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I. Introduccion

1. Liechtenstein atribuye gran importancia a los derechos humanos y a sus valores
inherentes. Uno de esos valores, también central en las relaciones entre Estados, es el
reconocimiento de los mismos derechos a todos, independientemente del poder y la
influencia. La promocion y la proteccion de los derechos humanos son, por tanto,
prioridades de la politica interior y exterior de Liechtenstein. Con una superficie de
160 km® y una poblacion de alrededor de 36.000 personas, Liechtenstein es uno de los
Estados mas pequefios del mundo. Sin embargo, estd convencido de que su compromiso
puede contribuir de manera sustancial a la proteccion y promocion de los derechos
humanos a nivel internacional y nacional.

2. Liechtenstein apoya plenamente el mecanismo del Examen Periddico Universal
(EPU) y lo considera muy importante para la mejora de la situacion de los derechos
humanos en todo el mundo. Por tanto, Liechtenstein se toma en serio las recomendaciones
que recibe y también participa en el EPU de otros paises.

3. La primera evaluacion de Liechtenstein en el marco del proceso del EPU tuvo lugar
el 5 de diciembre de 2008. En dicha evaluacion se formularon 43 recomendaciones
dirigidas al pais, que ha aceptado mas de tres cuartas partes de ellas, a saber, 35 (algunas
con una formulacion ligeramente distinta). Como se indica en el informe, se han hecho
progresos considerables con respecto a muchas de las recomendaciones; en parte incluso en
ambitos inicialmente rechazados por Liechtenstein.

II. Metodologia

4. El presente informe ha sido elaborado por la Oficina de Relaciones Exteriores con la
participacion de todas las oficinas administrativas competentes. Antes de su aprobacion, el
informe fue enviado a las comisiones e instituciones de derechos humanos designadas, asi
como a las organizaciones de la sociedad civil interesadas. Esas entidades tuvieron la
oportunidad de formular observaciones sobre el informe en un taller organizado a tal efecto
y/o de presentar comentarios por escrito. El capitulo V contiene un resumen de las
observaciones recibidas sobre el informe.

5. La estructura tematica del informe se basa en la de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Las recomendaciones formuladas en el primer EPU que han sido
aceptadas por Liechtenstein se examinan en los capitulos tematicos correspondientes.

III. Marco juridico e institucional

A. Marco juridico

6. Los articulos 27 bis a 44 de la Constitucion de Liechtenstein consagran numerosos
derechos y libertades fundamentales. En su jurisprudencia, el Tribunal Constitucional ha
formulado nuevos derechos fundamentales que se derivan de los enumerados en la
Constitucion o los ha reconocido como derechos fundamentales independientes no escritos.

7. Liechtenstein sigue una tradicion monista en relacion con los acuerdos
internacionales, es decir, todo acuerdo que haya ratificado forma parte del derecho interno
desde el momento de su entrada en vigor, sin que sea necesario promulgar una ley especial.
El acuerdo también es directamente aplicable si sus disposiciones asi lo prevén de manera
suficientemente especifica.
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Recomendaciones N* 64/2, 64/3, 65/1: Ratificar la Convencién sobre los derechos de
las personas con discapacidad y su Protocolo facultativo, Convencion Internacional
para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas, Protocolo
facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Niiio relativo a la venta de nifios,
la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.

8. Liechtenstein ha aceptado tres recomendaciones de ratificacion de convenciones
internacionales. La practica habitual del Gobierno de Liechtenstein es no entrar a ser parte
en una convencion hasta que no se hayan establecido las condiciones juridicas y practicas
pertinentes a nivel interno. Ello permite la aplicacion efectiva de todas las disposiciones de
la convenciéon desde el momento de su entrada en vigor. En el caso del Protocolo
facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de niflos, la
prostitucion infantil y la utilizacion de niflos en la pornografia, su aplicacion requeria la
modificacion de la legislacion penal relativa a los delitos sexuales, a la que ya se ha
procedido. En la actualidad se estd preparando la propuesta al Parlamento con objeto de
ratificar el Protocolo facultativo de ser posible antes de que termine 2012. En cuanto a la
ratificacion prevista de la Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas
contra las desapariciones forzadas, se pretende incluir expresamente en el Codigo Penal los
delitos pertinentes relacionados con la desaparicion forzada, para lo que ya se han iniciado
los trabajos preparatorios. Una vez concluida esta etapa, la ratificacion deberia tener lugar
sin demora. Por lo que respecta a la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su Protocolo facultativo, el Gobierno ha establecido un grupo de trabajo
interinstitucional para que evalie la necesidad de modificar la legislacion en preparacion de
la ratificacion. Se ha retrasado el informe final del grupo de trabajo debido a la actual
reforma de la administracion publica nacional (véase el parrafo 13). Se prevé reanudar los
preparativos cuando concluya la reforma administrativa, a fin de ratificar la Convencion
cuanto antes.

9. Liechtenstein ratifico en 2009 la Convencioén para reducir los casos de apatridia
de 1961 y la Convencién sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954. Al mismo tiempo,
retird las reservas pertinentes a la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados. Ese mismo afio ratifico el Convenio de La Haya relativo a la Proteccion del
Niflo y a la Cooperaciéon en materia de Adopcion Internacional. El 8§ de mayo de 2012,
Liechtenstein fue el primer Estado en ratificar las enmiendas del Estatuto de Roma sobre el
delito de agresion. En los ultimos afios Liechtenstein también ha firmado los siguientes
convenios de derechos humanos: el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de
los nifios contra la explotacion y el abuso sexual, el Convenio sobre la Ciberdelincuencia y
su Protocolo adicional relativo a la penalizacion de actos de indole racista y xen6foba
cometidos por medio de sistemas informaticos, la Convencion sobre Municiones en Racimo
(todos en 2008), y el Convenio del Consejo de FEuropa sobre la falsificacion de
medicamentos e infracciones similares que constituyan amenazas contra la salud publica.

Instituciones de proteccion y promocion de los derechos humanos

10.  En Liechtenstein existen diversas instituciones de promocion de los derechos
humanos. La Oficina de Igualdad de Oportunidades, que existe en su forma actual
desde 2005, desempefia una importante funciéon. Lucha contra la discriminacion y
promueve la igualdad de oportunidades en los ambitos de la igualdad de género, la
discapacidad, la migracion e integracion, la desigualdad social y la orientacion sexual. En el
ultimo decenio se han creado nuevas oficinas y 6rganos dedicados a cuestiones especificas
de derechos humanos dentro y fuera de la administracion publica nacional. En la
administracion cabe citar en particular el nombramiento de un Funcionario encargado de la
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Integracion de la Poblacion Extranjera Residente (2008) y la creacion de una Oficina de
Asistencia a las Victimas (2008), que ofrece asesoramiento y asistencia médica, psicologica
y financiera a las victimas de delitos y sus familiares. El Gobierno también ha establecido
varias comisiones que desempeflan funciones de organos consultivos sobre cuestiones
especificas, por ejemplo la Comision de Igualdad de Género, la Comision de Proteccion
contra la Violencia y la Comision de Asuntos de Integracion.

11.  Otra instituciéon importante es la Comision de Asuntos Penitenciarios, una comision
independiente (establecida a principios de 2008) encargada de vigilar el cumplimiento de
las penas en el sistema penitenciario y el trato que se da a los reclusos. También desempefia
la funciéon de mecanismo nacional de prevencion previsto en el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura. Cabe sefialar también el establecimiento por ley de la
Oficina de Igualdad de las Personas con Discapacidad, de cuya gestion se encarga la
Asociacion de Personas con Discapacidad de Liechtenstein.

12.  La novedad mas importante a nivel institucional de los ultimos cuatro afios fue la
creacion en 2009 de la Oficina del Ombudsman para los Nifios y los Jovenes. Se trata de
una oficina de informacién y recepcion de denuncias independiente, neutral y generalmente
accesible para todas las cuestiones relacionadas con los nifios y los jovenes. Su mandato
incluye la recepcion de preguntas, preocupaciones y denuncias y la mediacion en caso de
dificultades y conflictos entre particulares y oficinas, autoridades y todas las entidades
publicas encargadas de cuestiones relacionadas con los nifios y los jévenes. Trata todos los
asuntos en la mas estricta confidencialidad. La Oficina también se encarga de vigilar la
aplicacion de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y otros
regimenes internacionales de proteccion del nifio. La primera directora de la Oficina fue
elegida por el Parlamento de Liechtenstein en octubre de 2009 por un mandato de cuatro
aflos e inicid sus trabajos a principios de 2010. También en 2009 se cred el Consejo
Consultivo para los Nifios y los Jévenes como nueva institucion nacional que representa los
intereses de los nifios y los jovenes. El Consejo Consultivo estd integrado por
organizaciones y grupos que trabajan con nifios y jovenes.

13.  El régimen de proteccion de los derechos humanos en Liechtenstein se modificara
de manera fundamental en el marco de una reforma administrativa general destinada a
simplificar estructuras y delimitar responsabilidades y competencias. Se ha previsto integrar
dependencias de la Oficina de Igualdad de Oportunidades, asi como las actividades de otras
oficinas administrativas en el ambito de los derechos humanos, en la recientemente
establecida Oficina de Asuntos Sociales y Sociedad. Se trata de agrupar en la misma oficina
todas las competencias relacionadas con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion. Ademas, el Gobierno ha decidido crear un o6rgano independiente de
proteccion y promocion de los derechos humanos, que se ocupard de cuestiones que
actualmente forman parte del mandato independiente de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades. Dicho 6rgano se ajustara a los Principios de Paris (resolucion 48/134 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, de 20 de diciembre de 1993). A fin de crear
nuevas sinergias, se integrara a la Oficina del Ombudsman para los Nifios y los Jovenes en
este nuevo 6rgano independiente.

14.  Los datos existentes en la esfera de la proteccion de los derechos humanos y la no
discriminacion se han considerado insuficientes en el pasado, algo que se ha sefialado
repetidamente a la atencion de Liechtenstein. En los ultimos afios se han intensificado los
esfuerzos por mejorar los datos sobre la situacion de los derechos humanos, tanto con
respecto a ambitos especificos como en términos generales. Cabe destacar en este sentido la
decision adoptada por el Gobierno en 2010 de publicar un informe anual actualizado sobre
la situacion de los derechos humanos en Liechtenstein. El informe puede consultarse en
"Publikationen", en la direccion: www.aaa.llv.li.
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IV.

Proteccion y promocion de los derechos humanos

Igualdad, no discriminacion y grupos especialmente vulnerables

Género

15.  Liechtenstein recibié nueve recomendaciones en relacion con la igualdad de género,
de las cuales aceptd ocho, algunas de ellas con una nueva formulacion. La unica
recomendacion que Liechtenstein no aceptd, a saber, la de introducir el enjuiciamiento de
oficio de todos los actos de violencia doméstica, se ha revisado y ha sido aplicada desde
entonces.

Recomendaciones N* 64/6, 64/7, 64/8, 64/9, 65/8, 65/9, 65/10, 65/11, 65/12: Combatir la
violencia doméstica; promover la participacion de la mujer a todos los niveles y en
todas las esferas de la vida publica; promover la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral, en especial la reincorporacion laboral de la mujer después del parto;
superar los estereotipos tradicionales; abordar la discriminacion de hecho en materia
de herencia.

16. La igualdad de oportunidades de hombres y mujeres ha sido durante muchos afios
una preocupacion importante para el Gobierno. En los ltimos cuatro afios no han dejado de
promoverse iniciativas encaminadas a lograr la igualdad de hecho entre hombres y mujeres,
y se han hecho nuevos avances a este respecto.

17.  Entre las medidas juridicas adoptadas cabe destacar la reforma de la Ley de
sucesiones y la introduccion en el Coédigo Penal de nuevas disposiciones sobre delitos
sexuales. La Ley de sucesiones se revisd en profundidad en 2012 a fin de mejorar la
situacion juridica del conyuge o la pareja de hecho supérstite. A tal efecto, en particular, se
aumento6 la legitima que corresponde al conyuge o la pareja de hecho supérstite. Antes de la
reforma, les correspondia un tercio del patrimonio, aparte de la porcion recibida por los
descendientes directos. Esto iba en detrimento de los conyuges que no trabajaban. Ahora les
corresponde la mitad del patrimonio, lo que ha hecho que también aumente la parte de la
herencia que se asigna por ley, que se calcula en funcion de la legitima. La legislacion que
regula esta parte de la herencia incluye ahora una clausula contra los abusos para garantizar
que el conyuge supérstite no se vea desfavorecido.

18.  Las modificaciones introducidas en la legislacion aplicable a los delitos sexuales
tenian por objeto ampliar la proteccion fisica y juridica de las victimas y complementar a
nivel juridico las medidas practicas del Gobierno para combatir la violencia contra las
mujeres y los nifios y la violencia doméstica. La categoria de delitos perseguibles de oficio
se amplid a partir del 1° de junio de 2011. Se ha suprimido la exigencia de una autorizacién
de la persona afectada para iniciar actuaciones judiciales en los casos de amenazas
peligrosas contra familiares cercanos, acoso ("persecucion persistente"), violacion o
coaccion sexual en el matrimonio o en las parejas de hecho, asi como en los de matrimonios
forzados. El procesamiento de oficio elimina las condiciones previas restrictivas que se
aplicaban a las diversas formas de violencia doméstica. La penalizacion expresa de la
mutilacion genital femenina, que también entr6 en vigor el 1° de junio de 2011, contribuye
igualmente a reforzar la proteccion de las victimas de violencia.

19.  La Ley de proteccion contra la violencia, vigente desde 2001, y su principio basico,
a saber, el derecho de expulsar al culpable como medida cautelar, constituyen la base de la
lucha contra la violencia doméstica. Cada afio se envian a diversos organismos publicos de
Liechtenstein tarjetas con informacion de emergencia en ocho idiomas sobre la violencia
doméstica y las oficinas de informacidn para las victimas. Estas tarjetas son gratuitas. Cada
dos o tres afios se organizan campaifias en cooperacién con una 0 mas organizaciones no
gubernamentales (ONG). Por ejemplo, en 2012 se organizard una campaina de dos semanas
contra la violencia doméstica en cooperacion con el Hogar de Mujeres de Liechtenstein.
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20.  Si bien en Liechtenstein rige el principio de igualdad de hombres y mujeres ante la
ley, sigue habiendo dificultades para el logro de una igualdad plena de hecho. En este
contexto, en los ultimos cuatro afios se han adoptado y aplicado numerosas medidas,
muchas de las cuales también en cooperacion con la sociedad civil. Al igual que en otros
muchos paises, hay muchos lugares en que aun no se ha alcanzado una representacion
equilibrada de ambos sexos en los organos politicos. Las mujeres ocupan aproximadamente
una cuarta parte de los escafios del Parlamento y los Concejos Municipales. Para mejorar
esta situacion, se ofrece un curso de politica destinado a las mujeres que esta teniendo muy
buena acogida. El curso pretende empoderar a las mujeres y alentarlas a que contribuyan
con sus inquietudes y su potencial a la vida politica y publica. Ademas, las mujeres que
deciden presentarse a elecciones parlamentarias o municipales reciben el apoyo de una
plataforma especifica, www.frauenwahl.li, que les ayuda a ganar visibilidad. Asimismo,
hace mucho tiempo que se celebran dos veces al afilo mesas redondas publicas con mujeres
parlamentarias sobre temas de actualidad. Aparte de estas medidas, la Comision de
Igualdad de Género encargd en 2011 un estudio sobre "La falta de candidaturas a las
elecciones municipales de 2011", en el que se examinaron las razones que habian llevado a
varios hombres y mujeres a rechazar la propuesta de presentarse a unas elecciones. Se
indicaron factores que podian ser decisivos en el futuro para motivar a mas mujeres a que
se presentaran a unas elecciones.

21.  Otra importante cuestion para la politica de igualdad de género de Liechtenstein es
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el mercado de trabajo, cuya base
juridica es la Ley de igualdad de género, que fue promulgada en 1999 y ha sido revisada en
dos ocasiones desde entonces. En los tultimos decenios ha habido una clara tendencia
general hacia un mayor empleo de la mujer y, por consiguiente, hacia su igualacion con las
condiciones de trabajo de los hombres. En 2010 un 40,2% de la fuerza de trabajo estaba
constituida por mujeres. Aun asi, persisten marcadas diferencias. El salario bruto mensual
de las mujeres en 2009 era un 19,5% inferior al de los hombres. La cuestion salarial es
particularmente delicada y motivo la adopcion de diversas medidas en 2012, incluido un
estudio sobre la disparidad de salarios realizado por segunda vez en la administracion
publica nacional. También se ha previsto un proyecto titulado "Un drama (salarial)" para
informar y sensibilizar a la poblacion sobre la desigualdad de salarios entre hombres y
mujeres. Un 24,3% de los puestos de gestion estratégica de las 24 fundaciones y
instituciones publicas existentes y de las empresas privadas con participacion del Estado
estan ocupados por mujeres.

22.  La igualdad de hombres y mujeres en el lugar de trabajo guarda una estrecha
relacion con la promocion de la compatibilidad de la vida familiar y profesional y con la
politica familiar en general. Liechtenstein cuenta con una extensa red de guarderias
infantiles y otros servicios de atencion fuera de la familia que son muy populares. El
Gobierno subvenciona servicios de guarderia fuera del hogar en los que se introducen
constantes mejoras gracias a la contribucién de los municipios y las empresas privadas.
Varios municipios ya tienen también escuelas que funcionan a jornada completa. En
Liechtenstein las mujeres tienen derecho a 20 semanas de licencia de maternidad
remunerada. Ademas, las madres y los padres tienen derecho a tres meses de licencia no
remunerada para el cuidado de los hijos. La administracion publica nacional permite a sus
empleados, en la medida de lo posible, trabajar a tiempo parcial. Se promueven
intercambios con las asociaciones empresariales para concienciar al sector privado sobre las
ventajas de unas politicas empresariales y de personal que tengan en cuenta los intereses de
la familia. En este sentido, en noviembre de 2012 se celebrara un acto inaugural sobre el
tema de "La compatibilidad de la familia y el trabajo como beneficio para las empresas". El
Gobierno prevé diversas medidas para ayudar a las madres a reintegrarse en la fuerza de
trabajo tras una interrupcion: se les ofrecen cursos colectivos y asesoramiento individual
gratuitos.
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23. Dado que el logro de una igualdad de oportunidades de hecho entre hombres y
mujeres depende estrechamente de las actitudes, constantemente se ponen en marcha
medidas para concienciar sobre los estereotipos y eliminarlos. Cabe destacar a este respecto
diversos proyectos escolares en que se sensibiliza a los jovenes sobre cuestiones de género
o se informa a los alumnos sobre profesiones atipicas de un sexo.

2. Niiios

Recomendaciones N 64/4, 65/24, 65/25: Establecer un mecanismo independiente
encargado de examinar las denuncias de violaciones de los derechos del nifio; prohibir
todas las formas de castigo corporal de los nifios; adoptar medidas para la proteccion
y el bienestar de los nifios afectados por la detencion o reclusion de sus progenitores.

24.  El 1° de febrero de 2009 entrd en vigor en Liechtenstein la nueva Ley sobre los
nifios y los jovenes. Nifios, jovenes y adultos participaron en la elaboracion de la Ley, en la
que se incluyeron expresamente los derechos del nifio contenidos en la Convencién sobre
los Derechos del Niflo, asi como el principio de no discriminacion. Otros elementos
innovadores son el establecimiento de dos nuevas instituciones independientes, la Oficina
del Ombudsman para los Nifios y los Jovenes y el Consejo Consultivo para los Nifios y los
Jovenes (véase también el parrafo 12), y la consiguiente consagracion de la participacion de
los nifios y los jovenes en los asuntos que les afectan a nivel nacional y municipal. La
participacion de los nifios y los jovenes también se incluyd en la Ley de educacion
(revisada en 2011).

25.  La nueva Ley sobre los nifios y los jovenes incluye otros elementos importantes,
como las nuevas normas aplicables al derecho y el deber de denunciar la puesta en peligro
del bienestar del nifio, el apoyo a los nifios y jovenes que infringen la ley, las nuevas
normas que regulan las adopciones, la mejora de la situacion juridica de los nifios en los
procedimientos judiciales para determinar su forma de acogimiento, y el refuerzo de la
proteccion de los nifios y los jovenes (incluida la adopcidon de nuevas normas sobre
publicidad y venta de bebidas alcohdlicas y tabaco).

26.  Asimismo, en la nueva Ley se ha incluido el derecho a una crianza sin violencia para
completar las disposiciones existentes del Codigo Civil General. La Ley prohibe todas las
formas de castigos corporales, asi como las agresiones psicoldgicas y otras medidas
degradantes. Esta prohibicién no solo va dirigida a los padres, sino también a todas las
personas que intervienen en la educacion y la crianza de los nifios.

27.  Se ha reforzado de manera importante la proteccion de los nifios frente a los abusos
sexuales y otras formas de violencia sexual en el marco de la revision de la Ley contra los
delitos sexuales en 2010 (que entr6 en vigor el 16 de marzo de 2011 y en parte el 1° de
junio de 2011). Las modificaciones amplian la proteccion fisica y juridica de las victimas.
Se recogen en ella nuevos delitos, como el establecimiento de contactos sexuales con niflos
a través de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (grooming). También se
penalizan con caracter general las conductas relacionadas con la prostitucion infantil y la
utilizacién de nifios en la pornografia. Se ha introducido la jurisdiccion extraterritorial para
varios delitos sexuales contra nifios y jovenes. Se ha ampliado el plazo de prescripcion de
los delitos contra la libertad sexual y otros delitos sexuales al no tener en cuenta el tiempo
transcurrido antes de que la victima alcance la mayoria de edad. A fin de considerar
también el aspecto preventivo, las nuevas disposiciones prevén una vigilancia mas intensiva
de las personas condenadas por delitos sexuales, en particular la posibilidad de una libertad
vigilada, la emision de instrucciones tras la puesta en libertad condicional y la prohibicion
de ejercer determinados tipos de empleo.

28.  La politica de derechos del nifio forma parte de la politica familiar y, al igual que
otros paises europeos, Liechtenstein tiene ante si importantes retos en materia de politica
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familiar. Las transformaciones sociales han alterado profundamente las estructuras
familiares y las necesidades de los padres y los nifios. Teniendo esto en cuenta, el Gobierno
presentd en 2011 un "Marco para la familia de Liechtenstein" a fin de elaborar politicas
para las familias, los nifios y los jovenes que respondan de la mejor manera posible a sus
necesidades reales. Dicho marco se concreta ademds con un catdlogo de medidas. En el
ultimo catalogo de medidas para 2012 y 2013 el Gobierno se centra en las cuatro esferas de
la compatibilidad de la vida familiar y profesional, la prevencion de las deudas entre los
jovenes, la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo y la educacion parental. Su
objetivo ultimo es ofrecer buenas condiciones para los diversos tipos de vida y de familia y,
a tal fin, reunir y coordinar a las partes interesadas de todos los ambitos.

29.  En el primer EPU, Liechtenstein recibié la recomendaciéon de adoptar medidas
especiales para proteger a los hijos de padres detenidos o encarcelados teniendo en cuenta
el desarrollo fisico, social y psicoloégico de los nifios. Esas medidas ya existen en
Liechtenstein: si un padre es detenido o encarcelado, un equipo interdisciplinario integrado
por psicélogos infantiles, trabajadores sociales y educadores de la Oficina de Asuntos
Sociales evalua la situacion de la familia. El equipo determina si el niflo puede quedarse
con sus familiares cercanos (con su otro progenitor) o con su familia extensa pese al
encarcelamiento de uno de sus padres, asi como si el nifio necesita medidas y/o apoyo
especificos de la Oficina de Asuntos Sociales.

30. En 2011, las dos nuevas instituciones independientes creadas en virtud de la Ley
sobre los nifios y los jovenes, a saber, la Oficina del Ombudsman para los Niflos y los
Jovenes y el Consejo Consultivo para los Niflos y los Jovenes, realizaron una encuesta
entre 1.100 nifios y jovenes, que representan alrededor del 20% de los nifios de
Liechtenstein pertenecientes a ese grupo de edad. Se pregunté a los nifios sobre su
situacion, sus deseos y sus problemas. Se elabor6 un informe final con los puntos de vista
de los niflos y los jovenes, que fue presentado a la poblacion de Liechtenstein y al Comité
de Derechos del Nifio de las Naciones Unidas'. El estudio muestra que los nifios y los
jovenes de Liechtenstein se consideran satisfechos con sus circunstancias vitales y son
conscientes de las ventajas del tamafio reducido y la prosperidad econémica del pais. En el
informe también se sefialaron varios aspectos que cabia mejorar, por ejemplo la
participacion y la custodia de los hijos (peticion de mediacion previa apoyada por el Estado
en caso de separacion y divorcio). Ya se ha comenzado a estudiar un sistema de custodia
compartida por ambos padres en el ministerio competente.

3. Personas de edad

31.  En Liechtenstein se prevén importantes prestaciones para las personas de edad que
permiten a los habitantes del pais mantener un nivel de vida adecuado tras su jubilacion.
Debido a la evolucion demografica, es decir, al aumento del porcentaje de personas de
edad, asi como a las nuevas exigencias y necesidades de ese sector de la poblacién, el
Gobierno considera importante enfocar las politicas dirigidas a las personas de edad de
manera integral. Esas politicas se basan en el principio de que las personas que necesitan
cuidados deben poder vivir con la mayor autonomia e independencia posibles.

32.  Mientras que antes la atencion de las personas de edad tenia lugar principalmente en
instituciones, desde 2007 se han reforzado las opciones de la atencion en el hogar y la
atencion preventiva teniendo en cuenta el principio mencionado anteriormente. Esta
estrategia prevé ayudas para los familiares que atienden a las personas necesitadas de
cuidados en el hogar. En el marco de su politica para las personas de edad, el Gobierno

The bilingual report is available in German and English and can be downloaded at www.oskj.li,
Aktivititen, Kinder- & Jugendbericht 2011.
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adoptd en 2012 una estrategia especifica para las personas con demencia que prevé el
tratamiento diferenciado de una compleja cuestion cada vez mas importante.

33. A fin de mejorar la participacion de las personas de edad en las decisiones politicas
que les conciernen, el Gobierno estableci6é en 2007 un Consejo Consultivo de las Personas
de Edad politicamente neutral e independiente de las instituciones, que representa a las
personas de edad de Liechtenstein y transmite sus intereses e inquietudes en el proceso
nacional de elaboracion de politicas. El Gobierno también organiza periddicamente
actividades, campafias y estudios en cooperacion con diversas organizaciones competentes
para promover el intercambio, la solidaridad y el entendimiento mutuo entre generaciones.
Con su sitio web www.zukunftalter.li, el Gobierno ha creado asimismo una plataforma de
informacion y contacto sobre todas las cuestiones relacionadas con las politicas dirigidas a
las personas de edad.

Personas con discapacidad

34.  En Liechtenstein se establecid la igualdad ante la ley de las personas con
discapacidad con la Ley de igualdad de las personas con discapacidad, que entr6 en vigor el
1° de enero de 2007. Esta Ley tiene por objeto prevenir su discriminacién y marginacion en
la vida cotidiana y facilitar su integracion en la mayor medida posible. También prevé el
establecimiento de una Oficina para la Igualdad de las Personas con Discapacidad. La
Asociacion de Personas con Discapacidad de Liechtenstein, una institucion independiente
que representa los intereses de las personas con discapacidad, desempefia las funciones de
la Oficina para la Igualdad de las Personas con Discapacidad en nombre del Gobierno. La
reforma general de la administracion publica nacional (véase el parrafo 13) prevé que en el
futuro esas funciones las desempefie una oficina central de la administracion, lo que
permitira a la Asociacion de Personas con Discapacidad volver a centrarse exclusivamente
en su labor como ONG.

35. Desde la entrada en vigor de la Ley de igualdad de las personas con discapacidad,
uno de los principales objetivos es adoptar medidas para lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad, concienciar a la poblacion sobre las inquietudes de las personas
con discapacidad y promover el establecimiento de redes entre diversos grupos
gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en esta esfera. Cabe destacar en
relacion con esto ultimo la creacion del grupo "Sichtwechsel", que agrupa de manera
oficiosa a 20 organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para intercambiar
ideas y experiencias, organizar campafias conjuntas e informar sobre la cuestion de la
discapacidad en Liechtenstein a través del sitio web www.sichtwechsel.li. El grupo se
formo en 2010 con ocasion de una exposicién conjunta organizada en conmemoracion del
50 aniversario del seguro por discapacidad en Liechtenstein. Otra medida de concienciacion
es el proyecto "mittendrin", que permite a personas con discapacidad escribir articulos que
se publican periddicamente en los diarios nacionales. El 3 de diciembre de 2012 estos
articulos se publicaran por primera vez en un periddico especifico que se enviara a todos los
hogares de Liechtenstein. Se prevé la publicacion de nuevos nimeros de este periddico el
préoximo afio.

36.  Aparte de la Ley de igualdad de las personas con discapacidad, otro instrumento
juridico fundamental es la Ley del seguro de discapacidad (desde 1960), que tiene por
objetivo promover que las personas con discapacidad sean total o parcialmente
autosuficientes y puedan vivir con la mayor independencia posible. Asi, tienen derecho a
beneficiarse de una serie de medidas de integracion, como el reciclaje profesional y la
formacién continua, asi como a recibir subsidios salariales y asistencia adicional. Si no
pueden trabajar o solo pueden hacerlo parcialmente, tienen derecho a una pension de
discapacidad. En abril de 2012, el Gobierno aprobé la aplicacion de una nueva estrategia
para mejorar la integracion de las personas con discapacidad en el lugar de trabajo. La
estrategia prevé la creacion de una oficina central de orientacion para las personas afectadas
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y los terceros interesados (por ejemplo, familiares y empleadores). La oficina central de
orientacion asumird las funciones anteriormente desempefiadas por varias instituciones
diferentes. Otro objetivo de la estrategia es reforzar la cooperacion con los empleadores,
apoyarlos y sensibilizarlos. La estrategia se pondra en marcha en el marco de la reforma
administrativa en curso.

37.  El Gobierno ha adoptado ademds diversas medidas para eliminar las barreras con
que se encuentran las personas con discapacidad. A fin de mejorar el acceso a la
informacion, el Gobierno elimind hace unos meses las trabas para acceder a su plataforma
oficial en Internet, www.regierung.li, ofreciendo un servicio de lengua de sefias; se ha
hecho lo mismo en el sitio web de informacion oficial sobre el pais, www.liechtenstein.li.
El Gobierno también tiene una guia en linea titulada "Liechtenstein sin barreras" con
informacion actualizada sobre la accesibilidad a los edificios publicos, restaurantes,
consultas médicas, etc.

38. El Gobierno estd examinando actualmente las condiciones previas para la
ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (véase el
parrafo 8).

Migracion e integracion de la poblacion extranjera residente

Recomendaciones N” 64/12, 65/17, 65/18, 65/20: Tomar medidas para mejorar la
integracion de los distintos grupos, en particular en el proceso educativo; prestar una
atencion especial a la situacion de los extranjeros, respetar la diversidad de culturas.

39. La legislacion de extranjeria de Liechtenstein distingue entre tres grupos de
extranjeros: los ciudadanos suizos, los ciudadanos de Estados miembros del Espacio
Econdémico Europeo (EEE) y los ciudadanos de otros Estados (terceros paises). La
distincion se basa en los tratados internacionales concertados con Suiza y en la legislacion
del EEE, que contienen normas de reciprocidad que regulan el trato de los ciudadanos del
otro pais y sus familiares, asi como la libre circulacion de personas (con una cuota
limitada). La situacion juridica de la poblacion extranjera perteneciente a los dos primeros
grupos se rige desde el 1° de enero de 2010 por la Ley de libre circulacion de los
ciudadanos del EEE y Suiza (Ley de libre circulacion de personas) y, en el caso de los
ciudadanos de terceros paises, la legislacion aplicable desde el 1° de enero de 2009 es la
Ley de extranjeria.

40.  Un 33,3% de la poblacion con residencia permanente en Liechtenstein es extranjera,
lo que supone una proporcion relativamente alta. De los ciudadanos extranjeros que viven
en Liechtenstein, alrededor de la mitad procede del territorio del EEE, especialmente de
Austria y Alemania, un tercio viene de Suiza y una quinta parte procede de terceros paises.

41.  La convivencia de la poblacion nacional y extranjera ha sido en gran parte pacifica
durante muchos decenios, en especial también porque la poblacion extranjera participa en el
éxito econdomico del pais en la misma medida que la poblacion nacional y esta integrada en
las estructuras sociales del pais. Al mismo tiempo, la integracion de los extranjeros es una
preocupacion fundamental del Gobierno de Liechtenstein. La integracion se entiende como
un proceso reciproco que requiere la comprension y el respeto mutuos de la sociedad de
acogida y los inmigrantes y se basa en el principio de "exigir y promover". Tanto la Ley de
libre circulacion de personas como la Ley de extranjeria contienen esos principios de
integracion: la Ley de libre circulacion de personas como objetivo que ha de alcanzarse y la
Ley de extranjeria como obligacion en el marco de un acuerdo de integracion entre los
ciudadanos de terceros paises y la Oficina de Inmigracion y Pasaportes competente. En
virtud de este acuerdo, los ciudadanos de terceros paises se comprometen a aprender el
aleman y a adquirir conocimientos basicos sobre el ordenamiento juridico y la estructura
del Estado de Liechtenstein. A cambio, esos ciudadanos reciben ayuda para aprender el
aleman.
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42.  El 1° de septiembre de 2008, el Gobierno cred el cargo de Funcionario de
Integracion. En diciembre de 2010 el Gobierno aprob6 una estrategia global de integracion
titulada "Liechtenstein: Nuestra fuerza es nuestra diversidad", que incluye un paquete de
medidas para el periodo comprendido entre 2011 y 2013. La estrategia contiene cinco
principios rectores para la politica de integracion: 1) Liechtenstein ayuda a realizar el
potencial de la poblacion local y hace uso de ese potencial; 2) Liechtenstein valora la
diversidad y la promueve de manera especifica; 3) Liechtenstein se declara un "pais
intercultural”" que permite que todos participen; 4) Liechtenstein es un pais con el que sus
residentes se identifican intensamente y con orgullo; 5) Liechtenstein promueve
activamente el multilingiiismo.

43. A fin de mejorar la integracion de la poblacion extranjera, se ha revisado la Ley de
adquisicion y pérdida de la ciudadania. Desde el 10 de diciembre de 2008, los extranjeros
que deseen adquirir la ciudadania de Liechtenstein deben demostrar que dominan el idioma
aleman y que tienen conocimientos basicos sobre el ordenamiento juridico, la estructura del
Estado, la historia y la cultura de Liechtenstein. Asi, la naturalizaciéon puede considerarse
como la conclusion de un proceso de integracion satisfactorio. En el marco de la revision, el
periodo de residencia para la naturalizacién por matrimonio se redujo de diez a cinco afios.

44.  El sistema escolar también contribuye de manera importante a la integracion de la
poblacién extranjera y a la promocion de la tolerancia y la comprension entre la poblacion
nacional y extranjera. Se han adoptado numerosas medidas a este respecto, que se examinan
en el capitulo I (derecho a la educacion).

Racismo
45.  Los articulos 283 y 33 5) del Cédigo Penal penalizan los comportamientos racistas.

Recomendaciones N* 64/11 y 64/13 a 16: Proseguir y mantener las iniciativas y
medidas encaminadas a combatir el racismo; vigilar y documentar los casos de
racismo.

46.  Liechtenstein ha aceptado sin reservas las cinco recomendaciones que recibi6 en el
marco del EPU sobre la lucha contra el racismo. En los ultimos cuatro afios se han
adoptado numerosas medidas en cumplimiento de esas recomendaciones y las
recomendaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados. Se han organizado actos y
campafias para concienciar y sensibilizar a la poblacion, se han realizado trabajos de
investigacion basicos y se ha preparado un analisis estadistico de datos. La Comision de
Proteccion contra la Violencia desempefia una importante funcién a este respecto: el
Gobierno la cre6 en 2003 como 6rgano interinstitucional dependiente de la Policia Nacional
para, entre otras cosas, observar y documentar la situacion de la violencia de ultraderecha
en Liechtenstein y alertar sobre cualquier avance peligroso.

47.  En 2009 se concluyod y present6 al publico un estudio socioldgico encargado por el
Gobierno sobre el fendmeno de la ultraderecha y sus causas en Liechtenstein. Los autores
del estudio también formulan varias recomendaciones sobre los enfoques que las
autoridades deberian adoptar para combatir el racismo y la ideologia de extrema derecha.
Los resultados del estudio fueron evaluados por la Comision Gubernamental de Proteccion
contra la Violencia y, sobre la base de dicha evaluacion, el Gobierno aprob6 un catalogo de
medidas contra la ideologia de ultraderecha ("MAX") para los afios 2010 a 2015 con
numerosas actividades.

48.  Entre las principales medidas del catidlogo cabe citar la creacion en 2010 de la
Oficina Especial de Lucha contra la Ultraderecha con el mandato de formar a los
voluntarios que se enfrentan a la ideologia de ultraderecha e impartirles conocimientos en
materia de asesoramiento, organizar una campafla de divulgacion contra la violencia de
ultraderecha ("Da la cara contra la violencia de ultraderecha", 2010) y organizar
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entrenamientos para combatir las agresiones de, entre otros, los ultraderechistas. Una
prioridad fundamental del catdlogo de medidas es también mejorar la disponibilidad de
datos sobre el racismo y la ideologia de ultraderecha. En este sentido, el Gobierno ha
encargado a un instituto de investigacion independiente que elabore un informe anual de
vigilancia en el que se documenten todos los incidentes y medidas relacionados con la
ideologia de ultraderecha en Liechtenstein. Dicho informe se publica y se pone a
disposicion de la poblacion. En abril de 2012 se publico el segundo informe de
vigilancia REX correspondientes al afio 2011 (puede consultarse en: www.respect-bitte.li;
www.landespolizei.li).

49.  Ademas de las cuestiones ya mencionadas, el catilogo de medidas MAX sirvié de
base para la organizacion de varios cursos de formacion continua destinados a trabajadores
sociales y maestros, entre otros colectivos, a fin de sensibilizarlos sobre el problema de la
ideologia de ultraderecha (reconocimiento de los ultraderechistas) y transmitirles pautas de
intervencion adecuadas.

50. Las escuelas contribuyen de manera importante a prevenir el racismo. En la
instruccion se atribuye una importancia especial a la educacién histérica y politica. La
educacion sobre el nacional socialismo es una asignatura obligatoria del plan de estudios de
la ensefianza secundaria. Existe material pedagdgico adecuado y se promueve activamente
la elaboracion de libros de texto adaptados a la realidad de Liechtenstein. También se
organizan campafias y proyectos en las escuelas para fomentar entre los alumnos una
actitud critica hacia el racismo y la ideologia de ultraderecha. Cabe destacar a este respecto
la celebracion anual del Dia de Conmemoracion del Holocausto. Ademas de los cursos de
formacion continua para maestros mencionados anteriormente, otras medidas para hacer
frente a las tendencias extremistas son la orientacioén informal de los alumnos (por ejemplo,
cuando otro alumno o el maestro actuan como confidentes) y el desarrollo de una labor
social en las escuelas.

Orientacion sexual

Recomendacion N° 65/13: Promulgar una ley que permita la unién oficial de las
parejas del mismo sexo.

51.  Laentrada en vigor de la nueva Ley de inscripcion oficial de parejas del mismo sexo
el 1° de septiembre de 2011 supuso un importante paso para superar la discriminacion y los
tabues sociales asociados a la homosexualidad. Desde entonces las parejas del mismo sexo
pueden inscribir oficialmente su unioén de hecho, que es certificada por la Oficina del
Registro Civil.

52.  La inscripcion constituye la base juridica de la union de hecho, con derechos y
deberes reciprocos: la pareja inscrita debe intercambiar informacién sobre sus ingresos, sus
activos y sus deudas. Toda decision sobre el hogar que comparten debe adoptarse de comiin
acuerdo. Las parejas de hecho inscritas tienen los mismos derechos y obligaciones que las
parejas casadas en materia de sucesiones, seguros sociales, pensiones, extranjeria y
naturalizacion, derecho tributario y demas ambitos de derecho publico. A tal efecto, cuando
se promulgo la Ley de inscripcion oficial de parejas de hecho se modificaron varias leyes
vigentes. No se permite a las parejas de hecho inscritas adoptar nifios ni recurrir a
procedimientos médicos reproductivos.

Derecho a la vida, prohibicion de la esclavitud y de la tortura

53.  La Constitucién de Liechtenstein y el Convenio Europeo de Derechos Humanos
garantizan el derecho a la vida, la prohibicion de los tratos o penas inhumanos o
degradantes, la libertad personal y la proteccion contra la esclavitud. La pena de muerte ha
sido abolida.
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54.  Si bien las autoridades han determinado que Liechtenstein no es pais de transito ni
de destino de la trata organizada de personas y no se han registrado casos de trata de
personas, en los ultimos afios se han intensificado los esfuerzos por combatir y prevenir
este fendmeno. Desde 2006 existe en Liechtenstein una Mesa redonda sobre la trata de
personas con el fin de reforzar la cooperacion entre las fuerzas del orden, las autoridades de
migracion y las instituciones de apoyo a las victimas de la trata de personas. EI Gobierno
aprob6 en 2007 las directrices de lucha contra la trata elaboradas por la Mesa redonda. En
2009 la Mesa redonda puso en marcha un Proyecto de prevencion para las posibles victimas
de la trata de personas (MAGDALENA).

55.  El proyecto estd destinado a las bailarinas que trabajan en los bares y clubes
nocturnos de Liechtenstein, que se consideran un grupo de riesgo para la trata de personas.
Desde 2009 se obliga a las bailarinas a participar en sesiones informativas en las que los
funcionarios de la Oficina de Asistencia a las Victimas las informan sobre su situacion
legal. Estas sesiones ayudan a prevenir su posible explotacion en el escenario y muestran a
las victimas potenciales de la trata de personas la forma de ponerse en contacto con
servicios de orientacion y organizaciones de asistencia a las victimas. Una evaluacion del
proyecto ha confirmado su impacto positivo.

Administracion de justicia, derecho a igual proteccion de la ley

Recomendacion N° 64/17: Seguir salvaguardando los derechos de los presos
preventivos en espera de juicio de conformidad con las recomendaciones del
Comité de Derechos Humanos.

56.  Ya con la revision del Cédigo de Procedimiento Penal, que entrd en vigor el 1° de
enero de 2008, Liechtenstein aplico las recomendaciones del Comité de Derechos Humanos
relativas a la salvaguardia de los derechos de los presos preventivos. Toda persona detenida
debe ser informada, en el momento de su detencion o inmediatamente después, de su
derecho a consultar a un abogado defensor y a permanecer en silencio. Se informa al
detenido de que toda declaracion que haga puede ayudarlo en su defensa pero también
puede ser utilizada en su contra. El Codigo de Procedimiento Penal también exige el
nombramiento de un abogado defensor durante el tiempo que dure la prision preventiva. Si
el acusado no nombra un abogado, el tribunal le asigna uno de oficio. Toda persona
detenida debe comparecer ante el juez instructor para ser interrogada inmediatamente o a
mas tardar en un plazo de 48 horas después de la recepcion de la solicitud de prision
preventiva.

57. En 2011 se hizo otra revision del Codigo de Procedimiento Penal que mejord aun
mas la situacion del acusado y del sospechoso, es decir, ya durante la investigacion
preliminar. Se han introducido nuevas normas sobre el derecho a inspeccionar documentos,
el derecho a servicios de traduccion, el derecho a elegir libremente a un abogado defensor y
poder consultarlo en todo momento y a recibir asistencia letrada, el derecho a consultar a un
abogado durante el interrogatorio y el derecho a participar y a estar presente en las
actuaciones.

58.  Esta reforma también se centr en reforzar los derechos de las victimas en el proceso
penal. Ahora se debe informar a las victimas de delitos sobre sus derechos y, si lo piden,
sobre la puesta en libertad de los detenidos y sobre el progreso de las actuaciones. Las
victimas de violencia fisica, psicologica o sexual para las cuales el delito haya tenido
consecuencias emocionales especialmente graves pueden solicitar un trato especial.
Después de declarar, las victimas de delitos también pueden ser parte en el proceso penal
como acusacion particular con los derechos procesales que le asisten. Estas modificaciones
entraron en vigor el 1° de octubre de 2012. La asistencia a las victimas de delitos sigue
rigiéndose de manera general por la Ley de asistencia a las victimas de 2007.
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Derecho a solicitar asilo

59.  El 1° de junio de 2012 entr6 en vigor en Liechtenstein la nueva Ley de asilo, que
sustituye a la Ley de refugiados de 1998. La revision se hizo necesaria a la luz de las
experiencias practicas y cambios ocurridos a nivel internacional. Cabe destacar a este
respecto la adhesion de Liechtenstein al Acuerdo de Dublin el 19 de diciembre de 2011. La
Ley sigue estando basada en los principios de la Convencion de Ginebra sobre el Estatuto
de los Refugiados y mantiene la tradicion humanitaria de Liechtenstein. El principio de no
devolucién se expresa atin con mas claridad en la nueva Ley de asilo. La Ley amplia la
proteccion a los casos de persecucion no estatal y prevé el asentamiento en Liechtenstein de
los refugiados reconocidos por el ACNUR. La Ley de asilo tiene por objeto garantizar unos
procedimientos rapidos y justos y asegurar que las personas que lo necesiten reciban la
proteccion a la que tienen derecho. Los derechos de los solicitantes de asilo se ven ain mas
reforzados por la obligacion del Gobierno, establecida expresamente en la nueva Ley, de
garantizar el acceso a asesoramiento juridico de los solicitantes de asilo y de sufragar el
costo de su seguro médico cuando no puedan pagarlo. Al igual que la antigua Ley de
refugiados, la nueva Ley de asilo prevé que los solicitantes de asilo trabajen en la medida
de lo posible mientras se tramita su solicitud a fin de poder mantenerse. Los hijos menores
de edad de los solicitantes de asilo y los menores no acompafiados deben asistir a la escuela
durante el periodo de escolarizacion obligatoria y son matriculados en escuelas a la mayor
celeridad.

60.  El ntimero de solicitantes de asilo en Liechtenstein ha variado considerablemente en
los ultimos afios. Mientras que se redujo gradualmente entre 2003 y 2008, se dispar6 hasta
294 solicitudes en 2009, el mayor nimero registrado desde el cambio de siglo. Con
alrededor de 8,2 solicitantes de asilo por cada 1.000 habitantes, en 2009 Liechtenstein
también alcanzo el mayor coeficiente de solicitantes de asilo per capita de todos los paises
industrializados. Desde entonces el nimero de solicitudes ha vuelto a disminuir (113 en
2010, 75 en 2011, 40 de enero a agosto de 2012).

61.  En la mayoria de las 522 solicitudes de asilo presentadas entre principios de 2009 y
agosto de 2012, los solicitantes de asilo no pudieron fundamentar sus peticiones con arreglo
al derecho de Liechtenstein y los criterios de la Convencién de Ginebra sobre el Estatuto de
los Refugiados, o bien se determind que el asunto competia a otro pais europeo. En ese
mismo periodo se reconocié a 20 personas la condicion de refugiado en Liechtenstein.
Desde 1998, fecha de entrada en vigor de la Ley de refugiados derogada, se ha reconocido
dicha condicion a 46 personas. Asimismo, en los ultimos 15 afios se ha dado a casi
200 personas la oportunidad de vivir en Liechtenstein en virtud de procedimientos de asilo
por motivos humanitarios o de reunificacion familiar.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

62. La Constitucion garantiza la libertad de expresion y el derecho de asociacion y de
reunion. También garantiza la libertad de religion y de conciencia y salvaguarda los
derechos civiles y politicos con independencia de la afiliacion religiosa. El Codigo Penal
prohibe todas las formas de discriminacion basadas en la afiliacion religiosa.

Recomendaciones N” 65/14, 65/15, 65/16, 65/19: Promover la tolerancia étnica
y religiosa, entre otras cosas mediante medidas educativas; adoptar una estrategia
de integracion de las personas de diferente origen étnico o religioso; tomar en
consideracion a los grupos minoritarios, incluida la comunidad musulmana.

63.  Se esta preparando una revision de la relacion entre el Estado y las comunidades
religiosas, que prevé principalmente la supresion de la actual referencia a la "Religion del
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Estado" en la Constitucion, la promulgacion de una ley de comunidades religiosas y la
preparacion de conciertos con las comunidades religiosas reconocidas por el Estado. En el
plano juridico, los principales objetivos son establecer normas uniformes sobre el
reconocimiento por el Estado de las comunidades religiosas, la atribucion de derechos
(educacion religiosa, atencion pastoral, etc.) y la financiacion de las comunidades
religiosas. Las cuestiones bilaterales entre el Estado y la comunidad religiosa de que se trate
se resolveran a nivel contractual. Por ejemplo, es preciso revisar la estrecha relacion actual
con la Iglesia Catolica en el &mbito del derecho patrimonial. La revision prevista creara una
base juridica uniforme para las relaciones entre el Estado y las comunidades religiosas y
permitira establecer una igualdad de trato para todas las comunidades religiosas.

64.  Esto tiene en cuenta el hecho de que la poblacion de Liechtenstein no ha dejado de
diversificarse en los ultimos decenios. Mientras que mas del 95% de la poblacion se
declaraba catdlica en los afios treinta y cuarenta (y todavia mas del 90% en los afios
setenta), el porcentaje de la poblacion afiliada a la Iglesia Catélica Romana ha disminuido
constantemente desde entonces. Segun el ultimo censo del afio 2010, el porcentaje de
habitantes afiliados a la Iglesia Catdlica Romana ha disminuido hasta un 76%, el segundo
grupo mas importante es el de los miembros de la Iglesia Evangélica reformada (6,5%) y el
tercer grupo es el de los miembros de la comunidad musulmana (5,4%). El 5,3% de la
poblaciéon residente declara no tener ninguna afiliacion religiosa. A fin de encontrar
soluciones constructivas para las preocupaciones especificas de la comunidad musulmana,
el Gobierno nombré en 2004 un grupo de trabajo integrado a partes iguales por
representantes de la Administracion y de la comunidad musulmana.

65.  En las escuelas se presta una atencion especial a la promocidn de la tolerancia de las
religiones y las distintas visiones del mundo. La educacion para la tolerancia es
especialmente importante en las asignaturas de "Educacion social" y "Religion y cultura".
Esta ultima prevé la participacion de alumnos de todas las religiones y comunidades
religiosas. Es pluriconfesional e incluye a las principales religiones del mundo.

Participacion en la vida politica

66.  Liechtenstein es un principado constitucional hereditario, con un sistema de
democracia parlamentaria. Su sistema de gobierno es dualista, puesto que se basa en la
actuacion conjunta de los dos poderes soberanos, el Principe y el pueblo.

67. Todos los ciudadanos que residen en Liechtenstein tienen derecho a votar y a ser
elegidos a partir de los 18 afios. El Parlamento de Liechtenstein estd constituido por
25 representantes, elegidos cada cuatro afios por sufragio universal, directo y secreto, de
conformidad con el sistema de representacion proporcional. El Parlamento elige al
Gobierno y propone su nombramiento al Principe reinante. El Gobierno esta integrado por
cinco miembros y es la maxima autoridad ejecutiva. Cada cuatro afios los ciudadanos de
cada municipio también eligen un concejo municipal encabezado por un alcalde. Las
autoridades municipales tienen autonomia en su gestion y en la administracion del
patrimonio municipal.

68.  Este sistema se ve complementado por los amplios derechos que ejerce el pueblo a
través de una democracia directa. Un grupo de 1.000 votantes registrados o tres municipios
pueden presentar una iniciativa legislativa. Hacen falta 1.500 firmas o las resoluciones de
cuatro municipios para presentar una iniciativa de reforma constitucional. Para convocar un
referendum contra resoluciones parlamentarias legislativas o constitucionales hace falta el
mismo numero de firmas que para presentar iniciativas. Los ciudadanos también pueden
convocar referendos contra las decisiones de las autoridades municipales.
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69.  La participacion de la poblacion extranjera en la vida politica es importante para la
integracion social de sus miembros, algo que se tiene en cuenta en la Conferencia de
Integracion anual que el Gobierno viene celebrando desde 2011. Esta Conferencia es una
util plataforma para que los representantes de las asociaciones de extranjeros y los
miembros del Gobierno entablen un didlogo directo. La experiencia indica que
recientemente la poblacion extranjera ha intensificado su actividad politica. Un ejemplo de
ello es el catdlogo de medidas adoptadas por la organizacién coordinadora de las
asociaciones de extranjeros y presentadas al Gobierno en seguimiento de la Conferencia de
Integracion de 2012.

Derecho al trabajo

70.  Liechtenstein es un centro empresarial moderno y diversificado donde a finales de
2011 trabajaban 35.410 personas, una cifra muy elevada si se tiene en cuenta que la
poblacion total del pais es de 36.400. Por consiguiente, la tasa de desempleo es baja en
comparacion con otros paises (2,5% en mayo de 2012). De las personas que trabajan en
Liechtenstein, 16.764 residen en el principado, mientras que 17.570 vienen de paises
vecinos.

71.  El derecho al trabajo y la proteccion de los trabajadores estan consagrados en el
articulo 19 1) de la Constitucion y diversas disposiciones legislativas amplian detalles al
respecto.

72.  La Ley de validez general de los convenios colectivos, promulgada en 2007 como
parte de un paquete de medidas destinado a preservar y reforzar el concierto social,
constituye la base juridica para que los convenios colectivos concertados entre los agentes
sociales puedan extenderse a todo el sector econdémico en cuestion. Entretanto, existen mas
de diez convenios colectivos de aplicacion general que establecen salarios minimos,
horarios de trabajo y otras condiciones de empleo para combatir el dumping social y
salarial.

73.  Toda persona empleada en Liechtenstein debe tener un seguro de desempleo. Aparte
de las ayudas financieras previstas para las personas desempleadas, existen varias medidas
para apoyar a quienes buscan trabajo. Una de las principales cuestiones en que se centra la
lucha contra el desempleo es la elaboracion de nuevas estrategias de intervencion temprana.
Los programas para combatir el desempleo de los jovenes, como "Oportunidad
Liechtenstein", "Ronda acelerada de entrevistas de trabajo" y las practicas de seis meses en
el extranjero para los jévenes que buscan trabajo en el marco del proyecto MOJA de la
Unidén Europea, han tenido importantes repercusiones. En 2011 la tasa de desempleo entre
los jovenes descendid progresivamente hasta situarse en su nivel mas bajo en diez aflos, un
2,7%. A fin de paliar las desventajas de las personas de mas edad en el mercado de trabajo,
las organizaciones dedicadas a la educacion de adultos y los servicios de ensefianza
pusieron en marcha el proyecto "Mayores de 45 afios: aprovechamiento del potencial para
Liechtenstein", en cuyo marco se funddé el centro de competencia arbeitsleben.li, que
asesora a las empresas sobre generacion y gestion de personal.

Derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado

74.  Liechtenstein es un Estado de bienestar con un nivel de vida muy alto y una red
social bien desarrollada. El sistema de seguridad social de Liechtenstein comprende el
seguro de salud, el seguro de vejez, el seguro por discapacidad, el seguro de supervivencia,
el seguro de accidentes, el seguro de desempleo, prestaciones complementarias,
prestaciones por dependencia, prestaciones por maternidad y prestaciones en caso de
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ceguera. En Liechtenstein no hay pobreza absoluta. Las personas que no pueden
mantenerse pese a los seguros sociales enumerados pueden solicitar una ayuda financiera
social como ingreso minimo. En parte gracias a estas prestaciones sociales, Liechtenstein
tiene un escaso porcentaje de familias de bajos ingresos en comparacion con otros paises.

Derecho a la educacion

75.  Liechtenstein cuenta con un sistema de enseflanza que funciona adecuadamente y
que permite el aprendizaje permanente y ofrece las mejores oportunidades educativas a los
residentes en el pais. La enseflanza es obligatoria durante nueve afios. La escolarizacion es
gratuita para todos los nifios y jovenes, con independencia de su origen, afiliacion religiosa,
sexo o discapacidad. También es gratuita la asistencia a jardines de infancia antes del inicio
del periodo de escolaridad obligatoria. Los objetivos generales del sistema de ensefianza de
Liechtenstein son la promocion de la persona y la igualdad de oportunidades.

76.  La tolerancia es un principio esencial y vinculante de la instruccién en todos los
niveles del sistema escolar. El plan de estudios de la ensefianza obligatoria sefiala como
objetivo general dar a los alumnos las herramientas necesarias para entender la diversidad
de los seres humanos y respetar a los demas. Se imparte a los alumnos educacion en
derechos humanos y democracia para que aprendan a comprender sus principios esenciales
y basen su comportamiento en ellos. Las escuelas cumplen seriamente los objetivos del
plan de estudios a este respecto, asi como los destinados a promover las competencias
interculturales y la tolerancia étnica y religiosa, por ejemplo en las numerosas semanas
tematicas y asignaturas optativas que se ofrecen.

77.  Por lo general las nifias obtienen mejores resultados académicos que los nifios. Los
nifios de origen migrante siguen siendo mayoria en las escuelas con menores exigencias
académicas. Sin embargo, el origen migrante es solo uno de los muchos factores que
influyen en los resultados escolares de un nifio. Los examenes nacionales mostraron
también que en Liechtenstein, en especial, la situacion socioeconomica y el nivel educativo
de los padres influyen de manera sustancial en los resultados escolares.

78.  Una importante innovacion en este contexto es la compilacion y publicacion
periddicas de nuevas estadisticas sobre educacion a partir de 2012. Las estadisticas
contribuirdn a determinar carreras educativas tipicas y la influencia de la migracion y el
origen social.

79.  Existen numerosas medidas de apoyo para garantizar que todos los nifios tengan las
mismas oportunidades. Se ofrecen a los nifios de lengua extranjera cursos intensivos
especiales de aleman como lengua extranjera para que puedan asistir a la escuela o al jardin
de infancia con las menores dificultades lingiiisticas posibles. Ademas, hay una amplia
oferta de servicios de educacion especial, sociopedagogicos y de apoyo escolar.
Liechtenstein cuenta con una escuela de educacion especial para los nifios y jovenes con
discapacidad y con dificultades de aprendizaje que, pese a las medidas de integracion
existentes, no pueden seguir una instruccion ordinaria, escuela a la que también pueden
asistir nifios y jovenes de los paises vecinos.

80.  Dada la conciencia cada vez mas generalizada de la necesidad de actuar cuanto antes
para compensar las diferencias en los resultados escolares, el Gobierno estd poniendo en
marcha mas proyectos de educacion preescolar y educacion de los padres. Hay diferentes
proyectos experimentales a nivel municipal en fase de aplicacion.

81.  Se estan llevando a cabo diversas reformas en la ensefianza secundaria con objeto de
garantizar una promocion mas individualizada de los jovenes y de mejorar las
oportunidades de educacion para todos. También a este respecto, en el verano de 2012 el
Gobierno aprobd una estrategia general de medidas de apoyo en el ambito de la ensefianza.
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82.  Tras finalizar el periodo de escolarizacion obligatoria, los jovenes pueden
matricularse en centros de educacion y formaciéon profesional o en una escuela de
bachillerato donde se preparan para seguir estudios superiores. La educacion y formacion
profesional combina practicas en empresas con educacion en escuelas profesionales y
cursos especializados, y puede completarse en combinacién con un bachillerato profesional.
La Oficina de Formacion y Orientacion Profesional ayuda a los jovenes que han finalizado
el periodo de escolarizacion obligatoria a encontrar su camino para proseguir los estudios.
Los funcionarios de la Oficina prestan asistencia a los jovenes que ain no han tomado
ninguna decision dos meses antes de terminar la escuela. La Oficina también organiza un
programa anual de tutoria para los jovenes interesados en el Ultimo semestre de la
escolarizacion obligatoria. Gracias a estas medidas, el porcentaje de jovenes que no
encuentra una via para continuar sus estudios es muy bajo (inferior al 5%). El programa
dual de educacion y formacion profesional (aprendizaje) es también un importante factor
del éxito de la economia de Liechtenstein y una de las razones que explican la baja tasa de
desempleo entre los jovenes (véase el capitulo IV, G).

83.  Liechtenstein tiene tres universidades y una institucion universitaria que, debido al
tamafio reducido del pais, tienen una oferta limitada de estudios. Diversos tratados y
acuerdos internacionales garantizan que los estudiantes de Liechtenstein puedan
matricularse en universidades e instituciones similares de Suiza y Austria en las mismas
condiciones que los ciudadanos de ambos paises vecinos.

84.  La promocion de la educacion de adultos en el Estado se establecié por ley en 1979
y desde 1999 es auspiciada por la Fundacién de Liechtenstein para la Educacion de
Adultos, que es una fundacion de derecho publico.

Derecho a la salud fisica y mental

85.  Toda persona que viva en Liechtenstein tiene un seguro médico obligatorio y, por
consiguiente, goza de acceso a la atencion de salud. El seguro médico obligatorio se paga
mediante primas per capita, un 50% de las cuales son abonadas por los empleadores en el
caso de los trabajadores asalariados. Las personas de bajos ingresos pagan una prima
reducida, los nifios menores de 16 afios no pagan prima y los jovenes menores de 20 afios
no estan obligados a contribuir a los gastos médicos. A fin de que las primas se mantengan
bajas para todas las personas aseguradas, el Estado contribuye a sufragar el costo del seguro
médico obligatorio con una aportacion adicional que se determina cada afio. Se garantiza la
atencion publica de la salud gracias a la elevada proporcion de médicos y al hospital de
Liechtenstein. También se han concertado acuerdos con hospitales y centros psiquiatricos
de otros paises. El gran nivel de la atencion de la salud se refleja en indicadores como la
elevada esperanza de vida y la baja tasa de mortalidad infantil y materna.

86.  De conformidad con la Ley de salud publica, el Estado toma medidas para promover
la salud y prevenir las enfermedades. Diversas oficinas gubernamentales, dependencias
especializadas y empresas de servicios privadas se encargan de aplicar esas medidas. La
Oficina de Salud Publica invita periédicamente a todas las personas que viven en
Liechtenstein a someterse a un reconocimiento médico gratuito. También se presta una
atencion especial a los nifios, para los que se prevén nueve reconocimientos médicos
durante la infancia. Para concienciar también a la poblacién extranjera sobre la importancia
y las ventajas de someter a sus hijos a un reconocimiento, la invitacién se traduce al turco,
el serbio/croata y el albanés.

87.  Las diversas campafias de salud organizadas en los tltimos afios demuestran que el
pais se toma la prevencion en serio. La amplia campafia "Vivir de forma consciente"
organizada por el Gobierno entre 2006 y 2009 sensibiliz6 a la poblacion acerca de la
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importancia de la nutricion y el ejercicio, la salud emocional y la promocién de la salud en
las empresas. Desde que termind la campafia se ha centrado la atencion en distintos
proyectos de prevenciéon en esos tres ambitos. Uno de esos proyectos es la campafia "La
salud importa". Las enfermedades cardiovasculares son una de las principales causas de
mortalidad en Liechtenstein. El proyecto combina un estudio cientifico sobre la
hipertension con diversas actividades sobre estilos de vida sanos. En octubre de 2011 se
puso en marcha un nuevo proyecto para dar seguimiento a la campaia "La salud importa",
la Alianza de Liechtenstein contra la Depresion, en el marco de una iniciativa de 19 paises
europeos existente desde 2004. La Alianza coopera con diversas asociaciones profesionales
e instituciones, incluidas las organizaciones de personas de origen migrante.

88.  Entre 2006 y 2009 se organizo la campaiia de prevencion de adicciones "Tu decides"
para reducir el consumo entre los jovenes de sustancias legales como el alcohol, la nicotina
y la benzodiazepina. La campaiia se evalué en 2012 con un estudio sobre el consumo de
drogas adictivas entre los jovenes de 15 y 16 afios. El estudio sefialé que el consumo
habitual de alcohol y tabaco habia disminuido considerablemente. Solo la evolucion del
consumo de drogas ilegales, no abordado en la campafia, fue menos positiva. Si bien el
consumo de cannabis se ha reducido casi a la mitad desde 2005, el consumo de otras drogas
ilegales casi se ha duplicado. Se estan estudiando medidas especificas para los grupos de
riesgo.

Solidaridad internacional

Recomendacion N° 65/26: Tomar medidas en el ambito de la ayuda oficial para
el desarrollo a fin de cumplir los compromisos voluntarios en materia de AOD.

89.  Liechtenstein entiende que, como pais rico y asociado fiable de la comunidad
internacional, debe realizar una contribucion financiera a la solidaridad internacional, y lo
hace principalmente a través de su programa de cooperacion humanitaria y desarrollo
internacionales, en virtud de una ley promulgada en 2007. El Gobierno de Liechtenstein ha
manifestado en repetidas ocasiones su intencion de cumplir lo antes posible el objetivo
internacionalmente establecido de destinar el 0,7% de su PNB a la AOD. Ese porcentaje
mide el gasto del Estado en cooperacion para el desarrollo en relacion con el producto
nacional bruto. En 2009 el porcentaje destinado por Liechtenstein a la AOD fue del 0,67%,
lo que hizo que ese afio el pais ocupara el sexto lugar a nivel mundial.

90. El compromiso de Liechtenstein con el programa de cooperaciéon humanitaria y
desarrollo internacionales tiene una vocacion a largo plazo y sostenible y abarca a todas las
personas, con independencia de su sexo, origen, color de la piel o religion. Desde 2010
existe un sitio web especial (www.llv.li/ihze) con informacién basica y detalles sobre
actividades en curso. Aparte del programa de cooperacion humanitaria y desarrollo
internacionales, Liechtenstein también realiza contribuciones solidarias en otros ambitos, en
particular en el marco del mecanismo financiero del EEE y de proyectos de financiacion de
arranque rapido.

Consultas con la sociedad civil

Recomendacién N° 64/1: Consultar a todos los interesados en la labor de seguimiento
de los resultados del EPU.

91.  En cumplimiento de esta recomendacion, la Oficina de Relaciones Exteriores
organiza cada afio un evento para las ONG. Se trata de promover un intercambio continuo
con la sociedad civil y otras oficinas gubernamentales afectadas sobre el seguimiento
del EPU, pero también de otras cuestiones de derechos humanos. Este dialogo con las ONG
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ha resultado ser un valioso complemento de otras plataformas de establecimiento de redes
(sobre cuestiones especificas) y tiene una gran acogida.

92.  Este afio, las organizaciones que participaron en el didlogo con las ONG tuvieron la
oportunidad de formular observaciones sobre el proyecto de informe nacional para el EPU.
El acto se celebro el 27 de septiembre de 2012. Participaron unos 30 representantes de
ONG e instituciones independientes y de organismos establecidos por el Estado, asi como
expertos en derechos humanos.

93.  Los debates se estructuraron en dos talleres. En el primer taller se examinaron las
cuestiones de la religion, la lucha contra el racismo y la integracion. En el d&mbito de la
religion, se elogiaron los progresos realizados con respecto a la situacion de los miembros
de la comunidad musulmana, aunque seguia siendo muy necesario adoptar medidas, por
ejemplo para la busqueda de lugares de culto. Ademads, varios participantes en el taller
expresaron el temor de que la nueva Ley de religiones que se estaba elaborando siguiera
centrandose en las necesidades de la comunidad catdlica romana. Por lo que respecta al
racismo, se sefialé que las ONG debian tomar parte en las iniciativas destinadas a combatir
la ideologia de ultraderecha. Los participantes consideraron que habia que hacer mas
esfuerzos en materia de integracion y criticaron principalmente la discriminacion de los
extranjeros en el acceso al trabajo y a la vivienda. A fin de mejorar la integracion, se
propusieron medidas en los ambitos de la educacion preescolar y escolar, incentivos para
que las empresas lograran la integracion en el lugar de trabajo, y una mayor participacion
en la vida politica, por ejemplo estableciendo el derecho de los residentes de larga data a
votar al menos en las elecciones municipales. También se criticd la obligacion de renunciar
a la nacionalidad de origen para obtener la nacionalidad de Liechtenstein. Otras cuestiones
importantes planteadas por las organizaciones asistentes fueron la aprobacion de una ley
general de lucha contra la discriminacion y el nombramiento de un ombudsman
independiente al que la poblacion pudiera dirigirse cuando se viera discriminada en razén
de su origen, su nacionalidad o su afiliacion religiosa.

94.  El segundo taller se dedicé a la igualdad de género. Por lo que respecta a la
participacion de la mujer en la vida politica, muchos asistentes propugnaron la introduccion
de una cuota obligatoria, ya que las medidas vigentes, si bien eran ttiles, no habian logrado
suficientes avances. En relacion con la incorporacion de la mujer en la fuerza de trabajo, las
organizaciones asistentes pidieron que se introdujera el pago de prestaciones a los padres y
que se aumentara el nimero de escuelas a jornada completa, guarderias y demas servicios
de atencion fuera del hogar, en especial para los nifios lactantes. Se seguia considerando
que la igualdad salarial era una cuestion problematica y se pidido a Liechtenstein que
siguiera los ejemplos en materia de mejores practicas para combatir la desigualdad en los
salarios de los Estados vecinos. Se destaco ademads la importancia de la opcion del trabajo a
tiempo parcial, en especial también para los hombres y los cargos directivos. Se pidi6 la
introduccion de cuotas en el sector privado al igual que en el ambito de la politica. En
cuanto a la violencia doméstica, algunos participantes expresaron la opinion de que habia
que incluir otros delitos menos graves relacionados con la violencia doméstica en la lista de
delitos perseguibles de oficio. También se sefialdé que en el informe del pais solo se hacia
alusion a la violencia doméstica en el marco de las relaciones de pareja y que era preciso
comprender y abordar la cuestion de manera mas general (por ejemplo, la violencia entre
hermanos). Se critico que el Gobierno llevara afios sin cubrir las vacantes de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades. En cambio, se consider6 que las nuevas disposiciones en
materia de sucesiones aprobadas en 2012 eran un importante avance.

95.  En el debate posterior en sesion plenaria se plantearon las siguientes preocupaciones
en relacion con otras cuestiones: en lo que respecta a la integracion de las personas con
discapacidad, se destacd que la incorporacién al mercado de trabajo secundario no
constituia una integracion y que hacia falta una ley que regulara el empleo de las personas
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con discapacidad. También se pidid que se reconociera a los ciudadanos de Liechtenstein
que vivian en el extranjero el derecho a votar. En relacion con los nifios y los jovenes, se
pidié que se comenzara a impartir educaciéon en derechos humanos ya en la escuela
primaria y que se prestara mas atencion a la educacion politica de los jovenes. Asimismo,
se destaco que la custodia compartida de los hijos tras el divorcio prevista por el Gobierno
solo tendria sentido si se exigia al mismo tiempo un procedimiento de mediacion previa. Se
critico que no hubiera una ley de proteccion del inquilino. También se critico que el
Gobierno no prestara suficiente atencion a las comisiones sobre cuestiones especificas de
derechos humanos que habia creado.

Observaciones finales

96.  Tanto en el Gltimo EPU como en los informes y las visitas a paises de los expertos
internacionales y europeos, se ha constatado repetidamente el elevado nivel de proteccion
de los derechos humanos en Liechtenstein. Al mismo tiempo, el Gobierno de Liechtenstein
es consciente de que es necesario y posible seguir introduciendo mejoras. El Gobierno de
Liechtenstein se basara en el didlogo intergubernamental celebrado en el marco de la
evaluacion del EPU de Liechtenstein y en las recomendaciones formuladas en este como
importante punto de referencia para determinar las medidas que serd necesario adoptar en
los proéximos afios.
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