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 المقدمة -أولا   
 وفقــا   ،15/3/2006 المــخرف في 60/251 رقــم المتحــدة للأمــم العامــة الجمعيــة لقــرار تطبيقــا   -1

 العــام دو  كافــة في الإنســا  لحقــو  الشــام  الــدوري الإســتعرا  حــو  القــرار هــذا مــن هـــ/5 للفقــرة
 الســــلطنة في الإنســــا  لحقــــو  الشــــام  المراجعــــة تقريــــر بإعــــداد عمــــا  ســــلطنة خارجيــــة وزارة قامــــت
 قائمـة مرفـ )  السـلطنة في المـدني المجتمـع ومخسسـات الرسميـة وغـر الرسمية الجهات مع بالتعاو  وذلك
 معها(. التشاور تم التي المخسسات بأسماء

 علــ  وتخكــد تقــر الســلطنة،والتي في الإنســا  لحقــو  الأساســية الضــمانات مــن مجموعــة هنــا  2
 أهـــم ومـــن الحقـــو  لهـــذه الفعلـــ  التطبيـــ  وتضـــمن الســـلطنة في الإنســـا  حقـــو  وحمايـــة احـــ ا  مبـــدأ
 تضـــمن الـــتي الأساســـية الوثيقـــة يشـــ   والـــذي( الدســـتور) للدولـــة الأساســـ  النظـــا  الضـــمانات هـــذه
ـــــات الحقـــــو  حمايـــــة ـــــع في العامـــــة والحري ـــــة والإقتصـــــادية والسياســـــية المدنيـــــة النـــــواح  جمي  والإجتماعي

 هــذه ت فــ  الــتي الدوليــة والصــ و  الإنســا  حقــو  مبــاد  مــع منســ م الأساســ  والنظــا  والثقافيــة
 .الحقو 

 تم وقـــد الإنســـا  حقـــو  مجـــا  في الدوليـــة المواثيـــ  معظـــم علـــ  صـــادقت الســـلطنة أ  كمـــا -3
 الانضـــما  لإســت ما  الســلطنةجاهدة وتســع  المواثيــ  هـــذه أح ــا  مــع الوطنيــة التشــريعات موائمــة
 .الإنسا  بحقو  المتعلقة المواثي  تلك من تبق  ما إلى

 علـــ  الســـلطنة عملـــت الدوليـــة والمواثيـــ  للدولـــة الأساســـ  للنظـــا  العامـــة للمبـــاد  وتنفيـــذا -4
   .الوطنية والقوانين التشريعات طري  عن الحقو  هذه حماية

 حقــو  مجــا  في الشـام  الــدوري بالاسـتعرا  المتعلــ  الأو  الــوطي تقريرهـا الســلطنة قـدمت -5
 حيـــ   ،2011 يونيـــو 7 في إعتمـــاده وتم  ،2011ينـــاير 26 في الإنســـا  حقـــو  لمجلـــس الإنســـا 
 الدراســة، مــن لمزيــد توصــية( 51) الإعتبــار بعــين وأخــذت طوعيــا   تعهــدا  ( 103)  بـــ الســلطنة قبلــت

 الحضارية. وقيمها الوطنية السماوية، وتشريعاتها الأديا  مع تتواف  لا التي توصية( 12) ورفضت

 إعتمـــاد منـــذ بـــدأتها قـــد عمـــ  لخطـــة إســـت ما  هـــو الثـــاني تقريرهـــا أ  عمـــا  ســـلطنة وتعتـــبر -6
 إيجــاي بشــ   والتفاعــ  والمســا ة الإنســا  حقــو  قــدما  في تعزيــز حمايــة ماضــية وهــ  الأو ، التقريــر
 الشأ . هذا في العالمية الممارسات مع

فــإ  ســلطنة عمــا   الأو ، لتقريرهــا الشــام  الــدوري الإســتعرا  نتــائ  إحــ ا  وانطلاقــا مــن -7
( وقـــراري 251/60تقـــد  هـــذا التقريـــر إلتزامـــا منهـــا، وتنفيـــذا  لقـــرار الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة )

والــتي كانــت صــياغتم اــرة مشــاورات عديــدة أجرتهــا الل نــة  (21/19و 1/5)مجلــس حقــو  الإنســا  
التوجيهيــــة بــــين الــــوزارات والمجتمــــع المــــدني، والــــتي تولــــت وزارة الخارجيــــة رئاســــتها، ويــــأ  هــــذا التقريــــر 
ليســتعر  جهــود ســلطنة عمــا  في متابعــة تنفيــذ نتــائ  تلــك المراجعــة وإبــراز خطواتهــا المتواصــلة مــن 

 نسا .أج  تعزيز وحماية حقو  الإ
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 التقرير إعداد وعملية الإستعراض متابعة منهجية -ثانيا   

 الإستعراض متابعة منهجية -ألف 
 حيــــ  الإســــتعرا ، نتــــائ  تنفيــــذ في جهــــودا   الســــلطنة بــــذلت الأو  التقريــــر إعتمــــاد منــــذ -8

 .2012 الشام  بقرار مجلس الوزراء في عا  الدوري التقرير لمتابعة التوجيهية الوزارية الل نة أنشأت

 التشاورية والعملية التقرير إعداد -باء 

 في الإجتماعـات مـن عـددا   وعقـدت الإجـراءات مـن بم موعـة التوجيهيـة الوزاريـة الل نة قامت -9
 مخسســات مــع الفعاليــات مــن عــددا   نظمــت حيــ  الثــاني، التقريــر إعــداد بشــأ  التشــاورية العمليــة إطــار

 نتــــائ  لمتابعــــة المثلــــ  الســــب  حــــو  مق حاتهــــا لبحــــ  الســــلطنة في الح وميــــة والجهــــات المــــدني المجتمــــع
 .الثاني التقرير إعداد وعملية الإستعرا 

 لل نـة المخصصـة المسـاحة علـ  الشـام  الـدوري للإسـتعرا  الثـاني التقريـر مشروع عر  تم -10
 لتلقـــ  وذلـــك الخارجيـــة لـــوزارة الإل ـــ وني الموقـــع في الشـــام  الـــدوري للاســـتعرا  التوجيهيـــة الوزاريـــة

 والمعنيــين الجمهــور بمـا فــيهم منظمــات المجتمـع المــدني والمخسسـات الوطنيــة مـن والملاحظــات المق حـات
 الأو  الـــوطي والتقريـــر الشـــام  الـــدوري الإســـتعرا  عمليـــة عـــن نبـــذة تضـــمين تم كمـــا الســـلطنة، في

 العمليـة بهـذه المجتمـع لتعريـ  وذلـك وتوصـيات علـ  نفـس الموقـع تعهـدات مـن عنم نت  وما للسلطنة
 ممارسات ونتائ . من عليها ي تب وما

 الإنسان حقوق وحماية لتعزيز والمؤسسي الدستوري الإيار لي التطوارت -ثالثا   
 الأساسي النظاً -ألف 

 رقـــــم الســـــلطاني المرســـــو  بموجـــــب( الدســـــتور) للدولـــــة الأساســـــ  النظـــــا  أح ـــــا  تم تعـــــدي  -11
 النحــــو علــــ  عمــــا  لمجلــــس وتشــــريعية رقابيــــة صــــلاحيات مــــن  التعــــدي  تضــــمن ، وقــــد99/20111
 :التالي

 مجلــس علــ  المختصــة الجهــات تعــدها الــتي للدولــة الســنوية والميزانيــة التنميــة خطــ  عــر  )أ( 
 .عما 

 تعـديلها أو لإقرارهـا عمـا  مجلـس إلى الح ومـة تعدها التي القوانين مشروعات إحالة )ب( 
 .لإصدارها السلطا  جلالة إلى مباشرة رفعها ثم

                                                           
 افـراد جميـع مـن المشـاركة أ يـة علـ  وتأكيـدا والمـواطنيين، الـوطن مصـلحة فيم لما البلاد في الشور  مسرة تطوير لأ ية نظرا 1 

 النظــا  أح ــا  علــ  تعــدي  أو  إجــراء تم فقــد المنشــود، التطــور ومتطلبــات يتماشــ  بمــا الشــاملة التنميــة مســرة في المجتمــع
 مـن يعضـد  نحـو عـ  والرقابية التشريعية الصلاحيات من العديد والشور  الدولة مجلس  بمن ( الدستور)  للدولة الأساس 

 . لهما المخولة والاختصاصات الصلاحيات
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 .لدراستها الح ومة إلى وإحالتها عما  مجلس قب  من القوانين مشروعات اق اح )ج( 
 أو إبرامهـا الح ومـة تعتـز  الـتي والاجتماعيـة الاقتصادية الاتفاقيات مشروعات إحالة )د( 
 .الشور  مجلس إلى إليها الانضما 

 القوانيم والتشريعات والأنظمة الوينية -باء 

 نــــ  وقــــد ،25/2011 رقــــم الســــلطاني المرســــو  أح ــــا  العــــا  بموجــــب الادعــــاء اســــتقلا  -12
 المقــررة الصــلاحيات كافــة العــا  المــدع  وتــولي والمــالي، الإداري العــا  الادعــاء اســتقلا  علــ  المرســو 
 .العا  الادعاء قانو  في عليها المنصوص والجمار  للشرطة العا  للمفتش

 .26/20112 رقم السلطاني المرسو  أح ا  بموجب المستهلك لحماية عامة هيئة إنشاء -13
 للدولــــة والإداريــــة الماليــــة الرقابــــة جهــــاز لي ــــو  للدولــــة الماليــــة الرقابــــة جهــــاز مســــم  تعــــدي  -14

 .27/2011 رقم السلطاني المرسو  أح ا  بموجب صلاحياتم وتوسيع
 العامــة الجمعيــة اعتمــدتها الــتي الإرهــاب تمويــ  لقمــع الدوليــة الاتفاقيــة إلى الســلطنة انضــما  -15

 الســـلطاني المرســـو  لأح ـــا  وفقـــا    ،1999 ديســـمبر في والخمســـين الرابعـــة دورتهـــا في المتحـــدة للأمـــم
 .104/2011 رقم
 هـــذا جـــر  وقـــد ،110/2011 رقـــم الســـلطاني بالمرســـو  العســـ ري القضـــاء قـــانو  اصـــدار -16

 الأسـر  ضـد المرت بـة والجـرائم الإنسـانية ضـد والجـرائم الجماعيـة وجـرائم الإبـادة الحـرب جرائم القانو 
 بالقـانو  المتصـلة الاتفاقيـات مـع يتوافـ  بمـا وذلـك بالتقـاد ، الجرائم هذه سقوط عد  مقررا   والجرح ،
 .الإنساني الدولي
حالـة  في الثقافيـة الممتل ـات بحمايـة الخاصـة لاهـاي لاتفاقيـة الثـاني البروتوكو  عل  التصدي  -17

 .54/20113 رقم السلطاني المرسو  أح ا  نزاع مسل  بموجب

القضـــائية دو   الوظـــائ  شـــاغل  مـــن عـــدد بعضـــوية للقضـــاء لي ـــو  الأعلـــ  المجلـــس تنظـــيم -18
 .20134 /9 رقم السلطاني المرسو  وذلك بموجب غرها،

                                                           
 دائـرة عـن عبـارة كانـت الـتي الجهـة لهـذه الصـلاحيات مـن العديـد إضـفاء بهـد  المسـتهلك لحمايـة العامـة الهيئـة إنشـاء يأ  2 

 الماديــة المقومــات بجميــع الهيئــة هــذه إمــداد تم وقــد أ يــة، مــن المســتهلك حمايــة يمثلــم لمــا نظــرا   ، والصــناعة الت ــارة وزارة تتبــع
 أهـدا  مـن بـم القيـا  منهـا مـأمو  هـو وبمـا وصـلاحيات اختصاصـت مـن إليها مسند هو بما القيا  في تسهم التي والبشرية
  .وغايات

 تعـــد الـــتي الإنســـاني الـــدولي القـــانو  أح ـــا  تعزيـــز علـــ  الســـلطنة حـــرص إطـــار في لاهـــاي لاتفاقيـــة الســـلطنة انضـــما  يعـــد 3 
 والــتي الســلطنة بهــا تزخــر الــتي الثقافيــة الممتل ــات مــن  عديــد اــة وأ  بم،خاصــة الصــلة ذات الإتفاقيــات أهــم مــن الإتفاقيــة
  .مسل  صراع أي بمنأ  عن ت و  أ  يجب

للقضاء إلى العم  علـ  اسـتقلا  القضـاء وتطـويره وترسـي  قـيم ومثـ  وأخلاقيـات العمـ  القضـائ ،  الأعل يهد  المجلس  4 
ويخــت  هــذا المجلــس بســائر الأمــور المتصــلة بالقضــاء ومنهــا رســم السياســة العامــة الــتي يســر عليهــا القضــاء والعمــ  علــ  
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 اســتقلا  بشــأ  وذلــك ،10/2012 رقــم الســلطاني المرســو  بموجــب القضــاء شــخو  تنظــيم -19
 لل هـــــات الأمــــر ليــــ   الإداريـــــة، شــــخونم إدارة تتــــولى كانـــــت الــــتي التنفيذيــــة الجهـــــات القضــــاء عــــن

 والمالية. الإدارية شخونها كافة لتتولى إدارة القضائية
 المرســــو  بموجــــب  1994 يونيــــو في المعتمــــدة النــــووي الأمــــا  اتفاقيــــة إلى الســــلطنة انضــــما  -20

 .30/20135 رقم السلطاني

ــــــم الســــــلطاني المرســــــو  بموجــــــب الفســــــاد لم افحــــــة المتحــــــدة الأمــــــم لاتفاقيــــــة الانضــــــما  -21  رق
64/20136. 
 الأطفــا  مــن  ي فــ  بمــا وذلــك ،22/2014 رقــم الســلطاني بالمرســو  الطفــ  قــانو  إصــدار -22
 الملحقــين الإضــافيين والبروتوكــولين الطفــ  حقــو  اتفاقيــة أح ــا  مــع يتوافــ  بمــا حقــوقهم الســلطنة في
 والمرجعيات القانونية الأخر  ذات الصلة. بها

 وتــدمر للأفــراد، المضــادة الالغــا  ونقــ  وانتــاج وتخــزين اســتعما  حظــر اتفاقيــة إلى الانضــما  -23
 .26/20147 رقم السلطاني المرسو  أح ا  بموجب الألغا ، تلك

 أح ـــا  بموجـــب الإرهـــاب وتمويـــ  الأمـــوا  غســـ  لم افحـــة العربيـــة الاتفاقيـــة علـــ  التصـــدي  -24
 .27/20148 رقم السلطاني المرسو 

ـــة الاتفاقيـــة علـــ  التصـــدي  -25  رقـــم الســـلطاني المرســـو  أح ـــا  بموجـــب الفســـاد لم افحـــة العربي
28/2014 . 

التصــدي  علــ  الاتفاقيــة العربيــة لم افحــة جــرائم تقنيــة المعلومــات بموجــب المرســو  الســلطاني  -26
 .5/2015رقم 

                                                                                                                                                                                                         
  .قريب القضاء من المتقاضينحسن سر العم  بالمحاكم والإدعاء العا  مع تيسر إجراءات التقاض  وت

الهامــة الــتي تســع  إلى ضــما  اســتخدا  الطاقــة النوويــة علــ  نحــو مــأمو  وجيــد التنظــيم  مــن الإتفاقيــات الإتفاقيــةتعــد هــذه  5 
وسليم بيئيا ، وذلك من خلا  اتخاذ التدابر الـتي ت فـ  سـلامة وأمـا  المنشـنت النوويـة والاسـتعداد لأي طـوار  ناجمـة عـن 

  مخاطر المنشنت النووية.

اصة بم افحة الفساد التي تم الإنضما  إليها من كافة الـدو  ، وبعـد الانضـما  تعد هذه الإتفاقية من الإتفاقيات الأبرز الخ 6 
ســتعم  الســلطنة علــ  القيــا  بعــدد مــن التــدابر علــ  الصــعيد الــوطي لإنفــاذ أح ــا  الاتفاقيــة علــ  الصــعيد  الإتفاقيــةلهــذه 

  .الوطي باعتبارها بعد الانضما  إليها جزءا  من قانو  البلاد النافذ

ذه الاتفاقيـة جـزء ا  مـن الاتفاقيـات المتصـلة بالقـانو  الـدولي الإنسـاني الـتي تهـد  إلى حظـر اسـتعما  وتخـزين وإنتـاج تعد ه 7 
ونق  الالغا  المضادة للأفراد ، وذلك لما لهذه الألغا  من أضرار بالغة عل  حياة الإنسا  بإحـداثها عاهـات والامـا  لا مـبرر 

  . يةلها تفو  ما قد تحققم من ميزة عس ر 

لم افحـة غسـ  الأمـوا  وتمويـ  الإرهـاب، وذلـك لمـا لهـذه الظـاهرة مـن تبعـات سـلبية ، وقـد أصـدرت  الإتفاقيـةتهـد  هـذه  8 
بهــد   79/2010الســلطنة في هــذا الخصــوص قــانو  غســ  الأمــوا  وتمويــ  الإرهــاب بموجــب أح ــا  المرســو  الســلطاني 

 .لإتفاقية في إطار الجهود التي تبذلها في هذا الخصوصم افحة هذه الظاهرة ويأ  إنضما  السلطنة لهذه ا
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قيـة العربيـة لم افحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة بموجـب المرسـو  التصدي  علـ  الاتفا -27
 .6/2015السلطاني رقم 

التطورات لي مجال الأجهرزة الكووميرة والهيترات الرسرمية المعنيرة بكقروق  -رابعا   
 الإنسان

وقــــوانين عمليــــة ثابتــــة، وهــــذه السياســــات والتشــــريعات  تم اســــتحداا سياســــات واجــــراءات -28
أصـــــدرتها الح ومـــــة وت لـــــ  بهـــــا الـــــوزرات ك هـــــات منفـــــذة  لتعزيـــــز حقـــــو  الانســـــا  المنبثقـــــة عـــــن 

 .الص و  الدولية التي انضمت اليها السلطنة في ك  وزارة من الوزارات وه  كالتالي

 وزارة الداخلية  

  (38/2014) ر م السلطاني بالمرسوً الصادر العمانية الجنسية  انون  

 الســـلطنة ، والتزامـــا منهـــا بتعزيـــز إليهـــا انضـــمت الـــتي الدوليـــة الإتفاقيـــات أح ـــا  مـــع تماشـــيا   -29
ــــة الجنســــية قــــانو  صــــدر حقــــو  الإنســــا  ، فقــــد ــــذي تضــــمن38/2014) رقــــم العماني  بعــــ  ( ال

 انعـــدا  مـــن حالـــة في الأفـــراد وجـــود عنهـــا ينـــت  قـــد ثغـــرات بمـــا  ـــو  دو  وجـــود الأح ـــا  الجديـــدة
 الجنسـية بمـن  المتعلـ ( 11) المـادة ( مـن3الـوارد في البنـد ) النحـو علـ  ،وذلك الإم ا  قدر الجنسية
 كانـت سـواء العمانيـة الجنسـية الأب فقـد عمـاني وأ  زوج مـن المتزوجـة الأجنبيـة الزوجـة لولد العمانية
 خارجها. أو عما  في ولادتم

 – العمانيـــــة جنســــيتم عــــن تنـــــاز  الــــذي للعمــــاني يســـــم  نصــــا الجديــــد القـــــانو  أوجــــد كمــــا -30
 – القـــانو  مـــن( 12) المـــادة عليهـــا نصـــت الـــتي للشـــروط وفقـــا أخـــر ، مـــرة العمانيـــة جنســـيتم باســـ داد

هذا بالإضافة الى ا  القانو  الحـالي اوجـد نصـا  يسـم  لأرملـة العمـاني الأجنبيـة أو المطلقـة منـم الحصـو  
 ( من القانو .17انية وفقا  للشروط المحددة في المادة )عل  الجنسية العم

 للقاصــــرولد العمانيــــة الجنســــية مــــن  يجيــــز القــــانو  مــــن( 18) المــــادة تشــــريع ح ــــم جديــــد في -31
 أو ه رهــا، أو عنهــا غــاب قــد الــزوج هــذا وكــا  الحيــاة قيــد علــ  يــزا  لا أجنــي مــن المتزوجــة العمانيــة
الأجنـــي، بمـــا يضـــمن حصـــو  القاصـــر علـــ  الجنســـية العمانيـــة ومـــا  زوجهـــا مـــن مطلقـــة أو أرملـــة كانـــت

 يرتب  بها من حقو .
وذلـــك  85/2013صـــدر قـــانو  انتخابـــات اعضـــاء مجلـــس الشـــور  بالمرســـو  الســـلطاني رقـــم  -32

وتنفيـــذا  99/2011بـــالتزامن مـــع التعـــديلات علـــ  النظـــا  الاساســـ  للدولـــة بالمرســـو  الســـلطاني رقـــم 
ذا القــانو  مهمــة الاشــرا  علــ  انتخابــات اعضــاء مجلــس الشــور  والفصــ  لاح امــم ، حيــ  اســند هــ

في الطعــو  لانتخابيــة الى لجنــة عليــا تتمتــع بالاســتقلا  والحيــدة برئاســة احــد نــواب رئــيس المح مــة العليــا 
( 6( مـــن القـــانو  ، ولهـــذه الل نـــة مـــن الاختصاصـــات والصـــلاحيات مـــا نصـــت عليـــم المـــادة )5المـــادة )

وبالتــالي فــا  هــذا القــانو  قــد اخــرج ولايــة الاشــرا  علــ  الانتخابــات والفصــ  في  -مــن ذات القــانو 
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الطعــــو  المتعلقــــة بالعمليــــة الانتخابيــــة مــــن ولايــــة الســــلطة التنفيذيــــة كمــــا كــــا  معمــــولا بــــم في اللائحــــة 
هيئـة مسـتقلة ي أسـها احـد  الى –التنفيذية لانتخابـات اعضـاء المجلـس الـتي الغيـت بصـدور هـذا القـانو  

عناصـــر الســـلطة القضـــائية وتضـــم في عضـــويتها كـــذلك أعضـــاء مـــن الســـلطة القضـــائية إح امـــا لمبـــاد  
 الشفافية والعدالة.

 وزارة الخارجية  

 العمـــ  وفريـــ  الخارجيـــة الشـــخو  عـــن المســـخو  الـــوزير معـــالي برئاســـة التوجيهيـــة الوزاريـــة الل نـــة -33
 المســـخو  الـــوزير معــالي مستشـــار برئاســة القانونيـــة والل نــة العـــا ، الأمــين لســـيدا معــالي برئاســـة التنفيــذي

  ،2012 عــا  الخارجيــة وزارة في إســتحداثها تم التنظيميــة الوحــدات هــذه كــ  الخارجيــة، الشــخو  عــن
 حقـــو  مســـائ  في المتخصصـــة الآليـــات تجـــاه بالتزاماتهـــا الوفـــاء علـــ  الســـلطنة قـــدرة ضـــما  أجـــ  مـــن

حقــو  الانسـا  وضــما  إحـ ا  متابعــة  وحمايـة تعزيــز أجـ  مــن والـدولي الثنــائ  التعـاو  وتفعيــ  الإنسـا 
 تنفيذها.

 وزارة القوى العاملة  

تعمــ  وزارة القــو  العاملــة علــ  تنظــيم ســو  العمــ  بمشــاركة أطــرا  الإنتــاج الثلاثــة )الح ومــة  -34
العمـــا ( علـــ  نحـــو يســـهم في بلـــوا الأهـــدا  لي عـــ  القطـــاع الخـــاص مصـــدرا   –أصـــحاب العمـــ   –

أساســـيا  لفــــرص العمــــ  وقطاعــــا  جاذبـــا للقــــو  العاملــــة مــــن خـــلا  ســــن القــــوانين والتشــــريعات اللازمــــة 
لحمايــة العامــ  وصــاحب العمــ  لضــما  حقــو  كافــة أطــرا  الإنتــاج المقــررة لهــم قانونــا ، حيــ  قامــت 

ة الأخــــرة بتطــــوير جملــــة مــــن القــــوانين والأنظمــــة بهــــد  تطــــوير ســــو  العمــــ  بمــــا هـــذه الــــوزارة في الاونــــ
 يتماش  مع الاحتياجات الوطنية ومعاير العم  الدولية.

  القوانيم المنظمة لسوق العمل  

 التأمينـــات قـــانو  أح ـــا  بعـــ  تعـــدي  بشـــأ ( 61/2013) رقـــم اصـــدار المرســـو  الســـلطاني -35
 المســــا ات نســــب المرســــو  نظــــم حيــــ  .%(5) بنســــبة المســــتحقة المعاشــــات تــــزاد حيــــ  الإجتماعيـــة

 الراتـــب إســتحقا  نســـبة ورفــع الإجتماعيـــة التأمينــات هيئـــة في الخــاص القطـــاع في العــاملين علـــ  المقــررة
 .التقاعد بعد الخاص بالقطاع للعاملين

قامــت هــذه الــوزارة في الآونــة الأخــرة بتطــوير جملــة مــن القــوانين والأنظمــة بهــد  تطــوير ســو   -36
 العم  بما يتماش  مع الاحتياجات الوطنية ومعاير العم  الدولية وه  كالأ :

 النساء تشغي  يجوز التي والمناسبات والأعما  الأحوا  بشأ ( 656/2011)رقم وزاري قرار 
 تشغي .ال وشروط ليلا   فيها
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 وزارة بين الال  وني الرب  تنفيذ لمتابعة إشرافية لجنة تش ي (: 111/2013)رقم وزاري قرار 
 القطــاع في العامـة القـو  اسـتلا  يضــمن مت امـ  نظـا  لإعـداد المركــزي والبنـك العاملـة القـو 

 تنفيذه. لبدء اللازمة الخط  وإعداد الخاص لأجورهم
 العماليـــة النقابـــات وتســـ ي  وعمـــ  تشـــ ي  نظـــا  بشـــأ ( 570/2013)  رقـــم وزاري قـــرار 

 الاتحــاد وصـلاحيات وقـوانين تعــاري  علـ  شمـ  حيــ  ، عمـا  سـلطنة لعمــا  العـا  والاتحـاد
 .للعما  العا 

 الحـــوار لجنـــة تشـــ ي  بإعـــادة 2014 مـــار  31 بتـــاري ( 72/2014) رقـــم الـــوزري القـــرار 
 – الأعمــــا  أصــــحاب – )الح ومــــة الثلاثــــة الإنتــــاج أطــــرا  عــــن ممثلــــين تضــــم الاجتمــــاع 

 .العما (
  حماية العمال  

تـــولي الســـلطنة اهتمامـــا  بالغـــا  بـــالقو  العاملـــة دو  اســـتثناء أو تمييـــز وقـــد تم اســـتحداا أنظمـــة  -37
مــن شــأنها الحفــاح علــ  حقــو  العامــ  وصــاحب العمــ ، حيــ  تقــو  المديريــة العامــة للرعايــة العماليــة 

بمتابعــــة ظــــرو  وبيئــــة العمــــ  وحــــ  النزاعــــات العماليــــة والتوعيــــة بشــــأ  القــــوانين بــــوزارة القــــو  العاملــــة 
 والأنظمة ذات العلاقة.

  التفتيش  

يــتم مــن خــلا  التفتــيش الشــام  مراقبــة منشــئات القطــاع الخــاص الخاضــعة لقــانو  العمــ  وقــد  -38
الخــاص وتم  ( منشــأة بالقطــاع12328  التفتــيش علــ  )2014  إلى 2013تم مــن خــلا  الفــ ة مــن 

 ( منشأة للقضاء لمخالفتها الانظمة والقوانين.47إحالة عدد )

%( مــن القــو  49% إلى 40ســنويا  يــتم مــن خــلا  التفتــيش الشــام  تغطيــة مــا يقــارب مــن ) -39
 العاملة في منشنت القطاع الخاص.

لائحــة يـتم مــن خـلا  تفتــيش السـلامة والصــحة المهنيـة مراقبــة تطبيـ  منشــنت القطـاع الخــاص ل -40
( منشـــأة وتم 3046  زيـــارة )2014  إلى 2013الســـلامة والصـــحة المهنيـــة وتم مـــن خـــلا  الفـــ ة مـــن 

( منشــأة، وفي حالــة اســتمرار المنشــنت بعــد  الالتــزا  يــتم إحالتهــا إلى الإدعــاء العــا  147مخالفــة عــدد)
 لتطبي  المقتض  القانوني بحقها.

  تسوية المنازعات العمالية  

م تسـوية المنازعـات العماليـة بح ـم القـانو  والإسـتثناء تسـويتها بـالطر  الوديـة عـن في الأص  تت -41
طريــ  وزارة القــو  العاملــة بحضــور كــ  مــن صــاحب العمــ  والعامــ ، وقــد بلــ  عــدد الشــ او  خــلا  

 ( ش و .12،694  عدد )2014  إلى 2013الف ة من 

  التوعية العمالية والعمل النقابي  
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خدمـــة التوعيـــة للعمـــا  وأصـــحاب العمـــ  حـــو  القـــوانين والأنظمـــة ذات العلاقـــة تقـــد  الـــوزارة  -42
( برنـــام  توعيـــة خـــاص 916  تنفيـــذ عـــدد)2014  إلى 2013بقطـــاع العمـــ  وتم مـــن خـــلا  الفـــ ة 

( نقابـــة عماليـــة 211  عـــدد وقـــدره )2014بـــالقو  العاملـــة وبلـــ  إجمـــالي النقابـــات المســـ لة في عـــا  
  .2013مقارنة بعا   %(15بنسبة زيادة وقدرها )

  نظاً حماية الأجور  

تم اســتحداا نظــا  ال ــ وني لحمايــة أجــور العمــا  الــذي يعمــ  علــ  مراقبــة المنشــنت لتســديد  -43
أجـــور العـــاملين بهـــا في تـــاري  الإســـتحقا ، حيـــ  تم تطبيـــ  المرحلـــة الأولى مـــن هـــذا النظـــا  ابتـــداء مـــن 

لممتـــــازة والعالميـــــة والاستشــــــارية والبـــــال  عــــــددها  ، وتم تغطيــــــة منشـــــنت الدرجــــــة ا2014شـــــهر يونيـــــو 
( عــــاملا  وعاملــــة وجــــار العمــــ  علــــ  تطبيــــ  النظــــا  علــــ  574967( منشــــأة ويعمــــ  بهــــا )4676)

 الدرجات الأخر .

 وزارة التنمية الاجتماعية  

 المختلفــة والــبرام  السياســات في الانســا  حقــو  احــ ا  الاجتماعيــة مبــدأ التنميــة وزارة أرســت -44
 والمــــرأة الطفــــ  وحقــــو  عــــا  بشــــ   الانســــا  حقــــو  مفــــاهيم بإدخــــا  ســــعت وعليــــم تقــــدمها، الــــتي

 والســـــنوية الخمســـــية خططهـــــا في بهـــــا المتعلقـــــة الاتفاقيـــــات تنفيـــــذ ومتابعـــــة الاعاقـــــة، ذوي والاشـــــخاص
 التنموية.

 في والتنميـــة الانســـا  حقـــو  ومنظومـــة مخسســـات بقيـــة مـــع ســـعيها إطـــار في الـــوزارة وانطلقـــت -45
ــــــة الحمايــــــة ضــــــما  الى الســــــلطنة ــــــة للفئــــــات الاجتماعي  والمــــــرأة، الطفــــــ : وهــــــ  المختلفــــــة، الاجتماعي

ــــار والشــــباب الاعاقــــة، ذوي والاشــــخاص  الســــيا  هــــذا وفي. الحقــــوق  المــــنه  الى اســــتنادا   الســــن، وكب
 .واحتياجاتها بحقوقها الفئات من التمتع هذه لتم ين ومشروعاتها برامجها وجهت

  والبرامجالآليات   

انشـــــاء المديريـــــة العامـــــة لشـــــخو  الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة بموجـــــب المرســـــو  الســـــلطاني رقـــــم  -46
ــــرة18/2014) ــــوزاري للقــــرار وفقــــا الاســــرية الحمايــــة ( ، ودائ  دار ويتبعهــــا(  2012/  330)  رقــــم ال

 الاتجـار وضـحايا للعنـ  المعرضـين والنسـاء للأطفـا  والمسـاعدة الحمايـة بتقـدم المعـي المركز وهو الوفا ،
 هـــــذا وفي.(51/2015بالبشــــر، بالإضــــافة لإنشـــــاء دائــــرة شــــخو  المســـــنين وفــــ  القــــرار الـــــوزاري رقــــم )

 وه : ، بالحماية المعنية والمخسسات المراكز من عددا الوزارة انشأت السيا 

 .مركز رعاية الطفولة 
 السن. ل بار الاجتماعية الرعاية دار انشاء 
  للأحداا الجانحينإنشاء دور توجيم وإصلاح. 
 المعاقين. لتأهي  الوفاء مراكز 
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 .مركز التأهي  والتقوم 
 .دار الأما  للأشخاص ذوي الإعاقة 
 بعـ  حقـو  علـ  الوقـو  بهـد  ونـدوات مـختمرات الـوزارة عقـدت السياسات، صعيد وعل  -47

 ومنها: من الاس اتي يـات، عدد اعداد في شرعت كما. والطف  كالمرأة الفئات

 (  2025-2016مشروع إس اتي ية العم  الإجتماع). 
 (.2025-2016للطفولة ) الوطنية الاس اتي ية مشروع 
 (.2025-2016للمرأة ) الوطنية الاس اتي ية مشروع 
 ( 2025-2016مشروع إس اتي ية الأشخاص ذوي الإعاقة.) 
 والقـــــوانين التشـــــريعات مـــــن مجموعـــــة الـــــوزارة اصـــــدرت والقـــــوانين: التشـــــريعات صـــــعيد وعلـــــ  -48

 ومنهـــا الـــوزارة، مهـــا  صـــلب في بهـــا الاهتمـــا  يـــدخ  الـــتي المختلفـــة الفئـــات حمايـــة ســـبي  في والقـــرارات
 الآ :

  (.2014/  22) رقم السلطاني بالمرسو  الطف  قانو 
 الحضانة. لدور التنظيمية اللائحة بشأ (  2012/  212)  رقم الوزاري القرار 
 ظـاهرة م افحـة وإجـراءات قواعـد بإصـدار(  21/2011) رقـم الاجتماعيـة التنميـة وزير قرار 

 التسو .
 ( بإصدار لائحة المساعدات الإجتماعية.72/2014قرار وزاري رقم ) 
 ( 228/2013اللأئحة التنظيمية لدار الوفا  بموجب القرار الوزاري رقم). 
 القرار الـــــوزاري رقـــــم اللائحـــــة التنظيميـــــة لصـــــر  الأجهـــــزة التعويضـــــية والوســـــائ  المســـــاعدة بـــــ

(235/2014). 
 والمــــرأة الاســــرة باوضــــاع للنهــــو  الــــبرام  مــــن عــــددا الــــوزارة نفــــذت الــــبرام ، صــــعيد وعلــــ  -49

  ومنها ما يل : والطف ،

  الضـما  لقـانو  وفقـا والارامـ  والايتـا  والمعـاقين السـن كبار لفئات المالية المساعدات برنام 
 الاجتماع .

  ــــام  الهاتفيــــة، الاســــرية الاستشــــارات خــــ  بــــرام  ويشــــم  للأســــرة الاجتماعيــــة الحمايــــة برن
 الاسري. والتوجيم والارشاد الزواج ، والإرشاد

 .برنام  التوعية القانونية للمرآة 
  العمانية. المرأة جمعيات دعم برنام 
  الوالدية. الرعاية فاقدي للأطفا  البديلة الرعاية برنام 
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  الايتا . الاطفا  رعاية برنام 
 .برنام  رعاية المسنين والأشخاص ذوي الإعاقة 
 :مث  الانسا ، بحقو  المعنية الوطنية والل ا  الهيئات من عدد في الوزارة وتتمث  -50

 الإنسا . لحقو  الوطنية الل نة 
 بالبشر الاتجار لم افحة الوطنية الل نة. 
 المخدرات والمخثرات العقلية. لم افحة الوطنية الل نة 

 وزارة التربية والتعليم  

قدمت السلطنة تجربة رائدة في مجا  ال بيـة علـ  حقـو  الإنسـا ، وقـد توجـت هـذه الت ربـة  -51
( بإلزاميــة التعلــيم ومجانيتـــم، بالإضــافة إلى تطبيــ  الخطـــة 22/2014بصــدور المرســو  الســلطاني رقـــم )

والـتي تتضـمن عـدة محـاور أ هـا ( 2014-2009العربيـة لل بيـة علـ  حقـو  الإنسـا  خـلا  الفـ ة )
إدمــاج مفــاهيم حقــو  الإنســا  في المنــاه  الدراســية، وتأهيــ  ال ــوادر البشــرية في مجــا  ال بيــة علــ  

 حقو  الإنسا ، ونشر ثقافة حقو  الإنسا ، وتوسيع المشاركة المجتمعية في نشر هذه الثقافة.

  الإعا ة ذوي الأيفال  

 ت ــافخ مبــدأ تحقيــ  بهــد  الإعاقــة ذوي بفئــات الاهتمــا  علــ  موالتعلــي ال بيــة وزارة عملــت -52
 الســــلطاني للمرســــو  تنفيــــذا ذلــــك وجــــاء الســــلطنة دو  تمييــــز، في الطــــلاب لجميــــع التعليميــــة الفــــرص
 الى  2013/2014 الدراســ  العــا  في ليشــم  بالبرنــام  التوســع واســتمر( 121/2008) الســام 

 حـــى الأساســـ  التعلـــيم مـــدار  في والســـمعية العقليـــة الإعاقـــة ذوي دمـــ  وبرنـــام  مدرســـة.( 627)
 كمــا. طالبــا  وطالبــة( 1390) تضــم مدرســة( 182) إلى  2013/2014 الدراســ  العــا  في وصــ 
 الدراســــــ  العـــــا  تنفيـــــذه في بـــــدأ الـــــذي والتخاطــــــب النطـــــ  اضـــــطرابات معالجـــــة برنـــــام  تطبيـــــ  تم

  2010/2011 الدراســـــ  العـــــا  في ذلـــــك بعـــــد وتوســـــع فقـــــ  واحـــــدة بمدرســـــة  2004/2005
( مدرســة و 72بإجمــالي عــدد ) 2013/2014التعليميــة في العــا  الدراســ   المحافظــات جميــع ليشــم 

 ( مشرفا تربويا متخصصا.31( طالبا وطالبة، تحت إشرا  )648)
 دبلــــو  نيــــ  حــــى دراســــتهم اســــت ما  في الطــــلاب هــــخلاء مســــتقب  علــــ  وحرصــــت الــــوزارة -53

 لـــوزارة التـــابع الموحـــد القبـــو  برنـــام  في تســـ يلهم إلى بالإضـــافة الطـــلاب، ةببقيـــ أســـوة العـــا  التعلـــيم
 المعــــد  حســــب فئــــة ل ــــ  المتاحــــة الدراســــية الــــبرام  في الطــــلاب توزيــــع يــــتم حيــــ  العــــالي  التعلــــيم
 والبصـــرية لاســـت ما  الســـمعية الإعاقـــة ذوي طـــلاب قبـــو  تم وأيضـــا. المطروحـــة والشـــروط المطلـــوب
 كليـــــة مثـــــ  بالســــلطنة الخاصـــــة الجامعـــــات جامعــــة الســـــلطا  قـــــابو  وبعــــ  في الجامعيـــــة دراســــتهم

 إلى  2013/2014 الدراسـ  العـا  خريجـ  مـن الصـم الطـلاب مـن مجموعـة الخلي . كما تم ابتعـاا
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 وإلحـــا . الجامعيـــة دراســـتهم لاســـت ما  الهاشميـــة الأردنيـــة الممل ـــة وإلى الأمري يـــة المتحـــدة الولايـــات
 .والمهي الإداري التدريب معاهد في التخرج بعد الصم الطلاب

  الإلزامي التعليم  

 الطفــــ  قــــانو  أكــــد فقــــد التعلـــيم في الإنســــا  بحــــ  والتزامــــا أولويــــة مـــن التعلــــيم يمثلــــم لمــــا نظـــرا -54
 إتمــا  حــى إلزاميــا الطفــ  تعلــيم ي ــو  بــأ ( 36) المــادة  22/2014رقــم  الســلطاني بالمرســو  الصــادر
 والحيلولــة المدرســة في وانتظامــم الطفــ ، تســ ي  مســخولية الأمــر ولي علــ  ويقــع الأساســ  التعلــيم مرحلــة
 المـــدار  في المعدلـــة الصـــافي الالتحـــا  نســـبة أ  إلى بـــأ  الإحصـــائيات تشـــر علمـــا. منهـــا تســـربم دو 

 ووصـــلت  ،2012/2013 الدراســـ  العـــا  في( 98.2) بلغـــت قـــد( 6-1) للصـــفو  مـــن الح وميـــة
 في%( 95.5) إلى( 9-7) مــن للصــفو  التعليمــ  بالنظــا  الملتحقــين المعدلــة الصــافي الالتحــا  نســبة
 . 2012/2013 العا 
 عشــر الثــاني إلى الســابع مــن للصــفو  ال بــار لتعلــيم مراكــز والتعلــيم ال بيــة وزارة تــوفر كمــا -55

 ويلمـــو  النظاميــة الدراســـة عــن انقطعــوا الـــذين أو الأميــة، محـــو برنــام  في أعــوا  ثلاثـــة أكملــوا للــذين
 نســـبة بـــأ  علمـــا. الإنـــاا الـــبرام  هـــن مـــن هـــذا في الدارســـين معظـــم أ  ويلاحـــ  وال تابـــة بـــالقراءة
 . 2013للعا  %( 9.18) بلغت السلطنة قد في الأمية

  الإنسان حقوق على التثقيف  

 علــ  الإنســا  حقــو  علــ  التثقيــ  مجــا  في الإيجابيــة الممارســات مــن العديــد رصــد تم لقــد -56
 .التالية لل وانب وفقا   المجا  هذا في الممارسات تلك أهم استعرا  ويم ن الأصعدة، كافة

 العمانيــة الدراســية المنــاه  في والطفــ  الإنســا  حقــو  مفــاهيم إدمــاج علــ  الســلطنة عملــت -57
 والطفــ  الإنســا  حقــو  مفــاهيم إدمــاج وثيقــة" إعــداد مشــروع تبــي تم التعليميــة  وقــد المراحــ  ب افــة
 مــــن عــــدد إلحــــا  تم حيــــ  الوثيقــــة  هــــذه بتنفيــــذ المعنيــــة ال ــــوادر تأهيــــ  مــــع الدراســــية المنــــاه  في

 مهـارات المتـدربين إكسـاب بهـد  الإنسـا  بحقـو  تتعلـ  وخارجيـة داخليـة تدريبيـة بـدورات الموظفين
 الإنســـا ، حقــو  علــ  ال بيــة بم ــا  العلاقــة ذات بالجوانـــب يتعلــ  مــا ب ــ  دقيقــة ومعرفــة جديــدة
 الطف . وحماية تنشئة ببرام  المتعلقة تلك لاسيما
 لتـدريب مت املـة خطـة مـن ك ـزء الدراسـية المـواد جميع مناه  أعضاء تدريب إلى بالإضافة -58

 المنـاه  في والطفـ  الإنسـا  حقـو  مفـاهيم إدمـاج وثيقـة اسـتخدا  علـ  ال بـويين والمشـرفين المعلمـين
 مــــن المــــذكورة بالوثيقــــة الــــواردة والطفــــ  الإنســــا  حقــــو  مفــــاهيم تضــــمين وكيفيــــة العمانيــــة الدراســــية

 الإنســا  حقــو  وقــيم مفــاهيم توظيــ  علــ  للمعلــم معينــة تدريبيــة وحقائــب كتيبــات خــلا  إعــداد
ــــاء وعلــــ  والطفــــ ، ــــة الأنشــــطة بن ــــة التعليمي  امتــــد كمــــا. المفــــاهيم هــــذه الطــــلاب لإكســــاب التعلمي
 بالمنــاه  المضــمنة الطلابيــة والأنشــطة وال تــب والوســائ  العمــ  ورش خــلا  مــن الطلبــة إلى الاهتمــا 
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 بحقـــو  تتعلـــ  ورســـومات وصـــور، الذاتيـــة، كـــالإدارة ولاصـــفية صـــفية أنشـــطة شـــ   علـــ  الدراســـية
 الطف  وغرها من الأنشطة.

 وزارة التعليم العالي  

 ، كـا  جـ  اهتمـا  ح ومـة السـلطنة بـالعلم والتعلـيم، 1970مع بداية النهضة المباركة عا   -59
واســـت مالا لمســـرة التعلـــيم فقـــد تم انشـــاء وزارة التعلـــيم العـــالي في الســـلطنة لإيجـــاد جيـــ  مـــتعلم يخـــد  
ا ســو  العمــ  ويلــي متطلبــات التنميــة بجميــع المجــالات، وتســع  الــوزارة مــن خــلا  خططهــا وبرامجهــ
الــتي تطرحهــا إلى تقــدم تعلــيم عــا ا متقــد  يواكــب المســت دات الحديثــة في التعلــيم وبمــا يتناســب مــع 
معطيـــات العصـــر، وتســـع  بـــرام  الـــوزارة للاهتمـــا  بقضـــايا حقـــو  الانســـا  ولهـــا جهـــود واضـــحة في 

 .هذا المجا  ومن هذه البرام 

 في الطلبـــــة يدرســـــها الـــــتي الثقافيـــــة المقـــــررات في الإنســـــا  حقـــــو  مفـــــردات بعـــــ  تضـــــمين -60
 الشخصـــية والحقـــو  التســـام  ثقافـــة مثـــ  تتنـــاو  قضـــايا حـــوار الثقافـــات العـــالي التعلـــيم مخسســـات
 والحريات.

  والمــختمرات للنــدوات العــالي التعلــيم مخسســات ب الأكــاديميين العمــانيين مــن العديــد حضــور -61
 .2014 -2012 من الف ة في أوخارجها السلطنة داخ  المتعلقة بحقو  الإنسا  سواء

الطلابيــة الســنوية الــتي تقــو   الأنشــطة والمعــار  خــلا  مــن الإنســا  حقــو  مفــاهيم تــدعيم -62
 بها عمادات شخو  الطلاب ومراكز الخدمات الطلابية بمخسسات التعليم العالي.

 مـــن العديـــد العـــالي التعلـــيم مخسســـات في الطـــلاب يـــدر  حيـــ  اللغـــات  تـــدريس برنـــام  -63
 .الألمانية واللغة الفرنسية واللغة الصينية اللغة منها اللغات
 أنشـــطة بعـــ  في للمشـــاركة العـــام دو  مختلـــ  مـــن الطلابيـــة الوفـــود مـــن العديـــد اســـتقبا  -64

 تـايلور جامعـة مـن والثـاني الأمري يـة يـورد جامعـة مـن وفـد المثا  سبي  عل  العالي، التعليم مخسسات
 الصـــداقة جامعـــة والرابـــع مـــن الأمري يـــة، المتحـــدة بالولايـــات بنســـلفانيا جامعـــة مـــن الماليزيـــة والثالـــ 

 الروسية خلا  السنوات الماضية.

 فلوريــدا ولايــة في العــالم  الثقــافي اليــو  ومنهــا العالميــة الثقافيــة الأيــا  في العمــانيين الطلبــة مشــاركة -65
 آســــــيا لــــــدو  المتحــــــدة الأمــــــم نمــــــوذج محاكــــــاة لمــــــختمر ومشــــــاركتها.  18/3/2014 بتــــــاري  الأمري يــــــة
 .9/2012/ 24-20 من الف ة في بان و  التايلندية بالعاصمة والباسفيك

بتســبرج( ) الأوســ  للشــر  الأمري ــ  المعهــد مــع بالتعــاو  الصــيف  الطــلاي التبــاد  برنــام  -66
 للطلبــــة العربيــــة اللغــــة تعلــــيم هــــو منــــم الهــــد .  5/7/2013 -10/6/2013 مــــن الفــــ ة خــــلا 

 .الإنجليزية اللغة في العمانيين الطلبة مهارات لتطوير برنام  وهو بالتوازي آخر وبرنام  الأمري يين
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 وقـــد( 31/2013) رقـــم الـــوزاري القـــرار علـــ  بنـــاء الطـــلاي التبـــادي لبرنـــام  لجنـــة تشـــ ي  -67
 ومــن 2014-2013 الأكــاديم  للعــا  والعربيــة الأجنبيــة الــدو  مــن عــدد في الطلبــة تــدريب تضــمن
طالبــا   (107) المبتعثــين الطلبــة عــدد بلــ  وقــد. المغــرب-فنلنــدا-اســ اليا-المتحــدة الممل ــة الــدو  هــذه

   وطالبة.

 التعلــيم مخسســات تقــدمها مــن  عــن عبــارة وهــو والعلمــ  الثقــافي للتعــاو  العمــاني البرنــام  -68
 العــــا  منــــذ المقدمــــة المــــن  عــــدد اجمــــالي العــــرب، حيــــ  بلــــ  وغــــر العــــرب الطلبــــة مــــن لعــــدد العــــالي

 قــابو  الســلطا  لجامعــة( 14) منهــا منحــم( 52) 2014/2015 إلى 2012/ 2011 الأكــاديم 
 الدراســـات ل ليـــة مـــن ( 5) التقنيـــة لل ليـــات منحـــم( 20) التطبيقيـــة العلـــو  ل ليـــات منحـــم( 11)و

 الشرعية. العلو  ل لية ومنحتين المصرفية،

العـالي بنـاء علـ  القـرار الـوزاري  التعلـيم لمخسسـات الطلابيـة الاستشـارية المجالس دلي  تدشين -69
 العــــا  مــــن اعتبــــارا   بــــم العمــــ  يبــــدأ أ  علــــ  2014/2015 الأكــــاديم  العــــا  في 71/2014رقــــم 

 .العالي التعليم مخسسات طلبة بين للديمقراطية تضمينا يعد والذي ،  2015/2016 الأكاديم 

ــــة المعرفــــة الانســــانية وتشــــ يع -70 الوصــــو  للم تمــــع العــــالم  المعاصــــر يعــــيش في ســــلا   ولتنمي
ويوجهـــم التفـــاهم المشـــ   والتســـام ، ودعـــم الدراســـات العلميـــة والبحثيـــة ، انشـــئت كراســـ  جلالـــة 
الســلطا  في الجامعــات العالميــة المعروفــة مثــ  كرســ  صــاحب الجلالــة في الــديانات الابراهيميــة والقــيم 

تحــدة وكرســ  أســتاذية ســلطا  عمــا  للعلاقــات الدوليــة بجامعــة المشــ كة بجامعــة كــامبردج بالممل ــة الم
 هارفرد بالولايات المتحدة الأمري ية.

 الإنسان حقوق وحماية لتعزيز الوينية الآليات -خامسا   

 اللجنة الوينية لكقوق الإنسان  

بموجـــــب المرســـــو  الســـــلطاني رقـــــم  2008عـــــا   أنشـــــئت الل نـــــة الوطنيـــــة لحقـــــو  الانســـــا  -71
( وتتمتـــع بالاســـتقلالية وتـــرتب  بم لـــس الدولـــة إداريـــا فقـــ  ، وقـــد حصـــلت الل نــــة 124/2008)

 عل  وضع )ب( من لجنة التنسي  الدولية.
ومــن اهــم اختصاصـــات الل نــة متابعـــة حمايــة حقــو  الانســـا  وحرياتــم في الســـلطنة وفقــا للنظـــا   -72

للدولــة والمواثيــ  والاتفاقيــات الدوليــة، ورصــد أيــة مخالفــات او تجــاوزات والمســاعدة في تســويتها و  الاساســ 
 حلها واق اح خطة سنوية تتضمن التدابر الوطنية اللازمة لنشر ثقافة حقو  الانسا .

 الإنسان لكقوق الوينية اللجنة تشويل واختصاصات  

 لجنـــة أح ـــا  ملحـــ  مـــن (1) المـــادة نصـــت تعدديـــة:ال ضـــمانات ومراعـــاة الل نـــة أعضـــاء تعيـــين -73
 عشــر أربعــة مــن الل نــة أعضــاء بتشــ ي  الســلطاني المرســو  لــذات اختصاصــاتها وتحديــد الإنســا  حقــو 
 الل نـــة أعضـــاء تشـــ ي  بخصـــوص بـــاريس مبـــاد  طرحتهـــا الـــتي ال افيـــة الضـــمانات فيـــم راعـــت عضـــوا ،
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 للمــــادة وفقــــا   التشــــ ي  وكــــا  المــــدني. المجتمــــع في الاجتماعيــــة للقــــو  التعــــددي التمثيــــ  ل فالــــة وذلــــك
 التالي: النحو المذكورة عل 

 الدولة مجلس من عضو. 
 الشور . مجلس من عضو 
 عما . وصناعة تجارة غرفة من عضو 
 عما . سلطنة لعما  العا  الإتحاد من عضو 
 القانو . مجا  في العاملين من عضو 
 المحامحين. وجمعية الصحفيين وجمعية العمانية المراة جمعية الاهلية: الجمعيات من اعضاء ثلاثة 
 التنميــــــة وزارة – الداخليــــــة وزارة – الخارجيــــــة وزارة: التاليــــــة الجهــــــات يمثلــــــو  أعضــــــاء ســــــتة 

 الهــد  ويتضــ   المدنيــة. الخدمــة وزارة – العاملــة القــو  وزارة – العــد  وزارة – الإجتماعيــة
 عريضـة شـر ة مـن ومنتقـاه مخهلـة متنوعـة بخـبرات الل نـة تزويـد في الرغبـة أعـلاه من التشـ ي 

 الإنسا . حقو  بشــخو  المعنيــة الوطنية والجمعيات والمخسسات المدني المجتمع من
 يل : بما الل نة إختصاص: الإختصاص -74

 والمواثيـــ  للدولـــة الأساســـ  للنظـــا  وفقـــا   الســـلطنة في وحرياتـــم الإنســـا  حقـــو  حمايـــة متابعـــة 
 .الدولية والإتفاقيات

  مــن ح وميــة الغــر والمنظمــات الدوليــة والمنظمــات الإجنبيــة الح ومــات تثــره قــد ممــا التحقــ 
ــــع والتنســـي  الســـلطنة في الإنســـا  حقـــو  مجـــا  في ملاحظـــات ــــات مـ ــــة الجهــ لمعالجتهـــا   المعني

 عليها. والرد
 وحرياتــــم، الإنســــا  بحقــــو  المتعلقــــة المســــائ  في الدولــــة في المعنيــــة لل هــــات المشــــورة تقــــدم 

 المواضيع. هذه تتناو  التي إعداد التقارير في والمسا ة
 لمجلس ورفعها الإنسا ، حقو  ثقافة لنشر اللازمة الوطنية التدابر تتضمن سنوية خطة اق اح 

 تنفيذها. حسن لضما  الإختصاص جهات مع التنسي  ثم ومن للاعتماد الوزراء
 باختصاصها. تتعل  الل نة بها ت ل  أخر  مها  أية 
 بحيــاد عملهــا لضــما  ماليــا   الل نــة اســتقلا  بخصــوص بــاريس مبــاد  أكــدت المــالي: الاســتقلا  -75

 مـــن تت ـــو  الماليـــة المـــوارد بـــأ  المرســـو  لـــذات الملحـــ  مـــن (8) المـــادة لـــذلك أوضـــحت وتنفيـــذا  . وكفـــاءة
 .الوزراء مجلس قب  من تقر أخر  موارد وأية للدولة العامة الميزانية من تخص  التي الإعتمادات

 سـنويا تقريـرا   الل نـة تعـد بالتـالي: المرسـو  ذات مـن 11 المـادة نصـت السـنوي: التقرير إعداد -76
 مـــن تقريرهـــا وترفـــع إختصاصـــها، نطـــا  في اق احـــات مـــن تـــراه مـــا تضـــمنم ونشـــاطها جهودهـــا عـــن
 .السلطا  جلالة إلى الدولة مجلس رئيس خلا 
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 قامــت إليهــا: الإنضــما  أو الإنســا  لحقــو  الدوليــة الصــ و  علــ  التصــدي  علــ  التشـ يع -77
 عضــــوين مــــن يت ــــو  فريــــ  بتشــــ ي  – بــــاريس لمبــــاد  تنفيــــذا   – الإنســــا  لحقــــو  الوطنيــــة الل نــــة
 المتعلقــة الإتفاقيــات علــ  التصــدي  ضــرورة علــ  للتأكيــد وذلــك الخارجيــة وزارة مــع بالتعــاو  بالل نــة
 .الإنسا  ومتابعة تطبي  مواد وبنود الإتفاقيات المصد  عليها بحقو 
 الإنسا : لحقو  الدولية الآليات مع التعاو  تعزيز مجالات -78

 وجني  بروت في الإنسا  حقو  لمجلس السامية المفوضية م تب. 

 والمنطقــة آســيا غــرب لجنــوب الإنســا  حقــو  مجــا  في والتوثيــ  للتــدريب المتحــدة الأمــم مركــز 
 .بالدوحة العربية

 م تـب في المتبعة الاقليمية والآليات الوطنية المخسسات مع التعاو  ت ثي  إلى الل نة وتهد 
 في وللمعنيـــين للمـــوظفين الأداء بنـــاء لتطويربرنـــام  الإنســـا  حقـــو  لمجلـــس الســـامية المفوضـــية
 الإنسا . حقو  ومباد  قيم بشأ  عما 

 الممارسات لألضل ولقا   المختلفة التجارب على للايلاع الميدانية الزيارات  

 مــع العلاقــات تعميــ  في دورهــا تفعيــ  علـ  الإنســا  لحقــو  الوطنيــة الل نــة حــرص إطـار في -79
 الجهــات كافــة مــع الــدائم التواصــ  علــ  تحــ  الــتي بــاريس لمبــاد  وتطبيقــا   المــدني، المجتمــع مخسســات

 للتعـاو  وتأكيـدا   ومواضـيع، قضـايا مـن بهـا يسـت د م الشـاملة التغطيـة الإنسـا  ل فالـة بحقو  المعنية
 بعـــــ  مـــــع حواريـــــة جلســـــات بعقـــــد الل نـــــة قامـــــت الأخـــــر ، والجهـــــات الوطنيـــــة المخسســـــات بـــــين

   :منها المدني المجتمع مخسسات
 المعاقين جمعية. 

 العمانية المرأة جمعية. 

 السرطا  لمرض  التوعية جمعية. 

  وزيـــر المدنيــة، الخدمـــة وزيــر مثـــ  المعنيــة الإداريـــة الوحــدات رؤســـاء بعــ  مـــع مقــابلات عمــ 
 وزيـــر الداخليـــة، وزيـــر الســـلطاني، الم تـــب وزيـــر العـــد ، وزيـــر العـــا ، الإدعـــاء رئـــيس الصـــحة،
 .بالبشر الإتجار لجنة ورئيس الدولة مجلس رئيس الإجتماعية، التنمية

  الس و  بإدارة المسخوليين بع. 

 الإنسان حقوق ثقالة لنشر وينية استراتيجية وضع  

 والتثقيـ  للتوعيـة سـنوية وطنيـة خطـة وضـع الإنسـا  لحقـو  الوطنيـة الل نـة مهـا  ضمن من -80
 لــــبع  الميدانيــــة الزيــــارات مــــن بعــــدد الل نــــة قامــــت الإنســــا ، وعليــــم، بحقــــو  المتعلقــــة المجــــالات في

 :وه  والشبابية التعليمية المخسسات
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  الشبابية واليونيسي .عدد من الجامعات العمانية والمراكز 
  أداء الل نة. لتقييم وذلك الهادي والمحي  آسيا منتد  من وفد استقبا 
 الصيفية المراكز. 

 بالبشر الإتجار لموالكة الوينية اللجنة  

اســت مالا لمنظومــة التشــريعات الوطنيــة، واتســاقا مــع الجهــود الدوليــة للتصــدي لهــذه الجريمــة،  -81
فقـــد أفـــرد المشـــرع العمـــاني قانونـــا خاصـــا وهـــو قـــانو  الاتجـــار بالبشـــر بموجـــب المرســـو  الســـلطاني رقـــم 

 ( منم بإنشاء لجنة وطنية من عدة جهات ذات العلاقة.22( ، وقد نصت المادة )126/2008)
تخــت  الل نــة بوضــع خطــة عمــ  لم افحــة الاتجــار بالبشــر، واعــداد قاعــدة بيانــات بالتنســي   -82

مــع الجهــات المحليــة والاقليميــة والدوليــة، ووضــع بــرام  لرعايــة وتأهيــ  الضــحايا. ورغــم محدوديــة جريمــة 
افحتهـا الاتجار بالبشـر في السـلطنة )كونهـا دولـة عبـور( إلا ا  الجهـات المعنيـة تبـذ  جهـودا حثيثـة لم 

مـــن خـــلا  القـــوانين والـــنظم والاجـــراءات مراعيـــة في ذلـــك الاتفاقيـــات الدوليـــة ذات الصـــلة والتعـــاو  
 الاقليم  والدولي.

الفريررق المعنرري بدعررداد تقريررر السررلطنة الخرراا بالإتفا يررة الدوليررة للقضرراء علررى جميررع   
 أشوال التمييز العنصري

 ، بموجــــــب المرســــــو  الســــــلطاني رقــــــم 2002عــــــا   انضــــــمت الســــــلطنة إلى هــــــذه الإتفاقيــــــة -83
 ، 2002أكتــــوبر عــــا   26، تم نشــــر المصــــادقة علــــ  الإتفاقيــــة في الجريــــدة الرسميــــة في 87/2002

وي تمــــ  بــــذلك وضــــعيتها القانونيــــة في مجــــا  حقــــو  الإنســــا  وأصــــبحت قانونــــا  مــــن قــــوانين الــــبلاد 
  مضـــامين الإتفاقيـــة في مجموعـــة مـــن ( مـــن النظـــا  الأساســـ ، وقـــد تم تنـــاو 76بمقتضـــ  نـــ  المـــادة )

ـــرد علـــ  تقـــارير ســـلطنة عمـــا   النـــدوات وورش العمـــ  مـــن قبـــ  عـــدة جهـــات في الســـلطنة وقـــد تم ال
( في وثيقــــة 2012إلى  2006الدوريــــة الثــــاني والثالــــ  والرابــــع والخــــامس للإتفاقيــــة عــــن الفــــ ة مــــن )

 واحدة.

قــو  وزارة التنميــة الاجتماعيــة بالتعــاو  مــع وفي إطــار الأهتمــا  بالطفولــة ت والطفولــة: الأمومــة -84
الجهــــات الشــــري ة كــــوزارة الصــــحة ووزارة ال بيــــة والتعلــــيم وبــــدعم مــــن منظمــــة اليونيســــي  وبمشــــاركة 
مخسسات المجتمع المدني بإعـداد اسـ اتي ية للطفولـة وأخـر  للمـرأة وتركـز هـاتين الاسـ اتي يتين علـ  

 ا الجانب.تنمية السياسات والبرام  المقدمة في هذ

 جمعيات المجتمع المدني والنفع العاً -سادسا   

 ولأهـــــدا  وطنيـــــة أســـــس علـــــ  الجمعيـــــات ت ـــــوين حريـــــة للدولـــــة الأساســـــ  النظـــــا  كفـــــ  -85
 قــــــانو ( 14/2000) رقــــــم الســــــلطاني المرســــــو  بموجــــــب صــــــدر وقــــــد ســــــلمية، وبوســــــائ  مشــــــروعة
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 ربــ  علــ  الحصــو  غــر لغــر  الجمعيــة ت ــوين الطبيعيــين للأشــخاص أتــاح الــذي الأهليــة الجمعيــات
 .خري او ثقافي او اجتماع  بنشاط القيا  إلى وتهد  مادي،

 لهــم ويتـي  الأعضــاء، بـين القــانو  يفـر  ولا طوعيــة، الجمعيـات عضــوية في المشـاركة ا  كمـا -86
 وفـ  الجمعيـات تأسـيس في الحـ  الأجنبيـة لل اليـات كفـ  كمـا الادارة، مجلـس في يمـثلهم من اختيار
 لل معيـــات، بالنســبة المختصـــة الإداريــة الجهــة الاجتماعيـــة التنميــة وزارة باعتبــار قضـــ  وقــد. القــانو 
 .المعنية الجهات من حاليا يدر  الاهلية لل معيات جديد قانو  مشروع هنا  ويوجد

 تحقــ  الــتي والمســرات والت معــات والمهرجانــات الحفــلات إقامــة لل معيــات القــانو  أتــاح ولقـد -87
 الاخـــر  الجهـــات مـــع والتنســـي  الاجتماعيـــة التنميـــة وزارة موافقـــة علـــ  الحصـــو  بعـــد  الجمعيـــة أهـــدا 
 .العامة والممتل ات الأرواح عل  الاعتداء أو الإساءة وعد  المشاركين سلامة لضما 

 التقريـــــر حســـــب ، 2014 لعـــــا  اعضـــــائها وعـــــدد الجمعيـــــات أنـــــواع التـــــالي الجـــــدو  ويوضـــــ  -88
  .الاجتماعية التنمية وزارة نشرتم الذي السنوي

 عدد الأعضاء العدد نوع الجمعية

 10291 60 جمعيات المرأة العمانية

 2643 30 الجمعيات الخرية

 8344 30 الجمعيات المهنية

 4970 16 الأندية الاجتماعية لل اليات الاجنبية  

 الخيرية للأعمال العمانية الهيتة  

 والـــذي الايتـــا  كفالـــة برنـــام  ضـــمنها مـــن بـــرام  ســـبع الـــداخل  الصـــعيد علـــ  الهيئـــة تقـــد  -89
 المناســـبات، راتـــب إلى بالاضـــافة يتـــيم ل ـــ  شـــهري راتـــب لهـــم صـــر  يـــتم يتـــيم 2400 لعـــدد يقـــدر
ـــــام  تقـــــد  كمـــــا ـــــة برن ـــــام  الاســـــر كفال ـــــة المســـــاعدات وبرن ـــــة النقدي ـــــة والعلاجي  والغذائيـــــة والتعليمي

 .والاس انية

 المناخيـة الانـواء مـن المتضـررين المـواطنين بمسـاعدة الخريـة للاعمـا  العمانيـة الهيئة قامت كما -90
 .عماني ريال مليو  80 للمساعدة الاجمالية الت لفة بلغت والتي( جونو)

 للــدو  مســاعدات بتقــدم الخريــة للاعمــا  العمانيــة الهيئــة فتقــو  الخــارج  الصــعيد علــ  أمــا -91
 الـــدو  لـــبع  التحتيـــة البنيـــة إعمـــار إعـــادة في المســـا ة وكـــذلك ومســـاعدات إغاثـــة كـــبرام  المن وبـــة
 الدو . من الدو  الشقيقة والصديقة وغرها ومنها المتضررة
 البرام : هذه ومن الدو . من لعددا  السنوية البرام  من عددا   الهيئة خصصت كما -92

  الابار حفر برنام. 
  الســـلطنة  داخـــ  وجامعـــات ب ليـــات الطلبـــة بتـــدريس وذلـــك دراســـية مـــن  تقـــدم برنـــام- 

 . الخرية الجمعيات وتموي  تأهي  إعادة برنام 



A/HRC/WG.6/23/OMN/1 
 

 

GE.15-15245 19/28 

 

  وتاثيثها. دور العبادة صيانة إعادة برنام 
  وصيانتها. المساكن بناء برنام 
  الأيتا . من عدد كفالة برنام 
  الغذائية. المساعدات برنام 
  مياه. صهاري  تقدم برنام 

 الوينية والإستراتيجيات السياسات -سابعا   

 السلطنة إستراتيجية  

 العــــيش مســــتو  تــــوفر أولوياتهــــا رأ  عامـــة، وعلــــ  مبــــاد  مــــن عــــدة الإســــ اتي ية تت ـــو  -93
 المجتمعيــة التنميــة علــ  وال كيــز الصــحية والرعايــة التعلــيم بــنظم الإرتقــاء خــلا  مــن للمــواطنين ال ــرم
 الح ومية وتشم : الخدمات وتطوير
  (، علــ  إطــار 2050تســتند النظــرة المســتقبلية ). (2050المســتقبلية للنظــا  الصــح  )النظــرة

العمــــ  لمنظمــــة الصــــحة العالميــــة الإطاريــــة بشــــأ  النظــــا  الصح ،لوصــــ  الــــدعامات الســــتة 
الأساســية في النظــا  الصــح  ، وهــ  ) القيــادة أو الح ومــة، والتمويــ ، والمــوارد البشــرية مــن 

ت الصـــــحية، والمعلومـــــات، والمنت ـــــات الطبيـــــة واللقاحـــــات أجـــــ  الصـــــحة ، وتقـــــدم الخـــــدما
 والت نولوجيا الطبية.

 (2016-2008بالبشر ) الف ة  الإتجار لم افحة الوطنية الخطة. 
 (2025-2016للطفولة. )الف ة  الوطنية الإس اتي ية. 
  (2025-2016)الف ة . .المرأة الإس اتي ة الوطنية لتقد. 
 (2025-2016)الف ة  للمسنين. الوطنية الخطة. 

 الدوريررة للمراجعررة الأولررى الرردورة لرري المقبولررة والتوصرريات الطوعيررة التعهرردات -ثامنا   
 (2011) الشاملة

بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء المــوقر الصــادر في جلســتم  -مــن حيــ  المبــدأ –موافقــة الســلطنة  -94
 ( عل  الإنضما  إلى ك  من:24/2015رقم )

  .1966العهد الدولي الخاص بالحقو  الإقتصادية والاجتماعية والثقافية لعا   )أ( 
ـــــة القســـــرية أو  )ب(  ـــــة أو العقوب إتفاقيـــــة مناهضـــــة التعـــــذيب وغرهـــــا مـــــن ضـــــروب المعامل

 . 1984ديسمبر  10اللاإنسانية أو المهينة 

 .إتفاقية الاختفاء القسري )ج( 
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المنصــوص عليهــا في النظــا  الأساســ  للدولــة للانضــما  علــ  أ  تتخــذ الإجــراءات القانونيــة  -95
 للمعاهدات والاتفاقيات الدولية.

بموجب قرار مجلس الـوزراء الصـادر في جلسـتم  –من حي  المبدأ  -كما وافقت السلطنة )أ( 
( مــن اتفاقيــة القضــاء علــ  15( مــن المــادة )4( علــ  ســحب الــتحف  علــ  الفقــرة رقــم )24/2015رقــم )

جميع أش ا  التمييز ضد المرأة والتي نصت عل :"أ  تمن  الـدو  الأطـرا  الرجـ  والمـرأة نفـس الحقـو  فيمـا 
ص وحريــة إختيــار ســ ناهم وإقامتهم"حيــ  قامــت الســلطنة بتعــدي  يتعلــ  بالقــانو  المتصــ  بحركــة الأشــخا

قانو  جواز السـفر العمـاني بمـا يجيـز مـن  المـرأة جـواز سـفر دو  الحصـو  علـ  موافقـة ولي أمرهـا، ممـا يعطيهـا 
مســاحة أكــبر في الإنتقــا  دو  إذ ،عــلاوة علــ  أ  ســحب هــذه التوصــية مــن الأمــور المتحققــة علــ  أر  

 الواقع.

 ات  يد الدراسةالتوصي  

تم دراســة هــذه الاتفاقيــات علــ  أ  يــتم مــن  الأولويــة للإنضــما  إلى الإتفاقيــات الــتي وردت  -96
( مـن )ثامنـا ( مــع قيـا  الجهـات المعنيـة في السـلطنة بــإجراء مزيـد مـن التقيـيم والدراســة 1في البنـد رقـم )

 .حولها

  .1966  العهد الدولي الخاص بالحقو  المدنية والسياسية لعا )أ( 
 اتفاقية حماية العما  المهاجرين وأفراد أسرهم. )ب( 

، واتفاقيـة 1948( بشأ  الحرية النقابية وحمايـة حـ  التنظـيم لعـا  87الاتفاقية رقم ) )ج( 
 .1949( بشأ  ح  التنظيم والمفاوضات الجماعية لعا  98رقم )

 الإنسان حقوق وحماية تعزيز لي السلطنة جهود  

  السياسية المشاركة تعزيز -1 

، 99/2011فالمرســو  الســطاني رقــم  تشــم  ســيادة القــانو  وإقامــة العــد  والنظــا  الجزائــ . -97
يمــن  )مجلــس عمــا ( بغرفتيــم )مجلــس الدولــة( )ومجلــس الشــور ( صــلاحيات تشــريعية ورقابيــة واســعة 

 في الإتفاقيات الدولية.تتمث  في سن القوانين والرقابة عل  أعما  السلطة التنفيذية وإبداء الرأي 

أما إقامة العـد  فيـن  النظـا  الأساسـ  للدولـة علـ  أ  ي ـو  للقضـاء مجلسـا  يشـر  علـ   -98
حســـن ســـر العمـــ  في المحـــاكم وفي الأجهـــزة المعاونـــة وهنـــا  ايضـــا  إدارة التفتـــيش القضـــائ  للتفتـــيش 

ســفة العقــاب تعتمــد علــ  علــ  ســر عمــ  القضــاء ورفــع تقــارير عــنهم وأمــا النظــا  القضــائ ، فــأ  فل
 فلاعقوبة إلا بن . ،مفهو  الإصلاح والردع

  )تموريم( تعزيز دور المرأة -2 
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%، 50لتعزيــــز حقــــو  المــــرأة، نجحــــت الســـــلطنة في زيــــادة نســــبة الفتيــــات في المـــــدار  إلى  -99
% مــــن القــــو  العاملــــة في 43% مــــن طلبــــة الجامعــــات، كمــــا تشــــ   المــــرأة 55وتشـــ   الطالبــــات 

  .2012% في القطاع الخاص حسب إحصائيات عا  20،30دمة المدنية، و قطاع الخ

وعل  صعيد السياسـ  تتمتـع المـرأة بحـ  التصـويت وال شـ  في مجلـس عمـا  )الم ـو  مـن غـرفت   -100
مجلــــس الشــــور  ومجلــــس الدولــــة ( وكــــذلك في المجــــالس البلديــــة ، علمــــا  بــــأ  ثــــلاا نســــاء يشــــغلن حاليــــا  

 ملـــن حقائـــب وزاريـــة( وفي الســـلك الدبلوماســـ  ثـــلاا نســـاء تشـــغ  مناصـــب  مناصـــب وزاريـــة )أثنتـــين
( ليمـــــن  المـــــرأة حـــــ  الحصـــــو  علـــــ  منحـــــة أر  125/2008ســـــفرة وجـــــاء المرســـــو  الســـــلطاني رقـــــم )

ح وميــة شــأنها شــأ  الرجــ  ، و ــ  للمــرأة الحصــو  عــ  جــواز ســفر دو  إشــ اط موافقــة الــزوج، ويضــمن 
  التعســـف  بـــداع  المر ،الحمـــ  الإنجـــاب ، كمـــا تحصـــ  علـــ  إجـــازة قـــانو  العمـــ  حمايتهـــا مـــن الفصـــ

 يوما ، وغر مدفوعة تص  إلى سنة كاملة. 50أمومة مدفوعة الأجر مدتها 

  الإعررررلاً -3 

تعمـــ  وزارة الاعـــلا  علـــ  مواكبـــة التطـــورات الحاصـــلة في مجـــا  تقنيـــة الاتصـــا  والمعلومـــات  -101
للعمــــ  الإعلامــــ  كــــ  يتــــوائم مــــع أدوات ووســــائ  الإعــــلا  وتســــع  لتحــــدي  التشــــريعات المنظمــــة 

 التفاعل  الجديد.
فتع ــ  الــوزارة بالتعــاو  مــع وزارة الشــخو  القانونيــة وجامعــة الســلطا  قــابو  علــ  مراجعــة   -102

كافـــة القـــوانين المتعلقـــة بالأنشـــطة الإعلاميـــة وهــــ : قـــانو  المطبوعـــات والنشـــر وقـــانو  الرقابـــة علــــ  
 المصــنفات الفنيــة وقــانو  المنشــنت الخاصــة للإذاعــة والتلفزيــو  وذلــك مــن خــلا  لجنــة مــن المختصــين

 والأكاديميين سعيا الى صياغة قانو  موحد للإعلا .

ومع ا  المسودة الجديدة للقانو  قد أخذت وقتـا غـر يسـر نظـرا ل ونهـا نتـاج جهـود مبذولـة  -103
التعـــديلات الجديـــدة ذات طـــابع جـــذري وتتصـــ   مـــن جهـــات متعـــددة وجـــب التنســـي  معهـــا الا ا 

بالشــمولية لا  القــانو  الجديــد ســو  يغطــ  قطاعــات عديــدة م ي ــن يشــملها ســابقا بشــ   دقيــ  
 وخاصة الاعلا  الال  وني.

ولأ ية إشـرا  المـواطنين وقيـا  الـرأي العـا  ومعرفـة متطلبـات الجمهـور المسـتهد  وتوقعـاتهم  -104
لاميــة المقدمــة نفــذت الــوزارة بالتعــاو  مــع جامعــة الســلطا  قــابو  دراســة فيمــا يخــ  الخــدمات الإع

إستقصــائية ميدانيــة طافــت مختلــ  المحافظــات العمانيــة بهــد  تحديــد وتلبيــة الإحتياجــات فيمــا يتعلــ  
 ببرام  التوعية العامة.

ى كتابـــة مواكبــة لمنـــاف الحريــات المتاحـــة في مجــا  النشـــر وحريـــة التعبــر ، تصـــدر في الــبلاد حـــ -105
( 80( أربــع باللغــة الإنجليزيــة بالإضــافة إلى أكثــر مــن )4( تســع صــح  يوميــة منهــا )9هــذا التقريــر)

اـــانين صـــحيفة ومجلـــة ونشـــرة تصـــدر بشـــ   دوري أســـبوعيا  و شـــهريا أو فصـــليا إ  ..، وازداد عـــدد 
 مطبعـة، كمـا أ  معـر  مسـق  الـدولي 99مخسسـة صـحفية و  24المخسسات الصـحفية ليصـ  الى 

لل تـــــاب يعـــــد مـــــن مـــــن أكـــــبر معـــــار  ال تـــــب في دو  مجلـــــس التعـــــاو  الخلي ـــــ  وقـــــد بلـــــ  عـــــدد 
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 65ألــــ  عنوانــــا منهــــا  180دولــــة وحــــو   24دار نشــــر مــــن  633المشــــاركات في الــــدورة الاخــــرة 
بالمائـــة اصـــدارات حديثـــة وتتزايـــد المشـــاركات في المعـــر  عـــا  بعـــد عـــا  إذا  تـــ  المراتـــب الأولى مـــن 

 ق  الحريات في تدوا  ال تب المطبوعة.حي  ارتفاع س

ــــد   -106 ــــة الصــــحفية، صــــدرت أوامــــر مباشــــرة مــــن ل للإرتقــــاء بمســــتو  الأداء الإحــــ افي في المهن
جلالـــة الســـلطا  المعظـــم بأ يـــة تـــدريب ال ـــوادر الصـــحفية مـــن أجـــ  ضـــب  الجـــودة والموضـــوعية في 

قــو  الــوزارة بالتعــاو  مــع جمعيــة جانــب المنــت  الصــحف  أو مخرجــات العمــ  الإعلامــ  بشــ   عــا . فت
 الصحفيين العمانية بتنظيم دورات داخلية وخارجية لمختل  ال وادر الصحفية.

وتعمـــ  جمعيـــة الصـــحفيين العمانيـــة باعتبارهـــا احـــد  مخسســـات المجتمـــع المـــدني بشـــ   مســـتق   -107
ء بالمهنــة وتحــدي  الــنظم عــن الــوزارة وهنــا  تنســي  كبــر بــين الجمعيــة والــوزارة في كــ  مــا مــن شــأنم الإرتقــا

 صحفيا. 450المتعلقة بها وقد وص  عدد أعضائها إلى اكثر من 
 برنامجا تدريبيا في ك  عا . 70تستمر الدورات التي تعقدها الوزارة بمعد   -108
ولا شك ا  التدريب والالتزا  بقواعد السـلو  المهـي ي تسـ  ا يـة بالغـة ذلـك انـم في عصـر  -109

حـة وسـق  الحريـة المرتفـع والمنفلـت احيانـا، يخشـ  أ  ينحـدر سـق  المهنيـة كمـا هـو السماوات المفتو 
حاصـــ  في عـــدد مـــن المجتمعـــات مـــن خـــلا  إســـاءة الاســـتغلا  والت ـــاوزعل  حقـــو  الغـــرعن طريـــ  
القـــذ  والتشـــهروالتحري  علـــ  ال راهيـــة. لـــذا كـــا  مـــن الأ يـــة ا  يعـــ  التـــدريب بضـــب  الجـــودة 

 وحرية التعبر لل ميع. والحرفية لضما  صيانة

 الممارسات وألضل الإنجازات  

  الدولية المؤشرات لي السلطنة  

 ( 6) و عالميــا ،( 56)  2013 عــا  في الســلطنة ترتيــب كــا  الجنســين بــين الفــوار  مخشــر في
 . عربيا  

 عالميـــا  ( 23) ، 2013-2010 عـــا  في الســلطنة ترتيـــب كـــا  والرضــا الســـعادة مخشــر في ، 
 عربيا.  ( 2)

 ( 5)، عالميا  ( 46) ،2015-2014 عا  في السلطنة ترتيب كا  العالم  التنافسية مخشر في
 عربيا .

 عربيا .( 4) عالميا ،( 61)  ،2013 عا  في السلطنة ترتيب كا  الفساد مدركات مخشر في 
  التعليمية الكالة مؤشرات أهم  

 السـلطنة في الأميـة نسـبة انخفـا  إلى السـلطنة في التعلـيم وسياسـات الأميـة محـو بـرام  أارت 
 .2013 عا  وذلك سنة،( 79-15) من للفئة فق ،% 9 لتص 
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 نوعية ف وة توجد لا أنم النتائ  أوضحت إناثا أو كانوا ذكورا لل ميع ح  التعليم بأ  إيمانا 
 .والإناا الذكور بين المدرس  التعليم في

 عنـم الـذي نـت  الأمـر بالمجـا  وجعلتـم بـالتعليم أبنـائهم إلحا  عل  العمانيين السلطنة ش عت 
 %.98 إلى النسبة الابتدائ  لتص  الصافي بالتعليم الالتحا  نسبة ارتفاع

 10المخشـر  بلـ  حيـ  معلـم، ل ـ  الطـلاب عـدد مخشر جيدة في معدلات السلطنة حققت 
 الواحد. للمعلم طلاب

  الصكية الكالة مؤشرات أهم  

 دولــــة أي في الفــــرد عليهــــا  صــــ  أ  يجــــب الــــتي الحقــــو  أهــــم مــــن الصــــحية الرعايــــة تعتــــبر -110
 علـــ  وللحصـــو  الصـــحة، بمخشـــرات للرقـــ  الجانـــب هـــذا في جبـــارة جهـــودا الســـلطنة وتبـــذ  كانـــت،
 مـــن 10000 كـــ  بنصـــيب الصـــحية المخشـــرات قيســـت الصـــحية الخـــدمات لتطـــور صـــحيحة معـــاير
 :كالتالي الخدمات تلك من الس ا 

 وممرضة ممرضا( 43.1) و طبيبا  ( 19.5) الس ا  من 10.000 ل   يوجد 
  مــــن 10.000 ل ــــ  ســــريرا( 16) بمعــــد  ســــريرا( 6.373) المستشــــفيات أســــرة عــــدد بلــــ 

 .الس ا 
 بلغــت المســتقب  في عــنهم المعديــة الأمــرا  مخــاطر وتقليــ  الأطفــا  صــحة تحســين ســبي  وفي -111

  .2012 لعا % 100 سنة من عمر أق  في للأطفا  بالتحصينات نسبة التغطية

  الممارسات بألضل يتعلق وليما  

 المـدني يـأ  والمجتمـع الإسـ ا  ببنـك ومن بين أفض  الممارسات الـتي تقـو  بهـا السـلطنة ممثلـة -112
 كالإعفــاء المــواطنين بعــ  منهــا يعــاني الــتي الأعبــاء مــن التقليــ  الــذي يهــد  إلى كربــة فــك مشــروع
ـــم تقـــو  مـــا والشخصـــية، وكـــذلك الإســـ انية ديـــونهم مـــن  ذوي الأشـــخاص خدمـــة. في الأمـــا  دار ب

 البلاغــــات تلقــــ  في الســــلطانية عمــــا  شــــرطة تقدمــــم الــــذي الإل ــــ وني والنظــــا  وتــــأهيلهم، الإعاقــــة
 المشـاريع دعـم في رفـد مشـروع صـندو  وأيضـا   وم افحتهـا، بالبشـر الإتجـار إسـتغلا  بضحايا المتعلقة

 الدراسية. المناه  في الإنسا  حقو  مفاهيم إدارج برنام  وتطبي  والمتوسطة الصغرة للمخسسات
  التنررمية لي التدابير  

شــ   بنــاء الإنســا  العمــاني الركيــزة الأساســية الــتي إنطلقــت بهــا ولأجلهــا التنميــة الشــاملة في  -113
الســلطنة، كمــا أ  الإنســا  هــو الهــد  والغايــة النهائيــة لعمليــة التنميــة ولــيس وســيلة فقــ  لتحقيقهــا 

لمفهــو  التقليــدي للتنميــة، وأصــبحت الســلطنة في مقدمــة دو  العــام في ســرعة معــد  التنميــة حسـب ا
 في تقارير الأمم المتحدة عن التنمية البشرية.

إ  المجلــس الأعلــ  للتخطــي  يخــت  بوضــع اســ اتي ية وطنيــة شــاملة للتنميــة طويلــة المـــد   -114
تلـــــك الاســـــ اتي ية حســـــب المـــــوارد الطبيعيـــــة  وتحديـــــد الرؤيـــــة المســـــتقبلية والتوجهـــــات العامـــــة لتنفيـــــذ
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والبشرية المتاحة وتقييمها بصـورة دوريـة بمراعـاة التغـرات الإقتصـادية والإجتماعيـة وغرهـا . كمـا يتـولى 
المجلــــس وضــــع الإســــ اتي ة العمرانيــــة واســــ اتي ية الإحصــــاء والمعلومــــات ووضــــع معــــاير لمشــــروعات 

يضــمن تحقيــ  التــواز  بــين البعــدين الإقتصــادي والإجتمــاع   التنميــة وأســاليب التخطــي  التنمــوي بمــا
 للتنمية ،وتحقي  التعاو  في مجالات التعاو  الإقتصادي ،ومن أمثلة التدابر في التنمية :

 علــ  أ  ت ــو   المســتدا  والنقــ  والإســتثمار والزراعــة الطاقــة مجــالات الأخضريشــم  الإقتصــاد
 الخضراء. والتقنيات المنت ات تصدير وإعادة تصدير السلطنة مركز

 المت ددة هنا  برنام  الطاقة. 
  والمتوسطة. الصغرة المخسسات وصندو 
 ( ــــديها 5تم توجيــــم البنــــو  بتخصــــي  نســــبة %( كحــــد اد  مــــن اجمــــالي محــــاف  الإئتمــــا  ل

 للمشروعات الصغرة والمتوسطة.
  القدرات بنرراء  

في الســـنوات الأخـــرة بـــدأت وزارة الخدمـــة المدنيـــة علـــ  الإســـتفادة مـــن نظـــا  التـــدريب عـــن  -115
بعد)التــدريب الإل ــ وني( ،لبنــاء القــدرات البشــرية في الســلطنة حيــ  أنشــأت تقســيما  تنظيميــا  يعــي 
ت بهــذا الجانـــب،ومن المخمـــ  أ   قـــ  هــذا النـــوع مـــن التـــدريب زيــادة في عـــدد المتـــدربين وتـــوفرا  للوقـــ

  2013والت ـــالي  الماليـــة ، وإتاحــــة فـــرص لتــــدريب المـــوظفين دو  إنقطــــاع عـــن العمــــ  ففـــ  عــــا  
قامــت وزارة الخدمــة المدنيــة بتنفيــذ بــرام  مشــ كة مــع عــدد مــن المخسســات المتخصصــة في الخــارج ، 

( تســـــعين مشـــــاركا  مـــــن شـــــاغل  الوظـــــائ  الإشـــــرافية بمختلـــــ  الجهـــــات 90وبمشـــــاركة أكثـــــر مـــــن )
يـــ  هـــدفت تلـــك الـــبرام  إلى تطـــوير الأداء،وإعـــداد قيـــادات الصـــ  الثـــاني ،والإطـــلاع الح وميـــة ح

عــــن كثــــب علــــ  تجــــارب وممارســــات إداريــــة ناجحــــة لبنــــاء القــــدرات، مثــــ  إعــــداد وتطــــوير القيــــادات 
الح وميـــة والتخطـــي  الإســـ اتي   وقيـــا  معـــدلات الأداء وتنميـــة المـــوارد البشـــرية وتبســـي  وتطـــوير 

 الإنســا  حقــو  قضــايا مــع للتعامــ  الســلطنة في البشــرية ال ــوادر وقــد تم تأهيــ  الخــدمات الح وميــة
 الشــــرطة رجـــا  وتــــدريب تأهيـــ  تم والطفـــ ، حيــــ  المـــرأة حقــــو  انتهاكـــات ومنــــع بالبشـــر والإتجـــار
 يلــ  وفيمــا والمــذنب، المــتهم بــين مــا والتفريــ  المســاجين مــع التعامــ  مجــا  في والقضــاء العــا  والأمــن
 .الإطار هذا في الجهود بع 

  السجون وتفتيش زيارة  

 المنصـــوص والضـــواب  الصـــلاحيات وفـــ  تـــتم التوقيـــ  وأمـــاكن الســـ و  وتفتـــيش زيـــارة إ  -116
 الإجـــراءات وقـــانو  للقضـــاء، الأعلـــ  المجلـــس وقـــانو  التنفيذيـــة، ولائحتـــم الســـ و  في )قـــانو  عليهـــا

 عمـــــا  وشـــــرطة القضـــــائية الجهـــــات بـــــين قـــــائم العـــــا (، كمـــــا أ  التعـــــاو  الادعـــــاء وقـــــانو  الجزائيـــــة،
 .الزيارات هذه بتنظيم يتعل  فيما السلطانية

  الشرية لرجال سلوك مدونة  
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 وذلـك الشـرطة لرجـ  السـلو  قواعـد تطبيـ  علـ  نشـأتها منـذ السـلطانية عمـا  شـرطة تعم  -117
 الســلطانية عمــا  شــرطة أهــدا  يبــين والــذي التنفيذيــة ولوائحــم الشــرطة قــانو  تضــمنم مــا خــلا  مــن

 أمــــن وحمايــــة الــــوطي الواجــــب أداء في ودورهــــم الشــــرطة رجــــا  ومحظــــورات وواجبــــات وصــــلاحيات
 مخالفات. من يرت بونم قد فيما مساءلتهم دواع  يوض  كما واستقراره، المجتمع

  الشرية رجال ضد المقامة الشواوى تلقي إدارة  

 الشــــــ او  بتلقــــــ  تعــــــي والم اتــــــب الاقســــــا  مــــــن عــــــددا   الســــــلطانية عمــــــا  شــــــرطة لــــــد  -118
 المفـــتش لم تـــب تـــابع المـــراجعين لخـــدمات م تـــب بينهــا مـــن الشـــرطة رجـــا  ضـــد المقدمـــة والتظلمــات

 إدارة إلى القانونيــــة، بالإضــــافة الشــــخو  بــــإدارة الشــــ او  شــــعبة وكــــذلك والجمــــار ، للشــــرطة العــــا 
 المقتضـــ  وإتخـــاذ حيصـــهاوالتظلمـــات وتم الشـــ او  بدارســـة الجهـــات هـــذه وتقـــو  العســـ ري القضـــاء
 .بشأنها القانوني

 والأولويات التكديات -تاسعا   

 والتشـريع . والتنظيمـ  والـدولي الـداخل  والمزاوجـة بـين السـلطنة تجمـع بـين الشـفافية والتـدرج -119
 رأسها ما يل : وعل  التحديات من عددا   وتواجم

 الإنسا  حقو  مجا  في الآليات دور تعزيز. 
 والتشريعات القوانين تطوير أج  من العم  مواصلة. 
 المخهلة الوطنية وال وادر التخصصية القدرات بناء مواصلة. 
 الإتجــار م افحــة علــ  والعمــ  والطفولــة المــرأة مجــالات في الحاليــة الإســ اتي يات مــع تقيــيم -120
 الإســ اتي يات أجلهــا مــن وضــعت الــتي الأهــدا  تحقــ  مــد  ومعرفــة التقيــيم عمليــة وإعــادة بالبشــر
 حقــو  مجــالات كافــة في الســلطنة ممارســات عــن الإحصــائيات مــن مســتمدة بيانــات قاعــدة وت ــوين
   الإنسا .

وعل  الرغم من ك  التحديات فـأ  السـلطنة تسـع  دائمـا  لتحقيـ  الإسـتقرار والطمأنينـة لهـا  -121
أ  تبـي مصـداقية ، وثقـة عميقـة مـع كـ  الأشـقاء والأصـدقاء في  ولمن حولهـا مـن الـدو ، وأسـتطاعت

المنطقـة وعلـ  إمتــداد العـام، وعلــ  سـبي  المثــا  استضـافت الســلطنة المحادثـات الثلاثيــة بـين الولايــات 
المتحـــدة الأمري يـــة والجمهوريـــة الإســـلامية الإيرانيـــة والإتحـــاد الأوروي، وقـــد تم التأكيـــد علـــ  ترســـي  

 المش كة بين جميع الأطرا . مفهو  المصالح

 الخاتمة -عاشرا   
تقــــر الســــلطنة بــــأ  لحقــــو  الإنســــا  أ يــــة كــــبر  وأ  تعزيزهــــا وحمايتهــــا مــــن أهــــم أولويــــات  -122

الســــلطنة وتــــر  الجهــــات المعنيــــة في الســــلطنة ) الل نــــة الوزاريــــة التوجيهيــــة والل نــــة الوطنيــــة لحقــــو  
  الإنســــا  في الســــلطنة مســــتو  جيــــد. وتســــع  الإنســــا  ( أنــــم مــــن المم ــــن إعتبــــار مســــتو  حقــــو 
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الســــلطات المختصــــة إدراكــــا  منهــــا لاســــتمرار التحــــديات واســــتنادا  إلى الإطــــار الدســــتوري وتطبيقــــم ، 
وكـــذلك إلى التقـــارير والتوصـــيات الموجهـــم إليهـــا ، فـــإ  الســـلطنة تعمـــ  بصـــورة حثيثـــة لتحســـين حالـــة 

ختلفـــة الـــتي اتخـــذت في الســـنوات الأخـــرة في كـــ  هـــذه الحقـــو  فيهـــا. وتثبـــت التـــدابر والإجـــراءات الم
مجــا  مــن المجــالات المــذكورة في هــذا التقريــر أ يــة الــنه  الــذي تتبعــم الســلطنة في ميــدا  حمايــة حقــو  
الإنســا  ، ويســـم  الاســتعرا  الـــدوري الشــام  في هـــذا الصــدد بقيـــا  الجهــود الـــتي بــذلت خـــلا  

   .الجولة الأولى ، وتقييم التحديات القائمة

وقــد أتــاح إعــداد الجولــة الثانيــة مــن الاســتعرا  الــدوري الشــام  الثــاني ز ــا  جديــدا  للتف ــر  -123
بــين مختلــ  الجهــات في الســلطنة ، وفرصــة ينبغــ  لنــا أ  نغتنمهــا خاصــة فيمــا يتعلــ  بالتنفيــذ والمتابعــة 

الـدوري الشـام  في المزيـد مـن الحـوار بـين جميــع  في إطـار الإلتزامـات الدوليـة ، وقـد سـاعد الإسـتعرا 
   الأطرا .

 الإنسـا  وحمايـة حقـو  تعزيـز مجـا  في إنجازاتهـا سـ   إلى المزيـد إضـافة علـ  الح ومـة تعم  -124
 الشأ . هذا في العملية الممارسات مع إيجاي بش   والتفاع 
 الســـلطنة حققـــت العمـــاني المجتمـــع قـــيم الإنســـا  عنصـــرا أساســـيا مـــن حقـــو  يشـــ   احـــ ا  -125

والتعــاو  والإحــ ا  والــ اب  الأســري والتــنخ  والثقــة والأمــا   التســام  مــن خــلا  عظيمــة م اســب
 والمســاواة في المعــاملات والبعــد عــن كافــة صــور التعصــب أو التفرقــة أو التمييــز، بالإضــافة إلى العدالــة

 القيم. هذه ي ر  الذي والثقافي الحضاري إرثها من النابعة
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 الملاحق  

 . ائمة باسماء المؤسسات التي تم التشاور معها  1-الملكق
 .لنظاً الأساسي للدولة وتعديلاته  2-الملكق
 ائمررة بالإتفا يررات الدوليررة لكقرروق الإنسرران الترري و عتهررا السررلطنة أو   3-الملكق

 صاد ت عليها.
جرررردول يوضررررا دعرررررم وزارة التربيررررة والتعلرررريم لكقررررروق الإنسرررران لررررري   4-الملكق

 المناهج الدراسية.
  ائمة التشريعات الهامة المشار إليها لي هذا التقرير.  5-الملكق
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 1–ملكق  

 :أسماء المؤسسات التي تم التشاور معها

 .وزارة الخارجية -1

 .وزارة الداخليــة -2

 .وزارة التعليم العالي -3
 .وزارة القو  العاملة -4
 .وزارة ال بية والتعليم -5

 .الشخو  القانونيةوزارة  -6
 .وزارة التنمية الإجتماعية -7
 وزارة الإعــــــــلا . -8

    
 


