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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجـب المـادة              
 ال التمييز ضد المرأةشكمن اتفاقية القضاء على جميع أ

  
  الرابع والخامس والسادس للدول الأطرافة الموحدةرير الدورياالتق  

  
 *هندوراس  

 

 

 ..تحرير رسميصدر هذا التقرير دون ي  *
، الــتي CEDAW/C/5/Add.44للاطــلاع علــى التقريــر الأولي الــذي قدمتــه حكومــة هنــدوراس، انظــر الوثيقــة     

وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني الـذي قدمتـه حكومـة             . نظرت فيها اللجنة في دورا الحاديـة عـشرة        
وللاطلاع . جنة في دورا الحادية عشرة    ، التي نظرت فيها الل    CEDAW/C/13/Add.9هندوراس، انظر الوثيقة    

، الـتي نظـرت     CEDAW/C/HON/3على التقرير الدوري الثالث الذي قدمته حكومة هندوراس، انظر الوثيقة           
 .فيها اللجنة في دورا الحادية عشرة
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اء علـى التمييـز   ضقدمت دولة هندوراس آخر تقرير لها إلى اللجنة المعنية بالق ـ       - ١
، وقــــدمت اللجنــــة بــــشأنه طائفــــة مــــن الملاحظــــات  ١٩٩٢ في عــــام رأةضــــد المــــ

 .والاستنتاجات والتعليقات
عرض هذا التقرير التغييرات الـتي أعلنتـها دولـة هنـدوراس لتنفيـذ              يفيما يلي   و - ٢

 .أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 معلومات أساسية  
ــر   - ٣ ــة   اشــترك في وضــع هــذا التقري ــو وموظفــات مختلــف وزارات الدول  موظف

الذين شكّلوا فريقا عاملا للاستفادة مـن المعلومـات المتعلقـة بتنفيـذ التـدابير المعتمـدة،              
ل إعـادة تناولهـا في التقريـر الـدوري الـذي سـيقدمه في عـام                 جالتي ترد بالتفصيل من أ    

 .واسو المعهد الوطني للمرأة، الذي تديره الوزيرة مارسيلا دل مار س٢٠٠٥
 ،هنـدوراس : الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة             

٢٤/١/٩٢ .A/47/38 ــرات ــتنت؛١٤٣-١٠٦، الفقـ ــات  الاسـ اجات والملاحظـ
 أو التعليقات/و
طرحت اللجنة أسئلة عن وجود جهاز وطني أو هيئـة مماثلـة لتعزيـز النـهوض               - ٤

وأعربت اللجنة عـن قلـق عميـق إزاء حجـم مـشكلة             . بالمرأة ونشر الاتفاقية وتنفيذها   
خـر عـن توزيـع المعونـة        آوطرحت اللجنة سؤالا    . الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية   

ــألف مــن رجــال، وبالتــالي لا يلــبي        ــتم علــى يــد لجــان تت ــا مــا ي ــة الــذي غالب الخارجي
ال وطُرح سـؤال مـؤداه هـل يمكـن للنـساء المـشاركة في توزيـع أمـو                 . احتياجات المرأة 

، سـأل الأعـضاء هــل   ٢وفيمــا يتعلـق بالمـادة    .المعونـة الخارجيـة وكيـف يتحقـق ذلـك     
هناك دراسة أو مفهوم متحيز وراء ما ورد في التقرير، فيمـا يتعلـق بالاغتـصاب، مـن                  

 يكـون الـضحية ذكـرا يمكـن         عنـدما ”أن الأضرار البدنية والعضوية والصدمة النفسية       
وسـأل الأعـضاء أيـضا      . “كـون الـضحية أنثـى     أن تكون متماثلة أو حتى أشد عندما ي       

هل هناك خطط لتعديل القانون الجنائي فيما يتعلـق بالعقوبـات المقـررة في حالـة قتـل                  
وطُلـب  . الزوجة لارتكاا الزنا، وهي لا تتجاوز الـسجن لمـدة أربعـة إلى سـتة أعـوام                

جهـا  إلى الحكومة تقديم نص القانون الذي يكفـل للمـرأة حقـا تفـضيليا في مرتـب زو                 
 .أو دخله أو أجره

، أشار الأعضاء إلى أن التغيير في التـشريعات لا يكفـي            ٣وفيما يتعلق بالمادة     - ٥
لمكافحة التمييز ضـد المـرأة، بـل المهـم تطبيـق القـوانين ذات الـصلة مـن خـلال تـدابير                       
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ورغم أن التقرير الدوري الثالث يشير إلى مجموعة من التـدابير، فإنـه لا يبـدو                . محددة
وأشـير أيـضا إلى أن الفـروق        . راءها توجد خطة عمـل أو جهـاز وطـني لتنفيـذها           أن و 

في الأجور بين الرجل والمرأة لا تزال قائمـة، وطـرح سـؤال عـن الـبرامج الـتي نفـذت                     
 .للقضاء على هذا الشكل من أشكال عدم المساواة

صـة  ، سأل الأعضاء لمـاذا لم تتخـذ حـتى الآن تـدابير خا      ٤وفيما يتعلق بالمادة     - ٦
وطُلـب مزيـد مـن التوضـيحات     . مؤقتة لـضمان المـساواة الحقيقيـة بـين الرجـل والمـرأة            

بشأن استحقاقات الأمومة، وطرح سـؤال عـن سـبب ورود اسـتحقاقات الأمومـة في           
 . من الاتفاقية رغم أا حق أساسي٤إطار المادة 

ــادة   - ٧ ــد مــن المعلومــات عــن القــوانين المتــص   ٥وفيمــا يتعلــق بالم لة ، طُلــب مزي
. بحماية المرأة من شتى أشـكال العنـف أو مـن الانتـهاكات الأخـرى لحقـوق الإنـسان                  

وطُــرح ســؤال مــؤداه هــل هنــاك خــدمات دعــم وبــرامج إعلاميــة وتدريبيــة لمواجهــة    
وكـان  . ، وطُلب الحصول علـى إحـصائيات عـن تـواتر مختلـف أشـكال العنـف               العنف

شطة مـع الجماعـات النـسائية       هناك أيضا سؤال مؤداه هل هناك محاولات لتنسيق الأن ـ        
والمنظمات غير الحكومية، وما التدابير المتخذة لحماية المهاجرات، وهل هنـاك بـرامج             

وطُلــب مزيــد مــن المعلومــات عــن القــوانين الخاصــة بالمعاقبــة علــى . خاصــة للاجئــات
 .التحرش الجنسي وتطبيقها

 الأحــداث، ، طُلــب مزيــد مــن المعلومــات عــن دعــارة٦وفيمــا يتعلــق بالمــادة  - ٨
وكــان هنــاك . وفعاليــة التــدابير ذات الــصلة، وعــدد الحــالات المعروضــة علــى المحــاكم

 مــع لســؤال عــن عــدد ونوعيــة المــزاولات للبغــاء، وهــل هنــاك خطــة لإجــراء اتــصا    
وأشـير إلى أن التقريـر      . المنظمات غير الحكومية لحماية المرأة من العنف وسوء المعاملة        

وقـال بعـض الأعـضاء      . موضـوعة للبغايـا في مجـال الإيـدز        يخلو من الإشارة إلى برامج      
إـــم يـــودون معرفـــة هـــل يكفـــل للبغايـــا نفـــس الحمايـــة القانونيـــة المكفولـــة للنـــساء 

 .الأخريات من العنف والاغتصاب
، طرحـــت أســـئلة عـــن مركـــز المواطنـــة بالنـــسبة إلى ٧وفيمـــا يتعلـــق بالمـــادة  - ٩

هــل حرمــان العــاملين في صــفوف    الهندوراســيين دون الثامنــة عــشرة مــن العمــر، و    
القوات المسلحة من ممارسة حقهـم في التـصويت يعتـبر أم لا تمييـزا ضـد قطـاع معـين                     

، طُلبـت معلومـات عـن حقـوق الجنـسية بالنـسبة             ٩وفيما يتعلـق بالمـادة       .من السكان 
 .إلى الأطفال
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، طلبــت إحــصائيات عــن عــدد الفتيــات المتــرددات  ١٠وفيمــا يتعلــق بالمــادة  - ١٠
 .المدارس المتوسطة والجامعاتعلى 
، طُلبـت توضـيحات عـن طـول مـدة إجـازة الـولادة          ١١وفيما يتعلـق بالمـادة       - ١١

 الإلزامي، وطرح سؤال مؤداه هـل يترتـب علـى الأحكـام الـواردة في قـانون                  وطابعها
وطُلبـت  . العمل اعتبار النساء الجنس الضعيف من وجهـة النظـر الفكريـة والأخلاقيـة             

وانين الــتي تكفــل المــساواة بــين المــرأة والرجــل في أمــاكن العمــل،   معلومــات عــن القــ
وســأل . والمــساواة في توزيــع الأعمــال المــسندة وفي الأجــور وآفــاق التطــور الــوظيفي 

ــدابير الــتي       ــدريب المهــني، والت ــساء الــلاتي حــضرن دورات الت الأعــضاء عــن عــدد الن
ة، والنــسبة المئويــة تتخــذها نقابــات العمــال لــضمان تكــافؤ الفــرص في العمــل للمــرأ   

وكـان هنـاك سـؤال      . للنساء المنـضمات إلى القـوة العاملـة موزعـة حـسب القطاعـات             
عن مدى مشاركة المرأة في عملية الإنتاج وعن السبل التي تكفل حمايتها من الفـصل               

 مـن قـانون العمـل، الـتي         ١٢٤وطُرحت أسئلة مؤداها ألا تعتـبر المـادة         . بسبب الحمل 
عقــد عمــل المــرأة الحامــل، غــير منــصفة للمــرأة مــن الناحيــة تتحــدث عــن حظــر إــاء 

 .العملية، وبخاصة إذا كانت تعوزها الموارد اللازمة للجوء إلى المحاكم
، طرحـت أســئلة عـن ظـروف الــولادة الـسائدة بــين     ١٢وفيمـا يتعلـق بالمــادة    - ١٢

حية النساء، وصحة الأم والطفل، وتنظيم الأسـرة ومنـع الحمـل، ونتـائج الـبرامج الـص           
. ذات الصلة، وإحصائيات عمليات الإجهـاض الـسرية وعـدد الوفيـات الناجمـة عنـها               

ــن        ــساء تنظــيم الأســرة، وهــل مــا زل ــاح للن ــاك ســؤال أيــضا مــؤداه هــل يت وكــان هن
 .مترددات في الاستفادة من خدمات المشورة الصحية

ي ، طُلبـت توضـيحات تتعلـق بآثـار البرنـامج الحكـوم            ١٤وفيما يتعلق بالمادة     - ١٣
وطرح سؤال مؤداه هل تتساوى المرأة مع الرجـل في          . الموضوع لنساء المناطق الريفية   
وسـأل بعـض الأعـضاء عـن الحالـة الـصحية والحمايـة              . المعاملة أم تعتبر مجرد مـساعدة     

وسـألوا هـل هنـاك بـرامج        . الصحية للريفيـات وعـن تثقـيفهن في مجـال تنظـيم الأسـرة             
ار ذلـك وسـيلة لتحقيـق الاسـتقلال الاقتـصادي        تشجع إنشاء تعاونيات زراعية، باعتب    

 .للمرأة
، كـان هنـاك سـؤال مـؤداه هـل ألغـي قـانون الأسـرة                 ١٥وفيما يتعلق بالمـادة      - ١٤

الجديــد حــق الــزوج في اختيــار محــل بيــت الزوجيــة، وهــل ألغــي اعتبــار الــزوج رب    
لـق  وسألت الخبيرات أيضا هل توجـد في هنـدوراس حملـة لإلغـاء الحكـم المتع               . الأسرة

 .بالقتل في حالة الزنا
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 نظــام الحــق في الوصــاية ن، طُلبــت توضــيحات بــشأ١٦وفيمــا يتعلــق بالمــادة  - ١٥
على الأطفال، والتصرف في ممتلكات الأسرة في إطار الزواج، وأسباب ارتفـاع سـن              

وسأل الأعضاء هـل تنطبـق الأحكـام القانونيـة          . زواج الفتيان عن سن زواج الفتيات     
ضا على الاقتران غير الشرعي، كما سألوا ألا يؤدي حـبس الرجـل            الناظمة للزواج أي  

ذلـك يمكـن أن يقلـل    لامتناعه عن الإنفاق على أبنائه إلى عكس المطلـوب، حيـث إن     
 .من الدعم المقدم إلى الأسرة

 
 مسائل مستقبلية تطرحها اللجنة -أولا  

الـشواغل  وجهت التهنئة إلى الحكومة بوجه خاص لإدراجها معلومـات عـن             - ١٦
 وتبـدو فيـه قـيم المـرأة متوافقـة مـع قـيم               ،البيئية في وقت يشهد بزوغ الحركة النـسائية       

التنميـة  ”قـد حـلّ مفهـوم    ووللمرأة ج مختلف حيال البيئة، . من يحاولون حماية البيئة 
وفي ســياق هــذا التطــور هنــاك دور هــام ينتظــر  . “التنميــة”محــل مفهــوم “ المــستدامة

 .المرأة
عض الأعضاء عن قلقهم إزاء الحكم الـوارد في دسـتور هنـدوراس،             وأعرب ب  - ١٧

ــصويت الأشــخاص المنخــر      ــن الت ــستبعد م ــذي ي ــة العــسكرية   طال ين في ســلك الخدم
العاملة، والـذي يقـضي بحرمـان المنتمـي إلى هيئـة غـير سياسـية مـن واحـد مـن أبـسط                   

ــشرطة     . الحقــوق ــراد ال ــضا علــى أف  وطُــرح ســؤال مــؤداه هــل ينطبــق هــذا الحكــم أي
. وحراس السجون، وطُلب إلى الحكومة إعادة النظر في أحكام الدسـتور ذات الـصلة     

ومــع ذلــك قــال أعــضاء آخــرون إــم يتفهمــون هــذا الحكــم، مــشيرين إلى أن بلــدانا   
عديدة في أمريكا اللاتينية عانت انقلابات متكررة، وأن على الجيش الرضـوخ لنظـام              

ــد  ــة   ويجــب علــى المنظمــا . الحكــم القــائم في البل ت العــسكرية وشــبه العــسكرية حماي
 .م التورط في حقل النشاط السياسيالانتخابات وحماية الدولة وعد

تمثـل في وجـوب     وسألت إحدى الخـبيرات هـل تعـي الحكومـة المبـدأ الهـام الم               - ١٨
 ودعـــت المـــشرعين تكـــافؤ الأجـــور المدفوعـــة عـــن الأعمـــال ذات القيمـــة المتكافئـــة،

 .عتبار عند إعداد التعديلات القانونية مستقبلاالهندوراسيين إلى وضعه في الا
وأعربــت اللجنــة في ختــام ملاحظاــا عــن تقــديرها لمــا تبذلــه الحكومــة مــن     - ١٩

ــة       ــة وتحــسين مركــز المــرأة، مــع الإحاطــة علمــا بالحال ــذ الاتفاقي جهــود في مجــالي تنفي
اللاتينيـة  السياسية السائدة في هندوراس، وكـذلك بالخلفيـة الأساسـية لبلـدان أمريكـا              

وأكدت اللجنة الترابط القائم بين التنمية والتقـدم الاجتمـاعي، وأشـارت            . بوجه عام 
إلى أن الاتفاقية هي أحد الصكوك الدولية القليلة التي تعـالج مختلـف جوانـب النـشاط                 
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لــوحظ أن فقــد وعلــى الـرغم مــن الأحــوال الـتي لا تــزال ســائدة في البلـد،    . الإنـساني 
فمنـذ أن تم التـصديق علـى        . ا إيجابيا على مركز المرأة الهندوراسية     الاتفاقية أثرت تأثير  

ــة كــثيرة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بقــانون الأســرة      الاتفاقيــة، أُجريــت إصــلاحات إيجابي
ولاحظــت اللجنــة أن موضــوع الأخــذ بنظــام  . والقــانون الجنــائي والقــانون الزراعــي 

والتقيـيم، وطلبـت إدراج     جديد لتقييم الإصلاحات الزراعية جدير بمزيد من البحـث          
وكــان هنــاك انــشغال في اللجنــة لوجــود شــيء مــن عــدم  . نتائجــه في التقــارير التاليــة

التيقن من أن القانون الجنائي يميز ضد المـرأة وأن هنـاك احترامـا لمبـدأ تكـافؤ الأجـور                    
ورأت اللجنـة أيـضا أن مـسألة ممارسـة          . المدفوعة عـن الأعمـال ذات القيمـة المتكافئـة         

وأعـرب عـن الأمـل أن تتخـذ الحكومـة           . د المرأة تستلزم الرصـد عـن كثـب        العنف ض 
ورات النمطيـة المتحيـزة الباليـة الـتي تـبخس دور المـرأة،              تدابير قوية للقضاء على التـص     

والاهتمام بشن حملات لرفع درجة الوعي لدى كل مـن النـساء والرجـال كـي يتـاح         
 .للمرأة أن تسهم إسهاما فعالا في اتمع

 
 لمحة مقتضبة عن البلد - ثانيا 

 الجوانب الاجتماعية والديمغرافية والاقتصادية  
، ويـصل عـدد سـكاا حاليـا إلى          ٢ كـم  ١١٢ ٤٩٢تبلغ مـساحة هنـدوراس       - ٢٠

 في المائـة مـن   ٥١، منـهم    ) نـسمة  ٧ ٠٠٠ ٠١١(حدى عشرة نـسمة     إسبعة ملايين و  
 ).٢٠٠٤مايو /ر، أيارالدراسة الاستقصائية للأس( في المائة من الرجال ٤٩النساء و

 في المائـة، ويـصل في المنطقـة         ٢,٨ويصل معدل النمـو الـسكاني في البلـد إلى            - ٢١
 . في المائة٣,٦ في المائة، وفي المنطقة الريفية إلى ٢,٢الحضرية إلى 

 في المائة مـن سـكان       ٧١,١ أن   ٢٠٠٣ويتضح من دليل التنمية البشرية لعام        - ٢٢
 في المائـة منـهم موجـودون في المنطقـة الريفيـة             ٧٧,٧ هندوراس يعيشون في فقر، وأن    

 . في المائة في المنطقة الحضرية٦٣,١و
ويرد بالمثـل أن مجمـوع دخـل المهـاجرين الهندوراسـيين في الولايـات المتحـدة                  - ٢٣

يعادل الدخل القومي لهندوراس، وأن التحويلات العائلية التي ترسل إلى البلـد سـنويا              
 بلغت زهاء ألـف مليـون      ٢٠٠٣ لمصرف المركزي إا في عام    تتزايد بسرعة، ويقول ا   

، ويعادل أكثـر مـن نـصف         ويقترب هذا الرقم من قيمة الإنتاج الزراعي للبلد        ؛دولار
ويؤخـذ مـن الدراسـة الاستقـصائية المتعـددة الأغـراض للأسـر              . الصادرات من الـسلع   

 ٨,٣إذ يتـأتى     أن تحويلات الخارج تعتبر المصدر الثالـث لـدخل الأسـر،             ٢٠٠٤لعام  
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)  في المائـة ٤٨(خلها من هذا المصدر، ويزيد عليه الـدخل مـن المرتبـات      دفي المائة من    
 في المائـــة مـــن المهـــاجرين غـــير  ٧٥و).  في المائـــة٣٥ (العمـــل لحـــساب الفـــردومـــن 

ومــن المهــم الإشــارة إلى أن الرجــال هــم الأكثــر هجــرة، ممــا يزيــد مــن         . شــرعيين
 .مسؤوليات النساء في الأسرة

وتــشير البيانــات الرسميــة إلى أن عــدد الــسكان الناشــطين اقتــصاديا يــصل إلى   - ٢٤
ــهم  ٢ ٥٩٢ ١٨٦ ــسمة، منـ ــلا و١ ٧١٩ ١٢٢ نـ ــرأة ٨٧٣ ٠٦٤ رجـ ــد ( امـ المعهـ

الـــوطني للإحـــصاء، الدراســـة الاستقـــصائية الدائمـــة المتعـــددة الأغـــراض للأســــر،        
 ).٢٠٠٤مارس /آذار
ــام  - ٢٥ ــصاديا   ٢٠٠٤وفي ع ــت الناشــطات اقت ــى    كان ــوزعن عل ــسكان يت ــن ال م

 في المائـــة في المنطقـــة ٦٤ في المائـــة يتركـــزن في المنطقـــة الريفيـــة و٣٦: النحـــو التـــالي
وتعمل واحـدة مـن كـل أربـع         . الحضرية، وهن موجودات أساسا في قطاع الخدمات      

ويتـــضح مـــن أرقـــام المعهـــد الـــوطني . نـــساء في المنطقـــة الحـــضرية في الخدمـــة المترليـــة
 في ٣٣ في المائـة للرجـال و   ٧٠,٠الاشتراك في سوق العمـل يبلـغ        للإحصاء أن معدل    

روة اشــتراك النــساء في ذ عامــا مــن العمــر، تــصل ٣٤ و٣٠وفيمــا بــين . المائــة للنــساء
 . في المائة٥٠سوق العمل، إذ يصل إلى 

والمشكلة الأساسية في سـوق العمـل هـي الأجـور المنخفـضة المتـصلة بالعمـل                  - ٢٦
ويصل نصيب الفـرد مـن الـدخل علـى الـصعيد الـوطني              . نخفضةالمؤقت والإنتاجية الم  

 بالنـسبة   ٦,٣لمبيرا في الشهر، مع متوسط سنوات دراسة يـصل إلى            ١ ٤٣١,٠٠إلى  
وفي المنطقــة الحــضرية، يزيــد الــدخل ثــلاث مــرات علــى الــدخل في . إلى رب الأســرة
دخل صــلة وللــ). لمــبيرا علــى التــوالي ٨٠١,٠٠ لمــبيرا و٢ ٠٩١,٠٠(المنطقــة الريفيــة 

 في المنطقـة    ٧,٨وثيقة بمتوسط سـنوات الدراسـة لـرب الأسـرة أو ربتـها، ويـصل إلى                 
 . في المنطقة الريفية٤,٤الحضرية و

 ٨ في المائـة؛ ويـصل في المنطقـة الحـضرية إلى             ٦ويبلغ معدل البطالة الـصريحة       - ٢٧
 الجزئيـة المقنعـة    في المائـة؛ ويـصل معـدل البطالـة         ٣,٨في المائة، وفي المنطقة الريفية إلى       

ــوطني، وإلى   ٢٩,٥إلى  ــصعيد ال ــى ال ــة عل ــة   ٣٧,٥ في المائ ــة الريفي ــة في المنطق  في المائ
 ).٢٠٠٤المعهد الوطني للإحصاء، (

 في المائـة،    ٦٤ويشير التوزيع حسب الجنس إلى نسبة للرجـال العـاملين تبلـغ              - ٢٨
عـاملات تـصل   ، في مقابـل نـسبة للنـساء ال   ٥,٨مع متوسط سنوات دراسـة يـصل إلى      



CEDAW/C/HON/6

 

8 06-46098 
 

ومعـدل الإعالـة معنـاه      . ٦,٧ في المائة، مع متوسط سنوات دراسـة يـصل إلى            ٣٦إلى  
 . من الأِشخاص في المتوسط٢,٨تكفل كل شخص يعمل بإعالة 

 
 الصحة  

تشرف وزارة الدولة على قطاع الـصحة، ويتبعهـا علـى الـصعيد الـوطني، في          - ٢٩
 ٩ مستــــشفى، و٢٨ علــــى  مركــــزا للرعايــــة الأوليــــة موزعــــة ٩٧٨هــــذا اــــال، 

ــاء محترفــون،   ٢١٤مــستوصفات لــلأم والطفــل، و   مركــزا صــحيا يــشرف عليهــا أطب
 . مركزا للصحة الريفية٧٢٧و

 في المائـة  ٧٠ من خلال هـذه المراكـز، بتـوفير الرعايـة لــ       ،وتقوم هذه الوزارة   - ٣٠
 في  ١٥ في المائة الرعاية من الضمان الاجتمـاعي، وال ــ        ١٥تقريبا من السكان، ويتلقى     

 .المائة الباقية من مراكز الرعاية الخاصة
،  في المتوســط عامـا ٧٠ويـصل العمـر المتوقـع عنــد الـولادة في هنـدوراس إلى       - ٣١

ويــصل معــدل الخــصوبة إلى  ).٢٠٠٤( عامــا للنــساء ٧٢ عامــا للرجــال و٦٩ويبلــغ 
 ٤,٥، ومعــدل الــولادات إلى ) في الريــف٥,٦ في الحــضر و٣,٣( أبنــاء للمــرأة ٤,٤
ويعـد المعـدل     . أبناء وبنات للمرأة   ٦ناء وبنات للمرأة، ويزيد في المنطقة الريفية إلى         أب

المرتفــع لحمــل المراهقــات مــشكلة خطــيرة أخــرى، وتــسجل أعلــى النــسب بــين أفقــر  
 .فئات السكان

ــام  - ٣٢ ــل     ٢١,٦، أُجــري ٢٠٠١وفي ع ــن تق ــولادة لم ــات ال ــن عملي ــة م  في المائ
رد في الدراســة الاستقــصائية الوطنيــة للأوبئــة    حــسبما و( عامــا ٢٠أعمــارهن عــن  
ومن المهم إلقاء الضوء على مشكلة فـيروس نقـص المناعـة            ). ٢٠٠١وصحة الأسرة،   

 في المائــة ٥٩الإيــدز، الــتي تتــوزع حــالات الإصــابة ــا حــسب الجــنس إلى   /البــشرية
 مــن ٢٠ ٦٢٤مـا مجموعــه وتـسجل البيانــات الرسميــة  .  في المائــة للنــساء٤١للرجـال و 

 عامـا، أي مـا   ٣١لأشخاص المـصابين بـالفيروس، الـذين لا يتجـاوز عمـرهم المتوقـع             ا
.  عامـا عـن العمـر المتوقـع عنـد الـولادة المـسجل علـى الـصعيد الـوطني                 ٣٩يقل بواقع   

وأكثر السكان تأثرا هم الذين في سن الإنتاج والشباب الذين تتـراوح أعمـارهم بـين                
فــيروس /ض المنقولــة بالاتــصال الجنــسيقــسم الأمــرا. وزارة الــصحة( عامــا ٣٩ و١٥

 ).٢٠٠٤-١٩٨٥ الإيدز، –نقص المناعة البشرية 
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 التعليم  
 في المائـة،    ١٨,٥يصل معدل الأمية في هندوراس، على الصعيد الـوطني، إلى            - ٣٣

 في المائـة    ١٨,٢ويصل معـدل أميـة الرجـال إلى         . ٥,٥ومتوسط سنوات الدراسة إلى     
وهنـاك  . ٥,٦ والنـساء    ٥,٣لغ سـنوات دراسـة الرجـال        وتب.  في المائة  ١٨,٧والنساء  

 في  ٢٧ عاما شخص أمي من كل خمـسة، ويـؤثر ذلـك في              ١٥بين البالغين من العمر     
الدراســة الاستقــصائية الدائمــة المتعــددة الأغــراض للأســر،  (المائــة مــن ســكان الريــف 

٢٠٠٤.( 
 ٧م بـين    ويصل معدل التغطية للأطفال مـن الجنـسين الـذين تتـراوح أعمـاره              - ٣٤

ــوام و ــا إلى ١٢أع ــة، أي ٨٩ عام ــة الحــضرية و  ٩١ في المائ ــة في المنطق  في ٨٨ في المائ
 عامـا مـن     ١٨ و ١٦ولكن معدل التغطية يقل كثيرا فيما بين        . المائة في المنطقة الريفية   

 شـبان  ٥وهـذا يعـني أن واحـدا مـن كـل        .  في المائـة   ٢١العمر، ممـا يـصل بالمعـدل إلى         
الدراسـة الاستقـصائية المتعــددة   ( يتـردد علــى مركـز للتعلـيم    فيمـا بـين هـذين العمـرين    

 عامـا، حـصلت القـوة العاملـة في هنـدوراس            ٢٣وطـوال   ). ٢٠٠٤الأغراض للأسر،   
        ويـشير مؤشـر    .  ثلاث سنوات  بالكاد على نصيب ضئيل من سنوات الدراسة لم يتعد

 في المائـة  ٣٦,٤ في المائـة يتمـون التعلـيم الابتـدائي، و        ٢٩القدرة على النجـاح إلى أن       
وحـدة الـدعم    /وزارة التعلـيم العـام    ( في المائـة التعلـيم العـالي         ١٥,٣التعليم الثـانوي، و   

 ).التقني
ويتضح من دراسات البنك الدولي أن فجـوة انعـدام المـساواة في التعلـيم بـين                  - ٣٥

فمعدل الأمية مرتفـع للغايـة في       :  يمكن أن تكون شاسعة    ١٩٩٩بلديات البلد في عام     
لبلــديات الــتي تقطنــها عــادة مجتمعــات مــن الــسكان الأصــليين والزنــوج الــذين   أفقــر ا

 في المائـة مـن الأطفـال        ٣٠والمعروف أن ما لا يقـل عـن         .  عاما ٤٠تتجاوز أعمارهم   
والطفــلات في مجتمعــات الــسكان الأصــليين والزنــوج الــذين هــم في ســن الدراســة لا 

 .يترددون على أي مركز تعليمي
ار ميتش في هندوراس، جـرى وضـع خطـة وطنيـة للـتعمير             ومنذ هبوب إعص   - ٣٦

والحد من الفقر، وهي الخطة التي ربطت بتوقيـع اتفاقـات مـع صـندوق النقـد الـدولي               
 .واشتراك البلد في مبادرة البلدان المثقلة بالديون

 أن الإصـلاحات الاقتـصادية      ٢٠٠٢ويتضح مـن دليـل التنميـة البـشرية لعـام             ٣٧
 .لماضيين لم تؤد إلى تعزيز العملية الديمقراطية في هندوراسالمنفذة في العقدين ا
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 الدولة وحقوق المرأة  
ــضمن إشــارات واضــحة إلى        - ٣٨ ــدوراس يت ــشريع في هن ــن أن الت ــرغم م ــى ال عل

تساوي المرأة والرجل في الحقوق، فإنـه اعتبـارا مـن التعبئـة الواسـعة النطـاق علـى يـد                     
ار المـــؤتمرات الدوليـــة، وخـــصوصا مـــؤتمر الحركـــات النـــسائية في التـــسعينات في إطـــ

الــسكان والتنميــة في القــاهرة والمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، تعهــدت حكومــة  
هندوراس بتعزيز سياسـات معينـة، وإيجـاد آليـات محـددة ـدف إلى النـهوض بحقـوق                   

 .معينة للمرأة
وانين لمنــع ومــن أهــم التعهــدات الــتي التزمــت ــا الحكومــة وضــع آليــات وق ــ - ٣٩

العنف والمعاقبة عليه؛ وإدخال إصلاحات قانونية لزيادة حـصول المـرأة علـى الأرض؛     
ــاذ تــدابير   ــشاركة الــسياسية للمــرأة؛       واتخ ــال الإصــلاح الانتخــابي لتــشجيع الم في مج

لــصحة الإنجابيــة تركــز علــى احتياجــات المــرأة وحــصول لوإعــداد سياســات وبــرامج 
 .المرأة والفتاة على التعليم

ومــن الآليــات الفائقــة الأهميــة المعهــد الــوطني للمــرأة، وهــو كيــان حكــومي    - ٤٠
ولهـذا المعهـد   . مسؤول عن توجيه السياسات الرامية إلى تحسين حالـة المـرأة ووضـعها       

ــة النــسائية ووزارات         ــات الحرك ــف اتجاه ــه مختل ــل في ــرأة تمث ــؤون الم ــس لإدارة ش مجل
وجــدير بالــذكر أن . سة الوطنيــة للمــرأةالدولــة، ويتــسم بأهميــة بالغــة في تنفيــذ الــسيا 

الجهود الهادفـة إلى تعزيـز حقـوق المـرأة في جميـع اـالات تحظـى بالأولويـة الأساسـية                     
لدى الوزيرة الحالية للمعهد الوطني، التي اضطلعت بعمل بـالغ الأثـر علـى الـصعيدين                

أة الداخلي والخارجي، وكان مـن أهـم الإنجـازات إنـشاء مجلـس وزيـرات شـؤون المـر                  
في أمريكا الوسـطى، مـع الـسعي إلى إدماجـه في منظومـة التكامـل لأمريكـا الوسـطى                    
التي يجري فيها توطيد التدابير الإقليمية، بشكل مشترك ومتكامل، في مجـال الاقتـصاد     

 .والصحة والمشاركة السياسية للمرأة
 النــسائية علــى طــرح  ومــع ذلــك، وعلــى الــرغم مــن تزايــد قــدرة الحركــات   - ٤١

ر والاعتــراف الرسمــي للحكومــات بمجموعــة مــن حقــوق المــرأة، فــإن الفكــر    الأفكــا
الأبوي الـذي يعتـبر الأسـاس الأيـديولوجي للمؤسـسات العامـة والأحـزاب الـسياسية              

 .يعتبر العقبة الرئيسية التي تعوق تنفيذ وتعزيز البرامج التي تضعها وتطرحها النساء
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 اء هندوراس في التسعيناتالحركة النسائية ومساهماا في النهوض بنس  
انطلقــت الحركــة النــسائية في هنــدوراس في منتــصف الثمانينــات مــن خــلال    - ٤٢

نــشوء عــدد مــن المنظمــات النــسائية والمنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات الخاصــة     
الأزمـة الاقتــصادية، والتحـول الـديمقراطي، وانخــراط    : للتنميـة، مدفوعـة بعوامــل شـتى   

 المحافل النسائية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي،           نساء أمريكا الوسطى في   
وكذلك بالأحداث الدولية الساعية إلى وضع سياسـات للمـرأة، والمعونـة الاقتـصادية              
ــد تعــرض منطقــة أمريكــا الوســطى لأزمــة       ــة الــتي قــدمت في هــذه اللحظــة عن الدولي

 .)١(سياسية واجتماعية واقتصادية
لتجمـع هـو ضـرورة المـساعدة في حـل المـشاكل الآنيــة       وكـان الباعـث علـى ا    - ٤٣

للنساء الناجمة عن الأزمة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية الـسائدة، ولـيس الأخـذ             
 .بنظرة استراتيجية إلى الهوية الجنسية

ونشأت أيـضا في منتـصف الثمانينـات مجموعـة مـن المنظمـات أو الجماعـات                  - ٤٤
 العنـف   ل، التي نقلـت إلى النقـاش العـام مـشاك          “سائيةالحركات الن ”النسائية المسماة   

ضد المرأة، والتراعات الحربية، وحقوق الإنسان للمرأة، بالاتفاق مع المحافـل النـسائية             
 .في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

وكان من شأن الأنـشطة الـواردة أعـلاه أن حملـت حكومـة هنـدوراس علـى                   - ٤٥
 ـــ ــا الإنمائي ــرتين تـــضمين خططهـ ــات ١٩٩٠-١٩٨٦ و١٩٨٦-١٩٨٢ة للفتـ  سياسـ

وزارة (وتدابير ذات أولوية تستهدف تشجيع إدماج نـساء هنـدوراس في تنميـة البلـد         
أبريــل /الــسياسة النــسائية الوطنيــة، هنــدوراس، نيــسان: التخطــيط والتنــسيق والميزانيــة

١٩٨٩.( 
غة ، تحملت حكومة خوسيه سيمون أسكونا مـسؤولية صـيا  ١٩٨٩وفي عام   - ٤٦

واعتماد السياسة النسائية الوطنية في وزارـا للتنميـة الاجتماعيـة، وكـان معـنى ذلـك                 
بــذل الدولــة مجهــودا لتقــنين الاقتراحــات القطاعيــة، وتحديــد إطــار مؤســسي لتنــسيق    

وحظيـت هـذه العمليـة بـدعم مـن       . التدابير التي تـضطلع ـا وحـداا التقنيـة المختلفـة           
ولم تنفَّــذ هــذه الــسياسة، علــى الــرغم مــن اعتمادهــا . يبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ

 .على أعلى مستوى

__________ 
 Blanca Doleالحركة النسائية لأمريكا الوسـطى، الحركـة النـسائية البازغـة في هنـدوراس، حركـة        )١( 

Durón حركة ،Colaboradora Ana Patricia Centeno. 
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وفي التــسعينات شــهد العــالم تحــولات عميقــة سياســيا واقتــصاديا واجتماعيــا   - ٤٧
وأدى تطبيــق . وثقافيــا، كــان لهــا آثــار إيجابيــة وســلبية معــا علــى المــرأة في هنــدوراس  

 ازديــاد الفاقــة وتأنــث الفقــر،  نمــاذج التكيــف الهيكلــي وتثبيــت الاقتــصاد الكلــي إلى  
وفي هــذا العقــد ذاتــه،  .وانتــشار البطالــة، وزيــادة هــشاشة البيئــة والعنــف ضــد المــرأة 

ــذلك       ــة، ول ــشطتها العالمي ــع أن ــصميم جمي ــة الأمــم المتحــدة إلى إعــادة ت ســعت منظوم
عقدت سلسلة من المؤتمرات والمـشاورات الـتي سـاعدت علـى تحديـد شـكل للتعامـل                  

ن بين هذه الأحداث العالميـة الـتي كـان لا غـنى عنـها حـتى لا تنـسى                    وم. مع المستقبل 
الدول جدول الأعمال الاجتماعي والجنـساني، يجـدر بالـذكر مـؤتمر حقـوق الإنـسان         

ــا، – ــاهرة بمــصر     ١٩٩٣ فيين ــود في الق ــة، المعق ــسكان والتنمي ــؤتمر ال ، )١٩٩٤(، وم
، ومـؤتمر القمـة العـالمي       )١٩٩٥(والمؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين بالـصين            

 ).١٩٩٥(للتنمية الاجتماعية، كوبنهاغن 
وبمواكبة هذه الأنشطة، عكفت الحركة النسائية، انطلاقا مـن برامجهـا، علـى              - ٤٨

وضــع اقتراحــات تقــدم في المحافــل الوطنيــة ودون الإقليميــة والإقليميــة، مــع تعزيــز        
شارة إلى ظـاهرة الزيـادة، مـن حيـث          ومن المهم الإ   .عمليات الحوار والتشاور والتأثير   

ــات خطــط       ــد ورصــد مكون ــسائية في تحدي ــأثير، في مــشاركة الحركــة الن ــة والت الكمي
 .العمل المنبثقة عن هذه المؤتمرات

ــدة          - ٤٩ ــة الجدي ــاذج الليبرالي ــتي فرضــتها النم ــدابير ال ــأثير الت ــن ت ــرغم م ــى ال وعل
الـسياسية للمـرأة، فقـد تمكـن     للتكيف الهيكلي من حيث انعدام المساواة الاقتـصادية و      

الخطاب النسائي في التسعينات من التغلغل بأشكال مختلفة في الهياكل الـسياسية علـى        
ولـذلك كانـت النتيجـة انتـشار الحـديث عـن حقـوق        . مستوى الدولة واتمع المـدني  

المــرأة، والتركيــز علــى بنــاء المواطَنــة، فبــدأ بــذلك تجــاوز حــدود نمــاذج الــديمقراطيات  
ية مع المطالبة بإدخال تغييرات على الدينميات المؤسـسية، مـن أجـل أن تتـضمن                الرسم

الاقتراحات والمطالب الـتي تتقـدم ـا شـتى القطاعـات            “ جداول الأعمال الحكومية  ”
 .النسائية في اتمع

إن إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى المنظــور الجنــساني في الدولــة معنــاه نــشوء    - ٥٠
ــم آخــر   ــاح مه ــذا ال. كف ــبر   وه ــا”طــابع المؤســسي يعت ــة،  “ واهن في الظــروف الراهن

في “ أدنى”ويتضح ذلك في رصد موارد شـحيحة للآليـات النـسائية، ممـا يعـد تعـبيرا                  
 .جهاز الدولة
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ومما يستحق الذكر أنه وقعت في أواخر التـسعينات أيـضا تحـولات مهمـة في                 - ٥١
امـة النـسائية في علاقتـها       للزع) الوجـود والحـشد والـضغط     (الثقافية السياسية والعملية    

ويتعلــق ذلــك، بوجــه خــاص، بالعلاقــات  . بالقطاعــات الــتي تعتــبر تقليديــة في الدولــة 
القائمة بين بعض المنظمـات النـسائية والمـشتغلات بالـسياسة، في عمليـة لتوعيـة المـرأة                  

وقـد  . والعمل على تحقيق تقدم في هياكل السلطة في صياغة وتنفيذ السياسات العامة         
، وقــانون )١٩٩٧(قــانون العنــف المــترلي  : لــك علــى ســن بعــض القــوانين انعكــس ذ

 ).٢٠٠٠(إنشاء المعهد الوطني للمرأة، وقانون تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة 
 الخطـة  –وهناك إنجاز مهم يمكن أن نشير إليه، هو السياسة النسائية الوطنيـة     - ٥٢

ــافؤ الفـــرص،  ــوار ، وهـــي تعـــني الاضـــطلاع بع ٢٠٠٧-٢٠٠٢الأولى لتكـ ــة حـ مليـ
 رفعـت   ٢٠٠٢وفي عـام    . وتوافق وتراض بين المعهد الوطني للمرأة والحركة النـسائية        

 .هذه السياسة إلى مصاف سياسات الدولة
 

 مجالات التجمع والتقارب في الحركة النسائية  
مــن جوانــب الإســهام العظــيم للحركــة النــسائية في بنــاء الديمقراطيــة الجهــود   - ٥٣

لدفع الدولة إلى وضع وتنفيذ سياسات عامة من منظور المساواة بـين          المتعددة المبذولة   
الجنــسين، وهــو مــا يقتــضي النظــر في الاحتياجــات الخاصــة للمــرأة الــتي تعــاني عــبء   

 .التمييز
وفي هذا الصدد فإن وضع آليات للتفاوض مع الأحزاب الـسياسية كـان، في               - ٥٤

 ؛شـكال مـشاركة المـرأة في المواطنـة        ، بمثابـة تجديـد في أ      ٢٠٠١الحملة الانتخابية لعـام     
ومن هنـا فـإن إعـداد وتقـديم جـدول الأعمـال المقتـضب للنـساء الهندوراسـيات كانـا                     
بمثابة ممارسة للمواطنة، مما سـاعد علـى توقيـع عقـد اتفـاق مـع المرشـحين للرئاسـة في                     

وتمثــل هاتــان .  لمكافحــة العنــفي، وكــذلك الميثــاق الــسياس ٢٠٠٦-٢٠٠٢الفتــرة 
التزامــا قــابلا للقيــاس مــن قبــل الأحــزاب الــسياسية إزاء المــرأة، وتــشكلان    الوثيقتــان 

 .أداتين حقيقيتين للمساءلة
وهناك أيضا محافل لتجمع النساء ذات أهميـة فائقـة، وقـد اضـطلعت بأنـشطة             - ٥٥

ومن هذه المحافل على صعيد الريف اتحاد النـساء الريفيـات، الـذي             . تفضي إلى التغيير  
وجــرى أيــضا تــشكيل هيئــة . ياسة الجنــسانية في اــال الزراعــياشــترك في وضــع الــس

التنسيق الوطنية للنساء الأصليات والزنجيات، مما يدرج أهمية هذا القطـاع في جـدول              
 .الأعمال العام
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التقدم المتحقق في تنفيذ الدولة الهندوراسـية لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            -ثالثا  
 أشكال التمييز ضد المرأة

 ١ المادة  
أي تفرقـة أو    “ التمييـز ضـد المـرأة     ”لأغراض هذه الاتفاقية يعني مـصطلح        - ٥٦

استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن                  
الاعتراف للمرأة، على أساس تساوي الرجل والمرأة، بحقوق الإنسان والحريـات           

لاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة أو في        الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية وا     
أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمرأة ذه الحقوق أو تمتعها ـا وممارسـتها               

 .لها بغض النظر عن حالتها الزوجية
ليس في الإطار القضائي والقانوني لدولة هنـدوراس أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو         - ٥٧

ن علــى النحــو الــذي يــنص عليــه دســتور تقييــد يحــول دون تمتــع المــرأة بحقــوق الإنــسا
 :٦٠الجمهورية في مادته 

ــوق   ” )أ(  ــساوين في الحقـ ــرارا ومتـ ــاس أحـ ــع النـ ــد جميـ ــيس في . يولـ ولـ
ويعاقَــب . وجميــع الهندوراســيين متــساوون أمــام القــانون. هنــدوراس طبقــات متميــزة

على أي تمييـز علـى أسـاس الجـنس أو العـرق أو الطبقـة أو أي أسـاس آخـر ينـال مـن                   
وسيحدد القانون الجرائم والعقوبات التي تطبق على من يخالف هـذا           . مة الإنسان كرا

 .“الحكم
ــانون         )ب(  ــق الق ــوانين وتطبي ــف الق ــن خــلال مختل ــادة م ــذه الم ــق ه وتطب

 .الجنائي الذي ترد فيه العقوبات والجزاءات
وبإمكاننا أن نؤكد أن لدى هندوراس إطارا قضائيا وقانونيا واسـعا            )ج( 

 العـدل   تـشير إلى أن إقامـة      والمـشكلة    ؛قوق المواطنين، يسمى إطار الحقـوق     لضمان ح 
تصطدم بمجموعـة مـن العوائـق المتـصلة مباشـرة بمتخـذي القـرارات في شـتى سـلطات             

 .الدولة
ويمكننا أن نذكر المعايير والمعتقـدات القائمـة علـى الـدين في اتخـاذ القـرارات                  - ٥٨

ة والثقافيــة للمــرأة، لا علــى الإطــار القــضائي المتعلقــة بــالحقوق الاجتماعيــة والــسياسي
 .والقانوني الوطني والدولي
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 ٢المادة   
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن            - ٥٩

تنتــهج، بكــل الوســائل المناســبة ودون إبطــاء، سياســة القــضاء علــى التمييــز ضــد  
 :ليالمرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما ي

تقـــوم دولـــة هنـــدوراس في الآونـــة الراهنـــة، مـــن خـــلال ســـلطاا ”  
، بتعزيز التقدم صـوب تحـسين حالـة     )التنفيذية والتشريعية والقضائية  (الثلاث  

المرأة الهندوراسية ووضـعها، وذلـك بتحديـد إطـار قـانوني وقـضائي، ووضـع          
ل سياسات وبرامج ومشاريع، وكذلك بإيجاد الآليات اللازمـة لـضمان العم ـ          

 .“ذا الإطار
 :ويمكننا ذكر ما يلي - ٦٠
 

 :القوانين  
 ١٥ المــؤرخ ٩٧-١٣٢قــانون مكافحــة العنــف العــائلي، المعتمــد بالمرســوم    • 

 .١٩٩٧نوفمبر /تشرين الثاني
 ٢٨ المـــــؤرخ ٢٠٠٠-٣٤قـــــانون تكـــــافؤ الفـــــرص، المعتمـــــد بالمرســـــوم  • 

 .٢٠٠٠أبريل /نيسان
 ١١ المـؤرخ    ٩٨-٢٣٢المرسـوم   المعتمد ب  ،قانون إنشاء المعهد الوطني للمرأة     • 

 .١٩٩٩فبراير /شباط
ــانون الانتخــابي  •  ــؤرخ ٢٠٠٤-٤٤المرســوم : الق ــار١٥ الم ــايو / أي : ٢٠٠٤م

 .١٠٥-٩٨، المواد ٦الباب 
، الـوارد   STSS-154-2000القـرار التنفيـذي رقـم       : قانون الحد الأدنى للأجـور     • 

 تــشرين ٦ة الــصادر في  مــن الجريــدة الرسميــة اليومي ــ٢٩٣٢٠في العــدد رقــم 
 .، بشأن قسائم التعليم٢٠٠٠نوفمبر /الثاني

الإيدز، المعتمـد بمرسـوم     /القانون الخاص المتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية       • 
 .١٩٩٩سبتمبر /مؤرخ أيلول
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 :السياسات  
-٢٠٠٢: السياسة النـسائية الوطنيـة، الخطـة الوطنيـة الأولى لتكـافؤ الفـرص              • 

ــتي رفعــت ٢٠٠٧ ــاردو    ، ال ــة ريك ــة في حكوم ــصاف سياســات الدول   إلى م
 .، من خلال مرسوم تنفيذيمادورو

إنــشاء المعهــد الهندوراســي للطفولــة والأســرة بموجــب قــانون صــادر في عــام   • 
، وهدفـــه هـــو الحمايـــة المتكاملـــة للطفـــل والمراهـــق والتكامـــل التـــام  ١٩٩٨
 .للأسرة

 ،٢٠١٥-١٩٩٩فتــرة سياســة المــساواة بــين الجنــسين في ريــف هنــدوراس لل • 
التي وضعت من خلال العمل مع حركة النساء الريفيـات، واعتمـدها مجلـس       

 .٢٠٠٠مارس /التنمية الزراعية في آذار
سياســة الــصحة الجنــسية والإنجابيــة، الــتي اعتمــدا وزارة الــصحة في تــشرين  • 

). وكان الوزير هو الـدكتور بلوتـاركو كاسـتيليانوس         (١٩٩٩نوفمبر  /الثاني
كذلك وضع قواعد وطنية للعناية بـصحة الوالـدة والمولـود، بموجـب             وجرى  

 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١ المؤرخ ٤٥٦٢القرار رقم 
 .السياسة الوطنية للأم والطفل • 

 
 :الآليات  

 .المعهد الوطني للمرأة • 
 .١٩٩٤يونيه /النيابة الخاصة لشؤون المرأة، المنشأة في حزيران • 
، وبـدأ   ٩٣-٧٩الملحقة بوزارة الصحة والمنـشأة بـالقرار رقـم          مجالس الأسرة    • 

ــة لرصــد وضــمان    . ١٩٩٥العمــل ــا في عــام   ــها هــو إيجــاد آلي والهــدف من
ــدعم         ــة وال ــساعدة والحماي ــوفير الم ــائلي وت ــف الع ــع العن ــسان لمن ــوق الإن حق

 ١٥وتوجـد الآن    . لضحايا هذا العنف، سواء كان بدنيا أو نفسيا أو جنسيا         
 . على الصعيد الوطنيمجلسا للأسرة

ومهمـة هـذه   . ١٩٩٥المفوضية الوطنية لحقوق الإنسان التي أنـشئت في عـام         • 
المؤسسة ضمان تنفيذ الحقوق والحريـات المعتـرف ـا في دسـتور الجمهوريـة               

 .والاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها هندوراس
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 المترلي، المؤلفـة    إنشاء اللجنة المشتركة بين المؤسسات لقانون مكافحة العنف        • 
 .من مؤسسات الدولة واتمع المدني

وقد تولى المعهـد    . في وزارة الأمن  “ VIVIR” ١١٤تخصيص خط الطوارئ     • 
الوطني للمرأة التعزيز التقني لهذا الخط بدعم مالي من برنـامج الأمـم المتحـدة                

 .الإنمائي
 . البلدإقامة شبكات لمكافحة العنف ضد المرأة في شتى بلديات ومدن • 
جــرى في إطـــار المعهـــد الـــوطني للمــرأة إنـــشاء وتـــشغيل نظـــم للمعلومـــات    • 

 .للتحقيق في العنف ضد المرأة في محكمة العدل العليا والنيابة العامة
بروتوكول تطبيق قانون مكافحة العنف المترلي، بالتنـسيق مـع محكمـة العـدل             • 

 .العليا
نـف ضـد المـرأة واستئـصاله والمعاقبـة          تجري الآن صياغة الخطة الوطنية لمنع الع       • 

 .عليه
 .دليل قواعد وإجراءات الرعاية المتكاملة للمرأة • 

 
 :الاتفاقات والأنظمة  

لبرنامج الوطني للصحة المتكاملة للمراهق، التي تـشمل رعايـة          أسس ا أرسيت   • 
الجنس والسلوك الجنـسي، الـصحة المتكاملـة،        : المراهقين والمراهقات وتتناول  

نية، الرعايـة المتكاملـة، الـصحة الجنـسية والإنجابيـة، الـسمات المختلفـة               الجنسا
 .للمراهقين والمراهقات

الاتفاق المشترك بـين المؤسـسات المـبرم بـين وزارتي التعلـيم والـصحة في عـام                   • 
١٩٩٥. 

النظام العام لسبل منع حوادث العمل وأمراض المهنـة، القـرار التنفيـذي رقـم                • 
STSS-001-2002مـــن الجريـــدة الرسميـــة ٢٩٦٩١نـــشور في العـــدد رقـــم ، الم 

ــصادر في  ــاني ٢٥ال ــاير / كــانون الث ــادة ٢٠٠٢ين ــسابع  ٤٣٠، الم ، الفــصل ال
حظـر أداء الحوامـل أو      (والعشرون، المنتجات الكيميائية للاستخدام الزراعي      

 ).راعي الكيميائيزالمرضعات أو اللاتي في سن الخصوبة للعمل ال
 ١٩٩٦زارة العمــل ومعهــد التــدريب المهــني في عــام أبرمــت اتفاقــات بــين و • 

 .لتوفير التدريب المهني للأشخاص المحتاجين إلى دعم من الوزارة
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 .إنشاء آليات للتعاون والتربية في مجال الصحة: الهدف هو • 
الــسلوك الجنــسي والأمــراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي،   : اــالات المحــددة • 

ــة، الكــوليرا و  ــها بالمناعــة، الرضــاعة    الــصحة العقلي الأمــراض الــتي يمكــن تجنب
 .الطبيعية، التغذية، العناية بالبيئة

 .اتفاق مشترك بين المؤسسات بين المعهد الوطني للمرأة ووزارة الصحة • 
 

 :التدابير  
سنت قـوانين لاستئـصال العنـف ضـد المـرأة، بالإضـافة إلى تنقيـة التـشريعات                 • 

 .ضد المرأةالراهنة من أي شكل للتمييز 
 .قيام المعهد الوطني للمرأة بتصميم وإعداد نظام معلومات الطفلة والمرأة • 
 .التشخيص الجنساني للبلد • 
ــوارد في المرســوم        دإ •  ــائي ال ــانون الجن ــى الق ــديلات عل ــن التع ــسلة م خــال سل

 من أي شـكل للتمييـز ضـد المـرأة، وتـرد هـذه التعـديلات              ته لتنقي ٨٣-١٤٤
، بالإضـــافة إلى  ٩٩-١٢٧ و٩٧-٥٩ و٩٦-١٩١يعية في المراســـيم التـــشر 

، ) بـاء -١٧٩ ألـف و -١٧٩المادة (إدخال التوصيف الجنائي للعنف العائلي     
وبموجـب هـذه التعـديلات، أصـبح        ).  ألـف  -١٤٧المادة  (والتحرش الجنسي   

الاغتــصاب يعتــبر جريمــة عامــة حــتى ولــو كانــت الــضحية رشــيدة، وألغيــت   
 .١٤٢، وعدلت المادة ١٢٢المادة 

سن قانون مكافحة العنف المترلي لمنع العنف ضـد المـرأة واستئـصاله والمعاقبـة          • 
 .٩٧-١٣٢لمرسوم لعليه، وفقا 

 قــدمت إلى الكــونغرس الــوطني تعــديلات علــى هــذا القــانون ٢٠٠٤في عـام   • 
مــــن أجــــل تحــــسين إجــــراءات تطبيقــــه، واعتمــــدت هــــذه التعــــديلات في  

) ٢٠٠٠-٣٤المرسـوم   ( الفرص   اعتماد قانون تكافؤ  . ٢٠٠٥أغسطس  /آب
. لرفع كل العوائق التي تحول دون المشاركة الكاملة للمرأة في جميع اـالات           

وفي عـام   . قُدم اقتراح بتعديل لتحقيق تطبيق أفضل في جميع جوانب القـانون          
فيمـا  ) ٨٣-١٤٤المرسـوم   (، قدمت تعديلات على القـانون الجنـائي         ٢٠٠٤

الجـرائم المرتكبـة ضـد الحريـة الجنـسية          ”الثـاني   يتعلق بالباب الثاني مـن الجـزء        
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وعــدل التوصـــيف الجنــائي للاغتــصاب، وأضـــيف الاتجــار غـــير     . “والحيــاء 
 .المشروع بالأشخاص والاستغلال الجنسي التجاري

تتضح فعاليـة مـا تقـوم بـه الدولـة في التنـسيق المـشترك بـين المؤسـسات لكـي                       • 
نحــاء البلــد ولــيس فقــط في المــدن تطبــق القــوانين التطبيــق الــصحيح في جميــع أ

 .وقد زادت الشكاوى في هذا الصدد. الرئيسية
في ضوء الحاجة إلى الرصد المحكم فيما يتصل بـالعنف والتمييـز ضـد المـرأة،            و - ٦١
، وكـان ذلـك أهـم       ١٩٩٤سـبتمبر   / أيلـول  ٦ في   نشئت النيابة الخاصة لـشؤون المـرأة      أُ

يابــة إقامــة العــدل، متخــذة الإجــراءات  ومهمــة هــذه الن. إنجــاز في نظــام إقامــة العــدل 
الجنائيــة العامــة بمــا يخــدم المــرأة الــتي هــي ضــحية الجريمــة، ومــشجعة التــدابير المتخــذة    
ــة للمــرأة باســتخدام الــسياق      لمكافحــة العنــف المــترلي، فتــضمن بــذلك الحمايــة الفعال

 .القانوني القائم
 

 ١الجدول رقم 
 النيابة الخاصة لشؤون المرأة 

 اردةالشكاوى الو

 عدد الشكاوى العام
ــام  الأحكــــــــــــــ

 النهائية 
 النسبة المئويـة  

 المصادر للتنفيذ

 ١٩٩٩-١٩٩٤الأعوام الخمسة الحاسمة    ٨ ١٩٩٤
 ١٩٩٩-١٩٩٤الأعوام الخمسة الحاسمة    ٦١٦ ١٩٩٥
 ١٩٩٩-١٩٩٤الأعوام الخمسة الحاسمة    ١ ٥٢١ ١٩٩٦
 ١٩٩٩-١٩٩٤الأعوام الخمسة الحاسمة    ٢ ٤٠٠ ١٩٩٧
 ١٩٩٩-١٩٩٤الأعوام الخمسة الحاسمة   ٥ ٢٤٥ ٤ ٤٣٩ ١٩٩٨
 ١٩٩٩التقرير السنوي للأشغال لعام   ١ ٣٥٩ ٣ ٢٤٢ ١٩٩٩
 الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي  ١٦١ ٧ ٢٦٢ ٢٠٠٠
 الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي  ٣٥٠ ٤ ٨٣٥ ٢٠٠١
 الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي  ٦٢٨ ٤ ٣٨٣ ٢٠٠٢
 الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي  ٩٥١ ٦ ٦٩٤ ٢٠٠٣
 الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي  ١ ١١٨ ٩ ٩٠٠ ٢٠٠٤
   ٪٢١,٦٦ ٩ ٨١٢ ٤٥ ٣٠٠ اموع
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وقد اتبعت الشكاوى من العنـف المـترلي حركـة دائريـة في الأعـوام الأخـيرة،                  - ٦٢
ويتـضح ذلـك    . مـة فالشكاوى التي أفضت إلى أحكام ائيـة أقـل مـن الـشكاوى المقد             

 .في النيابة العامة في تيغوسيغالبا
 شـكوى   ٤ ٥٧٩ شـكوى، كانـت منـها        ٧ ٢٦٢، قـدمت    ٢٠٠٠وفي عام    - ٦٣

 ٤٨ حكمـا بالإدانـة، و     ١١٣ حكمـا ائيـا، و     ١٦١قدمت إلى المحـاكم، وانتـهت إلى        
 في المائــة مــن مجمــوع الــشكاوى الــتي انتــهت   ٢,٢٢وهــذا يــشكل . حكمــا بالتبرئــة

ــائي   ــق       و. بحكــم ــا يتعل ــضايا فيم ــات في الق ــدم ثب ــاك ع ــة كــان هن ــوام التالي في الأع
 :٢بالأحكام النهائية، وهو ما يتضح في الجدول رقم 

 
 ٢الجدول رقم 

 الأحكام النهائية
 *٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ الأعوام

النــسبة المئويــة لقــضايا أو حــالات الــشكاوى  
 ١٦,٢٢ ١٤,٢١ ١٤,٣٣ ٧,٢٢ ٢,٢٢ التي صدرت فيها أحكام ائية

 
 .المالي/الوحدة التقنية للإصلاح الجنائي: المصدر

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول–يناير /كانون الثاني*
 

وتــوفر النيابــة العامــة، مــن خــلال النيابــة الخاصــة لــشؤون المــرأة، المعالجــة           - ٦٤
و  كائنـة في تيغوسـيغالبا وسـان بـدر    ومكاتبـها المتخصصة لحالات العنـف ضـد المـرأة،        

 وهـذا لا يتفـق      ،سولا ويزداد عليها الطلب لوقوعها في أكـبر المراكـز الحـضرية بالبلـد             
 .يحول دون تحقيق نتائج أفضل ومع الموارد البشرية والإدارية والمالية المرصودة

 
 :العوائق  

يرجــع العجــز في المــوارد البــشرية والإداريــة النــاجم عــن ضــآلة الميزانيــة الــتي    - ٦٥
ــة   ــوط ــم تخــصيص      ترصــدها الحكوم ــوظفين، المن ــار الم ــار كب ــة إلى افتق ــة العام للنياب

 .الاعتمادات، إلى الوعي في هذا الشأن
عدم وجـود محـاكم متخصـصة لمعالجـة العنـف المـترلي إلا في مـدينتين هـامتين                    - ٦٦

، أمــا في ســائر أنحــاء البلــد فــإن هــذا العنــف تتــولاه )تيغوســيغالبا وســان بــدرو ســولا(
 المتعلقـة بمـشاكل     ويترتب علـى ذلـك غيـاب التطبيـق الموحـد للقـوانين            . المحاكم العامة 

 .المرأة، والإفلات من العقاب، وانعدام ثقة المرأة في النظام القضائي
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يتسم التحقيق في الجرائم التي تمس المـرأة بـالبطء بـسبب قلـة المـوارد البـشرية                   - ٦٧
. صوصية في معالجـة الحـالات     المتاحة، والإجراءات البيروقراطية، فضلا عن انعدام الخ ـ      

وتتعرض المبادئ المنصوص عليها في قانون العنف المـترلي للانتـهاك عنـد تقـدم النـساء                 
 .بشكاواهن إلى شتى المؤسسات

ــق في        - ٦٨ ــضائي في التحقي ــاز الق ــى رجــال الجه ــراهن عل ــت ال ــاد في الوق الاعتم
 .انتهاكات حقوق المرأة

التحيز ضد المرأة مـن القـانون الجنـائي،         اتخذت إجراءات لحذف لغة التمييز و      - ٦٩
وإن كانت المشكلة الثقافية تنطوي على عملية تغيير بعيدة المدى، ولـذلك فـإن هـذه                
اللغــة لا تــزال موجــودة في الواقــع في بعــض القــوانين وقــوانين الإجــراءات والأنظمــة   

ــة والإعلاميــة  نوغيرهــا مــن الــصكوك القا  كر ولنــذ. ونيــة، وكــذلك في المــواد التعليمي
 :بعض الأمثلة

حـــــبس أو ســـــجن النـــــساء ذوات الـــــسمعة الطيبـــــة  (٤٢المـــــادة  )أ( 
إذا ). والأشخاص الذين تجاوزوا السبعين من العمر، إذا لم تزد المدة علـى سـتة أشـهر     

 للنـساء ذوات الـسمعة الطيبـة    لم تتجاوز مدة الحبس ستة أشـهر، جـاز الحـبس المـترلي              
وتطبـق هـذه المعاملـة علـى        . لعمر أو العجـزة   والأشخاص الذين تجاوزوا السبعين من ا     

 .هؤلاء الأشخاص إذا كانت العقوبة المنطبقة هي السجن
إذا ســــعت المــــرأة لإخفــــاء ”). الإجهــــاض الــــسري (١٢٩المــــادة  )ب( 
إلى إجهاض نفسها أو قبلت أن يجهضها شخص آخر، عوقبت بـالحبس مـن            “ عارها

 .ستة أشهر إلى سنة
 

 ٣المادة   
 أن الإطار القضائي والقانوني لا يتضمن أي تشريع يحد مـن            ٢لمادة  ورد في ا   - ٧٠

تمكين المرأة من النماء، سواء بالحصول علـى التعلـيم والثقافـة والـصحة، أو المـشاركة                
ــصادية والاجت   ــسياسية والاقت ــى   مفي شــتى اــالات ال ــة عل ــود المطبق ــة، إلا في القي اعي

طني للمــرأة، شــأنه شــأن الــدول     وفي هــذا الــصدد، عمــد المعهــد الــو      .العــسكريين 
ــسياسي       ــال الـ ــيما في اـ ــبة، ولا سـ ــراءات المناسـ ــع الإجـ ــاذ جميـ ــراف، إلى اتخـ الأطـ
والاجتماعي والاقتصادي والثقافي، بما في ذلك الإجراءات التشريعية، لـضمان النمـاء            
والتقدم التامين للمرأة، حتى تتمكن من التمتع بحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية               

 .دم المساواة مع الرجلعلى ق
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ــة والخطــة الأولى لتكــافؤ الفــرص     - ٧١ وفي مجــال تطبيــق الــسياسة النــسائية الوطني
، أبرمــت اتفاقــات تعــاون مــع مختلــف وزارات الدولــة لتنفيــذ ٢٠٠٧-٢٠٠٢للفتــرة 

 .السياسة فيما يتعلق بالخطط التنفيذية لكل منها
ــة إلى إدر   - ٧٢ ــسائية الوطنيـ ــسياسة النـ ــق الـ ــساني في  وأدى تطبيـ ــور الجنـ اج المنظـ

 .المناهج التعليمية للشرطة الوطنية بجميع مستوياا
وجرى وضـع نظـام للمعلومـات الإحـصائية والمتابعـة لحـالات العنـف المـترلي                  - ٧٣

ــة العامــة ووزارة      ــشئت نظــم المعلومــات هــذه في النياب ــسلطة القــضائية، كمــا أن في ال
 .نف ضد المرأةالأمن، حتى يتوافر نظام موحد لمعلومات الع

، أدرج النهج الجنساني في خطـط وبـرامج التـدريب    ٢٠٠٥واعتبارا من عام    - ٧٤
في المدرسة القضائية، وجرى بذل جهـود مـشتركة مـع المعهـد الـوطني للمـرأة لتـوفير                   
ــار         ــصل بالإط ــا يت ــوطني، فيم ــصعيد ال ــى ال ــضاة والقاضــيات عل ــع الق ــدريب لجمي الت

 .قانون العنف المترليالمتكامل للحقوق وبروتوكول تطبيق 
ــانون مكافحــة       - ٧٥ ــرد فعــل المؤســسات المختلفــة علــى تطبيــق ق ــيم ل ويجــري تقي

 .العنف المترلي
تجرى بحوث نوعية لوفيـات الأمهـات تـشمل المـشاكل الواسـعة النطـاق لمـا                 و - ٧٦

 .تعانيه المرأة عندنا من عنف نفسي وجنسي
قاضــيات يكفــل التطبيــق وجــرى إعــداد بروتوكــول فــني معيــاري للقــضاة وال - ٧٧

ومع بدء العمـل بقـانون الإجـراءات الجنائيـة          . الصحيح لقانون مكافحة العنف المترلي    
الجديد في البلد، أقيمـت مراكـز متكاملـة للتعامـل مـع الـشكاوى، يتـاح فيهـا للنـساء                     

وتـضم هـذه المراكـز أفـرادا        . التقدم بشكاواهن من مختلف الجرائم ومن العنف المـترلي        
ــاء      مــن مكتــب ال  ــشرطة ومــن الأطب ــدفاع اــاني ومــن ال نائــب العــام ومــن محــامي ال

 .الشرعيين
المعهد الوطني للمرأة ومكتب السيدة الأولى ودعم من صـندوق           وبمبادرة من  - ٧٨

ــم المتحــدة للــسكان، يجــري الآن تــشغيل خــط الطــوارئ        في “ VIVIR” ١١٤الأم
 .شكل من أشكال العنفوزارة الآمن، لتوفير الرعاية والتوجيه للمتعرضات لأي 

ويجري، بدعم من السيدة الأولى للبلد ومن التعـاون الـدولي، إنـشاء وتطـوير           - ٧٩
 .مآو للمتعرضات لسوء المعاملة بسبب العنف
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ــة مــشتركة بــين المؤســسات لرصــد تطبيــق قــانون مكافحــة      - ٨٠ وهنــاك الآن لجن
ات الــصلة بمنــع ملــها، وتــضم هــذه اللجنــة جميــع المؤســسات ذبعالعنــف المــترلي تقــوم 

 .العنف المترلي ومعالجته والمعاقبة عليه
وترجم قانون مكافحة العنف المترلي وقانون تحقيق تكافؤ الفرص للمـرأة إلى             - ٨١

 .لغات المسكيتو والغاريفونا وتاواكا
ويقوم المعهد الوطني للمرأة بشكل دائم بتنظيم دورات لتعميم القـوانين الـتي              - ٨٢

 . للنساء في مختلف فئات السكان ومواقعهمترسي حقوق المرأة،
ويجري الآن إدراج الـسياسة النـسائية الوطنيـة بمحاورهـا المختلفـة في الخطـط                 - ٨٣

 .الاستراتيجية لتنمية البلديات
وقد حث المعهد الوطني للمرأة على إجـراء بحـث في أثـر العنـف المـترلي علـى          - ٨٤

 .الصناعات التصديرية
 العنف ضد المرأة علـى ماليـة البلـد، مـن أجـل تقـدير مـا        وأجري بحث في أثر   - ٨٥

 .تنفقه الدولة من خلال أجهزا المختلفة
 .وتجرى الآن صياغة الخطة الوطنية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه - ٨٦
وتتحسن أيـضا فـرص التنميـة والقـدرة التنافـسية للمؤسـسات البالغـة الـصغر                  - ٨٧

لال وضـع سياسـات واسـتراتيجيات بالتـشاور مـع شـتى             والصغيرة والمتوسطة، من خ ـ   
الجهات الفاعلة في القطاع، كمـا يجـرى التوسـع في تطبيـق الإطـار القـانوني الـداخلي                   
ذي الصلة بالقطاع الاجتماعي للاقتصاد، ووضع وتطوير المشاريع، وتوفير التـدريب           

يـة والدوليـة،    والمشورة والمساعدة التقنية، عن طريق دعـم شـتى هيئـات التعـاون الوطن             
ــة للمؤســسات البالغــة الــصغر والــصغيرة والمتوســطة؛    : وبــصفة خاصــة ــة الوطني اللجن

الغة الصغر والـصغيرة والمتوسـطة الـذي أجازتـه الحكومـة            بوبرنامج دعم المؤسسات ال   
برنــامج الــصندوق الــدولي للتعــاون (الألمانيــة؛ والتعــاون الــدولي مــن جمهوريــة الــصين 

امج الوطني للقدرة التنافسية، وكذلك مـن خـلال المؤسـسات    ؛ والبرن )تايوان/والتنمية
 .العامة والخاصة الداعمة لهذا القطاع

واشتركت وزارة الصناعة والتجارة في إبرام اتفاق مع المعهد الـوطني للمـرأة              - ٨٨
وتمثـل الإدارة العامـة     . في إطار السياسة النـسائية الوطنيـة، وبخاصـة في مجـال الاقتـصاد             

 البالغة الصغر والـصغيرة والمتوسـطة والقطـاع الاجتمـاعي للاقتـصاد             لدعم المؤسسات 
 .همزة الوصل بين الوزارة والمعهد
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ــاون         - ٨٩ ــات التع ــى علاق ــابع الرسمــي عل ــاق إلى إضــفاء الط ــذا الاتف ويهــدف ه
والمساعدة التقنية بين المؤسستين لتحقيق الاستفادة المثلى من الموارد المتاحـة للاهتمـام     

المــشاريع الراميــة إلى دعــم الأنــشطة الــتي تعــين علــى ممارســة الحقــوق   بكــل الــبرامج و
الاقتصادية للمرأة، والحد من مؤشـرات الفقـر مـن منظـور تكـافؤ الفـرص للجنـسين،                  

 .وتحسين وضع المرأة ونمائها المتكامل
 

 ٤المادة   
اذ الـدول الأطـراف تـدابير خاصـة مؤقتـة تـستهدف التعجيـل               لا يعتبر اتخ   - ٩٠

 الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب                بالمساواة
ألا يستتبع بأي حال، نتيجة له، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة؛ كما         
يجب وقف العمل ذه التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفـرص والمعاملـة              

 .ق تحققت
راف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومـة، بمـا         لا يعتبر اتخاذ الدول الأط     - ٩١

 .في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا
يهـــدف هـــذا الاتفـــاق إلى إضـــفاء الطـــابع الرسمـــي علـــى علاقـــات التعـــاون   - ٩٢

والمساعدة التقنية بين المؤسستين لتحقيق الاستفادة المثلى من الموارد المتاحـة للاهتمـام     
الــبرامج والمــشاريع الراميــة إلى دعــم الأنــشطة الــتي تعــين علــى ممارســة الحقــوق   بكــل 

الاقتصادية للمرأة، والحد من مؤشـرات الفقـر مـن منظـور تكـافؤ الفـرص للجنـسين،                  
 .وتحسين وضع المرأة ونمائها المتكامل

ولا يمكن اعتبار المساواة بين الرجل والمـرأة في هنـدوراس أمـرا واقعـا، فهـذه                  - ٩٣
وتعــد سألة تنظمهــا مختلــف الــصكوك القانونيــة الوطنيــة والدوليــة المــصدق عليهــا،  المــ

 .جزءا من قانوننا الداخلي
وحماية الأمومة مكفولة، وينظمها قانون العمل، وقـانون المعهـد الهندوراسـي            - ٩٤

ــة للعمــل         ــذلك اللــوائح الداخلي ــة المدنيــة، وك ــاعي، وقــانون الخدم ــضمان الاجتم لل
وتندرج أيضا في هذه الأنظمة العاملات في وزارة الأمن والـدفاع           . ةوالعقود الجماعي 

 ).الشرطيات(
 

 ٥المادة   
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي - ٩٥
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تعــديل الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لــسلوك الرجــل والمــرأة،        )أ( 
ة وكل الممارسات الأخـرى     دف تحقيق القضاء على التحيزات والعادات العرفي      

القائمة علـى فكـرة دونيـة أو تفـوق أحـد الجنـسين، أو علـى أدوار نمطيـة للرجـل                
 والمرأة؛

 سـليما للأمومـة بوصـفها       تفهماكفالة أن تتضمن التربية الأسرية       )ب( 
الاعتـراف بالمـسؤولية المـشتركة لكـل مـن الرجـال والنـساء في            ووظيفة اجتماعية   

ــورهم   ــالهم وتط ــشئة أطف ــي     تن ــال ه ــصلحة الأطف ــا أن م ــى أن يكــون مفهوم ، عل
 .الاعتبار الأساسي في جميع الحالات

ــرامج الدراســة في شــتى        - ٩٦ ــى ب ــة عل ــييرات الطارئ ــشمل المظــاهر المؤكــدة التغ ت
مــستويات الأكاديميــات العــسكرية، ــدف العمــل علــى تعــديل الأنمــاط الاجتماعيــة    

 إلى هـذه التغـييرات في بـرامج الدراسـة          وكـان الـدافع   . والثقافية لسلوك الرجل والمرأة   
الاتفاقات المبرمة في المعهد الوطني للمرأة التي وفـرت مـساعدة تقنيـة دائمـة سـاعدت                 

النهج الجنساني في المناهج الدراسية في هـذه المؤسـسات، وجـرى بمـوازاة               على إدراج 
ديل وتم الانتـهاء الآن مـن تنقـيح وتع ـ   . ذلك وضع مواد شتى للدراسـة بنـهج جنـساني    

ويجــري الآن وضــع المنــهج الــوطني للتعلــيم قبــل   . الكتــب المدرســية في وزارة التعلــيم 
 .الأساسي من منطلق ج جنساني

وقد أمكن، من خلال المساعدة التقنية المقدمة من المعهـد الـوطني للمـرأة إلى                - ٩٧
س، اب ـالمعهد الوطني للتدريب المهني والمركز الوطني للتدريب الزراعـي في مقاطعـة لا              

 مقـصورا علـى الرجـل    ١٩٩٤إدماج المرأة في هذا المركز، وهو وضع كان قبـل عـام           
وجرى تـوفير التـدريب للمدرسـين فيمـا يتعلـق بالقـضايا الجنـسانية، وتطـوير                  . وحده

وقـد نجحـت    . المواد التعليمية، واستعراض مناهج التعلـيم لتـضمينها المنظـور الجنـساني           
وســاعدت هــذه العمليــات علــى  . دريب الزراعــيهــذه التجربــة في إلحــاق المــرأة بالت ــ

 في المائـة مـن المدرسـين في مركـز           ١٠٠توفير التدريب في مجال الجنـسانية والتعلـيم لــ           
التدريب الزراعي ومركز التدريب الحـرفي في فالييـه ده أنخلـيس، وكـذلك في إدارات             

 . من مقاطعات البلد٦الشؤون الإدارية في 
 المعهد الوطني للمرأة تحالفات اسـتراتيجية مـع لجنـة    وقد عقد محور التعليم في    - ٩٨

التعليم غير الرسمي، حيث جرى في مقاطعة لمبيرا تـوفير التـدريب للمدرسـين ولأكثـر                
 . آلاف طالب وطالبة في القضايا الجنسانية٩من 
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ــات        - ٩٩ ــن خــلال اتفاق ــرأة م ــوطني للم ــد ال ــات اســتراتيجية للمعه ــاك تحالف وهن
جامعة فرانسيسكو موراسـان    : مة مع المؤسسات التعليمية التالية    للمساعدة التقنية مبر  

ــة       ــصحافة، وكلي ــة ال ــة، ومؤســسة مهن ــدان الأمريكي ــة للبل ــة، والمدرســة الزراعي للتربي
 .العلوم القانونية والاجتماعية

وجرى تطوير وتصميم كتاب مدرسي يتضمن ج المساواة بـين الجنـسين            - ١٠٠
 . قبل المدرسيللأطفال من الجنسين في التعليم

واضطلع المعهد الـوطني للمـرأة بدراسـات مختلفـة لإدراج النـهج الجنـساني                - ١٠١
ــالتقييم الموضــوعي لإدراج      ــة؛ وتتــصل إحــدى هــذه الدراســات ب ــبرامج التعليمي في ال

 .النهج الجنساني في تصميم المنهج الوطني للتعليم الأساسي
ريب المتكامـل المتـضمن للنـهج    وجرى في القطاع العام الزراعي توفير التـد    - ١٠٢

وشمــل . الجنــساني، ــدف تعــديل الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة ذات الطــابع الأبــوي 
دفـاتر،  (ذلك تعميم وتقديم المعلومات والمواد التربوية المشتملة علـى النـهج الجنـساني              

ــات، الخ     ــة الورق ــات ثلاثي ــصقات، ملف ــة، مل ــر المباشــر   ). دراســات حال ــضح الأث ويت
ــار ــيم المؤســسات    والت ــة في التغــييرات في المواقــف، وتقــدير وتقي ــهجي للحال يخي والمن

ــذ بعــض         ــساني، وتنفي ــهج جن ــة ذات من ــسانية، ووضــع سياســات عام لموضــوع الجن
 .مؤسسات القطاع لسياسة المساواة بين الجنسين في ريف هندوراس

والحقوق الممنوحة مرضية، حيـث إنـه توجـد دلائـل علـى زيـادة مـشاركة                  - ١٠٣
لمــرأة في الأنــشطة الاجتماعيــة والاقتــصادية، وازديــاد وعيهــا بالتزاماــا وحقوقهــا        ا

 .باعتبارها مواطنة وفردا في أسرة
ــة       - ١٠٤ ــشاء وحــدات تنظيمي ــة إلى إن ــشكلة، عمــدت الدول ــصحيح هــذه الم ولت

وشــرع بعــض مؤســسات القطــاع في تنفيــذ سياســة . مؤقتــة علــى المــستوى المؤســسي
ومع ذلك فإن الدولة تنفـذ بعـض التـدابير،          . في ريف هندوراس  المساواة بين الجنسين    

ــها  ــن     ومن ــك م ــة وغــير ذل ــهجيات وأنظم ــة وأدوات ومن ــد أطــر مفاهيمي ــواد  تحدي الم
 .التعليمية والإعلامية، حتى تحصل المرأة على المساعدة التقنية والمالية

ؤون ومــن خــلال الإذاعــة الوطنيــة لهنــدوراس، التابعــة لوكالــة الــوزارة لــش  - ١٠٥
فقــرات إذاعيــة علــى ســبيل الــدعم لتعمــيم حقــوق   الثقافــة والفنــون والرياضــة، تقــدم

أو العنـف ضـد     /كما أن هناك برامج ـدف إلى الحـد مـن المواقـف التمييزيـة و               . المرأة
المرأة، وتحقيـق جمـع شمـل الأسـر، والوقايـة مـن خطـر الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                       

 .الإيدز/البشرية
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 :العوائق  

ــة         )أ(  ــة كافي ــوارد مالي ــوافر م ــدم ت ــا لع ــصة جزئي ــوق الممنوحــة ناق الحق
ويـؤدي رصـد مـوارد ماليـة ضـئيلة إلى زيـادة            . وانعدام العدالة في توزيـع هـذه المـوارد        

ــرأة       ــة الم ــيح بكرام ــا يط ــهميش، مم ــسلام والت ــضعف والاست ــر وال ــق  . الفق ــا يتعل وفيم
 تنعــدم المــساواة بــين البلــدان، بالعوامــل المنــسوبة إلى الدولــة في انتــهاك حقــوق المــرأة،

ومثال ذلك البلدان المتقدمة مقابل البلدان الناميـة، وهـذا يـنعكس في انعـدام المـساواة                 
 .في علاقات التبادل

 .عدم وجود ميزانية )ب( 
عــدم وجــود فريــق تقــني متكامــل بــشكل مــستمر في جميــع أجهــزة     )ج( 

نى وضـع خطـة اسـتراتيجية علـى     الدولة يتولى تنسيقه المعهد الوطني للمرأة، حـتى يتـس         
المستوى الحكومي للقضاء علـى المواقـف الاجتماعيـة والثقافيـة المنطويـة علـى التمييـز                 

 .ضد المرأة في البلد
ــون       )د(  ــة والفن ــشؤون الثقاف ــة ل ــزة وزارة الدول ــسيق في أجه ــدام التن انع

و غـير  والرياضة مع المنظمات غير الحكومية وسائر المؤسـسات ذات الـصلة المباشـرة أ     
 .المباشرة ذه المشكلة

 
 ٦المادة   

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع،                   - ١٠٦
 .لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة

يعاقَب على النحو الواجب في هندوراس على الاتجـار بـالمرأة والاسـتغلال              - ١٠٧
 . من أشكال الحياةالتجاري لها، كشكل

ــسي والتجــاري    لإلوأجريــت دراســات   - ١٠٨ ــى الاســتغلال الجن ــضوء عل ــاء ال ق
. الذي تتعرض له الفتيات والشابات المراهقات، وبوجـه خـاص في المنـاطق الحدوديـة              

ــها اســتغلال       ــة للقــضاء علــى أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال، ومن ــاك خطــة وطني وهن
ولجـان فرعيـة تقنيـة علـى الـصعيد الإقليمـي            وهنـاك لجنـة وطنيـة       . الأطفال والمـراهقين  

وهـذه الآليـات تـضم علـى النحـو الواجـب       . للقاء على الاستغلال الجنسي والتجاري  
. مؤسسات القطاع العام والخـاص ومنظمـات اتمـع المـدني الـتي تمثـل هـذه الآليـات                  
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وجــدير بالــذكر أن منظمــة العمــل الدوليــة وفــرت دعمــا قويــا للعمــل بالتــدريج علــى 
 .اء على أسوأ أشكال استغلال الأطفال والمراهقينالقض
ــشجيع والتنظــيم        - ١٠٩ ــرأة الت ــوطني للم ــد ال ــر المعه ــوطني، وف ــصعيد ال ــى ال وعل

 مكتبا لشؤون المرأة في البلديات ولجنة للدعم، وقـدم لهـا المـساعدة              ٥٥والتدريب في   
قـام الأول  ويتـسنى لحكومـات البلـديات في الم       البلديات  التقنية حتى يتسنى على صعيد      

إدراج مشاكل المـرأة في الخطـط الاسـتراتيجية للتنميـة المحليـة، واتخـاذ تـدابير ملموسـة                   
ــز والعنــف        ــساء مــن التميي ــات والن ــه الفتي ــا تتعــرض ل ترمــي إلى خفــض مؤشــرات م

 .والاستغلال
وقامت وزارة العلاقات الخارجية والإدارة العامة للهجرة والنيابـة الخاصـة            - ١١٠

تحريــات عــن الطفــلات الهندوراســيات الــلاتي يمارســن البغــاء في       لــشؤون الطفــل ب 
 .غواتيمالا وعملت على إنقاذهن

 
 :العوائق  

يقـــضي التـــشريع في هنـــدوراس بالمعاقبـــة علـــى تـــشجيع أو ممارســـة  )أ( 
 .الدعارة، وتلاحق البغايا، ولكن الممارِسات لا يتعرضن للإدانة أو العقاب

 
 ٧المادة   

لأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد          تتخذ الدول ا   - ١١١
المرأة في الحياة السياسية والعامة للبلـد، وبوجـه خـاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم                   

 :المساواة مع الرجل، الحق في
ــة      )أ(  ــة، وأهلي ــات والاســتفتاءات العام ــع الانتخاب ــصويت في جمي الت

 لاقتراع العام؛الانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها با
المـشاركة في صـياغة سياسـة الحكومـة وتنفيـذ هـذه الــسياسة وفي        )ب( 

 شغل الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛
المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكوميـة الـتي تعـني             )ج( 

 .بالحياة العامة والسياسية للبلد
 خـلال الـسلطة التـشريعية، القـانون الانتخـابي           ندولة هنـدوراس، م ـ   أقرت   - ١١٢

، حيـث يـنص في المـواد        ٢٠٠٤-٤٤وقانون المنظمات السياسية مـن خـلال المرسـوم          
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ــى تكــافؤ الفــرص       ١٠٥ و١٠٤ و١٠٣ ــسادس عل ــاب ال ــاني مــن الب  مــن الفــصل الث
 .السياسية
 يتــصل ويقــنن قــانون تكــافؤ الفــرص، في الفــصل الــسادس منــه، كــل مــا    - ١١٣

بالمــشاركة الــسياسية والاجتماعيــة للمــرأة في هنــدوراس، ويحــث الدولــة الهندوراســية  
 .على ضمان هذه الحقوق الواردة في دستور الجمهورية وفي هذا القانون

 مــن القــانون الانتخــابي وقــانون المنظمــات الــسياسية ١٠٤وتــضمن المــادة  - ١١٤
الانتخابيـة العليـا، علـى التأكـد مـن          ، مـن خـلال المحكمـة        عدم التمييز، وتـأمر بالعمـل     

خلـــو الهياكـــل الإداريـــة للأحـــزاب الـــسياسية والترشـــيحات للوظـــائف الـــتي تـــشغل  
بالانتخاب الشعبي من التمييز علـى أسـاس الجـنس أو المعتقـد أو العـرق أو الـدين، أو               

وتأمر هـذه المـادة بـأن تعتمـد الأحـزاب الـسياسية داخليـا،               . أي نوع آخر من التمييز    
كة المــرأة، سياســة تحقــق المــساواة بــين الجنــسين، وبــأن تعــد تقــارير عــن تنفيــذ   بمــشار

 .سياسة المساواة بين الجنسين قبل إجراء الانتخابات الداخلية والأولية بستة شهور
ــاول المــادة   - ١١٥ ــع المنــصف للوظــائف الــتي    ١٠٥وتتن  مــن هــذا القــانون التوزي

فعلية للمرأة، ترسي المادة قاعـدة دنيـا        فلتحقيق المشاركة ال  : تشغل بالانتخاب الشعبي  
، تطبـق علـى وظـائف إدارة الأحـزاب الـسياسية،            ) في المائـة   ٣٠(تبلغ ثلاثين في المائـة      

والنـــواب الأصـــليين والمنـــاوبين في الكـــونغرس الـــوطني، وبرلمـــان أمريكـــا الوســـطى،  
 ولكـن هـذه   . ورؤساء البلديات، ونواب رؤسـاء البلـديات، وأعـضاء اـالس البلديـة            

المــادة تخــالف وتنتــهك قــانون تكــافؤ الفــرص والقــانون الانتخــابي ودســتور جمهوريــة  
هندوراس، حيث ينص على أن جميع الهندوراسيين متـساوون ولهـم الحـق، علـى قـدم                 

 .المساواة، في التقدم إلى الوظائف التي تشغل بالانتخاب الشعبي
 .النسائية الوطنيةوتعد المشاركة السياسية للمرأة من محاور السياسة  - ١١٦
وعمد المعهد الـوطني للمـرأة، لتعزيـز المـشاركة الـسياسية للمـرأة والعمـل،               - ١١٧

بوجه خاص، على إبراز ما تتعرض له المرأة مـن تمييـز، إلى الاضـطلاع بمجموعـة مـن                   
 :التدابير أبرزها ما يلي

 .دراسات مختلفة لإبراز المشاركة السياسية للمرأة في هندوراس • 
ــ •  ــواد  تحلي ــانون   ١٠٥ و١٠٤ و١٠٣ل وتفــسير الم  مــن القــانون الانتخــابي وق

 .المنظمات السياسية
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تدابير تتخذها وزارة الداخلية والعدل وهيئات البلديات للحض على اعتبـار            • 
 محـاور   ٥السياسة النسائية الوطنيـة أداة لمـشاركة المـرأة، وإدراج مـشاريع في              

 . للتنمية في البلدياتمواضيعية في إطار التخطيط الاستراتيجي
 امــرأة مــن الــسياسيات والقياديــات في    ١ ٥٠٠عمليــات إعــداد وتــدريب    • 

 . مقاطعة بالبلد١٦ية الخمسة في سزاب السياحالأ
تعزيز وتنظيم وتكوين شبكة للسياسيات في هندوراس، وقد قررن فيما بعـد             • 

دفاع عـن   تشكيل جمعية للسياسيات في هندوراس تعتبر كيانا مدني الطابع لل         
مصالحهن وأهدافهن والعمل، بوجه خاص، على تحقيـق المـشاركة الـسياسية            

 .للمرأة
وبمــوازاة هــذه العمليــة ولــدعم تنفيــذ الــسياسة النــسائية الوطنيــة، وبخاصــة    - ١١٨

المشاركة النسائية للمرأة، جرى تشجيع وتحفيـز اتحـاد عناصـر الاتـصال اتمعـي مـن               
وللمـــــرأة، بحكــم الدســتور والقانـــــون، حــق     . أجــل ثقافــة المــساواة بــين الجنــسين    

 في المائة الدنيا الإلزامية لمـشاركتها في        ٣٠التصويت والانتخـــاب، مع كفالة نسبة الـ       
 .الانتخابات للوظائف التي تشغل بالانتخاب الشعبي، فيما عدا العسكريين

 
 ٣الجدول رقم 

 مشاركة النساء في هندوراس في السلطة ووصولهن إليها
 النساء في مناصب النائبات الأصليات - ١

 النسبة المئوية لمشاركة النساء اموع الرجال النساء الأعوام
٧,٠٣ ١٢٨ ١١٩ ٩ ١٩٩٥ 
٩,٣٨ ١٢٨ ١١٦ ١٢ ١٩٩٨ 
٩,٣٨ ١٢٨ ١١٦ ١٢ ٢٠٠٠ 
٦,٢٥ ١٢٨ ١١٩ ٨ ٢٠٠٣ 

 النساء في مناصب رئيسات البلديات - ٢
 نسبة المئوية لمشاركة النساءال*اموع الرجال النساء الأعوام
١١,٢٦ ٢٩٣ ٢٦٠ ٣٣ ١٩٩٥ 
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٩,٠٩ ٢٩٧ ٢٧٠ ٢٧ ١٩٩٨ 
٩,٠٦ ٢٩٨ ٢٧٠ ٢٧ ٢٠٠٠ 
٨,٣٩ ٢٩٨ ٢٧٣ ٢٥ ٢٠٠٣ 

 النساء في مناصب عضوات االس البلدية - ٣
 النسبة المئوية لمشاركة النساء*اموع الرجال النساء الأعوام
١,٨٢ ١ ٨١٢ ١ ٧٧٩ ٣٣ ١٩٩٥ 
١١,٩١ ١ ٨٤٧ ١ ٦٢٧ ٢٢٠ ١٩٩٨ 
١١,٩١ ١ ٨٤٧ ١ ٦٢٧ ٢٢٠ ٢٠٠٠ 
١٧,٦٨ ١ ٧٨٢ ١ ٤٦٧ ٣١٥ ٢٠٠٣ 

 النساء في مناصب القاضيات في محكمة العدل العليا - ٤
 النسبة المئوية لمشاركة النساء*اموع الرجال النساء الأعوام
١١,١١ ٩ ٨ ١ ١٩٩٥ 
١١,١١ ٩ ٨ ١ ١٩٩٨ 
١١,١١ ٩ ٨ ١ ٢٠٠٠ 
٥٣,٣٣ ١٥ ٧ ٨ ٢٠٠٣ 

 النساء في المناصب القيادية بوزارات الدولة - ٥
 النسبة المئوية لمشاركة النساء*اموع الرجال النساء الأعوام
٧,٦٩ ١٣ ١١ ١ ١٩٩٥ 
٢٦,٦٧ ١٥ ١١ ٤ ١٩٩٨ 
٢٦,٦٧ ١٥ ١١ ٤ ٢٠٠٠ 
١٤,٢٩ ١٤ ١٢ ٢ ٢٠٠٣ 

 النساء في مناصب حاكمات المقاطعات - ٦
 النسبة المئوية لمشاركة النساء اموع الرجال النساء الأعوام
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١١,١١ ١٨ ١٦ ٢ ١٩٩٥ 
٢٢,٢٢ ١٨ ١٤ ٤ ١٩٩٨ 
١٦,٦٧ ١٨ ١٥ ٣ ٢٠٠٠ 
٢٢,٢٢ ١٨ ١٤ ٤ ٢٠٠٣ 

 
 .٢٠٠١المحكمة الوطنية للانتخابات، :المصدر
 .تتغير ااميع كل فترة: ملاحظة

  
 ٤الجدول رقم 

 الجنسالموظفون العاملون في القوات المسلحة موزعين حسب 

 الرتبة الفئة
 جالالر
٪ 

 النساء
 مجموع النساء ٪

 كبــــــــار الــــــــضباط
  صفر ١٠٠ عقيد النظاميين

  صفر ١٠٠ مقدم 
  ٠,٩٢ ٩٩,٠٨ رائد 
  ٠,٥٦ ٩٩,٤٤ اموع الفرعي 

 صـــــــغار الـــــــضباط
  ٠,٧٦ ٩٩,٢٤ نقيب النظاميين

  ٣,٠٥ ٩٦,٥٥ ملازم أول 
  ١٤,١٣ ٨٥,٨٧ ملازم 
  ٦,٤٦ ٩٣,٥٤ عياموع الفر 
  ٤,٠٨ ٩٥,٩٢ مجموع الفئة 

  ٤٠,٩٨ ٥٩,٠٢ نقيب ضباط مساعدون
  ٦١,٢٩ ٣٨,٧١ ملازم أول 
  ٢٠,٠٠ ٨٠,٠٠ ملازم 
  ٣٨,٠٣ ٦١,٩٧ اموع الفرعي 

  ٥٠,٠٠ ٥٠,٠٠ ملازم أول ضباط احتياط
  ١٠٠ صفر ملازم 
  ٦٦,٦٧ ٣٣,٣٣ اموع الفرعي 

  ١١,٠٠ ٨٩,٠٠  رقباء
  ١,٣٤ ٩٨,٦٦  اط صفضب
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 الرتبة الفئة
 جالالر
٪ 

 النساء
 مجموع النساء ٪

  ٦,٤٧ ٩٣,٥٣  جنود
  ٣٤,٧٧ ٦٥,٢٣  مساعدون

 ١ ٥٩٠ ١٣,٨٥ ٨٦,١٥ اموع 
  

 مــن دســتور الجمهوريــة المــشاركة في صــياغة الــسياسات  ٥وتــنظم المــادة  - ١١٩
 وفي  لى قدم المساواة في إدارة الدولـة      الحكومية، وشغل الوظائف العامة، والمشاركة ع     

 اللازمـة    كانت هناك استثناءات بسبب التطوع والتخصـصات       ، وإن القوات المسلحة 
 .للحرب
تنـضم المـرأة بالتـدريج إلى جمـع اـالات، فهنـاك الآن نـساء في                 مع ذلك   و - ١٢٠

 .مختلف الأسلحة، كالطيران والبحرية، إلخ
ومــن مظــاهر التقــدم الحــادث اشــتراك قطــاعي اتمــع العــام والخــاص في     - ١٢١

سياســة المــساواة بــين الجنــسين في ريــف هنــدوراس،      (ة صــوغ الــسياسات الزراعي ــ 
؛ )وسياسة الدولـة فيمـا يتعلـق بقطـاع الأغذيـة الزراعيـة والبيئـة الريفيـة في هنـدوراس                   

ــال  ــى ســبيل المث ــة،     : وعل ــدارس المهني ــة، الم ــي، المنظمــات غــير الحكومي القطــاع الريف
 .اتحادات مربي الماشية والمزارعين، ممثلو الهيئات الدولية، إلخ

والواقع أن المرأة تشارك بنشاط في جميـع جوانـب الحيـاة في البلـد، وأيـضا                  - ١٢٢
في شتى مجالات اتمع المـدني، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وغـير ذلـك مـن الأنـشطة            

وعلـى الـرغم مـن هـذا         .التي يمتنع على العسكريات الاشـتغال ـا بـالنظر إلى عملـهن            
ــت قائ     ــا زال ــق م ــاك عوائ ــإن هن ــدم، ف ــى      التق ــاق عل ــات الاتف ــي بعــض عملي ــة؛ فف م

الــسياسات علــى ســبيل المثــال، لا تؤخــذ في الاعتبــار اقتراحــات النــساء عنــد صــياغة   
 .الخطط والبرامج والمشاريع

 
 ٨المادة   
 ملاحظة عامة على تطبيقها  

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة لتكفـل للمـرأة، علـى قـدم                   - ١٢٣
دون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها علـى المـستوى الـدولي    المساواة مع الرجل و  

 .والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية
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ــرأة في التمثيـــل الـــدولي للدولـــة في الـــسلك    - ١٢٤ يجـــري تـــشجيع مـــشاركة المـ
 ولا تـــشترك المـــرأة في القـــوات .الدبلوماســـي، وكـــذلك المـــشاركة في شـــتى المحافـــل 

ــدريب ال ــ  ــات الت ــسلك    المــسلحة إلا في عملي ــا عملــت في ال ــا أ ــيس معروف دولي، ول
 .الأجنبي

 
 :العوائق  

ــة في     )أ(  عــدم انطبــاق القــانون فيمــا يتعلــق بمــستويات المــشاركة الدولي
 .مجال حماية طرق الوصول الرسمية

 
 ٥الجدول رقم 

 وزارة العلاقات الخارجية
 الموظفون الدبلوماسيون في الخارج

 السفارات
 النسبة المئوية لمشاركة النساء موعا الرجال النساء الأعوام

٢٨,٥٧ ٢٨ ٢٠ ٨ ٢٠٠٢ 
١٧,١٤ ٣٥ ٢٩ ٦ ٢٠٠٣ 
١٧,١٤ ٣٥ ٢٩ ٦ ٢٠٠٤ 
١٧,٦٤ ٣٤ ٢٨ ٦ ٢٠٠٥ 
 

 ٦الجدول رقم 
 القنصليات

 النسبة المئوية لمشاركة النساء اموع الرجال النساء الأعوام

٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٢٠٠٢ 
٥٧,١٤ ١٤ ٦ ٨ ٢٠٠٣ 
٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٢٠٠٤ 
٤٦,٦٦ ١٥ ٨ ٧ ٢٠٠٥ 
 

 .DGAE-248وزارة العلاقات الخارجية، المذكرة رقم : المصدر
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 ٩المادة   
تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مــساويا لحــق الرجــل في اكتــساب     - ١٢٥

ــا أو تغييرهــا    ــسيتها أو الاحتفــاظ ــى   . جن ــضمن بوجــه خــاص ألا يترتــب عل وت
  جنـسية الزوجـة    تتـأثر نسية الزوج أثنـاء الـزواج أن        الزواج من أجنبي أو تغيير ج     

 .وجنسية أولادها
 من قـانون الأسـرة علـى أن جنـسية الـزوجين أو أبنائهمـا لا                 ٨تنص المادة    - ١٢٦

 .تتأثر بالزواج أو بفسخه
وبحكم الدستور يمكن لجميع مواطني الجمهورية دون استثناء التخلـي عـن             - ١٢٧

على أنه لا يجوز لأي هندوراسـي أو        . لتي يريدوا جنسيتهم والحصول على الجنسية ا    
، متى كان في الإقليم الوطني، الاستناد إلى جنـسية أجنبيـة، فتكفـل               بالمولد هندوراسية

له بذلك حماية الدولة مـن المطالـب القانونيـة لأي دولـة أخـرى، إلا في الحـالات الـتي                  
 .تنص فيها اتفاقية دولية على ذلك

وتنطبـق جميـع    . نسية تشمل الأبناء من أي من الوالدين      كما أن حقوق الج    - ١٢٨
 .هذه الجوانب على المرأة العسكرية

ويجــري إضــافة فقــرة إلى قــانون الأســرة وقــانون الــسجل الــوطني للأفــراد     - ١٢٩
لتنظيم استخدام ألقـاب الأبنـاء، سـواء ألقـاب مـا قبـل الـزواج، أو إتاحـة المـساواة في            

 .حرية اختيار ألقاب الأبناء
 

 الجزء الثالث  
 ١٠المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد             - ١٣٠
المرأة لكي تكفل للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعلـيم، وبوجـه              

 :خاص لكي تكفل، على أساس تساوي الرجل والمرأة
وصــــول إلى نفــــس الظــــروف للتوجيــــه الــــوظيفي والمهــــني، ولل )أ( 

الدراسات والحصول علـى الـدرجات العلميـة في المؤسـسات التعليميـة مـن جميـع                 
واء؛ وتكون هذه المساواة مكفولـة  سالفئات، في المناطق الريفية والحضرية على ال     

تحاق بالمدرسة وفي التعليم العام والـتقني والمهـني والتعلـيم           لفي المرحلة السابقة للا   
 يع أنواع التدريب المهني؛التقني العالي، وكذلك في جم
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ة، ونفـــس الامتحانـــات وهيئـــات يتـــوافر نفـــس المنـــاهج الدراســـ )ب( 
تدريسية تتمتع بمؤهلات من نفـس المـستوى ومبـان ومعـدات مدرسـية مـن نفـس              

 النوعية؛
القضاء على أي مفهوم نمطي عـن دور الرجـل ودور المـرأة علـى         )ج( 

ق تــشجيع التعلــيم المخــتلط جميــع مــستويات التعلــيم وفي جميــع أشــكاله عــن طري ــ
وغيره من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق                

 امج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛برتنقيح كتب الدراسة وال
نفــس الفــرص للاســتفادة مــن المــنح التعليميــة وغيرهــا مــن المــنح    )د( 
 الدراسية؛
 التعليم المتواصـل، بمـا في ذلـك         نفس الفرص للوصول إلى برامج     )هـ( 

امج تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما التي دف إلى أن تـضيق، في               رب
 أقرب وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

في  جــرى في جامعــة هنــدوراس المــستقلة إدراج ــج المــساواة بــين الجنــسين    - ١٣١
تقبل، تعزيـزا لقـدرن علـى تـوفير الرعايـة المتكاملـة       رضـات المـس  المنـاهج الدراسـية لمم  

ــر والعـــرق، وكـــذلك في معهـــد التـــدريب المهـــني    ــدة حـــسب الجـــنس والعمـ . والجيـ
وسـاعدت هــذه الآليــة علـى تــصميم برنــامج رائــد لإعـداد الميــسرين الــشبان في البيئــة    

 .الريفية
 إلى عـام    ١٩٩٥ة مـن عـام      وتوضح المؤشرات التالية الاتجـاه الـراهن في الفتـر          - ١٣٢

وتتساوى المرأة مع الرجـل في      .  في مجال محو الأمية ومتوسط سنوات الدراسة       ٢٠٠٣
وتحصل المـرأة العـسكرية وجوبـا علـى التعلـيم والتـدريب علـى        . الحصول على التعليم 

 .قدم المساواة مع الرجل
ظفين وقد تحقق شيء من التقدم في استخدام لغة الجنـسين علـى صـعيد المـو                - ١٣٣

الفنــيين والتنفيــذيين في مؤســسات القطــاع العــام الزراعــي، وفي المــواد التربويــة ذات    
مــنح (النــهج الجنــساني في مجــال التــدريب، كمــا تتــوافر مــوارد ماليــة للتعلــيم الرسمــي   

 اتوجرى توقيع اتفاق ـ  . يستفيد منها العاملون وأبناؤهم   )دراسية للجامعات والمدارس  
هيلات مؤســسية للاشــتراك في الأنــشطة الرياضــية  وهنــاك تــس. للتــدريب المتخــصص

 ).إجازات، أدوات معينة، تعميم، أدوات رياضية(
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وفيمــا يتــصل بالحــصول علــى التعلــيم، يــنص الدســتور علــى التــزام الدولــة  - ١٣٤
 .بتوفير التعليم لسكان هندوراس

اتق وزارة الدولــة لــشؤون وتقــع مــسؤولية تنفيــذ التــدابير المقــررة علــى ع ــ  - ١٣٥
 .تعليمال

ــادة   - ١٣٦ ــنص الم ــى حــق       ٣٥وت ــرأة عل ــافؤ الفــرص للم ــق تك ــن قــانون تحقي  م
الطالبات الحوامل في المراكز التعليمية في إجازة للولادة دون أن يتـأثر اسـتمرارهن في             

 .الدراسة بذلك
:  عامـا الماضـية  ٣٠وقد حققت المـرأة تقـدما كـبيرا في مجـال التعلـيم في الــ             
 في المائـة ومتوسـط      ٧٥,١ الملمـات بـالقراءة والكتابـة        ، بلغـت نـسبة    ٢٠٠١ففي عام   

 سـنوات للرجـل علـى    ٤,١ في المائة و٧٣,١، في مقابل   ٤,٤سنوات الدراسة للمرأة    
ــوالي ــسبة الملمــات  ٢٠٠١ويــشير تحليــل الفجــوة بــين الجنــسين في عــام    . الت  إلى أن ن

، في ٤,٤ة   في المائـة ومتوسـط سـنوات الدراسـة للمـرأ           ٧٥,١بالقراءة والكتابة بلغت    
وكـــلا المؤشـــرين في .  ســـنوات للرجـــل علـــى التـــوالي٤,١ في المائـــة و٧٣,١مقابـــل 

مصلحة المـرأة، وتـدل الاتجاهـات الملاحظـة علـى أن ذلـك سيتـسع نطاقـه في الأعـوام             
ومع ذلك فإن الفجوة بين الحضر والريف أكبر بكثير، فإذا كـان الفـرق بـين           . القريبة

 مـن   ٠,٣لـصعيد الريفـي يـشير إلى تقـدم المـرأة بــ              الجنسين في سنوات الدراسة علـى ا      
 وحـدة مئويـة   ١٦ من السنوات و٢,١السنوات، فإن الفرق بين الحضر والريف يبلغ    

 .فيما يتعلق بالإلمام بالقراءة والكتابة
وتمنح جامعة فرانسيسكو موراسان للتربية شـهادة الماجـستير في الجنـسانية             

طنيـة المـستقلة مـادة اختياريـة في الإنـسانيات      والتعليم، وأدرجت جامعة هندوراس الو 
 .عن حقوق المرأة

 
 ٧الجدول رقم 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ المؤشر

 ٧٩,٧٠ ٨٠,٠٠ ٦٩,٠٠ ٦٩,٠٠ نسبة الملمات بالقراءة والكتابة إلى الملمين ما
 

 . المعهد الوطني للإحصاء:المصدر
 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ المؤشر
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 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ المؤشر

ــساء   ــسبة ن ــة  ن ــاطق الريفي ــين  المن ــا ب  ٥٩ و٢٥فيم
 أعـوام   ١٠عاما من العمر اللاتي قضين في التعلـيم         

 ١٢,١٦ ١٩,٦٨ ٢٠,٦٤ ٢٠,٦٤ فأكثر إلى نساء المناطق الحضرية
 

 ٨الجدول رقم 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ المؤشر

نسبة متوسط سنوات دراسة نساء المناطق الريفيـة        
إلى نسبة نـساء     عاما من العمر     ٥٩ و ٢٥فيما بين   

 ٤٥,٢١ ٥٠,٧٠ ٥١,٥٢ ٥١,٥٢ المناطق الحضرية
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢البانوراما الاجتماعية لأمريكا اللاتينية، : اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية:المصدر

 
 ٩الجدول رقم 

-٢٠٠٢البانورامـا الاجتماعيـة لأمريكـا اللاتينيـة،         : اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة       :المصدر
٢٠٠٣. 

ويمكن أن نذكر من العوائق القوالب النمطية الثقافيـة والإداريـة، والقـدرة              - ١٣٧
وعلى الرغم من الجهود الواسـعة، فـإن المـسألة          . التقنية المتوافرة، وسوء توزيع الميزانية    

 .الجنسانية لا تحظى بالأولوية في المؤسسات
 

 ١١المادة   
ضي الحال اتخاذه من تدابير للقـضاء       قتتتخذ الدول الأطراف جميع ما ي      - ١٣٨

علـى التمييــز ضــد المــرأة في ميـدان العمــل لكــي تكفــل لهـا، علــى أســاس تــساوي    
 :الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما

 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ( 
الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف، بما في ذلـك تطبيـق معـايير       )ب( 

 ختيار نفسها في شؤون التوظيف؛الا
الحــق في حريــة اختيــار المهنــة والعمــل، والحــق في الترقــي والأمــن  )ج( 

ــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة     الــوظيفي، وفي جميــع مزاي
التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتـدريب     

 المتكرر؛
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في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحـق في           الحق   )د( 
ــساواة في       ــة فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة، وكــذلك الم المــساواة في المعامل

 المعاملة في تقييم نوعية العمل؛
الحــق في الــضمان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقاعــد،       )هـ( 

 وأي شـكل آخـر مـن أشـكال عـدم            والبطالة ، والمـرض، والعجـز، والـشيخوخة،       
 القدرة على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

الحــق في الوقايــة الــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك    )و( 
 .حماية وظيفة الإنجاب

توخيــا لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج أو الأمومــة، ولــضمان    - ١٣٩
 : الأطراف التدابير المناسبةحقها الفعلي في العمل، تتخذ الدول

لحظـــر الفـــصل مـــن الخدمـــة بـــسبب الحمـــل أو إجـــازة الأمومـــة   )أ( 
والتمييز في الفصل من العمـل علـى أسـاس الحالـة الزوجيـة، مـع فـرض جـزاءات          

 على المخالفين؛
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو مع التمتـع بمزايـا              )ب( 

 المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات اجتماعية مماثلة دون أن تفقد
 الاجتماعية؛

لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكين          )ج( 
الوالــدين مــن الجمــع بــين التزامامــا الأســرية ومــسؤوليات العمــل والمــشاركة في 

ن مرافـق رعايـة   الحياة العامة، ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شـبكة م ـ         
 الأطفال؛
لتــوفير حمايــة خاصــة للمــرأة أثنــاء فتــرة الحمــل في الأعمــال الــتي   )د( 

 .يثبت أا مؤذية لها
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمـسائل المـشمولة ـذه             - ١٤٠

المادة استعراضا دوريا في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا               
 .سيع نطاقها حسب الاقتضاءولغاؤها أو تأو إ
 بــشأن الحــد الأدنى ١٣٨علــى الاتفاقيــة ، جــرى التــصديق ١٩٨٠في عــام  - ١٤١

 ١٤لسن الاستخدام، وتحدد في هندوراس الحد الأدنى للسن المـسموح ـا للعمـل بــ                 
 . صدقت هندوراس على اتفاقية حقوق الطفل١٩٩٠وفي عام . عاما
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، وقعـت بلـدان أمريكـا الوسـطى الـستة وبنمـا             ١٩٩٦ يوليـه / تموز ١٣ وفي - ١٤٢
البرنامج الدولي للقضاء على عمـل الأطفـال،        /مذكرة تفاهم مع منظمة العمل الدولية     

وبموجبها يتعهد الطرفان بتنفيذ البرنامج الدولي للقضاء التدريجي والمتزايد علـى عمـل     
 .الأطفال
ل دافعـا إلى اتخـاذ تـدابير        وكان البرنامج الدولي للقـضاء علـى عمـل الأطفـا           - ١٤٣

مختلفة في البلد للقضاء على عمـل الأطفـال، وجـرى تنـسيق معظـم هـذه التـدابير مـع                     
 .وزارة العمل والضمان الاجتماعي

 أنـــشأت هنـــدوراس اللجنـــة الوطنيـــة للقـــضاء التـــدريجي ١٩٩٨وفي عـــام  - ١٤٤
قـانونيين في  والمتزايد على عمـل الأطفـال، الـتي تكونـت مـن المـسؤولين أو الـوكلاء ال           

المؤسسات الحكومية واتحادات أصحاب الأعمال والعمال والمنظمات غـير الحكوميـة           
 .المعنية ذه المسألة

وفي هــذا العــام ذاتــه جــرى في وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي وضــع    - ١٤٥
برنــامج للقــضاء التــدريجي والمتزايــد علــى عمــل الأطفــال، كــان هدفــه كفالــة حقــوق 

فال والمراهقين من الجنسين، وتحديد العقوبات الإدارية لمنتهكي هـذه          العمال من الأط  
الحقوق، وإيجاد تنسيق مستمر مع المؤسـسات التعليميـة مـن أجـل أن يلتحـق بالنظـام                  
التعليمــي المراهقــون مــن الجنــسين الــذين انقطعــوا عــن التعلــيم لأســباب مختلفــة، علــى  

 .شتهمسبيل توفير الدعم اللازم لهم للنهوض بمستوى معي
، صـدقت هنـدوراس علـى الاتفاقيـة     ٢٠٠١أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٥وفي   - ١٤٦
 . بشأن القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال١٨٢
ويجري وضـع تـشخيص عـام لحالـة عمـل الأطفـال في البلـد وخطـة العمـل                     - ١٤٧

الوطنيــة للقــضاء التــدريجي والمتزايــد علــى عمــل الأطفــال، وكــذلك اعتمــاد اللائحــة   
 .ة بالقسم الرابع من قانون الطفل والمراهق المتعلق بالاستغلال الاقتصاديالخاص
 الـذي أنـشئت بموجبـه       ٩٨-١٧، صدر المرسوم التنفيذي     ١٩٩٨وفي عام    - ١٤٨

اللجنــة الوطنيــة للقــضاء التــدريجي والمتزايــد علــى عمــل الأطفــال في هنــدوراس، الــتي   
نها التنفيذي هو السيد وزير الدولـة       تتولى السيدة الأولى للدولة رئاستها الفخرية وأمي      

 .لشؤون العمل والضمان الاجتماعي
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، بدأ نفاذ نظام عمل الأطفال في هنـدوراس، الـذي يـنص             ٢٠٠١وفي عام    - ١٤٩
على تطبيق القواعد الواردة في الفصل الخـامس مـن قـانون الطفـل والمراهـق، وتحديـد                  

 .العقوبات في حالة انتهاك هذه القواعد
ــار ٣١وفي  - ١٥٠ ــايو /أيـ ــم  ٢٠٠١مـ ــرار رقـ ــدر القـ ــاص ٢٠٠١-١١٦ صـ  الخـ

 .ة المهنية في مجال صيد الأسماك في البحرمبالأمن والسلا
 ألـف مـن المرسـوم       – ٢١وفيما يتعلق بالأجور، فإن تنظيمها يرد في المادة          - ١٥١
 لقانون الحد الأدنى للأجور، ويتحدد في نظام قـسائم التعلـيم الـوارد            المعدل ٩٧-٤٣

 .٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٥ المؤرخ ٢٠٠٠-١٥٤  رقمرارفي الق
وهناك قيد الاعتماد مشروع أولي لتنظيم معايير الوقاية التي يقننـها الفـصل              - ١٥٢

 .الخامس من قانون العمل، الخاص بحماية العمال والعاملات في أثناء تأدية عملهم
شــكال عمــل  بــشأن حظــر أســوأ أ ١٨٢وجــرى التــصديق علــى الاتفاقيــة   - ١٥٣

 المـؤرخ  ٢٠٠١-٦٢الأطفال والإجراءات الفوريـة للقـضاء عليهـا، بموجـب المرسـوم         
 .٢٠٠١مايو / أيار٢٤

، وهـــو تجميـــع لقواعـــد العمـــل والـــضمان Mataوجـــرى وضـــع مـــشروع  - ١٥٤
 .٢٠٠١الاجتماعي لعام 

ــام  - ١٥٥ ــيم   ١٩٩٩وفي عـ ــة بوضـــع تقيـ ، قامـــت إدارة الطـــب والـــسلامة المهنيـ
 .عوقين نتيجة لحوادث العمل وللتعويضاتلخدمات رعاية الم

ــام  - ١٥٦ ــون      ١٩٩٩وفي ع ــا مك ــتي أُدرج فيه ــة ال ــار المهن ــشئت وحــدة أخط  أن
 .العجز
 . صدر كتيب عن حقوق العمل للعاملات والعمال٢٠٠١وفي عام  - ١٥٧
 صدر دليل أساسـي للإجـراءات الإداريـة القانونيـة بـشأن             ٢٠٠٤وفي عام    - ١٥٨

 .ة بأخطار المهنةالمطالبات المتعلق
ــاع     - ١٥٩ ــها بقطـ ــا منـ ــاعي، اهتمامـ ــضمان الاجتمـ ــل والـ وعمـــدت وزارة العمـ

في تيغوســيغالبا وســان بــدرو ســولا،  “ برنــامج المــرأة العاملــة ”الاقتــصاد، إلى وضــع 
 .عملا على حماية المرأة من الممارسات التمييزية

، “الأطفـال القضاء التدريجي والمتزايد على عمـل       ”وجرى إعداد مشروع     - ١٦٠
مع نشر المعلومات عن قانون الطفل والمراهـق وتعميمـه، وإنـشاء سـبعة مجـالس تقنيـة                  
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فرعية إقليمية في كوبان، ودانلي، وخوتيكالبا، وتشولوتيكا، ولا سيبا، وسـان بـدرو             
 .١٩٩٩سولا، وكوماياغوا، ومجلس تقني في تيغوسيغالبا في عام 

 المعهــد الــوطني للمــرأة ووزارة العمــل للمــساعدة التقنيــة بــينوأُبــرم اتفــاق  - ١٦١
ــا        ــوزارة وبرامجه ــذه ال ــساني في خطــط ه ــهج الجن ــاعي، لإدراج الن ــضمان الاجتم وال

 .ومشاريعها
ــضمان        - ١٦٢ ــل وال ــوظفي وزارة العم ــال وم ــرأة لعم ــوطني للم ــد ال ــب المعه ورت

. الاجتماعي برامج توعية وتدريب في مجال الجنسانية وسـوق العمـل وحقـوق العمـل            
 .شاركت منظمة العمل الدولية في هذه العمليات مشاركة تقنيةوقد 
 تقدم المعهـد الـوطني للمـرأة بـاقتراح بـشأن العمـل القـائم                ٢٠٠٤وفي عام     ١٦٣

على المساواة بين الجنسين، ويشمل هذا الاقتراح جميع العناصر الأساسـية الـتي لا بـد                
 . المساواة مع الرجلمن مراعاا لضمان مشاركة المرأة في سوق العمل على قدم

 
 ١٠الجدول رقم 

 وزارة العمل والضمان الاجتماعي
 الأشخاص المعتنى م

 ٢٠٠٤-٢٠٠١الأعوام 
 المرأة العاملة والحدث العامل

 النسبة المئوية للنساء المعتني ن اموع النساء الأعوام
٦٠,٤٦ ١٠ ٢٣٠ ٦ ١٨٥ ٢٠٠١ 
٧٠,٩٨ ٦ ٩٥٠ ٤ ٩٣٣ ٢٠٠٢ 
٦,١١ ٦ ٦٢٧ ٤٠٥ ٢٠٠٣ 
٧١,٤٩ ١٠ ٣٦٩ ٧ ٤١٣ ٢٠٠٤ 
 ٥٥,٤١ ٣٤ ١٧٦ ١٨ ٩٣٦ اموع

 
 .وحدة تخطيط وتقييم الإدارة، وزارة العمل والضمان الاجتماعي :صدرالم 
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 ١١الجدول قم 
 وزاة العمل والضمان الاجتماعي

 الأشخاص المعتنى م في كل مجال من االات
 ٢٠٠٤-٢٠٠١الأعوام 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ االات

 ١٢ ٠٤٥ ١٥ ٦٨٧ ١٣ ٦٧١ ١٠ ٦٣٧ لالإدارة العامة للعم
 ٧٩ ١٦٦ ١٢٦ ٩٣٠ ١٣٢ ٧٨٦ ١٢٩ ٥١٦ التفتيش العام على العمل

 ٥٨٧ ١ ٠٢٢ ١ ٠٢٦ ١ ٨٩٠ مكتب المدعي العام
 ١٠ ٠٣٦ ١٣ ٩٩٠ ١١ ١٣٢ ٩ ٣٨٩ الإدارة العامة للعمالة

 ١١ ٢٥١ ٦٠ ٤٩١ ٢٢ ٣٨٩ ٢٨ ٣٦٣ الإدارة العامة للمرتبات
ــةالطــــــب والنظا ــصحية فــــ  الــــ
 ٢١ ٧٥٠ ١٧ ٢٦٢ ١٥ ٩٥٠ ١٠ ٨١٣ والسلامة المهنية
 ٥٨٤ ٥٣٠ ٥٣٠ ٥٤٠ حماية الطفولة

 
 .وحدة تخطيط وتقييم الإدارة، وزارة العمل والضمان الاجتماعي :المصدر 
  

، في مجـال    “إعادة التكيف المؤسـسي مـع المـساواة بـين الجنـسين           ”مشروع   - ١٦٤
ــة،    عقــد ســت حلق ــ ــشريع، ومؤســسات الدول ــسانية والت ات عمــل في موضــوع الجن

 .٢٠٠١واتحادات العمال، في سان بدرو سولا وسيبا في عام 
 ١الـذي بـدأ تنفيـذه في        “ تشجيع عدم التمييز ضد المرأة العاملة     ”مشروع   - ١٦٥

 .٢٠٠١أكتوبر /تشرين الأول
 .“دراسة اجتماعية لعمل المرأة في هندوراس”مشروع  - ١٦٦
ــة الاجتماعيــة ”مــشروع  - ١٦٧ ــة، “ قــوانين وسياســات الحماي في المنطقــة الجنوبي

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣القطاع الزراعي والصناعي، 
 .٢٠٠٣، “المرأة تقدر حقوقها”كتيب  - ١٦٨
إعادة تعريف التنمية وفقا لرؤية العاملات في قطاع الـصناعات التـصديرية             - ١٦٩

 .٢٠٠١-٢٠٠٠في أمريكا الوسطى ومن أجلهن، 
 من الظروف العامة للعمل ومعاينتها وإعـادة       ٢٠٠٤جرى التحقق في عام      - ١٧٠

 .معاينتها في قطاع الصناعات التصديرية، بالتنسيق مع المعهد الوطني للمرأة



CEDAW/C/HON/6

 

44 06-46098 
 

، تتمثــــل ١٩٨٠أغــــسطس / آب١٤ المــــؤرخ ١٠٥١بموجــــب المرســــوم  - ١٧١
ن البطالـة والبطالـة     الأهداف الرئيسية لـلإدارة العامـة للعمالـة في المـساعدة في الحـد م ـ              

الجزئية، والارتفاع بمهارات العمال، والتوزيع المكاني المتسق للقوة العاملة، والتطـوير            
. ٢٠٠٦-٢٠٠٢المتــوازن لــسوق العمــل، وتنفيــذ سياســة خلــق فــرص عمــل للفتــرة  

وورد في خطة حكومة الجمهورية أن عملية التكيـف مـع الظـروف الجديـدة الطارئـة                 
ي علـــى إدخـــال تغـــييرات كـــبيرة علـــى ســـوق العمـــل في علـــى صـــعيد العـــالم تنطـــو

 .هندوراس
 :جرى وضع مشاريع مثلو 

ــة       - ١٧٢ ــشئت البورصــة الإلكتروني ــة، أن ــاون تقــني مــن منظمــة العمــل الدولي بتع
، وهـي برنـامج حاسـوبي يتـيح الـربط بطريقـة أنجـع              ٢٠٠١سـبتمبر   /للعمالة في أيلـول   

 .مراكز العملبين المعلومات المتعلقة بالباحثين عن العمل و
ــواد   - ١٧٣ ــة    ٤٥ و٤٤ و٤٣ و٧تعــديل الم ــانون العمــل، وموضــوعه مراقب  مــن ق

 .مكاتب التوظيف الخاصة الوساطة في العمل في الخارج
مشروع منظمة الدول الأمريكيـة، وهدفـه الأساسـي هـو تحـديث وتكامـل                - ١٧٤

. خــدمات التــشغيل عــن طريــق تطبيــق أســاليب الوســاطة في العمــل وإعــداد كتيــب    
والهدف مـن الكتيـب هـو تحليـل وتطبيـق أسـاليب العمـل لإدارة عمليـات التوظيـف،                    
فضلا عن العلاقات التي تقوم في دائرة عامة للعمالة من أجل تحسين إدارـا بمـا يعـزز         

 .المشاركة النشطة للموارد والعمليات
الخــبيرة ماريــا (مــساعدات مــن حكومــة إســبانيا شملــت إيفــاد ثلاثــة فنــيين    - ١٧٥
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٦أغــسطس إلى / آب٢٧ريس غاريــدو، في الفتــرة مــن دولــو

ــصنيف     )٢٠٠٣ ، وكــان مــن أهــدافها اســتعراض إجــراءات الوســاطة في العمــل، وت
الوظائف الفنية، واقتراح الإصلاحات اللازمـة، وتـدريب العـاملين في مجـال الوسـاطة               

 .رض الوظائففي العمل على إجراء المقابلات المتعلقة بالعمل وتدبير ع
مشروع الدعم المستمر للصندوق الدائر لتمويل التدابير الراميـة إلى ضـمان          - ١٧٦

 .استمرار أنشطة إدماج المعوقين في سوق العمل في هندوراس
، الـذي   “االات الجامعة للتدريب المهني للمعوقين من الشباب      ”مشروع   - ١٧٧

 .تكفله وزارة العمل والضمان الاجتماعي
 .كيل وحدات متنقلة للعناية بالجمهورتش - ١٧٨
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اتفاقيات معقودة، منـها اتفاقيـة مـع معهـد التـدريب المهـني أبرمـت في عـام               - ١٧٩
 دف تحديد الإطار الذي تنفـذ فيـه تـدابير التعـاون والتـشاور بـين الأطـراف                   ١٩٩٦

وهنـاك اتفاقيـة أخـرى معقـودة مـع          . وتعيين الـصلاحيات المنوطـة بـالأجهزة التنفيذيـة        
عــم إيجــاد فــرص للعمــل في بلديــة ريــة في تــشولوما، وهــدفها الأساســي دغرفــة التجاال

تـــشولوما الواقعـــة في مقاطعـــة كـــورتس، مـــن خـــلال خدمـــة مجانيـــة مـــن البورصـــة   
ــات       ــصالات وإدارة عملي ــز الات ــب العمــل وتعزي ــات وطل ــوفير المعلوم ــة لت الإلكتروني

 إيجـاد   دعـم االمحليـة، وهـدفه  وهناك اتفاقية أخرى مبرمة مـع وكالـة التنميـة      . التوظيف
فــرص للعمــل في بلديــة ســانتا روســا ده كوبــان، مــن خــلال تــشغيل بورصــة نــشطة    

 .للعمالة تزاول عملها في مكاتب وكالة التنمية الاستراتيجية المحلية في كوبان
تــشكيل لجنــة وطنيــة لرعايــة الملاحــين تتــولى تنــسيق إنــشاء دار للبحــارة في  - ١٨٠

 .مدينة بويرتو كورتس
، ٢٠٠٠مــايو /مــع بــدء نفــاذ القــانون الجديــد للــهجرة والأجانــب في أيــار  - ١٨١

ــا          ــدنا وفق ــاملين في بل ــب الع ــة الأجان ــوزارات لتحــسين مراقب ــين ال ــسيق ب جــرى التن
 الأجانــب القــادمين إلى بلــدنا للمــرة الأولى لإحــصائيات عــن بطاقــات عمــ. للقــانون

 .للعمل التي مددت في الأعوام العشرة الأخيرة
ــة        - ١٨٢ ــصرف التنمي ــها م ــة، ومن ــات الدولي ــع الهيئ ــاون م ــشروعين بالتع إدارة م

للبلــدان الأمريكيــة، وهمــا برنــامج رأس المــال البــشري والتعلــيم الــتقني، والبرنــامج         
 .الفرعي لتعزيز العمالة

تنفيذ برنامج الحماية الاجتماعية والتغذويـة مـع البرنـامج الفرعـي لتـدريب               - ١٨٣
ــشبان المعرضــين لم  ــو موضــوع      ال ــل، وه ــاجهم في ســوق العم ــة وإدم خــاطر اجتماعي

 عامــا والمقــيمين في منــاطق حــضرية  ١٩ و١٥للــشبان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  
 .مهمشة
بموجــب تعــديل . برنـامج تــشغيل العمـال الــزراعيين الهندوراســيين في كنـدا    - ١٨٤

ان الــشقيقة ، فتحــت الإدارة  العامــة للعمالــة البــاب أمــام البلــد ٢٠٠٣-٣٢المرســوم 
المهتمة بتشغيل الأيدي العاملة الهندوراسية، فتعمل بذلك على توسـيع نطـاق مـصادر     

 .العمل خارج الإقليم الوطني
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 :العوائق  
لم يعــدل قــانون العمــل فيمــا يتعلــق بالنظــام الخــاص للنــساء، وهــذا يــشكل  - ١٨٥

 .عقبة أمام تمتع المرأة بحقوق العمل
 عديـدة رة الدولة هذه وعدم التحـديث في مجـالات          أدى ضعف ميزانية وزا    - ١٨٦

إلى عــدم إيــلاء الاهتمــام الواجــب للكــثير مــن الــشكاوى الــتي يتقــدم ــا المــستفيدون  
 .المستفيدات نتيجة لانتهاك حقوقهم

عدم معرفة العمـال والعـاملات بمـسألة الحـصول علـى تـسوية للحـد الأدنى          - ١٨٧
فيما يتعلق بمرسوم أو قـرار تحديـد الحـد          لأجورهم ومسؤولية صاحب العمل والتزامه      

 .الأدنى للأجور
 قــرار تحديــد الحــد الأدنى للأجــور،  –عــدم رصــد التنفيــذ الــدقيق لمرســوم   - ١٨٨

وهذه الحالة تؤدي إلى مخالفة هذا المرسوم في شتى الأنشطة الاقتـصادية علـى الـصعيد                
 .الوطني
دم تحديث جداول المرتبـات     عدم تطبيق النظام الداخلي للنقابات المهنية؛ ع       - ١٨٩

 .في الخدمة المدنية
 

 الإطار القانوني الدولي  
 :فيما يلي بعض الاتفاقيات التي وقعتها هندوراس وصدقت عليها - ١٩٠

 
  تكافؤ الفرص والمعاملة-العمالة  )أ( 
 )١١١رقم  (١٩٨٥، )هنةفي الاستخدام والم(اتفاقية التمييز  )ب( 
 ااتفاقية بيليم دو بار )ج( 
اتفاقية بيليم دو بارا من الاتفاقيات المتعلقة بمنع العنف ضـد المـرأة والمعاقبـة      - ١٩١

وقــد صــدق الكــونغرس الــوطني لجمهوريــة هنــدوراس علــى هــذه    . عليــه واستئــصاله
 .١٩٩٥يونيه / المؤرخ حزيران٩٥-٧٢الاتفاقية بموجب المرسوم 

 مـن  ١١١الاتفاقيـة   مـن  وفيما يتعلق بنوعيـة العمـل وحمايتـه، يجـيء الـدعم          - ١٩٢
 ).الاستخدام والمهنة ( المتعلقتين بالتمييز١١١التوصية 
ت في الأجـر عـن      املا بـشأن مـساواة العمـال والع ـ       ١٠٠وكذلك الاتفاقيـة     - ١٩٣

 .عمل ذي قيمة متساوية
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وفيما يتعلـق بـالحقوق الممنوحـة للعمـال والعـاملات فإـا مرضـية في مجـال                  - ١٩٤
ذا مــا يــرد في دســتور الجمهوريــة وقــانون العمــل والمرســوم الحــد الأدنى للأجــور، وهــ

حيـث تتحـدد معـدلات الأجـور دون تمييـز           ” بشأن قانون الحد الأدنى للأجور       ١٠٣
 .“على أساس الجنس

 : السلامة والأمن في العملمنظمة الصحة العالميةوتعرف  - ١٩٥
العقليـة  يتعلق الموضوع بتعزيـز وصـون أفـضل درجـات الـصحة البدنيـة و              ” - ١٩٦
جتماعية للعمال والعاملات في جميع المهن إزاء الأخطار التي يتعرضون لها نتيجـة             والا
روف عملهم، وحمايتهم في أثنـاء العمـل مـن الأخطـار الناجمـة عـن وجـود عوامـل                    ظل

 أعمــال تناســب قــدرام البدنيــة والنفــسية،   فيتــؤذي صــحتهم، ووضــعهم وإبقــائهم
 حـسب الـشخص وتكييـف الـشخص حـسب            على تكييـف العمـل     والعمل باختصار 

 .“عمله
علــى كــل صــاحب عمــل أو مؤســسة تــوفير وتجهيــز أمــاكن   : ٣٩١المــادة  - ١٩٧

 .ومعدات للعمل تكفل أمن وسلامة العمال
ــة       - ١٩٨ ــة الــتي تحــددها هيئ وتحقيقــا لهــذا الغــرض ينبغــي العمــل، في حــدود المهل

ة التنفيذيـة مـن نظـام أو        التفتيش العـام علـى العمـل وبمـا يتوافـق مـع مـا تـضعه الـسلط                  
أنظمة، على إدخال جميع وسائل النظافـة الـصحية والأمـان في أمـاكن العمـل للوقايـة                  

الباب المتعلق بحماية العمـال في أثنـاء         ،من أخطار المهنة أو الحد منها أو القضاء عليها        
 .العمل والفصل الأول المتعلق بالنظافة الصحية والأمان في العمل

 
 فصل الثانيال  
 ٤٠١طار المهنة، القسم الأول، أحكام عامة، المادة أخ  

جميــع أصــحاب الأعمــال ملزمــون بــدفع الاســتحقاقات المقــررة في هــذا         - ١٩٩
 .الباب، فيما عدا الاستثناءات التي ينص عليها

ــها      - ٢٠٠ ــدما يتحمل ــع هــذه الاســتحقاقات عن يعفــى أصــحاب الأعمــال مــن دف
ــا    ــضمان الاجتم ــد الهندوراســي لل ــضعها     المعه ــتي ي ــة ال ــانون والأنظم عي بموجــب الق

 .المعهد
والحـــديث عـــن الـــسلامة والأمـــان في العمـــل ينـــصرف إلى تـــوفير أفـــضل    - ٢٠١

 .الظروف للرجال والنساء لكي ينتجوا ويحققوا ذوام باعتبارهم بشرا
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ولهذا الغرض أجريت دراسات في موضوع السلامة في العمل، فيما يتعلـق             - ٢٠٢
. النظـام العـام لأسـاليب الوقايـة مـن حـوادث العمـل وأمـراض المهنـة         بالوقاية، ووضع   

، ٢٠٠٢ينـاير  / كـانون الثـاني  ٧المـؤرخ  ، STSS 001-02وينص القرار التنفيـذي رقـم   
ث في الواقـع    دعلى توفير الحماية للعاملات والعمال على قدم المـساواة، وهـذا مـا يح ـ             

 علـى   ءفي مختلـف المؤسـسات بنـا      بالتفتيش على النظافة والأمان المهنيين، الذي يجـري         
 .طلب الطرف المعني

 :ويشار إلى الحماية عند استخدام المنتجات الكيميائية في الزراعة - ٢٠٣
 مــن قــانون حمايــة المــرأة  ١١ مــن المــادة ٢مــن الفقــرة ) د(الفقــرة الفرعيــة  - ٢٠٤

م عـن    غير مسموح بأداء الأعمال الزراعية الكيميائية لمن تقـل أعمـاره           :٤٣٠والمادة  
 عامــا، والحوامــل والمرضــعات أو الــلاتي في ســن الخــصوبة، أو العــاملات الــلاتي    ١٨

 .يعجزن لأسباب صحية عن مزاولة هذه الأعمال
ويحدد قانون العمل الشروط الـتي تحكـم حقـوق العمـال، وذلـك في فـصل                  - ٢٠٥

 :خاص يتضمن الأحكام التالية
 .بسبب الإرضاع لا تفصل أي عاملة من عملها - ١٤٤المادة  )أ( 
 يحــق للعاملــة المفــصولة دون إذن مــن الــسلطة الحــصول  - ٣الفقــرة  )ب( 
يومـــــا، بالإضـــــافة إلى التعويـــــضات ) ٦٠( أجـــــر ســـــتين تعـــــويض يعـــــادلعلـــــى 

أسـابيع مـن    ) ١٠(والاستحقاقات المنصوص عليها في عقد العمـل، وإلى أجـر عـشرة             
 .الإجازة المدفوعة

العمـل، قبـل فـصل عاملـة حامـل           يتعين على صاحب     - ١٤٥المادة   )ج( 
أشهر على الولادة، الحصول على إذن من مفـتش العمـل، أو    ) ٣(أو بعد مرور ثلاثة     

 .لعمللمن رئيس البلدية في الأماكن التي لا يوجد فيها مفتش 
راحـة  ) ٢( يلتزم صـاحب العمـل بمـنح العاملـة فتـرتي             - ١٤٠ادة  الم )د( 

 العمل لإطعام ابنها، بواقع فتـرة راحـة في          دقيقة في يوم  ) ٣٠(مدة كل منهما ثلاثون     
العمــل الــصباحي وأخــرى في العمــل المــسائي، دون أي خــصم مــن الأجــر مقابــل         

 .الأولى من العمر) ٦(ر الستة هالراحة، وذلك في غضون الأش
 لا تجيز الدولة أي شكل من التمييز القائم علـى أسـاس        - ٤٦المادة   )هـ( 

ف إلغــاء أو تغــيير تكــافؤ الفــرص أو المعاملــة في  جــنس أو عمــر الرجــل أو المــرأة ــد 
 .العمل أو التدريب
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ويحظر على أصحاب الأعمال طلب تقديم اختبار للحمـل كـشرط            )و( 
 .مسبق للتقدم إلى وظيفة

 
 الفصل الرابع  
 تكافؤ الفرص في العمل والضمان الاجتماعي  

مومـة، وذلـك    يحظر أي انتـهاك لحقـوق العاملـة علـى أسـاس الحمـل أو الأ                - ٢٠٦
 .لتوفير الحماية لها ويئة الظروف الملائمة للنهوض بالأمومة وحماية الطفولة

وفي القــوات المــسلحة يجــري، حــسب الرتبــة والفئــة، تــوفير حمايــة متكافئــة  - ٢٠٧
 .فيما يتعلق بالعمل والأجر والظروف الاجتماعية الأخرى

ابير اللازمـة لتـوفير الحمايـة       وتدعو التوصـية الـدول الأعـضاء إلى اتخـاذ التـد            - ٢٠٨
 ٣للعاملات الزراعيات قبل الولادة وبعدها، على غرار الحماية التي توفرهـا الاتفاقيـة              

 .للعاملات في الصناعة والتجارة
ــة وظــروف العمــل في اــال       - ٢٠٩ وتوضــع دراســات عــن الظــروف الاجتماعي

ت في تحديـد الظـروف      المهني على الصعيد المحلي والإقليمي، وتـساعدنا هـذه الدراسـا          
 .سبل الوقايةو )الأجور، أيام العمل، النشاط المهني، النظافة والأمان(العامة للعمل 

للوقـوف علـى الإجـراءات      تلقائيـة   وتجري عمليات تفتـيش وإعـادة تفتـيش          - ٢١٠
ويجري الاضطلاع بتحريات بشأن مشاكل العمـل الـتي تـصطدم        . التصحيحية والمالية 

ن العمــل، فيمــا يتــصل بــالتمييز الــذي يتعرضــن لــه في ممارســة  ــا العــاملات في أمــاك
وفي الوقت ذاتـه يلـتمس الـدعم مـن الأجهـزة الداخليـة الأخـرى في وزارة                  . حقوقهن

 .العمل والضمان الاجتماعي فيما يتصل بممارسة هذه الحقوق
إعــادة النظــر في تــشريعات العمــل الــسارية ــدف إدراج القواعــد الدوليــة   - ٢١١

قت عليها دولة هندوراس والمـساهمة في مكافحـة جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 التي صد 
 .المرأة

 
 برنامج القضاء التدريجي والمتزايد على عمل الأطفال  

تطبيــق قــانون العمــل علــى العمــال والعــاملات مــن الأطفــال مــن جانــب      - ٢١٢
 .أصحاب الأعمال والعمال والحكومة والأسر واتمع بوجه عام
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 على العمـال والعـاملات مـن الأطفـال أيـام عمـل خاصـة يمتـد كـل                    وتطبق - ٢١٣
 . ساعات حسب السن٤ أو ٦منها 
أو /إدراج العمــال والعــاملات مــن الأطفــال في النظــام التعليمــي الرسمــي و   - ٢١٤
 .المهني
ويتلقى إخوة العمال والعاملات من الأطفال وأخوام وأمهـام وآبـاؤهم           - ٢١٥

 .ن الحقوق والالتزامات في مجال العملدورات إرشاد وتدريب بشأ
 .تحديد مستويات الفقر في أسر العمال والعاملات من الأطفال - ٢١٦
 .التفتيش على مراكز العمل وتقييم أماكن العمال والعاملات من الأطفال - ٢١٧
مراقبــة ومتابعــة العمــال والعــاملات مــن الأطفــال الــذين أذنــت لهــم وزارة    - ٢١٨

 .الدولة هذه
الدفاع عن حقـوق العمـل للعمـال والعـاملات مـن الأطفـال الـتي ينتـهكها                   - ٢١٩

 .)بناء على شكوى(أصحاب الأعمال الذين يعملون عندهم 
للعمـال والعـاملات مـن الأطفـال        ) مكتـب المـدعي العـام     (التمثيل القـانوني     - ٢٢٠

 .أمام السلطة القضائية في الدفاع عما لهم من حقوق العمل
 

  المنازل في هندوراسعمل الأطفال في  
 في المائة مـن الطفـلات والمراهقـات العـاملات في المنـازل مزاولـة                ٦٤,٤يبدأ   - ٢٢١

هــذا العمــل قبــل بلــوغ الرابعــة عــشرة مــن العمــر، أي قبــل بلــوغ الحــد الأدنى لــسن    
 لمنظمـــة العمـــل الدوليـــة وقـــانون الطفـــل ١٣٨الاســـتخدام الـــذي حددتـــه الاتفاقيـــة 

 .والمراهق في هندوراس
 

 ١٢الجدول رقم 
 أيام الإجازة للعاملات في المنازل من الأطفال حسب الفئة العمرية

 اموع ١٧‐١٦ ١٥‐١٤ ١٣‐١٠ البيان حسب الفئة العمرية

 ٢٠,٥ ١٨,٠ ٢٢,٤ ٢٦,٣ يوما إجازة أو أكثر في الأسبوع
 ٧٠,٧ ٧٤,٦ ٧١,٦ ٥٥,٣ يوم إجازة في الأسبوع
 ٠,٨ ٠,٧ ٠,٠ ٢,٦ يوم إجازة كل أسبوعين

 ٦,٣ ٥,٢ ٢,٩ ١٥,٨ لا إجازة
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 اموع ١٧‐١٦ ١٥‐١٤ ١٣‐١٠ البيان حسب الفئة العمرية

 ١,٣ ١,٥ ١,٥ ٠,٠ غير ذلك
 ٠,٤ ٠,٠ ١,٦ ٠,٠ غير محدد
  ٪١٠٠  ٪١٠٠  ٪١٠٠  ٪١٠٠ اموع

 
 عمل الأطفال السري في المنازل في هنـدوراس، منظمـة العمـل الدوليـة، البرنـامج الـدولي                 :المصدر 

 .٢٠٠٣للقضاء على عمل الأطفال، سان خوسيه، كوستاريكا، 
 

 .عمل الأطفال: الإطار القانوني - ٢٢٢
يجوز لمن هـو  ): أ (١٢٥، المادة ١٩٩٦قانون الطفل والمراهق، هندوراس،      - ٢٢٣

فــوق الرابعــة عــشرة مــن العمــر ودون الــسادسة عــشرة مزاولــة أعمــال في فتــرات لا    
 .تتجاوز أربع ساعات في اليوم

يجـوز لمـن    ): ب (١٢٥ادة  ، الم ـ ١٩٩٦قانون الطفل والمراهق، هنـدوراس،       - ٢٢٤
هو فوق السادسة عشرة من العمر ودون الثامنـة عـشرة العمـل في فتـرات لا تتجـاوز            

 .ست ساعات في اليوم
 

 فعالية إجراءات الدولة  
تتخذ الدولة، في التجاوب مع الالتزام بأحكام القـانون في مـشاكل العمـل               - ٢٢٥

عــاة حقوقهمــا، موقفــا متــشددا مــن الـتي يتعــرض لهــا العامــل والعاملــة فيمــا يتعلـق بمرا  
 .حيث التوفيق بين الطرفين

 
 ١٣الجدول رقم 

 خدمات المساعي التوفيقية
 عدد النساء المعتنى ن الأعوام

٢ ٢٥٥ ٢٠٠٢ 
٢ ٢٠٥ ٢٠٠٣ 
١ ٩٨٩ ٢٠٠٤ 
١١٨ ٢٠٠٥ 
 ٦ ٥٦٧ اموع

 
ة ويجــري الرصــد مــن خــلال مراقبــة الحــد الأدنى للأجــور في جميــع الأنــشط - ٢٢٦

، للحـد مـن مخالفـات الحـد     الاقتصادية وجميع مناطق البلـد بـشكل منـهجي أو تلقـائي       
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الأدنى للأجور، فبهذه الطريقة يمكن معرفة هل توجد مخالفـات أم لا للقـانون المتعلـق                
ــتم التفتــيش علــى الفــور      ــة المخالفــة ي بمتابعــة تنفيــذ التــسويات ذات الــصلة، وفي حال

 .لتصحيح الحالة
اب الأعمال والعمال واتمع بوجه عام بـالحقوق والواجبـات          توعية أصح  - ٢٢٧

في مجــال العمــل، والمراجعــات الــسنوية للحــد الأدنى للأجــور، وعمليــات التفتــيش        
وإعادة التفتيش التلقائية، وتحريات عن الأحوال الاجتماعية وفيما يتعلـق بالعمـل مـن             

 .حيث النظافة الصحية والأمان
 .للأجورمخالفة الحد الأدنى  - ٢٢٨
 .حملات لتوعية القطاع الخاص بعدم التمييز - ٢٢٩
ــس        - ٢٣٠ ــف الـ ــشرية في كنـ ــوارد البـ ــدريب المـ ــاري لتـ ــانون الإطـ ــع القـ وضـ

 .الاقتصادي والاجتماعي
وضع مشاريع مع هيئـات دوليـة، مثـل مـصرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة                  - ٢٣١

 .والبنك الدولي، بغرض التدريب والإلحاق بالعمل
 ).الس الاقتصادي والاجتماعي(إنشاء أجهزة للتشاور الثلاثي  - ٢٣٢
 .السعي إلى التطبيق الفعال لقانون العمل - ٢٣٣
ــة المنخرطــة مــع       - ٢٣٤ ــة الاجتماعي ــوح والمباشــر مــع الجهــات الفاعل الحــوار المفت

 .الهيئات الوطنية والدولية ومع اتمع المدني
علـق بالـدور القياسـي للتوفيـق والإعـلام فيمـا            تدابير فورية بقدرات تقنية تت     - ٢٣٥

 .يتصل بقضايا العمل
وضــع سياســات وبــرامج في إطــار الــصلاحيات الممنوحــة في مجــال الوقايــة   - ٢٣٦

والــضمان الاجتمــاعي، تطــرح ردودا علــى الــسكان العــاملين تتــسم بالمــسؤولية فيمــا  
في القـضايا المعقـدة    يتعلق بمفاهيم العدل الاجتماعي والمـساواة والإنـصاف والتـضامن           

 .الداخلة في اختصاص الوزارة
الاهتمــام بالعــاملين مــن الــسكان في موضــوع العــدد الكــبير مــن الطلبــات    - ٢٣٧

 .المتعلقة بوقف تنفيذ عقود العمل، مما يؤثر على العمال والعاملات في هندوراس
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اقتـــراح خـــاص بـــالأجور بـــين أصـــحاب وصـــاحبات الأعمـــال والعمـــال    - ٢٣٨
، مع مراعـاة الآثـار الناجمـة عـن إعـصار ميـتش       ١٩٩٩ و ١٩٩٨ في عامي    والعاملات

 .في اقتصاد هندوراس
عمليات تشاور مع اتمع المدني بشأن المـشاريع الهادفـة إلى حـل مـشاكل                - ٢٣٩

سوق العمل، ويئـة الظـروف اللازمـة للارتقـاء بنوعيـة العمـل مـن خـلال العـلاوات           
 .وزيادة الدخل الحقيقي للعمال

تحديد واعتماد تعديلات قانون العمل والإطار القانوني والمؤسـسي الجديـد            - ٢٤٠
 .لوزارة العمل والضمان الاجتماعي

ــز     - ٢٤١ ــرام اتفاقـــات ترمـــي إلى تعزيـ ــة، وإبـ التنـــسيق مـــع المؤســـسات الحكوميـ
الوحدات والبرامج المشجعة للمشاركة، ودعم العمليات المتمثلة في النـشاط القـانوني            

 .اء في علاقات العملللرجال والنس
ــاون الخــارجي، وأوجــه       - ٢٤٢ ــدة للتع ــارات جدي ــات، وخي ــذ نظــم للمعلوم تنفي

التقــدم في تطــوير القــدرة التقنيــة والتــشغيلية علــى وضــع سياســات وبــرامج تنفــذ في    
 .مختلف إدارات هذه الوزارة

ــال       - ٢٤٣ ــاملات وأصــحاب وصــاحبات الأعم ــال والع ــشورة إلى العم ــديم الم تق
ق والواجبـــات في مجـــال العمـــل، وتطبيـــق القـــوانين المتعلقـــة بمجـــالات بـــشأن الحقـــو

 .من خلال عمليات التدريبالتشاور، 
 .تحديث خدمات التوظيف - ٢٤٤
 .إنشاء شبكات في القطاع الخاص - ٢٤٥
 .اتخاذ تدابير لتحسين أمن المواطنين - ٢٤٦
رامج  بــ، ومنــهامــشاريع لوضــع سياســات واســتراتيجيات في مجــال العمــل   - ٢٤٧

 .موجهة صوب عدم التمييز في الوصول والعمالة القليلة الأثر
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 ١٤الجدول رقم 
 المنظمات النقابية

 المناصب القيادية التي تتولاها النساء
 أمين الصندوق نائب الرئيس الرئيس

٩٦ ٦٦ ٨٤ 
 

 . منظمة نقابية على المستوى الوطني مسجلة في هذه الوزارة٤٧٤هناك  * 
  

 ١٢ المادة  
 ملاحظة عامة على تطبيقها  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز          - أولا 
ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس تـساوي                
الرجل والمرأة، الحـصول علـى خـدمات الرعايـة الـصحية، بمـا في ذلـك الخـدمات            

 .ةالمتعلقة بتنظيم الأسر
ــرة     - ثانيا  ــام الفق ــن أحك ــالرغم م ــدول    ١ب ــل ال ــادة، تكف ــذه الم ــن ه  م

الأطراف للمـرأة الخـدمات المناسـبة فيمـا يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد                     
الولادة، وتوفر لها الخدمات اانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافيـة أثنـاء             

 .الحمل والرضاعة
م المساواة مـع الرجـل، مـن الرعايـة الـصحية وحمايـة              تستفيد المرأة، على قد    - ٢٤٨

 .FFHHالأسرة في نظام 
وتحصل المرأة مجانا على الخدمات الصحية في الحمـل والـولادة، مـع القيـود            - ٢٤٩

ومع ذلـك لا توجـد بـرامج لتـوفير التغذيـة المناسـبة قبـل الـولادة                  . التي تفرضها الدولة  
وتتـوافر في دوائـر الـصحة       . التعليم الرسمي وبعدها، إلا عند التحاق الأطفال بخدمات       

 . العسكرية جميع التخصصات اللازمة لتقديم جميع الخدمات الصحية المناسبة للمرأة
وهناك في مجال الصحة تنسيق داخل المؤسسات وفيمـا بينـها لـدعم بـرامج                - ٢٥٠

التعلــيم الــتي تعـــزز الــصحة المتكاملـــة للمــرأة، مـــع التركيــز علـــى الــصحة الجنـــسية       
مـشروع  كمـا في  تمتع المرأة بأمومتها مع إقرار سياسة الأم والطفل،         منها  و؛  الإنجابيةو

 .الشباب والصحة والسكان
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وانطلاقا من عمليـة إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى الجنـسانية، الـتي عززهـا               - ٢٥١
 :المعهد الوطني للمرأة، جرى تنفيذ شتى التدابير التي كان من أبرزها ما يلي

 •  ج المساواة بين الجنسين في قطاع الصحةتعميم. 
عرض الإطار المفاهيمي لتعميم ـج المـساواة بـين الجنـسين في دليـل القواعـد            • 

 .والإجراءات المتعلقة بالرعاية المتكاملة للمرأة
عرض مشروع تعزيز الـصحة والرعايـة المتكاملـة للمـصابات بفـيروس نقـص                • 

 .الإيدز/المناعة البشرية
 . منهجية عن الجنسانية وتعميم القضايا الجنسانية على المدرسينوضع أدلة • 
 .نية للتغذية النهج الجنساني في السياسة الوطإدراج • 
إدراج النهج الجنساني في اسـتراتيجية تمكـين المـرأة مـع تقاسـم المـسؤولية مـع                   • 

 .الأب، في برامج الصحة والتغذية
درســة التمــريض بكليــة العلــوم ة للمدرســين والطلبــة في ملــوضــع وتطــوير أد • 

 .الطبية
تدابير أخرى متـصلة بآثـار العنـف علـى المتـرددات علـى المعهـد الهندوراسـي                   • 

 .للضمان الاجتماعي في تيغوسيغالبا وسان بدرو سولا
وقد أدخلت وزارة الدولة للشؤون الصحية تغييرات هيكلية علـى التنـسيق             - ٢٥٢

 : لم يكن موجودا، من أجل القيام بما يليالمشترك بين القطاعات والمؤسسات الذي
 للمـوارد البـشرية الـتي سـتدير اسـتراتيجية           ١٩٩٥بدء عملية تدريب في عام       • 

 .التعامل مع العنف العائلي
 . توعية الموارد البشرية في القطاع بموضوع العنف العائلي • 
 للتعامــل مــع العنــف   ١٩٩٧ مكتبــا استــشاريا للأســرة في عــام    ١٦إنــشاء  • 

 . مناطق صحية٩لعائلي، في ا
ــع المعلومــات       •  ــات لتجمي ــع آلي ــد أرب ــائي، مــع تحدي ــشاء نظــام للرصــد الوب إن

)SM1 ،SM2 ،SM3  ،وتـــرد في مرفقـــات دليـــل القواعـــد، بطاقــة الأوبئـــة .(
 مجلــسا ٥٣إنــشاء . كيل فــرق دعــم في الأمــاكن الــتي ينفــذ فيهــا البرنــامجتــش

ــشارية للأســرة   ــدعم المكاتــب الاست ــا ل ــع   و. محلي الهــدف الأساســي هــو تجمي
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 ١٠المحــاور الأساســية الــتي تــساعد علــى وضــع اســتراتيجيات في غــضون        
 .أعوام

إصــدار قواعــد معالجــة  . برنــامج معالجــة العنــف القــائم علــى أســاس الجــنس   • 
العنف العائلي وعدد من الوثائق، ومنها دليـل القواعـد والإجـراءات المتعلقـة               

ــائلي المــترلي   ــا    ه. بمعالجــة العنــف الع ــاك جهــات خاصــة يمكــن اللجــوء إليه ن
: والإبلاغ عن حالات العنف، وتنـسيق مؤسـسي مـع سـائر كيانـات الدولـة               

ــشرعي    ــسان، الطـــب الـ ــوق الإنـ ــرأة، حقـ ــؤون المـ ــة شـ ــد  . نيابـ ــاك قواعـ هنـ
 .وبروتوكولات وسياسات

 ما الأثر ؟  
 .تشكو النساء أكثر - ٢٥٣
 .زيادة العناية في الخدمات الصحية - ٢٥٤
 .بير لإعادة تأهيل المترددات والمترددين على المرافق الصحيةتدا - ٢٥٥
 .مبادرات العمل مع الرجال المعتدين - ٢٥٦
 .تعزيز البرنامج من خلال نشر المعلومات عبر مختلف الوسائل - ٢٥٧

 
 :العوائق  

 .سوء تركيز التدابير في عاصمة البلد - ٢٥٨
 .وى المتوسط في الوزارةعدم إدراج المعلومات في إحصائيات المست - ٢٥٩
عدم وجود قـدر كـاف مـن الـبرامج والمـوارد البـشرية والماليـة لتلبيـة جميـع                     - ٢٦٠

 .احتياجات النساء المتعرضات للعنف
 .ضعف النسبة المئوية للنساء المتاح لهن الاستفادة من الخدمات - ٢٦١
 .عدم تنفيذ السياسات والقوانين والخطط - ٢٦٢
 .متخذي القراراتقلة الوعي لدى  - ٢٦٣

 
 ما الذي تفعله الدولة الآن بالفعل لحل هذه المشكلة ؟  

 .إعادة الخدمات إلى طبيعتها - ٢٦٤
 .تنقيح وتعديل القوانين - ٢٦٥
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 .استدامة المكاتب الاستشارية للأسرة - ٢٦٦
 .برامج للمنع والمعالجة وإعادة تأهيل الرجال المعتدين - ٢٦٧
 .لصحة العقليةوضع واعتماد سياسة ل - ٢٦٨
 .بروتوكولات لمعالجة العنف القائم على أساس الجنس - ٢٦٩
ليس للبرنامج ميزانية من الأموال الوطنية، بـل يعمـل يـدعم اقتـصادي آت                - ٢٧٠

ــة    ــة الدولي ــة الــسويدية للتنمي ــبيرا١٥٠ ٠٠٠ إلى ١٠٠ ٠٠٠مــن (مــن الوكال في )  لم
منظمــة /لبلــدان الأمريكيــةخمــس منــاطق بالمقاطعــات، وبــأموال مــن منظمــة الــصحة ل 

 ). لمبيرا٦٠ ٠٠٠(الصحة العالمية 
استمرار مشكلة عدم إدراج آلية جمـع المعلومـات عـن العنـف القـائم علـى                   - ٢٧١

ــة بــوزارة الــصحة، ولهــذا لا تجــدول هــذه      أســاس الجــنس في نظــام الــسجلات الرسمي
ق مـع المعهـد   وبالتنـسي . المعلومات مركزيا، وإن كان هناك تقدم في مقاطعة أولانتشو       

الــوطني للمــرأة، وبخاصــة محــور الــصحة والعنــف، يجــري وضــع بروتوكــول لتحديــد    
 .ومعالجة العنف المترلي ضد المرأة

بطاقة رصـد العنـف القـائم علـى أسـاس الجـنس،             : إحصائيات أو مؤشرات   - ٢٧٢
 .التي جرى تنقيحها واعتمادها في أحد المكاتب الاستشارية للأسرة ومركز للصحة

 
يروس نقـــص المناعـــة فـــ/ المنقولـــة بالاتـــصال الجنـــسية، قـــسم الأمـــراضالـــصح  

 الإيدز/البشرية
القـانون الخـاص لفـيروس    ”جرى في سـياق الإطـار القـانوني وضـع وتنفيـذ             - ٢٧٣

ــشرية   ــة الب ــدز/نقــص المناع ــة    “الإي ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــة بال ــسياسات المتعلق ، وال
 .دز، اللجنة الوطنية للإيدزالإي/والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية

ار للإصـابة بفـيروس نقـص       ب ـوقد تحقق تقدم في رعاية الحامل، وإجـراء اخت         - ٢٧٤
ــده     ــار وبع ــل الاختب ــشورة قب ــديم الم ــشرية، وتق ــق . المناعــة الب ــن  ٨٠وتواف ــة م  في المائ

ار التشخيصي، ويحق لهن الحصول على الرعايـة المتكاملـة،          بالحوامل على إجراء الاخت   
المضاد للفيروسات الرجعية، والحصول بالمثـل علـى الرعايـة فيمـا يتعلـق               علاجومنها ال 

 .بنالابالانتقال الرأسي من الأم إلى 
 . السهر على مراقبة الحامل - ٢٧٥
 .دراسات خاصة للمشتغلات بالجنس - ٢٧٦
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 في  ٦٠تقديم خدمات الرعاية بالطلب، وقـد زادت هـذه الخـدمات بنـسبة               - ٢٧٧
 .قة الريفيةالمائة حتى المنط

زيادة عدد مراكز الرعاية المتكاملة للمرأة للوقاية من الانتقـال مـن الأم إلى               - ٢٧٨
 .١٩٦ إلى ٢٠٠١ مركزا في عام ١٣بن من الا

إذاعة رسائل مجانية في وسائل الاتصال الجماهيري العامـة والخاصـة ـدف              - ٢٧٩
 .إلى توجيه السكان بوجه عام إلى الوقاية من الإيدز

 
 :عوائقال  

الإيـدز، ممـا    /التروع إلى ازدياد إصابة النساء بفيروس نقـص المناعـة البـشرية            - ٢٨٠
زيادة انتقـال فـيروس     . يؤكد هشاشتهن الناجمة عن ضعفهن في مجال علاقات السلطة        

ــشرية  ــة البيــت  /نقــص المناعــة الب ــرأة رب ــدز إلى الم ــا  . الإي ــرأة الآن حقوقه لا تمــارس الم
 .الجنسية
برامج محددة ومعدلة ثقافيـا للتعامـل مـع فـيروس نقـص المناعـة               عدم وجود    - ٢٨١
الإيدز تكون موجهة إلى المرأة المنتميـة إلى الجماعـات الإثنيـة، ولـذلك يـزداد                /البشرية

 .عدم وجود سياسة خاصة للمرأة تشمل الجنسين معا. التعرض للمرض
ــسبة المــــصابين إلى المــــصابات بفــــيروس نقــــص المنا    - ٢٨٢ ــا يتعلــــق بنــ ــة فيمــ عــ
 .١ إلى ٢الإيدز، فإا تبلغ الآن /البشرية
 .وهناك مؤشرات وإحصائيات موزعة حسب الجنس - ٢٨٣

 
 ١٥الجدول رقم 
 وزارة الصحة

 حالات الإصابة بالإيدز
 النسبة المئوية للمصابات اموع الرجال النساء الأعوام

 ٠,٠٠ ٤ ٤ صفر ١٩٨٥
٣٠,٧٧ ١٣ ٩ ٤ ١٩٨٦ 
٣٣,٩٤ ١٠٩ ٧٢ ٣٧ ١٩٨٧ 
٣٤,٤٣ ٢١٢ ١٣٩ ٧٣ ١٩٨٨ 
٣٦,٢٠ ٣٢٦ ٢٠٨ ١١٨ ١٩٨٩ 
٣٦,٩٤ ٧٣٩ ٤٦٦ ٢٧٣ ١٩٩٠ 
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 النسبة المئوية للمصابات اموع الرجال النساء الأعوام

٣٣,١٨ ٦٣٦ ٤٢٥ ٢١١ ١٩٩١ 
٣١,٩٤ ٨٦١ ٥٨٦ ٢٧٥ ١٩٩٢ 
٣٤,٨٩ ١ ٢٠١ ٧٨٢ ٤١٩ ١٩٩٣ 
٣٧,٢٢ ١ ١٢٣ ٧٠٥ ٤١٨ ١٩٩٤ 
٣٧,٦٧ ١ ٢٢١ ٧٦١ ٤٦٠ ١٩٩٥ 
٣٦,٩٢ ١ ٠٨٦ ٦٨٥ ٤٠١ ١٩٩٦ 
٤١,٤٠ ١ ٢٦١ ٧٣٩ ٥٢٢ ١٩٩٧ 
٤٧,١٨ ١ ٤٩٢ ٧٨٨ ٧٠٤ ١٩٩٨ 
٤٥,٦٣ ١ ٢٠١ ٦٥٣ ٥٤٨ ١٩٩٩ 
٤٦,٥٣ ٩٦٥ ٥١٦ ٤٤٩ ٢٠٠٠ 
٤٦,٧٠ ١ ٠٣٠ ٥٤٩ ٤٨١ ٢٠٠١ 
٤٨,٤٩ ١ ٠٢٥ ٥٢٨ ٤٩٧ ٢٠٠٢ 
٤٦,٩١ ١ ٢٦٤ ٦٧١ ٥٩٣ ٢٠٠٣ 
٤٨,٩٦ ٥٧٦ ٢٩٤ ٢٨٢ ٢٠٠٤ 
 ٤١,٣٩ ١٦ ٣٤٥ ٩ ٥٨٠ ٦ ٧٦٥ اموع

 
 .السل/الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية/قسم الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي :المصدر 
 

 برنامج الرعاية المتكاملة للمرأة  
لما كانت النساء في سن الإنجاب يعتبرن فئة مميـزة، فـإن مجموعـة الخـدمات                 - ٢٨٤

ويتمثل ذلك في وثـائق وقـوانين       . الأساسية تشمل موضوع الصحة الجنسية والإنجابية     
 .وقواعد وبروتوكولات للرعاية

 .تطوير واعتماد ونشر سياسة الصحة الجنسية والإنجابية - ٢٨٥
، الـذي يجيـز للمـرأة    ١٩٩٩أبريل  / نيسان ١٣ المؤرخ   SS/0966القرار رقم    - ٢٨٦

 . بمحض إراداهشيدة وأن تطلبرمنع الحمل الطوعي، بشرط أن تكون 
 .زيادة مجموعة وسائل تنظيم الأسرة - ٢٨٧
 .خدام التخدير الموضعي باستمنع الحمل الجراحي الطوعي - ٢٨٨
 . بروفيرا كوسيلة عاجلة لمنع الحمل-استخدام حقن ديبو  - ٢٨٩



CEDAW/C/HON/6

 

60 06-46098 
 

التركيــز في حمــلات الإعــلام والتثقيــف والاتــصال علــى موضــوع الــصحة    - ٢٩٠
 .الجنسية والإنجابية

 مولـود حـي     ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ١٨٦انخفاض معدل وفيات الأمهـات مـن         - ٢٩١
 .١٩٩٧ مولود حي في عام ١٠٠ ٠٠٠ لكل ١٠٨ إلى ١٩٩٠في عام 
 .تحديث قواعد رعاية الوالدة والمولود - ٢٩٢
 في المائــة في عــام ٥٤مــن ازديــاد التغطيــة في مجــال الــولادة في المستــشفيات  - ٢٩٣

، وفي الحصول على الخدمات المعززة بعـد    ٢٠٠١ في المائة في عام      ٦١,٧ إلى   ١٩٩٦
، وفي الرعايـة الـسابقة      )٢٠٠١(ئـة    في الما  ٣٨إلى  ) ١٩٩٦( في المائـة     ٣٤الولادة من   

 وفي تنظــيم الأســرة ،)٢٠٠١( في المائــة ٨٥إلى ) ١٩٩٦( في المائــة ٨٦للــولادة مــن 
 ).٢٠٠١( في المائة ٦١,٨إلى ) ١٩٩٦( في المائة ٥٢من 

 
 :العوائق  

 .اعتراض المنظمات التي تنظم حملة تتعلق بالمنع العاجل للحمل - ٢٩٤
 ).عدم كفاية التمويل(ت معينة تأجيل وضع استراتيجيا - ٢٩٥
ــة مــن مقــدمي       - ٢٩٦ ــسوء المعامل ــد تعرضــهن ل ــة عن ــساء بالرعاي ــة الن عــدم مطالب
 .ازدياد خطر حدوث مضاعفات ثم الاعتلال فالوفاة. الخدمة
 .عدم توفير خدمات جيدة إجمالا - ٢٩٧

 
 البرنامج الوطني للرعاية المتكاملة للمراهقين والمراهقات  

وضـع  . ضوع المـراهقين في سياسـات الـصحة الجنـسية والإنجابيـة           إدراج مو  - ٢٩٨
. سياسات للرعاية المتكاملة للمراهقين والمراهقـات ذات ـج للمـساواة بـين الجنـسين         

دليــل المــشورة . وضــع قواعــد فنيــة وإداريــة للرعايــة المتكاملــة للمــراهقين والمراهقــات 
.  الـشباب والمـراهقين    تـشخيص مـوجز لحالـة حقـوق وواجبـات         . المتكاملة للمراهقين 

. إدراج برنـامج المـراهقين في أولويـات وزارة الـصحة         . مراجعة قانون الطفل والمراهق   
ــشاء     ــصحية إنـ ــدمات الـ ــاق الخـ ــرى في نطـ ــة   ٤٠جـ ــواع الرعايـ ــا لمختلـــف أنـ  موقعـ

 .وللمشورة
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ــول     - ٢٩٩ ــصحية، ويمـ ــع في مختلـــف الإدارات الـ ــذه المواقـ ــد هـ ــها ٢٠وتوجـ  منـ
وق الأمـم المتحـدة للـسكان، والاتحـاد الأوروبي، والوكالـة      الـصندوق العـالمي، وصـند   

 ).اليونيسيف(الألمانية للتعاون التقني، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
أتلانتيــدا في لا ســيبا وتــيلا،   : وهــذه المواقــع كائنــة في المقاطعــات التاليــة     - ٣٠٠

ــارا       ــانتا بربـ ــشولوما، سـ ــورتس وتـ ــو كـ ــورتس في بويرتـ ــوا، كـ ــون في توكـ  في كولـ
 .نتراداإ روسا ده كوبان ولا اكوليناس، سانتا بربارا وكيميستان، كوبان في سانت

 .هأوكوتوبيكه في سينوابا وأوكوتوبيك - ٣٠١
 .ليمبيرا في غراسياس - ٣٠٢
فرانسيـــسكو موراســـان في المنطقـــة المتروبوليـــة، المركـــز الـــصحي في فيليـــا  - ٣٠٣

انسيسكو، مستوطنة لا أليمانيـا، حـي       أديلا، مستوطنة سان ميغيل، مستوطنة سان فر      
 .إل بوسكه، المركز الصحي في فلور دل كامبو

 .يكه وكوماياغوابكوماياغوا وفيليا ده سان أنطونيو وسيغواتي - ٣٠٤
 .تشولوتيكا وسان لورنسو وتشولوتيكا - ٣٠٥
 .إل باراييسو ودانلي وبوسكاران وسان لوكاس وإل باراييسو - ٣٠٦
 .خوتيكالباأولانتشو في  - ٣٠٧
 .في يورو وأولانتشيتو وإل بروغريسو - ٣٠٨
وتتبع هـذه المواقـع برنـامج الرعايـة المتكاملـة للمـراهقين والمراهقـات التـابع            - ٣٠٩

 .لوزارة الصحة ولإدارات المقاطعات على التوالي
وفيما يتعلق بإعمال الحقوق، هناك تناقض بين ما ينص عليه قانون الطفـل              - ٣١٠

راهقين علــى الخــدمات بــصحبة أحــد الأقــارب، ومــا ورد في قواعــد   مــن حــصول المــ
 .الوزارة من إمكان حصولهم على الخدمات بمفردهم

 
 :العوائق  

إذا لم يكن مع المراهقات والمراهقين شخص رشيد من الأسرة، فـإن ذلـك               - ٣١١
تـدل التجـارب علـى وقـوع حـالات فرديـة            (يؤدي إلى حرمام من خدمات الرعاية       

 ).ء الجنسي جرى الإبلاغ عنها والمعاقبة عليهاللاعتدا
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عدم وجود معلومات كاملة عن الاستفادة من خدمات الرعاية والحـصول          - ٣١٢
 .ضرورة زيادة تعزيز هذه الخدمات التي يجري التوسع فيها الآن. عليها
 .ضرورة زيادة الموارد البشرية المؤهلة لتوفير الرعاية المتنوعة - ٣١٣
فـرص الحـصول علـى      . د خطة وطنيـة لنمـاء الـشباب والمـراهقين         عدم وجو  - ٣١٤

 .الخدمات بالغة الضآلة في المنطقة الريفية
العنــف القــائم . لا وجــود للآثــار لعــدم ورودهــا بالتفــصيل في خطــة معينــة  - ٣١٥

 .على أساس الجنس قيد الإبلاغ
عـدم وجـود    . عدم وجود خطط أو أفرقـة عمـل مـشتركة بـين المؤسـسات              - ٣١٦
ــسكان إلى        معلو ــن ال ــراهقين م ــة توضــح أســباب حاجــة الم ــوجزة عــن الأوبئ ــات م م
 .رةوالمش
 .عدم وجود إحصائيات موزعة حسب الجنس - ٣١٧

 
 :الآثار  

مضاعفات صحية، وتدهور ظروف المعيشة، وتزايد خطر الوفـاة لأسـباب            - ٣١٨
يمكـــن تفاديهـــا، ممـــا يـــؤدي إلى ازديـــاد خطـــر الإصـــابة بفـــيروس نقـــص المناعـــة          

ازدياد حـالات الحمـل والعنـف العـائلي والعنـف القـائم علـى أسـاس                 . الإيدز/شريةالب
 . الجنس

نـدرجون في إطـار     ي ، وإن كـانوا   ولا يحظى المراهقون مـن الـسكان بالأولويـة         
 .أولويات وزارة الصحة

 
 ١٣المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد              - ٣١٩
في االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى         المرأة  

 :أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما
 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ( 
الحق في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقارية وغير          )ب( 

 ذلك من أشكال الائتمان المالي؛
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شتراك في الأنشطة الترويحية والألعـاب الرياضـية وفي         الحق في الا   )ج( 
 .جميع جوانب الحياة الثقافية

 من قانون تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة علـى حـصول المـرأة             ٧٤تنص المادة    - ٣٢٠
 .على مزايا قانون الإصلاح الزراعي على قدم المساواة مع الرجل

الاختــصاص المباشــر هــي وفيمــا يتعلــق بالدولــة، فــإن المؤســسة الــتي تملــك   - ٣٢١
ــه في     ــدأ عمليات ــة، الــذي ب ــة الزراعي ــوطني للتنمي ــسان٧المــصرف ال  ١٩٨٠أبريــل / ني

وأصبح منـذ ذلـك التـاريخ يـدعم المنـتجين والمنتجـات العـاملين علـى المـستوى البـالغ                     
 .الصغر والصغير والمتوسط

ــام  - ٣٢٢ ــن      ٢٠٠٣وفي ع ــروض م ــدم الق ــث تق ــراض بحي ــة الإق ــنفت حافظ ص ،
ومــن المهــم الإشــارة إلى أن الأهــداف المحــددة لخطــة  . طــة التــشغيل الــسنويةخــلال خ

ــة تــشمل     ــة الزراعي ــوطني للتنمي ــسنوية للمــصرف ال ــز المــساواة بــين  ”التــشغيل ال تعزي
الجنسين من خلال المـشاركة المنـصفة للرجـل والمـرأة، بمـا يـساعد علـى دعـم وزيـادة                     

هـداف الماديـة والماليـة، أي عـدد         ويجري أيضا تخطيط الأ   . “الفرص على قدم المساواة   
 .النساء اللاتي سيحصلن على قروض ومبلغ محدد فيما يتعلق بالرجال

ومـــن المهـــم الإشـــارة إلى أن الأهـــداف المحـــددة لخطـــة التـــشغيل الـــسنوية    - ٣٢٣
تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال            ”للمصرف الوطني للتنميـة الزراعيـة تـشمل         

لمــرأة، بمــا يــساعد علــى دعــم وزيــادة الفــرص علــى قــدم  المــشاركة المنــصفة للرجــل وا
ويجــري أيــضا تخطــيط الأهــداف الماديــة والماليــة، أي عــدد النــساء الــلاتي   . “المــساواة

 .سيحصلن على قروض ومبلغ محدد فيما يتعلق بالرجال
 

 الصناديق الاستئمانية  
ت كـبيرة   تحصل المرأة، في المـصرف الـوطني للتنميـة الزراعيـة، علـى تيـسيرا               - ٣٢٤

 :من الصناديق الاستئمانية، ويمكن الإشارة إلى الصناديق التالية
٣٢٥ - AMI-MUJER :  أدى التــأخر البــالغ لهــذا الــصندوق في الــسداد إلى تــصفية

 .رأسماله، ويقتصر عمله الآن على استيفاء القروض
ــة  - ٣٢٦ ــصناديق الريفي ــع       : ال ــل م ــي تتعام ــل، وه ــصناديق تعم ــذه ال ــت ه ــا زال م

ويــصل الحــد الأقــصى إلى . ل ائتمــاني جيــد مــع المــصرفـــــ الــذين لهــم سجالمقترضــين
 . لمبيرا في تمويل التجارة والصناعة وتربية مواشي التسمين١٥٠ ٠٠٠
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توقـف هـذا الـصندوق عـن العمـل في إطـار المـصرف               : التعاونيات النـسائية   - ٣٢٧
 .٢٠٠١-٢٢٢بعد نقله إلى التعاونية النسائية بموجب المرسوم 

 
 ١٦ل رقم الجدو

 )لمبيرا(المبلغ  اسم التعاونية

 ٢ ١٨٠ ٠٠٠,٠٠ تعاونية الازدهار المشتركة
 ٣ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠ التعاونية المشتركة للنساء المتحدات

 ٥٠٠ ٠٠٠,٠٠ منظمات المشاريع المرموقات في إل باراييسو
 ١ ٥٢٠ ٠٠٠,٠٠ التعاونية المشتركة للمتحدات من أجل التقدم

 ١ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠ تركة للنساء الناشطاتالتعاونية المش
 ١ ٨٠٠ ٠٠٠,٠٠ التعاونية المشتركة لنساء سييرا

 ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠ اموع 
 

في هذا الـصندوق الاسـتئماني تحـصل        : الاتحاد الهندوراسي للنساء الريفيات    - ٣٢٨
 في المائة مـن القـروض، كمـا أن الحـد الأقـصى للقـرض ارتفـع مـن                    ١٠٠النساء على   

، بمقتضى الإضافة التي وقعهـا وزيـر الماليـة، والـرئيس         ١٥٠ ٠٠٠بيرا إلى    لم ٤٠ ٠٠٠
ــرأة في        ــوطني للم ــدير المعهــد ال ــة، وم ــة الزراعي ــوطني للتنمي ــذي للمــصرف ال  ٧التنفي

 ).مرفق نسخة من هذه الإضافة (٢٠٠٣أكتوبر /تشرين الأول
ق  إدارة الــصندو١٩٩٩نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٤ويتــولى المــصرف منــذ  - ٣٢٩

وجرى حتى الوقت الحاضر التعامـل      . الاستئماني للاتحاد الهندوراسي للنساء الريفيات    
 . طلبا من النساء للحصول على قروض تحت بنود مختلفة٣٩٠مع 
يـة، تحـصل النـساء علـى        صندوق الاستئماني للـصناديق الريف    وفيما يتعلق بال   - ٣٣٠
 . في المائة٣٠ في المائة من القروض والرجال على ٧٠

ــساء      - ٣٣١ ــة للاتحــاد الهندوراســي للن ــرد فيمــا يلــي تفاصــيل الحافظــة الائتماني وت
 .الريفيات والصناديق الريفية
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 ١٧الجدول رقم 
 الحافظة الائتمانية
 الصناديق الريفية

 المبلغ المنفق المبلغ الممنوح العدد الأعوام

٩٧٩ ٨٠٢,٠٠ ٩٧٩ ٨٠٢,٠٠ ١١ ٢٠٠٠ 
٥ ٠٧٢ ٨٣١,٨٠ ٥ ١٥٣ ٢٣٢,٨٠ ٥٠ ٢٠٠١ 
٦ ٣١٨ ٢٩٨,٣٦ ٦ ٤١٥ ٦٩٨,٣٦ ٥٤ ٢٠٠٢ 
٥٩٣ ٩٥٢,٠٠ ٦٦٥ ٨٠٩,٦٠ ٦ ٢٠٠٣ 
٤ ٧٢٩ ٠٠٥,٠٠ ٤ ٧٧٨ ٠٠٥,٠٠ ٣٨ ٢٠٠٤ 
٣٨٠ ٠٠٠,٠٠ ٣٨٠ ٠٠٠,٠٠ ٢ ٢٠٠٥ 
 ١٨ ٠٧٣ ٨٨٩,١٦ ١٨ ٣٧٢ ٥٤٧,٧٦ ١٦١ اموع

  
 ١٨الجدول رقم 

 الحافظة الائتمانية
 الاتحاد الهندوراسي للنساء الريفيات

 المبلغ المنفق المبلغ الممنوح العدد امالأعو

٥٣٣ ٠٠٠,٠٠ ٥٥٠ ٠٠٠,٠٠ ١٤ ٢٠٠١ 
٤٦٤ ٠٠٠,٠٠ ٤٦٤ ٠٠٠,٠٠ ١١ ٢٠٠٢ 
٢٤٠ ٠٠٠,٠٠ ٢٤٠ ٠٠٠,٠٠ ٦ ٢٠٠٣ 
٧٩٠ ٠٠٠,٠٠ ٧٩٠ ٠٠٠,٠٠ ١١ ٢٠٠٤ 
 ٢ ٠١٥ ٨٠٠,٠٠ ٢ ٠٤٤ ٠٠٠,٠٠ ٤٢ اموع

  
قروض في الصناديق الريفيـة     ويضم المصرف الوطني للتنمية الزراعية لجان ال       - ٣٣٢

والاتحاد الهندوراسي للنـساء الريفيـات، ويتأكـد مـن أن جميـع طلبـات القـروض تفـي                   
 .بالاشتراطات المحددة وفقا للاتفاقات

ــوطني للمــرأة المنظمــات       - ٣٣٣ ــع المعهــد ال ــديم القــروض م ــضا في تق ــشترك أي وت
ــسيق المنظ    ــريفيين، ومجلـــس تنـ ــوطني للـ ــها الـــس الـ ــة، ومنـ ــة في  الريفيـ ــات الريفيـ مـ

 .هندوراس، والس الهندوراسي للنساء الريفيات، وتعاونية النساء الهندوراسيات



CEDAW/C/HON/6

 

66 06-46098 
 

ــة   - ٣٣٤ ــة أن . وتخــصص هــذه القــروض حــصرا للمنطقــة الريفي ــا في النهاي ويمكنن
 :نحدد أوجه التقدم بما يلي

ــد  - ٣٣٥ ــات إلى إدارة    وقــ ــة تعليمــ ــة الزراعيــ ــوطني للتنميــ ــدر المــــصرف الــ أصــ
 .يا بتصنيف حافظة القروض حسب الجنسالتكنولوج

 .ويجري كل عام إدراج الأهداف المادية والمالية في خطة تشغيل المؤسسة - ٣٣٦
 .وتبذل الجهود لتمكين المرأة من المشاركة في لجان القروض - ٣٣٧
ــة        - ٣٣٨ ــب والأحزم ــة، كالحقائ ــسويق المنتجــات الحرفي ــدم في ت ــد حــدث تق وق

ــصدي  ــافظ، لتـ ــات والمحـ ــدة والقبعـ ــات المتحـ ــشاط  . رها إلى الولايـ ــذا النـ ــضطلع ـ ويـ
 .، الواقعان في كونكورديا بمقاطعة أولانتشو٢ ورقم ١الصندوقان الريفيان رقم 

وكانـت الاتحـادات الريفيـة رائـدة في دعـم مـشاركة المـرأة للحـصول علــى          - ٣٣٩
 .قرض بضمان مالي تقدمه هي

في المنطقــة الوســطى، في مجــال  ومــن المهــم الإشــارة إلى أن قائمــة العمــلاء    - ٣٤٠
ــضم     ــة المتجــولين، ت ــستأجرين والباع ــان والم ــهم  ٥٦٤الائتم ــيلا، من ــرأة ٣٥٠ عم  ام

ضــهن بــشكل ممتــاز، ممــا يثبــت باســتمرار تمتــع المــرأة   ويــزاولن التجــارة، ويــسددن قر
 .الهندوراسية بثقافة السداد

 لأن حافظـة  ومن المهم ملاحظـة أن المعلومـات الإحـصائية محـدودة للغايـة،        - ٣٤١
 .القروض غير موزعة حسب الجنس، وإن كانت المرأة تحصل على دعم له دلالته

وتـــضطلع وزارة الـــصناعة والتجـــارة، مـــن خـــلال الإدارة العامـــة لتعزيـــز    - ٣٤٢
جتمـاعي للاقتـصاد، بـشتى      لاالمؤسسات البالغة الصغر والصغيرة والمتوسطة والقطاع ا      

ارة والصناعة بدعم المؤسـسات البالغـة الـصغر    الأنشطة التي تزيد من فرص تنمية التج      
 .والصغيرة والمتوسطة

ويضطلع المعهد الـوطني للمـرأة وسـبق لـه الاضـطلاع بسلـسة مـن التـدابير                   - ٣٤٣
 :الرامية إلى إعمال الحقوق الاقتصادية للمرأة، وكان منها ما يلي

توقيـــع وتنفيـــذ اتفاقـــات مـــع وزارة الـــصناعة والتجـــارة والمدرســـة    )أ( 
راعيـــة في ســـامورانو، لإدراج الجنـــسانية في خطـــط وبـــرامج ومـــشاريع هـــاتين       الز

 المؤسستين؛
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عمــلا علــى دعــم إعمــال الحقــوق الاقتــصادية للمــرأة، جــرى تعزيــز   )ب( 
وتنظيم مجلس وزيرات شؤون المرأة في أمريكا الوسطى، الذي ألحق بمنظومـة أمريكـا              

شجيع قوى من وزيـرة المعهـد       وحظيت هذه التدابير بت   . الوسطى التكامل الاقتصادي  
الــوطني للمــرأة في هنــدوراس الــتي تتــولى الرئاســة الفخريــة علــى مــستوى أمريكــا          

 الوسطى؛
جرى، من خلال مجلس وزيرات شؤون المرأة في أمريكـا الوسـطى،             )ج( 

 إدارة وتنفيذ مشروع جدول الأعمال الاقتصادي في منطقة أمريكا الوسطى؛
 النـهج الجنـساني لإبـراز مـشاركة المـرأة           تدعيم نظم المعلومـات ذات     )د( 

 في الأنشطة الاقتصادية؛
 وضع دليل التسويق والتفاوض لصاحبات المشاريع؛ )هـ( 
عمــلا علــى المــساهمة في إدراج المــساواة بــين الجنــسين في جــدول        )و( 

لأمريكـا الوسـطى، يجـري الآن تنفيـذ مـشروع جـدول الأعمـال         الأعمال الاقتصادي   
 ؛تاح التجاريوالانفالاقتصادي 
تدعيم النساء في المؤسسات البالغة الصغر والصغيرة والمتوسطة، مـن           )ز( 

 خلال عمليات للتدريب ترمي إلى إدراج مشاركة المرأة في العمليات الإنتاجية؛
تنظـــيم أيـــام للتوعيـــة والتـــدريب في مجـــال سياســـة التنـــافس ودعـــم   )ح( 

ضلا عــن تحديــد وإبــراز الفــرص  المؤســسات البالغــة الــصغر والــصغيرة والمتوســطة، ف ــ 
 المتاحة للمرأة في النظم الاقتصادية؛

ــدريب المهــني ووزارة      )ط(  ــسيق مــع المعهــد الهندوراســي للت جــرى، بالتن
 الــصناعة والتجــارة، تنظــيم أيــام عمــل للتعريــف بعمليــات التنظــيم الإداري والقــانوني

 للمؤسسات؛
 ال الاقتصادي؛وضع دراسات مختلفة لتحديد وضع المرأة في ا )ي( 
لحــصول إجـراء دراسـة عـن الآليـات الماليـة والاسـتراتيجيات المنفـذة         )ك( 

 المرأة على القروض؛
 تعزيز وتنفيذ نموذج الحصول على الموارد الإنتاجية في المؤسسات؛ )ل( 
ــابع اقتــــصادي لتنفيــــذ    )م(  ــة ذات طــ المــــشاركة في اجتماعــــات مختلفــ

 .اركة المرأةاستراتيجية الحد من الفقر وتحقيق مش
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وتوجد في القوات المسلحة برامج للترويح والرياضة متاحة للرجـل والمـرأة             - ٣٤٤
ولا . على قدم المساواة، وتعقد مسابقات رياضية لفـرق مختلطـة أو فـرق نـسائية بحتـة                

 .ينطبق ذلك على سائر السكان
الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسـر، الـتي أجراهـا المعهـد             )أ( 

 الوطني للإحصاء؛
المشاركة في صياغة قانون لتشجيع المنافسة ذي ج جنـساني، يعتـبر       )ب( 

فيه المعهد الوطني للمرأة جزءا من الهيكل الأعلـى للجنـة الوطنيـة للمؤسـسات البالغـة              
 الصغر والصغيرة والمتوسطة؛

ــابع اقتــــصادي لتنفيــــذ    )ج(  ــة ذات طــ المــــشاركة في اجتماعــــات مختلفــ
 .د من الفقر وتحقيق مشاركة المرأةاستراتيجية الح

وتوجد في القوات المسلحة برامج للترويح والرياضة متاحة للرجـل والمـرأة             - ٣٤٥
ولا . على قدم المساواة، وتعقد مسابقات رياضية لفـرق مختلطـة أو فـرق نـسائية بحتـة                

 .ينطبق ذلك على سائر السكان
 

 ١٤المادة   
 المشاكل الخاصة التي تواجهها المـرأة       تضع الدول الأطراف في اعتبارها     -٣٤٦

الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في تأمين أسباب البقاء اقتصاديا لأسـرا، بمـا              
في ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التـدابير المناسـبة        

 :نها، وملضمان تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
المــــشاركة في وضــــع وتنفيــــذ التخطــــيط الإنمــــائي علــــى جميــــع   )أ( 

 المستويات؛
نيل تـسهيلات العنايـة الـصحية الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات                 )ب( 

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج( 
ــواع   )د(  ــع أن ــى جمي ــيم، الرسمــي وغــير   الحــصول عل ــدريب والتعل  الت

الرسمي، بما في ذلك ما يتصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في                   
جملة أمور، على فوائد كافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقـق زيـادة             

 كفاءا التقنية؛
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تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول             )هـ( 
 فـرص اقتـصادية متكافئـة عـن طريـق العمـل لـدى الغـير أو العمـل لحـسان           علـى 

 الخاص؛
 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و( 
فرصة الحصول على الائتمانات والقروض الزراعية، وتسهيلات  )ز( 

ــلاح      ــشاريع إصـ ــة في مـ ــساواة في المعاملـ ــبة، والمـ ــا المناسـ ــسويق والتكنولوجيـ التـ
 الزراعي، وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛الأراضي والإصلاح 

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان           )ح( 
 .والخدمات الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

الـسكان  “ الـريفيين ”فيما يتعلق بحالة المرأة الريفية في هندوراس، يقصد بـ           - ٣٤٧
 نـسمة، وإن كـان هـذا التعريـف لا           ٢ ٠٠٠ى يقل عدد سـكاا عـن        المقيمون في قر  

 .“الزراعية”يشمل جميع البيئة 
المعهــد الــوطني للإحــصاء أن النــساء الــلاتي في ســن العمــل مــن        ويــذكر  - ٣٤٨

 نــساء، ولا ٢ ٦٧١ ٠٠٤يبلــغ عــددهن ) في العاشــرة مــن العمــر أو أكثــر (الــسكان 
 في المائـة، وهـو   ٣٢اشطين اقتصاديا عن تزيد نسبة المصنفات منهن ضمن السكان الن    

 ألـف امـرأة يعتـبرن غـير ناشـطات           ٨٥٠ ألف امرأة، أي أن      ٣٣٠ما يعادل أكثر من     
، وإن كن يزاولن أنشطة إنتاجيـة       )غير واردات في الإحصائيات الاقتصادية    (اقتصاديا  

 .أو أنشطة أخرى غير رسمية
ذوات (ن ــذه الــصفة  يعتــبر تقريبــا امــرأة ريفيــة٤٥ ٠٠٠وهنــاك إجمــالا  - ٣٤٩

ــة المنتجــات      )وجــود ظــاهر  ــدرج معظمهــن في فئ ــة، وين ــشطة زراعي ــضطلعن بأن ، وي
وفي المنطقــة الريفيــة، يــصل الــدخل الــشهري  . الزراعيــات الــصغيرات أو المتوســطات

 ١ ٨٦٩(للنساء اللاتي يزاولن عملا معروفا إلى مـا يزيـد قلـيلا علـى دخـل نظـرائهن                   
صعيد العمال العـامين، لا توجـد فـروق كـبيرة، ولكـن             وعلى  ). ١ ٨٠٤لمبيرا مقابل   

 في المائـة  ٥٩، فـإن دخـل المـرأة يزيـد بنـسبة         “لحسام الخـاص  ”فيما يتعلق بالعاملين    
 .على دخل الرجل

ومن ناحية أخـرى تـشير التقـديرات المحـددة إلى أن متوسـط داخـل النـساء                   - ٣٥٠
 لمــبيرا في ٨٥٠ة لا يـصل إلى   عامــا في المنطقـة الريفي ــ١٥الـلاتي تزيـد أعمــارهن علـى    

ويكمـن  .  لمـبيرا في الـشهر     ١ ٢٠٠ متوسـط دخـل الرجـل إلى         لالشهر، في حـين يـص     
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مدرسـات، ممرضـات،   (تفسير الاختلاف النسبي للـدخل في النـسبة العاليـة للمهنيـات          
وغير ذلك من المهن غير الزراعية، مما يرفـع مـن الراتـب النقـدي      ) محاسبات، إداريات 

 الناشطين اقتصاديا، ولكن ليس إلى هذا الحد فيما يتعلـق بمـستويات             للسكان الريفيين 
الإنتاجية الزراعية التي لا تنصف المـرأة، وفـق مـا يـرد في أرقـام الدراسـة الاستقـصائية              

 .٢٠٠١الزراعية لعام 
 في المائـة  ٨٧وإذا قارنا الغلة حـسب الأسـرة، فـسنجد أن المـرأة تـستأثر بــ             - ٣٥١

 في ١١٤ في المائــة مــن الــذرة البيــضاء، و ١٢لمائــة مــن الأرز، و في ا٦٧مــن الــذرة، و
 .المائة من الفاصوليا، وهي زراعات تستوعب النساء أكثر

الزراعـي، الـذي يـنص    ورغم الاعتماد على قانون تحديث وتطوير القطـاع          - ٣٥٢
 على حصول المرأة على الأرض، فـإن هنـاك دراسـات تـشير إلى وجـود                 ٧٩في مادته   

تعطــي الأرض علــى أســاس فــردى لأحــد الــزوجين، ســواء في  (الطــابع وجــود مدنيــة 
 ).الاقتران غير الشرعي أو في الزواج إذا كان هذا هو المطلوب

ل والنتــائج، فــإن الحقــوق الممنوحــة ووفيمــا يتعلــق بتكــافؤ الفــرص والوص ــ - ٣٥٣
تعتبر مرضية، لأن هـذه التـدابير تـسهم بقـدر كـبير في تحـسين حالـة ووضـع المـرأة في                       

تحــول في حالــة ووضــع المــرأة، : الأثــر علــى المــرأة. اتمــع وتتــيح لهــا أيــضا الاقتــراض
 .تحسن نوعية الحياة، الاستفادة من العمليات الإنتاجية

وتعتــبر مــشاركة المــرأة الريفيــة محــدودة، نظــرا إلى الاســتبعاد والتقييــد مــن    - ٣٥٤
كلة، إلى إدراج مبـادرات في  وقد عمدت الدولـة، لمعالجـة المـش   . وجهة النظر القانونية  

 .سياسة الدولة الخاصة بقطاع الأغذية الزراعية والبيئة الريفية في هندوراس
ــه في إطــار سياســة المــساواة بــين الجنــسين في ريــف      - ٣٥٥ وبوســعنا أن نؤكــد أن

وقــد تكــرر . هنــدوراس، أدرج حــصول المــرأة علــى المــوارد الإنتاجيــة، ومنــها الأرض
سياسة الدولة الخاصة بقطاع الأغذية الزراعيـة والبيئـة الريفيـة في    هذا الإجراء ذاته في    

 .هندوراس
وتعطَــى ســندات ملكيــة الأرض لعــدد مــن النــساء، والمؤســسات الريفيــة،     - ٣٥٦

 .وللأزواج بنسبة منخفضة
ــام       - ٣٥٧ ــين عـ ــا بـ ــه فيمـ ــي أنـ ــوطني الزراعـ ــد الـ ــد المعهـ ــان١٩٨٣ويفيـ  ون وكـ
 ٥١ ١٩٥ ســندات ملكيــة، ذهــب ٢٠١ ٥٠٦، كــان هنــاك ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول
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ــساء  ــها إلى الن ــستقل  ١٥٠ ٣١١ ومن ــام .  إلى الرجــال في القطــاع الم ، ٢٠٠٣وفي ع
 . سند ملكية إلى مؤسسات ريفية٢٢أعطي 

  
 ١٩الجدول رقم 

 سندات ملكية الأرض الممنوحة للهندوراسيين والهندوراسيات

 الأعوام
عــــــــــــــــــــدد 

 اموع عدد الملاّك  المالكات
ــة النــــــــسبة المئو يــــــ
 لمشاركة النساء

٢٤,١٩ ١٢ ١٢١ ٩ ١٨٩ ٢ ٩٣٢ ١٩٩٥ 
٢٥,٧٦ ١٨ ٩٧٠ ١٤ ٠٨٣ ٤ ٨٨٧ ١٩٩٨ 
٢٤,٨٦ ١٦ ٠٦٤ ١٢ ٠٧٠ ٣ ٩٩٤ ٢٠٠٠ 
٢٥,٠٣ ٥ ٩٠٤ ٤ ٤٢٦ ١ ٤٧٨ ٢٠٠٣ 
 ٢٥,٠٤ ٥٣ ٠٥٩ ٣٩ ٧٦٨ ١٣ ٢٩١ اموع

 
 ت الممنوحـة للرجـال    نداستقرير ال ـ . المعهد الوطني الزراعي، شعبة سندات ملكية الأرض        :المصدر 

 .، في القطاع المستقل٢٠٠٣، ٢٠٠٠، ١٩٩٨، ١٩٩٥والنساء، 
 

وقد أشـرك القطـاع العـام الزراعـي المنظمـات النـسائية الريفيـة والمنظمـات                  - ٣٥٨
علـى  . (الريفية المشتركة في رسم الـسياسات وتنفيـذ بـرامج ومـشاريع التنميـة الريفيـة       

ين في ريـف هنـدوراس، الخطـة الاسـتراتيجية          سياسة المـساواة بـين الجنـس      : سبيل المثال 
 ).٢٠٠٦-٢٠٠٤ التدابير ذات الأولوية للفترة –للقطاع الزراعي والحراجي 

وتوجد في بعض مؤسسات القطاع هياكل وطنيـة تنظيميـة لتنفيـذ التـدابير               - ٣٥٩
التشجيع، التدريب، المـشورة، الخـدمات، المـساعدة        : الرامية إلى تعزيز القطاع الريفي    

 ،وجــرى أيــضا توقيــع اتفاقــات مــع مؤســسات ذات صــلة. نيــة، الــدعم المــالي، إلخالتق
واتخــاذ ترتيبــات للتنــسيق، وعقــد تحالفــات بــشأن المــرأة، ومــن ثم فيمــا يخــص الأســرة 

وجــرى مــن ناحيــة أخــرى، في بعــض الجهــات، إنــشاء آليــات ــدف دعــم    . الريفيــة
اكز الجمع التابعة للمعهـد     تسويق المنتجات، ومنها مركز أعمال القطاع الريفي، ومر       

 .الوطني الزراعي
 القطـاع العـام الزراعـي بأنـشطة نـسقتها مـع وزارة              واضطلعت مؤسـسات   - ٣٦٠

حلقـات عمـل، أحاديـث      (الصحة وتنظيم الأسـرة لتـوفير التـدريب للنـساء المنتجـات             
ــادية، دورات ــة   ) إرشـ ــسية والإنجابيـ ــصحة الجنـ ــال الـ ــرامج(في مجـ ــل  /بـ ــشاريع لنقـ مـ
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ــا ــة المـــستدامة، وإدارة العلـــوم   التكنولوجيـ ــة بالبرنـــامج الـــوطني للتنميـــة الريفيـ  ملحقـ
 ).والتكنولوجيا الزراعية، والإدارة العامة لمصائد الأسماك، والمعهد الوطني الزراعي

وفي إطار سياسة الدولة الخاصة بقطاع الأغذية الزراعيـة والبيئـة الريفيـة في            - ٣٦١
ي والتــدريب والتنميـة الزراعيــة القائمـة علــى   هنـدوراس أنــشئت دائـرة التعلــيم الزراع ـ  

ــدريب        ــى إيجــاد نظــام عــام وخــاص للت ــتي تركــز جهودهــا عل ــة، ال الأعمــال التجاري
والتنميــة الزراعيــة القائمــة علــى الأعمــال التجاريــة، والتوســع في نظــام التــدريب غــير  
ــلام،        ــشكيل والإع ــة الت ــا، وعملي ــل التكنولوجي ــوجي ونق الرسمــي، والبحــث التكنول

فير القــدرات التكنولوجيــة، مــع إيجــاد علاقــة اســتراتيجية بــين منــشئي الثــروة         وتــو
 .والمستفيدين ا

وتعمل هـذه الـدائرة علـى تنظـيم وإدارة التمويـل الـلازم للتـدريب وإنـشاء                   - ٣٦٢
الـــصناديق الريفيـــة في مختلـــف مقاطعـــات البلـــد فيمـــا يتعلـــق بآثـــار مـــشاريع التنميـــة 

وتتــولى أيــضا تنظــيم . الجماعــات النــسائية والمختلطــةالزراعيــة، وهــو مــا تــستفيد منــه 
ــذور         ــة، كالبـ ــوارد الإنتاجيـ ــى المـ ــصول علـ ــساء للحـ ــن النـ ــات مـ ــدريب مجموعـ وتـ
ــة المتعلقــة بالزراعــة     ــواد التكنولوجي والمــدخلات والأدوات، لزراعــان المختلفــة، والم

ــة النحــل، والخ     ــة الماشــية، وتربي ــوجي في تربي ــادل التكنول ــؤر التب ــازيرالعــضوية، وب . ن
ويساعد ذلك على يئة فرص الوصول وتـوفير الفـرص الاقتـصادية، وبالتـالي تحـسين                 

 .نوعية الحياة
ــسياسي، الاشــتراك في       - ٣٦٣ ــدريب في اــال ال ــساء، مــن خــلال الت وأمكــن للن

الأنـــشطة اتمعيـــة باتخـــاذ القـــرارات، والتـــأثير في صـــياغة مـــشاريعهن الإنتاجيـــة        
ــا وا  ــة وإدارـ ــدم    والاجتماعيـ ــذلك التقـ ــدها، وكـ ــذها ورصـ ــشأا وتنفيـ ــاوض بـ لتفـ

ـــباقتراح ــدت . اتـ ــنوية اســتفاد منه  ١ ٥٠٠وعق ــدريب س ـــ دورة ت ــا متوســطه  ــ ا م
سات التعليميــة،  رجــل وامــرأة مــن المنــتجين والفنــيين وطلبــة مختلــف المؤســ٨٠ ٠٠٠

ومــع إنــشاء . ومــن الجماعــات الإثنيــة، ولا ســيما مــن ســاحل الأطلــسي وجــزر باهيــا
 القهرمانات، أتيحت لعمال وعاملات الريف فرصة التدرب علـى الأسـاليب            مدرسة

الزراعية المطبقـة علـى العمليـات الإنتاجيـة الزراعيـة القائمـة علـى الأعمـال التجاريـة،                   
 .ونظم الزراعة، وأساليب إنتاج المواشي

وجرى، من خلال حساب الألفية، إدارة الموارد اللازمة لتطـوير قطاعـات             - ٣٦٤
 ١٨٧,٦ مليون دولار، وسيرصد اتمـع الـدولي         ٤٠ة الزراعية بتكلفة قدرها     الأغذي

ــذ   ــون دولار لتنفي ــة     ٥٨ملي ــرد في الخطــة الاســتراتيجية القطاعي ــسياسات ت ــارا لل  معي
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وعمدت الحكومـة، مـن خـلال قـانون دعـم قطـاع الأغذيـة               . ٢٠٠٦-٢٠٠٤للفترة  
ــديون وإع ــ       ــضم خفــض ال ــانوني واحــد ي ــة، إلى وضــع صــك ق ــها الزراعي ادة جدولت

 منــتج؛ وعــن طريــق تــدابير ١٣ ٠٠٠وتمويلــها وســدادها، فاســتفاد بــذلك أكثــر مــن 
ووصـل المبلــغ  . وزارة الزراعـة وتربيـة الماشــية، أدمجـت مؤســستان للتأمينـات الزراعيــة    

 ألف هكتار من الزراعـات       ٥٠ مليون لمبيرا، مما يكفل حماية       ١ ١٧٥المؤمن عليه إلى    
الأمطــار الغزيــرة والريــاح القويــة؛ وتــضاعف هــذا الــرقم مــن الجفــاف والفيــضانات و

 .ثلاث مرات في الأعوام الثلاثة الأخيرة
 ألــف هكتــار، وفي غــضون ثلاثــة أعــوام  ٤٠وقــد أنــشئت نظــم للــري في   - ٣٦٥

 أسـرة  ٤٣ ٠٠٠ هكتار إلى هذه النظم، فاسـتفاد بـذلك أكثـر مـن       ٢٣ ٠٠٠أضيف  
 في المائـة مـن التقـدم  الـذي           ٢٩ التقـدم    ويمثـل هـذا   . من أسر صغار المنتجين الـريفيين     

وقــد اســتفادت النــساء الريفيــات مــن أعمــال وزارة  .  عامــا الأخــيرة٥٠في الـــ تحقــق 
حظــائر الخنــازير، وبــرك : الزراعــة وتربيــة الماشــية في مجــال الهياكــل الأساســية، ومنــها

، الأسمــاك، وخلايــا النحــل، وأقفــاص الــدواجن، ومراكــز التجميــع، والــشون المحــسنة 
وحجرات التجفيف، وشبكات الري المحدود، وإنـشاء اـارير، وجـسور المركبـات،             
ــد المحــسنة، وتوســيع وتحــسين        ــاه الأمطــار، والمواق ــع مي ــراحيض، وشــبكات تجمي والم

ويجـري  . أنابيب المياه، وتحسين شبكة تجميع المياه، وإنشاء مقاييس لمياه الأمطـار، إلخ           
لموجهة إلى المدارس الريفية، والمـستفيدون منـها        الآن وضع مشاريع المدارس الصحية ا     

هــم الأطفــال والطفــلات، وتــدريب النــساء علــى تحقيــق تقــدم في تربيــة طيــور الفنــاء  
وهناك مشروع لتربيـة الأسمـاك      . والزراعة المتكاملة للبساتين والمساعدة التقنية الدائمة     

ــضياع والقــرى ذات ا     ــة وال ــه اتمعــات المحلي ــستفيد من ــذوي  في الريــف ت لمؤشــر التغ
ويجـري أيـضا تـوفير التـدريب الـتقني          . المنخفض، ويستعان به في تحقيق الأمن الغذائي      

للاطلاع على مزيد من المعلومـات،      (على تربية سمك البلطي وجمع محصوله وتسويقه        
 لـــوزارة الزراعـــة وتربيـــة ٢٠٠٤-٢٠٠٣-٢٠٠٢انظـــر المـــذكرة الـــسنوية لأعـــوام  

 ).بتطوير الهياكل الأساسية الريفية وشبكات الريالماشية، في البنود المتعلقة 
التحلـيلات المختلفـة للدراسـات      ”وورد في استراتيجية الحـد مـن الفقـر أن            - ٣٦٦

ــأكثر مــن        ــساء ب ــأثير في الن ــسبيا إلى الت ــر ينحــو ن الاستقــصائية للأســر تؤكــد أن الفق
الرجـــال، وخـــصوصا عنـــدما تتحمـــل المـــرأة عـــبء إدارة أســـرة دون وجـــود فعلـــي  

 .“فيقلر
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ــن       - ٣٦٧ ــسانية في اســتراتيجية الحــد م ــى تعمــيم الجن ــة الآن عل وتعكــف الحكوم
ــة الــستة    ــاه والمرافــق  . الفقــر، مــن خــلال تطبيــق البنــود القطاعي ــيم، الــصحة، المي التعل

 .الصحية الزراعية والحراجية، الأمن والعدل، القطاعات الإنتاجية، الهياكل الأساسية
، البــدء في تنفيــذ البنــود ٢٠٠٥مــارس / آذار١٠ولهــذا الغــرض جــرى، في  - ٣٦٨

القطاعية التي أولت فيهـا الحكومـة اهتمامـا اسـتراتيجيا للنـهج القطـاعي، عمـلا علـى                   
وفي . تنسيق الدعم المقدم إلى برامج الإنفاق العام وتحقيق الاستخدام الأمثـل للمـوارد            

 .خطيط والميزنةباعتباره أداة للت) SWAP(هذا السياق اعتمد النهج القطاعي الشامل 
ويبدو ج المساواة بين الجنسين في صورة محـور شـامل يـضاف إلى المحـاور       - ٣٦٩

ــرى  ــسة الأخـ ــة،     : الخمـ ــاطر، اللامركزيـ ــة والمخـ ــسية، البيئـ ــي، التنافـ ــصاد الكلـ الاقتـ
والمعهــد الــوطني للمــرأة هــو الكيــان الــذي يــدير عمليــة تعمــيم الجنــسانية،   . الــشفافية

 .ددة من قبلوالذي يضم شتى البنود المح
إن تحسين المساواة بين الجنسين يقتضي جهـدا مـستمرا في تعمـيم الـسياسة              - ٣٧٠

، “جماعــة خاصــة”ولا يمكــن اعتبــار النــساء . النــسائية الوطنيــة والخطــة المنبثقــة عنــها
 في المائة من السكان، بل أيضا لأن جـزء مـن كـل فئـات                ٥٠ليس فقط لأن يمثلن     

 .صةاتمع له احتياجات خا
ــال    - ٣٧١ ــاء بمـــستوى رأس المـ ــة تنـــاقض هـــدف الارتقـ إن الإصـــلاحات الهيكليـ

البشري، وبخاصة في مجال الصحة والتعليم، كلما ضغط صـندوق النقـد الـدولي علـى              
، باعتبار ذلك وسيلة للحد مـن العجـز         “الإنفاق الاجتماعي ”الحكومة لكي تحد من     

تماعيـة فيمـا يتعلـق بـالتعليم وعمـال          إن تطلع الحكومـة إلى خفـض المنـافع الاج         . المالي
 .الصحة يؤكد هذا التناقض

إن ما يشترطه صندوق النقد الدولي على حكومـة هنـدوراس مـن انـضمام                - ٣٧٢
البلد إلى مبادرة البلدان المثقلة بالديون وتحرير أموال لاستراتيجية الحد من الفقر، مـع              

 يؤكـد غلبـة مـصالح رأس المـال     تنفيذ حزمة من الإجراءات المتعلقة بالاقتصاد الكلـي،       
 .عبر الوطني على أي اعتبار للحد من الفقر

ــذلك      - ٣٧٣ ــة الأمــن الغــذائي؛ ول ــة المتكامل ــسياسة الزراعي وينبغــي أن تتــضمن ال
يتحتم إجراء إصلاح زراعي على أساس معياري المـساواة في اتمـع وبـين الجنـسين،              

، فــضلا عــن التركيــز علــى وهــو الإصــلاح الــذي يكفــل إعــادة توزيــع عادلــة لــلأرض
إن الـسياسات   . السياسات العامة لدعم الصحة والتعليم والتـدريب الـتقني والإقـراض          

فــإجلاء الــريفيين والريفيــات المطــالبين بــأرض للعمــل،  . الزراعيــة تمثــل نزعــة تراجعيــة
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والتوهين المؤسسي للمعهد الوطني الزراعي، والقيود المفروضة في خـدمات الإقـراض            
في اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر         ها من الأمور تنـاقض الأهـداف الـواردة          والري، وغير 

 .التي تنطوي على مراعاة القطاع الريفي
ويجوز للعسكريين من رجال ونساء مزاولة أنشطة شخصية، سواء في بيئـة         - ٣٧٤

الحــضر أو الريــف، دون أن تتــأثر الخدمــة بــذلك، وكــذلك المــشاركة في كــل ألــوان    
 .ة من جميع البرامج الحكوميةالنشاط، والاستفاد

 
 ١٥المادة   

 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون - ألف 
تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية أهلية قانونية مماثلة  - باء 

وتكفل للمـرأة، بوجـه خـاص،       . ص ممارسة تلك الأهلية   رلأهلية الرجل، ونفس ف   
ة لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـها علـى             حقوقا مساوي 

 .قدم المساواة في جميع مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
توافق الدول الأطـراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع                 - جيم 

انونية للمرأة باطلة الصكوك الخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية الق
 .ولاغية

تمنح الدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق                 - دال 
 .بالقانون المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

وزارة الزراعـــة (يجـــري الاضـــطلاع، عـــبر مؤســـسات القطـــاع الزراعـــي  - ٣٧٥
بعمليـــات للتـــدريب والتنظـــيم وتحديـــد ، )وتربيـــة الماشـــية والمعهـــد الـــوطني الزراعـــي

الإجــراءات القانونيــة لكــي يتــاح للــريفيين والريفيــات الحــصول علــى التــصديق علــى   
ويجري أيضا تشجيع ودعم الملكية الفكريـة بـإجراءات         . تكوين مجموعام لمؤسسات  

شخــصيات قانونيــة، ســجلات صــحية، تــراخيص بيئيــة، رمــوز الخطــوط        (قانونيــة 
 ).العمودية، إلخ

وتحظــى النــساء والرجــال في القــوات المــسلحة بمعاملــة قانونيــة متــساوية         - ٣٧٦
ويعتـبر لاغيـا أي شـرط       . وأهلية قانونيـة مدنيـة في جميـع اـالات علـى قـدم المـساواة               

تعاقدي ينطوي على الحـد مـن الحقـوق الشخـصية وحريـة التنقـل والـسكن والحركـة             
ل عنـه، وإن كـان القـانون يـنص علـى            لأفراد القوات المسلحة أو تقييد ذلك أو التناز       

 .تحديد سكن العسكريين بمكان تعيينهم دون أي تمييز
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أيــضا علــى تكــوين الثــروة  ولــضمان إعالــة الأســرة، يــنص قــانون الأســرة    - ٣٧٧
 .العائلية

 
 ١٦المادة   

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز          - ألف 
مـور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات الأسـرية، وبوجـه خـاص              ضد المرأة في كافـة الأ     

 :تضمن، على أساس تساوي الرجل والمرأة
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
نفـس الحــق في حريـة اختيــار الـزوج، وفي عــدم عقـد الــزواج إلا      )ب( 

 برضاها الحر الكامل؛
 سخه؛فنفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند  )ج( 
الحقــوق والمــسؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها  نفــس  )د( 

الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالها؛ وفي جميع الأحوال، تكـون مـصالح الأطفـال              
 هي الراجحة؛

ــة وبــشعور مــن المــسؤولية عــدد     )هـ(  نفــس الحقــوق في أن تقــرر بحري
تثقيـف  أطفالها والفترة بين إنجاب طفـل وآخـر، وفي الحـصول علـى المعلومـات وال       

 والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
ــة      )و(  ــة والقوامـ ــق بالولايـ ــا يتعلـ ــسؤوليات فيمـ ــوق والمـ نفـــس الحقـ

والوصــاية علــى الأطفــال وتبنــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن الأنظمــة المؤســسية         
الاجتماعيــة، حــين توجــد هــذه المفــاهيم في التــشريع الــوطني؛ وفي جميــع الأحــوال 

  الأطفال هي الراجحة؛تكون مصالح
نفس الحقوق الشخصية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في                )ز( 

 اختيار اسم الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛
ــازة       )ح(  ــة وحيـ ــق بملكيـ ــا يتعلـ ــزوجين فيمـ ــلا الـ ــوق لكـ ــس الحقـ نفـ

الممتلكات، والإشراف عليها، وإدارا، والتمتع ا، والتصرف فيهـا، سـواء بـلا             
 .ابل عوض ذي قيمةمقابل أو مق



CEDAW/C/HON/6  
 

06-46098 77 
 

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجـه أي أثـر قـانوني، وتتخـذ جميـع                 - باء 
الإجراءات الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد حـد أدنى لـسن الـزواج ولجعـل              

 .تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا
 الدولـة   تقدما من حيث الإطار القانوني الذي تـنظم بـه          الأسرةيعتبر قانون    - ٣٧٨

، مـع التـشديد علـى    كالقـانون المـدني  الهندوراسية مؤسسة الأسرة عـبر قـوانين أخـرى       
 ).٢المادة (“ كفالة المساواة القانونية للزوجين وأبنائهما”ضرورة 
 حمايـة الأسـرة     الدولـة  مـن قـانون الأسـرة أنـه يجـب علـى              ٢وورد في المادة     - ٣٧٩

 .لقانونية للزوجين وأبنائهماوالمؤسسات المرتبطة ا، وكفالة المساواة ا
القـانون   الأسـرة، ويعتـرف      تكـوين  من قـانون الأسـرة آثـار         ٤وتحدد المادة    - ٣٨٠

 بمـا هـو   التـبني وفيما يتعلـق بالقـصر، يلتـزم في    .  المدني وبالاقتران غير الشرعي بالزواج
 .منصوص عليه في القانون الراهن

، فإنـه ينطـوي علـى مجموعـة       ورغم ما قد يتسم به هذا القانون مـن قـصور           - ٣٨١
ــة الرجــل مــع المــساواة للمــرأةمــن الآليــات الــتي تكفــل    ــة الزوجي ويكفــل .  في العلاق

بـأن  ”القانون، في الوقت ذاته، الحماية للقصر، فيتحدث صراحة عـن التـزام الأبـوين               
 ).٧المادة (“  ونشأم المتكاملةهمئلنما اللازمة الوسائليوفرا للأبناء 

 العقبـات الـتي تـصطدم ـا النـساء والقـصر بوجـه خـاص فيمـا                   وكثيرة هي  - ٣٨٢
وتتـــصل هـــذه العقبـــات بمـــسائل اجتماعيـــة . يتعلـــق بـــالتطبيق الكامـــل لهـــذا القـــانون

 . المطبقة في البلدالعدلواقتصادية، وبنفس أدوات إقامة 
وعلى الـرغم   . شد العقبات عدم معرفة معظم النساء لأبنائهن      أعلى أن من     - ٣٨٣

ــه  ــن معرفت ــتعن    م ــثيرة أــن يتم ــة تكــون    بحقــوقن في حــالات ك ــددة، فــإن الغلب  مح
لضغوط الاجتماعية وللشعور بالخوف أو الخجـل مـن مواجهـة الـزوج أو الرفيـق في                 ل

 .المحاكم
 العامـة للقـانون،   المبـادئ وفي الحالات غير الـواردة في هـذا القـانون، تطبـق             - ٣٨٤

 المعتمـدة علـى النحـو الواجـب،     ات الدوليـة المعاهد المقررة في الاتفاقيات أو    القواعدو
ــانون   ــدني، وقـ ــانون المـ ــام القـ ــةوأحكـ ــراءات المدنيـ ــانون الـــسجل، والإجـ  الـــوطني قـ

 .للأشخاص، وسائر القوانين ذات الصلة المباشرة بقانون الأسرة



CEDAW/C/HON/6

 

78 06-46098 
 

 من قانون الأسرة على أن الزواج ينبني علـى تـساوي            ١٤كما تنص المادة     - ٣٨٥
ات ط، وأنه يجب في عقده الالتزام بكل الاشـترا        والالتزامات كلا الزوجين في الحقوق   

 .واستيفاء الإجراءات التي يتطلبها هذا القانون
ويــنص البــاب الثــاني مــن قــانون تكــافؤ الفــرص، بــشأن الحقــوق في مجــال     - ٣٨٦

تكــافؤ الفــرص وفيمــا يتــصل بالأســرة، علــى تــساوي الرجــل والمــرأة في الحقــوق في     
ظم هــذا القــانون كــل مــا لــه صــلة بمــسؤوليات الأســرة،        ويــن. علاقتــهما الزوجيــة 

 .والاعتراف بالاقتران غير الشرعي وعواقبه
وفي القـــوات المـــسلحة تطبـــق القواعـــد المتـــصلة بحريـــة الـــزواج، وحقـــوق   - ٣٨٧

ومــسؤوليات الأبــوين إزاء الأبنــاء، وحريــة تقريــر عــدد الأبنــاء، والولايــة، والحقــوق    
 .الشخصية، وحقوق الملكية، إلخ

 
 ثبت المراجع  

 دستور جمهورية هندوراس - ١ 
 قانون العمل - ٢ 
 ١٩٩٦قانون الطفل والمراهق، هندوراس،  - ٣ 
 نظام عمل الأطفال - ٤ 
 الاتفاقيات الدولية لمنظمة العمل الدولية - ٥ 
، المرســوم ١٩٩٠صــدق عليهــا في عــام (اتفاقيــة حقــوق الطفــل  - ٦ 

٩٠-٧٥( 
ص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة       العهد الدولي الخا   - ٧ 

 )٩٦٠، المرسوم ١٩٨٠صدق عليه في عام (
 ٨٤-٧٦ بالمرسوم ١٩٨٤مايو /قانون الأسرة، أيار - ٨ 
 ٨٣-١٤٤القانون الجنائي الوارد في المرسوم  - ٩ 

 
 القوانين  

 ٩٧-١٣٢قـــانون مكافحـــة العنـــف المـــترلي، المعتمـــد بالمرســـوم  - ١٠ 
 ١٩٩٧نوفمبر /شرين الثاني ت١٥المؤرخ 
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ــانون تكــافؤ الفــرص، المعتمــد بالمرســوم    - ١١  ــؤرخ ٢٠٠٠-٣٤ق  الم
 ٢٠٠٠أبريل / نيسان٢٨

 المـؤرخ  ٩٨-٢٣٢قانون إنشاء المعهد الوطني للمـرأة، المرسـوم        - ١٢ 
 ١٩٩٩فبراير / شباط١١

مـايو  / أيـار  ١٥ المـؤرخ    ٢٠٠٤-٤٤القانون الانتخابي، المرسوم     - ١٣ 
 ١٠٥ إلى ٩٨، المواد من ٦، الباب ٢٠٠٤

-STSS-154قــانون الحــد الأدنى للأجــور، القــرار التنفيــذي رقــم    - ١٤ 

، الصادر في   ٢٩٣٢٠ الوارد في عدد الجريدة الرسمية رقم        2000
 ، بشأن قسائم التعليم٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٦

الإيــدز، المعتمــد /القــانون المتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  - ١٥ 
 ١٩٩٩سبتمبر / في أيلول٩٩-١٤٧رسوم بالم

 
 السياسات

الخطة الوطنيـة الأولى لتكـافؤ الفـرص        : السياسة النسائية الوطنية   - ١٦ 
، الـــتي رفعـــت إلى مـــصاف سياســـات  ٢٠٠٧-٢٠٠٢للفتـــرة 

 الدولة في عهد حكومة المحامي ريكاردو مادورو بمرسوم تنفيذي
 بموجب قانون في عام     إنشاء المعهد الهندوراسي للطفولة والأسرة     - ١٧ 

، وغايتــــه تــــوفير الحمايــــة المتكاملــــة للطفــــل والمراهــــق ١٩٩٨
 والتكامل التام للأسرة

سياســــة المــــساواة بــــين الجنــــسين في ريــــف هنــــدوراس للفتــــرة  - ١٨ 
 من خلال العمل مع حركـة النـساء         ة، المرسوم ٢٠١٥-١٩٩٩

س مـار /الريفيات، والتي اعتمدها مؤتمر التنميـة الزراعيـة في آذار         
٢٠٠٠ 

سياسة الدولة الخاصة بقطاع الأغذية الزراعية والبيئة الريفيـة في           - ١٩ 
 ٢٠٢١-٢٠٠٤هندوراس للفترة 

سياسة الصحة الجنسية والإنجابيـة، الـتي اعتمـدا وزارة الـصحة             - ٢٠ 
ــاني ــوفمبر /في تـــشرين الثـ ــو  ١٩٩٩نـ ــوزارة هـ ــذه الـ ، وأمـــين هـ

قواعـد وطنيـة    وجرى أيضا وضـع     . الدكتور بلوتاركو كاستليانو  
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 كـانون   ٣١ المـؤرخ    ٤٥٦٢لرعاية الوالدة والمولود بالقرار رقم      
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

السياسة الوطنيـة للـصحة العقليـة، الـتي اعتمـدا وزارة الـصحة               - ٢١ 
 ٢٨ بالمرسوم ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١٤في 

 
 الآليات
 المعهد الوطني للمرأة - ٢٢ 
 ١٩٩٤يونيـه  /لمـرأة، المنـشأة في حزيـران    النيابة الخاصة لـشؤون ا     - ٢٣ 

 والملحقة بالنيابة العامة
المكاتــب الاستــشارية للأســرة، الملحقــة بــوزارة الــصحة والمنــشأة  - ٢٤ 

 ١٩٩٥ والعاملة منذ عام ٩٣-٧٩  رقمبالقرار
 ١٩٩٥المفوضية الوطنية لحقوق الإنسان، المنشأة في عام  - ٢٥ 

 
 الاتفاقات والأنظمة وغيرها 

. الأسس البرنامجيـة للبرنـامج الـوطني للـصحة المتكاملـة للمراهـق             - ٢٦ 
 وزارة الصحة

ــات، وزارة      - ٢٧  ــراهقين والمراهق ــة للم ــة المتكامل ــد الرعاي ــل قواع دلي
 ٢٠٠٢الصحة، 

ــاء المـــراهقين والـــشباب  - ٢٨  البرنـــامج الـــوطني للـــصحة  . صـــحة ونمـ
ــة للمراهــق  ــسويدية للتنم . المتكامل ــة ال ــصحة، الوكال ــة وزارة ال ي

 منظمة الصحة العالمية/الدولية، منظمة الصحة للبلدان الأمريكية
 وزارة الصحة. قواعد وإجراءات معالجة العنف العائلي المترلي - ٢٩ 
اتفاق مشترك بين المؤسسات بين وزارة التعليم ووزارة الصحة،           - ٣٠ 

 ١٩٨٥عام 
 ٣١/١٢/٢٠٠٤، وزارة الصحة، ٤٥٦٢القرار رقم  - ٣١ 
. م العام لأساليب الوقاية من حوادث العمل وأمراض المهنة        النظا - ٣٢ 

 ٢٩٦٩١، العــدد رقــم SSTSS-001-2002القــرار التنفيــذي رقــم 
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. ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٥من الجريدة الرسمية الصادر في      
 ، الفصل السابع والعشرون٤٣٠المادة 

 عـام   اتفاقات مبرمة بين وزارة العمـل ومعهـد التـدريب المهـني في             - ٣٣ 
  لحصول المعوقين على التدريب المهني١٩٩٦

مذكرة المشاورة الوطنية عن عمل الأطفال في هندوراس، وزارة          - ٣٤ 
منظمـة الأمـم   /البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال     /العمل

 ١٩٩٨المتحدة للطفولة، 
البرنــامج /عمــل الأطفــال في المنــازل في هنــدوراس، وزارة العمــل - ٣٥ 

 ٢٠٠٣قضاء على عمل الأطفال، الدولي لل
ــة،   . ١٠٣المرســوم  - ٣٦  ــدة الرسمي ــانون الحــد الأدنى للأجــور، الجري ق

٣/٦/١٩٧١ 
 المحكمة الانتخابية العليا - ٣٧ 
ــصاء،     - ٣٨  ــوطني للإحــ ــد الــ ــر، المعهــ ــصائية للأســ ــة الاستقــ الدراســ

٢٠٠٤-٢٠٠٠ 
 ، المعهد الوطني للإحصاء٢٠٠٠تعداد السكان،  - ٣٩ 
 )١٩٩٣فيينا، (حقوق الإنسان مؤتمر  - ٤٠ 
 )١٩٩٥كوبنهاغن، (مؤتمر التنمية الاجتماعية  - ٤١ 
 )١٩٩٥بيجين، (المؤتمر المعني بالمرأة  - ٤٢ 
اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد   - ٤٣ 

 المرأة
الدراسة الاستقصائية الدائمة المتعددة الأغـراض للأسـر، تـشرين       - ٤٤ 

 ، المعهد الوطني للإحصاء١٩٩٥أكتوبر /الأول
قــانون الأســرة، اموعــة، المحــامي خورخــه فرنانــدو مــارتينس         - ٤٥ 

غابوريــل، مــسؤول التــدريب، الــسجل الــوطني للأشــخاص في      
 هندوراس
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كيف تعيش النساء الهندوراسيات في فقر ومـا نـوع التنميـة الـتي               - ٤٦ 
 ٢٠٠٤يردا، الجمعية النسائية للجامعيات، 

، وزارة ٢٠٠٣نــــشرة الإحــــصائيات الخاصــــة بالمستــــشفيات،   - ٤٧ 
 الصحة

، وزارة ٢٠٠٣نـــشرة الإحـــصائيات الخاصـــة بالمـــستوصفات،     - ٤٨ 
 الصحة

تقيــيم أثــر الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة الثانيــة لمكافحــة فــيروس   - ٤٩ 
الإيـــدز علـــى الوقايـــة مـــن الفـــيروس في /نقـــص المناعـــة البـــشرية
 ٢٠٠٤، POLICYة، هندوراس، وزارة الصح

 الاستراتيجية الوطنية الثانية لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة           ةالخط - ٥٠ 
، اللجنـــة الوطنيـــة للإيـــدز، ٢٠٠٧-٢٠٠٣الإيـــدز، /البـــشرية

فيروس /وزارة الصحة، قسم الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي      
 الإيدز/نقص المناعة البشرية

ــشرية  - ٥١  ــة البـ ــدز في/فـــيروس نقـــص المناعـ ــر الإيـ ــدوراس، تقريـ  هنـ
، اللجنة الوطنية للإيدز، وزارة الصحة، وكالة       ٢٠٠٢تنفيذي،  

 التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة
 ١٩٩٨تقرير إلى الكونغرس الوطني الموقر، النيابة العامة،  - ٥٢ 
 ١٩٩٩الأعوام الخمسة الحاسمة، النيابة العامة،  - ٥٣ 
 ١٩٩٩نيابة العامة، تحد، ال: النيابة العامة - ٥٤ 
 ١٩٩٦المذكرة السنوية، النيابة العامة،  - ٥٥ 
 ١٩٩٩ال، النيابة العامة، عمالتقرير السنوي عن الأ - ٥٦ 
 إحصائيات أفراخ السمك، الإدارة العامة لمصائد الأسماك - ٥٧ 
اتفاق إدارة الصناديق المـبرم بـين وزارة الماليـة والمـصرف الـوطني               - ٥٨ 

 ية والمعهد الوطني الزراعيللتنمية الزراع
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إضافة إلى اتفاق إدارة الصناديق المبرم بين وزارة المالية والمصرف  - ٥٩ 
 تـشرين  ٢٤الوطني للتنمية الزراعية والمعهد الوطني الزراعـي في         

 ١٩٩٩نوفمبر /الثاني
ــة     - ٦٠  ــصناديق المــبرم بــين وزارة المالي ــة إلى اتفــاق إدارة ال إضــافة ثاني

 للتنميـة الزراعيـة والمعهـد الـوطني الزراعـي في            نيطوالمصرف الـو  
 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٤

 ٢٨/٢/٢٠٠٢، الجريدة الرسمية، ٢٠٠١-٢٢٢المرسوم  - ٦١ 
ــم   - ٦٢  ــذي رقــ ــرار التنفيــ ــة،  SSTS-154-2000القــ ــدة الرسميــ ، الجريــ

٦/١١/٢٠٠٠ 
-٢٠٠٠الإحــصائيات في مجــال العنــف المــترلي، النيابــة العامــة،    - ٦٣ 

٢٠٠٤ 
ــدز،   - ٦٤  ــالات الإيـ ــة  ٢٠٠٤-١٩٨٥حـ ــراض المنقولـ ــسم الأمـ ، قـ

 السل/الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية/بالاتصال الجنسي
التقريــر الإحــصائي الــشهري عــن حالــة فــيروس نقــص المناعــة        - ٦٥ 

، قسم الأمراض المنقولة بالاتصال ٢٠٠٤-١٠الإيدز، /البشرية
 السل/زالإيد/فيروس نقص المناعة البشرية/الجنسي

الأشــخاص المعــتنى ــم في  . وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي  - ٦٦ 
 ٢٠٠٤-٢٠٠١الفترة 

مـايو  /، أيـار  SGAE-248المـذكرة رقـم     . وزارة العلاقات الخارجية   - ٦٧ 
٢٠٠٥ 

ــدفاع،     - ٦٨  العــاملون في القــوات المــسلحة حــسب الجــنس، وزارة ال
٢٠٠٥ 

خابات الداخلية، صحيفة   استمارات الترشيحات الأولية في الانت     - ٦٩ 
EL HERALDO ،٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٣ 

 
 التقارير المقدمة من شتى الكيانات

 وزارة الصحة العامة - ٧٠ 
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 وزارة العمل - ٧١ 
 وزارة الاقتصاد والتجارة - ٧٢ 
 وزارة العلاقات الخارجية - ٧٣ 
 وزارة الثقافة والفنون والرياضة - ٧٤ 
 تربية الماشيةوزارة الزراعة و - ٧٥ 
 وزارة الموارد الطبيعية - ٧٦ 
 وزارة الدفاع - ٧٧ 
 النيابة الخاصة لشؤون المرأة - ٧٨ 
 المعهد الوطني الزراعي - ٧٩ 

 
 مصادر المعلومات المستخدمة في وضع المؤشرات  

 وزارة الصحة العامة - ١ 
 المعهد الوطني للمرأة - ٢ 
 وزارة التعليم - ٣ 
 وزارة العمل - ٤ 
 وزارة الاقتصاد والتجارة - ٥ 
 وزارة العلاقات الخارجية - ٦ 
 وزارة الثقافة والفنون والرياضة - ٧ 
 وزارة الزراعة وتربية الماشية - ٨ 
 وزارة الموارد الطبيعية - ٩ 
 وزارة الداخلية - ١٠ 
 وزارة الدفاع - ١١ 
 وزارة المالية - ١٢ 
 وزارة السياحة - ١٣ 
 ليامحكمة العدل الع - ١٤ 
 النيابة الخاصة لشؤون المرأة - ١٥ 
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 المعهد الوطني للإحصاء والتعداد - ١٦ 
 المعهد الوطني الزراعي - ١٧ 
 المعهد الهندوراسي للضمان الاجتماعي - ١٨ 
 مركز الوثائق بوزارة الصحة - ١٩ 

 


