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        لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
    

  التقارير الدورية المدمجة الأولي والثاني والثالث والرابع للدول الأطراف    
    

  *جزر البهاما    

 
  

 .هذا التقرير بدون إخضاعه للتحرير الرسميتم إصدار   *  
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التقارير الدورية المدمجة الأولي والثاني والثالث والرابع عن تنفيذ 
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٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآليات المؤسسية لحماية حقوق المرأة   ‘٦’        
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجهود المبذولة لتغيير التقاليد والممارسات   ‘٧’        
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العقوبات لأفعال التمييز ضد المرأة   ‘٨’        
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . التدابير الرامية إلى النهوض بحالة المرأة في جزر البهاما   ‘٩’        
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٥٧. . . . . . . . . . . . . . برامج لتغيير الأعراف والممارسات التي تميز ضد المرأة ‘  ١٠’        
٥٧ا من حريات أساسيةالعقبات العملية التي تعترض التنمية التامة للمرأة وتمتعها بما له‘  ١١’        

٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير لكفالة التنمية التامة للمرأة وتقدمها   :٣المادة   
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الآليات الوطنية لتعزيز تقدم المرأة   ‘١’        
٦٠. . . . . . . . . . . . . . المنظمات غير الحكومية التي تعزز حقوق المرأة وتحميها   ‘٢’        
٦١. . . . . . . . . لسياسية للمرأة القوانين والممارسات الرامية إلى تعزيز المشاركة ا  ‘٣’        
٦١ التدابير الرامية إلى كفالة مشاركة المرأة الفعالة في أعلى مستويات المشاركة وصنع القرار  ‘٤’        

٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير الخاصة المؤقتة   :٤المادة   
السياسة الرسمية لحكومة جزر البهاما الرامية إلى التعجيل بتحقيق المساواة للمرأة   ‘١’        

٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  قعبحكم الوا
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الميراث : مراجعة القوانين  ‘٢’        
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير المؤقتة لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة   ‘٣’        

٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القضاء على الأدوار والصور النمطية للرجل والمرأة   :٥المادة   
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الممارسات التقليدية والثقافية   ‘١’        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تماعية والثقافية تدابير لتغيير الأنماط الاج  ‘٢’        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دور الدين   ‘٣’        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أدوار النساء والرجال في مجتمع جزر البهاما   ‘٤’        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . دور الصور النمطية المقولبة في وسائط الإعلام   ‘٥’        
٦٤. . . . الجهود الرامية إلى القضاء على الأدوار النمطية الجنسانية للنساء والرجال   ‘٦’        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوانين والأعراف في جزر البهاما ال  ‘٧’        
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عمالة النساء والرجال   ‘٨’        
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل المحظور على النساء   ‘٩’        
٦٥. . . . . . . . . الأعمال التي توكل للبنات والأولاد في المترل وفي بيئة المدرسة ‘  ١٠’        



 

09-53530 7 
 

CEDAW/C/BHS/4  

٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسؤولية عن العناية بالأطفال ‘  ١١’        
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عليم الحياة الأسرية الترتيبات لت‘  ١٢’        
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . تماشي المنهاج التعليمي في جزر البهاما مع الاتفاقية ‘  ١٣’        
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحق في التأديب ‘  ١٤’        
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المفاهيم عن السلوك العنيف بين الأزواج ‘  ١٥’        
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برامج التثقيف الشعبي بشأن حقوق المرأة ‘  ١٦’        
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمنازعات للرجال والنساء تعليم تسوية ا‘  ١٧’        
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المهر أو سعر العروس ‘  ١٨’        
٦٧. . . . . . . . . . . . تعزيز إدراك العنف الأسري فيما بين أفراد إنفاذ القوانين ‘  ١٩’        
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملاجئ لضحايا العنف الأسري   ٢٠’        
٦٧. . . . . . . . . . معاملة المسؤولين عن إنفاذ القوانين لضحايا الاعتداء الجنسي ‘  ٢١’        
٦٨. . . . . . . . . . . دابير خاصة لمعالجة الأذى الجنسي للأطفال في جزر البهاما ‘  ٢٢’        

٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قمع كل أشكال استغلال المرأة   :٦المادة   
٦٨. . . . . . . . . . . . . . .  ١٩٩١قانون الجرائم الجنسية والعنف الأسري لعام   ‘١’        
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التشريع بشأن الاتجار بالأشخاص   ‘٢’        
٦٩. . . . . .  اللواتي يبعن الخدمات الجنسية موقف حكومة جزر البهاما من النساء  ‘٣’        
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المواد الإباحية /المركز القانوني للبغاء  ‘٤’        
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوانين مكافحة العنف ضد البغايا   ‘٥’        
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عقوبات لحماية البغايا من الاستغلال   ‘٦’        
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العنف ضد المرأة   ‘٧’        
٧١. . . . . . . .  وس نقص المناعة البشريةتشريع بشأن تعمد التسبب بالإصابة بفير  ‘٨’        
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القوانين بشأن الاتجار بالنساء  ‘٩’        
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . رصد الهجرة إلى داخل وأنماط الهجرة إلى الخارج ‘  ١٠’        
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٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوانين للحماية من الاتجار بالنساء والفتيات ‘  ١١’        
٧٢. . . . . . . . . . . . . . العقبات في طرق القضاء على البغاء والاتجار بالنساء ‘  ١٢’        
٧٢. . . . . . . . تشريع لمعاقبة الأفراد الذين يشتركون بالاتجار بالنساء والفتيات ‘  ١٣’        

٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاركة المرأة في الحياة العامة والسياسية   :٧المادة   
٧٢. . . . . . . . . . . . . . حقوق متساوية في التصويت والمشاركة في الانتخابات   ‘١’        
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية   ‘٢’        
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المناصب العامة التي تشغلها نساء   ‘٣’        
٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المناصب العامة التي تشغلها المرأة حاليا   ‘٤’        
٧٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . العوامل التي تحول دون مشاركة المرأة السياسية   ‘٥’        
٧٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . النسبة المئوية للنساء المشتركات في الانتخابات   ‘٦’        
٧٧. . . . . يط الإنمائي على كل المستويات مشاركة المرأة في تصميم وتنفيذ التخط  ‘٧’        
٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاركة المرأة في النقابات العمالية   ‘٨’        
٧٨. . . . . . . . . . . التعرض للتمييز المرتبط بأنشطة سياسية في المنظمات النسائية   ‘٩’        
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اشتراك التنظيمات النسائية وصنع القرار ‘  ١٠’        

٨٠. . . . . . . . . . . . . . . الصعيد الدولي في الشؤون الدولية قيام المرأة بتمثيل جزر البهاما على   :٨المادة   
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التمثيل النسائي على المستوى الدولي   ‘١’        
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة في السلك الخارجي   ‘٢’        
٨١. . . . . . . . . . . . . النسبة المئوية من الأشخاص العاملين في المنظمات الدولية   ‘٣’        

٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جنسية ومواطنة النساء وأطفالهن   :٩المادة   
٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القانونية في الجنسية الحقوق   ‘١’        
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة في الزواج من غير المواطنين   ‘٢’        
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة في الحصول على حقوق الإقامة   ‘٣’        
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة في الحصول على الجوازات   ‘٤’        
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٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كفالة الحقوق المتساوية للنساء في التعليم   :١٠المادة   
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ول على التعليم المساواة في الحص  ‘١’        
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيان المهمة   ‘٢’        
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفلسفة   ‘٣’        
٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مرافق للتعليم الخاص   ‘٤’        
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  كبرنامج تعليمي بديل SUREبرنامج   ‘٥’        
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدلات محو الأمية للذكور والإناث   ‘٦’        
٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظام التعليمي في جزر البهاما   ‘٧’        
٨٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الدراسي في النظام المدرسي المنهاج  ‘٨’        
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير خاصة للذكور المعرضين للخطر   ‘٩’        
٩٠. . . . . . . . . . . . . المساواة في اختيار مواضيع الدراسة في النظام التعليمي ‘  ١٠’        
٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اختيار المواضيع في النظام المدرسي ‘  ١١’        
٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريجات المدارس الثانوية ‘  ١٢’        
٩٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قون بالمستوى الجامعي والخريجون الملتح‘  ١٣’        
٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المنح والمساعدات الدراسية ‘  ١٤’        
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برامج منح تعليم المعلمين ‘  ١٥’        
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . المنح المقدمة للنساء للحصول على التعليم المتقدم ‘  ١٦’        
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . المرأة والرجل في برامج تعليم الكبار ومحو الأمية ‘  ١٧’        
١٠١. . . . . . . . . . . . القوانين والسياسات الرامية إلى إبقاء الفتيات في المدارس ‘  ١٨’        
١٠٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . برامج تعليمية للفتيات المتسيبات من المدارس ‘  ١٩’        
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدلات الطلبة إلى المعلمين ‘  ٢٠’        
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . نسب الذكور إلى الإناث في كلية جزر البهاما ‘  ٢١’        
١٠٧. . نسين في الوصول إلى برنامج الحياة الأسرية والتعليم الصحي المساواة بين الج‘  ٢٢’        
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١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإناث في الألعاب الرياضية والتربية البدنية ‘  ٢٣’        
١٠٨بحث في موضوع إنجاز الإناث في المدارس المختلطة مقارنة بالمدارس وحيدة الجنس‘  ٢٤’        
١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هنية التوجيه بشأن الحياة العملية والم‘  ٢٥’        
١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حصول الإناث على المنح ‘  ٢٦’        

١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كفالة حصول المرأة على حقوق مساوية لحقوق الرجل في العمل :١١المادة 
١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ممارسات التوظيف والتعيين   ‘١’        
١٠٩. . . . . . . . . . التشريعات الرامية إلى القضاء على التمييز في العمال والأجور   ‘٢’        
١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . ئوية للنساء من مجموع قوة العمل المأجورة النسبة الم  ‘٣’        
١١١. . . . . . . . . . . . . . النسبة المئوية للعاملين بعض الوقت وللعاملين المتفرغين   ‘٤’        
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاركة المرأة في العمل حسب القطعة   ‘٥’        
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المهن التي تهيمن عليها المرأة أو الرجل   ‘٦’        
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التمهن أو التدرب على صنعة   ‘٧’        
١١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التشريع بشأن المساواة في الأجور   ‘٨’        
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستحقاقات المتصلة بالعمل   ‘٩’        
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل المترلي غير مدفوع الأجر ‘  ١٠’        
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سن التقاعد الإلزامي ‘  ١١’        
١١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تشريع الضمان الاجتماعي ‘  ١٢’        
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجازة الأمومة وأمن الوظيفة ‘  ١٣’        
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام إجازة الأمومة ‘  ١٤’        
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إجازة الأبوة ‘  ١٥’        
١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صرف المرأة من العمل بسبب الحمل ‘  ١٦’        
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة المدفوعة الأجر ‘  ١٧’        
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام تتعلق بالأنماط المرنة للعمل ‘  ١٨’        
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١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحالة الزوجية وأمن الوظيفة ‘  ١٩’        
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوانين الصحة والسلامة ‘  ٢٠’        
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القيود على عمالة المرأة ‘  ٢١’        
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مرافق العناية بالأطفال ‘  ٢٢’        
١١٥. . . . . . . . . . . . . . . تدابير قانونية لتنظيم تشغيل مرافق الطفولة المبكرة ‘  ٢٣’        
١١٥. . . . . . . . . . . النسبة المئوية لأرباب العمل الذين يوفرون عناية بالأطفال ‘  ٢٤’        
١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العناية بعد ساعات المدرسة ‘  ٢٥’        
١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . سياسة السماح بالإرضاع في مكان العمل ‘  ٢٦’        
١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة والنقابات العمالية ‘  ٢٧’        
١١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير مكافحة التحرش الجنسي ‘  ٢٨’        

١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كفالة المساواة للمرأة في الحصول على الرعاية الصحية   :١٢المادة   
١١٧. . . . . . . . . . . . . . تدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة في العناية الصحية   ‘١’        
١١٧  الجهود الرامية إلى كفالة المساواة في وصول المرأة إلى خدمات الرعاية الصحية   ‘٢’        
١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العناية الصحية قبل الولادة   ‘٣’        
١١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الصحة الإنجابية قبل الوضع وبعده   ‘٤’        
١١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدعم التغذوي للحوال والمرضعات   ‘٥’        
١١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنظيم والمرافق : البنى التحتية  ‘٦’        
١٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوفيات والمرضية في صفوف الإناث   ‘٧’        
١٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وفيات النفاس   ‘٨’        
١٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معدلات وفيات الرضع والأطفال   ‘٩’        
١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمر المتوقع للمرأة ‘  ١٠’        
١٢٣. . . . . . . . . . المعدلات الأولية للمواليد والوفيات لكل من الرجال والنساء  ‘ ١١’        
١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متوسط عدد المواليد الأحياء لكل امرأة ‘  ١٢’        



 

12 09-53530 
 

CEDAW/C/BHS/4

١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحاجة غير الملباة لوسائل منع الحمل ‘  ١٣’        
١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتشار استخدام وسائل منع الحمل ‘  ١٤’        
١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الصحة التناسلية ‘  ١٥’        
١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات فترة الحمل والوضع ‘  ١٦’        
١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج إدارة الأرباح ‘  ١٧’        
١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الصحة المدرسية ‘  ١٨’        
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات الصحية للمراهقين ‘  ١٩’        
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخدمات المتعلقة بالاغتصاب ‘  ٢٠’        
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العاملات في القطاع الصحي ‘  ٢١’        
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العاملون الصحيون التقليديون   ‘٢٢’        
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تخطيط الأسرة الإجباري ‘  ٢٣’        
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجهاض ‘  ٢٤’        
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعقيم الاختياري للنساء والرجال ‘  ٢٥’        
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ختان الإناث بالبتر ‘  ٢٦’        
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القيود التغذوية على النساء الحوامل ‘  ٢٧’        
١٢٧. . . . الإيدز والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي /قص المناعة البشريةفيروس ن‘  ٢٨’        
١٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إشراء الذكور في تغطية الأسرة ‘  ٢٩’        

١٢٩. . . . . . . . . . . . . . كفالة المساواة للمرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية في جزر البهاما   :١٣المادة   
١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحصول على الاستحقاقات الأسرية   ‘١’        
١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حصول المرأة على الائتمان   ‘٢’        

١٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة الريفية   :١٤المادة   
١٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حالة المرأة الريفية في جزر البهاما   ‘١’        

١٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة أمام القانون   :١٥المادة   
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١٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساواة في المعاملة   ‘١’        
١٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة المرأة للممتلكات   ‘٢’        
١٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . جل في التصرف في الممتلكات تساوي المرأة والر  ‘٣’        
١٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وصول المرأة إلى العدالة   ‘٤’        
١٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاشتراك في هيئة المحلفين   ‘٥’        
١٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة القانونية   ‘٦’        
١٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حرية حركة المرأة   ‘٧’        

١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كفالة المساواة للمرأة في الزواج والحياة الأسرية   :١٦المادة   
١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المرأة في الزواج حق  ‘١’        
١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتعاشرون غير المتزوجين   ‘٢’        
١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحرية في اختيار الزوج   ‘٣’        
١٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق المرأة ومسؤولياتها أثناء الزواج   ‘٤’        
١٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة وتعدد الأزواج   ‘٥’        
١٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحماية الموفرة للمرأة في الزواج   ‘٦’        
١٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  في اختيار مهنة حق المرأة  ‘٧’        
١٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحقوق المتساوية في ملكية الممتلكات   ‘٨’        

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ملخص   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المراجع   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرافق   
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  شكر وامتنان  أولا  
ــراد و المؤســسات           ــه مختلــف الأف ــا ب ــذي زوّدن ــل ال ــدعم الهائ ــدير لل ــات التق ــدم بآي نتق

ــذين شــاركوا في البحــوث وفي ك     ــواد هــذا   وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة ال ــة وإعــداد م تاب
  .التقرير

ونتقدم بشكر خـاص جـدا لأصـحاب المـصلحة مـن جـزر البـهاما، سـواء في الحكومـة                       
ــر في        أو ــشروع الأولي للتقري ــشأن الم ــآرائهم ومقترحــاتهم ب ــا ب ــذين وافون ــدني، ال ــع الم في المجتم

لـذين   وا ٢٠٠٧ديـسمبر   /نـوفمبر وكـانون الأول    /حلقات العمـل الـتي نُظمـت في تـشرين الثـاني           
  .قدموا أيضا معلومات إضافية وآراءهم بشأن التقرير المنقح

ونود أيضا أن نسجل شكرنا الـصادق للـدعم الـذي أمـدنا بـه مكتـب صـندوق الأمـم                       
المتحدة للسكان في جامايكا ومديره السيد هارولد روبنسون، وكذلك للدكتور ليـث دَن مـن        

  .ة جزر الهند الغربية في جامايكامركز الدراسات الإنسانية والإنمائية التابع لجامع
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  مقدمة    
تعرب حكومة كمنولث جزر البهاما عن تقديرها لإتاحـة الفرصـة لهـا لتقـديم تقريرهـا                 - ١

 مـن   ١٨الحكومي الذي يدمج تقاريرها الدورية الأولي والثـاني والثالـث والرابـع، وفقـا للمـادة                 
، )“الاتفاقيـة ”شار إليها فيما يلـي باسـم   الم(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

  . والذي يتناول أيضا أي تقدم كبير تم تحقيقه منذ تنفيذها
/  كــانون الأول١٨وكانــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة قــد اعتمــدت الاتفاقيــة في   - ٢

تي ، بعد اختتام ثلاثين عاما من عمل لجنة الأمـم المتحـدة المعنيـة بمركـز المـرأة ال ـ              ١٩٧٩ديسمبر  
 لمعالجة عدم قدرة المرأة في أنحاء المجتمـع الـدولي كافـة علـى تحقيـق التكـافؤ                   ١٩٤٦أُنشئت عام   

ــا      ــة، وغيره ــة، والمدني ــة، والثقافي ــصادية، والاجتماعي ــادين الاقت ــع الرجــل في المي ــاذ  . م ــدأ نف وب
  .٢٧ من مادتها ١، وفقا للفقرة ١٩٨١سبتمبر عام / أيلول٣الاتفاقية في 

ــ  - ٣ . ١٩٩٣أكتــوبر / تــشرين الأول٦ث جــزر البــهاما علــى الاتفاقيــة في  وصــدّق كمنول
وأكــد كمنولــث جــزر البــهاما، مــن خــلال تــصديقه علــى الاتفاقيــة، عزمــه علــى تطــوير نظــام   
اجتماعي شمولي في البلد يدرك الحاجة إلى تحسين المركز القانوني للمرأة في كل مجـالات الحيـاة                  

  . مشاركتها في تنمية جزر البهامااليومية، ويعمل على تمكينها من زيادة
  

  عملية الإبلاغ  - ثانيا  
 التقريـر الأولي المقـدم مـن حكومـة كمنولـث جـزر البـهاما والتقـارير           ،يمثل هذا التقرير    - ٤

 مـن   ١٨التي لم تقـدم وفـق المطلـوب بموجـب المـادة             ) الثاني والثالث والرابع  (الحكومية اللاحقة   
هاما هـذا التقريـر لتـبين بالقرينـة الجهـود الحكوميـة الـتي               بوقد وضعت حكومة جزر ال    . الاتفاقية

ويتقيد هذا التقرير، في بنيته وجـوهره، بالمبـادئ التوجيهيـة           . بذلتها منذ تصديقها على الاتفاقية    
 ٢٠٠٣مــــــايو / أيــــــار٥الــــــتي أقرتهــــــا لجنــــــة القــــــضاء علــــــى التمييــــــز ضــــــد المــــــرأة في   

)HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2( .   حزيـران ٣٠وقـف في جـزر البـهاما في    ويعكس هذا التقريـر الم  /
  .٢٠٠٩يونيه 

ولم تقدم حكومة جزر البهاما تقـارير الدولـة الدوريـة بـسبب الأوضـاع غـير المنظـورة                     - ٥
  :التالية

واجهت حكومة جزر البهاما صعوبات جمّة فيما يتعلق بطاقة مواردها التقنيـة              -ألف   
 علــى وكــان لزامــاً. اتهــا الدوليــةوالبــشرية، ممــا أعــاق قــدرتها علــى الوفــاء بكــل التزام  

  جزريـة صـغيرة ناميـة تطـورت وأصـبحت عـضواً            حكومة جزر البهاما، بوصفها دولـةً     
ــا       ــة محلي ــدولي، أن تعمــل علــى تحــسين مقــدرتها الإداري يتــسم بالمــسؤولية في المجتمــع ال
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ودوليا بينما تحـافظ علـى يقظـة مـستمرة إزاء الـشواغل الإنمائيـة الكـبيرة الـتي يمكـن أن                     
  .ثر تأثيرا هاما على نوعية حياة الناس في البلدتؤ

ــا مــسؤولا عــن      -باء    بــالرغم مــن أن حكومــة جــزر البــهاما أنــشأت كيانــا حكومي
، إلا أن هــذا الكيــان لم يتطــور إلى ١٩٨١تعزيــز تنميــة المــرأة في جــزر البــهاما في عــام 

تـب  ، عندما أنشأت حكومـة جـزر البـهاما مك         ١٩٩٥وكالة حكومية أصيلة حتى عام      
ــرأة  ــسية       . شــؤون الم ــة الرئي ــرأة الوكال ــب شــؤون الم ــت، أصــبح مكت ــك الوق ــذ ذل ومن

المسؤولة عن كفالة تمكين المرأة في جـزر البـهاما مـن المـساهمة في كـل جوانـب التنميـة                     
  .الوطنية

  
  التحفظات على الاتفاقية  - ثالثا  

قيـة القـضاء     علـى اتفا   ١٩٩٣أكتوبر  / تشرين الأول  ٦صدّق كمنولث جزر البهاما في        - ٦
  :على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مع التحفظات التالية

) أ (٢لا تعتبر حكومة كمنولث جزر البـهاما نفـسها ملزمـة بأحكـام المـادة                ”    
 مــن ٢٩ مــن المــادة ١والفقــرة ) ... ح (١٦والمــادة ... ٩ مــن المــادة ٢والفقــرة ... 

  .‘١’“الاتفاقية
 مــن الاتفاقيــة، يقــدم كمنولــث جــزر البــهاما بهــذا ١٨مــن المــادة ) أ (١ووفقــا للفقــرة   - ٧

 إلى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة كيمــا ‘٢’تقــاريره الدوريــة الأولي، والثــاني،  والثالــث، والرابــع
  ).“اللجنة”المشار إليها فيما يلي باسم (تنظر فيه لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة 

  
  هيكل تقرير الدولة هذا  - رابعا  

الجـزء ألـف يتـألف مـن معلومـات عامـة تـشمل              : رير الدولـة هـذا مقـسم إلى جـزأين         تق  - ٨
ويـدرس الجـزء بـاء كـل      . الحالة الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية والسياسية في جزر البـهاما        

مادة من مواد الاتفاقية دراسة حصرية بحيث تستطيع حكومة جزر البـهاما أن تنقـل معلومـات                  
وتعتـزم حكومـة جـزر البـهاما أن تـوفر           . لـتي يجـري تنفيـذها حاليـا في البلـد          محددة عن التـدابير ا    

الوضوح للجنة بشأن المنجزات والعراقيل التي صودفت أثناء عملها على النهوض بحقوق المـرأة            
  .في البلد
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  معلومات عامة عن كمنولث جزر البهاما  :الجزء ألف
  مقدمة  - أولا   

ما مــا لهــذه الاتفاقيــة مــن المتطلبــات التقنيــة  استعرضــت حكومــة كمنولــث جــزر البــها   - ٩
المستكملة التي تتصل بقوانينها المحلية وسياساتها الوطنية ومقتضياتها الدستورية، وتود أن تؤكـد             
أنها تدرك أن جزر البهاما قد أدت أو تكاد تـؤدي تقريبـا التزاماتهـا فيمـا يتـصل بتـوفير أسـباب                       

  .د المرأةالحماية الكافية من كل أشكال التمييز ض
وتنطبق أشكال الحماية الموفرة لحقوق الإنسان الأساسـية، المجـسدة في الدسـتور، علـى                 - ١٠

كــل مــن الرجــل والمــرأة علــى قــدم المــساواة، مــع أن أحكامــا دســتورية مــستقلة تتنــاول انتقــال  
ــازات للرجــل       ــودين في الخــارج، تمــنح امتي ــلأزواج المول ــسية ل ــسية إلى الأطفــال ومــنح الجن الجن

ورغـم هـذا التمييـز في الدسـتور، دأبـت الحكومـات المتتاليـة            . بهامي لا تمنحها للمرأة البهاميـة     ال
علــى وضــع وتنفيــذ سياســات محايــدة جنــسانيا فيمــا يتعلــق بحــصول الجنــسين علــى الخــدمات     

وللمـرأة دور بـارز في كـل المهـن والحـرف في             . التعليمية والصحية والاجتماعيـة وعلـى العمالـة       
  . جزر البهاما

وتود حكومة جزر البهاما أن تؤكـد أن تـشريعاتها الداخليـة المتعلقـة بقـدرة مواطنيهـا،                    - ١١
رجالا ونساء على حد سواء، على نقل جنـسيتهم تتطلـب تغـييرات جمـة، نظـرا إلى أن دسـتور                    

ورغم كـون   . جزر البهاما لا يتناول صراحة الحقوق الأساسية لكل المواطنين في نقل جنسيتهم           
ياديــة جنــسانيا، فإنهــا عــززت قــوانين حمايــة الأســرة والأطفــال ووســعت نطــاق    التــشريعات ح

قــوانين مكافحــة الجــرائم الجنــسية والعنــف الأســري، وأزالــت قــانون الإبــن البكــر فيمــا يتعلــق    
  .بالإرث، فاعتُبرت بأنها موجهة خصيصا نحو النهوض بالمساواة بالنسبة إلى المرأة

ي قدما في وضع مـا يكفـي مـن الـضمانات وأشـكال              وتنوي حكومة جزر البهاما المض      - ١٢
. الحمايــة الــتي تمكــن جميــع الأفــراد في البلــد مــن الحــصول علــى حقــوق متــساوية بكــل الأبعــاد  

وتعتــزم حكومــة البــهاما أن تعيــد تأكيــد إيمانهــا بــالحقوق المتــساوية والأساســية لكــل مواطنيهــا، 
  .ها هو أهم رساميلهاذلك أن الحكومات البهامية أدركت منذ زمن بعيد أن شعب

  
  الأرض والشعب  -ثانيا   

  الموقع  ‘١’  
ويتـألف الأرخبيـل مـن      . كمنولث جزر البهاما عبارة عن أرخبيل يقع في وسط المحـيط            - ١٣
 مـيلا   ٧٦٠ جزيرة صغيرة منخفضة تمتد مسافة مـا يقـرب مـن مـسافة               ٢ ٤٠٠ جزيرة و    ٧٠٠

.  وجزيـرة هـايتي إلى الجنـوب الـشرقي         بين الساحل الشرقي لولايـة فلوريـدا إلى الـشمال الغـربي           
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وفيمــا يتعلــق بــالحجم، فــإن كمنولــث جــزر .  فقــط مــن هــذه الجــزر تعتــبر مأهولــة٣٠غــير أن 
  .البهاما أكبر قليلا من جزيرة جامايكا وأصغر قليلا من ولاية كونتكت الأمريكية

 تحتــل الــتي بروفيــدنس وعاصــمة جــزر البــهاما هــي مدينــة ناســو الواقعــة في جزيــرة نيــو  - ١٤
وقـد تطـورت المدينـة لتـصبح        . المركز الحادي عشر من حيث الحجم بين جـزر أرخبيـل البـهاما            

مـا يحـيط بهـا مـن الجـزر والـشعاب        بروفيـدنس  العاصمة بسبب الحماية التي يوفرهـا لجزيـرة نيـو         
ــدمار الــذي تــسببه       ــة الــضحلة والــتي تخفــف كــثيرا مــن خطــر ال ــة والمنحــدرات البحري المرجاني

ــة  العواصــف وا ــرة   . لأعاصــير وغيرهــا مــن الكــوارث الممكن وقــد عمــل المركــز التــاريخي للجزي
علـى جعلـها الموقـع الرئيـسي للأنـشطة الحكوميـة،            “ الجزيرة الأكثـر عمرانـا وتطـورا      ”بوصفها  

  .فأصبحت ولا تزال مركز النشاط الوطني داخل كمنولث البهاما
  

  الأرض  ‘٢’  
هــي الجــزر )  كيلــومترا مربعــا١٣ ٨٧٨/عــا مــيلا مرب٥ ٣٥٨المــساحة (جــزر البــهاما   - ١٥

ْ  شمــالا ٢٧ْ و ٢٠الواقعــة في أقــصى شمــال سلــسلة جــزر البحــر الكــاريبي بــين خطــي العــرض    
ومعظم جزر كمنولث البهاما منبسطة وتتكون مـن شـعاب          . ْ  غربا  ٧٩ْ  و    ٧٢وخطي الطول   

لـسي تتـسم بـأرض      غير أن الجزر الشرقية الخارجيـة المطلـة علـى المحـيط الأط            . وحلقات مرجانية 
 ويبلـغ ارتفاعـه      آيلاند على نقطة هي قمة جبل ألفيرنيا الواقع في جزيرة كات         أو. تلالية مرتفعة 

  . قدما فوق سطح البحر٢٠٦
 ٩٠أما مناخ جـزر البـهاما فهـو بحـري شـبه مـداري ودرجـة الحـرارة فيـه تتـراوح بـين                  - ١٦

ت كحــد أدنى أثنــاء  درجــة فهرنهيــ٦٠درجــة فهرنهيــت كحــد أقــصى خــلال أشــهر الــصيف و 
وتتمتع جـزر البـهاما     .  أشهر الشتاء وهو يتسم برطوبة عالية نسبيا وخاصة أثناء أشهر الصيف          

ويتـراوح طـول     بروفيـدنس    بأكثر من سبع ساعات من سطوع الشمس كل يوم في جزيرة نيو           
ــهار بــين    ٤١ ســاعة و ١٣ديــسمبر و / دقيقــة في أواخــر كــانون الأول ٣٥ ســاعات و ١٠الن

وتحدث زخات من المطر طيلة السنة غير أن الموسـم المـاطر يقـع     . يونيه/ أواخر حزيران  دقيقة في 
ــار   ــين شــهري أي ــشرين الأول /ب ــايو وت ــوبر/م ــد متوســط هطــول    . أكت ــشمالية يزي وفي الجــزر ال

ومـن حـسن طـالع جـزر البـهاما          .  في المائة على ما يحصل في الجـزر الجنوبيـة          ٢٠الأمطار بنسبة   
  .رئيسية في شكل زخات غزيرة تتلاشى آثارها بسرعةأن المطر يأتي بصورة 

  
  اللغة  ‘٣’  

غـير أن هنـاك لهجـة بهاميـة مـن           . الإنكليزية هـي اللغـة الرسميـة لكمنولـث جـزر البـهاما              - ١٧
ورغـم أن الإنكليزيـة هـي اللغـة الرئيـسية، فـإن             . اللغة الإنكليزية يتحدث بها معظم أهالي الجزر      
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وفيمــا بــين طائفــة الهــايتيين وطائفــة الــصينيين  . البــهاماهنــاك لغــات أخــرى تُــستخدم في جــزر  
وطائفة المتحدثين باللغة الإسبانية يشيع التحـدث باللغـات المحليـة للمحافظـة علـى روابـط تلـك                   

ــة والفرنــسية والــصينية في    . الطوائــف ببلــدانها وثقافاتهــا  وتــدرس لغــات مثــل الإســبانية والألماني
نوي لإعداد الطلبة للتفاعل مع الاقتـصاد العـالمي والمجتمـع           المدارس على المستوى الأعلى من الثا     

  . الدولي
  

  تفاصيل عن سكان جزر البهاما  -ثالثا   
  الإحصائيات السكانية  ‘١’  

 وقــت تعــداد ٣٠٣ ٦١١يقــدر أن عــدد ســكان كمنولــث جــزر البــهاما الــذي كــان     - ١٨
 ١٧٣ ٥٠٠ مــن الــذكور و ١٦٤ ٨٠٠:  نــسمة٣٣٨ ٣٠٠، هــو الآن ٢٠٠٠الــسكان عــام 

وتتوقـع حكومـة كمنولـث جـزر البـهاما أن يـزداد عـدد الـسكان                 . ٢٠٠٨من الإنـاث في عـام       
ــام   ــول ع ــصبح ٢٠١٠بحل ــدّر بنحــو   - ٣٤٦ ٩٠٠ لي ــادة تق ــام   ٢,٥ أي بزي ــن ع ــة ع  في المائ

 في المائـة علـى عـدد    ٢٢,٨ من المتوقع أن يزداد عـدد الـسكان بنـسبة        ٢٠٣٠وبحلول  . ٢٠٠٠
  . نسمة٤٢٦ ٣٠٠ ليصبح ٢٠٠٠السكان عام 

 ٢٥,٩٩(وسكان كمنولث جزر البهاما صغار نسبيا إذ أن ما يزيد علـى الربـع منـهم                   - ١٩
 ٢٩,٣٨ الـتي كانـت   ٢٠٠٠وهذا الرقم يمثل هبوطـا دون نـسبة عـام          . ١٥دون سن   ) في المائة 
 سـنة فقـد زادت نـسبتهم مـن الـسكان            ٦٥أما الأشخاص الذين تزيد أعمارهم علـى        . في المائة 

  .٢٠٠٨ في المائة في عام ٥,٨٢ إلى ٢٠٠٠ في المائة في عام ٥,٢٤وارتفعت من 
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    )بالآلاف(العدد المسقط لسكان جزر البهاما في منتصف السنة، حسب السن والجنس  - ١الجدول 
    ٢٠٠٨      ٢٠٠٥      ٢٠٠٠    

  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور   المجموع  فئة العمر

٣٠٣,٦٠١٤٧,٦٠١٥٦,٠٠٣٢٥,٢٠١٥٨,٠٠١٦٧,٢٠٣٣٨,٣٠١٦٤,٨٠١٧٣,٥٠  ركل الأعما
٢٩,١٠١٤,٦٠١٤,٥٠٢٨,٦٠١٤,٦٠١٤,٠٠٢٩,٠٠١٥,٠٠١٤,٠٠  ٤ - صفر
٣١,٦٠١٦,٠٠١٥,٦٠٢٩,٣٠١٤,٧٠١٤,٦٠٢٨,٢٠١٤,٣٠١٣,٩٠  ٩- ٥

٢٨,٥٠١٤,١٠١٤,٤٠٣١,٤٠١٥,٨٠١٥,٦٠٣٠,٧٠١٥,٤٠١٥,٣٠  ١٤- ١٠
٢٦,٤٠١٣,٣٠١٣,١٠٢٨,٣٠١٣,٩٠١٤,٤٠٣٠,٣٠١٥,٠٠١٥,٣٠  ١٩- ١٥
٢٥,٠٠١٢,٣٠١٢,٧٠٢٦,٠٠١٣,٠٠١٣,٠٠٢٦,٩٠١٣,٢٠١٣,٧٠  ٢٤- ٢٠
٢٧,١٠١٣,٢٠١٣,٩٠٢٥,٠٠١٢,٢٠١٢,٨٠٢٥,٣٠١٢,٥٠١٢,٨٠  ٢٩- ٢٥
٢٦,٣٠١٢,٧٠١٣,٦٠٢٧,٦٠١٣,٣٠١٤,٣٠٢٦,٤٠١٢,٨٠١٣,٦٠  ٣٤- ٣٠
٢٦,١٠١٢,٦٠١٣,٥٠٢٦,٨٠١٢,٨٠١٤,٠٠٢٧,٩٠١٣,٤٠١٤,٥٠  ٣٩- ٣٥
٢١,٢٠١٠,١٠١١,١٠٢٦,٢٠١٢,٦٠١٣,٦٠٢٦,٧٠١٢,٨٠١٣,٩٠  ٤٤- ٤٠
١٦,٠٠٧,٧٠٨,٣٠٢١,١٠١٠,٠٠١١,١٠٢٤,٥٠١١,٨٠١٢,٧٠  ٤٩- ٤٥
١٢,١٠٥,٨٠٦,٣٠١٥,٨٠٧,٦٠٨,٢٠١٨,٨٠٩,٠٠٩,٨٠  ٥٤- ٥٠
١٠,٢٠٤,٨٠٥,٤٠١١,٦٠٥,٥٠٦,١٠١٣,٦٠٦,٥٠٧,١٠  ٥٩- ٥٥
٨,١٠٣,٨٠٤,٣٠٩,٥٠٤,٤٠٥,١٠١٠,٣٠٤,٨٠٥,٥٠  ٦٤- ٦٠
٥,٩٠٢,٧٠٣,٢٠٧,٢٠٣,٣٠٣,٩٠٨,١٠٣,٧٠٤,٤٠  ٦٩- ٦٥
٤,١٠١,٧٠٢,٤٠٥,٠٠٢,٢٠٢,٨٠٥,٦٠٢,٥٠٣,١٠  ٧٤- ٧٠
٢,٦٠١,٠٠١,٦٠٣,١٠١,٢٠١,٩٠٣,٤٠١,٤٠٢,٠٠  ٧٩- ٧٥
٣,٣٠١,٢٠٢,١٠٢,٧٠,٩٠١,٨٠٢,٦٠٠,٧٠١,٩٠   وما فوق٨٠

٢٧٢٦٢٨٢٩٢٨٣٠٣٠٢٩٣١ العمر المتوسط
  النسبة المئوية

٩,٥٨٩,٨٩٩,٢٩٨,٧٩٩,٢٤٨,٣٧٨,٥٧٩,١٠٨,٠٧  ٤- صفر
١٩,٨٠٢٠,٣٩١٩,٢٣١٨,٦٧١٩,٣٠١٨,٠٦١٧,٤٢١٨,٠٢١٦,٨٣  ١٤- ٥

٥٥,٣٧٥٥,٤٩٥٥,٢٦٥٥,٦٦٥٥,٥٧٥٥,٧٤٥٥,٥٧٥٥,٥٢٥٥,٦٢  ٤٩- ١٥
٦٥,٣٨٦٥,٢٤٦٥,٥١٦٧,٠٠٦٦,٦٥٦٧,٣٤٦٨,١٩٦٧,٨٤٦٨,٥٣  ٦٤- ١٥
٥,٢٤٤,٤٧٥,٩٦٥,٥٤٤,٨١٦,٢٣٥,٨٢٥,٠٤٦,٥٧   وما فوق٦٥

  .دائرة الإحصاءات: المصدر
  

  تكوين أرباب الأسر المعيشية  ‘٢’  
 أســرة معيــشية في كــل أرجــاء  ١٨٨ ١٠٧ عــن أن هنــاك ٢٠٠٠كــشف تعــداد ســنة   - ٢٠

 أســرة معيــشية أي بزيــادة ١٠٦ ٤٠٦، ٢٠٠٧البــهاما، ويقــدّر أنــه كــان هنــاك في عــام  جــزر 
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 أسـرة معيــشية في كـل أنحـاء كمنولــث    ٦٢ ٢٤٠وأشـارت  .  في المائــة٢١تقـدر نـسبتها بنحـو    
 في المائـة مـن مجمـوع    ٦٠ رب الأسـرة المعيـشية وهـذا يمثـل قرابـة       هـو جزر البهاما إلى أن ذكرا      

 أسرة معيـشية بـأن أُنثـى تعتـبر ربـة            ٤١ ٢١٥الناحية الأخرى ردت    ومن  . عدد الأسر المعيشية  
.  في المائــة مــن مجمــوع عــدد الأســر المعيــشية ٤٠الأســرة المعيــشية وهــذا يمثــل مــا يقــدر بنــسبة  

 في ٢٥,٤٧ أســرة معيــشية في المجمــوع مــن بينــها  ٧١ ٦٠٠ بروفيــدنس وســجلت جزيــرة نيــو
ــة كــان يرأســها ذكــور و    ــة مــن  ٤١,٥المائ ــاث   في المائ ــشية ترأســها إن وكــشفت . الأســر المعي

 الإحصاءات الأخرى أن عدد الأسر المعيشية التي ترأسها امرأة يـزداد بمعـدل أسـرع مـن الأسـر                  
  .المعيشية التي يرأسها رجل

ة حــسب فئــة الــدخل في مرفــق هــذا التقريــر توزيــع الأســر المعيــشي * ٢ويــبرز الجــدول   - ٢١
  .المعلومات الهامة المتعلقة بدخل الأسرة المعيشية* ٣ الأسرة بينما يظهر الجدول بوجنس ر

  
    ٢٠٠٧وجزيرة غراند بهاما، بروفيدنس  كل جزر البهاما، وجزيرة نيو: الأسر المعيشية ودخل الأسر المعيشية - ٤الجدول 
  مجموع الأسر المعيشية  الجزيرة

المعيــشية إجمــالي دخــل الأســر
  بدولارات البهاما

معـدل دخــل الأسـرة المعيــشية   
  بدولارات البهاما

ــرة    ــل الأســــ ــط دخــــ متوســــ
  المعيشية بدولارات البهاما

  ٣٦ ٠٠٠  ٤٥ ٢٢١  ٤ ٦٧٨ ٣٢٥ ٠٠٠  ١٠٣ ٤٥٥  كل جزر البهاما
  ٤٠ ٠٠٠  ٤٧ ٨٩٧  ٣ ٤٢٩ ٤١٢ ٥٠٠  ٧١ ٦٠٠  بروفيدنس نيو برو

  ٣٢ ٤٠٠  ٤٠ ٨٠٤  ٦٥١ ٨٣٧ ٥٠٠  ١٥ ٩٧٥  غراند بهاما
  

  .دائرة الإحصاءات: المصدر
  

  التوزيع السكاني/التكوين العرقي  ‘٣’  
ــدان الأنكلوكاريبيــة          - ٢٢ ــيره مــن البل ــع البــهاما خــصائص مماثلــة لغ ــر مجتم أي دول (يظه

، مثلـه مثـل     يوالمجتمع البهام . ، التي تتشارك خبرات تاريخية مماثلة     )الكاريبي المتحدثة بالإنكليزية  
البلـدان الأخـرى داخـل منطقـة البحـر الكـاريبي، كـان يتـألف أصـلا مـن مجمـوعتين                      العديد من   

ــصري ــسود والبــيض - تينعن ــشغلون     .  ال ــسود ي ــبين أن ال وفي الماضــي، كــان الترتيــب الهرمــي ي
وللأقيـات  . المختلطين يشغلون الوسط بينما يحتل البيض القمة      /القاعدة العريضة للهرم والملونين   

 تزال توجد في كل أرجاء مجتمع البـهاما، جـذور في البلـد تمتـد إلى أوائـل                   العرقية المميزة التي لا   
ويتميـز  . القرن التاسع عـشر مـع أن أفرادهـا قـد انـدمجوا في مجتمـع البـهاما منـذ قرابـة مائـة عـام                       

مجتمــع البــهاما بخلــيط مــثير للإعجــاب مــن النــاس مــن مختلــف منــاطق العــالم الــذين عملــوا علــى 
امي وإيجاد الثقافة البهامية منـذ أوائـل القـرن التاسـع عـشر وحـتى أواخـر                  تطوير هذا المجتمع البه   

 
  

 .مرفق هذا التقرير متاح في ملفات الأمانة العامة  *  
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 /ويمكن تقـسيم المجتمـع البـهامي إلى سـت مجموعـات عنـصرية             . الخمسينات من القرن العشرين   
 /وهـذه المجموعـات العنـصرية     . عرقية متميزة انـدمجت لتعمـل علـى تنميـة وتطـوير جـزر البـهاما               

  .انيون والصينيون واللبنانيونالعرقية هي البيض والسود واليون
وكمنولث البهاما بوصفه دولة صغيرة تطورت إلى عـضو يتـسم بالمـسؤولية في المجتمـع                  - ٢٣

فقد عملـت علـى تطـوير دولـة         .  إلى أي جانب من جوانب السمو العرقي        أبداً دعُالدولي، لم يَ  
ل انـدماج مجموعـات     البهاما مجموعات عرقية وعنصرية متنوعة وتم إيجاد مجتمع البهاما من خلا          

ــرق،         ــن الـ ــررين مـ ــستعبدين، والمحـ ــريقيين المـ ــة، والأفـ ــوالين للملكيـ ــز المـ ــل الإنكليـ ــة مثـ مختلفـ
  .والأمريكيين، وأصحاب الأعمال الحرة المنحدرين من أصول يونانية وصينية ولبنانية

وكــل المجموعــات الــتي هــاجرت إلى جــزر البــهاما أو وفــدت إليهــا انــدمجت في المجتمــع   - ٢٤
بهامي وحقنتـه بجانـب مـن ثقافـة كـل منـها فطـورت بـذلك مجتمعـا بهاميـا فريـدا يـشمل كـل                           ال

ــوع       . الأشــخاص ــروة مــن التن ــهاما ث ــة تمتلــك جــزر الب ــة صــغيرة نامي ــة جزري ــسبة إلى دول وبالن
الاجتمــاعي مكّنتــها مــن أن تحــاول ترســيخ مركزهــا كواحــد مــن أكثــر المجتمعــات انفتاحــا في    

  .منطقتها
 في مرفـق هـذا التقريـر النمـو الـسكاني في جـزر البـهاما بـين تعـداد                   ٥ل  ويوضح الجـدو    - ٢٥

ة هبوطـا   ري ـزوقد خـبرت إحـدى عـشرة ج       . ٢٠٠٠ وتعداد السكان لعام     ١٩٧٠السكان لعام   
في عـدد ســكانها أثنــاء تلــك الفتـرة بينمــا شــهدت جزيرتــان زيـادات في ســكانها بينمــا أظهــرت    

 ولجــزر البــهاما أنمــاطٌ. ٢٠٠٠ و ١٩٧٠جزيــرة واحــدة نفــس عــدد الــسكان لتعــدادي ســنتي   
ــل     ســكانية متركّ ــ ــساو في أرجــاء أرخبي ــشارا واســعا وغــير مت ــشرون انت زة، أي أن ســكانها منت

ــهاما ــسكاني أكــبر لأن      . الب ــع ال ــدو عــدم تكــافؤ التوزي ــهاما ليــست متتاخمــة، يب ولأن جــزر الب
  . الأشخاص متشتتون بين الجزر والجزيرات المنخفضة العديدة

 في المائـة مـن      ٤٣، قرابة   س أضخم جزر كمنولث البهاما، وهي جزيرة آندرو       وتشكل  - ٢٦
. ٢٠٠٠ في المائة من السكان في تعـداد عـام   ٢,٥المساحة البرية لأرخبيل البهاما مع أنها مثّلت  

 في المائة مـن     ١,٥بروفيدنس، عاصمة جزر البهاما، مجرد       وعلى نقيض ذلك تشكل جزيرة نيو     
ــها   ــة ولكن ــستوعب  المــساحة البري ــسكان في عــام   ٦٩كانــت ت ــة مــن ال ــل . ٢٠٠٠ في المائ وتمث
 في المائــة مــن مجمــوع ٨٥بروفيــدنس وغرانــد بهامــا مــا يقــدر بنــسبة   الجزيرتــان الرئيــسيتان نيــو

  . سكان البلد
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  ٢٠٠٠المساحة الأرضية والكثافة السكانية حسب الجزيرة، تعداد عام  - ٦الجدول 
  

  يل المربعالمساحة بالم  عدد السكان  الجزيرة
عدد السكان في الميل    

  المربع
ــالكيلومتر   ــساحة بـ المـ

  المربع
عــــــدد الــــــسكان في 

  الكيلومتر المربع

  ٢٢  ١٣ ٩٤٣  ٥٦  ٥ ٣٨٢  ٣٠٣ ٦١١  كل جزر البهاما
  ١ ٠١٨  ٢٠٧  ٢ ٦٣٥  ٨٠  ٢١٠ ٨٣٢  يوبروفيدنس
  ٣٤  ١ ٣٧٣  ٨٩  ٥٣٠  ٤٦ ٩٩٤  غراند بهاما

  ٨  ١ ٦٨١  ٢٠  ٦٤٩  ١٣ ١٧٠  آباكو
  ١  ٤٩٧  ٢  ١٩٢  ٤٢٨  أكلينـز

  ١  ٥ ٩٥٩  ٣  ٢ ٣٠٠  ٧ ٦٨٦  آندروس
  ٢٣  ٣١  ٥٩  ١٢  ٧٠٩  بري آيلاندز

  ٧٤  ٢٣  ١٩١  ٩  ١ ٧١٧  بيمينيز
  ٤  ٣٨٩  ١١  ١٥٠  ١ ٦٤٧  كات آيلاند

  ١  ٢٤١  ٤  ٩٣  ٣٥٠  كروكد آيلاند
  ١٧  ٤٨٤  ٤٣  ١٨٧  ٧ ٩٩٩  اليوثيرا

  ١٢  ٢٩٠  ٣٢  ١١٢  ٣ ٥٧١  اكزوما والجزيرات المنخفضة
  ٩٤  ٣٤  ٢٤٤  ١٣  ٣ ١٦٦  بانيش وِلزهاربر آيلاند وس

  ١  ١ ٥٥٢  ٢  ٥٩٩  ٩٦٩  إناغوا
  ٥  ٥٩٦  ١٣  ٢٣٠  ٢ ٩٩٢  لونغ آيلاند
  ١  ٢٨٥  ٢  ١١٠  ٢٥٩  مياغوانا

  ٢  ٣٦  ٥  ١٤  ٧٢  راغد آيلاند
  ٤  ٢٤١  ١١  ٩٣  ١ ٠٥٠  سان سلفادور ورم كي

  .دائرة الإحصاءات: المصدر
  

 شخـصا لكـل ميـل مربـع،         ٢ ٦٣٥ بروفيـدنس    وتبلغ الكثافة الـسكانية في جزيـرة نيـو          - ٢٧
ومدينة فريبـورت في جزيـرة غرانـد        . لذلك فإن الجزيرة بأكملها يمكن اعتبارها مركزا حضاريا       

بهاما هي المنطقة الحضرية الأخـرى الوحيـدة داخـل جـزر البـهاما وتبلـغ الكثافـة الـسكانية فيهـا                    
المائـة مـن الكتلـة     في ١١,٣وهاتـان المنطقتـان الحـضريتان تمـثلان     .  شخصا لكل ميـل مربـع     ٨٩

لذلك يمكن تقسيم سكان البلـد      .  في المائة من السكان    ٨٥البرية لجزر البهاما وتستوعبان أكثر      
  . في المائة ريفيين١٥ في المائة حضريين و ٨٥إلى 
ولا توجــد لــدى حكومــة جــزر البــهاما ســجلات حديثــة عــن تــوزع الــسكان حــسب   - ٢٨

أن مثل هـذه البيانـات لم تكـن تجمـع في أيـة اسـتمارات                المجموعة العنصرية أو العرقية، نظرا إلى       
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 سـنوات   ١٠إدارية رئيسية وكذلك لم تُجمع في تعدادات السكان والمساكن التي تُجـرى كـل               
  . ولا في الدراسات الاستقصائية الدورية التي تم الاضطلاع بها

وهـذا  . هاماوكما أُشير سابقا، فإن السود يـشكلون غالبيـة التـشكيل العرقـي لجـزر الب ـ                 - ٢٩
يشمل البهاميين المولودين في الجزر وغيرهـم مـن المـواطنين مـن ذوي الأصـل الأفريقـي الأسـود                    
ــصورة خاصــة الأشــخاص         ــة، وجــزر الكــاريبي، وب ــارة الأفريقي ــدين مــن الق ــل أولئــك الواف مث

أضـخم مجموعـة أقليـة      ) القـادمون بوثـائق وبغـير وثـائق       (القادمين من هايتي التي يشكل رعاياها       
  . في المائة من مجموع السكان٧ية في الأرخبيل، والتي تمثل أكثر قليلا من عرق
ورغـم  . وقدمت دائرة الإحصاءات بيانات تبرز بلدان أصل كـل الأشـخاص في الجـزر               - ٣٠

عرقيـة، فإنـه يـساعد في فهـم التنـوع الـذي يتـسم بـه سـكان                  /أن هذا لا يبين خصائص عنصرية     
. فق هذا التقريـر معلومـات عـن الـسكان حـسب الجنـسية       في مر٧ويوفر الجدول   . جزر البهاما 

، فـإن   ٢٠٠٠واستنادا إلى التقرير الذي أعدته دائرة الإحصاءات عن نتائج تعداد السكان لعام             
 في المائـة مـن الـسكان،        ٨٧يشكلون ما يزيد قلـيلا عـن        ) وهذا يشمل كل العرقيات   (البهاميين  

ــذين يــشكل    ــاني أضــخم مجموعــة،  ويمثــل الهــايتيون، كمــا ذُكــر ســابقا، ال ــة مــن  ٧ون ث  في المائ
ــسكان ــشمالية   . ال ــا دول أمريكــا ال ــل رعاي ــادمون مــن كــل    ١,٩ويمث ــون الق ــة والمواطن  في المائ

  . في المائة من السكان١,٧البلدان الكاريبية الأخرى 
  

   اقتصادية عن جزر البهاما-بيانات اجتماعية   -رابعا   
  الاقتصاد البهامي  ‘١’  

ن كمنولث جزر البهاما قد وصـف بأنـه دولـة جزريـة صـغيرة ناميـة، فـإن               بالرغم من أ    - ٣١
حكومــة جــزر البــهاما عملــت مجتهــدة علــى كفالــة أن يكــون جميــع الأشــخاص في كــل أرجــاء 

وقــد ألــف البــهاميون حيــاة ذات . الجــزر قــادرين علــى تحقيــق أعلــى مــستويات التنميــة البــشرية
 سـجلت جـزر   ٢٠٠٨وفي عـام  .  بهـا بلـدهم  نوعية عالية بـسبب الخـصائص البـارزة الـتي يتـسم          

 دولارا من دولارات الولايـات المتحـدة ممـا وضـعها بـين        ١٨ ٦٦٠البهاما دخلا للفرد يساوي     
، ٢٠٠٨وفي الـسنة ذاتهـا،      . الدول الثلاث ذوات أعلـى دخـول للفـرد في نـصف الكـرة الغـربي               

  . المتحدة وما زال ينمو بليون من دولارات الولايات٦قُدرت قيمة اقتصاد جزر البهاما بمبلغ 
، شــهد اقتــصاد جــزر البــهاما نمــوا في إجمــالي  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠وفي الفتــرة بــين عــامي   - ٣٢

 أدناه التقديرات لمعـدل النمـو الـسنوي         ٨وترد في الجدول    . الناتج المحلي بأسعار السوق الراهنة    
  .في إجمالي الناتج المحلي
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  ٢٠٠٦-٢٠٠٢ المحلي في الفترة من المعدل السنوي لنمو إجمالي الناتج - ٨الجدول 
  

  )بالنسبة المئوية(إجمالي الناتج المحلي   السنة

٢,٥٥  ٢٠٠١  
٥  ٢٠٠٢  
٢,٢٨  ٢٠٠٣  
٢,٤٩  ٢٠٠٤  
٥,٩٦  ٢٠٠٥  
٤,٢  ٢٠٠٦  

  .دائرة الإحصاءات: المصدر
  

وتهيمن الخدمات على الاقتصاد الباهـامي وتـشكل الـسياحة ثلثـي النـشاط الاقتـصادي                  - ٣٣
  .ها الخدمات المالية، إلى جانب مدخلات صغيرة جدا من قطاعي الزراعة والصناعةكله وتعقب

والخصائص الجغرافية لأرخبيل البـهاما تعمـل بمثابـة مغنـاطيس طبيعـي يجتـذب الزائـرين                   - ٣٤
الذين يغذون قطاع السياحة ويقال إن مياه شواطئ جـزر البـهاما مـن أصـفى وأنظـف الميـاه في             

 وبيئتـها البحريـة تجتـذب الـزوار حـتى قبـل أن تتطـور الـسياحة لتـصبح            وكانت شواطئها . العالم
وقد أضحت السياحة أساسية بالنسبة إلى اقتـصاد جـزر          . قطاعا رئيسيا داخل الاقتصاد البهامي    

 سجلت جزر البـهاما أنهـا اسـتقبلت         ١٩٥٠وفي عام   . البهاما خلال السنوات الخمسين الماضية    
وعلـى مـر    . ٢٠٠٧ مليـون زائـر في عـام         ٤,٦وأصـبح    زائر وقد تضخم هـذا العـدد         ٤٠ ٠٠٠

 في المائـة مـن   ٤٠السنين أخذ قطاع السياحة ينمو بسرعة حـتى أصـبح اليـوم يـشكل أكثـر مـن            
ويتـسم قطاعـا الـسياحة والخـدمات الماليـة بتـوفير خـدمات              . إجمالي الناتج الـوطني لجـزر البـهاما       

ت العنــصرية والعرقيــة والثقافيــة  المــستوى لجميــع الأشــخاص بغــض النظــر عــن الاختلافــاةرفيعــ
ولذلك، فإنه نظرا إلى أن أعدادا كبيرة من سكان جـزر البـهاما تعمـل في                . والجنسيانية والدينية 

هذين القطاعين، فقد أصبح البهاميون يألفون التفاعل مع مجموعات متنوعة من الناس من كـل               
  . أرجاء المجتمع الدولي

مــع الــدولي لــسنوات عديــدة يقرنــون جــزر البــهاما وظــل النــاس مــن مختلــف بقــاع المجت  - ٣٥
والواقـع أن سمعـة جـزر البـهاما كمقـصد سـياحي رفيـع المرتبـة موثقـة جيـدا في كـل                        . بالسياحة

ــة  ــسياحة في   ٢٠٠٣وفي عــام . الدراســات الاستقــصائية الدولي ــغ إجمــالي مــساهمة قطــاع ال ، بل
أمـا  . ئـة مـن إجمـالي النـاتج المحلـي          في الما  ٥١ بليون دولار أي ما يمثـل        ٢,٨اقتصاد جزر البهاما    

 في  ٦٣ شخـصا أو     ٩٧ ٣٨٣من حيـث العمالـة في جـزر البـهاما فـإن قطـاع الـسياحة يوظـف                   
 بليـون دولار مـن    ١,٦وبنـاء عليـه ولّـدت الـسياحة         . المائة من كل الوظائف في كل أنحاء البلد       
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الواقع أنـه نظـرا إلى أن       و.  في المائة من كل الأجور المدفوعة في كل الجزر         ٦١الأجور المحلية أو    
جزر البـهاما بلـد صـغير، فـإن القطاعـات الأخـرى غـير المـشتركة مباشـرة في الـسياحة تـستفيد                        

وبينـت تقـارير وزارة الـسياحة والطـيران عـن تـأثير            . كثيرا من السياحة على أساس غـير مباشـر        
ــوالي    ــهامي أن حـ ــصاد البـ ــسياحة في الاقتـ ــدمات الت  ٢٥الـ ــات الخـ ــن مبيعـ ــة مـ ــة في المائـ   جاريـ

 في المائـة مـن الإنـشاءات        ٢١بـة    مليون دولار تتـولى دعـم النـشاط الـسياحي، وأن قرا            ٣٤٣أو  
  .٢٠٠٧ مليون دولار ولدها النشاط السياحي في عام ٨٤ أو
  

  المؤشرات الاجتماعية  ‘٢’  
ــدول         - ٣٦ ــواردة في الجـ ــهاما الـ ــزر البـ ــة لجـ ــة التاليـ ــرات الاجتماعيـ ــبرز المؤشـ ــاه ٩وتـ  أدنـ

 الاقتــصادية الهامــة الــتي تمــت في تطــوير مجتمــع جــزر البــهاما خــلال  -جتماعيــة التحــسينات الا
  . الخمس والعشرين سنة الماضية

  
    المؤشرات الاجتماعية للتنمية - ٩الجدول 

    جزر البهاما  
ــة    ــا اللاتينيــ ــة أمريكــ منطقــ

  والبحر الكاريبي
  ٢٠٠٤  ٢٠٠٤   سنة٢٠‐١٥قبل   

  ٠,٨٣٩  ٠,٨٤٤  غ م  ؤشر التنمية البشريةم: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ٢٣  ١٨  ٢٤,٥  )١ ٠٠٠لكل (معدل المواليد العام

  ٧  ٥,٣  ٦  )١ ٠٠٠لكل (معدل الوفيات العام 
  ٣٠  ١٥,٨  ٣١,١  )١ ٠٠٠لكل (وفيات الرضع

  ٧٠  ٧٣,٩  ٦٨,١  )سنوات(العمر المتوقع لدى الولادة 
  ١,٦  ٢,٣  ٠,٩   من السكان١ ٠٠٠أطباء لكل
  ١١٣  ٩٧  ٩٨,٥  ل الالتحاق بالمدارس الابتدائيةإجمالي معد
  ١٣  ٤,٢  ٦,٦  ) سنة من العمر١٥نسبة مئوية من السكان فوق (معدل الأمية

  ٣٤,٦  ٤٧,٨  ٤٣,٤  نسبة مئوية من قوة العمل الإجمالية: المرأة
  ٣ ٦٠٠  ١٦ ٥٩٢  ٨ ٨٢٠  )بدولارات الولايات المتحدة(حصة الفرد من إجمالي الناتج المحلي 

  
  .IDB Country Strategy with the Commonwealth of The Bahamas (2003-2007), p, 10مصرف التنمية للبلدان الأمريكية، : درالمص
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  إحصائيات العمالة    
    ٢٠٠٠-١٩٩٦المؤشرات الرئيسية لقوة العمل،  - ١٠الجدول 

  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  

٦٧٥ ٦٤٠١٦٤ ٤٧٠١٥٧ ٩١٥١٥٦ ٦٣٥١٤٩ ١٤٦  قوة العمل
٣١٠ ٣٥٠١٥٣ ٣٥٥١٤٥ ٢٥٥١٤٤ ٧٦٥١٣٥ ١٢٩  قوة العمل الموظفة

٣٦٥ ٢٩٠١١ ١١٥١٢ ٦٦٠١٢ ٨٧٠١٤ ١٦  الأيدي العاملة العاطلة عن العمل
١١,٥٩,٨٧,٨٧,٨٦,٩  معدل البطالة

١٤,٧١١,٣٩,٦٩,٧٧,١  معدل البطالة لدى الإناث
٨,٦٨,٣٥,٩٦٦,٨  معدل البطالة لدى الذكور

٧٣,٧٧٤,٩٧٧,٣٧٦,٨٧٦,٢  معدل المشاركة
٦٨,٢٧٠,٥٧٣٧٠,٩٧١,١  معدل مشاركة الإناث
٧٩,٨٧٩,٤٨٢,٤٨٣,١٨١,٧  معدل مشاركة الذكور

  
    .دائرة الإحصاءات: المصدر

 في المائـة  ٠,٣ بنـسبة  ٢٠٠٧وقد ازداد معدل البطالة بالنسبة إلى جزر البـهاما في عـام             - ٣٧
 في المائـة بالنـسبة إلى الرجـال         ٦,٧ في المائـة؛ وكـان معـدل البطالـة           ٧,٩ فبلـغ    ٢٠٠٦نة  عن س 

 في  ١,١ في المائـة للرجـال و        ١,٦ا يشير إلى زيادة بنسبة      مم في المائة بالنسبة إلى النساء،       ٩,١ و
 العاملــة لجــزر البــهاما ةالقــوفي شاركة المــوكــان معــدل . المائــة للنــساء مقارنــة بالــسنة الــسابقة 

  . في المائة على السنة السابقة١,١ ويشير هذا إلى زيادة بنسبة ٢٠٠٧ في المائة لعام ٧٦,٢
 في ٦٨ كـشفت دراسـة قـوة العمـل الموظفـة في جـزر البـهاما عـن أن                ٢٠٠٧وفي عام     - ٣٨

 في المائـة موظفـة في الخدمـة         ١٩المائة من الأيـدي العاملـة تعمـل في أنـشطة القطـاع الخـاص، و                 
  .  في المائة المتبقية تتألف من أشخاص يعملون لحسابهم الخاص١٣سبة المدنية، وأن ن
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    ٢٠٠٧-٢٠٠١ و ١٩٩٩-١٩٩٧إحصائيات رئيسية عن قوة العمل،  - ١١الجدول 
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  البند

                      مجموع القوة العاملة
١٠٥ ٢٥٥١٨٦ ٧٠٥١٨٠ ٣٣٠١٧٨ ٧٩٥١٧٦ ٩٨٠١٧٣ ٦٧٥١٦٧ ٦٤٠١٦٤ ٤٧٠١٥٧ ٩١٥١٥٦ ١٤٩  كل جزر البهاما
١٠٥ ٠٩٠١٣١ ٦٣٠١٢٧ ٣٨٠١٢٨ ٣٨٠١٢٣ ٧٠٠١٢٣ ٩٠٠١١٩ ٢٤٠١١٧ ٣٧٠١١٣ ٣١٥١١١ ١٠٤  نيو بروفيدنس
٨٥٠ ٤٤٥٢٨ ٣٠٥٢٧ ٤٦٥٢٧ ٣٥٠٢٦ ١٩٠٢٦ ٠٥٥٢٥ ٩٠٠٢٥ ٢٠٠٢٣ ٢٢٤٩٥٢٢  غراند بهاما
       الموظفةقوة العمل 

٤٩٠ ٥٠٥١٧١ ٥٣٠١٦٦ ٣٤٠١٦٠ ٩٦٥١٥٨ ٦٩٠١٥٤ ٣١٠١٥٢ ٣٥٠١٥٣ ٣٥٥١٤٥ ٢٥٥١٤٤ ١٣٥  كل جزر البهاما
٦٧٥ ٥٧٥١٢٠ ٦٦٠١١٨ ٧٢٥١١٤ ٦٨٥١١١ ٢٢٥١٠٨ ٧٧٠١٠٨ ٤٤٠١٠٩ ٢٧٠١٠٤ ٤٦٥١٠٣ ٩٣  نيو بروفيدنس
٣١٠ ١٥٥٢٦ ٣٠٥٢٥ ٠٠٠٢٤ ٠٥٠٢٤ ٥٨٠٢٤ ٣٤٥٢٣ ٦٢٥٢٣ ٠٩٠٢١ ٥٣٥٢٠ ٢٠  غراند بهاما

ــة  الأيــــــــــدي العاملــــــــ
       والعاطلة عن العمل

٦١٥ ٧٥٠١٤ ١٧٥١٣ ٩٩٠١٨ ٨٣٠١٧ ٢٩٠١٨ ٣٦٥١٥ ٢٩٠١١ ١١٥١٢ ٦٦٠١٢ ١٤  كل جزر البهاما
٤٣٠ ٥١٥١٠ ٩٧٠٨ ٦٦٠١٣ ٦٩٥١٣ ٤٤٥١٤ ١٣٠١١ ٨٠٠٨ ١٠٠٨ ٨٥٠٨ ١٠  نيو بروفيدنس
٥٤٠ ٢٩٠٢ ٠٠٠٢ ٤٦٥٣ ٣٠٠٢ ٦١٠٢ ٧١٠١ ٢٧٥١ ١٠٠٢ ٩٦٠٢ ١  غراند بهاما

معدل المشاركة في قوة 
       العمل

٧٦,٢%٧٥,١%٧٦,٣%٧٥,٧%٧٦,٥%٧٦,٤%٧٦,٢%٧٦,٨%٧٧,٣%٧٤,٩%  كل جزر البهاما
٧٧,١%٧٩,٧%٧٧,٥%٧٧,٥%٧٨%٧٧,٦%٧٨,١%٧٧,٧%٧٨,٣%٧٥,٥%  نيو بروفيدنس

٧٦,٨%٧٤,٦%٧٤,٧%٧٤,٧%٧٦%٧٤,٤%٧٥,٢%٧٥,٣%٧٣%٧٤,٩%  اماغراند به
       معدل البطالة

٧,٩%٧,٦%١٠,٢%١٠,٢%١٠,٨%٩,١%٦,٩%٧,٨%٧,٨%٩,٨%  كل جزر البهاما
٨%٦,٧%١٠,٩%١٠,٩%١١,٩%٩,٦%٦,٩%٧,٨%٧,٣%١٠,٤%  نيو بروفيدنس
٨,٨%٨,٣%١١%٩,٣%٨,٧%٦,٤%٦,٨%٩,٥%٩,٦%٨,٧%  غراند بهاما

  
  .دائرة الإحصاءات: المصدر

  
 في المائـة    ٦٨، كشفت دراسة قوة العمل الموظفة في جـزر البـهاما أن             ٢٠٠٧وفي عام     - ٣٩

 في المائــة موظفــة في الخدمــة ١٩مــن الأيــدي العاملــة تــشترك في أنــشطة القطــاع الخــاص، وأن  
  . من عاملين لحسابهم الخاص في المائة المتبقية تتألف١٣المدنية وأن نسبة 
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    ٢٠٠٧: الأشخاص الموظفون حسب الجنس وحالة الوظيفة - ١٢الجدول 
  رجال  نساء  المجموع  

  في المائة  العدد  في المائة  العدد   في المائة  العدد  حالة الوظيفة

  ١٤  ١٧ ٥٧٥  ٢٤  ١٩ ٣٢٠  ١٩  ٣١ ٨٩٥  )حكومة أو شركة حكومية(موظف
  ٦٧  ٦٠ ٢٦٥  ٦٩  ٥٦ ٤٧٠  ٦٨  ١١٦ ٧٣٥  ) خاصةأعمال تجارية(موظف

  ١٨  ١٦ ٥٥٠  ٧  ٥ ٧٨٠  ١٣  ٢٢ ٣٣٠  موظف لحسابه الخاص
  “سلبي”  ٩٠  “سلبي”  ٢٢٥  “سلبي”  ٣١٥  عامل غير مدفوع الأجر في الأسرة

  صفر  ١٢٥  صفر  ٩٠  صفر  ٢١٥  غير مذكورة
  ١٠٠  ٨٩ ٦٠٥  ١٠٠  ٨١ ٨٨٥  ١٠٠  ١٧١ ٤٩٠  المجموع

  
  .دائرة الإحصاءات: المصدر

  
 أدنـــاه المـــأخوذان مـــن دائـــرة الإحـــصاءات أن الرجـــال ١٤ و ١٣ويُظهـــر الجـــدولان   - ٤٠

يهيمنون على معظم المجموعات الصناعية، بينما للنساء هيمنـة في قطاعـات البيـع بالجملـة، وفي                 
أمـا هيمنـة    . الفنادق والميادين المتصلة بها، وفي الخدمات المالية و المجتمعية والإرشاد الاجتمـاعي           

  .ل فهي في قطاعات الزراعة والتعدين والصناعة التحويلية والإنشاءات والنقلياتالرجا
  

    ٢٠٠٧كل جزر البهاما : الأشخاص الموظفون حسب الجنس والمجموعة القطاعية: ١٣الجدول 
  رجال  نساء  المجموع  

  في المائة  العدد  في المائة  العدد   في المائة  العدد  المجموعة القطاعية

  ٤  ٣ ٧٤٠  صفر  ٢٠٠  ٢  ٣ ٩٤٠  ة والصيد والحراجة وصيد الأسماكالزراع
  ٣  ٢ ٣٣٠  صفر  ٦٣٥  ٢  ٢ ٩٦٥ التعدين، ومقالع الحجارة والكهرباء والغاز والماء

  ٥  ٤ ٠٥٠  ٣  ٢ ٣٧٠  ٤  ٦ ٤٢٠  الصناعة التحويلية
  ١٤  ١٩ ٩٢٥  ٢  ١ ٤١٥  ١٢  ٢١ ٣٤٠  الإنشاءات

  ١٤  ١٢ ٨٣٥  ١٥  ١٢ ٠٥٠  ١٥  ٢٤ ٨٨٥  البيع بالجملة والقطّاعي
  ١٣  ١١ ٥٣٠  ١٩  ١٥ ٨٨٠  ١٦  ٢٧ ٤١٠  الفنادق والمطاعم

  ١٠  ٩ ٣١٥  ٥  ٣ ٩٦٠  ٨  ١٣ ٢٧٥  النقل، والتخزين والاتصالات
  ٩  ٧ ٩٦٥  ١٥  ١٢ ٢١٠  ١٢  ٢٠ ١٧٥  التمويل والتأمين والعقار والخدمات التجارية
  ٢٠  ١٧ ٦٧٠  ٤٠  ٣٣ ٠٢٠  ٣٠  ٥٠ ٦٩٠  الخدمات المجتمعية والاجتماعية والشخصية

  “سلبية”  ٢٤٥  صفر  ١٤٥  “سلبية”  ٣٩٠   مذكورةغير
  ١٠٠  ٨٩ ٦٠٥  ١٠٠  ٨١ ٨٨٥  ١٠٠  ١٧١ ٤٩٠  المجموع

  
  .دائرة الإحصاءات: المصدر
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    ٢٠٠٧كل جزر البهاما : الأشخاص الموظفون حسب الجنس والمجموعة المهنية - ١٤الجدول 
  رجال  نساء  المجموع  

  في المائة  العدد  لمائةفي ا  العدد   في المائة  العدد  المجموعة المهنية

  ١١  ٩ ٤٧٠  ٩  ٧ ٢١٥  ١٠  ١٦ ٦٨٥  المشرّعون وكبار المسؤولين
  ١٤  ١٢ ١٨٠  ٢٦  ٢١ ٠٢٠  ١٩  ٣٣ ٢٠٠  المهنيون والتقنيون والمهنيون المساعدون

  ٤  ٣ ٤٨٥  ٢٢  ١٨ ٠٠٥  ١٣  ٢١ ٤٩٠  الكتبة
  ١٦  ١٤ ٤٠٥  ٢٣  ١٨ ٨٦٠  ١٩  ٣٣ ٢٦٥  العاملون في الخدمات وفي محلات وأسواق المبيعات

  ٤  ٣ ٤١٥  “سلبي”  ٦٠  ٢  ٣ ٤٧٥  العمال الزراعيون وعمال مصائد الأسماك المهرة
عمال الحرف اليدوية والصناعات ذات الصلة ومشغلو

  ٣٥  ٣٠ ٩٨٠  ٤  ٣ ٤١٠  ٢٠  ٣٤ ٣٩٠  الآلات ومركّبوها في المصانع
  ١٧  ١٥ ٢٠٥  ١٦  ١٢ ٩٠٥  ١٦  ٢٨ ١١٠  الحرف اليدوية
    ١  ٤٦٥  ٤١٠  ١  ٨٧٥  غير مذكورة

  ١٠٠  ٨٩ ٦٠٥  ١٠٠  ٨١ ٨٨٥  ١٠٠  ١٧١ ٤٩٠  المجموع
  

  .دائرة الإحصاءات: المصدر
  

 ٢٠ ٠٠٠هنـاك حاليـا     (وقد أصبحت حكومة جزر البـهاما أكـبر رب عمـل في البلـد                 - ٤١
، الأمـر   ) شخصا موظفين لدى الشركات الحكوميـة      ١١ ٨٩٥موظف مدني في جزر البهاما و       

 وضـعتها الحكومـة لتحـسين المـساواة بالنـسبة إلى جميـع              الذي يوسع السياسات الاجتماعية التي    
وبوصف حكومة جـزر البـهاما أكـبر رب عمـل في البلـد فإنهـا                . الأشخاص في كل أرجاء البلد    

تكفل أن يكون جميـع الأشـخاص في كـل أرجـاء الجـزر قـادرا علـى الحـصول علـى وظيفـة مـع               
سانية، أو الدينيـة، أو غيرهـا مـن         العرقيـة، أو الجن ـ   /الحكومة بغض النظر عن الخلافات العنـصرية      

  .الاختلافات المحسوسة
  

  الهيكل السياسي العام  -خامسا   
  نوع الحكومة  ‘١’  

وقــد قــرر كمنولــث جــزر  . الحــاكم العــام هــو ممثــل الملكــة في كمنولــث جــزر البــهاما    - ٤٢
  .البهاما، بوصفه مستعمرة بريطانية سابقة، أن يظل العاهل البريطاني رئيس الدولة

  
  الفرع التنفيذي  ‘٢’  

ــوزراء           - ٤٣ ــيس ال ــيهم رئ ــن ف ــسعة أعــضاء، بم ــضم ت ــن وزارة ت ــذي م ــرع التنفي ــألف الف يت
ويـشترط أن يكـون جميـع الـوزراء أعـضاء في البرلمـان، ويجـب أن يكـون رئـيس                     . والمدعي العام 
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الــوزراء ووزيــر الماليــة عــضوين في مجلــس النــواب وأن يعــيّن ثلاثــة وزراء علــى الأقــل مــن بــين   
  .  مجلس الشيوخأعضاء

  
  الحاكم العام  ‘٣’  

يقوم الحاكم العام الذي تعيّنه جلالة الملكة وفقا لمشيئتها ورضاها، بتوقيـع التـشريعات                - ٤٤
وتحويلها إلى قوانين بعد أن يجيزهـا مجلـسا النـواب والـشيوخ، ويفتـتح البرلمـان، ويقـدم خطـاب                   

 مثلــه مثــل الملكــة، لا يقــدم أي  والحــاكم العــام،. العــرش الــسنوي، كمــا يعــده رئــيس الــوزراء 
ويؤدي الحاكم العـام دورا هامـا في كفالـة أن تظـل اسـتمرارية               . وجهات نظر أو آراء شخصية    

  . الهيكل التنظيمي الحكومي تتيح لحكومة جزر البهاما العمل على وجه فعال
  

  رئيس الوزراء  ‘٤’  
 أعلـى مـسؤول حكـومي       رئيس الوزراء مسؤول عن الإدارة اليومية لجزر البـهاما وهـو            - ٤٥

ويعـين الحـاكم العـام رئـيس الـوزراء          . في الوزارة داخل الهيكل التنظيمي لحكومـة جـزر البـهاما          
وبما أن النظـام في جـزر البـهاما ديمقراطـي، فـإن الحـزب       . بعد أن تتقرر نتائج الانتخابات العامة   

 علـى أنـه في حالـة    .الذي يفوز بأكبر عدد من أصـوات النـاخبين يخـوّل تـأليف الإدارة الجديـدة            
عــدم فــوز أي حــزب سياســي بأغلبيــة واضــحة، يــبين الدســتور بوضــوح الإجــراء الــذي يــتعين  

ويذكر دستور جـزر البـهاما أن الحـاكم العـام يعـيّن عـضو مجلـس النـواب الـذي يكـون                       . اتباعه
وفي حالـة عـدم وجـود زعـيم غـير           . زعيم الحزب الذي يفوز بدعم أغلبية أعـضاء ذلـك المجلـس           

مجلـس النـواب،   ي حزب سياسي أو في حالة عدم فوز أي حزب بدعم غالبية أعضاء   منازع لأ 
يجــب أن يعــين الحــاكم العــام الــشخص الــذي يرتئــي أنــه الأكثــر احتمــالا بــالفوز بــدعم غالبيــة  

  .أعضاء ذلك المجلس
  

  مجلس الوزراء  ‘٥’  
ــألف مــن       - ٤٦ ــهاما الفــرع التنفيــذي للحكومــة وتت ممثلــي وتمثــل وزارة كمنولــث جــزر الب

وتتــألف الــوزارة مــن . حكومــة جــزر البــهاما المــسؤولين عــن وضــع وتنفيــذ الــسياسة الحكوميــة
ويــبين الجــدول أدنــاه تفاصــيل التــشكيل . رئـيس الــوزراء وممــا لا يقــل عــن ثمانيــة وزراء آخـرين  

  : الحالي لوزارة كمنولث جزر البهاما
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    ٢٠٠٨ عام  أعضاء الوزارة-حكومة كمنولث جزر البهاما  - ١٥الجدول  
  الحقيبة الوزارية  الاسم

The Rt. Hon. Hubert Alexander Ingraham رئيس الوزراء ووزير المالية 

The Hon. T. Brent Symonette نائب رئيس الوزراء ووزير الخارجية  
The Hon. O.A. T. (Tommy) Turnquest وزير الأمن الوطني  
Senator the Hon. Michael L. Barnett النائب العام ووزوير الشؤون القانونية  
The Hon. Carl W. Bethel وزير التربية والتعليم  
The Hon. A. Kenneth Russell وزير الإسكان  
The Hon. Earl D. Deveaux وزير البيئة  
The Hon. Neko C. Grant وزير الأشغال العامة والنقل  
The Hon. Lawrence S. Cartwright زراعة والموارد البحريةوزير ال  
The Hon. Dr. Hubert A. Minnis وزير الصحة  
The Hon. T. Desmond Bannister وزير الدولة في وزارة الشباب والرياضة والثقافة  
Senator the Hon. Dion A. Foulkes وزير العمل والتنمية الاجتماعية  
Senator the Hon. Vincent Vanderpool-Wallace السياحة والطيرانوزير   
The Hon. Zhivargo S. Laing وزير الدولة للمالية والخدمة العامة  
The Hon. Byran S. Woodside وزير الدولة للأراضي والحكم المحلي  
The Hon. W.A. Branville McCartney وزير الدولة للهجرة  
The Hon. Charles T. Maynard وزير الدولة للثقافة  
The Hon. Phenton O. Neymour وزير الدولة في وزارة البيئة  
The Hon. Loretta R. Turner وزيرة الدولة في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  

  
  الفرع التشريعي ‘٦’ 

يتألف الفرع التشريعي ذو المجلسين من مجلس الـشيوخ والمجلـس الأدنى مجلـس الجمعيـة                  - ٤٧
  .دان ماديا في ميدان البرلمان في وسط مدينة ناسووالمجلسان موجو. أو مجلس النواب

 بوضـع القـوانين     ١٧٢٩ويقوم مجلـس الجمعيـة أو مجلـس النـواب الـذي أُنـشئ في عـام                    - ٤٨
ويوجـد  . ويجـب أن يتـألف علـى الأقـل مـن ثمانيـة وثلاثـين ممـثلا منتخبـا للـشعب                    . لجزر البهاما 

وات، مـا لم يقـم رئـيس الـوزراء     الآن في المجلس واحد وأربعون عـضوا يعملـون لمـدة خمـس سـن              
وهذا العـدد يمكـن أن يـزداد بنـاء علـى توصـية مـن لجنـة الـدوائر                   . بحل المجلس قبل ذلك التاريخ    

الانتخابية التي أوكلت إليها مهمة استعراض حدود الدوائر الانتخابية مـرة كـل خمـس سـنوات       
  . على الأقل
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يعينهم الحاكم العـام بنـاء علـى        أما مجلس الشيوخ فيضم ستة عشر عضوا، تسعة منهم            - ٤٩
مشورة رئيس الوزراء، وأربعة أعضاء بناء على مشورة زعيم المعارضة وثلاثة أعضاء بناء علـى               

وهـذا الترتيـب يـوفر التـوازن الـسياسي          . مشورة رئيس الوزراء بعد التشاور مع زعيم المعارضة       
  . في مجلس الشيوخ ويجعله انعكاسا لمجلس النواب

  
  ضائيالفرع الق  ‘٧’  

يشكل القـانون العـام الإنكليـزي الأسـاس للنظـام القـضائي في كمنولـث جـزر البـهاما                      - ٥٠
ويتــألف النظــام القــضائي  . بــالرغم مــن أن هنــاك قــدرا كــبيرا مــن القــوانين التــشريعية البهاميــة   

  :البهامي من المحاكم التالية
 اللجنـة القانونيـة     إن أعلى محكمة في كمنولـث جـزر البـهاما هـي           : مجلس الملكة الخاص    - ٥١

والمجلـس  . لمجلس الملكة الخاص في لندن بانكلترا الـتي تـشغل قمـة النظـام القـضائي لجـزر البـهاما                
 بوصــفه محكمــة الاســتئناف النهائيــة في كــل الأمــور الــتي  يعمــلالقــضائي لمجلــس الملكــة الخــاص

  . يُسمح فيها بتقديم طعن
زر البـهاما وتتـألف محكمـة الاسـتئناف         هي ثانية أعلى محكمة في ج     : محكمة الاستئناف   - ٥٢

من رئيس، ومن كـبير القـضاة الـذي يكـون بوصـفه رئـيس الفـرع القـضائي عـضوا في المحكمـة            
 بدعوة مـن الـرئيس، وممـا لا يقـل عـن اثـنين ولا يزيـد علـى أربعـة           ءلقضالبحكم منصبه ويجلس    

ون يـشغل   وليكون الـشخص مـؤهلا لعـضوية محكمـة الاسـتئناف يجـب أن يك ـ              . قضاة استئناف 
ولهذه المحكمة اختـصاص النظـر والبـت في الطعـون في            . وقتها أو شغل في السابق منصبا قضائيا      

ولمحكمـــة الاســـتئناف . الأحكـــام والأوامـــر وعقوبـــات الـــسجن الـــصادرة عـــن المحكمـــة العليـــا
اختصاص النظر والبـت في الطعـون في مـسائل أي مـن محـاكم البدايـة فيمـا يتعلـق بجـرائم قابلـة                    

  : في محاكمات مختصرة على أساسللإدانة
  أن المحكمة لم يكن لها اختصاص أو أنها تجاوزت اختصاصها في المسألة؛  ‘١’  
أو أن القرار كان غير معقول ولا يمكن أن تدعمـه الأدلـة أو أنـه كـان خاطئـا              ‘٢’  

  في نقطة قانون؛
  خاطئ؛أو أن القرار أو الحكم الذي أصدرته محكمة البداية استند إلى مبدأ   ‘٣’  
ــى أســاس      أو   ‘٤’   ــؤثر عل ــة حــدث وي ــى القواعــد القانوني ــا عل    أن خروجــا جوهري

  القضية؛
  .أو أن الحكم كان قاسيا جدا أو ليّنا  ‘٥’  
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تتـألف المحكمـة العليـا مـن كـبير القـضاة وممـا لا يزيـد علـى أحـد عـشر                       : المحكمة العليـا    - ٥٣
اكم العام كـبير القـضاة بنـاء علـى توصـية            ويعيّن الح . يقل عن اثنين من قضاة المحكمة العليا       ولا

ويعيّن الحاكم العـام أيـضا قـضاة المحكمـة العليـا            . رئيس الوزراء بعد التشاور مع زعيم المعارضة      
  . بناء على مشورة لجنة الخدمة القضائية والقانونية

وهنـاك سـبع عـشرة محكمـة بدايـة في           . تـصرة هـذه عبـارة عـن محـاكم مخ        : محاكم البداية   - ٥٤
أربع عشرة منها في نيو بروفيدنس؛ واثنتان في فري بورت، بجزيـرة غرانـد بهامـا؛        : لبهاماجزر ا 

  .وواحدة في ايت مايل روك، بجزيرة غراند بهاما
وفيمــا يتعلــق بــالجزر الأخــرى، فــإن إداريــين معيــنين يمارســون الاختــصاص في الأمــور    - ٥٥

تزيـد   لمدنية التي تنطـوي علـى مبـالغ لا   الجنائية البسيطة ذات الطابع الأقل خطورة وفي المسائل ا   
يعينـون للنظـر في     ) أو قضاة جزئيون  (وهناك أيضا موظفون قضائيون     .  دولار بهامي  ٤٠٠على  

  .الجنح البسيطة في نيو بروفيدنس
  

  الإطار القانوني العام الذي يوفر الحماية لحقوق المرأة  -سادسا   
ة للمـرأة ضـد كـل أشـكال التمييـز      ينص دستور جـزر البـهاما علـى وسـائل حمايـة هام ـ         - ٥٦

تقريبا، كما أنه يـنص علـى بيئـة مواتيـة للمـرأة للتمتـع بحقـوق متـساوية وبـالتمكين الكامـل في                        
ويــنص دســتور جــزر البــهاما علــى حمايــة متــساوية لجميــع الأشــخاص في كافــة أرجــاء    . البلــد

  .الحماية هذهكمنولث جزر البهاما ويحافظ على هيكل حكومي متوازن تماما لإدارة وسائل 
دسـتور كمنولـث    ” علـى أن     ١٩٧٣وينص أمر استقلال كمنولث جـزر البـهاما لعـام             - ٥٧

ــا بمراعــاة أحكــام هــذا        ــه رهن ــهاما، وأن ــهاما هــو القــانون الأعلــى لكمنولــث جــزر الب جــزر الب
الدستور، إذا كـان أي قـانون آخـر غـير متمـاش مـع الدسـتور، كانـت الغلبـة للدسـتور وأُعلـن                         

  .“، إلى مدى عدم تماشيه، لاغيا وباطلاالقانون الآخر
مسائل تتصل بحقـوق الإنـسان الأساسـية في كـل           ويعالج دستور كمنولث جزر البهاما        - ٥٨

). ٢٧ إلى ١٥المــواد (أرجــاء كمنولــث جــزر البــهاما وذلــك في الفــصل الثالــث مــن الدســتور   
الأساسـية للفــرد،   الحقـوق والحريـات   - ١: ويتنـاول الدسـتور مجـالات حقـوق الإنـسان التاليـة      

 الحمايــة مــن الــرق - ٤ الحمايــة مــن المعاملــة غــير الإنــسانية، - ٣ حمايــة الحــق في الحيــاة، - ٢
 أحكـام لكفالـة حمايـة    - ٦ الحماية من الاعتقال أو الاحتجاز التعـسفي،  - ٥وعمل السخرة،   

الـضمير،   الحمايـة لحريـة      - ٨ الحماية لخصوصيات المترل والممتلكـات الأخـرى،         - ٧القانون،  
 الحمايـة  - ١١ الحماية لحريـة التجمـع وتـشكيل الجمعيـات،     - ١٠ الحماية لحرية التعبير،    - ٩

 الحمايـة مـن   - ١٣ الحماية من التمييز على أساس الجـنس أو اللـون إلخ،          - ١٢لحرية الحركة،   
  . إنفاذ الحقوق الأساسية- ١٤الحرمان من الملكية، 
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لاعتــراف بمــا لكــل شــخص مــن حقــوق الإنــسان    مــن الدســتور ا١٥وتتــضمن المــادة   - ٥٩
بمـا أن الحقـوق والحريـات الأساسـية للفـرد هـي مـن        ”وحرياته الأساسية، إذ أنها تنص على أنه        

حــق كــل شــخص في جــزر البــهاما، أي أن لــه الحــق، مهمــا كــان عنــصره، أو مكــان أصــله،     
قــوق الآخــرين آراؤه الــسياسية، أو لونــه، أو معتقــده، أو جنــسه، ولكــن بــشرط احتــرام ح   أو

  : وهي-وحرياتهم واحترام المصلحة العامة، في كل من الأمور التالية وفيها جميعا 
  الحياة، والحرية، وأمن شخصه، وحماية القانون؛  )أ(  
  وحرية الضمير والتعبير والتجمع وتشكيل الجمعيات؛  )ب(  
ــه الأخــرى، ومــن الحرمــان مــن ممتلكا      )ج(   ــه وممتلكات ــة لخــصوصية مترل ــه والحماي ت

  بدون تعويض، 
ــوق والحريــات            ــوفير الحمايــة للحق ــصل لغــرض ت ــن هــذا الف ــام التاليــة م ــتم إعمــال الأحك وي
المذكورة، رهنا بمراعاة ما يرد في تلك الأحكام من قيود على تلك الحمايـة، وهـي القيـود الـتي                    

  .“مةتهدف إلى أن تكفل ألا يمس تمتع أي فرد بالحقوق والحريات المذكورة، أو المصلحة العا
ويضفي دستور كمنولث جزر البهاما على جميع الأشخاص حقـا دسـتوريا في اللجـوء       - ٦٠

وتـنص  . إلى المحكمة العليا لجزر البهاما في حالة حدوث أي انتهاك لما لهم مـن حقـوق الإنـسان              
 إلى  ١٦أي شخص يدعي أن أيـا مـن أحكـام المـواد مـن               ... ” من الدستور على أن      ٢٨المادة  
ا الدسـتور انتُهكـت، أو يجـري انتـهاكها، أو يحتمـل أن تنتـهك بالنـسبة إليـه،              مـن هـذ    ٢٧غاية  

يجوز له عنـدها، دون مـساس بـأي إجـراء آخـر يتعلـق بـنفس المـسألة يكـون متاحـا قانونيـا، أن               
  .“يتقدم من المحكمة العليا طالبا الجبر

ث أي مــن دســتور كمنولــث جــزر البــهاما أنــه في حالــة حــدو) ٢ (٢٨وتُرسـي المــادة    - ٦١
انتــهاكات لحقــوق الإنــسان، تكــون المحكمــة العليــا لجــزر البــهاما ذات الاختــصاص الأصــلي في 

 والفـصل فيـه؛     ٢٨ من المادة    ١النظر في أي طلب يقدم إليها من أي شخص عملا بالفقرة             )أ(
 مـــن ٣والبـــت في أيـــة مـــسألة تنـــشأ في حالـــة أي شـــخص يحـــال إليهـــا عمـــلا بـــالفقرة  ) ب(

  .٢٨ المادة
النسبة إلى أية مسائل تتصل بالتعديات علـى حقـوق الإنـسان في كـل أرجـاء النظـام                   وب  - ٦٢

إذا نـشأت، في أيـة دعـوى    ”من الدسـتور علـى أنـه     ) ٣ (٢٨القانوني لجزر البهاما، تنص المادة      
تنظر فيها أية محكمـة منـشأة لجـزر البـهاما، خـلاف المحكمـة العليـا ومحكمـة الاسـتئناف، بـشأن            

 المحكمــة الــتي تنــشأ فيهــا قــومت المــذكورة، ٢٧ إلى غايــة ١٦ المــواد مــن مخالفــة أي مــن أحكــام
  .“إلى المحكمة العليا للبت فيهابإحالتها المسألة، 
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  التشريعات القائمة المنفذة في جزر البهاما التي تنص على توفير الحماية للمرأة  ‘١’  
 تــشريعات لزيــادة يــستن برلمــان جــزر البــهاما مــن حــين إلى آخــر: علــى الــصعيد المحلــي  - ٦٣

وتـــشمل أمثلـــة . الرفـــاه الاجتمـــاعي والاقتـــصادي للـــشعب ولتعزيـــز الاحتـــرام لكرامـــة الفـــرد
 قـانون إدارة  - ٢، ٢٥٢ قانون حيازة الأراضي، الفـصل   - ١: التشريعات التي استُنت ما يلي    

 قـانون دعـاوى إثبـات    - ٤، ١٣١ قانون تبني الأطفال، الفصل - ٣،  ١٠٨التركات، الفصل   
) إجـراء ( قـانون    - ٦،  ١٠٣ قـانون الكفالـة، الفـصل        - ٥،  ١٣٣ الولد الطبيعي، الفـصل      بنوة

، ٩٧للأطفــال والأحــداث، الفــصل ) إقامــة العــدل( قــانون - ٧، ٩٤عقوبــة الإعــدام، الفــصل 
ــصل    - ٨ ــانون إســاءة اســتعمال الحاســوب، الف ــف، ١٠٧ ق ــف،   - ٩ أل ــوق المؤل ــانون حق  ق

التعـاون الـدولي   ( قـانون  - ١١، ٥٢ئناف، الفـصل   قـانون محكمـة الاسـت   - ١٠، ٣٢٣الفصل  
، ١٠١القــانون الجنــائي، الفــصل ) تــدابير( قــانون - ١٢، ١٠٥القــانون الجنــائي، الفــصل ) في
ــصل   - ١٣ ــة، الفــ ــراءات الجنائيــ ــانون الإجــ ــصل  - ١٤، ٩١ قــ ــيم، الفــ ــانون التعلــ   ،٤٦ قــ
اثـــة في  قـــانون صـــندوق ضـــمان الإغ- ١٦، ٣٤قـــانون ســـلطات الطـــوارئ، الفـــصل  - ١٥

ــصل   - ١٧، ٣٥حــالات الطــوارئ، الفــصل    ــة، الف ــانون العمال ــف، ٣٢١ ق ــانون - ١٨ أل  ق
ــصل   ــة، الفـ ــائق  - ١٩، ٦٥الأدلـ ــشاء الوثـ ــانون إنـ ــوقين ( قـ ــخاص المعـ ــصل )للأشـ   ،٦٧، الفـ

، )التكميلـــي( قـــانون اتفاقيـــات جنيـــف - ٢١، ٩٦ قـــانون تـــسليم المجـــرمين، الفـــصل - ٢٠
 قانون القوامة والوصـاية علـى   - ٢٣، ٨٥ماعية، الفصل    قانون الإبادة الج   - ٢٢،  ٩٥ الفصل

 قـــانون - ٢٥، ٦٣ أمـــام محكمـــة، الفـــصل ر قـــانون الإحـــضا- ٢٤، ١٣٢الرضّــع، الفـــصل  
  ،١٩١ قـــانون الهجـــرة، الفـــصل  - ٢٦ جـــيم، ٣٢١الـــصحة والـــسلامة في العمـــل، الفـــصل  

ناعية، الفـصل    قـانون العلاقـات الـص      - ٢٨،  ٦٢٤ قانون الممتلكات الـصناعية، الفـصل        - ٢٧
 يقـــانون الاختطـــاف الـــدولي للأطفـــال، - ٣٠، ١١٦ قـــانون الإرث، الفـــصل - ٢٩، ٦٢١

 قـانون   - ٣٢،  ٣١٩الإشعاع المؤين، الفـصل     ) حماية العمال من  ( قانون   - ٣١،  ١٣٧الفصل  
 قانون محـاكم    - ٣٤،  ٩٠ قانون أجهزة التنصت، الفصل      - ٣٣،  ٥٩هيئات المحلفين، الفصل    

 - ١٢٨،٣٦ قـانون نفقـة أطفـال المهـاجرين إلى الخـارج، الفـصل        - ٣٥،  ٥٤البداية، الفـصل    
ــة،  - ٣٧، ١٢٧أوامــر النفقــة، الفــصل  ) تــسهيلات إنفــاذ (قــانون  ــانون الانتخابــات البرلماني  ق

ــة  - ٣٨، ٨الفــصل  ــانون التحقيقــات الأولي ــانون - ٩٢،٣٩، الفــصل )الإجــراء الخــاص ( ق  ق
أعمـال الـشغب،    ) محكمـة المطالبـات الناجمـة عـن       ( قـانون    - ٤٠،  ٩٣عائدات الجريمة، الفصل    

ــال، الفــصل   - ٤١، ١٨٥الفــصل  ــانون مركــز الأطف ــا،  - ٤٢، ١٣٠ ق ــانون المحكمــة العلي  ق
، ١١٥ قانون الوصـايا، الفـصل   - ٤٤، ١٠٢ قانون نقل المجرمين، الفصل     - ٤٣،  ٥٣الفصل  

  .الأسريالعنف ) أوامر الحماية من( قانون - ٤٦ائم الجنسية،  قانون الجر- ٤٥
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جزر البـهاما دولـة طـرف في اتفاقيـات القـانون الإنـساني الـدولي                : على الصعيد الدولي    - ٦٤
 اتفاقيـة جنيـف لتحـسين حالـة الجرحـى والمرضـى مـن               - ١: وغيره من المعاهـدات ذات الـصلة      

 اتفاقيــة جنيــف لتحــسين حالــة الجرحــى والمرضــى      - ٢أفــراد القــوات المــسلحة في الميــدان،    
 اتفاقيـة جنيـف المتعلقـة       - ٣لسفن الغارقة من أفراد القوات المسلحة في البحـار،          والناجين من ا  

   اتفاقيــــة جنيــــف المتعلقــــة بحمايــــة المــــدنيين وقــــت الحــــرب،- ٤بمعاملــــة أســــرى الحــــرب، 
لاتفاقيــــــات جنيــــــف المعقـــــــودة في   ) البروتوكـــــــول الأول( البروتوكــــــول الإضــــــافي   - ٥
  لمنازعـــــات المـــــسلحة الدوليـــــة،   والمتعلـــــق بحمايـــــة ضـــــحايا ا  ١٩٤٩أغـــــسطس /آب ١٢
لاتفاقيــــــات جنيــــــف المعقــــــودة في  ) البروتوكــــــول الثــــــاني( البروتوكــــــول الإضــــــافي - ٦

   والمتعلــــق بحمايــــة ضــــحايا المنازعــــات المــــسلحة غــــير الدوليــــة، ١٩٤٩أغــــسطس /آب ١٢
 اتفاقيـــة حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج وتخـــزين الأســـلحة      - ٨ اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل،   - ٧

 اتفاقيـة   - ١٠ اتفاقية أوتاوا،    - ٩والسمّية وتدمير تلك الأسلحة؛     ) لوجيةالبيو(البكتريولوجية  
 اتفاقيــة الأمـم المتحــدة  - ١١البلـدان الأمريكيـة بــشأن المـساعدة المتبادلــة في الـشؤون الجنائيـة،      

بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة        (لمكافحة الجريمـة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة وبروتوكولاتهـا              
اص، وبخاصـة النـساء والأطفـال؛ وبروتوكـول مكافحـة تهريـب المهـاجرين عـن                الاتجار بالأشـخ  

طريــق الــبر والبحــر والجــو؛ وبروتوكــول مكافحــة صــنع الأســلحة الناريــة وأجزائهــا ومكوناتهــا  
 اتفاقيــة منظمــة - ١٣ اتفاقيــة الحظــر الــشامل لتجــارب الأســلحة النوويــة،  - ١٢، )والــذخيرة

، ٧ اتفاقية منظمة العمل الدوليـة رقـم         - ١٤دنى للأجور،    بشأن الحد الأ   ٥العمل الدولية رقم    
، الحـق في  ١١ اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم    - ١٥، )للعمل في البحر(بشأن السن الأدنى   
 بـشأن تعـويض   ١٢ اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم          - ١٦،  )في الزراعة (تشكيل الجمعيات   

، بـشأن الراحـة الأسـبوعية       ١٤ العمـل الدوليـة رقـم         اتفاقية منظمة  - ١٧،  )في الزراعة (العمال  
ــصناعة(  بـــشأن تعـــويض العمـــال   ١٧ اتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدوليـــة رقـــم     - ١٨، )في الـ
تعـويض  (، بشأن المساواة في المعاملـة       ١٩ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم       - ١٩،  )الحوادث(

ــة رقــم   - ٢٠، )الحــوادث ــة منظمــة العمــل الدولي ــشأ٢٢ اتفاقي ن مــذكرة اتفــاق البحــارة،  ، ب
   بـــشأن آليـــة لتثبيـــت الحـــد الأدنى للأجـــور،٢٦اتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدوليـــة رقـــم  - ٢١
  ،)عــن أمــراض الحرفــة( بــشأن تعــويض العمــال ٢٩اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  - ٢٢
   بـشأن توظيـف العمـال مـن الـشعوب الأصـلية،            ٥٠ اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة رقـم           - ٢٣
للعمــال مــن الــشعوب ( بــشأن عقــود التوظيــف ٦٤ اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم - ٢٤

 بشأن العقوبـات للعمـال مـن الـشعوب     ٦٥ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم      - ٢٥،  )الأصلية
 اتفاقيـة   - ٢٧ بـشأن التفتـيش العمـالي؛        ٨١ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم        - ٢٦الأصلية،  

 اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة         - ٢٨ بشأن خدمات التوظيف،     ٨٨ية رقم   منظمة العمل الدول  
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 اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم       - ٢٩،  )في العقود العامة  ( بشأن الأحكام العمالية     ٩٤رقم  
 بشأن الهجرة مـن أجـل       ٩٧ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم       - ٣٠ بشأن حماية الأجور،     ٩٥

 اتفاقيـة  - ٣٢ المتعلقـة بإلغـاء الـسخرة،      ١٠٥العمل الدولية رقـم      اتفاقية منظمة    - ٣١العمل،  
 اتفاقيـة منظمـة     - ٣٣،  )في التوظيف وفي المهنة   ( بشأن التمييز    ١١١منظمة العمل الدولية رقم     

 اتفاقية منظمة العمل الدوليـة رقـم        - ٣٤ بشأن السياسة الاجتماعية،     ١١٧العمل الدولية رقم    
 اتفاقيـة منظمـة     - ٣٥،  )بشأن معايير العمـل الدوليـة     (ي الأطراف    المتعلقة بالتشاور الثلاث   ١٤٤

 اتفاقيـة   - ٣٦،  )المـستويات الـدنيا   ( بشأن الشحن البحـري التجـاري        ١٤٧العمل الدولية رقم    
 اتفاقية منظمـة    - ٣٧؛  )المنقحة( المتعلقة بوثائق هوية الملاحين      ١٨٥منظمة العمل الدولية رقم     

  .ريالعمل الدولية بشأن العمل البح
ولة موقعة على الصكوك التالية في مجال القـانون الإنـساني           دوقد أصبحت جزر البهاما       - ٦٥

 اتفاقية حظر اسـتحداث وإنتـاج وتخـزين واسـتخدام الأسـلحة الكيماويـة وتـدمير                 - ١: الدولي
ــع عليهــا في بــاريس في    ــتي افتُتحــت للتوقي ــاني ١٣ تلــك الأســلحة، ال ــاير / كــانون الث  ١٩٩٣ين

  ).٢٠٠٢( اتفاقية البلدان الأمريكية لمكافحة الإرهاب - ٢) دتصدق بع لم(
لقـــد التزمـــت حكومـــة كمنولـــث جـــزر البـــهاما بتحـــسين : التزامـــات دوليـــة إضـــافية  - ٦٦

الأوضــاع في كافــة أرجــاء المجتمــع الــدولي ووقعــت علــى الاتفاقيــات المتعــددة الأطــراف التاليــة  
دان الأمريكيـــة للمـــساعدة المتبادلـــة  معاهـــدة البلـــ- ١: صـــدقت عليهـــا أو انـــضمت إليهـــا أو
 اتفاقية منع الجرائم المرتكبة ضـد الأشـخاص المتمـتعين بحمايـة دوليـة، بمـن                 - ٢،  )معاهدة ريو (

 اتفاقية قمـع الاسـتيلاء غـير المـشروع علـى            - ٣فيهم الموظفون الدبلوماسيون، والمعاقبة عليها،      
 اتفاقيـة قمـع الأعمـال       - ٥، نيويـورك،     الاتفاقية الدولية لقمع تمويل الإرهـاب      - ٤الطائرات،  

ــدني        الاتفاقيــة المتعلقــة بــالجرائم   - ٦ مونتريــال، ن-غــير المــشروعة ضــد ســلامة الطــيران الم
 الاتفاقيـة الدوليـة لمناهـضة أخـذ الرهـائن           - ٧والأعمال الأخرى المرتكبة على متن الطـائرات،        

ة مجلـس أوروبـا بـشأن نقـل الأشـخاص            اتفاقي ـ - ٨التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة،       
 معاهــدة حظــر تجــارب الأســلحة النوويــة في الجــو وفي الفــضاء الخــارجي  - ٩المحكــوم علــيهم، 

معاهــدة  ( معاهــدة حظــر الأســلحة النوويــة في أمريكــا اللاتينيــة       - ١٠وتحــت ســطح المــاء،    
ادئ المنظمــة  معاهــدة المبــ- ١١كــو، الــتي فُتحــت للتوقيــع عليهــا في مدينــة مكــسيكو،  لتلاتيلو

لأنشطة الدول في ميدان استكشاف واستخدام الفضاء الخارجي، بما في ذلـك القمـر والأجـرام             
 معاهــدة حظــر  - ١٣ ، النوويــة معاهــدة عــدم انتــشار الأســلحة   - ١٢الــسماوية الأخــرى،  

 معاهـدة   - ١٤استخدام وتخزين وإنتاج ونقل الألغـام المـضادة للأفـراد، وتـدمير تلـك الألغـام،                 
والـسمية وتـدمير تلـك    ) البيولوجيـة (تحداث وإنتـاج وتخـزين الأسـلحة البكتريولوجيـة        حظر اس 

 اتفاقيـــة البلـــدان الأمريكيـــة لمكافحـــة صـــنع الأســـلحة الناريـــة - ١٥، ١٩٧٢الأســـلحة لعـــام 
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ــصلة والاتجــا     ــواد ذات ال ــن الم ــا م ــذخيرة والمتفجــرات وغيره ــها   وال ــا وتهريب ــشروع به ر غــير الم
حظر وضع الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الـدمار الـشامل في             اتفاقية   - ١٩٩٧،١٦ لعام

 اتفاقيــة المبــادئ المنظمــة لأنــشطة الــدول في  - ١٧قــاع البحــار والمحيطــات وفي بــاطن أرضــه،  
مــر والأجــرام الــسماوية الأخــرى،  استكــشاف واســتخدام الفــضاء الخــارجي، بمــا في ذلــك الق  

الجو وفي الفضاء الخارجي وتحـت سـطح المـاء،           اتفاقية حظر تجارب الأسلحة النووية في        - ١٨
   اتفاقيــــة الوكالــــة الدوليــــة للطاقــــة الذريــــة بــــشأن الحمايــــة الماديــــة للمــــواد النوويــــة،- ١٩
 بروتوكول منظمة الطيران المدني الدولي لقمع أعمال العنف غير المشروعة في المطـارات              - ٢٠

ل غـير المـشروعة ضـد سـلامة الطـيران           التي تخـدم الطـيران الـدولي المكملـة لاتفاقيـة قمـع الأعمـا              
 اتفاقيــة وضــع  علامــات - ٢٢ الاتفاقيــة الدوليــة لقمــع الــتفجيرات الإرهابيــة؛  - ٢١المــدني، 

  .على المتفجرات البلاستيكية لأغراض الكشف عنها
  

  التشريعات المحلية المقترحة  ‘٢’  
وتعمـل علـى سـن      تُبقي الحكومة قيد الاستعراض إصـلاح وتعزيـز التـشريعات القائمـة               - ٦٧

قــوانين جديــدة بحيــث تبقــى في مقدمــة البلــدان الــتي تــدعو إلى النــهوض بحقــوق الإنــسان علــى  
وتعمل حكومة جزر البهاما حاليا على مراجعة التشريعات الراميـة إلى تحـسين             . الصعيد الدولي 

يم، التـأمين  إقامة العدل، حماية الأطفال والوصاية علـيهم، التعل ـ      : أحكام القوانين المتصلة بما يلي    
الصحي، تحسين حماية ذوي الإعاقات، المساعدة الغوثية في حالات الطـوارئ، إدارة الأراضـي               

  .والممتلكات العقارية، العلاقات الصناعية، الهجرة
  

  صكوك حقوق الإنسان الدولية  ‘٣’  
أصبح الحرص على كفالة حقوق الإنسان لجميع الأشخاص جانبـا أساسـيا مـن تطـور                   - ٦٨

وتتـشارك حكومـة جـزر البـهاما      . اما إلى بلد يتمتع بمستوى عـال مـن التنميـة البـشرية            جزر البه 
ولـذلك،  . والمجتمع الدولي رؤيا مشتركة بشأن تحـسين الطاقـات البـشرية في كافـة أرجـاء البلـد               

فإنه حرصا من حكومة جـزر البـهاما علـى ترسـيخ سمعـة البلـد كبلـد يتمتـع بمـستوى عـال مـن                          
  : بالتصديق على صكوك حقوق الإنسان التالية أو الانضمام إليهاالتنمية البشرية، قامت

  ؛)١٩٧٥(إبادة الأجناس والمعاقبة عليها، الاتفاقية الدولية لقمع جريمة   - ١  
  ؛)١٩٧٥(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري،   - ٢  
معيـة العامـة للأمـم المتحـدة        اتفاقية منع جريمة إبادة الأجناس الـتي اعتمـدتها الج           - ٣  

  ؛)١٩٧٥أغسطس /آب(، ١٩٤٨ديسمبر / كانون الأول٩في 
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فبرايــر / شــباط٢٠اتفاقيــة جنــسية المــرأة المتزوجــة الموقعــة في نيويــورك بتــاريخ    - ٤  
  ؛)١٩٧٦(، ١٩٥٧

 والمعدلــة ١٩٢٦ســبتمبر / أيلــول٢٥اتفاقيــة منــع الــرق الموقعــة في جنيــف في    - ٥  
ــع في   ــالبروتوكول الموق ــورك في    ب ــم المتحــدة بنيوي ــر الأم ــانون الأول٧مق ــسمبر / ك دي

  ؛)١٩٦٧(، ١٩٥٣
الاتفاقية المكملة لاتفاقية إلغاء الـرق وتجـارة الرقيـق والمؤسـسات والممارسـات            - ٦  

  ؛)١٩٧٦(، ١٩٥٦سبتمبر / أيلول٧المشابهة للرق، الموقعة في جنيف في 
مـايو  / أيـار  ١٨ع في بـاريس في      الاتفاق الدولي لقمع تجارة الرقيق الأبيض الموق        - ٧  

ــالبروتوكول الموقــع في ليــك سكــسس بنيويــورك، في   ١٩٠٤ ــار٤ والمعــدل ب مــايو / أي
  ؛)١٩٦٧(، ١٩٤٩

مــارس / آذار٣١اتفاقيــة الحقــوق الــسياسية للمــرأة، الموقعــة في نيويــورك في        - ٨  
  ؛)١٩٧٧(، ١٩٥٣

يهـا الـتي اعتمـدتها      الاتفاقية الدولية لقمع جريمـة الفـصل العنـصري والمعاقبـة عل             - ٩  
ــم المتحــدة في     ــة للأم ــة العام ــاني ٣٠الجمعي ــشرين الث ــوفمبر / ت ــارس /آذار(، ١٩٧٣ن م

  ؛)١٩٨١
الاتفاقية الدولية لمناهضة الفصل العنصري في الألعاب الرياضـية الـتي اعتمـدتها               - ١٠  

/ تـشرين الثـاني   (،  ١٩٨٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٠الجمعية العامة للأمم المتحـدة في       
  ؛)١٩٨٦بر نوفم

ــدة في        - ١١   ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــدتها الجمعيـ ــتي اعتمـ ــل الـ ــوق الطفـ ــة حقـ اتفاقيـ
  ؛)١٩٩١(، ١٩٨٩نوفمبر /تشرين الثاني ٢٠

اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، الـتي اعتمـدتها الجمعيـة                      - ١٢  
  ؛)١٩٩٣(العامة للأمم المتحدة، 

يوليـــه / تمـــوز٢٨للاجـــئين، الموقعـــة في جنيـــف في الاتفاقيـــة المتـــصلة بمركـــز ا  - ١٣  
  ؛)١٩٩٣(، ١٩٥١

 كــانون  ٣١البروتوكــول المتــصل بمركــز اللاجــئين، الموقــع في نيويــورك ف        - ١٤  
  ؛)١٩٩٣ (١٩٦٧يناير /الثاني
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 بــشأن الجوانــب ١٩٨٠أكتــوبر / تــشرين الأول٢٥اتفاقيــة لاهــاي الموقعــة في   - ١٥  
  ؛)١٩٩٣(المدنية لاختطاف الأطفال، 

 مــن الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز   ٨التعــديل للمــادة   - ١٦  
ــصري  ــة في      (العن ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــع عــشر لل ــذي اعتمــده الاجتمــاع الراب ال

  ؛)١٩٩٤مارس /آذار(، )١٩٩٢يناير /كانون الثاني ١٥
رأة الموقعـة في    اتفاقية البلدان الأمريكية بشأن معاقبة واستئصال العنف ضـد الم ـ           - ١٧  

  ).١٩٩٥مايو /أيار(بليم دو بارا 
ورغــم أن حكومــة جــزر البــهاما لم تــصدق علــى كــل مــا يلــزم مــن صــكوك حقــوق       - ٦٩

الإنسان الدولية لتكفل أنهـا قـد حققـت بيئـة شـاملة لحقـوق الإنـسان، فقـد بـدأت في النظـر في                 
لإنــسان اللــذين تعزيــز بيئــة حقــوق الإنــسان لــديها وفي صــكين إضــافيين مــن صــكوك حقــوق ا

، أصـبحت حكومـة   ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ١وبتـاريخ   . صدق عليهمـا المجتمـع الـدولي      
جــزر البــهاما موقعــة علــى العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية والعهــد الــدولي     

والحكومـة  . الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة ولكنـها لم تـصدق عليهمـا بعـد              
ة من أنه بمجرد أن يـصبح العهـدان الإضـافيان جـزءا مـن التـشريعات المحليـة لجـزر البـهاما،                       واثق

فإن البلد سوف يحصل على بيئة أكثر تعزيزا لحقـوق الإنـسان الأمـر الـذي يرسـي بيئـة تمكينيـة                      
  .لجميع الأشخاص في كل أرجاء البلد

  
  للمرأة في جزر البهامالحماية المتساوية الموفرة لنتهاكات الاسبل الانتصاف من   ‘٤’  

مــن دســتور ) ٢٧ إلى ١٥المــواد  (٣يــشرح الفــصل : دســتور كمنولــث جــزر البــهاما   - ٧٠
والتي تعتـبر بمثابـة قـانون    “ الحقوق والحريات الأساسية للفرد”كمنولث جزر البهاما بالتفصيل   

ت جـزر   وعنـدما نال ـ  . الفرد أو قانون الحقوق الفرديـة الـذي يـوفر الحمايـة للحريـات الأساسـية               
، أوجـدت حكومـة جـزر البـهاما دسـتورها اسـتنادا             ١٩٧٣يوليه  / تموز ١٠البهاما استقلالها في    

إلى حقوق الفرد المستخدمة في كـل أرجـاء المملكـة المتحـدة، كمـا نفّـذت تـدابير مماثلـة كـالتي                       
دة توجد في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي اعتمدته وأعلنته الجمعيـة العامـة للأمـم المتح ـ               

لـذلك، فـإن دسـتور    . ١٩٤٨ديـسمبر   / كانون الأول  ١٠المؤرخ  ) ٣-د( ألف   ٢١٧في قرارها   
كمنولث جزر البهاما نفّذ معـايير مقبولـة دوليـا لحقـوق الإنـسان في كـل أجـزاء دسـتوره علـى                       

  .  مكان من البلد أيأمل تجنب أي انتهاكات لحقوق الإنسان في
 فـإن المجلـس     ،عظم بلدان الكمنولث البريطـاني    كما هو الحال في م    :مجلس الملكة الخاص    - ٧١

الخاص للملكة التـابع لمجلـس اللـوردات البريطـاني، وبـصورة خاصـة اللجنـة القـضائية للمجلـس                
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الخــاص هــي الجهــاز القــضائي الأعلــى لمعظــم البلــدان الــتي كانــت في وقــت مــا جــزءا مــن             
بي قـد قـررت الاستعاضـة عـن     ورغم أن العديد من بلدان البحر الكـاري  . الامبراطورية البريطانية 

مجلـس الملكــة الخـاص بوصــفه الهيئـة القــضائية النهائيـة بمحكمــة العـدل الكاريبيــة، فـإن حكومــة       
كمنولث جزر البهاما قررت مواصلة استخدام المجلس الخاص للملكة بوصفه السلطة القـضائية             

  .العليا
ــاكم  - ٧٢ ل الدســتورية أو أي لم تنــشئ جــزء البــهاما محكمــة مــستقلة لتنــاول المــسائ      : المح

ــهاما     ــضمنة في صــلب دســتور كمنولــث جــزر الب ــسان المت ــهاكات لحقــوق الإن ــه  . انت ورغــم أن
توجد محكمة مستقلة لمسائل حقوق الإنسان، فإن للمحكمة العليـا لجـزر البـهاما اختـصاص                 لا

  .الفصل في المسائل التي تنطوي على حقوق الإنسان
  

  رأة في جزر البهاماالأحكام الدستورية التي تحمي الم  ‘٥’  
يــسعى قــانون التعلــيم إلى كفالــة المــساواة فيمــا يتــصل بالحــصول علــى التعلــيم : التعلـيم   - ٧٣

التي تنص على أنه لا يكون مطلوبا مـن أي          ) ٣ (٢٢لجميع مواطني جزر البهاما بمقتضى المادة       
 يكـن غـير     تلميذ بلغ سن السادسة عشرة أن يترك أي مدرسة يواظب على الالتحاق بهـا مـا لم                

ومـع أن صـياغة هـذا القـانون ليـست           . قادر على الاستفادة من أنواع التعلـيم والتوجيـه المتاحـة          
مراعيــة للحــساسيات الجنــسانية بحيــث تــشمل إشــارات إلى الــذكر أو الأنثــى، إلا أن التــشريع    

 تحمّـل  ٢٣وعـلاوة علـى ذلـك فـإن المـادة      . المحلي موجود ويحمي حقوق المرأة في جـزر البـهاما      
  .لأبوين مسؤولية كفالة التعليم لأبنائهما وكفالة حضورهم إلى المدرسة بصورة منتظمةا

 قــد وضــع ٢٠٠١في حالــة العمالــة، فــإن قــانون العمالــة لجــزر البــهاما لعــام    : العمالــة  - ٧٤
ونـص قـانون   . أحكاما لكل من الجنسين ويشدد بـصورة خاصـة علـى الأحكـام المتـصلة بـالمرأة              

ى زيـادة اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة مـن ثمانيـة أسـابيع إلى اثـني عـشر                     عل ـ ٢٠٠١العمالة لعام   
أسبوعا؛ ورسّخ مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتـساوي؛ ومـنح إجـازة أبـوة؛ ووضـع حـدا أدنى                   

ــة    ــاول الــصرف مــن العمــل بــصورة غــير عادل  في مرفــق هــذا  ١٦انظــر الجــدول . للأجــور وتن
  .التقرير
والعنايـة الـصحية تـوفر      . عديدة تنظم الخدمات الـصحية    توجد أحكام قانونية    : الصحة  - ٧٥

غـير أن الأدوار التقليديـة للجنـسين والممارسـات الثقافيـة تعـزو       . بصورة عامـة لجميـع المـواطنين      
ولــذلك فــإن بــؤرة تركيــز الخــدمات الــصحية  . للمــرأة المــسؤولية الرئيــسية عــن صــحة الأســرة 

ما حاليـا جهـودا لتـشجيع الرجـال وصـغار           وتبذل جزر البها  . تنصب بصورة رئيسية على المرأة    
. الشباب على الاهتمام بصورة أكـبر بـصحتهم عـن طريـق بـرامج مثـل مبـادرة صـحة الـذكور                     

وتبــذل جهــود أيــضا لإفــساح مزيــد مــن المجــال للحــصول علــى العنايــة الــصحية، وخاصــة            
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 يـدرس في  ونتيجـة لـذلك، فـإن الحيـاة الأسـرية والتعلـيم الـصحي       . يتعلق بالصحة التناسلية  فيما
ــراهقين         ــة الم ــصحة التناســلية للمــراهقين في إعــادة تهيئ ــامج ال ــساعد برن ــدارس فيمــا ي معظــم الم

  .لدخول المجتمع، وخاصة الذكور منهم، وتعليمهم مسؤولية الوالدية
  

  سبل الانتصاف القانونية وغيرها للنساء ضحايا التمييز  ‘٦’  
دستور، فـإن المـرأة تـستطيع أن تطعـن في           إذا كانت الممارسة التمييزية محمية بموجب ال        - ٧٦

وتـستطيع المـرأة    . ذلك أمام المحكمة العليا التي تبت في مسألة دستورية أو عدم دسـتورية الفعـل              
أيضا أن تلتمس الجبر القانوني من الهيئات أو الإدارات الحكومية الأخـرى، مثـل الـشرطة، تبعـا                  

  . لشكل التمييز
تاحة للنساء ضحايا التمييـز، طلـب المـساعدة والـدعم           ومن سبل الانتصاف الأخرى الم      - ٧٧

من المنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية، والتمـاس المـشورة مـن مجموعـات اجتماعيـة متخصـصة                 
  .ومن الكنائس؛ وكذلك اللجوء إلى مؤسسات حقوق الإنسان

  
  آليات الدولة التي تعالج مسائل قانونية محددة  ‘٧’  

تمشيا مع التزاماتها الدولية، أن تحمي الحقوق والحريـات         حاولت حكومة جزر البهاما،       - ٧٨
وقد اتخذت خطوات خاصة لمنع التمييز ضد المرأة وصـغار الفتيـات            . الأساسية لجميع مواطنيها  

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، اســتُن أو عُــدلت أو أُلغيــت      . وفــاء بالتزاماتهــا بموجــب هــذه الاتفاقيــة    
ــشريعات بهــدف تيــسير الحملــة الراميــة إلى     ــة مجتمــع أكثــر حــساسية جنــسانيا وإنــصافا      ت  تهيئ

  .للجنسين
الدولـة المخولـة كفالـة أن تكـون حقـوق المـرأة             /ومكتب شؤون المرأة هو آلية الحكومة       - ٧٩

وقـد قـاد المكتـب حمـلات نـشطة لتثقيـف الجمهـور، بمـا في ذلـك                   . محمية قانونيا وبطرق أخرى   
 ذات الصلة وكذلك بـشأن مـسائل أخـرى          المنظمات غير الحكومية النسائية، بشأن التشريعات     

 بعـد مـشاورات شـعبية واسـعة إلى     ٢٠٠٦وقد أُجيز قانون حماية الطفـل لعـام       . تؤثر على المرأة  
  .٢٠٠٧لعام ) أوامر الحماية(جانب قانون مكافحة العنف المترلي 

وقــد كــان لمكتــب شــؤون المــرأة دور أصــيل في تنــسيق حملــة التوعيــة الوطنيــة الــشعبية     - ٨٠
وقـد شمـل هـذا الـدور        . ن الاتجار بالأشخاص وهي مسألة ناشئة في منطقـة البحـر الكـاريبي            بشأ

المــشاركة في الوفــود الوطنيــة إلى الاجتماعــات الدوليــة المتعلقــة بهــذه المــسألة وكــذلك التثقيــف  
ــتي تطلــب          ــالات الأخــرى ال ــة والوك ــات غــير الحكومي ــديم عروضــات إلى المنظم ــشعبي وتق ال

 الدرجة المرتفعـة مـن الاهتمـام الـشعبي بمـسألة الاتجـار بالأشـخاص، كـان                  ونظرا إلى . معلومات
وبمـا أن غالبيـة حـالات الاتجـار بالأشـخاص تتـصل             . التعاون مع الوكالات الأخرى قويا للغاية     
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بالاستغلال الجنسي للنساء والفتيـات، فقـد كـان مكتـب شـؤون المـرأة عـضوا فعـالا في اللجنـة                    
لأشـخاص وسـوف يواصـل التعـاون مـع الوكـالات ذات الـصلة سـواء               الوطنية المعنية بالاتجار با   

على الصعيد الوطني أو الـدولي، كجـزء مـن التزامـه بالتـصدي للتحـديات الـتي تواجـه المـرأة في               
  .جزر البهاما

وقاد مكتب شؤون المرأة أيضا المشاورات بـشأن التغـييرات المقترحـة للدسـتور كجـزء                  - ٨١
ادة توعية الجمهـور، وخاصـة النـساء، بـشأن مـواطن الإجحـاف       من برنامج التثقيف الشعبي لزي 

الجنساني المستمر في الدستور بغية توجيه الحركة الراميـة إلى تنقـيح الدسـتور كـذلك إلى وضـع                   
ــصحيح تلــك المواقــف     ــسانيا لت ــرامج واســتراتيجيات حــساسة جن ويلقــى عمــل  . سياســات وب

حدة مكافحة العنف المترلي التـابع لقـوة        مكتب شؤون المرأة الدعم من الهيئات الحكومية مثل و        
  .الشرطة الملكية لجزر البهاما، وتنظيمات المجتمع المدني والمنظمات الدولية

  
  وظائف المنظمات غير الحكومية المتصلة بحماية حقوق المرأة  ‘٨’  

توجد منظمات غير حكومية راسخة الجذور في جـزر البـهاما تتـراوح بـين التنظيمـات               - ٨٢
لمحليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة الــتي ترفــع شــعارات محــددة تتنــاول شــواغل    الأهليــة ا
وتقدر حكومة جزر البهاما أية مساهمات أو مقترحات قد تتقدم بها أي مـن المنظمـات                . دولية

وقـد بـدأت   . غير الحكومية التي يمكنها أن تساهم في التحسين الاجتماعي للأشخاص عبر البلد    
 تــشجيع تطــوير المجتمــع المــدني في كــل أرجــاء البلــد كوســيلة لتحــسين    حكومــة جــزر البــهاما 

  .الاتصال الاجتماعي بين الشعب وحكومته
، استنت حكومة جزر البهاما قـانون المنظمـات غـير الحكوميـة ليـنص               ٢٠٠٥وفي عام     - ٨٣

وتتطلع حكومة جزر البهاما قـدما نحـو تطـوير          . على تأسيس وتسجيل المنظمات غير الحكومية     
قة أكثر تعاونا مع كـل المنظمـات غـير الحكوميـة كوسـيلة لتحـسين كـل جوانـب الحيـاة في                       علا

وهناك منظمات غير حكومية عديـدة تـساعد مكتـب شـؤون المـرأة والحكومـة في           . أرجاء البلد 
والمنظمـات غـير الحكوميـة المـسجلة في         . الاضطلاع بولايتهما الرامية إلى النهوض بحقوق المـرأة       

 Abilities Unlimited, (2) Amnesty International, (3) Andros Christian (1): جزر البهاما هي

Ministries, (4) Association For Educational Progress In The Bahamas, (5) B.F.A. 

National Development Programme, (6) Bahamas Aids Foundation, (7) The Bahamas 

Association For Retired Persons, (8) Bahamas Association for Social Health (BASH), 

(9) Bahamas Association For The Physically Disabled, (10) Bahamas Chinese 

Benevolent Association, (11) Bahamas Council on Alcoholism, (12) Bahamas Historical 

Society, (13) Bahamas Family Planning Association (BFPA), (14) Bahamas Mental 
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Health Association, (15) The Bahamas National Council For Disability, (16) The 

Bahamas National Pride Association, (17) The Bahamas Red Cross Centre for the Deaf, 

(18) Bahamas Reef Environmental Educational Foundation (BREEF), (19) Cancer 

Association of Grand Bahama, (20) Candlestick Outreach Center, (21) Chance 

Foundation, (22) The Children’s Emergency Hostel, (23) Church Women’s 

Organizations, (24) Civil Society Bahamas, (25) Columbus House, (26) Council for 

Women in the Bahamas, (27) Crisis Centre, (28) The Dave Burrows Youth & Family 

International, (29) Dean William Granger Centre, (30) Developing Alternatives for 

Women For A New Era (DAWN), (31) Disabled Person’s Organization Limited, (32) 

Drug Action Service, (33) Educational Assistance Organization, (34) Freeport Volunteer 

Emergency Aid Association, (35) Good Samaritan Senior Citizens, (39) Grand Bahama 

Children’s Home, (40) Grand Bahamas Human Rights Association, (41) Great 

Commission Ministries International, (42) Hands For Hunger, (43) Haven, (44) The 

Heal Our Land Family Crisis Center, (45) Helping Hands, Touching Hearts, (46) 

Hopedale Centre, (47) Institute For Mentally Retarded, The, (48) Institute For The Arts, 

(49) International Association Of Administrative Professionals Bahamas Chapter, (50) 

Kiwanis Club Of Freeport Grand Bahama, (51) Kiwanis Club of Lucaya Grand Bahama, 

(52) Lady Darling Heritage Foundation Of The Bahamas And Americas, The, (53) Lions 

Club Of Freeport, (54) Marriage Keepers International, (55) Mary Ingraham Care 

Centre, (56) Narcotics Anonymous, (57) Nassau Christian Service Council, (58) 

Nazareth Centre, The, (59) Persis Rodgers Home for the Aged, (60) Project Hope 

(Bahamas), (61) Project Read Bahamas, (62) Ranfurly Home for Children, (63) Red 

Cross, The , (64) ReEarth, (65) Resources and Education for Autism and Related 

Challenges (REACH), (66) Rosetta House, (67) Rotary International, (68) Salvation 

Army, (69) The Sandilands Hospital’s Welfare Committee, (70) Senior Citizens Centre, 

(71) Sister Sister (Breast Cancer) Support Group, (72) Special Olympics Bahamas, (73) 

St. Andrew’s School Foundation, (74) St. John’s University Alumni Association, (75) 

Teen Challenge, (76) The Association Of International Banks & Trust Companies In The 

Bahamas, (77) The Bahamas Council On Alcoholism, (78) The Bahamas Debutante 

Foundation, (79) The Bahamas Diabetic Association, (80) The Bahamas Hemophilia 
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Foundation, (81) The Chance Foundation, (82) The Lyford Cay School Association, (83) 

The Nassau Institute, (84) The National Organization Of Women’s Associations In The 

Bahamas (NOWAB), (85) The Scottish Bahamian Society; and (86) Training Centre for 

the Disabled, (87) Women In Ministry..  
  

  المعلومات والدعاية  -سابعا   
ــة حقــوق الإنــسان في    - ٨٤ ــهاما متاحــة بيــسر   المعلومــات المتعلقــة ببيئ  كــل أرجــاء جــزر الب

وتــرى حكومــة جــزر البــهاما أن مــن الجــوهري أن يكــون كــل  . وســهولة لأي فــرد أو منظمــة
ــة حقــوق       ــهاما، وخاصــة المجتمــع الــدولي، علــى علــم ومعرفــة ببيئ إنــسان عــبر أرجــاء جــزر الب

الحلقـات  وتقـدم المعلومـات عـن طريـق         . اء البلـد  نح ـالإنسان التي استُحدثت لكل فـرد في كـل أ         
ــلال        ــن خـ ــل، والتثقيـــف الـــشعبي مـ ــية، وحلقـــات العمـ ــائطالدراسـ  الإعـــلام المطبوعـــة  وسـ

  . وتوزيع المادة المطبوعة،والإلكترونية، والحملات، والمحاضرات والخطب الشعبية
ويمكــن العثــور علــى نــسخ مــن دســتور كمنولــث جــزر البــهاما في المرافــق التعليميــة في   - ٨٥

وإدارة المحفوظــات، وإدارة المنــشورات الحكوميــة، ووزارة الــشؤون جــزر البــهاما، والمكتبــات، 
وتتاح نسخ من دستور كمنولث جزر البهاما أيضا مـن خـلال            . القانونية، والمؤسسات الخاصة  

الموقـع المركـزي    (شبكة الإنترنت عن طريق مواقع حكومـة جـزر البـهاما علـى الـشبكة العالميـة                  
وقــد أتاحــت حكومــة كمنولــث جــزر البــهاما  . http://www.bahamas.gov.bs: للحكومــة هــو

دستورها لأي شخص في كل أرجاء المجتمع الـدولي في مواقعهـا الـتي يمكـن الوصـول إليهـا مـن            
وقد أوعـزت حكومـة جـزر البـهاما         . أي مكان ومن قبل أي شخص يستخدم شبكة الإنترنت        

ــه المعل     ــشر علي ــا شــبكيا وتن ــشئ موقع ــة أن تُن ــصلة  إلى كــل وزارة وإدارة ووكال ومــات ذات ال
  .لتحسين سهولة وصول الأشخاص الذين يودون الحصول على معلومات أساسية

واستحدثت حكومة جزر البهاما أيـضا سـبلا بديلـة لتحـسين التوعيـة الـشعبية بمـسائل                    - ٨٦
وأنشأت الحكومة الخـدمات الإعلاميـة لجـزر        . حقوق الإنسان التي يجري تنفيذها في كل الجزر       

 الــتي تعمــل بوصــفها إدارة شــبه حكوميــة مفوضــة لأن تكــون الكيــان    ١٩٧٤البــهاما في عــام 
. كمنولـث جـزر البـهاما     الرئيسي المسؤول عن نشر المعلومات عن أنشطة وسياسـات حكومـة            

وللخـدمات الإعلاميــة لجـزر البــهاما هيكـل تنظيمــي يتـألف مــن ثلاثـة أقــسام، كـل قــسم منــها       
 - ١: ئط إعلام معينـة وهـذه الأقـسام هـي         مسؤول عن حملات التوعية الشعبية عن طريق وسا       

  .  قسم تكنولوجيا المعلومات- ٣ قسم الإذاعة، - ٢قسم الصحافة والمنشورات، 
وبما أن التوعيـة الـشعبية فيمـا يتعلـق بالمـسائل الاجتماعيـة في أرجـاء جـزر البـهاما أمـر                         - ٨٧

لبـهاما عملـت    جوهري لتطوير مواطن حسن الاطلاع ويتسم بالمسؤولية، فـإن حكومـة جـزر ا             
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على إلغـاء تنظـيم الإذاعـة في كـل أرجـاء أرخبيـل البـهاما حـتى تـتمكن الكيانـات الخاصـة، إلى                         
جانب الحكومة، من تطوير كـل أشـكال الوسـائط الإعلاميـة لتحـسين الـوعي الـشعبي في كـل                     

وهناك حاليا عدد كـبير مـن الـبرامج الـتي ترمـي إلى حفـز المناقـشة بـشأن مـسائل                    . أرجاء الجزر 
  .  أهمية وطنية تحتاج إلى أن تعالج عن طريق مدخلات من كل فئات المجتمعذات
وقد أنشأت حكومة جزر البهاما قنـاة تلفزيونيـة مخصـصة لتزويـد كـل الأفـراد في كـل                      - ٨٨
اء البلــد بــسبيل للاطــلاع علــى المناقــشات والإجــراءات البرلمانيــة علــى أمــل تحــسين التوعيــة  نحــأ

 وقد أُنشئت هذه القناة أيضا لتشييع المـشاركة الفعليـة مـن جانـب        .الشعبية في كل أرجاء البلد    
وتعتـبر هـذه القنـاة    . الأفراد أو الجماعات في مناقشة الخصائص الإنمائية لكمنولث جـزر البـهاما      

البرلمانية قناة أساسية بمعنى أنه بوسع كل الأشخاص الذين لم يشتركوا في الحـصول علـى البـث                  
  .ل مشاهدة القناة البرلمانية الحكوميةباالتلفزيوني بواسطة الكو

وفيمــا يتعلــق بالمعلومــات عــن الاتفاقيــة إلى جانــب الــصكوك والمعاهــدات والاتفاقــات    - ٨٩
الأخـرى الــتي أصــبحت حكومـة كمنولــث جــزر البـهاما طرفــا فيهــا فإنهـا متاحــة علــى الــشبكة     

ــة  ــهاما، في الموقــع ميــع الأشــخاص في كــل أنحــاء المجتمــع الــدولي وخاصــة في جــزر ا   لجالعالمي لب
ــوزارة  ــة الــشبكي ل ــشعبية، تنــشر   . )http://mfabahamas.org(الخارجي ــة ال ــة تحــسين التوعي وبغي

حكومة جزر البهاما تقريرها الحكومي عن طريق مختلف الوسائط الإعلامية، نظـرا إلى أنـه مـن          
وردود من الأشخاص والكيانات المعنية بتمثيل حكومـة        الأهمية بمكان الحصول على اقتراحات      

  . جزر البهاما
  

  .اشتراك وسائط الإعلام  ‘١’  
تدعى وسائط الإعلام بصورة مستمرة إلى تغطية الأحداث التي تنظم للنهوض بحقـوق               - ٩٠

واليــوم الــدولي ) مــارس/ آذار٨(وهــذه الأحــداث تــشمل يــوم المــرأة الــدولي  . الإنــسان للمــرأة
وتغطي وسائط الإعلام بـصورة روتينيـة     ). نوفمبر/ تشرين الثاني  ٢٥(العنف ضد المرأة    لمكافحة  

مناسبات مثل الحلقات الدراسية، والمحاضـرات العامـة وتتـيح المجـال لبـث المناقـشات في الإذاعـة         
وتساعد هذه في زيادة التوعية الشعبية لحقوق المرأة والتدابير المعتمدة لحمايـة تلـك              . والتلفزيون

  . قوقالح
  

  تقارير الدولة  ‘٢’  
ــات         - ٩١ ــد التزمــت باتفاقي ــهاما ق ــإن جــزر الب ــة هــذا، ف ــر الدول كمــا ســبق وأُشــير في تقري

لذلك فإنه مطلوب من البلد أن يقدم تقارير مرحلية دوريـة عـن تنفيـذ          . وصكوك دولية عديدة  
ييـز ضـد المـرأة      واشتركت في إعداد هذا التقرير الأول للجنة القضاء علـى التم          . هذه الاتفاقيات 

http://mfabahamas.org/�
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ــه جهــد تــشاركي وطــني     وكــان لمركــز  . عــدة وزارات ومنظمــات فيمــا يمكــن أن يوصــف بأن
الدراسات الجنسانية والإنمائية التابع لجامعة جزر الهنـد الغربيـة دور هـام في إعـداد هـذا التقريـر                    

 مع جامعـة جـزر الهنـد الغربيـة    ) مكتب جامايكا (بعد أن تعاقد صندوق الأمم المتحدة للسكان        
وتيـسيرا لجمـع البيانـات، قـام مكتـب          . على تقديم خدمات المركز للمساعدة في إعـداد التقريـر         

شــؤون المــرأة بتوزيــع مــواد وأجــزاء التقريــر علــى كــل مــن الــوزارات والإدارات والوكــالات     
وعُقـدت حلقـة عمـل      . كما تم إجراء بحوث إضافية وتجميع المعلومـات اللازمـة للتقريـر           . المعنية

  .صلحة لاستعراض التقرير قبل تقديمهمع أصحاب الم
  

  التقارير الدولية  ‘٣’  
ــيلة لتحليــل وفهــم          مكّ  - ٩٢ ــرين هــامين كوس ــن وضــع تقري ــزر البــهاما م ــت حكومــة ج ن

 الدراســة الاستقــصائية - ١: وهــذان التقريــران همــا. الخــصائص البــارزة لــسكان جــزر البــهاما 
 المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة عـــن  وتقريـــر- ٢، )٢٠٠١(للظـــروف المعيـــشية في جـــزر البـــهاما 
وكـان لهـذين التقريـرين دور هـام في مـساعدة      ). ٢٠٠٥(المهاجرين من هايتي في جـزر البـهاما    

الكيانـــات الحكوميـــة في جـــزر البـــهاما علـــى معالجـــة المـــسائل والـــشواغل الناجمـــة عـــن البيئـــة  
  . الاقتصادية المحلية في جزر البهاما-الاجتماعية 

، تقريرهـا عـن التنميـة       ١٩٩٠ك، تنشر الأمم المتحدة سنويا منذ عام        وبالإضافة إلى ذل    - ٩٣
  . البشرية بغية تحليل مستويات التنمية البشرية في كافة أرجاء المجتمع الدولي

  
   عن المهاجرين الهايتيين في جزر البهاما٢٠٠٥تقرير المنظمة الدولية للهجرة لعام   ‘٤’  

ء مـن برنـامج جـار للمـساعدة التقنيـة في ميـدان         تشترك المنظمة الدولية للهجرة، كجـز       - ٩٤
ويـشكل  . الهجرة، في مجهـود يرمـي إلى قيـاس أبعـاد وتـأثير الهجـرة مـن هـايتي إلى جـزر البـهاما                       

وينطـوي هـذا    . المهاجرون الهايتيون أضخم طائفة من المهاجرين على الإطلاق في جـزر البـهاما            
وبتعاون ودعـم مـن سـفارة هـايتي والطائفـة           المجهود التي ينفذ بالتنسيق مع حكومة جزر البهاما         

الهيايتيـة المحليــة، علـى جمــع البيانــات وتحليـل المعلومــات الموجــودة وإجـراء دراســات استقــصائية     
 المـساهمة بمعلومـات محدثـة    - ١ : ولهذا المشروع أهداف متعـددة هـي  .لأسر المهاجرين الهايتيين 

ــادرة والمجــزأة    ــالبحوث لإضــافتها إلى المعلومــات الن ــا؛  وب ــوفير منظــورات  - ٢ المتاحــة حالي  وت
ــهجرة؛     ــة لل ــد للمعلومــات لراسمــي    - ٣إضــافية إزاء هــذه الظــاهرة الهام ــوفير مــصدر جدي  وت

ــة        ــيس آخــرا، لطائف ــة الجمهــور، وأخــيرا ول ــسياسات لأغــراض التخطــيط للمــستقبل، ولعام ال
  .المهاجرين الهايتيين نفسها
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ــة     - ٩٥ ــة للــهجرة مــع كلي ــهاما الــتي شــكّلت فريقــا متعــدد   وتعمــل المنظمــة الدولي جــزر الب
 تحليـل البيانـات الموجـودة       - ١: التخصصات لإتمام هذا المـشروع ذي الطـابع الثلاثـي الـشُعب           

ووضع تقرير عن نتـائج الدراسـة الاستقـصائية للأسـر المعيـشية وهـي الدراسـة              - ٢والمجمعة؛ 
 واســتعراض تغطيــة - ٣؛ الــتي صُــممت لجمــع طائفــة واســعة مــن البيانــات الديمغرافيــة وغيرهــا 

وسائط الإعلام المحلية في غضون السنوات الثلاث إلى الخمس الماضية عـن موضـوع المهـاجرين                
  .الهايتيين الموجودين في جزر البهاما أو الوافدين إليها

وأزاء هذه الخلفية، أعربت حكومة كمنولث جـزر البـهاما عـن اهتمامهـا بتلقـي دعـم                    - ٩٦
وبوصـف  .  فعـال للتحـديات المرتبطـة بظـاهرة المهـاجرين الهـايتيين            تقني لكي تتصدى علـى نحـو      

المنظمــة الدوليــة للــهجرة المنظمــة الحكوميــة الدوليــة الرئيــسية في ميــدان الهجــرة، فإنهــا مكرســة   
للنهوض بالهجرة الإنسانية والمنظمة لما فيه منفعة الجميع عـن طريـق تلبيـة حاجـات الحكومـات                  

دمات والمشورة؛ وهكذا فإن المنظمة الدولية للهجرة هـي خـير           والمهاجرين من خلال تقديم الخ    
ويؤدي هـذا المـشروع دورا هامـا        . مَن يقدم هذه المساعدة ويسعدها أن تساعد في هذا المجهود         

في الوفاء برغبة الحكومة في معالجة ظاهرة الهجرة القائمة منـذ وقـت طويـل؛ وفي نفـس الوقـت                
لــهجرة علـى تحــسين حيـاة المهــاجرين ومـساعدة البلــدان في    فإنـه يُظهــر التـزام المنظمــة الدوليـة ل   
  .معالجة مسائل الهجرة الخاصة بها

  
  ٢٠٠١الدراسة الاستقصائية للأحوال المعيشية في جزر البهاما لعام   ‘٥’  

بغيــة فهــم العوامــل الاجتماعيــة الاقتــصادية الــتي تــؤثر علــى الأشــخاص في كــل أرجــاء   - ٩٧
ــة أو   ــهاما، نفــذت الحكوم ــهاما   جــزر الب ــشية في جــزر الب . ل دراســة استقــصائية للأحــوال المعي

 دائــرة الإحــصاءات ومعهــا وزارة الــصحة الــتي حللــت ٢٠٠١وأجــرت هــذه الدراســة في عــام 
وكـان  . كلا من العوامل النقدية وغير النقدية للحصول على فكرة عامـة لرفـاه الأسـر المعيـشية                

ــق       ــاس دقي ــصائية وضــع قي ــها   الغــرض مــن هــذه الدراســة الاستق ــتي يعــيش في ظل للأوضــاع ال
  .الأشخاص في كل أرجاء جزر البهاما

 أسـرة معيـشية تمثـل تقريبـا         ٢ ٠٠٠واختار الفريق الذي أجرى الدراسـة الاستقـصائية           - ٩٨
ــهاما      ٢ ــشية في كــل جــزر الب ــر المعي ــوع الأس ــن مجم ــة م ــدربون   .  في المائ ــون م وأجــرى موظف

عيشية التي تم اختيارها على امتداد فتـرة شـهر          خصيصا لهذه الغاية مقابلات مع أرباب الأسر الم       
ــة هــي     . واحــد ــسائل مترابط ــاني م ــى ثم ــر،   : وركــزت الدراســة عل ــة والهجــرة، والفق الديمغرافي

ونفقــات الأســر المعيــشية، والــصحة، والتعلــيم، والعمالــة، والحــصول علــى الخــدمات المجتمعيــة، 
  .والبرامج الاجتماعية والإسكان
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  حدة عن التنمية البشريةتقارير الأمم المت  ‘٦’  
 التحقـق مـن الكيفيـة الـتي تـؤدي           مـن تقارير التنمية البشرية هذه الأمم المتحـدة        نت  مكّ  - ٩٩

بهــا البلــدان في كــل أرجــاء المجتمــع الــدولي دورهــا فيمــا يتعلــق بتحــسين الخــصائص البيئيــة            
.  أو إقلـيم معـيّن  الاجتماعية التي تؤثر بشكل كبير على مستويات التمكين المتاحة في أنحـاء بلـد   

وأدت هــذه التقــارير دورا هامــا بالنــسبة إلى الحكومــات والمؤســسات الدوليــة والمنظمــات غــير  
  . الدولي لإجراء تحليل مقارن لآثار السياسات المعينة التي تم تنفيذهاالحكومية والمجتمع

صائص   وأصــبحت تقــارير التنميــة البــشرية مثــالا اجتماعيــا هامــا يــدعو إلى زيــادة الخــ- ١٠٠
وعـن طريـق عـرض المزيـد مـن          . البارزة التي يمكـن أن تحـسّن البيئـة للنـاس لعيـشوا حيـاة أفـضل                

الخيارات، يـصبح المواطنـون ممكـنين لتحقيـق مـستويات أعلـى مـن التنميـة لمـساعدتهم في بلـوغ                      
. كامـل إمكانــاتهم عــن طريــق زيـادة طــرق الوصــول إلى المــوارد اللازمـة لمــستوى معيــشة أعلــى   

يارات المتاحة للشعب تيـسر مزيـدا مـن المـشاركة في الأنـشطة المجتمعيـة الـتي تـساهم                    وزيادة الخ 
  .دون شك في تحسين مبادرات بناء القدرات داخل أي بلد

  لذلك، فإن من الجوهري أن تبرز حكومة كمنولث جزر البهاما سجلها فيمـا يتعلـق                 - ١٠١
ومـع أن جـزر البـهاما ظلـت علـى           . بلـد بمستويات التنمية البشرية التي تحققت في كافة أرجاء ال        

مر الزمن تعتبر بين مصاف البلدان ذات التنمية البشرية العالية المـستوى، فقـد عملـت حكومـة                  
جزر البـهاما علـى المحافظـة علـى أهـدافها الراميـة إلى تحـسين البيئـة الاجتماعيـة في كافـة أرجـاء                  

ى صـقل رأس مالـه الأهـم وهـو        البلد كـل عـام بحيـث تـشتهر جـزر البـهاما بأنهـا بلـد يعمـل عل ـ                   
وقــد ســرّ حكومــة جــزر البــهاما أن مركزهــا داخــل تقريــر الأمــم المتحــدة عــن التنميــة     . شــعبه

وتعتـزم حكومـة جـزر البـهاما        . البشرية وضعها بين مصاف البلدان التي حققت التنمية البشرية        
يــادة تنفيــذ المــضي قــدما في معالجــة الخــصائص الاجتماعيــة الــتي تحتــاج إلى تحــسين عــن طريــق ز

ــة       ــهاما أن تواصــل البقــاء في المقدمــة في مجهــود التنمي ــسياسة العامــة بحيــث تــستطيع جــزر الب ال
  .البشرية داخل منطقتها الإقليمية وداخل المجتمع الدولي

  أما مؤشر الأمم المتحدة للتنمية البشرية فهو مقياس تركيبي يحلل ثلاثة أبعـاد أساسـية                 - ١٠٢
أن هذا المؤشر ليس مقياسا شـاملا للتنميـة البـشرية، إلا أنـه يـوفر قياسـا                ورغم  . للتنمية البشرية 

، )مقيـسة بـالعمر المتوقـع   (العيش حياة طويلة منعمة بالـصحة   ”عالميا للصلة المتعددة الأبعاد بين      
مقيـسة بمعـدلات محـو الأميـة لـدى الكبـار والتـشغيل في المـدارس                 (وأن يكون الشخص متعلمـا      

مقيــسا بمعادلــة القــوة (وأن يتمتــع بمــستوى معيــشة كــريم )  والمعاهــد العليــاالابتدائيــة والثانويــة 
-٢٠٠٧ وقــد بــيّن تقريــر الأمــم المتحــدة للتنميــة البــشرية عــن الفتــرة .)٣()الــشرائية، وبالــدخل

 أن جــزر البــهاما مــصنفة بــين البلــدان الــتي حققــت مــستوى عاليــا مــن التنميــة البــشرية  ٢٠٠٨
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وقد كـشف عـدد قليـل مـن معظـم المؤشـرات             . مية البشرية وذلك من خلال كل مؤشرات التن     
 أن جـزر البـهاما تحتـل المركـز          ٢٠٠٨-٢٠٠٧الملحوظة المتصلة بتقريـر التنميـة البـشرية للفتـرة           

 بلدا لديها بيانات منشورة على الصعيد الـدولي، في كـل مـن مؤشـر التنميـة                  ١٧٧ من بين    ٤٩
  .البشرية واتجاهات مؤشر التنمية البشرية

 أن قيمة مؤشـر التنميـة البـشرية         ٢٠٠٨-٢٠٠٧وكشف تقرير الأمم المتحدة للفترة        - ١٠٣
وتـبين اتجاهـات قيمـة مؤشـر التنميـة البـشرية أن جـزر البـهاما قـد                   . ٠,٨٤٥لجزر البهاما كـان     

عملـت بـصورة تدريجيـة علـى تحـسين قيـام مؤشــر التنميـة البـشرية لـديها فيمـا تحـسنت العلاقــة            
قارنـة  الموحققـت جـزر البـهاما قيمـة         . توقـع والتحـصين التعليمـي والـدخل       المتبادلة بين العمر الم   

ــر ــشرية  اتلمؤشــ ــة البــ ــواي   التنميــ ــل أوروغــ ــديها يماثــ ــا )٠,٨٥٢(لــ ، )٠,٨٥٠(، وكرواتيــ
؛ غـير أن هنـاك اختلافـا هامـا واحـدا يبـدو واضـحا بـين جـزر البـهاما                      )٠,٨٤٦(وكوستاريكا  

وتــبين . ب الفــرد مــن إجمــالي النــاتج المحلــي والبلــدان المــذكورة أعــلاه وهــذا يتــصل بقــيم نــصي  
الاختلافــات في نــصيب الفــرد مــن النــاتج الإجمــالي المحلــي أن جــزر البــهاما قــد وفــرت مــستوى 
أعلى من الرفاه الاقتصادي لمواطنيها ولذلك ينبغي أن يحصلوا على مزيد من الموارد الـتي يمكـن                 

  .أن تساعدهم على بلوغ مستويات معيشة أعلى
  

    ٢٠٠٥-١٩٧٥اتجاهات مؤشر الأمم المتحدة للتنمية البشرية،  - ١٧الجدول   
  ٢٠٠٥  ٢٠٠٠  ١٩٩٥  ١٩٩٠  ١٩٨٥  ١٩٨٠  ١٩٧٥  البلد  المرتبة

  ٠,٨٤٥  ٠,٨٢٥  ٠,٨٢  ٠,٨٣١  ٠,٨٢٢  ٠,٨٠٩  -  جزر البهاما  ٤٩
  

    .٢٣٤، الصفحة ٢٠٠٧/٢٠٠٨تقرير الأمم المتحدة للتنمية البشرية، : المصدر  
الجـــدول أعـــلاه تـــصميم حكومـــة جـــزر البـــهاما علـــى أن تحـــسن باســـتمرار    ويـــبرز - ١٠٤

أهـم رأس مـال لـديها       وقد ظلت تعمـل بـصورة نـشطة علـى تحـسين             . خصائص التنمية البشرية  
ولذلك، فإنه إدراكا من الحكومة لكون التنمية هـي عمليـة متعـددة الأبعـاد، فقـد                 . وهو شعبها 

واجههـا شـعبها في كـل جـزر البـهاما علـى             وضعت سياسـات يمكـن أن توسـع الخيـارات الـتي ي            
  .أساس يومي

أي الموارد، وطـرق الوصـول إلى   (  ويبين ترتيب الأمم المتحدة لالتزام البلدان بالصحة  - ١٠٥
.  بلــدا لديــه بيانــات١٧٧ بــين ٤٩أن جــزر البــهاما قــد شــغلت المرتبــة  ) الخــدمات والخــدمات

لتنمية البشرية الأمر الذي يوجد بيئـة تمكـن         واعتُبرت جزر البهاما أنها بلغت مستوى عاليا من ا        
والمرتبــة العاليــة في . الأشــخاص في كــل أرجــاء الجــزر مــن العــيش حيــاة طويلــة منعمــة بالــصحة

التنمية البشرية الـتي بلغتـها جـزر البـهاما في هـذا المؤشـر العـالمي تؤكـد مـا توليـه حكومـة جـزر              
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يع الأشـخاص في كـل أرجـاء البلـد، وللوفـاء      البهاما من أهمية لكفالة نوعية عالية من الحياة لجم 
  .بالتزاماتها الدولية إزاء المجتمع الدولي

  أما الترتيب فيما يتعلق بـالفقر البـشري والـدخل بالنـسبة إلى البلـدان الناميـة فبـيّن أن                      - ١٠٦
ومـرة أخـرى احتلـت جـزر     . جزر البهاما كانت بين مصاف البلدان التي حققـت تنميـة بـشرية          

 بلدا توجد لديها بيانات، الأمر الذي يكـشف أن جهـود حكومـة              ١٧٧ بين   ٤٩تبة  البهاما المر 
ورغـم  . جزر البهاما الرامية إلى أن توفر لكل أفراد مجتمعها كل فرصـة ممكنـة لتحـسين حيـاتهم                  

أن البــهاما مــصنفة كبلــد نــام، فــإن حكومتــها تحــاول باســتمرار علــى أن تــوفر لمواطنيهــا طــرق  
  . ية مماثلة لتلك الموجودة في أكثر البلدان تقدماوصول إلى الخدمات الأساس

فقـد وضـع جـزر    ) الإنفـاق العـام  (  أما مؤشر الأمـم المتحـدة المتعلـق بـالالتزام بـالتعليم             - ١٠٧
البهاما بين الدول ذات المستوى المرتفع من التنمية البشرية بسبب تفاني الحكومـة في كفالـة أن                 

. د فرصـة الحـصول علـى التعلـيم ذات النوعيـة الجيـدة             توفر لجميع الأشخاص في كـل أنحـاء البل ـ        
 ١٩٩١ في المائـة بـين نـن       ٣,٤وهذا المؤشـر يـبين أن إنفـاق الحكومـة علـى التعلـيم ازداد بنـسبة                  

  . الأمر الذي أدى إلى تحسين كفاءة نظام التعليم في كل جزر البهاما٢٠٠٥ و
علـى المـوارد اللازمـة      وثمة ترتيب هـام آخـر يرمـز إلى قـدرة الـشخص علـى الحـصول              - ١٠٨

وقـد حققـت    . هـو الإجحـاف في الـدخل أو مؤشـر الإنفـاق           لتحقيق مستوى كريم من المعيـشة       
 بلـدا، الأمـر الـذي يوضـح كـذلك اسـتمرار التـزام               ١٧٧ بين   ٤٩جزر البهاما مرتبة دولية هي      

  .الحكومة بتجاوز المعايير الدولية
  

  العوامل التي تؤثر على التنفيذ  -ثامنا   
ود حكومــة جــزر البــهاما أن تبلــغ اللجنــة أنــه منــذ انــضمامها إلى الاتفاقيــة، نفــذت   تــ- ١٠٩

الحكومــة تغــييرات هيكليــة هامــة ينبغــي أن تحــسن قــدرتها علــى توســيع بيئــة حقــوق الإنــسان،   
  . وبصورة خاصة على كفالة المساواة للمرأة في البلد

يرة الـتي لا تـزال موجـودة في      وترى حكومة جزر البهاما أنه بالرغم من المـسائل الكـب      - ١١٠
تحقيق المـساواة بالنـسبة إلى جميـع النـساء في البلـد، فـإن البلـد قـد أحـرز تقـدما هامـا في تحـسين                

ــة       ــة الوطني ــب التنمي ــرأة في كــل جوان ــة الم ــرف بأهمي ــه الاجتمــاعي بحيــث يعت ورغــم أن . نظام
واردهـا البـشرية، فـإن      حكومة جزر البهاما كانت ولا تزال مقيـدة بقـدراتها الماليـة وبقـدرات م              

الحكومة قد أعطت الأولوية للتمتع بحقوق الإنسان بوصـف ذلـك حقـا أساسـيا يجـب أن ينفـذ                
  .بصورة موحدة بالنسبة إلى جميع الأشخاص في جزر البهاما
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  معلومات تتعلق بمواد محددة من الاتفاقية  :الفرع باء 
 :١المادة 

  تعريف التمييز ضد المرأة
فهو يجـسد بـصورة عامـة الإعـلان         . بهاما هو القانون الأعلى في البلاد       دستور جزر ال    - ١١١

 من الفصل الثالث من الدستور علـى المـساواة لجميـع           ١٥وتنص المادة   . العالمي لحقوق الإنسان  
المــواطنين بغــض النظــر عــن العنــصر أو مكــان الأصــل أو الآراء الــسياسية أو اللــون أو المعتقــد    

لا يعامـل أي شـخص علـى نحـو تمييـزي مـن       ” تنص علـى أنـه   ٢٦دة  وبالمثل فإن الما  . الجنس أو
 وظيفــة أي منــصب عــام  يــؤديب أي شــخص يتــصرف بموجــب أي قــانون مكتــوب أو  جانــ
  .“أي سلطة عامة أو

، “التمييـز ”  غير أن دستور جزر البهاما لا يشمل بـصورة محـددة الجـنس في تعريفـه                     - ١١٢
  :الذي يصفه كما يلي

مـن  شخاص مختلفين تُعزى كليا أو بصورة رئيسية إلى أوصـافهم         ى معاملة مختلفة لأ   أ”  
ر أو مكان الأصل أو الآراء السياسية أو اللون أو المعتقـد بحيـث يتعـرض أشـخاص                العنص يثح

لهم أي من هذه الأوصاف لمعوقات أو قيود لا يتعرض لها أشـخاص آخـرون لهـم وصـف آخـر           
ايـا لا تُمـنح لأشـخاص لهـم غـير ذلـك مـن               من هذه الأوصاف، أو أنهم يمنحون امتيازات أو مز        

  .“هذه الأوصاف
  هذه وغيرها من التعديلات هي ما تركز عليه حملـة التثقيـف الـشعبية لمكتـب شـؤون           - ١١٣

وجدير بالملاحظة أيـضا أن التعريـف     . المرأة الرامية إلى معالجة هذا الشذوذ القانوني في الدستور        
نـسانية ضـد   العنـف القـائم علـى الج   ”لا يشمل مصطلح القانوني للتمييز في دستور جزر البهاما   

  . كما أنه لا يذكر بالتحديد تعريفا يشمل التمييز ضد المرأة في المجال العام أو الخاص“ المرأة
  

  :٢المادة     
  الالتزامات بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  الإصلاح الدستوري  ‘١’  
ســتنادا إلى التزاماتهــا بموجــب اتفاقيــة القــضاء علــى  يقــع علــى حكومــة جــزر البــهاما، ا– ١١٤

ــع         ــز لجمي ــساواة وعــدم التميي ــة الم ــرأة، واجــب دســتوري بكفال ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي جمي
وتحتــاج حكومــة جــزر البــهاما، بمــا في ذلــك الأشــخاص   . المــواطنين بغــض النظــر عــن الجــنس  

 بإدمـاج الجـنس في تعريـف    المسؤولون عن صياغة وإصلاح الدستور، إلى القيـام بـصورة محـددة       
  . الممارسات التمييزية كيما تحظر، تحديدا، التمييز على أساس الجنس
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  منهاج عمل بيجين  ‘٢’  
 مـن منـهاج عمـل بـيجين، الحكومـات علـى أن تـسجل تحفظاتهـا                  ٢١٨  تمكّن الفقـرة      - ١١٥

ضاء مــن اتفاقيــة القــ) أ (٢وفي المــادة ) ب (٢٣٢وفي الفقــرة . علــى صــكوك حقــوق الإنــسان 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يتم تشجيع الحكومات على أن تقدم ضـمانات دسـتورية                

مـن الـدول الأطـراف أن       ) ٢ (٩وبالإضـافة إلى ذلـك، تتطلـب المـادة          . لحظر التمييز ضـد المـرأة     
وكمـا هــو  . تمـنح المـرأة حقوقـا مـساوية لحقـوق الرجـل فيمـا يتعلـق بنقـل جنـسيتها الى أطفالهـا           

 الفرع السابق، فإن الدستور لا ينص صراحة على حمايـة ضـد التمييـز علـى أسـاس                   مشروح في 
  .الجنس
هما أيضا مـصدرا قلـق لجـزر البـهاما     ) ٢ (٩و ) أ (٢  ومن دواعي الأسف أن المادتين      - ١١٦

وقد سجلتهما الحكومة بوصفهما تحفظات على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد               
مـن منـهاج عمـل بـيجين، تُـشجَع الحكومـات علـى أن تحـد         ) ج (٢٣٠قرة وبموجب الف . المرأة

  . من تحفظاتها وأن تستعرضها دوريا بغية إزالتها
  وما زال دستور جزر البهاما يحابي الرجـال في مـنح الجنـسية لزوجـاتهم المولـودات في                 - ١١٧

 ١٠ و ٩-٨تـان  وتميـز الماد . الخارج وعن طريق قدرتهم على منح جنسيتهم إلى أطفـالهم منـهن      
من دسـتور جـزر البـهاما ضـد النـساء البـهاميات بعـدم إضـفاء حقـوق مـساوية لحقـوق الرجـل                   
عليهن لمنح الجنـسية والمواطنـة لأزواجهـن المولـودين في الخـارج وبمـنح وإضـفاء جنـسية البـهاما                     

غــير أن حكومــة جــزر البــهاما قــد وضــعت . علــى أطفــالهن الــذين يولــدون مــن أزواج أجانــب
  .كن المرأة في جزر البهاما من نقل جنسيتها إلى أطفالهاتشريعا يم
 خُصص برنامج وطـني لإزالـة هـذا المجـال مـن التمييـز ضـد المـرأة في                    ٢٠٠٢  وفي عام     - ١١٨

فبرايــر / شــباط٢٧وبعــد انتــهاء المناقــشة الــشعبية بــشأن المــسألة، أُجــري اســتفتاء في  . الدســتور
واشترك في التصويت في هـذا الاسـتفتاء        . لدستور لتعديل هذه وغيرها من المجالات في ا       ٢٠٠٢

مائـة وخمــسة وثلاثـون ألفــا وأربعمائـة وثمــانون شخــصا مـن النــاخبين المـسجلين وكانــت نــسبة      
غـير أن هـذه الهزيمـة لم        . ومُـني موضـوع الاسـتفتاء بهزيمـة نكـراء         .  في المائـة   ٥٤,٨النساء بينـهم    

، بــل نتــائج عمليــة لم تُــوفر للمــواطنين تعتــبر رفــضا لمــنح المــرأة حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل 
وفي أعقاب الاستفتاء، بُذلت جهود لمعالجـة       . الوقت الكافي للمناقشة ولفهم التغييرات المقترحة     

  .هذه التحفظات
.   وجرى تعيين لجنة لإصلاح الدستور عقدت مناقشات علنية بشأن تعـديل الدسـتور              - ١١٩

وبرامج للتثقيف الشعبي قبل طرح المسألة مـرة        وأعلنت الحكومة نيتها على إجراء حوار شاسع        
وسـوف يمكّـن هـذا      . أخرى علـى النـاخبين بحيـث يمكـن تحويـل التعـديلات الملائمـة إلى قـوانين                 

جزر البهاما من أن تجعل سياساتها متماشية مع اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 
  .دولية التي صدّق عليها البلدالمرأة، ومنهاج عمل بيجين، وغيرهما من الاتفاقيات ال
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  ١٩٩٣التشريعات المناهضة للتمييز التي أُجيزت منذ عام   ‘٣’  
  بغية القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في مجـالات الـصحة والتعلـيم والعمالـة، اسـتنت                 - ١٢٠

  : حكومة جزر البهاما التشريعات المحلية التالية
جــل تنظــيم المــساواة في الحــصول علــى صــدرت عــدة أحكــام قانونيــة مــن أ: الــصحة  - ١٢١

. وبصورة عامة تُوفر العناية الـصحية لجميـع المـوطنين        . الخدمات الصحية في أرجاء جزر البهاما     
ــع         ــة، تق ــسين والممارســات الثقافي ــة للجن ــرأة الأدوار التقليدي ــزوه إلى الم ــا تع ــسبب م ــه ب غــير أن

ولـذلك فـإن المـرأة هـي     .  علـى النـساء  المسؤولية الرئيسية عن الصحة في الأُسـر البهاميـة العاديـة          
ــا علــى بــذل جهــود   . بــؤرة تركيــز الخــدمات الــصحية في جــزر البــهاما   وتعمــل الحكومــة حالي

لتشجيع الرجال وصغار الشباب من الذكور على إيلاء قدر أكـبر مـن الاهتمـام لـصحتهم عـن          
ن فـرص  كمـا أن جهـودا تبـذل لإتاحـة مزيـد م ـ           . المبـادرة الـصحية للـذكور     طريق برامج مثـل     

ــصحة التناســلية    ــصحية، وخاصــة ال ــة ال ــاة الأســرية   . الوصــول إلى العناي ــزز برنامجــا الحي ــد عُ وق
وتم التوسـع أيـضا في برنـامج الـصحة          . والتعليم الـصحي وهمـا يقـدمان الآن في معظـم المـدارس            

التناسلية للبالغين وهو الآن يـساعد في إعـادة تهيئـة المـراهقين، وخاصـة الـذكور منـهم، لتحمـل                     
  . ؤولية الوالديةمس

بغية تعزيز المساواة بين الجنسين في الوصـول إلى التعلـيم لكـل مـواطني               : قانون التعليم   - ١٢٢
منـه علـى ألا يكـون مطلوبـا مـن أي تلميـذ مـن                ) ٣ (٢٢البهاما، ينص قانون التعلـيم في المـادة         

 يكـن غـير     الجنسين بلغ سن السادسة عشرة مـن العمـر أن يتـرك أي مدرسـة التحـق بهـا، مـا لم                     
ورغـم أن لغـة القـانون يمكـن أن تكـون            . قادر على الاستفادة من أنواع التعليم والتلقين المتاحة       

هي، فإن مبـدأ إكمـال التعلـيم        /أكثر حساسية جنسانيا بحيث تشمل إشارات إلى الضميرين هو        
 مـن   ٢٣وبالإضافة إلى ذلك، فإن المادة      . والتدريب سوف يدعم المساواة بين الفتيات والشبان      

قانون التعليم تُلقي مسؤولية على الوالـدين لـضمان تعلـيم أطفالهمـا وكفالـة حـضورهم المنـتظم             
وقـد أدت الخطـوات الـتي اتخـذت لتنميـة المنـهاج المـستخدم في كـل أرجـاء النظـام              . في المدارس 

 التعليمي في جزر البهاما إلى مـا فيـه فائـدة كـبيرة للفتيـات في المـدارس وسـيتم تنـاول ذلـك  في               
  .١٠إطار المادة 

تعزيزاً للمساواة بين الجنسين في العمالة، يتـضمن قـانون العمالـة لعـام              : قانون العمالة   - ١٢٣
 في جــزر البــهاما أحكامــا فيهــا فائــدة للجنــسين ويــشدد علــى الأحكــام الخاصــة لــصالح ٢٠٠١
ــرأة ــة أســابيع إلى ا     . الم ــولادة مــن ثماني ــانون اســتحقاقات إجــازة ال ــد زاد هــذا الق ــني عــشر  وق ث

أسبوعا؛ وأرسى مبدأ الأجر المتكـافئ للعمـل المتكـافئ؛ ومـنح إجـازة والديـة؛ ورسّـخ الأجـور                    
وتعتبر الآليات الموضوعة لحمايـة حقـوق       . الدنيا، وعالج مسألة الصرف غير العادل من الوظيفة       

 العمــال نتيجــة اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة والاتفاقيــات الأخــرى جــزءا مــن بيئــة تمكينيــة   
  .للمساواة بين الجنسين
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  الآليات لإنفاذ قوانين وسياسات مناهضة التمييز  ‘٤’  
.   تحتــاج الآليــات لإنفــاذ القــوانين والــسياسات الموضــوعة لمناهــضة التمييــز إلى تعزيــز   - ١٢٤

ورغم أن مكتب شؤون المرأة هو الوكالة التنفيذية الرئيسية لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال               
رأة، فإنــه لا يتمتــع بــأي ســلطة قانونيــة لإنفــاذ القــوانين والــسياسات المناهــضة   التمييــز ضــد المــ

غير أن جزءا مـن ولايـة هـذا المكتـب هـو أن يكـون مـسؤولا عـن تقـديم النـصح لكـل                          . للتمييز
وسـوف تُبـذل جهـود إضـافية     . وزارة فيما يتعلق بـالقوانين والـسياسات الـتي تحتـاج إلى تعـديل            

 والــسياسات عــن طريــق النظــام القــضائي لجــزر البــهاما، بزيــادة   لتحــسين إنفــاذ هــذه القــوانين 
  . التدريب

  
  سبل انتصاف خاصة للمرأة لإعمال حقوقها  ‘٥’  

  بالإضافة إلى التشريع القائم من قبل والمطبّق في جزر البهاما الـذي يمكـن النـساء مـن                    - ١٢٥
ا مكتـب شـؤون المـرأة       إعمال حقوقهن الأساسية، حاولت حملات التوعيـة الـشعبية الـتي يجريه ـ           

والمنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية إقامـة مجتمـع أكثـر حـساسية تجـاه الجنـسانية وأكثـر إنــصافا            
. وأمام النساء ضحايا التمييز عدة سبل انتصاف قانونية وغيرها للحصول على جـبر            . للجنسين

تطاعت المـرأة أن  فإذا كانت الممارسة التمييزية واحدة من الممارسات التي يحميها الدستور، اس ـ        
إذا كانـت أيـة انتـهاكات قـد          ترفع قضية إلى المحكمة العليا التي تقوم بتحليل الأمر وتتحقـق ممـا            

ومــن ســبل الانتــصاف الأخــرى المتاحــة للنــساء ضــحايا التمييــز طلــب    . حــدثت أو لم تحــدث
اس المساعدة والدعم من مكتب شـؤون المـرأة، ومـن المنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية؛ والتم ـ                  

المشورة من المجموعات الاجتماعية المتخصصة، ومن الكنائس؛ وكذلك التمـاس المـساعدة مـن              
  .مؤسسات حقوق الإنسان الدولية

  
  الآليات المؤسسية لحماية حقوق المرأة  ‘٦’  

  لم يتم حـتى الوقـت الحاضـر إنـشاء أيـة لجـان أو مكتـب لأمـين مظـالم لتعزيـز وحمايـة                   - ١٢٦
كتـب شـؤون المـرأة، بـالاقتران مـع مكتـب المـدعي العـام، يعمـل علـى                  وما فتئ م  . حقوق المرأة 

  . إنشاء آليات مؤسسية كافية لحماية حقوق المرأة في جزر البهاما
  

  الجهود المبذولة لتغيير التقاليد والممارسات  ‘٧’  
وبغيـة القـضاء علـى    .   يعتبر العنف القائم على أساس جنساني مشكلة في جزر البـهاما    - ١٢٧

أوامـر  (مارسـة البـشعة، اسـتنت حكومـة جـزر البـهاما قـانون مكافحـة العنـف الأُسـري                     هذه الم 
وقـد نظـم مكتـب    . ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ١، الذي بدأ نفاذه في      ٢٠٠٧لعام  ) الحماية

شــؤون المــرأة والمنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية بــرامج تثقيفيــة شــعبية إلى جانــب المزيــد مــن   
 معالجة العنف الأُسري وأنـشأت ملاجـئ للـضحايا، تـوفر المـشورة              التدريب لرجال الشرطة في   

  .للنساء اللواتي يتعرضن للعنف الأُسري
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  العقوبات لأفعال التمييز ضد المرأة  ‘٨’  
غـير أن عـدد     .   توجد أية عقوبات قانونية في جزر البهاما لأعمـال التمييـز ضـد المـرأة                - ١٢٨

لمتاحـة للانتـصاف في حالـة تعرضـهن للتمييـز قليـل             النساء  اللواتي يـستخدمن الـسبل القائمـة وا         
  . نسبيا

  
  تدابير للنهوض بحالة المرأة في جزر البهاما  ‘٩’  

  تتوفر في جزر البهاما مبادرات عامة كبيرة تتعلق بالتعليم وتوفير منح دراسية للنـساء                - ١٢٩
تـوفر ائتمانـات    اللواتي يردن الدراسة وزيادة تحصيلهن العلمـي وتحـسين حالـة عمالتـهن، كمـا ت               

وتركــز تــدابير إضــافية  . للأعمــال التجاريــة الــصغيرة، وبــرامج لتقــديم النــصح الخــالص للنــساء   
تنفذها الحكومة على تحسين الأمـن والـسلامة في جميـع أرجـاء البلـد عـن طريـق تحـسين الإدارة                 

شـاملا  وترى حكومة جـزر البـهاما أن نهجـا     . الجنائية وتوفير التدريب التكميلي لأفراد الشرطة     
ومـن  . مطلوب في كل أرجاء المجتمع بحيث يتم تمكين كل النساء في البلد مـن تحقيـق أهـدافهن                 

حسن الطالع أن المرأة في جزر البهاما قد أصبحت، أثناء الفترة قيد الاستعراض، المستفيدة مـن                
  .المبادرات التعليمية التي تقدم في كل أنحاء جزر البهاما، إسوة بالذكور من نظرائهن

  
  برامج لتعديل الأعراف والممارسات التي تميز ضد المرأة  ‘١٠’  

  ساعدت برامج التثقيـف الـشعبي الـتي ينظمهـا مكتـب شـؤون المـرأة والمنظمـات غـير                      - ١٣٠
الحكومية في زيادة وضوح التمييـز ضـد المـرأة في جـزر البـهاما مثلمـا زادت أيـضا مـن المناقـشة                        

نمطيــة المقولبـة عــن الجنـسين وفي إزالــة أي شـكل مــن    العامـة بــشأن الحاجـة إلى تغــيير الـصور ال   
وقــد أوجــدت المناقــشات العامــة في وســائط الإعــلام وعــن طريــق  . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

الــبرامج التثقيفيــة بــشأن مــسائل مثــل التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل إدراكــا لكــون هــذه     
ــا     ــساهل تجاهه ــي الت ــة ولا ينبغ ــساعد ا. الممارســات غــير ملائم ــالموارد   وت ــة ب ــسياسات المتعلق ل

وفي قطـاع   . البشرية المتبعة في المنظمات أيضا في تغيير الممارسات التمييزية في كل أرجاء البلـد             
التعلــيم، اتُخــذت تــدابير خاصــة لتــشجيع الفتيــات علــى الــسعي إلى اســتهداف حيــاة مهنيــة في  

لـت علـى مـر الـزمن تحـشد النـساء        ميادين غير تقليدية بغية تغـيير الأدوار المهنيـة المقولبـة الـتي ظ             
أمـا بـرامج التثقيـف    . العاملات في مجموعة من الوظائف المتدنية الأجر والمتدنية مستوى المهـارة   

في الوالدية، فإنها تتصدى للأدوار التقليدية للرجال والنساء داخل الأسـرة وتـشجع علـى مزيـد                 
  . من المساواة بين الجنسين في تشاطر أعباء الوالدية

  
  العقبات العملية التي تعترض التنمية التامة للمرأة وتمتعها بما لها من حريات أساسية  ‘١١’  

  إن العقبــات الرئيــسية الــتي تعتــور بلــوغ المــساواة بــين الجنــسين في جــزر البــهاما هــي   - ١٣١
الاتجاهات والقيم التقليدية، وكذلك الممارسات الثقافية، والرصد غير الكـافي للقـوانين، وعـدم       

ويتطلـب الأمـر تـدابير مؤقتـة     . ة المعرفة بآليـات تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين واسـتخدامها          كفاي
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ــة، والأجــور الأدنى والمجــالات        ــوة العامل ــرأة في الق ــشاركة الم ــة لم ــدلات غــير المتكافئ ــيير المع لتغ
ويجـري حاليـا هـدم المفهـوم الاجتمـاعي الـسائد لكـون الـذكر هـو المعيـل                    . الأخرى من التمييز  

 في المائة تقريبا من الأسر المعيشية في كافة أرجـاء البلـد هـي برئاسـة أُنثـى غـير                     ٣٨ة لأن   للأسر
وتعتبر الأدوار التقليدية للرجل والمرأة في الأسرة، وفي مكـان العمـل، وفي الـسياسات        . متزوجة

ئـة  ومـن الناحيـة الثقافيـة فـإن عمليـة إعـادة تهي      . الحزبية، وفي المجتمع الأوسع عقبات هامـة أيـضا        
المجتمع لأدوار الجنسين سوف تستغرق وقتا طويلا لأنها تتطلب تغييرا في المواقـف والممارسـات             

  .على أن هذه النقلة الهامة قد بدأت. التي تميز ضد المرأة
  

  :٣المادة 
  تدابير لكفالة التنمية التامة للمرأة وتقدمها

العمـل علـى تنميـة المـرأة       واصلت حكومة جـزر البـهاما بمختلـف وزاراتهـا ووكالاتهـا           - ١٣٢
ــة،    . وتقــدمها في البلــد وواصــلت المــرأة إحــراز تقــدم مفيــد في مجــالات مثــل الــسياسات الحزبي

غير أن جزر البـهاما خـبرت مجـالا هامـا مـن الفـشل تمثـل في         . والحياة العامة، والتعليم، والعمالة   
ررات بـصورة خاصـة   والنـساء المتـض  . أن النساء لا يحرزن كلهن التقدم بنفس المعـدل والـسرعة          

النـساء  (هن النساء في الطبقات الأدنى اجتماعيـا واقتـصاديا، وبعـض النـساء في الجـزر الأسـرية                    
ــات ــشكلن      ) الريفي ــواتي يحــتجن إلى اهتمــام خــاص لأنهــن ي ــساء المهــاجرات مــن هــايتي الل والن

ت وبالإضـــافة إلى ذلـــك، هنـــاك النـــساء ذوا. المجموعـــة الأكثـــر تهميـــشا مـــن النـــساء في البلـــد
الإعاقات اللواتي يحتجن أيضا إلى مزيد من الاهتمام من حكومة جـزر البـهاما والمنظمـات غـير                  

  . الحكومية والكيانات المحلية، بسبب التقصير الهائل في معالجة أسباب إعاقتهن
  ونتيجــة التنميــة غــير المتكافئــة في جــزر البــهاما، تعمــل الحكومــة والمنظمــات غــير          - ١٣٣

لى بذل جهود لدعم التمكين الاقتـصادي للنـساء الفقـيرات وأُسـرهن مـن               الحكومية الأخرى ع  
وتواصـل الحكومـة والـوزارات والمنظمـات المـسؤولة العمـل            . خلال عـدد مـن المبـادرات المحليـة        

على تنمية وتقدم النساء في جزر البهاما من خلال جهود ترمي إلى دعـم الـتمكين الاقتـصادي                   
  .عدد من المبادرات الملخصة أدناهللنساء الفقيرات وأسرهن من خلال 

ــد الحــضري   - ١٣٤ ــادرة التجدي ــهاما    مب ــة لجــزر الب ــه الحكومــات المتتالي ــامج اعتمدت  هــي برن
ويدعم الحاجات الاجتماعية والاقتـصادية لمجتمعـات الأحيـاء الفقـيرة في المـدن الـتي تـضم نـسبة                

ــساء صــغار الــسن العــاطلات عــن العمــل وعــديمات المهــارات      ــة مــن الن ــالون  عالي ــديهن مع  ول
وقــد شــكّل أصــحاب المــصلحة مــن القطــاعين العــام والخــاص، بمــا في ذلــك إدارة     . متعــددون

الشرطة، وإدارة الخدمات الاجتماعية، والـشركة الزراعيـة والـصناعية لجـزر البـهاما، ومـصرف                
التنمية لجزر البهاما شراكات لدعم تينك النساء عن طريق تـوفير التـدريب والعمالـة ومـشاريع                 

  . الأعمال الصغيرة لهن
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  كما أن مصرف التنمية لجزر البهاما أُنـشئ ليـساعد ممارسـي الأعمـال الحـرة المحلـيين                     - ١٣٥
. ، كشف المصرف النقاب عن برنامج لتقديم القـروض الـصغيرة     ٢٠٠٦يناير  /وفي كانون الثاني  

 وتـــستهدف هـــذه المبـــادرة الخاصـــة  أصـــحاب الحـــرف اليدويـــة ومنتجـــي التحـــف التذكاريـــة
الــصغيرة، والخياطــات، والخيــاطين، ومتعهــدي الطــلاء، ومتعهــدي الاعتنــاء بالحــدائق والبــستنة   
المناظرية، ومزاولي الأعمال التجارية الصغيرة الأخرى الـذين يحتـاجون إلى شـراء مـواد خـام أو                  

.  دولار ١٠ ٠٠٠وبوسع الأشخاص المـؤهلين أن يقترضـوا مبلغـا أقـصاه            . إمدادات أو معدات  
ويـدعم مكتـب شـؤون المـرأة أيـضا هـذا            . نساء غالبية المستفيدين مـن هـذا البرنـامج        وشكّلت ال 

البرنامج عن طريق تنظـيم حلقـات العمـل التدريبيـة لتطـوير مهـارات النـساء في إدارة الأعمـال                      
واشــترك المكتــب أيــضا مــع الوكــالات الحكوميــة الأخــرى لحــشد المــساعدة لتينــك    . التجاريــة
  . النساء
ــالتمكين الاقتــصادي للمــرأة كــان مجــال الــصحة      وبالإضــاف- ١٣٦ ــادرات المتــصلة ب ة إلى المب

وقـد أسـفرت هـذه الجهـود عـن تقلـص مـضطرد في        . التناسلية للمرأة مجالا آخر أُحرز فيه تقدم     
. ٢٠٠٥ في عـام     ٢,٥ في السبعينات مـن القـرن الماضـي إلى           ٣,٤معدل الخصوبة في البلد، من      

حة الجـسدية والذهنيـة للمـرأة ويـنعكس أيـضا في سـنوات              وهذا التقلص يساهم في تحسين الـص      
  .أطول من الالتحاق بالمدارس للإناث في أرجاء البلد كافة

  
  الآليات الوطنية لتعزيز تقدم المرأة  ‘١’  

الدولــة المفوضــة بكفالــة أن يــؤدي مــا يعــود  / مكتــب شــؤون المــرأة هــو آليــة الحكومــة - ١٣٧
مولة بحمايــة قانونيــة وغيرهــا إلى تنفيــذ فعــال  للمــرأة مــن حقــوق ومــا يمــسها مــن أحكــام مــش  

وقـد قـاد المكتـب عـدة حمـلات تثقيـف            . لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           
شعبية واشترك مـع المنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية في معالجـة التـشريعات وكـذلك القـضايا                     

وأدى هـذا إلى صـدور قـانون        . بـهاما الأخرى التي تؤثر علـى تحقيـق المـساواة للمـرأة في جـزر ال              
  ). أوامر الحماية(حماية الطفل وقانون مكافحة العنف الأسري 

  وتــرأس مكتـــب شـــؤون المــرأة أيـــضا المـــشاورات وبــرامج التثقيـــف الـــشعبي بـــشأن    - ١٣٨
ومــا فتــئ هــدف المكتــب يتمثــل في زيــادة توعيــة . التغــييرات المقترحــة في دســتور جــزر البــهاما

ما كلـه بغيـة توجيـه أي تنقـيح لدسـتور جـزر البـهاما مـن أجـل دعـم الـبرامج            مجتمع جـزر البـها   
ويتلقـى عمـل مكتـب شـؤون المـرأة الـدعم            . والسياسات الأكثر ميلا نحو المساواة بين الجنـسين       

من كيانات حكومية مثل وحـدة مكافحـة العنـف الأسـري التابعـة لقـوة الـشرطة الملكيـة لجـزر                
  .عالة من تنظيمات المجتمع المدني والوكالات الدوليةالبهاما، وعن طريق المشاركة الف

  وبتوجيه من المكتب، تم إنشاء لجنة لدعم إعداد تقرير الدولة عن تنفيذ جـزر البـهاما                  - ١٣٩
وكانــت آليــة مماثلــة قــد  . لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة واستعراضــه  

لاسـتراتيجيات التطلعيـة الـذي قُـدم إلى المـؤتمر           أُنشئت مـن أجـل التقريـر القطـري الـوطني عـن ا             
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وقد رأست هذه اللجنة الإعـداد للتقريـر       . ١٩٩٥الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجين، في عام         
  . ١٩٩٥الوطني لجزر البهاما إلى المؤتمر الرابع للمرأة في بيجين عام 

 المــرأة لجعلــها تــدعم   وأثنــاء الفتــرة قيــد الاســتعراض، عُــززت قــدرات مكتــب شــؤون- ١٤٠
وقـد ظـل المكتـب، عـبر        . بشكل أفضل عمله في مجالي الدعوة والسياسة للنهوض بحقـوق المـرأة           

ولايات الحكومات المتعاقبة، يحتل مركزا استراتيجيا في الوزارات الرئيـسية الـتي قـدمت لبرامجـه                
 والتوعيـة بـشأن   وقد أدى المكتب دورا أساسيا في تنسيق التثقيـف الـشعبي     . دعما يفوق القياس  
وقد شمل ذلـك العمـل علـى منـع الاتجـار بالأشـخاص، لأن غالبيـة الحـالات                   . مسائل تمس المرأة  

وكـان المكتـب ولا يـزال عـضوا فعـالا في اللجنـة              . تتصل بالاستغلال الجنسي للنـساء والفتيـات      
ات الـصلة   الوطنية المعنية بمنع الاتجار بالأشخاص وقد تعاون مع الوكـالات الوطنيـة والدوليـة ذ              

  .في معالجة هذه المشكلة
  وينسق مكتب شؤون المرأة عدة أحداث تذكارية نسائية الىجانـب أحـداث لتعزيـز                - ١٤١

وتشمل هـذه الاحتفـال بيـوم المـرأة الـدولي           . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جزر البهاما       
نـوفمبر مـن كـل      /ن الثـاني  مارس وبأسبوع المـرأة الـوطني الـذي يُعقـد في شـهر تـشري              / آذار ٨في  
ويــشتمل الأســبوع الــوطني للمــرأة علــى أحــداث للتثقيــف الــشعبي بــشأن مــسائل تتــصل  . ســنة

وقد استُغلت هذه الأحـداث وكـذلك الحمـلات الأخـرى     . بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
  .للاحتفال بمنجزات النساء في جزر البهاما وإبرازها

 كـل أنحـاء البلـد ملحـق لـصحيفة ومجلـة احتفـالا بأسـبوع                 ، وُزع في  ٢٠٠٧  وفي عام     - ١٤٢
وتــشمل الأحــداث الــسنوية الأخــرى الــتي يجــرى الاحتفــال بهــا، اليــوم الــدولي    . المــرأة الــوطني

نــوفمبر؛ واليــوم العــالمي لمــرض  / تــشرين الثــاني٢٥لمناهــضة العنــف ضــد المــرأة، الــذي يقــام في  
يتــه بــصورة فعالــة، يتعــاون مكتــب شــؤون  وتنفيــذا لولا. ديــسمبر/ كــانون الأول١الإيــدز، في 

المرأة مـع عـدد مـن المنظمـات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة مـن بينـها منظمـات غـير حكوميـة،                         
ومؤسسات أكاديمية مثل مركـز الدراسـات الجنـسانية والإنمائيـة في جامعـة جـزر الهنـد الغربيـة،            

للاتينيـة المعنيـة بمركـز المـرأة، ووكـالات          ولجنة البلدان الأمريكيـة المعنيـة بـالمرأة، ولجنـة أمريكـا ا            
الأمم المتحدة مثل صندوق الأمم المتحدة للـسكان، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،                  

  .وأمانة الكمنولث) كاريكوم( والمنظمة الدولية للهجرة، وكذلك المجتمع الكاريبي
  

  المنظمات غير الحكومية التي تعزز حقوق المرأة وتحميها  ‘٢’  
  يكمل عدد من المنظمات غير الحكومية عمل مكتب شؤون المرأة في تعزيـز المـساواة                 - ١٤٣

وتـدير المنظمـات غـير الحكوميـة ملجـأ للنـساء اللـواتي يتعرضـن                . بين الجنـسين في جـزر البـهاما       
للــضرب، وتنفــذ حمــلات التثقيــف الــشعبي، كمــا تقــدم المــساعدة الإنمائيــة الأساســية والرعايــة    

نـادي   - ٢ نوادي زونتـا،     - ١: وبعض من هذه المنظمات غير الحكومية هي      . بلدللنساء في ال  
 ٤ المجلـس الاستـشاري الـوطني للمـرأة،          - مجلس المرأة في جـزر البـهاما         - ٣الروتاري الدولي،   

ــات،   - ــهاما للأزمــ ــزر البــ ــز جــ ــرأة،   - ٥ مركــ ــد للمــ ــصر جديــ ــاد عــ ــة لإيجــ ــرق بديلــ    طــ
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 التجمعـات المهنيـة     - ٨لتنظيمات النـسائية الكنـسية،       ا - ٧المنظمات النسائية السياسية،     - ٦
  .النسائية

  
  القوانين والممارسات الرامية إلى تعزيز المشاركة السياسية للمرأة  ‘٣’  

  لا توجـد أيـة قـوانين تعـزز بـصفة خاصــة وتـشجع المـشاركة الـسياسية للمـرأة؛ كمــا          - ١٤٤
أكـبر مـن النـساء لمناصـب        توجد أية بـرامج تـدريب رسميـة أو حـصص لتـشجيع شـغل عـدد                   لا

  . حزبية
  

  القرار  تدابير لكفالة المشاركة الفعالة للمرأة في أعلى مستويات المشاركة وصنع  ‘٤’  
 مُــنح حــق التــصويت والاقتــراع لجميــع الراشــدين وفــازت المــرأة في   ١٩٦٢  في عــام - ١٤٥

ــة تُجــرى في ج ــ . جــزر البــهاما بــالحق في التــصويت  ــهاما وكانــت الانتخابــات الديمقراطي زر الب
؛ وفي ظـــل الحكـــم الـــذاتي )١٩٦٤-١٩٥٥(بـــصورة مـــستمرة في ظـــل الحكـــم الاســـتعماري 

وقــد هــيمن حزبــان سياســيان رئيــسيان  . ١٩٧٣ومنــذ الاســتقلال في عــام ) ١٩٧٣-١٩٦٤(
والحزبــان الــسياسيان الرئيــسيان في . ١٩٧٣علــى الانتخابــات الوطنيــة منــذ الاســتقلال في عــام 

 وفي  ١٩٩٢ إلى   ١٩٧٣لتقدمي الليـبرالي، الـذي حكـم في الفتـرة مـن             جزر البهاما هما الحزب ا    
 ١٩٩٢، وحزب الحركـة الوطنيـة الحـرة الـذي حكـم في الفتـرة مـن                  ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٢الفترة  

  .٢٠١٢ ويتوقع أن يظل في الحكم حتى ٢٠٠٧ والذي فاز في الانتخابات عام ٢٠٠٢إلى 
الــسير :  مــن الــذكور وشملــوا  وكــان رؤســاء وزارات كمنولــث جــزر البــهاما كلــهم - ١٤٦

الـذي قـاد البلـد إلى الاسـتقلال في          ) ١٩٩٢-١٩٧٣الحزب التقـدمي الليـبرالي،      (ليندن بندلينغ   
-٢٠٠٢الحـــزب التقـــدمي الليـــبرالي، (؛ والأونرابـــل بـــيري كريــستي  ١٩٧٣يوليـــه /تمــوز  ١٠

ــام   )٢٠٠٧ ــوبرت إنغراهـ ــل هيـ ــرة،  (؛ والرايـــت أونرابـ ــة الحـ ــة الوطنيـ  ٢٠٠٢-١٩٩٢الحركـ
وكان الرايت أونرابل هيـوبرت إنغراهـام رئـيس الـوزراء عنـدما             ).  إلى الوقت الراهن   ٢٠٠٧ و

  .صدّقت جزر البهاما على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  ورغم أن تكوين سكان جزر البهاما يكاد يكون موزعا بصورة متساوية بين النـساء                - ١٤٧

علـى أنـه كانـت     .  هامـة في التمثيـل الـسياسي للمـرأة في البلـد            والرجال، فلا تـزال هنـاك فجـوة       
ــة في العقــدين        ــة حزبي ــتخبن لمناصــب قيادي ــواتي ان ــساء الل ــادات متواضــعة في عــدد الن ــاك زي هن

. ولم تنفـذ جـزر البـهاما نظـام الحـصص لكفالـة التمثيـل المتـساوي للمـرأة في برلمانهـا                     . الأخيرين
 في القيـادات الحزبيـة والمناصـب الرئيـسية في الحكومـة        وترد تفاصيل إضافية عن مـشاركة المـرأة       

  . من هذا التقرير٧تحت المادة 
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  :٤المادة     
  التدابير الخاصة المؤقتة    

  مــن بــين التــدابير الخاصــة الــتي يجــري اتخاذهــا لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، مراجعــة - ١٤٨
  .المساواة بين الجنسين في المدارسالقوانين، والتثقيف الشعبي، وترويج البرامج الداعية الى 

  
  السياسة الرسمية للحكومة الرامية إلى التعجيل بتحقيق المساواة للمرأة بحكم الواقع  ‘١’  

ويجــري .   اتخـذ مكتــب شــؤون المـرأة خطــوات كــبيرة لوضــع سياسـة جنــسانية وطنيــة   - ١٤٩
ة استقصائية لتقيـيم    تحقيق ذلك بدعم من الوكالات الإقليمية والدولية، وقد انطوى على دراس          

. الحاجات الوطنية بما في ذلك المـشاورات مـع أصـحاب المـصلحة في كـل أرجـاء جـزر البـهاما                     
  . ٢٠٠٩ويتوقع مكتب شؤون المرأة أن تكتمل هذه المشاورات بحلول نهاية عام 

  
  الإرث: مراجعة القوانين  ‘٢’  

نح النـساء والرجـال     أسفرت تغييرات تـشريعية خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض عـن م ـ        - ١٥٠
ــا متــساوية بموجــب القــانون فيمــا يتعلــق بــالإرث    ــة المــرأة   .  حقوق ــانون ملكي ــاول ق ويجــري تن

على أنه وقت انضمام جـزر البـهاما إلى اتفاقيـة القـضاء             .  من هذا التقرير   ١٥المتزوجة في المادة    
ل تحــديا علـى جميــع أشـكال التمييــز ضـد المــرأة، كـان هــذا المجـال ومجــالات عديـدة غــيره تـشك       

  .أما الآن فقد أصبحت الحالة نظامية. للحكومة ولذلك فقد سُجلت تحفظات على الاتفاقية
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى     ١٦مـن المـادة   ) ح(  وكان أحد التحفظـات يتـصل بـالفقرة          - ١٥١

جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة الـتي تتطلـب أن تتخـذ الـدول الأطـراف كـل التـدابير المناسـبة                          
لى التمييز ضـد المـرأة في كافـة الأمـور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات الأسـرية، وبوجـه                     للقضاء ع 

خاص أن تضمن، على أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق لكلا الـزوجين فيمـا يتعلـق             
بملكية وحيـازة الممتلكـات، والإشـراف عليهـا، وإدارتهـا، والتمتـع بهـا، والتـصرف فيهـا، سـواء                

  .ل عوض ذي قيمةمقابل أو مقاب بلا
 وفي نفــس الوقــت فــإن قــانون الإرث في جــزر البــهاما كانــت تحكمــه قاعــدة البكريــة  - ١٥٢
وبغية معالجـة هـذا     . المولود الأول، التي لم تسمح للنساء بأن يرثن شخصا يموت دون وصية            أو

نظمـة  الإجحاف في القـانون، تم تلقـي تمويـل دولي مـن لجنـة البلـدان الأميركيـة للمـرأة التابعـة لم           
الدول الأمريكية مما ساعد في عقد اجتماعات بلـديات في غالبيـة المنـاطق المأهولـة مـن أرخبيـل                    

وقـد جمعـت هـذه العمليـة بـين متطـوعين مـن المهنـة القانونيـة الـذين يـسروا المناقـشات                        . البهاما
 ونظمـت أيـضا  . بشأن التشريعات القائمة والتمسوا الآراء من المشاركين في هذه الاجتماعـات         

حملة إعلامية واسعة شارك فيها الأعضاء القـائمون بهـذه الحملـة كـضيوف في بـرامج تلفزيونيـة               
ورغـم أن   . وإذاعية، وخـاطبوا الاجتماعـات التثقيفيـة المعقـودة لـصالح تنظيمـات المجتمـع المـدني                

 مـن الاتفاقيـة     ١٦مـن المـادة     ) ح(الردود كانت متباينة إلا أن هذه الاجتماعات أيـدت الفقـرة            
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.  مــن فـــرع حقــوق الإنــسان في منـــهاج عمــل بـــيجين    ١-١لك الهــدف الاســـتراتيجي  وكــذ 
يزال التثقيف الشعبي يمثل استراتيجية هامة لتعزيز المـساواة بـين الجنـسين، والتوعيـة بحقـوق                  ولا

  . المواطنين، وآثار الانتهاكات
لرجـال  ، ونتيجة لهذه المبادرات، استُن قـانون  إرث جديـد يـسمح ل        ٢٠٠٢  وفي عام     - ١٥٣

وأصــبح الآن بمقــدور جــزر البــهاما أن تــسحب الــتحفظ . والنــساء بــأن يرثــوا بــصورة متــساوية
  ).ح (١٦على المادة 

  
  التدابير المؤقتة لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة  ‘٣’  

  رغم أنه لا توجد أي سياسة صـريحة للعمـل الإيجـابي مـن جانـب حكومـة كمنولـث                      - ١٥٤
يين العديد من النساء ذوات المـؤهلات الممتـازة في مناصـب قياديـة عليـا      جزر البهاما، فقد تم تع  

أثنـاء الـسنوات   ) السلك القضائي والسواعد التنفيذيـة للحكومـة      (في كل مدالات القطاع العام      
وقد ساعدت هذه التعيينات وما تبعها من أداء، مساعدة هائلـة في إيجـاد بيئـة                . قيد الاستعراض 

  . لمرأة في البلدتمكينية تعزز المساواة ل
  

  :٥المادة 
  القضاء على الأدوار والصور النمطية للرجل والمرأة

  الممارسات الثقافية والتقليدية  ‘١’  
  تساعد التغييرات القانونية وغيرهـا في مركـز المـرأة في إعـادة تحديـد الأدوار التقليديـة                   - ١٥٥

المـترل، ومكـان العمـل، وعلـى        للرجل والمرأة والأدوار النمطية القائمـة علـى أسـاس الجـنس في              
علــى أن بعــضا مــن هــذه الأدوار لا يــزال يــشكل تحــديا ويتجلــى بأوضــح  . المــستويات الوطنيــة

صوره في المـسائل الـصحية، وفي المـشاركة الأدنى للمـرأة في قـوة العمـل، وفي المعـدلات الأدنى                     
  . ا لبعض الوقت يحتمل أن تظل تشكل تحدي٥ولذلك فإن المسائل المتصلة بالمادة . لأجورها
  ومن دواعي الأسف أن العديد من الممارسات الثقافيـة والتقليديـة في المـترل تحـد مـن                    - ١٥٦

وعلـى سـبيل المثـال، فـإن عـدم المـساواة بـين الجنـسين في العمـل المـترلي وواجبـات                       . تقدم المـرأة  
نـشط في كـل     الوالدية والعناية بالأطفال تحد من قدرة النساء والفتيات علـى المـشاركة بـشكل               

وهــذا بــدوره يــؤثر علــى مركــز عمالتــهن وعلــى إمكانــات تحــصيلهن    . مجــالات ســوق العمــل 
كمــا أن العديــد مــن العلاقــات بــين الإنــاث والــذكور تعكــس أيــضا الأدوار التقليديــة  . الــدخل

للجنسين إذ يكون الذكور هم المعيلون والإناث هـن المعـالات، مـع أن هـذه الأنمـاط آخـذة في                  
  .التغير
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  تدابير لتغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية  ‘٢’  
  في المدارس يشجع منهاج الحياة الأسرية والتعليم الصحي المهـارات اللازمـة للحيـاة،                - ١٥٧

  . والسلامة الجنسية، وتخطيط الحياة الوظيفية
  

  دور الدين  ‘٣’  
الـتي تحـافظ علـى      تتمسك بعض الكنائس في البلد بالأدوار التقليدية للرجال والنـساء             - ١٥٨

ــة للجنــسين   ــة المقولب ــتغير في كــل   . إدامــة الأدوار والــصور النمطي ــة آخــذة في ال ورغــم أن الحال
الطوائف الدينية المتعددة، فـإن اهتمامـا دقيقـا يجـب أن يركـز علـى وضـع خطـة شـاملة لإعـادة                        

  .تحديد أدوار الجنسين التقليدية في كل أجزاء المجتمع في جزر البهاما
  

   النساء والرجال في مجتمع جزر البهاماأدوار  ‘٤’  
  يتوقع من الرجال في جـزر البـهاما أن يكونـوا المعـيلين للأسـرة، إلى جانـب أدوارهـم                     - ١٥٩

أمـا الأدوار النـسائية فهـي تتمثـل في الاعتنـاء            . التقليدية بوصفهم كاسبي الأرزاق وحماة الأسرة     
. نايــة بالــصغار والمرضــى وكبــار الــسنبالأســرة، مــع تحمــل الإنــاث المــسؤولية الرئيــسية عــن الع

ولهـذا الأمـر    . ويتوقع من النساء أن يجمعن ما بين دورهن الإنجابي وأدوارهن المنتجة كعـاملات            
 في المائة من الإناث اللـواتي يترأسـن أسـرا معيـشية واللـواتي               ٣٨الأخير أهمية خاصة بالنسبة إلى      

  .ه الأدوار آخذة في التغيرغير أن هذ. يعشن مع أرباب أسر معيشية من الذكور لا
  

  دور الصور النمطية المقولبة في وسائط الإعلام  ‘٥’  
  لا يزال هنـاك، للأسـف، بعـض التـصوير النمطـي المقولـب المتـصل باسـتغلال وإبـراز                      - ١٦٠

  . الجنس لدى المرأة، وخاصة في وسائط الإعلام
  

  والرجلالجهود الرامية إلى القضاء على الأدوار النمطية للمرأة   ‘٦’  
  مع أن جهودا قد بُذلت في وسائط الإعلام لتوسيع صـور وأدوار الـذكور والإنـاث،                - ١٦١

إلا أنه لا تزال هنـاك بعـض العقبـات المرتبطـة بممارسـات وقواعـد سـلوك ثقافيـة معينـة في كـل                         
  . أنحاء البلد

  
  قوانين وأعراف جزر البهاما  ‘٧’  

 بـصورة تقليديـة رئـيس الأسـرة المعيـشية عنـدما         في جزر البهاما، لا يزال الرجل يعتبر      - ١٦٢
ومن الواضح أنه فيمـا بـين الأسـر المعيـشية الـتي تترأسـها أُنثـى غـير                   . يعيش النساء والرجال معا   

ــساء يعتــبرن    ٣٨متزوجــة، وهــي الــتي تــشكل   ــد، فــإن الن ــشية في البل ــة مــن الأســر المعي  في المائ
 المجتمـع البـهامي في إعـادة تحديـد مفاهيمـه            ولذلك يمكن توقع أن يبدأ    . رئيسات الأسر المعيشية  

  .المتعلقة بتحول الإناث إلى رئيسات الأسر المعيشية في جزر البهاما
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  عمالة النساء والرجال  ‘٨’  
  لا يزال مفهوم ارتباط أعمال معينة بالرجال أو النساء قائما في جزر البـهاما، مـع أن               - ١٦٣

لمهـام المترليـة داخـل الأسـر المعيـشية تعتـبر بـصورة              وكانت ا . هيمنة هذه الفكرة آخذة في التغير     
مثـل غـسيل الـسيارات، وجـز عـشب          (في حين كانـت المهـام الخارجيـة         “عمل النساء ”تقليدية  

المــروج، والــدهان، وإخــراج القمامــة ووضــعها في أمــاكن الجمــع، وحمــل المعــدات الثقيلــة،          
. “عمـل الرجـل   ”كلـها تعتـبر     ) وإصلاح أسقف المنازل أو تأمين المترل قبل هبوب عاصـفة إلخ          

) المجـالات التقنيـة   (وعبر كل قوة العمل في جزر البهاما، هناك قطاعات يـسيطر عليهـا الـذكور                
انظــر ). مثــل مهــن العنايــة كــالتمريض والتعلــيم (بينمــا تــسيطر الإنــاث علــى قطاعــات أخــرى  

ات التي يهـيمن     في هذا التقرير للاطلاع على بيانات وثيقة الصلة بالقطاع         ١٣ إلى   ١١الجداول  
 مـن هـذا     ١١وتـرد أيـضا تفاصـيل إضـافية تحـت المـادة             . عليها الـذكور والإنـاث مـن الاقتـصاد        

وبصورة عامة فـإن الأدوار النمطيـة القائمـة علـى أسـاس جنـساني لا تـزال واضـحة في                     . التقرير
ــصلة     ــساء في الأعمــال المت ــة، إذ تتجمــع الن ــة ”العمال ــسائية التقليدي ــالأدوار الن ــ“ ب ات في قطاع

وهناك أيضا نقص في تمثيل المرأة في المناصب القيادية العامـة، مـع أن              . الخدمات المتدنية الأجور  
المرأة قد أصبحت الأكثر هيمنة بين الجنسين في كافة أرجـاء الخدمـة الحكوميـة العامـة في جـزر                

وعلـى  وقد أخذت المرأة تقتحم المهن التي كانت حكرا على الذكور بصورة تقليديـة،              . البهاما
 في قـوة الـشرطة الملكيـة في جـزر البـهاما،       ١٩٦٤سبيل المثال فقد بدأت المرأة تعمـل منـذ عـام            
  .وإن كان تمثيلها في هذه القوة ضئيلاً عددياً

  
  العمل المحظور على النساء  ‘٩’  

  لا توجد أية قيود قانونية في جزر البهاما تمنع النساء من الاشـتراك في أي شـكل مـن                     - ١٦٤
  .عمالة القانونيةأشكال ال

  
  الأعمال التي توكل للبنات والأولاد في المترل وفي بيئة المدرسة  ‘١٠’  

ــة للجنــسين     - ١٦٥ ــز الأدوار النمطي ــون إلى تعزي ــاء والأمهــات والمدرســون يميل ــا فتــئ الآب   م
وفي المــترل، يكــون مــن الاكثــر إحتمــالاً أن يُطلــب مــن . بإيكــال مهــام معينــة للبنــات ولــلأولاد

أمــا الأولاد فيُطلــب منــهم عــادة أن .  القيــام بأعمــال مثــل الغــسيل والطهــو والتنظيــف الفتيــات
وفي بيئــة المدرســة، . يقومــوا بأعمــال في الخــارج مثــل تنظيــف الحديقــة أو الاعتنــاء بالحيوانــات  

تلقــت الجهــود الراميــة إلى تغــيير الأدوار النمطيــة للجنــسين في التعلــيم دفعــة إلى الأمــام في عــام   
 العمـل بمنـهاج رئيـسي للإصـلاح يهـدف إلى تحـسين أهميـة ونوعيـة المواضـيع الـتي                       ببدء ١٩٩٧

تدرّس للطلاب وكذلك الانتقال إلى اسـتخدام مـواد محليـة أصـلية تكـون أوثـق صـلة بـالطلاب                     
وبوسع جزر البـهاما أن تبلّـغ أنـه تم أثنـاء الفتـرة المـستعرضة، القـضاء علـى                    . من الناحية الثقافية  
. لجنــسين في العلــوم الطبيعيــة، واللغــة الإنكليزيــة، والمواضــيع التقنيــة والمهنيــة  الأدوار النمطيــة ل

وبالإضافة إلى ذلك ما زال التعليم مهنة تسيطر عليها الإناث، لأنهـن كـن، ولا يـزلن، يـشكلن                   
  . الأغلبية الكاسحة من الهيئات التدريسية
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  المسؤولية عن العناية بالأطفال  ‘١١’  
 في كــل أرجــاء جــزر البــهاما، تتــولى المــسؤولية الرئيــسية عــن العنايــة     لا تــزال المــرأة،- ١٦٦

بالأطفال؛ غير أن عديداً من الآباء أخذوا الآن يشتركون في العناية بالأطفـال ويـتم تـشجيعهم                 
وكان تقديم الإجازة الأُسرية، المتاحة إمـا للأمهـات   . على ذلك عن طريق برامج تعليم الوالدية      

بيا لتشجيع المزيد مـن التـشاطر المنـصف للمـسؤوليات الأسـرية بـين الآبـاء                 أو الآباء، تطورا إيجا   
وفي حالات الطلاق، تُمنح للأمهات بصورة نموذجية حضانة الأطفـال، خاصـة إذا            . والأمهات

وفي الآونــة الأخــيرة أخــذ المزيــد مــن الآبــاء يطــالبون بحقــوقهم في . كــانوا في ســن صــغيرة جــدا
  . حضانة أطفالهم

  
  يبات لتعليم الحياة الأسريةالترت  ‘١٢’  

  هــذه الترتيبــات متاحــة للأطفــال الملــتحقين بالمــدارس الــتي يقــدم فيهــا برنــامج الحيــاة   - ١٦٧
وقد أنشأت بعض الكنـائس في أرجـاء البلـد بـرامج للحيـاة الأسـرية                . الأسرية والتعليم الصحي  

  .لأعضائها ولطوائفها
  

   مع الاتفاقيةتماشي المنهاج التعليمي في جزر البهاما  ‘١٣’  
  يوفر منهاج برنامج الحياة الأسرية والتعليم الصحي دعما عاما لاتفاقية القـضاء علـى                - ١٦٨

  . جميع أشكال التمييز ضد المرأة إلا أنه ليس مرتبطا مباشرة بها ولا يمثل انعكاسا مباشرا لها
  

  الحق في التأديب  ‘١٤’  
 تأديــب زوجــاتهم، غــير أن حــالات    لــيس لــلأزواج في جــزر البــهاما حــق قــانوني في  - ١٦٩

وقد تم تدريب أفـراد الـشرطة علـى التـدخل في حـالات العنـف                . العنف الأسري تحدث بالفعل   
الأســري، وتمكينــهم مــن حمايــة حقــوق النــساء اللــواتي قــد يــشتكين مــن الــضرب والعنــف مــن  

  .وقد عزز سَن تشريع بهذا المعنى حقوق المرأة في هذا المجال. أزواجهم
  

  المفاهيم عن السلوك العنيف بين الأزواج  ‘١٥’  
  مــن دواعــي الأســف أن الــسلوك العنيــف قــد أصــبح أكثــر تــواترا عــبر كــل الطبقــات - ١٧٠

الاجتماعية والاقتصادية، إلا أنه يقابل برفض متزايـد بوصـفه سـلوكا غـير مقبـول اجتماعيـا في                   
، رغـم أن بعـض الرجـال        والنساء هن الضحايا الرئيسيات لمثـل هـذا الـسلوك         . كل جزر البهاما  

وحقوق هـؤلاء الرجـال تتـأثر بـصورة عكـسية بالقواعـد الاجتماعيـة               . ضحايا لهذا العنف أيضا   
ولـذا قـد يكـون هنـاك نقـص في إبـلاغ مثـل               “ رخـو ”التي تعتبر الرجل المتعـرض للـضرب بأنـه          

ــذكور     ــة أفرادهــا مــن ال ــألف غالبي ــشرطة الــتي تت ــه توجــد خــدمات   . هــذه الحــالات لل ومــع أن
ورة والدعم للمتعرضين للضرب من كل من النساء والرجال، إلا أن الأمر يتطلب المزيـد               للمش
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ــسبة إلى       ــذين يرتكبــون العنــف ضــد النــساء وبالن مــن حــالات التــدخل بالنــسبة إلى الــذكور ال
  . الرجال الذين هم أنفسهم ضحايا العنف القائم على نوع الجنس

  
  أةبرامج التثقيف الشعبي بشأن حقوق المر  ‘١٦’  

  هناك عدد مـن هـذه الـبرامج كمـا أن  وسـائط الإعـلام المطبوعـة والإلكترونيـة تـوفر                 - ١٧١
  . الدعم في تعزيز إدراك هذه الحقوق

  
  تعليم تسوية المنازعات للرجال والنساء  ‘١٧’  

  تــشجع بــرامج المــشورة الــتي تقــدمها الجماعــات الدينيــة وغيرهــا التــسويات الــتي           - ١٧٢
شجع الــشرطة أيــضا التــدريب علــى الوســاطة في المجتمعــات والمــدارس  وتــ. تــستخدم العنــف لا

  .في نظامي المدارس العامة والخاصة“ حملة سلام”كما أن مركز الأزمات لجزر البهاما نفذ 
  

  المهر أو سعر العروس  ‘١٨’  
  .  هذه الممارسة غير موجودة في جزر البهاما- ١٧٣

  
   للعنف الأسري تعزيز إدراك القائمين بإنفاذ القوانين  ‘١٩’  

وتوجــد في بعــض .   تم تــدريب العديــد مــن أفــراد الــشرطة علــى منــع العنــف الأســري- ١٧٤
ويـشمل برنـامج    . مراكز الشرطة لافتات تهـدف إلى زيـادة الـوعي بـشأن منـع العنـف الأسـري                 

تنظــيم الأســرة واســتراتيجية منــع العنــف الأســري لقــوة الــشرطة الملكيــة لجــزر البــهاما التثقيــف  
وقد اشـترك أفـراد الـشرطة أيـضا في بـرامج تـدريب              .  بشأن الإبلاغ عن الأذى الأسري     الشعبي

للمــسؤولين عــن إنفــاذ القــوانين في جــزر البحــر الكــاريبي بــشأن حــالات التــدخل لمنــع العنــف   
ــا مــن منــهاج مركــز     . الأســري ويــشكل التــدريب في موضــوع العنــف الأســري عنــصرا إلزامي

  . تدريب الشرطة
  

  ايا العنف الأسريملاجئ لضح  ‘٢٠’  
  يتولى كيانان خاصان، بشراكة مع إدارة الخدمات الاجتماعية، تشغيل مترلين آمـنين              - ١٧٥

. لمساعدة النـساء المتعرضـات للـضرب غـير أن المزيـد مـن هـذه المنـازل مطلوبـة في أرجـاء البلـد                    
يـرتي  ويشغل مركز الأزمات أيضا خطـا هاتفيـا سـاخنا بالمجـان لـضحايا العنـف الأسـري في جز                   

  .نيوبروفيدانس وغراند بهاما
  

  معاملة المسؤولين عن إنفاذ القوانين لضحايا الاعتداء الجنسي  ‘٢١’  
  تلقى أفراد الشرطة في جزر البهاما تدريبا وافيا، وهناك شرطيات يقمن بالتعامل مـع                - ١٧٦

عـة عامـة    وقد ذكرت الجماعات المناصـرة لحقـوق المـرأة أن هنـاك ممان            . ضحايا الاعتداء الجنسي  
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وقـد أنـشأت    . من جانب السلطات المسؤولة عن إنفاذ القـوانين للتـدخل في التراعـات الأسـرية              
ــساء         ــن الن ــصاب م ــضحايا الاغت ــسي الأســري وفتحــت جناحــا ل ــشرطة وحــدة للعنــف الجن ال

  . والأطفال
  

  تدابير خاصة لمعالجة الأذى الجنسي للأطفال في جزر البهاما  ‘٢٢’  
مكتب المدعي العـام ووزارة الـشؤون القانونيـة مـشروع تـشريع              أعد   ٢٠٠٦  في عام     - ١٧٧

. للأطفـال وصـغار الـشباب     ) إقامة العـدل  (لإعداد قانون كامل لحماية الأطفال يحل محل قانون         
ومع ارتفاع مستويات العنف الجنسي وغـيره       . وأُنشئ فريق عامل لاستعراض مشروع التشريع     

غير الحكومية في مجال حماية الأطفـال ونمـائهم      من أشكال العنف، زادت الوكالات الحكومية و      
 ٢٠٠٧وقد أُجيز قانون حماية الطفـل في عـام          . جهودها للتوعية بهذه المسألة وتوفير التدخلات     

  .غير أن عمله لم يبدأ بعد
  

  :٦المادة 
  قمع كل أشكال استغلال المرأة

  ١٩٩١قانون الجرائم الجنسية والعنف الأسري لعام   ‘١’  
الــذي يمكــن أن يــشمل الــذكر أو  “ أي شــخص” هــذا القــانون مــصطلح    يــستخدم- ١٧٨
] لا يقـل  [فعـل أي شـخص      ... ” منه بصورة خاصـة الاغتـصاب بأنـه          ٣وتعرف المادة   . الأنثى

عمره عن أربعة عشر عاما للاتصال الجنسي بشخص آخر ليس زوجـا لـه بـدون موافقـة ذلـك                    
ــاث   . “...الـــشخص ــذكور والإنـ ــأن الـ ــذا التعريـــف بـ ــحايا  ويعتـــرف هـ ــوا ضـ ــن أن يقعـ يمكـ
ولذلك فـإن بوسـع الرجـال والنـساء أن يقيمـوا دعـوى بالاغتـصاب ضـد شـخص                    . الاغتصاب

  .آخر بغض النظر عن نوع الجنس
من القانون إلى تجريم اختطاف فـرد بنيـة جعـل ذلـك الـشخص               ) ١ (٥  وتسعى المادة     - ١٧٩

ذا الحكـم يـساعد في      وه ـ. يتعايش مع شخص آخر أو يتزوجه أو يمارس الاتصال الجنـسي معـه            
منع الاتجار بالنساء والأطفال لأغـراض الـدعارة والاسـتغلال الجنـسي الآخـذة في التنـامي علـى                   

  .الصعيد الدولي
 حكما بالـسجن لمـدة ثمـاني سـنوات علـى الأفـراد الـذين يثبـت أنهـم                    ٧  وتفرض المادة     - ١٨٠

. يقيمـون في مـاخور   لأغـراض الـدعارة أو لجعلـهم       ١٨مذنبون بالاتجار بالأشـخاص دون سـن        
وهذا القانون يدعم اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة المنظمـة والبروتوكـولين                  

التي صدقت جـزر البـهاما عليهـا في عـام           ) الاتجار بالأشخاص، وتهريب المهاجرين   (الملحقين بها   
“ أي شـخص ”طلح واستخدام مـص . كما أن هذا القانون يجرم البغاء في جزر البهاما       . ٢٠٠١

يمكّــن مــن المــساواة نظــرا إلى أنــه يــشمل مجموعــة واســعة مــن الأشــخاص الــذين قــد يكونــون     
  .متجرين، وضحايا الاتجار، وبغايا، وعاملين في الصنعة الجنسية
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  وقـد تم تعزيـز الحمايـة ضـد الجـرائم الجنــسية بـسن قـانون يتنـاول الاختطـاف الــدولي          - ١٨١
هــاي المعنيــة بالجوانــب المدنيــة للاختطــاف الــدولي للأطفــال   للأطفــال، الــذي يعمــل اتفاقيــة لا 

  . والمسائل المتصلة بذلك
  

  التشريع بشأن الاتجار بالأشخاص  ‘٢’  
 الـذي بـدأ     ٢٠٠٨الاتجـار بالأشـخاص لعـام       ) منـع وقمـع   (  سنت جزر البهاما قـانون        - ١٨٢

ــدة  . ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول١٠نفــاذه في  ــهاما مؤي  للعمــل وكانــت حكومــة جــزر الب
وتعاونــت مــع المنظمــة الدوليـــة للــهجرة في الاشــتراك في جهـــود التــدريب لمكافحــة الاتجـــار        
بالأشخاص، بينما قام مكتب شـؤون المـرأة ومكتـب المـدعي العـام ووزارة الـشؤون القانونيـة،                   

  .وإدارة الهجرة، ووزارة الخارجية بمعالجة مسألة الاتجار بالأشخاص في كل أرجاء البلد
نشأت حكومة جـزر البـهاما قـوة عمـل مـشتركة بـين الوكـالات لمكافحـة الاتجـار                      وأ  - ١٨٣

. بالأشــخاص، تــشترك في المــؤتمرات الــشعبية وفي التــدريب علــى مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص 
رغـم أن التقـارير عـن الاتجـار بالأشـخاص في جـزر البـهاما قـد                  ... ”وتفترض قـوة العمـل أنـه        

خطوات أكيدة لمنع عمالـة الأطفـال والاسـتغلال الجنـسي     تكون محدودة، فقد اتخذت الحكومة     
التجاري للأطفال عن طريـق تنظـيم حمـلات توعيـة وإنـشاء خـط هـاتفي سـاخن علـى الـصعيد               

  .وتدعم هذه المبادرات النساء ضحايا الاتجار بالأشخاص. “الوطني للإبلاغ عن الإساءات
  

  لخدمات الجنسيةموقف حكومة جزر البهاما من النساء اللواتي يبعن ا  ‘٣’  
  مــن غــير المــشروع لأيــة امــرأة في جــزر البــهاما، بموجــب قــانون الجــرائم الجنــسية، أن - ١٨٤

  . تشترك في أي شكل من أشكال بيع الخدمات الجنسية
  

  المواد الإباحية/المركز القانوني للبغاء  ‘٤’  
وجريمـة المـواد    . د  البغاء غير مشروع ولا يعتبر مشكلة واسعة الانتشار في أرجـاء البل ـ             - ١٨٥

 ٥١٠في المـادة    “ ة الفاحـش  اترونـش الم”الإباحية معرفة في قانون العقوبات لجـزر البـهاما بأنهـا            
ويعتبر إنتاج وتوزيـع وامـتلاك المـواد    . من الباب الحادي والثلاثين وعقوبتها السجن مدة سنتين 

  . الإباحية التي تستغل الأطفال جريمة بموجب قانون الجرائم الجنسية
  

  تطبيق قوانين مكافحة العنف ضد البغايا  ‘٥’  
العنف الأسري يحميان البغايـا مـن       ) أوامر الحماية من  (  قانون الجرائم الجنسية وقانون       - ١٨٦

اللتان تعرفان الاغتصاب على أنه فعل اتـصال جنـسي          ) ب(و  ) أ(وتنص الفقرتان   . الاغتصاب
لآخــر الــتي تكــون قــد انتُزعــت  وبموافقــة الــشخص ا) ب(بــدون موافقــة الــشخص الآخــر؛  ) أ(

  .بالتهديد أو الخوف من الأذى الجسدي
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  عقوبات لحماية البغايا من الاستغلال  ‘٦’  
  تتراوح العقوبـة القانونيـة لـشخص يـدان باغتـصاب باغيـة بـين الـسجن لفتـرة أدناهـا                       - ١٨٧

  . سبع سنوات وفترة أقصاها السجن مدى الحياة، للجرائم البشعة بشكل خاص
  

  قف الاجتماعية السائدة تجاه البغاءالموا    
  .  البغاء ليس مقبولا اجتماعيا في جزر البهاما- ١٨٨

  
  العنف ضد المرأة  ‘٧’  

  رغم أنه لا توجد أي مادة في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                    - ١٨٩
ابير محـددة   تـوجز تـد  ١٩مكرسة بصورة حصرية للعنف ضـد المـرأة، فـإن التوصـية العامـة رقـم               

 صـدّقت جـزر البـهاما علـى اتفاقيـة           ١٩٩٥وفي عـام    . يتعين اتباعها من جانب الدول الأعضاء     
 دو يلـيم اتفاقيـة ب ”البلدان الأمريكية لمعاقبة العنف ضد المـرأة واستئـصاله، المعروفـة أيـضا باسـم            

وقـد  . ةكما أن منهاج عمـل بـيجين يـوجز التـدابير المختلفـة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأ                    . “بارا
  .أولى البلد اهتماما خاصا للتدريب والحماية والدعم، بالإضافة إلى التثقيف الشعبي

  
  التدريب  )أ(  

  استهدف التدريب الرامي إلى مكافحة العنف ضد المـرأة فئـات رئيـسية مـن المجتمـع،                   - ١٩٠
اطنين ولا ســيما أفــراد الــشرطة الــذين يتوقــع منــهم أن ينفــذوا القــانون وأن يتولــوا خدمــة المــو    

وتتــاح بيــسر في مراكــز الــشرطة والعيــادات الــصحية والأمــاكن العامــة   . وحمايتــهم وطمأنتــهم
وأُتيح التـدريب أيـضا     . الأخرى مواد وملصقات ولافتات ترمي إلى زيادة الوعي لهذا الموضوع         

وثمة تطـور هـام هـو بـدء         . للمهنيين العاملين في ميدان الخدمات الصحية والخدمات الاجتماعية       
ل بعنصر إلزامي بشأن العنف الأُسري في برنامج التدريب الذي يقدم إلى الملتحقين الجـدد               العم

  . وتُبذل الجهود لمواصلة توفير هذا التدريب لأفراد الشرطة العاملين. بقوة الشرطة
  

  خدمات الحماية والدعم  )ب(  
ســتعراض   تحــسنت الخــدمات الــتي تقــدم للنــساء ضــحايا العنــف أثنــاء الفتــرة قيــد الا    - ١٩١

وبإمكـان النـساء الآن الحـصول علـى المـساعدة        . بالرغم من أنه لا تزال هناك بعـض التحـديات         
عــن طريــق شــعبة الخــدمات الأســرية التابعــة لإدارة الخــدمات الاجتماعيــة وعــن طريــق وحــدة   

ــراد وخــدمات الوســاطة في    . العنــف الأســري ــان يقــدمان المــشورة للأســر والأف وهــذان الكيان
وتشغل وحدة العنف الأسري مكانـا اسـتراتيجيا في مـبنى المستـشفى         . لة من المحاكم  المسائل المحا 

العام الرئيسي في ناسـو ممـا ييـسر وصـول الأشـخاص إليـه بـسهولة وحـصول مَـن يحتـاجون إلى                   
  . عناية طبية على ذلك أيضا
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  وتستطيع النساء أيضا الحصول على الـدعم وعلـى أمـاكن للإيـواء مـن خـلال مركـز                     - ١٩٢
  .زمات لجزر البهاما الذي يتلقى منحة سنوية من الحكومةالأ

  ويتمثـل التحــدي الرئيــسي في إقامـة شــبكة مــن المــآوي لتـوفير أمــاكن الإقامــة المؤقتــة    - ١٩٣
، أنـشأ فـرع ناسـو       ٢٠٠٣وفي عـام    . للنساء والأطفال من ضحايا العنـف في كـل أرجـاء البلـد            

وقـد تزعمـت    . هـو المـترل الآمـن للمـرأة       للنساء و ) مأوى مؤقت (من منظمة لينكس إنك، أول      
ــة          ــأمين البريطاني ــن شــركة الت ــساعدة م ــادرة بم ــذه المب ــسائية ه ــة الن ــة غــير الحكومي ــذه المنظم ه

وقد قدمت حكومـة جـزر البـهاما التزامـا بتـوفير منحـة سـنوية بقيمـة         . الأمريكية ومن الحكومة 
هـذه بدايـة هامـة نظـرا إلى     وتعتـبر  . لمساعدة هذا المترل ) ٧٥ ٠٠٠(خمسة وسبعين ألف دولار     

أن معظــم النــساء اللــواتي هــن ضــحايا إســاءة معاملــة مــن شــركائهن الــذكور بــصورة خاصــة،   
  .يحجمن عن ترك ظروفهن لأنه لا يوجد أي مكان يذهبن إليه

  
  التثقيف الشعبي  )ج(  

  نظمت الحكومة، عن طريق مكتب شؤون المرأة، برامج للتثقيف الـشعبي بغيـة زيـادة      - ١٩٤
وقد تم ذلك بشراكة مع نادي زونتا في ناسـو، ونـادي الروتـاري      . ي العام للعنف الأسري   الوع

في ناســو الغربيــة، ووحــدة العنــف الأســري التابعــة لقــوة شــرطة جــزر البــهاما الملكيــة، ومركــز  
ــة بــشؤون العنــف الأســري     وقــد نظمــت هــذه  . الأزمــات، مــن أجــل تعريــف المجتمعــات المحلي

عـددا مـن المنتـديات المجتمعيـة        “ فريق العمـل  ” تحت شعار    ٢٠٠٢م  الشراكة، التي بدأت في عا    
ونظــم المهنيــون والأشــخاص العــاديون المــدربون، مبــادرات لزيــادة الــوعي . في نيــو بروفيــدانس

الــشعبي وكــذلك لمــشاطرة فكــرة النجــاح في إصــلاح وإعــادة تأهيــل المعتــدين علــى النــساء          
سة والـشرطة وأهميـة تـشاطر المعلومـات عـن      كما أبرزت هذه المبـادرات أدوار الكني ـ   . بالضرب

  . كيفية حصول الناس على المساعدة من مختلف الوكالات
  

  تشريع بشأن التسبب  عمداً بالإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية  ‘٨’  
  سنت حكومـة جـزر البـهاما تـشريعا محـددا يتنـاول الأفـراد الـذين يتعمـدون التـسبب                - ١٩٥

الإيـدز أو أولئـك الـذين يـشتركون في اتـصال            /نقص المناعة البشرية  للآخرين بالإصابة بفيروس    
. جنسي مع آخرين وهم يعرفـون أنهـم مـصابون بهـذا المـرض دون أن يكـشفوا ذلـك للآخـرين                     

ويمكّن هـذا التـشريع أي فـرد مـن إقامـة دعـوى جنائيـة ويفتـرض أيـضا دعـوى مدنيـة ضـد أي              
وبهـذه الطريقـة، يحمـي هـذا        . الإيـدز /شخص يسبب له الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           

القانون المرأة الـتي تكـون مستـضعفة في علاقـة وقـد تُجـبر علـى ممارسـة الاتـصال الجنـسي ضـد                     
  . رغبتها مع شخص مصاب بهذا المرض
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  القوانين بشأن الاتجار بالنساء  ‘٩’  
ــصادر في عــام    - ١٩٦ ــد ال ــشمله القــانون الجدي ــانون  ٢٠٠٨  هــذا الموضــوع ي ــع ( وهــو ق من
  . ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٠الاتجار بالأشخاص، الذي بدأ نفاده في ) وقمع

  
  رصد  أنماط الهجرة إلى الداخل وإلى الخارج  ‘١٠’  

  .   تتولى هذا النشاط إدارة الهجرة لجزر البهاما- ١٩٧
  

  قوانين للحماية من الاتجار بالنساء والفتيات  ‘١١’  
وقـد بـدأ    . ٢٠٠٨الاتجـار بالأشـخاص لعـام       ) قمـع منـع و  (  سنت جزر البهاما قـانون        - ١٩٨

  .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٠نفاذ هذا القانون في 
  

  العقبات التي تواجه القضاء على البغاء والاتجار بالنساء  ‘١٢’  
ــواخير، إلا أن هــذه      - ١٩٩ ــة والم ــوادي الليلي ــشرطة ينظمــون مــداهمات للن   مــع أن رجــال ال

ويعتبر الفقر عقبـة هامـة في وجـه القـضاء علـى البغـاء في       . حالممارسة سوف تستمر على الأرج 
  .جزر البهاما

  
  تشريع لمعاقبة الأفراد الذين يشتركون بالاتجار بالنساء والفتيات  ‘١٣’  

ــانون      - ٢٠٠ ــهاما ق ــع وقمــع (  كمــا أشــير في مواضــع ســابقة، اســتنت جــزر الب الاتجــار ) من
  . ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول١٠ في وقد بدأ نفاذ هذا القانون. ٢٠٠٨بالأشخاص، لعام 

  
  :٧المادة 

  مشاركة المرأة في الحياة العامة والسياسية
  حقوق متساوية في التصويت والمشاركة في الانتخابات  ‘١’  

  للمــــرأة في جــــزر البــــهاما الحــــق في التــــصويت في أي انتخابــــات وللمــــشاركة في  - ٢٠١
ــ. الانتخابــات علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل   ــا   وقــد تلق ــهاما حقــا جزئي ت المــرأة في جــزر الب

ومنــذ ذلــك الوقــت   . ١٩٦٢ وحقــوق تــصويت كاملــة في عــام    ١٩٦١بالتــصويت في عــام  
  . تفرض أية قيود قانونية على التصويت لا على النساء ولا على الرجال لم

 المـرأة في    ونيـة لمـشاركة   ان عوائق ق  ةلا توجد أي  ”  وقد أشارت التقارير الدورية إلى أنه         - ٢٠٢
 وفي عــام .)٤(“الحكومــة وفي الــسياسات الحزبيــة؛ غــير أن تمثيــل المــرأة في هــذين المجــالين نــاقص 

 أعـضاء مـن الإنـاث، مـن بينـهن      ٦ مقعـدا يـضم   ٤٠، كان مجلـس النـواب المؤلـف مـن         ٢٠٠٠
 أعضاء من النـساء المعينـات، بينـهن زعيمـة     ٦رئيسة مجلس النواب، وكان مجلس الشيوخ يضم  

 نــساء منتخبــات في  ٨ كانــت هنــاك  ٢٠٠٨وفي عــام . س الــشيوخحــزب الحكومــة في مجل ــ 
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، انخفـض عـدد     ٢٠٠٩وفي عـام    .  نـساء معينـات في مجلـس الـشيوخ         ٩عضوية مجلس النواب و     
  .  بسبب الاستقالات٥الإناث في مجلس الشيوخ إلى 

 مرشــحا يتنافــسون ١٣٣ العامــة، كــان هنــاك ٢٠٠٢  وفيمــا يتعلــق بانتخابــات عــام  - ٢٠٣
ــى المقاعــد  ــهم   عل ــواب، بين ــرأة ٣١ في مجلــس الن ــة٢٣( ام ــدد تم   ).  في المائ ــين هــذا الع ــن ب وم

 في المائـة مـن      ٢٠، نـسبة    ٢٠٠٢ونتيجة لذلك، شكّلت النساء، في انتخابات عام        . ٨انتخاب  
وقــد تــسلمن مناصــب مثــل نائــب رئــيس .  في المائــة مــن أعــضاء الــوزارة٢٥أعــضاء البرلمــان و 

ــوطني    ــن الـ ــرة الأمـ ــوزراء ووزيـ ــد  (الـ ــاريخ البلـ ــرة في تـ ــة   )لأول مـ ــدمات الماليـ ــرة الخـ ، ووزيـ
. والاســـتثمار، ووزيـــرة الخـــدمات الاجتماعيـــة والتنميـــة المجتمعيـــة، ووزيـــرة النقـــل والطـــيران  

وفي .  في المائة من عضوية مجلس الشيوخ وكانـت رئيـسته امـرأة أيـضا     ٤٣وشكّلت المرأة أيضا    
اما تعـيين أول امـرأة حاكمـا عامـا لجـزر      ، شهدت جـزر البـه  ٢٠٠١نوفمبر /  تشرين الثاني ١٣

، كانـت النـساء يـشكلن       ٢٠٠٨وفي عـام    . البهاما المستقلة، هـي فخامـة الـدام آيفـي دومونـت           
  .  في المائة من أعضاء مجلس الشيوخ٥٦ في المائة من الوزارة و ٥ في المائة في البرلمان، و ١٢
  

  مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية  ‘٢’  
 مــؤهلات لأن يكــن مرشــحات للمناصــب الــتي تُــشغل عــن طريــق الانتخــاب   النــساء- ٢٠٤

ــد       ــسياسية في البل ــة للرجــال في الأحــزاب ال ــشروط المتاح ــنفس ال ــرة،   : ب ــة الح ــة الوطني الحرك
والحزب الليـبرالي التقـدمي، والتحـالف مـن أجـل الحريـة الباهـامي، والحركـة الديمقراطيـة لجـزر                     

  . طيالبهاما، وائتلاف الإصلاح الديمقرا
  

  المناصب العامة التي تشغلها نساء  ‘٣’  
  تشغل المرأة الآن في جزر البهاما وقد شغلت في الماضي بعض المناصب الاسـتراتيجية                - ٢٠٥

غـير أنـه لا يـزال هنـاك عـدم تكـافؤ في مـشاركة المـرأة والرجـل في                     . على مستوى صـنع القـرار     
صب الحاكم العام الـدام آيفـي دومونـت      وعلى سبيل المثال، شغلت من    . الحياة السياسية والعامة  

التي كانت أول امرأة تتولى منصب الحاكم العام لجزر البهاما وقـد عُينـت في ذلـك المنـصب في                    
 نـساء   ٣ونادرا ما تتولى امرأة هـذا المنـصب في كمنويلـث جـزر البـهاما كمـا أن                   . ٢٠٠٣عام  

لمـرأة أيـضا بزمـام الـسلطة في         وتُمسك ا . فقط تولين مثل هذا المنصب في منطقة البحر الكاريبي        
رئيـسة محكمـة   ) ١: ( شملت هـذه المناصـب    ٢٠٠٦سبتمبر  /وفي أيلول . عدد من المناصب الهامة   

والمــديرة العامــة ) ٣(وحاكمــة البنــك المركــزي لجــزر البــهاما، ) ٢(الطعــون في المحكمــة العليــا، 
 تغــيرت ٢٠٠٩في عــام و. ورئيــسة غرفــة التجــارة لجــزر البــهاما) ٤(للــسياحة والأمينــة الماليــة، 

  .هذه الأرقام لتشمل امرأة تولت منصب الأمينة العامة لمجلس الوزراء
فعلـى سـبيل المثـال، في عـام     .   وتمثل الحالة الراهنة تحـسنا للحالـة في الـسنوات الـسابقة      - ٢٠٦

وخـلال الفتـرة   .  في المائـة مـن مقاعـد البرلمـان الـوطني     ٤,١، كانت النساء تـشغل فقـط        ١٩٩٠
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تعراض، أحرزت المرأة في جزر البهاما تقدما هاما في نيل مناصب عامـة في كـل أنحـاء                  قيد الاس 
  .البلد
 في المائـة  ١٢,٧، بلغت مشاركة المرأة في مجلـسي البرلمـان مـا نـسبته     ١٩٩٢  وفي عام     - ٢٠٧

ــسبته   ) ١٠( ــا ن ــل م ــشاركة الرجــل   ٨٧,٣مقاب ــة لم ــا، وصــلت   ). ٦٩( في المائ ــسنة ذاته وفي ال
 في ٦٩,٧ومــشاركة الرجــل ) ٣٣( في المائــة ٣٠,٣في الحكومــة إلى مــا نــسبته مــشاركة المــرأة 

ــة  ــت     ). ٧٦(المائ ــة فكان ــة المحلي ــات التمثيلي ــشاركة في الهيئ ــا الم ــة ٨,٦أم ــرأة ) ١٢( في المائ للم
 تـضاعفت النـسبة المئويـة للمقاعـد         ١٩٩٧على أنـه في عـام       . للرجل) ١٢٧( في المائة    ٩١,٤ و

ــرأة في ا   . ١٩٩٠ في المائــة مقارنــة بأرقــام عــام    ٨,٢لبرلمــان بحيــث أصــبحت   الــتي تــشغلها الم
ــادة بحيــث بلغــت    ــرة  ١٥واســتمرت هــذه الزي ــة للفت ــة ٢٠، و ٢٠٠٢-١٩٩٨ في المائ  في المائ

  . ٢٠٠٧-٢٠٠٣للفترة 
  وحــدثت زيــادة حثيثــة في عــدد النــساء علــى مــستوى المــشرعين، وكبــار المــسؤولين   - ٢٠٨

 في المائـة،    ٢٨ت نـسبة مـشاركة المـرأة علـى هـذا المـستوى              ، كان ـ ١٩٩٣وفي عـام    . والإداريين
لـذلك،  . ٢٠٠٦ في المائـة في عـام      ٤٠ ثم زادت إلى     ٢٠٠٢ في المائـة في عـام        ٣١فازدادت إلى   

ن المـشاركة علـى المـستوى الـوطني،          في المائـة م ـ    ٣٠لا بد من مضاعفة الجهـود لتحقيـق هـدف           
مــا توصــي بــه اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   في المائــة علــى مــستوى الحكومــة المحليــة وفــق  ٥٠ و

 أدنـاه بيانـات عـن       ١٩ و   ١٨ويعرض الجـدولان    . أشكال التمييز ضد المرأة ورابطة الكمنولث     
  .عدد النساء اللواتي انتخبن لشغل مناصب سياسية أثناء الفترة قيد الاستعراض

  
  ٢٠٠٦ و ١٩٩٥النساء في المناصب السياسية القيادية العليا، في عامي  - ١٨الجدول 

    ٢٠٠٦      ١٩٩٥     
  المجموع  الرجال  النساء  المجموع  الرجال  النساء  المنصب

  ١٥  ٩  ٦  ١٦  ١٣  ٣  أعضاء في مجلس الشيوخ
  ٤٠  ٣٢  ٨  ٤٩  ٤٥  ٤  أعضاء في مجلس النواب

  ٥٥  ٤١  ١٤  ٦٥  ٥٨  ٧  المجموع
  ١٦  ١٢  ٤  ١٣  ١٠  ٣  أعضاء في الوزارة

  
  .٢٠٠٦ و ١٩٩٥ل الأعمال، دليل جزر البهاما وحولية رج :المصدر
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  ٢٠٠٦النساء في مهن مختارة في مجال الأمن والعدالة والسلامة العامة،  - ١٩الجدول 
  
  عدد النساء  المناصب

  ١  مديرة الشؤون القانونية
  ١  )المسجل(رئيسة قلم محكمة 
  ١  )نائب المسجل(نائب لرئيس القلم 

  ١٠   محاكم دوريةتايضا صلح وقتايضاق
  ١٣  موعالمج  

  
  .٢٠٠٦دليل جزر البهاما وحولية رجل الأعمال،  :المصدر

  
  المناصب العامة التي تشغلها المرأة حاليا  ‘٤’  

 عــن إنتخــاب خمــس نــساء ٢٠٠٧مــايو /  أســفرت الانتخابــات الــتي أُجريــت في أيــار - ٢٠٩
ــة١٢,٢( ــن     )  في المائـ ــف مـ ــواب المؤلـ ــس النـ ــضوية مجلـ ــساء   ٤١لعـ ــاني نـ ــيين ثمـ ــضوا وتعـ    عـ
  . عضوا١٥أعضاء في مجلس الشيوخ المؤلف من )  في المائة٥٣,٣(

 أخـذ عـدد متزايـد       ١٩٧٧  ومنذ أن عُيّنت أول امـرأة عـضوا في مجلـس الـشيوخ عـام                  - ٢١٠
 في ٤ كانـت النـساء تـشغل فقـط      ١٩٩٣وفي عـام    . من النساء يشغل مقاعد في مجلسي البرلمان      

وفي انتخابـات  . ١٩٩٧ المائـة في عـام    في٨,٢وقـد تـضاعف هـذا الـرقم إلى      . المائة من المقاعـد   
). ٤٠ مـن أصـل   ٨( في المائـة مـن مقاعـد مجلـس النـواب           ٢٠، كانت المرأة تـشغل      ٢٠٠٢عام  

 انتُخبت ست نساء لعضوية مجلس النواب مـن بينـهن رئيـسة المجلـس، وعُينـت        ٢٠٠٠وفي عام   
  .ست نساء أعضاء في مجلس الشيوخ، بمن فيهن زعيمة حزب الحكومة في المجلس

  
  ٢٠٠٦ إلى ١٩٩٣مشاركة المرأة في المناصب السياسية من  - ٢٠الجدول 

  
  ٢٠٠٦  ٢٠٠٢  ١٩٩٧  ١٩٩٣  )نسبة مئوية(مجالات المشاركة 

  ٢٦,٨  ١٩,٦  ٨,٢  ٤  )من المجموع(% مقاعد في البرلمان 
  ٢٠  ١٥  -  ٤  مجلس النواب  
  ٤٣,٨  ٣١,٣  ٣٨  -  مجلس الشيوخ  
  ٤٠  ٣١  -  ٢٦  *إداريات/كبار المسؤولين/مشرّعات

  غ م  غ م  غ م  غ م  عُمد/رئيسات بلديات
  

  .[.www.bahamas.gov.bs]، و ٢٠٠٦، ٢٠٠٥، ٢٠٠١، ١٩٩٧، ١٩٩٣ -تقارير التنمية البشرية : المصدر
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  ويتطلــب الأمــر مزيــدا مــن البحــث في مــشاركة المــرأة في الحيــاة الــسياسية بغيــة مــلء  - ٢١١
ــات  ــساء الأعــضاء في الأحــزاب   : ملوهــذا ينبغــي أن يــش . الثغــرات في البيان ــة للن ــسبة المئوي الن

السياسية؛ وطابع مشاركتهن؛ والتدابير التي تتخذها الأحزاب لزيـادة عـضوية النـساء؛ والنـسبة               
علـى أنـه قـد تم تـوفير     . المئوية لعدد النساء اللواتي يترشحن في الانتخابات لعضوية هيئات عامة    

ــساء إلى الرجــال ممــن تم    ــسبة الن ــد الاســتعراض  بيانــات عــن ن ــرة قي ــاء الفت ــبرز .  انتخــابهم أثن وتُ
ــات في الجــدولين   ــاة     ٢٢ و ٢١البيان ــساء المــشتركات في الحي  مــدى عــدم التكــافؤ في عــدد الن
  .السياسية في جزر البهاما

  
  النساء في مناصب رئيسية في مجلس النواب، حسب المنصب - ٢١الجدول 

    ٢٠٠٢      ١٩٩٠    
  المجموع  الرجال  النساء  عالمجمو  الرجال  النساء  المنصب

  ١  ١  صفر  ١  ١  صفر  رئيس الوزراء
  ١  ١  صفر  ١  ١  صفر  )المدعي العام(وزير العدل 
  ١٤  ١٠  ٤  ١٣  ١٣  صفر  وزراء آخرون
  ١  ١  صفر  ١  ١  صفر  زعيم المعارضة

  ١  ١  صفر  ١  ١  صفر  رئيس مجلس النواب
  ١٨  ١٤  ٤  ١٧  ١٧  صفر  المجموع  

  
، الجماعة ٢٠٠٢-١٩٨٠السلطة وصنع القرار، : الدول الأعضاء في الجماعة الكاريبية والرجل في المرأة :المصدر

  .٨٠، ص ٢٠٠٣الكاريبية 
  

  ٢٠٠٢ و ١٩٩٠أعضاء مجلسي النواب والشيوخ، حسب المنصب  - ٢٢الجدول 
    ٢٠٠٢      ١٩٩٠    

  المجموع  الرجال  النساء  المجموع  الرجال  النساء  المنصب

  ٤٠  ٣٢  ٨  ٤٩  ٤٧  ٢  أعضاء مجلس النواب
  ٢٩  ٢١  ٨  ٣١  ٣٠  ١  الحكومة  
  ٧  ٧  صفر  ١٦  ١٥  ١  المعارضة  
  ٤  ٤  صفر  ٢  ٢  صفر  المستقلون  

  ١٦  ٩  ٧  ١٦  ١٣  ٣  أعضاء مجلس الشيوخ
  ٩٦  ٧٣  ٢٣  ١١٤  ١٠٧  ٧  المجموع  

  
ماعة ، الج٢٠٠٢-١٩٨٠السلطة وصنع القرار، : المرأة والرجل في الدول الأعضاء في الجماعة الكاريبية :المصدر

  .٨٠، ص ٢٠٠٣الكاريبية 
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  السياسية للمرأة  العوامل التي تحول دون المشاركة  ‘٥’  
  لــيس ثمــة حــواجز قانونيــة تعتــور طريــق مــشاركة المــرأة في العمليــة الــسياسية، بــل إن - ٢١٢

غــير أن الحــواجز . النــساء ناشــطات بوصــفهن أعــضاء في الأحــزاب الــسياسية ومرشــحات لهــا  
ــسياسية  ــصادية وال ــرأة في       الاقت ــشاركة الم ــى م ــاكس عل ــشكل مع ــؤثر ب ــت موجــودة وت ــا زال  م

ــرأة        ــسين توكــل إلى الم ــة للجن ــة التقليدي ــك أن الأدوار النمطي ــة، ذل ــة التمثيلي ــسياسات الحزبي ال
وتوكــل إلى الرجــل المــسؤولية عــن الأنــشطة في  ) المــترلي(المــسؤولية الرئيــسية في المجــال الخــاص  

النمطيـة تحـديات للمـرأة الـتي تـسعى إلى شـغل منـصب عـام                 وتشكل هـذه الأدوار     . المجال العام 
ــسياسية إلى جانــب          ــادة ال ــل الــسياسي والقي ــب التمثي ــدبر أمــر مطال ــا أن تت ــرا إلى أن عليه نظ

وتُظهـــر البيانــات التاليـــة كيــف يــؤثر عـــدم التكــافؤ الجنـــساني في إدارة     . المــسؤوليات المترليــة  
  . المسؤوليات المترلية والأسرية على المرأة

 في المائة من النساء اللـواتي لم يلـتحقن بـسوق العمـل              ٥  وتذكر الجماعة الكاريبية أن       - ٢١٣
ــة،      ــهاما في الثمانينــات والتــسعينات مــن القــرن الماضــي، تــذرعن بالواجبــات المترلي في جــزر الب

كما أن المشاركة النـسائية غـير       . )٥(السبب الذي يعكس النسبة المتدنية لمعدلات مشاركة المرأة       
ولم تأخـذ  . تكافئة في سوق العمل تؤثر سلبا على قدراتهن المالية على تسيير حمـلات انتخابيـة           الم

وقـد استـضاف    . الأحزاب السياسية بأية تدابير خاصة معروفة لزيادة دعمها المالي للمرشـحات          
مكتب شؤون المرأة إلى جانب المنظمة الوطنيـة للجمعيـات النـسائية في جـزر البـهاما، كوسـيلة                   

ــشة في عــام      لتحــسين ــة مناق ــدى عامــا وأفرق ــد، منت ــسياسية للمــرأة في البل  ٢٠٠٦ المــشاركة ال
  .اشترك فيها عدة مرشحين سياسيين ممن خاضوا المعركة الانتخابية على الصعيد الوطني

  النسبة المئوية للنساء المشتركات في الانتخابات  ‘٦’  
 في المائــة ممــن صــوتوا ٥٥بة ، شــكّلت النــساء نــس٢٠٠٧  بالنــسبة إلى انتخابــات عــام - ٢١٤

مــن ) ١٤١ مــن أصــل ١٩( في المائــة ١٧وإضــافة إلى ذلــك، شــكّلت النــساء  . في الانتخابــات
  . الأشخاص المسجلين كمرشحين سياسيين

  
  مشاركة المرأة في تصميم وتنفيذ التخطيط الإنمائي على كل المستويات  ‘٧’  

ي في جزر البهاما، ولكـن البلـد يجـب            تشترك المرأة في كل مستويات التخطيط الإنمائ        - ٢١٥
وبمـا أن عـدد النـساء    . أن يبدأ في زيادة عدد النساء المشتركات في كل المستويات زيـادة كميـة            

في جزر البهاما أصبح يفوق عدد الرجـال في الخدمـة العامـة، فـإن الحكومـة تتوقـع، لـذلك، أن                      
لإنمــائي في كــل أرجــاء تــشكل النــساء عمــا قريــب الجــنس المهــيمن في كــل جوانــب التخطــيط ا
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 في مرفق هذا التقريـر للاطـلاع علـى بيانـات إضـافية بخـصوص النـساء                  ٢٣انظر الجدول   . البلد
  . المشتركات في التخطيط الإنمائي في جزر البهاما

  
  مشاركة المرأة في النقابات العمالية  ‘٨’  

ــة      - ٢١٦ ــشاركتها غــير متكافئ ــة ولكــن م ــات العمالي ــرأة في النقاب ــشارك الم ــشاركة    ت ــع م م
.  اتفاقيــة مــن اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ٣٣وقــد صــدّقت جــزر البــهاما علــى  . الــذكور

ومعظــم هــذه الاتفاقيــات تفيــد المــرأة في حــين تــوفر الاتفاقيــات الأخــرى حمايــة محــددة لحقــوق  
ولــذلك فــإن النــساء قــادرات علــى الحــصول علــى الحقــوق العامــة المتاحــة لجميــع     . العــاملات
  . العمال
  ويــستفاد مــن قاعــدة بيانــات منظمــة العمــل الدوليــة عــن النقابــات العماليــة في جــزر   - ٢١٧

ويُظهر تحليل لقيادات هذه النقابات علـى مـستوى         .  نقابة ناشطة في البلد    ٥٧البهاما أنه توجد    
 في المائـة    ١١,٣رئيس النقابة وأمينها العام أن النساء يـشكلن في النقابـات المـذكورة مـا نـسبته                  

، انتُخبـت امـرأة     ٢٠٠٩وفي عـام    .  في المائـة مـن الأمنـاء العـامين         ٣٧,٧ؤساء النقابـات و     من ر 
رئيسة لأضـخم نقابـة في جـزر البـهاما وهـي نقابـة عمـال تجهيـز الأطعمـة في الفنـادق والعمـال                         

ومـن النقابـات الأخـرى الـتي تتزعمهـا نـساء نقابـة الممرضـين، ونقابـة عمـال                    . المتحالفين معهم 
 وعمال المطارات، ونقابة عمال الكهرباء، ونقابة المدرسـين ونقابـة العـاملين في              الخطوط الجوية 

  .مراحل التعليم الجامعي والعاملين في الخدمات المالية
يونيــه / حزيــران٢١(  ويــوفر التقريــر القطــري لجــزر البــهاما في تقريــر التعلــيم الــدولي   - ٢١٨

شير التقريـر إلى أن الدسـتور يـنص علـى        وي. نظرة متعمقة على حالة النقابات العمالية     ) ٢٠٠٧
يجــوز للعمــال مــن القطــاعين العــام والخــاص تــشكيل نقابــات  ”حريــة تــشكيل الجمعيــات وأنــه 

ائيـة،  طفعمالية أو الانضمام إليها، فيما عدا أفراد قوة الشرطة، وقـوات الـدفاع، ووحـدات الإ               
، كمـا أن الحـق في   وتستخدم المساومات الجماعية للتفاوض علـى الأجـور   . “وحراس السجون 
وللحكومـة حـق التـدخل حرصـا علـى المـصلحة الوطنيـة لكفالـة الخـدمات                  . الإضراب مكفـول  

  .الأساسية قبل بدء الإضراب
  

  التعرض للتمييز المرتبط بأنشطة سياسية في المنظمات النسائية  ‘٩’  
  .   لا توجد دراسات تستقصي هذا النوع من التمييز- ٢١٩
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   النسائية وصنع القراراشتراك التنظيمات  ‘١٠’  
  يجــدر بالملاحظــة أن التنظيمــات وجماعــات الــدعوة النــسائية في جــزر البــهاما تحــشد    - ٢٢٠

مـثلا العنـف    (جهودها لمعالجة قضايا معينـة مـن قـضايا الـسياسة العامـة بغيـة الـدعوة إلى التغـيير                     
فــرع التــالي  ويــبرز ال). إلخ... الأســري، ومــواطن عــدم التكــافؤ بــين الجنــسين في الدســتور       

  . منجزات التنظيمات النسائية في البلد للفترة قيد الاستعراض
  ويعمل المجلس النسائي الاستشاري الـوطني بوصـفه هيئـة استـشارية للـوزير المـسؤول                  - ٢٢١

ويستـضيف مكتـب شــؤون المـرأة منتــدى شـهريا لممــثلات     . عـن شـؤون المــرأة في جـزر البــهاما   
 ويـضم هـذا المنتـدى المنظمـة الوطنيـة للجمعيـات النـسائية في                .المنظمات النسائية غير الحكومية   

ويــؤثر عمــل بعــض . البــهاما، وهــي منظمــة تنــضوي تحــت لوائهــا التجمعــات النــسائية في البلــد
المنظمات غير الحكومية في صنع السياسة، بينمـا تنـشط المنظمـات الأخـرى في مختلـف المـسائل                   

ــ: وتــشمل هــذه التنظيمــات . الــتي تمــس المــرأة  س الأزمــات، ونــساء الكنيــسة الأنغليكانيــة،  مجل
ــرأة في الأحــزاب         ــات الم ــهاما، وجمعي ــرأة في جــزر الب ــس الم ــدانيات، ومجل ــساء المعم ــؤتمر الن وم

  . لجزر البهاما) الكشافات(السياسية، وجمعية المرشدات
   أما مركز الأزمات فهو الوكالة الرئيـسية الـتي تـدعو إلى تغـييرات في الـسياسة العامـة                 - ٢٢٢

ويـــوفر المركـــز خـــدمات لـــضحايا الإســـاءات الجـــسدية والجنـــسية  . تتـــصل بـــالعنف الأُســـري
والعاطفية؛ ويدعو إلى الحماية التشريعية والمجتمعية لهؤلاء الـضحايا ويعمـل علـى زيـادة التوعيـة                 

ــن طريــق التثقيــف والمعلومــات    ــسائل الــتي يتناولهــا المركــز    . ع العنــف الأســري،  : وتــشمل الم
ية للأطفــال، وســفاح المحــارم، والاغتــصاب، والتحــرش الجنــسي، ومــشاكل  والإســاءات الجنــس

  .العلاقات، والمشاكل الزوجية، والمشاكل السلوكية
إيجــاد طــرق بديلــة  ”واسمهــا الكامــل  (DAWN  وتــدعو منظمــة عالميــة وهــي منظمــة   - ٢٢٣

ــا   ) “لــصالح المــرأة الآن ــأثير العولمــة والتكيــف الهيكلــي والفقــر علــى حي . ة المــرأةإلى مناهــضة ت
وتعمـل  . ويسعى عملها في مجال الدعوة إلى إصـلاح المؤسـسات الدوليـة الـتي تـساهم في الفقـر                  

أيــضا علــى كفالــة قيــام الحكومــات بالوفــاء بالالتزامــات الدوليــة الــتي تقطعهــا علــى نفــسها في   
 المؤتمرات، وكذلك على تعميم مراعاة الجنسين في مبادرات الدعوة التي تطلقها المنظمـات غـير              

  . الحكومية
شبكة منظمـة الـتمكين   ”  وثمة منظمة غير حكومية نسائية أخرى متنفذة في البلد هي      - ٢٢٤

، التي تحاول أن تعالج مختلـف حاجـات المـرأة إلى الأعمـال، والأغذيـة،        “والتنمية الكليين للمرأة  
  .والألبسة، والإسكان أو الأثاث في جزر البهاما
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: سائية تابعــة لعــدة مؤســسات وطوائــف دينيــة مــن بينــها  وتوجــد في البلــد جمعيــات نــ- ٢٢٥
الكنيــسة الأنغليكانيــة، وكنيــسة جمعيــات االله، والكنيــسة المعمدانيــة، وكنيــسة الــسيد المــسيح،    

ــسيحية  ــوم الم ــسة العل ــة باســم (وكني ــسة الأرثوذكــسية  )“كريســشان ســاينس ” معروف ، والكني
ــسة التبـــشيرية الح ـــ  ــة، والكنيـ ــسة اللوثريـ ــة، والكنيـ ــة  اليونانيـ ــسة الميتودســـت، وطائفـ رة، وكنيـ

ــسة        ــة، والكنيـ ــة البهائيـ ــوه، والطائفـ ــهود يهـ ــة شـ ــلامية، وجمعيـ ــة الإسـ ــبيتيريان، والطائفـ برسـ
ولمعظم هذه المؤسسات، إن لم تكن كلـها، تنظيمـات نـسائية وكـذلك تنظيمـات         . الكاثوليكية

 مثـل كنيـسة     وهنـاك أيـضا كنـائس أخـرى       ). مثلا كتيبة الفتيات وجمعيات المرشـدات     (للفتيات  
الكتاب المقدس للحياة الوفيرة، ومؤتمر كنائس جـزر البـهاما، وهـي رابـع أكـبر طائفـة دينيـة في          
البلد؛ وطوائف الإيمان الدولية لجزر البهاما؛ وكنيـسة الخـلاص علـى الجلجثـة، وبعثـات الجليـل                  

  .)٦(التبشيرية الدولية
  

  :٨المادة     
  ؤون الدوليةدوليا لجزر البهاما في الش تمثيل المرأة    

  التمثيل النسائي على المستوى الدولي  ‘١’  
  للمرأة في جزر البهاما الحق في تمثيل حكومتـها علـى المـستوى الـدولي والمـشاركة في                    - ٢٢٦

ورغـم أنـه لا توجـد أي سـجلات تظهـر            . عمل المنظمات الدولية على قدم المساواة مع الرجل       
ــسها     ــى أســاس جن ــل عل ــة مــن التمثي ــرأة محروم ــدها    أن الم ــل بل ــا لتمثي ــإن الفرصــة المتاحــة له ، ف

وتمثـــل المـــرأة البهاميـــة بلـــدها في  . للمـــشاركة في عمـــل المنظمـــات الدوليـــة محـــدودة جـــدا   أو
اجتماعات دولية عديدة متـصلة بالتنميـة الوطنيـة، والـشواغل الدوليـة، والتـرويج لحقـوق المـرأة                   

حــدة، ورابطــة الكمنولــث، ويــشمل هــذا المــشاركة في اجتماعــات الأمــم المت. ومــسائل أخــرى
  .ومنظمة الدول الأمريكية، وكذلك عن طريق أمانة الجماعة الكاريبية

  
  المرأة في السلك الخارجي  ‘٢’  

ومـن بـين هـؤلاء      .  في المائة من مناصب الـسلك الخـارجي        ٥٨,٣  تشغل النساء حاليا      - ٢٢٧
صين الـشعبية، والـدكتورة     النساء، سعادة السيدة إلما كامبل سفيرة جزر البـهاما في جمهوريـة ال ـ            

بوليت بيثيل الممثلة الدائمة لدى الأمم المتحدة، والسيدة غلاديـس سـاندز القنـصل العـام لجـزر                  
 سميـث القنـصل العـام لجـزر         -البهاما في مدينة ميـامي بولايـة فلوريـدا والـسيدة كـاثرين فـوربز                

  .البهاما في مدينة أتلانتا بولاية جورجيا
 مــن مناصــب التمثيــل الدبلوماســي والقنــصلي  ٨ مــن أصــل ٣ا   وتــشغل النــساء أيــض- ٢٢٨

؛ ) في المائـة   ٢٧,٣( منصبا من مناصب القناصل الفخرية       ١١ من أصل    ٣؛ و   ) في المائة  ٣٧,٥(
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 أدنـاه تفاصـيل تمثيـل       ٢٤ويـوفر الجـدول     . ولا توجد أي امرأة تشغل منـصب سـفير غـير مقـيم            
  .المرأة في السلك الخارجي لجزر البهاما

  ٢٠٠٧عدد النساء والرجال في السلك الخارجي في عام  - ٢٤الجدول 
  رجال  نساء  المناصب/المناصب العليا

  ٥  ٣  الممثلون الدبلوماسيون والقنصليون
  ٣  صفر  سفراء غير مقيمين
  ١١  ٣  القناصل الفخريون

      

  .www.bahamas.gov.bs: المصدر
  

ــساء يفــوق عــدد الرجــال بفــارق ضــخم      - ٢٢٩ ــة فــإن عــدد الن .  أمــا داخــل وزارة الخارجي
 في المائـة    ٧٩,٢٥ وظيفـة أي أنهـا تـشكل مـا نـسبته             ١٣٥ مـن أصـل      ١٠٧وتشغل المرأة حاليا    

وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن المـرأة تـشغل حاليـا وظيفـة الأمـين                 . من جميع الموظفين داخل الـوزارة     
وتـبين  .  في المائـة مـن مناصـب رؤسـاء الإدارات    ٦٧ أو ما يمثل ٦ من أصل ٤الدائم للوزارة و   

هذه الإحصاءات بوضوح أن المرأة في جزر البهاما وخاصة في كـل أقـسام وزارة الخارجيـة قـد       
ولـذلك،  . حققت نجاحا كبيرا داخل هذه الوزارة وكذلك عبر الخدمـة العامـة في جـزر البـهاما                

زر البـهاما، وخاصـة في وزارة الخارجيـة، لم تكـن            وبسبب هيمنة المرأة في الـسلك الخـارجي لج ـ        
هناك حاجة إلى استخدام تدابير خاصـة مؤقتـة للمـساعدة في معالجـة التمثيـل المتـدني للمـرأة في                     

  .الخدمة الخارجية طيلة الفترة قيد الاستعراض
  

  النسبة المئوية من الأشخاص العاملين في المنظمات الدولية  ‘٣’  
ــه  - ٢٣٠ ــة جــزر الب ــدد         في حال ــادة ع ــام زي ــى نحــو ت ــة عل ــات المتتالي ــستغل الحكوم اما، لم ت

ــود          ــسبب القي ــة ب ــون في المنظمــات الدولي ــذين يعمل ــساء ال ــن رجــال ون ــهاميين م ــواطنين الب الم
ولذلك فإن الأمر يتطلب بذل جهود خاصة لزيادة عـدد          . الشديدة على الموارد البشرية والمالية    
  .  البهاما في المنظمات الدوليةجميع المواطنين البهاميين الذين يمثلون

  

http://www.bahamas.gov.bs/�
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  :٩المادة     
  جنسية ومواطنة النساء وأطفالهن    

  الحقوق القانونية في الجنسية  ‘١’  
 مـن البـاب الثـاني حيـث يـنص علـى أن          ٦  يحدد دستور جزر البهاما المواطنة في المادة          - ٢٣١

 البـهاما مـن      يـصبح مواطنـا لجـزر      ١٩٧٣يوليـه   / تمـوز  ٩كل شخص يولد في جزر البـهاما بعـد          
. والـديها في ذلـك التـاريخ مواطنـا لجـزر البـهاما            /مولدها إذا كـان أي مـن والديـه        /تاريخ مولده 

  . من الدستور٩ و ٨ويرد في الفقرتين أدناه نص المادتين 
 يـصبح  ١٩٧٣يوليـه  / تمـوز ٩ أي شخص يولد خارج جزر البهاما بعـد     - ٨المادة  ”  - ٢٣٢

ده إذا كان والـده في ذلـك التـاريخ مواطنـا لجـزر البـهاما عـن         مواطنا لجزر البهاما في تاريخ مول     
  .“من هذا الدستور) ٢ (٣طريق خلاف هذه المادة أو المادة 

 مــن هــذا الدســتور، يحــق لأي  ٨رغــم مــا هــو مــذكور في المــادة   ) ١ (- ٩المــادة ”  - ٢٣٣
أمـه   والـذي تكـون      ١٩٧٣يوليـه   / تمـوز  ٩شخص يولد بطريقة شرعية خارج جزر البهاما بعد         

مــن مــواطني جــزر البــهاما، إذا تقــدم بطلــب عنــد بلوغــه ســن الثامنــة عــشرة وقبــل بلوغــه ســن  
بـشرط أنـه    : الحادية والعشرين، بالطريقة التي قد تكون مبينة، للتسجيل كمواطن لجـزر البـهاما            

إذا كان مواطنا لدولـة أخـرى غـير جـزر البـهاما لـن يحـق لـه أن يـسجل كمـواطن مـن مـواطني                
 عن جنسية ذلك البلـد الآخـر، ويـؤدي يمـين الـولاء      وجب هذه المادة ما لم يتخلَ   جزر البهاما بم  

  .“ويقدم إعلانا بنواياه الإقامة ويسجلها وفق ما يكون مبينا
  

  المساواة في الزواج من غير المواطنين  ‘٢’  
.   يوجد عـدم تكـافؤ بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق بـالزواج بـامرأة مقابـل الـزواج برجـل                        - ٢٣٤
 من دستور جزر البهاما تشير بصورة محددة إلى أن بإمكان الرجـل مـن جـزر البـهاما                   ١٠ المادة

ــستطيع أن تُكــسب      أن يُكــسب ــة لا ت ــرأة البهامي ــزواج، ولكــن الم ــسيته بواســطة ال ــه جن زوجت
ويستبعد الدستور بصورة كلية أي ذكر لكـون المـرأة البهاميـة قـادرة علـى أن               . زوجها الجنسية 

غـير أن حكومـة جـزر البـهاما أجـازت تـشريعا يخفـف               .  بفضل الزواج  تُكسب زوجها الجنسية  
  . من آثار ما ينص عليه الدستور

  
  المساواة في الحصول على حقوق الإقامة  ‘٣’  

  لا تمييــز في القــانون عنــد محاولــة الأشــخاص الحــصول علــى أذونــات لــلأزواج أو في   - ٢٣٥
  . حيازة الإقامة والعمل
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  ى الجوازاتالمساواة في الحصول عل  ‘٤’  
 بإمكان المرأة أن تحصل على جواز سفر أو وثيقة سفر بدون إذن مـن زوجهـا أو ولي                   - ٢٣٦

 سنة على زواج سـفر      ١٢ويجب أن يتضمن الطلب لحصول طفل عمره أقل من          . أمرها الذكر 
وإذا قُـدم الطلـب     . شهادة ميلاده، وشهادة ميلاد والدته وجـواز سـفرها وشـهادة مـيلاد الجـدة              

شـهادة المـيلاد، وشـهادة زواج الوالـدين         : وثائق الأب، تكون الوثائق التالية مطلوبـة      باستخدام  
 عاما، يجب أن تُرفق بـشهادة مـيلاده   ١٧ و ١٢وإذا كان عمر الطفل بين  . وجواز سفر الوالد  

  . شهادة ميلاد والدته وجواز سفرها وكذلك سجل المدرسة الابتدائية للطفل
  

  :١٠المادة     
  لمرأة والرجل في حقوق التعليمكفالة تساوي ا    

  المساواة في الحصول على التعليم  ‘١’  
 علــى الحــصول ١٩٩٦، وتعديلــه لعــام ١٩٦٢لعــام (يــنص قــانون التعلــيم : التــشريع  - ٢٣٧

ويـنص التعـديل أيـضا علـى أن يبقـى التلاميـذ             . )٧(العام والمتساوي على التعليم للرجال والنساء     
وتـدعم هـذه الأحكـام اتفاقيـة القـضاء      .  عـشرة مـن العمـر      في المدارس حتى بلوغ سن الـسادسة      

) ٢٠٠٠عـام  (على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وكذلك التزام جزر البـهاما بـإعلان الألفيـة     
ومما يتماشى مع هذا القانون أن التعليم إلزامي للفتيـات          . وبثمانية من الأهداف الإنمائية للألفية    
كمــا أن الحقــوق المتــساوية في التعلــيم  .  عامــا١٦ و ٥ين والأولاد الــذين تتــراوح أعمــارهم ب ــ

وتــشمل هـذه خطــة مــنح دراســية للتلاميـذ في جــزر مياغوانــا واينــاغوا   . تـدعمها تــدابير خاصــة 
وتنص المـادة   . وكروكيد آيلاند وأكليتر ولونغ كات، وخطة قروض للمنح الدراسية الحكومية         

واجـب والـدي كـل طفـل في سـن التعلـيم       يكون مـن  ”:  من قانون التعليم أيضا على ما يلي  ٤
 مـن   ٢٥انظـر الجـدول     . “تلقيها التعليم الكامل المناسب لسنه أو سنها      /الإلزامي أن يسببا تلقيه   

مرفــق هــذا التقريــر للاطــلاع علــى تفاصــيل الأرقــام الوطنيــة للطلبــة في النظــام التعليمــي لجــزر    
  .البهاما

  
  بيان المهمة  ‘٢’  

ي أن تــوفر لجميــع الأشــخاص في جــزر البــهاما فرصــة لتلقــي    مهمــة وزارة التعلــيم هــ- ٢٣٨
التعليم الذي سيمدهم بما يلزم من المعتقدات والاتجاهات والمعـارف والمهـارات اللازمـة للعمـل                

ويتـوخى بيـان المهمـة هـذا وصـول الـذكور والإنـاث              . “والعيش في مجتمـع ديمقراطـي مـسيحي       
ــة، وحــصولهم    ــة التعليمي ــوفر لهــم أســباب   بطريقــة منــصفة إلى العملي ــة لت علــى المهــارات الكافي
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المعنــوي الــذي يحــثهم علــى التنميــة والمواطنــة   /المعيــشة وكــذلك لتمــدهم بالتــدريب الأخلاقــي 
  .الجيدة

  
  الفلسفة  ‘٣’  

ــيم في شــعار   - ٢٣٩ ــسفة وزارة التعل ــع  ”  تتمثــل فل ــاة للجمي ــة أفــضل مــن الحي ــذي “ نوعي ال
وتعـبر  . ة الفـرد وأفـضل مـصالح الفـرد والأمـة          يلخص مفاهيم المساواة وكـذلك الاحتـرام لفردي ـ       

هذه الفلسفة عن التعليم بوصفه الوسيلة الرئيسية لبلوغ الأهداف الوطنية، والتنميـة المـستدامة،              
وهـذه الفلـسفة هـي أيـضا دعـوة لالتـزام جميـع               . وتحقيق الـذات للأفـراد وحيـاة أفـضل للجميـع          

ومـع أنهـا   . ا حـض علـى الأنـشطة المدنيـة الجيـدة     كمـا أنه ـ . المعنيين في العملية التعليمية بالامتيـاز   
تــشجع النــاس علــى أن يعتــزوا بمــا يعتــبر بهاميــاً وأن يــشجعوه وأن يــديموه، فأنهــا تعكــس أيــضا   

وهكــذا فإنــه بــالرغم مــن أن أهــالي جــزر البــهاما       . الحــساسية تجــاه المجتمــع العــالمي الأوســع    
فات فريـدة يعتـزون بهـا وبكـل     يتشاطرون القيمة الأساسـية للكمنولـث، فـإن لهـم مـع ذلـك ص ـ        

ومما يتماشى مع هذه الأحكـام القانونيـة وغيرهـا، أن الحقـوق             . يشكل حقا الجنسية البهامية    ما
  .المتساوية في التعليم تُدعم أيضا بتدابير خاصة

ــة الــسابقة لــسن الالتحــاق     - ٢٤٠   وثمــة ترتيبــات مؤســسية مثــل شــبكة مــن المعاهــد التعليمي
بتدائية والثانوية ومؤسسات التعليم العالي تمولها الحكومـة وتـوفر التعلـيم            بالمدرسة، والمدارس الا  

وتقـــدم . للـــذكور والإنـــاث مـــن مختلـــف الأعمـــار ومـــن ذوي القـــدرات والحاجـــات المتنوعـــة
الإعانـات الحكوميـة أيـضا إلى المــدارس الخاصـة لخفـض الرسـوم الــتي تُجـبى مـن الطـلاب الأمــر          

وتتاح أيـضا مؤسـسات     . فتيان من الالتحاق بالمدارس الخاصة    الذي يمكن المزيد من الفتيات وال     
ــيمهم    ــة أن يُكمــل الأولاد والبنــات المعرضــين للخطــر تعل ــة لكفال ــة بديل وتــشمل هــذه . تعليمي

ومعناهـا   (PACE الذي تديره منظمة غير حكومية، ومؤسسات حكومية مثل          YEASTبرنامج  
ختـصار لعبــارة النجـاح في نهايــة الامــر   وهــي ا (SURE؛ و )تـوفير الوصــول إلى التعلـيم المــستمر  

  .برات للأحداث المسجونين/؛ ومركز بن)يطمئن الجميع 
  

  مرافق للتعليم الخاص  ‘٤’  
 سـنة إذا أصـبحن حوامـل        ١٧ و   ١٢  تتمكن الشابات اللواتي تتـراوح أعمـارهن بـين            - ٢٤١

وأثنــاء ). رتــوفير الوصــول إلى التعلــيم المــستم (PACEمــن متابعــة تعلــيمهن عــن طريــق برنــامج  
 فتـاة   ١٨٠ فتاة مراهقة بهذا البرنامج بمعدل يزيـد علـى           ٧٥٧، التحقت   ٢٠٠٠-١٩٩٣الفترة  

وتتمكن الفتيات الملتحقات بهذا البرنـامج وآبـاء أطفـالهن، مـن            . في المتوسط في معظم السنوات    
الحصول على التعليم بـشأن الـصحة التناسـلية وعلـى المـشورة وخـدمات الإحالـة، نظـرا إلى أن                     
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البرنــامج يعمــل في شــراكة مــع إدارة الخــدمات الاجتماعيــة ومــع برنــامج الحكومــة عــن الحيــاة   
وبعد أن تضع الأم المراهقة طفلها، يجوز أن تُلحق بمدرسـة أو بعمـل          . الأسرية والتعليم الصحي  

وقـد أحـرز برنـامج    . أو أن تُسجل للتدريب على مهارات في معهد جزر البهاما الـتقني والمهـني          
PACEولأنــه . احــا كــبيرا في خفــض معــدل الحمــل مــرة ثانيــة فيمــا بــين الفتيــات المراهقــات   نج

توجد تدابير قانونية وغيرهـا لتعزيـز المـساواة فـإن هنـاك قـدرا كـبيرا مـن المـساواة في التعلـيم في             
غــير أن هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن التــشريعات وإلى سياســة رسميــة لــضمان . الممارســة العمليــة
راهقـات الحوامـل في مواصـلة تعلـيمهن وفي تيـسير عـودتهن بـسهولة إلى النظـام                   الحق للفتيات الم  

  .المدرسي بعد أن يضعن أطفالهن
  

   كبرنامج تعليمي بديلSUREبرنامج   ‘٥’  
هــو برنــامج بــديل للطلبــة ) النجــاح في نهايــة الأمــر يطمــئن الجميــع  ( SURE  برنــامج - ٢٤٢

نة والذين يجـدون صـعوبة في إكمـال المنـهاج        س ١٨ و   ١٣الذكور الذين تتراوح أعمارهم بين      
ــدي  ــامج في   . المدرســي التقلي ــيم هــذا البرن ــد أنــشأت وزارة التعل ــر /شــباط ١٧وق  ١٩٩٢فبراي

لخدمة الطلبة الذكور المعرضين للخطر والـذين يحـالون إلى البرنـامج مـن إداريـي المـدارس ومـن                    
ومهمـة  . مـن محكمـة الأحـداث     المستشارين الموجهين، ومـن المـوظفين في الخـدمات الخاصـة أو             

 الطلبـة  كوسـل أن توفر بيئة تفـضي إلى تعلـيم بـديل، وبالتـالي تعـديل وتغـيير             ”هذا البرنامج هي    
  . “ومواقفهم عن طريق شبكة من التعليم السلوكي والصحي ومن التربية البدنية والدينية

قـوا بهـذا     مـن الـشبان قـد التح       ٥٠  وكمثال علـى نطـاق هـذا البرنـامج وعملـه، كـان                - ٢٤٣
 واشــتركوا في دورات علاجيــة، ومنــاهج أكاديميــة، ودراســات تقنيــة  ٢٠٠٢البرنــامج في عــام 

ميكانيكــا الــسيارات، والبنــاء، والنجــارة، والتركيــب الكهربــائي، وتــصليح الأجهــزة   (ومهنيــة 
  .؛ والتربية البدنية، والمشورة وإدارة السلوك)الصغيرة
علــى الفتيــات وعلــى المجتمــع الأوســع نظــرا إلى أنــه   ويــؤثر نجــاح هــذا البرنــامج أيــضا - ٢٤٤

  .يدعم إيجاد بيئة تمكينية لتحقيق المساواة والأمن للفتيات والنساء
  وتوفر المرافق التي تشغلها المنظمات غير الحكومية أيضا الفـرص التعليميـة والخـدمات         - ٢٤٥

لبي الـذي يـرتبط   لكل من الجنسين وتكمـل الـبرامج الحكوميـة ومـن بـين هـذه نـذكر مـترل كـو              
بالأبرشية الأنغليكانية ويوفر الإقامة للفتيان المراهقين ويـزودهم بالفرصـة للمـشاركة ولتحـسين             
تعليمهم؛ وكنيسة البشارة المركزيـة؛ ونـادي زونتـا في ناسـو؛ وجمعيـة تخطـيط الأسـرة في جـزر              

  . البهاما
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  معدلات محو الأمية للذكور والإناث  ‘٦’  
ولـذلك فقـد شـجعت حكومـة جـزر البـهاما            . اما تعريفاً لمحو الأمية     لم تضع جزر البه     - ٢٤٦

وزارة التعليم على عقد اجتماع لأصحاب المصلحة يضم أعضاء المجتمع المـدني لتحديـد معـايير                
وقبـل هـذه المحاولـة، كـان امتحـان      . وطنية من أجل وضع معالم لمحو الأمية في كل أرجـاء البلـد       

ورغــم أن تفاصــيل .  يعتــبر مؤشــرا أو دلــيلا علــى محــو الأميــة  الــشهادة الابتدائيــة لجــزر البــهاما 
مستويات تعليم القراءة والكتابة لم تكن متاحة لكل سنة، إلا أن هناك إدراكا بـأن العديـد مـن       
مواطني جزر البهاما ما زالوا أميين وظيفياً ويحتاجون إلى اكتساب المهارات العدديـة والتعليميـة         

 الاقتــصادي، ولــدعم تنميتــهم ولجعلــهم أكثــر قــدرة  -مــاعي الكافيــة لتحــسين مركــزهم الاجت
 إلى أن معـدل محـو       ٢٠٠٦ويـشير تقريـر التنميـة البـشرية لعـام           . على المنافسة على نطاق عـالمي     

.  في المائــة٦٩,٥ ســنة بلـغ في التـسعينات مــن القـرن الماضـي     ٢٤ إلى ١٥الأميـة للفئـة العمريـة    
أن معـدل محـو الأميـة بـصورة عامـة           “ )٢٠٠٠لعـام   (التعلـيم للجميـع     ”ويبين المنـشور المعنـون      
ورغم أن البيانات عن معدلات محو الأمية بـصورة عامـة     .  في المائة  ٩٨,٢للذكور والإناث هو    

 سـنة والفئـة   ٤٤ إلى  ٢٥ سـنة، ومـن الفئـة        ٢٤ إلى   ١٥للذكور والإناث في الفئـة العمريـة مـن          
 إلا أننـا نـورد أدنـاه البيانـات عـن          وما فوق غير متاحة لكل من السنوات قيد الاستعراض،         ٤٥

  .٢٠٠٥سنة 
  )٢٠٠٥تقديرات عام (معدلات محو الأمية حسب الجنس  - ٢٦الجدول 
  النسبة المئوية لمعدل محو الأمية  الجنس

  ٩٦,٧  الذكور
  ٩٤,٩  الإناث
  ٩٥,٨  المجموع

  .جزر البهاما وقائع وأرقام: المصدر
  

  النظام التعليمي في جزر البهاما  ‘٧’  
 أدناه أنه من حيث الترتيب، يكون أضخم تـسجيل علـى الـصعيد              ٢٧  يظهر الجدول     - ٢٤٧

، ثم علـى المـستوى      )٢٥ ٩٩١(الوطني للطـلاب في المـدارس العامـة هـو في المـستوى الابتـدائي                
/ وفي المـدارس الخاصـة    . علـى التـوالي   ) ٧ ٥٩١(، وعلى المستوى الثانوي     )٧ ٩٠٩(التمهيدي  

  ). ٤ ٠١٩(يتبعه المستوى الابتدائي ) ١٠ ٦٦١( مستوى كل الأعمار المستقلة ترأس الترتيب
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  ٣٠٠٥/٢٠٠٦الالتحاق بالمدارس العامة حسب الجزيرة،  - ٢٧الجدول 
        فرع المدرسة  

  المجموع  مدرسة تعليم خاصة  كل الأعمار  ثانوية  إعدادية  تمهيدية  ابتدائية  حضانة  الجزيرة

  ٢ ٤٣٩  صفر  ٢٧٨  ٨٢٩  صفر  صفر  ١ ٣٣٢  صفر  أباكو
  ١٣٤  صفر  صفر  ٥١  صفر  صفر  ٨٣  صفر  أكلينيـز
  ٢ ١٥٩  صفر  صفر  ٩٨٩  صفر  صفر  ١ ١٧٠  صفر  آندروس

  ١٨٠  صفر  ١٨٠  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  بري آيلاندز
  ٢١٧  صفر  ٢١٧  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  بيميني

  ١٥٩  صفر  صفر  ٢٢٨  صفر  صفر  ٢٣١  صفر  كات آيلاند
  ٦٦  صفر  صفر  ٣٩  صفر  صفر  ٢٧  صفر كروكيد آيلاند

  ٢ ٤٩٦  صفر  ٥٨٨  ٨٥٦  صفر  صفر  ١ ٠٥٢  صفر  إليوثيرا
  ٩٦٠  صفر  ٨٣  ٤٣٤  صفر  صفر  ٤٤٣  صفر  إكزوما

  ٨ ١٠٦  ١١٣  ٣٠  ٣ ٧٢٠  صفر  صفر  ٢ ٢٤٣  صفر  غراند باهاما
  ٣٠  صفر  ٣٠  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  إيناغوا

  ٢٢٦  صفر  ٢٢٦  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  لونغ كات
  ٧٢٦  صفر  ٩  ٣١٩  صفر  صفر  ٣٩٨  صفر  لونغ آيلاند
  ٧١  صفر  صفر  ٣٣  صفر  صفر  ٣٨  صفر  ماياغوانا

  ٣٢ ٤٦٧  ٣٦١  صفر  صفر  ٧ ١٧٢  ٧ ٩٠٧  ١٦ ٨٥٦  ١٧١  نيو بروفيدنس
  ١٣  صفر  ١٣  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  رغد آيلاند

  ١٧  صفر  ١٧  صفر  صفر  صفر  صفر  صفر  رم كي
  ٢١١  صفر  صفر  ٩٣  صفر  صفر  ١١٨  صفر  سان سلفادور

  ٥٠ ٩٧٧  ٤٧٤  ١ ٦٧١  ٧ ٥٩١  ٧ ١٧٢  ٧ ٩٠٧  ٢٥ ٩٩١  ١٧١  المجموع
  

  .وزارة التعليم: المصدر
  

  وتظهــر البيانــات مفــصلة لكــل جزيــرة أن العاصــمة ناســو الواقعــة في جزيــرة نيــو          - ٢٤٨
 تتبعهـا العاصــمة  ٣٢ ٤٦٧بروفيـدنس سـجلت، كمــا هـو متوقــع، أعلـى رقــم للالتحـاق وهــو      

وسـجلت جزيرتـا رَم كـي ولونـغ كـي        . ٨ ١٠٦ الصناعية جزيرة غراند بهاما برقم التحاق هو      
  . بهذا الترتيب٩ و ١٧أدنى رقمي التحاق وهما 

  ويوجد داخـل جـزر البـهاما مـا مجموعـه مائتـان وخمـس وأربعـون مدرسـة مـن بينـها                         - ٢٤٩
مائــة وتــسع وخمــسون مدرســة عامــة، بينمــا المــدارس الــست والثمــانون والأخــرى هــي معاهــد 

  . أدناه٢٨دول خاصة وفق ما هو مبين في الج
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  عدد المدارس في كل جزر البهاما - ٢٨الجدول 
  المجموع  خاصة  عامة  نوع المدرسة

  ٣  صفر  ٣  حضانة
  ١٢٩  ٣٣  ٩٦  ابتدائية
  ٩  ٢  ٧  تمهيدية
  ٧  صفر  ٧  إعدادية
  ٢٩  ٨  ٢١  ثانوية

  ٥٠  ٣٥  ١٥  كل الأعمار
  ١٨  ٨  ١٠  مدرسة تعليم خاص

  ٢٤٥  ٨٦  ١٥٩  المجاميع
  

وأعلـى معـدل التحـاق      . تراوح أيضا في الالتحاق بالمدارس عبر المناطق المدرسية         وثمة    - ٢٥٠
ــة    ــة الغربيـ ــة الجنوبيـ ــو في المنطقـ ــة هـ ــدارس العامـ ــشرقية  )٩ ٦٤٩(بالمـ ــة الـ ــة الجنوبيـ ، ثم المنطقـ

ــشرقية  )٧ ٧٥٣( ــشمالية ال ــرة   )٧ ٦٦٥(، ثم المنطقــة ال ــورت في جزي ــة فــري ب ، وبعــدها مدين
النـــسبة إلى هـــذه المنـــاطق ســـجل الالتحـــاق بالمـــدارس الابتدائيـــة   وب). ٦ ٠٨٥(غرانـــد بهامـــا 

أما بالنسبة إلى الجزر التي توجد فيها مـدارس خاصـة فقـد    . والتمهيدية والثانوية أعلى المعدلات  
ــد بهامــا          ــدانس وغران ــرتي نيــو بروفي ــه في جزي ــى معدلات ــذه المــدارس أعل . ســجل الالتحــاق به

ت بالنـسبة إلى الالتحـاق بالمـدارس الـتي تـضم كـل              وسجلت جزيـرة غرانـد بهامـا أعلـى المعـدلا          
وســجلت جزيــرة نيوبروفيــدانس أيــضا أعلــى  ). ٩٩١(والمــدارس الثانويــة ) ١ ٦٢٢(الأعمــار 

  .معدلات الالتحاق بالنسبة إلى المدارس الابتدائية والمدارس التي تضم كل الأعمار
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  المنهاج الدراسي في النظام المدرسي  ‘٨’  
    )التلاميذ المسجلون حاليا) (نسبة مئوية(ف في الفصول الدراسية التخل - ٢٩الجدول 

    تتلاميذ المرحلة الثانوية    تلاميذ المرحلة الابتدائية  
  العدد  %التخلف في الثانوية  %التخلف في الابتدائية  العدد  %التخلف في الابتدائية  البيان

  ٧٢٥  ٣,٣  ١٠,٤  ٩٤٩  ١٣,٩  كل جزر البهاما
  نوع المدرسة

  ٥٨٧  ٣,٤  ١١,٧  ٧٥٠  ١٤,٩  )عامة(حكومية
  ١٣٨  ٣  ٧,١  ١٩٩  ١١,٥  خاصة

  نوع الجنس
  ٣٦٨  ٣,٩  ١٣,٨  ٤٩٩  ١٤,٣  ذكور
  ٣٥٧  ٢,٦  ٧  ٤٥٠  ١٣,٤  إناث

  
  .وزارة التعليم: المصدر

  
وتـشير  .   يتم تدرج التلاميذ إناثا وذكورا وفقا لقدراتهم وليس حـسب نـوع جنـسهم           - ٢٥١

 الـتي أجرتهـا إدارة      ٢٠٠١ للظـروف المعيـشية في جـزر البـهاما لعـام             نتائج الدراسة الاستقصائية  
وكانــت معــدلات الرســوب   . الإحــصاءات أن الإنــاث مــن التلاميــذ يتفــوقن علــى الــذكور      

ــن         أو ــاث م ــسبة إلى الإن ــها بالن ــذكور من ــسبة إلى ال ــى بالن ــية أعل ــصول المدرس ــف في الف التخل
ت نسبة التخلف لدى الـذكور تعـادل مثلـي نـسبة            وكان. المدرسة الابتدائية إلى المدرسة الثانوية    

كمــا أن النــسبة )  في المائــة٧ في المائــة مقابــل ١٤(التخلــف لــدى الإنــاث في المرحلــة الابتدائيــة 
المئوية للطلبـة الملـتحقين بالمـدارس الابتدائيـة الحكوميـة كانـت أكـبر بـشكل ملحـوظ مـن نـسبة              

ين الحاجــة إلى تحــسين التعلــيم علــى المــستوى وهــذا يــب. التلاميــذ المــتخلفين في المــدارس الخاصــة
أمــا داخــل . الابتــدائي بالنــسبة إلى الجنــسين لخفــض معــدلات التخلــف والتــسيب في المــستقبل  
دارس الخاصـة   المدارس الثانويـة فلـم يكـن هنـاك أي فـرق ملحـوظ بـين المـدارس الحكوميـة والم ـ                    

فـاق علـى كـل شـخص بالنـسبة      ولم تكن هناك أية بيانات متاحة عن الإن    . يتعلق بالتخلف  فيما
الوالـدون والمستـشارون في   /ويـشجع المدرسـون وأوليـاء الأمـور     . إلى التلاميذ الـذكور والإنـاث     

الدراســات الــتي كانــت حكــرا تقليــديا علــى  ”التوجيــه في الحيــاة العمليــة الفتيــات علــى اتبــاع  
  . امعيةفي المرحلة الثانوية وفي مرحلة ما بعد الثانوية وفي المؤسسات الج“ الذكور
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  تدابير خاصة للذكور المعرضين للخطر  ‘٩’  
، وضع برنـامج إرشـادي خـاص ونُفـذ          ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٠  في الفترة الواقعة بين عامي        - ٢٥٢

وقد تناول المشروع المشاكل الأكاديمية والـسلوكية       . لمعالجة مشكلة تقصير الذكور في المدارس     
  .ووفر دروسا قيّمة لكفالة المساواة في التعليم

  
  المساواة في اختيار مواضيع الدراسة في النظام التعليمي  ‘١٠’  

  بوسع الإناث والذكور في جـزر البـهاما أن يدرسـوا نفـس المواضـيع في كـل مراحـل                      - ٢٥٣
النظام التعليمي فيما يشق البلد طريقه بعيدا عن المواضيع التقليديـة والنمطيـة للـذكور والإنـاث              

اث بصورة متزايدة من متابعـة نفـس المواضـيع طيلـة حيـاتهم      ويتمكن الذكور والإن . في المدارس 
ويتـولى المدرسـون ومستـشارو التوجيـه للحيـاة          . المدرسية بما في ذلك مؤسـسات التعلـيم العـالي         

. العملية إطلاع الإنـاث علـى طائفـة المواضـيع الموجـودة في المنـهاج وتـشجيعهن علـى متابعتـها                    
متزايد من الإناث يدرسن المواضـيع الـتي كانـت تعتـبر            ونتيجة لهذه المبادرات الخاصة، بدأ عدد       

وهـذه الاتجاهـات هـي أيـضا اسـتجابة للمطالـب المـتغيرة في               . بصورة تقليديـة مواضـيع للـذكور      
سوق العمل وللزيادة في عدد النـساء اللـواتي يدرسـن مواضـيع مثـل الإلكترونيـات، والهندسـة،                   

ومـن بـين المواضـيع    . هاما الـتقني والمهـني  والسمكرة، والإنشاءات التي تدرس في معهد جـزر الب ـ        
وتُعـزى  . الزراعـة، والعلـوم، والطـب، والحقـوق       : غير التقليدية التي يتزايـد إقبـال الإنـاث عليهـا          

الزيادة في إقبال الإناث على هذه المواضيع إلى رغبتـهن في الحـصول علـى وظـائف أعلـى أجـرا                     
 العديـد مـن مستـشاري التوجيـه        وتتطلب مهارات أعلى، وإلى مطالب سوق العمـل وإلى حفـز          

. ورغم تكافؤ الفرص من حيث المبدأ، فإن بعض الفتيات لا يتابعن هذه المواضـيع             . في المدارس 
  . أدناه الإحصائيات المستقاة من وزارة التعليم٣٠ويبرز الجدول 
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  إحصائيات من النظام التعليمي لجزر البهاما - ٣٠الجدول 

  السنة
صـــــافي الالتحـــــاق بـــــالتعليم 

  بتدائيالا
صـــــافي الالتحـــــاق بـــــالتعليم 

  الثانوي
نــسبة الإنــاث إلى الــذكور في  

  التعليم الابتدائي
نــسبة الإنــاث إلى الــذكور في  

  التعليم الثانوي

١,٢١  ٠,٩٦  -  -  ١٩٩٩  
٢٠٠٠  -  -  -  -  
٢٠٠١  -  -  -  -  
٢٠٠٢  -  -  -  -  
١  ٠,٩٧  -  ٨٩,٩  ٢٠٠٣  
٠,٩٧  ٩٢  ٩١,٨  ٢٠٠٤  -  
١,٠١  ٠,٩٧  ٨٩,٩  ٩١,١  ٢٠٠٥  
١,٠١  ٠,٩٨  ٨٤,٣  ٩٢,٤  ٢٠٠٦  

  
    .وزارة التعليم: المصدر
  اختيار المواضيع في النظام المدرسي  ‘١١’  

  في جزر البهاما بوسع الذكور والإناث متابعة نفس المواضـيع طيلـة حيـاتهم المدرسـية                  - ٢٥٤
وجـودة في   ويتم إطلاع الإناث على طائفة المواضـيع الم       . بما في ذلك في مؤسسات التعليم العالي      

وهـذه الاتجاهـات هـي    . المنهاج الدراسـي ويـشجعن علـى متابعـة المواضـيع الـتي تـثير اهتمـامهن            
أيضا استجابة للمطالب المـتغيرة لـسوق العمـل، وللزيـادة في عـدد النـساء اللـواتي يدرسـن هـذه           

رونيـات،  المواضيع واللواتي يعتبرن أمثلة للقدرات البديلـة في المجـالات غـير التقليديـة مثـل الإلكت                
ــسمكرة، والإنــشاءات  ــتقني    . والهندســة، وال ــهاما ال ــدرس في معهــد جــزر الب وهــذه المواضــيع ت

  .والمهني
 طالبـا مـسجلين في المـدارس      ٦٩ ٤٨٥ أدنـاه أنـه كـان هنـاك          ٣١  ويتبين من الجدول      - ٢٥٥

ــسنة     ــهاما في ال ــات   . ٢٠٠٦-٢٠٠٥في كــل أرجــاء جــزر الب ــن دواعــي الأســف أن البيان وم
  .سب الجنسليست مفصلة ح
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التحــاق التلاميــذ بالمــدارس علــى الــصعيد الــوطني حــسب نــوع المدرســة       - ٣١الجدول 
)٢٠٠٥/٢٠٠٦(  

  المجموع  خاصة  عامة  نوع المدرسة

  ١٧١  غ م  ١٧١  حضانة
  ٣٠ ٠١٠  ٤ ٠١٩  ٢٥ ٩٩١  ابتدائية
  ٨ ٠٦٣  ١٥٦  ٧ ٩٠٧  تمهيدية
  ٨ ١١١  ٩٣٩  ٧ ١٧٢  إعدادية
  ١٠ ٢٥٢  ٢ ٦٦١  ٧ ٥٩١  ثانوية

  ١٢ ٣٠٢  ١٠ ٦٦١  ١ ٦٤١  كل لأعمار
  ٥٧٦  ١٠٢  ٤٧٤  مدرسة تعليم خاص

  ٦٩ ٤٨٥  )ت(١٨ ٥٣٨  )ن(٥٠ ٩٤٧  المجموع

  .غير متاح= غ م   تقديرات) = ت(  .  وزارة التعليم: المصدر

  الخريجات على المستويات الابتدائي والثانوي والجامعي - ٣٢الجدول 
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ إلى ١٩٩٣/١٩٩٤ ‐الإناث بالمدارس مقارنة لالتحاق الذكور و: من وزارة التعليم

  المدارس الخاصة  المدارس العامة  الصورة الوطنية  السنة  الرقم
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور    

٨ ١٦٨  ٧ ١٨٦  ٢٢ ٥٢٣  ٢٣ ٩٩٩  ٣٠ ٦٩١  ٣١ ١٨٥  ١٩٩٣/١٩٩٤  ١  
٨ ١٤٤  ٧ ٥٤١  ٢٢ ٢١٠  ٢٣ ٦٣٣  ٣٠ ٣٥٤  ٣١ ١٧٤  ١٩٩٤/١٩٩٥  ٢  
٧ ٥٧٩  ٧ ٠٠٥  ٢٣ ٦٦٦  ٢٤ ٣٦٥  ٣١ ٢٤٥  ٣١ ٣٧٠  ١٩٩٥/١٩٩٦  ٣  
  غ م  غ م  غ م  غ م  غ م  غ م  ١٩٩٦/١٩٩٧  ٤
٧ ٨٦٠  ٧ ٦٩١  ٢٣ ١٦١  ٢٤ ٣٩١  ٣١ ٠٢١  ٣٢ ٠٨٢  ١٩٩٧/١٩٩٨  ٥  
٨ ٠٥٢  ٧ ٨٨٧  ٢٣ ٦٧٢  ٢٥ ٠١٤  ٣١ ٦٧٩  ٣٢ ٩١٠  ١٩٩٨/١٩٩٩  ٦  
٨ ٨٣٠  ٨ ٤٤٣  ٢٣ ٨٠٣  ٢٥ ٠٦٠  ٣٢ ٦٣٣  ٣٣ ٥٠٣  ١٩٩٩/٢٠٠٠  ٧  

  .التعليموزارة : المصدر

ويظهـر الجـدول   .  أعلاه البيانات التعليمية للفترة قيـد الاسـتعراض      ٣٢  ويوفر الجدول     - ٢٥٦
أنه في حين كان عدد الذكور الملتحقين بالمدارس العامة أعلى من عـدد الإنـاث علـى المـستوى                   

ء الوطني؛ إلا أن التحاق الإناث بالمدارس الخاصة كان أعلى من التحاق الـذكور في كـل أرجـا                 
  .البلد
 أدناه معدلات التحاق الذكور والإنـاث بكـل المـدارس في كافـة        ٣٣  ويوجز الجدول     - ٢٥٧

وتؤكد هـذه البيانـات أن عـدد الـذكور الملـتحقين بالمـدارس عـبر الجـزر                  . أرجاء أرخبيل البهاما  



 

09-53530 93 
 

CEDAW/C/BHS/4  

كان أعلى من معدل الإناث باستثناء جزيرتي آبـاكو وإليـوثرا، حيـث كـان عـدد الإنـاث أكثـر         
  .قليلا

  
  التلاميذ الملتحقون بكل مدارس جزر البهاما حسب الجنس - ٣٣الجدول 

  النسبة المئوية للإناث  النسبة المئوية للذكور  المجموع  الإناث  الذكور  )كل المدارس(المنطقة المدرسية

  ٥١  ٤٩  ٢ ٢٧٨  ١ ١٥٣  ١ ١٢٥  أباكو
  ٤٩,٦  ٥١,٤  ١ ٧٣٤  ٨٤١  ٨٩٣  نورث آيلاند
  ٤٥,٧  ٢٥,٢  ٦٩٣  ٣١٧  ٣٧٦  ساوث آيلاند

  ٤٩  ٥١  ٥١٩  ٢٥٤  ٢٦٥  )خمس جزر(ميكال
  ٤٦,٤  ٥٣,٥  ٧٢١  ٣٣٥  ٣٨٦  كات آيلاند

  ٥٠,٨  ٤٩,١  ٢ ٤٤٧  ١ ٢٤٥  ١ ٢٠٢  إليوثرا
  ٤٩,١  ٥٠,٨  ١ ٠٥٣  ٥١٨  ٥٣٥  إكزوما

  ٤٧,٩  ٥٢  ٨ ٥٥٥  ٤ ١٠٠  ٤ ٤٥٥  غراند باهاما
  ٤٨,٦  ٥١,٣  ٦٩٣  ٣٣٧  ٣٥٦  لونغ آيلاند

  ٤٩,١  ٥٠,٩  ٧ ٤٨٧  ٣ ٦٧٦  ٣ ٨١١  الشمالية الشرقية
  ٤٩,١  ٥٠,٩  ٧ ٧٣١  ٣ ٧٩٣  ٣ ٩٣٨  الجنوبية الشرقية
  ٤٧,١  ٥٢,٩  ٩ ٣٢٧  ٤ ٣٩٣  ٤ ٩٤٣  الجنوبية الغربية

  ٤٩,٦  ٥٠,٣  ٤٣ ٢٣٨  ٢٠ ٩٦٢  ٢٢ ٢٧٦  المجموع

  .وزارة التعليم: المصدر

  خريجات المدارس الثانوية  ‘١٢’  
 في المائـة مـن خريجـي     ٥٠ مـن     أدناه أن الإناث كن يـشكلن أكثـر        ٣٤  يظهر الجدول     - ٢٥٨

  .٢٠٠٣-١٩٩٤أثناء الفترة ) الفصل الثاني عشر(المدارس الثانوية 
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  ٢٠٠٣-١٩٩٤، )الفصل الثاني عشر(النسبة المئوية لخريجات المستوى الثانوي  - ٣٤       الجدول 
  النسبة المئوية  عدد الإناث  إناث/المجموع ذكور  السنة

٥٠,٦٠  ٢ ١٠٨  ٤ ١٦٩  ١٩٩٤  
٥١,٢٠  ٢ ٠١١  ٣ ٩٣١  ١٩٩٥  
٥٢,٤٠  ٢ ٠٥١  ٣ ٩١٤  ١٩٩٦  
٥٠,٥٠  ٢ ٠٧٥  ٤ ١١٢  ١٩٩٧  
٥٨,٤٠  ٢ ٠٤٨  ٤ ١٩٥  ١٩٩٨  
٥٢,٢٠  ٢ ٠٩٤  ٤ ٠٠٨  ١٩٩٩  
٥٣,١٠  ٢ ٢٢٤  ٤ ١٨٦  ٢٠٠٠  
٥٣,٣٠  ٢ ٢٥٣  ٤ ٢٢٧  ٢٠٠١  
٥٢,٣٠  ٢ ٢٢٧  ٤ ٢٥٧  ٢٠٠٢  
٥٢,٥٠  ٢ ١٧٧  ٤ ١٤٨  ٢٠٠٣  

  
  .وزارة التعليم: المصدر

  المستوى الجامعي والخريجونالملتحقون ب  ‘١٣’  
  علـى المــستوى الجــامعي، تظهــر البيانــات المعروضــة في هــذا الفــرع مــن تقريــر الدولــة  - ٢٥٩

على أن هناك بـين الملـتحقين بالمنـاهج الأكاديميـة والتقنيـة والمهنيـة والمتخـرجين منـها عـددا مـن                       
، وجامعــة كليــة دوغــلاس ســجورنر: وتــشمل هــذه المؤســسات. الإنــاث يفــوق عــدد الــذكور

  .ميامي، وكلية جزر البهاما المعمدانية المجتمعية
  وتظهر مـستويات أعلـى مـن مـشاركة الإنـاث في جميـع أشـكال التعلـيم في الجـداول                       - ٢٦٠
ــاه ــة        . أدن ــة والمهني ــدورات التقني ــة وفي ال ــد الأكاديمي ــسجلات في المعاه ــاث الم ــن الإن ــاك م وهن

ذُكـر عـن وجـود اتجـاه مماثـل علـى مـستوى        وقـد  . والمتخرجات منها عدد يفوق عـدد الـذكور       
ــات ــة ســوجورنر    . الكلي ــال ففــي كلي ــى ســبيل المث ــة    -وعل ــا ســنويا قراب  دوغــلاس، يلتحــق به
 أدنـاه بيانـات عـن التحـاق         ٣٥ويعرض الجدول   .  في المائة  ٥٠طالب نسبة الإناث بينهم      ٣٠٠

ظهــر هــذه وت. ٢٠٠٤-١٩٩٠الطلبــة البــهاميين بجامعــة ميــامي مفــصلة حــسب الجــنس للفتــرة 
  . البيانات أن التحاق الإناث في هذه الجامعة يرتفع بصورة متزايدة عن التحاق الذكور
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عدد الإناث والذكور من جزر البهاما الملـتحقين بالجامعـة في           : جامعة ميامي  - ٣٥الجدول  
  ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٠الفترة من 

  المجموع  النسبة المئوية  الإناث  النسبة المئوية  الذكور  السنة

  ٣٠  ٢٦,٧٠  ٨  ٧٣,٣٠  ٢٢  ١٩٩٠ربيع 
  ٢٧  ٥١,٨٥  ١٤  ٤٨,١٤  ١٣  ١٩٩٢خريف 
  ٢٩  ٥٢,٦٠  ١٧  ٤١,٤٠  ١٢  ١٩٩٤خريف 
  ٣٨  ٦٥,٨٠  ٢٥  ٣٤,٢٠  ١٣  ١٩٩٦خريف 
  ٣٥  ٥٧,١٤  ٢٠  ٤٢,٨٠  ١٥  ١٩٩٨خريف 
  ٢٢  ٣١,٨٠  ٧  ٦٨,١٨  ١٥  ٢٠٠٠خريف 
  ١٧  ٥٨,٨٠  ١٠  ٤١,١٧  ٧  ٢٠٠٢خريف 
  ٢٠  ٥٥  ١١  ٤٥  ٩  ٢٠٠٤خريف 

  . جامعة ميامي:المصدر

ــة     ٣٧ و ٣٦  يعــرض الجــدولان  - ٣٦١ ــة المعمداني ــات مــن الكلي ــر بيان ــق هــذا التقري  في مرف
وتظهر هذه البيانـات أيـضا معـدلا        . المجتمعية لجزر البهاما ومن معهد جزر البهاما المهني والتقني        

قين بهـذا  وقد بلغ مجمـوع عـدد الطـلاب الملـتح    . أعلى لالتحاق الإناث مقارنة بإلتحاق الذكور   
ــنة   ــيم في ســ ــن التعلــ ــستوى مــ ــهم   ٧٢٤، ٢٠٠٣المــ ــاث بينــ ــدد الإنــ ــان عــ ــا كــ    ٦١٨ طالبــ

 كـــان هنـــاك  ٢٠٠٤وفي ســـنة ). ائـــة  في الم١٥ (١٠٦وعـــدد الـــذكور  )  في المائـــة٨٥أي (
  ).  في المائة٨٣أي ( أُنثى ٥٤٢طالبا من بينهم  ٦٥١



 

96 09-53530 
 

CEDAW/C/BHS/4

ــة، الالتحــاق حــسب الج ــ    - ٣٨الجــدول  ــة المجتمعي ــة المعمداني ــرع الدراســة،  الكلي نس وف
  ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣خريف 

    المجاميع  
  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  فرع الدراسة

      الأعمال والإدارة
  ٢٣  ٢٨  الذكور  
  ١٦٤  ٢١٧  الإناث  

      العلوم الإنسانية
  ١  صفر  الذكور  
  صفر  صفر  الإناث  

      العلوم الطبيعية
  ٧  ٥  الذكور  
  ١٨  ١٦  الإناث  

      العلوم الاجتماعية
  ١٤  ٨  الذكور  
  ٤٥  ٢٣  الإناث  

      التحضير للدراسة الجامعية
  ٥٨  ٦٥  الذكور  
  ٢٧٤  ٣١٦  الإناث  

      التعليم في الحضانات
  صفر  صفر  الذكور  
  ٣٨  ٣٢  الإناث  

      برنامج الدبلوم المختصر
  ١  صفر  الذكور  
  ٣  ١٤  الإناث  

      برنامج شهادة جامعة جزر الهند الغربية
  ٥  صفر  الذكور  
  صفر  صفر  الإناث  
  ٦٥١  ٧٢٤  المجاميع  

 أدنـاه أن النـسبة المئويـة مـن الإنـاث اللـواتي               ٤٠ و   ٣٩  وتظهر البيانات من الجدولين       - ٢٦٢
وترتفــع هــذه . تخــرجن مــن جامعــة جــزر البــهاما كانــت أعلــى كــثيرا مــن المتخــريجين الــذكور   

 ٤١وجـودة في الجـدول   النسب المئوية عند مقارنتها بالبيانات من معهد البهاما المهني والتقني الم          
  .المدرج في مرفق هذا التقرير
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  ٢٠٠٤-١٩٩٥عدد الطلبة الملتحقين حسب الجنس، : كلية جزر البهاما  - ٣٩الجدول 
  المجموع  الإناث  الذكور  السنة

٢ ٨١٨  ٢ ٠٨١  ٧٣٧  ١٩٩٥  
٣ ١٠٦  ٢ ٢٩٣  ٨١٣  ١٩٩٦  
٣ ٣٥٢  ٢ ٦٠٠  ٩٢٠  ١٩٩٧  
٣ ٧٥٣  ٢ ٨١٩  ٩٣٤  ١٩٩٨  
٣ ٥٤٦  ٢ ٦٤٨  ٨٩٨  ١٩٩٩  
٣ ١٧٨  ٢ ٣٩٢  ٧٨٦  ٢٠٠٠  
٣ ٤٠٠  ٢ ٥٤٨  ٨٥٢  ٢٠٠١  
٤ ٤٧١  ٣ ٣٦٥  ١ ١٠٦  ٢٠٠٢  
٤ ٦٣٤  ٣ ٥٤٦  ١ ٠٨٨  ٢٠٠٣  
٤ ٤٦٥  ٣ ٤٠٦  ١ ٠٥٩  ٢٠٠٤  

  . كلية جزرالبهاما، إدارة السجلات:المصدر

  ٢٠٠٤-١٩٩٠عدد الخريجين حسب الجنس، : كلية جزر البهاما  - ٤٠الجدول 
  المجموع  الإناث  الذكور  السنة

٣٧١  ٢٥٦  ١١٥  ١٩٩٠  
٣٨٠  ٢٨٠  ١٠٠  ١٩٩١  
٨٣٨  ٣٣٨  ١٠٠  ١٩٩٢  
٤٥٦  ٣٢٢  ١٣٤  ١٩٩٣  
٣٩٦  ٢٨٥  ١١١  ١٩٩٤  
٤٠٤  ٣٢٣  ٨١  ١٩٩٥/٦  
٥٥٩  ٤٢٣  ١٣٦  ١٩٩٦/٧  
٥٥٣  ٤١٦  ١٣٧  ١٩٩٧/٨  
٥٩٥  ٤٥٣  ١٤٢  ١٩٩٨/٩  
٥٢٦  ٣٩٨  ١٢٨  ١٩٩٩/٠٠  
٣٩٣  ٣٠٠  ٩٣  ٢٠٠٠/٠١  
٤٠٧  ٣٣٩  ٦٨  ٢٠٠١/٠٢  
٤١٥  ٣١٩  ٩٦  ٢٠٠٢/٠٣  
٤٢٢  ٣٤٢  ٨٠  ٢٠٠٤/٠٤  

  . كلية جزرالبهاما، إدارة السجلات:المصدر
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وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن الطالبــات قــد تفــوقن في الأداء علــى زملائهــن الــذكور في     - ٢٦٣
  . جامعة جزر الهند الغربية التي هي جامعة إقليمية تمولها الدول الأعضاء في الجماعة الكاريبية

  
لون في جامعــة جــزر الهنــد الغربيــة ونــسبة الإنــاث بينــهم،  الطــلاب المــسج  - ٤٢الجــدول 

  ١٩٩٩/٢٠٠٠حسب بلد الأصل للسنة 
  نسبة الإناث بينهم  عدد الطلاب المسجلين  بلد أصل الطالب

  ٥٨  ٧٦  أنتيغوا وبربودا
  ٧١  ١٣٦  جزر البهاما
  ٦٤  ٢ ٧٩٢  بربادوس

  ٦٦  ٤١  بليز
  ٦٧  ٤٥  دومينيكا
  ٥٦  ٣٩  غرينادا
  ٣٨  ٢٩  غيانا

  ٧١  ٦ ٩٢٨  جامايكا
  ٥٠  ١٨  مونتسيرات

  ٥٣  ٧٠  سانت كيكتس ونيفيس
  ٧٤  ١٩٧  سانت لوسيا

  ٦٣  ١١٢  سانت فنسنت وجزر غرينادين
  ٦١  ٤ ١٩٦  ترينيداد وتوباغو

  ٦٧  ١٤ ٦٧٩  المجموع

 ،٢٠٠١‐١٩٨٠: المــرأة والرجــل في الجماعــة الكاريبيــة، حقــائق وأرقــام أمانــة الجماعــة الكاريبيــة، :المــصدر
  ..٧٠حة الصف

  
  المنح والمساعدات الدراسية  ‘١٤’  

، كـان عـدد النـساء    ٢٠٠٠/٢٠٠١ و  ١٩٩٣ أدناه أنه في الفتـرة       ٤٣  يظهر الجدول     - ٢٦٤
علـى أن هـذا     . اللواتي تلقين مـساعدات أو مـنح دراسـية مـن الحكومـة أكـبر مـن عـدد الرجـال                    

لبيـة المـستفيدين مـن     ويشير إلى أن الرجال كـانوا غا      ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاتجاه قد عُكس منذ سنة      
ويظهر الجزء الثاني من الجدول أن معظم المنح المقدمـة لتعلـيم المعلمـين              . هذه المساعدات والمنح  

  .كانت من نصيب الإناث وهذا لا يثير الدهشة نظرا إلى أن  غالبية المدرسين من الإناث
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    )٢٠٠١-١٩٩٣* (الأشخاص المدعومون بمنح دراسية من حكومة جزر البهاما  - ٤٣الجدول 
  ١٩٩٨/٩٩  ١٩٩٧/٩٨  ١٩٩٦/٩٧  ١٩٩٥/٩٦  ١٩٩٤/٩٥  ١٩٩٣/٩٤  المنحة الدراسية

١٩٩٩/
٢٠٠٠  

٢٠٠٠/
٢٠٠١  

  ٣٠٣  ٣٦٢  ١٩٩  ٩٥  ١٤٢  ٨٢  ٧٧  ١٣٣  مجموع المنح الدراسية الوطنية المقدمة
  ٨٧  ٩٢  ٦٨  ٢٩  ٤٤  ٢٥  ٣٠  ٥٠      للذكور
  ٢١٦  ٢٧٠  ١٣١  ٦٦  ٩٨  ٥٧  ٤٧  ٨٣      للإناث
  ٣٧٧  ٣٣٧  ٢٥٠  ٢٨٢  ٢٧١  ٣١٤  ٣٦٥  ٥٤٧ نح المقدمة لتعليم المعلمينمجموع الم

  ٢٧  ٢٧  ٣٢  ٣٧  ٢٥  ٣٣  ٥٢  ٥٧      للذكور
  ٣١٧  ٢٨٣  ٢١٨  ٢٤٥  ٢٤٦  ٢٨١  ٣١٣  ٤٩٠      للإناث

    .وزارة التعليم: المصدر
  برامج منح تعليم المعلمين  ‘١٥’  

 يظهـر الجـدول أعـلاه أن          تشكل الإناث غالبية المعلمين ولذلك فإنه لـيس مفاجئـاً أن            - ٢٦٥
معدل ما قدم إلى الإناث من المساعدات الوطنية ومنح تعلـيم المعلمـين كـان أعلـى ممـا قُـدم إلى                      

ولم تكتسب كلية جـزر البـهاما بعـد مركـز الجامعـة، إلا أن هنـاك عـددا مـن الـبرامج                       . الذكور
  : هذهوتشمل. التي توفر منحا تعليمية للمعلمين لاكتساب درجة أعلى من التعليم

منحــة تعلــيم المعلمــين الحكوميــة الــتي تــوفر الــدعم المــالي للمعلمــين المتــدربين المــؤهلين     -ألف 
لمتابعة دراستهم والحصول على درجة البكالوريوس للتربية من كلية جـزر البـهاما الـتي يتخـرج                 

  . معلما بفضل هذا البرنامج ويوظفون في النظام التعليمي٧٠منها كل عام حوالي 
رنامج معلمي المستقبل لجزر البهاما الذي يستقطب ويدرب خريجي المـدارس الثانويـة       ب  -باء 

 ١٩٩٥وقـد بـدأ هـذا البرنـامج في عـام      . الشباب الأذكياء ويعـدهم ليـصبحوا معلمـين مـؤهلين     
 في المائـة مـن      ٨٠معلم متدرب كـل سـنة،       / طالب ٢٠٠وأخذ ينمو ويلتحق به حاليا أكثر من        

ــاث و   ــهم إن ــ٢٠بين ــام      . ة ذكــور في المائ ــديل ه ــو ب ــامج ه ــذا البرن ــيم أن ه ــد وزارة التعل وتفي
مستــشاري التوجيــه للحيــاة ”لخيــارات الحيــاة العمليــة الأخــرى الــتي يــشجعها المدرســون، وأن 

يوجهون عادة الطلبة الـذكور بـصورة خاصـة إلى مجـالات مـدرة للـدخل مثـل الطـب                    “ العملية
  . والحقوق والعلوم والهندسة والتكنولوجيا

وكحافز إضافي تغطي وزارة التعليم أيضا ثلثـي تكلفـة حـصول الأشـخاص              : الإعانات  - جيم
وهذا يـساعد في كفالـة أن       . على دبلوم أو درجة البكالوريوس في التربية من كلية جزر البهاما          

ولأن عـدد الإنـاث يبلـغ مثلـي عـدد الـذكور في              . يكون كل المدرسين حاصلين على شـهادات      
وأثنـاء  .  النساء اللواتي يستفدن من هذه الإعانات أكبر من عدد الرجال          مهنة التعليم، فإن عدد   

  .  مدرسا في متابعة تحصيلهم العلمي٤٩٥السنوات الثلاث الماضية، ساعدت وزارة التعليم 
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برنامج درب الحياة العملية الذي يحاول أيضا أن يعالج عدم التوازن بـين عـدد الرجـال                   -دال 
يميــة ويــوفر الحــوافز الــتي مــن شــأنها أن تجتــذب الرجــال إلى هــذه    والنــساء في المؤســسات التعل

 وأسفر عن التعاون بين الحكومة ونقابـة المعلمـين   ١٩٩٧يوليه /وقد بدأ البرنامج في تموز . المهنة
ويهدف هذا البرنامج إلى اجتذاب خريجي كلية التربيـة مـن الـذكور والإنـاث               . في جزر البهاما  

ورغـم  . هم من أجل توفير معلمين ممتازين للصفوف الدراسـية     والاحتفاظ بأصحاب الكفاءة من   
أن المرأة تهيمن على مهنة التعليم فإن هـذا البرنـامج يـسعى إلى اجتـذاب المزيـد مـن الرجـال إلى                

  . مهنة التعليم عن طريق عرض جدول أجور يقوم على أساس الخبرة والمؤهلات
ــة  : حــصول الإنــاث علــى المــنح   -هاء  ــة لــدعم تعلــيم وتــدريب  أوجــدت الحكومــة بيئ تمكيني

غـير أن هيمنـة المـرأة في ميـدان التعلـيم قـد         . المعلمين الأمر الذي أفاد كلا مـن النـساء والرجـال          
وتُقدم المنح التعليمية على أساس المقـدرة ولـيس علـى           . زودتها بميزة في استخدام الفرص المتاحة     

: مجالات تدريب المعلمـين لتـشمل  وعن طريق هذا البرنامج، تم التوسع كثيرا في         . أساس الجنس 
ــم الاجتمــاع،        ــصحة، وعل ــة، وال ــوم الطبيعي ــضيافة، والعل ــال، وال ــة، والتمــريض، والأعم التربي

  .واللغات
  

  المنح المقدمة للنساء للحصول على التعليم المتقدم  ‘١٦’  
  ازدادت أيضا الفرص المتاحـة للنـساء للحـصول علـى التعلـيم المتقـدم مـع تـوفير المـنح                       - ٢٦٦

وخـلال الفتـرة    . لتعليم العالي محليا وفي الخارج، ومع ازدياد التمويل للقروض المقدمة للطلاب          ل
 مليـون دولار    ١,٠٣ ازداد التزام الحكومـة بمـساعدة الطـلاب مـن            ١٩٩٧/٩٨ إلى   ١٩٩٢من  
ــيم الم   ٣,٢٤إلى  ــنح تعلـ ــشمل مـ ــذه لا تـ ــون دولار وهـ ــية   مليـ ــوم الدراسـ ــين والرسـ وفي . علمـ
.  مليــون دولار لتقــديم القــروض المــضمونة١٢كومــة ميزانيــة قــدرها ، رصــدت الح٢٠٠٠ عــام

 في المائـة منـهم دراسـاتهم    ٧٨ويتلقى معظم الطلبة القروض أو المنح الدراسية المـضمونة ويتـابع         
  . في الولايات المتحدة الأمريكية

  
  المرأة والرجل في برامج تعليم الكبار ومحو الأمية  ‘١٧’  

وتحـسينا لمـستويات محـو      . ١٩٥٣ر ومحو الأمية موجـودة منـذ عـام            برامج تعليم الكبا    - ٢٦٧
الأمية، تعرض الحكومة وعدد من المؤسسات برامج لكل من الذكور والإناث تتناول مـشاكل              

وقد وضعت عدة برامج لتعليم الكبار لتطوير مهـارات القـراءة والكتابـة             . تعلم القراءة والكتابة  
وبعض مـن   . لكفاءة في القراءة والكتابة والمهارات العددية     فيما بين النساء والرجال لإكسابهم ا     

  : هذه البرامج تناقش أدناه
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هو برنـامج لا يـستهدف الـربح لمحـو أميـة الكبـار أنـشأه                " لنقرأ يا جزر البهاما   "برنامج    -أ 
ــام  ــام    ١٩٩١في عـ ــستقلة في عـ ــة مـ ــبح هيئـ ــو وأصـ ــاري في شـــرق ناسـ ــادي الروتـ . ١٩٩٣ نـ

قـة لوبـاك الـتي تعلـم القـراءة حـتى مـستوى الفـصل الـسادس وبعـد           ويستخدم هذا البرنـامج طري   
ويشترك في هذا البرنـامج     . ذلك ينتقل الطلبة إلى مستويات برنامج تشالنجر أو فوياجر للقراءة         

، علّـم   ٢٠٠٠ و   ١٩٩١عدد متساو من الرجال والنساء وتشير التقارير إلى أنـه في الفتـرة بـين                
ــهاما    ــا جــزر الب ــامج لنقــرأ ي ــار  ٥٠٠برن ــة الكب ــرة بــين . مــن الطلب ، ٢٠٠٠ و ١٩٩٤وفي الفت

 مــن أهــالي جــزر البــهاما لتجــارب محــو الأميــة وتم تــدريب العديــد مــن ١٠٠تعــرض أكثــر مــن 
وقد أسفر هذا البرنامج أيضا عن شبكة من معلمي القراءة والكتابـة في كـل أرجـاء               . المتطوعين
  .الأرخبيل

ــار الأخــرى الفــر    -ب  ص لمواصــلة التعلــيم وزيــادة فــرص تحــسين   وتــوفر بــرامج تعلــيم الكب
برنـامج العمـال الأساسـي وبرنـامج فـوق الأربعـين،            : وتشمل هذه . الحركية والمزيد من التعليم   

  .اللذين ترعاهما كلية جزر البهاما عن طريق مركزها للتعليم المتواصل وخدمات الإرشاد
برامج تعليم الكبار ومحـو       ورغم هذه البرامج، ليس بمقدور بعض النساء الوصول إلى            - ٢٦٨

ــة  . الأميــة لعــدد مــن الأســباب  ثلا النــساء المهــاجرات اللــواتي  مــ(بعــضهن يواجــه حــواجز لغوي
غـير متزوجـات ويحـتجن إلى رعايـة          وبعضهن الآخر ربات أسر معيـشية     ) يتحدثن الإنكليزية  لا

اك أيـضا   وهن ـ. لأطفالهن لكن ليس لديهن الموارد والدعم اللذين يمكنانهن من حضور الصفوف          
العوامل الاقتصادية كما أن بعض النساء ذوات الدخل المتدني غير قادرات على الحـصول علـى    

  . البرامج لأنهن يفتقرن إلى المال لأجور النقل ولشراء المواد اللازمة للدراسة
  

  القوانين والسياسات الرامية إلى إبقاء الفتيات في المدارس  ‘١٨’  
ون التعلــيم يجعــل التعلــيم إلزاميــا للتلاميــذ الــذين تتــراوح     كمــا ســبق وذُكــر فــإن قــان - ٢٦٩

ويقوم مراقبو التغيب التـابعون لقـسم الخـدمات الخاصـة في وزارة             .  سنة ١٦ و   ٥أعمارهم بين   
ــة الحــضور       ــذ للمــدارس ويعملــون علــى تــشجيعهم علــى مواظب ــيم برصــد حــضور التلامي التعل

في التـأخر والتغيـب ويتـصلون بالمـدارس         كما أنهم يبلغون عن الاسـتمرار       . ويدعمونهم في ذلك  
ويـشجع برنـامج الغـداء الـذي تـوفره وزارة           . وبالوالدين وبالمحاكم فيما يتعلـق بهـذه المخالفـات        

الخــدمات الاجتماعيــة ووزارة التعلــيم والعلــوم والتكنولوجيــا الحــضور أيــضا عــن طريــق تقــديم  
 في مرفـق هـذا التقريـر        ٤٤دول  انظر الج ـ . وجبات غداء مجانيةللطلاب الذين يحتاجون إلى دعم      

الــذي يــبرز الــبرامج المتاحــة الــتي تقــدم عــن طريــق إدارة الخــدمات الاجتماعيــة لمــساعدة صــغار  
  .الأطفال وخاصة الإناث منهم
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ــشوارع         - ٢٧٠ ــة تجــوب ال ــيم داوري ــوزارة التعل ــة ل ــة التابع ــدأت وحــدة حــضور المدرس   وب
يبــون عــن الحــضور وتعمــل علــى تنفيــذ   لاكتــشاف الأســباب الــتي تجعــل الفتيــات والأولاد يتغ  

  .برنامج للتوعية العامة في وسائط الإعلام لإرهاف حس الجمهور بشأن مشكلة عدم الحضور
  وقد وضعت وزارة التعليم أيضا قائمـة بالأسـباب الأكثـر شـيوعا الـتي تقـدم للتغيـب                     - ٢٧١

ــة والمــدارس الخ    ــة والإعدادي ــة والتمهيدي وفي المــدارس . اصــةعــن الحــضور في المــدارس الابتدائي
عدم وجود أجـور الحافلـة، أو عـدم وجـود اللبـاس            : الابتدائية كانت الأسباب الرئيسية كالتالي    

ــداء     ــة الغ ــشراء وجب ــود ل ــة    . المدرســي النظيــف أو النق ــاك طلب ــضا أن هن ــوزارة أي ولاحظــت ال
يحــضرون متــأخرين إلى المدرســة بــصورة منتظمــة وأن بعــضا منــهم يعــانون مــن إســاءة معاملــة    

ويُظهـر  . جسدية وذهنية وعاطفية أو أنهم يضطرون إلى الاعتنـاء بأشـقائهم وشـقيقاتهم الـصغار              
مـن   تحليل هذه الأسباب أن من الممكن أن تكـون الإنـاث أكثـر احتمـالا للتغيـب عـن المدرسـة                    

وبالنـسبة إلى المدرسـة     . الذكور للاعتناء بالأطفال بسبب الأدوار التي يعزوها المجتمـع للجنـسين          
 عـدم  وجـود اهتمـام     - ١: الإعدادية، كانت الأسباب الأكثر شـيوعا للتغيـب هـي         / يديةالتمه

بالمدرسة بسبب الإقبال على إساءة استعمال الماريوانا والكحول أو بسبب العلامـات المدرسـية     
 الارتبـاط  - ٤ ركـوب الحـافلات أثنـاء سـاعات المدرسـة،      - ٣ الطـرد المـستمر،      - ٢المتدنية،  

، )الـذكور (، أو سـرقة المنـازل   )الإنـاث ( النشاط الجنـسي  - ٥ن المدرسة، بأشخاص لا يحضرو  
ــاء الأمــور،    - ٦ ــدين أو أولي ــاء  - ٧ الافتقــار إلى الإشــراف مــن الوال ــدين أو أولي  فقــدان الوال

  . سوء التخاطب- ٨الأمور للسيطرة على الأطفال، 
نــها مــا مجموعــه  حالــة مــن بي٧١٤، تم تلقــي ٢٠٠٥/٢٠٠٦  وأثنــاء الــسنة المدرســية - ٢٧٢
 شخـصا إلى المواظبـة علـى الحـضور ولم يمكـن التحقيـق في                ٥٦٣ حالة تغيب، عاد منـهم       ٦٧٤
ويحــد عــدم وجــود بيانــات مفــصلة حــسب  .  حالــة أو أنــه لم يمكــن العثــور علــى أصــحابها ٤٠

ــة         ــدارس التمهيدي ــأثرا في الم ــر ت ــسين كــان الأكث ــد أي مــن الجن ــى تحدي ــدرة عل الجــنس مــن الق
  . الإعدادية
  وقد درست وزارة التعليم نُهُجا أخـرى لمعالجـة مـسألة التغيـب مثـل تقـصي حـالات                     - ٢٧٣

وثمة خيار آخر هـو إقامـة روابـط مـع كليـة جـزر               . الغياب ورصدها باستخدام برامجيات إدارية    
وكانـت هنـاك أيـضا خطـط لحـضور مـؤتمر       . البهاما لتوسـيع تـدريب مـراقبي الحـضور المدرسـي        

من شأن جعل هذه الخطط حـساسة للفـوارق بـين الجنـسين أن تكفـل                و. دولي عن هذه المسألة   
أن تكون الاستراتيجيات المحددة موجهة إلى الإنـاث والـذكور لكفالـة خفـض التغيـب بالنـسبة                  

  . إلى الجنسين
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قيــام الوالــدين :   وفي المــدارس الخاصــة، كانــت الأســباب الأكثــر شــيوعا للتغيــب هــي - ٣٧٤
عورهما بالإحراج من جراء الأطفال أو لأنهما يعتقـدان أن أطفالهمـا            بإبقاء أولادهما في المترل لش    

وســوف يــساعد جمــع البيانــات . لا يــستطيعون أن يحققــوا شــيئا بــسبب مــا فــيهم مــن إعاقــات 
ــاث الــذين          ــذكور والإن ــة الخاصــة لل ــد الاحتياجــات التعليمي ــصلة حــسب الجــنس في تحدي المف

  . يواجهون إعاقات أو صعوبات
  

  يمية للفتيات المتسيبات من المدارسبرامج تعل  ‘١٩’  
 مـن الحـصول    لـذلك ةددرس قبـل بلـوغ الـسن المح ـ   اتتمكن الفتيات اللـواتي يتـركن المـد       - ٢٧٥

وقـد موّلـت الحكومـة مـدارس تقـدم دورات تـؤدي إلى            . على عدد مـن الفـرص البديلـة للدراسـة         
انويـة العامـة لجـزر البـهاما في         شهادة الإعدادية لجزر البهاما وشهادة إتمـام الدراسـة الث         الامتحانات  

الوكالات الخاصة أيضا فرصا مماثلـة لـتمكين الطلبـة     /العديد من المؤسسات  يوفّر  و. معاهد مسائية 
وبالإضافة إلى ذلك تقـدم دورات تقنيـة ومهنيـة في معهـد جـزر البـهاما المهـني                   . من إتمام تعليمهم  

ويُعمل بسياسة الباب . اتهم أو تعلم مهنةوالتقني للذكور والإناث الذين يرغبون في الارتقاء بمهار    
وثمـة  . المفتوح ولا يحتاج الأشخاص الذين يودون الالتحاق سوى شراء المواد اللازمة للمـشاركة            

الـذي يقـدم دورات لمحـو الأميـة     ) في كليـة جـزر البـهاما   (خيار آخـر هـو برنـامج التعلـيم المـستمر        
 الفتيـات اللـواتي يـسجلن للالتحـاق         وبصورة عامة يكـون عـدد     . وكذلك دورات لإرضاء الذات   

ويبلغ معدل التسيب بالنسبة للإنـاث في    . دورات للارتقاء بمستوى التعليم أكثر من عدد الفتيان       ب
والأســباب المقدمــة لتوقــف الإنــاث عــن متابعــة تعلــيمهن  .  في المائــة٠,٢كــل مــستويات التعلــيم 

  .في الدراسةعدم وجود المال، وقيود الأسرة، وعدم إحراز النجاح : تشمل
  ) سنة١٦ إلى ٥الأعمار (الأسباب المقدمة لعدم الالتحاق بالمدارس  - ٤٥الجدول 

  الإناث  الذكور  المجموع  السبب المقدم

  صفر  صفر  صفر  الحاجة إلى العمل
  ٣٥,٤  ٤٦,٥  ٤٣,٨  لا يريد الالتحاق

  ٨,٥  صفر  ٢  الحمل
  ٤٧,٦  صفر  ١١,٣  مرض مزمن

  صفر  ١٦  ١٢,٢  إكمال الدراسة
  صفر  ٢٢,٧  ١٧,٣  أسباب أخرى

  ٨,٥  ١٤,٨  ١٦,٣  صغير العمر أو لم يبدأ بعد
  ٥  ١٣  ١٨  أسباب لم تُذكر

  .٢٠٠١ دراسة استقصائية للظروف المعيشية في جزر البهاما، -إدارة الإحصاءات : المصدر
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  معدلات الطلبة إلى المعلمين  ‘٢٠’  
 المعلمـين يعملـون في المـدارس العامـة      في المائة مـن كـل    ٦٧ أدناه أن    ٤٦يُظهر الجدول     - ٢٧٦
أمـا توزيـع المعلمـين حـسب الجـنس عـبر            .  في المائة منـهم يعملـون في مـدارس خاصـة           ٣٢,٣وأن  

وتُظهـر البيانـات أنـه مـن حيـث الترتيـب            . مختلف المـدارس فمـثير لقـدر كـبير مـن الاهتمـام أيـضا              
.  الأعمار الخاصـة كل أو مدارس   العددي يعمل معظم المعلمين الذكور في المدارس الثانوية العامة        

  .أما معظم المعلمات فيعملن في المدارس العامة الابتدائية ومدارس كل الأعمار الخاصة
  وكــل المــدارس في جــزر البــهاما مختلطــة بــين الجنــسين والنــسبة الحاليــة للمعلمــين إلى   - ٢٧٧

أمــا . ١٣ إلى ١لطلبــة وفي المــدارس الخاصــة تبلــغ نــسبة المعلمــين إلى ا . ١٦ إلى ١الطلبــة تبلــغ 
الإنفاق على كل من التلاميذ الذكور والإناث فهو واحـد والجـنس لـيس سـببا للتفريـق بينـهما           

  . نظرا إلى أن ذلك سوف يتعارض مع فلسفة وزارة التعليم
  نسب الطلبة إلى المعلمين في جزر البهاما - ٤٦الجدول 
  المعدل  الطالب  المعلم  الفئة

  ١٦ إلى ١  ٥٠ ٣٣٢  ٣ ١٨٤  العامة
  ١٣ إلى ١  ١٨ ٠٢١  ١ ٣٩٤  الخاصة
  ١٥ إلى ١  ٦٨ ٣٥٣  ٤ ٥٧٨  المجموع

  .وزارة التعليم: المصدر
  

   عدد المدرسين حسب الجنس والمستوى-مختصر وطني  - ٤٧الجدول 
    خاصة  عامة  

  المجموع  إناث  ذكور  إناث  ذكور  نوع المدرسة
  ١٥  )غ م(  )غ م(  ١٥  صفر  حضانة
  ١ ٨٠٥  ٣٣٢  ٣٩  ١ ٣٠٥  ١٢٩  ابتدائية

  ٥٠٨  ١٨  ٧  ٣٦٩  ١١٤  تمهيدية عليا
  ٥٥٩  ٤٠  ٢٠  ٣٣٢  ١٦٧  إعدادية عليا

  ٩٥٣  ١٦٢  ٨٥  ٤٣٤  ٢٧٢  ثانوية
  ٩٧٤  ٦٦١  ٢١٢  ٦٨  ٣٣  كل الأعمار

  ٩٠  ١١  صفر  ٥١  ٢٨  مدرسة تعليم خاص
  )ت(٤ ٩٠٤  )ت(١ ٢٢٤  )ت(٣٦٣  ٢ ٥٧٤  ٧٤٣  المجموع

  ٤ ٩٠٤  ١ ٥٨٧  ٣ ٣١٧  المجاميع 
     في المائة٣٢,٣٠   في المائة٦٧  ئويةالنسبة الم

  .وزارة التعليم: المصدر
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 في مرفق هـذا التقريـر نـسب الطلبـة إلى المعلمـين في كـل                ٥١ إلى   ٤٨  وتبرز الجداول     - ٢٧٨
  .أرجاء جزر البهاما

  نسب الذكور إلى الإناث في كلية جزر البهاما  ‘٢١’  
 للجنــسين في المواضــيع الــتي يــتم     أدنــاه أن الأنمــاط النموذجيــة  ٥٢  يظهــر الجــدول  - ٢٧٩

 في المائـة بينمـا      ٦١,٥ محاضـرا، تـشكّل الإنـاث        ١٩٥فمـن مجمـوع     . تدريسها آخـذة في الـتغير     
ولا يـزال التمـريض     .  في المائة غير أن هـذا الاتجـاه يختلـف عـبر المواضـيع              ٣٨,٥يشكّل الذكور   

 مــن التكــافؤ في عــدد  في المائــة ولكــن هنــاك قــدرا أكــبر١٠٠مجــالا تهــيمن عليــه الإنــاث بنــسبة 
يفـوق عـدد    )  في المائـة   ٥٣(إذ أن عـدد الـذكور       : مدرّسي العلوم الاجتماعيـة والعلـوم الطبيعيـة       

ــاث  ــة٤٣(الإن ــدم       ).  في المائ ــستوى المحاضــر الأق ــاث في م ــن الإن ــدد أكــبر م ــيين ع ــد تم تع   وق
  ). في المائة ذكور٣٧ في المائة إناث مقابل ٦٣(

لمدرســـين في هيئـــات التـــدريس لكليـــة جـــزر البـــهاما  عـــدد المدرســـات وا  - ٥٢الجـــدول 
)٢٠٠٣-٢٠٠٢(  

  المجموع  الإناث  الذكور  الدائرة

  ١٩  ١٤  ٥  الاتصالات والفنون الإبداعية
  ٢١  ١٧  ٤  الدراسات الإنكليزية 
  ١٩  ١٠  ٩  الدراسات الاجتماعية

  ٨  ٢  ٦ برنامج إجازة البكالوريوس في الحقوق لجامعة جزر الهند الغربية
  ٦  ٢  ٤  تربيةال

  ٣٠  ١٦  ١٤  دراسات الأعمال
  ١٣  ٨  ٥  دراسات الضيافة والسياحة

  ٣٦  ١٧  ١٩  العلوم الطبيعية والدراسات البيئية
  ١٨  ١٨  صفر  التمريض والمهن الصحية المرتبطة بذلك

  ١٧٠  ١٠٤  ٦٦  المجموع

  . جونسون، جزر البهاما-الدكتور تشيبمان : المصدر

أربعـة مـن    ( هيمنـة الـذكور علـى المناصـب القياديـة والعليـا               أدناه ٥٣  ويظهر الجدول     - ٢٨٠
 عامـا ممـا أتـاح لهـا أن          ١٦إلا أن رئيسة واحدة عملت لفترة       ). بين خمسة رؤساء كانوا ذكورا    

وتـشغل المـرأة حاليـا      . وتتـرأس الكليـة حاليـا امـرأة أيـضا         . تقدم مساهمة كبرى في تنميـة الكليـة       
  .)٨( في المائة من مناصب العمداء٨٠في المائة من المناصب الإدارية و  ٦٣
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  ٢٠٠٣-١٩٧٤عدد الإداريين من الإناث والذكور في كلية جزر البهاما   - ٥٣الجدول 
  المجموع  الإناث  الذكور  المنصب

  ٥   %)+٢٠ (١   %)٨٠ (٤  الرئيس
  ٤   %)١٠٠ (٤  صفر  نائب الرئيس

  ٢  ١  ١  نائب الرئيس التنفيذي
  ١٠   %)٦٠ (٦   %)٤٠ (٤  )١٩٩٥اعتبارا من (نائب الرئيس 
  صفر  صفر  ١  أمين الخزانة

  ١٠   %)٨٠ (٨   %)٢٩ (٢  العمداء
  ٨٢   %)*٥٢ (٤٣   %)*٤٨* (٣٨  رؤساء الدوائر

  ٧   %)٧١ (٥   %)٢٩ (٢  المنسقون
  ٤  ٣  ١  منسقو المراكز/رؤساء

  ٢  ١  ١  المراقب المالي
  ٢  ١  ١  مساعد نائب الرئيس

  ٢  صفر  ٢  المسجل
  ٢  ١  فرص  مساعد المسجل

  ٢٤   %)٦٣ (١٥   %)٣٧ (٩  أعضاء مجلس الإدارة
  

  . جونسون في كلية جزر البهاما-الدكتور تشيبمان : المصدر
  . سنة١٦هذه الرئيسة عملت لمدة   +  
بعض الأفراد عملوا لأكثر من فترة بينما عمل شخص واحد لفترة ثلاثة أسابيع بوصفه عضوا   *  

  بالإنابة في مجلس الإدارة
    ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٣المدارس التابعة لوزارة التعليم حسب الجنس والسنة،  مديرو - ٥٤الجدول   

  النسبة المئوية  المجموع  النسبة المئوية  الإناث  النسبة المئوية  الذكور  السنة

١٠٠  ١٣٧  ٤٦,٧  ٦٤  ٥٣٠٣  ٧٣  ١٩٩٣/١٩٩٤  
١٠٠  ١٣٩  ٤٩,٦  ٦٩  ٥٠,٤  ٧٠  ١٩٩٤/١٩٩٥  
١٠٠  ١٤٣  ٥٦,٦  ٨١  ٤٣,٤  ٦٢  ١٩٩٨/١٩٩٩  
١٠٠  ١٤٦  ٥٩,٦  ٨٧  ٥٩  ٥٩  ٢٠٠٠/٢٠٠١  
١٠٠  ١٤٧  ٥٨,٥  ٨٦  ٤١,٥  ٦١  ٢٠٠١/٢٠٠٢  
١٠٠  ١٤٧  ٦١,٢  ٩٠  ٣٨,٨  ٥٧  ٢٠٠٢/٢٠٠٣  
١٠٠  *١٥٩  ٦٧,٣  ١٠٧  ٣٢,٧  ٥٢  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  

  
  .وحدة التخطيط: المصدر

  .تشمل الحضانات ومدارس التعليم الخاص    *    
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لـــذكور علـــى المناصـــب التنفيذيـــة في  ، ســـيطر ا١٩٩٥ إلى ١٩٩٣  وفي الفتـــرة مـــن - ٢٨١
 حـتى الوقـت الحاضـر أصـبح عـدد الإنـاث اللـواتي        ١٩٩٨المدارس الحكومية؛ واعتبارا من عـام   

وفي المــدارس الابتدائيــة والتمهيديــة . يــشغلن مناصــب مــديري مــدارس أكثــر مــن عــدد الرجــال
ــانوي ١ إلى ٣كــــان عــــدد الإنــــاث بالنــــسبة إلى عــــدد الــــذكور    ــان، وفي المــــستوى الثــ   كــ

أما على مستوى الكلية فإن النساء يشغلن مـن مناصـب نائـب الـرئيس وأدنى                . ١ إلى   ٢المعدل  
  .أكثر مما يشغله الرجال

ــرأة مــن مجمــوع عــدد مناصــب مــديري المــدارس      ٢٠٠٦  وفي عــام - ٢٨٢  كــان نــصيب الم
ب وتعمـل عـدة نـساء في منـص    .  في المائة٣٢,٧ في المائة بينما كان نصيب الرجال منها      ٦٧,٣

وكـان للمـرأة مـساهمات      . ولكن هذا المنصب يُمنح سـنويا ولـيس وظيفـة فنيـة           “ رئيس دائرة ”
وبعـض النـساء في كليـة جـزر         . ضخمة في التعليم علـى المـستوى الثالـث أي مـستوى الكليـات             

ــة القــروض والمــنح الدراســية      ــة مثــل لجن البــهاما عملــن كأعــضاء في المجــالس واللجــان الحكومي
  . جون، ولجنة الأعمالالحكومية، ولجنة الس

  
  المساواة بين الجنسين في الوصول إلى برنامج الحياة الأسرية والتعليم الصحي  ‘٢٢’  

ــات         - ٢٨٣ ــى معلوم ــساوية في الحــصول عل ــرص مت ــدأ ف ــث المب ــن حي ــذكور م ــاث وال   للإن
وفي الممارسـة العمليـة يكـاد الحـصول         . وخدمات التخطيط الأسري في كل أرجاء جزر البهاما       

وتتعـاون عـدة وكـالات      . مات تخطيط الأسرة يكون حكرا على الإنـاث دون غيرهـن          على خد 
ومـن  . ذات صلة في توفير التعلـيم بـشأن الـصحة التناسـلية في المـدارس وفي المجموعـات الأهليـة                   

ــة بــصحة        ــصحة المدرســية، والعناي بــين هــذه الوكــالات وحــدة تخطــيط الأســرة، وخــدمات ال
الإيدز، وجمعيـة تخطـيط الأسـرة       /وس نقص المناعة البشرية   المراهقين، ووحدة البحوث بشأن فير    

تخطـيط الأسـرة مبـادرة صـحة     /وتنبثق عن برنـامج العنايـة بـصحة الأم والطفـل       . في جزر البهاما  
  .الذكور المعنية بأنشطة إعلامية لتثقيف الذكور بشأن الصحة التناسلية

لمـراهقين مـن الـذكور والإنـاث          ويمكّن منهاج برنامج الحياة الأسرية وتعليم الـصحة ا          - ٢٨٤
الموجودين في المدارس الحكومية من معرفـة تـأثير النـشاط الجنـسي المبكـر، ومـن الحـصول علـى          

  .المعلومات عن طرق منع الحمل والمشورة بشأن الفوائد العامة للامتناع عن ممارسة الجنس
  

  الإناث في الألعاب الرياضية والتربية البدنية  ‘٢٣’  
ــاح للإ- ٢٨٥ ــذكور للمــشاركة في الألعــاب الرياضــية         تت ــاح لل ــتي تت ــاث نفــس الفــرص ال ن

. ولا توجد أية أنظمـة تمنـع أو تحظـر مـشاركتهن في هـذه المجـالات                . والتربية البدنية في المدارس   
كما لا توجـد أيـة أنظمـة بـشأن اللبـاس تعيـق المـشاركة الكاملـة للفتيـات والنـساء في الألعـاب                         
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قبول من الناحية الثقافية أن تشارك المرأة في كل الألعـاب الرياضـية،             ورغم أنه من الم   . الرياضية
إلا أنــه لا تــزال توجــد آثــار مــن الأدوار النمطيــة المقولبــة للجنــسين في الألعــاب الرياضــية الــتي   

ــذكور والإنــاث  ــة      . يمارســها ال ــيلا مــن الفتيــات يمارســن لعب ــال فــإن عــددا قل وعلــى ســبيل المث
ن المرأة في جـزر البـهاما قـد اشـتُهرت بـسبب منجزاتهـا في تمثيـل         الكريكت وكرة القدم، رغم أ    

وبالإضافة إلى ذلك فـإن     . بلدها في سباقات المضمار والميدان وفي السباحة على الصعيد الدولي         
  .المرافق الرياضية متاحة بصورة مماثلة لكل من الرجال والنساء والأولاد والفتيات

  
  في المدارس المختلطة مقارنة بالمدارس وحيدة الجنسبحوث متعلقة بإنجازات الإناث   ‘٢٤’  

  لم يجر أي بحـث في هـذا المجـال كمـا أنـه لا توجـد أيـة مـدارس وحيـدة الجـنس تابعـة                   - ٢٨٦
  . للحكومة أو لجماعات خاصة في جزر البهاما

  
  التوجيه بشأن الحياة العملية والمهنية  ‘٢٥’  

ادين غــير التقليديــة يــواجهن عقبــات، فــإن     لأن النــساء والفتيــات اللــواتي يخــضن المي ــ - ٢٨٧
التوجيه بشأن الحيـاة العمليـة والمهنيـة متـاح لإطـلاع الفتيـات في المـدارس علـى كامـل مجموعـة                      

وتقـدم المعلومـات إلـيهن بواسـطة مستـشاري التوجيـه في المـدارس               . الفرص المهنيـة المتاحـة لهـن      
طريق معارض فرص الحياة العملية الـتي       كما يتم تشارك المعلومات عن      . التابعين لوزارة التعليم  

وتـشجع الفتيـات علـى الالتحـاق        . تنظم أثناء أسبوع فـرص الحيـاة العمليـة في المـدارس الثانويـة             
ــة تتــاح لهــن في       ــة لاكتــساب مهــارات غــير تقليدي بــدورات دراســية فيمــا بعــد المدرســة الثانوي

  .لمهنيمؤسسات الدراسة بعد الثانوية مثل معهد جزر البهاما التقني وا
  غــير أن المــربين قــرروا أن هنــاك حاجــة إلى وجــود مدرســات لتــشجيع الإنــاث علــى  - ٢٨٨

وأوصى أصحاب المصلحة بعدة استراتيجيات لمعالجة مـسألة        . دخول مجالات عمل غير تقليدية    
وتـشمل هـذه    . الأنماط النموذجية للجنسين ولتشجيع الفتيـات علـى دخـول مهـن غـير تقليديـة               

قامة المعارض، وإنشاء النوادي، وتقديم المعلومات عن المجالات غـير التقليديـة            إ: الاستراتيجيات
وقــد قُــدم اقتــراح لتنظــيم يــوم خــاص في . والتعــرض لهــا مــن خــلال بــرامج الدراســة مــع العمــل

وشملت برامج الأحـزاب الـسياسية أيـضا تـدابير لمعالجـة            . المدارس يكرس للأعمال غير التقليدية    
عثــور علــى أمثلــة لــذلك في برنــامج الحــزب التقــدمي الليــبرالي المــسمى  هــذه العقبــات ويمكــن ال

  . ١٩٩٢وبرنامج الحركة الوطنية الحرة لعام ) ٢٠٠٢(خطتنا 
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  حصول الإناث على المنح  ‘٢٦’  
  أوجدت الحكومة بيئة تمكينية لـدعم تعلـيم وتـدريب المعلمـين الأمـر الـذي أفـاد كـلا          - ٢٨٩

وتُقدم مـنح التعلـيم علـى أسـاس         . ث هيمنةً في ميدان التعليم    غير أن للإنا  . من الإناث والذكور  
وتم مــن خــلال هــذا البرنــامج التوســع كــثيرا في مجــالات   . المقــدرة ولــيس علــى أســاس الجــنس 

التربية، والتمريض، والأعمال، والضيافة والعلوم الطبيعيـة، والـصحة،         : تدريب المعلمين لتشمل  
  . وعلم الاجتماع، واللغات

كذلك الفرص المتاحـة للمـرأة للحـصول علـى تعلـيم متقـدم مـع تـوافر المـنح                      وزادت    - ٢٩٠
ــاد التمويــل للقــروض      ــا وفي الخــارج وكــذلك مــع ازدي ــا محلي الدراســية لمتابعــة الدراســات العلي

، ارتفـع الالتـزام الحكـومي بمـساعدة         ١٩٩٧/٩٨ إلى   ١٩٩٢وفي الفتـرة مـن      . المقدمة للطـلاب  
 مليـون دولار وهـذا لا يـشمل مـنح تعلـيم المعلمـين           ٣,٢٤ مليـون دولار إلى      ١,٣٠الطلبة مـن    

  .ورسوم الدراسة
  

  :١١المادة     
  كفالة حصول المرأة على حقوق مساوية لحقوق الرجل في العمل    

ــات      - ٢٩١ ــشغيل النقاب ــسية الــتي تحكــم ت ــصناعية القــوانين الرئي ــوانين العلاقــات ال   تــشمل ق
  .العمالية

  
  ممارسات التوظيف والتعيين  ‘١’  

  لا يعرف عن وجود أي تمايز مسموح به قانونيا بـين الرجـل والمـرأة في جـزر البـهاما        - ٢٩٢
  .في التوظيف والتعيين

  
  التشريعات الرامية إلى القضاء على التمييز في العمالة والأجور  ‘٢’  

أنجز الإصلاح القانوني المساواة في التوظيف وتم أثنـاء الفتـرة قيـد الاسـتعراض مراجعـة                    - ٢٩٣
وصدّقت جزر البهاما أيضا على عدة اتفاقـات دوليـة مـن بينـها              . دة قوانين وسن تشريع جديد    ع

  .عدد من اتفاقيات منظمة العمل الدولية، ولكنها تواجه صعوبات في تنفيذها تنفيذا فعالا
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع      ١١  وقد أسفر الإصلاح القـانوني الـذي يـدعم المـادة       - ٢٩٤

 ضد المرأة عن زيـادة في اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة مـن ثمانيـة أسـابيع إلى اثـني                  أشكال التمييز 
وتم كذلك سن تشريع يكفل أجرا متساويا عن العمل المتـساوي، ومـنح إجـازة               . عشر أسبوعا 

أبوة، وتحديد الأجور الدنيا، وتشريع يتناول صرف المرأة من العمل بطريقة غـير عادلـة بـسبب                 
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وكانــت هــذه  . ملــها وكــذلك لحمايــة المــرأة مــن العمــل الخطــر      حملــها أو لــسبب يتــصل بح  
الإصلاحات نتيجة حوار مستفيض مع العديـد مـن أصـحاب المـصلحة مـن النقابـات العماليـة،                   

  . والمنظمات غير الحكومية، والوكالات الحكومية ذات الصلة، وأرباب العمل
 جميــع مــواطني جــزر   المــساواة بالنــسبة إلى ) ٢٠٠١لعــام  (  ويرســخ قــانون العمالــة   - ٢٩٥
لا يميـز أي رب عمـل أو أي شـخص يتـصرف باسـم            ” من القانون أنـه      ٦وتعلن المادة   . البهاما

رب عمل ضد أي موظف أو مقدم طلب للتوظيف علـى أسـاس العنـصر أو المعتقـد أو الجـنس                    
ز الإيـد /أو الحالة الزوجية أو الرأي السياسي أو السن أو الإصابة بفيروس نقص المناعـة البـشرية            

  :عن طريق ما يلي
رفض عرض وظيفة على مقدم طلب للتوظيف أو عدم إتاحة الفرص لموظـف          )أ(  

للترقي أو التدريب أو الحـصول علـى اسـتحقاقات أخـرى أو صـرف الموظـف أو تعريـضه لأي               
ضــرر آخــر علــى أســاس وحيــد هــو العنــصر أو المعتقــد أو الجــنس أو الحالــة الزوجيــة أو الــرأي  

  الإيدز؛/الإصابة بفيروس نقص المناعة البشريةالسياسي أو السن أو 
دفعه للموظف معدلَ أجر أقل من معدل أجر موظف آخر مقابـل مـا هـو إلى                 )ب(  

حــد كــبير نفــس نــوع العمــل، أو مقابــل عمــل مــساو لــه في القيمــة يــؤدى في نفــس المؤســسة    
ف عمــل ويتطلــب أداؤه إلى حــد كــبير نفــس المهــارة والجهــد والمــسؤولية والــذي يــتم في ظــرو 

مماثلــة إلا حيــث يكــون دفــع ذلــك الأجــر بــسبب الأقدميــة، أو الجــدارة، أو الحــصائل حــسب    
الكمية أو نوعية الإنتاج أو يكون الفرق مستندا إلى أي عامل آخر خـلاف العنـصر أو المعتقـد                   
أو الجــنس أو الحالــة الزوجيــة أو الــرأي الــسياسي أو الــسن أو الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    

  الإيدز؛/البشرية
  .تطلب الفحص المسبق للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية  )ج(  
  ويــدعم هــذا القــانون المــساواة في الأجــر عــن العمــل الــذي يؤديــه كــل مــن الرجــل     - ٢٩٦

ــصابين         ــساء الم ــل للرجــال والن ــى أســاس الجــنس ويكف ــز في التوظيــف عل ــع التميي ــرأة، ويمن والم
  .يدز حقوقهم في تأمين العمالةبفيروس نقص المناعة البشرية وبمرض الإ

  
  النسبة المئوية للنساء من مجموع قوة العمل المأجورة  ‘٣’  

ــة  ٢٠٠٥  في عــام - ٢٩٧ ــة مــن مجمــوع قــوة العمــل   ٥٠,٥، كانــت المــرأة تمثــل قراب  في المائ
وتبين البيانات الموجودة لدى إدارة الإحصاءات أن معـدل مـشاركة الإنـاث في قـوة                . المأجورة

. ٢٠٠٤ في المائـــة في عـــام ٧١,١ إلى ١٩٩٦ في المائـــة في عـــام ٦٨,٢زداد مـــن العمـــل قـــد ا
  ). في هذا التقرير١٠الرجاء الرجوع إلى الجدول (
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  النسبة المئوية للعاملين بعض الوقت وللعاملين المتفرغين  ‘٤’  
  لم تكن التفاصيل متاحة عن قوة العمل المأجورة حسب الفئات العمريـة للعـاملين أو                 - ٢٩٨

  . النسبة الى العاملين منهم لبعض الوقت أو المتفرغينب
  

  مشاركة المرأة في العمل حسب القطعة  ‘٥’  
ولم تكــن . عمــال الحــرف اليدويــة   تــشمل فئــة العــاملات المــشتغلات حــسب القطعــة- ٢٩٩

  . تفاصيل ظروف عمل هؤلاء الأشخاص متاحة
  

  المهن التي تهيمن عليها المرأة أو الرجل  ‘٦’  
ويهيمن الرجل في الـشرطة، والقـوات    . لتعليم والتمريض مهنتان تهيمن عليهما المرأة       ا  - ٣٠٠

. ، وكـــذلك في الإنـــشاءات)الـــسجون(المـــسلحة، وفـــرق الإطفائيـــة، والخـــدمات الإصـــلاحية 
 في هذا التقرير اللذين يظهران الفـوارق بـين الجنـسين            ١٤ و   ١٣يرجى الرجوع إلى الجدولين     (

ــة ــة  ولل). في الفئــات المهني ــة في المجــالات التالي التقنيــون والحرفيــون /الحرفيــون: مــرأة أيــضا هيمن
؛ وعمـال  ) في المائـة ٣ في المائة مقابـل  ٢٣(؛ الكتبة ) في المائة  ٥في المائة مقابل     ٢٣(المساعدون  
وهناك تكافؤ فيما بين المرأة والرجـل في صـفوف   ).  في المائة ١٥ في المائة مقابل     ٢٨(الخدمات  

ويهــيمن الرجــل في فئــة عمــال  ).  في المائــة٨ في المائــة مقابــل ٧(ر المــسؤولينن المــشرّعين وكبــا
؛ وعمـال   ) في المائـة للـذكور     ٥صـفر في المائـة للإنـاث مقابـل          (الزراعة ومصائد الأسمـاك المهـرة       

ــي قطــع        ــشغلي الآلات ومجمع ــصانع وم ــذلك، وعمــال الم ــصلة ب ــة والحــرف المت الحــرف اليدوي
 في المائـة  ٢١(؛ وفي الحـرف الأوليـة   ) في المائـة للإنـاث  ٣ور مقابـل    في المائة للذك   ٣٣(المعدات  

  ). في المائة للإناث١٥للذكور مقابل 
  

  التمهن أو التدرب على صنعة  ‘٧’  
  كــان هــذا اقتراحــا قدمــه المربــون ويــرد تحــت الفــرع الــذي يتنــاول التعلــيم مــن هــذا   - ٣٠١
  .التقرير

  
  التشريع بشأن المساواة في الأجور  ‘٨’  

ــام       - ٣٠٢ ــهاما لع ــة لجــزر الب ــانون العمال ــشريع المــساواة في الأجــور كجــزء مــن ق   تم ســن ت
٢٠٠١ .  
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  الاستحقاقات المتصلة بالعمل  ‘٩’  
  يحكم قانون التأمين الوطني استحقاقات الضمان الاجتماعي ويؤسـس مجلـس التـأمين            - ٣٠٣

ظفـون في صـندوق التـأمين       الوطني ويرسخ المساهمات التي ينبغي أن يدفعها أربـاب العمـل والمو           
التــأمين الاجتمــاعي للمــوظفين والعــاملين  : وتــشمل أحكامــه المتــصلة بالاســتحقاقات . الــوطني

ــاملين المتطــوعين   ــأمين الاجتمــاعي    . لحــسابهم الخــاص وللع ــوطني الت ــأمين ال ــوفر صــندوق الت وي
 الـسن،   ويشمل المرض، وإجازة الأمومة، والإصابات المتصلة بالعمل، واسـتحقاقات التقـدم في           

ويتلقـى اسـتحقاقات    . والإعاقات، واستحقاقات الموت، واستحقاقات البـاقين علـى قيـد الحيـاة           
الباقين على قيد الحياة الأرامـل البالغـات الأربعـين مـن العمـر وأكثـر والأطفـال الـذين يكونـون                    

.  مــن العمــر ولكنــهم يتــابعون الدراســة علــى أســاس متفــرغ ٢١قــصّرا أو أيتامــا أو فــوق ســن 
ل الاســتحقاقات مــنح الجنــازة، والمــساعدة المقدمــة للبــاقين علــى قيــد الحيــاة، والمــساعدة  وتــشم

  .المقدمة للبطالة
  ويغطي هذا التشريع جميع النساء إلا أن عليهن تقديم مـساهمات طوعيـة فيـه إذا كُـن                    - ٣٠٤

وتــستفيد الزوجــات مــن  . لا يعملــن لحــساب رب عمــل، مثلــهن في ذلــك مثــل أي فــرد آخــر  
  . قاعد غير أن القانون لا يذكر صراحة ما إذا كان العكس ينطبق أيضاخطط الت

  
  العمل المترلي غير مدفوع الأجر  ‘١٠’  

ــد حــساب      - ٣٠٥ ــة أحكــام تحــدد قيمــة مقابــل العمــل غــير مــدفوع الأجــر عن   لا توجــد أي
 ومعظـم هـذا العمـل تؤديـه المـرأة في المـترل؛            . إحصاءات الدخل الوطني وإجمـالي النـاتج الـوطني        

ولكن العمل غير مدفوع الأجر لا يُحـسب حاليـا مقابـل أهليـة المـرأة للتقاعـد وللاسـتحقاقات                    
  . الأخرى المتصلة بالعمل

  
  سن التقاعد الإلزامي  ‘١١’  

  التقاعد الإلزامي مفروض علـى كـل مـن الـذكور والإنـاث العـاملين في جـزر البـهاما                - ٣٠٦
لكــلا الجنــسين فهــو ) المبكــر( الإلزامــي أمــا ســن التقاعــد.  عامــا مــن العمــر٦٥لــدى بلــوغهم 

  .ويتوقع من الرجل والمرأة المساهمة بنفس المبالغ تجاه معاشاتهم التقاعدية.  عاما٤٦  و٦٠بين
  

  تشريع الضمان الاجتماعي  ‘١٢’  
ــانون التـ ــ   - ٣٠٧ ــه في قـ ــصوص عليـ ــود ومنـ ــشريع موجـ ــوقش في     التـ ــذي نـ ــوطني الـ أمين الـ
  . من هذا التقرير٣٠٦ الفقرة
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  إجازة الأمومة وأمن الوظيفة  ‘١٣’  
  .   أمن الوظيفة لا يتأثر بالحمل بموجب قانون إجازة الأمومة- ٣٠٨

  
  أحكام إجازة الأمومة  ‘١٤’  

 ١٧وتـوفر المادتـان     .   لدى جزر البهاما نظام شامل لإجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر              - ٣٠٩
ل أسـبوع واحـد مـن الوضـع وإلى           من قانون العمالة إجازة الأمومة للمرأة على الأقل قب ـ         ١٨ و

ويسمح القانون لفترة لا يقل مجموعها عـن اثـني عـشر      . ما لا يقل عن ثمانية أسابيع بعد الوضع       
وينص القانون أيضا علـى حمايـة إضـافية للمـرأة الحامـل مـن العمـل             . أسبوعا من إجازة الأمومة   

ــا بالمخــاطر   ــذي يكــون محفوف ــدة   . ال ــة م ــوفر إجــازة الأموم ــا ثماوت ــصاها   أدناه ــة أســابيع وأق ني
 أســبوعا في العــادة مــشكلة تتــصل  ٢٨وتعتــبر الأمــراض المتــصلة بالحمــل في أول  . أســبوعا ١٦

أما النساء اللواتي يعـانين مـن مـضاعفات ناجمـة     . بأمراض النساء وتغطى بوصفها إجازة مرضية   
. عن ملازمة السرير بـسبب الحمـل فيمكنـهن أيـضا طلـب إجـازة إضـافية أقـصاها سـتة أسـابيع                  

وبإمكان النـساء أيـضا اسـتخدام الإجـازة الـسنوية مـا دام مجمـوع الفتـرة الـتي يتغـيبن فيهـا عـن                          
وتكون الموظفات الحوامل اللواتي لهـن خدمـة تزيـد علـى خمـس              .  أسبوعا ١٦العمل لا تتجاوز    

سنوات مؤهلات أيضا لـستة أسـابيع إضـافية بنـصف الأجـر مـا دام مجمـوع الفتـرة الـتي يتغـيبن                        
  .  أسبوعا١٦عمل لا تتجاوز فيها عن ال

أن تكون الموظفة قد أمـضت      ) ١(  أما القيود المفروضة على منح إجازة الأمومة فهي           - ٣١٠
ــة فقــط لإجــازة أمومــة مــن نفــس   وأن تكــون م) ٢(علــى الأقــل ســنة واحــدة في العمــل؛    ؤهل

ولكـي تكـون المـرأة مؤهلـة للحـصول علـى اسـتحقاقات              . العمل مرة كـل ثـلاث سـنوات        رب
.  أســبوعا٤٠ة الأمومـة مــن التـأمين الــوطني، يجـب أن تكـون قــد دفعـت مــساهمات لمـدة       إجـاز 
تكون المـرأة مؤهلـة لإجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر إذا أصـبحت حـاملا مـرتين في غـضون                        ولا

  . ثلاث سنوات، وهو أمر شائع في عدة دول كاريبية أعضاء قي رابطة الكمنولث
  إجازة الأبوة  ‘١٥’  

  . اء مؤهلين للحصول على إجازة تتصل بالأسرة مدتها أسبوع واحد  يكون الآب- ٣١١
  

  صرف المرأة من العمل بسبب الحمل  ‘١٦’  
  يمنع قـانون العمالـة صـرف موظفـة مـن العمـل لأنهـا أصـبحت حـاملا أو لأي سـبب                         - ٣١٢

  . آخر يتصل بالحمل
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  الإجازة المدفوعة الأجر  ‘١٧’  
ين لإجــازة مدفوعــة الأجــر بعــد فتــرة عمــل   يكــون كــل مــن الــذكور والإنــاث مــؤهل- ٣١٣

  .محددة تكون عادة سنة واحدة
  

  أحكام تتعلق بالأنماط المرنة للعمل  ‘١٨’  
  لدى دوائر الخدمة العامة وبعض الكيانـات في القطـاع الخـاص سياسـات تـنص علـى            - ٣١٤

  .مرونة في أوقات العمل
  

  الحالة الزوجية وأمن الوظيفة  ‘١٩’  
  . الأمر نظرا إلى أن الحالة الزوجية لا تؤثر على أمن الوظيفة  لا ينطبق هذا- ٣١٥

  
  قوانين الصحة والسلامة  ‘٢٠’  

 تصديق الحكومـة لاتفاقيـة منظمـة العمـل          ٢٠٠١  يدعم قانون الصحة والسلامة لعام        - ٣١٦
: على مـا يلـي    ) ٢٠٠١لعام  ( من قانون الصحة والسلامة      ١٨وتنص المادة   . ١٥٥الدولية رقم   

س استــشاري للــصحة والــسلامة يكــون مــسؤولا، رهنــا بمراعــاة هــذا القــانون، عــن يُنــشأ مجلــ”
ويتـألف المجلـس مـن رئـيس يعينـه الـوزير ومـا لا يقـل عـن                   . الأمور التي قد يوكلـها إليـه الـوزير        

عــشرة أشــخاص آخــرين مــن بينــهم ثلاثــة يعينــهم الــوزير بعــد التــشاور مــع المنظمــات الممثلــة     
زير أنها ملائمة؛ وواحد يعينه وزير الـصحة؛ وواحـد يعنيـه الـوزير              لأرباب العمل التي يرتئي الو    

المسؤول عن وضع لوائح وأنظمة البناء؛ وواحد يعينه مدير خدمات الإطفائية؛ والمفـتش الـذي               
إنـشاء لجـان    ) ٢٠٠٢لعـام   (ويتطلب قانون الصحة والـسلامة في العمـل         . “يسميه وزير العمل  

ــة  .  شخــصا٢٠أكثــر مــن للــصحة والــسلامة في أي مكــان عمــل يــضم    ويحمــي قــانون العمال
  . المرأة أيضا من العمل الخطر٢٠٠١ لعام

  
  القيود على عمالة المرأة  ‘٢١’  

  .  لا توجد أية قيود قانونية على عمالة المرأة- ٣١٧
  

  مرافق العناية بالأطفال  ‘٢٢’  
 كـان   ١٩٩٩م  وفي عـا  .   توجد عدة مرافق للعناية بالأطفال متاحة للوالـدين العـاملين           - ٣١٨

 حضانة قدمت خدمات العناية بالأطفال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين              ١ ٢٩٦هناك أكثر من    
 مـن القطـاع     ٤٨٩وشملـت هـذه الحـضانات       . ١٩٩٨-١٩٩٧ثلاث وخمس سنوات في الفترة      
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وقد نما هذا العدد نظرا إلى انصباب قدر أكـبر مـن التـشديد           .  من القطاع الخاص   ٨٠٧العام و   
  . في مراحل الطفولة المبكرةعلى نماء الطفل

  
  تدابير قانونية لتنظيم تشغيل مرافق الطفولة المبكرة  ‘٢٣’  

تنظيم مراكـز العنايـة النهاريـة بالأطفـال         ) ٢٠٠٤لعام  (  يتناول قانون الطفولة المبكرة       - ٣١٩
  .والحضانات

  
  النسبة المئوية لأرباب العمل الذين يوفرون عناية بالأطفال  ‘٢٤’  

ــذه         البحــو- ٣٢٠ ــوفرون ه ــذين ي ــاب العمــل ال ــد عــدد أرب ــذا المجــال لتحدي ــة في ه ث لازم
 ســنوات والــذين ٦ و ٣الخــدمات وللتأكــد مــن عــدد الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين    

  . يتلقون هذه الرعاية النهارية
  

  العناية بعد ساعات المدرسة  ‘٢٥’  
ــام - ٣٢١ ــة لطائ   ٢٠٠٥  في عـ ــدرو التابعـ ــانت آنـ ــسة سـ ــت كنيـ ــبيتيريان  ، افتتحـ ــة البرسـ فـ

ــة        ــدعمهم وزارة التنمي ــذين ت ــة بعــد ســاعات المدرســة للأطفــال ال ــستانتية برنامجــا للرعاي البروت
وقدمت هذه الكنيـسة المعلمـين الخاصـين والمستـشارين وأنـشطة ترفيهيـة وكـذلك                . الاجتماعية

ــذين اشــتركوا في البرنــامج   ــة ال ــا للطلب ــامج مــن الــساعة  . تعليمــا روحي  إلى ١٥/٣ويعمــل البرن
).  بعــد الظهــر٣ صــباحا إلى ٩( مــساء بعــد ســاعات الــدوام المدرســي العاديــة  ٠٠/٦الــساعة 

وتدير جمعية مكافحة السرطان في جزر البهاما برنامجا لما بعد ساعات المدرسـة للأطفـال الـذين       
والبحـث مطلـوب لتقـديم المزيـد مـن المعلومـات عـن مـدى                . يقاسي والديهم من الحرمان المـالي     

  . مات الرعاية بعد ساعات المدرسة عبر جزر البهاماتوافر خد
  

  سياسة السماح بالإرضاع في مكان العمل  ‘٢٦’  
ــة منظمــة الع   - ٣٢٢ ــهاما علــى اتفاقي ــة رقــم    لم تــصدق جــزر الب  والتوصــية ١٨٣مــل الدولي
 بـــشأن اتفاقيـــة حمايـــة الأمومـــة الـــتي تـــدعم إتاحـــة الفرصـــة للأمهـــات العـــاملات   ١٩١ رقـــم

د التــشريع المتعلــق بإجــازة الأمومــة الــذي ســنه البلــد وسياســة جــزر البــهاما  ويوجــ. بالإرضــاع
ومـن شـأن    . المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية وبتغذية الرضـع بيئـة تمكينيـة لـدعم التـصديق               

  . التصديق أن يقوي مبدأ إتاحة فرص قصيرة يومية للنساء العاملات لإرضاع أطفالهن
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  اليةالمرأة والنقابات العم  ‘٢٧’  
الذي تهتدي به عمليـات     ) ٢٠٠١لعام  (  سنت الحكومة قانون المعايير العمالية العادلة         - ٣٢٣

 مــن هــذا التقريــر فــإن قرابــة ١١  والمــادة٧وكمــا هــو مــبين في إطــار المــادة . النقابــات العماليــة
نــساء ويحتــاج التأكــد مــن النــسبة المئويــة لل. في المائــة مــن القــوة العاملــة تنتمــي إلى نقابــات ٢٥

علــى أن مــستوى انتمــاء النــساء إلى    . الأعــضاء في النقابــات العماليــة إلى مزيــد مــن البحــث     
النقابات في مجالات سوق العمل التي تهيمن عليها المرأة يمكن تقـديره مـن المعلومـات المبلغـة في                   

  .مواضع سابقة
  

  تدابير مكافحة التحرش الجنسي  ‘٢٨’  
تـشريعية لجـزر البـهاما، الـذي يتـضمن قـانون الجـرائم         من القوانين ال ٩٩  يوفر الفصل     - ٣٢٤

ــة للمــرأة مــن التعــرض للتحــرش الجنــسي وللعنــف في مكــان العمــل     وتــوجز . الجنــسية، الحماي
أو الـسجن مـدة     / دولار و  ٥ ٠٠٠ الشروط والعقوبات التي تتمثـل في غرامـة قـدرها            ٢٦ المادة
  .سنتين
ــام    - ٣٢٥ ــة لع ــانون الأســباب الزوجي ــيح ق ــا إلى     لأ١٩٧٩  ويت ــدم طلب ــزوجين أن يق حــد ال

على أن هذا القانون يمد المحـاكم       . المحكمة بإصدار أمر جازر ضد الزوج الآخر بسبب التحرش        
 علـى  ٦وتـنص المـادة   . بسلطات إضافية في حالة تعرض الزوجة إلى الاعتداء الجسماني الجرمـي       

  :ما يلي
رى بفعـل الاعتـداء     إذا تمت إدانة زوج بـإجراءات مـوجزة أو بـأي طريقـة أخ ـ               ١-٦”  

ة وللقاضـي الـذي أصـدر الإدانـة لـدى       نالمشدد على زوجته، جاز للمحكمة التي أصدرت الإدا       
إصـدار أمـر بـأن      الاقتناع بأن سلامة الزوجة في المستقبل ستكون في خطـر، وبموافقـة الزوجـة،               

  . الزوجة ليست ملزمة بمعاشرة زوجها
ذه المـادة، مـن جميـع النـواحي،          من ه ـ  ١يكون لأي أمر يصدر بموجب الفقرة         - ٢”  

قوة وأثر أمر انفصال قـضائي علـى أسـاس القـسوة وبـدون أن يـضع هـذا الأمـر أيـضا ترتيبـات                         
  :فيما يتعلق بما يلي

  نفقة لإعالة الزوجة؛  )أ(  
نفقة لإعالة أي أطفال للأسرة وحضانتهم، وكـأن هـذا الأمـر هـو أمـر صـادر                  )ب(  

تبعيـة للانفـصال القـضائي بموجـب هـذا القـانون       عن محكمة أو عن قاضـي صـلح أو في دعـوى      
  .“)الاختصاص الموجز( من قانون الأسباب الزوجية ٣بدعوى بموجب المادة  أو
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  :١٢المادة     
  كفالة المساواة للمرأة في الحصول على الرعاية الصحية    

  تدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة في العناية الصحية  ‘١’  
ة باهتمام خاص ولا سـيما في مجـال خـدمات الـصحة الإنجابيـة الـتي                   تحظى صحة المرأ    - ٣٢٦

وهذا يشمل المعلومات عن الصحة الإنجابية وكـذلك عـن دور الرجـل في        . هي خدمات شاملة  
وقد أدرجت الحكومة أيضا منهاج الحياة الأسرية والتعليم الصحي في المـواد الـتي              . هذه العملية 

  .فوف من الأول وحتى الثاني عشرتقدم للتلاميذ في المدارس في كل الص
  

  الجهود الرامية إلى كفالة المساواة في وصول المرأة إلى خدمات الرعاية الصحية  ‘٢’  
  لا توجد أية أحكام تشريعية تكفل بصورة محددة المـساواة في الحـصول علـى الرعايـة        - ٣٢٧

ية لجميــع المــواطنين إلا أنــه يجــري تعزيــز إطــار الــسياسة العامــة ليــوفر الرعايــة الــصح  . الــصحية
وتتـساوى المـرأة والرجـل في الحـصول علـى الطعـوم       . ذكورا وإناثا باسـتخدام نهـج دورة الحيـاة    

ولكن الخدمات الموفرة للمرأة في الحـصول علـى وسـائل           . والتحصين وعلى العقاقير الصيدلانية   
. بعـدها ناقـصة   منع الحمل في الحالات الطارئة وعلى العناية الولادية أثناء حـالات الإجهـاض و             
  . كما أن الخدمات المقدمة للنساء قبيل بلوغهن سن اليأس وعند بلوغها غير كافية

  ونظرا إلى قلة عدد السكان في العديد من الجزر لا تتمكن النـساء الريفيـات والنـساء                   - ٣٢٨
ــصحية في          ــن الخــدمات ال ــسد حاجــاتهن م ــا ي ــى م ــن الحــصول عل في بعــض الجــزر الأســرية م

  . مجتمعاتهن
  

  العناية الصحية قبل الولادة  ‘٣’  
  تحــسنت النــسبة المئويــة للنــساء اللــواتي يــتلقين العنايــة قبــل الــولادة خــلال الفتــرة قيــد  - ٣٢٩

وتظهــر إحــصائيات . الاســتعراض نتيجــة تحــسن الهياكــل الأساســية والــبرامج المــذكورة ســابقا   
  زيـارة  ٧,٣دة بلـغ    وزارة الصحة أن متوسط عدد زيارات كل امرأة حامـل لطبيـب قبـل الـولا               

 أسـبوعا مـن الحمـل       ١٦وأن النسبة المئوية للحوامل اللـواتي راجعـن طبيبـا بعـد              ١٩٩٩في عام   
 فقـد كـان متوسـط عـدد الزيـارات      ١٩٩٨ إلى ١٩٩٠أمـا في الفتـرة مـن     .  في المائة  ٤٠كانت  

  .٦,٩ و ٦,٦يتراوح بين 
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  خدمات الصحة الإنجابية قبل الوضع وبعده  ‘٤’  
كمــا تقــدم الفحوصــات  . ذه الخــدمات بالمجــان في كــل العيــادات الحكوميــة   تتــاح هــ- ٣٣٠

الطبيــة الكاملــة، بمــا في ذلــك فحــص الكــشف عــن ســرطان عنــق الــرحم، والكــشف عــن            
الالتــهابات المنقولــة بالاتــصال الجنــسي، وفحــوص الثــديين بالإضــافة إلى مجموعــة مــن وســائل    

. إلى خـدمات الـصحة الإنجابيـة الأخـرى        وبُذلت الجهود أيضا لزيـادة الوصـول        . تخطيط الأسرة 
وهنــاك الآن منــسق متفــرغ يــشرف علــى خــدمات تخطــيط الأســرة المقدمــة في كــل العيــادات    

وقد زيدت سـاعات عمـل العيـادات لاسـتيعاب الأشـخاص الـذين              . الحكومية عبر جزر البهاما   
الـذكور  وقـد أُنـشئت مبـادرة صـحة         . يستطيعون الوصـول إلى تلـك الخـدمات إلا في المـساء            لا

. كعنصر مكون من وحدة صحة الأمومـة والطفولـة في وزارة الـصحة لمعالجـة شـواغل الرجـال                 
وهذا البرنامج يهدف أيضا إلى تـشجيع الرجـال علـى تـولي المـسؤولية عـن صـحتهم التناسـلية،                     

  .ويشجعهم على أن يدعموا شريكاتهم وأن يقوموا بدور نشط في العناية بصحة أطفالهم
تعــاون بــين جمعيــة تخطــيط الأســرة في جــزر البــهاما والحكومــة علــى تنفيــذ    ويتركــز ال- ٣٣١

برنامج الصحة التناسلية للمراهقين لخفض حـالات الحمـل في سـن المراهقـة والأمـراض المنقولـة                 
وقامت برعاية هذه المبادرة وكالة التمويل اليابانية عـن طريـق           . بالاتصال الجنسي بين المراهقين   

 دولار من دولارات الولايات المتحـدة       ٢٥٠ ٠٠٠الأمريكية وبواسطة   مصرف التنمية للبلدان    
  .التي قُدمت شاملة المواد ورواتب موظفي المشروع

  
  الدعم التغذوي للحوامل والمرضعات  ‘٥’  

  تـشمل خــدمات الرعايـة الــصحية المقدمـة للنــساء في الجـزر في فتــرة الحمـل ومــا بعــد      - ٣٣٢
ــيني وبالمجــا    ــشكل روت ــدهن ب ــددة    الوضــع تزوي ــات المتع ــة مــن الفيتامين ــة تكميلي ــوب تغذي ن بحب

غـير أن بيانـات وزارة الـصحة تظهـر     . والحديد وحمض الفوليك عن طريق مرافق عامة وخاصة 
) ٢٠٠٣-٢٠٠١(أن نسبة الأشـخاص الـذين يعـانون مـن سـوء التغذيـة مـن مجمـوع الـسكان                     

وتظهـر بيانـات وزارة     . لويـؤثر سـوء التغذيـة لـدى الأمهـات في الأطفـا            . كانت سبعة في المائة   
)  غـرام  ٢ ٥٠٠(الصحة أن النسبة المئوية للأطفال الذين يولدون أحياء ولكن وزنهم مـنخفض             

وتكشف إحـصائيات وزارة الـصحة عـن الاتجاهـات في الإرضـاع عـن             .  في المائة  ١٠,٤كانت  
اليــد ذلــك أن النــسبة المئويــة للأمهــات اللــواتي يغــذين المو  . وجــود مجــالات مــثيرة للقلــق أيــضا  

وبعـد مـضي ثلاثـة      .  في المائة  ٣٨بالإرضاع فقط عند صرفهن من المستشفى بعد الوضع بلغت          
وهـذا  .  في المائـة  ٤,٥ في المائـة وبعـد مـضي سـنة واحـدة إلى              ٨,٥أشهر تهـبط هـذه النـسبة إلى         

يبرز الحاجة إلى تشجيع الإرضاع وإلى تيسير الإرضـاع في مكـان العمـل وفـق مـا نـوقش تحـت            
  .النساءظروف عمالة 
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  وأظهرت بيانات وزارة الصحة أيضا أن العلل الرئيسية المتصلة بالتغذية في فئة العمـر                - ٣٣٣
  ).  في المائة٤٨,٦(والسمنة )  في المائة١٦( عاما هي ضغط الدم ٦٤ إلى ١٥
  

  التنظيم والمرافق: البنى التحتية  ‘٦’  
ومات المتعاقبة في جزر البـهاما        بصفة البلد أرخبيلا واقعا في وسط المحيط، ظلت الحك          - ٣٣٤

تواجه تحديات في تنفيذ سياسـات فعالـة لـلإدارة الـصحية وتحـسين المرافـق الماديـة والتـسهيلات                 
الاجتماعيــة الاقتــصادية الــتي تكفــل للمــواطنين في كــل الجــزر الحــصول علــى خــدمات الرعايــة  

 الرعايــة الــصحية، اول الحــق فيومــع أن الدســتور لا يتنــ. الــصحية حــتى في أقــل الجــزر ســكانا 
ن السياسات العامة تقدم إعانات كاملـة لتـوفير خـدمات الرعايـة الـصحية لمـا قبـل الوضـع                     أ إلا

  . وأثناء فترة الولادة وبعد الوضع وكذلك خدمات الصحة التناسلية في المرافق العامة
حـصائيات  وتـبين إ  .   وأثناء الفترة قيد الاستعراض تم التوسع في البنى التحتيـة الـصحية             - ٣٣٥

 ســريرا وتــوفر ١ ٠٧٠ مستــشفيات تــضم ٥ كانــت هنــاك ٢٠٠٠وزارة الــصحة أنــه في عــام 
:  مركــــزا صــــحيا٥٥وكــــان هنــــاك .  نــــسمة مــــن الــــسكان١٠ ٠٠٠ لكــــل ٣٥,١نــــسبة 

وبلــغ مجمــوع عــدد العيــادات ). الجــزر الأســرية (٤١و ) غرانــد بهامــا (٥، )نيوبروفيــدانس( ٩
وبلغــت النــسبة المئويــة للاعتمــادات المرصــودة . ٥٩اما التابعــة لكــل هــذه المراكــز في جــزر البــه

ــصحة في ميزانيــة الحكومــة    ــا الإنفــاق علــى الــصحة    .  في المائــة١٤,٨) ١٩٩٩/٢٠٠٠(لل أم
  . دولارا٤٤٥بالنسبة إلى كل فرد فبلغ 

  وحدثت زيـادة في عـدد العيـادات المتعـددة التخصـصات وكـذلك في إنـشاء وتـرميم                     - ٣٣٦
وشمــل هــذا مستــشفى الأمــراض العقليــة ومستــشفى . الــصحية الأخــرىوتوســيع مرافــق العنايــة 

لأمراض الشيخوخة في جزيرة نيوبروفيدانس بالإضافة إلى مستشفى عام مزود بقدرات شـاملة             
ــا     ــد بهام ــرة غران ــع في جزي ــة الأساســية يق ــد والقبال ــددة   . للتولي ــادات المتع ــع التوســع في العي وم

ــة والط   ــادات صــحة الأموم ــصحية    التخصــصات، وفي عي ــة للمراكــز ال ــادات التابع ــة، والعي فول
  . الموزعة في مواقع استراتيجية في كل أرجاء الجزر، تحسن الوصول إلى العناية الصحية

 كـان يـدعم إيـصال الخـدمات الـصحية موظفـون صـحيون يتـألفون                 ١٩٩٩  وفي عام     - ٣٣٧
  :من

 نـــسمة مـــن  ١٠ ٠٠٠ لكـــل ١٦,٦ أي بمعـــدل ٤٩٥وعـــددهم : الأطبـــاء  -ألف   
  .سكانال

 لكـل   ٢٤,٤ أي بمعـدل     ٢٢٩ممرضات مسجلات في القطاع العام وعـددهن          -باء   
  . نسمة من السكان١٠ ٠٠٠
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 أي بمعــدل ٤٦٦وممرضــات عيــادات متــدربات في القطــاع الخــاص وعــددهن   -جيم   
  . نسمة من السكان١٠ ٠٠٠ لكل ١٥,٦

لأطفـال وكبـار     أما بـرامج الـصحة العامـة فهـي موجهـة نحـو تحـسين صـحة النـساء وا               - ٣٣٨
  : والمبادرات الرئيسية هي. السن وتشمل العناية الوقائية وكذلك العناية الطبية الروتينية

ــشمل     -ألف    ــذي يـ ــل الـ ــحة الأم والطفـ ــامج صـ ــصحة   : برنـ ــة، والـ ــصحة الإنجابيـ الـ
المدرســية، وإدارة الإرضــاع، والمــراهقين، وحــالات إســاءة المعاملــة والإهمــال   

  .غذيةالمشتبه فيها، وبرامج الت
الذي يشمل تحصين النـساء ضـد الكـزاز والحـصبة           (البرنامج الموسع للتحصين      -باء   

  ).الألمانية والتهاب الكبد باء
  .برنامج الأمراض المعدية  -جيم   
  .برنامج الأمراض المتوطنة غير المعدية  -دال   

  
  الوفيات والمرضية في صفوف الإناث  ‘٧’  

إلى أن الأسـباب الرئيـسية   ) ٢٠٠٠لعـام  (زارة الـصحة    تشير البيانات المـأخوذة مـن و    - ٣٣٩
؛ الأورام  )١٠٠ ١١٧,٨/٠٠٠(لوفيات النساء بالترتيب من حيث الأهمية هي أمراض القلـب           

؛ مــــــرض الــــــسكر )١٠٠ ٥٩,٢/٠٠٠(؛ مــــــرض الإيــــــدز )١٠٠ ٧١,٩/٠٠٠(الخبيثــــــة 
يــب أمــا بالنــسبة إلى الرجــال فــإن ترت). ١٠٠ ٣١,٨/٠٠٠(؛ والجــروح )١٠٠ ٣٦,٣/٠٠٠(

؛ أمــــراض القلــــب )١٠٠ ١٠٢,٩/٠٠٠(مــــرض الإيـــدز  : الأســـباب حــــسب الأهميـــة هــــو  
؛ الإصــــــــابات والجــــــــروح )١٠٠ ٧١,١/٠٠٠(؛ الأورام الخبيثــــــــة )١٠٠ ١١٧,١/٠٠٠(
  ).١٠٠ ٣٢,٥/٠٠٠(؛ ومرض السكر )١٠٠ ١١٣/٠٠٠(

.   ويعتبر ارتفاع ضغط الدم والسمنة الـسببين الرئيـسيين للمرضـية في صـفوف النـساء                 - ٣٤٠
بما أن مرض الأوعية القلبية هو أكبر عبء مرض من حيث المرضـية والوفـاة بالنـسبة إلى كـل                    و

من الرجال والنساء، فقد بدأت الحكومة العمل ببرنامج الأمراض المتوطنة غير المعدية الـذي لـه          
الوقايـة الأوليـة والثانويـة، والإدارة، ومراقبـة مـرض الأوعيـة             : أربع وحدات عمليـة تركـز علـى       

  .بية، ومرض السكر، وأمراض السرطان وداء الربوالقل
  

  وفيات النفاس  ‘٨’  
 ١٠٠ ٠٠٠ حالـة لكـل   ٦٠ بلغ معدل وفيـات النفـاس بعـد التـسوية     ٢٠٠٠  في عام   - ٣٤١

ــة ــة    . ولادة حي ــر منظمــة الــصحة العالمي ــستفاد مــن تقري ــات  ) ٢٠٠٦لعــام (وي أن حــالات وفي
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مـن المتوقـع أن يبلـغ البلـد أرقـام الهــدف      الأمهـات في النفـاس أخـذت تهـبط بـصورة حثيثـة وأن       
إلا أنـه لا تـزال توجـد عقبـات وتحـديات كـبيرة وعلينـا أن              . ٢٠١٥الإنمائي للألفية بحلول عام     

نمضي قدما وخاصة في مجال الرعاية السابقة للولادة وبعد الوضع بالنـسبة إلى النـساء المـصابات       
وجـدير بالملاحظـة أنـه     .  أثنـاء الـولادة    بفيروس نقص المناعة البشرية وكذلك بحـالات الاختنـاق        

صودفت تحديات هامة في التحقـق مـن البيانـات وجمعهـا في بعـض أجـزاء البلـد بـسبب طبيعتـه                     
وقد أحرزت جزر البهاما تقـدما كـبيرا في خفـض معـدل وفيـات النفـاس إذ أصـبح            . الأرخبيلية

  .يتراوح بين واحد وأربع حالات كل عام
  ات النفاسية في جزر البهاماإحصائيات الوفي -  ٥٥الجدول 

  السنة

ــية   ــات النفاسـ ــدل الوفيـ معـ
 حالــــة  ١٠٠ ٠٠٠لكــــل  

  )ولادة حية

ــشرف   ــتي يــ ــولادات الــ الــ
عليهــا موظفــون صــحيون   

  المعدل الأولي للوفيات  (%)مهرة 

٩٩,٥  ١٦,٣  ١٩٩٠  -  
٥,٦  -  -  ١٩٩٤  
٥,٩  -  -  ١٩٩٥  
٥,٤  -  -  ١٩٩٦  
٥,٨  -  -  ١٩٩٧  
٦,١  -  -  ١٩٩٨  
٥,٥  -  ٣٧,٣  ١٩٩٩  
٩٩,٥  ٣٧,٨  ٢٠٠٠  -  
١٨,٧  ٢٠٠١  -  -  
٥,٢  -  ٣٩,٦  ٢٠٠٣  
٩٩,٥  ٨,٨  ٢٠٠٤  -  
٢٠٠٥  -  -  -  
٩٩  -  ٢٠٠٦  -  

  
البلدان الأعضاء المقترضة، المجلد : ٢٠٠٥مؤشرات اجتماعية واقتصادية ”مصرف التنمية الكاريبي،   :المصدر  

  .تقرير مرحلي لجزر البهاما: تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية”، ودون مارشال، “السادس عشر
  

  معدلات وفيات الرُضّع والأطفال  ‘٩’  
ويـشير تقريـر    .   وفيات الرضّع تعني وفاة طفل قبـل أن يُكمـل سـنته الأولى مـن العمـر                  - ٣٤٢

 حالـة ولادة    ١ ٠٠٠ في كـل     ٣٨ أن معـدل وفيـات الرضـع كـان           ٢٠٠٦التنمية البشرية لعـام     
للبلدان الأمريكية أن معدل وفيات الرضع في عـام         وتذكر منظمة الصحة    . ٢٠٠٤حية في عام    

ــة١ ٠٠٠ في كــل ١٧,٢ كانــت ٢٠٠٣ ــة ولادة حي وتظهــر البيانــات المفــصلة حــسب  .  حال
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 ٤٢  وبالنـسبة إلى الـذكور  ٣٢أن وفيات الرضع بالنسبة للإنـاث كانـت         ) ١٩٧٦عام  (الجنس  
  الــذكور ومعــدل وفيــات الرضــع. ٧٦ مــن الــذكور كانــت ١٠٠وأن نــسبة الإنــاث إلى كــل 
  .أعلى مما هو للإناث الرضّع

  إحصائيات وفيات الرضع في جزر البهاما  - ٥٦الجدول 
  معدل الوفيات  معدل وفيات الرضع   السنة

٦,٤  ٢٤,٤  ١٩٩٠  
١٩,٧  ١٩٩٤    
٤,٤  ١٩  ١٩٩٥  
١٨  ١٩٩٦    
١٦,٤  ١٩٩٧    
١٣,٩  ١٩٩٨    
١٥,٨  ١٩٩٩    
٢,٤  ١٤,٨  ٢٠٠٠  
١,٩  ١٢,٧  ٢٠٠١  
٣,٤  ١٧,٢  ٢٠٠٣  
٣,٩  ١٩,٦  ٢٠٠٥  

  
البلدان الأعضاء المقترضة، المجلد : ٢٠٠٥مؤشرات اجتماعية واقتصادية ”مصرف التنمية الكاريبي،   :المصدر  

  .تقرير مرحلي لجزر البهاما: تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية”، ودون مارشال، “السادس عشر
  

الأطفال الذين تتـراوح أعمـارهم        ويشير معدل وفيات الأطفال إلى الوفيات فيما بين           - ٣٤٣
 طفــل مــن فئــة العمــر مــن صــفر إلى أربــع   ١ ٠٠٠بــين ســنة وأربــع ســنوات مــن العمــر لكــل   

ومعدل وفيات الأطفال في جزر البهاما منخفض بصورة متكافئة بالنـسبة إلى الإنـاث              . سنوات
 ٠,٥وأحــدث مــا هــو متــوفر مــن معــدل وفيــات الأطفــال بالنــسبة إلى الإنــاث هــو  . والــذكور

 كان معدل وفيات الأطفال دون سن الخامـسة         ٢٠٠٤وفي عام   . )٩(١,٢وبالنسبة إلى الذكور    
تقريـر  : ويذكر كتاب تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        . )١٠( مولود حي  ١ ٠٠٠ لكل   ١٣هو  

بـالرغم مـن أن المعـدلات قـد تراوحـت، فـإن عـدد وفيـات الأطفـال           ”مرحلي لجزر البهاما أنـه      
)  في المائـة للمواليـد الأحيـاء   ١أقـل مـن    (فـيض  مستمرا علـى مـستوى خ    دون سن الخامسة ظل   

ونظــرا إلى وجــود هــذا المــستوى المــنخفض، ســيكون  . طيلــة الــسنوات الخمــس عــشرة الماضــية 
 وينبغي أن يكون الهدف بدلا مـن ذلـك          -هدف الخفض بمعدل الثلثين غير واقعي وغير ملائم         

  . )١١(“لأطفاللمستوى المتدني من وفيات اهو الحفاظ على ا
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  العمر المتوقع للمرأة  ‘١٠’  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٠وفي الفتـرة    .   في جزر البـهاما تعمـر النـساء أطـول ممـا يعمـر الرجـال                 - ٣٤٤

 سـنة   ٧٤,٥ ارتفـع هـذا إلى       ٢٠٠٥وفي عـام    .  سـنة  ٦٩,٥كان العمر المتوقع عند الولادة هـو        
 ســنة ٦,٣لنــساء والرجــال وتبلــغ الفجــوة بــين العمــر المتوقــع ل.  ســنة للرجــال٦٧,٩للنــساء و 

 سنة وللـذكور    ٧٧,٣ كان العمر المتوقع للإناث هو       ٢٠٠٠وفي عام   . ٢٠١٠-٢٠٠٥للفترة  
  . )١٢( سنة٧٠,٧

  
  المعدلات الأولية للمواليد والوفيات لكل من الرجال والنساء  ‘١١’  

 نسمة من الـسكان أعلـى بـين الـذكور       ١ ٠٠٠  كان المعدل الأولي للوفيات بين كل         - ٣٤٥
ــ -١٩٩٥ (٦,٨ وللــذكور ٥,٤وفيمــا يتعلــق بالإنــاث كانــت النــسبة هــي   . ه بــين الإنــاثمن

وفي جــزر البــهاما، ازدادت معــدلات الوفيــات زيــادة هامــشية في الفتــرة الــسابقة . )١٣()٢٠٠٠
وتــذكر منظمــة الــصحة للبلــدان الأمريكيــة أن المعــدل الأولي للوفيــات ظــل   . )١٤(٢٠٠٣لعــام 

 ٤,٩ ، و )١٩٩٥ (٤,٨وبالنسبة إلى المرأة كـان هـذا المعـدل          . ١٩٩٧-١٩٩٥مستقرا للفترة   
ــا بالنــــسبة إلى الرجــــال فكانــــت    ). ١٩٩٧ (٤,٩، و )١٩٩٦(  ٦,٤ ، و)١٩٩٥ (٦,٣أمــ
  ).١٩٩٧ (٦,٤، و )١٩٩٦(
  

  متوسط عدد المواليد الأحياء لكل امرأة  ‘١٢’  
  ).٢٠٠٥ (٢,٣  كانت التقديرات هي - ٣٤٦

  
  سائل منع الحملالحاجة غير الملباة الى و  ‘١٣’  

  .   لم تكن البيانات الجارية متاحة- ٣٤٧
  

  انتشار استخدام وسائل منع الحمل  ‘١٤’  
 وهـي   ١٩٨٨ في عـام     ٦٠,١  كان معـدل انتـشار اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل هـو                  - ٣٤٨

ويتطلب الأمر بحوثا بشأن انتشار استخدام وسائل منـع الحمـل           . آخر سنة أتيحت عنها بيانات    
  .  الملباة الى هذه الوسائلوالحاجة غير

  
  خدمات الصحة التناسلية  ‘١٥’  

ــة تحــول دون حــصول النــساء علــى خــدمات     - ٣٤٩   لا توجــد أيــة عقبــات قانونيــة أو ثقافي
وهنــاك برنــامج حكــومي يتلقــى إعانــة كاملــة ويــوفر خيــارات موســعة مــن   . الــصحة التناســلية
. جهـزة الـتي توضـع ضـمن الـرحم         مـن الحبـوب، والرفـالات، والحقـن، والأ        : وسائل منع الحمل  
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ــة         ــهابات المنقول ــرحم، والالت ــق ال ــدي وعن ــساء خــدمات الكــشف عــن ســرطان الث ــدم للن وتق
وبوسـع جميـع   . بالاتصال الجنسي، والتحصين ضد الكزاز والحصبة الألمانية والتهاب الكبـد بـاء      

تمــاس النــساء، دون اعتبــار للحالــة الزوجيــة، الحــصول علــى خــدمات تخطــيط الأســرة بــدون ال 
على أن إذن الزوج مطلوب، من الناحية العمليـة، قبـل أن تـتمكن              . بالإذن من أي مصدر آخر    

وتُعـرض وسـائل منـع الحمـل أيـضا علـى النـساء بعـد                . الزوجة من ربط قناة فـالوب أو التعقـيم        
  . الوضع بدون حاجة إلى طلب إذن من الزوج

  
  خدمات فترة الحمل والوضع  ‘١٦’  

مل خـدمات شـاملة أثنـاء فتـرة الحمـل والوضـع مـع تزويـدهن بحبـوب                     تقدم إلى الحوا    - ٣٥٠
الحديد وحمض الفوليـك والفيتامينـات المتعـددة بالمجـان في الجـزر عـن طريـق المراكـز والعيـادات                     

وتفحــص كــل الحوامــل قــابلات مــدربات، وأطبــاء عــامون، وعنــد   . الــصحية العامــة والخاصــة
ائة من كل عمليات الوضع في الأسابيع الأخـيرة مـن            في الم  ٩٩وتتم نسبة   . اللزوم أطباء التوليد  

وتتخذ القرارات إلى حد كبير على أساس الأدلـة خاصـة وأن نظـام المعلومـات المتعلقـة                  . الحمل
ويُقدم للنساء والأزواج برنـامج شـامل للوالديـة قبـل الـولادة وبعـد            . بالوضع يكاد يصبح مؤمما   

ر المتقــدم وفحوصــات للــدم وتتــاح لهــن   وتتــوفر للنــساء بــسهولة فحوصــات بالتــصوي  . الوضــع
  .الجراحة إذا لزم الأمر

  
  برنامج إدارة الإرضاع  ‘١٧’  

ــهاما       - ٣٥١ ــة ملائمــة للإرضــاع في كــل أرجــاء جــزر الب ــامج إيجــاد بيئ ــذا البرن ــشجع ه .   ي
وتشجع النساء على الاكتفاء بالإرضاع لأطفالهن للأشهر الـستة الأولى مـن عمـر الطفـل علـى                  

 زاد التشريع الأحكام المتعلقة بإجـازة الأمومـة ووفـر اثـني عـشر أسـبوعا                 ٢٠٠٢في عام   . الأقل
من إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر مـرة كـل ثـلاث سـنوات، ممـا ييـسر للمـرأة أن تظـل علـى                            

  .اتصال بأطفالها
  

  خدمات الصحة المدرسية  ‘١٨’  
ين الحالـة الـصحية     تستفيد كل المدارس العامة من هذا البرنامج الذي يـسعى إلى تحـس          - ٣٥٢

وإلى التخفيـف مـن حاجتـهم إلى    ) من الفصل الابتدائي الأول وحتى المدرسة الثانويـة    (للأطفال  
وتقـدم  . الغياب عن المدرسة من أجل إجـراء الفحوصـات الطبيـة الـسنوية وعمليـات التحـصين                

  .للأطفال كذلك عند اللزوم العناية والمشورة العلاجية
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  اهقينالخدمات الصحية للمر  ‘١٩’  
  برنــامج صــحة المــراهقين يــوفر خــدمات العنايــة الــسابقة للوضــع وخــدمات الــصحة    - ٣٥٣

التنانسلية ويشجع حضور كل من الـذكور والإنـاث، بـالرغم مـن أن الإنـاث هـن المـستفيدات          
ولا يتطلب البرنامج موافقة الوالدين على توفير الخدمات المتعلقة بوسـائل منـع             . الرئيسيات منه 

ــار مــن    . رغم مــن أن الوالــدين يــشجعان علــى أن يــشتركا فيــه     الحمــل، بــال  وتُــوفر لعــدد مخت
وتقـيم إدارة الـصحة العامـة       . المراهقات المعرضات للخطر، بالمجّان، وسيلة منـع حمـل مـستزرعة          

علاقات وثيقة مع وزارة التعلـيم ومـع تنظيمـات المجتمـع المحلـي والتنظيمـات الدينيـة بغيـة تـوفير            
  .الخدمات الكاملة

  
  الخدمات المتعلقة بالاغتصاب  ‘٢٠’  

ــستفيدات     - ٣٥٤ ــة الم ــشكلن غالبي ــاث ي ــوفر للجنــسين إلا أن الإن ــة ت .   رغــم أن هــذه الخدم
وتم إنـشاء وحـدة خاصـة       . وتقدم هذه الخدمة على مستويين واحـد للأطفـال وآخـر للراشـدين            

لإهمـال المـشتبه   وتتعامـل وحـدة حـالات إسـاءة المعاملـة وا     . لمعالجـة مـشكلة الاغتـصاب المتناميـة    
فيها مع الأطفال في حين توجه النساء، عن طريـق إدارة الحـالات الطارئـة إلى مركـز الأزمـات                    

وتتــاح لجميــع الــضحايا فرصــة استــشارة مختــصين في غرفــة  . للحــصول علــى النــصح والمــشورة
خاصة ويقدم لهن النصح والمشورة وتُجـرى لهـن الفحوصـات للكـشف عـن إمكانيـة إصـابتهن                   

، ويقــدم لهــن )بمــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة البــشرية(نقولــة بالاتــصال الجنــسي بــأمراض م
  . العلاج المضاد للفيروسات ويزودن بوسائل منع الحمل الطارئة

  
  العاملات في القطاع الصحي  ‘٢١’  

  إن غالبيــة العــاملين في القطــاع الــصحي مــن النــساء، ومعظمهــن يعمــل كممرضــات  - ٣٥٥
ولم تكن البيانات المفصلة حـسب الجـنس عـن العـاملين في القطـاع               . وتقنيات وكذلك طبيبات  

يضاف إلى ذلك أن الحكومة ليست الوحيدة التي توفر الرعايـة الـصحية علـى               . الصحي متوفرة 
وتوجــد في القطــاع الخــاص شــبكة واســعة مــن   . المــستويين الثــاني والثالــث وخــدمات العــلاج  

لعــامين والمختــصين وأطبــاء الأســنان إلى جانــب  الرعايــة الــصحية يوفرهــا العديــد مــن الأطبــاء ا 
  . المستشفيات والعيادات الخاصة

  
  العاملون الصحيون التقليديون  ‘٢٢’  

  .  لا توجد أية بيانات متاحة عن هذا الأمر- ٣٥٦
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  تخطيط الأسرة الإجباري  ‘٢٣’  
  .  لا توجد أية قوانين أو سياسات تتطلب استخدام تدابير لتخطيط الأسرة- ٣٥٧

  
  الإجهاض  ‘٢٤’  

  .   الإجهاض غير مشروع حاليا في جزر البهاما- ٣٥٨
 فيمـا يتعلـق     ١٩٢٤  وما زالت حكومة جزر البهاما تـستخدم قـانون العقوبـات لعـام                - ٣٥٩

وهذا القانون محدود جدا في رجوعه إلى عمليـات الإجهـاض         . بكل المسائل المتصلة بالإجهاض   
ب ظـروف محـددة تتـصل صـراحة بالحفـاظ علـى             ويتيح إجراء الإجهاض بـصورة قانونيـة بموج ـ       

ولا يحظـر القـانون الإجهـاض في حـالات          . الصحة العقلية والجسدية للمرأة ولإنقاذ حياة المـرأة       
  . الاغتصاب وسفاح المحارم، والاستثناءات الأخرى

 ٣١٦المـواد   (، بـصيغته المنقحـة      ١٩٢٤وينص قانون العقوبات في جزر البـهاما لعـام            - ٣٦٠
، علــى أن أي عمــل يــتم بحــسن نيــة وبــدون إهمــال لأغــراض المعالجــة الطبيــة   )٣٣٤ و ٣٣٠ و
الجراحية لإمرأة حامل له ما يبرره بالرغم من أنه يسبب أو يقـصد بـه أن يـسبب الإجهـاض                     أو

ورغــم أن القــانون لا يحــدد مــا يــشكل . أو الإســقاط أو الوضــع الــسابق لأوانــه أو وفــاة الجــنين
. يــة، فــإن القــانون يفــسر في الممارســة العمليــة بطريقــة متحــررة جــدا  المعالجــة الطبيــة أو الجراح

وتفيد التقارير بأن عمليات الإجهاض تـتم علـى أسـس تـشوه الجـنين أو الاغتـصاب أو سـفاح                     
  .المحارم وكذلك على أسس صحية

ــل،          - ٣٦١ ــن الحم ــة الأولى م ــادة خــلال الأشــهر الثلاث ــاض في الع ــات الإجه وتجــرى عملي
ويجـب أن تـؤدى عمليـة       . ثيرا ما يسمح بها حتى الأسبوع العشرين من الحمـل         بالرغم من أنه ك   

وتتحمــل مستــشفيات الحكومــة تكــاليف  . الإجهــاض في مستــشفى مــن قبــل طبيــب مــرخص  
 سـنوات   ١٠وعقوبة انتهاك هـذا القـانون هـي الـسجن لمـدة             . المرضى الذين لا يدفعون الرسوم    

  ).٣١٦قانون العقوبات، المادة (
  

  م الاختياري للنساء والرجالالتعقي  ‘٢٥’  
  .  لا توجد مثل هذه الممارسة في جزر البهاما- ٣٦٢

  
  ختان الإناث بالبتر  ‘٢٦’  

  .  ختان الإناث بالبتر لا يمارس في جزر البهاما- ٣٦٣
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  القيود التغذوية على النساء الحوامل  ‘٢٧’  
  .  لا يعرف عن وجود مثل هذه الممارسات في البلد- ٣٦٤

  
  الإيدز والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي/س نقص المناعة البشريةفيرو  ‘٢٨’  

همـا مـصدرا   ) الإيـدز (  فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقـص المناعـة المكتـسب           - ٣٦٥
 في المائـة مـن    ٤٣,٤، كانـت النـساء تـشكل        ٢٠٠٠وفي عـام    . القلق الرئيسيان في جزر البهاما    

ويحتل مرض الإيـدز المرتبـة الثالثـة بـين أسـباب الوفـاة             . رض إصابة جديدة معروفة بهذا الم     ٣٢٠
، كـان   ٢٠٠٥وفي عـام    . في صفوف النساء والمرتبة الأولى في صفوف الرجال في جزر البـهاما           

 في المائـة  ٣,٣هـو  ) ٤٩ إلى ١٥فيمـا بـين الفئـة العمريـة     (انتشار فيروس نقـص المناعـة البـشرية         
ى جـزر البـهاما واحـدة مـن أعلـى النـسب مـن            ورغـم أن لـد    ).  للـذكور  ٤,٥ للإناث و    ١,٣(

الإيــدز في جــزر الكــاريبي الــتي تتحــدث   /الأشــخاض المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  
بالإنكليزيــة، فإنهــا البلــد الوحيــد في المنطقــة الــذي اســتطاع أن يقلــص معــدل الإصــابة بفــيروس 

قـة البحـر الكـاريبي توجـد فيهـا      وهذا أمر يستحق الثنـاء نظـرا إلى أن منط      . نقص المناعة البشرية  
  . ثاني أعلى نسبة من الإصابات في العالم

  ورغم تزايد الخطر الذي تتعرض له المرأة من العنف، والاغتـصاب، وسـفاح المحـارم،                 - ٣٦٦
/ والتحرش الجنسي، فإنها لا تزال الوباء المفقود في البرمجة المتعلقة بفيروس نقص المناعة البـشرية              

ذلك أن الكثير من البيانات الموجودة حاليا تـشير إلى المـرأة في مجـالات               . لبهاماالإيدز في جزر ا   
وتفيـد الأدلـة بـأن تـدخلات برنامجيـة          . أخرى تنطوي على الحمل وإساءة اسـتخدام المخـدرات        

  .قليلة تستهدف النساء بصورة محددة، بوصفهن مجموعة ديمغرافية
النُهُج المراعية للجنسين في خـدمات الرعايـة      ولا توجد أية بيانات تشير إلى استخدام          - ٣٦٧

ويـتعين تنـاول    . الصحية التي تستجيب لحالات المـرأة خـارج إطـار الحمـل والأمـراض التناسـلية               
الروابط بين الجنسانية وفيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز بـصورة أكثـر انتظامـا مـن أجـل                       

اعــة البــشرية تــأثيرا تفاضــليا علــى المــرأة زيــادة الــوعي بالطريقــة الــتي يــؤثر بهــا فــيروس نقــص المن
  .والرجل
الإيـدز كوبـاء    /  وتوحي إسقاطات المستقبل لمدى انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية           - ٣٦٨

والمرأة في جزر البهاما بأن هذا الأمر لا يمكن تحديده بأي قدر من الدقة؛ والنتيجـة بالنـسبة إلى                   
ية الهيئـات التنظيميـة وأصـحاب المـصلحة الآخـرين           المستقبل ستكون في نهاية الأمـر مـن مـسؤول         

  .لتوفير رد معزز متعدد القطاعات



 

128 09-53530 
 

CEDAW/C/BHS/4

  وشملت التدابير الـتي أُخـذ بهـا لزيـادة توعيـة الجمهـور بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   - ٣٦٩
العـلاج المـضاد لعـودة الفـيروس بالنـسبة إلى النـساء والرجـال المـصابين                 : ومرض الإيدز مـا يلـي     

ناعة البشرية؛ منع انتقـال المـرض مـن الأم إلى الطفـل؛ العـلاج الـسابق للوضـع                   بفيروس نقص الم  
بالنسبة إلى الحوامـل؛ الـسياسة الراميـة إلى تزويـد الجماعـات المعرضـة لأكـبر خطـر بالمعلومـات                     
وبالتثقيف وبالاتصال وبالوقاية؛ السياسة الرامية إلى توسـيع إمكانيـات الوصـول إلى المجتمعـات               

سبة المئوية للمـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية مـن النـساء والرجـال الـذين                    الضعيفة؛ والن 
يتلقـون العـلاج المـضاد لعـودة الفـيروس والنـسبة المئويـة للـسكان المعرضـين لأكـبر خطـر الـذين             

المثليـون الـذكور، والعـاملون في       : وفئات السكان المـستهدفة هـي     . يستفيدون من برامج الوقاية   
  .نو المخدرات بالحقنصناعة الجنس، ومدم

ــشورة والفحوصــات          - ٣٧٠   وتتلقــى النــساء اللــواتي يحــضرن عيــادات مــا قبــل الوضــع الم
ــهن        ــادة توعيت ــشرية وكــذلك المعلومــات لزي للكــشف عــن الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة الب

 للحوامـل المـصابات   AZTوتـوفر الحكومـة أيـضا تمـويلا تامـا للمعالجـة بعقـار           . بمخاطر الإصـابة  
س نقص المناعة البشرية الأمر الذي يقلـص مـن معـدلات وفيـات الرضـع بـسبب الإصـابة                 بفيرو

وتلقت النـساء أيـضا تـدريبا خاصـا بـشأن فـيروس نقـص المناعـة                 . بفيروس نقص المناعة البشرية   
البشرية غير أنه لا توجد أيـة بـرامج أخـرى تتنـاول بالتحديـد مـسائل الجنـسين وفـيروس نقـص                       

 التشريع أي شخص يتـسبب عمـدا بإصـابة شـخص آخـر بهـذا الفـيروس                 ويعتبر. المناعة البشرية 
  .بأنه مرتكب جريمة جنائية

  
  إشراك الذكور في تخطيط الأسرة  ‘٢٩’  

  حصة الفرد مـن الإنفـاق علـى الـصحة في جـزر البـهاما هـي الأعلـى بـين كـل بلـدان                 - ٣٧١
 أعلــى مــن ١٩٩٨م إذ ظلــت حــصة الفــرد منــذ عــا(منطقــة أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي 

وتتـــوفر خـــدمات تخطـــيط الأســـرة في كـــل  ).  دولارا مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة٥٦٧
.  وكذلك في عيادة جمعيـة الوالديـة المخططـة لجـزر البـهاما             ١٩٩٧العيادات الحكومية منذ عام     

وتشمل الخـدمات المقدمـة كامـل مجموعـة وسـائل منـع الحمـل، وكـذلك المـشورة، والتثقيـف،                     
 أنـشأت الحكومـة أيـضا برنامجـا لتحـسين           ١٩٩٧وفي عـام    . ت والفحوصات الجسدية  والمعلوما

وأصـبح الآن تعلـيم الجـنس والحيـاة         . نوعية الرعاية الـصحية المقدمـة قبـل الوضـع وبعـد الـولادة             
ــاهج المدرســية   ــا في المن ــة    . الأســرية إلزامي ــة الأخــيرة الأنظمــة المتعلق ــة في الآون وغــيرت الحكوم

وأصــبح الآن بمقــدور هــؤلاء الفتيــات حــضور المدرســة أثنــاء حملــهن : اتبالحمــل لــدى المراهقــ
  .وبعد الوضع
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  وبرغم التزام حكومة جزر البهاما بتحسين تخطيط الأسـرة في كـل أرجـاء البلـد فـإن                    - ٣٧٢
وفي البيان الذي قدم إلى منتدى صندوق الأمـم         . هذه الإجراءات لم تسفر عن أي شيء عملي       

، أوجـز الممثـل الفخـري لجـزر البـهاما عـدة             ١٩٩٩في لاهـاي في عـام       المتحدة للسكان المعقود    
مبـادرات ترمـي إلى شمــل النـهج القائمــة علـى أسـاس المــساواة بـين الجنــسين في تخطـيط الأســرة        

وتم وضــع مــشروع لــسياسة وطنيـة لتخطــيط الأســرة يقتــرح  . تمـشيا مــع برنــامج عمــل القـاهرة  
  .لسن في كل المدارساستخدام برنامج للتثقيف الجنسي مع مراعاة ا

ــاة      - ٣٧٣ ــرامج مختلفــة تهــدف إلى تــشجيع أســاليب الحي ــهاما ب   ووضــعت حكومــة جــزر الب
وتم الاضطلاع بتقييم لأسباب الاعـتلال والوفـاة في صـفوف النـساء في جـزر البـهاما                  . الصحية

وتمثــل هــذه التوصــيات مبــادرات تقدميــة . أســفر عــن تقــديم توصــيات يجــري النظــر فيهــا حاليــا
ومن التحديات الأخرى في قطاع الصحة التي يـتعين تناولهـا الفـروق في              . وض بصحة المرأة  للنه

التغذية بين الذكور والإناث، وخدمات الصحة الخاصـة للنـساء وللرجـال، والحاجـة إلى زيـادة                 
ــا     ــرأة في كــل مراحــل دورة حياته ــوارد لتحــسين صــحة الم ــساء   . الم ــصحية للن ــا الحاجــات ال أم

فلا يتم تناولها بصورة وافية وهذا أمر يحتـاج إلى عمـل عاجـل نظـرا إلى أن                  المتقدمات في السن    
  . الإسقاطات تتوقع عمرا أطول للجميع وبصورة خاصة للمرأة

  
  :١٣المادة     
  كفالة المساواة للمرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية في جزر البهاما    

  الحصول على الاستحقاقات الأسرية  ‘١’  
ــ- ٣٧٤ ــساواة في      يـــنص قـ ــار لتـــشجيع المـ ــة علـــى إطـ ــانون العمالـ ــأمين الـــوطني وقـ انون التـ

وبصورة عامة، يجري بـذل جهـود كـبيرة مـن حكومـة             . الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية  
  .جزر البهاما ومن المجتمع في جزر البهاما لتحسين الاستحقاقات الاجتماعية للمرأة

  
  حصول المرأة على الائتمان  ‘٢’  

بــرغم الالتزامــات بــإعلان الألفيــة وباتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد   - ٣٧٥
المرأة، فإن المرأة تواجه حاليا عدم مساواة مع الرجل في مجـال الفوائـد الاقتـصادية، بـالرغم مـن                   

ومـع  . أن الاتجاهات تبين أن المرأة أخذت تخطو خطوات هامة نحـو خفـض عـدم المـساواة هـذا          
أة في قـوة العمـل كانـت بمعـدلات أدنى دائمـا مـن معـدلات مـشاركة الرجـل،                     أن مشاركة المـر   

، ازداد ٢٠٠٠ وعــام ١٩٨٠وبــين عــام . أن هــذه الفجــوة أخــذت تــضيق في العقــد الأخــير إلا
 إلى ١٩٨٠ في المائــة في عــام ٥٧ في المائــة، منــتقلا مــن ١١النــشاط الاقتــصادي للمــرأة بمعــدل 

رنـة، فـإن هـذا التغـيير بالنـسبة إلى الرجـل كـان هامـشيا إذ                 وبالمقا. ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٦٨
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، ٢٠٠٤وفي عـام  .  في المائـة في نفـس الفقـرة    ٨٠ في المائـة إلى      ٧٨ في المائـة مـن       ٢انتقل بنسبة   
  . في المائة٦٤,٥هو )  وما فوق١٥الفئة العمرية (كان معدل النشاط الاقتصادي للإناث 

 ١٥سبة مئويــة مــن معــدل الــذكور في ســن    وكــان النــشاط الاقتــصادي للإنــاث كن ــ- ٣٧٦
ــا ــة٩١هــو ) ٢٠٠٤(فــوق  وم ــة    .  في المائ ــذكور في الزراعــة أدنى مــن عمال ــة ال وكانــت عمال

أما عمالـة الإنـاث في الـصناعة فكانـت       .  في المائة للإناث   ٦الإناث البالغة واحد في المائة مقابل       
 في ٩٣ -معـدل الإنـاث أعلـى    وفي الخـدمات، كـان   .  في المائـة للـذكور     ٢٤ في المائة مقابـل      ٥

وسجلت المرأة في جـزر البـهاما أعلـى معـدل     . ٢٠٠٣-١٩٩٥ في المائة للفترة   ٦٩المائة مقابل   
للنشاط الاقتصادي في المنطقة، وتواصل حكومة جزر البهاما تـشجيع وتعزيـز مـشاركة النـساء             

 الحــرة، نظــم وتــشجيعا لمزيــد مــن النــساء للتحــول إلى مباشــرة الأعمــال . في كــل أرجــاء البلــد
ــواتي يباشــرن الأعمــال الحــرة       ــساء الل ــة الن مكتــب شــؤون المــرأة منتــديات عامــة للنــهوض بحال

  . وتحسين تمكينهن ماليا
  

  الحصول على القروض المصرفية، والرهانات، والأشكال الأخرى من الائتمان المالي    
 ماليــا شــاملا   طــورت جــزر البــهاما، بوصــفها مركــزا ماليــا دوليــا معترفــا بــه، هــيكلا - ٣٧٧

اعترف منذ مـدة طويلـة بـأن تـوفير الائتمـان المـالي للمـرأة أمـر جـوهري لاجتـذاب المـستثمرين                  
ولا توجد في جزر البهاما أية قيود على المرأة مـن حيـث الحـصول علـى أي       . والعملاء المؤهلين 

ــهاما قــد وضــعت    . شــكل مــن أشــكال الائتمــان المــالي   وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن حكومــة الب
كفــي مــن الــضمانات التــشريعية الــتي تكفــل لكــل الأفــراد في جــزر البــهاما فرصــة متكافئــة ي مــا

ولا تواجـه المـرأة في جـزر        . للحصول على الائتمان المالي بغض النظر عن الفوارق بين الجنسين         
البهاما عوائق تُذكر في الحصول على الائتمـان المـالي مـن المؤسـسات الماليـة في كـل أنحـاء البلـد             

ولـيس مطلوبـا مـن المـرأة في جـزر البـهاما         .  تستوفي متطلبات المؤسسات الماليـة المعنيـة       دامت ما
  .الحصول على موافقة زوجها أو ولي أمرها الذكر بغية الحصول على الإئتمان المالي

ــا في كــل دوائــر      - ٣٧٨ ــه مــع تزايــد عــدد النــساء الموظفــات حالي   وبالإضــافة إلى ذلــك، فإن
لاتفاق مع المؤسسات المالية عـبر البلـد قـد وافقـت علـى مـنح الأفـراد                الحكومة، فإن الحكومة با   

الموظفين لدى الحكومة تفضيلا في الحـصول علـى قـروض عـن طريـق خـصومات مـن مرتبـاتهم                     
  .المضمونة بوظيفة الفرد في الخدمة العامة لجزر البهاما

  
  ة الثقافيةالحقوق في المشاركة في الأنشطة الترفيهية والألعاب الرياضية والحيا    

  لا توجد أيـة قيـود قانونيـة أو اجتماعيـة أو غيرهـا تحظـر علـى المـرأة في جـزر البـهاما                            - ٣٧٩
المشاركة قي أي شـكل مـن أشـكال النـشاط الترفيهـي، أو الألعـاب الرياضـية أو أن يكـون لهـا                
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ذ وقـت   والواقـع أن النـساء في جـزر البـهاما معتـرف لهـن من ـ              . دور هام في تنمية الثقافة البهامية     
طويل بما حققن من منجزات في الألعاب الرياضية الدولية، فيما يواصلن تمثيل جـزر البـهاما في                 

  . الأحداث الرياضية المحلية والإقليمية والدولية
  

  :١٤المادة     
  المرأة الريفية    

  حالة المرأة الريفية في جزر البهاما  ‘١’  
فتـه عـن فئـة صـغيرة جـدا مـن الـسكان                يسفر الهيكـل الـسكاني في جـزر البـهاما وكثا            - ٣٨٠

ــريفيين ــهاما لا يوجــد إلا   . ال ــة ١٥وفي جــزر الب ــن أصــل  ٤٥ ٧٨٥أو ( في المائ  ٣٠٣٦١١ م
ــسمة ــة  ) ن ــات الريفي ــشون في المجتمع ــرية /يعي ــب    . الجــزر الأس ــإن التركي ــك ف وبالإضــافة إلى ذل

مين في  العمري في المجتمعات الريفية يتألف معظمه من أشخاص صـغار الـسن وأشـخاص متقـد               
السن، نظـرا إلى أن الغالبيـة مـن الـسكان الـريفيين تهـاجر إمـا إلى جـزر نيـو بروفيـدنس وغرانـد             

ورغـم أن غالبيـة سـكان جـزر        . إلى الخارج للحصول على فرص عمل ملائمـة        بهاما وآباكو أو  
البهاما يعيشون على السياحة والخـدمات الماليـة، فـإن المـرأة الريفيـة لا تـستفيد كـثيرا مـن هـذه                       

ولــذلك فــإن الأمــر يتطلــب تــدابير . الــصناعات الــتي توجــد بــصورة رئيــسية في نيــو بروفيــدنس 
  .خاصة لمساعدة النساء وأسرهن

  وبسبب الصعوبات في تحقيق التنمية الكافيـة لأرخبيـل البـهاما الـذي يتـألف مـن نحـو                    - ٣٨١
ــدة عــبر قطاعــات واســعة مــن المح ــ     ٧٠٠ ــسطة ممت ــرة صــغيرة منخفــضة ومنب ــرة وجُزيّ يط،  جزي

والمـشكلة الرئيـسية    . واجهت الجزر الأسرية صعوبات هائلة في اجتـذاب الاسـتثمارات الكافيـة           
الــتي عانــت منــها الحكومــات المتتاليــة لجــزر البــهاما كانــت عــدم القــدرة علــى حفــز اقتــصادات  
الجـزر الأسـرية بـسبب جغرافيتـها، وعــدد سـكانها المـنخفض، وافتقارهـا إلى الهياكـل الأساســية         

  . ةالكافي
هذه الجزر الأسـرية تقـع علـى مـسافات بعيـدة مـن العاصـمة ومـن المراكـز                    : الجغرافيا  - ٣٨٢

  .التجارية الرئيسية الأمر الذي يزيد من تكاليف صادراتها ووارداتها
عدم وجود موظفين محـتملين في سـن العمـل في كـل هـذه               : أعداد السكان المنخفضة    - ٣٨٣

لصناعات من أن تنتقـل إليهـا مـن الأجـزاء الأكثـر تطـورا في                المجتمعات الصغيرة هو الذي يمنع ا     
  .جزر البهاما

القـدرة الماليـة للحكومـات المتتاليـة لجـزر البـهاما هـي الـتي حالـت                  : الهياكل الأساسية   - ٣٨٤
دون قيامها بتوفير الهياكل الأساسية الكافية في كـل الجـزر الأسـرية نظـرا إلى أن غالبيـة سـكان                     
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وقـد أدركـت حكومـات      .  جزيرة نيو بروفيدانس أو في جزيرة غراند بهاما        البلد يقطنون إما في   
البهاما منذ وقت طويل أن العاصمة ناسو تحتاج إلى أن تـصبح المحـرك الرئيـسي للتنميـة في كـل              
أرجاء أرخبيل البهاما بسبب خصائصها الجغرافية، وقدرتها على أن تستوعب وتوظـف سـكان              

  . جزر البهاما
ة الأخيرة، أعادت الحكومة تأكيد عزمها على أن تطـور الهياكـل الأساسـية                وفي الآون   - ٣٨٥

الكافية في كل الجزر الأسرية حتى يمكن لكل الجـزر في أرجـاء أرخبيـل البـهاما أن تـستفيد مـن              
ولـذلك فقـد بـدأت الحكومـة في معالجـة مـواطن       . الازدهار الاقتصادي الناجم عـن تنميـة البلـد        

ورغـم أنـه لا توجـد في        .  في كل الجزر الأسرية على أساس منـتظم        النقص في الهياكل الأساسية   
بروفيـدانس أو    الجزر الأسرية نفـس مـستويات الهياكـل الأساسـية الموجـودة إمـا في جزيـرة نيـو                  

جزيرة غرانـد بهامـا، فقـد أُقـرت مـشاريع مـن شـأنها أن تحـسن إلى حـد بعيـد مـستوى الهياكـل                          
وتـدرك حكومـة    . ثـر مـن غيرهـا مـن الجـزر الأسـرية           الأساسية في كل أرجاء الجـزر المأهولـة أك        

جزر البهاما أن تنمية الجزر الأسرية سوف يستغرق بعض الوقت، نظـرا إلى أن الحكومـة يجـب         
  .أن تحافظ على اليقظة الاقتصادية بغية تحسين نوعية الحياة لكل الأفراد في كل أجزاء البلد

  
  مشاركة المرأة الريفية في التخطيط الإنمائي    

  تــشترك المــرأة الريفيــة بــصورة نــشطة في العديــد مــن أوجــه التخطــيط الإنمــائي ســواء   - ٣٨٦
غير أن هنـاك حاجـة إلى       . لمصلحة مجتمعاتها أو لمصلحة المجتمعات الأخرى في كافة أرجاء البلد         

ويجــب أن تبــدأ حكومــة جــزر  . إشــراك مزيــد مــن النــساء في كــل جوانــب التخطــيط الإنمــائي  
 شؤون المـرأة والمنظمـات غـير الحكوميـة النـسائية وغيرهـا مـن تنظيمـات                  البهاما، ومعها مكتب  

المجتمع المدني في العمل بصورة مواتية على معالجة دور المرأة في كل جوانب التخطـيط الإنمـائي    
عــبر كافــة الجــزر الأســرية ويجــب أن تبــدأ في وضــع حمــلات تهــدف إلى تحــسين مــشاركة المــرأة 

  . ائينوعيا وكميا في التخطيط الإنم
  

  وصول المرأة الريفية إلى مرافق الرعاية الصحية الكافية    
  مـــن دواعـــي الأســـف أنـــه لم يـــتم تمكـــين المـــرأة الريفيـــة، وكـــذلك الرجـــل الريفـــي  - ٣٨٧

وأولادهما، من الوصول إلى مرافق الرعاية الصحية الكافية في مجتمعات كل منهم، الأمر الـذي               
وقـد أنـشأت حكومـة    . في كافـة أرجـاء المجتمعـات الريفيـة    يصح أيضا بالنسبة إلى جميع الأفـراد     

جزر البهاما عيادات ومرافق للرعاية الصحية في كل أرجاء الأرخبيل في محاولة لـسد حاجـات                 
المجتمعــات الريفيــة، غــير أن مــسائل الرعايــة الــصحية الأكثــر تقــدما يجــب أن تعــالج في المنــاطق   

د الاقتــصادية والبــشرية والــسكانية فــإن مــوارد وبــسبب قيــود المــوار. المأهولــة أكثــر مــن غيرهــا
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وقـد أشـارت   . الرعاية الصحية الأكثـر تقـدما توجـد في جزيـرتي نيـو بروفيـدانس وغرانـد بهامـا               
البحوث إلى أن مجتمعات الجزر الأسرية لم تصل بعـد إلى درجـة كافيـة مـن التقـدم تـبرر وضـع                       

، فـإن جزيـرة آبـاكو الـتي         ٢٠٠٠اد سـنة    واستنادا إلى تعد  . مرافق للرعاية الصحية المتقدمة فيها    
 نــسمة ســوف تــصبح المكــان المرشــح أكثــر مــن غــيره للحــصول علــى مرافــق   ١٣ ١٧٠تــضم 

  .للرعاية الصحية المتقدمة في المستقبل القريب
  وبالإضافة إلى ذلك، وضـعت الحكومـة ضـمانات كافيـة تمكـن الأشـخاص في الجـزر                    - ٣٨٨

رة مرافــق الرعايــة الــصحية المتقدمــة في نيــو بروفيــدانس  الأســرية أو المجتمعــات الريفيــة مــن زيــا 
غراند بهامـا، في حالـة عـدم قـدرة مرافـق الرعايـة الـصحية في مجتمعـاتهم مـن تلبيـة متطلبـاتهم               أو

  .الطبية
  

  حصول المرأة الريفية على استحقاقات الضمان الاجتماعي    
تي وضـعها مجلـس التـأمين         أي فرد يعمل في جزر البـهاما ويـستوفي الـشروط الـدنيا ال ـ               - ٣٨٩

وقــد ســنّت حكومــة جــزر . الــوطني يحــق لــه الحــصول علــى اســتحقاقات الــضمان الاجتمــاعي 
ــانونيين أو غــير         ــيمين ق ــع الأشــخاص، ســواء كــانوا مق ــا يمكــن جمي ــشريعا محلي ــضا ت ــهاما أي الب
قانونيين، من الحصول علـى اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي الـتي تـوفر شـبكة أمـن كافيـة في           

  . الصعوبات الاقتصاديةحالة
  

  قدرة المرأة الريفية على الحصول على التعليم والتدريب    
  ليس هناك ما يحد من قدرة المرأة الريفية على الحصول على فرص التعلـيم والتـدريب         - ٣٩٠

ومع أن معظم سكان الريف إناثا وذكورا يواظبون علـى          . الكافية في مجتمعاتها وفي أرجاء البلد     
م المحليـة حـتى المدرسـة الثانويـة، فـإن أولئـك الـذين يرغبـون في الحـصول علـى              حضور مدارسـه  

مزيد من التعليم يهـاجرون إمـا إلى العاصـمة أو يلتحقـون بكليـة جـزر البـهاما أو في معاهـد في                        
ومــع أن حكومــة جــزر البــهاما وفــرت ســبلا للحــصول علــى المــنح . الخــارج لإكمــال تعلــيمهم

 يمكن أن تساعد المرأة الريفيـة، فـإن المزيـد مـن البحـث مطلـوب        والمنح الدراسية والقروض التي   
  . للتحقق من مدى استفادة المرأة الريفية من البرامج القائمة

  
  قدرة المرأة الريفية على المشاركة الفعالة في أنشطة المجتمع    

ــة في مجتمعاتهــا المحلي ــ   - ٣٩١ ــة في الــشؤون المجتمعي ــة مــشاركة فعال ة وفي   تــشارك المــرأة الريفي
والواقع أنه مع وجود مثل هـذه الأعـداد الـصغيرة مـن الـسكان كـثيرا مـا تمكـن               . الجزر الأسرية 

ولا توجـد أيـة قيـود    . المرأة من أن تـساهم مـساهمة ضـخمة في كـل جوانـب الـشؤون المجتمعيـة             
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قانونية أو اجتماعية تحد من قدرة المـرأة الريفيـة في جـزر البـهاما علـى المـشاركة في أي جانـب                       
  .  جوانب التنمية المجتمعيةمن
  

  قدرة المرأة الريفية على التمتع بظروف معيشية ملائمة    
  تمتلــك المــرأة الريفيــة القــدرة علــى التمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة مثلــها مثــل كــل    - ٣٩٢

ورغـم أن المـرأة الريفيـة قـد تكـون مقيـدة بحالتـها الماليـة بـسبب                   . الأفراد في أرجاء جزر البهاما    
ــراد في المجتمعــات      الافتقــار ــإن الأف ــة، ف ــة في كــل المجتمعــات الريفي ــة الكافي ــارات العمال  إلى خي

الريفية يفترضون أن نوعية الحياة في هذه المجتمعات المحلية تفوق كـثيرا نوعيـة الحيـاة في المنـاطق                   
  .الحضرية من جزر البهاما

  
  :١٥المادة     
  المساواة أمام القانون    

  ةالمساواة في المعامل  ‘١’  
  تعامل المرأة معاملة متساوية مع الرجل فيما يتعلق بأهليتـها القانونيـة لأن تـبرم عقـود                   - ٣٩٣

 من الدستور التي تـوجز الحقـوق والحريـات الأساسـية للأفـراد           ١٥وتدير ممتلكات بفضل المادة     
وتعلن أن هذه الحقوق مضمونة بغـض النظـر عـن الجـنس أو مكـان الأصـل أو الآراء الـسياسية           

ــرد حكــم في المــادة   . للــون أو المعتقــد أو الجــنس ا أو ــانون  ١٢٩وبالإضــافة إلى ذلــك، ي  مــن ق
. ممتلكات المرأة المتزوجة بأن العقود التي تبرهما امرأة متزوجة تكون ملزمـة لهـا بـصورة مـستقلة           

  :وهذه المادة نصها كما يلي
  ، أي عقد تبرمه من الآن فصاعدا امرأة متزوجة، خلاف كونها وكيلة - ١٦”  
  ...  
لـزم تلـك الممتلكـات سـواء        يعتبر عقدا تبرمه فيما يتعلق بممتلكاتهـا المـستقلة ويُ           )أ(  

كانت أو لم تكن في الواقع حـائزة أو مـن حقهـا أن تحـوز أي ممتلكـات مـستقلة وقـت إبرامهـا              
  ذلك العقد؛

يُلــزم كــل ممتلكاتهــا المــستقلة الــتي يجــوز أن تكــون حــائزة لهــا في ذلــك الوقــت    )ب(  
  كون من حقها أن تحوزها فيما بعد؛ي أو

يكون قابلا للإنفاذ بـالإجراءات القانونيـة ضـد كـل الممتلكـات الـتي يجـوز أن                    )ج(  
  تكتشف فيما بعد أنها حائزة لها أو يحق لها أن تحوزها؛
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بشرط أنه ليس في ما ورد في هذه المادة ما يجعل أية ممتلكـات مـستقلة تكـون في ذلـك الوقـت                       
عة مـن توقّـع حيازتهـا، متاحـة للوفـاء بـأي مـسؤولية أو التـزام ناشـئ عـن هـذا                        أو فيما بعد ممنو   

  .“العقد
  

  إدارة المرأة للممتلكات  ‘٢’  
مـن قـانون    ) ١ (٦وتـنص المـادة     .   للمرأة والرجل نفـس الحقـوق في إدارة الممتلكـات           - ٣٩٤

ردة بــصيغة الكلمــات أو التعــابير الــوا”، علــى أن ٢أحكــام التفــسير والأحكــام العامــة، البــاب 
 مــن قــانون إدارة التركــات، الــذي ١٠٨ويعــرّف البنــد . “المــذكر تــشمل أيــضا صــيغة المؤنــث

مـستخدما  “ الممثـل الشخـصي  ”و “ المدير”يضع أحكاما لإدارة تركة شخص متوفى، تعبيري   
من الدستور الـتي تـنص علـى أن الكلمـات والتعـابير             ) ١ (٦واعتمادا على المادة    . صيغة المذكر 

صيغة المذكر تشمل أيضا صيغة المؤنث فإنه يعني لذلك أن للنـساء نفـس الحقـوق الـتي                  الواردة ب 
ــات     ــديرات لتركـ ــية أو مـ ــذات لوصـ ــصبحن منفـ ــن أن يـ ــات ويمكـ ــال في إدارة الممتلكـ . للرجـ

 من قانون منفذي الوصـايا، الـذي يـضع ترتيبـات     ١١٩وبالإضافة إلى ذلك، فإنه بموجب البند     
وزع من الأموال المنقولة من تركـة الموصـي، لـيس هنـاك أيـة               أفضل للتصرف في الفائض غير الم     

  .قيود على ما تتخذه المرأة من إجراءات
  

  تساوي المرأة والرجل في التصرف في الممتلكات  ‘٣’  
  للمرأة الحق في إدارة الممتلكات بدون تدخل أو موافقة من ذكـر، بغـض النظـر عمـا                    - ٣٩٥

أثنــاء الــزواج، أو أنهــا أُدخلــت في الــزواج بفــضل  إذا كانــت حيــازة هــذه الممتلكــات قــد تمــت  
  : وينص ذلك القانون على ما يلي.  من قانون ممتلكات المرأة المتزوجة١٢٩ البند

تكــون المــرأة المتزوجــة، وفقــا لأحكــام هــذا القــانون، قــادرة علــى حيــازة أيــة     - ٢”  
ة طريقـة أخـرى،     عقارات أو ممتلكات شخصية،  والاحتفاظ بها والتصرف فيهـا بوصـية أو بأي ـ             

بوصفها ممتلكاتها المستقلة، وبنفس الطريقة كمـا لـو كانـت امـرأة غـير متزوجـة، بـدون تـدخل                     
  ...من أي وصي

يحــق لكــل امــرأة تتــزوج بعــد بــدء نفــاذ هــذا القــانون أن تحــوز كــل العقــارات   - ٣”  
والممتلكــات الشخــصية الــتي تعــود لهــا وقــت الــزواج وأن تحــتفظ بهــا وتتــصرف فيهــا بوصــفها   
ممتلكاتها المستقلة، أو التي تحوزها أو تؤول إليها بعد الزواج، بما في ذلك أية أجـور أو حـصائل                   

عن طريق أي وظيفـة أو حرفـة أو مهنـة تـشترك فيهـا أو تباشـرها بـصورة                    أو مال تكسبه    نقود  
   يرد أيضا ٦ وفي المادة .“مستقلة عن زوجها أو بممارستها أية مهارة أدبية أو فنية أو علمية
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يكون مـن حـق كـل امـرأة تتـزوج قبـل بـدء نفـاذ هـذا القـانون أن تحـوز كـل                            - ٦”  
ســواء كانــت العقــارات والممتلكــات الشخــصية الــتي تكــون ملكيتــها لهــا نــاجزة أو احتماليــة،   

محوزة أو عقبى عقارية أو فضلة، والتي تؤول إليها بعد بدء نفاذ هـذا القـانون، بمـا في ذلـك أي                      
 أو ممتلكات تم اكتسابها أو احتيازها على النحو المذكور آنفـا، وأن             أجور أو حصائل أو أموال    

  .“تحتفظ بهذه الممتلكات أو تتصرف فيها على النحو المذكور آنفا، بصفتها ممتلكاتها المستقلة
  

  وصول المرأة إلى العدالة  ‘٤’  
ــا.   للمـــرأة الأهليـــة لأن تقاضـــي وأن تُقاضَـــى بموجـــب قـــوانين جـــزر البـــهاما  - ٣٩٦  ووفقـ
  ... من قانون ممتلكات المرأة المتزوجة، ٨ للمادة

تتاح لكل امرأة، سواء تزوجت قبل هـذا القـانون أو بعـده، باسمهـا وضـد أيـا                     - ٨”  
فيمـا يتعلـق    (بمن فيهم زوجهـا، نفـس سـبل الانتـصاف المدنيـة، وكـذلك               كان من الأشخاص،    

نفـس سـبل الانتـصاف      ) قوبات من قانون الع   ٩٥بزوجها، رهنا بمراعاة الشرط الوارد في المادة        
والجبر عـن طريـق الإجـراءات الجنائيـة، لحمايـة وأمـن ممتلكاتهـا المـستقلة، كمـا لـو كانـت هـذه                
الممتلكات تعود إليها كإمرأة غير متزوجة، على أنه يُستثنى مما سبق، أن يكون من حـق الـزوج      

ــة أو دع ــ. أو الزوجــة أن يقاضــي أحــدهما الآخــر بــضرر   ــة تهمــة تحريري وى أخــرى تقــام وفي أي
بموجب هذه المادة، يكون كافيا أن تدعي أن تلـك الممتلكـات هـي ملـك لهـا، وفي أيـة دعـوى                       
بموجب هذه المادة، يكون للزوج أو للزوجـة أهليـة التقـدم بـشهادة أحـدهما ضـد الآخـر، علـى              

  .“الرغم من أي قانون أو قاعدة قانونية تنص على خلاف ذلك
 مـن  ٦٤كليهن أمام المحاكم والهيئات القضائية وفقـا للبنـد     ويحق للمحاميات تمثيل مو     - ٣٩٧

قانون المهنة القانونية الذي يتضمن أحكامـا تتعلـق بممارسـة الأشـخاص لمهنـة القـانون في جـزر                    
ــة،        ــة قانوني ــة تنفيذي ــة مــسجلة ولجن ــشاء نقاب ــة ولإن ــول الأشــخاص في تلــك المهن ــهاما، ولقب الب

النقابـة، والتنفيـذيين القـانونيين والأشـخاص الـذين      ولسلوك وانـضباط المـشتركين المـسجلين في     
يُقبَلــون في المهنــة وللأمــور العرضــية أو المتــصلة بــالأمور المــذكورة أعــلاه، ويــوفر للمــرأة نفــس  

  . الامتيازات التي يتمتع بها الرجل
.   ويسمح للنساء بالعمل في كل من المحكمة العليـا ومحكمـة الاسـتئناف لجـزر البـهاما                  - ٣٩٨
  . وقت الراهن توجد خمس قاضيات في المحكمة العليا ورئيسة لمحكمة الاستئنافوفي ال
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  الاشتراك في هيئة المحلفين  ‘٥’  
 مـن قـانون هيئـات المحلفـين الـذي           ٥٩  يحق للنـساء العمـل كمحلَّفـات بموجـب البنـد              - ٣٩٩

 لكـل شـخص يبلـغ الحاديـة والعـشرين مـن العمـر وأكثـر ويقـيم في منطقـة                    ... ”ينص على أن    
  .“سكنية أن يكون مؤهلا للخدمة في هيئة محلفين

  
  المساعدة القانونية  ‘٦’  

 مـن الدسـتور علـى    ٢٠وتـنص المـادة   .   الوصول إلى الخـدمات القانونيـة متـاح للمـرأة      - ٤٠٠
  :يلي ما

  ...  
  ... لكل شخص يتهم بجُرم جنائي  )٢(”  
ه، أو علـى    يكون مسموحا له أن يـدافع عـن نفـسه أمـام المحكمـة إمـا بشخـص                   )د(”  

حسابه بواسطة ممثـل قـانوني يختـاره هـو أو بممثـل قـانوني علـى الحـساب العـام يـوفر لـه بقـانون                 
  .“بموجب قانون سار في جزر البهاما أو

  
  حرية حركة المرأة  ‘٧’  

  لا توجد أية أعراف أو تقاليد تحد من ممارسة المرأة لحقهـا في حريـة الحركـة واختيـار         - ٤٠١
وحرية الحركة هي واحدة من الحقـوق والحريـات الأساسـية           . زر البهاما مكان إقامتها داخل ج   

  ... من الدستور٦للأشخاص الذين يعيشون في جزر البهاما وهي مجسدة في المادة 
لا يعاق أي شخص، إلا بموافقته، عن التمتع في الحركة ولأغراض هذه المـادة                )١(”  

 في كافــة أرجــاء جــزر البــهاما، والحــق في تعــني الحريــة المــذكورة أعــلاه الحــق في التحــرك بحريــة
الإقامــة في أي جــزء منــها، والحــق في دخــول جــزر البــهاما والحــق في مغادرتهــا وبالحــصانة مــن  

  .“الطرد منها
ومحل إقامة المرأة المتزوجة يـتم التأكـد        .   محل إقامة المرأة مستقل عن محل إقامة زوجها         - ٤٠٢

لة أي فرد آخر قادر على أن يكون لـه مكـان إقامـة         منه بالرجوع إلى نفس العوامل كما في حا       
  .مستقل
  بموجب أحكام دستور جزر البهاما، يكون للنـساء اللـواتي يهـاجرن للعمـل مؤقتـا في           - ٤٠٣

. بلدان أخرى نفس الحقوق التي للرجـال في أن يـصاحبهن أزواجهـن أو شـركاؤهن والأطفـال                 
  :٢٥ووفقا للمادة 
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ــاق أي شــخص، إلا   )١ (- ٢٥”   ــه في الحركــة،    لا يع ــع بحريت ــه، عــن التمت  بموافقت
ولأغراض هذه المادة تعني الحرية المذكورة الحق في التحرك بحرية في كافة أرجاء جـزر البـهاما،            
والحق في الإقامة في أي جزء منها، والحق في دخول جزر البهاما والحق في مغادرتهـا والحـصانة                  

  .“من الطرد منها
  

  :١٦المادة     
  واة للمرأة في الزواج والحياة الأسريةكفالة المسا    

  حق المرأة في الزواج  ‘١’  
ولا يـنص دسـتور جـزر    .   يحكم القانون التـشريعي والقـانون العـام العلاقـات الأسـرية        - ٤٠٤

البهاما على المساواة بين الذكور والإناث عندما تتزوج المرأة رجلا أجنبيـا ولا علـى اسـتحقاقه         
ولادهمــا الــذين يولــدون خــارج جــزر البــهاما والــذين لا يكــون   في المواطنــة وكــذلك مواطنــة أ

غير أن الحكومة قد استنت تشريعات كـثيرة للتخفيـف مـن أيـة قيـود      . والدهم من جزر البهاما  
  .دستورية تتعلق بتساوي المرأة مع الرجل فيما يتعلق بحقوقها في الزواج وفي منح جنسيتها

  
  المتعاشرون غير المتزوجين  ‘٢’  

نواع وأشكال الأسر التي توجد في جزر البهاما هـي الزيجـات القانونيـة والاتحـادات                  أ  - ٤٠٥
  .والزيجات هي التي تعترف بها الدولة. بموجب القانون العام

  والحقوق المعترف بها للأشخاص الـذين يعيـشون معـا كـزوج وزوجـة تمتـد فقـط إلى                     - ٤٠٦
منـصوص عليــه بموجـب قــانون   وهـذا  . الحـصول علـى أوامــر حمايـة حيـث يحــدث سـوء معاملــة     

  .٢٠٠٧العنف الأسري، لعام ) أوامر الحماية من(
ــد    - ٤٠٧ ــه بموجــب البن ــك، فإن ــإن    ١٣٠  وبالإضــافة إلى ذل ــال، ف ــانون مركــز الأطف ــن ق  م

الأطفــال الــذين يولــدون خــارج نطــاق الــزواج يعتــبرون كــذوي مركــز مــساو للأطفــال الــذين 
  .يولدون داخل نطاق الزواج

  
   اختيار الزوجالحرية في  ‘٣’  

  .  للرجل وكذلك للمرأة الحق في اختيار الزوج- ٤٠٨
  

  حقوق المرأة ومسؤولياتها أثناء الزواج  ‘٤’  
  .   يقع على كل من الرجل والمرأة نفس الالتزامات أثناء زواجهما- ٤٠٩
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  المرأة وتعدد الأزواج  ‘٥’  
  .  تعدد الأزواج أو الزوجات غير مسموح به بموجب القانون- ٤١٠

  
  الحماية الموفرة للمرأة في الزواج  ‘٦’  

  الحقوق المعترف بها بموجب القانون للأشخاص الذين يعيـشون معـا كـزوج وزوجـة                 - ٤١١
وهــذا منــصوص عليــه . تمتــد فقــط إلى الحــصول علــى أوامــر حمايــة حيــث يحــدث ســوء معاملــة  

  .٢٠٠٧العنف الأسري، لعام ) أوامر الحماية من(بموجب قانون 
  

  رأة في اختيار مهنةحق الم  ‘٧’  
  للرجــل والمــرأة نفــس الحقــوق في اختيــار مهنــة وتمــارس المــرأة حقهــا هــذا في اختيــار   - ٤١٢
  . ولا يتأثر هذا الحق بالزواج. مهنة

  
  الحقوق المتساوية في ملكية الممتلكات  ‘٨’  

  للمرأة المتزوجة حق متساو مع حـق زوجهـا في الحفـاظ علـى الممتلكـات والتـصرف                    - ٤١٣
  : من قانون ممتلكات المرأة المتزوجة٢والواقع أنه وفقا للمادة . افيه

تكون المرأة المتزوجة، وفقا لأحكام هذا القانون، قـادرة علـى حيـازة               )١ (- ٢”  
ــة عقــارات أو ممتلكــات شخــصية    ــة    أي ــة طريق والاحتفــاظ بهــا والتــصرف فيهــا، بوصــية أو بأي

قة كما لو كانـت امـرأة غـير متزوجـة، بـدون             أخرى، بوصفها ممتلكاتها المستقلة، وبنفس الطري     
  .“تدخل من أي وصي

  
  تساوي المرأة والرجل في الطلاق  ‘٩’  

  يجوز أن يقدم التماس بالطلاق إلى المحكمة إما من قبل الزوج أو الزوجـة علـى نفـس                - ٤١٤
الأسس أي الزنا، والقسوة، والهجر، والعيش منفـصلين ومفتـرقين لفتـرة مـستمرة طولهـا خمـس                  

ــواط،       ســنو ــي، أو الل ــسي مثل ــذنب بممارســة فعــل جن ــب، أو ال ــسبق مباشــرة تقــديم الطل ات ت
العلاقات الجنسية مع حيوان، باستثناء أنه يجوز للمرأة أيضا أن تطلـب الطـلاق علـى أسـاس             أو

  .أن زوجها قد وُجد مذنبا بجريمة الاغتصاب منذ عقد زواجهما
  .جل المحكمة العليا  وتسجل حالات الطلاق في جزر البهاما في س- ٤١٥
  وللمرأة حق مساو لحق الرجل في المطالبة بنفقة عند الطلاق وكـذلك أثنـاء النظـر في       - ٤١٦

  : من قانون القضايا الزوجية٢٦ووفقا للمادة . طلب الطلاق
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ــاء زواج أو     - ٢٦”   ــالطلاق، أو إلغ ــا ب ــد اســتلامها طلب ل إنفــصايجــوز للمحكمــة، عن
ظـار الـدعوى، أي إصـدار أمـر يتطلـب مـن أي مـن الطـرفين            ي، أن تأمر بصرف نفقة بانت     ئاضق

في الزواج أن يقدم للآخـر مـدفوعات دوريـة كنفقـة لـه أو لهـا ولفتـرة تبـدأ في وقـت لا يـسبق                           
  .“موعد تقديم الطلب وتنتهي بتاريخ الفصل في القضية، وفقا لما تراه المحكمة معقولا

 إلغـاء الـزواج أو الإنفـصال القـضائي           أيضا بشأن مـنح الطـلاق أو       ٢٧  ويرد في المادة      - ٤١٧
أنه يجـوز للمحكمـة أن تـصدر أمـرا أو مجموعـة مـن الأوامـر تتنـاول، علـى سـبيل المثـال، جملـة                            
أمور بينها مدفوعات دورية لفترة محددة أو مـدفوعات تقـدم دفعـة واحـدة إمـا لـصالح الطـرف                  

  .الآخر في الزواج أو لفائدة طفل للأسرة
ــة أ - ٤١٨ ــل ممتلكــات،        ويجــوز للمحكم ــسوية للممتلكــات أي نق ــر ت ــصدر أوام ــضا أن ت ي
وعنــد البــت في الأحكــام الماليــة أو التــسويات     . تــسوية الممتلكــات أو نــوع مــن التــسوية     أو

من قانون القضايا الزوجيـة، واجـب   ) ز) (١ (٢٩للممتلكات، يقع على المحكمة، وفقا للمادة     
الطــرفين في رفــاه الأســرة، بمــا في ذلــك  النظــر في عــدد مــن الأمــور بمــا فيهــا مــساهمة كــل مــن   

  .المساهمة المقدمة عن طريق الاعتناء بالمترل أو الاعتناء بالأسرة
  وتعتــرف المحــاكم بحقــوق أولئــك الــذين يعيــشون معــا كــزوج وزوجــة بــدون زواج    - ٤١٩

ي قانوني فيما يتعلق بالممتلكات أثناء العلاقة وعند انهيارها، غير أنه لا يوجـد أي حكـم تـشريع             
  .للاعتراف بهذا

  
  حماية المرأة من العنف الأسري    

  في السابق كان القانون الذي يحكـم إسـاءة معاملـة الزوجـات يـرد في قـانون الجـرائم                      - ٤٢٠
العنف الأسـري لعـام   ) أوامر الحماية من(غير أن قانونا جديدا هو قانون . ٩٩الجنسية، الفصل  

 الجـرائم الجنـسية وأبـدلها بأحكـام قـانون العنـف              أُجيز فألغى الأحكام الواردة في قانون      ٢٠٠٧
الأســري الــذي يعــالج إســاءة المعاملــة ويحمــي لا الزوجــات الــشرعيات فحــسب بــل الزوجــات  

  .بحكم الواقع بتمكينهن من الحصول على أوامر حماية من مرتكب العنف وإساءة المعاملة
ــشئة أطفالهمــا    وتتــشارك المــرأة والرجــل نفــس الحقــوق في اتخــاذ القــرارات    - ٤٢١ بــشأن تن

) أوامـر الحمايـة مـن   ( قانون -وتربيتهم، بشرط أن يثبت كل منهما أنه كان جديرا بالمسؤولية           
  .٢٠٠٧العنف الأسري، لعام 
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  حضانة الأطفال    
  وفيما يتعلق بحضانة الأطفال تتشارك المرأة والرجـل نفـس الحقـوق بغـض النظـر عـن                    - ٤٢٢

 ١٣٢من قانون الوصاية علـى الرضـع وحـضانتهم، في الفـصل             ٧وتذكر المادة   . الحالة الزوجية 
  :ما يلي

يجوز للمحكمة عند نظرها في الطلب المقدم من والد أو والـدة طفـل              )١ (-٧”  
أن تصدر الحكم الذي ترتئيه مناسبا فيما يتعلق بحضانة ذلك الطفل وحـق أي مـن الوالـدين في                   

  .“...الوصول إليه 
أثر حيـث تقـرر المحكمـة أن أيـا مـن الطـرفين في الـزواج قـد                     غير أن حضانة الطفل تت ـ      - ٤٢٣

  . تعمد إهمال إعالة الطفل من الزواج
  وللمرأة نفس الحقـوق الـتي للرجـل فيمـا يتعلـق بالوصـاية علـى الأطفـال وحـضانتهم                      - ٤٢٤

وإذا تـوفي والـد طفـل، أصـبحت         . ١٣٢وفقا لقانون الوصاية علـى الرضـع وحمايتـهم، الفـصل            
الوصـية علـى الطفـل، سـواء     ) رهنـا بمراعـاة أحكـام القـانون    (نت على قيـد الحيـاة     الوالدة إذا كا  

وبالمثـل، فإنـه إذا توفيـت والـدة الطفـل،           . وحدها أو بالاشتراك مع أي وصي آخر يعينه الوالـد         
الوصي على الطفـل، سـواء      ) رهنا بمراعاة أحكام القانون   (أصبح الوالد إذا كان على قيد الحياة        

 مـن هـذا   ٦وعلاوة على ذلك فإن المـادة  . ك مع أي وصي آخر تعينه الوالدة  وحده أو بالاشترا  
تكون لوالـدة الطفـل نفـس الـصلاحيات الـتي لوالـد الطفـل، في التقـدم                  ”القانون تنص على أنه     

  .“بطلب إلى المحكمة فيما يتعلق بأي مسألة تؤثر على الطفل
  

  تبني الأطفال    
 الرجــل والمــرأة بــنفس الحقــوق باســتثناء أنــه وفقــا    فيمــا يتعلــق بتــبني الأطفــال، يتمتــع- ٤٢٥

  :١٣١من قانون تبني الأطفال، الفصل ) ٢ (٦للمادة 
ــة يكــون فيهــا مقــدم الطلــب الوحيــد ذكــرا        )٢(”   ــة حال لا يــصدر أمــر التــبني في أي

والرضيع الذي قُدم الطلب من أجله أُنثى، إلا إذا اقتنعت المحكمة بأن هناك ظروفا خاصة تـبرر               
  .“مر التبني بوصفه تدبيرا استثنائياإصدار أ
، يجـوز للمحكمـة أن      ١٢٥ مـن قـانون القـضايا الزوجيـة، الفـصل            ٧٤  ووفقا للمـادة      - ٤٢٦

تــصدر الأمــر الــذي تــراه مناســبا لحــضانة وتعلــيم أي طفــل في الأســرة يكــون ســنه دون الثامنــة 
  . الأطفالعشرة غير أن المرأة، في الممارسة العملية، هي التي تحظى عادة بحضانة
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  إعالة الأطفال    
، يجـوز  ١٢٦، الفـصل  )الولايـة الجزئيـة  ( مـن قـانون القـضايا الزوجيـة          ٤  وفقا للمـادة      - ٤٢٧

  : للمحكمة أن تصدر أمرا في قضية زوجية يتضمن جملة أمور منها
حكــم بــأن يقــدم كــل مــن المــدعى عليــه أو المــدعي أو كــل منــهما مــدفوعات   )ز(”  

ــيم أ  ــة وتعل ــالمبلغ الــذي قــد تقــرره     أســبوعية لإعال ــة ب ــة دوري ي طفــل في الأســرة ودُفعــة إجمالي
  .“...المحكمة
  ولــلأم غــير المتزوجــة الحــق في مطالبــة الوالــد المفتــرض لطفلــها بنفقــة لإعالــة الطفــل     - ٤٢٨

ويجوز للأم بموجـب هـذا      . ١٣٢بموجب قانون إجراءات إثبات بنوة طفل غير شرعي، الفصل          
 مـن هـذا القـانون علـى         ٧ المـادة    وتـنص . الصلح إصدار أمـر تـبني     القانون أن تطلب من محكمة      

  :يلي ما
حيث تكون المحكمة قد فصلت بأن المدعى عليه هو الوالـد المفتـرض للطفـل،                  )٢(”  

أن تــصدر أمـــرا ضـــده  يجــوز لهـــا أيــضا، إذا رأت ذلـــك مناســبا في كـــل ملابــسات القـــضية،     
  ... مدفوعاتليقدم) “أمر تبني”إليه في هذا القانون باسم  يشار(

بمبلــغ مــن المــال كــل أســبوع، وإذا رأت المحكمــة ذلــك مناســبا، بالإضــافة إلى    )أ(  
  .“مبلغ مقطوع يدفع في أوقات تحددها المحكمة لإعالة وتعليم الطفل

  وإذا حــدث تقــصير في تقــديم هــذه المــدفوعات، يجــوز للوالــدة أن تتقــدم بطلــب إلى    - ٤٢٩
  . رضاً للسجنمحكمة الصلح وعندها يصبح المقصر مع

  
  سن الموافقة على الاتصال الجنسي    

، فإن الـسن القانونيـة الـدنيا للموافقـة علـى            ٩٩  وفقا لقانون الجرائم الجنسية، الفصل        - ٤٣٠
 سـنة وبالتـالي فـإن أي شـخص          ١٦الاتصال الجنـسي بالنـسبة إلى كـل مـن الرجـل والمـرأة هـي                 

.  سـنة يكـون مـذنبا بجريمـة    ١٦يشترك في اتصال جنسي غير شرعي مع شـخص سـنه أقـل مـن             
، فإن السن الدنيا للزواج بدون موافقـة        ١٢٠ من قانون الزواج، الفصل      ٢٠واستنادا إلى المادة    

 سـنة يعتـزم الـزواج عليـه أن يطلـب الموافقـة       ١٨ سـنة، غـير أن أي شـخص سـنه دون            ١٨هي  
  . اللازمة ما لم تشهد المحكمة العليا بأن الزواج المقترح يبدو سليما

 وقـانون الـزواج، فـإن       ١٨٧  ووفقا لأحكام قـانون التـسجيل في الـسجلات، الفـصل              - ٤٣١
والإجــراء الــلازم لهــذا التــسجيل ينفــذ في الواقــع  . القــانون يتطلــب أن تــسجل حــالات الــزواج

  :ومنصوص عليه في قانون الزواج على النحو التالي
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بـرم الـزواج أمامـه      فور إتمام إبرام عقد الـزواج، يقـوم مـسجل الـزواج الـذي أُ               - ٢٧”  
بتسجيله بنسختين، أولا في دفتر يحفظه لهذه الغاية، ويسمى سجل الـزواج، وثانيـا في اسـتمارة     

الـتي يوقعهـا طرفـا الـزواج وشـاهدان          ... مستقلة، ويكون هذا التـسجيل في الاسـتمارة المقدمـة         
  . ومسجل الزواج

 الــسجل ذا بعــد تــسجيل الــزواج علــى نحــو مــا ســبق، يحيــل مــسجل الــزواج    - ٢٨”  
 كـلا مـن طـرفي الـزواج نـسخة           ، دون تقاضـي أيـة رسـوم       ،مسلّالنسختين إلى المسجل العام، ويُ    

  .من السجل الأصلي للزواج مصدقة منه بوصفها نسخة أصلية
يقوم المسجل العام بإيداع السجل المزدوج المقدم من مـأمور تـسجيل الـزواج               - ٢٩”  

   .في ملف يحفظه في مكتب السجل العام
  ورغم عدم وجود أي اشتراط تشريعي بـأن تـسجل حـالات الطـلاق بـشكل مماثـل،                    - ٤٣٢

  . إلا أن حالات الطلاق تسجل لدى قلم المحكمة العليا
ــسجيل       - ٤٣٣ ــزواج وت ــى ال ــة عل ــزواج، والموافق ــدنيا لل ــسن ال ــة بال ــرد المعلومــات المتعلق   وت

  .لومات على الجمهور، غير أنه لا يتم نشر المع١٢٠الزواج في قانون الزواج، الفصل 
  .  وقد أُلغي في جزر البهاما حق الأرملة في نصيب من تركة زوجها- ٤٣٤

  
  الميراث    

، وقـــانون الإرث، ١١٥  يحكـــم المـــيراث في جـــزر البـــهاما قـــانون الوصـــايا، الفـــصل - ٤٣٥
وبينمــا يــسعى قــانون الوصــايا إلى ترتيــب التركــة بموجــب وصــية، يــنص قــانون . ١١٦ الفــصل

وبموجـب قـانون الوصـايا يحـق للوريـث          .  توزيع التركة إذا مات المتوفي دون وصية       الإرث على 
مــا يــرد في أحكــام الوصــية بينمــا يــشرح قــانون الإرث ترتيــب توزيــع التركــة في حالــة انعــدام   

  : وعلى سبيل المثال. الوصية
 المـال الزائـد مـن تركـة عـديم الوصـية علـى النحـو المـذكور في هـذه                      يوزع )١( - ٤”  

  :دة ألا وهوالما
تترك أطفالا فإن كامـل     /عديمة الوصية زوجةً أو زوجاً ولم يترك      /إذا ترك عديم    )أ(  

  المال الزائد من التركة يذهب للزوجة أو الزوج المتبقي على قيد الحياة؛
  :التي/عديمة الوصية الذي/وفي حالة عديم  )ب(  
  ...تترك زوجة أو زوجا/يترك  ‘١’  
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صيب الزوجـة أو الـزوج المتبقـي علـى قيـد الحيـاة هـو        وطفلا واحدا، يكـون ن ـ     -ألف   
  نصف المال المتبقي من تركة عديم الوصية ويذهب الباقي للطفل؛

وأطفالا، كان نـصيب الزوجـة أو الـزوج المتبقـي علـى قيـد الحيـاة هـو نـصف                       -باء   
  المال الزائد من التركة وتوزع البقية بالتساوي بين الأطفال؛

ك أطفـالا ولكـن لا زوجـة أو زوج، فـإن المـال الزائـد مـن                  تتر/التي يترك /الذي  ‘٢’  
التركة يوزع بالتساوي بين الأطفال وحيث يكون هنـاك طفـل واحـد فـإن كامـل المـال الزائـد                     

  “...من التركة يُعطى لذلك الطفل؛
  ويحق للمرأة كذلك حيازة مترل الزوجية الـذي تقـيم فيـه سـواء تـوفي زوجهـا وتـرك           - ٤٣٦

  .وهذا الاستحقاق ينطبق أيضا على الرجل. الوصيةوصية أو كان عديم 
مطالبــة المحكمــة بإصــدار أمــر  ) والرجــل(  وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مــن حــق المــرأة   - ٤٣٧

 مـن قـانون الإرث علـى أسـاس أن التـصرف في تركـة زوجهـا الـتي وزعـت                      ١٣بموجب المـادة    
  .وفقا لوصيته قد تم بطريقة لا تترك ترتيبا ماليا معقولا لها

  وللأرامل نساء ورجالا حقوق والتزامات خاصة بموجب قانوني المعاشات التقاعديـة             - ٤٣٨
  . على التوالي٣٥٠ و ٤٣والتأمين الصحي الوطني، الفصلين 

  ولأرملـة وبنـات رجــل تـوفي حــق قـانوني مــساو لحـق الأرملــة وأبنائـه في الوراثــة، إذا       - ٤٣٩
. ١١٦يــه في قــانون الإرث، الفــصل   وهــذا الحــق منــصوص عل  . كــان المتــوفى عــديم الوصــية   

 من هذا القانون، فيما يتعلق بالعقارات والأموال المنقولة لأي شـخص يتـوفى            ٣وبموجب المادة   
بعد بدء نفاذ قانون الإرث، أُلغي كل القائم من الطرائـق والقواعـد والقـوانين المتعلقـة بالوراثـة                   

 أو بوضــع اليــد علــى الأمــوال  وبالأيلولــة بحكــم الإشــغال الخــاص للعقــارات أو بطــرق أخــرى  
  .المنقولة
  ويمكن للأرامـل والبنـات تلقـي عقـارات بموجـب وصـية نظـرا إلى أن الموصـي يتمتـع                       - ٤٤٠

  .بحرية الإيصاء
  ولا يوجد أي قيد قانوني أو عرفي على ترك مـوص لأرملتـه وبناتـه نفـس الحـصة مـن            - ٤٤١

  ولكــــن. متــــع بحريــــة الإيــــصاءمالــــه الــــتي يتركهــــا لأرملتــــه وأولاده، ذلــــك أن الموصــــي يت 
  . أعلاه٣٦-١٦انظر 
ــا    - ٤٤٢ ــشقيق زوجه ــة ب ــنظم زواج أرمل ــانون ي ــاك أي ق ــيس هن ــانون  .   ول ــاك ق غــير أن هن

، الــذي يعلــن أنــه إذا تــزوج رجــل، ســواء قبــل ١٢٢الــزواج بــشقيقة الزوجــة المتوفــاة، الفــصل 
خــر، بــشقيقة زوجتــه بعــد ســريان هــذا القــانون، وســواء في جــزر البــهاما أو في أي مكــان آ أو
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المتوفاة، وكان الزواج قانونيا بكل النواحي الأخرى، يكون زواجهما قانونيـا لكـل الأغـراض،               
ويظل يعتبر دائما على هذا الأساس ما لم يقم أي من طرفي الزواج فيما بعد أثنـاء حيـاة الآخـر      

  .ولكن قبل صدور هذا القانون، بالزواج قانونيا بشخص آخر
  

  الخلاصة    
  تعــرب حكومــة جــزر البــهاما عــن اقتناعهــا بــالفكرة الــسائدة في كــل أرجــاء المجتمــع  - ٤٤٣

وتــدرك . الــدولي وهــي أن إزالــة كــل جوانــب عــدم التــساوي بــين الجنــسين يمثــل قــضية عادلــة  
حكومة جزر البهاما أن عليها أن تـصبح أكثـر دعمـا للعمـل في جهودهـا الراميـة إلى كفالـة أن             

امــل في كــل جوانــب عمليــة تنميــة     لقــدرة علــى الانــدماج الك  تملــك كــل النــساء في البلــد ا   
وتنظر الحكومة إلى تقديمها تقاريرها الدوريـة الأولي والثـاني والثالـث والرابـع إلى               . البهاما جزر

لجنة القضاء على التمييز ضـد المـرأة، علـى أنـه توكيـد لعـزم حكومـة جـزر البـهاما علـى الوفـاء                       
ورغـم  . تعلقة بتحسين جميع جوانب عدم المساواة بالنسبة إلى المـرأة         بالتزاماتها المحلية والدولية الم   

أن جـزر البـهاما تواجـه عقبـات عديـدة لا بـد مــن حلـها، فـإن المـرأة في كـل أرجـاء الجـزر قــد             
  . حققت نجاحا هائلا في العديد من المجالات التي تثير القلق في البلد

ــه بالنـــس  - ٤٤٤ ــغ أنـ ــهاما أن تبلّـ ــزر البـ ــة جـ ــتعراض   ويـــسر حكومـ ــد الاسـ ــرة قيـ   بة إلى الفتـ
، أنجزت جزر البهاما تقريبا كل التزاماتها الدوليـة بزيـادة قـدرات المـرأة عـبر                 )٢٠٠٦-١٩٩٣(

وتفخر حكومة جزر البهاما بقدرتها على أن تتجاوز في أدائهـا البلـدان الـصناعية الأغـنى                 . البلد
 بخفـض حـالات عـدم التـساوي         في مجموعة كبيرة من المسائل الاجتماعيـة والاقتـصادية المتـصلة          

ولكـن حكومـة جـزر البـهاما تـدرك أنـه رغـم وجـود                . الجنساني بالنسبة إلى الإناث من سكانها     
قدر كبير من العمل الواجب إنجازه، فقد بدأت بالفعل في إزالة وتحطيم العقبات التي يمكـن أن                 

  .جاء البلدتمنع المرأة في جزر البهاما من تحقيق المساواة غير المشروطة في كل أر
  وتشهد الإحصائيات التي يتضمنها هذا التقرير الحكومي، والـتي وضـعتها مؤسـسات               - ٤٤٥

دولية تحظى بالاحترام، مثل الأمم المتحدة، علـى صـحة النجـاح الأهلـي الأصـيل الـذي حققتـه               
ومــع أن الحكومــة فخــورة بمنجزاتهــا، فقــد  . حكومــة جــزر البــهاما في الفتــرة قيــد الاســتعراض  

بالفعل نهجا مؤيدا للعمل التطلعي، والذي بـدأ يرسـخ سياسـات ممكنـة لا بـد مـن أن                    اعتمدت  
ومـن حُـسن الطـالع أن المـرأة في جـزر البـهاما         . تسفر عن تعزيز حقوق المرأة في كل أنحاء البلد        

قد استمدت التـشجيع مـن الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى خفـض كـل الحـواجز الـتي تـسد طريـق                         
  .ريد لا يتساهل إزاء أي شكل من أشكال التمييز بين الجنسينإيجاد مجتمع باهامي ف



 

146 09-53530 
 

CEDAW/C/BHS/4

  المفوضية السامية لحقوق الإنسان، الموقع الشبكي  ‘١’  
[URL: http://www2.ohchr.org/english/bodies/ratification/8.htm], 17 September, 2008.  

 ١٩٩٥ي التقرير الثاني الفترة ، والمفروض أن يغط١٩٩٤كان موعد تقديم التقرير الأولي هو عام   ‘٢’  
  .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥، والرابع الفترة من ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠، والثالث الفترة ١٩٩٩إلى 

  .٢٠٠٨-٢٠٠٧الأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية   ‘٣’  
  ’٤‘  The United States of America’s State Department, 2000 US State Department Human Rights 

Report..  
  ’٥‘  CARICOM (2004), Women and Men in the Caribbean Community: Facts and Figures 1980-

2001, Guyana, CARICOM.  
  ’٦‘  (http://www.bahamasb2b.com/dir/Churches_and_Religion/).  
  ’٧‘  See Annex – on the Employment Act 2001.  
  ’٨‘  Interview with Dr. R. Chipman-Johnson, Vice-President of the College of the Bahamas..  
  ’٩‘  CARICOM 2003: p.34.  
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦الأمم المتحدة، تقرير التنمية البشرية   ‘١٠’  
  ’١١‘  Marshall, Dawn, Achieving the Millennium Development Goals: The Bahamas Progress 

Report.p.18.  
  ’١٢‘  CARICOM 2003 p30.  
  ’١٣‘  Ibid..  
  ’١٤‘  Ibid..  
  
 


