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Introduction

1. Le présent document est le rapport unique valamgweme et sixieme
rapports périodiqgues de la République d’Arménieumsiz conformément a la
Convention sur I'élimination de toutes les formes discrimination a I'égard des
femmes et élaboré dans le respect des directivitives a I'élaboration des
rapports, et plus spécialement le document HRI/GHEREeév.6, adopté le
3 juin 2009. Le présent rapport donne des infororatisur la mise en ceuvre des
dispositions de la Convention et répond aux obderma finales que le Comité pour
I’élimination de la discrimination a I'égard desnfenes a adoptées concernant la
République d’Arménie (document CEDAW/C/ARM/CO/4/REv du 2 février
2009).

2. Par sa décision®75-A, en date du 8 février 2012, le Premier Mirgstle la
République d’Arménie a créé une commission intdiinsons et I'a chargée
d’élaborer le présent rapport. Cette commissiofit €amposée de représentants du
Ministere des affaires étrangeres, du Ministérd’déministration du territoire, du
Ministere de I'éducation et des sciences, du Marstde la santé, du Ministere de
I’économie, du Ministére du travail et des quessicociales et du Ministére de la
justice de la République d’Arménie, ainsi que dprésentants de la police, de la
Commission nationale de la télévision et de la sadiu Département judiciaire et
de I'’Assemblée nationale de la République d’ArmérRar ailleurs, il a aussi été
débattu du projet de rapport avec les organisatios gouvernementales
intéressées. Il a été tenu compte des suggestionbservations de ces dernieres
lors de I'élaboration de la version finale du rapp@point 38 des observations
finales du Comité pour I'élimination de la discrimaition a I'égard des femmes).

Article 1

3. Les garanties données par I'Etat s'agissant desitsdret des libertés
fondamentaux de 'homme et du citoyen sont conssigar la Constitution de la
République d’Arménie.

Tous les étres humains sont égaux devant la laidiscrimination fondée sur
le sexe, la race, la couleur de la peau, I'origgtfenique ou sociale, les particularités
génétiques, la langue, la religion, I'idéologies leonvictions politiques ou autres,
'appartenance a une minorité nationale, la fortuaenaissance, un handicap, I'age
ou d’autres critéres d’ordre personnel ou socisd,ieterdite (art. 14.1).

Plusieurs dizaines de lois en vigueur ont été mise conformité avec la loi
fondamentale suite aux amendements apportés adat®ation en 2005.

En ce qui concerne les points 18 et 19 des obserneats finales du Comité
le Conseil national de la femme (ci-apres dénomn& @onseil »), qui est rattaché
au Premier Ministre, a pour objectif principal dentribuer & la mise en ceuvre des
décisions politiques du Gouvernement arménien tigsaancrer I'égalité des sexes a
tous les échelons de responsabilité, sur 'ensemblesrritoire national et dans tous
les domaines de la vie sociale et économique (régig intérieur du Conseil,
approuvé par le Premier Ministre arménien femars 2012).

La proposition relative a la transformation du Geh en un mécanisme
national pour la mise en ceuvre de la politique avelir de I'égalité des sexes en
République d’Arménie est actuellement a I'examen.
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Plus spécialement, a la demande du Gouvernemeantraen et grace au
financement du bureau du Fonds des Nations Unies pPenfance a Erevan, des
experts arméniens ont préparé une analyse des mséoe®m nationaux et
institutionnels en faveur de I'égalité des sexas,dpit donner une base pour définir
les grandes lignes du mécanisme national.

En ce qui concerne l'activité du bureau du Défemsages droits de I'homme,
on notera que celui-ci emploie un Conseiller poas lquestions relatives aux
femmes.

Parallélement, la décision relative a la procéddeesuivi des programmes
publics destinés a garantir I'égalité des sexed’éthange de l'information a été
soumise a l'approbation du Gouvernement arméniejdctif étant que ce dernier
soit tenu globalement comptable des progres réalségissant de I'égalité des
sexes et de la mise en ceuvre de la Convention.

4. En ce qui concerne la mise en ceuvre des points 1218 des observations
finales du Comité:

Alors que l'un des objectifs de la politique puphle en Arménie était
auparavant d’améliorer la condition de la femmaletrenforcer le role de celle-ci
dans la société, les autorités ont, ces dernieneg€es, changé d'accent et se sont
concentrées sur le principe de I'égalité des dreitdes chances pour les femmes et
les hommes, qui a été traduit dans la loi relati&galité des droits et des chances
des femmes et des hommes. Cette loi a été adomed&Assemblée nationale le
20 mai 2013, avec 108 voix.

Les principaux objectifs de cette loi sont de guiral’égalité entre les femmes
et les hommes dans tous les domaines, de fourrérprotection |égale contre la
discrimination et de contribuer a I'apparition dausociété civile dans ce domaine.

Avant I'adoption du projet de loi le 19 janvier 2® I’Assemblée nationale
avait tenu des auditions parlementaires, auxquellesient participé des
parlementaires, des membres du Gouvernement, leer3éfir des droits de
’homme, des représentants d’'organisations non gmementales et plusieurs
organismes internationaux.

5. En ce qui concerne la suite donnée au point 41 debservations finales du
Comité, nous tenons a faire savoir que, ces dernieregemnla République
d’Arménie a adhéré a plusieurs instruments en matide non-discrimination,
notamment la Convention relative aux droits desspenes handicapées (ratifiée le
17 mai 2010, entrée en vigueur le 22 octobre) e€dmvention internationale pour
la protection de toutes les personnes contre Ispaditions forcées (ratifiée le
24 janvier 2011). Nous précisons par ailleurs ges Fapports initiaux de la
République d’Arménie sur I'application des dispamis des conventions

susmentionnées ont été soumis aux comités compsétent

Pour le reste, la République d’Arménie a signéClanvention internationale
sur la protection des droits de tous les travaiBemigrants et des membres de leur
famille le 26 septembre 2013. La question de Idication de cette convention est a
’examen au niveau interinstitutionnel.
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Article 2

6. La Constitution de la République d’Arménie consakégalité de tous devant
la loi. Aux termes de la premiére partie de I'adi@d8 de la Constitution, toute
personne a droit a un recours effectif devant umgtaince judiciaire, ainsi que
devant toute autre autorité publique, pour faireiases droits et libertés.

7. Le principe de I'égalité entre les femmes et lesnhtes est largement traduit
dans toute la Iégislation arménienne. Par exemlglaroit civil est fondé sur les
notions d’'égalité juridique, d'inviolabilité de laropriété, d’'exercice des droits
civils et de rétablissement des droits violés awyemod'une procédure judiciaire. Le
Code du travail impose I'égalité juridique des psstdans les relations d'emploi
indépendamment de leur sexe, de leur race, deolégine nationale, de leur langue,
de leur origine, de leur nationalité, de leur sitom sociale, de leur religion, de leur
situation matrimoniale ou familiale, de leur &ge,ldurs points de vue ou opinions,
de leur appartenance a un parti, a un syndicat ownd& organisation non
gouvernementale, ou de tout autre critere qui n’pas lié aux compétences
professionnelles du salarié. Aux termes de l'aetitl7 du Code, il est interdit de
résilier le contrat de travail d’'une femme enceipendant sa grossesse, ce qui offre
des garanties pour les femmes et les membres deopeel qui s’occupent d’'un
enfant. Le Code de la famille consacre I'égalitéidique des époux au sein du
ménage (art. 24), en précisant que chacun d’eux pleaisir librement son travail,
son emploi, sa profession et son lieu de résideRoer contracter mariage, hommes
et femmes doivent avoir I'age nubile et exercer lgure consentement mutuel.

8. En vertu du Code pénal arménien (art. 143), laatioh de I'égalité juridique,
et plus spécialement la violation directe ou indiee des droits et des libertés
fondamentaux de 'homme et du citoyen en raiso’'akégine nationale, de la race,
du sexe, de la langue, de la religion, des conwidi politiques ou autres, de
I'origine sociale, de la fortune ou d’'un autre asipéde la situation de l'intéressé
— qui a nui aux intéréts légitimes de cette pergonrest considérée comme une
infraction pénale, ce qui criminalise la violatide I'article 14.1 de la Constitution.

9. Le bon fonctionnement du systéme judiciaire estepssl pour garantir la
protection contre la discrimination. ConformémentaaConstitution et a d'autres
textes de loi de la République d’Arménie, les céng arméniens peuvent ester en
justice pour protéger et faire rétablir leurs dsostans discrimination fondée sur le
sexe. Aux termes de la premiéere partie de I'artiddedu Code judiciaire, tous les
individus sont égaux devant la loi et la justice.

10. Larticle 92 de Ila Constitution dispose qu'en Répgbe d’Arménie
fonctionnent les tribunaux de compétence générel@mmiére instance, les cours
d’appel et la Cour de cassation, et, égalementsdas cas prévus par la loi, des
tribunaux spécialisés. Le méme article donne unveau statut a la Cour de
cassation, qui devient la plus haute instance jadie du pays (excepté en matiere
de justice constitutionnelle) et qui a pour vocatiassurer I'application uniforme
de la loi.
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11. Aux termes de la troisieme partie de l'article 3 @ade judiciaire arménien,
les tribunaux de premiére instance sont les tribnde compétence générale et le
Tribunal administratif. Aux termes des quatriemecaiquieme parties du méme
article, les cours d’appel sont la Cour pénale gilpla Cour civile d’appel et la
Cour administrative d’appel. Le Tribunal adminigifeet la Cour administrative
d’appel sont des tribunaux spécialisés.

12. La Républigue d’Arménie compte aussi une Cour deoutstnnelle, qui est
I'organe supréme en matiére de justice constitutedie et qui garantit la primauté
de la Constitution dans le systeme juridique natlonl'article 100 de la
Constitution énumeére les pouvoirs de la Cour caastinnelle et dispose
notamment que celle-ci : décide de la conformitéaaConstitution des lois, des
décisions de I’Assemblée nationale, des décretPmsident de la République, des
arrétés du Gouvernement ou des décisions du Previigistre et des collectivités
locales; avant la ratification d’un traité international, elle décide de la conformité a
la Constitution des engagements contenus dans-celui

13. En 2009 et en 2010, 46 des 216 juges que com@arépublique d’Arménie
étaient des femmes; en 2011, elles étaient 48, sur un total de 220.

Selon les chiffres de 2012, si I'on calcule la raoge annuelle, 47 des
214 juges étaient des femmes.

En date du 27 novembre 2013, 45 des 213 jugesrétdies femmes, dont 14
étaient en fonctions dans des tribunaux de compétegeénérale dans desarzer
(régions).

Sur les 13 membres du Conseil de la justice d&képublique d’Arménie,
3 sont des femmes.

La troisieme partie de I'article 117 du Code judice arménien dispose qu'il
faut tenir compte de I'équilibre entre les sexesma@ment de dresser la liste des
candidats aux fonctions de juge. Si le nombre dggude I'un ou l'autre sexe est
inférieur a 25 % de I'effectif total, cinq placea aoins doivent étre attribuées sur
la liste des candidats de ce sexe.

14. Des réformes judiciaires sont en cours en Armébhés. autorités ont adopté le
programme stratégique pour les réformes juridiqtigudiciaire (2012-2016), qui
prévoit diverses activités portant sur la Iégislatjudiciaire, pénitentiaire et pénale,
ainsi que sur les lois relatives aux droits fondataex des femmes.

15. Comme déja dit plus haut, des institutions extragiadres, et plus
spécialement le bureau du Défenseur des droitshdenime, s'intéressent aussi aux
questions relatives a la non-discrimination en Anmé Conformément a la loi
relative au budget de I'Etat pour I'année 2014, G®uvernement arménien a
augmenté de quelque 25 millions de drams le buddktué aux activités du
Défenseur des droits de 'homme, ce qui a permisawice d'intervention rapide et
aux bureaux demarz de Gavar, Kapan et Gyumri de continuer a fonctanre
Défenseur des droits de 'homme publie des rappamtauels qui rendent compte en
détail des activités menées dans ce domaine. Adiaprées le rapport de 2013, le
bureau du Défenseur a fourni des services juridscué 805 personnes.

16. Aux termes de larticle 18 de la Constitution, comhément aux traités
internationaux de la République d’Arménie, toutespene a le droit de saisir les
instances internationales de défense des droitthdmme et des libertés en vue de
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protéger ses droits et libertés. Les citoyens arierén y compris les femmes,
peuvent saisir la Cour européenne des droits deniihe pour faire valoir leurs
droits. Le juge qui représente ’Arménie au sein@€our européenne des droits de
’homme est une femme.

17. Le 14 septembre 2006, I'Arménie a ratifié le Pratec facultatif a la
Convention sur I'élimination de toutes les formes discrimination a I'égard des
femmes, ce qui permet aux citoyens arméniens d&saneleurs plaintes au Comité
pour I'élimination de la discrimination a I'égar@s femmes.

Article 3

18. Conformément au principe de I'égalité consacré pmrConstitution, les
femmes jouissent de tous les droits sur un piedali& avec les hommes, ce qui
leur permet de contribuer au méme titre qu'eux il économique, sociale et
culturelle du pays.

Aux termes de l'article 48 de la Constitution, ddes domaines économique,
social et culturel, les taches principales de ItEstant :

1) Défendre et protéger la famille, la maternité'enfance;

2) Contribuer & I'emploi de la population et antiélioration des conditions
de travail;

3) Favoriser la construction d’habitations et I'@ioration des conditions
de logement de tous les citoyens;

4) Mettre en ceuvre des programmes de soins de& ganir la population,
contribuer a la création des conditions d’un service médical efficace et accessible;

5) Favoriser la participation de la jeunesse ai¢apolitique, économique et
culturelle du pays, etc.

L'Etat est donc tenu, dans la mesure du possibie,prendre les mesures
nécessaires a I'accomplissement des taches énodaésset article.

19. Le document de réflexion sur la politique en maidiégalité des sexes a été
adopté par décision du Gouvernement arménien endlatll février 2010.

Ce document programmatique est une contributiofeura a la concrétisation
de I'égalité des sexes car il définit les princgmlorientations de la politique
publique a I'’égard des femmes et des hommes ettitoede socle a partir duquel
les organes de I'Etat, les collectivités localedest institutions de la société civile
mettent en ceuvre des activités précises visangarantie de I'égalité des sexes.

Les objectifs de la politique en matiere d’égaliteés sexes sont de créer des
conditions égales pour les femmes et les hommesiépasser toutes les formes de
discrimination fondée sur le sexe, de garantir &g des chances ainsi que
I’égalité d’acces aux ressources économiques pasifdmmes et les hommes sur le
marché du travail et en matiére d’emploi, de créee culture politique de la
démocratie et d’instaurer la tolérance dans unogjaé sur les questions relatives a
I’égalité des sexes dans la société par la priseoenpte de ces questions dans tous
les domaines.
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20. Le programme stratégique pour la politique en matid’égalité des sexes
(2011-2015) et le plan d’action correspondant pa2@l1ll, adoptés par le
Gouvernement arménien le 20 mai 2011, contribueottefment a garantir
I'application de cette politique par le Gouvernemen

La mise en ceuvre des activités énumérées danetggmme stratégique pour
la politique en matiére d'égalité des sexes preludipurs formes :

1) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipokt en matiére d’'égalité
des sexes dans I'administration etrdueau de la prise de décisions;

2) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipokt en matiére d’'égalité
des sexes dans les domaines social et économique;

3) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipokt en matiére d’'égalité
des sexes dans lemaine des soins de santé;

4) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipgokt en matiére d'égalité
des sexes dans le domaine de I’éducation;

5) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipokt en matiére d’'égalité
des sexes dans les domaines deulaure et de I’information du public;

6) Une stratégie pour la mise en ceuvre de laipokt en matiére d’'égalité
des sexes, fondée sur le sexe, dans le domaina peVention de la violence et de
la traite des étres humains.

Dans le cadre des mesures approuvées, les astaitélancé des activités
relatives a la mise au point et a I'introductionndficateurs d’évaluation et de suivi
de la situation en matiére d’'égalité des sexes. heHvités menées visent a
renforcer le systéeme uniforme, y compris les mésmms nationaux et
institutionnels pour la mise au point et la misecenvre de la politique en matiere
d’égalité des sexes, et a introduire la questionl'dgalité des sexes dans les
processus de budgétisation et de planification stegedire prendre en compte la
problématique hommes-femmes (de fagon graduella} des différentes phases du

cycle budgétaire).

21. En ce qui concerne le point 11 des observations fites du Comité nous
tenons a faire savoir que les autorités ont meerédpnt la période faisant I'objet du
présent rapport, de nombreuses campagnes qui misaieouvrir les principales
questions relatives a I'égalité des sexes dangtesipes cibles et a instaurer des
mécanismes pour I'égalité des sexes.

Des formations sur la politique en matiere d'égalides sexes sont
réguliéerement dispensées dans les communautéstarition des fonctionnaires des
collectivités locales et des fonctionnaires des camautés.

Depuis 2014, on distribue un guide méthodologigue I'égalité des sexes
dans les communautés en vue de garantir I'égaléé skexes et de prévenir la
discrimination a I'’égard des femmes au niveau desraunautés.

Dans le cadre d’une initiative lancée en avril 2&vec le soutien du Fonds
des Nations Unies pour I'’enfance, le Ministére chvail et des questions sociales et
I'Institut national du travail et de la rechercheckle mettent en oceuvre un
programme d’évaluation des capacités concernantprablématique hommes-
femmes des comités permanents travaillant dansuaicipalité d’Erevan et dans
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les marzer et d’organisation de formations, dont I'objecti$t de faire ressortir les
capacités organisationnelles et professionnelles dembres des comités, et
d’évaluer leurs aptitudes individuelles (communicatinterpersonnelle, aptitudes a
la communication efficace et a la négociation, taplts a I'encadrement). Aprés
analyse des données regues, on a créé des modelésrdation portant sur les
thémes suivants :

1) Les notions de sexe social, de socialisatiée lau sexe, d’'égalité des
sexes, de représentation équilibrée des sexes;

2) L'essence de la prise en compte de la problgmathommesemmes;

3) Lutilisation et le recueil des indicateurs eésaires a la mise au point de
politiques et de programmes stratégiques efficaces en matiére d’égalité des sexes;

4) Le repérage de I'élément relatif a la probléopa¢ hommes-femmes lors
de 'analyse des questis intéressant les communautés;

5) La planification stratégique en vue de s’atmguefficacement aux
qguestions (relatives au genre) liées aarzeret aux communautés.

22. En ce qui concerne le point 42 des observations fites du Comité nous
tenons a faire savoir que, conformément a la puatigtablie, les observations
finales des organes conventionnels des Nations dJsoat traduites par le Ministere
des affaires étrangeéres et transmises a I’Assemidéenale ainsi qu’aux ministéres
et organes intéressés. Les observations finale€ahité pour I'élimination de la
discrimination a I'’égard des femmes ont par aileeté traduites et diffusées par
plusieurs organisations non gouvernementales.

23. L'Assemblée nationale a adopté |€ janvier 2011 la loi sur le régime de
retraite public (HO-243-N), qui définit les conditis de I'octroi d'une pension aux
femmes a des conditions favorables. L'Etat méne paktique de revalorisation
constante et continue des pensions, en vue de fJatanniveau de vie décent aux
personnes agées.

24. En ce qui concerne le point 40 des observations fites du Comité nous
tenons a faire savoir que, bien que I'’Arménie aglabcoup progressé dans ses
efforts de développement, elle a été touchée paris® économique depuis 2008, ce
qui a constitué un obstacle important dans la lattetre la pauvreté.

Par ailleurs, en violation des normes du droiteinational, la Turquie et
I’Azerbaidjan imposent depuis déja longtemps uncbfoa I’Arménie. Ce blocus
engendre pour '’Arménie depertes se chiffrant en dizaines de millions; il a en
particulier des effets gravement préjudiciables kRurcroissance des exportations
arméniennes et sur le prix des biens importés.dtades de la Banque mondiale ont
montré que le PIB de I’Arménie connaitrait une ssaince significative si le pays
n’était pas soumis a un blocus.

En ce qui concerne le point 39 des observations &ites du Comité nous
tenons a faire savoir que I'’Arménie a été I'un dgeemiers pays a effectuer un
examen national apres 20 ans de la mise en ceuvréa deéclaration et du
Programme d’action de Beijing et a soumettre adan@ission de la condition de la
femme un rapport a ce sujet, qui présente en ddsilmise en ceuvre des
dispositions de la Déclaration de Beijing. La versianglaise de ce rapport est
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disponible a l'adresse suivante : http://www.unwonoeg/~/media/Headquarters/
Attachments/Sections/CSW/59/National_reviews/Arnaemeview_Beijing20.pdf.

Les informations sur la réalisation de I'objectf¥ (améliorer la santé
maternelle) sont données a 'article 12 du présepport.

25. En ce qui concerne les points 36 et 37 des obseraas finales du Comité:

Groupes de femmes vulnérables
Personnes handicapées

Les principaux problémes rencontrés par les peresnhandicapées font
I'objet de la loi relative a la protection socialles personnes handicapées en
République d’Arménie (1993), ainsi que d’autrestésxde loi.

Le projet de loi relatif a la protection des deoit a I'insertion sociale des
personnes handicapées a été élaboré et prése@éwernement arménien.

N

26. L'objectif des programmes en cours visant a la @ctibn des droits des
personnes handicapées est de permettre a ces pessde sentir qu’elles sont des
membres a part entiére de la société.

27. On trouvera dans le tableau ci-dessous le nombrpetsonnes handicapées
(femmes, hommes et enfants confondus) vivant eruBlégue d’Arménie.

Nombre de personnes handicapées &dydnvier 2013

Nombre de citadins parmi les personnes
recensées dans la colonne 1

Total Femmes Total Femmes
Nombre total de personnes handicaj 186 384 87 419 130238 63 454
Moins de 18 ans 8078 2526 5 025 1596
De 18 a 40 ans 27 424 8523 17 767 5 647
De 40 ans a I'age de la retraite 97 89750 333 66 164 35112
Age de la retraite et plus 52 985 26 037 41 282 21 099
28. Il est mis en ceuvre de nombreux programmes visagdarantir I'accessibilité

pour les personnes handicapées et I'intégrationedepersonnes dans la société. Par
ailleurs, tous les programmes visent aussi bienfémmes que les hommes et
excluent toute discrimination a I'’égard de I'un lbautre des sexes. Toutefois, il faut
encore s'attaquer a de nombreux problémes, et &stipn de la garantie d’emploi
des personnes handicapées figure toujours parnguestions les plus épineuses et
les plus essentielles dans le domaine social.

29. Les employés du Centre pour I'orientation professille et la réadaptation
professionnelle des personnes handicapées rendsntligrement visite a ces
personnes a leur domicile, apprennent a connadue famille, leur situation sociale
et leur état physiologique, recensent les princip@auoblemes et organisent les
consultations voulues avec les personnes handisapéeles membres de leur
famille.
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Les organisations non gouvernementales qui s’a#at aux principaux
problémes rencontrés par les personnes handicapées coopération avec les
organismes publics — mettent en ceuvre des programwigant au placement
professionnel, a la formation professionnelle &bgentation professionnelle.

30. Cependant, plusieurs probléemes entravent l'intégnapleine et entiére des
personnes handicapées dans la société. Il manquesysteme de réadaptation
professionnelle uniforme. Les services de réadaptatprofessionnelle des
personnes handicapées n’emploient pas de spéemligtalifiés, étant donné que les
institutions d’enseignement ne forment pas de sistés de la thérapie récréative.
Les systémes éducatifs pour le recyclage et la &ion ne sont pas accessibles aux
personnes handicapées. Il n’existe aucun centréeoméy pour la réadaptation
professionnelle des personnes handicapées.

Réfugiés
31. L'Arménie a accueilli des réfugiés pour la premidogs en 1988. Il s’agissait

des réfugiés qui avaient échappé aux massacresn#Aiens organisés dans la ville
de Soumgait (Azerbaidjan) du 26 au 29 février.

Du 10 au 13 janvier 1990, des massacres d’Armé&ni@m €té organisés a
Bakou, ce qui a entrainé le retrait total de layapion arménienne de la ville de
Bakou. Parallelement, I’Azerbaidjan a lancé la geewontre le Haut-Karabakh, qui
a donné lieu, sur la période 1990-1991, au dépeupte de Kirovabad, de Khanlar,
de Getashen, de Chahoumian et d'autres agglomémtiEn conséquence,
’Arménie a accueilli plus de 400 000 réfugiés éxsil d’Azerbaidjan. Selon les
informations fournies par le Haut-Commissaire dedidhs Unies pour les réfugiés,
jusqu’en 2005 I’Arménie occupait la premiére plawe la liste des pays accueillant
le plus grand nombre de réfugiés pour 1 000 halstan

32. Dés les premiéeres arrivées de réfugiés, la Républd{Arménie a adopté une
politique visant a leur intégration dans la sociétalgré les difficultés sociales et
économiques du pays. La politique d’intégration dékigiés donne des résultats
plus tangibles depuis 2000, année qui a vu le larece¢ des activités du
Département de la migration et des réfugiés, unstitition distincte du
Gouvernement arménien et chargée des questionsvedaux réfugiés, aujourd’hui
devenue le Service national des migrations, dépminddu Ministére de
'administration du territoire.

33. La loi relative aux réfugiés et a l'asile, du 27vembre 2008, prévoit des

garanties particuliéres pour les demandeuses d:asdmpte tenu de leur situation
et de leur vulnérabilité spécifiques. Plus spéciaat, la sixieme partie de

I'article 51 de cette loi dispose que les entretieavec les demandeuses d’asile
doivent étre conduits, si elles le souhaitent, pare femme travaillant pour

I'organisme compétent, si nécessaire avec l'aidmd’interpréte.

Il est également tenu compte des besoins spéal@sxdemandeuses d’asile
dans les textes de loi arméniens régissant lesitiond d'accueil des demandeurs
d'asile. Plus spécialement, en application du paihtde la décisionn440-N (du
19 novembre 2009) du Gouvernement arménien relafivé’approbation de la
procédure pour le placement des demandeurs d'asiles des centres d’'accueil
temporaires et pour la fourniture de moyens de istdasce a ces personnes, il faut
tenir compte du sexe du demandeur d’'asile, en ples autres criteres, lors du
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placement de la personne dans un centre d’accesiporaire. En application du
point 11 de la méme décision, il est interdit dager dans la méme piéce des
personnes de sexes différents qui ne sont pas aéiae famille.

Des garanties similaires sont également prévues da texte de loi qui régit
les relations s’agissant du placement des demasd¥asile entrés illégalement sur
le territoire dans des centres d’accueil spéciamablés sur les points de passage de
la frontiere arménienne ou dans les zones de traBriapplication du point 3 de la
décision A 783-N (du 18 juillet 2013) du Gouvernement arménielative a la
définition de la procédure pour le fonctionnememts ccentres d’accueil spéciaux
aux points de passage de la frontiere arménienndaos les zones de transit et de la
procédure pour le maintien des étrangers dans eeSes, chaque point de passage
doit étre équipé d'au moins deux pieces pour lesgmes de sexes différents. En
application du point 8 de la méme décision, la feuid’'un étranger par une
personne du sexe opposé est interdite.

34. Les réfugiées, qui constituent un groupe plus vidbée, font I'objet d’une
attention toute particuliere dans différents prognaes, aux accents divers, mis en
ceuvre pour les réfugiés. Cela ressort des quotsuprpour les réfugiées dans les
programmes ci-aprés, mis en ceuvre récemment grasewien financier du bureau
du HCR en Arménie :

1) Le programme de création de revenus, mis enreepar la Société
arménienne de la Croix-Rouge — la part des femnee=id atteindre 50 %, mais elle
a en fait atteint 77%%;

2) Le programme de camp de vacances d'été, mis oeuvre par
I’Association arménienne pour les Nations Uniese—qliota prévu pour les filles
était de 50%;

3) Le programme de micro-financements, mis en @upar le Centre
national pour le développement des petites et mogsrentreprises — le quota pour
les réfugiées était de 40 %.

Par ailleurs, la Société arménienne de la Croixtigoa mis au point et mis en
ceuvre, grace au soutien financier du bureau du l#E€Rrménie, un programme de
prévention et de répression de la violence sexustllsexiste, qui concerne tant les
réfugiées que les réfugiés souffrant de troublegipslogiques ou qui sont victimes
d’'une violence sexuelle et sexiste, et qui exchuité discrimination & I'égard de
I'un ou l'autre sexe. Ce programme vise a fourr@s gervices psychologiques a ces
personnes et a leur permettre de consulter desidstes, ou a les orienter vers
d’autres institutions si nécessaire, ainsi qu'arlepporter une aide médicale,
juridique, sociale ou autre.

35. La législation réglementant ce domaine traite descgpaux problémes
rencontrés par les réfugiés dans le champ d'apgpbicade la loi relative a la
protection sociale en cas d’emploi ou de chémagdadpopulation. Les réfugiés
figurent dans la liste des groupes non compétifdst. 20) et ont droit a des
garanties supplémentaires de protection sociale matiere de placement
professionnel. Les programmes d’emploi visent tautant les femmes que les
hommes.
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Minorités

36. La garantie des droits des minorités nationalesupectoujours le centre de
'attention du Gouvernement arménien. Avant de dévenembre du Conseil de
I’'Europe, ’Arménie avait signé, en 1997, et radifien 1998, la Convention-cadre du
Conseil de I'Europe pour la protection des minait@ationales. En 2001, le pays a
aussi signé, puis ratifié, la Charte européenne thrsgues régionales ou
minoritaires. Ainsi, outre les engagements assud#ts le cadre des Nations Unies
et de I'OSCE, la République d'Arménie a égalemenmis pdes engagements
découlant d’instruments ayant force exécutoire damscadre du Conseil de
I'Europe.

La Républigue d’Arménie compte, aux coétés des Arimes, plus de
20 nationalités, dont 11 sont des minorités natiemnaa savoir : les Assyriens, les
Grecs, les Géorgiens, les Juifs, les Yézidis, lesdi€s, les Allemands, les Polonais,
les Russes, les Biélorusses et les Ukrainiens.

Les Yézidis constituent la majorité parmi les mités nationales : on en
dénombre 40 620, soit 73 % des citoyens non étmangde la République
d’Arménie. Bon nombre de ces personnes sont régggmdans les différentmarzer
de la République et sont dispersées, ce qui, daescertaine mesure, complique
I'exercice des droits collectifs a I'’éducation, & dulture et a I'identité de certains
groupes de minorités nationales. Bien sdr, toussgersonnes jouissent des droits
des minorités nationales, ensemble en tant que aomotés ethniques et
séparément en tant qu’individus.

37. Le Gouvernement arménien préte particulieremenénditn aux questions
culturelles et éducatives concernant les commursawehniques qui vivent en
Arménie et n'ont pas un Etat national qui leur szésocié, comme les Yézidis, les
Assyriens et les Kurdes.

38. Depuis 2000, des subventions —d’'un montant anrdeel 10 millions de
drams — sont allouées par le budget de I'Etat gmiter des questions culturelles et
éducatives des minorités nationales. Depuis 20&2nontant a été doublé et atteint
donc aujourd’hui 20 millions de drams. Cet argestt &tilisé par des organisations
non gouvernementales ceuvrant pour les minoritéiemales.

39. Par sa décision b65-A du 22 avril 2004, le Gouvernement arménien a
affecté des locaux de 800 métres carrés, situéseatre-ville d’Erevan, pour la
création d’'un centre culturel pour les minoritégiomales. En 2006, les locaux ont
été rénovés, améliorés et meublés. Ce centre, qouvert ses portes en 2007,
contribue fortement a la promotion et au développeinde la diversité culturelle
des minorités nationales ainsi qu'a la diffusionnédrmations a ce sujet. Il offre
toutes les possibilités d’apprendre, d’utiliser g&¢ développer les langues des
minorités nationales. Ces possibilités sont offeri® toutes les communautés
ethniques vivant en République d’Arménie.

40. La législation arménienne contient des dispositiomsant a préserver les
langues de toutes les minorités nationales qudedgi en Arménie. Les principales
dispositions en matiére de politique linguistiquensdéfinies dans la Constitution,
dans la loi relative a la langue ainsi que dangregramme national relatif a la
politique linguistique. La Constitution et la lolaantissent I'utilisation libre des
langues des minorités nationales sur le territarenénien, y compris dans le
domaine de I'éducation. L'article 41 de la Condiita en vigueur dispose que toute
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personne a le droit de préserver son identité nat® et ethnique, et que les
personnes appartenant a des minorités nationaleslroit a la préservation et au
développement de leurs traditions, de leur religida leur langue et de leur culture.
La législation arménienne en vigueur ne prévoit wmec restriction quant a
I'utilisation des langues des minorités nationaldsn’est par ailleurs envisagé
aucune mesure législative ou pratique qui nuirait porterait atteinte a la
préservation ou au développement d’'une quelcongogue.

41. La coopération entre les différentes communautbeigues en Arménie revét
différentes formes. Il existe des syndicats et d@ssociations d’organisations
publiqgues de minorités nationales. La Républiquérdiénie compte plus de
50 organisations non gouvernementales autonomesprésentant quelque

11 communautés ethniques, qui ménent des activitéant notamment a la
préservation et au développement des langues nedtesn

Meres célibataires

42. En Arménie, les méres célibataires ne canstit pas un groupe social distinct;
elles sont habituellement incluses dans les program sociaux destinés aux
groupes vulnérables, étant donné qu’elles satisfpdriéralement aux conditions
pour faire partie des groupes recevant une aidepléugentaire. Les principales
notions utilisées dans les textes de loi régissandomaine sont celles de « groupes
non compétitifs » (loi relative a la protection &de en cas d’emploi ou de chdmage
de la population) et de « personnes en situationddfculté » (loi relative a
I'assistance sociale).

Article 4

43. La législation arménienne ne contient aucune disicration fondée sur le
sexe. Cela étant, bien que les autorités publiquEms les analyses menées
régulierement dans leur domaine de travail, présgntles données statistiques
ventilées selon le sexe, elles n'évaluent pas &igue juridique du point de vue de
son incidence sur les femmes et sur les hommes.

A cet égard, on notera que la réalisation de Iliégale fait est une tache qui
nécessite des efforts importants de la part desréés$ publiques et de la société
civile.

La loi relative a I'égalité des droits et des cbasn des femmes et des hommes,
adoptée en mai 2013, définit les grandes oriematide la politique nationale visant
a garantir I'égalité des sexes, y compris les gieand'égalité des sexes en matiére
de gouvernance et de service public, et clarifies ldifférentes formes de
discrimination fondée sur le sexe.

44. En ce qui concerne le point 16 des observations &iles du Comité nous
tenons a faire savoir que l'adoption de mesures ptemires spéciales est
conditionnée par le souci d’améliorer la situatides personnes qui ont besoin
d’une aide sociale et juridique spéciale de I'Eta. République d’Arménie adopte
et n'a de cesse de mettre en ceuvre des programateamaux dans lesquels les
qguestions relatives a I'égalité des sexes sontpuiité.

Le programme national approuvé en 2011 porte aupdriode 2011-2015 et
vise a résoudre les probléemes que les femmes rémodnen matiére sociale et
économique et dans d’autres domaines. Il est miseenre en étroite coopération
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avec différents secteurs, notamment des colleétvibcales et des organisations
non gouvernementales.

Article 5
45. Points 20 et 21 des observations finales du Comité

Comme indiqué plus haut, la législation arménienme contient aucune
disposition qui restreindrait les droits des femm@sla étant, la société est fondée
sur des idées bien nettes concernant la répartidies roles des femmes et des
hommes au sein de la famille. Il est égalementr daie les stéréotypes sexistes se
forment habituellement dés le plus jeune age, giriecipal outil pour éliminer ces
stéréotypes est la mise en ceuvre de programmesagiducSur la période faisant
I'objet du présent rapport, on a mis en ceuvre lexymmes éducatifs ci-aprées
concernant I'égalité des sexes :

a) En vue de sensibiliser les fonctionnaires au&stion de I'égalité des
sexes, on a inclus un module visant a la transmmsdie connaissances ayant trait a
I’égalité des sexes dans les programmes de formaélatifs aux droits de I’hnomme
et aux questions clés relatives a I'égalité desesexapprouvés par la décision
n°567-N (du 8 juillet 2008) du Conseil de la fonctipublique de la République
d’Arménie. Chaque année, quelque 200 fonctionnap@sicipent a des formations
obligatoires;

b) Un systéme d’indicateurs pour I'évaluation etsluivi de I'amélioration
de la situation en matiére d’égalité des sexe®am$ au point. Son introduction est
€n cours;

c) Des éléments pour I'analyse, I'évaluation eslgvi en matiére d’égalité
des sexes ont été introduits pour la premiére di@iss le domaine de la gestion des
situations d’'urgence. Dans ce contexte, des ouditgientation et d’'analyse en
matiére d’égalité des sexes, des mesures (mécasgjsgheles ressources pertinentes
vont étre introduits dans le domaine de la gestlen risques liés aux catastrophes
au niveau de I'Etat, des régions et des communautés

46. Les chaines de télévision et stations de radio aremhies jouent un réle
important dans I'élimination des stéréotypes sesst

Un organisme indépendant de réglementation, cré€é la loi, veille a la
liberté, a I'indépendance et a la diversité des iagd

La République d’Arménie compte des chaines devigign et des stations de
radio publiques et privées.

Lorsqu’il a sélectionné, en 2010, les chalnes @&vision privées qui
obtiendraient I'autorisation de diffuser des énoss a I'’échelle de la République,
des villes et des régions sur le réseau de diffustmmérique, l'organisme
indépendant de réglementation a tenu compte destiqams de diffusion des
chaines, dont un des éléments est la capacitéraqureoir le pluralisme, évaluée en
fonction du plan d’activité présenté.

Les programmes des actuelles chaines de télévtismations de radio visant
a favoriser I'égalité des sexes comprennent degrarames qui assurent une bonne
couverture des événements consacrés a I'éliminaties différentes formes de
violence a I'égard des femmes, notamment la vicdedomestique et la violence a
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I’égard des femmes journalistes et chefs d’entssrainsi que des émissions sur les
raisons qui poussent les femmes et les filles Pprastituer. Dans les émissions
d’actualité et les reportages, la femme est pré&emomme un membre a part
entiere de la société. Les médias couvrent legaiines qui visent a réintégrer dans
la société les femmes ayant fait I'objet de violesca permettre a ces femmes
d’acquérir des compétences professionnelles, owrena améliorer leur niveau de
vie et a renforcer leur participation a la vie piglie, économique, sociale et

culturelle du pays et leur role dans la société.

L'article 22 (interdiction de I'utilisation abusévdes émissions de télévision et
de radio) de la loi relative a la télévision et & radio interdit la diffusion de
programmes dépeignant et faisant I'éloge de laeriot et de la cruauté, de
programmes de télévision et de radio de natureiquet de films contenant des
scenes d’horreur et de violence explicite et dggpmmmes susceptibles de nuire a la
santé, au développement mental et physique etdaid&ion des mineurs. Il n’existe
toutefois aucun mécanisme fixant des normes pofiniddes contenus interdits ou
fixer des restrictions dans le temps. Le Présidéamtla République d’Arménie,
insistant sur les probléemes soulevés, a demand@oaseil public de se saisir de la
guestion et d’engager des consultations avec la r@igsion nationale de la
télévision et de la radio, les dirigeants des chside télévision, les organisations
non gouvernementales et les intellectuels s’intgaat & la question, et d’élaborer
des programmes en vue de modifier la politique d#usion des chaines de
télévision publiques et privées.

Aux termes du point 1 de l'article 27 de la loirfamt amendement a la loi
relative a la télévision et a la radio, adoptée p@ssemblée nationale le
10 juin 2010, le Conseil de la société publiquetélévision et de radio — I'organe
de gestion de la société publique de télévisiost-cemposé de cing membres, dont
au moins une femme.

La partie b) de I'article 8 de la loi relative & publicité interdit les publicités,
a la télévision et a la radio, contenant des exqo&s, des comparaisons ou des
images insultantes s’agissant de la race, de léomafté, de la profession, de
I'origine sociale, du groupe d'dge, du sexe, deldague ou des convictions
religieuses ou autres.

47. Plusieurs organisations actives en Arménie analyEEnmanuels scolaires au
regard de la problématique hommes-femmes. La té@kth&ouvernement consiste
aujourd’hui a coordonner ces études, et a étaldis Hens entre celles-ci et la
qguestion des droits de I'homme a I'école.

48. En ce qui concerne les points 22 et 23 des obsereats finales du Comité
nous tenons a faire savoir que, le 17 juin 2011,Geuvernement arménien a
approuvé le programme national contre la violenaxiste, le programme
stratégique contre la violence sexiste (2011-2C5g plan d’action 2011 contre la
violence sexiste.

Ces instruments sont mis en oceuvre selon trois axas prévention, la
protection et les poursuites.

En Arménie, la violence fait I'objet de plusieuextes de loi, en particulier le
Code pénal, le Code civil et le Code de la famibmans ces textes, le sexe de la
victime de violences n’entre pas en ligne de compteutes les violences sont
passibles de sanctions pénales, indépendammenteda de la victime. Les
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infractions qui s’accompagnent de violences, quivant aussi étre commises au
sein de la famille, sont passibles de sanctionsajgsn On mentionnera que certains
articles qualifient de circonstances aggravantssvielences a I'’égard des femmes
enceintes ou des mineurs.

49. La Convention du Conseil de I'Europe sur la préuamtet la lutte contre la
violence a I'’égard des femmes et la violence domasta été traduite et diffusée.

50. A linitiative d’organisations non gouvernementaketsavec la participation du
Ministére du travail et des questions socialesalRépublique d’Arménie, un projet
de loi relatif a la violence domestique a par aitke été élaboré et soumis au
Gouvernement arménien, aux fins d’examen. Cependammhpte tenu du fait que
des réformes juridiques et judiciaires sont en salans le pays, le Gouvernement a
demandé au Ministére de la justice et au Ministhudravail et des affaires sociales
d’assurer linclusion des différentes formes de lence domestique et des
mécanismes pratiques pour la répression et la ptéore de cette violence dans les
amendements apportés a différents textes de Ias tmwadre des réformes, et aussi
de débattre avec les organisations non gouverneateantle nouvelles mesures et
d’inclure celles-ci dans les actuels programmesssigtance et de protection
sociales.

51. Compte tenu de I'importance de cette question, leidére du travail et des
affaires sociales a mis en ceuvre, sur la périod22D13, le programme relatif a
'amélioration de la qualité des services rendug éammes victimes de violence
domestique en Arménie.

Des travaux de recherche ont été menés afin diétels types, la distribution,
la qualité, I'efficacité et I'accessibilité des sares rendus aux femmes victimes de
violence domestique.

Ces travaux ont permis de mettre au jour plusiepreblémes d’ordre
institutionnel, psychologique et financier.

On travaille actuellement a donner suite aux sstggas formulées aprés les
travaux de recherche s’'agissant des aspects Iléfgslastructurels et
programmatiques.

52. La police arménienne s’attache a prendre des mequoar prévenir, réprimer

et éliminer les cas de violence. Voila pourquoicleef de la police a ordonné, le
16 février 2013, la création d’'une sous-divisiomstiicte, le département chargé de
la protection des droits des mineurs et de la lattetre la violence domestique, qui
est chargé des questions relatives a la violencmedtique. Ce département est
aussi le premier du genre parmi les Etats membeekadCEl. Il étudie, analyse et
enregistre les cas de violence a I'égard des esfahtdes femmes et de violence
domestique, et aide les victimes.

Chague affaire de violence domestique, et de nicds faites aux femmes, est
enregistrée comme il se doit auprés de la divisiégionale de la police. Suivent
alors le recueil de données et un enregistremesiindit au centre d’'information de
la police arménienne.

En 2012, 2 026 affaires de violences faites aurrfes ont été enregistrées,
dont 625 affaires de violence domestique. Sur lanméériode, on a enregistré
190 affaires de violences faites a des mineurs,t db® affaires de violence
domestique.
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Sur les 9 premiers mois de I'année 2013, on agsi@ 1 449 affaires de
violences faites aux femmes, dont 432 affairesidéemce domestique. Sur la méme
période, on a enregistré 199 affaires de violentaites a des mineurs, dont
13 affaires de violence domestique.

Article 6

53. En réponse aux points 24 a 27 des observations flea du Comité nous
tenons a faire savoir que, pendant la période faiabjet du présent rapport, il a
été entrepris des activités de grande ampleur aoadre de la lutte contre la traite,
plusieurs mesures ayant été mises en ceuvre tamt gréwenir la traite que pour
aider et protéger les victimes de ce phénoméne.m@®mous I'avons dit, le Premier
Ministre arménien a ordonné, dans sa décisidB8ai-A, du 6 décembre 2007, la
création du Conseil national sur I'exploitation dés&res humains (traite), qui
fonctionne sous la présidence du Vice-Premier Miriset du Ministre de
I'administration du territoire. Aux fins de I'org@sation des activités du Conseil,
celui-ci s’est vu adjoindre, par la méme décision,groupe de travail, placé sous la
surveillance du Ministére des affaires étrangeéres.

Le Conseil et le groupe de travail sont composés dhefs de tous les
ministéres et organismes concernés. Des reprédsntdiorganisations non
gouvernementales et d’organisations internationakgsrésentées en Arménie et
travaillant dans ce domaine participent beaucoup activités du Conseil et du
groupe de travail. Les efforts conjoints du Conggitlu groupe de travail ont permis
I’élaboration du quatrieme programme national 2@D35 de lutte contre la traite
des étres humains, que le Gouvernement a approavégpdécision no 186-N, datée
du 28 février 2013.

Le 25 mars 2003, la République d’Arménie a ratiié€Convention des Nations
Unies contre la criminalité transnationale orgamisét son Protocole visant a
prévenir, réprimer et punir la traite des personreas particulier des femmes et des
enfants, ainsi que le Protocole contre le traflcite de migrants par terre, air et
mer.

La Convention du Conseil de I'Europe sur la lutientre la traite des étres
humains a été ratifiée en janvier 2008. La Répuldigi’Arménie a soumis au
Conseil de I'Europe son premier rapport de synthrésaif & la Convention.

En 2008, le Gouvernement arménien a approuvé lacéuture nationale
d’orientation des victimes de la traite des étresnhins, qui définit un systéme de
coopération dans le cadre duquel les organismedigsuls’acquittent de leurs
obligations s’agissant de la protection des drodes personnes victimes
d’exploitation (traite).

En novembre 2008, le Ministere du travail et d#faiees sociales et le bureau
de 'OSCE a Erevan ont signé un mémorandum d’accelatif a la mise en ceuvre
du programme visant a la création d’'une unité diapg de fourniture de ressources
pour la lutte contre la traite. Ce programme, geiss achevé en aodt 2011, avait
pour principal objectif d'aider les organismes catgnts chargés de la lutte contre
la traite a mettre en ceuvre le programme natiofal022012 pour I'organisation de
la lutte contre I'exploitation d’étres humains (teg en République d’Arménie, et en
particulier a élaborer un mécanisme efficace paupiotection des victimes et une
stratégie visant a la protection des besoins etddeiss des victimes.
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Le 18 novembre 2009, I'Assemblée nationale a agldpt loi modifiant et
complétant le Code pénal, qui prévoit des peines pburdes pour les infractions
relevant de la traite.

En 2009, des débats ont été consacrés a la misewnme de la procédure
nationale d’orientation des victimes de la traitesdétres humains, adoptée en
novembre 2008, et il a été soumis des propositiooacernant les problémes
soulevés, en vue d'apporter les modifications ngéagses a ladite procédure. Le
11 mars 2010, le Gouvernement a adopté la décisida30-A, modifiant et
complétant sa décision no 1385-A (du 20 novembi1@320

Le 26 novembre 2009, le Gouvernement arménien aptédla décision
n°® 1358-N portant sur I'approbation de la procédueedifférenciation des dépenses
au titre des subventions octroyées sur la baseodirat civil conclu aux fins de la
fourniture de services de réadaptation sociopsymjigue aux victimes de la traite
dans le cadre des crédits budgétaires prévus pour I’exercice donné; il a ainsi
réglementé la question du financement public desises fournis dans les centres
de réadaptation des victimes de la traite.

54. Le programme national pour le rétablissement soetapsychologique des
victimes de la traite est mis en ceuvre depuis 2®@s de 20 femmes et enfants
recoivent chaque année une aide dans le cadre peogeamme.

Ce programme permet aux victimes de la traite et®voir un logement, une
aide psychologique, les conseils d’un juriste, @i@e aux fins de la participation
aux programmes sociaux, a savoir les programmedlodaions d'Etat, de
formation professionnelle, d’orientation professiefie et de recrutement. Deux
personnes ont recu des appartements sur la péfiadant I'objet du présent
rapport. Une aide a également été fournie aux esfdes femmes victimes. Il est
important de noter que peu d’enfants font I'objet ld traite. La procédure d'aide
est mise en ceuvre conformément aux dispositionsladegrocédure nationale
d’orientation des victimes de la traite des étremahins.

Conformément aux engagements internationaux griguecalendrier pour le
plan d’'action national, la procédure d’octroi et gaiement d'une indemnité
forfaitaire aux victimes de la traite des étres laims a été mise au point et soumise
au Conseil national sur I'exploitation des étresnfains.

55. La police a rédigé et diffusé le projet de loi téla l'identification et a la
prise en charge des victimes de la traite ou depl@tation, qui a été rédigé sur la
base de la Convention du Conseil de 'Europe suutge contre la traite des étres
humains (Convention®il97) et qui vise a la clarification de la réglerragion du
statut des victimes et de I'aide qui leur est apper

Compte tenu de la Convention du Conseil de I'Eercpr la lutte contre la
traite des étres humains signée en 2005, le Mirgastiu travail et des affaires
sociales a rédigé et diffusé au niveau interinsbninel la décision du
Gouvernement arménien relative a I'approbation depfocédure d’octroi et de
paiement d’'une indemnité forfaitaire aux victimesld traite des étres humains.

56. Le pays compte deux foyers d’hébergement — poursig¢surs brefs ou plus
longs — dans lesquels les victimes de la traitevpatirecevoir une aide. Les deux
foyers sont situés a Erevan. L'un d'eux est géré& parganisation non
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gouvernementale UMCOR, qui coopére avec le Ministéu travail et des affaires
sociales.

57. On notera que la République d’Arménie compte dedres de réinsertion qui
aident les femmes mineures et adultes qui se puesti.

La police arménienne travaille en étroite coopératavec des organisations
non gouvernementales qui s'occupent des questionsernant les femmes, a savoir
des questions relatives a leur réinsertion et & téadaptation. Des psychologues et
des assistants sociaux travaillent avec les fempnestituées, qui se voient proposer
des emplois et bénéficient des services nécessaires

Article 7

58. La norme constitutionnelle concernant le vote stéd&ctions est en vigueur et
est traduite directement et indirectement dangdgslation du pays.

Des quotas ont été introduits dans le nouveau @beletoral, adopté le 26 mai
2011, en vue d’accroitre la représentation des femau sein du pouvoir législatif.
En particulier, 'article 108 du Code prévoit que hombre de représentants de
chaque sexe sur les listes électorales ne doiepae&der 80 % de chaque groupe de
cing candidats en nombre entier (2-6, 2-11, 2-1&iesi de suite jusqu’a la fin de la
liste), en commencant par la deuxieme position, lautiste d’'un parti politique,
d’'une alliance de partis politiques et de chacus dartis au sein d’'une alliance
pour les élections a I’Assemblée nationale selombae de scrutin proportionnel.
La liste présentée par un parti politique ou unBaate pour les élections a
I’Assemblée nationale selon le mode de scrutin propnnel doit comporter au
moins vingt-cing candidats. La liste d'un parti piglue doit comporter au plus un
nombre de candidats égal au triple du nombre fiaé Ip Code pour les sieges de
député a pourvoir selon le mode de scrutin propartel. La liste présentée par un
parti politique peut comprendre aussi des persomoesaffiliées a un autre parti.

Suite aux élections législatives tenues le 6 n@l2 le nombre de femmes
siégeant a I’Assemblée nationale (cinquieme légisk) s’est accru et est passé a
14. En termes de répartition entre les différemtauges politiques, la situation est la
suivante : le groupe « Parti républicain d’Arménieompte 69 parlementaires, dont
9 femmes, le groupe « Arménie prospére » comptepa@ementaires, dont
2 femmes, le groupe « Congres national arménieonspte 7 parlementaires, dont 1
femme, le groupe « Etat de droit » compte 6 parleimiees, dont 1 femme, le
groupe « Héritage » compte 5 parlementaires, dorfemime, et le groupe
« Fédération révolutionnaire arménienne » comptgablementaires, dont aucune
femme. Lorsque l'on compare la composition des pesu avec celle de la
législature précédente, on note que la proportienfemmes au sein du groupe
« Parti républicain d’Arménie » a nettement augrdemuisqu’elle atteint 13 %,
contre 3,1 % lors de la législature précédente. &beurs, une parlementaire du
groupe « Parti républicain d’Arménie » est égaleméda Vice-Présidente de
I’Assemblée nationale.

59. Le Gouvernement arménien compte deux femmes messta la téte du
Ministére de la diaspora et du Ministére de la edt Des femmes vice-ministres
sont présentes au Ministere du travail et des @&$asociales (deux vice-ministres),
ainsi qu’au Ministere de I'éducation et des sciem@u Ministére de la culture et au
Ministére du développement urbain.

19/49



CEDAW/C/ARM/5-6

20/49

60. La création des associations politiques non gousementales et la procédure
réglant leurs activités sont régies par la loi tigka a la liberté de conscience et aux
organisations religieuses, adoptée en 1991, péoileelative aux organisations non
gouvernementales, adoptée le 4 décembre 2001, relapboi relative aux partis
politiques, adoptée le 3 juillet 2003. Les relasagiagissant de I'enregistrement des
associations sont régies par la loi relative anégyistrement des personnes morales
auprés de I'Etat, adoptée le 3 avril 2001, et parlbis susmentionnées.

Conformément a la loi relative aux organisatioms rgouvernementales, une
organisation non gouvernementale est une forme @gwnmerciale) d’organisation
— association non gouvernementale — dont I'objectfst pas le profit a distribuer
entre ses membres, mais qui rassemble, selon leslités prescrites par la loi, des
personnes physiques — citoyens arméniens, citoyéfitangers ou apatrides
— partageant des intéréts communs, en vue de aaéidéurs besoins spirituels, mais
non religieux, ou autres besoins non matérielspmaéger leurs droits et intéréts et
ceux d’autrui, d'offrir une aide matérielle et nanatérielle au public ou a des
groupes distincts, ou de mener d'autres activitést@rét général. Selon I'article 8
de la loi, une organisation est mise en place @esamstitution par des fondateurs
ou par réorganisation d'une ou plusieurs organiseti revétant une quelconque
forme juridique d’association non gouvernementditle est considérée comme
étant établie dés le moment de son enregistreméfitied selon les modalités
prescrites par la loi. A ce jour, 4 012 organisaianon gouvernementales ont été
enregistrées aupres de I'agence nationale d’enregint des personnes morales
du Ministere de la justice, dont 1 023 par des faaanNombre de ces organisations
ont été créées juste apres I'indépendance de laltigpue d’Arménie et contribuent
beaucoup au développement de la société civile tapays.

61. De mai a juillet 2013, le Ministére du travail eed affaires sociales a
organisé, conjointement avec I'Institut national tdavail et de la recherche sociale,
des réunions avec les membres des commissions édmdes questions relatives a
'égalité des sexes, créées avec l'aide du Fonds MNations Unies pour la
population (FNUAP) et travaillant actuellement awveau desmarzpetaransdans
tous lesmarzer de la République, en vue d’évaluer leurs besoinstegmes de
savoirs et de compétences sur les questions rektds I'égalité des sexes. Les
conclusions des réunions ont été résumées et aoara’hui lancé, avec le soutien
de I'UNICEF, la deuxiéme phase, qui est la créatim modules appropriés et
I'organisation des formations.

Aujourd’hui, des mécanismes pour l'identificatigméliminaire des victimes
de violences et des modules de formation pour gs$stants sociaux (gestionnaires
de dossiers) sur cette base sont en cours de d¥peirent, avec le soutien du
FNUAP.

62. A linitiative du Conseil national de la femme, @jé par le Premier Ministre,
les prix « Meilleures femmes chefs d’entrepriset»<éeilleure communauté pour
la résolution des questions relatives a I'égaliéé dexes » sont décernés depuis déja
trois ans. Le chef du Gouvernement remet des ¢eatdf aux lauréats des concours
dans différentes catégories. Les lauréats danatégorie « Meilleure communauté
pour la résolution des questions relatives a I'égalles sexes » sont sélectionnés
sur la base de critéres d’évaluation des activitémées, qui ont été mis au point par
le Ministére de I'administration du territoire, avée soutien du FNUAP. En vue
d’encourager les activités commerciales et la pigdé des femmes, et d’évaluer,
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de promouvoir et de soutenir les réalisations dmares chefs d’entreprise dans
différents secteurs de I'’économie, des organisatioernationales ont par ailleurs
décerné des prix spéciaux; on citera le projet « Enterprise Development and Market
Competitiveness Project » de I'’Agence des EtatssUpour le développement

international, 'OSCE, la Société financiere intationale et la Banque asiatique de
développement. Par ailleurs, les concours annodeés les catégories « Meilleure
journaliste pour la couverture de problémes lid&galité des sexes », « Meilleur

reportage télé », « Meilleur reportage radio » édedlleur article papier » visent a

couvrir des histoires intéressantes de réussitédemenes d'affaires.

Article 8

63. La République d’Arménie favorise largement la papation de femmes
spécialistes dans différentes réunions et confé@eninternationales, et les
organisations internationales travaillant en Arneéemploient davantage de femmes
gue d’hommes.

Qui plus est, le Ministére des affaires étrangemesénien ne cesse d'accroitre
le nombre de femmes diplomates. Ainsi, si I'’écolpla@matique comptait en 2010
21 étudiants et 6 étudiantes, ce sont 14 étudiaitsl3 étudiantes qui ont été
diplémés de cette école en 2012. Aujourd’hui, levee diplomatique arménien
compte trois ambassadrices.

Le tableau joint au présent rapport précise le memde femmes diplomates en
2012.

Article 9

64. L'article 6 de la loi relative a la citoyenneté e République d’Arménie (ci-
aprés dénommeée «la loi »), du 28 novembre 1995patie que le mariage d'un
citoyen de la République d’Arménie a un citoyen aéger n’entraine pas
automatiquement le changement de citoyenneté, et tm changement de
citoyenneté d'un des époux n’entraine pas autormatigent le changement de

citoyenneté de l'autre époux.

La loi garantit I'égalité des droits des femmesdes hommes s’agissant du
choix de la citoyenneté de leurs enfants. Plus igp&ment, I'article 16 de la loi
dispose que si I'un des parents acquiert la citogeé arménienne tandis que 'autre
est un ressortissant étranger ou apatride, leumargnfaicquiert la citoyenneté
arménienne si les parents y consentent par écrisidienfant vit en République
d’Arménie et que le parent qui est citoyen arménjiemnsent.

L'enfant de ressortissants étrangers qui ont acdpicitoyenneté arménienne
acquiert, qu'’il soit ou non citoyen d’un autre Etkt citoyenneté arménienne par la
procédure prescrite par la législation arménienoe la base d’'une demande de
passeport arménien.

Aux termes de [l'article 17 de la loi, si I'un dgsarents renonce a la
citoyenneté arménienne tandis que l'autre est unyen arménien, leur enfant
renonce a la citoyenneté arménienne si les parentmsentent ou si I'enfant vit en
dehors de la République d’Arménie et que le pampnt est citoyen arménien y
consent.
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65. L'article 6 de la loi relative a la citoyenneté e République d’Arménie (ci-
aprés dénommeée «la loi »), du 28 novembre 1995patie que le mariage d'un
citoyen de la République d’Arménie a un citoyen aéger n’entraine pas
automatiquement le changement de citoyenneté, et tm changement de
citoyenneté d'un des époux n’entraine pas autormatigent le changement de
citoyenneté de l'autre époux.

La loi garantit I'égalité des droits des femmesdes hommes s’agissant du
choix de la citoyenneté de leurs enfants. Plus igpgment, I'article 16 de la loi
dispose que si I'un des parents acquiert la citogeé arménienne tandis que 'autre
est un ressortissant étranger ou apatride, leumargnfaicquiert la citoyenneté
arménienne si les parents y consentent par écrisidienfant vit en République
d’Arménie et que le parent qui est citoyen arménjiemmnsent.

L'enfant de ressortissants étrangers qui ont acdpicitoyenneté arménienne
acquiert, qu'’il soit ou non citoyen d’un autre Etkt citoyenneté arménienne par la
procédure prescrite par la législation arménienoe la base d’'une demande de
passeport arménien.

Aux termes de [larticle 17 de la loi, si I'un dgsarents renonce a la
citoyenneté arménienne tandis que l'autre est unyen arménien, leur enfant
renonce a la citoyenneté arménienne si les parentmsentent ou si I'enfant vit en
dehors de la République d’Arménie et que le pampnt est citoyen arménien y
consent.

Article 10

66. Aux termes de l'article 39 de la Constitution : eufe personne a droit a
I’instruction.

L'instruction générale de base est obligatoiraifdas cas prévus par la loi. La
loi peut fixer un niveau plus élevé d’instructiohligatoire.

L'enseignement secondaire dans les établissementsiics est dispensé
gratuitement.

Les principes de l'autonomie des établissemen&nsEignement supérieur
sont définis par la loi.

Les modalités de création et de fonctionnement ddablissements
d’enseignement sont fixées par la loi.

Tout citoyen a le droit, sur la base d'un concoetrselon les modalités fixées
par la loi, de faire des études gratuitement daes établissements publics
d’enseignement supérieur ou d’'autres établissem@mt®rmation spécialisée. Dans
les cas et selon les modalités fixés par la I&tdt accorde une assistance financiére
ou autre aux établissements d’enseignement supéoieude formation spécialisée,
et a leurs apprenants. »

67. En ce qui concerne les points 30 et 31 des obserneats finales du Comité

il convient de noter que le cadre législatif arnegngarantit I'égalité des chances en
matiére d’éducation, mais qu'il y a des abandomsnpdes apprenants aux différents
niveaux d’'enseignement. Il convient de noter que gé&apprenants tombent dans
cette catégorie. Plus spécialement, s’'agissant’eleséignement général, ce sont
surtout des apprenants agés de 15 et 16 ans godabaent I'école, les principaux
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motifs étant I'absence de volonté de la part deppgt@nant et les mauvaises
conditions sociales et économiques. Par ailleuns, nmtera que les abandons
scolaires sont plus fréquents chez les garconsoquiterminé la neuviéme année
scolaire et qui viennent de familles nombreusesiadement défavorisées. Cela
s'explique par le fait que I'éducation de base @us la neuvieme année) est
obligatoire pour tous et est consacrée par ladtitive a I'éducation.

Un cours sur I'adoption d’un style de vie sain éshné de la8a la 1f année
dans les établissements d’enseignement généralisarr de 14 heures par an. Les
enseignants qui donnent cette matiére suivent temdtions voulues. Ce cours
permet aux apprenants de comprendre pourquoi ilnegortant d’adopter un style
de vie sain, et les prépare a la vie de famille.

Un programme sur la tolérance est mis en ceuvrs lanseignement général,
avec l'appui du Programme des Nations Unies pouddeeloppement. Un manuel
pour lI'enseignant a été élaboré a cette fin. Cegmmme inculque les notions de
tolérance et de coopération et favorise la résofuties conflits, entre autres choses.

68. Concernant les résultats scolaires, on notera gaefdmmes (filles) ne sont
jamais moins bien classées que les hommes (garcBashilleurs, elles font preuve
d’'un plus grand intérét et d'un meilleur sens desponsabilités en matiere
d’éducation. Les indicateurs de corrélation pows &pprenants des établissements
d’enseignement général le prouvent.

Ces dernieres années, le nombre de filles étudians les écoles secondaires
a augmenté. Aprés I'école primaire, les garconspus souvent tendance a quitter
I’école pour différentes raisons et a poursuivrengld’enseignement secondaire
professionnel ou a commencer a travailler.

Dans I'enseignement secondaire professionnel, flemmes représentent
25,6% des apprenants qui ont arrété leurs études ou abandonné; ce pourcentage est
de 26 % dans l'enseignement supérieur. Les apptensalariés sont assurément
plus nombreux dans ces groupes. Le plus souvengtiediants arrétent leurs études
en raison de résultats insatisfaisants ou de lguatson sociale.

69. On notera qu'il n’existe en Arménie, aux différemtveaux d’enseignement,
aucune discrimination sexiste en termes d’inscription des apprenants; il n’y a en fait

aucun probleme d'inscription a cet égard. Cependdmnalyse de certains
indicateurs montre que parmi les inscrits, que a@i¢ dans I'’enseignement général
ou dans I'enseignement professionnel, les hommes phus vulnérables et plus

exposés au risque de rupture scolaire.

70. Ces derniéres années, on constate, dans I'enseartterprofessionnel
supérieur, un taux d’inscription plus élevé pous femmes dans des domaines tels
que I'’économie, le droit, les soins de santé, ldggdgie et les arts. Si la présence
de nombreuses femmes dans les domaines de la pgidagles arts et des soins de
santé n'a rien d’inhabituel, on constate toutefaigourd’hui que les femmes sont
aussi aftirées par I'’économie, les mathématiqugdiqpées et le droit. Ces choix
s'expliquent a la fois par la forte demande pous peofessions sur le marché du
travail et par la formation de nouvelles relatiodens la société, ainsi que par la
nécessité d’'une égale participation des hommesest fdmmes dans différentes
spheres de la vie en société.
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En vertu de la loi relative a I'enseignement sugér, les postes de direction
dans les institutions d’enseignement supérieur pmurvus au moyen de concours
auxquels les femmes et les hommes participent syried d’égalité.

Dans le cadre du plan d'action 2011 du programrratégique pour la
politigue en matiere d’'égalité des sexes (2011-200H a mené les activités ci-
apres dans le domaine de I'éducation: amélioraties qualifications des
enseignants des établissements d’enseignement gjéegrvue de les pousser a
réfléchir a la problématiqgue hommes-femmes, destmagitre des connaissances en
la matiére et de sensibiliser a ces questions. Wunrs introductif sur les
connaissances de base en matiere d’'égalité des seX¥d¢é mis au point pour les
enseignants des établissements d’enseignement général; il sera inclus dés 2012 dans
le module de formation pour les enseignants donfeamatiére « études sociales ».
Il a été mené des activités de sensibilisation quastions relatives a I'orientation
professionnelle des apprenants en vue de dépassestéréotypes sexistes et de
motiver les filles et les garcons a s’engager ddes métiers qui ne leur sont
traditionnellement pas destinés. Dans les étabhiesgs d’enseignement général, on
a recommandé aux enseignants inspecteurs un maaudd travail éducatif dans les

écoles et les problemes que pose I'orientationgssibnnelle.

Pour prévenir la violence sexiste, le programnratégique contre la violence
sexiste (2011-2015) prévoit I'organisation d’actés éducatives en la matiere pour
les apprenants des établissements d’enseignemenéraé et d’enseignement
professionnel; des activités éducatives seront également organisées pour sensibiliser
les enseignants et les professeurs des institutib@sseignement supérieur a ces
guestions.

Le secteur de I'éducation connait actuellement dsrmes importantes qui
visent aussi a la démocratisation de Il'enseignementa la création et au
développement de la société civile. Plus spécialgmen enseigne dans les
établissements d’enseignement général la matigreides sociales », ou I'on traite
aussi de I'égalité juridigue des femmes et des hemrat de leur réle dans la
société. Cette matiere aide les apprenants a regnett cause les stéréotypes et les
encourage a devenir des citoyens actifs.

Par ailleurs, en vertu de la loi relative a I'eiggement général (Assemblée
nationale, 10 juillet 2009, HO-160-N) et des cr@grpublics généraux en matiere
d’enseignement approuvés par la décisiGm39-N du 8 avril 2010, on a modifié
les criteres et les programmes pour les matierésudes sociales » et « sciences
naturelles » dans les établissements d’enseignemeénéral de fagcon a y inclure
I’égalité des sexes et la protection des droits tlsames. C’est ainsi que, par
exemple, ces notions sont incluses dans la matiemmoi et le monde qui
m’entoure » a I'’école primaire et dans la matierétudes sociales » dans les écoles
moyennes et secondaires. Avec 'aide du bureauays pu Programme des Nations
Unies pour le développement, les programmes etmaguels de I'enseignement
général ont été révisés au regard des droits de I’homme; sur la base des
recommandations formulées, les nouveaux criteres pbgrammes de
I’enseignement primaire ont été simplifiés et apprds par ordre du Ministre de
I’éducation et des sciences. Par ce processusherciee a donner aux apprenants
une bonne connaissance des relations unissantléatécet I'individu, et a fagconner
des personnes actives sur le plan social et desyemts porteurs des valeurs
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nationales et universelles, qui ont bien consciediedeurs droits et obligations et
qui respectent les valeurs de la démocratie.

S’agissant de I'éducation préscolaire, on met eovree le programme
d’éducation des parents, dans le cadre duquel ssestance méthodologique est
apportée aux parents d'enfants en age préscolalems le but d’organiser
correctement I'éducation des enfants au sein desliss. Les manuels congus pour
les parents leur donnent des informations en matts pédagogie et de soins de
santé. Le programme aide aussi les femmes et lggntes a reconnaitre leur rble

dans I'éducation des enfants, a assumer leur resiolité et leurs obligations
communes et a faire appliquer leurs droits.

Nombre de personnes admises a des études de doatoeffectuant ces études
et les ayant terminées, 2007-2012

Total Femmes

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Admises a des études de doctorat 37B82 273 27t 368 373 157 140 52 110 16C 142

dont :

dans des institutions scientifiques 14599 95 65 52 55 68 32 28 4 13 14

dont sous la forme d’'une

formation sur site 78 59 43 44 35 34 15 6 7 - 1 3

dans des institutions

d’enseignement supérieur 226 283 178 210 316 318 89 108 24 106 147 128

dont sous la forme d'une

formation sur site 110 157 95 133 138 140 7 15 13 26 21 19

Nombre de candidats au doctc 141413201393123210541104 606 568 541 477 432 463

dont :

dans des institutions scientifiques 451350 411 321 196 190 195 120 118 101 44 42

dont sous la forme d’'une

formation sur site 246 155 27 221 123 125 47 11 12 10 4 5

dans des institutions

d’enseignement supérieur 963970 982 911 858 914 411 448 423 376 388 421

dont sous la forme d’'une

formation sur site 409 405 455 437 388 388 19 42 45 54 55 55

Etudes de doctorat terminées 343125 597 440 370 368 101 124 218 182 113 106

dont :

dans des institutions scientifiques 98143 140 98 67 56 36 35 32 26 18 14

dont sous la forme d'une

formation sur site 56 85 43 29 40 38 7 7 5 1 5 5

dans des institutions

d’enseignement supérieur 245 282 457 342 303 312 65 89 186 156 95 92

dont sous la forme d’'une

formation sur site 156 145 95 111 174 173 22 9 15 17 13 10
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a)

Nombre d’étudiants faisant de la recherche postddorale, par systeme

d’instruction et par profession, 2007-2012

Total
Total Femmes

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Physique et
mathématiques - 1 1 - 1 - - - — — —
Biologie 1 - - - - 4 1 - - - - 1
Géologie - 3 - 1 1 - - — — — _
Sciences
techniques 7 9 5 10 10 8 - 1 1 - 1 1
Agriculture - 6 1 - - - - - - - - —
Philologie - 1 4 - 2 - 1 3 1 - -
Pédagogie - 2 2 2 2 1 - 1 1 1 1 1
Médecine 45 48 41 37 25 24 7 14 14 14 9 9
Histoire - - 1 1 1 1 - - - - - _
Médecine
vétérinaire - 1 - - - - - - - — — —
Economie 4 - - - 1 2 - - — _ _ _
Droit 1 - - - 2 1 1 - - - 1 -
Architecture 1 1 1 2 2 6 - - - - - -
Psychologie 1 - - - — - 1 _ — _ _ _
Etudes
politiqgues - - - 2 - - — - — _ _ _
Total 60 72 56 57 45 51 10 17 19 16 12 12
Taux brut de scolarisation dans I'enseignement géral élémentaire, par sexe,
2007-2012, en pourcentage

Total Filles Gargon
2007 93,2 93,5 92,9
2008 95,5 96,2 94,9
2009 96,1 96,3 95,9
2010 96,8 97,4 96,4
2011 99,0 99,6 98,4
2012 95,2 96,0 94,5
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Taux brut de scolarisation dans I'enseignement géral de base, par sexe,
2007-2012, en pourcentage

Total Filles Gargon
2007 95,9 96,0 95,9
2008 93,5 94,0 93,0
2009 92,1 92,7 91,6
2010 91,6 92,1 91,1
2011 91,8 92,2 91,5
2012 94,8 95,6 94,0

Taux brut de scolarisation dans I'’enseignement géral secondaire, par sexe,
2007-2012, en pourcentage

Total Filles Gargon
2007 82,9 88,7 77,4
2008 81,9 86,0 78,1
2009 83,9 88,6 79,4
2010 84,4 90,9 78,4
2011 72,8 79,5 66,5
2012 74,1 81,5 67,4

Taux brut de scolarisation dans I'enseignement géral, par sexe, 2007-2012,
en pourcentage

Total Filles Gargon
2007 89,2 90,4 88,2
2008 90,8 92,1 89,6
2009 90,2 91,7 88,9
2010 90,1 91,8 88,6
2011 86,3 88,5 84,4
2012 89,2 91,7 86,9

Article 11
71. Points 32 et 33 des observations finales du Comité

Les engagements pris au titre de l'article susmo@m& sont régis par le Code
du travail de la République d’Arménie, et plus spament par les articles 3, 4,
114, 141, 172, 173, 243, 258 du Code, qui :

1) Définissent les principes du droit du travaitt( 3) — points a), b), c), d),
e) et );
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2) Interdisent la résiliation du contrat d’empéoi’initiative de I'employeur
(art. 114) — point);

3) Définissent le temps de travail incomplet (4#41) —point c);

4) Définissent les périodes pour le congé de gress et de maternité ainsi
que les périodes pour le congé du salarié qui @daon nouveau-né ou qui a été
désigné tuteur d’'un nouveau-né, et les périodesomgé pour s’'occuper d’'un enfant
de moins de trois ans (art. 172 et 173) — pbint

5) Garantissent la sécurité des conditions deaitades salariés (art. 243)
— pointf);
6) Protegent la maternité (art. 258) — point d).

On notera par ailleurs que I'emploi de la popuwatipose toujours probléme
dans le pays. Par ailleurs, la majorité des perssrsans emploi sont des femmes.
Ainsi, au T juillet 2012, les femmes représentaient 73,4 % 'dasemble des
personnes sans emploi; 24,1 % des sans-emploi étaient des jeunes.

Les enquétes montrent par ailleurs que ce sontetaplois manuels, pour
lesquels on cherche des hommes, qui sont les @osmddés (voir le tableau joint).

Bien entendu, cette situation pose un problemegis&ant de la réalisation de
la possibilité de libre choix de la profession ofée par I'Etat, du respect des
garanties d’emploi et de la concrétisation destdrai une rémunération égale, a la
sécurité sociale et a la protection de la santé&aorés par I'Etat.

72. Le point 3 de la premiére partie de l'article 3 @ode du travail fait de
I’égalité juridique des parties aux relations d’doipun des grands principes du
droit du travail, indépendamment du sexe, de lerale I'origine nationale, de la
langue, de l'origine, de la nationalit¢é ou de toudaetre caractéristique des
personnes.

Aux termes de la deuxieme partie de l'article 18 Code du travail, les
hommes et les femmes doivent recevoir une rémuipéradentique pour un travail
identique ou équivalent.

73. Ces derniéres années, des amendements ont ététéppar Code du travail.
Plus spécialement, I'article 221, qui traitait deslations graves de la discipline au
travail, a été abrogé. Par ailleurs, I'établissetm##axclusions et de distinctions qui
concernent la nature du travail en question ou gsent a la protection de
personnes qui ont besoin d'une protection socialgiedique n’est pas considéré
comme une discrimination.

74. La durée du congé de grossesse et de maternité ebdgé pour s’occuper
d'un enfant, ainsi que les procédures en la matisomt restées inchangées. Les
salariées bénéficient d’'un congé de 140 a 180 jants 172 du Code du travail). Le
congé servant a s’occuper d'un enfant de moinsrdis ains est octroyé a l'un des
parents salariés, selon leur propre choix (art. d@¥ode du travail).

A la demande du salarié, un congé non rémunéréede mois est octroyé au
mari de la femme en congé de grossesse et de ntéteamnsi qu'au mari de la
femme en congé pour s’occuper d'un enfant de mdios an (art. 176 du Code du
travail).
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75. Les articles du Code réglementant les heures soppiéaires (art. 144), le
travail de nuit, le travail par équipes et le regmbdomadaire ininterrompu sont
sensibles du point de vue de la problématique hosafemmes. Les articles
susmentionnés définissent les droits relatifs apeet des obligations familiales du
salarié (homme ou femme) qui s’occupe d’un enfahtcet égard, l'article 258
(protection de la maternité) du Code constitue une exception; cet article interdit
d’employer une femme enceinte ou une femme quiaipe d'un enfant de moins
d'un an pour des taches Ilourdes, nocives, pargcainent lourdes ou
particulierement nocives telles que définies paeélislation arménienne.

76. Depuis 2012, d'importantes réformes sont mises ewrees’agissant de la
réglementation de I'emploi par I'Etat. Plus spéeiaknt, en 2012, le Gouvernement
arménien a approuvé la stratégie pour I'emploi pp@it3-2018. Par ailleurs, en vue
de préciser les bases juridiques du nouveau model politique d’emploi et de
créer un cadre législatif complet et efficace pdes principaux mécanismes de
concrétisation des objectifs prioritaires de lasigie, les autorités ont élaboré Ia loi
relative a I'emploi, que I’Assemblée nationale aoptée le 11 décembre 2013. A
compter de 2014, en plus des sept programmes gatagent déja, les nouveaux
programmes publics ci-aprés (a l'intention des peres non compétitives sur le
marché du travail; dans ce groupe, la priorité est également donnée aux femmes et
aux personnes handicapées) sont envisagés darelie des programmes publics
annuels pour 'emploi financés sur le budget dedtE

1) Loctroi, aux salariés, d’'une indemnité forfaite pour I'acquisition des
aptitudes et capacités professionnelles nécessaires;

2) Une aide financiere et des conseils en vueadeéhlisation d’activités
d’entreprise;

3) Une aide financiére en vue de l'utilisation slervices fournis par des
organisations non étatiques coopérant avec un organisme autorisé;

4) Le remboursement des frais exposés pour seeecttbz des employeurs
afin d’obtenir un emploi adéquat sur demande de I’organisme autorisé;

5) Une aide financiére et une orientation a dedion de I'’économie rurale
par la promotion de I'emploi saisonnier.

Selon les chiffres fournis par I'agence nationgleur I'emploi, I’Arménie
compte, au 31 décembre 2013, 65 200 demandeursptbendont 46 800 femmes et
15 700 jeunes. Le pays compte 56 000 chdmeurs, 8bi® % des personnes
cherchant un emploi. Le nombre de chdmeuses siétabd1 300, soit 73,7 % du
nombre total de chdmeurs. Le nombre de jeunes chésng€établit a 13 100, soit
23,4 % du nombre total de chémeurs.

Au 31 décembre 2013, 12 659 demandeurs d’emplaiean trouvé un emploi,
parmi lesquels 7 868 femmes. Les jeunes sans expggi professionnelle, les
femmes, et plus spécialement celles de plus de B€, gui ont perdu leur
qualification en raison d’un chémage prolongé optibcoup de mal a trouver un
emploi et doivent suivre des formations professiltes.

En vue de rééquilibrer quelque peu l'offre et kenthnde, I'agence nationale
pour I'emploi a organisé des formations professeltes pour 990 ch6meuses en
comptabilité informatique, en couture, en coiffuen esthétique, en manucure, en
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patisserie, en boulangerie, en décoration de léetadn cuisine et dans d'autres
domaines.

Prés de 15 234 chémeurs, dont 10 068 femmes, lmtena le droit de recevoir
des allocations de chémage.

Deux cent quarante et une personnes, au lieu f@sriztialement prévues, ont
bénéficié du programme de compensation partiellsalaire versée aux employeurs
en cas d’emploi de personnes non compétitives sur le marché du travail; sur ces 241
personnes, 156 sont handicapées et 128 sont desdem

Le programme d'aide financiére aux chdmeurs et pessonnes handicapées
aux fins de la réalisation d’activités d’entreprise principalement aidé des
entrepreneurs individuels. Sur les 150 personnesvygs initialement, 102 ont
participé au programme, parmi lesquelles 7 perssimamdicapées et 36 femmes.

Le programme d’organisation de la formation prefeanelle a bénéficié a
1 500 personnes, dont 990 femmes, au lieu des IlpdEbnnes envisagées
initialement.

Au lieu des 32 personnes prévues initialementp@%onnes, parmi lesquelles
11 femmes et 3 personnes handicapées, ont particapé programme de
remboursement des frais des chémeurs dans le céuine affectation dans un autre
lieu.

Au lieu des 300 personnes prévues dans le progemdinrganisation de
stages chez I'employeur pour les chémeurs qui omé gprofession mais pas
d’'expérience professionnelle et pour les demandeudfsmploi chémeurs
handicapés, 305 personnes ont effectué un stagemip@squelles 5 personnes
handicapées et 198 femmes.

Au lieu des 55 lieux de travail qui devaient éadaptés dans le cadre du
programme d’adaptation des lieux de travail auxobes des demandeurs d’emploi
chémeurs handicapés chez les employeurs, 53 lieugalail ont été adaptés. On
compte 23 femmes parmi les participants a ce pragra.

Onze salons de I'emploi ont été organisés dansvides d’Abovyan, de
Gyumri, de Vanadzor, de Dilijjan, d’Erevan, de Jeukod’Aparan, d’Artashat et de
Kapan. 417 employeurs et prés de 16 450 demandBensploi ont participé a ces
salons; les employeurs y ont présenté 2 083 vacances d’emploi actuelles et
615 vacances prévues. Ce programme a permis |'echizgawle 635 demandeurs
d’emploi.

Dans le cadre du programme de rétablissement demoénies rurales
dévastées par la gréle dansnerz d’Armavir par la promotion de I'emploi des
personnes propriétaires ou preneuses a bail desteagricoles, ou encore les
utilisant a titre gratuit, 630 projets (au lieu d8@80 prévus) ont été menés au sein
des communautés touchées (on a mis en ceuvre uretppgr famille), et
1 411 personnes, notamment des femmes, ont paticip
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Nombre de participants aux programmes de réglgatean de I'emploi par I'Etat

(Nombre de personnes, par an)

Total Femmes Hommes
Total / participant a des programmes en cours 8B 64 1462 771

1. Paiement d'allocations de chdmage / nombre
moyen de bénéficiaires chaque mois 10090 8942 1148

2. Aide financiere aux chdmeurs et aux personnes
handicapées en vue de la réalisation d’activités
d’entreprise 105 36 69

3. Compensation partielle de la rémunération versée a
I'employeur en cas d’emploi de personnes non
compétitives sur le marché du travail 241 128 113

4. Formation professionnelle des chémeurs, des
groupes non compétitifs sur le marché du travail et
des chémeurs demandeurs d’emploi recevant une
pension d'ancienneté et une pension préférentielle,

notamment : 1377 990 387
Demandeurs d’emploi propriétaires de terres
agricoles 212 152 60

5. Nouvelle spécialisation des chémeurs demand
d’emploi recevant une pension préférentielle
d'ancienneté 7 6 1

6. Formation professionnelle et recyclage des
personnes handicapées qui n'ont aucune année de
service ouvrant droit a pension ou qui ont au moins
une année de service ouvrant droit a pension, qui
sont au chdmage et qui cherchent un emploi 116 70 46

7. Remboursement des frais des chdmeurs en cas
d’affectation en un autre lieu 29 11 18

8. Organisation de stages chez I'employeur pour les
chdémeurs qui ont une profession mais pas
d’expérience professionnelle et pour les chémeurs
demandeurs d’emploi handicapés 305 198 107

9. Rétablissement des économies rurales dévastées
par la gréle dans Imarzd’Armavir par la
promotion de I'emploi des personnes propriétaires
ou preneuses a bail de terres agricoles, ou encore
les utilisant a titre gratuit 53 23 30

10. Organisation de salons de I'emploi 16 450/ 11 salons

11. Rétablissement des économies rurales dévastées
par la gréle dans Imarzd’'Armavir par la
promotion de I'emploi des personnes propriétaires
ou preneuses a bail de terres agricoles, ou encore

les utilisant a titre gratuit 1411
12. Demandeurs d’emploi inscrits qui ont trouvé un 12 659 7 868 4791
emploi

77. Le 26 mai 2011, I’Assemblée nationale a adopté darklative au service
public, qui définit les principes et la procédureup I'organisation du service public
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en République d’Arménie (art. premier). Le servimeblic comprend les services
d’Etat (fonction publique, systéme judiciaire, seev diplomatique, services
spéciaux dans le domaine de la défense, sécurtténade, police, impdts, douane,
services de secours, services d’Etat au sein dsopeel de I’Assemblée nationale
et au bureau du procureur), les services aux conamiés et les fonctions aux
niveaux de I'Etat et des communautés (premiéreigae I'article 3). Un des grands
principes du service public est I'égalité juridigdes fonctionnaires devant la loi
(premiere partie de I'article 3). L'un des principadroits des fonctionnaires est
celui de recevoir une rémunération équivalente deur travail (point 5 de l'article

20). Tout fonctionnaire a le droit, sans discrintinga, a la rémunération prescrite
par la loi (deuxiéme partie de I'article 27).

Les questions relatives a la rémunération somtgppalement régies par la loi
relative a chacun des services publics. La rémuitérale base et la rémunération
supplémentaire pour les services de I'Etat et gearservices a la collectivité sont
fixées pour chacun des emplois et il n'est faitwne discrimination sur la base du
sexe.

Répartition des fonctionnaires selon les groupede postes et selon le sexe

Sexe Postes les plus élevés  Postes de chefsPostes de premier plan Postes subalternes
Total 1,9% 43,6 % 35% 19,5 %
Hommes 90,2 % 59,9 % 42 % 31,4 %
Femmes 9,8 % 40,1 % 58 % 68,6 %

Par ailleurs, les postes de la fonction publiquatsattribués sur la base d’un
concours ou selon une procédure restreinte.

78. Dans le cadre des réformes menées pour le centferdetion de la police
arménienne depuis 2010, on a supprimé le quota.c@&@rséquence, les femmes
représentent aujourd’hui environ 30 % des aspirapidiciers, contre 5 %
auparavant.

Article 12

79. Points 34 et 35 des observations finales du Comité

Législation

Les soins de santé destinés aux femmes, la samatérnelle et la santé
infantile ont toujours été, et sont encore, une piesrités de I'Etat et du Ministére
de la santé. Il a été mené plusieurs activitésntigaaméliorer la Iégislation pour
préserver et améliorer la santé des femmes et gatantir I'égalité des droits dans
le domaine des soins de santé. Plus spécialement/aspériode 2007-2012, le
Gouvernement arménien a approuvé plusieurs dédsanles éléments ci-apres :

1) En 2007, approbation du programme national &kwonation de la santé
procréative, de la stratégie en la matiére et denchier d’actions pour la période
2007-2015.
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2) En 2010, approbation de la stratégie nationptair la santé et le
développement de I'enfant et de I'adolescent, epldn d’action en la matiere pour
la période 2009-2015.

3) Approbation, par la décision no 1156-N (en 20HL Gouvernement
arménien, de la procédure de déclaration des naiesa des déces périnatals et des
déces, et de délivrance des certificats médicauba enatiére.

4)  En 2009, approbation (SR 3.1.6-011-09) de regltede normes sanitaires
et épidémiologiques pour la prévention des infawiochez les patientes
hospitalisées dans les hopitaux (ou services) d&hgue et de gynécologie et pour
'organisation et la mise en oceuvre de mesures cexmsl de lutte contre les
épidémies.

5) Approbation, par le proces-verbal de décisiom6nde la séance du
Gouvernement arménien du 17 février 2011, d'un doent de réflexion sur
I’enrichissement de la farine de blé avec des @igments et des vitamines.

6) En 2013, adoption par I'’Assemblée nationale pdojet de loi portant
amendement a la loi relative a la santé et auxtslien matiére de procréation.

7) Compte tenu de la mortalité élevée chez lesnfiesen raison de cancers
des organes reproducteurs, notamment le canceredu et le cancer du col de
I'utérus, parmi les différentes causes de mortaditéle morbidité chez les femmes,
et en vue de prévenir ces maladies et de réduiremdatalité, les autorités ont
approuvé en 2010 le proces-verbal de décision de & séance du Gouvernement
arménien du 29 janvier 2010 relatif a I'approbatohun document de réflexion sur la
prévention, la détection précoce et le traitemeas dnaladies non infectieuses
courantes et de la liste des activités nécessailésxécution dudit document, dans
le cadre duquel les autorités ont approuvé la decisde 2011 relative a
I'approbation des programmes stratégiques natiorgtudu calendrier des mesures
de lutte contre trois maladies qui entrainent urmetalité plus élevée : les maladies
du systeme circulatoire (maladies cardiovasculgjries tumeurs cancéreuses et le
diabéte.

8) En 2011, les amendements voulus ont été appqrté les décisions
nos 318-N et 748-N du Gouvernement arménien. DepQlkl, les gargons agés de
14 a 15 ans et les filles agées de 15 ans sont isoandes examens médicaux
poussés, qui comprennent I'examen du systéme regtedr et la détection et le
traitement des maladies. Ces examens permetteninéliarer la santé des
adolescents — pour qu’ils puissent devenir des rgaren bonne santé — et de
prévenir la stérilité.

9) Sur la période faisant I'objet du présent rappplusieurs reglements,
stratégies, programmes et décisions, plus spéceémla procédure pour
I'utilisation de l'assistance médicale a la prodiéa, des différentes méthodes et
des avis médicaux visant a améliorer la santé gatore, ont été approuvés par une
ordonnance du Ministre de la santé, qui permetfauxmes de dépasser le probleme
de linfertilité et concrétise I'un des droits fomchentaux, qui est de pouvoir
bénéficier du progreés.

10) Autre avancée : la concrétisation du droit demmes a l'interruption
volontaire de grossesse; la méthode a été incluse dans les lignes directrices cliniques
sur I'organisation et la fourniture de I'aide médlie en cas d’interruption volontaire
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de grossesse, approuvées par l'ordonnance no 96#eA2010) du Ministre de la
santé.

11) Un manuel sur l'efficacité de l'aide et desnsomédicaux périnatals, a
intention des gynécologues-obstétriciens, a éffprauvé et introduit dans la
pratique par I'ordonnance no 1408-A (du 20 juill®X11) du Ministre de la santé, et
une formation a été dispensée a 100 prestatairesedaces en vue d’améliorer
'aide médicale apportée pendant la grossesseaetduchement.

Ce manuel inclut les récentes recommandation§ @S, fondées sur
des données factuelles, relatives a la prise emgeh@endant la grossesse et
'accouchement, des recommandations sur I'évalmatie la santé du feetus dans
I'utérus et des approches modernes pour la détegir@coce des anomalies et la
prévention des complications, ce qui a contribué&amélioration des indicateurs de
soins de santé.

12) Dans le cadre d’une coopération entre le Bunggional de I'Europe de
I’Organisation mondiale de la Santé et le Ministéie la santé de la République
d’Arménie, 30 enseignants ont suivi une formation l§ntroduction de la médecine
empirique dans les services de planification déhaille, et un manuel destiné aux
enseignants a été publié par I'ordonnance no 9Z8uA16 mai 2011) du Ministre de
la santé.

13) Des directives cliniques, destinées aux pmitemels de la santé,
relatives a l'organisation et a la fourniture daidle médicale aux victimes de
sévices sexuels ont été approuvées et introduies ¢a pratique par I'ordonnance
no 2344-A (du 26 ao(t 2013) du Ministre de la santé

80. Ces réformes visent principalement a aider les pgesu socialement
vulnérables, a améliorer la qualité et I'accesdibifinanciére de I'aide médicale
pour les femmes et a réduire les inégalités etdisparités dues au lieu de vie
(milieu urbain ou rural), au niveau de bien-étreténeel du ménage, au niveau

d’instruction et a d’autres caractéristiques.

81. Bien que la législation soit plutdt favorable dares secteur, I'analyse de la
situation des femmes prouve l'existence de cerginestrictions concernant la
préservation de la santé procréative des femmespamiculier s’agissant de

I'accessibilité financiére des contraceptifs effiea et de certains médicaments
(nécessaires pour une interruption volontaire desgesse) et des possibilités
limitées, tant pour les femmes que pour les homnues recourir a I'assistance

médicale a la procréation.

82. La République d’Arménie abrite un vaste réseau ghoisations de soins de
santé. Elle est I'un des seuls pays a disposerstifitions de soins de santé méme
dans les plus petites zones de peuplement rurales.

L'Arménie compte 614 centres de soins médicaux @bstétriques,
255 institutions de soins de santé primaires (sansbulatoires, policliniques),
80 policliniques, 101 cliniques et bureaux pour $aivi prénatal, 52 centres
médicaux, ainsi que des services hospitaliers diahgue et de gynécologie et
11 maternités indépendantes (4 a Erevan et 7 demsdrze).

83. En vue de réduire les disparités entre zones uelsaén zones rurales en termes
de qualité et d’accessibilité financiere de l'aidedicale, on a ouvert, pendant la
période faisant I'objet du présent rapport, 11 gisarcentres médicaux dans les
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marzer, dans le cadre du programme de développement proportionnel des marzer, a
savoir a Hrazdan, Ijevan, Armavir, Gyumri, Ararat, Goris, Aparan, Gavar, Alaverdi,
Kajaran et Noyemberyan.

De nouveaux centres médicaux sont en cours de construction a Agarak et a
Vanadzor.

Une trentaine de centres de soins ruraux et de cabinets de médecins de famille
ont été réparés. Les institutions médicales modernisées ont non seulement vu leurs
batiments réparés, mais ont aussi été équipées avec du matériel médical moderne,
des accessoires et du mobilier. Par ailleurs, le personnel médical a bénéficié d’une
formation.

84. On constate aussi une amélioration évidente de la qualité du service
d’ambulance : de nouvelles ambulances ont été achetées, le service a été modernisé,
de nouveaux équipements ont été installés et du personnel de qualité a été engagé.

85. En vue d’améliorer I’accessibilité et I’accessibilité financi¢re des soins de
santé procréative pour les femmes, y compris pour celles qui vivent dans les zones
rurales et isolées, on a instauré en 2008 le programme de certification nationale en
obstétrique, qui favorise 1’accessibilité et la gratuité des soins obstétriques pour les
femmes de tous les groupes sociaux et la réduction, par un facteur dix, des frais
payés officiellement pour [’accouchement, comme le montre [’enquéte
démographique et sanitaire 2010 (diagramme 1).

Diagramme 1

Accessibilité financiére des soins obstétriques avant et apreés
Pinstauration de la certification (pourcentage des femmes qui ont
payé pour la naissance de I’enfant)

100 89,4
82,4 76,9 .

- 80 1T = —

10

20 7.9 95 58

Pays Pop. rurale Pop. urbaine

Source : Armenian Demographic and Health Survey, 2010, USAID.

Note : premiére colonne : fréquence de paiement de frais avant 1’instauration de la certification;
deuxieme colonne : apres I’instauration.
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86. L'instauration du programme de certification natdsm en obstétrique a aussi
contribué a Il'amélioration des indicateurs desdisptpour I'obstétrique, en
particulier les suivants :

1) Hausse de 35 % du taux d’enregistrement prédesefemmes enceintes.
Amélioration du dépistage des femmes enceintessdmde 90 % et plus du taux de
dépistage du VIH;

2) Intensification du dépistage de la syphilis, lde gonorrhée et de la
trichomonase chez les femmes enceintes; ces derniéres années, environ 95 % des
femmes enceintes sont dépistées;

3) Réduction de prés de 10 % de la mortalité desveau-nés dans la
structure de la mortalité infantile;

4) Reéduction de preés d'un tiers de la mortalit§aimile pour causes
périnatales.

L'enquéte démographique et sanitaire 2010 montre :

1) Que la proportion des femmes enceintes quiedfegctué au moins une
visite prénatale a augmenté de 6 % par rapport0® 26t atteint 994;

2) Que la proportion des accouchements en miliesphalier a atteint
99,4 %;

3) Que 100 % des femmes enceintes ont recu des sdistétriques de la
part d’un professionnel de la santé qualifié;

4) Que 92 % des femmes ont regu des soins poatsnpéndant deux jours
aprés I’accouchement;

5) Que I'on a continué de procéder a des échogeapde routine, financées
sur les fonds publics, en vue de la détection rapiés anomalies congénitales
pendant la grossesse, indépendamment du lieu deere®, ce qui a permis
d’améliorer la détection de ces anomalies & far rapport a ces derniéres années;

6) Que I'on a poursuivi, par ailleurs, la mise euvre de programmes de
prévention, en particulier des interruptions volirgs de grossesse et des maladies
sexuellement transmissibles, ainsi que des progrsnmermettant le recours a
I’assistance médicale a la procréation;

7) Qu’en 2011, dans le cadre d'une coopératiomeehinstitut national de
santé procréative, de périnatalogie, d’obstétrigiede gynécologie et un institut
similaire a Moscou, on a créé le laboratoire d'sissice médicale a la procréation,
le quatriéme dans le pays;

8) Que grace a l'assistance médicale a la pronéate sont chaque année
environ 1 000 couples mariés qui parviennent a e@nla stérilité et a avoir un
enfant.

87. Le taux le plus important traduisant la santé madbe est la mortalité
maternelle.

Lorsqu’on analyse la mortalité maternelle moyesne trois ans, on constate
que la mortalité maternelle a diminué de plus dtisrs en Arménie. Selon les
chiffres officiels du Ministére de la santé, on maregistré 15 décés maternels en
2008, 13 en 2009, 3 en 2010 et 3 en 2011 (6,8 @OQArO00 naissances vivantes).
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Sur la période 2006-2008, la mortalit¢é maternelle moyenne sur trois ans
s’établissait a 28,2 pour 100 000 naissances vivantes; sur la période 2010-2012, le
méme taux était de 12,9, soit deux fois moins (diagramme 2).

L’étiologie s’est fortement modifiée; les principales causes de mortalité
maternelle sont aujourd’hui des maladies extragénitales graves.

L’analyse de la mortalité maternelle montre que celle-ci est en hausse de prés
de 30 % dans la population rurale, ce qui prouve de facon évidente la plus grande
précarité de la santé procréative des femmes rurales et la mauvaise accessibilité
financiére des services de soins obstétriques qui leur sont fournis. La pauvreté, plus
forte en milieu rural, est peut-étre la principale des multiples causes de cette
situation.

Concernant les décés dus a I’avortement, nous tenons a faire savoir ce qui
suit :

Les données relatives aux décés, y compris ceux qui découlent de
I’avortement, sont recueillies a partir de deux sources : le Ministére de la santé, qui
recueille les informations aupreés des institutions fournissant des soins obstétriques,
et le Service national de la statistique.

Diagramme 2
Evolution de la mortalité maternelle

Mortalité maternelle par 100 000 naissances vivantes dans les
institutions fournissant des soins obstétriques

.9
50 s
“.
m.
m.
n.
[V} /. . ‘
1958 2000 2002 2004- 2008~ 2008 210 CEl UE
2000 202 2004 2008 2008 2% 012

88. Le nombre de femmes décédées des suites d’une interruption volontaire de
grossesse est connu, et il a été procédé a I’analyse de tous les cas, y compris ceux
des femmes décédées des suites d’un avortement (tableau 1).
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Tableau 1
Nombre de femmes décédées des suites d’une intertigm volontaire
de grossesse, par groupe d’age, 2007-2012

Nombre de personnes

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Moins de 15 ans — - - - — _
De 15 a 19 ans - — - _ _ _

De 20 a 34 ans - 2 - - - -
De 35 a 49 ans - - 1 - - -
Total - 2 1 - - -

Du fait de I'amélioration de la procédure médicdlmterruption volontaire de
grossesse et de linstauration d'un programme pbiaterruption médicale de
grossesse dans le pays, des changements impoaantté apportés ces derniéres
années dans la structure de la mortalité matermsédigissant de la prévention et de
la réduction du nombre des déces maternels dusnéedfuption volontaire de
grossesse et a ses complications.

89. Interruptions volontaires de grossesse : situatariendances

Les statistiques officielles et les données dendiggte démographique et
sanitaire 2010 sur I'’Arménie ne font état d’aucuaagmentation du nombre
d’avortements (tableau 2 a, b, c).

Tableau 2
Indicateurs descriptifs sur les interruptions volortaires de grossesse

2007-2011, Service national de la statistique agnien

Indicateul 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pour 100 naissances vivantes ou

mortinaissances 28,3 29,8 30,5 26,9 27,4 29,8
Pour 1 000 femmes en age de
procréer 12,4 13,5 15,0 13,5 13,5 15,8

90. En Arménie, le taux total d’avortement est de 028 femme, ce qui signifie
que le nombre moyen d’avortements parmi les femmesArménie correspond
environ a la moitié du nombre d’enfants par femrteux de natalité cumulatif =
1,7). Lorsqu’on s’intéresse a I'age, on constate tputaux d’avortement est le plus
élevé parmi les femmes agées de 25 a 29 ans dtdjoiinue chez les femmes plus
agées. Selon I'enquéte démographique et sanitai@d0,2 le taux général
d’avortement s’élevait a 0,8, ce qui est beaucowmmque le taux constaté en 2005
(1,8) et en 2000 (2,6) : le nombre d’avortemenenairon été divisé par trois. Cette
différence a plusieurs explications. Tout d’aboles données de I'enquéte de 2010
font ressortir une utilisation accrue de méthodesdntraception modernes chez les
femmes mariées (27 % des femmes mariées en uéilis@n 2010, contre 22 % en
2000 et 20 % en 2005). Par ailleurs, la proporties femmes mariées utilisant des
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préservatifs a doublé ces dix dernieres annéed4qIBentre elles en utilisaient en
2010, contre 8 % en 2005 et 7 % en 2000).

La baisse du taux général d’avortement s’expliguebablement surtout par le
recours accru a des méthodes de contraception mesler

Trente et un pour cent des femmes interesgét un jour subi un avortement;
le nombre de femmes ayant subi un avortement aiétéé par 2,5 par rapport aux
chiffres de 2005 et de 2000.

91. Concernant les grossesses chez des adolescentassroegistré sur la période
2008-2011 seulement 4 grossesses chez des mindarewins de 14 ans, qui ont
fait I'objet d’'une interruption volontaire de grasse pour raisons médicales, a
I'exception d’un cas en 2011.

Dans le groupe d'age des 15 a 17 ans, on a etrégisqu’a 169 grossesses,
qui ont été menées a terme normalement étant dgoeéces femmes avaient une
famille et entretenaient des relations matrimorgale fait (tableau 3).

Tableau 3
Grossesses chez les adolescentes

Femmes de 15 a 18 ans

Nombre total de Nombre total de
Anné¢ grossesses dans le pays grossesses Avortements Accouchements
2007 52 160 129 18 111
2008 54 245 141 17 124
2009 59 899 161 16 145
2010 59 326 111 16 95
2011 58 925 169 15 154
2012 57 496 149 14 163

92. En 2011 et en 2012, M. Christophe Guilmoto, repnémet I'Institut de
recherche pour le développement du Centre Populaidéveloppement a Paris, et
des experts nationaux ont mené, a l'initiative dinigtére de la santé arménien et
dans le cadre d’'une coopération avec le Fonds dd®nhs Unies pour la population,
une étude sur les causes profondes du rapport deutiaité a la naissance, qui leur
a permis de faire des prévisions quant aux consgzpsedu rapport de masculinité
pour le pays et de mettre au point des méthodgm&eention.

L'analyse des statistiques montre que le rappartagns/filles pour le premier
enfant est de 1,04-1,07, ce qui correspond auxcatdurs biologiques statistiques
moyens estimés (1,02-1,06). On observe une tendaraehausse de l'indicateur a
partir du deuxieme enfant (1,08-1,13). Cependamgdicateur est manifestement
élevé pour le 3et le 4 enfant, puisqu’il est alors de 1,6 et 1,7.

Le rapport de masculinité s’équilibre dans le greud’age des 30-34 ans
(tableau 4).
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Tableau 4

Répartition hommes / femmes par groupe d’age

(Nombre d’hommes pour 100 femmes dans le groupgedcdrrespondant, moyenne annuelle)

1-4

5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-88+ 8 Total

2010 114 114 116 112 105 103 102 98 94 91 89 88 84 78 72 68 66 52
2011 114 114 115 113 106 103 102 99 94 91 89 89 84 79 71 67 65 55

32 94
30 94
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93. Tendances dans la planification de la famille atilisation de contraceptifs

L'enquéte démographique et sanitaire 2010 a rélcudeés données sur les
connaissances relatives aux méthodes contracepévesir leur utilisation. Selon
cette enquéte, plus de la moitié des femmes mariéBs % — avaient déja utilisé
une méthode contraceptive au moment de l'enquéie. noitié des femmes
recourant a une méthode contraceptive préferent nethodes traditionnelles
(28 %), et l'autre moitié, les méthodes modernesd ¥9. Les méthodes les plus
utilisées sont le retrait (25 %), le préservatifsnalin (15 %) et le stérilet (10 %).
Le taux d'utilisation de méthodes contraceptiveacstoit avec I'dge, atteignant
jusqu’'a 70 % chez les femmes mariées de 30 a 3haammoment de I'enquéte, et
retombe ensuite & 37 % chez les femmes de 45 a49 a

94. Le pourcentage des femmes mariées qui utilisentniéthodes contraceptives
ne varie pas beaucoup selon qu’elles vivent enemilirbain ou en milieu rural (58
et 51 %, respectivement). Par contre, le pourcentdg femmes qui utilisent des
méthodes contraceptives modernes est plus élevéiBau urbain (33 %) qu’en
milieu rural (19 %).

Les indicateurs relatifs a l'utilisation des médles contraceptives varient

fortement selon lesnarzer ou les femmes ont moins tendance a utiliser des

méthodes contraceptives modernes, par exemple snmarzer d’Aragatsotn et
d’Armavir, ou la plupart des femmes utilisent leérgdt.

95. Comme on peut s’y attendre, les femmes plus inssuitilisent davantage les
méthodes contraceptives, en particulier les méthadedernes. La proportion des
femmes utilisant des méthodes contraceptives madesst deux fois plus élevée
parmi celles qui ont terminé I'enseignement supéri@9 %) que parmi celles qui
n'ont terminé que I'’enseignement secondaire ou anen (20 a 21 %). De maniére
générale, les femmes en Arménie n'ont pas tendamcatiliser des méthodes
contraceptives avant la naissance de leur prenmfame.

Ainsi, alors que l'indicateur de ['utilisation denéthodes contraceptives
s’établissait a 61 % en 2000, il a diminué en 20p6ur s’'établir a 53 %, et a
[égérement augmenté en 2010, pour atteindre 55 #pefidant, alors que, au
moment des enquétes précédentes, 20 et 22 % demefemariées utilisaient des
méthodes contraceptives modernes, cette propordicaugmenté en 2010, pour
atteindre 27 %. Plus spécialement, comme on I'a& dij, la proportion de femmes
mariées utilisant des préservatifs a augmentée éthit de 15 % en 2010, contre
7 % en 2000 et 8 % en 2005. L'enquéte démographigusanitaire de 2010 a
également mis en évidence un recul constant deilifation des méthodes
contraceptives traditionnelles (28 % en 2010, o®n37 % en 2000 et 34 % en
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2005), en particulier chez les femmes qui préfetentetrait (25 % en 2010, contre
32 % en 2000 et 28 % en 2005).

96. La bonne connaissance des méthodes contraceptiaesi ples femmes
interrogées est une avancée importante :

1) 100 % des femmes codigsaient au moins une méthode contraceptive;

2) 27% des femmes mariées utilisent des méthodestraceptives
modernes et 28, des méthodes contraceptives traditionnelles;

3) Le pourcentage de femmes utilisant des méthodedernes s’est accru
par rapport aux 20 % enregistrés en 2005. Cettenangation s’explique surtout par
la prévalence de l'utilisation des préservatifs.

Par ailleurs, ces derniéres années, 77 servicggaéfication de la famille du
pays ont recu, dans le cadre d’'une coopération d@deonds des Nations Unies
pour la population, des contraceptifs moderneséponse a la demande.

Morbidité et mortalité chez les femmes

97. La morbidité et la mortalité chez les femmes sohispfaibles que chez les
hommes dans presque tous les groupes d’age ettpasrles groupes de maladies
(urogénitales, oncologiques, cardiovasculairesdtiEuses et autres).

Tumeurs malignes diagnostiquées pour la prenfigig par sexe et par groupe
d’age, 2007-2012

Nombre de personnes

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Patients Femmes 211,6  211,0 2222 219,9 231,6 248,9
enregistrés  Hommes 2415 2429 250,8 247,3 249,8 273,1

Morbidité pour les maladies sexuellement transibiges diagnostiquées
pour la premiere fois, par sexe, 2007-2012

Pour 100 000 personnes

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nombre de patient Femmes 4,6 4,6 3,9 2,4 2,2 2,1
auxquels on a diagnostiqué
la syphilis Hommes 51 4,6 4,7 3,6 3,3 3,9
Nombre de patient Femmes 11,0 8,9 8,2 4,8 4,1 6,4
auxquels on a diagnostiqué
une infection a gonocoques
(gonorrhée) Hommes 33,7 26,8 28,5 25,9 23,8 31,3

98. Compte tenu du fait que I'espérance de vie moyedes femmes dépasse
d’environ sept ans l'espérance de vie moyenne dmsnmes et que l'on vit de
nombreuses années de vieillesse, les femmes #édrivivant seules risquent
davantage d’étre confrontées a la pauvreté et aollgmes de santé.
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Bien qu’elles aient une espérance de vie moyenhs fpongue et soient
orientées plus souvent vers des institutions méescéce qui s’explique aussi en
partie par les facteurs susmentionnés), les fem(sastout les plus agées) sont
cependant bien plus vulnérables s’agissant de lanitité des maladies et des
handicaps, et s'agissant du déclin de la qualitévide Par ailleurs, le degré de
risque auquel elles sont confrontées est bien @lersé.

VIH/sida

99. Au 1% janvier 2012, sur les 1 153 personnes infectéedep¥®IH enregistrées
en Arménie, 340 étaient des femmes (29,5 %) ettaz@t des enfants (1%); sur
les 138 patients atteints du sida, 24 étaient des femmes et 4 étaient des enfants;
parmi les patients décédés, 18 étaient des feming@emient des enfants.

Bien que les statistiques ci-dessus semblent féverables aux femmes, on
notera cependant que la majorité des femmes inéscpar le VIH sont en age de
procréer, sont infectées lors de relations hétémskes avec leur mari ou leur
partenaire régulier et sont des « futures merestentielles, susceptibles d’avoir de
nombreux enfants. La pauvreté et la migration sdes$ facteurs qui expliquent
indirectement l'infection de ces femmes. On considgue la source de l'infection
de ces femmes est leurs maris, en particulierrBasilleurs migrants qui essaient de
gagner leur vie dans les pays de la CEl.

Dépenses de santé

100. L'analyse par sexe des dépenses de santé (s’agiseama répartition des
ressources financiéres consacrées aux programmesois de santé pour les
femmes et les hommes) prouve le déséquilibre évidardétriment des hommes.

Evaluation des possibilités de réaliser fedgs objectifs du Millénaire
pour le développement

101. Concernant le %des objectifs du Millénaire pour le développement,
« Améliorer la santé maternelle », bon nombre dbgediifs fixés peuvent étre
considérés comme réalisables compte tenu des terdattuelles.

« Cible 6. A **Potentiellement réalisable

Réduire de trois quarts, entre 1990 et Le taux de mortalité maternelle pour
2015, le taux de mortalité maternelle I’Arménie a été estimé a pas plus de
11,2 déces maternels pour
100 000 naissances vivantes

Sur la période 2009-2011, il s’établissait
a 15,7 déces maternels pour
100 000 naissances vivantes

En 2010 et en 2011, il s’établissait a
6,8 déces maternels pour
100 000 naissances vivantes
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« Cible 6.B Réalisableccessibilité financiére des soins
gbstétriques avant et aprés l'instauration de la

Rendre I'accés a la médecine procréative . _
R VRN certification (pourcentage des femmes qui ont
universel d'ici a 2015

payé pour la naissance de I'enfant)

v' Le pourcentage de femmes enceintes
ayant effectué au moins une visite
prénatale a augmenté de 6 % depuis
2005, pour atteindre 99 % en 2010

v' Le pourcentage de femmes ayant
effectué au moins 4 visites
prénatales était de 93 %

v' 99,4 % des accouchements ont lieu
en milieu hospitalier

v 100 % des femmes enceintes ont
bénéficié de soins obstétriques de la
part d’'un professionnel de la santé

102. On ne constate pas non plus de discrimination gal'd des femmes s’agissant

de I'emploi dans le secteur de la santé. Il sudtmentionner a cet égard que, selon
les statistiques arrétées ati janvier 2013, 8 532 (66,1 %) des 12 922 médeciris g

travaillent dans le secteur de la santé et 99,586 thembres du personnel

paramédical (13 855 sur 13 919) sont des femmesidmbre de femmes parmi les

dirigeants d’institutions de soins n'a de cesseudraenter : sur les 753 institutions

de soins que compte le pays, 350 (46,5 %) songékxs par des femmes.

Article 13

103. La loi relative aux prestations sociales contiees dlispositions visant a la
protection de la maternité. Il s’agit d’allocationfamiliales et d’allocations
forfaitaires pour les soins aux enfants et I'acdwmroent. La politique nationale
dans ce domaine a été présentée dans le rappaddmgre précédent. Elle est
toujours mise en ceuvre, avec quelques modificati¢siagissant du codt des
programmes et des politiques). Ainsi, le montant’diocation familiale, qui varie
en fonction du lieu de résidence du ménage, d'wstesye de points et du nombre
d’enfants que compte le ménage, a augmenté d’em\bb% par rapport a 2007, et
I'allocation forfaitaire pour les soins aux enfam@t®£té multipliée par 6. Concernant
I'allocation forfaitaire lors de I'accouchement, snit les approches ci-aprés. Si, sur
la période 2007-2009, la somme importante verséae p@ naissance du troisieme
enfant et pour chacun des enfants suivants dafemidle était octroyée uniquement
a ceux qui étaient inscrits dans le systéeme destatiens familiales, depuis 2009,
elle I'est a tous les enfants, si les conditionstsemplies. En 2013, le parent recgoit
50 000 drams pour la naissance du premier et duxidme enfants, et
430 000 drams pour la naissance du troisieme erngargour chaque nouveau-né
ensuite.

104. 1l est envisagé d’augmenter, a partir dd' janvier 2014, le montant de
I'allocation forfaitaire versée pour la naissanaettbisieme enfant et des suivants :
on estime qu’elle sera alors de 500 000 drams.o8teja a cela un capital estimé a
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500 000 drams, qui sera versé a I'enfant lorsqatita 18 ans. Le capital ajouté a
I'allocation forfaitaire s’élévera a 1 000 000 deaths a partir du cinquieme enfant.

105. Les cas sociaux, dont la gestion s’appuie sur uuétion compléte des

besoins des familles (ou des personnes) en vuéadedtion des mesures voulues
pour répondre a ces besoins, sont gérés dans 18 sdarritoriaux pour les services
sociaux complexes, qui fonctionnent dans le cadreptbgramme pilote pour les
services sociaux intégrés approuvé par la décism®52-N (du 26 juillet 2012) du

Gouvernement arménien. Les activités du programitoéepsont en cours.

106. Les femmes ont le droit d'obtenir des crédits bamsa des crédits
hypothécaires et d’'autres crédits financiers daes Inémes conditions que les
hommes.

107. L'actuel programme de la politique de développemerlique de garantir la
large participation des citoyens, dans toute la unespossible, aux fins de la
croissance économique, en fonction de leur nivedinsduction, de leurs
compétences professionnelles, de leur age et deskte. A cet égard, on s’attache
a fournir les bases nécessaires a une croissangetpos, dans une perspective de
développement social et économique a long termen@era que la participation
des femmes a I'’économie est en forte progressiendegnieres années, ce qui crée
aussi les garanties nécessaires et des bases pérpoar réduire la pauvreté et les
disparités entre hommes et femmes en termes deuestede consommation.

Les statistiques nationales officielles montremtsg par exemple, que le taux
de pauvreté ne varie pas de fagon significativerséé sexe. En 2011, le taux de
pauvreté était de 35 % pour I'ensemble de la pdpia de 34,5 % pour les
hommes et de 35,5 % pour les femmes, cependantaqu@portion de femmes dans
la population pauvre est inférieure de 8 pointspdercentage a celle des hommes.
Si le rapport entre le revenu mensuel moyen desnhesnet le revenu mensuel
moyen des femmes était de 2 pour 1 en 2009, ik é&@a de 1,7 pour 1 en 2011.
Des progrés sont également réalisés en matiere pl@mEn 2011, malgré la
diminution du nombre total de personnes ayant umplempar rapport a l'année
précédente, on a dénombré 23 800 travailleusedwde Eparties dans pratiquement
tous les types d’activités économiques.

Les indicateurs mentionnés montrent que les masungolitiques
d’encouragement de la participation des femmes &iéaéconomique ont déja
commencé a porter leurs fruits. La multiplicatiomsdpossibilités de participation et
d’emploi des femmes est tout spécialement encoeramé moyen de différents
outils et mécanismes de développement de l'actidténtreprise. La politique
économique visant a garantir I'égalité dans la pmb& de saisir les chances
disponibles se traduit dans les orientations dugmmme stratégique de la
République d’Arménie pour la période 2011-2015 &tslle plan d’action annuel de
ce programme, ainsi que dans les programmes andigtle publique aux petites et
moyennes entreprises (PME).

En vue de renforcer la capacité entrepreneuriele fédmmes et de rendre les
ressources financiéres plus accessibles, il estemiseuvre des programmes dans le
cadre d'un partenariat avec les organisations matonales donatrices. Plus
spécialement, le SME DNC d’Arménie met actuellememtceuvre des programmes
de préts et d’assistance technique dans le cadrelidiiative « Women's
Entrepreneurship Support Sector Development », &aéte de la Banque asiatique
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de développement. Au titre de ces programmes, omenu&s activités de formation
des femmes qui créent leur entreprise et des cangsagle sensibilisation aux
ressources disponibles pour le développement dé®pises, et I'on crée et on
développe l'institut des mentors pour les femmesfstd’entreprise, y compris au
niveau régional. Garantir la disponibilité de fic@ments et I'acces a ceux-ci est un
autre axe important dont l'objectif est d’accroitte pourcentage de femmes
bénéficiaires des garanties de crédits et des sutrgtruments d’aide financiére.
Dans le cadre du programme, on garantira I'accés @eédits en monnaie locale
pour au moins 50 % des entreprises dirigées parfelsnes, en coopération avec
les institutions partenaires sur le marché financie

108. La politique nationale relative aux sports et gdanesse vise a la réalisation
des principales missions de I'Etat en la matiérensacrées a l'article 48 de la
Constitution. Plus spécialement, la participatioasdijeunes a la vie politique,
économique et culturelle du pays, I'emploi et lesljémes sociaux et économiques
des jeunes, la promotion d'un style de vie sainzcles jeunes, le développement
des valeurs spirituelles et culturelles des jeuaedeur éducation patriotique, la
poursuite des études et la sensibilisation a I'gmeEment non traditionnel sont mis
en avant dans le document de réflexion sur la igeié nationale relative a la
jeunesse, approuvé par la décisidn788 (du 14 décembre 1998) du Gouvernement
arménien, et dans la stratégie de la Républiquerrdéxie pour la politique
nationale relative a la jeunesse et son plan dacgpour la période 2013-2017,
approuvés par la décision®° h693-N (du 27 décembre 2012) du Gouvernement
arménien, et de nombreuses initiatives sont prévaesprises dans les axes
susmentionnés.

109. Le programme national « Un logement abordable pgesrjeunes ménages »
(ci-aprés dénommé « le programme »), mis au poantl@ Ministére arménien de la
jeunesse et des sports et approuvé par la décisi®8-N (du 29 janvier 2010) du
Gouvernement arménien, est mis en ceuvre depuis 2011; I’objectif de ce programme
est d'apporter une aide publique aux jeunes ménggeent besoin d’améliorer leur
logement.

Le programme prévoit I'octroi d’'une aide publigaex jeunes ménages pour
lachat d'un logement au moyen de crédits hypotihésa dont les taux sont
inférieurs a ceux en vigueur sur le marché (8,5% @8ans la ville d’Erevan et 6,5 a
7 % dans lesnarze).

Dans le cadre du programme, les organismes basairde crédit octroient le
crédit au jeune ménage aux fins de I'achat d’uretognt, et I'Etat apporte une aide
financiére aux emprunteurs pour le remboursemertrddit.

L'aide financiére publique prend la forme d'un sebtionnement direct et
indirect des intéréts. Au total, cette aide coromggp a plus de 4 points de
pourcentage.

110. Dans le secteur culturel, les femmes ont les méaasices que les hommes
d’exprimer leur potentiel créatif et d’utiliser leuaptitudes.

Les activités des établissements et organismesurel$ visent a garantir
I’égalité des droits et des chances qu'ont les femmt les hommes de participer
librement a la vie culturelle, de jouir des frude leur création et de profiter des
valeurs culturelles.
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Dans la stratégie de mise en ceuvre de la politguenatiére d'égalité des
sexes, le secteur culturel est couvert par des mestirées du programme
stratégique pour la politique en matiere d’égaties sexes (2011-2015), de certains
points du document de réflexion sur la politique raatiére d’égalité des sexes et
des dispositions pertinentes de la loi relativéégdlité des droits et des chances des
femmes et des hommes.

Les statistiques sur les groupes vulnérables,agtiqulier les taux de pauvreté
selon le sexe et les groupes d'age, les informatioglatives a I'économie, a
I'emploi et au chémage, ainsi que la descriptiors denplois par type d’emploi,
nature du travail, etc., sont fournies dans I'armfinte au présent rapport.

Article 14

111. En 2012, 57,1 % de toutes les femmes salariées léapays travaillaient dans
le secteur agricole.

Selon les chiffres de 2012, 26 % des ménages xuoen une femme a leur
téte*.

112. 1l est mis en ceuvre depuis 2011 un programme degesuldnnement des taux
d’intérét des crédits accordés au secteur agricmteyertu de la décision’1349-N
(du 31 mars 2011) du Gouvernement arménien. Au l,totan estime que
53 800 crédits ont été octroyés, pour un montatdltde 44,1 milliards de drams,
entre le £ avril 2011 et le 30 juin 2013. Quinze pour cent gifte somme sont
revenus a des femmes.

L'octroi de crédits préférentiels va dynamiser lestivités d’entreprise des
femmes et la création d’emplois, accroitre les nexe réduire la pauvreté et, en

définitive, conduire a un niveau d'activité pluseeé et a I'amélioration des
conditions de vie des femmes rurales.

113. Dans le cadre du projet sur la gestion et la coitipg#é des ressources
agricoles communautaires mis en ceuvre avec l'amldadBanque mondiale, on a
créé des coopératives de paturage dans 67 comnameatsixnarzer(Aragatsotn,

Lori, Shirak, Tavouch, Gegharkunik et Siounik). Cesopératives comptent
6 674 membres, dont 1 568 femmes, et 104 femmegestédans leurs conseils
d’administration. Les femmes membres des coopéativont bénéficié de
formations sur les droits et les devoirs des membmdes coopératives,
I'établissement des budgets des coopératives, liBation des péaturages, la
prévention des incidences négatives sur I'enviromeet, la lutte contre la
dégradation, I'amélioration des paturages, ain®g gur le cadre législatif en vigueur
et d’autres sujets.

Cette mesure va favoriser la création d’emploisurpoles femmes,
’amélioration de leurs conditions de travail, l&nsibilisation & I'organisation
d’'activités conjointes selon les principes des doafpives, I'accroissement du
volume de la production animale et la croissanceedenu des femmes.

Dans le cadre du projet mentionné, 24 programmeesubventionnement sur
appel a propositions ont été mis en ceuvre, donvus $a supervision de femmes,
qui ont aussi participé activement aux autres paognes. Les programmes mis en

* Source: Service national de la statistique, étude 200:3las femmes et les hommes.
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ceuvre sous la supervision de femmes sont les stsivan

1) Accroissement de la production des races, deidade, du lait et de la laine
grace a la mise en place d'une nouvelle technicquerdduction optimale pour
le mouton a laine semi-jarreuse et son alimentatiomplete (communauté de
Dalarik, marzd’Armavir, groupe d’agricultrices comptant cinq membres);

2) Construction d'une serre en polyéthylene a deaxches et organisation de la
culture de la fraise dans tearzde Vayots Dzor (communauté d'Aghavnadzor,
marzde Vayots Dzor, groupe d’agriculteurs comptangcmembres, dont trois
femmes);

3) Organisation, introduction et préservation dunnouvelle technique
(surgélation) pour un nouveau type de culture dguhdes non traditionnels
(chou-rave, brocoli et chou de Bruxelles) dansdenmunauté de Gargar, dans
le marzde Lori (communauté de Garganarzde Lori, groupe d’agriculteurs
comptant cinq membres, dont quatre femmes).

Cing séminaires ont été organisés dans le cadre gdeogrammes
susmentionnés; 1’objectif de ces séminaires était de partager les connaissanges s
les techniques en question. Pendant ces sémin&is@shrochures ont été imprimées
et distribuées aux agriculteurs, trois journéeslsuerrain ont été organisées et trois
émissions de télévision ont été diffusées.

Ces activités vont favoriser l'introduction de melies techniques, améliorer
I'efficacité de la production et renforcer le payéades pratiques avancées.

114. En 2014, le prix de «I'héroine de l'alimentationa» été décerné pour la
quatrieme fois. L'objectif de ce prix est de metiel’honneur les femmes qui
produisent quotidiennement de la nourriture et geiivrent pour la production
locale. Lors de la cérémonie, le Ministére de liaglure et I'Alliance agricole

remettent les prix et mettent & I’honneur des femrde tous lesnarzerpour leur

contribution et leurs réussites dans le secteuicaby.

Article 15

115. Les dispositions de l'article mentionné ont été adétes dans le rapport
précédent de la République d’Arménie. Les princided’égalité devant la loi et de
I’égalité de protection par la loi sont consacrés fes articles 14.1, 19, 20, 25 et 27
de la Constitution.

Les principes de la protection judiciaire et dédilité devant la loi et les
tribunaux sont aussi inscrits dans le Code judieiaarménien, adopté le
21 février 2007, dont l'article 7 dispose que toytersonne peut prétendre a la
protection judiciaire de ses droits et libertés.

Nul ne peut étre privé du droit de voir son affagxaminée publiquement par
un tribunal compétent, indépendant et impartiah<an délai raisonnable, dans des
conditions d’égalité et dans le respect de touesselxigences d’'équité.

Toute personne est habilitée a exercer son drdat grotection judiciaire, par
I'intermédiaire de son représentant ou avocat, etsgnnellement.

En vertu de I'article 15 du méme code, tous lahvidus sont égaux devant la
loi et les tribunaux.
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1. Toute discrimination concernant les droits, lézertés et les devoirs
fondée sur le sexe, la race, la couleur de la pBaxigine ethnique ou sociale, les
caractéristiques génétiques, la langue, la religibidéologie, les convictions
politiques ou autres, I'appartenance a une minong#ionale, la fortune, la
naissance, un handicap, I'age ou d'autres critéfesdre personnel ou social, est
interdite.

2. Le principe de I'égalité de tous devant la di@ins le cadre des relations
avec les organes administratifs est exprimé dansoilarelative a la procédure
administrative et aux fondements de [I'action admiirdtive, adoptée par
I’Assemblée nationale le 18 février 2004, dont fiele 7 interdit aux organes
administratifs d’appliquer des traitements difféie@ des faits similaires, sauf s'il
existe un motif a la différenciation.

3. Le principe de I'égalité de tous devant ladst également exprimé dans
la norme constitutionnelle selon laquelle toutesp@ne a le droit, pour faire valoir
ses droits et ses libertés, de bénéficier de I&aace du Défenseur des droits de
I’'hnomme dans les cas et selon les modalités prisspar la loi. A la lumiére de cette
norme constitutionnelle, I'article 8 de la loi rélee au Défenseur des droits de
’homme dispose que toute personne physique peire fappel au Défenseur,
indépendamment de sa nationalité, de sa citoyenmetéon lieu de résidence, de
son sexe, de sa race, de son age, de ses congigi@itiues ou autres ou de sa
capacité juridique.

L'égalité des droits civils est également prescpar I'article 20 du Code civil
arménien.

116. L'article 25 de la Constitution prescrit la libertie circulation. Toute personne
se trouvant [également en République d’Arménie drtdt de circuler librement sur
le territoire et d’y choisir son domicile.

Toute personne a le droit de quitter la RépublidlAeménie.

Tout citoyen et toute personne ayant le droit dsider en République
d’Arménie a le droit d'y retourner.

Article 16

117. En ce qui concerne l'article susmentionné, noutesna faire savoir que le
rapport précédent de la République d’Arménie a iex@ en détail que les relations
au sein du mariage et de la famille étaient régledes par le Code de la famille,
adopté par I’Assemblée nationale le 9 novembre 2Q@@4confirmation du mariage
et la procédure de divorce (auprés d’organes estiegit les actes d’état civil, dans
le cadre d'une procédure judiciaire) ainsi que sigations alimentaires des
membres de la famille ont été mentionnées.

Nous jugeons également utile d’ajouter que I'detit22 du Code de la famille
dispose que si I'un des époux souhaite adopternfane¢, I'autre doit donner son
consentement par écrit. Cela étant, le Code préaussi des cas ou le consentement
de l'autre époux n’est pas exigé, plus spécialentgrdnd les époux ont mis un
terme a leurs relations maritales, vivent séparéndepuis plus d’'un an et que le
lieu de résidence de 'autre époux est inconnu.

La loi relative aux actes d’'état civil, adoptéer pfAssemblée nationale le
19 avril 2005, dispose que lors de I'enregistremiEgal du mariage, les époux
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peuvent choisir de faire inscrire dans le regigies mariages un nom de famille
commun ou les noms de famille qui étaient les leawant le mariage.

Lorsque les époux ont choisi un nom de famille oom, celui-ci peut étre
complété avec le nom de famille de I'un d'eux oueavun nom de famille
combinant le nom de famille de I'épouse et celuil@&@oux. Le nom de famille
commun ne peut comprendre plus de deux noms ddléaetiest écrit avec un trait
d’union.

En cas de divorce, le consentement mutuel des>égoit étre confirmé dans
la demande conjointe de divorce, dans laquelle @tipe aussi le nom de famille
qgue chacun des époux choisit de porter apres lerdév

Le prénom de I'’enfant inscrit dans le registre dasssances doit faire I'objet
du consentement des parents; son nom de famille est celui des parents. Si les parents
ont des noms de famille différents, I'enfant poldenom de famille de son pére ou
de sa mere, selon le choix des parents.

118. En ce qui concerne les points 14 et 15 des obsereats finales du Comité
on notera que le projet de loi portant amendemenCade de la famille et le projet
de loi complétant la loi relative aux actes d’état civil ont été adoptés en 2013; ces
textes ont supprimé la différence entre les sexagissant de I'age Iégal minimum
du mariage, qui est maintenant de 18 ans.
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