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 مقدمة  
توضيح بشأن تقرير حكومة منغوليا الجامع للتقريرين الدوريين الثامن والتاسع عن تنفيذ  ‘1’ 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
قــدمح حكومــة منغوليــا تقريهــا الجــامع لتقاريرهــا الدوريــة ااــام  والســاد  والســابع بشــأن  

ــكال التمييـ ــ     ــع أشـ ــى جميـ ــاء علـ ــة القضـ ــذ اتفاقيـ ــرأة ) تنفيـ ــد المـ ( في CEDAW/C/MNG/7ز ضـ
انـات عحصـااية   . وتضـمن تقريهـا الـدورلج الجـامع السـابو معلومـات وبي      2008س تمبر أيلول/

ــالفترة   ــو ب ــة    2004-2000تتعل ــة المعني ــداا اللجن ــا أب ــة ال . واســتنادا عل الملاحظــات ااتامي
(، يتضــمن التقريــر ااــاع الجــامع  CEDAW/C/MNG/CO/7التمييــز ضــد المــرأة ) بالقضــاء علــى 

ات ذات صــلة تتعلــو بــالفترتين للتقريــرين الــدوريين الثــامن والتاســع بيانــات عحصــااية ومعلوم ــ
بيانـات عحصـااية    على التـواع، فضـلا عـن نشـرة تتضـمن      2014-2010 و 2004-2009

 .1عضافية مصنفة حسب نو  الجن  في المرفو 
الصـادر عـن راـي  وءراء منغوليـا،      2014يونيـ   ان/حزير 3، المؤرخ 77وبموجب الأمر رقم 

ة الوطنيــة المعنيــة بالمســاواة تم عنشـاء فريــو عامــل لإعــداد هــذا التقريــر الــذلج ان ثقــح عنــ  اللجن ــ
لـى ةتابـة التقريـر. وقـام  ثلـو ااكومـة، ومؤسسـات        الجنسين وتولح أمانتـها الإشـراف ع   بين

المجتمـع المـدني والمنظمـات الدوليـة وةــذلا مستشـارون وطنيـون بمناقشـة التقريـر واستعراضــ .         
واجهــة لــلال فتــرة تنفيــذ منــهاج     ويعكــ  التقريــر الإتــاءات الــا تحققــح والتحــديات الم     

كــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  بــيجين والأهــداف الإنماايــة لفيلفيــة في ضــوء مــواد وأح  عمــل
 أشكال التمييز ضد المرأة.

ــا أب ــ     ــة ال ــى الملاحظــات ااتامي ــردود عل ــر ال ــة بالقضــاء  ويتضــمن هــذا التقري ــة المعني داا اللجن
التمييز ضد المرأة )الدورة الرابعة واامسون( على تقرير حكومة منغوليـا الجـامع للتقـارير     على

 الدورية ااام  والساد  والسابع.
وتألذ حكومة منغوليا مفهوم الاتفاقيـة وم اداهـا في الاعت ـار في سياسـتها الوطنيـة وتشـريعااا       

ــها لجميــــع أشــــكال التمي   ــها مــــن لــــلال عدانتــ ــل  وبــــرامل عملــ ــرأة، وستواصــ ــز ضــــد المــ يــ
 وسعها من جهد في المستق ل. في ما بذل

 
 مقدمة عامة بشأن منغوليا ‘2’ 

تشـتر  في حـدودها الشـمالية مـع الاتحـاد الروسـي        تقع منغوليـا في قلـب أسـيا الوسـطى حيـث     
مليـون ةيلـومتر    1.5وحدودها الجنوبية مع جمهوريـة الصـين الشـع ية. وت لـا مسـاحة منغوليـا       

 مقاطعات. 9ية، وتتكون عاصمت  من وحدة عدار 362 محافظة و 21مربع. ويضم ال لد 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/7
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/CO/7
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في  51.3 مـن ممـو  السـكان   مليون نسمة، وت لا نس ة النساء  2.9وي لا عدد سكان منغوليا 
، بلـا متوسـع العمــر   2013في المااـة. وفي عـام    1.4المااـة. وي لـا متوسـع معـدل نمـو السـكان       

 .للرجال سنة بالنس ة 65.4سنة مقابل  75.0سنة، وةان العمر المتوقع للنساء  69.1المتوقع 
ــي   ــدن والمس ـــ   67.2ويعـ ــكان في المـ ــن السـ ــة مـ ــرة ال في المااـ ــ ب اةجـ ــة توطنات، بسـ دالليـ

المناطو الريفية عل المستوطنات ااضـرية،  ـا أد إ عل ءيـادة سـريعة في عـدد سـكان المـدن         من
 للال العقد الماضي.

وبلـــا مؤشـــر التنميـــة حســـب نـــو  الجـــن   0.787وي لـــا مؤشـــر التنميـــة ال شـــرية لمنغوليـــا 
 . وبلـــا مؤشـــر المســـاواة بـــين الجنســـين2013في عـــام  0.791 ، و2005في عـــام  0.677
 .2013في عام  0.529 و 0.388

 
 الاقتصادية -ااالة الاجتماعية   

وعلى عثر تاح منغوليا في الانتقال عل اقتصاد السوق اار ما فتئ قطـا  التعـدين ينمـو بكثافـة     
على امتداد فترة العشر سنوات الماضـية. وبفضـل هـذا النجـاح مـا فتـئ ةـذلا قطـا  التعـدين          

ــرادات الم  ــا في عيـ ــؤثرا عاابـ ــجل   يـ ــث سـ ــة حيـ ــة الوطنيـ ــيا   يزانيـ ــا قياسـ ــادلج رقمـ ــو الاقتصـ النمـ
ــا ــدل التضــقم يفــوق العشــرة     . ومــع ذلــا، لا  2011في المااــة في عــام   17.3 بل يــزال مع
ــام   في ــن عــ ــة. وفي النصــــن الأول مــ ــ ة   2014المااــ ــاع بنســ ــي الإجمــ ــاتل المحلــ ، ارتفــــع النــ

 في المااة. 14.9معدل التضقم في المااة وبلا  8.4المااة، بينما بلا معدل ال طالة  في 5.3
الصـادر عـن المنتـدإ الاقتصـادلج      2012-2011التنافسية العالميـة للفتـرة    ويشر تقرير القدرة

العــالمي عل أنــ  وفقــا لمســتوإ النمــو الاقتصــادلج والاجتمــاعي، فــ ن منغوليــا تنتقــل مــن مرحلــة  
انيــة، القاامــة علــى الكفــاءة. النمــو الأول، القاامــة علــى تنميــة عوامــل الإنتــاج، عل المرحلــة الث

، صارت منغوليا تنتمـي عل فةـة بلـدان الشـرلة الـدنيا ذات الـدلل المتوسـع        2008ومنذ عام 
، ةانـح منغوليـا تنتمـي عل فةـة ال لـدان      2008استنادا عل الدلل القومي الإجماع. وق ل عـام  

 المنقفضة الدلل.
دا بصـورة عامـة، فـ ن المنـافع والنتـاال      وعلى الرغم مـن أن معـدل النمـو الاقتصـادلج يعتـبر واع ـ     

 الضعيفة من السكان.الفةات تؤثر عاابا على معيشة المرأة و تزال لم لا
ــئ قطــا  ال      ــا فت ــرة العشــر ســنوات الماضــية، م ــى مــدإ فت ــة   وعل ــالا الأ ي ــدور ب ــوم ب تعــدين يق

تفسـح   ل. وقـد لى هذا الاتاه في المسـتق  اقتصاد ال لد، وربما سيكون من الضرورلج المحافظة ع في
هذه الموجـة الجديـدة مـن اسـتقدام المـوارد المعدنيـة المجـال واسـعا أمـام الفـرو الإاابيـة وتطـرح             
ةـذلا تحـديات وشـواغل عءاء اقفـاق ال يةيــة والاجتماعيـة والسياسـية. ومـن الشـواغل الرايســية         



CEDAW/C/MNG/8-9 
 

 

14-66067 5/32 

 

عمليـات التعـدين   هذا الصدد هو أن السكان والمجتمعات المحلية لا لو ةم ولا يمكنهم مراق ـة   في
 .المعادن على الرغم من أنهم هم ضحايا اقثار ال يةية السل ية الناشةة عن عمليات استكشاف

، وانخفضـح هـذه النسـ ة    2010في المااة في عـام   38.7ووفقا للإحصاءات، بلا مستوإ الفقر 
دن . وت لــا نسـ ة الفقــراء مــن بـين ســكان الم ــ 2012في المااـة في عــام   27.4سـنويا حــل بلغــح  

ــة عل    35.5 في المااــة. والظــروف  23.2في المااــة بينمــا يصــل مســتوإ الفقــر في المنــاطو الريفي
تزايــد مــن الرجــال الــذين يعيشــون  المعيشــية للفقــراء متفاوتــة. فعلــى ســ يل المثــال، هنــا  عــدد م  

 .ااضرية حالة فقر في المناطو الريفية بينما يزداد عدد النساء الفقرات في المستوطنات في
ــيلات لأســر     ــا نســ ة النســاء المع ــه      76.2وت ل ــا يعيل ــع الأســر المعيشــية ال ــن جمي ــة م ا في الماا

أسـرة معيشـية مسـجلة     107 200أسـرة مقابـل    22 900واحد والا اءدادت بما قـدره   فرد
ــا      2004في عــام  ــرأة في منغولي ــها ام ــا تعيل ــدد الأســر المعيشــية ال ــا ع أســرة  39 900. وي ل

ااــة مــن هــذه الأســر الــا ي لــا   في الم 60ســنة، ويعــي   18هم عــن رأطفــالا تقــل أعمــا  تضــم
 أفرادها ثمانية أفراد أو أةثر تحح عت ة الفقر. عدد

، بلغح نس ة حـالات العنـن المـاع المرتك ـة في المـدن      2013ووفقا لإحصاايات الشرطة لعام 
المااـة مـن ممـو     في  45.2في المااة وبلغح حلات العنن المرتك ـة في المنـاطو الريفيـة     54.8

ــة    ــجلة وال الغـ ــن المسـ ــالات العنـ ــن    623حـ ــالات العنـ ــحايا حـ ــة ضـ ــة. وغال يـ ــاع  حالـ المـ
 النساء والأطفال. من هم
 

 الجزء الأول  
ــى أســا          1-1  ــز عل ــى التميي ــة عل القضــاء عل ــدابر التشــريعية الرامي ــوااح والت ــوانين والل الق

 الجن  نو 
 (3 و 2)المادتان 

المفهــوم والم ـادلم المكرســة في مـواد اتفاقيــة القضـاء علــى جميـع أشــكال     تط ـو حكومــة منغوليـا   
التمييز ضد المرأة في سياستها وتشريعااا وبرامل عملها الوطنية من للال عدانـة جميـع أشـكال    

 العنن ضد المرأة.
الرجل والمرأة يتمتعان على قدم المسـاواة بـااو في اايـاة    ”على أن  1992وينص دستور عام 

(، ولا اـوء التمييـز   11ة والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة وفي العلاقـات الأسـرية )     السياسي
ضــد ألج شــقص علــى أســا  الأصــل الإثــو أو اللغــة أو العــرق أو الســن أو نــو  الجــن            

الأصــل أو المرةــز الاجتمــاعي، أو علــى أســا  الملكيــة، أو الوبيفــة أو المنصــب، أو الــرألج    أو
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ــي ) أو ــتوإ التعليمـ ــة   2-14المسـ ــا بصـــورة قانونيـ (، وجميـــع الأشـــقاو المقيمـــون في منغوليـ
(، وتـبرم عقـود الـزواج بموافقـة الـزوجين ال ـالغين       1-14المحـاةم )  متساوون أمـام القـانون وفي  

 (.11-16الح الأسرة، والأمومة والطفل )السن القانونية. والدولة هي ااامية لمص
 ن تعزيز المساواة بـين الجنسـين في  لاه باعتماده قانوودعم برلمان منغوليا مددا الأحكام الم ينة أع

 ، ميسرا بذلا ايةة الظروف المناس ة لإعمال ااقوق المتساوية للمرأة والرجل.2011عام 
( وقــانون الأســرة 2011وقـد أةــد مــن جديـد ةــلا مــن قـانون تعزيــز المســاواة بـين الجنســين )    

(، 2012بال شـر )  الاتـار مكافحـة   ( وقانون2004الماع )( وقانون مكافحة العنن 1999)
ــع        ــح نفســ  حــدود المســاءلة في جمي ــرأة، وجســدت في الوق ــيم حقــوق الإنســان وحقــوق الم ق

 مستويات الكيانات العامة واااصة والأطراف المعنية الألرإ.
عزيـز المسـاواة   وتم اعتماد استراتيجية ولطة عمل منتصن المدة لتنفيذ قـانون منغوليـا المتعلـو بت   

ــين الج ــين )بـ ــانون الثاني/ينـــاير  2016-2013نسـ ــذه الوثيقـــة   2013( في ةـ ــددت هـ . وحـ
الاســـتراتيجية الأهـــداف المتعلقـــة بتعمـــيم المنظـــور الجنســـاني في السياســـات القطاعيـــة وتعزيـــز 
القــدرات الوطنيــة مــن أجــل تنفيــذ قــانون تعزيــز المســاواة بــين الجنســين علــى الوجــ  المطلــوب.  

ميـة الأول مـن نوعهـا دليـل علـى مـدإ مـا يتسـم بـ  الطـابع           واعتماد هذه الاسـتراتيجية ااكو 
 الشامل لعملية تنفيذ هذا القانون من تعقيد وعلى ضرورة التنسيو بين القطاعات.

وتنص هذه الاستراتيجية على لزوم أن تكون عمليـات ططـيع السياسـات في جميـع المسـتويااا      
ية والتحليــل الجنســاني، وتــدعو نمسـتجي ة للمنظــور الجنســاني علـى أســا  الإحصــاءات الجنسـا   

عنشــاء قاعــدة بيانــات جنســانية في ةــل قطــا . وجميــع مؤسســات ااكــم المرةزيــة والمحليــة  عل
ملزمة بجمـع واسـتقدام الإحصـاءات المراعيـة للفـوارق بـين الجنسـين، وتيسـر فهـم ذلـا علـى            

 تقدمين النهاايين وعامة الجمهور.المس
علــى المؤشــرات  2013ســ تمبر ااي الــوطو في أيلول/لمكتــب الإحصــوفي هــذا الصــدد، وافــو ا

ــانية    ــاءات الجنسـ ــلة للإحصـ ــار ذلج الصـ ــية والإطـ ــب   الأساسـ ــا المكتـ ــة. ويعكـــن حاليـ الوطنيـ
وضع منهجيات لاستقدام المؤشرات الإحصااية الجنسانية الأساسية وربع قاعدة بيانـات   على

سـيكون عنشـاء قاعـدة بيانـات     الإحصاءات الجنسانية مع قواعـد بيانـات الـوءارات القطاعيـة. و    
مصــنفة حســب نــو  الجــن  علــى المســتوإ الــوطو أداة هامــة في رصــد تنفيــذ أحكــام اتفاقيــة  
القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، فضــلا عــن تقيــيم تنفيــذ السياســات المســتجي ة  

هــو عنــوان نشــرة عحصــااية جديــدة اــرلج       “المعلومــات الجنســانية ” للمنظــور الجنســاني. و 
ععــدادها ل يــان مــدإ تطــور الأحكــام المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين في ال لــد والتقــدم المحــرء    
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ــذ عــام    في ــب. ومن ــب  2013هــذا الجان ــدب المكت ــا متقصصــا   ، انت ــوطو موبف الإحصــااي ال
 الشؤون الجنسانية يقوم بدور قيادلج بالا الأ ية في تطوير الإحصاءات الجنسانية. في

تعزيــز المســاواة بــين الجنســين، أقامــح اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بالمســاواة    ولتنفيــذ أحكــام قــانون
، وملـ   فـة مثـل اللجنـة العامـة للانتقابـات     الجنسين، شراةة مـع مؤسسـات عموميـة  تل    ينب

موبفي اادمة المدنية، والمكتب الإحصااي الـوطو، واللجنـة الوطنيـة اقـوق الإنسـان، وهيةـة       
قيــيم التابعــة لمجلــ  الــوءراء، وذلــا بــدف تســوية بعــ  المســاال الشــرطة، وعدارة الرصــد والت

 المعقدة المتعلقة بحماية حقوق المرأة والفتاة.
ــي  المكتــب و    ــام را ــة الإصــلاح القضــااي، ق ــة   وفي عطــار عملي ــالا الأ ي ــدور ب ــر العــدل ب وءي

، ومـن ثمـة عنشـاء مكتـب مـدير      2013في عـام   “قـانون اايـة الضـحايا والشـهود    ”اعتماد  في
ــاة        ــرأة والفت ــوق الم ــة اق ــة الكافي ــوفر ااماي ــا أن ييســر ت ــن شــأن ذل ــاجين شــرطة. وم ، والن

 العنن، بطرق شل منها، تمكينهم من تقديم طل ات ااماية، وما عل ذلا. من
ويقوم مرةز المعلومات وال حوث التابع ةيةة الشرطة بتزويد اللجنة الوطنية المعنيـة بالمسـاواة بـين    

نــات والمعلومــات المتعلقــة بالقضــايا الجناايــة المســجلة، بمــا في ذلــا مــا يتعلــو منــها  الجنســين بال يا
بقضايا العنـن العـاالي ةـل ثلاثـة أشـهر. وتحتـولج قاعـدة بيانـات هيةـة الشـرطة علـى معلومـات             

 .لخع تتعلو بمرتكبي جراام العنن والضحايا/الناجين، وأشكال العنن والأماةن المرتكب فيها،
زيز المساواة بين الجنسين، تتول اللجنـة الوطنيـة اقـوق الإنسـان مهمـة عبـلا        ووفقا لقانون تع

ــذ هــذا القــانون والتقــدم المحــرء في     هــذا المجــال مــرتين في ةــل ســنة.   البرلمــان المنغــوع عــن تنفي
صـلاحيات اللجنـة الوطنيـة اسـتلام الشـكاوإ المتعلقـة بـالتمييز علـى أسـا  نـو  الجـن              ومن

. وترةـز أيضـا اللجنـة اهتمامهـا علـى تنفيـد اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع           والنظر فيهـا وتسـويتها  
ــوق الإنســان           ــهاةات حق ــع انت ــها المتضــمنة من ــب ولايت ــرأة، عل جان ــز ضــد الم أشــكال التميي
وااريات واايتها وتعزيزها. وتقدم اللجنة تقريرا سنويا عن حالة حقوق الإنسـان وااريـات   

للجنـة الداامـة للشـؤون القانونيـة التابعـة للهيةـة التشـريعية العليـا         عل البرلمان للنظر في . وتوافو ا
علـى نتيجـة نظـر البرلمــان في التقريـر وتوصـي باطـاذ التــدابر اللاءمـة. وةشـن التقريـر الثالــث          

أن ال يةة القانونيـة لمكافحـة العنـن العـاالي غـر ةافيـة        2014عشر الذلج قدمت  اللجنة في عام 
ــة لضــحايا   ــوفر ااماي ــ . وقــدمح الل لت ــة  العنــن أو النــاجين من ــة التوصــيات اللاءمــة للوقاي جن

ــة      مــن ــ  مــن لــلال تــوفر اامايــة الفعليــة واقمن العنــن العــاالي والكشــن عنــ  والقضــاء علي
وتكللـــح جميـــع للضــحايا، وةـــذلا لفيلــذ بنظـــام فعــال لمســـاءلة مــرتكبي أعمـــال العنــن.      

اد التعديلات الضرورية على القـانون الـذلج   الجهود وأنشطة الدعوة بالنجاح في تيسر ععد هذه
 اب أن يعيد المشرعون النظر في .
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ومنــذ اعتمــاد قــانون تعزيــز المســاواة بــين الجنســين، تلقــح اللجنــة الوطنيــة اقــوق الإنســان            
، 2012 عـام  ، وتسـع شـكاوإ في  2011في عام  شكوإ، منها خم  شكاوإ 39مموع   ما
يز علــى أســا  نــو  الجــن ، والتحــر  الجنســي.   تتعلــو بــالتمي 2014شــكوإ في عــام  16 و

ولو للجنة الوطنية اقوق الإنسان أن تقدم شـكاوإ وتوصـيات للمؤسسـات المعنيـة ولصـانعي      
الناجين مـن العنـن، ورفـع قضـايا لـدإ المحـاةم،       عند استلامها شكاوإ من الضـحايا/  القرارات

 .وتوجي  التهم لمرتكبي أعمال العنن وحفظ شرف الضحايا
ية حقوق النساء السـجينات، قامـح اللجنـة بدراسـة الأسـ اب الـا دفعـح بـن لارتكـاب          واما

جراام قتل، ةما قامح بتحليل قرارات المحاةم. وت ين من التحاليل والنتـاال الـا للصـح عليهـا     
الــا تتــول رعايــة الأطفــال دون اللجنــة أن المحكمــة أغفلــح المســاال المتعلقــة بالوصــاية أو الجهــة  

لتنســيو بشــأن ا حــلا، وبالتــاع اقترحــح اللجنــة اطــاذ التــدابر القانونيــة اللاءمــة أو ا  تضــع ةــ أن
 .سنين المسألة. ولوحظ أن غال ية النساء السجينات قد تعرضن للعنن العاالي على مدإ هذه

فــردا  514 منظمــة و 24وفي هــذه الســنة، أجــرت اللجنــة دراســة استقصــااية مســتقلة  لــح  
ــو    ــذ منظ ــين الجنســين في  ا  بــدف رصــد تنفي ــل،    ر المســاواة ب ــات العم ــة وعلاق رســات العمال

بـين الجنسـين. وللصـح الدراسـة      مـن قـانون تعزيـز المسـاواة     11تنص علـى ذلـا المـادة     ةما
عمــل لا يرفــع قضــية ضــد مــن يتحــر   أن الشــقص ضــحية التحــر  الجنســي في مكــان ال  عل
ت ةافيـة بشـأن القضـايا المماثلـة،     لأس اب منها عدم تعاون رب العمل، وعدم توفر معلومـا  ب 

ومحدودية أحكام قانون العمل في هذا المجال، وعدم وجود آليـات تنسـيو وتـدابر مسـاءلة لمنـع      
( بشــأن حالـة حقــوق الإنســان  2014مثـل هــذا الســلو . وأبـرء تقريــر اللجنــة الثالـث عشــر )   

يـتم النظـر في جميـع     وااريات هذه القضية وعرضها على البرلمـان للنظـر فيهـا. ومـن المؤمـل أن     
 المساال المذةورة أعلاه على الوج  المطلوب للال تعديل قانون العمل.

، أُنشةح اللجنة الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين برااسة راي  الـوءراء لتتـول   2005وفي عام 
 عدارة تنسيو سياسات المسـاواة بـين الجنسـين علـى الصـعيد الـوطو. وأُنشـةح أمانـ  اللجنـة لتتـول          

 .الجنساني الأنشطة اليومية في مال تمكين المرأة وتيسر تنفيذ برامل والات الاستجابة للمنظور
ملســا قطاعيــا  25المقاطعــات، وفرعــا علــى مســتوإ   22 عضــوا و 25وتتكــون اللجنــة مــن 

بفـون  المستوإ الوءارلج وعلى مسـتوإ اللجنـة، تـدعمها أمانـة فنيـة يعمـل فيهـا ثمانيـة مو         على
، واســـتنادا عل الممارســـات الناجحـــة في ال لـــدان 2006-2005رغـــون. ولـــلال الفتـــرة متف

الألرإ والمنظمات الدولية، رةزت اللجنـة اهتمامهـا علـى عدراج سياسـات وم ـادلم المسـاواة       
بــين الجنســين في الأنشــطة القطاعيــة، مت ادلــة المعــارف والمعلومــات ذات الصــلة مــع المنظمــات   

ة الجمهــور. وجســد قــانون تعزيــز المســاواة بــين الجنســين الصــادر وةــذلا مــع عامــ ،ااكوميـة 
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أدوار ومسـؤوليات اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين عءاء التنسـيو          2011عام  في
دا في تنفيــذ سياسـات المســاواة  بـين القطاعـات مــن أجـل تنفيــذ هـذا القـانون، لتــؤدلج دورا راا ـ     

ســـين ال يةـــة القانونيـــة الملاامـــة. والموقـــع التـــاع      الجنســـين علـــى الصـــعيد الـــوطو وتح     بـــين
www.gender.gov.mn       ــطتها ــادلون بواسـ ــذين يت ـ ــا  الـ ــة النـ ــة لعامـ ــادر متاحـ ــة بالمصـ أداة غنيـ

 المعلومات بشأن برنامل سياسية مفتوحة وشفافة تتعلو بتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين.
ان في تنفيـــذ عـــدة أنشـــطة وشـــجعح ســـوشـــرعح أمانـــة اللجنـــة الوطنيـــة المعنيـــة بحقـــوق الإن

)ب( واتحـاد معـو    و ؛اء وطـو للشـؤون الجنسـانية   )أ( عنشـاء فريـو لـبر    :القيام بـا ومنـها   على
)ج( ملــ  استشــارلج لوســااع الإعــلام والصــحافة والمجتمــع المــدني،     و ؛بالشــؤون الجنســانية 

 وتقوم هذه اةيةات بدور أفرقة لبراء فنية أساسية.
اء الوطو المعو بالشؤون الجنسانية من لبراء متقصصين في قضايا المسـاواة  ويتكون فريو اابر

مليــات تقيــيم وتحليــل واســتعرا   بــين الجنســين وحقــوق الإنســان عامــة، لا يقومــون فقــع بع  
مــة في برنــامل تعزيــز المســاواة مراعــاة الاعت ــارات الجنســانية في مواجهــة التحــديات القاا مــدإ
يضــا توصـــيات بشــأن السياســة العامــة اســتنادا عل الطل ـــات      الجنســين، بــل ويقــدمون أ    بــين 

 والاستفسارات الواردة من  تلن المؤسسات.
والاتحاد المعو بالشؤون الجنسانية هو فريو يضم أةـاديميين وأسـاتذة تـابعين لمؤسسـات التعلـيم      

ة. ويقـوم  العاع وباحثين يعملون من أجل تحسين وتعزيز الثقافة الجنسانية والدراسات الجنسـاني 
الاتحاد واللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين لـي  فقـع بتنظـيم مـؤتمر سـنولج بشـأن             
ــل يقــدمان أيضــا      ــة وفي الكليــات، ب ــة والجامعي المســاال الجنســانية الناشــةة في الأوســاط الطلابي

ــو      ــا يتعل ــتويات فيم ــع المس ــة في جمي ــدعم للمؤسســات التعليمي ــا   ال ــة بالقضــايا الجنس نية بالتوعي
 .مناهجها الدراسية في

وتوجد في منغوليا حرةة نسااية مفعمة بالنشاط تعمل من أجل تعزيـز حقـوق المـرأة والمسـاواة     
بــين الجنســين. وقــد قــدمح المنظمــات غــر ااكوميــة النســااية مســا ة فعالــة جــدا في القضــاء   

 التدراي على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في منغوليا.
لمنظمات الدولية، والمؤسسات الثنااية ووةـالات التعـاون، بمـا في ذلـا فريـو      ويعمل عدد من ا

الأمم المتحدة المتقصص في الشؤون الجنسـانية، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والبرنـامل       
الإنمااي، وال نا الدوع،ٍ ومصـرف التنميـة اقسـيولج، والوةالـة السويسـرية للتنميـة والتعـاون،        

نمطيــة القاامــة علــى نــو  الجــن   شــراةة مــن أجــل تغــير المواقــن التعمــل جميعهــا بنجــاح في
بال شر فضلا عن تعزيز القـدرات الوطنيـة    الاتارعامة النا ، ومكافحة العنن العاالي، و لدإ

 في مال تنفيذ برامل تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين.
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ــو  الجــن  الســاادة في من       ــى ن ــاام عل ــن الق ــاهر العن ــي مظ ــا يل ــاالي،   وفيم ــن الع ــا: العن غولي
 مكــــان العمــــل. ويتضــــمن بال شــــر، والتحــــر  الجنســــي في الاتــــاروالتحـــر  الجنســــي، و 

قانون مكافحة العنن العاالي ولطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة العنـن العـاالي أحكامـا         من ةل
ــن. بيــد أنــ  لم تدنشــأ آليــات ولم تدرصــد            ــو بحمايــة حقــوق الضــحايا والنــاجين مــن العن تتعل

ــا ــديم        اعتم ــد، لفيســن، تق ــذلا لم يتســق بع ــلاه، ول ــرا  المحــددة أع ــو الأغ ــد لتحقي دات بع
 لدمات ااية فعلية للناجين من العنن.

آلرين بسـ ب العنـن    1180شقصا وأُصيب  49وعلى مدإ فترة الثلاث سنوات الماضية، قُتل 
طة وبيانـات مرةـز   في المااة )معلومات هيةة الشـر  86.6العاالي، وبلغح نس ة النساء من الضحايا 

المااــة. وتعــر   في 3.8ال حــوث(. وت لــا نســ ة حــالات الاغتصــاب مــن جــراام العنــن العــاالي   
ــن بــين    33 ــة م ــن ق ــل أءوا     72في الماا ــداء م ــلا ضــحية عل الاعت ــاام، وطف في المااــة  59ج أمه
عـة  الُمجم  )ال يانات مستمدة مـن ااـدمات   في المااة من ق ل أجانب 8أقاربم أو أشقااهم و ق ل من

تفـرق الممارسـة القضـااية     (. ولا2010مـار   آذار/ 25ير عل ينـا ةـانون الثاني/  1عن الفترة مـن  
تحقيـو  ”ااالية بالضرورة بين الاغتصـاب وسـفاح المحـارم، وهـو مـا يـؤدلج في غالـب الأحيـان عل         

يـو وععـادة   ويزيد من التستر على السفاح. ولذلا، من الضرورلج عجراء تحق “فعال في الجريمة غر
 .النظر في هذه القضايا بفعالية من أجل عنصاف الضحايا

 ـثلين للمجتمـع    نوقامح وءارة العدل، آلذة في الاعت ار مـا تقـدم، ب نشـاء فريـو عامـل يتضـم      
لينظـر فيهـا البرلمـان.     “قانون مكافحة العنن العـاالي ”المدني قدم مشرو  تعديلات لتدضاف عل 

ااـاو بالأطفـال،    108، وااـع  1222م اشـرين، ااـع    وارلج حاليـا تشـغيل لطـي هـاتن    
 .الطفل على مدار الساعة لمنع العنن العاالي، وتقديم لدمات فعالة وتحسين ااية حقوق

واعتمدت مؤسسـة الرعايـة الاجتماعيـة معـاير محـددة تتعلـو بـدور الإيـواء، ةمـا أنهـا تصـرف            
، بلغـح تكلفـة   2011لمـأوإ. وفي عـام   م الا لضحايا العنن العـاالي لـلال فتـرة عقامتـهم في ا    

 19 150توغريـــا منغـــوع؛ وارتفـــع هـــذا الم لـــا عل  9000الإقامـــة في المـــأوإ لكـــل فـــرد 
. وتم عنشاء ثلاثة مراةز للقـدمات الُمجمعـة في أولان اتـار علـى مقربـة      2014توغريا في عام 

عايـة الط يـة.   من المستشفيات حيث يمكن للناجين من أعمال العنن ااصول على لدمات الر
ونظــرا للقيــود الماليــة، تقــدم ااكومــة الــدعم المــاع لمرةــز واحــد فقــع في أولان اتــار. وتــدر    
ااكومة امكانيات عضافية لتوفر الأموال الضـرورية لـدعم المـ وإ ومراةـز ااـدمات الُمجمعـة       

 العاملة على الصعيد الوطو.
اسـتنادا عل أحكـام قـانون مكافحـة      2007-2004قرارا قضـاايا لـلال الفتـرة     41وتم اطاذ 

العنــن العــاالي. بيــد أنــ  لم يتســق تنفيــذ هــذه القــرارات بســ ب انعــدام الإجــراءات واقليــات   
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المســماة ج. ال الغــة مــن العمــر   تلقــح”الصــلة، الــا لم تدنشــأ بعــد. وعلــى ســ يل المثــال،    ذات
منـذ أن تزوجـح   . و2012نيسـان/ أبريـل    5طعنة على يد ءوجهـا وتدوفيـح في    12سنة  22

لمسـاعدة مـن العديـد    وهي تتعر  لضـغع مسـتمر وأعمـال عنـن علـى يـد ءوجهـا. وطل ـح ا        
ولكنــها فارقــح اايــاة دون أن تــتمكن مــن ااصــول علــى ألج اايــة قانونيــة.   ،المنظمــات مــن

وعلى الرغم من قانون مكافحة العنـن العـاالي ةـان قـد دلـل حيـز النفـاذ آنـذا ، لم تـتمكن          
. وأدانــح منظمــات حقــوق المــرأة    بة مــن ااصــول علــى اامايــة المطلوبــة    هــذه المــرأة الشــا  

الثغرة في القوانين وموقن المحامين واابراء غر المراعي االة هذه المرأة  ـا أدإ عل وفااـا    هذه
(. وبنـاء علـى ذلـا، تعكـن ااكومـة حاليـا       2014)بيانات المرةـز الـوطو لمناهضـة العنـن،     

ال يةة القانونية مـن أجـل مكافحـة العنـن العـاالي وعجـراء حـوارات         بكامل طاقتها على تحسين
 على مستوإ السياسات مع الأطراف المعنية.

 
 المرأة والرجلالإجراءات المتعلقة بكسر الأنماط الساادة بشأن مسؤوليات  1-2 

 (5)المادة 
افــة عريضــة واة بــين الجنســين، طاتت ــع ااكومــة في عطــار تنفيــذ البرنــامل الــوطو بشــأن المســا  

أنشــطة الــدعوة مــن أجــل ةســر الأنمــاط الســاادة المتحيــزة ضــد المــرأة، وتشــار  منظمــات  مــن
ــدعااي. وأنشــئ     المكــون  “ملــ  وســااع الإعــلام ”وســااع الإعــلام أيضــا في هــذا العمــل ال

ــن ــن مؤسســات وســااع الإعــلام ضــمن اللجن ــ     م ــن  تل ــثلين م ــة بالمســاواة     ــة المعني ة الوطني
ــين ــة     الجنســين. وعمــل  ب ــة  ”ملــ  وســااع الإعــلام مــع المنظمــة غــر ااكومي المنظمــة الدولي

ــة ــ      Globe International) “العالمي ــتعمال عنوان ــب ســهل الاس ــداد ةتي ــى عع ــرات ”( عل المؤش
، وهو يقوم حاليا بمعية لـبراء ععلامـيين مـن التلفـزة     “الجنسانية اااصة بقطا  وسااع الإعلام

 التط يو العملي ةذه المؤشرات. العمومية والصحن اليومية، بتجربة
ونظمح ااكومة ااملة السنوية اقوق المرأة ومداا س عة أيام احتفالا بـاليوم الـدوع اقـوق    
المــرأة، وشــار  فيهــا عامــة النــا . وشــار  في هــذه الأنشــطة العديــد مــن الشــرةاء الــدوليين      

لأمــم المتحــدة للســكان، والــوطنيين، بمــا في ذلــا المرةــز الــوطو لمناهضــة العنــن، وصــندوق ا  
 والبرنامل الإنمااي.

ولتشجيع المزيد من الرجـال علـى مكافحـة العنـن ضـد ا لمـرأة، نظمـح اللجنـة الوطنيـة المعنيـة           
بالمســاواة بــين الجنســين، تحــح رعايــة راــي  منغوليــا وفي شــراةة مــع وءارة التنميــة الســكانية    

في عـــام  “الرجـــال في التنميـــة دور”واامايـــة الاجتماعيـــة ووءارة الصـــحة، منتـــدإ عنوانـــ   
 ، وةان أحد أهم المواضيع الا تناوةا يتعلو بمكافحة العنن العاالي.2013
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عـن علغـاء قاامـة الوبـاان      2008-1999لعامـة المعقـودة لـلال الفتـرة     وأسفرت المناقشات ا
ــرأة في عــام     ــورة عــن الم ــي وبــاان ت 2008المحظ ــان يدمنــع      ، وه ــدني ة ــد ب ــى جه ــولج عل نط

. وقـد شـجعح هـذه القاامـة     1999القيام بـا وفقـا لقـانون العمـل الصـادر في عـام        المرأة على
ضـد المـرأة وقيـدت عمكانااـا وقـدرااا علـى العمـل في قطـا  التعـدين مـثلا            “التمييز الإاابي”

 الذلج لصل العاملون في  على أجر أعلى.
أحكامـا ترةـز علـى     “لقانون العم” و “قانون الأسرة”وتضمنح القوانين السارية حاليا، مثل 

قصر دور المرأة ومسؤوليااا على تربية الأطفال. ولـذلا، تـوع مشـاريع القـوانين المعدلـة حـديثا       
 .مزيدا من الاهتمام بالمساواة بين الرجل والمرأة في المسؤوليات والأدوار المتعلقة بتربية الأطفال

ان والمساواة بـين الجنسـين في المنـاهل    ج المفاهيم والم ادلم الأساسية المتعلقة بحقوق الإنساولإدر
الدراسية في جميع المراحل التعليمية، ارلج عدراج مواد جديدة في المنـاهل الدراسـية للجامعـات    

حـل يـتمكن الطـلاب مـن التيـار دورة       2015-2014ت ابتداء مـن السـنة الجامعيـة    والكليا
 دراسية عن المساال الجنسانية.
ذةورة أعلاه ةانح ادف عل ةسـر الأنمـاط السـاادة المتحيـزة     وعلى الرغم من أن الأنشطة الم

عءاء مسؤوليات ةل من الرجل والمرأة ومناهضة التمييز ضد المـرأة، لا يـزال هنـا  عمـل ةـثر      
اب القيام ب  فيما يتعلو بتحسين السياسات والـبرامل ولطـع العمـل في هـذا المجـال، وتعزيـز       

ــدرات ااــبراء والمؤسســات، وعجــراء تقي   ــات    ق ــة، وجمــع الأمــوال ورصــد الميزاني يمــات منهجي
 مناس ة. “ثقافية”وةذلا تحديد سياسات 

 
ــع أشــكال    1-3  ــع جمي ــة عل من ــرأة   بالن الاتــارالإجــراءات الرامي ــال واســتغلال الم ســاء والأطف

 ال غاء، والقضاء عليها في
 (5)المادة 

ــوطو ا  2005في عــام  ــامل ال ــى البرن ــا عل ــ، وافقــح حكومــة منغولي ــع المــواطنين  لمتل ــع جمي و بمن
بال شر، وااية النسـاء والأطفـال مـن الاسـتغلال الجنسـي. وبالإضـافة عل البرنـامل         الاتار من

بال شـر حظـر بموج ـ  جميـع      قانونـا بشـأن مكافحـة الاتـار     2012عام  الوطو، سن البرلمان في
منغوليـــا  ، انضـــمح2008وفي عـــام بال شـــر.  الاتـــارأشـــكال اســـتغلال النســـاء والأطفـــال و

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمة عـبر الوطنيـة وبروتوةـول منـع وقمـع ومعاق ـة        عل
 بالأشقاو، وبخاصة النساء والأطفال، الملحو با. الاتار

المعاير الموحـدة  ” 58يد المعاير، بموجب الأمر رقم ، أصدر المجل  الوطو لتوح2013وفي عام 
المعـاير  . والغـر  مـن هـذه    “بال شـر  الاتـار دمات الاجتماعية لضحايا جريمـة  في مال تقديم اا
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بال شر على اادمات الاجتماعية وتزويدهم بالمتطل ات اللاءمة  الاتارهو تيسر حصول ضحايا 
لذلا، وتحسين نوعية اادمات. وصدرت الإجراءات المتعلقة بتقديم لـدمات اامايـة والرعايـة    

 .A/93 بموجب الأمر رقم 2013بال شر في عام  تارالاالشاملة لضحايا 
قضـــــية  لـــــح  95( تم تســـــجيل 2013-2006ت الثمانيـــــة الماضـــــي )ولـــــلال الســـــنوا

بال شـر وفقـا ل يانـات عدارة مكافحـة الجريمـة المنظمـة. ولـلال         الاتارضحية من ضحايا  226
بال شـر   الاتـار  ( بلـا ممـو  ضـحايا جريمـة    3014-2003الإثنا عشـرة سـنة الماضـية )    فترة

ضحية وفقا للمنظمة غر ااكومية مرةز المساواة بين الجنسين. وعلى الرغم من عحـراء   554
بع  التقدم في ااد مـن الجـراام ومـا تـلا ذلـا مـن قـرارات قضـااية ملاامـة، لا تـزال جـراام            

لـى ذلـا   بال شر لفية وتمار  عبر اادود. وأوردت هذه المنظمة غر ااكومية مـثلا ع  الاتار
بالتطــاف  2009في عــام  أن شقصــا يطلــو عليــ  اســم جيجغــي قــام هــو وعصــابت   ” مفــاده
ــدهن بوضــعهن في غــرف        عــدد ــو طــويفهن وادي ــات واســتغلاةن جنســيا عــن طري ــن الفتي م

 .“استأجروها في شقو وفنادق. وقد تمح محاةمة أربعة من عناصر هذه العصابة
بالنسـاء والأطفـال    الاتـار ضاء على جميع أشكال وما فتةح ااكومة ت ذل جهودها من أجل الق

واستغلاةم جنسيا، وذلا من للال تحسين ال يةة القانونية وبناء القدرات الوطنية من أجـل منـع   
 .الجريمة بال شر ومكافحت  والقضاء علي ، وةذلا توفر ااماية لضحايا هذه الاتار

ين لكـثر مـن منظمـات المجتمـع المـدني      ونظمح ااكومة، بالتعاون مع أصحاب المصـلحة الممـثل  
بال شـر مسـتقدمة    الاتـار والمنظمات الدولية، الات لتوعية الجمهور بشأن الوقاية من جريمة 

 اع الإعلام والمؤسسات الإعلامية.وسا
ــانون مكافحــة   ــة بالمنظمــات     الاتــارووفقــا لق ــة  ثل ــة فرعي بال شــر، أنشــأت وءارة العــدل لجن

بال شـر لـدإ مكتـب     الاتـار تمع المدني، وأنشأت وحدة لاصة معنيـة ب العمومية ومنظمات المج
 التحقيقات الجنااية التابع للهيةة العامة للشرطة.

ومنــذ عقــد مــن الــزمن، لم يكــن هنــا  ســوإ عــدد قليــل مــن المنظمــات غــر ااكوميــة يهــتم     
غـر حكوميـة    منظمـة  30بال شر، أما اليوم أص ح هنا  ما يزيـد عـن    الاتاربالقضايا المتعلقة ب

منظمة مانحة تنشع في هـذا المجـال. ومـن بينـها منظمتـان متقصصـتان في اايـة ضـحايا          12 و
تعمـل أةثـر مـن عشـر منظمـات منـها       بال شر، وتقـدم خمـ  منـها المشـورة القانونيـة، و      الاتار

 مال توفر لدمات التدريب وبناء القدرات. في
ــام   ــا، ووءارة الشــــؤون  ، تمكنــــح حكومــــة2014ولــــلال النصــــن الأول مــــن عــ منغوليــ

الاجتماعيــة، ودااــرة المقــابرات المنغوليــة، ومرةــز المســاواة بــين الجنســين، تمكنــح مــن ععــادة    
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بال شر والناجيات من العنن العاالي من لـارج ال لـد. وتم تمويـل     الاتارامرأة من ضحايا  36
ــراد     ــات مــن صــندوق مســاعدة الأف ــوارد  . وب“Help Individuals Fund”هــذه العملي لغــح م

ــذا ــام    280الصــندوق  ه ــوع في ع ــا منغ ــون توغري ــام    2013ملي ــة لع ــ  ميزاني ولدصصــح ل
 مليون توغريا منغوع فقع. 224قدرها  2014

بال شر اةدف منـها تـدريب مـوبفي     الاتارونظمح وءارة العدل سلسلة من البرامل المتعلقة ب
 .“ل شر والوقاية من با الاتارأس اب ”وةذلا الشرو  في بحث عنوان   ،الشرطة

ــينية لمنطقـــة مكـــاو   2010وفي عـــام  ، وقعـــح حكومـــة منغوليـــا، بالتعـــاون مـــع الســـلطة الصـ
بال شـر. وسـيتيح ذلـا امكانيـة عنشـاء       الاتـار الاقتصادية اااصة، اتفاق تعاون بشأن مكافحة 

ــادل المعلومــات في مــال    ــة لت  ــة فني ــذ عــام   الاتــارآلي ت ، تدعقــد اجتماعــا 2011بال شــر. ومن
استشــارية علــى مســتوإ المكاتــب القنصــلية للاتحــاد الروســي، وجمهوريــة الصــين الشــع ية،          

 الاتـار وجمهورية ةوريا، وجمهورية ةاءالسـتان، وجمهوريـة ترةيـا لمناقشـة المسـاال المتعلقـة ب      
ال يانـــات، وتقـــديم الـــدعم، ريمـــة المنظمـــة، وت ـــادل المعلومات/بال شـــر، ونقـــل المقـــدرات والج

 فضلا عن تقييم الأداء بموجب الاتفاق. ،الأطر القانونية المتفو عليها والتعاون ضمن
وللال فترة العشر سنوات الماضية، ما فتةح المنظمات غر ااكومية الوطنية تعمل في شـراةة  

، 2006بال شــر. ومنــذ عــام   الاتــارفعالــة مــع المنظمــات الدوليــة المهتمــة مــن أجــل مكافحــة   
بـــدعم  1903ع اةـــاتفي الم اشـــر يشـــرف علـــى تشـــغيل ااـــومرةـــز المســـاوة بـــين الجنســـين 

بال شـر،   الاتـار المؤسسة اقسيوية. ويوفر هذا ااع اةـاتفي الم اشـر معلومـات عـن قضـايا       من
 الاتـار ويقدم المشورة عل الضحايا، ويتعاون مـع وةـالات عنفـاذ القـوانين فيمـا يتعلـو بقضـايا        

م مرةـز ال حـوث في مـال الأمـن ال شـرلج ب نشـاء       بال شر علـى الصـعيدين المحلـي والـدوع. وقـا     
يـــة قري ـــا مـــن الصـــين( بـــدعم مـــاع  أوود )مســـتوطنة حدود - مـــ وإ في أولان اتـــار وءامـــين

بال شر. وشارةح هـذه المنظمـة    الاتاروةالة التنمية والتعاون، ويقدم المشورة عل ضحايا  من
ــانون مكافحــة    ــة بالفعــل في صــياغة ق ــ . وهــذه   بال الاتــارغــر ااكومي ــد ل  شــر وحشــد التأيي

 أفضل  ارسات الشراةة لأغرا  التنمية بين ااكومة والمجتمع المدني. من
وتم مؤلرا طصيص ما يربو عن سـ عة ملايـين توغريـا منغـوع لتمويـل تـوفر الـدعم القـانوني         

 بال شر وةذلا لمساعدة أسرهم الفقرة عند اااجة. الاتارولدمات الدفا  عن ضحايا 
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 الجزء الثاني  
تمكـين المـرأة، علـى قــدم المسـاواة مـع الرجـل، مــن المشـارةة في اايـاة السياسـية والعامــة           2-1 

 ال لد في
 (8 و 7)المادتان 

 والعام. لظر قانون تعزيز المساواة بين الجنسين التمييز على أسا  نو  الجن  في المجالين السياسي
ــا هــو نظــام الد   ــ  لكــل مــواطن الترشــح    والنظــام السياســي في منغولي ــة لــو في ــة البرلماني يمقراطي

والانتقاب. وب مكان الشعب أن يمار  سلطة الدولة من للال مشـارةت  الم اشـرة في شـؤون    
ــة ــة مــن الشــعب. ولــو للســكان عنشــاء       ،الدول ــة المنتق  ــات التمثيلي وةــذلا مــن لــلال اةية

 منظمات غر حكومية أو ألج منظمات ألرإ على أسا  طوعي.
الرغم من أن مشـارةة المـرأة في اايـاة الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية قـد تحسـنح          وعلى

ةثرا للال العشر سنوات الماضية، ف ن مشارةتها في عملية اطـاذ القـرارات لا تـزال ضـعيفة.     
اـة  افي الم 30يـة اطـاذ القـرارات عل    وقد التزمح حكومة منغوليا بزيادة مشـارةة المـرأة في عمل  

، وفيمـا يتعلـو   2011من الأهداف الإنماايـة لفيلفيـة(. وفي عـام     3)اةدف  2015عام بحلول 
ــا )المــادة     ــة في منغولي ــات البرلماني ــانون الانتقاب ــ  ين غــي  ”( علــى 27. 2بــذا المجــال، نــص ق أن

في المااـة مـن ممـو  المرشـحين الـذين تعينـهم الأحـزاب         20تقل نسـ ة تمثيـل المـرأة عـن      لا أن
ــة مــن ممــو  المرشــحين    32.0سياســية. وهكــذا بلغــح نســ ة النســاء   والتحالفــات ال في الماا

ــام    ــة لع ــات البرلماني ــان المنتقــ ين      2012للانتقاب ــين أعضــاء البرلم ــن ب ــا نســ تهن م ، واقن ت ل
 في المااة. 14.47للمجل  الأعلى )البرلمان( 

وا في البرلمـان،  عض ـ 76امرأة قاضـية مـن بـين     11وأسفر تنقيح القانون الانتقابي عن انتقاب 
. وأنشـــأت النســـاء 2016عل عـــام  2012يقضـــين اقن فتـــرة عضـــويتهن الممتـــدة مـــن عـــام 

 الأعضاء في البرلمان تمع النساء البرلمانيات.
 

 ةويةة المرأة في البرلمان بالنسب المحص - 1الصورة رقم   
 سنوات الانتخاب

 
 
 
 

 .2012اللجنة العامة للانتقابات، المصدر: 
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أن ما بذلت  منظمات المجتمع المدني، ولا سيما اارةة النسااية في منغوليـا مـن جهـود     ولا شا
ــنة الماضــية ق ــ      ــرة العشــرين س ــة    ومشــارةة مســتمرة لــلال فت ــة الأ ي د ســا ح مســا ة بالغ

ــذا الإتــاء اللجن ــ      في ــارةح أيضــا في ه ــلاه. وش ــاال الم ينــة أع ــة المعنيــة بالمســاواة   النت ة الوطني
والا ما فتةح تتقذ سلسلة من التـدابر الراميـة عل تعزيـز     ،2005نشأة في عام الجنسين الم بين

 تمكين المرأة وتنفيذ قانون تعزيز المساواة بين الجنسين.
ولا تـزال هنـا  عوااــو عديـدة تحـول دون تحقيــو مشـارةة المـرأة الكافيــة في وضـع السياســات        

 ية بالكيانـات الماليـة مـع ضـعن    سياس ـواطاذ القـرارات. فمـن جهـة، تـأثرت بعـ  الأحـزاب ال      
الديمقراطية الداللية وتدنى مستوإ مشارةة الأعضاء والشفافية الإعلامية. ومن جهـة ألـرإ،   
تشر نتاال ال حوث وال يانـات المسـتمدة مـن الدراسـات الـا أجراـا المنظمـات غـر ااكوميـة          

 قويا في أوساط السكان.النسااية عل أن النمع الأبولج التقليدلج عءاء وضع المرأة لا يزال 
ولا تزال حصة المـرأة ومشـارةتها في مناصـب اطـاذ القـرارات علـى مسـتوإ الأقـاليم والقـرإ          
والمــدن والمقاطعــات متواضــعة. ولــذلا، مــا فتةــح ااكومــة ت ــذل جهودهــا مــن أجــل تمكــين    

ــى الصــعيد المحلــي. و      ــثلات النســاء المنتق ــات عل ــن أجــل طصــيص        ــذلح أيضــا جهــود م ب
 في المااة للنساء في المجال  المحلية على مستوإ الأقاليم والمدن والمقاطعات. 40قدرها  حصة
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 ةوية من النساء المنتق ات في مل  الممثلين المحليالنس ة الم - 2الصورة رقم   
 2012 و 2008 ، و2004انتخابات السنوات 

 
 

 2012تخابات، المصدر: اللجنة العامة للان
  

 لـى أن تكـون نسـ ة تمثيـل النسـاء في     من قانون تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين ع    10وتنص المادة 
في  40 و 15مناصب صنع القرارات في مكاتب الإدارات ااكومية المرةزيـة والمحليـة مـا بـين     

ثلن ألــن موبــن مــدني، ويم ــ 17. 9في المااــة مــن  57. 4المااــة. وحاليــا، ت لــا نســ ة النســاء  
 في المااة من صانعي القرارات. 27.6

. وت لــا نســ ة الــذةور  2014منــذ  وهنــا  ثــلاث وءيــرات في ااكومــة وناا تــا وءيــر تعملــن  
في المااـة. وت لـا    19.0( منـهم  3في المااة في حين ت لـا نسـ ة الإنـاث )    81.0أمناء الدولة  من

ــة، و       ــاء الدول ــوءراء، وأمن ــوءراء، ونــواب ال ــن ال ــذةور م ــ ة ال ــاء الإدارات والشــعب  نس رؤس
ــل   74.0 ــة مقاب ــاث في م   26.0في الماا ــن الإن ــة م ــين    في الماا ــرارات. ولم تدع ناصــب صــنع الق

 تدنتقب حل اقن ألج امرأة في منصب محافظ مقاطعة أو مدينة. أو

 الأقاليم القرإ االمدن المقاطعات

 النس ة المااوية من النساء المنتق ات في مل  الممثلين المحلي
 2012 و 2008 ، و2004انتخابات السنوات 
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بلـدا، ومكت ـا  ثـل     32دولـة، وةـا سـفارات في     173وتقيم منغوليـا علاقـات دبلوماسـية مـع     
ية. ومــن بــين الســفراء العــاملين  ب قنصــليات عامــة وثلاثــة مكاتــب قنصــل دااــم، وتســعة مكاتــ

 سفرا هنا  أربع سفرات. 32ااارج وال الا مموعهم  في
وانتدق ح مؤلرا الدةتورة  . أويون، وءيرة في ااكومة، وعضوة في البرلمـان، ووءيـرة ال يةـة    

 والتنمية ااضراء أول رايسة لجمعية الأمم المتحدة ال يةية.
في المااـة منـهم مـن النسـاء. وهنـا  امرأتـان        65.9قاضـيا   458وي لا عدد القضاة في منغوليـا  

قاضـية في المحكمـة    12من بين أعضاء المجل  العام للقضاء ال الا عددهم خمسة أعضاء. وهنا  
 قاضيا. وراي  القضاة في العاصمة امرأة. 25العليا من بين 

 
 قوقا متساوية في اةتساب الجنسيةمنح المرأة والرجل والأطفال ح 2-2 

 (9)المادة 
( لا يمكـن تحديـد المـبررات والإجـراءات المتعلقـة بااصـول       15. 1وفقا لدستور منغوليا )المادة 

على الجنسـية المنغوليـة أو فقـدها علا علـى أسـا  القـانون. ولـذلا، فـ ن القـانون يمنـع حرمـان            
 و تسليمهم.مواطو منغوليا من الجنسية أو نفيهم من ال لد أ

ــة.      ــات المقتلطــ ــد عل الزاــ ــكل متزايــ ــون بشــ ــون يميلــ ــون المنغوليــ ــار المواطنــ ــؤلرا، صــ  ومــ
من المتزوجين بأجانب هـم مـن النسـاء. وأصـ حح الإجـراءات المتعلقـة بعقـود الـزواج،          90 و

 وااو في الملكية وجنسية الأطفال مسألة مطروحة.
وةالات ءواج ةثرة لبرة في مـال   ووفقا لدراسات أجراا منظمات غر حكومية، اةتس ح

تزويل الفتيات والنساء المنغوليات لأجانب بدف ةسب المال. وتواج  العديـدات مـن هـؤلاء    
بال شـر. ولـي  هنـا  آليـة      الاتـار لطر تعرضهن للعنن والاستغلال الجنسي و “المتزوجات”

 تنسيو لاصة لتنظيم عمل وةالات الزواج.
 

 الجزء الثالث  
 اة بين الجنسين في قطا  التربيةالمساو 3-1 

 (10)المادة 
( علــى أن لكــل مــواطن ااــو في التعلــيم، ولــذلا تــوفر   16. 7يــنص دســتور منغوليــا )المــادة  

( وقــانون تعزيــز المســاواة 2002الدولــة التعلــيم العــام الأساســي مانــا. ويــنص قــانون التعلــيم ) 
نسـاء والرجـال في منغوليـا ااصـول     ( على أنـ  لـو للفتيـات والفتيـان وال    2011الجنسين ) بين

على قـدم المسـاواة علـى التعلـيم الابتـدااي والمتوسـع والعـاع والتـدريب المهـو والتعلـيم العـاع            
والعلمــي والتكنولــوجي. وتعمــل منغوليــا علــى تنفيــذ سياســة الدولــة بشــأن التعلــيم والأهــداف 

 ( تنفيذا ةاملا.2005الإنمااية لفيلفية )
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رتفـا  معـدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة في منغوليـا.       اسكو الأضواء علـى  وتسلع تقارير اليون
ووفقا للإحصاايات، ت لـا نسـ ة الملمـين بـالقراءة والكتابـة مـن السـكان الـذين تزيـد أعمـارهم           

في المااــــة، وت لــــا نســــ ة النســــاء الملمــــات بــــالقراءة والكتابــــة   95.4عشــــر ســــنوات  عــــن
 في المااة. 95.3فت لا المااة، أما نس ة الرجال  في 95.5

ــيم، تواجــ  الأمهــات       ــا الوصــول عل التعل ــ  ب مكــان جميــع مــواطو منغولي وعلــى الــرغم مــن أن
المراهقــات تعقيــدات في الوصــول عل التعلــيم بســ ب محدوديــة فــرو ةســب الــرءق والمشــاغل  

تعلـيم  الصحية. وتشجع وءارة التعليم النساء من جميع الفةات العمريـة علـى الاتصـال بمراةـز ال    
 على مدإ ااياة الا تقدم الدعم للنساء اللاتي لا تتاح ةن فرو ةافية للتعلم.

في المااــة مــن لراــي  15،5في المااــة، منــهم  59،8وتصــل نســ ة لراــي المــدار  العليــا عل  
في المااة من لراي الجامعات. وي لـا عـدد    24،7 مدار  التدريب المهو في جميع المراحل، و

اث منـهم  ـــ ــا نسـ ة الإن ـــ ــطالـب وت ل  174 000عاهد التعليم العاع في منغوليـا  الطلاب في م
، وفي التعلـيم  1،0 في المااة. وت لا النس ة بـين الجنسـين في مؤسسـات التعلـيم الابتـدااي      58،5
وتتـوفر ال يانـات الإحصـااية المصـنفة حسـب نـو  الجـن          1،4 ، وفي التعليم العـاع 1،2 العام

وبفين العاملين في قطا  التعليم والطل ة الـذين يزاولـون تعلـيمهم في جميـع مراحـل      والمتعلقة بالم
 في المااة. 78التعليم. وت لا نس ة النساء من العاملين في قطا  العلوم والتربية 

 
 طلاب مؤسسات التعليم العاع - 3الصورة رقم   

 حسب نوع الجنس والمرحلة التعليمية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ذةور ذةور ذةور ذةور عناث عناث عناث عناث

ماجســتر بكالوريو  الجميع
  

 دةتوراه
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ــاء   عن عــدد الطال  ــ ــدين وال ن ــلاتي يدرســن في مــاع التع ــذةور    ات ال ــيمن عليهمــا ال ــذين يه الل
ــاء     آلــذ ــا نســ ة النســاء مــن عمــال ال ن ــاد. وت ل مدرســة  57المهــرة المتقــرجين مــن  في الاءدي
ــن ــو    م ــدار  التــدريب المه ــرغم   21م ــى ال ــرأة تعمــل      في المااــة. وعل ــا، لا تــزال الم مــن ذل
 لأجور.القطاعات التقليدية المنقفضة ا في
 

 المساواة بين الجنسين في سوق العمل   3-2 
 (11)المادة   

علـى أن لكـل    1992تكفل منغوليا احترام م ادلم عدم التمييز في العمالة، وينص دستور عـام  
مــواطن ااــو في التيــار الالتصــاو والمهــارات الــا يرغــب فيهــا، وبــروف العمــل الملاامــة،   

  التجــارلج. ولا اــدف ااكومــة في سياســتها عل والأجــر المناســب، وااــو في تصــرين نشــاط
تشجيع المـواطنين علـى التمتـع بحقـوقهم الدسـتورية في العمـل فحسـب، بـل تنفـذ أيضـا بـرامل            

 لاصة تتعلو بذه المسألة.
( المسـاواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـو بعلاقــات        1999ويضـمن قـانون العمـل )   
ــادة    ــ   7العمــل. وتشــر الم ــز. ويشــار  المفتشــون والالتصاصــيون     من ــدم التميي ــادلم ع عل م 

 التابعون ةيةة التفتي  ااكومية في تسوية القضايا المتعلقة بانتها  أحكام قانون العمل.
( مهمــا للغايـة في تحســين سياسـة ااكومــة في مـال العمالــة وفي    2001وةـان قــانون العمالـة )  

دل ال طالـة. ويـنص هـذا القـانون علـى أن أربـاب       تحديد م اداها ومصادرها الماليـة ولفـ  مع ـ  
العمل الذين يوفرون عملا لفترة تزيد عن ستة أشهر لفيشقاو المهددين بال طالـة مثـل النسـاء    
ربــات الأســر والــلاتي تعلــن أربعــة أطفــال أو أةثــر دون ســن السادســة عشــرة، أو لفيشــقاو  

في المااـة مـن    60بعـين، يسـتردون   ذولج الإعاقة، أو الافراد الـذين تـاوءوا سـن ااامسـة والأر    
 الأجور الا يدفعونها ةؤلاء الموبفين من صندوق تعزيز العمالة.

( المجالات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيـتين  2008وينسو قانون السلامة والصحة المهنيتين )
صـة في  والنظافة الصحية، ويراقب تنفيذ المساال الألرإ ذات الصلة. وتقوم الوةالات المتقص

عجراءات السلامة وايةة بيةة عمل صحية ب جراء التقييمات الضرورية بانتظـام مـن أجـل وقايـة     
ــوطو لتحســين الســلامة         ــامل ال ــة وحــوادث الشــغل. وةــان البرن ــرا  المهني ــن الأم العمــال م

( مهما للغاية في تنفيذ قـانون السـلامة والصـحة المهنيـتين     2010 - 2005والصحة المهنيتين )
 على الوج  الصحيح.( 2008)

( الطابع القانوني علـى م ـادلم المسـاواة بـين     2011وأضفى قانون تعزيز المساواة بين الجنسين )
المرأة والرجل في المشارةة في ااياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة والمحليـة. ولا يكفـل هـذا     
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حسب، بل لمـي أيضـا النسـاء    القانون المساواة بين المرأة والرجل في علاقات العمل والعمالة ف
ااوامل والمعـيلات لأطفـال صـغار السـن مـن تسـرلهن مـن العمـل ومـن التحـر  الجنسـي في            
مكان العمل. وتتول اللجنة الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين تنسيو السياسة المشترةة بـين  

 القطاعات، بينما تقوم اللجنة الوطنية اقوق الإنسان بمهام الرصد.
ــدريب )  و ــيم المهــو والت ــانون التعل ( الطــابع القــانوني علــى العلاقــات في مــال   2009أضــفى ق

التـــدريب المهـــو والفـــو والتـــدريب علـــى المهـــارات. ونظـــرا لاتســـا  نطـــاق أســـواق العمـــل 
المتقصصة في عمليات استكشاف المعادن والتعدين، تم عنشاء مراةـز للتـدريب المهـو لتـدريب     

 المجالات المذةورة أعلاه. عمال مهرة متقصصين في
( ترةــز اهتماهــا 2015 - 2002ومــا فتةــح اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بالمســاواة بــين الجنســين ) 

على القضاء على التمييز على أسا  نو  الجـن  في علاقـات العمـل، وتحسـين ال يةـة القانونيـة       
زة ضـد المـرأة في سـوق    لصالح العاملين في القطا  غـر الرسمـي، وتغـير المواقـن النمطيـة المتحي ـ     

العمل في جميع المستويات، وتسليع الأضواء على الظروف الشـاقة الـا تعـي  في بلـها المـرأة،      
لا سيما المرأة الريفية الا تعمل بدون أجـر. ومـا فتةـح السياسـة ااكوميـة بشـأن العمالـة غـر         

 مارسات الرسمية.الرسمية ترةز على علضا  علاقات العمالة غر الرسمية عل المعاير والم
وعلى الرغم من أن الدستور وقوانين تعزيـز العمـل تشـجع علـى عرسـاء م ـادلم وعلاقـات غـر         
تمييزية، لا توجد آلية للتنسيو والمساءلة يلجأ عليهـا ةـل مـن يرغـب في الـتظلم مـن الممارسـات        
ــن          ــات ع ــى أســا  الســن في الإعلان ــز ضــدهم عل ــي  الأشــقاو والتميي ــا ام ــة. وم التمييزي

باان في الصحن ووسااع الإعلام الألـرإ علا دليـل علـى اسـتمرار الممارسـات التمييزيـة       الو
 في أسواق العمل.

وتحظر القوانين والسياسات والبرامل المنسقة لعلاقات العمل التمييز على أسـا  نـو  الجـن ،    
انيا وتطالب جميع أرباب العمل بتنفيذ طاافة عريضة مـن الإجـراءات والم ـادرات المحايـدة جنس ـ    

في مكان العمل. وعلى صـعيد الممارسـة اليوميـة، فـ ذا حـاول النـا  عنفـاذ القـوانين الـا تحظـر           
التمييز ضد النساء ااوامل والمعيلات لأطفال صغار السن، تمنعهم معلوماام المحدودة من فهـم  

في القــوانين والانتصــاف. ولا يــزال معظــم النــا  لا يعلمــون أن مــن حقهــم المطال ــة بالمســاواة  
الأجور مقابل العمل المتساولج في القيمة الذلج يقوم ب  الرجال والنساء على حد سـواء، فضـلا   

 عن عدم معرفتهم بأن التحر  الجنسي  نو  في مكان العمل.
، ذةـرت اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان أن هنـا  أتاهـا نحـو التمييـز           2005وفي عام 

مـن   7العرق وهـو مـا يعتـبر انتـهاةا لأحكـام المـادة       ضد الأشقاو على أسا  عاملي السن و
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قــانون العمــل. وأوصــح اللجنــة ب دلــال تعــديل لظــر التمييــز علــى أســا  الســن والعــرق في    
 علاقات العمل.

ةـــذلا، اعتمـــدت حكومـــة منغوليـــا البرنـــامل الـــوطو للســـلامة والصـــحة   2005وفي عـــام 
قــانون الســلامة والصــحة  2008عــام  المهنيــتين، وبعــد مــرور ثــلاث ســنوات، أقــر  البرلمــان في 

،  ــا أتــاح  2010المهنيــتين. وتم اعتمــاد الم ــادلم التوجيهيــة لرصــد الســلامة المهنيــة في عــام        
للمنظمات الاجتماعية الشريكة بيةة قانونيـة متكافةـة لتقيـيم مـدإ تحقيـو المسـاواة في علاقـات        

(، وقـع لـلال   2010 - 2006العمل. ووفقا للمعلومات الواردة مـن هيةـة التفتـي  العامـة )    
شقصـا فقـد مـا بـين      500و 450حادث شغل  ل مـا بـين    480و 420هذه الفترة ما بين 

شـقص عملـهم سـنويا بسـ ب      2 000في المااة منهم حياام. ويفقد ما يزيد عـن   20و  15
الأمرا  المهنية. بيد أنـ  لا تتـوفر بيانـات مصـنفة حسـب نـو  الجـن  عـن الأشـقاو الـذين           

 ةم.فقدوا أعما
 1103. 6، بلغح نسـ ة النسـاء مـن ممـو  قـوة عاملـة قوامهـا        2013وفقا لإحصاءات عام 

في المااـة مـن الرجـال.     52،5في المااـة مقابـل    47،5سنة فأةثر، ما قدره  15عامل أعمارهم 
في المااـة بينمـا ارتفعـح نسـ ة      3. 0ويدل ذلا على انخفا  نس ة النساء العـاملات بمـا قـدره    

في المااــة. وت لــا نســ ة النســاء مــن ممــو  العــاملين بــأجر دون اعت ــار   3،0قــدره الرجــال بمــا 
في المااة. ويدل ذلا على أن منغوليا قد حققح النسـ ة المحـددة ضـمن     47،8القطا  الزراعي 

 الأهداف الإنمااية لفيلفية.
بـين  وهنا  ت اين طفين بين مشارةة المرأة في سوق العمل ومشـارةة الرجـل، ولكـن الفجـوة     

في المااـة عـن أجـور النسـاء.      14. 3الأجور ة رة جدا. ويزيد متوسـع أجـور الرجـال بنسـ ة     
مــن  2012توغريــا منغــوع في عــام   557،6ويختلــن متوســع الأجــر الشــهرلج الــذلج بلــا   

 قطا  عل آلر. أما القطاعات الا تدفع أجورا عالية فيهيمن عليها الرجال.
بء العمل الشاق المتواصل بدون بأجر. وتقضـي المـرأة الريفيـة    ولا تزال المرأة الريفية يرهقها ع

وقتــا في العمــل بــدون أجــر يزيــد ســاعتين ونصــن الســاعة عــن الوقــح الــذلج تقضــي  المــرأة في  
 المدينة وةذلا الوقح الذلج يقضي  الرجال في المدينة وفي الرين على حد سواء.

في المااـة، وبلغـح نسـ ة     61. 9ة ، بلغـح نسـ ة مسـا ة القـوة العاملـة الوطني ـ     2013وفي عام 
في المااة. وعلى مـدإ فتـرة العشـر     68. 1في المااة ومسا ة الرجل  56. 3مسا ة المراة فيها 

ســنوات الماضــية، بــل معــدل القــوة العاملــة ثابتــا علــى الــرغم مــن الت ــاطؤ الاقتصــادلج ااــاع.   
عى مـن للاةـا عل المحافظـة    ويمكن أن يعزإ ذلـا عل الـبرامل الـا تـديرها ااكومـة والـا تس ـ      
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ــة فــرو            ــح والتشــجيع علــى اية ــل لــ ع  الوق ــوفر فــرو عم ــا بت ــدل العمالــة ثابت ــى مع عل
 جديدة. عمل

في المااة تشكل مصدر قلو بـالا علـى الصـعيد الـوطو.      7. 9ولا تزال ال طالة الا ي لا معدةا 
 44. 8اطـل )منـهم   ألـن ع  35. 5، بلا عدد العاطلين عن العمـل المسـجلين   2004وفي عام 

ارتفـع هـذا    2013في المااـة(. وفي عـام    55. 2في المااة من الرجال بينما بلغـح نسـ ة النسـاء    
 في المااة من النساء(. 54. 8في المااة من الرجال و 45. 2في المااة ) 42. 7العدد بنس ة 

 
 معدل مشارةة القوة العاملة، ومعدل ال طالة 4الصورة رقم   

 السنةحسب نوع الجنس و
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
وتدل الفروق بين أجور النساء وأجور الرجـال علـى أن الرجـال يعملـون في الوبـاان الأعلـى       
أجرا مقارنة بالنساء الـلاتي يعملـن عمومـا في الوبـاان المتدنيـة الأجـور. وتتقاعـد النسـاء ق ـل          

لنساء اللاتي ةن أطفالا عدة فيتقاعـدن في  الرجال بفترة تتراوح بين خم  وعشر سنوات. أما ا
وقـح م كــر. وبصــورة عامــة، تمكــث النســاء في ال يـوت مــع أطفــاةن الصــغار وتــوفرن الرعايــة   
لأفراد أسرهن المقري ين والأقارب. وعلى الرغم من أن العديـد مـن النسـاء تمكـن  مـن ااصـول       

ة عل أن امكانيـة تطـورهن   على عمل ويتحملن أع ـاء مضـاعفة في الوقـح نفسـ ، تـدر الإشـار      
الوبيفي وترقيهن قد تكون محدودة. )تعزيز المساواة بين الجنسين من للال قوانين العمـل غـر   

 مستوإ ال طالة

القوة  مستوإ المشارةة في
 العاملة
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ــرا  التنميــة المســتدامة، منظمــة غــر           ــهو  بــالمرأة لأغ ــا مرةــز الن ــة، دراســة أجراه التمييزي
 (.2012حكومية، في عام 

م مـبرون علـى التوفيـو بـين مهـام الوالديـة       ويواج  معظم اقبـاء حيـاة عمـل معقـدة للغايـة لأنه ـ     
والعمل/ ااياة الوبيفية وااياة الاجتماعية. ولا يتوفر عدد ةاف من دور ااضـانة الـا تقـدم    

، ءادت 2009 - 2008لــدمات مرضـــية للطفــل ووالديـــ . وابتـــداء مــن الســـنة الدراســـية    
ســنة.  12ات عل ســنو 10مــدار  التعلــيم الثــانولج العامــة في عــدد ســنوات الدراســة مــن        

ــة في ســن السادســة  ــا يضــاعن عــبء       ــذلا، صــار الأطفــال يلتحقــون بالمدرســة الابتدااي ول
ــة لتنســيو          ــى وجــود لط ــانون العمــل ااــاع عل ــنص ق ــات. ولا ي ــل الأمه ــى ةاه ــة عل الرعاي
الإجراءات في هذا المجال . ومؤلرا، أُجبرت العديد مـن نسـاء ال ـدو الرحـل علـى الانتقـال عل       

ااضرية للال السنة الدراسية حا يتمكن أطفاةن من الانضمام عل صفوف المـدار   المراةز 
الابتداايـة، بينمـا يظـل أءواجهـن وبقيـة أفــراد أسـرهن المتقـدمين في العمـر في ال اديـة. وتعكــن          

ــة العمــل بنظــام     -برنــامل العمــل”، و “ســاعات العمــل المرنــة  ”ااكومــة علــى بحــث امكاني
 عدد المؤسسات الا تعق برعاية الأطفال ونمااهم.والزيادة في  “ااياة

مـن قـانون العمـل علـى أنـ  ب مكـان المـوبفين الـذين ي لغـون سـن            3 - 1 - 40وتنص المـادة  
( المـدعوم بصـندوق الضـمان    1994الستين أن يتقاعدوا من اادمة. وينص قـانون المعاشـات )  

تين والنســاء الــلاتي تــاوءن ســن  الاجتمــاعي، علــى أن المــوبفين )الرجــال الــذين تــاوءوا الس ــ
ــة، لصـــلون علـــى   20ااامســـة واامســـين( الـــذين قضـــوا مـــا لا يقـــل عـــن    ســـنة في اادمـ

اســتحقاقات التقاعــد. ولــو للنســاء الــلاتي أتــل أربعــة أطفــال أو أةثــر وســا ن في صــندوق  
 سنة، لو ةن التقاعد في اامسين من العمر. 20المعاشات على مدإ فترة لا تقل عن 

وذةرت المنظمات غر ااكومية النسااية أن التقاعد الم كر لـد مـن الفـرو الوبيفيـة للمـرأة،      
ولرمها من حقها في التمتـع بااريـة السياسـية، ويـوفر ةـن اايـة هشـة. وأوضـحح الدراسـة          

أن التقاعـد الم كـر هـو السـ ب الرايسـي       2009الاستقصااية للقوة العاملة الـا جـرت في عـام    
في المااـة منـهن تقري ـا هـن ربـات       30النساء في عمر اامسين فما فـوق. ونظـرا لأن    في بطالة

 أسر، ف ن التقاعد الم كر لي  ليارا بالنس ة ةن علما وأن  يؤثر في مستوإ دللهن.
ألــن توغريــا  207. 3، بلــا المعــا  التقاعــدلج الأدنى الشــهرلج 2014وفي حزيــران/ يونيــ  

ــا المعــا  الأدنى   ألــن توغريــا ةمــا بلغــح قيمــة    172. 2المحســوب تناســ يا  مونغــوع، وبل
 ألن توغريا. 168. 0المعاشات الممولة من صندوق الرعاية الاجتماعية 

حساب استحقاقات التـأمين  ”، وافقح ااكومة على قرار 2012وفي ةانون الأول/ ديسمبر 
م وفــرو بــدف تســوية وضــع الأفــراد الــذين فقــدوا وبــاافه  “علــى المعــا  وســنوات اادمــة



CEDAW/C/MNG/8-9 
 

 

14-66067 25/32 

 

. 2000 - 1990العمــل بســ ب الظــروف الاقتصــادية الانتقاليــة الــا ســادت لــلال الفتــرة    
 ألن شقص من هذا الإجراء في السنة الماضية. 494. 8ونتيجة لذلا، استفاد قرابة 

، أدرج نــص عضــافي في هــذا القــرار مفــاده أن الأفــراد الــذين تقاعــدوا م كــرا    2014وفي عــام 
وةذلا النساء اللاتي ةن أربعـة أطفـال أو أةثـر سيسـتفيدون      1994 - 1991للال الفترة 

ةانح تصرف معاشات للنساء الـلاتي ةـن    1994 - 1991من هذا الإجراء. وللال الفترة 
ســنة، بصــرف النظــر عــن ســنهم. وفي  27أربعــة أطفــال أو أةثــر والأفــراد الــذين عملــوا مــدة  

وةيانات اقتصادية ةثرة بس ب تحـول ال لـد    الفترة الانتقالية للال التسعينات، أُغلقح مصانع
من نظام الاقتصاد المقطع مرةزيا عل نظام السوق اار. ولـلال هـذه الفتـرة، أُجـبرت نسـاء      
ةثرات على التقاعـد في الثلاثينـات مـن العمـر، ولـو ةـن اقن ااصـول علـى المعـا  الأدنى.          

 82ر هذا النظام الجديـد، منـهم   شقص في عطا 41 000ووفقا ل يانات أولية، تم تسجيل نحو 
في المااــة مــن النســاء. وعلــى هــذا الأســا  فــ ن ألج لطــ  في حســاب م لــا منحــة الشــيقولة    

 .2015سيدعو  عن  ابتداء من ةانون الثاني/ يناير 
تأثر الأءمـة الاقتصـادية والماليـة العالميـة علـى الاقتصـاد المنغـوع: سـوق         ”وأشار التقرير المعنون 

في المااـة مـن القـوة العاملـة في      35و 30عل أن مـا بـين    “شة الاجتماعية والفقـر العمل، واةشا
ــة        ــد تعمــل في القطــا  غــر المــنظم. ويعمــل جانــب ةــ ر مــن النســاء في الأنشــطة التجاري ال ل
الصــغرة الــا لا تتطلــب ســوإ اســتثمارات أوليــة متواضــعة. ولم يــتم بعــد عرســاء بيةــة قانونيــة  

 اماية حقوقهن.
 

 لمساواة بين الجنسين في قطا  الصحةا 3-3 
 (12، 4)المادة 

( على أن لكـل مـواطن ااـو في اامايـة الصـحية والرعايـة       16. 6ينص دستور منغوليا )المادة 
مــن قــانون الرعايـة الصــحية علــى أن السـكان يتلقــون الرعايــة    4الط يـة. ولــذلا، تــنص المـادة   

قانونـا،   13نفيذ ثلاث توجيهات حكوميـة، و واادمات الط ية دون ألج تمييز. وحاليا، ارلج ت
 وثيقة استراتيجية في هذا القطا .   20ولطة رايسية تتعلو بقطا  الصحة وما يزيد عن 

، تدرج في البرنـامل الـوطو للصـحة الإتابيـة مسـاال تتعلـو بتنظـيم الأسـرة.         1997ومنذ عام 
بشــأن ســلامة الأدويــة    ااطــة الاســتراتيجية ”وفي وقــح لاحــو، تم اعتمــاد ميزانيــة لتمويــل     

ولصصـح ااكومـة م لـا     “والمعدات الط ية المتعلقـة بالصـحة الإتابيـة والإمـداد المسـتدام بـا      
 150، و2011مليـون توغريـا في عـام     100، و2010مليون توغريا منغوع في عـام   85

ــون توغريــا في عــام    مليــون  210، و2013مليــون توغريــا في عــام    180، و 2012ملي
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على التـواع للإمـداد بالأدويـة والمعـدات الط يـة الـا تمـ  ةـا اااجـة           2014ام توغريا في ع
 أةثر من غرها في مال الصحة الإتابية، والا تشرف عليها وءارة الصحة.

ــا       ــم المتحــدة للســكان ســنويا م ل مليــون دولار مــن دولارات   300ويخصــص صــندوق الأم
الســكان عــن طريــو وءارة الصــحة لاقتنــاء   الولايــات المتحــدة الأمريكيــة لفااــدة الضــعاف مــن 

 تحتاجة من أدوية ومعدات ط ية في مال الصحة الإتابية. ما
ويقوم المكتب الوطو للإحصاء سنويا بـ جراء دراسـة استقصـااية علـى الصـعيد الـوطو تتنـاول        

في المااـة مـن الـذين     98و  96عل أن مـا بـين    2008الصحة الإتابية، وللصح دراسـة عـام   
تهم الدراسة والذين يمثلون المناطو الريفية وااضرية بصرف النظر عـن مسـتوهم التعليمـي،     ل

ودللهم وسنهم، قالوا عنهم ملمون بأساليب منع اامل الشااعة. وبصرف النظر عـن المعـارف   
المتاحة على نطاق واسع بشأن أساليب تنظيم الأسرة، هنـا  أنـا  ةـثرون لا يسـتفيدون مـن      

في المااـة مـن حـالات الإجهـا       70، ولذلا لا تزال نس ة الإجها  عالية. وتلا المعلومات
هــي حــالات متكــررة. ويدلاحــظ أنــ  ين غــي تحســين نوعيــة وامكانيــة ااصــول علــى لــدمات     

 المشورة في مال تنظيم الأسرة المقدمة عل الفةات المستهدفة.
ــتين افــ  معــدلات وفيــات الأمهــات    ، 2005 - 2001) ويســر تنفيــذ اســتراتيجيتين وطني

ــة     2010 - 2006و ــذيات الدقيقـ ــص المغـ ــن نقـ ــع مـ ــة الرضـ ــة لوقايـ ــتراتيجية الوطنيـ ( والاسـ
(، يس ـــرت 2015 - 2011( والاســـتراتيجية الوطنيـــة بشـــأن صـــحة الأم والطفـــل ) 2005)

امكانية ااصول على ااـدمات في مـال صـحة الأم والطفـل وحسـنح نوعيتـها. وبلـا معـدل         
، وبـذلا تغـر   2008في عام  96. 7وانخف  عل  2000في عام  166. 2الوفيات النفاسية 

في عــام  46. 2مســتوإ الوفيــات النفاســية في ال لــد مــن عــال عل متوســع. وبلــا هــذا المعــدل  
. وعننـا نسـعى عل بلـو  اةـدف الإنمـااي لفيلفيـة       1990، ألج ربع ما ةان علي  في عام 2013

في المااــة  74. 9زا لرعايــة الأمومــة طــدم مرةــ 341. ويوجــد في منغوليــا 2015بحلــول عــام 
 ااوامل. من

وقــد أثــرت العوامــل التاليــة في معــدل الوفيــات النفاســية: مــدإ معرفــة المــرأة والرجــل باامــل   
وعمليــات الــولادة، والتعقيــدات عنــد الــولادة، والوقايــة الصــحية العامــة. وفي بعــ  الأحيــان،  

 عيشية.  يتعذر العمل بنصيحة الط يب بس ب الظروف الم
وتتضــمن القــوانين المتعلقــة بالرعايــة الصــحية، والعمــل واامايــة الاجتماعيــة توجيهــات عامــة    
بشأن اادمات الصحية ق ل الـولادة وبعـدها، وامكانيـة ااصـول علـى الرعايـة الط يـة المجانيـة،         

ة. ةما تتضمن أحكاما تتعلو بالرضاعة الثديية والرضع الذين لتـاجون عل المغـذيات الضـروري   
ــو باامــل        ــة والعــلاج الطــبي )فيمــا يتعل ــل الط ي ــة تكــالين الفحــوو والتحالي وتتحمــل الدول
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يوما مـن فتـرة مـا بعـد الـولادة. ولـو        45والوضع( اللاءمة للحوامل ق ل الوضع وللال فترة 
للنساء ااصول على استحقاقات للال فترة الإثو عشر شهرا ابتـداء مـن الشـهر ااـام  مـن      

 اامل.
مــا لا تكفــي هــذه الاســتحقاقات الممولــة مــن نظــام التــأمين الصــحي لتغطيــة ااــدمات    وغال ــا

الصحية المقدمـة. وغال ـا مـا تواجـ  ااوامـل والأمهـات المرضـعات نقصـا في المغـذيات الدقيقـة           
الضرورية عذا لم يكن ةن دلل آلر غر استحقاقات الرعاية الاجتماعية. وطتلن هـذه ااالـة   

 إ.من منطقة عل ألر
ــام  ــة علــى عمليــات القطــا  الصــحي.        20، أنفــو 2013وفي ع في المااــة مــن ميزانيــة الدول

 ألن موبن(. 45. 0ألن موبفة )من جملة  36. 3يعمل في القطا  الصحي  و
 

 القضاء على التمييز ضد المرأة في ااياة الاقتصادية والاجتماعية 3-4 
 (13)المادة 

نسين التمييز على أسا  نـو  الجـن  في المجـالين الاقتصـادلج     لظر قانون تعزيز المساواة بين الج
 والاجتماعي.
من هذا القانون المساواة في ااقوق الاقتصادية. وأعلنح اللجنة الوطنية المعنيـة   9وتكفل المادة 

ســنة تحســين ااقـــوق الاقتصــادية والــدور القيـــادلج      ” 2014بالمســاواة بــين الجنســين عـــام    
ه ااملة تنظيم مناقشة وطنية شارةح فيها المرأة العاملـة في المشـاريع   ، وتم في عطار هذ“للمرأة

ااــرة الصــغرة والمتوســطة وةــذلا المــرأة الناشــطة في المجتمــع المــدني. وفي حزيــران/ يونيــ            
، تمح الموافقة على الاسـتراتيجية الفرعيـة لتعزيـز الفـرو الاقتصـادية والقياديـة للمـرأة.        2014

ة المعنية بالمسـاواة بـين الجنسـين تضـطلع بسلسـلة مـن الأنشـطة الموجهـة         ولا تزال اللجنة الوطني
نحو تحسين دلل الأسرة، والتقفيـن مـن حـدة الفقـر وتحسـين الوضـع الاقتصـادلج للمـرأة مـن          

 للال اعتماد الاستراتيجية الفرعية ووضع برامل في هذا المجال.
قـر، بـل تفاقمـح الفجـوة بـين      ولم يساعد معدل النمو الاقتصادلج اااع علـى القضـاء علـى الف   

، 2014الفقراء والأغنياء فصار معظـم النسـاء والأطفـال يعيشـون في أوضـا  هشـة. وفي عـام        
في المااة من ممو  الأسر المعيشية. وتعمل ااكومـة علـى    17بلغح نس ة النساء ربات الأسر 

 تنويع الفرو الاقتصادية وتوفر الرعاية الاجتماعية لفيسر منقضة الدلل.
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وقــد أثــرت بوجــ  لــاو موجــات اةجــرة الدالليــة المكثفــة الــا تــدفقح مــؤلرا مــن المنــاطو   
الريفية عل المستوطنات ااضرية في اةياةل الأساسية في أولان اتار، العاصـمة،  ـا أثقـل ةاهـل     
اادمات الاجتماعية، وأثر سل ا في مستويات تلوث اةواء والتربة فيها. وقـد أصـ حح اةجـرة    

صدر حياة أفضل بالنس ة لكثر من النسـاء والرجـال. وفي السـنوات الألـرة، ةانـح      تشكل م
أوج  التفاوت بين المستويات الاجتماعية والاقتصادية في المدينـة والريـن، والكـوارث الط يعـة     
عوامل حاسمة في تدفقات اةجرة المكثفـة. وبلغـح نسـ ة المهـاجرين حـديثا الـذين رافقـوا أفـراد         

ــم  ــرهم أو انضـ ــاء )  أسـ ــن النسـ ــم مـ ــيهم ومعظمهـ ــة(  69وا علـ ــاء   64في المااـ ــة. والنسـ في المااـ
المهاجرات هن الأشد ضعفا والمعرضـات أةثـر مـن غرهـن لجميـع أشـكال التمييـز، ةمـا أنهـن          
ــى          ــاام عل ــا ضــحايا العنــن الق ــ  أحيان ــألج عمــل قــد يقعــن في ــام ب ــا تدكــرهن علــى القي ــا م غال 

 الجن . نو 
لنساء والرجـال ذولج الإعاقـة في عطـار سياسـية اامايـة الاجتماعيـة.       وتدسوإ المساال المتعلقة با

في  52،7في المااة من السكان من ذولج الإعاقة، منـهم   3. 8ألن شقص أو  96. 3وهنا  
في المااـة مـن النسـاء. ومـن المسـاال ذات الأوليـة الـا اـب تسـويتها           34،5المااـة مـن الرجـال    

 اجتماعيا. تشغيل الأشقاو ذولج الإعاقة وعدماجهم
 

 وضع المرأة الريفية 3-5 
 (14)المادة 

في المااـة. وقـد    39،3، بلغح نس ة سكان الرين من السكان 2009 - 2004للال الفترة 
 .2009في المااة منذ عام  34،9انخفضح هذه النس ة عل.

شـية في بـل   ودأبح المرأة الريفيـة المنغوليـة في معيشـتها التقليديـة ال دويـة علـى  ارسـة تربيـة الما        
بروف منالية قاسية، محاولة التأقلم مع أشكال لاصة من التنـو  الثقـافي والجغـرافي. وتعتمـد     
تربية الماشية عموما علـى الظـروف المناليـة والط يعيـة بمـا في ذلـا موجـات الجفـاف الشـديدة          
ــتغرات مــن صــنع الإنســان في النظــام       ــوج الكثيفــة. وفي الوقــح نفســ ، أثــرت ال وتســاقع الثل

يكولوجي في سـ ل عـي  الرعـاة الرحـل، ولا سـيما حيـاة المـرأة الريفيـة، فاشـتد بـم الفقـر،            الإ
وضاقح بم المراعي، أضن عل ذلا اةجـرة والتقطـيع الإنمـااي السـيئ واتسـا  رقعـة مواقـع        

 التعدين في مناطقهم/ متمعاام.
في الـدورة السـتين    “تحسـين سـ ل عـي  المـرأة الريفيـة      ”وبادرت منغوليا بتقـديم القـرار بشـأن    

للجمعية العامة لفيمم المتحدة، ومنذ ذلا الوقح وهـي ت ـذل جهودهـا مـن أجـل المضـي قـدما        
 في تنفيذه.
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سـاعة عمـل غـر مـدفو  الأجـر مـن أجـل رفـاه          14و 12وتقضي المرأة الريفية يوميـا مـا بـين    
ء والرجـال  أسراا وتصرين شؤون ال يح. وتعكن ااكومة على بحث تمكين الرعاة من النسا

 من التغطية بالضمان الاجتماعي على أسا  طوعي.
وترةز ااكومة اهتمامها على تمكين النساء الرعـاة مـن ااصـول علـى ااـدمات الط يـة، ةمـا        
بذلح جهودا من أجل تيسر وصول ااوامل وأمهـات المسـتق ل عل لـدمات مـا ق ـل الـولادة       

تــوع ااكومــة اهتمامــا لاصــا لمســاعدة  ولــدمات دور الأمومــة. ومنــذ عهــد النظــام الســابو،
المرأة الريفية علـى ااصـول علـى ااـدمات الط يـة الجيـدة. وفضـلا عـن ذلـا، أنشـأت مراةـز            

في المااـة مـن النسـاء الـلاتي يعشـن       80عل  60الأمومة وءوداا باادمات الأساسية. وب مكان 
وااصـول علـى ااـدمات الط يـة     في الأقاليم والمقاطعات الإدارية الوصـول عل مراةـز الأمومـة    

 اللاءمة، وهو ما أسفر عن انخفا  ة ر في معدل الوفيات النفاسية.
، تمكنح جميع المحافظات مـن ترةيـب معـدات التشـقيص مـن بعـد، وةـذلا        2013وفي عام 

تدريب الأط اء والموبفين الفنيين. وقد أص حح ش كة التط يب مـن بعـد أداة مسـاعدة للمـرأة     
الذين يعيشون في المناطو الناايـة بتمكينـهم مـن ااصـول علـى لـدمات ط يـة         والرضع والطفل

 مهنية حديثة دون عضاعة الوقح في التنقل.  
، وااكومة تنظم دورات لتدريب لفاادة المرأة الريفية من أجل تحسـين سـ ل   2009ومنذ عام 

ة يـزداد منـذ عـام    عيشها ودلل أسـراا. ومـا فتـئ عـدد تعاونيـات المـرأة الريفيـة والنسـاء الرعـا         
توغريـــا  2 000. وألــذت وءارة الزراعـــة بممارســة جديـــدة تتمثـــل في دفــع م لـــا    2012

منغوع مقابل ةل ةيلوغرام من الصوف  ا شجع المرأة الريفية على الاشـتغال بجمـع الصـوف    
 وتهيزه وتحسين معارفها ومهارااا وقدرااا في هذا المجال.  

، يــنظم 2012اعــة المحاصــيل وااضــروات. ومنــذ عــام  وتشــجع ااكومــة أيضــا تعاونيــات ءر 
معــر  للحصــاد في أولان اتــار وفي المــدن الرايســية الألــرإ، لــتمكين أصــحاب المحاصــيل مــن   

 تسويو منتجاام وسكان المدن من اقتناء انتاج ءراعي محلي طاءج.
كن المـرأة  ووافقح وءارة ال يةة والتنميـة ااضـراء علـى أول اسـتراتيجية جنسـانية قطاعيـة سـتم       

الريفية وأسراا من وقايـة ال يةـة الـا تعـي  فيهـا مـن التـدهور ونـدرة المـوارد، ومـؤاءة اقتصـاد            
 مرا  لل يةة ومتواءن أيكولوجيا.
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 الجزء الرابع  
 المساواة بين المرأة والرجل أمام القانون 1 –4 

 (15)المادة 
حيـاءة الأر  وسـاار أنـوا     ( علـى أنـ  مـن حـو الرجـل والمـرأة       1992ينص دستور منغوليا )

( علـى أنـ  ب مكـان ةـل أسـرة معيشـية أن       2005. وينص قـانون لصقصـة الأر  )  “الملكية
تملا قطعة أر ، غر أن قطعـة الأر  تدسـجل باسـم رب الأسـرة الـذلج غال ـا مـا يكـون هـو          

، عدـد ل هـذا القـانون فصـار ب مكـان ةـل مـواطن أن        2008الرجل. وفي وقح لاحو مـن عـام   
ــا قطع ــ ــن الاســتفادة مــن        يمل ة أر  ويســجلها باسمــ  الشقصــي. وهكــذا، تمكنــح المــرأة م

لصقصة الأر  ومن حياءاـا. وحاليـا، صـار مـن حـو ةـل مـواطن منغـوع أن يملـا قطعـة           
ــر        0. 07ار  مســاحتها  ــار واحــد لغ ــة تصــل مســاحتها عل هكت ــار ويســتأجر قطع هكت
 النشاط التجارلج.

نشـاط التجـارلج غال ـا مـا تسـجل باسـم الرجـل. ووفقـا         بيد أن الأراضي الا تدؤجر لأغـرا  ال 
في  65لدراسة استقصااية  لح ثمانية مقاطعات، بلغح نس ة الأراضي المسجلة بأسمـاء رجـال   

في المااــة. ووفقــا لنتــاال التقيــيم  35المااــة، بينمــا بلغــح نســ ة الأراضــي المســجلة بأسمــاء نســاء  
ــة، فــ ن تكــالين تحديــد ا   لأراضــي غــر المشــمولة بااصقصــة وتوثيقهــا   المتعلقــة بحقــوق الملكي

وتسويرها باهظة جدا. ويمكن أن تحول هـذه العمليـة المكلفـة دون مشـارةة المـرأة في عمليـات       
 وعجراءات لصقصة الأراضي.

وقد تتس ب عدم المساواة اااليـة في عمليـة لصقصـة ألج شـكل مـن أشـكال الملكيـة في ااـد         
رلج لـاو أو عدارة مشـاريع الأعمـال ااـرة. ومنـذ عـام       من امكانية م اشـرة المـرأة لنشـاط تـا    

ــهو  بالمشــاريع الصــغرة والمتوســطة واامــلات ذات      2008 ــرامل الن ــة تشــجع ب ، وااكوم
 الصلة. بيد أن مشارةة المرأة في هذا المجال لا تزال متواضعة.

لأســرة مــن القــانون المــدني أن الأســهم والســندات ملكيــة مشــترةة لأفــراد ا 126وتعتـبر المــادة  
المعيشية. بيد أن الأرباح الا لققها الأءواج مـن شـرةاام يمكـن توءيعهـا، في حالـة الطـلاق،       
ــراد الأســرة،       ــة أف ــ ن حقــوق الأءواج وبقي ــل هــذه ااــالات، ف ــانون الشــرةة. وفي مث وفقــا لق
المشترةون في الملكية، يمكن أن تكون عرضة للانتـها . ولتفـادلج ذلـا، تعمـل ااكومـة علـى       

 هذه الإجراءات.تصحيح 
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 المساواة بين الجنسين في الزواج والعلاقات العاالية 2 – 4 
 (16)المادة 

سـنة   18ينص دستور منغوليا على أن  باسـتطاعة المـواطنين المنغـوليين، ذةـورا وعناثـا، ال ـالغين       
أةثــر، أن يتزوجــوا علــى أســا  الق ــول المت ــادل. ويكفــل قــانون الأســرة علاقــات الأســرة     أو
ســاواة بــين الــزوجين. ووفقــا ةــذا القــانون، ين غــي أن يكــون الــزواج قاامــا علــى المســاواة     والم

وطوعيا. والدولـة هـي الـا تسـهر علـى اايـة مصـالح الأسـرة والأمهـات والرضـع والأطفـال.            
 واب تسجيل الزواج لدإ مؤسسات الدولة المعنية.

ــة    ــة اــب أن تكــون لالي مــن التمييــز علــى أســا    ويــنص القــانون علــى أن العلاقــات الزوجي
الجنسية أو الأصل أو اللغة أو العرق او الملكية أو الدين أو الرألج أو المسـتوإ التعليمـي أو غـر    
ذلــا مــن العوامــل. ويــنص فضــلا عــن ذلــا علــى أن الرجــل يتــزوج امــرأة واحــدة وأن المــرأة   

 تتزوج رجلا واحدا.
سـنة   26. 2بالنسـ ة اللنسـاء و  سـنة   24. 2وي لا متوسع أعمـار الـذين يتزوجـون لأول مـرة     

بالنس ة الرجال. وقـد سـجلح هـذه النسـب ق ـل عشـر سـنوات. وعـدد الزاـات في انخفـا .           
ألـن حالـة ، وبلـا عـدد قضـايا الطـلاق        15. 8، بلا عدد الزاات المسـجلة  2013ففي عام 

في المااـة مقابـل    67. 8ألن قضـية، ويعـو ذلـا انخفـا  عـدد حـالات الـزواج بنسـ ة          3. 5
 في المااة. 2. 5، وءيادة عدد قضايا الطلاق بنس ة 2006على نس ة سدجلح في عام أ

وينص قانون الأسرة والقوانين الألرإ ذات الصلة علـى المسـاواة بـين الـزوجين في اطـاذ قـرار       
الإتاب الذلج اب أن يكـون طوعيـا مسـتنرين في ذلـا بالمعلومـات اللاءمـة، ةمـا ين غـي أن         

 الـزواج، وتنظـيم الأسـرة، وتقريـر عـدد الأطفـال والم اعـدة بـين الـولادات،          يتمتعا بالمسـاواة في 
وتحديد مكان الولادة ونو  لـدمات الرعايـة الط يـة والصـحية. ويـنص قـانون الأسـرة المعـدل         
ــانوني علــى            ــابع الق ــا يدضــفي الط ــو م ــن أطفاةمــا، وه ــى أن الوالــدين مســؤولان ع حــديثا عل

 عد الطلاق.استمرارية الوصايا على أطفاةما ب
في المااة من الرجـال   98. 6، هنا  2013ووفقا لدراسة استقصااية عشوااية أجريح في عام 

في المااـة مـن النسـاء مـن نفـ  الشـرلة        99. 6سـنة و  49و 15الذين تتـراوح أعمـارهم بـين    
في المااـة   52. 4في المااة مـن الرجـال و   45. 4العمرية، ةم دراية بوساال منح اامل. وذةر 

 ن النساء، أنهم حصلوا على معلومات عن تنظيم الأسرة من وسااع الإعلام.م
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واب تحليل العلاقات بين الجنسين والتغر اةيكلي الذلج طرأ على الأسرة ااديثة تحلـيلا دقيقـا   
من أجل وضع سياسة سكانية ملاامة، مع مراعـاة أنـوا  الأسـر الموسـعة الـا تضـم أفـرادا مـن         

 الا يعي  جيلان أو أةثر من أفرادها معا، والأسر الا ربتها امرأة، الخ.ذولج الإعاقة والأسر 
ــة         ــامل سياســتها الشــاملة المتعلق ــة الأســرة برن ــة الســكانية وااي ــدمح وءارة التنمي ــذلا، ق ول
بالتنميــة الســكانية عل البرلمــان للنظــر فيــ ، وهــو برنــامل يســلع الأضــواء علــى قضــايا النــهو   

ســرة المعــدل حــديثا علــى تغــير النــهل المتعلقــة بالنــهو  بالأســرة    بالأســرة. ويــنص قــانون الأ 
وحقوق الطفل. فهو يقترح رفع مستوإ المرةز اااع لدعم الطفل عل درجة وةالة حكوميـة  

 ةا فرو  في المقاطعات وعلى المستوإ المحلي.
ء مراةــز ، تمـح الموافقـة علــى معـاير مشـترةة تتعلـو بالتربيــة الأسـرية، وعنشـا       2013وفي عـام  

لتقـديم المشــورة الأســرية، وعلـى لطــع عمــل ومنـهجيات توجيهيــة ونظــام عدارلج للمــوبفين.    
معلومات بشـأن القضـايا ذات الصـلة وتـوفر لـدمات       www.ger-bul.infoويتضمن الموقع التاع

 .الرعاية الاجتماعية على الإنترنح، المصممة لتل ية احتياجات الأسر
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