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  2015كانون الأول/ديسمبر  17 في قرار اتخذته الجمعية العامة

 ](A/70/482) على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
 

 العنف ضد العاملات المهاجرات - 70/130
 

 ،إن الجمعية العامة 
إلى جميــق قرارا ــا السـالمتة المتعاتــة لمــالعنف ضـد العــاملات المهــاجرات، وإلى    إذ تشي   

التــرارات الــذ اتخــذ ا لجنــة وضــق المــرأة ولجنــة نتــوع الجنســان ولجنــة منــق الجر ــة والعدالــة     
 ،(1)التضاء عاى العنف ضد المرأةإلى إعلان أيضا الجنائية، وإذ تشير 

الأنكـا  المتلـاة لمالعـاملات المهـاجرات الـواردة في الواـائم ا تاميـة         وإذ تعيي  تكييي    
والمـؤتمر العـالمي الرالمـق     (3)والمـؤتمر الـدول لاسـكان والتنميـــة     (2)لامؤتمر العالمي لحتـوع الجنسـان  

والاستعراضــات الــذ لهــر   ــذ    (5)تماعيــةومــؤتمر التمــة العــالمي لاتنميــة الاج  (4)المعــب لمــالمرأة
 المؤتمرات،
الأنكا  المتعاتـة لمالمهـاجرات الـواردة في الوايتـة ا تاميـة لمـؤتمر        تكيي أيضا وإذ تعي   

، وإذ  يــب لمالــدول تعحيــح نتــوع الجنســان والحريــات       (6)الأمــم المتحــدة لاتنميــة المســتدامة    
_______________ 

 .48/104الترار  (1)

(2) A/CONF.157/24 (Part I)، .الفلل الثالث 

)منشـورات الأمـم المتحـدة،     1994أيلول/سيتتم    13-5تقرير المؤتمر ال ولي للسكان والتنمية، القاهرة،  (3)
 ، المرفم.1(، الفلل الأول، الترار A.95.XIII.18المبيق  رقم

)منشـورات الأمـم المتحـدة،     1995أيلول/سيتتم    15-4تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  (4)
 .  ، المرفتان الأول والثاني1، الفلل الأول، الترار (A.96.IV.13المبيق  مرق

 )منشـورات الأمـم   1995آذار/ميار    12-6تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنميية اجتتماعيية، يوبنينا  ،     (5)
 ، المرفتان الأول والثاني.1(، الفلل الأول، الترار A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيق 

 ، المرفم.66/288الترار  (6)

http://undocs.org/ar/A/70/482
http://undocs.org/ar/A/RES/48/104
http://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)،
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عـال لملـرا الن ـر عـن وضـعهم كمهـاجرين،       الأساسية لجميق المهاجرين وحمايتها عاى نحـو ف 
نتوع الجنسان والحريـات الأساسـية لانسـاء والألفـال، وتشـ يعهم عاـى المشـاركة         لا سيماو

ــرار والت  ــي  لسياســات       ــذ تســهم في اــنق الت ــات ال لمنشــا ، نســب الاقتضــاء، في العماي
 ولمرامج التنمية المستدامة وتنفيذها عاى كافة المستويات،

، (7)اتفاقيـة التضـاء عاـى جميـق أ ـكال التمييـح ضـد المـرأة         أن تكييي  يذلك وإذ تعي   
ــة نتــوع ال فــل  ــاريا الماحتــا  ــا  (8)واتفاقي ــات (9)والبروتوكــولا الايتي ، وكــذلا الاتفاقي

والمعاهدات الأير  ذات اللـاة، تـوفر إلـاراا قانونيـاا دوليـاا و موعـة  ـاماة مـن التـدالمير لمنـق           
والعنــف ضــد النســاء والفتيــات والتضــاء عايهــا، ولتعحيــح المســاواة لمــا   جميــق أ ــكال التمييــح 
 الجنسا وتمكا المرأة،

ي ة عـا   ، وإذ تسام لمأن (10)2030لماعتماد ي ة التنمية المستدامة لعا   وإذ ترحب 
تغ ــي مســائل  تيــم المســاواة لمــا الجنســا وتمكــا جميــق النســاء والفتيــات، وحمايــة    2030

لميئــة عمــل ســالمة وممنــة لجميــق العمــال، اــن فــيهم العمــال المهــاجرون،   نتــوع العمــل وتعحيــح
وبخااة النساء المهاجرات، والعاماون في الوظائف غير المسـتترة، وإذ تسـام أيضـا لمالحاجـة إلى     

 جماة أمور منها إنهاء جميق أعمال العنف والتمييح ضدهن،
اواة لمـا الجنسـا وتمكـا    لمالدور الذي تتو  لمه هيئة الأمـم المتحـدة لامس ـ   وإذ تعترف 

ــادة       ــة إلى  ي ــة الرامي ــة الأمــم المتحــدة لامــرأة(، اــا في ذلــا دعمهــا لا هــود الولني المــرأة )هيئ
إمكانية استفادة النسـاء مـن الفـرلا الاقتلـادية، اـن فـيهن العـاملات المهـاجرات، وإلى إنهـــاء          

-2014ة لامــرأة لافتــرة العنــــف ضدهــــن، في ضــوء ا  ــة الاســتراتي ية  يئــة الأمــم المتحــد  
، الــذ تتضــمن مــن لمــا أهــدافها الســتة  يــادة إمكانيــة اســتفادة النســاء مــن الفــرلا  (11)2017

الاقتلادية ومنق العنف ضد النسـاء والفتيـات وتوسـيق سـبل الاسـتفادة مـن ا ـدمات المتدمـة         
السياسـات  تعترا اا تتو  لمه هيئـة الأمـم المتحـدة لامـرأة مـن أعمـال في  ـال         لاناجيات، وإذ

 والبرامج المتعاتة لمتمكا العاملات المهاجرات،

_______________ 

(7) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .27531، الرقم 1577المجاد المرجق نفسه،  (8)
ــرقم 2131اــد المج المرجــق نفســه،  (9) ــرقم ، 2173و  2171، والمجاــدان 20378، ال ؛ والتــرار 27531ال

 ، المرفم.66/138
 .70/1الترار  (10)

(11) UNW/2013/6. 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/UNW/2013/6
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 (4)نتــائج المــؤتمر الرالمــق المعــب لمــالمرأة وإعــلان ومنــها  عمــل لمــي ا   وإذ تعييي  تكيييي   
ــة       ــة المعنون ــة العام ــة والعشــرين لا معي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــا   ”ونت ــرأة ع : 2000الم

 واستعراضا ا، (12)“المساواة لما الجنسا والتنمية والسلا  في الترن الحادي والعشرين
ســي الــذي اعتمدتــه لجنــة وضــق المــرأة في دور ــا التاســعة  لمــالجعلان السياوإذ ترحييب  

، وإذ  ـي   (13)وا مسا اناسبة الذكر  العشرين لانعتـاد المـؤتمر العـالمي الرالمـق المعـب لمـالمرأة      
عامــاا، عاــى وجــه ا لــولا، لمالتعهــد لماتخــاذ المحيــد مــن الججــراءات الماموســة لكفالــة التنفيــذ   

ها  عمل لمي ا ونتائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية    الكامل والفعال والعاجل لجعلان ومن
 الثالثة والعشرين،

لمالاستنتاجات المتفم عايها الذ اعتمد ا لجنـة وضـق المـرأة    وإذ تحيط علما مع التق ير  
ــا ،     (14)في دور ــا الســالمعة وا مســا  ــالالتحا  لمالتي ــى وجــه ا لــولا لم ، وإذ  ــي  عامــاا عا
تخاذ وتنفيذ تدالمير من أجل ضمان الجدما  والحماية عاـى المسـتو    نسب الاقتضاء، اواااة ا

الاجتماعي والتانوني لامهاجرات، ان فيهن العاملات المهاجرات، في البادان الأاـاية ولماـدان   
العبور والمتلد، وتعحيح وحماية الجعمال التا  لما يتمتعن لمه من نتوع الجنسان، وحمايتـهن مـن   

ذ سياسـات ولمـرامج مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية تعـا لمالعـاملات        العنف والاسـتغلال، وتنفي ـ 
المهاجرات، وتوفير قنوات ممنة ومشروعة تعترا اهارا ن وتعايمهن وتوفر  ن  رو  عمـل  
منلفة، وعند الضرورة، تيسير نلو ن عاى فرلا العمل المنتج واللائم وتيسير إدمـاجهن في  

 التوة العاماة،
ن المنبثم عن نـوار الأمـم المتحـدة الرفيـق المسـتو  لمشـأن ا  ـرة        إلى الجعلا وإذ تش  

والـذي أعيـد فيـه تأكيـد      2013تشـرين الأول/أكتـولمر    4 و 3المعتـود في   (15)الدولية والتنميـة 
ــاجرين أيــاا كــان وضــعهم           ضــرورة تعحيــح نتــوع الجنســان والحريــات الأساســية لجميــق المه

الحتوع والحريات الأساسية لانساء والألفال، وحمايتها عاى نحو فعـال   لا سيماكمهاجرين، و
ومعالجة مسـألة ا  ـرة الدوليـة عـن لريـم التعـاون والحـوار عاـى اللـعيد الـدول أو الجقايمـي            

الثنــائي ولماتبــا  نهــج  ــامل متــوا ن يعتــرا لمــأدوار ومســؤوليات الباــدان الأاــاية ولماــدان    أو

_______________ 

 ، المرفم.23/3 - ، المرفم، والترار دإ23/2 - الترار دإ (12)
(، الفلـل الأول،  E/2015/27) 7، الملحق رقم 2015الوثائق الرسمية للمجلس اجقتصادي واجتتماعي،  (13)

 .، المرفم59/1جيم، الترار  الفر 

 (، الفلل الأول، الفر  ألف.E/2013/27) 7، الملحق رقم 2013المرجق نفسه،  (14)
 .68/4الترار   (15)

http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/2013/27
http://undocs.org/ar/A/RES/68/4
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ع الجنسان لجميـق المهـاجرين وحمايتـها وتـلافي النـهج الـذ  كـن        العبور والمتلد في تعحيح نتو
 أن تؤدي إلى تفاقم ضعفهم،

يتــرم مــن  مــا إلى أن الجعــلان ســام لمــأن النســاء والفتيــات يشــكان  أيضيياوإذ تشيي   
نلف العدد الججمال لامهـاجرين الـدوليا عاـى اللـعيد العـالمي ولمالحاجـة إلى معالجـة الوضـق         

ات المهــاجرات ومســألة ضــعفهن، لم ــرع منــها، إدمــا  من ــور يراعــي    ا ــالا لانســاء والفتي ــ
الاعتبارات الجنسـانية في السياسـات وتـدعيم التـوانا والمؤسسـات والـبرامج الولنيـة لمكافحـة         
العنف التائم عاـى نـو  الجـنبم، اـا في ذلـا الالهـار لمالأ ـ الا والتمييـح ضـدهم، وأكـد في           

ايــة العــاملات المهــاجرات في جميــق الت اعــات، هــذا اللــدد ضــرورة وضــق تــدالمير مناســبة لحم
 فيهن العاملات في المنا ل، ان

 /يونيــهنحيران 16لماعتمــاد مــؤتمر العمــل الــدول في     وإذ تحيييط علمييا مييع التقيي ير    
 201والتواــية رقــم  (189رقــم ) 2001لاتفاقيــة العمــال الم،لــيا، في دورتــه المائــة  2011

اللــادرتا عــن من مــة العمــل الدوليــة، و في ا دمــة الم،ليــة المتعاتــتا لمالعمــل اللائــم لاعــاماا
ــاذ في    ــح النف ــة ني ــديول الاتفاقي ــدول إلى الن ــر في  إذ ، و2013أياول/ســبتمبر  5ولم ــدعو ال ت

التلديم عايها، وإذ تش ق الدول الألراا في اتفاقية التضاء عاى جميـق أ ـكال التمييـح ضـد     
المتعاتة لمالعاملات المهـاجرات الـذ اعتمـد ا     26رقم  المرأة عاى أن  ي  عاما لمالتواية العامة

وعاــى أن  (16)2008الا نــة المعنيــة لمالتضــاء عاــى التمييــح ضــد المــرأة في تشــرين الثــاني/نوفمبر 
ــق العمــال        ــة نتــوع جمي ــة لحماي ــة الدولي ــدول الألــراا في الاتفاقي تن ــر فيهــا، وإذ تشــ ق ال

المتعاــم لمالمهــاجرين  1لمــالتعايم العــا  رقــم  عاــى أن  ــي  عامــاا (17)المهــاجرين وأفــراد أســرهم
العاماا في ا دمة المنـحلية الذي اعتمدته الا نة المعنية بحمايـة نتـوع جميـق العمـال المهـاجرين      

وعاى أن تن ر فيـه، مـق التسـايم لمـأن كـلا       (18)2010وأفراد أسرهم في كانون الأول/ديسمبر 
 منهما يكمِّل الآير ويعحِّ  ،

الماحة إلى مكافحة الالهار لمالأ  الا بجميق أ كاله، اـا في ذلـا    لمالحاجة تسلّموإذ  
لأغراض العمل التسري أو الججباري، يااة لمالنسـبة لاعـاملات المهـاجرات، وإذ  ـي  عامـا      

، في دورتــه الثالثــة 2014نحيران/يونيــه  11في هــذا اللــدد لماعتمــاد مــؤتمر العمــل الــدول في 
ــة، البروتوكــول الم  ــد المائ ــا     لمع ــل الجــبري لع ــة العم ــم  1930احــم لماتفاقي ( والتواــية 29)رق

_______________ 

(، الجــحء الأول، A/64/38) 38الوثييائق الرسمييية للجمعييية العاميية، اليي ورة الرابعيية والسييتون، الملحييق رقييم   (16)
 /أولا.42الأول، المترر  المرفم

(17)  United Nations, Treaty Series, vol. 2220, No. 39481. 
(18)  CMW/C/GC/1. 

http://undocs.org/ar/A/64/38
http://undocs.org/ar/CMW/C/GC/1
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 عــن يناللــادرولمالتــدالمير التكميايــة الراميــة إلى قمــق الســ رة قمعــاا فع ــالاا  المــتعاتا 203 رقــم
 من مة العمل الدولية،

لمتحايـد مشاركة النساء الاواتي يتمـتعن اهـارات مـن جميـق المسـتويات       أيضا وإذ تسلّم 
دوليــة، الأمــر الــذي يلىعــح  إلى نــد كــبير إلى عوامــل اجتماعيــة واقتلــادية، ولمــأن  في ا  ــرة ال

تأنيث ا  رة عاى هذا النحو يت اب  يادة مراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية في جميـق السياسـات      
 والجهود المتلاة اوضو  ا  رة الدولية،

ال الرعايـة  لمأن ال اب عاـى العمـل الـذي يتـو  لمـه المهـاجرون في   ـ      يذلكم لّوإذ تس 
يبــدو، نيــث أد  الع ــح عــن معالجــة الــنتو في الرعايــة وتكف ــل    مــا ميــذ في الا ديــاد عاــى 

في  لا سـيما الدوائر الحكومية لمتوفير الرعاية إلى ا ديـاد ال اـب عاـى العمـل في  ـال الرعايـة، و      
 ما النسـاء، ، ولا سـي الحياة ا ااة، ولمأن لمعض المهاجرين العاماا في  ال الرعايـة غـير الرةيـة   

يواجهون انتهاكات ي يرة لحتوع الجنسان لمسـبب عماـهم في أمـاكن لمعيـدة عـن الأن ـار، في       
 نا أن العديد يستفيدون من الفرلا الاقتلادية الذ يتيحها العمل في  ال الرعاية،

لمــالأدوار والمســؤوليات الــذ تضــ اق  ــا جميــق الجهــات اــانبة الملــاحة     تسييلم وإذ 
لمينـــها، ولموجـــه يـــالا الباـــدان الأاـــاية ولماـــدان العبـــور والمتلـــد  مـــا وضـــرورة التعـــاون في

والمن مات الجقايمية والدولية ذات اللاة والت ا  ا الا والمجتمق المدني، مـن أجـل  يئـة لميئـة     
يكفل فيها منق ارتكام العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات والتلـدي لـه، اـا في ذلـا العنـف          

تدالمير محددة ا دا، وإذ تسـامم في هـذا اللـدد لمأ يـة اتبـا       في سياع التمييح، عن لريم اتخاذ 
ــائي          ــولب والثن ــن اللــعيد ال ــى كــل م ــاون عا ــى التع نهــج واســتراتي يات مشــتركة قائمــة عا

 والجقايمي والدول،
والتنميـة البشـرية    اا لاعاملات المهاجرات من إمكانـات لتعحيـح النمـو    أيضا وإذ تسلّم 

يلىحداه عماـهن مـن أاـر في الحالـة الاقتلـادية       ما من يلال عاى أساس عادل و امل ومستدا 
لعماـهن مـن قيمـة وكرامـة،      مـا  والاجتماعية لابادان الأااية ولمادان المتلـد، وإذ تشـدد عاـى   

 في ذلا العمل الذي تض اق لمه العاملات في ا دمة الم،لية وفي  ال الرعاية، اا
لمتاــة منعــة النســاء وألفــا ن لموجــه يــالا ولمانتياجــا م في جميــق   وإذ تسييلّم يييذلك 

مرانــل ا  ــرة، منــذ لح ــة اتخــاذ التــرار لمــا  رة مــرورا ارانــل العبــور والا ــرا  في العمــل   
الن امي وغير الن ـامي والانـدما  في  تمـق الباـد المضـيف، وكـذلا أانـاء العـودة إلى لماـدانهم          

 إدماجهم فيها،الأااية وإعادة 
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ــة     وإذ تعييرع عيي  بييالق القلييق    إ اء اســتمرار ورود تتــارير عــن نــالات ســوء المعاما
والعنـف الجســيمة الــذ ترتكــب ضـــد النســاء والفتيـــات المهاجـــرات، ومنهـــا العنـــف الجنســاني   
والعنف الجنسي والعنف المنـحل والعـائاي والأعمـال الناجمـة عـن العنلـرية وكراهيـة الأجانـب        

مييــح ورارســات العمــل التعســفية واســتغلال أوضــا  العمــال والأ ــكال المعااــرة لاــرع،    والت
 في ذلا جميق أ كال الس رة والالهار لمالأ  الا، اا

لمـــأن أنـــد الأســـبام الرئيســـية للاســـتغلال في العمـــل الـــذي يعـــاني منـــه    وإذ تسيييلّم 
ة مــن المبــادل ا اتيــة المهــاجرون، اــن فــيهم العــاملات المهــاجرات، يــرتب  لمالممارســات المجــرد 

ــذين يفرضــون رســو        ــرةيا، ال المتبعــة مــن جانــب وكــالات الاســت دا  والسماســرة غــير ال
است دا  مرتفعة، وإذ تلانظ لمتام التتارير الذ تتحدث عن إساءة المعاماة الذ يرتكبها لمعـض  

 وكالات الاست دا  وأرلمام العمل،
تمييح التـائم عاـى أسـاس نـو  الجـنبم      لمأن تدايل عوامل عدة منها ال م أيضاتسلّوإذ  

والســن والانتمــاء ال بتــي والعنلــري والعرقــي والتوالــب النم يــة  كــن أن يــؤدي إلى تفــاقم    
العنـــف الجنســـاني هـــو  ـــكل مـــن  التمييـــح الـــذي تتعـــرض لـــه العـــاملات المهـــاجرات، ولمـــأن 

 التمييح، أ كال
ء، ان فـيهن، دون تمييـح،   الالتحا  لمانترا  نتوع الجنسان لجميق النسا تعي  تكيي  وإذ 

نساء الشعوم الأااية الاواتي يهـاجرن مـن أجـل العمـل، وحمايتـها وتعحيحهـا، وإذ تلانـظ في        
 (19)هــذا اللــدد الاهتمــا  المكــرس في إعــلان الأمــم المتحــدة لمشــأن نتــوع الشــعوم الأاــاية   
 لاتضاء عاى جميق أ كال العنف والتمييح ضد نساء الشعوم الأااية، نسب الاقتضاء،

أن الموضو  ذا الأولويـة لاـدورة السـتا لا نـة وضـق المـرأة سـيكون هـو          وإذ تلاحظ 
، وأن ا  ــرة  كــن أن تــوفر إمكانيــة  تيــم النمــو  “تمكــا المــرأة واــاته لمالتنميــة المســتدامة ”

والتنميــة البشــرية عاــى أســاس عــادل و ــامل ومســتدا  لباــدان المنشــأ والمتلــد ولامهــاجرين     
في هذا اللدد اا  كن لاعاملات المهـاجرات أن يضـ اعن لمـه مـن دور في      وأسرهم، وإذ تساِّم

 ،2030الجسها  في تنفيذ ي ة التنمية المستدامة لعا  
ــواتي يعماـــن في الاقتلــاد غــير     وإذ يقلقنييا  أن كــثيرات مــن العــاملات المهــاجرات الا

الن امي ويؤدين أعمالا أقل اعتمادا عاـى المهـارات يكـن عرضـة لمشـكل يـالا لسـوء المعاماـة         
والاستغلال، وإذ تشدد في هذا اللدد عاى التـحا  الـدول بحمايـة نتـوع الجنسـان لامهـاجرين       

لاستغلال والتلدي  ما، وإذ تلانـظ مـق التاـم أن كـثيرات     اا يؤدي إلى منق سوء المعاماة وا
_______________ 

 ، المرفم.61/295الترار  (19)
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من العاملات المهاجرات يؤدين أعمالا قد تكون دون مؤهلا ن وقد تضعهن في الوقـ  نفسـه   
في موقف أكثر ضعفا لمالن ر إلى قاة الأجر وعد  توفر الحمايـة الاجتماعيـة الكافيـة، وإذ  ـي      

، في دورتــه 2015نحيران/يونيــه  12الــدول في عامــا في هــذا اللــدد لماعتمــاد مــؤتمر العمــل  
المتعاتة لمالانتتال من الاقتلاد غـير الن ـامي إلى الاقتلـاد     204تواية رقم الالرالمعة لمعد المائة، 

 الن امي،
عاى أن التلـدي لاعنـف ضـد العـاملات المهـاجرات عاـى وجـه التحديـد،          وإذ تش د 

ح، يـــتتضي تــوافر معاومــات موضــوعية يتعرضــن لــه مــن تمييــ مــا في ذلــا العنــف في ســياع اــا
و اماة ومستمدة من ملادر عديدة تتضمن لميانات وإنلاءات ملـنفة نسـب نـو  الجـنبم     
والسـن ومؤ ــرات مراعيــة للاعتبـارات الجنســانية لأغــراض البحـث والتحايــل وتبــادلا واســـــق    

 ـال وضـق    الن اع  برات فراد  الـدول الأعضـــاء والمجتمـق المـدني والـدروس المست الـة في      
 سياسات عامة محددة ا دا واستراتي يات محددة،

أنه  كن تسهيل تنتـل عـدد كـبير مـن العـاملات المهـاجرات وجعاـه ركنـا          وإذ ت رك 
لماست دا  واائم محورة أو مخالفة للأاول والا وء إلى الحيجـات اللـورية  ـدا ا  ـرة، وأن     

أن هـؤلاء العـاملات المهـاجرات أكثـر     ذلا  كن تيسير  لمسـبل عـدة منـها  ـبكة الجنترنـ ، و     
 عرضة لسوء المعاماة والاستغلال،

لمأ ية بحث اللاة لما ا  رة والالهار لمالأ  الا لمغيــة النـهوض لمـالجهود     وإذ تيسلّم 
 الرامية إلى حماية العاملات المهاجرات من العنف والتمييح والاستغلال وسوء المعاماة،

لمواتـة الـذ تعانيهـا العـاملات المهـاجرات تسـا        لمأن أوجـه الضـعف ا   أيضاوإذ تسلّم  
الضوء عاى سياقات وقنوات ا  ـرة الم ـردة التعتيـد، نيـث يجـد العمـال المهـاجرون أنفسـهم         

 في نالات تعرض نيا م لا  ر عند ديول لمادان أير ،  
اتخــاذ لمعــض لماــدان المتلــد لمعــض التــدالمير لت فيــف محنــة العــاملات          وإذ يشييجعنا 

يمات في ن اع ولايتها التضائية ولتعحيح سـبل الواـول إلى العدالـة، مثـل وضـق      المهاجرات المت
مليات مراعية للاعتبارات الجنسانية لحمايـة العـاماا المهـاجرين أو تيسـير واـو م إلى الآليـات       

 المعنية لمتتديم الشكاو  أو توفير المساعدة أاناء الججراءات التانونية،
تضــ اق لمــه هيئــات الأمــم المتحــدة المعنيــة المنشــأة  عاــى أ يــة الــدور الــذي وإذ تشيي د 

اوجب معاهدات في راد تنفيذ اتفاقيات نتوع الجنسان، وما يتعاـم لمـذلا مـن الججـراءات     
ا ااة ذات اللاة، فضلا عن دور مليات المراقبة التالمعة لمن مة العمـل الدوليـة في راـد تنفيـذ     
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وفي التلـدي لمشـكاة العنـف ضـد      ،منـها  اللكوك المتعاتة بحتوع العمل، في ندود ولاية كل
  ن من نتوع الجنسان ورفاههن، ما العاملات المهاجرات وفي حماية وتعحيح

لمتتريـــر الأمـــا العـــا  عـــن العنـــف ضـــد العـــاملات  مع التقييي يرعلمييياتحييييط  - 1 
 ؛(20)المهاجرات
لمتترير الأما العا  عن اسـتعراض وتتيـيم تنفيـذ     أيضامع التق ير  علماتحيط  - 2 

، (21)إعلان ومنها  عمـل لمـي ا ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين لا معيـة العامـة         
الذي يلىبر  جماة أمور منها أن التتد  المحر  عموماا في تنفيذ منها  العمل كان لم يئاا عاى وجـه  

تي يعـانا أ ـكالاا متعـددة ومتداياـة مـن التمييـح، وأن       ا لولا لمالنسبة لانساء والفتيات الاوا
 الفئات المهمشة من النساء، ان فيهن النساء المهاجرات، معرضة لمشدة لاتمييح والعنف؛

الــدول الأعضــاء إلى الن ــر في التلــديم عاــى اتفاقيــات من مــة العمــل   تيي عو  - 3 
مـن أجـل العمالـة )مراجعـة(،     لمـا  رة  الدولية ذات اللاة لمالموضو ، اا فيها الاتفاقية المتعاتـة  

)رقـم   1975)أنكا  تكمياية(،  ، والاتفاقية المتعاتة لمالعمال المهاجرين(22)(97)رقم  1949
ــت دا  ا ااـــة    (23)(143 ــة المتعاتـــة لموكـــالات الاسـ ، (24)(181)رقـــم  1977، ، والاتفاقيـ

في توقيــق الاتفاقيـــة  ، وإلى الن ـــر (189)رقــم   2011لمالعمــال الم،لـــيا،  والاتفاقيــة المتعاتـــة  
، ولمروتوكـول منـق وقمـق    (17)الدولية لحمــاية نتــوع جمـيق العـمـال المهـاجـرين وأفـراد أسرهم

يـه المكمـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة      الالهار لمالأ  الا، وبخااة النسـاء والألفـال، والمعاقبـة عا   
، ولمروتوكول مكافحة  ريب المهاجرين عن لريم الـبر  (25)لمكافحة الجر ة المن مة عبر الولنية

، (26)والبحــر والجــو المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجر ــة المن مــة عــبر الولنيــة          
، واتفاقيـة تخفـيض نـالات    (27)1954والاتفاقية المتعاتة اركح الأ  الا عد ي الجنسية لعا  

، وجميق معاهدات نتوع الجنسان الذ تسهم في حمايـة نتـوع   (28)1961انعدا  الجنسية لعا  
_______________ 

(20) A/70/205. 
(21) E/CN.6/2015/3. 
(22) United Nations, Treaty Series, vol. 120, No. 1616. 
 .17426، الرقم 1120المجاد  المرجق نفسه، (23)
 .36794، الرقم 2115المجاد  المرجق نفسه، (24)
 .39574، الرقم 2237المجاد المرجق نفسه،   (25)

 .39574، الرقم 2241المجاد  المرجق نفسه، (26)
 .5158، الرقم 360المجاد المرجق نفسه،  (27)

   .14458، الرقم 989المجاد  نفسه،المرجق  (28)

http://undocs.org/ar/A/70/205
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/3
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العــاملات المهــاجرات، وفي التلــديم عايهــا أو الانضــما  إليهــا، و يــب لمالــدول الألــراا         
ول الأعضـاء عاـى   الامتثال لالتحاما ا ذات اللـاة اوجـب التـانون الـدول، وتشـ ق أيضـاا الـد       

 ؛(29)تنفيذ ي ة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الالهار لمالأ  الا
لمتتريــري المتــرر ا ـــالا لمجاــبم نتــوع الجنســان المعــب بحتــوع    علميياتحييييط  - 4 

، ويااــة (30)الجنســان لامهــاجرين المتــدما إلى المجاــبم في دورتيــه الســالمعة عشــرة والعشــرين  
ه الضـعف والتحـديات الـذ يواجههـا المهـاجرون غـير الن ـاميون،        التحايـل الـوارد فيهمـا لأوج ـ   

في ذلــا التلــورات العامــة الســابية، والســبل المحــدودة لاســتفاد م مــن الحمايــة والمســاعدة   اــا
، (31)ولواو م لاعدالة، ولمتترير المترر ا الا المتد   إلى المجاـبم في دورتـه السادسـة والعشـرين    

واضيعي عاى اسـتغلال عمـل المهـاجرين، الـذي يغ ـي لمعضـا مـن        التركيح في جحئه الم لا سيماو
 أكثر م اهر الاستغلال في العمل  يوعاا الذ يتعرض  ا المهاجرون؛

ــوع      تشييجع - 5  ــيا بحت ــق وكــالات الأمــم المتحــدة ومترريهــا ا ااــا المعن جمي
جمــق  الجنســان الــذين تتلــل ولايــا م لمتضــايا العنــف ضــد العــاملات المهــاجرات عاــى  ســا  

المعاومات عن التحديات الحاليـة الـذ تواجههـا العـاملات المهـاجرات في المجـالات الـذ تتـق في         
ن ــاع ولايــا م و اياــها، اــا في ذلــا في سلاســل التوريــد، وتشــ ق أيضــاا الحكومــات عاــى    

 التعاون مق الوكالات والمتررين ا ااا في هذا اللدد؛
في تشـريعا ا وسياسـا ا ولمرا هـا المتعاتـة     بجـميق الحكومات أن تدر   تينيب - 6 

ــان       ــوع الجنسـ ــي نتـ ــان يراعـ ــور  الجنسـ ــوراا محـ ــف من ـ ــة والتوظيـ ــة ولمالعمالـ ــا  رة الدوليـ لمـ
والاعتبارات الجنسانية، اا يتسم مـق الالتحامـات والواجبـات في  ـال نتـوع الجنسـان المترتبـة        

حمايتهن من العنف والتمييـح  عايها اوجب اكوك نتوع الجنسان، لمغرض وقاية المهاجرات و
والاستغلال وسوء المعاماة، وأن تت ذ تـدالمير فعالـة لكفالـة ألا تـؤدي تاـا السياسـات المتعاتـة        
لما  رة والعمالـة إلى تكـريبم التمييـح، وأن لهـري، عنـد الاقتضـاء، دراسـات لتتيـيم ماـار هـذ            

ذت والنتـائج الـذ  تتـ     التشريعات والسياسات والبرامج لمغرض  ديـد أاـر التـدالمير الـذ اتخ ـ    
 فيما يتعام لمالعاملات المهاجرات؛

لمالحكومات اتخاذ التدالمير الذ تكفل حماية نتوع الجنسـان لاعـاملات    تينيييب - 7 
المهاجرات، ان فيهن العاملات في ا دمة الم،ليـة، لملـرا الن ـر عـن وضـعهن كمهـاجرات،       

_______________ 

 .64/293الترار  (29)

(30) A/HRC/17/33  وA/HRC/20/24. 
(31) A/HRC/26/35. 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/293
http://undocs.org/ar/A/HRC/17/33
http://undocs.org/ar/A/HRC/20/24
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
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د السياسـات الـذ تـن م توظيـف العـاملات      هو قائم منها لموسائل عـدة منـها اعتمـا    ما أو تعحيح
المهاجرات وتـو يعهن، والن ـر في توسـيق ن ـاع الحـوار لمـا الـدول لمشـأن اسـتحداث وسـائل           
ــها رد  ا  ــرة غــير       ــم أمــور عــدة من ــة لاــه رة لتحتي ــة لتشــ يق إقامــة قنــوات قانوني المتكاري

ق التمييـح والعنـف ضـد    الن امية، والن ر في تضما قوانا ا  ـرة من ـوراا جنسـانياا لمغـرض من ـ    
المـرأة، اـا في ذلـا التمييـح والعنـف ضـد المــرأة في نالـة ا  ـرة افردهـا وا  ـرة ذهالمـاا وإيالمــاا            
وا  رة المؤقتـة، والن ـر في السـمال لاعـاملات المهـاجرات مـن ضـحايا العنـف لمتتـديم لابـات           

 وا  الـذين  الأ لاحلول عاى تلاريح إقامة دون أن يكون ذلا عـن لريـم أرلمـام العمـل أو    
 التعسفية؛ يسيئون معاماتهن، اا يتفم والتشريعات الولنية، وإلغاء أن مة الرعاية

  ـي  الحكومات عاى السعي إلى معالجة عوامل الشـد والجـذم الـذ     تشجع  - 8 
في سـبل الرعايـة في الباـدان     الـنتو   رة النساء غير الن امية، اا في ذلـا الحاجـة إلى معالجـة    

، وإضفاء ال المق الرةـي  العمل في  ال الرعاية وظروا لاعمالة، وإلى تن يم  رو المستوردة 
ت السـارية اوجـب التـانون    اا يتما ى مـق التـانون الـولب والالتحامـا     والمهب عايها وحمايتها،

 الدول؛
الحكومات عاى تعحيح التعاون عاى كـل مـن اللـعيد الثنـائي والجقايمـي       تحث - 9 
والــدول لاتلــدي لاعنــف ضــد العــاملات المهــاجرات، مــق الانتــرا  التــا  لاتــانون  والأقــاليمي

الــدول، اــا في ذلــا التــانون الــدول لحتــوع الجنســان، وتعحيــح الجهــود الراميــة إلى الحــد مــن     
ــها اعتمــاد       ــم، لموســائل من ــوفير فــرلا العمــل اللائ ــم ت ضــعف العــاملات المهــاجرات عــن لري

تيسـير الواـول   وتود العمل وفتا لاتوانا والأن مة السارية، سياسات الحد الأدنى للأجور وع
عاى نحو فعال إلى العدالة واتخـاذ إجـراءات فعالـة في  ـالات إنفـاذ التـانون والمتاضـاة والوقايـة         

وحماية الضحايا ودعمهن، وتبادل المعاومات والممارسـات السـايمة فيمـا يتعاـم      ولمناء التدرات 
العاملات المهـاجرات، وتعحيـح ييـارات التنميـة المسـتدامة البدياـة        والتمييح ضد اكافحة العنف 

 لاه رة في البادان الأااية؛
الحكومات عاى أن تأيذ في الاعتبـار ملـاا ال فـل الفضـاى عـن       أيضا تحث - 10 

لريــم اتخــاذ التــدالمير الراميــة إلى انتــرا  وتعحيــح وحمايــة نتــوع الجنســان للألفــال المهــاجرين،  
ويااة الفتيـات، اـن فـيهن الفتيـات غـير الملـحولمات لمـذويهن، لملـرا الن ـر عـن وضـعهن            

منــق تعرضــهن للاســتغلال الــوظيفي      هــو قــائم منــها مــن أجــل      مــا  كمهــاجرات، أو تعحيــح 
ــف       ــة والتحــر  الجنســي والعن ــح والاســتغلال الجنســي للأغــراض الت اري والاقتلــادي والتميي

 والاعتداء الجنسي في أماكن العمل، اا في ذلا ا دمة الم،لية؛
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الحكومـــات عاـــى أن تشـــ ق لمتـــوة جميـــق الجهـــات اـــانبة    ييييذلك تحيييث - 11 
اا يشمل وكالات التشغيل المشـاركة في تشـغيل العـاملات     الملاحة، وبخااة الت ا  ا الا،

المهاجرات، عاى  يادة التركيح عاى منق العنف ضد العاملات المهاجرات وتوفير التمويـل  ـذا   
هو مفيد ومرا  للاعتبارات الجنسـانية   ما الغرض، وبخااة عن لريم تعحيح نلول المرأة عاى

تكاليف ا  رة وفوائدها وما لاعـاملات المهـاجرات   من المعاومات والتثتيف في  الات تشمل 
من نتوع واستحتاقات في البادان الأااية ولمادان العمـل والأوضـا  العامـة في لماـدان العمـل      
وإجراءات ا  ـرة التانونيـة، وعاـى أن تكفـل أن تعـحِّ  التـوانا والسياسـات الـذ تـن م عمـل           

ــام العمــل والوســ      ــاجرين،   المســؤولا عــن  ــؤون التشــغيل وأرلم ــا لاعمــال المه ــحا  ا اء الالت
 النساء، من نتوع الجنسان، ونيثما ين بم ذلا، نتوع العمل، وتعحِّ  انترامها؛ سيما لاو

ــال       تشيييجع - 12  ــول دون إرسـ ــد  ـ ــذ قـ ــات الـ ــة العتبـ ــى إ الـ ــدول عاـ ــق الـ جميـ
عاــى نحــو التحــويلات الماليــة ا ااــة لمالمهــاجرين إلى لماــدانهم الأاــاية أو إلى أي لماــدان أيــر  

ــود، لموســائل تشــمل، نســب الاقتضــاء،        ــان والســرعة ولا وضــق لاتي يتســم لمالشــفافية والأم
ــار       ــويلات والاديـ ــراء التحـ ــرأة لججـ ــرة لامـ ــم ميسـ ــق ن ـ ــاملات ووضـ ــاليف المعـ يفـــض تكـ
والاستثمار، اا في ذلا ن م لاستثمارات المغترلما، وفتاا لاتشـريعات الولنيـة السـارية، وعاـى     

تضــاء، في اتخــاذ تــدالمير لحــل المشــاكل الأيــر  الــذ قــد تعــوع واــول    أن تن ــر، نســب الاق
 العاملات المهاجرات إلى مواردهن الاقتلادية وإدار ا؛

التــدريب لالمــا  لمــالأمور لمــرامج الــدول عاــى الن ــر في وضــق وتنفيــذ  تشييجع - 13 
م مسـا ة  المالية لفائدة العاملات المهاجرات وعند الاقتضاء، أسرهن، ولمرامج أيـر  قـد تسـه   

 تامة في الأار الجنمائي لاه رة؛
لمالــدول أن تتلـــد  للأســبام ا يكايــة والكامنـــة وراء العنــف ضـــد      تهيييب  - 14 

العــاملات المهــاجرات عــن لريــم التعاــيم ونشــر المعاومــات والتوعيــة، لمتعحيــح تمكينــهن وتيســير 
في  سـيما  لا نلو ن عاى العمل الكريم، ونسـب الاقتضـاء، إدمـاجهن في الاقتلـاد الرةـي،     
 عماية انق الترار الاقتلادي، ولمتعحيح مشاركتهن في الحياة العامة عند الاقتضاء؛

ــة نلــول العــاملات المهــاجرات وألفــا ن     تهيييب - 15  ــح إمكاني لمالحكومــات تعحي
 الملانبا  ن عاى يدمات الرعاية اللحية الكافية؛  

لمالحكومـــات أن تســـام بحـــم العـــاملات المهـــاجرات وألفـــا ن   أيضيييا تهييييب - 16 
الملانبا  ن، لملـرا الن ـر عـن وضـعهن كمهـاجرات، في الحلـول عاـى الرعايـة اللـحية          
في الحــالات ال ارئــة دون تمييــح، اــا يشــمل أوقــات الأ مــات الجنســانية، والكــوارث ال بيعيــة    

التمييح ضـد العـاملات المهـاجرات    ونالات ال وارل الأير ، وأن تكفل في هذا اللدد عد  
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لأســبام تتعاــم لمالحمــل والــولادة، وأن تتلــد ، وفتــا لاتشــريعات الولنيــة،   ــر إاــالمة         
السكان المهاجرين لمفيروس نتو المناعـة البشـرية وتـدعم نلـو م عاـى يـدمات الوقايـة منـه         

 والعلا  والرعاية والدعم؛
ب لايتبــار فــيروس نتــو الحكومــات عاــى كفالــة الاســت دا  المناســ تشييجع - 17 

مـبرر  ـا قبـل ا  ـرة      لا لمنق إقامـة نـواجح   لملفة لوعية وسرية المناعة البشرية وايتبار الحمل
 وفي أانائها؛
الدول الذ لم تعتمد لمعـد تشـريعات وسياسـات لحمايـة جميـق العـاملات       تحث  - 18 

وأن تضــمن هــذ  المهــاجرات، اــن فــيهن العــاملات في المنــا ل، وتنفــذها عاــى أن تفعــل ذلــا  
التشريعات والسياسات تدالمير مناسـبة لاراـد والتفتـيت تتما ـى مـق اتفاقيـات من مـة العمـل         
الدولية وغيرها من اللكوك المن بتة من أجل ضـمان الامتثـال للالتحامـات الدوليـة وأن  سـن      
ليـة  هذ  التشريعات والسياسات عند الاقتضاء وأن تتيح لامهـاجرات العـاملات في ا دمـة الم،   

فرلا الواول إلى مليات  فافة مراعية للاعتبارات الجنسانية لتتـديم الشـكاو  ضـد وكـالات     
التشــغيل وأرلمــام العمــل، اــا في ذلــا إنهــاء عتــودهن في نالــة تعرضــهن للاســتغلال الــوظيفي 
والاقتلــادي والتمييــح والتحــر  الجنســي والعنــف والاعتــداء الجنســي في أمــاكن العمــل، مــق    

تســت د  هـذ  الأدوات في معاقبـة العــاملات المهـاجرات، و يـب لمالــدول أن      التأكيـد عاـى ألا  
  تم دون إلم اء في جميق الانتهاكات لحتوقهن وأن تعاقب عايها؛

لمالحكومات أن تعمل، لمالتعـاون مـق المن مـات الدوليـة والمن مـات غـير        تهيب - 19 
حويد ضحايا العنـف مـن   الحكومية والت ا  ا الا والجهات اانبة الملاحة الأير ، عاى ت

العاملات المهاجرات بجميق ا دمات المتعاتة لمالمساعدة والحماية ال ارئتا، لملرا الن ـر عـن   
وضـعهن كمهــاجرات، واــا يتســم مــق التشــريعات المحايــة، وبخــدمات مراعيــة، قــدر الجمكــان،  

ذات  الدوليـة  نللاعتبارات الجنسانية وملائمة  ن اتافياا ولغوياا، وفتـاا للـكوك نتـوع الجنسـا    
 اللاة لمالموضو  والاتفاقيات المن بتة؛

لمالحكومات أن تكفل سن الأنكا  التشريعية ووضـق الججـراءات    أيضا تهيب - 20 
هــو قــائم مــن ألــر  مــا التضــائية اللا مــة لواــول العــاملات المهــاجرات إلى العدالــة، وأن تعــح 

ضــق هــذ  الألــر والسياســات    قانونيــة وسياســات محــددة تراعــي الاعتبــارات الجنســانية أو ت     
تتعهدها لكي تفي لموضـول لمانتياجـا ن ونتـوقهن، وعنـد الضـرورة، أن تت ـذ ا  ـوات         أو

ــاملات          ــي انتياجــات الع ــو يراع ــى نح ــة عا المناســبة لجاــلال التشــريعات والسياســات التائم
 نتوقهن؛يحمي المهاجرات و
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ــدان الأاــاي  لا ســيمالمالحكومــات، وتهيييب يييذلك   - 21  ــدان نكومــات البا ة ولما
المتلــد، أن تضــق عتولمــات جحائيــة وجنائيــة مــن أجــل معاقبــة مــرتك  العنــف ضــد العــاملات  
المهــاجرات ووســ ائهم، ومليــات لانلــاا والعدالــة مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية  كــن أن   
يستفيد منها الضحايا لمفعالية وتتيح  ن الجعرام عن مرائهـن و ـواغاهن وأيـذها في الاعتبـار     

انل الملائمة من الججراءات التضـائية، اـا في ذلـا اتخـاذ تـدالمير أيـر  تمكـن الضـحايا،         في المر
متى تسا  ن ذلا، من نضور تاا الججراءات، وأن تكفل حمايـة العـاملات المهـاجرات مـن     

 ضحايا العنف لمالحياولة دون معاودة جهات منها السا ات إيذاءهن؛
ــذ ت ــ    تحييث - 22  ــاذ وتنفي ــى اتخ ــدول عا ــق ال ــال    جمي ــة لوضــق نــد للاعتت دالمير فعال

والانت ـا  التعسـفيا لاعـاملات المهـاجرات واتخـاذ إجـراءات لمنـق قيـا  الأفـراد أو الجماعــات          
بحرمـان العــاملات المهــاجرات مــن نريتــهن عاــى نحــو غــير قــانوني ولمــأي  ــكل مــن الأ ــكال  

 ولمعاقبتهم عاى ذلا؛
ريبيـــة لموظفيهـــا الحكومـــات عاـــى وضـــق وتنفيــذ واـــتل لمـــرامج تد  تشييجع  - 23 

التــائما عاــى إنفــاذ التــانون وموظفيهــا المعنــيا لمشــؤون ا  ــرة ومــوظفي الحــدود وموظفيهــا 
الدلماوماسيا والتنلايا وموظفيها التضائيا، والمدعا، والمـوظفا ال بـيا في الت ـا  العـا      

العـا  اسـألة    وغيرهم من المعنيا لمتتديم ا دمات، من أجل توعيـة هـؤلاء العـاماا في الت ـا     
العنف ضد العاملات المهاجرات وإكسـا م المهـارات والمواقـف اللا مـة لكفالـة تتـديم الحاـول        

 السايمة لم ريتة مهنية تراعي نو  الجنبم؛
الحكومات عاى كفالـة الاتسـاع لمـا سياسـات ولمـرامج ا  ـرة        أيضاتشجع  - 24 

ســتنادا إلى من ــور محــور  الجنســان والعمــل ومكافحــة الالهــار المتعاتــة لمالعــاملات المهــاجرات ا 
يراعي نتوع الجنسان والاعتبارات الجنسانية، وعاى كفالـة حمايـة نتـوع الجنسـان لاعـاملات      

المهاجرات في جميق مرانل ا  رة، وعاى تعحيح الجهود لمنق العنف ضـد العـاملات المهـاجرات     
 ومتاضاة الجناة وتوفير الحماية والدعم لاضحايا وأسرهن؛

لمالـــدول أن تتـــو ، في نالـــة انت ـــا  إنـــد  العـــاملات المهـــاجرات   ييييبته - 25 
الحكم عايها لمالس ن أو الانت ا  لحا المحاكمة أو اعتتا ا لمأي لريتة أيـر ، لمكفالـة أن    أو

 تر  السا ات الم تلة نريتها في الاتلـال لمـالموظفا التنلـايا لاباـد الـذي  مـل جنسـيته        
لم اء، في هذا اللدد، لمإلملاغ المركح التنلاي لادولة الـذ  مـل   والواول إليهم، والتيا  دون إ
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، إذا لابـ  العاماـة   (32)من اتفاقيـة فيينـا لاعلاقـات التنلـاية     36جنسيتها، وفتاا لأنكا  المادة 
 المهاجرة ذلا؛

من ومــة الأمــم المتحــدة والمن مــات الحكوميــة الدوليــة والمن مــات غــير  تيي عو - 26 
الحكوميــة المعنيــة الأيــر  إلى التعــاون مــق الحكومــات، في نــدود المــوارد التائمــة، مــن أجــل    
التواـــل إلى فهـــم أفضـــل لاتضـــايا المتعاتـــة لمـــالمرأة وا  ـــرة الدوليـــة و ســـا جمـــق لميانـــات   

ن ونشــرها و اياــها، لمغيــة المســاعدة في وضــق  ومعاومــات ملــنفة نســب نــو  الجــنبم والس ــ
سياسات لاه رة والعمالة تراعي جماة أمور، منـها الاعتبـارات الجنسـانية، وتعمـل عاـى حمايـة       
نتـوع الجنسـان، وكـذلا لتتـديم العـون في تتيــيم السياسـات ولموااـاة دعـم الجهـود الولنيــة          

نحــو منســم يكفــل فعاليــة  المبذولـة مــن أجــل التلــدي لاعنــف ضــد العــاملات المهــاجرات عاــى 
تاــا السياســات ويعــح  أارهــا ويـــؤدي إلى إنــرا  نتــائج إيجالميــة تعــود لمــالنفق عاـــى           تنفيــذ 

 المهاجرات؛ العاملات
ــارية،      تشيييجع - 27  ــة السـ ــا التانونيـ ــا لالتحاما ـ ــق، وفتـ ــى أن تضـ ــات عاـ الحكومـ

ذات اـاة   سياسات ولنية لمشأن العاملات المهاجرات تتـو  عاـى لميانـات و اـيلات مسـتوفاة     
لمالموضــو  ملــنفة نســب نـــو  الجــنبم، لمالتشــاور عــن كثـــب مــق العــاملات المهـــاجرات         
وأاحام الملاحة ذات اللاة في جميق مرانل عماية وضـق هـذ  السياسـات، وتشـ ق أيضـا      
الحكومات عاى ضمان توفير المـوارد الكافيـة  ـذ  العمايـة وعاـى كفالـة أن يكـون لاسياسـات         

 ــرات قالماــة لاتيــاس وجــداول  منيــة محــددة وأن تشــمل تــدالمير الــذ يــتم وضــعها أهــداا ومؤ
لمالنسـبة لوكـالات التشـغيل وأرلمـام العمـل والمـوظفا العمـوميا،         سـيما  لا لاراد والمساءلة،

وأن تتضي لمإجراء تتييم للأار، وعاى كفالة التنسـيم لمـا ق اعـات متعـددة عـن لريـم مليـات        
 ر ولمادان المتلد وفيما لمينها؛ملائمة دايل البادان الأااية ولمادان العبو

ــة، و تشييجع  - 28  ــات المعني ــدان     لا ســيماالحكوم ــدان الأاــاية ولما ــات البا نكوم
العبــور ولماـــدان المتلـــد، عاـــى الاســـتفادة مـــن يـــبرات الأمـــم المتحـــدة، اـــا في ذلـــا  ـــعبة  

مـل  الجنلاءات التالمعة لجدارة الشـؤون الاقتلـادية والاجتماعيـة في الأمانـة العامـة ومن مـة الع      
الدولية وهيئة الأمم المتحدة لامساواة لما الجنسا وتمكا المرأة )هيئـة الأمـم المتحـدة لامـرأة(،     
لوضق منه يات ولنية مناسبة لجمق البيانـات الملـنفة نسـب نـو  الجـنبم و اياـها ونشـرها        

نـف  وتعحيح تاا المنه يات، بحيث توفر لميانات قالماة لامتارنة وأن مة لاتتبـق والجلمـلاغ عـن الع   

_______________ 

(32) United Nations, Treaty Series, vol. 596, No. 8638. 
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ضد العاملات المهاجرات، ونيثما أمكن، عـن انتـهاكات نتـوقهن في جميـق مرانـل ا  ـرة،       
 وعاى التيا  اا ياي:

ــيهن العــاملات     مــا موااــاة دراســة )أ(  يترتــب عاــى العنــف ضــد النســاء، اــن ف
 المهاجرات، من تكاليف لمالنسبة لانساء أنفسهن وأسرهن و تمعا ن؛

 عاملات المهاجرات وأارهن في التنمية؛ ايل الفرلا المتانة لا )م( 
دعم  سا البيانات الكاية عن تكاليف ا  رة والتحويلات الماليـة مـن أجـل     ) ( 

 وضق السياسات الملائمة وتنفيذها؛
إلى الحكومــات والمن مــات الدوليــة أن تت ــذ التــدالمير المناســبة لجيــلاء   تطلييب  - 29 

الأمم المتحدة الرفيق المستو  لمشأن ا  ـرة الدوليـة    الاعتبار الواجب لاعلان المنبثم عن نوار
، ولكفالــة 2013تشــرين الأول/أكتــولمر  4 و 3، الــذي عتــد في نيويــورك يــومي  (15)والتنميــة

تـوع الجنسـان والتنميــة البشـرية عاـى النحـو الملائــم في      إدمـا  جوانـب ه ـرة المــرأة المتعاتـة بح    
سياسـات ورارسـات التنميـة الولنيـة والجقايميـة والدوليـة، مثـل اسـتراتي يات الحـد مـن الفتـر            

 ؛2030والاستراتي يات الرامية إلى تنفيذ ي ة التنمية المستدامة لعا  
ــة عاــى موااــاة ومضــاعفة      تشييجع - 30  ــات المعني من ومــة الأمــم المتحــدة والكيان

جهودها وتعحيح الشراكات مق جميق أاحام الملاحة، اـا في ذلـا من مـات المجتمـق المـدني،      
وعاــى تنســيم عماــها، نســب الاقتضــاء، دعمــاا لاتنفيــذ الفعــال لالــكوك الدوليــة والجقايميــة    

ــح أارهــا    ذات ــة ماموســة لانــهوض   اللــاة لمالموضــو  مــن أجــل تعحي لمالتواــل إلى نتــائج إيجالمي
 بحتوع العاملات المهاجرات؛

إلى الأما العا  أن يتد  إلى الجمعية العامة في دور ا الثانيـة والسـبعا    تطلب - 31 
 املا عن مشكاة العنف ضد العـاملات المهـاجرات وعـن تنفيـذ هـذا       تتريراا  اياياا ومواضيعياا

ــذ تتــدمها مؤسســات من ومــة الأمــم المتحــدة،       ــار ميــر المعاومــات ال التــرار، ميــذاا في الاعتب
وبخااــة من مــة العمــل الدوليــة ولمرنــامج الأمــم المتحــدة الجنمــائي وهيئــة الأمــم المتحــدة لامــرأة   

درات والجر ة، وكذلا تتارير المتررين ا ااا الـذ تشـير   ومكتب الأمم المتحدة المعب لمالم 
إلى نالة العاملات المهاجرات، والمعاومـات الـواردة مـن ملـادر أيـر  ذات اـاة، مـن قبيـل         

 المن مة الدولية لاه رة، اا في ذلا المن مات غير الحكومية.
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