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  ضد المرأة  التمييزىء علضاالقالمعنيـة بة ـلجنال
    

ــب          ــراف بموجــــ ــدول الأطــــ ــن الــــ ــة مــــ ــارير المقدمــــ ــر في التقــــ   النظــــ
   من الاتفاقية١٨المادة 

  
  المقـــــــرر رافـــــــــ للـــــــدول الأطامسـ الرابـــــــع والخـــــــةـــــــــ الدوريريراقـــــــــالت    

  ٢٠٠٩تقديمها في عام 
  

  *كرواتيا    
  ]٢٠١٣سبتمبر / أيلول٢: تاريخ الاستلام[
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  مقدمة  -أولا   
شأن ب ـ هو التقرير الجامع للتقريرين الـدوريين الرابـع والخـامس لجمهوريـة كرواتيـا                هذا  - ١

شار إليهـا فيمـا بعـد       ي ـُ(تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة             
ام وقـد ق ـ  . ويُقدم إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة           ) الاتفاقية: باسم

مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بتنسيق عملية تقديم التقـارير الـتي               
  .الأخرىالدولة دارة شملت جميع الوزارات ذات الصلة وهيئات إ

 إلى ٢٠٠٥ويشير التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس إلى الفترة مـن عـام              - ٢
 للمبادئ التوجيهية لتقديم التقارير ذات الصلة بالمعاهدات الدولية في          وقد أعد وفقا  . ٢٠١٠عام  

 علـى   اويتـضمن التقريـر ردود    . مجال حقوق الإنسان التي تنظم شـكل التقـارير الدوريـة ومحتواهـا            
لجنة الأمم المتحدة المعنيـة  المقدمة من توصيات ال، ومجالات الاهتمام الرئيسية، والتعليقات الختامية 

الثـاني  الـدوريين  عقب النظر الأخير في التقريـر الجـامع للتقريـرين           ى التمييز ضد المرأة،     بالقضاء عل 
ويتــضمن هــذا التقريــر معلومــات بــشأن  . )CEDAW/C/CRO/2-3(كرواتيــا مهوريــة والثالــث لج

  .لرابع من الاتفاقية عن الفترة المشار إليهاتنفيذ المواد الواردة ضمن الفصول من الأول إلى ا
  

توصـيات  الالردود على التعليقات الختامية، ومجالات الاهتمـام الرئيـسية، و           -ثانيا   
رأة ـاء علـى التمييـز ضـد الم ـ       ــدة المعنيـة بالقـض    ــة الأمم المتح  ــلجندمة من   ــالمق

  ٢٠٠٥لعام 
 )CEDAW/C/CRO/2-3(لختاميــة  مــن التعليقــات ا٤٢-١٨تتعلــق الإشــارات بــالفقرات   - ٣

) اللجنـة : يُشار إليهـا فيمـا بعـد باسـم        (للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة          
 فيـه في  النظـر   تمذيل ـبشأن التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث لجمهوريـة كرواتيـا ا   

  .٢٠٠٥عام 
  

  ١٨الفقرة     
 مهــورالج، أبلــغ ٢٠٠٥عقــب اعتمــاد اللجنــة للتعليقــات الختاميــة مباشــرة في بدايــة عــام      - ٤
بـين الجنـسين   كرواتي بهـذه التعليقـات مـن خـلال مـؤتمر صـحفي عُقـد في مكتـب تحقيـق المـساواة                ال
ــا  بح ــة كرواتي ــه فيمــا بعــد باســم  (كومــة جمهوري ــشار إلي ــ). المكتــب: يُ ــة وقُ دمت التعليقــات الختامي

.  والأطــراف المعنيــة الأخــرى، ومنظمــات المجتمــع المــدني،والتوصــيات إلى الــوزارات، وإلى البرلمــان
نـشر النـسخة     ٢٠٠٦باسـتمرار منـذ عـام       ويجـري   . ووضعت أيضا علـى الموقـع الـشبكي للمكتـب         

 أيضا الطبعة الثانية    ضميالمطبوعة للتعليقات الختامية، التي نشرها المكتب، كجزء من المنشور الذي           
  .٤٢ في الفقرة قدمةيُرجى الاطلاع على المعلومات المو. من الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CRO/2�
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الختاميـة كاملـة    المأخوذة مـن التعليقـات      مجالات الاهتمام وجميع التوصيات     نت  وقد ضُمّ   - ٥
الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين       بوصفها أهدافا ذات أولوية مقرونة بالإجراءات المتخذة في السياسة          

ــرة   ــع أشــكال    ). ٥في المرفــق  (٢٠١٠-٢٠٠٦الجنــسين للفت ــة القــضاء علــى جمي ــشكل اتفاقي وتُ
 التمييز ضد المرأة جزءا من الإطار التشريعي الذي يستند إليه قانون المساواة بين الجنـسين الجديـد      

  ).٣في المرفق  (٢٠٠٨يوليه /المؤرخ تموز
  

  ٢٠ و ١٩الفقرتان     
اء ذوات الإعاقـة في الجـداول      ــالة نـساء الأقليـات والنـس      ـ ــرد بيانات إحصائية بشأن ح    ــت  - ٦
 ٢٩شير إلى الـردود الـواردة في الفقـرتين          ونود أيضا أن ن ـُ   .  لهذا التقرير  ٢الواردة في المرفق     ٥-١
 مـن الاسـتعراض   ١١٢-١٠٤ويُرجى أيضا الاطلاع على المـواد  .  بشأن حالة نساء الروما  ٣٠ و
. ٢في المرفـق  ) الاسـتعراض : يُـشار إليـه فيمـا بعـد باسـم       (لدوري الشامل بشأن حقوق الإنـسان       ا

 قوميـة وترد الأهداف والتدابير الرامية إلى تحسين الوضع الاجتماعي للنساء مـن أفـراد الأقليـات ال          
يـة  والنساء ذوات الإعاقـة والراميـة إلى القـضاء علـى التمييـز ضـد نـساء الرومـا في الـسياسة الوطن                      

  .٢٠١٠-٢٠٠٦ المساواة بين الجنسين للفترة عزيزلت
، أنـشأ مكتـب تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ومكتـب         ٢٠٠٨نـوفمبر   /وفي تشرين الثـاني     - ٧

 بحكومــة جمهوريــة كرواتيــا فريقــا عــاملا لجمــع البيانــات عــن نــساء الأقليــات    قوميــةالأقليــات ال
 -٢٠٠٧دورة وخــلال . سـسات الحكوميـة   والمؤقوميــةالقوميـة، يتـألف مــن ممـثلات للأقليـات ال    

لأقليـات   ا )١(وينتخب أفـراد  .  للبرلمان الكرواتي، كانت تمثل الأقلية القومية التشيكية امرأة        ٢٠١١
 في القانون الدسـتوري المتعلـق بحقـوق الأقليـات القوميـة         نصوص عليها  بالطريقة الم  القومية ممثليهم 

 الحياة العامـة وإدارة الـشؤون المحليـة مـن خـلال             ووفقا للشروط الواردة فيه من أجل المشاركة في       
ووفقا لنتائج انتخابات . مجالس الأقليات القومية المحلية في وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي       

 مجــالس الأقليــات القوميــة في وحــدات الحكــم الــذاتي المحلــي والإقليمــي الــتي أجريــت في    عــضاءأ
وقـد أجـرى مكتـب    .  في المائـة ٢٣,٧في تلك المجـالس  ، بلغت نسبة النساء    ٢٠٠٧يونيه  /حزيران

يُـشار  (كومة جمهورية كرواتيـا، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        بحالأقليات القومية   
الأقليــة القوميــة نــساء تحليــل وضــع ”دراســة استقــصائية عنوانهــا ) البرنــامج: إليــه فيمــا بعــد باســم

قيق المساواة بين الجنسين ومكتب الأقليـات القوميـة          وشارك مكتب تح   “الصربية في سوق العمل   
الملكـة  ”بحكومة جمهورية كرواتيا في تنظيم مناقشة مائدة مـستديرة مـع نـادي النـساء الألبانيـات                  

 منتـديات   وقُدم دعم مالي لتنظـيم    . “إدماج النساء الألبانيات في المجتمع الكرواتي     ” بعنوان   “تيوتا
__________ 

 من قانون المساواة بين الجنسين، تُشير الألفـاظ والعبـارات الـتي لهـا مـدلول جنـساني، بغـض                     ٤٣عملا بالمادة     )١(  
 .أو المؤنث، إلى كلا الجنسين الذكر والأنثى على قدم المساواةالنظر عن استخدامها النحوي بصيغة المذكر 
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، قـدم المكتـب مـساعدة ماليـة للحلقـة الدراسـية       ٢٠٠٦ وفي عام   .“اياليري” م ونشر مجلته  ثقيفيةت
 الــتي نظمتــها رابطــة ديلفــن مــن  “الهويــة والــشؤون الجنــسانية والمــساواة بــين الجنــسين ”المعنونــة 

وقـدمت  . “تأكيـد حقـوق الأقليـات     من خـلال    تأكيد الهوية العرقية    ”باكراك كجزء من برنامج     
. لمشاريع تتـصل بتعزيـز وضـع نـساء الأقليـات القوميـة            مكاتب حكومية أخرى أيضا الدعم المالي       

وعُقدت أيضا منتديات بشأن وضع نساء الأقليات القوميـة علـى الـصعيد المحلـي في إطـار منظمـة         
 عُرضـت الـسياسة     ،٢٠٠٧يناير  /وفي كانون الثاني  . لمساواة بين الجنسين  المعنية با لجان المقاطعات   

 واتفاقية الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى          ٢٠١٠-٢٠٠٦لفترة  الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين ل     
جميع أشكال التمييز ضد المرأة ووزعتا في حلقة دراسية بشأن تـدريب وإدمـاج شـباب الأقليـات                  

ويقوم مجلس الأقليات القومية    . كومة جمهورية كرواتيا  بحالقومية نظمها مكتب الأقليات القومية      
 ،امج تعزيز الاستقلال الذاتي الثقافي للأقليات القومية      كل عام، كجزء من نشاط تقديم الدعم لبر       
 ١٦٩ ٠٠٠ بلغت المبـالغ الممنوحـة       ٢٠٠٦وفي عام   . بمنح مبالغ لرابطات نساء الأقليات القومية     

 ، كونــا٢٦٧ ٠٠٠ بلغــت ٢٠٠٨ وفي عــام ، كونــا٢١٨ ٠٠٠ بلغــت ٢٠٠٧ وفي عــام ،كونــا
وفي .  كونـــا٣٠٧ ٠٠٠غـــت  بل٢٠١٠ وفي عـــام ، كونـــا٣٢٠ ٠٠٠ بلغـــت ٢٠٠٩وفي عـــام 

 “يوتـا ت الملكـة  ”لألبانيـات، ولنـادي    للنـساء ا   “دريتـا ”دمت منح لرابطـة     الفترة المذكورة آنفا، قُ   
نساء الروما   ل “مستقبل أفضل ”، ورابطة   “الهنغاريات الكاثوليكيات ”ورابطة  للنساء الألبانيات،   
  .من ياغودنياكلنساء الروما  “قلب الروما”في زغرب، ورابطة 

حقـوق  بـشأن  البلدان التي وقَّعت علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة     من أول وجمهورية كرواتيا     - ٨
 وضـمنت أحكامهـا في الاسـتراتيجية الوطنيـة          ،٢٠٠٧يونيـه   /الأشخاص ذوي الإعاقة في حزيـران     

وضُـمنت أيـضا تـدابير    . ٢٠١٥-٢٠٠٧للفتـرة  لتحقيق تكـافؤ الفـرص للأشـخاص ذوي الإعاقـة           
 ذوات الإعاقة في الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنـف الأسـري للفتـرة             منع العنف ضد النساء   

 والـسياسة   ،وتفرض مذكرة الإدماج المشتركة لجمهورية كرواتيا     ). ٧في المرفق    (٢٠٠٧-٢٠٠٥
 الالتزام بتمويل المـشاريع الـتي تهـدف         ،٢٠١٠-٢٠٠٦الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة       

وعُقدت مناقشة خاصة في الندوة الكرواتيـة الثانيـة عـشرة           . ساء ذوات الإعاقة  إلى تحسين وضع الن   
ــشأن   ــة ب ــة    ”للأشــخاص ذوي الإعاق ــساء ذوات الإعاق ــى الن ــة الأمــم المتحــدة عل ــق اتفاقي . “تطبي

ونظمــت الــوزارات والمكاتــب الحكوميــة، بالتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تــدعم           
ــن   ــددا مـ ــة، عـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــديات    الأشـ ــدوات والمنتـ ــؤتمرات والنـ ــية والمـ ــات الدراسـ  الحلقـ

في جميـع هـذه المناسـبات نُـسخ مـن           وزعـت   و. ومناقشات المائـدة المـستديرة وغيرهـا مـن الأنـشطة          
اتفاقية الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، والتعليقـات الختاميـة للجنـة                

تمييز ضد المرأة على التقرير الجامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني            الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على ال     
ــا    مــن الاتفاقيــة، والــسياسة الوطنيــة لتعزيــز  ١٨بموجــب المــادة المقــدم والثالــث لجمهوريــة كرواتي
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. ، والوثــائق الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة الأخــرى٢٠١٠-٢٠٠٦المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة 
 اتحــاد رابطــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة في  وهــيالوطنيــة الجامعــة،والتعــاون مــستمر مــع المنظمــة 

وفي عـام  . لنساء ذوات الإعاقـة ل، ويشمل شبكة نشطة ) الاتحاد:يُشار إليه فيما بعد باسم   (كرواتيا  
وجعلت .  للنجدة للنساء ذوات الإعاقة ياهاتف، أنشأت الوزارات والمكاتب الحكومية خطا       ٢٠٠٧

وضــع النــساء ذوات تحـسين  بين القــدماء والتــضامن بـين الأجيــال مــن  وزارة شـؤون الأســرة والمحـار  
مــا ، ومــن ثم مولــت الإعاقــة مجــالا ذا أولويــة في مــسابقات تمويــل مــشاريع منظمــات المجتمــع المــدني

 ٢ ٤٢٢ ٨٢٩,٨٠قيمتـه   بلـغ   بمـا ت   ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ مـشروعا في الأعـوام       ٣٣مجموعه  
 لمنظمــات غــير اريعلمــساواة بــين الجنــسين ســتة مــش  مــوَّل مكتــب تحقيــق ا٢٠٠٨وفي عــام . كونــا

 تمكين النساء ذوات الإعاقة من المشاركة في صنع القرار الـسياسي علـى            ”حكومية بشأن موضوع    
، نـشر المكتـب الـسياسة       ٢٠٠٧وفي عام   .  كونا ١٦٥ ٠٠٠ بما يصل مجموعه إلى      “الصعيد المحلي 

 وبلــغ حجــم هــذا  ، بطريقــة برايــل٢٠١٠-٢٠٠٦الوطنيــة لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة  
حتفـل بـاليوم الـدولي للأشـخاص     ويُ.  ونظم عرضه العام بالتعاون مع الاتحاد   ، نسخة ٢٠٠التعميم  

ويـشمل ذلـك    . ديـسمبر / كـانون الأول   ٣ذوي الإعاقة بانتظام على الصعيدين الـوطني والمحلـي في           
د حقــوق النــساء ذوات ، الــذي يهــدف إلى تأكي ــ“متمــاثلات ولكــن مختلفــات ”تنفيــذ المــشروع 
. اص للدولـة في حيـاة المجتمـع المحلـي في مجـالات الاهتمـام الخ ـ     ن علـى نحـو أنـشط     الإعاقة وإدمـاجه  
وضـع النـساء ذوات الإعاقـة في        ” كجـزء مـن مـشروع        ،، أجـرى الاتحـاد    ٢٠٠٩وقرب نهاية عام    
ة بـشأن وضـع    الممول من وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، دراسة استقصائي   “جمهورية كرواتيا 

 ، الأساسـية بنـود النساء ذوات الإعاقة في جمهورية كرواتيا مع التركيز بشكل خاص على تحديـد ال   
 توأجـر . مثل قـضايا التمييـز والعقبـات الـتي تعتـرض الإدمـاج الاجتمـاعي التـام في المجتمـع المحلـي                     

ــةالوطنالمؤســسة  ــي ــرة   ة الكرواتي  تحــت ٢٠١٠-٢٠٠٩ للــصحة العامــة دراســة استقــصائية في الفت
 كجــزء مــن “ فيمــا يتعلــق بوضــع تــوظيفهننوعيــة الحيــاة الــصحية للنــساء ذوات الإعاقــة”عنــوان 

  .مشروع يجري تنفيذه في مجال الرعاية الاجتماعية
  

  ٢٢ و ٢١الفقرتان     
مكافحـة  ، وهو قـانون  ٢٠٠٩ الذي اعتمد في عام  كافحة التمييز يفرض التشريع الجديد لم     - ٩

ــانون المــساواة بــين الجنــسين ) ٤في المرفــق  (التمييــز  علــى المحــاكم التزامــا بــأن تحــتفظ ببيانــات   ،وق
 مـن   ١٤وتفـرض المـادة     .  وأشـكال التمييـز الأخـرى      ،إحصائية عن التمييز القائم على نـوع الجـنس        

 على جميع الهيئات القضائية أن تحتفظ بسجلات لقضايا المحـاكم ذات الـصلة       مكافحة التمييز قانون  
وأن تقـدم   .  وتقديمها إلى وزارة العـدل     ،تعلقة بالتمييز التي قامت عليها الدعوى     بالتمييز والأسس الم  

وزارة العدل وأمين المظالم الخاص هذه السجلات والبيانات الإحصائية بـشأن قـضايا المحـاكم ذات                
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جميـع  يُصنف أمين مظالم الشعب وأمين المظالم الخـاص  أن و. الصلة بالتمييز إلى أمين مظالم الشعب   
وأعـدت وزارة العـدل     .  قضايا التمييز التي تدخل ضمن اختصاصهما بحسب نوع الجـنس          سجلات

الـتي أقيمـت   نماذج للرصد الإحصائي لقضايا المحاكم ذات الصلة بالتمييز والأسس المتعلقـة بـالتمييز         
ة وتتلقـى أمينـة المظـالم المعني ـ   . محاكم الجنح والمحاكم البلديـة ومحـاكم المقاطعـات       عليها الدعوى أمام    

ــالتمييز علــى أســاس نــوع الجــنس      ــصلة ب ــع التقــارير ذات ال  توجــه وال،بالمــساواة بــين الجنــسين جمي
وتقـــوم بـــإبلاغ الأشـــخاص المقـــدمين لتقـــارير بحقـــوقهم  . جيـــة والأســـريةا والحالـــة الزو،الجنـــسي

طلع بالأنشطة التي تدخل في اختصاصها للقضاء على التمييز حتى وإن لم تكن قد              ضوواجباتهم، وت 
 وتقـدم التقـارير الجنائيـة ذات        ،ت دعوى إلى المحكمة، وتحـذر الجمهـور بـشأن حـدوث التمييـز             قُدم

 وتقـدم التقـارير   ،الصلة بقضايا التمييـز، وتجمـع وتحلـل البيانـات الإحـصائية بـشأن قـضايا التمييـز         
ــز    ــان الكــرواتي عــن حــوادث التميي ــسنوية إلى البرلم ــضطلع بدراســات استقــصائية ،ال ــدم ، وت  وتق

زاد عدد الشكاوى المقدمة إلى أمينـة المظـالم المعنيـة           قد  و. بشأن تحسين الحماية من التمييز    توصيات  
 ،٢٠٠٦ في عام    ١٩٣  و ،٢٠٠٥ في عام    ١٧٤ و ،٢٠٠٤ في عام    ٨٨بالمساواة بين الجنسين من     

 في عــام  ٣٢٣ إلى ،٢٠٠٩ في عــام  ٢٨٣  و٢٠٠٨ في عــام  ٢٨٨  و،٢٠٠٧ في عــام  ٢٦٨ و
ــشكاوى ا . ٢٠١٠ ــن مجمــوع       وهبطــت ال ــوع الجــنس كجــزء م ــى أســاس ن ــالتمييز عل ــصلة ب لمت

ــة في عــام  ٩١,٩٨لــشكاوى مــن  ا ــة في عــام  ٨٥ إلى ٢٠٠٦ في المائ  وزاد عــدد ،٢٠١٠ في المائ
 في المائــة في عــام ٦,٤٢ والزواجيــة مــن يةالأســرالحالــة الــشكاوى المتــصلة بــالتمييز علــى أســاس  

المقدمـة علـى أسـاس التوجـه الجنـسي مـن             والشكاوى   ،٢٠١٠ في المائة في عام      ٩,٢ إلى   ٢٠٠٦
 ،٢٠١٠منـذ عـام     تحتفظ المحـاكم،    و .٢٠١٠ في المائة في     ٥,٨ إلى   ٢٠٠٦عام   في المائة في     ١,٠٦

ووفقا لتقريـر أمـين   . نوع التمييز والأسس التي يقوم عليها التمييزبحسب بإحصاءات قضايا المحاكم  
 المنازعات القائمة على أسـاس التوجـه الجنـسي        جد أن عدد  ، وُ ٢٠١٠المظالم المعني بالتمييز في عام      

 في مـا مجموعــه  ٢٠١٠فقــد نظـرت المحـاكم الكرواتيـة في عـام     . والتمييـز بـين الجنـسين صـغير جـدا     
علـى أسـس   ) ٢٠١٠ قـضية وردت حـديثا في عـام     ٥٨من فترات سـابقة و      قضايا   ١٠(قضية   ٦٨

كـم   قـضايا بح   ٩مما مجموعـه    ى الانتهاء   وجر. مكافحة التمييز  من قانون    ١تمييز مختلفة عملا بالمادة     
 قـضايا مدنيـة     ٤وكان مجموع القضايا المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجـنس           . نهائي بنهاية السنة  

 أو قـضايا    يـات ولم يكن هنـاك قـضايا جنا      ). ٢٠١٠ وردت في عام     ٣واحدة من فترات سابقة و      (
 قضية علـى    ١٢ ما مجموعه  وجرى النظر في   .قيد البت كلها  ما زالت القضايا المدنية الأربع      و. جنح

ضي في إحـداها    وقُ ـ). ٢٠١٠ قضايا جديـدة شُـرع فيهـا في عـام            ١٠منها  (أساس التوجه الجنساني    
  .بحكم نهائي برد بيان الدعوى في التقاضي المدني

، نظمـت الأكاديميـة القـضائية مناقـشة مائـدة مـستديرة بـشأن موضـوع                 ٢٠٠٨وفي عام     - ١٠
تطبيق اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة             : نسينالمساواة بين الج  ”
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، موجهــة إلى القــضاة والنــواب “أمــام المحــاكم الكرواتيــة وفي التــشريعات والممارســات الكرواتيــة
المتخصصين في مجال العمـل والأسـرة والقـانون الاجتمـاعي، وممثلـي هيئـات إدارة                ومحامي الدولة   

ومنـذ  . ؤولين عن تعزيز حقوق المرأة وحمايتها ومنع التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس                الدولة المس 
، تعقــد أكاديميــة القــانون الأوروبي في ترايــر والأكاديميــة القــضائية حلقــات دراســية    ٢٠٠٧عــام 

ــشأن ٢٠٠٠/٧٨ و ٢٠٠٠/٤٣ن توجيهــاال”تتــصل بموضــوع   ــز  ب ــانون ” و “مكافحــة التميي ق
ــة  الأوروبي بــشأن المــسا ادتحــالا ، ٢٠٠٩وفي عــام . “واة بــين المــرأة والرجــل في الممارســة العملي

عقدت الأكاديمية القضائية حلقات عمل بشأن الاتفاقية الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان في مراكزهـا                
الإقليمية الخمسة، بهدف إطـلاع القـضاة ومحـامي الدولـة علـى أهميـة الاتفاقيـة الأوروبيـة لحقـوق                     

 ، الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان في تفـسير وتطبيـق هـذه الاتفاقيـة          الإنسان، وأسـلوب عمـل المحكمـة      
وإيجــاد الحــساسية إزاء تطبيقهــا في قــانون الــدعوى، كجــزء مــن برنــامج مــاترا لــوزارة الخارجيــة   

الاتفاقيـة الأوروبيـة    ” موضـوع    توعُقدت حلقات دراسية للقضاة في العام ذاته، تناول       . الهولندية
تحـــاد لاالاتجاهـــات المعاصـــرة وتطبيـــق قـــانون ا: لأساســـيةلحمايـــة حقـــوق الإنـــسان والحريـــات ا

، وكجزء مـن برنـامج المفوضـية        ٢٠٠٦وفي عام   .  بالتعاون مع سفارة جمهورية فنلندا     “الأوروبي
مـساعدة المجتمعـات مـن أجـل الإعمـار والتنميـة       برنـامج   وهو ،الأوروبية لمرحلة ما قبل الانضمام  

تحقيــق المــساواة بــين  للإطــار القــانوني والمؤســسي  تحــسين ا”ذ مــشروع وإشــاعة الاســتقرار، نُفّ ــ
 بالتعـاون مـع مركـز التعلـيم والمـشورة والبحـوث             ،امعة زغـرب  بج  التابع لكلية الحقوق   “الجنسين

علـى تـدريب القـضاة والمحـامين وأربـاب          المـشروع   واشـتمل   ) المركـز : يُشار إليه فيما بعـد باسـم      (
  .ية ونشر نتائج دراسة استقصائية فضلا عن القيام بحملة جماهير،العمل والسياسيين

 ومركـز   ،وتلقى مكتب أمين المظالم، ومكتب حقوق الإنـسان بحكومـة جمهوريـة كرواتيـا               - ١١
 كجـزء مـن البرنـامج المجتمعـي للعمالـة والتـضامن       ،دراسات الـسلام مبـالغ مـن المفوضـية الأوروبيـة        

تقـديم  ”تنفيـذ مـشروع      يـورو ل   ٣٠٦ ٠٥٢,١٠إلى  قيمتـها   تـصل   ) برنامج بروغـريس  (الاجتماعي  
ديــسمبر / كــانون الأول١ونُفــذ المــشروع في الفتــرة مــن  . “مكافحــة التمييــزالــدعم لتنفيــذ قــانون 

تنفيــذ ب مباشــرة شتغلة، وشمــل تــدريب المجموعــات المــ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول١ إلى ٢٠٠٨
ملة جماهيريـة بهـدف      والقيام بح  ،، وإجراء استطلاع للرأي العام بشأن التمييز      مكافحة التمييز قانون  

 وإطلاعه علـى الأعمـال الـتي تقـوم بهـا الهيئـة المركزيـة المـسؤولة عـن قمـع التمييـز،                        ،توعية الجمهور 
وإنشاء موقع شبكي يشتمل علـى معلومـات أساسـية عـن المـشروع، ووضـع دليـل عـن تنفيـذ هـذا                        

 كجزء مـن    “كافحة التمييز أمين المظالم بصفته الهيئة المركزية لم     ”أيضا مؤتمر بعنوان    وعُقد  . القانون
تـشريعات  ال”، فـضلا عـن المـؤتمر الـدولي المعنـون        مكافحـة التمييـز   المشروع بمناسبة بدء نفاذ قـانون       

 وعقــد مناقــشة مائــدة مــستديرة بــشأن تنفيــذ قــانون ،“كافحــة التمييــز بمالمتعلقــانوقــانون الــدعوى 
ئية عــدة حلقــات دراســية وكجــزء مــن هــذا المــشروع، عقــدت الأكاديميــة القــضا. مكافحــة التمييــز

  .مكافحة التمييز، بما في ذلك مجال تطبيق قانون مكافحة التمييزلتوعية القضاة بشأن تشريعات 
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  ٢٤ و ٢٣الفقرتان     
المـرأة  ” بنشر منـشور بعنـوان       ٢٠٠٦سنويا منذ عام     يقوم مكتب الإحصاءات الكرواتي     - ١٢

: بحـسب نـوع الجـنس في المجـالات التاليـة          فة  صنَّ يتضمن بيانات إحصائية مُ    ،“والرجل في كرواتيا  
السكان والصحة والتعليم والعمالة والإيرادات والرعاية الاجتماعية والمعاشـات التقاعديـة وإقامـة      

ــسياسية   ــسلطة ال ــدل وال ــشور   . الع ــى المن ــام   ”برجــاء الاطــلاع عل ــا لع ــرأة والرجــل في كرواتي الم
بصفة منتظمـة أيـضا بنـشر حوليـة         ءات  الإحصاويقوم مكتب   . ذا التقرير له ٨ في المرفق    “٢٠١٢

 وإصـدارات  ،فة بحسب نـوع الجـنس   صنَّإحصائية، وتقارير إحصائية شهرية تحتوي على بيانات مُ       
تتــضمن بيانــات إحــصائية بــشأن الأشــخاص العــاملين بحــسب نــوع النــشاط ونــوع الجــنس   أولى 

ويُـصدر مكتـب    .  بحسب نـوع الجـنس     للموظفينالصافية  والإجمالية  الشهرية  ومتوسط الإيرادات   
 انتخابـات عـام     -التقـارير الإحـصائية     ”الإحصاءات الكرواتي أيـضا منـشورات مواضـيعية، مثـل           

العنـف  ”  و ،“٢٠٠٦-٢٠٠١للفتـرة   العنـف المـترلي     ”  و “٢٠٠٩انتخابات عام   ”  و “٢٠٠٥
تنميــة وتركــز اســتراتيجية . “٢٠١٠-٢٠٠٧إطــاره القــانوني وأشــكال ظهــوره للفتــرة  : المــترلي

ــا للفتـــرة  لإحـــصاءاتا  علـــى إحـــصاءات الجنـــسين ٢٠١٢-٢٠٠٤ الرسميـــة لجمهوريـــة كرواتيـ
والتعـبير  الأفـراد   بتصنيف جميع بيانات     الإحصاءات وتلزم مكتب    ،باعتبارها من الأهداف المحددة   
تحليـل جميـع المـتغيرات والخـصائص وعرضـها بحـسب نـوع الجـنس                بعنها بحـسب نـوع الجـنس و       

  .جميع القضايا الجنسانية في بيانات إحصائيةوبالتعبير عن وشاملة، رئيسية بوصفها فئة تصنيف 
تـدبير  ك،٢٠١٠-٢٠٠٦ن في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفتـرة           وضُمِّ  - ١٣

لتطبيـق  إمكانية ا  تقدير أثر تشريع مكافحة التمييز وتقييم تنفيذه بهدف زيادة درجة            ،مستقل فيها 
لات الـلازم إدخالهـا وتعزيـز مواصـلة التنفيـذ مـن أجـل مكافحـة                 عن طريق تحديد واقتراح التعـدي     
ويجـري بانتظـام رصـد أثـر قـوانين معينـة واعتمـاد تعـديلات لهـا          . التمييز القائم على نـوع الجـنس   

يُرجــى الاطــلاع علــى قائمــة القــوانين و. ةوإدخــال كــثير مــن التغــييرات التــشريعية الهامــة الجديــد 
  ). ب-أ  (٢فضلا عن الردود الواردة تحت المادة ، ١والتشريعات الأخرى في المرفق 

ويتــولى مكتــب تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين مــسؤولية الإشــراف علــى تنفيــذ الــسياسة     - ١٤
الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين باعتبارهـا أهـم اسـتراتيجية وطنيـة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                   

وقُـدم  . ل سـنتين إلى حكومـة جمهوريـة كرواتيـا    لـزم بتقـديم تقـارير عـن تنفيـذها ك ـ      المرأة، وهـو مُ   
/ تقريران عن تنفيذ السياسة الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين عـن الفتـرة مـن تـشرين الأول                      

 إلى حكومــة ٢٠١٠ و ٢٠٠٩ وعــن عــامي ،٢٠٠٨ديــسمبر / إلى كــانون الأول٢٠٠٦أكتــوبر 
عن حالة تنفيـذ كـل تـدبير علـى          ويحتوي كلا التقريرين على معلومات شاملة       . جمهورية كرواتيا 

وهما متاحان للجمهور من خـلال      . حدة، وتحليل للانجازات، وتوصيات بشأن الإجراءات المقبلة      
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 السياسة الوطنيـة لتعزيـز   تضمنتو.  www.ured-ravnopravnost.hrالموقع الشبكي للمكتب وهو     
في ) السياسة الوطنيـة  : يُشار إليها فيما بعد باسم     (٢٠١٠-٢٠٠٦نسين للفترة   المساواة بين الج  

لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين الــسابقة  الافتتــاحي أيــضا تقييمــا لتنفيــذ الــسياسة الوطنيــة ئهــاجز
عنيـة  وقد جـرت مناقـشة تنفيـذ الـسياسة الوطنيـة في دورات اللجنـة الم               . ٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة  

ــذ عــام  . ين التابعــة للبرلمــان الكــرواتي، وفي الجلــسات العامــة للبرلمــان  بالمــساواة بــين الجنــس  ومن
عمليـة  ب، يقدم المكتب تقارير سـنوية عـن تنفيـذ الـسياسة الوطنيـة اسـتنادا إلى التزامـات                    ٢٠٠٥

ــاد الأوروبي الـــواردة في الفـــصل  إلى امفاوضـــات الانـــضمام  ــة ” ١٩لاتحـ الـــسياسة الاجتماعيـ
كــبير مــن التقــارير الأخــرى بــشأن تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة تلبيــة عــد أيــضا عــدد وأُ. “والعمالــة

تحقيـــق الاســـتقرار اتفـــاق لاحتياجـــات المجلـــس واللجـــان واللجـــان الفرعيـــة المختلفـــة المعنيـــة ب 
ــذاتي للتقــدم المحــرز  ”، فــضلا عــن تقــارير تُقــدم كــل ســتة أشــهر بــشأن    تــسابوالان ــيم ال التقي

ــة الانــضمام إلى   ــا في عملي ــة كرواتي ــذ  . “الاتحــاد الأوروبيلجمهوري ــزام بتنفي وأدرج أيــضا الالت
ــة ال ــ    ــبرامج الوطني ــع ال ــة في جمي ــسياسة الوطني ــا إلى الاتحــاد   سنويةال ــة كرواتي ــضمام جمهوري  لان

أيـضا عنـصر مـن برنـامج حكومـة          هـو   و. ٢٠١٠ إلى عـام     ٢٠٠٤الأوروبي في الفترة مـن عـام        
 وبعـد  .٢٠١٠وبي وتنفيـذها في عـام      مـسؤولية تـشريعات الاتحـاد الأور       وليجمهورية كرواتيا لت  

، اســتمر الإبــلاغ مــن خــلال “الــسياسة الوطنيــة والعمالــة” ١٩اختتــام المفاوضــات في الفــصل 
ــات مــستكملة عــن الإنجــازات، والإجــراءات     أدخلــت  “جــداول رصــد ” ــزام بتقــديم بيان الالت

في ذلـك أنـشطة أمينـة    المتخذة والأنشطة المزمع القيـام بهـا المتعلقـة بتنفيـذ الـسياسة الوطنيـة، بمـا              
 في  ،وأكـدت المفوضـية الأوروبيـة     .  بـصفتها هيئـة مـستقلة      ،المظالم المعنية بالمساواة بـين الجنـسين      

 علـى  ،٢٠١٠آخر تقرير مرحلي لها بشأن انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي لعـام           
ة وتطبيـق مبـدأ تكـافؤ       أنه أحرز تقدم محمود عموما في مجال المساواة بين الجنـسين حقـوق المـرأ              

 وركز التقرير أيضا على التقدم المحرز بشأن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بـين               .الفرص
ــرة ،الجنــسين ــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين   ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفت  ،، واســتمرار أنــشطة التوعي
  .تشريعات مكافحة التمييزفي نساني في السياسة العامة والجعد البووضع 

  
  ٢٦ و ٢٥الفقرتان     

. تُرصد المبـالغ المخصـصة لعمـل مكتـب تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في ميزانيـة الدولـة                       - ١٥
عـدد  في   تم تسجيل نمو في الأموال المخصـصة في الميزانيـة و           ،٢٠٠٤ومنذ تأسيس المكتب في عام      

ــوظفين ــوظفين مــن شخــصين في عــام    . الم ــة أشــخاص في ع ــ٢٠٠٤فقــد زاد عــدد الم ام  إلى أربع
وزادت . ٢٠١٠ أشـــخاص في عـــام ٧ إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٦ أشـــخاص في الفتـــرة ٦ و ،٢٠٠٥

 ٢٠٠٥ كونـا في عـام    ١ ٧٠٠ ٠٠٠ إلى   ٢٠٠٤ كونـا في عـام       ٩٦٤ ٠٠٠ميزانية المكتـب مـن      

http://www.ured-ravnopravnost.hr/�
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 في عـــام ٤ ١٠٠ ٠٠٠ و ٢٠٠٧ في عـــام ٣ ٧٠٠ ٠٠٠ و ،٢٠٠٦ في عـــام ٣ ٣٠٠ ٠٠٠ و
 ٢٠٠٩لعـام  ، خُفضت ميزانية المكتـب      للدولة يةونظرا للكساد وتخفيض الميزانية الإجمال    . ٢٠٠٨

وأوصـــى مجلـــس حقـــوق . ٢٠١٠ كونـــا في عـــام ٢ ٤٥٠ ٠٠٠ كونـــا وإلى ٢ ٧٠٠ ٠٠٠إلى 
الإنــسان التــابع للأمــم المتحــدة، لــدى عــرض الاســتعراض الــدوري الــشامل لكرواتيــا في كــانون   

كتب تحقيـق المـساواة بـين        ببناء قدرات الموارد البشرية والقدرات المالية لم       ،٢٠١٠ديسمبر  /الأول
 ذُكـر كمقدمـة أنـه      ٢٠٠٨ل اعتماد قانون المساواة بين الجنـسين الجديـد في عـام             لاوخ. الجنسين

  .يجب النهوض بقدرات الموارد البشرية للمكتب
تــوفير المبــالغ اللازمــة لعمــل مكتــب أمينــة المظــالم المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين   ويــتم   - ١٦
 إلى ٢٠٠٥ في عــام ت كونــا١ ٥٢٥ ٤٠٥د زادت هــذه المبــالغ مــن  ميزانيــة الدولــة، وقــ مــن

 أمينـة المظـالم المعنيـة بالمـساواة بـين      ؤسـسة ومنـذ إنـشاء م  . ٢٠١٠ كونا في عـام   ٢ ٩٥٢ ٣٠٠
 موظفين بالإضافة إلى أمينة المظالم المعنية بالمـساواة         ٨، كان بالمكتب    ٢٠١٠الجنسين حتى عام    

، زاد عـدد المـوظفين إلى       ٢٠١٠ ومنـذ عـام      ،) أشـخاص  ١٠مـا مجموعـه     (بين الجنسين ونائبتها    
وعمـلا بقـانون المـساواة بـين الجنـسين الجديـد لعـام              .  موظفـا  ١٣ موظفا، فأصـبح المجمـوع       ١١

 تقرر أن تضطلع بمهام الهيئة المستقلة المـسؤولة عـن مكافحـة التمييـز في مجـال المـساواة                    ،٢٠٠٨
ا علـى  اتهبـين الجنـسين، الـتي أعـادت تحديـد اختـصاص      بين الجنسين أمينة المظالم المعنية بالمـساواة       

التوجيــه في عليهــا المنــصوص  تــشريعات الاتحــاد الأوروبي، بنيأســاس الالتزامــات الناشــئة عــن تــ
2002/73/EC  2006/54والتوجيـــه/EZ بـــشأن تنفيـــذ مبـــدأ تكـــافؤ الفـــرص والمعاملـــة المتـــساوية 

 قـــانون مكافحـــة التمييـــز نطـــاق وقـــد وسَّـــع.  والمهـــنتوظيـــف مـــسائل الفيللرجـــال والنـــساء 
لهـا التـدخل في دعـاوى    أنـه يتـيح   اختصاص أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين من حيث          

  .جانب مقدم الدعوىفي المحاكم 
اتيـا بـصفة منتظمـة      ويـة كر  ركومة جمهو بحويتعاون مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين         - ١٧

 وأمينة المظـالم المعنيـة بالمـساواة        ،لجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي   مع اللجنة المعنية بالمساواة بين ا     
ــسين  ــين الجن ــدد كــبير مــن الــدورات والمــؤتمرات والمنتــديات      معــا  وذلــك بالمــشاركة  ،ب في ع

 وذلـك في أغلـب      ،ومناقشات المائدة المستديرة والمناقشات العامة والمناسبات الأخـرى المختلفـة         
. لمقاطعات المعنية بالمساواة بـين الجنـسين والمنظمـات غـير الحكوميـة        الأحيان بالتعاون مع لجان ا    

ــدورات وعقــد عــدد. وهــذا التعــاون ملمــوس أيــضا في صــياغة القــوانين في هــذا المجــال     مــن ال
المواضيعية في اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين بشأن تنفيذ الـسياسة الوطنيـة لتعزيـز المـساواة                 

ساواة بين الجنسين الجديد، ووضـع المـرأة في سـوق العمـل، والمـشاركة        بين الجنسين، وقانون الم   
السياسية للمرأة في الانتخابات المحلية، وتقرير إذاعـة وتليفزيـون كرواتيـا بـشأن تعزيـز المـساواة                  

ويقوم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بتنـسيق أعمـال لجـان            . يع أخرى ضبين الجنسين وموا  



CEDAW/C/HRV/4-5
 

12/81 13-61939 
 

أقـام   مـن الأنـشطة و     ا عـدد  ، تحقيقا لهـذا الغـرض     ، ونفذ ،ساواة بين الجنسين  لمالمعنية با المقاطعات  
وتتــاح قاعــدة بيانــات جميــع لجــان     . ظيمــه ويقــوم بتن ســنويا تنــسيقيا لهــذه اللجــان   اجتماعــا

ــدات والمج ــ  ــات والبل ــة  السالمقاطع ــة المعني ــشبكي      البلدي ــع ال ــى الموق ــسين عل ــين الجن ــساواة ب بالم
وتحتــوي قاعــدة البيانــات علــى عــرض عــام لأنــشطة   . www.ured-ravnopravnost.hrللمكتــب 
 طلـب تقـديم عطـاءات لتقـديم دعـم مـالي             ات، اضطلع المكتب بإجراء   ٢٠٠٩وفي عام   . اللجان

 تــدريب لجــان  -تعزيــز الآليــات المؤســسية   ”نظمــات غــير حكوميــة في مجــال    لمإلى مــشاريع 
ويجري تعاون منتظم أيضا مع منـسقي المـساواة بـين           . “المساواة بين الجنسين  المعنية ب ت  المقاطعا

، عُقدت أربـع حلقـات دراسـية        ٢٠١٠ و   ٢٠٠٩ففي عامي   . الجنسين في هيئات إدارة الدولة    
 في مركـز تـدريب     “الأحكـام القانونيـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين           ”لمدة يوم واحد بـشأن      

ويـشمل التعـاون مـع المجتمـع المـدني التمويـل الـدائم           . من وزارة الإدارة العامـة    الخدمة المدنية ض ـ  
 لهــذا ٢ بــالمرفق ٦في الجــدول ذلــك وتــرد معلومــات عــن . لمنظمــات غــير الحكوميــةللمــشاريع 
مــع المنظمــات غــير  ويــضطلع المكتــب بعــدد كــبير مــن الأنــشطة الأخــرى في شــراكة   . التقريــر

 رجـى ويُ. ئـات العمـل الـتي تُعـد قـوانين معينـة بقـصد اعتمادهـا        الحكومية، ويُشرك ممثليهـا في هي   
  .٢ من المادة ٨٧ و ٨٦  الواردة في النقطتينالاطلاع على الردود

  
  ٢٨ و ٢٧الفقرتان     

تم أيضا مواءمة التـشريعات الوطنيـة مـع تـشريعات الاتحـاد الأوروبي في التفـاوض بـشأن                     - ١٨
 مجـال تكـافؤ الفـرص، والـذي اختـتم في نهايـة عـام                 في - السياسة الوطنية والعمالة     - ١٩الفصل  
ووفقا لتقييم الاتحاد الأوروبي الوارد في موقفه الموحد بشأن هـذا الفـصل، كـان اعتمـاد              . ٢٠٠٩

 متممـا للمواءمـة القانونيـة في مجـالات        ٢٠٠٨يوليـه   /قانون المساواة بين الجنـسين الجديـد في تمـوز         
لحــصول علــى ابل  وإتاحــة سُــ،يــزه، وظــروف العمــل والتــدريب المهــني وتعز،إتاحــة فــرص العمــل

. السلع والخدمات وتوفيرهـا، والأجـر المتـساوي، والـضمان الاجتمـاعي المهـني، وعـبء الإثبـات               
 دخلوهـو ي ـُ  . ويُفضي القانون أيضا إلى توسيع نطاق مكافحـة التمييـز في سـوق العمـل والعمالـة                

ديـة وجميـع أشـكال كفالـة الأطفـال، فـضلا            أيضا حظر التمييز فيما يتعلق بالولادة والحمل والوال       
وأدخلـت جـزاءات علـى الـسلوك        . هنيةياة الم الحعن ما يتعلق بتحقيق التوازن بين الحياة الخاصة و        

ويُحرِّم أيضا قانون مكافحة التمييز أي شكل من أشكال التمييز القائم           . رباب العمل لأالتمييزي  
  .التوظيفعلى نوع الجنس في مجال العمل و

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١طبيقـه في    ت، ومنذ بـدء     ٢٠٠٩اعتمد قانون عمل جديد في عام       و  - ١٩
وهـو يحظـر    .  المواءمة بينه وبين قانون المساواة بين الجنسين وقـانون مكافحـة التمييـز             ت تم ٢٠١٠

 العمل، بما في ذلك معايير وشروط الانتقاء  شروطالتمييز المباشر وغير المباشر في مجالات العمل و       

http://www.ured-ravnopravnost.hr/�
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 ،ائف والترقية والتوجيه الوظيفي والتدريب المهني وتنميـة القـدرات المهنيـة وإعـادة التـدريب            للوظ
 مواءمة الأحكام  توقد تم . عملهلأدائه  أثناء  ويفرض التزاما على رب العمل بحماية كرامة العامل         

تكــافؤ لاتحــاد الأوروبي الــتي تــنظم تنفيــذ مبــدأ ا ات في قــانون العمــل مــع توجيهــةلــاالمتعلقــة بالعم
  . والمهنعمالةالفرص والمعاملة المتساوية للرجال والنساء في ال

 يُــشير لأول مــرة إلى جميــع المهــن ٢٠٠٨واعتمــد تــصنيف وطــني جديــد للمهــن في عــام   - ٢٠
بـشأن تـصنيف   لائحـة  لحكومـة   ا، اعتمـدت    ٢٠١٠وفي عـام    . باستخدام صيغتي المؤنـث والمـذكر     

 اســتخدام ألقــاب الوظــائف في الإدارة نص علــىيمــي تــالوظــائف في الحكــم الــذاتي المحلــي والإقل 
ويفرض التشريع المتعلق بالمستويات والمعـايير الموحـدة لتعريـف الألقـاب     . بصيغتي المذكر والمؤنث  

 التزاما باستخدام صيغتي المؤنـث والمـذكر في      ٢٠٠٧والتوصيفات الوظيفية في الخدمة المدنية لعام       
تنـسيبات الوظـائف في الخدمـة المدنيـة وغـير ذلـك مـن               أن  بش قرارات   تخاذألقاب الوظائف لدى ا   

وأحرز تقدم ملحوظ في الإعـلان عـن   . القرارات المتعلقة بحقوق وواجبات موظفي الخدمة المدنية   
اعـى  ريُ وفي رأي أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنـسين           ،الوظائف الشاغرة في الصحف العامة    

 الجنسين للحـصول علـى      ر إمكانية تقدم الأشخاص من كلا     بذك بصورة أساسية الالتزام القانوني   
ر ور الـذك  ادوأوهذه التغييرات تمثل إسهاما كبيرا في قمع القوالب النمطية بـشأن            . الوظيفة المعلنة 

  .لجنسينبين ا في سوق العمل وفي مكافحة التمييز اللغوي ناثوالإ
ــدت الحكوم ــ  - ٢١ ــل الوطنيــة لل  ةواعتم ــة خطــة العم ــرعمال ــام   للفت ــام ٢٠٠٥ة مــن ع  إلى ع

، التي تستند إلى المبادئ التوجيهية للعمالـة ذات الـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين في الـدول                    ٢٠٠٨
واعتمدت الخطط الـسنوية   ).  من المبادئ التوجيهية للعمالة    ٦المبدأ  (الأعضاء في الاتحاد الأوروبي     

، ٢٠٠٨وفي عـام   . الخطـة  علـى أسـاس هـذه        ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦لتعزيز العمالة للأعوام    
 ةل ـاوقَّعت حكومة جمهورية كرواتيا والمفوضية الأوروبية التقييم المـشترك لأولويـات سياسـة العم              

 ٢٠٠٩، اعتمـدت الخطـة الوطنيـة لتعزيـز العمالـة لعـامي              ٢٠٠٨وفي عـام    . في جمهورية كرواتيـا   
ليـة للتوظيــف  زيـادة في مـستوى القاب  تحقيـق   علـى  ، كـإجراءات رئيـسية  ،ركـزت الـتي   ،٢٠١٠ و

و غــير وبخاصــة ذوات المهــارات المتدنيــة أ(ومعــدل مــشاركة النــساء ممــن هــن في شــرخ الــشباب  
والإعانــات الماليــة مــن أجــل  وعمــلا بهــذه الخطــط تم تقــديم التمويــل  . في ســوق العمــل) الملائمــة

  وإعـادة ،تنميـة القـدرات المهنيـة   و ، النساء وتعليم العـاطلات مـن خـلال بـرامج التـدريب         وظيفت
  . فضلا عن الأشغال العامة،التدريب

مخططـا لتقـديم    ) الـدائرة : يُشار إليهـا فيمـا بعـد باسـم        (وأعدت دائرة التوظيف الكرواتية       - ٢٢
 كجزء من البرنامج التنفيذي لتنميـة المـوارد البـشرية، مـن             “المرأة في سوق العمل   ”المنح لمشروع   

 ـــ    ــا قب ــة مـ ــساعدة في مرحلـ ــديم المـ ــن صـــك تقـ ــع مـ ــصر الرابـ ــضمام العنـ ــل الانـ ــه صل تـ إلي قيمتـ
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ستخدم في تقديم الدعم لعدد من المشاريع المكرسة لإشراك النـساء الـلاتي           ، ا  يورو ٢ ٠١٧ ٤٨٠
صص مبلـغ   وكجزء من المشروع ذاته، خ ـُ    . يواجهن صعوبات معينة في التوظيف في سوق العمل       

امج في هـذا   وتقديم توصيات لتحسين السياسات والبر   وضع يورو لإجراء تحليل لل    ١ ٠٠٠ ٠٠٠
دعــم المــساواة في ســوق ” قامــت الــدائرة بتنفيــذ مــشروع ،٢٠١٠ و ٢٠٠٩وفي عــامي . المجــال

 برنــامج  - كجــزء مــن البرنــامج المجتمعــي للعمالــة والتــضامن الاجتمــاعي       “العمــل الكرواتيــة 
خلاصـة لأفـضل الممارسـات في مجـال تعزيـز           ”إعـداد   تم   ،وكجزء مـن هـذا المـشروع      . ريسبروغ

مبــادئ توجيهيــة لمكافحــة التمييــز ” و “ذ تــدابير مكافحــة التمييــز في ســوق العمــلالتنــوع وتنفيــ
علـى  أربـاب العمـل     لتـدريب   لع بحلقـات دراسـية مختلفـة        واضطُّ. “وتعزيز التنوع في سوق العمل    
ونُفذت عدة مشاريع كجزء من صـك تقـديم المـساعدة في مرحلـة              . تطبيق تدابير مكافحة التمييز   

تقـديم الـدعم    ”منـها مـشروع     : ة نحو تحسين وضع النساء ذوات الإعاقة      ما قبل الانضمام، موجه   
تعزيـز الإدمـاج   ” ومـشروع  “لفئات المحرومة والمهمشة ل فيتوظالمن أجل الإدماج الاجتماعي و    

 أنـشئ مكتـب لتقـديم       ٢٠١٠وفي نهايـة عـام      . “عاقة في سوق العمـل    الفعال للأشخاص ذوي الإ   
ــل به ــ    ــاب العم ــدعم لأرب ــدم ال ــساعدة، يق ــز الم ــني    . دف مكافحــة التميي ــالم المع ــين المظ ــرى أم وي

احتياجات عموما بالأشخاص ذوي الإعاقة أن تسميات المهن للأشخاص ذوي الإعاقة لا تساير      
عـدد النـساء    كـون    تجلـى في  سوق العمل، مما يُبرز الوضع الصعب للنساء ذوات الإعاقـة، كمـا ي            

أة فقـط مـن مجمـوع الأشـخاص ذوي           امر ٤٢٢ كان   ٢٠٠٩ذوات الإعاقة اللاتي وظفن في عام       
  . شخصا١ ٠٢٢يبلغ الذي الإعاقة الذين وظفوا و

، ٢٠٠٧وفي عام   . وأجريت عدة دراسات تجريبية هامة عن وضع المرأة في سوق العمل            - ٢٣
تحديد معـايير التمييـز   ”المعنونة طلب مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين إجراء الدراسة التجريبية          

 أجرت وزارة شؤون الأسرة والمحـاربين القـدماء والتـضامن           ،٢٠٠٧وفي عام   . “في توظيف المرأة  
قطــاع ” دراســة استقــصائية عنوانهــا ،بــين الأجيــال، بالتعــاون مــع كليــة الاقتــصاد بجامعــة زغــرب

بكي مويبوسـاو بانتظـام استقـصاءات       شويُجـري الموقـع ال ـ    . “وظيف المرأة والخصوبة في كرواتيـا     ت
ئية استقــصادراسـة  ” و، )٢٠٠٧ (“وار الجنـسين في عـالم العمـل   أد” -تـشمل عنـصرا جنـسانيا    

ــة ــشأن ) ٢٠٠٨ (“للعمال ــة الأ  إدراك  ودراســة استقــصائية ب  لاعمــالفــوارق بــين الجنــسين في بيئ
  .“الرجال والنساء في عالم الأعمال التجارية” التجارية

عـزز تنفيـذ سياسـات      تُتي  لة ا يير الحكوم غم الدعم المالي أيضا إلى مشاريع المنظمات        قدَّويُ  - ٢٤
م الـدعم للمـشاريع   فعلـى سـبيل المثـال، قُـدِّ    . تكافؤ الفرص وتمكين المرأة في مجال العمـل والعمالـة   

عـن طريـق    تحـسين ظـروف المـرأة       ”المشروع البحثي لمركز المبادرات المدنيـة مـن بـوريتش           : التالية
الـتي   “ الفـرص في العمـل  تكـافؤ تعزيـز سياسـة   ”، والدراسـة الاستقـصائية    “المسؤولية الاجتماعية 

 تقـديم دعـم مكيـف     -الأنديـة النـسائية     ”يضطلع بها مركز التعليم والمشورة والبحث، ومشروع        
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ي تـضطلع بـه المجموعـة النـسائية         ذ ال ـ “ للمـرأة العاطلـة لأجـل طويـل        يةحتياجات الفرد الاحسب  
مـن   DOMINE من كارلوفاك، ومشروع مركز التعلـيم والمـشورة والبحـث ومنظمـة              “كوراك”

ونظمـت منظمـات غـير حكوميـة أيـضا         . “تهيئة فرص جديـدة في سـوق العمـل        ”عنون  المسبليت  
 نظمتـها دار    “تأنيـث الفقـر والمـرأة في سـوق العمـل          ”مناقشات مائدة مـستديرة بـشأن موضـوع         

وضـع  ”النساء المستقلات ذاتيا في زغرب، ونظم مركز التعليم والمشورة والبحث مـؤتمرا بعنـوان    
قوق الإنسان للمـرأة  المعنية بح “كوني نشطة وتحرري”، ونظمت مجموعة “العملالمرأة في سوق    
 فـضلا   “نموذج تنمية مباشرة المرأة للأعمـال الحـرة في بيئـة محفـزة للأعمـال الحـرة                ”مؤتمرا بعنوان   

  .ة أخرىكثيرأنشطة عن 
ى  لمعرفـة العـدد الإجمـالي للـشكاو    ٩، البنـد  ٢٢ و   ٢١يُرجى الاطـلاع علـى الفقـرتين          - ٢٥

وقــد هبطـت نــسبة الـشكاوى المتــصلة   . المقدمـة إلى أمينـة المظــالم المعنيـة بالمــساواة بـين الجنـسين     
ــة في عــام  ٣٨,٥بمجــالات العمــل والتوظيــف مــن     ٢٠٠٦ في عــام ٣٥,٢ إلى ٢٠٠٥ في المائ

ويدل تحليل تفصيلي لهذا النوع مـن الـشكاوى علـى أن العـدد              . ٢٠١٠ في المائة في عام      ٣٢ و
 كــان ٢٠١٠شكاوى مــن التمييــز المباشــر في مجــالات العمــل والتوظيــف في عــام الأكـبر مــن ال ــ

 مجـال   ، وكـذلك  يتصل بمجال الرعاية الاجتماعية ونُظـم المعاشـات التقاعديـة والتـأمين الـصحي             
 العمــل فقــد ظــروفأمــا الــشكاوى المتعلقــة بالعمــل و).  في المائــة٤٢,٤(التــأمين ضــد البطالــة 

الــشكاوى مجمــوع في المائــة مــن  ٣١,٩ قــدرها  وكانــت نــسبة. في المائــة٢٥,٧بلغــت نــسبتها 
 وإتاحـة سُـبل الحـصول علـى جميـع أنـواع             ، للترقـي  ختيـار تتصل بمعـايير وشـروط التوظيـف والا       

  .التوجيه المهني والتدريب وتنمية القدرات المهنية وإعادة التدريب
العمـل، يمثـل النـساء      أربـاب   علـى   ووفقا للتفتيش الذي أجرته مديرية التفتيش الحكوميـة           - ٢٦

 قـانوني العمـل الإضـافي غـير ال   بسبب نسبة مئوية أكبر بكثير ضمن عدد الأشخاص الذين أضيروا          
فــضلا عــن الــذين أضــيروا  ) ٢٠١٠ في المائــة في عــام ٥٥,٢ و ٢٠٠٩ في المائــة في عــام ٥٣,٦(

 في  ٦٥,١  و ٢٠٠٩ في المائـة في عـام        ٦٩,٢(حرمانهم مـن الحـق في يـوم راحـة أسـبوعية             بسبب  
ير الـصحة والـسلامة في   تـداب ثبتـة ل موعلى مدى عامين، ونتيجة لمخالفـات    ). ٢٠١٠المائة في عام    

 إشـعار بوجـوب إجـراء تحـسينات ضـد           ٢٠٠العمل، قدم مفتشو الصحة والـسلامة مـا متوسـطه           
 إشـعارا  ٢٣٠ ، و)٢٠١٠ إشـعارا في عـام   ٢٣٣ و ٢٠٠٩ إشـعارا في عـام       ١٧٣(أرباب العمل   

ــا  ــامختلفـ ــام  ١٧٤(لحظر بـ ــعارا في عـ ــام  ٢٩٧، و ٢٠٠٩ إشـ ــعارا في عـ ــذوا ، و)٢٠١٠ إشـ اتخـ
 ٢٠٠٩في عــام جــراء إ ٢٥١(قامــة الــدعوى بــسبب ارتكــاب مخالفــات بــسيطة   جــراء لإإ ٣٢٠

الــصحة المتعلقــة ب التفتــيش  عمليــات، شملــت٢٠٠٩وفي عــام ). ٢٠١٠في عــام جــراء إ ٤٠٠ و
.  امـرأة ٢٠ ٩٤١ مـا مجموعـه   ٢٠١٠ وفي عـام ،   امـرأة  ٢٣ ٣٢٤والسلامة في العمل ما مجموعه      

 في ، امــرأة٢ ٤٢٦ امــرأة، وفي العــام التــالي ٥ ٠٥٧مــا مجموعــه وجــود ، تــبين ٢٠٠٩وفي عــام 
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وخلال عامين، بلغ مجموع النساء اللاتي تعرضن لإصـابات       .  عمل خاصة  تتسم بظروف وظائف  
  ).٢٠١٠ في عام ٢١٧ و ٢٠٠٩ في عام ١٧٩( امرأة ٣٩٦أثناء العمل 

ووفقـا لبيانـات وزارة   . سـة في بـرامج مـا قبـل المدر     إدراج عدد متزايـد مـن الأطفـال          يجري  - ٢٧
 حتى أنه في عـام  ، الإدراج في برامج ما قبل المدرسة على مر السنين       تزايدم والتعليم والرياضة، ي   العل

 في المائــة مــن مجمــوع التلاميــذ في ســن مــا قبــل   ٥١,٩ أدرج في هــذه الــبرامج مــا نــسبته  ،٢٠٠٥
 في ٥٨ زادت هــذه النــسبة المئويــة إلى ،٢٠١٠، وبحلــول عــام  تلميــذا٢٨٠ ٧٦٧ والبــالغ المدرســة
 ســاعات العمــل في دور الحــضانة والكيانــات القانونيــة الأخــرى الــتي ترعــى    اءمــةوتمــت مو. المائــة

تعمـل دور الحـضانة عمومـا       بحيـث   الأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة مع ساعات عمـل الوالـدين،             
وضـعت   مساء لدور الحـضانة الـتي        ١٠ مساء، بل وإلى الساعة      ٨باحا إلى الساعة     ص ٦من الساعة   
 إلى نهايــة عــام ٢٠٠٥ دار حــضانة في الفتــرة مــن عــام ٢٨٣وأنــشئ مــا مجموعــة . لنوبــاتبرنامجــا ل
 ٢٠٠٦ينـاير  /وفي الفترة من كانون الثاني.  دار حضانة٦٧٣ كان هناك   ٢٠١٠وفي عام   . ٢٠١٠

مـن البنـك الـدولي وميزانيـة الدولـة، تم تـوفير        ، وبـدعم مـالي  ٢٠٠٩مبر ديس/ كانون الأول٣١إلى  
المناطق التي تحظـى    البلديات والبلدات في     دارا في    ٩٦لدور حضانة جديدة عددها     المعدات اللازمة   

 لـصالح الأطفـال    منهجي في السابقعليميباهتمام خاص من الدولة، حيث لم يكن يضطلع بعمل ت        
قبــل مــا وتتــيح التعــديلات الــتي أدخلــت علــى قــانون التعلــيم في مرحلــة  . في ســن مــا قبــل المدرســة

وفي عـام  .  خاصـة بهـا  ةدور حـضان  القانونية الأجنبية إنـشاء      كيانات أيضا لل  ٢٠٠٧درسة في عام    الم
  . في المائة١٩,٤ مجموع نسبة الملتحقين من الأطفال بدور الحضانة الخاصة ، كان٢٠٠٩
ــدارس الإلزامي ــ   - ٢٨ ــدد الم ــة واحــدة    وزاد ع ــل بنوب ــتي تعم ــام  ٣٩,٢٤إلى ة ال ــة في ع  في المائ

ت  عدد المدارس الـتي تعمـل بـثلاث نوبـات انخفاضـا كـبيرا فبلغ ـ               ت نسبة  في حين انخفض   ،٢٠١٠
نـسبتهم  بلـغ   وتالمـدارس في نوبـة واحـدة        ب ضرون عـدد الطـلاب الـذين يح ـ       وينمو.  في المائة  ١,٩٥
ــة٢٦,٥الآن  ــذين يح ــ ، في المائ ــا ال ــداضرون أم ــسبتهم    بالم ــغ ن ــوبتين فتبل ــة٦٦,٣رس في ن  ، في المائ
  .  في المائة٤,١ تهنسبما الطلاب بالمدارس في ثلاث نوبات إلا عدد  من ضريح ولا
واضطُّلع بحملات وأنشطة كثيرة أخرى لتعزيز التـدابير الـتي تهـدف إلى تحقيـق تـوازن بـين                     - ٢٩

 ســم المــسؤولية بــين الوالــدين عــن رعايــة الالتزامــات الأســرية والالتزامــات المهنيــة، بمــا في ذلــك تقا 
الأطفال بالتساوي وتـشجيع الآبـاء علـى اسـتخدام إجـازة الواليـة بهـدف إشـراك المـرأة علـى نحـو                    

استكــشاف المواقــع المجهولــة ” وكجــزء مــن مــشروع ،٢٠٠٧ وفي عــام .أنــشط في ســوق العمــل
ة المـساواة بـين الجنـسين،        البُعد الجنساني لـسياس    عبر جولة مصحوبة بمرشدين     -اد الأوروبي   لاتحل

كــوني ” الــذي اضــطلعت بــه منظمــة “وحقــوق الإنــسان الأساســية، والقــضاء في حياتنــا اليوميــة
 وقــسم علــم الاجتمــاع بكليــة العلــوم  ، وهــي جماعــة نــسائية لحقــوق الإنــسان “نــشطة وتحــرري
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ملـة  الإنسانية والاجتماعية في زغـرب بـدعم مـالي مـن المكتـب والمفوضـية الأوروبيـة، اضـطلع بح                   
 مناقشات مائدة مستديرة في البلدات الرئيسية لـست مقاطعـات، أكـدت بوجـه خـاص                 ٦ تشمل

. علــى مــسألة تحقيــق تــوازن بــين الالتزامــات الأســرية والالتزامــات المهنيــة وتقاســم العمــل المــترلي 
ــةواضــطلع مكتــب تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين بحملــة إعلاميــة      ناشــونال يذ”في مجلــة  تثقيفي

وكــان الغــرض مــن .  الأدنى مكرســة لأطفــال مــدارس المرحلــة الابتدائيــة “ جونيــوركيــيوغرافج
الحملة التوعية بالمساواة بين الجنسين وتقاسم الواجبات المترلية والأسـرية علـى قـدم المـساواة بـين                  

علـى المـستوى    ثـت علـى الهـواء       وبُ. الرجل والمرأة وتشجيع الآبـاء علـى اسـتخدام إجـازة الوالديـة            
حلقـات عمـل بـشأن تقاسـم      أيضا   ونُظمت   ،“آباء في إجازة والدية   ”رامج إذاعية بعنوان    بالمحلي  

لـدعم مـشاريع المنظمـات غـير الحكوميـة، قـدم            وفي إطار طلب تقـديم عطـاءات        . الأعمال المترلية 
الذي يهدف إلى توعية الجماهير ) بابا الكبير (“Tata od Formata”المكتب الدعم لمشروع الفيلم 

 ،علـى التليفزيـون الحكـومي     غـير عـاديين      أفلام وثائقيـة قـصيرة عـن آبـاء           ةاء بعرض ثماني  بدور الآب 
جع ممـا يـش  )  يمكنهما معا القيام بذلكابا وماماب( “I mama i tata mogu”  النشيد الإذاعيإنتاجو

ــدور الأب و ــة    ي ــازة الوالدي ــاء للإج ــتخدام الآب ــى اس ــرة   . شجع عل ــؤون الأس ونظمــت وزارة ش
 تُـشجع  “ صـديقة الأسـرة  -الـشركة  ”قدماء والتضامن بين الأجيال مـسابقة عنوانهـا      والمحاربين ال 

. يـة ة والعمل يالأسـر الحيـاة   أرباب العمل على استخدام حلول تحفيزية في مجال تحقيق التـوازن بـين              
وبالإضافة إلى السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين لجنسين، أدرجت أيضا تدابير لتحقيق التـوازن              

 والـردود  ٦٩، البنـد  ٤٠انظـر الفقـرة   (لوطنيـة  ا في الـسياسة الـسكانية   يـة العملالحياة لأسرة وبين ا 
  )).د - أ (٢-١١الواردة تحت المادة 

  
  ٣٠ و ٩الفقرتان    

وتتمتع حقوق أفراد أقلية الروما القومية بالحماية مـن خـلال تطبيـق القـانون الدسـتوري                   - ٣٠
اج الرومـا   م ـإدخطـة العمـل لعقـد        و )٢(امج الـوطني للرومـا    لحقوق الأقليات القوميـة، وتنفيـذ البرن ـ      

 -٢٠٠٦درج بالـــسياسة الوطنيـــة لتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين للفتـــرة ومُـــ. ٢٠١٥-٢٠٠٥
 تـدابير تهـدف     ٢٠١١-٢٠٠٨ والبرنامج الوطني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها للفترة         ٢٠١٠

  .إلى تحسين الوضع الاجتماعي لنساء الروما
__________ 

، كــان عــدد الأشــخاص المــسجلين في كرواتيــا المنــتمين إلى أقليــة الرومــا   ٢٠٠١وفقــا لتعــداد الــسكان لعــام    )٢(  
 ٤ ٧٧٧ويبلـغ عـدد الرجـال مـن هـذا العـدد       .  في المائة من مجموع السكان٠،٢١، مما يمثل    ٩ ٤٦٣القومية  

ومع ذلك، تقـول التقـديرات أن عـدد رجـال ونـساء             ).  في المائة  ٤٩،٥٢( امرأة   ٤ ٦٨٦د النساء   رجلا وعد 
والفـرق بـين    . ٤٠ ٠٠٠  و ٣٠ ٠٠٠الروما الذين يعيشون في كرواتيا أكبر من ذلك بكثير، إذ يتراوح بـين              

ا أنفـسهم بـإعلان     عدد رجال ونساء الروما المحدد والعدد التقديري يرجع إلى حد بعيد إلى قـرار أفـراد الروم ـ                
 .أنهم أفراد مجموعة عرقية أخرى وليسوا من الروما
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ت أفرقة متنقلة على أسـاس البرنـامج الـوطني للرومـا سـاعدت أفـراد الرومـا علـى                    وشُكل  - ٣١
 تـسجيل إقامتـهم وجنـسيتهم في المنـاطق الـتي يعـيش             على الناشئة عن وضعهم، و    حقوقهمممارسة  

وقُدمت أيضا مساعدة قانونية مجانية لمساعدتهم علـى ممارسـة الحـق في            . فيها عدد كبير من الروما    
 ويــتم البــت في طلبــات أفــراد الرومــا لاكتــساب الجنــسية الكرواتيــة في وزارة   .الإقامــة والجنــسية

 مُنحت الجنسية الكرواتية  ،ووفقا لسجلات وزارة الداخلية   . الداخلية من خلال إجراءات عاجلة    
أي مــن تــاريخ رصــد البيانــات المتعلقــة بــأفراد الرومــا  (٢٠٠٧أغــسطس / آب٣٠في الفتــرة مــن 

.  شخصا من أقليـة الرومـا القوميـة        ١٨٧ لما مجموعه    ٢٠١٠نوفمبر  /ثاني تشرين ال  ٣إلى  ) المجنسين
  . من الذكور٧٥ من الإناث و ١١٢وكان هناك من هذا العدد 

وأنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين فريقا عاملا لتحسين جمع البيانات الإحـصائية               - ٣٢
ــة وفي المجتمــع ككــل،     ــا في المجتمعــات المحلي ــساء الروم ــة  عــن وضــع ن ــيم والعمال  في مجــالات التعل

وبالإضــافة إلى ممثلــي المؤســسات .  ومــشاركتهن في الحيــاة العامــة والــسياسية ،والرعايــة الــصحية
وأعــد . الحكوميــة، يُــشارك ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة للرومــا أيــضا في عمــل الفريــق العامــل

وضـع نـساء الرومـا في       ل تحـسين جمـع البيانـات الإحـصائية عـن            الفريق العامـل توصـيات مـن أج ـ       
 ومـشاركتهن   ،المجتمع ككل، في مجالات التعليم والعمالة والرعايـة الـصحية والرعايـة الاجتماعيـة             

  .في الحياة العامة والسياسية
ووفقا لقانون حماية البيانات الشخصية، لا تقوم دائرة التوظيف الكرواتية بجمـع بيانـات                - ٣٣

ومـع ذلـك، فنظـرا للحاجـة        .  عن العمل  ص العاطلين الانتماء العرقي عند حفظ سجلات الأشخا     
 فقد قُدر العدد الإجمالي للأفراد       أفرادها إلى تنفيذ البرنامج الوطني للروما من حيث تعزيز توظيف        

العاطلين المنتمين إلى أقلية الروما القومية علـى أسـاس محـل إقامـة الأشـخاص المـسجلين بوصـفهم                    
طلبـون الحـصول عليهـا مـن أجـل ممارسـة اسـتحقاقاتهم في               الـشهادات الـتي ي    اسـتنادا إلى    عاطلين،  
وبلغ عدد النساء مـن مجمـوع العـاطلين مـن           .  الروما لاجتماعية وعلى أساس إلمامهم بلغة    الرعاية ا 

بالمقارنـة  هبطـت هـذه النـسبة المئويـة         قـد    و ، في المائـة   ٥٤,٩ ما نسبته    ٢٠١٠ أفراد الروما في عام   
وتركــز التــدابير المتخــذة في إطــار  .  في المائــة٥٨,٤ ينة العــاطلبلغــت نــسبعنــدما ، ٢٠٠٨عــام ب

 ،إمكانية التوظيف والعمل الحـر    النهوض ب اختصاص دائرة التوظيف الكرواتية على التعليم بهدف        
وعلى التمويل المـشترك للعمالـة في جميـع مجـالات النـشاط والتمويـل المـشترك للعمالـة في برنـامج                      

خــبرة العمــل اللازمــة للتوظيــف لأول مــرة  تــوفير لــى التركيــز عوكــذلك علــى الأشــغال العامــة، 
الأغلبيـة  العاطلات وتمثل نساء الروما . للشباب المتعلمين الذين ليس لديهم خبرة سابقة في العمل  

ائــة بــدون أي تعلــيم  في الم٦٠,١(بــين مجموعــات الأشــخاص ذوي المــستوى المتــدني مــن التعلــيم 
 بـين و)  التعلـيم بالمـدارس الابتدائيـة      مـن  في المائـة أتم    ٥٥و  ،  بالمدارس أو أتممن تعليما إلزاميا جزئيا     

  ). في المائة٦٨,٨( لمدة أربع سنوات ا ثانويا تعليمت أتمتيالروما الأفراد مجموعة 
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 ١٩٤، ومن خلال تدبير الإشـراك في الأشـغال العامـة، جـرى توظيـف                ٢٠٠٦وفي عام     - ٣٤
 الإشراك في الأشغال العامـة، جـرى     وعن طريق تدبير   ،٢٠٠٧وفي عام   .  امرأة ٢٥شخصا منهم   

 ٢٠٣ جــرى توظيــف مــا مجموعــه ،٢٠٠٨ امــرأة، وفي عــام ٤٣ شخــصا، منــهم ١٧٣توظيــف 
، وعن طريق تـدبير الإشـراك في الأشـغال العامـة، تم             ٢٠٠٩وفي عام   .  امرأة ٤٧ منهم   ،أشخاص
 ٢٦٩، جــرى توظيــف مــا مجموعــه ٢٠١٠ امــرأة، وفي عــام ٥٢ شخــصا، منــهم ٢٣١توظيــف 
  . امرأة٧٤ منهم شخصا،

إمكانيــة النــهوض بودائــرة التوظيــف الكرواتيــة هــي الهيئــة المنفــذة للتــدابير ذات الــصلة ب    - ٣٥
وبهـدف  . ٢٠١٥-٢٠٠٥توظيف العاطلين من أفراد الروما من خطة العمل لعقد إدماج الرومـا             

إلى أقليـة    المنتميـات     المسجلات تهيئة الظروف لزيادة توظيف نساء الروما، أشرك جميع العاطلات        
 وفي أنشطة تُركز حصرا على نساء       ،الروما القومية في الأنشطة العادية لدائرة التوظيف الكرواتية       

وكجــزء مــن الأنــشطة الــتي اضــطلعت بهــا دائــرة التوظيــف الكرواتيــة في عــام . الرومــا العــاطلات
 شخـــصا مـــن أقليـــة الرومـــا القوميـــة في نـــشاط الإعـــلام  ٦ ٧٣٣، أدرج ٢٠٠٦ وعـــام ٢٠٠٥

 ١ ٢١١ شخـصا، منـهم   ٢ ٠٦٨ كـان هنـاك   ٢٠٠٧ امـرأة؛ وفي عـام     ٣ ٨١٩ماعي، منـهم    الج
 كـان   ٢٠٠٩؛ وفي عـام      امـرأة  ٨١٦ شخـصا منـهم      ١ ٥٦٣ كـان هنـاك      ٢٠٠٨؛ وفي عام    مرأةا

 أدرج في نـشاط الإعـلام الجمـاعي    ٢٠١٠ امـرأة؛ وفي عـام   ٦٥٦ شخـصا، منـهم    ١ ٢٩٤هناك  
  . امرأة٥٦٨لقومية، منهم  أشخاص من أقلية الروما ا١ ١٠٣مجموعه  ما
ولمــا كــان بعــض رجــال ونــساء الرومــا، وبالتــالي بعــض أولادهــم، لا يعلنــون أنفــسهم       - ٣٦

بصفتهم من الروما، فمن الصعب تحديد عدد أطفـال الرومـا المـدرجين بنظـام التعلـيم علـى وجـه                     
لـى منحـة    وغالبا جدا ما يعلنون أنفسهم بصفتهم من الروما عنـدما يتقـدمون للحـصول ع              . الدقة

وتقوم مديرية الأقليات القومية بـوزارة  . دراسية يكون لهم الحق فيها كأفراد لأقلية الروما القومية      
التعليم قبل المدرسـي والتعلـيم      العلم والتعليم والرياضة بجمع البيانات عن إدراج أطفال الروما في           

وقـد  . ل المنح الدراسية الممنوحة   التعليم العالي من خلا   في  الثانوية و دارس  والمالإلزامية  المدارس  في  
 إلى عـام  ٢٠٠٦بلغ عـدد المـنح الدراسـية الممنوحـة لطـلاب المـدارس الثانويـة في الفتـرة مـن عـام                     

وبلغـت  ).  في المائـة   ٤٣(ات الروما   فتي منحة دراسية ل   ٤١٨ منحة منها  ٩٧٢ ما مجموعه    ٢٠٠٩
مجمـوع عـدد المـنح الدراسـية         مـن    ) منحـة دراسـية    ٣٦( في المائة    ٥٣,٧ طالبات الروما منح  نسبة  

 ٢ من المرفـق  ٣ويرد في الجدول . ٢٠٠٩إلى عام   ٢٠٠٦عام  من  في الفترة   ) ٦٧(للتعليم العالي   
التعلـيم  ف حـسب نـوع الجـنس بـشأن إدراج أطفـال الرومـا في                صنَّلهذا التقرير عرض إحصائي مُ    

  .لتعليم العالي افي الإلزامية والمدارس الثانوية والتعليم في المدارس ويقبل المدرس
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 ممثلـي وكذلك بـين   لمجالس الأقليات القومية وممثليها، ٢٠٠٧وفي أعقاب انتخابات عام     - ٣٧
 نــسبة ممــثلات تبلغــالحكــم الــذاتي المحلــي والإقليمــي، الأقليـات القوميــة علــى مــستوى وحــدات  

ــة ١٢ الرومــا ــة /عــضوة ٣٦( في المائ ات وفي مجــالس الأقلي ــ). ممثــل/عــضو ٣٠٠ممــا مجموعــه  ممثل
 ١٧٤ممثلـة ممـا مجموعـه    / عضوة٢٥( في المائة ١٤,٣٧نسبة نساء الروما   تمثل  لمقاطعات  باالقومية  
مـن نـساء الرومـا في مقاطعـة إسـتريا         ويمكن أن توجد أكبر نـسبة مئويـة         ).  في المجالس  ممثلا/عضوا

 نـسبة  تبلـغ بالبلـديات   وفي مجـالس الأقليـات الوطنيـة     ) مقعـدا  ٢٥من  مقاعد   ٨ في المائة، أو     ٣٢(
وفي المجـــالس البلديـــة ).  عـــضوا٦١ممـــا مجموعـــه عـــضوات  ٨( في المائـــة ١٣,١١نـــساء الرومـــا 

 مــن أعــضاء ٥٧مــن عــضوات  ٣( في المائــة ٥,٢٦للأقليــات القوميــة، تبلــغ نــسبة نــساء الرومــا  
  ). مجالس بلدية٦المجالس في 

الـتي تتعامـل مـع      وأقيم تعاون دائـم بـين المؤسـسات المختـصة والمنظمـات غـير الحكوميـة                   - ٣٨
، بـدعم    لنساء الروما في كرواتيـا     “مستقبل أفضل ”واضطلعت رابطة   . حماية حقوق نساء الروما   

 بمـشروع   ،كومـة جمهوريـة كرواتيـا وصـندوق تعلـيم الرومـا           بحمالي من مكتب الأقليـات القوميـة        
. “التعلـيم اة نساء الروما في كرواتيا مع التركيز على تيسير سُبل الحصول علـى    حي”بحثي عنوانه   

 الـذي   “أعـرف حقوقـك وناضـل مـن أجلـها         ”الناشـطين مـن أفـراد الرومـا، المعنـون           دليـل   ونُشر  
 مــالي مــن مكتــب دعــم بتنظــيم و،٢٠٠٦في عــام لنــساء الرومــا  “حيــاة أفــضل”أصــدرته رابطــة 

كومـة جمهوريـة    بحونظـم مكتـب الأقليـات القوميـة         . تحقيق المساواة بين الجنسين التابع للحكومـة      
 .٢٠٠٩يونيـه  / حزيران١٦ و ١٥ حلقة عمل لتوظيف الروما، عُقدت في زغرب يومي         كرواتيا
أوقفـوا زواج   ” ةعنون ـالملحملـة   ل المساواة بين الجنسين التابع للحكومة الـدعم         قمكتب تحقي وقدم  

 فيرومــا لنــساء ا ل“مــستقبل أفــضل”بطــة ا ر٢٠١٠عــام في بــدأتها الــتي  “القُــصَّر وبيــع الأطفــال
قـصائية بالاشـتراك مـع      تت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين بدراسة اس        واضطلع. كرواتيا

 بـــشأن مـــدى تيـــسر الحـــصول علـــى المـــساعدة القانونيـــة المجانيـــة ٢٠١٠ذاتهـــا في عـــام ة ابطـــرال
  .للمستفيدين من الروما

 العمـل مـن أجـل تحـسين         ٢٠١٠-٢٠٠٥وشمل تنفيذ خطة العمـل لعقـد إدمـاج الرومـا              - ٣٩
ــالتلقيح  . والوقايــة الــصحية لفتيــات ونــساء الرومــا الــصحة  ولــوحظ تحــول ملمــوس في التغطيــة ب

 تلك التغطية    نطاق فقد بلغ . للأطفال الذين هم دون سن الدراسة الذين يعيشون في قرى الروما          
. في أغلب القرى نفس نطاق التغطية الإجمالية تقريبا وفقا لتقـارير أطبـاء مختـارين للرعايـة الأوليـة       

 ومــن خــلال ،م التثقيــف الــصحي للوالــدين في شــكل محاضــرات وحلقــات عمــل ومنتــدياتوقُــدِّ
صــغيرة، وركــز ذلــك كلــه علــى تحــسين العــادات الــصحية، وكــذلك علــى  مجموعــات العمــل في 

التوعيــة الــصحية فيمــا يتعلــق بتنظــيم الأســرة والمحافظــة علــى الــصحة الإنجابيــة، وتــدابير الأمومــة   
  .الحوامل والأمهات الجددالنساء المأمونة، لا سيما في فئة 
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  ٣٢ و ٣١الفقرتان     
، أعدت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتـضامن بـين الأجيـال             ٢٠٠٥في عام     - ٤٠
تحليل مواءمة تشريعات جمهوريـة كرواتيـا مـع الـصكوك الدوليـة المتعلقـة بالقـضاء علـى العنـف                ”

، يعمـل بنـشاط فريـق       ٢٠٠٤ومنـذ عـام     . حليـل  أعدت ملحقا لهـذا الت     ٢٠٠٩، وفي عام    “المترلي
عامل في وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال من أجل تحـسين الحمايـة                

، أنشأت الحكومة لجنة لتحسين الحمايـة مـن العنـف الأسـري             ٢٠٠٩وفي عام   . من العنف المترلي  
. فيذ الجزاءات المفروضة على الأحداث    ولجنة لرصد وتحسين عمل هيئات الإجراءات الجنائية وتن       

وحدات تنظيمية متخصصة في منع الجريمة، ومـن بـين   بوزارة الخارجية ، أنشئت  ٢٠١٠وفي عام   
  .المرأةمجالات عملها ذات الأولوية منع جميع أنواع العنف، وبخاصة العنف المترلي والعنف ضد 

جل زيـادة في العنـف      وتـس . لمـترلي انون الحماية مـن العنـف ا      ويجري بانتظام رصد تنفيذ ق      - ٤١
علـى أنـه نتيجـة لزيـادة        أيـضا   ويمكـن أن يُفـسر ذلـك        .  فـصاعدا  ٢٠٠٥لَّغ عنه منذ عام     بالمترلي الم 

نها ليست مجرد مشكلة أسرة بعينها، كولأفضل إدراك  الحساسية العامة إزاء هذه المشكلة ووجود       
بجميـع  عتـراف   شرطة علـى الا   ويجـري باسـتمرار تـدريب ضـباط ال ـ        . ولكنها مشكلة مجتمع بأسره   

 اتواضطلع مكتـب الإحـصاء    .  بسيطا أو فعلا جنائيا    رماًأشكال سلوك العنف المترلي بوصفها جُ     
لعنـف  لرتكبي الجـرائم والأفعـال الإجراميـة البـسيطة        لم ـالكرواتي بعمليـات مـسح إحـصائي شـاملة          

 وقـرارات هيئـات     المـرتكبين ؤلاء   الديمغرافية له  -المترلي، بما في ذلك تحليل للخصائص الاجتماعية        
 للاطـلاع علـى إحـصاءات أكثـر تفـصيلا عـن       ٩انظـر المرفـق   . الإجراءات الجنائية ومحاكم الجـنح  

 وأدينـوا    في العنـف المـترلي     المتمثلـة ة  نح ـ الج وأنـائي   الفعـل الج  الأشخاص الـذين أبلـغ أنهـم ارتكبـوا          
 الــصفحات “٢٠١٠-٢٠٠٧ للفتــرة الإطــار القــانوني وأشــكال حدوثــه: العنــف المــترلي” .فيهــا
-٢٠٠١ستمدة مــن الفتــرة الــسابقة وتثبــت البيانــات الحاليــة، فــضلا عــن البيانــات المــ. ٢٤-١٦

ث عدد التقـارير أو مـن حيـث عـدد        يذه الظاهرة تدل على اتجاه متنام سواء من ح         أن ه  ،٢٠٠٦
يـة  وتقوم وزارة العدل ولجنـة رصـد وتحـسين عمـل هيئـات الإجـراءات الجنائ               . يننالأشخاص المدا 

وتنفيذ الجزاءات ذات الصلة بالحماية من العنف المترلي بصفة مستمرة بجمع البيانـات مـن محـاكم                 
وتقـوم أيـضا وزارة   . الجنح والمحـاكم البلديـة ومـن مكتـب النائـب العـام لدولـة جمهوريـة كرواتيـا            

 الداخلية برصد إحصائي لحالات حدوث الجنايات والجنح التي تنطوي على سلوك العنف المـترلي  
 للجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة     ١٩الجنساني للمجني عليهم، وفقا للتوصية العامة رقم    هيكل  وفقا لل 

  .بالقضاء على التمييز ضد المرأة
. ٢٠٠٩نــوفمبر /وبــدأ نفــاذ قــانون جديــد للحمايــة مــن العنــف المــترلي في تــشرين الثــاني  - ٤٢

. قــدماء والتـضامن بــين الأجيــال وكـان تنفيــذه مـن اختــصاص وزارة شـؤون الأســرة والمحـاربين ال    
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وينظم قانون الحمايـة مـن العنـف المـترلي الجديـد منـع جميـع أنـواع العنـف المـترلي والمعاقبـة عليهـا                          
 وتـوفير الحمايـة والمـساعدة لـضحايا العنـف مـن       ،وقمعها، وتطبيق التدابير المناسبة ضـد المـرتكبين      

 ،ن نطــاق تعريــف العنــف المــترليويوســع هــذا القــانو. أجــل التخفيــف مــن آثــار العنــف المرتكــب
ــمنا، الـــذي ي“العنـــف الاقتـــصادي”ويُـــدخل مـــصطلح  ــتقلال  عـــني ضـ  ســـحب الحـــق في الاسـ

ــصادي ــسي      . الاقتـ ــسي أو جنـ ــدني أو نفـ ــترلي بـ ــريح أي عنـــف مـ ــشكل صـ ــانون بـ ــر القـ ويحظـ
ينص على اتخاذ جميع الهيئـات المختـصة إجـراءات عاجلـة في حـالات مخالفـة هـذا                   و. اقتصادي أو

المعـني  ظـالم   الموبنـاء علـى اقتـراح مـن أمـين           . الغرامـات وأحكـام الـسجن     مقـدار    وزيـادة    ،القانون
الأشخاص ذوي الإعاقة، أكملت الأحكام المتعلقة بالجنح، بفرض جـزاءات أكثـر صـرامة علـى                 ب

وأتـاح ذلـك    . مرتكبي العنف المترلي عندما ينطوي هذا العنف بأي حال على شـخص ذي إعاقـة              
كــام اتفاقيــة الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة        مواءمــة القــانون مــع أح  
  .وبروتوكولها الاختياري

 عددا من التدابير لحماية سـلامة الـشهود         ٢٠٠٨ويفرض قانون الإجراءات الجنائية لعام        - ٤٣
ــذاء التبعــي     ــع الإي ــاتهم الشخــصية والأســرية، ومن ــضحايا وخــصوصية حي ــضحية   .وال ــة ال ولحماي

 يمكن اتخاذ تدابير احترازية، مثل الاحتجاز، والأخـذ بوسـيلة        ،الإجراءات الجنائية الشاهد أثناء    أو
 والحد من حـضور الجمهـور أو اسـتبعاده،          ،خاصة لمشاركة الشهود واستجوابهم أثناء الإجراءات     

 حكــاموهــذه الأ. ونقــل المتــهم مــن قاعــة المحكمــة، وتــدبير الحفــاظ علــى النظــام في قاعــة المحكمــة 
استجواب الشهود وحماية حقوق الضحية والأشـخاص المـضرورين تقـدم الـضحية             المدخلة بشأن   

  . حقوق خاصةلها في الإجراءات وة مشاركالأول مرة في النظام القانوني الكرواتي بصفته
، اعتمــد قــانون المــساعدة القانونيــة المجانيــة الــذي أرســى نظامــا لتقــديم   ٢٠٠٨وفي عــام   - ٤٤

نفقـات المـساعدة القانونيـة الخاصـة     تحمـل    قدرون علـى  س الذين لا ي   المساعدة القانونية لفئات النا   
قـدم المـساعدة    وتُ. بهم في المحكمـة وفي الإجـراءات الأخـرى نتيجـة لظـروفهم الماليـة والاجتماعيـة                

ويمكـن الموافقـة علـى    .  مـن الدولـة   كلـي أو جزئـي    القانونية التي ينظمها هذا القـانون بـدعم مـالي         
 في جميع الإجراءات أمام المحاكم، والهيئات الإدارية وغيرها من الكيانات           المساعدة القانونية توفير  

ــة ســلطة عامــة إذا مــا حــسمت    وجــود سائل المتعلقــة ببعــض المــتلــك الكيانــات القانونيــة المخول
  .لمستفيدين، بما في ذلك العنف المترليا

م ذي يُقـدَّ   أحكاما بـشأن احتجـاز الـشخص ال ـ        ٢٠٠٨دخل قانون الجنح الجديد لعام      ويُ  - ٤٥
، أو جنحـة تتـصل    العـامين  الدعوى بسبب ارتكابه جنحة ضد النظام والـسلام       إقامةضده طلب ب  

.  كونـا  ١٠ ٠٠٠بالعنف المترلي أو جنحة يحكم عليـه فيهـا بالـسجن أو بـدفع غرامـة تزيـد علـى                     
 أدخـل حكـم بالـسجن       الأخرى التي تنطوي على العنـف،     وبالنسبة لجرائم العنف المترلي، والجنح      
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والجديـد  . الذي كان يُفرض في السابق يوما  ٦٠لفترة   يوما، بالمقارنة بالحكم بالسجن      ٩٠فترة  ل
في هذا الأمر هو اقتضاء تسليم الحكـم أيـضا للـشخص المـضرور في دعـوى جُـرم العنـف المـترلي،                       

 أو إصـدار أوامـر      ،حظـر الزيـارات إلى مواقـع أو منـاطق معينـة           ( تدابير احترازيـة جديـدة       إدخالو
  ).رتباطهذا الاالإبقاء على  مع شخص بعينه أو قامة ارتباط أو حظر إ،ديةتقيي
 قانون التعويض المالي لضحايا الجرائم الجنائية، وسيبدأ نفاذه يوم          ٢٠٠٨واعتمد في عام      - ٤٦

  .انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي
منـه بـالجرائم الجنائيـة المرتكبـة        القانون الجنـائي في الجـزء المتعلـق          ٢٠٠٦وعُدل في عام      - ٤٧

ع نطـاق    بحيـث وس ـّ   ، مـن القـانون الجنـائي      ٨٩ من المـادة     ٣٠فعدلت الفقرة   . ضد أفراد الأسرة  
فيمـا  و. ضحية لل ـ المعيشيةجريمة العنف المترلي أيضا ليشمل القريب الذي ليس من أفراد الأسرة            

المرتكـب ضـد   ) ٩٨يـه في المـادة   المـشار إل  (ةبدنيإصابة يتعلق بالفعل الجنائي الذي ينطوي على      
العــام للدولــة في الإجــراءات، ولا تكــون هنــاك حاجــة  دعيطفــل أو قاصــر، يــشرع مكتــب المــ

  .لرفع دعوى خاصة
هورية كرواتيا ووزارة الداخلية بروتوكـولا بـشأن تعـاون          مووقع مكتب المدعي العام لج      - ٤٨

ليـة والإجـراءات الجنائيـة يُطبـق منـذ      مكتب المدعي العام والشرطة خلال الإجراءات الجنائيـة الأو       
قع اتفاق بـشأن التعـاون مـن أجـل منـع العنـف المـترلي والعنـف ضـد المـرأة                      ووُ. ٢٠٠٧بداية عام   

 زبهـدف تعزي ـ   بين السلطات الحكومية المختصة بجمهوريـة كرواتيـا،          ٢٠١٠ومكافحتهما في عام    
  .ات ومنظمات المجتمع المدنيالتعاون والشراكة والتنسيق بين سلطات الدولة المختصة والمؤسس

لاستراتيجية الوطنية للحمايـة مـن العنـف الأسـري          اكومة  ، اعتمدت الح  ٢٠٠٤وفي عام     - ٤٩
، اعتمـدت الحكومـة بروتوكـولا بـشأن         ٢٠٠٥وفي عـام    ). ٧في المرفـق     (٢٠٠٧-٢٠٠٥للفترة  

ون الأسـرة في     تمشيا مع بـدء نفـاذ قـان        ٢٠٠٦ وعدلته في عام     ،الإجراءات في قضايا العنف المترلي    
 ومن أجل تهيئة الظروف لقيـام الهيئـات المختـصة بعملـها علـى نحـو يتـسم بالكفـاءة                     ،٢٠٠٤عام  

. تحسين حماية ومساعدة ضحايا العنف المترلي، ولمساعدة الجاني على تغيير سلوكه   بغية  والشمول  
ــة الــتي تقــوم بهــا الهيئــات المخ      ــدابير المحــددة بدق تــصة بــشأن ويتــضمن البروتوكــول عــددا مــن الت

 بــشكل ومــضمون وأســاليب تعــاون الهيئــات الــتي تُــشارك في اكتــشاف   فيمــا يتعلــقإجراءاتهــا، و
 وتقــديم المــساعدة للأشــخاص المعرضــين لأي شــكل مــن أشــكال العنــف المــترلي   ،العنــف وقمعــه

ــصحية والت   ( ــة والمؤســسات ال ــة الاجتماعي ــشرطة ومراكــز الرعاي ــةال ــات القــضائية عليمي ). ، والهيئ
بروتوكــول اهتمامــا خاصــا لإجــراءات الهيئــات المختــصة ذات الــصلة بالأطفــال ضــحايا ويوجــه ال

، اعتمدت الاستراتيجية الوطنيـة  ٢٠٠٧وفي عام . رتكبالعنف المترلي أو لشهود العنف المترلي الم   
، الــتي تُركــز علــى مجــالات )٦في المرفــق  (٢٠١٠-٢٠٠٨للحمايــة مــن العنــف الأســري للفتــرة 
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تدريب الخبراء العاملين في مجال الحماية من العنف المترلي؛ والعـلاج  : ة التاليةالنشاط ذات الأولوي 
النفسي لمرتكبي العنف المترلي؛ وتحليـل وتنفيـذ القـانون الـذي يتنـاول الحمايـة مـن العنـف المـترلي؛                 

ــترلي     ــف الم ــضحايا العن ــواء ل ــشاء دور الإي ــم  وإن ــدعم له ــديم ال ــضحية في  ؛ وتحــسين وتق  وضــع ال
ورصـدت وزارة   . شارك فيها؛ والتوعية الجماهيريـة بـشأن مـسألة العنـف المـترلي            لتي تُ الإجراءات ا 

شــؤون الأســرة والمحــاربين القــدماء والتــضامن بــين الأجيــال تنفيــذ هــذه الاســتراتيجيات وقــدمت  
وتُظهر التقارير أن الهيئات الحكومية المختصة      . تقارير سنوية بشأنها إلى حكومة جمهورية كرواتيا      

دا مهنيــة كــبيرة مــن أجــل منــع العنــف المــترلي وحمايــة ضــحاياه، وبخاصــة مــن حيــث بــذلت جهــو
وأجريــت تغــييرات هامــة أيــضا في مجــال تــدريب  . ستوى النظــام القــانوني والمؤســسيالنــهوض بمــ

لتعـرف علـى حـالات العنـف المـترلي       لالمتطـوعين   والخبراء وموظفي الخدمة المدنية والخدمـة العامـة         
دت أيــضا اســتراتيجيات محليــة تهــدف إلى مكافحــة العنــف ضــد المــرأة واعتمــ. والتــصرف بــشأنها

 ،ر بشأن ضرورة قمع العنف المترلي وأشكال العنـف الأخـرى المرتكبـة ضـد المـرأة          ووتوعية الجمه 
وتشمل هذه الاسـتراتيجيات الاسـتراتيجية الوطنيـة لمدينـة زغـرب            . وتحسين وضع ضحايا العنف   

، واسـتراتيجية  ٢٠١٠-٢٠٠٨ العنـف المـترلي للفتـرة    من أجل وضع سياسة موحدة للحماية مـن   
  . ودرافيناب - يروفيتيكافقمع ومنع العنف ضد المرأة في مقاطعة 

ج النفــسي والاجتمـاعي لمــرتكبي العنـف المــترلي، وقُـدمت توصــيات    وأعـد برنــامج للعـلا    - ٥٠
لمتعلـق بطريقـة    االقـانون    تعـديلات    قانونللاضطلاع بهذا العلاج، وأصبح هذا البرنامج جزءا من         

ضطلع ووفقا لقانون الحماية من العنف الأسري، ي ـُ      .  الاجتماعي -ومكان إجراء العلاج النفسي     
 الاجتماعي لمرتكبي العنف المترلي داخـل نظـام الـسجون، وفي            -ج النفسي   لاعبالتدبير الحمائي لل  

ذين أبرمت معهم    والطبيعيين المأذون لهم ال    عتباريينمؤسسات الرعاية الصحية وفي الأشخاص الا     
ونُظــم . وزارة العــدل بجمهوريــة كرواتيــا اتفاقــا بــشأن العلاقــات المتبادلــة لتــوفير هــذه الخــدمات  

 وأنـشئت  ، الاجتمـاعي لمـرتكبي العنـف المـترلي    -تدريب الخبراء على الاضطلاع بالعلاج النفسي      
  .شبكة من مراكز العلاج

ــدة     - ٥١ ــوطني   واضــطلع بحمــلات عدي ــصعيدين ال ــى ال ــة عل ــي لموجه ــف الخــبراء   والمحل تعري
والجمهور العام بالأحكـام القانونيـة المتعلقـة بالحمايـة مـن العنـف المـترلي، كمـا اضـطلع بحمـلات                      

وفي الفتـرة مـن    . لتوعية النساء، وتمكينهن من اسـتخدام آليـات الحمايـة في حالـة حـدوث العنـف                
لـس أوروبـا لمكافحـة      ، شاركت جمهورية كرواتيا بنشاط في حملة مج       ٢٠٠٨ إلى عام    ٢٠٠٦عام  

، ٢٠٠٦وفي عـام   .  وذلك بالاضطلاع بحملة وطنيـة     ،العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف المترلي       
أنشئت بوزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيـال لجنـة وطنيـة لتنفيـذ حملـة                  

العنف الاقتـصادي   ”ول   مناقشات مائدة مستديرة تتنا    عُقدتو. مكافحة العنف المترلي ضد المرأة    
التمويل المنهجي لمنظمات المجتمع المدني التي توفر حمايـة مباشـرة لـضحايا العنـف          ”و   “ضد المرأة 
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وفي عـام   . “ عن العنف ضـد المـرأة      ة الإعلامي تقاريردليل التعليمات المتعلقة بال   ”صدر   وأُ .“المترلي
المـساواة  عبة  شُ و ، بين الأجيال  ، نظمت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن       ٢٠٠٧

بين الجنسين ومكافحة الاتجار بالبشر التابعة للمديرية العامة لحقوق الإنـسان والـشؤون القانونيـة               
مـشاركة  ”بعنـوان  في زغـرب   إدارة المساواة بين الجنسين، حلقة دراسية دوليـة       -بمجلس أوروبا   

 عنوانهــا ٢٠٠٨قة عامــة في عــام وأجريــت مــساب. “الرجــال النــشطة في مكافحــة العنــف المــترلي 
وحـدات الحكـم الـذاتي المحلـي        لمكافـأة    “المدن والمقاطعـات المكافحـة للعنـف المـترلي ضـد المـرأة            ”

. والإقليمي التي اتخذت خطوة هامة من حيث الحماية من العنف المترلي وأنشطتها خـلال الحملـة               
تخــذ فلت”اد البرلمــاني بعنــوان ، أصــبح البرلمــان الكــرواتي مــشاركا في حملــة الاتح ــ٢٠٠٩وفي عــام 

 بالتعـاون   ،٢٠١٠واضطلعت وزارة الداخلية في عـام       . “البرلمانات إجراء بشأن العنف ضد المرأة     
عنوانهـا  الـتي  ملـة   الحمع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في جمهورية كرواتيا ومـع شـركاء آخـرين ب              

 والمحاربين القدماء والتضامن بـين  وقدمت وزارة شؤون الأسرة. “التمتع بحياة خالية من العنف ”
الجوانـب الاقتـصادية    ”الاستقـصائية الـتي أجريـت بـشأن          نتـائج الدراسـة      ٢٠٠٩الأجيال في عام    

 قُـدم   ٢٠١٠،، وفي عـام     “ علـى الأطفـال    نفع أثر ال  -المرأة والعمالة   : للعنف ضد المرأة وأطفالها   
، الــتي اضــطلع بهــا “د المــرأةالعنــف الاقتــصادي ضــ”عــرض لنتــائج الدراســة الاستقــصائية بــشأن 

، طلـب مكتـب   ٢٠٠٩وفي عـام  . “دار المـرأة المـستقلة ذاتيـا   ”المنظمة غير الحكومية بالتعاون مع  
 ،لحقـوق الجنـسية مـن زغـرب    امركـز   - “غرفـة المـرأة  ”تحقيق المـساواة بـين الجنـسين مـن رابطـة         

لي وتقـديم الـدعم     لعنـف المـتر   شهود ا /حماية حقوق ضحايا  ”الاضطلاع بدراسة استقصائية بشأن     
واضـطلعت أمينـة المظـالم المعنيـة بالمـساواة      . ٢٠١٠، وقدمت نتائجهـا إلى الجمهـور في عـام      “لهم

 منظمات أخرى للمجتمع المدني،     ١٠بين الجنسين، بالتعاون مع رابطة دار المرأة المستقلة ذاتيا و           
  .“لهيئات الحكوميةتجارب النساء ضحايا العنف المترلي مع عمل ا”بدراسة استقصائية بشأن 

تقـديم المـشورة للنـساء والأطفـال     ل إنـشاء دور إيـواء ومراكـز      دولةدارة ال وتدعم هيئات إ    - ٥٢
 وتقدم التمويل اللازم لعمل منظمات المجتمع المدني التي تُدير دور الإيواء ومراكز             ،ضحايا العنف 

اء والأطفـال ضـحايا      مـن دور الإيـواء للنـس       ١٣كان هناك   ،٢٠٠٦وفي عام   . تقديم المشورة هذه  
 دار إيـواء   ١٤، كـان هنـاك      ٢٠٠٨ أشخاص، وفي عـام      ٢١٠جمالية  الإستيعابية  الا تهاالعنف طاق 

 دار إيـواء    ١٧ كان هنـاك     ٢٠١٠ شخصا، في حين أنه في عام        ٣١٦طاقتها الاستيعابية الإجمالية    
اليـوم الـدولي     وهـو    -نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٥وفي  .  شخصا ٣٦٢الإجمالية  طاقتها الاستيعابية   

، وقَّعــت حكومــة جمهوريــة كرواتيــا ووزارة  ٢٠٠٨ في عــام -للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة  
شـؤون الأســرة والمحـاربين القــدماء والتـضامن بــين الأجيــال اتفاقـا بــشأن التمويـل المــشترك لعمــل      

 ٢٠١٠، وفي عـام  ٢٠٠٩خمسة مراكز لتقديم المشورة ودور إيواء لضحايا العنف المترلي في عـام             
، تُـشارك وزارة شـؤون الأسـرة        ٢٠٠٨ومنـذ عـام     . ل خمـس دور إيـواء أخـرى       اعم ـلأم تمويل   دِِّقُ
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 اســتنادا إلى اتفاقــات خطيــة  ،والمحــاربين القــدماء والتــضامن بــين الأجيــال، ومقاطعــات وبلــدات  
اتيـا،  المرأة المـستقلة ذ دور إيواء  في المائة من تكاليف   ٩٠قدرها  نسبة  لمبرمة، في التمويل المشترك     
 في المائة المتبقية من الأموال ١٠أما نسبة الـ  .  في المائة من تكاليفه    ٣٠حتى يمكن لكل منها تمويل      

 كونـا في    ١ ٦٨٣ ٨٨٦,١٨وأنفـق مـا مجموعـه       . اللازمة فتجمعها المنظمات غير الحكومية ذاتها     
ــا في عــام ٢ ٥٢٩ ٨٢٧,٦٧ و ٢٠٠٩عــام   لــدعم أعمــال مراكــز تقــديم المــشورة   ٢٠١٠ كون

ضحايا العنف المترلي من مخصصات ميزانية وزارة شؤون الأسرة والمحاربين          للخاصة  ا دور الإيواء و
دليـل  ”هـو مـستكملا   دلـيلا   وتطبع هذه الوزارة وتوزع كل عام       . القدماء والتضامن بين الأجيال   

. “عناوين المؤسسات والمنظمات التي تقدم المساعدة والـدعم والحمايـة لـضحايا العنـف الأسـري               
يــات الــتي تــستخدمها لآلبعــت نــشرة إعلاميــة مخصــصة لــضحايا العنــف تــشمل عرضــا عامــا ل وطُ

ومــع ذلــك، فبالإضــافة إلى جميــع  . كرواتيــا لحمايــة حقــوق النــساء المعرضــات للعنــف  جمهوريــة 
، ما زال من الضروري مواصلة زيـادة عـدد دور الإيـواء، وهـي نقطـة تركـز                   فذتنُالأنشطة التي   

  . الحكومية المعنية بهذه المسائلعليها أيضا المنظمات غير
 ووزارة  ،الأكاديميـة القـضائية   / وزارة الصحة والرعاية الاجتماعيـة، ووزارة العـدل        وتنظم  - ٥٣

لع بعــدد مــن ضــطُاو. تظمــاشــؤون الأســرة والمحــاربين القــدماء والتــضامن بــين الأجيــال تــدريبا من 
ية للقضاة والمدعين العـامين وضـباط   حلقات العمل والحلقات الدراسية وغيرها من البرامج التثقيف 

الــشرطة والمعلمــين والمــوظفين العــاملين في مجــال الرعايــة الــصحية، ومراكــز الرعايــة الاجتماعيــة    
 واضطلعت كليـة الـشرطة، ضـمن برنـامج التـدريب الأساسـي لـضباط              . ومراكز الأسرة، وغيرها  

ــة في مجــال قمــع العنــف المــترلي    ــزواج  الأفعــال الج: الــشرطة، بــبرامج تدريبي ــة ضــد ال ــة المرتكب نائي
ــشبابالأســرة وو ــسلوك العنيــف في الأســرة  ،ال ــانون الجــنح، والعنــف المــترلي  - وال ــواع( ق  ،الأن

، واسـتراتيجيات لحـسم العنـف المـترلي،         ) إجـراءات الـشرطة    ،الأسباب والنتـائج، أنمـاط المنتـهكين      
واضـطلعت  . العنـف المـترلي   يا  قضاجرائية في   الإتكتيكات  الوالمتكاملة  عمليات  ال -والعنف المترلي   

، بالتعـاون مـع   “MATRA”جمعية المساعدة النفسية، كجزء من برنامج وزارة الخارجيـة الهولنديـة           
 بمــشروع مدتــه ثــلاث   وزارة الداخليــة ووزارة الــصحة والرعايــة الاجتماعيــة، ووزارة العــدل،    

بنــاء القــدرات ” واضــطلع بحلقــات دراســية بــشأن. ســنوات لمكافحــة العنــف المــترلي في كرواتيــا 
والقــضاة والأخــصائيون ، تبــادل فيهــا ضــباط الــشرطة “ للعنــف المــترلينــسقالمتمعــي لتــصدي المجل

ويُكلـف موظفـو    . الاجتماعيون الخـبرات بـشأن أسـاليب التعـاون بهـدف مكافحـة العنـف المـترلي                
ايا، وتوفير توفير حماية فورية لضحايا العنف المترلي وفصل الجاني عن الضح   همة  وزارة الداخلية بم  

مـن ارتكـاب    الرعاية الصحية اللازمة وغير ذلك من المساعدات للضحية، ومنع مرتكـب العنـف              
 دون تهاشهاددلاء بــوعلــى ضــابط الــشرطة أن يُمكَّــن الــضحية مــن الإ  . أي ســلوك عنيــف آخــر 

وركـزت وزارة الداخليـة أنـشطتها علـى         .  وبين مرتكب العنف   ا وعليه أن يفصل بينه    ،خوف ما
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بالنظام التنفيذي العام بهدف إكساب جميـع ضـباط الـشرطة الـذين يعـالجون               ذي الصلة   التدريب  
ضـمن اختـصاص     ائيـة ووضعت ثلاثة تـدابير حم    .  اللازمة رات الاحترافية قدقضايا العنف المترلي ال   

حظـر الاقتـراب مـن ضـحية العنـف، وحظـر التحـرش بالـشخص المعـرض للعنـف                    : الشرطة وهي 
والإجـراءات الــتي  . أمــاكن الإقامـة غــير ذلـك مـن   قة أو المـترل أو  ملاحقتـه وإخراجـه مــن الـش    أو

ــدابير     ــذه الت ــذا له ــشرطة تنفي ــا يُتتخــذها ال ــشكل مُنظمه ــصَّب ــذ    ف ــيلة تنفي ــق بوس ــانون المتعل ل الق
  .الإجراءات الحمائية التي أدخلها قانون الحماية من العنف المترلي ضمن اختصاص الشرطة

  
  ٣٤ و ٣٣الفقرتان     

ــ  - ٥٤ ــنظم ق ــةانون المــساواة بــين الجنــسين القــضاء علــى ال  يُ ــاهج في مقوالــب النمطي ــيم ن  التعل
والكتب المدرسية، واعتبر إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني على جميـع المـستويات أولويـة               

ــرة     ــز المـــساواة بـــين الجنـــسين للفتـ ــة لتعزيـ ــسياسة الوطنيـ ــة في الـ ــر .٢٠١٠-٢٠٠٦وطنيـ  وتحظـ
 ٢٠٠٦ى قانون الكتب المدرسية للتعليم الابتدائي والتعليم الثـانوي لعـامي            التعديلات المدخلة عل  

د التعليميـة   رتعـارض الكتـب المدرسـية والمـوا       جـواز    جميع أشكال التمييز وتقضي بعدم       ٢٠١٠ و
القيم الدسـتورية  من  في مضمونها مع مبدأ المساواة بين الجنسين باعتبار ذلك دةساعِالتكميلية والم 
ــم والت واع. الأساســية ــيمتمــدت وزارة العل ــارا  ٢٠٠٧ والرياضــة في عــام  عل ــدا للكتــب  معي جدي
 وهـو يقـضي بمراعـاة المنظـور الجنـساني في لغـة       .مـع قـانون المـساواة بـين الجنـسين     تفقـا  المدرسية م 

 علـى الـسواء لـدى ذكـر         لمؤنـث ذكر وا لم ـا الأسماء بـصيغتي  الكتب المدرسية ومحتوياتها، واستخدام     
ويوسع مـشروع   . لالتزام بتعزيز المساواة بين الجنسين في حلول الفنون المرئية         والمهن، وا  وظائفال

 نطــاق هــذا الــشرط ليــشمل جميــع الحلــول البيانيــة  ٢٠١٠الكتــب المدرســية الجديــد لعــام  معيــار 
 الدراسـية الـوطني للتعلـيم قبـل المدرسـي، والتعلـيم العـام الإلزامـي                 نـاهج  إطار الم  ؤكدوي. الأخرى

  . التعليمناهج نهج غير تمييزي في مباع على أهمية ات٢٠١٠ لعام والتعليم الثانوي
ــن           - ٥٥ ــة م ــب النمطي ــة القوال ــدم في إزال ــية إحــراز تق ــب المدرس ــل أجــرى للكت ــر تحلي وأظه

وشاركت في كثير من المناقـشات بـشأن القـضاء علـى            . النصوص المستخدمة في الكتب المدرسية    
مات المجتمع المدني وأمينة المظالم المعنيـة بالمـساواة بـين           التنميط الجنساني هيئات إدارة الدولة ومنظ     

ن تقاريرها السنوية المقدمة إلى البرلمان   ضمِّنظام التعليم الكرواتي وتُ   في  الة  الحالجنسين، التي ترصد    
ــب المدرســية  الكــرواتي ــسانيا للكت ــيلا جن ــب المدرســية  .  تحل ــل للكت ــتنادا إلى تحلي ــيم واس  في التعل

قـد  ” أنـه ، خلصت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بـين الجنـسين إلى            ٢٠٠٧عام  الإلزامي أجري في    
تفق مع المتطلبات الأخلاقية مما ياتخذت خطوة إيجابية في استخدام لغة مراعية للمنظور الجنساني،       

 في المائـة مـن النـصوص مـن الجـزء      ٩٤وهـو أن تـستخدم نـسبة قـدرها      - الكتب المدرسـية   عيارلم
نــوع الجــنس أو لغــة مراعيــة مــن حيــث نص في الكتــب المدرســية إمــا لغــة محايــدة الرئيــسي مــن الــ
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اضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنـسين أيـضا بتحليـل للكتـب              و. “للمنظور الجنساني 
المدرسية لمـادة التـاريخ المقـررة علـى المـدارس الإلزاميـة وأظهـر التحليـل أن هنـاك مجـالا للتحـسين                   

المعنونــة وتؤكــد الدراســة الاستقــصائية . بالمــساواة بــين الجنــسين بالنــسبة للمحتويــاتيتعلــق  فيمـا 
، التي أجراها مركز    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ “ النظرية والتطبيق  - الإنسان في المدارس الإلزامية      قوقح”

حقوق الإنسان أن هناك ميلا لتقديم صورة تقوم على المساواة بـين الجنـسين للنجـاح والمـشاركة                  
 مـن الكتـب     كـبر لمختلفة وفي أداء النساء والرجال للوظائف المختلفـة، وأن الجـزء الأ           في الأنشطة ا  
  . والمظهر البدنينوع الجنس لقوالب نمطية قائمة على جروّيُ المدرسية لا

وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين التـابع للحكومـة بترجمـة ونـشر وتوزيـع توصـية                    - ٥٦
الدول الأعضاء بشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني والمـذكرة     لى ع CR/Rec (2007)13لجنة الوزراء 

  . نسخة٥ ٠٠٠المعممة نسخ  عدد البلغوالإيضاحية المرافقة 
ضطلع في أغلب الأحيان بالبرامج التعليمية الخارجة عن المنـاهج الدراسـية للمـدارس     ويُ  - ٥٧

الـتي  برامجهـا ومـشاريعها      كـون الإلزامية والثانويـة بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي ت               
بـصفة منتظمـة مـن وزارة       مدعومـة ماليـا     تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين         ناحية  مواضيع من   عالج  تُ

وتنظم وكالة التعليم وتـدريب المعلمـين تـدريبا إلزاميـا لتنميـة قـدرات               .  والرياضة تعليمالعلم وال 
ن حقـوق الإنـسان والمواطنـة    المعلمين الذين يتعـاملون مـع تنفيـذ البرنـامج الـوطني للتثقيـف بـشأ        

التثقيف بـشأن المـساواة بـين الجنـسين جـزءا مـن             وحدة  شكل  تُ،  ٢٠٠٩ومنذ عام   . الديمقراطية
، يختـار الطـلاب مـشاريع ذات محتـوى يتـصل بتعزيـز       ه الوحـدة تطبيـق هـذ  لدى و. هذا البرنامج 

تنظمـه وكالـة    المساواة بين الجنسين ويقدمونها كـل سـنة في المهرجـان الـوطني للمـشاريع الـذي                  
وحققت مـشاريع المـدارس الثانويـة       . والرياضةتعليم   ووزارة العلم وال   ،تعليم وتدريب المعلمين  ال

ــة نجاحــا خاصــا في عــامي    ــزوجين،   : ٢٠١٠ و ٢٠٠٩التالي حمــل المراهقــات، والعُنــف بــين ال
 الأمــراض المنقولــة عــن طريــق الاتــصال الجنــسي، وصــور   -ليمــي البــشري وفــيروس الــورم الحُ

ــس ــات  ) والرجــال(اء الن ــرو  -في وســائط الإعــلام وفي الإعلان ــتي ت ــة ال  في ج والقوالــب النمطي
  .الإعلانات والإعلانات التجارية وغيرها

 بالتــدريب وتنميــة القــدرات المهنيــة في مجــال المــساواة بــين  ٢٠٠٦يُــضطلع منــذ عــام و  - ٥٨
والحلقـات الدراسـية   وذلك من خلال عـدد مـن المـؤتمرات    عليم  التيمقدجهات ت الجنسين لجميع   
، أعـدت وكالـة التعلـيم وتـدريب المعلمـين برنامجـا للتـدريب               ٢٠٠٧وفي عام   . وحلقات العمل 

 واضــطلعت، علــيم التيمقــد في مجــال المــساواة بــين الجنــسين للمعنــيين بت وتنميــة القــدرات المهنيــة
دأ في عـام    وب ـ. التعليملقـائمين ب ـ  بالتعاون مع منظمات غير حكومية، بحلقات دراسية نموذجيـة ل         

للتربية المدنية يتضمن وحدة مـستقلة تتنـاول مجـال المـساواة            جديد   دراسي   نهج إعداد م  ٢٠١٠



CEDAW/C/HRV/4-5  
 

13-61939 29/81 
 

ضا بتــدريب إلزامــي أثنــاء الخدمــة وتــضطلع وكالــة التعلــيم وتــدريب المعلمــين أيــ. بــين الجنــسين
بـشأن قمـع    التعليم قبل المدرسي والتعليم الإلزامي والتعليم الثـانوي         مرحلة  التعليم في   للقائمين ب 

  .الاتجار بالبشر وفقا للالتزامات المستمدة من البرنامج الوطني لقمع الاتجار بالبشر
 في المائـة في     ٥٤,٦ مـن    ؤسـسات التعلـيم العـالي     الطالبـات المقيـدات في م     ت نسبة   وزاد  - ٥٩

 النــساء المتخرجــات مــن   نــسبة توارتفعــ. ٢٠١٠ في المائــة في عــام  ٥٧,٣ إلى ٢٠٠٧عــام 
 في المائـــة في عـــام ٦٠,٨ إلى ٢٠٠٧ في عـــام ٥٨,١لتعلـــيم العـــالي مـــن  إحـــدى مؤســـسات ا

ــرامج الدراســة   . ٢٠١٠ ــار ب ــق باختي ــا يتعل ــشكِِّ،وفيم ــع المجــالات    تُ ــة في جمي ــساء الغالبي  ،ل الن
 والهندســة المدنيــة، ة والعمــار،باســتثناء تكنولوجيــا المعلومــات، والهندســة والــصناعات الهندســية

 في المائـة مـن خريجـي    ٣٣,٢وتمثـل النـساء   .  وخدمات الأمـن ،بيئية والحماية ال،فضلا عن النقل  
النـسبة في    والعلوم والتكنولوجيا في جمهورية كرواتيا، وهي نسبة أعلى من متوسط            ياتالرياض

 علـى درجـة     تالحاصـلا نـساء   النـسبة   نمو باطراد أيضا    تو.  في المائة  ٢٧ ةالبالغالاتحاد الأوروبي   
 في المائــة في عــام  ٥٥,٦ و ،٢٠٠٥ في المائــة في عــام  ٤٨,٦ت بلغــ إذ ،الماجــستير في العلــوم 

 في  ٤٥,٢بلغـت   فأما نسبة النساء الحاصلات على درجة الدكتوراة فقد زادت أيـضا            . ٢٠١٠
ــة في عــام  ــة في عــام ٥١,١ و ،٢٠٠٥المائ ــ وللاطــلاع علــى .٢٠١٠ في المائ  رإحــصاءات أكث

النـساء والرجـال في كرواتيـا عـام         ” ٨رفـق   تفصيلا بشأن التعليم العالي، يُرجـى الرجـوع إلى الم         
  .٣٣-٣٠، فصل التعليم، الصفحات “٢٠١٢

ــوظفين     - ٦٠ ــغ مجمــوع الأشــخاص الم ــة  للاضــطلاع بمهــام البح ــويبل ث والتطــوير في جمهوري
 في المائــة مــن هــذا   ٤٩,٨ بلغــت نــسبة النــساء   ٢٠٠٩ وفي عــام ، شخــصا١٦ ٠٧٢كرواتيــا 
ــدد ــسبة الم ٢٠١٠وفي عــام  .الع ــات   ، بلغــت الن ــساء الموظفــات كباحث ــة للن ــة٤٦,٩ئوي .  في المائ

ــاك  ــديرا و١٥وهن ــة٤٠( مــديرات ١٠ م ــة هــداععهــدا مــن م م ٢٥في )  في المائ  ، البحــوث العام
وأطلقـت اللجنـة الكرواتيـة لليونـسكو ومنظمـة لورييـل            . وتترأس النساء أكبر ثلاثـة معاهـد منـها        

للنـساء في مجـال     ”احثـات الـشابات، عنوانـه       آندريا برنامجا وطنيا للزمالات يمنح منحا دراسـية للب        
باحثـات شـابات، في المرحلـة النهائيـة مـن           أربـع   ن كـل عـام      وهذه المنح الدراسـية تُمكِّ ـ    . “العلوم

  . يورو٤ ٠٠٠منحة دراسية تصل قيمتها إلى على  من الحصول ،ة الخاصة بهنارسالة الدكتور
  

  ٣٦ و ٣٥الفقرتان     
 يُرجــى الاطــلاع علــى ،في الحيــاة الــسياسية والحيــاة العامــةفيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة   - ٦١

وقــد اضــطلع مكتــب تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين التــابع للحكومــة بحمــلات وطنيــة . ٧ المـادة 
وقـد  . ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥مي عـا الانتخابات المحلية في بهدف زيادة المشاركة السياسية للمرأة في      

ــة    تم الاضــطلاع بهــذه الحمــلات بالتعــاون مــع الم   ــة المعني ــة واللجــان المحلي نظمــات غــير الحكومي
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بالمــساواة بــين الجنــسين، وتــضمنت بــث مقــاطع فيــديو ومقــاطع إذاعيــة علــى إذاعــة وتليفزيــون 
ؤتمرات والمناقـشات العامـة      مـن الم ـ   االخاصـة، وعـدد   والتليفزيـون   كرواتيا وعلى محطـات الإذاعـة       

راسية وغيرها من الأنـشطة، وتوزيـع أهـم          المائدة المستديرة والمنتديات والحلقات الد     ومناقشات
ــراءاتالإ ــا        ج ــضطلع به ــتي ت ــشاريع ال ــل الم ــة، وتموي ــة والدولي ــتراتيجية الوطني ــشريعية والاس  الت

وقبـل  . “افلنحقـق توازن ـ  ”: لع بهـذه الحمـلات تحـت شـعار        وقد اضـطُ  . المنظمات غير الحكومية  
قيــق المـساواة بــين الجنــسين  مكتــب تحل مـوَّ  مباشــرة، ٢٠٠٥إجـراء الانتخابــات المحليـة في عــام   

ــاول موضــوع      ٧ ــة تتن ــشاريع لمنظمــات غــير حكومي ــسياسة  ”م ــرأة وال ــشاركة  -الم ــز الم  تعزي
 تُعــالج  مــشروعا٢٢ مــوَّل المكتــب ،٢٠٠٨، وفي عــام “الــسياسية للمــرأة علــى الــصعيد المحلــي

ــساء في انتخابــات الهيئــات النيا  تمثيــل العمــل علــى تحقيــق ”موضــوع  ــوازن للرجــال والن ــة  مت بي
ــي     ــي والإقليم ــذاتي المحل ــن    ”موضــوع  و“لوحــدات الحكــم ال ــة م ــساء ذوات الإعاق تمكــين الن

وعقدت لجنـة المـساواة بـين الجنـسين         . “المشاركة في صنع القرار السياسي على المستوى المحلي       
 ،“٢٠٠٩عـام  لالمرأة في الانتخابات المحليـة   ”التابعة للبرلمان الكرواتي دورات مواضيعية عنوانها       

: شـابات ونـشطات  ”ورة والبحـث، والمنظمـة غـير الحكوميـة          لتعاون مع مركـز التعلـيم والمـش       با
  .“المشاركة السياسية للشابات

 اجتماعــــات تنــــسيقية للجــــان ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥وعقــــدت قبــــل انتخابــــات عــــامي   - ٦٢
ــة في عــام   كــالمقاطعــات، و ــات البرلماني ــق   ٢٠٠٧ذلك قبــل الانتخاب ، بتنظــيم مــن مكتــب تحقي

استنتاجات متعلقـة بطلـب زيـادة حـصة         فيها  كومة كرواتيا، واعتمدت    بحين الجنسين   المساواة ب 
 مــن أجــل انتخــاب أعــضاء البرلمــان الكــرواتي، المــرأة في القــوائم الانتخابيــة للأحــزاب الــسياسية

م طلـب إلى شـركة التليفزيـون        دِّوقُ ـ. وللهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلـي والإقليمـي        
واضـطلعت  .  عـن المـشاركة الـسياسية للمـرأة        صيص فترة زمنية لبرنامج تليفزيوني    الحكومي لتخ 

المعنية بالمساواة بين الجنسين بحمـلات في دوائرهـا مـن أجـل إدراج مرشـحات                المقاطعات  لجان  
ــل    ــة، واضــطلعت بتحلي ــالقوائم الانتخابي ــوائم مرشــحي   لب ــرأة في ق ــل الم ــن   تمثي كــل حــزب م

  . الانتخاباتلأحزاب السياسية ورصدت عمليةا
 المـرأة في الهيئـات النيابيـة المخولـة سـلطة عامـة علـى الـصعيد المحلـي في                      نـصيب  زدلم ي و  - ٦٣

.  في المائــة١,٥بنــسبة متوســطها  إلا  ٢٠٠١ بالمقارنــة بعــام  ٢٠٠٥الانتخابــات المحليــة لعــام   
 مجـالس    في المائـة في    ١٥,٧ في المائـة في مجـالس المقاطعـات، و           ١٤,٥وكانت نسبة تمثيـل المـرأة       

ــدن، و  ــة  ٨,٤الم ــة في المجــالس البلدي ــو أكــبر في   .  في المائ ــصيب وحــدث نم ــوائم  ن ــرأة في الق الم
ى المحلـي    زيادة في مشاركتها في الهيئات النيابيـة ذات الـسلطة علـى المـستو              ، وحدثت الانتخابية

رتفعـت  وا. ٢٠٠٥ بالمقارنـة بالانتخابـات المحليـة في عـام           ٢٠٠٩عـام   في الانتخابات المحليـة في      
 في المائــة في مجــالس المقاطعــات، ومــن  ٢١,٤ في المائــة إلى ١٤,٥المــرأة في المتوســط مــن نــسبة 
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 في المائـة في     ١٥,٧ في المائة إلى     ٨,٤ ومن   ، في المائة في مجالس المدن     ٢٠,٧ في المائة إلى     ١٥,٧
ة علـى مـستوى      في المائ ـ  ٧,٤وبالمقارنة بالانتخابات الـسابقة، تحقـق نمـو بنـسبة           . المجالس البلدية 

 في المائـة علـى مـستوى    ٧,١ في المائة على مـستوى مجـالس المـدن، و         ٥,١مجالس المقاطعات، و  
عـام  لوذكر ذلك أيضا بوصفه إنجـازا في التقريـر المرحلـي للمفوضـية الأوروبيـة                . المجالس البلدية 

 ٢٠٠٩ وعـام    ٢٠٠٥ وعـام    ٢٠٠١قارن نتـائج الانتخابـات المحليـة في عـام           وعندما نُ . ٢٠٠٩
  .يمكن ملاحظة أن تمثيل المرأة في الهيئات النيابية ذات السلطات المحلية آخذ في الزيادة تدريجيا

 لانتخاب عُمد البلـدات     ٢٠٠٩وفي الانتخابات المحلية لممثلي السلطة التنفيذية في عام           - ٦٤
وبلـغ  . فقـط  في المائـة   ٩,٨كانت نسبة المرشحات    ورؤساء المجالس البلدية ومديري المقاطعات      

 في المائـة مـن مجمـوع مقاعـد عُمـد            ٤,٨ مقعـدا فقـط أو     ٢٨عدد المقاعد التي فازت بهـا النـساء         
وكـان هنـاك    .  مقعـدا  ٥٧٧المجالس البلدية وعُمـد البلـدات ومـديري المقاطعـات البـالغ عـددها               

وبـين  )  في المائـة   ٥ في المائـة إلى      ١٥مـن   (أيضا انخفاض في عدد النساء بـين مـديري المقاطعـات            
، في حين كانـت هنـاك زيـادة في عـدد النـساء بـين                ) في المائة  ٤,٧ في المائة إلى     ٨,٧من  (مد  الع

  ). في المائة٢٠ في المائة إلى ٩,٥من (نواب مديري المقاطعات 
ــوم مكتــب الإحــصاء   - ٦٥ ــع     اتويق ــشر الإحــصاءات عــن توزي ــصفة منتظمــة بن  الكــرواتي ب
 نـشرت و.  بحسب نـوع الجـنس      على الصعيد المحلي   لأعضاء المنتخبين للسلطات النيابية والتنفيذية    ا

 استنادا إلى النتـائج     - ٢٠٠٩ وانتخابات عام    ٢٠٠٥ لانتخابات عام    -تقارير إحصائية مستقلة    
  .فة بحسب نوع الجنسصنَّالرسمية والنهائية للانتخابات المحلية مشفوعة ببيانات مُ

  
  ٣٨ و ٣٧الفقرتان     

 يــشمل ؤاعــدت جمهوريــة كرواتيــا إطــارا قانونيــا كف ــفي مجــال قمــع الاتجــار بالبــشر، أ   - ٦٦
 مــرتكبي جريمــة الاتجــار بالبــشر وتقــديم المــساعدة للــضحايا وحمايتــهم فــضلا عــن منــع   اكمــةمح

ظم لقمع الاتجار بالبـشر وتقـديم       ويتفق التشريع المن  . خلال إجراءات المحاكمة  لهم  الإيذاء التبعي   
. ت الاتحـاد الأوروبي والمعـايير الدوليـة الأخـرى    يا الاتجـار مـع تـشريعا      االمساعدة والحماية لـضح   

، كانت جمهورية كرواتيا من بـين مجموعـة البلـدان في العـالم الـتي                ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨وفي عامي   
 لجنـاة  ا اكمـة بذلت أقصى الجهـود لحـل مـشكلة الاتجـار بالبـشر في مجـالات حمايـة الـضحايا ومح                   

ــة ووضــعتها ومنــع الاتجــار،  انظــر المزيــد بــشأن التعــديلات  . ولالأستوى المــفي وزارة الخارجي
. ٦التـشريعية والجهـود الأخـرى الــتي اضـطلعت بهـا كرواتيـا لمكافحــة الاتجـار بالبـشر في المــادة         

  . من الاستعراض الدوري الشامل٦٧-٦٠انظر أيضا المواد 
ــرة        - ٦٧ ــشر للفت ــة لمكافحــة الاتجــار بالب ــا خطــة وطني ــة كرواتي واعتمــدت حكومــة جمهوري

لتنفيذها والخطة الوطنية لمكافحة الاتجـار      عادية  رونة بخطط تنفيذية سنوية     ، مق ٢٠٠٨-٢٠٠٥
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، اعتمدت الحكومة بروتوكولا جديـدا بـشأن       ٢٠٠٨وفي عام   . ٢٠١١-٢٠٠٩بالبشر للفترة   
ــة لهــم، وفي عــام       ــساعدة والحماي ــشر وتقــديم الم ــد ضــحايا الاتجــار بالب  اعتمــدت ،٢٠٠٩تحدي

واعتمــدت . ل العــودة الطوعيــة لــضحايا الاتجــار بالبــشر البروتوكــول المتعلــق بــالإجراءات خــلا
  .٢٠٠٧-٢٠٠٥كذلك خطة وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة 

، صـــدَّقت جمهوريـــة كرواتيـــا علـــى اتفاقيـــة مجلـــس أوروبـــا المتعلقـــة ٢٠٠٧وفي عـــام   - ٦٨
  .بمكافحة الاتجار بالبشر

  
  ٤٠الفقرة     

كانية وطنيــة تتــضمن عــددا مــن التــدابير ، اعتمــدت الحكومــة سياســة ســ٢٠٠٦في عــام   - ٦٩
تنـاول  والرامية إلى منع استمرار الهبوط في النمو الطبيعي للسكان، وزيادة متوسط العمر المتوقع،              

. لمــسنينالنــسبة الإجماليــة ل ونمــو ،القــادرين علــى الإنجــاب ولعــاملين الــسكان ااتجاهــات هجــرة 
الـشروط الأساسـية والإنمائيـة لتحقيـق النمـو          : يـة وتتناول السياسة السكانية الوطنيـة المجـالات التال       

؛ ونظام الاستحقاقات الأسرية؛ والاستحقاقات الضريبية؛ وتحقيق توازن بـين          الاقتصادي المستدام 
ــاة  ــة     يالأســرالحي ــصحية للأمهــات والأطفــال، والتوعي ــة ال ــة الأطفــال؛ والرعاي ــة؛ ورعاي ة والعملي
 الأطفـال   نشئةمكين الأسر من ت    تدابير لت  “الأسريةظام الاستحقاقات   ن”ويتناول مجال   . والإعلام

البـدلات  لأطفال واسـتخدام الإجـازات و     ا رعاية   حتى يمكن عن طريق كفالة توظيف أكثر مرونة       
 ، وفقا لهـذا المفهـوم،   وعلينا.قاقات الضريبية لمرة واحدة   حالمساعدة المالية والاست  تقديم  الوالدية، و 

ين يقات الوالديـــة للأمهـــات العـــاطلات، وتعـ ــ  تحقاســـأن نؤكـــد علـــى حـــدوث زيـــادة في الا   
الطفــل للأمهــات العــاملات، وزيــادة في عمــر الاســتحقاقات الوالديــة للــشهور الــستة الأولى مــن 

 أسـاس  ن في المائـة م ـ ٧٠مقـداره   مـا تـوفير اللـوازم الكاملـة للأطفـال إلى     المقدمة لمقدار المساعدة  
ــادة الم   ــة لزي ــة تكميلي ــة، وتقــديم إعان ــدوالميزاني ــدرها الي ــع   ٥٠٠ ق ــود ثالــث وراب ــا لكــل مول  كون

، ٢٠١٠ وفي عـام     .)د-أ (٢-١١انظر الردود الواردة تحت المادة      . الفبدلات الأط ل للمستحقين
 بالتعـاون مـع كليـة       ،اضطلعت وزارة شـؤون الأسـرة والمحـاربين القـدماء والتـضامن بـين الأجيـال               

آثـار الـسياسة الـسكانية في       ”الاقتصاد بجامعة زغرب، بمشروع للبحـث العلمـي بـشأن موضـوع             
كرواتيـــا ”وأنـــشئت مؤســـسة غـــير ربحيـــة باســـم . “٢٠٠٩عـــام  إلى ٢٠٠٣الفتـــرة مـــن عـــام 

لأسـر الـتي بهـا      لتمكين  ال ـ لزيادة السكان و   رغوب فيه  اتجاه م  نمية بهدف جمع الأموال لت    “للأطفال
يم مـنح   ، أجريـت مـسابقة عامـة لتقـد        ٢٠٠٩أكتـوبر   /وفي تـشرين الأول   . عدد كبير من الأطفـال    

  .“كرواتيا للأطفال”مؤسسة من طلابية 
 الـدورة   -وفيما يتعلق بالدورة الاستثنائية للجمعية العامة للأمم المتحدة المعنية بالطفل             - ٧٠

در ذكـر التقـدم المحـرز في مجـال حمايـة حقـوق الأطفـال في        يج ـ -الاستثنائية الـسابعة والعـشرون      
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 مـن العنـف المـترلي، وفي مجـال الـشرطة وإجـراءات               والحمايـة  ، القُـصَّر  شغيلوسائط الإعلام، وت  
وقَّعت جمهورية كرواتيا اتفاقية مجلـس أوروبـا بـشأن حمايـة الأطفـال مـن الاسـتغلال                  و. المحاكم
يوليـه  / تموز ١، وبدأ نفاذها في     ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٥ والاعتداء الجنسي في     الجنسي
قوق الأطفـال واهتمامـاتهم للفتـرة    علقة بحالمتنشطة وطنية للأواعتمدت الحكومة خطة   . ٢٠١٠
وثمـة عـدة حمـلات تـردد        . ٢٠١٣-٢٠٠٩ والبرنامج الوطني للشباب للفترة      ،٢٠١٢-٢٠٠٦

ناهــضة العقوبــة البدنيــة للأطفــال وســلامة لمحملــة منــها  -صــداها بقــوة خاصــة لــدى الجمهــور 
الأطفـال والـتي    الأطفال على شبكة الإنترنت، وحملة مجلس أوروبا لوقف العنف الجنـسي ضـد              

. كانت منسقتها في كرواتيـا وزارة شـؤون الأسـرة والمحـاربين القـدماء والتـضامن بـين الأجيـال                   
  المعنـون ، المنـشور “خطـوة خطـوة  ”وأصدر مكتب اليونيسيف في كرواتيا، بالتعاون مع رابطة     

 تحليـل للوضـع وتوصـيات بـشأن مـا يجـب عملـه في حـالات                  -عندما ينجب الأطفال أطفالا     ”
 مـن رعايـة الفتيـات        متخـصص  شكلل ـ  المنـشئ  شروعالمأطلق  الذي  ،  “ات المراهق إنجابوحمل  

 والمنـع   ، الصغيرات اللاتي لا يتمتعن بـدعم مـن أسـرهن الخاصـة            الأمهاتالحوامل أو   الصغيرات  
  .المنهجي لحمل المراهقات

 والتمييـز   في المؤتمر العالمي لمكافحة العنـصرية     ديربان  إعلان وبرنامج عمل    اعتماد  عقب  و  - ٧١
، اعتمدت الخطـة الوطنيـة      ٢٠٠١العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام           

عزز التدابير المستندة إلى خطة العمل الـوعي بمكافحـة           وتُ .٢٠١٣-٢٠٠٨لمكافحة التمييز للفترة    
 ،تمييـز  وتـشجع الديمقراطيـة القائمـة علـى المـشاركة لممثلـي المجموعـات الـتي تُعـاني مـن ال                     ،التمييز

 اهيـة ر مصطلح جريمة الك   ٢٠٠٦نائي لعام   وأدخلت تعديلات القانون الج   . هنيعزز التدريب الم  وتُ
كراهية شخص على أساس عنصره أو لـون جلـده   أنها أي فعل إجرامي يُرتكب بسبب ها ب تفوعرَّ

 أو نوع جنسه أو ميله الجنسي أو لغته أو دينه أو معتقـده الـسياسي أو غـير ذلـك مـن المعتقـدات                       
تعليمـه أو وضـعه الاجتمـاعي أو سـنه           خلفيته القومية أو الاجتماعية أو ممتلكاتـه أو مـيلاده أو           أو
ويعمــل فريــق عامــل خــاص تــابع لمكتــب حقــوق الإنــسان . أخــرىصــفة حالتــه الطبيــة أو أي  أو

 والتوعيـة   ثقيـف والحمـلات   شمل تنفيذ الت  تتوصيف ظاهرة جريمة الكراهية،     لبالحكومة في دراسة    
ــل هــي     ولم. ر في وســائط الإعــلام والظهــو ــها، ب ــنظم ضــد مجموعــات بعين ــسجل أي عنــف م  يُ

البلـدان الـتي تـضطلع بتـدريب ضـباط          وائـل   أمـن   فكرواتيـا   . بالأحرى حوادث فردية غير منظمـة     
  .الشرطة الذين يتعاملون مع مشكلة جريمة الكراهية

يخوخة المعقـودة في عـام   وفيما يتعلق بمـشكلة الـشيخوخة والجمعيـة العالميـة الثانيـة للـش            - ٧٢
 في مدريد، نؤكد علـى أن الأولويـات في مجـال مكافحـة الفقـر والإقـصاء الاجتمـاعي،                    ٢٠٠٢

في ذلــك توســيع نطــاق شــبكة الخــدمات الاجتماعيــة المقدمــة للمــسنين، قــد تم تحديــدها في   بمــا
 والاتحـاد    بـين جمهوريـة كرواتيـا      ٢٠٠٧مذكرة الإدماج المشتركة التي تم التوقيع عليها في عـام           
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وكان برنامج تنمية الخـدمات المقدمـة للمـسنين ضـمن نظـام التـضامن بـين الأجيـال                   . الأوروبي
 يهدف إلى إضفاء الطابع اللامركـزي علـى الرعايـة وإعـداد مفهـوم لهـا                ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة  

على مستوى الحكم الذاتي المحلي والإقليمـي، وإنـشاء نظـام جديـد لرعايـة المـسنين، يتـيح سُـبل                     
إنـشاء  كـان الهـدف مـن    و.  أفضل على الخدمات المختلفة وتلبية الاحتياجات     على نحو  صولالح

 ،شــبكة للخــدمات توظيــف الــسكان المحلــيين، وتعزيــز الرعايــة المقدمــة مــن خــارج المؤســسات 
ــشية       ــراد الأســر المعي ــة لأف ــات المهني ــات الأســرة والواجب ــوازن بــين واجب ــق ت ــا كــان  . وتحقي ولم

 وبرنـامج   “الرعاية المترلية للمسنين  ”برنامج  وهما   ، للتضامن بين الأجيال   ان النموذجي انامجنالبر
 إلى عـام    ٢٠٠٤ في الفتـرة مـن عـام         ا نُفـذ  لـذان ، ال “الرعاية النهارية والرعاية المترلية للمـسنين     ”

ويجـري تنفيـذ بـرامج      . ينامجن ـ البر ينهـذ فقـد اسـتمر عمـل        ما محل رضا المستفيدين منـه     ٢٠٠٧
 على أساس اتفاقات تعاون بين وحـدات الحكـم الـذاتي المحلـي والإقليمـي                التضامن بين الأجيال  

وبحلـول نهايـة    .  المنفذة هي مؤسسات ومنظمـات المجتمـع المـدني         وكالاتوالوزارة المختصة، وال  
 بــين الأجيــال، شملــت عــددا مجموعــه برنامجــا للتــضامن ٤٤، كــان قــد نُفــذ مــا مجموعــه ٢٠٠٧
، ٢٠٠٩ومنـذ عـام   .  وحـدات الحكـم الـذاتي المحلـي     وحدة من٦٢منطقة  مستفيد في  ٧ ٨٠٠

الرعايـة المترليـة    ” برنامجـا بـشأن      ٥٩ من برامج التضامن بين الأجيال، منها        ٩٠نفذ ما مجموعه    
ويكمـل برنـامج    . “الرعاية النهارية والرعاية المترليـة للمـسنين      ” برنامجا بشأن    ٣١ و   “للمسنين

التـضامن بــين الأجيــال، وتركـز أنــشطة المتطــوعين   المـساعدة التطــوعي في المجتمـع المحلــي بــرامج   
ومنـذ  . على تلبية الاحتياجات الثقافية والنفسية والفكرية للمسنين الذين يشملهم هذا البرنامج          

فرقة الموظفين لتقـديم الخـدمات المحليـة    لأ “جائزة التفوق في تنفيذ البرنامج   ”م  ، تُقدَّ ٢٠١٠عام  
ولمنـع العنـف    . ر المؤسـسات وتُحـسِّن نوعيـة حيـاة المـسنين          التي تُعزز الرعاية المقدمة خارج إطـا      

المــترلي، وتأكيــد الوالديــة المــسؤولة، وتقــديم الخــدمات والرعايــة الجيــدة لأفــراد الأســر، أنــشأت 
  . مركزا أسريا في البلدات١٧وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال 

  
  ٤١الفقرة     

رواتيـا في الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين                 كجمهوريـة   وتنظر    - ٧٣
 وأدرجـت مـسألة حمايـة       ،وأفراد أسرهم في إطار التشريعات الأوروبية لحماية حقـوق الإنـسان          

والإطــار القــانوني لــسياسة الهجــرة ينظمــه قــانون  . حقــوق المهــاجرين ضــمن تــشريعاتها القائمــة
 في إقلـيم جمهوريـة      هم وعمل هم ومكث حركتهموجانب  الأ الذي يحدد شروط دخول      ،الأجانب

  . قانون اللجوءنظمهكرواتيا، كما ي
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  ٤٢الفقرة     
يضطلع مكتب تحقيق المـساواة بـين الجنـسين بحكومـة جمهوريـة كرواتيـا بأنـشطة مختلفـة                      - ٧٤

لقـضاء  لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة با        ل وبالتعليقـات الختاميـة      ،ترمي إلى تعريف الجمهور بالاتفاقية    
دليـل  ”، وعنوانهـا  ٢٠٠٤وبعـد نـشر الدراسـة في أوائـل عـام        .  وبتوصـياتها  على التمييز ضد المرأة   

ض اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتنفيـذها في                استعر لا سريع
كــول  والبروتو، الطبعــة الثانيــة للاتفاقيــة  ٢٠٠٦، نــشر المكتــب، في عــام    “جمهوريــة كرواتيــا 

ــاري مــشفوعة ــة في  الاختي ــة للجن ــشرت في عــام .  نــسخة٢ ٠٠٠ بالتعليقــات الختامي  ٢٠٠٩ونُ
وهــذه الطبعــة قُــدمت إلى الجمهــور في .  نــسخة٢ ٠٠٠الطبعــة الثالثــة للاتفاقيــة وذلــك أيــضا في 

الاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين للجنة الأمم المتحدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   
/  في كـانون الأول    ، كرواتيـا  -نظمه المكتـب بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                الذي  

وقام بافتتاح الاحتفال الذي اتخذ شكل مـؤتمر، رئـيس الـوزراء    . ديسمبر من العام ذاته في زغرب 
 ووسـائط   ، والمنظمـات غـير الحكوميـة      ،الكرواتي وحضره العديـد مـن ممثلـي هيئـات إدارة الدولـة            

 وجرت فيه مناقشة النجاحات والتحديات في مجال تنفيذ الاتفاقية عمومـا، وبـالنظر إلى               ،علامالإ
وقـام المكتـب بنـشر الاتفاقيـة في ثـلاث           . وصصالخ ـمنع التمييز ضد المرأة في كرواتيـا علـى وجـه            

ووزعت جميع الطبعـات علـى هيئـات إدارة         .  نسخة ٦ ٠٠٠المعممة   مجموع نسخها     بلغ طبعات
اب البرلمان والجامعات والمعاهد وغيرها مـن المؤسـسات البحثيـة والأحـزاب الـسياسية               الدولة ونو 

 ووزعـت علـى كـثير مـن الحلقـات           ،المنظمـات غـير الحكوميـة     على  وهيئات الحكم الذاتي المحلي و    
  .تتريلها من الموقع الشبكي للمكتبأيضا ويمكن . الدراسية والمؤتمرات

ــة الأمــم    - ٧٥ ــذ توصــيات لجن ــة    وأدرج تنفي ــبرامج الوطني ــع ال ــات جمي  المتحــدة ضــمن أولوي
، في إطـار المعـايير الـسياسية    )٢٠١٠-٢٠٠٥(لانضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحـاد الأوروبي   

  .في مجال المساواة بين الجنسين
اسـتنتاجات  ” بـشأن    منتـدى ، نظم مركز حقوق الإنـسان في زغـرب          ٢٠٠٥وفي عام     - ٧٦

عنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بــشأن التقريــر الجــامع  وتوصــيات لجنــة الأمــم المتحــدة الم
، ألقـى رئـيس مكتـب       ٢٠٠٧ وفي عام    .“ كرواتيا ريةوالثاني والثالث لجمه  الدوريين  للتقريرين  

نفيـذ اتفاقيـة    ت”تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومـة كرواتيـا محاضـرة افتتاحيـة بـشأن موضـوع                 
 في الحلقـة  “ل التمييـز ضـد المـرأة في جمهوريـة كرواتيـا     الأمم المتحدة للقـضاء علـى جميـع أشـكا      

 الـتي نظمهـا مكتـب الأقليـات القوميـة           “تـدريب شـباب الرومـا     ”الدراسية الـتي عُقـدت بـشأن        
وفي العام ذاتـه، تحـدث رئـيس المكتـب في مـؤتمرات إقليميـة عُقـدت             . بحكومة جمهورية كرواتيا  

ونظــم . ة تقــديم التقــارير عــن الاتفاقيــة في صــربيا والجبــل الأســود بــشأن خــبرة كرواتيــا بعملي ــ 
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 حقــوق” مــؤتمرا دوليــا بــشأن ٢٠١٠المكتــب ومعهــد أيفــو بــيلار للعلــوم الاجتماعيــة في عــام  
اعتمـاد   عامـا علـى      ٣٠ الـدولي والـوطني بعـد مـضي          صعيدين التطور علـى ال ـ    -الإنسان للمرأة   

يُرجـى الرجـوع إلى الـرد       و .“الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة        اتفاقية  
  .١٨الوارد تحت الفقرة 

  
تقرير عن تنفيذ المواد الواردة في الفصول الأول والثاني والثالث والرابع             -ثالثا   

  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وفقـا                        
  ١٦-١واد للم
  

   التعريف-  التمييز ضد المرأة -  ١المادة     
 من قانون المساواة بـين الجنـسين الجديـد المعتمـد في عـام               ٦ من المادة    ١تتضمن الفقرة     - ٧٧

ــة       ٢٠٠٨ ــع الاتفاقي ــا يتمــشى م ــوع الجــنس، بم ــى ن ــائم عل ــز الق ــا للتميي ــرة  .  تعريف ونــص الفق
ي تمييـز أو إقـصاء أو تقييـد علـى أسـاس نـوع            التمييز القائم على نـوع الجـنس أ         يعني :يلي ماك

إعاقة أو إلغاء الاعتراف بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية          منه  غرض  ال أو   هالجنس يكون أثر  
في المجـال الـسياسي    أو تمتعها بها أو ممارستها لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة،    للمرأة

 ا تعريف ـ ٧وتتـضمن المـادة     .  المـدني أو أي مجـال آخـر        أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو      
 ٤وتحظـر الفقـرة     . EC/2006/54التوجيه المعدل للمجلـس     للتمييز المباشر وغير المباشر تمشيا مع       

 التمييز فيما يتعلق بـسبل الحـصول علـى الـسلع والخـدمات وتوفيرهـا وفقـا لتوجيـه                    ٦من المادة   
ــس ا ــاو. EC/2004/113لمجلـــــ ــوفقـــــ ــس لمجات ا لتوجيهـــــ ، EC/2004/113، و EC/2000/78لـــــ
  .، يعتبر التحريض على التمييز تمييزاEC/2006/54 و

الاسـتراتيجية  وثيقـة   ال”ووصفت الـسياسة الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين بأنهـا                  - ٧٨
قامــة مــساواة الرئيــسية لجمهوريــة كرواتيــا المعتمــدة بهــدف القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وإ  

  .“٢٠١٠-٢٠٠٦ للفترة ،تنفيذ سياسة تكافؤ الفرصلجنسين عن طريق حقيقية بين ا
  

   تشريعات مكافحة التمييز)  ب- أ  (٢المادة     
اعتمدت قوانين هامة جديدة لمكافحة التمييز في السنوات الخمس الماضية وأدخلت   - ٧٩

، ١فق انظر المر(تغييرات تشريعية عديدة بهدف منع وحظر التمييز القائم على نوع الجنس 
). الإجراءات القانونية وغيرها المتصلة بالمساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز ضد المرأة

يتواءم  قانونا جديدا للمساواة بين الجنسين ٢٠٠٨يوليه / تموز١٥واعتمد البرلمان الكرواتي في 
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. بين الجنسين بشأن المساواة ات الاتحاد الأوروبيأحكام أهم المعايير الدولية ومع توجيهمع 
 أو الوضع ،لتمييز القائم على نوع الجنس، أو الحالة الزواجيةلحظر عام على  القانون ينصو

ويحدد القانون الآليات المؤسسية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتحديد . الأسري والتوجه الجنسي
 مسـتقلة للقضاء وينشئ هيئةواختصاصاتها هيئة مسؤولة عن تنفيذه على الصعيد الوطني والمحلي 

ويوسع )). هـ - ج (٢ انظــر الردود الواردة تحت المادة(على التمــييز القائم على نوع الجنس 
 ويتعهد بتعزيز الوعي العام بشأن ،القانون نطاق حظر التمييز ليشمل التوظيف والعمل والتعليم

نون تحسينات في مجال دخل القاأو. ات للجنسينءالمساواة بين الرجل والمرأة والاحتفاظ بإحصا
 مسألة عبء حسم و، مشتركةىدعوإقامة الحماية القضائية من التمييز عن طريق إجراءات مثل 

ف القانون عرِّويُ.  ومبدأ استعجال الإجراءات القضائية،ض الضحية عن الضررالإثبات، وتعوي
 ،لمباشر وغير المباشر والتمييز ا، والتمييز القائم على نوع الجنس،مفاهيم المساواة بين الجنسين

ر التمييز القائم على ظوينص القانون على ح.  والتدابير الخاصة، والتحرش الجنسي،والتحرش
الأحزاب السياسية، ) ٣ (التعليم،) ٢(التوظيف والعمل، ) ١(: ةل خاصونوع الجنس في فص

يين عتبارالاويشير القانون إلى جميع الأشخاص . الإحصاءات الرسمية) ٥(وسائط الإعلام، ) ٤(
. أو طبيعي من التصرف وفقا لأحكام هذا القانوناعتباري  ولا يُعفى أي شخص ،والطبيعيين

رمي إلى معاقبة أي شخص تنح الجُبشأن على نحو خاص أحكاما مفصلة  القانون تضمنوي
 على ،ويتوخى القانون الجديد. أو طبيعي يتصرف على نحو مخالف لأحكام هذا القانوناعتباري 
الاعتباريين ، فرض غرامات على الأشخاص ٢٠٠٣قانون التمييز بين الجنسين لعام عكس 

وبالإضافة إلى الحماية المتضمنة في الإجراءات المدنية، يمكن أن يلتمس ضحايا التمييز . الطبيعيينو
  .ستحدث هام بالمقارنة بالقانون السابقو إجراء منح كذلك، وهحماية المحكمة في إجراءات الجُ

مة التشريعات الكرواتية مع تشريعات الاتحاد الأوروبي في مجال ءومن أجل موا  -  ٨٠
 الذي يحظر التمييز القائم ٢٠٠٨القضاء على التمييز، اعتمد قانون مكافحة التمييز في عام 

على العنصر أو الأصل العرقي أو لون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين أو المعتقد 
نقابة أو الأصل الوطني أو الاجتماعي أو الثروة أو العضوية في  آخر أي معتقدالسياسي أو 

التعليم أو الوضع الاجتماعي أو الدخل الزواجي أو الأسري أو السن أو الصحة أو الإعاقة   أو
ويُعرَّف التمييز ). ١المادة (أو الهوية الجنسية أو التعبير أو التوجه الجنسي الجينات الوراثية أو 

إجراءات معينة تتصل بالأسس التي قام عليها التمييز إثبات وجوده مرهونا ب على نحو يجعل
الأحكام الإجرائية التي تتوخي تقديم  تفصيلبال ويتناول القانون .المشار إليها في المادة السابقة
 يهالقضاء عل أوالتمييز شكاوى لإثبات التمييز، وشكاوى لحظر (عدة أنواع من الشكاوى 

  جوانبقانونويُدخل ال. لأغراض الحماية القضائية لضحايا التمييز) ضاتوالمطالبة بتعوي
وإمكانية تقديم ) ٢١المادة (جانب مقدم الدعوى في جديدة معينة مثل المتدخل في الدعوى 
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 وبذلك يُفسح الطريق لحماية أفضل ،)٢٤المادة (دعوى مشتركة للحماية من التمييز 
أحكاما القانون يتضمن و. عرضة لخطر أكبر للتمييزللحقوق الجماعية لفئات المواطنين الم

أو طبيعي يتصرف اعتباري رمي إلى معاقبة أي شخص تنح الجُبشأن بشكل خاص لة فصَّمُ
  .حكام هذا القانونلأالف على نحو مخ

 من قانون موظفي الخدمة المدنية لعام ٦ مبدأ حظر التمييز أيضا في المادة فعرَّويُ  -  ٨١
لمواطنين على أساس ل تزاتيامالى موظفي الخدمة المدنية التمييز أو منح  التي تحظر ع٢٠٠٥

سنهم أو نوع جنسهم أو حالتهم الزواجية أو الأسرية أو توجههم الجنسي أو غير ذلك من 
  .الخصائص مما يخالف الدستور والحقوق والحريات المقررة قانونا

 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥وأدخلت تعديلات القانون الجنائي في الأعوام   -  ٨٢
 الحرمان من هذه عريف وذلك بت، عقوبات على التمييز القائم على نوع الجنس٢٠٠٨  و

الدستور، ينص عليها  فئة هالحق أو تقييدهما بالنسبة للبشر والمواطنين باعتبارهذا الحرية أو 
ها نص  من القانون الجنائي، والتي١٠٦وعملا بالمادة . التشريعات الأخرى  القانون أو  أو
نكر ويقيد كل من يُيُعاقب بالسجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات ”: أن

 نصوص والمواطن المنصوص عليها في الدستور، أو القوانين أو النسانحقوق الإ حريات أو
القانونية الأخرى على أساس اختلاف العنصر أو لون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين 

أو أي رأي آخر أو الأصل الوطني أو الاجتماعي، أو أي خصائص أخرى أو الرأي السياسي 
 من هذا أو كل من يمنح مواطنين أي امتيازات أو مزايا على أساس اختلاف أو انتماء

انتهاكا لحقوق ) ١٧٤المادة (ويمثل التمييز القائم على الاختلاف في نوع الجنس . “القبيل
 بها المجتمع الدولي ويُعاقب على هذا السلوك بالسجن الإنسان والحريات الأساسية التي يعترف

وتنص المادة ذاتها على عقوبة السجن لفترة . لفترة تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات
مناداتهم تتراوح بين ثلاثة أشهر وثلاث سنوات على اضطهاد المنظمات أو الأفراد بسبب 

 وعلى التصريحات ،على نوع الجنسالمساواة بين الجنسين، وعلى نشر الكراهية القائمة ب
 على التوجه ةقائمدونية  أو فوقية أو دونيته أو يننسأحد الجفوقية العامة ونشر الأفكار عن 

  .الجنسي
 نصا جديدا ٢٠٠٩وأدخل قانون التعديلات على قانون الإجراءات الجنائية لعام   -  ٨٣

الة انتهاك هذا الحظر، يقضى، في حو، يحظر التمييز في الإجراءات المتخذة ضد أي شخص
في ”:  على ما يلي٦وتنص المادة . الأدلة التي يُحصل عليها بهذه الطريقةاستخدام عدم جواز ب

حظر التمييز القائم على العنصر أو الانتماء العرقي الإجراءات التي ينظمها هذا القانون، يُ
و أي رأي آخر أو الأصل أو الرأي السياسي ألون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين   أو
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الوطني أو الاجتماعي، أو الدخل أو العضوية النقابية أو التعليم أو الوضع الاجتماعي 
الحالة الزواجية أو الأسرية، أو السن أو الحالة الصحية أو الإعاقة أو الأصل الجيني أو المولد   أو

  .“التوجه الجنسي  أو التعبير أو
عي في مجال منع العنف المترلي في الردود الواردة في ويرد عرض عام للإطار التشري  -  ٨٤

  .٤٧ إلى ٤٠، البنود ٣٢ و ٣١الفقرتين 
  

  الآليات الوطنية والمحلية للمساواة بين الجنسين) هـ -  ج (٢المادة     
 تحديد اختصاص الآليات المؤسسية ٢٠٠٨أعاد قانون المساواة بين الجنسين لعام   -  ٨٥

 وصف لولاية مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة ويرد. للمساواة بين الجنسين
 وأمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين والمنسقين في هيئات إدارة الدولة ،جمهورية كرواتيا

 من قانون المساواة ٢٨- ١٩ و ١٨ولجان المساواة بين الجنسين المحلية وبالمقاطعات في المواد 
اختصاصات أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين بيان بويرد . ٣بين الجنسين في المرفق 

ولاية لجنة المساواة بين الجنسين بالبرلمان بيان ويرد . ١٦، البند ٢٦  و٢٥في الفقرتين 
 من الردود الإضافية على قائمة الأسئلة المقدمة إلى اللجنة ٨الكرواتي في الرد على السؤال 

(CEDAW – PSWG/2005/I/CRP.2/Add.1) ريرين ــامع للتقــرير الجــر في التقــالنظل ــمن أج
، اعتمد البرلمان الكرواتي قرارا بشأن التعديلات ٢٠٠٨وفي عام . الدوريين الثاني والثالث

 النظام الداخلي للبرلمان الكرواتي مع قانون تواءمالتي على النظام الداخلي للبرلمان الكرواتي 
صيغة المذكر والمؤنث باستخدام  إدخال معايير لغوية للمهن والوظائفب المساواة بين الجنسين
للهيئات والآليات الأخرى المعنية بحماية حقوق العام عرض الويرد . رهنا بنوع الجنس

. ٢ من الاستعراض الدوري الشامل في المرفق ٢٠- ١١الإنسان في الفصل الثاني، البنود 
 في ١٥ + ينك تقارير ب،٣الرجوع إلى الجزء وللاطلاع على التطور المؤسسي، يُرجى 

  . بشأن الآليات القائمة في مجال منع العنف المترلي٣٢ و ٣١الفقرتين انظر . ١١  المرفق
على أساس الالتزام بتنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين، أحرز تقدم و  -  ٨٦

ساواة بين الجنسين على الصعيدين الوطني هام فيما يتعلق بتعزيز الآليات المؤسسية لتنفيذ الم
وفي عامي .  بما في ذلك التعاون مع المنظمات غير الحكومية بينهماتعاونالوالمحلي وتحسن 

، نفذ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا ٢٠٠٩   و٢٠٠٨
 من أجل تعزيز الآليات المساواة بين الجنسينتقديم الدعم إلى مكتب تحقيق ”المشروع المعنون 

الوطنية للمساواة بين الجنسين عن طريق تدريب منسقي المساواة بين الجنسين في هيئات إدارة 
 وبالتعاون ، بدعم مالي من صندوق الدعم المؤسسي السويدي في جمهورية كرواتيا“الدولة

نسقي المساواة ونُظمت حلقتان دراسيتان تدريبيتان لم .لممع معهد الإدارة العامة من ستكهو
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ا تشجيع تبادل الممارسات الجيدة فضلا عن التواصل الشبكي مبين الجنسين جرى فيه
وأنشأت بعض الوزارات أفرقة عاملة أوسع نطاقا لإدخال مبدأ المساواة بين . للمنسقين
إعداد ويوجد في جميع الوزارات منسقون للمساواة بين الجنسين مسؤولون عن . الجنسين

  .ن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين وتقديمها إلى المكتبالتقارير بشأ
وأنشئت لجان معنية بالمساواة بين الجنسين في جميع المقاطعات العشرين وفي مدينة   - ٨٧

وينظم .زغرب باعتبارها هيئات عاملة واستشارية تابعة لمجالس المقاطعات ولمجلس مدينة زغرب
 وحدات الحكم الذاتي يئ الجنسين الجديد وضعها المعياري ويقضي بأن تهقانون المساواة بين

الإقليمي ومدينة زغرب الظروف ووسائل العمل للجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين 
وينسق مكتب .  وتكفلها وفقا لبرنامج العمل المقترح،لجنة المساواة بين الجنسين بمدينة زغربلو

ين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا أعمال لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين تحقيق المساواة ب
 نفذ ،٢٠٠٥وفي عام . نشطتها إلى المكتبالجنسين، التي يتعين عليها تقديم تقارير عن جميع أ

 ورابطة مركز التثقيف ،مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا
 ، لتدريب الموظفين المحليين“تحقيق سياسة تكافؤ الفرص”روع والمشورة والبحث مش

 وممثلي المنظمات غير الحكومية في ،المساواة بين الجنسينالمعنية بوأعضاء لجان المقاطعات 
، أنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة ٢٠٠٥وفي عام . جميع المقاطعات الكرواتية

عقد هذه الهيئة نن المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين وتجمهورية كرواتيا هيئة تنسيق للجا
 عبر السنين المبالغ المخصصة في ميزانيات المقاطعات لأنشطة اللجان المعنية توزاد. سنويا

 لجنة من لجان ٨٠ا مجموعه وأنشئ خلال الفترة المشمولة بالتقرير م. بالمساواة بين الجنسين
ويرجي الرجوع إلى الردود الواردة في . عنية بالمساواة بين الجنسين والمجالس البلدية المالبلدات

  .١٧، البند ٢٦ و ٢٥الفقرتين 
وتضطلع أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين بمهام هيئة مستقلة مختصة بمنع   -  ٨٨

صلة وتتلقى أمينة المظالم شكاوى التمييز ذات ال. التمييز في مجال المساواة بين الجنسين
 وتساعد الأشخاص الطبيعيين ،يينعتباربالمساواة بين الجنسين من الأشخاص الطبيعيين أو الا

اوى  الدعإقامةتمييز قائم على نوع الجنس في بشأن  شكاوى اين الذين قدموعتباريوالا
 والردود ، من قانون المساواة بين الجنسين٢٥- ١٩يُرجى الرجوع إلى المواد و. القضائية
 ١٧، ويُرجى الرجوع أيضا إلى الفصل الثاني، البند ١٦، البند ٢٦ و ٢٥ الفقرتين الواردة في

  .من الاستعراض الدوري الشامل
 أصبحت أمينة ،٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ومع بدء نفاذ قانون مكافحة التمييز في   -  ٨٩

المظالم بموجب وأنشئت مؤسسة أمينة . المظالم الهيئة المركزية المعنية بالقضاء على التمييز
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 ١٥ و ١٤ و ١٣ و ١٢ و ١٠ و ٨يُرجى الرجوع إلى المواد و. دستور جمهورية كرواتيا
للاطلاع على تعريف ) ٤في المرفق ( من قانون المساواة بين الجنسين ٢٨ و ٢٤ و ٢١  و

  . ودورهاأمينة المظالمسلطة 
ته أربع سنوات  على التزام مد١١وينص قانون المساواة بين الجنسين في المادة   -  ٩٠
 في هيئات إدارة الدولة وفي إدراجهالمساواة بين الجنسين ول لترويجاعتماد خطط عمل لب

ويجب أن تتضمن خطط العمل خطة .  بموجب ملكية الأغلبية للدولةعتباريينالأشخاص الا
. نسينلتنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالتدابير الواردة في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الج

 المخولين عتباريينويجب على وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي وعلى الأشخاص الا
أصحاب الأعمال الحرة صغار ، فضلا عن عتباريينسلطة عامة وغيرهم من الأشخاص الا

 أن يُدرجوا أحكام وتدابير مكافحة التمييز ،موظفيهم عن عشرين موظفاعدد الذين يزيد 
ويجب أن يلتزم الشركاء الاجتماعيون . المساواة بين الجنسين ضمن لوائحهمالرامية إلى تحقيق 

الاتفاقات بشأن بأحكام هذا القانون وتدابير تحقيق المساواة بين الجنسين أثناء المفاوضات 
  .الجماعية وفي النصوص المتعلقة بها

  
  )ز -  و (٢المادة     

  .١٦-٢ ة في الموادديُرجى الرجوع إلى المعلومات الوار  -  ٩١
  

  الكاملينالرامية إلى كفالة تطور المرأة وتقدمها تدابير ال -  ٣المادة     
 المساواة بين الجنسين للفترة عزيزالكرواتي السياسة الوطنية الثالثة لتاعتمد البرلمان   -  ٩٢

:  تدبيرا لتمكين المرأة في المجالات الحاسمة السبعة التالية١٤٤ التي تتضمن ٢٠١٠- ٢٠٠٦
تهيئة فرص متكافئة في سوق العمل، ) ٢(قوق الإنسان للمرأة وحمايتها، ح  تعزيززيادة )١(
القرار، صنع تحقيق المساواة في عملية ) ٤(إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني، ) ٣(
زيادة ) ٧(تحسين نظام الرعاية الصحية للمرأة، ) ٦(قمع جميع أشكال العنف ضد المرأة،  )٥(

ددت السلطات المختصة وحُ. الوسائل المؤسسية لتنفيذ سياسة تكافؤ الفرصتعزيز الآليات و
ويشرف مكتب ). ٥يُرجى الرجوع إلى المرفق رقم (المواعيد النهائية لاتخاذ جميع التدابير و

 ويقدم تقارير نصف ،تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا على تنفيذ التدابير
  .ورية كرواتياسنوية إلى حكومة جمه

ة وترد التدابير الرامية إلى تمكين المرأة في استراتيجيات أخرى أيضا، مثل الاستراتيجي  -  ٩٣
 ٢٠١٠- ٢٠٠٨ والفترة ٢٠٠٧- ٢٠٠٥رة تــري للفـف الأســ للحماية من العنةــالوطني

؛ ٢٠١٣- ٢٠١٠ واستراتيجية تنمية الأعمال الحرة للمرأة في كرواتيا للفترة ؛ آنفاتينالمذكور
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؛ وخطة العمل ٢٠١١- ٢٠٠٨والبرنامج الوطني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها للفترة 
؛ والبرنامج الوطني للروما؛ والخطة الوطنية لمكافحة ٢٠١٥- ٢٠٠٥لعقد إدماج الروما 

؛ وخطة العمل الوطنية ٢٠١١- ٢٠٠٩، والفترة ٢٠٠٨-٢٠٠٥الاتجار بالبشر للفترة 
؛ والاستراتيجية الوطنية لتنمية ٢٠١٠- ٢٠٠٩ترة  والف٢٠٠٨- ٢٠٠٥للتوظيف للفترة 

؛ والسياسة السكانية الكرواتية، والسياسة الوطنية ٢٠١١-٢٠٠٦الرعاية الصحية للفترة 
  . وغيرها٢٠١٥-٢٠٠٧ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة للفترة تكافؤلتحقيق 

  
تـــدابير لاين الجنـــسين مـــن خـــلال تحقيـــق المـــساواة الحقيقيـــة بـــالعمـــل علـــى  -  ٤المـــادة     

  اصةالخ  ؤقتةالم
يتضمن قانون المساواة بين الجنسين الجديد تعريف مجلس أوروبا للتمثيل الناقص   -  ٩٤

القرار السياسية نع صُ في المائة من الممثلين في هيئات ٤٠لأحد الجنسين إذا ما كان يقل عن 
بالأخذ تعيينات بإجراء لة وتلتزم الأحزاب السياسية وغيرها من الأطراف المخوَّ. والعامة

 على قوائم انتخابات  غير متوازنتمثيل الرجال والنساءأن يكون ولا ينبغي . بتدابير خاصة
نواب البرلمان الكرواتي وأعضاء مجالس الهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي 

يق هذا المستوى ولا بد من تحق.  في المائة٤٠والأعضاء في البرلمان الأوروبي، أي أقل من 
خلال ثلاث دورات انتخابية، أي أنها زيادة تدريجية يجب تحقيقها على أقصى تقدير خلال 

وينص القانون أيضا على فرض . انتخابات عادية من تاريخ بدء نفاذ هذا القانونثالث تنفيذ 
 قترح قوائم مرشحينالتي تلة  الأخرى المخوَّكياناتغرامات على الأحزاب السياسية وال

 فيها مبدأ المساواة ولا تسعى لتحقيق توازن من حيث تمثيل المرأة والرجل على راعىيُ لا
وينص القانون السابق بشأن انتخاب أعضاء الهيئات النيابية لوحدات . القوائم الانتخابية

الحكم الذاتي المحلي والإقليمي على أن تسعى الهيئات التي تقترح مرشحين لوضعهم على 
، ويتضمن قانون الأحزاب الرجال والنساء على قدم المساواةتخابية إلى تحقيق تمثيل القوائم الان

 في المائة للممثلين ١٠نسبتها في الأموال السياسية مبدأ التمييز الإيجابي حيث يُمنح زيادة 
  .المنتخبين المنتمين إلى الجنس الممثل تمثيلا ناقصا

، التي تحدد ٤كافحة التمييز في المرفق  من قانون م٩يُرجى الرجوع إلى المادة و  -  ٩٥
  .التدابير الخاصة، أي الإجراءات الإيجابية، بوصفها استثناءات من التمييز

نفذ وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة تدابير خاصة ، ت٢٠٠٣ُومنذ عام   -  ٩٦
لأعمال م منح كل سنة على أساس مناقصة عامة لتنمية اوتُقدّ. لمرأةللتشجيع العمل الحر 

والمستفيدون من هذه التدابير هم . لعمل الحر للمرأةل اعتماد مباشر صيصالحرة مع تخ
، والتعاونيات والمؤسسات )الحرف( والمتوسطة والمشاريع الصغيرة صغيرةالشركات ال
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وللاطلاع على مزيد من المعلومات يُرجي الرجوع إلى الإجابات الواردة في . المملوكة للنساء
  .١٨١ و ١٨٠، البندان )ب (١٣المادة 
عتبر التدابير الخاصة  من قانون المساواة بين الجنسين لا ت٩ُ من المادة ٣وعملا بالفقرة   -  ٩٧
  .  تمييزامومةماية المرأة فيما يتعلق بالحمل والألح
  

   القضاء على التنميطات الجنسانية ومكافحة العنف ضد المرأة- ) أ (٥المادة     
 بشأن القضاء على ٣٣ الردود على تعليقات اللجنة في الفقرة يُرجى الرجوع إلى  - ٩٨

 بشأن القضاء على التنميطات ٢٨ و ٢٧التنميطات في مجال التعليم، والردود الواردة في الفقرتين 
 بشأن القضاء على ٣٢ و ٣١ والردود الواردة في الفقرتين ،المتعلقة بوضع المرأة في سوق العمل

 المتصلة بالقضاء الأنشطةعلى معلومات بشأن وللاطلاع . نف المترليالتنميطات ذات الصلة بالع
  .٧على التنميطات في مجال اتخاذ القرار السياسي والعام، يُرجى الرجوع إلى المادة 

م المساواة بين ائط الإعلام بالترويج لمبادئ وقيتُلزم التشريعات الكرواتية وس  -  ٩٩
بها عرض التي تة المحطِّ الجنسي والوسائل المهينة ويزالجنسين، والقضاء على التنميطات، والتح

وتحظر المبادئ .  من قانون المساواة بين الجنسين١٦يُرجى الرجوع إلى المادة و. المرأة والرجل
، في جملة يدعمعزز أو ي ذي اليتوى البرامجالمحبث ) ٣المادة (العامة لقانون وسائط الإعلام 

أو اللامساواة اللامساواة أشكال  من أو غيرهاع الجنس ور، اللامساواة القائمة على نومأ
، في جملة أمور، إعمال حقوق الإنسان ٥وتشجع المادة . على أساس التوجه الجنسي

جتماعي وتعزيز تنمية الوعي بشأن المساواة بين لاقانوني واالوضع ال وتنظيم ،للمواطنين
 التمييز وبث الكراهية ٢٠٠٩ة لعام ويحظر قانون وسائط الإعلام الالكتروني. الرجل والمرأة
نوع الجنس في محتوى البرامج والتمييز من خلال الإعلانات التليفزيونية أساس القائمة على 

والمساواة بين الجنسين هي أحد معايير تقييم مستوى الدعم المالي . والتسويق التجاري من بُعد
أو الإذاعة على المستويين /تليفزيون وقدمه مجلس وسائط الإعلام الالكترونية لمذيعي الالذي يُ

المحلي والإقليمي من خلال صندوق تعزيز التعددية والتنوع للبرامج السمعية والبصرية 
برامج على  اويحظر قانون إذاعة وتليفزيون كرواتي. الاهتمام العامالتي تحظى بوالإذاعية 

الأفراد تجاه  العدائيةالروح  أو الإذاعة الكرواتية والتليفزيون الكرواتي التحريض على التمييز
. أو الجماعات على أساس نوع الجنس أو التوجه الجنسي أو غيره من التوجهات أو السمات

وفرض البرلمان الكرواتي على مجلس برامج إذاعة وتليفزيون كرواتيا الالتزام بتقديم تقرير 
وية عادية إلى البرلمان خاص عن التوعية بالمساواة بين الجنسين إلى جانب تقديم تقارير سن

ونظم مركز تدريب محطة التليفزيون الوطني حلقات عمل للصحفيين بشأن . الكرواتي
وألزمت . برامجه في المستخدمةلغة الالمساواة بين الجنسين وإدراج تعميم المنظور الجنساني في 
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م برصد  وسائط الإعلا٢٠١٠- ٢٠٠٦السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 
إنتاج محتوى إعلامي مراع للمنظور الجنساني ولكفالة المشاركة في أو /مبالغ لإنتاج و

وكانت لجنة .  مستقلة جهةهتنتجتخصيص حيز إعلامي لبث محتوى مراع للمنظور الجنساني 
رصد وتقييم تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين في وسائط الإعلام موجودة في مكتب تحقيق 

وأرست الاستراتيجية الوطنية . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧بين الجنسين في الفترة بين عامي المساواة 
 الأهداف التالية في المجال السادس، ٢٠١٠-٢٠٠٨للحماية من العنف الأسري للفترة من 

توعية موظفي وسائط الإعلام بالضرر الذي : توعية الجمهور بشأن قضايا العنف المترلي
، ه القضايا الإبلاغ عن هذاتدريب إضافي على إمكانييترتب على سلوك العنف وتنظيم ت

  .وعلى التوعية الجماهيرية بشأن ضرر سلوك العنف والتوعية بمشاكل العنف المترلي
ومن أجل تغيير أنماط السلوك التنميطية في مجال الثقافة، نظم مكتب تحقيق المساواة   - ١٠٠

ين الجنسين في بلجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، بالتعاون مع ال
، اجتماع مائدة مستديرة ٢٠٠٨يوليه /مدينة بولا ومهرجان بولا السينمائي، في تموز

تناول نصيب المرأة في الإنتاج الوطني ي، “ةبروز المرأة في صناعة السينما الكرواتي”بعنوان 
بروز المرأة في صناعة ”المعنوننشور ونُشر محضر الاجتماع واستنتاجاته في الم. للأفلام الروائية

القضاء على التنميطات ” الذي قُدم في اجتماع المائدة المستديرة بشأن “السينما الكرواتية
وقدم المكتب . ٢٠٠٩يوليه / عُقد في تموزذي ال“الجنسانية في صناعة السينما الكرواتية

لهامة الأخرى التي تتناول كشف الدعم أيضا إلى كثير من مشاريع الأفلام والمشاريع الثقافية ا
كومة بحودعا مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين . التنميطات الجنسانية وتأكيد إبداع المرأة

القضاء على التنميطات الجنسانية عن طريق ”من أجل جمهورية كرواتيا إلى مناقصة عامة 
لمنظمات غير حكومية  وقدم دعما ماليا لستة مشاريع “الأعمال المطبوعة والسمعية البصرية

 في المائة من إجمالي الميزانية السنوية ٧,٣ تمثل نسبته كونا ١٨٠ ٠٠٠,٠٠بلغ مجموع قيمته 
كرواتية من منشور الاتحاد الدولي للصحفيين نسخة وقام المكتب بترجمة ونشر . للمكتب
تماع ، الذي قُدم في اج“ المساواة بين الجنسين في الصحافة-تصحيح التوازن ”المعنون 

. ٢٠١٠المائدة المستديرة بشأن المساواة بين الجنسين في وسائط الإعلام الذي عُقد في عام 
م في الدولة وهيئات الحكم المحلي بتمويل كثير من مشاريع المنظمات غير الحكوتقوم هيئات 

  .الحكومية الأخرى الرامية إلى التوعية بعدم مقبولية التنميطات الجنسانية
ب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بصفة مستمرة ويقوم مكت  - ١٠١

بنشر المعرفة والتوعية بشأن حقوق الإنسان للمرأة وقام، لهذا الغرض، بترجمة ونشر وتوزيع 
 وكثير من المنشورات ،عدد كبير من أهم الوثائق الوطنية والدولية التي تُعزز حقوق المرأة

وتم . المرأة في مجالات العلم والثقافة والفنونظهور دة الأخرى التي أسهمت في زيا
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 بمبادرة من المكتب، بعدة دراسات استقصائية بشأن مركز المرأة والتمييز في ،الاضطلاع
، اضطلع المكتب، ٢٠٠٩وفي عام . سوق العمل وبشأن حماية ضحايا العنف الأسري

الجنساني في  ت بشأن التمييزأول بحث متعدد التخصصاب، بالتعاون مع المجتمع الأكاديمي
يتعلق  التصورات والتجارب والاتجاهات فيما”بعنوان ) وفي المنطقة(جمهورية كرواتيا 

بغرض كتابة استراتيجية وطنية للمساواة بين الجنسين  “بالتمييز الجنساني في جمهورية كرواتيا
ثية وتم الترويج لها ونُشرت دراسة علمية مشفوعة بنتائج بح. لفترة السنوات الخمس التالية

  .وتوزيعها وأصبحت جزءا من المؤلفات الجامعية
  

  مكافحة العنف ضد المرأة    
للاطلاع على بيانات بشأن مكافحة العنف المترلي ضد المرأة، يُرجي الرجوع إلى   - ١٠٢

 وتضمنت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين .٣٢ و ٣١الفقرتين الردود الواردة في 
 للقضاء على الأشكال الأخرى للعنف ضد ا تدابير وأهداف٢٠١٠-٢٠٠٦فترة الجنسين لل

 العنف -  ٥يُرجى الرجوع إلى الفصل (المرأة، بما في ذلك العنف الجنسي والاتجار بالبشر 
  ). أدناه٦ والمادة ٥ضد المرأة في السياسة الوطنية في المرفق 

وت عدد الأفعال الجنائية المُبلَّغ عنها ووفقا للبيانات التي جمعتها وزارة الداخلية تفا  - ١٠٣
 في عام ا مُبلَّغ عنهالا جنائيةفعأ ٦١٠بين ضد الحرية الجنسية والتوجه الجنسي المرتكبة 
 ٥٦٧ و ،٢٠٠٩ في عام ٦٥٨ و ٢٠٠٨ في عام ٧٦١ و ،٢٠٠٧عام  في ٦٨١ إلى ٢٠٠٦

الأفعال الخليعة وبحسب نوع الفعل الجنائي، كان عدد . ٢٠١٠فعلا جنائيا مسجلا في عام 
وكانت نسبة النساء من ضحايا الاغتصاب أكثر من . الاغتصاب هو العدد الأكبرحالات و

 في المائة، وأغلبهن مراهقات وشابات في العشرينات من العمر، بالمقارنة بمرتكبي هذه ٩٠
  . سنة٤٠ و ٣٠من الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين وأغلبهن الأفعال 
ة الجماهيرية بشأن عدم مقبولية جميع أشكال العنف ضد المرأة، تحتفل وبهدف التوعي  - ١٠٤

اليوم الوطني للقضاء على العنف ضد (سبتمبر / أيلول٢٢حكومة جمهورية كرواتيا بيوم 
) اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة(نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ويوم ) المرأة
 يوما ١٦” تنظيم النشاط المعنونتقدم الدعم ل و٢٠٠٤لاضطلاع بأنشطة عديدة منذ عام با

.  الذي تنفذه منظمات غير حكومية“ على العنف ضد المرأةمن النشاط الحركي للقضاء
 الاجتماعات العادية لشبكة تعاون المؤسسات الحكومية ٢٠٠٣ بصفة منتظمة منذ عام عقدوتُ

 المكتب بترجمة التوصية، قام ٢٠٠٦وفي عام . والمنظمات غير الحكومية ضد العنف الجنسي
Rec (2002)5  ٢ ٠٠٠للجنة وزراء مجلس أوروبا بشأن حماية المرأة من العنف ونشرها في 

 تتضمن نص إعلان الأمم المتحدة المتعلق طوية م١٠ ٠٠٠ ونشر ترجمة قام باكم، نسخة
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 ، ومراكز الرعاية الاجتماعية،بالقضاء على العنف ضد المرأة، وزعت على هيئات الدولة
وأنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية . والمنظمات غير الحكومية وغيرها

 وأعد ،كرواتيا فريقا عاملا لإعداد تحليل وخطة عمل لمكافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة
 في حالة الإجراءات الواجب اتباعهابروتوكول بشأن لهذا الفريق العامل مشروع مقترح 

 لتنفيذ مشاريع ٢٠٠٧وأصدر المكتب دعوة عامة إلى تقديم مناقصة في عام . يالعنف الجنس
 ضحايا - لرابطات في جمهورية كرواتيا من أجل تحسين معايير العمل المباشر مع المستفيدين 

جميع أشكال العنف على أساس اتفاق تعاون مع المؤسسة الوطنية لتنمية المجتمع المدني بشأن 
 ضحايا جميع أشكال - ريع منظمات المجتمع المدني للعمل مع المستفيدين التمويل المشترك لمشا

، قدم المكتب التمويل، ٢٠٠٧وفي عام .  كونا١ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠إلى قيمته صل تالعنف بما 
على أساس مناقصة عامة، لمشاريع للرابطات بشأن مكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك 

نشطة أخرى للرابطات في الفترة المشمولة بالتقرير، بما في وقدم التمويل أيضا لأ. العنف المترلي
 والمواد ،ذلك الخط الهاتفي لنجدة النساء والأطفال ضحايا العنف، والرياضة التربوية

  . وغيرها،الترويجية
 محاضرات خاصة ، مركز الحقوق الجنسية-ونظمت أكاديمية الشرطة وغرفة المرأة   - ١٠٥

وأنشئت في عام . رطة من الإناث والذكور في كرواتيا بأسرهابشأن قضايا العنف لرؤساء الش
 رابطة من جمهورية كرواتيا وصربيا، ١٨ العنف الجنسي تضم كافحة شبكة إقليمية لم٢٠٠٨

والبوسنة والهرسك، والجبل الأسود، وتتناول هذه الشبكة قضايا حماية حقوق الضحايا ومنع 
  .وقوع العنف الجنسي

تنفيذ برامج منع العنف الجنسي في ” بتنفيذ مشروع “ة المرأةغرف”وتقوم رابطة   - ١٠٦
. “وا العنف الجنسيفأوق” نظمت حملة بعنوان ٢٠٠٩ وفي عام ،٢٠٠٣ منذ عام “المدارس

 حملة “كوني نشطة وتحرري”، نفذت رابطة ٢٠١٠ و ٢٠٠٧وفي الفترة ما بين عامي 
. “ الجنسية في جمهورية كرواتيا الجرائم- التنميطات والتمييز ضد المرأة  كافحةم”بعنوان 

 -القضاء على التنميطات والتمييز ضد المرأة ”دراسة استقصائية عن إجراء وشملت الحملة 
مل يح وتم تنظيم اجتماع مائدة مستديرة “الإجراءات القانونية في كرواتيافي العنف الجنسي 

. ومة جمهورية كرواتياالعنوان ذاته بالاشتراك مع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحك
وأطلقت المنظمة غير الحكومية، مركز التثقيف والمشورة والبحث، ومجموعة وسائط الإعلام 

 ليس سكوتال” حملة وطنية لمنع العنف القائم على نوع الجنس بعنوان ٢٠٠٧المفتوحة في عام 
اضة،  بمساعدة مالية من المفوضية الأوروبية ووزارة العلم والتعليم والري“من ذهب
حالة الحقوق ”: لع بعدد من الدراسات الاستقصائية، منهاواضطُ.  الدولية“كير”ومنظمة 

المنظور الجنساني للحقوق الجنسية ”، و ٢٠٠٧ في عام “الجنسية للمرأة في كرواتيا
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 التي ٢٠١٠- ٢٠٠٠ للفترة “العنف الجنسي في كرواتيا”، و ٢٠٠٧ في عام “للشباب
حماية طلاب الجامعة ” مركز الحقوق الجنسية، و - فة المرأة غر” ٢٠١١اضطلعت بها في عام 

 التي اضطلعت بها أمينة المظالم ٢٠٠٦ في عام “من السلوك غير المرغوب فيه في حرم الجامعة
ف القائم ــالعن”ات المرأة من زغرب، و ــ بالتعاون مع مركز دراس،المعنية بالمساواة بين الجنسين
 التي قامت بها رابطة مركز التثقيف “ين في كرواتياــالمراهقات ــعلى نوع الجنس في علاق
واضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين والقسم . ٢٠٠٧والمشورة والبحث في عام 

حماية المرأة من ” بدراسة عن ٢٠٠٥النسائي من النقابات العمالية المستقلة لكرواتيا في عام 
متاحة  هذه الدراسات الاستقصائية ونتائج جميع. “ مكان عملهاالسلوك غير المرغوب فيه في

المواقع الشبكية للمنظمات غير الحكومية والوزارات والمكاتب يها على لاطلاع الجمهور عل
  .الحكومية
ومن التغييرات الهامة الرامية إلى كفالة تقديم مساعدة ودعم منهجيين للنساء ضحايا   - ١٠٧

 مركز - غرفة المرأة ” كجزء من “ز ضحايا العنف الجنسيمرك”العنف الجنسي افتتاح 
 مركز الإحالة الوحيد لضحايا العنف الآن يظل حتى هو، و٢٠٠٨ في عام “الحقوق الجنسية

  .الجنسي في كرواتيا
وشارك ممثلو حكومة كرواتيا في الفريق العامل لصياغة اتفاقية مجلس أوروبا بشأن   - ١٠٨

  .والعنف المترليمنع ومكافحة العنف ضد المرأة 
  

   الاتجار بالبشر وقمع البغاء-  ٦المادة     
عت جمهورية كرواتيا اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية في وقَِّ  - ١٠٩
 بروتوكول منع وقمع الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء ٢٠٠٠، ووقعت في عام ٢٠٠٢عام 

  .كول مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو، وبروتو والمعاقبة عليهوالأطفال
ويتناول الإطار التشريعي محاكمة مرتكبي الأفعال الجنائية للاتجار بالبشر وحماية   - ١١٠

وعُدِّل القانون الجنائي .  فضلا عن منع وقوع إيذاء تبعي لهم في الإجراءات القضائية،الضحايا
ه أحكام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة  وأدرجت في،٢٠٠٨ وعام ٢٠٠٦في عام 

، وشمل في إطار الرق القانون الجنائي الاستعانة بخدمات شخص جرَّمو. المنظمة عبر الوطنية
لاتجار بالبشر التجريم المتصل بالتبني غير القانوني للأطفال والفعل الجنائي الذي لالفعل الجنائي 

  .يرتكبه الموظف أثناء أدائه لوظيفته
 إدخال فقرة جديدة بشأن معاقبة ٢٠٠٦وشملت تعديلات القانون الجنائي لعام   - ١١١

 بوصفه ضحية للاتجار بالبشر، للسخرة ،الشخص الذي يستغل مركز شخص خاضع
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غير  أو البغاء أو النقل ،لاستغلال الجنسي أو الرق أو علاقة مماثلةلأو قسرية دمات لخ  أو
 ١٩ تمت مواءمة التجريم الوارد في المادة ،على هذا النحو و.المشروع لأعضاء الجسم البشري

  . وتوسيع نطاقهمن اتفاقية مجلس أوروبا بشأن إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر
.  من القانون الجنائي١٧٥ فعل جنائي خاص في المادة أنهف الاتجار بالبشر برّوعُ  - ١١٢

تجريم الاستغلال تم مو، وبالتالي  من بروتوكول بالير٣المادة الوارد في واقتبس التعريف 
خدمات ضحايا فيدين من وتعاقب جمهورية كرواتيا على نحو فعال المست. الجنسي أيضا
ارتكاب الفعل بالتالي م الاتجار بالأطفال لغرض التبني غير القانوني وجرِّ وتُ،الاتجار بالبشر

ءات الرئيسية المتخذة في وتفصل المادة ذاتها بوضوح بين الإجرا. الجنائي للاتجار بالبشر
 ساطة في عملية الاتجار بالبشر، والاسترقاقالتحريض والو،  الاتجار بالبشر- ارتكاب الفعل 

ع نطاق التجريم بحيث يشمل الآن الاستغلال سّووُ. والممارسات المماثلة للرق ورعايتها
تفرض و. الجنسي ونقل أعضاء الجسم البشري فضلا عن نموذجين من نماذج الاستغلال

يقوم، مخالفة لأحكام القانون كل من لا تقل عن خمس سنوات على السجن لفترة عقوبة 
أو توسط في شراء  أو تشجيع ،الدولي، بتحريض أو شراء أو بيع أو تسليم أو نقل أو تحويل

بغرض الرق أو ممارسات مماثلة أو قبوله شراء، أو بيع أو تسليم، أو إخفاء طفل أو قاصر 
رة أو الاستعباد، أو الاستغلال الجنسي أو البغاء أو النقل غير القانوني لأعضاء للرق، أو السخ

  .طفل أو قاصر قيد الرق أو في علاقة مماثلة للرقعلى  يبقالجسم البشري أو من ي
 ، وقانون حماية الشهود،ضحايا الاتجار بالبشر قانون الإجراءات الجنائيةوينظم حماية   - ١١٣
ون الرعاية ــ وقان،انبــة، وقانون الأجــايا الأفعال الجنائيــلي لضحون التعويض الماــوقان

  .الاجتماعية، وغيرها
مزيدا من الحماية  ،٢٠٠٨ تعديلات قانون الإجراءات الجنائية في عام تووفر  - ١١٤

وعلى حلول نصت على حقوق إضافية لضحايا الأفعال الجنائية حيث  لضحايا الاتجار بالبشر
 من وضع الضحايا في الإجراءات الجنائية وأدخلت الحق في كل ملموسجديدة حسَّنت بش

 قانون التعويض ٢٠٠٨واعتمد في عام .  في الإجراءات الجنائية كأطراف مضرورةهماشتراك
 وسيبدأ نفاذه في تاريخ انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد ،المالي لضحايا الأفعال الجنائية

 بما في ذلك ،الحق في التعويض لكل ضحية لأي فعل جنائيوينص القانون على . الأوروبي
وسيدفع . الاتجار بالبشر، وهو أكثر شمولا بكثير من المطالبات الحالية للتعويض عن الضرر

 وبدأ نفاذه ،٢٠٠٧واعتمد قانون الأجانب في عام . التعويض من ميزانية جمهورية كرواتيا
ضحايا الاتجار لمن يتم التعرف عليه من  وينص هذا القانون على وضع خاص. ٢٠٠٩في عام 

عليها لفترة سنة الموافقة بالبشر في القانون وذلك بمنحهم إمكانية البقاء لأسباب إنسانية يمكن 
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 اعتمدت حكومة جمهورية ،٢٠٠٨وفي عام . ددمع إمكانية تمديدها لأجل غير محواحدة 
ر ومساعدتهم وحمايتهم، واعتمدت  ضحايا الاتجار بالبشحديدكرواتيا البروتوكول المتعلق بت

  .الإجراءات خلال العودة الطوعية لضحايا الاتجار بالبشرالمتعلق ببروتوكول ال ٢٠٠٩في عام 
 لجنة وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر، وأنشئ كذلك الفريق ٢٠٠٢وتوجد منذ عام   - ١١٥

 مكتب حقوق ويحتفظ. التنفيذي لمكافحة الاتجار بالبشر، فضلا عن جهة تنسيق وطنية
كومة جمهورية كرواتيا، بوصفه جهة تنسيق وطنية، بقاعدة بيانات تضم جميع بحالإنسان 
  . الذين تم التعرف عليهملاتجار بالبشراضحايا 
 تدريب منتظم وحلقات عمل لضباط الشرطة وموظفي إنفاذ القانون، منظَّيو  - ١١٦

لعاملين بالسياحة، ولأفراد السلك والأخصائيين الاجتماعيين، وا وأخصائيي الرعاية الصحية،
الدبلوماسي والقنصلي، والأفراد العسكريين وضباط الشرطة الذين يوفدون في بعثات دولية، 

الخبراء الآخرين الذين يقومون برعاية الموظفين ولمنظمات المجتمع المدني، ولوسائط الإعلام و
لع بحملات إعلامية تهدف إلى واضطُّ. ضحايا الاتجار بالبشر وتوفير المساعدة والحماية لهم

 ٢٠٠٧واضطلعت وزارة الداخلية في عام . التوعية بالكفاح ضد الاتجار بالبشر والأطفال
بتدريب لمدة سنة على مكافحة الاتجار بالبشر وتهريبهم وذلك لضباط شرطة عددهم 

. للهجرةضابطا من شرطة الحدود بالتعاون مع حكومة بريطانيا العظمى والمنظمة الدولية   ٢٧
 بتدريب منهجي على مكافحة الاتجار بالبشر يتم ٢٠٠٣وتضطلع وزارة الداخلية منذ عام 

تعليميا دليلا ونشرت أكاديمية الشرطة .  ضابط شرطة كل عام٢ ٠٠٠فيه تدريب أكثر من 
ويحتفل مكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا . “مكافحة الاتجار بالبشر”عنوانه 

وم الأوروبي لمناهضة الاتجار بالبشر ويقدم الدعم المالي لمشاريع المنظمات غير بانتظام بالي
  .الحكومية ذات الصلة بمكافحة الاتجار بالبشر

فوقَّعت : وتم التوقيع على الاتفاقات التالية بهدف تعزيز التعاون فيما بين الوزارات  - ١١٧
صليب الأحمر الكرواتي، والمنظمة وزارة الداخلية، ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، وال

 اتفاق التعاون في ٢٠٠٨يوليه / من سبليت في تموز“منظمة السلامة والرخاء”غير الحكومية 
 اتفاق تعاون ٢٠٠٩ أيضا في عام عمجال تقديم المساعدة والحماية لضحايا الاتجار بالبشر؛ ووقِّ

، ومنظمة السلامة والرخاء بين مكتب حقوق الإنسان، ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية
 إلى وكلا الاتفاقين يُشير. من سبليت، ومؤسسة الأطفال فاقدي رعاية الوالدين في سبليت

رسميتان إيواء وهناك دارا . وطنية لضحايا الاتجار بالبشراليواء الإالإدارة التشغيلية لدور 
ولان يمالسالفة الذكر وتديرهما منظمات المجتمع المدني )  للأطفالىخرللكبار والأإحداهما (
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 اتفاق تعاون بين مكتب حقوق الإنسان بالحكومة ٢٠٠٧ووقِّع في عام . من ميزانية الدولة
  .“بيترا”شبكة غير الحكومية الو

 مكتب ٢٠٠٩أكتوبر / إلى نهاية تشرين الأول٢٠٠٨وكان يوجد منذ منتصف عام   - ١١٨
 ، بوزارة العدلنائيديرية القانون الجتنظيم تقديم المساعدة إلى الضحايا والشهود وذلك في م

في المساعدة ”المعنون وزارة العدل وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مشروع  من تنفيذ كجزء
الدعم تقديم وأنشئت إدارات لتنظيم . “وضع نظام لدعم الشهود والضحايا في جمهورية كرواتيا

ع بعضها أنشطته لتشمل  ووسَّ،اتياللضحايا والشهود في أربع محاكم مقاطعات في جمهورية كرو
وأنشئ القطاع المستقل لدعم الضحايا والشهود في عام . بعض المحاكم البلدية ومحاكم الجنح

  . في مديرية مراقبة السلوك وتقديم الدعم للضحايا والشهود بوزارة العدل٢٠٠٩
، وشاركت وزارة الداخلية، ومكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا  - ١١٩

ومؤسسات أخرى بنشاط في تنفيذ عدد كبير من المشاريع الدولية في مجال مكافحة الاتجار 
وتشمل هذه المشاريع مشروع مساعدة المجتمعات من أجل الإعمار والتنمية وإشاعة . بالبشر

 ين الإقليميينعو، والمشر“فحة الاتجار بالبشرمكا” بعنوان )٢٠٠٦ (٢٠٠٤الاستقرار لعام 
طوير آليات الإحالة عبر الوطنية برنامج دعم ت” سياسات الهجرة، طويرللمركز الدولي لت

جمع البيانات وإدارة المعلومات في مجال ” و “للأشخاص المتجر بهم في جنوب شرق أوروبا
عني بالمخدرات والجريمة ، ومشروع مكتب الأمم المتحدة الم“مكافحة الاتجار بالبشر

، “ للتحقيق في أنشطة الاتجار بالبشر ووقفها في غرب البلقاننفيذيةتعزيز القدرة الت”المعنون 
 سياسات الهجرة بالتعاون مع وزارة خارجية مملكة هولندا تطويرومشروع المركز الدولي ل

، ومشروع “ياتقديم الدعم لنظام مكافحة الاتجار بالبشر في جمهورية كروات”المعنون 
ILAEIRA الذي نظمته وزارة النظام العام بجمهورية اليونان ودعمته المفوضية الأوروبية 

والمركز ) الإنتربول(والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية ) يوروبول(ومكتب الشرطة الأوروبي 
ي، الإقليمي لمبادرة التعاون في جنوب شرق أوروبا، والوكالة الأوروبية للتعاون القضائ

والوكالة الأوروبية لإدارة التعاون في مجال العمليات على الحدود الخارجية للدول الأعضاء 
 والذي يستند إلى التعاون ،في الاتحاد الأوروبي، ونُفذ في بلدان جنوب شرق أوروبا

الاستراتيجي والتنفيذي بين هيئات الشرطة والهيئات المختصة الأخرى والبعثات والمؤسسات، 
الصعيدين الوطني والدولي، بهدف مكافحة الاتجار بالبشر وتوفير المساعدة والحماية على كلا 

وقد اختير نموذج تدريب وزارة الداخلية بوصفه نموذج تدريب . لضحايا هذه الأفعال الجنائية
ممثلا لجميع البلدان المشاركة في مشروع مجلس أوروبا والمنظمة الدولية للهجرة 

. “الاتجار بالبشر، وتهريب المهاجرين والهجرة غير المشروعةمكافحة  -  ٢ جذالنمو”المعنون 
 تُنفذ جميع الوحدات التنظيمية التابعة لمديرية الشرطة خطة تكثيف ،٢٠٠٤ومنذ عام 

http://undocs.org/ar/S/RES/2004(2006)�
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 بتدريب منهجي ٢٠٠٣ضطلع منذ عام ويُ. الأنشطة الرامية إلى منع ومكافحة الاتجار بالبشر
  . من ضباط الشرطة سنويا٢ ٠٠٠ تدريب أكثر من على مكافحة الاتجار بالبشر، يتم فيه

 إحصاءات قائمة على نوع الجنس لضحايا الاتجار بالبشر ٢٠٠٤وتتاح منذ عام   - ١٢٠
أن أغلبية الضحايا من الإناث على بوضوح تدل  ،استنادا إلى البيانات الرسمية لوزارة الداخلية

لطرق المنشأة واوتُفضي التحليلات . نسيوأن الاتجار يرتبط غالبا ارتباطا وثيقا بالاستغلال الج
طريق ”فاده أن أكثر هذه الطرق استخداما هو ما يُسمى للاتجار بالبشر إلى استنتاج مُ

، نيامولدوفا، وأوكرانيا، وروما( الذي يُستخدم للاتجار بالضحايا من بلدان المنشأ “البلقان
يا بغرض مواصلة نقلهم إلى بلدان إلى جمهورية كروات) وبلغاريا، وصربيا، والبوسنة والهرسك

 . كمقصد نهائي)، وسويسراإسبانياإيطاليا، والنمسا، وألمانيا، وفرنسا، و(غرب أوروبا 
هي، إلى بلدان غرب أوروبا والمؤدية وجمهورية كرواتيا هي أحد طرق المرور العابر الرئيسية 

ظهر، بدرجة أقل، كبلد وهي ت. بالدرجة الأولىبلد مرور عابر  ،في سياق الاتجار بالنساء
يُرجى الرجوع إلى و. منشأ لضحايا الاتجار بالبشر وكبلد مقصد لضحايا هذه الأفعال الجنائية

  .٢ في المرفق ٧الجدول 
عاقب الأشخاص المشتغلون بالبغاء في كرواتيا بمقتضى قانون الجنح المرتكبة ضد ويُ  - ١٢١

 بمقتضى أحكام معينة من قوادةشتغلون بال، بينما يُعاقب الأشخاص الم العامينالنظام والسلام
 جريمة ٣٣١ إلى ١٥٩ووفقا للإحصاءات الرسمية لوزارة الداخلية، سُجلت . القانون الجنائي

، تحت عنوان البغاء، من ١٢ عملا بالمادة ٢٠١١ و ٢٠٠٥في المتوسط في الفترة بين عامي 
 في ٣٣١بر رقم سُجل للجنح هو وكان أك.  العامينقانون الجنح المرتكبة ضد النظام والسلام

وعملا بأحكام القانون الجنائي، تراوح عدد .  وانخفض هذا الرقم بمرور السنين.٢٠٠٥عام 
عقب أ و،٢٠٠٧ جريمة في ١٥و  ٢٠٠٥ جرائم في عام ٩جرائم البغاء الدولي المسجلة بين 

في عام  وجريمتين ٢٠٠٩ جرائم في عام ٦ و ٢٠٠٨ جرائم في عام ٤ذلك هبوط طفيف إلى 
 جريمة ٤٠ و ٢٠٠٦ جريمة في عام ٢٤ بين وتراوح عدد جرائم القوادة المسجلة. ٢٠١٠

  .٢٠٠٩في عام مُبلَّغ عنها 
وتضطلع هيئات إدارة الدولة المختصة والمؤسسات والمنظمات والرابطات في جمهورية   - ١٢٢

 وتحسين حقوقهن كرواتيا بسلسلة من الأنشطة التي تهدف إلى مكافحة البغاء وحماية الضحايا
ويجري .  الخدمات الجنسية بأن هذه الخدمات غير مقبولةستفيدين من مقدميوتوعية الم

 بين جميع الأطراف المعنية ذات الصلة على المستوى الوزاريباستمرار رفع مستوى التعاون 
ار بالنساء وتستند توعية المجتمع والأطراف المعنية الرئيسية بقضايا الاتج. شتركةالمجهود للنتيجة 

والفتيات، وبضرورة منع الاتجار بالبشر والبغاء ومكافحتهما وتخفيض الطلب على البغاء إلى 
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تنظمها وتنفذها هيئات إدارة الدولة بالتعاون مع  التي ماهيريةالجملات الحختلفة والمشاريع الم
 الصلة، الهيئات والمؤسسات الدولية، وترجمة وطبع وتوزيع الوثائق ووثائق التدريب ذات

والاحتفال باليوم الأوروبي لمكافحة الاتجار بالبشر، وتنظيم الحلقات الدراسية وحلقات العمل 
.  للمهن ذات الصلة وللطلاب وللجمهور الأوسع نطاقا الموجهةوغيرها من برامج التدريب

ع  منظمة تتعامل مع من١١ التي تتألف من “بيترا” على أهمية أنشطة شبكة أكيدومن المهم الت
مكافحة ل الجنسي، التي تُسهم أنشطتها في ومكافحة الاتجار بالبشر والاتجار بغرض الاستغلا

ل مشاريع المنظمات غير الحكومية التي تتعامل مع المسائل قيد البحث موَّوتُ.  بصورة أكفأالبغاء
بانتظام لمشاريع الدعم قدم من مكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا الذي يُ

وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين . ابطات التي تتعامل مباشرة مع النساء الضحاياالر
 بتمويل مشروع نفذته رابطة مركز ضحايا ٢٠٠٥بحكومة جمهورية كرواتيا في عام 

ليل إلى اتفاقية الأمم المتحدة لقمع الاتجار د” ومطوية بعنوان ة لنشر نشر“روزا”الحرب 
  .“الاتجار بالنساء” ةنشر و“١٩٤٩ الغير لعام بالأشخاص واستغلال بغاء

  
  القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة)  ب- أ  (٧المادة     

فرد مجال تحقيق المساواة في عملية صنع القرار في السياسة الوطنية لتعزيز المـساواة بـين     أُ  -١٢٣
دت وحُـــدِّ. لات الـــسبعة ذات الأولويـــة بوصـــفه أحـــد المجـــا٢٠١٠-٢٠٠٦الجنـــسين للفتـــرة 

  .الأنشطة والتدابير الرئيسية لتنفيذه
 في المائـة مـن المرشـحين،    ٣٠ كانـت المـرأة تمثـل     ٢٠٠٧وفي الانتخابات البرلمانية لعـام        -١٢٤

ــدرها   ــادة ق ــات عــام   ٥أي بزي ــة عــن انتخاب ــا مجموعــه  . ٢٠٠٣ في المائ ــرأة ٣٢وانتخــب م  ام
 في المائة عن الانتخابات البرلمانية لعـام        ٣ئبا، وذلك بزيادة بنسبة      نا ١٥٣من  )  في المائة  ٢٠,٩(

وشغلت امرأة منصب نائـب      . )٣( في المائة  ٢٤,٨وزادت نسبة النساء بين النواب إلى       . ٢٠٠٣
ــة       ــساء بــين رؤســاء الهيئــات العامل ــسبة الن ــشؤون البرلمــان الكــرواتي، وكانــت ن رئــيس وزراء ل

 امرأة رئيسة للجنة الوطنية البرلمانية المعنية بالانضمام إلى الاتحـاد           وعملت.  في المائة  ٢١البرلمانية  
ــامي     ــين ع ــا ب ــرة م ــامي   . ٢٠١١ و ٢٠٠٧الأوروبي في الفت ــين ع ــا ب ، ٢٠٠٧  و٢٠٠٤وفيم

 في المائة من الوزراء في الحكومة مـن النـساء،          ٣٠كانت هناك نائبة رئيس وزراء واحدة وكان        
 في المائـة مـن وزراء الحكومـة مـن النـساء      ٢٠، كان  ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨وفي الفترة ما بين عامي      

، رئيـسة   ٢٠٠٩وهنـاك منـذ عـام       ). مـن بـين أربعـة نـواب       (وكان هناك نائبتان لرئيس الـوزراء       
. وزراء واحدة، ومن بـين خمـسة نـواب لـرئيس الـوزراء في الحكومـة كـان هنـاك امـرأة واحـدة                       

 في المائـة منـهن      ٢٣ “وزراءالنواب  ”  في المائة من النساء بين     ٢٨وكان هناك ما مجموع نسبته      
__________ 

 .٢٠١٠مارس / آذار٥من بيانات البرلمان الكرواتي في   )٣(  
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.  في المائــة مــن المناصــب الإداريــة الرفيعــة المــستوى٣٥وكانــت تــشغل النــساء . وزيــرات دولــة
 في المائـة في  ٢٠وزادت نسبة النساء في وظائف المـسؤولين وكبـار مـوظفي الخدمـة المدنيـة مـن            

  .٢٠٠٩ في المائة في عام ٣٠,٢ إلى ٢٠٠٠عام 
 نساءالنسبة  ، كانت   ٢٠١٠وفي عام   . المحكمة الدستورية أنثى  ترأس  ،  ٢٠٠٨منذ عام   و -١٢٥

وتمثـل النـساء أغلبيـة في       .  في المائـة   ٤٠ في المائـة، وفي المحكمـة العليـا          ٣٨,٥في المحكمة الدستورية    
 في المائـة  ٦٧,٤ في المائة من قضاة المحاكم البلديـة، و  ٧٠,١تمثل النساء ف: جميع المحاكم الأخرى  

 في المائـة مـن    ٥٧,١ في المائـة مـن قـضاة محـاكم الجـنح، و              ٧٢,٥لمحـاكم التجاريـة، و      من قـضاة ا   
مجموع عـدد المـدعين العـامين ونـواب المـدعين           بين   سبة النساء  ن توكان. قضاة محاكم المقاطعات  

المحــاكم جميــع درجــات  وزاد بــصفة مــستمرة نــصيب القاضــيات في    .  في المائــة٦٤,٥العــامين 
ــا في   ــا بــين عــامي    الكرواتيــة تقريب ــرة م  ٨يُرجــى الرجــوع إلى المرفــق   و. ٢٠١٠  و٢٠٠٥الفت

المـرأة والرجـل    ”للاطلاع على عرض عام لنصيب النساء بحسب المحاكم ومكاتب الادعـاء العـام              
  .٤٨-٤٦، الصفحات “٢٠١٢في كرواتيا في عام 

ن مـع  واضطلع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومـة جمهوريـة كرواتيـا، بالتعـاو               -١٢٦
منظمات غير حكومية، ولجـان المقاطعـات المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين، والآليـات المؤسـسية                   
الأخرى بسلسلة من الأنشطة شملت القيام بحملة تهـدف إلى زيـادة حـصة المـرأة في الانتخابـات          

اء  للجنة الوزراء الموجهة للـدول الأعـض       Rec(2003)3وتم ترجمة التوصية    . ٢٠٠٧البرلمانية لعام   
بشأن المشاركة المتوازنة للنساء والرجال في عملية اتخاذ القـرارات الـسياسية والقـرارات العامـة                

ونُـشرت الطبعـة   . ونُشرت هذه الوثيقة آنذاك ووزعت كجزء من الحملة . والمذكرة الإيضاحية 
الجديـد  وأدرج في قانون المساواة بـين الجنـسين   . ٢٠٠٩الثانية منها قبل الانتخابات المحلية لعام      

ــة بــين النــساء والرجــال المــستمد مــن هــذه التوصــية والــتي وفقــا لهــا       تعريــف المــشاركة المتوازن
ــل أي مــن    لا” ــساء أو ينبغــي أن يقــل تمثي ــاة   الرجــال الن ــرارات في الحي ــة لاتخــاذ الق في أي هيئ

  .“ في المائة٤٠السياسية أو الحياة العامة عن 
ــشاريع ال       -١٢٧ رابطــات، قــدم المكتــب الــدعم المــالي     وكجــزء مــن مناقــصة عامــة لــدعم م

 - ٢٠٠٧نحـو الانتخابـات البرلمانيـة لعـام     ”: للمشاريع الأربعة التالية للمنظمات غير الحكومية 
زيادة مـشاركة المـرأة في الحملـة الانتخابيـة للانتخابـات      ”؛ و “زيادة المشاركة السياسية للمرأة 

ــ”؛ و “ في جمهوريــة كرواتيــا٢٠٠٧البرلمانيــة لعــام  ـــ - للأســرة “نعــم”م بـــ علِّ  “لا” علِّــم ب
ــصويت الأســرة  ــدم”؛ و “لت ــرأة  يُحــرزلا تق ــدون الم ــسةآ”؛ و “ ب ــسياسة ن  ســلام في - في ال

ــالم ــؤتمرات         . “الع ــديات والم ــن المنت ــسلة م ــا سل ــة مع ــير الحكومي ــات غ ــب والمنظم ــم المكت ونظ
. مـرأة في كرواتيـا    واجتماعات المائدة المستديرة والحملات بشأن تحـسين المـشاركة الـسياسية لل           

وشاركت اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للبرلمـان الكـرواتي في الحملـة الـتي نظمتـها             
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وشـاركت  . ٢٠٠٧نـوفمبر   /أكتـوبر وتـشرين الثـاني     /المنظمات غير الحكوميـة في تـشرين الأول       
مت الأنـشطة المـذكورة     وأسه. أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين أيضا في أنشطة عديدة         

آنفــا في توعيــة المــواطنين بالمــشاركة الناقــصة للمــرأة في صُــنع القــرار علــى المــستوى الــسياسي،   
وكان يتم تـذكير الأحـزاب الـسياسية باسـتمرار بـضرورة كفالـة مـشاركة متوازنـة بـين النـساء            

  .والرجال في القوائم الانتخابية
رصــد تــواتر وطريقــة تمثيــل النــساء ”شأن وطلــب المكتــب إجــراء دراســة استقــصائية بــ  -١٢٨

ــام       ــة لع ــات البرلماني ــصلة بالانتخاب ــون ذات ال ــرامج التليفزي ــسانية في ب والرجــال والمواضــيع الجن
وقُدِّم الدعم المالي أيضا للبحث الذي اضطلعت به المنظمـة غـير الحكوميـة، ومركـز                 . “٢٠٠٧

وقدمت نتـائج كافـة الدراسـات    . “تيالمرأة في العمل السياسي الكروا    ”دراسات المرأة، بعنوان    
  .أو الكتروني/الاستقصائية إلى الجمهور وهي متاحة في شكل مطبوع و

وينــشر مكتــب الإحــصاءات الكــرواتي بانتظــام بيانــات إحــصائية عــن مــشاركة النــساء   -١٢٩
ويُرجــى الرجــوع إلى . والرجــال في الهيئــات النيابيــة والتنفيذيــة علــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي

  .٣٦ و ٣٥ في الفقرتين ٦٥ و البند ١٢، البند ٢٤ و ٢٣فقرتين ال
، واءمـت لجنـة الانتخابـات الحكوميـة نـص جميـع         ٢٠٠٩وقبل الانتخابات المحلية لعـام        -١٣٠

التعليمات الإلزامية ونماذج الانتخابات مع قـانون المـساواة بـين الجنـسين وذلـك بإدخـال صـيغ                    
 أيـضا تـسجيل ونـشر الإحـصاءات الإجماليـة للجنـسين في        وأدخلـت الهيئـة ذاتهـا     . الأسماء المؤنثـة  

  .العملية الانتخابية
وتشير البيانـات المتعلقـة بمـشاركة المـرأة في مناصـب صُـنع القـرار، أي في مجـالس إدارة            -١٣١

الشركات المساهمة التي يُستشهد بها في بورصة زغرب إلى حـدوث زيـادة في نـسبة النـساء مـن                   
وبلغــت نــسبة  . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٥ في المائــة في الفتــرة بــين عــامي    ١٧,٣ في المائــة إلى ١٣,٨

 في ١٧,٢ و ٢٠٠٥ في المائــة في عــام ١٨,٦النــساء في المجــالس الإشــرافية للــشركات المــساهمة 
ــة في عــام   ــسة لمجلــس الإدارة     . ٢٠٠٨المائ ــاك رئي ــد الملاحظــة لم تكــن هن ــرة قي وفي كامــل الفت

وفي الـشركات القليلـة   .  الـشركات المـساهمة العامـة     رئيسة لمجلس إشرافي إلا في حوالي عُـشر        أو
 في المائـــة مـــن العـــدد ٠,١٩ شـــركة فقـــط أو ١٨٦ (٢٠١٠الـــتي أصـــدرت أســـهما في عـــام 

الــتي كــان لأغلبيتــها مجلــس إدارة ومجلــس إشــرافي معــا، أي كانــت ذات نظــام إدارة  ) الإجمــالي
 في المائـة مـن رؤسـاء    ١٠  في المائة من مناصب مستوى الإدارة و    ١٧,٧٥مزدوج، يمثل النساء    

 في  ٢٠,٦ نـسبة قـدرها      ١٨٦ويبلـغ النـساء في المجـالس الإشـرافية لهـذه الـشركات الــ                . المجالس
ويتـضمن تقريـر   .  في المائـة بمهـام رئيـسات للمجـالس الإشـرافية     ٢,٤المائة، وتقوم نسبة قـدرها     

 تحلــيلا لتكــوين ٢٠٠٩ الأنــشطة المقــدم مــن أمينــة المظــالم المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين لعــام  
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علـى أن النـساء    تملكها الدولة، ممـا يـدل     )  شركة ٦٦مما مجموعه   ( شركة   ٥٦مجالس الإدارة في    
 عـضوا في مجــالس الإدارة  ٣٤٨مـن المجمـوع البـالغ    )  عـضوة ٦٨( في المائـة  ١٩,٥٤كـن يمـثلن   

  ). عضوا٢٨٠( في المائة ٨٠,٤٦وكان الرجال يمثلون 

، كـان النـساء يمـثلن    ٢٠١٠ديـسمبر  /ة مـن شـهر كـانون الأول    ووفقا للبيانات المأخوذ    -١٣٢
وهـذا  .  في المائة من مجموع موظفي وزارة الدفاع والقوات المسلحة لجمهوريـة كرواتيـا             ١٥,٩

ويمثـل  . الاتجاه إلى الزيادة هو نتيجـة للعـدد المتزايـد مـن النـساء الراغبـات في الخدمـة العـسكرية                    
 ٥١,٨وظفين في القـوات المـسلحة لجمهوريـة كرواتيـا، و             في المائة من مجموع الم     ١٢,٦النساء  

ــزء الإداري مـــن وزارة الـــدفاع  ــة في الجـ وتبلـــغ نـــسبة النـــساء في المناصـــب الرئيـــسية   . في المائـ
وفي وزارة الداخليـة، تمثـل   .  في المائة بين كبار الضباط١٢,٣ في المائة و    ٧,٦ومناصب القيادة   

ويمثـل النـساء في مناصـب القيـادة         .  عدد الموظفين   في المائة من مجموع    ١٣,٥ضابطات الشرطة   
رؤســاء إدارات الــشرطة، ومــديرو إدارات الــشرطة ورؤســاء القطاعــات في مقــر (الاســتراتيجية 
 في  ١٠,٥) رؤسـاء الإدارات  ( في المائة، ونسبتهن في المستوى المتوسـط         ١٢,٥) وزارة الداخلية 

وتُـشارك  .  في المائـة   ١٥,٨٥) ء النوبـات  رؤسـاء الأقـسام ورؤسـا     (المائة وفي المـستوى التنفيـذي       
  .كرواتيا بنشاط في أعمال شبكة ضابطات الشرطة في جنوب شرق أوروبا

 الذي أعدته هيئة المـرأة في الرياضـة في اللجنـة    “تحليل تمثيل المرأة في الرياضة”ووفقا لـ     -١٣٣
يـل المـرأة في     ، كانـت نـسبة تمث     ٢٠٠٩، واسـتكمل في عـام       ٢٠٠٧الأوليمبية الكرواتيـة في عـام       

 في المائـة في  ١٤ و ٢٠٠٧ في المائـة في عـام   ١٥مناصب الإدارة في اللجنة الأوليمبية الكرواتيـة    
وكان نصيب المرأة في هيئات رابطات الرياضة الوطنية في كامل الفتـرة المـشمولة              . ٢٠٠٩عام  

 في  ٣١ة الوطنيـة    وكانـت نـسبة تمثيـل المـرأة في الأفرقـة الرياضـي            .  في المائة  ١١بالملاحظة حوالي   
 في المائـة  ٢٩ في المائة من هؤلاء مدربات للأفرقـة الوطنيـة، و        ٢٧,٤المائة وكانت نسبة قدرها     

ــة مــدربات ٥٢مــدربات رئيــسيات و  ــة    .  في المائ ــوعي الجمــاهيري وتهيئ ــز ال ــادة تعزي ــزم زي ويل
ة بمـا يواكـب   الظروف من أجل إشراك مزيد من النساء في أدوار الإدارة الفعالة في مجال الرياض     

  .النسبة المرتفعة من النتائج الرياضية للنساء بين أعلى النتائج الرياضية

وفي عــام . ويــشغل الرجــال أغلــب مناصــب الإدارة في جميــع مــستويات التعلــيم تقريبــا   -١٣٤
 عميـدا في مجمـوع عـدد الجامعـات          ١١٣و  )  في المائـة   ١٣,٦( عميـدة    ١٨، كان هناك    ٢٠١٠

التعلــيم العــالي الــذي تحــتفظ بــه وزارة العلــم والتعلــيم والرياضــة  المدرجــة في ســجل مؤســسات 
 ســـتة مـــديرين للجامعـــات ومـــديرة واحـــدة  ٢٠٠٦وهنـــاك منـــذ عـــام .  جامعـــة١٣٢البـــالغ 

  .في سبع جامعات حكومية في جمهورية كرواتيا) في المائة ١٤,٣(
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   المنظمات غير الحكومية- ) ج (٧المادة     
وفي الـسنوات   .  الحكوميـة النـسائية في جمهوريـة كرواتيـا         هناك كثير من المنظمات غـير       -١٣٥

الخمس الأخـيرة، قـدم مكتـب تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين بحكومـة جمهوريـة كرواتيـا الـدعم                       
 مشروعا لرابطات عاملـة في مجـال حمايـة حقـوق الإنـسان للمـرأة، وكانـت نـسبة                    ٧٠المالي إلى   

 في المائة من الميزانيـة الإجماليـة للمكتـب في تلـك             ٦ في المائة و     ١٧تتراوح بين    هذا الدعم المالي  
ونُظم كثير من الحلقات الدراسـية والمنتـديات والمـؤتمرات واجتماعـات المائـدة المـستديرة                .الفترة

. والأنــشطة الترويجيــة وغيرهــا مــن الأنــشطة الجماهيريــة بالتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة 
 في ذلك وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي أيـضا،          وتقوم هيئات إدارة الدولة الأخرى، بما     

بصفة منتظمة بالدعوة إلى تقديم عطاءات عامـة لمـنح الـدعم المـالي لمـشاريع تتنـاول حمايـة المـرأة             
فعلى سبيل المثال، موَّلـت وزارة شـؤون الأسـرة والمحـاربين القـدماء والتـضامن بـين            . من التمييز 

ية تتناول حماية المـرأة مـن العنـف المـترلي، ومـشاريع ذات              الأجيال مشاريع لمنظمات غير حكوم    
 مـشروعا   ٥٠وموَّلت وزارة العلم والتعليم والرياضـة       . صلة بتحسين حقوق الشباب والأطفال    

وتمـوِّل  . تهدف إلى توعية الجمهور بحقـوق الإنـسان للمـرأة علـى مـدى ثـلاث سـنوات دراسـية                   
ــة لمركــز دراســات المــرأة    وينــشر مكتــب . ٢٠٠٦ منــذ عــام “ترتــشا”وزارة الثقافــة طبــع مجل

المنظمات غير الحكومية بالحكومـة سـنويا تقـارير تتـضمن بيانـات منهجيـة عـن تمويـل سـلطات                     
ــة للرابطــات   ــسلطات المحلي ــة وال ــصادر     . الدول ــة والم ــة الدول ــدمت ميزاني ــر، ق ــا لهــذا التقري ووفق

 ١٦ ٤١٠ ٠٠٢,٩٧  مبلغـا قـدره    ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٦الحكومية الوطنية في الفترة ما بـين عـامي          
 مــشروعا في مجــال حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان في الميــادين المحــددة   ٢٤١مــن الكونــات إلى 

حمايـة الـصحة الإنجابيـة، وحمايـة حقـوق النـساء ذوات الإعاقـة، وحمايـة ضـحايا العنـف                     : التالية
علـيم مـن أجـل      المترلي، وتقديم المساعدة إلى الأسر وحيدة الوالد، ومكافحة الاتجار بالبشر، والت          

السلام وحقوق الإنـسان والديمقراطيـة، وتقـديم الـدعم إلى الأعمـال التجاريـة الـصغيرة وغيرهـا               
كما مُنحت مبالغ كجـزء مـن تنفيـذ         . التي تؤثر على تعزيز الوعي وتحقيق المساواة بين الجنسين        

ــة    ــوزارات والمكاتــب الحكومي ــصلة ضــمن اختــصاص ال وكجــزء مــن  . الاســتراتيجيات ذات ال
 وهـو برنـامج تقـديم المـساعدة لبولنـدا وهنغاريـا             ٢٠٠٦امج مرحلة مـا قبـل الانـضمام لعـام           برن

 ٢٠٠٩لإعادة تشكيل هياكل الاقتصاد، نفذت المنظمات غير الحكومية ثمانية مشاريع في عـام              
تركــز علــى تمكــين وتثقيــف المــرأة، وعلــى تحــسين وضــع مركــز المــرأة في ســوق العمــل، وعلــى  

ــالم  ــة     مكافحــة الاتجــار ب ــراد أقلي ــة حقــوق أف رأة، وعلــى مكافحــة العنــف الجنــسي، وعلــى حماي
المثليات والمثلـيين ومزدوجـي الميـل الجنـسي ومغـايري الهويـة الجنـسية، وعلـى التوعيـة بـالحقوق                     

ونُفـذت المـشاريع في شـراكة مـع         . الجنسية والإنجابية للشباب والحماية من العنف في العلاقـات        
أو وحــدات للحكــم الــذاتي المحلــي، وبلــغ مجمــوع المبــالغ  /ومنظمــات أخــرى للمجتمــع المــدني 

ــاد الأوروبي   ــن الاتحـ ــة مـ ــورو٤٨٣ ٢٦٢,١٩المقدمـ ــامي   .  يـ ــا بـــين عـ ــرة مـ  ٢٠٠٦وفي الفتـ
، نفذت المنظمات غير الحكوميـة مـشروعين كجـزء مـن برنـامج مـساعدة المجتمعـات                  ٢٠٠٩ و

 ٣٢٢ ١٩٥,٥٧قيمتـهما    بلـغ مجمـوع      CARDSمن أجل الإعمار والتنمية وإشـاعة الاسـتقرار         
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وكان المشروعان يتصلان بالتمكين للمرأة في عمليات صُنع القـرار وتحـسين وضـعها في               . يورو
سوق العمل وتحسين نوعية خدمات الدعم المباشر المقدمة للنساء ضحايا العنف بإنشاء نمـوذج              

  .لمأوى مستقل ذاتيا للنساء والأطفال
 بالمشاركة النشطة في أعمـال أفرقـة الخـبراء العاملـة     ويؤثر ممثلو الرابطات في السياسات   -١٣٦

  .المختلفة المنشأة في هيئات إدارة الدولة
   التمثيل الحكومي على المستوى الدولي والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية-  ٨المادة     

 ٢٠٠٤كــان علــى رأس وزارة الخارجيــة والتكامــل الأوروبي في الفتــرة مــا بــين عــامي   -١٣٧
 كـــان عـــدد الدبلوماســـيات في هـــذه ٢٠٠٩نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١وفي .  امـــرأة٢٠٠٧ و

وكانــت نــسبة الدبلوماســيات في   . أكــبر مــن عــدد الدبلوماســيين   )  في المائــة٥٦,٩(الــوزارة 
وتزيـد نـسبة تمثيـل الرجـال في اثـنين مـن بـين               ).  في المائة  ٦٠,٩(الوزارة في زغرب أعلى نسبيا      

. لوماسية، وهما منصب الوزير المستشار والـسفير المقـيم في الـوزارة         ثلاثة من أرفع المناصب الدب    
 في ٤٩,٨(أمــا البعثــات الدبلوماســية والمكاتــب القنــصلية فيتــساوى فيهــا تمثيــل الدبلوماســيات  

ويـــشير تحليـــل المناصـــب الدبلوماســـية في البعثـــات  ).  في المائـــة٥٠,٢(والدبلوماســـيين ) المائـــة
ة إلى ارتفاع نـسبة تمثيـل الرجـال في المناصـب الدبلوماسـية العليـا           الدبلوماسية والمكاتب القنصلي  

ويزيد عدد كبار الدبلوماسـيين المحتـرفين عـن الدبلوماسـيات، أي كلمـا           . عن نسبة تمثيل النساء   
وهنـــاك . كـــان المنـــصب الدبلوماســـي أرفـــع زاد عـــدم التناســـب بـــين عـــدد النـــساء والرجـــال 

 المستـشارين،   - امرأة بين الوزراء     ١٥ رجلا و    ٣٣ امرأة بين المستشارين، و      ٢٣ رجلا و  ٢٦
 رجـلا بـين الـسفراء في وزارة         ١٧ رجلا بـين الـوزراء المفوضـين، وامرأتـان و            ١٨  نساء و  ٧و  

ويتساوى عدد الرجـال والنـساء في وظـائف الـسكرتيرين الثـانين         . الخارجية والتكامل الأوروبي  
وتبلـغ نـسبة النـساء    . يرين الأول والثالـث بينما يغلب عدد النساء في وظيفـة الملحقـين والـسكرت        

ويزيد عـدد الـذكور مـن مـوظفي الخدمـة المدنيـة             .  في المائة  ١٥,٨ سفيرا وقنصلا عاما     ٧٦بين  
عــن عــدد الإنــاث )  في المائــة٦٤(في البعثــات الدبلوماســية والمكاتــب القنــصلية زيــادة متناســبة  

ــة٣٦( ــن ال   ) في المائ ــاك م ــضا إلى أن هن ــل أي ــشير التحلي ــساء ، وي ــة٥٩,٩(ن في وزارة )  في المائ
وتبلـغ نـسبة النـساء بـين        ).  في المائـة   ٤٠,١(الخارجية في زغرب عـددا أكـبر مـن عـدد الرجـال              

ومـن الواضـح أن عـدد النـساء في مناصـب المـستوى              .  في المائـة   ١٥,٨ سفيرا وقنصلا عاما     ٧٦
) الـدوائر /داراترؤسـاء الإ  (٢٠١٠ و ٢٠٠٨ في المائـة فيمـا بـين عـامي        ٣المتوسط زاد بنـسبة     

ولــوحظ أيــضا اتجــاه إلى الزيــادة بــين النــساء المعيَّنــات  . في وزارة الخارجيــة والتكامــل الأوروبي
. ٢٠٠٨ بالمقارنـة بعـام      ٢٠١٠ في المائـة في عـام        ٢سفيرات، حيث زاد عدد السفيرات بنـسبة        

لمانيـة لمنظمـة حلـف     في المائة من أعضاء وفود البرلمان الكرواتي في الجمعيـة البر  ٤٠ويمثل النساء   
ــسي، و  ــة المــشتركة بــين الاتحــاد الأوروبي    ٤٦,٦ شمــال الأطل ــة البرلماني ــد اللجن ــة في وف  في المائ
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ووفقـا لقـانون   .  في المائة في وفـد كرواتيـا إلى الجمعيـة البرلمانيـة لمجلـس أوروبـا      ٤٠وكرواتيا، و   
لا متوازنـا للنـساء والرجـال    المساواة بين الجنسين، يجب على هيئات إدارة الدولة أن تكفـل تمثـي      

لدى تعيين أعضاء البعثات الدبلوماسية، وأعضاء اللجان بأنواعها، والوفود الـتي تُمثـل كرواتيـا           
  .على المستوى الدولي

   الحق في الجنسية-  ٩المادة     
يُرجى الرجـوع إلى التقريـر الجـامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث الـسابق المقـدم                      -١٣٨
  .نةاللج إلى

ــاذه في       -١٣٩ ــدأ نف ــذي ب ــانون اللجــوء، ال ــنص ق ــاني ١وي ــانون الث ــاير / ك ــانون ٢٠٠٨ين ، وق
، باستثناء المواد المنفردة    ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢٢التعديلات على قانون اللجوء، الذي بدأ نفاذه في         

م ، والمــواد الــتي يبــدأ نفاذهــا في تــاريخ انــضما ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني١الــتي بــدأ نفاذهــا في 
تتـوافر فـيهم     جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي، على توفير حماية إضـافية للأجانـب الـذين لا              

الشروط لمنحهم حق اللجوء، في حالة وجود خطر محدد يتمثل في تعرض الأجنبي لظلـم بـالغ إذا                
 وينص القانون على منح حق اللجوء للأجنبي الذي يكـون خـارج بلـد             . ما عاد إلى بلده الأصلي    

جنسيته أو للشخص عديم الجنـسية الـذي يكـون خـارج بلـد إقامتـه المعتـاد، والـذي لا يـستطيع،                       
لا يريد خوفا، أن يوضـع تحـت حمايـة ذلـك البلـد بـسبب الخـوف المـبرر مـن الاضـطهاد علـى                           أو

. بـسبب قناعتـه الــسياسية   أسـاس عنـصره أو دينـه أو جنــسيته أو انتمائـه لفئـة اجتماعيـة معينــة أو      
شمل الاضطهاد، في إطار مدلول هذا القانون، التحرش البدني أو النفسي بما في ذلك       ويمكن أن ي  

. التحرش الجنـسي، فـضلا عـن الأفعـال الـتي تتـصل علـي وجـه التحديـد بنـوع الجـنس والأطفـال                 
ويــنص القــانون علــى أنــه لــدى التمــاس أنثــى للجــوء، تــضطلع بــالإجراءات امــرأة، حيثمــا يمكــن  

، كـان هنـاك     ٢٠١٠ و   ٢٠٠٧بـين عـامي      وفي الفتـرة مـا    . شـفوية أيـضا   ويُوفر لها مترجمة     ذلك،
  . امرأة بين العدد الإجمالي لملتمسي اللجوء البالغين٦٤ رجلا و ٣٣٦

  
  القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال التعليم)  ب- أ  (١٠المادة     

 الحـصول علـى     قائم على نوع الجنس في جمهورية كرواتيا فيما يتعلق بفرص         تباين  هناك    -١٤٠
.  وكان إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني يمثل أولوية وطنيـة         ،التعليم على جميع المستويات   

وأفضت التغييرات المدخلة على الإطار التشريعي في السنوات القليلة الماضـية إلى إحـراز تقـدم في                 
  .٣٤ و ٣٣تين ويُرجى الرجوع إلى الردود على اللجنة الواردة في الفقر. هذا المجال

. ومــا زالــت هنــاك فــوارق كــبيرة بــين الجنــسين علــى مــستوى القيــد بالمــدارس الثانويــة      -١٤١
 في المائــة في الفتــرة ٧٠تــزال نــسبة البنــات في مــدارس الفنــون علــى المــستوى المماثــل وهــو     ولا
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 في عـام     في المائـة   ٦٣وتفاوتـت نـسبة الفتيـات في مـدارس الثانويـة العامـة بـين                . المشمولة بالتقرير 
ويتـساوى تمثيـل التلميـذات والتلاميـذ     . ٢٠١٠ في المائة في عـام       ٦٢,٤، و   ٢٠٠٧ وعام   ٢٠٠٦

أمـا نـسبة الفتيـات في المـدارس الـصناعية والمـدارس المهنيـة               . تقريبا في المدارس المهنية وما يـشابهها      
عـامي   في المائـة في      ٣٥، وحـوالي    ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٥ في المائة فيمـا بـين عـامي          ٣٦فكانت حوالي   

  .٢٠١٠ في المائة في عام ٣٤,٥ و ٢٠٠٩  و٢٠٠٨
ويــشير تحليــل أجــري لعــدد التلاميــذ الراســبين في صــف مــن صــفوف المدرســة الثانويــة      -١٤٢

 مـن التلاميـذ الـذكور والإنـاث     ٤ ٢٥٠إلى أن حـوالي  ) ٢٠٠٨ و ٢٠٠٥للفترة ما بـين عـامي    (
، )تلاميـذ المـدارس الثانويـة      في المائـة مـن مجمـوع         ٢,٣(يرسبون في صف من الصفوف كل سـنة         

  . في المائة٣٥,٥وتبلغ نسبة التلميذات في هذا العدد حوالي 
 مكتبـا فرعيـا تابعـا لـدائرة         ٩٦ مكتبا إقليميا و     ٢٢ويُضطَّلع بأنشطة التوجيه التوظيفي في        -١٤٣

التوظيف الكرواتية، وتشمل مختلف أشكال خدمات تقديم المعلومات والمشورة للعـاطلين والفئـات             
المستهدفة الأخرى، بما في ذلك الأنشطة الوقائية والعمل مع التلاميذ بشأن اختيار البرامج التعليمية              

ــبة ــامي    . المناس ــين ع ــا ب ــرة م ــة     ٢٠١٠ و ٢٠٠٥وفي الفت ــني الموجه ــه المه ــشطة التوجي ــدمت أن ، ق
 عــاطلا ٨٨ ٠٤٦للعــاطلين الــذين يواجهــون صــعوبة في الوصــول إلى ســوق العمــل معلومــات إلى  

 عـاطلا في إجـراءات اختيـار    ٢٥ ٨٧٦وأدرج مـا مجموعـه    .  عاطلا ٩٤ ٩٧٥مت المشورة إلى    وقد
 شخــصا في إجــراءات اختيــار الوظــائف لأغــراض  ١٩ ٢٦٦وأشــرك . الوظــائف لأغــراض التعلــيم

ونظرا لعدم وجـود رصـد منـهجي لعـدد الأشـخاص بحـسب نـوع الجـنس خـلال الفتـرة                  . التوظيف
اركة المرأة في الأنشطة المذكورة أعلاه كنسبة متوسـطة للإنـاث           المشمولة بالتقرير، فقد أخذت مش    

وتتــيح دائــرة التوظيــف .  في المائــة٥٩العــاطلات بحــسب الــسن في الفتــرة المــشمولة بــالتقرير وتبلــغ 
 “اختيـاري ”الكرواتية إمكانية الحصول على المعلومات عن طريق برمجية التوجيه الوظيفي المعنونـة             

لاستفادة منها لتوعية أنفسهم بشأن التعليم والتوظيف ولتقييم اهتمامـاتهم          التي يمكن للمستخدمين ا   
  .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١وهذا البرنامج يُستخدم منذ . وكفاءاتهم الوظيفية

 في المائـة مـن المعلمـين المـوظفين في المـدارس      ٨٤,٦، بلغت نسبة النساء    ٢٠١٠وفي عام     -١٤٤
ولا تــزال نــسبة الرجــال المــوظفين كمعلمــين في   . دارس الإلزاميــة في المائــة في المــ٦٥الثانويــة، و 

 في المائة   ٣,٩ و   ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٣,٦أي  : مرحلة ما قبل المدرسة منخفضة بشكل ثابت      
  .٢٠٠٨في عام 
ــام    -١٤٥ ــد في عـ ــدرجات    ٢٠٠٧واعتمـ ــة والـ ــة والمهنيـ ــاب الأكاديميـ ــد للألقـ ــانون الجديـ  القـ

. الالتزام بإيراد الألقاب المهنيـة والأكاديميـة بـصيغتي المـذكر والمؤنـث            الأكاديمية وأدخل لأول مرة     
 قانون بشأن محتويات وشكل الشهادات والوثائق العامة الأخرى وبـشأن           ٢٠١٠واعتمد في عام    
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الوثائق والسجلات التعليمية في المدارس، فضلا عن النماذج المصاحبة له، التي تقـضي باسـتخدام               
  . نوع الجنس في الشهادات وبطاقات تقييم الأداءالمعايير اللغوية بحسب

 توصــية بــشأن إدخــال ٢٠٠٨ســبتمبر /واعتمــد المجلــس الــوطني للتعلــيم العــالي في أيلــول   -١٤٦
واعتمـد  . ين والدراسـات العليـا    يجمقررات دراسية نسائية ضـمن دراسـات طـلاب الجامعـة والخـر            

الات والميـادين والفـروع العلميـة، الـذي      القانون المتعلـق بالمج ـ ٢٠٠٩مجلس العلوم الوطني في عام   
  .يُدخل الدراسات الجنسانية ضمن مجالات العلوم المتعددة التخصصات

 المـستوى التعليمـي الكـرواتي للتعلـيم الثـانوي، وهـو يـنظم مـسائل                 ٢٠٠٨واعتمد في عـام       -١٤٧
ادة أخـرى في عـدد      وقد سمـح ذلـك بزي ـ     . التمثيل المهني للموظفين والظروف التعليمية المادية والتقنية      

ــة الدراســة، وتخفيــف العــبء عــن كاهــل        ــذ في غرف ــل عــدد التلامي ــة الواحــدة، وتقلي مــدارس النوب
التلاميذ، وزيادة عدد المدارس التي يتم مواءمتها وفقا لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، وإتاحـة          

  . جمهورية كرواتياسُبل الحصول على المساعدة المهنية وفقا للاحتياجات الفردية في جميع مناطق
  

  )ج (١٠المادة     
  .٣٤ و ٣٣يُرجى الرجوع إلى الردود على اللجنة الواردة في الفقرتين   -١٤٨

  
  )د (١٠المادة     

وتـشمل الأشـكال المباشـرة للمـساعدة        . المنح الدراسية متاحة بالتساوي لجميع الطـلاب        -١٤٩
قليمـي والمحلـي، بينمـا تـشمل المـساعدة      المالية برامج منح دراسية تُموَّل علـى الـصعيد الـوطني والإ       

المالية غير المباشرة تقديم إعانات لتغطية نفقات المعيشة، بما في ذلك السكن في مهـاجع الطـلاب،            
 طالــب نظــامي مــن ٦ ٠٠٠واســتفاد حــوالي . وتكــاليف الغــذاء والمواصــلات والتــأمين الــصحي 

المقدمة من النظـام الـوطني للمـنح    طلاب الجامعة والدراسات المتخصصة من بعض المنح الدراسية   
وتُمـنح المـنح   .  في المائـة مـن مجمـوع الطـلاب النظـاميين     ٥، وذلـك يمثـل   ٢٠١٠الدراسية في عام    

الدراسية وفقا لمعايير محددة مسبقا، ويزداد عدد الطلاب الذين يحصلون علـى مـنح دراسـية عامـا                 
 منحــة دراســية ١ ٦٥٤لرياضــة فعلــى ســبيل المثــال، قــدمت وزارة العلــم والتعلــيم وا  . بعــد عــام

.  منحـة دراسـية  ٢ ٥١٥ لطالبات من بين العدد الإجمالي البـالغ  ٢٠٠٧في عام   )  في المائة  ٦٥,٨(
ممـا مجموعـه    )  في المائـة   ٦٤,٥( منحـة دراسـية      ١ ٦١١، حصلت الطالبات على     ٢٠٠٨وفي عام   
 في  ٦٣,٧( منحـة دراسـية      ١ ٥٤٤، منحـت للطالبـات      ٢٠٠٩ منحة دراسية، وفي عام      ٢ ٤٩٨
وبعد تحليـل أجـري للاحتياجـات في        .  منحة ٢ ٤٢٢من مجموع عدد المنح الدراسية البالغ       ) المائة

سوق العمل، قُدم أغلب المنح الدراسية في السنوات القليلة الماضية بقصد التشجيع على الدراسة              
  .في مجالات المهن التي يشتد عليها الطلب
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  )هـ (١٠المادة     
وعمـلا  . ريب والتدريب أثناء الخدمـة للكبـار في مؤسـسات تعلـيم الكبـار        تتاح إعادة التد    -١٥٠

بقانون تعليم الكبار، والقانون المتعلق بالمستويات والمعايير، والمتعلـق بوسـيلة تحديـد مـا إذا كانـت                  
الشروط والإجـراءات المطلـوب توافرهـا في مقـدمي التعلـيم للكبـار مـستوفاة، يجـب علـى مقـدمي                      

قـدم إلى وكالـة تعلـيم الكبـار بمقترحـات بـشأن مختلـف بـرامج التعلـيم والتـدريب              التعليم للكبار الت  
أثناء الخدمة أو إعادة التدريب وبـرامج الحـصول علـى مـؤهلات إتمـام الدراسـة الإلزاميـة والثانويـة                    

ديـسمبر  /وبحلـول كـانون الأول    . وتصدر الوزارة شهادة موافقة على هذه البرامج      . للموافقة عليها 
 ٧٦٠ مـن مقترحـات البرنـامج، منـها     ١ ٥٢٤د ورد إلى هذه الوزارة ما مجموعـه          ق ن، كا ٢٠٠٩

ويـشترك  .  برنامجا ١ ٠٩٦ برنامجا للتدريب أثناء الخدمة، وقد ووفق على         ١٨٢برنامجا تدريبيا، و    
وقد أبدت هذه الفئـة  . في هذه الأنواع من البرامج عدد كبير من النساء ممن هن في شرخ الشباب       

برنامج التـدريب علـى وظـائف مـساعد تـدريس للعمـل             : على سبيل المثال بما يلي    اهتماما خاصا،   
  .مع التلاميذ ذوي الإعاقة، وبرنامج تدريب الممرضات اللاتي يتعاملن مع المسنين وذوي الإعاقة

مـساعدة  (،  ٢٠٠٤لعام  ) CARDS(وكجزء من برنامج المعونة لمرحلة ما قبل الانضمام           -١٥١
، أطلقت وزارة العلم والتعلـيم والرياضـة        )مار والتنمية وإشاعة الاستقرار   المجتمعات من أجل الإع   

 الطريـق   -من أجل كرواتيا ملمـة بـالقراءة والكتابـة          ”مشروعا لمحو أمية الكبار وتدريبهم بعنوان       
وكــان موجهــا .  مليــون يــورو١,٥ شــهرا وتكلــف ٢٠ اســتمر لمــدة “إلى مــستقبل مرغــوب فيــه

عليم بالمـدارس الثانويـة أو لا تتـوافر لـديهم المهـارات المهنيـة اللازمـة        للأشخاص الذين لم يتموا الت    
، كـان مجمـوع الأشـخاص الـذين اشـتركوا في هـذا البرنـامج                ٢٠٠٨وحـتى نهايـة     . لسوق العمـل  

.  في المائـة   ٢٨,٤٩ في المائـة ونـسبة النـساء         ٧١,٥١، وكانت نـسبة الرجـال مـن هـؤلاء           ٣ ٥٠٠
 مقتـرح لوضـع منـهج دراسـي إطـاري للتعلـيم الإلزامـي               ، وأُعـد  ٢٠٠٩وروجع المشروع في عام     

 .للكبار، فضلا عن دليل لتدريب المعلمين على نظام تعليم الكبار
  

  )و (١٠المادة     
لأسباب ديمغرافية، يقل عدد الأطفال المقيدين في المدارس الإلزامية كل عام بمـا متوسـطه      -١٥٢
ــا متوســطه    ٦ ٠٠٠ ــة بم ــدارس الثانوي ــل، وفي الم ــل٢ ٦٠٠ طف ــدد   .  طف ــنخفض باســتمرار ع وي

الـذين تـسربوا مـن المـدارس ولم يتمـوا           )  سـنة  ٢٤ و   ١٨الذين تتراوح أعمارهم بين     (الأشخاص  
 في ٤,٧ بلــغ ٢٠٠٦ في المائــة، وفي عــام ٥,١ بلــغ ٢٠٠٥في عــام (الدارســة بالمــدارس الإلزاميــة 

وعلـى الـرغم مـن      ).  في المائـة   ٣,٧ و   ٣,٩ تـراوح بـين      ٢٠١٠ و   ٢٠٠٧المائة، وفيما بين عامي     
وجــود اتجــاه هبــوطي ملحــوظ في معــدل التــسرب مــن المــدارس الإلزاميــة، يلاحــظ هــذا الاتجــاه    

 في المائــة في عــام ٢,٦ إلى ٢٠٠٥ في لمائــة في عــام ٤,٢مــن (الهبــوطي بدرجــة أكــبر بــين النــساء 
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). ٢٠١٠ في المائة في عـام  ٤,٦ إلى ٢٠٠٥ في المائة في عام  ٦,٠من  (، منه بين الرجال     )٢٠١٠
مـن  )  تلميـذ ١ ٥٠٠( في المائـة  ٠,٤متوسـط نـسبته    ويرسب كل عام في صف من الصفوف مـا    

  . في المدارس الثانوية)  طالبا٤ ٢٥٠( في المائة ٢,٣الأطفال في المدارس الإلزامية و 
  

  )ز (١٠المادة     
ة كرواتيـا   تُشكل التمارين والرياضة البدنيتان جزءا أساسيا من نظـام التعلـيم في جمهوري ـ              -١٥٣

وبالإضـافة إلى فـصول   . وهي ميسرة علـى قـدم المـساواة للتلاميـذ الـذكور والإنـاث علـى الـسواء          
التربية البدنية الإلزامية، تُقدم المدارس الإلزامية والثانوية كثيرا من الأنشطة الرياضية الخارجة عـن              

 أفرقة رياضية مدرسـية يمكـن       وتنشئ مجالس إدارة المدارس في المرحلتين الإلزامية والثانوية       . المنهج
فيهــا للتلاميــذ مــن الإنــاث والــذكور التــدريب علــى رياضــة أو أكثــر والمــشاركة في المــسابقات     

 في المائــة مــن الأطفــال في نــوع أو آخــر مــن الأنــشطة   ٤٢ويُــشارك مــا مجموعــه نحــو  . الرياضــية
ــة الألعــاب الرياضــية   . الرياضــية ــا اســتراتيجية لتنمي ــة كرواتي ــرة واعتمــدت جمهوري  المدرســية للفت
 من جملة أولوياتها إدراج عدد أكبر من التلاميذ في الأنشطة الرياضية المدرسـية،              ٢٠١٤-٢٠٠٩

  .وإنشاء مرافق رياضية جديدة، وشبكة من الأفرقة الرياضية المدرسية
  

  )ح (١٠المادة     
للـصحة  التربية الصحية، والتي تشمل جميـع مجـالات المخـاطر الـصحية، كبرنـامج وقـائي                   -١٥٤

العقلية والجنسية والبدنية، ومنع العنف والإدمان، وتعزيز الـسلوك المـسؤول ونمـط حيـاة صـحي،                 
ولا يــتم حاليـا تنفيــذ  ). ٢٠١٠ إلى عـام  ٢٠٠٥مـن عــام  (تكـن مــشمولة في المنـهج الدراســي    لم

. بــرامج مماثلــة إلا في إطــار مراكــز تقــديم المــشورة، وفي بعــض الرابطــات وعلــى يــد خــبراء أفــراد 
تنظم بعض المدارس الثانوية محاضرات وحلقـات عمـل عـن التربيـة الجنـسية، وتـدعو أطبـاء مـن                     و

ويُقدم إسهام ذو شأن . المؤسسة الكرواتية للتأمين الصحي وممرضات أو معلمين وخبراء معاونين   
، والتربية الصحية والجنسية. من قبل القطاع المدني والرابطات التي تضطلع ببرامج تثقيفية ووقائية  

ــة        ــصال الجنــسي في المــدارس الإلزامي ــق الات ــة عــن طري ــة مــن الأمــراض المنقول بمــا في ذلــك الوقاي
والمدارس الثانويـة، يُـضطلع بهـا وفقـا لخطـة وبرنـامج تـدابير الرعايـة الـصحية في التـأمين الـصحي                     

ع بهـا   الإلزامي، وكجزء من الأنشطة العادية للدائرة الطبية المدرسية والـبرامج الخاصـة الـتي يـضطل               
وشملـت التربيـة الـصحية الـتي يُقـدمها أطبـاء متخصـصون في مجـال صـحة              . الرابطات بالتعاون مع 
 في المائــــة مــــن عــــدد تلاميــــذ    ٦٤ (٢٠٠٨/٢٠٠٩ طفــــلا في الفتــــرة  ٣٥١ ١٩٣ التلاميــــذ
 طفــلا في المـدارس الثانويــة،  ٧٧ ٣٩٦ طفـلا في المــدارس الإلزاميـة و  ٢٧٣ ٧٩٧منــهم  )المـدارس 

وتتـصل التربيـة الـصحية في الغالـب         . ٢٠٠٩/٢٠١٠ في الـسنة الدراسـية        طفل ٤٠٠ ٠٠٠ونحو  
ويـضطلع بـبرامج    . بمواضيع في مجالات التنميـة البدنيـة، والـصحة الإنجابيـة، والوقايـة مـن الإدمـان                
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ومشاريع الرابطات المشتغلة بالوقاية من الأمراض المنقولة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي وبالوقايـة       
ويفد إلى مراكز المشورة بشأن الرعاية الصحية في المدارس طلبـا           .  مشترك الصحية عموما بتمويل  

 في المائــة مــن تلاميــذ ٥ في المائــة مــن تلاميــذ المــدارس الإلزاميــة و ٢ مــا مجمــوع نــسبته ةللمــشور
وقد أنشئت في عدة مدن بدعم من المجتمع المحلي مراكز مـشورة خاصـة لتقـديم               . المدارس الثانوية 

وتوجد مراكز مشورة في الدوائر الطبية المدرسية التابعة لمؤسـسة          . حة الإنجابية المشورة بشأن الص  
ومن أجل تسريع إجراءات فتح مراكز جديـدة، أنـشئت          . الصحة العامة وأبوابها مفتوحة للجميع    

 لجنــة خــبراء لإنــشاء مراكــز للــصحة الإنجابيــة بهــدف التوفيــق بــين المعــايير  ٢٠٠٩في أواخــر عــام 
 الصحة الإنجابية وتعزيز تنفيذ الأنـشطة الوقائيـة للـصحة العامـة الراميـة إلى حفـظ                  التنفيذية لمراكز 

برنــامج الوقايــة مــن الأمــراض المنقولــة عــن طريــق   وينفَّــذ . الــصحة الإنجابيــة للأطفــال والــشباب 
الاتصال الجنـسي والحـد منـها وفقـا لبرنـامج تـدابير الرعايـة الـصحية والبرنـامج الـوطني الكـرواتي                       

، ويشمل ذلك تدابير الوقاية في المدارس الابتدائيـة         الإيدز/ن فيروس نقص المناعة البشرية    للوقاية م 
ووضـعت بـرامج خاصـة يجـري تنفيـذها بالتعـاون مـع منظمـات المجتمـع             . والثانوية والتعليم العالي  

وبفضل البرنامج المذكور آنفا وتنفيذه، ظل عدد حـالات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                 . المدني
 عامـا حـتى   ٢٠الإيدز منخفضا منذ الحالات المسجلة الأولى التي مـضى عليهـا أكثـر مـن      /ريةالبش

.  مـرة عنـها في أشـد البلـدان الأوروبيـة إصـابة بهـذا المـرض                 ٣٠اليوم، إذ يقل عدد هذه الحـالات        
وتقــوم مؤســسة الــصحة العامــة بتثقيــف الفتيــات والوالــدين وتلقــيح الفتيــات ضــد فــيروس الــورم  

المـذكور  لبرنـامج تـدابير الرعايـة الـصحية في التـأمين الـصحي الإلزامـي                بشري، ونتيجة   الحُليمي ال 
  . أقل، مما يُشير إلى اتجاه واضح إلى الهبوطBآنفا بات عدد حالات الإصابة بالتهاب الكبد 

  
   القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال العمل والتوظيف- ١١المادة     

  
  ) ب- أ  (١- ١١المادة     

 في المائــة مــن مجمــوع ٥٠ مــازال مركــز المــرأة في ســوق العمــل يتــسم بكــون أكثــر مــن   -١٥٥
. الأشخاص العاطلين من النساء، وبوجود تفرقة بحسب كـل قطـاع علـى حـدة في سـوق العمـل                    

 في  ٤٩,٩وتُشير الدراسات الاستقصائية للقوى العاملة إلى تغير في نسبة النساء بين العاطلين من              
 في المائـة في عـام       ٤٨,٦ وإلى   ٢٠٠٨ في المائـة في عـام        ٥٤,٤ إلى أكثـر مـن       ٢٠٠٥المائة في عام    

ــه كــان هنــاك    . ٢٠١٠  امــرأة ١٨٠ ٧٩٦وأشــارت ســجلات دائــرة التوظيــف الكرواتيــة إلى أن
 في المائة من مجموع عـدد العـاطلين عـن العمـل، وفي              ٥٨,٦، مما كان يمثل     ٢٠٠٥عاطلة في عام    

ــام  ــرغم مــن انخفــاض    ٢٠٠٨ع ــى ال ــه    ، وعل ــاطلات وبلوغ ــساء الع ــدد الن  امــرأة ١٤٧ ٢٠١ع
 ٢٠١٠وزادت نــسبة البطالــة في عــام .  في المائــة٦٢,٢انخفــضت نــسبتهن بــين العــاطلين فبلغــت 

نتيجة للكساد والاتجاهات الاقتصادية السلبية، ولكن نـسبة النـساء العـاطلات انخفـضت وبلغـت                 
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ــاطلين   ٥٤,٨ ــسبة الرجــال بــين الع ــة، في حــين زادت ن ــالفترات    في المائ ــة ب ــادة كــبيرة بالمقارن  زي
وما زال عدد النساء الموظفات يفوق عدد الرجال الموظفين في مجالات التعليم والتجارة             . السابقة

  .وصناعة المنسوجات والقطاع المالي
وتبين من نتائج الدراسة الاستقصائية التي اضطلع بها مكتب الدولة لكرواتيا الالكترونية              -١٥٦

 أن قطاع تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات        “رأة في مجتمع المعلومات الكرواتي    دور الم ”بعنوان  
 في المائـة في     ٦٤ في المائة مـن النـساء، ومـن هـذه النـسبة هنـاك                ٣٤في جمهورية كرواتيا يستخدم     

.  في المائـة مـن النـساء مناصـب مـديرات        ٢٨ويـشغل مـا مجمـوع نـسبته         . ٥٠-٣١الفئة  العمرية    
ــي   ــر ش ــة الأكث ــات       والعقب ــا المعلوم ــاع تكنولوجي ــشط في قط ــصورة أن ــرأة ب ــشاركة الم ــام م وعا أم

والاتصالات هي القالب النمطي الـذي مفـاده أن مهـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات هـي                   
  .٢٨ و ٢٧ويُرجى الرجوع إلي الردود الواردة في الفقرتين . تقليديا مهن ذكورية

  
  ) و- ج  (١- ١١المادة     

، شملت دائرة التوظيف الكرواتية ضمن بـرامج        ٢٠١٠ و   ٢٠٠٦ بين عامي    في الفترة ما    -١٥٧
 ٦ ٨٢٣ عــاطلا، منــهم ١٣ ٧٨٥التــدريب القائمــة علــى احتياجــات ســوق العمــل مــا مجموعــه  

وتــشارك النــساء بالدرجــة الأولى في الــبرامج التعليميــة المؤهلــة لــشغل وظــائف في القطــاع . امــرأة
ــدفاتر، ومحاســبة، و (الاقتــصادي  ــات، ومــا إلى   مــسك ال ــات، ووكــيلات عقاري مــساعدات إداري

قائمات على الأعمال المترلية، وطاهيـات،  (والوظائف في مجال السياحة وخدمات المطاعم     ) ذلك
، ووظــائف الرعايــة )وعــاملات بالمطــاعم، وطاهيــات للحلــوى، وعــاملات تنظيــف، وغــير ذلــك 

  ).ممرضات، وأخصائيات علاج طبيعي، وتقنيات صحيات(الصحية 
ــصلة بتــدريب العــاطلين         -١٥٨ ــة جميــع المــصروفات ذات ال . وغطــت دائــرة التوظيــف الكرواتي

وقدمت معونة مالية للأشخاص المشتركين في البرامج التدريبيـة أثنـاء التـدريب وتم تغطيـة تكـاليف                  
وجميع الأشخاص المشتركين في برنامج التـدريب يـشملهم التـأمين علـى أسـاس               . مواصلاتهم العامة 

 الخاصة للتأمين على المعاشات التقاعدية وفقا لأدنى أساس لدفع الاشتراكات الإلزاميـة،             التشريعات
فقـد أنفـق   . الذي يشمل أيضا التأمين ضد الإصابة أثناء التدريب، وبخاصة خلال التـدريب العملـي         

 كونا علـى تـدريب العـاطلين وفقـا للطلـب في سـوق العمـل،                 ١١٧ ٧٢٤ ٥٦٥,٩٦مبلغ مجموعه   
  .٢٠١٠ و ٢٠٠٦ النساء اللاتي هن في شرخ الشباب في الفترة ما بين عامي بمن فيهم فئة

ــا بــين عــامي     -١٥٩ ــرة م ــساء بــين مجمــوع عــدد    ٢٠١٠ و ٢٠٠٥وفي الفت ــسبة الن ، كانــت ن
في برامج التدريب التي نظمتها دائرة التوظيف الكرواتية ووحـدات الحكـم          ) ٤ ٦١٥(المشتركين  

  ).٢ ٦٧٧(ائة  في الم٥٨الذاتي المحلي والإقليمي 
أو التعليم غير الملائم لإدمـاجهن      /وبهدف تمكين النساء العاطلات ذوات التعليم الأدنى و         -١٦٠

كيـف  ”(في سوق العمل، تقوم دائرة التوظيف الكرواتية باستمرار بتنفيذ حلقات عمـل موحـدة          
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نفـسك  كيف تقـدم    ” وكتابة رسائل طلبات التوظيف والسيرة الذاتية المعنونة         “تبحث عن عمل  
ــل ــذاتي   ”  و“إلى رب عم ــالتقييم ال ــة ب ــل المتعلق ــة العم ــذوي    ” و “حلق ــة ب ــل المتعلق ــة العم حلق

وهــي حلقــات عمــل تُركــز علــى زيــادة  ) “حلقــة العمــل المتعلقــة بالأعمــال الحــرة ” و “الإعاقــة
  .الكفاءات والتحفيز والمهارات اللازمة للبحث الجاد عن عمل

 في المائـة    ١٠,٢الرجال والنساء في المرتبات الإجماليـة       ولما كانت نسبة الفرق الكلي بين         -١٦١
، فإنــه يمكــن اســتنتاج أن أحكــام ٢٠٠٥، وهــي أدنى نــسبة فــرق منــذ عــام ٢٠١٠فقــط في عــام 

وتُشير عدة مؤشرات إحصائية أخـرى      . قانون المساواة بين الجنسين وقانون العمل يجري مراعاتها       
ــة في القطاعــات  ــسجل أكــبر فــر . إلى وجــود تفرق ــساء   ويُ ــة بــين الن ــالغ المرتبــات الإجمالي ق في مب

من مجموع عـدد النـساء الموظفـات        ) ٢/٥أو  ( في المائة    ٤٢والرجال في خمسة قطاعات تستخدم      
ــا   ــة كرواتي ــة، والخــدمات الأخــرى،     (في حكوم ــصحية والاجتماعي ــة ال ــز؛ والرعاي قطــاع التجهي

والفـرق الأكـبر في     ). عي الإلزامـي  والتعليم؛ والإدارة العامة والدفاع؛ ووظائف الـضمان الاجتمـا        
المرتبات بين النساء والرجـال يوجـد في القطاعـات الماليـة وقطاعـات التـأمين، حيـث تبلـغ نـسبته                       

ويبلغ المرتب الإجمالي للمرأة في هذه القطاعات الحساسة الخمسة التي يوجد بهـا     .  في المائة  ٣٠,١
 وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنـسين        . في المائة من مرتب الرجل     ٧٩أكبر فارق بين المرتبات     

مدونة لقواعد الممارسات المتعلقة بتنفيذ مبدأ دفـع أجـر     ”بحكومة جمهورية كرواتيا بترجمة ونشر      
 ليــلد” ودليـل المفوضـية الأوروبيـة    “متـساو عـن عمـل بـنفس القيمـة لكـل مـن الرجـال والنـساء         

اتـان الوثيقتـان علـى الموقـع الـشبكي          ونُشرت ه . “المنظور الجنساني في سياسات التوظيف     تعميم
للمكتب بهدف التوعية بضرورة تقلـيص الفـرق في الأجـور بـين النـساء والرجـال وجعـل أربـاب                   

واضـطَّلع معهـد الاقتـصاد بدراسـة        . العمل يـدركون ضـرورة القـضاء علـى الممارسـات التمييزيـة            
ــوان   ــصائية بعن ــسين  ”استق ــين الجن ــين   وبالإضــافة إلى . “الفجــوة في الأجــور ب ــساواة ب ــانون الم ق

الجنسين، ينص كل من قانون العمل وقانون مـوظفي الخدمـة المدنيـة ومـوظفي الحكومـة صـراحة        
وأظهـرت نتـائج الدراسـة الاستقـصائية الـتي          . على الحق في الأجر المتساوي عن العمـل المتـساوي         

كات كرواتيــة  في ثــلاث شــر٢٠١٠أجرتهــا أمينــة المظــالم المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين في عــام  
 الفئـات    مـا تكـون في     كـبر  أن الفجوة بـين الجنـسين هـي أ         “الأجورالفجوة في   ”مشهورة بعنوان   

 .العمرية التي تتغيب المرأة فيها في أغلب الأحيان عن العمل لرعاية الأطفال

 قانون التعـديلات علـى قـانون اسـتحقاق التـأمين علـى المعاشـات                ٢٠٠٨واعتمد في عام      -١٦٢
واعتمـد في   . فراد الخدمة العـسكرية العاملـة وضـباط الـشرطة والمـسؤولين المـأذون لهـم               التقاعدية لأ 

ونظـم هـذا التـشريع      .  قانون التعديلات على قانون التـأمين علـى المعاشـات التقاعديـة            ٢٠١٠عام  
ممارسة الحقوق الناشئة عن التـأمين الإلزامـي علـى المعاشـات التقاعديـة فيمـا يتعلـق بالتـضامن بـين                      

وسـنوات العمـل    )  سـنة  ٦٥( وذلك عن طريق تحقيق توازن بـين الـشروط المتعلقـة بالـسن               الأجيال
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وبهـذه الطريقـة،   . للتمتـع بحـق التقاعـد لكـبر الـسن أو التقاعـد المبكـر للرجـال والنـساء               )  سنة ٤٠(
ووفقــا لبيانــات المؤســسة  . تحققــت المواءمــة التامــة مــع تــشريعات الاتحــاد الأوروبي في هــذا المجــال  

، بلغـــت قيمـــة ٢٠١٠ديـــسمبر /ة للتـــأمين علـــى المعاشـــات التقاعديـــة في كـــانون الأولالكرواتيـــ
 كونـــا، أي ٢ ٣٨٧,٤٩ كونـــا، وللرجـــال ١ ٩٩٣,٦٣المعاشـــات التقاعديـــة المدفوعـــة للنـــساء 

.  في المائـة   ١٦,٥حصلت النساء على مبالغ معاشات تقاعدية تقل عما حصل عليه الرجال بنسبة             
 ٢٠٠٥تقاعديـة بـين الرجـال والنـساء ثابتـة في الفتـرة مـا بـين عـام           وظلت الفجـوة في المعاشـات ال      

وبلـغ متوسـط قيمـة المعاشـات التقاعديـة المدفوعـة للأفـراد              .  في المائة  ١٦,٧، فبلغت   ٢٠١٠وعام  
ــشرطة في كــانون الأول   ــسمبر /العــسكريين وضــباط ال ــشهر  ٣ ٦٣,٢٢٠، ٢٠١٠دي ــا في ال  كون

ولمــا كانــت ســنوات .  في المائــة٦،١٦رق نــسبته  كونــا للرجــال، أي بفــا٣ ٤٣٢, ١٦للنــساء و 
العمل عنصرا أساسيا في حساب مبلغ المعاش التقاعدي، يُنسب الفرق في المعاشـات التقاعديـة إلى       
أنه كان من حق المرأة التقاعد لكبر السن والتقاعد المبكر بتوافر سـنوات خدمـة أقـل مـن سـنوات                    

زيـادة تدريجيـة في حـد الـسن وفي سـنوات الخدمـة       وتتوخى القوانين الجديدة تحقيق     . خدمة الرجل 
  .٢٠٢٩ومن المتوقع أن تُصبح الشروط متساوية تماما بحلول عام . اللازمة للمرأة

  
  ) د- أ  (٢- ١١المادة     

 مــن قــانون العمــل علــى أربــاب العمــل طلــب تفاصــيل عــن حمــل المــرأة  ٦٤تحظــر المــادة   -١٦٣
توظيفهـا، أو إعـادة تنـسيبها إلى وظـائف أخـرى،      وحرمانها من العمل بسبب الحمل، وإنهاء عقد        

وإذا . إلا إذا كانت الوظيفة الحاليـة تُعـرض حياتهـا أو صـحتها أو حيـاة أو صـحة طفلـها للخطـر                       
احتاجت المـرأة إلى إعـادة تنـسيبها إلى وظيفـة مختلفـة بـسبب الأثـر علـى حيـاة أو صـحة المـرأة                ما
وتكون فترة إعـادة التنـسيب محـدودة        . المرتبطفلها، فلا يجوز أن ينجم عن ذلك انخفاض في           أو

وتستمر إلى أن يحين الوقت الذي تسمح فيه الظروف الصحية للمرأة بعودتها إلى عملـها الـسابق                 
  .ولا يجوز إنهاء توظيف المرأة الحامل قبل بلوغ سن طفلها سنة). ٦٥المادة (

، ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثاني  ١وبدأ نفاذ قانون استحقاقات إجازة الأمومة والوالدية في           -١٦٤
 EEZC/86/613 والتوجيـه  ،EEC/92/85، والتوجيـه  EC/6/34وتمت مواءمتـه مـع أحكـام التوجيـه          

ــة ذات الــصلة بإجــازة    1408/71ولائحــة المجلــس رقــم   ــدابير الــسياسة الــسكانية الكرواتي ، ومــع ت
 لجميـع الأشـخاص   ويوحد هذا القانون الحقوق وينظمها على أسـاس الوالديـة   . الأمومة والوالدية 

وبعد بـدء  . الذين هم مواطنون لجمهورية كرواتيا ومستفيدون من نظام التأمين الصحي الإلزامي          
 بشأن إجازة الأمومـة     ٢٠٠٦نفاذ قانون استحقاقات إجازة الأمومة والوالدية، أصبح قانون عام          
نون وقـانون  ويـنص هـذا القـا   . للأمهات الـلاتي يـزاولن أعمـالا حـرة والأمهـات العـاطلات لاغيـا             

ــالغ           ــى مب ــة، وعل ــازة والدي ــة وإج ــازة أموم ــى إج ــية في الحــصول عل ــوق أساس ــى حق ــل عل العم
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استحقاقات الوالـدين والمـزارعين المـوظفين والـذين يزاولـون أعمـالا حـرة، والعـاطلين الـذين هـم                     
والجديـد الـذي أدخلـه هـذا        . خارج نظام الضرائب على الربح المستحقين للحصول علـى إجـازة          

 هو أن جميع الوالدين بالتبني من حقهم الحصول علـى إجـازة والديـة بـالتبني بغـض النظـر                     القانون
عن وضعهم من حيث التوظيف بالمقارنة بالأحكام الـسابقة الـتي كانـت تـنص علـى أنـه لا يجـوز            

ولم يكـن مـن الممكـن تمتـع الوالـدين المـوظفين بـالحق في                . التمتع بهذا الحق إلا للوالـدين المـوظفين       
لبعض الوقت أو في الحصول على إجازة لرعاية طفـل ذي إعاقـة لحـين بلوغـه سـن الثامنـة                     العمل  

حتى بدء نفاذ هذا القانون، ولكن القانون الجديد يوسع نطاق هذا الحق ليـشمل الوالـدين الـذين                  
وعملا بالتـشريع الجديـد، يجـب علـى الأم أن تـستخدم هـذه الإجـازة                 . يباشرون عملا حرا أيضا   

 يومـا  ٤٣وعنـدما يبلـغ عمـر الطفـل     .  يوما بعد الولادة، وبصورة متـصلة  ٤٢اها  خلال فترة أقص  
وإجـازة الأمومـة أو إجـازة    . يمكن للوالدين أن يتفقا بشأن من سيواصـل اسـتخدام هـذه الإجـازة      

الوالدية حق شخصي لكلا الوالدين الموظفين أو الذين يباشرون عملا حرا، وهـي تـستخدم بعـد           
 ٣٠أشهر، وتستمر لمدة ستة أشهر لكلا الطفلين الأول والثاني، أو لمدة            أن يبلغ عمر الطفل ستة      

وكقاعــدة، يجــوز لكــلا الوالــدين اســتخدام . شــهرا للتــوأمين وللطفــل الثالــث وكــل طفــل إضــافي
. ، أو يجــوز أن يــستخدم الإجــازة أحــد الوالــدين فقــط ) أشــهر لكــل٣(الإجــازة لفتــرة متــساوية 

ة الوالدية على أجزاء، واستخدام كـلا الوالـدين لهـا في وقـت              والجديد هو إمكانية استخدام إجاز    
 سـنوات، ويجـب     ٨ويمكن استخدامها حتى يبلغ عمر الطفـل        . واحد أو استخدامهما لها بالتبادل    

.  يوما وألا يُستخدم أكثر مـن مـرتين في الـسنة الواحـدة             ٣٠ألا يقل طول فترة الجزء الواحد عن        
ل مـن إجـازة الوالديـة، يمكـن تمديـد فتـرة الإجـازة لمـدة          أشـهر علـى الأق ـ  ٣وإذا مـا اسـتخدم أب   

ويمكن أيضا استخدام الحـق في إجـازة الأمومـة أو إجـازة الوالديـة كحـق للعمـل لـبعض                   . شهرين
ــت  ــا ٤(الوق ــاعات يومي ــير        )  س ــة غ ــازة الوالدي ــة أو إج ــازة الأموم ــدة إج ــداره ضــعف م ــا مق لم

لذين يستخدمون إجازة الوالديـة لمـدة سـتة         وقد سُجلت زيادة طفيفة في عدد الآباء ا       . المستخدمة
  .٢٠١٠ في المائة في عام ٢,٩ إلى ٢٠٠٨ في المائة في عام ١,١٤وزادت النسبة من . أشهر
وتنظم مبلغ المرتب خلال إجازة الأمومة وإجازة الوالدية التعديلات على قانون التـأمين               -١٦٥

وعملا بأحكام ذلـك القـانون،      . ٢٠٠٩ير  ينا/ كانون الثاني  ١الطبي الإلزامي، الذي بدأ نفاذه في       
لم يعد مبلغ المرتب أثناء إجازة الأمومة الإلزاميـة للـشهور الـستة الأولى مـن عمـر الطفـل محـدودا                      

 كونا، ويحدد بما مقداره مائة في المائة من المرتب الأساسي، وخلال الإجـازة،              ٤ ٢٥٧,٢٨بمبلغ  
ويـــنص قـــانون .  مـــن المرتـــب الأساســـي في المائـــة٨٠مـــن ســـتة أشـــهر إلى ســـنة، يبلـــغ المرتـــب 

استحقاقات الأمومة والوالدية على حق الآباء أو غيرهم من أولياء الأمـور ممـن لهـم وضـع مـساو                    
في الحصول على استحقاقات المدة والاستحقاقات المالية، وفي طريقـة وشـروط الحـصول عليهمـا                



CEDAW/C/HRV/4-5
 

68/81 13-61939 
 

ل إجازة الأمومة الإلزاميـة بمـا       ولجميع الأمهات العاطلات الحق في الاستحقاقات خلا      . وتمويلهما
  . في المائة على الأقل من أساس الميزانية٥٠يصل إلى 

 علـى الحـق في الحـصول    ٢٠٠٨ونص قانون تنفيذ ميزانيـة دولـة جمهوريـة كرواتيـا لعـام           -١٦٦
على تعويض مالي خلال إجازة الأمومة للأمهات غير اللائقـات للعمـل وفقـا لتـشريعات الرعايـة                  

ــة، ول ــدون توظيـــف     الاجتماعيـ ــة بـ ــاء الخدمـ ــدريب أثنـ ــى تـ ــصول علـ ــولات للحـ ــات المقبـ لأمهـ
 كونـا علـى     ١ ٦٦٣وينص هذا القـانون علـى أن يبلـغ اسـتحقاق إجـازة الأمومـة                ). المتطوعات(

إجازة :  في المائة من أساس الميزانية، في حالة استخدام الإجازة بطرق مختلفة، مثل            ٥٠الأقل، أي   
ث سـنوات مـن عمـر الطفـل، وإجـازة الوالـدين بـالتبني، والعمـل                 الأمومة التي مـدتها سـنة إلى ثـلا        

لبعض الوقت لمدة سنة إلى ثـلاث سـنوات مـن عمـر الطفـل في حالـة التـوأمين، والطفـل الثالـث،                       
وكــل طفــل إضــافي، والعمــل لــبعض الوقــت لأغــراض الرعايــة الإضــافية للطفــل بــسبب وجــود     

والأمهـات غـير الموظفـات والأمهـات     ويتعلـق ذلـك أيـضا بالأمهـات المزارعـات          . مشاكل صحية 
اللاتي ما زلن بالمدرسـة، والأمهـات غـير اللائقـات للعمـل وفقـا لتـشريعات الرعايـة الاجتماعيـة،                
والأمهات المتقاعدات، والأمهات اللاتي يحصلن على معاشات بسبب العجـز لعـدم القـدرة علـى                

مومـة والوالديـة الحـق في       ، يكفـل قـانون اسـتحقاقات الأ       ٢٠٠٩ومنـذ عـام     . العمل، والمتطوعات 
استحقاقات الأمومة للأمهات اللاتي غـير اللائقـات للعمـل وفقـا لتـشريعات الرعايـة الاجتماعيـة                  

  .والأمهات المقبولات للحصول على تدريب أثناء الخدمة دون توظيف
ــة     و  -١٦٧ أدخــل قــانون تعــديلات قــانون بــدل الأطفــال والقــوانين المتعلقــة بتنفيــذ ميزانيــة الدول
 كونـا للمـستفيدين مـن       ٥٠٠ حافزا قدره    ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧ورية كرواتيا للأعوام    لجمه

شمل لي ـسـع نطـاق الحـق في بـدل الأطفـال            ووُ. بدل الأطفال بالنسبة للطفل الثالث والطفـل الرابـع        
 في المائـة مـن   ٥٠الأسـرة المعيـشية   في  فـرد   المستفيدين الذين لا يتجـاوز دخلـهم الـشهري عـن كـل              

وزادت الحلـول التـشريعية الجديـدة مـن اسـتحقاقات الأمومـة للأمهـات العـاطلات                 . يةأساس الميزان 
 على استحقاقات الأمومة خـلال الـشهور الـستة الأولى مـن عمـر الطفـل                 ةورفعت الحدود المفروض  

 في ٧٠ة للجنين إلى نسبة    يالضرورللاحتياجات  وزيد مقدار المساعدة المقدمة     . وظفاتللأمهات الم 
منــع الفقــر والإقــصاء : دور ثلاثــيبــبــدل الأطفــال قــوم ولهــذا الــسبب ي. س الميزانيــةالمائــة مــن أســا
ــاة الأســرية أو النــهوض بهــا، ودعــم معــدل المواليــد    طفــالاجتمــاعي لل ــة الحي . ل، والاحتفــاظ بنوعي

الحكـم الـذاتي المحلـي      في  وحـدات عديـدة     قـوم   وبالإضافة إلى البدلات المدفوعة من ميزانية الدولة، ت       
  .لمواليد الجددل ةلأساسيللاحتياجات امن ميزانياتها الخاصة بدفع مبالغ لمرة واحدة  والإقليمي

وقانون العمل وقانون شروط وإجراءات ممارسة الحـق في إجـازة لرضـاعة الطفـل والحـق           -١٦٨
في الحمل وإجازة الرضـيع مـع اسـتحقاق الحـصول علـى تعـويض عـن الراتـب يتيحـان للمـرأة أن              
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 علـى أنـه لا يجـوز        ٢٠٠٩وينص قـانون العمـل لعـام        . ها واحتياجات طفلها  تحقق توازنا بين عمل   
للمرأة الحامل أو للوالد الذي له طفـل يقـل عمـره عـن ثـلاث سـنوات والوالـد الوحيـد الـذي لـه                 

 سنوات القيام بعمل إضافي إلا إذا قدموا لـرب العمـل بيانـا خطيـا بموافقـة            ٦طفل يقل عمره عن     
ولا يجـوز لـرب العمـل أن يـرفض توظيـف      .  حالـة القـوة القـاهرة   طوعية على هـذا العمـل، إلا في   

. امرأة أو يُنهي عقد توظيفها بـسبب حملـها، ولا يجـوز لـه أن يعـرض إبـرام عقـد توظيـف مُعـدل                        
 يومـا علـى نهايـة الحمـل أو يُنـهي      ١٥يجوز لرب العمل أن يُنهي عقد التوظيـف قبـل انقـضاء             ولا

ــع    ــتي تتمت ــذين    الاســتفادة مــن الاســتحقاقات ال ــرأة الحامــل والأم المرضــعة والأشــخاص ال ــا الم  به
يــستخدمون إجــازة الأمومــة أو إجــازة الوالديــة أو إجــازة الوالــدين بــالتبني، والأشــخاص الــذين    

ولا تحـول الظـروف المـشار       . يعملون نصف الوقت بسبب الحاجة إلى تقديم رعاية إضافية للطفل         
د توظيف مؤقت بعد انقضاء الفترة الزمنية التي أبـرم          إليها في هذه المادة من القانون دون إنهاء عق        

وبعـد إنهـاء إجـازة الأمومـة وإجـازة الوالديـة وإجـازة الوالـدين بـالتبني أو الإجـازة                     . بشأنها العقـد  
المأخوذة من أجل طفل ذي احتياجات نمائية وتعليق عقد التوظيف حتى يبلـغ الطفـل سـن ثـلاث          

مـن هـذه الحقـوق العـودة إلى العمـل الـذي كـان               سنوات، يحق للموظـف الـذي يـستفيد مـن أي            
وإذا لم تعد هناك حاجة لهذا العمل، يُلزَم رب العمل بأن           . يزاوله قبل الاستفادة من هذه الحقوق     

يعرض عقد توظيف لشغل وظائف ملائمـة أخـرى لا تكـون شـروط العمـل بهـا أقـل مواتـاة مـن                        
  .شروط الأعمال التي كانت تؤدى قبل استخدام هذا الحق

  
   الرعاية الصحية-  ١٢المادة     

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦اضطلع بتحليلات للمؤشـرات الـصحية في جمهوريـة كرواتيـا في الفتـرة                 -١٦٩
كأساس لوضع برامج تدابير الرعاية الـصحية وبـرامج الوقايـة الخاصـة الراميـة إلى تحـسين الـصحة                    

انـات ذات الـصلة     وتقوم مؤسـسة الـصحة العامـة الكرواتيـة بجمـع ومعالجـة وتحليـل البي               . وحفظها
، كــان عــدد ســكان ٢٠٠١ووفقــا لتعــداد عــام . بالمؤشــرات الــصحية القائمــة علــى نــوع الجــنس

 نسمة، مما كان يدل على أمارات لعملية انتقال ديمقراطـي كـان       ٤ ٤٣٧ ٤٦٠جمهورية كرواتيا   
من نتائجها شيوخة السكان وانخفـاض معـدل الوفيـات وزيـادة متوسـط العمـر المتوقـع وانخفـاض                    

ووفقا لبيانات مكتب الإحصاءات الكـرواتي لعـام        . ل المواليد وانخفاض معدل وفيات المواليد     معد
ــساء    ٢٠١٠ ــع للن ــر المتوق ــنة وللرجــال  ٧٩,٦، كــان متوســط العم ــنة٧٣,٥ س والأســباب .  س

. الرئيسية للوفاة بالنسبة للنساء بحسب مجموعات الأمراض مماثلة لأسباب الوفاة بالنـسبة للرجـال             
 أمـراض الـدورة الدمويـة والإصـابات وحـالات           ٢٠١٠اب الرئيسية للوفاة في عـام       وكانت الأسب 

وللاطـلاع علـى    . التسمم والحالات المشابهة، وأمراض الجهاز الهضمي وأمـراض الجهـاز التنفـسي           
حوليـة  ”عرض إحصائي للمؤشرات الـصحية للـسكان الكـرواتيين، يُرجـى الرجـوع إلى منـشور                 

وسرطان الثدي أكثـر أنـواع   . ١٠ الوارد في المرفق    “٢٠١٠عام  الإحصاءات الصحية الكرواتية ل   
 في المائـة بـين النـساء في       ٢٦السرطان شيوعا بين النساء في كرواتيـا، إذ بلغـت نـسبة الإصـابة بـه                 
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والــسُبل الوحيــدة لمنــع الوفــاة الــتي لا مــبرر لهــا هــي بــرامج الاكتــشاف المبكــر الــتي  . ٢٠١٠عــام 
ــساعد علــى اكتــشاف الأورام ال ــ وقامــت وزارة . صغيرة والموضــعية في المراحــل الأولى للمــرض تُ

 بـإطلاق وتنـسيق البرنـامج الـوطني للكـشف           ٢٠٠٦الصحة والرعاية الاجتماعيـة في أواخـر عـام          
 الذي يـشمل النـساء الـلاتي    “ماما”المبكر عن سرطان الثدي عن طريق التصوير بالأشعة المعنون          

الدورة الأولى من هذا البرنامج التي مدتها سـنتان،  وخلال .  سنة٦٩ و ٥٠تتراوح أعمارهن بين   
  .  حالة إصابة بالسرطان١ ٣٠٠ امرأة للفحص واكتشف أكثر من ٧٢٠ ٠٠٠دُعي أكثر من 

 امرأة أطباءهن المتخصصين في أمراض النساء في نظام         ١ ٥٣٤ ٦٢١واختار ما مجموعه      -١٧٠
النساء استخدم هذه الخدمات أيـضا      ومن مجموع أولئك    . ٢٠١٠الرعاية الصحية الأولية في عام      

وأكثر الأسباب شيوعا التي تدفع المـرأة إلى زيـارة طبيبـها            .  في المائة  ٤١,١ امرأة، أو    ٦٣١ ٦٠٠
لأمراض النساء والاستفادة مـن خـدمات نظـام الرعايـة الـصحية الأوليـة أمـراض المـسالك البوليـة                   

والاتـصال بخــدمات الرعايــة الــصحية،  والجهـاز التناســلي، والعوامــل المـؤثرة علــى الحالــة الــصحية   
. والأمــراض المعديــة والطفيليــة، والحمــل، والــولادة، وفي فتــرة مــا بعــد الــولادة وفي حالــة الأورام 

  .١٠وللاطلاع على عرض تفصيلي، يُرجى الرجوع إلى المرفق 
ن ووفقا لقانون تدابير الرعايـة الـصحية اللازمـة لممارسـة الحـق في حريـة اتخـاذ قـرار بـشأ                -١٧١

 نجابلا يجوز تقييد حق الشخص في اتخاذ قرار بحرية بشأن الإ          ” على أنه    ٢الإنجاب، تنًص المادة    
ووفقـا  : “ية الصحة وفي ظل الظروف وبالطريقة المنصوص عليهـا في هـذا القـانون             حماإلا لغرض   

ن يجـوز للمـرأة أن تُنـهي الحمـل قانونـا دون طلـب الإذ        من هذا القـانون،      ١٥ من المادة    ٢للفقرة  
ووفقـا للقـانون ذاتـه وعمـلا بقـرار      . من اللجنة خلال فتـرة أقـصاها الأسـبوع العاشـر مـن الحمـل          

، لا يجـوز القيـام بإنهـاء الحمـل إلا في مؤسـسات      ١٩٩٦سـبتمبر   / أيلـول  ١لوزارة الـصحة مـؤرخ      
، بلــغ مجمــوع ٢٠١٠ و ٢٠٠٥وفي الفتــرة مــا بــين عــامي  . الرعايــة الــصحية الثابتــة المــأذون لهــا 

وللاطلاع على عرض أكثر تفصيلا، يُرجى الرجـوع        .  حالة ٦٢ ٢٧١مل التي أنهيت    حالات الح 
 في المائـة  ٣٦,١؛ و ٢٠٠٥ في المائة في عـام  ٣٧(ويزداد عدد حالات الإجهاض   . ١٠إلى المرفق   

 ٤٣,٤؛ و   ٢٠٠٨ في المائة في عـام       ٤١,٧؛ و   ٢٠٠٧ في المائة في عام      ٣٩,٩؛ و   ٢٠٠٦في عام   
 مـن   ٢ ٢٧٧وسُـجل مـا مجموعـه       ). ٢٠١٠ في المائـة في عـام        ٤٦,٢؛ و   ٢٠٠٩في المائة في عـام      

 في المائـة مـن      ٨,٤٧ سـنة، وتبلـغ نـسبتهن        ١٩حالات إنهاء الحمل قانونا بين الشابات حتى سـن          
  . سنة٣٩ و ٣٠وتتراوح أعمار أغلبية النساء اللاتي أنهين حملهن قانونا بين . مجموع النساء

 ولادة مـسجلة في المستـشفيات   ٤٢ ٦٩٤ان هناك ما مجموعـه  ووفقا لبيانات المواليد، ك     -١٧٢
 ٢٥وبحسب أعمار الأمهات، تحـدث أغلبيـة الـولادات بـين سـن              .  مولودا ٤٣ ٤١٩الكرواتية و   

، تليهــا ولادات مــن يتــراوح ) امــرأة في هــذا الــسن١ ٠٠٠ ولادة لكــل ٩٦,٥( ســنة ٢٩وســن 
 ٢٠، وبـين سـن   ) ذلـك الـسن   امـرأة في ١ ٠٠٠ ولادة لكـل     ٨٢,٣( سـنة    ٣٤ و   ٣٠سنهن بين   

 ٢٠٠٥وفي الفترة ما بـين عـامي        ).  امرأة في ذلك السن    ١ ٠٠٠ ولادة لكل    ٥٤,٩( سنة   ٢٤ و
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ــة  ٩٩,٩٠، ولـــد ٢٠١٠ و ــة مـــن مجمـــوع الأطفـــال في المستـــشفيات الكرواتيـ ــدر .  في المائـ وتنـ
ويــنخفض . الــولادات خــارج مؤســسات الرعايــة الــصحية ويــتم معظمهــا بمــساعدة طبيــة محترفــة 

 ســنة وفي عــام ١٩ و ١٥ مراهقــة تتــراوح أعمــارهن بــين ١ ٠٠٠اطراد عــدد الــولادات لكــل بــ
ــولادات    ٢٠٠٨ ــذه ال ــسبة ه ــة١٣,٨ بلغــت ن ــراوح    .  في المائ ــلاتي تت ــات ال ــسبة المراهق ــغ ن وتبل

 مــن مجمـوع عـدد الــولادات الـتي تمـت في مؤســسات الرعايـة الــصحية      ١٩ و ١٥أعمـارهن بـين   
  . في المائة٤,٤لعامة الكرواتية والتي سجلتها مؤسسة الصحة ا

ولجميع النساء في كرواتيا الحق في الولادة بالمجان في إحدى مؤسسات الرعاية الـصحية،          -١٧٣
ولجميـع النـساء الـلاتي يـشملهن تـأمين صـحي       . بغض النظـر عمـا إذا كـان لـديهن تـأمين صـحي             

دة، وفي فتـرة مـا بعـد    إلزامي الحـق في العـدد الـلازم مـن الفحوصـات ذات الـصلة بالحمـل والـولا              
الولادة، وتحدد خطة وبرنامج تدابير الرعاية الصحية في التأمين الـصحي الإلزامـي اللـذان اعتمـدا                 

. ، عـددا معياريـا للفحوصـات خـلال فتـرة الحمـل وبعـد الـولادة                ٢٠٠٦نـوفمبر   /في تشرين الثاني  
ة وفحصين بأجهزة  فحوصات سريري١٠ما يصل إلى (وهذا البرنامج يُحسِّن من مستوى الوقاية  

 ٩-٦( الـــسابق ٢٠٠٢بالمقارنـــة ببرنـــامج عـــام ) الموجـــات فـــوق الـــصوتية لكـــل امـــرأة حامـــل
ــصوتية    ــوق ال ــصلة  ). فحوصــات ســريرية وفحــصان بالموجــات ف ــراض ذات ال وفي حــالات الأم

والوفيــات . بــالولادة، يتوقــف عــدد الفحوصــات علــى الاحتياجــات الــصحية وعلــى حالــة المــرأة  
وفيما يتعلـق بهـذا     .  جدا في كرواتيا منذ سنوات ولا تحدث إلا بين حين وآخر           النفاسية منخفضة 

المؤشر للرعاية قبل الولادة، لا تختلف كرواتيا عن بلدان غـرب أوروبـا أو عـن أغلبيـة البلـدان في                     
  .فترة ما بعد المرحلة الانتقالية

ثر بقــوة لــيس فقــط في الــتغيرات في البيئــة الاجتماعيــة والثقافيــة وفي مــستوى المعيــشة تــؤ  -١٧٤
وإنما تؤثر أيضا علـى القـرار المتعلـق بـسن           ) المواليد والوفيات (الإحصاءات العامة للأحوال المدنية     

وفي السنوات العشر الأخيرة، حدثت هـذه الـتغيرات، الـتي هـي مـن خـصائص البلـدان                   . الإنجاب
. يضا، بما فيها جمهورية كرواتياالمتقدمة النمو اقتصاديا، في بعض بلدان ما بعد المرحلة الانتقالية أ         

 امـرأة في    ١ ٠٠٠ أولا ثم في جميع السنوات التاليـة، كـان عـدد الـولادات لكـل                 ٢٠٠٥وفي عام   
وذلـك  .  سـنة ٢٤-٢٠ سـنة منـه في الفئـة العمريـة        ٣٤-٣٠سن الخصوبة أعلى في الفئة العمريـة        

سن المثلـى للإنجـاب وفقـا       يدل على الانخفاض المطرد في عـدد النـساء اللائـي يُقـررن الحمـل في ال ـ                
وتقول البيانات المسجلة أن نسبة الـولادات بـين النـساء اللائـي تقـل               . للمعايير البيولوجية والطبية  

 سنة آخذ في الانخفاض بشكل مستمر، مما قد يُعزى أيـضا إلى التثقيـف المقـدم                 ٢٠أعمارهن عن   
لتعليم وعن طريق المعلومات الـتي      بشأن الصحة الجنسية والإنجابية في الدوائر الصحية، وفي نظام ا         

  .تبثها وسائط الإعلام



CEDAW/C/HRV/4-5
 

72/81 13-61939 
 

أظهـرت الدراسـات الاستقــصائية الـتي أجريــت بـين الـشباب أن بــدء العلاقـات الجنــسية         -١٧٥
مبكرا هو أيضا اتجاه متزايد في كرواتيا، وإن كـان المراهقـون الكـروات، بالمقارنـة ببقيـة أوروبـا،                    

ووفقـا لنتـائج   . أ فيها العلاقات الجنسية في سن مبكرة جدا   ليسوا من بين مراهقي البلدان التي تبد      
 سـنة، أي أنـه،      ١٧البحوث المتاحة، يبلغ متوسط السن لدى بدء العلاقـات الجنـسية في كرواتيـا               

وبــين الطــلاب، كــان لنــسبة قــدرها .  ســنة للبــنين١٦ ســنة للبنــات و ١٧وفقــا لــبعض المــؤلفين، 
وبـين البنـات الـلاتي      . من الإناث علاقات جنسية بالفعل     في المائة    ٦٩في المائة من الذكور و       ٧٢

.  في المائـة لم تفحـصهن طبيبـة أمـراض نـساء قـط أيـضا       ٣٣لم يمارسن علاقات جنسية قط هنـاك      
 في المائــة مــن ٧٣ في المائــة مــن الطــلاب و ٨٣ويــستخدم الرفــالات بــين حــين وآخــر أو بانتظــام 

 في المائـــة مـــن الطالبـــات بـــأنهم ٢٢ و  في المائـــة مـــن الطـــلاب١٣الطالبـــات، في حـــين أجـــاب 
وتُعــد حــالات الحمــل وإنهــاء الحمــل بــين القاصــرات مؤشــرات علــى   . يــستخدمون الرفــالات لا

وتُظهـر كرواتيـا   . حالتهن الـصحية والوقايـة الـصحية وتعكـس، إلى حـد مـا، أيـضا البيئـة الثقافيـة               
واتجاهـا نحـو    )  سـنة  ٢٠ن  تحـت س ـ  (اتجاها نحو الهبوط في عدد حالات الحمل بين صغار الفتيـات            
 سنة، وذلك أمر معهـود بالنـسبة   ٣٥الزيادة في عدد الولادات بين النساء اللاتي تزيد سنهن على   

  .للبلدان المتقدمة النمو
لم تتغير النـسبة الكليـة لأخـصائيات الرعايـة الـصحية تغـيرا كـبيرا في هـذه الفتـرة الزمنيـة                       -١٧٦
ومـع ذلـك    ). “أنثويـة تقليـديا   مهنة  ” تزال الرعاية الصحية     لا( في المائة    ٨٢ تزال تبلغ حوالي   ولا

 في المائة في    ٦٠,١كانت نسبتهن   (يُشير الهيكل الهرمي إلى نوع من الزيادة المستقرة في الطبيبات           
وأغلب النـساء يعملـن صـيدلانيات       ). ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٥٧,٦ بالمقارنة بنسبة    ٢٠١٠عام  

أو علـى تعلـيم   )  في المائـة   ٩٥,٢(اصلات على شـهادة جامعيـة       ، أو ممرضات ح   ) في المائة  ٩٣,٠(
  ). في المائة٩١,٣(بالمدارس الثانوية 

  
    القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال الحياة الاقتصادية والاجتماعية - ١٣المادة     
  )أ (١٣المادة     

ى قــرار حكومــة وقــد أد. نظــام الرعايــة الاجتماعيــة يُنظمــه قــانون الرعايــة الاجتماعيــة    -١٧٧
 الـذي اتخـذ مـن أجـل تفعيـل اسـتحقاقات الرعايـة الاجتماعيـة إلى                  ٢٠٠٨جمهورية كرواتيا لعام    

وخفَّــضت . تحــسين الوضــع المــادي للمــستفيدين بزيــادة أســاس اســتحقاقات الرعايــة الاجتماعيــة 
طيـة،   على قانون الرعاية الاجتماعية من الإجـراءات البيروقرا    ٢٠٠٧التعديلات التي أدخلت عام     

ويــسَّرت سُــبل الحــصول علــى المــساعدات والخــدمات، واســتحدثت حقوقــا جديــدة لمنــع إضــفاء 
الحق في مركز الوالد المقدم للرعايـة، وفي مـساعدة ممرضـة خـبيرة بالأطفـال في              (الصبغة المؤسسية   

ــين الحــين والآخــر، وغــير ذلــك      ــة ب ــة الاجتماعي ــة في دور الرعاي ــام ). الأســرة، وفي الإقام وفي ع
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 مــستفيدا، وذلــك ٣٣٢ ٨٧٣، كــان عــدد المــستفيدين البــالغين مــن الرعايــة الاجتماعيــة  ٢٠١٠
وكانــت نــسبة المــستفيدات . ٢٠٠٩ في المائــة عمــا كــان عليــه الحــال في عــام ٢,٧بزيــادة بنــسبة 

، بلــغ معــدل اســتفادة الفــرد البــالغ مــن أحــد الحقــوق        ٢٠١٠وخــلال عــام  .  في المائــة٥٠,٥
، كـان عـدد   ٢٠١٠وفي عـام  .  مـرة في المتوسـط    ١,٨ايـة الاجتماعيـة     الخدمات أو تـدابير الرع     أو

 ٢٠٠٩ مــستفيدا، أي أكثــر منــه في عــام  ٨١ ٤٣٣المــستفيدين القُــصَّر مــن الرعايــة الاجتماعيــة  
  . في المائة٤٢,٨وكانت نسبة المستفيدات القاصرات .  في المائة٥,٤بنسبة 
وبلغـت  .  في المائـة   ٢٠,٦ نـسبة    ، ثبت معدل التعرض لخطـر الفقـر عنـد         ٢٠١٠وفي عام     -١٧٨

 سـنة، فثبتـت عنـد نـسبة     ٦٥هذه النسبة أعلى مستوى لها بين الأشخاص الذين يزيد سـنهم عـن      
ــة ٢٨,١ ــة للنـــساء و ٣١,٣( في المائـ ــال٢٣,٣ في المائـ ــة للرجـ ويـــسجل أدنى معـــدل ).  في المائـ

 المائــة  في١٧,١ ســنة عنــد ٥٤ و ٢٥للتعــرض للفقــر للأشــخاص الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  
  ). في المائة للرجال١٧,٣ في المائة للنساء و١٦,٩(

بـدل الأطفـال، وكـثير مـن        (ومن تدابير السياسة العامة للأسرة، هناك استحقاقات مالية           -١٧٩
إجـازة  (وخـدمات للأسـرة والأطفـال وإجـازات         ) الاستحقاقات والتخفيضات الضريبية الأخرى   

 وينظم قانون ضرائب الدخل الكـرواتي التخفيـضات         ).الأمومة وإجازة الوالدية وإجازات أخرى    
أمـا المتزوجـون   . وثمة جزء من الدخل غير خاضع للـضريبة ويُـسمى الخـصم الشخـصي          . الضريبية

ولـدى  . الذين يعولون أفرادا من أسرتهم الحميمة فيقسمون الخصم الشخصي إلى أجزاء متـساوية            
مــن الأســاس الــضريبي،  حــساب الــضرائب يكــون لجميــع الأشــخاص الحــق في خــصم شخــصي   

وفي عـام   . وحتى الأطفال من الزواج العـرفي لهـم الحـق في بـدل الأطفـال              . وخصم من أجل معال   
 طفلا، وبلغ متوسط البدل     ٤١٣ ٠٤١، كان مجموع الأطفال المستفيدين من هذا البدل         ٢٠١٠
وتزيــد حــصة البــدل في مجمــوع دخــل الأســرة المعيــشية كلمــا زاد عــدد الأطفــال،    .  كونــا٣٥٢
 في المائـة، في حـين تزيـد هـذه     ٧يعني أن حصة البدل في الأسر الـتي لهـا طفـل أو طفـلان تبلـغ        مما

  .الحصة بمقدار مرتين إلى أربع مرات في الأسر المعيشية التي بها ثلاثة أطفال أو أكثر
  

  )ب (١٣المادة     
نساء الـلاتي   الجرى التركيز بشكل خاص على تنفيذ تدابير لتمكين         في الفترة السابقة،      -١٨٠

ــرة   ــالا حـ ــرن أعمـ ــي آذار.يباشـ ــارس / ففـ ــا   ٢٠١٠مـ ــة كرواتيـ ــة جمهوريـ ــدت حكومـ ، اعتمـ
ظمـــت علـــى الـــصعيد ون. ٢٠١٣-٢٠١٠رة للمـــرأة للفتـــرة اســـتراتيجية تنميـــة الأعمـــال الحـــ

 وتبلـغ   .لأعمال الحرة للمـرأة   للتمكين ل  برامج    في شراكة مع الرابطات    المركزي والصعيد المحلي  
وتبلـغ نـسبة النـساء الـلاتي يمـتلكن          .  في المائة  ٣٠ يباشرن أعمالا حرة حوالي      النساء اللاتي نسبة  
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 في المائــة، ونــسبة النــساء الــلاتي يمــتلكن مؤســسات صــغيرة   ٣١,٨مؤســسات متناهيــة الــصغر  
  . في المائة١٢,٠متوسطة الحجم مؤسسات  واللاتي يمتلكن ١٨,٨
بتنفيـذ   ٢٠٠٣منـذ عـام     ة منتظمة   وتقوم وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة بصف        -١٨١

ــدابير خاصــة   ــة ت ــرأة للأعمــال الحــرة   مؤقت ــشجيع مباشــرة الم كجــزء مــن  ، وذلــك تهــدف إلى ت
ــرأة للأعمــال الحــرة مباشــرة ”مــشروع  ــذي هــو أحــد   “الم ــشغيلالطــة الخ صــراعنال ــ يةت دعم ل

 ٢١٧ ووفـق علـى مـا مجموعـه          ،٢٠٠٥وفي عـام    . المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للسنة الحالية    
ــشاريع لم   ــذ م ــها    باشــرمنحــة لتنفي ــغ قيمت ــال حــرة تبل ــام  ٢ ٨٩٣ ٧٨٨ات أعم ــا؛ وفي ع  كون

 ٢٠٠٧ كونــا؛ وشــهد عــام ٢ ٢٢١ ٤٨٣ وبلغــت قيمتــها  ،٢١٠ بلــغ مجمــوع المــنح ٢٠٠٦
 ٢٠٠٨ كونــا؛ وفي عــام ٤ ٤٩٩ ٩٥٨بلغــت قيمتــها  منحــة ٨٧٥تقــديم مــنح بلــغ مجموعهــا 

 ٢٠٠٩ كونـا؛ وفي عـام   ٨ ١١٠ ٨٠٠متـها   بلغـت قي ، منحـة ١ ١١٩كان هناك مـا مجموعـه      
 بلـغ   ٢٠١٠ كونـا وفي عـام       ٤ ٥٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠بلغت قيمتـها    منحة،   ٢٧٨بلغ مجموع المنح    

 وخــلال الفتــرة المــشمولة . كونــا١٠ ٥٤٠ ٠٠٠ منحــة بلغــت قيمتــها ١ ٠٠١مجمــوع المــنح 
ال الحـرة   الأعممباشرات   منحة لتنفيذ مشاريع للنساء      ٣ ٧٠٠بالتقرير، ووفق على ما مجموعه      

 من هذه الأموال مؤسسات صغيرة ومتوسطة وأعمـال         استفادو.  كونا ٣٢ ٧٦٦ ٠٢٩قيمتها  
وشــاركت النــساء مباشــرات الأعمــال الحــرة في . تجاريــة وتعاونيــات ومؤســسات تملكهــا نــساء

مشاريع أخرى تمنح الدعم المالي للتدريب المهني والتسويق والمنافسة والمواءمة التقنية مع معـايير              
ــاد الأوروبيالا ــي، نفّــذت وزارة    . تح ــل والأعمــال الحــرة   الاقتــصاد وعلــى الــصعيد المحل والعم

 “الحـر صـاحب العمـل      -مشاريع التنمية المحلية    ”نونالمعئتماني  التسهيل الا من  بتمويل  مشاريع  
ــصغيرة والمتوســطة، بمــا في ذلــك    وقاطعــات المبالتعــاون مــع   ــة للمؤســسات ال ــة الكرواتي الوكال

قــدم إعانــات ماليــة للمــشاريع مــن ي، “مباشــرة المــرأة للأعمــال الحــرة”نــوان مــشروع فرعــي بع
  .خلال قروض مقدمة لمباشري الأعمال الحرة

أطلقت وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة بوابة الكترونية علـى شـبكة الإنترنـت                -١٨٢
وتـنظم  . على معلومات عن تمكين مباشرات الأعمال الحرة       تحتوي   www.poduzetna.hrبعنوان  

 وغرفــة الاقتــصاد الكرواتيــة، بــدعم مــن مكتــب ،ال الكرواتيــةمــســيدات الأع رابطــة “دائــرة”
 ورئـيس جمهوريـة   ،تيـا، والـوزارة التنفيذيـة   انـسين بحكومـة جمهوريـة كرو     تحقيق المساواة بين الج   

جـائزة إلى   ، تُقـدم    ٢٠٠٩ومنـذ عـام     . عمال الحرة  الاحتفال باليوم الدولي لمباشرات الأ     كرواتيا
  .عن نتائج الأعمال التجارية للسنة السابقةأنجح صاحب أعمال حرة ومدير 

 في تمويـل مـشروع      ٢٠٠٨وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة في عـام         وشاركت    -١٨٣
بليت عنوانــه  رابطــة ســيدات الأعمــال الكرواتيــة وغرفــة الاقتــصاد الكرواتيــة في ســ“دائــرة”لـــ 

http://www.poduzetna.hr/�
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 سـيدات  -دراسـة استقـصائية لتمثيـل المـرأة في مجـال الأعمـال التجاريـة وفي مناصـب الإدارة         ”
 رابطـات سـيدات     “دائرة”على نحو مشترك من جانب      ظم  ونُ. “الأعمال في جمهورية كرواتيا   

الأعمال الكرواتيـة ومكتـب تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين بحكومـة جمهوريـة كرواتيـا اجتمـاع                     
ــ ــشأن موضــوع  ٢٠٠٦دة مــستديرة في عــام  مائ ــة   ” ب دور مباشــرات الأعمــال الحــرة في عملي

رابط، فـنحن معـا     تلنف” واجتماع مائدة مستديرة آخر، بعنوان       “الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي   
ذكر التجارب الكرواتية في مجال مباشرة المرأة للأعمال الحـرة كأمثلـة علـى          وتُ. “!نكون أقوى 

بلــدان لشاركة المكتــب في مــشروع دولي لــدائرة كــان نتيجــة لمــ في منــشور الممارســات الجيــدة
نقل المساواة بـين    ” بقيادة مالطة عنوانه     ، والبرتغال ، واليونان ، إيطاليا -البحر الأبيض المتوسط    

وعُـرض  . ل عن طريق البرامج المجتمعيـة للمفوضـية الأوروبيـة         وِّ مُ “الجنسين إلى المجتمعات المحلية   
 في المهرجـان الأوروبي الأول لإبـداع مباشـري الأعمـال     ٢٠٠٩ الـذكر في عـام    المنشور سالف 

  .الحرة كجزء من اليوم الأوروبي السادس لمباشرة الأعمال الحرة في جمهورية كرواتيا
حــتفظ بــسجل الأعمــال التجاريــة الــصغيرة وســجل المــنح المقدمــة للأعمــال التجاريــة  ويُ  -١٨٤

وعقدت لجنة المساواة بـين الجنـسين التابعـة للبرلمـان الكـرواتي في              . الصغيرة وفقا للمعيار الجنساني   
 بالتعـاون مـع غرفـة    - اليـوم الـدولي للمـرأة    -مارس / آذار٨ دورة مواضيعية بمناسبة  ٢٠١٠عام  

وبمبــادرة مــن أعــضاء . المــرأة في المؤســسات الــصغيرةوضــع المهــن والحــرف الكرواتيــة ركــز علــى 
 عـام المـرأة في المؤسـسات        ٢٠١٠علـن مجلـس إدارة الغرفـة عـام          غرفة المهن والحرف الكرواتيـة، أ     

 في المائـة،    ٣٢,١شطة  وتبلغ نسبة النساء من مجموع عدد ملاك المؤسسات الصغيرة الن ـ         . الصغيرة
  . في المائة٤٩,٩ من مجموع عدد الموظفين في المؤسسات الصغيرة وتبلغ نسبتهن

  
  )ج (١٣المادة     

فنـسبتها بـين المـوظفين في مجـال         . ا في الحيـاة الثقافيـة في كرواتيـا        المرأة ممثلـة تمثـيلا كـبير        -١٨٥
مجمـوع عـدد    بين   الأغلبية أيضا    يوه.  في المائة  ٥٧,٤الفنون والترفيه والقطاعات الترويحية هو      

 في ٧٢,٢(المـوظفين الإداريـين المــستخدمين في المؤسـسات المــشتغلة بنـوع مــن النـشاط الثقــافي      
 في المائـة مـن النـساء في مناصـب الإدارة في المؤسـسات الـتي                 ٣٢,٣ا  وهناك نسبة قدره  ). المائة

  .٢٠٠٧وزارة الثقافة، وفقا لبيانات عام أنشأتها 
 في المائــة، والنــسبة المقابلــة في ٦٠,٩وفي صــناعة النــشر، تبلــغ نــسبة النــساء الموظفــات   -١٨٦

 في المائـة، وفي     ٦٣,٣افيـة    في المائـة، وفي الجامعـات المفتوحـة العامـة والمراكـز الثق             ٨٣المكتبات  
وتبلـغ نـسبة    .  في المائـة   ٦٤ وفي المتاحف والمجموعات المتحفيـة نحـو         ، في المائة  ٥٩,٥المحفوظات  

ووفقـا  .  في المائـة   ٣٨,٨ وفي التليفزيون الحكـومي      ، في المائة  ٤٤,٣النساء الموظفات في الإذاعة     
 في المائـة   ٥٩ررين والـصحفيين    لبيانات إذاعة وتليفزيون كرواتيا، كانـت نـسبة النـساء بـين المح ـ            
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محـــررين أو صـــحفيين في كالمـــوظفين كانـــت نـــسبة النـــساء بـــين  ، و٢٠١٠في أواخـــر عـــام 
  . في المائة٦٣ التليفزيون الكرواتي

ــام   -١٨٧ ــو    ٢٠٠٧وفي ع ــساء نح ــسبة الن ــت ن ــثلين المحتــرفين في    ٤٨، كان ــن المم ــة م  في المائ
 في  ٧٦,٢(في المهـن المتـصلة بـالرقص،        أكبر    كان عدد النساء   ،وفي القطاع المسرحي  . المسارح

وبـين المـوظفين الإداريـين      )  في المائة  ٧٥,٩(، وبين الملقنين المسرحيين     )المائة من راقصات الباليه   
ــه   عاملــةووفقــا لــسجل المــسارح ال ).  في المائــة٧٢,٢( ــا، والــذي تحــتفظ ب  في جمهوريــة كرواتي

ــل الـــذي أجـــري في نه   ــة، يُـــشير التحليـ ــام وزارة الثقافـ ــة عـ ــرأة ٢٠١٠ايـ أســـست،  إلى أن المـ
 ٤٢ مسرحا، أي بنـسبة      ١١١ مسرحا من مجموع المسارح البالغ       ٤٧ ،شاركت في تأسيس   أو

 وأوسـييك  ،المـسرح الـوطني الكـرواتي في زغـرب     (وطنيـة  مسارح وفي اثنين من أربعة  . في المائة 
لنـساء بـين قائـدي      أقـل نـسبة ل    توجد  و. كان يشغل منصب المدير العام امرأة     ) ورييكا وسبليت 

).  في المائــة٣٤,٥(وفي الأوركــسترا )  في المائــة١٦,٧(، والمخــرجين ) في المائــة١١,١(الجوقــة 
ر أن نـسبة النـساء      ويُقدَّ. ئيونالسينما في المائة بين الذين يوظفهم المشغلون        ٣٩,٢يمثل النساء   و

 ينصممين الكـرواتي  وأغلـب أعـضاء رابطـات الم ـ      . في المائـة   ٤٠بين أعضاء رابطات الفنون نحـو       
المـرأة في   وجـود   وفي الـسنوات العـشر الماضـية، كـان          .  في المائـة   ٥٥,٥من النساء وذلك بنـسبة      
والمــرأة رئيــسة .  الزيــادة آخــذ في وممــا لــه أهميــة خاصــة أن هــذا الــرقم،مجــالس الإدارة ملحوظــا

 في مجلـس الإدارة  لنـساء ونـسبة ا . لرابطة المصممين الكرواتيين وهي الآن في مدة ولايتها الثالثـة        
.  في المائـــة مـــن أعـــضاء رابطـــات الأفـــلام ٣٠ويمثـــل النـــساء مـــا مجموعـــه .  في المائـــة٥٧,١٤

 في المائة من المـسؤولين في رابطـات الأفـلام في عـام              ٣٠وبالإضافة إلى ذلك، كان النساء يمثلن       
 ٢٠٠٧ الكـرواتي للفتـرة مـا بـين عـامي            ات والبـصري  اتووفقا لبيانات مركز الـسمعي    . ٢٠٠٨

 في حـين    ،٢٠٠٧، لم تحصل مخرجة واحدة على تمويل لتـصوير فـيلم درامـي في عـام                 ٢٠١٠ و
 مخرجـة   ٢٠٠٩تمويـل في عـام      علـى    حصلت مخرجتان على تمويـل، وحـصل         ٢٠٠٨أنه في عام    

ــيلم   فم٢٠١٠ُ أمــا في عــام  ،واحــدة ــالغ لمــشروعي ف  مخرجيهمــا افريقــيــضم ين كــان نحــت مب
 بــشأن القــضاء علــى التنميطـــات    ١٠١، البنـــد )أ (٥دة يُرجــى الرجــوع إلى المــا   و. تينعــضو 

  .الجنسانية في مجال الثقافة
الرياضــيات في الفريــق النــساء  ت نــسبة، كانــ٢٠٠٦مبيــة في عــام يوفي الألعــاب الأول  -١٨٨
 ن كانــت نــسبته ٢٠٠٨مبيــة في عــام  ي وفي الألعــاب الأول، في المائــة٣٠مبي الكــرواتي يالأولــ
واهتمامات رياضيات المستوى الأعلـى الكرواتيـات بـشأن      مواقف   تحليل” كدوأ. في المائة  ١٨

علـى  مبيـة الكرواتيـة     يالمـرأة والرياضـة التابعـة للجنـة الأول        هيئـة    الـذي أعدتـه      “المساواة والتعليم 
 وجـه الخـصوص  بدءا علـى  قضايا تتعلق بالوضع غير المتساوي للرياضيات بالمقارنة بالرياضيين،    

إلى ، ) أو كحكـم ةدرب ـموبخاصـة ك ( الرياضـة   للاحتـرافي في مجـا     الفرص المتاحـة للتوظيـف ا      من
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ووجــود شــروط جيــدة النوعيــة  ،ادنــالوضــع في (ن الرياضــية هوظــائفالمتعلقــة بممارســة الحقــوق 
 وتقيــيم ءالتغطيــة الإعلاميــة لرياضــة النــساانتــهاء ب، و)لتــدريب الوقــائيلللاســتعدادات وبــرامج 

مديريـة الرياضـة بـوزارة العلـم والتعلـيم والرياضـة،            ، نظمـت    ٢٠٠٧وفي عام   . النتائج الرياضية 
المــرأة ”مبيـة الكرواتيـة حلقــة دراسـية بعنـوان     يالمـرأة والرياضـة باللجنــة الأول  هيئــة بالتعـاون مـع   

وكــان موضــوع الحلقــة الدراســية . “نتــائج إلى وظيفــة في مجــال الرياضــةإحــراز مــن  :ةالرياضــي
 في مجــال ائفوظــلالتركيــز بــشكل خــاص علــى ا المــساواة بــين الجنــسين في مجــال الرياضــة مــع   

  .الرياضة بعد التقاعد من الرياضة التنافسية
  

  وضع المرأة الريفية) ح- ، أ٢- ١ (١٤المادة     
ــداد    -١٨٩ ــا للتع ــا    )٢٠٠١(وفق ــة في كرواتي ــاطق الريفي ــغ عــدد ســكان المن  ٢٤٦ ٠٨٩، يبل
 الريـف النـشطين مـن       وأغلبيـة سـكان   ). ١٢١ ٦١١(مـن النـساء     منـهم    في المائة    ٤٩,٩،  نسمة

بـين  وغالبيـة المعـالين     . بينما تقل نسبة النساء عن ذلك بشكل طفيف       )  في المائة  ٥٧,١(الرجال  
نـساء ممـن    ونـسبة ال  . الرجـال نـسبة   وتقل عن ذلك    ،  ) في المائة  ٦٢,٩(سكان الريف من النساء     

نـاطق   بالمبالمقارنـة )  سـنة ٤٩سـن   و١٨  سـن  بـين ( في سن الإنجاب تقـل في المنـاطق الريفيـة            هن
وتقـل النـسبة المئويـة للنـساء        ).  سـنة  ٢٩ و   ٢٠بـين سـن     (الحضرية، وتقل أيضا نسبة الـشابات       

عنها في المنـاطق الحـضرية     )  في المائة  ٥٢-٣٥(بين السكان النشطين اقتصاديا في المناطق الريفية        
 ٤٠-٣٥(يـة  وتقل أيضا النسبة المئويـة للنـساء الموظفـات في المنـاطق الريف    ).  في المائة  ٤٧-٤٥(

  ). في المائة٧٠-٥٥(الموظفين فيها عن النسبة المئوية للرجال ) في المائة
ــزارع         -١٩٠ ــيلا لأصــحاب الم ــة تحل ــة الريفي ــصائد الأسمــاك والتنمي ــة وم وأعــدت وزارة الزراع

والحــرف والــشركات والتعاونيــات المــسجلين بهــدف تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في الممتلكــات 
ــة في المنــاطق الريفيــة والعلاقــات القانون  في المائــة مــن ٢٨ووفقــا لهــذا التحليــل، تمتلــك النــساء   . ي

 في المائـة مـن      ٠,٢ في المائة من المؤسسات الصغيرة المقيدة في سـجل المـزارع، و              ٠,٣المزارع، و   
ومــن مجمــوع عــدد الإكــرات المــسجلة مــن . الــشركات والتعاونيــات المــأخوذة مــن هــذا الــسجل

وكانت نسبة النـساء    .  في المائة  ١٨الحة للزراعة، تمتلك النساء نسبة قدرها       الأراضي الزراعية الص  
 في ٢٧,١الموظفات في الأشخاص الاعتبـاريين في قطاعـات الزراعـة والحراجـة ومـصائد الأسمـاك                 

، ووفقا للبيانات المتعلقة بالمستفيدين مـن التـأمين الإلزامـي           ٢٠١٠وفي عام   . ٢٠١٠المائة في عام    
ــال في قطاعــات الزراعــة والحراجــة     علــى المعاشــات ا  ــضامن بــين الأجي ــى أســاس الت ــة عل لتقاعدي

 كـان   ٢٠١٠ديـسمبر   / وفي كـانون الأول   .  في المائـة   ٣٤,٧ومصائد الأسماك، كانت نسبة المـرأة       
عدد المزارعين المـؤمن علـيهم في سـجلات المؤسـسة الكرواتيـة للتـأمين علـى المعاشـات التقاعديـة                     

  ). في المائة٤٢,١( من النساء ١٣ ٣٤٦عين، منهم  مزار٣١ ٧٠٣الكرواتية هو 
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 من أنجح أشكال التعاون في مجال الأعمـال التجاريـة بـين النـساء في     والتعاونيات شكل   -١٩١
بالـسجل   قُيـد النـساء      ،ووفقا لسجل التعاونيات والنقابات والاتحادات التعاونية     . المناطق الريفية 

وتـضم  . لمائة من مجموع التعاونيـات ا في  ٢٠ل   تعاونية، وذلك يمث   ٢٧٠بصفتهن مسؤولات في    
 أكثـر مـن ثلـث هـذه التعاونيـات        نخـرط وي.  موظفـا  ٥٥٠ شخـصا و     ٣ ٦٦٢هذه التعاونيـات    

ويبلــغ .  والأنــشطة الأخــرى، والتجــارة،رئيــسية، تليهــا صــناعة التجهيــزالزراعيــة النــشطة الأفي 
إحــدى الكليــات  علــى تعلــيم مــن ونحاصــلالمــديرين  ونــصف ، ســنة٤٣متوســط ســن المــدير 

على الـسواء وبهـا     ومسؤولات  عضوات  فيها  النساء   تعاونيات   ٩وهناك  . تعليم جامعي على   أو
 ، وبـالحرف  ، والخـضراوات  ،في الغالب بزراعة الزهور   ي تشتغل   وه.  موظفين ٨ عضوا و    ١٤٣

  . بالمعنى العام،التراثالمحافظة على  و،والسياحة
الكرواتيــة، تقــوم وزارة الــسياحة بتنفيــذ برنــامج  وبهــدف تعزيــز تنميــة الــسياحة الريفيــة    -١٩٢

 ،درات المـصارف التجاريـة  ويـستند البرنـامج إلى قُ ـ  . “تنميـة الـسياحة الريفيـة   ”قروض مـن أجـل      
. الفائـدة أسـعار   ض لدعم   وقرتقديم ال  ووزارة السياحة على     ،والمصرف الكرواتي للتعمير والتنمية   

 ٣٦ و   ٢٠٠٨ في المائـة في عـام        ٣٩القـروض   وكانت نسبة النساء بين المتقدمين للحـصول علـى          
 في المائـة مـن    ٤٤,١٩نحـت مباشـرات الأعمـال الحـرة نـسبة قـدرها             ومُ. ٢٠٠٩في المائة في عام     

ــالغ المخصــصة   ــة  لمالمب ــاطق ريفي ــدرها   ن ــسبة ق ــالغ   ٢٦,٩٥بالدرجــة الأولى، ون ــن المب ــة م  في المائ
بالغ المخصـصة لمنـاطق أغلبـها حـضرية،      في المائة من الم  ٢٨,٨٦المخصصة لمناطق أغلبها ريفية، و      

 التابعـة   ٢٠١٠ لـدعم المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة لعـام            يةطـة التـشغيل   الخمن خـلال مـشاريع      
  .لوزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة

ــة        -١٩٣ ــشارية الزراعي ــة للخــدمات الاست ــشارو المؤســسة الكرواتي ــة ٢٦وشــجع مست  رابط
 الريفيـة تـشمل     الرابطـات النـسائية    الأسـباب شـيوعا لإشـراك        وأكثـر . نسائية وقـاموا بتأسيـسها    

الحـرف  (، وتـصنيع وبيـع المنتجـات        )محاضـرات عن طريق   (التدريب على تكنولوجيات الإنتاج     
لـدان  ، وتنظيم زيارات إلى الرابطـات مـن ب        )اليدوية، ومنتجات الألبان، والفواكه والخضراوات    

  . الأخرىأخرى، وتنظيم المعارض والفعاليات
 تـدابير   ٢٠١٠-٢٠٠٦وشملت السياسة الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين للفتـرة                 -١٩٤

وتتـضمن اسـتراتيجية    . تهدف إلى النهوض بالمعرفة والوعي بشأن وضع المرأة في المناطق الريفيـة           
 تــدابير ترمــي إلى الاحتفــاظ بإحــصاءات  ٢٠١٣-٢٠١٠لمــرأة للفتــرة لتنميــة الأعمــال الحــرة 

في مجال مباشـرة الأعمـال الحـرة في القـرى، ومواصـلة وضـع مؤشـرات إحـصائية                   لأنشطة المرأة   
وغيرها من المؤشرات بشأن وضع المرأة في المناطق الريفيـة عمومـا، فـضلا عـن تنميـة الخـدمات             

  .الاستشارية المتخصصة في أنشطة المرأة في مجال مباشرة الأعمال الحرة في المناطق الريفية
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 كليــات ٣ و ، مدرســة ثانويــة٣٠ نظــاميم الزراعــي المؤســسي الويــشمل نظــام التعلــي  -١٩٥
وكليـة الحراجـة، في حـين يقـدم         البيطـري،    وكلية الطـب     ، وكلية مستقلة  ،ة زراع وكليتي،  تقنية

 والرابطــات المهنيــة ومؤســسات ، والكليــات،التعلــيم للكبــار في الجامعــات الحكوميــة المفتوحــة 
ضور مقـررات مختلفـة، مثـل الحلقـات الدراسـية           وتتاح للمـرأة أيـضا إمكانيـة ح ـ       . أخرى عديدة 

 ،م الحلقـات الدراسـية المتخصـصة نوعـا مـن التعلـيم غـير النظـامي                قـدِّ وتُ. المتخصصة للمـزارعين  
ــا بــين عــامي    ــرة م ــة٧٦( رجــال ٥٠٦ أتم هــذه المقــررات  ٢٠١٠ و ٢٠٠٤وفي الفت )  في المائ

  ). في المائة٢٤( امرأة ١٦٣ و
حية إلى النــساء علــى جميــع مــستويات الرعايــة الــصحية في وتقــدم خــدمات الرعايــة الــص  -١٩٦

  .واتيارريفية على السواء من جمهورية كالتي أغلبها  قاطعاتحضرية والمالتي أغلبها المقاطعات 
أكتـوبر، نظمـت    / تـشرين الأول   ١٥ - وبمناسبة الاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـرأة الريفيـة            -١٩٧

ة الريفية بالاشتراك مع مكتب تحقيق المساواة بين الجنـسين       وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمي    
ــا في   ــة كرواتي ــوبر / تــشرين الأول١٣بحكومــة جمهوري ــوان ٢٠٠٩أكت وضــع المــرأة ” مــؤتمرا بعن

ــا  ــةودورهـ ــاطق الريفيـ ــن في المنـ ــا مـ ــون “كرواتيـ ــضره ممثلـ ــرل حـ ــزارع الأسـ ــاتيةلمـ  ، والرابطـ
وشملـت  .  والوكـالات ، والمؤسـسات العلميـة  ، والـوزارات  ، ومراكـز الأعمـال الحـرة      ،والتعاونيات

 عـرض عـام للوضـع الاجتمـاعي والاقتـصادي      : مـا يلـي    المـؤتمر في   تناولهـا     جـرى  الموضوعات الـتي  
 وأنــشطة مكتــب تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين  ؛الريفيــة في جمهوريــة كرواتيــافي المنــاطق للمــرأة 
وزارة الزراعـة ومـصائد الأسمـاك والتنميـة         يتعلق بتنفيذ قانون المساواة بين الجنسين؛ وأنشطة         فيما

الريفية بـشأن حفـظ المنـاطق الريفيـة؛ وتجربـة دولـة عـضو مـن دول الاتحـاد الأوروبي فيمـا يتعلـق                         
 هجـرة المـرأة     -تجـربتي سـلوفاكيا والجمهوريـة التـشيكية         لأمثلـة ومقارنـة     : بالمساواة بين الجنسين  

ير الاتحـاد الأوروبي؛ والمـسابقة الوطنيـة المعنونـة           تـشريعات وتـداب    -إلى المناطق الريفية ومنعها     /من
 في  “الممارسـة الحميـدة   ” مكافأة لـسيدات الأعمـال الناجحـات وأمثلـة علـى             - “المرأة الممتازة ”

ونظمـت وزارة الزراعـة ومـصائد الأسمـاك         . مباشـرات الأعمـال الحـرة     إلى  برامج تقـديم القـروض      
المعلومـات التـابع للمديريـة العامـة     تبـادل   و التقنيـة ةوالتنمية الريفيـة، بالتعـاون مـع جهـاز المـساعد         

 اللقـاء العلمـي الـدولي الأول    ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني١٨ و  ١٧  يومي  في (TAIEX)الموسعة  
  .“ الريفيةفي المناطقودورها  المرأة وضع”المعنون 
نا بـشأن    استبيا ٢٠٠٩وأعدت وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية في عام            -١٩٨

 وبـدأت تنفيـذ دراسـة استقـصائية     ،وضع المرأة الريفية ووعيها واحتياجاتها في جمهورية كرواتيـا      
وســـيكون .  في جميـــع مقاطعـــات جمهوريـــة كرواتيـــا“ ســـؤال للمـــرأة الريفيـــة١٠١”بعنـــوان 

  . وسيتم تنظيم عرض عام للبيانات المجمعة،الاستبيان بمثابة أساس لإعداد منشورات
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 بمناسـبة الاحتفـال بـاليوم    “المـرأة الريفيـة الكرواتيـة المثاليـة    ”ام، تُنظم رابطة    وفي كل ع    -١٩٩
 بالتعــاون مــع مقاطعــة  “ريفيــة كرواتيــة مثاليــة انتخــاب أفــضل امــرأة  ” الــدولي للمــرأة الريفيــة 

ــة، و   . زغــرب ــرأة الريفي ــيم الم ــز ق ــيم والهــدف هــو تعزي ــة، و ق ــة الريفي ــيم القري ــة،  ق ــاة الريفي الحي
ــداع والقــي  ــة الريفيــة التقاليــد وم النبيلــة، والزراعــة المــستدامة، و  والإب نظم المؤســسة وتُــ. الثقاف

الكرواتية للخدمات الاستـشارية الزراعيـة بانتظـام الاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـرأة الريفيـة عـن                    
نظم لجان المقاطعات المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين أنـشطة      وتُ. طريق الاضطلاع بأنشطة مختلفة 

 ومــنح جــائزة عامــة ، شــكل دورات مواضــيعية تتخــذ بــاليوم الــدولي للمــرأة الريفيــة للاحتفــال
منتـديات  و فعاليـات،  و،، واجتماعات مائدة مستديرة“في الحياة الريفية المرأة  إبداع  ”اعترافا بـ   

  .وأنشطة عديدة أخرى
  

   المساواة أمام القانون والمساواة في اختيار محل الإقامة- ١٥المادة     
  . اللجنةقدم إلىجى الرجوع إلى التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث الميُر  -٢٠٠

  
  المساواة في جميع المسائل ذات الصلة بالزواج وتنشئة الأطفال) ح-أ-١ (١٦المادة     

 .اللجنـة قـدم إلى    الجـامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث الم          يُرجى الرجوع إلى التقريـر        -٢٠١
وينظم قـانون الأسـرة الـزواج والعلاقـات بـين      . ٢٠٠٧عتمدت تعديلات قانون الأسرة في عام   وقد ا 

الوالدين والأبناء المتبنين، ومسائل الوصاية، وآثار تعايش المرأة والرجل، وإجراءات الهيئـات المختـصة              
 أسـاس  وتنطبـق أحكـام هـذا القـانون أيـضا علـى التعـايش علـى              . في مجال العلاقات الأسرية والوصاية    

، أي على الارتباط بين امرأة غير متزوجة ورجل غير متزوج يعيشان معا لمدة ثلاث سنوات                ٣المادة  
وللـشريكين المتـزوجين وغـير المتـزوجين      . على الأقل، أو أقل من ذلـك إذا نـشأ عـن ارتباطهمـا طفـل               
النظـر  ومـن حـق شـريك الـزواج، بغـض           . حق والتزام بأن يدعم كل منهما الآخر وكذلك أطفالهمـا         

عن نوع جنسه، الذي ليس لديه أموال كافية لمعيشته أو لا يستطيع الحصول على أموال على أساس                 
ممتلكاته، وليس صالحا للعمـل أو لا يـستطيع أن يجـد عمـلا، أن يحـصل علـى الإعالـة مـن شـريكه في                          

 المحكمـة   وأدخلت تغييرات هامة على النص المتعلق بالإعالـة وعلاقـات الملكيـة بهـدف تمكـين               . الزواج
من أن تطلب من الشخص الذي عليه الالتزام بإعالـة الـشخص الآخـر أن يقـدم قائمـة بالأصـول مـع                     

ولأغـراض تحـصيل إعالـة الطفـل، يمكـن الاضـطلاع بالإنفـاذ              . التطبيق المناسب لأحكام قانون الإنفاذ    
ت أيضا أمـرا    وأدخلت التعديلا . على كامل أصول مدين الإنفاذ التي يمكن أن تكون خاضعة للإنفاذ          

مستحدثا يتصل بإعالة الزوج المطلَّق، والشريك في الزواج مـن زواج لاغ، والـشريك غـير المتـزوج،                   
ووفقا لهذا الأمر المستحدث لا يتعين دفع الإعالة عندما يدخل هـذا الـشريك في الـزواج أو الـشريك                    

  .غير المتزوج في ارتباط جديد و عندما يُصبح غير أهل لذلك الحق
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نص التعديلات المتعلقة بمدفوعات إعالة الطفل علـى أنـه إذا لم يقـم الوالـد بإعالـة الطفـل،          وت  -٢٠٢
ويـستمر الالتـزام بإعالـة الطفـل حـتى بعـد إنهـاء              . يلتزم الأجداد من جانب ذلك الوالـد بإعالـة الطفـل          

 يعولان  وأدخلت أحكام جديدة بشأن الإعالة، يتعين بموجبها على الوالدين اللذين لم يكونا           . الزواج
طفلهما الذي لا يقيم معهما واللذين كان عليهما التزام بفعل ذلك، تعويض الطفل بأثر رجعـي عـن             

وثمـة أمـر    . جميع نفقات إعالة الطفل غير المدفوعة منذ ترتب ذلك الحـق وحـتى اتخـاذ المحكمـة قرارهـا                  
لنـهائي بـشأن إعالـة      مستحدث آخر بشأن التزام مركز الرعاية الاجتماعية الذي تلقى قـرار المحكمـة ا             

الطفــل، بــأن يُخطــر، كتابــة، الوالــد الــذي يُقــيم معــه الطفــل والوالــد الملــزم بإعالــة الطفــل، بــالحقوق   
ويجــب علــى مركــز الرعايــة الاجتماعيــة أيــضا أن يرفــع دعــاوى . والالتزامــات المتعلقــة بإعالــة الطفــل

الوالــد الملــزم بإعالــة الطفــل وإذا لم يــف . جنائيــة ضــد الــشخص الــذي لا يفــي بالتزامــه بإعالــة طفلــه 
بالتزامه لمدة تزيد على ستة أشـهر، يـدفع مركـز الرعايـة الاجتماعيـة إعالـة مؤقتـة للطفـل إلى أن يبـدأ                   

وعندما يقيم مركـز    . الوالد الملزم بدفع إعالة الطفل الوفاء بالتزامه، وذلك لمدة أقصاها ثلاث سنوات           
ول فيها القيام بذلك عملا بهذا القانون، يكون المركز         الرعاية الاجتماعية الدعوى في الحالات التي يخ      

  .طرفا في الدعوى
. وفيما يتعلق بأحكام التبني والوصاية، لا ينص قانون الأسـرة علـى أي فـروق بـين الجنـسين                   -٢٠٣

ولأحد الشريكين في الزواج إذا كان الشريك الآخر والدا،     . فالتبني مسموح به للشريكين في الزواج     
ويمكن للوالد الوحيد أيضا تبني طفل إذا ما كان         . ين في الزوج بموافقة الشريك الآخر     ولأحد الشريك 

وعملا بأحكام قـانون الأسـرة، يُطـابق وضـع الأطفـال بـالتبني وضـع الأطفـال                  . ذلك في صالح الطفل   
  .ولا تُفرق الأحكام القانونية المتعلقة بالوصاية بين الجنسين. البيولوجيين

 فريق عامل بوزارة شؤون الأسرة والمحـاربين القـدماء والتـضامن بـين              ٢٠٠٩وأنشئ في عام      -٢٠٤
وكانـت مهمـة    . الأجيال لتحليل آثار تنفيذ قانون الأسـرة واقتـراح توصـيات لتحـسين ذلـك القـانون                

ذلك الفريق العامل تتمثل في جمع وتجهيز البيانـات بـشأن التنفيـذ الـسابق لقـانون الأسـرة مـن جانـب            
ن تنفيذ قانون الأسرة والمحاكم ومراكز الرعايـة الاجتماعيـة والخـبراء والمؤسـسات              الهيئات المسؤولة ع  

وعلـى أسـاس نتـائج البحـث     . أو المؤسسات المهتمة الأخرى /البحثية والأشخاص المهتمين الآخرين و    
وتحليل للتشريعات القائمة المنظمة للحماية القانونية للأسرة وقانون الدعوى السابق، سيقترح الفريق            

لعامل توصيات تهدف إلى القـضاء علـى جوانـب الغمـوض وعـدم الاتـساق في تنفيـذ قـانون الأسـرة                       ا
  .وإلى تحسين حلول تشريعية معينة
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	5 - وقد ضُمّنت مجالات الاهتمام وجميع التوصيات المأخوذة من التعليقات الختامية كاملة بوصفها أهدافا ذات أولوية مقرونة بالإجراءات المتخذة في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 (في المرفق 5). وتُشكل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة جزءا من الإطار التشريعي الذي يستند إليه قانون المساواة بين الجنسين الجديد المؤرخ تموز/يوليه 2008 (في المرفق 3).
	الفقرتان 19 و 20
	6 - تــرد بيانات إحصائية بشأن حــالة نساء الأقليات والنســاء ذوات الإعاقة في الجداول 1-5 الواردة في المرفق 2 لهذا التقرير. ونود أيضا أن نُشير إلى الردود الواردة في الفقرتين 29 و 30 بشأن حالة نساء الروما. ويُرجى أيضا الاطلاع على المواد 104-112 من الاستعراض الدوري الشامل بشأن حقوق الإنسان (يُشار إليه فيما بعد باسم: الاستعراض) في المرفق 2. وترد الأهداف والتدابير الرامية إلى تحسين الوضع الاجتماعي للنساء من أفراد الأقليات القومية والنساء ذوات الإعاقة والرامية إلى القضاء على التمييز ضد نساء الروما في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010.
	7 - وفي تشرين الثاني/نوفمبر 2008، أنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين ومكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا فريقا عاملا لجمع البيانات عن نساء الأقليات القومية، يتألف من ممثلات للأقليات القومية والمؤسسات الحكومية. وخلال دورة 2007- 2011 للبرلمان الكرواتي، كانت تمثل الأقلية القومية التشيكية امرأة. وينتخب أفراد() الأقليات القومية ممثليهم بالطريقة المنصوص عليها في القانون الدستوري المتعلق بحقوق الأقليات القومية ووفقا للشروط الواردة فيه من أجل المشاركة في الحياة العامة وإدارة الشؤون المحلية من خلال مجالس الأقليات القومية المحلية في وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي. ووفقا لنتائج انتخابات أعضاء مجالس الأقليات القومية في وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي التي أجريت في حزيران/يونيه 2007، بلغت نسبة النساء في تلك المجالس 23.7 في المائة. وقد أجرى مكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (يُشار إليه فيما بعد باسم: البرنامج) دراسة استقصائية عنوانها ”تحليل وضع نساء الأقلية القومية الصربية في سوق العمل“ وشارك مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين ومكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا في تنظيم مناقشة مائدة مستديرة مع نادي النساء الألبانيات ”الملكة تيوتا“ بعنوان ”إدماج النساء الألبانيات في المجتمع الكرواتي“. وقُدم دعم مالي لتنظيم منتديات تثقيفية ونشر مجلتهم ”اليرييا“. وفي عام 2006، قدم المكتب مساعدة مالية للحلقة الدراسية المعنونة ”الهوية والشؤون الجنسانية والمساواة بين الجنسين“ التي نظمتها رابطة ديلفن من باكراك كجزء من برنامج ”تأكيد الهوية العرقية من خلال تأكيد حقوق الأقليات“. وقدمت مكاتب حكومية أخرى أيضا الدعم المالي لمشاريع تتصل بتعزيز وضع نساء الأقليات القومية. وعُقدت أيضا منتديات بشأن وضع نساء الأقليات القومية على الصعيد المحلي في إطار منظمة لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين. وفي كانون الثاني/يناير 2007، عُرضت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 واتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ووزعتا في حلقة دراسية بشأن تدريب وإدماج شباب الأقليات القومية نظمها مكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا. ويقوم مجلس الأقليات القومية كل عام، كجزء من نشاط تقديم الدعم لبرامج تعزيز الاستقلال الذاتي الثقافي للأقليات القومية، بمنح مبالغ لرابطات نساء الأقليات القومية. وفي عام 2006 بلغت المبالغ الممنوحة 000 169 كونا، وفي عام 2007 بلغت 000 218 كونا، وفي عام 2008 بلغت 000 267 كونا، وفي عام 2009 بلغت 000 320 كونا، وفي عام 2010 بلغت 000 307 كونا. وفي الفترة المذكورة آنفا، قُدمت منح لرابطة ”دريتا“ للنساء الألبانيات، ولنادي ” الملكة تيوتا“ للنساء الألبانيات، ورابطة ”الهنغاريات الكاثوليكيات“، ورابطة ”مستقبل أفضل“ لنساء الروما في زغرب، ورابطة ”قلب الروما“ لنساء الروما من ياغودنياك.
	8 - وجمهورية كرواتيا من أول البلدان التي وقَّعت على اتفاقية الأمم المتحدة بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في حزيران/يونيه 2007، وضمنت أحكامها في الاستراتيجية الوطنية لتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة للفترة 2007-2015. وضُمنت أيضا تدابير منع العنف ضد النساء ذوات الإعاقة في الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنف الأسري للفترة 2005-2007 (في المرفق 7). وتفرض مذكرة الإدماج المشتركة لجمهورية كرواتيا، والسياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010، الالتزام بتمويل المشاريع التي تهدف إلى تحسين وضع النساء ذوات الإعاقة. وعُقدت مناقشة خاصة في الندوة الكرواتية الثانية عشرة للأشخاص ذوي الإعاقة بشأن ”تطبيق اتفاقية الأمم المتحدة على النساء ذوات الإعاقة“. ونظمت الوزارات والمكاتب الحكومية، بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية التي تدعم الأشخاص ذوي الإعاقة، عددا من الحلقات الدراسية والمؤتمرات والندوات والمنتديات ومناقشات المائدة المستديرة وغيرها من الأنشطة. ووزعت في جميع هذه المناسبات نُسخ من اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والتعليقات الختامية للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة على التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث لجمهورية كرواتيا المقدم بموجب المادة 18 من الاتفاقية، والسياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010، والوثائق الوطنية والدولية ذات الصلة الأخرى. والتعاون مستمر مع المنظمة الوطنية الجامعة، وهي اتحاد رابطات الأشخاص ذوي الإعاقة في كرواتيا (يُشار إليه فيما بعد باسم: الاتحاد)، ويشمل شبكة نشطة للنساء ذوات الإعاقة. وفي عام 2007، أنشأت الوزارات والمكاتب الحكومية خطا هاتفيا للنجدة للنساء ذوات الإعاقة. وجعلت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال من تحسين وضع النساء ذوات الإعاقة مجالا ذا أولوية في مسابقات تمويل مشاريع منظمات المجتمع المدني، ومن ثم مولت ما مجموعه 33 مشروعا في الأعوام 2008 و 2009 و 2010 بما تبلغ قيمته 829.80 422 2 كونا. وفي عام 2008 موَّل مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين ستة مشاريع لمنظمات غير حكومية بشأن موضوع ”تمكين النساء ذوات الإعاقة من المشاركة في صنع القرار السياسي على الصعيد المحلي“ بما يصل مجموعه إلى 000 165 كونا. وفي عام 2007، نشر المكتب السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 بطريقة برايل، وبلغ حجم هذا التعميم 200 نسخة، ونظم عرضه العام بالتعاون مع الاتحاد. ويُحتفل باليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة بانتظام على الصعيدين الوطني والمحلي في 3 كانون الأول/ديسمبر. ويشمل ذلك تنفيذ المشروع ”متماثلات ولكن مختلفات“، الذي يهدف إلى تأكيد حقوق النساء ذوات الإعاقة وإدماجهن على نحو أنشط في حياة المجتمع المحلي في مجالات الاهتمام الخاص للدولة. وقرب نهاية عام 2009، أجرى الاتحاد، كجزء من مشروع ”وضع النساء ذوات الإعاقة في جمهورية كرواتيا“ الممول من وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، دراسة استقصائية بشأن وضع النساء ذوات الإعاقة في جمهورية كرواتيا مع التركيز بشكل خاص على تحديد البنود الأساسية، مثل قضايا التمييز والعقبات التي تعترض الإدماج الاجتماعي التام في المجتمع المحلي. وأجرت المؤسسة الوطنية الكرواتية للصحة العامة دراسة استقصائية في الفترة 2009-2010 تحت عنوان ”نوعية الحياة الصحية للنساء ذوات الإعاقة فيما يتعلق بوضع توظيفهن“ كجزء من مشروع يجري تنفيذه في مجال الرعاية الاجتماعية.
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	9 - يفرض التشريع الجديد لمكافحة التمييز الذي اعتمد في عام 2009، وهو قانون مكافحة التمييز (في المرفق 4) وقانون المساواة بين الجنسين، على المحاكم التزاما بأن تحتفظ ببيانات إحصائية عن التمييز القائم على نوع الجنس، وأشكال التمييز الأخرى. وتفرض المادة 14 من قانون مكافحة التمييز على جميع الهيئات القضائية أن تحتفظ بسجلات لقضايا المحاكم ذات الصلة بالتمييز والأسس المتعلقة بالتمييز التي قامت عليها الدعوى، وتقديمها إلى وزارة العدل. وأن تقدم وزارة العدل وأمين المظالم الخاص هذه السجلات والبيانات الإحصائية بشأن قضايا المحاكم ذات الصلة بالتمييز إلى أمين مظالم الشعب. وأن يُصنف أمين مظالم الشعب وأمين المظالم الخاص جميع سجلات قضايا التمييز التي تدخل ضمن اختصاصهما بحسب نوع الجنس. وأعدت وزارة العدل نماذج للرصد الإحصائي لقضايا المحاكم ذات الصلة بالتمييز والأسس المتعلقة بالتمييز التي أقيمت عليها الدعوى أمام محاكم الجنح والمحاكم البلدية ومحاكم المقاطعات. وتتلقى أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين جميع التقارير ذات الصلة بالتمييز على أساس نوع الجنس، والتوجه الجنسي، والحالة الزواجية والأسرية. وتقوم بإبلاغ الأشخاص المقدمين لتقارير بحقوقهم وواجباتهم، وتضطلع بالأنشطة التي تدخل في اختصاصها للقضاء على التمييز حتى وإن لم تكن قد قُدمت دعوى إلى المحكمة، وتحذر الجمهور بشأن حدوث التمييز، وتقدم التقارير الجنائية ذات الصلة بقضايا التمييز، وتجمع وتحلل البيانات الإحصائية بشأن قضايا التمييز، وتقدم التقارير السنوية إلى البرلمان الكرواتي عن حوادث التمييز، وتضطلع بدراسات استقصائية، وتقدم توصيات بشأن تحسين الحماية من التمييز. وقد زاد عدد الشكاوى المقدمة إلى أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين من 88 في عام 2004، و 174 في عام 2005، و 193 في عام 2006، و 268 في عام 2007، و 288 في عام 2008 و 283 في عام 2009، إلى 323 في عام 2010. وهبطت الشكاوى المتصلة بالتمييز على أساس نوع الجنس كجزء من مجموع الشكاوى من 91.98 في المائة في عام 2006 إلى 85 في المائة في عام 2010، وزاد عدد الشكاوى المتصلة بالتمييز على أساس الحالة الأسرية والزواجية من 6.42 في المائة في عام 2006 إلى 9.2 في المائة في عام 2010، والشكاوى المقدمة على أساس التوجه الجنسي من 1.06 في المائة في عام 2006 إلى 5.8 في المائة في 2010. وتحتفظ المحاكم، منذ عام 2010، بإحصاءات قضايا المحاكم بحسب نوع التمييز والأسس التي يقوم عليها التمييز. ووفقا لتقرير أمين المظالم المعني بالتمييز في عام 2010، وُجد أن عدد المنازعات القائمة على أساس التوجه الجنسي والتمييز بين الجنسين صغير جدا. فقد نظرت المحاكم الكرواتية في عام 2010 في ما مجموعه 68 قضية (10 قضايا من فترات سابقة و 58 قضية وردت حديثا في عام 2010) على أسس تمييز مختلفة عملا بالمادة 1 من قانون مكافحة التمييز. وجرى الانتهاء مما مجموعه 9 قضايا بحكم نهائي بنهاية السنة. وكان مجموع القضايا المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجنس 4 قضايا مدنية (واحدة من فترات سابقة و 3 وردت في عام 2010). ولم يكن هناك قضايا جنايات أو قضايا جنح. وما زالت القضايا المدنية الأربع كلها قيد البت. وجرى النظر فيما مجموعه 12 قضية على أساس التوجه الجنساني (منها 10 قضايا جديدة شُرع فيها في عام 2010). وقُضي في إحداها بحكم نهائي برد بيان الدعوى في التقاضي المدني.
	10 - وفي عام 2008، نظمت الأكاديمية القضائية مناقشة مائدة مستديرة بشأن موضوع ”المساواة بين الجنسين: تطبيق اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أمام المحاكم الكرواتية وفي التشريعات والممارسات الكرواتية“، موجهة إلى القضاة والنواب ومحامي الدولة المتخصصين في مجال العمل والأسرة والقانون الاجتماعي، وممثلي هيئات إدارة الدولة المسؤولين عن تعزيز حقوق المرأة وحمايتها ومنع التمييز على أساس نوع الجنس. ومنذ عام 2007، تعقد أكاديمية القانون الأوروبي في تراير والأكاديمية القضائية حلقات دراسية تتصل بموضوع ”التوجيهان 2000/43 و 2000/78 بشأن مكافحة التمييز“ و ”قانون الاتحاد الأوروبي بشأن المساواة بين المرأة والرجل في الممارسة العملية“. وفي عام 2009، عقدت الأكاديمية القضائية حلقات عمل بشأن الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان في مراكزها الإقليمية الخمسة، بهدف إطلاع القضاة ومحامي الدولة على أهمية الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان، وأسلوب عمل المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان في تفسير وتطبيق هذه الاتفاقية، وإيجاد الحساسية إزاء تطبيقها في قانون الدعوى، كجزء من برنامج ماترا لوزارة الخارجية الهولندية. وعُقدت حلقات دراسية للقضاة في العام ذاته، تناولت موضوع ”الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية: الاتجاهات المعاصرة وتطبيق قانون الاتحاد الأوروبي“ بالتعاون مع سفارة جمهورية فنلندا. وفي عام 2006، وكجزء من برنامج المفوضية الأوروبية لمرحلة ما قبل الانضمام، وهو برنامج مساعدة المجتمعات من أجل الإعمار والتنمية وإشاعة الاستقرار، نُفّذ مشروع ”تحسين الإطار القانوني والمؤسسي لتحقيق المساواة بين الجنسين“ التابع لكلية الحقوق بجامعة زغرب، بالتعاون مع مركز التعليم والمشورة والبحوث (يُشار إليه فيما بعد باسم: المركز) واشتمل المشروع على تدريب القضاة والمحامين وأرباب العمل والسياسيين، فضلا عن القيام بحملة جماهيرية ونشر نتائج دراسة استقصائية.
	11 - وتلقى مكتب أمين المظالم، ومكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا، ومركز دراسات السلام مبالغ من المفوضية الأوروبية، كجزء من البرنامج المجتمعي للعمالة والتضامن الاجتماعي (برنامج بروغريس) تصل قيمتها إلى 052.10 306 يورو لتنفيذ مشروع ”تقديم الدعم لتنفيذ قانون مكافحة التمييز“. ونُفذ المشروع في الفترة من 1 كانون الأول/ديسمبر 2008 إلى 1 كانون الأول/ديسمبر 2009، وشمل تدريب المجموعات المشتغلة مباشرة بتنفيذ قانون مكافحة التمييز، وإجراء استطلاع للرأي العام بشأن التمييز، والقيام بحملة جماهيرية بهدف توعية الجمهور، وإطلاعه على الأعمال التي تقوم بها الهيئة المركزية المسؤولة عن قمع التمييز، وإنشاء موقع شبكي يشتمل على معلومات أساسية عن المشروع، ووضع دليل عن تنفيذ هذا القانون. وعُقد أيضا مؤتمر بعنوان ”أمين المظالم بصفته الهيئة المركزية لمكافحة التمييز“ كجزء من المشروع بمناسبة بدء نفاذ قانون مكافحة التمييز، فضلا عن المؤتمر الدولي المعنون ”التشريعات وقانون الدعوى المتعلقان بمكافحة التمييز“، وعقد مناقشة مائدة مستديرة بشأن تنفيذ قانون مكافحة التمييز. وكجزء من هذا المشروع، عقدت الأكاديمية القضائية عدة حلقات دراسية لتوعية القضاة بشأن تشريعات مكافحة التمييز، بما في ذلك مجال تطبيق قانون مكافحة التمييز.
	الفقرتان 23 و 24
	12 - يقوم مكتب الإحصاءات الكرواتي سنويا منذ عام 2006 بنشر منشور بعنوان ”المرأة والرجل في كرواتيا“، يتضمن بيانات إحصائية مُصنَّفة بحسب نوع الجنس في المجالات التالية: السكان والصحة والتعليم والعمالة والإيرادات والرعاية الاجتماعية والمعاشات التقاعدية وإقامة العدل والسلطة السياسية. برجاء الاطلاع على المنشور ”المرأة والرجل في كرواتيا لعام 2012“ في المرفق 8 لهذا التقرير. ويقوم مكتب الإحصاءات بصفة منتظمة أيضا بنشر حولية إحصائية، وتقارير إحصائية شهرية تحتوي على بيانات مُصنَّفة بحسب نوع الجنس، وإصدارات أولى تتضمن بيانات إحصائية بشأن الأشخاص العاملين بحسب نوع النشاط ونوع الجنس ومتوسط الإيرادات الشهرية الإجمالية والصافية للموظفين بحسب نوع الجنس. ويُصدر مكتب الإحصاءات الكرواتي أيضا منشورات مواضيعية، مثل ”التقارير الإحصائية - انتخابات عام 2005“ و ”انتخابات عام 2009“ و ”العنف المنزلي للفترة 2001-2006“، و ”العنف المنزلي: إطاره القانوني وأشكال ظهوره للفترة 2007-2010“. وتركز استراتيجية تنمية الإحصاءات الرسمية لجمهورية كرواتيا للفترة 2004-2012 على إحصاءات الجنسين باعتبارها من الأهداف المحددة، وتلزم مكتب الإحصاءات بتصنيف جميع بيانات الأفراد والتعبير عنها بحسب نوع الجنس وبتحليل جميع المتغيرات والخصائص وعرضها بحسب نوع الجنس بوصفها فئة تصنيف رئيسية وشاملة، وبالتعبير عن جميع القضايا الجنسانية في بيانات إحصائية.
	13 - وضُمِّن في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010،كتدبير مستقل فيها، تقدير أثر تشريع مكافحة التمييز وتقييم تنفيذه بهدف زيادة درجة إمكانية التطبيق عن طريق تحديد واقتراح التعديلات اللازم إدخالها وتعزيز مواصلة التنفيذ من أجل مكافحة التمييز القائم على نوع الجنس. ويجري بانتظام رصد أثر قوانين معينة واعتماد تعديلات لها وإدخال كثير من التغييرات التشريعية الهامة الجديدة. ويُرجى الاطلاع على قائمة القوانين والتشريعات الأخرى في المرفق 1، فضلا عن الردود الواردة تحت المادة 2 (أ - ب).
	14 - ويتولى مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين مسؤولية الإشراف على تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين باعتبارها أهم استراتيجية وطنية للقضاء على التمييز ضد المرأة، وهو مُلزم بتقديم تقارير عن تنفيذها كل سنتين إلى حكومة جمهورية كرواتيا. وقُدم تقريران عن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين عن الفترة من تشرين الأول/ أكتوبر 2006 إلى كانون الأول/ديسمبر 2008، وعن عامي 2009 و 2010 إلى حكومة جمهورية كرواتيا. ويحتوي كلا التقريرين على معلومات شاملة عن حالة تنفيذ كل تدبير على حدة، وتحليل للانجازات، وتوصيات بشأن الإجراءات المقبلة. وهما متاحان للجمهور من خلال الموقع الشبكي للمكتب وهو www.ured-ravnopravnost.hr . وتتضمن السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 (يُشار إليها فيما بعد باسم: السياسة الوطنية) في جزئها الافتتاحي أيضا تقييما لتنفيذ السياسة الوطنية السابقة لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2001-2005. وقد جرت مناقشة تنفيذ السياسة الوطنية في دورات اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي، وفي الجلسات العامة للبرلمان. ومنذ عام 2005، يقدم المكتب تقارير سنوية عن تنفيذ السياسة الوطنية استنادا إلى التزامات بعملية مفاوضات الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي الواردة في الفصل 19 ”السياسة الاجتماعية والعمالة“. وأُعد أيضا عدد كبير من التقارير الأخرى بشأن تنفيذ السياسة الوطنية تلبية لاحتياجات المجلس واللجان واللجان الفرعية المختلفة المعنية باتفاق تحقيق الاستقرار والانتساب، فضلا عن تقارير تُقدم كل ستة أشهر بشأن ”التقييم الذاتي للتقدم المحرز لجمهورية كرواتيا في عملية الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي“. وأدرج أيضا الالتزام بتنفيذ السياسة الوطنية في جميع البرامج الوطنية السنوية لانضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي في الفترة من عام 2004 إلى عام 2010. وهو أيضا عنصر من برنامج حكومة جمهورية كرواتيا لتولي مسؤولية تشريعات الاتحاد الأوروبي وتنفيذها في عام 2010. وبعد اختتام المفاوضات في الفصل 19 ”السياسة الوطنية والعمالة“، استمر الإبلاغ من خلال ”جداول رصد“ أدخلت الالتزام بتقديم بيانات مستكملة عن الإنجازات، والإجراءات المتخذة والأنشطة المزمع القيام بها المتعلقة بتنفيذ السياسة الوطنية، بما في ذلك أنشطة أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، بصفتها هيئة مستقلة. وأكدت المفوضية الأوروبية، في آخر تقرير مرحلي لها بشأن انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي لعام 2010، على أنه أحرز تقدم محمود عموما في مجال المساواة بين الجنسين حقوق المرأة وتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص. وركز التقرير أيضا على التقدم المحرز بشأن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين، للفترة 2006-2010، واستمرار أنشطة التوعية بشأن المساواة بين الجنسين، ووضع البعد الجنساني في السياسة العامة وفي تشريعات مكافحة التمييز.
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	15 - تُرصد المبالغ المخصصة لعمل مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين في ميزانية الدولة. ومنذ تأسيس المكتب في عام 2004، تم تسجيل نمو في الأموال المخصصة في الميزانية وفي عدد الموظفين. فقد زاد عدد الموظفين من شخصين في عام 2004 إلى أربعة أشخاص في عام 2005، و 6 أشخاص في الفترة 2006-2009، إلى 7 أشخاص في عام 2010. وزادت ميزانية المكتب من 000 964 كونا في عام 2004 إلى 000 700 1 كونا في عام 2005 و 000 300 3 في عام 2006، و 000 700 3 في عام 2007 و 000 100 4 في عام 2008. ونظرا للكساد وتخفيض الميزانية الإجمالية للدولة، خُفضت ميزانية المكتب لعام 2009 إلى 000 700 2 كونا وإلى 000 450 2 كونا في عام 2010. وأوصى مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة، لدى عرض الاستعراض الدوري الشامل لكرواتيا في كانون الأول/ديسمبر 2010، ببناء قدرات الموارد البشرية والقدرات المالية لمكتب تحقيق المساواة بين الجنسين. وخلال اعتماد قانون المساواة بين الجنسين الجديد في عام 2008 ذُكر كمقدمة أنه يجب النهوض بقدرات الموارد البشرية للمكتب.
	16 - ويتم توفير المبالغ اللازمة لعمل مكتب أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين من ميزانية الدولة، وقد زادت هذه المبالغ من 405 525 1 كونات في عام 2005 إلى 300 952 2 كونا في عام 2010. ومنذ إنشاء مؤسسة أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين حتى عام 2010، كان بالمكتب 8 موظفين بالإضافة إلى أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين ونائبتها (ما مجموعه 10 أشخاص)، ومنذ عام 2010، زاد عدد الموظفين إلى 11 موظفا، فأصبح المجموع 13 موظفا. وعملا بقانون المساواة بين الجنسين الجديد لعام 2008، تقرر أن تضطلع بمهام الهيئة المستقلة المسؤولة عن مكافحة التمييز في مجال المساواة بين الجنسين أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، التي أعادت تحديد اختصاصاتها على أساس الالتزامات الناشئة عن تبني تشريعات الاتحاد الأوروبي، المنصوص عليها في التوجيه 2002/73/EC والتوجيه 2006/54/EZ بشأن تنفيذ مبدأ تكافؤ الفرص والمعاملة المتساوية للرجال والنساء في مسائل التوظيف والمهن. وقد وسَّع قانون مكافحة التمييز نطاق اختصاص أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين من حيث أنه يتيح لها التدخل في دعاوى المحاكم في جانب مقدم الدعوى.
	17 - ويتعاون مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بصفة منتظمة مع اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي، وأمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، وذلك بالمشاركة معا في عدد كبير من الدورات والمؤتمرات والمنتديات ومناقشات المائدة المستديرة والمناقشات العامة والمناسبات الأخرى المختلفة، وذلك في أغلب الأحيان بالتعاون مع لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين والمنظمات غير الحكومية. وهذا التعاون ملموس أيضا في صياغة القوانين في هذا المجال. وعقد عدد من الدورات المواضيعية في اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين بشأن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين، وقانون المساواة بين الجنسين الجديد، ووضع المرأة في سوق العمل، والمشاركة السياسية للمرأة في الانتخابات المحلية، وتقرير إذاعة وتليفزيون كرواتيا بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين ومواضيع أخرى. ويقوم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بتنسيق أعمال لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين، ونفذ، تحقيقا لهذا الغرض، عددا من الأنشطة وأقام اجتماعا سنويا تنسيقيا لهذه اللجان ويقوم بتنظيمه. وتتاح قاعدة بيانات جميع لجان المقاطعات والبلدات والمجالس البلدية المعنية بالمساواة بين الجنسين على الموقع الشبكي للمكتب www.ured-ravnopravnost.hr. وتحتوي قاعدة البيانات على عرض عام لأنشطة اللجان. وفي عام 2009، اضطلع المكتب بإجراءات طلب تقديم عطاءات لتقديم دعم مالي إلى مشاريع لمنظمات غير حكومية في مجال ”تعزيز الآليات المؤسسية - تدريب لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين“. ويجري تعاون منتظم أيضا مع منسقي المساواة بين الجنسين في هيئات إدارة الدولة. ففي عامي 2009 و 2010، عُقدت أربع حلقات دراسية لمدة يوم واحد بشأن ”الأحكام القانونية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين“ في مركز تدريب الخدمة المدنية ضمن وزارة الإدارة العامة. ويشمل التعاون مع المجتمع المدني التمويل الدائم لمشاريع للمنظمات غير الحكومية. وترد معلومات عن ذلك في الجدول 6 بالمرفق 2 لهذا التقرير. ويضطلع المكتب بعدد كبير من الأنشطة الأخرى في شراكة مع المنظمات غير الحكومية، ويُشرك ممثليها في هيئات العمل التي تُعد قوانين معينة بقصد اعتمادها. ويُرجى الاطلاع على الردود الواردة في النقطتين 86 و 87 من المادة 2.
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	18 - تم أيضا مواءمة التشريعات الوطنية مع تشريعات الاتحاد الأوروبي في التفاوض بشأن الفصل 19 - السياسة الوطنية والعمالة - في مجال تكافؤ الفرص، والذي اختتم في نهاية عام 2009. ووفقا لتقييم الاتحاد الأوروبي الوارد في موقفه الموحد بشأن هذا الفصل، كان اعتماد قانون المساواة بين الجنسين الجديد في تموز/يوليه 2008 متمما للمواءمة القانونية في مجالات إتاحة فرص العمل، والتدريب المهني وتعزيزه، وظروف العمل، وإتاحة سُبل الحصول على السلع والخدمات وتوفيرها، والأجر المتساوي، والضمان الاجتماعي المهني، وعبء الإثبات. ويُفضي القانون أيضا إلى توسيع نطاق مكافحة التمييز في سوق العمل والعمالة. وهو يُدخل أيضا حظر التمييز فيما يتعلق بالولادة والحمل والوالدية وجميع أشكال كفالة الأطفال، فضلا عن ما يتعلق بتحقيق التوازن بين الحياة الخاصة والحياة المهنية. وأدخلت جزاءات على السلوك التمييزي لأرباب العمل. ويُحرِّم أيضا قانون مكافحة التمييز أي شكل من أشكال التمييز القائم على نوع الجنس في مجال العمل والتوظيف.
	19 - واعتمد قانون عمل جديد في عام 2009، ومنذ بدء تطبيقه في 1 كانون الثاني/يناير 2010 تمت المواءمة بينه وبين قانون المساواة بين الجنسين وقانون مكافحة التمييز. وهو يحظر التمييز المباشر وغير المباشر في مجالات العمل وشروط العمل، بما في ذلك معايير وشروط الانتقاء للوظائف والترقية والتوجيه الوظيفي والتدريب المهني وتنمية القدرات المهنية وإعادة التدريب، ويفرض التزاما على رب العمل بحماية كرامة العامل أثناء أدائه لعمله. وقد تمت مواءمة الأحكام المتعلقة بالعمالة في قانون العمل مع توجيهات الاتحاد الأوروبي التي تنظم تنفيذ مبدأ تكافؤ الفرص والمعاملة المتساوية للرجال والنساء في العمالة والمهن.
	20 - واعتمد تصنيف وطني جديد للمهن في عام 2008 يُشير لأول مرة إلى جميع المهن باستخدام صيغتي المؤنث والمذكر. وفي عام 2010، اعتمدت الحكومة لائحة بشأن تصنيف الوظائف في الحكم الذاتي المحلي والإقليمي تنص على استخدام ألقاب الوظائف في الإدارة بصيغتي المذكر والمؤنث. ويفرض التشريع المتعلق بالمستويات والمعايير الموحدة لتعريف الألقاب والتوصيفات الوظيفية في الخدمة المدنية لعام 2007 التزاما باستخدام صيغتي المؤنث والمذكر في ألقاب الوظائف لدى اتخاذ قرارات بشأن تنسيبات الوظائف في الخدمة المدنية وغير ذلك من القرارات المتعلقة بحقوق وواجبات موظفي الخدمة المدنية. وأحرز تقدم ملحوظ في الإعلان عن الوظائف الشاغرة في الصحف العامة، وفي رأي أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين يُراعى بصورة أساسية الالتزام القانوني بذكر إمكانية تقدم الأشخاص من كلا الجنسين للحصول على الوظيفة المعلنة. وهذه التغييرات تمثل إسهاما كبيرا في قمع القوالب النمطية بشأن أدوار الذكور والإناث في سوق العمل وفي مكافحة التمييز اللغوي بين الجنسين.
	21 - واعتمدت الحكومة خطة العمل الوطنية للعمالة للفترة من عام 2005 إلى عام 2008، التي تستند إلى المبادئ التوجيهية للعمالة ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين في الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي (المبدأ 6 من المبادئ التوجيهية للعمالة). واعتمدت الخطط السنوية لتعزيز العمالة للأعوام 2006 و 2007 و 2008 على أساس هذه الخطة. وفي عام 2008، وقَّعت حكومة جمهورية كرواتيا والمفوضية الأوروبية التقييم المشترك لأولويات سياسة العمالة في جمهورية كرواتيا. وفي عام 2008، اعتمدت الخطة الوطنية لتعزيز العمالة لعامي 2009 و 2010، التي ركزت، كإجراءات رئيسية، على تحقيق زيادة في مستوى القابلية للتوظيف ومعدل مشاركة النساء ممن هن في شرخ الشباب (وبخاصة ذوات المهارات المتدنية أو غير الملائمة) في سوق العمل. وعملا بهذه الخطط تم تقديم التمويل والإعانات المالية من أجل توظيف النساء وتعليم العاطلات من خلال برامج التدريب، وتنمية القدرات المهنية، وإعادة التدريب، فضلا عن الأشغال العامة.
	22 - وأعدت دائرة التوظيف الكرواتية (يُشار إليها فيما بعد باسم: الدائرة) مخططا لتقديم المنح لمشروع ”المرأة في سوق العمل“ كجزء من البرنامج التنفيذي لتنمية الموارد البشرية، من العنصر الرابع من صك تقديم المساعدة في مرحلة ما قبل الانضمام تصل قيمته إلي 480 017 2 يورو، استخدم في تقديم الدعم لعدد من المشاريع المكرسة لإشراك النساء اللاتي يواجهن صعوبات معينة في التوظيف في سوق العمل. وكجزء من المشروع ذاته، خُصص مبلغ 000 000 1 يورو لإجراء تحليل للوضع وتقديم توصيات لتحسين السياسات والبرامج في هذا المجال. وفي عامي 2009 و 2010، قامت الدائرة بتنفيذ مشروع ”دعم المساواة في سوق العمل الكرواتية“ كجزء من البرنامج المجتمعي للعمالة والتضامن الاجتماعي - برنامج بروغريس. وكجزء من هذا المشروع، تم إعداد ”خلاصة لأفضل الممارسات في مجال تعزيز التنوع وتنفيذ تدابير مكافحة التمييز في سوق العمل“ و ”مبادئ توجيهية لمكافحة التمييز وتعزيز التنوع في سوق العمل“. واضطُّلع بحلقات دراسية مختلفة لتدريب أرباب العمل على تطبيق تدابير مكافحة التمييز. ونُفذت عدة مشاريع كجزء من صك تقديم المساعدة في مرحلة ما قبل الانضمام، موجهة نحو تحسين وضع النساء ذوات الإعاقة: منها مشروع ”تقديم الدعم من أجل الإدماج الاجتماعي والتوظيف للفئات المحرومة والمهمشة“ ومشروع ”تعزيز الإدماج الفعال للأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل“. وفي نهاية عام 2010 أنشئ مكتب لتقديم المساعدة، يقدم الدعم لأرباب العمل بهدف مكافحة التمييز. ويرى أمين المظالم المعني بالأشخاص ذوي الإعاقة أن تسميات المهن للأشخاص ذوي الإعاقة لا تساير عموما احتياجات سوق العمل، مما يُبرز الوضع الصعب للنساء ذوات الإعاقة، كما يتجلى في كون عدد النساء ذوات الإعاقة اللاتي وظفن في عام 2009 كان 422 امرأة فقط من مجموع الأشخاص ذوي الإعاقة الذين وظفوا والذي يبلغ 022 1 شخصا.
	23 - وأجريت عدة دراسات تجريبية هامة عن وضع المرأة في سوق العمل. وفي عام 2007، طلب مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين إجراء الدراسة التجريبية المعنونة ”تحديد معايير التمييز في توظيف المرأة“. وفي عام 2007، أجرت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال، بالتعاون مع كلية الاقتصاد بجامعة زغرب، دراسة استقصائية عنوانها ”قطاع توظيف المرأة والخصوبة في كرواتيا“. ويُجري الموقع الشبكي مويبوساو بانتظام استقصاءات تشمل عنصرا جنسانيا - ”أدوار الجنسين في عالم العمل“ (2007)، و ”دراسة استقصائية للعمالة“ (2008) ودراسة استقصائية بشأن إدراك الفوارق بين الجنسين في بيئة الأعمال التجارية ”الرجال والنساء في عالم الأعمال التجارية“.
	24 - ويُقدَّم الدعم المالي أيضا إلى مشاريع المنظمات غير الحكومية التي تُعزز تنفيذ سياسات تكافؤ الفرص وتمكين المرأة في مجال العمل والعمالة. فعلى سبيل المثال، قُدِّم الدعم للمشاريع التالية: المشروع البحثي لمركز المبادرات المدنية من بوريتش ”تحسين ظروف المرأة عن طريق المسؤولية الاجتماعية“، والدراسة الاستقصائية ”تعزيز سياسة تكافؤ الفرص في العمل“ التي يضطلع بها مركز التعليم والمشورة والبحث، ومشروع ”الأندية النسائية - تقديم دعم مكيف حسب الاحتياجات الفردية للمرأة العاطلة لأجل طويل“ الذي تضطلع به المجموعة النسائية ”كوراك“ من كارلوفاك، ومشروع مركز التعليم والمشورة والبحث ومنظمة DOMINE من سبليت المعنون ”تهيئة فرص جديدة في سوق العمل“. ونظمت منظمات غير حكومية أيضا مناقشات مائدة مستديرة بشأن موضوع ”تأنيث الفقر والمرأة في سوق العمل“ نظمتها دار النساء المستقلات ذاتيا في زغرب، ونظم مركز التعليم والمشورة والبحث مؤتمرا بعنوان ”وضع المرأة في سوق العمل“، ونظمت مجموعة ”كوني نشطة وتحرري“ المعنية بحقوق الإنسان للمرأة مؤتمرا بعنوان ”نموذج تنمية مباشرة المرأة للأعمال الحرة في بيئة محفزة للأعمال الحرة“ فضلا عن أنشطة كثيرة أخرى.
	25 - يُرجى الاطلاع على الفقرتين 21 و 22، البند 9 لمعرفة العدد الإجمالي للشكاوى المقدمة إلى أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين. وقد هبطت نسبة الشكاوى المتصلة بمجالات العمل والتوظيف من 38.5 في المائة في عام 2005 إلى 35.2 في عام 2006 و 32 في المائة في عام 2010. ويدل تحليل تفصيلي لهذا النوع من الشكاوى على أن العدد الأكبر من الشكاوى من التمييز المباشر في مجالات العمل والتوظيف في عام 2010 كان يتصل بمجال الرعاية الاجتماعية ونُظم المعاشات التقاعدية والتأمين الصحي، وكذلك مجال التأمين ضد البطالة (42.4 في المائة). أما الشكاوى المتعلقة بالعمل وظروف العمل فقد بلغت نسبتها 25.7 في المائة. وكانت نسبة قدرها 31.9 في المائة من مجموع الشكاوى تتصل بمعايير وشروط التوظيف والاختيار للترقي، وإتاحة سُبل الحصول على جميع أنواع التوجيه المهني والتدريب وتنمية القدرات المهنية وإعادة التدريب.
	26 - ووفقا للتفتيش الذي أجرته مديرية التفتيش الحكومية على أرباب العمل، يمثل النساء نسبة مئوية أكبر بكثير ضمن عدد الأشخاص الذين أضيروا بسبب العمل الإضافي غير القانوني (53.6 في المائة في عام 2009 و 55.2 في المائة في عام 2010) فضلا عن الذين أضيروا بسبب حرمانهم من الحق في يوم راحة أسبوعية (69.2 في المائة في عام 2009 و 65.1 في المائة في عام 2010). وعلى مدى عامين، ونتيجة لمخالفات مثبتة لتدابير الصحة والسلامة في العمل، قدم مفتشو الصحة والسلامة ما متوسطه 200 إشعار بوجوب إجراء تحسينات ضد أرباب العمل (173 إشعارا في عام 2009 و 233 إشعارا في عام 2010)، و 230 إشعارا مختلفا بالحظر (174 إشعارا في عام 2009، و 297 إشعارا في عام 2010)، واتخذوا 320 إجراء لإقامة الدعوى بسبب ارتكاب مخالفات بسيطة (251 إجراء في عام 2009 و 400 إجراء في عام 2010). وفي عام 2009، شملت عمليات التفتيش المتعلقة بالصحة والسلامة في العمل ما مجموعه 324 23 امرأة، وفي عام 2010 ما مجموعه 941 20 امرأة. وفي عام 2009، تبين وجود ما مجموعه 057 5 امرأة، وفي العام التالي 426 2 امرأة، في وظائف تتسم بظروف عمل خاصة. وخلال عامين، بلغ مجموع النساء اللاتي تعرضن لإصابات أثناء العمل 396 امرأة (179 في عام 2009 و 217 في عام 2010).
	27 - يجري إدراج عدد متزايد من الأطفال في برامج ما قبل المدرسة. ووفقا لبيانات وزارة العلم والتعليم والرياضة، يتزايد الإدراج في برامج ما قبل المدرسة على مر السنين، حتى أنه في عام 2005، أدرج في هذه البرامج ما نسبته 51.9 في المائة من مجموع التلاميذ في سن ما قبل المدرسة والبالغ 767 280 تلميذا، وبحلول عام 2010، زادت هذه النسبة المئوية إلى 58 في المائة. وتمت مواءمة ساعات العمل في دور الحضانة والكيانات القانونية الأخرى التي ترعى الأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة مع ساعات عمل الوالدين، بحيث تعمل دور الحضانة عموما من الساعة 6 صباحا إلى الساعة 8 مساء، بل وإلى الساعة 10 مساء لدور الحضانة التي وضعت برنامجا للنوبات. وأنشئ ما مجموعة 283 دار حضانة في الفترة من عام 2005 إلى نهاية عام 2010. وفي عام 2010 كان هناك 673 دار حضانة. وفي الفترة من كانون الثاني/يناير 2006 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2009، وبدعم مالي من البنك الدولي وميزانية الدولة، تم توفير المعدات اللازمة لدور حضانة جديدة عددها 96 دارا في البلديات والبلدات في المناطق التي تحظى باهتمام خاص من الدولة، حيث لم يكن يضطلع بعمل تعليمي منهجي في السابق لصالح الأطفال في سن ما قبل المدرسة. وتتيح التعديلات التي أدخلت على قانون التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة في عام 2007 أيضا للكيانات القانونية الأجنبية إنشاء دور حضانة خاصة بها. وفي عام 2009، كان مجموع نسبة الملتحقين من الأطفال بدور الحضانة الخاصة 19.4 في المائة.
	28 - وزاد عدد المدارس الإلزامية التي تعمل بنوبة واحدة إلى 39.24 في المائة في عام 2010، في حين انخفضت نسبة عدد المدارس التي تعمل بثلاث نوبات انخفاضا كبيرا فبلغت 1.95 في المائة. وينمو عدد الطلاب الذين يحضرون بالمدارس في نوبة واحدة وتبلغ نسبتهم الآن 26.5 في المائة، أما الذين يحضرون بالمدارس في نوبتين فتبلغ نسبتهم 66.3 في المائة، ولا يحضر من عدد الطلاب بالمدارس في ثلاث نوبات إلا ما نسبته 4.1 في المائة. 
	29 - واضطُّلع بحملات وأنشطة كثيرة أخرى لتعزيز التدابير التي تهدف إلى تحقيق توازن بين الالتزامات الأسرية والالتزامات المهنية، بما في ذلك تقاسم المسؤولية بين الوالدين عن رعاية الأطفال بالتساوي وتشجيع الآباء على استخدام إجازة الوالية بهدف إشراك المرأة على نحو أنشط في سوق العمل. وفي عام 2007، وكجزء من مشروع ”استكشاف المواقع المجهولة للاتحاد الأوروبي - جولة مصحوبة بمرشدين عبر البُعد الجنساني لسياسة المساواة بين الجنسين، وحقوق الإنسان الأساسية، والقضاء في حياتنا اليومية“ الذي اضطلعت به منظمة ”كوني نشطة وتحرري“ وهي جماعة نسائية لحقوق الإنسان، وقسم علم الاجتماع بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية في زغرب بدعم مالي من المكتب والمفوضية الأوروبية، اضطلع بحملة شملت 6 مناقشات مائدة مستديرة في البلدات الرئيسية لست مقاطعات، أكدت بوجه خاص على مسألة تحقيق توازن بين الالتزامات الأسرية والالتزامات المهنية وتقاسم العمل المنزلي. واضطلع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحملة إعلامية تثقيفية في مجلة ”ذي ناشونال جيوغرافيك جونيور“ مكرسة لأطفال مدارس المرحلة الابتدائية الأدنى. وكان الغرض من الحملة التوعية بالمساواة بين الجنسين وتقاسم الواجبات المنزلية والأسرية على قدم المساواة بين الرجل والمرأة وتشجيع الآباء على استخدام إجازة الوالدية. وبُثت على الهواء على المستوى المحلي برامج إذاعية بعنوان ”آباء في إجازة والدية“، ونُظمت أيضا حلقات عمل بشأن تقاسم الأعمال المنزلية. وفي إطار طلب تقديم عطاءات لدعم مشاريع المنظمات غير الحكومية، قدم المكتب الدعم لمشروع الفيلم ”Tata od Formata“ (بابا الكبير) الذي يهدف إلى توعية الجماهير بدور الآباء بعرض ثمانية أفلام وثائقية قصيرة عن آباء غير عاديين على التليفزيون الحكومي، وإنتاج النشيد الإذاعي ”I mama i tata mogu“ (بابا وماما يمكنهما معا القيام بذلك) مما يشجع دور الأب ويشجع على استخدام الآباء للإجازة الوالدية. ونظمت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال مسابقة عنوانها ”الشركة - صديقة الأسرة“ تُشجع أرباب العمل على استخدام حلول تحفيزية في مجال تحقيق التوازن بين الحياة الأسرية والعملية. وبالإضافة إلى السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين لجنسين، أدرجت أيضا تدابير لتحقيق التوازن بين الأسرة والحياة العملية في السياسة السكانية الوطنية (انظر الفقرة 40، البند 69 والردود الواردة تحت المادة 11-2 (أ - د)).
	الفقرتان9 و 30
	30 - وتتمتع حقوق أفراد أقلية الروما القومية بالحماية من خلال تطبيق القانون الدستوري لحقوق الأقليات القومية، وتنفيذ البرنامج الوطني للروما() وخطة العمل لعقد إدماج الروما 2005-2015. ومُدرج بالسياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006- 2010 والبرنامج الوطني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها للفترة 2008-2011 تدابير تهدف إلى تحسين الوضع الاجتماعي لنساء الروما.
	31 - وشُكلت أفرقة متنقلة على أساس البرنامج الوطني للروما ساعدت أفراد الروما على ممارسة حقوقهم الناشئة عن وضعهم، وعلى تسجيل إقامتهم وجنسيتهم في المناطق التي يعيش فيها عدد كبير من الروما. وقُدمت أيضا مساعدة قانونية مجانية لمساعدتهم على ممارسة الحق في الإقامة والجنسية. ويتم البت في طلبات أفراد الروما لاكتساب الجنسية الكرواتية في وزارة الداخلية من خلال إجراءات عاجلة. ووفقا لسجلات وزارة الداخلية، مُنحت الجنسية الكرواتية في الفترة من 30 آب/أغسطس 2007 (أي من تاريخ رصد البيانات المتعلقة بأفراد الروما المجنسين) إلى 3 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 لما مجموعه 187 شخصا من أقلية الروما القومية. وكان هناك من هذا العدد 112 من الإناث و 75 من الذكور.
	32 - وأنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين فريقا عاملا لتحسين جمع البيانات الإحصائية عن وضع نساء الروما في المجتمعات المحلية وفي المجتمع ككل، في مجالات التعليم والعمالة والرعاية الصحية، ومشاركتهن في الحياة العامة والسياسية. وبالإضافة إلى ممثلي المؤسسات الحكومية، يُشارك ممثلو المنظمات غير الحكومية للروما أيضا في عمل الفريق العامل. وأعد الفريق العامل توصيات من أجل تحسين جمع البيانات الإحصائية عن وضع نساء الروما في المجتمع ككل، في مجالات التعليم والعمالة والرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية، ومشاركتهن في الحياة العامة والسياسية.
	33 - ووفقا لقانون حماية البيانات الشخصية، لا تقوم دائرة التوظيف الكرواتية بجمع بيانات الانتماء العرقي عند حفظ سجلات الأشخاص العاطلين عن العمل. ومع ذلك، فنظرا للحاجة إلى تنفيذ البرنامج الوطني للروما من حيث تعزيز توظيف أفرادها فقد قُدر العدد الإجمالي للأفراد العاطلين المنتمين إلى أقلية الروما القومية على أساس محل إقامة الأشخاص المسجلين بوصفهم عاطلين، استنادا إلى الشهادات التي يطلبون الحصول عليها من أجل ممارسة استحقاقاتهم في الرعاية الاجتماعية وعلى أساس إلمامهم بلغة الروما. وبلغ عدد النساء من مجموع العاطلين من أفراد الروما في عام 2010 ما نسبته 54.9 في المائة، وقد هبطت هذه النسبة المئوية بالمقارنة بعام 2008، عندما بلغت نسبة العاطلين 58.4 في المائة. وتركز التدابير المتخذة في إطار اختصاص دائرة التوظيف الكرواتية على التعليم بهدف النهوض بإمكانية التوظيف والعمل الحر، وعلى التمويل المشترك للعمالة في جميع مجالات النشاط والتمويل المشترك للعمالة في برنامج الأشغال العامة، وكذلك على التركيز على توفير خبرة العمل اللازمة للتوظيف لأول مرة للشباب المتعلمين الذين ليس لديهم خبرة سابقة في العمل. وتمثل نساء الروما العاطلات الأغلبية بين مجموعات الأشخاص ذوي المستوى المتدني من التعليم (60.1 في المائة بدون أي تعليم بالمدارس أو أتممن تعليما إلزاميا جزئيا، و 55 في المائة أتممن التعليم بالمدارس الابتدائية) وبين مجموعة أفراد الروما التي أتمت تعليما ثانويا لمدة أربع سنوات (68.8 في المائة).
	34 - وفي عام 2006، ومن خلال تدبير الإشراك في الأشغال العامة، جرى توظيف 194 شخصا منهم 25 امرأة. وفي عام 2007، وعن طريق تدبير الإشراك في الأشغال العامة، جرى توظيف 173 شخصا، منهم 43 امرأة، وفي عام 2008، جرى توظيف ما مجموعه 203 أشخاص، منهم 47 امرأة. وفي عام 2009، وعن طريق تدبير الإشراك في الأشغال العامة، تم توظيف 231 شخصا، منهم 52 امرأة، وفي عام 2010، جرى توظيف ما مجموعه 269 شخصا، منهم 74 امرأة.
	35 - ودائرة التوظيف الكرواتية هي الهيئة المنفذة للتدابير ذات الصلة بالنهوض بإمكانية توظيف العاطلين من أفراد الروما من خطة العمل لعقد إدماج الروما 2005-2015. وبهدف تهيئة الظروف لزيادة توظيف نساء الروما، أشرك جميع العاطلات المسجلات المنتميات إلى أقلية الروما القومية في الأنشطة العادية لدائرة التوظيف الكرواتية، وفي أنشطة تُركز حصرا على نساء الروما العاطلات. وكجزء من الأنشطة التي اضطلعت بها دائرة التوظيف الكرواتية في عام 2005 وعام 2006، أدرج 733 6 شخصا من أقلية الروما القومية في نشاط الإعلام الجماعي، منهم 819 3 امرأة؛ وفي عام 2007 كان هناك 068 2 شخصا، منهم 211 1 امرأة؛ وفي عام 2008 كان هناك 563 1 شخصا منهم 816 امرأة؛ وفي عام 2009 كان هناك 294 1 شخصا، منهم 656 امرأة؛ وفي عام 2010 أدرج في نشاط الإعلام الجماعي ما مجموعه 103 1 أشخاص من أقلية الروما القومية، منهم 568 امرأة.
	36 - ولما كان بعض رجال ونساء الروما، وبالتالي بعض أولادهم، لا يعلنون أنفسهم بصفتهم من الروما، فمن الصعب تحديد عدد أطفال الروما المدرجين بنظام التعليم على وجه الدقة. وغالبا جدا ما يعلنون أنفسهم بصفتهم من الروما عندما يتقدمون للحصول على منحة دراسية يكون لهم الحق فيها كأفراد لأقلية الروما القومية. وتقوم مديرية الأقليات القومية بوزارة العلم والتعليم والرياضة بجمع البيانات عن إدراج أطفال الروما في التعليم قبل المدرسي والتعليم في المدارس الإلزامية والمدارس الثانوية وفي التعليم العالي من خلال المنح الدراسية الممنوحة. وقد بلغ عدد المنح الدراسية الممنوحة لطلاب المدارس الثانوية في الفترة من عام 2006 إلى عام 2009 ما مجموعه 972 منحة منها 418 منحة دراسية لفتيات الروما (43 في المائة). وبلغت نسبة منح طالبات الروما 53.7 في المائة (36 منحة دراسية) من مجموع عدد المنح الدراسية للتعليم العالي (67) في الفترة من عام 2006 إلى عام 2009. ويرد في الجدول 3 من المرفق 2 لهذا التقرير عرض إحصائي مُصنَّف حسب نوع الجنس بشأن إدراج أطفال الروما في التعليم قبل المدرسي والتعليم في المدارس الإلزامية والمدارس الثانوية وفي التعليم العالي.
	37 - وفي أعقاب انتخابات عام 2007 لمجالس الأقليات القومية وممثليها، وكذلك بين ممثلي الأقليات القومية على مستوى وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي، بلغت نسبة ممثلات الروما 12 في المائة (36 عضوة/ممثلة مما مجموعه 300 عضو/ممثل). وفي مجالس الأقليات القومية بالمقاطعات تمثل نسبة نساء الروما 14.37 في المائة (25 عضوة/ممثلة مما مجموعه 174 عضوا/ممثلا في المجالس). ويمكن أن توجد أكبر نسبة مئوية من نساء الروما في مقاطعة إستريا (32 في المائة، أو 8 مقاعد من 25 مقعدا) وفي مجالس الأقليات الوطنية بالبلديات تبلغ نسبة نساء الروما 13.11 في المائة (8 عضوات مما مجموعه 61 عضوا). وفي المجالس البلدية للأقليات القومية، تبلغ نسبة نساء الروما 5.26 في المائة (3 عضوات من 57 من أعضاء المجالس في 6 مجالس بلدية).
	38 - وأقيم تعاون دائم بين المؤسسات المختصة والمنظمات غير الحكومية التي تتعامل مع حماية حقوق نساء الروما. واضطلعت رابطة ”مستقبل أفضل“ لنساء الروما في كرواتيا، بدعم مالي من مكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا وصندوق تعليم الروما، بمشروع بحثي عنوانه ”حياة نساء الروما في كرواتيا مع التركيز على تيسير سُبل الحصول على التعليم“. ونُشر دليل الناشطين من أفراد الروما، المعنون ”أعرف حقوقك وناضل من أجلها“ الذي أصدرته رابطة ”حياة أفضل“ لنساء الروما في عام 2006، بتنظيم ودعم مالي من مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين التابع للحكومة. ونظم مكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا حلقة عمل لتوظيف الروما، عُقدت في زغرب يومي 15 و 16 حزيران/يونيه 2009. وقدم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين التابع للحكومة الدعم للحملة المعنونة ”أوقفوا زواج القُصَّر وبيع الأطفال“ التي بدأتها في عام 2010 رابطة ”مستقبل أفضل“ لنساء الروما في كرواتيا. واضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين بدراسة استقصائية بالاشتراك مع الرابطة ذاتها في عام 2010 بشأن مدى تيسر الحصول على المساعدة القانونية المجانية للمستفيدين من الروما.
	39 - وشمل تنفيذ خطة العمل لعقد إدماج الروما 2005-2010 العمل من أجل تحسين الصحة والوقاية الصحية لفتيات ونساء الروما. ولوحظ تحول ملموس في التغطية بالتلقيح للأطفال الذين هم دون سن الدراسة الذين يعيشون في قرى الروما. فقد بلغ نطاق تلك التغطية في أغلب القرى نفس نطاق التغطية الإجمالية تقريبا وفقا لتقارير أطباء مختارين للرعاية الأولية. وقُدِّم التثقيف الصحي للوالدين في شكل محاضرات وحلقات عمل ومنتديات، ومن خلال العمل في مجموعات صغيرة، وركز ذلك كله على تحسين العادات الصحية، وكذلك على التوعية الصحية فيما يتعلق بتنظيم الأسرة والمحافظة على الصحة الإنجابية، وتدابير الأمومة المأمونة، لا سيما في فئة النساء الحوامل والأمهات الجدد.
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	40 - في عام 2005، أعدت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال ”تحليل مواءمة تشريعات جمهورية كرواتيا مع الصكوك الدولية المتعلقة بالقضاء على العنف المنزلي“، وفي عام 2009 أعدت ملحقا لهذا التحليل. ومنذ عام 2004، يعمل بنشاط فريق عامل في وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال من أجل تحسين الحماية من العنف المنزلي. وفي عام 2009، أنشأت الحكومة لجنة لتحسين الحماية من العنف الأسري ولجنة لرصد وتحسين عمل هيئات الإجراءات الجنائية وتنفيذ الجزاءات المفروضة على الأحداث. وفي عام 2010، أنشئت بوزارة الخارجية وحدات تنظيمية متخصصة في منع الجريمة، ومن بين مجالات عملها ذات الأولوية منع جميع أنواع العنف، وبخاصة العنف المنزلي والعنف ضد المرأة.
	41 - ويجري بانتظام رصد تنفيذ قانون الحماية من العنف المنزلي. وتسجل زيادة في العنف المنزلي المبلَّغ عنه منذ عام 2005 فصاعدا. ويمكن أن يُفسر ذلك أيضا على أنه نتيجة لزيادة الحساسية العامة إزاء هذه المشكلة ووجود إدراك أفضل لكونها ليست مجرد مشكلة أسرة بعينها، ولكنها مشكلة مجتمع بأسره. ويجري باستمرار تدريب ضباط الشرطة على الاعتراف بجميع أشكال سلوك العنف المنزلي بوصفها جُرماً بسيطا أو فعلا جنائيا. واضطلع مكتب الإحصاءات الكرواتي بعمليات مسح إحصائي شاملة لمرتكبي الجرائم والأفعال الإجرامية البسيطة للعنف المنزلي، بما في ذلك تحليل للخصائص الاجتماعية - الديمغرافية لهؤلاء المرتكبين وقرارات هيئات الإجراءات الجنائية ومحاكم الجنح. انظر المرفق 9 للاطلاع على إحصاءات أكثر تفصيلا عن الأشخاص الذين أبلغ أنهم ارتكبوا الفعل الجنائي أو الجنحة المتمثلة في العنف المنزلي وأدينوا فيها. ”العنف المنزلي: الإطار القانوني وأشكال حدوثه للفترة 2007-2010“ الصفحات 16-24. وتثبت البيانات الحالية، فضلا عن البيانات المستمدة من الفترة السابقة 2001-2006، أن هذه الظاهرة تدل على اتجاه متنام سواء من حيث عدد التقارير أو من حيث عدد الأشخاص المدانين. وتقوم وزارة العدل ولجنة رصد وتحسين عمل هيئات الإجراءات الجنائية وتنفيذ الجزاءات ذات الصلة بالحماية من العنف المنزلي بصفة مستمرة بجمع البيانات من محاكم الجنح والمحاكم البلدية ومن مكتب النائب العام لدولة جمهورية كرواتيا. وتقوم أيضا وزارة الداخلية برصد إحصائي لحالات حدوث الجنايات والجنح التي تنطوي على سلوك العنف المنزلي وفقا للهيكل الجنساني للمجني عليهم، وفقا للتوصية العامة رقم 19 للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	42 - وبدأ نفاذ قانون جديد للحماية من العنف المنزلي في تشرين الثاني/نوفمبر 2009. وكان تنفيذه من اختصاص وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال. وينظم قانون الحماية من العنف المنزلي الجديد منع جميع أنواع العنف المنزلي والمعاقبة عليها وقمعها، وتطبيق التدابير المناسبة ضد المرتكبين، وتوفير الحماية والمساعدة لضحايا العنف من أجل التخفيف من آثار العنف المرتكب. ويوسع هذا القانون نطاق تعريف العنف المنزلي، ويُدخل مصطلح ”العنف الاقتصادي“، الذي يعني ضمنا سحب الحق في الاستقلال الاقتصادي. ويحظر القانون بشكل صريح أي عنف منزلي بدني أو نفسي أو جنسي أو اقتصادي. وينص على اتخاذ جميع الهيئات المختصة إجراءات عاجلة في حالات مخالفة هذا القانون، وزيادة مقدار الغرامات وأحكام السجن. وبناء على اقتراح من أمين المظالم المعني بالأشخاص ذوي الإعاقة، أكملت الأحكام المتعلقة بالجنح، بفرض جزاءات أكثر صرامة على مرتكبي العنف المنزلي عندما ينطوي هذا العنف بأي حال على شخص ذي إعاقة. وأتاح ذلك مواءمة القانون مع أحكام اتفاقية الأمم المتحدة بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري.
	43 - ويفرض قانون الإجراءات الجنائية لعام 2008 عددا من التدابير لحماية سلامة الشهود والضحايا وخصوصية حياتهم الشخصية والأسرية، ومنع الإيذاء التبعي. ولحماية الضحية أو الشاهد أثناء الإجراءات الجنائية، يمكن اتخاذ تدابير احترازية، مثل الاحتجاز، والأخذ بوسيلة خاصة لمشاركة الشهود واستجوابهم أثناء الإجراءات، والحد من حضور الجمهور أو استبعاده، ونقل المتهم من قاعة المحكمة، وتدبير الحفاظ على النظام في قاعة المحكمة. وهذه الأحكام المدخلة بشأن استجواب الشهود وحماية حقوق الضحية والأشخاص المضرورين تقدم الضحية لأول مرة في النظام القانوني الكرواتي بصفتها مشاركة في الإجراءات ولها حقوق خاصة.
	44 - وفي عام 2008، اعتمد قانون المساعدة القانونية المجانية الذي أرسى نظاما لتقديم المساعدة القانونية لفئات الناس الذين لا يقدرون على تحمل نفقات المساعدة القانونية الخاصة بهم في المحكمة وفي الإجراءات الأخرى نتيجة لظروفهم المالية والاجتماعية. وتُقدم المساعدة القانونية التي ينظمها هذا القانون بدعم مالي كلي أو جزئي من الدولة. ويمكن الموافقة على توفير المساعدة القانونية في جميع الإجراءات أمام المحاكم، والهيئات الإدارية وغيرها من الكيانات القانونية المخولة سلطة عامة إذا ما حسمت تلك الكيانات بعض المسائل المتعلقة بوجود المستفيدين، بما في ذلك العنف المنزلي.
	45 - ويُدخل قانون الجنح الجديد لعام 2008 أحكاما بشأن احتجاز الشخص الذي يُقدَّم ضده طلب بإقامة الدعوى بسبب ارتكابه جنحة ضد النظام والسلام العامين، أو جنحة تتصل بالعنف المنزلي أو جنحة يحكم عليه فيها بالسجن أو بدفع غرامة تزيد على 000 10 كونا. وبالنسبة لجرائم العنف المنزلي، والجنح الأخرى التي تنطوي على العنف، أدخل حكم بالسجن لفترة 90 يوما، بالمقارنة بالحكم بالسجن لفترة 60 يوما الذي كان يُفرض في السابق. والجديد في هذا الأمر هو اقتضاء تسليم الحكم أيضا للشخص المضرور في دعوى جُرم العنف المنزلي، وإدخال تدابير احترازية جديدة (حظر الزيارات إلى مواقع أو مناطق معينة، أو إصدار أوامر تقييدية، أو حظر إقامة ارتباط مع شخص بعينه أو الإبقاء على هذا الارتباط).
	46 - واعتمد في عام 2008 قانون التعويض المالي لضحايا الجرائم الجنائية، وسيبدأ نفاذه يوم انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي.
	47 - وعُدل في عام 2006 القانون الجنائي في الجزء المتعلق منه بالجرائم الجنائية المرتكبة ضد أفراد الأسرة. فعدلت الفقرة 30 من المادة 89 من القانون الجنائي، بحيث وسّع نطاق جريمة العنف المنزلي أيضا ليشمل القريب الذي ليس من أفراد الأسرة المعيشية للضحية. وفيما يتعلق بالفعل الجنائي الذي ينطوي على إصابة بدنية (المشار إليه في المادة 98) المرتكب ضد طفل أو قاصر، يشرع مكتب المدعي العام للدولة في الإجراءات، ولا تكون هناك حاجة لرفع دعوى خاصة.
	48 - ووقع مكتب المدعي العام لجمهورية كرواتيا ووزارة الداخلية بروتوكولا بشأن تعاون مكتب المدعي العام والشرطة خلال الإجراءات الجنائية الأولية والإجراءات الجنائية يُطبق منذ بداية عام 2007. ووُقع اتفاق بشأن التعاون من أجل منع العنف المنزلي والعنف ضد المرأة ومكافحتهما في عام 2010 بين السلطات الحكومية المختصة بجمهورية كرواتيا، بهدف تعزيز التعاون والشراكة والتنسيق بين سلطات الدولة المختصة والمؤسسات ومنظمات المجتمع المدني.
	49 - وفي عام 2004، اعتمدت الحكومة الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنف الأسري للفترة 2005-2007 (في المرفق 7). وفي عام 2005، اعتمدت الحكومة بروتوكولا بشأن الإجراءات في قضايا العنف المنزلي، وعدلته في عام 2006 تمشيا مع بدء نفاذ قانون الأسرة في عام 2004، ومن أجل تهيئة الظروف لقيام الهيئات المختصة بعملها على نحو يتسم بالكفاءة والشمول بغية تحسين حماية ومساعدة ضحايا العنف المنزلي، ولمساعدة الجاني على تغيير سلوكه. ويتضمن البروتوكول عددا من التدابير المحددة بدقة التي تقوم بها الهيئات المختصة بشأن إجراءاتها، وفيما يتعلق بشكل ومضمون وأساليب تعاون الهيئات التي تُشارك في اكتشاف العنف وقمعه، وتقديم المساعدة للأشخاص المعرضين لأي شكل من أشكال العنف المنزلي (الشرطة ومراكز الرعاية الاجتماعية والمؤسسات الصحية والتعليمية، والهيئات القضائية). ويوجه البروتوكول اهتماما خاصا لإجراءات الهيئات المختصة ذات الصلة بالأطفال ضحايا العنف المنزلي أو لشهود العنف المنزلي المرتكب. وفي عام 2007، اعتمدت الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنف الأسري للفترة 2008-2010 (في المرفق 6)، التي تُركز على مجالات النشاط ذات الأولوية التالية: تدريب الخبراء العاملين في مجال الحماية من العنف المنزلي؛ والعلاج النفسي لمرتكبي العنف المنزلي؛ وتحليل وتنفيذ القانون الذي يتناول الحماية من العنف المنزلي؛ وإنشاء دور الإيواء لضحايا العنف المنزلي وتقديم الدعم لهم؛ وتحسين وضع الضحية في الإجراءات التي تُشارك فيها؛ والتوعية الجماهيرية بشأن مسألة العنف المنزلي. ورصدت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال تنفيذ هذه الاستراتيجيات وقدمت تقارير سنوية بشأنها إلى حكومة جمهورية كرواتيا. وتُظهر التقارير أن الهيئات الحكومية المختصة بذلت جهودا مهنية كبيرة من أجل منع العنف المنزلي وحماية ضحاياه، وبخاصة من حيث النهوض بمستوى النظام القانوني والمؤسسي. وأجريت تغييرات هامة أيضا في مجال تدريب الخبراء وموظفي الخدمة المدنية والخدمة العامة والمتطوعين للتعرف على حالات العنف المنزلي والتصرف بشأنها. واعتمدت أيضا استراتيجيات محلية تهدف إلى مكافحة العنف ضد المرأة وتوعية الجمهور بشأن ضرورة قمع العنف المنزلي وأشكال العنف الأخرى المرتكبة ضد المرأة، وتحسين وضع ضحايا العنف. وتشمل هذه الاستراتيجيات الاستراتيجية الوطنية لمدينة زغرب من أجل وضع سياسة موحدة للحماية من العنف المنزلي للفترة 2008-2010، واستراتيجية قمع ومنع العنف ضد المرأة في مقاطعة فيروفيتيكا - بودرافينا. 
	50 - وأعد برنامج للعلاج النفسي والاجتماعي لمرتكبي العنف المنزلي، وقُدمت توصيات للاضطلاع بهذا العلاج، وأصبح هذا البرنامج جزءا من قانون تعديلات القانون المتعلق بطريقة ومكان إجراء العلاج النفسي - الاجتماعي. ووفقا لقانون الحماية من العنف الأسري، يُضطلع بالتدبير الحمائي للعلاج النفسي - الاجتماعي لمرتكبي العنف المنزلي داخل نظام السجون، وفي مؤسسات الرعاية الصحية وفي الأشخاص الاعتباريين والطبيعيين المأذون لهم الذين أبرمت معهم وزارة العدل بجمهورية كرواتيا اتفاقا بشأن العلاقات المتبادلة لتوفير هذه الخدمات. ونُظم تدريب الخبراء على الاضطلاع بالعلاج النفسي - الاجتماعي لمرتكبي العنف المنزلي، وأنشئت شبكة من مراكز العلاج.
	51 - واضطلع بحملات عديدة موجهة على الصعيدين الوطني والمحلي لتعريف الخبراء والجمهور العام بالأحكام القانونية المتعلقة بالحماية من العنف المنزلي، كما اضطلع بحملات لتوعية النساء، وتمكينهن من استخدام آليات الحماية في حالة حدوث العنف. وفي الفترة من عام 2006 إلى عام 2008، شاركت جمهورية كرواتيا بنشاط في حملة مجلس أوروبا لمكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف المنزلي، وذلك بالاضطلاع بحملة وطنية. وفي عام 2006، أنشئت بوزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال لجنة وطنية لتنفيذ حملة مكافحة العنف المنزلي ضد المرأة. وعُقدت مناقشات مائدة مستديرة تتناول ”العنف الاقتصادي ضد المرأة“ و ”التمويل المنهجي لمنظمات المجتمع المدني التي توفر حماية مباشرة لضحايا العنف المنزلي“. وأُصدر ”دليل التعليمات المتعلقة بالتقارير الإعلامية عن العنف ضد المرأة“. وفي عام 2007، نظمت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال، وشُعبة المساواة بين الجنسين ومكافحة الاتجار بالبشر التابعة للمديرية العامة لحقوق الإنسان والشؤون القانونية بمجلس أوروبا - إدارة المساواة بين الجنسين، حلقة دراسية دولية في زغرب بعنوان ”مشاركة الرجال النشطة في مكافحة العنف المنزلي“. وأجريت مسابقة عامة في عام 2008 عنوانها ”المدن والمقاطعات المكافحة للعنف المنزلي ضد المرأة“ لمكافأة وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي التي اتخذت خطوة هامة من حيث الحماية من العنف المنزلي وأنشطتها خلال الحملة. وفي عام 2009، أصبح البرلمان الكرواتي مشاركا في حملة الاتحاد البرلماني بعنوان ”فلتتخذ البرلمانات إجراء بشأن العنف ضد المرأة“. واضطلعت وزارة الداخلية في عام 2010، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في جمهورية كرواتيا ومع شركاء آخرين بالحملة التي عنوانها ”التمتع بحياة خالية من العنف“. وقدمت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال في عام 2009 نتائج الدراسة الاستقصائية التي أجريت بشأن ”الجوانب الاقتصادية للعنف ضد المرأة وأطفالها: المرأة والعمالة - أثر العنف على الأطفال“، وفي عام ،2010 قُدم عرض لنتائج الدراسة الاستقصائية بشأن ”العنف الاقتصادي ضد المرأة“، التي اضطلع بها بالتعاون مع المنظمة غير الحكومية ”دار المرأة المستقلة ذاتيا“. وفي عام 2009، طلب مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين من رابطة ”غرفة المرأة“ - مركز الحقوق الجنسية من زغرب، الاضطلاع بدراسة استقصائية بشأن ”حماية حقوق ضحايا/شهود العنف المنزلي وتقديم الدعم لهم“، وقدمت نتائجها إلى الجمهور في عام 2010. واضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، بالتعاون مع رابطة دار المرأة المستقلة ذاتيا و 10 منظمات أخرى للمجتمع المدني، بدراسة استقصائية بشأن ”تجارب النساء ضحايا العنف المنزلي مع عمل الهيئات الحكومية“.
	52 - وتدعم هيئات إدارة الدولة إنشاء دور إيواء ومراكز لتقديم المشورة للنساء والأطفال ضحايا العنف، وتقدم التمويل اللازم لعمل منظمات المجتمع المدني التي تُدير دور الإيواء ومراكز تقديم المشورة هذه. وفي عام 2006،كان هناك 13 من دور الإيواء للنساء والأطفال ضحايا العنف طاقتها الاستيعابية الإجمالية 210 أشخاص، وفي عام 2008، كان هناك 14 دار إيواء طاقتها الاستيعابية الإجمالية 316 شخصا، في حين أنه في عام 2010 كان هناك 17 دار إيواء طاقتها الاستيعابية الإجمالية 362 شخصا. وفي 25 تشرين الثاني/نوفمبر - وهو اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة - في عام 2008، وقَّعت حكومة جمهورية كرواتيا ووزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال اتفاقا بشأن التمويل المشترك لعمل خمسة مراكز لتقديم المشورة ودور إيواء لضحايا العنف المنزلي في عام 2009، وفي عام 2010 قُدِِّم تمويل لأعمال خمس دور إيواء أخرى. ومنذ عام 2008، تُشارك وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال، ومقاطعات وبلدات، استنادا إلى اتفاقات خطية مبرمة، في التمويل المشترك لنسبة قدرها 90 في المائة من تكاليف دور إيواء المرأة المستقلة ذاتيا، حتى يمكن لكل منها تمويل 30 في المائة من تكاليفه. أما نسبة الـ 10 في المائة المتبقية من الأموال اللازمة فتجمعها المنظمات غير الحكومية ذاتها. وأنفق ما مجموعه 886.18 683 1 كونا في عام 2009 و 827.67 529 2 كونا في عام 2010 لدعم أعمال مراكز تقديم المشورة ودور الإيواء الخاصة لضحايا العنف المنزلي من مخصصات ميزانية وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال. وتطبع هذه الوزارة وتوزع كل عام دليلا مستكملا هو”دليل عناوين المؤسسات والمنظمات التي تقدم المساعدة والدعم والحماية لضحايا العنف الأسري“. وطُبعت نشرة إعلامية مخصصة لضحايا العنف تشمل عرضا عاما للآليات التي تستخدمها جمهورية كرواتيا لحماية حقوق النساء المعرضات للعنف. ومع ذلك، فبالإضافة إلى جميع الأنشطة التي نُفذت، ما زال من الضروري مواصلة زيادة عدد دور الإيواء، وهي نقطة تركز عليها أيضا المنظمات غير الحكومية المعنية بهذه المسائل.
	53 - وتنظم وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، ووزارة العدل/الأكاديمية القضائية، ووزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال تدريبا منتظما. واضطُلع بعدد من حلقات العمل والحلقات الدراسية وغيرها من البرامج التثقيفية للقضاة والمدعين العامين وضباط الشرطة والمعلمين والموظفين العاملين في مجال الرعاية الصحية، ومراكز الرعاية الاجتماعية ومراكز الأسرة، وغيرها. واضطلعت كلية الشرطة، ضمن برنامج التدريب الأساسي لضباط الشرطة، ببرامج تدريبية في مجال قمع العنف المنزلي: الأفعال الجنائية المرتكبة ضد الزواج والأسرة والشباب، والسلوك العنيف في الأسرة - قانون الجنح، والعنف المنزلي (الأنواع، الأسباب والنتائج، أنماط المنتهكين، إجراءات الشرطة)، واستراتيجيات لحسم العنف المنزلي، والعنف المنزلي - العمليات المتكاملة والتكتيكات الإجرائية في قضايا العنف المنزلي. واضطلعت جمعية المساعدة النفسية، كجزء من برنامج وزارة الخارجية الهولندية ”MATRA“، بالتعاون مع وزارة الداخلية ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، ووزارة العدل، بمشروع مدته ثلاث سنوات لمكافحة العنف المنزلي في كرواتيا. واضطلع بحلقات دراسية بشأن ”بناء القدرات للتصدي المجتمعي المنسق للعنف المنزلي“، تبادل فيها ضباط الشرطة والقضاة والأخصائيون الاجتماعيون الخبرات بشأن أساليب التعاون بهدف مكافحة العنف المنزلي. ويُكلف موظفو وزارة الداخلية بمهمة توفير حماية فورية لضحايا العنف المنزلي وفصل الجاني عن الضحايا، وتوفير الرعاية الصحية اللازمة وغير ذلك من المساعدات للضحية، ومنع مرتكب العنف من ارتكاب أي سلوك عنيف آخر. وعلى ضابط الشرطة أن يُمكَّن الضحية من الإدلاء بشهادتها دون ما خوف، وعليه أن يفصل بينها وبين مرتكب العنف. وركزت وزارة الداخلية أنشطتها على التدريب ذي الصلة بالنظام التنفيذي العام بهدف إكساب جميع ضباط الشرطة الذين يعالجون قضايا العنف المنزلي القدرات الاحترافية اللازمة. ووضعت ثلاثة تدابير حمائية ضمن اختصاص الشرطة وهي: حظر الاقتراب من ضحية العنف، وحظر التحرش بالشخص المعرض للعنف أو ملاحقته وإخراجه من الشقة أو المنزل أو غير ذلك من أماكن الإقامة. والإجراءات التي تتخذها الشرطة تنفيذا لهذه التدابير يُنظمها بشكل مُفصَّل القانون المتعلق بوسيلة تنفيذ الإجراءات الحمائية التي أدخلها قانون الحماية من العنف المنزلي ضمن اختصاص الشرطة.
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	54 - يُنظم قانون المساواة بين الجنسين القضاء على القوالب النمطية في مناهج التعليم والكتب المدرسية، واعتبر إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني على جميع المستويات أولوية وطنية في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010. وتحظر التعديلات المدخلة على قانون الكتب المدرسية للتعليم الابتدائي والتعليم الثانوي لعامي 2006 و 2010 جميع أشكال التمييز وتقضي بعدم جواز تعارض الكتب المدرسية والموارد التعليمية التكميلية والمساعِدة في مضمونها مع مبدأ المساواة بين الجنسين باعتبار ذلك من القيم الدستورية الأساسية. واعتمدت وزارة العلم والتعليم والرياضة في عام 2007 معيارا جديدا للكتب المدرسية متفقا مع قانون المساواة بين الجنسين. وهو يقضي بمراعاة المنظور الجنساني في لغة الكتب المدرسية ومحتوياتها، واستخدام الأسماء بصيغتي المذكر والمؤنث على السواء لدى ذكر الوظائف والمهن، والالتزام بتعزيز المساواة بين الجنسين في حلول الفنون المرئية. ويوسع مشروع معيار الكتب المدرسية الجديد لعام 2010 نطاق هذا الشرط ليشمل جميع الحلول البيانية الأخرى. ويؤكد إطار المناهج الدراسية الوطني للتعليم قبل المدرسي، والتعليم العام الإلزامي والتعليم الثانوي لعام 2010 على أهمية اتباع نهج غير تمييزي في مناهج التعليم.
	55 - وأظهر تحليل أجرى للكتب المدرسية إحراز تقدم في إزالة القوالب النمطية من النصوص المستخدمة في الكتب المدرسية. وشاركت في كثير من المناقشات بشأن القضاء على التنميط الجنساني هيئات إدارة الدولة ومنظمات المجتمع المدني وأمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، التي ترصد الحالة في نظام التعليم الكرواتي وتُضمِّن تقاريرها السنوية المقدمة إلى البرلمان الكرواتي تحليلا جنسانيا للكتب المدرسية. واستنادا إلى تحليل للكتب المدرسية في التعليم الإلزامي أجري في عام 2007، خلصت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين إلى أنه ”قد اتخذت خطوة إيجابية في استخدام لغة مراعية للمنظور الجنساني، مما يتفق مع المتطلبات الأخلاقية لمعيار الكتب المدرسية - وهو أن تستخدم نسبة قدرها 94 في المائة من النصوص من الجزء الرئيسي من النص في الكتب المدرسية إما لغة محايدة من حيث نوع الجنس أو لغة مراعية للمنظور الجنساني“. واضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين أيضا بتحليل للكتب المدرسية لمادة التاريخ المقررة على المدارس الإلزامية وأظهر التحليل أن هناك مجالا للتحسين فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين بالنسبة للمحتويات. وتؤكد الدراسة الاستقصائية المعنونة ”حقوق الإنسان في المدارس الإلزامية - النظرية والتطبيق“ 2008-2009، التي أجراها مركز حقوق الإنسان أن هناك ميلا لتقديم صورة تقوم على المساواة بين الجنسين للنجاح والمشاركة في الأنشطة المختلفة وفي أداء النساء والرجال للوظائف المختلفة، وأن الجزء الأكبر من الكتب المدرسية لا يُروّج لقوالب نمطية قائمة على نوع الجنس والمظهر البدني.
	56 - وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين التابع للحكومة بترجمة ونشر وتوزيع توصية لجنة الوزراء CR/Rec (2007)13 على الدول الأعضاء بشأن تعميم المنظور الجنساني والمذكرة الإيضاحية المرافقة وبلغ عدد النسخ المعممة 000 5 نسخة.
	57 - ويُضطلع في أغلب الأحيان بالبرامج التعليمية الخارجة عن المناهج الدراسية للمدارس الإلزامية والثانوية بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية التي تكون برامجها ومشاريعها التي تُعالج مواضيع من ناحية تعزيز المساواة بين الجنسين مدعومة ماليا بصفة منتظمة من وزارة العلم والتعليم والرياضة. وتنظم وكالة التعليم وتدريب المعلمين تدريبا إلزاميا لتنمية قدرات المعلمين الذين يتعاملون مع تنفيذ البرنامج الوطني للتثقيف بشأن حقوق الإنسان والمواطنة الديمقراطية. ومنذ عام 2009، تُشكل وحدة التثقيف بشأن المساواة بين الجنسين جزءا من هذا البرنامج. ولدى تطبيق هذه الوحدة، يختار الطلاب مشاريع ذات محتوى يتصل بتعزيز المساواة بين الجنسين ويقدمونها كل سنة في المهرجان الوطني للمشاريع الذي تنظمه وكالة التعليم وتدريب المعلمين، ووزارة العلم والتعليم والرياضة. وحققت مشاريع المدارس الثانوية التالية نجاحا خاصا في عامي 2009 و 2010: حمل المراهقات، والعُنف بين الزوجين، وفيروس الورم الحُليمي البشري - الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، وصور النساء (والرجال) في وسائط الإعلام وفي الإعلانات - والقوالب النمطية التي تروج في الإعلانات والإعلانات التجارية وغيرها.
	58 - ويُضطلع منذ عام 2006 بالتدريب وتنمية القدرات المهنية في مجال المساواة بين الجنسين لجميع جهات تقديم التعليم وذلك من خلال عدد من المؤتمرات والحلقات الدراسية وحلقات العمل. وفي عام 2007، أعدت وكالة التعليم وتدريب المعلمين برنامجا للتدريب وتنمية القدرات المهنية في مجال المساواة بين الجنسين للمعنيين بتقديم التعليم واضطلعت، بالتعاون مع منظمات غير حكومية، بحلقات دراسية نموذجية للقائمين بالتعليم. وبدأ في عام 2010 إعداد منهج دراسي جديد للتربية المدنية يتضمن وحدة مستقلة تتناول مجال المساواة بين الجنسين. وتضطلع وكالة التعليم وتدريب المعلمين أيضا بتدريب إلزامي أثناء الخدمة للقائمين بالتعليم في مرحلة التعليم قبل المدرسي والتعليم الإلزامي والتعليم الثانوي بشأن قمع الاتجار بالبشر وفقا للالتزامات المستمدة من البرنامج الوطني لقمع الاتجار بالبشر.
	59 - وزادت نسبة الطالبات المقيدات في مؤسسات التعليم العالي من 54.6 في المائة في عام 2007 إلى 57.3 في المائة في عام 2010. وارتفعت نسبة النساء المتخرجات من إحدى مؤسسات التعليم العالي من 58.1 في عام 2007 إلى 60.8 في المائة في عام 2010. وفيما يتعلق باختيار برامج الدراسة، تُشكِِّل النساء الغالبية في جميع المجالات، باستثناء تكنولوجيا المعلومات، والهندسة والصناعات الهندسية، والعمارة والهندسة المدنية، فضلا عن النقل، والحماية البيئية، وخدمات الأمن. وتمثل النساء 33.2 في المائة من خريجي الرياضيات والعلوم والتكنولوجيا في جمهورية كرواتيا، وهي نسبة أعلى من متوسط النسبة في الاتحاد الأوروبي البالغة 27 في المائة. وتنمو باطراد أيضا نسبة النساء الحاصلات على درجة الماجستير في العلوم، إذ بلغت 48.6 في المائة في عام 2005، و 55.6 في المائة في عام 2010. أما نسبة النساء الحاصلات على درجة الدكتوراة فقد زادت أيضا فبلغت 45.2 في المائة في عام 2005، و 51.1 في المائة في عام 2010. وللاطلاع على إحصاءات أكثر تفصيلا بشأن التعليم العالي، يُرجى الرجوع إلى المرفق 8 ”النساء والرجال في كرواتيا عام 2012“، فصل التعليم، الصفحات 30-33.
	60 - ويبلغ مجموع الأشخاص الموظفين للاضطلاع بمهام البحث والتطوير في جمهورية كرواتيا 072 16 شخصا، وفي عام 2009 بلغت نسبة النساء 49.8 في المائة من هذا العدد. وفي عام 2010، بلغت النسبة المئوية للنساء الموظفات كباحثات 46.9 في المائة. وهناك 15 مديرا و10 مديرات (40 في المائة) في 25 معهدا من معاهد البحوث العامة، وتترأس النساء أكبر ثلاثة معاهد منها. وأطلقت اللجنة الكرواتية لليونسكو ومنظمة لورييل آندريا برنامجا وطنيا للزمالات يمنح منحا دراسية للباحثات الشابات، عنوانه ”للنساء في مجال العلوم“. وهذه المنح الدراسية تُمكِّن كل عام أربع باحثات شابات، في المرحلة النهائية من رسالة الدكتوراة الخاصة بهن، من الحصول على منحة دراسية تصل قيمتها إلى 000 4 يورو.
	الفقرتان 35 و 36
	61 - فيما يتعلق بمشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة، يُرجى الاطلاع على المادة 7. وقد اضطلع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين التابع للحكومة بحملات وطنية بهدف زيادة المشاركة السياسية للمرأة في الانتخابات المحلية في عامي 2005 و 2009. وقد تم الاضطلاع بهذه الحملات بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية واللجان المحلية المعنية بالمساواة بين الجنسين، وتضمنت بث مقاطع فيديو ومقاطع إذاعية على إذاعة وتليفزيون كرواتيا وعلى محطات الإذاعة والتليفزيون الخاصة، وعددا من المؤتمرات والمناقشات العامة ومناقشات المائدة المستديرة والمنتديات والحلقات الدراسية وغيرها من الأنشطة، وتوزيع أهم الإجراءات التشريعية والاستراتيجية الوطنية والدولية، وتمويل المشاريع التي تضطلع بها المنظمات غير الحكومية. وقد اضطُلع بهذه الحملات تحت شعار: ”فلنحقق توازنا“. وقبل إجراء الانتخابات المحلية في عام 2005 مباشرة، موَّل مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين 7 مشاريع لمنظمات غير حكومية تتناول موضوع ”المرأة والسياسة - تعزيز المشاركة السياسية للمرأة على الصعيد المحلي“، وفي عام 2008، موَّل المكتب 22 مشروعا تُعالج موضوع ”العمل على تحقيق تمثيل متوازن للرجال والنساء في انتخابات الهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي“ وموضوع ”تمكين النساء ذوات الإعاقة من المشاركة في صنع القرار السياسي على المستوى المحلي“. وعقدت لجنة المساواة بين الجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي دورات مواضيعية عنوانها ”المرأة في الانتخابات المحلية لعام 2009“، بالتعاون مع مركز التعليم والمشورة والبحث، والمنظمة غير الحكومية ”شابات ونشطات: المشاركة السياسية للشابات“.
	62 - وعقدت قبل انتخابات عامي 2005 و 2009 اجتماعات تنسيقية للجان المقاطعات، وكذلك قبل الانتخابات البرلمانية في عام 2007، بتنظيم من مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة كرواتيا، واعتمدت فيها استنتاجات متعلقة بطلب زيادة حصة المرأة في القوائم الانتخابية للأحزاب السياسية من أجل انتخاب أعضاء البرلمان الكرواتي، وللهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي. وقُدِّم طلب إلى شركة التليفزيون الحكومي لتخصيص فترة زمنية لبرنامج تليفزيوني عن المشاركة السياسية للمرأة. واضطلعت لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين بحملات في دوائرها من أجل إدراج مرشحات بالقوائم الانتخابية، واضطلعت بتحليل لتمثيل المرأة في قوائم مرشحي كل حزب من الأحزاب السياسية ورصدت عملية الانتخابات.
	63 - ولم يزد نصيب المرأة في الهيئات النيابية المخولة سلطة عامة على الصعيد المحلي في الانتخابات المحلية لعام 2005 بالمقارنة بعام 2001 إلا بنسبة متوسطها 1.5 في المائة. وكانت نسبة تمثيل المرأة 14.5 في المائة في مجالس المقاطعات، و 15.7 في المائة في مجالس المدن، و 8.4 في المائة في المجالس البلدية. وحدث نمو أكبر في نصيب المرأة في القوائم الانتخابية، وحدثت زيادة في مشاركتها في الهيئات النيابية ذات السلطة على المستوى المحلي في الانتخابات المحلية في عام 2009 بالمقارنة بالانتخابات المحلية في عام 2005. وارتفعت نسبة المرأة في المتوسط من 14.5 في المائة إلى 21.4 في المائة في مجالس المقاطعات، ومن 15.7 في المائة إلى 20.7 في المائة في مجالس المدن، ومن 8.4 في المائة إلى 15.7 في المائة في المجالس البلدية. وبالمقارنة بالانتخابات السابقة، تحقق نمو بنسبة 7.4 في المائة على مستوى مجالس المقاطعات، و5.1 في المائة على مستوى مجالس المدن، و 7.1 في المائة على مستوى المجالس البلدية. وذكر ذلك أيضا بوصفه إنجازا في التقرير المرحلي للمفوضية الأوروبية لعام 2009. وعندما نُقارن نتائج الانتخابات المحلية في عام 2001 وعام 2005 وعام 2009 يمكن ملاحظة أن تمثيل المرأة في الهيئات النيابية ذات السلطات المحلية آخذ في الزيادة تدريجيا.
	64 - وفي الانتخابات المحلية لممثلي السلطة التنفيذية في عام 2009 لانتخاب عُمد البلدات ورؤساء المجالس البلدية ومديري المقاطعات كانت نسبة المرشحات 9.8 في المائة فقط. وبلغ عدد المقاعد التي فازت بها النساء 28 مقعدا فقط أو4.8 في المائة من مجموع مقاعد عُمد المجالس البلدية وعُمد البلدات ومديري المقاطعات البالغ عددها 577 مقعدا. وكان هناك أيضا انخفاض في عدد النساء بين مديري المقاطعات (من 15 في المائة إلى 5 في المائة) وبين العمد (من 8.7 في المائة إلى 4.7 في المائة)، في حين كانت هناك زيادة في عدد النساء بين نواب مديري المقاطعات (من 9.5 في المائة إلى 20 في المائة).
	65 - ويقوم مكتب الإحصاءات الكرواتي بصفة منتظمة بنشر الإحصاءات عن توزيع الأعضاء المنتخبين للسلطات النيابية والتنفيذية على الصعيد المحلي بحسب نوع الجنس. ونشرت تقارير إحصائية مستقلة - لانتخابات عام 2005 وانتخابات عام 2009 - استنادا إلى النتائج الرسمية والنهائية للانتخابات المحلية مشفوعة ببيانات مُصنَّفة بحسب نوع الجنس.
	الفقرتان 37 و 38
	66 - في مجال قمع الاتجار بالبشر، أعدت جمهورية كرواتيا إطارا قانونيا كفؤا يشمل محاكمة مرتكبي جريمة الاتجار بالبشر وتقديم المساعدة للضحايا وحمايتهم فضلا عن منع الإيذاء التبعي لهم خلال إجراءات المحاكمة. ويتفق التشريع المنظم لقمع الاتجار بالبشر وتقديم المساعدة والحماية لضحايا الاتجار مع تشريعات الاتحاد الأوروبي والمعايير الدولية الأخرى. وفي عامي 2008 و 2009، كانت جمهورية كرواتيا من بين مجموعة البلدان في العالم التي بذلت أقصى الجهود لحل مشكلة الاتجار بالبشر في مجالات حماية الضحايا ومحاكمة الجناة ومنع الاتجار، ووضعتها وزارة الخارجية في المستوى الأول. انظر المزيد بشأن التعديلات التشريعية والجهود الأخرى التي اضطلعت بها كرواتيا لمكافحة الاتجار بالبشر في المادة 6. انظر أيضا المواد 60-67 من الاستعراض الدوري الشامل.
	67 - واعتمدت حكومة جمهورية كرواتيا خطة وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة 2005-2008، مقرونة بخطط تنفيذية سنوية عادية لتنفيذها والخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة 2009-2011. وفي عام 2008، اعتمدت الحكومة بروتوكولا جديدا بشأن تحديد ضحايا الاتجار بالبشر وتقديم المساعدة والحماية لهم، وفي عام 2009، اعتمدت البروتوكول المتعلق بالإجراءات خلال العودة الطوعية لضحايا الاتجار بالبشر. واعتمدت كذلك خطة وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة 2005-2007.
	68 - وفي عام 2007، صدَّقت جمهورية كرواتيا على اتفاقية مجلس أوروبا المتعلقة بمكافحة الاتجار بالبشر.
	الفقرة 40
	69 - في عام 2006، اعتمدت الحكومة سياسة سكانية وطنية تتضمن عددا من التدابير الرامية إلى منع استمرار الهبوط في النمو الطبيعي للسكان، وزيادة متوسط العمر المتوقع، وتناول اتجاهات هجرة السكان العاملين والقادرين على الإنجاب، ونمو النسبة الإجمالية للمسنين. وتتناول السياسة السكانية الوطنية المجالات التالية: الشروط الأساسية والإنمائية لتحقيق النمو الاقتصادي المستدام؛ ونظام الاستحقاقات الأسرية؛ والاستحقاقات الضريبية؛ وتحقيق توازن بين الحياة الأسرية والعملية؛ ورعاية الأطفال؛ والرعاية الصحية للأمهات والأطفال، والتوعية والإعلام. ويتناول مجال ”نظام الاستحقاقات الأسرية“ تدابير لتمكين الأسر من تنشئة الأطفال عن طريق كفالة توظيف أكثر مرونة حتى يمكن رعاية الأطفال واستخدام الإجازات والبدلات الوالدية، وتقديم المساعدة المالية والاستحقاقات الضريبية لمرة واحدة. وعلينا، وفقا لهذا المفهوم، أن نؤكد على حدوث زيادة في الاستحقاقات الوالدية للأمهات العاطلات، وتعيين الاستحقاقات الوالدية للشهور الستة الأولى من عمر الطفل للأمهات العاملات، وزيادة في مقدار المساعدة المقدمة لتوفير اللوازم الكاملة للأطفال إلى ما مقداره 70 في المائة من أساس الميزانية، وتقديم إعانة تكميلية لزيادة المواليد قدرها 500 كونا لكل مولود ثالث ورابع للمستحقين لبدلات الأطفال. انظر الردود الواردة تحت المادة 11-2 (أ-د). وفي عام 2010، اضطلعت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال، بالتعاون مع كلية الاقتصاد بجامعة زغرب، بمشروع للبحث العلمي بشأن موضوع ”آثار السياسة السكانية في الفترة من عام 2003 إلى عام 2009“. وأنشئت مؤسسة غير ربحية باسم ”كرواتيا للأطفال“ بهدف جمع الأموال لتنمية اتجاه مرغوب فيه لزيادة السكان والتمكين للأسر التي بها عدد كبير من الأطفال. وفي تشرين الأول/أكتوبر 2009، أجريت مسابقة عامة لتقديم منح طلابية من مؤسسة ”كرواتيا للأطفال“.
	70 - وفيما يتعلق بالدورة الاستثنائية للجمعية العامة للأمم المتحدة المعنية بالطفل - الدورة الاستثنائية السابعة والعشرون - يجدر ذكر التقدم المحرز في مجال حماية حقوق الأطفال في وسائط الإعلام، وتشغيل القُصَّر، والحماية من العنف المنزلي، وفي مجال الشرطة وإجراءات المحاكم. ووقَّعت جمهورية كرواتيا اتفاقية مجلس أوروبا بشأن حماية الأطفال من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في 25 تشرين الأول/أكتوبر 2007، وبدأ نفاذها في 1 تموز/يوليه 2010. واعتمدت الحكومة خطة وطنية للأنشطة المتعلقة بحقوق الأطفال واهتماماتهم للفترة 2006-2012، والبرنامج الوطني للشباب للفترة 2009-2013. وثمة عدة حملات تردد صداها بقوة خاصة لدى الجمهور - منها حملة لمناهضة العقوبة البدنية للأطفال وسلامة الأطفال على شبكة الإنترنت، وحملة مجلس أوروبا لوقف العنف الجنسي ضد الأطفال والتي كانت منسقتها في كرواتيا وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال. وأصدر مكتب اليونيسيف في كرواتيا، بالتعاون مع رابطة ”خطوة خطوة“، المنشور المعنون ”عندما ينجب الأطفال أطفالا - تحليل للوضع وتوصيات بشأن ما يجب عمله في حالات حمل وإنجاب المراهقات“، الذي أطلق المشروع المنشئ لشكل متخصص من رعاية الفتيات الصغيرات الحوامل أو الأمهات الصغيرات اللاتي لا يتمتعن بدعم من أسرهن الخاصة، والمنع المنهجي لحمل المراهقات.
	71 - وعقب اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان في المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام 2001، اعتمدت الخطة الوطنية لمكافحة التمييز للفترة 2008-2013. وتُعزز التدابير المستندة إلى خطة العمل الوعي بمكافحة التمييز، وتشجع الديمقراطية القائمة على المشاركة لممثلي المجموعات التي تُعاني من التمييز، وتُعزز التدريب المهني. وأدخلت تعديلات القانون الجنائي لعام 2006 مصطلح جريمة الكراهية وعرَّفتها بأنها أي فعل إجرامي يُرتكب بسبب كراهية شخص على أساس عنصره أو لون جلده أو نوع جنسه أو ميله الجنسي أو لغته أو دينه أو معتقده السياسي أو غير ذلك من المعتقدات أو خلفيته القومية أو الاجتماعية أو ممتلكاته أو ميلاده أو تعليمه أو وضعه الاجتماعي أو سنه أو حالته الطبية أو أي صفة أخرى. ويعمل فريق عامل خاص تابع لمكتب حقوق الإنسان بالحكومة في دراسة لتوصيف ظاهرة جريمة الكراهية، تشمل تنفيذ التثقيف والحملات والتوعية والظهور في وسائط الإعلام. ولم يُسجل أي عنف منظم ضد مجموعات بعينها، بل هي بالأحرى حوادث فردية غير منظمة. فكرواتيا من أوائل البلدان التي تضطلع بتدريب ضباط الشرطة الذين يتعاملون مع مشكلة جريمة الكراهية.
	72 - وفيما يتعلق بمشكلة الشيخوخة والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة المعقودة في عام 2002 في مدريد، نؤكد على أن الأولويات في مجال مكافحة الفقر والإقصاء الاجتماعي، بما في ذلك توسيع نطاق شبكة الخدمات الاجتماعية المقدمة للمسنين، قد تم تحديدها في مذكرة الإدماج المشتركة التي تم التوقيع عليها في عام 2007 بين جمهورية كرواتيا والاتحاد الأوروبي. وكان برنامج تنمية الخدمات المقدمة للمسنين ضمن نظام التضامن بين الأجيال للفترة 2008-2011 يهدف إلى إضفاء الطابع اللامركزي على الرعاية وإعداد مفهوم لها على مستوى الحكم الذاتي المحلي والإقليمي، وإنشاء نظام جديد لرعاية المسنين، يتيح سُبل الحصول على نحو أفضل على الخدمات المختلفة وتلبية الاحتياجات. وكان الهدف من إنشاء شبكة للخدمات توظيف السكان المحليين، وتعزيز الرعاية المقدمة من خارج المؤسسات، وتحقيق توازن بين واجبات الأسرة والواجبات المهنية لأفراد الأسر المعيشية. ولما كان البرنامجان النموذجيان للتضامن بين الأجيال، وهما برنامج ”الرعاية المنزلية للمسنين“ وبرنامج ”الرعاية النهارية والرعاية المنزلية للمسنين“، اللذان نُفذا في الفترة من عام 2004 إلى عام 2007 محل رضا المستفيدين منهما فقد استمر عمل هذين البرنامجين. ويجري تنفيذ برامج التضامن بين الأجيال على أساس اتفاقات تعاون بين وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي والوزارة المختصة، والوكالات المنفذة هي مؤسسات ومنظمات المجتمع المدني. وبحلول نهاية 2007، كان قد نُفذ ما مجموعه 44 برنامجا للتضامن بين الأجيال، شملت عددا مجموعه 800 7 مستفيد في منطقة 62 وحدة من وحدات الحكم الذاتي المحلي. ومنذ عام 2009، نفذ ما مجموعه 90 من برامج التضامن بين الأجيال، منها 59 برنامجا بشأن ”الرعاية المنزلية للمسنين“ و 31 برنامجا بشأن ”الرعاية النهارية والرعاية المنزلية للمسنين“. ويكمل برنامج المساعدة التطوعي في المجتمع المحلي برامج التضامن بين الأجيال، وتركز أنشطة المتطوعين على تلبية الاحتياجات الثقافية والنفسية والفكرية للمسنين الذين يشملهم هذا البرنامج. ومنذ عام 2010، تُقدَّم ”جائزة التفوق في تنفيذ البرنامج“ لأفرقة الموظفين لتقديم الخدمات المحلية التي تُعزز الرعاية المقدمة خارج إطار المؤسسات وتُحسِّن نوعية حياة المسنين. ولمنع العنف المنزلي، وتأكيد الوالدية المسؤولة، وتقديم الخدمات والرعاية الجيدة لأفراد الأسر، أنشأت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال 17 مركزا أسريا في البلدات.
	الفقرة 41
	73 - وتنظر جمهورية كرواتيا في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في إطار التشريعات الأوروبية لحماية حقوق الإنسان، وأدرجت مسألة حماية حقوق المهاجرين ضمن تشريعاتها القائمة. والإطار القانوني لسياسة الهجرة ينظمه قانون الأجانب، الذي يحدد شروط دخول الأجانب وحركتهم ومكثهم وعملهم في إقليم جمهورية كرواتيا، كما ينظمه قانون اللجوء.
	الفقرة 42
	74 - يضطلع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بأنشطة مختلفة ترمي إلى تعريف الجمهور بالاتفاقية، وبالتعليقات الختامية للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وبتوصياتها. وبعد نشر الدراسة في أوائل عام 2004، وعنوانها ”دليل سريع لاستعراض اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتنفيذها في جمهورية كرواتيا“ ، نشر المكتب، في عام 2006، الطبعة الثانية للاتفاقية والبروتوكول الاختياري مشفوعة بالتعليقات الختامية للجنة في 000 2 نسخة. ونُشرت في عام 2009 الطبعة الثالثة للاتفاقية وذلك أيضا في 000 2 نسخة. وهذه الطبعة قُدمت إلى الجمهور في الاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة الذي نظمه المكتب بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - كرواتيا، في كانون الأول/ ديسمبر من العام ذاته في زغرب. وقام بافتتاح الاحتفال الذي اتخذ شكل مؤتمر، رئيس الوزراء الكرواتي وحضره العديد من ممثلي هيئات إدارة الدولة، والمنظمات غير الحكومية، ووسائط الإعلام، وجرت فيه مناقشة النجاحات والتحديات في مجال تنفيذ الاتفاقية عموما، وبالنظر إلى منع التمييز ضد المرأة في كرواتيا على وجه الخصوص. وقام المكتب بنشر الاتفاقية في ثلاث طبعات بلغ مجموع نسخها المعممة 000 6 نسخة. ووزعت جميع الطبعات على هيئات إدارة الدولة ونواب البرلمان والجامعات والمعاهد وغيرها من المؤسسات البحثية والأحزاب السياسية وهيئات الحكم الذاتي المحلي وعلى المنظمات غير الحكومية، ووزعت على كثير من الحلقات الدراسية والمؤتمرات. ويمكن أيضا تنزيلها من الموقع الشبكي للمكتب.
	75 - وأدرج تنفيذ توصيات لجنة الأمم المتحدة ضمن أولويات جميع البرامج الوطنية لانضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي (2005-2010)، في إطار المعايير السياسية في مجال المساواة بين الجنسين.
	76 - وفي عام 2005، نظم مركز حقوق الإنسان في زغرب منتدى بشأن ”استنتاجات وتوصيات لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث لجمهورية كرواتيا“. وفي عام 2007، ألقى رئيس مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة كرواتيا محاضرة افتتاحية بشأن موضوع ”تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جمهورية كرواتيا“ في الحلقة الدراسية التي عُقدت بشأن ”تدريب شباب الروما“ التي نظمها مكتب الأقليات القومية بحكومة جمهورية كرواتيا. وفي العام ذاته، تحدث رئيس المكتب في مؤتمرات إقليمية عُقدت في صربيا والجبل الأسود بشأن خبرة كرواتيا بعملية تقديم التقارير عن الاتفاقية. ونظم المكتب ومعهد أيفو بيلار للعلوم الاجتماعية في عام 2010 مؤتمرا دوليا بشأن ”حقوق الإنسان للمرأة - التطور على الصعيدين الدولي والوطني بعد مضي 30 عاما على اعتماد اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة“. ويُرجى الرجوع إلى الرد الوارد تحت الفقرة 18.
	ثالثا - تقرير عن تنفيذ المواد الواردة في الفصول الأول والثاني والثالث والرابع من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وفقا للمواد 1-16
	المادة 1 - التمييز ضد المرأة - التعريف

	77 - تتضمن الفقرة 1 من المادة 6 من قانون المساواة بين الجنسين الجديد المعتمد في عام 2008 تعريفا للتمييز القائم على نوع الجنس، بما يتمشى مع الاتفاقية. ونص الفقرة كما يلي: يعني التمييز القائم على نوع الجنس أي تمييز أو إقصاء أو تقييد على أساس نوع الجنس يكون أثره أو الغرض منه إعاقة أو إلغاء الاعتراف بحقوق الإنسان والحريات الأساسية للمرأة أو تمتعها بها أو ممارستها لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، في المجال السياسي أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو المدني أو أي مجال آخر. وتتضمن المادة 7 تعريفا للتمييز المباشر وغير المباشر تمشيا مع التوجيه المعدل للمجلس 2006/54/EC. وتحظر الفقرة 4 من المادة 6 التمييز فيما يتعلق بسبل الحصول على السلع والخدمات وتوفيرها وفقا لتوجيه المجلس 2004/113/EC. ووفقا لتوجيهات المجلس 2000/78/EC، و 2004/113/EC، و 2006/54/EC، يعتبر التحريض على التمييز تمييزا.
	78 - ووصفت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين بأنها ”الوثيقة الاستراتيجية الرئيسية لجمهورية كرواتيا المعتمدة بهدف القضاء على التمييز ضد المرأة وإقامة مساواة حقيقية بين الجنسين عن طريق تنفيذ سياسة تكافؤ الفرص، للفترة 2006-2010“.
	المادة 2 (أ - ب)  تشريعات مكافحة التمييز

	79 - اعتمدت قوانين هامة جديدة لمكافحة التمييز في السنوات الخمس الماضية وأدخلت تغييرات تشريعية عديدة بهدف منع وحظر التمييز القائم على نوع الجنس (انظر المرفق 1، الإجراءات القانونية وغيرها المتصلة بالمساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز ضد المرأة). واعتمد البرلمان الكرواتي في 15 تموز/يوليه 2008 قانونا جديدا للمساواة بين الجنسين يتواءم مع أحكام أهم المعايير الدولية ومع توجيهات الاتحاد الأوروبي بشأن المساواة بين الجنسين. وينص القانون على حظر عام للتمييز القائم على نوع الجنس، أو الحالة الزواجية، أو الوضع الأسري والتوجه الجنسي. ويحدد القانون الآليات المؤسسية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتحديد هيئة مسؤولة عن تنفيذه على الصعيد الوطني والمحلي واختصاصاتها وينشئ هيئة مسـتقلة للقضاء على التمــييز القائم على نوع الجنس (انظــر الردود الواردة تحت المادة 2 (ج - هـ)). ويوسع القانون نطاق حظر التمييز ليشمل التوظيف والعمل والتعليم، ويتعهد بتعزيز الوعي العام بشأن المساواة بين الرجل والمرأة والاحتفاظ بإحصاءات للجنسين. وأدخل القانون تحسينات في مجال الحماية القضائية من التمييز عن طريق إجراءات مثل إقامة دعوى مشتركة، وحسم مسألة عبء الإثبات، وتعويض الضحية عن الضرر، ومبدأ استعجال الإجراءات القضائية. ويُعرِّف القانون مفاهيم المساواة بين الجنسين، والتمييز القائم على نوع الجنس، والتمييز المباشر وغير المباشر، والتحرش، والتحرش الجنسي، والتدابير الخاصة. وينص القانون على حظر التمييز القائم على نوع الجنس في فصول خاصة: (1) التوظيف والعمل، (2) التعليم، (3) الأحزاب السياسية، (4) وسائط الإعلام، (5) الإحصاءات الرسمية. ويشير القانون إلى جميع الأشخاص الاعتباريين والطبيعيين، ولا يُعفى أي شخص اعتباري أو طبيعي من التصرف وفقا لأحكام هذا القانون. ويتضمن القانون أحكاما مفصلة على نحو خاص بشأن الجُنح ترمي إلى معاقبة أي شخص اعتباري أو طبيعي يتصرف على نحو مخالف لأحكام هذا القانون. ويتوخى القانون الجديد، على عكس قانون التمييز بين الجنسين لعام 2003، فرض غرامات على الأشخاص الاعتباريين والطبيعيين. وبالإضافة إلى الحماية المتضمنة في الإجراءات المدنية، يمكن أن يلتمس ضحايا التمييز حماية المحكمة في إجراءات الجُنح كذلك، وهو إجراء مستحدث هام بالمقارنة بالقانون السابق.
	80 - ومن أجل مواءمة التشريعات الكرواتية مع تشريعات الاتحاد الأوروبي في مجال القضاء على التمييز، اعتمد قانون مكافحة التمييز في عام 2008 الذي يحظر التمييز القائم على العنصر أو الأصل العرقي أو لون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين أو المعتقد السياسي أو أي معتقد آخر أو الأصل الوطني أو الاجتماعي أو الثروة أو العضوية في نقابة أو التعليم أو الوضع الاجتماعي أو الدخل الزواجي أو الأسري أو السن أو الصحة أو الإعاقة أو الجينات الوراثية أو الهوية الجنسية أو التعبير أو التوجه الجنسي (المادة 1). ويُعرَّف التمييز على نحو يجعل إثبات وجوده مرهونا بإجراءات معينة تتصل بالأسس التي قام عليها التمييز المشار إليها في المادة السابقة. ويتناول القانون بالتفصيل الأحكام الإجرائية التي تتوخي تقديم عدة أنواع من الشكاوى (شكاوى لإثبات التمييز، وشكاوى لحظر التمييز أو القضاء عليه والمطالبة بتعويضات) لأغراض الحماية القضائية لضحايا التمييز. ويُدخل القانون جوانب جديدة معينة مثل المتدخل في الدعوى في جانب مقدم الدعوى (المادة 21) وإمكانية تقديم دعوى مشتركة للحماية من التمييز (المادة 24)، وبذلك يُفسح الطريق لحماية أفضل للحقوق الجماعية لفئات المواطنين المعرضة لخطر أكبر للتمييز. ويتضمن القانون أحكاما مُفصَّلة بشكل خاص بشأن الجُنح ترمي إلى معاقبة أي شخص اعتباري أو طبيعي يتصرف على نحو مخالف لأحكام هذا القانون.
	81 - ويُعرَّف مبدأ حظر التمييز أيضا في المادة 6 من قانون موظفي الخدمة المدنية لعام 2005 التي تحظر على موظفي الخدمة المدنية التمييز أو منح امتيازات للمواطنين على أساس سنهم أو نوع جنسهم أو حالتهم الزواجية أو الأسرية أو توجههم الجنسي أو غير ذلك من الخصائص مما يخالف الدستور والحقوق والحريات المقررة قانونا.
	82 - وأدخلت تعديلات القانون الجنائي في الأعوام 2005 و 2006 و 2007 و 2008 عقوبات على التمييز القائم على نوع الجنس، وذلك بتعريف الحرمان من هذه الحرية أو هذا الحق أو تقييدهما بالنسبة للبشر والمواطنين باعتباره فئة ينص عليها الدستور، أو القانون أو التشريعات الأخرى. وعملا بالمادة 106 من القانون الجنائي، والتي نصها أن: ”يُعاقب بالسجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات كل من يُنكر ويقيد حريات أو حقوق الإنسان والمواطن المنصوص عليها في الدستور، أو القوانين أو النصوص القانونية الأخرى على أساس اختلاف العنصر أو لون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو أي رأي آخر أو الأصل الوطني أو الاجتماعي، أو أي خصائص أخرى أو كل من يمنح مواطنين أي امتيازات أو مزايا على أساس اختلاف أو انتماء من هذا القبيل“. ويمثل التمييز القائم على الاختلاف في نوع الجنس (المادة 174) انتهاكا لحقوق الإنسان والحريات الأساسية التي يعترف بها المجتمع الدولي ويُعاقب على هذا السلوك بالسجن لفترة تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات. وتنص المادة ذاتها على عقوبة السجن لفترة تتراوح بين ثلاثة أشهر وثلاث سنوات على اضطهاد المنظمات أو الأفراد بسبب مناداتهم بالمساواة بين الجنسين، وعلى نشر الكراهية القائمة على نوع الجنس، وعلى التصريحات العامة ونشر الأفكار عن فوقية أحد الجنسين أو دونيته أو فوقية أو دونية قائمة على التوجه الجنسي.
	83 - وأدخل قانون التعديلات على قانون الإجراءات الجنائية لعام 2009 نصا جديدا يحظر التمييز في الإجراءات المتخذة ضد أي شخص، ويقضى، في حالة انتهاك هذا الحظر، بعدم جواز استخدام الأدلة التي يُحصل عليها بهذه الطريقة. وتنص المادة 6 على ما يلي: ”في الإجراءات التي ينظمها هذا القانون، يُحظر التمييز القائم على العنصر أو الانتماء العرقي أو لون الجلد أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي أو أي رأي آخر أو الأصل الوطني أو الاجتماعي، أو الدخل أو العضوية النقابية أو التعليم أو الوضع الاجتماعي أو الحالة الزواجية أو الأسرية، أو السن أو الحالة الصحية أو الإعاقة أو الأصل الجيني أو المولد أو التعبير أو التوجه الجنسي“.
	84 - ويرد عرض عام للإطار التشريعي في مجال منع العنف المنزلي في الردود الواردة في الفقرتين 31 و 32، البنود 40 إلى 47.
	المادة 2 (ج - هـ) الآليات الوطنية والمحلية للمساواة بين الجنسين

	85 - أعاد قانون المساواة بين الجنسين لعام 2008 تحديد اختصاص الآليات المؤسسية للمساواة بين الجنسين. ويرد وصف لولاية مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، وأمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين والمنسقين في هيئات إدارة الدولة ولجان المساواة بين الجنسين المحلية وبالمقاطعات في المواد 18 و 19-28 من قانون المساواة بين الجنسين في المرفق 3. ويرد بيان باختصاصات أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين في الفقرتين 25 و 26، البند 16. ويرد بيان ولاية لجنة المساواة بين الجنسين بالبرلمان الكرواتي في الرد على السؤال 8 من الردود الإضافية على قائمة الأسئلة المقدمة إلى اللجنة (CEDAW – PSWG/2005/I/CRP.2/Add.1) من أجــل النظــر في التقــرير الجــامع للتقــريرين الدوريين الثاني والثالث. وفي عام 2008، اعتمد البرلمان الكرواتي قرارا بشأن التعديلات على النظام الداخلي للبرلمان الكرواتي التي واءمت النظام الداخلي للبرلمان الكرواتي مع قانون المساواة بين الجنسين بإدخال معايير لغوية للمهن والوظائف باستخدام صيغة المذكر والمؤنث رهنا بنوع الجنس. ويرد العرض العام للهيئات والآليات الأخرى المعنية بحماية حقوق الإنسان في الفصل الثاني، البنود 11-20 من الاستعراض الدوري الشامل في المرفق 2. وللاطلاع على التطور المؤسسي، يُرجى الرجوع إلى الجزء 3، تقارير بكين + 15 في المرفق 11. انظر الفقرتين 31 و 32 بشأن الآليات القائمة في مجال منع العنف المنزلي.
	86 - وعلى أساس الالتزام بتنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين، أحرز تقدم هام فيما يتعلق بتعزيز الآليات المؤسسية لتنفيذ المساواة بين الجنسين على الصعيدين الوطني والمحلي وتحسن التعاون بينهما بما في ذلك التعاون مع المنظمات غير الحكومية. وفي عامي 2008 و 2009، نفذ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا المشروع المعنون ”تقديم الدعم إلى مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين من أجل تعزيز الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين عن طريق تدريب منسقي المساواة بين الجنسين في هيئات إدارة الدولة“ بدعم مالي من صندوق الدعم المؤسسي السويدي في جمهورية كرواتيا، وبالتعاون مع معهد الإدارة العامة من ستكهولم. ونُظمت حلقتان دراسيتان تدريبيتان لمنسقي المساواة بين الجنسين جرى فيهما تشجيع تبادل الممارسات الجيدة فضلا عن التواصل الشبكي للمنسقين. وأنشأت بعض الوزارات أفرقة عاملة أوسع نطاقا لإدخال مبدأ المساواة بين الجنسين. ويوجد في جميع الوزارات منسقون للمساواة بين الجنسين مسؤولون عن إعداد التقارير بشأن تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين وتقديمها إلى المكتب.
	87 - وأنشئت لجان معنية بالمساواة بين الجنسين في جميع المقاطعات العشرين وفي مدينة زغرب باعتبارها هيئات عاملة واستشارية تابعة لمجالس المقاطعات ولمجلس مدينة زغرب.وينظم قانون المساواة بين الجنسين الجديد وضعها المعياري ويقضي بأن تهيئ وحدات الحكم الذاتي الإقليمي ومدينة زغرب الظروف ووسائل العمل للجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين وللجنة المساواة بين الجنسين بمدينة زغرب وتكفلها وفقا لبرنامج العمل المقترح،. وينسق مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا أعمال لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين، التي يتعين عليها تقديم تقارير عن جميع أنشطتها إلى المكتب. وفي عام 2005، نفذ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، ورابطة مركز التثقيف والمشورة والبحث مشروع ”تحقيق سياسة تكافؤ الفرص“ لتدريب الموظفين المحليين، وأعضاء لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين، وممثلي المنظمات غير الحكومية في جميع المقاطعات الكرواتية. وفي عام 2005، أنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا هيئة تنسيق للجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين وتنعقد هذه الهيئة سنويا. وزادت عبر السنين المبالغ المخصصة في ميزانيات المقاطعات لأنشطة اللجان المعنية بالمساواة بين الجنسين. وأنشئ خلال الفترة المشمولة بالتقرير ما مجموعه 80 لجنة من لجان البلدات والمجالس البلدية المعنية بالمساواة بين الجنسين. ويرجي الرجوع إلى الردود الواردة في الفقرتين 25 و 26، البند 17.
	88 - وتضطلع أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين بمهام هيئة مستقلة مختصة بمنع التمييز في مجال المساواة بين الجنسين. وتتلقى أمينة المظالم شكاوى التمييز ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين من الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين، وتساعد الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الذين قدموا شكاوى بشأن تمييز قائم على نوع الجنس في إقامة الدعاوى القضائية. ويُرجى الرجوع إلى المواد 19-25 من قانون المساواة بين الجنسين، والردود الواردة في الفقرتين 25 و 26، البند 16، ويُرجى الرجوع أيضا إلى الفصل الثاني، البند 17 من الاستعراض الدوري الشامل.
	89 - ومع بدء نفاذ قانون مكافحة التمييز في 1 كانون الثاني/يناير 2009، أصبحت أمينة المظالم الهيئة المركزية المعنية بالقضاء على التمييز. وأنشئت مؤسسة أمينة المظالم بموجب دستور جمهورية كرواتيا. ويُرجى الرجوع إلى المواد 8 و 10 و 12 و 13 و 14 و 15 و 21 و 24 و 28 من قانون المساواة بين الجنسين (في المرفق 4) للاطلاع على تعريف سلطة أمينة المظالم ودورها.
	90 - وينص قانون المساواة بين الجنسين في المادة 11 على التزام مدته أربع سنوات باعتماد خطط عمل للترويج للمساواة بين الجنسين وإدراجها في هيئات إدارة الدولة وفي الأشخاص الاعتباريين بموجب ملكية الأغلبية للدولة. ويجب أن تتضمن خطط العمل خطة لتنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالتدابير الواردة في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين. ويجب على وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي وعلى الأشخاص الاعتباريين المخولين سلطة عامة وغيرهم من الأشخاص الاعتباريين، فضلا عن صغار أصحاب الأعمال الحرة الذين يزيد عدد موظفيهم عن عشرين موظفا، أن يُدرجوا أحكام وتدابير مكافحة التمييز الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين ضمن لوائحهم. ويجب أن يلتزم الشركاء الاجتماعيون بأحكام هذا القانون وتدابير تحقيق المساواة بين الجنسين أثناء المفاوضات بشأن الاتفاقات الجماعية وفي النصوص المتعلقة بها.
	المادة 2 (و - ز)

	91 - يُرجى الرجوع إلى المعلومات الواردة في المواد 2-16.
	المادة 3 - التدابير الرامية إلى كفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين

	92 - اعتمد البرلمان الكرواتي السياسة الوطنية الثالثة لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 التي تتضمن 144 تدبيرا لتمكين المرأة في المجالات الحاسمة السبعة التالية: (1) زيادة تعزيز حقوق الإنسان للمرأة وحمايتها، (2) تهيئة فرص متكافئة في سوق العمل، (3) إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني، (4) تحقيق المساواة في عملية صنع القرار، (5) قمع جميع أشكال العنف ضد المرأة، (6) تحسين نظام الرعاية الصحية للمرأة، (7) زيادة تعزيز الآليات والوسائل المؤسسية لتنفيذ سياسة تكافؤ الفرص. وحُددت السلطات المختصة والمواعيد النهائية لاتخاذ جميع التدابير (يُرجى الرجوع إلى المرفق رقم 5). ويشرف مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا على تنفيذ التدابير، ويقدم تقارير نصف سنوية إلى حكومة جمهورية كرواتيا.
	93 - وترد التدابير الرامية إلى تمكين المرأة في استراتيجيات أخرى أيضا، مثل الاستراتيجية الوطنيــة للحماية من العنــف الأسـري للفــترة 2005-2007 والفترة 2008-2010 المذكورتين آنفا؛ واستراتيجية تنمية الأعمال الحرة للمرأة في كرواتيا للفترة 2010-2013؛ والبرنامج الوطني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها للفترة 2008-2011؛ وخطة العمل لعقد إدماج الروما 2005-2015؛ والبرنامج الوطني للروما؛ والخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر للفترة 2005-2008، والفترة 2009-2011؛ وخطة العمل الوطنية للتوظيف للفترة 2005-2008 والفترة 2009-2010؛ والاستراتيجية الوطنية لتنمية الرعاية الصحية للفترة 2006-2011؛ والسياسة السكانية الكرواتية، والسياسة الوطنية لتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة للفترة 2007-2015 وغيرها.
	المادة 4 - العمل على تحقيق المساواة الحقيقية بين الجنسين من خلال التدابير المؤقتة الخاصة

	94 - يتضمن قانون المساواة بين الجنسين الجديد تعريف مجلس أوروبا للتمثيل الناقص لأحد الجنسين إذا ما كان يقل عن 40 في المائة من الممثلين في هيئات صُنع القرار السياسية والعامة. وتلتزم الأحزاب السياسية وغيرها من الأطراف المخوَّلة بإجراء تعيينات بالأخذ بتدابير خاصة. ولا ينبغي أن يكون تمثيل الرجال والنساء غير متوازن على قوائم انتخابات نواب البرلمان الكرواتي وأعضاء مجالس الهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي والأعضاء في البرلمان الأوروبي، أي أقل من 40 في المائة. ولا بد من تحقيق هذا المستوى خلال ثلاث دورات انتخابية، أي أنها زيادة تدريجية يجب تحقيقها على أقصى تقدير خلال تنفيذ ثالث انتخابات عادية من تاريخ بدء نفاذ هذا القانون. وينص القانون أيضا على فرض غرامات على الأحزاب السياسية والكيانات الأخرى المخوَّلة التي تقترح قوائم مرشحين لا يُراعى فيها مبدأ المساواة ولا تسعى لتحقيق توازن من حيث تمثيل المرأة والرجل على القوائم الانتخابية. وينص القانون السابق بشأن انتخاب أعضاء الهيئات النيابية لوحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي على أن تسعى الهيئات التي تقترح مرشحين لوضعهم على القوائم الانتخابية إلى تحقيق تمثيل الرجال والنساء على قدم المساواة، ويتضمن قانون الأحزاب السياسية مبدأ التمييز الإيجابي حيث يُمنح زيادة في الأموال نسبتها 10 في المائة للممثلين المنتخبين المنتمين إلى الجنس الممثل تمثيلا ناقصا.
	95 - ويُرجى الرجوع إلى المادة 9 من قانون مكافحة التمييز في المرفق 4، التي تحدد التدابير الخاصة، أي الإجراءات الإيجابية، بوصفها استثناءات من التمييز.
	96 - ومنذ عام 2003، تُنفذ وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة تدابير خاصة لتشجيع العمل الحر للمرأة. وتُقدّم منح كل سنة على أساس مناقصة عامة لتنمية الأعمال الحرة مع تخصيص اعتماد مباشر للعمل الحر للمرأة. والمستفيدون من هذه التدابير هم الشركات الصغيرة والمتوسطة والمشاريع الصغيرة (الحرف)، والتعاونيات والمؤسسات المملوكة للنساء. وللاطلاع على مزيد من المعلومات يُرجي الرجوع إلى الإجابات الواردة في المادة 13 (ب)، البندان 180 و 181.
	97 - وعملا بالفقرة 3 من المادة 9 من قانون المساواة بين الجنسين لا تُعتبر التدابير الخاصة لحماية المرأة فيما يتعلق بالحمل والأمومة تمييزا. 
	المادة 5 (أ) - القضاء على التنميطات الجنسانية ومكافحة العنف ضد المرأة

	98 - يُرجى الرجوع إلى الردود على تعليقات اللجنة في الفقرة 33 بشأن القضاء على التنميطات في مجال التعليم، والردود الواردة في الفقرتين 27 و 28 بشأن القضاء على التنميطات المتعلقة بوضع المرأة في سوق العمل، والردود الواردة في الفقرتين 31 و 32 بشأن القضاء على التنميطات ذات الصلة بالعنف المنزلي. وللاطلاع على معلومات بشأن الأنشطة المتصلة بالقضاء على التنميطات في مجال اتخاذ القرار السياسي والعام، يُرجى الرجوع إلى المادة 7.
	99 - تُلزم التشريعات الكرواتية وسائط الإعلام بالترويج لمبادئ وقيم المساواة بين الجنسين، والقضاء على التنميطات، والتحيز الجنسي والوسائل المهينة والمحطِّة التي تعرض بها المرأة والرجل. ويُرجى الرجوع إلى المادة 16 من قانون المساواة بين الجنسين. وتحظر المبادئ العامة لقانون وسائط الإعلام (المادة 3) بث المحتوى البرامجي الذي يعزز أو يدعم، في جملة أمور، اللامساواة القائمة على نوع الجنس أو غيرها من أشكال اللامساواة أو اللامساواة على أساس التوجه الجنسي. وتشجع المادة 5، في جملة أمور، إعمال حقوق الإنسان للمواطنين، وتنظيم الوضع القانوني والاجتماعي وتعزيز تنمية الوعي بشأن المساواة بين الرجل والمرأة. ويحظر قانون وسائط الإعلام الالكترونية لعام 2009 التمييز وبث الكراهية القائمة على أساس نوع الجنس في محتوى البرامج والتمييز من خلال الإعلانات التليفزيونية والتسويق التجاري من بُعد. والمساواة بين الجنسين هي أحد معايير تقييم مستوى الدعم المالي الذي يُقدمه مجلس وسائط الإعلام الالكترونية لمذيعي التليفزيون و/أو الإذاعة على المستويين المحلي والإقليمي من خلال صندوق تعزيز التعددية والتنوع للبرامج السمعية والبصرية والإذاعية التي تحظى بالاهتمام العام. ويحظر قانون إذاعة وتليفزيون كرواتيا على برامج الإذاعة الكرواتية والتليفزيون الكرواتي التحريض على التمييز أو الروح العدائية تجاه الأفراد أو الجماعات على أساس نوع الجنس أو التوجه الجنسي أو غيره من التوجهات أو السمات. وفرض البرلمان الكرواتي على مجلس برامج إذاعة وتليفزيون كرواتيا الالتزام بتقديم تقرير خاص عن التوعية بالمساواة بين الجنسين إلى جانب تقديم تقارير سنوية عادية إلى البرلمان الكرواتي. ونظم مركز تدريب محطة التليفزيون الوطني حلقات عمل للصحفيين بشأن المساواة بين الجنسين وإدراج تعميم المنظور الجنساني في اللغة المستخدمة في برامجه. وألزمت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 وسائط الإعلام برصد مبالغ لإنتاج و/أو المشاركة في إنتاج محتوى إعلامي مراع للمنظور الجنساني ولكفالة تخصيص حيز إعلامي لبث محتوى مراع للمنظور الجنساني تنتجه جهة مستقلة. وكانت لجنة رصد وتقييم تنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين في وسائط الإعلام موجودة في مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين في الفترة بين عامي 2007 و 2008. وأرست الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنف الأسري للفترة من 2008-2010 الأهداف التالية في المجال السادس، توعية الجمهور بشأن قضايا العنف المنزلي: توعية موظفي وسائط الإعلام بالضرر الذي يترتب على سلوك العنف وتنظيم تدريب إضافي على إمكانيات الإبلاغ عن هذه القضايا، وعلى التوعية الجماهيرية بشأن ضرر سلوك العنف والتوعية بمشاكل العنف المنزلي.
	100- ومن أجل تغيير أنماط السلوك التنميطية في مجال الثقافة، نظم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، بالتعاون مع اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين في مدينة بولا ومهرجان بولا السينمائي، في تموز/يوليه 2008، اجتماع مائدة مستديرة بعنوان ”بروز المرأة في صناعة السينما الكرواتية“، يتناول نصيب المرأة في الإنتاج الوطني للأفلام الروائية. ونُشر محضر الاجتماع واستنتاجاته في المنشور المعنون”بروز المرأة في صناعة السينما الكرواتية“ الذي قُدم في اجتماع المائدة المستديرة بشأن ”القضاء على التنميطات الجنسانية في صناعة السينما الكرواتية“ الذي عُقد في تموز/يوليه 2009. وقدم المكتب الدعم أيضا إلى كثير من مشاريع الأفلام والمشاريع الثقافية الهامة الأخرى التي تتناول كشف التنميطات الجنسانية وتأكيد إبداع المرأة. ودعا مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا إلى مناقصة عامة من أجل ”القضاء على التنميطات الجنسانية عن طريق الأعمال المطبوعة والسمعية البصرية“ وقدم دعما ماليا لستة مشاريع لمنظمات غير حكومية بلغ مجموع قيمته 000.00 180 كونا تمثل نسبته 7.3 في المائة من إجمالي الميزانية السنوية للمكتب. وقام المكتب بترجمة ونشر نسخة كرواتية من منشور الاتحاد الدولي للصحفيين المعنون ”تصحيح التوازن - المساواة بين الجنسين في الصحافة“، الذي قُدم في اجتماع المائدة المستديرة بشأن المساواة بين الجنسين في وسائط الإعلام الذي عُقد في عام 2010. وتقوم هيئات الحكم في الدولة وهيئات الحكم المحلي بتمويل كثير من مشاريع المنظمات غير الحكومية الأخرى الرامية إلى التوعية بعدم مقبولية التنميطات الجنسانية.
	101- ويقوم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بصفة مستمرة بنشر المعرفة والتوعية بشأن حقوق الإنسان للمرأة وقام، لهذا الغرض، بترجمة ونشر وتوزيع عدد كبير من أهم الوثائق الوطنية والدولية التي تُعزز حقوق المرأة، وكثير من المنشورات الأخرى التي أسهمت في زيادة ظهور المرأة في مجالات العلم والثقافة والفنون. وتم الاضطلاع، بمبادرة من المكتب، بعدة دراسات استقصائية بشأن مركز المرأة والتمييز في سوق العمل وبشأن حماية ضحايا العنف الأسري. وفي عام 2009، اضطلع المكتب، بالتعاون مع المجتمع الأكاديمي، بأول بحث متعدد التخصصات بشأن التمييز الجنساني في جمهورية كرواتيا (وفي المنطقة) بعنوان ”التصورات والتجارب والاتجاهات فيما يتعلق بالتمييز الجنساني في جمهورية كرواتيا“ بغرض كتابة استراتيجية وطنية للمساواة بين الجنسين لفترة السنوات الخمس التالية. ونُشرت دراسة علمية مشفوعة بنتائج بحثية وتم الترويج لها وتوزيعها وأصبحت جزءا من المؤلفات الجامعية.
	مكافحة العنف ضد المرأة

	102- للاطلاع على بيانات بشأن مكافحة العنف المنزلي ضد المرأة، يُرجي الرجوع إلى الردود الواردة في الفقرتين 31 و 32. وتضمنت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 تدابير وأهدافا للقضاء على الأشكال الأخرى للعنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف الجنسي والاتجار بالبشر (يُرجى الرجوع إلى الفصل 5 - العنف ضد المرأة في السياسة الوطنية في المرفق 5 والمادة 6 أدناه).
	103- ووفقا للبيانات التي جمعتها وزارة الداخلية تفاوت عدد الأفعال الجنائية المُبلَّغ عنها المرتكبة ضد الحرية الجنسية والتوجه الجنسي بين 610 أفعالا جنائية مُبلَّغ عنها في عام 2006 إلى 681 في عام 2007، و 761 في عام 2008 و 658 في عام 2009، و 567 فعلا جنائيا مسجلا في عام 2010. وبحسب نوع الفعل الجنائي، كان عدد الأفعال الخليعة وحالات الاغتصاب هو العدد الأكبر. وكانت نسبة النساء من ضحايا الاغتصاب أكثر من 90 في المائة، وأغلبهن مراهقات وشابات في العشرينات من العمر، بالمقارنة بمرتكبي هذه الأفعال وأغلبهن من الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و 40 سنة.
	104- وبهدف التوعية الجماهيرية بشأن عدم مقبولية جميع أشكال العنف ضد المرأة، تحتفل حكومة جمهورية كرواتيا بيوم 22 أيلول/سبتمبر (اليوم الوطني للقضاء على العنف ضد المرأة) ويوم 25 تشرين الثاني/نوفمبر (اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة) بالاضطلاع بأنشطة عديدة منذ عام 2004 وتقدم الدعم لتنظيم النشاط المعنون ”16 يوما من النشاط الحركي للقضاء على العنف ضد المرأة“ الذي تنفذه منظمات غير حكومية. وتُعقد بصفة منتظمة منذ عام 2003 الاجتماعات العادية لشبكة تعاون المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الحكومية ضد العنف الجنسي. وفي عام 2006، قام المكتب بترجمة التوصية Rec (2002)5 للجنة وزراء مجلس أوروبا بشأن حماية المرأة من العنف ونشرها في 000 2 نسخة، كما قام بترجمة ونشر 000 10 مطوية تتضمن نص إعلان الأمم المتحدة المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، وزعت على هيئات الدولة، ومراكز الرعاية الاجتماعية، والمنظمات غير الحكومية وغيرها. وأنشأ مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا فريقا عاملا لإعداد تحليل وخطة عمل لمكافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة، وأعد هذا الفريق العامل مشروع مقترح لبروتوكول بشأن الإجراءات الواجب اتباعها في حالة العنف الجنسي. وأصدر المكتب دعوة عامة إلى تقديم مناقصة في عام 2007 لتنفيذ مشاريع لرابطات في جمهورية كرواتيا من أجل تحسين معايير العمل المباشر مع المستفيدين - ضحايا جميع أشكال العنف على أساس اتفاق تعاون مع المؤسسة الوطنية لتنمية المجتمع المدني بشأن التمويل المشترك لمشاريع منظمات المجتمع المدني للعمل مع المستفيدين - ضحايا جميع أشكال العنف بما تصل قيمته إلى 000.00 000 1 كونا. وفي عام 2007، قدم المكتب التمويل، على أساس مناقصة عامة، لمشاريع للرابطات بشأن مكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف المنزلي. وقدم التمويل أيضا لأنشطة أخرى للرابطات في الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك الخط الهاتفي لنجدة النساء والأطفال ضحايا العنف، والرياضة التربوية، والمواد الترويجية، وغيرها.
	105- ونظمت أكاديمية الشرطة وغرفة المرأة - مركز الحقوق الجنسية، محاضرات خاصة بشأن قضايا العنف لرؤساء الشرطة من الإناث والذكور في كرواتيا بأسرها. وأنشئت في عام 2008 شبكة إقليمية لمكافحة العنف الجنسي تضم 18 رابطة من جمهورية كرواتيا وصربيا، والبوسنة والهرسك، والجبل الأسود، وتتناول هذه الشبكة قضايا حماية حقوق الضحايا ومنع وقوع العنف الجنسي.
	106- وتقوم رابطة ”غرفة المرأة“ بتنفيذ مشروع ”تنفيذ برامج منع العنف الجنسي في المدارس“ منذ عام 2003، وفي عام 2009 نظمت حملة بعنوان ”أوقفوا العنف الجنسي“. وفي الفترة ما بين عامي 2007 و 2010، نفذت رابطة ”كوني نشطة وتحرري“ حملة بعنوان ”مكافحة التنميطات والتمييز ضد المرأة - الجرائم الجنسية في جمهورية كرواتيا“. وشملت الحملة إجراء دراسة استقصائية عن ”القضاء على التنميطات والتمييز ضد المرأة - العنف الجنسي في الإجراءات القانونية في كرواتيا“ وتم تنظيم اجتماع مائدة مستديرة يحمل العنوان ذاته بالاشتراك مع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا. وأطلقت المنظمة غير الحكومية، مركز التثقيف والمشورة والبحث، ومجموعة وسائط الإعلام المفتوحة في عام 2007 حملة وطنية لمنع العنف القائم على نوع الجنس بعنوان ”السكوت ليس من ذهب“ بمساعدة مالية من المفوضية الأوروبية ووزارة العلم والتعليم والرياضة، ومنظمة ”كير“ الدولية. واضطُلع بعدد من الدراسات الاستقصائية، منها: ”حالة الحقوق الجنسية للمرأة في كرواتيا“ في عام 2007، و ”المنظور الجنساني للحقوق الجنسية للشباب“ في عام 2007، و ”العنف الجنسي في كرواتيا“ للفترة 2000-2010 التي اضطلعت بها في عام 2011 ”غرفة المرأة - مركز الحقوق الجنسية، و ”حماية طلاب الجامعة من السلوك غير المرغوب فيه في حرم الجامعة“ في عام 2006 التي اضطلعت بها أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين، بالتعاون مع مركز دراســات المرأة من زغرب، و ”العنــف القائم على نوع الجنس في علاقــات المراهقــين في كرواتيا“ التي قامت بها رابطة مركز التثقيف والمشورة والبحث في عام 2007. واضطلعت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين والقسم النسائي من النقابات العمالية المستقلة لكرواتيا في عام 2005 بدراسة عن ”حماية المرأة من السلوك غير المرغوب فيه في مكان عملها“. ونتائج جميع هذه الدراسات الاستقصائية متاحة لاطلاع الجمهور عليها على المواقع الشبكية للمنظمات غير الحكومية والوزارات والمكاتب الحكومية.
	107- ومن التغييرات الهامة الرامية إلى كفالة تقديم مساعدة ودعم منهجيين للنساء ضحايا العنف الجنسي افتتاح ”مركز ضحايا العنف الجنسي“ كجزء من ”غرفة المرأة - مركز الحقوق الجنسية“ في عام 2008، وهو يظل حتى الآن مركز الإحالة الوحيد لضحايا العنف الجنسي في كرواتيا.
	108- وشارك ممثلو حكومة كرواتيا في الفريق العامل لصياغة اتفاقية مجلس أوروبا بشأن منع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف المنزلي.
	المادة 6 - الاتجار بالبشر وقمع البغاء

	109- وقَِّعت جمهورية كرواتيا اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية في عام 2002، ووقعت في عام 2000 بروتوكول منع وقمع الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال والمعاقبة عليه، وبروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو.
	110- ويتناول الإطار التشريعي محاكمة مرتكبي الأفعال الجنائية للاتجار بالبشر وحماية الضحايا، فضلا عن منع وقوع إيذاء تبعي لهم في الإجراءات القضائية. وعُدِّل القانون الجنائي في عام 2006 وعام 2008، وأدرجت فيه أحكام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية. وجرَّم القانون الجنائي الاستعانة بخدمات شخص في إطار الرق، وشمل الفعل الجنائي للاتجار بالبشر التجريم المتصل بالتبني غير القانوني للأطفال والفعل الجنائي الذي يرتكبه الموظف أثناء أدائه لوظيفته.
	111- وشملت تعديلات القانون الجنائي لعام 2006 إدخال فقرة جديدة بشأن معاقبة الشخص الذي يستغل مركز شخص خاضع، بوصفه ضحية للاتجار بالبشر، للسخرة أو لخدمات قسرية أو للاستغلال الجنسي أو الرق أو علاقة مماثلة، أو البغاء أو النقل غير المشروع لأعضاء الجسم البشري. وعلى هذا النحو، تمت مواءمة التجريم الوارد في المادة 19 من اتفاقية مجلس أوروبا بشأن إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر وتوسيع نطاقه.
	112- وعُرّف الاتجار بالبشر بأنه فعل جنائي خاص في المادة 175 من القانون الجنائي. واقتبس التعريف الوارد في المادة 3 من بروتوكول باليرمو، وبالتالي تم تجريم الاستغلال الجنسي أيضا. وتعاقب جمهورية كرواتيا على نحو فعال المستفيدين من خدمات ضحايا الاتجار بالبشر، وتُجرِّم الاتجار بالأطفال لغرض التبني غير القانوني وبالتالي ارتكاب الفعل الجنائي للاتجار بالبشر. وتفصل المادة ذاتها بوضوح بين الإجراءات الرئيسية المتخذة في ارتكاب الفعل - الاتجار بالبشر، التحريض والوساطة في عملية الاتجار بالبشر، والاسترقاق والممارسات المماثلة للرق ورعايتها. ووُسّع نطاق التجريم بحيث يشمل الآن الاستغلال الجنسي ونقل أعضاء الجسم البشري فضلا عن نموذجين من نماذج الاستغلال. وتفرض عقوبة السجن لفترة لا تقل عن خمس سنوات على كل من يقوم، مخالفة لأحكام القانون الدولي، بتحريض أو شراء أو بيع أو تسليم أو نقل أو تحويل، أو تشجيع شراء أو توسط في شراء، أو بيع أو تسليم، أو إخفاء طفل أو قاصر أو قبوله بغرض الرق أو ممارسات مماثلة للرق، أو السخرة أو الاستعباد، أو الاستغلال الجنسي أو البغاء أو النقل غير القانوني لأعضاء الجسم البشري أو من يبقي على طفل أو قاصر قيد الرق أو في علاقة مماثلة للرق.
	113- وينظم حماية ضحايا الاتجار بالبشر قانون الإجراءات الجنائية، وقانون حماية الشهود، وقانــون التعويض المالي لضحــايا الأفعال الجنائيــة، وقانون الأجــانب، وقانــون الرعاية الاجتماعية، وغيرها.
	114- ووفرت تعديلات قانون الإجراءات الجنائية في عام 2008، مزيدا من الحماية لضحايا الاتجار بالبشر حيث نصت على حقوق إضافية لضحايا الأفعال الجنائية وعلى حلول جديدة حسَّنت بشكل ملموس من وضع الضحايا في الإجراءات الجنائية وأدخلت الحق في اشتراكهم في الإجراءات الجنائية كأطراف مضرورة. واعتمد في عام 2008 قانون التعويض المالي لضحايا الأفعال الجنائية، وسيبدأ نفاذه في تاريخ انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي. وينص القانون على الحق في التعويض لكل ضحية لأي فعل جنائي، بما في ذلك الاتجار بالبشر، وهو أكثر شمولا بكثير من المطالبات الحالية للتعويض عن الضرر. وسيدفع التعويض من ميزانية جمهورية كرواتيا. واعتمد قانون الأجانب في عام 2007، وبدأ نفاذه في عام 2009. وينص هذا القانون على وضع خاص لمن يتم التعرف عليه من ضحايا الاتجار بالبشر في القانون وذلك بمنحهم إمكانية البقاء لأسباب إنسانية يمكن الموافقة عليها لفترة سنة واحدة مع إمكانية تمديدها لأجل غير محدد. وفي عام 2008، اعتمدت حكومة جمهورية كرواتيا البروتوكول المتعلق بتحديد ضحايا الاتجار بالبشر ومساعدتهم وحمايتهم، واعتمدت في عام 2009 البروتوكول المتعلق بالإجراءات خلال العودة الطوعية لضحايا الاتجار بالبشر.
	115- وتوجد منذ عام 2002 لجنة وطنية لمكافحة الاتجار بالبشر، وأنشئ كذلك الفريق التنفيذي لمكافحة الاتجار بالبشر، فضلا عن جهة تنسيق وطنية. ويحتفظ مكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا، بوصفه جهة تنسيق وطنية، بقاعدة بيانات تضم جميع ضحايا الاتجار بالبشر الذين تم التعرف عليهم.
	116- وينظَّم تدريب منتظم وحلقات عمل لضباط الشرطة وموظفي إنفاذ القانون، وأخصائيي الرعاية الصحية، والأخصائيين الاجتماعيين، والعاملين بالسياحة، ولأفراد السلك الدبلوماسي والقنصلي، والأفراد العسكريين وضباط الشرطة الذين يوفدون في بعثات دولية، ولمنظمات المجتمع المدني، ولوسائط الإعلام والموظفين الخبراء الآخرين الذين يقومون برعاية ضحايا الاتجار بالبشر وتوفير المساعدة والحماية لهم. واضطُّلع بحملات إعلامية تهدف إلى التوعية بالكفاح ضد الاتجار بالبشر والأطفال. واضطلعت وزارة الداخلية في عام 2007 بتدريب لمدة سنة على مكافحة الاتجار بالبشر وتهريبهم وذلك لضباط شرطة عددهم 27 ضابطا من شرطة الحدود بالتعاون مع حكومة بريطانيا العظمى والمنظمة الدولية للهجرة. وتضطلع وزارة الداخلية منذ عام 2003 بتدريب منهجي على مكافحة الاتجار بالبشر يتم فيه تدريب أكثر من 000 2 ضابط شرطة كل عام. ونشرت أكاديمية الشرطة دليلا تعليميا عنوانه ”مكافحة الاتجار بالبشر“. ويحتفل مكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا بانتظام باليوم الأوروبي لمناهضة الاتجار بالبشر ويقدم الدعم المالي لمشاريع المنظمات غير الحكومية ذات الصلة بمكافحة الاتجار بالبشر.
	117- وتم التوقيع على الاتفاقات التالية بهدف تعزيز التعاون فيما بين الوزارات: فوقَّعت وزارة الداخلية، ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، والصليب الأحمر الكرواتي، والمنظمة غير الحكومية ”منظمة السلامة والرخاء“ من سبليت في تموز/يوليه 2008 اتفاق التعاون في مجال تقديم المساعدة والحماية لضحايا الاتجار بالبشر؛ ووقِّع أيضا في عام 2009 اتفاق تعاون بين مكتب حقوق الإنسان، ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، ومنظمة السلامة والرخاء من سبليت، ومؤسسة الأطفال فاقدي رعاية الوالدين في سبليت. وكلا الاتفاقين يُشير إلى الإدارة التشغيلية لدور الإيواء الوطنية لضحايا الاتجار بالبشر. وهناك دارا إيواء رسميتان (إحداهما للكبار والأخرى للأطفال) تديرهما منظمات المجتمع المدني السالفة الذكر ويمولان من ميزانية الدولة. ووقِّع في عام 2007 اتفاق تعاون بين مكتب حقوق الإنسان بالحكومة والشبكة غير الحكومية ”بيترا“.
	118- وكان يوجد منذ منتصف عام 2008 إلى نهاية تشرين الأول/أكتوبر 2009 مكتب تنظيم تقديم المساعدة إلى الضحايا والشهود وذلك في مديرية القانون الجنائي بوزارة العدل، كجزء من تنفيذ مشروع وزارة العدل وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المعنون ”المساعدة في وضع نظام لدعم الشهود والضحايا في جمهورية كرواتيا“. وأنشئت إدارات لتنظيم تقديم الدعم للضحايا والشهود في أربع محاكم مقاطعات في جمهورية كرواتيا، ووسَّع بعضها أنشطته لتشمل بعض المحاكم البلدية ومحاكم الجنح. وأنشئ القطاع المستقل لدعم الضحايا والشهود في عام 2009 في مديرية مراقبة السلوك وتقديم الدعم للضحايا والشهود بوزارة العدل.
	119- وشاركت وزارة الداخلية، ومكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا، ومؤسسات أخرى بنشاط في تنفيذ عدد كبير من المشاريع الدولية في مجال مكافحة الاتجار بالبشر. وتشمل هذه المشاريع مشروع مساعدة المجتمعات من أجل الإعمار والتنمية وإشاعة الاستقرار لعام 2004 (2006) بعنوان ”مكافحة الاتجار بالبشر“، والمشروعين الإقليميين للمركز الدولي لتطوير سياسات الهجرة، ”برنامج دعم تطوير آليات الإحالة عبر الوطنية للأشخاص المتجر بهم في جنوب شرق أوروبا“ و ”جمع البيانات وإدارة المعلومات في مجال مكافحة الاتجار بالبشر“، ومشروع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة المعنون ”تعزيز القدرة التنفيذية للتحقيق في أنشطة الاتجار بالبشر ووقفها في غرب البلقان“، ومشروع المركز الدولي لتطوير سياسات الهجرة بالتعاون مع وزارة خارجية مملكة هولندا المعنون ”تقديم الدعم لنظام مكافحة الاتجار بالبشر في جمهورية كرواتيا“، ومشروع ILAEIRA الذي نظمته وزارة النظام العام بجمهورية اليونان ودعمته المفوضية الأوروبية ومكتب الشرطة الأوروبي (يوروبول) والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول) والمركز الإقليمي لمبادرة التعاون في جنوب شرق أوروبا، والوكالة الأوروبية للتعاون القضائي، والوكالة الأوروبية لإدارة التعاون في مجال العمليات على الحدود الخارجية للدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، ونُفذ في بلدان جنوب شرق أوروبا، والذي يستند إلى التعاون الاستراتيجي والتنفيذي بين هيئات الشرطة والهيئات المختصة الأخرى والبعثات والمؤسسات، على كلا الصعيدين الوطني والدولي، بهدف مكافحة الاتجار بالبشر وتوفير المساعدة والحماية لضحايا هذه الأفعال الجنائية. وقد اختير نموذج تدريب وزارة الداخلية بوصفه نموذج تدريب ممثلا لجميع البلدان المشاركة في مشروع مجلس أوروبا والمنظمة الدولية للهجرة المعنون ”النموذج 2 - مكافحة الاتجار بالبشر، وتهريب المهاجرين والهجرة غير المشروعة“. ومنذ عام 2004، تُنفذ جميع الوحدات التنظيمية التابعة لمديرية الشرطة خطة تكثيف الأنشطة الرامية إلى منع ومكافحة الاتجار بالبشر. ويُضطلع منذ عام 2003 بتدريب منهجي على مكافحة الاتجار بالبشر، يتم فيه تدريب أكثر من 000 2 من ضباط الشرطة سنويا.
	120- وتتاح منذ عام 2004 إحصاءات قائمة على نوع الجنس لضحايا الاتجار بالبشر استنادا إلى البيانات الرسمية لوزارة الداخلية، تدل بوضوح على أن أغلبية الضحايا من الإناث وأن الاتجار يرتبط غالبا ارتباطا وثيقا بالاستغلال الجنسي. وتُفضي التحليلات والطرق المنشأة للاتجار بالبشر إلى استنتاج مُفاده أن أكثر هذه الطرق استخداما هو ما يُسمى ”طريق البلقان“ الذي يُستخدم للاتجار بالضحايا من بلدان المنشأ (مولدوفا، وأوكرانيا، ورومانيا، وبلغاريا، وصربيا، والبوسنة والهرسك) إلى جمهورية كرواتيا بغرض مواصلة نقلهم إلى بلدان غرب أوروبا (إيطاليا، والنمسا، وألمانيا، وفرنسا، وإسبانيا، وسويسرا) كمقصد نهائي. وجمهورية كرواتيا هي أحد طرق المرور العابر الرئيسية المؤدية إلى بلدان غرب أوروبا وهي، في سياق الاتجار بالنساء، بلد مرور عابر بالدرجة الأولى. وهي تظهر، بدرجة أقل، كبلد منشأ لضحايا الاتجار بالبشر وكبلد مقصد لضحايا هذه الأفعال الجنائية. ويُرجى الرجوع إلى الجدول 7 في المرفق 2.
	121- ويُعاقب الأشخاص المشتغلون بالبغاء في كرواتيا بمقتضى قانون الجنح المرتكبة ضد النظام والسلام العامين، بينما يُعاقب الأشخاص المشتغلون بالقوادة بمقتضى أحكام معينة من القانون الجنائي. ووفقا للإحصاءات الرسمية لوزارة الداخلية، سُجلت 159 إلى 331 جريمة في المتوسط في الفترة بين عامي 2005 و 2011 عملا بالمادة 12، تحت عنوان البغاء، من قانون الجنح المرتكبة ضد النظام والسلام العامين. وكان أكبر رقم سُجل للجنح هو 331 في عام 2005. وانخفض هذا الرقم بمرور السنين. وعملا بأحكام القانون الجنائي، تراوح عدد جرائم البغاء الدولي المسجلة بين 9 جرائم في عام 2005 و 15 جريمة في 2007، وأعقب ذلك هبوط طفيف إلى 4 جرائم في عام 2008 و 6 جرائم في عام 2009 وجريمتين في عام 2010. وتراوح عدد جرائم القوادة المسجلة بين 24 جريمة في عام 2006 و 40 جريمة مُبلَّغ عنها في عام 2009.
	122- وتضطلع هيئات إدارة الدولة المختصة والمؤسسات والمنظمات والرابطات في جمهورية كرواتيا بسلسلة من الأنشطة التي تهدف إلى مكافحة البغاء وحماية الضحايا وتحسين حقوقهن وتوعية المستفيدين من مقدمي الخدمات الجنسية بأن هذه الخدمات غير مقبولة. ويجري باستمرار رفع مستوى التعاون على المستوى الوزاري بين جميع الأطراف المعنية ذات الصلة نتيجة للجهود المشتركة. وتستند توعية المجتمع والأطراف المعنية الرئيسية بقضايا الاتجار بالنساء والفتيات، وبضرورة منع الاتجار بالبشر والبغاء ومكافحتهما وتخفيض الطلب على البغاء إلى المشاريع المختلفة والحملات الجماهيرية التي تنظمها وتنفذها هيئات إدارة الدولة بالتعاون مع الهيئات والمؤسسات الدولية، وترجمة وطبع وتوزيع الوثائق ووثائق التدريب ذات الصلة، والاحتفال باليوم الأوروبي لمكافحة الاتجار بالبشر، وتنظيم الحلقات الدراسية وحلقات العمل وغيرها من برامج التدريب الموجهة للمهن ذات الصلة وللطلاب وللجمهور الأوسع نطاقا. ومن المهم التأكيد على أهمية أنشطة شبكة ”بيترا“ التي تتألف من 11 منظمة تتعامل مع منع ومكافحة الاتجار بالبشر والاتجار بغرض الاستغلال الجنسي، التي تُسهم أنشطتها في مكافحة البغاء بصورة أكفأ. وتُموَّل مشاريع المنظمات غير الحكومية التي تتعامل مع المسائل قيد البحث من مكتب حقوق الإنسان بحكومة جمهورية كرواتيا الذي يُقدم الدعم بانتظام لمشاريع الرابطات التي تتعامل مباشرة مع النساء الضحايا. وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا في عام 2005 بتمويل مشروع نفذته رابطة مركز ضحايا الحرب ”روزا“ لنشر نشرة ومطوية بعنوان ”دليل إلى اتفاقية الأمم المتحدة لقمع الاتجار بالأشخاص واستغلال بغاء الغير لعام 1949“ ونشرة ”الاتجار بالنساء“.
	المادة 7 (أ - ب) القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة

	123- أُفرد مجال تحقيق المساواة في عملية صنع القرار في السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 بوصفه أحد المجالات السبعة ذات الأولوية. وحُدِّدت الأنشطة والتدابير الرئيسية لتنفيذه.
	124- وفي الانتخابات البرلمانية لعام 2007 كانت المرأة تمثل 30 في المائة من المرشحين، أي بزيادة قدرها 5 في المائة عن انتخابات عام 2003. وانتخب ما مجموعه 32 امرأة (20.9 في المائة) من 153 نائبا، وذلك بزيادة بنسبة 3 في المائة عن الانتخابات البرلمانية لعام 2003. وزادت نسبة النساء بين النواب إلى 24.8 في المائة() . وشغلت امرأة منصب نائب رئيس وزراء لشؤون البرلمان الكرواتي، وكانت نسبة النساء بين رؤساء الهيئات العاملة البرلمانية 21 في المائة. وعملت امرأة رئيسة للجنة الوطنية البرلمانية المعنية بالانضمام إلى الاتحاد الأوروبي في الفترة ما بين عامي 2007 و 2011. وفيما بين عامي 2004 و 2007، كانت هناك نائبة رئيس وزراء واحدة وكان 30 في المائة من الوزراء في الحكومة من النساء، وفي الفترة ما بين عامي 2008 و 2009، كان 20 في المائة من وزراء الحكومة من النساء وكان هناك نائبتان لرئيس الوزراء (من بين أربعة نواب). وهناك منذ عام 2009، رئيسة وزراء واحدة، ومن بين خمسة نواب لرئيس الوزراء في الحكومة كان هناك امرأة واحدة. وكان هناك ما مجموع نسبته 28 في المائة من النساء بين ”نواب الوزراء“ 23 في المائة منهن وزيرات دولة. وكانت تشغل النساء 35 في المائة من المناصب الإدارية الرفيعة المستوى. وزادت نسبة النساء في وظائف المسؤولين وكبار موظفي الخدمة المدنية من 20 في المائة في عام 2000 إلى 30.2 في المائة في عام 2009.
	125- ومنذ عام 2008، ترأس المحكمة الدستورية أنثى. وفي عام 2010، كانت نسبة النساء في المحكمة الدستورية 38.5 في المائة، وفي المحكمة العليا 40 في المائة. وتمثل النساء أغلبية في جميع المحاكم الأخرى: فتمثل النساء 70.1 في المائة من قضاة المحاكم البلدية، و 67.4 في المائة من قضاة المحاكم التجارية، و 72.5 في المائة من قضاة محاكم الجنح، و 57.1 في المائة من قضاة محاكم المقاطعات. وكانت نسبة النساء بين مجموع عدد المدعين العامين ونواب المدعين العامين 64.5 في المائة. وزاد بصفة مستمرة نصيب القاضيات في جميع درجات المحاكم الكرواتية تقريبا في الفترة ما بين عامي 2005 و 2010. ويُرجى الرجوع إلى المرفق 8 للاطلاع على عرض عام لنصيب النساء بحسب المحاكم ومكاتب الادعاء العام ”المرأة والرجل في كرواتيا في عام 2012“، الصفحات 46-48.
	126- واضطلع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، بالتعاون مع منظمات غير حكومية، ولجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين، والآليات المؤسسية الأخرى بسلسلة من الأنشطة شملت القيام بحملة تهدف إلى زيادة حصة المرأة في الانتخابات البرلمانية لعام 2007. وتم ترجمة التوصية Rec(2003)3 للجنة الوزراء الموجهة للدول الأعضاء بشأن المشاركة المتوازنة للنساء والرجال في عملية اتخاذ القرارات السياسية والقرارات العامة والمذكرة الإيضاحية. ونُشرت هذه الوثيقة آنذاك ووزعت كجزء من الحملة. ونُشرت الطبعة الثانية منها قبل الانتخابات المحلية لعام 2009. وأدرج في قانون المساواة بين الجنسين الجديد تعريف المشاركة المتوازنة بين النساء والرجال المستمد من هذه التوصية والتي وفقا لها ”لا ينبغي أن يقل تمثيل أي من النساء أو الرجال في أي هيئة لاتخاذ القرارات في الحياة السياسية أو الحياة العامة عن 40 في المائة“.
	127- وكجزء من مناقصة عامة لدعم مشاريع الرابطات، قدم المكتب الدعم المالي للمشاريع الأربعة التالية للمنظمات غير الحكومية: ”نحو الانتخابات البرلمانية لعام 2007 - زيادة المشاركة السياسية للمرأة“؛ و ”زيادة مشاركة المرأة في الحملة الانتخابية للانتخابات البرلمانية لعام 2007 في جمهورية كرواتيا“؛ و ”علِّم بـ ”نعم“ للأسرة - علِّم بـ ”لا“ لتصويت الأسرة“؛ و ”لا تقدم يُحرز بدون المرأة“؛ و ”آنسة في السياسة - سلام في العالم“. ونظم المكتب والمنظمات غير الحكومية معا سلسلة من المنتديات والمؤتمرات واجتماعات المائدة المستديرة والحملات بشأن تحسين المشاركة السياسية للمرأة في كرواتيا. وشاركت اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي في الحملة التي نظمتها المنظمات غير الحكومية في تشرين الأول/أكتوبر وتشرين الثاني/نوفمبر 2007. وشاركت أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين أيضا في أنشطة عديدة. وأسهمت الأنشطة المذكورة آنفا في توعية المواطنين بالمشاركة الناقصة للمرأة في صُنع القرار على المستوى السياسي، وكان يتم تذكير الأحزاب السياسية باستمرار بضرورة كفالة مشاركة متوازنة بين النساء والرجال في القوائم الانتخابية.
	128- وطلب المكتب إجراء دراسة استقصائية بشأن ”رصد تواتر وطريقة تمثيل النساء والرجال والمواضيع الجنسانية في برامج التليفزيون ذات الصلة بالانتخابات البرلمانية لعام 2007“. وقُدِّم الدعم المالي أيضا للبحث الذي اضطلعت به المنظمة غير الحكومية، ومركز دراسات المرأة، بعنوان ”المرأة في العمل السياسي الكرواتي“. وقدمت نتائج كافة الدراسات الاستقصائية إلى الجمهور وهي متاحة في شكل مطبوع و/أو الكتروني.
	129- وينشر مكتب الإحصاءات الكرواتي بانتظام بيانات إحصائية عن مشاركة النساء والرجال في الهيئات النيابية والتنفيذية على الصعيدين الوطني والمحلي. ويُرجى الرجوع إلى الفقرتين 23 و 24، البند 12 و البند 65 في الفقرتين 35 و 36.
	130- وقبل الانتخابات المحلية لعام 2009، واءمت لجنة الانتخابات الحكومية نص جميع التعليمات الإلزامية ونماذج الانتخابات مع قانون المساواة بين الجنسين وذلك بإدخال صيغ الأسماء المؤنثة. وأدخلت الهيئة ذاتها أيضا تسجيل ونشر الإحصاءات الإجمالية للجنسين في العملية الانتخابية.
	131- وتشير البيانات المتعلقة بمشاركة المرأة في مناصب صُنع القرار، أي في مجالس إدارة الشركات المساهمة التي يُستشهد بها في بورصة زغرب إلى حدوث زيادة في نسبة النساء من 13.8 في المائة إلى 17.3 في المائة في الفترة بين عامي 2005 و 2008. وبلغت نسبة النساء في المجالس الإشرافية للشركات المساهمة 18.6 في المائة في عام 2005 و 17.2 في المائة في عام 2008. وفي كامل الفترة قيد الملاحظة لم تكن هناك رئيسة لمجلس الإدارة أو رئيسة لمجلس إشرافي إلا في حوالي عُشر الشركات المساهمة العامة. وفي الشركات القليلة التي أصدرت أسهما في عام 2010 (186 شركة فقط أو 0.19 في المائة من العدد الإجمالي) التي كان لأغلبيتها مجلس إدارة ومجلس إشرافي معا، أي كانت ذات نظام إدارة مزدوج، يمثل النساء 17.75 في المائة من مناصب مستوى الإدارة و 10 في المائة من رؤساء المجالس. ويبلغ النساء في المجالس الإشرافية لهذه الشركات الـ 186 نسبة قدرها 20.6 في المائة، وتقوم نسبة قدرها 2.4 في المائة بمهام رئيسات للمجالس الإشرافية. ويتضمن تقرير الأنشطة المقدم من أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين لعام 2009 تحليلا لتكوين مجالس الإدارة في 56 شركة (مما مجموعه 66 شركة) تملكها الدولة، مما يدل على أن النساء كن يمثلن 19.54 في المائة (68 عضوة) من المجموع البالغ 348 عضوا في مجالس الإدارة وكان الرجال يمثلون 80.46 في المائة (280 عضوا).
	132- ووفقا للبيانات المأخوذة من شهر كانون الأول/ديسمبر 2010، كان النساء يمثلن 15.9 في المائة من مجموع موظفي وزارة الدفاع والقوات المسلحة لجمهورية كرواتيا. وهذا الاتجاه إلى الزيادة هو نتيجة للعدد المتزايد من النساء الراغبات في الخدمة العسكرية. ويمثل النساء 12.6 في المائة من مجموع الموظفين في القوات المسلحة لجمهورية كرواتيا، و 51.8 في المائة في الجزء الإداري من وزارة الدفاع. وتبلغ نسبة النساء في المناصب الرئيسية ومناصب القيادة 7.6 في المائة و 12.3 في المائة بين كبار الضباط. وفي وزارة الداخلية، تمثل ضابطات الشرطة 13.5 في المائة من مجموع عدد الموظفين. ويمثل النساء في مناصب القيادة الاستراتيجية (رؤساء إدارات الشرطة، ومديرو إدارات الشرطة ورؤساء القطاعات في مقر وزارة الداخلية) 12.5 في المائة، ونسبتهن في المستوى المتوسط (رؤساء الإدارات) 10.5 في المائة وفي المستوى التنفيذي (رؤساء الأقسام ورؤساء النوبات) 15.85 في المائة. وتُشارك كرواتيا بنشاط في أعمال شبكة ضابطات الشرطة في جنوب شرق أوروبا.
	133- ووفقا لـ ”تحليل تمثيل المرأة في الرياضة“ الذي أعدته هيئة المرأة في الرياضة في اللجنة الأوليمبية الكرواتية في عام 2007، واستكمل في عام 2009، كانت نسبة تمثيل المرأة في مناصب الإدارة في اللجنة الأوليمبية الكرواتية 15 في المائة في عام 2007 و 14 في المائة في عام 2009. وكان نصيب المرأة في هيئات رابطات الرياضة الوطنية في كامل الفترة المشمولة بالملاحظة حوالي 11 في المائة. وكانت نسبة تمثيل المرأة في الأفرقة الرياضية الوطنية 31 في المائة وكانت نسبة قدرها 27.4 في المائة من هؤلاء مدربات للأفرقة الوطنية، و 29 في المائة مدربات رئيسيات و 52 في المائة مدربات. ويلزم زيادة تعزيز الوعي الجماهيري وتهيئة الظروف من أجل إشراك مزيد من النساء في أدوار الإدارة الفعالة في مجال الرياضة بما يواكب النسبة المرتفعة من النتائج الرياضية للنساء بين أعلى النتائج الرياضية.
	134- ويشغل الرجال أغلب مناصب الإدارة في جميع مستويات التعليم تقريبا. وفي عام 2010، كان هناك 18 عميدة (13.6 في المائة) و 113 عميدا في مجموع عدد الجامعات المدرجة في سجل مؤسسات التعليم العالي الذي تحتفظ به وزارة العلم والتعليم والرياضة البالغ 132 جامعة. وهناك منذ عام 2006 ستة مديرين للجامعات ومديرة واحدة (14.3 في المائة) في سبع جامعات حكومية في جمهورية كرواتيا.
	المادة 7 (ج) - المنظمات غير الحكومية

	135- هناك كثير من المنظمات غير الحكومية النسائية في جمهورية كرواتيا. وفي السنوات الخمس الأخيرة، قدم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا الدعم المالي إلى 70 مشروعا لرابطات عاملة في مجال حماية حقوق الإنسان للمرأة، وكانت نسبة هذا الدعم المالي تتراوح بين 17 في المائة و 6 في المائة من الميزانية الإجمالية للمكتب في تلك الفترة.ونُظم كثير من الحلقات الدراسية والمنتديات والمؤتمرات واجتماعات المائدة المستديرة والأنشطة الترويجية وغيرها من الأنشطة الجماهيرية بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية. وتقوم هيئات إدارة الدولة الأخرى، بما في ذلك وحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي أيضا، بصفة منتظمة بالدعوة إلى تقديم عطاءات عامة لمنح الدعم المالي لمشاريع تتناول حماية المرأة من التمييز. فعلى سبيل المثال، موَّلت وزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال مشاريع لمنظمات غير حكومية تتناول حماية المرأة من العنف المنزلي، ومشاريع ذات صلة بتحسين حقوق الشباب والأطفال. وموَّلت وزارة العلم والتعليم والرياضة 50 مشروعا تهدف إلى توعية الجمهور بحقوق الإنسان للمرأة على مدى ثلاث سنوات دراسية. وتموِّل وزارة الثقافة طبع مجلة لمركز دراسات المرأة ”ترتشا“ منذ عام 2006. وينشر مكتب المنظمات غير الحكومية بالحكومة سنويا تقارير تتضمن بيانات منهجية عن تمويل سلطات الدولة والسلطات المحلية للرابطات. ووفقا لهذا التقرير، قدمت ميزانية الدولة والمصادر الحكومية الوطنية في الفترة ما بين عامي 2006 و 2009 مبلغا قدره 002.97 410 16 من الكونات إلى 241 مشروعا في مجال حماية وتعزيز حقوق الإنسان في الميادين المحددة التالية: حماية الصحة الإنجابية، وحماية حقوق النساء ذوات الإعاقة، وحماية ضحايا العنف المنزلي، وتقديم المساعدة إلى الأسر وحيدة الوالد، ومكافحة الاتجار بالبشر، والتعليم من أجل السلام وحقوق الإنسان والديمقراطية، وتقديم الدعم إلى الأعمال التجارية الصغيرة وغيرها التي تؤثر على تعزيز الوعي وتحقيق المساواة بين الجنسين. كما مُنحت مبالغ كجزء من تنفيذ الاستراتيجيات ذات الصلة ضمن اختصاص الوزارات والمكاتب الحكومية. وكجزء من برنامج مرحلة ما قبل الانضمام لعام 2006 وهو برنامج تقديم المساعدة لبولندا وهنغاريا لإعادة تشكيل هياكل الاقتصاد، نفذت المنظمات غير الحكومية ثمانية مشاريع في عام 2009 تركز على تمكين وتثقيف المرأة، وعلى تحسين وضع مركز المرأة في سوق العمل، وعلى مكافحة الاتجار بالمرأة، وعلى مكافحة العنف الجنسي، وعلى حماية حقوق أفراد أقلية المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسية، وعلى التوعية بالحقوق الجنسية والإنجابية للشباب والحماية من العنف في العلاقات. ونُفذت المشاريع في شراكة مع منظمات أخرى للمجتمع المدني و/أو وحدات للحكم الذاتي المحلي، وبلغ مجموع المبالغ المقدمة من الاتحاد الأوروبي 262.19 483 يورو. وفي الفترة ما بين عامي 2006 و 2009، نفذت المنظمات غير الحكومية مشروعين كجزء من برنامج مساعدة المجتمعات من أجل الإعمار والتنمية وإشاعة الاستقرار CARDS بلغ مجموع قيمتهما 195.57 322 يورو. وكان المشروعان يتصلان بالتمكين للمرأة في عمليات صُنع القرار وتحسين وضعها في سوق العمل وتحسين نوعية خدمات الدعم المباشر المقدمة للنساء ضحايا العنف بإنشاء نموذج لمأوى مستقل ذاتيا للنساء والأطفال.
	136- ويؤثر ممثلو الرابطات في السياسات بالمشاركة النشطة في أعمال أفرقة الخبراء العاملة المختلفة المنشأة في هيئات إدارة الدولة.
	المادة 8 - التمثيل الحكومي على المستوى الدولي والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية

	137- كان على رأس وزارة الخارجية والتكامل الأوروبي في الفترة ما بين عامي 2004 و 2007 امرأة. وفي 1 تشرين الثاني/نوفمبر 2009 كان عدد الدبلوماسيات في هذه الوزارة (56.9 في المائة) أكبر من عدد الدبلوماسيين. وكانت نسبة الدبلوماسيات في الوزارة في زغرب أعلى نسبيا (60.9 في المائة). وتزيد نسبة تمثيل الرجال في اثنين من بين ثلاثة من أرفع المناصب الدبلوماسية، وهما منصب الوزير المستشار والسفير المقيم في الوزارة. أما البعثات الدبلوماسية والمكاتب القنصلية فيتساوى فيها تمثيل الدبلوماسيات (49.8 في المائة) والدبلوماسيين (50.2 في المائة). ويشير تحليل المناصب الدبلوماسية في البعثات الدبلوماسية والمكاتب القنصلية إلى ارتفاع نسبة تمثيل الرجال في المناصب الدبلوماسية العليا عن نسبة تمثيل النساء. ويزيد عدد كبار الدبلوماسيين المحترفين عن الدبلوماسيات، أي كلما كان المنصب الدبلوماسي أرفع زاد عدم التناسب بين عدد النساء والرجال. وهناك 26 رجلا و 23 امرأة بين المستشارين، و 33 رجلا و 15 امرأة بين الوزراء - المستشارين، و 7 نساء و 18 رجلا بين الوزراء المفوضين، وامرأتان و 17 رجلا بين السفراء في وزارة الخارجية والتكامل الأوروبي. ويتساوى عدد الرجال والنساء في وظائف السكرتيرين الثانين بينما يغلب عدد النساء في وظيفة الملحقين والسكرتيرين الأول والثالث. وتبلغ نسبة النساء بين 76 سفيرا وقنصلا عاما 15.8 في المائة. ويزيد عدد الذكور من موظفي الخدمة المدنية في البعثات الدبلوماسية والمكاتب القنصلية زيادة متناسبة (64 في المائة) عن عدد الإناث (36 في المائة)، ويشير التحليل أيضا إلى أن هناك من النساء (59.9 في المائة) في وزارة الخارجية في زغرب عددا أكبر من عدد الرجال (40.1 في المائة). وتبلغ نسبة النساء بين 76 سفيرا وقنصلا عاما 15.8 في المائة. ومن الواضح أن عدد النساء في مناصب المستوى المتوسط زاد بنسبة 3 في المائة فيما بين عامي 2008 و 2010 (رؤساء الإدارات/الدوائر) في وزارة الخارجية والتكامل الأوروبي. ولوحظ أيضا اتجاه إلى الزيادة بين النساء المعيَّنات سفيرات، حيث زاد عدد السفيرات بنسبة 2 في المائة في عام 2010 بالمقارنة بعام 2008. ويمثل النساء 40 في المائة من أعضاء وفود البرلمان الكرواتي في الجمعية البرلمانية لمنظمة حلف شمال الأطلسي، و 46.6 في المائة في وفد اللجنة البرلمانية المشتركة بين الاتحاد الأوروبي وكرواتيا، و 40 في المائة في وفد كرواتيا إلى الجمعية البرلمانية لمجلس أوروبا. ووفقا لقانون المساواة بين الجنسين، يجب على هيئات إدارة الدولة أن تكفل تمثيلا متوازنا للنساء والرجال لدى تعيين أعضاء البعثات الدبلوماسية، وأعضاء اللجان بأنواعها، والوفود التي تُمثل كرواتيا على المستوى الدولي.
	المادة 9 - الحق في الجنسية

	138- يُرجى الرجوع إلى التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث السابق المقدم إلى اللجنة.
	139- وينص قانون اللجوء، الذي بدأ نفاذه في 1 كانون الثاني/يناير 2008، وقانون التعديلات على قانون اللجوء، الذي بدأ نفاذه في 22 تموز/يوليه 2010، باستثناء المواد المنفردة التي بدأ نفاذها في 1 كانون الثاني/يناير 2012، والمواد التي يبدأ نفاذها في تاريخ انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي، على توفير حماية إضافية للأجانب الذين لا تتوافر فيهم الشروط لمنحهم حق اللجوء، في حالة وجود خطر محدد يتمثل في تعرض الأجنبي لظلم بالغ إذا ما عاد إلى بلده الأصلي. وينص القانون على منح حق اللجوء للأجنبي الذي يكون خارج بلد جنسيته أو للشخص عديم الجنسية الذي يكون خارج بلد إقامته المعتاد، والذي لا يستطيع، أو لا يريد خوفا، أن يوضع تحت حماية ذلك البلد بسبب الخوف المبرر من الاضطهاد على أساس عنصره أو دينه أو جنسيته أو انتمائه لفئة اجتماعية معينة أو بسبب قناعته السياسية. ويمكن أن يشمل الاضطهاد، في إطار مدلول هذا القانون، التحرش البدني أو النفسي بما في ذلك التحرش الجنسي، فضلا عن الأفعال التي تتصل علي وجه التحديد بنوع الجنس والأطفال. وينص القانون على أنه لدى التماس أنثى للجوء، تضطلع بالإجراءات امرأة، حيثما يمكن ذلك، ويُوفر لها مترجمة شفوية أيضا. وفي الفترة ما بين عامي 2007 و 2010، كان هناك 336 رجلا و 64 امرأة بين العدد الإجمالي لملتمسي اللجوء البالغين.
	المادة 10 (أ - ب) القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال التعليم

	140- هناك تباين قائم على نوع الجنس في جمهورية كرواتيا فيما يتعلق بفرص الحصول على التعليم على جميع المستويات، وكان إدخال التعليم المراعي للمنظور الجنساني يمثل أولوية وطنية. وأفضت التغييرات المدخلة على الإطار التشريعي في السنوات القليلة الماضية إلى إحراز تقدم في هذا المجال. ويُرجى الرجوع إلى الردود على اللجنة الواردة في الفقرتين 33 و 34.
	141- وما زالت هناك فوارق كبيرة بين الجنسين على مستوى القيد بالمدارس الثانوية. ولا تزال نسبة البنات في مدارس الفنون على المستوى المماثل وهو 70 في المائة في الفترة المشمولة بالتقرير. وتفاوتت نسبة الفتيات في مدارس الثانوية العامة بين 63 في المائة في عام 2006 وعام 2007، و 62.4 في المائة في عام 2010. ويتساوى تمثيل التلميذات والتلاميذ تقريبا في المدارس المهنية وما يشابهها. أما نسبة الفتيات في المدارس الصناعية والمدارس المهنية فكانت حوالي 36 في المائة فيما بين عامي 2005 و 2007، وحوالي 35 في المائة في عامي 2008 و 2009 و 34.5 في المائة في عام 2010.
	142- ويشير تحليل أجري لعدد التلاميذ الراسبين في صف من صفوف المدرسة الثانوية (للفترة ما بين عامي 2005 و 2008) إلى أن حوالي 250 4 من التلاميذ الذكور والإناث يرسبون في صف من الصفوف كل سنة (2.3 في المائة من مجموع تلاميذ المدارس الثانوية)، وتبلغ نسبة التلميذات في هذا العدد حوالي 35.5 في المائة.
	143- ويُضطَّلع بأنشطة التوجيه التوظيفي في 22 مكتبا إقليميا و 96 مكتبا فرعيا تابعا لدائرة التوظيف الكرواتية، وتشمل مختلف أشكال خدمات تقديم المعلومات والمشورة للعاطلين والفئات المستهدفة الأخرى، بما في ذلك الأنشطة الوقائية والعمل مع التلاميذ بشأن اختيار البرامج التعليمية المناسبة. وفي الفترة ما بين عامي 2005 و 2010، قدمت أنشطة التوجيه المهني الموجهة للعاطلين الذين يواجهون صعوبة في الوصول إلى سوق العمل معلومات إلى 046 88 عاطلا وقدمت المشورة إلى 975 94 عاطلا. وأدرج ما مجموعه 876 25 عاطلا في إجراءات اختيار الوظائف لأغراض التعليم. وأشرك 266 19 شخصا في إجراءات اختيار الوظائف لأغراض التوظيف. ونظرا لعدم وجود رصد منهجي لعدد الأشخاص بحسب نوع الجنس خلال الفترة المشمولة بالتقرير، فقد أخذت مشاركة المرأة في الأنشطة المذكورة أعلاه كنسبة متوسطة للإناث العاطلات بحسب السن في الفترة المشمولة بالتقرير وتبلغ 59 في المائة. وتتيح دائرة التوظيف الكرواتية إمكانية الحصول على المعلومات عن طريق برمجية التوجيه الوظيفي المعنونة ”اختياري“ التي يمكن للمستخدمين الاستفادة منها لتوعية أنفسهم بشأن التعليم والتوظيف ولتقييم اهتماماتهم وكفاءاتهم الوظيفية. وهذا البرنامج يُستخدم منذ 1 كانون الثاني/يناير 2007.
	144- وفي عام 2010، بلغت نسبة النساء 84.6 في المائة من المعلمين الموظفين في المدارس الثانوية، و 65 في المائة في المدارس الإلزامية. ولا تزال نسبة الرجال الموظفين كمعلمين في مرحلة ما قبل المدرسة منخفضة بشكل ثابت: أي 3.6 في المائة في عام 2005 و 3.9 في المائة في عام 2008.
	145- واعتمد في عام 2007 القانون الجديد للألقاب الأكاديمية والمهنية والدرجات الأكاديمية وأدخل لأول مرة الالتزام بإيراد الألقاب المهنية والأكاديمية بصيغتي المذكر والمؤنث. واعتمد في عام 2010 قانون بشأن محتويات وشكل الشهادات والوثائق العامة الأخرى وبشأن الوثائق والسجلات التعليمية في المدارس، فضلا عن النماذج المصاحبة له، التي تقضي باستخدام المعايير اللغوية بحسب نوع الجنس في الشهادات وبطاقات تقييم الأداء.
	146- واعتمد المجلس الوطني للتعليم العالي في أيلول/سبتمبر 2008 توصية بشأن إدخال مقررات دراسية نسائية ضمن دراسات طلاب الجامعة والخريجين والدراسات العليا. واعتمد مجلس العلوم الوطني في عام 2009 القانون المتعلق بالمجالات والميادين والفروع العلمية، الذي يُدخل الدراسات الجنسانية ضمن مجالات العلوم المتعددة التخصصات.
	147- واعتمد في عام 2008 المستوى التعليمي الكرواتي للتعليم الثانوي، وهو ينظم مسائل التمثيل المهني للموظفين والظروف التعليمية المادية والتقنية. وقد سمح ذلك بزيادة أخرى في عدد مدارس النوبة الواحدة، وتقليل عدد التلاميذ في غرفة الدراسة، وتخفيف العبء عن كاهل التلاميذ، وزيادة عدد المدارس التي يتم مواءمتها وفقا لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، وإتاحة سُبل الحصول على المساعدة المهنية وفقا للاحتياجات الفردية في جميع مناطق جمهورية كرواتيا.
	المادة 10 (ج)

	148- يُرجى الرجوع إلى الردود على اللجنة الواردة في الفقرتين 33 و 34.
	المادة 10 (د)

	149- المنح الدراسية متاحة بالتساوي لجميع الطلاب. وتشمل الأشكال المباشرة للمساعدة المالية برامج منح دراسية تُموَّل على الصعيد الوطني والإقليمي والمحلي، بينما تشمل المساعدة المالية غير المباشرة تقديم إعانات لتغطية نفقات المعيشة، بما في ذلك السكن في مهاجع الطلاب، وتكاليف الغذاء والمواصلات والتأمين الصحي. واستفاد حوالي 000 6 طالب نظامي من طلاب الجامعة والدراسات المتخصصة من بعض المنح الدراسية المقدمة من النظام الوطني للمنح الدراسية في عام 2010، وذلك يمثل 5 في المائة من مجموع الطلاب النظاميين. وتُمنح المنح الدراسية وفقا لمعايير محددة مسبقا، ويزداد عدد الطلاب الذين يحصلون على منح دراسية عاما بعد عام. فعلى سبيل المثال، قدمت وزارة العلم والتعليم والرياضة 654 1 منحة دراسية (65.8 في المائة) في عام 2007 لطالبات من بين العدد الإجمالي البالغ 515 2 منحة دراسية. وفي عام 2008، حصلت الطالبات على 611 1 منحة دراسية (64.5 في المائة) مما مجموعه 498 2 منحة دراسية، وفي عام 2009، منحت للطالبات 544 1 منحة دراسية (63.7 في المائة) من مجموع عدد المنح الدراسية البالغ 422 2 منحة. وبعد تحليل أجري للاحتياجات في سوق العمل، قُدم أغلب المنح الدراسية في السنوات القليلة الماضية بقصد التشجيع على الدراسة في مجالات المهن التي يشتد عليها الطلب.
	المادة 10 (هـ)

	150- تتاح إعادة التدريب والتدريب أثناء الخدمة للكبار في مؤسسات تعليم الكبار. وعملا بقانون تعليم الكبار، والقانون المتعلق بالمستويات والمعايير، والمتعلق بوسيلة تحديد ما إذا كانت الشروط والإجراءات المطلوب توافرها في مقدمي التعليم للكبار مستوفاة، يجب على مقدمي التعليم للكبار التقدم إلى وكالة تعليم الكبار بمقترحات بشأن مختلف برامج التعليم والتدريب أثناء الخدمة أو إعادة التدريب وبرامج الحصول على مؤهلات إتمام الدراسة الإلزامية والثانوية للموافقة عليها. وتصدر الوزارة شهادة موافقة على هذه البرامج. وبحلول كانون الأول/ديسمبر 2009، كان قد ورد إلى هذه الوزارة ما مجموعه 524 1 من مقترحات البرنامج، منها 760 برنامجا تدريبيا، و 182 برنامجا للتدريب أثناء الخدمة، وقد ووفق على 096 1 برنامجا. ويشترك في هذه الأنواع من البرامج عدد كبير من النساء ممن هن في شرخ الشباب. وقد أبدت هذه الفئة اهتماما خاصا، على سبيل المثال بما يلي: برنامج التدريب على وظائف مساعد تدريس للعمل مع التلاميذ ذوي الإعاقة، وبرنامج تدريب الممرضات اللاتي يتعاملن مع المسنين وذوي الإعاقة.
	151- وكجزء من برنامج المعونة لمرحلة ما قبل الانضمام (CARDS) لعام 2004، (مساعدة المجتمعات من أجل الإعمار والتنمية وإشاعة الاستقرار)، أطلقت وزارة العلم والتعليم والرياضة مشروعا لمحو أمية الكبار وتدريبهم بعنوان ”من أجل كرواتيا ملمة بالقراءة والكتابة - الطريق إلى مستقبل مرغوب فيه“ استمر لمدة 20 شهرا وتكلف 1.5 مليون يورو. وكان موجها للأشخاص الذين لم يتموا التعليم بالمدارس الثانوية أو لا تتوافر لديهم المهارات المهنية اللازمة لسوق العمل. وحتى نهاية 2008، كان مجموع الأشخاص الذين اشتركوا في هذا البرنامج 500 3، وكانت نسبة الرجال من هؤلاء 71.51 في المائة ونسبة النساء 28.49 في المائة. وروجع المشروع في عام 2009، وأُعد مقترح لوضع منهج دراسي إطاري للتعليم الإلزامي للكبار، فضلا عن دليل لتدريب المعلمين على نظام تعليم الكبار.
	المادة 10 (و)

	152- لأسباب ديمغرافية، يقل عدد الأطفال المقيدين في المدارس الإلزامية كل عام بما متوسطه 000 6 طفل، وفي المدارس الثانوية بما متوسطه 600 2 طفل. وينخفض باستمرار عدد الأشخاص (الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و 24 سنة) الذين تسربوا من المدارس ولم يتموا الدارسة بالمدارس الإلزامية (في عام 2005 بلغ 5.1 في المائة، وفي عام 2006 بلغ 4.7 في المائة، وفيما بين عامي 2007 و 2010 تراوح بين 3.9 و 3.7 في المائة). وعلى الرغم من وجود اتجاه هبوطي ملحوظ في معدل التسرب من المدارس الإلزامية، يلاحظ هذا الاتجاه الهبوطي بدرجة أكبر بين النساء (من 4.2 في لمائة في عام 2005 إلى 2.6 في المائة في عام 2010)، منه بين الرجال (من 6.0 في المائة في عام 2005 إلى 4.6 في المائة في عام 2010). ويرسب كل عام في صف من الصفوف ما متوسط نسبته 0.4 في المائة (500 1 تلميذ) من الأطفال في المدارس الإلزامية و 2.3 في المائة (250 4 طالبا) في المدارس الثانوية. 
	المادة 10 (ز)

	153- تُشكل التمارين والرياضة البدنيتان جزءا أساسيا من نظام التعليم في جمهورية كرواتيا وهي ميسرة على قدم المساواة للتلاميذ الذكور والإناث على السواء. وبالإضافة إلى فصول التربية البدنية الإلزامية، تُقدم المدارس الإلزامية والثانوية كثيرا من الأنشطة الرياضية الخارجة عن المنهج. وتنشئ مجالس إدارة المدارس في المرحلتين الإلزامية والثانوية أفرقة رياضية مدرسية يمكن فيها للتلاميذ من الإناث والذكور التدريب على رياضة أو أكثر والمشاركة في المسابقات الرياضية. ويُشارك ما مجموعه نحو 42 في المائة من الأطفال في نوع أو آخر من الأنشطة الرياضية. واعتمدت جمهورية كرواتيا استراتيجية لتنمية الألعاب الرياضية المدرسية للفترة 2009-2014 من جملة أولوياتها إدراج عدد أكبر من التلاميذ في الأنشطة الرياضية المدرسية، وإنشاء مرافق رياضية جديدة، وشبكة من الأفرقة الرياضية المدرسية.
	المادة 10 (ح)

	154- التربية الصحية، والتي تشمل جميع مجالات المخاطر الصحية، كبرنامج وقائي للصحة العقلية والجنسية والبدنية، ومنع العنف والإدمان، وتعزيز السلوك المسؤول ونمط حياة صحي، لم تكن مشمولة في المنهج الدراسي (من عام 2005 إلى عام 2010). ولا يتم حاليا تنفيذ برامج مماثلة إلا في إطار مراكز تقديم المشورة، وفي بعض الرابطات وعلى يد خبراء أفراد. وتنظم بعض المدارس الثانوية محاضرات وحلقات عمل عن التربية الجنسية، وتدعو أطباء من المؤسسة الكرواتية للتأمين الصحي وممرضات أو معلمين وخبراء معاونين. ويُقدم إسهام ذو شأن من قبل القطاع المدني والرابطات التي تضطلع ببرامج تثقيفية ووقائية. والتربية الصحية والجنسية، بما في ذلك الوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي في المدارس الإلزامية والمدارس الثانوية، يُضطلع بها وفقا لخطة وبرنامج تدابير الرعاية الصحية في التأمين الصحي الإلزامي، وكجزء من الأنشطة العادية للدائرة الطبية المدرسية والبرامج الخاصة التي يضطلع بها بالتعاون مع الرابطات. وشملت التربية الصحية التي يُقدمها أطباء متخصصون في مجال صحة التلاميذ 193 351 طفلا في الفترة 2008/2009 (64 في المائة من عدد تلاميذ المدارس) منهم 797 273 طفلا في المدارس الإلزامية و396 77 طفلا في المدارس الثانوية، ونحو 000 400 طفل في السنة الدراسية 2009/2010. وتتصل التربية الصحية في الغالب بمواضيع في مجالات التنمية البدنية، والصحة الإنجابية، والوقاية من الإدمان. ويضطلع ببرامج ومشاريع الرابطات المشتغلة بالوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وبالوقاية الصحية عموما بتمويل مشترك. ويفد إلى مراكز المشورة بشأن الرعاية الصحية في المدارس طلبا للمشورة ما مجموع نسبته 2 في المائة من تلاميذ المدارس الإلزامية و 5 في المائة من تلاميذ المدارس الثانوية. وقد أنشئت في عدة مدن بدعم من المجتمع المحلي مراكز مشورة خاصة لتقديم المشورة بشأن الصحة الإنجابية. وتوجد مراكز مشورة في الدوائر الطبية المدرسية التابعة لمؤسسة الصحة العامة وأبوابها مفتوحة للجميع. ومن أجل تسريع إجراءات فتح مراكز جديدة، أنشئت في أواخر عام 2009 لجنة خبراء لإنشاء مراكز للصحة الإنجابية بهدف التوفيق بين المعايير التنفيذية لمراكز الصحة الإنجابية وتعزيز تنفيذ الأنشطة الوقائية للصحة العامة الرامية إلى حفظ الصحة الإنجابية للأطفال والشباب. وينفَّذ برنامج الوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والحد منها وفقا لبرنامج تدابير الرعاية الصحية والبرنامج الوطني الكرواتي للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ويشمل ذلك تدابير الوقاية في المدارس الابتدائية والثانوية والتعليم العالي. ووضعت برامج خاصة يجري تنفيذها بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني. وبفضل البرنامج المذكور آنفا وتنفيذه، ظل عدد حالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز منخفضا منذ الحالات المسجلة الأولى التي مضى عليها أكثر من 20 عاما حتى اليوم، إذ يقل عدد هذه الحالات 30 مرة عنها في أشد البلدان الأوروبية إصابة بهذا المرض. وتقوم مؤسسة الصحة العامة بتثقيف الفتيات والوالدين وتلقيح الفتيات ضد فيروس الورم الحُليمي البشري، ونتيجة لبرنامج تدابير الرعاية الصحية في التأمين الصحي الإلزامي المذكور آنفا بات عدد حالات الإصابة بالتهاب الكبد B أقل، مما يُشير إلى اتجاه واضح إلى الهبوط.
	المادة 11 - القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال العمل والتوظيف
	المادة 11-1 (أ - ب)

	155-  مازال مركز المرأة في سوق العمل يتسم بكون أكثر من 50 في المائة من مجموع الأشخاص العاطلين من النساء، وبوجود تفرقة بحسب كل قطاع على حدة في سوق العمل. وتُشير الدراسات الاستقصائية للقوى العاملة إلى تغير في نسبة النساء بين العاطلين من 49.9 في المائة في عام 2005 إلى أكثر من 54.4 في المائة في عام 2008 وإلى 48.6 في المائة في عام 2010. وأشارت سجلات دائرة التوظيف الكرواتية إلى أنه كان هناك 796 180 امرأة عاطلة في عام 2005، مما كان يمثل 58.6 في المائة من مجموع عدد العاطلين عن العمل، وفي عام 2008، وعلى الرغم من انخفاض عدد النساء العاطلات وبلوغه 201 147 امرأة انخفضت نسبتهن بين العاطلين فبلغت 62.2 في المائة. وزادت نسبة البطالة في عام 2010 نتيجة للكساد والاتجاهات الاقتصادية السلبية، ولكن نسبة النساء العاطلات انخفضت وبلغت 54.8 في المائة، في حين زادت نسبة الرجال بين العاطلين زيادة كبيرة بالمقارنة بالفترات السابقة. وما زال عدد النساء الموظفات يفوق عدد الرجال الموظفين في مجالات التعليم والتجارة وصناعة المنسوجات والقطاع المالي.
	156- وتبين من نتائج الدراسة الاستقصائية التي اضطلع بها مكتب الدولة لكرواتيا الالكترونية بعنوان ”دور المرأة في مجتمع المعلومات الكرواتي“ أن قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في جمهورية كرواتيا يستخدم 34 في المائة من النساء، ومن هذه النسبة هناك 64 في المائة في الفئة  العمرية 31-50. ويشغل ما مجموع نسبته 28 في المائة من النساء مناصب مديرات. والعقبة الأكثر شيوعا أمام مشاركة المرأة بصورة أنشط في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات هي القالب النمطي الذي مفاده أن مهن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات هي تقليديا مهن ذكورية. ويُرجى الرجوع إلي الردود الواردة في الفقرتين 27 و 28.
	المادة 11-1 (ج - و)

	157- في الفترة ما بين عامي 2006 و 2010، شملت دائرة التوظيف الكرواتية ضمن برامج التدريب القائمة على احتياجات سوق العمل ما مجموعه 785 13 عاطلا، منهم 823 6 امرأة. وتشارك النساء بالدرجة الأولى في البرامج التعليمية المؤهلة لشغل وظائف في القطاع الاقتصادي (مسك الدفاتر، ومحاسبة، ومساعدات إداريات، ووكيلات عقاريات، وما إلى ذلك) والوظائف في مجال السياحة وخدمات المطاعم (قائمات على الأعمال المنزلية، وطاهيات، وعاملات بالمطاعم، وطاهيات للحلوى، وعاملات تنظيف، وغير ذلك)، ووظائف الرعاية الصحية (ممرضات، وأخصائيات علاج طبيعي، وتقنيات صحيات).
	158- وغطت دائرة التوظيف الكرواتية جميع المصروفات ذات الصلة بتدريب العاطلين. وقدمت معونة مالية للأشخاص المشتركين في البرامج التدريبية أثناء التدريب وتم تغطية تكاليف مواصلاتهم العامة. وجميع الأشخاص المشتركين في برنامج التدريب يشملهم التأمين على أساس التشريعات الخاصة للتأمين على المعاشات التقاعدية وفقا لأدنى أساس لدفع الاشتراكات الإلزامية، الذي يشمل أيضا التأمين ضد الإصابة أثناء التدريب، وبخاصة خلال التدريب العملي. فقد أنفق مبلغ مجموعه 565.96 724 117 كونا على تدريب العاطلين وفقا للطلب في سوق العمل، بمن فيهم فئة النساء اللاتي هن في شرخ الشباب في الفترة ما بين عامي 2006 و 2010.
	159- وفي الفترة ما بين عامي 2005 و 2010، كانت نسبة النساء بين مجموع عدد المشتركين (615 4) في برامج التدريب التي نظمتها دائرة التوظيف الكرواتية ووحدات الحكم الذاتي المحلي والإقليمي 58 في المائة (677 2).
	160- وبهدف تمكين النساء العاطلات ذوات التعليم الأدنى و/أو التعليم غير الملائم لإدماجهن في سوق العمل، تقوم دائرة التوظيف الكرواتية باستمرار بتنفيذ حلقات عمل موحدة (”كيف تبحث عن عمل“ وكتابة رسائل طلبات التوظيف والسيرة الذاتية المعنونة ”كيف تقدم نفسك إلى رب عمل“ و ”حلقة العمل المتعلقة بالتقييم الذاتي“ و ”حلقة العمل المتعلقة بذوي الإعاقة“ و ”حلقة العمل المتعلقة بالأعمال الحرة“) وهي حلقات عمل تُركز على زيادة الكفاءات والتحفيز والمهارات اللازمة للبحث الجاد عن عمل.
	161- ولما كانت نسبة الفرق الكلي بين الرجال والنساء في المرتبات الإجمالية 10.2 في المائة فقط في عام 2010، وهي أدنى نسبة فرق منذ عام 2005، فإنه يمكن استنتاج أن أحكام قانون المساواة بين الجنسين وقانون العمل يجري مراعاتها. وتُشير عدة مؤشرات إحصائية أخرى إلى وجود تفرقة في القطاعات. ويُسجل أكبر فرق في مبالغ المرتبات الإجمالية بين النساء والرجال في خمسة قطاعات تستخدم 42 في المائة (أو 2/5) من مجموع عدد النساء الموظفات في حكومة كرواتيا (قطاع التجهيز؛ والرعاية الصحية والاجتماعية، والخدمات الأخرى، والتعليم؛ والإدارة العامة والدفاع؛ ووظائف الضمان الاجتماعي الإلزامي). والفرق الأكبر في المرتبات بين النساء والرجال يوجد في القطاعات المالية وقطاعات التأمين، حيث تبلغ نسبته 30.1 في المائة. ويبلغ المرتب الإجمالي للمرأة في هذه القطاعات الحساسة الخمسة التي يوجد بها أكبر فارق بين المرتبات 79 في المائة من مرتب الرجل. وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا بترجمة ونشر ”مدونة لقواعد الممارسات المتعلقة بتنفيذ مبدأ دفع أجر متساو عن عمل بنفس القيمة لكل من الرجال والنساء“ ودليل المفوضية الأوروبية ”دليل تعميم المنظور الجنساني في سياسات التوظيف“. ونُشرت هاتان الوثيقتان على الموقع الشبكي للمكتب بهدف التوعية بضرورة تقليص الفرق في الأجور بين النساء والرجال وجعل أرباب العمل يدركون ضرورة القضاء على الممارسات التمييزية. واضطَّلع معهد الاقتصاد بدراسة استقصائية بعنوان ”الفجوة في الأجور بين الجنسين“. وبالإضافة إلى قانون المساواة بين الجنسين، ينص كل من قانون العمل وقانون موظفي الخدمة المدنية وموظفي الحكومة صراحة على الحق في الأجر المتساوي عن العمل المتساوي. وأظهرت نتائج الدراسة الاستقصائية التي أجرتها أمينة المظالم المعنية بالمساواة بين الجنسين في عام 2010 في ثلاث شركات كرواتية مشهورة بعنوان ”الفجوة في الأجور“ أن الفجوة بين الجنسين هي أكبر ما تكون في الفئات العمرية التي تتغيب المرأة فيها في أغلب الأحيان عن العمل لرعاية الأطفال.
	162- واعتمد في عام 2008 قانون التعديلات على قانون استحقاق التأمين على المعاشات التقاعدية لأفراد الخدمة العسكرية العاملة وضباط الشرطة والمسؤولين المأذون لهم. واعتمد في عام 2010 قانون التعديلات على قانون التأمين على المعاشات التقاعدية. ونظم هذا التشريع ممارسة الحقوق الناشئة عن التأمين الإلزامي على المعاشات التقاعدية فيما يتعلق بالتضامن بين الأجيال وذلك عن طريق تحقيق توازن بين الشروط المتعلقة بالسن (65 سنة) وسنوات العمل (40 سنة) للتمتع بحق التقاعد لكبر السن أو التقاعد المبكر للرجال والنساء. وبهذه الطريقة، تحققت المواءمة التامة مع تشريعات الاتحاد الأوروبي في هذا المجال. ووفقا لبيانات المؤسسة الكرواتية للتأمين على المعاشات التقاعدية في كانون الأول/ديسمبر 2010، بلغت قيمة المعاشات التقاعدية المدفوعة للنساء 993.63 1 كونا، وللرجال 387.49 2 كونا، أي حصلت النساء على مبالغ معاشات تقاعدية تقل عما حصل عليه الرجال بنسبة 16.5 في المائة. وظلت الفجوة في المعاشات التقاعدية بين الرجال والنساء ثابتة في الفترة ما بين عام 2005 وعام 2010، فبلغت 16.7 في المائة. وبلغ متوسط قيمة المعاشات التقاعدية المدفوعة للأفراد العسكريين وضباط الشرطة في كانون الأول/ديسمبر 2010، 63.220 3 كونا في الشهر للنساء و 16, 432 3 كونا للرجال، أي بفارق نسبته 6,16 في المائة. ولما كانت سنوات العمل عنصرا أساسيا في حساب مبلغ المعاش التقاعدي، يُنسب الفرق في المعاشات التقاعدية إلى أنه كان من حق المرأة التقاعد لكبر السن والتقاعد المبكر بتوافر سنوات خدمة أقل من سنوات خدمة الرجل. وتتوخى القوانين الجديدة تحقيق زيادة تدريجية في حد السن وفي سنوات الخدمة اللازمة للمرأة. ومن المتوقع أن تُصبح الشروط متساوية تماما بحلول عام 2029.
	المادة 11-2 (أ - د)

	163- تحظر المادة 64 من قانون العمل على أرباب العمل طلب تفاصيل عن حمل المرأة وحرمانها من العمل بسبب الحمل، وإنهاء عقد توظيفها، أو إعادة تنسيبها إلى وظائف أخرى، إلا إذا كانت الوظيفة الحالية تُعرض حياتها أو صحتها أو حياة أو صحة طفلها للخطر. وإذا ما احتاجت المرأة إلى إعادة تنسيبها إلى وظيفة مختلفة بسبب الأثر على حياة أو صحة المرأة أو طفلها، فلا يجوز أن ينجم عن ذلك انخفاض في المرتب. وتكون فترة إعادة التنسيب محدودة وتستمر إلى أن يحين الوقت الذي تسمح فيه الظروف الصحية للمرأة بعودتها إلى عملها السابق (المادة 65). ولا يجوز إنهاء توظيف المرأة الحامل قبل بلوغ سن طفلها سنة.
	164- وبدأ نفاذ قانون استحقاقات إجازة الأمومة والوالدية في 1 كانون الثاني/يناير 2009، وتمت مواءمته مع أحكام التوجيه 6/34/EC، والتوجيه 92/85/EEC، والتوجيه 86/613/EEZC ولائحة المجلس رقم 1408/71، ومع تدابير السياسة السكانية الكرواتية ذات الصلة بإجازة الأمومة والوالدية. ويوحد هذا القانون الحقوق وينظمها على أساس الوالدية لجميع الأشخاص الذين هم مواطنون لجمهورية كرواتيا ومستفيدون من نظام التأمين الصحي الإلزامي. وبعد بدء نفاذ قانون استحقاقات إجازة الأمومة والوالدية، أصبح قانون عام 2006 بشأن إجازة الأمومة للأمهات اللاتي يزاولن أعمالا حرة والأمهات العاطلات لاغيا. وينص هذا القانون وقانون العمل على حقوق أساسية في الحصول على إجازة أمومة وإجازة والدية، وعلى مبالغ استحقاقات الوالدين والمزارعين الموظفين والذين يزاولون أعمالا حرة، والعاطلين الذين هم خارج نظام الضرائب على الربح المستحقين للحصول على إجازة. والجديد الذي أدخله هذا القانون هو أن جميع الوالدين بالتبني من حقهم الحصول على إجازة والدية بالتبني بغض النظر عن وضعهم من حيث التوظيف بالمقارنة بالأحكام السابقة التي كانت تنص على أنه لا يجوز التمتع بهذا الحق إلا للوالدين الموظفين. ولم يكن من الممكن تمتع الوالدين الموظفين بالحق في العمل لبعض الوقت أو في الحصول على إجازة لرعاية طفل ذي إعاقة لحين بلوغه سن الثامنة حتى بدء نفاذ هذا القانون، ولكن القانون الجديد يوسع نطاق هذا الحق ليشمل الوالدين الذين يباشرون عملا حرا أيضا. وعملا بالتشريع الجديد، يجب على الأم أن تستخدم هذه الإجازة خلال فترة أقصاها 42 يوما بعد الولادة، وبصورة متصلة. وعندما يبلغ عمر الطفل 43 يوما يمكن للوالدين أن يتفقا بشأن من سيواصل استخدام هذه الإجازة. وإجازة الأمومة أو إجازة الوالدية حق شخصي لكلا الوالدين الموظفين أو الذين يباشرون عملا حرا، وهي تستخدم بعد أن يبلغ عمر الطفل ستة أشهر، وتستمر لمدة ستة أشهر لكلا الطفلين الأول والثاني، أو لمدة 30 شهرا للتوأمين وللطفل الثالث وكل طفل إضافي. وكقاعدة، يجوز لكلا الوالدين استخدام الإجازة لفترة متساوية (3 أشهر لكل)، أو يجوز أن يستخدم الإجازة أحد الوالدين فقط. والجديد هو إمكانية استخدام إجازة الوالدية على أجزاء، واستخدام كلا الوالدين لها في وقت واحد أو استخدامهما لها بالتبادل. ويمكن استخدامها حتى يبلغ عمر الطفل 8 سنوات، ويجب ألا يقل طول فترة الجزء الواحد عن 30 يوما وألا يُستخدم أكثر من مرتين في السنة الواحدة. وإذا ما استخدم أب 3 أشهر على الأقل من إجازة الوالدية، يمكن تمديد فترة الإجازة لمدة شهرين. ويمكن أيضا استخدام الحق في إجازة الأمومة أو إجازة الوالدية كحق للعمل لبعض الوقت (4 ساعات يوميا) لما مقداره ضعف مدة إجازة الأمومة أو إجازة الوالدية غير المستخدمة. وقد سُجلت زيادة طفيفة في عدد الآباء الذين يستخدمون إجازة الوالدية لمدة ستة أشهر. وزادت النسبة من 1.14 في المائة في عام 2008 إلى 2.9 في المائة في عام 2010.
	165- وتنظم مبلغ المرتب خلال إجازة الأمومة وإجازة الوالدية التعديلات على قانون التأمين الطبي الإلزامي، الذي بدأ نفاذه في 1 كانون الثاني/يناير 2009. وعملا بأحكام ذلك القانون، لم يعد مبلغ المرتب أثناء إجازة الأمومة الإلزامية للشهور الستة الأولى من عمر الطفل محدودا بمبلغ 257.28 4 كونا، ويحدد بما مقداره مائة في المائة من المرتب الأساسي، وخلال الإجازة، من ستة أشهر إلى سنة، يبلغ المرتب 80 في المائة من المرتب الأساسي. وينص قانون استحقاقات الأمومة والوالدية على حق الآباء أو غيرهم من أولياء الأمور ممن لهم وضع مساو في الحصول على استحقاقات المدة والاستحقاقات المالية، وفي طريقة وشروط الحصول عليهما وتمويلهما. ولجميع الأمهات العاطلات الحق في الاستحقاقات خلال إجازة الأمومة الإلزامية بما يصل إلى 50 في المائة على الأقل من أساس الميزانية.
	166- ونص قانون تنفيذ ميزانية دولة جمهورية كرواتيا لعام 2008 على الحق في الحصول على تعويض مالي خلال إجازة الأمومة للأمهات غير اللائقات للعمل وفقا لتشريعات الرعاية الاجتماعية، وللأمهات المقبولات للحصول على تدريب أثناء الخدمة بدون توظيف (المتطوعات). وينص هذا القانون على أن يبلغ استحقاق إجازة الأمومة 663 1 كونا على الأقل، أي 50 في المائة من أساس الميزانية، في حالة استخدام الإجازة بطرق مختلفة، مثل: إجازة الأمومة التي مدتها سنة إلى ثلاث سنوات من عمر الطفل، وإجازة الوالدين بالتبني، والعمل لبعض الوقت لمدة سنة إلى ثلاث سنوات من عمر الطفل في حالة التوأمين، والطفل الثالث، وكل طفل إضافي، والعمل لبعض الوقت لأغراض الرعاية الإضافية للطفل بسبب وجود مشاكل صحية. ويتعلق ذلك أيضا بالأمهات المزارعات والأمهات غير الموظفات والأمهات اللاتي ما زلن بالمدرسة، والأمهات غير اللائقات للعمل وفقا لتشريعات الرعاية الاجتماعية، والأمهات المتقاعدات، والأمهات اللاتي يحصلن على معاشات بسبب العجز لعدم القدرة على العمل، والمتطوعات. ومنذ عام 2009، يكفل قانون استحقاقات الأمومة والوالدية الحق في استحقاقات الأمومة للأمهات اللاتي غير اللائقات للعمل وفقا لتشريعات الرعاية الاجتماعية والأمهات المقبولات للحصول على تدريب أثناء الخدمة دون توظيف.
	167- وأدخل قانون تعديلات قانون بدل الأطفال والقوانين المتعلقة بتنفيذ ميزانية الدولة لجمهورية كرواتيا للأعوام 2007 و 2008 و 2009 حافزا قدره 500 كونا للمستفيدين من بدل الأطفال بالنسبة للطفل الثالث والطفل الرابع. ووُسع نطاق الحق في بدل الأطفال ليشمل المستفيدين الذين لا يتجاوز دخلهم الشهري عن كل فرد في الأسرة المعيشية 50 في المائة من أساس الميزانية. وزادت الحلول التشريعية الجديدة من استحقاقات الأمومة للأمهات العاطلات ورفعت الحدود المفروضة على استحقاقات الأمومة خلال الشهور الستة الأولى من عمر الطفل للأمهات الموظفات. وزيد مقدار المساعدة المقدمة للاحتياجات الضرورية للجنين إلى نسبة 70 في المائة من أساس الميزانية. ولهذا السبب يقوم بدل الأطفال بدور ثلاثي: منع الفقر والإقصاء الاجتماعي للطفل، والاحتفاظ بنوعية الحياة الأسرية أو النهوض بها، ودعم معدل المواليد. وبالإضافة إلى البدلات المدفوعة من ميزانية الدولة، تقوم وحدات عديدة في الحكم الذاتي المحلي والإقليمي بدفع مبالغ لمرة واحدة من ميزانياتها الخاصة للاحتياجات الأساسية للمواليد الجدد.
	168- وقانون العمل وقانون شروط وإجراءات ممارسة الحق في إجازة لرضاعة الطفل والحق في الحمل وإجازة الرضيع مع استحقاق الحصول على تعويض عن الراتب يتيحان للمرأة أن تحقق توازنا بين عملها واحتياجات طفلها. وينص قانون العمل لعام 2009 على أنه لا يجوز للمرأة الحامل أو للوالد الذي له طفل يقل عمره عن ثلاث سنوات والوالد الوحيد الذي له طفل يقل عمره عن 6 سنوات القيام بعمل إضافي إلا إذا قدموا لرب العمل بيانا خطيا بموافقة طوعية على هذا العمل، إلا في حالة القوة القاهرة. ولا يجوز لرب العمل أن يرفض توظيف امرأة أو يُنهي عقد توظيفها بسبب حملها، ولا يجوز له أن يعرض إبرام عقد توظيف مُعدل. ولا يجوز لرب العمل أن يُنهي عقد التوظيف قبل انقضاء 15 يوما على نهاية الحمل أو يُنهي الاستفادة من الاستحقاقات التي تتمتع بها المرأة الحامل والأم المرضعة والأشخاص الذين يستخدمون إجازة الأمومة أو إجازة الوالدية أو إجازة الوالدين بالتبني، والأشخاص الذين يعملون نصف الوقت بسبب الحاجة إلى تقديم رعاية إضافية للطفل. ولا تحول الظروف المشار إليها في هذه المادة من القانون دون إنهاء عقد توظيف مؤقت بعد انقضاء الفترة الزمنية التي أبرم بشأنها العقد. وبعد إنهاء إجازة الأمومة وإجازة الوالدية وإجازة الوالدين بالتبني أو الإجازة المأخوذة من أجل طفل ذي احتياجات نمائية وتعليق عقد التوظيف حتى يبلغ الطفل سن ثلاث سنوات، يحق للموظف الذي يستفيد من أي من هذه الحقوق العودة إلى العمل الذي كان يزاوله قبل الاستفادة من هذه الحقوق. وإذا لم تعد هناك حاجة لهذا العمل، يُلزَم رب العمل بأن يعرض عقد توظيف لشغل وظائف ملائمة أخرى لا تكون شروط العمل بها أقل مواتاة من شروط الأعمال التي كانت تؤدى قبل استخدام هذا الحق.
	المادة 12 - الرعاية الصحية

	169- اضطلع بتحليلات للمؤشرات الصحية في جمهورية كرواتيا في الفترة 2005/2006 كأساس لوضع برامج تدابير الرعاية الصحية وبرامج الوقاية الخاصة الرامية إلى تحسين الصحة وحفظها. وتقوم مؤسسة الصحة العامة الكرواتية بجمع ومعالجة وتحليل البيانات ذات الصلة بالمؤشرات الصحية القائمة على نوع الجنس. ووفقا لتعداد عام 2001، كان عدد سكان جمهورية كرواتيا 460 437 4 نسمة، مما كان يدل على أمارات لعملية انتقال ديمقراطي كان من نتائجها شيوخة السكان وانخفاض معدل الوفيات وزيادة متوسط العمر المتوقع وانخفاض معدل المواليد وانخفاض معدل وفيات المواليد. ووفقا لبيانات مكتب الإحصاءات الكرواتي لعام 2010، كان متوسط العمر المتوقع للنساء 79.6 سنة وللرجال 73.5 سنة. والأسباب الرئيسية للوفاة بالنسبة للنساء بحسب مجموعات الأمراض مماثلة لأسباب الوفاة بالنسبة للرجال. وكانت الأسباب الرئيسية للوفاة في عام 2010 أمراض الدورة الدموية والإصابات وحالات التسمم والحالات المشابهة، وأمراض الجهاز الهضمي وأمراض الجهاز التنفسي. وللاطلاع على عرض إحصائي للمؤشرات الصحية للسكان الكرواتيين، يُرجى الرجوع إلى منشور ”حولية الإحصاءات الصحية الكرواتية لعام 2010“ الوارد في المرفق 10. وسرطان الثدي أكثر أنواع السرطان شيوعا بين النساء في كرواتيا، إذ بلغت نسبة الإصابة به 26 في المائة بين النساء في عام 2010. والسُبل الوحيدة لمنع الوفاة التي لا مبرر لها هي برامج الاكتشاف المبكر التي تُساعد على اكتشاف الأورام الصغيرة والموضعية في المراحل الأولى للمرض. وقامت وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية في أواخر عام 2006 بإطلاق وتنسيق البرنامج الوطني للكشف المبكر عن سرطان الثدي عن طريق التصوير بالأشعة المعنون ”ماما“ الذي يشمل النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 50 و 69 سنة. وخلال الدورة الأولى من هذا البرنامج التي مدتها سنتان، دُعي أكثر من 000 720 امرأة للفحص واكتشف أكثر من 300 1 حالة إصابة بالسرطان. 
	170- واختار ما مجموعه 621 534 1 امرأة أطباءهن المتخصصين في أمراض النساء في نظام الرعاية الصحية الأولية في عام 2010. ومن مجموع أولئك النساء استخدم هذه الخدمات أيضا 600 631 امرأة، أو 41.1 في المائة. وأكثر الأسباب شيوعا التي تدفع المرأة إلى زيارة طبيبها لأمراض النساء والاستفادة من خدمات نظام الرعاية الصحية الأولية أمراض المسالك البولية والجهاز التناسلي، والعوامل المؤثرة على الحالة الصحية والاتصال بخدمات الرعاية الصحية، والأمراض المعدية والطفيلية، والحمل، والولادة، وفي فترة ما بعد الولادة وفي حالة الأورام. وللاطلاع على عرض تفصيلي، يُرجى الرجوع إلى المرفق 10.
	171- ووفقا لقانون تدابير الرعاية الصحية اللازمة لممارسة الحق في حرية اتخاذ قرار بشأن الإنجاب، تنًص المادة 2 على أنه ”لا يجوز تقييد حق الشخص في اتخاذ قرار بحرية بشأن الإنجاب إلا لغرض حماية الصحة وفي ظل الظروف وبالطريقة المنصوص عليها في هذا القانون“: ووفقا للفقرة 2 من المادة 15 من هذا القانون، يجوز للمرأة أن تُنهي الحمل قانونا دون طلب الإذن من اللجنة خلال فترة أقصاها الأسبوع العاشر من الحمل. ووفقا للقانون ذاته وعملا بقرار لوزارة الصحة مؤرخ 1 أيلول/سبتمبر 1996، لا يجوز القيام بإنهاء الحمل إلا في مؤسسات الرعاية الصحية الثابتة المأذون لها. وفي الفترة ما بين عامي 2005 و 2010، بلغ مجموع حالات الحمل التي أنهيت 271 62 حالة. وللاطلاع على عرض أكثر تفصيلا، يُرجى الرجوع إلى المرفق 10. ويزداد عدد حالات الإجهاض (37 في المائة في عام 2005؛ و 36.1 في المائة في عام 2006؛ و 39.9 في المائة في عام 2007؛ و 41.7 في المائة في عام 2008؛ و 43.4 في المائة في عام 2009؛ و 46.2 في المائة في عام 2010). وسُجل ما مجموعه 277 2 من حالات إنهاء الحمل قانونا بين الشابات حتى سن 19 سنة، وتبلغ نسبتهن 8.47 في المائة من مجموع النساء. وتتراوح أعمار أغلبية النساء اللاتي أنهين حملهن قانونا بين 30 و 39 سنة.
	172- ووفقا لبيانات المواليد، كان هناك ما مجموعه 694 42 ولادة مسجلة في المستشفيات الكرواتية و 419 43 مولودا. وبحسب أعمار الأمهات، تحدث أغلبية الولادات بين سن 25 وسن 29 سنة (96.5 ولادة لكل 000 1 امرأة في هذا السن)، تليها ولادات من يتراوح سنهن بين 30 و 34 سنة (82.3 ولادة لكل 000 1 امرأة في ذلك السن)، وبين سن 20 و 24 سنة (54.9 ولادة لكل 000 1 امرأة في ذلك السن). وفي الفترة ما بين عامي 2005 و 2010، ولد 99.90 في المائة من مجموع الأطفال في المستشفيات الكرواتية. وتندر الولادات خارج مؤسسات الرعاية الصحية ويتم معظمها بمساعدة طبية محترفة. وينخفض باطراد عدد الولادات لكل 000 1 مراهقة تتراوح أعمارهن بين 15 و 19 سنة وفي عام 2008 بلغت نسبة هذه الولادات 13.8 في المائة. وتبلغ نسبة المراهقات اللاتي تتراوح أعمارهن بين 15 و 19 من مجموع عدد الولادات التي تمت في مؤسسات الرعاية الصحية والتي سجلتها مؤسسة الصحة العامة الكرواتية 4.4 في المائة.
	173- ولجميع النساء في كرواتيا الحق في الولادة بالمجان في إحدى مؤسسات الرعاية الصحية، بغض النظر عما إذا كان لديهن تأمين صحي. ولجميع النساء اللاتي يشملهن تأمين صحي إلزامي الحق في العدد اللازم من الفحوصات ذات الصلة بالحمل والولادة، وفي فترة ما بعد الولادة، وتحدد خطة وبرنامج تدابير الرعاية الصحية في التأمين الصحي الإلزامي اللذان اعتمدا في تشرين الثاني/نوفمبر 2006، عددا معياريا للفحوصات خلال فترة الحمل وبعد الولادة. وهذا البرنامج يُحسِّن من مستوى الوقاية (ما يصل إلى 10 فحوصات سريرية وفحصين بأجهزة الموجات فوق الصوتية لكل امرأة حامل) بالمقارنة ببرنامج عام 2002 السابق (6-9 فحوصات سريرية وفحصان بالموجات فوق الصوتية). وفي حالات الأمراض ذات الصلة بالولادة، يتوقف عدد الفحوصات على الاحتياجات الصحية وعلى حالة المرأة. والوفيات النفاسية منخفضة جدا في كرواتيا منذ سنوات ولا تحدث إلا بين حين وآخر. وفيما يتعلق بهذا المؤشر للرعاية قبل الولادة، لا تختلف كرواتيا عن بلدان غرب أوروبا أو عن أغلبية البلدان في فترة ما بعد المرحلة الانتقالية.
	174- التغيرات في البيئة الاجتماعية والثقافية وفي مستوى المعيشة تؤثر بقوة ليس فقط في الإحصاءات العامة للأحوال المدنية (المواليد والوفيات) وإنما تؤثر أيضا على القرار المتعلق بسن الإنجاب. وفي السنوات العشر الأخيرة، حدثت هذه التغيرات، التي هي من خصائص البلدان المتقدمة النمو اقتصاديا، في بعض بلدان ما بعد المرحلة الانتقالية أيضا، بما فيها جمهورية كرواتيا. وفي عام 2005 أولا ثم في جميع السنوات التالية، كان عدد الولادات لكل 000 1 امرأة في سن الخصوبة أعلى في الفئة العمرية 30-34 سنة منه في الفئة العمرية 20-24 سنة. وذلك يدل على الانخفاض المطرد في عدد النساء اللائي يُقررن الحمل في السن المثلى للإنجاب وفقا للمعايير البيولوجية والطبية. وتقول البيانات المسجلة أن نسبة الولادات بين النساء اللائي تقل أعمارهن عن 20 سنة آخذ في الانخفاض بشكل مستمر، مما قد يُعزى أيضا إلى التثقيف المقدم بشأن الصحة الجنسية والإنجابية في الدوائر الصحية، وفي نظام التعليم وعن طريق المعلومات التي تبثها وسائط الإعلام.
	175- أظهرت الدراسات الاستقصائية التي أجريت بين الشباب أن بدء العلاقات الجنسية مبكرا هو أيضا اتجاه متزايد في كرواتيا، وإن كان المراهقون الكروات، بالمقارنة ببقية أوروبا، ليسوا من بين مراهقي البلدان التي تبدأ فيها العلاقات الجنسية في سن مبكرة جدا. ووفقا لنتائج البحوث المتاحة، يبلغ متوسط السن لدى بدء العلاقات الجنسية في كرواتيا 17 سنة، أي أنه، وفقا لبعض المؤلفين، 17 سنة للبنات و 16 سنة للبنين. وبين الطلاب، كان لنسبة قدرها 72 في المائة من الذكور و 69 في المائة من الإناث علاقات جنسية بالفعل. وبين البنات اللاتي لم يمارسن علاقات جنسية قط هناك 33 في المائة لم تفحصهن طبيبة أمراض نساء قط أيضا. ويستخدم الرفالات بين حين وآخر أو بانتظام 83 في المائة من الطلاب و 73 في المائة من الطالبات، في حين أجاب 13 في المائة من الطلاب و 22 في المائة من الطالبات بأنهم لا يستخدمون الرفالات. وتُعد حالات الحمل وإنهاء الحمل بين القاصرات مؤشرات على حالتهن الصحية والوقاية الصحية وتعكس، إلى حد ما، أيضا البيئة الثقافية. وتُظهر كرواتيا اتجاها نحو الهبوط في عدد حالات الحمل بين صغار الفتيات (تحت سن 20 سنة) واتجاها نحو الزيادة في عدد الولادات بين النساء اللاتي تزيد سنهن على 35 سنة، وذلك أمر معهود بالنسبة للبلدان المتقدمة النمو.
	176- لم تتغير النسبة الكلية لأخصائيات الرعاية الصحية تغيرا كبيرا في هذه الفترة الزمنية ولا تزال تبلغ حوالي 82 في المائة (لا تزال الرعاية الصحية ”مهنة أنثوية تقليديا“). ومع ذلك يُشير الهيكل الهرمي إلى نوع من الزيادة المستقرة في الطبيبات (كانت نسبتهن 60.1 في المائة في عام 2010 بالمقارنة بنسبة 57.6 في المائة في عام 2005). وأغلب النساء يعملن صيدلانيات (93.0 في المائة)، أو ممرضات حاصلات على شهادة جامعية (95.2 في المائة) أو على تعليم بالمدارس الثانوية (91.3 في المائة).
	المادة 13 - القضاء على التمييز ضد المرأة في مجال الحياة الاقتصادية والاجتماعية
	المادة 13 (أ)

	177- نظام الرعاية الاجتماعية يُنظمه قانون الرعاية الاجتماعية. وقد أدى قرار حكومة جمهورية كرواتيا لعام 2008 الذي اتخذ من أجل تفعيل استحقاقات الرعاية الاجتماعية إلى تحسين الوضع المادي للمستفيدين بزيادة أساس استحقاقات الرعاية الاجتماعية. وخفَّضت التعديلات التي أدخلت عام 2007 على قانون الرعاية الاجتماعية من الإجراءات البيروقراطية، ويسَّرت سُبل الحصول على المساعدات والخدمات، واستحدثت حقوقا جديدة لمنع إضفاء الصبغة المؤسسية (الحق في مركز الوالد المقدم للرعاية، وفي مساعدة ممرضة خبيرة بالأطفال في الأسرة، وفي الإقامة في دور الرعاية الاجتماعية بين الحين والآخر، وغير ذلك). وفي عام 2010، كان عدد المستفيدين البالغين من الرعاية الاجتماعية 873 332 مستفيدا، وذلك بزيادة بنسبة 2.7 في المائة عما كان عليه الحال في عام 2009. وكانت نسبة المستفيدات 50.5 في المائة. وخلال عام 2010، بلغ معدل استفادة الفرد البالغ من أحد الحقوق أو الخدمات أو تدابير الرعاية الاجتماعية 1.8 مرة في المتوسط. وفي عام 2010، كان عدد المستفيدين القُصَّر من الرعاية الاجتماعية 433 81 مستفيدا، أي أكثر منه في عام 2009 بنسبة 5.4 في المائة. وكانت نسبة المستفيدات القاصرات 42.8 في المائة.
	178- وفي عام 2010، ثبت معدل التعرض لخطر الفقر عند نسبة 20.6 في المائة. وبلغت هذه النسبة أعلى مستوى لها بين الأشخاص الذين يزيد سنهم عن 65 سنة، فثبتت عند نسبة 28.1 في المائة (31.3 في المائة للنساء و 23.3 في المائة للرجال). ويسجل أدنى معدل للتعرض للفقر للأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 25 و 54 سنة عند 17.1 في المائة (16.9 في المائة للنساء و17.3 في المائة للرجال).
	179- ومن تدابير السياسة العامة للأسرة، هناك استحقاقات مالية (بدل الأطفال، وكثير من الاستحقاقات والتخفيضات الضريبية الأخرى) وخدمات للأسرة والأطفال وإجازات (إجازة الأمومة وإجازة الوالدية وإجازات أخرى). وينظم قانون ضرائب الدخل الكرواتي التخفيضات الضريبية. وثمة جزء من الدخل غير خاضع للضريبة ويُسمى الخصم الشخصي. أما المتزوجون الذين يعولون أفرادا من أسرتهم الحميمة فيقسمون الخصم الشخصي إلى أجزاء متساوية. ولدى حساب الضرائب يكون لجميع الأشخاص الحق في خصم شخصي من الأساس الضريبي، وخصم من أجل معال. وحتى الأطفال من الزواج العرفي لهم الحق في بدل الأطفال. وفي عام 2010، كان مجموع الأطفال المستفيدين من هذا البدل 041 413 طفلا، وبلغ متوسط البدل 352 كونا. وتزيد حصة البدل في مجموع دخل الأسرة المعيشية كلما زاد عدد الأطفال، مما يعني أن حصة البدل في الأسر التي لها طفل أو طفلان تبلغ 7 في المائة، في حين تزيد هذه الحصة بمقدار مرتين إلى أربع مرات في الأسر المعيشية التي بها ثلاثة أطفال أو أكثر.
	المادة 13 (ب)

	180- في الفترة السابقة، جرى التركيز بشكل خاص على تنفيذ تدابير لتمكين النساء اللاتي يباشرن أعمالا حرة. ففي آذار/مارس 2010، اعتمدت حكومة جمهورية كرواتيا استراتيجية تنمية الأعمال الحرة للمرأة للفترة 2010-2013. ونظمت على الصعيد المركزي والصعيد المحلي في شراكة مع الرابطات برامج للتمكين للأعمال الحرة للمرأة. وتبلغ نسبة النساء اللاتي يباشرن أعمالا حرة حوالي 30 في المائة. وتبلغ نسبة النساء اللاتي يمتلكن مؤسسات متناهية الصغر 31.8 في المائة، ونسبة النساء اللاتي يمتلكن مؤسسات صغيرة 18.8 واللاتي يمتلكن مؤسسات متوسطة الحجم 12.0 في المائة.
	181- وتقوم وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة بصفة منتظمة منذ عام 2003 بتنفيذ تدابير خاصة مؤقتة تهدف إلى تشجيع مباشرة المرأة للأعمال الحرة، وذلك كجزء من مشروع ”مباشرة المرأة للأعمال الحرة“ الذي هو أحد عناصر الخطة التشغيلية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للسنة الحالية. وفي عام 2005، ووفق على ما مجموعه 217 منحة لتنفيذ مشاريع لمباشرات أعمال حرة تبلغ قيمتها 788 893 2 كونا؛ وفي عام 2006 بلغ مجموع المنح 210 ، وبلغت قيمتها 483 221 2 كونا؛ وشهد عام 2007 تقديم منح بلغ مجموعها 875 منحة بلغت قيمتها 958 499 4 كونا؛ وفي عام 2008 كان هناك ما مجموعه 119 1 منحة، بلغت قيمتها 800 110 8 كونا؛ وفي عام 2009 بلغ مجموع المنح 278 منحة، بلغت قيمتها 000 000 500 4 كونا وفي عام 2010 بلغ مجموع المنح 001 1 منحة بلغت قيمتها 000 540 10 كونا. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، ووفق على ما مجموعه 700 3 منحة لتنفيذ مشاريع للنساء مباشرات الأعمال الحرة قيمتها 029 766 32 كونا. واستفاد من هذه الأموال مؤسسات صغيرة ومتوسطة وأعمال تجارية وتعاونيات ومؤسسات تملكها نساء. وشاركت النساء مباشرات الأعمال الحرة في مشاريع أخرى تمنح الدعم المالي للتدريب المهني والتسويق والمنافسة والمواءمة التقنية مع معايير الاتحاد الأوروبي. وعلى الصعيد المحلي، نفّذت وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة مشاريع بتمويل من التسهيل الائتماني المعنون”مشاريع التنمية المحلية - صاحب العمل الحر“ بالتعاون مع المقاطعات والوكالة الكرواتية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، بما في ذلك مشروع فرعي بعنوان ”مباشرة المرأة للأعمال الحرة“، يقدم إعانات مالية للمشاريع من خلال قروض مقدمة لمباشري الأعمال الحرة.
	182- أطلقت وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة بوابة الكترونية على شبكة الإنترنت بعنوان www.poduzetna.hr تحتوي على معلومات عن تمكين مباشرات الأعمال الحرة. وتنظم ”دائرة“ رابطة سيدات الأعمال الكرواتية، وغرفة الاقتصاد الكرواتية، بدعم من مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا، والوزارة التنفيذية، ورئيس جمهورية كرواتيا الاحتفال باليوم الدولي لمباشرات الأعمال الحرة. ومنذ عام 2009، تُقدم جائزة إلى أنجح صاحب أعمال حرة ومدير عن نتائج الأعمال التجارية للسنة السابقة.
	183- وشاركت وزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة في عام 2008 في تمويل مشروع لـ ”دائرة“ رابطة سيدات الأعمال الكرواتية وغرفة الاقتصاد الكرواتية في سبليت عنوانه ”دراسة استقصائية لتمثيل المرأة في مجال الأعمال التجارية وفي مناصب الإدارة - سيدات الأعمال في جمهورية كرواتيا“. ونُظم على نحو مشترك من جانب ”دائرة“ رابطات سيدات الأعمال الكرواتية ومكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا اجتماع مائدة مستديرة في عام 2006 بشأن موضوع ”دور مباشرات الأعمال الحرة في عملية الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي“ واجتماع مائدة مستديرة آخر، بعنوان ”فلنترابط، فنحن معا نكون أقوى!“. وتُذكر التجارب الكرواتية في مجال مباشرة المرأة للأعمال الحرة كأمثلة على الممارسات الجيدة في منشور كان نتيجة لمشاركة المكتب في مشروع دولي لدائرة لبلدان البحر الأبيض المتوسط - إيطاليا، واليونان، والبرتغال، بقيادة مالطة عنوانه ”نقل المساواة بين الجنسين إلى المجتمعات المحلية“ مُوِّل عن طريق البرامج المجتمعية للمفوضية الأوروبية. وعُرض المنشور سالف الذكر في عام 2009 في المهرجان الأوروبي الأول لإبداع مباشري الأعمال الحرة كجزء من اليوم الأوروبي السادس لمباشرة الأعمال الحرة في جمهورية كرواتيا.
	184- ويُحتفظ بسجل الأعمال التجارية الصغيرة وسجل المنح المقدمة للأعمال التجارية الصغيرة وفقا للمعيار الجنساني. وعقدت لجنة المساواة بين الجنسين التابعة للبرلمان الكرواتي في عام 2010 دورة مواضيعية بمناسبة 8 آذار/مارس - اليوم الدولي للمرأة - بالتعاون مع غرفة المهن والحرف الكرواتية ركز على وضع المرأة في المؤسسات الصغيرة. وبمبادرة من أعضاء غرفة المهن والحرف الكرواتية، أعلن مجلس إدارة الغرفة عام 2010 عام المرأة في المؤسسات الصغيرة. وتبلغ نسبة النساء من مجموع عدد ملاك المؤسسات الصغيرة النشطة 32.1 في المائة، وتبلغ نسبتهن من مجموع عدد الموظفين في المؤسسات الصغيرة 49.9 في المائة.
	المادة 13 (ج)

	185- المرأة ممثلة تمثيلا كبيرا في الحياة الثقافية في كرواتيا. فنسبتها بين الموظفين في مجال الفنون والترفيه والقطاعات الترويحية هو 57.4 في المائة. وهي الأغلبية أيضا بين مجموع عدد الموظفين الإداريين المستخدمين في المؤسسات المشتغلة بنوع من النشاط الثقافي (72.2 في المائة). وهناك نسبة قدرها 32.3 في المائة من النساء في مناصب الإدارة في المؤسسات التي أنشأتها وزارة الثقافة، وفقا لبيانات عام 2007.
	186- وفي صناعة النشر، تبلغ نسبة النساء الموظفات 60.9 في المائة، والنسبة المقابلة في المكتبات 83 في المائة، وفي الجامعات المفتوحة العامة والمراكز الثقافية 63.3 في المائة، وفي المحفوظات 59.5 في المائة، وفي المتاحف والمجموعات المتحفية نحو 64 في المائة. وتبلغ نسبة النساء الموظفات في الإذاعة 44.3 في المائة، وفي التليفزيون الحكومي 38.8 في المائة. ووفقا لبيانات إذاعة وتليفزيون كرواتيا، كانت نسبة النساء بين المحررين والصحفيين 59 في المائة في أواخر عام 2010، وكانت نسبة النساء بين الموظفين كمحررين أو صحفيين في التليفزيون الكرواتي 63 في المائة.
	187- وفي عام 2007، كانت نسبة النساء نحو 48 في المائة من الممثلين المحترفين في المسارح. وفي القطاع المسرحي، كان عدد النساء أكبر في المهن المتصلة بالرقص، (76.2 في المائة من راقصات الباليه)، وبين الملقنين المسرحيين (75.9 في المائة) وبين الموظفين الإداريين (72.2 في المائة). ووفقا لسجل المسارح العاملة في جمهورية كرواتيا، والذي تحتفظ به وزارة الثقافة، يُشير التحليل الذي أجري في نهاية عام 2010 إلى أن المرأة أسست، أو شاركت في تأسيس، 47 مسرحا من مجموع المسارح البالغ 111 مسرحا، أي بنسبة 42 في المائة. وفي اثنين من أربعة مسارح وطنية (المسرح الوطني الكرواتي في زغرب، وأوسييك ورييكا وسبليت) كان يشغل منصب المدير العام امرأة. وتوجد أقل نسبة للنساء بين قائدي الجوقة (11.1 في المائة)، والمخرجين (16.7 في المائة) وفي الأوركسترا (34.5 في المائة). ويمثل النساء 39.2 في المائة بين الذين يوظفهم المشغلون السينمائيون. ويُقدَّر أن نسبة النساء بين أعضاء رابطات الفنون نحو 40 في المائة. وأغلب أعضاء رابطات المصممين الكرواتيين من النساء وذلك بنسبة 55.5 في المائة. وفي السنوات العشر الماضية، كان وجود المرأة في مجالس الإدارة ملحوظا، ومما له أهمية خاصة أن هذا الرقم آخذ في الزيادة. والمرأة رئيسة لرابطة المصممين الكرواتيين وهي الآن في مدة ولايتها الثالثة. ونسبة النساء في مجلس الإدارة 57.14 في المائة. ويمثل النساء ما مجموعه 30 في المائة من أعضاء رابطات الأفلام. وبالإضافة إلى ذلك، كان النساء يمثلن 30 في المائة من المسؤولين في رابطات الأفلام في عام 2008. ووفقا لبيانات مركز السمعيات والبصريات الكرواتي للفترة ما بين عامي 2007 و 2010، لم تحصل مخرجة واحدة على تمويل لتصوير فيلم درامي في عام 2007، في حين أنه في عام 2008 حصلت مخرجتان على تمويل، وحصل على تمويل في عام 2009 مخرجة واحدة، أما في عام 2010 فمُنحت مبالغ لمشروعي فيلمين كان يضم فريقا مخرجيهما عضوتين. ويُرجى الرجوع إلى المادة 5 (أ)، البند 101 بشأن القضاء على التنميطات الجنسانية في مجال الثقافة.
	188- وفي الألعاب الأوليمبية في عام 2006، كانت نسبة النساء الرياضيات في الفريق الأوليمبي الكرواتي 30 في المائة، وفي الألعاب الأوليمبية في عام 2008 كانت نسبتهن 18 في المائة. وأكد ”تحليل مواقف واهتمامات رياضيات المستوى الأعلى الكرواتيات بشأن المساواة والتعليم“ الذي أعدته هيئة المرأة والرياضة التابعة للجنة الأوليمبية الكرواتية على قضايا تتعلق بالوضع غير المتساوي للرياضيات بالمقارنة بالرياضيين، بدءا على وجه الخصوص من الفرص المتاحة للتوظيف الاحترافي في مجال الرياضة (وبخاصة كمدربة أو كحكم)، إلى ممارسة الحقوق المتعلقة بوظائفهن الرياضية (الوضع في ناد، ووجود شروط جيدة النوعية للاستعدادات وبرامج للتدريب الوقائي)، وانتهاء بالتغطية الإعلامية لرياضة النساء وتقييم النتائج الرياضية. وفي عام 2007، نظمت مديرية الرياضة بوزارة العلم والتعليم والرياضة، بالتعاون مع هيئة المرأة والرياضة باللجنة الأوليمبية الكرواتية حلقة دراسية بعنوان ”المرأة الرياضية: من إحراز نتائج إلى وظيفة في مجال الرياضة“. وكان موضوع الحلقة الدراسية المساواة بين الجنسين في مجال الرياضة مع التركيز بشكل خاص على الوظائف في مجال الرياضة بعد التقاعد من الرياضة التنافسية.
	المادة 14 (1-2، أ-ح) وضع المرأة الريفية

	189- وفقا للتعداد (2001)، يبلغ عدد سكان المناطق الريفية في كرواتيا 089 246 نسمة، 49.9 في المائة منهم من النساء (611 121). وأغلبية سكان الريف النشطين من الرجال (57.1 في المائة) بينما تقل نسبة النساء عن ذلك بشكل طفيف. وغالبية المعالين بين سكان الريف من النساء (62.9 في المائة)، وتقل عن ذلك نسبة الرجال. ونسبة النساء ممن هن في سن الإنجاب تقل في المناطق الريفية (بين سن 18 وسن 49 سنة) بالمقارنة بالمناطق الحضرية، وتقل أيضا نسبة الشابات (بين سن 20 و 29 سنة). وتقل النسبة المئوية للنساء بين السكان النشطين اقتصاديا في المناطق الريفية (35-52 في المائة) عنها في المناطق الحضرية (45-47 في المائة). وتقل أيضا النسبة المئوية للنساء الموظفات في المناطق الريفية (35-40 في المائة) عن النسبة المئوية للرجال الموظفين فيها (55-70 في المائة).
	190- وأعدت وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية تحليلا لأصحاب المزارع والحرف والشركات والتعاونيات المسجلين بهدف تحقيق التوازن بين الجنسين في الممتلكات والعلاقات القانونية في المناطق الريفية. ووفقا لهذا التحليل، تمتلك النساء 28 في المائة من المزارع، و 0.3 في المائة من المؤسسات الصغيرة المقيدة في سجل المزارع، و 0.2 في المائة من الشركات والتعاونيات المأخوذة من هذا السجل. ومن مجموع عدد الإكرات المسجلة من الأراضي الزراعية الصالحة للزراعة، تمتلك النساء نسبة قدرها 18 في المائة. وكانت نسبة النساء الموظفات في الأشخاص الاعتباريين في قطاعات الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك 27.1 في المائة في عام 2010. وفي عام 2010، ووفقا للبيانات المتعلقة بالمستفيدين من التأمين الإلزامي على المعاشات التقاعدية على أساس التضامن بين الأجيال في قطاعات الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك، كانت نسبة المرأة 34.7 في المائة. وفي كانون الأول/ ديسمبر 2010 كان عدد المزارعين المؤمن عليهم في سجلات المؤسسة الكرواتية للتأمين على المعاشات التقاعدية الكرواتية هو 703 31 مزارعين، منهم 346 13 من النساء (42.1 في المائة).
	191- والتعاونيات شكل من أنجح أشكال التعاون في مجال الأعمال التجارية بين النساء في المناطق الريفية. ووفقا لسجل التعاونيات والنقابات والاتحادات التعاونية، قُيد النساء بالسجل بصفتهن مسؤولات في 270 تعاونية، وذلك يمثل 20 في المائة من مجموع التعاونيات. وتضم هذه التعاونيات 662 3 شخصا و 550 موظفا. وينخرط أكثر من ثلث هذه التعاونيات في الأنشطة الزراعية الرئيسية، تليها صناعة التجهيز، والتجارة، والأنشطة الأخرى. ويبلغ متوسط سن المدير 43 سنة، ونصف المديرين حاصلون على تعليم من إحدى الكليات أو على تعليم جامعي. وهناك 9 تعاونيات النساء فيها عضوات ومسؤولات على السواء وبها 143 عضوا و 8 موظفين. وهي تشتغل في الغالب بزراعة الزهور، والخضراوات، وبالحرف، والسياحة، والمحافظة على التراث، بالمعنى العام.
	192- وبهدف تعزيز تنمية السياحة الريفية الكرواتية، تقوم وزارة السياحة بتنفيذ برنامج قروض من أجل ”تنمية السياحة الريفية“. ويستند البرنامج إلى قُدرات المصارف التجارية، والمصرف الكرواتي للتعمير والتنمية، ووزارة السياحة على تقديم القروض لدعم أسعار الفائدة. وكانت نسبة النساء بين المتقدمين للحصول على القروض 39 في المائة في عام 2008 و 36 في المائة في عام 2009. ومُنحت مباشرات الأعمال الحرة نسبة قدرها 44.19 في المائة من المبالغ المخصصة لمناطق ريفية بالدرجة الأولى، ونسبة قدرها 26.95 في المائة من المبالغ المخصصة لمناطق أغلبها ريفية، و 28.86 في المائة من المبالغ المخصصة لمناطق أغلبها حضرية، من خلال مشاريع الخطة التشغيلية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لعام 2010 التابعة لوزارة الاقتصاد والعمل والأعمال الحرة.
	193- وشجع مستشارو المؤسسة الكرواتية للخدمات الاستشارية الزراعية 26 رابطة نسائية وقاموا بتأسيسها. وأكثر الأسباب شيوعا لإشراك الرابطات النسائية الريفية تشمل التدريب على تكنولوجيات الإنتاج (عن طريق محاضرات)، وتصنيع وبيع المنتجات (الحرف اليدوية، ومنتجات الألبان، والفواكه والخضراوات)، وتنظيم زيارات إلى الرابطات من بلدان أخرى، وتنظيم المعارض والفعاليات الأخرى.
	194- وشملت السياسة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين للفترة 2006-2010 تدابير تهدف إلى النهوض بالمعرفة والوعي بشأن وضع المرأة في المناطق الريفية. وتتضمن استراتيجية تنمية الأعمال الحرة للمرأة للفترة 2010-2013 تدابير ترمي إلى الاحتفاظ بإحصاءات لأنشطة المرأة في مجال مباشرة الأعمال الحرة في القرى، ومواصلة وضع مؤشرات إحصائية وغيرها من المؤشرات بشأن وضع المرأة في المناطق الريفية عموما، فضلا عن تنمية الخدمات الاستشارية المتخصصة في أنشطة المرأة في مجال مباشرة الأعمال الحرة في المناطق الريفية.
	195- ويشمل نظام التعليم الزراعي المؤسسي النظامي 30 مدرسة ثانوية، و 3 كليات تقنية، وكليتي زراعة، وكلية مستقلة، وكلية الطب البيطري، وكلية الحراجة، في حين يقدم التعليم للكبار في الجامعات الحكومية المفتوحة، والكليات، والرابطات المهنية ومؤسسات أخرى عديدة. وتتاح للمرأة أيضا إمكانية حضور مقررات مختلفة، مثل الحلقات الدراسية المتخصصة للمزارعين. وتُقدِّم الحلقات الدراسية المتخصصة نوعا من التعليم غير النظامي، وفي الفترة ما بين عامي 2004 و 2010 أتم هذه المقررات 506 رجال (76 في المائة) و 163 امرأة (24 في المائة).
	196- وتقدم خدمات الرعاية الصحية إلى النساء على جميع مستويات الرعاية الصحية في المقاطعات التي أغلبها حضرية والمقاطعات التي أغلبها ريفية على السواء من جمهورية كرواتيا.
	197- وبمناسبة الاحتفال باليوم الدولي للمرأة الريفية - 15 تشرين الأول/أكتوبر، نظمت وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية بالاشتراك مع مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بحكومة جمهورية كرواتيا في 13 تشرين الأول/أكتوبر 2009 مؤتمرا بعنوان ”وضع المرأة ودورها في المناطق الريفية من كرواتيا“ حضره ممثلون للمزارع الأسرية والرابطات، والتعاونيات، ومراكز الأعمال الحرة، والوزارات، والمؤسسات العلمية، والوكالات. وشملت الموضوعات التي جرى تناولها في المؤتمر ما يلي: عرض عام للوضع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة في المناطق الريفية في جمهورية كرواتيا؛ وأنشطة مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين فيما يتعلق بتنفيذ قانون المساواة بين الجنسين؛ وأنشطة وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية بشأن حفظ المناطق الريفية؛ وتجربة دولة عضو من دول الاتحاد الأوروبي فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين: أمثلة ومقارنة لتجربتي سلوفاكيا والجمهورية التشيكية - هجرة المرأة من/إلى المناطق الريفية ومنعها - تشريعات وتدابير الاتحاد الأوروبي؛ والمسابقة الوطنية المعنونة ”المرأة الممتازة“ - مكافأة لسيدات الأعمال الناجحات وأمثلة على ”الممارسة الحميدة“ في برامج تقديم القروض إلى مباشرات الأعمال الحرة. ونظمت وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية، بالتعاون مع جهاز المساعدة التقنية وتبادل المعلومات التابع للمديرية العامة الموسعة (TAIEX) في يومي 17 و 18 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 اللقاء العلمي الدولي الأول المعنون ”وضع المرأة ودورها في المناطق الريفية“.
	198- وأعدت وزارة الزراعة ومصائد الأسماك والتنمية الريفية في عام 2009 استبيانا بشأن وضع المرأة الريفية ووعيها واحتياجاتها في جمهورية كرواتيا، وبدأت تنفيذ دراسة استقصائية بعنوان ”101 سؤال للمرأة الريفية“ في جميع مقاطعات جمهورية كرواتيا. وسيكون الاستبيان بمثابة أساس لإعداد منشورات، وسيتم تنظيم عرض عام للبيانات المجمعة.
	199- وفي كل عام، تُنظم رابطة ”المرأة الريفية الكرواتية المثالية“ بمناسبة الاحتفال باليوم الدولي للمرأة الريفية ”انتخاب أفضل امرأة ريفية كرواتية مثالية“ بالتعاون مع مقاطعة زغرب. والهدف هو تعزيز قيم المرأة الريفية، وقيم القرية الريفية، وقيم الحياة الريفية، والإبداع والقيم النبيلة، والزراعة المستدامة، والتقاليد والثقافة الريفية. وتُنظم المؤسسة الكرواتية للخدمات الاستشارية الزراعية بانتظام الاحتفال باليوم الدولي للمرأة الريفية عن طريق الاضطلاع بأنشطة مختلفة. وتُنظم لجان المقاطعات المعنية بالمساواة بين الجنسين أنشطة للاحتفال باليوم الدولي للمرأة الريفية تتخذ شكل دورات مواضيعية، ومنح جائزة عامة اعترافا بـ ”إبداع المرأة في الحياة الريفية“، واجتماعات مائدة مستديرة، وفعاليات، ومنتديات وأنشطة عديدة أخرى.
	المادة 15 - المساواة أمام القانون والمساواة في اختيار محل الإقامة
	200- يُرجى الرجوع إلى التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث المقدم إلى اللجنة.
	المادة 16 (1-أ-ح) المساواة في جميع المسائل ذات الصلة بالزواج وتنشئة الأطفال
	201- يُرجى الرجوع إلى التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث المقدم إلى اللجنة. وقد اعتمدت تعديلات قانون الأسرة في عام 2007. وينظم قانون الأسرة الزواج والعلاقات بين الوالدين والأبناء المتبنين، ومسائل الوصاية، وآثار تعايش المرأة والرجل، وإجراءات الهيئات المختصة في مجال العلاقات الأسرية والوصاية. وتنطبق أحكام هذا القانون أيضا على التعايش على أساس المادة 3، أي على الارتباط بين امرأة غير متزوجة ورجل غير متزوج يعيشان معا لمدة ثلاث سنوات على الأقل، أو أقل من ذلك إذا نشأ عن ارتباطهما طفل. وللشريكين المتزوجين وغير المتزوجين حق والتزام بأن يدعم كل منهما الآخر وكذلك أطفالهما. ومن حق شريك الزواج، بغض النظر عن نوع جنسه، الذي ليس لديه أموال كافية لمعيشته أو لا يستطيع الحصول على أموال على أساس ممتلكاته، وليس صالحا للعمل أو لا يستطيع أن يجد عملا، أن يحصل على الإعالة من شريكه في الزواج. وأدخلت تغييرات هامة على النص المتعلق بالإعالة وعلاقات الملكية بهدف تمكين المحكمة من أن تطلب من الشخص الذي عليه الالتزام بإعالة الشخص الآخر أن يقدم قائمة بالأصول مع التطبيق المناسب لأحكام قانون الإنفاذ. ولأغراض تحصيل إعالة الطفل، يمكن الاضطلاع بالإنفاذ على كامل أصول مدين الإنفاذ التي يمكن أن تكون خاضعة للإنفاذ. وأدخلت التعديلات أيضا أمرا مستحدثا يتصل بإعالة الزوج المطلَّق، والشريك في الزواج من زواج لاغ، والشريك غير المتزوج، ووفقا لهذا الأمر المستحدث لا يتعين دفع الإعالة عندما يدخل هذا الشريك في الزواج أو الشريك غير المتزوج في ارتباط جديد و عندما يُصبح غير أهل لذلك الحق.
	202- وتنص التعديلات المتعلقة بمدفوعات إعالة الطفل على أنه إذا لم يقم الوالد بإعالة الطفل، يلتزم الأجداد من جانب ذلك الوالد بإعالة الطفل. ويستمر الالتزام بإعالة الطفل حتى بعد إنهاء الزواج. وأدخلت أحكام جديدة بشأن الإعالة، يتعين بموجبها على الوالدين اللذين لم يكونا يعولان طفلهما الذي لا يقيم معهما واللذين كان عليهما التزام بفعل ذلك، تعويض الطفل بأثر رجعي عن جميع نفقات إعالة الطفل غير المدفوعة منذ ترتب ذلك الحق وحتى اتخاذ المحكمة قرارها. وثمة أمر مستحدث آخر بشأن التزام مركز الرعاية الاجتماعية الذي تلقى قرار المحكمة النهائي بشأن إعالة الطفل، بأن يُخطر، كتابة، الوالد الذي يُقيم معه الطفل والوالد الملزم بإعالة الطفل، بالحقوق والالتزامات المتعلقة بإعالة الطفل. ويجب على مركز الرعاية الاجتماعية أيضا أن يرفع دعاوى جنائية ضد الشخص الذي لا يفي بالتزامه بإعالة طفله. وإذا لم يف الوالد الملزم بإعالة الطفل بالتزامه لمدة تزيد على ستة أشهر، يدفع مركز الرعاية الاجتماعية إعالة مؤقتة للطفل إلى أن يبدأ الوالد الملزم بدفع إعالة الطفل الوفاء بالتزامه، وذلك لمدة أقصاها ثلاث سنوات. وعندما يقيم مركز الرعاية الاجتماعية الدعوى في الحالات التي يخول فيها القيام بذلك عملا بهذا القانون، يكون المركز طرفا في الدعوى.
	203- وفيما يتعلق بأحكام التبني والوصاية، لا ينص قانون الأسرة على أي فروق بين الجنسين. فالتبني مسموح به للشريكين في الزواج. ولأحد الشريكين في الزواج إذا كان الشريك الآخر والدا، ولأحد الشريكين في الزوج بموافقة الشريك الآخر. ويمكن للوالد الوحيد أيضا تبني طفل إذا ما كان ذلك في صالح الطفل. وعملا بأحكام قانون الأسرة، يُطابق وضع الأطفال بالتبني وضع الأطفال البيولوجيين. ولا تُفرق الأحكام القانونية المتعلقة بالوصاية بين الجنسين.
	204- وأنشئ في عام 2009 فريق عامل بوزارة شؤون الأسرة والمحاربين القدماء والتضامن بين الأجيال لتحليل آثار تنفيذ قانون الأسرة واقتراح توصيات لتحسين ذلك القانون. وكانت مهمة ذلك الفريق العامل تتمثل في جمع وتجهيز البيانات بشأن التنفيذ السابق لقانون الأسرة من جانب الهيئات المسؤولة عن تنفيذ قانون الأسرة والمحاكم ومراكز الرعاية الاجتماعية والخبراء والمؤسسات البحثية والأشخاص المهتمين الآخرين و/أو المؤسسات المهتمة الأخرى. وعلى أساس نتائج البحث وتحليل للتشريعات القائمة المنظمة للحماية القانونية للأسرة وقانون الدعوى السابق، سيقترح الفريق العامل توصيات تهدف إلى القضاء على جوانب الغموض وعدم الاتساق في تنفيذ قانون الأسرة وإلى تحسين حلول تشريعية معينة.

