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Resolucion aprobada por la Asamblea General

[sobre la base del informe de la Tercera ComisidB{Al55]

67/156. Convencién Internacional sobre la Eliminaéin de todas
las Formas de Discriminacion Racial

La Asamblea General

Recordando sus anteriores resoluciones relativas a la Coné@nc
Internacional sobre la Eliminacion de todas lasnkas de Discriminacién Racfal
la mas reciente de las cuales es la resolucion085/@e 21 de diciembre de 2010,

Teniendo presentda Declaracién y el Programa de Accion de Vieneobpdos
por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos ®2d& junio de 1993 en
particular la seccién Il.B de la Declaracion, relata la igualdad, la dignidad y
la tolerancia,

Reiterandola necesidad de intensificar la lucha para elimiahracismo en
todas sus formas, la discriminaciéon racial, la Xeb&a y las formas conexas de
intolerancia en el mundo entero,

Reiterando tambiéna importancia de la Convencién, que es uno de los
instrumentos de derechos humanos de méas ampliataai@p aprobados bajo los
auspicios de las Naciones Unidas,

Reafirmando que la adhesién universal a la Convenciéon y sunple
cumplimiento tienen importancia primordial parageomocién de la igualdad y la
no discriminacién en el mundo, como se afirma eDéxlaracién y el Programa de
Accion de Durban, aprobados por la Conferencia Maindontra el Racismo, la
Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y las Formasn€gas de Intolerancia el 8 de
septiembre de 2061

Consciente de la importancia de la contribucion del Comitérgala
Eliminacién de la Discriminacién Racial a la apko@n efectiva de la Convencion

! Naciones Unidaslreaty Seriesvol. 660, nium. 9464.
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y a la labor de las Naciones Unidas en la luchareoal racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de inanieia,

Poniendo de relievea obligacidn de todos los Estados partes en lav€ncion
de adoptar medidas legislativas, judiciales y dea dhdole para asegurar la total
aplicacion de las disposiciones de la Convencion,

Recordandosu resolucion 47/111, de 16 de diciembre de 199%,la que
acogié con beneplacito la decisién adoptada el eé5esiero de 1992 en la
142 Reunidon de los Estados partes en la Convendmiarnacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacioaci®l, de enmendar el
parrafo 6 del articulo 8 de la Convencion y afiagimuevo parrafo, como parrafo 7
del articulo 8, a fin de que el Comité se finanaiamon cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas reiterando su profunda preocupacién por el
hecho de que la enmienda a la Convencion aun na éagrado en vigor,

Destacandola importancia de que el Comité pueda funcionar tsabas y
disponga de todos los servicios necesarios pareugiplimiento efectivo de sus
funciones con arreglo a la Convencidn,

Tomando notadel informe del Secretario General sobre medidas seguir
mejorando la eficacia, la armonizacion y la refortied sistema de 6rganos creados en
virtud de tratadosy el informe de la Alta Comisionada de las Nac®hmidas para
los Derechos Humanos sobre el fortalecimiento dedtganos de derechos humahos

Recordandosus resoluciones 66/254, de 23 de febrero de 29165/295, de
17 de septiembre de 2012, relativas al procesagoteernamental de la Asamblea
General para fortalecer y mejorar el funcionamieeficaz del sistema de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos,

Informes del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial

1. Toma notade los informes presentados por el Comité paEiminacion
de la Discriminacion Racial sobre la labor reali@agh sus periodos de sesiones
78°y 799, y 80%;

2. Encomiaal Comité por sus aportaciones a la aplicaciorctefa de la
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion dea®las Formas de Discriminacion
Raciaf, especialmente mediante el examen de los informessentados de
conformidad con el articulo 9 de la Convenciénay inedidas adoptadas en relacién
con las comunicaciones presentadas de conformidadetarticulo 14, asi como los
debates tematicos, que contribuyen a la prevengid@liminacién del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formasieras de intolerancia;

3. Exhorta a los Estados partes a que cumplan la obligacida s
incumbe conforme al articulo 9, parrafo 1, de lan@mncion de presentar

4 Véase CERD/SP/45, anexo.
5 A/66/344.
6 véase A/66/860.

" Documentos Oficiales de la Asamblea General, s&siap sexto periodo de sesiones, Suplemento
num. 18(A/66/18).

® Ibid., sexagésimo séptimo periodo de sesioneserSapto nim. 18A/67/18).
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puntualmente sus informes periddicos sobre las deesdadoptadas para aplicar la
Convencion;

4. Expresa su preocupaciompor el elevado numero de informes, en
particular informes iniciales, que estan retrasagiosiguen retrasandose, lo que
constituye un obstaculo a la plena aplicacion dédavencion;

5. Alientaa los Estados partes en la Convencion cuyos irdergstén muy
retrasados a que aprovechen los servicios de ammgaito y la asistencia técnica
gue la Oficina del Alto Comisionado de las Naciongsidas para los Derechos
Humanos puede prestarles, si asi lo solicitan, pegparar los informes;

6. Reitera que los Estados partes, con arreglo al articulde8 la
Convencion, cuando presenten sus candidatos a mosndel Comité, deben tener
en cuenta que el Comité ha de estar compuesto d@mes de gran prestigio moral
y reconocida imparcialidad, que han de ejercer fsugiones a titulo personal, y
deben tener en consideracion la distribucion geogaa equitativa y la
representacion de las diferentes formas de ciwlima asi como de los principales
sistemas juridicos, y alienta a los Estados paatgsie presten la debida atencién a
la presentacion de candidatos con experiencia igajdasi como competencia
reconocida en la esfera de los derechos humanaslayrepresentacion paritaria de
mujeres y hombres;

7. Alientaal Comité a que siga cooperando e intercambianflmrmacion
con los 6rganos y mecanismos de las Naciones Unataparticular con el Relator
Especial sobre las formas contemporaneas de racighiszriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia y com®tmecanismos competentes
del Consejo de Derechos Humanos, asi como con laganizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales;

8. Alienta a los Estados partes en la Convencion a que sigagrando la
perspectiva de género en sus informes al Comitéitai a este Ultimo a que adopte
la perspectiva de género en la ejecucion de su atand

9. Alienta tambiéra los Estados partes en la Convencion a que inoleya
sus informes nacionales al mecanismo de examemdied universal del Consejo
de Derechos Humanos informacién sobre las medidaptadas para prevenir y
combatir el racismo, la discriminacién racial, lanofobia y las formas conexas de
intolerancia, y alienta encarecidamente a los Estgortes a que reconozcan las
recomendaciones del mecanismo de examen periédic@nsal que se originen en
recomendaciones de los 6rganos creados en virtudratados, y les den el
tratamiento apropiado;

10. Observa con reconocimient empefio del Comité en el seguimiento de
la Declaracion y el Programa de Accién de Durban

11. Expresa su reconocimienfor los esfuerzos realizados hasta ahora por el
Comité para mejorar la eficiencia de sus métodotwaleajo, en particular con miras
a armonizar los métodos de trabajo de los 6rganesdos en virtud de tratados, y lo
alienta a proseguir sus actividades en este sentido

12. Acoge con beneplaciteen este contexto, las medidas complementarias
adoptadas por el Comité en relacibn con sus obs@nas finales
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y recomendaciones, como la designacién de un coaddir del seguimienfoy la
aprobacioén de las directrices para el seguimi€nto

13. Alienta a los miembros del Comité a que sigan participardo las
reuniones anuales entre comités y en las reunideegpresidentes de los organos
creados en virtud de tratados de derechos humaspgcialmente con miras a una
mayor coordinacion de las actividades del sistemb@grado por dichos 6rganos y la
presentacion de informes estandarizados, asi car® nresolver de manera eficaz el
problema de la acumulacion de informes de los HEstagartes, especialmente
determinando maneras de trabajar con eficienciapvaghando al maximo sus
recursos y aprendiendo y compartiendo las mejonggtigas y experiencias a
este respecto;

14. Recuerdague la Asamblea General decidi6 autorizar al Comitéunirse
una semana mas en cada periodo de sesiones, codidanteansitoria, a partir de
agosto de 2009 y hasta 2012;

15. Acoge con beneplacitdos esfuerzos realizados por el Comité para
eliminar la acumulacion de informes pendientes daneen y observa el papel que
han desempefiado en este sentido las mejoras eficianeia de los métodos de
trabajo y el tiempo adicional de reunion asignaslmpgoralmente;

16. Toma notadel informe del Secretario General sobre medidas geguir
mejorando la eficacia, la armonizacién y la reforded sistema de érganos creados
en virtud de tratados, presentado de conformidad ¢éo dispuesto en las
resoluciones de la Asamblea General 65/200 y 65/2p4lel informe del proceso
intergubernamental abierto para celebrar negocimesoabiertas, transparentes e
inclusivas sobre el modo de fortalecer y mejorarfigicionamiento eficaz del
sistema de 6rganos creados en virtud de tratadaecdEhos humand's

Situacién financiera del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion Racial

17. Toma nota del informe del Secretario General sobre la situac
financiera del Comité para la Eliminacion de la ®@iminacion Racidf;

18. Expresa su profunda preocupacidmor el hecho de que varios Estados
partes en la Convencion Internacional sobre la Elawion de todas las Formas de
Discriminacion Racial no hayan cumplido todavia saldigaciones financieras,
como se indica en el informe del Secretario Generadxhorta encarecidamente a
todos los Estados partes que estén en mora a qomlaom sus obligaciones
financieras pendientes con arreglo al articulo&@rafo 6 de la Convencién;

19. Insta encarecidament@a los Estados partes en la Convencion a que
aceleren sus procedimientos nacionales de ratificvacde la enmienda a la
Convencion relativa a la financiacién del Comité ygue notifiquen con prontitud
por escrito al Secretario General su aceptacionladenmienda decidida en la
142 Reunidon de los Estados partes en la Convendmtarnacional sobre la

® Ibid., sexagésimo periodo de sesiones, Suplemento n(#/6D#18), anexo IV.

19 1bid., sexagésimo primer periodo de sesiones, Supleméntol8(A/61/18), anexo VI.
11 A/66/902, anexo.

2 AI67/322.
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Eliminacion de todas las Formas de DiscriminaciG@cil, el 15 de enero de 1992

enmienda que la Asamblea General hizo suya en solugién 47/111 y que fue
reiterada nuevamente en la 16® Reunion de los Bstadirtes, el 16 de enero
de 1996;

20. Solicita al Secretario General que siga velando por queadepten
disposiciones financieras adecuadas y proporciomaidapoyo necesario, incluido
un nivel suficiente de asistencia de la Secretgrdaa asegurar que el Comité pueda
funcionar y hacer frente a su creciente volumenraieajo;

21. Solicita tambiénal Secretario General que invite a los Estadosepagn
la Convencion que estén en mora a pagar las summadigntes, y que en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones le presarntdarme al respecto;

Situacion de la Convencion Internacional sobre la Eninaciéon
de todas las Formas de Discriminacién Racial

22. Reitera su llamamientoa la ratificacion universal de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas lasnfas de Discriminacion Racial y
su aplicacién efectiva por todos los Estados paatés de eliminar todas las formas
de discriminacion racial;

23. Toma notadel informe del Secretario General acerca de tiaasién de
la Convenciofh’;

24. Expresa su satisfacciopor el hecho de que sean ya 175 los Estados que
han ratificado la Convencidén o se han adheriddas el

25. Insta a los Estados partes a que cumplan plenamenteldigaciones en
virtud de la Convencién y a que tengan en cuensaolaservaciones finales y las
recomendaciones generales del Comité para la Hicdm de la
Discriminacién Racial;

26. Reafirma su convicciorde que la ratificacion de la Convencion o la
adhesion a este instrumento por todos los Estadok yaplicacion de sus
disposiciones son necesarias para combatir eficatameel racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formasnegas de intolerancia y para
cumplir los compromisos asumidos en la Declaragi¢el Programa de Accidny
expresa su decepcion por el hecho de que no sarbta ratificacion universal de la
Convencion en 2005, la fecha prevista;

27. Instaa los Estados a que limiten el alcance de lasrvaseque presenten
a la Convencion y las formulen de la manera méasipaey especifica posible a fin
de asegurar que ninguna de ellas sea incompatirieetobjeto y el propoésito de la
Convencion, que revisen periédicamente sus resegcgasmiras a retirarlas, y que
retiren las que sean contrarias al objeto y prdpd$e la Convencion;

28. Observaque el numero de Estados partes en la Convenci@n hqn
hecho la declaracién prevista en su articulo 14easle actualmente a 54, y solicita
a los Estados partes que aun no lo hayan hechocgngideren la posibilidad de
hacer esa declaracion;

18 A/67/321.
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29. Invita al Presidente del Comité a presentarle un infoome sobre la
labor del Comité y a entablar un dialogo interagtoon la Asamblea General en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones en relacim @ tema titulado
“Eliminacion del racismo, la discriminacion raciala xenofobia y las formas
conexas de intolerancia”;

30. Decide examinar en su sexagésimo noveno periodo de sssiosn
relacion con el tema titulado “Eliminacion del ramio, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancias, ilmformes del Comité sobre la
labor realizada en sus periodos de sesiones 82°yy883° y 84°, el informe del
Secretario General sobre la situacion financierd @emité y el informe del
Secretario General sobre la situacién de la Condenc

602 sesidn plenaria
20 de diciembre de 2012
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