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  لقضاء على التمييز ضد المرأةلمعنية بالجنة اال
    

 مــن ١٨المــادة وجــب النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بم    
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

    
  طرافللدول الأ الثاني والثالثين الدوريالجامع للتقرير الأولي والتقريرين التقرير     

  
  *بوتسوانا    

  

 
  

 .دون تحرير رسميالتقرير صادر بهذا   *  
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 جمهورية بوتسوانا

 

                        
  
  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نفيــذتقريـــر بوتــسوانا عــن ت
اتفاقيــة القــضـاء علــى جميــع  
  أشكـال التمييز ضد المرأة

  التقريــر الجامـع للتقرير الأولِـي
 والتقريرين الثاني والثالث
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  تصدير    
اقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز       أقرت الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة رسميـا اتف       

ــرأة في   ــانون الأول ١٨ضــد الم ــسمبر /ك ــاذ بوصــفها    . ١٩٧٩دي ــز النف ــة حي ــت الاتفاقي ودخل
ــة في   ــول ٣معاهــدة دولي ــد العــشرون   ١٩٨١ســبتمبر /أيل ــا البل ــول .  بعــد أن صــدَّق عليه وبحل

د وافقـت علـى     ، كانـت مائـة دولـة تقريبـا ق ـ         ١٩٨٩الذكرى السنوية العاشرة للاتفاقية في عام       
  .١٩٩٦أغسطس /آب ١٣وانضمت بوتسوانا إلى الاتفاقية في . التقيُّد بأحكامها

ومن بين المعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان، تحتـل الاتفاقيـة مكانـا هامـا في التركيـز                       
وروح الاتفاقيـة، الـتي تـشارك       . على حقوق الإنسان للأنثى التي تشكل نصف الجنس البـشري         

اســخة في أهــداف الأمــم المتحــدة الــتي تــشمل إعــادة تأكيــد الإيمــان بحقــوق    فيهــا بوتــسوانا، ر
وقد أوضحت الاتفاقية معـنى     . الإنسان الأساسية، والكرامة، وبالحقوق المتساوية للرجل والمرأة      

تــضع الاتفاقيــة في جوهرهــا شِـــرعة دوليــة لحقــوق المــرأة   ولم. المــساواة وكيــف يمكــن تحقيقهــا 
  .ل يضمن التمتع بتلك الحقوقفحسب، بل أيضا برنامج عم

 عن كيفية ترجمة بوتسوانا لالتزامها بتنفيذ الاتفاقيـة، عـن           ويقدم هذا التقرير معلومات     
يجمـع  وهـذا التقريـر     . طريق إبلاغها عن الإجراءات المحددة التي اتخذتها منذ انضمامها للاتفاقيـة          

  .ة والثالثةوالثانيلِي، والتقارير الدورية الأولَــى بين التقرير الأوَّ
وقد أوجـز التقريـر الإجـراءات الـتي اتخـذتها بوتـسوانا بالتعـاون مـع أصـحاب المـصلحة               

ــاع الخـــاص     ــة ومؤســـسات القطـ ــركاء التنميـ ــدني، وشـ ــع المـ ــات المجتمـ ــل منظمـ ــرين مثـ . الآخـ
. ويرد أيضا مـوجز تنفيـذي للتقريـر       . مادة من الاتفاقية   ١٦التقرير في أربعة أقسام تشمل       ويرد

زالـت الحاجـة تـدعو إلى     ازات الرئيسية فـضلا عـن المجـالات الـتي مـا     ـلا للإنجـرير مجموأورد التق 
أما الأنشطة الموجهة نحو تحقيـق أهـداف الاتفاقيـة فإنهـا            . ها لتحقيق المساواة بين الجنسين    معالجت

م، والأمن، والعدالة الاجتماعيـة،     عزز وعـيَ المجتمع المحلي، والسل    تنفَّذ ضمن إطار عمل وطني ي     
  .المحليو الوطنيعلى الصعيدين والديمقراطية، والمساءلة، والسلوك الأخلاقي، والقيادة 

وقد قامت إدارة شؤون المـرأة، بـوزارة العمـل والداخليـة، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم               
وتـشكَّلت لجنـة صـياغة متعـددة القطاعـات تـضم            . المتحدة الإنمائي، بتنسيق تجميع هذا التقريـر      

رة شؤون المـرأة، ومكتـب النائـب العـام، ومكتـب رئـيس الجمهوريـة، ومنظمـات               ممثلين من إدا  
 Oakwood and Associates”وقـدمت شـركة   . المجتمع المدني، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي   

Consultants“  وأثنـاء عمليـة الــصياغة، جـرى اعتمـاد نهـج استـشاري وقــائم       .  المـساعدة التقنيـة
وجـرت مـشاورات مستفيـضة    . ة جميع أصحاب المصلحة مباشرة على المشاركة لكفالة مشارك   

مــع جميــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين المــستمدين مــن الحكومــة، والمجتمــع المــدني، وشــركاء    
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ــة، والقطــاع الخــاص  ــق اســتعراض     . التنمي ــى معلومــات إضــافية عــن طري وجــرى الحــصول عل
 صلحة، وتحليــل حالــة القــوانينالكتابــات الــتي تألَّفــت في المقــام الأول مــن تقــارير أصــحاب الم ــ

  . إدارة إقامة العدل والجمعية الوطنيةمن، وتقارير التقييم والتقدير، والتشريعية
وعُرض مشروع التقريـر علـى حلقـة عمـل لأصـحاب المـصلحة مـن قطاعـات متعـددة                      

وعُرض المـشروع النـهائي علـى اللجنـة المـشتركة           . قامت باستعراضه وقدمت اقتراحات إضافية    
وزارات والمعنيــة بالمعاهــدات، والاتفاقيــات، والبروتوكــولات، المــسؤولة عــن أمــور منــها بــين الــ

وتـضطلع وزارة الخارجيـة والتعـاون       . استعراض جميع مشاريع التقارير التي تُقدَّم للأمم المتحـدة        
  .الدولي بتنسيق اللجنة

  
  موجـز تنفيذي    

ضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز     أقرت الجمعية العامـة للأمـم المتحـدة رسميـا اتفاقيـة الق ـ        
ــرأة في   ــانون الأول ١٨ضــد الم ــسمبر /ك ــاذ بوصــفها    . ١٩٧٩دي ــز النف ــة حي ــت الاتفاقي ودخل

ــة في   ــدة دوليـــ ــول ٣معاهـــ ــبتمبر /أيلـــ ــة في   . ١٩٨١ســـ ــسوانا إلى الاتفاقيـــ ــضمت بوتـــ وانـــ
ــسطس /آب ١٣ ــين أود  ١٩٩٦أغــــ ــك الحــــ ــذ ذلــــ ــضمام إلى    ومنــــ ــكوك الانــــ ــت صــــ عــــ

  .الاختياري البروتوكول
التقرير الأولي والتقارير الدورية الوطنية الأولى والثانيـة والثالثـة          بين  التقرير يجمع   وهذا    

. ويـرد التقريـر في أربعــة أجـزاء، يـسبقها مــوجز تنفيـذي ومقدمـة عامــة      . بـشأن تنفيـذ الاتفاقيــة  
ــاخ، والهياكــل        ــة، والمن ــسوانا، والخــصائص الجغرافي ــة معلومــات عــن ســكان بوت ــورِد المقدم وت

  .الاقتصاد، والمؤشرات الاجتماعية والإطار الدستوريالإدارية، و
 تعريــف بوتــسوانا للتمييــز علــى النحــو الــذي أوضــحه الدســتور قبــل    ١ وتــورد المــادة  

 علــى أســاس الــسوابق القــضائية  ٢٠٠٤الانــضمام إلى الاتفاقيــة والتعــديلات اللاحقــة في عــام   
  .وأحكام الاتفاقية
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  القوانين التي تعدلت:١الإطار
  ١٩٩٥قانون الجنسية لعام   •   
  ١٩٩٦قانون المناجم والمحاجر، لعام   •   
لجنائيـة لعـام    قانون الإجراءات والأدلة ا     •   

١٩٩٧  
قــانون ســجل صــكوك الملكيــة، لعــام       •   

١٩٩٦  
  ٢٠٠٤قانون العقوبات لعام   •   
ــام      •    ــسب لع ــات النَّ ــانون إجــراءات إثب ق

١٩٩٩  
  ٢٠٠٠قانون الخدمات العامة لعام   •   
  ٢٠٠١قانون الزواج لعام   •   
 ١٩٩٦قانون العمل لعام   •   

  
ت واعترافا بأحكام الاتفاقية، أذن ـ     

استعراض ”بوتسوانا بإعداد تقرير بعنوان     
جميــع القــوانين التـــي تمــس وضــع المــرأة في 

وأوصـــــى . ١٩٩٨في عـــــام “ بوتـــــسوانا
التقريــر بــإجراء تعــديلات في عــدة قــوانين  

وعلـى ضـوء    . وطنية لمواءمتها مع الاتفاقية   
ــديل بعـــض    ــرى تعـ ــيات، جـ ــذه التوصـ هـ

). ١ الإطـــار(القــوانين منـــذ ذلـــك الحـــين  
إلى ذلـــــك، جـــــرى تعـــــديل وبالإضـــــافة 

ــام   ــضا  . ٢٠٠٤الدســتور في ع وجــرى أي
في “ قـانون إلغـاء الـسلطة الزوجيـة       ”سـنّ  
وقــــد تطلــــب ســـــنّ هــــذا . ٢٠٠٤عــــام 

ــرى    ــوانين الأخــ ــتعراض القــ ــانون اســ القــ
  .ن تحقيق التساوقالصلة لضما ذات

“ التـدابير المتعلقـة بالـسياسات   ” تعديلات هذه القوانين بصورة هامـة في      وقد أسهمت   
وأسـهمت هـذه التعـديلات    . أدى إلى تمكين المرأة اجتماعيا، واقتـصاديا وسياسـيا        مما) ٢ لمادةا(

ــات ال    ــين علاقـ ــوازن بـ ــق التـ ــضا في تحقيـ ــوأيـ ــرار  قـ ــنع القـ ــصاف في صـ ــة  ة والإنـ ــا لولايـ  طبقـ
  .العام القانون

وقد أبدت بوتسوانا التزاما سياسيا قويا للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                    
“  الأساسـية  ضـمان حقـوق الإنـسان الأساسـية والحريـات         ”اء أطُـر وآليات وطنيـة لتـأمين        بإنش

وهــذه تــشمل إنـشاء إدارة لــشؤون المــرأة ذات صـلاحيات كاملــة في وزارة العمــل   ). ٣ المـادة (
 جم ـد الحكومـة    اصـل في الخدمـة العامـة بأسـرها، تو       ولكفالة التقيد بأحكام الاتفاقية     . والداخلية
أشــخاص وجــرى تعــيين .  في جميــع أنــشطة التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية نيا الجنــسالمنظــور
  .نسانية في الوزارات الحكوميةالشؤون الج مراكز تنسيق  عنمسؤولين
ــسوانا في اتخــاذ     ــدابير خاصــة ”وشــرعت بوت ــادة(“ ت ــز   ) ٤ الم ــسهيل تعزي مــن شــأنها ت
تماعي والاقتصادي الـذي يهـدف      بين المرأة والرجل عن طريق التمكين الاج      الجنسانية  المساواة  

ة، ي ـلزراعا الأراضـي    تنميـة  مثل برنـامج     يتمكين اقتصاد برامج  وقد وُضِعت   .  الفقر الحد من إلى  
وفي حـين يُقـصد بهـذه الـبرامج إتاحـة الفـرص             . يوانات الصغيرة الح المتعلقة بالتزويد ب   بادراتالمو

وستواصــل الحكومــة،  . واردزالــت المــرأة تواجــه تحــديات في الحــصول علــى الم ــ   المتــساوية، مــا
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 بيئـة مواتيـة لاشـتراك    تهيئـة بالتعاون مع أصحاب المـصلحة الآخـرين ومنظمـات المجتمـع المـدني،              
والــسلطات  (Ntlo ya Dikgosi)المــرأة في مؤســسات سياســية مثــل البرلمــان، ومجلــس الأعيــان   

  .ةــالمحلي
تمـع مـدرك أيـضا لـبعض        وفي حين تشكَّـل مجتمع بوتسوانا بالعادات والتقاليد، فإن المج          

وفي حـين أنـه لـيس في       ). ٥ المـادة  ( قَوْلبة أدوار الجنسين والتحيُّــز     الممارسات التقليدية التي تُديم   
وبالتعـاون مـع    .  ملتزمة بحماية المرأة من الممارسات التمييزيـة       انيـة الحكومة تقويض الثقافة، فإنه    

دني، تــدعم الحكومــة حمــلات الــدعوة الحكوميــة النــسائية ومنظمــات المجتمــع المــ المنظمــات غــير
ــة       ــار هــذه الممارســات العرفي ــة وبــرامج خلــق الــوعي للتخفيــف مــن آث وتنفيــذ الــبرامج التثقيفي

ــسلبية ــة ل   . ال ــرامج توعي ــعت ونُفـِّــذت ب ــد وُضِ ــلوق ــنين    يرثأت ــة للب ــشئة الاجتماعي ــا في التن  إيجابي
  . الجنسانيالتنميطوالبنات، وكذلك لتعزيز القضاء على 

وبالتعـاون مـع منظمـات      ). ٦ المـادة (وانا مدركة للتحديات التي يشكِّلها البغـاء        وبوتس  
لدخل والتثقيفيـة الـتي تـستهدف       ل ةدرالمجتمعية البديلة الم  شاريع  المالمجتمع المدني، تدعم الحكومة     

مـن  للباتـسوانا  والخـدمات الـصحية متاحـة أيـضا مجانـا      . بالجنس على أسـاس تجـاري     لاتالمشتغِ
ولـذلك فـإن    . معتـرف بــه قانونـا      والاشتغال بالجنس علـى أسـاس تجـاري غـير         . صحيةالمرافق ال 

ــه ا ــشتغلات ب ــير لم ــشموغ ــن  لات م ــة م ــة الأخــرى    بالحماي . الاســتغلال وأشــكال ســوء المعامل
بيـد أنـه أُدرجـت      . تظهر المشكلة حتى الآن في شكل تحـدٍّ كبير        يتعلق بالاتجار بالبشر، لم    وفيما

ــانون العقوبــات  ــرة شــرطة بوتــسوانا   نــصوص في ق ــتمكين إدارة إقامــة العــدل ودائ اتخــاذ مــن  ل
وتتعاون دائرة شرطة بوتسوانا أيضا مع البلدان المجاورة لرصـد          . إجراءات للتصدي لهذه الجريمة   

  .الاتجار بالبشر
 في الحيـاة    لاشـتراك لوالنظم الاجتماعية والسياسية الحالية تسمح بتكافؤ الفرص للمرأة           

وتـشغل المـرأة    . والمـرأة ممثَّلـة حاليـا في المناصـب الـسياسية والعامـة            ). ٧ المادة (السياسية والعامة 
صنع القـرار تتـراوح بـين وزيـرات، ونائبـة لـرئيس الجمعيـة الوطنيـة، ومحاميـة                   ل ـمناصب رئيـسية    

ــشارات،     ــة في  إلى عامــة، ومحافظــة للبنــك المركــزي، وقاضــيات، ومست رئيــسة لمناصــب تنفيذي
والمــرأة ممثلــة أيــضا في مجلــس .  ومــديرات الإداراتاتنــات الــدائميلأموزارات الحكومــة مثــل ا

ويتزايـد أيـضا توظيـف المـرأة في     . رئيسة للمحـاكم العرفيـة  دم كوتخ (Ntlo ya Dikgosi)الأعيان 
  . في المائة من الموظفين الدبلوماسيين٣٥,٨حيث تشكل نسبة ) ٨ المادة(السلك الدبلوماسي 

تسوانية المتزوجة بـأجنبي    ا الجنسية لإتاحة الفرصة للمرأة الب     وقد عدَّلت بوتسوانا قانون     
تـسوانية المتزوجـة بـأجنبي    اوهذا القانون يتيح أيضا للمرأة الب). ٩ المادة(لنقل جنسيتها لأطفالها  

  .أن تستعيد جنسيتها في حالة تغيُّر وضعها الزواجي أو في حالة العودة إلى بوتسوانا
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سـنوات   ١٠حققت بوتـسوانا حـصول الجميـع علـى       ) ١٠ دةالما(وفيما يتعلق بالتعليم      
وبفـضل الـسياسة الوطنيـة    . من التعليم الأساسي، وقضت على التفاوت بين الجنسين في التعليم         

ــالتعليم   ــساوية   ) ١٩٩٤(المنقحــة المتعلقــة ب ــيم للحــصول علــى ا وفــرت الحكومــة فرصــا مت لتعل
ة حاليــا بتوحيــد هــذه الجهــود بوضــع  وتقــوم الحكومــ. بعــد الثــانوي الابتــدائي، والثــانوي ومــا
بن مــن الدراســة بــسبب الحمــل،  يتعلــق بالفتيــات اللائــي يتــسرَّ  وفيمــا. سياســة تكــافؤ الفــرص

وتـشترك أيـضا منظمـات المجتمـع        . وضِعت سياسة لإعادة قبولهن للسماح لهـن بمواصـلة التعلـيم          
والتــدريب المهنيــان سياســة عَ التعلــيمُ وبالمثــل، وضَــ. الــبرامجالمــدني في تقــديم المــساعدة في تلــك 

والتعلـيم عـن بُـــعد متـاح لمـن      . للسماح للمرأة التي تصبح حـاملا مـن مواصـلة التـدريب الـتقني          
وتقـدم الحكومـة منحـا للمـرأة والرجـل علـى حــد              . يستطيعون الانتظـام في التعلـيم النظـامي        لا

  .سواء على أساس تنافسي
 بإمكان المرأة طلب الحصول علـى        العمل قانونيجعل  ) ١١ المادة(وفيما يتعلق بالعمالة      

وجرى تعديل الأحكام التشريعية الـتي تـبين أنهـا          . الوظائف المتاحة على أساس المؤهل والكفاءة     
وتتمتـــع المـــرأة بالمـــساواة في الحـــصول علـــى . بهـــا في مكـــان العمـــل ضرُّتـــتميـــز ضـــد المـــرأة أو 

 لجعـــل ن الخـــدمات العامـــةقـــانووقـــد عُـــدل . اســـتحقاقات العمـــل والترقيـــات طبقـــا للقـــانون
وقد حسَّنت بوتسوانا أيـضا أوضـاع       ). سوء سلوك (المضايقات الجنسية في مكان العمل جريمة       

العمل للمـرأة لرعايـة الأطفـال حـديثي الـولادة بالـسماح للمـرأة بالحـصول علـى إجـازة أمومـة                       
ة ومــدفوعات إجــاز. شــهرا ١٢ لمــدةمدفوعــة الأجــر واســتراحة لمــدة ســاعة واحــدة كــل يــوم   

  .بين مدفوعات جزئية وأجر كامل الأمومة في المنظمات المختلفة تتراوح ما
ية الرعايـة الـصحية الأوليـة إلى        ، أدى تنفيـذ اسـتراتيج     )١٢ المادة(وفيما يتعلق بالصحة      

وهـذا يـسمح للمـرأة بالوصـول إلى         . كيلومترا ١٥ المرافق الصحية في دائرة نصف قطرها        وفيرت
. ومعظم العيادات توفر أيضا خـدمات الأمومـة       . ع بها بصورة أسهل   الخدمات الصحية والانتفا  

والخدمات الإضافية الأخرى تشمل الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية مـن الأم إلى               
الطفل، وتوفير الرفالات وتقديم خدمات الصحة الإنجابية الجنسية، وإسـداء المـشورة، والعـلاج              

  .سواء وهذه الخدمات تفيد المرأة والرجل على حـد. بمضادات الفيروسات الرجعية
 الفقــر، وكفالــة  مـن دالحــإنهـاء الجــوع، و :  البلـد عنــد الاســتقلال إلى تطلــعوتمـشيا مــع    

المساواة في الحصول على الموارد، والتعليم، والصحة والعمل؛ شرعت الحكومة في عـدة بـرامج               
وتتمتع المرأة بالمـساواة في الحـصول   ). ١٣ المادة( اجتماعية مزاياتزيد الفرص الاقتصادية وتوفر   

 للمنــزل،   لاسـتئجاري شراء ا ال ـوالأمثلة تشمل الاسـتفادة ببرنـامج       .  الاجتماعية لمزاياعلى تلك ا  
ـــقدمو ــامج مُ ــة الأراضــي الــسيارة، وبرن ــلزراعا تنمي ــسلطة   . ةي وقــد خلــق أيــضا قــانون إلغــاء ال
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اذ قــرارات مــستقلة وإدارة الأعمــال الزوجيــة مزيــدا مــن الفــرص للمــرأة حيــث يمكنــها الآن اتخــ
ويحمــي القــانون أيــضا المــرأةَ مــن قيــام الرجــل باتخــاذ قــرارات    . التجاريــة كحـــق شخــصي لهــا 

  .الحرمان كان يؤدي قبل ذلك إلى ترك المرأة تعاني من انفرادية بشأن ممتلكات الأسرة مما
لعـاب الرياضـية     للاشـتراك في الأ    وقد خلقت بوتسوانا أيضا مزيـدا مـن الفـرص للمـرأة             
وتقـدم الحكومـة الـدعم، عـن        . وتشغل المـرأة مناصـب صـنع القـرار في بعـض الـبرامج             . والترفيه

طريق المجلس الوطني للألعـاب الرياضـية، لرابطـة نـساء بوتـسوانا في الألعـاب الرياضـية وغيرهـا                    
  .من هيئات الانتساب المنظَّـم

  مـن دالح ـإحـدى أولويـات بوتـسوانا في      ، تتمثل   )١٤ المادة(وفيما يتعلق بالمرأة الريفية       
وتقـدم الحكومـة الـدعم المـالي والـتقني لمبـادرات العمـل              . الفقر من خلال برامج خلق الوظائف     

ويندرج هذا في سياق سياسة التنميـة الريفيـة والـسياسة المتعلقـة بـدور المـرأة          . للحساب الخاص 
فيـة الـتي ترفـع مـستوى نوعيـة حيـاة            بـادرات التنميـة الري    لموبعـض العناصـر الرئيـسية       . في التنمية 

المــرأة تــشمل زيــادة حــصول المــرأة علــى الطاقــة، والميــاه المأمونــة والتــصحاح، وشــبكات النقــل  
  .ويجري أيضا معالجة كهربة الريف والإمداد بالمياه. والاتصالات، فضلا عن التكنولوجيا

 ذُكــر آنفــا تقــوم ، فإنــه كمــا)١٥ المــادة(يتعلــق بالمــسائل ذات الــصلة بالقــانون  وفيمــا  
الحكومة بالفعل باستعراض وتعديل عدد من القوانين التشريعية الـتي تبيَّــن أنهـا تميــز ضـد المـرأة                    

  .بـها أو تضرُّ
وقد نظرت بوتسوانا بشكل خاص إلى القـضايا ذات الـصلة بـالزواج والحيـاة الأسـرية                   

ويـرد هـذا في    . ارات الشخصية تخاذ القر من ا وتتعلق أهم التطورات بتمكين المرأة      ). ١٦ المادة(
سياق الحـد الأدنى لـسن الـزواج وشـروط الـزواج، والحـق في الـزواج، والحقـوق والمـسؤوليات                   

عامـا   ٢١ إلى زيـادة سـن الـزواج إلى    ٢٠٠١وأدى تعديل قانون الـزواج في عـام      . أثناء الزواج 
وجيـة  وأعطـى قـانون إلغـاء الـسلطة الز    . عامـا  ١٨لأشـخاص دون سـن    ا شروط لـزواج     ووضع

ــصّر وفي تقريـــر محـــل ســـكنها      ــاية علـــى الأطفـــال القُـ ـــي الوصـ ــلطات متـــساوية لتولـ ــرأة سـ المـ
  .أطفالها وسكن

  
  اتـالتحدي    

 ذات الــصلة مــن ش في الأقــسامواجــه تنفيــذ الاتفاقيــة عــددا مــن التحــديات الــتي تنــاق    
  :بيد أن التحديات التالية رئيسية. التقرير

يمكـن اعتبـار أن      وهـذا يعـني أنـه لا      . امـل في بوتـسوانا    بالكمحليا   الاتفاقية   ستوعبلـم تُ   
 بوتـسوانا  بـادرت وفي حين . الوطنيةالقانون العام الاتفاقية تشكل صكا قانونيا يطبق في محاكم    
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 إدماج بعض أحكام الاتفاقية في القوانين التشريعية القائمة ومن ثم أتاحت الفرصـة لتحقيـق              إلى
ــة ليــست كامل ــ  ــانوني، فــإن العملي ــر ق ــة لتــشمل جميــع القــضايا الــتي تتناولهــا     ة بمــاأث ــه الكفاي في

وهنـــاك أيـــضا حاجـــة إلى التعجيـــل بتحقيـــق انـــسجام جميـــع القـــوانين والـــسياسات . الاتفاقيـــة
  .الاتفاقية مع

والتعـديلات الـتي تُجـرى      . وتعمل بوتسوانا على أساس القانون العـام والقـانون العـرفي            
ومـن  . ترتِّب أثرا على إقامة العدل طبقـا للقـانون العـرفي       لا في القانون العام تمشيا مع الاتفاقية،     

الملاحظ أنـه في حـين أُلغيـت ممارسـات معينـة طبقـا للقـانون العـام، فـإن تطبيقهـا مـستمر طبقـا                         
ذا النظــام القــانوني المــزدوج، أحيانــا بتبــاين حــاد في  الأخــذ بهــوالموافقــة علــى . للقــانون العــرفي

  .أحكام القانون العاممع وجود بالمرأة حتى زالت تلحق الضرر  التطبيق، ما
سـيما في الحـصول علـى     يات ولازالت المرأة تواجه تحد  وفيما يتعلق ببرامج التنمية، ما      

وفي حين يجـري العمـل بـبرامج تمكـين          .  والأرض والتكنولوجيا  ،الخدمات والموارد مثل التمويل   
ك جوانـب قـصور في كفالـة    زالـت هنـا   اقتصادي واجتماعي بغـرض تيـسير تكـافؤ الفـرص، مـا          
ــة الفــاهيم الممارســات والمالعــدل بــين الجنــسين في تنفيــذ هــذه الــبرامج بــسبب    . اســخةرالثقافي

زالت الحاجة تدعو إلى بـذل مزيـد مـن الجهـد لإدمـاج منظـور جنـساني في جميـع عمليـات                        وما
ساني  المنظــور الجنــجمــدزالــت سياســات التنميــة تتطلــب   ومــا. التنميــة علــى جميــع المــستويات 

وإعــداد ميزانيــات مــستجيبة لاحتياجــات الجنــسين، وتنميــة المهــارات المــستهدفة، وتوصــيل         
لـى المـوارد ينبغـي أن       عصول  تـوفير الخـدمات أو الح ـ     لوالجهود المبذولة لتقرير معـايير      . الخدمات

ــار بوجــه خــاص وضــع المــرأة الاجتمــاعي      الاقتــصادي، وعلــى الأخــص في  –تأخــذ في الاعتب
  .ةالريفي المناطق
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  مقدمـة    
  معلومات أساسية    

ــضاريس والهياكــل         - ١ ــستوطنات، والت ــاط الم ــسوانا، وأنم ــسم ســكان بوت ــذا الق ــاقش ه ين
ــة والإطــار الدســتوري   ــراء غــير    . الإداري ــات أساســية للق ــوفير معلوم ــذلك ت ــين  ويُقــصد ب الملمِّ

  .ببوتسوانا
  

  التضاريس    
دود مـع ناميبيـا، وجنـوب أفريقيـا،     تقع بوتسوانا في الجنوب الأفريقـي وتـشترك في الح ـ          - ٢

ــابوي ــا وزمب  كيلــومترا مربعــا ويبلــغ  ٥٨١ ٧٣٠ســاحلي وتبلــغ مــساحته   والبلــد غــير. وزامبي
 مـع تموجـات معتدلـة    أرض سـهلية ومعظم البلـد    . متوسط الارتفاع فوق سطح البحر ألف متر      

  .وطبقات صخرية بارزة أحيانا
ــصب نهــر أوكافــانغو دا      - ٣ ــشمال الغــربي، ي ــولا ليــشكل دلتــا      وفي ال خــل البلــد مــن أنغ

ة الـتي تحــد ملاحـات    لتحموتوجد في الشمال الشرقي منطقة واسعة من السهول الم       . أوكافانغو
 ١ ٢٠٠ فـوق وفي الشرق بالقرب من شبكة صـرف ليمبوبـو، ترتفـع الأرض       . ماكغاديكغادي

قطـة تلاقيـه    عند ن متر   ٥٠٠ متر في الجنوب إلى    ٩٠٠متر، وينخفض وادي ليمبوبو تدريجيا من       
وهذه المنطقة الشرقية، التي تمتد على طـول خـط الـسكك الحديديـة مـن الـشمال             . بنهر شـاشي 

 خــصبا منــها في الأمــاكن الأخــرى مــا وتربــة أكثــر إلى الجنــوب، تتمتــع بمنــاخ أقــل قــسوة نوعــا
  .البلد في
  صـحراء كالاهـاري، تمثـل أكثـر مـن          مـن وبقية بوتسوانا مغطاة بطبقات رمليـة سميكـة           - ٤

.  متـرا  ١٢٠صل عمق الغطاء الرملي إلى      وفي بعض الأماكن قد ي    .  مساحة أرض بوتسوانا   ثلثيْ
توجد مياه سـطحية بالكامـل ومـن ثم يتمثـل الغطـاء النبـاتي في                 وفي صحراء كالاهاري تكاد لا    

  .الشجيرات والأعشاب
  المنـاخ    

ــالي       - ٥ ــضغط الع ــالقرب مــن حــزام ال ــسوانا ب صف الكــرة الاســتوائي في ن ــشــبه تقــع بوت
ويتـراوح متوسـط    . ونتيجة لذلك، يتسم البلد بالجفاف أو شبه الجفاف إلى حد كـبير           . الجنوبي

 ٢٥٠ ملِّيمتــرا في أقــصى الــشمال الــشرقي إلى أقــل مــن   ٦٥٠هطــول الأمطــار مــن أكثــر مــن  
 ملِّيمتـرا يحـدث في      ٥٥٠وهنـاك حـد أقـصى ثـانٍ يربـو علـى             . ملِّيمترا في أقصى الجنوب الغربي    

 ملِّيمتــرا يحــدث في المنــاطق ٣٥٠الــشرقي حــول لوباتــسي، وحــد أدنى ثــانٍ يقــل عــن  الجنــوب 
ط الأمطـار تقريبـا     وويحـدث جميـع سـق     . المنخفضة بين نهريْ شاشي وليمبوبو في أقصى الـشرق        
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مـايو إلى   /وتتـسم الفتـرة مـن أيـار       . أبريـل /أكتـوبر إلى نيـسان    /خلال الـصيف مـن تـشرين الأول       
رخات وعواصـف   ويحدث معظم سقوط الأمطار في شكل       . عامسبتمبر بالجفاف بوجه    /أيلول

ومـع أن   . رعدية محلية وتواتر حدوثها متغير للغاية مـن حيـث الزمـان والمكـان علـى حـد سـواء                   
البلد يشهد أحيانا أمطارا غزيرة، تُفقَـد المياه بسبب الجريان الـسطحي الـسريع والـصرف أثنـاء                 

  .الأمطارسقوط لأكبر من  الشق اسببالعواصف الشديدة القصيرة التي ت
ويــشير تحليــل للبيانــات التاريخيــة لــسقوط الأمطــار إلى أن نمــط ســقوط الأمطــار يتــسم    - ٦

وبـدلا مـن ذلـك،      . طويل الأجل مناخي  يوجد دليل على حدوث أي تغير        بطابع متذبذب ولا  
تشير البيانات إلى حدوث دورات ضـعيفة، ولكـن يمكـن مـع ذلـك إدراكهـا بـسهولة، تتـراوح                     

المؤكـد معرفــة كـم مــن الوقــت سـيدوم هــذا الــنمط في     ومــن غــير.  عامـا ٢٠  و١٦ا بــين مـدته 
  .المستقبل إذا أُخذت في الاعتبار التغيرات العالمية في المناخ

  الهياكل الإدارية    
 التنفيــذي للحكومــة، في حــين أن الأمــين الــدائم  الفــرعرئــيس الجمهوريــة هــو رئــيس    - ٧

وفـرادى الـوزارات التنفيذيـة يرأسـها        . نفيذي في الخدمة العامـة    لرئيس الجمهورية هو الرئيس الت    
  . عن إدارتها وتنسيقها يومياون مسؤولون الدائمءوزير يعينه رئيس الجمهورية، والأمنا

والـسلطات المحليـة تـشمل مجـالس        . وينقسم البلد إلى مقاطعات إدارية وسـلطات محليـة          - ٨
 مجـالس مقاطعـات،   ٩ مقاطعـة إداريـة، و     ١٥د  وتوج ـ. المدن والمقاطعات، والبلـدات والأحيـاء     

ــدات ومجلــس حـــي  ٣ ومجلــسا مــدن، و  ــها علــى مــستوى   .  مجــالس بل ــة تمثل والحكومــة المركزي
إدارة الــشؤون الإداريــة للمقاطعــة، ويرأســها مفوضــو المقاطعــة ويــساعدهم ) الإداري(المقاطعــة 

 أمنــاء مجــالس م يــساعدهء المجــالس الــذينرأســها أمنــايومجــالس المقاطعــات . مــسؤولو المقاطعــة
 بـإدارة   بلـديات مساعدون مسؤولون عن مجالس المقاطعات الفرعية، في حين يـضطلع رؤسـاء ال            

  .ذه المؤسسات من اختصاص وزارة الحكم المحليلهوالتنسيق العام . مجالس المدن والبلدات
  السكـان    

 إلى ١٩٩١في عــــــام نــــــسمة  ١ ٣٢٦ ٧٩٦ مــــــن زاد عــــــدد ســــــكان بوتــــــسوانا  - ٩
معـدل   رويقدَّ). ٢٠٠١ المركزي للإحصاءات،    المكتب (٢٠٠١في عام   نسمة   ١ ٦٨٠ ٦٨٣

 في المائة في الفتـرة الـتي تخللـها التعـداد وكـان آخـذا في الانخفـاض طـوال                     ٢,٤ النمو السنوي ب ـ 
الإيــدز قــد أســهمت في /وفي حــين قــد تكــون الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية. الــسنين

خيرة، تجـدر ملاحظـة أنـه كـان هنـاك انخفـاض خـلال العهـد الـسابق                 الانخفاض في السنوات الأ   
ــدز/لانتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   وقــد تكــون عوامــل مثــل انخفــاض معــدلات    . الإي

ــالقراءة        ــام ب ــادة معــدلات الإلم ــصادية، وزي ــشطة الاقت ــرأة في الأن ــادة اشــتراك الم الخــصوبة، وزي
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 عميقــة في بــصورةت أثــرأفــضل، قــد  والكتابــة، والحــصول علــى خــدمات صــحية ورعايــة      
  .)١(السكان نمو
 في المائة من مجمـوع الـسكان        ٣٧يتسم هيكل السكان بصِـغر السن حيث تقل أعمار           - ١٠
في المائـة    ٥ عامـا فـأكثر      ٦٥ عاما، في حين تبلغ نسبة عدد السكان البالغين من العمـر             ١٥عن  

 الجـنس يميـل نحـو الإنـاث     وتكـوين الـسكان حـسب   ). ٢٠٠١المكتب المركزي للإحصاءات،   (
  ).٢٠٠١المكتب المركزي للإحصاءات، ( أنثى ١٠٠ من الذكور لكل ٩٤تبلغ بنسبة 

  الشعـب    
ة مختلفـة   إثني ـعـات   ا ويتكـون الباتـسوانا مـن جم       .“الباتسوانا” يُعرف شعب بوتسوانا ب ـ    - ١١

اتاوانــا، والبــاتلوكوا، تــشمل الباكغــاتلا، والباكوينــا، والبالِـــيت، والبــانغواتو، والبــارولونغ، والب
ــادي،      ــا، والباكغالاغــ ــابيروا، والباكالانغــ ــاهيريرو، والبــ ــاروا، والبــ ــسي، والباســ والبانغواكيتــ

ي، والهامبوكوشو، والأوفابِــنديرو والأوفـاهيريرو، بالإضـافة        يوالباسوبيـا، والباتسوابونغ، والبايِ ـ 
وفي حـين  . ت مختلطـة  من سـلالا شعب وة وأوروبي ة أصول آسيوي  من شعبإلى عدد صغير من     

 في المائـة    وأكثر مـن سـبعين    . لغة العمل الرسمية   الانكليزية   تمثلأن السيتسوانا هي اللغة الوطنية،      
  .من السكان يتحدثون السيتسوانا

وعنـد الاســتقلال، كـان الــسكان ريفـيين إلى حــد كـبير وكانــت الغالبيـة العظمــى مــن        - ١٢
 يتنقلون بـين القـرى، ومحطـات    لأشخاصمعظم اوكان . السكان تقطن الجزء الشرقي من البلد     

ومـــع التوســـع الـــسريع في الأنـــشطة الاقتـــصادية في منتـــصف الـــسبعينات . الماشـــية والأراضـــي
وهنـاك تركيـز متزايـد للـسكان     . والثمانينات مـن القـرن الماضـي، تغيّـر نمـط الاسـتيطان بـسرعة           

ــداتحــول المــدن  ــستاون، ول   والبل ــل غــابوروني، وفرانسي ــسية مث ــولي  الرئي ــسي، وموليبول ، وبات
  .ونا فيكوِي وم–وسيروِي، وبالابيِـي، وسيليبـي 

  اتجاهات معدلات الوفيات والخصوبة    
ــ  - ١٣ شهد بوتــسوانا انخفاضــات في مــستويات الوفيــات والخــصوبة علــى حــد ســواء منــذ    ت

تـصادية   الاق -وهـذا التغيُّــر الـديموغرافي مـرتبط بـالتغيرات الاجتماعيـة             . ثمانينات القرن الماضـي   
وتـشير  .  الـذي يمـر بــه البلـد        تـالي ويشكل حدوثه الأساسَ لقـدر كـبير مـن الـتغير الاجتمـاعي ال             

 إلى ١٩٧١ في عــام ١٣,٧التقــديرات الأخــيرة إلى أن معــدل الوفيــات الأولي قــد انخفــض مــن  
ــام ١١,٥ ــام ١٢,٤ وإلى ١٩٩١ في عـــ ــصاءات،   (٢٠٠١ في عـــ ــزي للإحـــ المكتـــــب المركـــ

__________ 
التقريران الدوريان الخامس عشر والسادس عشر المقدمان للجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز           )١(  

  .٢٠٠٥ري، العنص
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 لكــل ٤٨,٠ إلى ١٩٧١ في عــام ٩٧,١ل وفيــات الرضــع مــن وفي حــين هــبط معــد). ٢٠٠١
 مولـود حـي في عــام   ١ ٠٠٠ لكـل  ٥٦، زاد المعـدل إلى  ١٩٩١ مولـود حــي في عـام    ١ ٠٠٠
سـنوات فقـد     ٥أما احتمال وفاة الطفل البالغ من العمر عاما واحـدا قبـل بلـوغ سـن                 . ٢٠٠١

 عليـــه، زاد  وبنـــاء . ١٩٩١ في عـــام  ٠,٠١٦٠ إلى ١٩٨١ في عـــام  ٠,٠٣٥٨انخفـــض مـــن   
ــن      ــولادة م ــد ال ــع عن ــر المتوق ــام ٥٥,٥متوســط العم ــام ٥٦,٥ إلى ١٩٧١ في ع  ١٩٨١ في ع

تــستمر المكاســب الــتي تحققــت في متوســط  ، لمولــسوء الحــظ. ١٩٩١ عامــا في عــام ٦٥,٣ و
ــة        ــيروس نقـــص المناعـ ــاء فـ ــها وبـ ــتي رتبـ ــار الـ ــسبب الآثـ ــع وذلـــك في الغالـــب بـ ــر المتوقـ العمـ

المكتـب المركـزي     (٢٠٠١ عامـا في عـام       ٥٥,٧ إلى    الانخفـاض ثانيـةً    الإيـدز وأدت إلى   /البشرية
  ).٢٠٠١للإحصاءات، 

  الاقتصـاد    
، كانت بوتسوانا واحـدة مـن أفقـر البلـدان في أفريقيـا،              ١٩٦٦عند الاستقلال في عام       - ١٤

. حيث اعتمدت الأغلبية الساحقة من الـسكان في المقـام الأول علـى زراعـة الكفـاف للمعيـشة              
.  الــصادرات للاقتــصاد مــن ناحيــة النــاتج ودخــل  منتجــات الأبقــار الدعامــة الأساســية ومثَّلــت

 حيوانــات المزرعــة علــى حــد تربيــةة ويــلزراعاوعلــى مــدى الــسنين، تعرضــت زراعــة الأراضــي 
أدى إلى خفــض إمكانياتهــا  اء فتــرات الجفــاف الطويلــة والــشديدة ممــا ســواء للخــراب مــن جــرَّ 
  .لى كثير من الناسالإنتاجية وبالتالي التأثير ع

ــا واقتــصاديا ملحوظــا باكتــشاف       - ١٥ ومنــذ نيــل الاســتقلال، ســجل البلــد تحــولا اجتماعي
ــاس   ــادن وبخاصــة الم ــك، في حــين   . المع ــع ذل ــيوم ــاك    هَ ــصاد، هن ــى الاقت ــادن عل يمن قطــاع المع

وقد هبطت مساهمة قطاع المعادن في النـاتج المحلـي الإجمـالي       . مؤشرات على التنوع الاقتصادي   
ــة٣٥,٨ مــن ــرة  في المائ ــرة  ٣٤,٥ إلى ٢٠٠٠/٢٠٠١ في الفت ــة في الفت  ٢٠٠١/٢٠٠٢ في المائ

وأسهمت قطاعات أخرى مثل الحكومـة، والماليـة،      ). ٢٠٠٣التقرير الاقتصادي السنوي لعام     (
زالـت الـسياحة    وفي حـين مـا  . والأعمال التجارية والتبادل التجاري بصورة هامـة في الاقتـصاد   

 في المائة من النـاتج المحلـي الإجمـالي، فإنهـا تُظهـر دلالات علـى النمـاء         ٥ى  تمثل سو  متخلفة ولا 
وبالأرقـام الحقيقيـة، نمـا النـاتج المحلـي          .  من السكان المحلـيين هـذه الـصناعة        مزيدوالنمو بدخول   

 في المائـة    ٣,٤ مقابـل    ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائـة خـلال الفتـرة         ٨,٣الإجمالي بصورة هامة بنسبة     
ــرة  ــاء الفتــ ــام   (٢٠٠٣/٢٠٠٤أثنــ ــر الاقتــــصادي الــــسنوي لعــ ــة ٢٠٠٦التقريــ ، وزارة الماليــ

  ).التنمية طيطوتخ
ــاس بوضــع     - ١٦ ــع معظــم الن ــسروفي حــين يتمت ــوم أي ــ الي ــه في عــام  مم ، ١٩٦٦ا كــانوا علي
يـشير إلى عـدم المـساواة في توزيـع      زالت توجد مستويات عالية مـن التفـاوت في الـدخل ممـا             ما



CEDAW/C/BOT/3

 

20 08-56259 
 

مـن الـسكان    الأكثـر فقـرا      في المائـة     ٤٠ ـت نـسبة ال ـ   ، حـصل  ١٩٩٣/١٩٩٤وفي الفترة   . الثروة
 في  ٢٩ في المائـة المتوسـطة علـى         ٤٠  نـسبة ال ــ   ت في المائة من مجموع الدخل، وحـصل       ١٢على  

الدراسـة الاستقـصائية لـدخل      ( في المائـة     ٥٩نى علـى    غ ــ في المائـة الأ    ٢٠  نسبة ال ـ تالمائة وحصل 
  ).١٩٩٥ركزي للإحصاءات، المكتب الم/الأسرة المعيشيةومصروفات 

لغ اب ـالمـا مـن نمـو الـسكان          معـدلات نمـو أكـبر نوعـا        وأظهرت عمالة القطاع النظـامي      - ١٧
 في ٢,٨، نمــا القطــاع بنــسبة ٢٠٠٥مــارس / إلى آذار٢٠٠٤مــارس /ومــن آذار.  في المائــة٢,٤

). ٢٠٠٣( في المائــة المــسجل في الــسنة الــسابقة  ٣,١أدنى قلــيلا مــن المعــدل البــالغ  وهــو المائــة 
ــة والعمــل للحــساب الخــاص في القطــاع      وبالمثــل، كــان هنــاك بعــض النمــو الواضــح في العمال

 في المائـة يليهـا   ٥٠يربـو علـى    زالـت الحكومـة أكـبر ربّ عمـل وتـشكل مـا        ومـا . النظامي غير
ظهـر العمالـة في المنظمـات شـبه الحكوميـة       تُ ولم. النظـامي علـى التـوالي      القطاعان الخـاص وغـير    

  .مةزيادة ها
أن مجمـوع فـرص العمالـة نمـا بمعـدل سـنوي             ) ٢٠٠٠(لمؤشرات  ا المسح المتعدد وأظهر    - ١٨

ــغ  ــن  ٨ همتوســطبل ــة م ــام ٣٤٥ ٤٠٠ في المائ ــام ٤٨٣ ٤٠٠ إلى ١٩٩٦ في ع . ٢٠٠٠ في ع
، وزادت  ٨  العاملة أيـضا بـسرعة خـلال الجـزء الأول مـن خطـة التنميـة الوطنيـة                  قوىونَمت ال ـ

 وهـــذا يُتـــرجم إلى زيـــادة .٢٠٠٠ في عـــام ٥٧٤ ١٠٠إلى  ١٩٩٦ في عـــام ٤٣٩ ٩٠٠مـــن 
  . في المائة في السنة٥,٥ عدلبم

الدراسـة الاستقـصائية    ( في المائـة،     ٢١,٥وأشارت التقديرات إلى أن معدل البطالة بلغ          - ١٩
 شخص بدون وظـائف خـلال       ٩٥ ٠٠٠  وجود يمثل وهو ما ) ١٩٩٥/١٩٩٦ العاملة،   قوىلل

  .ت البطالة تحديا كبيرا، يؤثر في الأغلب على الشبابولهذا السبب ظلـ. تلك السنة
  المؤشرات الاجتماعية    

 أربعـين   مـا يزيـد عـن     شهدت بوتـسوانا تغيّـرا اجتماعيـا واقتـصاديا ملحوظـا في خـلال                 - ٢٠
ــاه،     )١٩٦٦(عامــا مــن الاســتقلال   ــادة الحــصول علــى المي ، مــع الإشــارة بوجــه خــاص إلى زي

مــن ســـكان  )  في المائــة ٩٠(ويحــصل تــسعون في المائــة    . والــصحة، والتعلــيم وزيــادة الطــرق    
)  في المائـة   ١٠٠(مائـة في المائـة      الحـصول عليهـا     بوتسوانا على مياه الشرب المأمونة وتبلغ نـسبة         

  .في المناطق الريفية)  في المائة٨٨(في المناطق الحضرية وثمانية وثمانون في المائة 
سـنوات   ١٠علـى   الجميـع    حـصول    ، كانت بوتسوانا قـد حققـت      ٢٠٠٤وبحلول عام     - ٢١

من التعليم الأساسي ونجحت في خفض التفـاوت بـين الجنـسين في الالتحـاق بالمـدارس في هـذا              
لتنميـة  الخطـة    ٨فتـرة   ال خلال    التعليم الإعدادي  وتمثَّل أبرز إنجاز في التعليم في توسيع      . المستوى
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ذ المـدارس الابتدائيـة مـن       وأسهم هذا في تمكين معظم تلامي ـ     ). ٢٠٠٣-١٩٩٩(الثامنة  الوطنية  
  .)٢(لإعداديةدارس االمضمان الحصول على مكان في 

يربـو علـى     ويوجـد مـا   . وواصلت الحكومة تنفيـذ اسـتراتيجية الرعايـة الـصحية الأوليـة             - ٢٢
وتوجـد  .  كيلـومترا  ١٥في المائة من الـسكان في محـيط دائـرة مرفـق صـحي نـصف قطرهـا                    ٨٥

وتتنـاول  . ة تقع في غابوروني، وفرانسيـستاون ولوباتـسي  الآن ثلاث مستشفيات رئيسية للإحال    
وبالإضـافة إلى   .  الاجتماعيـة  -مستشفى الإحالة في لوباتـسي الحـالات والاضـطرابات النفـسية            

الحـالات  عـدد  ة جيـدا في غـابوروني سـاعدت في تخفـيض     هـز ذلك، توجـد مستـشفى خاصـة مج     
بيـد أنـه في حـين تحـسَّن النظـام          . المتخصصةلعناية  تلقي ا المعقدة التي يتعين إحالتها خارج البلد ل      

الصحي ونوعيـة الرعايـة بـصورة هامـة، فـإن تقـديم الخـدمات يـرزح تحـت عـبء وبـاء فـيروس                        
ويبلغ معدل انتشار الوباء بين السكان الـذين تزيـد أعمـارهم عـن           . الإيدز/نقص المناعة البشرية  

ــة ١٧,١شـــهرا في بوتـــسوانا  ١٨ ــار الإيـــدز في  الدراســـات الاستقـــصائي( في المائـ ــة لآثـ ة الثانيـ
  ).٢٠٠٤ الإيدز، مكافحةبوتسوانا، الوكالة الوطنية لتنسيق 

  الإطار الدستوري    
عامـا بوصـفها    ٨٠، بعـد مـرور    ١٩٦٥حصلت بوتسوانا علـى الحكـم الـذاتي في عـام              - ٢٣

 أقـــامو. ١٩٦٦ســـبتمبر /أيلـــول ٣٠لانـــد البريطانيـــة وأصـــبحت مـــستقلة في  تـــشوانايمحميَّـــة ب
عرقيــة، تحــافظ علــى الحريــات الأساســية للتعــبير، والــصحافة، وتكــوين    ر ديمقراطيــة لاالدســتو

  .نح جميع المواطنين حقوقا متساويةتمالجمعيات، والانتقال و
. الجمعيــة الوطنيــةهــي  هيئــة تــشريعية مــن مجلــس واحــد،  قيــامويــنص الدســتور علــى    - ٢٤

ويـسمِّـي رئـيس الجمهوريـة    . تخابيـة دائـرة ان  ٥٧ الأعـضاء مباشـرة مـن      تمـع المحلـي   وينتخب المج 
ــشار إلــيهم بأعــضاء البرلمــان    وتنتخــب . “المنتخــبين بــصفة خاصــة ”أربعــة أعــضاء إضــافيين، يُ

ويتــولى رئـيس الحـزب الـسياسي الـذي يتمتـع بأغلبيــة      . الجمعيـة الوطنيـة رئـيس الجمعيـة ونائبَــه     
ــار وزراءه      ــرئيس ويخت ــصب ال ــان المنتخــبين مباشــرة من ــين أعــضاء   روزي/أعــضاء البرلم ــن ب ــه م ات

  .الوطنية الجمعية
وتمتد مدة البرلمان خمس سنوات يجب على الـرئيس أن يحلّــه بعـدها ويـدعو إلى إجـراء                     - ٢٥

ــة  ــات عام ــسلطات   . انتخاب ــرئيس ب ــع ال ــدعوة إلى ويتمت ــل   لل ــة قب ــات عام ــرور إجــراء انتخاب م
نتخابـات عامـة في     وأجـرت بوتـسوانا ا    .  بكثير متى أراد ذلك    ا المنصوص عليه  السنوات الخمس 
ــوام   ،١٩٩٤  و،١٩٨٩  و،١٩٨٤  و،١٩٧٩  و،١٩٧٤  و،١٩٦٩  و،١٩٦٥الأعــــــــــــــ

__________ 
  . سنوات من التعليم الأساسي١٠ سنوات من التعليم الثانوي والحصول على ٣أول   )٢(  
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ــديمقراطي  . ٢٠٠٤  و١٩٩٩ و ومــن المقــرر .  للــسلطةوفي كــل مــرة عــاد حــزب بوتــسوانا ال
  .٢٠٠٩إجراء الانتخابات المقبلة في عام 

ت في روتنافـــست أربعـــة أحـــزاب سياســـية في الانتخابـــات العامـــة الأخـــيرة الـــتي ج ـــ   - ٢٦
 مقعدا، في حـين فـازت       ٤٥ وفاز الحزب الحاكم، حزب بوتسوانا الديمقراطي، ب ـ     . ٢٠٠٤ عام

.  مقعــدا ومقعــد واحــد علــى التــوالي١١ الجبهــة الوطنيــة لبوتــسوانا وحــزب مــؤتمر بوتــسوانا بـــ
  . عضوا٦١ويبلغ مجموع أعضاء البرلمان 

 (Ntlo ya Dikgosi)ن يـا مجلـس الأع  ، بلـغ عـدد أعـضاء   ٢٠٠٨يونيـه  /وبحلـول حزيـران    - ٢٧
ويـسدي مجلـس الأعيـان المـشورة إلى البرلمـان في المـسائل الـتي                . سـيدات عضوا منـهم أربـع       ٣٥

  .تمـسّ الثقافة والتقاليد
وهـو  . ورئيس الجمهورية هو رئيس الفرع التنفيذي للحكومـة ويـرأس مجلـس الـوزراء               - ٢٨

فـيهم   ار المسؤولين في الحكومـة بمـن      ين كب القائد العام للقوات المسلحة، ومسؤول أيضا عن تعي       
رئيس القـضاة، والقـضاة، والنائـب العـام، والأمنـاء الـدائمون، والـسفراء والمفوضـون الـسامون                   

ومع أن الـرئيس مـسؤول عـن تعـيين القـضاة، فـإن النظـام القـضائي مـستقل ويـستمد              . وغيرهم
  .سلطاته من الدستور

نتخابية الخاصة بكل منها المستـشارين العـاملين   وتنتخب المجتمعات المحلية في الدوائر الا       - ٢٩
ويجوز لوزير الحكم المحلي تسمية مستـشارين إضـافيين         . في مجالس المقاطعات، والمدن والبلدات    

الخـدمات العامـة     قـديم والمـسؤولون التنفيـذيون الأُوَل للمجـالس مـسؤولون عـن ت           . لكل مجلـس  
، والطـرق الريفيـة، والتنميـة الريفيـة ومـشاريع           مثل التعليم الابتدائي، والصحة، والإمـداد بالميـاه       

والإدارة القبَليـــة يرأســها الزعمــاء التقليــديون الــذين . الإغاثــة مــن الجفــاف علــى الــصعيد المحلــي
ــا      ــة بم ــة والإنمائي ــسؤوليات التقليدي ــن الم ــة م ــضطلعون بمجموع ــصلة    ي ــسائل ذات ال ــك الم في ذل

ــة    ــة ومجــالس المجتمعــات المحلي ــا . (the Kgotla) بالمحــاكم العرفي ــاك اثن ــا   وهن ــسا قانوني عــشر مجل
  .يةقبلالراضي الأللأراضي القبَلية مسؤولة عن إدارة 

  العلاقات الدولية    
بوتسوانا عضو في عدة منظمات دولية، بما فيها الأمم المتحدة، وحركة عدم الانحيـاز،                - ٣٠

نطقتَـيْ البحـر الكـاريبي       والصين، ومجموعة دول أفريقيـا وم      ٧٧ والاتحاد الأفريقي، ومجموعة ال ـ  
ــة        ــدولي، ومــصرف التنمي ــدولي، وصــندوق النقــد ال ــث، والبنــك ال والمحــيط الهــادئ، والكمنول

ويقـع  . الأفريقي، والاتحاد الجمركـي للجنـوب الأفريقـي والجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي               
إلى الاعتبـارات  وبـالنظر  .  بوتـسوانا  في للجنـوب الأفريقـي في غـابوروني،       لجماعـة الإنمائيـة   مقر ا 
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ــضاء في ا   ــدول الأعـ ــررت الـ ــسانية، قـ ــضايا الجنـ ــتراتيجية للقـ ــة للجنـــوب  الاسـ ــة الإنمائيـ لجماعـ
  .الجنسانية في المقرالشؤون ، أن تقيم أمانة لجماعة االأفريقي، منذ نشأة

   والسياسية والإدارية المتخذة لتنفيذ الاتفاقيةالتدابير القانونية    
قيـــة بـــالطرق الأوثـــق صـــلة والأنـــسب لهيكلـــها الاجتمـــاعي  فـــسَّرت بوتـــسوانا الاتفا  - ٣١

 اسـتيعاب وثقافتها، ووضعت مجموعة متنوعة من التدابير الإدارية والقانونية والتشريعية لكفالـة            
  . وتنفيذها بصورة شاملةاالاتفاقية محلي

ــوفير       - ٣٢ ــرورة تـ ــسياسي ضـ ــصادي والـ ــاعي والاقتـ ــيط الاجتمـ ــة التخطـ ولاحظـــت عمليـ
سمة بالفعاليــة والكفــاءة مــن شــأنها التعجيــل بتنفيــذ الاتفاقيــة بمعالجــة القــضايا   متــاتاســتراتيجي

ــل الحــد   ــنالحرجــة مث ــصادية،      م ــة والاقت ــية الاجتماعي ــتثمار في الهياكــل الأساس ــر، والاس  الفق
، وتعزيـز المؤسـسات الاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية الـتي             وتوسيع نطاق خدمات الإرشاد   

  .)٣(رأةتؤثر جميعا في وضع الم
  

  الجزء الأول    
   التميـيز:١المادة   
  التدابير المتعلقة بالسياسات :٢المادة   
  ضمان حقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية :٣ المادة  
  التدابير الخاصة :٤المادة   
  قَوْلبـة أدوار الجنسين والتحيُّز :٥المادة   
  البغـاء :٦المادة   

قرير سـت مواد مـن الاتفاقيـة هـي التمييـز، والتـدابير المتعلقـة               يغطي الجزء الأول من الت      - ٣٣
بالــسياسات، وضــمانات حقــوق الإنــسان الأساســية والحريــات الأساســية، والتــدابير الخاصــة،   

  .وقَوْلبـة أدوار الجنسين والتحيُّز، والبغـاء
  

__________ 
اشــتراك المـــرأة في القطاعـــات الاقتــصادية في بوتـــسوانا، تقريـــر قطــري، إدارة شـــؤون المـــرأة، وزارة العمـــل      )٣(  

  .٢٣، الصفحة ١٩٩٩والداخلية، جمهورية بوتسوانا، 
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   التميـيز:١المادة     
  تعريف التمييز ضد المرأة    

 لكل شخص مقيم في البلد بصرف النظر عـن العـرق،            مايةَيضمن دستور بوتسوانا الح     - ٣٤
وهـذا يعـني أن المـرأة والرجـل علـى حـد             . أو الوضع الاجتمـاعي   /واللون، والانتماء السياسي و   

 مـن الدسـتور الـتي       ٣ سواء يتمتعان قانونا بالحقوق والحريات الواردة في شِـرعة الحقوق، المـادة          
  :هتنص على أن

وانا بــالحقوق والحريــات الأساســية للفــرد، أي يتمتــع كــل شــخص في بوتــس”    
ــا كــان عرقــه  ــه أو   الحــق أي ــه، أو عقيدت ــه الــسياسية، أو لون ، أو مكــان نــشأته، أو آرائ

  “...جنسه ولكن رهنا باحترام حقوق وحريات الغير والمصلحة العامة 
في ‘ جـنس ’ بإضـافة كلمـة      ٢٠٠٤من الدسـتور في عـام       ) ٣ (١٥ وجرى تعديل المادة    - ٣٥
مـنح معاملـة مختلفـة      ’ تُعـرَّف ب ــ  ‘ تمييـزي ’وقبل التعـديل، كانـت كلمـة        . ‘التمييز’ف كلمة   تعري

حــسب العــرق، أو بأوصــاف وصــف كــل منــهم للأشــخاص مخــتلفين، تُعــزى كليــة أو أساســا  
 تعـــرضممـــا يـــؤدي إلى القبيلـــة، أو مكـــان النـــشأة، أو الآراء الـــسياسية، أو اللـــون أو العقيـــدة 

 يتعـرض لهـا الأشـخاص       لمعوِّقـات أو قيـودٍ لا      فاص ـأحد تلـك الأو   ب الذين يوصفون الأشخاص  
 يوصــفونتُمــنح لأشــخاص  وصــف آخــر أو يُمنحــون امتيــازات أو مزايــا لا الــذين يوصــفون ب

  .‘وصف آخرب
ــا في قــضية  ضقــ، وحــتى قبــل تعــديل الدســتور   - ٣٦  Unity Dow versusت المحكمــة العلي

Attorney General, 1992 BLR (119)
‘ تمييـزي ’من تعريـف كلمـة   ‘ جنس’ كلمة  أن حذف)٤(

وقــرر رئـيس القـضاة      .  الجـنس   أسـاس   القـائم علـى    بغرض استبعاد التمييـز    يكن مقصودا ولا   لم
الــضمان ” الدســتور قــائلا إن سيادةأغـــودا أنـــه في المحــصلة النهائيــة يجــب أن يخــضع العــرفُ ل ــ 

تفـسير العـرف    الإمكـان   وبطبيعـة الحـال، سـيجري قـدر         . يمكن أن يبطله العـرف     الدستوري لا 
تحيلا، يجــب طــرح العــرف جانبــا  ولكــن إذا كــان هــذا مــس . يتمــشى مــع الدســتورعلــى نحــو 
  .“الدستور وليس
د وثقافـة المجتمـع يجـب أن     وتقالي ـ،عـادات ”وفي رأي مؤيد، سلَّم القاضي بيـزوس بأن     - ٣٧

ما تتعـارض مـع    عنـد  تـسود نيمكـن أ  ولكنـها لا “ توضع في الاعتبار وتولَى الاحترام الواجـب،      
يتعلق بحماية الحقوق الشخصية والسياسية فـإن        فيما”ولاحظ أنـه   . الأحكام الصريحة للدستور  

  .“ة لبوتسوانا هو دستورهالمحركالصك الأساسي لتحديد القوة ا
__________ 

، إدارة شـــؤون المـــرأة، وزارة العمـــل ٢٠٠٤تعلقـــة بإلغـــاء قـــانون الـــسلطة الزوجيـــة، مجموعـــة المعلومـــات الم  )٤(  
  .والداخلية



CEDAW/C/BOT/3  
 

08-56259 25 
 

فالقاعـدة  . من الدستور اسـتثناءات محـددة مـن بنـد عـدم التمييـز             ) ٤ (١٥وتورد المادة     - ٣٨
تنطبـق علـى القـوانين الـتي         سـنّ قوانين تمييزية على النحـو المعـرَّف أعـلاه لا          العامة المتعلقة بحظر    

  :الآتيتنص، في جملة أمور، على 
وأيلولـة الممتلكـات عنـد الوفـاة أو     أوالـدفن،  أوالطـلاق،  أوالزواج، أفيما يتعلق بالتبني،      •  

  ؛المسائل الأخرى لقانون الأحوال الشخصية
لعرفي في حالة أفراد من عرق أو مجتمع محلي معين أو قبيلـة             فيما يتعلق بتطبيق القانون ا      •  

أي مسألة سواء للاستثناء من أي قانون متعلق بالمـسألة الـتي تنطبـق في               صوص  معينة بخ 
ــة أشــخاص آخــرين أم لا؛ أو   ــالنظر إلى   حال ــا متعلقــة، ب ــازات أو مزاي لمــنحهم أي امتي

 مـن  اص بـأي وصـف آخـر     طبيعتها وإلى الظروف الخاصة، بهؤلاء الأشخاص أو بأشخ       
  .)٥(في مجتمع ديمقراطيبصورة معقولة يبررها  ، يكون لها ماتلك الأوصاف

ت حكومة بوتـسوانا بـإجراء اسـتعراض لجميـع القـوانين            ذنولضمان التقيد بالاتفاقية، أ     - ٣٩
  .١٩٩٧ وضع المرأة في عام تمسالتي 
نــا متمــشيتين بــصورة  مــن الدســتور لتكو١٥  و٣وأوصــت الدراســة بتعــديل المــادتين   - ٤٠
وتعديلـها  ومنذ ذلك الحين، جرى اسـتعراض القـوانين التاليـة    . لبس فيها مع أحكام الاتفاقية    لا

  .تمشيا مع الاتفاقية
  ،٢٠٠٣ وعام ١٩٩٥قانون الجنسية لعام   •  
  ،١٩٩٦قانون المناجم والمحاجر لعام   •  
  ،١٩٩٧قانون الإجراءات والأدلة الجنائية لعام   •  
  ،١٩٩٦ لعام صكوك الملكيةجل قانون س  •  
  ،٢٠٠٤ وعام ١٩٩٨قانون العقوبات لعام   •  
  ،١٩٩٩قانون إجراءات إثبات النسب لعام   •  
  ،٢٠٠١قانون الزواج لعام   •  
  ،٢٠٠٠ لعام قانون الخدمات العامة  •  
  .١٩٩٦قانون العمل لعام   •  

__________ 
  ).٤ (١٥ستور بوتسوانا، المادة د  )٥(  
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ء اســتعراض شــامل أدى إلى إجــرا وقــد أحاطــت بوتــسوانا علمــا بأحكــام الاتفاقيــة ممــا  - ٤١
 لاســتيعاببيــد أن هنــاك حاجــة .  أحكــام الاتفاقيــة حــسب الاقتــضاءمــاجلــبعض القــوانين وإد

  .حقوق المرأةومنح بالكامل لدعم الإطار القانوني من أجل تعزيز محليا الاتفاقية 
وقد أودعت بوتـسوانا صـكوك الانـضمام إلى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة لـدى                   - ٤٢

  .امة للأمم المتحدةالأمانة الع
  

  التدابير المتعلقة بالسياسات: ٢المـادة     
  مقدمـة    

وقــد اتخــذت . أحــرزت بوتــسوانا تقــدما هــائلا في معالجــة عــدم المــساواة بــين الجنــسين  - ٤٣
 آثــارا علــى الــسياسات بالتــاليالحكومــة مبــادرات لاســتعراض القــوانين الــتي كانــت قــد رتبــت  

وبالإضـافة  .  أعـلاه  ٤٠ ز للقوانين التي تأثرت بذلك في الفقرة      ويرد موج . والإجراءات الإدارية 
لسياسات إلى زيادة حصول المرأة علـى المـوارد     لإلى ذلك، أدت التغييرات في المبادئ التوجيهية        

  بمزيــد مــن، تتمتــع المــرأة٢٠٠٤ قــانون إلغــاء الــسلطة الزوجيــة لعــام  فــضلوب. الماليــة والأرض
  . في أي وقت مضىر منهثسيطرة على الممتلكات أكال

  القانون الدستوري    
 وأي شــخص يــشعر.  مــن الدســتور مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة ٣ المــادة مــيتح  - ٤٤

 أي قـانون يرتـب هـذا    فيبمعاملته بصورة تفاضلية على أساس الجنس، أو يرى أن حكما معينـا           
 قـضية   هوضـح تاكم كمـا     لـه أن يلجـأ إلى المح ـ       ، أفراد  أو الأثر، سواء بطلب من الحكومة أو فرد      

Unity Dowسلطة إنفـاذ القـانون   ل ـ والأحكام القانونية المخوٍّلـة .  البالغة الأهمية والمذكورة أعلاه
وعلـى خلفيـة هـذا الإعـلان القـضائي،       . والتي تحرم التمييز تفضي إلى النـهوض بـالمرأة وحمايتـها          

رسـات العرفيـة لكفالـة تحقيـق       زالت الحاجة تدعو إلى بذل مزيد من الجهد في القوانين والمما           ما
  .المساواة في الحقوق ومن ثم معاملة المرأة والرجل

  القانون العام والقانون العرفي    
تعمــل بوتــسوانا بموجــب نظــام قــانوني مــزدوج مكــوَّن مــن القــانون العــام القــائم علــى    - ٤٥

ويتـشكل  . انا بوتـسو  شعوبالقانون الهولندي الروماني والقانون التـشريعي، والقـانون العـرفي ل ـ          
 لقـضايا  وينطبـق بوجـه عـام علـى ا         شعوبمختلف ال ـ التي تكتسبها    الحية   براتالقانون العرفي بالخ  

مـدوَّن   فـإن القـانون العـرفي غـير    لقـانون العـام،    ل اوخلاف.  البيئات القبلية المماثلة   أبناءالمدنية بين   
  .ثم يصعب تطبيقه بصورة شاملة ومن
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يتعلــق بأهليتــها القانونيــة،  مــع المــرأة بوضــع متــساوٍ فيمــا تت وطبقــا للقــانون العــرفي، لا  - ٤٦
وحقوقها في الملكية، وحقوقها في الميراث وكذلك حقوقها العرفية وحقوقهـا في الوصـاية علـى                

  .، مع إخضاعها لوضـعٍ تابعٍاالات تُعامل المرأة بوصفها قاصروفي معظم الح. الأطفال
 مــن ذكر، في حــين يُعفــى ال ــذكروصــاية ال ــبموجــب القــانون العــرفي، تخــضع المــرأة ل  و  - ٤٧

“ الـذكر ” وهـذا يوضـحه علـى نحـو أفـضل اعتـراف القـانون العـرفي ب ــ         . الوصاية عندما يتـزوج   
 الأسرة، ووصاية علـى جميـع الأطفـال         وجودات إيـاه سيطرةً على م    نحا، ما  للأسرة اربّواختياره  
بــأن تكــون مــستقلة، فــإن هــذه  المتزوجــة  ومــع أن المبــدأ يتغيـــر للــسماح للمــرأة غــير . المعــالين

وصـول المـرأة    ـد  فبعض الممارسـات والتقاليـد الثقافيـة تقيِّ ـ       . الممارسة متفاوتة في جميع أنحاء البلد     
وعـلاوة  . (the Kgotla)ات المحليـة  لس المجتمعاسيما في البيئات التقليدية مثل مج واشتراكها، ولا

ــة-علــى ذلــك، توجــد بعــض الممارســات الاجتماعيــة    زالــت تميــز ضــد المــرأة    الــتي مــا الثقافي
ــه لا . المتزوجــة غــير يُــسمح لهــا بالاشــتراك في أي مفاوضــات متعلقــة    وعلــى ســبيل المثــال، فإن

  .سوبالبحث عن العر
ويقضي القانون العرفي بأن الزوج هو ربُّ الأسرة المعيشية ويتمتع بسلطة صنع القـرار                - ٤٨

ج بالـسلطة الزوجيـة في المـسائل الشخـصية،     ويتمتـع الـزو  . يتعلـق بـشؤون الأسـرة      النهائي فيمـا  
تتمتع بأهلية رفع الدعاوى القانونية أو الرد عليها بـدون مـساعدة             يعني أن المرأة المتزوجة لا     مما

والسلطة الزوجية تعني أيضا أنه عنـد الـزواج، تفقـد المـرأة الأهليـة للحـصول علـى               . من زوجها 
بيد أن هذه الممارسـة     .  الزوج مسكنة هو    الزوجي سكنويصبح م . محل إقامة من اختيارها هي    

 تمـس آخذة في التغير تدريجيا على النحو الموثَّق في التقرير المتعلق باستعراض جميع القـوانين الـتي                 
  ).١٩٩٨(وضع المرأة في بوتسوانا الذي أعدته الحكومة 

ة المــساواة بــين الرجــل والمــرأنص علــى  يــ٢٠٠٤وقــانون إلغــاء الــسلطة الزوجيــة لعــام    - ٤٩
ويتمثل أثر قانون إلغاء السلطة الزوجية في رفع القيـود          . المتزوجيْن على أساس الملكية المشتركة    

التي فرضتها السلطة الزوجية على الأهلية القانونية للزوجة وإلغاء الوضـع الـذي منحـه القـانون                 
. دينييرتـب أثـرا علـى حـالات الـزواج العـرفي وال ـ             بيـد أن هـذا لا     . العام للزوج كربٍّ للأسـرة    

بين مختلـف الأحكـام في القـانون العـرفي والقـانون العـام              ولذلك هناك حاجة لتحقيق الانسجام      
  .جيةاذ قانون إلغاء السلطة الزولإنف

  الزواج والحالة الزواجية    
ممتلكـات  تكـون   و.  طبقا للقانون العرفي أو القـانون العـام        يختارا الزواج يجوز لاثنين أن      - ٥٠

وطبقـا للقـانون العـام، يجـوز لاثـنين أن يختـارا             . العـرفي ممتلكـات مـشتركة     الزواج طبقا للقانون    
 يتعلـق بالملكيـة المـشتركة      وفيمـا . المـشتركة  الزواج على أساس الملكية المـشتركة أو الملكيـة غـير          
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، تجري بـصورة مـشتركة حيـازة الممتلكـات الـتي يكتـسبها أي الـزوجين                 )الممتلكات المشتركة (
ــاءه  ــزواج وأثن ــد ال ــل وق. عن ــار ١ب ــايو /أي ــسمح ل  ، لم٢٠٠٥م ــى  لزوجــةيكــن يُ ــسيطرة عل  بال

ــة    وجــودالم ــشتركة هام ــة الم ــساهمتها في الملكي ــو كانــت م ــوم ا . ات، حــتى ل ــا لمفه ــسلطة وطبق ل
جية، كان الزوج هو المدير الوحيد للممتلكـات وسمـح القـانون للـزوج بـرهن الممتلكـات،                  الزو

يكـن باسـتطاعة الزوجـة القيـام بـأي           ولم. زوجـة ، أو بيع المنقولات بـدون موافقـة ال        هاأو تأجير 
معاملات ملزِمـة قانونا بدون موافقة زوجها مثل الحصول على الائتمان من أحـد المـصارف أو    

وفي الحـالات الـتي كـان    . مؤسسة مالية أخرى من هذا القبيل لبـدء مـشروع تجـاري خـاصٍ بهـا         
أن  وع باسمها بموافقة زوجهـا غـير      للزوجة مشروع تجاري خاص بها، كان يجوز لها إدارةُ المشر         

  . المشتركة وتحت إدارة الزوجاتلكمتالمشروع يندرج في إطار الم
 ١٩٩٦عـام  في  سـجل صـكوك الملكيـة   بيد أنه طبقا للقانون العام، سمح تعـديل قـانون       - ٥١

للمــرأة، ســواء كانــت متزوجــة علــى أســاس الملكيــة المــشتركة مــن عدمــه، بــأن توقِّــع صــكوك   
ــة والم ــ ــسجيل    الملكي ــسمح بت ــتي ت ــة أو ال ــة  في ســجل هاستندات الأخــرى اللازم  صــكوك الملكي

  .زوجها موافقة بدون
قـانون إلغـاء الـسلطة    بفـضل  وقد تغيرت هذه الحالة للمرأة المتزوجة طبقا للقانون العام     - ٥٢

والآن تتمتــع المــرأة بحقــوق متــساوية في صــنع القــرار في المــسائل الــتي تمــس ممتلكــات  . الزوجيــة
ــها التجــاري الأســ ــة لم . رة أو عمل ــد أن الحال ــانون العــرفي    بي ــا للق ــتغير للمــرأة المتزوجــة طبق . ت

 لهذا الوضع، فإن فـرص المـرأة للتنميـة الاقتـصادية أو الشخـصية محـدودة بـالنظر إلى أن           ظل فيو
ــزوج   ــسلوك بــين الرجــال    . تلــك الفــرص متوقفــة علــى ال وكاســتراتيجية لإحــداث تغــيير في ال

يــشغلون مناصــب قياديــة في المجتمــع المحلــي، تــدعم الحكومــة بــرامج التعلــيم،   ســيما الــذين  ولا
  .المدني لمحلي، بالاشتراك مع منظمات المجتمعا الوطني وينوالتوعية والدعوة على الصعيد

يعلـن   لم تقوم جميـع الزيجـات تلقائيـا علـى أسـاس الملكيـة المـشتركة مـا                 وبوجه عام، لا    - ٥٣
والزيجـات  . ابيا على النحـو المنـصوص عليـه في قـانون الـزواج            خلاف ذلك كت  صراحة  الطرفان  

. القائمة على أساس الملكيـة المـشتركة تـسمح لكـل شـخص بالاحتفـاظ بممتلكاتـه مـستقلة                  غير
ويُـسمح لهـا أيـضا بـإدارة        . وطبقا لهذا الترتيب، تتمتع الزوجة بالأهلية القانونية لإدارة ممتلكاتها        

وقد هيأت الحكومة هذه البيئة المساعِدة مـن        . هاوافقة زوج ها التجاري باسمها هي بدون م     ملع
 دور المـرأة    بـشأن خلال تعديل القوانين ذات الصلة ووضع سياسات من قبيل السياسة الوطنيـة             

  ).١٩٩٦(في التنمية 
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  تحرير المرأة    
 شـخص راشـدا مـسؤولا عـن         كل عاما يصبح    ٢١طبقا للقانون العام، عند بلوغ سن         - ٥٤

ــوار  ــه وم ــرأة        . دهقرارات ــبر الم ــسوانا تعت ــد في بوت ــإن معظــم التقالي ــك، ف ــن ذل ــى العكــس م وعل
ــير ــذكور وبخاصــة الأب أو         غ ــا ال ــت، قاصــرا تحــت وصــاية أقاربه ــة، في أي ســن كان المتزوج

وعلى العكـس مـن ذلـك، يُمـنح الـذكور في الظـروف المماثلـة قـدرا أكـبر نـسبيا مـن                        . الأعمام
سة آخذة في التغيُّر بسبب زيادة التعليم والتوعيـة بحقـوق           بيد أن هذه الممار   . الحرية والاستقلال 

وعلاوة على ذلك، تدعو الحاجة إلى بذل مزيد من الجهد لزيادة الحـد مـن انتـشار هـذه                   . الفرد
ويـدل تعـديل عـدة قـوانين تـشريعية علـى تـصميم الحكومـة علـى              . الممارسة في جميع أنحاء البلد    

  .لمرأةللرجل واع متساوٍ  وضخلق وعلاقات القوةتحقيق التوازن في 
 الـتي تعمـل بهـا الحكومـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال         ةوترد فيمـا يلـي التـدابير القانوني ـ        - ٥٥

  .بين الجنسين التمييز ضد المرأة وتحقيق توازنٍ
  ١٩٩٥قانون الجنسيـة لعام   )أ(  

وجـة  تـسوانية المتز ا للـسماح للمـرأة الب  ١٩٩٥عدلت الحكومـة قـانون الجنـسية في عـام         - ٥٦
 داو ضــد    وقام التعديل على أساس قضية يـونيتي      . بزوج من أصل أجنبي بنقل الجنسية لأولادها      

 العام، حيث اعتُبر فيها القانونُ مميِّـزا ضد المرأة لعدم السماح لها بنقـل الجنـسية لأطفالهـا               ئبانال
ــبرون أجانــب   ــذين كــانوا يعت ــادتين الم ــ  . ال ــزي للم ــر التميي ــسيدة داو أن الأث كورتين ذورأت ال

ــة بوتــسوانا ) أ( ٣ مخــالف للمــادة)  أعــلاه٥ و ٤( وعــلاوة علــى ذلــك،  . مــن دســتور جمهوري
على حكم خاص للتطبيـق علـى تجنُّــس المـرأة       من قانون الجنسية المذكور إلا    ١٣ تنص المادة  لم

يوجــد حكــم خــاص مــن هــذا القبيــل للتطبيــق علــى الــزوج     المتزوجــة بمــواطن بوتــسوانـي ولا 
ــسوانية الأجــنبي المت ــ ــة بوت ــام    . زوج بمواطن ــسية لع ــانون الجن ــديل ق ــد أن تع ــشمل   لم١٩٩٥بي ي

 ٢٠٠٣وجــرى تعــديل قــانون الجنــسية كــذلك في عــام  . ١٩٨٢الأطفــال المولــودين قبــل عــام 
  :لتحقيق الأغراض التالية

المواطن البوتسواني الـذي اكتـسب جنـسية بلـدٍ آخـر نتيجـة الـزواج، يعـود إلى وضـعه                       •  
 جنــسية دةاعبوتــسواني لــدى تخليــه عــن تلــك الجنــسية وطلــب اســت  الأصــلي كمــواطن 

  بوتسوانا؛
متى كان قانون بلد زوجة المـواطن يقـضي بـضرورة تـسجيل الزوجـة الأجنبيـة لمواطنـه                     •  

 ة الأجنبي ـ ةمواطنة لذلك البلد، أو كان قانون ذلك البلد يمنح الجنسية تلقائيـا للزوج ـ            ك
يكتـسب،   ن أن يكون مواطنـا لبوتـسوانا إذا لم    يتـوقـف مواطـن بوتسوانا ع    لمواطنه، لا 

زوجته بصرف النظر عن شرط التـسجيل؛ أو        /بفعل طوعي ورسمي، جنسية بلد زوجه     
  .استمرت في العيش في بوتسوانا بعد عقد الزواج/إذا استمر
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  ١٩٩٦قانون المناجم والمحاجر لعام   )ب(  
فروضة على المرأة للعمل تحـت       بإلغاء القيود الم   ١٩٩٦عدلت الحكومة القانون في عام        - ٥٧

 تكـافؤ الفـرص للمـرأة والرجـل للعمـل في قطـاع اسـتخراج                تالأرض في المناجم، وبذلك هيـأ    
  .المعادن

  ١٩٩٧قانون الإجراءات والأدلة الجنائية لعام   )ج(  
علنيــة في  عــدلت الحكومــة القــانون للــنص علــى عقــد جلــسات اســتماع إلزاميــة غــير     - ٥٨
َّـــر. لاغتــصابرائم الجنــسية مثــل االجــ  هــذا للمــرأة الخــصوصية المطلوبــة وأتــاح الفرصــة وقــد وف

  .للحد من التمييز والوصم عقب حدوث الاغتصاب
  ١٩٩٦ لعام صكوك الملكيةقانون سجل   )د(  

  : من أجل١٩٩٦عُـدِّل القانون في عام   - ٥٩
قيـع   بتو ،السماح للمرأة، سواء كانت متزوجة على أساس الملكية المشتركة مـن عدمـه              •  

ــسجيل      ــسمح بت ــتي ت ــة أو ال ــستندات الأخــرى اللازم ــة والم  في ســجل هاصــكوك الملكي
  . بدون موافقة زوجهاصكوك الملكية

 أو التنـازل عنـها للمـرأة المتزوجـة علـى أسـاس الملكيـة                عقـارات السماح بنقـل ملكيـة ال       •  
ريثهـا  المشتركة والسماح للمـرأة بتكـوين ممتلكاتهـا المـستقلة، وبـذلك تُـستبعَد حالـة تو                

  .بوصية أو هبتها من الملكية المشتركة والسلطة الزوجية
ــاك عقــارات غــير     •   ــه إذا كانــت هن ــة المــشتركة وتكــون    ضــمان أن مــستبعَدة مــن الملكي

يجـوز لأي مـن الـزوجين،     مسجَّلة باسم زوج متزوج على أساس الملكية المـشتركة، لا      
يكـن   لم هـذا العقـار مـا   بصرف النظر عن تاريخ تسجيل العقار، أن يتعامـل وحـده في           

قــد حــصل علــى موافقــة كتابيــة، مــن الــزوج الآخــر أو أُذن لــه بــأمر مــن المحكمــة            
  .فيـه بالتعامل

  ٢٠٠٤ وعام ١٩٩٨قانون العقوبات لعام   )هـ(  
 راعيــة للإعتبــارات الاغتــصاب مجريمــة لجعــل ١٩٩٨عُــدل قــانون العقوبــات في عــام    - ٦٠

وأدخــل . تــهمين بارتكــاب تلــك الجريمــة بكفالــة  ورفــض الإفــراج عــن الأشــخاص الميةناالجنــس
الاغتــصاب بســنوات كحــد أدنى وإخــضاع الأشــخاص المــدانين    ١٠التعــديل عقوبــة الــسجن  

وإذا كان الاغتـصاب مـصحوبا بعنـف، أو كـان           . لاختبار إلزامي لفيروس نقص المناعة البشرية     
خلـت عقوبـة الـسجن     أُدواعٍ بإصـابته بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية      مرتكب الاغتـصاب غـير   
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وإذا كــان المــدان علــى درايــة بإصــابته بفــيروس نقــص  .  عامــا كحــد أدنى مــع الــشغل١٥لمــدة 
  .عاما مع الشغل ٢٠المناعة البشرية، تحدد الحد الأدنى للعقوبة بالسجن لمدة 

 للنص على أنـه بـصرف النظـر عـن أي           ٢٠٠٤وعُدِّل كذلك قانون العقوبات في عام         - ٦١
 يــنص علــى توقيــع مــدة ســجن بحــد أدنى منــصوص عليــه في القــانون علــى  حكــم في أي قــانون

ــاك       ــة أخـــفّ ومناســبة، مــتى كانــت هن الــشخص المــدان في جريمــة، للمحكمــة أن توقــع عقوب
 أن تجعــل توقيـع الحـد الأدنى لمـدة الـسجن المنـصوص عليهــا      اظـروف مخفِّفـة اسـتثنائية مـن شـأنه     

  .مناسب تماما قانونا غير
ذ الأحكام القانونية المذكورة أعـلاه تحـديات جديـدة كمـا هـو مـبين في                 وقد خلق تنفي    - ٦٢

ا ضـــد الدولــة، حيــث قــررت المحكمــة العليــا أن رفــض   قــرار المحكمــة في قــضية إسماعيــل دينتـــوَ 
فمـن المفـروض أن الـشخص      . دسـتوري  الإفراج بكفالة عـن الـشخص المتـهم بالاغتـصاب غـير           

 رفــض الإفــراج بكفالــة لكــون الــشخص متــهما  بــريٍٍء حــتى تثبــت إدانتــه ولــذلك ينبغــي عــدم 
  .تبين للمحكمة أن هذا الشخص غير مذنب في الادعاءات المتعلقة بالاغتصاب إذا
 في إقامـة العـدل وفي تحقيـق أهـداف       آثـار بعيـدة   سـنّ قـانون العنـف العـائلي        سيكون ل و  - ٦٣

  .الاتفاقية
  ١٩٩٨قانون إجراءات إثبات النسب لعام   )و(  

جعـل بإمكـان   حيـث   ١٩٩٨مة قانون إجـراءات إثبـات النـسب في عـام            عدلت الحكو   - ٦٤
كمـا أنـه    . الأم أن يرفـع دعـوى قانونيـة بموجـب القـانون لنفقـة وإعالـة الطفـل                  أي شخص غير  

جعل بالإمكـان رفـع دعـوى قانونيـة ضـد الأم ومــدَّ المهلـة الزمنيـة الـتي يمكـن في غـضونها رفـع               
ان هامان للتعـديل في زيـادة عـدد ومراتـب المحـاكم الـتي               وتمثَّل إنجاز .  بعد ولادة الطفل   الدعوى

وبالإضـافة إلى   .  الأبـوة عـن تلـك المتعلقـة بالإعالـة          يمكن رفـع الـدعوى أمامهـا، وفـصل مـسائل          
وعلـى  . التعديلُ مقـدارَ المبلـغ الـشهري الـذي ينبغـي أن يدفعـه الوالـد لإعالـة الطفـل                    ذلك، زاد 

وبـرغم  . عتبار قدرته على دفع الحد الأدنى المقـرر      أساس دخل الوالد، للمحاكم أن تأخذ في الا       
كيفيـة حـصول   بـشأن  زالت هناك حاجة هامة لمواصـلة خلـق الـوعي والتثقيـف             هذا الحكم، ما  

  .المستفيدين المقصودين على هذه الخدمات
  ٢٠٠٠ العامة لعام قانون الخدمات  )ز(  

ايقات الجنـسية بوصـفها    للاعتـراف بالمـض    ٢٠٠٠ في عـام     قانون الخدمات العامة  تعدَّل    - ٦٥
 علـى القطـاع     أيـضا أثـرُه   وكـان لهـذا     . سلوك في مكان العمل ونص على جزاءات مناسبة        سوء

على سبيل المثال، جامعة بوتسوانا وهيئـة بوتـسوانا         (الحكومية الأخرى    الخاص والمنظمات شبه  
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ثَّــل وتم. ســلوك لوضــع الــسياسات الــتي تعتــرف بالمــضايقات الجنــسية بوصــفها ســوء ) للتــدريب
يـدع مجـالا للـشك       لا ثبت بما ت لكي   ةالتحدي في تنفيذ هذا الحكم في وضع العبء على المدعي         

وقد ثبتـت صعوبةُ ذلك لأنه في معظـم الحـالات يُرتكـب            . أن المضايقة الجنسية قد حدثت فعلا     
 مقبـول   وتتـضاعف الـصعوبة بـسبب عـدم وجـود تعريـف للمـضايقة الجنـسية               . الجرم عادة سـرا   

قـد يـشكل    يتعلـق بمـا   د تناقـضات بـين القـانون العـام والممارسـات العرفيـة فيمـا       ولوجـو عمومـا  
  .مضايقة جنسية

  ٢٠٠١قانون الزواج لعام   )ح(  
قـانوني لأي شـخص دون سـن        ال  غـير  جعـل مـن    لي ٢٠٠١عُدل قانون الـزواج في عـام          - ٦٦
مـا   عا٢١يجـوز لأي قاصـر دون سـن     ونص التعـديل كـذلك علـى أنـه لا      . عاما أن يتزوج   ١٨

حــالات ونـص التعـديل علـى تـسجيل     . أن يتـزوج بـدون موافقـة الوالـدين أو الوصـي الـشرعي      
ــرفي، والإســلامي والهندوســي و    ــزواج الع ــاتال ــة الدينالزيج ــان   .  الأخــرىي ــديل، ك ــل التع وقب

را مــسؤوليات الأمومــة سفــرض عليهــا قــممــا ي عامــا، ١٤الفتــاة عنــد ســن تــزويج ســتطاعة لآبا
وبالإضافة إلى ذلك، حُرمت المـرأة مـن الحقـوق          . ص مواصلة التعليم   من فر  هاحرميُوالزوجية و 

  .الاجتماعية والاقتصادية والامتيازات التي تصحب الزواج المسجَّل
  ٢٠٠٤قانون إلغاء السلطة الزوجية لعام   )ط(  

 وأُلغي بالتالي مبدأ السلطة الزوجيـة المنـصوص عليـه      ٢٠٠٤جرى سن القانون في عام        - ٦٧
تمتـع بـسلطات علـى      الـذي ي   الأسـرة    علـى أنـه ربُّ     حـدد وضـع الـزوج     لعام الـذي    في القانون ا  
وحلَّــت محــل ذلــك ســلطات  . في ذلــك التمثيــل القــانوني وإدارة ممتلكــات الزوجــة   زوجتــه بمــا

تي في ت الــوجــودامتــساوية للــزوجين المتــزوجين علــى أســاس الملكيــة المــشتركة للتــصرف في الم 
  .ا في ملكية مشتركةمحيازته
 الملكية المشتركة مسؤوليْن معا عـن       على أساس المتزوجين  غير  جعل القانونُ الزوجين    و  - ٦٨

وألغــى . لممتلكــات الأخــرىاكتــساب شــتراك في ا الأســرة المعيــشية بــالنص علــى الا ضــرورات
القانون أيضا مبدأ وحدة سكن الزوجية المنصوص عليه في القانون العام وسمح للمرأة المتزوجـة               

مكـان  ” من اختيارها واسـتعاض عـن مـسكن إعالـة الأطفـال القـصَّر ب ــ              بالحصول على مسكن    
وألغـى القـانون أيـضا وضـعَ الـزوج المنـصوص        . “يكـون  أقـرب مـا   فيـه   يكون الاتصال بالطفـل     

عليه في القانون العـام بوصـفه الوصـي الوحيـد علـى الأطفـال القـصَّر واسـتعاض عنـه بالوصـاية                       
  .المشتركة لكلا الوالدين

 بينـــها قـــوانين التـــشريعية الأخـــرى وتحقيـــق الإنـــسجاملقـــانون اســـتعراض الب اوتطلَّـــ  - ٦٩
 ةالتـشريعي المتعلـق بـالقوانين     الحكومـة القـانون     وفي هـذا الـصدد، سنَّــت        . ها مع أحكامـه   لمواءمت
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يلـي بعـض القـوانين الـتي      وترد فيما.  للإسراع بتلك العملية ٢٠٠٨، لعام   )ة المتنوع لاتالتعدي(
  :تأثرت بذلك

إلغاء الـسلطة الزوجيـة      مع قانون    تهءمجرت موا ( ممتلكات الأشخاص المتزوجين     قانون  •  
  )٢٠٠٨لعام 

  ٢٠٠١قانون الزواج لعام   •  
  )٢٠٠٨ مع قانون إلغاء السلطة الزوجية لعام تهءمجرت موا(قانون إدارة التركات   •  
  )٢٠٠٨ لعام ةالزوجيإلغاء السلطة  مع قانون تهاءمجرت مو( الزوجية قضاياقانون   •  
  )٢٠٠٨ مع قانون إلغاء السلطة الزوجية لعام تهواءمجرت م(قانون الشركات   •  
  ١٩٩٦ لعام صكوك الملكيةقانون سجل   •  
تـه مـع قـانون إلغـاء الـسلطة      واءمجرت م(قانون حماية الزوجات والأطفال المهـجورين       •  

  )٢٠٠٨جية لعام الزو
  ).١٩٨١(قانون الأطفال   •  
. لغـــاء الـــسلطة الزوجيـــة علـــى حـــالات الـــزواج العـــرفي والـــديني ولا ينطبـــق قـــانون إ  - ٧٠

ــات     ــة التفاوتـ ــة معالجـ ــشأن كيفيـ ــة بـ ــشات جاريـ ــى    والمناقـ ــانون علـ ــق القـ ــاق تطبيـ ـــد نطـ ومـ
  .الزيجات هذه

  
  ضمان حقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية: ٣المادة     
   المنظور الجنسانيدمجدعم لالآلية الوطنية     

 لتعزيــز ين هــاميننا التزامـا سياســيا قويـا بإنــشاء إطــار عمـل وآليــة وطنـي    أبـدت بوتــسوا   - ٧١
  .المساواة بين الجنسين والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ــز تكــافؤ    ١٩٨١وفي عــام   - ٧٢ ــسهيل تعزي ــة لت ، أنــشئت وحــدة في وزارة العمــل والداخلي
اء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد           القض الرامية إلى الفرص للمرأة والرجل ولتنسيق التداخلات      

 ١٩٩٦، جـرى رفـع مـستوى الوحـدة إلى شـعبة وفي عـام       ١٩٩١وفي عـام   . المرأة في بوتسوانا  
وقدمت الحكومة الموارد البشرية والمالية على حد سواء وأقامـت          . إلى إدارة كاملة الصلاحيات   

ــة ل ــ    ــى نطــاق الدول ــات الإدارة ضمانهياكــل أساســية عل ــاءة عملي ــدم الإ.  كف ــا وتق دارة حالي
ون، وتــسابونغ كــانيي، اوغانـــزي، ومــستاون، سيــمركزيــة لمراكــز بعيــدة مثــل فران خــدمات لا

 وزاد المخـصص المـالي لـلإدارة بـصورة مطـردة مـن              . فيكوِي، وسـيروِي   -وكاساني، وسيليبـي   
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 ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفتــرة  بــولا ٧ ٨٠٩ ٩٠٠، إلى ٢٠٠٣/٢٠٠٤ملايــين بــولا في الفتــرة  ٦
 بتحقيـق   مما يعكـس التـزام الحكومـة   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في الفترة )٦( بولا ٨ ٠٦٣ ١٩٠,٠٠وإلى  

  .المساواة بين الجنسين والقضاء على جميع أشكال التمييز
أة في عمليـــات التنميـــة  وأُنيطـــت بـــالإدارة كـــذلك مـــسؤولية تـــسهيل إدمـــاج المـــر        - ٧٣

لـبرامج المراعيـة    الاقتصادية علـى الـصعيد الـوطني عـن طريـق تعزيـز الـسياسات وا           - الاجتماعية
  :ومن الناحية العملية، تساعد الإدارة القطاعات الأخرى في. للفوارق بين الجنسين

  .صياغة وتفسير السياسات الجنسانية والإنمائية أو مكوناتها ووضع معايير أداء  •  
والإجــراءات واســتراتيجيات التخطــيط  تقــديم المــساعدة التقنيــة في تطــوير الــسياسات     •  

  .راعية للفوارق بين الجنسينالقطاعية الم
  .نمية التي تضطلع بها منظمات شريكةلترصد وتقييم جميع مشاريع ا  •  
رُزمٍ شـكل   يتعلـق بنـوع الجـنس والتنميـة في           تعزيز نشر المعلومـات بـصورة فعالـة فيمـا           •  

  . على النحو المناسب لجعلها وثيقة الصلة بالموضوع، ونافعة وسهلة الاستعمالمعدةٍ
  . نوع الجنس والتنميةفي مجالتسهيل بناء القدرات بالتدريب تنسيق و  •  
ــة لمعالجــة التفاوتــات بــين        •   ــصلة بنــوع الجــنس والتنمي ــسيق وإجــراء البحــوث ذات ال تن

  .الجنسين في التنمية الوطنية
  السياسة المتعلقة بدور المرأة في التنمية    

ــدور الم ــ  ١٩٩٦في عــام   - ٧٤ ــة ب ــسياسة المتعلق ــة ال ــشرت الحكوم ــة، ن ــدم . رأة في التنمي وتق
وينـصبُّ  . دور المـرأة في التنميـة     المتعلقـة ب ـ  قـضايا   ال عملٍ متعدد القطاعات لمعالجة      السياسة إطارَ 

  :تركيزها الرئيسي على
 الثقافيـة الـسلبية والقـوانين       –القضاء علـى جميـع الممارسـات الاقتـصادية والاجتماعيـة              •  

  .التمييزية لمساواة والبيئة غيرالمناسبة التي تقف عائقا أمام تحقيق ا غير
ومن المتوقع أن يتحقـق هـذا بتحـسين الـصحة الإنجابيـة والحـصول        . تحسين صحة المرأة    •  

  .كافيبالقدر الدمات الخعلى 
  .تعزيز التعليم المراعي للفوارق بين الجنسين وتنمية المهارات  •  

__________ 
  ).٢٠٠٧فبراير /شباط( بولا ٦,٣= سعر الصرف الحالي هو دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة   )٦(  
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ــة تخ     •   ــوعي الجنــساني وإدمــاج المنظــور الجنــساني في عملي ــز ال ــة  تعزي ــة لكفال طــيط التنمي
  .معالجة قضايا المرأة على نحو كافٍ

ويتمثل أكبر تحـدٍّ في تنفيذ السياسة الوطنية وبخاصة إدماج منظور جنـساني في تخطـيط                 - ٧٥
زالـت القـضايا الجنـسانية تعتـبر مـن مـسؤولية إدارة شـؤون         ومـا . التنمية وعمليات صنع القـرار    

روع السياسة الجنسانية الوطنية، وهـي الخطـوة الإنمائيـة          بشأن مش قدما  ناقشات  الم سيروت. المرأة
  .١٩٩٦التالية التي تعقب السياسة الوطنية المتعلقة بدور المرأة في التنمية لعام 

  مجلس بوتسوانا الوطني المعني بالمرأة    
في ذلـك     الأنشطة ذات الصلة بنـوع الجـنس بمـا         لتعزيز القدرة المؤسسية من أجل تنفيذ       - ٧٦

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، أنـشأت الحكومـة مجلـس بوتـسوانا الـوطني               اتفاقية  
يتعلـق بجميـع    ويمثل المجلس أعلى هيئـة استـشارية للـسياسات فيمـا    . ١٩٩٩المعني بالمرأة في عام     

ويتمثـل أحـد الأدوار الرئيـسية للمجلـس في إسـداء            . المسائل ذات الصلة بنوع الجـنس والتنميـة       
زير المــسؤول عــن قــضايا المــرأة ونــوع الجــنس في مــسائل الــسياسات ذات الــصلة   المــشورة للــو

  .إدماج القطاعات الأخرى للقضايا الجنسانية في أنشطتها الإنمائيةبكيفية 
 المـشورة والمـساعدة في تنفيـذ        قـدم  ت تقنيـة فرعيـة    المجلس من خـلال سـت لجـان          لويعم  - ٧٧

ــساني    ــامج الجن ــوطني للبرن ــار ال ــالج ال. الإط ــة    وتع ــستة التالي ــة المجــالات الحرجــة ال  لجــان الفرعي
  .الاهتمام محل

  ، بما في ذلك التمكين الاقتصاديالمرأة والفقر  •  
  السلطة وصنع القرارالمرأة في المشاركة في   •  
  تثقيف المرأة وتدريبها  •  
  المرأة والصحة  •  
  الطفلـة  •  
  .العنف ضد المرأة، بما في ذلك حقوق الإنسان للمرأة  •  

  الجنسانيةالشؤون مراكز تنسيق لأشخاص المسؤولون عن ا    
ــة الأخــرى، جــرى تعــيين    كجــزء مــن   - ٧٩ إدمــاج المنظــور الجنــساني في القطاعــات الإنمائي

 في كفالــة أن موتمثلــت مــسؤوليته. نــسانيةالــشؤون الجتنــسيق مــسؤولين عــن مراكــز أشــخاص 
ــة والتــدريب الــتي    ــرامج التنمي  مات أو قطاعــات كــل منــه  وزارتباشــرهاتكــون الــسياسات وب

ــة للفــوارق بــين الجنــسين  ــة وبخاصــة في   . مراعي بيــد أن الافتقــار إلى المهــارات والخــبرات الكافي
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مراكـز  المـسؤولين عـن   شـخاص  الأعقبـة رئيـسية أمـام       يـشكل   زال   إدماج المنظـور الجنـساني مـا      
الواجبـات العاديـة    وبالإضافة إلى ذلك، تعتـبر المـسؤوليات الجنـسانية بمثابـة إضـافة إلى               . التنسيق

ويتضاعف التحـدي بالافتقـار     . تُـعطى عادة الأولوية العليا التي تستحقها      للموظفين، ومن ثم لا   
  .ؤسسيالمدعم ال والكافيوعي الإلى 

   وضع المرأةتي تمسدراسة جميع القوانين ال    
وضــع المــرأة في تي تمــس لقــوانين الــل، أذنــت الحكومــة بــإجراء دراســة ١٩٩٧ في عــام   - ٨٠

 لكفالـة امتثـال     ات والـسياس  ينانووكان هدف الدراسة توفير الأساس لاستعراض الق      . بوتسوانا
وعُقـدت عـدة حلقـات عمـل بعـد تقـديم التقريـر في             . بوتسوانا للاتفاقيـة والمعـايير الـواردة فيهـا        

ــا   ١٩٩٨ســبتمبر /أيلــول ــائج علــى أصــحاب المــصلحة الأوســع نطاق ــر.  لنــشر النت  وأفــاد التقري
  . أعلاه٢  قوانين تشريعية على النحو الذي نوقش في الجزء الأول، المادةاستعراض عدةب

   الاقتصادية للعنف ضد المرأة- الدراسة المتعلقة بالآثار الاجتماعية     
 الاقتـصادية   -، أذنت الحكومة بإجراء دراسة بشأن الآثـار الاجتماعيـة           ١٩٩٩في عام     - ٨١

اسـة بالوثـائق آثـار العنـف علـى المـرأة وتراوحـت              ودعَّمـت الدر  . للعنف ضد المرأة في بوتسوانا    
، وانخفـاض الثقـة     عتـزاز بـالنفس   لافتقار إلى ا  لاامن سوء الصحة البدنية والعاطفية، و     هذه الآثار   

بــالنفس، والخــوف المــزمن، وانخفــاض الإنتاجيــة في العمــل، وإســاءة اســتعمال المــواد الكحوليــة  
وأسـهمت  . لانتحـار إلى ا  انعدام الحيلة والميل     والمخدرات، ووفيات الأم والطفل، والإعاقة، إلى     

  .المقترح“ مشروع قانون العنف العائلي”نتائج الدراسة في المناقشات الجارية بشأن 
   المنظور الجنسانيدمجالمشروع النموذجي ل    

 المنظور الجنـساني في الـوزارات الأربـع التاليـة في           جمدتجربة  ت إدارة شؤون المرأة ب    قام  - ٨٢
المالية وتخطـيط التنميـة؛ والعمـل والداخليـة؛ والحكـم المحلـي؛ والتجـارة         : ٢٠٠٢/٢٠٠٣الفترة  

وتعمـل  . وكجزء من العملية، وضِعت سياسات وخطط عمل جنسانية لكـل وزارة      . والصناعة
ــذ خطــط العمــل     ــوزارات في رصــد تنفي ــع ال ــاون م ــرة . الإدارة بالتع ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦وفي الفت

وبلغـت الخطـط    . الجنساني إلى وزارتَــيْ الزراعـة والتعلـيم        المنظور   جمدمـد نطاق   جرى كذلك   
 وزارات الخارجيــة، والــصحة، والبيئــة،  المنظــور الجنــساني إلىجمــدد عمليــة مرحلــة متقدمــة لمــ

  .والاتصالات، والعلم والتكنولوجيا، والأراضي والإسكان
.  تؤتي ثمارهـا    المنظور الجنساني  جمدوبالإضافة إلى الوزارات، بدأت جهود الدعوة إلى          - ٨٣

 المنظور الجنساني على النحو المـبين في سياسـة التنميـة    جمدوقد بدأت وكالات حكومية مختلفة   
الريفيـة، وسياسـة الطاقـة، وسياســة الأراضـي، وسياسـة الألعــاب الرياضـية والترفيـه، والــسياسة        

  .المتعلقة بالتعليم والتدريب المهنيـين
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في “ يــل الميزانيــة الملبيــة لاحتياجــات الجنــسينتحل”وجــرت محــاولات لتجربــة مــشروع   - ٨٤
بيـد أن المـشروع     . ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠٢وزارة العمل والداخليـة ووزارة الحكـم المحلـي في الفتـرة             

الحكــومي، مــشاكل في التنميــة  انتــهى عنــدما شــهدت الوكالــة الرائــدة، التحــالف النــسائي غــير
  .التنظيمية وأنهت العمليات في نهاية المطاف

  المشتركة بين الحكومة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي“ دعم البرامجوثيقة ”    
 كمبـادرة مـشتركة بـين حكومـة بوتـسوانا           ١٩٩٧وضِعت وثيقة دعم البرامج في عام         - ٨٥

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ــوزارات    . وبرن ــة القــدرة المؤســسية لل وركــزت الوثيقــة علــى تنمي
وكـان  .  ذلك إدارة شؤون المرأة في وزارة العمـل والداخليـة          في التنفيذية والإدارات الرئيسية بما   

 الــسياسات، وضــعهنــاك عنــصر رئيــسي لتنميــة القــدرة المؤســسية لإدارة شــؤون المــرأة متعلــق ب 
وقـد  . لمنظمات المجتمع المدني والقطاعات الأخـرى      المنظور الجنساني وتقديم الدعم التقني       جمدو

الـشؤون  مراكـز تنـسيق   المـسؤولين عـن     شـخاص   الأدريب  ت ـمـن   مكَّنت القـدرة المعـزَّزة الإدارة       
وانتـهى تنفيـذ   . ، ومعالجة قـضايا المـرأة في الـسياسة والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس           ةالجنساني

 ومنذ ذلك الحين حلَّــت محلَّــه وثيقـة جديـدة لـدعم الـبرامج                ٢٠٠٣وثيقة دعم البرامج في عام      
  .والإيدزضمت نوع الجنس وفيروس نقص المناعة البشرية 

  مشاركة واشتراك منظمات المجتمع المدني    
، جــرى اســتعراض وثيقــة دعــم الــبرامج المــذكورة أعــلاه واســتنادا إلى   ٢٠٠٣في عــام   - ٨٦

بالفائــدة ادت المــساعدة المقدمــة عــو. ٢٠٠٦أكتــوبر /النتــائج جــرى تمديــدها إلى تــشرين الأول
، ومنظمات قائمة علـى المجتمـع       دعتقحكومية، ومنظمات قائمة على الم     عدة منظمات غير  على  

. لبرنـامج الجنـساني  لالمحلي وجماعات نسائية جرى تعريفها بأنهـا شـركاء منفِّـذة للإطـار الـوطني          
الحكوميـة، ومنظمـة     وبعض هذه المنظمات الرئيسية يـشمل التحـالف النـسائي للمنظمـات غـير             

وقد أسـهم اشـتراكها     . ئيأوى النسا المالمرأة ضد الاغتصاب، ومنظمة إيمانغ باسادي ومشروع        
، )١٩٩٧(ومــشاركتها في تحقيــق إنجــازات هامــة في تنفيــذ الإطــار الــوطني للبرنــامج الجنــساني   

  ).١٩٩٥( فضلا عن منهاج عمل بيجين )١٩٩٤(ومنهاج العمل الأفريقي 
وتواصل إدارة شؤون المرأة بناء وتعزيز القدرة المؤسسية لقطاعـات أخـرى عـن طريـق                  - ٨٧

. هـارات، وتقـديم المـساعدة التقنيـة في تطـوير الـبرامج وتقـديم المـساعدة الماليـة                  التدريب علـى الم   
وتمــر الإدارة بمرحلـة تـسهيل توحيـد بـرامج التـدريب لـضمان تحقيـق الجـودة عـن طريـق وضــع            

  :ويتمثل بعض المستفيدين في. وحدات معيارية
  . المختلفةفي القطاعات الجنسانيةالشؤون مراكز تنسيق الأشخاص المسؤولون عن   •  
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  .أعضاء مجلس بوتسوانا الوطني المعني بالمرأة  •  
  .ون الدائمء الأمناهم فينكبار المسؤولين الحكوميين بم  •  
  الزعماء السياسيون بمن فيهم أعضاء البرلمان، والحكومات المحلية، والسلطات المحلية  •  
 (Ntlo ya Dikgosi) مجلس الأعيان  •  

  منظمات المجتمع المدني  •  
  شركاء التنمية  •  
  مجتمعات محلية مختارة  •  
  أعضاء نقابات العمال المختلفة  •  
  القطاع الخاص  •  
  .المنظمات شبه الحكومية  •  
 بالقـضايا الجنـسانية شـكل       إذكـاء الـوعي   وعلى مـدى الـسنين، اتخـذ نـشر المعلومـات و             - ٨٨

للمـرأة والأيـام    امة مثل اليوم الدولي     هأحداث  ب اريةذكتحملات سنوية، وحفلات واحتفالات     
وواصـلت حكومـة بوتـسوانا دعـم        . الستة عشر للأنـشطة المناهـضة للعنـف ضـد المـرأة والطفـل             

المبادرات التي تعزز أهـداف الاتفاقيـة بتـوفير المـوارد الماليـة والبـشرية            غيرها من   هذه المبادرات و  
  .والتقنية للأحداث في المناطق الحضرية والريفية

  (Ntlo ya Dikgosi)مجلس الأعيان     
الـذي يعتـبر بوجـه    ) مجلـس الأعيـان  (Ntlo ya Dikgosi  أربـع سـيدات أعـضاء في    دتوج  - ٨٩

ــة ذكــور   ــام منطق ــان      . ع ــشورة للبرلم ــسية للمجلــس هــي إســداء الم ــة الرئي وفي حــين أن الوظيف
مناقــشة المــسائل بــالحق في  أيــضا فإنــه يتمتــع، تقليديــةالعــادات والحكومــة في مــسائل الثقافــة وال

يعتـبره أمـرا مرغوبـا       في ولاية الفرع التنفيذي أو الفرع التشريعي، وهو ما        تي تندرج   الالأخرى  
والقضايا والتوصـيات الرئيـسية لتلـك       . فيه، مع الإحاطة علما بمصالح القبائل والمنظمات القبلية       

  .أو الجمعية الوطنية الجمهورية المناقشات تُعرض على رئيس
  ني وخطة العملالوطني للبرنامج الجنساالعمل  إطار    

ويــوفر . ١٩٩٨الــوطني للبرنــامج الجنــساني وخطــة العمــل في عــام العمــل وضِــع إطــار   - ٩٠
 الطويلــة الأجــل للتنميــة الجنــسانية في بوتــسوانا وهمــا متوائمتــان مــع رؤيــة عــام    ةالاثنــان الرؤيــ

 وقــد تــضمنت هاتــان الوثيقتــان توصــيات . ، والــسياسة المتعلقــة بــدور المــرأة في التنميــة ٢٠١٦
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ويتنـاول إطـار العمـل ســت قـضايا          ). ١٩٩٥(مؤتمر الأمم المتحدة العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة            
 عــشرة في منــهاج عمــل بــيجين    ة اعتمــدتها بوتــسوانا مــن بــين القــضايا الاثــنتيْ     بالغــة الأهمي ــ

  :، وهي)١٩٩٥(
  المرأة والفقر، بما في ذلك التمكين الاقتصادي  •  
  لطة وصنع القرار السالمرأة في المشاركة في  •  
  تعليم المرأة وتدريبها  •  
  المرأة والصحة  •  
  الطفلـة  •  
  .في ذلك حقوق الإنسان للمرأة العنف ضد المرأة، بما  •  
  المـذكورة أعـلاه،  بالغـة الأهميـة  وفي حـين يـولِي أصـحاب المـصلحة اهتمامـا بالقـضايا ال        - ٩١

. دوث تطـورات وتـدخلات جديـدة      بح ـباسـتمرار    تغيرتفإنهم يدركون ويقـرّون بأن الأولويات      
ــة ودور وســائط الإعــلام في ت    ــرأة قــدم والقــضايا الناشــئة تــشمل البيئ ــاقَش هــذه  . قــضايا الم وتن

  .القضايا بمزيد من التفصيل في الجزء الثاني والجزء الثالث
ــذ     العمــل وأورد إطــار   - ٩٢ ــساني كــذلك اســتراتيجيات محــددة لتنفي ــامج الجن ــوطني للبرن ال

 وتـشمل الاسـتراتيجيات مـوردا نـشطا للتعبئـة، ووضـعَ           .  الـستة محـل الاهتمـام      المجالات الحرجـة  
السياسات والبرامج المناسبة، والتنسيق الفعال للتدخلات، وتنمية القدرة من خـلال التـدريب،             
والبحــث والتقيــيم، ووضــع نظــم فعالــة للمعلومــات والإدارة والــسعي للتــأثير علــى المــسؤولين    

  .والدعوة
، وضِــعت اســتراتيجية شــاملة للــدعوة والتعبئــة الاجتماعيــة للبرنــامج   ١٩٩٩وفي عــام   - ٩٣

ــساني  ــوطني الجن ــق  . ال ــاء تواف ــدعو الاســتراتيجية إلى بن ــزام    فيوت ــوارد، والالت ــة الم  الآراء، وتعبئ
وصــدرت أيــضا نــسخة مبــسَّطة مــن البرنــامج  . الــسياسي المــستمر بالبرنــامج الــوطني الجنــساني 

أداة دعوة للتوعيـة لبنـاء توافـق آراء شـعبي بـشأن القـضايا        ك امهااستخدالوطني الجنساني بقصد    
  .الجنسانية حول القضايا الحرجة الست
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  التدابير الخاصة: ٤المادة     
   الاقتصادي للمرأة–التمكين الاجتماعي     

يرمـي نهج الحكومة لتحقيق المساواة بين الجنـسين إلى بنـاء إطـار عمـل لتعزيـز مـساواة                     - ٩٤
الـوطني للبرنـامج الجنـساني اسـتراتيجيات محـددة لمعالجـة            العمـل   وقد أوجز إطـار     . جلالمرأة بالر 

. مواضـــع أخـــرى في التقريـــرفي  أعـــلاه و٣ المجـــالات الحرجـــة الـــستة الـــتي نوقـــشت في المـــادة 
 الفقـر عـن طريـق خلـق الوظـائف            مـن  دالح الاقتصادي للمرأة وبخاصة     -والتمكين الاجتماعي   

  .للتدابير الخاصة التي ينبغي تطبيقهايمثل عاملا بالغ الأهمية 
 وإقـرار قـانون إلغـاء الـسلطة         ١٩٩٨ في عام    صكوك الملكية وأدى تعديل قانون سجل       - ٩٥

فـالمرأة المتزوجـة   .  إلى خلق فـرص اجتماعيـة واقتـصادية جديـدة للمـرأة      ٢٠٠٤الزوجية في عام    
 كمـا أنـه جـرى تمكينـها         على أساس الملكية المشتركة يمكنـها الآن أن تـسجل العقـارات باسمهـا             

  .من إدارة الأنشطة التجارية كحق شخصي لها
ومن ناحية التمكين الاقتصادي، استعرضت الحكومة وحسَّنت الفرص المتاحـة للمـرأة              - ٩٦

وبعد إنهاء برنـامج المـساعدة الماليـة        . سيما التمويل  والرجل للحصول على الموارد الإنتاجية ولا     
، ٢٠٠١يع الـــصغيرة، والمتوســـطة والـــصغيرة جـــدا في عـــام ، وبرنـــامج المـــشار١٩٩٧في عـــام 

 وتواصـل الوكالـة تقـديم       ،أنشأت الحكومـة وكالـة تنميـة قـدرة المـواطنين علـى تنظـيم المـشاريع                
وفي مجـال الزراعـة، وضِـع     . في ذلك تلك التي تمتلكها وتديرها المـرأة        التمويل لمشاريع التنمية بما   

 أمثلة على برامج العمل التـصحيحي الإيجـابي الـتي قـصِد             وهذه. ةيلزراعابرنامج تنمية الأراضي    
  .د المرأة على قدم المساواةيفأن تبها 

  ةيلزراعابرنامج تنمية الأراضي     
ــلزراعاتمثــل الهــدف الرئيــسي لبرنــامج تنميــة الأراضــي     - ٩٧ ة في معالجــة مــشكلة حــصول  ي

وفي .  الجــرحيوانــاتو الجـــر بتقــديم إعانــات مثــل المــدخلات  حيوانــاتصــغار المــزارعين علــى 
 المـرأة ويرجـع ذلــك في المقـام الأول إلى شـرط مــساهمة     البدايـة أخفـق البرنـامج في الوصــول إلى   

 في  ١٥، أعيـد تـصميم البرنـامج وجـرى تخفـيض مـساهمة المـرأة مـن                  ١٩٩١وفي عام   . المستفيد
  .جوأدى هذا إلى زيادة عدد النساء المشتركات في البرنام. في المائة ١٠المائة إلى 

  سياسة المساعدة المالية والمشاريع الصغيرة، والمتوسطة، والصغيرة جدا    
ِـــجة     - ٩٨ واتــسم . ةستدامالمــكــان يقــصَد بــسياسة المــساعدة الماليــة تنــشيط نمــو العمالــة المنت

البرنامج بتقديم المنح للمشاريع التجاريـة المـستوفية للـشروط والـتي عـززت ودعمـت الاشـتراك                  
 في المائـة    ٧٥وقدمت الحكومة   . شاريع المدرة للدخل  المتسوانيين في   ا الب ريعلمشا ا نظميالنشط لم 
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تنميـة الأصـول الإنتاجيـة، وتغطيـة تكـاليف العمـل والتـدريب لمـدة         لمن التمويل لبرامج جديدة   
 المـساعدة  برنـامج تـسوانيين، قـدم    ا الب منظمـي المـشاؤيع   وبالإضـافة إلى مـساعدة      . خمس سنوات 

 بالنـسبة لنظـرائهن الـذكور لتـشجيع زيـادة           نظمـات المـشاريع    في المائـة لم    ١٥المالية إعفاءً بنـسبة     
 شودة، ظلت مـسألة دفـع مقـدم   ن البرنامج كان فعالا في معالجة أهدافه المن    أومع  . اشتراك المرأة 

وقـد أُنهـي البرنـامج في    . سـيما المـرأة الريفيـة    ، ولاء في المائة تشكل عائقا أمـام الفقـرا       ١٠ تهنسب
  .١٩٩٧عام 
وجرت الاستعاضة عن برنامج المساعدة الماليـة وبرنـامج المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة                 - ٩٩

تأخـذ في    بيـد أن الوكالـة لم     . قدرة المواطنين علـى تنظـيم المـشاريع       والصغيرة جدا بوكالة تنمية     
كاسب التي حـصلت    الم أبطل  للمرأة والرجل، مما   كافئالمت الاعتبار الوضع الاقتصادي العام غير    

  .من برامج التمكين الاقتصادي السابقةالمرأة ها علي
  السلطة وصنع القرار    

ما زالت المرأة غير ممثَّلة بالقدر الكافي في مؤسسات صنع القرار مثل البرلمـان، ومجلـس                  -١٠٠
بيـد أنــه أُحـرز تقـدم        . الوزراء، والسلطات المحلية، والخدمـة العامـة وفي معظـم المجـالس الوطنيـة             

، كــان هنــاك ســبع ٢٠٠٤وبعــد انتخابــات عــام . لمؤســسات باســتثناء البرلمــانمطـــرد في هــذه ا
 وواحدة تعمـل بوصـفها نائبـة رئـيس          سيدات في البرلمان، منهن ست سيدات في مجلس الوزراء        

 ســيدة مــن بــين ١١٦، كانــت هنــاك ٢٠٠٥نــوفمبر /وبحلــول تــشرين الثــاني. الجمعيــة الوطنيــة
، زاد عـدد الأمينـات الـدائمات إلى         ٢٠٠٦يونيـه   /وبحلول حزيـران  .  مستشارا ٥٩١مجموعه   ما
 وفي حــين تــبين هــذه الأعــداد التــزامَ). مــن بــين ؟؟( نائبــة أمــين دائــم ١٣مــع ) مــن بــين ؟؟( ٦

بوتـسوانا   غتبلُ ـ الحكومة بكفالة تحقيق المساواة بين الجنسين واشـتراك المـرأة في صـنع القـرار، لم               
  .من النساء في مناصب صنع القرار في المائة ٥٠الرقم الدولي المستهدف البالغ 

وتقــود إدارة شــؤون المــرأة الحمــلات الوطنيــة وتتعــاون مــع المجتمــع المــدني في التثقيــف     -١٠١
ويُقـصد بهـذه التـدخلات      .  صـانعي الـسياسات وبخاصـة أعـضاء البرلمـان          إذكاء وعي السياسي و 

ة لهـا مغزاهـا في محافـل        تعبئة الجمهور، وصانعي السياسات والقرارات وتعزيز تمثيل المرأة بصور        
  .ومؤسسات صنع القرار

  
  ر الجنسين والتحيـزادوأقَوْلبة : ٥المادة     
  يةالتقليدالممارسات العادات و    

وتشكل العـادات   . بوتسوانا، تؤدي العادات والتقاليد دورا هاما في تشكيل المجتمع        في    -١٠٢
 الاجتماعية الـتي ترتـب، بنـاء        لمعاييرا شر أسس النظام القانوني العرفي، وتن     يةالتقليدالممارسات  و
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ويرتـب هـذا آثـارا علـى حقـوق الإنـسان            . على ذلك، أثـرا على الهيكـل الاجتمـاعي للمجتمـع         
. ، مـن بـين أمـور أخـرى        الأدوار لتفرقـة بـين    وا اني الجنـس  التنميطتعلـق ب ـ  لأنهـا ت  للمرأة من ناحية    

 تـتغير أيـضا     يـة التقليدسـات   المماروفي حين يصدق هذا السيناريو علـى معظـم المجتمعـات، فـإن              
سـيما بـين المنـاطق الحـضرية         وهناك أيضا تنوع في الممارسـات ولا      . قدامهالأمع ترسيخ التنمية    

  .ن الاتصالاتُّـجانب منـه إلى التوسع الحضري وتحس ويرجع هذا في. والريفية
  

   والآمال المرجوةاني الجنسالتنميط    
  التنشئة الاجتماعية المبكرة    

 عــدم مــساواة زدادســيما في المنــاطق الريفيــة، ت ــ ير مــن البيــوت في بوتــسوانا ولافي كــث  -١٠٣
وعلـى  .  المسؤوليات والآمال المرجوة بدءا مـن سـن الطفولـة          صيصالطفلة بالمقارنة بالولد في تخ    

الحـرث، ورعايـة الماشـية،       (ت الأسـرة  وجـودا لأولاد مهـام ذات صـلة بم      إلى ا سبيل المثال، يُسند    
في ) يةضربئــر، وتعلـم كيفيـة إدارة الأعمـال التجاريـة للأسـرة في المنـاطق الح ـ                وتولي مسؤولية ال  

سل، وجلـب الحطـب أو      الطهـي، والغ ـَ  (حين من المحتمل أن تُسند إلى البنات الواجبات المنـزلية          
ويجري تعليم الأولاد من سـن الطفولـة المبكـرة تـولي أدوار القيـادة مـن آبـائهم في حـين                      ). المياه

، وتــوفير الرعايــة ويكُــنّ لطاعــةيتــسمن با“ زوجــات صـالحات ”بنــات ليــصبحن يجـري تعلــيم ال 
تكــون المواقــف الثقافيــة الــسبب الأساســي للقوالــب الــسلبية المتعلقــة  وكــثيرا مــا. ربــات بيــوت

 ،“ga di nke di etelelwa ke manamagadi”بوتـسوانا، هنـاك مثـل شـعبي يقـول       وفي. بـالمرأة 
بيـد  . يمكـن أن تقـود     يعني، في جوهره، أن المرأة لا      وهو ما ‘ يعيمكن للبقرات أن تقود القط     لا’

ر بمــرور ـأن مــن الأهميــة ملاحظــة أن هــذه الممارســات التقليديــة، والأعــراف والمعتقــدات تتغي ــ  
وتواصل الحكومة دعم التعليم العام، وخلق الوعي والبرامج الاجتماعية التي يُقصد بهـا             . الوقت

  .بالمرأة وبخاصة الطفلة عية التي تضرُّإزالة ممارسات التنشئة الاجتما
  اللغة كمصدر للقَوْلبة وتعزيز التحيـز    

 إمـتلاك نـسب  حيـث يُ الجنـسين  كـل مـن   في بعض الأحيان، عزز استخدام اللغـة أدوارَ           -١٠٤
يـشار إلى بيـت الأسـرة باسـم          وعلـى سـبيل المثـال، كـثيرا مـا         . أشياء معينـة إلى الرجـل أو المـرأة        

في حـين يـشار إلى   ) Mma Tebogo’s homeل المثـال بيـت مامـا تيبوغـو     علـى سـبي  (الـشخص   أم
 Rraعلى سبيل المثال قطيـع ررا تيبوغـو   (د الشخص ـم والـات الأخرى باسوجودقطيعها أو الم

Tebogo’s cattle.(  
. وثمـة مثال آخر هو الاعتراف بالحالـة الزواجيـة أو المكانـة باسـتخدام عبـارات التحيـة                    -١٠٥

 حـال و.  وهذا يـشمل أيـضا زوجتـه   – أطفاله حاليُسأل عن  ل متزوج، كثيرا مافعند تحية رج 
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يـشمل    أطفالها فـإن هـذا لا  حالوإذا سئلت الزوجة عن     .  الأطفال حالميز عن   تم الزوجة غير 
، ولكنـه يـدل علـى تمييـز في الوضـع             عن قـصد   يعتبر هذا سلبيا أو تمييزيا ضد المرأة       ولا. زوجها

  .بين الرجل والمرأة
ومــن . عنــدما تتــزوج) ذ المــرأةتؤخَــ (mosadi oa tsewaوفي معظــم الثقافــات المحليــة،   -١٠٦

وهذان تعـبيران يعـززان وضـع    . عندما يتزوج) ذ الرجلخُأي (monna oa tsayaالناحية الأخرى 
علاقـات   الجنـساني فـضلا عـن عـدم المـساواة في             التنمـيط لمـرأة وبالتـالي يـديم        ل بنـسو التبعية الم 
  .وجين بين الزالقوة
نـوع الجـنس    تمـشي مـع     زالـت تـسمية الأطفـال ت       وباستثناء الاستخدام العـام للغـة، مـا         -١٠٧

تصف أسمـاء سيتــسوانا      وكثيرا ما .  الجنسانية لأنماطواكل من الجنسين    وتستمر في تعزيز أدوار     
وعلــى ســبيل المثــال، . الأدوار الوظيفيــة والــصفات القائمــة علــى نــوع الجــنس علــى حـــد ســواء

ــشمل أسم ـــ ــذكورتـ ــع ( Modisa: اء الـ ــي القطيـ ــاص (Motsumi ؛ و)راعـ  Mojaboswa ؛ و)القنـ
 لأنهـا، طبقـا للتقاليـد،       Mojaboswaيمكن تسمية البنت     وفي بعض الثقافات لا   ) الوريث الذكر (
جالبـة   (Segametsi وأسمـاء الإنـاث تـشمل     ). الرئيس (kgosi يحق لها أن ترث بعض ممتلكات      لا

  ).الجمال (Bontle ، و)الوردة( Sethunya ؛ و) البيتربة( Mmamotse ؛ و)المياه
  الرجل بوصفه ربَّ الأسرة المعيشية    

بوجه عام، تمنح المجتمعات في بوتسوانا الذكر السلطة لرئاسة الأسرة، والـسيطرة علـى                -١٠٨
ــسبة         ــه بالن ــصرف النظــر عــن أهليت ــصَّر ب ــال القُ ــع الأطف ــى جمي ممتلكــات الأســرة والوصــاية عل

وهذا العـرف يمـنح الرجـل قـدرا كـبيرا مـن الـسيطرة الاقتـصادية علـى          .  بها نوط الم للمسؤوليات
وطبقـا للتقاليـد،   .  من عدمـه  المرتبطة بها ممتلكات الأسرة سواء أسهم بصورة متناسبة في الموارد         

قبـل  ) هولادوأحيانـا أ (مع أن الرجـل يـسيطر علـى ممتلكـات الأسـرة، فإنـه يتـشاور مـع زوجتـه           
بيـد أنــه مـع التحـديث ونُظـم القـيم المـتغيرة، يميـل الرجـل إلى                   . ت الأسـرة   مـن ممتلكـا    رفالتص
ــ ــراه مناســبا بــدون موافقــة زوجتــه   صرفالت ــة .  مــن ممتلكــات الأســرة حــسبما ي وتغــيرت الحال

 أحكــام هــذا زيــادة تحــسينومــن الأهميــة . ٢٠٠٤باعتمــاد قــانون إلغــاء الــسلطة الزوجيــة لعــام 
  .في ذلك الزيجات التقليدية والدينية لزيجات، بما تطبيقها على جميع اكفالةالقانون ل
تمتلـك القـدرة علـى إدارة        ، كانت هيمنة الذكر تفتـرض أن المـرأة لا         ٢٠٠٤وقبل عام     -١٠٩

ــصادية بكفــاءة  ــساء بقـــين    نتيجــة وتمثلــت . الــشؤون الاقت ــة في أن كــثيرا مــن الن ــسلطة الأبوي ال
 تُـرك معظـم النـساء جـاهلات بقيمـة           وعلاوة على ذلك،  . يا في حالة فسخ الزواج    لعاجزات ما 

يتعرضـن للغـش في تقـسيم ممتلكـات الزوجيـة مثـل        كُــنّ  وكـثيرا مـا   . ممتلكات الأسـرة ومكانهـا    
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وقد تغيرت الحالـة منـذ ذلـك الحـين          .  التي تمثل معيارا حيويا للوضع الاقتصادي للأسرة       ،الماشية
  .٢٠٠٤باعتماد قانون إلغاء السلطة الزوجية في عام 

 لتوسـع ل التغييرات في القانون، وزيادة مستويات التعليم والعمالة بين النـساء، وا   وبفض  -١١٠
الاعتمـاد الاقتـصادي للمـرأة      انخفـض   و. يعـد الرجـل ربَّ الأسـرة المعيـشية تلقائيـا           الحضري، لم 

 تزايـد عـدد النـساء       بـسبب و. على الرجل بصورة هامة بسبب تمكنها من العمـل خـارج البيـت            
 مـن النـساء في المقـام        عمـال منـازل   ، هنـاك اتجـاه متزايـد نحـو اسـتئجار            العاملات خـارج البيـت    

ــة اتتزايــد مــشاركة وبالمثــل، يــصبح . الأول ذلــك وظــائف بيــل ل ومــن قاطفــلأالرجــل في تربي
وإعادة وضع هذا الإطـار المفـاهيمي       . ، والطهي، وأخذ الطفل إلى المستشفى أو المدرسة       رعايةال

  .يف من الرجل والمرأة على حد سواءالجنسين تتطلب التككل من لأدوار 
  )Bogadi( المهر عادةالمنظورات الثقافية المتعلقة ب    

 المتعلقــة  المجتمعيــةلمــرأة مــن التوقعــات والمعتقــدات جتماعيــة للااتنــشئـة التنبــع طريقــة   -١١١
والمواقـف المتعلقـة    . طيعـة  وم يعـة دوفي ذلـك كونهـا        بـصورة خياليـة، بمـا      فطريةبالمرأة وصفاتها ال  

وهنـاك طـرق مفترضـة أو متوقَّعـة     . بالناحية الجنسية مستمدة من هذه الافتراضـات والمعتقـدات     
، أي المهـر، يفـسَّـر   اديغ ـالبووفي بعـض الأسـر، فـإن دفـع     . ينبغي أن يقـوم عليهـا سـلوك المـرأة       

قــل امــرأة مــن وصــاية والــدها إلى وصــاية زوجهــا، ومــن ثم يتطلــب     لنعلــى أنــه تمثيــل رمــزي  
  .زوجهاخضوع المرأة ل

 بوصفه عملا رمزيا، فإنه اكتـسب وضـعا إلزاميـا في كـثير مـن                البوغاديوفي حين بدأ      -١١٢
 نتـائج سـلبية علـى المـرأة والرجـل      بالبوغـادي المتعلـق  وقد يرتب الوضع الإلزامي     .أنحاء بوتسوانا 
 فـإن هـذا قـد يمنـع أو يـؤخر      البوغـادي قـادر علـى دفـع       فـإذا كـان الرجـل غـير       . على حد سواء  

 في الــزواج وتكــوين  علــى حــد ســواءوبنــاء عليــه يعــوق حــق المــرأة والرجــل(الــزواج حــدوث 
الاجتماعيـة إذا اختـارا العـيش معـا         المجتمـع المحلـي     وقد يحرمهما أيضا من بعـض أنـشطة         ). أسرة

ــدفع  وعلــى ســبيل المثــال، إذا لم . البوغــادي أو تزوجــا بــدون بــدون زواج ، يعتــبر البوغــادييُ
ويفــسِّر .  المتعلــق بهــمالبوغــاديمــع الأزواج الــذين دُفِــع اجتماعيــا “ ينكــافئمت غــير”الزوجــان 

وهــذا . لعــروسمقابــل ا“ دفــع” علــى أنــه البوغــادي إعطــاءعــدد صــغير نــسبيا مــن الأشــخاص 
يؤخـذ    لا ه الـصورة الذهنيـة    بيـد أن هـذ    .  يخوّل الرجل حقوقا للسيطرة المطلقة على المرأة       فهمال
ة الــتي تبــذلها الحكومــة لتثقيــف الــشعب  ستمرلجهــود المــ عمومــا في الوقــت الــراهن بــسبب ا ابهــ

  .يتعلق بالممارسات الثقافية والعرفية السلبية فيما
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   الزواجرافعأالجنسين من خلال كل من تعزيز أدوار     
 مراســمفي بعــض الثقافــات، يقــوم المــسنون بإســداء المــشورة للــزوجين الجديــدين قبــل     -١١٣

ــزواج مباشــرة فيمــا  ــا  ال ــق بالتزام ــزواج والأســرة يتعل ــشئة  . ت ومــسؤوليات ال ــزز التن وهــذا يع
ويؤخذ الرجل والمـرأة    . الجنسين التي تطورت طوال مرحلة الطفولة     كل من   الاجتماعية وأدوار   

وتسدي نساء متزوجات أخريات المشورة للمـرأة ومـن بـين النـصائح الـتي تحـصل                 . على انفراد 
 ) طفــل، ويجـب تغذيـتـــه ورعايتــه الرجــــل(“ monna ke ngwana o a tlhokomelwa”عليهـا  

ينبغـي عـدم سـؤال الرجـل أيـن قـضى ليلتـه، إذا        (“ monna ga a botswe kwa a letseng” و
الرجـل فـأس يمكـن    (“ monna ke selepe o a adimanwa” و )يكن قـد قـضى الليلـة بالبيـت     لم

عــض هــذه كــان ب ولمــا. وقــد تغيَّــر اســتخدام هــذه النــصائح بمــرور الوقــت ). إقراضــه واقتراضــه
أنـه مـع الانتـشار الواسـع        إلى  نشأ مـن بيئـات متعـددة الزوجـات، تجـدر الإشـارة               ات ربما يرعبتال

يـدز، مـن بـين التحـديات المجتمعيـة الحاليـة الأخـرى،            لإالنطاق لفيروس نقص المناعـة البـشرية وا       
  .يعد يجري إسداء بعض هذه النصائح لم

 mosadi”من بين النصائـح الـتي تُقـدَّم   و. ويسـدي رجـال متزوجـون المشـورة للرجـل  -١١٤

ke galase, o tshwarwa sentle “)   و)المـرأة هشـة كالزجاج ويجـب معاملتـها بعنايـة  ”mosadi 

ke mokgabo wa monna“) المرأة زينة الرجل.(  
  ة المتعلقة بالسلوك الجنسيختلفالآراء الم    

 كل منهما في علاقات خـارج       لوعضيتعلق ب  هناك توقعات مختلفة للمرأة والرجل فيما       -١١٥
يتوقعـون    الرجال الذين لهم علاقـات جنـسية خـارج كنـف الزوجيـة لا              ضوبع. كنف الزوجية 

مــأمون بــالنظر إلى ارتفــاع  وهــذا النــوع مــن الممارســة غــير. أن تــسألهم زوجــاتهم أو تــواجههم
لاتــصال معــدلات الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والأمــراض الأخــرى الــتي تنتقــل با    

الإشـباع الجنـسي خـارج الـزواج، فإنهـا          إلى   سعىبيد أنـه إذا كانت المرأة تُعتـبر أنهـا ت ـ         . الجنسي
يتعلـق بالرجـل، فـإن هـذا النـوع مـن الـسلوك الـذي           وفيمـا . م الطهـارة  اعـد انتوسم بـالانحلال و   

وانطلـق بعـض سـلوك      . يعتـبر منطويـا علـى وصـمة عـار          ينطوي على تعـدد الـشريكات فإنـه لا        
زالـت بعـض الطوائـف الدينيـة تقــرّ أو تـسمح        ومـا . ل من البيئة المتسمة بتعدد الزوجـات  الرجا

بــرر الحاجـة إلى     ـ ي  كـذلك  وهذا مثال آخر  . بتعدد الزوجات برغم حظره بموجب القانون العام      
توفير المعلومات وتقديم خدمات الدعم لتسهيل قيام المرأة والرجـل بـصنع القـرارات عـن بيِّــنة،              

ــصرف النظ ـــ ــابـ ــا    ر عمـ ــانون العـ ــب القـ ــزوج بموجـ ــد تـ ــان قـ ــرفي أو  إذا كـ ــانون العـ م، أو القـ
  .الديني القانون
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وهناك حالات يستخدم فيها الأزواج القوة ضد زوجـاتهم إذا امتنعــن عنـهم أو طلـبن                   -١١٦
 معتقـد ثقـافي بـأن للرجـل حقوقـا زوجيـة والمـرأة               واستخدام القوة يقـوم علـى     . استخدام الرفال 
ب في إطــار الــزواج، الــذي نــادرا  وكــثيرا مــا يــؤدي هــذا إلى حــدوث اغتــصا .ملزمــة بتوفيرهــا

وفضلا عن ذلك، بسبب الافتقار إلى النص علـى الاغتـصاب في إطـار الـزواج في                 . يُبلغ عنـه  ما
وهنــاك . قــانون العقوبــات في بوتــسوانا، مــن الــصعب توجيــه اتهامــات بارتكــاب هــذه الجريمــة  

يتعلـق   ات المجتمـع المـدني واللجنـة البرلمانيـة للقـانون فيمـا       مشاورات أولية مستمرة تجريها منظم ـ    
  .بوضع حكم عاجل في قانون العقوبات بشأن الاغتصاب في إطار الزواج

والجهود الأخرى المبذولة لمعالجة قضية الاغتـصاب في إطـار الـزواج تـشمل المناقـشات                  -١١٧
 بشأن العنـف العـائلي مـن        التي تجري حاليا بشأن مشروع قانون مقترح يدعو إلى وضع تشريع          

والمناقـشات المتعلقـة بمـشروع القـانون        . شأنه أن يعالج أيضا جريمة الاغتـصاب في إطـار الـزواج           
  .جارية بين الطرفين

  دور الديـن    
 التمييزية القائمـة علـى نـوع الجـنس،     لأنماطفي حين أن بعض القطاعات الدينية تدعم ا        -١١٨

علـى  كلاسـيكي   الثـال   المو. ز وإتاحـة الفـرص للمـرأة      اتخذ البعض الآخر خطوات لكسر الحواج     
وفي . للكهنـوت  ءٍ الكنيـسة الإصـلاحية الهولنديـة بترسـيم نـسا          ت فيهـا  قام ـذلك هو الحالـة الـتي       

وتمـشيا مـع    . ، تقاعد قسيس مسِـنّ في موتشودي وجرت تسمية امـرأة لتحـل محلـه             ٢٠٠٣ عام
لرجــال، اعتــرض جــزء مــن ن متعلــق بايــدا مة المتمثلــة في أن يكــون الكهنــوتالممارســة التقليديــ

، ٢٠٠٦يوليـه   /وفي حكمه الصادر في تمـوز     . الرعية على الترسيم وعرضوا المسألة على المحكمة      
حكــم القاضــي مـــوديري ليتــسيديدي بــأن قيــام الكنيــسة الإصــلاحية الهولنديــة في موتــشودي    

  .يخالف أمر الكنيسة، ومن ثم تأيَّـد التعيين بتعيين كاهنة لا
   القائمة على نوع الجنسلأنماطسائط الإعلام في إدامة ادور و    

الأمـر  القتـل العـائلي والانتحـار بتفـصيل حـي،           /لنـساء يجري الإبلاغ عن حوادث قتل ا       -١١٩
ق كـل  تفـوَّ أن ي إلى الجنـاة المحـتملين   دفعيبـدو في تـشجيع هـذه الممارسـة ب ـ          يسهم على ما  الذي  

 يةنا الجنـس  عتبـارات لااعـلام أصـبحت تراعـي       بيد أنــه لـوحظ أن وسـائط الإ        . منهم على الآخر  
  .بصورة متزايدة في تغطيتها وإبلاغها عن تلك الحوادث

ــة في      -١٢٠ ـــة والأخلاقيـ ــايير الأدبيـ ــار إلى المعـ ــسويق، أدى الافتقـ ــناعة الإعـــلان والتـ وفي صـ
أو في مـسابقات    /مـلات الإعـلان والتـسويق، و      لحالأعمال التجارية إلى اسـتخدام المـرأة كـأداة          

 نـساء وهـذه الاتجاهـات تـصوِّر ال   .  على العُرْيةعتمدالمملكات الجمال، التي تديم معايير الجمال  
. ن البنـات والبـنين بـشأنه   ما يـدور بخلـد    وترتب أثرا مباشرا على      لأنماط سلع، وتعزز ا   نعلى أنه 
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وعـي  إذكـاء  ري يج ـن، يومة وشركاء التنميـة الآخـر     الحكالمقدم من   تقني  الالي و المدعم  فضل ال وب
 للفـوارق   علـى نحـو مـراع     الإبلاغ والإعـلان    ب ـ  القيـام  مديري وسائط الإعلام بشأن الحاجـة إلى      

د استرشــلال وســائط الإعــلام مدونــة قواعــد ســلوك     قــع أن تقتــرح ومــن المتو. بــين الجنــسين 
  .عملها، عندما يتعلق بالمرأةفي بها ستنارة لاوا

  صحة الإنجابيةقضايا ال    
وفي معظـم   . يتعلـق بالـصحة الإنجابيـة       ثقافية تؤثر علـى حقـوق المـرأة فيمـا          معاييرهناك    -١٢١

يُتوقَّـع مـن المـرأة       ولا. الحالات يتخذ الرجل القرارات المتعلقة بمتى، وكيف وأين يمارس الجـنس          
ــة زو ــال   في علاق ــب اســتخدام الرف ــة أن تطل ــضرُّ  . جي ــذه الممارســات ت ــالمرأة في وه ــاب ــق  م يتعل

  .بصحتها
) botsetse(بيـت   الوفي حالة الأمومة، بعد الولادة، تقضي التقاليد بأن تمكث المـرأة في               -١٢٢

وقد أُضفيت الصفة الرسمية على هـذا الآن        .  يوما ٩٠ و١٤بين   لفترة من الزمن، قد تتراوح ما     
وفي .  لـلأب وليـست هنـاك إجـازة والديـة رسميـة     . بالسماح للمرأة بالحصول على إجازة أمومة     

، مــن المــرجح أن يــؤدي حــين يمكــن أن يحــصل الرجــل علــى إجــازة اعتياديــة بعــد ولادة الطفــل
 التي تـضع علـى المـرأة    لأنماطوجود ترتيبات ثابتة للحصول على إجازة الوالدية إلى تعزيز ا   عدم

  .مسؤوليةً أعلى عن رعاية الأطفال
انتهجت بعض منظمات القطاع الخـاص      بيد أنـه بالنظر إلى حملات التثقيف والتوعية،          -١٢٣

ومنظمــــات المجتمــــع المــــدني سياســــات تــــسمح لــــلأزواج بالحــــصول علــــى إجــــازة والديــــة   
  .أقصر اتلفتر

  
  البغـاء: ٦المادة     
  الاتجـار بالمـرأة    

ــا   -١٢٤ ــار بالبـــشر في بوتـــسوانا محظـــور عمومـ ــانون ١٤٥  و١٤٤ والمادتـــان. الاتجـ  مـــن قـ
أخلاقيــة واختطــاف البنــات    اختطــاف الإنــاث لأغــراض لا نتنــاولا ت(Cap 08:01)العقوبــات 

وتشير المعلومات الـسماعية إلى أنـه يجـري اسـتخدام بوتـسوانا      . على التوالي عاما  ١٦سن   دون
ــة  ٢٠٠٣وفي عــام . كطريــق للنقــل العــابر إلى البلــدان المجــاورة ومنــها   ، أفــادت المنظمــة الدولي

قلٍ عابر على حد سـواء للاتجـار بالبـشر في جنـوب     للهجرة أن بوتسوانا تمثل بلدَ مصدرٍ وبلدَ ن       
يُبلَـغ رسميـا عـن أي حالـة للاتجـار بالنـساء              وخلافا لتقريـر المنظمـة الدوليـة للـهجرة، لم         . أفريقيا
المـشكلة الممكنـة والـشرطة سـاهرة علـى رصـد الحـالات المـشتبه                ب واعيـة بيد أن الحكومة    . محليا
  .رأةمة على ارتكاب جرائم متعلقة بالاتجار بالم قانون العقوبات للمحاكفي وهناك نص. فيها
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  البغــاء    
بيـد أن المجتمـع   .  البغاء في بوتسوانا لأنــه لم يُعـرَّف قانونـا       التعامل مع هناك تحديات في      -١٢٥

 يـدانا ويُعتـبر البغـاء بوجـه عـام م        . عَـرَّف البغاء بأنه مبادلة الجنس مقابل كسب نقدي أو مادي         
ونظـرا  . النـساء للبغـاء بـدون مـشاركة الرجـال      يمكن تـصور ممارسـة   ه لا متعلقا بالإناث، مع أن ـ  

قــانوني بموجــب قــانون العقوبــات، فــإن مــسائل تنظــيم  للافتقــار إلى تعريــف قــانوني، ولأحكــامٍ
بـل إنــه يـصبح مـن     .  القـانون العـام  كماا في مح ـتناوله ـيمكن  استغلال البغايا وإساءة معاملتهن لا  

  .تقليدية بأشكال أكثر مكرا وغيراء البغ يُمارَس عندماالأصعب 
 التثقيف والتوعيـة عـن   برامجومع ذلك، تدرك الحكومة هذه التحديات وتواصل دعم         -١٢٦

 في تجـارة الجـنس لإيجـاد        طريق منظمات المجتمع المدني التي تشجع وتدعم النساء اللائـي يعملـن           
لآخـرين تقـدم الحكومـة      وبالتعـاون مـع أصـحاب المـصلحة ا        . وسائل بديلة لسبل العيش والمهـن    

ــايكلا     في تلوكوينـــغ (Nkaikela)الـــدعم لمنظمـــات المجتمـــع المـــدني مثـــل مـــشروع شـــباب نِكـ
(Tlokweng)ــا  ، و ــ(Itsotseng Banana)إيتسوتــــسينغ بانانــ   ورابطــــة(Palapye)ي ـ في بالابِـيــ
(Matshelo)    ة علـى المبـادرة     في فرانسيستاون لتنفيذ الأنشطة القائم ـ     مَـتشيلو لتنمية المجتمع المحلي

  .المذكورة أعلاه
ــة واســتغلال المــشتغلات بتجــارة الجــنس طبقــا لقــوانين       -١٢٧ وتُعــالَج حــالات إســاءة معامل

، الإدعـاء الكـاذب  تشريعية أخرى مثـل تلـك المتعلقـة بـالعنف والإيـذاء البـدني، والاغتـصاب، و               
  .والسرقة

  
  الجزء الثاني    

   الحياة السياسية والعامة:٧المادة   
   التمثيل:٨دة الما  
   الجنسية:٩المادة   

  
  الحياة السياسية والعامة: ٧المادة     
  الحياة السياسية والعامة    

يــسمح النظــام الــسياسي بتكــافؤ الفــرص للمــرأة للاشــتراك في الأحــداث العامــة ذات      -١٢٨
ــصادي   ــاعي والاقتـ ــسياسي، والاجتمـ ــابع الـ ــرص . الطـ ــودةوالفـ ــة  موجـ ــة الديمقراطيـ  في الثقافـ

توجد قيود قانونيـة     وفي حين لا  .  في مجتمع بوتسوانا   عتز بها ت القائمة على المشاركة الم    والعمليا
على ترشُّـح المرأة لشغل أي منصب عام منتخَب، فإن الواقع هو أن هنـاك عوامـل كـثيرة ذات                   
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صلة بنـوع الجـنس تحـدُّ مـن تقـدم المـرأة في الحيـاة الـسياسية وجميـع جوانـب الحيـاة وبخاصـة في                         
والمشاركة السياسية للمرأة تتشكل إلى حـد كـبير بعمليـة التنـشئة            . سلطة وصنع القرار  تقاسم ال 

  .الاجتماعية ووعي الجمهور
ومــن الناحيــة الاجتماعيــة، تميــل المــرأة إلى تحمــل مــستوى أعلــى مــن المــسؤوليات مــن     -١٢٩

ياق فـيروس  سـيما في س ـ  لرعايـة الأوليـة ولا  ل مـة ناحية رعاية الأطفال والمسنين، وأن تكون مقدِّ  
تـتمكن مـن الانخـراط بالكامـل في العمليـات            وبناء عليه، فإنها لا   . نقص المناعة البشرية والإيدز   

 هـذا   تـضاعف وي. في ذلك القيام بحمـلات وتطـوير حياتهـا الـسياسية بقـدر كـافٍ               السياسية، بما 
وأخـــيرا، فــإن الطبيعـــة  . التحــدي بــسبب الافتقـــار للمــوارد للاشـــتراك بــصورة تعـــود بــالنفع     

ة التي تكتسبها السياسة بصورة متزايدة تُثنــي بالفعـل كـثيرا مـن النـساء عـن المـشاركة           تصادميال
 أن تكـون   المبـدأ الثقـافي القائـل ب ـ       تتعـارض مـع   و -  بصورة نـشطة   والاشتراك في الحياة السياسية   

  .عد عن السياسة، التي تعتبر حكرا على الرجلتبوت في البيت ىبقأن تومطيعة المرأة 
  المرأة في البرلمانتمثيل     

لا توجد في بوتـسوانا قيـود مفروضـة علـى المـرأة الـتي تنـافس مـن أجـل شـغل منـصب                   -١٣٠
وتشير الأدلة التاريخيـة إلى أن المـرأة شـغلت          . سياسي منتخَـب في البرلمان أو في السلطات المحلية       
ئم علــى الــدوائر والنظــام الانتخــابي البرلمــاني قــا. مناصــب سياســية منتخَـــبة منــذ اســتقلال البلــد

، كانـت هنـاك     ٢٠٠٤وبحلول عـام    . ياءحلأ على ا  ة المحلية قائم  اتالانتخابية في حين أن السلط    
وتُجرى الانتخابات البرلمانيـة كـل خمـس سـنوات          .  دائرة انتخابية، شغلت المرأة سبعا منها      ٥٧

  .فوقها مؤهل للاقتراع  عاما وما١٨وكل مواطن يبلغ من العمر 
 نتخـبين م”الجمهورية بالحق الخالص في تسمية أربعـة أعـضاء في البرلمـان        ويتمتع رئيس     -١٣١

 من بـين    سيداتوفي الانتخابات العامة الأخيرة، عيَّـن رئيس الجمهورية ثلاث         . “بصفة خاصة 
والبرلمـان مـسؤول عـن انتخـاب        . الأعضاء الأربعـة المنتخـبين بـصفة خاصـة في مناصـب وزاريـة             

ويـصبح رئـيس الحـزب الـسياسي الفـائز بـأكبر عـدد مـن                . يةرئيس ونائب رئيس الجمعية الوطن    
مـن   وشغلُ المرأة لمراتب أدنى في صنع القـرار الـسياسي يحـدّ           .  الدولة الأصوات الانتخابية رئيسَ  

  .المناصب السياسية مثل رئاسة الجمهوريةأعلى إمكانية صعودها إلى 
وقـد زاد   . الـوزراء علـى التـوالي      أدنـاه تمثيـل المـرأة في البرلمـان ومجلـس             ١ ويبين الجدول   -١٣٢

  وانخفــض بعــد ذلــك إلى١٩٩٩ في عــام ٨ إلى ١٩٩٤ في عــام ٤عــدد النــساء في البرلمــان مــن 
 في ٥  و ١٩٩٩ في عـام     ٤ إلى   ١٩٩٤ في عـام     ٣وزاد عدد الوزيرات مـن      . ٢٠٠٤في عام    ٧

ــام  ــام . ٢٠٠٤عـ ــسبة   ٢٠٠٤وفي عـ ــرأة نـ ــكَّلت المـ ــضاء   ٢٥، شـ ــوع أعـ ــن مجمـ ــة مـ  في المائـ
  .الوزراء مجلس
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  تمثيل المرأة في برلمان ومجلس وزراء بوتسوانا :١الجدول 
  

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ٢٠٠٤  ١٩٩٩  ١٩٩٤  

  إناث  ذكور  

النـــــــسبة 
ــة  المئويـــــ
  إناث  ذكور  للإناث

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
  إناث  ذكور  للإناث

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
  إناث  ذكور  للإناث

النـــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــ
  للإناث

  ١٢,٧    ٧  ٥٥  ١١  ٧  ٥٥  ١٨,٢    ٨  ٣٦  ٩     ٤  ٤٠  البرلمان
  ٢٧,٧    ٥  ١٨  ٢٥  ٥  ١٥  ٢٣,٥    ٤  ١٣  ٢١     ٣  ١٤  مجلس الوزراء

  
  ٢٠٠٧فبراير /، شباط)٢٠٠٥نوفمبر /تشرين الثاني(الجمعية الوطنية : المصدر  

  
ــبين الجــدول   -١٣٣ ــذكور حــسب      ٢ وي ــة بنظــرائهن ال ــساء الأعــضاء بالمقارن ــاه عــدد الن  أدن

حــزب بوتــسوانا الــديمقراطي هــو الحــزب الحــاكم في حــين تمثــل الجبهــة   و. الأحــزاب الــسياسية
  .الوطنية لبوتسوانا وحزب مؤتمر بوتسوانا حزبَـيْ المعارضة الرئيسيـين

  
  الحزب الحاكم وأحزاب المعارضة: التنفيذيةاللجنة  المركزية ونةالمرأة في اللج :٢الجدول 

  
  الحزب  اللجنة التنفيذية  لمركزيةاللجنة ا

  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  موعالمج

  صفر  ٦  ٦  ٤  ١٤  ١٨  حزب بوتسوانا الديمقراطي
  ١  ٥  ٦  ٥  ١٣  ١٨  الجبهة الوطنية لبوتسوانا
  ٢  ٥  ٧  ٦  ١٦  ٢٢  حزب مؤتمر بوتسوانا

  
  ٢٠٠٦يونيه / حزيران‐مكاتب الأحزاب : المصدر  

  
  هيكل الحكم المحلي    

ــي مــن مج ــ يتكــون هيكــل الح   -١٣٤ ــادة  مجــالس الحــضر الس المقاطعــات وكــم المحل  تحــت القي
وانتخابـــات الحكـــم المحلـــي ومــدة عـــضويته تحـــدث في آن واحـــد مـــع  . الــسياسية لمستـــشارين 

وإلى جانـب المستـشارين المنتخَــبين، فـإن وزيـر الحكـم المحلـي مـسؤول عـن                   .  البرلمـان  انتخابات
، ٢٠٠٤لانتخابـات العامـة لعـام       وبحلـول نهايـة ا    . تعيين مستشارين إضافيين في المجالس المختلفة     

 ١٠١  مستــشارا منتخبــا و٤٩٠ مستــشارا علــى نطــاق البلــد، يتــألفون مــن  ٥٩١كــان هنــاك 
 في المائـة  ١٩,٦مثَّــلن   ١١٦يدات  مستشارا، بلغ عـدد الـس   ٥٩١ ومن بين ال ـ . مستشارا معيَّـنا 

ة مـــن  ســـيد١١٦ ويتـــألف الــــ.  في المائـــة مـــن الرجـــال٨٠,٤ مقابـــلمــن جميـــع المستـــشارين  
ومعظـم الـسيدات اللائـي أصـبحن مستـشارات      .  مستـشارة معيَّنـة    ٣٨ مستشارة منتخبة و   ٧٨

. بدأن حياتهن السياسية كأعضاء أو كرئيـسات للجـان التنميـة القرويـة ولجـان الـصحة القرويـة                  
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.  القيادات وبناء عزة الـنفس لمعظـم المستـشارات         كوينوهذه اللجان تمثل مدارس بناء الثقة، وت      
  . توزيع المستشارين حسب الجنس٣ دولويبين الج

  
  التمثيل في الحكم المحلي: ٣لجدول ا

  
  النسبة المئوية للإناث  إناث  ذكور  المجموع  التمثيل

  ١٩,٦  ١١٦  ٤٧٥  ٥٩١  المستشارون
  

  ٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني‐الجمعية الوطنية : المصدر  
  

  (Ntlo ya Dikgosi)التقليديين مجلس الزعماء   -١٣٥
لمـان في مـسائل   للبرالهيئة الاستشارية ) Ntlo ya Dikgosi(يمثل مجلس الزعماء التقليديين   

.  عـضوا منـهم أربـع سـيدات        ٣٥أعـضاء المجلـس     عدد   بلغ   ٢٠٠٤وبحلول عام   . القانون العرفي 
يتعلـق بمـن يُنتخَـب      ويتمتعـون بنفـوذ أكـبر فيمـا       ) Bogosi(ويهيمن الذكور على رئاسة المجلـس       

فبرايـر  / أدنـاه إلى أنـه بحلـول شـباط         ٤ ويـشير الجـدول   . مر لمجلس الزعمـاء التقليـديين     في نهاية الأ  
  . في المائة من عدد الأعضاء١١ نسبة سيدات، شكَّلت ال٢٠٠٥

  
  Ntlo ya Dikgosiتمثيل المرأة في : ٤الجدول 

  
  النسبة المئوية للإناث  إناث  ذكور  المجموع  التمثيل

Ntlo ya Dikgosi ١١,٤٢  ٤  ٣١  ٣٥  
  

  )٢٠٠٧فبراير /شباط (٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني‐الجمعية الوطنية : المصدر  
  

  المرأة في قطاع الخدمات العامة    
ومهمــة التوظيــف في الخدمــة العامــة مــن . الحكومــة هــي أكــبر ربّ عمــل في بوتــسوانا  -١٣٦

وتـستخدم  . مسؤولية مديريـة إدارة الخدمـة العامـة الـتي كانـت ترأسـها سـيدة إلى وقـت قريـب                    
ــا  ــة مـ ــه  الحكومـ ــا ٥٤ ٠٣٦مجموعـ ــراد   ( موظفـ ــؤون الأفـ ــام إدارة شـ ــبة نظـ ــشروع حوسـ ، مـ

 في  ٧١,٠ في المائـة مقابـل       ٢٩,٠ومن بين هذه الأرقام مثَّلت الإنـاث        ). ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
 في المائــة ٣٤,٣ أدنــاه تــبين أن نــسبة ٥ والإحــصاءات الــواردة في الجــدول. لــذكورا  مــنالمائــة

مين ووكـلاء  دائ كـن يشغلن مناصب ذات مسؤولية على مستوى الأمنـاء ال ـ         داتسيفقط من ال  
  .هاما ، فإنها تعتبر تقدما٢٠٠٤وفي حين كان ذلك يمثل زيادة هامشية بالمقارنة بعام . الأمناء
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  المرأة في مناصب صنع القرار: ٥الجدول 
  

  ثيللتمالنسبة المئوية ل  رجـال  النسبة المئوية للتمثيل  نسـاء  نصـبالم

  ٩٠,٥  ١٩  ٩,٥  ٢       أمين دائم
  ٧٤     ٣٧  ٢٦     ١٣       وكيل أمين دائم

  
  ٢٠٠٦يونيه / حزيران‐ مشروع حوسبة إدارة شؤون الأفراد، مديرية إدارة الخدمة العامة: المصدر  

  
وتشغل سيدات أخريـات مناصـب إداريـة عليـا في القطـاع العـام مثـل محـافظ مـصرف                       -١٣٧

وفي معظـم الأحيـان،     . نائب العام، ورئيس النيابة العامة مـن بـين مناصـب أخـرى            بوتسوانا، وال 
ــشغلن     ــاث يـ ــبحن أول إنـ ــأن أصـ ــاريخ بـ ــسيدات التـ ــؤلاء الـ ــنعت هـ ــذ  تلـــك صـ المناصـــب منـ

  .الاستقلال نيل
 أغلبيـة العـاملين في عـدة مؤسـسات     لقطاع العام إلى أن المرأة تشكل  لويشير تقييم عام      -١٣٨
ويـورد  .  المنظـور الجنـساني في الخدمـة العامـة    جمدلى جهود الحكومة في وقد نُسب هذا إ   . عامة

  . أدناه إحصاءات تدعم هذه الحجـة٦ الجدول
  

  المرأة في الخدمة العامة: ٦الجدول 
  

   للإناثالنسبة المئوية  المؤسسة

  ٧٣,٥    مكتب أمين المظالم
  ٦٦,٨    وزارة الصحة

  ٦٥,٧    المحكمة الصناعية
  ٦٥,٤    وتخطيط التنميةوزارة المالية 
  ٦٤,٣    إقامة العدل
  ٦٢,٥    النائب العام

  ٦٠,٤    المراقب العام للحسابات
  ٥٩,٢    وزارة الحكم المحلي

  ٥٨,٩    البرلمان
  ٥٧,٩    وزارة التجارة والصناعة

  ٥٦,٢    وزارة الخارجية والتعاون الدولي
  ٥٠,٧    وزارة الأراضي والإسكان

  ٤٩,٩    وزارة التعليم
  ٤٧,٢    ة الاتصالات والعلم والتكنولوجياوزار

  ٤٥,٩    وزارة العمل والداخلية
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   للإناثالنسبة المئوية  المؤسسة

  ٤١,٩    مكتب رئيس الدولة
  ٤١,٣    اللجنة الانتخابية المستقلة

  ٣٤,٠    وزارة البيئة، والأحياء البرية والسياحة
  ٢٦,٨    وزارة الأشغال والنقل

  ٢٦,٧    وزارة الزراعة
  ٢٦,٣    ائيةوزارة المعادن، والطاقة والموارد الم

  
  ٢٠٠٦يونيه /، حزيرانمشروع حوسبة إدارة شؤون الأفراد، مديرية إدارة الخدمة العامة: المصدر  

  
ــديرين        -١٣٩ ــل الم ــا مث ــضا إلى مناصــب الإدارة العلي ــرأة أي وفي القطــاع الخــاص، صــعدت الم

ــ. محاســـبينرؤســـاء مـــسؤولي التخطـــيط ورؤســـاء التنفيـــذيين، والمـــديرين العـــامين، و ا بيـــد أنهـ
  .ة في مجالس إدارة كثير من الشركاتملحوظ بصورة موجودة غير

 اللائـي يـشغلن مناصـب صـنع القـرار        سيدات أدناه إحصاءات عن ال ـ    ٧ويورد الجدول     -١٤٠
  . بالصِّغر نسبياسيداتوبالمثل، يتسم عدد ال. السياسة في المنظمات شبه الحكوميةرسم و
  

ــنع ال   :٧الجدول  ــرأة في مناصـــب الإدارة وصـ ــانٍ ومنظمـــاتٍ المـ ــالس إدارة، ولجـ ــرار في مجـ  قـ
  حكومية مختارة شبه

  
  النسبة المئوية للإناث  اثـإن  ورـذك  المجموع  المنظمات شبه الحكومية

  ٢١    ٦    ٢٣    ٢٩    لجنة بوتسوانا للحوم
  ٢٧    ٤    ١١    ١٥    مكتب بوتسوانا للمعايير

  ٢٣    ٦    ٢٠    ٢٦    مركز بوتسوانا للإنتاجية الوطنية
  ٢٦    ٦    ١٧    ٢٣    وتسوانا التكنولوجيمركز ب

  ٤٢    ١٣    ١٨    ٣١    بريد بوتسوانا
  ١١    ٢    ١٦    ١٨   مركز ابتكارات الصناعات الريفية

  ٣٢    ١٢    ٢٦    ٣٨    شركة مرافق المياه
  ٢٧    ٤٩    ١٣١    ١٨٠    المجموع  

  
  ٢٠٠٦أبريل / نيسان‐إدارة شؤون المرأة : المصدر  

  
  المرأة في السلطة القضائية    

تمثــل الــسلطة القــضائية في جمهوريــة بوتــسوانا جهــازا مــستقلا في الحكومــة مكوَّنــا مــن   -١٤١
الـــصلح، والمحكمـــة الـــصناعية، والمحكمـــة العاليـــة، ومحكمـــة  قـــضاة المحـــاكم العرفيـــة، ومحـــاكم 
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وتعـيين القـضاة حـق      . وتمثل محكمة الاستئناف أعلى مؤسسة لإقامة العدل في البلد        . الاستئناف
 ٨ ويـبين الجـدول  . وتقوم لجنة السلك القضائي بتعيين قـضاة الـصلح     . هوريةخاص لرئيس الجم  

ــضاة في محكمــة الاســتئناف     ــاه عــدد الق ــرانفيأدن ــه / حزي ــيَّن قاضــيات في   ولم. ٢٠٠٦يوني تع
  .محكمة الاستئناف

  
  محكمة الاستئناف: ٨الجدول 

  
  إناث  ذكور  المنصب

  صفر    ١    الرئيس
  صفر    ٧    القضاة

  
  ٢٠٠٦يونيه / حزيران‐فبراير / شباط‐امة العدل إق: المصدر  

  
، كــان رئــيس الجمهوريــة قــد عــيَّن قاضــيتين للخدمــة في المحكمــة ٢٠٠٤عــام وبحلــول   -١٤٢
ــة ــة في عــام  ٢٠٠٢وعُيِّنــت أول ســيدة قاضــية في عــام   . العالي وعُيِّنــت . ٢٠٠٤ وعُيِّنــت الثاني

 أدنــاه توزيــع ٩ يُظهــر الجــدولو. ٢٠٠٥إحــدى القاضــيتين بوصــفها أول نائبــة عامــة في عــام  
  .الموظفين في المحكمة العالية

  
  المحكمة العالية: ٩الجدول 

  
  إناث  ذكور  المنصب

  صفر    ١     القضاةرئيس
  ١     ١٤    قضاة

  صفر    ١    مسجل
  صفر    ٢    وكيل مسجل

  صفر    ٨   مسجلون مساعدون
  

  ٢٠٠٨يوليه /تموز ‐إقامة العدل : المصدر  
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  مة الصناعيةالمحك: ١٠الجدول 
  

  إناث  ذكور  المنصب

  صفر    ١     قضاةرئيس
  ٣     ٤    قضاة

  صفر    ١    مسجل
  صفر    ١    وكيل مسجل

  ٣     ٧    المجموع  
  

  ٢٠٠٨يوليه /تموز ‐إقامة العدل : المصدر  
  

، كـان  ٢٠٠٦يونيـه   /وبحلـول حزيـران   . عدد قضاة الصلح الـذكور عـن الإنـاث        ويزيد    -١٤٣
وتُنظـر في   . الـصلح علـى نطـاق البلـد       قـضاة   صلح تخـدم في محـاكم        قاضية   ٢١مجموعه   هناك ما 
 توزيـع قاضـيات الـصلح       ١١ ويـبين الجـدول   . الصلح معظـم القـضايا ويُـبــتُّ فيهـا        قضاة  محاكم  

  .ئهـن الذكورنظراحسب الرتبة بالمقارنة ب
  

  قضاة الصلح: ١١الجدول 
  

  المجموع  ذكور  إناث  المنصب

  ٤    ١    ٣    رؤساء قضاة صلح
  ٢    ٢    صفر    قضاة صلحرؤساء وَّاب ن

  ١٠    ٥    ٥    قضاة صلح رئيسيون
  ١٦    ٨    ٨    قضاة صلح أقدم

  ٩    ٤    ٥    قضاة صلح في الدرجة الأولى
  ٤    ١    ٣    قضاة صلح في الدرجة الثانية
  ٦    ٢    ٤    قضاة صلح في الدرجة الثالثة

  ٥١    ٢٣    ٢٨    المجموع  
  

  ٢٠٠٨يوليه / تموز‐إقامة العدل : المصدر  
  

 (Kgotla) اشتراك المرأة في الكغوتلا    

ويُستخدم الكغـوتلا لأغـراض متنوعـة       . هاما لصنع قرارات  مجتمعيا  غوتلا منبرا   يمثل الك   -١٤٤
في ذلــك مــشاورات المجتمــع المحلــي، وفــض النـــزاع، والإعلانــات العامــة ونــشر المعلومــات     بمــا

  .ءابغرل استراتيجية في المجتمع المحلي، لوهو أيضا نقطة دخول. برامج التنمية الجاريةبالمتعلقة 
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ومعظـم القبائـل   .  من العائلـة الملكيـة      ذكرٌ غوتلاالكوبوجه عام، يضطلع بقيادة وتنظيم        -١٤٥
غـوتلا  وللك. ات عـن طريـق الأقـارب الـذكور    قائمة على القرابة الأبوية ولذلك تنتقـل المـسؤولي      

ــساء   قواعــد صــارمة فيمــا  ــق بملابــس الرجــال والن ــد. يتعل ــدي الرجــل   وق  يتطلــب هــذا أن يرت
. ترتـدي البنطلـون    ويلـزم أن تـضع المـرأة وشـاحا يغطـي رأسـها ولا             . يـضع قبعــة    ت ولا يالجاك

. الكغــوتلاع مختلفــة في اوضــأويجلــس الرجــال والنــساء في جــانبين مخــتلفين ويجلــسون أيــضا في 
 وفي حـين    . النـساء علـى الأرض     ، يجلـس الرجـال علـى الكراسـي وتجلـس          كغـوتلا لاوتقليديا في   

 في بوتسوانا الحديثة، فإنهـا تفيـد في إظهـار كيـف يـرى المجتمـع                 يـةتعتبر هذه الممارسات تمييز    لا
  .ذلكالجنسين فضلا عن السلوك المرتبط بكل من  ومسؤوليات أدوارَ
 مع أنه يجـري تـشجيع     ( أكثر من النساء     الكغوتلاويميل الرجال إلى حضور اجتماعات        -١٤٦

، لأسـرة وبوجـه خـاص، هنـاك توقـع واضـح مفـاده أن ربّ ا              ). ا بالحـضور   والسماح لهم  ثنينلاا
وقد واجه التقليد القائل بـأن يكـون ربّ الأسـرة ذكـرا تحـديا               . وهو في الغالب ذكر، سيشترك    

هيــأ الفـرص لاشـتراك مزيــد مـن النــساء في      ممـا ؛ثانــإبالزيـادة الـسريعة في الأُســر الـتي ترأسـها     
  .غوتلاا ترأس اجتماعات الكالمرأة إلى الرئاسة، فإنهت صعدوحيثما . مداولات الكغوتلا

  
  الاشتراك في المنظمات غير الحكومية    

ويتمثــل الهــدف الرئيــسي  . زاد عــدد منظمــات المجتمــع المــدني بــصورة هائلــة في البلــد     -١٤٧
أو التركيز على قضايا التنمية الـتي تـؤثر         /لبعض هذه المنظمات في العمل في القضايا الجنسانية و        

منظمـات   ١٠، كانـت هنـاك      ١٩٩٩وتـشير المعلومـات الـسماعية إلى أنـه في عـام             . ى المـرأة  عل
، زاد العـدد إلى     ٢٠٠٧وبحلول عام   . بنشاط في القضايا الجنسانية وقضايا المرأة      كةتقريبا مشارِ 

  .منظمة ٢٥
في عـام    ١٠ مـن    سـيدات وزاد أيضا عدد منظمات المجتمع المدني الرئيسية التي ترأسـها             -١٤٨
ــام  ٢٥ إلى ١٩٩٩ ــساءوال. ٢٠٠٧في ع ــضا     ن ــي اســتخدمتهن هــذه المنظمــات شــغلن أي  اللائ

بيـد أن هنـاك حاجـة    . مناصب عليا مثل مسؤولي البرامج والمحاسبين ومسؤولي الرصـد والتقيـيم   
  .إلى مواصلة بناء قدرات منظمات المجتمع المدني لتعزيز زخم تنفيذ البرامج

ة بوجـه عـام تحـديات منـها انخفـاض القـدرة المؤسـسية               وتواجه المنظمات غـير الحكومي ـ      -١٤٩
 القيـادة، وعـدم كفايـة المهـارات وانعـدام      جوانـب القـصور في  لبرمجة وتنفيذ التدخلات، وعلى ا 

. والافتقـار إلى المـوارد لـدعم معظـم أنـشطتها          وارتفاع معدل دوران الموظفين،     خبرة الموظفين،   
اعترافــا بالــدور البــالغ الأهميــة الــذي أدتــه   و. ونتيجــة لــذلك، أغلقــت بعــض المنظمــات أبوابهــا  

الحكومية في عملية التنمية الوطنية وبخاصة في تنفيذ برامج تمكين المرأة، وضـعت              المنظمات غير 
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الحكومية لتسهيل حـصول تلـك المنظمـات     الحكومة مبادئ توجيهية بشأن تمويل المنظمات غير 
  .على التمويل من الحكومة

  
  التمثيل: ٨المادة     
  يام المرأة بالتمثيل الدبلوماسيق    

  وزارة الخارجيـة   هريدت ـيمثل السلك الدبلوماسي لبوتسوانا جـزءا مـن الخدمـة العامـة، و              -١٥٠
عــدد ن عــ الــسلك الدبلوماســي ماجتــذبهزاد عــدد الرجــال الــذين وتقليــديا، . والتعــاون الــدولي

. امــةهماســي بــصورة بيــد أنــه في الماضــي القريــب زاد عــدد النــساء في الــسلك الدبلو  . النــساء
ــدول  ــارن الجـ ــتي   ١٢ ويقـ ــب الـ ــدد والمناصـ ــاه العـ ــ أدنـ ــسلك  يـ ــساء في الـ ــال والنـ شغلها الرجـ

  . في المائة من الموظفين الدبلوماسيين٣٥,٨٩  نسبةوتشكل المرأة. الدبلوماسي
  

   توزيع المناصب العليا حسب نوع الجنس في بعثات بوتسوانا في الخارج:١٢الجدول 
  

  المجموع  إناث  ذكور   البعثات في الخارجالمناصب العليا في

  ٩    ٣    ٦    السفراء
  ٨    ٣    ٥    المفوضون السامون

  ٢    ١    ١    قنصل عام
  ٤    ١    ٣    وزراءمستشارو 
  ١١    ٨    ٣    مستشارون

  ٣٤    ١٦    ١٨    المجموع  
  

  ٢٠٠٨يوليه / تموز‐ وزارة الخارجية: المصدر  
  

ــم الم و  -١٥١ ــسوانا عـــضو في معظـ ــدة،   في حـــين أن بوتـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــة مثـ ــات الدوليـ نظمـ
والكمنولث، والاتحاد الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي من بين منظمـات أخـرى،             

يتعلـق    فيمـا سـوأ بـل إن الحالـة أ  .  بين موظفي هـذه المنظمـات   منخفضة للغاية فهي ممثَّلة بصورة    
راك بوتــسوانا في المنظمــات وقــد بــذلت الحكومــة جهــودا لتــشجيع ودعــم اشــت  . بتمثيــل المــرأة

  .الدولية
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  الجنسية: ٩المادة     
  اكتساب الجنسية    

في بوتـسوانا   ، يكـون الـشخص الـذي ولِـد          ١٩٨٤الجنسية لعـام    ) تعديل(طبقا لقانون     -١٥٢
ــ ــسوانـمواطنـ ـــا لبوتـ ــسلالـا بالميـ ــستوفيا     ـلاد والـ ــيلاد مـ ــت المـ ــشخص وقـ ــذا الـ ــان هـ ة، إذا كـ
  :التالية للشروط

  .اي بوتسوانأو الأم مواطناكان الأب   •  
ــت الأم مواطن ــ       •   ــف الزوجيــة، كان ــود خــارج كن ــة الــشخص المول ية  بوتــسوانةفي حال

  .)كان الأب مواطنا بوتسوانيا أو(
يـصبح   الشخص المولود قبـل بـدء العمـل بالقـانون ويلـتمس الحـصول علـى الجنـسية لا                    •  

  .مواطنا استنادا إلى هذا الحكم
ــام  دســتورية، ممــا تئناف أن هــذه الأحكــام غــير وقــد أكــدت محكمــة الاس ــ  -١٥٣ أدى إلى قي

وأدخـل قـانون التعـديل    . ذاشوضـع ال ـ الحكومة بعد ذلك بتعديل قانون الجنسية لتصحيح هذا ال      
يجوز اكتساب الجنسية بـالميلاد أو الـسلالة        ف. يتعلق بالجنسين   أحكاما محايدة فيما   ١٩٩٥لعام  
وفي حالــة الجنــسية  ). ٢ المــادة(ذلــك الــشخص  كــان الأب أو الأم مواطنــا وقــت مــيلاد     إذا

 أن يكــون أحــد واشــترطبــالتبني، جــرى التخلــي عــن شــرط أن يكــون المتبنّــي الــذكر مواطنــا،  
يتعلـق باكتـساب الجنـسية بالتـسجيل، لـيس هنـاك تمييـز بـين                 وفيمـا ). ٣ المـادة (المتبنّيـن مواطنـا    

لزواج وقرر التعـديل أن جنـسية    ا كنفخارج  زواج أو المولودين    ال في كنف الأطفال المولودين   
وفيما يتعلـق بتجـنس الـزوج الأجـنبي، يمـنح التعـديل معاملـة             ). ٤ المادة(أي من الوالدين كافية     

  ).٦ المادة(متساوية للذكر والأنثى على حد سواء 
، وعلــى هــذا النحــو يــستبعد الأفــراد     ١٩٨٢ويطبَّــق القــانون بــأثر رجعــي إلى عــام       -١٥٤

تـسوانية متزوجـة بـأجنبي والمولـودين خـارج بوتـسوانا مـن        التاريخ مـن أم ب المولودين قبل ذلك ا  
 يــسمح بتــسجيل الطفــل دون ســن ١٩٩٥وقــانون الجنــسية المعــدَّل لعــام . متزوجــة امــرأة غــير

بيـد أن القـانون يـستبعد المولـودين خـارج           . عاما كمواطن، متى كـان أحـدُ والديـه مواطنـا           ٢١
  . عاما٢١، وبلغوا سن ١٩٨٢بوتسوانا قبل عام 

ة قـضي  في   ثبـت تسوانية كما   ا ضد المرأة الب   عتبر تمييزيا ، كان القانون يُ   ١٩٩٥وقبل عام     -١٥٥
تستطع، لكونها أنثى، أن تنقل الجنسية إلى أطفالها الذين كـانوا يعتـبرون              ، التي لم  “يونيتي داو ”

رض اع ـتي) ه أعـلا  ٥  و ٤(ورأت السيدة داو أن الأثـر التمييـزي للمـادتين المـذكورتين             . أجانب
 مـن قـانون الجنـسية       ١٣ وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن المـادة         . من دستور بوتسوانا  ) أ (٣  المادة مع
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الــذي تقدمــه المــرأة المتزوجــة التجــنس تــنص إلا علــى حكــم خــاص متعلــق بطلــب  المــذكور لا
يوجد حكم خاص من هـذا القبيـل لـلأزواج الأجانـب المتـزوجين             بيد أنه لا  . بمواطن بوتسواني 

 القيــام بــصفة مــستمرة باســتعراض وتعــديل  تــدعو الحاجــة إلىت بوتــسوانيات ومــن ثم بمواطنــا
  .ولفائدة المرأة والرجلمنصف نص وجود القوانين لكفالة 

  أثر الزواج على الجنسية    
تـسوانيات المتزوجـات برعايـا    ا بإمكـان الب  ٢٠٠٤جعل تعـديل قـانون الجنـسية في عـام             -١٥٦

تـسجيل الزوجـة الأجنبيـة      ب قـانون بلـد زوج المواطنـة         قـضي وقـد ي  . أجانب الاحتفاظ بجنسيتهن  
. البلـد يمـنح الجنـسية تلقائيـا للزوجـة الأجنبيـة لمواطنـه             ذلك  كمواطنة لذلك البلد، أو أن قانون       

هـي، بفعـل طـوعي      /يكتـسب هـو     يحتفظ مواطن بوتـسوانا بالجنـسية، إذا لم        ،تلك الحالات  وفي
هـي في  /ن شـرط التـسجيل أو إذا اسـتمر هـو    زوجها على الـرغم م ـ /ورسمي، جنسية بلد زوجته 

  .العيش في بوتسوانا بعد عقد الزواج
  الانتساب القبلي    

ــة        -١٥٧ ــة، واللغــة، والثقاف ـــه عمومــا الآن أن الانتــساب القبلــي قــد يمــنح الهوي مــن المــسلَّم ب
ب هـذا   وقد يرت ـ . فعندما تتزوج المرأة فإنها تلحق بقبيلة زوجها      . ولهذا أبعاد جنسانية  . والتقاليد

آثارا إيجابية أو سلبية عليها بالنظر إلى أن القانون العرفي للقبيلة قد يعامـل المـرأة بـصورة مختلفـة                    
إذا كانت أم الـشخص متزوجـة، فإنـه يولـد في           ف.  قبائل  يولدون في  ميعوالج. عن معاملة قبيلتها  

ــة الأب ــة الأم    وإذا لم. قبيل ــد في قبيل ــه يول ــانوني  ويتحــدد ال. تكــن الأم متزوجــة، فإن وضــع الق
.  كنف الزوجية، فإنـه ينتمـي إلى أسـرة أبيـه        فيوإذا ولِد الطفل    . للأطفال بالوضع القانوني للأم   

تعتـبر هـذه    حـين لا  وفي.  خارج كنف الزوجية فإنه يصبح جزءا من أسرة أمـه       وإذا ولِد الطفل  
رأة أو التمييـز  مباشـرة في تهمـيش الم ـ   الممارسات تمييزية ضد المرأة، فإنهـا قـد تـسهم بـصورة غـير           

  .ضدها في نهاية المطاف
  

  الجزء الثالث    
  عليم الت:١٠المادة   
  عمالـةال :١١المادة   
  الصحة :١٢ المادة  
   الاقتصادية والاجتماعيةزايا الم:١٣المادة   
   المرأة الريفية:١٤المادة   
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  التعليـم: ١٠المادة     
  كين المرأة عن طريق التعليـمتم    

سوانا جهودا هائلة لـضمان إتاحـة فـرص التعلـيم وإمكانيـة حـصول               بذلت حكومة بوت    -١٥٨
 أهميــة التعلــيم بوصــفه عمليــة ١٩٩٣لتعلــيم لعــام لوأكــد تقريــر اللجنــة الوطنيــة . ميـع عليهــا الج

ويتمـشى  . مستمرة مدى الحياة لتحسين نوعية حياة الأشـخاص وبخاصـة تمكـين المـرأة والطفلـة               
  ).١٩٩٠تايلند، ( التعليم للجميع توفيرلهذا مع توصيات المؤتمر العالمي 

فهناك كليات ومـدارس    . وليست وزارة التعليم الوحيدة التي تقدم التعليم في بوتسوانا          -١٥٩
لباتـسوانا  لقـدمت الحكومـة منحـا دراسـية         قـد   خاصة مسجلة رسميا لتقديم الخدمات التعليمية و      

مـنح الرجـل والمـرأة فرصـا        ويُ. لتعلـيم اللاحـق للمرحلـة الثانويـة       لؤسـسات   هـذه الم  للتسجيل في   
والحكومــة بــصدد إنــشاء جامعــة ثانيــة، وبــذلك تخلــق مزيــدا مــن فــرص التعلــيم           . متــساوية

  .لباتسوانال
  الاختلالات الجنسانية في التعليم    

أحاطــت وزارة التعلــيم علمــا بــالاختلالات الجنــسانية في التعلــيم وتقــوم حاليــا بإعــداد    -١٦٠
ل تعزيز المـساواة في فـرص الـتعلُّم وتقـضي علـى أي تمييـز                التي ستسه ـ“ سياسة تكافؤ الفرص  ”

، ة الزواجي ـ الـة  بسبب العرق، أو الأصل الإثني، أو الدين أو الجـنس، أو الح            تلاميذممكن حاليا لل  
ــوزارة  . أو الإعاقــة، أو الــسن، أو الوضــع الاجتمــاعي أو المكــان   وفي هــذا الــصدد، شــكَّلت ال

 مـسؤولي رفيعـة المـستوى مؤلفـة مـن     وهـي لجنـة   “ نـسانية المعنيـة بالـشؤون الج  رجعية  الملجنة  ال”
ــدائم    تــصال ب ــا ــسانية ويرأســها وكيــل الأمــين ال ــة  –الإدارات في الــشؤون الجن  خــدمات التنمي
 المنظــور الجنــساني في المنــاهج إدمــاجوتتمثــل المهمــة ذات الأولويــة للجنــة في ضــمان  . ربويــةالت

  .سات، وتقديم المشورة إلى الأمين الدائمالتعليمية، والبرامج التثقيفية فضلا عن الممار
 الـذكور والإنـاث في المـدارس        تلاميـذ  يقارنـان تـسجيل ال     ١٤ و١٣ والجدولان التاليان   -١٦١

في ومجمـوع تـسجيل البنـات    . ٢٠٠٢ وعـام   ٢٠٠١الثانوية والابتدائية على حد سواء في عـام         
ومـن  . وع الطلبـة المـسجَّلين     في المائـة مـن مجم ـ      ٥٢,٨٥نـسبة   مثَّـل   ٦ إلى   ١لصفوف الدراسية   ا

  .الجلي أيضا أن عدد البنات انخفض مع تقدمهن إلى الصفوف الدراسية الأعلى
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  التسجيل في المدارس الثانوية حسب الجنس والصف الدراسي :١٣الجدول 
  

  المجموع  إنـاث  روذك  الصف الدراسي

  ٤٠ ٢٨٢  ٢٠ ٦٧٢  ١٩ ٣٩٦  ١  
  ٣٩ ٢٦٦  ٢٠ ١٢١  ١٩ ١٤٥  ٢  
  ٣٨ ٧٤٢  ١٩ ٦٨٢  ١٩ ٠٦٠  ٣  
  ١٩ ٤٩٠  ١١ ١٠٤  ٨ ٢٥٠  ٤  
  ٢٠ ٤٦٣  ١١ ٠١٣  ٩ ٤٥٠  ٥  
  ٣٥٣  ١٧٨  ١٧٥  ٦  

  ١٥٨ ٥٩٦  ٨٢ ٧٧٠  ٧٦ ٤٧٦  المجموع  
  

  ٢٠٠٥وزارة التعليم، : المصدر  
  

الـذين تراوحـت    الذكور والإنـاث     أدناه، كان تسجيل     ١٤وكما هو مبين في الجدول        -١٦٢
ــين   ــارهم ب ــسه تقريب ــ ١٣  و٧أعم ــا نف ــدارس اا  عام ــة لافي الم ــن  بتدائي ــرة م  إلى ١٩٩٥في الفت

 إلى أن الجهـود الـتي بذلتـها الحكومـة لخلـق تكـافؤ الفـرص للبـنين والبنـات                     ربمـا ، مشيرا   ٢٠٠٤
  .ت تؤتي نتائج إيجابيةبات
  

  النسبة المئوية للتسجيل في المدارس الابتدائية حسب الجنس والسنة :١٤الجدول 
  

  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  ١٩٩٥  

   المدارس الابتدائية–المستوى الأول 
  ١٦٦ ٧٥٩  ١٦٦ ٩٧٣  ١٦٧ ٢٤٦  ١٦٥ ٩٣٢  ١٦٣ ١٩٢  ١٦٢ ١٢٤  ١٦٢ ٥٦٥  ١٦١ ٤٩٧  ١٥٩ ٥٠٢  ١٥٦ ٥٦٠  ذكور
  ١٦١ ٩٣٣  ١٦٣ ٤٠٣  ١٦٣ ٥٨٩  ١٦٣ ٥١٩  ١٦١ ٠٩١  ١٦٠ ٣٥١  ١٦٠ ١٢٥  ١٦٠ ٧٧١  ١٥٩ ١٢٧  ١٥٧ ١٣٣  إناث

  ٣٢٨ ٦٩٢  ٣٣٠ ٣٧٦  ٣٣٠ ٨٣٥  ٣٢٩ ٤٥١  ٣٢٩ ٤٥١  ٣٢٤ ٢٨٣  ٣٢٢ ٤٧٥  ٣٢٢ ٦٩٠  ٣١٨ ٦٢٩  ٣١٣ ٦٩٣  المجموع
النـــــــــــسبة
ــة المئويـــــــــ

  ٤٩,٣  ٤٩,٥  ٤٩,٤  ٤٩,٦  ٤٩,٧  ٤٩,٧  ٤٩,٦  ٤٩,٩  ٤٩,٩  ٥٠,١  للإناث
  

عـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي        لجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي بـشأن تنفيـذ إعـلان الجما           تسوانا ل والخاص بب الوطني  المرحلي  التقرير    :المصدر  
  ٢٠٠٦يونيه /نوع الجنس والتنمية، حزيرانب المتعلق
  

  التدابير الرامية إلى تحسين إتاحة التعليم والتدريب، والحصول عليهما، والعدالة فيهما    
 التعلـيم وإمكانيـة   إتاحـة ترد فيما يلي التـدابير الـتي اتخـذتها حكومـة بوتـسوانا لتحـسين               -١٦٣

  .١٩٩٤حة، الوطنية المنقَّالتعليم ه، على أساس توصيات سياسة الحصول علي
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  التعليم والتدريب المهنيان  )أ(  
وتـوفر الـسياسة إطـار      .  يجري تنفيذ سياسة وطنية للتعليم المهـني       :سياسة التعليم المهني    -١٦٤

 القـادرين علـى الاسـتمرار في       عمل لإنشاء مدارس تدريب مهني لتلبية احتياجات التلاميـذ غـير          
  .وتشجع السياسة تكافؤ الفرص. التعليم النظامي

 سياسة تكافؤ الفرص التي يُتوقع أن تخلق مزيدا مـن           نفيذوتبذل وزارة التعليم جهودا لت      -١٦٥
. سيما للمرأة في المهن التي يهيمن عليها الـذكور تقليـديا           الفرص للتعليم والتدريب المهنيين ولا    

المهـارات والـدخل علـى حـد        ب مـا يتعلـق   كـين المـرأة في    وينبغي أن يؤدي هذا الجهـد إلى زيـادة تم         
وفي هـذا الـصدد، نظمـت وحـدة الإرشـاد وتقـديم المـشورة في وزارة التعلـيم عـددا مـن                       . سواء

. وعي الجنساني استهدفت مراكز التدريب المهني وإدارة الفـرق        ذكاء ال إحلقات العمل المتعلقة ب   
إرشــادي عــن  فيــديو ” ينالمهنــيلتــدريب واوبالإضــافة إلى ذلــك، يوجــد لــدى إدارة التعلــيم     

 للفـوارق بـين الجنـسين، يـستهدف البنـات،           ة المراعي ـ ة الوظيفي ـ في الحيـاة  “ النماذج التي تُحتـذى   
 نجحـوا في مِهنـهم   لاالفيديو نـساء ورجـا   ورصوي.  المهن التقنيةلدخولويشجعهن بوجه خاص   
د وكـذلك التـدريب وإذكـاء       لمـشورة والإرشـا   قدَّم أيـضا خـدمات ا     وتُ. التقنية كنماذج تُحتذى  

 للبـنين   تعلـق بالحيـاة الوظيفيـة      الجنسانية التي تؤثر سلبيا على صنع القرار الم        لأنماطلكسر ا الوعي  
  .سواء والبنات على حد

ولمعالجـة  . الحمـل حـالات    رئيسي تواجهه المـرأة في التـدريب المهـني يتمثـل في              تحدِّثمة  و  -١٦٦
 إدارة التعلــيم والتــدريب المهنــيين أعــدت التعلــيم لةواصــهــذا التحــدي وتــوفير تكــافؤ الفــرص لم
  . تدريبهاواصلةسياسة متعلقة بالحمل تسمح للمرأة بم

  
  التسجيل في التدريب المهني والتقني: ١٥الجدول 

  
  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  ١٩٩٥  

  تدريب المهني والتقني ال–ثاني المستوى ال
  ٧ ٨٨٥  ٦ ٨٨٢  ٦ ٧٢٨  ٧ ٠٩٢  ٧ ٠٩٢  ٦ ١٧٨  ٦ ٢٢٦  ٥ ٥٩٨  ٤ ٣٥١  ٥ ٥٦٣    ذكور
  ٤ ٧٦٤  ٤ ٢٥١  ٤ ١٥٤  ٤ ٤١٥  ٤ ٤١٥  ٣ ٤٣١  ٣ ٧١٣  ٣ ٢٣٢  ١ ٨٥٧  ٢ ٥٣٢    إناث

  ١٢ ٦٤٩  ١١ ١٣٣  ١٠ ٨٨٢  ١١ ٥٠٧  ١١ ٥٠٧  ٩ ٦٠٩  ٩ ٩٣٩  ٨ ٨٣٠  ٦ ٢٠٨  ٨ ٠٩٥    المجموع
النـــــــــــسبة
ــة المئويـــــــــ

  ٣٧,٧  ٣٨,٢  ٣٨,٢  ٣٨,٤  ٣٨,٤  ٣٥,٧  ٣٧,٤  ٣٦,٦  ٢٩,٩  ٣١,٣    للإناث
  

لجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي بـشأن تنفيـذ إعـلان الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي                   تسوانا ل والخاص بب الوطني  المرحلي  التقرير    :المصدر  
  ٢٠٠٦يونيه /نوع الجنس والتنمية، حزيرانب المتعلق
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  عليم عن بُـعدالت  )ب(  
 عـن بُعـد عـن طريـق كليـة بوتـسوانا للـتعلُّم عـن بُعـد                   وضعت الحكومة برنامج التعلـيم      -١٦٧

. والمفتوح، كجزء من الاستراتيجية الرامية إلى زيادة وتوسيع نطاق فرص التعلُّم للرجل والمـرأة            
وإلى جانــب الحكومــة، . ويتقـدم الطلبــة لـنفس الامتحــان مثــل الطلبـة في نظــام التعلــيم النظـامي    

  .بُعدتقدم الكليات الخاصة أيضا التعليم عن 
وتشير الإحصاءات المتاحة إلى أن مزيدا مـن النـساء استفــدن مـن برنـامج التعلـيم عـن                      -١٦٨

، نـاه التـسجيل للحـصول علـى الـشهادة الإعداديـة            أد ١٦ ويبين الجدول . بُعد بالمقارنة بالرجال  
ــن      ــسنوات مـ ــانوي في الـ ــيم الثـ ــسوانا للتعلـ ــة بوتـ ــهادة حكومـ ــيم وشـ ــة للتعلـ ــشهادة العامـ   والـ

  .٢٠٠٨  إلى٢٠٠١
  

النظـامي في    إدارة التعلـيم غـير    (عدد الطلبة المسجلين في برنامج التعليم عن بُـعد           :١٦الجدول 
  )٢٠٠٤‐٢٠٠١الفترة بين 

  
  التعليم عن بُـعد حسب نوع الجنس والسنةفي تسجيل ال

  كلية بوتسوانا للتعلم عن بُعد والمفتوح
نوع   البرنامج

  موعالمج  ٢٠٠٨  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  الجنس

  ٢ ١٨٦  ٣٩٥  ٢٨٧  ٣٩٦  ٣٠٢  ١٥٥  ذكور
  ٤ ٧٠٠  ٥٥٧  ٦٦٤  ٧٨٢  ٧٩١  ٤٠٠  إناث

لإعداديةالشهادة ا
  للتعليم

  ٦ ٨٩٢  ٩٥٢  ٩٥١  ١ ١٧٨  ١ ٠٩٣  ٥٥٥  المجموع
  ١ ٩٣٥    -  -  -  ١٥١  ذكور
  ٢ ٧٧٢    -  -  -  ٢٩٤  إناث

الشهـادة العامة 
  للتعليم

  ٤ ٧٠٧    -  -  -  ٤٤٥  المجموع
  ٤ ٦٦٣  ١ ٣٥٤  ١ ٢١٥  ٩٩٧  ٨٧١  ٢٢٦  ذكور
  ٩ ٦٣١  ٢ ٨١٤  ٢ ٤٧٢  ١ ٩٩٧  ١ ٧٩٤  ٥٥٤  إناث

 شهـادة حكومة
ا للتعليم ـبوتسوان
  الثانوي

  ١٤ ٢٩٤  ٤ ١٦٨  ٣ ٦٨٧  ٢ ٩٩٤  ٢ ٦٦٥  ٧٨٠  المجموع
  

  )٢٠٠٨(التقرير السنوي لكلية بوتسوانا للتعلُّم عن بُعد والمفتوح : المصدر  
  

  المرأة في خدمة التدريس    
ــب  -١٦٩ ــع   ١٧ين الجــدول ي ــع المحاضــرين في أرب ــاه توزي ــدريب الم مــن  أدن ــات ت . درســينكلي
ــشير ــاملين كمحاضــرين في         وت ــدد الرجــال الع ــن ع ــد ع ــساء يزي ــدد الن الإحــصاءات إلى أن ع
  .الأربع الكليات
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  المدرَّبين عدد مدرسي المدارس الابتدائية المدرَّبين وغير :١٧الجدول 
  

  المجموع    تلوكوينغ    سيروِي    يلوباتس    فرانسيستاون  المحاضرون

            :باتسوانا
  ٦٢    ١٤    ١٨    ١٣    ١٧    ذكور  
  ١٢٣    ٣١    ٢٦    ٣٩    ٢٧    إناث  
  ١٨٥    ٤٥    ٤٤    ٥٢    ٤٤    المجموع  

            :غير باتسوانا
  ١٣    ٥    صفر    ٤    ٤    ذكور  
  ٩    ٣    صفر    ٢    ٤    إناث  
  ٢٢    ٨    صفر    ٦    ٨    المجموع  

            :جميع المحاضرين
  ٧٥    ١٩    ١٨    ١٧    ٢١    ذكور  
  ١٣٢    ٣٤    ٢٦    ٤١    ٣١    إناث  
  ٢٠٧    ٥٣    ٤٤    ٥٨    ٥٢    المجموع  
            :ةـالطلب
  ٤٣٩    ١٢٠    ٨٠    ١٤٦    ٩٣    ذكور  
  ٦١٧    ١٧٣    ١٢٢    ١٧٩    ١٤٣    إناث  
  ١ ٠٥٦    ٢٩٣    ٢٠٢    ٣٢٥    ٢٣٦    المجموع  

  
  )٢٠٠٥(وزارة التعليم : المصدر  

  
علــى نقــل المدرســين بــصورة عادلــة ) ١٩٧٨( خــدمات التــدريس يــنص قــانون إدارةو  -١٧٠

تُنقل المـرأة إلى أمـاكن    فكثيرا ما. بيد أن هناك بعض التحديات. ومراعية للفوارق بين الجنسين  
ية انة ملحوظـة للقولبـة الجنـس      م ـويمكـن تفـسير هـذا علـى أنـه إدا          . أقرب إلى مكان عمل زوجها    

  .نثى تابعة لمصالح الذكرالتي تغرس الموقف القائل بأن مصالح الأ
) ٢( ١٤ زالـت المـادة    ومع أن قانون خدمة التدريس خضع لعدد مـن التعـديلات، مـا              -١٧١

رهنا بأحكام هذه المادة، يتقاعد المـدرس مـن خدمـة التـدريس عنـد بلـوغ سـن              ’تنص على أنـه    
) ١( ١٤وهناك تفسير مـشابه للمـادة   . ‘أن تتقاعد عند الزواج    سة عاما ولكن يجوز للمدرِّ    ٦٥

، يـنص   عنـد الـزواج   سـة   بـشأن إعـادة تعـيين المدرِّ      ) ١٩٧٦ (١٠٥ في مدونة اللائحـة      كما ورد 
إذا تزوجت المدرسة المعيَّنة على أساس دائم، عليها أن تُخطر المدير كتابة على الفـور               ’على أنه   

. ‘إذا كانــت تختــار الاســتمرار في الخدمــة علــى أســاس دائــم أو أن تتقاعــد  عقــب الــزواج عمــا
ويميــل هــذا إلى . اســتخدامها علــى أســاس مؤقــت في حالــة تقاعــدها عنــد الــزواج يجــوز إعــادةو
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ينص القانون علـى     ولا.  وعدم إيلاء اهتمام كافٍ بحقوق المرأة      لأنماطالتمييز ضد المرأة بإدامة ا    
  .رتب نفس الأثر لبعض الرجال الأحكام المتعلقة بالمرأة قد تُمع أنأحكام مماثلة للرجل، 

ــ البنــون والبنــات ضعيخــو  -١٧٢ نفس المنــاهج الدراســية، والامتحانــات، والمدرســين ومــواد   ل
وجُعل المنهج الدراسي ومـواد التـدريس مراعيـة للفـوارق بـين الجنـسين ومـن ثم فـإن                . التدريس

ت حركـة تعلـيم البنـات       ئَدوقـد ب ـُ  . الكتب مقررة علـى أسـاس مراعاتهـا للفـوارق بـين الجنـسين             
  .بمهارات الحياةبتزويدهن الجنسانية وتمكين البنات الأنماط  كسر بدعم من اليونيسيف بهدف

  المنح الدراسيـة    
وبهـذه  . تقدم وزارة التعلـيم منحـا دراسـية علـى أسـاس تكـافؤ الفـرص للبـنين والبنـات                    -١٧٣

ومـن شـأن هـذا أن يـساعد في     . بالبرنـامج الطريقة، يستفيد الطلبة من جميع البيئات الاجتماعية        
  .يتعلق بالأسر التي ترأسها إنـاث سيما فيما  في معالجة الفقر، ولانهاية المطاف

 الواعــدين والأشــخاص العــاملين تلاميــذويقــدم القطــاع الخــاص أيــضا منحــا دراســية لل  -١٧٤
وقامــت إحــدى الــشركات . الــراغبين في مواصــلة التعلــيم والتــدريب الأعلــى والأكثــر تخصــصا 

 إنـــاث في عـــام ١٠  ذكـــرا و٤٠ ، و١٩٩٨  ذكـــرا في عـــام٢٨  أنثـــى و١٦الخاصـــة برعايـــة 
 العلـوم مثــل الهندســة، ونظــم المعلومـات، وعلــم المعــادن، والطــب،   بــرامج في عـدد مــن  ١٩٩٩

والجيولوجيــا، والتعــدين، وهــذه ليــست ســوى أمثلــة قليلــة للميــادين الــتي كــان يهــيمن عليهــا     
  .الرجل

  التعليم المستمـر    
 الـتي قدمتـها كليـة بوتـسوانا     الـبرامج في ذلـك     بمـا وضِع عدد من برامج التعليم المستمر         -١٧٥

حكوميـة، وجامعـة بوتـسوانا، ومجموعـات دراسـية           للتعلُّم عـن بُعـد والمفتـوح، ومنظمـات غـير          
وقد وسَّعت هذه البرامج نطاق فـرص الـتعلُّم للمـرأة علـى النحـو الـذي يـدل                   . وكليات خاصة 

  .ةمطردلإناث بصورة اتسجيل رتفاع اعليه 
. برنامج الوطني لمحو الأمية إلى خفـض معـدلات الأميـة بـين مـواطني بوتـسوانا                ويرمي ال   -١٧٦

. ومعظم المستفيدين من البرنامج من النـساء في المنـاطق الريفيـة وشـبه الحـضرية في المقـام الأول                   
ــامج قبِــل، ١٩٩٨وفي عــام  أنثــى  ٩١وضــم البرنــامج .  امــرأة٦ ٧٣٦  رجــلا و٣ ٩٨٠ البرن

  .م الكبار ذكرا من مساعدي تعلي٣٢ و
  الجهود المبذولة لكبح التسرب من المدارس بسبب الحمل    

ــة    -١٧٧ ــول  ”اعتمــدت الحكوم ــادة القب ــي   “ سياســة إع ــات اللائ ــسماح للبن ــسرَّيلل ــن ت بن م
المدارس بسبب الحمل بالعودة إلى المدرسة بعد ستـة أشهر، استنادا إلى موقـف الحكومـة لتـوفير       
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يفالانا للتعليم المستمر كمشروع تجريبي لتقيـيم فعاليـة     وقد بدأ مشروع د   . فرص تعليم متساوية  
ويتطلــب المــشروع تــوفير مرفــق رعايــة نهاريــة ملاصــق للمدرســة  . الــسياسة وإمكانيــة تطبيقهــا

حيــث يمكــن للأمهــات في ســن المراهقــة مواصــلة الدراســة في الوقــت الــذي تُقــدَّم فيــه الرعايــة    
 أيـضا التعلـيم المـستمر       ةة الـشابات المـسيحي    عي ـجموتقدم منظمات المجتمع المـدني مثـل        . لأطفالهن

  .وفرص التدريب على المهارات للأمهات في سن المراهقة
  تشجيع الألعاب الرياضية والترفيـه في المدارس    

 علـى وجـه     لـشباب في المـدارس    ااعترافا بأهمية الألعاب الرياضية والترفيه لنمـو وتنـشئة            -١٧٨
ــيم الترب الإجمــال ــة في المنــهج الدراســي في    ، أدخلــت وزارة التعل ــالغ الأهمي ــة كعنــصر ب ــة البدني ي

ــة  ــدارس الابتدائي ــسجيلَ كــل    . الم ــسياسة ت ــضي ال ــة، تقت ــدارس الثانوي ــبوفي الم ــشاط طال  في ن
وحقـق هـذا مكاسـب    . منهاجي واحد على الأقل، أو نادي مدرسة أو يباشر هوايـة رياضي لا 

لمــدارس وتــشجيع مزيــد مــن الطالبــات عــن طريــق إعطــاء الــزخم لتنميــة الألعــاب الرياضــية في ا
 يقــارن اشــتراك الإنــاث والــذكور في ١٨ والجــدول. للمــشاركة في الألعــاب الرياضــية والترفيــه

  .٢٠٠٣  و٢٠٠٠أحداث رياضية مختارة بين عامَـيْ 
  

الرجــال في مــسابقات رياضــية رئيــسية علــى     /النــساء والبــنين /اشــتراك البنــات   :١٨الجدول 
  وليالصعيدين الإقليمي والد

  
  عدد الذكور الرياضيين  عدد الإناث الرياضيات  المسابقة  السنة

  صفر    صفر    الألعاب الأوليمبية في سيدني  ٢٠٠٠  
  ١٥    ٢    ألعاب الكمنولث في مانشستر  ٢٠٠٢  
  ٣٩    ١١    ألعاب عموم أفريقيا الثامنة في نيجيريا  ٢٠٠٣  
  ٢٤    ٦    ألعاب الكمنولث في ملبـورن  ٢٠٠٦  
  ٨١    ١٩    ب عموم أفريقيا في الجزائرألعا  ٢٠٠٧  
  ١٩    ٤    الألعاب الأوليمبية في بيجيـن  ٢٠٠٨  
  ١٧٨    ٤٢      المجموع  

  
التقريـر الـسنوي،   ( مجلس بوتسوانا الوطني للألعاب الرياضـية      –إدارة الألعاب الرياضية والترفيه       :المصدر  

٢٠٠٨‐٢٠٠٠(  
  

  عمالةال: ١١ المادة    
بأنه أي شـخص    ”يتعلق بنوع الجنس،     وظف بعبارة محايدة فيما    الم قانون العمل يعرِّف    -١٧٩

والشروط والأوضاع الأساسية المنصوص عليها في القـانون،        . “ للعمل استخداميدخل في عقد    
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وكـــذلك في قـــانون منازعـــات العمـــل، وقـــانون تعـــويض العمـــال، وقـــانون نقابـــات العمـــال   
واطنين، وقانون المـصانع، تنطبـق علـى    الم ومنظمات أرباب الأعمال، وقانون أرباب أعمال غير     

ويُقيَّـــم الموظفــون المحتملــون علــى أســاس التعلــيم   . جميــع المــوظفين بــصرف النظــر عــن الجــنس  
علــى أســاس “ تمييزيــة غــير” عمالــةولــذلك تعتــبر القــوانين ذات الــصلة بال. والكفــاءات التقنيــة

  .الجنس نوع
وهـذا  .  إلى الجدارة ولـيس نـوع الجـنس    الحصول على المزاياةوتستند الترقيات وإمكاني    -١٨٠

أو شـركات  /يعطي المرأة فرصا متـساوية للترقـي للمناصـب ذات المـسؤولية داخـل المنظمـات و                
مزيـدا مـن فـرص العمـل        ) ١٩٩٤(وقـد خلـق تنقـيح قـانون المنـاجم والمحـاجر             . القطاع الخـاص  

ارير المتعلقة بحـالات    زال هناك بعض التق    بيـد أنه ما  . للنساء بالسماح لهن بالعمل تحت الأرض     
  .إيذاء قائمة على العرق، والحمل والسن من جانب وسائط الإعلام المحلية

زالـت المـرأة مهيمنـة في مهـن مثـل التـدريس، والتمـريض وأعمـال الـسكرتارية في                     وما  -١٨١
 قبــولبيــد أن الجــيش يعتــزم . نظاميــةالقــوات ال علــىالرجــال العظمــى مــن لبيــة اغتهــيمن الحــين 

 نتـائج آخـر     ١٩ ويـورد الجـدول   . ٢٠٠٧أبريـل   /نيـسان لكليـة الحربيـة اعتبـارا مـن          ا فيطالبات  
  .، حسب الجنس والقطاع١٩٩٥/١٩٩٦دراسة استقصائية للقوى العاملة أُجريت في الفترة 

  
  الأشخاص الموظفون حسب القطاع ونوع الجنس: ١٩الجدول 

  
  إناث  ذكور  المجموع  القطاع

  ٣٦ ١٢٤    ٣٩ ٣٥٥    ٧٥ ٤٧٩    الحكومة المركزية
  ٢١ ١٨٠    ١٨ ٧٣٧    ٣٩ ٩١٧    الحكم المحلي
  ٣ ٩٠٥    ٨ ٢٣٠    ١٢ ١٣٥    شبه الحكومي

  ١٥ ٤٢٥    ٣٣ ٢٣٢    ٤٨ ٦٥٧    الزراعة التقليدية
  ٣٨ ٢٨٢    ١٨ ٩٥٨    ٥٧ ٢٤٠    القطاع غير النظامي

  ٤١ ١٨٨    ٧٠ ٧٨٩    ١١١ ٩٧٧    الخاص الآخر القطاع
  ١٥٦ ١٠٤    ١٨٩ ٣٠١    ٣٤٥ ٤٠٥    المجموع  

  
  ١٩٩٥/١٩٩٦المكتب المركزي للإحصاءات، الدراسة الاستقصائية للقوى العاملة، : المصدر  

  
وقـد صـدَّقت    . لا يتوقف أجر وتصنيف رتب الوظـائف علـى جـنس شـاغل الوظيفـة              و  -١٨٢

 بـشأن الأجـر المتـساوي للرجـل والمـرأة      ١٠٠ الحكومة على اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة رقـم     
وجـرى تعـديل قـانون منازعـات العمـل      ). ١٩٩٧يونيـه  /حزيـران (ي القيمة  على العمل المتساو  

.  لمواءمتــها مــع الاتفاقيــة٢٠٠٤وقــانون نقابــات العمــال ومنظمــات أربــاب الأعمــال في عــام   
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، علــى العدالــة في اســتحقاقات الــضمان الاجتمــاعي (Cap 47.01)ويـنص أيــضا قــانون العمــل،  
ذه الأحكـام بالـسن ولـيس       له ـيـة   هلوتتحـدد الأ  . والتقاعد للموظفين، بصرف النظر عن الجـنس      

 قضايا الـسلامة، والـصحة والرفـاه في مكـان العمـل      (Cap 44.01)ويعالج قانون المصانع . الجنس
  .بصرف النظر عن جنس الموظف

ــها الــشهري وهــي في إجــازة أمومــة      -١٨٣ ــة مــن دخل وتحــصل . وتتقاضــى المــرأة نــسبة مئوي
 المائة من راتبها الشهري في حـين تتفـاوت النـسبة المئويـة               في ١٠٠الموظفة الحكومية على نسبة     

بيد أن الأوامر العامـة للخدمـة العامـة تُقيِّـد هـذا الحكـم               . في القطاع الخاص من منظمة لأخرى     
 ملحـوظ آخـر مـن الحكومـة يتمثـل      وثمــة إعفـاء  . باعدة سنتين علـى الأقـل  بثلاث مرات حمل مت   

سـنة واحـدة لأغـراض إرضـاع الطفـل الحـديث            في استحقاق ساعة راحـة كـل يـوم عمـل لمـدة              
بالرعايـة وتوضـح    الرضـع    ضـمان تمتـع المـرأة وأطفالهـا          ايُقـصَد به ـ  هذه الاسـتحقاقات    و. الولادة

  .إحساس الحكومة باحتياجات المرأة
  إنهـاء الخدمـة    

 مــن ١٢١ والمــادة. يحظــر قــانون العمــل إنهــاء الخدمــة بــسبب الحالــة الزواجيــة والجــنس  -١٨٤
يعـني أنـه    إجـازة أمومـة، ممـا   تي تقضي   عمل تنص على وجـه التحديد على حماية المرأة ال        قانون ال 

  .إجازة أمومةتي تقضي يمكن إنهاء خدمة المرأة ال لا
  المضايقات الجنسية    

ــسية بــصرف النظــر عــن الجــنس محظــورة في مكــان العمــل      -١٨٥ وفي عــام . المــضايقات الجن
 لإدراج المــضايقات الجنــسية بوصــفها ســوء لعامــةقــانون الخــدمات الت الحكومــة ، عــد٢٠٠٠َّ

 هـذا   ودتمثل حــد  تو. قانون الخدمات العامة  سلوك يمكن أن يؤدي إلى توقيع جزاءات بموجب         
بيــد أن بعــض مؤســسات القطــاع الخــاص تنتــهج . طبــق إلا في القطــاع العــاميُ الحكــم في أنــه لا

  .سياسات متعلقة بالمضايقات الجنسية
  

  الصحة: ١٢المادة     
آتـا   ت الحكومة استراتيجية شاملة للرعايـة الـصحية الأوليـة تمـشيا مـع إعـلان ألمـا                 وضع  -١٨٦
وتكفــل الاســتراتيجية تمتــع جميــع الأشــخاص بــصرف النظــر عــن نــوع الجــنس،   . ١٩٧٨لعــام 

 علــى ســبيل المثــال بالمــساواة في الحــصول علــى الرعايــة  ة الاجتماعيــالــةوالــسن، والمكــان، والح
وفي . كيلــومترا مــن أي مرفــق صــحي ١٥ في حــدود شعبوجــد عامــة الــوي. الــشاملة والــدعم

جميــع المقاطعــات تقريبــا توجــد مستــشفيات، وعيــادات ومراكــز صــحة أوليــة مجهــزة ومــزودة    
وتوجــد في بعــض العيــادات مرافــق للأمومــة تجعــل الــولادة المأمونــة   .  بــصورة جيــدةبــالموظفين
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 )٧(بـولا  ٢برسـم اسـتخدام رمـزي بمبلـغ         وتمول الحكومة نظام الـصحة العامـة        . أسهل للأمهات 
وهـؤلاء يـشملون    . وبعـض أفـراد الجمهـور معفـون مـن دفـع هـذا الرسـم               . للمرضى الخـارجيين  

الفقــراء علــى النحــو الــذي تعرِّفــه الــسياسة المتعلقــة بــالمعوزين، والأطفــال، والمعــوقين، والنــساء  
لأسـرة، والرعايـة الـسابقة      اللائي يحصلن على خدمات الصحة الجنـسية والإنجابيـة مثـل تنظـيم ا             

واللاحقـــة للـــولادة، ومرضـــى الـــسـل والمـــسجلين في برنـــامج العـــلاج بمـــضادات الفيروســـات  
والخدمات الأخرى المعفاة من الرسوم تشمل رفاه الطفـل والرعايـة الـصحية الإنجابيـة               . الرجعية

لـصحية،  وهـذا الترتيـب يـسمح بحـصول مزيـد مـن النـساء علـى الرعايـة ا                  . للمراهقينوالجنسية  
  .سيما المرأة الريفية ذات الموارد المحدودة ولا

ــسوانا       -١٨٧ ــدا في بوت ــصحة جي ــاع ال ــان أداء قط ــام، ك ــه ع ــام . وبوج ــغ ١٩٩٩وفي ع ، بل
، كانـت   ٢٠٠٢وفي عام   .  عاما للرجل  ٦٣,٣ عاما مقابل    ٦٧,١متوسط العمر المتوقع للمرأة     

في المائــة في المنــاطق الريفيــة تتــردد  ٩٣  في المائــة مــن النــساء الحوامــل في الحــضر و٩٤,٣نــسبة 
 في المائـة تقريبـا مـن حـالات الوضـع يـشرف       ٩٧ونـسبة  . على عيادات الرعاية السابقة للولادة 

وطبقـا لإسـقاطات منظمـة الـصحة العالميـة،          . بون في المرافـق الـصحية     عليها موظفو صـحة مـدرَّ     
  . مولود حي١٠٠ ٠٠٠ لكل ٣٠٠  و٢٠٠بين  يُقدَّر معدل الوفيات ما

المرأة أكثــر فــ. انينــسالج بــالتحيز  والإيــدزويتــسم وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البــشرية   -١٨٨
 إلى ٢٠٠٣وتـشير المراقبـة الإنذاريـة لعـام      . تهاي بنْ تكوين للإصابة من الرجل، بالنظر إلى       ةرضعُ

 في المائة من النساء اللائـي تـرددن علـى عيـادات الرعايـة الـسابقة للـولادة كـن                     ٣٧,٤أن نسبة   
نهـا المقـدم الرئيـسي للخدمـة في     لأوتتحمل المرأة أيضا عـبء الرعايـة نظـرا       . مصابات بالفيروس 

. الرعايــة البيتيــةوتــشكل النــساء أكــبر عــدد مــن المتطــوعين في برنــامج  . الرعايــة البيتيــةبرنــامج 
ومــن الواضــح أن . رس لرعايـة الأقــارب أو الأشــقاء المرضــي اسحب البنــات أحيانــا مــن المــدوت ـُ

وفي الواقع، كانـت مـشاركة الرجـل        . واجب المرأة من  “ الرعاية والدعم ”زال يعتبر    ع ما المجتم
 المـرأة معظـم أفـراد جماعـات دعـم      تـشكل وبالإضافة إلى ذلك . في الرعاية والدعم محدودة جدا    

عت الحكومــة، بالتعــاون مــع منظمــات وضــو. الإيــدز/المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
  .امج دعم تخفف عبء الرعاية والدعم الواقع على المرأةالمجتمع المدني، بر

وقـــد وضـــعت الحكومـــة عـــدة بـــرامج تـــشمل خـــدمات الوقايـــة، والرعايـــة، والـــدعم   -١٨٩
والعلاج، ودعم التدخلات التي تخفف آثار فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، ومنـع انتقـال              

ج بمــضادات الفيروســات الرجعيــة، فــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن الأم إلى الطفــل، والعــلا 
 بواسـطة المجتمعـات    الرعايـة البيتيـة   وإسداء المشورة، والاختبار الروتيني، وسـلامة الـدم، وتـوفير           

__________ 
  . بولا٦,٣=  المتحدة  من دولارات الولايات١السعر الحالي هو   )٧(  
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في ذلـك الأمـراض المنقولـة بالاتـصال           الانتهازيـة بمـا    لأمـراض  الأغذيـة وعـلاج ا     لالمحلية، وسـلا  
ني المعـني بالإيـدز قطـاع الرجـال         وبالإضافة إلى ذلك، أنشأ المجلس الـوط      . الجنسي ومرض السل  

عـن  المـسؤولة   العامـة   إصـابات جديـدة والإدارة      حـدوث   لتعزيز مشاركة الرجال في الوقاية من       
  .وباء فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

نظــام الــوطني المــسبوقة في  ويتمثــل مجــال هــام آخــر في مــشاركة الرجــال بــصورة غــير   -١٩٠
  يـضر بـالمرأة لأنـه يترتـب علـى ذلـك أن             ستمر لمـشاركة الرجـال    والافتقـار الم ـ  . للرعاية الـصحية  

الــصحة الشخــصية وصــحة الأســرة عــن بمــسؤولياتهم يتعلــق  ضــئيلة فيمــا الرجــال ةفــاصبح ثقتــ
الـــصحة الجنـــسية مجـــال وقـــد أشـــركت وزارة الـــصحة الرجـــال في  . متهكايواحتياجـــات شـــر

 منــذ اني المتعلــق بــالعنف الجنــسوالإنجابيــة، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز والمــشروع 
ــام ــصحة       . ٢٠٠٤ ع ــسائل ال ــتراكهم في م ــشاركة الرجــال واش ــادة م ــوزارة إلى زي وتهــدف ال

الجنـسية والإنجابيــة للحـد مــن انتقـال الأمــراض الــتي تنتقـل بالاتــصال الجنـسي، وفــيروس نقــص      
  .انيالمناعة البشرية والإيدز ولمكافحة العنف الجنس

  
  قتصادية والاجتماعية الازاياالم: ١٣المادة     

ــسوانا عنــد الاســتقلال في إنهــاء الجــوع، و  آمــالتمثلــت   -١٩١ ــة    مــندالحــ بوت الفقــر، وكفال
ومعيـار الأهليـة للحـصول علـى        . المساواة في الحصول على الموارد، والتعليم، والـصحة والعمـل         

ــصلة ب ــ  ــل  برامجالخــدمات ذات ال ــة مث ــامج ال ــ الحكوم ــامج، ويرلإســتئجاشراء ابرن ــدَّبرن م  مق
 مـن بـرامج     اعت الحكومـة كـذلك عـدد      وض ـو. يـشمل الجـنس    السيارة والممتلكات الأخـرى لا    

 الاقتصادية مثل وكالة التنمية الاقتـصادية للمـواطنين الـتي تعمـل بوصـفها               –التنمية الاجتماعية   
كـل مــن  والخــدمات متاحـة علـى قـدم المـساواة ل    . لباتـسوانا ل  والـتقني  المـالي معالـد الأداة لتقـديم  

برنامج تنمية الأراضـي الزراعيـة والمبـادرات المتعلقـة          والبرامج الإضافية تشمل    . اء والرجال لنسا
ــد  ــات الـ ــبالحبالتزويـ ــدم      . ةصغيريوانـ ــى قـ ــدمات علـ ــذه الخـ ــى هـ ــرأة علـ ــصول المـ ــن حـ ويمكـ
  .بالرجل المساواة

  الحق في الاستحقاقات العائلية    
 صنعيتعلـق ب ـ   تمكـين المـرأة فيمـا      إلى   ٢٠٠٤أدى إلغاء قانون الـسلطة الزوجيـة في عـام             -١٩٢

وبالإضافة إلى ذلك زاد القانون الفرص المتاحة للمـرأة لاتخـاذ           . القرار في إدارة ممتلكات الأسرة    
  .يتعلق بالأنشطة الاقتصادية التي تختارها قرارات بنفسها فيما

ــرأة بحقــوق محــدودة    و  -١٩٣ ــع الم ــدي، تتمت ــةفي الوضــع التقلي ــق في الوراث   كمــا يُظهــره تطبي
ــاء    . القــانون العــرفي  ــوارث الأساســي هــو أكــبر الأبن بوجــه عــام  و. ويــنص القــانون علــى أن ال
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وراثة باستثناء الممتلكات المخصصة لها على وجـه التحديـد أثنـاء حيـاة              للتتمتع الإبنة بحقوق     لا
وهـو أكثـر    . وفي هـذا الـصدد، يميـل القـانون إلى معاملـة الرجـل والمـرأة بـصورة مختلفـة                   . والدها
مـن  فوعنـد وفـاة والـديها    .  في ظروف المرأة غير المتزوجة الـتي تعـيش في بيـت والـديها      وضوحا

 الــسلطة  إلغــاء قــانونيطبــق لاو.  مــن ممتلكاتهــاالمتزوجــة  الــوارث المــرأة غــير رِّدالمــرجح أن يجــ
  . على الزيجات المعقودة طبقا للقانون العرفي أو القانون الديني٢٠٠٤الزوجية لعام 

ــت     ــق في الاشــ ــع جوانــــب   الحــ ــية وجميــ ــاب الرياضــ ــة، والألعــ ــشطة الترفيهيــ راك في الأنــ
  الثقافية  الحياة
وضعت حكومة بوتسوانا السياسة الوطنية المتعلقة بالثقافة والألعاب الرياضـية الوطنيـة              -١٩٤

ــو ــةسياسة الترفيهال ــامَيْ ي ــوالي ٢٠٠١  و١٩٩٩ في ع ــى الت ــسياسات   .  عل ــذه ال ــد زادت ه وق
لمرأة في جميع أشكال الفنون، والألعاب الرياضية، والأنـشطة الترفيهيـة       الفرص المتاحة لاشتراك ا   

، ٢٠٠٧وفي عــام . وتــشترك المــرأة الآن في عــضوية المجلــس الــوطني للألعــاب الرياضــية . تقريبــا
نظرا لأهمية الألعـاب الرياضـية والترفيـه، أنـشأت حكومـة بوتـسوانا وزارة الـشباب، والألعـاب                   

ــة ــا. الرياضــية والثقاف ــة الأخــيرة بتكــوين رابطــة المــرأة في الألعــاب الرياضــية في    والقي م في الآون
بوتسوانا، وهي رابطة تعزز وتـدعم مـشاركة المـرأة في الألعـاب الرياضـية، ينبغـي أن يزيـد مـن                      

وقد عكفـت الرابطـة، بالاشـتراك مـع إدارة الألعـاب            . دعم مشاركة المرأة في الألعاب الرياضية     
  . البلدفي جميع أنحاءالبنات بالألعاب الرياضية النساء و اء وعيإذكالرياضية والترفيه، على 

لألعـاب  لوتتمثل أولوية الـسياسة الوطنيـة للألعـاب الرياضـية والترفيـه في وضـع بـرامج                    -١٩٥
ــه و  ــد يم واســعة النطــاق   وقــت الفــراغ الرياضــية، والترفي ــع  كــنفي جميــع أنحــاء البل  وصــول جمي

نـــات، وضـــمان أن تكـــون المراكـــز الرياضـــية ســـهلة الأشـــخاص إليهـــا بمـــن فـــيهم النـــساء والب
ولذلك نصـت السياسة على إنشاء مرافق لرعايـة الطفـل في مرافـق رياضـية مختـارة                 . الاستخدام

ل مـع اشـتراك المـرأة في الألعـاب     لأطفـا رعايـة ا الوالـدين المتعلقـة ب  لضمان عدم تعارض وظـائف     
سؤولياتها في الألعــاب الرياضــية   مــستوى المــرأة وأدوارهــا وم ــ  ٢٠ ويــبين الجــدول . الرياضــية
  .بوتسوانا والترفيه في
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مستوى ومشاركة المـرأة في الألعـاب الرياضـية المختـارة والترفيـه وإدارة الرابطـة                :٢٠الجدول 
  الوطنية للألعاب الرياضية

  

  الرابطة الوطنية للألعاب الرياضية: النشاط

دد النساء ــع
ات في ـالمشترك

  عضوية اللجنة

النـــــــــــسبة 
مـــــــــوع لمج

  الأعضاء
أو /اــي تؤديهـالأدوار الت

  رأةالمناصب التي تشغلها الم

  نائب أمين  ١/٩  ١  الألعاب الرياضية
  أمين/اتسابقفي ماشتراك   ١/٧  ١  بادمينتون

  نائب أمين/أمين  ١/٦  ٢  معهد بوتسوانا لرابطات الألعاب الرياضية
  عضو  ٢/٥  ١  البريدج

  أمين عام  ١/٧  ١  ا الأولالرابطة الرياضية لاتحاد بوتسوان
  مساعدعضو   ١/١٩  ١  الشطرنج

  رئيس وأمين  ٢/٦  ٢  كرة الشبكة
    ٤/٦  ٤  الألعاب الأوليمبية الخاصة

 قانوني، –س ـب رئيـنائ  ١/٧  ٢  الكرة اللَّينـة
   مالي- ونائب رئيس 

  مدير فنـي  ١/٦  ١  التنس
  أمين الصندوق  ١/٧  لجنة كاملة  غولف السيدات

  مدير فني بالنيابة/ينأم    ٢  كرة السلة
  أمين/أمين مسابقة    ٢  البولينغ
  أمين صندوق/نائب أمين    ١  البريدج

  بحكم المنصب    ١  الاتحاد الأول
  مساعدعضو     ٦  الخيل

  أمين    ١  رياضة السيارات
سكرتير /أمين صندوق/رئيس    ٣  كرة الشبكة

  موظف تنمية/عام
  أمين دعاية    ١  الأوليمبياد الوطنية

  مساعد أمين    ١  لأوليمبية للمعوقينالألعاب ا
  أمين صندوق    ١  الألعاب الأوليمبية الخاصة

  أمين عام    ١  تنس الطاولة
  أمين    ١  الجودو

 /عضو مساعد/أمين صندوق    ٣  متطوعو الألعاب الرياضية
  رئيس 

  
  )٢٠٠٤أبريل /نيسان(إدارة الألعاب الرياضية والترفيه : المصدر  
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   والترفيهوقت الفراغشطة اشتراك المرأة في أن    
أنـشطة وقـت   ليست مرافق الترفيه جيدة الإعداد ومـن ثم فـإن فـرص اشـتراك المـرأة في             -١٩٦
بيــد أن النــساء بــدأن تــشكيل نــوادٍ تــشجع .  محــدودةيةسكنالــ أحيائهــا والترفيــه خــارج الفــراغ

ــل الكــرة الطــائرة    ــشطة الرياضــية مث ــد تو. الأن ــتزاي ــنس تراكاشم ســكواش ، والإ)؟؟(هن في الت
 المـــرأة المتزوجـــة لأنهـــا، خلافـــا لنظيرتهـــا     ةركاشمـــقـــل توفي بعـــض الحـــالات،  . والغولـــف

  .، وفقا للممارسة العرفية الشائعةالمتزوجة، تحتاج إلى موافقة زوجها غير
 أنـشطة وقـت الفـراغ      اشـتراك المـرأة في الألعـاب الرياضـية و          نوالعقبات الـتي تحـول دو       -١٩٧

ــدم     ــشمل ع ــا ت ــا معناه ــصورة له ــوال      ب ــار إلى الأم ــة، والافتق ــق الرياضــية والترفيهي ــوافر المراف  ت
للانــضمام للنــوادي، والافتقــار إلى الوقــت الكــافي بعــد يــوم العمــل العــادي بــسبب الالتزامــات  

وكانـت  . العائلية، والمسافة التي يتعين أن تقطعها المرأة للوصـول للمرفـق الترفيهـي أو الرياضـي               
ام للألعــاب الرياضــية الــتي مــن المحتمــل أن  ـه عـــة بوجـــفيــه محابـيــتنميــة الألعــاب الرياضــية والتر

  .النساء تجتذب الرجال أكثر من
  

  المرأة الريفية: ١٤المادة     
  سياسة بوتسوانا بشأن التنمية الريفية    

. الحصول على الموارد والخـدمات أصـعب في البيئـات الريفيـة منـه في المنـاطق الحـضرية                 -١٩٨
ت وضـع وقـد   . أكثـر انتـشارا في البيئـة الريفيـة أكثـر منـه في البيئـة الحـضرية                  الفقـر    فـإن وبالمثل،  

الحكومــة بــرامج لمعالجــة هــذه المــشاكل الــتي تــؤثر بــصورة أكثــر ســلبية علــى المــرأة منــها علــى    
. ١٩٧٢، لعـام    ١ الورقـة البيـضاء رقـم     ب برنامج التنمية الريفية     وضع،  ١٩٧٢وفي عام   . الرجل

 ونصَّـت على المبادئ الأساسية التي تسترشد بهـا         ٢٠٠٣فية في عام    ونُقحت سياسة التنمية الري   
وعن طريق هذه السياسة، تعهدت الحكومة بتحـسين الخـدمات في           . التنمية الريفية في بوتسوانا   

، بــدأت الحكومــة ١٩٧٥وفي عــام . ســيما للمــرأة ق الريفيــة وتعزيــز خلــق الوظــائف ولانــاطالم
تـــوفير الهياكـــل الأساســـية الاجتماعيـــة والإنمائيـــة في جميـــع لتنميـــة الريفيـــة لالعاجـــل لبرنـــامج ال

  .القطاعات الرئيسية للاقتصاد الريفي
 الفقـر في المجتمعـات المحليـة الريفيـة عـن        مـن  دالح ـوبرامج التنمية الريفية هذه ترمـي إلى          -١٩٩

طريق التمكين الاقتصادي وتقديم الدعم لأسباب الـرزق المـستدامة، مـع التركيـز بوجـه خـاص                  
ويُولَــى اهتمـام خـاص بالتـدريب علـى المهـارات، وتحـسين الحـصول علـى                  . لى اشتراك المـرأة   ع

الائتمــان، وتقــديم خــدمات الإرشــاد، وزيــادة اشــتراك المجتمــع المحلــي في تخطــيط وتنفيــذ بــرامج 
  .وقد أفادت هذه الخدمات المجتمعات المحلية الريفية وبخاصة المرأة. التنمية بوجه عام
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   الريفيةحالة المرأة    
ــام   -٢٠٠ ــة بـ ــ ـ، اعتمــدت الحكوم ــ١٩٩٦في ع ــسياسة المتعلق ــة ” ة ال ــرأة في التنمي . “دور الم

في ذلــك قطــاع الأعمــال  وهيَّـــأت هــذه الــسياسة بيئــة مــساعِدة للمــرأة في جميــع القطاعــات بمــا
وتحـصل أنـشطة إدرار الـدخل       . النظامي فضلا عـن القطاعـات في البيئـات الريفيـة           التجارية غير 

 برنـامج تنميـة قـدرات المـواطنين علـى تنظـيم المـشاريع،       الدعم عن طريق بـرامج مـن قبيـل        على  
، والـبرامج   تزويـد بالحيوانـات الـصغيرة     وبرنامج تنمية الأراضي الزراعية، والمبـادرات المتعلقـة بال        

 الإغاثـة مـن    ةـطخ ـكثيفـة اليـد العاملـة في إطـار          الشـغال عامـة     الأالمتعلقة بالمعوزين وعـن طريـق       
  .وقد عادت هذه البرامج بالفائدة على المرأة. فافالج

وكانــت إدارة شــؤون المــرأة بوجــه خــاص نــشطة في القيــام بمجموعــة أنــشطـة تدريبيــة    -٢٠١
ــة وإ ــوعي  ذللتوعيـ ــاء الـ ــات    كـ ــذيها، والمنظمـ ــسياسات ومنفـ ــصانعي الـ ــسانية لـ ــضايا الجنـ بالقـ

سـسات شبــه الحكوميـة والقطـاع        الحكومية، والمنظمات القائمـة علـى المجتمـع المحلـي، والمؤ           غير
وقد رتب هذا أثرا مباشرا وإيجابيا على حيـاة المـرأة وأسـهم في أن تـصبح المـرأة نـشطة         . الخاص

خياطـة  في إقامة مشاريع تجارية ريفية صغيرة ومتوسطة مثل تربية الـدواجن، وصـنع الـسلال، و               
  .، ومتاجر التجزئة وصناعة الأواني الفخارية النساءملابس

   الفقـرتأنيـث    
فـضلا عـن    علـى نحـو أعمـى جنـسانيا         في الماضي، أدى تخطـيط التنميـة وتنفيـذ الـبرامج              -٢٠٢

 إلى الإسهام بصورة كبيرة في تهميش المرأة في عمليـة           انية الجنس عتباراتلالالمراعية   القوانين غير 
وفي حـــين أن التطـــورات المـــشجِّعة ذات الـــصلة بنـــوع الجـــنس جليــــة، أدت القيـــود  . التنميـــة

ــة والــسيطرة عليهــا، ومحدوديــة الحــصول علــى      المفروضــة علــى الحــصول علــى المــوارد الإنتاجي
 قاعدة مـوارد المـرأة وتركهـا        تآكلالوظائف النظامية وتزايد عـبء رعاية الأطفال الضعفاء إلى         

وتتفاقم المشكلة بالافتقار إلى الاستدامة في قطاع الزراعـة حيـث تنـشط             . أفقر نسبيا من الرجل   
. زالــت الزراعــة قائمــة علــى الكفــاف وكثافــة اليــد العاملــة في الغالــب    ومــا.  الريفيــاتأغلبيــة
  .يتعلق بحيوانات المزرعة، يمتلك عدد قليل جدا من النساء ماشية وفيما
إلى معاناة الفقر والتـهميش الاقتـصادي بـصورة     ثإناوتميل الأسر المعيشية التي ترأسها    -٢٠٣

، ١٩٩٤-١٩٩٣وفي الفتــرة . رولمعيــشية الــتي يرأســها ذكــأكثــر حــدة منــها للرجــال والأســر ا
ث تعــيش أدنى مــن خــط الفقــر انــإ في المائــة مــن الأســر المعيــشية الــتي ترأســها ٥٠كانــت نــسبة 
وبلغ الـدخل الـشهري الفـردي    . رو في المائة من الأسر المعيشية التي يرأسها ذك  ٤٤مقابل نسبة   

  نـسبة ث في الحـضر ان ـإلمعيـشية الـتي ترأسـها      تصرف فيه أفقـر الأسـر ا      أن ت المكتسب الذي يمكن    
ر في والــذي تكتــسبه أفقــر الأســر المعيــشية الــتي يرأســها ذكــالــشهري  في المائــة مــن الــدخل ٤٦
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ث تحــصل علــى انــإزالــت أفقــر الأســر المعيــشية الــتي ترأســها   وفي المنــاطق الريفيــة، مــا. الحــضر
وحـوالي  . ر في نفـس الفئـة  وا ذك ـفي المائة مـن الـدخل الفـردي للأسـر المعيـشية الـتي يرأسـه            ٩٥
في المائــة مــن الأســر المعيــشية في المنــاطق الريفيــة إمــا أنــه لــيس لــديها دخــل نقــدي يمكــن       ٢٢

بـولا في الـشهر    ٥٠التصرف فيه، أو موارد أخرى يمكـن التـصرف فيهـا وأُبلـغ عنـها تقِـل عـن                
كل الأسـر   وتـش ). ١٩٩٤-١٩٩٣الدراسة الاستقصائية لدخل ومصروفات الأسـر المعيـشية،         (

وأفـادت نـسبة    .  في المائة من الأسـر المعيـشية في هـذه الفئـة            ٣٨ث نسبة   انإالمعيشية التي ترأسها    
 في المائة أخرى من جميع الأسر المعيشية الريفية عن تحقيق دخل نقدي يمكـن التـصرف فيـه                ١٢

ث ان ـإها   وتمثل الأسـر المعيـشية الـتي ترأس ـ        . في الشهر  )٨( بولا ١ ٥١٠ - بولا   ٧٥٥يتراوح بين   
 في المائة من الأسـر المعيـشية   ٧نسبة   تتحكم إلا  ولا. في المائة من هذه الأسر المعيشية      ٤١نسبة  

ث ان ـإوتـشكل الأسـر المعيـشية الـتي ترأسـها           . الريفية في دخل نقـدي أكـبر يمكـن التـصرف فيـه            
د وعــدم كفايــة الحــصول علــى المــوار .  في المائــة مــن هــذه الفئــة مــن الأســر المعيــشية  ١٨نــسبة 

ث أكثـر مـن الأسـر المعيـشية         ان ـإالإنتاجية يميل إلى ترسيخ الفقر بين الأسر المعيشية التي ترأسـها            
  .التي يرأسها الذكور

  
  القيود على حقوق المرأة وحرياتها    

بيــد أنــه، حــتى   . حريــات متــساوية يمــنح دســتور بوتــسوانا المــرأة والرجــل حقوقــا و       -٢٠٤
تزوجـات محـدودة، بـالنظر إلى تمتـع أزواجهــن     ، كانـت حقـوق وحريـات معظــم الم   ٢٠٠٥ عـام 

بالــسلطة المطلقــة في صــنع القــرار في المــسائل المتعلقــة بممتلكــات الأســرة، والتنميــة الاجتماعيــة   
قــانون إلغــاء الـــسلطة   ”وقــد تغيـــرت هــذه الحالــة منــذ ذلــك الحــين باعتمــاد         . والاقتــصادية 

ولـذلك هنـاك   . ت التقليدية والدينيـة طبق على الزيجات بيد أن أحكام هذا القانون لا     . “جيةالزو
  .حاجة إلى زيادة تطوير الأحكام القانونية لكفالة الحماية لجميع النساء المتزوجات

  العمالــة    
في حين تمثل البطالة مشكلة وطنية، فهي أكثر انتشارا في المنـاطق الريفيـة وبخاصـة بـين                    -٢٠٥
 العاملــة في قــوىوال. هم بــدوره في الفقــر يُــسممــاوتــؤدي البطالــة إلى الافتقــار للــدخل  . النــساء

 أعلـى نـسبيا    بأنهـا  الأجـور تسمبوتسوانا مقسَّمة إلى طبقات نصفها في القطاع النظامي حيث ت      
النظـامي    غـير  تجـاري قطاع ال الوتوجد البقية، وهي من النساء في الغالب، في         . وأكثر استقرارا 

ه الطبقــة تحــت مــستوى الأجــر  يكــون دخــل هــذ وكــثيرا مــا. والزراعــة، أو مَـــن هــم عــاطلون 
 في المائة من العمال الـذين بلغـت أعمـارهم           ٣٨، شكَّلت النساء نسبة     ١٩٩١وفي عام   . الأدنى

__________ 
  . بولا بالأسعار الحالية٦,٣=  من دولارات الولايات المتحدة ١  )٨(  
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أنــه   بيـد . عمـال ك في المائة مـن نظـرائهن الـذكور معـروفين            ٩٠عاما فأكثر، في حين كان       ١٢
ـــة في الحــسبان أدى إلى ا       ــة البيـتي ــرأة في البيئ ــل الم ــدم أخــذ عم ــوحظ أن ع ــدلات  ل ــاض مع نخف

بــصورة هامــة في ولــذلك، في حــين تُــسهم المــرأة في الواقــع . اشــتراكها في النــشاط الاقتــصادي
اقتصاد العائلة والأسرة المعيشية، فإن هـذا الـنقص في الإبـلاغ يخلـق انطباعـا بـأن مـساهمة المـرأة              

  .ضئيلة
ت تـشتغل   ، كانت امـرأة واحـدة مـن أربـع مـن جميـع الإنـاث العـاملا                 ١٩٩١وفي عام     -٢٠٦

ومـع ذلـك، ولعـدم وجـود حــدٍّ أدنى           . يعـني أن هـذا يمثـل قطاعـا هامـا للمـرأة             عاملة منـزلية مما  
وقد اتخذت الحكومة قـرارا متعلقـا بالـسياسة لتطبيـق           . قانوني للأجر، يميل الدخل إلى الانخفاض     

، ٢٠٠٣وبحلــول عــام .  مــن الاســتغلال الاقتــصاديستخدمينبغيــة حمايــة المــللأجــر حـــدٍّ أدنى 
فيروس نقص المناعة البشرية بـين العـاملات المنــزليات       إلى أن نسبة الإصابة ب    ت  أشارت التقديرا 

وتعمل الحكومة مـع منظمـات المجتمـع    . ٢٠٠٣ في المائة وفقا للمراقبة الإنذارية لعام  ٢٢ لغتب
  .المدني للتصدي للتحديات التي يواجهها هذا القطاع

  صحاحالحصول على المياه المأمونة والت    
. خطـــت بوتـــسوانا خطـــوات هامـــة لتـــوفير ميـــاه الـــشرب المأمونـــة لأغلبيـــة الـــسكان   -٢٠٧
ــرة  وفي ــر المعيـــشية في المنـــاطق الحـــضرية والقـــرى   ١٩٩٣/١٩٩٤الفتـ ، حـــصلت جميـــع الأسـ

ــاه الــشرب المأمونــة، وشمــل ذلــك     ــة مــن الأســر المعيــشية ال ٩٠الحــضرية علــى مي فقــيرة  في المائ
وأدى الحــصول علــى الميــاه إلى تحــسين حيــاة المــرأة بطــرق   . ثانــإوالفقــيرة جــدا الــتي ترأســها  

.  في إحـضار ميـاه الـشرب النظيفـة         قـضي وبوجه خاص، أدى ذلك إلى تقصير الوقت الم       . كثيرة
وتحوَّل كثير من الأسر المعيشية في القـرى الحـضرية مـن اسـتخدام الحُفـر إلى المـراحيض المتـصلة                     

خلص مــن ميــاه الــصرف الــصحي وبالتــالي الإســهام في   أدى إلى تحــسين الــت بــشبكة الميــاه، ممــا 
  .تحسين صحة المرأة

مـداد القـرى الريفيـة بالميـاه الـذي يـوفر             الحكومة برنـامج إ    وضعتوفي المناطق الريفية،      -٢٠٨
.  في المائة من السكان علـى ميـاه الـشرب المأمونـة            ٩٧ويحصل حوالي   . المياه للمجتمعات المحلية  
  .غلبالأ في عـبء إحضار المياه باقيا من مسؤولية المرأة زال وبرغم هذا التطور، ما

  الحصول على الطاقة    
لتلبيـة احتياجـات أُسـرهم      بوجه عام، يستخدم سكان بوتسوانا أنسب أشـكال الطاقـة             -٢٠٩

 علــى ا تــشمل الكهربــاء، أو الحطــب، أو الــنفط أو البــارافين ويتوقــف اســتعمالهي وهــالمعيــشية،
وعــبء الحـصول علـى أشـكال مـصادر الطاقـة            . ى تحمـل تكلفتـها    توافرها وكذلك القـدرة عل ـ    

ــصورة     ــرأة ب ــؤثر علــى الم ــاء ي ــة بخــلاف الكهرب ــة  غــير عادل ــاطق الريفي . ، وعلــى الأخــص في المن



CEDAW/C/BOT/3  
 

08-56259 77 
 

 أسـر معيـشية     قد يترجم إلى  وهذا  . البيئات الحضرية، يعتبر الأثر متساويا بين الرجل والمرأة        وفي
  .تعيش في أوضاع غير صحيةوث انإمعيشية ترأسها فقيرة في المناطق الريفية وبخاصة أسر 

وبغيــة معالجــة الحالــة، تلتــزم الحكومــة بتــوفير الكهربــاء إلى جميــع الــسكان عــن طريــق      -٢١٠
وطبقـا للخطـة، يقتـضي علـى الأفـراد المـساهمة بوديعـة نـسبتها                . الخطة الجماعية لكهربة الريـف    

 البـاقي كتمويـل مرحلـي يُـدفع علـى           وتقـدم الحكومـة الرصـيد     . في المائة من رسم التوصيل     ١٠
 لهــا مقومــات البقــاء اقتــصاديا،  يــة تجاريــة ريفات بمبــادررأةولعــدم قيــام المــ. ســنوات ١٠مــدى 
 للحـــصول يـــشكل تحـــديا وعائقـــا أمامهـــا في المائـــة ١٠ ـبنـــسبة الـــ تهامـــساهمتحقيـــق  زال مـــا
  .الكهرباء على

   النقل والاتصالاتخدماتالحصول على     
والقــرى الرئيــسية . انا تقــدما ملحوظــا في تنميــة الطــرق والاتــصالات أحــرزت بوتــسو  -٢١١

تربطها طرق صـالحة في جميـع الأجـواء وتخـدمها شـبكة خـدمات اتـصالات سـلكية ولاسـلكية                     
أمــا الطــرق المغطــاة بالحــصباء والرمــل فإنهــا تــربط المــستوطنات الأصــغر، الــتي   . وبريديــة جيــدة

 بالــصعوبة وعــدم التــوافر علــى الإطــلاق أحيانــا، ويتــسم النقــل. تــشكِّل النــساء معظــم ســكانها
وعن طريق نظام محكومٍ بضوابط، تـضمن الحكومـة         . وأدى هذا إلى الإضرار بنوعية حياة المرأة      

برنـامج إعانـة    ”ونتيجـة لـذلك، وضِـع       . أن تكون تكاليف النقل عند الحـد الأدنى للمـستعملين         
لتقــديم خــدمات النقــل في المنــاطق الــتي الــذي يُــستخدم لتــشجيع المــشغِّلين “ لحــافلات الريفيــةا
  .لولا ذلكتكون مجدية لهم  نل

ــصالات    -٢١٢ ــسوانا للات ــة مــسؤولة، بوصــفها  وشــركة بوت ـــه حكومي ــة شب ــوفير  ، هيئ عــن ت
وتتمتـع  . في ذلك المناطق الريفيـة     شبكات الاتصالات العامة على الصعيدين الوطني والدولي بما       

وتتمثـل الـسياسة في أنــه ينبغـي     .  بخـدمات الاتـصالات  معظم القرى الرئيسية في ريف بوتسوانا 
وعلى وجه الإجمـال، تعمـل      .  نسمة بخدمات اتصالات   ٥٠٠تزويد كل قرية يبلغ عدد سكانها       

. هاتان الخدمتان بدافع من السوق ومن ثم تتجهان إلى المنـاطق الـتي يوجـد فيهـا طلـب عليهمـا                    
ــص     ــة والأشــكال الأخــرى للات ــة   وأدى دخــول الهواتــف الخلوي ــروني إلى تحــسين الحال ال الإلكت

وبخاصـــة في علـــى المعلومـــات صول المـــرأة حـــ علـــى اثـــرا هامـــأويرتـــب هـــذا . بـــصورة هائلـــة
  .الريفية المناطق

  دور المرأة في الزراعة    
تغيَّــر دور الزراعــة ومــساهمتها في الاقتــصاد الريفــي لبوتــسوانا تغــيرا كــبيرا علــى مــدى    -٢١٣

 في المائـة في  ٤٠حين أسهمت الزراعـة، عنـد الاسـتقلال، بقرابـة     وفي  .  الماضية ٣٠ السنوات ال ـ
تمثل الزراعـة سـوى      واليوم، لا .  في المائة  ٥بنسبة   تسهم اليوم إلا   الناتج المحلي الإجمالي، فإنها لا    
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الزراعة، تعمـل    وفي.  في المائة من القطاع التقليدي     ١٦ في المائة من القطاع النظامي و      ٢نسبة  
واسعة من الأنشطة بدءا من إنتاج الحيوانات الصغيرة، وزراعة حـدائق الخُـضر،             المرأة في طائفة    

وفي . لد إلى الزراعـة علـى نطـاق صـغير وإنتـاج المـشغولات اليدويـة               ـوجنـي منتجات براري الفِ   
 في المائـة في  ٧٧ في المائة من الريفيـات تعمـل في الزراعـة ونـسبة     ٤١، كانت نسبة ١٩٨١عام  

 في المائــة ١٢في المائــة إلى  ٤١ النــسبة المئويــة مــن ت، انخفــض١٩٩١ وفي عــام. وظــائف بــأجر
ــى    ( ــصول علـ ــسين والحـ ــين الجنـ ــة بـ ــق بالعدالـ ــر المتعلـ ــة   التقريـ ــصادية في الزراعـ ــرص الاقتـ  الفـ
  ).بوتسوانا في

زال القطـاع هامـا      في حين أن عدد النساء العاملات في الزراعة آخذ في الانخفاض، ما             -٢١٤
ن راسـخات في أنـشطتهن القائمـة        زل ـ مـا سيما النساء المسنات اللائي       ولا لمعظم الأسر الريفية،  

كمـا أن امـتلاكهن     . على المزرعة الريفية لعـدم وجـود مهـن بديلـة لهـن في القطاعـات الأخـرى                 
 إمكانيــة اشــتراك المــرأة بــسبب عــدد مــن العوامــل ضــعفتوقــد . للمــوارد المنتِجــة أقــل احتمــالا

ــاه، والعمــل، والائتمــان،  :  بقــدر كــافٍ علــى في ذلــك الافتقــار إلى الحــصول  بمــا الأرض، والمي
ــا، والأســواق     ــات، والبحــث والتكنولوجي ــة، والمعلوم ــدخلات الزراعي ــسيطر  . والم ــديا، ي وتقلي

هنـاك ممارسـة شـائعة تتمثـل        وعلاوة على ذلك،    . الرجال على مجالات المدخلات والموارد هذه     
يُتوقع، من الناحية الثقافيـة أن تـرث المـرأة            أنه لا  وبيـة بالنظر إلى  بنلأفي أن يرث الذكور الآبار ا     

وهذه الممارسة الثقافية تضاعف افتقار المـرأة إلى فـرص الحـصول علـى المـوارد          . الممتلكاتهذه  
  .ومن المحتمل أن تتحسن الحالة بتنفيذ سياسة التنمية الريفية. الإنتاجية الزراعية

تمنـع المـرأة مـن        بمعـنى أن القـوانين لا      انياوسياسات الأراضي في بوتـسوانا محايـدة جنـس          -٢١٥
وطبقـا للقـانون   . تشجع امتلاك المـرأة لـلأرض    الممارسة التقليدية التي لا    بعكسحيازة الأرض،   

نـصوص عليهـا     الأرض علـى أسـاس المبـادئ التوجيهيـة الم          حصيصالعام، تقوم مجالس الأرض بت    
صيص الأرض للمـرأة  يمكن تح ـ  أنه لاينص القانون على وفي حين لا  .  قانون الأراضي القبلية   في

، وضعت مجالس الأرض في عملياتها اليومية أنظمة، وسياسـات، وممارسـات            كحق شخصي لها  
وفي الواقـع، في حالـة المـرأة    . تقضي بحصول المرأة على المساعدة من زوجها أو أقاربهـا الـذكور           

 هبــرر لـذلك هـو أن ـ     المتزوجة، تطلب مجالس الأرض أن يكون الزوج هو مَن يطلب الأرض والم           
باعتمــاد قــانون إلغــاء الــسلطة وقــد تــتغير هــذه الحالــة .  الأســرةربّهــو يكــون الرجــل ‘ عرفيــا’

 الـتي ألغـت   ١٩٩٦ في عـام  صـكوك الملكيـة  ، وتعديلات قـانون سـجل       ٢٠٠٤جية في عام    الزو
  .الأحكام التمييزية
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  الحصول على التكنولوجيا والتدريب    
ية للمــرأة إذا أُريــد لهــا أن تفـــي باحتياجاتهــا  أساســبة ضــرورة تمثــل التكنولوجيــا المناســ  -٢١٦

وبشكل متـزايد، تتحمل المرأة نصيبا كبيرا من المـسؤوليات بخلـق           . المتنوعة وتحقق ميـزة تنافسية   
في ذلـك عـن طريـق الخدمـة كـأجيرة ريفيـة، وعاملـة زراعيـة،                  الموارد اللازمة لإعالة الأسرة بمـا     
ــة صــغير   ــال تجاري ــة أعم ــع اومنظِّم ــة، وبي ــأكولات    ولاتشغلم ــع الم ـــة، وبي ــة، وصــنع الجع  المحلي
ـــن   ــةالــصغيرة وغيرهــا مــن الأنــشطة الاقتــصادية  ) اليرقــات(الجــاهزة، وجمــع دود الموفي . المماثل

.  كزوجـة، ومقدمـة رعايـة ومنظِّمـة للمجتمـع المحلـي            ؤدي واجباتهـا  وبالإضافة إلى ذلك، فإنها ت    
ــة سيا ١٩٩٨وفي عــام  ــسين   ، اعتمــدت الحكوم ــشاملة للجن ــا ال ــم والتكنولوجي ومــن . ســة العل

المتوقع أن يؤدي التطبيـق الفعـال لهـذه الـسياسة إلى تحقيـق تحـسن لـيس فقـط في حـصول المـرأة                         
  . في عملها اليوميأيضاعلى التكنولوجيا، بل 

  
  الجزء الرابع    

  القانون :١٥المادة   
  الزواج والحياة الأسرية: ١٦المادة   

  
  نونالقا: ١٥المادة     

وقـد  . تلتزم حكومة بوتسوانا بالقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز والعنـف ضـد المـرأة                   -٢١٧
عكفت على استعراض السياسات والقوانين لكفالة تحقيق التساوق بين القـوانين، والـسياسات             

ــة  ــى     في و. وأحكــام الاتفاقي ــار القــدرة الموجــودة عل ــة في الاعتب ــذلك، أخــذت الحكوم ــام ب القي
  .تنسيق والرصدالتنفيذ، وال

 وضـــع المـــرأة في تمـــس، استعرضـــت الحكومـــة جميـــع القـــوانين الـــتي ١٩٩٨وفي عـــام   -٢١٨
وأدى الاستعراض إلى تنقيح عدة قوانين لمواءمتها مـع أحكـام   . بوتسوانا في سياق القانون العام   

 ثم  في بوتـــسوانا ومـــنتُـــستوعب محليـــا بيـــد أن الاتفاقيـــة، في شـــكلها كاتفاقيـــة، لم. الاتفاقيـــة
  . العاميمكن تطبيقها في محاكم القانون لا

  الأهلية القانونية    
 عامـا   ٢١القـانوني في بوتـسوانا      الرشـد    من قانون التفسير، يبلـغ سـن         ٤٥طبقا للمادة     -٢١٩

وهذا يمنح بالفعل أي شخص موضعَ وقوف للتـصرف باسمـه بـدون             . بصرف النظر عن الجنس   
  . عقليلذين أعجزهم مرضٌموافقةٍ من أي من الوالدين، عدا الأشخاص ا
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وبفــضل قــانون إلغــاء الــسلطة الزوجيــة، تتمتــع المــرأة بــالحق في اتخــاذ قــرارات مــستقلة    -٢٢٠
يتعلق بحياتها الشخصية والاشتراك في صنع القرار في حالة الممتلكـات المـشتركة الـتي كـان                  فيما

المتزوجــة تمثيــل المــرأة مكــان إب أيــضا جعــلوهــذا . ٢٠٠٤رها في الــسابق قبــل عــام يديــزوجهـا  
  .نفسها قانونا

. (Cap 33:02)صــكوك الملكيــة وفيمــا يتعلــق بــامتلاك العقــارات، يُطبَّــق قــانون ســجل   -٢٢١
 نقـل الملكيـة  يكن باستطاعة المرأة أن تسجل العقـار باسمهـا سـواء ب       وقبل تعديل هذا القانون، لم    

لكيـة المـشتركة، أو بـشرط في    إذا كان العقار مستبعَدا على وجه التحديد من الم        ، إلا أو التنازل 
يقتضي أيضا أن تحـصل المـرأة علـى مـساعدة زوجهـا في اتخـاذ                كان  و. التوريث بوصية أو الهبـة   

 صـكوك الملكيـة   والوثائق الأخرى في سـجل      أصكوك الملكية   ى  لتصديق ع للالإجراءات اللازمة   
  .جيةوا بصدور قانون إلغاء السلطة الزوقد تغير هذ). Cap 33:02 من ١٨ المادة(

  الأهلية طبقا للقانون العرفي    
جيــة علــى صــكوك الملكيــة، وقــانون إلغــاء الــسلطة الزولا ينطبــق تعــديل قــانون ســجل   -٢٢٢

.  لتشمل المرأة المتزوجة في إطار الزيجـات التقليديـة والدينيـة      اتمتد المزاي  القانون العرفي ومن ثم لم    
ــة   ــات التقليديـ ــار الزيجـ ــة في إطـ ــرأة المتزوجـ ــاج المـ ــا وتحتـ ــن زوجهـ ــساعدة مـ ــة إلى المـ .  والدينيـ

المتزوجـة علـى المـساعدة مـن أقاربهـا الـذكور في            الماضي، كان يُتوقَّـع أن تحـصل المـرأة غـير           وفي
والتطبيــق الحــالي للقــانون . العقــود وإدارة الممتلكــاتللتــصديق علــى ة لازمــاتخــاذ الإجــراءات ال

 بعض جوانـب القـانون العـرفي        تعتبر،  وفي هذا الصدد  . زال يعكس أحيانا نفس المعنى     العرفي ما 
  .المرأة  ضدتمييزية

  حرية اختيار المسكن ومحل الإقامة    
بموجــب القــانون وتختارهمــا  مــسكنها ومحــل إقامتــها صل علــىيمكــن للمــرأة الآن أن تحــ  -٢٢٣

تتمتـع   ولا. “٢٠٠٤جيـة، لعـام      الزو قـانون إلغـاء الـسلطة     ”العام، على النحو الذي نص عليه       
وعند الزواج، تحصل المرأة علـى محـل إقامـة          . زوجة بموجب القانون العرفي بنفس المزايا     المرأة المت 

وتستكــشف الحكومــة كيفيــة .  لأغــراض القــانون العــرفييــةالزوجسكن زوجهــا الــذي يعتــبر مــ
  .التقليل إلى أدنى حد من مستوى التمييز ضد المرأة بموجب القانون العرفي

  ول أمام المحاكمـالقدرة على المث    
يتعلـق بأهليـة الإدلاء      لا تنص قوانين بوتسوانا على أي تفريق على أساس الجنس فيمـا             -٢٢٤

بيد أنـه في حالات الاغتـصاب تتمثـل الممارسـة الراسـخة منـذ              . بالشهادة في الدعاوى القضائية   
 ةالتي تقضي بأنه يجب أن تكـون شـهادة المدعِي ـ         “ القاعدة التحذيرية ”أمد بعيد في الاستناد إلى      



CEDAW/C/BOT/3  
 

08-56259 81 
 

وهـذا الـشرط يـصعب جـدا      . سيما في المحاكمات المتعلقة بالجريمة     ما ولا  يَّدة على نحو مادي   مؤ
مـن العقـاب    وبنـاء عليـه، يفلـت       . تحقيقه في معظم الحالات لأن الجريمة تُرتكـب سـرا في العـادة            

  .يلحق الضرر بالمرأة كثيرٌ من الجناة المزعومين مما
  

  الزواج والحياة الأسرية: ١٦المادة     
  الزواج والعلاقات الأسرية    
  الزواج طبقا للقانون المدني    

ينطبـق    إقامـة مراسـم الزيجـات وتـسجيلها، ولكنـه لا     (Cap 29:01)ينظم قانون الزواج   -٢٢٥
ــديني     ــا للقــانون العــرفي أو القــانون ال ويــنص هــذا القــانون علــى   . علــى الزيجــات المعقــودة طبق

وبالإضافة إلى ذلك، نـص القـانون علـى أن    . اجالإجراءات الواجب اتباعها للتصديق على الزو  
والرضــا . عامــا للبــنين والبنــات علــى حــد ســواء  ١٨يكــون الحــد الأدنى لــسن الرضــا بــالزواج  

  . عاما٢١مطلوبا بعد سن  ليس
. قائم عليهـا   ويمكن عقد الزواج المدني بحيث يكون قائما على الملكية المشتركة أو غير             -٢٢٦

الزيجـات المعقـودة     تعتـبر قائمـة علـى الملكيـة المـشتركة أمـا      ١٩٧١ والزيجات المعقـودة قبـل عـام     
ــة المــشتركة، مــا   ١٩٧١عــام  بعــد يتخــذ الطرفــان إجــراءات   لم  فتعتــبر غــير قائمــة علــى الملكي

  .عقد قبل الزواج خلافا لذلك التصديق على
  الزواج طبقا للقانون العرفي    
  الحق في الدخول في زواج    

 عامـا للإنـاث والـذكور       ٢١ سـن الـزواج إلى       ٢٠٠٠لزواج لعام   ا) تعديل(رفع قانون     -٢٢٧
 عامــا التــزوج بــدون ١٨يجــوز للأشــخاص دون ســن  وفــضلا عــن ذلــك، لا. علــى حــد ســواء

وهناك تمييز بين الأولاد المولودين في كنـف        ). ١٧ المادة(موافقة كتابية من الوالدين أو الوصي       
فــإذا اختلــف والــدا  . تعلــق بمــسألة الموافقــة ي المولــودين في كنــف الزوجيــة فيمــا  الزوجيــة وغــير

بيــد أنـــه إذا كــان القاصــر مولــودا خــارج كنــف . القاصــر المتزوجــان فــإن موافقــة الأب تكفــي
ومن الناحية العمليـة، تميـل البنـات للتـزوج     . الزوجية، تلزم موافقة الأم أو الوصي القانوني فقط  

  .أكثر من البنينفي سـن صغيرة وعلى هذا النحو يؤثر هذا الشرط عليهن 
. يوجد حد أدنى للسن التي يكون عندها الفرد أهـلا للـزواج            وطبقا للقانون العرفي، لا     -٢٢٨

وبعــد البلــوغ وإتمــام طقــوس الانتقــال مــن المراهقــة لبلــوغ، يعتــبر القاصــر قــد بلــغ ســن الأهليــة  
تعين زال يــ وبـرغم هـذه الحقيقـة، مـا    . يكفـي لتحمـل مــسؤولية الـزواج    للـزواج وأنـه نـضج بمـا    
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وهـذه الموافقـة أكثـر      . كـان الأولاد راشـدين     الوالدين على زواج أولادهمـا حـتى لـو        “ موافقة”
وممارسـة  . من الـسماح ومـن الناحيـة العمليـة يـرفض الوالـدان أحيانـا إعطاءهـا لأسـباب مختلفـة             

وبالإضـافة  . زواج الأطفال تؤثر على البنات إلى أبعد حــد حيـث يـشكِّلن أغلبيـة المـرتبطين بهـا         
  .فيه الكفاية مستعدات لها بما لى ذلك، تتولـى البنات عند الزواج أدوارا ومسؤوليات غيرإ

  الحق في اختيار الزوج    
يتم اختيار الزوج طوعيا في معظم الحالات في بوتسوانا طبقا للقانون العـرفي والقـانون         -٢٢٩
، يوجَّـــه بعــض وفي تلــك الحــالات. في حــالات فرديــة يحــدث الــزواج القــسري إلا  ولا. العــام

ــة، ولا    ــشابة المعني ــديْ ال ــوبيخ إلى وال ــا   الت ــت م ــيما إذا كان ــة  س ــت في المدرس ــة . زال والممارس
تعـد مــسموحا بهــا لأنهــا   ، لم)peeletso(التقليديـة المتعلقــة بــالزواج المرتَّـب مــن خــلال الخطوبــة   

تتمتـع   ت، لا وفي تلـك الحـالا    . تُلحق آثارا ضارة بالنـساء اللائـي يـرتبطن عـادة برجـال مـسنين              
كانــت  وإذا. الطفلــة بــالحق في التعــبير عــن رأيهــا لأنــه يــتم الاتفــاق علــى المــسألة مــع والــديْها   

  .قاصرا، فإن القانون يسمح للوالديْن بالموافقة بالنيابة عنها
يمكن لموظفي عقـد الـزواج أن يتحققـوا بـسهولة مـن إعطـاء الموافقـة علـى الـزواج             ولا  -٢٣٠

طاء الوالديْن حرية تقرير أفضل مصلحة لابنتهما وإذا كانـا قـد وافقـا    بحرية من عدمه بسبب إع 
وهـذه الممارسـة    . عن طيـب خـاطر فلـيس ثمـة سـبب لأن يـساور الـشك موظـف عقـد الـزواج                     

  .يمكن أن تحرم الفتيات من حق الاختيار وصنع القرار بصورة مستقلة
  الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج    

 العرفي، تتألف الأسرة من أشخاص مرتبطين عـن طريـق الـزواج،             تقليديا طبقا للقانون    -٢٣١
ــدم ــرة    . وبالـ ــراد الأسـ ــع أفـ ــاه جميـ ــار، يتحمـــل كـــل شـــخص بالتزامـــات تجـ . وفي ذلـــك الإطـ
ــه، وأفــراد أســرته       وربُّ ــه، وأطفال الأســرة هــو الرجــل، ويتحمــل المــسؤولية العامــة عــن زوجت
تتحمل مزيدا مـن المـسؤوليات ذات الـصلة         وهذه الحالة آخذة في التغيُّر وأخذت المرأة        . الممتدة
  .الأسرة برفاه
. وفي بعض الحالات والثقافات القليلة، فإن الزيجات المتعـددة الزوجـات متـسامَحٌ فيهـا                -٢٣٢

ولذلك فإن شِـراكات الـزواج المتعـدد        . يُسمح للمرأة بأن يكون لها أزواج متعددون       بيد أنه لا  
  .جنسانيا متحيِّـزة
 العام، يتمتع الزوجان المتزوجان على أساس الملكية المـشتركة بـسلطات            وطبقا للقانون   -٢٣٣

متـــساوية في التـــصرف في موجـــودات الممتلكـــات المـــشتركة، والعقـــود والـــديون الـــتي تكـــون 
والـسلطات المتـساوية   . الممتلكات المشتركة مسؤولة عنها، وكذلك إدارة الممتلكـات المـشتركة      
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ة المـــشتركة تحِـــل محـــل عناصـــر الـــسلطة الزوجيـــة في لـــلأزواج المتـــزوجين علـــى أســـاس الملكيـــ
  .العام القانون

  الوصاية على الأطفال القصَّر    
 علـى   المتزوجـة سـلطة متـساوية لتـصبح وصـية          جيـة المـرأةَ   منح قانون إلغاء الـسلطة الزو       -٢٣٤

  .الأطفال القُصَّر ويمكنها أن تقرر محل إقامة الطفل
  بالطلاقالزواج  فسخ عندالمساواة     

ـــينظــ  -٢٣٥ ــة ـون قــضايـم قان ــالطلاق، والانفــصال    (Cap 29:06)ا الزوجي المــسائل المتعلقــة ب
ينطبق علـى الزيجـات المعقـودة وفقـا      بيد أن هذا القانون لا . القانوني والمسائل العرضية الأخرى   

 رفــع دعــوى للطــلاق للأســباب المحــددة في ومــع أنــه يجــوز لأي مــن الــزوجين. للقــانون العــرفي
در ذكر أنـه لأغـراض تحديـد الولايـة القـضائية في قـضايا الزوجيـة، يجـب أن تكـون                      القانون، يج 

قد أقامـت داخـل بوتـسوانا لمـدة ثـلاث سـنوات مـستمرة قبـل تـاريخ إقامـة الـدعوى                       ”الزوجة  
 من الـزوجين قـد أقـام    كليؤثر على الذكور مع أنه يجب أن يكون   وهذا الشرط لا  . “مباشرة

  .انيابر متحيِّزا جنسولذلك فإنه يعت. في بوتسوانا
مرضية لمدة طويلـة     يتعلق بالحقوق القانونية للمرأة غير     الحالة في بوتسوانا فيما   كانت  و  -٢٣٦

بسبب النظام القانوني المزدوج المؤلَّف من القانون العرفي والقانون العـام، حيـث يحـوِّل القـانون           
في، تتمتع المرأة بحد أدنى من الأهليـة        وطبقا للقانون العر  . بالفعل المرأة المتزوجة إلى قاصر    الأول  

ــة المــستقلة بــصرف النظــر عــن عمرهــا   وفي بعــض الحــالات، قــد يقتــضي علــى المــرأة   . القانوني
وقانون إلغاء السلطة الزوجية يمـنح المـرأة        . المتزوجة أن تلتمس المساعدة من أقاربها الذكور       غير

يتعلــق   التقليــديين جاريــة فيمــاوالمــشاورات مــع الزعمــاء. المتزوجــة حقوقــا متــساوية كزوجهــا
  .بكيفية معالجة الحالة على أفضل وجه

“ المحـاكم العرفيـة  ”يمكن للمرأة سواء كانـت متزوجـة أم لا أن تـصل إلى          وتقليديا، لا   -٢٣٧
يبـدو حيـث     بيد أنه في بعض أنحاء البلد حدث تغيُّر علـى مـا           . بمساعدة أحد أقاربها الذكور    إلا

  . أمام المحاكم العرفيةخاصمون مساعدة للتول بدـيُسمح للمرأة بالمث
  الإيذاء الجنسي والعنف ضد المرأة    

، والأذى  تشمل بعض الجرائم الأكثر شيوعا والمرتبطة بالإيـذاء والعنـف العـائلي القتـلَ               -٢٣٨
دون وجـــه حـــق، بـــ بجـــرح ، والإصـــابةَا حقيقيـــاأذى بـــدنيذي يُحـــدث  الـــالبـــالغ، والاعتـــداءَ

 ـــ ــداء الجنـ ــضرب، والاعتــ ــسي    والــ ــذاء النفــ ــرض، والإيــ ــارم، وهتــــك العــ ــفاح المحــ سي، وســ
  .ها قانون العقوباتظرويح“ غير المشروعة” التي تُعرَّف حاليا بالعلاقة الجنسية - والاغتصاب
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وبنـاء  . ولا يوجد حاليا حكم متعلق بالاغتصاب في إطـار الـزواج في قـوانين بوتـسوانا         -٢٣٩
نين من الاغتصاب في إطـار الـزواج بـدون اللجـوء     زال كثير من النساء المتزوجات يعا     ماعليه،  

 بـين   سلطةعلاقـات ال ـ  عـدم المـساواة في      أن تـؤدي    مـن المـرجح     والأهم مـن ذلـك،      . إلى القانون 
. عــرض المــرأة لخطــر الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية بدرجــة أعلــىإلى تالمــرأة والرجــل 

ــتعين أن تكــو    ــه ي ـــة المدعـــيويتمثــل موقــف المحــاكم في بوتــسوانا في أن ــسية ةن أدل  في قــضية جن
ويجب أن تؤكد الأدلة المؤيِّـدة أن الجماع قـد وقـع، بـدون موافقـة الـضحية وأن المتـهم                . مؤيَّدة

يـدعُ مجـالا لـشكٍّ     لا’ في جميع تلك القضايا هـو أنــه   ومعيار الإثبات. هو الذي ارتكب الجريمة   
م الجنـسية يـضع عـبء إثبـات إضـافي علـى         والـشرط المتعلـق بالأدلـة المؤيِّـدة في الجـرائ          . ‘معقول

  .يُرتكب في حضور شاهد جهة الادعاء والمرأة لأن الاغتصاب نادرا ما
يتعلـق بإثبـات أنهـا       تتعرض ضحية الجريمة الجنسية لتجربة مهينـة ومؤلمة فيمـا         وكثيرا ما   -٢٤٠

 تركيــزلمــيلا لوتــشير إدارة محاكمــات الاغتــصاب إلى أن هنــاك . تكــن موافقــة علــى الجمــاع لم
ا، ، وثاني ـني عليهـا أولا، يُبذل جهـدٌ لتقريـر مـصداقية المج ـ     . ني عليها مبرر على شخصية المج    بدون
كان هنـاك تـاريخ سـابق        وإذا. المتهمبشرعية   علاقة جنسية غير  إذا كان للمدعية أي تاريخ ل      ما

  .الأحيان شرعية، فإن الموافقة تُفترض في كثير من لعلاقة جنسية غير
الحمل الناتج عن الاغتصاب مسموح بـه بموجب القانون الـذي يـنص علـى               جهاضوإ  -٢٤١

وهناك مبادئ توجيهية للمـوظفين الطبيــين لاتباعهـا    .  الحمل جهاضإغاثة المرأة التي ترغب في إ     
  .عند التقدم بطلب للإنهاء في غضون ستة عشر أسبوعا على الحمل

التي تقدِّم المـساعدة لـضحايا العنـف أو        وتقدم الحكومة الدعم المالي والتقني للمبادرات         -٢٤٢
 النـساء الـذي تـديره وتـشرف عليـه منظمـات          دور أيـواء  الناجين منه ومن قبيـل ذلـك مـشروع          

  .يـالمجتمع المدن
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  المرفقات
  الأشخاص الذين اشتركوا في إعداد التقرير  :١المرفق   

  
١ -  M. Legwaila*   إدارة شؤون المرأة، وزارة العمل والداخلية 
٢ -  C. Davies Okello-Wengi* إدارة شؤون المرأة، وزارة العمل والداخلية 
٣ -  Pulaentle Kenosi* وزارة الخارجية والتعاون الدولي 
٤ -  Lydia Matebesi * برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
٥ -  Tebogo Ntsima* دوائر النائب العام  
٦ -  Tshonelo Relemogeng* دوائر النائب العام  
٧ -  Keletso Kebakile  الجمهوريةمكتب رئيس   
٨ -  F. T. Theophilus  وزارة الطاقة والموارد المائية 
٩ -  E. Letsapa الجمهوريةمكتب رئيس  
١٠ -  N. Mokobi مكتب المراقب العام للحسابات 
١١ -  S. Montsho وزارة الخارجية 
١٢ -  N. Tlhalerwa والداخليةإدارة شؤون المرأة، وزارة العمل  
١٣ -  J. Kabomo  إدارة شؤون المرأة، وزارة العمل والداخلية 
١٤ -  C. Kabasia-Sello إدارة شؤون المرأة، وزارة العمل والداخلية 
١٥ -  J. M. Massie  وزارة المالية وتخطيط التنمية 
١٦ -  Vuyelwa Mvungama  إدارة شؤون المرأة، وزارة العمل والداخلية 
١٧ -  Simon Muchiru  خبراء استشاريونشركاهخبير استشاري، أوكـود و ،  
  

  .أعضاء لجنة الصياغة= * : ملحوظة  
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  لوثائق المستعرَضةاثبت مراجع   :٢المرفق   
  

  السياسات الوطنية

  ١٩٩٨الإيدز، وزارة الصحة /السياسة الوطنية لبوتسوانا بشأن فيروس نقص المناعة البشرية  - ١
  )مشروع منقح (٢٠٠٦الإيدز، /وطنية لبوتسوانا بشأن فيروس نقص المناعة البشريةالسياسة ال  - ٢
  ١٩٩٥السياسة الوطنية للصحة، وزارة الصحة،  - ٣
  ٢٠٠٢وزارة العمل والداخلية ) مشروع(السياسة الوطنية المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية  - ٤
  ١٩٩٧ين، السياسة الوطنية بشأن التعليم والتدريب المهني  - ٥
  السياسة الوطنية بشأن دور المرأة في التنمية  - ٦
  ١٩٩٦وزارة العمل والداخلية /السياسة الوطنية المتعلقة بالشباب، إدارة الثقافة والشباب  - ٧
  ١٩٩٤السياسة الوطنية المنقحة بشأن التعليم،  -٨
      

  القوانيـن التشريعية

  ٢٠٠٤قانون إلغاء السلطة الزوجية لعام  - ١
  )تعديل(١٩٩٩قانون إجراءات إثبات النسب لعام  - ٢
  )تعديل(١٩٩٥قانون الجنسية لعام  - ٣
  دستور بوتسوانا  - ٤
  ١٩٩٧قانون الإجراءات والأدلة الجنائية لعام  - ٥
  )تعديل(١٩٩٦قانون سجل صكوك الملكية لعام  - ٦
  ١٩٩٤سياسة التعليم الوطنية المنقَّحـة لعام  - ٧
  ٢٠٠١انون الزواج لعام ق  - ٨
  )Cap 29:03(قانون ملكية الأشخاص المتزوجين  - ٩
  )تعديل(١٩٩٦قانون المناجم والمحاجر لعام  - ١٠
  )تعديل(٢٠٠٤  و١٩٩٨قانون العقوبات لعامَـيْ  - ١١
  )تعديل(٢٠٠٠قانون الخدمات العامة لعام  - ١٢
  )السنة(قانون العمل  - ١٣
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  ٢٠٠٣استراتيجية تنفيذ الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين، وزارة الصحة   - ١
وزارة العمل /استراتيجية الدعوة والتعبئة الاجتماعية للبرنامج الجنساني الوطني، إدارة شؤون المرأة  - ٢

  ١٩٩٩والداخلية
  ٢٠٠٣ تقرير التقييم، اليونيسيف، –مبادرة تعليم البنات الأفريقيات  - ٣
   تجربة بوبـيـروا–المسؤولية المشتركة : رعاية البيـتية للإيدزال  - ٤
ة ــ، وزارة المالي٢٠٠٦، ٢٠٠٤، ٢٠٠٣، ٢٠٠٢، ٢٠٠١وي، ـادي السنـر الاقتصـريـالتق  - ٥

  التنمية وتخطيط
التزام صندوق الأمم المتحدة للسكان بمنهاج العمل، صندوق الأمم : واتـر سنـد عشـبيحين بع  - ٦

  للسكان تحدةالم
 تقرير تقني، وزارة الصحة، –الإيدز في بوتسوانا /مراقبة الجيل الثاني لفيروس نقص المناعة البشرية  - ٧

٢٠٠٥  
  ٢٠٠١التراث الوطني لبوتسوانا وثقافة السلام، وزارة التعليم  - ٨
كالة الوطنية لتنسيق مكافحة ، الو٢٠٠٤ر الإيدز في بوتسوانا، آثاالدراسة الاستقصائية الثانية المتعلقة ب  - ٩

  خرونآالإيدز و
  ، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، حكومة بوتسوانا٢٠٠٥تقرير التنمية البشرية في بوتسوانا،  - ١٠
، وزارة المالية ٢٠٠٧ ، و٢٠٠٦  ، و٢٠٠٤ ، و٢٠٠٣ ، و١٩٩٨ة ـزانيـرض الميـاب عـخط  - ١١

  التنمية وتخطيط
الإيدز في بوتسوانا، ووضع نماذج لآثار فيروس نقص المناعة /نقص المناعة البشريةالديموغرافية لفيروس  - ١٢

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والوكالة الوطنية ، ٢٠٠٦مشروع تقرير، الإيدز في بوتسوانا، /البشرية
  لتنسيق مكافحة الإيدز

 تقرير ختامي للوكالة الوطنية –انا الإيدز في بوتسو/الآثار الاقتصادية لفيروس نقص المناعة البشرية  - ١٣
  ٢٠٠٦برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، /لتنسيق مكافحة الإيدز

  ، المكتب المركزي للإحصاءات٢٠٠٤إحصاءات التعليم لعام  - ١٤
، برنامج الأمم المتحدة ٢٠٠٣تقرير تقييم بشأن الدعم المقدم للبرنامج الجنساني في بوتسوانا،   - ١٥

   وزارة العمل والداخلية–ة شؤون المرأة إدار/الإنمائي
وزارة العمل والداخلية وبرنامج /تقرير عن البيانات المصنَّفة حسب نوع الجنس، إدارة شؤون المرأة  - ١٦

  ٢٠٠٢الأمم المتحدة الإنمائي،
دارة  حقوق ملكية المرأة المتزوجة بموجب القانون العام لبوتسوانا، إ–ملكُـه، أو ملكي أو ملكنا  - ١٧

  ١٩٨٦وزارة العمل والداخلية /شؤون المرأة
 من ١ ، المجلَّد٢٠٠٢/٢٠٠٣الدراسة الاستقصائية لدخل ومصروفات الأسرة المعيشية في الفترة   - ١٨

  التقرير الرئيسي، المكتب المركزي للإحصاءات
أة، وزارة العمل ، إدارة شؤون المر٢٠٠٤مجموعة معلومات بشأن قانون إلغاء السلطة الزوجية لعام  - ١٩

  والداخلية
  ، المكتب المركزي للإحصاءات٢٠٠٠إحصاءات العمل لعام  - ٢٠
الأهداف الإنمائية للألفية، مكتب ب المتعلقة استعراض جنساني للتقارير الوطنية –التطلع إلى المساواة  - ٢١

  ٢٠٠٥سياسات التنمية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ٢٠٠٣لجنساني في التعليم والتدريب المهنيـين في بوتسوانا، هيئة بوتسوانا للتدريب،  المنظور اإدماج  - ٢٢
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  ٢٠٠٦الأهداف الإنمائية للألفية، الأمم المتحدة المتعلق بتقرير ال  - ٢٣
  ١٩٩٩خطة العمل الوطنية لتنفيذ السياسات والبرامج الوطنية للسكان، وزارة المالية وتخطيط التنمية،   - ٢٤
ة العمل الوطنية المتعلقة بتنفيذ تقرير فرقة العمل التابعة للأمين العام للأمم المتحدة بشأن النساء، خط  - ٢٥

  ٢٠٠٦الإيدز في بوتسوانا، /والبنات وفيروس نقص المناعة البشرية
  ٢٠٠٢إطار عمل البرنامج الوطني للصحة الجنسية والإنجابية، وزارة الصحة،   - ٢٦
  ، وزارة المالية وتخطيط التنمية٩  و ٨  و٧ة خطة التنمية الوطني  - ٢٧
  ٢٠٠٦، تقرير استعراض منتصف المدة، وزارة المالية وتخطيط التنمية، ٩خطة التنمية الوطنية  - ٢٨
إطار عمل البرنامج الجنساني الوطني، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان   - ٢٩

  ١٩٩٨وحكومة بوتسوانا،
  ١٩٩٩وزارة العمل والداخلية، / نسخة مبسَّطـة، إدارة شؤون المرأة–البرنامج الجنساني الوطني  - ٣٠
احتياجات النساء والأطفال ضحايا سوء المعاملة في شمال غرب بوتسوانا، المرأة ضد الاغتصاب،   - ٣١

١٩٩٩  
في النسائية الحكومية   غيرلمنظمات  ا، إدارة شؤون المرأة وتحالف١٩٩٥ موجز، –منهاج العمل  - ٣٢

  ١٩٩٦بوتسوانا،
  ١٩٩٨حقق نتائج، إيمانغ بسادي، ـ استراتيجية تُ–مشروع التثقيف السياسي  - ٣٣
نقص  فيروس  المتعددة القطاعات على مقاومةقدرةال تعزيز –) ٠٠٠١١٦٣٣(وثيقة دعم البرنامج  - ٣٤

  نسين في بوتسوانا، برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالإيدز على نحو مراعٍ للفوارق بين الج/المناعة البشرية
  ١٩٩٨ إيمانغ بسادي، - الاغتصاب في بوتسوانا  - ٣٥
 الاقتصادية للعنف ضد المرأة في بوتسوانا، إدارة شؤون –تقرير عن دراسة الآثار الاجتماعية  - ٣٦

  ١٩٩٩وزارة العمل والداخلية، /المرأة
ر الجنساني مع أربع وزارات تجريبية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  المنظوإدماجتقرير عن مشروع  - ٣٧

  وزارة العمل والداخلية/وإدارة شؤون المرأة
وزارة العمل / وضع المرأة في بوتسوانا، إدارة شؤون المرأةتمستقرير عن استعراض جميع القوانين التي  - ٣٨

  ١٩٩٨والداخلية،
  ١٩٩٩بوتسوانا، شرطة بوتسوانا، تقرير عن دراسة الاغتصاب في  - ٣٩
الإيدز، فرقة العمل المعنية بنوع / نوع الجنس وفيروس نقص المناعة البشريةبشأن رجعيةمجموعة م  - ٤٠

الإيدز، المشتركة بين الوكالات والتابعة لبرنامج الأمم المتحدة /الجنس وفيروس نقص المناعة البشرية
  ٢٠٠٥الإيدز، /ريةالمشترك المعني بفيروس نقص المناعة البش

دور الوالدين، والزعماء التقليديين وزعماء المجتمعات المحلية بشأن رفاه الشباب في بوتسوانا، وزارة   - ٤١
  ٢٠٠٥المالية وتخطيط التنمية

 وزارة الإيدز في ولاية/ المنظور الجنساني وفيروس نقص المناعة البشريةإدماجتقرير تحليلي للحالة بشأن  - ٤٢
  ٢٠٠٦، مشروع تقرير، وزارة التعليم ها وخططها وبرامجا، وسياساتهالتعليم

  ، المرأة ضد الاغتصاب٢٠٠٨- ٢٠٠٦الخطة الاستراتيجية للفترة  - ٤٣
دراسة بشأن مستوى اشتراك الشباب في الزراعة، وزارة الزراعة، وإدارة التنمية الريفية بوزارة المالية   - ٤٤

  وتخطيط التنمية
  ٢٠٠١المساواة بين الجنسين في منظمتكم، المنظمة الهولندية للتنمية، نحو تحقيق  - ٤٥
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تقرير فرقة العمل التابعة للأمين العام للأمم المتحدة بشأن النساء، والبنات وفيروس نقص المناعة   - ٤٦
  ٢٠٠٤ تقرير قطري عن بوتسوانا، الأمم المتحدة -  ٢٠٠٦الإيدز في بوتسوانا، /البشرية

الإيدز في /عية العامة الاستثنائية بشأن نوع الجنس وتعرُّض المرأة لفيروس نقص المناعة البشريةدورة الجم  - ٤٧
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، منظمة الصحة للبلدان الأمريكية

  )١٩٩٦(، حكومة بوتسوانا ٢٠١٦رؤية عام  - ٤٨
  ١٩٩٩حات لإدارة الحملات، إيمانغ بسادي، ـدليل المرشَّ  - ٤٩
  ١٩٩٩، إيمانغ بسادي، البيان النسائي  - ٥٠
  ٢٠٠٣ وكيبـوني نيتساباني، زـ كارولين ديفي–تقرير مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  - ٥١

  


