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

 لجنة القضاء على التمييز العنصري

الملاحظاااا الاتاةيااة  اااقر التقرااار الجاااةن للتقرااارال الاا   ايل العا اار   
 * الحادي عار لجمهو اة ةول  فا

نظررررلل نة في ررررر ر نةامل ررررل نيرررردور ة امل ررررل ا نةررررلجمه ر نة د ررررل من ررررد     ررررل ي   ه ررررر  -1
 2523م 2522(د ر ج سرررررا) د CERD/C/MDA/10-11و ةرررررلجملمدد ن مرررررلجور ر م )مرررررر من رررررلج   

. 2017ن)سررررررررررررررررد    ل    27م 26(د ن  مرررررررررررررررر   ر ر SR.2523م CERD/C/SR.2522 ننظررررررررررررررررل 
 د هذه ن لا ظدل نلخادو)ر.2017  ده ود    8د ن  م    ر 2537 ج سا د نة في ر ر من ا لجل

 ةق ةة -ألف 
 ل رررل نة في رررر  امرررلج  نةامل رررل نيررردور ة امل رررل ا نةرررلجمه ا نة د رررل من رررد     رررل ة لجمةرررر  -2

ضرررر ا ه م نى   ررررا  من ررررأ نةم ررررج نةررررح   دهاررررد نة في ررررر ر ولا ظداررررد نلخادو)ررررر نةطررررللد نةررررذ   
 دء نةذ  جلى ور ململج نةلجمةر نةطلل.منةب    ن فا ح  د  نه نة في ر م ل لنةسد مر. 

 ررر نا جرررده  نطرررد  نةسررر)طل  نةف  )رررر ة لجمةرررر  لا م لا رررل نة في رررر    و طمرررر  لننس سررر  د -3
غرررا ررررد ه    رررا هارررلج   ف)رررذ نلا فدر)رررر ر هرررذن نيررر ء ورررا لمرررا  نةلجمةرررر نةطرررلل  دةارررد  م نةطرررللد 

 (.288د نةفمل  CERD/C/MDA/10-11 هنض) د  ننظل 

 الجوانب الإاجا ية - اء 
  ل ل نة في ر  د ا د  نةالجن ا نةا ل  )ر منةس)دسد )ر نةادة)ر: -4

 ؛2012  ده ود    25(د ن  ا لج ر 121 هرمردن   ن سدمن      ( 
  رررإ  ا جررردا   رررلج لال ماضررردلمدل   رررا   ررر  نةاررررلجن ا  306 هررررمنةمررردن     ب( 

 ررررلجلا ة مرررردن   ني ررررد أ من   رررر  د من 2012كرررردن   ندما   سرررر     26نةا ررررل  )رد ن  ا ررررلج ر 
 ةمدن   نيلن م؛

 ن)سرررررد   3(د ن  ا رررررلج ر 52 هررررررم  ( ورررررر ن ظررررردممحررررردوأ نة ررررر ل  رررررردن      ( 
 ؛2014   ل  

__________ 

 (.2017  ده ود    12 -ن)سد    ل    24ن ا لجاد نة في ر ر  مهاد نةثدن)ر منةاس ر   *

 CERD/C/MDA/CO/10-11 ندوم ن احلج  

 ‎‎ الاتفاقية ال  لية للقضاء على
جمين أ كال التمييز 

  العنصري

Distr.: General 

7 June 2017 

Arabic 

Original: English 
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  30(د ن  ا رلج  ر 2017-2027نس ن )في)ر       نة لاردل  ر نلإ  )ردل     ( 
 ؛2016كدن   ندما   س   

 جطررررررررر نة  رررررررر  ةررررررررلج م نةسرررررررر د  وررررررررا ا  )ررررررررر نةلموررررررررد ر    ه ررررررررر و ةررررررررلجملمد ( ه 
؛ مجطررررررررررررر نة  رررررررررررر  نيلج ررررررررررررلج  2011تم ز   ة)رررررررررررر   8د ن  ا ررررررررررررلج  ر 2015-2011ة فرررررررررررر   
 ؛2016ن    ن)  د ن  ا لج  ر    ل 2020-2016 ة ف  

 . 2015-2010نة ندوج نة طني ةض د  ن سدمن   ر ني سر ة ف     م( 
د و  لمررر 2013  ده وررد    8م ل ررل نة في ررر  رردلإ لا  نةررذ   اررلجه   نةلجمةررر نةطررلل ر  -5

 وا نلا فدر)ر. 14ة  د     ذةك  دجاصدص نة في ر ر   مأ نة  دمى وا ندلملن  منة ظل لم) د ملممدى 

  اعي القلق  التوصيااد -جيم 
 حصاييةالابياناا ال  

رلجوارر  نةلجمةررر نةطرلل    رردء ج سرر ن رر نه وررا ا صردءنل وسررامد  وررا  بمرد  ل رل نة في ررر -6
الى وبرررلج  نةاحلج رررلج   رررا نةا ررر  ا نلإ رررني منة نيررر   منةرررلج ني ة سررر د د نسرررا د نى  2014  رررد    رررلجن 

تماررر ندر )ررردل نلإ  )رررر  رررد م   نةررذنل ة    رررر. م إسررر  نة في ررر ة رررلج  مجررر    )دنرردل  ررردو ر  رررا 
نلاراصررررد  ر منلاجا د )ررررر مة ررررلج  مجرررر    )دنرررردل  ررررا تمث)رررر  ندر )رررردل نلإ  )ررررر ر ن )ررررد  نة دوررررر 

 (.5م 1 منةس)دس)ر  ن د  د 
تحيااال اللجنااااة ال  لاااة الااااارا تلااااى ةباديهاااا التوجيهيااااة المنقحاااة لتقاااا ام التقااااا ار  -7

(،  توصااي ال  لااة الااارا 12-10، الفقااراا CERD/C/2007/1 موجااب الاتفاقيااة رانظاار 
 جمان  ياناااا تحصااايية ةح  ااة عاال تمتان جماعاااا اةقلياااا الإ نيااة  ااالحقو  الاقتصاااداة 
 الاجتماعية  تق امها في تقرارها ال   ي المقبل،   توفير أساس تجرابي للجنة اُستن  تليه 

قياة   تالاب اللجناة التمتان  ها ا الحقاو   حساب اناباقهاا  موجاب الاتفاةا   في قياس 
 بياناا عل تمثيل أفراد اةقلياا الإ نية في الحياة العاةة  السياسية ةوافاتها   أاضا  

 أةيل المظالم المعني  حقو  الإنسار  
د 2014  رد  ( ر52 هرم  ( ور ن ظدم محدوأ نة  ل  ل ل نة في ر  د ا د  ردن    -8

و ةلجملمد م   ز ملا رر منسراملاا ن سسسرر نة ط )رر  نةذ  يح  مح  ولك   م   نلإنسد  ر    ه ر
 مرر   نلإنسررد . م لا ررل نة في ررر    نةاحرردة  نة ررد أ ة  سسسرردل نة ط )ررر  مرر   نلإنسررد  رررلج 

 ورر ن ظردم و ارل . م  رلب نة في رر  را ر م رد د  2009  د  هذه ن سسسر ن لك   دء رو ح 
 (.2لاضطلاع   لا ا    ا نح  لم دا  ن د    فامل الى ن  نه  ن دة)ر منةب ل ر نةلازور ة

(  اااقر تنااااء ةتسساااا   نيااة 1993ر17  قاامتاُا ر ر اللجنااة  توصاايتها العاةااة  -9
لتيسير تنفي  الاتفاقية،  توصي ال  لة الارا  اتااذ الت ا ير اللازةة لضمار توفير الماوا د 

  فعالياااة  اساااتقلالية،  فقاااا  البااااراة  المالياااة الكافياااة ةةااايل المظاااالم لكاااي اضاااالن  ولااتاااه 
للمباااادل المتعلقاااة  مرراااز المتسسااااا الو نياااة لتعزااااز  حماااااة حقاااو  الإنساااار رةباااادل 
 ا اس(،   اتااذ الت ا ير اللازةة لمعالجة توصياا اللجنة الفرعية المعنية  الاعتماد التا عة 

عتمااد للتحالف العاالمي للمتسسااا الو نياة لحقاو  الإنساار ةال أجال الحصاول علاى الا
 في المررز ألف 
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 الإ ا  القانوني  
 ل ررل نة في ررر  دةاررلجن ا نةررح نوررذاد نةلجمةررر نةطررلل ةا   رر  اطدههررد نةمرردن     دلمحررر نةا ))رر   -10

 إسرر   غررا    نة في ررر. 2012  ررد  ( ر121 هرررمر ذةررك ن ا ررد  ررردن   ن سرردمن    بمررد نة  صررل د
بج ر   نةلجمةرر نةطرلل  ن   م  له. م ل رل نة في رر   ضردى ة لج  مج   و   ودل وفص ر  ا   ف)ذ هذن نةمد

نةلنو)ررر الى  مبج   هررد(د 2017-2027وررا  جرر  مضررر نسرر ن )في)ر ةا   رر  نة لاررردل  ررر نلإ  )رردل  
(د نةرررح 2017-2021ا هن  و دلمحررر نةا ))ررر  نة  صرررل  ر جطررر نة  ررر  نة ط )رررر  مرر   نلإنسرررد   

مض  د ر ا)نيا د نة  د )ر. م سدمه نة في ر ر ج ة رلج  مجر   و   وردل  ردو ر  را نةطل مرر  يجل   دة)دى 
 و ر نةا ))  نة  صل .ر نةح سا ا لج ةا     م  ف)ذ هذه نةالجن ا م  لهد 

توصاااي اللجناااة ال  لاااة الاااارا  اااقر تقااا ي فاااي تقرارهاااا الااا   ي المقبااال ةعلوةااااا  -11
 ةفصلة عما الي:

 سا اة  أ را على  ضن اةقلياا الإ نية؛تنفي  قانور الم   ( 
التااا ا ير المتاااا ة لوضااان  تنفيااا  زااااة عمااال لإنجااااز اساااتراتيجية تعزااااز   ب( 

(،  لضاامار تاصاايم المااوا د الماليااة الكافيااة 2017-2027العلاقاااا  اايل الإ نياااا ر
 لإنجازها على نحو فعال؛

ل أ رهاا علاى  عا  صا ها  تقييمهاا ةعلوةاا عل تنفي  ه ا الاساتراتيجية    ( 
  ضن اةقلياا الإ نية  ت راك اةقلياا في عملية التنفي  الجا اة؛

التاااا ا ير المتااااا ة لاسااااتكمال زاااااة العماااال الو نيااااة لحقااااو  الإنسااااار    ( 
فااي ذلاال ةعلوةاااا ةفصاالة عاال التاا ا ير الااوا دة فااي   مااا (  اعتمادهااا،2021-2017ر

يل الإ نياااا،  المااوا د الماصصااة الااااة لمكافحااة التمييااز العنصااري  تعزاااز العلاقاااا  اا
  الجهود الراةية تلى تنفي  الااة  تقييم أ رها على  ضن اةقلياا الإ نية  ،لتموال الااة

 زااب الكراهية  جرايم الكراهية  
م اني)را    نارد  2016  رد  وا نةمدن   ني رد أ ر 346 ا لج   ن د    تح)ط نة في ر    دى  -12

 نةافلررر  م نةلج  )ررد  م نة لر)رر  م ن ا  لج  نةلنو)ر الى نةاحل     را نة لنه)رر نلإ  )رر"ندلم دا ة)صبح 
وررر  ظررل جطرردب نة لنه)ررر   ا د را تمدورردى  لا نة رمد ". م  رر ل نة في ررر  رردةم ج د  هررذن نةا ررلج    م

ر  ة رلج  مجر     رل  دل سرده ر ر ج   ضردى  م سدمه نة في روا نلا فدر)ر.  4ن  ص ص   )  ر ن د   
   موفد هررد نةلجمةررر نةطررلل   ررإ  جررلن م نة لنه)رررد م ل ررل  د    ورردل ن ملجوررر وررا نةلجمةررر نةطررلل 

 نة  ررد    ظررل ر   رررلج   نةمرردن   ني ررد أ   ديرررر هررذن نة ررردغ . م سرردمه نة في ررر ر رررج كررذةك   رررإ 
  رررا نةررر م ج ةا  )طررردل   صرررل ر مجطررردب نة لنه)رررر ر مسرررد ط نلإ رررلا ورررا و   وررردل   ني رررد  ورررد
نلمجرردا نةس)دسررأ ضررلج  لمررلن   د رردل و ) رررد وثرر  ندر )رردل نلإ  )ررر وررا ن سرر  ر منةلموررد منة) رر    مر

 (.6م 4م 2نةلاجئرد م لج  محدسبر ول  بي هذه ندلم دا  ن  ن    م مو ا سأ نة في ء
(  ااقر ةكافحاة زاااب الكراهياة 2013ر35  قامتُ ر ر اللجناة  توصايتها العاةاة  -13

 الي:  ما ي ال  لة الاراالعنصراة،  توص
 4ةان الماادة  توافقاا  تاةاا  ةال القاانور الجناايي  346الماادة توافق ضمار    ( 

 ةل الاتفاقية  تنفاذ المادة المع لة لملاحقة المست ليل عل زااب الكراهية؛
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هاااا ا  توافااااقاعتماااااد تاااااراعاا  اااااةلة تجااااري جاااارايم الكراهيااااة  ضاااامار   ب( 
 ر تد اج دافن العنصراة رظراٍ ةا  د للعقو ة؛التاراعاا ةن الاتفاقية  ضما

تنظااايم حمااالاا توعياااة لمعالجاااة اةساااباب الج  ااااة الكاةناااة   اء ةواقاااف    ( 
 ةسات لياا التحيز  تاجين التساةح  احتراي التنوع، ةن التررياز،  وجاه زااع، علاى د   

 ؛العاةيلالصحفييل  المست ليل 
ة  اسااتا اي زااااب الكراهيااة ضاامار التحقيااق فااي جمياان جاارايم الكراهياا   ( 

 ةلاحقااة الجناااة  ةعاااقبتهم  ظااع النظاار عاال صاافتهم الرساامية،  تااوفير  ياناااا عاال عاا د 
حااااالاا ا تكاااااب جاااارايم الكراهيااااة  اسااااتا اي زااااااب الكراهيااااة  الملاحقاااااا القضااااايية 

  أحكاي الإدانة الصاد ة  التعواضاا المق ةة للضحااا؛
ةسان ة ضحااا التميياز العنصاري للا الا  تعزاز د   الم عيل العاةيل في   ه( 

 عل الانتهاراا 

 حالاا التمييز العنصري  
نلمج س ن  ني بم ر نةا ))  منةمضدء   )  ان دء  2012  إن  تّم ر  د  تح)ط نة في ر    دى  -14

 رردةم ج د   ة   ررد   رر لنة ظررل ر  رر دمى نةا ))رر د   رر   و  رر  بم ررد  مهرر  متحم)ررج ن سرردمن د 
يم ررررك سرررر طر و دربررررر وررررل  بي  لم رررردا نةا ))رررر  م فامررررل الى ن رررر نه  ن دة)ررررر نة دلم)ررررر  لا هررررذن نلمج ررررس

 )دنرررردل ا صررررد )ر   ررررإ   رررردلال  مررررلجيم د ةلاضررررطلاع   لا ارررر . م مررررلجه نة في ررررر ة لجمةررررر نةطررررلل 
نةا ))ررر . م سرررردمه نة في ررررر نةم ررررج ةضرررريةر  ررررلج   ررر دمى نةا ))رررر  نة  صررررل  نةررررح سررررفي   مجررررلل 

 رررلج  ر رررر  رررلآ ن  . م رررذكل نة في رررر نةلجمةرررر نةطرررلل  رررإ   2013  رررد   مررردل   رررإاد و رررذولا
 ررني     رررلج ااررد  ررني  دةضررلمه   ررلج  مجرر   تم))رر    صررل  ر نةلجمةررر نةطررللد  رر    لا نة رر دمى

  ن ررج كبررا  تحرر ا  م  نلا افيررد   ررد م   ن  صرر ص   ) ررد ر نلا فدر)ررر   ررا نةصرر )لج ن  ررأد 
 أ نة د   د م   ن  ص ص   ) رد ر نلا فدر)رر م دةسرب  ن اد رر لاةا رد  م     ذةك نمص نة  

 (.7-6نة في ء الى نةمضدء  ن د  د  
(  ااقر ةنان التميياز العنصاري فاي 2005ر31  قامت رر اللجناة  توصايتها العاةاة  -15

تدا ة  ساااير عمااال نظااااي الع الاااة الجنايياااة،  توصاااي ال  لاااة الاااارا  اتاااااذ تااا ا ير لضااامار 
قيق فاي حاالاا التميياز العنصاري التاي تعارا علاى المجلاس  ةلاحقاة الجنااة  تنازال التح

العقو اا المناسبة  هم،  ضمار توفر ةوا د ةالية رافية للمجلس لكي اضالن  ولااته على 
نحاااو فعاااال   تالاااب اللجناااة تلاااى ال  لاااة الاااارا أر تااا  ج فاااي تقرارهاااا الااا   ي المقبااال 

فااي ذلاال النظاار فااي  ااكا   التمييااز   مااا مجلااس،ةح  ااة عاال عماال ال  ةعلوةاااا ةفصاالة 
ةح  ة  ةعلوةاا ةفصلة عل عا د   إحصاءاا ةصنفة ةوافاتها  العنصري   تالب اللجنة 

 أناااواع  اااكا   التميياااز العنصاااري المرفوعاااة تلاااى المجلاااس  المحاااارم  عااال الملاحقااااا 
لجناة ال  لاة القضايية التي زضن لها الجناة  أحكاي الإدانة الصاد ة في حقهام   توصاي ال

الارا  تنظيم حملاا لتوعية الناس  الحقو  المنصوع عليهاا فاي الاتفاقياة  التااراعاا 
المحلياة التاي امكال الاساتناد تليهاا فااي الاحتجااج  ها ا الحقاو ،   عمال المجلاس   اار  

 تق ام  كا   التمييز العنصري 
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 حراة ال ال للأقلياا الإ نية  
  )رررد   رر ل نة في ررر  رردةم ج   ررإ  نةصرر   دل نةررح   نج  ررد  رردة ظل الى  مرردطر نةررلج ا منلإ -16

    ررررردء  ر )ررررردل و ) ررررررد وثررررر  ند رررررتدص نةرررررذ ا   ا ررررر   الى  ر )ررررردل ا  )رررررر م رررررلج      دلإسرررررلا 
 ُ  غ     وا تحدور   ود  م  ر)لجد م     ذةكوا نة)    رد ر ممدهسر  م م ر  ل ر نةلج ا   م

ممجرر     ن رررج   ررر    ده  رردام   ررر     سرررفأ ورر يفأ انفررردذ نةمررردن     ررا ن سررر  ر م رررلجر)ج
م مرلجيم د ر ار ه  سر ب)ر م   )ط رد  دنلمجا  دل نلإسلاو)ر ر ن ص ا   را  صرل ح ةب ردء وسرفيلج

 را ول رل ومرد ل نة) ر   مارل    ضدى  مرلج    غمجطدب نة لنه)ر من ضد مر.  در مسد ط نلإ لا 
هم   مرده ل  ررا  ررلج    رل    رر  ني ررد  ر   ررإ  م  نةُ ر س نة)    ررر. م سردمه نة في ررر ر ررج   ضردى 

 (.5  ك ن  ن ث ن ب غ    د ة ا ر)  من لا مر نةمضد )ر  ن د   
تلى اتااذ تا ا ير فعالاة لحماااة حقاو   توصي اللجنة ال  لة الارا  قر تباد  فو ا   -17

 د ر أي تميياز علاىةال في ذلل حقهاا فاي حرااة الفكار  الوجا ار  الا ال،   ما اةقلياا،
الإ نااي، علااى النحااو المباايل فااي  أ  اةصاال القااوةي أ  النسااب أ  اللااور أ  أساااس العاار 

 اتاااذ التا ا ير اللازةاة لضامار  ةل الاتفاقية   توصي اللجنة ال  لة الارا أاضا   5 المادة
 ااكا   أ ناااء اةقلياااا الإ نيااة  ضاامار التحقيااق  تلقااي  تسااجيلاتباااع الااار  السااليمة فااي 

 فيها  ةلاحقة الجناة  تص ا  اةحكاي ض هم  ةعاقبتهم 

 الحقو  اللظواة للأقلياا الإ نية  
 د    ورردلد نةررح رررلجوا د نةلجمةررر نةطررلل    رردء ج سررر ن رر نهد   ررإ   تحرر)ط نة في ررر    رردى  -18

نيرردل نةلمسرر)ر مندمكلنن)ررر منةنيرردغ ز منةب نيده ررر لمرراح وررلجنه  ر نةلجمةررر نةطررلل   ا ررلج نةاررلجه س  دة 
 مده ل  ف)لج  رإ  ند رتدص نةرذ ا   ا ر   ة هم    نا نة في ر    ل  دةم ج  ملا منةب ة لج ر منة   ر.

 ر نا  ا رذه   ر) م ن صر ا   را  لا د وث  نةب نيده منةنيدغ ز منةرلم  مندمكرلنن)ردا  )رالى  ر )دل 
د     ر)م ةنيرر نةلجمةررد  وا هذه نةالجن ا. م سدمه نة في رر ر رج   ضردى  نةا  )م  دة نير ند    ا نةلغم

 ذكرلل نةامرده لد د ك رد سرا ر لا ر ن لجنه  نةح  لجه  نةطلاب وا    ردء ندر )ردل   نيرا م ند 
 طررلاب وررا    رردء ندر )رردل نلإ  )ررر ن اد ررر ةفررلص نة ررس ل   ررا  مهرر  ورردد و ررد ا نيرر    ن ط   ررر

م نة رد  منة ار ا الى نة يرد   نةرح ُ  ر ا لم) رد و للمرر نة نيرر نةلل)رر ة لجمةرر  حص ا   ا نةا  ر)ة
 (.5 ن د   
توصاااي اللجناااة ال  لاااة الاااارا  اتاااااذ التااا ا ير اللازةاااة لضااامار حصاااول أ فاااال  -19

ال  لاة الاارا أاضاا  اللجناة اةقلياا الإ نية على التعليم  اللظة اةي في الم ا س   توصي 
اللازةة لضمار الجودة في تعليم لظة ال  لة للالاب ةل أ ناء اةقلياا فاي  اتااذ الت ا ير 

الم ا س التي تعتم  التا  اس  اللظاة اةي  ضامار  ا ل رال الجهاود الممكناة لمنان التميياز 
 ض  هتلاء الالاب في الحصول على التعليم العالي  العمل على أساس اللظة 

  ضن الر ةا  
ر نة  ر  ةرلج م نةسر د  ورا ا  )رر نةلمورد ر    ه رر و ةرلجملمد  ل ل نة في ر  د ا د  جط -20

د م د    ورررردل نةررررح رررررلجوا د نةلجمةررررر نةطررررلل    رررردء ج سررررر ن رررر نه   ررررإ  2020-2016ة فرررر   
 رر نا نة في رررر   ررر ل  ررردةم ج د   د ررر نةلمورررد   نجررر   رررلآ  ملا ج   هررد نةلنو)رررر الى ا دنرررر نةلمورررد.

   ر ن صررر ا   رررا نةل د رررر نةصرررح)ر منةسررر ا منةا  ررر)م ن  د تحرررلج دل وثررر  نةا ))ررر  منةاح)ررر  ماررر
نة في رر ني ر   نةرح  برذلد نةلجمةرر نةطرلل م لا ل منة  دةر منةا ث)  ر ه)ئدل  مل ل نةس)دسدل. 
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ةا ف)ذ جطر نة    هذه.  )لج  اد    ل  دةم ج ورا     رس ل ننامردا ن سرسمة)ر  را   ف)رذ اجرلنءنل 
  را   ف)ررذ  دمكرذةك نةم)ر   ن دة)ررد   رر الى ن   ورردل ن  )ررنةلاولكنلإارلاح نةمرد م   را  طب)رج 

نة في ررر ني ررر   ن بذمةرررر ةا )ررر مسرررطدء ورررا م لا رررل وف  لرررد.  ن اررر جا   ف)رررذهد م  رراندن ررطر 
   نة في رررر نةلمورررد ةا)سرررا ن ررر نه ورررر نةسررر طدل ن   و)رررر من صررر ا   رررا نلخرررلجودل نة دورررر.  )رررلج 

 2016  ررد  اد ررر ررلآ  رر ن )ّ  ُ  نةررذ اإ   ررلج  نة سررطدء نةلموررد   رر ل  رردةم ج ةرر هم   مررده ل  ف)ررلج  رر
دسرربدب رررلج   رر ى الى نمررص مذةررك كررد   ا رررر   ))رر  مد   45وررا  ارر   مسرر)طدى  12  افيرردمز م

 (.5ن  نه  ن دة)ر ملم م نةس طدل ن  )ر ةلجمه نة سطدء نةلمود  ن د   
 الي:  ما توصي اللجنة ال  لة الارا -21

الت ا ير اللازةة لضمار تموال زاة العمل ل عم الساكار ةال ت نياة اتااذ    ( 
 انبظي؛ رما   تنفي ها   ص ها 2020-2016الر ةا في جمهو اة ةول  فا للفترة 

لوضن ح  للتمييز ض  الر ةا  تحسايل اللازةة المضي في اتااذ الت ا ير   ب( 
  العمل؛فرع الر ةا في الحصول على الرعااة الصحية  السكل  التعليم 

 ضمار ةاا رة  ةاا  ة الر ةا في المسايل التي تهمهم؛   ( 
 ضمار تمثيل الر ةا في هيئاا تقرار السياساا؛   ( 
 سااااء المحليااة لضاامار تااوفير التموااال لو ااايف  ااالعماال ةاان الحكوةاا  ه( 

الر ةااا رافااة  ةاالء الاااوابر، ةاان ت ااراز أهميااة د   الوسااااء الر ةااا فااي حاال الماااارل التااي 
 تدةاجهم في المجتمن   في ترا أفراد الر ةاتع

  ضن بير الموا نيل  
ا صردءنل    ردء ج سرر ن ر نه  را   رلجن  نةلاجئرر   د ملجه نة في ر ة لجمةر نةطلل  ملجيم -22

 ردو ر م  إس  ة لج  مج   و   ودل وفصر ر    نة في ر مو ا سأ نة في ء ر نةلجمةر نةطلل.  )لج 
مجطرررر نة  ررر   2020-2011)رررر ة  فيرررل  منةلاجئرررر ة فررر    رررا   ف)رررذ م  رررل نلاسررر ن )في)ر نة ط 

 دنةلاجئرر مو ا سرأ نة فير ءم وث  ن  دجل ا  د  إ  تم ر غا ن  نط ر 2020-2016ة ف   
 م  تم))رر  ورا ورا ن صر ا   را نةا  رر)م منة  ر  منةسر ا منةل د رر نةصررح)ر منلخرلجودل ندسدسر)ر 

 (.7م 5ن د  د   
(  ااقر التميياز ضا  بيار الماوا نيل 2004ر30 ت ر ر اللجنة  توصيتيها العااةتيل  قام -23

ةااال الاتفاقياااة المتعلقاااة  ااااللاجئيل  المااااردال،  توصاااي  5(  ااااقر الماااادة 1996ر22   قااام
ال  لااة الااارا  ضاامار تةكانيااة الحصااول علااى التعلاايم  السااكل  الرعااااة الصااحية  العماال لظياار 

 تقا ام ةعلوةااا عال تنفيا   أ ار أاضاا     توصي اللجنة ال  لاة الاارا د ر تمييزةل الموا نيل 
،  زااااااة العمااااال للفتااااارة 2020-2011الاساااااتراتيجية الو نياااااة للهجااااارة  اللاجئااااايل للفتااااارة 

 اقر تمكيل بير الموا نيل، ةثال المهااجرال  اللاجئايل  ةلتمساي اللجاوء،  2016-2020
 تمييز ةل د ر  الا ةاا اةساسية ةل الحصول على العمل  السكل  الرعااة الصحية 

 ت  اب القضاة  المحاةيل  ةو في ال  لة  اقر التمييز العنصري  
 د    وررردل نةرررح رررررلجوا د نةلجمةرررر نةطرررلل    رررردء ج سرررر ن ررر نه   ررررإ   تحررر)ط نة في رررر    رررردى  -24
ةطرلل. وا نةالجه بدل ةفد رلج  نةمضرد  من رلج ر نة ردور مضربدا نة رلطر ر نةلجمةرر ن ن  دى  16   ظ)م

  مرده  إسر  ة رلج  مجر   و   وردل ما صردءنل وفصر ر ممحلج رر  را نةارلجه ل نةرذ   )لج    نة في رر 
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د و يف  انفدذ نةمدن   منةمضد  من دو   مو يف  نةلجمةر   إ  و رر نةا ))ر  نة  صرل د تحلج رلجنى وسجلنى 
 (.7  )ر  ن د   م  إ  ن م   ن  لسر ر نلا فدر)رد م ا   ل هذن نةالجه ل   ا مضر ندر )دل نلإ

توصااي اللجنااة ال  لااة الااارا  مواصاالة تنظاايم  ااراةظ ت  ابيااة للمااو فيل المكلفاايل  -25
فااااي ذلاااال التاااا  اب   مااااا  إنفاااااذ القااااانور  القضاااااة  المحاااااةيل  المساااات ليل الحكااااوةييل،

اللجناة المتاصم  اقر ةنان التميياز العنصاري  الحقاو  المكرساة فاي الاتفاقياة   تالاب 
را أر تقااا ي فاااي تقرارهاااا الااا   ي المقبااال ةعلوةااااا  تحصااااءاا ةفصااالة تلاااى ال  لاااة الاااا

 براةظ الت  ابية  عل أ ر ه ا النوع ةل الت  اب على  ضن اةقلياا الإ نية الةح  ة عل ه ا   

 توصياا أزر  -دال 
 التص اق على صكوك أزر   

فإنهااا تذ تضاان اللجنااة فااي اعتبا هااا عاا ي قا ليااة جمياان حقااو  الإنسااار للتجزيااة،  -26
تاجن ال  لاة  الاارا علاى النظار فاي التصا اق علاى المعاها اا ال  لياة لحقاو  الإنساار 

ساايما المعاهاا اا ذاا اةحكاااي التااي لهااا صاالة ةبا اارة   لا تصاا   عليهااا  عاا ، لاام التااي
في ذلل لاتفاقية ال  لية لحمااة حقو    ما  الجماعاا التي ق  تتعرا للتمييز العنصري،

 الاتفاقيااة ال  ليااة لحمااااة جمياان اة ااااع ةاال  ،رال  أفااراد أساارهمجمياان العمااال المهاااج
 الازتفاء القسري 

 ةتا عة تعلار   رناةظ عمل دار ار  
(  ااااقر ةتا عاااة ةاااتتمر 2009ر33 توصاااي اللجناااة، فاااي ضاااوء توصااايتها العاةاااة  قااام -27

ظاةهاااا اساااتعراا نتاااايظ دار اااار،  اااقر تنفااا  ال  لاااة الاااارا، عنااا  تابياااق أحكااااي الاتفاقياااة فاااي ن
، تعاالار   رناااةظ عماال دار ااار اللاا ال اعتماا هما المااتتمر العااالمي لمناهضااة المحلاايالقااانوني 

فااي أالولبساابتمبر  ،اتصاال  اا لل ةاال تعصااب العنصااراة  التمييااز العنصااري  راارا اةجانااب  ةااا
، ةاان ةراعاااة الو يقااة الاتاةيااة لمااتتمر اسااتعراا نتااايظ دار ااار المعقااود فااي جنيااف فااي 2001

ج ال  لاااة الاااارا فاااي تقرارهاااا الااا   ي المقبااال تااا    أر اللجناااة  تالاااب  2009ل نيسااااربأ را
ةعلوةاااا ةحاا دة عاال زاااو العماال  التاا ا ير اةزاار  المتااا ة لتنفياا  تعاالار   رناااةظ عماال 

 دار ار على الصعي  الو ني 

 العق  ال  لي للمنح  ال ةل أصل أفراقي  
العاةااااة ت فياااه الجمعياااة الااا ي أعلنااا 237ب68فاااي ضاااوء قااارا  الجمعياااة العاةااااة  -28

عقااااا ا  د لياااااا  للمنحااااا  ال ةااااال أصااااال أفراقاااااي،  قااااارا  الجمعياااااة  2024-2015 الفتااااارة
  اقر  رناةظ اةنااة لتنفي  العق ، توصي اللجنة ال  لاة الاارا  اقر تعا    16ب69 العاةة

 تنفاا   رناااةظ تاا ا ير  سياساااا ةناساابا    تالااب اللجنااة تلااى ال  لااة الااارا أر تاا  ج فااي 
ةراعاااة  المقباال ةعلوةاااا ةحاا دة عاال التاا ا ير الملموسااة المعتماا ة فااي ذلاال الإ ااا ، ةاان تقرارهااا

 (  اقر التمييز العنصري ض  المنح  ال ةل أصل أفراقي 2011ر34  قمتوصيتها العاةة 

 التاا   ةن المجتمن الم ني  
توصاااي اللجناااة ال  لاااة الاااارا  مواصااالة التااااا    زااااادة التحاااا   ةااان ةنظمااااا  -29
سيما المنظماا التي تعمال   لا تمن الم ني العاةلة في ةجال حمااة حقو  الإنسار،المج
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علااى ةكافحااة التمييااز العنصااري، فااي ساايا  تعاا اد التقرااار الاا   ي المقباال  ةتا عااة هاا ا 
 الملاحظاا الاتاةية 

 ةل الاتفاقية 8تع ال المادة   
ةاال  8ةاال المااادة  6توصااي اللجنااة ال  لااة الااارا  التصاا اق علااى تعاا ال الفقاارة  -30

فاااي الاجتمااااع الرا ااان عاااار  1992راااانور الثانيبانااااار   15الاتفاقياااة، الااا ي اعتُمااا  فاااي 
   111ب47لل  ل اة راا في الاتفاقية،  أقرته الجمعية العاةة في قرا ها 

 ةتا عة ه ا الملاحظاا الاتاةية  
ةاال الاتفاقيااة  9( ةاال المااادة 1تالااب اللجنااة تلااى ال  لااة الااارا،  فقااا  للفقاارة ر -31

ةااال نظاةهاااا الااا ازلي، أر تقااا ي، فاااي بضاااور سااانة  احااا ة ةااال اعتمااااد هااا ا  65  الماااادة
 23  19الملاحظاااا الاتاةيااة، ةعلوةاااا عاال تنفياا ها التوصااياا الااوا دة فااي الفقاارتيل 

 أعلاا 

 الفقراا ذاا اةهمية الااصة  
ة للتوصاياا الاوا دة تود اللجنة أر توجه انتبااا ال  لاة الاارا تلاى اةهمياة الااصا -32

أعااالاا،  تالاااب تلاااى ال  لاااة الاااارا أر تقااا ي فاااي تقرارهاااا  15  13  11فاااي الفقاااراا 
 ال   ي المقبل ةعلوةاا ةفصلة عل الت ا ير الملموسة المتا ة لتنفي  تلل التوصياا 

 نار المعلوةاا  
ع عليها توصي اللجنة ال  لة الارا  إتاحة تقا ارها لعاةة الجمهو   تيسير الا لا -33

 قت تق امها   نار الملاحظاا الاتاةية للجنة المتعلقاة  تلال التقاا ار  اللظااا الرسامية 
  بيرها ةل اللظاا الااين استا اةها في البل ، حسب الاقتضاء 

 تع اد التقرار ال   ي المقبل  
ي توصي اللجنة ال  لة الاارا  اقر تقا ي تقرارهاا الجااةن للتقاا ار ال   ااة ةال الثاان -34

، ةاان ةراعاااة 2020 اابافبفبراار  25عااار تلااى الرا اان عااار، فااي   يقااة  احاا ة،  حلااول 
التااي اعتماا تها اللجنااة أ ناااء د  تهااا الحاداااة  الساابعيل  ،المبااادل التوجيهيااة لتقاا ام التقااا ار

 (  ةعالجاااااة جميااااان النقااااااف المثاااااا ة فاااااي هااااا ا الملاحظااااااا الاتاةياااااة CERD/C/2007/1ر
، تحث اللجنة ال  لة الارا على التقيا   الحا  268ب68اةة ضوء قرا  الجمعية الع  في

 رلمة للتقا ار ال   اة  200 21اةقصى لع د الكلماا البالغ 

    


