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  قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])Corr.1 و A/67/457/Add.2( على تقرير اللجنة الثالثة ناءب[

  

  لجنة مناهضة التعذيب  - ٦٧/٢٣٢
  

  ،إن الجمعية العامة  

العقوبـة القاسـية     إلى اتفاقية مناهضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو              إذ تشير   
  ،)١(المهينة اللاإنسانية أو أو

ــة علــى مواصــلة     بوإذ ترحــ   ــة مناهــضة التعــذيب، وإذ تــشجع اللجن ــذل  بعمــل لجن ب
   أساليب عملها،كفاءةلزيادة الجهود 

 وبلاغــات الأفــراد  في الاتفاقيــة لاســتمرار تــراكم تقــارير الــدول الأطــرافوإذ تأســف  
التي لم ينظر فيها بعـد، ممـا يحـول دون نظـر اللجنـة في التقـارير والبلاغـات في الوقـت المناسـب                       

  موجب له، ن تأخير لادو

ــشير   ــا وإذ تـ ــؤرخ ٦٦/٢٥٤ إلى قراريهـ ــباط٢٣ المـ ــر / شـ  ٦٦/٢٩٥ و ٢٠١٢فبرايـ
التابعـة للجمعيـة العامـة       الحكوميـة الدوليـة      العمليـة ب المـتعلقين  ٢٠١٢سبتمبر  / أيلول ١٧المؤرخ  

إذ المعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان، و        
تزايـد   لمـشكلة   ، في هـذا الـسياق     ، إيجـاد حـل طويـل الأجـل        بأن مـن الممكـن    تقر في هذا الصدد     

  تفاقية التي لم تستعرضها اللجنة بعد،لا تقارير الدول الأطراف في اعدد

لمــدة لجنــة طلبــت أن تــأذن الجمعيــة العامــة بتمديــد فتــرة اجتماعهــا   ال أن وإذ تلاحــظ  
  ،)٢(٢٠١٤ وفي عام ٢٠١٣أسبوعين في عام 

_______________ 

 .٢٤٨٤١، الرقم ١٤٦٥، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١(

 الفــصل الأول، ،)A/67/44 (٤٤الوثـائق الرسميــة للجمعيــة العامـة، الــدورة الــسابعة والـستون، الملحــق رقــم     )٢(
 . والمرفقان التاسع والعاشر٢٩ إلى ٢٣ الفقرات الفرع عين، 
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 ســوى عــادةتعقــد  أعــضاء وأــا لا ١٠تــضم ســوى   أن اللجنــة لاوإذ تلاحــظ أيــضا  

  دورتين في السنة مدة كل منهما ثلاثة أسابيع،

أن الاحتياجات المقدرة من موارد الميزانية اللازمة لتغطية التمديـد        وإذ تلاحظ كذلك      

نيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      سـينظر فيهـا في سـياق الميزا   ٢٠١٤المطلوب لفترة الاجتماع لعام     

  ، مع مراعاة ضرورة استعمال الموارد على أفضل نحو ممكن،٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

 للجنـة مناهـضة التعـذيب لمـا بذلتـه حـتى الآن مـن جهـود                  عن تقديرها  تعرب  - ١  

أساليب عملـها، بمـا فيهـا الجهـود الراميـة إلى تعزيـز مواءمـة أسـاليب عمـل              كفاءة   زيادةبغرض  

تـضطلع بـه مـن أنـشطة في           اللجنـة علـى مواصـلة مـا        ثالهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وتح ـ    

  الصدد؛ هذا

 للجنة، دون المـساس بالعمليـة الحكوميـة الدوليـة التابعـة للجمعيـة العامـة         تأذن  - ٢  

الية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق الإنـسان، بـأن      المعنية بتدعيم وتعزيز فع   

مـايو  /تواصل الاجتماع لمدة أسبوع إضافي في كل دورة كتدبير مؤقت يسري اعتبارا مـن أيـار            

  لحـل مـشكلة تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف          ٢٠١٤نوفمبر  / وحتى اية تشرين الثاني    ٢٠١٣

ــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن  في  ــة أو اتفاقي ــة القاســية أو   ضــروب المعامل ــسانية  العقوب اللاإن

  . بعدنظر فيهالم ي والشكاوى الفردية التي )١(المهينة أو

  ٦٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


