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Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Promocidn de la Mujer y
del Desarrollo Humano

DECRETO LEGISLATIVO N° 866

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE PROMOCION DE LA MUJER Y
DEL DESARROLLO HUMANO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

%lbe la Octava Disposicién Transitoria y Final de la
Ley N° 265563, Ley de upuesto para el Sector Pablico
1996, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
llevar a cabo un proceso de modernizacién integral en la
organizacién de las entidades que lo conforman, en la
asignacién y ejecucién de funciones y en los sistemas
administratives, con la finalidad de mejorar la gestién
puiblica;

Que conforme al referido dispositivo legal se delegé en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, mediante Decre-
tos Legislativos, por un término que no exceder4 de 360
dias, en materia de reorganizacién, modificacién de siste-
mas administrativos en general, asignacién y ejecucién de
funciones, derivados de las leyes sectoriales que regulan
dichas entidades;

Que mediante Decreto Legislativo N° 834 se dicté la
Ley Marco de la Modernizacién de la Administracién
Puiblica con el objetivo de desarrollar en el Estado institu-
ciones y procesos que permitan a éste cumplir con sus
fines fundamentales;

Que el Estado considera de especial importancia el
aporte de la mujer peruana en la pacificacién y desarrollo
nacional, asi como en la lucha contra la pobreza, a través
de su liderazgo en la organizaciones sociales de base y el
papel protagénico que cumple en la vida politica del pais
¥, principalmente, en la funcién publica,

Que en la lucha contra la pobreza resulta eficiente
concentrar esfuerzos en la mujer de escasos recursos,
pues histéricamente éstas han probado ser especialmente
solidarias con la poblacién que depende de ellas y con las
personas de su entorno. Ello hace que el efecto multipli-
cador de la accién en favor de la mujer sea mayor que en
otros segmentos de la poblacién;

Que si bien en el Estado peruano existen instituciones
que venido atendiendo a la poblacién objetivo a que
alude el presente Decreto Legislativo, es necesario crear
mecanismos institucionales en el mas alto nivel que le
permitan acercarse directamente a dicha poblacién;

ue la visién del Ministerio de Promocién de la Mujer

del Desarrollo Humano es constituirse en el Ministerio

der en la formulacién y desarrollo de programas que

romuevan la igualdad de oportunidades para la mujer y

os sectores que requieren una atencién prioritaria para
el desarrollo humano;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

HA DADO EL DECRETO LEGISLATIVO SIGUIEN-
TE:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Objeto
El presente Decreto Legislativo tiene por objeto defi-
nir el Ambito, misién, objetivos, funciones y o: izacién
del Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desarrolla
Humane (PROMUDEH).

Articulo 2°.- Misién

El Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desarro-
llo Humano tiene como misién promover el desarrollo de
la mujer y la familia, promover las actividades que favo-
rezcan el desarrollo humano de la poblacién y la atencién
prioritaria a los menores en riesgo.

Articulo 3°.- Objetivo
El Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desarro-
lio Humano cumple los siguientes objetivos:

a) Promover para los
del Ministeriola g:fndad eg‘ll'u
y educacién.

b) Afianzar el rol de la mujer y la familia en la sociedad,
asi como en los qrogramas orientados a su desarrollo y en
la lucha contra la pobreza.

¢) Formular y ejecutar politicas de atencién orientados
a prevenir, atender, promover y rehabilitar a los menores
de edad en situacién de riesgo.

d) Promover los valores civicos y las normas de com-
portamiento, acordes con los principios de la ética, la
moral, la solidaridad y la paz; asf como promover el acceso
a la informacién, la cultura, la recreacién y el deporte,
como medios del desarrollo personal y colectivo.

Capitulo II

objetivo de competencia
acceso a la ocupacion, salud

De la Organizacién y Funciones

Articulo 4°.- Funciones generales
Son funciones generales del Ministerio:

a) Formular, aprobar y evaluar las politicas del &mbito
de su competencia;

b) Formular, coordinar, aprobar y supervisar el cum-
plimiento de la normatividad relativa a la promocién de la
poblacién bajo su dmbito de competencia;

c) Ejecutar programas y proyectos directamente o a
trav’fls de instituciones autorizadas por Resolucién Minis-
terial;

d) Velar por el cumplimiento de los programas y
plataformas de accién suscritos por el Peri en las Confe-
rencias Mundiales relativas al desarrollo humano y pro-
poner la suscripcién de nuevos convenios.

Articulo §°.- Organizacién
El Ministerio cuenta con la siguiente estructura:

a) Despacho Ministerial

b) Gerencia de Gestién Administrativa s

c¢) Viceministerio de Promocién de la Mujer y del
Desarrollo Humano

d) Organismos Publicos Descentralizados

Instituto Nacional de Bienestar Familiar
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria
Instituto Peruano del Deporte ~
. Programa de Apoyo al Repoblamiento y Défa-
rrollo de Zonas de Emergencia

Articulo 6°.- Ministro

El Ministro es el Titular del Sector y del Pliego Presu-
puestal del Ministerio que tiene las atribuciones que la
Constitucién y el presente Decreto Legislativo le otorgan:
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a) Formula y dirige la ejecucién de la politica del
Ministerio;

b) Refrenda y emite los dispositivos legales que la
legislacién establezca y toda norma de caracter general
del Ministerio;

¢) Aprueba la asignacién de recursos presupuestales
del Ministerio y de cada uno de sus Organismos Puablicos
Descentralizados;

d) Aprueba los programas y planes de accién del
Ministerio y de sus Organismos Ptiblicos Descentraliza-
dos y evaliia su cumplimiento;

“e) Establece 1as mediciones de gestién de las unidades
del Ministerio y de sus Organismos Publicos Descentrali-
zados y evalia su cumplimiento;

' f) Supervisa el desarrollo de las actividades de las
unidades del Ministerio y de sus Organismos Piblicos
Descentralizados.

Articulo 7°.- Viceministro

El Viceministro es nombrado por Resolucién Supre-
ma. Ejerce las funciones que le asigna el Ministro, y lo
representa en los actos y gestiones que les sean enco-
mendadas.

Es responsable de proponer las politicas y normas
orientadas a facilitar el acceso de la mujer a los servicios
de salud, educacién, alfabetizacién, planificacién familiar
v justicia. Estd encargado del desarrollo de programas
especiales de atencién a los nifios y adolescentes, asi como
de programas de prevencién del uso indebido de drogas.

e organiza en Gerencias para el camplimiento de sus
funciones, las mismas que se rigen por lo establecido en el
articulo siguiente.

Articulo 8°.- Gerencias dependientes del Vicemi-
nisterio

Las Gerencias dependientes del Viceministerio serdn
reguladas por el Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes del Ministerio, el mismo que debe ser aprobado por
Decreto Supremo con acuerdo del Consejo de Ministros.

Las Gerencias estdn a cargo de Gerentes designados
por Resolucién Ministerial. Los Gerentes dependen direc-
tamente del Viceministro y son los responsables-de la
ejecucién de las funciones que compete desarrollar al
Ministerio para lograr sus objetivos.

Las Gerencias no tienen facultades normativas.

” Articulo 9°- Gerencia de Gesti6n Administra-
va

La Gerencia de Gestién Administrativa tiene como
funcién dirigir, supervisar y evaluar las actividades técni-
co-administrativas del Ministerio y de actuar como ins-
tancia encargada de la defensa de sus intereses legales.
Conduce, a través de sus oficinas, los sistemas de abaste-
cimiento, personal, tesoreria, presupuesto, contabilidad,
control previo, auditoria, recursos humanos y manejo
documental.

La Gerencia de Gestién Administrativa estd a cargo de
un Gerente Administrativo designado por Resolucién
Ministerial quien podra e{lercer, por delegacién expresa
del Minist,roﬁa responsabilidad y atribuciones propias del
manejo de los asuntos administrativos y presupuestales
del Pfiego.

La Gerencia de Gestién Administrativa se organiza en
oficinas, las mismas que serdn reguladas por el Regla-
mento de Ox;fanizacién y Funciones del Ministerio, el que
serd aprobado por Decreto Supremo aprebado con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros.

Capitulo III

De los Organismos Publicos Descentiralizados
del Ministerio

Articulo 10°.- Naturaleza de los Organismos Pi-
blicos Descentralizados

Los Organismos Publicos Descentralizados del Minis-
terio son instituciones dependientes presupuestal y fun-
cionalmente del Ministro. Gozan de autonomia adminis-
trativa en el cumplimiento de sus funciones, bgjo el
control y supervision del Ministro, quien aprobarg sus
metas, estrategias y actividades y los mecanismos para el
desembolso de los recursos que su cumplimiento deman-
de: Los Organismos Puablicos Descentralizados no tienen
facultades normativas.

-Articulo 11°.- Instituto Nacional de Bienestar
Familiar

El Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF)
es el or%anismo piblico descentralizado que tiene como
migién la atencién de nifos, adolescentes, mujeres y

ancianos en situacién de riesgo.o abandono; a través de la
conduccién de establecimientos y la administracién de
servicios de atencién a dichos grupos.

Articulo 12°.- Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria

ElProgramaNacional de Asistencia Alimentaria (PRO-
NAA) es el organismo piblico descentralizado que tiene
como misién elevar el nivel alimentario y nutricional de la
poblacién en situacién de pobreza extrema, ejecutando
acciones de asistencia, apoyo y de seguridad alimentaria
dirigidas preferentemente a la atencién de los gru;l)os
vulnerables y en alto riesgo nutricional, en especial a las
madres gestantes y lactantes, los nifios y a los damnifica-
dos por situaciones de emergencia temporal.

Articulo 13°.- Instituto Peruano del Deporte

El Instituto Peruano del Deporte es el organismo
ptiblico descentralizado que tiene como misién promover
el desarrollo del deporte otorgando especial prioridad a
los nifios y adolescentes.

Articulo 14°.- Programa de Apoyo al Repobla-
miento y Desarrollo de Zonas de ergencia
El Programa de Apoyo al Repoblamiento g Desarrollo
de Zonas de Emergencia es un Organismo Publico Des-
centralizado que tiene como misién establecer las condi-
ciones bésicas para el desarrollo de las poblaciones des-
lazadas por la violencia terrorista, asi como para el
gesarrollo integral de las zonas declaradas en emergen-
cia, a fin de consolidar la paz social.

Capitulo IV
Del régimen econémico

Articulo 15°.- Recursos
Los recursos del Ministerio estdn constituidos por:

a) Los montos asignados por el Tesoro Publico;
‘b) Los ingresos propios que genere;

¢) Las donaciones internas y externas; y,

d) Los demis que le asigne la ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Transfiérase al Ministeric de Promocién
de la Mujer y del Desarrollo Humano las funciones que
corresponden a los siguientes Proyectos, Programas,
Entidades u Organismos Piblicos Descentralizados:

a) Ente Rector del Sistema de Atencién Integral del
Nifio y el Adolescente y sus respectivas Secretarias;

b) Consejo Nacional de Poblacién;

c) Comisién Especial de Derechos de la Mujer;

d) Comisién para el Impedido Fisico;

e) Comité Técnico de Prevencién del Uso Indebido de
Drogas (COPUID);

f) Viceministerio de Desarrollo Social del Ministerio
de la Presidencia, excepto aquellas relacionadas a obras
de infraestructura, las que serdn asumidas por el Vicemi-
nisterio de Infraestructura del Ministerio de la Presiden-
cia.

g) Instituto Indigenista Peruano;

h) Las funciones relacionadas a la alfabetizacién de
adultos que desarrolla el Ministerio de Educacién;

i) Las funciones de promocién y apoyo a los centros
"Wawa Wasi" que desarrolla el Ministerio de Educacién.

Las Entidades, Programas y Comisiones cuyas funcio-
nes son transferidas al Ministerio de Promocién de la
Mujer y del Desarrollo Humano a los que se hace mencién
en la presente disposicién transferirdn sus recursos presu-
puestales, acervo documentario, patrimonio mobiliario e
inmobiliario y personal al Ministerio. Concluido el proce-
so de transferencia, las referidas organizaciones queda-
ran disueltas. Para estos efectos se nombrard una comi-
8i6n especial por Resolucién Suprema refrendada por el
Ministro de Promocién de la Mujer y del Desarrollo
Humano.

Por Decreto Supremo se dictardn las demés normas
que resulten necesarias para la aplicacién de la presente
Disposicién.

gunda.- El Programa de Apoyo al Repoblamiento
(PAR) se constitu{% a {)artir de la puesta en vigencia del
presente Decreto Legislativo, en Organismo Publico Des-
centralizado del Ministerio. El PAR asumir4 las funciones
del Programa de Desarrollo de Zonas de Emergencia,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el segundo parrafo de
la disposicién precedente.
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Tercera.- Transfiérase al Instituto Nacional de Bien-
estar Familiar, las Beneficencias Publicas del pais. Declé-
rese en reorganizacién las Beneficencias Piblicas por un
plazo de ciento ochenta (180) dias, para lo cual se consti-
tuird una Comisién Reorganizadora por Resolucién Su-
prema.

Cuarta.- Transfiérase a la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Ejecutiva del Poder Judicial las funciones del
INABIF relacionadas con la rehabilitacién para la rein-
serci6n en la sociedad de los adolescentes infractores.
Para ello, el INABIF transferira el acervo documentario,
el patrimonio mobiliario e inmobiliario, recursos presu-
puestarios y el personal que corresponda a los centros de
rehabilitaci6n de adolescentes infractores y los centros de
observacién y diagnéstico.

Quinta.- Las funciones que el Cédigo de los Nifios y
Adolescentes atribuye al Ente Rector del Sistema Nacio-
nal de Atencién Integral al Nifio y el Adolescente, se
entenderén referidas al Viceministerio de Promocién de
la Mujer y del Desarrcllo Humano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Créase como un Pliego Presupuestal el

Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desarrollo
Humano, de acuerdo al siguiente detalle:

Volumen 01 Gobierno Central

Sector 034 Ministerio de Promocién de
la Mujer y del Desarrollo
Humano

Pliego 034 Ministerio de Promocién de
la Mujer y del Desarrollo
Humano

Programa 01 Central

Subprograma 001 Administracién

Segunda.- Autorizase al Ministerio de Promocién de
la Myjer y del Desarrollo Humano para que en un plazo de
treinta (30) dias determine las Funciones, Programas,
Subprogramas, Actividades y Proyectos que tendra a su

cargo a ir del 1 de enero de 1997, las mismas que se
constituirdn a partir de los Programas, Subprogramas,
Actividades y Proyectos que vienen ejecutdndose en los

diversos Pliegos del Sector Piblico relacionados con los
objetivos para los que est4 siendo creado.

Tercera.- Autorizase al Ministerio a adquirir por
concurso por invitacién, los bienes y servicios que requie-
ra para su organizacién por un plazo de ciento veinte (120)
dfas, exonerandolo por excepcién de las normas de auste-
ridad y presupuestales previstas en la Ley del Presupues-
to del Sector Piiblico para 1996.

Cuarta.- Las modificaciones a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto Legislativo, asi como la reglamentacién de
la organizacién prevista en el mismo, serdn aprobadas por
Decreto Supremo con el voto aprobatorio de% Consejo de
Ministros.

Quinta.- El personal de los organismos y programas
que resulte transferido al Ministerio conservar4 el régi-
men laboral en el que se encuentra a la fecha de promul-
gacién del presente Decreto Legislativo.

La misma norma establecida en el parrafo precedente
se aplicar4 al gersonal de los Organismos Publicos Des-
centralizados del Ministerio.

DISPOSICIONES FINALES

_Primera.- Las modificaciones presupuestales que re-
quiera la aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto
Legislativo, serdn aprobadas por Decreto Supremo, re-
frendado por el Ministro de Promocién de la Muyjer y del
Desarrollo Humano y el Ministro de Economia y Finan-
zas.

Segunda.- Deréguese todos los dispositivos legales y
reglamentarios que se opongan a lo establecido en el
presente Decreto Legislativo.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco
dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI .
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

Autorizan viaje de funcionaria diplomati-
ca a los EE.UU. para que participe en
reuniénde asesores juridicos ydirecto-
res de oficinas juridicas

RESOLUCION SUPREMA N° 389-96-RE

Lima, 25 de octubre de 1996

Debiendo realizarse la VII Reunién de Asesores Juri-
dicos y Directores de Oficinas Juridicas de Ministerios de
Relaciones Exteriores de los paises miembros de las
Naciones Unidas, en la ciudad de Nueva York, los dias 4
y 5 de noviembre de 1996;

. Vgx;téo el Memordndum (LEG) N° 1141 del 24 de octubre

1996;

De conformidad con el Inc. b) del Articulo 13° del
Decreto Ley N° 26117, Ley del Servicio Diplomético de la
Repiiblica; el Inc. m) del Articulo 5° del Becreto Leg N°
26112, Ley Orgénica del Ministerio de Relaciones Exte-
riores; el xrtx’culo 1° del Decreto Supremo N° 031-89-EF;
el Articulo 1° del Decreto Supremo 136-90-PCM; y el
Articulo 1° del Decreto Supremo N° 163-81-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar ala Embmen el Servicio
Diplomético de la Repiblica, doiia Vega Pérez,
Directora de Asuntos Legales del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, para que asista a la VII Reunién de
Asesores Juridicos y Directores de Oficinas Jurfdicas de
Ministerios de Relaciones Exteriores de los paises miem-
bros de las Naciones Unidas, a realizarse en la ciudad de
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