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 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 
 

  من اتفاقية١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقرير الدوري السادس للدول الأطراف

 
 *اليونان
 

 
 
 

 .هذا التقرير يصدر دون تحرير رسمي * 
 الـذي نظـرت فيـه اللجنـة         CEDAW/C/5/Add.28وللاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومـة اليونـان، انظـر              

المـدمجين الثـاني والثالـث المقـدمين مـن حكومـة اليونـان،          الـدوريين   وللاطـلاع علـى التقريـرين       . في دورا الـسادسة   
وللاطـلاع علـى التقريـرين الـدوريين       .  اللذين نظرت فيهما اللجنة في دورا العشرين       CEDAW/C/GRC/2-3انظر  

 اللـذين نظـرت فيهمـا اللجنـة      CEDAW/C/GRC/4-5المدمجين الرابع والخامس المقدمين من حكومـة اليونـان، انظـر            
 .في دورا الاستثنائية
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عنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد       التقريـر الـوطني الـسادس المقـدم إلى اللجنـة الم          إعدادتم   
 : التالية أسماؤهم،الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسينالمرأة بفضل التعاون بين موظفي 

 )دعم الأمانة( الفعاليات – إدارة المنشورات أرتوبولو، سوزانا،
 الجنسينساواة بين المعنية بالمالمستشار القانوني للأمانة العامة  ماريا –كريستودولو، أثينا 
 ، إدارة الأشغال وعلاقات العملدلياني، كونستنتينا
 ، إدارة المشاركة الاجتماعية واللامركزية والتنمية الإقليميةفليبيدو أسباسيا

 ، رئيس إدارة الإعلام كرستينا،جيراكي
  رئيس الإدارة القانونيةكاكوليريس، جيراسيموس،
 ماية والتأمين الاجتماعية رئيس إدارة الحكتسيفرداكو، سيودورا،
 )دعم الأمانة( الفعاليات – إدارة المنشورات كونستندبولو، إيكاتيريني،

  الفعاليات– إدارة المنشورات لويكي، إيراسيميا،
  إدارة الإعلاممرجاني، إيكاتيريني،

 ، مديرية التنمية والمعلوماتميجالو، أنا
 ات الفعالي– إدارة المنشورات بليولوغو، إيليني،

  إدارة المشاركة الاجتماعية واللامركزية والتنمية الإقليميةبابادوبولو، باسيليكي،
 )دعم الأمانة( التدريب – إدارة التعليم بندارشو، كونستانتينا،
  إدارة الحماية والضمان الاجتماعيساكاريلي، صوفيا،
 جتماعي رئيس مديرية العمالة، الحماية والضمان الا أماليا،–ساري، سباماتينا 

  التدريب– رئيس إدارة التعليم ادو، أنسباسيا،ييرتسو
  إدارة الحماية والضمان الاجتماعيتاتسي، إيليني،

  الفعاليات– إدارة المنشورات تريموس، ديموستينيز،
  إدارة الحماية والضمان الاجتماعيفندي، ستفرولا،

 ث مساواة الجنسين المدير العام، مركز بحوكاتسريدو، افيجينيا،: تنسيق المواد
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الأمانــة العامــة المعنيــة   مــن مــوظفي ميجــالو، أنــا، بــالايوجو، إيلــيني،  :الترجمــة إلى الإنكليزيــة
 بالمساواة بين الجنسين

 الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين موظفي من  ميجالو، أنا،تحرير النسخة الإنكليزية،
 المستـشار الخـاص للأمـين العـام لـشؤون            يانـاكورو، ماتينـا،    :تنسيق المشروع والتحرير العلمـي    

 مساواة الجنسين، دكتوراة في القانون
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 مقدمة
قامت اليونـان، بوصـفها عـضواً في الأمـم المتحـدة، بالتـصديق علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                         

أول بـذلك بـين     كانـت   و) ١٣٤٢/١٩٨٣القـانون    (١٩٨٣أشكال التمييز ضد المرأة منذ عام       
 تم التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري    ٢٠٠١ وفي عام . بلداً ممن صدقوا على الاتفاقية    ٢٢

 ).٢٩٥٢/٢٠٠١القانون (للاتفاقية 
الدولــة تعهــد علــى  تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   انطــويوقــد  

 حكمها بغية القضاء على المعاملـة       اليونانية باتخاذ تدابير فعالة وتكييف التدابير التشريعية وما في        
ــارات          ــدريجي للاعتب ــدمج الت ــضلاً عــن ال ــوع الجــنس ف ــى أســاس ن ــتم عل ــتي ت ــساوية ال غــير المت

 التقارير الوطنية المقدمـة إلى الأمـم المتحـدة         إعدادكما أن   .  جميع السياسات  في صلب الجنسانية  
 فــضلاً عــن المناقــشات ،أةوملاحظــات اللجنــة المختــصة في مجــال القــضاء علــى التمييــز ضــد المــر

ذات الصلة التي دارت بين الوفـود اليونانيـة وبـين أعـضاء اللجنـة فيمـا يتعلـق بمحتـوى التقريـر،                       
أســهمت جميعــاً في تجميــع المعلومــات وفي تلبيــة الاحتياجــات القائمــة وفي التــصدي للمــشاكل   

تواصـل بـشأن   كما أسهمت في تأسيس حوار مفتوح م. والثغرات التي تشوب تنظيم هذا الأمر 
 .قضايا مساواة الجنسين يدور بين الدولة وبين اتمع المدني الدولي

 وهـي   ٢٠٠٤ إلى عـام     ٢٠٠١وتمتد الفترة التي يغطيها تقرير اليونان الدوري السادس من عام            
تعرف في ضوء التطورات المهمة التي استجدت في ميدان المساواة بين الرجل والمـرأة علـى كـل      

 .المؤسسي والتشريعي والفقهي والإداري والاجتماعيمن الصعيد 
ــة         ــدابير الإيجابي ــراف الدســتوري الحاســم بالت ــة الاعت ــى أهمي ــدء أن أؤكــد عل ــادئ ذي ب وأود ب

 تنقـيح بوصفها وسيلة لتحقيق المساواة الفعلية والقضاء على أوجه التمييز ضد المرأة مـن خـلال    
تنويـه إلى مـا تم مـن خـلال اللائحـة القانونيـة الـتي                كما أود ال  . ٢٠٠١الدستور اليوناني في عام     

ــا قوامهــا   ٢٠٠١صــدرت عــام   ــة دني  لكــلا الجنــسين في القــوائم  الثلــث فأنــشأت حــصة إلزامي
ممـا يـشكّل    ) المقاطعـات  و اتانتخابـات البلـدي   (الانتخابية على مستوى الحكم المحلي والإقليمي       

 .خطوة مهمة نحو مشاركة المرأة في مراكز صنع القرار
ففـي  . وثمة ميدان آخر شهد تقدماً ملحوظاً في التصدي المنهجي للاتجـار بالـضحايا مـن النـساء            

أعقاب أمور شتى من بينها ملاحظـات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، بـدأت           
 في مكافحــة الظــاهرة المــذكورة أعــلاه بطريقــة متكاملــة حيــث  ٢٠٠١دولــة اليونــان منــذ عــام 

ومـن الخطـوات الأولى المهمـة    .  بوصـفها جريمـة ينبغـي التـصدي لهـا بطريقـة محـددة         نظرت إليها 
      وهـذا الفريـق   . “فريـق مكافحـة الاتجـار بالبـشر    ”ل في إنـشاء     مثَالتي اتخذت في هذا الصدد ما ت

الذي يمثل أداة تم تشكيلها على مستوى وزاري، عمل على تعزيز تغـيير الإطـار التـشريعي مـع                    
، وبفــضل مبــادرة ٢٠٠٤وفي عــام . وتوعيــة الجمهــور بــشأن هــذه المــشكلة تنــسيق المعلومــات 
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اتخـذا الحكومــة اليونانيــة، تم تــشكيل لجنـة وزاريــة عليــا علــى مـستوى سياســي قامــت بإعــداد    
ويقـوم هـذا البرنـامج علـى أسـاس التنـسيق          . خطة عمل وطنية متكاملة لمكافحة الاتجـار بالبـشر        

جــراءات المتعلقــة بعمليــات الاتجــار ابتــداءً مــن تحديــد   لإا مجمــلبــين الــوزارات المعنيــة ويغطــي  
موضعها فضلاً عن التعـرف عليهـا مـع المـؤازرة الكاملـة للـضحايا وتـوفير المـأوى لهـن وإصـدار                       

و يئة سـبل الترحيـل الطـوعي طبقـاً     أصلح بوصفه تصريح عمل     بحيث ي تصريح بالإقامة المؤقتة    
 إذا اختـاروا البقـاء في       سـلك العمـل   ج الضحايا في    لكل حالة على حدة فضلاً عن التثقيف ودم       
لجهـاز القـضائي وقـوة الـشرطة في هـذا           لتدريب  الاليونان إضافة إلى توعية السكان ويئة سبل        

 .المضمار
 بـدورها أحـد المعـالم الأساسـية الـتي شـهدت طـرح مـسألة جميـع أشـكال                     ٢٠٠٤وكانت سنة   

.  ضـمن سـياق الخطـاب الاجتمـاعي والـسياسي     أمـراً شـائعاً  العنف الممارس ضد المرأة بوصـفها       
وهذه الظـاهرة صـحبتها حملـة واسـعة النطـاق مـن أجـل الإعـلام والتوعيـة فيمـا يتـصل بـالعنف               

الجنـسين  بـين   ساواة  الم ـوثمة لجنة عاملة، تم تشكيلها بمبادرة من الأمانـة العامـة المعنيـة ب             . الأسري
 وهـــي تنـــوي فحـــص جميـــع الجوانـــب  ضـــمن وزارة الداخليـــة والإدارة العامـــة واللامركزيـــة، 

، فــضلاً عــن تــدبير الهياكــل الأساســية  الأســريالاجتماعيــة والقانونيــة المتــصلة بظــاهرة العنــف  
اللازمة لمنع وقـوع هـذا العنـف ومكافحتـه ولـسوف تقتـرح اللجنـة في القريـب العاجـل تـدابير                       

 .تشريعية مناسبة من أجل اتخاذها في هذا اال
، قبلـت اللجنـة التابعـة لـوزارة الداخليـة والإدارة العامـة واللامركزيـة،                وعلى الصعيد التـشريعي    

مقترحات الأمانة العامـة    ) ٢٦٨٣/١٩٨٩القانون  (المسؤولة عن تنقيح قانون الموظفين المدنيين       
. الجنــسين فيمــا يتعلــق بالإجــازات الوالديــة الممنوحــة للمــوظفين المــدنيين  بــين ساواة المــالمعنيــة ب

ــدعم المقترحــات   ــساء       وت ــساوية للن ــة المت ــة المعامل ــة نحــو كفال ــذكورة أعــلاه الأنظمــة الموجه الم
والرجال إضافة إلى أا تعبـر عـن تزايـد الاهتمـام بأُسـر الوالـد الوحيـد وبالأُسـر الكـبيرة العـدد                        

 .على السواء
وعلى صعيد مؤسسي، فلسوف نقترح أن يتم مباشرة، من خلال تدبير تشريعي، تشكيل آليـة                

 هـذه اللجنـة     ننظـر إلى  ونحـن   . يدة هـي اللجنـة الوطنيـة للمـساواة بـين الرجـل والمـرأة              وطنية جد 
ــشركاء الاجتمــاعيين وممثلــي       بوصــفها أداة دائمــة للحــوار بــين الحكومــة وكــبرى منظمــات ال
المنظمات النـسائية غـير الحكوميـة حيـث تتمثـل مهمتـها مـستقبلاً في تـصميم ورصـد سياسـات               

 الآليــات تفعيـل الوقـت نفـسه، فــإن أولويتنـا المعلنـة تتمثـل في دعـم        وفي .المـساواة بـين الجنـسين   
المؤســسية القائمــة مــن أجــل مــساواة الجنــسين إضــافة إلى تــرويج الــسياسات والإجــراءات الــتي  

في اجتمـاع الأمـم     دارت  وكما ذكَّرنا في المناقـشات الـتي        . تكفل هذه المساواة في مناطق البلاد     
، فإن التحـدي الـذي يواجـه الحكومـات     )نيويورك( وضع المرأة  المتحدة التاسع والأربعين بشأن   

وإنمــا في ضــمان الأداء الفعــال والتعــاون بــين الآليــات   جديــدة لا يتمثــل في اســتحداث آليــات  
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تفيد في توجيه الإجراءات السياسية المتخـذة       والقائمة بما يتيح الحصول على نتائج يمكن قياسها         
 .مستقبلاً

 للإجـراءات الـتي يـتم التـرويج لهـا مـا يتمثـل في تعزيـز مـشاركة المـرأة في           ومن المحاور الأساسـية    
مجال العمالة ومكافحة بطالة المـرأة مـن خـلال بـرامج ـدف إلى وضـع المـرأة في مواقـع العمـل                        

 اكتـساب   علـى ودعم مبادرات النساء في تنظيم الأعمال التجاريـة فـضلاً عـن مـساعدة النـساء                 
 عـن نـواقص المـساواة في مجـال العمالـة أن يخلـق الحاجـة إلى                  ومن شأن الكشف  . خبرات العمل 

 التوفيق بين حيـاة الأسـرة     لمسألةاتخاذ إجراءات إيجابية في ميدان المشاريع مع إيلاء عناية خاصة           
 .وحياة العمل

العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين  وقــد جــاء هــذا التقريــر ثمــرة للتعــاون بــين الــدوائر التابعــة للأمانــة     
الوكــالات الحكوميــة والعامــة وكــذلك الــسلطات المــستقلة والمنظمــات الدوليــة  بــين  وينالجنــس

وفـضلاً عـن ذلـك،      . والمنظمات غير الحكومية والمنظمـات النـسائية إضـافة إلى خـبراء مـستقلين             
 مــن اللجنــة أتيحــتفقــد أدرجنــا في مــتن هــذا التقريــر، قــدر الإمكــان، المــساهمات القيمــة الــتي 

 .لإنسان التي طلبنا مساهمة من جانبها طبقاً للنظم المعمول االوطنية لحقوق ا
 في ،وأود أن أُعرب عن عميق الـشكر لجميـع الـذين أسـهموا، بـصورة مباشـرة أو غـير مباشـرة              

وأرجـو أن   . الأمانة العامة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين         إنجاز هذه المهمة وبخاصة إلى مسؤولي       
لى الــسيد يــانيس كتــستاكيس، مــساعد البحــوث في جامعــة      أوجــه الــشكر بــشكل خــاص إ   

 خلال إعداد هذا التقريـر إضـافة        بالغة القيمة ي على ما أسداه من مشورة       سريطوس في ثرا  قديمو
ليسانس في اللغـة     (الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين     إلى السيدة أنا نيجالو من موظفي       

، اليونــان، علــى ثيــسالونيكيبــة الــشرف مــن جامعــة أرســطو في الإنكليزيــة وفقــه اللغــة مــع مرت
 ).الدقة والمهارة الفنيةحيث تحريرها النص الإنكليزي بمستوى مرموق من 

ونحن على بينة من أن المساواة بين الرجال والنساء ليـست مـشكلة ـم المـرأة وحـدها بـل هـي                      
 المائـة مـن مجمـوع سـكان اليونـان هـم              في ٥٢قضية م اتمع اليوناني بأسره باعتبار أن نـسبة          

 .من النساء
يحــدوها الأمــل في أن يــشكل أداة لهــا أهميتــها مــن أجــل    فإنمــا ،تقــدم اليونــان هــذا التقريــر إذ و 

 ومـؤازة مـشاركتها   ،كشف وإزالة أوجه التمييز القائمة ضد المرأة مع دعـم مـا لهـا مـن حقـوق          
ني والاجتماعي والثقافي من منطلـق اعتقادنـا بـأن          الفعالة في النشاط السياسي والاقتصادي والمه     

تحقيـق  تعزيز وضع المرأة بـين صـفوف اتمـع اليونـاني مـن شـأنه أن يـسدي مـساهمة كـبيرة في                        
 .التنمية والتنافسية والتجانس الاجتماعي لبلدنا
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 الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين
 خلاصة تنفيذية

بحكـم الأمـر   ( ليفتح السبيل أمـام مـساواة حقيقيـة          ٢٠٠١وري لعام   جاء التنقيح الدست   - ١
 مـن الدسـتور،     ١١٦ من المادة    ٢ الفقرة   تقضي به  الذي   الحكموبموجب  . بين الجنسين ) الواقع
 لمبدأ مساواة الجنـسين مـع تأكيـد التـزام الدولـة باتخـاذ التـدابير الملائمـة                   ألغيت أي مخالفات  فقد  

 . المرأةللقضاء على أوجه التمييز ضد
وصــدقت اليونــان كــذلك علــى البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع    - ٢

 ).٢٩٥٢/٢٠٠١القانون (أشكال التمييز ضد المرأة 
وعلى الصعيد المؤسسي، تم إنشاء آليات مؤسسية جديدة ومنها مـثلاً اللجنـة الوزاريـة               - ٣

) ٢٠٠٢(ائمــة للمــساواة وحقــوق الإنــسان ، واللجنــة البرلمانيــة الد)٢٠٠٠(لمــساواة الجنــسين 
 ).٢٠٠٤(ومكتب مساواة الجنسين ضمن وزارة الدفاع الوطني 

 :في ميدان التوظيف وعلاقات العملو - ٤
 إلى تحـسين    ٢٠٠٤-٢٠٠٢أدت اتفاقات العمـل الجماعيـة الوطنيـة للـسنوات            •  

ساواة في  التشريعات القائمة بالنسبة لمستخدمي القطاع الخاص فيمـا يتعلـق بالم ـ          
علاقات العمل وإجازات الوالدية وإجـازات الأمومـة وغـير ذلـك مـن المـسائل                

 .المتصلة بقضايا الجنسين
ــانون  •   ــشأن ٣٢٢٧/٢٠٠٤الق ــن     ” ب ــا م ــة وغيره ــدابير المتخــذة ضــد البطال الت

المزيــد مــن أوضــاع النــساء العــاملات أو غــير بطريقــة إيجابيــة يــنظِّم “ الأحكــام
 .المستخدمات

 الـسن  دون يعـزز اسـتخدام الأمهـات ممـن لهـن أطفـال        ٣٢٥٠/٢٠٠٤انون  الق •  
 في المائـة في     ١٠القانونية من خلال إتاحة إمكانية استخدامهن في إطـار حـصة            

وظائف بدوام جزئي بالقطاع العام وفي الكيانات القانونية التي تعمل في ظـل             ال
ــدوائر        ــي وفي ال ــضلاً عــن منظمــات الحكــم المحل ــام ف ــانون الع ــابع الق ذات الط

 في المائـة    ٦٠وفي الوقت نفسه ينص القانون على حصة تصل إلى          . الاجتماعي
من مختلف فئات غير المستخدمين ممن يفيدون من هذه المواقـع الوظيفيـة بحيـث               

 .تشمل هذه النسبة النساء إذا ما أعربن عن الاهتمام ذا الشأن
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ــة للاســتخدام وخطــة الع    •   ــدمج  مــن خــلال خطــة العمــل الوطني ــة لل مــل الوطني
الاجتماعي، تتواصل الجهود الراميـة إلى القـضاء علـى اسـتبعاد المـرأة مـن مجـال                  

 .العمالة في القطاعين العام والخاص على السواء
قبلت اللجنة المختصة المنبثقة عن وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزيـة،            •  

القــانون ( المــدنيين المــوظفين المــسؤولة عــن التعــديلات المطروحــة لتنقــيح قــانون
 فيمـا  الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين        مقترحات  ) ٢٦٨٣/١٩٨٩

وتعـزز هـذه المقترحـات      . يتعلق بالإجازات الوالدية المكفولة للموظفين المدنيين     
ــة بــين النــساء والرجــال كمــا تعــرب عــن      التنفيــذ الكامــل للمــساواة في المعامل

 . الكبيرة الحجمبالأسرالوالد الوحيد ور بأساهتمام متزايد 
 :في ميدان الضمان الاجتماعي - ٥
 يعمل على تحديث نظام المعاشات التقاعدية مـع إلغـاء           ٣٠٢٩/٢٠٠٢القانون   •  

جميع أوجه التباين التي كانـت قائمـة علـى اسـاس نـوع الجـنس في مجـال حمايـة                     
 .الشيخوخة

 حق المُطَلَّقين في المعـاش التقاعـدي        يكفل للمرة الأولى   ٣٢٣٢/٢٠٠٤القانون   •  
 الحيـاة ولـه أو لهـا أن يتلقـى جـزءاً مـن معـاش                 قيـد لمن يبقى مـن الطـرفين علـى         

 .وفاا/الزوج السابق عند وفاته
 القـــانون اليونـــاني التوجيهـــات في مـــتن أدمـــج ٨٧/٢٠٠٢المرســـوم الرئاســـي  •  

٨٦/٣٧٨/EEC   ٩٦/٩٧ و/EC      لرجـال والنـساء     لتنفيذ المعاملة المتساوية بـين ا
 في إطــارفي نظــم الــضمان الاجتمــاعي المهنيــة وســوف يــتم العمــل ــذا المبــدأ   

 .لوائح أي صناديق ضمان مهنية يتم إنشاؤها في المستقبل
مــع صــدور لائحــة الاســتحقاقات الجديــدة لمنظمــة التــأمين الــصحي للمــوظفين  •  

 فيمـا يتعلـق    تمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس     ينتـهي أي  سـوف ) أوبـاد (المـدنيين  
 يـستحقون الرعايـة     حيـث الـذين يـشملهم تـأمين العـضو         ) الأسرة(بالأشخاص  

 .الطبية على حساب المنظمة المذكورة أعلاه
 :في ميدان الزراعة - ٦
لتعــديل “ منظمــات التعــاون الزراعــي” بــشأن ٢٨١٠/٢٠٠٣القــانون صــدر  •  

 في تلــك أحكــام إنــشاء التعاونيــات الزراعيــة مــن أجــل دعــم مــشاركة النــساء   
 .التعاونيات
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تنظيم المسائل المتعلقة بالأراضي الريفيـة      ” بشأن   ٣١٤٧/٢٠٠٣القانون  صدر   •  
وحلّ المشاكل المتصلة بالمزارعين المربين الذين أعيد تنصيبهم أو يعـاد تنـصيبهم             

 تحسين شـروط مـشاركة النـساء        ويستهدف مواصلة “ وغير ذلك من الأحكام   
 .في الإنتاج الزراعي

 مــن ٢١٤١ تم تنفيــذ بــرامج تدريبيــة لــصالح    ٢٠٠٣-٢٠٠١ل الفتــرة خــلا •  
 .النساء المزارعات

 :في ميدان مكافحة العنف الموجه ضد المرأة واستغلال المرأة - ٧
 وقــد حظــي بإجمــاع . الــصادر ضــد الاتجــار في البــشر ٣٠٦٤/٢٠٠٢القــانون  •  

 العمليـة تدخلات  لا مواصلةلدى التصويت عليه في البرلمان اليوناني ويسعى إلى         
لازمة ضمن قانون العقوبات بحيث يـنص علـى أحكـام مـشددة للغايـة بحـق                 الو

 .الجناة
 بـــشأن تقـــديم المـــساعدة والحمايـــة لـــضحايا  ٢٣٣/٢٠٠٣المرســـوم الرئاســـي  •  

 في بلــدنا الإطــار القــانوني الــلازم لتقــديم المــساعدة  يرســمالاتجــار بالبــشر وهــو 
ة القـوادة والاتجـار في البـشر وممارسـة التجـارة            والحماية والرعاية لضحايا جريم ـ   

وبــصورة . البــشرية والاســتغلال الجنــسي التجــاري للأطفــال وتجــارة الرقيــق      
خاصة ثمة أحكام لحماية حياة الضحايا وسلامتهم البدنية وحريتهم الشخـصية           

ــة    . والجنــسية وتقــدم المــساعدة كــذلك فيمــا يتعلــق بالمــأوى والإعاشــة والرعاي
 . شفويعم النفساني وكفالة وجود مستشار قانوني ومترجمالطبية والد

، الفقـرة   ١٤، المـادة    ٣٢٧٤/٢٠٠٤القـانون   (ثمة حكم تشريعي صادر مؤخراً       •  
بـدوره بوصـفه تـصريحاً      يكـون صـالحاً     يتيح إصـدار تـصريح إقامـة مؤقـت          و) ٧

للعمل من أجل الأجانـب غـير الـشرعيين الـذين يفيـدون بـأم ضـحايا الاتجـار               
ويــصدر التــصريح المــذكور أعــلاه لفتــرة ســتة أشــهر ويمكــن  . ر والقــوادةبالبــش

تمديده لفترة مماثلة لحين إصدار حكم ائي من المحكمة فيمـا يتعلـق بادعـاءام               
بعد تعليق ترحيلهم على نحو ما يأمر به المدعي العام التـابع لمحكمـة أول درجـة             

 .ويوافق عليه المدعي العام الرئيسي
، ظلــت اليونــان تطبــق برنــامج عمــل متكامــل ضــد ٢٠٠٤أغــسطس /منــذ آب •  

الاتجار في البشر استناداً إلى التنسيق بين الوزارات المختصة وهو يغطي النطـاق             
وتم إعداد البرنامج المذكور بواسـطة لجنـة        . الكامل للإجراءات المتصلة بالاتجار   

لـى مـستوى     ع ٢٠٠٤لاتجـار بالبـشر تـشكلت في عـام          ا كافحـة بممعنية  وزارية  
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الأمانـة  وفي سياق ذلك البرنامج تعمـل       . سياسي رفيع بمبادرة من وزارة العدل     
 التابعــة لــوزارة الداخليــة والإدارة العامــة  العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين 

واللامركزية على وضع النساء مـن ضـحايا الاتجـار، ممـن تلقـين تـصريحاً مؤقتـاً                  
 في  ٣٢٧٤/٢٠٠٤ من القـانون     ٣٤ من المادة    ٧ة  بالإقامة وبالعمل طبقاً للفقر   

 اليونانيـة وضـمن     البـشرية مواقع وظيفية بالتعاون مـع منظمـة اسـتخدام القـوى            
 .إطار البرامج المشتركة

 :الجنسية/في ميدان الهجرة - ٨
 ومفوضـية   الأمانة العامة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين         ، وقَّعت   ٢٠٠٢في عام    •  

 اليونان مذكرة تعـاون في إطـار جهـد مـشترك لتعزيـز حقـوق                الأمم المتحدة في  
طلبات مـن  بقدمن  ت اللجوء أو ممن     بإسمهنالنساء والفتيات القاصرات ممن قُدم      

 في اليونــان طبقــاً لاتفاقيــة جنيــف لعــام اً إنــسانياًأجــل اللجــوء أو مــنحن مركــز
ومــــن نتــــائج هــــذه الإجــــراءات . ٦١/١٩٩٩ وللمرســــوم الرئاســــي ١٩٥١

تناسقة صدور تعميم من جانب رئيس شرطة اليونان فيمـا يتعلـق بالاحتجـاز        الم
وظــروف احتجــاز الأفــراد الــذين يتقــدمون بطلبــات للجــوء حيــث تــرد إشــارة 

 .خاصة لمعاملة النساء المحتجزات
 فــصاعداً، تعاونــت المؤســسات التابعــة للدولــة مــع مفوضــية ٢٠٠١ومنــذ عــام  •  

ظمـات غـير الحكوميـة علـى تنفيـذ بـرامج تكفـل              الأمم المتحـدة في اليونـان والمن      
لمهــاجرات لتقــديم مــساعدات واســعة النطــاق للنــساء مــن طالبــات اللجــوء و   

 .والنساء المنتميات إلى الفئات المستضعفة
القـــــانون (ويلغـــــي القـــــانون الجديـــــد الـــــصادر بـــــشأن الجنـــــسية اليونانيـــــة   •  

 .و الأجنبيةأي تمييز آخر ضد أبناء المرأة اليونانية أ) ٣٢٨٤/٢٠٠٤
 :في ميدان التعليم وتثقيف الأسرة - ٩
ــسين إحــدى      شــكلت •   ــشأن دور الجن ــدة ب ــة الجام ــصورات النمطي  مكافحــة الت

 ســـواء لخطـــة العمـــل الوطنيـــة في الفتـــرة الـــسابقة أو للأولويـــات  ،الأولويـــات
وفيمـــا يتعلـــق بالـــصور النمطيـــة  . ٢٠٠٨-٢٠٠٤الـــسياسية الوطنيـــة للفتـــرة 

شــهدت جهــا وســائل الاتــصال الجماهيريــة بــصورة خاصــة،   الجامــدة الــتي ترو
 تدخلات معينة وتدابير تم اتخاذها في ميادين التعليم والثقافـة وكـل تعـبير          الفترة

وانـصب الاهتمـام بالـذات      . عن الحياة مـن أجـل تحـسين الـوعي في هـذا اـال              
علـــى مكافحـــة التـــصورات النمطيـــة الجامـــدة مـــن خـــلال العمليـــة التعليميـــة    
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التعلــيم الابتــدائي وفي الأدلــة التربويــة مــع دعــم المكتبــات مرحلــة ســيما في  ولا
 .وإعادة تعريف التوجهات المهنية المدرسية

 التوفيـق بـين حياـا الأسـرية وحياـا       يتيح للمـرأة  نظام متكامل   قيام  ومن أجل    •  
في العمــل، تم تــشغيل مــدارس ابتدائيــة وريــاض أطفــال علــى مــدار يــوم كامــل  

 روضـة أطفـال تعمـل       ٢ ١٦٩ مدرسة ابتدائية و     ٣ ٩٦٤ بالفعل هناك    فأصبح
 .لساعات مطولة

 : صنع القرارمراكزفي ميدان مشاركة المرأة في  - ١٠
 ينص على مشاركة حصة لا تقل عن الثلـث مـن كـل    ٢٨٣٩/٢٠٠٠القانون   •  

 والهيئـات الجماعيـة للمنظمـات الحكوميـة ومنظمـات           المـصالح جنس في مجـالس     
 .ة المحليةالإدار

 كـلا ثلث مـن    ال ينص على مشاركة حصة لا تقل عن         ٢٩١٠/٢٠٠١القانون   •  
 . في انتخابات المناطق والبلدياتالمرشحين في قوائم يننسالج

اعتمــدت حكومــة اليونــان جــاً متكــاملاً  ) ٢٠٠٨-٢٠٠٤(وبالنــسبة للفتــرة المقبلــة   - ١١
همية الوطنيـة والبعـد فـوق الـوطني لقـضايا           ومتجانساً للتدخل الاستراتيجي يهدف إلى تأكيد الأ      

وفي ظل الحالة الراهنة، فإن هذين المعيارين يكفلان تعزيز قضايا ذات أولويـة             . مساواة الجنسين 
ويتمثـل الهـدف الرئيـسي مـن هـذا التـدخل في الفـصل               . وطنية كي تسبق أي خلافات سياسـية      

مع التأكيـد علـى الطـابع     “ الخاصة” بين قضايا مساواة الجنسين وبين نوعية القضايا الهامشية و        
السياسي والاقتصادي والاجتماعي والإنمائي لتلك القضايا من خلال الربط المباشر بينـها وبـين         

علــى أن تحقيــق هــذا  ). التنميــة والعمالــة والتجــانس الاجتمــاعي (الأولويــات الوطنيــة الــسائدة  
 في  ٥٢(ن نـصف سـكان اليونـان        الهدف يتطلب فهماً كاملاً لحقيقة أن النساء يشكِّلن أكثر م ـ         

 .وأن يواجهن عقبات كأداء فيما يتعلق بإدماجهن الاجتماعي والاقتصادي) المائة
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 ١٧٥ ..............................................................................................تذييل   
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تـاح المرفقـات والتـذييل لهـذا التقريـر لأعـضاء اللجنـة باللغـة الـتي                  تسـوف   : ملاحظة من الأمانة  
 .وردت ا

 
 أولويات السياسات الوطنية ومحاور العمل من أجل مساواة الجنسين

)٢٠٠٨-٢٠٠٤( 
 تيجية سياسية جديدةوضع إسترا -أولا 

 تحققـت أوجـه تقـدم       ١٩٧٤في أعقاب التغير السياسي الـذي شـهدته اليونـان في عـام               - ١
 لا سـبيل إلى     علـى نحـو    ١٩٧٥ دسـتور    تجلـت مـساهمة   وقـد   . مهمة في ميدان مـساواة الجنـسين      

اً مـن   بوصـفها جانب ـ  ) ٤، المـادة    ٢الفقـرة   (إنكاره لأنه كفل للمرة الأولى مبدأ مساواة الجنسين         
وهذا البند فتح الطريق أمام تعزيز المعاملة المتـساوية بـين الرجـال             . جوانب المبدأ العام للمساواة   

والنساء في الميادين الفرعية للتـشريع فيمـا يتـصل بالأسـرة والتعلـيم وعلاقـات العمـل والـضمان                    
) مـر الواقـع   بحكـم الأ  (كما أُحرزت أوجه هامة مـن التقـدم نحـو المـساواة الحقيقيـة               . الاجتماعي

 الـتي تم إدخالهـا في التنقـيح    ١١٦ مـن المـادة    ٢بين الجنـسين مـن خـلال مـا نـصت عليـه الفقـرة                
وفي ظل هذا البند، فأي إجراءات تحيد عن مبـدأ مـساواة الجنـسين تم               . ٢٠٠١الدستوري لعام   

 ضـد   مسؤولية الدولة عن اتخاذ تدابير إيجابية خاصة للقـضاء علـى أي تمييـز   أُرسيتإزالتها كما  
 .المرأة

ــة        ــة في تحقيقــه بأهمي ــسائية اليوناني هــذا التطــور الــذي اتــسمت مــشاركة المنظمــات الن
 إلى تعزيـز  ممـا أفـضى  ، خاصة أدى إلى الوصل بين اليونان وبين المحيط الـدولي والمحـيط الإقليمـي      

تحـول  لاالموقف الذي اتخذته بالفعل الهيئات الدولية بأن إقرار مبدأ مساواة الجنسين مـن خـلال       
قــرار الحقــوق الاجتماعيــة وتفعيــل مبــدأ الدولــة الراعيــة  شكل تجــسيداً لإيــنحــو تكــافؤ الفرصــة 

 .حترام حقوق الإنسان وحمايتهالاللمجتمع طبقا 
وعلى صعيد أوروبي، فإن أحكام مشروع المعاهدة الدسـتورية للاتحـاد الأوروبي تعـزز                

 .مـة بوصـفها إحـدى قـيم الاتحـاد المـذكور           بصورة مؤسسية المـساواة الـتي ينظَـر إليهـا بـصفة عا            
وبـصورة أكثــر تحديـداً فــإن تعزيـز مــساواة الجنــسين مـا بــرح واحـداً مــن أهـداف الاتحــاد علــى       

ومن أهم الابتكارات التي انطـوى عليهـا        . النحو الذي سبق إقراره بالفعل في معاهدة أمستردام       
ــوق الأ    ــاد الأوروبي للحق ــاق الاتح ــج ميث ــسي    الدســتور الأوروبي، دم ــه الرئي ــية ضــمن متن ساس

 الاتحــاد وكــذلك للــدول الأعــضاء ممــا جهــزةليكــون ملزمــاً مــن الناحيــة القانونيــة لمؤســسات وأ
وفـضلاً عـن ذلـك فقـد بـات مـن الأمـور الراسـخة                . يسهم إسهاماً فعالاً في تعزيز حقوق المـرأة       



CEDAW/C/GRC/6
 

14 05-40577 
 

سـاس نـوع الجـنس      دستورياً إرساء البعد الأفقي لمساواة الجنـسين والقـضاء علـى التمييـز علـى أ               
وهذه المبادئ أصبحت تتخلل وضع وتنفيذ جميع السياسات التي يعتمـدها الاتحـاد الأوروبي في               

 .الوقت الحالي
 خـلال الفتـرة   ٢٠٠٦-٢٠٠١وتم كذلك تنفيذ خطة العمل الوطنية للمـساواة للفتـرة        - ٢

 وتجــسد).  عنــدما حــدث تغــيير في حكومــة الــبلاد٢٠٠٤مــارس /حــتى آذار (٢٠٠٤-٢٠٠١
الهدف الرئيسي للبرنامج في تحديث المعايير الاجتماعية واستهداف الانتفاع الكامل من المـوارد             
البشرية بصرف النظـر عـن نـوع الجـنس مـع القـضاء علـى أي شـكل مـن أشـكال التمييـز ضـد                    

أمــا الأداة الرئيــسية لتنفيــذ مبــدأ مــساواة الجنــسين فكانــت تتمثــل في دمــج الاعتبــارات    . المــرأة
 . الأنشطة الرئيسيةصلب في الجنسانية
 : المحاور الرئيسية للبرنامج على النحو التاليوجاءت 
 .مساواة الجنسين في الحياة الاقتصادية • 
 .تكافؤ المشاركة والتمثيل في القطاعات السياسية والاجتماعية والاقتصادية • 
 .تكافؤ فرص الوصول إلى تنفيذ الحقوق الاجتماعية للرجال والنساء • 
 .تغيير الأدوار والصور النمطية الجامدة للجنسين • 
وكان من شأن السياسات التي تم اعتمادهـا والتـدابير والإجـراءات الـتي جـرى نـشرها                   

 .وتعزيزها في الفترة التي يغطيها هذا التقرير أن أفضت إلى تنفيذ البرنامج المذكور أعلاه
بدأت اليونان تطوير عمليـة تـدخل       ، فقد   )٢٠٠٨-٢٠٠٤(وبالنسبة إلى الفترة المقبلة      - ٣

استراتيجي متكامل ومتجانس دف التأكيد سواء على الأهمية الوطنيـة أو البعـد فـوق الـوطني                 
وفي ظـل الحالـة الراهنـة، فـإن هـذين المعيـارين يجعـلان مـن دعـم مثـل                     . لقضايا مساواة الجنسين  

 .هذه القضايا أولوية وطنية تعلو على أي اختلافات سياسية
ل الهدف الرئيسي لهذا التدخل في الفصل بين قـضايا مـساواة الجنـسين وبـين فئـة                   ويتمث 

مـع التأكيــد علــى الطـابع الــسياسي والاقتــصادي والاجتمــاعي   “ الخاصــة”القـضايا الهامــشية و  
والإنمائي الذي تتسم به تلك القضايا من خلال الصلة المباشـرة بينـها وبـين الأولويـات الوطنيـة                   

ويقتــضي تحقيــق هــذا الهــدف فهمــاً ). تنميــة والعمالــة والتجــانس الاجتمــاعيال(الــسائدة حاليــاً 
وأن النــساء )  في المائــة٥٢(كــاملاً لحقيقــة أن المــرأة تــشكّل أكثــر مــن نــصف ســكان اليونــان    

ومــن ثم فلــيس مــن  . يــواجهن عقبــات كــأداء مــن حيــث إدمــاجهن الاجتمــاعي والاقتــصادي   
أو “ خاصـة ”اسات، على أن يـشكّلن فئـة اجتماعيـة          المقبول النظر إلى النساء، في ميدان السي      

وبمـا أن النـساء   . وذلـك توصـيف يـشير بـصورة خاطئـة إلى فئـة خاصـة ومحرومـة              “ مستضعفة”



CEDAW/C/GRC/6  
 

05-40577 15 
 

 مـن الـضرورة بمكـان اتخـاذ المزيـد مـن المبـادرات               فقد أصبح يشكلن معظم السكان في اليونان،      
 .واطناتتيسير تقديم الخدمات للنساء المتكفل تدابير تنفيذ من أجل 

 الحقـوق المدنيـة   منطلـق وفي اليونان، تجري مناقشة قضايا مـساواة الجنـسين أساسـاً مـن       - ٤
ومـع ذلـك فالأهميـة المـولاة للبعـد الـسياسي       . والاجتماعية التي تشكل بطبيعة الحال بعـداً مهمـاً       

ق مـا  والاقتـصادي لتلـك القـضايا بمـا يـشكّل خطابـاً إضـافياً يتمثـل في أهميـة تعزيـز تلـك الحقـو            
 .زالت أهمية قاصرة

 البعد السياسي - ٥
مــن الــسهولة بمكــان أن نفهــم اليــوم أن قــضايا المــساواة هــي قــضايا سياســية بالدرجــة    

ــع المنظمــات        ــاد الأوروبي ولجمي ــومي للاتح ــال الي ــا مدرجــة في جــدول الأعم الأولى بحكــم أ
 ومن ناحية إقرار حقـوق      .الدولية من قبيل الأمم المتحدة ومجلس أوروبا ومكتب العمل الدولي         

المرأة بوصفها جزءاً لا يتجزأ من حقوق الإنـسان فـإن قـضايا المـساواة تـضم أسـاس المؤشـرات                     
والترتيــب الــدولي للبلــدان علــى . الدوليــة الــتي توضــع لقيــاس مــستوى تنميــة أي بلــد ورفاهيتــه 

 الأمـم   ادر عـن  الـص ومن ذلك مثلاً ما يتم طبقاً لدليل التنميـة البـشرية            (أساس مستوى تطورها    
يضع في اعتباره أساسا البيانات المتعلقة بإقرار وتنفيذ حقوق المـرأة فـضلا عـن حقـوق      ) المتحدة
 .الطفل

 البعد الاقتصادي - ٦
على صعيد الاتحاد الأوروبي كانت مساواة الجنـسين في الـسنوات الأخـيرة ينظـر إليهـا                  

المـشكلة الديمغرافيـة وسـوق      بصـلتها   بحكـم   من ناحية أهميتها الاقتصادية كعنصر إنتاجي وذلك        
 الارتبـاط بينـها وبـين     التجانس الاجتماعي مـن الناحيـة الأخـرى فـضلاً عـن             بالعمل من ناحية و   

 .الأسرة بوصفها وحدة إنتاجية
، عندما تم اعتماد الاستراتيجية الأوروبية للتوظيف ومن ثم مـع          ١٩٩٧ولكن منذ عام     

 عمليـة تكـافؤ الفـرص بـين         إلىكـذلك   النظـر   دأ  ب ـ،  ٢٠٠٠وضع أهداف إجراء لشبونة في عام       
 لمــشاركة المــرأة في مجــال بالزيــادة الكميــة اقتــصادية فيمــا يتــصل بوصــفها قــضيةالرجــل والمــرأة 

العمالة وسوق العمل باعتبار ذلك عنصراً مـن عناصـر التنافـسية في الاقتـصاد الأوروبي ومـن ثم          
ال في إطـــار البيانـــات الديمغرافيـــة وكمـــا هـــو الحـــ. في الاقتـــصادات الوطنيـــة للـــدول الأعـــضاء

الجديــدة، فــإن الـــسكان المــشاركين في النــشاط الاقتـــصادي بالاتحــاد الأوروبي في حــال مـــن       
 في  الـصمود  ومن ثم أصبح باديا للعيان أنه إذا ما رغـب الاتحـاد الأوروبي في                .الانكماش المطرد 

مل المتاحة لديه بتنفيذ الـسياسات      مضمار المنافسة، يتعين عليه الإفادة الكاملة من مجمل قوة الع         
. التي تيسر بالذات دمج الفئات التي تواجه صـعوبات ضـمن سـوق العمـل علـى صـعيد الاتحـاد                   
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 في المائــة في مجــال ٦٠ومــن المتوقــع أن يــسفر وضــع هــدف يتمثــل في اســتيعاب النــساء بنــسبة   
تـاج إليهـا الاتحـاد       حاسمـة في تطـوير العمالـة الـشاملة الـتي يح            عن مـساهمة  ،  ٢٠١٠العمالة للعام   

 .الأوروبي لكي يضمن مستقبله الإنمائي ويحافظ على رخائه ويصون نظمه الاجتماعية
ــة ومجــال       ــة الــسكان في اــالات الاقتــصادية والمهني إن إدمــاج المــرأة يــضم عــادة أغلبي

النشاط الاجتمـاعي علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل فيمـا يتعلـق بـالحقوق والواجبـات والفـرص              
 مع كفالة مشاركة أكثر تمثيلاً للمجتمع ككل بما يحقق ذه الطريقـة تجانـساً اجتماعيـاً          ،حةالمتا

لجنــسين في ســوق العمــل لتنميــة الوبــصورة خاصــة فــإن تعزيــز تكــافؤ الفــرص و. أوســع نطاقــاً
يضمن توزيعاً أكثر عدلاً للثروة فضلاً عن توزيع أفضل للمـوارد البـشرية بمـا يـسهم في الوقـت                   

وفـضلاً عـن ذلـك فـإن وضـع الـسياسات            . فيف حدة الاستبعاد الاجتمـاعي والفقـر      نفسه في تخ  
 ضــمن ســوق العمــل أقليــات بعينــهاإلى الــتي تيــسر دمــج المــرأة الــتي تنتمــي إلى فئــات ثقافيــة أو 

 احتــرام عنــصر التنــوع والتعدديــة الثقافيــة أمــور تــؤدي إلى تخفيــف وطــأة الاســتبعاد   إضــافة إلى
الوقــت نفــسه التجــانس الاجتمــاعي الــذي يعمــل بــدوره بمثابــة محــرك  الاجتمــاعي بمــا يعــزز في 

وعلى ذلك، ومن هذا المنظور أيضاً، فإن المساواة تكتـسب أهميـة اقتـصادية              . للتنمية الاقتصادية 
 .وسياسية على السواء

يتمثـل  وأخيرا، فإن دخول المرأة إلى الحياة الاقتصادية ينجم عنه أثر إيجابي أبعد مدى و              
ــادة في ــب و      زي ــز الطل ــؤدي إلى تعزي ــا ي ــشية بم ــسلع ســتهلاك الادخــل الأســرة المعي  في مجــال ال

وبمعنى آخر فإن تعزيز عمالـة المـرأة يـسهم في           . والخدمات فضلاً عن زيادة الادخار والاستثمار     
الوقـت نفـسه   في  هـو  و،تحسين فرص معيشة الأسر مـن خـلال تـدفق المزيـد مـن مـوارد الـدخل         

وعليه، فإن الإفـادة    . ل زيادة الطلب الفعال على السلع والخدمات      من خلا دورة الإنتاج   يدعم  
من قوة العمل الأُنثويـة تـشكّل شـرطاً أساسـياً مـن شـروط الفعاليـة الاقتـصادية للأسـر المعيـشية              

 .إضافة إلى النمو الاقتصادي لمنطقة ما بل وللبلد بأسره
 في  ١٩٩٧نـوفمبر   / الثـاني   المعقـود في تـشرين     ،وقد اعترف مؤتمر القمـة المعـني بالعمالـة         

ــسألة لا تتــصل        غلكــسمبور ــافؤ الفرصــة م ــأن تك ــستوى سياســي، ب ــى م ــرة الأولى عل ، وللم
ــضاً        ــصادية أي ــة الاقت ــن الناحي ــها م ــا أهميت ــاعي ولكــن له ــدل الاجتم ــة . فحــسب بالع وفي الآون

ــيرة،  ــي فالأخـ ــياق فـ ــة   سـ ــا رئاسـ ــتي خلـــصت إليهـ ــائج الـ ــسل  االنتـ لـــس الأوروبي في بروكـ
ــا/آذار( ــأن  ) ٢٠٠٤رس مـ ــراحة بـ ــسليم صـ سياســـات مـــساواة الجنـــسين هـــي أدوات  ”تم التـ

 .“للتجانس الاجتماعي فضلاً عن كوا وسائل للنمو
لمـساواة بـين   المعنيـة با  الاعتبارات المذكورة أعـلاه، تنظـر الأمانـة العامـة         جميعوفي ضوء    

ولكـن علـى أـا      “ رأةمـسألة تخـص الم ـ    ”الجنسين إلى قضية المـساواة بـين الجنـسين لا علـى أـا               
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 الأمانـة العامــة المعنيــة بالمـساواة بــين الجنــسين  وتؤكــد . قـضية لهــا أهميتـها وتخــص اتمــع ككـل   
التعامل مع قضية المـساواة بـين الجنـسين علـى أسـاس مـن الإنـصاف ولـيس                   ضرورة  الحاجة إلى   

 .على أساس من التمييز
 وسائل تنفيذ الاستراتيجية السياسية -ثانيا 

 الأمانة العامة المعنية بالمساواة بـين الجنـسين  سياق الطروحات السالفة الذكر، تنوي     في   - ٧
 : التاليةالأسس تدخلها الاستراتيجي على تصوغأن 

ــصكوك والــــسياسات       •   ــع الــ ــسانية في جميــ ــارات الجنــ ــاة الاعتبــ ــز مراعــ تعزيــ
 .والإجراءات في اليونان

التالية التي سـوف تطـرح بوصـفها    التعهد باتخاذ إجراءات خاصة في القطاعات       •  
 :قطاعات ذات أولوية

 .مكافحة نقص المساواة في علاقات العمل وسوق العمل -ألف   
منع ومكافحة العنف الأسري والاتجار بالبشر الـذي تعـد النـساء مـن               -باء    

 .ضحاياه  
مكافحة التصورات النمطية الجامدة التي تتعلق بـدور الجنـسين ضـمن             -جيم    

 .العملية التعليمية ولا سيما في التعليم الابتدائي  
 .تعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع القرار -دال    

 علـى   الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين           وفي جميع الحالات الـتي تعمـل فيهـا           
ــرة       ــار الفق ــة المتخــذة ضــمن إط ــز الإجــراءات الإيجابي ــادة  ٢تعزي ــن الم ــن الد١١٦ م ســتور،  م

 .فلسوف يتم ذلك على أساس استعادة المساواة وليس على أساس فرض التمييز
 المــوظفينالحــوار الاجتمــاعي مــع الــشركاء الاجتمــاعيين بمــا في ذلــك نقابــات    •  

المعنيـة بالمـساواة بـين      وفي هـذا الـصدد تـرى الأمانـة العامـة            . المدنيين والمزارعين 
للتخطـــيط والرصـــد مـــن الناحيـــة     الحـــوار الاجتمـــاعي وســـيلة   فيالجنـــسين 

الاستراتيجية بالنـسبة لتنفيـذ الـسياسات الاجتماعيـة والاقتـصادية وهـو مـا يـتم               
وفقــاً للتعميمــات والتوصــيات الــصادرة عــن المفوضــية الأوروبيــة وعــن نتــائج    

 .االس الأوروبية المعقودة في الربيع
طاعـات الـتي يثبـت فيهـا        التعزيز التدريجي لأشكال التشريعات الاستباقية في الق       •  

أن هذا إجراء أنجـع مـن التـشريعات الجامـدة ومـن ذلـك مـثلاً علاقـات العمـل                     
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أصــبحت اليــوم هــي   التــشريعات الاســتباقية نإ باعتبــاروقطــاع ســوق العمــل  
 يفــرض التزامــات معتدلــة علــى  ممــاالاتجــاه الــسائد في بلــدان الاتحــاد الأوروبي  

لتجاريــة ضــمن هــوامش زمنيــة معينــة شاريع االمــعــاتق الــشركاء الاجتمــاعيين و
ــشراكة      ــات ال ــاون وتطــوير علاق ــدوره الحــوافز   وومــن خــلال التع ــئ ب ــا يهي بم

 .والدوافع التي توصل إلى نتائج إيجابية
الحوار، سواء بين الشركاء السياسيين أو مع المنظمات غـير الحكوميـة الناشـطة               •  

يــة دور المنظمــات غــير  أهملقــد زادت. في ميــدان تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين
الحكومية زيادة ملموسة باعتبار أن كثيراً من تلك المنظمات طـورت شـبكات             
في هذا اال وهي تشكل مصدراً له أهميته لاكتساب الخبرات والدرايـة الفنيـة           
كما أا تعمل في الوقت نفسه بمثابـة قنـوات لنـشر المعلومـات عـن الـسياسات                  

 .ية للمواطنينوالإجراءات اتمعية والوطن
 إجــراءاتومــا زال إطــار الــدعم اتمعــي يــشكل الوســيلة الأساســية لتمويــل     •  

إضـافة إلى المبـادرات     ) من خلال البرامج التنفيذية القطاعية والإقليمية     (التدخل  
 .اتمعية وغير ذلك من البرامج المحلية

 ١المادة 
أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو   “ أةالتمييـز ضـد المـر   ”لأغراض هـذه الاتفاقيـة يعـني مـصطلح         

تقييد يتم على أساس الجنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى                        
ــسياسية         ــادين ال ــات الأساســية في المي ــسان والحري ــوق الإن ــرأة، بحق ــساوي الرجــل والم أســاس ت

ل الاعتـراف للمـرأة     والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميـدان آخـر، أو إبطـا             
 .ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

 
 مــن اتفاقيــة الأمــم ١ مــن الدســتور المــنقّح والمــادة ١١٦ مــن المــادة ٢في ضــوء الفقــرة   

بـأن  ) الـشعبة الثالثـة   (المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، قضى مجلـس الدولـة              
 كمــا أن اتخــاذ التــدابير الإيجابيــة  )١(الفــة لمبــدأ مــساواة الجنــسين تــشكل تمييــزاً ضــد المــرأة  أي مخ

للقــضاء علــى التمييــز الــذي يــتم أساســاً ضــد المــرأة مــن أجــل تفعيــل تنفيــذ مبــدأ المــساواة بــين   
 .)٢(الجنسين في جميع القطاعات أمر بعيد عن أن يشكل تمييزاً بل إنه يشكل التزاماً

                                                         
 . من هذا التقرير٣ و ٢ من المادتين ٤ و ٣انظر   )١(  
 .التقرير من هذا ٤ من المادة ٤ و٣ و ٢انظر   )٢(  
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 ٢المادة 

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن تنتـهج، بكـل                 
الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـا لـذلك، تتعهـد                     

 :بالقيام بما يلي
تجــسيد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاا     )أ(  
ناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي لهـذا         الم

 المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتـضيه الأمـر مـن              )ب(  

 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
رار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل وضـمان                     إق )ج(  

الحمايــة الفعالــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختــصاص والمؤســسات العامــة          
 الأخرى، من أي عمل تمييزي؛

الامتنــاع عــن الاضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، وكفالــة     )د(  
 والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛تصرف السلطات 

اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي   )هـ(  
 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

اتخـاذ جميــع التــدابير المناسـبة، بمــا في ذلــك التـشريع، لتعــديل أو إلغــاء القــوانين     )و(  
 ة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛والأنظمة والأعراف والممارسات القائم

 .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة )ز(  
 ٣المادة 

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة      
 لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها         والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع،        

الكــاملين، وذلــك لتــضمن لهــا ممارســة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية والتمتــع ــا علــى  
 .أساس المساواة مع الرجل

 
 



CEDAW/C/GRC/6
 

20 05-40577 
 

 تنقيح الدستور -أولاً 
بقــضايا المتــصلة ومــن الأحكــام المنقَّحــة  . ٢٠٠١تم تنقــيح الدســتور اليونــاني في عــام    - ١

 :بما يلي نحكمايتعلق  مساواة الجنسين
 مـن الدسـتور المـنقح لم تعـد تـنص علـى أي         ١١٦ من المادة الجديدة     ٢الفقرة   )أ(  

بل على العكس فهي تنص صراحة على أن الدولة ملتزمـة           . مخالفات لمبدأ المساواة بين الجنسين    
لمـرأة  باتخاذ التدابير الإيجابية المحددة من أجل القـضاء علـى أوجـه التمييـز الـتي تـتم أساسـا ضـد ا                      

 .)٣(بغية تفعيل تنفيذ مبدأ مساواة الجنسين في جميع القطاعات
 الجديــدة مــن الدســتور تــنص علــى أنــه لكــي يــصبح  ٣١ مــن المــادة ١الفقــرة  )ب(  

الشخص مؤهلاً للانتخاب لرئاسة الجمهورية ينبغـي أن يكـون الـشخص مـن أصـل يونـاني مـن            
 .)٤(ناحية الأب أو الأم

 العمالة -ثانيا 
ــسنوات   أدت  - ٢ ــة للــ ــة الوطنيــ ــل الجماعيــ ــات العمــ ــسين ٢٠٠٤-٢٠٠٢اتفاقــ  إلى تحــ

التشريعات القائمة فيما يتعلق بمستخدمي القطاع الخاص بالنسبة للمـساواة في علاقـات العمـل               
 .وإجازات الوالدية وإجازات الأمومة وغير ذلك من القضايا المتصلة بالجنسين

 :وبصورة خاصة  
 : أنشأ ما يلي٢٠٠٣-٢٠٠٢طني للسنتين اتفاق العمل الجماعي الو •  
) لمدة سـاعة يوميـاً    (الحق في الوصول المتأخر أو المغادرة المبكرة إلى العمل ومنه            •  

 ٢٤بـدلاً مـن     ( شـهراً    ٣٠للأم أو للأب لأسـباب تتعلـق برعايـة الأطفـال لمـدة              
ومن ناحية أخرى وبعد اتفاق مع رب العمل، يمكـن          . بعد فترة الولادة  ) شهراً
يض ســاعات العمــل بمعــدل ســاعتين يوميــاً بالنــسبة إلى الإثــني عــشر شــهراً  تخفــ

في الـــسابق كـــان (الأولى ثم بواقـــع ســـاعة واحـــدة لمـــدة ســـتة أشـــهر أخـــرى   
 ). شهراً فقط وبمعدل ساعتين يوميا١٢ًبالإمكان خفض ساعات العمل لمدة 

لـة  للمرة الأولى أصبح مـن حـق الموظـف إجـازة يـومين مـدفوعي الأجـر في حا                   •  
 .وفاة قريب حتى الدرجة الثانية

                                                         
 . من هذا التقرير٤ من المادة ١انظر   )٣(  
لكي يصبح الشخص مؤهلاً للانتخاب للرئاسة لا ”:  من الدستور تنص على أنه    ٣١المادة    )٤(  

بد أن يكون مواطناً يونانيا لمدة خمس سنوات على الأقل وأن يكـون مـن أصـل يونـاني مـن ناحيـة الأب أو الأم              
 .“ ومن حقه التصويت قانوناويكون قد بلغ سن الأربعين
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تم العمل بإجازة سنوية مدفوعة الأجر لمـدة سـتة أيـام للآبـاء الأرامـل أو لأسـر                  •  
وقـد لا تتوافـق إجـازة أسـرة الوالـد الوحيـد مـع ايـة أو بدايـة                  . الوالد الوحيـد  

الإجازة السنوية العادية المدفوعة الأجر وهـي تنطبـق علـى الآبـاء الـذين لـديهم                 
وفي حالـة ثلاثـة أطفـال أو أكثـر في الأسـرة تـصل               .  سـنة  ١٢ال حـتى سـن      أطف

 . أيام٨إجازة الوالد إلى 
 تم إقــرار مــا ٢٠٠٥-٢٠٠٤في إطــار اتفــاق العمــل الجمــاعي الــوطني لــسنتي    •  

 :يلي
فيما يتعلق بساعات العمل المخفضة بسبب التمـريض أو رعايـة الأطفـال علـى                •  

، ١٩٩٣اتفاق العمل الجماعي الوطني العام لـسنة     من   ٩النحو الوارد في المادة     
 وقتـاً مـساوياً للإجـازة المدفوعـة المتزامنـة      بالتبـادل للموظف الحق في أن يطلـب     

في وقت عمل مخفّض بـسبب رعايـة   خلالها لها الحق /ضمن الفترة التي يكون له    
وهذه النوعية من الإجازات البديلة تفترض مـسبقاً الاتفـاق مـع رب             . الأطفال

عمل وهي تعطى سواء في شكل مقطوع أو على أجزاء وتبدأ مـع ايـة فتـرة                  ال
 .النفاس أي بعد تسعة أسابيع من الولادة

 ســنة ١٦مــن حــق الوالــدين الطبيعــيين أو الوالــدين بــالتبني لطفــل وحــتى ســن     •  
 مرضــاً يتطلــب نقــلاً للــدم ومــشتقاته أو غــسيلاً دمويــاً الحــصول علــى    ويعــاني

  وهذه إجازة مدفوعـة ويحـق لكـلا    . ا عشرة أيام عمل سنوياً    إجازة إضافية مد
الوالدين هذه الإجازة بحيث تكمل الإجازة الـتي تـستحق لهمـا طبقـاً للأحكـام                

 .الأخرى
القـانون  (إلغاء أوجه التمييز ضد المـرأة فيمـا يتعلـق بالتحاقهـا بالأكاديميـات العـسكرية                  - ٣

٢٩١٣/٢٠٠١.( 
صص المحـددة فيمـا يتعلـق بالتحـاق النـساء بأكاديميـة              الح ـ ٣١٠٣/٢٠٠٣يلغي القانون    - ٤

 و ٢٦٢٢/١٩٩٨القانونــان ( الحكــم ذا الــصلة ٣١١٣/٢٠٠٣كمــا يلغــي القــانون  . الــشرطة
 تم قـــد حـــددت مـــسابقةو. فيمـــا يتعلـــق بتجنيـــد النـــساء في حـــرس الحـــدود ) ٢٨٣٨/٢٠٠٠

 بـشأن رة النظـام العـام       في إطـار وزا    الـسالفة الـذكر   طبقاً للأحكام القانونيـة     ) ٢٠٠١(إجراؤها  
 في المائـة مـن      ١٠ في المائة مـن انـدين الرجـال و           ٩٠ حصة محددة بنسبة     ،نيد حرس الحدود  تج
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تنطـوي   بـأن تحديـد حـصة        )٥(، قـضت الـشعبة الثالثـة في مجلـس الدولـة           ٢٠٠٣وفي عـام    . النساء
ومـا  . الدسـتور  مـن    ١١٦ مـن المـادة      ٢ والفقـرة    ٤ التمييز ضد المرأة أمر يتناقض مع المادة         على

 .زالت المسألة قيد النظر أمام الجمعية العامة لس الدولة
ــانون  - ٥ ــشأن ٣٢٢٧/٢٠٠٤القـ ــن    ” بـ ــير ذلـــك مـ ــة وغـ ــد البطالـ ــذة ضـ ــدابير المتخـ التـ

 :ينص على جملة أمور منها ما يلي“ الأحكام
ــذين أصــحاب الأعمــال  •   ــستخدمون ال ــدة مــن أجــل    ي  مــوظفين بعقــد محــدد الم

عـن  فات قائمات بإجازات حمل أو نفاس يـتم دعمهـم ماليـاً             إحلالهم محل موظ  
 التي تستغرقها إجـازة الموظفـات وبمبلـغ يتـساوى مـع أقـساط التـأمين الـتي                   المدة

 .يدفعوا عن التغطية التأمينية للموظفين المستخدمين
من أجل تقـديم حـافز لتوظيـف أمهـات يعـانين البطالـة ويكـون لـديهن طفـلان                 •  

عليهــا / إعانــة رب العمــل بمبلــغ يــساوي قــسط التــأمين عليــه  علــى الأقــل، تــتم
مقابل التغطية التأمينية للأمهات المستخدمات بأجر ومدة الإعانـة المقدمـة هـي             

 .توظيفهاسنة واحدة عن كل طفل من أطفال الأم التي يجري 
عن كل طفل مولود للأم بعد الطفـل الأول، تعفـى النـساء المزارعـات، اللائـي                  •  

القـــــانون (تـــــأمين علـــــيهن في فـــــرع التـــــأمين الرئيـــــسي للمـــــزارعين يـــــتم ال
ــا      ) ٢٤٥٨/١٩٩٧ ــأمين الزراعــي فيم ــستحق لمنظمــة الت ــأمين الم ــسط الت مــن ق

ــأمين ضــد      يتــصل بالأقــساط المدفوعــة مقابــل المعــاش التقاعــدي للمــسنين والت
الإصابة بالمرض فضلاً عن الأقساط التي تستحق لصندوق اتحـاد المـزارعين عـن              

 .حدة بعد مولد كل طفل بخلاف الطفل الأولسنة وا
 كمـا أن    .، تم توسيع الاستخدام بدوام جزئي في القطاع العام        ٣١٧٤/٢٠٠٣القانون   - ٦

 القـانون العـام والمنظمـات الحكوميـة المحليـة يـتم توسـيع               في إطـار  الكيانات القانونيـة الـتي تعمـل        
خــدمات ذات طــابع اجتمــاعي إلى   العمــل الجزئــي فيهــا لتلبيــة الاحتياجــات المتعلقــة بتقــديم       

ــواطنين ــة       . الم ــصلة بالرعاي ــاعي الخــدمات المت ــابع الاجتم ــصطلح الخــدمات ذات الط ــصد بم ويق
الاجتماعية وبصيانة المبـاني المدرسـية وسـلامة الطـرق للتلاميـذ والاهتمـام بالاحتياجـات البيئيـة                  

لى تعزيـز فـرص العمـل       وقصد القانون المـذكور إ    . والدمج الاجتماعي للمهاجرين وما إلى ذلك     

                                                         
ــة   )٥(   ــة(مجلـــــس الدولـــ ، ٢٩٠٧/٢٠٠٣، ٢٩٠٦/٢٠٠٣، ٢٩٠٥/٢٠٠٣) الـــــشعبة الثالثـــ

 .٢٩٠٩/٢٠٠٣ و ٢٩٠٨/٢٠٠٣
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للفئات المستضعفة من السكان التي ضمت فيمن ضمت، كفئة خاصة الأمهات اللائـي لـديهن               
 . في المائة١٠أطفال حتى سن الثانية عشرة وبحصة تبلغ 

، أعيد تعريـف فئـات الأفـراد المـستحقين للعمـل مـن           ٣٢٥٠/٢٠٠٤وبموجب القانون     
توسيع فئة الأمهات اللائـي لـديهن أطفـال دون الـسن         خلال إضافة أفراد الأسر الكبيرة العدد و      

دون تغـيير في حـصة العـشرة        ) تم إلغاء حد الإثنتي عشرة سنة فيما يتصل بعمر الأبناء         (القانونية  
 في المائـة مـن      ٦٠ لينص على حصة تـصل إلى        ٣٢٥٠ القانون   صدروفي الوقت نفسه    . في المائة 

 من هذه الوظائف في مجـال الاسـتخدام ويغطـي       مختلف فئات الأفراد الذين لا يعملون ويفيدون      
 .ذا الأمر يعربن عن اهتمام نسبي ما دمنالقانون النساء 

 الضمان الاجتماعي -ثالثا 
 الـشيخوخة   في مرحلـة   إلى تحديث نظم المعاش التقاعدي       ٣٠٢٩/٢٠٠٢أدى القانون    - ٧

وبـصورة  . اعية للـشيخوخة فألغى أي تمييز قائم على أساس نوع الجنس في مجال الحماية الاجتم      
 :خاصة

ــندوقالأمهـــات  •   ــأمين  المنـــضمات إلى صـ  الـــضمان الاجتمـــاعي وصـــندوق التـ
ممــن يــضعن ) وهــو أكــبر صــندوق تــأمين في اليونــان(التكميلــي علــى المــوظفين 

 وفي حالة عدم ممارسـة الأمهـات لهـذا الحـق     ١/١/٢٠٠٣مواليدهن بعد تاريخ    
إذا مـا انطبقـت علـيهم       تأمينيـة مفترضـة     فإن الآباء يمكنهم الحـصول علـى فتـرة          

ــأمين ومــن ثم يكــون لهــم حقــوق      ــرة الت الــشروط اللازمــة للحــد الأدنى مــن فت
وبـصورة خاصـة فـإن الاعتـراف بفتـرة التـأمين المفترضــة في       . المعـاش التقاعـدي  

واحــدة حالــة الأم أو الأب لطفــل ولــد بعــد التــاريخ المــذكور أعــلاه هــي ســنة  
بمـا مجموعـه    (للطفل الثـاني وسـنتان للطفـل الثالـث          للطفل الأول وسنة ونصف     

 ). يوماً تأمينيا١ً ٣٥٠أربع سنوات ونصف أو 
 يـوم عمـل للرجـال والنـساء مـن المـوظفين             ١١ ١٠٠ سنة أو    ٣٧لدى إكمال    •  

صـندوق الـضمان الاجتمـاعي المـذكور أعـلاه وبـصناديق خاصـة              المنضمين إلى   
نظمـة الهيلينيـة للاتـصالات الـسلكية        ومنها مثلاً صـندوق تـأمين العـاملين في الم         (

واللاســلكية وصــناديق التــأمين علــى العــاملين في مؤســسة الكهربــاء العامــة أو    
 الـشيخوخة بـصرف النظـر       يتقاضـون اسـتحقاقات   فـإم    المـصارف العاملين في   
 .عن السن

 الــصناديق الخاصــة، تم تخفــيض ســن اســتحقاق   المنــضمين إلىبالنــسبة للرجــال  •  
عــدي بمعــدل ســنتين ومــن ثم جــرت مواءمتــه مــع ســن اســتحقاق    المعــاش التقا
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بــصرف (المعــاش للنــساء بحيــث أن الــذين يــشملهم التــأمين في هــذه الــصناديق   
ممن أصبحوا مرتبطين بأي صـندوق تـأمين رئيـسي مـن            ) النظر عن نوع الجنس   

 يمكــن أن يــستحقوا معاشــاً ٣١/١٢/١٩٩٢ حــتى تــاريخ ١/١/١٩٨٣تــاريخ 
 . سنة تأمين٣٥إكمال  سنة أو ٥٨ سن للشيخوخة عند بلوغهم

 فأدخل الحكم الذي يقضي بأن المطَلَّقين مـن حقهـم أن          ٣٢٣٢/٢٠٠٤صدر القانون    - ٨
يتلقوا جزءا من المعاش التقاعـدي للـزوج الـسابق أو الزوجـة الـسابقة في حالـة وفـاة أي منـهما                       

 : فهي أما الشروط الرئيسية.ن يبقى على قيد الحياةلم اًكما يستحقون معاش
 سـنة أو يكـون عـاجزا عـن          ٦٥لا بد أن يكون الشخص المطلـق قـد بلـغ سـن               •  

 . في المائة أو أكثر٦٧العمل بنسبة 
ــضى       •   ــد أم ــشخص المطلــق ق ــد أن يكــون ال ــذلك لا ب ــن الحيــاة   ١٥ك ــنة م  س

 . من جانب المحكمة بالطلاقائيالزواجية قبل صدور حكم 
بقة أن يكــون وقــت الوفــاة مــن دافعــي  لا بــد للــزوج الــسابق أو الزوجــة الــسا  •  

 محكمـة أو بموجـب عقـد بـين الـزوجين            حكـم ددها إمـا    يح ـالنفقة المعيـشية الـتي      
 .السابقين

تـسبب فيـه    ولحيـاة الزواجيـة     أصاب ا ألا يكون الطلاق قد نجم عن ضرر فادح          •  
 . على قيد الحياةالباقيعاش المطالب 

الـب بمعـاش مـن يبقـى علـى قيـد          ألا يكون قـد تم زواج لاحـق مـن جانـب المط             •  
 .الحياة

ألا يتجاوز مجموع الدخل السنوي الشخـصي الخاضـع للـضرائب مبلـغ المعـاش          •  
التقاعدي السنوي المدفوع للأفراد المسنين غير المـشمولين بالتـأمين مـن جانـب              

 .منظمة التأمين الزراعي
 :حو التاليأما مبلغ المعاش التقاعدي الذي يحق لشخص مطلق فيتحدد على الن  
في حالـــة وفـــاة الـــزوج الـــسابق أو الزوجـــة الـــسابقة، يخـــصص مبلـــغ المعـــاش    •  

 في المائــة للأرمــل ٧٠نــسبة بالتقاعــدي الــذي يــستحق للــزوج الــسابق المترمــل  
 ٢٥وإذا مــا كانــت الحيــاة الزواجيــة قــد دامــت .  في المائــة للمطلــق٣٠ونــسبة 

ي الـذي يـستحقه الأرمــل   سـنة أو أكثـر، فحينئـذ تتحـدد قيمــة المعـاش التقاعـد      
 ٤٠تتحدد قيمة المعـاش الـذي يـستحقه المطلـق بنـسبة             فيما   في المائة    ٦٠بنسبة  
 .في المائة
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في حالة وجود أكثـر مـن مـستفيد واحـد، يـتم تقاسـم مبلـغ المعـاش التقاعـدي                      •  
 ).طبقاً للنسبتين المئويتين المذكورتين أعلاه(بالتساوي بين هؤلاء المستفيدين 

ــانو - ٩ ــسه الق ــشيخوخة بواســطة صــناديق    يطــرح) ٣٢٣٢/٢٠٠٤(ن نف  اســتحقاقات ال
لــصالح الأمهــات ) وذلــك يخــضع لولايــة وزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة (التــأمين الرئيــسية 

 في المائـة مـن الإعاقـة أو أكثـر           ٨٠نـسبة   ب المـصابين المشمولات بالتأمين واللائي لديهن أطفال و     
 في المائـة أو أكثـر       ٨٠نسبة  ب المصابينلتأمين للأفراد المعاقين من     إضافة إلى الأزواج المشمولين با    

أمــا .  ســنة مــن التــأمين٢٥ يــوم عمــل أو ٧ ٥٠٠مــن الإعاقــة بــصرف النظــر عــن الــسن بعــد  
 سـنوات   ١٠يطلب إليهم أيضاً أن يكونـوا قـد أكملـوا           فالأزواج الذين يفيدون من هذا الحكم       
 . المعاش التقاعديزواجاً في اليوم الذي يتقدمون فيه لطلب

 الرعاية الصحية والرفاه الاجتماعي -رابعا 
علـى شـروط    “ الـدعم الطـبي للتكـاثر الإنـساني       ” بـشأن    ٣٠٨٩/٢٠٠٢ينص القانون    - ١٠

ومتطلبات التلقيح الصناعي ويتيح الفرصـة للأمهـات غـير المتزوجـات بـأن يـنجبن أطفـالاً ـذه                    
 .الطريقة
 لمنظمـة التـأمين الـصحي علـى المـوظفين المـدنيين             يدة   الجد لاستحقاقاتافي ظل لائحة     - ١١

) الأســرة( لا يوجــد حاليــاً أي تمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس فيمــا يتعلــق بــالأفراد    )٦()أوبــاد(
 . يستحقون الرعاية الطبية على حساب المنظمةممنأفرادها المشمولين بالتأمين على 

ركز القومي للرعايـة الاجتماعيـة      ، تم تحويل الم   )٢٠٠٢ (٣١٦٣بموجب تنفيذ القانون     - ١٢
في حالة الطوارئ ليصبح مؤسسة مـستقلة تعمـل في ظـل القـانون العـام وتتخـذ مقرهـا في أثينـا                       

ــةتحــت إشــراف و  ــة  رقاب ــصحة والرعاي ــذكور إلى توســيع نطــاق    . وزارة ال ويهــدف المركــز الم
ية مـن   خدماته لتـشمل جميـع أنحـاء اليونـان مـن خـلال اسـتحداث شـبكة هياكـل ومـوارد بـشر                      

ديدة ومن ذلك مثلاً تلك المتـصلة بـضحايا         الجناشئة  الحتياجات  الا فيما تغطيه    ،شأا أن تغطي  
 .)٧(الاتجار في البشر والنساء المعرضات للإيذاء

 
 
 

                                                         
 ).F.E.K.B'323/11-2-2004الجريدة الرسمية اليونانية  (٢/١٩٠/٠٠٩٤الأمر الوزاري رقم   )٦(  
 . من هذا التقرير٦ من المادة ١٣انظر الفقرة   )٧(  
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  العنف الموجه ضد المرأة–خامسا 
 عمليـة مكافحـة الاتجـار بالبـشر والجـرائم المرتكبـة ضـد               ٣٠٦٤/٢٠٠٢ينظم القـانون     - ١٣
 يتعـرض لحالـة    وبـصفة عامـة      .ة الجنسية وجرائم استخدام الأطفـال في المـصنفات الإباحيـة          الحري

 :فهذا القانونوعلى وجه الخصوص . )٨(الاستغلال المالي للحياة الجنسية
يراعــي عــدم الاقتــصار علــى تجــارة البــشر بــل يمتــد إلى الأشــكال الحديثــة مــن      •  

ــات الاتجــار ال ــ الاتجــار في  ــذات عملي ــشر وبال ــسخرة) أ(تي ــدف إلى الب  في ال
الاستغلال الجنسي للكائنات البشرية ومعظـم الجـرائم ذات الـصلة          ) ب(العمل  

 .يتم توصيفها على أا جنايات
 يمكن في بعض الحالات أن تصل إلى السجن المؤبد عـن            يرسي أحكاماً مشددة   •  

 مثـل هـذه   الجرائم ذات الصلة كما يكفل الحماية المتساوية للرجال والنـساء في       
 .الأمور

 .ينص على أن تقدم الجرائم الجنائية الخطيرة إلى المحاكمة ذا الوصف بالذات •  
ينص للمرة الأولى على اعتبار استخدام الأطفال في المـصنفات الإباحيـة جريمـة             •  

 .من الجرائم
ة يعرف الإيذاء الجنسي الذي يرتكبه بالغ يدفع نقودا بحق طفـل علـى أنـه قـضي       •  

 .الغواية العاديةحساسة بالمقارنة إلى 
جـرائم الاتجـار    ) نظـم العدالـة العالميـة     ( من قانون العقوبات     ٨يضيف إلى المادة     •  

بالبشر والإيذاء الجنسي بحيث تصبح خاضعة للعقوبـة حـتى إذا مـا ارتكبـت في               
 .الخارج

بـشر علـى أنـه    يعرف القبول العمدي للخدمات التي يقدمها ضـحايا الاتجـار بال    •  
 .جريمة

 وفيمـا يتعلـق بالمـساعدة المقدمـة         .ينص على حماية اني عليهم في تلك الجرائم        •  
 .)٩(٢٣٣/٢٠٠٣لضحايا تلك الجرائم تم إصدار المرسوم الرئاسي رقم 

ــانوني صــادر مــؤخراً    - ١٤ ــا لحكــم ق ــادة  ٧الفقــرة (وطبق ــانون  ٣٤ مــن الم  ٣٢٧٤ مــن الق
بالبـشر مـن حقهـم المـأوى والحـصول علـى تـصريح عمـل لفتـرة                  فإن ضحايا الاتجـار     ) ٢٠٠٤(

                                                         
 . من هذا التقرير٦، المادة ٣انظر الفقرة   )٨(  
 . من هذا التقرير٦ من المادة ٣انظر الفقرة   )٩(  
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ســتة أشــهر يمكــن بعــدها تجديــد التــصريح لفتــرة زمنيــة مــساوية ريثمــا يــصدر قــرار حاســم مــن 
 .جانب محكمة

  مشاركة المرأة في مراكز صنع القرار–سادسا 
ثلـث علـى الأقـل لكـل        ال على أن يشارك الجنسان بحصة       ٢٨٣٩/٢٠٠٠ينص القانون    - ١٥
هما في مجـــالس المـــصالح بالـــدوائر التابعـــة لـــلإدارات الحكوميـــة وهيئـــات الإدارة الجماعيـــة  منـــ

 .)١٠(للمنظمات العامة ومنظمات الإدارة المحلية
ليــنص علــى المــشاركة بمقــدار الثلــث لكــل   ) ٢٠٠١ (٢٩١٠صــدر القــانون اللاحــق   - ١٦

مــن القــرارات، ومــن خــلال سلــسلة . جــنس كمرشــحين في انتخابــات المقاطعــات والبلــديات 
بـأن الحكـم المـذكور أعـلاه جـاء طبقـاً للدسـتور              ) المحكمـة الإداريـة العليـا     (قضى مجلـس الدولـة      

 .)١١() المنقّحة من الدستور٢، الفقرة ١١٦المادة (
  الجنسية والمواطَنة–سابعا 

فيمــا يتعلــق بمدونــة المواطَنــة اليونانيــة فــألغى  ) ٢٠٠٤ (٣٢٨٤صــدر مــؤخراً القــانون  - ١٧
 .)١٢(يع الأحكام القديمة التي كانت قد أنشأت مسائل التمييز ضد المرأةجم

  الاتفاقيات الدولية–ثامنا 
كانـــت اليونـــان واحـــدة مـــن أول اثنـــتين وعـــشرين دولـــة وقَّعـــت علـــى البروتوكـــول  - ١٨

ديـسمبر  / كـانون الأول ١٠الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة يوم  
 .٢٩٥٢/٢٠٠١كما صدقت اليونان على هذا البروتوكول بموجب القانون  ١٩٩٩

  مواءمة القانون الوطني مع قانون الجماعة–تاسعا 
، تم تكييف النظام القانوني اليوناني مع أحكـام         ١٠٥/٢٠٠٣بموجب المرسوم الرئاسي     - ١٩

ــه  ــة التفــضيلية ا   EEC/٩٧/٨٠التوجي ــضايا المعامل ــات في ق ــة الإثب ــشأن أهمي ــوع   ب ــستندة إلى ن لم
 .الجنس
، تم تكميــــل أحكــــام المرســــوم الرئاســــي ٤١/٢٠٠٣وبموجــــب المرســــوم الرئاســــي  - ٢٠

بـشأن العمـل   ” EEC/٩٢/٨٥التوجيـه   لكي يتكيف ا القانون اليوناني مع أحكـام      ١٧٦/٩٧
 لـصالح  في موقـع العمـل   تحـسينات في مجـال الـصحة والـسلامة       علـى إضـفاء   بالتدابير التي تشجع    

 :على النحو التالي“  أو العاملات المرضعاتفي فترة النفاست الحوامل والعاملات العاملا
                                                         

 . في هذا التقرير٧ من المادة ٤ والفقرة ٣انظر الفقرة   )١٠(  
 . من هذا التقرير٤ من المادة ٥ و ٤ و ٣انظر الفقرات   )١١(  
 . من هذا التقرير٩انظر المادة   )١٢(  



CEDAW/C/GRC/6
 

28 05-40577 
 

ــراد العــسكريين في القــوات المــسلحة ومــوظفي     •   تم توســيع تطبيقــه ليــشمل الأف
 .الخدمات المحلية

 فيمـا يتعلـق بتنفيـذ المرسـوم،       ١٧٦/٩٧ مـن المرسـوم الرئاسـي        ٢أحكام المـادة     •  
علـق باعتمـاد التـدابير الإيجابيـة مـن جانـب رب العمـل             تكملها الأحكام الـتي تت    

 .لصالح العاملات الحوامل والعاملات اللائي في فترة النفاس أو المرضعات
الحقـوق المتـصلة     (١١والمـادة   ) إجـازة الأمومـة    (٨المادة  جرت الاستعاضة عن     •  

 .)التوظيفباتفاق 
تن القــــانون اليونــــاني  ضــــمن مــــإلى أن يــــدمج ٨٧/٢٠٠٢المرســــوم الرئاســــي أدى  - ٢١

 لتنفيذ مبـدأ المعاملـة المتـساوية للرجـال والنـساء في             EC/٩٦/٩٧ و   EEC/٨٦/٣٧٨ن  االتوجيه
وسوف يـسود هـذا المبـدأ في لائحـة أي صـناديق تـأمين مهنيـة             . نظم الضمان الاجتماعي المهني   

 .يتم إنشاؤها مستقبلاً
  الآليات الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين–عاشرا 

 اللجنــة الوزاريــة للمــساواة بــين الجنــسين وتتمثــل )١٣( بــأمر مــن رئــيس الــوزراءكلتشــ - ٢٢
 :مهمة اللجنة في أمور شتى من بينها

 بالمــساواة بــين المتعلقــة الوطنيــة اتصــنع القــرارات المتــصلة بالنــهوض بالــسياس  •  
الجنـــسين في ســـياق التوجيهـــات الـــصادرة عـــن الاتحـــاد الأوروبي والمنظمـــات  

 المعمـول   جميـع الـسياسات   صـلب   دولية دف دمج الاعتبارات الجنـسانية في        ال
 .ا

 المـسؤولة عــن التنفيــذ في الـوزارات والقطــاع العــام فيمــا   الجهــاتالتنـسيق بــين   •  
 سـواء علـى المـستوى       المـرأة يتصل بوضع السياسات واتخـاذ الإجـراءات لـصالح          

 .المركزي أو الإقليمي أو المحلي
 الوزارية بإعداد وتجميع برنامج العمل الـوطني مـن أجـل المـساواة              قامت اللجنة  •  

 .٢٠٠٦-٢٠٠١بين الجنسين للفترة 
 كان ثمة لجنة برلمانية دائمة معنية بالمساواة وحقـوق الإنـسان تمـارس              ٢٠٠٢ومنذ عام    - ٢٣

وتركِّــز اللجنــة جهودهــا علــى الدراســات     .  في ســياق إجــراءات البرلمــان اليونــاني   )١٤(عملــها
بحوث والمقترحات المتصلة بتعزيز مبدأ مساواة الجنسين في التعليم والأسرة وغـير ذلـك مـن                وال

المؤسسات الاجتماعية فضلاً عـن ضـمان هـذه الأمـور وتنفيـذها مـن جـــانب الإدارة العـــامـــة                    

                                                         
 . من هذا التقرير٧ من المادة ٥انظر الفقرة . ٢٠٠٠-٧-٣١٦/١٤الأمر   )١٣(  
انظــر ) ٢٠٠٢ينــاير /كــانون الثــاني( ألــف مــن النظــام الــداخلي الجديــد للبرلمــان  ٤٣المــادة   )١٤(  

 . من هذا التقرير٧ من المادة ٦الفقرة 
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 ٢ المتصلة باحترام وحماية حقوق الإنسان طبقـا للفقـرة           القضاياولا سيما في مسائل التوظيف و     
 . من الدستور١١٦ من المادة ٢ والفقرة ٤ادة من الم
 بإنشاء مكتـب المـساواة بـين الجنـسين في مقـر وزيـر               ٣٩/٢٠٤صدر المرسوم الرئاسي     - ٢٤

جمع وإدارة وتجهيز البيانات والمعلومات طبقـاً       ) أ: (وتتمثل مهمة المكتب في   . )١٥(الدفاع الوطني 
 الجنـسين في سـلك الأفـراد العـسكريين بـالقوات            للوائح الإلزامية بشأن المسائل المتعلقة بمـساواة      

ــدول الأخــرى الأعــضاء بالاتحــاد الأوروبي         ــسلحة لل ــوات الم ــضلاً عــن الق ــة ف ــسلحة اليوناني الم
صياغة المقترحـات المؤسـسية     ) ب(ومنظمة معاهدة شمال الأطلسي والمنظمات الدولية الأخرى        

 المـسائل المتـصلة بـالأفراد العـسكريين في     وتعزيز التدابير اللازمة لتنفيذ مبدأ مساواة الجنـسين في        
 القيـادة التعاون مع الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين و              ) ج(القوات المسلحة بالبلاد    

 فيمـا يتـصل بمـسائل المـساواة بـين      الـوطني  وجميع المصالح الأخـرى التابعـة لـوزارة الـدفاع       ةالعام
 .الجنسين

ذكور أعـلاه، يمكــن للأفـراد العــسكريين بــالقوات   في سـياق وظيفــة المكتـب الم ــ  •  
حـسب التسلـسل القيـادي فيمـا        المساواة بين الجنـسين     المسلحة مراجعة مكتب    

وتكـون  المـسلحة   يتصل بأي مشاكل يمكن أن تنشأ في حيام اليومية بالقوات           
 .متعلقة بالمساواة بين الجنسين
  المساعدة القانونية–حادي عشر 

بــــشأن تقــــديم المــــساعدة القانونيــــة إلى المــــواطنين ” ٣٢٢٦/٢٠٠٤يــــنص القــــانون  - ٢٥
 :على أمور شتى من بينها ما يلي“  الدخليالمنخفض

المواطنــون مــن ذوي الــدخول المنخفــضة في أي دولــة عــضو بالاتحــاد الأوروبي   •  
ــة     ــساعدة قانوني ــى م ــم الحــصول عل ــن حقه ــدخل   . م ــن ذوي ال ــون م والمواطن

ايــا الأجانــب مــن حقهــم أيــضاً الحــصول علــى  المــنخفض في بلــدان ثالثــة والرع
ــاد         ــادة في الاتح ــة أو معت ــة قانوني ــم إقام ــة شــريطة أن يكــون له ــساعدة قانوني م

 .الأوروبي
المواطنــون مــن ذوي الــدخل المــنخفض الــذين يحــق لهــم المــساعدة القانونيــة هــم  •  

علـى  للفـرد   سـنوي   إيـراد   أولئك الـذين لا يتجـاوز دخلـهم الـسنوي ثلثـي أقـل               
ــوطني العــام   النحــو ــوارد تعريفــه في اتفــاق العمــل الجمــاعي ال وفي حــالات .  ال

                                                         
 .٣٦/٩/٢/٢٠٠٤الجريدة اليونانية الرسمية   )١٥(  
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الخلافــات أو المنازعــات الأســرية، فــإن دخــل الــشخص الــذي يكــون طرفــا في  
 . لا يؤخذ في الاعتبارالتراعالخلاف أو 

لبحــوث “ كيثــي”وفيمــا يتعلــق بالمعلومــات والمــشورة القانونيــة للنــساء، يقــوم مركــز   - ٢٦
وهو مؤسسة تعمل في ظل القـانون العـام وتحـت إشـراف الأمانـة العامـة                 (نسين  لمساواة بين الج  ا

 وتمكـين المـرأة مـن       مـؤازرة بتقديم هذا النوع من الخدمات مجانا بغـرض         ) للمساواة بين الجنسين  
، تلقـت  ٢٠٠٤أغـسطس   / وحـتى آب   ٢٠٠٠ينـاير   /ومنـذ كـانون الثـاني     . أجل ممارسة حقوقها  

مــا )  وبــاتراس وهيراكليــون وفولــوسثيــسالونيكيأثينــا و( ثــيلمركــز كيمراكــز المــشورة التابعــة 
 اجتماعـاً مـع     ١١ ٨٦٨ طلباً من نساء يلتمسن مـشورة قانونيـة كمـا عقـدت              ٦ ٧١٥مجموعه  

 ). الهاتفعبرسواء شخصياً أو (نساء 
 المحـامين علـى   رابطاتالسابقة الذكر مع  كيثي   تعاونت مراكز    ةالجماعفي إطار برامج     - ٢٧

الحقــوق ”: تحــت عنــوان) ٢٠٠٣مــارس / وحــتى آذار٢٠٠٠يوليــه /مــن تمــوز (إطــلاق برنــامج
 وبــاتراس وهيراكليــون ثيــسالونيكي، في أثينــا و“مــن التــشريع إلى الممارســة اليوميــة : المتــساوية

ــة للمحــامين الجــدد   نظمــتوفي ســياق البرنــامج المــذكور،  . فولــوسو  حلقــات دراســية تدريبي
 :وتتعلق بـ

 سياسة الاتحاد الأوروبي- الجنسينالمساواة الدستورية بين -
 المعاملة المتساوية-الأجر المتساوي -
 العنف الأسري، الاغتصاب، التحرش الجنسي في مكان العمل -
 الإطار والممارسة في اال المؤسسي-المساعدة القانونية -
وفضلاً عن ذلك، ففي سياق ذلك البرنامج، تعاون مركز بحوث المـساواة بـين               •  

لمـساواة  باالأمانة العامـة المعنيـة       مع وزارة العمل والحماية الاجتماعية و      الجنسين
 ومفتـشية العمـل علـى تنظـيم حلقـات دراسـية لمفتـشي العمـل في                  بين الجنـسين  

 : وتتصل بـثيسالونيكيأثينا و
 السياسات الأوروبية للمساوة بين الجنسين -
-التطـورات المـستجدة في القـانون       (الأجر المتساوي في مكان العمل    -المعاملة المتساوية  -
 الجماعةوعلى مستوى الوطني  على المستوىالفقه القانوني   

 رقابة مفتشية العمل على تنفيذ الأحكام -
 حماية الأمومة والتيسير على العاملين من ذوي المسؤوليات الأسرية -
 حماية صحة وسلامة النساء العاملات -
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 التحرش الجنسي في مكان العمل -
مـن جانـب    و في المائـة     ٦٠وتم تمويل البرنامج بواسـطة الاتحـاد الأوروبي بنـسبة            •  

 . في المائة٤٠لمساواة بين الجنسين بنسبة باالمعنية الأمانة العامة 
بـشأن تقـديم    ” ٣٢٢٦/٢٠٠٤بعد إـاء هـذه الـبرامج وحـتى صـدور القـانون               •  

ــنخفض     ــدخل الم ــن ذوي ال ــواطنين م ــة للم ــساعدة القانوني ــر /شــباط(“ الم فبراي
واصـــلت مراكـــز البحـــوث الـــسالفة الـــذكر تمويـــل ودعـــم مؤســـسة  ) ٢٠٠٤

المعلومات وخـدمات الاستـشارة القانونيـة اانيـة مـن خـلال ميزانيتـها العاديـة                 
كمــا أــا كانــت تلــبي حاجــة اجتماعيــة ملحــة للنــساء الــضعيفات مــن الناحيــة 

 وبـــاتراس  سالونيكيثيـــوبالتعـــاون مـــع نقابـــات المحـــامين في أثينـــا و    . الماليـــة
وهيراكليون وفولوس فإن النساء اللائي كُن يواجهن مشاكل اجتماعية وماليـة        
قاسية استطعن بالمساعدة المقدمة لهـن مـن جانـب تلـك المراكـز رفـع قـضاياهن                  

 أمـام المحـاكم     تم دعمهـا  وبلغ العـدد الإجمـالي للقـضايا الـتي          . أمام محكمة العدل  
 . قضية٢٣٧

 زراعي القطاع ال–ثاني عشر 
ليعـدل أحكـام    “ منظمات التعاونيات الزراعية    ” بشأن   ٢٨١٠/٢٠٠٣صدر القانون    - ٢٨

 .)١٦( مشاركة النساء في التعاونياتلتشجيعإنشاء التعاونيات الزراعية 
تنظـــيم المـــسائل المتـــصلة بالأراضـــي الريفيـــة وحـــلّ ” بـــشأن ٣١٤٧/٢٠٠٣القـــانون  - ٢٩

لينطـوي علـى    “  والأحكـام الأخـرى    تنسيبهم الحاليين والمعاد    المشاكل المتعلقة بالمزارعين المربين   
 .)١٧(مزيد من تحسين شروط مشاركة النساء في الإنتاج الزراعي

 ٤المادة 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمـساواة الفعليـة               - ١ 

لكنه يجب ألا يـستتبع بـأي حـال، كنتيجـة           بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، و        
له، الإبقاء على معايير غير متكافئـة أو منفـصلة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل ـذه التـدابير عنـدما                        

 .تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت
لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في ذلــك  - ٢

 .ير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزياًتلك التداب
 

                                                         
 . من هذا التقرير١٤، المادة ١٣ة انظر الفقر  )١٦(  
 . من هذا التقرير١٤، المادة ٤انظر الفقرة   )١٧(  
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 التدابير الإيجابية للمرأة في النظام القانوني اليوناني
 وأدى  ١١٦ مـن المـادة      ٢بموجب التنقيح الأخـير للدسـتور اليونـاني، تم تعـديل الفقـرة               - ١

ضـرورة  علـى    النص بصراحة    ليتم أي مخالفات لمبدأ المساواة بين الجنسين        القضاء على ذلك إلى   
 علـى وجـه     ضـد المـرأة   بعامـة والتمييـز     الدولة تدابير إيجابية خاصة للقضاء على التمييز        أن تتخذ   
 .)١٨(الخصوص

وقد وضع تنفيذ الأحكام السابقة موضـع الاختبـار في الانتخابـات البلديـة وانتخابـات                 - ٢
يـنص علـى حـصة       ٢٩١٠/٢٠٠١ ويـذكر أن القـانون       .المقاطعات التي تمت مؤخراً في اليونـان      

ــة في       قوامهــا الثلــث مــن المــشاركة لكــل مــن الرجــال والنــساء كمرشــحين وهــي حــصة إلزامي
 .الانتخابات التي تجري على مستوى البلديات والمقاطعات

ومن خلال سلسلة من القرارات، قضت الشعبة الثالثة في مجلـس الدولـة بـأن الأحكـام           - ٣
وبــصورة أكثــر تحديــداً، قــضت . مــع الدســتور تتفــق )١٩(٢٩١٠/٢٠٠١الــتي جــاء ــا القــانون 

 :المحكمة الإدارية العليا في البلاد من ناحية المبدأ بما يلي
 من الدستور مبـدأ مـساواة       ١ من المادة    ٥ والفقرة   ٤ من المادة    ٢ترسي أحكام الفقرة      

ــة في    بــشغلالجنــسين فيمــا يتعلــق    الوظيفــة العامــة بمــا في ذلــك الوظيفــة العامــة المنتخب
ومع ذلك، فمن أجل تنفيذ فعال بغير عوائق للمبدأ المـذكور أعـلاه،             . طات المحلية السل

 ٢٥ مـن المـادة      ١أحكام الفقـرة    ب مقترنة من الدستور    ١١٦ من المادة    ٢الفقرة  تقضي  
المشرع سواء كان عاماً أو تنظيمياً فضلاً عن سائر أجهـزة الدولـة           بإجبار  من الدستور   

الممارسـة وبمـا يفـضي      في مجـال    ضد المرأة حـالات تمييـز       في حال التأكد من أنه حدثت       
 الوظيفة العامة قد تم مـن       بشغلمساواة الجنسين فيما يتعلق     لمبدأ  إلى أن التنفيذ الحاسم     

 حالـة  إدامـة و الأمـر في جـوهره علـى ترسـيخ         أنطوىناحية شكلية أو لفظية فقط بينما       
قانونيـة أو   اللأحكـام   ا زيد مـن  الممع فرض   ( وفي هذه الظروف يتم      ،اللامساواة القائمة 

شكل ال ـ ب بما يستهدف اتخاذ التدابير الإيجابية ذات الصلة لصالح المرأة        ) نسبيةالتنظيمية  ال
لفترة محددة من الزمن تخفيف أوجه اللامساواة القائمة ريثمـا يـتم            و الواجبناسب و الم

 .ظيفة العامةإقرار المساواة الفعلية بين الجنسين فيما يتصل بسبل الحصول على الو
 ١١٦ مـن المـادة   ٢بمقتـضى نـص الفقـرة    يمكـن،  لاحظ مجلس الدولة أيـضاً أنـه لا        قد  و - ٤

من الدستور ولا بموجب الأعمال التحضيرية المعروضة عليه قبل التصويت، تحديد شـكل بعينـه        
                                                         

 . من هذا التقرير٣ و ٢ المادتين ١انظر أيضا الفقرة   )١٨(  
ــة    )١٩(   ، ٣١٨٧/٢٠٠٣، ٣١٨٨/٢٠٠٣، ٣١٨٩/٢٠٠٣، ١٩٢/٢٠٠٤مجلـــــــــس الدولـــــــ

٢٨٣٢/٢٠٠٣، ٢٨٣٣/٢٠٠٣، ٣٠٢٧/٢٠٠٣، ٣٠٩٨/٢٠٠٣، ٣١٨٥/٢٠٠٣. 
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ماعيـة  تتخذه التدابير الإيجابية أو االات المحددة مثل مجالات حقوق الإنسان أو الحقـوق الاجت             
وعلـى ذلـك ومـن أجـل صـياغة هـذا            . أو السياسية التي يـسمح في إطارهـا باتخـاذ تلـك التـدابير             

 : ما يليمراعاةالحكم الدستوري لا بد من 
 ضـرورية مـن أجـل       عـد تعلـق باـالات الـتي ت      يتعريـف   لالغياب المذكور أعـلاه      )أ(  

 اتخاذ تدابير إيجابية
ابير الإيجابية الرامية إلى تحقيق أوسـع أثـر إيجـابي           يتمثل غرضها في إقرار التد    أن   )ب(  

 الوظيفـة العامـة ومنـها المنـصب المنتخـب        علـى  المرأة والرجل    حصولممكن يتصل بتكافؤ فرص     
 في السلطات المحلية

باتخــاذ تــدابير إيجابيــة تتــيح للمــرأة ممارســة  يقــضي الالتــزام الــدولي لليونــان أن  )ج(  
جتماعية والسياسية والتمتع ا على قدم المساواة مـع الرجـل           جميع حقوق الإنسان والحقوق الا    

 بــشأن ١٩٧٩ مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الدوليــة لعــام   ٢٤ و ٧ و ٤ و ٣ و ١انظــر المــواد (
الـتي صـدق عليهـا البرلمـان اليونـاني بالقـانون           “ القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة            ”

١٣٤٢/١٩٨٣( 
يداً بشأن قصور تمثيـل المـرأة في مجـال الإجـراءات الـسياسية              الحقيقة المعروفة ج   )د(  

 رتبط بممارسة حقوقها السياسيةبما يبصورة عامة و
 : من الدستور إلى١١٦ من المادة ٢وعليه، فإن مجلس الدولة يخلص في ضوء الفقرة  - ٥
أن المــشرع الدســتوري قــصد إلى أن يتــيح إقــرار التــدابير الإيجابيــة في أي شــكل مــن  ”  

ــسبة للجنــسين   ا ــع مجــالات العمــل بالن ــسان  هــي و،لأشــكال في جمي  مجــال حقــوق الإن
 يقـضي ط الواضـح الـذي      في ظل الشرِ  ومجال الحقوق السياسية    و ،والحقوق الاجتماعية 

 علـى قيـود مبـالغ فيهـا تـؤثر علـى جـوهر               المتخـذة بأن لا تنطـوي الإجـراءات الإيجابيـة         
 االحقوق الإنسانية والسياسية التي تتعلق“. 

 ٥المادة   
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي  
ــق      )أ(   ــرأة، ــدف تحقي ــسلوك الرجــل والم ــة ل ــة والثقافي تعــديل الأنمــاط الاجتماعي

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمة علـى فكـرة             
 لى أدوار نمطية للرجل والمرأة؛دونية أو تفوق أحد الجنسين، أو ع

ــة        )ب(   ــة بوصــفها وظيف ــا ســليما للأموم ــة الأســرية تفهم ــضمن التربي ــة أن تت كفال
اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنـساء في تنـشئة أطفـالهم               
وتطــورهم، علــى أن يكــون مفهومــاً أن مــصلحة الأطفــال هــي الاعتبــار الأساســي في   

 .لاتجميع الحا
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 دور وسائل الإعلام في القضاء على الصور النمطية الجامدة -ألف 
 مبادئ توجيهية عامة -أولا 

ــة       - ١ ــشر الرســائل الاجتماعي ــبل مهمــة لن ــة هــي س ــة الإعلامي وســائل الاتــصال الجماهيري
ولكنــها أيــضاً وســائل للتــأثير علــى الــوعي الاجتمــاعي فيمــا يتعلــق بمركــز وأدوار الجنــسين في    

) ٢٠٠١/٢٠٠٦(وقد شملت خطة العمل القوميـة مـن أجـل مـساواة الجنـسين            . ع اليوناني اتم
 بــوزارة الداخليــة والإدارة العامــة   الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين     المنبثقــة عــن  
وبـصورة  .  تدابير وإجـراءات ـدف إلى تغـيير الأدوار النمطيـة الجامـدة للجنـسين               ،واللامركزية
قدر ما يتعلق الأمـر بالـصور النمطيـة الجامـدة الـتي تـروج لهـا وسـائل الإعـلام، فهـي                   خاصة، وب 

في ميـادين التعلــيم والثقافــة وفي كـل مجــال مــن   تتخــذ تـشمل تــدخلات محــددة وتـدابير للتوعيــة   
 .مجالات التعبير عن الحياة

 البحوث والدراسات المتعلقة بدور وسائل الإعلام -ثانيا 
 )كيثـي ( أجـرى مركـز بحـوث مـساواة الجنـسين            ٢٠٠١/٢٠٠٢نيـة   خلال الفتـرة الزم    - ٢

ــة بالمــساواة بــين الجنــسين   وهــو مؤســسة تــشرف عليهــا    ــة العامــة المعني ــة  الأمان ــوزارة الداخلي  ب
 وعلى وجه الخصوص فـإن      .في هذا اال   استقصاءات ودراسات    ،والإدارة العامة واللامركزية  

 :االاستقصاءات والدراسات التالية تم تنفيذه
وتم . “محــددةدراســة استقــصائية ميدانيــة   : نــوع الجــنس ووســائل الإعــلام   ” •  

 بمبادرة من مركز بحـوث مـساواة الجنـسين الـذي مـول              ٢٠٠١تنفيذها في عام    
مختـبر  (المشروع أيضاً وعهـد بـه إلى قـسم الاتـصال والإعـلام بقطـاع الاتـصال                  

اسـات وبحـوث المـرأة      في جامعة بـانتيون في أثينـا ومركـز در         ) البلاغة والخطاب 
 هـو المستفيد النهائي مـن الاستقـصاء المطـروح         كان  و). جمعية لا تقصد الربح   (

وقــد أوضــحت نتــائج الاستقــصاء أن وســائل . مركــز بحــوث مــساواة الجنــسين
 الـصور النمطيـة الجامـدة      للتفكير على أساس  الإعلام اليونانية ما زالت خاضعة      

ــة علـــى أســـاس لا مـــساواة الجنـــسين  ــإن التمثيـــل  و. القائمـ ــة فـ بـــصورة خاصـ
الاجتماعي الـسائد الـذي تـصوره وسـائل الإعـلام يكمـن في جـوهره النمـاذج              

 .والأدوار التقليدية للجنسين
تم تنفيـــذها في عـــام “ دراســـة استعراضـــية: نـــوع الجـــنس ووســـائل الإعـــلام” •  

 بمبادرة من مركـز بحـوث مـساواة الجنـسين الـذي قـام كـذلك بتمويـل                   ٢٠٠١
ركـز  هـي الم هة المستفيدة النهائية من الاستقصاء المطروح كانت       والج. المشروع
ومن خلال هذا الاستعراض الببليوغرافي، تم التأكـد مـن أن الدراسـة             . المذكور
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تتعلق بتمثيل نوع الجنس من خلال وسائل الإعلام وهي تـستند إلى تـصورات          
 شاهد بالوســيلةبــشأن نــوع الجــنس وبــشأن علاقــة المُ ــ“ جديــدة”وافتراضــات 

ــة    ــاة اليومي ــة في الحي ــة ودور الوســيلة الإعلامي ــوع   . الإعلامي ــى أن دراســة ن عل
ــة في اليونـــان   ــائل الإعـــلام لم تتطـــور بـــصورة منهجيـ ـــدف و. الجـــنس ووسـ

ــين        ــربط ب ــشأن الموضــوع إلى ال ــستقبلاً ب ــتي تجــري م مقترحــات الدراســات ال
ارتباطـاً  لتي تـرتبط    المشاريع اليونانية وبين الببليوغرافيا الدولية ودراسة القضايا ا       

علــى أن دراســة نــوع المطروحــة وتؤكــد المقترحــات . لواقع اليونــانيبــا مباشــراً
الجنس والتكنولوجيات الجديدة فضلاً عن مسائل أخرى لم تلـق حـتى الآن أي    

وهي دف كذلك إلى تحديد وتدارس تجـارب المـرأة في           . اهتمام علمي خاص  
 جماعات الأقلية بحكم الـسن أو الأصـل         ولا سيما النساء المنتميات إلى    (اليونان  

فـضلاً  ) العرقي أو الطبقة الاجتماعية أو الديانـة أو الجنـسية أو التوجـه الجنـسي              
والدراسة ذاـا توضـح كـذلك       . عن الأفراد من ذوي الاتجاهات الجنسية المثلية      

 كمـا   .للانتـشار الجامدة والأفكار المسبقة التي لا تزال موضـعاً         النمطية  الأفكار  
للنـــساء أن ســـيطرة الرجـــل علـــى وســـائل الإعـــلام وبالتـــالي التمثيـــل المحـــدود  

 . في تلك الوسائل أمر يسهم في إعاقة تغيير المعايير الاجتماعيةكموظفات
دراسات أخرى تتعلق بـدور     /كما أسهم مركز بحوث مساواة الجنسين في إنجاز بحوث         - ٣

 .)٢٠(ةوسائل الإعلام في القضاء على الصور النمطية الجامد
 ميثاق الشرف في وسائل الإعلام -ثالثا 

في اليونان، يتم تعريـف الإطـار القـانوني الرئيـسي في تـشغيل وسـائل الإعـلام الإذاعيـة                     - ٤
 بــالاقتران مــع المرســوم ٣، الفقــرة ٣، المــادة ٢٣٢٨/٩٥القــانون (بموجــب التــشريع الأساســي 

لفقـرات الإعلانيـة أن تعـرض تمييـزا         وطبقاً لهـذه التـشريعات لا ينبغـي ل        ) ١٠٠/٢٠٠٠الرئاسي  
 .على أساس الأصل العرقي أو نوع الجنس أو الديانة أو الجنسية

 الإعلامـي وبصورة خاصة فإن ميثاق الشرف للأخبار وغـير ذلـك مـن عمليـات البـث                  - ٥
 : تطرح الأحكام النسبية التالية)٢١(والسياسي

 المتحاملحالات التمييز  ‐٤المادة 

                                                         
 .انظر المرفق ألف من هذا التقرير  )٢٠(  
 ).F.E.K.A'752003الجريدة الرسمية اليونانية  (٧٧/٢٠٠٣، ١ الفقرة ٤المادة   )٢١(  



CEDAW/C/GRC/6
 

36 05-40577 
 

 الأفراد بطريقة تـؤدي، في ظـل الظـروف الآنيـة، إلى إمكانيـة تـشجيع                 لا يسمح بتقديم   ‐ ١
 ضــدهم مــن جانــب الجمهــور متحامــلالتــشهير أو الاســتبعاد الاجتمــاعي أو أي حــالات تمييــز 

وذلك على أساس عوامل رئيـسية مثـل نـوع الجـنس أو الأصـل العرقـي أو الجنـسية أو اللغـة أو                        
 .رض أو الإعاقة أو التوجه الجنسي أو الحرفةالديانة أو الأيديولوجية أو السن أو الم

عـن بعـد    بالإضافة إلى ذلك ففي ميثاق الإعلان وبرامج الترويج التليفزيونية للمبيعـات             - ٦
 الذي يعد حاليا بواسطة الس اليوناني القومي للإذاعـة والتليفزيـون            ،وتمويل الفقرات الإذاعية  

 : أيضاً الأحكام التاليةترد
 بادئ عامةم ‐٣المادة 

 :لا ينبغي لإعلان مذاع أن  
يحيد عن احترام الكرامة الإنسانية أو يـستخدم الجـسم البـشري بطريقـة محطـة                 )أ(  

 .كوسيلة من وسائل بيع سلع أو خدمات
يطرح تمييزا على أساس الأصل العرقـي أو نـوع الجـنس أو الديانـة أو الجنـسية            )ب(  

 و عرقياً أو يشجع على معايير متحيزة جنسياً أ
ــشمل     - ٧ ــذي ي ــصحفيين ال ــاق شــرف ال ــة   قواعــد آدابميث ــسؤولية الاجتماعي ــة والم  المهن

للصحفيين من أعضاء اتحـاد الـصحفيين في الـصحف اليونانيـة اليوميـة ويـضم هـذا الميثـاق فيمـا                      
 :ما يلييضم 
 ٢المادة 

 .الصحافة بوصفها مهنة ووظيفة اجتماعية تنطوي على حقوق وواجبات والتزامات
 :للصحفي الحق وعليه الالتزام

 مـن المــساواة دون تمييـز علــى أسـاس الأصــل القــومي أو    أســاسبمعاملـة المــواطنين علـى    )أ(
ــة أو الوضــع         ــة المالي ــسياسي أو الحال ــاء ال ــة أو الانتم ــي أو الديان ــوع الجــنس أو الأصــل العرق ن

 .الاجتماعي
 ٤المادة 
ــارس أو يقبــل أي شــكل مــن أشــكال الت    . ج(...)  ــصل بنــوع الجــنس أو     ألا يم ــز فيمــا يت ميي

 .زملائها/الأقدمية المهنية لزملائه
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ــادة       - ٨ ــا في الم ــة في أثين ــصحف اليومي ــة ناشــري ال ــرح رابط ــاق   ٧وتقت ــشروع ميث ــن م  م
ــشرف  ــصحف      (ال ــة لل ــة العالمي ــاق شــرف الرابط ــى أســاس ميث ــائم عل ــرار) انْو(الق ــة  إق المعامل

 : وعلى وجه الخصوص.المتساوية للجنسين
 ينبغي للصحافة أن تتخذ مواقف تشكِّل انتهاكاً مباشراً وسـافراً للحقـوق الأساسـية        لا ‐ ١

أو يكون من شأا تمييزاً سلبياً صارخاً ضد فئـات مـن البـشر علـى أسـاس مـن نـوع الجـنس أو                         
الجنـــسية أو الأصـــل العرقـــي أو الممارســـات الدينيـــة أو المعتقـــدات الأيديولوجيـــة فـــضلاً عـــن   

 . للأفراد الذين يشكلون هذه الفئاتالتفضيلات الجنسية
 الإجراءات المتصلة بوسائل الإعلام التي تتخذها المنظمات غير الحكومية -رابعا 

المنظمات النـسائية غـير الحكوميـة المعنيـة بنـشر قـضايا مـساواة الجنـسين إسـهاماً                   تسهم   - ٩
الفعاليــات تنظــيم الحلقــات الدراســية و  (ملموســاً مــن خــلال إجــراءات ومبــادرات تتخــذها      

في تغيير الأفكار والتحيزات والـصور النمطيـة الجامـدة    ) والمؤتمرات وإصدار المنشورات الدورية   
في اتمــع اليونــاني وفي حمايــة الكرامــة الإنــسانية وصــورة المــرأة اليونانيــة المعاصــرة في وســائل     

اوا مع المنظمـات النـسائية     تع الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين     وقد واصلت   . الإعلام
غير الحكومية فيما يتعلق بالإجراءات السالفة الذكر وبتحسين صورة المـرأة اليونانيـة علـى نحـو                 

 المنظمـات غـير   ومن بين الأنـشطة الأخـرى الـتي تبـذلها        . ما تعرض به من خلال وسائل الإعلام      
 : في هذا الصدد ما يليالحكومية

ــتي   •   ــة الـ ــير الحكوميـ ــة غـ ــصحفيات    المنظمـ ــة للـ ــشبكة الأوروبيـ ــم الـ ــل اسـ  تحمـ
 . ودف فيما دف إليه إلى تعزيز تكافؤ الفرص أمام الـصحفيات           .اليونانيات

 في عـدد كـبير مـن        ٢٠٠٤-٢٠٠٠وقد شـاركت هـذه المنظمـة خـلال الفتـرة            
اتخـاذ إجـراءات ذات صـلة ـدف إلى     في  البرامج التي نظمها الاتحاد الأوروبي و     

ــالفرص  ــساء ب ــة الن ــدة المتاحــة أمــامهن توعي ــادرة  .  الجدي ــإن مب ــصفة عامــة ف  وب
الملحقـات  غير  تتصل بتدريب الصحفيات    ) Now( الآن   الفرص الجديدة للمرأة  

وقــد تــصدرت . علــى التكنولوجيــات الجديــدة وعلــى شــبكة الإنترنــتبالعمــل 
 لهـا مـن إيطاليـا وأسـبانيا واليونـان في      شركاءالمنظمة المذكورة أعلاه فضلاً عن     

واتحـاد الـصحفيين    ) ديبكـا (لمـشروع المحلـي للثقافـة والتنميـة الاجتماعيـة           اقيادة  
الـذي  “ هـا أنـت الآن تعـرف      ” برنامج بعنوان    لتنفيذللجرائد اليومية الإقليمية    

وفي سـياق البرنـامج المـذكور، كلفـت الـشبكة           .  عدد من المـؤتمرات    شهد عقد 
واســطة شــركة الأوروبيــة للــصحفيات اليونانيــات بــإجراء دراســة استقــصائية ب 

VPRC .  ــام ــة الاستقـــصائية في عـ ــ وت٢٠٠٢ونفِّـــذت الدراسـ ــدفها في مثَـ ل هـ
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اســـتطلاع آراء الـــصحفيين والـــصحفيات مـــن اليونـــان فيمـــا يتـــصل بحرفتـــهم 
 .وبنوعية المعلومات التي تطرح في اليونان

مـن  ) ٢صـفحة   (وفي هذه الدراسة الاستقصائية أفيد عن أمور شتى مـن بينـها مـا ورد                  
بينمـا عـدد النـساء أصـغر بكـثير          )  في المائـة   ٥٨,٧(سيطر عليهـا الرجـال      ي ـحرفة الصحفي   ”أن  

كما أن غالبية المخبرين الصحفيين لا ينتمون اليوم لأي اتحاد أو أي منظمـة              ).  في المائة  ٤١,٣(
 .“) في المائة٥٢,١(للصحفيين 

 ،حاليـاً  ا يواجهوه ـ التي يتعين علـى الـصحفيين أن       يهو،  على أن أكثر المشاكل إلحاحاً      
ســاعات عمــل منهكــة، (تــنظم هــذا الميــدان ) ٦صــفحة (تمثــل في الافتقــار إلى ضــوابط مهنيــة ت

فــضلاً عــن ) عمالــة تفتقــر إلى التغطيــة التأمينيــة ومــا إلى ذلــك وتعــسف أصــحاب العمــل، وفي 
عـدم  و)  في المائـة   ٣٠,٧(وبالنـسبة للـصحفيات فـإن مـشكلة انخفـاض الأجـر             . انخفاض الأجور 

 .أمور ما زالت تمثل أفدح المشاكل التي يواجهنها)  في المائة٢٧,٤ ( المهنيستقرارالا
 الصحافة، تفيد الدراسة الاستقصائية بـأمور شـتى         مهنةوفيما يتعلق بمسائل المساواة في        

أن ثمة عدداً كـبيراً مـن الـصحفيات يـرين أن حقيقـة كـون                ) ٨ في صفحة    ١الفقرة  (من بينها   
وتــدعي نــسبة )  في المائــة٣٢,٧(كلت عقبــة حالــت بــين تطــورهن المهــني  نــساء تــشكل أو ش ــ

 يعتقــدكمــا .  في المائــة مــن النــساء التعــرض لأوجــه تمييــز ماليــة ومهنيــة بــسبب جنــسهن ٣٦,٢
 في المائـة علـى      ٤٢,٩ في المائـة و      ٤٢,٢(رجال ونساء من الصحفيين، وبنسبة مئويـة متـساوية          

 .بتطورهم المهنيفي حرفتهم فيما يتعلق أن ليس هناك فرص متكافئة ) التوالي
وقد لوحظ اختلاف واضح بين آراء الصحفيين والصحفيات فيما يتعلـق بسلـسلة مـن           

 ).٧، الفقرة ٩صفحة (الأفكار والنتائج بشأن الحرفة التي يمتهنوا 
ــدرة           ــصل بالقـ ــا يتـ ــساء فيمـ ــال والنـ ــين آراء الرجـ ــبيرة بـ ــة كـ ــت مفارقـ ــا لوحظـ كمـ

على تنسيق العمل الجماعي وبعد النظر وقدرات التواصـل واللماحيـة وقـدرات             القدرة  /الإدارية
 .الربط بين الأمور والجسارة في الترويج للابتكارات والاستعداد العملي والتنافسية

 في مهنة الـصحافة يتـيح للمـرء أن        الوضع الراهن ويمكن الاستخلاص من هذا كله بأن         
فـالمواقف المختلفـة فيمـا يتعلـق بالحرفـة فـضلاً عـن             . لجنسينقوياً ثانوياً بين ا   “ تصادماً”يلاحظ  

 أمــور تفــضي بــأن يخلــص المــرء إلى أن  ،القــضايامــن ــج أيــديولوجي آني مختلــف إزاء سلــسلة  
 أو بـصورة أدق يمكـن أن       يتلمس خطاه في هذا اال     في مهنة الصحافة ما زال       النسائيالعنصر  
 .كذلكيكون 
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غــير الحكوميــة تمــنح جــوائز ســنوية     “ المــرأةرابطــة حقــوق  ” منظمــة وتمــنح •  
للصحفيين سواء في الجرائـد أو الإعـلام الإلكتـروني ممـن يـدأبون علـى التـرويج             

 .لمساواة الجنسين
 مــنح الجــوائز الــسنوية الــصحفية المــذكورة   فيرابطــة حقــوق المــرأة،  وتــشارك  •  

احتجاجـات تتعلـق    في رفـع    كمـا تـشارك     أعلاه مـع منظمـات نـسائية أخـرى،          
 . المرأة لدى تقديمها في الفقرات الإعلانيةشأنبالحط من 

 يـصدرها، ويؤكد اتحاد الأخوة للنساء المهنيات في اليونان من خلال الة التي             •  
علــى أهميـــة ودور وســـائل الإعـــلام في تـــشكيل واســـتمرارية الـــصور النمطيـــة  

صور الجامـدة  الجامدة فيما يتعلق بالمرأة ويبذل جهوداً نحو القضاء على هـذه ال ـ    
 .من خلال تنظيم فعاليات شتى

، الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين، وبمبــادرة مــن ٢٠٠٢وفي عــام  •  
 لأي مقــال أو تحقيــق أو بحــث صــحفي يؤكــد  تقــدم جــائزة ســنوية خصــصت

 بالتعــاون مــع معهــد دعــم الــصحافة، والجــائزة تمولهــا    ،ويعــزز قــضية المــساواة 
 : الجائزة إلىدف هذه و.الأمانة العامة

 . والترويج لقضايا المرأةالنشر النوعي -   
مزيد مـن المعلومـات الموضـوعية والموثوقـة مـع عـرض متـواتر لقـضايا                  -   

 المساواة  
توضيـــــح الأدوار الاجتماعيــــة الجديــــدة لكــــلا الجنــــسين والمــــساواة  -   

 .الاجتماعية بينهما  
 

 لعمل والمسؤوليات الأسريةسياسات التوفيق بين حياة ا -باء 
 الأسرة - ١

 الصورة الديمغرافية لليونان
تتسم التطورات الديمغرافية في اليونـان بزيـادة في معـدل المواليـد وفي الخـصوبة ومعـدل                   - ١٠

خلال العقد الماضي بإعادة توطين أجانب مـن ذوي الأصـل الهيلـيني             تتصف كذلك    و .الوفيات
رة خاصة، فطبقاً لبيانات الإحصاءات الأوروبية فيما يتعلـق         وبصو. وبتدفق وافد من المهاجرين   

إلى نـــــسمة  ١١ ٠٠٦ ٤٠٠، زاد العـــــدد الإجمـــــالي لـــــسكان اليونـــــان مـــــن ٢٠٠٣بـــــسنة 
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ويرجع ذلك أساسـا إلى التـدفق       )  نسمة ٣٤ ٧٠٠بزيادة  (من السكان   نسمة   ١١ ٠٤١ ١٠٠
واليــد في اليونــان هــو ، كــان مؤشــر معــدل الم٢٠٠٣وبالنــسبة إلى عــام . الوافــد مــن المهــاجرين

 بينمـا كـان المؤشـر في        ،٢٠٠٢ طفلاً لكل امرأة وهو ما كان عليه الحـال أيـضاً في عـام                ١,٢٧
ــان أقــل مؤشــر لمعــدلات   .  مــن الأطفــال لكــل امــرأة ٢,٢١ هــو ١٩٨٠عــام  ويوجــد في اليون

عـضاء   وهـو خـامس أدنى مؤشـر في الاتحـاد الأوروبي بدولـه الأ              ١٥المواليد في الاتحاد الأوروبي     
ــو    ــشرين وهـ ــس والعـ ــى الخمـ ــد علـ ــلوفينيا يزيـ ــشيكية  ) ١,٢٢( سـ ــة التـ ) ١,١٨(والجمهوريـ

ــلوفاكيا  ــضاء الخمــــس  ). ١,١٦(وقــــبرص ) ١,١٧(وســ ــه الأعــ ــاد الأوروبي بدولــ وفي الاتحــ
 مـن الأطفـال لكـل     ١,٤٨ هـو    ٢٠٠٣والعشرين، كان المؤشر المتوسط لمعـدل المواليـد في عـام            

أمـا عـدد المواليـد في اليونـان في عـام            . ١٩٨٠طفـال في عـام       مـن الأ   ١,٨٨امرأة مقارنة بمعدل    
في دول الاتحـاد الأوروبي الخمـس والعـشرين         ( مـن الـسكان      ١ ٠٠٠ لكـل    ٩,٤ فكان   ٢٠٠٣

 لكــل  ٩,٥أمــا عــدد الوفيــات فكــان    . ١٩٨٠ في عــام ١٥,٤مقابــل ) ١٠,٤كــان المعــدل  
ــسكان  ١ ٠٠٠ ــا كــان  ) ٩,٩ :معــدل دول الاتحــاد الأوروبي الخمــس والعــشرين  ( مــن ال بينم

علـى  زيـادة طبيعيـة   في الـسنة الماضـية    فلـم تطـرأ  وعلـى ذلـك   . ٩,١ هـو   ١٩٨٠المعدل في عـام     
)  مـن الـسكان    ١ ٠٠٠الفرق بين عـدد المواليـد وعـدد الوفيـات لكـل             ( السكان باليونان    حجم
.  في المائـة ٦,٣ بلـغ   ١٩٨٠في عـام    علمـاً بأنـه     . ٢٠٠٢ ما كان عليه الحال أيـضاً في عـام           وهو

ــة   ــا أن متوســـط الجماعـ ــة كمـ ــام ٠,٤+ كـــان الأوروبيـ ــام ٣,٢+  و ٢٠٠٣ لعـ . ١٩٨٠ لعـ
 فـصاعداً يمكـن ملاحظـة أن المواليـد في اليونـان يظهـرون اتجاهـاً              ١٩٥٠والخلاصة أنه منذ عـام      

 لكــل امــرأة وتلــك نــسبة مئويــة تــدنو بــصورة  ١,٣تنازليــاً مطــرداً حيــث يقــاربون اليــوم نــسبة 
أمــا تــدفق ).  مــن الأطفــال لكــل امــرأة٢,١(صوبة الإحــلال  معــدل مــستوى خــعــنملحوظــة 
ــدة (الهجــرة  ــام   ١ ٠٠٠ لكــل ٣,٢+ فكــان )  النازحــة–الواف ــان في ع ــسكان في اليون  مــن ال
وفي الاتحاد الأوروبي بدولـه     . ١٩٨٠ في عام    ٥,٢+  و   ٢٠٠٢ في عام    ١,٧+  مقابل   ٢٠٠٣

 أمـا الأجـل المتوقـع للحيـاة         . من السكان  ١ ٠٠٠ لكل   ٣,٧ + بلغالأعضاء الخمس والعشرين    
) ٧٢,٢: ١٩٨٠في ( مـن الـسنوات للرجـال    ٧٥,٤ إلى ٢٠٠٣في اليونان فقـد ارتفـع في عـام      

وفي الاتحــاد الأوروبي بدولــه الأعــضاء   ) ٧٦,٨: ١٩٨٠في ( مــن الــسنوات للنــساء   ٨٠,٧و 
ــغالخمــس والعــشرين   ــاة  يبل ــع للحي ــسنوات للرجــال و  ٧٤,٨ الأجــل المتوق  مــن ٨١,١ مــن ال

 .وات للنساءالسن
.  عدد حـالات الطـلاق  تطرد الزيادة فيوما برح عدد الزيجات في هبوط متواصل فيما       - ١١
 مـن الـسكان     ١ ٠٠٠ مـن حـالات الـزواج لكـل          ٥٦,٦ كانـت النـسبة هـي        ٢٠٠٣في عـام    ف

وعلــى عكــس ذلــك، ففيمــا يتعلــق بحــالات  . ٦٢,٤ هــي ١٩٨٠بينمــا كانــت النــسبة في عــام 
 مــن ١ ٠٠٠ لكــل ١١,١ة ملحوظــة حيـث كانــت النــسبة هـي   الطـلاق، يمكــن ملاحظـة زيــاد  
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كمـــا ارتفعـــت النـــسبة المئويـــة . ١٩٨٠ في عـــام ٦,٧ مقابـــل نـــسبة ٢٠٠٣الـــسكان في عـــام 
 في المائـة في عـام       ٤,٤ لتبلـغ    ١٩٩٤ في المائـة في عـام        ٢,٩لمواليد خـارج رابطـة الـزواج مـن          ل

٢٠٠٢: 
 

 ١الجدول 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ٤,٤٤ ٤,٢٥ ٣,٩٥ ٣,٨٧ لمواليد خارج رابطة الزواجلالنسبة المئوية 
 ٢٠٠١بيانات تعداد  
 )المكتب الإحصائي الوطني: المصدر( إلى النتائج التالية ٢٠٠١معالجة بيانات تعداد أفضت 

 
 العدد البيان

 ٣٥١ ١٧٧ عدد أسر الوالد الوحيد
 ٧٩ ٧٣٨ رابعة عشرةعدد أسر الوالد الوحيد التي تضم طفلاً واحداً على الأقل دون ال

 ٢٧١ ٤٣٩ عدد أسر الوالد الوحيد التي تضم أطفالاً فوق الرابعة عشرة
  

 ٥٨ ٦٩٢  الرجل كرب للأسرة–عدد أسر الوالد الوحيد 
 الرجـل كـرب   –عدد أسر الوالد الوحيد التي تضم طفلا واحداً على الأقـل دون الرابعـة عـشرة          

 للأسرة
١٤ ٧٦٦ 

 ٤٣ ٩٢٦  الرجل كرب للأسرة–لتي تضم أطفالاً فوق الرابعة عشرة عدد أسر الوالد الوحيد ا
  

 ٢٩٢ ٤٨٥  المرأة كرب للأسرة–عدد أسر الوالد الوحيد 
 ٦٤ ٩٧٢  للأسرة المرأة كرب–عدد أسر الوالد الوحيد التي تضم طفلاً واحداً على الأقل دون الرابعة عشرة 

 ٢٢٧ ٥١٣  المرأة كرب للأسرة–لرابعة عشرة عدد أسر الوالد الوحيد التي تضم أطفالا فوق ا
  

 ٨ ١٦١ )أسر(عدد الأمهات غير المتزوجات ممن لديهن طفل واحد على الأقل دون الرابعة عشرة 
 ١١ ٨٨٥ )أسر(العدد الإجمالي للأمهات غير المتزوجات 

  
 ٣٤ ٥٠٢ عــشرة  الأرامــل اللائــي لــديهن طفــل واحــد علــى الأقــل دون الرابعــة  –عــدد النــساء المطلقــات 
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 العدد البيان
 )أسر(

 ٢٢٤ ٩٥٢ )أسر( الأرامل –العدد الإجمالي للنساء المطلقات 
  

 ٤٤٥ ٥٩٤ )أسر(الأمهات العاملات اللائي لديهن طفل واحد على الأقل دون الرابعة عشرة 
اللائـي لـديهن طفـل واحـد علـى الأقـل دون             )  أرامـل  –مطلقـات    (الوحيـدات النساء العـاملات    

 )أسر(الرابعة عشرة 
٢٢ ٤٠٧ 

اللائــي لــديهن طفــل واحــد علــى الأقــل دون ) غــير المتزوجــات (الوحيــداتالأمهــات العــاملات 
 )أسر(الرابعة عشرة 

٣ ٣٣٦ 

 ٤٥ ٢٨٨ )أسر(الأمهات غير المستخدمات اللائي لديهن طفل واحد على الأقل دون الرابعة عشرة 
ى الأقـل دون الرابعـة عـشرة        الأمهات المتزوجات غير المستخدمات اللائي لديهن طفل واحد عل        

 )أسر(
٤١ ٦٠٣ 

اللائــي لــديهن طفــل واحــد علــى )  أرامــل–مطلقــات (الأمهــات الوحيــدات غــير المــستخدمات 
 )أسر(الأقل دون الرابعة عشرة 

٢ ٩٤٠ 

اللائـي لـديهن طفـل واحـد علـى الأقـل            ) غير المتزوجات (الأمهات الوحيدات غير المستخدمات     
 )أسر(دون الرابعة عشرة 

٧٤٥ 

  
الأمهــات غــير المــشاركات في النــشاط الاقتــصادي اللائــي لــديهن طفــل واحــد علــى الأقــل دون 

 )أسر(الرابعة عشرة 
٣٨٨ ٧٦٨ 

الأمهــات المتزوجــات غــير المــشاركات في النــشاط الاقتــصادي اللائــي لــديهن طفــل واحــد علــى 
 )أسر(الأقل دون الرابعة عشرة 

٧٥ ٥٣٣ 

 الاقتصادي من ربات أسر الوالد الوحيد اللائـي لـديهن طفـل             النساء غير المشاركات في النشاط    
 )*أسر(واحد على الأقل دون الرابعة عشرة 

٢٠ ٧٤٧ 

  
 ٣٠٠ ٤٢٧  الأمهات في الأسر الكبيرة الحجم–عدد النساء 
 ٣ ٢٠١ ٩٠٩ عدد الأمهات

  .مجموعة فرعية من الفئتين السابقتين *
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 .النهارية للأطفال والرضعمدارس الدوام الكامل ومراكز الرعاية 
من أجل التوصل إلى نظام متكامـل للتوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل تم إنـشاء                   - ١٢

ـــة و  مدرســة ابتدائيــة و ٣ ٩٦٤ بــدوام كامــل وهنــاك بالفعــل  مــدارس حــضانةمــدارس ابتدائيـ
اريـة   مـن مراكـز الرعايـة النه       ١ ٣٠٦ يوجـد    كما . ساعات ممتدة  تعمل طوال  حضانة   ٢ ١٦٩

تتــراوح أعمــارهم بــين ســنتين ونــصف وبــين ســن الالتحــاق  ( طفــل ٧٨ ٠٠٠الحكوميــة تــسع 
ــة  ــسع      ١٣٢إضــافة إلى ) بالمدرســة الابتدائي ــال ت ــة للرضــع والأطف ــة النهاري ــز الرعاي ــن مراك  م

ــين   ١٠ ٠٠٠ ــارهم ب ــراوح أعم ــل تت ــة    ٨ طف ــين ســن الالتحــاق بالمدرســة الابتدائي .  أشــهر وب
الدين العاملين فـضلاً عـن الأسـر المستـضعفة ماليـاً والأطفـال الـذين                ويتمثل هدفها في خدمة الو    

الأطفــال الــذين فقــدوا واحــداً مــن الوالــدين أو كليهمــا  ( أســباب خاصــة بــين صــفوفهمتتــوافر 
وأطفال الأمهات غير المتزوجات أو المطلقـات أو المنفـصلات أو أطفـال الأسـر الكـبيرة الحجـم           

ومن ثم يحتـاجون إلى     )  إعاقات بدنية أو عقلية وما إلى ذلك       أو الأطفال الذين يعاني آباؤهم من     
لرعايـة  ايتمتعون بالأفضلية عن غيرهم من حيث قبولهم في مراكـز           هم  رعاية اجتماعية خاصة و   

ولتحسين الظروف المعيشية للأطفال ورفع مستوى الخـدمات المقدمـة   .  المذكورة أعلاه النهارية
 . تتناسب مع دخل أسرهملهم يمكن للوالدين أن يدفعوا مصروفات

ويلاحــظ أن جميــع مراكــز الرعايــة النهاريــة الحكوميــة تخــضع لولايــة الــسلطات المحليــة     
 ومنـذ ذلـك الحـين ظلـت تعمـل           ٢٨٨٠/١ مـن القـانون      ١٢بحكم القانون طبقا لأحكام المـادة       

 مـن المرسـوم الرئاسـي       ٢٠٣بوصفها مؤسسات بلدية ومجتمعية خاضعة للقانون العـام وللمـادة           
 الذي أنشأ قوة مـن مـشرفي        ٢٩٢٠/٢٠٠١والقانون  ) القانون المحلي والبلدي   (٤١٠/٩٥رقم  

 الـتي يمكنـها مـن خـلال مـسؤوليات شـتى       وزارة الصحة والرعايةالخدمات الصحية والرعاية في  
 التي تقدمها البلـديات واتمعـات المحليـة للإشـراف علـى نوعيـة               الرعايةأن تتدخل في خدمات     

الظــروف يئــة ق والمعــدات فــضلاً عــن اتخــاذ تــدابير الــسلامة المناســبة مــن أجــل   وكفــاءة المرافــ
 .المعيشية الصحية للأطفال والموظفين

نظـام الرعايـة الاجتماعيـة      إعـادة تنظـيم     ” ٣١٠٦/٢٠٠٣ من القانون    ٨وطبقاً للمادة    - ١٣
ضـع الـتي يخـضع       مركزاً للأطفـال والر    ١٦٤، فإن مراكز الرعاية النهارية البالغ عددها        “الوطني

ــةمــشغلوها لإشــراف  ــا و (وزارة الــصحة والرعاي تم تحويلــها إلى )  ولاريــساثيــسالونيكيفي أثين
 .البلديات واتمعات المحلية في المقاطعة التي تعمل على صعيدهاسلطة 
وعـدد  ) ذات طـابع غـير ربحـي      ( مركـزاً    ٣٩ بتـشغيل    بإنشاء المنظمات الخيرية    ثم قامت  - ١٤

 من مراكز الرعاية النهارية الخاصـة       ١ ٠٩٠ رمزيا من ميزانية الدولة وهناك نحو        منها يتم دعمه  
 ).مشاريع خاصة(للأطفال والرضع تعمل حالياً 
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ــاً لأمـــر وزاري مـــشترك صـــادر عـــن وزارة الداخليـــة والإدارة العامـــة    - ١٥ وأخـــيرا، فطبقـ
 فإن الـبرامج التنفيذيـة      يةوزارة الصحة والرعا  واللامركزية ووزارة العمل والحماية الاجتماعية و     

 الــتي تــشكل جــزءاً مــن إطــار الــدعم اتمعــي الثالــث تنطــوي علــى إجــراءات تــشير إلى   المحليــة
تشغيل هياكل جديدة أو إدارات جديدة ضمن الهياكـل القائمـة حاليـا بمراكـز الرعايـة النهاريـة         

تـضم  (طفـال والرضـع     للأطفال والرضع ومراكز الرعاية النهاريـة الـتي تقـدم رعايـة متكاملـة للأ              
ومراكز الرعاية النهارية للأطفال والمراكـز المهنيـة الإبداعيـة     ) أقساماً للرضع من ذوي الإعاقات    

ــة      ــة ”للأطفــال ومراكــز الإبــداع المهــني للأطفــال مــن ذوي الإعاقــات والــبرامج التنفيذي العمال
ثالـث وينطـوي علـى    وهو ما يشكل بدوره جزءاً من إطار الدعم اتمعـي ال       “ والتدريب المهني 

إجــراءات لمواصــلة أو حــتى توســيع تــشغيل الهياكــل القائمــة الــتي يــشارك في تمويلــها الــصندوق   
 .الاجتماعي الأوروبي في سياق إطار الدعم اتمعي الثاني

 رعاية ودعم الطفولة
قامــت وزارة الــصحة  مــن أجــل تعزيــز الــسياسة الاجتماعيــة ضــمن ســياق وطــني        و - ١٦

مركزية الإقليمية للنظـام الـوطني للرعايـة        لاالق  يتحقل ٣١٠٦/٢٠٠٣لقانون  بعرض ا والرعاية،  
لا مركزيـة خـدمات الرعايـة الاجتماعيـة وربطهـا مؤسـسيا             بمـا يكفـل     الاجتماعية على البرلمـان     

وفعليا بالخدمات الصحية فضلا عن التعـاون والتنـسيق علـى مـستوى جميـع القـائمين بالتـشغيل                   
ويهدف الإطار المؤسسي الجديد إلى تقديم مزيـد        . بعاد الاجتماعي المشاركين في مكافحة الاست   

وفي ضـوء الإطـار المؤسـسي الجديـد الـذي           . من الخدمات الفعالة في وقتـها المناسـب للمـواطنين         
 مراكـز الرعايـة الأسـرية التابعـة     أصبحت) ٨المادة (تم إنشاؤه من خلال القانون المذكور أعلاه   

الــتي أنــشئت طبقــاً لأحكــام المرســوم  ) إيكــوف(ايــة الاجتماعيــة للمنظمــة الوطنيــة الملغــاة للرع 
كفـــل ضـــمن خـــدمات أخـــرى تقـــديم المـــشورة إلى الأســـر والأطفـــال  ت و٥٧٥/٧٠الرئاســـي 

 البلديات واتمعـات المحليـة      اختصاص ضمن   داخلة ،والمراهقين وغيرهم من الفئات المستضعفة    
، صــدرت ٣١٠٦ى تنفيــذ القــانون ويلاحــظ أنــه لــد. في المقاطعـات الــتي تعمــل علــى صــعيدها 

سلسلة من الأوامر الوزارية المشتركة الـتي تـنص علـى مواصـلة بـرامج الرعايـة الاجتماعيـة الـتي                     
 على أن تقوم ا وحدات الرعاية الاجتماعيـة المتـصلة           ،وف الملغاة ككانت منبثقة عن منظمة إي    

أجيـوس  ( ودار التـبني     “لـي بنتي”وكـذلك دار نقاهـة      )  الـوطني الإقليمـي    الرعايـة بنظام الصحة و  
الـس الـوطني للرعايـة الاجتماعيـة        ”كمـا أن    . “ميـتيرا ” ومركـز الطفولـة      )بيكوأندرياس كالم 

 مؤسـسات القـانون العـام وقـد أنـشئ بموجـب             إحـدى ينا يمثـل    ثالذي يتخذ مكتبه الرئيسي في أ     
 علـى   يةوزارة الصحة والرعا   ويهدف إلى مساعدة     ٣١٠٦/٢٠٠٣ من القانون    ٧أحكام المادة   

 مـن   ١٥وفضلاً عـن ذلـك ففـي ظـل أحكـام الفقـرة              . وضع السياسات المتبعة في ميدان الرعاية     
 يقـضي بـأن يراقـب المركـز المـذكور الـسجل الـوطني للتـبني         ٣١٧٢/٣، فـإن القـانون      ٢١المادة  
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وهنــاك ممثــل عــن الاتحــاد . والــسجل الــوطني للوالــدين القــائمين بــالتبني ويــضمن طابعــه الــسري
بناءً على توصية مـن مجلـس إدارة الاتحـاد    وي الإعاقات يمثل ذوي الإعاقات وأسرهم الوطني لذ 

 .ويشارك في مجلس إدارة الس الوطني للرعاية الاجتماعية السالف الذكر
وفي سياق الجهـود المبذولـة لمحاربـة ظـاهرة تـشرد الأطفـال في الـشوارع يوجـد برنـامج            - ١٧
وفـضلاً عـن    . وزارة الـصحة والرعايـة     وتمولـه    ثيـسالونيكي في  نفذه جمعية فيلكسنيا غير الربحية      ت

ــة    فقــد وقعــت ا ذلــك  ــة وجمعي ــة الاجتماعي ــة للرعاي ــوزارة المــذكورة والمنظمــة الوطني بــسمة ”ل
وضع البرامج التي دف إلى مواجهة حالات الطـوارئ فيمـا   ب يقضيعلى اتفاق مبرمج  “الطفل

م في مرافـق معـدة خصيـصاً مـع اسـتخدام            يتعلق بالأطفـال المعرضـين للخطـر مـن خـلال إيـوائه            
وحدات متنقلة تعمل على مدار الساعات الأربع والعشرين بمساهمة من أخـصائيين اجتمـاعيين              

وأخـصائيي التمـريض ومـن      ) مثل اللعبات الممـسرحة   (ومربين يعملون في مجال اللُعبات الخاصة       
 للبنـات  تـشغيل مـأوى   إليهم مع استخدام مركبات مجهـزة بـشبكات هوائيـة خاصـة فـضلاً عـن          

 .في كارياس يعمل به موظفون متخصصون بحيث يتم تقديم الطعام وسبل التعليم للأطفال
ــة الطفــل  - ١٨ ــة ،أمــا مركــز رعاي  فتتعــاون مــع منظمــة ليمــات  ، وهــو منظمــة غــير حكومي

“  التلاميـذ منـع مـن أجـل   ”ستيفتونغ على تنفيذ برنامج في بلـديتي برامـا وكوريـدالوس بعنـوان           
ــسربمــن ال ــيم الإلزامــي ت ــة مــن    .  مــن التعل ــة الأولى والثاني ــذ الفرق ــامج إلى تلامي ويتوجــه البرن

. ممن يتسمون بأداء مدرسي منخفض مـع احتمـال زيـادة تـسرم            ) الغمناسيو(المدارس الثانوية   
ويقــوم المركــز المــذكور أيــضاً بتــشغيل مركــز رعايــة اريــة في برامــا، أتيكــا لتلاميــذ المــدارس     

 وإعاقات في النطـق وصـعوبات في التكيـف مـع بيئـة          نفسانيةالذين يواجهون مشاكل    الابتدائية  
وثمــة برنــامج مــن أجــل التعلــيم الخــصوصي الإضــافي والأنــشطة الإبداعيــة يــتم تنفيــذه . المدرســة

 .لصالح هؤلاء الأطفال بالإضافة إلى الخدمات المختلفة التي يجري تقديمها
ــل و - ١٩ ــة، دون تم تعم ــة اليوناني ــة أو      الدول ــي أو الديان ــن الأصــل العرق ــى أســاس م ــز عل يي

ميع المستفيدين الذين تنطبق عليهم شـروط القـانون، الإمكانـات الـتي     على أن يئ لج    ،الأرومة
شـريطة  ) ٤٠٥١/٦٠القـانون   (المحتـاجين للحمايـة  ينطوي عليها برنامج الـدعم المـالي للأطفـال        

لفعل تدارس لائحـة تـشريعية في محاولـة لتحـسين           ويتم با . أن يكون لهم إقامة قانونية في اليونان      
 .البنود والشروط التي تنظم تشغيل البرنامج على أساس أكثر إنصافاً

تـدفع اسـتحقاقات نقديـة في حالـة الأمومـة إلى جميـع الأمهـات العـاملات اللائـي               كما   - ٢٠
لتـأمين   الأمومـة سـواء مـن صـندوق تـأمين أو اللائـي لا يـشملهن ا                 اسـتحقاقات يحصلن على    لا

ــرة     . أساســاً ــاً للفق ــذه طبق ــتم تنفي ــامج ي ــذا البرن ــادة  ٥وه ــن الم ــانون  ٤ م ــن الق  ١٣٠٢/٨٢ م
وتمــنح ). ١٩٥٢(“ حمايــة الأمومــة” بــشأن ١٠٣وبموجبــه تم تــصديق اتفاقيــة العمــل الدوليــة  



CEDAW/C/GRC/6
 

46 05-40577 
 

علاوة أمومة لجميع المواطنين الأجانب إذا ما انطبقت عليهم الشروط المـذكورة أعـلاه وكـانوا              
 .يمين قانوناً في اليونانمن المق
مراكـز  (وجميع الرعايا الأجانب وأطفالهم يمكنهم الحصول على خدمات رعايـة الرفـاه       - ٢١

ــامج          ــات برن ــة ومخيم ــة الطفول ــز رعاي ــة ومراك ــة الاجتماعي ــة ووحــدات الرعاي ــة النهاري الرعاي
 التنظيميـة الملزمـة      اللوائح تقضي ا إذا ما انطبقت عليهم الشروط التي       ) العطلات التابع للدولة  

 . بصورة موثقةقانونيةوكانت إقامتهم في اليونان 
 تعريف اختصاصات وأساليب تـشغيل أمـين المظـالم          ٣٠٩٤/٢٠٠٣وقد أعاد القانون     - ٢٢

 .اليوناني كما وسع مهمته لتشمل ميدان حماية وتعزيز حقوق الطفل
 منظمة التـأمين الزراعـي      تمنحير،   ذات الحجم الكب   الأسروفيما يتعلق بالدعم المقدم إلى       - ٢٣

 علاوة الطفل الثالث وكذلك عـلاوة       وزارة الصحة والرعاية  التي تعمل بوصفها الممثل المخول ل     
والعــلاوات الــسالفة .  الكــبيرة الحجــم فــضلاً عــن معــاش تقاعــدي مــدى الحيــاة الأســرةالأم في 

لاً عــن مــواطني الــدول الــذكر تمــنح كــذلك إلى مــواطني الــدول أعــضاء الاتحــاد الأوروبي فــض  
، ٢٨١٩/٢٠٠٠القـانون   (الأعضاء في المنطقة الاقتصادية الأوروبيـة الـذين يقيمـون في اليونـان              

 ).١١المادة 
 المنح المقدمة لتلاميذ المدارس وطلاب الجامعات

 تقدم منحة دراسية للأُسر التي لديها أطفال حتى سن الـسادسة            )٢٢(بموجب أمر وزاري   - ٢٤
  ذلـك  في اوهـي تتوجـه نحـو الأسـر، بم ـ        . الحكوميـة ون بمدارس التعليم الإلزامي     عشرة ممن يلتحق  

 يـورو  ٣٠٠ يـورو وتـصل المنحـة إلى    ٣٠٠٠أسر الوالد الوحيد، التي يقل دخلها السنوي عـن          
وتعطـى المنحـة علـى شـكل مبلـغ مقطـوع            . تلميـذ في سـلك التعلـيم الإلزامـي        /سنوياً لكل طفل  

ــة كــل عــام دراســي   ــد بداي ــتم ص ــ. عن ــة   وي ــة الحكومي ــغ النقــدي بواســطة الإدارة المالي رف المبل
 .المختصة والكائنة في مقر إقامة المستفيد

ــديها أطفــال يدرســون في  فالأســر، )٢٣(٣٢٢٠ مــن القــانون ١٠وطبقــاً للمــادة  - ٢٥  الــتي ل
.  يـورو ١ ٠٠٠مدينة بخلاف مدينة إقامـة الأسـرة يحـق لهـا عـلاوة سـكن سـنوية للتلميـذ بمبلـغ               

مبلـغ  ضـروري يتمثـل في ألا يزيـد الـدخل الـسنوي للأسـرة في الـسنة الـسابقة علـى                      وثمة شرط   
 يــورو لكــل طفــل محمــي بخــلاف الطفــل   ٣ ٠٠٠ يــورو مــع هــامش إضــافي قوامــه   ٣٠ ٠٠٠
 .الأول

                                                         
 .٢/٣٧٦٤٥/٠٠٢٠/٢٠٠٢الأمر الوزاري رقم   )٢٢  
 .١٥/٢٠٠٤ F.E.K.Aالجريدة الرسمية اليونانية   )٢٣(  
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وطنيـة للآبـاء في الأسـر الكـبيرة الحجـم ولأبنـاء الأمهـات غـير                 العـسكرية   الدمـة   الخمـدة     يرتقص
 إلخ... المتزوجات 

، يقـضي   ٢٩٢/٢٠٠٣ الذي يعدل أحكـام المرسـوم الرئاسـي          ٣٢٥٧/٤ للقانون   طبقاً - ٢٦
أكبر أبناء أسرة ذات ثلاثة أبناء على الأقل مـدة خدمـة عـسكرية تقـل بواقـع ثلاثـة أشـهر عمـا                    

وبالإضافة إلى ذلك يتم تخفيض مدة الخدمة بواقع تـسعة          . تفرضه اللوائح الإلزامية بصورة عامة    
يكــون قــد بلــغ ســن الــسبعين أو يكــون الــذي عــاجز عــن العمــل أو ال والــدالأشــهر لأكــبر أبنــاء 
 .وينطبق الشيء نفسه على أكبر أبناء أم غير متزوجة. مترملاً أو متوفيا

  المعلومات– الممارسات الإيجابية – البرامج –ثانيا 
، في سياق البرنامج الرابع المتوسط الأجل للإجراءات اتمعيـة للمـساواة بـين الجنـسين       - ٢٧

أفــضل ” في تمويــل نــشر كتيــب بعنــوان الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسينشــاركت 
فــضلاً عــن تنظــيم “ الأســرة وحيــاة العمــل في الاتحــاد الأوروبيحيــاة الممارســات للتوفيــق بــين 

 وبمـشاركة   ٢٠٠١يونيه  / حزيران ٢٣ و ٢٢مؤتمر أوروبي بنفس جدول الأعمال في أثينا يومي         
وتمثلــت مــسؤولية تنفيــذ الإجــراءات  . رة بلــداً الــتي شــاركت في البرنــامج المــذكور الإثــني عــش

المـذكورة أعــلاه فيمـا قامــت بــه المنظمـة غــير الحكوميــة الـتي تحمــل عنــوان مركـز دعــم الأســرة      
 . والطفل

ــرة  - ٢٨ ــامج  ٢٠٠٠/٢٠٠٢وفي الفت ــذ برن ــد  ”، تم تنفي ــد الوحي ــساء ربــات أســر الوال “ الن
-٢٠٠١( لاسـتراتيجية العامـة للاتحـاد الأوروبي للمـساواة بـين الجنـسين            الذي كان جزءاً مـن ا     

وقــد شــارك في تمويــل هــذا البرنــامج المديريــة العامــة للعمالــة والــشؤون الاجتماعيــة     . )٢٠٠٥
ــة   ــة٨٠(بالمفوضــية الأوروبي ــسين    و)  في المائ ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــة المعني ــة العام  في ٢٠ (الأمان

 ).المائة
النساء ربـات   ”منشوراً إعلامياً بعنوان    الأمانة العامة    أصدرت،  ٢٠٠٣يوليه  /وفي تموز  - ٢٩

 معلومــات تتعلــق بالاســتحقاقات الاجتماعيــة والعــلاوات النقديــة شــاملاً“ أُســر الوالــد الوحيــد
 .والخدمات الداعمة التي تقدم إلى النساء من ربات أسر الوالد الوحيد

منــشوراً إعلاميــاً بعنــوان الأمانــة العامــة رت ، أصــد٢٠٠٣ديــسمبر /وفي كــانون الأول - ٣٠
 – نحـن نـشجع الأمومـة        – نحن نكفل الفرص المتكافئة والحقوق للجميع        -الأسرة نؤازرنحن  ”

ويـشمل المنـشور معلومـات عـن الإطـار التـشريعي لحمايـة              . “نحن ندعم المرأة في سـوق العمـل       
عـن التـدابير الجديـدة لتقـديم      الاسـتحقاقات النقديـة وهياكـل دعـم الأسـرة فـضلاً          عـن الأسرة و 

 .١/١/٢٠٠٤ منذ ا منفَّذما برح الإطار الأضعف اجتماعياً ومالياً والأسرالدعم الفوري إلى 
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 ٦المادة 
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لمكافحــة جميــع أشــكال  

 .الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
 بالبشر  الاتجار –ألف 

 تعزيـز الإجـراءات المتخـذة       في الدولـة اليونانيـة واتمـع المـدني اليونـاني            شارك كل مـن    - ١
لمكافحة الاتجار بالبشر في الميدان المحلي ومن ثم جـرى الإفـادة مـن التجربـة والدرايـة التقنيـة في                     

 .وروبيسياق التعاون الإنمائي الدولي بما أسهم في التصدي للمشكلة على صعيد إقليمي أ
 الإطار التشريعي -أولاً 

ــام   - ٢ ــذ ع ــا لمكافحــة الاتجــار    ٢٠٠١من ــان جهوده ــشر واســتغلالهم  ، ضــاعفت اليون بالب
في وزارة  ) أوكيـا  (“فريق مناهضة الاتجار بالبـشر    ”وتمثلت خطوة مهمة أولى في إنشاء       . تجارياً

 .النظام العام دف تغيير الإطار التشريعي ونشر المعلومات حول المشكلة
 إطار تشريعي مناسب من خلال تنقـيح المـواد          استحداثوعلى مدار الفترة نفسها، تم       - ٣

ــانون        ــطة القـ ــار بواسـ ــوع الاتجـ ــة لموضـ ــة الخاصـ ــات والمعالجـ ــانون العقوبـ ــن قـ ــصلة مـ ذات الـ
 :  وعلى وجه الخصوص٢٣٣/٢٠٠٣ والمرسوم الرئاسي ٣٠٦٤/٢٠٠٢

بالبـشر والجـرائم المرتكبـة      القضاء على الاتجار    ” بشأن   ٣٠٦٤/٢٠٠٢القانون   •  
ضد الحرية الجنـسية ودعـارة الأطفـال وبـصورة عامـة الاسـتغلال المـالي للحيـاة                  

وقد لقي إجماعاً لدى التصويت عليـه       “ الجنسية ومساعدة ضحايا تلك الجرائم    
 التـدخلات الجـادة والملموسـة       تكفلمساعي  في البرلمان اليوناني فضلاً عن بذل       

وبموجـب  . كفل إصـدار عقوبـات مـشددة علـى الجنـاة          في قانون العقوبات بما ي    
) بعضها يصل إلى درجـة الجنايـة      (أحكام القانون، توجد عقوبات أكثر صرامة       

بالنــسبة لجميــع الأشــكال المعاصــرة للاتجــار بالبــشر ومــن ذلــك مــثلا استئــصال 
 الأفــراد اســتخدامأجهــزة مــن الجــسم وممارســة القــسر والاســتغلال المــشبوه في  

لحيـــاة الجنـــسية وتجنيـــد الأطفـــال لاســـتخدامهم في الـــصراعات ا التـــربح مـــنو
ماية الأطفال والفئـات المستـضعفة اجتماعيـاً    لحاهتمام خاص إيلاء المسلحة مع  

وثمة بند واضح يتعامـل مـع مـشكلة دعـارة الأطفـال الـتي               ). النساء الأجنبيات (
 .  منذرة بالخطراًاتخذت من خلال تطوير شبكة الانترنت أبعاد
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 فيما يتعلق بتقديم المساعدة إلى ضـحايا الاتجـار          ٢٣٣/٢٠٠٣رسوم الرئاسي   الم •  
بالبشر يطرح الإطار التشريعي اللازم لتقديم المـساعدة وحمايـة ورعايـة ضـحايا              
الأفعــال الجنائيــة الــتي تتمثــل في القــوادة والاتجــار بالبــشر والاســتغلال الجنــسي   

وبـصورة خاصـة توجـد      . للأطفال لقاء أجـر مـدفوع وتجـارة الأعـضاء البـشرية           
وتقــدم . أحكــام لحمايــة الحيــاة والــسلامة البدنيــة والحريــة الشخــصية والجنــسية 
 النفـساني المساعدة كذلك فيما يتعلق بالإيواء والإعالة والرعاية الطبية والـدعم           

وفي حالـة القُـصر بـصورة       . مع تأمين وجود مستـشار قـانوني ومتـرجم شـفوي          
 .تعليمية وبرامج التدريب المهنيخاصة يكفل مشاركتهم في برامج 

 مـن   ٧ تحـل محـل الفقـرة        ٣٢٧٤/٢٠٠٤ مـن القـانون      ٢٤ مـن المـادة      ٧الفقرة   •  
 : وتنص على٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٤٤المادة 

 ناجمـة عـن  جهـون مـاً   اين الذين يو يترحيل الأجانب غير القانون   بوقف  ”    
لعـام للمحكمـة     بـأمر مـن المـدعي ا       ذلـك تصرفات تتمثل في القوادة ويتم      

 عام رئيسي علـى أن يوقـف هـذا الترحيـل ريثمـا              غٍالابتدائية وبموافقة مد  
 من جانب المحكمة فيمـا يتعلـق بـالجرائم الـتي رفعـت إلى               ائييصدر أمر   

. فــإذا مــا ثبــت عــدم صــحة الــشكوى يــتم الترحيــل. المحكمــة للنظــر فيهــا
 يـصدر نطقـة،    وبأمر من الأمين العـام بالم      ،وعلى مدار فترة وقف الترحيل    

كمــا . ٢٩١٠/٢٠٠١ تقييــد تنفيــذ القــانون  علــى أســاستــصريح إقامــة 
يــستخدم تــصريح الإقامــة المــذكور أعــلاه بــدلاً عــن تــصريح عمــل لفتــرة 
زمنية قوامها ستة أشهر ويمكن تمديده لفترات مساوية ريثما يصدر قـرار             

 ولا يتطلــب مــنح التــصريح دفــع أي رســوم  .قطعــي مــن جانــب المحكمــة
وهــذا البنــد يــتم تنفيــذه بــصورة متناســبة في الحــالات الــتي ينطبــق   . ماليــة

 . “٣٠٦٤/٢٠٠٢ من القانون ١٢عليها المادة 
  البيانات الإحصائية–ثانيا 

فقــد  ،)٢٠٠٤-٢٠٠٠(طبقــاً للقــرائن الإحــصائية الــصادرة عــن وزارة النظــام العــام    - ٤
عيل الخدمات لمكافحـة هـذه       نتائج ملموسة من خلال تف     يقتحق السنوات الماضية،    لوحظ خلال 

وفي عـام   ). ٢٠٠٠ قـضية في عـام       ٢٧٢ مقابل   ٢٠٠١ قضية في عام     ٤٤٠تم معالجة   (الظاهرة  
ــى  ٢٠٠١ ــضاء عل ــل   ٥٤، تم الق ــة مقاب ــام  ٤١ شــبكة إجرامي وفي تلــك . ٢٠٠٠ شــبكة في ع

، قــضت ٢٠٠٢وفي عــام .  مــن ضــحايا الاتجــار بالبــشر ١٦٤الــشبكات، انطــوى الأمــر علــى  
 مــن الــشبكات الإجراميــة الــتي عملــت في مجــالات القــوادة وتجــارة  ٦٤انيــة علــى الــشرطة اليون



CEDAW/C/GRC/6
 

50 05-40577 
 

، عنـدما بـدأ     ٢٠٠٢- ١٠-١٥ومنـذ   .  من ضـحايا الاتجـار بالبـشر       ١٨٤ وانطوت على البشر  
، نفـــذت دوائـــر الـــشرطة اليونانيـــة  ٢٠٠٣-١٠-٣٠ وحـــتى ٣٠٦٤/٢٠٠٢تنفيـــذ القـــانون 

وخــلال ســنة  . مــرأة كــضحايا الاتجــار  ا١٩٢ التعــرف علــى  قــضية بينمــا تم  ٤٧٥القــانون في 
 شــخاصالأبوالاتجــار   مــن قــضايا الاتجــار في البــشر٦٥ تعاملــت الــشرطة اليونانيــة مــع ٢٠٠٤

وأدت التحقيقـــــات .  ارتكبتـــــها منظمـــــات إجراميـــــةجنايـــــات قـــــضية شملـــــت ٢٩ومنـــــها 
ين  مـن الفـاعلين مـن الرعايـا اليونـاني      ٣٥٢والاستفسارات في تلك القضايا إلى توجيه ـم ضـد           

مــن ضــحايا  ) رجــالاً ونــساءً وأطفــالاً  ( مــن اــني علــيهم   ١٨١والأجانــب بينمــا كــان ثمــة    
 مــن الــضحايا مــن جانــب  ٤٦وقــدمت المــساعدات والحمايــة إلى . الاســتغلال المــالي والجنــسي

وبالنـسبة  . وحدات الدولة المسؤولة عن المساعدة والحمايـة فـضلاً عـن منظمـات غـير حكوميـة                
، صدر أمـر مـن جانـب المـدعي العـام المخـتص تم بموجبـه تعليـق ترحيلـهم                     من الضحايا  ٢٥إلى  

 .٣٠٦٤/٢٠٠٢ من القانون ١٢طبقاً للمادة 
 :وقد تعاونت دوائر الشرطة اليونانية ذات الصلة 

 ١٢في بلـدنا في     ) الـسفارات والقنـصليات   (مع السلطات الدبلوماسية الأجنبية      •  
. ضحايا من مواطني كل بلد ذي صـلة       قضية تتصل بتقديم المساعدة والحماية لل     

 عليـه تم  و.وتم نقل اني عليهم إلى السلطات المـذكورة أعـلاه بعـد مـشاورات             
ترحيلـهم  بالتـالي   التعاون مع المنظمـة الدوليـة للـهجرة في اليونـان إلى أن جـرى                

 .بسلام
 مع المنظمة الدولية للهجرة في القضايا الإثنتي عشرة السالفة الـذكر فـضلاً عـن               •  

 .خمس قضايا أخرى تتعلق بالترحيل الآمن
 فضلاً عن الأمانة العامـة للـصحة        الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين     مع   •  

 مـن الـضحايا مـن جانـب         ٣١ من أجل تقـديم المـساعدة والحمايـة إلى           الرعايةو
 .منظمات حكومية وغير حكومية

شرعيين في بلادنـا وهـذا هـو الـسبب         ويلاحظ أن معظـم الـضحايا هـم مـن المقـيمين ال ـ             
وبالفعـل  . الذي جعلهم يعلنون للدوائر المختصة عدم رغبتهم في أن يوضعوا تحت حماية الدولة            

 .فإن معظمهم رحلوا إلى أوطام الأصلية ومازال عدد صغير منهم في بلدنا
ف الآن، توقّــ” أجــراه مركــز بحــوث وإجــراءات الــسلام بعنــوان     وطبقــاً لاستقــصاء   - ٥

 فــإن عــدد النــساء اللائــي أجــبرن علــى ممارســة البغــاء في اليونــان كــان يقــدر في عــام   “٢٠٠٢
وبعـد أن   . وطبقاً للتقديرات فإن هذا العدد في حال من التنـاقص المطـرد           . ١٧ ٢٠٠ بـ   ٢٠٠٢

ــام   ــغ ذروة في ع ــدر    ٢٢ ٥٠٠ (١٩٩٧بل ــدد المق ــو الع ــل كــان ه ــرأة وطف ــاء  ) ام ــر البغ ، أظه
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 فــصاعداً، ظــل ٢٠٠١ومــع ايــة عــام . ٢٠٠٠-١٩٩٨ في الفتــرة  انخفاضــاً محــدوداًالقــسري
، انخفــض العــدد الفعلــي للحــالات إلى مــا يزيــد  ٢٠٠٢وفي عــام . يظهــر اتجاهــاً تنازليــاً مطــرداً

 الاتجـاه الـراهن وهـو    -٢٠٠٤خـلال عـام   إذا ما استمر   و.  حالة ١٧ ٠٠٠بصورة طفيفة على    
 مـن الأفـراد الـذين أجـبروا علـى      ١٣ ٠٠٠ن من المتوقـع أن يـنخفض إلى مـا دو       ف –أمر محتمل   

ممارســة البغــاء في ســياق عمليــة الاتجــار بالبــشر علــى النحــو الــذي تم تعريفهــا بــه علــى أســاس    
 .الاتفاقيات الأوروبية ومرفق اتفاقية باليرمو

  الإجراءات الحكومية –ثالثاً 
لبــشرية والاتجــار التجــارة اوضــعت اليونــان برنامجــاً متكــاملاً للإجــراءات المتخــذة ضــد  - ٦

 إلى التنسيق بين الوزارات المختصة ويغطي النطاق الكامـل للإجـراءات             البرنامج يستندو بالبشر
 :المتصلة بالاتجار وهي

 .تحديد موقع اني عليهم-رصد الظاهرة   - 
  الضحية وحمايتهاتعرف علىال - 
  اللجوء –إقامة دور المأوى  - 
 ة  للضحيانيالدعم الطبي والنفس - 
 الحماية والمساعدة القانونية للضحية - 
  منح تصريح إقامة–الدعم الإداري  - 
 الإعادة إلى الوطن - 
 الدعم في بلدان المنشأ ببرامج إعادة الدمج - 
 التثقيف والدمج ضمن قوة العمل للضحايا الذين يبقون في اليونان - 
 تدريب قوة الشرطة - 
 تدريب القضاة والمحامين - 
 .ية الجمهورتوع - 
 :ومن الناحية التحليلية، فإن الإجراءات التي تم تنفيذها أو برمجتها هي 

 :على المستوى الوزاري - ٧
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 زارة العـدل وـدف إلى التنـسيق علـى       و  من إنشاء لجنة توجيهية خاصة بمبادرة     •  
 الراميــــة إلى تنفيــــذ أحكــــام القــــانون  بــــين الإجــــراءاتسياسيالــــستوى المــــ

 .“القضاء على الاتجار بالبشر”ل  من أج٣٠٦٤/٢٠٠٢
ل البيانات التي يتم تجميعهـا       قاعدة بيانات وطنية لرصد الظاهرة من خلا       إنشاء •  

 . جميع الوزاراتمن
ــشاء   •   ــاون علـــى إنـ ــم”التعـ ــدى دائـ ــطة  “ منتـ ــات بواسـ ــادل الآراء والمعلومـ لتبـ

 .الوزارات والمنظمات غير الحكومية
ؤقتة التابعة لس أوروبا والمخصـصة للإجـراءات        مشاركة اليونان في اللجنة الم     •  

المناهضة للاتجار في الكائنات البشرية بما يكفـل توقيـع اتفاقيـة أوروبيـة للقـضاء               
 .على الاتجار بالبشر

 وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية - ٨
ــتم تعميمهــا بواســطة      •   إتاحــة المعلومــات مــن خــلال توضــيح التعليمــات الــتي ي

 والأجانب على الصعيد الإقليمي وتتـولى مـنح         كاتب المختصة المعنية بالهجرة   الم
 .التصاريح ذات الصلة

ــن خــلال الحمــلات         •   ــام م ــور الع ــى الجمه ــات عل ــشر المعلوم ــوعي ون ــز ال تعزي
 .الإعلانية التي يقوم ا معهد سياسات الهجرة

 الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين - ٩
ــة الاجتماعالمــؤازرةالمــشورة و •   ــادرة فــوراً إلى : ي  تقــديم خــدمات المعلومــات  المب

ايا الاتجــار ــدف المتخصــصة والمــشورة والــدعم الاجتمــاعي للنــساء مــن ضــح 
ويجـري تنفيـذ البرنـامج في سـياق         .  وبالذات ضمن قوة العمـل     دمجهن اجتماعياً 

تكاملـة لـصالح   التـدخلات الم ”خطط العمـل الـسبع عـشرة المنبثقـة عـن برنـامج         
 .“العمالة والتدريب المهني”من البرنامج المهني “ المرأة

حملـة ـدف إلى توعيـة الجمهـور بـشأن الاتجـار في البـشر مـع تعزيـز الــوعي في           •  
 :اتمع

 . الإعلاميةج المواد المتعددة اللغات والمطبوعاتمن خلال إنتا -   
 .من خلال حملة في التليفزيون والإذاعة -   
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ــل  •   ــدمج –العم ــف– ال ــة      توظي ــل والحماي ــع وزارة العم ــاون م ــضحايا بالتع  ال
الـتي تكفـل سـبل      ) المـساواة (الاجتماعية ضمن سياق المبادرة اتمعيـة إيكـوال         

 ضحايا الاتجار في مجالات جديـدة       في سلك العمالة وتوظيف   التدريب والدمج   
 .من الاقتصاد من خلال اتخاذ إجراءات مبتكرة

المشورة المختصة بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة وهنـاك مركـزان للمـشورة                مراكز   •  
يقـدمان الـدعم النفـساني والاجتمـاعي        همـا   للعنف ضد المرأة في أثينا وبراوس و      

 .للضحايا
الأمانــة العامــة المعنيــة تتعــاون :  غــير الحكوميــةالتعــاون مــع المنظمــات النــسائية  •  

لنـسائية مـن أجـل توضـيح ظـاهرة العنـف             مع المنظمات ا   بالمساواة بين الجنسين  
 . معينة حالاتع تمويل الإجراءات المتخذة فيومكافحتها م

 وزارة الخارجية - ١٠
 سـوف   ٢٠٠٤بالنـسبة لـسنة     . تمويل الإجراءات المتخذة ضد الاتجار في البـشر        •  

 . مليون يورو٣,٠١يصل المبلغ الإجمالي الذي تم إنفاقه إلى 
نيـا   اتفـاق ثنـائي مـع ألبا       يجتـاز : ألبانيا ضد الاتجـار بالأطفـال     الاتفاق الثنائي مع     •  

ــة مــن الإعــداد  يتــصل بالاتجــار في الأطفــال  ــه النهائي ــه في  .  مرحلت ويتمثــل هدف
 ويطمـح إلى أن  ا مـن جميـع أبعاده ـ  اق ائي يسعى للتعامل مع المسألة تحقيق اتف 

 . اتفاقات مماثلةنسج على منوالهتيشكل معياراً دولياً 
مــن خــلال توقيــع وتنفيــذ الاتفــاق : قيــع اتفاقــات مماثلــة مــع البلــدان اــاورةتو •  

ــق        ــة تتعل ــات مماثل ــع اتفاق ــوزارة إلى توقي ــا، ــدف ال ــع ألباني ــذكور أعــلاه م الم
بموضوع الاتجار في الأشـخاص مـع بلـدان أخـرى في البلقـان وأوروبـا الـشرقية                  

 . الضحايا-بلدان منشأ الأطفالالوهي 
منظمـة الأمـن    مـع   بالتعـاون   : ثيسالونيكيل الدولي ضد الاتجار في      محور التواص  •  

والتعــاون في أوروبــا وحلــف الاســتقرار، تقــرر إنــشاء وتــشغيل محــور للاتــصال 
الدولي من أجل تنسيق الإجراءات التي تتخـذها المنظمـات الدوليـة والـدول في               

 .ثيسالونيكيالمقر البديل لحلف الاستقرار في 
 أطبــاء العــالم –التــضامن  (يــل تــشغيل أربــع دور إيــواءتمو: ء لجــو– دور إيــواء •  

وهــذه الــدور تقــدم . مــن أجــل حمايــة الــضحايا) وكلماكــا في أثينــا وفي أيونينــا
وثمـة  .  مـن أجـل الترحيـل إلى الـوطن       الفـرد  الدعم النفساني والاجتمـاعي وتعـد     
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ــشغيلهما    ــى تــ ــوم علــ ــأوى تقــ ــة داران للمــ ــصحة والرعايــ ــا وزارة الــ  في أثينــ
ــساو ــز      لونيكيثي ــو الحــال في المرك ــا ه ــة كم ــولان بواســطة وزارة الخارجي  وتم

الــوطني للرعايــة الاجتماعيــة في حــالات الطــوارئ حيــث يوجــد وحــدة حمايــة   
 .ومساعدة للساعات الأولى بعد تحديد موقع ضحية ما

تمويــل برنــامجين لإنــشاء شــبكات : إنــشاء شــبكات دوليــة للقــضاء علــى الاتجــار •  
تبــادل المعلومــات مــع بلــدان منــشأ الــضحايا  إلى جانــب ار للقــضاء علــى الاتجــ

 ) أوروبا الشرقية–البلقان (
 الإعادة إلى الوطن بالاشتراك مـع        برنامج –التمويل  : امج الإعادة إلى الوطن   بر •  

 .المنظمة الدولية للهجرة
ــدان المنــشأ   •   ــدعم في بل ــد ترحيلــهم إلى      : ال ــدعم الــضحايا بع ــل برنــامجين ل تموي

دعـم  ) أ(مـن خـلال     ) لـدوفيا وأرمينيـا   جورجيا، بيلاروس، م  ( الأصلية   مأوطا
ــة،    ــتقبال القائم ــدمج،   ) ب(مراكــز الاس ــادة ال ــرامج إع ــة  ) ج(ب ــة الطبي الرعاي

 .حلقات دراسية مهنية وما إلى ذلك) د(والدوائية، 
تمويل برنامج لمراكز الحماية بالنـسبة إلى الأطفـال غـير           : الحماية في بلدان المنشأ    •  

 . في ألبانيا بعد إعادم إلى وطنهمالمعرضين للإهمالالمصحوبين بعائل أو 
 :تمويل الحلقات الدراسية •  
 للشرطة -   
   - عين العامين للقضاة والمد 

  والشؤون الدينيةة الوطنيوزارة التربية - ١١
ــة  •   ــدرس وزارة التربيـ ــتـ ــذ في    ة الوطنيـ ــة التلاميـ ــبل توعيـ ــة سـ ــشؤون الدينيـ  والـ

التعلـيم الثـانوي غـير الإلزامـي الـذي يتلـو            (صفوف العليا مـن مـدارس ليكيـو         ال
فيمـا يتعلـق بمـشكلة      )  مـن التعلـيم الثـانوي الإلزامـي، الجيمناسـيو          اًسنوات ثلاث ـ 

 .الاتجار بالبشر من أجل استغلالهم جنسياً ومالياً
 وزارة العمل والحماية الاجتماعية - ١٢

القـوى  قـوم علـى أمـره المنظمـة اليونانيـة لتـشغيل             تللعمالـة   المشاركة في برنامج     •  
 .البشرية
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مـــشاركة الـــضحايا المعتـــرف ـــم في برنـــامج للـــدمج بـــسوق العمـــل ويمكـــن   •  
للـضحايا المـشاركة في برنــامج للتـدخل المتكامــل يرمـي ضــمن سـياق البرنــامج      

 . إدمـاجهم كـاملاً في سـوق العمـل         إلى“ التشغيل والتـدريب المهـني    ”التنفيذي  
د البرنامج إلى شبكة من هياكل الدعم النفـسية والاجتماعيـة والتـشغيلية             ويستن

 :وبالذات
تمكين وتـشجيع النـساء المعرضـات لـلأذى         ل ـ يم الدعم والخدمات التكميلية   تقد •  

وتقدم خـدمات الـدعم التكميليـة بينمـا يـتم الاقتـراب          . وبث الثقة في نفوسهن   
 .بصورة فردية من الضحية

نانيــة بحيــث تــتمكن الــضحايا مــن التواصــل بطلاقــة في حيــان   تعلــم اللغــة اليو •  
وتقـدم دورات في اللغـة      . اليومية وفي الانـدماج بغـير مـشاكل في سـوق العمـل            

 ساعة تـدريس بواسـطة شـركة التـدريب          ٥٠٠ إلى   ٢٠٠اليونانية تدوم ما بين     
 .المهني المحدودة وهو ما يفضي إلى الحصول على شهادة إتقان اللغة اليونانية

يقــدم التعلــيم النظــري والتــدريب العملــي في مجــال الأعمــال   : التــدريب المهــني •  
ــضحايا بواســطة       ــة إلى ال ــساب المهــارات والخــبرات المهني ــة ــدف اكت التجاري

 إلى  ٦٠٠ومـدة الـبرامج تتـراوح بـين         . شركة التدريب المهني لمـن لا عمـل لهـم         
 . ساعة١ ٠٠٠

جراءات المذكورة أعلاه، يتم دمج النـساء       بعد إنجاز الإ  : التقدم من أجل العمل    •  
 .المدربات ضمن برامج مكتب العمل دف إيجاد وظيفة لهن

 وزارة الصحة والرعاية - ١٣
علـى  ) إيكـاكف (الطارئـة   ، مـن خـلال مركـز الحـالات          وزارة الصحة والرعاية  عملت    

 ١٤٠ في مجموعهــا  بـسعة تبلـغ  ثيــسالونيكي دور لإيـواء ضــحايا الاتجـار وفي أثينـا    تـشغيل أربـع  
شخصاً إضـافة إلى دور المـأوى الـثلاث الـتي تـديرها المنظمـات غـير الحكوميـة في أثينـا وأيونينـا                        

 حــتى الآن  ضــحية٧٦ بوفي الــدور المــذكورة أعــلاه تم اســتيعا.  وتمولهــا الدولــةثيــسالونيكيو
رضـون  أخصائيون اجتمـاعيون ونفـسانيون ومم     ( بموظفين متخصصين    وهذه الدور مزودة كاملاً   

 ).وحراس أمن
 –) إيكـاكف (تشغيل المركز الوطني للرعاية الاجتماعيـة في حـالات الطـوارئ             •  

 وهذا المركز هو محور برنـامج الإجـراءات المتكاملـة           . ساخناً  هاتفياً  خطاً ١٩٧
وزارة )  في المائـة   ١٠٠( عليـه بنـسبة      كيانات القانون العـام وتـشرف       أحد وهو
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ــة  ــصحة والرعايـ ــن  الـ ــسؤول عـ ــو مـ ــواء   وهـ ــشغيل وإدارة دور إيـ ــكان تـ وإسـ
الــضحايا والإشــراف علــى تلــك الــدور وبــصفة عامــة يــتم مــن خــلال تــشغيل   

 : ١٩٧ الساخنة وعددها  الهاتفيةالخطوط
 تقديم الشكوى فيما يتعلق باحتجاز الأفراد -   
 يوجد اتصال متعدد اللغات -   
 يتم تعيين أماكن الضحايا -   
 سانيتقدم خدمات الدعم النف -   
 تقدم المشورة الطبية -   
ــة      -    ــة الطبيـ ــاً للرعايـ ــصحية التماسـ ـــز الـ ــابرون إلى المراكــ ـــال المتخـ يحــ

 .دوائيةوال  
ــة احتياجــام مــن      -    ــة لتلبي يحــال المتخــاطبون علــى المؤســسات التعاوني

وتتـــوازى إجـــراءات المركـــز المـــذكور أعـــلاه في  . الحمايـــة القانونيـــة  
بشر مـع الخـدمات الأخـرى للـدعم الاجتمـاعي الـتي             ميدان الاتجار بال    
 : يقدمها  

 المنظمــة وزارة الــصحة والرعايــة تمــول : برنــامج العــودة الطوعيــة إلى الــوطن    •  
 .الدولية للهجرة من أجل الإعادة الطوعية للضحايا إلى أوطام

 .تقدم مجاناً الرعاية الطبية والصيدلانية •  
 المعلومات  •  
 .١٩٧ الساخن رقم  الهاتفي الجمهور العام بشأن تشغيل الخطيتم توعية •  
موظفي خدمات الصحة والرعايـة    ) أ(صدر تعميمات الوزارة لتثقيف وتوعية      ت •  

 .مديريات الرعاية في مقاطعات البلاد فيما يتعلق بجريمة الاتجار في البشر) ب(
ــل •   ــة  تعم ــة دائم ــديم ا  لجن ــى تق ــة ل ــ  عل ــساعدة المقدم ــة والم ــار لحماي ضحايا الاتج

، ٩، المـادة    ة البـشري  ةرائمة لحماية ومـساعدة ضـحايا التجـا       اللجنة الد : البشري
ــدأ أداء  و ٢٣٣/٢٠٠٣المرســوم الرئاســي   ــاســوف تب ــن خــلال دور  مهامه  م

 .جديد ملموس
 .التعاون مع المنظمات غير الحكومية •  
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 وزارة العدل - ١٤
ات علــى المرســوم الرئاســي تعــديل الإطــار التــشريعي مــن خــلال إدخــال تغــيير  •  

 تعـديل علـى أحكـام        سوف تمضي وزارة العدل قُـدماً لإدخـال        :٢٣٣/٢٠٠٣
الجـرائم الـتي تعـرض      ضحايا  حماية ومساعدة   ” ٢٣٣/٢٠٠٣المرسوم الرئاسي   

 أ مــن قــانون العقوبــات طبقــاً  ٣٥١ و٣٥١ و٣٤٩أ و٢٢٣ و٣٢٣لهــا المــواد 
ت المرسوم الرئاسـي    وتقصد تعديلا . “٣٠٦٤/٢٠٠٢ من القانون    ١٢للمادة  

 :إلى
 أحـد المـدعين العـامين المختـصين في          بواسـطة التوصيف الفـوري للـضحية       -   

بحـث يتــسنى للــضحية الإفــادة  ) قــانون التوصــيف(محكمـة الدرجــة الأولى  
 .قدر الإمكان من الأحكام المتعلقة بالحماية والدعم والمساعدة

 الحكوميــة الناشــطة في المــشاركة في ميــدان المــساعدة مــع المنظمــات غــير  -   
 )بعد التقييم(مجال الدعم والمساعدة لضحايا الاتجار 

ــة      -    ــز اختــصاصات اللجن ــدابير اللازمــة مــن خــلال توســيع وتعزي ــذ الت تنفي
 . من المرسوم الرئاسي٩الدائمة الواردة في المادة 

 :تدريب القضاة والمدعين العامين •  
  الوطنيةج مدرسة القضاةلصلة ضمن منهإدراج المواضيع ذات ا -   
 ما تقـوم     سياق ريبية متقدمة للقضاة العاملين في    تنظيم حلقات دراسية تد    -   

ــه ــدريب بـ ــضاة    إدارة التـ ــة القـ ــن مدرسـ ــة عـ ــدم المنبثقـ ــة في المتقـ  الوطنيـ
 .كوموتيني

 .وزارة النظام العام - ١٥
طـاً للعمـل    ما برحـت وزارة النظـام العـام تنفـذ اسـتراتيجية محـددة طويلـة الأجـل وخط                    

إسناد واجبـات محـددة إلى ضـباط مـن          مع  دف إلى وضع المشكلة عند مستوى شعبة للشرطة         
رتب عالية فضلاً عن التعاون الوثيق مع السلطات المحلية وبـذل جهـود دائمـة ودائبـة مـن أجـل                     
تعزيــز وعــي المــوظفين وتفعيــل وتحــسين شــبكات المعلومــات وصــرامة تنفيــذ اللــوائح القانونيــة    

أمـا ميـادين    . يق المتعمق في القضايا وتكثيف تعبئة إدارات حـرس الحـدود ومـا إلى ذلـك               والتحق
 :العمل فهي كالتالي
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 في يةتجـارة البـشر  الاستمر عمل فريق مناهـضة  : يةتجارة البشرالفريق مناهضة    •  
ــة بطريقــة تتــسم    ٢٠٠٤عــام  ــزام باتخــاذ إجــراءات فعال  ويتمثــل هدفــه في الالت

ذلــك مــثلاً تــدارس وتعزيــز ســبل تعاونــه مــع جميــع    بطــابع عملــي أكثــر ومــن  
وفي .  أكبر عدد ممكـن مـن الـضحايا        وتخليصالمؤسسات المعنية من أجل تحديد      

ــى وزارة العــدل مــن أجــل       ــه طرحــت مقترحــات عل ــق لمهمت ســياق أداء الفري
 .٢٣٣/٢٠٠٣إدخال تعديلات محددة على المرسوم الرئاسي 

مـن أجـل فعاليـة التعامـل      : ناهـضة الاتجـار   الأداء النموذجي للخدمات الخاصة لم     •  
مــع الظــاهرة، يــتم تــشغيل خــدمات نموذجيــة لمناهــضة هــذا الاتجــار وتــزود          

وفي إدارات الأمــن بكــل مــن أتيكــا  . بــالموظفين والمعــدات علــى النحــو الملائــم 
ــسالونيكيو ــة    ثيـ ــت أفرقـ ــة، ظلـ ــصة القائمـ ــة المتخصـ ــمن الإدارات الفرعيـ  ضـ

 .١/١١/٢٠٠٣ منذ المكافحة الخاصة تمارس عملها
 المنظمــات غــير  – الأجنبيــة المختــصة  المؤســسات –التعــاون مــع الــسفارات    •  

مـــا برحـــت دوائـــر الـــشرطة اليونانيـــة تتعـــاون بـــصورة فعالـــة مـــع : الحكوميـــة
 المــسائل الــتي تتعلــق بتقــديم المــساعدة إلى   بــشأنالــسفارات الأجنبيــة في بلــدنا  

 هـذه   فيقـد اسـتمر التعـاون       و .الضحايا ممـن هـم مـن مـواطني بلـد كـل سـفارة              
 ويبــدأ بــإبلاغ الــسلطة الأجنبيــة فيمــا يتــصل ،٢٠٠٤الحــالات منــذ بدايــة عــام 

ــاة وبعــد توصــيف اــني      ــدها في الأمــر وبعــد محاكمــة الجن بــضلوع مــواطني بل
علـــيهم مـــن جانـــب المـــدعي العـــام المخـــتص، تقـــوم دوائـــر الـــشرطة بـــإبلاغ   

ــديها    ــسفارات بالرغبــات الــتي يحتمــل أن يب الــضحايا مــن أجــل عــودم إلى   ال
. أوطام ومن ثم تنظر الـسفارات في أمـر إعـادة الـضحايا إلى بلادهـم الأصـلية              

كما تتعاون دوائر الشرطة اليونانية في مسائل تقديم المساعدة إلى الـضحايا مـع              
الأمانـة  مـن خـلال    ) كـا أطباء العالم، كيسو، إيكـي، ثا     (ية  منظمات غير حكوم  

لـضحايا  بـسلامة إعـادة ا   وأيضاً فيمـا يتـصل     ساواة بين الجنسين  العامة المعنية بالم  
 .إلى أوطام وهذا يتم مع المنظمة الدولية للهجرة

ــوظفين  •   ــدريب المـ ــاديميتين  : تثقيـــف وتـ ــسنتين الأكـ ــلال الـ  ٢٠٠٤-٢٠٠٣خـ
، أدرجــــت أكاديميــــة الــــشرطة ضــــمن مقرراــــا في جميــــع  ٢٠٠٥-٢٠٠٤و

ال الــشرطة وضــباط الــشرطة فــضلاً عــن أكاديميــات رجــ(المــستويات التعليميــة 
موضــوع التجــارة في ) إدارات التــدريب والتثقيــف المتقــدم للعــاملين بالــشرطة  
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 مـــساعدة الـــضحايا  – تحديـــد هويـــة الـــضحايا   –محاربـــة الظـــاهرة  (البـــشر 
 ). وحمايتهم

ــة   •   ــار“ ٢٠٠٤مــيراج ”أداء الــشرطة الدولي ــة  نفــذت٢٠٠٤مــايو /في أي  عملي
بواسـطة  تم تنظيمهـا    و“ ٢٠٠٤ميراج  ” –وان السراب   الشرطة التي حملت عن   

وضـم المـشاركون الـدول      ) واليونـان عـضو فيـه     (مركز الشرطة الدولية سيـسي      
ل هدف العمليـة في     ثَوتمَ. وميةالأعضاء والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحك     

 الجماعات الإجرامية التي تدير عمليات الاتجار بالبـشر والاتجـار بالنـساء             تحديد
 .في سياق تحقيقات الشرطة المشتركة

 :وفي الوقت نفسه يتواصل العمل على الوجه التالي •  
تطوير سبل التعاون وعقد الاجتماعات مع إدارات الـشرطة بالبلـدان            -   

 ).لغاريابانيا دولة رومانيا الاتحادية وبأل(ااورة   
ــات   -    ــادل المعلوم ــول شــرطة (تب ــةالإنترب ــشرطة، الدولي ــة،  ال  الأوروبي

 )الشرطة المحلية إلخ  
  إجراءات المنظمات غير الحكومية–رابعاً 

 المنظمة الدولية للهجرة - ١٦
. يهذه المنظمة تنفذ بـرامج الإعـادة الطوعيـة للـوطن وإعـادة الـدمج الاجتمـاع                 •  

 والخارجيـة تقـوم بـدفع مـصروفات النقـل           وبدعم من وزارتي الـصحة والرعايـة      
ــة المطــاف بالتعــاون مــع    الجــوي للــضحايا إلى   الجهــات الــتي يقــصدوا في اي

 كمــا. وليــة للــهجرة في بلــدان منــشئهم المكاتــب المختــصة التابعــة للمنظمــة الد 
تتعــاون مــع منظمــات حكوميــة وغــير حكوميــة مــن أجــل تــوفير ســبل المــأوى   

 النفــساني والقــانوني والطــبي والــدوائي – الــدعم الاجتمــاعي  تقــديمفــضلاً عــن
 .تجار في البشرلضحايا الا

وتعقد المنظمة حلقات دراسية لتقديم المعلومات وللتوعية بشأن المـسألة لـصالح             •  
 ورؤسـاء   )النـاتو (مسؤولي المنظمات الحكومية ومنظمة حلف شمـال الأطلـسي          

“ أوروبـا ”وقد شاركت في تنظيم الحلقة الدراسية التي حملت عنـوان           . الدوائر
توعيـة الجمهـور مـن خـلال إقامـة مهرجانـات            وتقـوم ب  . مع وزارة النظـام العـام     

وأنــشطة أخــرى كمــا تــوزع كتيبــات إعلاميــة علــى المنظمــات غــير الحكوميــة  
والقنصليات والمستشفيات وبصفة عامة في الأماكن التي يمكـن أن يوجـد فيهـا               
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 التنفيــذيين لمؤســسات دعــم العمــل  وهــي تــدرب المــديرين. الفئــات المــستهدفة
 .ري قضايا التمييز العنصبشأن

تعاونت مع مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين علـى تنظـيم حلقـة                 كما   •  
 أهم المؤسسات التي تتعامل مـع الموضـوع مـن           بمشاركة ٢٠٠٤نقاشية في عام    

ومـن أجـل إنـشاء فريـق        “ ءالاتجـار في البـشر واللجـو      ”أجل إيضاح الصلة بين     
 .مارضعامل في هذا الم

 في  المتواجــداتلنــساءالمنــشأ لنــصليات بلــدان  مــع ســفارات وق أيــضاًتتعــاونو •  
 قيادة شرطة اليونان من أجل تحديد وإنقاذ الـضحايا وتـشارك في             ومع ،اليونان

قـوة عمـل وزارة الخارجيـة فـضلاً عـن           في  وزارة النظـام العـام و     ل ـ  التـابع  كتبالم
 .وزارة الصحة والرعايةاللجان الوزارية المشتركة التابعة ل

 التجارة الدولية في البشرمناهضة برنامج  - ١٧
ويمـول بواسـطة دائـرة      ) كيدي(البرنامج ينفذه مركز بحوث وإجراءات السلام        •  

 .الدولي في وزارة الخارجيةالتعاون الإنمائي 
في مكافحـة   ) ٢٠٠١الـذي مـا بـرح منفـذاً منـذ عـام             (ويتمثل هدف البرنـامج      •  

 في بلــدان منــشأ ليونــان أوظــاهرة الاتجــار الــدولي بالنــساء والأطفــال ســواء في ا
وتركــز إجــراءات البرنــامج علــى حمــلات الإعــلام ). ألبانيــا وأكرانيــا(لــضحايا ا

وعلــى التواصــل وإنــشاء الــشبكات    ) الــبرامج الإذاعيــة ومــا إليهــا   (والتوعيــة 
ــة فـــضلاً عـــن      ــة والبلقانيـ ــة اليونانيـ ــال المنظمـــات غـــير الحكوميـ وتنـــسيق أعمـ

ــات الدو  ــة والمنظمـ ــسات الحكوميـ ــوث    المؤسـ ــراء البحـ ــع إجـ ــصة مـ ــة المختـ ليـ
ــذ الإطــار       ــضغط مــن أجــل تنفي ــة وممارســة ال ــة والكمي والاستقــصاءات الكيفي

مجموعـة  ”كما أن ممارسة الضغوط كانت بـدورها هـدف تـشكيل            . التشريعي
الــتي تتــألف مــن منظمــات غــير حكوميــة عاملــة بنــشاط في ميــدان “ جالاتــسي

امج بشكل خاص على المـساعدة      ب اهتمام البرن  وينص. مكافحة الاتجار بالبشر  
وهــو . الــتي تقــصد إلى حمايــة الــضحايا فــضلاً عــن إعــادم طوعــاً إلى أوطــام 

 علـى الـشبكة العالميـة فيمـا         ه أمـا موقع ـ   “توكـسو ”مجموعـة   يشارك في برنـامج     
 .www.stop-trfficking.org فهو هيتعلق بإجراءات
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 برنامج توكسو - ١٨
 وإيكيثاكـا يف  كـاث (لف من خمس منظمـات غـير حكوميـة          توكسو مجموعة تتأ   •  

 مراكــز لاســتقبال يتــولى إنــشاءو) UAWأرســيس والمنظمــة الألبانيــة وكيــدي و
ــا ثيــسالونيكيوحمايــة اللاجــئين مــن ضــحايا الاتجــار الــدولي في    ــا وأيونين  وأثين

 الـدولي  الإنمـائي دائـرة التعـاون   ولـه  تم مركز لجوء من هذا القبيـل   وأول. وألبانيا
 .يعمل بالفعل في أيونيناو في وزارة الخارجية

 )يفكاث(ه من أشكال المعاملة السيئة مركز تأهيل ضحايا التعذيب وغير - ١٩
 على تقـديم خدماتـه علـى أسـاس طـوعي            ٢٠٠١يف يعمل منذ عام     مركز كاث  •  

ــان    ــساء مــن ضــحايا الاتجــار في شمــالي اليون لخــدمات الــتي يقــدمها هــي   وا. للن
تقـديم  ) ٣(التأهيـل النفـساني والاجتمـاعي،       ) ٢(الدعم القـانوني    ) ١: (كالتالي

المــساهمة في الإعــادة ) ٥(التوصــيل إلى هياكـل الإيــواء،  ) ٤(الخـدمات الطبيــة،  
 الضحايا إلى المنظمات العاملـة في بلـد    تقديم) ٦(ة للضحايا إلى أوطام،     السالم

ا أن تــشرف علــى دمجهــم الاجتمــاعي بــصورة ناجحــة في المنــشأ الــتي مــن شــأ
. وهو يشارك في برنامج توكسو الـسالف الـذكر        . أعقاب إعادم إلى أوطام   

 يقدم البرنـامج الـدعم لتـشغيل مركـز اسـتقبال ومـأوى قـصير                ثيسالونيكيوفي  
هيـل الـسالف    الأجل للضحايا وهو مشروع سوف يقوم على تنفيذه مركز التأ         

 .“جالاتسيجماعة ” عضو في لمنظمةالذكر وهذه ا
 )إيكيثاكا(مركز البحوث والدعم لضحايا إساءة المعاملة والاستبعاد الاجتماعي  - ٢٠

هو منظمة غير حكومية دف بـشكل عـام إلى حمايـة حقـوق الإنـسان ودعـم                    •  
ــذا ــا   ءضــحايا الإي ــسية في إيونين ــه الرئي .  والاســتبعاد الاجتمــاعي وتوجــد مكاتب

 شــارك ٢٠٠١-٢٠٠٢وخــلال الفتــرة ) SOS(ن للإنقــاذ ويوجــد خــط ســاخ
. (STOP) بـرامج   من بـرامج وقـف الإيـذاء   المركز المذكور أعلاه في تنفيذ ثلاثة 

 النفــساني إلى النــساء مــن ضــحايا الاتجــار     -وهــو يقــدم الــدعم الاجتمــاعي    
 .“جالاتسيمجموعة ”ويشارك بدوره في 

الاتجـار في النـساء بغـرض    ”ن حلقـة نقاشـية بـشأ   المركـز   نظـم  ٢٠٠٠وفي عام    •  
ــسياً  ــصادرة    “ اســتغلالهن جن ــه ال ــت مجلت ــا شمل ــوان بينم ــشارع”بعن “ ...في ال

وفي نفــس الــسنة قــام بتنظــيم زيــارات إلى إدارة  .  الموضــوع ذاتــهمقــالات عــن
الشرطة في أيونينا وفي الأماكن التي تم فيها احتجاز النساء مـن ضـحايا الاتجـار            

 .الملابس والمشورة القانونية والرعاية الطبيةوزودهن بالدعم النفساني وب
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ــبيروس ــدف     ٢٠٠٢وفي عــام  •   ــة إي  عقــد مــؤتمراً لحارســات الحــدود في منطق
وفي ظل موافقة إدارة الشرطة في أيونيا، قـام بإصـدار           . تعزيز وعيهن وتدريبهن  

 .منشور إعلامي للنساء من ضحايا الاتجار باللغتين اليونانية والألبانية
ــاو •   ــشارك  م ــرح ي ــام   ب ــذ ع ــواء    ٢٠٠٣من ــدير داراً لإي ــامج توكــسو وي  في برن

وفي الوقت نفسه فهـو ينفـذ برنـامجين ممـولين           . ضحايا الاتجار بالبشر في أيونينيا    
ــوان    ــة أحــدهما يحمــل عن ــدعم المقــدم إلى ”مــن وزارة الخارجي ــشطاء مــن ال   الن

ــا   ــسان ودعــم ال ــ  “ الحــركيينمــواطني جورجي ــز حقــوق الإن دور ويتعلــق بتعزي
ــوان     ــامج الثــاني فيحمــل عن مكافحــة ”الاجتمــاعي للنــساء والــشباب أمــا البرن

) ألبانيـا (سـكودرا   ويتم تنفيـذه في ا    “ الاتجار بالنساء من أجل استغلالهن جنسياً     
 .وفي أيونينا

 أرسيس - ٢١
 أرسيس إجراءات من أجل مكافحة الاتجـار بالأطفـال ويـشارك في              مركز ينفذ •  

كمــا أنــه شــريك في برنــامج  . جالاتــسين مجموعــة برنــامج توكــسو فــضلاً ع ــ
الــذي ) ٢٠٠٦-٢٠٠٣ ( الاتجــار بالأطفــالالإجــراءات عــبر الوطنيــة لمكافحــة

ضــد الاتجــار   )  اليونــان–ألبانيــا  (يهــدف إلى التعــاون عــبر الــوطني والثنــائي     
وقـف العنـف    ويقـوم علـى تنفيـذ برنـامج         . انيبالأطفال مـن ذوي الأصـل الألب ـ      

)STOP(   الثاني )دف إنشاء شبكات علـى المـستوى المحلـي         ) ٢٠٠٤-٢٠٠٢
 الإدارات لـــدولي مـــع تـــدريب مـــوظفيوا) اليونـــان(والـــوطني ) ثيـــسالونيكي(

اليونانيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة فيمــا يتعلــق بمنــع الظــاهرة والقــضاء عليهــا  
ــا    ( ــا وإيطالي ــية في ألباني ــات الدراس ــيم الحلق ــن أجــل    ) تنظ ــراء البحــوث م وإج

ة والطرائق المستخدمة في مكافحتها فـضلاً عـن تبـادل الخـبرات             تسجيل المشكل 
ــة      ــة والألباني ــة والإيطالي ــة والبلجيكي ــين المنظمــات اليوناني ــا ب ــضاً  . فيم ــو أي وه

 الإجراءات المتخذة لمناهضة الاتجار في الأطفـال        –الطرف المنفذ لبرنامج ناتالي     
ــز الــذي يتــدخل في ألبان) ٢٠٠٤-٢٠٠٣(مــن ذوي الأصــل الألبــاني   ــا لتعزي ي

كما أنـه الطـرف المنفـذ       . برامج المنع وإعادة الدمج المطبقة على المستوى المحلي       
لبرنــامج إيراكــت وهــو برنــامج الاســتجابة في حــالات الطــوارئ ضــد الاتجــار   

من أجـل إنـشاء آليـة للتعامـل الفـوري إزاء تـصعيد محتمـل                ) ٢٠٠٤(بالأطفال  
ــداد      ــرة إع ــال خــلال فت ــار بالأطف ــاهرة الاتج ــة في   لظ ــاب الأولمبي ــراء الألع وإج

تحول مـستقبلاً إلى    وياً يهدف إلى أن ي    يوالآلية الخاصة تمثل مشروعاً بن    . اليونان
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 الوطني لبحوث الاتجار بالأطفـال في اليونـان ومنعـه والقـضاء             أن يصبح المرصد  
 . عليه

 أطباء العالم - ٢٢
أكتـوبر  /شرين الأول منذ ت “ الاتجار بالبشر ”تنفذ هذه المنظمة برنامج مناهضة       •  

 دف تقديم الحماية والدعم النفساني إلى ضحايا الاتجار بالبـشر وهـي             ٢٠٠٣
 .“جالاتسيجماعة ”عضو في 

وتعمل المنظمة على إدارة مأوى للنساء اللائي تعرضـن للاتجـار في اليونـان مـن            •  
 ويقـدم البرنـامج الـدعم النفـساني والطـبي        . أجل استغلالهن بواسطة دوائر البغاء    

 بـإيوائهن فـضلاً عـن تقـديم دروس باللغـة            الدوائي إلى النـساء اللائـي يقومـون       و
وإذا ما أبدت النساء اهتمامـاً توجـد أيـضاً دروس بالإنكليزيـة فـضلاً                . اليونانية
ــون عــن د ــة  روس في الموســيقى والفن ــدم  . الرياضــية الدفاعي ــدروس تق وهــذه ال

لال إقامـة النـساء في دار       وخ ـ. بواسطة معلمين متطوعين في مرافـق دار الإيـواء        
الإيواء لهن أن يقررن رغبتهن سواء في الإعادة الفورية إلى أوطـان أو يفـضلن      

وفي كلتـا الحـالتين يـدعم البرنـامج         . تمديد إقامتهن في اليونـان مـن أجـل العمـل          
ــة   ــة ممكن ــده    ،بكــل طريق ــن خــلال تزوي ــادن إلى أوطــان م ــة إع ــا عملي  ن إم

ــس    ــصال بـ ــسفر والاتـ ــات الـ ــان   ببطاقـ ــهن في اليونـ ــارن أو إقامتـ فارن أو أقـ
 لهـن مـع   وظـائف بمساعدن في الحصول على الوثائق القانونيـة الملائمـة وإيجـاد     

 .متابعة دمجهن في بيئة العمل
 )كيسو(مركز دعم الأسرة  - ٢٣

النـساء مـن    “مـأوى الأمهـات  ” في   ٢٠٠١عـام   مركز دعم الأسرة يـضم منـذ         •  
بسبل المأوى ولكـن أيـضاً   تزويدهن يقتصر الأمر على ضحايا الاتجار اللائي لا     

 في وإذا مــارغبن.  النفــساني-جتمــاعي بالــدعم الطــبي والــدوائي والقــانوني والا
ــضامن        ــات مؤســسة الت ــل النفق ــأن يتحم ــادة ب ــان جــرت الع ــودة إلى أوط الع

والمنظمات غـير الحكوميـة وكنيـسة اليونـان ويتحقـق ذلـك بالتعـاون               ) الليجي(
 ـن في العـادة لا يملكـن    (ن من أجل إصـدار الوثـائق المرافقـة لهـن            مع سفارالأ

 لهنيتوص ـوتتولى المنظمة الدولية للهجرة جميع الإجـراءات مـع     ) جوازات سفر 
ــب         ــتم اســتقبالهن بواســطة المكت ــشأ ي ــد المن ــصلن إلى بل ــدما ي ــار وعن حــتى المط

 .المختص التابع للمنظمة الدولية للهجرة
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الأسـرة في الألفيـة   ” تحت عنـوان  ،٢٠٠٠ في سنة ذي عقدوفي مؤتمر كيسو ال    •  
الاســتغلال الجنــسي للمــرأة والطفــل والاتجــار ”كــان ثمــة جــزء بــشأن “ الثالثــة
وخلص المؤتمر إلى نتائج قدمها إلى الحكومة وبعـث ـا إلى جميـع وسـائل            “ هما

 .الإعلام
 والأطفــال الاتجــار بالنــساء” نظــم البرنــامج يومــاً تحــت عنــوان ٢٠٠٣في عــام  •  

ومنـذ ذلـك الحـين،     “ وتداولهم ومـشاركة اتمـع المـدني في مـساعدة الـضحايا           
 الـتي ـدف إلى توعيـة        ، وبالـذات الأسـقف علـى رأس الحملـة         ،ظلت الكنيـسة  

يرتكبـون جرمـاً عنـدما يعمـدون        ” ن الـذي  الأفراد المتعاملين الرأي العام وبخاصة    
 .“ البشرإلى الاتصال الجنسي مع النساء من ضحايا تجارة

لعــاب لأالبغــاء وا”، تم تنظــيم مــؤتمر صــحفي بعنــوان  ٢٠٠٤فبرايــر /في شــباط •  
وأوضح المؤتمر العلاقـة بـين البغـاء والاتجـار ومحـاولات            “ ٢٠٠٤الأولمبية لسنة   

مـن خـلال اسـتغلال الخـدمات الجنـسية          بيـة   لمالتربح التجاري مـن الألعـاب الأو      
 .للنساء من ضحايا الدعارة والاتجار

 لموضــوع إيــذاء الأطفــال ،٢٠٠٤في عـام   وفي مـؤتمر كيــسو الــذي تم تكريــسه  •  
والعنف الموجـه ضـد المـرأة ومعـدل المواليـد المـنخفض كانـت عمليـات الاتجـار                   

وتم بالفعل نـشر محاضـر المـؤتمر وهـي الآن           . موضوعاً من ضمن فعاليات المؤتمر    
 .بسبيل توزيعها

 .“جالاتسيجماعة ”المنظمة عضو في  •  
 الشبكة النسائية الأوروبية - ٢٤

 تحــت عنــوان “دافــني”نفــذت الــشبكة النــسائية الأوروبيــة البرنــامج الأوروبي   •  
يتعلـــق بـــالعنف الموجـــه ضـــد المـــرأة في اتمعـــات المحليـــة وهـــو  “الاختـــراق”

في شـــبكة الخـــدمات المـــشتركة أيـــضاً  وهـــي تـــشارك .للأقليـــات والمهـــاجرين
 فوريــة لــضحايا الاتجــار فــضلاً عــن نــشر كــسو ــدف تقــديم رعايــةولبرنــامج ت

 في اليونــان SOS الــساخنة  الإنقــاذخطــوطالمعلومــات وســبل المنــع مــن خــلال  
الــساخن الهــاتفي  SOSأمــا الإجــراءات الــتي تنفــذها فتــشمل خــط      . وألبانيــا

لمناهـــضة الاتجـــار بالبـــشر ولـــدعم الـــضحايا مـــن خـــلال تقـــديم ســـبل المـــأوى  
ومـن أجـل    .  النفـسانية  – المـساعدة الاجتماعيـة      والمساعدة القانونيـة إضـافة إلى     

هــذه الإجــراءات فهــي تتلقــى تمــويلاً محــدوداً مــن وزارة الخارجيــة كمــا تنفــذ     
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إجــراءات تتـــصل بتثقيـــف وتــدريب ضـــباط ومتطـــوعي الــشرطة فـــضلاً عـــن    
 .“جالاتسيجماعة ”عضويتها في 

 كيلماكا - ٢٥
مــات أخــرى ــدف إضــافة إلى منظ“ جالاتــسيمجموعــة ”تــشارك بنــشاط في  •  

وهـي تتعـاون مـع      . تنسيق الإجـراءات المتخـذة لمناهـضة ظـاهرة الاتجـار بالبـشر            
ــادل المعلومــات    “ لا ســترادا”منظمــة  ــة مــن أجــل تب ــة غــير الحكومي الأوكراني

دائرة التعاون الـدولي    وقامت، بالتعاون مع    . والخبرات المتعلقة بعمليات الاتجار   
ــدولي  ــة بإالإنمــائي ال ــشاء ملجــأ   ووزارة الخارجي ــساء مــن   –ن ــدعم الن  مــأوى ل

ضحايا الاتجار وسوف يقدم كذلك خـدمات الـدعم القـانوني وإعـادة التأهيـل               
وسيشمل ذلك فريقاً كـاملاً مـن الاختـصاصيين الـذين       .  النفسي –الاجتماعي  

فريـق التـدخل    ”سوف يتعاملون مع كل حالة على حـدة علـى أسـاس مبـادئ               
من العلماء سـيتمكن كـذلك مـن تقـديم          وهذا الفريق   . “المتعدد الاختصاصات 

 اللجـوء   - خدماته إلى النساء من الضحايا اللائـي يـتم إيـوائهن في دور الإيـواء              
وتتخــذ كــذلك الإجــراءات مــن أجــل إعــادة الــدمج الاجتمــاعي أو  . الأخــرى

 .الإعادة الطوعية إلى الوطن للنساء ذوات الصلة
 )كيجمي( في البحر المتوسط مركز بحوث المرأة - ٢٦

وهـو منظمـة ألبانيـة       “لسكان والتنميـة   ل الألبانيركز  الم”مع  يتعاون هذا المركز     •  
النـساء ضـحايا الاتجـار      ”غير حكومية من أجل أن يتم في ألبانيا تنفيـذ برنـامج             

دائــرة (الممــول مــن وزارة خارجيــة اليونــان    “ لأغــراض الاســتغلال الجنــسي  
والمنظمـــة المــذكورة عـــضو في  . )الهيلينيــة  المعونــة  – التعــاون الإنمــائي الـــدولي  

 .“جالاتسيجماعة ”
 نيا زوي - ٢٧

هذه المنظمـة تتعـاون مـع الكنيـسة ومـع مؤسـسات حكوميـة أخـرى مـن أجـل                  •  
 –إعـــادة تأهيـــل ضـــحايا الاتجـــار وهـــي تقـــدم خـــدمات الـــدعم الاجتمـــاعي  

 .“جالاتسيجماعة ”النفساني كما أا عضو في 
 )إبسي(لسنكي اليوناني مرصد ه - ٢٨

 الـدعم القـانوني وغـيره إلى ضـحايا ريـب             يقدم هـذا المرصـد     ٢٠٠٣منذ عام    •  
ــضحايا وتزويــدهم         ــع ال ــد مواق ــه تحدي ــشمل إجراءات ــيهم وت ــار ف ــشر والاتج الب
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بتصريح للإقامة وشهادة تتيح لهم الحصول مجاناً علـى الرعايـة الطبيـة والدوائيـة       
جماعــة ”وكــذلك الحــصول عنــد الحاجــة علــى تــصريح عمــل وهــو عــضو في    

 .“جالاتسي
 المساعدة الاجتماعية لليونان - ٢٩

 إجــراءات التواصــل بــين الــضحايا وأســرهم   تعمــل هــذه المنظمــة علــى تطــوير   •  
الأمريكيـة  ) فيتـال فويـسز   (وتتعاون مع كيسو ومـع منظمـة الأصـوات الحيويـة            

وتنفــذ برنــامج . وهــي عــضو في مجلــس شــبكة العاصــمة لنــساء مقاطعــة اتيكــا  
 .“جالاتسيجماعة ” العنف والاستغلال كما أا عضو في سقراط لضحايا

  في السلطات المحليةنتخباتشبكة النساء الم - ٣٠
“  تعاونت مع اتحاد البلـديات واتمعـات المحليـة لمقاطعـة أتيكـا             ٢٠٠٣في عام    •  

أوروبـا الجديـدة الموسـعة ودور البحـر الأبـيض           ”إطار المؤتمر الدولي المعنون     في  
 .ث قدمت موضوع الاتجار في بلدان أوروبا الشرقية والبلقانحي“ المتوسط

 ليونان في ااتحاد المنظمات النسائية - ٣١
 وقد اصدر في خمـس لغـات        .الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين     تدعمه   •  

 وتم توزيع المنشور بواسطة الاتحاد ومنظمات أخـرى         إعلامياً للأجانب  منشوراً
ســره ولا ســيما في منــاطق الحــدود وفي بلــدان شــبه جزيــرة البلقــان   في البلــد بأ

وأوربا الشرقية وأفريقيـا وأمـاكن أخـرى وقـد مـنح جـائزة مـن جانـب الاتحـاد                    
 .العام للمنظمات النسائية الأوروبية

نظــم مــؤتمرين يتعلقــان بالاتجــار بــالمرأة بينمــا كــان موضــوع الاتجــار هــو   كمــا  •  
 الموائـد المـستديرة الـثلاث الـتي عقـدت في مـؤتمر              الموضوع المحوري لواحدة من   
 .“مستقبلنا المشترك”المنظمات النسائية الأوروبية 

وقـــدم مـــساعدة ماديـــة إلى مركـــز البحـــوث ودعـــم ضـــحايا المعاملـــة الـــسيئة    •  
 .والاستبعاد الاجتماعي

  الإجراءات المتخذة ضد العنف المترلي–باء 
 هي الهيئة الحكومية المختصة بـالعنف الموجـه    اواة بين الجنسين  الأمانة العامة المعنية بالمس    - ٣٢

وفي سـياق أولويـات الـسياسة      ). العنف في نطاق الأسـرة    (ضد المرأة ومن أشكاله العنف المترلي       
الــتي تم اعتمادهــا مــن “ ٢٠٠٨-٢٠٠٤الوطنيــة ومحــاور العمــل مــن أجــل مــساواة الجنــسين،   
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فـإن منـع ومكافحـة العنـف الموجـه          ) ٢٠٠٤فمبر  نـو / تـشرين الثـاني    ٢(جانب اللجنة الحكومية    
ضد المرأة يـرتبط بـإحراز هـدف التجـانس الاجتمـاعي ويـتم تعريفـه بوصـفه واحـداً مـن محـاور                 

 . الأولوية
  الإطار التشريعي–أولاً 

تم ) ٢٠٠٥فبرايــر /شــباط(بموجــب قــرار وزيــر الداخليــة والإدارة العامــة واللامركزيــة  - ٣٣
 وأوكلــت إليهــا مهمــة لأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين اراعمــل في إطــإنــشاء لجنــة 

واللجنـة تعمـل بالفعـل وتزمـع ضـمن         . اقتراح إطار تشريعي متكامل لمنع وخفض العنف المترلي       
أمور شتى تـدارس أحكـام ومقتـضيات إنـشاء سـبيل للمعونـة الماليـة الـتي تـدفع لـضحايا العنـف                        

تخـاذ إجـراءات   لاوثمـة محاولـة   . البيـت افتقـارهن إلى المـوارد الماليـة    المترلي اللائي يعوق مغادرن     
ضع مـشروع   تشريعية ضد هذه الظاهرة بذلت أيضاً خلال ولاية الحكومة السابقة من خلال و            

 ولكن لم يتخذ رغم ذلك إجراء لطرحة علـى البرلمـان         ٢٠٠٢ في عام    قانون بواسطة لجنة عمل   
 . التصويت عليه أجلمن

 ة الأساسية البني–ثانيا 
  المعنيـة  إضافة إلى مركزي المشورة المعنيين بـالعنف ضـد المـرأة والتـابعين للأمانـة العامـة                 - ٣٤
في أثينـا وبيـاريوس وكـذلك فـرع مركـز بحـوث المـساواة                الجنـسين وهمـا يعمـلان         بـين  لمساواةبا
لخمـس الكـبرى    في المـدن ا   ) الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنـسين      ، تحت إشراف    “كيثي”

 :تعمل هياكل مماثلة)  وباترا وهيراكليون وفولوسثيسالونيكيأثينا و(في البلاد 
 .مركز دعم المرأة بالمعهد المقدوني: ثيسالونيكيفي مقاطعة  •  
 .مركز التعليم والرعاية للأسرة والطفل”: في مقاطعة أيتولوكرنانيا •  
يا الإيـــذاء والاســـتبعاد  مركـــز البحـــوث ودعـــم ضـــحا   : في مقاطعـــة أيونينـــا  •  

 .الاجتماعي
مركـز بحـوث ودعـم ضـحايا الإيـذاء والفئـات الاجتماعيـة              : في مقاطعة بريفيزا   •  

 .الحساسة وحماية أسر الوالد الوحيد
 .الاجتماعية الرعاية –“ دار إيواء المرأة”: في مقاطعة سيريز •  
 .تينيالدائرة الاجتماعية في بلدية كومي: في مقاطعة كوميتيني •  
 .مركز دعم النساء في بلدية كرديدسا: في مقاطعة كرديدسا •  
 .مكتب قضايا المرأة في بلدية شيوس: في مقاطعة شيوس •  
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هذه الهياكل تقدم الدعم النفـساني والاجتمـاعي والقـانوني للنـساء مـن ضـحايا العنـف                    
ادرات تتخــذها  وتعمــل هــذه الهياكــل مــن خــلال مب ــ.وغيرهــن مــن الفئــات النــسائية الحــساسة 

ــتبعاد    الهيئــــات الاجتماعيــــة المحليــــة ويــــشارك في تمويلــــها البرنــــامج الأوروبي لمكافحــــة الاســ
 .الاجتماعي

 بدأ العمل في القـسم اليونـاني مـن شـبكة النـساء الأوروبيـات للمـرة                  ٢٠٠٢ومنذ عام    - ٣٥
تماعيـة والقانونيـة    الأولى ويضم خطاً هاتفياً للمساعدة باان ويقدم المـساعدة النفـسانية والاج           

 تم إنـشاء خدمـة      وفي الوقـت نفـسه    .  سـاعة  ١٢بغير مقابل على المـستوى الـوطني وعلـى مـدى            
 وتـشمل أنـشطتها كـذلك تـدريب علمـاء الاجتمـاع              الكـبرى  العاصمةمشورة تعمل في منطقة     

 .المتطوعين على تشغيل خط المساعدة الهاتفية المذكور أعلاه
بوصــفه ) إيكــاكف(يــة الاجتماعيــة في حــالات الطــوارئ ويعمــل المركــز الــوطني للرعا - ٣٦

ــة المختــصة في وزارة الــصحة ويهــدف إلى التــصدي لحــالات العنــف المــترلي     ــة الحكومي . الوكال
) SOSخـط الإنقـاذ    (وتشهد سجلات العدد الإجمالي للحالات التي استخدمت الخط الـساخن           

ساعات الأربـع والعـشرين وكـان        ويعمل المركز على مـدار ال ـ      ١٩٧لمركز بأن هذا العدد بلغ      با
 ثمـة    كـان   مما يوضـح أن    ٢٠٠٤يونيه  / إلى حزيران  ٢٠٠٣يونيه  /ذلك خلال الفترة من حزيران    

 .نسبة مئوية كبيرة  من حالات العنف المترلي
 مع بلدية أثينـا للعمـل علـى إدارة    الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين ثم تعاونت    - ٣٧

 . للنساء من ضحايا العنف وأطفالهن القصرمأوى يقدم السكن
، يـتم تلبيـة جـزء كـبير مـن احتياجـات المـأوى مـن            الكـبرى  لعاصـمة افي منطقة    •  

ــا     ــة لأســقفية أثين ــواء التابع ــسو(خــلال دار الإي وكــذلك مــن خــلال دور  ) كي
 حيـث يـتم التوجـه       وزارة الصحة والرعاية  المأوى الاجتماعية الحكومية التابعة ل    

 . المستضعفة من عموم السكاننحو الفئات
علــى مــستوى المنــاطق، فــإن دور المــأوى الــتي تقتــصر علــى النــساء المعرضــات    •  

 حتى الوقت الحاضر مركـز البحـوث        ٢٠٠٠للأذى وأطفالهن يقدمها منذ عام      
مــأوى ”و) مقاطعــة إيونينــا (ودعــم ضــحايا الإيــذاء والاســتبعاد الاجتمــاعي     

لمـأوى الأخـير وحـدة متنقلـة تقـدم المـساعدة            ويمتلك ا ). مقاطعة سيريز (“ المرأة
إلى النــساء مــن ضــحايا الإيــذاء ممــن يعــانين مــشاكل في الحركــة فتــتم زيــارن   

كمـا  . بالمنازل حيث توجد جماعة نـسائية متطوعـة ناشـطة في تقـديم الخـدمات              
 .يعمل المركز في هيركليون على إدارة مأوى لضحايا العنف
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 مـع بلديـة أثينـا مـن أجـل           عنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين       الأمانة العامة الم  وتتعاون   •  
ــع         ــلأذى وم ــساء المعرضــات ل ــصالح الن ــأوى ل ــشغيل م ــى ت ــاق عل ــد الاتف تجدي

لــه وكــومتيني مــن أجــل إنــشاء مراكــز مماثلــة و وســيريز وقَثيــسالونيكيبلــديات 
 .لمشورة والإيواءتقدم ا

  إعادة التأهيل والدمج الاجتماعي–ثالثا 
عادة التأهيل يظل من المهـم ملاحظـة أن برنـامج خـدمات الـدعم التكميليـة                 في سياق إ   - ٣٨

ــف        ــشورة في مجــال التوظي ــضاًَ م ــشمل أي ــا ت ــة جميعه ــروع المنظم ــدم في ف ــتي تق ــع  . ال ــن واق وم
بـين  (السجلات السنوية لخدمات الدعم المقدمة التي قام ـا المركـز لـصالح النـساء المـضرورات                  

يتـــضح أن عـــدداً كـــبيراً مـــن النـــساء  ) المستـــضعفاتصـــفوف الفئـــات الأخـــرى مـــن النـــساء  
ــهن كــن غــير        ــة العظمــى من ــار أن الغالبي ــشأن فــرص العمــل باعتب المــضرورات تلقــى مــشورة ب

 ).٢٠٠٤سبتمبر / أيلول-٢٠٠٠أثينا (مستخدمات 
تخلــيص المــرأة مــن في وفي ضــوء هــذه النتيجــة فــإن فرصــة العمــل تــشكل عــاملاً مهمــاً   - ٣٩

 : عن أن مؤسسات أخرى ما برحت ناشطة في هذا الميدان ومنهاعلاقات الإيذاء فضلاً
ومـن ذلـك مـثلاً دورات       (دار مأوى أسقفية أثينا تقدم كـذلك سـبل التـدريب             •  

 . دف تشغيل النساء وإعادة تأهيلهن اجتماعياً)تدريبية على الحرف اليدوية
ــام  •   ــتبع     ٢٠٠٣في عـ ــذاء والاسـ ــحايا الإيـ ــم ضـ ــوث ودعـ ــز البحـ ــام مركـ اد  قـ

ــوان      ــة تحــت عن ــامج لخــدمات داعمــة تكميلي ــذ برن ــا”الاجتمــاعي بتنفي “ فمين
ــامج إلى     ــة وقــد تطــرق البرن ــة الاجتماعي وتحــت إشــراف وزارة العمــل والحماي

 .الفئات المستضعفة والنساء المضرورات
ونفذت إجـراءات مماثلـة بمـا يكـاد يكـون جميـع الهياكـل القائمـة وذلـك ضـمن                  •  

 .د الاجتماعيسياق مكافحة الاستبعا
  وتوعية الرأي العامالإعلام –رابعا 

 إلى  الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين            سـعت    ٢٠٠٤-٢٠٠١خلال الفترة    - ٤٠
توعية الرأي العام من خـلال بـرامج إعلانيـة تليفزيونيـة وإذاعيـة فـضلاً عـن إصـدار المنـشورات                      

ومن بـين الفعاليـات الأخـرى الـتي         . لصقات المطبوعة وكذلك الم ) باللغتين اليونانية والإنكليزية  (
 مولت الأمانة العامة كذلك عرض مسرحية تتناول العنـف المـترلي في أحـد    ٢٠٠٢تمت في عام   

 .المسارح المركزية في أثينا
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، وهـو يـوم تـذكاري بـشأن العنـف ضـد المـرأة،          ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٥وفي   - ٤١
 بيانات عن عينة إحـصائية      -العنف المترلي ”ن واقع دراسة بشأن     بيانات م الأمانة العامة   نشرت  

ويشير البحث إلى النساء اللائي اتـصلن بمراكـز المـشورة التابعـة             ) المرفق باء (“ بشأن إيذاء المرأة  
 وتمت على أسـاس المؤشـرات      ٢٠٠٤-١٠-٣١ إلى   ٢٠٠٤-١-١للأمانة العامة خلال الفترة     

نشرت دراسـة مماثلـة في      قد  و. ٢٠٠٢سة الدانمركية في عام     الأوروبية السبعة التي وضعتها الرئا    
 في الـشوارع    نظمـت أنـشطة    الجمـاهيري  كما أن مكاتب الإعلام      ٢٠٠٣نوفمبر  /تشرين الثاني 

. الرئيسية في أثينا وبياريوس وطبعت مواد تم توزيعها وملـصقات حملتـها مركبـات النقـل العـام                  
لحلقــات الدراســية واجتماعــات اليــوم  وعلــى مــستوى إقليمــي ومحلــي عقــدت فعاليــات مثــل ا   

 :الواحد والمؤتمرات التي تعلقت بالعنف المترلي على النحو الموضح أدناه
وفروعــه فعاليــات تعلقــت أساســاً بالهيئــات لبحــوث المــساواة مركــز أثينــا نظــم  •  

 .المحلية ذات الصلة فضلاً عن الرابطات العلمية في اتمع المحلي
فعاليـات تقـصد     بلديـه أثينـا حلقـات دراسـية تدريبيـة و           في الوقت نفسه نظمت    •  

 .إلى توعية المهنيين
نظمت دار الإيواء التابعة لأسقفية أثينا فعاليات وقامت بنـشر وتعمـيم مـواد إعلاميـة                و  

ــة كمــا نظمــت       ــة للمجتمعــات المحلي ــة في مــشاريع المعلومــات والتوعي ــصورة فعال وشــاركت ب
 .مؤتمرات بشأن العنف المترلي
  رعاية الأطفال من ضحايا العنف المترلي–اً خامس

 : فيما يتعلق بإيذاء وإهمال الأطفال بوصفهم من ضحايا العنف المترلي - ٤٢
اتخاذ إجراءات وتدابير تمـت بالتعـاون مـع هيئـات اجتماعيـة مثـل معهـد صـحة              •  

الطفل وقد تمثلت مهمة المعهد في إجراء البحوث المتعـددة التخصـصات بـشأن         
ــاهرة إ ــق هــذه الظــاهرة فــضلاً عــن طــرح         ظ يــذاء وإهمــال الأطفــال مــع توثي

المقترحات المتعلقة بالتدابير اللازم اتخاذها لحمايـة ورعايـة الأطفـال المـضرورين             
 .على الهيئات المختصة الأخرى

وبــصورة أكثــر تحديــداً ففيمــا يتعلــق بمعاملــة الأطفــال المعرضــين للإيــذاء، فــإن    •  
ل التــابع لمعهــد صــحة الطفــل يعمــل في مستــشفى  مركــز إيــذاء وإهمــال الأطفــا

بينمــا تقــدم وزارة الــصحة الخــدمات المتخصــصة وســبل إيــواء “ أغيــا صــوفيا”
الأطفال المعرضين للأذى في مراكز رعايـة الطفـل وفي دار نقاهـة بنـديلي طبقـاً               

 .لأمر يصدر عن مدعٍ عام فيما يتعلق برعاية الأطفال الذين تعرضوا للإيذاء
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 عن ذلك فإن تنسيق شبكة الخدمات وتحديث خارطـة الرفـاه في الـبلاد             وفضلاً •  
 .سوف يدعمان الإفادة الكاملة من جميع السبل المتاحة لحماية الأطفال

وبعـــد تـــصديق اتفاقيــــة الأمـــم المتحـــدة لحقــــوق الطفـــل بموجـــب القــــانون        •  
ــان  ٢١٠١/٩٩ ــشأت اليون ــة أ أن ــال في ســياق    وظيف مــين المظــالم المعــني بالأطف

 .أمين مظالم المواطنينهمة م
برنامج مع منظمة غـير حكوميـة هـي         تنفيذ    اتفاقاً بشأن  ووقَّعت وزارة الصحة   •  

نطـوي علـى أمـور شـتى مـن بينـها معالجـة حـالات الأطفـال                  ي“ بسمة الطفـل  ”
المعرضين للخطر من خلال إيوائهم في مرافق يتم إنـشاؤها بـصورة خاصـة مـع                

مدار الساعات الأربع والعـشرين بمـساهمة مـن         استخدام الوحدات المتنقلة على     
 .جانب موظفين متخصصين

  البحوث-سادساً 
م مركـز بحـوث مـساواة       الجنـسين، قـا   بـين   ساواة  بالم ة المعنية بدعم مالي من الأمانة العام     - ٤٣

وفروعــه بعــدد كــبير مــن الدراســات البحثيــة الكميــة والكيفيــة بــشأن العنــف ) كيثــي(الجنــسين 
 : ك مثلاً يمكن عرض الدراسات التاليةومن ذل. المترلي

الببليوغرافيـا اليونانيــة والأجنبيـة بــشأن العنـف المــترلي الموجـه ضــد     اسـتعراض  ” •  
 ).٢٠٠٠مركز البحوث أثينا، (“ المرأة وسجل الهيئات التي تدعم المرأة

مركـز البحـوث،    (لموظفي ومستشاري المركـز     “ نشر دليل استشاري للنساء   ” •  
 .)٢٠٠١أثينا، 

ملامح شخصية عـن النـساء اللائـي يفـدن مـن الخـدمات الـتي يقـدمها مركـز             ” •  
ــرة    ــلال الفتـ ــوث خـ ــدمات  . ٣٠/٦/٢٠٠١ إلى ١/١/٢٠٠٠البحـ ــيم لخـ تقيـ

“ المركز وتحليل كمي ونوعي للبيانات والمقترحـات المتعلقـة بعمليـات التـدخل            
 ).٢٠٠١المركز، أثينا، (

ــة  مقترحــات للدراســة تتعلــق بالمــسودة ال  •   ــة لمــشروع قــانون وزارة الداخلي نهائي
 ).٢٠٠٢المركز، أثينا، (“ بشأن منع ومكافحة العنف المترلي

أول بحث عن انتشار الأوبئة علـى المـستوى الهيلـيني           : العنف المترلي ضد المرأة   ” •  
 ). ٢٠٠٣المركز، أثينا، (“ العام
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هويات في إطــار مجــني عليهــا أو باقيــة علــى قيــد الحيــاة؟ التركيــب اللغــوي لل ــ” •  
 ).٢٠٠١، ثيسالونيكيالمركز، (“ دراسة تحليلية: لنساء المضروراتلشورة الم

 ).٢٠٠١المركز، باترا، (“ كاؤهاالموجه ضد المرأة الذي يمارسه شرالعنف ” •  
ــد        ” •   ــات أســر الوال ــن رب ــساء م ــسيا نحــو الن ــة مغني ــسكان في مقاطع مواقــف ال

 ).٢٠٠٢المركز، فولوس، (“ ديالوح
أجريــت البحــوث بواســطة الهيئــات العلميــة ) ٢٠٠٤-٢٠٠٠(خــلال الفتــرة نفــسها و - ٤٤

 :والاجتماعية التالية
ــاون   •   ــا بالتعـ ــة في أثينـ ــستريان الوطنيـ ــة كابوديـ ــع مجامعـ ــز مـ ــوثركـ  في  البحـ

“ الصلة بين العنف المـترلي والـصحة العامـة وصـورة جـسد المـرأة              ”: هيركليون
)٢٠٠٣.( 

“ لاسـتعراض الـشامل لتحديـد عنـف الـشريك الحمـيم           أداه ل ”كلية طـب أثينـا       •  
نمــوذج يتعلــق بــدور مقــدمي الرعايــة الــصحية في  لتطــوير واختبــار مبــدئي ”و

 ).٢٠٠٣(“ الشريك الحميمتقييم ومنع عنف 
دراسة للحالات الاجتماعية الـتي تم إسـكاا        ” دار إيواء أسقفية أثينا      –كيسو   •  

“ ي الأطفــال جنــسياًذالــذي يــؤ شخــصية الفــرد ملامــح”و“ في دار الأمهــات
)٢٠٠٣.( 

النــساء مــن ”: مركــز البحــوث ودعــم ضــحايا الإيــذاء والاســتبعاد الاجتمــاعي •  
 ).٢٠٠٣(“ سلوكيةالصائص الخ: ضحايا العنف المترلي

: لمـترلي العنـف ا  ”مركز البحوث ودعم ضحايا الإيذاء والاسـتبعاد الاجتمـاعي           •  
 ).٢٠٠٤(“ المضروراتمعنية بالنساء وكالة لالتقرير الأول 

  الأنشطة الحكومية –سابعاً 
بالتعاون مع معهد تدريب المركز الـوطني       (وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية       - ٤٥

 ).للإدارة العامة
ــة في طريــق المــساواة :العنــف ضــد المــرأة ”تنظــيم مــؤتمرين عــن   •   ــا(“  عقب  -أثين

 ).٢٠٠٣ ثيسالونيكي
مـساواة الجنـسين   ”مج تدريبية للمـوظفين المـدنيين تحـت عنـوان           تنظيم ثلاثة برا   •  

 ).٢٠٠٣أثينا، (“ والعنف الموجه ضد المرأة
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بالتعـاون مـع     “طرائـق مكافحـة ظـاهرة العنـف ضـد المـرأة           ”: تنظيم مؤتمر عـن    •  
 ).٢٠٠٤أثينا، (رابطة ضباط شرطة أتيكا 

 وزارة النظام العام - ٤٦
ــة  أدرجــت في المنــهج الدراســي لأك  •    نــساء –رجــال (اديميــات الــشرطة اليوناني

الشرطة وضباط الشرطة، ومدرسة الدراسات العليا والتدريب ومدرسة الأمـن          
دورات إلزاميــة عــن موضــوعات تتعلــق بــصورة عامــة بحمايــة حقــوق  ) الــوطني

 .الإنسان والجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية والحماية من الاغتصاب
شارك ضـباط دوائـر الأمـن    , معاملة ضحايا الاغتصابفي سياق التدريب على   •  

مــايو / أيــار١٠ و٩يــومي (في بريطانيــا : في حلقــات دراســية عقــدت بالخــارج
يوليـه  / تمـوز  ٣٠ إلى   ٢٧ ومن   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٦ إلى   ٢٣ ومن   ٢٠٠٠
ــا ) ٢٠٠٤ ــشرين الأول أكتــــوبر  ٢٦ إلى ١٨مــــن (في ألمانيــ وفي ) ٢٠٠٤ تــ
 ).٢٠٠٤مارس / آزار١٨ إلى ١٣من (السويد 

في سياق تدريب أفراد الشرطة على معاملـة النـساء مـن ضـحايا العنـف المـترلي                   •  
 : عملت الوزارة على تنظيم وتنفيذ

تم في ، ٢٠٠١مــايو /فبرايــر إلى أيــار/مــن شــباطللفتــرة  برنــامج نمــوذجي -   
ــز الــشرطة       ــسانيين في مراك ــتخدام أخــصائيين اجتمــاعيين ونف ــياقه اس س

 تحديـد الأفـراد المحتـاجين للمـساعدة         العمـل علـى   ) أ: (أجـل الإقليمية مـن    
) د(تـــسجيل الحـــالات الانفراديـــة ) ج(التحقيـــق في ـــم الإيـــذاء، ) ب(

إعــداد تقريــر ) هـــ(المــساهمة وتقــديم الــدعم العلمــي في المــشروع كخــبراء 
 .توجيه الأفراد إلى الوكالات المختصة) و(

يــق البرنــامج في مراكــز الــشرطة   تم تطب٢٠٠٢ينــاير /حــتى كــانون الثــاني -   
ــمة  وفي ) منـــاطق أومونيـــا وأكـــارون وكولونـــوس وإيجزارهيـــا    (بالعاصـ

، ثيـسالونيكي /ديمقراسي ودندروبوتابو وستافروبوليس  (مقاطعات أخرى   
لى مراكـــز الـــشرطة في إإضـــافة ) ولاريـــسا، بـــاترا، فيرويـــا وهيراكليـــون 

 أتيكـا ودائـرة الأمـن       المناطق الفرعية بالنسبة إلى إدارة جناح الأحداث في       
 .في هيركليون وبترا

 إلى ٢٠٠٢ســــبتمبر /في المرحلــــة الثانيــــة اســــتمر البرنــــامج مــــن أيلــــول -   
منــها  وشــاركت فيــه أيــضاً خمــسة مراكــز شــرطة  ٢٠٠٣ســبتمبر /أيلــول
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ــا    ــيم أثينـ ــة في إقلـ ــسيلي  (ثلاثـ ــاس وكبـ ــسيا وباديلمونـ ــان في ) كاليـ وإثنـ
 ).برج الأبيضمركز شرطة حرس الحدود وال (ثيسالونيكي

ــراد       •   ــة أف ــة لتوعي ــرة ذاــا، تم تنظــيم ثــلاث حلقــات دراســية تدريبي خــلال الفت
  المعنيــةت أرقــام هواتــف مراكــز المــشورة التابعــة للأمانــة العامــة مالــشرطة وقــد

 . الجنسين إلى جميع مراكز الشرطة في البلاد بينلمساواةبا
 وزارة الصحة والرعاية - ٤٧

ايــــة هــــة للمــــوظفين العلمــــيين في المركــــز الــــوطني للرعبــــرامج تدريبيــــة موج •  
 مــــن جميــــع التخصــــصات وكــــذلك إلى الاجتماعيــــة في حــــالات الطــــوارئ

الأخصائيين النفـسانيين والاجتمـاعيين وعلمـاء الاجتمـاع ومدرسـي التمـريض             
 .والمربين والمحللين النفسانيين والممرضين

 ٢١ إلى   ١٢(“  الأزمـات  التدخل في حالات  ”برنامج تعليمي استهلالي بشأن      •  
 التـدخل   –ء  اء النـسا  ذإي”وبرنامج تدريبي عن    ) ٢٠٠١ديسمبر  /كانون الأول 

ــصال الأول مــع الوكــالات  –في حــالات الأزمــات   ــصلة بالأشــكال  – الات  ال
بمشاركة الموظفين المـدنيين    ) ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢٠ إلى   ٣(“ الخاصة بالدعم 

تم (الوطنيـة للرعايـة الاجتماعيـة       منظمـة   للالتابعـة   من الهيئات المتعاونة الأخـرى      
، ٣١٠٠/٢٠٠٣المنظمــة الوطنيــة للرعايــة الاجتماعيــة بموجــب القــانون   إلغــاء 
 ).٥المادة 

 ٧المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الحيـاة الـسياسية                   

 : قدم المساواة مع الرجل، الحق فيوالعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على 
التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخـاب لجميـع      )أ(  

 الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛
المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظـائف             )ب(  

 مة على جميع المستويات الحكومية؛العامة وتأدية جميع المهام العا
المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعني بالحياة العامـة             )ج(  

 .والسياسية للبلد
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 مــشاركة وبمــا يكفــل دعــم ٢٠٠٦-٢٠٠١تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل المــساواة ل - ١
 تم تعزيزهـا  )٢٤(ين واتخاذ إجـراءات  التصويت على قوان  الأمر  المرأة في مواقع صنع القرار، اقتضى       

 . التدخل المتكامل في قضية مشاركة المرأة في مواقع صنع القراربما يكفل
  الإطار التشريعي–أولاً 

ينص على مشاركة بمقدار الثلث علـى الأقـل لكـل           ) ٦المادة   (٢٨٣٩/٢٠٠٠القانون   - ٢
ات الإدارة العامـة ومنظمـات      جنس من الجنسين في مجالس الإدارات والهيئـات المـشتركة لمنظم ـ          

د تنفيـذ مـشاركة حـصة الثلـث لكـل مـن       وقد تحققـت اليـوم نتـائج إيجابيـة بع ـ     . السلطات المحلية 
 مجلساً في إدارات الوزارات ونسبة مـشاركة المـرأة          ٢١ في مجالس الإدارات بما مجموعه       الجنسين

 . في المائة٦٠ و٤٠تتراوح بين 
 يـنص علـى مـشاركة بمقـدار الثلـث           ٢٩١٠/٢٠٠١القانون الـذي صـدر لاحقـاً بـرقم           - ٣

لـسلة مـن القـرارات    وبموجـب س . لكل جـنس كمرشـحين في انتخابـات المقاطعـات والبلـديات       
، الفقـرة  ١١٦المـادة المنقحـة   (ة بأن الحكم المذكور أعلاه يتفـق مـع الدسـتور      قضى مجلس الدول  

 .)٢٥() من الدستور٢
 إنشاء اللجنة الدوليـة للمـساواة       ٢٠٠٠ عام   ، تم في  )٢٦(وبقرار صادر من رئيس الوزراء     - ٤

 .بين الجنسين
 لجنة برلمانيـة دائمـة      ٢٠٠٢ منذ عام    البرلمان اليوناني، ما برحت تعمل     في سياق أنشطة   - ٥

 .)٢٧(معنية بالمساواة وحقوق الإنسان
  مشاركة المرأة في مجال السياسة–ثانياً 

 البرلمان الأوروبي - ٦
 لمرأة النسبة المئوية لمشاركة ا

 )في المائة(النسبة المئوية للمشاركة  عدد النساء المنتخبات  
١٦,٠ ٤ ١٩٩٩ 
٢٨,٨ ٧ ٢٠٠٤ 

                                                         
 .ق جيم في اية هذا التقريرللاطلاع على الإجراءات، أنظر المرف  )٢٤(  
 . من هذا التقرير٤ من المادة ٤ و٣ و٢أنظر الفقرة   )٢٥(  
 . من هذا التقرير٣ و٢ من المادتين ٢١أنظر الفقرة   )٢٦(  
 . من هذا التقرير٣ و٢ من المادتين ٢٢أنظر الفقرة   )٢٧(  
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 البرلمان الوطني - ٧
 ٢٠٠٤-٢٠٠٠-١٩٩٦نسبة النساء المنتخبات  

 )في المائة(النسبة المئوية للمشاركة عدد النساء المنتخبات  
٦,٣ ١٩ ١٩٩٦ 
١٠,٣ ٣١ ٢٠٠٠ 
١٣,٠ ٣٩ ٢٠٠٤ 

 
 المشاركة في الحكومة - ٨

 ٢٠٠٤-٢٠٠٠-١٩٩٦النسبة المئوية للنساء المعينات  
 )في المائة(النسبة المئوية للمشاركة  

٧ ١٩٩٦ 
١٢,٥ ٢٠٠٠ 
٤,٢٥ ٢٠٠٤ 

 
 المشاركة في السلطات المحلية بالمقاطعات والبلديات - ٩

 ٢٠٠٢ ١٩٩٨ 
 )٪ (١٢ )٪ (٧,١١ النساء المنتخبات كمستشارات في البلديات
 ١٨ ١٠,٨ النساء المنتخبات كمستشارات في المقاطعات

 ٢,١ ١,٤٥ النساء كرؤساء للبلديات
 ١,٧ ٣,٥  المقاطعات الأكبر-النساء كرؤساء للمقاطعات
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 مشاركة المرأة في البرلمان الوطني - ١٠
الديمقراطية الحركة الاشتراكية  الف اليسار والتقدمتح الحزب الشيوعي اليوناني الحركة الاشتراكية اليونانية الحركة الديمقراطية الجديدة 

 نسبة مئوية نساءاموع نسبة مئوية نساء اموعنسبة مئوية نساءاموعنسبة مئوية نساءاموع نسبة مئوية نساء اموع 

٪٦ ٦ ١٠٨ ١٩٩٦�١٢,٥٠ ١ ٩ ٪٣٠ ٣ ١٠ ٪١٨ ٢ ١١ ٪٤ ٧ ١٦٢٪ 

٣٣ ٢ ٦ ٪١٨ ٢ ١١ ٪١١ ١٧ ١٥٨ ٪٨ ١٠ ١٢٥ ٢٠٠٠٪    

١٦,٦٦ ١ ٦ ٪٢٥ ٣ ١٢ ٪١٥,٣٨ ١٨ ١١٧ ٪١٠,٣٠ ١٧ ١٦٥ ٢٠٠٤٪    

 
 مشاركة المرأة في الإدارة العامة -ثالثاً 

ــوع الجــنس،      - ١١ ــشعبة ون ــة حــسب ال ــدوائر العام ــة للرؤســاء الإداريــين في ال ــسبة المئوي  الن
٢٠٠٢‐١٩٩٨ 

 المكاتب المستقلة ذاتياً الإدارات المديريات 
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال 

٤٣,٧ ٥٦,٣ ٤٠,١ ٥٩,٩ ٣٠,١ ٦٩,٩ ١٩٩٨ 
٥٠,٥ ٤٩,٥ ٥٠,٧ ٤٩,٣ ٣٦,٠ ٦٤,٠ ٢٠٠٢ 

 
 القـانون العـام حـسب الـشعبة          ومؤسـسات   في هيئـات   لرؤساء الإداريـين  المئوية ل نسبة  ال - ١٢

 ٢٠٠٢‐١٩٩٨ونوع الجنس، 
 المكاتب المستقلة ذاتياً الإدارات المديريات 
 نساء رجال نساء رجال ءنسا رجال 

٦٢,٤ ٣٧,٦ ٧٢,١ ٢٧,٩ ٥٥,٩ ٤٤,١ ١٩٩٨ 
٦٠,٢ ٣٩,٨ ٧١,٦ ٢٨,٤ ٧١,٢ ٢٨,٨ ٢٠٠٢ 
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 في الــسلطات المحليــة حــسب الــشعبة ونــوع الجــنس   للرؤســاء الإداريــينالنــسبة المئويــة  - ١٣
٢٠٠٢‐١٩٩٨ 

 المكاتب المستقلة ذاتياً الإدارات المديريات 
 رجال نساء رجال رجال نساء رجال 

٤٠,٠٩ ٥٩,٩١ ٤٣,٢٢ ٥٦,٧٨ ٣٥,٥٠ ٦٤,٥٠ ٢٠٠٢ 
 .الأمانة العامة للإدارة العامة/وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية: المصدر

 ٢٠٠٣-١٩٩٩نشرة البيانات الإحصائية عن العاملين في القطاع العام، 
  مشاركة المرأة في الهيئات القضائية–رابعاً 

 مجلس الدولة - ١٤
   تشارو الدولةمس

   نسبة مئوية نساءالوظائف الثابتة 
١٩ ٨ ٤٢ ٢٠٠٠٪   
٢٤ ١١ ٤٦ ٢٠٠٤٪   

   المستشارون المساعدون بمجلس الدولة
   نسبة مئوية نساءالوظائف الثابتة 

٤٧,٩٠ ٢٣ ٤٨ ٢٠٠٠٪   
٥٤ ٢٨ ٥٢ ٢٠٠٤٪   

   المقررون الأقدم-المقررون
  نسبة مئوية نساءفي سلك الخدمة الوظائف الثابتة

٥٢   ٥٠ ٢٠٠٠٪ 
٦٠ ٢٦ ٤٣ ٥٠ ٢٠٠٤٪�
 

 المحاكم الإدارية العادية - ١٥
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 المفوضية العامة
  المفوض 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٢٠٠٠     
١٠٠ ١ ١ ٢٠٠٤٪  

  رؤساء محاكم الاستئناف الإدارية 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

١٢,٥ ٦ ٤٨ ٢٠٠٠٪  
٤٢ ٢٣ ٥٥ ٢٠٠٤٪  

  قضاة الاستئناف بالمحاكم الإدارية 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٥٠,٥ ٩٠ ١٧٨ ٢٠٠٠٪  
٥٣ ١٠٦ ١٩٨ ٢٠٠٤٪  

 رؤساء محاكم الدرجة الأولى الإدارية 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٦٧,٤ ٦٠ ٨٩ ٢٠٠٠٪  
٧٣ ٧٠ ٩٦ ٢٠٠٤٪  

  بالمحاكم الابتدائية الإداريةالقضاة ومساعدوهم  
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٧٩,٢٠ ٢٠٦ ٢٦٠ ٣٧٣ ٢٠٠٠٪ 
٧٥ ٢٦٧ ٣٦٥ ٤٠٢ ٢٠٠٤٪ 

 
 المحاكم المدنية والجنائية - ١٦
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 قضاة المحكمة العليا
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

   لا يوجد  ٢٠٠٠
٢ ١ ٥٠ ٢٠٠٤٪  

  رؤساء محاكم الاستئناف 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٥ ٤ ٨٤ ٢٠٠٠٪  
١٤ ١٣ ٩٠ ٢٠٠٤٪  

  قضاة الاستئناف 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٢٣,٧٠ ٨٢ ٣٤٥ ٢٠٠٠٪  
٣٧ ١٤٤ ٣٨٤ ٢٠٠٤٪  

  المدعون العامون في محاكم الاستئناف 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٢٠٠٠     
٢,٥٠ ١ ٣٩ ٢٠٠٤٪  

 عين العامين في محاكم الاستئنافمساعدو المد  
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٣,٢٠ ٣ ٩١ ٢٠٠٠٪  
١٦ ١٦ ١٠١ ٢٠٠٤٪  

  رؤساء محاكم أول درجة 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٥٣,٣٠ ١٦٠ ٣٠٠ ٢٠٠٠٪  
٦٤ ١٩١ ٣٠٠ ٢٠٠٤٪  

  جةالمدعون العامون في محاكم أول در 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٢٦,٥٧ ٣٨ ١٤٣ ٢٠٠٠٪  
٣٥ ٥٠ ١٤٣ ٢٠٠٤٪  

 القضاة ومساعدو القضاة في محاكم أول درجة 
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 النسبة المئوية نساء في سلك الخدمة الوظائف الثابتة  
٦٨,٨٠ ٤٧٥ ٦٩٠ ٧٩٠ ٢٠٠٠٪ 
٧٠ ٥٠٩ ٧٢٨ ٨٢٥ ٢٠٠٤٪ 

  ول درجـة والمـساعدون     عين العامين في محاكم أ    مساعدو المد
 في مكتب المدعين العامين

 

 النسبة المئوية نساء في سلك الخدمة الوظائف الثابتة  
٥٥,٤٣ ١٠٢ ١٨٤ ٢٣٢ ٢٠٠٠٪ 
٥٩ ١٣٤ ٢٢٨ ٢٤٧ ٢٠٠٤٪ 

  )الرتبة الأولى(قضاة الصلح  
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٧١,٨ ٩٧ ١٣٥ ٢٠٠٠٪  
٧٣ ١٩٤ ٢٦٥ ٢٠٠٤  

  )الرتبة الثانية(صلح قضاة ال 
  نسبة مئوية نساء الوظائف الثابتة 

٨٥ ٢٠٤ ٢٤٠ ٢٠٠٤٪  
  )الرتبتان الثالثة والرابعة(قضاة الصلح  
 النسبة المئوية نساء في سلك الخدمة الوظائف الثابتة  

٧٩ ٩٧ ١٢٣ ١٥٦ ٢٠٠٤٪ 
 وزارة العدل: المصدر

 .مديرية المحاكم والقضاة
 رأة في قوات الأمن مشاركة الم–خامساً 

 قوة الشرطة اليونانية - ١٧
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ 

 ٤ ٥٣٢ ٤ ٢٨٢ ضباط
 ٤ ٢١٠ ٤ ٠٩٧ رجال
 ٣٢٢ ١٨٥ نساء

 ٣٨ ٢٨٤ ٤٠ ٩٧٥ ملازمون
 ٣٤ ٥٤٥ ٣٧ ١٩٥ رجال
 ٣ ٧٣٩ ٣ ٧٨٠ نساء
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 مرشحون
 مفتشون

 ٥٧٧ 

 ٤٧٣  رجال
 ١٠٤  نساء

 مرشحون
 أمناء شرطة

 ٢ ١٩٤ 

 ١ ٨٦٦  رجال
 ٣٢٨  نساء

 ٤ ٦٠٠ ٢ ١٩٢ حرس الحدود
 ٤ ٠٨٣ ١ ٩٧٣ رجال
 ٥١٧ ٢١٩ نساء

 ٢ ٢٥٦ ٩٤٨ حراس خاصون
 ٢ ٢٥٦ ٩٤٨ رجال
 - - نساء

 ٥٢ ٤٤٣ ٤٨ ٣٩٧ القوة الإجمالية للشرطة اليونانية
 ٤٧ ٤٣٣ ٤٤ ٢١٣ رجال
 ٥ ٠١٠ ٤ ١٨٤ نساء

 وزارة النظام العام : المصدر
 قيادة الشرطة اليونانية

 قطاع الإدارة
 مديرية العاملين بالشرطة

 ضباط: الإدارة الأولى
 فرقة المطافئ - ١٨

 ةمجموعة القو نساء رجال مجموع الملازمين نساء رجال مجموع الضباط 
٩ ٤٠٠ ٢٥٠ ٨ ٣٠٠ ٨ ٥٥٠ ٢ ٨٤٨ ٨٥٠ ٢٠٠٠ 
٩ ٦٤٤ ٣١٦ ٨ ٠٧١ ٨ ٣٨٧ ٣١ ١ ٢٢٦ ١ ٢٥٧ ٢٠٠٤ 

 وزارة النظام العام: المصدر
 قيادة فرقة المطافئ

 الأفراد: لمدرية الثالثةا
 الإطفائيونضباط الصف و: الإدارة الثانية
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 القوات المسلحة - ١٩
 ١٩٩٢اموع  ٢٠٠٠اموع  ٢٠٠٤اموع ضباط الصف/وكلاء الضباط الضباط 

 ١ ١٦٨ ٣ ١١٥ ٣ ٨٢٢ ٢ ٧٤٥ ١ ٠٧٧ الجيش
 ٤٩٢ ١ ٧٥٦ ٢ ٠٨٨ ١ ٨٥٠ ٢٣٨ البحرية
 ١ ١٣٦ ١ ٥٢٥ ٢ ٠٩١ ١ ٤٢٧ ٦٦٤ الطيران

  ٧٦ ٢٧٩  ٢٧٩ الفرق المشتركة
 ٢ ٧٩٦ ٦ ٤٧٢ ٨ ٢٨٠ ٦ ٠٢٢ ٢ ٢٥٨ اموع

 وزارة الدفاع الوطني: المصدر
 مديرية الموارد البشرية

 مكتب المساواة
  مشاركة المرأة في الصحافة–سادساً 

 الصحافة والمهن المماثلة - ٢٠
 جدول

 +٧٥ ٧٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ اموع 
 ٢٧ ٩٦٧ ٥ ٢١٦ ٤ ٨١٢ ١ ٣٩٩ ١٢ ٤٢١ الجنسان
 ٢٠ ٦٨٩ ٣ ١٩٣ ٢ ٣٠٦ ٥٣٧ ٦ ٧٤٥ ذكور
 ٧ ٢٧٨ ٢ ٠٢٣ ٢ ٥٠٦ ٨٦٢ ٥ ٦٧٦ إناث

 بمن في ذلك الكتاب والصحافيون والعاملون المهنيون في الميادين المماثلة
 )٢٠٠١(دائرة الإحصاءات الوطنية في اليونان : المصدر

 
 ٨المادة 

يع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قـدم المـساواة          تتخذ الدول الأطراف جم    )د( 
مع الرجل ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتـها علـى المـستوى الـدولي والاشـتراك في أعمـال           

 .المنظمات الدولية
 الدبلوماسي بـصورة مطـردة علـى النحـو الـذي توضـحه              السلكيتزايد وجود المرأة في      - ١

. ة المئوية لمشاركة النساء منخفـضة بـصورة خاصـة في الرتـب العليـا              إلا أن النسب  . البيانات أدناه 
وتجدر ملاحظة أنه لا يوجد امـرأة في منـصب الـسفير بينمـا تـنخفض للغايـة مـشاركة المـرأة في          
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 الـسلك  سـيدة في     ١٣٠وهنـاك مـا مجموعـة       . مناصب الوزير المفوض من الفئة ألف والفئـة بـاء         
 . رجلا٤١١الدبلوماسي مقابل 

 لدبلوماسيالقطاع ا
 السلك الخارجي السلك المركزي

 نساء رجال  نساء رجال الرتبة
 صفر ٥ صفر ٤ السفير

 ٢ ٦٢ ٢ ٣٦ الوزير المفوض ألف
 ٢ ١٧ ٦ ١٣ الوزير المفوض باء

 ٢٧ ٨٧ ٢٥ ٦٦ مستشار السفارة ألف
 ١ ٤ ٤ ١٠ مستشار السفارة باء

     
 ١ ٦ ٤ ٩ السكرتير ألف
 ١٣ ٢٩ ٧ ٥ السكرتير باء
 ١٥ ٢٩ ١٣ ١٦ السكرتير جيم

 صفر صفر ٨ ١٣ الملحق
     

 ٦١ ٢٣٩ ٦٩ ١٧٢ اموع
 وظيفة مفـوض في الاتحـاد       واحدة يونانية   سيدة شغلت ٢٠٠٤-٢٠٠خلال السنوات    - ٢

 .الأوروبي مسؤول عن الشؤون الاجتماعية والعمالة
 ٩المادة 

جـل في اكتـساب جنـسيتها       تطرح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحـق الر         - ١ 
وتضمن بوجه خاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن أجـنبي أو تغـيير                 . أو الاحتفاظ ا أو تغييرها    

جنسية الزوج أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـا جنـسية الزوجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية أو أن                   
 .تفرض عليها جنسية الزوج

تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مــساويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنــسية       - ٢ 
 .أطفالها

 تعديل الأحكام القديمة لقانون الجنـسية اليونـاني الـذي           ١٤٣٨/٨٤تم بموجب القانون     
ــى    ــوي عل ــادة      حــالات كــان يحت ــد، ألغــت الم ــا بع ــسين وفيم ــين الجن ــز ب ــانون  ٦٩تميي ــن الق  م
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 فيمـا   ١٤٣٨/٨٤ة النهائية الـتي كانـت تنطبـق بموجـب القـانون              المواعيد الزمني  ٢٩١٠/٢٠٠١
يتعلــق بالنــساء اليونانيــات والأجنبيــات اللائــي يحــصلن علــى الجنــسية اليونانيــة أو يفقــدا بعــد   

 وأخيراً جاء صـدور قـانون الجنـسية اليونانيـة           .زواجهن من شخص أجنبي أو من مواطنٍ يوناني       
منطويـــاً علـــى ) ٢١٧يـــدة الرسميـــة اليونانيـــة ألـــف   المنـــشور في الجر٣٢٨٤/٢٠٠٤القـــانون (

 :التغييرات الآتية فيما يتعلق بمساواة الجنسين
لمــرأة الأجنبيــة الــتي تكتــسب الجنــسية اليونانيــة بزواجهــا مــن يونــاني وتحــافظ  ل •  

 الجنـسية اليونانيـة إذا      تتخلـى عـن    أن ،على الجنسية التي كانت لها قبـل الـزواج        
ــها     ــت عــن رغبت ــا أعلن ــذلم ــسلطة     ك ب ــام ال ــة أو أم ــام بالمنطق ــام الأمــين الع أم

ــة    ــها الدائمــة أو المؤقت ــة في محــل إقامت ــسبة للتخلــي عــن  . القنــصلية اليوناني وبالن
ن الأمـين العـام في المنطقـة        م ـالجنسية اليونانيـة يـصدر قـرار مـصدق علـى ذلـك              

 .)٢٨()٢١المادة (ذات الصلة 
ــسية اليون  ل •   ــة الــتي تخــسر الجن ــة بــسبب زواجهــا مــن أجــنبي   لمــرأة اليوناني أن اني

ذلك أمـام الأمـين العـام للمنطقـة أو أمـام            ب ـتستعيدها إذا ما أعلنت عن إرادـا        
 .)٢٩()٢٢المادة (السلطة القنصلية اليونانية في محل إقامتها الدائمة أو المؤقتة 

 لأم كانت يونانية وقـت الـولادة أو   ٨/٥/١٩٨٤الطفل الذي يولد قبل تاريخ      •  
أعلنـت  / يصبح يونانياً إذا ما أعلـن      ،واج الذي ولد الطفل على أساسة     وقت الز 

رغبته أو رغبتها أما الأمين العام بالمنطقة أو أمام الـسلطة القنـصلية اليونانيـة في                
 .)٣٠()١٤ من المادة ١الفقرة (أو لها /محل الإقامة الدائم أو المؤقت له

ــل ســري    •   ــة قب ــاني وأم أجنبي ــود لأب يون ــانون الطفــل المول  ١٢٥٠/١٩٨٢ان الق
 مـن القـانون   ٧ مـن المـادة      ٣وبشرط أن يعد طفلاً شرعياً طبقاً لأحكام الفقرة         

هي عن الرغبـة ذات الـصلة أمـام         / يصبح يونانياً إذا ما أعلن هو      ،المذكور أعلاه 
إقامتـها  /الأمين العام للمنطقة أو أمام الـسلطة القنـصلية اليونانيـة في محـل إقامتـه               

 .)٣١()٢، الفقرة ١٤المادة (ت الدائم أو المؤق

                                                         
 .٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٥، الفقرة ٦٩أنظر أيضاً المادة   )٢٨(  
 .٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٤، الفقرة ٦٩أنظر أيضاً المادة   )٢٩(  
 .٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٦، الفقرة ٦٩أنظر أيضاً المادة   )٣٠(  
 .٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٧، الفقرة ٦٩أنظر أيضاً المادة   )٣١(  
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أبناء الذين يحصلون على الجنسية اليونانية طبقـاً لهـذه المـادة يـصبحون يونـانيين                 •  
دون اتخــاذ أي إجــراءات أخــرى شــريطة أن يكونــوا قــصراً وغــير متــزوجين في 

 .)٣٢()٤، الفقرة ١٤المادة (تاريخ الإعلان 
 ١٠المادة  
بير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل         تتخذ الدول الأطراف جميع التدا      

للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، على أسـاس               
 :تساوي الرجل والمرأة

نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى الدراسـات والحـصول            )أ(  
لتعليمية من جميع الفئـات، في المنـاطق الريفيـة والحـضرية            على الدرجات العلمية في المؤسسات ا     

على السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة الـسابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعلـيم                 
 العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريــسية تتمتــع  تــوفّر نفــس المنــاهج الدراســية،   )ب(  
 بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛

القـــضاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع   )ج(  
مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وغيره من أنـواع التعلـيم                

 في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية               التي تساعد 
 وتكييف أساليب التعليم؛

 نفس الفرص لاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛ )د(  
نفس الفرص للوصول إلى برامج التعلـيم المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم                   )هـ(  

مية الوظيفية، ولا سـيما الـتي ـدف إلى أن تـضيق، في أقـرب وقـت ممكـن، أي                     الكبار ومحو الأ  
 فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

ــرامج        )و(   ــات وتنظــيم ب ــين الطالب ــل الأوان ب ــرك المدرســة، قب ــدلات ت خفــض مع
 للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛نفس الفرص للمشاركة النشطة  )ز(  
ــة محــددة للمــساعدة في ضــمان صــحة الأســرة       )ج(   ــات تربوي الوصــول إلى معلوم

 .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة

                                                         
 .٢٩١٠/٢٠٠١ من القانون ٨، الفقرة ٦٩أنظر أيضاً المادة   )٣٢( 
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إجـراءات متناسـقة لمكافحـة أوجـه التمييـز      تقـضي باتخـاذ    أعدت الدولة اليونانيـة خطـة        - ١
 مــدى الحيــاةساوية للرجــال والنــساء خــلال التــدريب المدرســي والتعلــيم  ولكفالــة الحقــوق المتــ

 ).المرفق دال(النتائج الأولى لهذه الخطة بالفعل في الإحصاءات تظهر و
  التوجيه المهني المدرسي–أولاً 

بالتعاون مع إدارات التعلـيم والتعلـيم البيئـي         ) كيثي(قام مركز بحوث مساواة الجنسين       - ٢
دف تعزيـز    ـ للتـدخل    برنـامجين  بتنفيـذ    ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ المدرسي خـلال سـنتي       والتوجيه المهني 

 :هذان البرنامجانو. المساواة فيما يتعلق بالتوجيه المهني المدرسي
 امــرأة مــن معلمــي التعلــيم الثــانوي  ١ ٥١٠ رجــلاً و٥١١ تــدريبأفــضيا إلى  •  

 .العام والفني
 المـدارس بـالتعليم الثـانوي        مـن الطالبـات في     ٢٠ ٢٠٩ طالبـاً و   ١٦ ٨٦٤ اأفاد •  

 .العام والتعليم الفني
يهدف إلى تعزيـز مـساواة      ) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(وقام المركز المذكور أيضاً بتنفيذ برنامج        - ٣

ــين صــفوف الدارســين          ــانوي وكــذلك ب ــيم الث ــات التعل ــين صــفوف طــلاب وطالب ــسين ب الجن
 ـــ   اوالد ــشجع مواهبـ ــشطة تــ ــلال أنــ ــن خــ ــني الأولي مــ ــدريب المهــ ــات في التــ ــةهم رســ  النقديــ

 :مهارام البحثية والتنظيمية والتعاونية والمشاركة في الإبداع بما يتيح لهم/وقدرام
ــسين في النظــام التعليمــي ســواء في        •   ــين الجن ــساواة ب ــى أوجــه اللام التعــرف عل

 .ممارسام أو سلوكيام فضلاً عن ممارسات وسلوكيات مدرسيهم
م ـا الجنـسان في الأدلـة التعليميـة والمنـاهج       الـتي يقـد  العرض النقدي للأساليب   •  

 .الدراسية ووسائل الإعلام
ــ •   ــع والوضــع المتــدني للمــرأة في إطــار       بحقيقــة وعي ال الهياكــل الأبويــة في اتم

 .الديمقراطيات المعاصرة
في تشكيل هوية كل من الجنـسين خـلال مرحلـة المراهقـة             في  ختلاف  إدراك الا  •  

 . المدرسة والأسرةإطار
 الوعي بوضع المـواطن الـذكر والمواطنـة الأنثـى ممـا يـؤدي إلى الاعتـراف                  تطوير •  

 ذلـك عنـصراً ضـرورياً مـن         باعتبـار بمبادئ مساواة الجنسين والسعي من أجلها       
 .عناصر الديمقراطية
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 الأكاديمي والمهني مع تجاوز المدركات النمطية الجامدة الـتي تعيـد       اختيار المسار  •  
في اـالات المهنيـة علـى مـستوى     بـين الجنـسين     فقـي والرأسـي     إنتاج الفصل الأ  

 .سوق العمل
 ٧٠٠ دورة تدريبيــة للمدرســين إلى جانــب ٥٢وفي المحــصلة النهائيــة يــشمل البرنــامج    

 .برنامج للتدخل
  تنقيح المواد التدريسية–ثانيا 

مة في المـدارس   وهو السلطة المختصة بوضع المـواد التدريـسية المـستخد         يةمعهد الترب قام   - ٤
 :بما يلي

اتخاذ الخطوات اللازمـة الـتي تحـول دون ظهـور المـرأة في إطـار الـصور النمطيـة                     •  
الجامدة والمتحاملة في أطر مناهج التعليم المتكاملـة فيمـا بـين المواضـيع المختلفـة                

)٢٠٠٤.( 
 .إنشاء لجنة معنية بالمساواة تتألف من أعضاء المعهد ذاته •  
 علــى الأخــذ بالمعاملــة المتوازنــة للجنــسين في المنــاهج   ٢٠٠٠ام العمــل منــذ ع ــ •  

 .التعليمية الشاملة
  تدريب الوالدين–ثالثاً 

قدم برامج تدريبية علـى     ت“ لديناإسداء المشورة للو  ”في سياق البرنامج الخاص بعنوان       - ٥
لــذين ويقــوم المربــون المــدربون ا.  عــضوا٢٠ً ســاعة ويــتم تنفيــذها في مجموعــات مــن ٤٠مــدار 

 أمـام الوالـدين     الـسبيل يستخدمون المواد التعليميـة المناسـبة بطـرح القـضايا ذات الـصلة وإتاحـة                
 لا مـن خـلال تبـادل الخـبرات فحـسب ولكـن أيـضاً              ،للمشاركة الفعالة في الإجراءات التربويـة     

 .من خلال الممارسات التجريبية أيضاً
 :ضرون هذه الدورات فهيأما القضايا الأساسية التي تتصل بالوالدين ممن يح  
 الأسرة كجماعة -  
 العلاقات بين الأشخاص/الاتصال -  
 نماء الأطفال والمراهقين والنهوض م -  
 الأسرة والمدرسة -  
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 دورة في ٢٣٨نفــذت ) ٢٠٠٤-٢٠٠٣(وخــلال المرحلــة الأولى مــن تنفيــذ البرنــامج   
فمــن المزمــع ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤(امج أمــا بالنــسبة للمرحلــة الثانيــة مــن تنفيــذ البرنــ.  مقاطعــة١٤

 . مقاطعة٥١ دورة مشورة في ٢٥٤تنفيذ 
  إعداد المعلمين في مجال التكنولوجيات الجديدة–رابعاً 

الجديدة في مجـال    د المعلمين لاستخدام التكنولوجيات     إعدا”في سياق المشروع المعنون      - ٦
 معلــم خــلال العــامين ٧٦ ٠٠٠تم تــدريب مــا مجموعــة “  التعلــيمميــدانفي  الإعـلام والاتــصال 

 . في المائة من الرجال٤١و في المائة من النساء ٥٩ وكان منهم ٢٠٠٣-٢٠٠١الدراسيين 
  التعليم مدى الحياة–خامساً 

مدارس الفرصة الثانية هي برنامج تعليمي مبتكر ومرن يهدف إلى مكافحـة الاسـتبعاد               - ٧
 ولا اكتـسبوا الخـبرات الـضرورية لكـي          الاجتماعي للأفراد الذين لا يمتلكون المؤهلات اللازمـة       

لأفـراد  ل يهيـئ وهـذا البرنـامج     . يتمكنوا من الاستجابة إزاء الاحتياجات العصرية لسوق العمـل        
ا الثامنة عشرة من العمر ولم يكملوا التعليم الإلزامي بـسنواته التـسع، الفرصـة لكـي         وممن تجاوز 

 في الحيـاة الاجتماعيـة والاقتـصادية        يحصلوا على الشهادة ذات الـصلة بـل ويـتم إدمـاجهم أيـضاً             
 : وبصورة أكثر تحديداً تتمثل أهداف البرنامج فيما يلي.ةوالعملي

 .الإجراءات التعليميةبين إعادة الصلة بين المتسربين من التعليم الإلزامي و •  
ــر الأعمــال       •   خلــق شــبكات للتعــاون فيمــا بــين المــدارس واتمــع المحلــي ودوائ

 .يمالتجارية والتعل
 :ويغطي المنهج وحدات مواضيعية ثلاثاً  
ــة المهــارات في مجــال اللغــات والرياضــيات والاتــصال مــع اهتمــام خــاص      •   تنمي

 .المعلوماتيةبغات الأجنبية ولبال
 .التدريب الأساسي والإعداد لحياة العمل بالتعاون مع السلطات المحلية •  
ــدربين     •   ــات المت ــياق اهتمام ــارات في س ــة المه ــثلاً    تنمي ــك م ــن ذل  الشخــصية وم

 .رياضية والموسيقى والمسرح وما إلى ذلكالعاب الأل
 ). أشهر٩ كل منهما مدتان( شهراً ١٨الفترة الزمنية الإجمالية للبرنامج هي و  
ــل    ــوم تعمـ ــان في   ١٨واليـ ــة في اليونـ ــة الثانيـ ــدارس الفرصـ ــات مـــن مـ ــةالمقاطعـ :  التاليـ

) بـاترا (، أشـيا    )رنيس، كوريـدالوس، بيريـستيري، كالثيـا      أكـا (، أتيكـا    )أغرينيون(أتولوكارنانيا  
ــا )درامــا(، درامــا )اليكــسنديروبوليس(إفــروس  ــا(، أيونين ــا )أيونين ، هيركليــون )برغــوس(، إيلي
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ــسالونيكي) تيليــسونس( ــسالونيكي (ثي ــابوليسثي ــسا )، ني ــسا(، لاري ــاتيرا(، لاســيتي )لاري ، )إرب
 ).غيانتسا(، بيلا )ميتليني(ليسفوس 

 أتيكــا  مقطعــات  في التأســيس  مــدارس أخــرى للفرصــة الثانيــة علــى وشــك       وهنــاك   
) كــساتكاردي(كارديكــسا ) ألــيفيري(، إيبــوا )أورشــومينوس(، وبويتيــا )انــرجيروي، بيــاريس(

، )سـانتهي (سـانتهي  ) فولـوس (، مغنيـسيا   )المعهـد الإصـلاحي   (، لاريـسا    )كاستوريا(كاستوريا  
 ).امفيسا(، فوكيدا )فلورينا(، فلورينا )لاميا(دا ، فيوتي)تريكالا(تريكالا ) سيريز(سيريز 

  ــدارس      كمــا ت ــة لم ــشبكة الأوروبي ــان أعــضاء في ال ــة في اليون عــد مــدارس الفرصــة الثاني
 ).www.e2c-europe.org(الفرصة الثانية 

 فهـذه المعاهـد     ،لـيم الرسمـي    التع ضمن درجـات سـلم     معاهد التدريب المهني     ولا تدخل  - ٨
 وــدف إلى . ســوق العمــلفيمكملــة للنظــام التعليمــي وهــي تــساعد الــشباب علــى الانــدماج  

تقديم أي نوع من أنـواع التـدريب المهـني سـواء كـان أوليـاً أو إضـافياً بمـا ييـسر دمـج الـشباب                        
 .اجيةمهنياً في اتمع وكفالة تكيفهم إزاء الاحتياجات المتغيرة للعمليات الإنت

فإن مشاركة المـرأة في معاهـد التـدريب    ) المرفق دال(وكما توضح البيانات الإحصائية       
 ٦٨١ امـرأة و ٩ ٧٧٦(أصـبحت أوسـع مـن مـشاركة الرجـل      إلى أن   تتزايد  ظلت  المهني العامة   

 ). رجلا٧ً
  التعليم المشترك بين الثقافات–سادساً 

ــةتقــوم وزارة  - ٢١ ــرامج خاصــة ل  التربي ــذ ب ــيم المــشترك بــين الثقافــات وهــي    علــى تنفي لتعل
 :موجهة نحو

 ).بنين وبنات( الغجر شعوبتلاميذ  -  
 ).البنين والبنات(التلاميذ الأجانب واليونانيون الوافدون  -  
 مـن  ١٠٠ تم إنـشاء   و ة،وبالنسبة لتلاميذ الغجر، تنفذ برامج تحضيرية خاصة لهذه الغاي ـ          

ن المدرســين جــرى تعيينــهم في الوظــائف ذات  دائمــة للمدرســين ونفــس العــدد م ــ الوظــائف ال
وفي الوقت نفسه يـتم تيـسير انتظـام أطفـال الغجـر مـن خـلال اسـتعمال بطاقـة حـضور                      . الصلة

خاصة تتيح لهم الوصول إلى أي مدرسة وتلغـي الإجـراء الرسمـي لإعـادة التـسجيل في الحـالات               
 .دون سابق إنذارالتي تنتقل فيها عائلام 

 ١٢فدين مـن اليونـانيين والطـلاب والأجانـب، تنفـذ بـرامج خاصـة في                 أما بالنسبة للوا    
وتنفـذ  . مدرسة ابتدائية للتعليم المشترك بـين الثقافـات وهـي تعمـل في عـدة مقاطعـات في البلـد                   

ــرامج خاصــة   ــد حيــث ينخــرط في    في عــددكــذلك ب ــة في البل ــة العادي  كــبير بالمــدارس الابتدائي
  فـصل ٥٠٠ تم تـشغيل  ولهـذه الغايـة    .الطـلاب الأجانـب   سلكها كثير من الوافـدين اليونـانيين و       

http://www.e2c-europe.org/
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 ٢٥٧ ولخدمـة فـصول الاسـتقبال الدراسـية، تم إنـشاء             . مقرر تعليمي خـاص    ٧٠٠للاستقبال و 
 .)٣٣(ودت المواقع المتبقية بمدرسين احتياطيينزوظيفة دائمة لمعلمي المدارس الابتدائية بينما 

مركــز بحــوث مــساواة مــع  واة بــين الجنــسينالأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساوقــد تعاونــت   
 :الجنسين من أجل إعداد دراسات بشأن الجماعات المستبعدة اجتماعياً

، ببليـوغرافي دراسـة لاسـتعراض     :  والجماعات المستبعدة اجتماعيا   نوع الجنس ” •  
 .٢٠٠١، “أثينا

 .٢٠٠١ ثيسالونيكي، “العلاقات الأسرية القانونية لمسلمي اليونان” •  
 . بحث“دراسة وتسجيل للاحتياجات في ضوء مقترحات: المرأة المسلمة” •  

 ١١المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى                   - ١  

التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، نفـس                       
 :الحقوق ولا سيما

 العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛الحق في  )أ(  
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار     )ب(  

 نفسها في شؤون التوظيف؛
الحق في حرية اختيـار المهنـة والعمـل، والحـق في الترقـي والأمـن الـوظيفي، وفي            )ج(  

تدريب وإعـادة التـدريب المهـني،       جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي ال       
 بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛

الحق في المساواة في الأجر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المـساواة في                    )د(  
المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة، وكــذلك المــساواة في المعاملــة في  

  نوعية العمل؛تقييم
ــة،      )هـ(   ــد، والبطالـ ــالات التقاعـ ــيما في حـ ــاعي، ولا سـ ــضمان الاجتمـ ــق في الـ الحـ

والمــرض، والعجــز، والــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة  
 على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

فــة الحــق في الوقايــة الــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظي  )و(  
 .الإنجاب

                                                         
 .http;//www.ypepth.gr/el_ec_page70.htm: رالمصد  )٣٣( 



CEDAW/C/GRC/6
 

92 05-40577 
 

ــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج أو الأمومــة، ولــضمان حقهــا      - ٢   ــاً لمنــع التميي توخي
 :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

لحظر الفصل من الخدمة بـسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل                  )أ(  
 زاءات على المخالفين؛من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض ج

لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو مــع التمتــع بمزايــا اجتماعيــة   )ب(  
مماثلـــة دون أن تفقـــد المـــرأة الوظيفـــة الـــتي تـــشغلها أو أقدميتـــها أو العـــلاوات 

 الاجتماعية؛
لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لـتمكين الوالـدين مـن               )ج(  

الجمــع بــين التزامامــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في الحيــاة  
العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تــشجيع إنــشاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة 

 الأطفال؛
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـا مؤذيـة                    )د(  

 .لها
ت الوقائيـة المتـصلة بالمـسائل المـشمولة ـذه المـادة            يجب أن تستعرض التـشريعا     - ٣  

استعراضا دورياً في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع             
 .اءضنطاقها حسب الاقت

 الأرقام المتعلقة ببطالة وعمالة المرأة –أولاً 
سـتبعاد مـن سـوق العمـل ضـمن          الا اء ـ إ الراميـة إلى  يرد التعبير عن السياسات الوطنية       - ١

ــدمج الاجتمــاعي        ــة لل ــسارية وكــذلك خطــة العمــل الوطني ــة للتوظيــف ال خطــة العمــل الوطني
 .جانب الصندوق الاجتماعي الأوروبيمن وكلتاهما ممولة بصورة مشتركة 

 الأوروبيــة ويــدعم التــدابير العمالــة الأداة الرئيــسية لتنفيــذ اســتراتيجية هــووالــصندوق   
 :ات المتعلقة بالأوليات الاستراتيجية ومنها ما يليوالسياس

 .الدمج الاجتماعي في سوق العمل -  
 .المساواة بين الجنسين -  
في تطالــب جميــع الــدول الأعــضاء ) ٢٠٠٠(وفي معــرض الاســتجابة لأهــداف لــشبونة   

 :ليالاتحاد الأوروبي ومنها بالتالي اليونان بتخطيط وتنفيذ السياسات التي تراعي ما ي
 . اقتصاد المعرفة والتحول إليه:اتمع الرقمي - ١  
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ــشر وإ  - ٢   ــتثمار في الب ــةالاس ــوذج      قام ــن خــلال تحــديث النم ــة م ــاه فعال ــة رف  دول
 أي حـالات  مـبرأة مـن   عمـل  قيـام الاجتماعي الأوروبي على أساس التجـانس و  

 .ستبعادللا
ط وتنفيـذ سياسـات التوظيـف       خطة العمل الوطنية للعمالة تمثـل الأداة الرئيـسية لتخطـي           - ٢

 .ومن المبادئ التوجيهية لخطة العمل الوطنية المذكورة مبدأ المساواة بين الجنسين
 

 :الرسم البياني - ٣
 : المشاركة في العمالة حسب نوع الجنس ثلاثة تطورات مختلفة هيتوضح 

ة خمـس    فتـر  على مـدار  النسبة المئوية للمشاركة في عمالة الرجل تزيد        أن   ،أولاً •  
 في  ٧٢,٥ في المائـة إلى      ٧٠,٩مـن   ( من الوحـدات المئويـة       ١,٦سنوات بمقدار   

مـن  ( مـن الوحـدات المئويـة        ٣,٣ تزداد بمقدار    للمرأةبينما كانت النسبة    ) المائة
 ). في المائة٤٤ في المائة إلى ٤٠,٧

 . للمرأة بالمقارنة مع معدل الرجليبلغ الضعف معدل الزيادة ،ثانيا •  
نــسبة مــشاركة الرجــل في :  علــى أســاسموضــحة نقــاط البدايــة المختلفــة ثالثــا •  

 بينمـا نـسبة مـشاركة المـرأة أقـل نوعـاً مـا               ٢٠٠٣ في عام    ٤ من   ٣العمالة هي   

 المشاركة في العمالة حسب نوع الجنس
٢٠٠٣-١٩٩٩
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على أن فترة سنوات خمس لم تكن بالفترة الزمنيـة الطويلـة   . ٢ من واقع  ١أي  
 . للنسب المذكورة أعلاهريذجتصحيح لبما يكفي 

 

سبي للرجال والنساء فيمـا يتعلـق بالبطالـة يؤكـد مـن جديـد صـورة الـسنوات         الأداء الن  - ٤
 .برغم انخفاض بطالة المرأة فإن الثغرة الفاصلة مازالت واسعة للغاية: السابقة

 لبطالة وزيادة العمالة بين صفوف النساء ا لمكافحة التدابير المتخذة –ثانيا 
)٢٠٠٤-٢٠٠( 

 : وزيادة العمالة خلال الفترة المدروسةالةالبط لمكافحةالتدابير المتخذة  - ٥
في المـشاريع   ) شركات الرتبتين ألـف وبـاء     (مشاركة منظمات السلطات المحلية      •  

 .الرامية إلى خلق وظائف جديدة
ــاعي     •   ــابع الاجتمـ ــات ذات الطـ ــي في الهيئـ ــتخدام الجزئـ ــدر: الاسـ ــانون صـ  القـ

ات مستضعفة مـن    للمرة الأولى على إمكانية توظيف فئ     لينص   ٣١٧٤/٢٠٠٣
الــسكان بعقــود محــددة المــدة وفي وظــائف بــدوام جزئــي يئــات القطــاع العــام 

 تم  ٣٢٥٠/٢٠٠٤وبموجـب القـانون     . لتلبية احتياجـات ذات طـابع اجتمـاعي       
ــائلات       ــراد الع ــة للتوظيــف مــن خــلال إضــافة أف ــات المؤهل إعــادة تعريــف الفئ

 فئـة الأمهـات    فيتوسـع ال مـع    ، في المائة كحصة لهـم     ١٠ وبنسبة   ،الكبيرة العدد 
مــن قبــل كانــت الفئــة لا تــشمل ســوى الأم الــتي (اللائــي لــديهن أطفــال قــصر 

 ٢٠٠٣-١٩٩٩مؤشر البطالة لكل من الجنسين، 
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وفي الوقـت   . ة عشرة في المائـة    وأيضاً بحص ) لديها أطفال حتى سن الثانية عشرة     
 في المائة من الفئـات المختلفـة مـن    ٦٠نفسه ينص القانون على حصة تصل إلى       

 ســنة والــذين يزيــد  ٣٠ين تــصل أعمــارهم إلى الأفــراد الــذ(المعرضــين للبطالــة 
ــىســنهم  ــى     ٣٠ عل ــوغ ســنة وكــذلك مــن بقيــت خمــس ســنوات عل  ســن بل
 تـشغلها نـساء شـريطة       علـى أن   يفيدون من هذه المواقـع الوظيفيـة         ممن) التقاعد

 .الإعراب عن الرغبة في ذلك من خلال تقديم طلبات في هذا الشأن
إلى سياسات فعالة لمـن     ) تحقاقات النقدية الاس(تحويل سياسات البطالة السلبية      •  

 .يعانون البطالة من رجال ونساء
 .تدابير التدريب المدعوم لمن يعانون البطالة •  
 .توسيع الفئات المستحقة لإعانات البطالة •  
 ثم ويشملهم التـأمين ضـد البطالـة         ،ن يعانون البطالة  ممالرجال والنساء   من حق    •  

ــة بــرغم مــا  الحــصول علــى ،امــلأصــبحوا أو كــانوا مــن الأر   اســتحقاق البطال
حـتى الآن يواجـه     (. يتلقونه من معاش تقاعدي للشريك الباقي على قيد الحيـاة         

الأرامل صعوبات في هذا الصدد باعتبار أم إذا ما كـانوا يعـانون البطالـة فـلا                  
 منظمـة اسـتخدام القـوى العاملـة اليونانيـة ولا كـانوا              في نظر يعدون بغير عمل    

قون إعانة بطالة باعتبارهم يتلقون معاشـاً تقاعـدياً للـشريك البـاقي علـى               يستح
 وذلــك علــى ، بالتــأمين ضــد البطالــةنقيــد الحيــاة بــرغم حقيقــة أــم مــشمولو 

خلاف النـساء الأخريـات اللائـي مـازال أزواجهـن علـى قيـد الحيـاة أو اللائـي                    
معاشـات   يتقاضـون كن مطلقـات باعتبـار أن التـشريعات القائمـة تـستبعد مـن               

مــن هنــا فالقــانون الجديــد لا يــضمن فقــط الحــق في الحــصول علــى   ). تقاعديــة
الحق في الحصول علـى عمـل حيـث يفيـد مـن التـدابير               يكفل أيضاً   إعانة ولكن   

 .المطروحة بالنسبة لمن يعانون البطالة من رجال ونساء
 .توسيع الفئات المستحقة للمشاركة في البرامج •  
 .يم الأساسي في البرامج من أجل اكتساب خبرة العملمشاركة خريجي التعل - 
حـتى  (لصالح المهنيين المستخدمين لحساب الذات      التي تنفذ   مشاركة العلماء في البرامج      - 

ــيهم مــؤهلين     لم يكــنالآن  ــشريون ومــن إل ــاء الب  المهندســون والمحــامون والأطب
 ).للمشاركة

 دوافع زيادة عمالة المرأة •  
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يساوي مبلغ مساهمة رب العمل في الـضمان الاجتمـاعي عـن            دعم  برب العمل   تزويد   - 
المستخدمين الجدد وهو أمر تم إقراره كحافز لتوظيف الأمهات غير المـستخدمات ممـن      

 .لديهن طفلان على الأقل
أرباب العمل الذين يوظفون رجـالاً أو نـساءً كمـستخدمين بموجـب عقـد محـدد المـدة                    - 

ن العمــل أو في إجــازات حمــل أو وضــع يتلقــون   عــبينيــمتغولكــي يحــل محــل مــوظفين 
مساوياً لاشتراك التأمين من أجل التـأمين الاجتمـاعي علـى           طيلة تلك الإجازات    دعماً  

 .المستخدمين الجدد
لمـرأة المزارعـة مـن الالتـزام بـسداد اشـتراك في منظمـة التـأمين               تعفـى ا   ،لكل طفـل يولـد     - 

 .الزراعية عن سنة واحدة بعد مولد الطفل
لتأمين على المـوظفين الجـدد شـريطة        ا في حالة تخفيض اشتراكات أرباب العمل      •  

دراخمـــة ٢٠٠ ٠٠٠أن لا يتجـــاوز الراتـــب الـــشهري لهـــؤلاء المـــوظفين مبلـــغ  
 وحــــتى ١/٤/٢٠٠١ وهــــذا الإجــــراء أصــــبح ســــارياً منــــذ  .) يــــورو٦٠٠(

 وقــد كفــل تخفيــضاً بمقــدار درجــتين مئــويتين في اشــتراكات    ٣١/١٢/٢٠٠٣
ــاب العم ـــ ــسي   فيل أربـ ــة الرئيـ ــات التقاعديـ ــرع المعاشـ ــات  بم فـ ــسة التأمينـ ؤسـ

الاجتماعيــة عــن المــوظفين المــستخدمين بــدوام كامــل والــذين لم يكــن راتبــهم   
 ). يورو٦٠٠( دراخمة ٢٠٠ ٠٠٠يزيد على 

  الوظيفيالتكيف - ٦
 :٢٨٧٤/٢٠٠٠ و ٢٦٣٩/٩٨القانونان 

ــة اللــوائح الــتي تتــصل بــشروط الإعفــاء مــن اتفاقــات ال    •   مواثيــق (عمــل الجماعي
 ).الاستخدام الإقليمية

 . الإضافيبوقت العمل تتصل فرض قيودتشجيع الاستخدام بدوام جزئي و •  
وبــصورة أكثــر تحديــداً وكالــة مؤقتــة  (إنــشاء أشــكال غــير رسميــة مــن العمالــة   •  

 ).٢٩٥٦/٢٠٠١للتشغيل بموجب القانون 
ــادة أجــور مــستخدمي الــدوام الجزئــي بمعــدل   •   ــة الــتي  ٧,٥ زي  في المائــة في الحال

 سـاعات   ٤يتلقون فيها الحد الأدنى من الأجر ويكـون وقـت عملـهم أقـل مـن                 
 .يومياً

  وتوسيع نطاق حياة العملةلاالزيادة في العرض من العم - ٧
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ــدوام جزئــي ظــاهرة    ــة”الاســتخدام ب ــة العظمــى  “ أنثوي  برحــت فيوهــي مــا  (بمعــنى أن الغالبي
 . بدوام جزئي في كل بلد هي من النساءالمستخدمينمن ) ازدياد

 مـن  ٢٠٠٢ الـدوام الجزئـي في عـام       مـوظفي مـن   في المائة    ٦٨,٣وفي اليونان، كان ثمة      
عندما تكـون النـساء ممـثلات في الاسـتخدام          و في المائة    ٣١,٧النساء وكانت نسبة الرجال هي      

ــة يمثــل الرجــال بنــسبة  ٣٨,١الكلــي بنــسبة  ــة ٦١,٩ في المائ ــبعض   في المائ مــن المــستخدمين ل
 .الوقت

 المـوظفين  في المائـة مـن       ٢,٢ في المائة من الموظفات و       ٧,٢وفضلاً عن ذلك فإن نسبة       
 .مستخدمون لبعض الوقت

مشاركة النساء في مجـال العمالـة سـواء بـالفرص المحـدودة للاسـتخدام               انخفاض  رتبط  يو 
 .ب من حيث مستويات الرواتالمحدودزئي أو بظروف التباين الج
 المساواة بين الجنسين - ٨

 :يمكن تصنيف السياسات المتعلقة بالمرأة ضمن الفئات التالية 
ــن أجــل         •   ــرامج م ــك ب ــشمل ذل ــشاريع وي ــرص الاســتخدام وتنظــيم الم ــز ف تعزي

ــة العمــل ودعــم        ــى تجرب ــستهدف حــصولها عل ــرأة ت ــدة لعمــل الم وظــائف جدي
 . سنة٦٥-١٨ تشغيل النساء غير المستخدمات من اموعة العمرية

 وفي هذا اال تتخـذ إجـراءات إيجابيـة          .التوفيق بين حياة الأسرة وحياة العمل      •  
تتعلق بالتدابير التي ترمي إلى التوفيـق بـين حيـاة أسـرة المـرأة وحياـا في العمـل                    

وتنفــذ هــذه . مــع تيــسير دمجهــا في ســوق العمــل وهــو أمــر يحــرز تقــدماً خاصــاً
أنحـاء الـبلاد وتمـول مـن        جميـع   سلطات المحليـة في      ال ـ دوائـر الإجراءات بواسـطة    

 .)٣٤(واقع الموارد المحلية والوطنية
  ضد الأشخاص المحرومين في سوق العملتعزيز الدمج ومكافحة أوجه التمييز - ٩

 الخيار الاستراتيجي الـذي يتعلـق       يرتبط ،٢٠٠٣طبقا لخطة العمل الوطنية للدمج لعام        
 لـصالح عي ارتباطاً وثيقـاً بتيـسير فـرص الحـصول علـى الوظـائف               بتعزيز ملموس للدمج الاجتما   

 .الفئات التي تواجه خطر الاستبعاد الاجتماعي
في المقدمــة بــين الفئــات الــسكانية الأربــع ذات  المــرأة أتي تــوفي ســياق تعزيــز العمالــة،   

 .الأهمية الكبيرة

                                                         
 . من هذا التقرير٥انظر أيضا المادة   )٣٤(  
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اتيجية لأســباب  يمثــل تــشغيلهن هــدفاً لــه أهميتــه الاســتر  ، وبالــذات الأمهــات،فالنــساء 
 الوحيـد بمعـنى   العائـل وفي هذا السياق تبدو مشكلة الأسـر ذات         . إنمائية واجتماعية على السواء   

النساء اللائي يقمن علـى تربيـة أبنـائهن بأنفـسهن وكأـا تنطـوي علـى معانـاة خاصـة بمـا يـبرر                  
التوفيـق بـين    ) أ(ل بــ    أما الإجراءات الـتي يـتم تعزيزهـا فتتـص         .  الأولوية السياسية المعطاة لها    تماماً

الإجـراءات الخاصـة المتخـذة      ) ب( رعاية الطفل ودعـم الأسـرة ثم         –حياة الأسرة وحياة العمل     
 .لصالح المرأة ضمن سياق إطار الدعم اتمعي

 ١٢المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                   - ١

ن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، الحـصول علـى                      الرعاية الصحية م ـ  
 .خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة

 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخـدمات           ١بالرغم من أحكام الفقرة      - ٢
دة، وتـوفر لهـا الخـدمات اانيـة عنـد           المناسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولا               
 .الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة

 
 المرأة والصحة -ألف 

 الجهود المبذولة من أجل الإصلاح -أولا 
والـصحة  العامـة    بدأ جهد كـبير يتعلـق بالإصـلاح في ميـادين الـصحة               ٢٠٠٠منذ عام    - ١

ــة المــوارد ا  ــة وتنمي ــة والرعاي ــامج التنفيــذي   العقلي ــة–الــصحة ”لبــشرية مــن خــلال البرن   الرعاي
 :وتتمثل أهدافه الأساسية في. وزارة الصحة والرعايةالذي تنفذه “ ٢٠٠٦-٢٠٠٠

  من الناحيتين التنفيذية والتنظيميةالإصلاح الكامل للنظام الصحي الوطني -
 قلية النفساني بالنسبة لميدان الصحة العالعلاجإنجاز الإصلاح في مجال  -
 الإصلاح والتحسين في ميدان الرعايةبنهج الأخذ  -
 تحسين الخدمات المقدمة من خلال وسائل التعلم مدى الحياة -

في تعزيــز المــساواة “ ٢٠٠٦-٢٠٠٠ الرعايــة –الــصحة ”ويــسهم البرنــامج التنفيــذي  
وق دخـول س ـ  ) أ(بين الجنسين في ميدان الصحة والرعاية من خلال التدخلات التي ـدف إلى              

التوفيق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة         ) د( المشاريع   إنشاء) ج(التعليم والتدريب المهني    ) ب(العمل  
 .العمل فضلاً عن التدخلات المتعلقة بالفئات المستضعفة
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 التـدابير الراميـة إلى    ، تعطـى الأولويـة لتنفيـذ        ٤/١ الإجراءوبصورة خاصة، ففي سياق      
والنظـام الـصحي الـوطني      ) إيكاف( حالات الطوارئ    تدريب موظفي المركز الوطني للرعاية في     

مـن ذلـك مـثلاً فحـص الثـدي وهـشاشة            (سـكان الـبلاد     النساء بـين    في المواضيع المتعلقة بصحة     
 ). الإيذاء والرضاعة وما إلى ذلكيتعدى ذلك إلى مسائلالعظام و

 تنظيم الأسرة -ثانيا 
خــلال إقــرار تنظــيم الأســرة   مــن محمــوداً تقــدماً وزارة الــصحة والرعايــة هــدف قــقيح - ١
 وصولاً إلى إنـشاء   ) ١٣٩٧/٨٣ من القانون    ٢٢المادة  (والنظام الصحي الوطني    ) ١٠٣٦/٨٠(

شبكة لتقديم خدمات تنظيم الأسرة في اليونان وذلك برغم أوجه الضعف التنظيمية والتنفيذيـة              
 .التي تشمل ضرورة استخدام الموظفين اللازمين

الخدمات أو المـشورة بـشأن مـسائل تنظـيم الأسـرة بواسـطة              وتقدم الوكالات الصحية     - ٢
الموظفين الـصحيين المـدربين مـن أجـل توعيـة وتثقيـف المـواطنين في المنطقـة الأوسـع نطاقـاً مـن                        

 نفوذهم فضلاً عن اللاجئين الاقتـصاديين ومـستوطنات شـعب الرومـا حيـث يتعـاونون                 مجالات
ت المحليــة والمنظمــات التعليميــة والرابطــات  كــذلك مــع الهيئــات الأخــرى ومنــها مــثلاً الــسلطا  

 المـوظفين الـصحيين     علـى يـد   وتتم توعيـة وتثقيـف المـواطنين        . والمنظمات النسائية وما إلى ذلك    
 اتمعــات المحليــة طبقــاً التعامــل مــعالاختــصاصيين الــذين يمكنــهم تــشكيل أهــدافهم مــن أجــل  

مــلات وإلقــاء المحاضــرات  للاحتياجــات الــسائدة علــى صــعيدها وذلــك مــن خــلال تنظــيم الح   
والخطب العامة وتوزيع المواد المطبوعـة وعـرض المـواد الفيلميـة ونـشر المقـالات ذات الـصلة في                    

 .الصحافة المحلية وما إلى ذلك
ووزارة التعليم مسؤولة عن التوعية بشأن نتائج الإجهاض والتدابير الموضـحة في مجـال               - ٣

ــة ضــد حــالات الحمــل غــير المرغــوب  ــ   ــساء   الحماي ا فــضلاً عــن الــصحة في مجــال أمــراض الن
. والاحتياطات اللازم اتخاذها ضـد الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في المـدارس                   

در ملاحظـة أن المـوظفين المـدربين المـذكورين أعـلاه هـم دائمـاً تحـت تـصرف المـدارس                      تج كما
بـرغم أـم عـادة      ذلـك   ضي الأمـر    على المستويات شتى من أجل تزويدها بالمعلومات عندما يقت        

 وبعـد التعـاون مـع الـشخص المـسؤول عـن             ا مـن جانبـه    بنـاء علـى مبـادرة     ما يتصلون بالمدارس    
 .الثقافة الصحية في المدارس

برغم ف ـ ، مـن الـصعوبة بمكـان      أمـراً  جمع البيانات بشأن عـدد حـالات الإجهـاض           ويظل - ٤
 إلا  ١٦٠٩/٨٦ذلـك بموجـب القـانون       إلغاء توصيف الإجهاض على أنه جريمة يعاقَب عليها و        

طبيـة حـتى في   ال في ظـل الـسرية  أن النساء اللائي يتعرضن لحالة إجهاض ما برحن يطلبن العمـل     
ولــيس هنــاك حــتى الآن أي لــوائح تــشريعية تتعلــق بتوزيــع  . العيــادات العامــة الخاصــة بــالولادة 
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المــذكورة بواســطة كمــا أن توزيــع الوســائل . وســائل منــع الحمــل مــن خــلال صــناديق التــأمين 
 . جمع البيانات ذات الصلة في بلادناإعاقةالقطاع الخاص يسهم في 

 من مراكز تنظيم الأسرة تعمل حالياً وبعضها يعمل مـن خـلال الوكـالات               ٤١وهناك   - ٥
بينمــا تقــدم مراكــز صــحية كــثيرة المــشورة بــشأن ) إيكــا( الاجتمــاعي الــضمانالتابعــة لمؤســسة 
ــا لا. تنظــيم الأســرة  ــات      وحيثم ــى المعلوم  يوجــد مراكــز لتنظــيم الأســرة، يمكــن الحــصول عل

 المكاتب الطبية المتخصصة في أمـراض القبالـة والأمـراض النـسائية           منوالمشورة والمواد المطبوعة    
 .التابعة للمستشفيات العامة

 مـع  وزارة الصحة والرعايـة وتتعاون مديرية الرعاية الصحية من الدرجة الأولى التابعة ل         - ٦
طرائــق منــع ) أ: ( طباعــة المنــشورات الآتيــةعلــى مواصــلةريــة الثقافــة والمعلومــات الــصحية مدي

؟ تـزودي بالمعلومـات حـول     هـل تريـدين تجنـب الإجهـاض       ”) ب(،  “تحديـد الخـصوبة   ”الحمل  
) ب(و “ تنظــيم الأســرة”بــشأن مـصورة  شــرائح ) أ (إعــادة إصــدار فــضلاً عـن  ،“منـع الحمــل 

 .“منع الحمل”فيلم قصير عن ) ج( ثم “لنفسانيةالحماية ا”بشأن مصورة شرائح 
 التلقيح الاصطناعي -ثالثا 

“ الـدعم الطـبي المقـدم للتكـاثر البـشري     ” بشأن ٣٠٨٩/٢٠٠٢طبقاً لأحكام القانون    - ٧
 أطفـال  إنجـاب  للنـساء غـير المتزوجـات        يتـيح  بمـا  الاصـطناعي تطرح شروط ومتطلبـات التلقـيح       

 .ذه الطريقة
 الإيدز/ المنقولة عن طريق الاتصال الجنسيالأمراض -رابعا 

 مـن   ٢٦المـادة   (مركز المكافحة الهيليني لمكافحة الأمراض المعديـة طبقـاً لقـانون إنـشائه               - ٨
ــانون  ــتي ــدف إلى التثقيــف      ) ٢٠٧١/١٩٩٢الق ــذ الإجــراءات ال ــصة بتنفي ــة المخت هــو الوكال

ــ للمــصابين الثانيــة الجنــسي فــضلاً عــن تــوفير الرعايــة مــن الدرجــة الأولى والدرجــة    الأمراض ب
فــيروس نقــص )/الإيــدز(تلازمــة نقــص المناعــة المكتــب بمالمنقولــة عــن طريــق الاتــصال الجنــسي و

 .وجميع التدخلات التي يقوم ا توجه نحو هذا الاتجاه. المناعة البشرية
ناعـة  لإصابة بفـيروس نقـص الم     اومن الأمور الإلزامية في اليونان البيان الذي يعلن حالة           - ٩

العـدد الإجمـالي للمـصابين إيجابيـاً بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية الـذي تم          ما  أ. البشرية والإيدز 
 ١٩,٠٤ نـسبة النـساء   وتبلـغ .  حالـة ٦ ٥٢١يبلغ نحو ف ٣٠/٦/٢٠٠٣إعلانه في بلادنا بتاريخ    

 أظهر المرض اتجاها تصاعديا سواء بين صفوف الرجال والنـساء ولكـن منـذ عـام    قد و. في المائة 
 بدأ الاتجـاه يوضـح مـيلاً إلى الاسـتقرار بمعـنى أن عـدد حـالات الإصـابة الجديـدة المفـاد                        ٢٠٠٠

 فـرداً مـن المـصابين مـن خـلال الاتـصال       ١ ٢١٤ومن بين ما مجموعه  . عنها سنويا ظل مستقراً   
ــاك    ــسين هن ــين الجن ــة٦٢,٢٧ (٧٥٦ب ــساء )  في المائ ــن الن ــط  . م ــذه فق ــي وه ــصابة  ه ــة الم الفئ

والعـدد الإجمـالي لحـالات الإصـابة بالإيـدز          . النساء عدد الرجـال   عدد  فوق فيها   يبالعدوى التي   
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ويعـزى الانخفـاض في   ).  في المائـة ١٤,٢( مـن النـساء    ٣٣٩ حالـة منـها      ٢ ٣٩٤في اليونان هو    
.  بالمـضادات  إلى العـلاج الوقـائي الجديـد   ١٩٩٦حالات الإيدز والوفيات الناجمة عنه بعد عـام        

 حالـة تتعلـق     ٤٥٨ابة بالإيدز من خلال الاتصال بين الجنـسين وعـددها           ومن بين الحالات المص   
 ). في المائة٥٢,٦( حالة منها بالنساء ٢٤١
أمــا أنــشطة مركــز المكافحــة للإصــابات الخاصــة الــتي تــستهدف المــرأة كفئــة مــستهدفة  - ١٠

 المنقولـة  فهي أنشطة إعلامية كما أـا تتعلـق بالوقايـة والمكافحـة إزاء مـرض الإيـدز والأمـراض               
عن طريـق الاتـصال الجنـسي مـن خـلال الـسلوك الجنـسي الـصحي واسـتخدام الـواقي الجنـسي               

وبالإضـافة إلى   . للمرأة فضلاً عن دعم وحدات الأمـراض والإصـابات الخاصـة في المستـشفيات             
، في البرنـامج الأوروبي المـشترك       اً، طرف ـ ركز المكافحة ضد الإصابات الخاصة     م فقد شارك ذلك  

شـبكة البحـر الأبـيض المتوسـط للنـساء اللائـي يـواجهن الإصـابة بفـيروس                  ” بعنـوان    بين الـدول  
 المرحلـة الأولى    اسـتغرقت و. الذي تم تمويله من جانـب الاتحـاد الأوروبي        “ نقص المناعة البشرية  
 وتم ٢٠٠١مــارس / إلى آذار١٩٩٩أكتــوبر /مــن شــهر تـشرين الأول الفتـرة  مـن هــذا البرنــامج  

وفي أعقــاب تجديــده مــن جانــب الاتحــاد  ). فرنــسا(علومــات الإيــدز تنــسيقها بواســطة دائــرة م 
 إلى تـشرين    ٢٠٠١أكتـوبر   /الأوروبي دامت المرحلة الثانية من البرنامج من شهر تـشرين الأول          

 .٢٠٠٢أكتوبر /الأول
وفي إطار مركز مكافحة الأمراض والإصابات الخاصـة الـذي يتـولى، بوصـفه شـريكا،                 - ١١

فقــد أوكلــت عمليــات  ) مكتــب العلاقــات العامــة والدوليــة (البرنــامج المــسؤولية الإداريــة عــن 
تنسيق وتنفيذ تلك الإجراءات إلى الهيئة العلمية بمكتب مركز المشورة للأمـراض المعديـة وخـط                

وشاركت خمسة بلـدان مـن البحـر الأبـيض المتوسـط في البرنـامج مـع الـدوائر                   . الإيدز الساخن 
واسـتهدف البرنـامج تطـوير شـبكة تركّـز          . لإيـدز الـساخن   ذات الصلة والمنظمات المعنية بخـط ا      

علــى حالــة النــساء فيمــا يتعلــق بالإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وبــالأمراض الأخــرى   
المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي في بلـدان جنـوبي أوروبـا ـدف تحـسين وتنـسيق الخـدمات                    

 . النفــساني–لطبيــة والتــدخل الاجتمــاعي المقدمــة في ميــادين المعلومــات والوقايــة والتــدخلات ا
 :وأهداف البرنامج ملخصة على الوجه التالي

إنــشاء مرصــد وطــني لتــسجيل الخــدمات المقدمــة للنــساء وتحديــد ســبل نجــاح      •  
 .التدخل

توعية وتعبئة الهيئات الحكومية وغير الحكومية التي تتعامل مـع المـسائل المتـصلة               •  
الأمراض الأخـرى المنقولـة عـن طريـق الاتـصال           وة  بفيروس نقص المناعة البشري   

 .الجنسي مما يهم الإناث من السكان
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إنشاء شبكات وطنية لـصالح     وتعزيز التعاون على الصعيدين الأوروبي والوطني        •  
 .المرأة

ــابع لمركــز مكافحــة الإصــابات الخاصــة تنفيــذ      - ١٢ ويتــولى مكتــب الــسكان المهــاجرين الت
الـذي يتوجـه    “ برنامج الـشوارع  ” اللاجئين إضافة إلى     –هاجرين  التدخلات في مستوطنات الم   

حمايـة وتعزيـز صـحة      ”ويـتم تحقيقـه مـن خـلال برنـامج نمـوذجي بـشأن               . بدوره إلى المهـاجرين   
وقـد  . وزارة الصحة  في   الرعايةبالتعاون مع مديرية    “ سكان الروما اليونانيين ودمجهم اجتماعيا    
 صــدرتو. نــصفهم مــن النــساءوكــان  نــسمة ١ ٥٠٠بلــغ عــدد الــسكان الــذين تم فحــصهم  

ــصحة الشخــصية وتنظــيم        ــشأن قواعــد ال ــع الحمــل فــضلاً عــن تعليمــات ب ــشأن من تعليمــات ب
 .الأسرة
ــة   - ١٣ ــابات الخاصــ ــة الإصــ ــز مكافحــ ــافة إلى مركــ ــ وبالإضــ ــراض شاركيــ ، قطــــاع الأمــ

ــيين وأ     ــامجين الأوروبـ ــصحة في البرنـ ــة للـ ــة الوطنيـ ــة في المدرسـ ــصاءات البيولوجيـ ــا والإحـ ولهمـ
وبرنـامج  . وزارة الـصحة والرعايـة    يوروباب والثاني تامبيب وكذلك المـشروع الـشامل التـابع ل ـ          

يوروبــاب هــو شــبكة أوروبيــة مــن المــشاريع الــتي ــدف إلى الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة  
رمـي إلى دعـم وتطـوير       يالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنـسي في مجـال البغـاء و            /البشرية
لات من أجل تخفيض الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية وبـالأمراض المنقولـة جنـسياً                التدخ

وغيرها من الإصـابات بـين صـفوف العـاهرات مـع تحديـد أنجـع وأنـسب طرائـق الاقتـراب مـن                        
 .أفراد هذه الفئة

هـو برنـامج الوقايـة عـبر الـوطني مـن الإصـابة بالإيـدز والأمـراض                  فأما برنـامج تامبيـب       - ١٤
ــة عــن طريــق الاتــصال الجنــسي بــين صــفوف    المنق ــاول  المهــاجرات في المــشروع الأوروبي  البغاي
 الوقايـة مـن فـيروس       بجهـود يهدف إلى تنفيذ ونشر الاستراتيجية والمناهج الجديدة فيمـا يتعلـق            و

نقص المناعة البـشرية والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي بـين صـفوف العـاهرات                     
وتركــز إجــراءات البرنــامج المــذكور علــى العــاهرات اللائــي جــئن مــن  . االمهــاجرات في أوروبــ

تمــت طباعــة منــشورات خاصــة باللغــات اليونانيــة قــد و. بلــدان خــارج نطــاق الاتحــاد الأوروبي
ويتمثـل هـدف   . والألبانية والروسية من أجل نشر المعلومات بين صفوف هذه الفئة من النـساء  

 البيانـات الخاصـة بـالأمراض المنتـشرة         ة ودراسـة وتـسجيل    مراقب ـالمشروع الشامل في اليونـان في       
ــسي       ــصال الجن ــق الات ــة عــن طري ــدز والأمــراض المنقول ــق بالإي ــا بــين صــفوف وفيمــا يتعل  البغاي

 الألبانية والمراكـز الحـضرية الكـبرى في أثينـا           –الأجنبيات في مناطق على طول الحدود اليونانية        
البرنـامج، تمـت طباعـة منـشورات خاصـة بـثلاث             هـذا وفيما يتعلق باحتياجـات     . ثيسالونيكيو

ويتم توزيعها جنباً إلى جنب مع الواقيات الجنـسية والمـواد      ) اليونانية والألبانية والبلغارية  (لغات  
ويـتم التـدخل في ميـدان صـناعة         . الشحمية إضافة إلى رسالة إخباريـة شـهرية تـستهدف البغايـا           
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ف مـن وسـطاء ثقـافيين ذوي تـدريب خـاص             ويتـأل  ببيئـة الـشوارع   الجنس بواسطة فريق مختص     
 ).تثقيف النظراء(

 ) التثقيف–المعلومات (  الثقافة الصحية -خامسا 
 وفي ســياق الحاجــة إلى توعيــة الجمهــور ولا ســيما ،٢٠٠٤-٢٠٠٠خــلال الــسنوات  - ١٥

وزارة الـصحة  النساء بشأن الأمور الصحية، قامت مديرية الثقافة والمعلومات الـصحية التابعـة ل ـ    
 . بتوزيع مواد مطبوعة ومواد سمعية بصرية بشأن عدة قضايا تتصل بصحة المرأةلرعايةوا

   تثقيف المهنيين الصحيين-سادسا 
 علـى مـستوى   التي تقدم سـنوياً في سياق البرامج التثقيفية المتعلقة بمسائل الصحة العامة   - ١٦

كــالات الــصحية بواســطة   الدراســات العليــا إلى الأطبــاء والمــوظفين المــسؤولين عــن إدارة الو     
المدرسة الوطنية للصحة العامة وبالذات قطاع انتشار الأمراض والإحصاءات البيولوجيـة، فـإن             
القضايا التي تتصل بالأمراض التي تظهر على شـكل وبـائي أو حـتى علـى نطـاق سـكاني أصـغر                      

شورة بواسـطة  وتقدم القضايا البحثية أو قـضايا اسـتعراض الأدبيـات المن ـ     . تعكس وجوداً للمرأة  
الأمراض الـتي تظهـر علـى شـكل         ) ١(الأساتذة أو الدارسين على شكل بحوث تثقيفية تتعلق بـ          

مـــشاكل الـــصحة ) ٢(وبـــائي بـــين صـــفوف النـــساء وعلـــى مـــستوى دولي وأوروبي ويونـــاني  
مـشاكل الـصحة   ) ٣(الجسدية بين النساء ومن ذلـك مـثلاً الـسرطان وأمـراض القلـب والإيـدز                 

ــشهية    النفــسانية بــين ا  ــاب وفقــدان ال ــساء ومــن ذلــك مــثلاً الاكتئ مــشاكل ذات طــابع  ) ٤(لن
 .مثلاً نساء الأقليات ونساء شعب الروما والنساء المهاجراتما يتعرض له اجتماعي ومنها 

   الفئات الاجتماعية المستضعفة-سابعا 
بثـق عـن    المن“ الرعاية –الصحة  ” من البرنامج التنفيذي بعنوان      ٣/١في سياق الإجراء     - ١٧

إطــار الــدعم اتمعــي الثالــث، تــستخدم البلــديات علمــاء الاجتمــاع مــن أجــل إنــشاء شــبكة     
ــاعي        ل ــدمج الاجتم ــن أجــل ال ــدعم م ــدم خــدمات ال ــة تق ــصادي –لخــدمات الاجتماعي  الاقت

وبالذات للأفراد المهددين بمعاناة الاستبعاد من سوق العمل وكذلك الذين لا يتيـسر لهـم سـبل                 
ويقصد هـذا الإجـراء إلى أن       . دمات ويكونون عاجزين عن معالجة مشاكلهم     الحصول على الخ  

 . بلدية٧٥ بلدية وقد بدأ بالفعل ويتم تنفيذه حالياً في ١٥٠ينفذ في 
 الروما
في إطــار اختــصاصها، نفَّــذت وزارة الداخليــة والإدارة العامــة واللامركزيــة إجــراءات    - ١٨

انظــر التقريــر ذا ( ــدف إدمــاجهم اجتماعيــا لــصالح شــعب الرومــا اليونــاني مــن رجــال ونــساء
التقرير الأول لليونان المقدم إلى لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة            ”الصلة المعنون   
 ).٢٠٠٢، أثينا “بالأمم المتحدة
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حماية وتعزيز صـحة الغجـر اليونـان        ” على تنفيذ برنامج     وزارة الصحة والرعاية  وتقوم   - ١٩
 الطبيــة وتــشغيل وحــدتين – مــن المراكــز الاجتماعيــة ٥٠ويــشمل إنــشاء “ عيــاودمجهــم اجتما

فحـوص الـدم وتـصوير الغـدد        (طبيتين متنقلـتين تقومـان علـى تنظـيم بـرامج الفحـوص الوقائيـة                
 مــن ٥٣وحــتى اليــوم زارت الوحــدتان الطبيتــان المتنقلتــان  ) بالأشــعة وفحــص عينــة الثــدي إلخ 

 .مستوطنات شعب الروما
 قاتذوو الإعا

ــدف سياســة رعايــة الأفــراد مــن ذوي الإعاقــات إلى تمكينــهم مــن تلبيــة احتياجــام    - ٢٠
المتزايدة والخاصة الناجمة عن إعاقتهم كما دف إلى دمجهم اجتماعيـاً مـن خـلال تنفيـذ بـرامج            

 .التأهيل البدني والاجتماعي
الطـابع الـداعم     مـن بـرامج الـدعم المـالي ضـمن سـياق              ١١وبصورة أكثر تحديـداً تنفـذ        

ــابع         ــى ط ــذا يتوقــف عل ــأمين وه ــل اســتحقاقات الت ــة في مقاب ــي لاســتحقاقات الرعاي والتكميل
كـف  (وتغطي هذه البرامج جميع فئـات الإعاقـة     . ودرجة الإعاقة والوضع التأميني وما إلى ذلك      

 نسمة يفيدون من بـرامج      ١٦٥ ٠٠٠ويقدر أن هناك    ) الإعاقات الحركية إلخ  وبصر والصمم   ال
 . في هذا الخصوصارة الصحة والرعايةوز
 في كـل  )مؤسسات القانون العـام (وفي ميدان إعادة التأهيل، تعمل مراكز تأهيل مماثلة        - ٢١

ــيم          ــبل التعل ــديم س ــضلاً عــن تق ــوظيفي والاجتمــاعي ف ــدني وال ــل الب ــبلاد ــدف التأهي أنحــاء ال
مـن الأمثلـة الدالـة في هـذا الـصدد           و. والتدريب المهني وتخطيط وتنفيذ البرامج في ميدان الإعاقة       

المراكــز الكــبيرة الثلاثــة العاملــة في أثينــا الــتي لهــا فــروع في بقيــة أنحــاء الــبلاد وهــي تغطــي جميــع 
مركــز تعلـــيم وتأهيــل المكفــوفين والمؤســسة الوطنيــة للـــصم      (الإعاقــات الحواســية والحركيــة    
 ).والمؤسسة الوطنية لتأهيل المعاقين

 مراكز إنعاش وإعـادة تأهيـل بـدني واجتمـاعي إضـافة إلى              ٤كذلك  ويوجد في اليونان     - ٢٢
وفــضلاً عــن ذلــك فقــد . مركــز واحــد للإنعــاش وإعــادة التأهيــل والــدعم الاجتمــاعي للمعــاقين

عملت مرافـق ثلاثـة مراكـز للإنعـاش وإعـادة التأهيـل الاجتمـاعي والبـدني علـى تكميـل مركـز                 
عاقين في مدينة أرتا وهذا المـشروع هـو الآن في           الإنعاش وإعادة التأهيل والدعم الاجتماعي للم     

. مرحلة تزويده بالمعدات وتوظيف العاملين وهي المرحلـة النهائيـة قبـل بـدء عمـل هـذه المراكـز                   
ودف المراكز المذكورة إلى التأهيل الـوظيفي والـدمج الاجتمـاعي للمعـاقين مـن خـلال تنفيـذ                   

 .صينالبرامج وتقديم الخدمات بواسطة الموظفين المتخص
ــدريب    ٢٤وبالإضــافة إلى ذلــك يعمــل   - ٢٣ ــدعم الاجتمــاعي والت ــيم وال  مــن مراكــز التعل

النموذجية للمعاقين في عدد من المقاطعات وهي الآن في المرحلـة الأوليـة مـن التـشغيل وـدف              
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إلى إتاحة الفرص المتكافئة والدمج الاجتماعي وتجنب إيداع المعاقين في مؤسـسات ويـتم ذلـك                
 :تقديم خدمات من قبيلمن خلال 

  النفساني وإسداء المشورة–الدعم الاجتماعي  -
 التأهيل الوظيفي -
 التوجيه والتدريب المهني -
 التعليم ودعم السلوك المستقل ذاتيا والترويح والرياضة البدنية -
 .ويرد في المرفق واو من هذا التقرير ذكر البرامج اتمعية المنفذة خلال هذه الفترة - ٢٤

 سبل العلاج المقدمة للنساء من مدمنات المخدرات -ثامنا 
فيما يتعلق بالخدمات الخاصة المقدمة للأفراد من مـدمني المخـدرات والكحـول، تعمـل                - ٢٥

كمـا تقـدم    .  على تطـوير بـرامج للوقايـة والعـلاج والتأهيـل الاجتمـاعي             وزارة الصحة والرعاية  
ن المــشاركة في عمليــة إزالــة آثــار المخــدرات ــدف   الخــدمات إلى مــستخدميها ممــن لا يريــدو 

معالجة المشاكل الـصحية قـدر الإمكـان الـتي يعانيهـا المـدمنون واتمـع بعامـة مـن ناحيـة والـتي                        
ولهـذه الغايـة تم إنـشاء شـبكة خـدمات متعـددة الأطـراف               . تفضي إلى الجريمة من ناحية أخـرى      

ين ومنـــهم مـــثلاً المـــشردون والبغايـــا لخدمـــة فئـــات الـــسكان المستـــضعفة العديـــدة مـــن المـــدمن 
وجميع الخدمات المقدمـة مجانيـة كمـا أن المـشاركة مـن جانـب الأفـراد           . والمهاجرون ومن إليهم  

 .المعنيين ما برحت اختيارية
 :وبصورة أكثر تحديداً فالخدمات الخاصة المنفذة فيما يتعلق بالنساء هي - ٢٦

  اللاجئات–الصحة والمهاجرات  ‐ألف 
في يــضم وحــدات و تعــدد الثقافــات في شــرقي مقــدونيا وثراســي نــامج العلاجــي المالبر - ١

 شبكة خدمات متكاملـة لمعالجـة       لهو أو ) الكسندروبوليث (وفي ثراسي ) قولة(شرقي مقدونيا   
 .إدمان المخدرات تم إنشاؤها في هاتين المنطقتين الجغرافيتين

ة ويتخـذ مقـره في أثينـا ويتوجـه إلى          المركز عبر الوطني لدمج الفئات الاجتماعية الخاص       - ٢
الفئات الاجتماعية الخاصة من قبيل الوافدين النازحين واللاجئين والمهـاجرين الـذين يواجهـون              

 لمعالجـة مشكلة استعمال العقـاقير المخـدرة، ويقـدم المركـز خـدمات رعايـة مـن الدرجـة الأولى                    
لمـواد المخـدرة كمـا أن الخـدمات         المشاكل الصحية هادفاً إلى تقليل الضرر الناجم عـن تعـاطي ا           

تقدم من أجل المعالجة النفسانية لإدمان المخدرات وللـدمج في اتمـع وسـلك العمـل وكـذلك        
 .لدعم الأسرة
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 التثقيف الصحي في المدارس فيما يتعلق بالمواد التي تفضي إلى الإدمان ‐باء 
) أوكانـا (ات  ة المخـدر  عـدد مراكـز الوقايـة العاملـة بالتعـاون مـع منظمـة مكافح ـ              يصل   - ١

وهذه المراكـز   .  مقاطعة في البلاد   ٥٢ من واقع الـ     ٤٦ مركزاً وتغطي    ٦٣ إلى   والسلطات المحلية 
 .تتوجه نحو الطلاب والآباء والأفراد اندين والمعلمين ومن إليهم

ويواصل مركز معالجـة المـدمنين تقـديم الخـدمات مـن خـلال وحـدة المعلومـات المتنقلـة               - ٢
ــضلاً عم ــ ــواء في         ف ــة س ــة الأولي ــن أجــل الوقاي ــذة م ــة المنف ــبرامج المتكامل ــن خــلال ال ــدم م ا يق

 .المؤسسات التعليمية أو خارجها وبالتعاون مع السلطات المحلية
 معالجة النساء من مدمنات المخدرات ‐جيم 

ــدمنات    ــبرامج الخاصــة للأمهــات الم ــبرامج الموضــوعة في    : ال ــه ال ــة جانــب مهــم تؤدي ثم
، يعمـل مركـز معالجـة       ٢٠٠٠فمنذ عام   . خيرة من أجل معالجة الأمهات المدمنات     السنوات الأ 

ــامج خــاص بالأمهــات المــدمنات في     ــذ برن ــسالونيكيالمــدمنين علــى تنفي ــأ ثي ــساء  حيــث ي  للن
“ ١٨”كمـا أن الوحـدة      . الخاضعات للعلاج إمكانية العيش داخل اتمع المحلي ومع أطفـالهن         

نفــسي تعمــل علــى تنفيــذ برنــامج مماثــل للمــدمنات مــع رعايــة  مــن مستــشفى أتيكــا للتحليــل ال
 .موازية للطفل في أثينا

وفي ســـياق بـــرامج إحـــلال المخـــدرات المنفـــذ في اليونـــان بواســـطة منظمـــة مكافحـــة   
شهر الثالـث مـن الحمـل علـى الأقـل مـن             المخدرات، تعطى الأولوية للمدمنات اللائي يجتـزن ال ـ       

 .تعطى نفس الأولوية لأمهات الأطفال حتى سن الثالثة الالتحاق ببرامج العلاج كما أجل
 وهـو أول برنـامج مـن نوعـه          ١٩٩٥وقد بدأ برنامج خاص للمدمنات في أثينا في عام           

في  مركــزاً ١٦ في البدايــة إلى ١٠في اليونــان وقــد فرضــت نتائجــه الإيجابيــة زيــادة المراكــز مــن  
ساء المــدمنات وخاصــة مــن الــسن   النــ وقــد أنــشئ البرنــامج لجــذب واســتيعاب .الوقــت الحــالي

 .الأصغر إلى برامج العلاج ضد إدمان المخدرات
 الفئات السكانية المستضعفة والفئات التي تعيش حالات طوارئ ‐دال 

ــامج العـــلاج  ــام   )ان دراســـي (برنـ ــياق نظـ ــان في سـ ــة الإدمـ ــرامج مكافحـ ــو أول بـ  هـ
سجن النـساء في كوريـدالوس      ب ـ  دائرة العلاج الجماعي   يتمثل محوره في   و ، اليوناني اتالإصلاحي

وتحمــل الاســم نفــسه فــضلاً عــن مركــز اســتقبال المفــرج عنــهم في قلــب أثينــا إضــافة إلى تنفيــذ  
 .برامج المساعدة الذاتية في عدة سجون في أتيكا
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 )الأمهات المدمنات للمخدرات(رعاية أطفال  ‐هاء 
ــامج العــلاج    ــدما لا يكــو :)إيثاكــا (ركــز عــلاج المــدمنين بمبرن ن الأطفــال بــصحبة   عن

الأطفــال  يقــدم تيــسيرات معــدة خصيــصاً لرعايــة   المــذكور أعــلاهإيثاكــاأمهــام فــإن برنــامج  
 أخـصائي   إضافة إلى  تحت إشراف ممرضة متخصصة في رعاية الطفل         وللأنشطة الإبداعية وينفّذ  

 .يضم ملاعب مفتوحةكما  للأطفال انينفس
 تدابير دعم الأسرة ‐واو 

ــراد الخا   :رةمراكــز دعــم الأس ــ  عين ضــ التعــاون مــع مركــز معالجــة المــدمنين وأســر الأف
 .للعلاج

 . علـى نتـائج العـلاج      تـأثيراً إيجابيـاً    مـشاركة الأسـرة في برنـامج لمكافحـة الإدمـان             تؤثر 
 تـتم لـصالح   بـرامج موازيـة لـدعم الأسـرة     العـلاج في مركـز معالجـة المـدمنين      جميع برامج  تضمو

 – الأخـوة والأخـوات والأبنـاء والرفـاق          ،الوالـدان (ربين للمـدمنين    الأفراد من بيئة الأسـرة الأق ـ     
 .وتدوم نفس الفترة التي تستغرقها برامج العلاج المناظرة) الأزواج

الإيــدز معالجــة الأمــراض المعديــة بــين  /الأمــراض المنقولــة عــن طريــق الاتــصال الجنــسي  ‐زاي 
 لمخدراتا مدمني صفوف
ز علـــى فئـــات المـــدمنين الـــذين يعيـــشون في  برنـــامج يركّـــتم تنفيـــذ ١٩٩٦منــذ عـــام   

الشوارع وعادة ما يكونـون مقطـوعين عـن مـصادر الـدعم الاجتمـاعي أو الرعايـة الاجتماعيـة                
صـباحاً ومـساءً في الميـادين،       وخـلال حمـلات منتظمـة يـتم شـنها           . وقد أنـشئ البرنـامج في أثينـا       
يقومـون  ) ٢(عم النفـساني،    يـزودوم بالـد   ) ١( مـدمني المخـدرات      يتعامل موظفو البرنامج مـع    

بتوعيتــهم بــشأن الأخطــار الــتي ينطــوي عليهــا تعــاطي مــواد مخــدرة وينــصحوم بــشأن تعــاطي  
كمــا يــزودون النــساء البغايــا مــن المــدمنات للمخــدرات بالواقيــات    . المــواد والــسلوك الجنــسي 

) ٣) (يـدز الخ التـهاب الكبـد الوبـائي والإ   (الجنسية بحيث يتجنبن انتقال الأمراض المعدية إلـيهن     
ــراءويرتبـــون ــا  لإجـ ) ٤(لات الـــصحية،  فحوصـــات تشخيـــصية لمتعـــاطي المخـــدرات في الوكـ

ــاءات  ــون لق ــية      وينظم ــات دراس ــاء خــلال حلق ــع الأطب ــاطين م ــة للمتع ــ جماعي ــسائل ب ةمعني الم
 في أثينـا لمتعـاطي      “دليـل البقـاء علـى قيـد الحيـاة         ”ويتم كـذلك توزيـع مـواد مطبوعـة          . الصحية

 الآمــن والإســعاف الأولي وعنــاوين ة وهــي تــضم تعليمــات مــن أجــل الاســتعمالالمــواد المخــدر
 .مفيدة في حالات الطوارئ

 الصحة العقلية -تاسعا 
 تحت إشـراف مديريـة   ٢٠٠٤-٢٠٠٠الإجراءات التي تم تطويرها في الفترة       لا تقتصر    - ٢٧

عقليـة وبالـذات    وحدات الصحة العقلية للذين يعانون من اضـطرابات          (وزارة الصحة والرعاية  
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اللاجــئين وشــعب الرومــا والأفــراد الــذين يعــانون مــن زوهــام الــشيخوخة ومــرض التوحــد          
والاضــطرابات الناجمــة عــن الحرمــان الثقــافي واضــطرابات الــصحة العقليــة الثانويــة والأمــراض    

 . المرضى المنتمين إلى كلا الجنسين تشمل كذلكفقط ولكنعلى النساء ) النفسية لكبار السن
 امج العلاج النفسانيبرن
 جـرى التعـبير     ١٩٩٧ ومنـذ عـام      . العمـل بـسياسة للـصحة العقليـة        ١٩٨٣ في عام    بدأ - ٢٨

وخــلال المرحلــة الأولى مــن .  ســنوات٥ وهــي خطــة يــتم تنقيحهــا كــل عنــها في خطــة عــشرية
 داراً للإيـواء ومدرسـة داخليـة مـع تـشغيلها           ٥٥تم إنـشاء    ) ٢٠٠١-٢٠٠٠(ج المـذكور    مالبرنا

خـلال الفتـرة المـذكورة أعـلاه تم         (عـدم إيـداع مرضـى الـصحة العقليـة في مؤسـسات              من أجل   
وخـلال المرحلـة الثانيـة      )  مـن المرضـى المـزمنين مـن مستـشفيات الأمـراض العقليـة              ٦٠٠إخراج  

مواصـلة  ) أ: (، تم أخـذ مـا يلـي بنظـر الاعتبـار           ٢٠٠٦-٢٠٠٠وهي قيد التنفيذ أثناء السنوات      
 الخدمات النفسانية على مـستوى      توزيع) ب(م الوصم للأفراد    سات وعد عدم الإيداع في مؤس   

ويفتـرض   .ات تفـصيلية لحمايـة حقـوق المرضـى        إجـراء اتخـاذ    ضـمانات و   قرارإ) ج (البلد بأسره 
يحـل محلـها هياكـل     (٢٠٠٦ مستشفيات نفسية مـع بدايـة عـام    ٤ إغلاق تنفيذ هذه الإجراءات  

 بنـسبة تتـراوح بـين     للعـلاج النفـسي  خرى أ مستشفيات٤ في  رةمع تخفيض عدد الأس   ) مجتمعية
 .٢٠١٥ في المائة دف إغلاق هذه المستشفيات تماما بحلول عام ٥٠ و ٤٠
 محاولــة إصــلاح نظــام الــصحة العقليــة ولا ســيما إخــراج المرضــى المــزمنين مــن  ويرافــق - ٢٩

في  إجـراءات ـدف إلى عـدم وصـم الأفـراد مـن ذوي الإعاقـات        اتخـاذ المؤسسات المودعين ـا    
 الـذي يتـسم بأنـه       ٢٠٠٠وأهم ما ينطـوي عليـه ذلـك وخاصـة منـذ عـام               . مجال الصحة العقلية  

 : ما يلي،حسب منظمة الصحة العالمية“ سنة الصحة العقلية”
وقـد وقعـه رئـيس     ) ٢٠٠١أبريـل   /نيـسان ( الصحة العقليـة     بشأنإعلان  صدور   •  

 .التشهيرالجمهورية الهيلينية ويتعلق بعملية 
بـشأن الـصحة العقليـة والكـوارث        ) ٢٠٠١يونيـه   /حزيران(علان أثينا   إصدور   •  

 وهذا الإعلان تم توقيعه خـلال       . والرعاية النفسانية اتمعية   التشهيرالنفسانية و 
 لبلــدان جنــوب وجنــوب شــرقي أوروبــا الــدورة الأولى لمنظمــة الــصحة العالميــة

ــا  ــة والخمـــسين لم  كمـ ــة الحاديـ ــدورة الإقليميـ ــاده في الـ ــصحة  تم اعتمـ ــة الـ نظمـ
ــة ــا /العالمي ــول(أوروب ــة للــصحة الخامــسة   ) ٢٠٠١ســبتمبر /أيل ــة الدولي والجمعي

 ).٢٠٠٢مايو /أيار(والخمسين لمنظمة الصحة العالمية 
 وإنـشاء خـدمات مجتمعيـة للـصحة العقليـة           التـشهير صدور قرار بشأن مكافحة      •  

ــديات واتمعــات المحل    ــة للبل ــسنوي للرابطــة المركزي ــان  في المــؤتمر ال ــة في اليون ي
 ).٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول(
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 أنحـاء الـبلاد تتعامـل مـع         ت عديدة بـشأن الـصحة العقليـة في جميـع          تنظيم فعاليا  •  
 مستـشفيات  ات الـصحة العقليـة الـتي تـشمل تخفـيض عـدد      مسألة تحديث خدم 

 يحل محلها خدمات مجتمعيـة للـصحة   العقلية التي عفا عليها الزمن بحيث    الصحة  
هـــذه الفعاليـــات ركَّـــزت أيـــضاً علـــى مـــسألة التـــصدي للمواقـــف   و.العقليـــة

 .الاجتماعية السلبية
 ٢٠٠١العمل على أن ينشر باللغة اليونانية التقرير المتعلق بالصحة العالمية رقـم        •  

تصور جديـد وأمـل     : الصحة العقلية ”الصادر عن منظمة الصحة العالمية بشأن       
ــد ــة  وقــد تم توزيعــه علــى الخــدمات الــص  “ جدي حية وخــدمات الــصحة العقلي

وعلــى وســائل الإعــلام والــسلطات البلديــة والمحليــة بالمقاطعــات وعلــى مواقــع   
ــة فــضلاً عــن عــدد كــبير مــن الهيئــات والوكــالات والأطــراف      الإدارة المركزي

 .التنفيذية الأخرى
وزارة الــــصحة  قامــــت ٢٠٠٣مــــارس / آذار٢٩-٢٧وأخــــيراً ففــــي الفتــــرة  •  

ــة ــياق رئوالرعايـ ــؤتمر عـــن   ، في سـ ــيم مـ ــاد الأوروبي، بتنظـ ــان للاتحـ ــة اليونـ اسـ
ــة والوصــم ” ــة العقلي ــاالإعاق ــدمج الاجتمــاعي   :  في أوروب مواجهــة تحــديات ال

وتطرح مشاريع نتائج المـؤتمر لاعتمادهـا علـى مجلـس وزراء العمـل           “ والمساواة
 تجهيزهــا وقبولهــا مــن يعــدوالــسياسة الاجتماعيــة والــصحة وحمايــة المــستهلكين 

ة للممـثلين الـدائمين للاتحـاد الأوروبي علـى أمـل أن             يلقطاعـات الـصح   جانب ا 
ــدمج      ــة في تحـــسين العـــلاج الطـــبي والـ ــساهمات الملموسـ ــن المـ ــد مـ ــدم المزيـ تقـ

 .الاجتماعي للأفراد من ذوي الإعاقات العقلية
وفيما يتعلق بتحـسين سـبل الوصـول إلى خـدمات الـصحة العقليـة في المنـاطق الريفيـة،                     - ٣٠

ــرب المراكــز      كــثير  ديأصــبح ل ــ ــسبياً للوصــول إلى أق ــسورة ن ــات مي ــاطق إمكاني مــن هــذه المن
وفي المناطق الجبلية والجزريـة تعمـل بالفعـل أربـع           . الحضرية حيث تتاح خدمات الصحة العقلية     
 وحـدة أخـرى مـن الوحـدات المتنقلـة للـصحة             ١٧وحدات متنقلة فضلاً عن التخطيط لإنـشاء        

ــديم الخــدم    ــة مــن أجــل تق ــشوائية    العقلي ــارات الع ــتم خــلال الزي ــتي ت ــة ال ــة واللازم . ات المطلوب
  في المستــشفيات العامــة ومراكــز الــصحة العقليــة ة إلى إنــشاء مراكــز نفــسانية أخــرى بالإضــافو

 شــأا جميعــا أن تــؤدي إلى  ضــمن ســياق برنــامج الــصحة العقليــة ومــنفهــذه الوحــدات تعمــل
الفئات السكانية المعنيةن ملموس في تقديم خدمات الصحة العقلية إلىتحس . 

 )كيثي (  أنشطة المنظمات غير الحكومية ومركز بحوث مساواة الجنسين-عاشرا 
ــسم    - ٣١ ــصحية، يت ــسائل ال ــة بالم ــةفي قطــاع المعلومــات المتعلق دور المنظمــات غــير    بالأهمي

 :وبصورة أكثر تحديداً. الحكومية
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علاميــة بــشأن الطــب  جماعــات الأخــوة النــسائية تقــدم بطاقــات ومنــشورات إ   •  
 .الوقائي بالإضافة إلى برامج التنفيذ العملي

 تنظــيم –مــشاكل الــسكان ” قــوق المــرأة عقــدت منــاظرة عامــة عــن عــصبة ح •  
ــرة  ــيح الاصــطناعي –الأس ــوم “  التلق ــك   . ٢٨/١١/٢٠٠٢ي ــن ذل ــضلاً ع وف

انخفــاض معــدل ”عــن “ كفــاح المــرأة” مقالــة في مجلــة ٢٠٠٢نــشرت في عــام 
 .“اق مشكلة السكان العالميةالمواليد في سي

 طبيــة في –الجمعيــة اليونانيــة لمكافحــة الــسرطان وهــي أكــبر منظمــة اجتماعيــة  •  
:  فرعاً في كل أنحاء البلاد وتتعلق أنشطة هذه الجمعية بمـا يلـي             ٣٤ اليونان ولها 

ــة الــسكان ) ١( ــة مــوظفي الخــدمات الــصحية  ) ٢(توعي التــشخيص ) ٣(توعي
ــر  ــدعم ) ٤(المبك ــديم ال ــاعي تق ــائهم   – الاجتم ــساني للمرضــى وأقرب ) ٥( النف

وخـلال الـسنوات الـثلاث      . التأهيل والرعاية فيمـا بعـد العـلاج لمرضـى الأورام          
ــة مكافحــة    ــاد   الماضــية، قامــت جمعي ــد واعتم ــة بتحدي ــسرطان اليوناني  شــهر  ال

وكــان أن “ شــهر الوقايــة مــن ســرطان الثــدي”أكتــوبر بوصــفه /تــشرين الأول
وفضلاً عـن ذلـك ففـي خـلال الـسنوات الـثلاث             . اليونانيعبأت لذلك اتمع    

السابقة عملت الجمعية على أن تدير وهي حتى الآن تدير شبكة رعايـة الثـدي           
التي تشكل التنفيذ الرائد لنظام معلومات ودعم متكامل للنساء بـشأن القـضايا             

 ويتمثل المحور الرئيسي لأنـشطة    . المتعلقة بصحة الثدي وبالذات سرطان الثدي     
ومـــن ثم في شـــبكة الإنترنـــت في المـــستقبل (الـــشبكة في خـــط هـــاتفي ســـاخن 

 ).القريب
ــديي    ٢٠٠٢مــارس /وفي آذار •   ــة لأمــراض الجهــاز الث ــة اليوناني ــشأت الجمعي ، أن

سرطان الثـــدي بـــ المـــصابات  النفـــساني للنـــساء–مركـــزاً للـــدعم الاجتمـــاعي 
ئـي تم تشخيـصهن   ويقدم المركز خـدمات مجانيـة لجميـع النـساء اللا       . وعائلان

 ضـد  العـلاج الطـبي      طان الثـدي أو النـساء اللائـي يـتلقين         مؤخرا بإصابات بـسر   
ــالطوهن مباشــرة         ــذين يخ ــيهن ال ــربين إل ــرب الأق ــن أق ــراد م ــرض وللأف ــذا الم ه

 الجمعيــة تــنظّم وبالإضــافة إلى ذلــك. ويتولــون جــزءا مــن رعايــة هــؤلاء النــساء
معلومات للحمايـة ضـد   ”بلاد بشأن فعاليات إعلامية في أثينا وفي سائر أنحاء ال     

كمــا طبعــت منــشورات تــضم  “ ســرطان الثــدي الــذي يهــدد الــصحة والحيــاة 
 .معلومات طبية عن المسائل المتصلة بسرطان الثدي

وهـي الـتي     ،كريت لمركـز بحـوث مـساواة الجنـسين        /وثمة وحدة متنقلة لفرع هيركليون     - ٣٢
منـع الحمـل وانقطـاع الطمـث وهـشاشة       إعلامية بـشأن مـسائل تنظـيم الأسـرة و    نظمت مناسبة 
ــوم   ــومي . ١٠/٧/٢٠٠٢العظــام ي ــاني  ٥ و ٤وفي ي ــاير / مــن شــهر كــانون الث  نظــم ٢٠٠١ين
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 خـلال فتـرة     ة الجنـساني   لتوعية الفتيـات فيمـا يتـصل بالاعتبـارات         مسؤولو الوحدة حلقة دراسية   
، عملـت وحـدة   ٢٠٠١مايو / إلى أيار ٢٠٠٠سبتمبر  /وخلال الفترة الزمنية من أيلول    . المراهقة

 المعلومات بشأن نطاق كامل من المسائل مـن بينـها المـرأة والـصحة     يم تقد علىمعلومات متنقلة 
 قيــام مركــز بحــوث مــساواة  ٢٠٠٠ديــسمبر /علــى أســاس نمــوذجي كمــا شــهد كــانون الأول  

 .“ المرض العقلي مشكلةالتعامل مع”الجنسين بإجراء دراسة عن 
 المرأة والرعاية الاجتماعية -باء 

 مكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي -أولا 
  إطـار المنبثـق عـن  “٢٠٠٦ - الرفـاه  –الـصحة  ” مـن البرنـامج التنفيـذي        ٣/١الإجراء   - ٣٣

يتوجـه نحـو تطـوير الرعايـة الاجتماعيـة مـن الدرجـة         ) ٢٠٠٦-٢٠٠٠(الدعم اتمعي الثالـث     
ا الإجـراء مباشـرة بإنـشاء    ويرتبط تنفيذ هـذ . الأولى من خلال تقديم الخدمات على صعيد محلي 

وفي سـياق الإجـراء     .  بلدية في البلاد   ١٥٠شبكة خدمات اجتماعية وسوف يتم تنفيذه في نحو         
ــوف ت٣/١ ــتبعاد        سـ ــر والاسـ ــة الفقـ ــدف إلى مكافحـ ــة ـ ــة داعمـ ــدمات ذات طبيعـ ــاح خـ تـ

ومن المحاور الرئيـسية لـشبكة الخـدمات الاجتماعيـة مـا يتمثـل في تقـديم الخـدمات                   . الاجتماعي
 الداعمة لمكافحة الاستبعاد المباشر أو غير المباشر من سوق العمل

 مكاتب خدمات الدعم الاجتماعي-ثانياً 
د مكاتــب خــدمات الــدعم الاجتمــاعي تتوجــه نحــو كــل فــرد يواجــه مــشاكل اســتبعا     - ٣٤

الأفـراد الـذين يـتم       أمـا    . أو خـدمات التوظيـف والتـدريب       متراكمة ولا تغطيه خدمات الرعايـة     
والأشـخاص   الأفـراد مـن ذوي الإعاقـات    : ينتمون إلى الفئات التاليـة    فعلى هذا النسق    خدمتهم  

الذين يقدمون الرعاية إلى أفـراد عالـة علـيهم في أسـرهم ويواجهـون لهـذا الـسبب صـعوبات في                      
لمهـاجرون   وا، والنـساء المـضرورات  ، الوحيـد العائـل  وأُسـر  ،دخول سوق العمـل أو البقـاء فيهـا        

ب الرومـا والأفـراد مـن ذوي     ن إلى الخارج وطالبو اللجوء واللاجئون وشع       والمهاجرو الوافدون
ــسابقون والمــشردون وغــير      ــسابقون والمــدمنون ال ــة والمــساجين ال ــة والديني الخــصوصيات اللغوي

 الاجتمـاعي   النبـذ  يواجهـون أو يهـددون بمواجهـة         وغيرهم من فئـات البـشر الـذين       المستخدمين  
ــن ســوق العمــل    ــتبعاد م ــ. والاس ــدعم     ويق ــب خــدمات ال ــابعون لمكات ــون الت ــراد العلمي دم الأف

 : الاجتماعي الخدمات التالية
 الدعم والمشورة في االين الاجتماعي والنفساني -  
  ذات الصلةتمكين وتفعيل الأطراف -  
 توعية وتثقيف أصحاب الأعمال والشركات -  
 دعم وتعزيز أُسر الأفراد المعنيين -  
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  مع الهيئات الاجتماعية في اتمع المحليتطوير التعاون -  
 الاسـتخدام والـدمج     لنتائج فيما يتعلق بالتقـدم المحـرز في مجـال         تقييم الأعمال وا   -  

 الاقتصادي أو إعادة دمج المستفيدين -الاجتماعي
 المركز الوطني للرعاية الاجتماعية في حالات الطوارئ-ثالثاً 

عيـة في حـالات الطـوارئ تم إنـشاؤه كوحـدة لامركزيـة              المركز الوطني للرعاية الاجتما    - ٣٥
 ٢٦٤٦/٩٨ القـانون   مـن ١٣منبثقة عن المنظمة الوطنية للرعاية الاجتماعية علـى أسـاس المـادة            

ــييره  ــام    ليـــصبحومـــن ثم جـــرى تغـ ــانون العـ ــستقلة مـــن مؤســـسات القـ ــسة مـ ــانون ( مؤسـ القـ
والمركـز  . حة والرعايـة وزارة الـص  تتخذ مقرها في أثينا تحت إشراف وسيطرة        ) ٣١٠٦/٢٠٠٣

ــم         ــة ودع ــاجين إلى رعاي ــراد المحت ــة في حــالات الطــوارئ يخــدم الأف ــة الاجتماعي ــوطني للرعاي ال
ــذين يو      ــالغين ال ــددة الب ــصورة مح ــوريين وب ــاعيين ف ــال    ااجتم ــات والأطف ــف الأزم ــون مواق جه

 العنـف   والنساء من ضـحايا ،والشباب المحرومين من الرعاية الأسرية وضحايا العنف أو الإهمال   
 :  ما يلي فتضم تحديداً الخدمات المقدمةأما .أو المسنين الذين يشعرون بالوحدة

 التدخلات الاجتماعية في حالات الطوارئ، )أ(  
 العمل بصورة مؤقتة على تقديم المأوى والغذاء والكساء، )ب(  
 تقديم معلومات عن مسائل الرعاية، )ج(  
 لفردي والجماعة واتمع،الدعم بالمشورة على المستوى ا )د(  
تنسيق وتنفيذ برامج التضامن الاجتماعي والتطوع من أجـل مواجهـة حـالات              )و(  

 الطوارئ
ــات       )ز(   ــر والفئـ ــراد والأسـ ــل إلى الأفـ ــصيرة الأجـ ــسانية القـ ــساعدة النفـ ــديم المـ تقـ

 .السكانية
ات ويتـــألف المركـــز الـــوطني للرعايـــة الاجتماعيـــة في حـــالات الطـــوارئ مـــن الوحـــد  - ٣٦

 : التنظيمية التالية
 مركز التنسيق -  
 : الوحدات الإقليمية التي تقدم خدمات الرعاية في الحالات ذات الصلة وهي -  
 تقــدم خــدمات المــشورة والــدعم النفــساني إلى  الــتيمراكــز الــدعم الاجتمــاعي )أ(  

 الأفراد الذين يزوروا
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ــة (دور المــأوى للأجــل القــصير   )ب(   ــست) ســاعات قليل ــاجين إلى وت ــراد المحت  قبل الأف
  إلى خدمات الرعاية الاجتماعيةإحالتهممأوى فوري من أجل دعمهم و

ستقبل الأفـراد اللـذين ينتمـون إلى        دور المأوى على المدى القصير والمتوسط وت ـ       )ج(  
) وو الإعاقـات النـساء والأمهـات والمراهقـون وذ   (الفئات الـسكانية المستـضعفة      

العنف أو الإهمال أو الاستغلال أو الافتقـار  (ارئ   طو والذين يواجهون حالات  
 )إلى المأوى أو الغذاء

  تنفيـذ  ولتعزيز خدمات المركـز الـوطني للرعايـة الاجتماعيـة في حـالات الطـوارئ، بـدأ                 - ٣٧
 ومـن أجـل تعريـف    . استخدام المـواد المطبوعـة    إعلامي من خلال وسائل الإعلام يشمل     برنامج  

 في ســياق  بمــشروع مهــم ينفــذ التــصريحالات المطروحــة تمالطلــب وتــسجيل ورصــد إدارة الحــ
 .“مجتمع المعلومات” التشغيليالبرنامج 

  المنظمات غير الحكومية والمساعدة الاجتماعية -رابعاً التطوع
اص بـــدور المنظمـــات غـــير الخـــهتمـــام لا ا، في ظـــلوزارة الـــصحة والرعايـــةتـــستطيع  - ٣٨

 ومـن   .ي دوراً في ميدان الرعايـة الاجتماعيـة والـصحة          أن تؤد  ،الحكومية التطوعية وغير الربحية   
 ممـن   بالتـشغيل  القـائمين    يسير تعاوـا مـع القطـاع العـام تم إنـشاء إدارة التطـوع واعتمـاد                أجل ت 

 مـــن و٢٠٠٠نـــوفمبر /ينتمـــون إلى مديريـــة الرعايـــة الاجتماعيـــة والتـــضامن في تـــشرين الثـــاني
 : اختصاصات هذه الإدارة ما يلي

  القانوني ذي الصلةوضع الإطار -  
  -  لي القطــاع الخــاص في ميــدان الرعايــة الاحتفــاظ بــسجل وطــني وإقليمــي لمــشغ

الاجتماعية غير الربحية فضلاً عن سجل خـاص بـالمتطوعين مـن المنظمـات غـير               
 الحكومية

ــدابير  -   ــة   ل اللازمــةدراســة الت ــة في ميــدان الرعاي ــز الخــدمات الطوعي وضــع وتعزي
 ة فيهاالاجتماعية والمساهم

  الأنشطة الطوعية الاعتراف بعوامل تميز–تعريف الدوافع الأخلاقية  -  
 خامساً الفئات المستضعفة

  اللاجئون–المهاجرون 
ــة  - ٣٩ ــاجرين اليونانيـ ــة المهـ ــانون   ،سياسـ ــه القـ ــا بـ ــو الـــذي يعرفهـ  ٢٩١٠/٠١ علـــى النحـ

 علـى الأرض اليونانيـة      وتعديلاته دف من ناحية إلى إرساء قواعـد الهجـرة والإقامـة للأجانـب             
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 .تيـسير دمجهـم في اتمـع اليونـاني      ضمان حقـوقهم الأساسـية و      من ناحية أخرى إلى   ى  مترفيما  
مـن أجـل إجـراء      ) ٢٠٠٢-٨-١٨٨/١المرسـوم الرئاسـي     ( معهد سياسـات الهجـرة       أُنشئ قدو

 سياســات الهجــرة وتنفيــذها بمــا في ذلــك القــضايا المتعلقــة بالــدمج الاجتمــاعي   البحــوث حــول
ــافي  ــاجرينوالثق  ٢٠٠١-٩-٢٩٥/١٩ المرســوم الرئاســي  وبالإضــافة إلى ذلــك يقــضي  . للمه

  بإنـشاء  بشأن إنشاء مديرية الأجانب والهجـرة في وزارة الداخليـة والإدارة العامـة واللامركزيـة              
 إدارة للدمج الاجتماعي من أجل معالجة هذه القضايا

ــا الأجا    - ٤٠ ــوق الرعاي ــاني بحق ــشريع اليون ــرف الت ــة    ويعت ــأمين والحماي ــق بالت ــا يتعل نــب فيم
الاجتماعية بصورة مساوية لما يناظرها من حقوق المواطنين اليونان شريطة أن يكون لهـم إقامـة               

علــى أن الإقامــة القانونيــة في الــبلاد لا . وحــق إعــادة شمــل الأســرة مــضمون. قانونيــة في الــبلاد
 المؤسـسات الطبيـة     أن مـوظفي   كمـا    .ارس الحكوميـة  تشكل شرطاً لتسجيل طفل أجنبي في المـد       

 بـصورة عاجلـة فـضلاً عـن الأطفـال       للعـلاج ملزمون بتقديم الخدمات للرعايا الأجانب المحـولين        
 .القصر بصرف النظر عن قانونية إقامتهم في اليونان

حـل إلى   من منطلق الاعتراف بالصعوبات الموضوعية فيما يتعلق بوصـول الـسكان الر           و - ٤١
ــو  ــة  تعمــل طنيهياكــل نظــام الــصحة ال ــة اليوناني  في هــذا  إجــراءات تكميليــةعلــى وضــعالدول

ففي سياق مركز مكافحة الأمراض الخاصة يـتم تـسجيل ومكافحـة ورصـد انتـشار       . الخصوص
ــراض بــين صــفوف هــؤلاء الــسكان      الأجانــب ســواء كــانوا قــانونيين أو غــير قــانونيين      (الأم

ــون إلخ  ــشوارعبرنــامج ”كمــا يــتم تنفيــذ   ) واللاجئ  يهــدف إلى توعيــة المهــاجرين   الــذي“ال
 .النفساني_ ودعمهم بالرعاية الطبية والدعم الاجتماعي 

 ومفوضـية الأمـم   الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين         وقَّعت   ٢٠٠٢وفي عام    - ٤٢
 جهد مشترك لتعزيـز حقـوق النـساء والفتيـات            إطار المتحدة لشؤون اللاجئين مذكرة تعاون في     

ن حصلن على اللجوء أو تقدمن بطلبات للجوء أو حصلن على مركـز إنـساني في       القاصرات مم 
ومـن نتـائج هـذه      . ٦١/١٩٩٩ وللمرسـوم الرئاسـي      ١٩٥١اليونان طبقاً لاتفاقية جنيـف لعـام        

 يونـان فيمـا يتعلـق بالاحتجـاز وظـروف         الإجراءات المتناسقة صدور تعميم عن رئـيس شـرطة ال         
 . إشارة خاصة إلى معاملة النساء المحتجزاتيث ترداللجوء ح من طالبياحتجاز الأفراد 

 وصــندوق اللاجــئين الأوروبي بتمويــل تــشغيل هياكــل وزارة الــصحة والرعايــةوتقــوم  - ٤٣
المعهـد اليونـاني    (لاستقبال ودمج اللاجئين وطالبي اللجوء من جانـب المنظمـات غـير الحكوميـة               

)  وأطبـاء العـالم إلخ     ،س اليونـاني للاجـئين     وال ـ ، والـصليب الأحمـر اليونـاني      ،للتضامن والتعـاون  
ويولى اهتمام خاص بالفئات المستضعفة من السكان اللاجـئين وبـصورة أكثـر تحديـداً بـضحايا                 
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 وأُســر الوالــد الوحيــد وذوي الإعاقــات والنــساء      القاصــرينالحــرب والتعــذيب وبالأحــداث  
 .والأفراد ممن يعانون مشاكل صحية خاصة

 تـشغيل مركـز للأطفـال       ، ضـمن أشـياء أخـرى      ، تمـول   والرعايـة  وزارة الـصحة   كما أن  - ٤٤
ــين       ــراوح عمــرهم ب ــن يت ــذويهم مم ــصحوبين ب ــون اللجــوء ( ســنة ١٨ و ١٥غــير الم في ) ويطلب

 يـدار   )برومثيـوس (ن مع مجلـس اللاجـئين اليونـاني، كـان هـذا البرنـامج               وبالتعاو. كريت/أنوغيا
المستـضعفين والأسـر ذات   الأفـراد  اث وأتيكـا ويركِّـز علـى الأحـد    / في بيكـربي ٢٠٠٢منذ عـام   
ومنها مثلاً الخط الهـاتفي الـساخن       (وفي الوقت نفسه فهو يشارك في البرامج اتمعية         . الأطفال

 في اليونـان مـن خـلال        الـذي يهـدف إلى تأهيـل ودمـج اللاجـئين          ) للمعلومات ودعـم اللاجـئين    
 .أوى والتدريب المهني الرعاية النهارية للأطفال وتوفير سبل الممن قبيلإجراءات 

 بتمويـل الـس     ،وتقوم مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين ضـمن مـا تقـوم بـه                   - ٤٥
اليونـاني للاجــئين ومعهـد العمــل الاجتمــاعي مـن أجــل تقــديم الخـدمات القانونيــة والاجتماعيــة     

اء مـن   والاقتصادية الخاصة إلى الفئات المستضعفة وهي تـشمل النـساء مـن ربـات الأسـر والنـس                 
ضحايا التعذيب أو العنف الجنسي مع إيجاد مراكز للثقافات المشتركة لصالح النساء اللاجئـات              

حيـث يـتم تعزيـز التقـارب بـين        ) اللغـة اليونانيـة   بـدورات دراسـية في      وبرياض الأطفـال    مزودة  (
 .هؤلاء النساء وبين نساء اتمع المحلي

 تابعـة لمعهـد العمـل       “وإيفا” “نفيلي”عنوان  كما تمول مفوضية الأمم المتحدة برامج ب       - ٤٦
سكان منظم وخاضـع للإشـراف ويتعلـق        لإ لب توفير الس   والبرنامج الأول يتمثل في    .الاجتماعي

 مـن اللاجـئين   تـسكنها الفئـات المستـضعفة   ل غـرف  مـن غـرفتين إلى ثـلاث   باستئجار شقق تضم   
 –، فـضلاً عـن الـدعم الاجتمـاعي          يواء والغذاء والنقـل    تكاليف الإ  ويتم تدبير . وبالذات النساء 

ــة     ــة والـــصحية والوظيفيـ ــة والطبيـ ــة بالقـــضايا القانونيـ النفـــساني والمـــشورة والمعلومـــات الخاصـ
وفي الوقت نفسه فهم يشاركون في دورات اللغـة اليونانيـة كمـا يـتم مـن                 . والتعليمية إلى آخره  

 “إيفـا ”أمـا برنـامج     . هنيـاً خلال الاتصالات باتمعات المحلية تعزيز فرص تعليمهم وتأهيلهم م        
 معـــارفهن وقـــدران ويهـــدف إلى تمكينـــهن مـــن خـــلال إثـــراء . فيتمثـــل في دمـــج اللاجئـــات 

 التــشديد بــصفة خاصــة علــى  في ســوق العمــل وفي اتمــع المحلــي، ومــع  وإمكانــات انخــراطهن
ــرأة وتق ــ   ــة الــصحية للم ــشورةديمالرعاي ــساء والــصحة       لهــا الم ــسائل أمــراض الن ــا يتعلــق بم  فيم

ويــتم كــذلك تحــصين الأطفــال وتقــديم خــدمات الإســعاف . شخــصية والتغذيــة ومنــع الحمــلال
ويجري كذلك تطوير الإجراءات اللازمة إلى اكتساب النـساء القـدرات المهنيـة وزيـادة             . الأولي

 .فرص تشغيلهن
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.  في مركــز أثينــا لطــالبي اللجــوء   مــسائية للمــأوى وتــدير منظمــة أطبــاء العــالم دوراً     - ٤٧
مج يقدم كذلك الرعاية الطبية من خلال عيـادة مفتوحـة متعـددة الأغـراض كمـا يكفـل                   والبرنا

ونيـة  المزيد من سبل المأوى الدائم والعمل من خلال الخدمة الاجتماعية وتقـديم المعلومـات القان              
  الأفــراد المحتــاجين واللاجــئين في المنطقــة باســتخدام الوحــدات  والــدعم النفــساني مــع مــساعدة 

 . للمهن الإبداعية لأبناء المهاجرينوفي الوقت نفسه يدار هيكل. المتنقلة
في اليونـان فيـديرون بـرامج تقـدم الرعايـة الـصحية الأوليـة إلى                “ أطباء بلا حدود  ”أما   - ٤٨

. يحاولون تلبية متطلبام الاجتماعية أو القانونيـة      هم  اللاجئين والمهاجرين والنازحين العائدين و    
عددة الأغراض في أثينا علـى تقـديم خـدمات الـدعم المواكبـة فحـسب بـل             ولا تقتصر العيادة المت   

 وتــشجيع المهــاجرين واللاجــئين وتنميــة مهــارام     دم كــذلك الــدعم الطــبي ــدف دعــم    تقــ
 وهم يديرون كذلك مكتبـاً لاسـتقبال وتوعيـة          .الاجتماعية والحيلولة دون استبعادهم اجتماعيا    

لاستقبال والدعم الاجتماعي والنفساني والقـانوني الأولي       المهاجرين واللاجئين وهو يوفر سبل ا     
ــبل الــدعم       فــضلاً عــن مزيــد مــن الــدعم مــن خــلال تقــديمهم إلى الوكــالات المتخصــصة في س

 .القانوني والنفساني والمهني
الهجـرة والمـشكلة   ” بـشأن  ٢٠٠١وقد نظمت رابطة النساء اليونانيات مـؤتمراً في عـام        - ٤٩

 .“الديمغرافية
ــامج الأوروبي   - ٥٠ ــوان  ٢٠٠٢ “دافــني”وفي ســياق البرن  وفي ظــل“ ماليكــا”، وتحــت عن

الموجـه إلى   “ دليل الممارسـات الجيـدة    ”مركز التدريب المهني، تم إعداد ونشر       أيضاً مع   شراكة  
التعليمــات المتعلقــة بطــالبي ”المـوظفين العــاملين مــع اللاجـئين وهــو يهــدف إلى تعزيــز وتكييـف    

 . بالفعل في البلدان الأخرىالمطروحة“ قضايا الجنسيناللجوء فيما يتصل ب
وتــنظم رابطــة الأخــوات النــسائية في اليونــان فعاليــات اجتماعيــة ومناســبات للتــسوق    - ٥١

وهـي تمـول   . وتستخدم عائداا لتقديمها إلى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في اليونان    
 دورات في الإنكليزيــة للأطفــال الأجانــب وتــنظمانيــة أو أيــضاً الــدورات المقدمــة بــاللغتين اليون

الحاســوب إضــافة إلى خــدمات طبيــة تقــدم إلى النــساء مــن المهــاجرات واللاجئــات فــضلاً عــن   
وقــد تم في هــذا . توزيــع المنــشورات الإعلاميــة الطبيــة ومــساعدة أســر اللاجــئين ماديــاً ومعنويــاً 

 . المؤسسي للمهاجرين في اليونانالصدد إنتاج وتوزيع منشور إعلامي بشأن الوضع
وتقوم ممثليـة مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في اليونـان بتنفيـذ سلـسلة مـن                       - ٥٢

الـتي  الإجراءات لصالح النساء من اللاجئات وطالبات اللجوء ومن ذلك زيـارة منـاطق الحـدود                
لقات دراسية تدريبيـة    حالات كثيفة من وصول اللاجئين والمهاجرين إضافة إلى تنفيذ ح         تشهد  

 تنفيـذ   ويـتم كـذلك   . جتماعيـة ورعايـة طالبـات اللجـوء       للسلطات المحلية فيما يتعلق بالحماية الا     
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ــولى        ــلإدارة العامــة حيــث ي ــة ل ــة للقــضاة والمدرســة الوطني حلقــات دراســية في المدرســة الوطني
 تـدرج هـذه     وقـد عملـت أكاديميـة الـشرطة علـى أن          . الاهتمام إلى القـضايا المتـصلة باللاجئـات       

 والتوعيـة سـواء للـرأي العـام أو        الإعلاموفي سياق إجراءات    .  ضمن منهجها   الدراسية الحلقات
 تطبـع المنـشورات وتـصدر    مـؤتمرات صـحفية و   تنظَّم ن القضايا المتصلة باللاجئات،   ات ع للسلط
 ير حفلة موسيقية في قاعة أثينا الموسـيقية وتنظـيم حلقـات دراسـية للمنظمـات غ ـ                كما تقام  مجلة

 تعريـف مركـز اللاجـئ       وزيع دليل على الـسلطات بـشأن         بت وقد قامت هذه الدوائر   . الحكومية
 ويــشمل ذلــك أســباب تقــديم ،معلومــات عــن بلــدان المنــشأ بالنــسبة للاجــئينملــف إضــافة إلى 

العنـف الموجـه ضـد المـرأة      /العنـف الجنـسي   ”وقامت كذلك بتوزيع كتيب عـن       . الحماية للنساء 
 قامـت  ٢٠٠٤وفي عـام  . على المنظمات غير الحكومية والمحـامين “  جنسانياللاجئة على أساس 

بإجراء ونشر دراسة استقـصائية عـن ظـروف المـرأة والطفـل في مراكـز اسـتقبال طـالبي اللجـوء                      
التقرير الـسنوي   ”وفي كل سنة تقدم إلى وزارة النظام العام         . القائمة حالياً في كل أنحاء اليونان     

الصادر عن مكتب أثينا لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين ويـشمل            “ عن حماية اللاجئين  
بنـشر مجلـد عـن الفقـه        كـذلك    تقوم سنوياً و. التقرير تعليقات على معاملة اللاجئات في اليونان      

وهـذا الـد    . القانوني بشأن المسائل المتصلة باللاجئين وطالبي اللجوء بمـا في ذلـك قـضايا المـرأة               
 .المحامين والقضاة ويشكل مرجعاً ودليلاً تقييمياً للحماية الأنجع للاجئينموجه إلى دوائر 

 الروما
للجنـة  ا تضطلع بمسؤوليتها في سياق خطة الإجراءات المتكاملة لشعب الروما اليوناني،          - ٥٣

تم تنفيـــذ الوزاريـــة الـــتي تقـــوم بتنـــسيق أعمالهـــا وزارة الداخليـــة والإدارة العامـــة اللامركزيـــة،  
وفي ميـدان   . ١٩٩٧عـام    الاستبعاد الاجتماعي لـشعب الرومـا منـذ           الموجهة لمعالجة  الإجراءات

 الإنجــاز في أقــاليم المنظمــات والــسلطات قيــدأو هــي  مــشاريع دعــم الــسكن الإســكان، أنجــزت
وتم كذلك منح قـروض للإسـكان إلى شـعب          .  حيث توجد مخيمات الروما    ٥٣المحلية وعددها   

 –وفي ميــدان التعلــيم  . سكنمــ أو بنــاء أو إكمــال بنــاء   الغجــر في اليونــان مــن أجــل شــراء    
ــة    ــرامج تعليمي ــدريب، نفــذت ب ــصالح الت ــا في   ل ــالبلاد ٣٠أطفــال الروم ــة ب ــدان .  منطق وفي مي

ــة والداعمــة     ــرامج للتــشغيل والتــدريب والخــدمات التكميلي ــة، نفــذت كــذلك ب وتقــوم . العمال
زيـة بتنفيـذ بـرامج ثقافيـة في جميـع اـالات             وزارتا الحضارة والداخلية والإدارة العامة واللامرك     

الــتي يتواجــد فيهــا ســكان مــن شــعب الرومــا كمــا تم تنفيــذ بــرامج في مجــال الألعــاب الرياضــية  
 .)٣٥(بواسطة الأمانة العامة للألعاب الرياضية وبالتعاون مع منظمات السلطات المحلية

 
                                                         

 . من هذا التقرير١٢انظر أيضاً الجزء الأول من المادة   )٣٥(    
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  الرعاية المقدمة للمسنين وذوي الإعاقات–سادسا 
ــة      في  - ٥٤ ــشغيل مراكــز الرعاي ــدعم اتمعــي الثالــث، تمــت الموافقــة علــى ت ســياق إطــار ال

 وـدف هـذه     .“المـساعدة في البيـت    ”النهارية للمسنين إضافة إلى وحدات جديدة من برنامج         
الــبرامج إلى رعايــة المــسنين وكــذلك ذوي الإعاقــات مــن أجــل تزويــد النــساء اللائــي يتعهــدن    

أما مراكز الرعايـة النهاريـة للمـسنين        .  بفرصة دخول سوق العمل    برعاية هذه الفئات الإنسانية   
ــى أنفــسهم أو        ــاجزين عــن الاعتمــاد الكامــل عل ــراد الع ــومي للأف فهــي وحــدات الإســكان الي

الـذين تتحمـل بيئتـهم    “ الإعاقات الحركية والشيخوخة الواهنة وما إلى ذلك (مساعدة أنفسهم   
شاكل اجتماعيـة واقتـصادية خطـيرة أو مـشاكل     الأسرية مسؤوليات في مجال العمل أو تواجه م       

وكــل مركــز مــن مراكــز . صــحية صــعبة ولا يمكنــها الاســتجابة إزاء احتياجــات هــؤلاء الأفــراد
وهذه المراكـز تتـصل مـن الناحيـة         . الرعاية النهارية للمسنين يحتاج إلى ترخيص لإنشائه وإدارته       

وتتعـاون هـذه    . ا أن تعمل في نفـس اـال       التشغيلية بمراكز الحماية المفتوحة للمسنين التي يمكنه      
المراكز كذلك مع الوكالات المحلية التي تقدم الخـدمات الاجتماعيـة وتنفـذ بـرامج مماثلـة فـضلاً                   

 .عن الوحدات الصحية
وتقدم كـذلك رعايـة المرضـى بواسـطة وحـدات الرعايـة للمـسنين وتعـد مـن كيانـات                      - ٥٥

ويتبـع إطارهـا التنفيـذي القـانوني        . غير موجه للـربح    وأالقانون الخاص وتتسم بطابع غير ربحي       
 .٢٣٤٥/٩٥أحكام القانون 

برنـامج مـساعدة   : وفضلاً عن ذلك ففي ميدان رعايـة المـسنين تم تنفيـذ الـبرامج التاليـة               - ٥٦
 إضـافة   “والمـساعدة عـن بعـد في البيـت        ”الإسكان والمعاش التقاعدي لغـير المـشمولين بالتـأمين          

 .خيمات الصيفية ويئة الحمامات العلاجية الطبية للمسنينإلى المشاركة في الم
 رعاية خارطة ال–سادسا 

ــة قامــت  - ٥٧ ــصحة والرعاي ــة  وزارة ال ــشاء خارطــة رعاي ــضم الخــدمات   باســتحداث وإن  ت
جيلها والهياكل المتـصلة بتقـديم الرعايـة الاجتماعيـة علـى أسـاس وطـني شـامل بحيـث يجـري تـس                  

 وبــرامج الرعايــة الاجتماعيــة الحاليــة حــسب البلديــة والمقاطعــة  أمــا هياكــل الرعايــة. وتــصنيفها
 أيــضا فرصــة ه الخارطــة فيمــا تتــيح خارطــة الرعايــةوالمنطقــة فهــي مــسجلة للمــرة الأولى في هــذ

 .تقييمها
 ١٤المادة 

ــة،         - ١ ــرأة الريفي ــا الم ــتي تواجهه ــشاكل الخاصــة ال ــا الم ــدول الأطــراف في اعتباره ــضع ال ت
تؤديهــا في تـأمين أسـباب البقــاء اقتـصاديا لأسـرا، بمــا في ذلـك عملــها في      والأدوار الهامـة الـتي   

قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لــضمان تطبيــق أحكــام هــذه     
 .الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
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المـرأة في المنـاطق   تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد      - ٢
الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس التــساوي مــع الرجــل، المــشاركة في التنميــة الريفيــة            

 :والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ(  
ــة الــصحية الملائمــة، بمــا     )ب(   في ذلــك المعلومــات والنــصائح  نيــل تــسهيلات العناي

 والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
الحــصول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــير الرسمــي، بمــا في  )د(  

ى فوائـد كافـة     ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، والحصول كـذلك، في جملـة أمـور، عل ـ               
 الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءا التقنية؛

تنظيم جماعات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص                  )هـ(  
 اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التــسويق    )ز(  

والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مـشاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي                 
 وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

ح التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصـحا              )ح(  
 .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

 هيكل القطاع الزراعي -أولا 
ــومي    - ١ ــصاد الق ــاً في الاقت ــان دوراً مهم ــة في اليون ــؤدي الزراع ــرغم أن و. ت ــوة العب مــل ق

مـا زالـت تـشكل أكـبر        ف انخفضت انخفاضاً ملموساً في العقود الأخـيرة،         المستخدمة في الزراعة،  
 .سكان الناشطين اقتصادياً في البلاد من مجموع الشريحة

ظ أن النـسبة المئويـة      وفيما يتعلق بالقوة العاملة من النساء في مجال صـيد الأسمـاك يلاح ـ              
 . من نسبة النساء المستخدمات في مجال الزراعةما برحت أقل
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ومع ذلك فحقيقة أن معدل خـروج المـرأة مـن هـذا اـال، فـضلاً عـن معـدل خـروج                         
دو وكأنه ينخفض انخفاضاً كبيرا في الـسنوات الأخـيرة وهـو أمـر لا بـد أن يعـد مـن                      الرجل، يب 

ــة للـــشبان   . الأمـــور المـــشجعة ــاه يمكـــن أن يعـــزى إلى حقيقـــة أن التـــدابير الداعمـ ــذا الاتجـ وهـ
 .والمزارعات ما برحت في حال من التوسع

 في ٦٠ لنحـو    ويلاحظ أن الزراعة ما زالت في المناطق الريفيـة تـشكل الحرفـة الرئيـسية               
 .المائة من مجموع عدد النساء العاملات

 البيانات الإحصائية المتعلقة بمشاركة المرأة في القطاع الأولي -ثانيا 
طبقاً لدائرة الإحصاء الوطنية في اليونان توضح البيانـات أن المـشاركة المـسجلة للمـرأة                 - ٢

 :ليفي الإنتاج الأولي حسب الموقع في سلك المهنة هي كالتا
 :١الجدول 

ــسنوات       ــة لل ــع في ســلك المهن ــستخدمات في القطــاع الأولي حــسب الموق ، ٢٠٠٣-٢٠٠٠الم
 الربع الثاني

  المهنةسلكالموقع في 

 السنة

مستخدمات 
 النفسلحساب 

مع وجود عاملين

مستخدمات لحساب 
 دون وجود النفس

 بمرتب عاملين

مساعدات في 
أعمال الأسرة 
 اموع التجارية

٣١٦ ٦١١ ١٧٣ ٥٠٠ ٧ ٨٧٨ ١٢١ ٩٩٩ ١٣ ٢٣٣ ٢٠٠٠ 
٢٨٦ ٧٢٦ ١٤٥ ٢٠٤ ٧ ٣٠٠ ١٢٣ ١٢٤ ١١ ٠٩٩ ٢٠٠١ 
٢٨٣ ٨٦٦ ١٣٦ ٥٢٧ ٦ ٩٨٦ ١٢٩ ٨٨٧ ١٠ ٤٦٦ ٢٠٠٢ 
٢٩١ ٣٠١ ١٤٠ ٣٧٥ ٧ ٢٩٥ ١٣٣ ٤٩٦ ١٠ ١٣٥ ٢٠٠٣ 
 التغيرات
٢٠٠٣-٢٠٠٠

- ٢٥ ٣١٠- ٣٣ ١٢٥- ٥٨٣- ١١ ٤٩٧ ٣ ٠٩٨ 

 ٪٨- ٪١٩ ٪٧,٤٠- ٪٩,٤٢�٪٢٣,٤-نسبة التغير المئوية
 . دائرة الإحصاء الوطنية في اليونان:المصدر

 ، إدارة التوثيق)كيثي( مركز بحوث المساواة :تجهيز البيانات
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 ١الرسم البياني 
التغيرات في استخدام المرأة في القطاع الأولي حسب الموقع في سلك المهنـة بـالآلاف للـسنوات          

٢٠٠٣-٢٠٠٠ 
 
 
 
 
 
 
 

  أ١ني الرسم البيا
النــسبة المئويــة للتغيــرات في اســتخدام المــرأة في القطــاع الأولي حــسب الموقــع في ســلك المهنــة     

 ٢٠٠٣-٢٠٠٠للسنوات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .مديرية الاقتصاد الزراعي المحلي، مكتب المساواة، وزارة الزراعة :المصدر
 ، إدارة التوثيق)كيثي( مركز بحوث المساواة :تجهيز البيانات

 
النساء المستخدمات في القطاع الأولي حسب الموقع في سلك المهنة 
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٠النسبة المئوية للتغير

٢٠٠٣-٢٠٠٠نسبة التغير المئوية  

دمات لحساب النفس مستخ 
 مع موظفين

مستخدمات لحساب النفس  
  موظفينبدون

مساعدات في الأعمال  بمرتب 
 للأسرة التجارية

 اموع
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 اللوائح التشريعية -ثالثا 
سجل المزارعين والمـشاريع    ” بشأن   ٢٣٣٢/١٩٩٥من القانون   ) د (٥ الفقرة   ١المادة   - ١

ــة والأحكــام الأخــرى   ــأن  “ الزراعي ــسلِّم ب ــي يمكــن أن يكــون أي    ”ت ــشروع الزراع ــيس الم رئ
 “شخص بصرف النظر عن نوع الجنس

تنظـــيم المـــسائل الخاصـــة ” بـــشأن ٣١٤٧/٢٠٠٣ مـــن القـــانون ٢، الفقـــرة ١المـــادة  - ٤
ــربي     ب ــالمزارعين الم ــصلة ب ــسائل المت ــة وحــل الم ــاد تنــصيبهم    الأراضــي الريفي ــد أو يع ــذين أعي ن ال

 مـن   ٢٤ مـن المـادة      ١والفقـرة   ) أ(مـن البنـد     ) أأ(حلّت محل البند الفرعي     “ والأحكام الأخرى 
 :القانون الزراعي على النحو التالي

الأزواج في حــالات المــزارعين بــ ا يتعلــقفيمــ :المزارعــون المتزوجــون” )أأ(   
. الشخص المسؤول عـن إدارة المـشروع الزراعـي هـو المـستفيد            يعد  المتزوجين،  

 “وفيما يتعلق بالمعدمين، فإن ملكية الزوج الآخر تؤخذ في الاعتبار
 : من القانون المذكور أعلاه تشمل ما يلي٨ من المادة ١وفضلاً عن ذلك، فالفقرة   
لــتي أعطيــت أو يــتم إعطاؤهــا للمــزارعين المتــزوجين طبقــاً لأحكــام  الحقــول ا”   

 مـن القـانون الزراعـي علـى     ٢٤ بالمـادة  ١البند الفرعي أأ من البند أ من الفقرة   
 مـن هـذا القـانون، يمكـن بيعهـا بموافقـة             ١النحو الذي عدلَت به بموجب المادة       

 الأمــر المحكمــة وإذا مــا اختلــف الزوجــان تنظــر في. الفــرد الآخــر مــن الــزوجين
 ومــا بعــدها ولقــانون ٧٣٩وللقــضاة طبقــا لإجــراء المــادة  . الابتدائيــة المختــصة

الإجراءات المدنية، وبناءً على أي فرد من الزوجين، أن يقرروا بشأن البيـع إذا              
 “ما فرضت ذلك أسباب قطعية أو لاحت منفعة واضحة

ادة تحديــد وضــع المــرأة  وقــد ألغــت أحكــام التــشريع الجديــد حــالات التميــز ضــد إع ــ     
بوصفها من الفلاحين المعدمين باعتبار أن إعطاء أي أرض زراعية في الماضي كان يتعلـق قـصراً       
بالفلاح المتزوج أو الذَكَر غير المتـزوج الـذي كـان بوسـعه أن يبيـع قطعـة الأرض الـتي منحـت                       

 .عند الزواج دون موافقة زوجته
 ارعاتالحماية التأمينية للنساء المز -رابعا 

فيمــا يتعلــق بالحمايــة التأمينيــة للنــساء المزارعــات بواســطة منظمــة التــأمين الزراعــي، تم   - ٥
إصدار اللوائح التشريعية التالية دف القضاء على المشاكل التي يخلقها التأمين الاختياري أمـام              

وبمـا أن   . واحد من الزوجين العاملين في المشروع الزراعـي للأسـرة في الفـرع الرئيـسي للتـأمين                
واحداً من الزوجين له الحق في الإعفاء من أقساط فرع التـأمين الرئيـسي بنـاء علـى بيـان يقـدم                      
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وهـذا  . بموافقة كلا الزوجين، فإن الأحكام ذات الصلة عادة ما يتم إعمالها على حساب المـرأة              
ــأمين         ــز الت ــادة وتعزي ــاء هــذه الم ــرح إلغ ــأمين الزراعــي تقت ــة الت ــل منظم ــذي جع ــسبب ال  هــو ال

 .الإجباري على كلا الزوجين
وفيما يتعلق بحماية الأمومة، فإن المرأة المؤمن عليهـا في فـرع التـأمين الرئيـسي ثم تـضع             - ٦

طفلاً ثانياً أو أي طفل بعد الطفل الثاني يتم إعفاؤها لفترة معينة من الزمن مـن الالتـزام بـسداد                    
 .أقساط التأمين

 استحقاقات الحمل والـولادة ومبـالغ المعونـة الماليـة في            وفضلاً عن ذلك تم تعديل مبالغ      - ٧
 :حالة الولادة على النحو التالي

 ٤استحقاقات الحمل والنفاس تـصل إلى مبلـغ الفئـة التأمينيـة الأولى مـن المـادة                   )أ(  
 .٢٤٥٨/٩٧من القانون 

مين في   في المائـة مـن مبلـغ فئـة التـأ           ٥٠المعونة المالية في حالـة الـولادة تـصل إلى            )ب(  
الفرع السابق إذا ما تمت الولادة في مستشفى للقبالة تكون رعاية الـولادة فيـه               
غير مدفوعة من جانب المنظمـة أو تكـون مجانيـة وذلـك طبقـاً للتـشريع المطبـق                    

 .على منظمة التأمين الزراعية
في حالة التوائم أو الأطفال الثلاثة ومن إليهم مـن الأحيـاء عنـد تـاريخ تطبيـق                    )ج( 

 في المائة عن كل طفل بعـد الطفـل          ٥٠لاستحقاقات، تزيد استحقاقات الحمل والنفاس بنسبة       ا
 .الأول

  صيد الأسماك–خامسا 
في مجال صيد الأسماك، تعد نسبة النساء المئوية أقـل مـن نـسبة النـساء المـستخدمات في                    - ٨

 .الزراعة
ستخدم في تجهيـز المنتجـات   وعندما تعمل المرأة في ميـدان صـيد الأسمـاك، فإـا عـادة ت ـ         - ٩

ثم في بيعهــا ) تجهيــز الأسمــاك امــدة والتعليــب وإعــداد الأطعمــة المُدخنــة والمملحــة  (الــسمكية 
 .تجاريا
وطبقا لبيانات مديرية استخدامات المصايد السمكية ومنتجات المصايد التابعـة لـوزارة             - ١٠

 موضـحاً   ٢٠٠٣-٢٠٠١كية للسنوات   الزراعة، يأتي استخدام النساء في تجهيز المنتجات السم       
 :في الجدول التالي
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 :٢الجدول 
المـــستخدمون في المـــصايد الـــسمكية حـــسب نـــوع الجـــنس وشـــروط الاســـتخدام، الـــسنوات   

٢٠٠٣-٢٠٠٠ 
 

  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ السنة

ويةالنسبة المئ اموع موسمي دائمالنسبة المئوية اموع موسمي دائمالنسبة المئوية اموع موسمي دائم 

 ٥٠,٤٣ ١ ٤٠٩ ٢٣٨ ١ ١٧١ ٤٤,٣٣ ٥٧٥ ٥٤ ٥٢١ ٤٨,٣٩ ١ ٢٤٠ ٢٥٥ ٩٨٥ رجال

 ٤٩,٥٧ ١ ٣٨٥ ٥٥١ ٨٣٤ ٥٥,٦٧ ٧٢٢ ١٨٥ ٥٣٧ ٥١,٠٧ ١ ٢٩٤ ٦٥٠ ٦٤٤ نساء

  ٢ ٧٩٤ ٧٨٩ ٢٠٠٥  ١ ٢٩٨ ٢٣٩ ١ ٠٥٨  ٢ ٥٣٤ ٩٠٥ ١ ٦٢٩ اموع

 
 :٢الرسم البياني

 ٢٠٠١صايد السمكية، النسب المئوية حسب نوع الجنس للمستخدمين في الم
 ٢٠٠١حسب نوع الجنس في المصايد السمكية، ) نسبة مئوية(المستخدمون 

نساء; 51%رجال; %49

رجال نساء
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 :١-٢الرسم البياني 
 ٢٠٠١المستخدمون في المصايد السمكية حسب نوع الجنس وظروف الاستخدام، 

 
 ٢٠٠١ستخدمات في المصايد السمكية، النساء الم ٢٠٠١الرجال المستخدمون في المصايد السمكية 

دائم 21

موسمي 79

موسمي 50 دائم  50

 
 :٢-٢الرسم البياني 

 ٢٠٠٢النسب المئوية حسب نوع الجنس للمستخدمين في المصايد السمكية، 
 

المستخدمون (نسبة مئوية) حسب نوع الجنس في المصايد السمكية 2002

رجال; %44

نساء; %66

رجال
نساء

 



CEDAW/C/GRC/6
 

126 05-40577 
 

 :٣-٢الرسم البياني 
 ٢٠٠٣ع الجنس للمستخدمين في المصايد السمكية، النسب المئوية حسب نو

 

نسب مئوية) 2003 لمسـتخدمون في المصايد السمكية  ( ا

نساء; 49%رجال; %50 رجال نساء

 

 :٤-٢الرسم البياني 
 ٢٠٠٣المستخدمون حسب نوع الجنس وظروف الاستخدام في المصايد السمكية، 

النساء المستخدمات في المصايد السمكية، 2003

موسميات 40

دائمات 60

الرجال المستخدمون في المصائد السمكية، 2003

دائمون 83

موسميون 17

 .، وزارة الزراعةيد السمكية وعائد ومنتجات المصايدت المصامديرية استخداما :المصدر
 ، إدارة التوثيق)كيثي( مركز بحوث المساواة :تجهيز البيانات
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  التعاونيات النسائية–سادسا 
، بـدعم مـن الأمانـة العامـة         ١٩٨٣يعد إنشاء التعاونيـات النـسائية، الـذي بـدأ في عـام               - ١١

ــا    ــسين، معلمــاً ب ــة بالمــساواة بــين الجن ــد مــن اســتثمار    المعني ــامي جدي ــق مجــال دين رزاً علــى طري
 .الإمكانيات التي تتمتع ا المرأة الريفية

ــوم  - ١٢ ــة  ١١١ويوجـــد اليـ  الـــسياحية والتعاونيـــات – مـــن التعاونيـــات النـــسائية الزراعيـ
إلا أن علينا ملاحظـة     . وفي العقود الأخيرة أظهرت التعاونيات نشاطاً جماً      .  الصناعية –الزراعية
 .ترويج منتجاا أو خدماا/شاكل التي تواجهها أساساً تتمثل في مشاكل توزيعأن الم
لتعـدل  “ التعاونيات الزراعية ” بشأن   ٢٨١٠/٢٠٠٠ من القانون    ٣وقد جاءت المادة     - ١٣

 أشــخاص علــى ٧شــروط إنــشاء التعاونيــات الزراعيــة فبــدأت تطلــب مــن الآن فــصاعداً توقيــع 
 عضواً علـى نحـو   ٥٠ أو حتى ٢٠حة التعاونية وألغت شرط الأقل من أجل صياغة مشروع لائ    
وييسر هذا التعديل إنشاء التعاونيـات الزراعيـة في اتمعـات    . ما كانت تفرضه القوانين القديمة   

المحليــة الزراعيــة الــصغيرة ويــسهم مــن ثم في إقــرار شــروط مواتيــة بالنــسبة لاســتخدام المــرأة في    
 .اتمعات المحلية الريفية

وفي معرض مـساعيها لـدعم ومـؤازرة النـساء مـن أعـضاء التعاونيـات، عملـت الأمانـة                     - ١٤
مــستفيدات مــن البرنــامج  العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين علــى إدراج النــساء بوصــفهن    

الــذي يــتم تنفيــذه بالتعــاون مــع “ التــدخلات المتكاملــة لــصالح المــرأة” الهيلــيني الــشامل المعنــون
ومـن هنـا يـشارك الكـثير مـن تعاونيـات المـرأة              . ة مـن خـلال خطـط العمـل        الشراكات الإقليمي ـ 

 .كشركاء في خطط العمل المذكورة
  برامج التعليم والتدريب للنساء المزارعات–سابعا 

 بتنفيـذ مـا يلـي    “ديميتـرا ”قامت منظمة التعليم والتدريب والاستخدام المهـني الزراعـي          - ١٥
 :ول التاليةانظر الجدا: ٢٠٠٣-٢٠٠١خلال السنوات 

تـــدريب شـــباب المـــزارعين والمزارعـــات حيـــث يتمثـــل الهـــدف الرئيـــسي مـــن  •  
التدريب في توعية وتثقيـف شـباب المـزارعين بـشأن تحـسين قـدرام في تنظـيم                  

-١-١وخــلال الفتــرة بــين . المــشاريع ودعــم أوضــاعهم في المــشاريع الزراعيــة
أي بنـسبة   ( امـرأة    ٢١٤١ تم تدريب مـا مجموعـه        ٢٠٠٣-١٢-٣١ و   ٢٠٠١
 ). في المائة من اموع الإجمالي للمتدربين٣١,٧

تقــديم دورات تدريبيــة مكثفــة عــن تربيــة النحــل بالتعــاون مــع مديريــة الإنتــاج   •  
 وفي  ٢٠٠٣-٧-٣١ إلى   ٢٠٠٣-٧-١الحيواني بوزارة الزراعة في الفترة مـن        

 مــن النــساء مربيــات النحــل وتم تدريبــهن  ١٥٢إطارهــا شــارك عــدد مجموعــه  
 ). في المائة من اموع الإجمالي للمتدربين٢٥,٣٣ي بنسبة أ(
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 : المؤتمرات التي نظمت من أجل تثقيف وتوعية المزارعات والريفيات–الفعاليات  - ١٦
بالتعـاون مـع    (المؤتمرات التي عقدا الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنـسين            •  

ووزارة الزراعـة وهيئـات أخـرى       )  اليونـان  الاتحاد العام للتعاونيات الزراعيـة في     
: ومـن ذلـك مـثلاً   (لتوعية أعضاء تعاونيات النساء فضلاً عـن النـساء الريفيـات       

ــا،     ــساء، أثين ــات الن ــشامل لتعاوني ــيني ال ــرأة ”، مــؤتمر ٢٠٠٠الاجتمــاع الهيل الم
ــف ــارتوس “والري ــساء المزارعــات   ٢٠٠١، الي ــشامل للن ــيني ال ــؤتمر الهيل ، “، الم

 .٢٠٠٢نوفمبر /تشرين الثاني
 و  ١٢حلقة دراسية تعليمية ليومين لأعضاء التعاونيات النسائية عقـدت يـومي             •  

في ثيـسالونيكي، بالتعـاون مـع    “ ديمتـرا ” في مركـز  ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول ١٣
مديرية الاقتصاد المترلي الزراعـي والمركـز الأوروبي للمعلومـات الزراعيـة التـابع        

 مـن وفـود التعاونيـات       ٥٠وقد شارك في الحلقـة      . للمدرسة الزراعية الأمريكية  
 .الزراعية

إصدار منشور إعلامي من جانب الأمانة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين                 •  
 .“المرأة والريف”تحت عنوان 

 :الدراسات/البحوث - ١٧
 الأمانـة   أجرته،  ٢٠٠٠أكتوبر  /، تشرين الأول  “توصيف التعاونيات النسائية  ” •  

الاتحاد الهيلـيني العـام للاتحـادات التعاونيـة     والجنسين، بين لمساواة با لمعنية ا العامة
 .الزراعية ووزارة الزراعة

، دراسة أجرا الأمانة العامـة      “إنشاء شبكة للتواصل بين التعاونيات النسائية     ” •  
ــسائية     ــات النــــ ــشامل للتعاونيــــ ــيني الــــ ــاع الهيلــــ ــياق الاجتمــــ -١٨(في ســــ

٢٠/٢/٢٠٠٠.( 
المركـز الـوطني    “ الفرص بين الرجال والنساء والتنميـة الزراعيـة        تكافؤ   دراسة” •  

ــة   ــوث الاجتماعيــ ــد –للبحــ ــة،    معهــ ــة والزراعيــ ــة المدنيــ ــوم الاجتماعيــ العلــ
 .٢٠٠٠أبريل /نيسان

وصف صورة المرأة في المناطق الساحلية مع التركيز على المراكـز المهمـة لـصيد                •  
ــا  “الأسمــاك ــة أثين ــا   بحــوث الح قــسم –، جامع ــة، أثين ــا البحري ــوان والبيولوجي ي
٢٠٠٣. 
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ــدريب      ــيم والتـ ــة التعلـ ــنس، منظمـ ــوع الجـ ــدربين حـــسب نـ ــزارعين المتـ ــباب المـ ــع شـ توزيـ
 ٢٠٠٣-٢٠٠١والاستخدام المهني الزراعي، ديمترا، 

 
النسبة المئوية لتوزيع المتدربات الشابات من المزارعات

ديمترا 2003-2001

26,93 %

31,82 % 34,96 %

2001

2002

2003

 
باللغـة  سـوف يتـاح تـذييل ومرفقـات هـذا التقريـر لأعـضاء اللجنـة         : ملاحظة من الأمانة العامـة   

 .التي وردت ا

0
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000

 عدد المتدربين

2001 2002 2003 2001-2003

السنة

المجموع
رجال
نساء



CEDAW/C/GRC/6
 

130 05-40577 
 

 المرفق ألف
 )٥المادة (

  المبادرات المتخذة للقضاء على الصور النمطية الجامدة–الإجراءات 
تحــت ) كيثــي(خــلال العــام الدراســي الحــالي، قــام مركــز البحــوث لمــساواة الجنــسين     - ١

نـها بـرامج تتعلـق      بتنفيـذ بـرامج للتـدخل م      ) الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين     (إشراف  
بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات إعلاميــة في  “ نــوع الجــنس ووســائل الإعــلام”بالموضــوع العــام 

فئـة  (“ توعيـة المدرسـين وبـرامج التـدخل لتعزيـز مـساواة الجنـسين             ”المدارس في سياق البرنامج     
يم التعل ـ” في البرنـامج التنفيـذي       ٤وقد تم إدماجه ضـمن محـور الأولويـة          ) أ/٤/١/١الإجراءات  

ــاني  ــدريب المهــني الأولي الث ــا في ســوق     ”(“ والت ــرأة وموقعه ــدابير لتحــسين فــرص دخــول الم ت
دف تعزيز مساواة الجنسين في قطاع التعليم الثانوي والتدريب المهني الأولي بطـرح             ) “العمل

 .الموضوع ذي الصلة في الإجراءات المدرسية
بـرامج القـضاء علـى العنـف     : ع مـن قبيـل  وتولي وكالة أنباء أثينا اهتماماً خاصـاً لمواضـي     

الموجه ضد الأطفال والمراهقين والمـرأة والمـؤتمرات المتـصلة بمـساواة الجنـسين أو بتحـسين موقـع                  
المرأة في ميادين من قبيل القوات المسلحة والفعاليات التي تصور الأبعـاد القانونيـة والاجتماعيـة                

ار غـير المـشروع بالنـساء وحمـلات الإعـلام الـتي             لموقع المرأة أو ما يتصل بصناعة الجـنس والاتج ـ        
تبادر إلى شنها فئـات المفوضـين اليونـانيين أو أعـضاء البرلمـان الأوروبي مـن أجـل القـضاء علـى                       
أوجه التمييز في مواقع العمل وفعاليات المنظمات الـصحفية المتـصلة بوجـود المـرأة في الـصحافة                

امدة في وسـائل الإعـلام والجـوائز الممنوحـة للمـشاريع      اليونانية أو بالصور النمطية الجنسانية الج  
التي تؤازر المرأة لتصل إلى مواقـع المـسؤولية العليـا، والمـؤتمرات المعقـودة بـشأن الثقافـة والـسلام            

وأخـيراً مـؤتمرات تعقـدها      . بمشاركة نساء مبدعات أو مؤلفات وكاتبات للمسرح أو مخرجات        
 . وسائل الإعلام وما إلى ذلك بسبيلالمنظمات فيما يتعلق بصورة المرأة في

تطـوير سـبل التعـاون مـن أجـل المـساواة والتجـانس              ”كما تشارك وكالة أنباء أثينا في        
ــادرة   “ جتمــاعيالا  مــن المؤســسات ٢٣إيكــوال بالتعــاون مــع  وهــو برنــامج يــتم في ســياق مب

عـلام إزاء  موقـف وسـائل الإ  ”الأخرى وفي إطـار هـذا التعـاون تم أخـيرا عقـد مـؤتمر دولي عـن            
 .وشمل ظاهرة الموقف العنصري ضد النساء الأجنبيات“  وكراهية الأجانبالعنصريةظاهرة 

 ٢٠٠٤ وتم إنجـازه بنهايـة عـام         ٢٠٠٢وقد بدأ البرنامج المذكور أعلاه مع بدايـة عـام            
 . في المائة القطاع العام اليوناني٣٠ في المائة الاتحاد الأوروبي وبنسبة ٧٠وقام بتمويله بنسبة 
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وبالإضافة إلى وكالة أنبـاء أثينـا، كـان المـشاركون الآخـرون في مجـال التعـاون الـسابق                     
، شـركة تنميـة بلديـة أثينـا، أطبـاء بـلا             )اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة       : الذكر هم 

حدود، المعهد الوطني للشباب، الشبكة اليونانيـة لمـشاريع التجـانس الاجتمـاعي، مركـز العمـل         
نــا، معهــد العمــل الاجتمــاعي، معهــد لمــبراكيس للدراســات، مركــز التــضامن والــصمود    في أثي

الثقافي، مركز العمالة وتنظيم المشاريع في بلدية أثينا، مركز الدراسات والتوثيق لاتحـاد معلمـي               
التعليم الثـانوي، مركـز دعـم الفئـات الاجتماعيـة المستـضعفة في بلديـة أكـارنيس، اتحـاد عمـال             

 –، جامعــة أثينــا )SOS( النــسج والملبوســات والجلــود، قــرى إنقــاذ الأطفــال  ومــوظفي صــناعة
ــدريب المهــني       ــدريب المهــني، مركــز الت ــيروس، مركــز الت ، )أكمــون(قــسم الإعــلام، شــركة إل

الجماعة الإثيوبية، الجماعة الألبانية، اتحاد العاملين المهاجرين من بنغلاديش، ورابطـة المهـاجرين        
 .الألبان

 تنفيــذ مبــادرة مكافحــة   ٢٠٠٠ مبــادرة إيكــوال الجماعيــة، تم منــذ عــام     وفي ســياق - ٢
ــلام      ــائل الإع ــة الأجانــب في وس ــصرية وكراهي ــة   ) دريم(العن ــراكة التنمي  شــبكة –بواســطة ش

 في المائـــة مـــن ٧٥مكافحـــة العنـــصرية وكراهيـــة الأجانـــب في وســـائل الإعـــلام ممولـــة بنـــسبة  
وكـــان . لمائـــة مـــن وزارة العمـــل والرعايـــة  في ا٢٥الـــصندوق الاجتمـــاعي الأوروبي وبنـــسبة  

 :المشاركون في هذا البرنامج كما يلي
 )كيدي(الاتحاد المركزي للبلديات واتمعات المحلية في اليونان  
 )تيب(التليفزيون الإقليمي لليونان  
 رابطة الصحف الإقليمية اليومية 
 الاتحاد الهيليني العام لمؤسسات بونتوس 
 ت اليونانيين من شمالي إيروساتحاد رابطا 
 وكالة الأنباء المقدونية 
 )كنسول(مركز التعليم المهني  
 )سابقا وزارة الصحافة والإعلام(الأمانة العامة للاتصال والأمانة العامة للإعلام  
 راديو وتليفزيون اليونان 
 “ةشركة الاتصالات والبحوث السياسي”المرصد اليوناني لاتفاقيات هلسنكي  
 المنظمة البلدية للتدخل الاجتماعي والصحة 
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 الأمانة العامة للهيلينية المهاجرة 
  لجنة البحوث–جامعة أرسطو في ثيسالونيكي  
 رابطة المستوطنين في مستوطنة أغيا صوفيا، بلدية إيشيدوروست 
 )ديميترا(مركز المعلومات والتثقيف  
 )نوستوس(ين اليونان العائدين شركة الدعم الاجتماعي والثقافي للنازح 
 تكنولوجيـا   –مـشروع إدارة ومعلومـات التكنولوجيـا        ) إيديب(مركز التدريب المهني     
 المعلومات للشباب 
 ضـحايا   –ويهدف البرنامج أساساً إلى مكافحة أوجه التمييز ضد الفئات الاجتماعيـة             

اً بعــين الاعتبــار فعاليــة العنــصرية مــن خــلال فعاليــة مــشاركة جميــع المنظمــات ذات الــصلة أخــذ
 :وبصورة أكثر تحديداً. وسائل الإعلام في تشكيل الرأي العام

في وسائل الإعلام كموقع للعمل، خلق الظروف الـتي تـسمح بالتمثيـل الـديمقراطي في                 -ألف 
 .تشغيل الأفراد للفئات المذكورة أعلاه

ام وتـؤثِّر عليـه ومـن أجـل         في وسائل الإعلام بوصفها المؤسسات التي تشكل الرأي الع         -باء 
مكافحة الصور النمطية الجامدة والتحيـزات الـتي تجعـل مـن الـصعب علـى الفئـات الاجتماعيـة                    

 .السالفة الذكر دخول سوق العمل
 “دريم”ويتعلق تكافؤ الفرص أمام الرجال والنساء على الـسواء بجميـع مراحـل خطـة                 

 :ومن بين الأنشطة المقترحة تأتي الأنشطة التالية
 .برامج للتدريب على المهن المتصلة بوسائل الإعلام •  
 .جمع وتقييم وتكييف المادة المتصلة بأوجه التحيز في وسائل الإعلام •  
دراسة ميدانية في مواقع عمل موظفي الإعلام تتعلق بالطريقة الـتي ينظـرون ـا       •  

 .ويصوروا“ المستضعفة”إلى الفئات الاجتماعية 
 .تطبيق المواد التعليمية لموظفي وسائل الإعلامتوفير و •  
ــهم      •   ــة للمــوظفين في وســائل الإعــلام ــدف إلى توعيت حلقــات دراســية تدريبي

 .بشأن الكفاح ضد أوجه العنصرية وما إلى ذلك
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وبمشاركة اتحاد الصحفيين في الـصحف اليوميـة في أثينـا، عقـد المـؤتمر العـالمي الخـامس                    - ٣
ــا والعــشرون لاتحــاد ال ــ ــدوليين في أثين ــار٣٠-٢٥(صحفيين ال وضــم وحــدة  ) ٢٠٠٤مــايو / أي

 .“خلق التضامن من أجل مساواة الجنسين”مواضيعية خاصة بعنوان 
 –وكانت جميع المواضيع التي كانت مدرجة على جدول أعمال المؤتمر معنيـة بالنـساء              

لجيــد في وســائل الــصراعات والاســتراتيجيات اللازمــة للتــصدي لتحــديات العولمــة والمــستوى ا  
كما تدارس اتمعـون الأسـباب      . الإعلام وبرامج العمل في المستقبل للاتحاد الدولي للصحفيين       

التي ما زالت تجعل قضايا الجنسين هامـشية فـضلاً عـن أسـاليب وضـع خطـة عمـل المـساواة في                        
 وكــان مــن القــضايا الجوهريــة . صــميم أعمــال الاتحــاد الــدولي ودور التــدريب في هــذا الــصدد 

 .كذلك ضرورة سماع صوت المناطق الإقليمية
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 المرفق باء
 )٦المادة (

 )٢٠٠٤(الأمانة العامة المعنية بالمساواة بين الجنسين 
 العنف المترلي

 تطوير إحصائي بالعينة للبيانات المتعلقة بإساءة معاملة المرأة
 الاستنتاجات الرئيسية

 
س التابعة للأمانة العامة المعنيـة بالمـساواة         بيرايو –كانت أنشطة مراكز المشورة في أثينا        

 : على النحو التالي٣١/١٠/٢٠٠٤ إلى ١/١/٢٠٠٤بين الجنسين خلال الفترة من 
 ٧٢٨: المواعيد • 
 ٢ ٣٠٢: المكالمات الهاتفية • 

 في المائة من النساء اللائي اتصلن بمراكز المشورة خلال الفتـرة الزمنيـة مـن                ١٦   
ــا الأجانــب ٣١/١٠/٢٠٠٤ إلى ١/١/٢٠٠٢ ــه .  كــن مــن الرعاي ويلاحــظ أن

من بين العدد الإجمالي للنساء الأجنبيات من ضحايا العنف المـترلي كـان هنـاك               
 . جئن من منطقة البلقان١٠ من بين ٤على وجه التقريب 

ينــتمين إلى اموعــة )  في المائــة٦٤(معظــم النــساء مــن ضــحايا العنــف المــترلي     
 .سنة ٥٠ إلى ٣١العمرية بين 

ــصلن بمراكــز        ٦٧    ــة وات ــن إســاءة المعامل ــانين م ــي ع ــساء اللائ ــن الن ــة م  في المائ
 .المشورة في أثينا وبيرايوس كن متزوجات

ــة           ــشورة التابع ــي زرن مراكــز الم ــساء اللائ ــستوى التعليمــي للن ــق بالم ــا يتعل فيم
 بـين    تقريباً مـن   ٧للأمانة العامة لمساواة الجنسين، تجدر ملاحظة أن كان هناك          

ــد      ١٠كــل  ــة أو معاه ــد التكنولوجي ــة أو المعاه ــدارس الثانوي ــن خريجــات الم  م
ومـن ثم فـإن الاعتقـاد الـسائد بـأن النـساء المعرضـات              . التعليم المـستوى الثـالثي    

ــر لم يتأكــد      ــنخفض أم ــستوى تعليمــي م ــن م ــلأذى هــن م ــك  . )٣٦(ل ــى ذل وعل

                                                         
، منــشورات فيتــراكيس، .ترجمــة مــسكوبولو ب“ عنــدما يقتــل الحــب”، .انظــر ووكــر ل  )٣٦(  

 ).كليزيةالنسخة الإن (١٤٨. ، ص١٩٩٧أثينا، 
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فالنـــساء يمكـــن أن يـــصبحن ضـــحايا العنـــف بـــصرف النظـــر عـــن مـــستواهن   
 .التعليمي

 سـيدات ممـن عـانين       ١٠ تقريبـاً مـن كـل        ٦ومما يعد ذا أهمية خاصة حقيقة أن           
 بيرايوس ذكَّـرن أـن ينـتمين إلى وضـع     –الأذى وزرن مراكز المشورة في أثينا       

 .مالي متوسط أو جيد
من بين العينة الإجمالية للنساء اللائـي زرن مراكـز المـشورة في أثينـا وبيرايـوس،              

 في المائــة اللائــي ذكَّــرن أــن عــانين الأذى في الماضــي   ٢٢ر الأمــر علــى اقتــص
 في ٧٨بينمــا ذكــرت النــسبة المتبقيــة وهــي  ) بواســطة الأب أو الأم أو أخ إلخ(

 .المائة أن لم يكن ضحايا الإيذاء في الماضي
وعلى ذلك، فإن التسامح مع السلوك العنيـف لا ينطـوي بالـضرورة علـى إيـذاء المـرأة                     
 ).من جانب الأب أو الأم أو الأخ(ني عليها في الماضي ا
يجـدر القـول بأنــه مـن بـين كــل ثـلاث ضــحايا مـن العنـف المــترلي هنـاك ســيدة            

نفــسانياً أو بــدنياً أو جنــسياً مــن جانــب  ( في المائــة عانــت أذى ٣٣واحــدة أو 
خول ومع ذلك فهـذه الحقيقـة لا تحـول دون الـد           ). الجاني قبل قرار التزوج منه    
 .في رابطة الزواج من الجاني

 في ٨٢فيما يتعلق بالصلة بين المـرأة اـني عليهـا ومرتكـب الفعـل، ففـي نـسبة                  
 ١١المائة من الحالات، كان هذا الجـاني هـو زوج الـضحية فيمـا كانـت نـسبة                   

في المائة تـدل علـى أنـه شـريكها بينمـا النـسبة المئويـة لحـالات إيـذاء المـرأة الـتي                        
 . ينتمي إلى عائلتها أو إلى بيئتها الاجتماعية كانت نسبة منخفضةكان الجاني

فحص المدى الزمني للعلاقة بين المرأة اني عليهـا ومرتكـب الفعـل أوضـح أنـه                 
 تقريبـا في علاقـة زاد       ٥ من ضحايا العنف المـترلي كـان هنـاك           ١٠من بين كل    
 . سنة١٦أمدها عن 

اكز المشورة التابعة للأمانـة العامـة خـلال الفتـرة           غالبية النساء اللائي اتصلن بمر       
ــن  ــانين ٣١/١٠/٢٠٠٤ إلى ١/١/٢٠٠٢م ــسبة – ع ــة ٦٥ بن ــن - في المائ  م

 في المائــة منــهن عــانين عنفــاً  ٢١خلــيط مــن العنــف النفــساني والبــدني، فنــسبة  
 . في المائة منهن عنفا نفسانيا١٤نفسانياً وبدنياً وجنسياً بينما عانت نسبة 

الـشرطة أو   ( ضحايا العنف المترلي طلـبن المـساعدة في الماضـي            ٤من بين   ثلاث     
قبـل الاتـصال بمراكـز المـشورة        ) المحاكم أو المستشفيات أو خدمات الرعاية إلخ      
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وهــذا يــشير إلى وجــود  . التابعــة للأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين  
ــا يت       ــسهن فيم ــساء أنف ــب الن ــن جان ــي م ــام حقيق ــضرورة  حاجــة واهتم ــق ب عل

 .انفصالهن عن العلاقة المؤذية
 في المائــة مــن النــساء اللائــي اتــصلن بمراكــز المــشورة التابعــة للأمانــة   ٤٠نــسبة    

ــن    ــرة مـــ ــة في الفتـــ ــاً  ٣١/١٠/٢٠٠٤ إلى ١/١/٢٠٠٢العامـــ ــبن دعمـــ  طلـــ
ــاً ــسبة  –اجتماعي ــة،   ١٩ نفــسانياً، ون ــهن ســعين إلى مــشورة قانوني ــة من  في المائ

ئة أيـضاً كـن بحاجـة إلى مـزيج مـن الخـدمات الـسالفة الـذكر                   في الما  ١٩ونسبة  
 . في المائة إلى طلب مأوى كمسكن أيضا٨ًبينما سعت النسبة المتبقية وهي 

 ينتمــون إلى ١٠ مــن بــين ٦فيمــا يتعلــق بــالتوزيع العمــري للجنــاة كــان هنــاك     
 . سنة٥٠ إلى ٣١اموعة العمرية 

 مـن   ١٠ تقريبـا مـن بـين        ٦جنـاة كـان هنـاك       فيما يتصل بالمـستوى التعليمـي لل         
والبيانــات . خريجــي التعلــيم الثــانوي أو التكنولــوجي أو معاهــد التعلــيم العــالي  

المذكورة أعلاه تتناقض بالضرورة مع التـصور الـسائد الـذي يقـال بمقتـضاه إن                
وطبقـاً  . من الأسباب الرئيسية لـسلوك العنـف تـدني المـستوى التعليمـي للجنـاة              

 ويــسجل اتجــاه )٣٧()يوروبــارو ميتــر(مؤســسة القيــاس الأوروبيــة لبحــث أجرتــه 
 في المائـة مـن      ٨٤,٥الرأي العام الأوروبي فيما يتعلق بالعنف المترلي، يتضح أن          

ــرون المــستوى التعليمــي      ــأم ي ــذين شــاركوا في البحــث أجــابوا ب ــانيين ال اليون
 .المنخفض عاملاً يفضي إلى إبداء سلوك عنيف ضد المرأة

 جنـاة مـن     ١٠ مـن بـين      ٨ يتصل بالوضع الوظيفي للجناة يبـدو أنـه هنـاك            فيما   
وهـذه النتيجـة تـدحض الاعتقـاد        . مرتكبي العنف المترلي كانوا ملـتحقين بعمـل       

الــسائد الــذي يقــول بــأن مــن العوامــل الأساســية لإبــداء ســلوك العنــف عامــل   
ائـة مـن     في الم  ٨٨ أجابـت نـسبة      )٣٨(البطالة وطبقاً لبحث مؤسسة يوروباروميتر    

اليونانيين الذين شاركوا في هذا البحـث ود بـأم يـرون البطالـة عـاملاً يفـضي        
 .إلى إبداء سلوك العنف ضد المرأة

 في المائـة منـهم لا       ٦٢وفيما يتعلق بتعاطي الجناة مواد مخدرة، كان هناك نسبة             
تتعــاطى شــيئاً علــى الإطــلاق علــى نحــو مــا ذكرتــه النــساء مــن ضــحايا العنــف   

                                                         
الأوروبيون وآراؤهم بـشأن العنـف المـترلي      ”،  )٥١يوروباروميتر  (انظر المفوضية الأوروبية      )٣٧(  

 .٣٢. ، ص١٩٩٩يونيه /، حزيران“ضد المرأة
 .٢٥-٢٤. انظر المفوضية الأوروبية، المرجع السابق، ص  )٣٨(  
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وطبقـاً لبحـث   .  في المائة تتعاطى مثل هـذه المـواد  ٣٨لي، بينما كانت نسبة     المتر
 الــذي يــسجل الــرأي العــام الأوروبي بــشأن العنــف المــترلي،  )٣٩(اليوروبــاروميتر

ــسبتان همــا   ــة و ٩٥,٧أجابــت ن ــذين  ٩٤,٤ في المائ ــانيين ال ــة مــن اليون  في المائ
ــا    ــرون أن إدمــان الكحولي ــأم ي ت وتعــاطي المــواد شــاركوا في هــذا البحــث ب

المخدرة والمؤثرات العقلية على التوالي عوامل تفضي إلى إبداء السلوك العنيـف            
 .ضد المرأة

                                                         
 .٢٢-٢٠. انظر المفوضية الأوروبية، المرجع السابق، ص  )٣٩(  
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 المرفق جيم
 )٧المادة (

 الإجراءات
تم تنظيم حملة للمعلومات والتوعيـة علـى المـستوى الهيلـيني العـام انطـوت علـى                   •  

 عــن تعزيــز أوســع قــدر مــن مــشاركة النــساء كمرشــحات للانتخابــات فــضلاً 
أهليتهن من خلال الرسـائل التليفزيونيـة والإذاعيـة والمـواد المطبوعـة إضـافة إلى                
ــة بالمــساواة بــين الجنــسين      ــة العامــة المعني ــارات المــديرين التنفيــذيين في الأمان زي
واللجان الإقليمية المعنية بالمـساواة إلى المنـاطق الـثلاث عـشرة في الـبلاد ـدف                 

 الانتخابــات التــشريعية  –البلــديات /ابــات المقاطعــات انتخ(توعيــة المــواطنين  
 ).الوطنية

ديناميـات جديـدة في     : المـرأة والـسلطة المحليـة     ”ونظِّم مـؤتمر يونـاني عـام بـشأن           •  
حيـث دعيـت للمـشاركة النـساء المنتخبـات حـديثاً لمناصـب              “ اتمعات المحلية 

 ٢٠٠٢أكتــوبر /المنتخبــات في تــشرين الأول(مــسؤولي المقاطعــات والبلــديات 
 ١٨/١٢/٢٠٠٢للمشاركة من أجل طرح المعلومـات وسـبل الـتمكين، أثينـا،             

شارك في التنظيم الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين التابعـة لـوزارة                   (
 ). كيدي-الداخلية والإدارة العامة واللامركزية ومركز بحوث السلام 

مـشاركة المـرأة في مواقـع       ”حـول موضـوع     ) الرئاسة اليونانية (المؤتمر الأوروبي    •  
شـارك  (،  ٧/٥/٢٠٠٣، أثينا،   “السياسات الأوروبية الجديدة  : المسؤولية العليا 

في تنظيمه الأمانة العامة، القسم الأوروبي في جماعة الدعوة النـسائية الأوروبيـة             
 ).ورابطة نساء اليونان

  منالإجراءات التي اتخذها مجلس بحوث المساواة بين الجنسين
 أجل تكافؤ المشاركة في مراكز صنع القرار

يشارك مركز البحـوث لمـساواة الجنـسين بوصـفه الـشريك اليونـاني في برنـامج                  •  
ــة  ” ــات الأوروبي ــرأة في مراكــز صــنع  ): www.db-decision.de(قاعــدة البيان الم

 تتصل بمشاركة المـرأة في الاتحـاد الأوروبي         ، الذي يضم بيانات وأرقاماً    “القرار
 .وبلدان اال الاقتصادي الأوروبي

“ شــبكة النــساء المنتخبــات في الــسلطات المحليــة”تم إجــراء بحــث بالتعــاون مــع  •  
المنتخبـات في جميـع أنحـاء     النـساء  – في الـسلطات المحليـة       النسائيةالقوة  ”بشأن  

http://www.db-decision.de/
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ــان ــسلطات المح  . “اليون ــق البحــث بال ــة ويتعل ــديات(لي ــرة ) البل  – ١٩٩٨للفت
٢٠٠٠. 

ــام  •   ــة الكتيـــب  ٢٠٠١في عـ ــدر باليونانيـ ــرار   ” صـ ــنع القـ ــز صـ ــرأة في مراكـ المـ
 .“٢٠٠٠السياسي، حقائق وأرقام، 

 .“المرأة والسياسة”، أجريت دراسة بعنوان ٢٠٠٠في عام  •  
ــرة   •   ــلال الفتــ ــروابط   ٢٠٠١-٢٠٠٠خــ ــصائية في الــ ــة استقــ  أجريــــت دراســ

ات مـن الـدرجتين الثانيـة والثالثـة تتعلـق بجمـع البيانـات الرقميـة بـشأن                والاتحاد
وهــذا الاستقــصاء تم إثــراؤه مــن  . مــشاركة المــرأة في مجــالس إدارات النقابــات 

خــلال إجرائــه ببيانــات تاريخيــة ومــواد وتعليقــات مــسجلة، ثم جــرى نــشره في 
ز صـنع  ، المـرأة في مراك ـ  مرحلة الغياب ” على شكل كتاب بعنوان      ٢٠٠٣عام  

 .“القرار في النقابات العمالية
المشاركة المتساوية في مراكز صـنع القـرار، المـرأة          ”في سياق البرنامج الأوروبي      •  

الذي تم تنفيذه بواسطة مركـز بحـوث المـساواة بـين الجنـسين              “  قلب أوروبا  في
 مــشاركة المــرأة في مراكــز صــنع القــرار  زيــادة ويهــدف إلى ،٢٠٠٣منــذ عــام 

ــة    الــسياسي ولا ــة والانتخابــات البرلماني  ســيما فيمــا يتعلــق بالانتخابــات الوطني
 :، تم تحقيق ما يلي٢٠٠٤الأوروبية لعام 

 وحـــــتى ٢٠٠٣ديـــــسمبر / مـــــؤتمرات ليـــــوم واحـــــد مـــــن كـــــانون الأول ٩ -  
 في كل من أثينا، ثيسالونيكي، لاريـسا، فولـوس، بـاترا،            ٢٠٠٤يونيه  /حزيران

علق مؤازرة النساء المرشحات من جميـع       كريت، وكوموتيني فيما يت   /هيراكليون
الأحزاب السياسية لخوض الانتخابات البرلمانية الوطنية وتعزيـز قيمـة المـشاركة           

 .المتكافئة في الانتخابات البرلمانية الأوروبية
ــة        -   ــة الوطني ــات البرلماني ــق بالانتخاب ــة تتعل ــبرامج الإذاعي ــة بواســطة ال تنظــيم حمل

تصل بالانتخابات البرلمانيـة الأوروبيـة مـع وإصـدار      وبواسطة برامج تليفزيونية ت   
منشورات بالنسبة لكلتـا الحملـتين الانتخـابيتين تم إرسـالها إلى القائمـة البريديـة                
المعتمدة بمركـز بحـوث مـساواة الجنـسين للنـساء المرشـحات ثم جـرى توزيعهـا                  

 .خلال فعاليات عقدت قبل عقد الانتخابات
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فـن  ”ريـل في أثينـا عقـدت حلقـة دراسـية بـشأن        أب/ نيـسان  ٢٩ و   ٢٨في يومي    -  
 المــديرون التنفيــذيون في – مــن النــساء المتــدربات ٢٢شــارك فيهــا “ الاتــصال

 .الأحزاب السياسية والشركاء الوطنيون في البرنامج
مـشاركة  ”يونيه عقدت في أثينا حلقة دراسية بـشأن  / حزيران٢ و   ١في يومي    -  

 فــرداً وكــان نفــس   ٢٢وشــارك “ تــصاليةالا المهــارات –المــرأة في الــسياسة  
 . في الحلقة الدراسية السابقةأيضاًالفريق هو المشارك 

مـشاركة المــرأة في  ”يونيــه كُـررت الحلقـة الدراســية   / حزيـران ٤ و ٣في يـومي   -  
 . من المتدربات٣٩الونيكي بمشاركة سفي ثي“  مهارات الاتصال–السياسة 

يخــص المركــز الــوطني لبحــوث    خصــصت صــفحة منفــصلة في الموقــع الــذي      -  
المساواة بين الجنسين على الشبكة العالمية دف مـؤازرة المرشـحات وتمكينـهن             

ــع    . مــن خــلال طــرح آراء في صــالحهن   ــاء هــذا الموق ــات تم إغن وبعــد الانتخاب
 .بنتائج الإجراءات الانتخابية في كلتا الحالتين

الـذي يهـدف إلى زيـادة       ) ٢٠٠٤(“ المـرأة عنـد القمـة     ”وفي سياق البرنـامج الأوروبي        
 :عدد النساء في أعلى المستويات الوظيفية في الشركات

ــية   -   ــة دراسـ ــول(حلقـ ــبتمبر /أيلـ ــوان  ) ٢٠٠٤سـ ــت عنـ ــوع  ”تحـ ــشروع ونـ المـ
 .“الجنس

دراسة استقصائية في المكاتب من أجل تقيـيم واسـتخدام المـوظفين فيمـا يتعلـق                 -  
المـدير التنفيـذي الـذين    بخصائص الشركات وصـفات المرشـحين لـشغل وظيفـة        

 .يتم اللجوء إليهم
مشاورة لدعم المهارات المهنية وتنميتها لعدد يبلـغ ثمـان مـديرات تنفيـذيات في                -  

وبلدية أثينا من أجل تمكينـهن وترقيتـهن        “ أتيكو مترو ”و  “ اإلجيك”شركات  
 .إلى وظائف أعلى
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 المرفق دال
 )١٠المادة (

 ليونانالتعليم الثانوي العام والخاص في ا
 ٢٠٠١-٢٠٠٠العام الدراسي 

 
 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس المدارس الحكومية النهارية

 ١٦٠ ٦٨٠ ٣٣٢ ٤٠٧ ١ ٧٦٨ المدرسة الثانوية العامة النهارية
 ٢ ٣٨٨ ٩ ٥٦٨ ٦٩ المدرسة الثانوية العامة المسائية

    
    

 ١٢٣ ٤٠٩ ٢٢٤ ٥٧٣ ١ ١٨٥ المدارس النهارية المتكاملة
 ٢ ٤٧٤ ٦ ٢٩٨ ٥٢ المدارس المسائية المتكاملة

    
 ٥١ ٥٠٣ ١١٧ ٦٠٣ ٤١٢ مدارس التدريب التقني النهارية
 ٢ ١٨١ ٨ ٨٩٨ ٣٦ مدارس التدريب التقني المسائية

    
 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس الخاصة

 ٨ ٩٥٢ ١٨ ٨٩٥ ١٠٨ المدارس الثانوية العامة النهارية
 ٧٢ ٢٤٢ ٥ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
 ٨ ٤٣١ ١٦ ٥٠٨ ٩٧ المدارس المتكاملة النهارية
 ١٥٨ ٤٥٦ ٦ المدارس المتكاملة المسائية

    
 ٤ ٠٦٩ ٦ ٥٠٢ ٨٠ المدارس المهنية التقنية النهارية
 ٢ ٦٥٩ ٥ المدارس المهنية التقنية المسائية

 ١الجدول 
ــسم      وزارة التر: المــصدر( ــذ البحــوث، ق ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني بي

 ).البحوث العملية والإحصاء
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 ٢٠٠٢-٢٠٠١العام الدراسي 
 

 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس المدارس الحكومية
١٥٥ ٧٣٩ ٣٢١ ٦٧٤ ١ ٧٦٨ المدارس الثانوية العامة النهارية

 ٢ ٥٤٧ ٩ ٥٣٣ ٧٥ 
    

١٢٠ ٥٣٢ ٢١٩ ٢٦٩ ١ ١٨٢  النهارية المتكاملةالمدارس
 ٢ ٦٢٩ ٧ ١٧٨ ٥٥ المدارس المسائية المتكاملة

 ٥٣ ٣٦١ ١٢٢ ٥٨١ ٤١٨ المدارس المهنية التقنية النهارية
 ٣ ٠٣١ ١١ ٣٣٧ ٣٩ المدارس المهنية التقنية المسائية

    
 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس ةالخاص

 ٩ ٠٢٨ ١٩ ٠٥٤ ١١٢ وية العامة النهاريةالمدارس الثان
 ٦٥ ٢٣٢ ٥ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
 ٨ ٥٠٢ ١٦ ٨١٤ ٩٨ المدارس المتكاملة النهارية
 ١٨٨ ٥٨٧ ٦ المدارس المتكاملة المسائية

    
 ٣ ٨٦٦ ٦ ٢٣٦ ٧٧ المدارس المهنية التقنية النهارية
 ٦ ٥٨٠ ٤ المدارس المهنية التقنية المسائية

 ٢الجدول 
وزارة التربيــة الوطنيــة والــشؤون الدينيــة، مديريــة تخطــيط وتنفيــذ البحــوث إدارة        : المــصدر(

 ).البحوث العملية والإحصاء
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 ٢٠٠٣-٢٠٠٢العام الدراسي 
 

 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس المدارس الحكومية
١٥١ ٠٥٧ ٣١١ ٨٧١ ١ ٧٧٦ المدارس الثانوية العامة النهارية
 ٢ ٦١٤ ١٠ ٣٠١ ٧٧ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
١١٦ ٩٤٠ ٢١٣ ٦١٧ ١ ١٨٤ المدارس المتكاملة النهارية
 ٢ ٨٢٦ ٨ ٠١٤ ٥٩ المدارس المتكاملة المسائية

    
 ٤٧ ١٢٨ ١١٢ ٣١٤ ٤٢١ المدارس المهنية التقنية النهارية
 ٣ ٥٨٢ ١٣ ٧١٤ ٤١ المدارس المهنية التقنية المسائية

    
 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس ةالخاص

 ٩ ٠٢٨ ١٨ ٦٥٩ ١١٣ المدارس الثانوية العامة النهارية
 ٦١ ٢١٧ ٦ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
 ٨ ٢٨٥ ١٦ ٥٣٤ ١٠٣ المدارس المتكاملة النهارية
 ١٧٤ ٥٣٨ ٦ المدارس المتكاملة المسائية

    
 ٣ ٨٢٣ ٦ ٠٣٠ ٧٩ س المهنية التقنية النهاريةالمدار

 ٤ ٥٦٨ ٤ المدارس المهنية التقنية المسائية
 ٣الجدول 

ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي
 ).البحوث العملية والإحصاء



CEDAW/C/GRC/6
 

144 05-40577 
 

 ٢٠٠٤-٢٠٠٣العام الدراسي 
 

 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس المدارس الحكومية
١٤٥ ٦٦٨ ٣٠٠ ٧٣٤ ١ ٧٨١ المدارس الثانوية العامة النهارية
 ٢ ٨٠٠ ١٠ ٢٣٥ ٧٩ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
١١٨ ٠٧٩ ٢١٦ ٥٥٧ ١ ١٩٣ المدارس المتكاملة النهارية
 ٣ ٠٢٩ ٨ ٢٦٢ ٦٤ المدارس المتكاملة المسائية

    
 ٤٢ ٠٣٩ ١٠٣ ٥١٨ ٤٢٣ لتقنية النهاريةالمدارس المهنية ا

 ٤ ٠٦٦ ١٥ ٧٣٧ ٤٣ المدارس المهنية التقنية المسائية
    

 بناتالعدد الإجمالي للتلاميذعدد المدارس الخاص
 ٨ ٥٢٩ ١٧ ٦٩٧ ١١٦ المدارس الثانوية العامة النهارية
 ٥٦ ٢٠٤ ٦ المدارس الثانوية العامة المسائية

    
 ٨ ٣٨٠ ١٧ ٠٢٠ ١٠٥ النهاريةالمدارس المتكاملة 

 ١٧٧ ٥٣٣ ٦ المدارس المتكاملة المسائية
    

 ٣ ٠٥٢ ٤ ٧٨٨ ٧٢ المدارس المهنية التقنية النهارية
 ١٣ ٥٥٣ ٥ المدارس المهنية التقنية المسائية

 ٤الجدول 
يـذ  وزارة التربية الوطنية والشؤون الدينية، مديرية تخطيط وتنفيـذ البحـوث، إدارة تنف            : المصدر(

 ).البحوث والإحصاء
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 التعليم العالي الثالثي
 اموع الإجمالي لتلاميذ معاهد التعليم التكنولوجي 

٢٠٠١-٢٠٠٠ 
 

 نساء المقيدينالعدد الإجمالي للتلاميذ  الفرع المنطقة
 ١٧ ٢٥٠ ٢٩ ١٥١ أثينا أثينا

 ١ ٣٩١ ٢ ٧٩٤ أرتا
 ١ ٦٩٥ ١ ٨٣٤ إيونينا

 ٦٧١ ١ ٢٣٩ إيجومينتسا
 ٥٧٩ ٩١٢ بريفيزا

 ١٧٨ ٣١٣ أرجوستولي

 إيبيروس

 صفر صفر ليكسوري
 ٤ ٤١٨ ٩ ٣١٦ هيركليون

 ٢٥٨ ١ ١٨٥ شانيا
 ٤٦ ١٤٦ ريثيمنون

 كريت

 ١٠٩ ١٤٣ سيتيا
 ١٠ ٧٦١ ١٩ ٣٧٩ ثيسالونيكي ثيسالونيكي

 ٢٠٩ ٢٢٩ كليكيس
 كيلكيس

 ٤٩ ١٣٩ مودانيا
 ٢ ٧٦٧ ٦ ٧٩٣ قَوله

 قَوله
 ٣٤١ ٦٥٨ ديراما

 ٢ ٢٨٢ ٣ ٨٣٣ كلماتا كلماتا
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 نساء المقيدينالعدد الإجمالي للتلاميذ  الفرع المنطقة
 ٢ ٨٦٨ ٦ ٣٥٠ كوزاني
 كوزاني ٨١٤ ١ ٨٧٥ فلورينا

 ٨٣٩ ١ ٣٣٤ كاستوريا
 ٦ ٦٥٠ ١٣ ٠٥٣ لاريسا

 لاريسا
 ٣٥٤ ٦٥٦ كارديتسا

 ١ ٥٩٨ ٣ ٣٦٨ لاميا
 لاميا ٢٩١ ٦٠٢ كاربينيسي

 ٢٥٩ ٥١١ امفيسا
 ١ ٩٠٥ ٣ ٨٧٢ ميسولونغي ميسولونغي

 ٧ ١٥٥ ١٢ ٣٠٢ باترا باترا
 ٣ ٧٧٤ ١٢ ١٤٨ بيريوس بيريوس
 ٣ ٢٢٥ ٦ ٧٥٧ سيريز سيريز

 ٣ ٠٢٩ ٧ ٨٠٤ شالكيدا شالكيدا
 ٧٥ ٧٦٥ ١٤٨ ٦٩٦ اموع

 ٣٥٠ ١ ٢٨٠إعداد معهد معلمي التعليم المهني والتقني
 ٧٦ ١١٥ ١٤٩ ٩٧٦ اموع الإجمالي

 ٥الجدول 
ــصدر( ــة،  : الم ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني ــذ البحــوث، إدارة   وزارة التربي ــة تخطــيط وتنفي  مديري

 ).البحوث العملية والإحصاء
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 اموع الإجمالي لطلاب المعاهد التعليمية التكنولوجية 
٢٠٠٢-٢٠٠١ 

 نساء المقيدينمجموع عدد الطلاب  الفرع المنطقة
 ١٨ ٦٩٨ ٣١ ٢٦٩ أثينا أثينا

 ١ ٧٨١ ٣ ٤٠٤ أرتا
 ١ ٧٤٠ ١ ٩٦٠ إيونينا
 ١ ١٨٠ ٢ ٠١٥ مينتساإيجو

 ١ ٠٠٧ ١ ٥٩٣ بريفيزا
 ٢٣٥ ٤٥٥ أرجوستولي

 إيبيروس

 ١٢٤ ٣١٧ ليكسوري
 ٥ ٥٠٠ ١٠ ٣٧٣ هيراكليون

 ٢٧٦ ١ ١٣٩ شانيا
 ٤٠ ١٤٠ ريثيمنون

 كريت

 ٢٠٠ ٢٥١ سيتيا
 ١١ ٠٠١ ٢٠ ٥٦٣ ثيسالونيكي ثيسالونيكي

 ٣١٨ ٣٦٨ كليكيس
 كيلكيس

 ٩٠ ٢٦٩ مودانيا
 ٣ ٠٣٤ ٧ ٥٥٨ قوله

 قوله
 ٣٧٩ ٧٦٧ ديراما

 ٣ ٠٢٩ ٥ ٤٤٩ كلماتا كلماتا
 ٣ ٤٦١ ٧ ٧٢٠ كوزاني
 كوزاني ١ ٠٥١ ٢ ٣٦٣ فلورينا

 ١ ١٥٠ ٢ ٢٥٩ كاستوريا
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 ٧ ٥٠٧ ١٤ ٩٠٩ لاريسا
 لاريسا

 ٧١٣ ١ ٤٤٩ كارديتسا
 ١ ٧٤٤ ٥ ٢٨٠ لاميا

 لاميا ٢٩٤ ٦٣٢ كاربينيسي
 ٥١٤ ٨٠٧ امفيسا

 ٢ ٣٧٩ ٥ ٠٧٥ ميسولونغي ميسولونغي
 ٧ ٤٥٥ ١٣ ٢٣٢ باترا باترا

 ٤ ٧٩٦ ١٤ ٢٦٢ بيريوس بيريوس
 ٣ ٤٤٠ ٧ ٣٤٣ سيريز سيريز

 ٣ ٠٦٠ ٨ ٣٣٢ شالكيدا شالكيدا
 ٨٦ ١٩٦ ١٧١. ٥٥ اموع

 ٣٥٢ ١ ٣٢٨معهد إعداد معلمي التعليم المهني والتقني
 ٨٦ ٥٤٨ ١٧٢ ٨٨٠ اموع الإجمالي

 ٦الجدول 
ــصدر( ــة: الم ــذ البحــوث، إدارة      وزارة التربي ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال  الوطني

 ).البحوث العملية والإحصاء
 

 ٢٠٠١-٢٠٠٠عدد الطلاب الملتحقين بالجامعات، 
 نساء المقيدينالعدد الإجمالي للطلاب  الجامعات

 ٥٠ ٣٥٨ ٨٧ ٢٠٧ جامعة أثينا الوطنية
 ٣ ١٤٣ ١٠ ٦٦٤ جامعة أثينا الوطنية التقنية

 ٤٨ ٦٣٥ ٩٠ ٧٨٨ معة أرسطو في ثيسالونيكيجا
 ٩ ٨٧٥ ٢١ ٧٨١ جامعة أثينا للاقتصاد
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 نساء المقيدينالعدد الإجمالي للطلاب  الجامعات
 ١ ٢٠٥ ٣ ٤١١ الجامعة الزراعية في أثينا

 ٦١٨ ١ ٠١٠ مدرسة الفنون الجميلة في أثينا
ــة    ــوم الاجتماعيـ ــون للعلـ ــة بنتيـ جامعـ

 والسياسية
٨ ٥٥٢ ١٣ ٨٠٢ 

 ٧ ٤٧٠ ١٧ ٦٢٥ جامعة بيروايوس
 ٥ ٣٩٩ ١٢ ١٩٤ جامعة مقدونيا
 ٦ ٧٠٩ ١٦ ٣٩١ جامعة باتراس
 ٧ ٥١٧ ١١ ٩١٦ جامعة إيونينا

 ٧ ٧٤١ ١٣ ٤٦٢ جامعة ديمقريطوس في سيراسي
 ٤ ٧٨٣ ٧ ٩٩٦ جامعة كريت

 ٣٨٩ ١ ٥٨٧ جامعة كريت التقنية 
 ٢ ٩٣٩ ٤ ٩٢٧ جامعة إيجة
 ١ ٣٧٠ ١ ٧٠٢ جامعة أيونيا
 ٢ ٢٣٣ ٣ ٨٣٥ جامعة فيسالي

 ٣٩٠ ٤٩٢ جامعة هاروكوبيو
 ١ ٣٤٩ ٢ ٥٤٩ الجامعة الهيلينية المفتوحة

 ٦٧٥ ٣٢٣ ٣٣٩ اموع الإجمالي
١٧٠ 

 ٧الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).البحوث العملية والإحصاء
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 ٢٠٠٢-٢٠٠١عدد الطلاب الملتحقين بالجامعات 
 

 نساء لإجمالي للطلاب المقيدينالعدد ا الجامعات
 ٥٢ ٩٦٥ ٨٨ ٨٧٨ جامعة أثينا الوطنية

 ٣ ٨٠٤ ١٢ ٩٦٠ جامعة أثينا الوطنية التقنية
 ٣٩ ٠١٣ ٧٤ ٤٠٢ جامعة أرسطو في ثيسالونيكي

 ١٠ ٣١١ ٢٢ ٦٣٥ جامعة أثينا للاقتصاد
 ١ ٢٦٩ ٣ ٥٣٩ الجامعة الزراعية في أثينا

 ٥٣١ ٨٣٤ مدرسة الفنون الجميلة في أثينا
جامعــــة بنتيــــون للعلــــوم الاجتماعيــــة  

 والسياسية
٩ ٥٥٦ ١٥ ٠٣٨ 

 ٧ ٩٢٩ ١٨ ٦٢٣ جامعة بيرايوس
 ٥ ٥٨٦ ١٢ ٥٢٩ جامعة مقدونيا
 ٧ ٦٦٢ ١٨ ٤٤٢ جامعة باتراس
 ٧ ٧٢٦ ١٢ ١٩٦ جامعة إيونينا

 ٩ ٢١٧ ١٥ ٩٩٢ جامعة ديمقريطوس في سيراسي
 ٥ ١٨٢ ٨ ٦٥٥ جامعة كريت

 ٤١٥ ١ ٧٠١  جامعة كريت التقنية
 ٣ ٧٧٣ ٦ ٢٤٣ جامعة إيجة
 ١ ٣٣١ ١ ٦٦٧ جامعة أيونيا
 ٣ ٠٢٨ ٥ ١٢١ جامعة فيسالي

 ٤٧٧ ٦٣٣ جامعة هاروكوبيو
 ٢ ٧٥٠ ٤ ٩١٣ الجامعة الهيلينية المفتوحة

١٧٢ ٥٢٥ ٣٢٥ ٠٠١ اموع الإجمالي
ــصدر( ــذ      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني البحــوث، إدارة وزارة التربي

 ).البحوث العملية والإحصاء
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 الدعم التدريسي الإضافي
 

 الدعم التدريسي الإضافي لتلاميذ المدارس المتكاملة والمدارس المهنية التقنية
 اموع بنات بنين السنة الدراسية

٩٩ ٥٢٧ ٥٥ ٩٦٣ ٤٣ ٥٦٤ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
١٠٠ ٥٩٧ ٥٥ ٣٠٢ ٤٥ ٢٩٥ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
١١١ ٩١٣ ٦١ ٢١١ ٥٠ ٧٠٢ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

 ٩الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).البحوث العملية والإحصاء
 الهيئة التدريسية  -

 الهيئة التدريسية في التعليم الابتدائي والثانوي
وقـد لوحظـت    . ن النـساء  الغالبية العظمى من مدرسي التعليم فيما قبل المدرسة هـي م ـ           

 .في السنوات الأخيرة زيادة صغيرة في عدد الرجال من مدرسي رياض الأطفال
وقــد جــاء العــدد الإجمــالي للهيئــة التدريــسية وعــدد النــساء اللائــي يدرســن في ريــاض     

 : الوجه التالي٢٠٠٤-٢٠٠٠الأطفال والمدارس الابتدائية في البلاد خلال السنوات 
 ارس الابتدائيةالمد رياض الأطفال

النسبة المئوية للنساء نساء اموعالنسبة المئوية للنساء نساء اموع العام الدراسي
٪٩٦,٩ ٩ ٨٢٣ ١٠ ١٣٩ ٢٠٠١-٢٠٠٠�٥٦,٨ ٢٨ ٤١٩ ٥٠ ٠١٢٪ 
٥٨,٩ ٣٠ ٤٣١ ٥١ ٦٠٦ ٪٩٩,٤ ١٠ ٢٣٩ ١٠ ٢٩٥ ٢٠٠٢-٢٠٠١٪ 
٦٠,٤ ٣٣ ٠١٢ ٥٤ ٥٩٩ ٪٩٩,٤ ١٠ ٦٨٥ ١٠ ٧٤٧ ٢٠٠٣-٢٠٠٢٪ 
٦١,٣ ٣٣ ١٩٦ ٥٤ ١٣١ ٪٩٩,٤ ١٠ ٩٢٢ ١٠ ٩٩٢ ٢٠٠٤-٢٠٠٣٪ 

 ١٠الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).البحوث العملية والإحصاء
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أما العدد الإجمالي للهيئة التدريـسية وعـدد النـساء اللائـي يدرسـن في المـدارس الثانويـة                    
 ٢٠٠٤-٢٠٠٠ والمدارس المتكاملـة والمـدارس المهنيـة التقنيـة في الـبلاد خـلال الـسنوات                  العامة

 :فكان على الوجه التالي
 المدارس المهنية التقنية المتكاملة الثانوية 

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء العام الدراسي
٩ ٦١٦ ٧ ٨٤٣ ١١ ٨٢٥ ١١ ٦٠٧ ١٣ ٤٣٤ ٢٤ ٢٠٠١٢١٢-٢٠٠٠ 
١٠ ١٧٦ ٨ ٢٩٤ ١١ ٩٨٤ ١١ ٨٤٥ ١٣ ٧٠٤ ٢٤ ٢٠٠٢٦٣٠-٢٠٠١ 
١٠ ٣٧٠ ٨ ٤٢٦ ١٢ ٠٩٩ ١١ ٩٦٧ ١٤ ٢٧٤ ٢٥ ٢٠٠٣٣٠٨-٢٠٠٢ 
١٠ ٣١٢ ٨ ٤٨٦ ١٢ ٣٩٥ ١٢ ١٨٢ ١٤ ٤٤٤ ٢٦ ٢٠٠٤٠٢٩-٢٠٠٣ 

 ١١الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).ءالبحوث العملية والإحصا
 هيئة التدريس في التعليم العالي الثالثي

زادت مــشاركة المــرأة في التعلــيم الثــالثي في الــسنوات الخمــس الأخــيرة وعــادة كانــت   
والجـداول التاليـة    . النساء ينتمين إلى المستويات الأدنى ثم يتم ترقيتـهن بـوتيرة أبطـأ مـن الرجـال                

 .توضح توزيع هيئة التدريس في مستوى التعليم الثالثي
 ٢٠٠١-٢٠٠٠اموع الإجمالي لهيئة التدريس في المعاهد التعليمية التكنولوجية، 

الهيئة التدريسية التي يجوز  الهيئة التدريسية الدائمة الفرع المنطقة
 تسريحها من الخدمة

اموع الإجمالي للعاملين 
 الدائمين وغير الدائمين

 نساء اموع نساء اموع نساء اموع  
 ٨٢٨ ١ ٦٣١ ٥٠٣ ٩٧٦ ٣٢٥ ٦٥٥ أثينا ناأثي

 ٩٤ ٢٤٦ ٨١ ٢٠٧ ١٣ ٣٩ أرتا
 ١٣٩ ١٩٣ ١٣٢ ١٧٣ ٧ ٢٠ إيونينا

 ٦٢ ١٢٢ ٥٩ ١٠٧ ٣ ١٥ إيجومينتسا
 ٢٢ ٤٧ ٢١ ٤١ ١ ٦ بريفيزا

 ١٢ ٢٣ ١١ ٢٢ ١ ١ أرجوستولي

 إيبيروس

 صفر صفر     ليكسوري
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الهيئة التدريسية التي يجوز  الهيئة التدريسية الدائمة الفرع المنطقة
 تسريحها من الخدمة

اموع الإجمالي للعاملين 
 الدائمين وغير الدائمين

 ٣٦٣ ٨٠٩ ٣٠٥ ٦١٥ ٥٨ ١٩٤ هيراكليون
 ٤٧ ١٥٣ ٣٣ ١٠٩ ١٤ ٤٤ شانيا

 ٤ ١٦ ٤ ١٤  ٢ ريثيمنون
 كريت

 ١٠ ١٧ ١٠ ١٧   سيتيا
 ٥٣١ ١ ١٤٤ ٣٨١ ٧٢٦ ١٥٠ ٤١٨ ثيسالونيكي ثيسالونيكي

 كيلكيس ١٠ ٢٣ ٨ ١٩ ٢ ٤ كليكيس
 ٦ ١٤ ٦ ١٤   مودانيا
 قوله ٧٧ ٣٤٥ ٦٥ ٢٧٠ ١٢ ٧٥ قوله
 ٩ ٥١ ٣ ٣٦ ٦ ١٥ ديراما

 ٦٣ ٢٠٩ ٥٣ ١٦٨ ١٠ ٤١ كلماتا كلماتا
 ٩٦ ٣٦٩ ٨٠ ٢٩٨ ١٦ ٧١ كوزاني
 كوزاني ٢٥ ٩٣ ٢٣ ٦٧ ٢ ٢٦ فلورينا

 ٢٥ ٥٩ ٢٠ ٤٨ ٥ ١١ كاستوريا
 لاريسا ٢٦١ ٦٩٧ ٢١٣ ٤٨٢ ٤٨ ٢١٥ لاريسا

 ٢٤ ٧٣ ٢٠ ٥٥ ٤ ١٨ كارديتسا
 ١٦٥ ٣٢٣ ١٦١ ٢٧٥ ٤ ٤٨ لاميا

 لاميا ١١ ٣٣ ٨ ٢٤ ٣ ٩ كاربينيسي
 ٢٧ ٤٢ ٢٧ ٤١  ١ امفيسا

 ٧١ ٢١٢ ٦٠ ١٧٥ ١١ ٣٧ لونغيميسو ميسولونغي
 ٣٠٤ ٦٤٧ ٢٣٧ ٤٦٣ ٦٧ ١٨٤ باترا باترا

 ٢١٦ ٨٣٢ ١٦٦ ٥٤٠ ٥٠ ٢٩٢ بيريوس بيريوس
 ٩١ ٢٨٥ ٨١ ٢٣٠ ١٠ ٥٥ سيريز سيريز

 ١٠٨ ٣٦٥ ٩٢ ٢٩٥ ١٦ ٧٠ شالكيدا شالكيدا
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الهيئة التدريسية التي يجوز  الهيئة التدريسية الدائمة الفرع المنطقة
 تسريحها من الخدمة

اموع الإجمالي للعاملين 
 الدائمين وغير الدائمين

 ٣ ٧٠١ ٩ ٠٧٣ ٢ ٨٦٣ ٦ ٥٠٧ ٨٣٨ ٢ ٥٦٦ اموع
معهد إعداد معلمي التعليم 

 المهني والتقني
٢٨ ١٣٦ ٢٧ ١١١ ١ ٢٥ 

 ٣ ٧٢٩ ٩ ٢٠٩ ٢ ٨٩٠ ٦ ٦١٨ ٨٣٩ ٢ ٥٩١ اموع الإجمالي
 ١٢الجدول 

ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي
 ).البحوث العملية والإحصاء

 
 ٢٠٠٢-٢٠٠١اموع الإجمالي لهيئة التدريس في المعاهد التعليمية التكنولوجية، 

الهيئة التدريسية التي يجوز  الهيئة التدريسية الدائمة الفرع المنطقة
 تسرحها من الخدمة

اموع الإجمالي للعاملين 
 الدائمين وغير الدائمين

 نساء اموع نساء اموع نساء اموع  
 ٩٦٩ ١ ٨٨٤ ٦٥٣ ١ ٢١٧ ٣١٦ ٦٦٧ أثينا أثينا

 ١٣٧ ٣٥٣ ١٢٢ ٣١٠ ١٥ ٤٣ أرتا
 ١٨٥ ٢٣٢ ١٨١ ٢١٧ ٤ ١٥ إيونينا

 ٦٤ ١٢١ ٥٩ ١٠١ ٥ ٢٠ إيجومينتسا
 ٤٣ ٩٧ ٤٢ ٨٩ ١ ٨ بريفيزا

 ٢١ ٤٢ ٢٠ ٤٠ ١ ٢ أرجوستولي

 إيبيروس

 ٣ ٣٠ ٣ ٢٨ صفر ٢ ليكسوري
 ٤٠٠ ٨٨٩ ٣٤٩ ٧١٨ ٥١ ١٧١ هيراكليون

 ٢٨ ١٢٩ ٢٦ ١١١ ٢ ١٨ شانيا
 كريت ١٠ ٣٠ ١٠ ٢٨ صفر ٢ ريثيمنون

 ١٢ ٢٤ ١٢ ٢٤ رصف صفر سيتيا
 ٥١٢ ١ ١٤٨ ٣٧٤ ٧٢٣ ١٣٨ ٤٢٥ ثيسالونيكي ثيسالونيكي

 ٨ ٢٣ ٨ ٢٣ صفر صفر مودانيا كيلكيس ١٤ ٣٣ ١٢ ٣٠ ٢ ٣ كليكيس
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الهيئة التدريسية التي يجوز  الهيئة التدريسية الدائمة الفرع المنطقة
 تسرحها من الخدمة

اموع الإجمالي للعاملين 
 الدائمين وغير الدائمين

 ١٥ ٥١ ١١ ٣٨ ٤ ١٣ ديراما قوله ٥٥ ٣٤٥ ٤٤ ٢٧٧ ١١ ٦٨ قوله
 ٧٤ ٢٩٠ ٦٤ ٢٥٧ ١٠ ٣٣ كلماتا كلماتا

 ١٣٧ ٤٣٥ ١٢٠ ٣٦١ ١٧ ٧٤ كوزاني
 كوزاني ٣٣ ١٠٢ ٢٧ ٨٣ ٦ ١٩ رينافلو

 ٣٩ ٧٨ ٣٧ ٧٢ ٢ ٦ كاستوريا
 ٤١ ١١١ ٣٧ ٩٢ ٤ ١٩ كارديتسا لاريسا ٣١٢ ٨٣٥ ٢٦٩ ٦١٣ ٤٣ ٢٢٢ لاريسا
 ١٨٧ ٤٠٠ ١٨٢ ٣٥٨ ٥ ٤٢ لاميا

 لاميا ١٩ ٥٦ ١٦ ٤٧ ٣ ٩ كاربينيسي
 ٢٢ ٦٤ ٢١ ٦٢ ١ ٢ امفيسا

 ٦١ ٢٩٤ ٥٠ ٢٤٩ ١١ ٤٥ ميسولونغي ميسولونغي
 ٣٢٨ ٧٥١ ٢٦٨ ٥٧٠ ٦٠ ١٨١ اباتر باترا

 ١٦٨ ٨٢٧ ١٢٩ ٥٨٥ ٣٩ ٢٤٢ بيريوس بيريوس
 ٦٩ ٣٠٤ ٤٥ ٢٥٩ ٢٤ ٤٥ سيريز سيريز

 ٧٤ ٢٧٨ ٥٩ ٢٢٦ ١٥ ٥٢ شالكيدا شالكيدا
 ٤ ٠٤٠ ١٠ ٢٥٦ ٣ ٢٥٠ ٧ ٨٠٨ ٧٩٠ ٢ ٤٤٨ اموع

معهد إعداد معلمي التعليم 
 المهني والتقني

٣٦ ١٥٠ ٢٧ ١١١ ٩ ٣٩ 

 ٤ ٠٧٦ ٦١ ٠٤٠ ٣ ٢٧٧ ٧ ٩١٩ ٩٧٧ ٢ ٤٨٧ اموع الإجمالي
 ١٣الجدول 

ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي
 ).البحوث العملية والإحصاء
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 امـــــوع الإجمــالـي لهيئـــة التدريــــس لكــل جامعـــة
 )خارج الهيئة+ لة بعقد العام+ الدائمة + هيئة التدريس العلمية (

٢٠٠١-٢٠٠٠ 
 

 اموع الإجمالي الجامعات
 نساء اموع 

 ٨٤٨ ٢ ٣٨٩ جامعة أثينا الوطنية
 ١٨١ ٧٤٥ جامعة أثينا الوطنية التقنية

 ٨٧٣ ٢ ٧٥٨ جامعة أرسطو في ثيسالونيكي
 ٥٤ ٢٢٦ جامعة أثينا للاقتصاد

 ٦١ ٢٣٩ الجامعة الزراعية في أثينا
 ٢٠ ٦٨  الجميلة في أثينامدرسة الفنون

جامعــة بنتيــون للعلــوم الاجتماعيــة    
 والسياسية

١٢٥ ٣١٥ 

 ٤٥ ٢٠٥ جامعة بيرايوس
 ٧٦ ٢٤٢ جامعة مقدونيا
 ١٨٥ ٨١٤ جامعة باتراس
 ٢٠٥ ٦٣٩ جامعة إيونينا

 ٢٠٥ ٧٠٢ جامعة ديمقريطوس في سيراسي
 ١٤١ ٥٥٣ جامعة كريت

 ٣٨ ١٩١ جامعة كريت التقنية 
 ١٣٦ ٣٩٧ ةجامعة إيج

 ٤٣ ١٢٢ جامعة أيونيا
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 اموع الإجمالي الجامعات
 نساء اموع 

 ٢١٩ ٦٨٦ جامعة فيسالي
 ٤٧ ٧٥ جامعة هاركوبيو

 ١٨ ٣١١ الجامعة الهيلينية المفتوحة
 ٣ ٥٢٠ ١١ ٦٧٧ اموع الإجمالي

 ١٤الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).ءالبحوث العملية والإحصا
 

٢٠٠٢-٢٠٠١ 
 اموع الإجمالي الجامعات

 نساء اموع 
 ٨٤٣ ٢ ٣٤٣ جامعة أثينا الوطنية

 ١٨٠ ٧٨٥ جامعة أثينا الوطنية التقنية
 ٩٠٥ ٢ ٧٤٢ جامعة أرسطو في ثيسالونيكي

 ٦٥ ٢٦٣ جامعة أثينا للاقتصاد
 ٦٤ ٢٤٦ الجامعة الزراعية في أثينا

 ٢٤ ٧١ مدرسة الفنون الجميلة في أثينا
جامعــة بنتيــون للعلــوم الاجتماعيــة    

 والسياسية
١١٩ ٣١٢ 

 ٥٥ ٢٣٤ جامعة بيرايوس
 ٧٣ ٢٣٤ جامعة مقدونيا
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 ١٩٨ ٨٥٨ جامعة باتراس
 ١٩١ ٦٧٤ جامعة إيونينا

 ٢١٨ ٧٦٨ جامعة ديمقريطوس في سيراسي
 ١٥٤ ٥٨٣ جامعة كريت

 ٥٥ ٢٢٧ جامعة كريت التقنية 
 ١٢٧ ٣٩٣ جامعة إيجة
 ٤٤ ١٢٧ ونياجامعة أي

 ٢٢٤ ٧١١ جامعة فيسالي
 ٥١ ٩٠ جامعة هاروكوبيو

 ٢٢١ ٧٢٥ الجامعة الهيلينية المفتوحة
 ٣ ٨١١ ١٢ ٣٨٦ اموع الإجمالي

 ١٥الجدول 
ــصدر( ــذ البحــوث، إدارة      : الم ــة تخطــيط وتنفي ــة، مديري ــشؤون الديني ــة وال ــة الوطني وزارة التربي

 ).البحوث العملية والإحصاء
 

 المرفق هاء 
 )١١المادة (

  التدابير المتخذة لزيادة عمالة المرأة–التدابير المتخذة لمكافحة البطالة 
  مساواة الجنسين والإطار الثالث للدعم الجماعي–ألف 
فيما يتعلق بتنمية الموارد البشرية في اليونان طبقاً الات السياسة الخمسة التي ينطـوي               - ١

وروبي يهدف الإطار الثالث للدعم الجماعي، مـن خـلال          عليها تنظيم الصندوق الاجتماعي الأ    
مـن  ”وضع الأولويات الاستراتيجية، إلى توزيع الاعتمادات المحددة في اال السياسي الخامس            

هــني تحــسين فــرص دخــول المــرأة ومــشاركتها في ســوق العمــل بمــا في ذلــك مــسارها الم     أجــل 
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ء مـشاريع جديـدة فـضلاً عـن تقليـل      وحصولها على فرص التوظيف الجديدة وقدرا على إنـشا     
 .“أوجه التمييز الرأسية والأفقية القائمة على أساس نوع الجنس في سوق العمل

  
ــرأة إلى ســوق العمــل      ــة لتحــسين دخــول الم ــدابير العملي الت

 .ومشاركتها فيه
 

ــة ١١,٠٨  في المائــ
 أو

ــون ٥٠١,٦  مليـــــ
 يورو

راءات الإيجابية المتخذة لـصالح     ويعرض الجدول التالي توزيع الاعتمادات من أجل الإج        
 .المرأة في البرامج التشغيلية خلال الفترة قيد النظر

 النسبة المئوية في الميزانية لتدابير الإجراءات الإيجابية في البرامج التشغيلية 

 البرامج التشغيلية
الإجراءات الإيجابية 
المبلغ الإسمي باليوروالمتخذة لصالح المرأة

ن النسبة المئوية م
الميزانية الإجمالية 
للبرامج التشغيلية

النسبة المئوية من مجموع 
الصندوق الاجتماعي 

الأوروبي في البرامج التشغيلية

 البرنامج التشغيلي

 “التنافسية”

 الإجراء في

٢-٨-٢ 

 الإجراء في

٢-٢-٨ 

٣٥ ٥٠٠ ٠٠٠ 

٨٠٠ ٠٠٠ 
٥,٥ ١,١٢ 

 البرنامج التشغيلي

ــدريب  ” ــة والتـــ العمالـــ
 “المهني

٩,٣٣ ٪٩,٢ ١٧٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣-٥، ٢-٥، ١-٥٪ 

 البرامج التشغيلي 

التعلـــــيم والتـــــدريب  ”
 “المهني الأولي

 ٣,٥ ٪٢,٨٠ ٦٩ ٤٦٩ ٢٣٤ ٢-٤ و ١-٤

 البرنامج التشغيلي 

 “مجتمع المعلومات”

 ٥-٣الإجــراءات في  
 ٤-٣و 

 في ١٠سيتم رصد 
المائة من التكلفة أي 

 ٨ ٠٠٠ ٠٠٠بمبلغ 
٢,٨ ٪٠,٧٪ 
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 البرامج التشغيلية
الإجراءات الإيجابية 
المبلغ الإسمي باليوروالمتخذة لصالح المرأة

ن النسبة المئوية م
الميزانية الإجمالية 
للبرامج التشغيلية

النسبة المئوية من مجموع 
الصندوق الاجتماعي 

الأوروبي في البرامج التشغيلية

ي البرنـــــــامج التـــــــشغيل
ــدونيا    ــة شــرقي مق لمنطق

 وثراسي
٢٩ ٪٢,٦٠ ٢٣ ٧٣٤ ٧٤٠ ٥- ٤٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة أتيكا

١٩,٨ ٪١,٢٠ ١٧ ٩٧٢ ٩٧٧ ٣-٣٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة شمالي إيجة

٢٩ ٪٢,٦٨ ١٣ ٢٠٦ ٠٨٢ ٥-١٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة غربي اليونان

٣٨ ٪٢,٠٦ ١٦ ١٤٠ ٥٥٢ ١-٥٪ 

لي البرنـــــــامج التـــــــشغي
 لمنطقة غربي مقدونيا

٤٢ ٪٢,٢٧ ١٣ ٢٠٦ ١٦٣ ١-١٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة إيبيروس

٢٩,٢ ٪٢,٤٠ ١٦ ٥٧٣ ٠٠٠ ١-٥٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة فيسالي

٣٨ ٪٢,٣٤ ٢١ ٧١٦ ٨٠٠ ٣-٥٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة الجزر الأيونية

٣٣,٨ ٪٢,٨١ ١٠ ٥٧٠ ٠٠٠ ٣-٥ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 طقة وسط مقدونيالمن

٣٧ ٪٢,٣٧ ٣٤ ٦٢٩ ٥٠٥ ١-٥٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة كريت

١٤,٢٥ ٪٢,٥٦ ١٨ ٩٩٩ ٩٩٧ ١-٦٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة جنوبي إيجة

٣٠ ٪٢,٤٦ ١٤ ٤٣٤ ٣٣٥ ٢-٤٪ 
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 البرامج التشغيلية
الإجراءات الإيجابية 
المبلغ الإسمي باليوروالمتخذة لصالح المرأة

ن النسبة المئوية م
الميزانية الإجمالية 
للبرامج التشغيلية

النسبة المئوية من مجموع 
الصندوق الاجتماعي 

الأوروبي في البرامج التشغيلية

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
 لمنطقة بونيز

٢٣,٣ ٪١,٢٠ ٨ ٨٠٠ ٠٠٠ ٣-٥٪ 

البرنـــــــامج التـــــــشغيلي 
ــا  ــط اليونـ ــة وسـ ن لمنطقـ

 )ستيريا هيلاس(
٣٣,٥ ٪٢,١٨ ١٩ ٠٧٥ ٥٦٨ ٢-٥٪ 

 الجماعيالبرنامج 

 )إيكوال(
١٠ ٪١٠ ١٣ ٨٨٠ ٠٠٠ ٢-٤، ١-٤٪ 

البيانـات الماليـة لإطـار الـدعم الجمـاعي الثالـث، الـبرامج التـشغيلية ومكمـلات البرمجـة                 : المصدر
 .، دراسة لمركز بحوث المساواة بين الجنسين)إيكوال(الجماعية 

 
 الوكالات لدعم المساواة ورصدهاإنشاء  - ٢

 في الــبرامج الأوروبيالــدائرة الخاصــة لتنــسيق إجــراءات الــصندوق الاجتمــاعي   •  
  الثالثالجماعيالتشغيلية من إطار الدعم 

تــضطلع الــدائرة الخاصــة لتنــسيق إجــراءات الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي          
كور ورصـد فعاليـة     بوصفها السلطة المختصة بتنـسيق إجـراءات الـصندوق المـذ          

ــصندوق،  ــ تــدخلات هــذا ال ــز قــضايا  بم  الجنــسين في  بــينساواةالمــسؤولية تعزي
 :إجراءات البرامج التشغيلية

تعيين مسؤولي المـساواة بـين الجنـسين في الـسلطات الإداريـة للـبرامج التـشغيلية            •  
والعمل مـن خـلال وزارة      . القطاعية التابعة لإطار الدعم الثالث المذكور أعلاه      

 بــشأن ١٨٣٢١/٦/٦/٢٠٠١الاقتــصاد الــوطني علــى إصــدار التعمــيم رقــم      
 .“ في السلطات الإدارية الجنسين بينساواةالمتعيين الموظفين المسؤولين عن ”

العمل على نشر دليل بشأن دمج سياسات المساواة بين الجنـسين في إجـراءات               •  
عم الجماعي المـذكور   التخطيط والتقييم للبرامج التشغيلية التي يشملها إطار الد       

 ).٢٠٠٣يونيه /مركز بحوث مساواة الجنسين، حزيران(أعلاه 
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نشر الدليل، وتوزيعه على جميع السلطات الإداريـة للمـستفيدين النـهائيين مـن               •  
الـــبرامج التـــشغيلية فـــضلاً عـــن مستـــشاري التقيـــيم المتوســـط الأجـــل للـــبرامج 

ة الجنـسين في مـسار تنفيـذ        التشغيلية وهو يهدف أساساً إلى تعزيز دمـج مـساوا         
إطار الدعم الجماعي الثالث وإتاحة المعارف التقنيـة للأشـخاص المـشاركين في             
ــى صــعيد       ــشغيلية ســواء عل ــبرامج الت ــيم لل التخطــيط إلى جانــب الرصــد والتقي

 .السلطات الإدارية أو على صعيد المستفيدين النهائيين
اة بــين الجنــسين في صــلب  تنظــيم حلقــة دراســية إعلاميــة تتعلــق بــدمج المــساو   •  

وقـد توجهـت الحلقـة الدراسـية        . الإجراءات المنفَّذة في سياق البرامج التـشغيلية      
إلى المــسؤولين عــن الــبرامج التــشغيلية والرؤســاء التنفيــذيين للــسلطات الإداريــة 

يونيــه / حزيــران٢٠ و ١٩والعــاملين علــى تنفيــذ الإجــراءات المتخــذة، إيثاكــا، 
٢٠٠٣. 

م لرصد تعزيز مـساواة الجنـسين في إجـراءات الـبرامج التـشغيلية              استحداث نظا  •  
 ).قاعدة بيانات (٢٠٠٦-٢٠٠٠المنفذَّة ضمن إطار الدعم اتمعي 

 البرامج التشغيليةفي سياق  الجنسين في تدخلات محددة  بينساواةالم -باء 
لتقـدم  بصورة أكثر تحديداً، وحسب قطاع التدخل، يعرض في الجداول المرفقـة مـدى ا         

الذي أحرزته الإجراءات الإيجابية لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين الـتي تم دمجهـا وتنفيـذها ضـمن                   
 .البرامج التشغيلية لإطار الدعم الجماعي الثالث

 :وفي هذا اال اتخذت إجراءات من قبيل  
يع الـصغيرة    في المـشار   رأةالإجراءات الإيجابية لتعزيز الفرص المتكافئة بـين الرجـل والم ـ         ” - ١

 .“والمتوسطة الحجم والكبيرة
 :وتشملالتدخلات المتكاملة لصالح المرأة ” - ٢
علــى مــستوى قطــاع تنميــة مهــارات المــرأة علــى تنظــيم الأعمــال والإجــراءات  •  

دعــم (ذات الــصلة فيمــا يتعلــق بــدعم مهــارات تنظــيم الأعمــال لــدى النــساء    
ت الماليــة لإنــشاء مــشاريع مــن خــلال تقــديم المعونــا)  مــشروعاً للنــساء١ ٢١٨

 .جديدة قابلة للاستمرار وتتسم بأهمية خاصة
فضلاً عن ذلـك، ففـي مراكـز التنميـة المهنيـة والتكنولوجيـة في المنـاطق الـثلاث                •  

ــساء        ــدعم للنـ ــدمون الـ ــصون يقـ ــشارون متخصـ ــد مستـ ــالبلاد يوجـ ــشرة بـ عـ
 .المستثمرات
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ــار المؤســسي لتن     •   ــسه يجــري اســتكمال الإط ــت نف ــم   في الوق ــذ إجــراءات دع في
 .قدرات النساء على تنظيم المشاريع في البرامج التشغيلية الإقليمية

وأخيراً ففي سياق دمج مبدأ المساواة بين الجنسين في صلب جميع الـسياسات،              •  
ــبرامج       ــع ال ــساني في جمي ــد الجن ــتي أدت إلى دمــج البع ــذ الإجــراءات ال ــتم تنفي ي

 .التشغيلية
 :ر ما يليوعلى سبيل المثال يجدر ذك

 :البحوثفي ميدان  •  
تشغيل شـبكة مـن النـساء المـشتغلات بـالعلوم والبحـث العلمـي تعزيـزاً لتكـافؤ                   

وتـشارك الأمانـة العامـة المعنيـة        . الفرص في مجال البحوث والتنمية التكنولوجية     
 .بالمساواة بين الجنسين في هذه الشبكة

جيل وتواجـد المـرأة في اـالات    تشغيل مرصد يتولى في جملة أمـور رصـد وتـس          
 .ذات الصلة

 تنفيذ برنامج لدعم قوة العمل البحثية مع إتاحة فرصة خاصة لمشاركة المرأة   
 :مجتمع المعلوماتفي ميدان  •  

 التـدريب علـى   –الإجراءات المتخذة لترقية مهـارات القـوى البـشرية             
 تعزيـزاً لفـرص دخـول       التكنولوجيات الجديدة دف سرعة اكتساب المهارات     

ــة اســتخدام القــوى      غــير المــستخدمين إلى ســوق العمــل والحفــاظ علــى إمكاني
ــع   ــى مــستوى رفي ــشرية عل ــبل    . الب ــة س ــشمل كــذلك يئ وهــذه الإجــراءات ت

في الـدعوة الأخـيرة   ( في المائـة في إجـراءات التـدريب      ٦٠مشاركة المرأة بنـسبة     
ا تـشمل إيـلاء عنايـة خاصـة للأخـذ      كم ـ)  في المائـة ٧٠ترتفع النسبة المئويـة إلى    

 ).التدريب عن بعد(بالأساليب المرنة لتدريب النساء 
وبصورة محددة، فمن المزمع اتخاذ إجـراءات خاصـة لاكتـساب خـبرة                  

العمل بمـا ييـسر إدمـاج المـرأة في سـوق العمـل وتعزيـز العمـل عـن بعـد لـصالح                        
 .المرأة

  الاستخدام–التدريب في ميدان  •  
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ــشغيلي  ا    ــامج الت ــدريب المهــني  ”لبرن ــذ إجــراءات   “ الاســتخدام والت ــل تنفي يكف
التدريب وتعزيز إنخراط المرأة في سلك العمالة حيث ترتفع مـشاركة المـرأة إلى              

 . في المائة٢٦
في “ الرعايـة الـصحية   ”فيما يتعلـق بـإجراءات التـدريب في البرنـامج التـشغيلي                

 في المائة بينمـا تـصل إلى        ٦٧ تصل إلى    قطاع الصحة يلاحظ أن مشاركة المرأة     
 في المائة في قطـاع الرعايـة وتلـك نتيجـة هيمنـة الأنثـى بالـذات علـى                    ٨٠نسبة  

 .ميادين خاصة من التدخل
ومــع ذلــك علينــا أن نلاحــظ الأثــر الإيجــابي غــير المباشــر النــاجم عــن البرنــامج بالنــسبة    

مـشاركة  (المواقع الوظيفية المنتظر أن يخلقها      لاستخدام المرأة سواء خلال التنفيذ أو فيما يتعلق ب        
 ). في المائة٨٢,٣٥ – في المائة ٦٥,٥المرأة تصل إلى 

تنميــة ”وأخــيراً، هنــاك عــدة بــرامج تــشغيلية إقليميــة أشــارت في عناوينــها إلى إجــراء      
 . في المائة لصالح المرأة٦٠وقد شملت حصة “ تجميعية دراسة –الموارد البشرية 

 “الاستخدام والتدريب المهني”تفصيلية عن تقدم البرنامج التشغيلي بيانات  -جيم 
تم إقرارهــا في جميــع التــدخلات الــتي )  في المائــة٦٠(المــشاركة الإلزاميــة للمــرأة بنــسبة متزايــدة  

 .يقوم بتمويلها البرنامج التشغيلي لتعزيز الفرص المتكافئة بين الجنسين
تم تنفيـذ   “ إلى سوق العمـل ومـشاركتها فيهـا        رأة الم تحسين دخول ”وفي المحور المعنون      

والأمانـة العامـة المعنيـة      . إجراءات تقتصر فقط على تعزيز الفرص المتكافئة بين الرجـال والنـساء           
 المـدرجين في المحـور      ٥/٣ و   ٥/١بالمساواة بـين الجنـسين هـي المـستفيد النـهائي مـن الإجـراءين                

 .المذكور أعلاه
 :وبصورة أكثر تحديداً  
 لصالح المرأة في المشاريع الصغيرة والمتوسطة والكـبيرة          المتخذة  الإيجابية التدابير”لإجراء المعنون   ا

 “الحجم
سيتم تنفيذ هذه التدابير من جانب الأمانة العامـة للمـرة الأولى في اليونـان وـدف إلى            

م علـى اكتـساب     مساعدة النساء العاملات في إطار المشاريع الصغيرة والمتوسطة والكبيرة الحج         
المؤهلات الإضافية بما يتيح المطالبة بوظيفـة أفـضل فـضلاً عـن الجمـع بـين المـسؤوليات الأسـرية                     

 من الموظفين ويتم تنفيـذه مـن خـلال          ٥ ٠٠٠وهذا المشروع سوف يفيد     . ومسؤوليات العمل 
 .والمشروع قيد التنفيذ حالياً. الشركات أو في إطار شراكات بينها
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 “لتدخلات المتكاملة لصالح المرأةا”الإجراء المعنون 
ــة ويخـــص       ــة مواكبـ ــدمات داعمـ ــدبير يهيـــئ خـ ــذا التـ ــساء غـــير  ٣٠ ٠٠٠هـ  مـــن النـ

 .٢٠٠٦-٠٠٠٢المستخدمات في الفترة 
 مـن الخـدمات الداعمـة بواسـطة مركـز           ٢٠٠٣-٢٠٠٠(وخلال تنفيذ المرحلة الأولى       

ة والـدعم في أعمـالهن    امـرأة مـن إجـراءات المـشور    ١٤ ١٨٩بحـوث مـساواة الجنـسين، أفـادت     
 .وفي البيئة الاجتماعية التي يعشن بين ظهرانيها

 نفَّــذت الأمانــة العامــة المعنيــة  ٢٠٠٦ – ٢٠٠٣وخــلال المرحلــة الثانيــة مــن التنفيــذ،    
 .“ التدخلات المتكاملة لصالح المرأةتنفيذ”بالمساواة بين الجنسين المشروع المعنون 

يـه هـذا المـشروع في الطـابع المتكامـل للتـدخل الـذي        ويتمثل الابتكار الذي ينطـوي عل      
 .يتحقق من خلال تنفيذ أنشطة مترابطة

 من النـساء أغلبـهن مـن غـير المـستخدمات وهـو       ٩ ٠١٨ويصب المشروع في مصلحة    
 خطة عمل مستهدفاً تحـسين فـرص دخـول ومـشاركة     ١٧ينفذ على صعيد إقليمي على أساس      
ة خدمات المعلومـات المتخصـصة وسـبل المـشورة والـدعم            المرأة في سوق العمل من خلال إتاح      

الاجتماعي، وبالذات من خـلال مـشاركة المـرأة في اتبـاع سياسـات إيجابيـة لـصالح الاسـتخدام                   
 .والحصول على فرص عمل قابلة للاستمرار

تقـوم الأمانـة العامـة المعنيـة بالمـساواة          ولهذه الغاية، ففي سياق التـدبير المـذكور أعـلاه،             
 . امرأة تعاني البطالة٤ ٧٨٥ مليون يورو لتعزيز استخدام ٣٠د الاعتمادات بواقع برص

وهذا البرنامج سيتم تنفيذه بواسطة المنظمة اليونانية لاسـتخدام القـوى البـشرية خـلال                 
ــرة  ــة        . ٢٠٠٦-٢٠٠٤الفت ــة المعني ــة العام ــين الأمان ــل ب ــر بالفع ــاون مثم ــام تع ــسبب ق ــذا ال وله

 .ين والمنظمة المذكورة أعلاهبالمساواة بين الجنس
وللمرة الأولى، سوف يتجسد الطابع المتكامل للتدخل، على شكل حزمة من الـبرامج               

 :التي تنفذ لصالح نساء مستفيدات من هذا المشروع على النحو التالي
 برامج لإعانات من الدعم لخلق فرص عمل جديدة، -
 برامج للمستخدمين الجدد لحساب النفس، -
 .مج لاكتساب خبرة العملبرنا -
مركز بحـوث مـساواة الجنـسين هـو المستـشار العلمـي لإجـراءات التـدخلات المتكاملـة                     

 .لصالح المرأة
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 :والخلاصة فإن ما بوسعنا أن نقول  
إن الهدف المرسوم بالنسبة لإطـار الـدعم الجمـاعي الثالـث، فيمـا يتعلـق باعتمـاد نـسبة                      

لتمويـل  ) يـورو ٥٠١ ٦٠٠ ٠٠٠(ق الاجتمـاعي الأوروبي      في المائة من ميزانيـة الـصندو       ١١,٨
الإجراءات الإيجابية لتعزيز مساواة الجنـسين الـذي قـارب منتـصف الفتـرة البرنامجيـة، تم تغطيتـه                   

 ). في المائة٥,٦( في المائة ٤٧,٣بنسبة 
 الـتي أدرجـت ونفـذت في إطـار جميـع            الإجـراءات الإيجابيـة للمـساواة،     وقد اسـتوعبت      

 . يورو من مساهمة الصندوق الاجتماعي الأوروبي٢٣٧ ٢٨٥ ٦٨٦شغيلية، مبلغ البرامج الت
 البرامج والمبادرات الأخرى -دال 

  سوق عمل مفتوحة أمام الجميع– إيكوال الجماعيةالمبادرة  
وهـذه التـدابير قائمـة بـدورها     .  تـدابير مواضـيعية  – ميـادين  ٩تم تشكيلها على أسـاس      

للاســتخدام الأوروبي، وتــشمل كــذلك الأنــشطة الــتي تــؤدي إلى  علــى أســاس الــدعائم الأربــع 
توزيـع وتوســيع كيفــي للـسياسات ذات الــصلة الــتي تنبثـق عــن خطــة العمـل الوطنيــة مــن أجــل     

 .الاستخدام
 الــذي يــرتبط بالهــدف العــام ٤وفي المبــادرة الجماعيــة المــذكورة أعــلاه، يــساهم المحــور   

دعـم  ”زيـز الدعامـة الرابعـة مـن خطـة العمـل الوطنيـة               في تع “ رأةالفرص المتكافئة للرجـل والم ـ    ”
 “ الرجل والمرأةتكافؤ الفرص بين

ونلاحظ أن تكافؤ الفرص هو ملمح أساسي تتـسم بـه جميـع مـشاريع مبـادرة إيكـوال                     
 .في جميع التدابير

وتــشارك الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين بوصــفها طرفــا في الــشراكات      
 لتنفيـذ المـشاريع الـستة الـتي تنطـوي عليهـا مبـادرة إيكـوال مـستهدفة في ذلـك مواصـلة                    الإنمائية

 .تحقيق تكافؤ الفرص في إطار كل برنامج
 المبادرتان إنتربيرغ الثالثة وإيربان الثانية التابعتان للجماعة الأوروبية

لعمـل أو تنميـة     ة في عدد كبير من التدابير التي لا تتعلق فقـط بـسوق ا             واد المسا ع ب اشملت  
ــة أو     بــل تتعــدى ل مهــارات تنظــيم المــشاريع  ــة البيئ كــي تتــصل كــذلك بقــضايا مــن قبيــل حماي

 .تكنولوجيات إنشاء الشبكات
 
 



CEDAW/C/GRC/6  
 

05-40577 167 
 

 المبادرة الجماعية المتعلقة بالقيادة
يتمثل الهدف الرئيسي لهذه المبـادرة المتخـذة في مجـال التنميـة الزراعيـة، في تعزيـز تنميـة            

وتشجيع اتمعات المحلية على خلق الفرص الكفيلة بإيجاد أشكال جديـدة مـن   المناطق الزراعية  
 .العمالة

تعزيـز الفـرص المتكافئـة      ومن الأهداف الخاصة للمبادرة المذكورة ما يتمثـل في           •  
 .للمرأة

ونــشير إلى أن معــايير التقيــيم لمقترحــات الاســتثمار المقدمــة لتنفيــذ الــشراكات الإنمائيــة   
 المحليــة لتنفيــذ البرنــامج تنطــوي علــى تقــديم ائتمانــات إضــافية للنــساء المرشــحات لأفرقــة العمــل

 .للعمل في مجالات الاستثمار
وفي حالة الشركات والتعاونيات والرابطات، يعطى أكبر عدد مـن الائتمانـات عنـدما                

نـسبة  تكون النسبة المئوية لاستثمار النساء في رأس المال السهمي أعلـى مـن، أو متـساوية مـع،                   
 . في المائة وتكون مسؤولية الإدارة في يد امرأة٧٥

  المساواة في سوق العملغيابمكافحة  -هاء 
مــن محــاور أولويــة العمــل بالنــسبة إلى الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين في    

دخل في نطـاق    الفترة القادمة ما يتمثل في تعزيز التعجيل بتنفيذ جميـع التـدابير والأنـشطة الـتي ت ـ                
العمالـة والتـدريب    ”إطار الدعم الجماعي الثالث فيما يتعلق بالمرأة في سياق البرنامج التشغيلي            

ويـــولَى اهتمـــام خـــاص لتعزيـــز العمالـــة والـــدعم . “التنافـــسية”والبرنـــامج التـــشغيلي “ المهـــني
 .والتمكين بالنسبة إلى القدرات التنظيمية للنساء في مجال إقامة المشاريع

“ التـدخلات المتكاملـة لـصالح المـرأة       ”عزيز عمالة المرأة، بدأ بالفعل تنفيذ المـشروع         ولت  
وهـو يفـضي إلى   .  مليون يـورو ٥٣على أساس الميزانية الإجمالية البالغ حجمها ) ٥/٣الإجراء  (

ومـن  . أثر ملموس على المنطقة فضلاً عن التوزيع الجغرافي على جميع المناطق الزراعية في الـبلاد              
 من النساء سوف يفدن من هذا المشروع حيث تقدم إليهن الخـدمات             ٩ ٠١٨ر أن هناك    المقد

 .التي تنطوي على معلومات ومشورة متخصصة إضافة إلى الدعم الاجتماعي
 مـن النـساء غـير       ٤ ٧٨٥وفي سياق البرنامج، يتم تقـديم الـدعم المباشـر إلى عـدد يبلـغ                  

المنظمـة اليونانيـة لتـشغيل القـوى البـشرية ومـن           المستخدمات مـن أجـل تـوظيفهن بالتعـاون مـع            
 مــن الــشابات ١ ٢٨٥ وظيفــة جديــدة للنــساء غــير المــستخدمات ودعــم ٢ ٠٠٠خــلال إيجــاد 

 مـــن النـــساء غـــير ١ ٥٠٠المـــستخدمات لحـــساب الـــنفس واكتـــساب الخـــبرة المهنيـــة لـــصالح  
ن أطفـال قُـصر أو      وهذه الخبرات في مجال تنظيم الأعمال للأمهـات اللائـي لـديه           . المستخدمات
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النساء اللائي يقمن برعايـة معـوقين يـتم تيـسيرها بالـذات مـن خـلال إتاحـة الفرصـة لهـن لكـي                         
يتخذن من بيون مقراً لمشاريعهن مع تبرير المصروفات ذات الـصلة الـتي تـصل إلى مبلـغ معـين                

ــا إلى     ( ــة للأطفــال وم ــة النهاري ــشغيلية ومــصروفات مركــز الرعاي ــكثلــث المــصروفات الت ). ذل
ــف          ــسيره ــدف تخفي ــتم تي ــر ي ــامج أم ــذا البرن ــشاركة في ه ــن أجــل الم ــسيط الإجــراءات م وتب

 .الإجراءات البيروقراطية وتيسير التعبير عن الاهتمام بالبرنامج من جانب النساء المعنيات
وفي ســياق البرنــامج نفــسه، وفي فئــة المــستفيدين للمــرة الأولى نجــد نــساءً تم توصــيفهن   

وهذه الفئة تحصل فوراً علـى تـصريح إقامـة بحيـث يـصلح              .  ضحايا الاتجار بالبشر   على أن من  
في الوقــت نفــسه كتــصريح للعمــل وتلــك حقيقــة يكفلــها حكــم قــانوني تعــززه مــؤخراً وزارة    

 ).٧، الفقرة ٣٤، المادة ٣٢٧٤/٢٠٠٤القانون (الداخلية والإدارة العامة واللامركزية 
 :المصادر

الــدائرة الخاصــة لتنــسيق إجــراءات الــصندوق  للمــوارد البــشرية، ملــف اللجنــة الفرعيــة - ١
 .٢٠٠٣ديسمبر /، كانون الأولثيسالونيكي، )اسكيت(الاجتماعي الأوروبي 

 .٢٠٠٣خطة العمل الوطنية،  - ٢
 .“ والتدريب المهنيالاستخدام”البرنامج التشغيلي  - ٣
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 المرفق واو
 )١٢المادة (

 حةالبرامج اتمعية المتعلقة بالص
 وضـمن   ٢٠٠٦-٢٠٠٠،  “ الرعايـة  –الـصحة   ”في سياق البرنـامج التـشغيلي        •  

ــة   ــور الأولويـ ــراء  ”محـ ــة، الإجـ ــامج “ ٢الرعايـ ــدمج  ”تم إدراج برنـ ــادة الـ إعـ
 الاقتـــصادية –التـــدريجي للأفـــراد مـــن ذوي الإعاقـــات في الحيـــاة الاجتماعيـــة 

ي الإعاقـات   وهو ينفذ بواسطة مديريـة حمايـة ذو       “ وتعزيز وجود مستقل ذاتياً   
ويتعلـق البرنـامج بـالأفراد المعـاقين فكريـا ومـن            . التابعة لوزارة الصحة والرعاية   

 .ذوي الإعاقات الأخرى المودعين في مؤسسات
مكافحة الاسـتبعاد   ”وفي سياق إطار الدعم اتمعي الثاني والبرنامج التشغيلي          •  

ريـة حمايـة    ، عملت وزارة الـصحة والرعايـة، مـن خـلال مدي           “من سوق العمل  
الترتيبات الاقتـصادية الزراعيـة في أمـاكن        ”ذوي الإعاقات، على تنفيذ برنامج      

 ٥ مـن سـلطات المقاطعـات و       ١٣فمولـت   “ إسكان الدولة والخـدمات البلديـة     
من الإدارات الإقليمية من أجل تنفيـذ التـدخلات في المبـاني الخاضـعة لـسلطتها               

 .بما يجعلها مهيأة لاستقبال ذوي الإعاقات
وفي إطار البرنامج التشغيلي نفسه، وفضلاً عن البرنامج المذكور أعلاه، قامـت             •  

مديريــة الثقافــة الــصحية والمعلومــات الــصحية التابعــة لــوزارة الــصحة والرعايــة  
بنــشر دليــل خــاص علــى شــكل مطبــوع وشــكل إلكتــروني يــشمل المواصــفات 

وقــد طُرحــت . طنيناللازمــة لمــبنى عــام لكــي يــصبح مهيــأً ومناســباً لجميــع المــوا
محتويــات الــدليل في ســياق مــؤتمرين عقــد كــل منــهما ليــوم واحــد في أثينــا          
: وثيـــــسالونيكي وتم إدراجهـــــا في موقـــــع الـــــوزارة علـــــى الـــــشبكة العالميـــــة

www.mohaw.gr  الرعاية” تحت عنوان “WELFARE. 
، أعلنـــت وزارة الــــصحة  ٢٠٠٣“ ينللمعــــاقالــــسنة الأوروبيـــة  ” إطـــار  وفي •  

والرعاية بوصفها السلطة الإدارية اليونانية في اليونـان في هـذا الـصدد الأنـشطة               
الــتي تتــصل بالفعاليــات والحمــلات الإعلاميــة وتــدابير نــشر نمــاذج الممارســات  

أمــا الأطــراف . الجيــدة وبــشكل عــام الإجــراءات المتــصلة بأهــداف تلــك الــسنة
ــذ الأ   ــسؤولة عــن تنفي ــام      الم ــانون الع ــات الق ــا فهــي هيئ ــتي تم اعتماده ــشطة ال ن

وهيئات القانون الخاص والمؤسسات والرابطـات والجمعيـات ومنظمـات ذوي           
 .الإعاقات والهيئات الخاصة التي تعزز أو تحمي حقوق ذوي الإعاقات

http://www.mohaw.gr/
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، ففي إطـار برنـامج المبـادرة الاجتماعيـة إيكـوال، تـولى الاتحـاد الـوطني                  وأخيراً •  
ــز ذات الــشكل    لــذوي الإ ــة أوجــه التميي ــد وإزال عاقــات تنــسيق مــشروع تحدي

وهـو جهـد    “ البسيط المتعدد الـتي يتعـرض لهـا ذوو الإعاقـات في سـوق العمـل               
ويتمثــل هـدف المــشروع في كــشف  . )بروكليـسي (منبثـق عــن شـراكة التنميــة   

ومكافحة العقبات التي يواجهها المعـاقون ممـن يعـانون تمييـزاً بـسيطاً أو متعـدداً                 
ويولي المشروع أهمية خاصـة    . دى الدخول في سوق العمل أو البقاء في إطاره        ل

للبعد الجنساني باعتبار أن الفئات المستهدفة فيه تشمل الأمهات اللائـي لـديهن             
 .أطفال معاقون والأمهات المعاقات بوصفهن من ضحايا التمييز المتعدد
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 المرفق زاي
 )١٤المادة (
  للزراعةالجماعيةالبرامج 

 
 )٢٠٠٦‐٢٠٠٠(التدابير والإجراءات الإيجابية المدرجة ضمن إطار الدعم الجماعي الثالث  
ــدف دعــم اســتخدام المــرأة في الزراعــة، وبــصفة عامــة في القطــاع الريفــي، اعتمــدت    

حوافز تقدم للنساء الريفيات من جانـب الـبرامج التـشغيلية الـتي يـضمها إطـار الـدعم الجمـاعي                     
 .الثالث

لأمانـــة العامـــة المعنيـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين، بوصـــفها الهيئـــة الحكوميـــة وتـــشارك ا  
 –التنميـة الزراعيــة  ”المختـصة، في تخطـيط الإجـراءات المتـصلة بالمــساواة في البرنـامج التـشغيلي       

التـابع لـوزارة    “ المصايد السمكية ”إضافة إلى البرنامج التشغيلي     “ تشكيل هياكل الريف  إعادة  
 .الزراعة

مل البرامج التشغيلية المذكورة أعلاه إجراءات أو أنشطة لـدعم النـساء المزارعـات         وتش  
 .ضمن سياق تنفيذ دمج الاعتبارات الجنسانية في مسار الأنشطة الرئيسية

 :اًدوبصورة أكثر تحدي  
تشكيل هياكل  إعادة –التنمية الزراعية ”البرنامج التشغيلي  -ألف 

 “الريف
-٢٠٠٠تـــشكيل هياكـــل الريـــف  إعـــادة –تنميـــة الزراعيـــة ال”البرنـــامج التـــشغيلي   

 وهـذا البرنـامج التـشغيلي       .هو برنامج الجزء الوطني من إطار الـدعم اتمعـي الثالـث           “ ٢٠٠٦
 . تدبيرا٣٤ محاور و٧يتألف هيكله من 

 :الأهداف الاستراتيجية للبرنامج هي  
 “تحسين تنافسية الزراعة اليونانية”  
 “ والمتكاملة للمناطق الريفيةالتنمية المتواصلة”  
 “صون وتحسين البيئة والموارد الطبيعية في الريف”  
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وفي سـياق البرنـامج تطـرح لـوائح خاصـة تتـصل بالمزارعـات ممـن يتولـون، كمالكـات             
ــتثمار في المــــشاريع الزراعيــــة    ــرار الــــوزاري المــــشترك  (للمــــشاريع الزراعيــــة، أمــــر الاســ القــ

٥٣٢/٢٠٠٣.( 
 .في المشاريع الزراعيةالاستثمارات  •  
 نقــاط في الحــالات الــتي يتعلــق فيهــا ٤لــدعم مــشاركة المــرأة، تم إقــرار اســتحقاق مــن    

 نقاط عندما يتصل الأمر بـشخص قـانوني         ١٠الطلب بشخص طبيعي فضلاً عن استحقاق من        
 .باعتبار أن أغلبية مالكي رأس المال السهمي هم من النساء

إعــادة تــشكيل هياكــل /التنميــة الزراعيــة”نــامج التــشغيلي وطبقــاً للــسلطة الإداريــة للبر  
ــساء ضــمن هــذا     “ ٢٠٠٦-٢٠٠٠الريــف  ــة للخطــط المعتمــدة للن ــسبة المئوي فقــد وصــلت الن

 . في المائة بعد آخر دعوات تتعلق بالتدابير المذكورة أعلاه٢٢,٦التدبير إلى 
 تجهيــز  الاســتثمارات في–الاســتثمارات في تجهيــز وتــداول منتجــات الزراعــة    •  

 .وتداول منتجات المصايد السمكية
القـــرارات (وذلـــك يتعلـــق بالاســـتثمارات وخطـــط الاســـتثمار للأشـــخاص الطبيعـــيين   

 ).١١٠٨٥٠/٤٩٣٨/٢٠٠١الوزارية المشتركة 
وفي البرامج الاستثمارية المذكورة أعلاه يتم تـشجيع مـشاركة المـرأة مـن خـلال تقـديم                   

 .حوافز في هذا الصدد
النسبة المئوية لمشاركة المرأة في الخطط المعتمدة ضمن هـذا التـدبير كانـت              ونلاحظ أن     

 . في المائة١١,٥
 ).برنامج المزارعات الشابات( للسكان الريفيين العمريتحسين الهيكل  •  
الأمـر الـوزاري     (العلاوة الممنوحة مرة واحدة مـن أجـل اسـتهلال المـشروع لأول مـرة                
 )٤٤٨/٢٠٠١المشترك   
 هة مصاريف الاستهلال المبدئيمواج  
 نقـاط   ٥تكفل مشاركة المرأة في البرنـامج المـذكور أعـلاه منحهـا عـلاوة علـى أسـاس                     

ونلاحظ أن النسبة المئوية للخطـط المعتمـدة للمـشاريع، الـتي قدمتـها نـساء في الإجـراء            . إضافية
 . في المائة٣١المذكور أعلاه كانت 

 



CEDAW/C/GRC/6  
 

05-40577 173 
 

 برنامج تنمية المناطق الريفية •  
 :يرد أدناه الإجراءات المتعلقة بما يلي   
 الخدمات الأساسية للاقتصاد الزراعي وسكان الريف”   
 الأنــشطة اســتحداث وبــينالأنــشطة الزراعيــة المتــصلة بالزراعــة بــين تمييــز ال”   
 .واكتساب دخل بديل المتعددة    
 “تشجيع الأنشطة السياحية وأنشطة الصناعة التحويلية”   
 “تنافسية المشاريع الزراعيةتحسين ”   
وتشمل جميع الأنشطة علاوة من نقاط إضافية تقدم للنساء وتتراوح من نقطة واحـدة                

 .وينظر إلى التدابير على أا قد أسهمت في إيجاد فرص عمل بالمناطق الريفية.  نقاط٥إلى 
 في  ٢٣,٤٧وعلى سبيل المثال نلاحـظ أن النـسبة المئويـة لمـشاركة النـساء وصـلت إلى                    

 . كيثيرا– في المائة في المناطق النائية مثل جنوبي وشمالي إيجة وأتيكا ٣٧,٨٤المائة بينما بلغت 
ــة        وفي الــبرامج المماثلــة المنفَّــذة بالمنــاطق، بلغــت مــشاركة المــرأة في ثيــسالي نــسبة مئوي

 في أيـبيروس     في المائة وكانت   ٢٦,٣٧ في المائة وفي غربي اليونان كانت النسبة         ٢٧,٩٥قوامها  
 . في المائة في وسط مقدونيا١٨,٥٠ في المائة بينما وصلت إلى ٢٠,٧٥

 ٧/٩ و ٧/٦وفيما يتصل ذا المحور، ركَّزت اهتمامـات المـرأة أساسـا علـى التـدبيرين           
 . في المائة٣٧حيث وصلت نسبة المشاركة للمرأة إلى ) السياحة الزراعية(

 “سمكيةالمصايد ال”البرنامج التشغيلي  -باء 
نلاحظ أن البرنـامج التـشغيلي للمـصايد الـسمكية، لا يـوفِّر              نظراً لطابع ذلك القطاع،     

 .حوافز خاصة للنساء ولكنه لا يستبعدهن أيضاً
 المبادرات اتمعية -جيم 

يــتم تنفيــذها في جميــع أنحــاء    ) ٢٠٠٦-٢٠٠٠+ (المبــادرة الاجتماعيــة عــن القيــادة      
 . محلياً برنامجا٤٠ًاليونان من خلال 

مــن الأهــداف الخاصــة للبرنــامج مــا يتمثــل في تعزيــز الفــرص المتكافئــة المتاحــة     •  
 . امرأة١ ٤٠٠للمرأة ومن المتوقع أن تفيد من البرنامج 

والمستفيدون النهائيون من هذه التدخلات هم جماعـات العمـل المحليـة وهـي شـركات                  
ي إليـه أنـشطتها في تنميـة مناطقهـا،          عامة محـدودة يتمثـل هـدفها التنظيمـي والغـرض الـذي ترم ـ             

بينمــا يتمثــل أعــضاؤها أساســاً في الهيئــات ذات المــصالح المــشتركة الأوســع نطاقــاً في القطــاعين  
 .العام والخاص
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وخــلال تخطــيط الــبرامج المحليــة المــذكورة أعــلاه تتخــذ مبــادرات مــن جانــب جماعــات   
تياجات المرأة فيمـا تعمـل مـن ناحيـة     العمل المحلية بحيث دف من ناحية إلى تعريف أفضل لاح     

 .أخرى على تشجيع النساء على المشاركة في البرنامج
 بيان بتفاصيل تنفيذ المبادرة فـضلاً عـن         ٢٠٠٣-٢-٤٣٠/١٨ويرد في الأمر الوزاري       

 .معيار التقييم الذي يمنح علاوة ائتمان للنساء المرشحات للاستثمار
ضمن هذه البرامج، تم اعتمـاد الممارسـات التاليـة    ولتقييم مشاريع الاستثمار وإدراجها     

 :على أساس النقاط المحددة لكل امرأة من المرشحات للاستثمار
الـسياحة الزراعيـة والمـشاريع الـصغيرة        (التدبير المتصل بتعزيز إجراءات إنشاء المـشاريع          

) لوجيـا الحديثـة  في القطاع الزراعي وغيره من قطاعات الاقتصاد والاستثمارات المتـصلة بالتكنو   
التي تتسم بأهمية تمويلية أكبر وينطوي هذا التدبير على متطلبات فـرص العمـل الـتي تقـوم المـرأة                    
بإنشائها مع تقييمها وتنسيق مراتبها على أن تودع في ملف المرشحات للاستثمار وبيـان الأثـر                

ير يتوقـع أن تـصل      وفي تنفيـذ هـذا التـدب      . المتوقع فيما يتصل بفـصل العمالـة مـن الملـف المـذكور            
 . في المائة٤٠نسبة المستفيدات من النساء إلى 

نفس التدبير يشمل نقاطـاً إضـافية في معـايير التقيـيم لمقترحـات الاسـتثمار إذا مـا كـان              
وفي حالة الـشركات والتعاونيـات والرابطـات، يعطـى أكـبر عـدد مـن         . المرشح للاستثمار امرأة  

لنـساء في رأس المـال الـسهمي أعلـى مـن، أو متـساوية             القروض عندما تكون نسبة استثمارات ا     
 . في المائة وتكون الإدارة في يد امرأة٧٥مع نسبة 

  الإجراءات المتخذة في سياق البرامج الوطنية–التدابير  -دال 
قـرار المفوضـية    (٢٠٠٦-٢٠٠٠تمنح وثيقة تخطيط التنمية الزراعيـة مـن أجـل البيئـة،               

علاوة بمقدار ثلاثة قروض لمشاركة النـساء       ) ٢٠٠٣-٩-٢٧٣٣/٢٧) ٢٠٠٠(الأوروبية هاء   
 :ممن

  في٥٠ في المائـة إلى  ٢٠ بتقليل كمية المياه أو النتـرات المـستخدمة مـن          يتعهدن •  
و التنــاوب المحــصولي أو المــشاركة في تنفيــذ  المائــة مــن خــلال زراعــة الأفــلاج   

 :برامج من قبيل
دلتــا ــر : ٢٠٠٠تورا منــاطق شــبكة نــا.  في ثراســيالــبرك والــبحيراتبرنــامج إدارة ”  

 )A 1130009(ك ثراسي ربحيرات وبِ”و ) A 11500010( كيراموتي نيستوس وبحيرة
بحـيرات  ”: ٢٠٠٠برنامج إدارة أراضي ضـفاف الـبحيرات في منطقـة شـبكة نـاتورا               ”  

 ).A 12200001( كورونيا –فولفي 
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 تذييل
داد التقرير السنوي السادس المقدم إلى قائمة بالمؤسسات التي قدمت بيانات من أجل إع

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 
 وزارة الداخلية والإدارة العامة واللامركزية - ١
 وزارة الخارجية - ٢
 وزارة الدفاع الوطني - ٣
 وزارة البيئة والتخطيط العمراني والأشغال العامة - ٤
 ؤون الدينيةوزارة التربية الوطنية والش - ٥
 وزارة العمل والحماية الاجتماعية - ٦
 وزارة الصحة والرعاية - ٧
 وزارة التنمية الريفية والأغذية - ٨
 وزارة العدل - ٩

 وزارة النظام العام - ١٠
 الأمانة العامة للاتصال - ١١
 الأمانة العامة لدائرة الإحصاءات الوطنية في اليونان - ١٢
 ابالأمانة العامة للشب - ١٣
 الأمانة العامة لتعليم الكبار - ١٤
 منظمة التأمينات الزراعية - ١٥
 )ديمترا(المنظمة الزراعية للتعليم المهني والتدريب والاستخدام  - ١٦
 مستشفى أريتيون - ١٧
 وكالة أنباء أثينا - ١٨
 مجلس اليونان الاقتصادي والاجتماعي - ١٩
 صريةالمعهد الهيليني للوسائل السمعية والب - ٢٠
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 هيئة الإذاعة الهيلينية - ٢١
 المركز الهيليني لمكافحة الأمراض المعدية - ٢٢
 معهد التعليم المستمر للكبار - ٢٣
  مركز بحوث ومنع الإصابات بين الشباب–مدرسة الطب في أثينا  - ٢٤
  مكتب مساواة الجنسين–بلدية أثينا  - ٢٥
  مكتب قضايا المرأة–بلدية كيوس  - ٢٦
 ركز الوطني للإدارة العامةالم - ٢٧
 المركز الوطني للرعاية الاجتماعية في حالات الطوارئ - ٢٨
 المدرسة الوطنية للصحة العامة - ٢٩
 منظمة التعليم والتدريب المهني - ٣٠
  قسم الاتصال والإعلام والثقافة–جامعة بنتيون  - ٣١
 المعهد التربوي - ٣٢
 مركز بحوث مساواة الجنسين - ٣٣
 التعليم والتدريب المهني الأولي”لسلطة الإدارية الخاصة للبرنامج التشغيلي ا - ٣٤
 الدائرة الخاصة لتنسيق ورصد إجراءات الصندوق الاجتماعي الأوروبي - ٣٥
 “العمالة والتدريب المهني”الدائرة الخاصة لإدارة البرنامج التشغيلي  - ٣٦
 )اليونيسكو(ربية والعلم والثقافة اللجنة الوطنية لمنظمة الأمم المتحدة للت - ٣٧

 )بالترتيب الهجائي(المؤسسات والمنظمات غير الحكومية 
 اتحاد الأخوات النسائي لليونان - ١
 اتحاد الصحفيين العاملين في الصحف اليومية في أثينا - ٢
 الاتحاد الكريتي العام للنساء الكريتيات - ٣
 اتحاد النساء اليونانيات - ٤
 لوطني لذوي الاحتياجات الخاصةالاتحاد ا - ٥
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 اتحاد نساء اليونان - ٦
 اتحاد نساء كريت - ٧
 أطباء العالم - ٨
 أطباء بغير حدود - ٩

تنسيق المنظمات اليونانية النسائية غير الحكومية من أجـل جماعـة الـضغط النـسائية                - ١٠
 الأوروبية  

 الجمعية اليونانية لمكافحة السرطان - ١١
 سكو للتعاون بين نساء البلقانجمعية اليون - ١٢
 الحركة الديمقراطية النسائية - ١٣
 رابطة النساء العالمات اليونانيات - ١٤
 رابطة النساء اليونانيات المشتغلات بالمهن القانونية - ١٥
 رابطة حقوق المرأة - ١٦
 رابطة ناشري الصحف اليومية في أثينا - ١٧
 نياتالشبكة الأوروبية للصحفيات اليونا - ١٨
 الشبكة الأوروبية للنساء، القسم اليوناني - ١٩
 شبكة النساء المنتخبات في السلطات المحلية - ٢٠
 شبكة نساء أثينا - ٢١
 الس الوطني للنساء اليونانيات - ٢٢
 “إرغون”مركز التدريب المهني  - ٢٣
 مركز بحوث وإجراءات السلام - ٢٤
 لة والاستبعاد الاجتماعي في مقاطعة إيونينامركز بحوث ودعم ضحايا إساءة المعام - ٢٥
مركز بحوث ودعم ضحايا المعاملـة الـسيئة المنـتمين إلى الفئـات المستـضعفة وحمايـة                  - ٢٦

 أسر الوالد الوحيد في مقاطعة بريفيزا  
 مركز دراسات وبحوث المرأة - ٢٧
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 مركز دعم الأسرة التابع لأسقفية أثينا - ٢٨
 فلمركز دعم الأسرة والط - ٢٩
 المساعدة الاجتماعية باليونان - ٣٠
  مركز دعم المرأة–المعهد المقدوني  - ٣١
 معهد ماراجوبولوس لحقوق الإنسان - ٣٢
 “بانا ثينيكي”المنظمة النسائية الهيلينية العامة  - ٣٣

 السلطات الإدارية المستقلة
 الس اليوناني الوطني للإذاعة والتليفزيون - ١
 لوطنيأمين المظالم ا - ٢

 المؤسسات الدولية
 مجلس أوروبا - ١
 )يوروستات(المكتب الإحصائي التابع للاتحاد الأوروبي  - ٢
 الاتحاد الدولي للصحفيين - ٣
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين - ٤
 


