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Examen de los informes presentados por los Estados
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la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

Lista de cuestiones y preguntas relativa a los informes
periodicos quinto y sexto combinados de Estonia

Acceso a la justicia y mecanismos juridicos de denuncia

1.  Sirvase proporcionar informacion sobre casos en los que se haya invocado o
aplicado directamente la Convencidn o actuaciones en los tribunales en las que se
haya hecho referencia a ella, asi como sobre la utilizacion por parte de las mujeres
de medios de defensa frente a las vulneraciones de sus derechos, inclusive
procedimientos judiciales y recursos al Canciller de Justicia y la Comisionada de
Igualdad entre los Géneros e Igualdad de Trato, en el Estado parte. Aportense datos
actualizados sobre el numero, la distribucion regional y el resultado de las
denuncias de casos relacionados con la igualdad de género y la discriminacion por
razon de género recibidas por la Comisionada de Igualdad entre los Géneros e
Igualdad de Trato, la Oficina del Canciller de Justicia y los comités y tribunales
encargados de dirimir conflictos laborales, indicando si se proporcion6 reparacion a
las victimas en aquellos casos en que se considerd6 que se habia cometido una
vulneracion de derechos. Facilitese también informacion sobre los casos remitidos a
la Inspeccion de Trabajo en los que los demandantes alegaron sufrir discriminacion
a raiz de haber sido padres o tener hijos pequefios.

2. Sirvase indicar si se llevan a cabo actividades periddicas de capacitacion sobre
los derechos de la mujer dentro del marco legislativo nacional, regional e
internacional orientadas a jueces, fiscales, abogados y otros profesionales del
derecho y si se ha realizado una evaluacién de los efectos de dicha capacitacion.
Indiquese la forma en que el Estado parte estd aumentando la conciencia y los
conocimientos de las mujeres —en particular de aquellas pertenecientes a grupos

Nota: El presente documento se distribuye unicamente en espafiol, francés e inglés.
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desfavorecidos, tales como las mujeres de zonas rurales y las mujeres migrantes,
romanies, solicitantes de asilo y refugiadas— sobre sus derechos en virtud de la
Convencidn y las leyes nacionales conexas.

3. Se ruega facilitar informacion sobre los recursos humanos y financieros
proporcionados a la Comisionada de Igualdad entre los Géneros e Igualdad de Trato
desde 2012. Expliquese qué medidas se han adoptado para garantizar la eficacia y
evitar la superposicion de competencias entre el Canciller de Justicia y la
Comisionada de Igualdad entre los Géneros ¢ Igualdad de Trato en lo que respecta
al tratamiento de las denuncias de discriminacion. Proporcionese informacion sobre
las iniciativas emprendidas, en su caso, para crear una institucion nacional
independiente de derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto en los
Principios de Paris.

Mecanismo nacional e incorporacion de la perspectiva de género

4.  Sirvase facilitar informacién sobre los resultados de la labor del Grupo de
Trabajo para la Incorporacion de la Perspectiva de Género y el Consejo de Igualdad
de Género, asi como sobre los resultados de los proyectos llevados a cabo por los
organismos estatales y las organizaciones no gubernamentales en relacion con la
presupuestacion con perspectiva de género y la incorporacion de dicha perspectiva
en los municipios (parrs. 42 y 43)".

Medidas especiales de caracter temporal

5.  Inféormese al Comité sobre las medidas especiales de caracter temporal
adoptadas en el Estado parte conforme a lo dispuesto en el articulo 4 1) de la
Convencidn, en la recomendacion general nim. 25 (2004) del Comité y en la
Ley sobre la Igualdad de Género. ;Ha llevado a cabo el Estado parte actividades de
concienciacion entre los parlamentarios, los funcionarios publicos, los empleadores
y la poblacion en general acerca de la necesidad y de la duracion limitada de las
medidas especiales de caracter temporal?

Estereotipos

6. Se ruega facilitar informacion acerca de los resultados comparativos de las
encuestas sobre el seguimiento de la igualdad entre los géneros realizadas en 2009 y
2013, ademas de ejemplos especificos de la manera en que se han utilizado esos
resultados en la elaboracion de medidas normativas encaminadas a reducir la
desigualdad entre los géneros, inclusive con respecto a las responsabilidades
comunes de crianza de los hijos, la distribucion de la licencia parental (parrs. 54 y
58 a 61) y las opciones educativas de niflos y niflas. Expliquese qué mecanismos
existen para supervisar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias
relativas a la igualdad entre los géneros consagradas en la nueva Ley de Publicidad
(2008) y el modo en que se aplican tales disposiciones (parr. 55). Sirvase
proporcionar informacidén sobre las campafias de sensibilizacién a gran escala
llevadas a cabo en 2010 y 2013 para hacer frente a los estereotipos de género, asi
como sobre sus resultados (parr. 57). Facilitese asimismo informaciéon sobre
las medidas adoptadas para hacer frente a los estereotipos en los medios

! salvo que se indique lo contrario, los nimeros de parrafo hacen referencia a los informes
periédicos quinto y sexto combinados del Estado parte.
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de comunicaciéon y sobre el papel de dichos medios en la prevencion de
los estereotipos.

7.  Teniendo en cuenta que un estudio realizado en 2011 puso de manifiesto que
las opiniones de los docentes acerca del comportamiento, las necesidades y las
capacidades de los alumnos varones y mujeres, entre otros aspectos, eran bastante
estereotipadas y que el analisis de los contenidos de los libros de texto de historia y
ciudadania mostro la persistencia de una representacion desigual de hombres y
mujeres y de estereotipos de género (parrs. 149 y 150), se ruega aportar informacion
sobre las medidas adoptadas para hacer frente a ese problema.

Violencia contra la mujer

8.  Sirvase proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para la
elaboracion de una ley relativa a todas las formas de violencia contra la mujer,
inclusive una ley especifica sobre la violencia doméstica, como ha recomendado
reiteradamente el Comité. Dados los porcentajes sumamente reducidos de mujeres
victimas de la violencia doméstica que recurren a la policia (un 9%), los tribunales
(un 7%), los servicios sociales locales (un 12%) y los servicios de apoyo a las
victimas (un 6%) (parr. 65), ;esta estudiando el Estado parte la implantacion de
mecanismos de enjuiciamiento de oficio para los actos de violencia doméstica?
Aportense datos desglosados y actualizados sobre los casos de violencia doméstica,
en particular sobre el nimero de enjuiciamientos, condenas y penas impuestas a los
autores de tales actos y la reparacion ofrecida a las victimas, inclusive la
indemnizaciéon recibida, entre otros aspectos, asi como informacion sobre las
medidas adoptadas para mejorar la recopilacion de datos en ese sentido.

9. Facilitese informaciéon sobre las medidas adoptadas para hacer frente a la
escasez de servicios de apoyo adecuados para las victimas de la violencia, inclusive
de personal especializado, y sobre la carencia de investigacion suficiente acerca de
la prevalencia, las causas y las consecuencias de la violencia contra la mujer
(parr. 76). Sirvase también proporcionar informacion sobre los progresos realizados
hacia la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha
contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica e informese al Comité
acerca de los resultados logrados en el marco del Plan de Desarrollo para la
Reduccion de la Violencia 2010-2014 (parrs. 77 y 78), asi como sobre la aplicacion
de la estrategia para la prevencion de la violencia correspondiente al periodo
2015-2020. Facilitese informacion detallada acerca de la existencia de iniciativas de
prevencion, campafas de sensibilizacién y programas de capacitacion relativos a la
violencia contra la mujer y orientados a las distintas partes interesadas y grupos
destinatarios, ademas de sobre los resultados de tales programas (parrs. 82 a 84).

Trata y explotacion sexual

10. Se ruega proporcionar informacion acerca de los resultados obtenidos en el
marco del plan nacional de desarrollo para la lucha contra la trata de personas
correspondiente al periodo 2010-2014. Aportense datos actualizados, desglosados
por sexo, edad y nacionalidad, sobre el numero de casos denunciados de trata de
personas, asi como informacion sobre los enjuiciamientos, las condenas y las penas
impuestas a los autores de tales delitos y sobre los programas de apoyo y asistencia,
incluidos los programas de identificacién de victimas, existentes a disposicion de
las victimas de la trata. Informese al Comité sobre las medidas adoptadas para
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garantizar que las solicitudes de asilo de las victimas de la trata se examinen de
manera justa y adecuada, asi como sobre las iniciativas emprendidas para proteger y
apoyar a aquellas victimas que no puedan regresar a sus paises de origen por temor
a la persecucion.

11. Facilitese informacion actualizada sobre la prevalencia de la prostitucion en el
Estado parte y sobre las medidas adoptadas para impedir la explotacion sexual de
mujeres y nifias. Sirvase describir los mecanismos existentes para la proteccion de
las mujeres que se dedican a la prostitucion, para la concienciacion sobre los riesgos
que conlleva dicha actividad en términos de salud y seguridad, para garantizar la
reintegracion social de las mujeres y nifias que ejercen la prostitucion y para
desalentar la demanda masculina de servicios de prostitucion.

Participacion en la vida politica y publica

12. Se ruega aportar datos actualizados sobre el nimero de mujeres que ocupan
puestos con funciones decisorias, en particular puestos en los consejos municipales
y cargos de Alcaldesa, asi como sobre la representacion de la mujer en la
administracion publica, en los servicios diplomaticos y en el poder judicial. Dado
que en los informes periddicos quinto y sexto combinados del Estado parte
(CEDAW/C/EST/5-6) se afirma que la posicién que ocupan las mujeres en las listas
de candidatos constituye uno de los principales obstaculos que impiden que resulten
elegidas para ocupar cargos publicos (parrs. 113 a 115), indiquense las medidas
adoptadas para superar este obstaculo. Puesto que no esta previsto adoptar medidas
legislativas para establecer metas cuantitativas encaminadas a aumentar el
porcentaje de mujeres en la politica o en puestos con funciones decisorias del sector
privado, y teniendo en cuenta que el apoyo popular a cualquier medida de este tipo
es escaso (parr. 52), ;qué iniciativas de sensibilizacion se han emprendido a este
respecto? Dado que solo 2 de los 19 jueces que integran el Tribunal Supremo son
mujeres y que los hombres siguen ocupando la mayoria de los puestos de direccidon
en las instituciones encargadas de examinar cuestiones de constitucionalidad y
legalidad (parrs. 124 y 125), sirvase explicar qué medidas se han puesto en marcha
para mejorar la representacion de las mujeres en tales instituciones.

13. Con referencia a la recomendacidon general nim. 30 (2010) del Comité, se
ruega informar a este de los resultados logrados en el marco del plan de accion
nacional para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
correspondiente al periodo 2010-2014 (parrs. 31 y 32).

Empleo

14. Sirvase detallar las iniciativas, incluidas las medidas especiales de caracter
temporal, que se estén emprendiendo para hacer frente a la persistencia de
segregacion horizontal y vertical entre los géneros en el mercado laboral, asi como
sus resultados, dado que el 75% de los trabajadores altamente cualificados en el
ambito de la enseflanza primaria en el Estado parte son mujeres. Apdrtense datos
actualizados sobre la proporcidn existente de mujeres entre el personal académico e
indiquense las medidas adoptadas para aumentarla. En los informes combinados se
observa que, durante el periodo sobre el que se informa, se encontraron dificultades
en la recopilacién de datos sobre la diferencia salarial por razén de género hasta
2011 y que se esta disefiando un nuevo sistema que permita recopilar tales datos
(parr. 185). A ese respecto, facilitense estadisticas actualizadas sobre la desigualdad
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salarial por razon de género desde 2011 e informese al Comité sobre los avances
metodologicos logrados en materia de reunién de datos.

15. Se ruega informar al Comité sobre los resultados obtenidos, desde 2012, en el
marco del plan de accion encaminado a reducir la diferencia salarial por razén de
género, dado que en el Estado parte las mujeres todavia ganan de media un
30% menos que los hombres, a pesar de que el nivel educativo medio es superior en
el caso de aquellas. En los informes combinados se indica que la mayor desigualdad
salarial por razon de género se da entre mujeres y hombres que tienen titulos de
doctorado y que dicha desigualdad aument6 entre 2006 y 2011 (parr. 187). Sirvase
informar al Comité sobre los esfuerzos realizados para abordar este problema,
inclusive el estudio de la posibilidad de implantar medidas especiales de caracter
temporal. Pese a la recomendacion anterior del Comité de reducir y disminuir las
diferencias salariales entre mujeres y hombres mediante la aplicacion de planes de
evaluacion de puestos de trabajo en el sector publico, junto con la introduccion de
aumentos salariales en aquellos sectores donde predominan las mujeres, en los
informes combinados se indica la persistencia de salarios mas bajos en dichos
sectores (parr. 188). Especifiquense las medidas adoptadas para aplicar la
recomendacion del Comité mencionada.

16. Se ruega facilitar informacién sobre el seguimiento de la aplicacion de la
Ley de Contratos de Empleo desde 2009 y sobre las sanciones impuestas a los
empleadores que no garanticen la igualdad de remuneraciéon y prestaciones para
mujeres y hombres. Aportense datos sobre el niumero de denuncias presentadas
durante el periodo sobre el que se informa en relacién con casos de discriminacion
contra la mujer en el lugar de trabajo, inclusive de discriminacion salarial y acoso
sexual, asi como sobre sus resultados. Proporcidonense datos actualizados sobre el
porcentaje de hombres que hayan hecho uso de la licencia de paternidad, la licencia
para el cuidado de los hijos y las modalidades de trabajo flexibles, indicando si el
Estado parte ha establecido incentivos orientados a promover el uso de la licencia
para el cuidado de los hijos por parte de los hombres y si se han adoptado medidas
para aumentar el nimero de guarderias disponibles en el Estado parte.

Nacionalidad

17. Sirvase aportar datos actualizados y desglosados por sexo y edad sobre el
nimero de personas con ciudadania indeterminada desde 2011, asi como
informacion sobre las medidas adoptadas para promover la integracion y la
naturalizacion de las mujeres con ciudadania indeterminada. (Esta estudiando el
Estado parte la posibilidad de introducir nuevas enmiendas a la Ley de Ciudadania
(1995) para ampliar la concesion de la ciudadania a los nifios apatridas con edades
entre 15 y 18 afios a fecha de 1 de enero de 2016, a los hijos de padres apatridas que
no hayan residido legalmente en Estonia durante los cinco afios anteriores y a los
hijos de padres que tengan una nacionalidad pero no puedan transmitir su
ciudadania a sus hijos debido a un conflicto de leyes de nacionalidad?

Salud

18. Informese al Comité sobre las medidas adoptadas para mejorar el acceso de las
mujeres, inclusive las mujeres con discapacidad, a los servicios médicos,
especialmente en las zonas rurales, asi como para disminuir el tiempo de espera de
cara a la obtencion de una cita con un médico de cabecera, asi como con un
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especialista (parr. 218). Teniendo en cuenta que la proporcién de mujeres entre los
nuevos casos de VIH detectados es cada vez mayor, indiquese si el acceso de este
tipo de pacientes a los servicios médicos también se ve afectado por los largos
tiempos de espera y proporcionese informacion sobre la disponibilidad y la
asequibilidad de la medicacion antirretroviral y la asistencia psicosocial para las
mujeres que viven con el VIH/SIDA y sus hijos. Sirvase informar al Comité del
modo en que se han integrado la salud reproductiva, la paternidad responsable y la
prevencion de enfermedades de transmision sexual en los planes de estudios de las
escuelas de ensefianza primaria y las escuelas de ensefianza secundaria superior.

Grupos desfavorecidos de mujeres

19. Se ruega proporcionar datos e informacion sobre la situacion de los grupos
desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad y pertenecientes a
minorias ¢tnicas —entre ellas, las mujeres romanies— y las mujeres lesbianas,
bisexuales, transgénero, intersexuales, migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas,
asi como las mujeres de edad, especialmente con respecto a la discriminacién que
sufren en su acceso a la educacion, al empleo, a la atencidn sanitaria y a una
vivienda adecuada. Inférmese al Comité sobre las medidas adoptadas para prevenir
la violencia sexual y por razon de género contra las mujeres solteras solicitantes de
asilo, en particular mediante la concesion de un alojamiento adecuado, y sobre los
mecanismos establecidos para identificar a las mujeres solicitantes de asilo
supervivientes de la violencia sexual y por razén de género y proporcionarles apoyo
psicologico, médico y juridico.

Matrimonio y relaciones familiares

20. Sirvase indicar si el Estado parte contempla aumentar la edad legal minima
para contraer matrimonio a 18 afios en todos los supuestos, de conformidad con la
recomendacion anterior del Comité. Facilitese informacion sobre las disposiciones
de la Ley de Convivencia (2014) y otras iniciativas emprendidas orientadas a aplicar
la recomendacion anterior del Comité de garantizar a las mujeres la misma
proteccion de sus derechos en el marco tanto del matrimonio como de las uniones de
hecho. Proporcionese informacién sobre los progresos realizados con miras a
eliminar la vulneracion de los derechos de las personas que forman parte de uniones
de hecho con respecto a la posibilidad de convivir y pasar tiempo juntas en los
centros de detencion de inmigrantes, segun lo recomendado por el Canciller de
Justicia en 2014 y 2015.

Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20 1)

21. Sirvase indicar todos los progresos logrados hacia la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencién y la aprobacion de la enmienda al articulo 20 1) de
esta en relacion con la duracion de las reuniones del Comité.
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