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Prologo de la Ministra

E ngaa mana, e ngaa reo, e ngaa karangatangamaha, tihei mauri ora!

‘Naa tou rourou, naaku te rourou, ka ora te iwi'
["Gracias a tu contribucion y a mi contribucion el pueblo permanecera"]

Yo, la Excelentisima Nanaia Mahuta, Ministra de la Juventud, junto con mis
colegas, celebro la oportunidad de presentar el tercer informe (consolidado con el cuarto)
de Nueva Zelandia. Resulta oportuno reflexionar sobre los logros que, desde el ultimo
informe presentado en 2000, se han obtenido mediante la introduccion de modificaciones
en la legislacion, las politicas y la practica para mejorar la vida de los nifios y jovenes que
residen en Nueva Zelandia. La Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas constituye un valioso marco de observacion y evaluacion de los progresos
alcanzados.

Se asumen con determinacion las obligaciones, que son el fundamento de esta
Convencion, ya que refuerzan el deber que tienen todos los adultos y los sistemas que estan
en contacto con los nifios y los jovenes, es decir, cuidar de su interés superior, tratarlos con
respeto y atender a sus problemas.

Valoramos a todos los niflos y jovenes y concedemos una gran importancia a su
buen desarrollo en una diversidad de contextos y, como demuestra el informe, es lo que
ocurre en la generalidad de los casos. Ello se ha logrado mediante una inversion
considerable y continua para establecer cimientos solidos, de modo que todos los nifios y
jovenes de Nueva Zelandia puedan desarrollar su pleno potencial. Se ha invertido en
muchos ambitos, entre ellos:

 La educacion, desde la primera infancia hasta la ensefianza superior, con 20 horas
semanales gratuitas de atencion a la primera infancia para todos los nifios de 3 a 4
afios, y con iniciativas de aumento de la retenciéon escolar en la ensefianza
secundaria que hacen hincapié en la mejora de los resultados escolares de los
maories y las poblaciones del Pacifico;

« La salud, al facilitar el libre acceso a la atencion primaria de salud para todos los
nifios menores de 6 afos y los niflos de familias con bajos ingresos y al disminuir el
costo para todos los deméds, y varias iniciativas especificas para mejorar los
resultados en materia de salud: la inmunizacién, la salud bucodental, los métodos
anticonceptivos, el fomento de la alimentacion sana y de la actividad saludable;

« La atencién y la proteccidon, mediante reformas de fondo que culminan en el
aumento de la sensibilizacion y la profesionalidad;

« El apoyo a la familia gracias a un programa global de complemento de los ingresos
para ayudar a las familias con hijos (Trabajo y Familia), la oferta de mas y mejores
programas de atencion parental y una serie de servicios de apoyo especificos y
generales que prestan especial atencion a la eliminacion de la violencia en las
familias, en particular la eliminacion de la disposicion sobre la fuerza razonable
como circunstancia atenuante para el padre o tutor que castiga al hijo.

La contribucion del Gobierno no es sino una parte de la cuestion. Los participantes
decisivos en la mejora de los resultados son las familias o whanau, el fundamento que
permite que prosperen nuestros nifios y jovenes. Esta labor no podria haberse realizado sin
la contribucion del sector no gubernamental y las organizaciones de activistas, las
organizaciones filantrdpicas y el sector privado por medio de las actividades empresariales
socialmente responsables. Esta contribucion se valora, se reconoce y se respeta.

No reira teenaa koutou katoa
["Para terminar, saludos para todos ustedes"]
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I. Introduccidén

1. Nueva Zelandia acoge con satisfaccion la oportunidad de presentar su informe
consolidado tercero y cuarto al Comité de los Derechos del Nifio. El informe abarca el
periodo transcurrido desde enero de 2001 a octubre de 2008 y es la continuacion del
segundo informe periddico presentado en 2000 (CRC/C/93/Add.4). Debe interpretarse a la
luz de este documento y del didlogo constructivo que Nueva Zelandia mantuvo con el
Comité en septiembre de 2003 (véanse los documentos CRC/C/SR.896 y 897).

2. En este informe se describen las variadas medidas de fondo y generales, en
particular, las legislativas, judiciales y administrativas, adoptadas durante el periodo que se
examina para hacer efectivas las disposiciones y los principios basicos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. Se responde, asimismo, a las recomendaciones formuladas
tras el examen del segundo informe de Nueva Zelandia (CRC/C/15/Add.216).

3. Habida cuenta de que el informe abarca un periodo de 8 afios, se ha optado por no
consignar exactamente todas y cada una de las actividades que se pusieron en marcha en
ese tiempo. En cambio, se sefialan las iniciativas mas importantes o mas actuales, o ambas,
adoptadas para mejorar la situacion de los nifios y los jovenes que viven en Nueva
Zelandia.

4. Es importante sefalar que se describen todas las medidas pertinentes adoptadas para
avanzar en el proceso destinado a retirar las tres reservas de Nueva Zelandia a la
Convencion.

5. El marco de aplicacion de las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio
fue el programa quinquenal de trabajo (2004-2008) adoptado por el Gobierno. Si bien no
han llegado a concluirse todos los asuntos indicados en el programa de trabajo de Nueva
Zelandia, se han logrado grandes avances.

6. El programa de trabajo sobre la Convencion también ha constituido un punto central
para hacer participar a los neozelandeses, en particular el sector no gubernamental, y
también directamente a los propios nifios y jovenes. Se han insertado en este informe los
comentarios y las expresiones de los nifios y los jovenes que durante los ultimos 8 afios han
contribuido a la elaboracion de politicas, o han participado en los consejos de la juventud
en el plano local, en el Parlamento de la Juventud a nivel nacional, y en la Asamblea
General de las Naciones Unidas a escala internacional.

7. Nueva Zelandia espera con interés poder abordar en detalle cualquiera de los asuntos
planteados en este informe durante la presentacion ante el Comité de los Derechos del
Nifio.

Elaboracién del informe

8. El presente informe se atiene estrictamente a la forma y el contenido indicados en
las directrices mas recientes del Comité (CRC/C/58/Rev.1). Fue preparado por el
Ministerio de Desarrollo de la Juventud, el Ministerio encargado de coordinar la actividad
relativa a la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Las funciones del Ministerio
consisten en presentar todos los informes, proporcionar asesoramiento especializado,
entablar relaciones con los particulares, las organizaciones nacionales e internacionales que
se interesan por los derechos de los niflos y constituirse en un portal de divulgacion de la
informacion sobre la Convencion.

9. La preparacion inicial de este informe empez6 en octubre de 2003 cuando se
recibieron las observaciones y las 26 recomendaciones del Comité. Se llevo a cabo un
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examen metddico, se determinaron las actividades en curso del Gobierno y las nuevas que
podrian responder a las recomendaciones o adaptarse a ellas. También se sefialaron las
iniciativas que, sin responder especificamente a las recomendaciones, fueran de interés para
seguir de cerca la aplicacion de la Convencion. Durante el periodo que se examina, el
Gobierno se dedicd a allanar el camino de un programa definido y transparente de
actividades que permitiecra a las partes interesadas entender mejor lo que se estaba
haciendo, facilitar la participacion y observar los avances.

10.  Tras el examen de 2004, el Gobierno aprobd un programa quinquenal de trabajo
global (2004-2008) sobre la Convencion que comprende 28 temas de trabajo con sus
correspondientes etapas. El programa de trabajo (junto con otros documentos clave de la
Convencion) se incorporaron a los sitios web del Ministerio de Desarrollo de la Juventud
(www.myd.govt.nz y www.uncroc.govt.nz). Con arreglo al programa de trabajo se exigio la
presentacion anual de informes, lo que ha permitido sefalar los avances realizados y
modificar las etapas. El programa quinquenal de trabajo final constaba de 29 temas a los
que se ha pasado revista en cuatro ocasiones. Se establecid un importante nimero de etapas
que se han cerrado.

11. A mediados de 2006 se celebrd un foro para facilitar informacion a los organismos
no gubernamentales sobre temas del programa de trabajo para la Convencion. Participaron
20 departamentos del Gobierno que presentaron un espectaculo o proporcionaron
informacion actualizada sobre las iniciativas pertinentes en materia de educacion, salud y
atencion y proteccion. Asistieron mas de 65 organizaciones no gubernamentales (ONG) que
se interesan por aspectos del bienestar y los derechos del niflo y los jovenes. Paralelamente
hubo una seccion de jovenes sobre la Convencion. El foro dio excelentes resultados, ya que
todos los participantes ampliaron su comprension de la Convencion.

12.  El Ministerio de Desarrollo de la Juventud también facilitdo el didlogo sobre la
Convencion con un grupo de organismos oficiales y no gubernamentales que se ocupan de
los derechos del nifio. El Grupo Consultivo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
se compone de la Oficina del Comisionado de la Infancia, la Comision de Derechos
Humanos, el UNICEF, Save the Children, Youthlaw e integrantes de Action for Children
and Youth Aotearoa Incorporated (ACYA), una coalicion de ONG y de particulares que se
ocupan de los derechos del nifio en Nueva Zelandia. ACYA coordiné el informe no
gubernamental presentado al Comité en 2003 y ha empezado a preparar el informe no
gubernamental correspondiente al presente periodo de examen.

13.  En los ultimos cinco afios el Grupo Consultivo se ha reunido dos veces por afio
como minimo, y con mas frecuencia de ser necesario, y ha proporcionado asesoramiento y
ayuda para el desarrollo de actividades relativas a la Convencion, en particular la
presentacion de informes. Por ejemplo, colabord en la concepcion del foro sobre la
Convencion en el que particip6 activamente. Tuvo oportunidad de ofrecer su aportacion a
todos los procesos relacionados con la preparacion de este informe, entre otros, los procesos
de recopilacion de informacion, la estructuracion de las consultas y observaciones sobre los
anteproyectos en abril y julio. Sus aportaciones y experiencias han sido invalorables y bien
acogidas. La relacion se ha desarrollado en los ultimos cinco afios y uno de sus elementos
clave es la politica de "evitar sorpresas”, lo que ha permitido mantener conversaciones
abiertas y sinceras que hacen que la informacion fluya mejor en los dos sentidos.

14. En noviembre de 2007, durante la celebracion del 18° aniversario de la Convencion,
se anuncio la presentacion publica del informe organizada conjuntamente por el UNICEF y
el Ayuntamiento de Wellington en su calidad de miembro de las Comunidades y ciudades
amigas de la infancia. Desde principios de 2008 el Gobierno y los organismos oficiales
pertinentes han proporcionado informacion al Ministerio de Desarrollo de la Juventud que
coordind todos los aspectos del informe. En septiembre los ministros examinaron el
proyecto de informe antes de que se diera a conocer publicamente para consultas concretas.
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Paralelamente, se publico el Informe 2008 sobre los nifios y los jovenes: indicadores del
bienestar en Nueva Zelandia, que ofrecia informacion estadistica complementaria (véase el
resumen de alto nivel en el apéndice 2).

15.  Durante la preparacion de la consulta publica se envié informaciéon sobre el
calendario previsto a los boletines informativos clave. Esta fue una oportunidad para que
las organizaciones y los particulares interesados dejaran constancia de su interés por recibir
informacion apenas se diera a conocer. Para ello se recurrié tanto a las redes del Estado
como a las no estatales. Ademas, se han utilizado las redes de nifios y jovenes para el
mismo fin, es decir enlaces en todas las escuelas, diversas redes de servicios sociales y de
salud dirigidas a los jovenes y los consejos locales de la juventud.

16.  Durante un periodo de cuatro semanas, entre septiembre y octubre, el informe estuvo
a disposicion del publico para consulta. En ese tiempo se pudo consultar en el sitio web del
Ministerio de Desarrollo de la Juventud al que se podian solicitar ejemplares impresos. Un
formulario en linea permitia presentar textos complementarios por escrito. Ademads, se
convino en que la informacion recibida mediante el proceso de consultas se facilitaria, en su
caso, a ACYA, ya que son los que se ocupan de preparar el informe no gubernamental. En
general, el proyecto de informe sobre la Convencion fue bien recibido en cuanto
perspectiva global de las actividades que los poderes publicos han emprendido en el
periodo que abarca el examen.

17.  Los textos presentados fueron aportaciones valiosas que, en caso de ser procedentes,
se incorporaron al informe. Muchos de los que presentaron observaciones utilizaron el
proceso para destacar y sefialar los motivos de preocupacion respecto de la naturaleza y el
alcance de la actividad del Gobierno. Los ambitos clave de interés fueron las reservas a la
Convencion y su incorporacion en la legislacion nacional. Fueron numerosos los que
propusieron otras opciones de politica, centradas en el establecimiento de objetivos mas
solidos de reduccion de la pobreza y de resultados en materia de educacion y salud para los
maories, la poblacion del Pacifico y los nifios y jovenes discapacitados. Ademas, los que
enviaron textos aspiraban a que se diera mas importancia a las iniciativas del informe, en
particular, que se prestara mayor atencion al hecho de que Nueva Zelandia ha eliminado la
disposicion sobre la fuerza razonable como circunstancia atenuante para el padre o tutor
que castiga al hijo. Teniendo en cuenta que en el informe no gubernamental se abordan
muchas de estas preocupaciones de forma mas adecuada, las observaciones pertinentes se
transmitieron a ACYA a fin de que las incorporase en su proceso. Se expresaron algunas
preocupaciones respecto del periodo de consultas publicas, que se considerd insuficiente, si
bien se reconoci6 al mismo tiempo que las organizaciones podian presentar otros informes
distintos al propio Comité. Esta propuesta relativa al procedimiento se tendra en cuenta en
la preparacion del proximo informe peridodico de Nueva Zelandia.

18.  No se han recibido observaciones de las redes de nifios y jovenes sobre el proyecto
de informe, aunque tuvieron ocasion de presentarlas. Los nifios y los jovenes, sin embargo,
hicieron aportaciones a algunos documentos organizativos. La Region de Auckland de la
Asociacion de Jovenes pro Naciones Unidas de Nueva Zelandia, con el apoyo de ACYA,
presentod a la Ministra de la Juventud un informe completo en abril de 2008, la Declaracion
de la juventud 2008, que fue aceptado como documento preliminar. Ademas, esta previsto
un proceso de consulta distinto para solicitar la opinion de nifios y jovenes de muy variadas
procedencias sobre sus derechos. Todavia no se han ultimado los detalles de este proceso,
pero contara con el apoyo conjunto de los integrantes del Grupo Consultivo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y del Ministerio de Desarrollo de la Juventud para
su presentacion al Comité junto con el informe del sector no gubernamental.

19.  En el mismo orden de ideas, continuara el didlogo con el Grupo Consultivo y los
documentos recibidos constituiran una oportunidad de dialogar con un grupo mas amplio de
personas interesadas. Sera una ocasion importante, ya que al disefiar un programa de trabajo
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revitalizado, habra oportunidades de establecer una colaboracion con el sector y de
ampliarla, siempre que sea posible, para incluir a nifios y jovenes.

Il. Medidas generales de aplicacion

20.  Este informe, en su totalidad, demuestra la importante labor y el compromiso del
Gobierno y del sector publico en los tltimos ocho afios de mejorar la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos del Niflo y, mas concretamente, de abordar las
recomendaciones del Comité.

21.  También se ha avanzado con respecto a la retirada de las reservas. Nueva Zelandia
asume sus obligaciones internacionales sin condiciones y ha reiterado recientemente su
compromiso general en el sentido de retirar la reservas a los tratados de derechos humanos.
Aunque se ha progresado, Nueva Zelandia no esta todavia en posicion de retirar las reservas
a la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

A. Reservasy declaraciones

CRC/C/15/Add.216, parr. 7:

De acuerdo con la Declaracion y el Programa de Accion de Viena (1993), el Comité
recomienda que el Estado parte:

a) Agilice la introduccion en la legislacion y los procedimientos
administrativos de las modificaciones necesarias para retirar la reserva general y las
reservas especificas al parrafo 2 del articulo 32 y al inciso c) del articulo 37; y

b) Continue dialogando con la poblacién de Tokelau para hacer extensiva a
ese territorio la aplicacion de la Convencion.

22.  Nueva Zelandia tiene la voluntad de adoptar las medidas necesarias con miras a
retirar gradualmente las reservas a los tratados de derechos humanos en el momento
oportuno.

1. Nifos que se encuentran ilegalmente en Nueva Zelandia (reserva general al articulo 2)

23.  Desde el tltimo informe se ha llevado a cabo una importante labor de analisis para
decidir si Nueva Zelandia sigue necesitando esta reserva general a la Convencion. Como
parte de esta labor, Nueva Zelandia ha adoptado medidas para garantizar que los niveles de
acceso a la educacion estén en armonia con la Convencion y considera que el actual acceso
a los servicios de salud, tanto para los nifios como para las mujeres embarazadas, también
son conformes. Actualmente se estd examinando el nivel de acceso a la asistencia social y
la vivienda.

24.  Las medidas adoptadas durante el periodo que se examina demuestran que Nueva
Zelandia tiene la decision firme de proteger los derechos de todos los nifios y que, al
evaluar si sigue siendo necesaria la reserva, tiene en cuenta la particular vulnerabilidad de
los nifios migrantes en situacion de ilegalidad. No obstante, también deben tomarse en
consideracién otras preocupaciones legitimas, como los controles eficaces de la
inmigracion y la limitacion de los recursos. Nueva Zelandia sefiala asimismo que otros
Estados han restringido la aplicacion de la Convencion en relacion con los nifios que se
encuentran ilegalmente en su territorio, con justificaciones analogas.

25.  En el momento del didlogo con el Comité se dara a conocer la posicion de Nueva
Zelandia con mas certeza.
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26.  En 2003 el Gobierno convino en retirar la reserva general con arreglo a los informes
de los Ministerios de Sanidad y Educacion en que se establecen las modificaciones
necesarias para facilitar la conformidad. En 2005 el Gobierno determind que las actuales
condiciones exigidas para acceder a los servicios de salud y discapacidad para los nifios y
los servicios de maternidad para las mujeres embarazadas, financiados por el Estado, eran
compatibles con la Convencion.

27.  El actual articulo 6 de la Ley de inmigracion de 1987 constituye un impedimento
legal al acceso a los servicios de educacion, ya que penaliza a las escuelas que, a sabiendas,
matriculen a un nifio que se encuentra ilegalmente en Nueva Zelandia. Ahora bien, la
aplicacion de las disposiciones relativas al delito de matriculacion de nifios en situacion
ilegal en Nueva Zelandia es muy excepcional, suponiendo que se haya aplicado, y las
autoridades de inmigracion no buscan activamente a los nifios en edad escolar que estan
ilegalmente en el pais. Teniendo en cuenta este impedimento al acceso a la educacion, se
considerd que la cuestion formaba parte de la revision completa de la Ley de inmigracion
de 1987 efectuada en 2006. La nueva legislacion, el proyecto de ley de inmigracion,
propone eliminar las actuales disposiciones relativas al delito de los establecimientos de
enseflanza que permiten cursar la escolaridad obligatoria a un menor (19 afios 0 menos) en
situacion ilegal. De esta forma se eliminara el elemento de disuasion, al permitir que las
escuelas proporcionen el acceso a la escolaridad obligatoria a todos los nifios, sin importar
su situacion de inmigracion. El proyecto de ley estaba en estudio ante la Camara de
Representantes antes de la disolucion del Parlamento el 3 de octubre de 2008.

28.  Ademas, en 2007 la adopcion de un sistema electronico de matriculacion y
seguimiento de todos los nifios inscritos en las escuelas ha supuesto que a causa de la
exigencia de presentar documentacion tanto las escuelas como los padres o tutores puedan
desistir de matricular a los nifios cuya situacion de inmigracion sea dudosa. Al cumplirse el
primer afio de funcionamiento, unos 1.500 niflos no habian podido presentar la
documentacion requerida, aunque no todos estaban en situacion ilegal en el pais.

29.  Se ha adoptado una medida provisional para tratar de resolver la cuestion del efecto
disuasorio de la actual Ley de inmigracion y del requisito de presentar documentacion
segun el nuevo sistema electronico. Los permisos con fines limitados de acceso tienen por
objeto permitir que las escuelas incorporen en la educacion a los niflos que se encuentran
ilegalmente en Nueva Zelandia sin que se vean amenazadas por la aplicacion de la ley,
hasta que se apruebe la nueva ley de inmigracion. Los permisos con fines limitados se
conceden con arreglo al articulo 35A de la Ley de inmigracion de 1987 que es un
mecanismo legal para conceder permiso a una persona que estd en situacion ilegal en el pais
y que de otro modo no puede solicitarlo. El permiso s6lo se concede si se adoptan las
medidas necesarias para la regularizacion de la situacion de inmigracion. Nueva Zelandia
considera que es la forma mas ventajosa de equilibrar el mantenimiento de controles de
inmigracion eficaces, de abordar las cuestiones relativas a la proteccion de la ensefianza de
los alumnos extranjeros que pagan matricula y de tener en cuenta los derechos de los nifios.
Las disposiciones transitorias ya no seran necesarias si las enmiendas (que eran parte del
proyecto de ley de inmigracion presentado a la Camara de Representantes, antes de que se
disolviera el Parlamento el 3 de octubre de 2008) se aprueban del siguiente modo:

+ Escolaridad obligatoria significa la ensefianza:

a) Que se imparte en toda escuela primaria, intermedia, combinada,
secundaria o especial (segun la Ley de educacion de 1989), publica, privada o
integrada;

b) Que se imparte a una persona en todo momento durante el periodo que

empieza al cumplir los 5 afios y termina el 1° de enero siguiente al dia en que
cumple 19 afios;
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« La clausula 315 (delitos de los establecimientos de ensefianza) dispone que:

c) Una persona no incurre en delito segln el subarticulo 1 por permitir, o
seguir permitiendo, que un niflo que no tiene derecho a estudiar en Nueva Zelandia
curse la escolaridad obligatoria.

30.  Tras la promulgacion, el Ministerio de Educacion establecera un procedimiento para
que los niflos que se encuentran ilegalmente en Nueva Zelandia sean tratados como los
alumnos nacionales a los efectos de su matriculacion en la escuela.

31.  El punto de vista del Gobierno es que al examinar la posibilidad de retirar la reserva
deben tenerse en cuenta motivos de preocupacion legitimos, por ejemplo, los controles de
inmigracion eficaces y la incidencia en los recursos. Las medidas adoptadas para abordar la
cuestion del acceso a la educacion demuestran que Nueva Zelandia tiene la voluntad de
proteger los derechos de todos los nifios y que al hacer estas evaluaciones toma en
consideracion la vulnerabilidad especifica de los nifios migrantes en situacion ilegal. Nueva
Zelandia también sefiala que otros Estados han restringido la aplicacion de la Convencion
en lo que respecta a los niflos que se encuentran ilegalmente en su territorio, con
justificaciones objetivas y razonables analogas.

2. Edad minima para acceder al empleo (parrafo 2 del articulo 32)

32.  El Comité recomendd que Nueva Zelandia examinara su politica y su legislacion
sobre el trabajo infantil y que estudiara la posibilidad de ratificar el Convenio N° 138 de la
OIT sobre la edad minima de admision al empleo.

33.  Segun el planteamiento coherente de Nueva Zelandia, el actual marco normativo y
legislativo ya establece limites efectivos de ingreso al trabajo en general y en relacion con
la seguridad en el trabajo. El marco en el que se inscribe el planteamiento de Nueva
Zelandia comprende:

» La Ley de educacion de 1989 que exige que los nifios asistan a la escuela hasta los
16 afos, con exenciones limitadas (para asistir a cursos de ensefianza alternativa o
formacion). La Ley de educaciéon también prohibe a los empleadores contratar a
menores de 16 afos para trabajar durante el horario escolar o cuando interfiera con
la asistencia a clase.

* La Ley sobre seguridad e higiene en el trabajo de 1992 que establece la
obligacion de ofrecer un lugar de trabajo seguro, de controlar los peligros propios
del entorno y de velar por una supervision adecuada que proteja la seguridad e
higiene de los trabajadores. Se aplica a todos los trabajadores, independientemente
de su edad. El Reglamento de seguridad e higiene de 1995 limita la presencia de
menores de 15 afios en lugares de trabajo peligrosos (por ejemplo, fabricas, obras,
tala de arboles) y el desempefio de trabajos peligrosos (por ejemplo, el trabajo con
maquinas y centrales moviles de hormigdn y acarreo de cargas pesadas). También
restringe el trabajo nocturno de los menores de 16 afios.

* La Ley de reforma de la Ley sobre la prostitucién de 2003 despenaliza la
prostitucion, pero prohibe su ejercicio a los menores de 18 afios de edad. Ademas, la
ley considera un delito organizar o disfrutar de servicios sexuales comerciales con
menores de 18 aflos.

« La Ley sobre la venta de bebidas alcohélicas de 1989, prohibe la venta de bebidas
alcoholicas a menores de 18 aflos en locales que dispongan de la licencia oportuna.

34. La eficacia del actual marco de Nueva Zelandia para la proteccion de los nifios
contra la explotacion laboral o los horarios de trabajo excesivos se confirmé tras la
investigacion realizada por el Departamento de Trabajo en 2002 y 2003. La investigacion
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determind que el trabajo a tiempo parcial entre los nifios en edad escolar (que queda
comprendido en la categoria del trabajo liviano) esta muy extendido, pero no es perjudicial,
y en general estd bien reglamentado por la normativa sobre seguridad e higiene y la
legislacion sobre educacion.

35.  Los neozelandeses suelen considerar que es beneficioso que los nifios y jovenes
hagan trabajo remunerado. Es también la opiniéon de los niflos y jovenes que no parecen
estar de acuerdo con que se limiten sus posibilidades de trabajar a causa de la edad.
Ejemplo de ello son los comentarios de los nifios en los estudios como la encuesta de 2003
sobre los jovenes y el trabajo, de Gasson y otros, y de Caritas Aotearoa Nueva Zelandia
sobre la proteccion de los nifios en el trabajo. Estos estudios indican que hay niflos menores
de 13 afos que trabajan. En la encuesta de 2003 sobre los jovenes y el trabajo, en relacion
con los nifios en edad escolar de Auckland, aproximadamente el 20% de los nifios de 11
aflos dijeron que trabajaban (una media de sdlo 5,8 horas semanales en actividades como
trabajos del hogar y reparto de periddicos). La mayoria de los nifios de la encuesta se
oponia a la adopcion de una edad minima general para el empleo y la mayor parte de los
que sugirieron una edad minima propusieron como edad minima su propia edad o menos.

36.  En la investigacion de Glasson y de Caritas figuran algunos ejemplos de escolares
que trabajaban sin supervision, que se habian lesionado, que trabajaban para complementar
los ingresos familiares y que ganaban muy poco. En la investigacion también se comprobd
que en general los nifios no conocian sus derechos laborales y no sabian si sus empleadores
los respetaban (lo que confirmo un estudio mas reciente sobre escolares de New Plymouth).

37.  En 2004 se cred un programa general de trabajo sobre el empleo de los nifios, con
objeto de resolver estas cuestiones. El programa de trabajo comprende:

* Un plan de informacion al ptblico y a los organismos que se ocupan de la infancia
para lograr una mayor sensibilizacion sobre los actuales derechos y proteccion
laborales de los nifios;

* Medidas destinadas a mejorar la capacidad de los niflos para que se respeten sus
derechos y a plantear cuestiones sobre el empleo infantil;

» La aplicacion a los niflos que trabajan por su cuenta de la misma normativa sobre
seguridad e higiene que a los nifios que estan empleados;

Opciones y recomendaciones sobre los procedimientos para supervisar el trabajo de
los nifios;

* La revision del limite de edad establecido para la prohibicion del trabajo peligroso
en la normativa sobre seguridad e higiene en el trabajo; la determinacion de si se
debe elevar la edad de los 15 a los 16 afios;

La investigacion de las practicas en el lugar de trabajo en relacion con los jovenes de
16 a 18 afios en el trabajo peligroso, en particular en lo que se refiere a la formacion
y la supervision;

El estudio de las formas de garantizar que los jovenes en el trabajo dispongan de
comidas y pausas adecuadas.

38.  Los logros alcanzados hasta la fecha en el marco del Programa de trabajo sobre el
empleo de los nifios comprenden:

* Un aumento de la sensibilizacion a la normativa y los derechos mediante campafias
estratégicas, el establecimiento de redes con publicaciones juveniles y formas
innovadoras de participacion de jovenes. Entre otros un "reloj" que anuncia la
introduccion de cambios del salario minimo, una ficha descriptiva en forma de
historieta, un concurso radial de canciones, fichas descriptivas en idioma maori y del
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Pacifico y un foro interactivo en el sitio web de la revista juvenil Tearaway.
También se han establecido redes de comunicacion con escuelas, publicaciones
escolares y grupos de interesados.

* Un examen de la normativa sobre seguridad e higiene (en curso). Se aprobd
recientemente la modificacion de la normativa a fin de ampliar las prohibiciones por
motivo de edad para el trabajo peligroso por contrato de los jovenes. Se establecid
que los contratistas tendran obligaciones similares a las que se aplican a los
empleadores y que entraran en vigor en 2009.

» La supervision de los nifios en el trabajo. A mediados de 2007 el Departamento de
Trabajo publico el primero de sus informes relativo a los resultados del mercado
laboral de los jovenes sobre la supervision del trabajo de nifios y en agosto de 2008
presentd informes regionales especificos.

* La recopilacion de datos con el fin de aumentar las posibilidades de que los nifios
hagan respetar sus derechos. El Departamento de Trabajo reunié informacion sobre
las cuestiones que plantean los jovenes (y los que establecen contactos en su
nombre).

39.  Ademas, actualmente se esta estudiando la posibilidad de que Nueva Zelandia
ratifique el Convenio N° 138 de la OIT y se ha entablado un dialogo continuo con la OIT
sobre las perspectivas de ratificacion de ese Convenio. Como ya se indico, Nueva Zelandia
considera que sus actuales marcos normativos y legislativos establecen limites de edad
eficaces para el ingreso en el trabajo y garantizan que los nifios Gnicamente trabajen en
condiciones de seguridad.

3. Separacion de nifios y adultos en detencion (apartado c) del articulo 37)

40.  Nueva Zelandia ha logrado importantes avances en el proceso encaminado a retirar
la reserva al apartado c) del articulo 37 de la Convencion. En 2005 la Administracion
Penitenciaria cred cuatro dependencias juveniles especiales en las carceles de hombres con
objeto de velar por que haya camas suficientes para los jovenes infractores y que estén
separados de los adultos. Dado el reducido nimero de presas menores de 18 afios de edad,
el equivalente femenino de la dependencia no es viable. No obstante, las menores siguen
separadas de las mayores de 18 afos, salvo que su interés superior consista en estar con
presas mayores.

41. A efectos de llevar adelante la armonizacion con el apartado c) del articulo 37, una
modificacion introducida en 2005 en la Administracion Penitenciaria rebajo el limite de
edad de los 20 a los 18 afos, lograndose asi que los menores de 18 afios no estén en
contacto con presos mayores. Al mismo tiempo se elabor6 un "criterio del interés superior”
de los menores para facilitar los contactos entre jovenes vulnerables de 18 y 19 afios con
menores de 18 afios, cuando sea en el interés superior de estos ltimos. Lo que llevo a
formular este criterio fue que para algunos jovenes vulnerables de 18 y 19 afios vivir en la
dependencia juvenil seguia redundando en el interés superior de los menores de 18 afios, a
la vez que respondia mejor a su interés superior que el estar con adultos. Por ejemplo, al
aplicar ese criterio, los que cumplen 18 afios en prision pueden permanecer en la
dependencia juvenil, siempre que sigan cumpliendo las condiciones necesarias.

42.  El criterio del interés superior del nifio se aplicd en dos dependencias juveniles en
2006/2007 y tras una evaluaciéon en 2007 se introdujeron modificaciones en el
funcionamiento. Actualmente se ha generalizado su aplicacion a todas las prisiones con
dependencias juveniles. El resultado del ensayo fue que si bien sigue habiendo cierta
relacion entre los jovenes de distintas edades, una parte importante de los mayores de 18
aflos fueron excluidos y enviados a prisiones para adultos, pues su presencia en la
dependencia juvenil ya no respondia al interés superior de los menores de 18 afios. En lo
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que respecta a la separacion de nifios y adultos en las carceles, Nueva Zelandia cumple
plenamente con el apartado ¢) del articulo 37.

43.  En 2007 el Ministerio de Justicia procedid a un examen completo de todos los
establecimientos en que hay jovenes detenidos. Este examen confirmé que Nueva Zelandia
cumple las disposiciones en los siguientes sectores: el Servicio de Aduanas (control de
fronteras), la Fuerza de Defensa (encarcelamiento de miembros de la Fuerza de Defensa) y
el Ministerio de Sanidad (salud mental).

44,  Ademas, la Administracion Penitenciaria observa plenamente el apartado c¢) del
articulo 37 en lo que respecta a la separacion de menores y adultos presos en transito, fuera
del centro penitenciario. Esta es la consecuencia de una directriz del Ministro de
Administracion Penitenciaria, de agosto de 2006, segin la cual no se debe transportar a
ninglin recluso que tenga 17 afios o menos en el mismo compartimento de un vehiculo con
reclusos que tengan 18 aflos o mas.

45.  Las enmiendas propuestas al proyecto de ley de inmigracion, si se promulga,
garantizaran que el Departamento de Trabajo cumpla las disposiciones sobre la detencion
relacionada con la inmigracion. Ademas, la Administracién Penitenciaria y la policia estan
elaborando un protocolo conjunto para la tutela y el transporte de jovenes infractores.

46.  En lo que respecta a las condiciones de la detencion provisional, especialmente las
celdas de los juzgados (dependientes del Ministerio de Justicia) y el transporte por la
policia de los menores de 18 afios, faltan todavia ajustes para el cabal cumplimiento del
apartado c) del articulo 37. Estos dos organismos colaboran para lograr la conformidad tan
pronto sea factible. Dos de los elementos clave del ajuste que permitiran una mejor
aplicacion de la Convencion y reducir las posibilidades de que los menores estén en
contacto con adultos son las conexiones audiovisuales en el proceso judicial (lo que reduce
el ntimero de traslados de presos y reos) y la elevacion del limite superior a los 18 aflos para
los menores, elementos que se proponen en el proyecto de reforma de la Ley sobre los
nifios, los adolescentes y sus familias (N° 6) que estaba examinando el Parlamento en el
momento de su disolucion.

Los nifios no deben estar encerrados con adutos que hayan cometido un delito —nos
preocupa que a los nifios les ocurra algo malo— podrian sufrir dafios y aprender cosas
malas de hombres malos. Los nifios deben estar con otros nifios, en una carcel especial
para ellos. A los nifios se los debe amonestar primero y después enviarlos a una carcel de
nifios para que aprendan la leccion, o dejarlos en arresto domiciliario, a fin de que puedan
seguir yendo a la escuela y estudiar. [Aula 9, Escuela de Maungaraki (8 a 9 afios de edad),
ensefanza y debate acerca de la Convencion sobre los Derechos del Nifio con el Oficial de
sensibilizacion del UNICEF, 2007]

4, Tokelau

47.  En febrero de 2006 y en octubre de 2007 Tokelau celebrd referendos sobre su
politica futura y en las dos ocasiones optd por conservar su situacion de territorio no
autéonomo, administrado por Nueva Zelandia. Por consiguiente, con arreglo al derecho
internacional Nueva Zelandia sigue siendo responsable del cumplimiento de las
obligaciones que figuran en los tratados que se aplican a Tokelau.

48.  En el periodo que se examina se ha seguido debatiendo, en el propio territorio y
entre Nueva Zelandia y Tokelau, de la ampliacion de la Convenciéon a Tokelau. No
obstante, Tokelau sigue dedicando primordial atencion a las grandes cuestiones de su
evolucion constitucional. Nueva Zelandia sigue colaborando y apoyando a Tokelau para
que las disposiciones y la proteccion que se brindan a los nifios en las islas se ajusten lo
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mas posible a las que se garantizan a los nifios neozelandeses en el marco de la
Convencion. Tokelau también ha adoptado su propias Normas de Derechos Humanos
(2003) que disponen que los derechos humanos de los habitantes de Tokelau son los que se
exponen en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y que recoge el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

49.  Uno de los principios fundamentales que presiden el apoyo de Nueva Zelandia a
Tokelau es que los servicios basicos de las islas, como la atencion de salud y la educacion,
deben ser, como minimo, equivalentes a los disponibles en las zonas rurales alejadas de
Nueva Zelandia.

50. Desde la celebracion de los referendos, Tokelau, con el pleno apoyo de Nueva
Zelandia, ha iniciado un periodo de reflexion sobre la forma de satisfacer las necesidades de
la poblacion en cada atoléon mediante la consolidacion de la infraestructura y los servicios.
Nueva Zelandia y Tokelau siguen colaborando para fortalecer y mejorar los servicios
publicos de Tokelau, en particular en el sector de la educacion donde, por ejemplo, se
imparte capacitacion y se proporciona informacién a los docentes sobre las recientes
reformas del programa de estudios. Avanza a grandes pasos una importante labor de
modernizacion de la infraestructura y Tokelau sigue progresando hacia el objetivo de que
cada atolon pueda funcionar como una comunidad radiante y emprendedora.

B. Legislacion (articulo 4)

CRC/C/15/Add.216, parr. 9:

El Comité reitera su recomendacion de que el Estado parte emprenda un examen
amplio de toda la legislacion relacionada con los nifios y adopte todas las medidas
necesarias para armonizar su legislacion con los principios y disposiciones de la
Convencion.

51.  Antes de ratificar la Convencioén sobre los Derechos del Nifio en 1993, Nueva
Zelandia emprendié un proceso de evaluacion de la conformidad para velar por que la
legislacion en curso fuera compatible con los principios y disposiciones de la Convencion.
El Gobierno tiene la seguridad de que los mecanismos establecidos garantizan que las
actuales reformas legislativas tengan plenamente en cuenta la Convencion y, de ser posible,
la haran efectiva. Estos mecanismos comprenden la funcion del Ministerio de Desarrollo de
la Juventud de asesorar al Gobierno sobre las repercusiones politicas y legislativas de los
compromisos contraidos por el pais al ratificar la Convencion y de las obligaciones
dimanantes.

52.  También son objeto de examen todas las reformas legislativas para determinar si las
propuestas de esas reformas son conformes a la Ley de la Carta de Derechos de Nueva
Zelandia de 1990 y la Ley de derechos humanos de 1993. Ademas, los departamentos
deben informar al Gabinete de las propuestas de politicas que planteen problemas en lo que
respecta a los derechos humanos.

53.  Durante el periodo que abarca el informe, se adoptaron medidas para una mayor
armonizacion de la legislacion nacional con la Convencion, entre ellas la aprobacion de la
Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 y la Ley de reforma de la Ley penal (sustitucion
del articulo 59) de 2007. También se ha prestado gran atencion a la conformidad con la
Convencién en la exhaustiva reformulacion de la Ley de inmigraciéon de 1987 y en la
revision de la Ley sobre los niflos, los adolescentes y sus familias de 1989 que, en ambos
casos, dieron lugar a la presentacion de sendos proyectos de ley ante el Parlamento que fue
disuelto el 3 de octubre de 2008.

GE.10-42976 (EXT) 15



CRC/C/INZL/3-4

54.

En el cuadro siguiente se indica la legislacion promulgada durante el periodo que se

examina y que hace efectiva la Convencion.

Texto de ley

Efecto

Parte 2
Articulo 1

Parte 3

Articulos 3.1, 12,
19,2,7.1

Partes3y 4

Articulos 3.1, 13.1,
24.1,8

Parte 4

Articulos 7, 13, 15,
3.1,5,9,12,12.2,
16,17, 19, 34

16

La Ley de reforma de la Ley sobre el matrimonio de 2005 disminuy6 de 20 a 18 afios la edad
para contraer matrimonio sin necesidad de consentimiento. Antes de esta ley, las personas de 18
y 19 afios necesitaban obtener consentimiento para contraer matrimonio.

La Ley de reforma de la Ley sobre la prostitucion de 2003 despenaliza la prostitucion, pero
prohibe que se utilicen menores de 18 afos para ejercerla. La ley considera delito organizar o
disfrutar de servicios sexuales comerciales con menores de 18 afios.

La Ley de pruebas de 2006 permite a los testigos menores de 12 afios declarar sin tener que
prestar juramento ni hacer declaraciones oficiales. Permite asimismo al juez tener en cuenta la
madurez de los testigos al estudiar la posibilidad de prohibir que se los interrogue. Aumenta la
proteccion para los menores de 18 afios que declaran en un juicio, incluye las videoconferencias
y las pantallas protectoras, y limita los contrainterrogatorios.

La Ley de reforma de la Ley sobre la condicién de los hijos de 2007 introduce una nueva
seccion en la Ley sobre la condicion de los hijos de 1969 en relacion con la condicion de los
hijos concebidos mediante determinados procedimientos de reproduccion humana asistida. Uno
de los objetivos clave era continuar ofreciendo a estos nifios la certeza sobre su filiacion juridica.

La Ley sobre la tecnologia de la reproduccion humana asistida de 2004 estipula que los hijos
de donantes tendran derecho a la informacion sobre la identidad del donante de que dispongan el
Registro General y los proveedores del servicio de reproduccion asistida.

La Ley sobre la ciudadania de 1977 contiene nuevas disposiciones que entraron en vigor en
enero de 2006 y que permiten que un nifio nacido en Nueva Zelandia a partir de esa fecha sea
ciudadano neozelandés, siempre que uno de los progenitores lo sea o tenga derecho a permanecer
en el pais indefinidamente (por ejemplo, un residente). A efectos de la ciudadania, Nueva
Zelandia comprende las Islas Cook, Niue, Tokelau y la Dependencia de Ross.

La Ley de administracion penitenciaria de 2004, articulo 77, establece las normas minimas
relativas a las llamadas por teléfono de todos los presos y el articulo 181 (1) del Reglamento
penitenciario de 2005 da derecho al joven recluso a hacer una llamada telefonica semanal,
ademas del derecho que le reconoce el articulo 77.

La Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 exige que en las decisiones del Tribunal de
Familia primen el bienestar y el interés superior del nifio y establece siete principios que el
tribunal debe observar al adoptar decisiones al respecto.

La Ley penal de 2006 (filmacion clandestina de escenas intimas) establece tres nuevas
disposiciones sobre los delitos relativos a la grabacion visual de escenas intimas, la posesion de
esas grabaciones y su publicacion, importacion, exportacion o venta.

La Ley sobre mensajes electrdnicos no solicitados de 2007 prohibe los mensajes electronicos
comerciales no solicitados (correo basura) con un enlace a Nueva Zelandia, lo que permitira
proteger a los nifios del contacto con el tipo de material inconveniente que suele ir asociado a los
mensajes basura.

La Ley sobre la televisién de Nueva Zelandia de 2003 establece una Carta de la difusion
publica de la Television de Nueva Zelandia (TVNZ). En la Carta se exige a TVNZ que difunda
programas nacionales e internacionales que atiendan a las necesidades informativas, de
esparcimiento y educativas de los nifios y los jovenes y a la participacion.
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Texto de ley

Efecto

Parte 5

Articulos 13.2, 19,
1,27,28.2,37 a)

Partes5y 6
Articulos 27.1, 27.3

Parte 6
Articulos 27, 2

Parte 8

La Ley de reforma de la Ley de relaciones laborales (horarios flexibles) de 2007 dispone que
los empleados que retinan las condiciones necesarias podran solicitar horarios flexibles que les
permitan ocuparse de una persona, por ejemplo nifios y jovenes. Los trabajadores jovenes con
responsabilidades familiares y que retinan las condiciones que exige la ley también podran
solicitar el horario flexible.

La Ley de reforma de la Ley de proteccion de la infancia de 2006 introdujo modificaciones
importantes en la Ley de proteccion de la infancia de 1991 al permitir que el Departamento de
Hacienda cancele parte de una sancion pecuniaria si el progenitor responsable ha celebrado un
acuerdo, y lo respeta, para pagar la pension por alimentos en curso y una parte convenida de los
pagos atrasados; iniciar un examen administrativo de la obligacién de manutencion si se
considera que la suma que debe pagar el progenitor por concepto de pension por alimentos no es
reflejo exacto de su capacidad de prestar asistencia econémica al hijo o hijos; y reintroduce una
exencion permanente de responsabilidad para las victimas de delitos sexuales y una exencion
temporal para los progenitores responsables menores de 16 afos.

La Ley de reforma de la Ley penal (sustitucion del articulo 59) de 2007 elimina la fuerza
razonable como circunstancia atenuante para un padre o tutor que castigue a un hijo.

La Ley de reforma de la Ley de seguridad social (Trabajo y Familia) de 2004 prevé
incentivos econdmicos especificos para que determinadas personas empiecen a trabajar y
conserven el empleo. La serie de medidas de reforma en que se basa la legislacion ha reducido de
manera considerable el nimero de nifios que padecen a causa de la pobreza o de condiciones de
vida dificiles.

La Ley de tributacion (Trabajo y Familia) de 2004 introdujo las secciones del programa de
reforma Trabajo y Familia relativas al crédito tributario familiar. El programa incluia el aumento
de los créditos tributarios familiares e introducia nuevos créditos tributarios en el trabajo y la
eliminacion gradual del crédito tributario por hijos a cargo. Las modificaciones se introdujeron
entre el 1° de abril de 2005 y el 1° abril de 2007.

La Ley sobre la unién civil de 2004 y la Ley de relaciones (referencias legales) de 2005
establecen leyes neutras desde el punto de vista del género que se aplican con caracter general a
las relaciones, bien sean relaciones matrimoniales, uniones civiles, relaciones de hecho o
relaciones con el mismo sexo. Un nifio de 16 6 17 aflos puede acogerse a una union civil siempre
que tenga el consentimiento de cada uno de sus tutores. En caso de que se le deniegue, el menor
puede solicitar el consentimiento al Tribunal de Familia. Esta legislacion proporciona la misma
proteccion juridica a los nifios cuyos padres, o personas que los tienen a su cargo, sean del mismo
sexo o tengan una relacion de hecho que a los nifios cuyos padres o tutores estén casados.

La Ley de reforma de la Ley sobre los delitos de tortura de 2006 establece un subcomité del
Comité contra la Tortura que efectuara visitas periodicas a los centros en los que haya personas
privadas de libertad. También establece la base para crear mecanismos nacionales de prevencion,
visitar y supervisar los centros de detencion, como las dependencias juveniles de las carceles, los
calabozos policiales y de los tribunales, y las instituciones dependientes del Departamento de
Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia.

La Ley de reforma de la Ley sobre el salario minimo (nuevos empleados) de 2007 suprime el
salario minimo anterior para los jovenes e implanta un salario para los principiantes. Los jovenes
de 16 y 17 afios percibiran el 80% del salario minimo por las primeras 200 horas de trabajo o los
primeros tres meses, segun cual se produzca antes. No obstante, si un joven de 16 6 17 afos
asume una funcion de supervision, tendrd derecho al mismo salario minimo que un adulto.
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C. Planes de accion nacionales y coordinacion

CRC/C/15/Add.216, parr. 11:

El Comité recomienda que el Estado parte establezca un mecanismo permanente
encargado de coordinar las actividades de todos los actores e interesados en la
aplicacion de la Convencion, del Programa para la infancia y de la Estrategia para el
desarrollo de la juventud. Es preciso asignar suficientes recursos humanos y
financieros para velar por que esos instrumentos se apliquen integramente y se
coordinen de forma eficaz.

55.  Se han introducido varias modificaciones encaminadas a adaptar mejor los recursos
y obtener resultados mas positivos para nifios y jovenes. Los importantes cambios
organizativos efectuados han contribuido a mejorar la coordinacion entre los organismos;
en muchas de las principales novedades de politica social se hace hincapié en la necesidad
de colaboracion y se promueve especialmente la atencion al bienestar de los nifios. La
orientacion sobre la colaboracion procede del mas alto nivel, ya que los directores
ejecutivos de los organismos sociales fundamentales, Sanidad, Educacion, Justicia y
Desarrollo Social se reunen periodicamente.

56. A fines de 2003 el Ministerio de la Juventud (creado en 1998 para ofrecer la
perspectiva de los jovenes sobre la actividad de la administracion publica) se convirtié en el
Ministerio de Desarrollo de la Juventud para hacer converger las cuestiones relativas a la
juventud y las funciones normativas para la juventud del Ministerio de Desarrollo Social.
Este Ministerio presta apoyo administrativo al nuevo Ministerio de Desarrollo de la
Juventud, modificacion que ha permitido mejorar la coordinaciéon de las politicas
relacionadas con los jovenes, a la vez que sigue dando un espacio a la juventud en el
Gobierno.

57.  En 2006, el Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia
pasé a ser un servicio dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, lo que mejoro la
armonizacion de la atencion y proteccion a la infancia y la politica y la actividad relativas a
la justicia juvenil. En la actualidad incumbe al Ministerio de Desarrollo de la Juventud la
obligacion de prestar los servicios sociales reglamentarios para proteger y ayudar a los
nifios victimas de malos tratos y descuido o que presentan problemas de conducta. Ya
antes, varias funciones que anteriormente asumia el Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia se habian transferido a los Servicios para la familia y la
comunidad, un nuevo servicio del Ministerio de Desarrollo Social creado en 2004. Los
Servicios para la familia y la comunidad ayudan a consolidar las familias y las
comunidades y a que se mantengan las vinculaciones.

58.  Estas modificaciones han reportado varias ventajas, en particular un aumento de la
capacidad y las competencias, una reduccion de los gastos generales y un ajuste financiero.
Al compartir la misma sede y la misma estructura se facilita en gran medida la
colaboracion, la armonizaciébn es mayor y mejora la investigacion, la elaboracion de
politicas y la prestacion de servicios. También ha aumentado la sinergia de las actividades
relativas a los nifios y los jovenes.

59.  El Programa para la infancia y la Estrategia para el desarrollo de la juventud
Aotearoa, publicados en 2002, siguen constituyendo plataformas que sirven de base a la
labor destinada a lograr que la infancia ocupe el lugar central en la formulacion de politicas.
Como resultado de esta labor han mejorado investigacion y la recopilacion de datos sobre la
situacion y el bienestar de los nifios y la incidencia que sobre ellos tienen las politicas y
también han aumentado las oportunidades de que los jovenes participen en decisiones que
les afectan. Ademas, ha habido mayor participacion de los especialistas de la infancia y de
los grupos en favor del niflo en la elaboracion de politicas.

18 GE.10-42976 (EXT)



CRC/CINZL/3-4

60. La creciente importancia que se atribuye a la colaboracion va mas alla de la
coordinacion interinstitucional. Ademas, en materia de iniciativas relativas a las politicas se
tiende cada vez mas, como practica habitual, a la colaboracion con organismos oficiales,
como la Oficina del Comisionado de la Infancia y con ONG, como Barnardos.

61.  En julio de 2007, como reconocimiento del importante papel de los organismos no
gubernamentales, el Gobierno puso en marcha la iniciativa Camino a la Asociacion. Se trata
de un plan plurianual para consolidar los servicios a la familia, la infancia y la juventud a
nivel de la comunidad. Supone un incremento considerable de la financiacion y propicia las
relaciones de trabajo solidas y positivas entre el Estado y el sector no gubernamental. El
plan fue elaborado en colaboracion con los organismos putiblicos y las ONG que prestan
servicios a la infancia, la juventud y la familia.

D. Supervision independiente

CRC/C/15/Add. 216, parr. 13:

A la luz de su Observacion general N° 2 relativa a las instituciones nacionales de
derechos humanos, el Comité recomienda que el Estado parte aproveche el debate de
la Ley del Comisionado de la Infancia, sometida actualmente al Parlamento, para
velar por que la Oficina del Comisionado de la Infancia y la Comisién Nacional de
Derechos Humanos tengan la misma independencia e informen al mismo 6rgano
politico, y para definir la relacion entre ambas instituciones, delimitando sus
actividades respectivas. Ademas, el Comité insta al Estado parte a que vele por que la
Oficina del Comisionado de la Infancia disponga de suficientes recursos humanos,
materiales y financieros para cumplir su mandato.

62.  La Ley del Comisionado de la Infancia que se habia presentado al Parlamento en la
fecha del segundo informe periédico de Nueva Zelandia se promulgd en 2003. Esta ley
consolidd y aumento los recursos y las atribuciones del Comisionado de la Infancia. En la
ley se estipula que el Comisionado tiene la mision de sensibilizar sobre el interés superior
del nifio, sus derechos y bienestar, y de supervisar la aplicacion de la Convencién en las
actuaciones de los organismos de la Corona, lo que se suma a la funciéon que ya tenia de
investigacion y supervision reglamentarias en lo que respecta al nifio, la juventud y la
familia. También se duplicaron los recursos de la Oficina desde 2000/2001.

63.  Tanto la Oficina del Comisionado de la Infancia como la Comisiéon de Derechos
Humanos quedan comprendidas, en virtud de la Ley de entidades de la Corona de 2004, en
los organismos de la Corona independientes cuyos comisionados son nombrados por el
Gobernador General y a los que s6lo se puede destituir por un motivo legitimo, lo que
denota la naturaleza independiente de las funciones, al margen de toda influencia politica y
directamente dependientes del Parlamento.

64.  Las dos entidades tienen distintas dependencias jerarquicas, pero las dos dependen
de Ministros de la Corona. El Comisionado de la Infancia depende del Ministro de
Desarrollo Social y Empleo, mientras que la Comision de Derechos Humanos depende del
Ministro de Justicia.

65.  Las funciones y responsabilidades de las dos entidades estan definidas claramente en
la respectiva legislacion (la Ley de derechos humanos de 1993 para la Comisién de
Derechos Humanos y la Ley del Comisionado de la Infancia de 2003 para la Oficina del
Comisionado de la Infancia).

66. Las dos organizaciones trabajan en estrecha colaboracion y se reunen
periddicamente. Comparten la responsabilidad de varias actividades, por ejemplo, la
aplicacion del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
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Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (véase la parte 5). En algunos ambitos se puede
producir solapamiento, pues el Comisionado de la Infancia se ocupa de las cuestiones
relativas a los nifos y los jovenes y la Comision de Derechos Humanos se ocupa de los
derechos de todos los neozelandeses.

67.  El Comisionado de la Infancia tiene oficinas en Wellington y Auckland y un
personal de unas 15 personas. El Parlamento financia la Oficina del Comisionado de la
Infancia a cargo del rubro de Desarrollo Social. El presupuesto de funcionamiento para el
ejercicio fiscal 2007/2008 es de 1.938.000 dolares neozelandeses (con exclusion del
impuesto de bienes y servicios) y en julio de 2007 contaba con unos fondos netos de
704.000 dolares.

68. El Comisionado de la Infancia, ademas de las funciones de supervision e
investigacion, produce una gran variedad de material, en su mayor parte sobre los derechos
del nifio, asi como informes exhaustivos. Los informes suelen estar relacionados con los
temas que se derivan de las funciones de supervision e investigacion o plantean cuestiones
de actualidad como el reciente informe sobre la pobreza infantil Oportunidades para todos
los nifios: medidas para resolver las cuestiones de la pobreza infantil en Nueva Zelandia.

E. Recursos para los nifios (articulo 4)

CRC/C/15/Add.216, parr. 15:

El Comité recomienda que el Estado parte preste especial atencién a la plena
aplicacion del articulo 4 de la Convencion dando prioridad a las asignaciones
presupuestarias que permitan realizar los derechos econémicos, sociales y culturales
de los nifios, en especial de los pertenecientes a grupos econémicamente
desfavorecidos, "hasta el maximo de los recursos™ de que disponga. EI Comité
también recomienda que el Estado parte redna datos desglosados sobre las
asignaciones presupuestarias destinadas a los nifios y evalUe de forma sistematica las
repercusiones de todas las iniciativas de politica econémica sobre los nifios.

69. En el periodo que se examina se han realizado importantes inversiones para
incrementar los recursos dedicados a los nifios. Entre los ejemplos de financiaciéon que
beneficiaran a nifios y jovenes cabe mencionar:

* 2004: 56 millones de ddlares neozelandeses para asistir a los jovenes durante las
transiciones; creacion de nuevas plazas de aprendizajes modernos, lo que fomenta la
oferta de oportunidades de formacion profesional en la escuela, la prestacion de
servicios de transicion para los jovenes y otros servicios de carrera;

* 2004: 250 millones de dolares neozelandeses adicionales durante cuatro afios para la
ejecucion del Plan para los servicios de salud mental, aumento del personal y los
Sservicios;

+ 2005: 30,7 millones de dolares neozelandeses para incrementar la inversion en
evaluaciones, y en el apoyo a los nifios con necesidades de educacion especial;

* 2005: 3,23 millones de dolares neozelandeses para el Plan comunitario sobre los
jovenes y las drogas;

* 2006: 162 millones de dolares neozelandeses para ofrecer 20 horas de educacion
preescolar y atencion gratuitas a todos los nifios de 3 y 4 afios de edad y aumentar
los efectivos del personal idoneo;

* 2006: 11,5 millones de ddlares neozelandeses para las iniciativas de prevencion de
la violencia en el hogar;
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* 2006: 67 millones de ddlares neozelandeses para Mission On, un conjunto de
iniciativas destinadas a fomentar la alimentacion sana y las actividades saludables de
nifios y jovenes;

* 2007: 133,4 millones de dodlares neozelandeses para la incorporacion de otros 702
docentes de curso 1 con objeto de que a mediados de 2008 la relacion de maestros
por alumno se reduzca a 1 por cada 18 alumnos, a fin de impulsar la alfabetizacion
basica y el conocimiento de la aritmética elemental de los alumnos mas jovenes y
avanzar hacia una relacion de 1 a 15;

* 2008, 446 millones de dolares neozelandeses para fortalecer el sector de servicios
dirigidos a la infancia, la juventud y la familia a nivel de comunidad.

70.  Estos son apenas algunos ejemplos de aumento de la inversion y no incluyen otras
grandes iniciativas que se describen en el informe, como el incremento de la financiacion
para la atencion sanitaria basica que forma parte del Plan de atencion primaria de salud, la
inversion en el programa Trabajo y Familia, el aumento de los sueldos de los docentes de
ensefanza primaria y secundaria, el aumento de la financiacion de base para hacer frente a
la cuestion de la capacidad y las competencias del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia, asi como una inversion adicional en educacion con una
oferta de 20 horas semanales gratuitas de atencion a la primera infancia para todos los nifios
de 3 a 4 afios de edad.

71.  El Gobierno supervisa continuamente los gastos con el fin de velar por que se
utilicen eficazmente y que tanto las antiguas como las nuevas iniciativas politicas lleguen a
alcanzar los objetivos declarados. Se sopesa constantemente a qué se dedican las sumas de
dinero que se asignan y quiénes son sus beneficiarios. Siempre se toma en consideracion la
incidencia que toda politica tiene en distintos sectores de la sociedad, en particular los nifios
y los jovenes.

72.  En el periodo que se examina no se han recopilado datos desglosados sobre
asignaciones presupuestarias para la infancia de ningin proyecto en particular. Se investigd
el asunto, pero resultaba demasiado dificil obtener toda la informacion necesaria de las
distintas vias de financiacion del Estado. En algunos sectores, como la Salud, en que se ha
invertido de forma considerable en los altimos 5 afos, es dificil cuantificar las inversiones
dedicadas especificamente a los nifios y los jovenes.

F. Cooperacion internacional (articulo 4)

1. Programa de asistencia y desarrollo

73.  En 2000 el Gobierno encargd un examen independiente del programa de asistencia
de Nueva Zelandia. A consecuencia de ese examen, en septiembre de 2001 se creo el
Organismo de Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional (NZAID) que se interesa
especialmente por la eliminacion de la pobreza y cuyo centro de atencion regional es el
Pacifico. Es reflejo de la voluntad del Gobierno de demostrar su civismo y ser buen vecino
en el plano internacional.

74.  El Organismo de Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional se propone
mejorar la calidad de vida protegiendo y promoviendo los derechos humanos que se
enumeran en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y todos los instrumentos
fundamentales internacionales de derechos humanos, en particular la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.
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2. Asistencia al desarrollo en el extranjero

75.  En 2007/2008 el presupuesto de los programas de desarrollo del NZAID ascendia a
412,65 millones de dolares neozelandeses. Nueva Zelandia se acerca gradualmente al
objetivo de dedicar el 0,7% del ingreso nacional bruto (objetivo 8 de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio) a la asistencia oficial para el desarrollo. En agosto de 2003 el
Gobierno reafirmé este compromiso de alcanzar el objetivo del 0,7% toda vez que los
recursos lo permitieran. En 2008 el Gobierno anuncié que el presupuesto de asistencia de
Nueva Zelandia aumentaria al 0,35% del ingreso nacional bruto en 2010/11, que se prevé
sera de 600 millones de dolares neozelandeses, lo que representa el mayor aumento en
dinero de todos los tiempos para los programas de asistencia al desarrollo de Nueva
Zelandia.

76.  Aproximadamente el 18,4% del total de la asistencia al desarrollo en el extranjero de
Nueva Zelandia se concentra en la labor de los organismos de las Naciones Unidas y del
Commonwealth, el Banco Mundial, el Banco Asiatico de Desarrollo y la Cruz Roja. La
estrategia de participacion multilateral del NZAID da prioridad a la colaboracion con 10
organismos cuyo historial demostrado indica una fuerte convergencia con las politicas y
prioridades de Nueva Zelandia y que utilizan los fondos con buen fin. Estos organismos
son: el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUD).

77.  El principal ambito de interés de los programas de asistencia al desarrollo de Nueva
Zelandia es el Pacifico. Ademas de las iniciativas que financian la educacion y los servicios
de salud para nifios y jovenes, las iniciativas recientes con incidencia directa en los nifios
son:

* La aportacion de unos 900.000 délares neozelandeses en el curso de 3 afios para la
iniciativa Estrellas juveniles del Pacifico, mediante la alianza estratégica del NZAID
con el UNICEF. El tema central del programa es la introduccion de las competencias
para la vida (en particular las cuestiones relativas al VIH y la salud reproductiva y
sexual) en los planes de estudio.

La financiacion de campafas de comunicacion social sobre los preservativos en Fiji,
Tuvalu y Samoa de la organizacion de beneficencia Maria Stopes International en la
Iucha contra el VIH y el sida. La iniciativa va dirigida a los jovenes con la intencion
de formarlos para vender preservativos en los poblados.

La contribucion de 550.000 dolares neozelandeses al programa de desarrollo de la
juventud de Talavou sobre la autoestima, el desarrollo comunitario y las cuestiones
relativas a los medios de vida de los jovenes de Samoa.

La financiacion de un proyecto de 3 afios de duracion sobre los nifios y los jovenes
en conflicto con la ley en las Islas Salomon, por mediacion de Save the Children. El
objetivo del proyecto es proteger a niflos y jovenes en conflicto con la ley
fortaleciendo el sistema para promover y proteger los derechos del nifio.

La dotacion de 6,4 millones de dolares neozelandeses anuales para la Secretaria de
la Comunidad del Pacifico. Una parte se dedica al Programa de desarrollo humano
del Pacifico que es el mecanismo regional de coordinacion de la Estrategia de la
juventud del Pacifico para 2010. EIl NZAID participa activamente en el programa en
las cuestiones relativas a los jovenes de la region.

La aportacion de 95.000 dolares neozelandeses anuales para el programa de la
juventud del Commonwealth, que se utiliza en apoyo de los programas regionales
para los jovenes, una oficina en las Islas Salomon y la participacion de jovenes.
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» La dotacion, en colaboracion con Save the Children de Nueva Zelandia, de 2,3
millones de dolares neozelandeses destinados a proporcionar servicios de salud, en
particular en lo tocante al VIH/SIDA, en Papua Nueva Guinea.

78.  Ademas, Nueva Zelandia contribuye a una gran variedad de iniciativas fuera del
Pacifico en asociacion con ONG y organismos de las Naciones Unidas, como el UNICEF, y
presta especial atenciéon a la salud y al bienestar de la mujer y el nifio a cuyo fin
proporciona servicios de salud y educacion.

G. Reunion de datos

CRC/C/15/Add.216, parr. 17:

El Comité recomienda que el Estado parte establezca un sistema de reunion de datos
que abarque todos los @mbitos de la Convencidn, prestando especial atencion a los
datos desglosados sobre los nifios indigenas, y vele por que todos los datos e
indicadores se utilicen en la formulacion, supervision y evaluacion de politicas,
programas y proyectos con miras a la aplicacion efectiva de la Convencion.

79.  Desde el ultimo informe se han producido importantes mejoras en cuanto a la
disponibilidad y la accesibilidad de los datos sobre niflos y jovenes, atendiéndose
especialmente al establecimiento de un sistema solido de recopilacion de datos en una serie
de campos (salud, bienestar social, educacién, empleo). Ha aumentado asimismo la
financiacion destinada a la investigacion sobre nifios y jovenes. Es importante contar con
mejor informacion sobre la situacion y el bienestar de los nifios de Nueva Zelandia para
mejorar la calidad del asesoramiento y la adopcion de decisiones sobre las cuestiones que
atafien a la infancia y juventud.

80.  Los datos que se facilitan en el presente informe proceden de la informacion mas
actualizada (en la fecha de su redaccion) sobre los nifios de Nueva Zelandia. De ser posible,
los datos que se facilitan cumplen los requisitos de la Convencion en relacion con el
desglose por poblacion indigena, sexo y edad. Cada vez que fue posible se proporcionaron
los datos actualizados disponibles como datos normalizados a partir de la fuente de datos
pertinente. En caso de que no disponerse de datos con el nivel de detalle y el formato
necesarios se opto por la alternativa mas proxima y se especifica la poblacion que abarcan
los datos y el desglose.

81.  No obstante, el uso y la informacion relativos a los datos tienen limitaciones,
especialmente los datos desglosados, ya que el numero de habitantes de Nueva Zelandia
hace que las diferencias pequefias se amplifiquen y las tendencias puedan inducir a error. Es
importante mantener la confidencialidad en lo tocante a los datos desglosados y reducir al
minimo su inestabilidad en lo que respecta a la informacion sobre tendencias. Este
elemento es particularmente importante al tratar con informacion sensible, como las
estadisticas de abusos padecidos por los nifios y el suicidio de jovenes.

82.  Desde el ultimo informe se han promovido varias iniciativas sobre recopilacion de
datos especificos en relacion con nifios y jovenes.

* En 2001, Juventud 2000, la primera encuesta importante sobre la salud y el bienestar
de los alumnos de ensefianza secundaria, proporcion6 una abundancia de
informacion sobre la salud y el bienestar de los jovenes. En 2007 se repitio la
encuesta que abarcé a unos 10.000 alumnos de los 12 a los 18 afios de edad y una
nueva encuesta esta prevista para 2011.

* En 2003 se dio a conocer la Estrategia de informacion sobre salud infantil; se trata
de un plan global para orientar la elaboracion, la recopilacion y el uso de
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informacion sobre la salud de los nifios y los jovenes. El objetivo primordial de la
estrategia es lograr que mejore la salud de los ninos de Nueva Zelandia y para ello
pone a disposicion del personal sanitario una informacion sanitaria de utilidad
clinica, adecuada, actualizada y exacta cada vez que entra en contacto con un nifio.

En 2004 el Ministerio de Desarrollo Social publicé un Informe sobre los nifios y los
jovenes: indicadores del bienestar en Nueva Zelandia. El Informe se centraba en 35
indicadores de bienestar social en 10 cuestiones sociales, desde la salud y la
seguridad econdmica, hasta la educacion, la justicia y la capacidad de interrelacion
social. En 2008 se publicé un informe actualizado con un nimero mayor de
indicadores.

Desde 2004 el Ministerio de Desarrollo Social publica anualmente el Informe social
que abarca muchos de los mismos indicadores que el Informe sobre los nifios y los
jovenes: indicadores del bienestar en Nueva Zelandia, pero que incluye a todos los
grupos de edad.

En 2005 el Ministerio de Educacion puso en marcha Education Counts, un recurso
en Internet que tiene por fin ampliar la disponibilidad y accesibilidad a las
estadisticas y la investigacion sobre la educacion. Comprende informacion
demografica adaptada especificamente para su empleo en el sector de educacion;
varias recopilaciones de informacion estadistica, en particular datos sobre resultados
escolares, participacion y dotacion de recursos; un analisis de la informacion relativa
a la educacion, entre ellos indicadores sobre el sector de la educacion y un examen
detallado de los temas clave de la ensefianza.

A mediados de 2007 el Departamento de Trabajo publico el primero de sus informes
sobre los resultados del mercado laboral de los jovenes, que sigue de cerca la
participacion de los jovenes en el trabajo. Este informe se publicara periddicamente
en el sitio web del Ministerio: www.dol.govt.nz. En 2008 se redactaron informes
regionales especificos.

En 2007 el Ministerio de Justicia inici6 la publicacion anual de un informe sobre
estadisticas de la justicia juvenil.

83.  En noviembre de 2003 el Gobierno aprob6 el programa de estadisticas sociales
oficiales, que constituye un sistema coherente de estadisticas sociales oficiales en el sector
publico y que dirige la Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia. Aunque este programa no
se concentra en especial en la Convencion es una ocasion de mejorar la recopilacion de
datos sobre la infancia y de ampliar el abanico de indicadores del bienestar. El programa
abarca las estadisticas sociales en 12 ambitos de competencia y cuantifica los datos de
poblacion, los conocimientos y las competencias, el trabajo remunerado y no remunerado,
los niveles de vida, la vivienda, la salud, la seguridad, la cultura y la identidad, los derechos
humanos, la capacidad de integracion social, el esparcimiento y las diversiones y el medio
ambiente. El Ministerio de Desarrollo Social utiliza gran parte de estos datos en su Informe
social anual que proporciona una profusion de informacion y la posibilidad de seguir de
cerca las tendencias.

84.  La Oficina de Estadisticas de Nueva Zelandia sigue empefiada en mejorar la calidad
y la pertinencia de las estadisticas oficiales sobre los maories. Con el fin de adaptar la
recopilacion de estadisticas y la presentacion de informes a las cuestiones y motivos de
preocupacion de los maories se elabord el Sistema de Estadisticas sobre los Maories. Forma
parte de una estrategia mas amplia encaminada a satisfacer la necesidad de estadisticas
sobre los maories. La Oficina de Estadisticas de Nueva Zelandia esta en proceso de elaborar
un plan para realizar una encuesta sobre los maories en el marco del Programa de
estadisticas sociales oficiales, en particular una encuesta especifica sobre los maories. El
censo quinquenal es la fuente mas exhaustiva y completa de informacion estadistica relativa
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a los maories. Como es un recuento del total de la poblacion permite analizar las tendencias
de los maories y sus subgrupos y observar los cambios a través del tiempo.

85.  Ademas, la Oficina de Estadisticas de Nueva Zelandia esta elaborando un estudio
sobre la familia. Un examen de las estadisticas oficiales sobre la familia, de 2007,
determind que habia necesidades clave de informacion respecto de la estructura familiar y
el apoyo a las que no se habia respondido. El estudio sobre la familia se centrara en las
familias con hijos y se propone informar sobre la familia, la organizacion de atencion
comun de los hijos, y la naturaleza y la amplitud de la ayuda entre miembros de la familia
que viven en distintos hogares. Gran parte del contenido del estudio no se habia recopilado
antes en las estadisticas oficiales de Nueva Zelandia, de modo que la politica relacionada
con la familia y la infancia, la investigacion universitaria y las futuras recopilaciones de
estadisticas familiares podran basarse en nueva informacion.

1. Investigacién

86.  El perfeccionamiento de los datos obtenidos va unido a un aumento de la atencion
que se presta a la investigacion y la evaluacion con el fin de obtener informacion
concluyente en apoyo de la elaboracion de politicas y de la prestacion de mejores servicios.
El Estado financia la investigacion sobre los nifios y jovenes mediante organismos de
financiacion de la investigacion, instituciones de ensefianza superior y varios organismos
oficiales.

87.  El Comité de evaluacion e investigacion de las politicas sociales, establecido por el
Ministerio de Desarrollo Social, es un grupo interinstitucional, creado en 2001, que reune a
organismos publicos centrales de politica social para supervisar y dirigir la inversion del
Estado en la investigacion y evaluacion de las politicas sociales. Tiene por objetivo
potenciar la produccion y divulgacion de los conocimientos necesarios para sustentar la
politica social futura. El Comité de evaluacion e investigacion de las politicas sociales
organiza una conferencia cada dos afios y en 2007 hubo un grupo de investigacion sobre la
juventud.

2. Proyectos de investigacion

88.  Ha aumentado la inversion en investigacion dedicada a la infancia y la juventud. En
2008 se inici6 un nuevo estudio longitudinal (véase mas adelante) que empezara a reunir
informacion sobre la infancia desde antes del nacimiento y en el transcurso de la vida. El
Ministerio de Investigacion, Ciencia y Tecnologia ofrece financiacién permanente para la
investigacion sobre nifios y jovenes que administra el organismo de financiacion del
Ministerio, la Fundacion para la Investigacion, la Ciencia y la Tecnologia. Como parte de la
investigacion social, uno de los resultados especificos se centra en: "La participacion y el
éxito de los niflos y los jovenes. Todos los nifios y jovenes tienen la oportunidad de
participar, de obtener buenos resultados y de hacer aportaciones que les benefician a ellos y
a los demas". Este resultado es parte de la Fundacion para la Investigacion, la Ciencia y la
Tecnologia y ha orientado la inversion dedicada a la investigacion en este ambito en
particular desde 2005.

89.  Uno de los proyectos clave que se financiaron en el marco de esta prioridad de
investigacion es: "Los caminos de la resiliencia", de la Universidad Massey, que empez6 en
julio de 2008. Se trata de un programa quinquenal de investigacion que ofrecera una
oportunidad Unica de generar informacién sobre las politicas y la practica conexa en
relacion con la trayectoria de los nifios y jovenes que terminan en la justicia juvenil, la
proteccion de la infancia, los sistemas educativos especializados y de apoyo de la
comunidad. El programa "Los caminos de la resiliencia" servira de base para la elaboracién
de politicas y practicas sobre las diferencias individuales y ecologicas esenciales entre los
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que superan la adversidad (resilientes), los que no lo logran, y los tipos de configuraciones
de servicio que mas contribuyen a fomentar la resiliencia.

90.  EIl Ministerio de Desarrollo Social encargd un nuevo estudio longitudinal que abarca
a 7.600 nifios de la region de Auckland/Waikato y que llevara a cabo un consorcio de
investigadores bajo la direccion de la Universidad de Auckland. El Gobierno invirtiéo 6
millones de dolares neozelandeses en la nueva financiacion a lo largo de 2 afios y 7.416.000
dolares en fondos para nuevas prioridades del estudio.

91. Este estudio complementa los estudios longitudinales de vanguardia que
Christchurch y Dunedin iniciaron en los afios de 1970 y aportara informacion valiosa para
la elaboracion de politicas al hacer el seguimiento de los nifios desde antes del nacimiento y
durante su vida. La demografia ha cambiado en gran manera desde 1970 y para dar cuenta
de la sociedad actual es preciso que haya una mayor representacion de maories, poblaciones
del Pacifico y otros grupos étnicos. Los primeros resultados se esperan para 2010.
Actualmente se lleva a cabo un estudio sobre las familias originarias del Pacifico, el primer
estudio longitudinal sobre nifios y familias de las islas del Pacifico, que abarca a 1.000
nifios nacidos en 2000.

H. Ensefianzay difusion de la Convencion (articulos 42 y 44)

CRC/C/15/Add.216, parr. 19:
El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Realice campafias de sensibilizacion de la poblacion acerca de los
derechos de los nifios, incluso a través de los medios de comunicacion, destinadas al
publico en general y concretamente a los nifios;

b) Imparta sisteméaticamente educacion y capacitacion sobre los principios
y disposiciones de la Convencion a todos los grupos de profesionales que trabajan con
los nifios y para ellos, como los maestros, los jueces, los parlamentarios, los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los funcionarios publicos, los
trabajadores municipales, el personal de las instituciones y lugares de detencion de
menores, el personal de salud, incluidos los psicologos y trabajadores sociales.

1. Divulgacion

92.  El Ministerio de Desarrollo de la Juventud es el organismo publico encargado de la
coordinacion de la labor del Estado en relacion con la Convencion sobre los Derechos del
Nifo, pero comparte con la Comision de Derechos Humanos y el Comisionado de la
Infancia la obligacion de publicar y divulgar la informacion sobre los derechos de los nifios
y los jovenes.

93. En el sitio web del Ministerio de Desarrollo de la Juventud, donde se han
incorporados los documentos basicos de la Convencién, hay una seccién dedicada
especialmente a los "derechos". Tanto el Ministerio de Desarrollo de la Juventud como la
Oficina del Comisionado de la Infancia publican una diversidad de material relacionado
con la Convencidn, en particular las versiones adaptadas a los nifios y los jovenes.

94.  Se utilizan varios otros mecanismos especificos para distribuir la informacion sobre
la Convencion, en particular la revista bimensual 12-24. La revista tiene unos 5.000 lectores
en varias organizaciones laborales juveniles, redes de jovenes, ONG y otros interesados. La
revista incluye articulos de gran resonancia sobre la Convencion e informacién sobre la
participacion en las consultas publicas en relacion con el presente informe.
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¢Como vamos a defender nuestros derechos si ni siquiera sabemos cuales son?
[Nifa 15 afios, Foro de la Convencién sobre los Derechos del Nifio 2006] [Niflo, 14 afios,
grupo juvenil, Foro de la Convencion sobre los Derechos del Nifio 2006]

2.  Ensefianza

95.  La educacion y la formacion en materia de derechos humanos, en particular para
eliminar la discriminacion, es una de las funciones esenciales de la Comision de Derechos
Humanos. La Comision cuenta con animadores de educacion en cada una de sus tres
oficinas, un servicio de informacién telefénica y un servicio de preguntas y quejas. Los
principales proyectos de educacion se describen en la parte 8.

96.  Ha habido una mejora notable en la incorporacion y comprension de los derechos de
los nifios y los jovenes en la formacion para varias profesiones. En caso necesario, la
formacion sobre la manera de trabajar con nifios y jovenes comprende referencias explicitas
a la Convencion, o una perspectiva general de los derechos que contiene. Es la formacion
que reciben la policia y los funcionarios del régimen de libertad condicional. El plan de
estudios de la ensefianza primaria y secundaria incluye los derechos humanos. Esto
significa que los maestros reciben formacion en materia de derechos humanos, en particular
en relacion con los derechos de los nifos.

97.  Los animadores de juventud, el personal de prisiones y todos los reclutas de las
fuerzas armadas reciben informacion sobre la Convencion. Los asistentes sociales y de
menores, y el personal judicial reciben informacién relativa a los derechos de los que se
ocupan. También a los reclutas del Ejército se les informa en relacion con el Manual de
derecho de los conflictos armados y el Protocolo facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados.

I. Factores y dificultades

98.  Durante el periodo que se examina se ha prestado mas atencion a los nifios y los
jovenes de Nueva Zelandia y también se ha incrementado el nivel de inversion. La
importancia del gasto en este periodo ha supuesto una importante inversion destinada a
aumentar los ingresos de las familias trabajadoras, se han hecho grandes inversiones en la
promocion de la salud y en la educacion preescolar. Se ha prestado especial atencion a
mejorar la salud y el bienestar de los nifios mas vulnerables.

I1l1. Definicion del nifio

A. Definicién del nifio (articulo 1)

CRC/C/15/Add.216, pérr. 21:

El Comité recomienda que el Estado parte revise el limite de edad fijado por las
distintas legislaciones que afectan a los nifios para ponerlo en consonancia con los
principios y disposiciones de la Convencién. El Comité también recomienda
especificamente que el Estado parte:

a) Eleve la edad minima de responsabilidad penal a un nivel aceptable
internacionalmente y vele por que se aplique a todos los delitos;

b) Amplie la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias, de 1989, a
todos los menores de 18 afios;
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c) Fije la edad minima, o las edades minimas, para acceder al empleo.

1. Edad minima para ser inculpado (parrafo 3, apartado b) del articulo 40)

99.  Nueva Zelandia toma nota de la recomendacion del Comité en lo que respecta a la
actual edad minima de responsabilidad penal, que es de 10 afios y se aplica a todos los
delitos. En el periodo que abarca el informe, se examin6 tanto la edad de responsabilidad
penal como la edad para ser inculpado.

100. Con excepcion de los delitos de asesinato y homicidio sin premeditacion, los
menores de 14 afios de edad no pueden ser inculpados por cometer un delito. En cambio, un
Tribunal de Familia podra ocuparse del infractor como asunto relativo a la atencién y la
proteccion si el niimero, el tipo o la magnitud de los delitos son tales que causen
preocupaciones graves en cuanto al bienestar del menor. Al infractor se le aplicara el
criterio en materia de valoracion de la prueba y el tribunal debe tener la conviccion de que
el menor sabia que el acto o la omision constitutivos de delito eran incorrectos o contrarios
a la ley. Cuando se procesa a un menor de 10 a 14 afios de edad por asesinato u homicidio
sin premeditacion, el asunto es de competencia del Tribunal Superior, igual que si se trata
de un adulto, si bien la vista preliminar se lleva a cabo en el Tribunal de Menores.

101. Nueva Zelandia toma nota de la preocupacion manifestada por el Comité acerca de
la presuncion de que un nifio de 10 afios tenga la capacidad de delinquir con intencion
dolosa y de la procedencia de aplicar el sistema de justicia de los adultos a los delitos
graves cometidos por nifios, incluida la capacidad probatoria.

102. En el periodo que se examina el Gobierno de Nueva Zelandia ha examinado en
varias ocasiones la cuestion de la edad minima de responsabilidad penal y para ser
inculpado. Tras asesorarse en 2003 y 2005, cuando se estudio la posibilidad de elevar la
edad minima para ser inculpado de asesinato y homicidio sin premeditacion a los 12 afios,
el Gobierno decidio no realizar ninglin ajuste. En cambio, se empez6 una labor destinada a
mejorar la eficacia de las respuestas a las infracciones de los menores y, de ser posible,
aplicar modalidades distintas que el recurso a la justicia. En consecuencia se impartié una
formacion conjunta al personal de la policia y del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia y se revisé el Manual sobre menores infractores (Guia
practica para casos de delincuencia de menores).

103. En 2006 se presentd a la Camara de Representantes un proyecto de ley del
Parlamento sobre menores infractores (delitos graves). En el proyecto se proponia
disminuir de 14 a 10 afios la edad para ser sometido a juicio en el caso de delitos graves y
eliminar la actual exigencia de que un tribunal tuviera la conviccion de que el menor sabia
que el acto o la omision constitutivos de delito eran incorrectos o contrarios a la ley para
poder declarar culpable a un menor de 10 a 13 afos de edad. El Comité Especial de
Seguridad Ptblica examino el proyecto y presentd el informe correspondiente en noviembre
de 2007. El informe no apoya las modificaciones propuestas tal como se redactaron. El
Comité Especial sefiald que las modificaciones propuestas podrian ser contrarias al
cumplimiento de la Convencion y del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
por Nueva Zelandia. El proyecto de ley fue rechazado por la Camara en la segunda fase de
estudio.

104. En 2007 se solicito la opinion del ptblico sobre las actualizaciones proyectadas de la
Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias de 1989. También se solicitaron
opiniones sobre la disminucion de la edad de los 14 a los 12 aflos para ser inculpado por
delitos graves o repetidos. La mayoria de las observaciones recibidas sobre esta cuestion se
oponia a que se rebajase la edad. Las actuales propuestas del proyecto de ley de reforma de
la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias, que se estaban debatiendo en la
Camara de Representantes cuando se disolvid el Parlamento el 3 de octubre de 2008, no
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modifican la edad minima para ser sometido a juicio. No obstante, algunas enmiendas
proponen una respuesta mas eficaz para los menores infractores.

2. Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias

105.  Se han adoptado medidas destinadas a armonizar la definicion de "adolescentes" que
figura en la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias de 1989 con la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. En el proyecto de ley de reforma de la Ley sobre los nifios, los
adolescentes y sus familias (N° 6) se propone incluir a los jovenes de 17 afios en la
definicion de "adolescentes", para armonizarla con la Convencion. El proyecto de ley
estaba en estudio ante la Camara de Representantes cuando se disolvid el Parlamento el 3
de octubre de 2008. Es posible que se vuelva a debatir en el proximo periodo de sesiones
del Parlamento, si la Camara asi lo decide.

3. Edad minima, o edades minimas, para acceder al empleo

106. Como ya se sefiald en la parte 2 respecto de la reserva sobre el trabajo infantil,
Nueva Zelandia no ha legislado sobre la edad minima de admisién al empleo ya que
considera que el actual marco, que se rige por la Ley de educacion y la legislacion sobre
seguridad e higiene y las respectivas reglamentaciones, es suficiente y se ajusta a la
Convencion.

4. Edad para contraer matrimonio sin necesidad de pedir consentimiento

107. En el periodo que se examina, La Ley de reforma de la Ley sobre el matrimonio de
2005 disminuy6 de 20 a 18 afios la edad para contraer matrimonio sin el consentimiento de
los padres. Antes de aprobarse la ley, una persona de 18 y 19 afios de edad necesitaba del
consentimiento para contraer matrimonio. La Ley sobre el matrimonio de 1955 no permitia
a una persona contraer matrimonio hasta los 16 afios, y a los 16 y 17 se requeria el
consentimiento previo de los padres, el tutor o el Tribunal de Familia.

5. Edad en que termina la tutela

108. En el periodo que se examina, la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004
establecido un nuevo régimen para resolver los conflictos sobre el cuidado de los hijos y
sustituyo a la Ley sobre la tutela de 1968. La ley dispone que los mandamientos de tutela
(que fijan las pautas de la atencion diaria del nifio) cesen cuando el menor cumple 16 afios.
No se pueden extender mandamientos de tutela para los mayores de 16 afios, salvo en
circunstancias especiales. Ademas, la edad en que terminan las obligaciones que impone la
tutela se redujo de los 20 a los 18 afios, y la tutela finaliza antes si el menor de 16 6 17 afios
se casa 0 se acoge a una union civil o vive con otra persona como compaiiero de hecho.

6. Edad para ejercer la prostitucion

109. En el periodo que abarca el informe se aprobd la Ley de reforma de la Ley sobre la
prostitucion de 2003 que despenaliza la prostitucion. La ley tipifica como delito el facilitar
o recibir pago por servicios sexuales comerciales de un menor de 18 afos de edad. También
es delito organizar o recibir servicios sexuales comerciales de un menor de 18 aflos de edad.
No es delito que un menor de 18 afios ejerza la prostitucion, sino que se lo considera
victima. En un examen quinquenal de la ley presentado al Parlamento en mayo de 2008 no
se dio cuenta de que hubiera aumentado el nimero de menores utilizados en la prostitucién
desde su entrada en vigor.
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7.  Salario minimo de los jovenes

110. En el periodo examinado en el informe se suprimio el salario minimo de los jovenes
y se sustituyé por un salario para los que empiezan a trabajar. De acuerdo con esta
disposicion los jovenes de 16 y 17 afios deben percibir el 80% del salario minimo por las
primeras 200 horas de trabajo o los tres primeros meses, segiin cual se produzca antes. No
obstante, si el joven de 16 6 17 afios asume una funcion de supervision, tendra derecho al
mismo salario minimo que un adulto.

8. Edad de reclutamiento voluntario en las fuerzas armadas

111. En el periodo que abarca el informe se examino la edad de reclutamiento voluntario
en la Marina, el Ejército y la Fuerza Aérea. Se reformaron la legislacién y las normativas
segun el siguiente tenor: un menor de 17 afios no podra ser nombrado, enrolado ni
contratado en la Marina, el Ejército ni la Fuerza Aérea. En la parte 10 de este informe se
facilita mas informacion en respuesta a los motivos de preocupacion del Comité en relacion
con el Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacion de nifios en los conflictos armados.

B. Factoresy dificultades

112.  En el periodo que se examina el Gobierno estudié una propuesta encaminada a
comprobar las discrepancias que en materia de edad minima presenta la legislacion de
Nueva Zelandia, pero consideré que habia importantes problemas en cuanto a la magnitud,
la conveniencia y las ventajas de la tarea. Nueva Zelandia reconoce la importante funcién
de los limites de edad, pero también estima que las pruebas relativas al desarrollo del
cerebro de los adolescentes que pasan a la edad adulta indican que es una "etapa de
desarrollo" mas que una edad que determina "el grado de preparacion”. Se consider6 que la
magnitud y el alcance del trabajo eran desproporcionados en relacion con las ventajas que
se podrian obtener. Ademas, en el Parlamento de Nueva Zelandia varias de las cuestiones
relativas a la edad (por ejemplo, la edad para comprar bebidas alcohoélicas) se someten a
voto libre. Por consiguiente se consideré adecuado adoptar un planteamiento mas cautelar
al examinar las definiciones del nifio en lo que respecta a los limites de edad y hacerlo en el
contexto del creciente numero de investigaciones y de informacion sobre el tema en su
conjunto. De esta forma se garantiza que todas las cuestiones se planteen una tinica vez.

IVV. Principios generales

A. No discriminacion (articulo 2)

CRC/C/15/Add.216, parrs. 23y 24:

El Comité recomienda que el Estado parte intensifique sus esfuerzos por garantizar la
aplicacion de la legislacion vigente que garantiza el principio de no discriminacion y la
plena conformidad con el articulo 2 de la Convencion, y adopte una estrategia
dindmica e integral para eliminar la discriminacion ejercida por cualquier motivo y
contra cualquier grupo vulnerable.

El Comité pide que en el préximo informe periédico se indiquen especificamente las
medidas y los programas que el Estado parte inicie con relacién a la Convencion,
atendiendo a la Declaracion y al Programa de Accion de Durban, que fueron
aprobados en 2001 en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, y teniendo en cuenta la
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Observacion general N° 1 del Comité sobre el parrafo 1 del articulo 29 de la
Convencién (los propositos de la educacion).

1. Medidas que Nueva Zelandia ha adoptado y actividades que ha emprendido para el
fomento de la diversidad y la no discriminacion en relacion con los nifios y los jovenes

113.  El nuevo Programa nacional de estudios hace hincapié en el respeto y la
comprension de la diferencia. El postulado basico de la labor del Ministerio de Educacion
en cuanto a programas de estudio, pedagogia y buena gestion es que tanto los servicios para
la primera infancia como las escuelas deben atender a una gran diversidad de alumnos.

114. El Programa nacional de estudios exige de las escuelas que elaboren planes
encaminados a ensefiar a los alumnos a valorar:

* La diversidad que existe en las diferentes culturas, idiomas y patrimonio del pais;
+ La equidad mediante la imparcialidad y la justicia social;
* La comunidad y la participacion en aras del bien comin;

» La integridad, que supone la honradez, la formalidad y la responsabilidad y la
actuacion basada en principios éticos;

* El respeto por si mismo, los demas y los derechos humanos;

115.  El Ministerio también esta elaborando un instrumento de estudio del ambiente en las
escuelas para evaluar la incidencia de la intimidacion y el acoso, determinar la estrategia de
conducta y las directrices contra la intimidacion. También presta asistencia a las escuelas
para poner en practica el nuevo programa de estudios que concede especial importancia a
los valores y a las conductas que se valoran.

116. Nueva Zelandia tiene en cuenta la funcion del sistema de educacion en el fomento
de la diversidad, la promocion de la tolerancia y la comprension de los origenes de los
neozelandeses. Tiene la firme voluntad de fomentar un programa de estudios y una cultura
de nuestro sistema educativo que prepare a los niflos para vivir en una sociedad
multicultural. Ello comprende el reconocimiento de su propio idioma, cultura y creencias,
el conocimiento de las culturas y creencias de los demas y el respeto de los derechos de
todos.

117. En el Plan de Accion de Nueva Zelandia para los Derechos Humanos se ponian de
relieve las medidas que se necesitaban para que cada nifio y joven del pais tuviera las
mismas oportunidades de acceder a la educacion de calidad. Se determin6 que la prioridad
clave era la puesta en practica del concepto de centros para la primera infancia y
preescolares como comunidades de derechos humanos. Esta prioridad se hace eco de la
importancia que adquiere la concepciéon global del derecho a la educaciéon y no las
respuestas circunstanciales a los problemas y obstaculos a la participacion y los logros.

118. La iniciativa Building Human Rights Communities in  Education
(www.rightsined.org.nz) es una coalicion de la Comision de Derechos Humanos, la Oficina
del Comisionado de la Infancia, Amnistia Internacional, el Centro de Recursos para el
Desarrollo y la Fundacién para la Paz. Segun esta perspectiva los centros para la primera
infancia y preescolares se convertirdn en comunidades donde los derechos humanos se
conocen, se fomentan y se viven. Como parte de la iniciativa, en 2006 se encomend6 un
estudio de referencia sobre la educacion en materia de derechos humanos en los centros
para la primera infancia y preescolares.

119. El proyecto Building Human Rights Communities in Education: He Whakati Tika
Tangata-&-lwi Whanui de 2007 incluia recomendaciones destinadas a mejorar la
comprension e integrar mejor las obligaciones en materia de derechos humanos en todo el

GE.10-42976 (EXT) 31



CRC/C/INZL/3-4

sector de educacion, en particular en las directrices y los programas de estudio nacionales.
El proyecto se ha constituido en fundacion independiente a la que la Comision de Derechos
Humanos sigue financiando y dotando de personal.

120. La Comision de Derechos Humanos continuard supervisando el acceso a la
educacion especialmente de los grupos de alumnos vulnerables, como los niflos y
adolescentes con discapacidad, de las comunidades pobres y los alumnos que sienten
atraccion por su propio sexo, los transexuales e intersexuales. Para ello se procedera al
analisis de investigaciones y denuncias presentadas a la Comision sobre el derecho a la
educacion y la supervision del establecimiento de normas e iniciativas que afecten a su
participacion y resultados.

121. El ambito de los derechos humanos de Nueva Zelandia también comprende un
Comisionado de Relaciones Raciales independiente, nombrado para formular
observaciones, orientar, recibir denuncias, vigilar y promover las relaciones armoniosas
entre las razas.

2. Investigacion sobre la expresion juvenil

122. La Fundacion para la Investigacion, la Ciencia y la Tecnologia financia un proyecto,
de dos afios de duracion, sobre la expresion de los jovenes y sus opciones que se inicia en
julio de 2008 con el fin de determinar los motores y determinantes del éxito y la
participacion de los jovenes chinos, del Pacifico y musulmanes. El proyecto, que dirigird la
Universidad de Victoria, de Wellington, se ocupara de dos asuntos clave:

1. La forma en que esos jovenes crean su identidad y manejan las cuestiones
relativas a la conservacion de la cultura y la participacion en una sociedad mas
amplia;

2. Las estrategias o medidas que promueven una imagen positiva de la
identidad, la integracion, la capacidad de interrelacion social y cultural, y el
liderazgo en el seno de las comunidades étnicas y musulmanas.

123. Las conclusiones seran utilizadas por una serie de organismos como base de las
estrategias y politicas de cohesion social, interrelacién entre comunidades distintas y
orientaciones estratégicas para la juventud y, a su vez, servirdn de base de los esfuerzos de
Nueva Zelandia por crear y mantener una sociedad integradora.

B. Elinterés superior del nifio (articulo 3)

124. Nueva Zelandia mantiene su compromiso de obrar seglin el principio del interés
superior del nifio. Una novedad importante del periodo que se examina es la aprobacion de
la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 que moderniza el régimen de resolucion de los
conflictos en relacion con las disposiciones sobre el cuidado de los hijos en la familia. En la
ley se declara expresamente que el interés superior del nifio es una consideracion primordial
en todas las cuestiones que le afectan.

125. En laley se indica asimismo que las decisiones que afectan al nifio deben adoptarse
y llevarse a cabo en un plazo que se adapte a la percepcion del tiempo por el nifio. Se
establecen algunos principios clave que los tribunales deben tomar en consideracion, si
procede, al decidir cudl es el interés superior del nifio:

* Los padres y tutores deben asumir la responsabilidad principal de atender a los nifios
y adoptar las disposiciones necesarias para su cuidado, desarrollo y crianza;

* Debe haber continuidad en las disposiciones sobre el cuidado, desarrollo y crianza
de los nifios;
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» Deben preservarse y consolidarse las vinculaciones entre el nifilo y su whanau
(familia) u otro grupo familiar mas amplio;

* Debe haber cooperacion entre los padres, tutores u otras personas a cargo del
cuidado del nifio;

* Debe brindarse seguridad y proteccion al nifio contra todas las formas de violencia;

* Debe preservarse y consolidarse la identidad, en particular la cultura, el idioma y la
religion del nifo.

126. En la otra ley fundamental en relacion con los nifios, la Ley sobre los nifios, los
adolescentes y sus familias de 1989, también el bienestar y el interés superior del nifio y el
adolescente son de importancia primordial en lo que respecta al cuidado y la proteccion.
Los principios mas importantes se exponen los articulos 5, 6, 13 y 208 de la ley. Estas
leyes, al reconocer el principio del interés superior del nifio, constituyen un modelo para el
resto de la legislacion y la normativa de Nueva Zelandia relacionada con los nifios.

C. Elderecho alavida, a la supervivenciay al desarrollo (articulo 6)

127. Nueva Zelandia se propone ofrecer a cada nifio del pais el mejor comienzo en la
vida. Desde antes de nacer hasta los 5 afios de edad, todo nifio tiene derecho a un programa
de atencion de salud integrado y a la ayuda para la primera infancia. Desde 2001 el
Gobierno ha invertido grandes recursos en las iniciativas sobre la salud, el bienestar, la
educacion, la formacion y el empleo para los nifios y los jovenes, que se examinan con més
detalle en las partes 5,6y 7.

D. Respeto de las opiniones del nifio (articulo 12)

CRC/C/15/Add.216, parr. 26:

El Comité recomienda que el Estado parte proceda a la revision de la legislacion y los
reglamentos que afectan a los nifios, incluida la legislacion propuesta, como el
proyecto de ley sobre el cuidado de los nifios, a fin de velar por que integre y
reconozca debidamente el derecho de cada nifio a expresar su opinion y a ser
escuchado, de conformidad con el articulo 12.

128. Cada vez se da mas importancia al reconocimiento del derecho de nifios y jovenes a
que se tengan en cuenta sus opiniones en cuestiones que les afectan, bien sea en la
legislacion, en la elaboracién de orientaciones o de servicios y en la concepcion de
investigaciones.

1. La participacion de los nifios en los procesos judiciales

129. Cuando el derecho a ser escuchado se incorporé como elemento central de la Ley
sobre los nifios, los adolescentes y sus familias de 1989 se consider6 que era
revolucionario. En la ley también figuran importantes disposiciones sobre la comunicacion
a los nifos de las decisiones adoptadas y las medidas que se han de adoptar, el deber del
tribunal y el abogado de explicar las actuaciones y la obligacion del tribunal de alentar al
nifio a participar en ellas y de ayudarlo. Desde entonces varias leyes han incluido el derecho
del niflo a expresar sus opiniones y a que se tengan en cuenta.

130. Uno de los objetivos declarados de la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 es
reconocer determinados derechos del nifio, en particular en lo que respecta a sus opiniones
y, en algunos casos, admitir su consentimiento o negativa a consentir en someterse a un
tratamiento médico. En la ley se refuerza la participacion del nifio en los procedimientos del
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Tribunal de Familia al admitir que las decisiones que se adopten en virtud de la ley pueden
tener efectos importantes en la vida cotidiana del nifio y en su relacion con sus padres a
largo plazo. Se da al nifio una oportunidad razonable de expresar su opinion sobre lo que
deberia suceder y que se tengan en cuenta estas opiniones en cuestiones importantes para la
tutela, el cuidado y el contacto diarios.

131. Con arreglo a la ley, el Tribunal de Familia sigue nombrando a un abogado
independiente para representar al nifio cuando parece probable que un conflicto que le
afecta termine en juicio. El papel del abogado consiste en:

» Representar al nifio durante el proceso judicial y en toda negociacion entre los
padres y otras partes implicadas;

 Averiguar cudl es la opinion del nifio y hacer que el juez la conozca;

» Asegurarse de que el interés superior del nifio y todas las cuestiones que afectan a su
bienestar se presentan al tribunal para que las tome en consideracion;

* Explicar el proceso judicial al nifio y, al final de las actuaciones, explicar la decision
del juez.

132.  El nifo tiene la posibilidad de presentar distintos recursos al Tribunal de Familia,
entre otros pedir que se le ponga bajo la tutela del tribunal, pedir una revision de la decision
de un tutor o negarse a dar su consentimiento (para los nifios de mas de 16 afos de edad),
cambiar o anular un mandamiento judicial o recurrir una decision del tribunal.

133.  La Ley sobre el Tribunal de Familia, aprobada en 2008, introduce en la Ley sobre el
cuidado de los nifios de 2004 la orientacion psicologica para los nifios y la mediacién
familiar para que se tengan mas en cuenta las opiniones del nifio. Los nifilos podran hablar
con un psicologo o tomar parte en una sesion junto con sus padres cuando éstos asisten a la
consulta psicologica. Los nifios también podran intervenir en la mediacién de familia (a
criterio del mediador) y recibir orientacion psicoldgica para permitirles participar. Cuando
se ha entablado una demanda, se puede nombrar un abogado para que el nifio tome parte en
la mediacion.

134. Enla Ley de pruebas de 2006 se introdujeron nuevas modificaciones legislativas que
incrementan la participacion del nifio en el proceso judicial. Estas modificaciones toman en
consideracion las necesidades especiales y la vulnerabilidad de los nifios que presentan
denuncias y los que declaran como testigo.

* En virtud del articulo 107 el tribunal tiene la obligacion de atender una peticion
sobre la forma en que el nifio que presenta una denuncia debe declarar, tanto en los
juicios de faltas como por delitos graves. Las instrucciones se refieren al
contrainterrogatorio y el primer interrogatorio del nifio.

 El articulo 105 de la ley prevé modalidades sustitutivas en las que el magistrado
indica a un testigo (en particular a los nifios testigos) como prestar declaracion de
modo que no vea al acusado (por ejemplo, mediante pantallas) desde un lugar
adecuado fuera del tribunal, o por grabacion en video antes de la vista.

El articulo 79 de la ley también dispone que el tribunal puede ordenar que un nifio
testigo sea acompafiado por una o mas personas que le asistan en el momento de
prestar declaracion.

2. Situar al nifio en el centro de la formulacién de politicas

135.  En 2007 el Gobierno incluyé en su programa de trabajo (2004-2008) sobre la
Convencion la idea de "situar al nifio en el centro de la formulacion de politicas". En un
informe presentado al Gabinete en 2008 se informaba de que ha aumentado la participacion
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de los jovenes en el proceso normativo. También se sefialaba que mejorar la participacion
de los nifios menores exigiria un esfuerzo constante.

136. Se determiné que la valoracion de los efectos sobre los nifios era un instrumento que
podria hacer efectivo el planteamiento que consiste en situar al nifio en el centro de la
formulacién de politicas. En 2007 el Ministerio de Desarrollo Social encarg6 la realizacion
de un informe sobre la utilizacion y la eficacia de la valoracion de los efectos en los nifios
en el extranjero. El informe concluyd que se podria justificar el uso selectivo de esa
valoracion cuando los efectos fueran importantes. El Ministerio sigue examinando las
ventajas de adoptar planteamientos similares en Nueva Zelandia, examina en particular las
experiencias obtenidas a partir del nuevo proceso de valoracion de los efectos sobre la salud
y sobre los nifios en la formulacion de las politicas de las administraciones locales.

137.  En 2007 el Comisionado para la Infancia también encargd la realizacién de un
informe sobre la valoracion de los efectos en los nifios y las administraciones locales para
examinar si era factible que los organismos de Gobierno locales utilizaran el sistema de
valoracion de los efectos sobre los nifios en la elaboracion de proyectos y politicas.

"Este asunto del que hemos estado hablando pinta muy bien en el papel, pero es demasiado
complejo para nosotros... a veces se pasan por alto los problemas fundamentales.” [Niilo,
14 anos, grupo juvenil, Foro de la Convencion sobre los Derechos del Nifio 2006]

3. Participacién de nifios y jovenes en el proceso normativo

138. Es importante atraer a los niflos y facilitar su participacion en los foros de adopcion
de decisiones y en la labor normativa, y en la concepciéon y asesoramiento sobre la
investigacion y los servicios. La participacion real de los jovenes es parte integrante del
programa de trabajo del Ministerio de Desarrollo de la Juventud y el planteamiento positivo
del desarrollo juvenil seflalado en la Estrategia para el desarrollo de la juventud Aotearoa.

139. Como parte de la labor derivada del Programa de Nueva Zelandia para la infancia se
elaboraron instrumentos para alentar a los nifios a participar. Estos son: La participacion de
los nifios: guia para hacer intervenir a los niflos en la adopcion de decisiones (2003); una
caja de herramientas en Internet para los funcionarios de la administraciones locales; y una
guia 2006 sobre la participacion de nifios y jovenes en la adopcion de decisiones para el
personal del Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia.

140. El Ministerio de Desarrollo de la Juventud tiene varias formas de hacer participar a
los jovenes. Entre ellas la celebracion periodica de foros en que los jovenes se comunican
directamente con los ministros. Los temas de los ultimos foros fueron el transporte, la
diversidad, los resultados escolares y la relacion entre jovenes y viejos.

141. El Ministerio también hospeda varios canales por Internet que permiten a los
jovenes interrelacionarse y ofrece oportunidades de entrar en relacion directa con los
responsables del Estado y participar en los procesos de gobierno. Los canales son Provoke
National Youth Network, National Youth Councils Network, National Student Decision-
makers Network y National Youth Health Network. Reciben apoyo activo mediante
recursos adaptados a los jovenes, foros de debate en linea y sesiones de formacion
regionales. La policia recurri6 recientemente a las redes del Ministerio de Desarrollo de la
Juventud para la revision de la Ley de policia, al igual que el Ministerio de Educacion con
la nueva iniciativa politica encaminada a lograr que los jovenes se mantengan en relacion
con la escuela, la educacion y la formacion hasta la edad de 18 afios.

142.  Activar es un grupo consultivo juvenil creado por el Ministerio de Desarrollo de la
Juventud. Ofrece asesoramiento sobre las iniciativas politicas y ha redactado y presentado
documentos a los comités especiales sobre una serie de proyectos de ley, entre ellos: la Ley
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de reforma de la Ley de venta de bebidas alcohoélicas (disminucion de los dafios causados
por el alcohol en los jovenes), la Ley de reforma de la Ley penal (eliminacion de la fuerza
como justificacion de castigos al nifio), la Ley de reforma de la Ley de relaciones laborales
(empleo a prueba) y la Ley de reforma de la Ley sobre el salario minimo (eliminacion de la
discriminacion por motivo de edad).

143. La semana de la juventud es una actividad anual organizada por Salud y el
Desarrollo de los Adolescentes de Aotearoa Nueva Zelandia que trata de romper con los
estereotipos negativos y de encumbrar a la juventud. En 2008 hubo mas de 200 actividades
en todo el pais, muchas de ellas organizadas por jovenes para los jovenes. El Ministerio de
Desarrollo de la Juventud fue el anfitrion del turno de preguntas de los jovenes, como parte
de la semana de la juventud, para dar la oportunidad a los jovenes de 12 a 15 afios de edad
de formular preguntas a los ministros sobre cuestiones que les conciernen.

144. En 2007 el Ministerio de Desarrollo de la Juventud acogi6 el cuarto Parlamento de
la Juventud (el tercero se celebrd en 2004) que tuvo gran éxito. El encuentro contd con su
propia tribuna de prensa de los jovenes, y 24 observadores internacionales de 7 naciones del
Pacifico que venian a informarse sobre el Parlamento de la Juventud a fin de organizar
actividades parecidas en sus propios paises.

145.  En 2007 el Ministerio de Desarrollo Social contribuy6 a organizar un taller con un
grupo de jovenes de 15 a 17 afios con experiencia en los sistemas de atencion y proteccion
y de justicia juvenil. El objeto del taller era solicitar sus opiniones sobre como se debia
actualizar la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias. Al elaborar el proyecto de
ley de reforma de la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias (N° 6) se tomaron
en consideracion las opiniones de estos jovenes.

146. En 2007 Nueva Zelandia asistié a la reunion conmemorativa plenaria de alto nivel
de la Asamblea General para celebrar el quinto aniversario de la Declaracion y Plan de
Accion establecidos en el documento titulado Un mundo apropiado para los nifios. Los dos
jovenes neozelandeses que en 2002 habian asistido al periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General sobre la infancia volvieron a representar a Nueva Zelandia. Gracias a
su experiencia anterior aportaron continuidad a la reunion y pudieron ofrecer sus puntos de
vista y orientacion a los jovenes delegados de otros paises. Uno de los jévenes pronuncio
un discurso ante la Asamblea General en nombre de la delegaciéon de Nueva Zelandia
(también se presentd un documento oficial), que merecid gran atencion.

4. Laadministracion local y las consultas con los jovenes

147. Las autoridades locales territoriales tienen mucha experiencia en materia de
relaciones con su comunidad. Los concejos recurren a una serie de mecanismos para
recabar opiniones y muchos cuentan con consejos juveniles para asesorarlos y ofrecen a los
jovenes la oportunidad de participar en su comunidad y de hacer aportaciones. Muchos
concejos también tienen politicas relacionadas con la juventud y defensores o asistentes de
los jovenes y los nifios.

148. El proyecto sobre la votacion de los niflos es una iniciativa nacional destinada a
hacer participar a los nifios en los procesos y actividades de los concejos. Se ha elaborado
material para utilizar en las escuelas a fin de que los jovenes entiendan la forma en que se
adoptan las decisiones en su comunidad, con el objetivo de aumentar la participacion activa
de los jovenes en la administracion local.
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E. Factoresy dificultades

149. Es cada vez mas frecuente que se haga participar a los jovenes en la elaboracion de
politicas que les afectan, tanto a nivel de la administracion local como del Estado. Durante
el periodo que se examina se ha avanzado mucho en el sentido de ofrecer a los jovenes la
oportunidad de expresar sus puntos de vista, y de inducir a los organismos publicos a
escucharlos. Para los organismos, tanto los del Estado como los otros, lo que plantea
dificultades es ir mas alla de la escucha y actuar en consonancia con las preocupaciones de
los jovenes. Es preciso incrementar los esfuerzos por ampliar a la comunidad en general y
al sector no gubernamental esas oportunidades de participacion activa y de adopcion de
decisiones.

V. Derechosy libertades civiles

A. Nombre y nacionalidad (articulo 7)

1. Nuevas disposiciones sobre la nacionalidad por nacimiento

150. En enero de 2006 entraron en vigor nuevas disposiciones de la Ley sobre la
ciudadania de 1977. Segun estas disposiciones un nifio nacido en Nueva Zelandia a partir
de aquella fecha sera ciudadano neozelandés, siempre que uno de los progenitores lo sea o
tenga derecho a permanecer en el pais indefinidamente (por ejemplo, un residente). A
efectos de ciudadania, Nueva Zelandia comprende las Islas Cook, Niue, Tokelau y la
Dependencia de Ross. Seglin estas nuevas disposiciones se considera que un nifio nacido en
Nueva Zelandia, que no sea ciudadano neozelandés, adquiere la situacion de inmigracion
del padre o la madre, seglin la que resulte mas ventajosa.

151.  Con el fin de acatar la Convencion para reducir los casos de apatridia de 1961 de las
Naciones Unidas, la Ley sobre la ciudadania dispone que todo nifio nacido en Nueva
Zelandia sera ciudadano por nacimiento en el caso de que no serlo suponga ser apatrida.
Ademas, se considerara que un nifio es ciudadano por nacimiento si ha sido abandonado y
las investigaciones no logran establecer la identidad de al menos uno de los progenitores.

2. Nacimientos registrados

152. La Ley de reforma de la Ley de registro de nacimientos, defunciones y matrimonios,
que entra en vigor en enero de 2009, exige que en el momento de inscribir el nacimiento del
nifio en el registro, el formulario de notificacion lo firmen tanto el padre como la madre. De
este modo aumenta la exactitud de la informacion proporcionada y se reducen las
reclamaciones de personas designadas como progenitores por error.

153. Esta ley prevé una exencion y permite que firme el padre o la madre en los casos en
que el otro progenitor esté desaparecido, sea desconocido, no pueda firmar a causa de un
problema médico, haya muerto o cuando el hecho de obtener la segunda firma del
progenitor pudiera causar sufrimiento injustificado. En la mayoria de estos casos, se pueden
registrar los datos del padre y la madre, pero solo se exige que uno de ellos firme el
formulario. En los casos en que s6lo haya un progenitor ante la ley, por ejemplo cuando el
nifio ha sido concebido mediante un procedimiento de reproduccion asistida y que nazca de
una madre que no tiene compaiiero, s6lo se registran los datos de la madre.
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B. Preservacion de la identidad (articulos 30 y 8)

154. Nueva Zelandia reconoce el derecho del nifio a preservar su identidad. En el periodo
que abarca el informe se aprobd una gran variedad de modificaciones legislativas que
inciden en la identidad y que toman en consideracion las dimensiones juridicas, bioldgicas
y culturales de la identidad. Alentar y fomentar la revitalizacion del idioma maori ha sido
un elemento decisivo para dar realce al patrimonio cultural de los jovenes maories y
celebrar la diversidad de las comunidades étnicas, religiosas y culturales de Nueva
Zelandia.

1. ldentidad cultural de los maories

155. El Gobierno tiene la voluntad de fomentar y proteger la identidad cultural de los
maories mediante iniciativas como los programas de revitalizacion del idioma maori y un
canal de television especial maori, lo que ha dado lugar a que sean cada vez mas las
personas, en particular niflos y jovenes, que hablan maori y también a una mayor
sensibilizacion y una actitud positiva en relacion con el uso de su idioma en putblico, tanto
de los maories como de los no maories.

156. La Estrategia nacional sobre el idioma maori establece la orientacion de
revitalizacion del idioma maori, comtn a todos los ambitos del gobierno, y un plan de
accion para los organismos publicos. El Gobierno sigue observando el estado del idioma
maori mediante las encuestas sociolingiiisticas en gran escala que se efectuaron en 2001 y
2006. Esta investigacion indica que en ese periodo de cinco afios ha mejorado la vitalidad
del idioma maori que se usa cada vez mas en la vida diaria en el ambito del hogar y de la
comunidad y no tnicamente en el contexto de ceremonias. Es una indicacion positiva del
potencial de transmision intergeneracional, un componente importante de la revitalizacion
del idioma.

157. La Estrategia nacional sobre el idioma maori determind que las dos funciones
bésicas que contribuyen a la revitalizacién del maori son la difusioén por radio y television y
las artes. En el periodo que se examina se han adoptado varias medidas en estos ambitos, en
particular la creacion del servicio de television maori en 2004. El servicio transmite 21
horas por dia y un minimo del 60% de la programacion en lengua maori. En la Ley de
television maori de 2003 se describe una funcion especifica del Servicio que es velar por
que la programacion contemple las necesidades y preferencias de los niflos que participan
en los programas de educacion por inmersion en idioma maori.
2. Filiacién juridica

158. La situacion juridica de las relaciones entre padres e hijos debe mantenerse a la
altura de la creciente diversidad de los tipos de familias que se derivan de los cambios
sociales y las nuevas tecnologias de reproduccion. En 2003 el Gobierno pidi6 a la Comision
General de Codificacion que examinara las normas juridicas que determinan la filiacion. En
2004 la Comision publico el informe sobre las nuevas cuestiones relacionadas con la
filiacion juridica. En este informe se plante6 una gran variedad de asuntos y en particular se
sefialaban las repercusiones del cambio social en los procedimientos de reproduccion
humana asistida y los tipos de familia, el establecimiento y el acceso a la informacion sobre
el origen genético y la atribucion de la filiacion juridica. Tras examinar el informe de la
Comision General de Codificacion, el Gobierno estimé que era necesario seguir
investigando sobre estos asuntos antes de poder adoptar decisiones sobre politicas. El
Ministerio de Justicia esta evaluando el alcance de un programa de trabajo para abordar las
cuestiones relativas a la filiacion juridica.
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3. Ley sobre la tecnologia de la reproduccién humana asistida

159. En noviembre de 2004 se aprobd la Ley sobre la tecnologia de la reproduccion
humana asistida. La ley prevé la creacion de un comité consultivo y de ética que sustituya
al Comité Nacional de Etica de la Reproduccion Humana Asistida que se menciona en el
informe anterior de Nueva Zelandia (CRC/C/93/Add .4).

160. El Comité Consultivo y de Etica sobre la tecnologia de la reproduccion humana
asistida se basa en los siguientes principios en lo que se refiere a los nifios y los jovenes:

* La salud y el bienestar de los nifios nacidos como resultado de un procedimiento de
reproduccion asistida o un procedimiento establecido debe constituir una
consideracion importante en todas las decisiones relativas a ese procedimiento;

* Debe informarse a los hijos de donantes de su origen genético y éstos deben poder
acceder a la informacion sobre ese origen;

* Deben tenerse en cuenta y tratarse con respeto las necesidades, los valores y las
creencias de los maories;

* Deben tenerse en cuenta y tratarse con respeto las distintas perspectivas éticas,
espirituales y culturales de la sociedad.

161. La ley prevé el establecimiento de un registro (que esta en funcionamiento desde el
22 de agosto de 2005) a fin de que los nacidos de embriones, espermatozoides u 6vulos
donados puedan descubrir su herencia genética u otros hermanos nacidos del mismo
donante. Los donantes, los hijos de donantes y los tutores involucrados en la donacion de
embriones, 6vulos o espermatozoides en centros de procreacion en esa fecha, o después,
quedan automaticamente identificados en el registro. Con anterioridad a esa fecha los
donantes, hijos de donantes o tutores pueden optar por incluir sus datos en el registro. El
acceso a la informacion del registro estd restringido. Por lo general, solo las personas
identificadas en el registro o los tutores de hijos menores de 18 afios pueden acceder a esos
datos. Con 16 6 17 afios de edad el hijo de un donante puede pedir al Tribunal de Familia
que se le trate como si tuviera 18 afios si quiere incluir sus datos en el registro, o acceder a
la informacion sobre un donante u otro hijo del donante. La aprobacion solo se obtiene si el
magistrado estd convencido de que facilitar los datos del registro o acceder a éste redunda
en el interés superior del solicitante.

162. En la Ley sobre la tecnologia de la reproduccion humana asistida de 2004 también
se implanto la proteccion contra la comercializacion de la procreacion por subrogacion, de
embriones humanos, espermatozoides y ovulos.

C. Libertad de expresion (articulo 133)

163. Nueva Zelandia reconoce el derecho del nifio a la libertad de expresion, y la
importancia de velar por que el nifio pueda expresar sus opiniones. Véase en la parte 4 una
descripcion de las iniciativas del Gobierno destinadas a asistir a los nifios en la expresion de
sus puntos de vista sobre cuestiones que les afectan.

D. Libertad de pensamiento, de concienciay de religion (articulo 14)

164. La Declaracion sobre Diversidad Religiosa nacional de Nueva Zelandia es un
proyecto de Te Ngira, el Programa de acciéon de Nueva Zelandia para la diversidad. Es la
respuesta a una diversidad religiosa cada vez mayor y a un contexto mas general de
conflictos regionales y mundiales en que interviene la religion. La Declaracion fue
ratificada por el Foro Interreligioso Nacional en 2007 y en ella se destaca:
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* Que todas las religiones y credos deben recibir igual trato ante la ley;
 El derecho a la libertad de expresion de la fe y las creencias;
* El derecho de todas las religiones y credos a la seguridad de personas y bienes;

* La necesidad de que los servicios publicos y lugares de trabajo den cabida a
diferentes creencias y practicas;

» La importancia de la educacion para promover el entendimiento.

E. Libertad de asociacion y de celebrar reuniones pacificas
(articulo 15)

165. Los nifios y los jovenes tienen los mismos derechos a reunirse y protestar que los
adultos.

F. Proteccion de la intimidad (articulo 16)

1. Revision de la legislacion sobre el derecho a la intimidad

166. La Comision General de Codificacion procede actualmente a una revision general de
las cuestiones relativas al derecho a la intimidad en Nueva Zelandia, labor que prevé
terminar en 2009. En un documento de estudio ya disponible, la Comision sefiald
cuestiones especificas relativas al derecho a la intimidad de los jovenes y sefialé otras
cuestiones derivadas del uso cada vez mayor de las tecnologias de la comunicacion por los
jovenes. El Gobierno espera con interés el informe de la Comision General de Codificacion,
al que respondera una vez que haya sido presentado al Parlamento. El Gobierno ya ha
adoptado medidas para proteger la intimidad de nifios y jovenes teniendo en cuenta las
preocupaciones que suscitan las nuevas tecnologias, en particular medidas legislativas y un
codigo de practicas de radiodifusion.

2. LaLeyde reforma de la Ley penal (filmacion clandestina de escenas intimas)
de 2006

167. La Ley de reforma de la Ley penal de 2006 (filmacion clandestina de escenas
intimas) se aplica a la grabacion visual de escenas intimas de todas las personas, en
particular los jovenes. La ley permite proteger los intereses de los jovenes habida cuenta de
su vulnerabilidad. En virtud de la ley toda persona que intencionalmente o de manera
irresponsable filme a otra persona, o que a ciencia cierta esté en posesion de semejante
grabacion o la publique, importe, exporte o venda, puede incurrir en una pena maxima de
prision de tres afios.

3. Ley sobre mensajes electrénicos no solicitados de 2007

168. La Ley sobre mensajes electronicos no solicitados de 2007 es la respuesta de Nueva
Zelandia a la proliferacion mundial de los mensajes electronicos comerciales no solicitados
(correo basura). Uno de los objetivos de la ley es promover un entorno protegido y mas
seguro para utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion en Nueva Zelandia.
Los mensajes basura constituyen un mecanismo de difusion de material censurable y de
actividad fraudulenta y se prevé que al ser los nifios y jovenes grandes usuarios de
tecnologia se beneficiaran de toda reduccion del trafico de esos mensajes. Incumbe al
Departamento del Interior aplicar esta legislacion.
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4. Organismo Regulador de Radio y Televisién: codigo de practicas

169. En 2006 se actualizo el Codigo de Practicas del Organismo Regulador de Radio y
Televisién para proteger alin mas la intimidad de nifios y jovenes. Actualmente en el
Codigo figura la siguiente declaracion sobre los nifios:

"La vulnerabilidad de los niflos debe ser una preocupacion primordial de la
television y la radio, aunque se haya obtenido el consentimiento con conocimiento
de causa. Cuando una emisora infringe el derecho a la intimidad del nifio, el
organismo de difusion habra de cerciorarse de que la transmision responde al interés
superior del nifio, prescindiendo de que se haya obtenido el consentimiento."

170. De conformidad con estos principios, se define al "nifio" como todo menor de 16
aflos de edad. A los mayores de 16 afos se les reconoce una capacidad en desarrollo y
podran dar su consentimiento a contenidos de difusion que, de otro modo, infringirian su
derecho a la intimidad, en cambio los nifios mas pequefios no pueden dar su
consentimiento.

G. Acceso a la informacion pertinente (articulo 17)

171. Nueva Zelandia reconoce la importancia del acceso a la informacion y el valioso
papel que puede desempeiiar en el fomento del desarrollo social y educativo del nifio.
Teniendo en cuenta el uso creciente de Internet como fuente electronica de informacion, la
seguridad es cada vez mas importante para proteger a los niflos contra la informacion y el
material inconvenientes.

1. Laseguridad en Internet

172.  Se han hecho inversiones en la elaboraciéon de material educativo para nifios y
jovenes en relacion con la informacion perjudicial procedente de fuentes electronicas, como
Internet. En NetSafe se puede obtener la mas importante serie de herramientas que ofrecen
formacion en seguridad en el ciberespacio para todos los neozelandeses, en particular los
nifios, los padres, las escuelas, las organizaciones comunitarias y las empresas. El objetivo
de NetSafe es instruir a todos los neozelandeses sobre el uso seguro, protegido y
responsable de la tecnologia de informacion y comunicacion; en su sitio web hay gran
cantidad de informacion.

173.  NetSafe ofrece una gama especifica de medios de seguridad en Internet para nifios y
escuelas:

» Un sitio web interactivo, Hector's World, que mediante orientaciones practicas
indica a los nifilos como mantenerse en linea de forma segura y disminuir los riesgos,
a la vez que refuerza positivamente la importancia del comportamiento ético y
responsable. El sitio web cuenta con un boton de seguridad que anima a los nifios a
pedir ayuda a los adultos cuando se sienten amenazados o incomodos ante el
contenido de un sitio.

El equipo NetSafe Kit para escuelas contiene un programa global de ciberproteccion
para las escuelas basado en una infraestructura de normas, procedimientos y
acuerdos, un sistema de seguridad electronica eficaz y un programa general de
educacion en materia de ciberproteccion.

174. Al Departamento del Interior le incumbe la funcion de investigar los sitios web y los
grupos de discusion de Nueva Zelandia para aplicar la legislacion sobre censura. Adopta un
papel de anticipacion al enjuiciar a los neozelandeses que comercian con material
censurable en Internet. La Ley de clasificacion de peliculas, videos y publicaciones de 1993
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prohibe automaticamente toda publicacion clasificada como "censurable". El Departamento
del Interior dispone de una serie de informaciones para orientar y supervisar el uso seguro
de Internet e informar a los usuarios sobre lo que es material censurable o que infringe la
censura.

Las transmisiones de radio y television y los nifios

175. En la Ley sobre Television New Zealand de 2003 se establece una Carta de las
transmisiones de Television New Zealand, financiadas por el Estado. En la Carta se exige
que el Organismo presente programas que atiendan a las necesidades informativas, de
esparcimiento y educativas de los nifios y los jovenes y a su participacion.

176. En 2004 se reviso el Codigo de la television de libre difusion de Nueva Zelandia. En
el Codigo se presentan las directrices especificas para la difusion libre publica y privada en
relacion con lo niflos. Las directrices se refieren a la conveniencia del contenido y al
derecho del nifio a no ser explotado, humillado o identificado innecesariamente. También
en el Codigo de television de pago (2006) se ofrece orientacion segin la cual los
organismos de difusion deben velar por que se proteja a los nifios espectadores de
contenidos inconvenientes.

Publicidad y comercializacion dirigida a los nifios: cuestiones relativas a la salud

177. En abril de 2006 se actualizo el Codigo de Publicidad de la Division de Normas de
Publicidad. En el principio 3 del Codigo de Publicidad de Alimentos se indica que la
publicidad dirigida a los nifios debe observar un alto nivel de responsabilidad social.

178. En agosto de 2007 el Comité Especializado de Sanidad presentd al Parlamento el
informe final sobre su investigacion acerca de la obesidad y la diabetes de tipo 2 en Nueva
Zelandia. El informe del Comité contenia recomendaciones sobre la publicidad de
alimentos malsanos para nifios y jovenes, y establecia objetivos para reducir la publicidad,
la comercializacion y la promocion de esos alimentos y la necesidad de vigilar el modelo
existente de autorregulacion del sector de la publicidad.

179. Anticipandose a las recomendaciones del estudio del Comité Especializado, los
Ministros de Sanidad y de Radiotelevision acordaron un plan de cinco puntos con el
Consejo del Organismo Regulador de la Television de Nueva Zelandia con el fin de
promover la salud, la nutricién y el ejercicio de los niflos mediante la reglamentacion de los
productos alimenticios para los que se puede transmitir publicidad durante la programacion
infantil y la produccion de programas dedicados a la alimentacion sana y a la practica del
ejercicio fisico.

180. El nuevo sistema de Clasificacion de la Alimentacion Infantil se introducira
paulatinamente a partir del 1° de julio de 2008. Se basa en el sistema de Clasificacion de las
Bebidas y los Alimentos, del Ministerio de Sanidad, que se elabor6 para los comedores
escolares.

El derecho a no ser sometido a tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes (apartado a) del articulo 37)

Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

181. De conformidad con la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, Nueva Zelandia presentd en enero de 2007 su quinto
informe periddico (CAT/C/NZL/5) al Comité contra la Tortura. En ese informe se describe
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brevemente la forma en que Nueva Zelandia cumple con la obligacion de velar por que
nadie sea sometido a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

182. Lanovedad importante desde la presentacion del quinto informe periddico estriba en
que Nueva Zelandia ratifico el Protocolo Facultativo de la Convencion. El Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes que entré en vigor en abril de 2007 se ocupa fundamentalmente de la
prevencion de la tortura de las personas detenidas en Nueva Zelandia.

183. Cuando Nueva Zelandia ratificé el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes cre6 los mecanismos
nacionales de prevencion para supervisar los lugares de detencion. Son varios los
organismos que tienen responsabilidades especificas de vigilancia y que han sido
designados mecanismos nacionales de prevencion, en virtud del articulo 26 de la Ley sobre
los delitos de tortura de 1989, en particular la Oficina del Comisionado de la Infancia.

184. La Oficina del Comisionado de la Infancia tiene la obligacion de vigilar las
instituciones dependientes del Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la
Familia y los establecimientos de justicia juvenil. Sus dos funciones primordiales son:
examinar las condiciones de detencion y tratamiento de los nifios y jovenes y formular
recomendaciones de mejoras, si procede. En aplicacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Oficina ha realizado dos visitas de supervision a las instituciones dependientes del
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia y ha planificado un
programa completo de vigilancia para el ejercicio economico 2008/2009.

2. Detencion en calabozos policiales

185. La detencion policial de los jovenes suscita un interés especial, razon por la cual el
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia convoca reuniones
periddicas con organismos clave y partes interesadas, en particular la Oficina del
Comisionado de la Infancia para controlar la duracion de la estancia de los jovenes en los
calabozos policiales. Ademdas de vigilar activamente los datos y de determinar las
tendencias que puedan surgir, el objeto de estas reuniones es abordar los problemas de
congestion y contribuir a la soluciéon de casos que causen preocupacion. El efecto de la
gestion activa de este proceso ha sido la reduccion del tiempo que los jovenes permanecen
en los calabozos.

I. Factoresy dificultades

1. Preservacion de la identidad

186. Desde el tltimo informe se han aprobado multiples modificaciones legislativas que
afectan a la identidad. En la identidad inciden dimensiones juridicas, bioldgicas y culturales
y Nueva Zelandia ha desarrollado una labor considerable para garantizar el derecho de los
jovenes en todas estas dimensiones. En el contexto del pais, las dificultades proceden tanto
de la preservacion de la identidad cultural como de la preocupacion por la identidad
biologica y juridica del nifio. El fomento y la promocion destinados a revitalizar el idioma
maori han desempefiado un papel fundamental en el afianzamiento del patrimonio cultural
de los jovenes maories.

2. Lallibertad de expresion y de asociacion y la proteccién del derecho a la intimidad

187. Mantener el equilibrio entre la proteccion de los derechos de los jovenes y cuidar de
su seguridad (y la de los demas) es un desafio constante. Los Gobiernos muchas veces se
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enfrentan a los llamamientos de grupos de poblacion para restringir los derechos de los
jovenes, en particular el derecho a la asociacion. Lograr el equilibrio entre las
preocupaciones de las comunidades y el adecuado nivel de respuesta es una cuestion que
suscita muchos debates. En una sociedad cada vez mas compleja permitir que los nifios y
los jovenes investiguen sus mundos, a la vez que se los protege de la explotacion y la
manipulacién es un reto constante. Nueva Zelandia sigue vigilando las normas sobre la
publicidad y la seguridad en Internet y prestando apoyo a los padres para mejorar la
seguridad de los nifios y los jovenes.

V1. Elentorno familiar y cuidados alternativos

188. La influencia mas temprana y la que mas perdura en los nifios es la de la familia.
Todas las politicas sociales y la legislacion social de Nueva Zelandia reconocen la
influencia de la familia y tienen por fin sacar partido de los aspectos positivos de la familia
y prestarle apoyo para que puedan desempeiiarse de la mejor manera posible. Muchas
veces, sin embargo, hay circunstancias en que las familias no pueden ocuparse de los hijos
y en estas situaciones, el Estado u otros deben asumir la responsabilidad del cuidado de los
hijos.

A. Cuidados alternativos

CRC/C/15/Add.216, pérr. 32:

El Comité recomienda que el Estado parte continle esforzandose por fortalecer el
sistema de proteccion del nifio mediante:

a) La mejora de la calificacion de los trabajadores sociales y del personal
que trabaja en el sistema de proteccion del nifio, y la adopcion de medidas para
retener al personal calificado y especializado;

b) La adopcion de medidas eficaces para mejorar la coordinacion entre el
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia y las
organizaciones que prestan servicios a los nifios;

c) La asignacion de mayores recursos financieros a los cuidados
alternativos, a fin de que la colocacién en instituciones sélo se utilice como altimo
recurso;

d) La consolidacion de los esfuerzos para que el tratamiento dispensado a
todos los nifios colocados en instituciones, asi como todas las demas circunstancias
relacionadas con la estancia en dichas instituciones, sean objeto de un examen
periddico, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Convencion.

1. Fortalecer el sistema de proteccion del nifio

189. Cada afio el Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia
mantiene contactos con miles de nifios, jovenes y sus familias y trata de obtener los mejores
resultados para ellos. Se propone asistir a las familias a obtener la ayuda que necesitan para
el cuidado de sus hijos y ayudar a los nifios necesitados de atencion a encontrar hogares
seguros y donde puedan permanecer largo tiempo con familias, whanau, encargados de
cuidar a los niflos o padres adoptivos. De ser posible el nifilo debe permanecer con sus
padres y se elaborara un plan de apoyo basado en la familia extensa o la comunidad.

190. El Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia ha
formulado varias iniciativas para responder mejor a las necesidades de los nifios y sus
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familias. Su objetivo es facilitar un servicio globalmente mas adaptable y eficaz que trata de
ir, en la medida de lo posible, hacia un modelo preventivo con medidas que se aplican en
caso de necesidad y tnicamente en ese caso. Una mayor capacidad y competencias tras el
examen de referencia y la fusion con el Ministerio de Desarrollo Social han permitido
prestar mas atencion a su actividad de base consistente en el cuidado y la proteccion y los
servicios de justicia juvenil.

191. En 2002 el Gobierno ordend el primer examen de referencia de los principios del
anterior Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia. Este examen
respondia a las preocupaciones constantes sobre la capacidad del Departamento de
satisfacer las necesidades de atencion y proteccion de los nifios de Nueva Zelandia, a pesar
de los aumentos de la financiacion basica que pasé de 206,70 millones de dodlares
neozelandeses a fines de 1999 a 314,90 millones al terminar 2002.

192. A raiz de este examen, se adoptaron las siguientes medidas para mejorar los
servicios de atencion y proteccion:

* Establecimiento de los Servicios para la familia y la comunidad, como servicio
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social con la obligacion de financiar las
iniciativas de apoyo de las comunidades y las familias, lo que permite al
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia prestar especial
atencion a su actividad bésica de atencion y proteccion y de justicia juvenil;

* Adopcion de medidas tempranas de apoyo a las familias antes de que las cuestiones
relativas al cuidado lleguen al nivel de crisis;

Elaboracion de un modelo de respuesta diferencial que proporcione otras opciones a
fin de responder mejor a las necesidades de las familias y de ayudarlas a acceder a
los servicios y las ayudas;

* Adopcion de un marco de evaluacion de la educacion y la salud que sustente la
colaboracion entre los servicios de salud, las escuelas y otros establecimientos de
educacion y los servicios de atencion y proteccion para determinar las necesidades
sanitarias y de educacion de los nifios y los jovenes al cuidado de personas que no
son sus padres y responder en la mayor medida posible;

Elaboracion de una politica de permanencia encaminada a prestar apoyo al personal
y a los encargados del cuidado de los nifios para que los resultados de la acogida
sean de buena calidad y duraderos, de ser posible en una familia o un grupo familiar
de origen que esté en consonancia con el interés superior del nifio;

Incremento de la capacidad y las competencias del Departamento de Servicios para
la Infancia, la Juventud y la Familia al convertirlo en servicio dependiente del
Ministerio de Desarrollo Social, a lo que se suma una financiacion adicional de 412
millones de dolares neozelandeses en 2008/2009, lo que supone una mejora de los
servicios de atencion y proteccion a la infancia de un 100% desde 1999;

» Elaboracion de una declaracion ministerial conjunta en la que se describen las
expectativas del Gobierno sobre la forma en que los organismos de educacion, salud
y servicios sociales habran de colaborar para responder a las necesidades globales de
los jovenes al cuidado del Estado;

* Adopcion de una Carta de Servicios que dé a todos los que entran en contacto con el
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia una
comprension clara de sus derechos, y mejores procedimientos de denuncia.
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"Tenemos derecho a que nos acoja un cuidador en condiciones de seguridad, que sea
estable, solicito y capaz de prestar apoyo. Por favor asegurense de que eligen bien a los
cuidadores y los lugares de acogida. Asi tendremos més oportunidades de prosperar.”
[Kenneth, 17 afios, participante juvenil del Consejo juvenil de la iniciativa Del acogimiento
a la independencia, en la Conferencia de Australasia sobre abusos y descuido padecidos por
los nifios, celebrada en Wellington en 2006]

2. Los derechos de los nifios al cuidado del Estado

193. El Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia ha elaborado
una Carta del Nifio para fomentar en los nifios al cuidado del Estado la comprension de sus
derechos y para que sepan lo que deben hacer para hacer oir sus quejas. Se basa en la Carta
del Nifio para todos los nifios de Nueva Zelandia que fue elaborada por el Comisionado de
la Infancia con objeto de dar una versiéon mas sencilla y més accesible de la Convencién
sobre los Derechos del Niflo.

194. Todos los nifios a cargo del Director Ejecutivo del Ministerio de Desarrollo Social
han recibido un ejemplar de la Carta del Nifio, al igual que los trabajadores sociales y los
cuidadores del Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia.

3. Mejora de las calificaciones de los trabajadores sociales

195.  En 2003 se promulg6 la Ley sobre el registro del trabajo social que entr6 en vigor en
2004. Desde entonces el Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la
Familia ha ido poniendo gradualmente en practica el registro del trabajo social entre su
personal para garantizar que cuenta con trabajadores idoneos y competentes.

196. El Departamento estd firmemente decidido a respaldar la profesionalidad de su
personal y a velar por una mayor seguridad y transparencia publicas, lo que supone dar su
apoyo al registro y establecer procedimientos para garantizar que los trabajadores sociales
estan capacitados para ejercer su trabajo y son profesionalmente responsables. El registro
estd incorporado en la formacion, la supervision y el desarrollo profesional de todo el
personal de trabajo social. Se proporciona apoyo especifico individual para efectuar el
registro y se ha establecido una politica encaminada a lograr que el registro sea una
expectativa de la practica profesional.

197. Entre octubre de 2004 y el 30 de mayo de 2008, el Departamento de Servicios para
la Infancia, la Juventud y la Familia registro a un total de 1.072 trabajadores sociales. En la
organizacion también se ha dado especial importancia a la contratacion, la retencion y el
apoyo del personal calificado para el procedimiento de registro. Se ha establecido una via
interna para que el personal obtenga las calificaciones en su calidad de empleados del
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia. Este sistema de la via
interna comprende planes de estudio individualizados, apoyo mediante ejercicios y trabajo
social sobre casos especiales, fondos para asistir a cursos externos y una transicion
planificada a un curso externo de nivel de titulado. Se dispone de sumas de dinero para
contribuir con los gastos de estudios.

"Todo joven al que prestas atencidn y apoyo para que sea mas resistente hara mas fuerte a
la sociedad.” [Janelle, 16 afios, participante juvenil del Consejo juvenil de la iniciativa del
acogimiento a la independencia, en la Conferencia de Australasia sobre abusos y descuido
padecidos por los niflos, celebrada en Wellington en 2006]
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B. Ladirecciény orientacion parentales (articulo 5)

198. En el periodo que abarca el informa, el Gobierno de Nueva Zelandia se ha propuesto
firmemente prestar mas apoyo a las familias para dotarlas de medios de ocuparse de los
hijos, pues reconoce el papel y la influencia decisivos de la familia en la vida del nifio. Para
ello se han introducido cambios legislativos e institucionales y se ha integrado la politica y
la practica en el ambito de la salud, la educacion y los servicios sociales cuya eficacia en la
mejora de los resultados es conocida. Se ha prestado especial atencion a la satisfaccion de
las necesidades de las familias con hijos menores de 6 afios, habida cuenta de las criticas
necesidades de desarrollo de los niflos de esa edad y la importancia de una intervencion
temprana.

199. El planteamiento de la intervencion temprana se basa en ofrecer un proceso continuo
coordinado de apoyo en funcion de las necesidades de las familias; la evaluacion y la
planificacion integradas; y la determinacion de las necesidades por las propias familias y
comunidades que formulan soluciones. La gama de servicios prestados comprende:
servicios universales, como los servicios prenatales y la educacion preescolar; servicios
especificos como los servicios para los padres adolescentes y sus hijos; servicios de apoyo a
los padres como las Estrategias con los nifios — Informacion para los padres; servicios
intensivos de visitas al hogar, como Fundar una familia e Iniciacién temprana; y servicios
de cuidado y proteccion establecidos por ley. A continuacion se describen algunos de estos
servicios.

200. Los Servicios para la familia y la comunidad, un sector de servicios del Ministerio
de Desarrollo Social se crearon en 2004 para dirigir y coordinar las medidas de apoyo del
Estado y no gubernamentales a la familia y las comunidades. Los Servicios para la familia
y la comunidad dan prioridad a la prevencion y la intervencion temprana para crear los
medios y la capacidad de recuperacion de las familias y las comunidades y para reducir el
nimero de familias afectadas por la violencia en el hogar. Los Servicios para la familia y la
comunidad disponen de varios programas destinados a apoyar a las familias mediante
iniciativas de apoyo a los padres. Estas son:

» SKIP — Estrategias con los niflos — Informacion para los padres: segun las estrategias
todos los niflos seran criados de forma positiva, lo que supone que los padres
quieran a sus hijos y los cuiden, y les fijen limites para guiarlos y ensefiarles. Las
estrategias prestan apoyo a los padres en la crianza de sus hijos de manera positiva
mediante:

+ La financiacion y el apoyo de las organizaciones comunitarias para elaborar
proyectos de colaboracion que apoyen e informen a los padres;

* Desarrollo de medios para los padres y las organizaciones que los apoyan;

* Establecimiento de relaciones de colaboracion con organizaciones nacionales
para la creacion de capacidad con el fin de apoyar a los padres.

Fundar una familia se cred en 1998 como parte de una estrategia mas general para
fortalecer a las familias. Ofrece servicios intensivos de apoyo en el hogar, para las
familias con grandes necesidades, a fin de que los hijos tengan el mejor comienzo
posible en la vida.

Nifos pequefios sin lagrimas es una iniciativa de intervencion temprana que dirigen
los Servicios para la familia y la comunidad y los servicios para el Bienestar del
Nino. Este proyecto se conoce oficialmente como "Apoyo a los padres
complementario del Plan de bienestar del nifio" y ofrece apoyo gratuito a los padres,
desde antes que los bebés se conviertan en nifios pequefios. El objetivo es prestar
ayuda a los padres para entender y controlar el comportamiento de los nifos
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pequefos, a fin de reducir la posibilidad de tener problemas de conducta cuando los
niflos crecen.

La Estrategia para el fortalecimiento de la familia es una iniciativa intersectorial y
comun a todos los ambitos del Estado que aplica un proceso estructurado de
colaboracion entre organismos publicos y organizaciones comunitarias para mejorar
los resultados de las familias vulnerables. La Estrategia para el fortalecimiento de la
familia ofrece apoyo coordinado a las familias y whanau con hijos menores de 17
aflos de edad, que trabajan con dos o mas organismos del Estado o de la comunidad.
Los organismos colaboran con la familia para ofrecer apoyo y encontrar soluciones
conjuntas a problemas, y evitar que cada organismo trate una parte del problema y
nunca se tenga un panorama general del asunto.

Comisioén de las Familias

201. La Comision de las Familias constituye un ejemplo de otro tipo de apoyo
institucional para las familias. Creada en 2004, permite que las familias y whanau de Nueva
Zelandia hagan oir su voz. La Comision realiza investigaciones, ofrece asesoramiento sobre
politicas, consulta al publico y proporciona informacion a las familias y a los que colaboran
con ellas. Se trata de una entidad autonoma de la Corona, en virtud de la Ley de entidades
de la Corona de 2004, cuya funcion define la Ley sobre la Comision de las Familias de
2003.

202. Las funciones especificas con arreglo a la Ley sobre la Comision de las Familias
de 2003 son:

» Fomentar debates bien informados sobre las familias;

» Aumentar la sensibilizacion del publico y promover una mayor comprension de las
cuestiones relativas a los intereses de las familias;

» Desempeiiar un papel en la determinacion de las politicas del Estado que promueven
o se ocupan de los intereses de la familia;

» Examinar toda cuestion relativa a los intereses de la familia que le remita un
Ministro de la Corona;

» Dar incentivos a las investigaciones sobre la familia, por ejemplo, mediante la
financiacion y la iniciacion de investigaciones;

* Consultar a otros organismos oficiales u organismos ptiblicos, o remitirse a ellos.

C. Las responsabilidades de los padres (articulo 18)

203. En la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 el tutor del nifio es alguien que
desde el punto de vista juridico tiene fundamentalmente las mismas obligaciones, derechos
y responsabilidades y capacidad que un progenitor en lo que se refiere a la crianza del nifio.
Aunque la mayoria de los padres son tutores de sus hijos, también pueden serlo otras
personas.

204. El hecho que las responsabilidades parentales figuren en la ley es nuevo y pone de
manifiesto uno de sus objetivos que consiste en fomentar la cooperacion constante entre los
padres tras la separacion. Cuando los padres se separan, ambos deben seguir teniendo un
papel importante en la crianza de los hijos, aunque uno de los dos ya no viva con ellos.

205. Las palabras utilizadas en la nueva ley son reflejo de este cambio. En lugar de
custodia de los nifios, la ley estipula que los padres, u otra persona encargada de cuidarlos,
deben atender a los nifios diariamente, y sustituye los mandamientos de custodia y de visita

48 GE.10-42976 (EXT)



CRC/CINZL/3-4

por mandamientos de tutela. Los padres o tutores podran compartir la atencion diaria,
dividir el tiempo de la forma que mas convenga a los niflos y las circunstancias de la
familia.

206. La solicitud de mandamiento de tutela debe ir acompafiada de una declaracion sobre
la posibilidad de que el mandamiento pueda y deba prever que otra persona, o personas,
atienda al nifio diariamente, o se mantenga en contacto con el nifio, y la forma de hacerlo.
Si el tribunal propone dictar un mandamiento de tutela a uno de los progenitores que no le
atribuya la funcion de atender al nifio diariamente, habra de estudiar la posibilidad de que el
mandamiento pueda y deba estipular que ese progenitor mantenga el contacto con el nifio y
la forma de hacerlo.

207. La ley también admite distintos acuerdos sobre el cuidado de los nifios. En Nueva
Zelandia los nifios se crian en muchos tipos de organizaciones familiares. Por ejemplo,
pueden ser atendidos por el padre y la madre, por miembros de su whanau o del grupo
familiar ampliado, o por parejas del mismo sexo. La ley establece claramente que es
importante que los nifios mantengan y fortalezcan sus relaciones con la familia ampliada,
en particular la whanau, la hapu (subtribu), la iwi (tribu) y otros grupos familiares.
También alienta a los integrantes de la whanau y otros grupos familiares ampliados a
participar en el cuidado y la crianza de los nifios.

208. Ademas, una persona que no sea el progenitor puede convertirse en tutor si lo
nombra el Tribunal de Familia. Podria ser un familiar, por ejemplo, un abuelo. El tribunal
puede nombrar un tutor si alguien lo solicita, o puede nombrar un tutor cuando decide
suspender a otro. Cualquier persona puede solicitar al tribunal que le nombre tutor. En
particular, la ley prevé expresamente las circunstancias en que la nueva pareja de uno de los
progenitores puede ser nombrado tutor de un nifio.

Apoyo a los padres que trabajan para que cumplan con sus obligaciones

209. Muchos padres que trabajan deben hacer frente a la cuestion de conciliar el trabajo y
el cuidado de los hijos. Muchos empleadores y sindicatos se afanan por crear lugares de
trabajo que atraigan y retengan al personal y donde se ayude a los padres y se tenga en
cuenta su trayectoria profesional, de manera que puedan vivir, ocuparse de los hijos y
trabajar de la manera que les resulte mas conveniente. Las iniciativas del Gobierno han
sido:

» Ampliacién de la ensefianza preescolar y de los servicios extraescolares;

» Implantacion de la licencia parental remunerada por el Estado y ampliacion a 14
semanas del derecho de licencia de los padres tras el nacimiento o adopcion de un
hijo.

210. En agosto de 2006, el Gobierno dio comienzo a una gran iniciativa sobre las
opciones para vivir, prodigar cuidados y trabajar, por la que reconoce la importancia de que
los padres y otras personas opten por atender a alguien a la vez que trabajan. La perspectiva
de esta iniciativa es la de una sociedad que ofrece a padres y cuidadores opciones reales de

vida, cuidado de otras personas y trabajo que les permitan adaptarse a sus necesidades con
el fin de:

* Lograr resultados de calidad para los nifios, las familias y otras personas que exigen
atencion y cuidado;

» Lograr una mayor equidad en las oportunidades de hombres y mujeres de participar
en trabajos de alta calidad;

* Permitir a una persona conciliar el trabajo y otros aspectos de la vida;

» Aumentar la productividad y el crecimiento econdmico.
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211. La Ley de reforma de la Ley de relaciones laborales (horarios flexibles) de 2007
dispone que los empleados que reunan las condiciones necesarias podran solicitar horarios
flexibles para poder ocuparse de una persona, por ejemplo nifios y jovenes. Los
trabajadores jovenes con responsabilidades familiares y que retinan las condiciones que
exige la ley también podran solicitar horarios flexibles.

D. Separacion del nifio con respecto a los padres (articulo 9)

1.  El contacto de los hijos con los padres en reclusién

212. Al ingresar en la carcel a todos los reclusos se les pregunta si tienen la
responsabilidad econdémica o de tutela de algiin hijo, a fin de determinar si la admision del
progenitor en la prision requiere la prestacion de servicios de cuidado y proteccion. Al 27
de febrero de 2007 el 14% de los presos y el 30% de las presas habian indicado que tenian
por lo menos un hijo a cargo antes de su encarcelamiento.

213. La Ley de reforma de la Ley de administracién penitenciaria (madres con hijos)
de 2008 eleva a 24 meses el limite de edad para los nifios que se pueden alojar en la carcel
con su madre. Esta disposicion se aplica a todas las presas, sin que importe la clasificacion
de seguridad, o si han sido acusadas o condenadas.

2. Los nifios separados de sus padres y al cuidado y proteccion de otras personas

214. El Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia se guia por
los objetivos y principios de la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias de 1989
y la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004 que insisten en la necesidad de proteger y
fortalecer las relaciones de los nifios, los jovenes y sus familias, whanau, hapu, iwi y otros
grupos familiares. En Nueva Zelandia ha habido un aumento relativamente constante del
nimero de nifos y jovenes confiados al cuidado de personas que no son su padres. Hay una
proporcién en aumento de nifios acogidos en familias o whanau (acogimiento por
familiares) mas que por familias de acogida sin relacion de parentesco, ya que en general de
este modo mejora la permanencia y la estabilidad del menor.

E. Reunificaciéon familiar (articulo 10)

215. En 2001 el Departamento de Trabajo adopto la Politica sobre los hijos a cargo que
prevé que los padres que son ciudadanos neozelandeses o residentes puedan solicitar la
residencia para los hijos que tienen a cargo. En 2007 el Gobierno acord6é que los hijos a
cargo que menciona esta Politica no seguirian formando parte del cupo general de
residentes y que el Departamento daria prioridad a esas solicitudes. Asi se elimind la
limitacion del niimero total de nifios que podian reunirse con su padre o madre, ciudadanos
neozelandeses o residentes en Nueva Zelandia.

1. Politica de inmigracién transitoria

216. La politica de inmigracion transitoria del Gobierno, que entrd en vigor en octubre
de 2000, permiti6 regularizar la situacion de los inmigrantes a los que hubiera caducado el
visado y su familia inmediata, y que estuvieran bien integrados, antes de que entrasen en
vigor nuevas leyes de inmigracion. Las personas en esta situacion tenian plazo desde el 1°
de octubre de 2000 hasta el 30 de marzo de 2001 para presentar una solicitud de permiso de
trabajo por dos afos. Se recibid un total de 12.588 solicitudes de las cuales se aprobaron
10.938. De éstas, 1.917 eran decisiones aplicables a menores de 19 afios de edad, 1.645 de
los cuales obtuvieron la autorizacion.
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2. Lacategoria de apoyo a las familias de refugiados

217. La categoria de apoyo a las familias de refugiados empezo a funcionar el 1° de
octubre de 2007. Facilita la reunificacion familiar de los refugiados que cuentan con una
familia extensa (que pueden no ser refugiados ellos mismos). La categoria de apoyo a las
familias de refugiados sustituye a la categoria de cupo de familias de refugiados que
utilizaba un sistema de sorteo.

218. La categoria de apoyo a las familias de refugiados dispone de 300 plazas anuales,
establece un mecanismo mas definido de orden de prioridades para las solicitudes. Es un
sistema de registro en dos niveles: el nivel 1 establece el orden de prioridad y el lugar que
corresponde en la lista a las solicitudes de patrocinio para los familiares proximos,
admisibles para la reunificacion, de los refugiados que estan solos. En el nivel 2 se tratan
las otras solicitudes y las plazas que queden, si las hay, se adjudican por sorteo.

219. Los patrocinadores del nivel 1 también pueden solicitar el patrocinio de una familia,
en el marco de la categoria de apoyo a las familias de refugiados, a partir del momento en
que el patrocinador obtenga la residencia en Nueva Zelandia. Segtn la politica anterior de
cupos de familias de refugiados se exigia un periodo de espera de 3 afios.

F. Pago de la pension alimenticia por parte de los padres
(articulo 27)

220. El Departamento de Impuestos Internos tiene a su cargo el plan de pension por
alimentos. En 2006 se introdujeron importantes modificaciones en la Ley de proteccion de
la infancia de 1991:

» Se autoriza al Departamento de Hacienda a cancelar una sancién pecuniaria si el
progenitor responsable ha celebrado un acuerdo, y lo respeta, para pagar tanto la
pension por alimentos en curso como una parte convenida de los pagos atrasados;

 Se autoriza al Departamento de Hacienda a iniciar un examen administrativo de la
obligacion de manutencion si se considera que la suma que debe pagar el progenitor
por concepto de pension por alimentos no refleja adecuadamente su capacidad de
prestar asistencia econdémica al hijo o hijos;

* Se introduce una exencion permanente de responsabilidad para las victimas de
delitos sexuales y una exencion temporal para los progenitores responsables
menores de 16 aflos.

Acuerdos internacionales

221. Nueva Zelandia y Australia celebraron un acuerdo oficial que entré en vigor el 1° de
julio de 2000 para intercambiar datos sobre casos de pension por alimentos, una evolucion
importante teniendo en cuenta la circulacion de ciudadanos entre los dos paises. El acuerdo
reciproco se aplica cuando una de las partes vive en otro pais. El pais en el que reside el
progenitor que tiene la tutela es el que determina la pension por alimentos adeudada y lo
transmite al otro para imponer el pago, si procede.

222. En el afio civil de 2007 Nueva Zelandia remitio a Australia 1.497 casos para
ejecucion de las obligaciones, lo que eleva a 8.500 el numero de casos comprendidos en el
marco del acuerdo reciproco. Australia remiti6 a Nueva Zelandia 1.185 casos para
ejecucion de las obligaciones, lo que llevo a 5.000 el nimero de casos en que Nueva
Zelandia aplico la medida.

223. Nueva Zelandia también administra unas 200 6rdenes judiciales en virtud de otras
dos disposiciones internacionales relativas a la pension por alimentos: el Convenio sobre
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Cobro Internacional de Alimentos para los Niflos y otros Miembros de la Familia y el Plan
del Commonwealth.

224. El Convenio sobre Cobro Internacional de Alimentos para los Niflos y otros
Miembros de la Familia se celebrd en los Paises Bajos en noviembre de 2007. Una vez que
se ultime la nota explicativa de este Convenio, las autoridades de Nueva Zelandia iniciaran
un analisis del interés nacional y determinaran las modificaciones legislativas que debe
introducir el pais para ratificarlo.

G. Adopcion (articulo 21)

CRC/C/15/Add.216, parr. 34:

Al considerar la reforma de su legislacion sobre la adopcion, el Comité recomienda
que el Estado parte preste especial atencion al articulo 12 y al derecho del nifio a
expresar su opinién libremente y a que dichas opiniones se tengan debidamente en
cuenta, en funcion de la madurez del nifio. En particular, el Comité recomienda que el
Estado parte:

a) Exija que los nifios de determinada edad den su consentimiento a la
adopcion;

b) Garantice el derecho de los nifios adoptados a recibir informacién, en la
medida de lo posible, sobre sus padres biol6gicos; y

c) Garantice el derecho de los nifios, en la medida de lo posible, a mantener
uno de sus nombres originales.

225. El Gobierno dio comienzo al proceso encaminado a una reforma general de la
legislacion sobre la adopcion y el Ministerio de Justicia realizé una consulta especifica en
2003. Uno de los objetivos clave al revisar la legislacion sobre la adopcion es la
actualizacion de los marcos juridicos a fin de armonizarlos mas con las practicas modernas
de adopcion, las estructuras de la sociedad contemporanea y los valores y obligaciones que
figuran en los instrumentos internacionales. La revision se ha suspendido durante un
periodo a causa de otras prioridades del programa de trabajo. La labor sobre la reforma
empez6 en 2006. Se ha adoptado un criterio ponderado y global para el examen de estas
cuestiones complejas.

Adopcion internacional

226. Durante el periodo que se examina se han concluido nuevos acuerdos de adopcion
con Lituania y Chile en el marco del Convenio de La Haya relativo a la Proteccion del Nifio
y a la Cooperacion en materia de Adopcion Internacional. El Ministerio de Desarrollo
Social también autoriz6 a dos organismos privados a facilitar el acogimiento en funcion de
las normas establecidas por el Convenio de La Haya.

H. Trasladoy retencion ilicitos (articulo 11)

1. LaConvencion de La Haya sobre los Aspectos Civiles del Secuestro Internacional
de Nifios

227. Tal como se indico en el informe anterior, Nueva Zelandia se adhirié a la
Convencion de La Haya sobre los Aspectos Civiles del Secuestro Internacional de Niflos
(Convencion de La Haya) el 31 de mayo de 1991. La Convencion se aplica por medio de la
Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004. La Autoridad Central es el Secretario de
Justicia.
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228. Con el fin de proteger y atender a la seguridad de los nifios en espera del resultado
de una solicitud, el Ministerio de Justicia garantiza que todas las solicitudes se tramiten con
rapidez y eficacia, lo que comprende la asistencia juridica para presentar una solicitud y la
entrega de los documentos que piden los Estados extranjeros. La Autoridad Central también
nombra y financia a un abogado que la representa y que actua como enlace con otros
organismos (la policia, incluida la Interpol, y el Departamento de Servicios para la Infancia,
la Juventud y la Familia). En algunos casos se puede contar con asistencia letrada.

229. También es posible solicitar una orden o mandamiento para impedir el traslado
ilicito de nifios de Nueva Zelandia en virtud del articulo 77 de la Ley sobre el cuidado de
los nifios de 2004, cuando haya motivos suficientes para creer que el nifio puede ser llevado
fuera del pais.

2. La Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transhacional

230. EI 19 de julio de 2002 Nueva Zelandia ratifico la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y los protocolos conexos: el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios y el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire. El Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios
complementa la Convencion de La Haya al proporcionar mas proteccion a las victimas de
la trata y ayudarlas a recuperarse de posibles traumas.

3. Latrata de personas en Nueva Zelandia

231. La legislacion de Nueva Zelandia prohibe la trata y prevé sanciones graves para las
infracciones, por ejemplo penas de hasta 20 afios de prision o multas hasta 500.000 ddlares
neozelandeses, o ambas. Otras modificaciones legislativas han ampliado y aumentado las
sanciones para una serie de delitos en relacion con la inmigracion y los pasaportes. Se han
incrementado las atribuciones de la policia para perseguir a los culpables de trata, a la vez
que se protegen los derechos de las victimas.

232. El Departamento de Trabajo debe elaborar un plan de accidén para prevenir la trata
de personas, para marzo de 2009 y en 2008 presenté un documento de debate titulado
Consulta sobre un plan de accién para prevenir la trata de personas. El documento de
debate destaco la labor del Gobierno en la lucha contra la trata y solicit6 las aportaciones de
las partes interesadas sobre el enfoque, la elaboracion y la aplicacion del plan propuestos.

233. La seguridad en las fronteras y las actividades relacionadas con la inmigracion de
Nueva Zelandia comprenden objetivos y operaciones rigurosos contra la trata. Estas
medidas se han intensificado en el tltimo afio y se realizaron varias investigaciones sobre la
inmigracion para determinar especificamente si se han cometido delitos de trata. Sin
embargo, no se han encontrado pruebas al respecto. Todo el personal de inmigracion ha
recibido nueva formacion para identificar la trata, los procedimientos de proteccion de
testigos y las competencias para realizar entrevistas.
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. Los abusosy el descuido (articulo 19), incluida la recuperacién fisica
y psicoldgica y la reintegracion en la sociedad (articulo 39)

CRC/C/15/Add.216, parr. 28:
El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Amplie los servicios y programas destinados a ayudar a las victimas de
los abusos y vele por que dichos servicios se presten de forma que se respete la
sensibilidad propia del nifio y la privacidad de la victima;

b) Amplie los programas y servicios destinados a prevenir los abusos contra
los nifios en el hogar, las escuelas y las instituciones y vele por que haya suficiente
personal debidamente calificado y capacitado para prestar esos servicios;

c) Continte mejorando la coordinacion de los servicios prestados a las
familias vulnerables y las victimas de los abusos.

1. Los malos tratos y abusos de nifios

234. El Gobierno esta decidido a proteger a los nifios y jovenes de todas las formas de
explotacion, malos tratos y descuido y ha invertidos muchos recursos y esfuerzo en su
proteccion mediante las iniciativas y plataformas politicas y la legislacion nacional. No
obstante, desde 2004 han aumentado las notificaciones de supuestos casos de abuso de
nifios o descuido y también han aumentado los casos comprobados. Lo que no resulta claro
es si esta tendencia refleja el aumento de la poblacion, niveles reales crecientes de malos
tratos o una menor tolerancia ante el maltrato de nifios en la comunidad y una mayor
disposicion a denunciar los casos en que se sospechan malos tratos.

235.  En el periodo que se examina se han adoptado varias medidas destinadas a mejorar
la coordinacion de los servicios para los nifios victimas de malos tratos y abusos, en
particular:

» Una respuesta diferencial, para una mayor variedad de opciones de la que se
disponia anteriormente en reaccion a los informes sobre atencion y proteccion y que
permiten una colaboracion més estrecha con los servicios de la comunidad;

* Un sistema de medidas interinstitucionales ante el problema de la violencia en el
hogar que coordina las medidas adoptadas por el Refugio de Mujeres, la policia y el
Departamento para la Infancia, la Juventud y la Familia y vela por dar una respuesta
adecuada, tanto a las victimas como a los infractores;

Equipos de proteccion de la familia, creados para reforzar las medidas de la justicia
penal contra la violencia doméstica y para fomentar un mejor uso de los servicios,
como las 6rdenes de proteccion, la orientacion psicoldgica, los ingresos, la vivienda,
la educacion y las ayudas a la salud, compaginando los servicios disponibles con las
necesidades de la familia;

* Una evaluacién sanitaria y de educacion y marcos de planificacion, para aplicar a
todos los nifios y jovenes cuando quedan a cargo de una persona o institucion;

 El Gobierno ha invertido en una serie de servicios para niflos que presencian escenas
de violencia en la familia; es una iniciativa que se concentra en lograr la seguridad
del niflo y su bienestar, en velar por que se preste apoyo a los nifios y que puedan
acceder a los servicios dedicados a la infancia.

236. Ademas de estos servicios nacionales, en noviembre de 2002 se cre6 Puawaitahi
para atender a Auckland, la mayor zona metropolitana de Nueva Zelandia. Puawaitahi es
una asociacion interinstitucional, multidisciplinaria, dispuesta a ofrecer una respuesta
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coordinada y eficaz a los malos tratos y descuido de los nifios y los jovenes. Los
componentes clave de Puawaitahi son: la proteccion del nifio; la salud, la vigilancia, la
salud mental y los servicios terapéuticos. También estd en condiciones de establecer
vinculos con todos los servicios y crear relaciones de colaboracion tanto internas como
externas. En fecha reciente, el coordinador sobre la violencia doméstica y los formadores de
especialistas de la Junta de Salud del Distrito de Auckland se reagruparon en este centro.
En el centro también hay un trabajador social del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia cofinanciado por la Junta de Salud del Distrito de
Auckland y el Departamento para ocuparse de la interrelacion de las dos organizaciones.

2. Violencia en el hogar

237. La violencia en el hogar es un fendémeno social complejo que se produce entre
miembros de las familias de todas las culturas, clases, ambientes y circunstancias
socioecondmicas. El Gobierno tiene la firme intencion de eliminar la violencia en el hogar
y reconoce que este es un objetivo a largo plazo que exige una labor coordinada y
prolongada del Estado, los sectores no gubernamentales, las comunidades y los individuos.

238. La labor encaminada a una reduccion importante y continua de los niveles de
violencia doméstica se basan la labor anterior delineada en Te Rito: Estrategia
neozelandesa de prevencion de la violencia en el hogar, que el Gobierno presenté en
febrero de 2002. Establece las metas y los objetivos clave y un marco para obrar en aras de
una familia libre de la violencia.

239. En el Presupuesto de 2004, el Gobierno amplié su programa de prevencion de la
violencia con un nuevo servicio en el Ministerio de Desarrollo Social de apoyo a los
colaboradores que se ocupan de las personas que informan de actos de violencia en su
familia. El programa comprende procedimientos de examen de las personas de las que se
ocupan para ver si hay violencia en el hogar y, si procede, remitirlas a los servicios
comunitarios.

240. Desde 2003 a 2007 el Gobierno anunci6 cada afio un aumento de la financiacion y
nuevas iniciativas en el &mbito de la violencia en el hogar. Muchas de estas iniciativas se
describen en el sitio web del centro de intercambio sobre la violencia en el hogar. Para més
informacion, véase www.nzfvc.org.nz.

241. Pese a estos avances, el Informe 2004 del Gobierno sobre las oportunidades para
todos los neozelandeses determind que la violencia en el hogar era una cuestion social
decisiva que exigia atencion interinstitucional constante. En consecuencia se cred un
Equipo Ministerial sobre la Violencia en el Hogar, formado por seis ministros del Gabinete
y el presidente de la Audiencia ptblica sobre la prevencion de la violencia contra la mujer y
el nifio. Su funcion consiste en orientar todo el sector publico, fomentar el debate abierto y
demostrar la voluntad del Gobierno de resolver esta cuestion social critica.

242. En junio de 2005 se cred el Equipo de trabajo para la accion sobre la violencia en las
familias encargado de asesorar al Equipo Ministerial sobre la Violencia en el Hogar acerca
del modo de mejorar los mecanismos encaminados a abordar y eliminar la violencia en el
hogar en Nueva Zelandia. El equipo de trabajo esta formado por las maximas autoridades,
responsables politicos del Gobierno y de sectores no gubernamentales, del poder judicial y
los organismos de la Corona. El equipo de trabajo sustituye la Estrategia Te Rito y se basa
en su perspectiva y en los avances logrados por ésta.

243. Los miembros del equipo de trabajo se han comprometido firmemente a colaborar
para desempeiflar una funcion de direccion con objeto de poner fin a la violencia doméstica
y promover las familias estables y sanas. Este criterio transectorial es verdaderamente
excepcional, a causa de la presencia del poder judicial en el grupo.
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244. El equipo de trabajo publicd su primer informe en julio de 2006 en el que exponia su
concepcion y programa de accion para 2006/2007 y después. Seglin esta concepcion "todas
las familias y whanau tienen relaciones sanas, respetuosas, estables y libres de violencia".
El equipo de trabajo inici6 el programa de accion permanente en febrero de 2008, en el que
se establece el programa de trabajo del equipo de trabajo para 2007/2008 y después, y se
basa en los mismos principios presentados en el primer informe.

245. El equipo de trabajo también concede gran importancia a la prevencion y la
intervencion temprana. Los servicios de intervencion de calidad que prestan apoyo a los
nifios pequefios y sus familias pueden mejorar considerablemente los resultados relativos a
la salud, la educacion y en el plano social. Pueden ayudar a todos los nifios, en particular
los que son vulnerables, a alcanzar su pleno potencial y a vivir libres de malos tratos,
descuido, violencia y lesiones no producidas por accidentes.

246. Uno de los elementos mas importantes del trabajo del equipo en 2008-2009 son los
abusos padecidos por los nifios en el ambito de la familia. Esta labor se realiza mediante el
programa de accion sobre la prevencion de los malos tratos a los nifios.

247. Con objeto de velar por que las actuaciones sean culturalmente importantes para los
maories y la poblacion del Pacifico y para elaborar programas de accion especificos para
ellos, el Grupo de Consulta maori y el Grupo Consultivo de la Poblacion Oriunda del
Pacifico (creado por el Ministerio de Desarrollo Social) han colaborado con el equipo de
trabajo para elaborar programas de accion especificos.

248. La campafia nacional de actividades de lucha contra la violencia en el hogar,
iniciada en septiembre de 2007, bajo la direccion del Ministerio de Desarrollo Social y la
Comision de las Familias, es una de las iniciativas del equipo de trabajo con mas relieve. La
campafa promueve el mensaje de que la violencia en la familia no es admisible, pero en
cambio es admisible pedir ayuda.

249. Los resultados de la encuesta de cobertura y retencion sobre la eficacia de las
campaflas publicitarias indican que ha sido extremadamente eficaz hasta la fecha y ha
llegado a todos los neozelandeses (en particular las comunidades maories y del Pacifico).
Sobre la base de la encuesta realizada en marzo y abril de 2008, el 89% de los encuestados
recuerda los anuncios en la television y uno de cada cinco declara haber actuado a raiz del
anuncio. Estos resultados coinciden con los de la encuesta de diciembre de 2007. Ademas,
las estadisticas de la policia publicadas en abril de 2008 sefialan un aumento del 31,5% en
las denuncias de violencia en el hogar, lo que indica que las actividades encaminadas a
animar a la poblacion a denunciar la violencia son eficaces.

3. LaLey sobre laviolencia en el hogar de 1995

250. En 2005, el Ministerio de Justicia inicié una revision de la Ley sobre la violencia en
el hogar en funcion de cuestiones concretas para determinar si era necesario reformarla para
que fuera mas eficaz. En diciembre de 2007 se dio a conocer un documento de debate para
someterlo a consulta publica; se examinaban las posibles reformas a la Ley sobre la
violencia en el hogar de 1995 y la Ley sobre el cuidado de los nifios de 2004. Las posibles
reformas, en lo que se refiere a los nifios, son:

* Mejorar el acceso a los programas para los demandados, personas bajo proteccion y
sus hijos;

* Velar por una mayor armonizacion de la Ley sobre la violencia en el hogar y la Ley
sobre el cuidado de los nifios de 2004 en lo que respecta a los malos tratos
psicologicos;

 Recurrir a abogados para los niflos;
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 Elevar a los 18 afos la edad de definicion del nifio;

» Examinar las cuestiones relativas a los contactos cuando se dictan ordenes de
proteccion provisionales.

251. Se esta redactando la legislacion que hara efectivas estas propuestas.

J. Castigos corporales (articulo 19)

CRC/C/15/Add.216, pérr. 30:
El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Modifique la legislacion con objeto de prohibir todos los castigos
corporales en el hogar;

b) Refuerce las campafias de informacion publica y las actividades
destinadas a fomentar formas positivas y no violentas de disciplina, respete el derecho
de los nifios a la dignidad humana y a la integridad fisica, y dé a conocer las
repercusiones negativas del castigo corporal.

252. El Comité expresd anteriormente su preocupacion por el articulo 59 de la Ley penal
de 1961 que permite utilizar la fuerza fisica contra los niflos como castigo en el entorno de
la familia, siempre que sea razonable en las circunstancias del caso.

253. El articulo 59 de la Ley penal de 1961 fue derogado en junio de 2007 y fue
sustituida por el articulo 59 (1) que elimina la utilizacion licita de la fuerza con fines de
castigo. La modificacion legislativa atiende a la recomendacion anterior del Comité de que
Nueva Zelandia revise esta parte de la ley como modo de prohibir efectivamente todas las
formas de violencia fisica o psicoldgica, de dafios o malos tratos en el seno de la familia.

254. Con arreglo al nuevo articulo 59, la policia puede optar por no responder a las
denuncias contra uno de los progenitores del nifio, o la persona que ocupe el lugar de los
padres, en relacion con un delito de uso de la fuerza contra un nifio. Esta libertad de criterio
se aplica en circunstancias en que se considera que la infraccion es intrascendente y no hay
interés publico en seguir adelante con el procedimiento.

255. Como ya se indico, el Gobierno ha establecido una gran cantidad de programas y
servicios sobre el desempefio de las funciones parentales, muchos de ellos a cargo de ONG,
en particular servicios maories y de la poblacion del Pacifico. En los tultimos afios estos
programas y servicios han recibido mas financiacion, ademds de los servicios que presta el
sector no gubernamental por su propia iniciativa.

256. Las organizaciones como la Oficina del Comisionado de la Infancia ofrecen
informacion y orientacion sobre las buenas practicas de crianza de los hijos. Ademas, las
Juntas de Salud de Distrito y las administraciones locales proporcionan informacion a los
padres, por ejemplo el "material para padres" donde se les informa de los lugares a los que
se pueden dirigir para obtener asesoramiento.

K. Factoresy dificultades

257. En el periodo que abarca el informe, el principal centro de interés del Departamento
para la Infancia, la Juventud y la Familia ha sido velar por la seguridad y por mejorar el
bienestar de los niflos al cuidado del Estado. Las dificultades han sido importantes. El
aumento del nivel detectado de los malos tratos a los nifios ha supuesto una gran demanda
de recursos de los servicios y se han producido fallos en algunos sistemas destacados. En
respuesta, el Gobierno ha reforzado el Departamento de Servicios para la Infancia, la
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Juventud y la Familia del Ministerio de Desarrollo Social y ha aumentado la financiacion
del servicio en un 100% desde 1999. Se han establecido sistemas para la recopilacion de
informacion pertinente y fidedigna que permita mejorar los servicios a fin de mantener a
nifios y jovenes en seguridad. Se ha dado la mayor prioridad a la formacion del personal y
al aumento de la profesionalidad. No obstante, crear esas competencias y capacidades lleva
tiempo, en particular en un entorno en que ha habido importantes cambios, tanto a nivel
funcional como estratégico a lo largo del tiempo.

VIl. Salud basicay bienestar

A. Lasalud del nifio

258. Nueva Zelandia se propone ofrecer a cada nifio del pais el mejor comienzo en la
vida. Desde antes de nacer hasta los 5 afios de edad, todo nifio tiene derecho a un programa
de atencion de salud integrado y a la ayuda para la primera infancia como se indica en el
Plan de bienestar del nifio/Tamariki Ora. Una red cada vez mdas extensa de escuelas y
servicios comunitarios de salud para los jovenes proporciona asistencia para las necesidades
de desarrollo de los adolescentes. En las comunidades menos favorecidas, programas
especiales (por ejemplo, "Fundar una familia") prestan apoyo complementario a los nifios y
las familias. En el periodo transcurrido desde el ultimo informe, el Gobierno puso en
marcha una serie de politicas que tienen por fin reducir las desigualdades y mejorar la salud
y el bienestar de los jovenes neozelandeses. Como ya se indico, el 70% de los nifios
menores de 6 afios tiene acceso a la atencion gratuita de salud y en los hospitales se atiende
gratuitamente a todos los nifios.

CRC/C/15/Add.216, parr. 36:
El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Asigne suficientes recursos humanos y financieros para aplicar la
Estrategia de salud infantil;

b) Adopte todas las medidas necesarias para garantizar la cobertura
universal de la inmunizacién, fomente la atencion sanitaria preventiva y brinde a los
padres y las familias la orientacion que les permita afrontar con éxito el problema de
las tasas relativamente altas de mortalidad y lesiones infantiles;

c) Adopte todas las medidas necesarias para reducir las disparidades que
revelan los indicadores de la salud entre las comunidades étnicas, en particular la
poblaciéon maori.

1. Estrategias de salud infantil y juvenil

259. La Guia Practica de la salud infantil y juvenil del Ministerio de Sanidad de 2004 se
basa en la Estrategia de salud infantil de 1998. Estd dirigida a los organismos de
financiacion y de planificacion de la Junta de Salud de Distrito, los médicos, enfermeros,
gestores, organizaciones de atencion primaria de salud, servicios comunitarios y otras
personas o grupos que se propongan mejorar la salud infantil y juvenil. La Guia Practica
facilita informacion actualizada, basada en datos empiricos, y orientacion sobre:

* La mejor forma de reducir las desigualdades entre los distintos grupos de nifios y de
lograr avances en materia de salud para todos los nifios;

* Una serie de indicadores para medir los avances en la mejora de la salud de todos los
ninos;
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* Instrumentos e indicaciones utiles para las juntas de salud de distrito,
administradores, médicos y organizaciones de atencion primaria de la salud.

260. En 2007 el Ministro de Sanidad presento los diez objetivos de salud sobre los que
deben concentrarse las juntas de salud de distrito. Cinco de esos objetivos estan
relacionados con la salud infantil y de los adolescentes.

* Aumento de la cobertura de inmunizacion;

Aumento del numero de lactantes alimentados total y exclusivamente con leche
materna;

Reduccion de los ingresos en hospital por enfermedades prevenibles (nifios menores
de 5 afios);

* Mejora de la salud bucodental de los adolescentes;

Aumento del nimero de alumnos del curso 10 que no han fumado nunca.

261. La guia de accion de la salud juvenil se publicé en 2002 tras una amplia consulta
con el sector de la salud juvenil y con jovenes. El plan determiné las medidas practicas que
era necesario adoptar para mejorar el estado de salud mental y fisico de los jovenes y para
crear una base de conocimientos y competencias en torno a la salud y el bienestar de los
jovenes. Se prevé que las juntas de salud de distrito utilicen esta guia para elaborar sus
propios planes de salud juvenil.

2. Recursos para la salud infantil

262. En 2001 el Gobierno adopté una de sus politicas emblematicas: la Estrategia de
atencion primaria de salud. El objetivo de la estrategia consiste en reorientar la atencion y
los recursos del sector de salud a la prevencion de las enfermedades, 1o que ha supuesto que
se invierta una proporcion notable de la financiacion en la atencion primaria de salud. Entre
2002 y 2008 se dedicaron 2.200 millones de dolares neozelandeses mas (un 20% de
aumento en el rubro de Salud) a reducir el costo de las consultas médicas y ofrecer mas
criterios innovadores para la atencion de salud, en particular para los nifios menores de 6
aflos de edad, y para las comunidades con mayores necesidades en materia de salud.

263. En la tltima Encuesta de Salud de Nueva Zelandia (2006/2007) se observa que el
porcentaje de nifios que no pudieron asistir a la consulta de un médico general por
problemas econdmicos fue de menos del 1% y que ha habido una disminucién considerable
del nimero de niflos atendidos en los servicios de urgencia y de accidentes de los
hospitales.

264. En 2002 se implant6 el Plan de bienestar del nifio/Tamariki Ora a fin de coordinar
los servicios para los nifios pequefios y su familia, que hasta esa fecha estaban dispersos. El
Plan de bienestar del nifio ofrece un servicio de examen, educacion y apoyo a todos los
niflos de Nueva Zelandia y sus familias o whanau desde que nacen hasta los 5 afios de edad.
Los servicios del plan los proporcionan enfermeras tituladas y los trabajadores sanitarios de
la comunidad (kaiawhina) con formacion especifica en salud infantil. Comprenden 12
reconocimientos médicos y apoyo complementario para los padres primerizos.

265. A partir de febrero de 2008 se introdujo gradualmente el reconocimiento para los
nifios de 4 afnos que ingresan a la escuela primaria. Tiene por fin velar por que se prepare
adecuadamente el ingreso en la escuela. Este reconocimiento comprende un examen de la
vista, el oido, una evaluacion del crecimiento y el desarrollo, asi como sobre cuestiones
personales y sociales y la capacidad del nifio de aprender y comunicarse. Se establece
contacto con las familias con niflos de 4 afios y se les ofrece la oportunidad de presentarse
al reconocimiento gratuito que practica una enfermera titulada con formacion en salud
infantil.
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266. La salud de los nifios de Nueva Zelandia se beneficia de la inversion en programas
que se centran en una mejor nutricibn y mayores niveles de actividad fisica. Las politicas
relativas a los comedores escolares, las estrategias de comunicacion social y varios otros
programas que se imparten en la escuela fomentan la adquisicion de habitos alimenticios
mas sanos por los nifios en edad escolar. El plan sobre fruta en la escuela por el que se
proporciona fruta fresca todos los dias a los alumnos de los barrios desfavorecidos forma
parte de esas politicas. La tltima Encuesta de Salud de Nueva Zelandia indicd que entre
2002 y 2006/2007 no habia aumentado la proporcion de escolares obesos del pais.

267. El Ministerio de Sanidad ha elaborado un programa de trabajo dirigido a fomentar la
lactancia materna entre las madres primerizas y aumentar la proporcion de lactantes que se
alimentan exclusiva y totalmente con leche materna durante un minimo de seis meses.

3. Medidas encaminadas a reducir las tasas de mortalidad infantil

268. En 2001 el Gobierno cred el Comité Nacional de Examen de la mortalidad infantil y
juvenil para examinar sistematicamente las defunciones de nifios y jovenes (de 6 semanas a
24 afios de edad). El Comité informa anualmente al Ministro de Sanidad y publica un
informe con recomendaciones sobre las que se basa la politica y la planificacion destinada a
reducir la mortalidad infantil.

269. En su informe mas reciente, el Comité sefiala que las tasas de mortalidad infantil han
permanecido practicamente estables durante los ltimos 10 afios. La mayoria de las muertes
se deben a infecciones y a los casos de muerte subita del lactante. E1 Comité recomendo al
Ministerio de Sanidad que evaluara la informacion actual de prevencion de la muerte subita
del lactante y estudiara las formas en que se puede poner en practica una promocion de la
salud del lactante en relacion con la seguridad del entorno, en particular la posicion en que
duerme el niflo y el tabaquismo durante el embarazo. Como sefala el Comité, es preciso
que estas estrategias surtan efecto en las comunidades maories y del Pacifico.

270. El Ministerio de Sanidad esta actualmente pasando revista al Plan de bienestar del
nifio para ver si responde a las necesidades de los nifios de la mayoria de las familias
vulnerables y si se pueden establecer mejores vinculaciones entre los servicios de
maternidad y otros establecimientos de atencion primaria de salud.

271. Se esta examinando la oferta de servicios de maternidad. Si bien la mayoria de las
mujeres de Nueva Zelandia dicen estar satisfechas con la actual atencion de maternidad,
una minoria, reducida pero en aumento, de mujeres embarazadas tiene dificultades para
encontrar una maternidad principal por la escasez de personal a la que se suma un aumento
imprevisto del nimero de nacimientos. El Ministerio de Sanidad elabord un plan de accion
de maternidad con objeto de resolver las cuestiones clave en relacion con los servicios de
maternidad y tratara de recabar las observaciones del publico para contribuir a la
elaboracion de un plan de aplicacion.

4. Iniciativas relativas a la inmunizacion

272.  En 2007 el Ministerio de Sanidad establecid objetivos especificos con el fin de
encaminar los recursos y de mejorar la salud, en particular el incremento de la cobertura de
inmunizacion. El objetivo nacional es que el 95% de los niflos de 2 afios de edad haya
recibido todas las vacunas. La cifra actual ronda el 71%, pero las tasas de inmunizacién
suelen ser inferiores entre los maories y las poblaciones del Pacifico menores de 5 afios. Se
cre6 un Registro Nacional de Inmunizacion que se utiliza actualmente para vigilar la
cobertura y el seguimiento de la inmunizacion. Las dificultades concretas se plantean a la
hora de mantener la informacién sobre las familias que se mudan de un distrito a otro. Con
el fin de resolver este problema se fomenta el aumento de las relaciones entre los
organismos de atencion primaria de la salud.
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273.  En 2004 se inicid una campafia para un programa de inmunizacion masiva destinada
a proteger a los neozelandeses menores de 20 afios de la cepa especifica de Nueva Zelandia
causante de la mayoria de los casos de enfermedad meningocdcica. El programa termind en
2006, aunque se siguio facilitando la vacuna a los preescolares hasta 2008 y sigue estando a
disposicion de las personas a las que se considera con un riesgo mas elevado de contraer la
enfermedad. Durante el desarrollo de este programa mas de 1.100.000 neozelandeses
recibieron la vacuna MeNZB™,

274. Las nifias neozelandesas en edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios tienen
derecho a la vacunacion gratuita para prevenir las infecciones mas comunes que pueden dar
lugar a un céncer cervical. En septiembre de 2008 se dio comienzo al Programa de
inmunizacion contra el virus VPH (papiloma humano). La vacuna del VPH la administran
las enfermeras en las escuelas o los médicos de familia para las muchachas que ya no estan
en la escuela.

5. Examen prenatal para detectar el VIH/SIDA

275. Nueva Zelandia fue uno de los primeros paises del mundo que experimentd una
disminucion de la incidencia del VIH y el sida. Entre 1999 y 2007 nacieron en Nueva
Zelandia 12 niflos seropositivos. Las directrices oficiales recomiendan que todas las
mujeres embarazadas se sometan a la prueba de VIH. En la Junta de Salud del Distrito de
Waikato se lleva a cabo un examen general y otras 11 juntas de salud tienen previsto
empezar las pruebas a principios de 2009.

6. Medidas adoptadas para prevenir las muertes por lesiones

276. Las tasas de mortalidad del grupo de edad de 1 a 4 afios siguen bajando, pero el
nimero de ahogados y de muertes por accidentes automovilisticos sigue siendo alto.
Teniendo en cuenta estos motivos de preocupacion, se siguen promoviendo los programas
destinados a reducir el numero de ahogados y a dar informacion eficaz sobre la seguridad
en el agua.

277. Casi la mitad de las actividades del Servicio de Educacion de la Policia para Jovenes
se dedica a la educacion sobre seguridad en el camino a la escuela. Uno de los métodos de
la operacion Equipos de Seguridad del Trafico en el Camino de la Escuela consiste en
establecer lugares en que los nifios pueden cruzar la calle con seguridad en el camino de la
escuela. En todas las escuelas funcionan programas de la serie sobre seguridad viaria, a
cargo de la policia. Se trata de una serie de programas coordinados e integrados en todas las
escuelas primarias y secundarias para ensefiar a los jovenes las normas correctas de
seguridad viaria en cada nivel de escolarizacion. La policia también ha elaborado material
para que los padres y cuidadores puedan ensefiar a los nifios procedimientos practicos para
asegurar su seguridad en la calle. El material estd disponible en idiomas chino, samoano,
tongano y coreano.

278. El 7 de febrero de 2006 se iniciaron las campafias sobre el tema "La velocidad mata
nifios", con la intencion de reducir el nimero de escolares victimas de accidentes de trafico.
La policia ha iniciado una campafia de seguridad viaria para que los conductores reduzcan
la velocidad de su vehiculo en las proximidades de las escuelas y asi reducir el riesgo de
que se produzcan colisiones.

7.  Medidas encaminadas a reducir las desigualdades de la salud infantil

279. En Nueva Zelandia el estado de salud de los nifios maories, que muchas veces viven
en zonas desfavorecidas, es relativamente peor que el de los no maories. Estan en marcha
programas especificos para resolver estas disparidades y, en algunos indicadores de salud
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relativos a nifios maories se aprecia una reduccion de la diferencia, en particular en las tasas
de mortalidad infantil y de tabaquismo.

280. Se ha dado a conocer el segundo Plan de Accién para la salud de los maories,
Whakatataka Tuarua: Plan de Accion para la salud de los maories 2006-2011. Los ambitos
de atencion prioritaria son:

» La obtencién de datos de calidad y la vigilancia de la salud de los maories;

* La elaboracion de modelos sobre la base de whanau ora (apoyo a las familias
maories para que alcancen una salud y un bienestar maximos);

» El fomento de la participacion, la formacion de mano de obra y la buena gestion de
los maories;

» La mejora de la atencion primaria de salud.

281. Nga Kawai: Aplicacion de Whakatataka 2002-2005 establece las etapas y los logros,
tanto a nivel del Ministerio de Sanidad como de junta de salud de distrito en los tres afios
siguientes a la implantacion del plan. Estas etapas eran:

* Establecimiento de los objetivos de financiacion de las juntas de salud de distrito
para invertir en el ambito de la salud y las discapacidades de los maories;

* Informacion de las juntas de salud de distrito sobre los objetivos de sus regiones con
el fin de aumentar la financiacion destinada a las iniciativas en favor de los maories;

Inclusion de los objetivos en los acuerdos de financiacion con la Corona;

Inclusion de las cuestiones relativas a la salud de los maories y whanau ora como
criterios clave del orden de prioridades de las juntas de salud de distrito, de la
asignacion de recursos y de las decisiones relativas a los elementos disuasivos;

* Colaboracion de las juntas de salud de distrito con los aliados locales en materia de
salud de los maories y las comunidades maories, con objeto de elaborar
herramientas de vigilancia y verificacion destinadas a evaluar los avances realizados
en los objetivos de salud para los maories;

Elaboracion de un marco de observacion para valorar los avances realizados en el
logro del whanau ora, tras consultar con los maories.

282. Las disparidades en lo que respecta a la salud también son importantes en los nifios
de las poblaciones del Pacifico. La ilustracion de la carga de morbilidad en esos niflos son
las tasas comparativamente mayores de hospitalizacion y obesidad. El Ministerio de
Sanidad y el Ministerio de Asuntos de las Islas del Pacifico han elaborado conjuntamente
un Plan de Accién de salud para el Pacifico con objeto de abordar las cuestiones de salud
inmediatas y los factores sociales generales que afectan la salud de las poblaciones del
Pacifico. Se trata de dar prioridad a las medidas dirigidas a los nifios del Pacifico en el Plan
de bienestar del nifio y a los reconocimientos para los nifios de 4 afios de edad, asi como a
las cuestiones relativas a la vivienda de calidad para las familias del Pacifico y formar més
personal sanitario originario de esas poblaciones.
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B. Salud de los adolescentes

CRC/C/15/Add.216, parr. 38:
El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte todas las medidas necesarias para solucionar el problema del
suicidio juvenil, en especial entre los jovenes maories, en particular, reforzando el
Programa de prevencién de los suicidios de los jovenes;

b) Adopte medidas eficaces para reducir la tasa de embarazos de las
adolescentes, en particular incorporando la educacion sanitaria, incluida la educacion
sexual, en los planes de estudio de las escuelas y fortaleciendo la campafia de
informacion sobre el uso de contraceptivos;

c) Adopte medidas preventivas y de otro tipo para hacer frente al aumento
del consumo del alcohol por parte de los adolescentes y refuerce la disponibilidad y
accesibilidad de los servicios de asesoramiento y apoyo, en particular en favor de los
niflos maories;

d) Refuerce los servicios de salud mental y asesoramiento y vele por que
€s0s servicios sean adecuados y accesibles a todos los adolescentes, incluidos los nifios
maories, los nifios de las zonas rurales y los nifios colocados en instituciones de guarda
y tutela.

1. Lacuestion del suicidio de jovenes

283. El Gobierno se ha comprometido a reducir las tasas de suicidio de jovenes y
reconoce que éste es un motivo de preocupacion permanente. Durante el periodo que se
examina, un plan nacional de accion sobre la prevencion del suicidio, programas concretos
y campanas de sensibilizacion han permitido obtener mejoras alentadoras. La tasa de
suicidios (una media movil de tres anos) en el grupo de edad de los 15 a los 19 afos
alcanzd su punto culminante entre 1996 y 1998, pero desde entonces ha disminuido en
un 33,9%, pasando de 24,5 a 16,2 muertes por cada 100.000 habitantes en el periodo
2003-2005.

284. Gracias al Ministerio de Sanidad se han iniciado investigaciones para estudiar la
variedad de determinantes del suicidio y examinar las practicas de intervencion eficaz. En
2008 el Ministerio de Sanidad empez6 a financiar una serie de proyectos de investigacion
como parte del Fondo de investigacion sobre la prevencion del suicidio.

285. En 1998 Nueva Zelandia fue uno de los primeros paises del mundo en elaborar una
estrategia nacional de prevencion del suicidio de los jovenes. En 2006 el Gobierno dio a
conocer una nueva estrategia, la Estrategia neozelandesa de prevencion de suicidios
2006-2016, con objeto de ocuparse de la cuestion del suicidio en todos los grupos de edad,
no Unicamente en los jovenes. En marzo de 2008 se dio a conocer el Plan de Accién sobre
la prevencion del suicidio 2008-2012 de Nueva Zelandia. En el plan de accion se explica la
manera de alcanzar las metas de la Estrategia 2006-2016 en los proximos cinco afios. Se
describen asimismo los tipos de actuaciones necesarias en los diversos sectores que
participan en la prevencion del suicidio.

286. Algunas de las novedades recientes son:

» Una campaiia nacional sobre la depresion a fin de animar al ptblico a solicitar ayuda
(entre otras cosas mediante un sitio web, un nimero de teléfono gratuito que
proporciona asistencia e informacion y anuncios en la radio y la television), con una
atencion especial a los jovenes desde un sitio web interactivo que ofrece
informacion sobre la depresion, asistencia en Internet y documentos escritos por
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psicologos profesionales, y videoclips de jovenes que cuentan su experiencia de la
depresion;

El programa "Hacia el bienestar" tiene por fin proteger a los usuarios del
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia que corren el
mayor riesgo de suicidarse;

Los programas escolares para promover la salud mental y el bienestar de los
alumnos de las escuelas secundarias;

El examen del modo de abordar el acceso de los jovenes a la atencion primaria de
salud;

Las nuevas iniciativas de apoyo al tratamiento de las personas con problemas
psicologicos frecuentes, a las que se atiende en los servicios de salud primaria;

Un nuevo servicio de apoyo para las personas afectados por un suicidio y para
apoyar a las comunidades donde se presentan casos de suicidio repetido;

La aplicacion de directrices para los servicios de urgencia sobre la evaluacion y el
tratamiento de personas ingresadas a raiz de un intento de suicidio;

La creacion de un fondo de investigacion sobre la prevencion del suicidio;

Un servicio experimental de coordinadores de prevencion de suicidios en cinco
juntas de salud de distrito para facilitar el establecimiento de planes regionales de
prevencion de suicidios.

"Mas centros de apoyo especiales para los jovenes, lugares donde se pueda hablar de
cosas de manera anonima y obtener ayuda de PERSONAS EN CARNE Y HUESO. Los
jovenes necesitan saber que si HAY personas que se preocupan por sus sentimientos y
opiniones. Es preciso dar més publicidad a este tipo de cosas. Se podrian enviar folletos a
cada hogar dirigidos a "los nifios de la casa" o algo asi." [Nifia, 14 afios, consulta del
Programa para la infancia, 2002]

2. Medidas encaminadas a reducir las tasas de embarazos de las adolescentes

287. Desde 2002 la tasa de natalidad del grupo de 15 a 19 afios aument6 levemente: 28,1
nacimientos por cada 1.000 mujeres en 2006. El reciente aumento de la tasa de natalidad en
las mujeres jovenes ha determinado que se renovara la atencidon que se presta a esta
cuestion. Los jovenes menores de 22 afios tienen acceso a la atencién gratuita de la salud
sexual, incluido el asesoramiento sobre los métodos anticonceptivos, las pruebas de
infecciones de transmision sexual, los examenes cervicales y las pruebas de embarazo en
muchas consultas de medicina general y en los centros de planificacion familiar de todo el
pais. El Ministerio de Sanidad dirige un programa de accion en todos los sectores de la
administracion publica para reducir los embarazos no deseados en las jovenes y prestar
apoyo a los padres jovenes. De esta forma se dan cita una serie de iniciativas en los sectores
de la educacion, la sanidad y otros servicios sociales.

3. Lasalud sexual y la educacién en materia de sexualidad

288. La Estrategia de salud sexual y reproductiva del Gobierno (2001) y el plan de accion
conexo (2003) constituyen el marco de planificacion e inversion en la salud sexual y
reproductiva de las juntas de salud de distrito de Nueva Zelandia. La red nacional de
centros de planificacion familiar (ONG) y algunos servicios de medicina general ofrecen
atencion gratuita de salud sexual a los jovenes menores de 22 afos, en particular,
asesoramiento sobre métodos anticonceptivos, pruebas de infecciones de transmision
sexual, examenes cervicales y pruebas de embarazo. Se esta planificando, asimismo, una
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campafa prolongada de comunicacion social con objeto de alentar a los neozelandeses a
plantearse cuestiones relacionadas con la salud sexual.

289. La educacion sexual en Nueva Zelandia forma parte del programa de estudios de
salud y educacion fisica. En una evaluacion de la Oficina de Supervision de la Ensefianza
se destaca que muchos programas no responden eficazmente a las necesidades de los
alumnos. Un programa de trabajo rector del Ministerio de Sanidad trata de hacer frente a
estos problemas mediante:

» Un inventario y evaluacion de los recursos de educacion sexual;

* La determinacion de las mejores practicas y la elaboracion de directrices de
educacion sexual en las escuelas;

* La elaboracion de un marco normativo para la contratacion de servicios de
educacion sexual,

* El examen de la idoneidad y eficacia del desarrollo profesional de los maestros de
educacion sexual.

"Es preciso prestar mas atencion a la cuestion del embarazo de las adolescentes. Nosotros,
los alumnos, necesitamos que desde los 13 afios se nos informe sobre las relaciones
sexuales. Los adolescentes de hoy en dia no se dan cuenta de que las drogas y el alcohol
pueden afectar a su cuerpo.” [Nifa, 14 afios, consulta del Programa para la infancia, 2002]

4, Medidas destinadas a hacer frente al aumento del consumo de bebidas
alcohdlicas entre los jovenes

290. A fines de 2007 termind el examen de las ventas y suministro de bebidas
espirituosas a los menores de 18 afios de edad. El examen dio lugar a un conjunto de
propuestas especificas para reducir los dafios relacionados con las bebidas alcohdlicas en
los menores, junto con las iniciativas que prescriben una mayor participacion de la
comunidad en la planificacion de los lugares de venta de estas bebidas y que se incluyen en
el proyecto de ley de aplicacion de la Ley sobre la venta y suministro de bebidas
alcoholicas cuya redaccion habia concluido, pero que no se llegd a presentar al Parlamento
antes de su disolucion. Ademas, se encomend6 a la Comision General de Codificacion que
iniciara un primer examen de principios de la Ley sobre la venta de bebidas alcoholicas.

291. Desde 2004 la policia de Nueva Zelandia ha venido colaborando con los organismos
de distrito que conceden las licencias y las dependencias publicas de sanidad en
"operaciones de compra fiscalizadas". Estas operaciones tienen por objeto averiguar si los
establecimientos con licencia acatan la legislacion que prohibe la venta de bebidas
alcoholicas a menores. Para ello, voluntarios menores de edad intentan comprar bebidas
alcoholicas en los establecimientos con licencia, bajo la supervision de la policia. Las
operaciones dan a los establecimientos la oportunidad de poner a prueba sus
procedimientos para prohibir la venta de alcohol a menores y de hacer mas restrictivos sus
sistemas, si procede.

292. En virtud de la Ley sobre la venta de bebidas alcohodlicas de 1989 la policia puede
enviar a los menores notificaciones de infraccion de la normativa sobre la venta de bebidas
alcoholicas. Estas notificaciones constituyen un instrumento administrativo eficaz para
hacer frente a las infracciones de los menores y sustituir al proceso judicial. Los
requerimientos se pueden notificar a los menores de 18 afios que compran bebidas
alcoholicas, estan presentes en una zona restringida y supervisada de un establecimiento
con licencia, o beben o estan en posesion de estas bebidas en un lugar publico.
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Segun la publicidad en television beber alcohol es divertido: los adultos se divierten con la
bebida y los nifios con mufiecos [Varén, 14 afios miembro de Activar (el grupo juvenil de
referencia del Ministerio de Desarrollo de la Juventud), debate sobre la propuesta de elevar
el limite de edad de acceso a las bebidas alcohdlicas, 2007]

293. El Gobierno también ha iniciado un examen generalizado del sistema autorregulado
que controla la publicidad y la promocion de las bebidas alcohdlicas. Se formularon varias
recomendaciones, algunas de las cuales se proponian reducir al minimo la posibilidad de
que los niflos y los jovenes que no tienen edad legal para comprar alcohol estén en contacto
con la publicidad de bebidas espirituosas. El Gobierno estudiara las recomendaciones una
vez ultimada la segunda revision sobre la venta y el suministro de bebidas alcohdlicas.

5 Medidas encaminadas a aumentar la disponibilidad y accesibilidad de los servicios
de orientacién psicolégica y apoyo en relacion con las drogas y las bebidas alcohdlicas,
en particular para los nifios maories

294. El aumento de las expulsiones de la escuela a causa de las drogas, especialmente
entre los maories, fue uno de los motores que llevaron a crear los proyectos de actividades
de la comunidad en relacion con los jovenes y las drogas. Estos proyectos son la respuesta a
las cuestiones relacionadas con las bebidas alcohdlicas y las drogas a nivel local y se
centran en la colaboracion entre las organizaciones comunitarias, los organismos locales y
los investigadores. El objeto es consolidar las actividades de la comunidad y el bienestar
general, en particular aplicando la concepcion kaupapa Maori para reducir los efectos
nocivos de las drogas en la juventud. Hay actualmente 24 proyectos de actividades
comunitarias en relacion con los jovenes y las drogas en determinadas comunidades de todo
el pais. El Centro de investigacion y evaluacion de los resultados sanitarios y sociales y Te
Ropu Whiriki realizaron recientemente una evaluacion al término de la cual se observaron
pruebas indicadoras de avances en la mayoria de los lugares, si bien esos proyectos estan
todavia en las primeras fases de desarrollo.

6. Medidas para reforzar los servicios de salud mental y orientacién psicologica
para los adolescentes

295. Se han logrado importantes avances en cuanto al alcance y la amplitud de los
servicios de salud de Nueva Zelandia. Las 21 juntas de salud de distrito cuentan
actualmente con servicios especializados de salud mental de la infancia y la adolescencia, y
los centros mas importantes disponen de mas de un servicio. Las juntas de salud de distrito
también proporcionan servicios de extension a las comunidades rurales.

296. El Gobierno admite las dificultades continuas que supone aumentar la cantidad y las
competencias del personal de salud mental para la infancia y la adolescencia. En 2003 el
Ministerio de Sanidad cred el Centro Werry de perfeccionamiento de este tipo de personal
con el fin de prestar apoyo a las juntas de salud de distrito y al sector de salud para hacer
frente a estas dificultades. En el periodo que se examina se ha observado un crecimiento
constante, es decir que la dotacion de personal clinico equivalente al de tiempo completo
pasé de 540 en 1999/2000 a 799,4 trabajadores equivalentes de tiempo completo en
2003/2004.

297. En 2000/2001 se cred la base de datos de informacion nacional sobre salud mental
que ha reunido y supervisado datos sobre el acceso al servicio especializado en salud
mental de la infancia y la adolescencia.

298. Te Tdhuhu — Mejorar la salud mental 2005-2015 y Te Kokiri: Plan de Accion sobre
la adiccion y la salud mental 2006-2015 constituyen la base normativa de la prestacion de
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servicios para los problemas de drogadiccion, alcoholismo y salud mental de niflos y
jovenes.

299. Esta en marcha un proyecto destinado a hacer frente a la irregular disponibilidad de
servicios de salud mental en las instituciones dependientes del Departamento de Servicios
para la Infancia, la Juventud y la Familia. Se prevé que al 1° de julio de 2009 todos los
servicios de salud para los nifios en instituciones se presten in situ, con financiacion a cargo
del Ministerio de Sanidad.

7. Medidas encaminadas a reducir el tabaquismo de los adolescentes

300. En el periodo que se examina el consumo de cigarrillos de los jovenes disminuyd
considerablemente, pasando del 28,6% en 1999 al 12,8% en 2007. No obstante, en este
grupo de edad, las tasas mas elevadas de consumo de cigarrillos corresponden a las
muchachas maories y los muchachos originarios del Pacifico.

301. El Gobierno ha emprendido varias iniciativas con el fin de reducir las tasas de
tabaquismo. Estas son:

* La prohibicion de fumar en lugares de trabajo cerrados, en particular bares y
restaurantes;

+ La prohibicion de la publicidad y patrocinio del tabaco;
 La subvencion de la terapia de sustitucion de la nicotina;

* La entrega de otros 32 millones de dolares neozelandeses en los proximos cuatro
aflos para lograr reducciones aun mayores de las tasas de tabaquismo y del niimero
de adolescentes que empieza a fumar.

C. El nivel de vida (articulo 27)

CRC/C/15/Add.216, parr. 42:

De conformidad con el parrafo 3 del articulo 27 de la Convencién, el Comité
recomienda que el Estado parte adopte medidas apropiadas para ayudar a los padres,
en especial los solteros, y a otras personas responsables del nifio a dar efectividad al
derecho del nifio a un nivel de vida adecuado. A ese respecto, el Comité recomienda
que el Estado parte vele por que la asistencia prestada a las familias maories y de las
islas del Pacifico respeta y apoya sus tradicionales estructuras familiares ampliadas.

1. Medidas adoptadas para mejorar el nivel de vida

302. En el periodo que se examina se adoptd un numero importante de medidas para
mejorar el nivel de vida de las familias de Nueva Zelandia. Una de las mas importantes es
el programa Trabajo y Familia que empez6 a funcionar por etapas entre octubre de 2004 y
abril de 2007. Es una parte fundamental del programa del Gobierno destinado a rentabilizar
el trabajo y reducir la pobreza infantil mediante un programa integrado de iniciativas para
aumentar los ingresos, fortalecer los incentivos laborales y hacer que la vivienda y la
atencion de los hijos sean mas asequibles.

303. El programa Trabajo y Familia tiene por objeto lograr una reduccion duradera,
sostenida y fuerte de la pobreza infantil mejorando los ingresos y alentando y ayudando a
buscar trabajo remunerado. La aplicacion del programa Trabajo y Familia ha tenido un
efecto importante en la renta familiar en todo el pais (en particular de las familias maories y
del Pacifico).
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304. Este programa se ocupa de la cuestion del costo de la crianza de los hijos mediante
aumentos de las ayudas a las familias (que actualmente se denominan crédito tributario
familiar), del costo del alojamiento mediante cambios del suplemento de alojamiento y del
costo del cuidado de los hijos mediante cambios de las prestaciones para el cuidado de los
hijos y las prestaciones para servicios de guarda al acabar la jornada escolar y para
esparcimiento.

305. Las familias que cumplen los requisitos y tienen hijos de 18 afios 0 menores pueden
percibir los créditos tributarios familiares del programa Trabajo y Familia para contribuir a
los gastos que supone atender a una familia. La suma que una persona puede ganar y seguir
recibiendo los créditos tributarios familiares del programa dependen del niimero de hijos y
de su edad. Otro de los componentes es un crédito tributario para familias que realicen
trabajo remunerado y un crédito tributario familiar minimo (antes crédito tributario
familiar).

306. Las iniciativas complementarias del programa Trabajo y Familia) son:

Atencion de salud primaria — inversiones globales que comprenden la reduccion del
costo de las consultas médicas;

Mercado laboral — elevacion del salario minimo, dotacién y ampliacion de licencia
parental remunerada y horarios de trabajo flexibles;

* Educacion — subvencion del costo de atencion de la primera infancia y ampliacion
de la atencion extraescolar;

Seguridad social — programa global de iniciativas con el fin de facilitar las
transiciones personalizadas y sin tropiezos de la asistencia social al trabajo;

* Vivienda — aumento de la oferta de viviendas asequibles, ademds de ampliar el
acceso al suplemento de alojamiento que es un componente de Trabajo y Familia.

2. Supervision y evaluacion

307. El equipo de evaluacion del programa Trabajo y Familia es un equipo de
colaboracion entre organismos que supervisa los efectos del programa. Los informes
producidos hasta la fecha ofrecen informacion sobre la utilizacion a nivel nacional de los
principales componentes de Trabajo y Familia, concretamente los créditos tributarios, el
suplemento de alojamiento y las ayudas para el cuidado de los hijos. Ademas, la evaluacion
ha producido una abundancia de datos cuantitativos y cualitativos, lo que permite elaborar
informes detallados sobre la incidencia de Trabajo y Familia en las familias, con especial
atencion a las repercusiones en los ingresos netos, la pobreza econémica y el nivel de vida,
en particular de las familias de ingresos medianos y bajos con hijos a cargo.

308. A largo plazo, la evaluacion permitira hacer un seguimiento del empleo (en lo que
respecta a las entradas, los salarios y las horas trabajadas) y examinar la eficacia del
conjunto de los componentes del dispositivo en apoyo del empleo. Gran parte de esta labor
se hara a partir de la observacion de las familias antes y después de la implantacion del
crédito tributario para familias que realicen trabajo remunerado.

3. Efectos del programa Trabajo y Familia

309. Desde 2004 Trabajo y Familia ha aumentado considerablemente los ingresos bajos y
medianos de los neozelandeses, especialmente de las familias con hijos. Una vez que se
logre captar mas completamente la repercusion total de Trabajo y Familia, se prevé que se
seguiran reduciendo las tasas de pobreza infantil.

310. Si bien es todavia prematuro determinar el resultado final, un informe reciente sobre
ingresos del hogar en Nueva Zelandia indica que de 2004 a 2007 las tasas de pobreza en la
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infancia (sea cual sea el tipo de hogar) disminuyeron, en todos los indices. Es la primera
vez en 20 afios que esas tasas disminuyen al mismo tiempo en todos los indices
normalizados de pobreza.

311. Las estadisticas indican que en el periodo 2001-2007 la pobreza infantil disminuy6
del 29% en 2001 al 16% en 2007 si se aplica el valor constante que se utiliza en el Informe
Social, lo que representa un total de 130.000 nifilos menos en hogares con ingresos
inferiores al umbral de pobreza de 2007 en comparacion con 2001. La tasa de pobreza
infantil también disminuy6 de 2004 a 2007 si se aplican los indices de pobreza relativa o
media movil, con lo que se invierte la tendencia al alza que se inici6 a fines de los afios de
1990, y Nueva Zelandia se sitia en la mediana de la Union Europea si se aplica la media
movil del 60% en 2007.

312. Lareduccion de las tasas de pobreza infantil se ha logrado de tres maneras:

* Ayudas extraordinarias a las familias con hijos por medio del programa Trabajo y
Familia;

» Una economia fuerte, con alto nivel de empleo y bajo desempleo;

* Disminucion del numero de nifios en familias cuya principal fuente de ingresos son
las prestaciones (40.000 menos en 2007 si se compara con 2004).

313. En el mismo periodo se redujeron las desigualdades de ingresos por primera vez
desde que empezaran a aumentar a finales del década de 1980. La renta de los hogares con
ingresos bajos a medianos aument6 mucho mas rapidamente que la de los hogares con
ingresos superiores al promedio, lo que se atribuye principalmente al programa Trabajo y
Familia.

314. Trabajo y Familia ha creado fuertes incentivos para que los padres y madres solteros
aptos para el trabajo entren en el mercado laboral. Desde que se inici6 el programa Trabajo
y Familia, el nimero de personas que perciben la prestacion de ayuda doméstica disminuyo
en mas de 12.000, en otras palabras el 60% de la disminucion de esta cifra en los ultimos 10
afios se produjo en los 3 afios desde que se puso en marcha el programa.

D. Laseguridad social y los servicios y establecimientos de guarda
de nifos (articulos 26 y 18)

1. Laseguridad social para el nifio, o0 en su favor

315. Nueva Zelandia reconoce el derecho del nifio a beneficiarse de la seguridad social de
diversas formas. El sistema de seguridad social atiende primordialmente a las necesidades
del nifio mediante prestaciones a los padres o cuidadores en su favor (fundamentalmente, la
prestacion de ayuda doméstica, la pension de orfandad, la prestacion para nifios sin medios
de subsistencia y la prestacion para jovenes independientes). La principal forma de
proteccion social son las prestaciones de la seguridad social de apoyo a los ingresos, los
créditos tributarios y otras. Las tasas de prestacion se ajustan anualmente para tener en
cuenta los aumentos del costo de la vida. La ayuda principal para los nifios, sin embargo,
procede de los créditos tributarios del programa Trabajo y Familia con arreglo a la Ley de
impuesto sobre la renta de 2007 y no del sistema de seguridad social.

316. En 2005 se elimind la suma del "componente por hijo" de las principales
prestaciones al tiempo que aumentaron los créditos tributarios (que entonces se denominaba
ayuda a las familias) del programa Trabajo y Familia. En todos los casos, el aumento del
crédito tributario familiar compensa con creces la eliminacion del componente por hijo.
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2. Prestacién de ayuda doméstica

317. La prestacion de ayuda doméstica para padres y madres solteros con uno o mas hijos
a cargo constituye un apoyo a los ingresos de este grupo. Las deducciones fiscales de los
ingresos restringen efectivamente su disponibilidad a los que no trabajan o sélo trabajan
unas horas.

318. Tras el examen de la prestacion de ayuda doméstica de 2002, se introdujo la
exigencia de un plan de desarrollo personal y empleo para animar a los padres y madres
solteros a planear y desarrollar sus aptitudes para la vida cotidiana y la vida en sociedad, y
sus competencias en materia de educacion o para el empleo. Estas competencias permitiran
al beneficiario obtener empleo remunerado, ya que se considera que es la mejor
oportunidad para lograr el bienestar social y econémico. Esta exigencia, sumada al crédito
tributario para familias que realizan trabajo remunerado y mas ayudas para el cuidado de
los hijos, que se implantaron como parte del programa Trabajo y Familia, ha tenido gran
éxito al lograr que los padres y madres solteros aptos (predominantemente mujeres) se
incorporen al trabajo.

3. Subsidio por acogimiento familiar, prestacion para nifios sin medios de subsistencia
y pensioén de orfandad

319. El programa Trabajo y Familia también comprende un aumento de las ayudas para
las personas que se ocupan de nifios que no son hijos suyos. En 2005 se aumentaron las
cuantias de la pension de orfandad, la prestacion para nifios sin medios de subsistencia y el
subsidio por acogimiento familiar como parte de las mejoras que comprende el programa.
En 2007 volvieron a aumentar en 10 dolares neozelandeses las cuantias de la pension de
orfandad y de la prestacion para nifios sin medios de subsistencia. Estos incrementos
mejoran las prestaciones para los cuidadores y reconocen la ayuda que prestan a nifios
cuyos padres no pueden ocuparse de ellos.

4. Prestacion para jovenes independientes

320. De acuerdo con la Ley de seguridad social de 1964 los jovenes de los 16 a los 17
afios de edad que hayan perdido la ayuda de sus padres por una ruptura de la relacion o por
otro motivo fundado pueden percibir la prestacion para jovenes. La iniciativa de 2007
"Nueva Zelandia trabaja" ha introducido importantes cambios en las ayudas y servicios que
se ofrecen a los jovenes entre los 16 y los 19 afios.

321. El Grupo de trabajo por el empleo, en el que participan el Gobierno y los alcaldes,
pretende que todos los jovenes de los 15 a los 19 afios estén empleados, sigan una
formacion, estudien, o se ocupen de actividades productivas en su comunidad. En
reconocimiento de este objetivo una nueva exigencia de actividad sustituy6 a la prueba de
trabajo para los jovenes que perciben la prestacion para jovenes independientes. De acuerdo
con este nuevo requisito, los jovenes podran tener derecho a la prestacion si cursan la
ensefanza secundaria o una formacion relacionada con el empleo, buscan trabajo, estan
enfermos, lesionados, discapacitados, embarazadas, o han perdido la ayuda de sus padres.
Esta modificacion reconoce la importancia de la educacion y la formacion de los jovenes.

5. Suplemento de alojamiento

322. El programa Trabajo y Familia incluyd varios cambios del suplemento de
alojamiento con el fin de aumentar la asequibilidad de la vivienda y reforzar los incentivos
al trabajo para las familias y trabajadores, en particular:

* A partir de octubre de 2004 las familias beneficiarias de prestaciones pudieron
obtener ingresos sin que se redujera el suplemento de alojamiento. Asimismo, se
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introdujeron modificaciones que elevan el limite a partir del cual se reducen las
prestaciones.

El umbral de entrada (la suma que se debe pagar de los gastos de vivienda antes de
tener derecho al suplemento de alojamiento) se redujo para adaptarlo al que se aplica
a un beneficiario de las prestaciones de desempleo. De esta forma se aumentaron las
prestaciones disponibles para las familias no beneficiarias.

* A partir del 1° de abril de 2005 se introdujeron modificaciones en las zonas de
suplemento de alojamiento, con lo que se admite que los costos de vivienda son
mayores en distintas regiones de Nueva Zelandia, y también se aumentd el nimero
de zonas y las cifras maximas.

323. Las familias, al igual que las personas sin hijos, se beneficiaron de estos cambios.
En aquel momento se estimo que 15.000 personas mas podrian estar en condiciones de
solicitar el suplemento de alojamiento y a otras 100.000 se les aumentaria la prestacion en
un promedio de 19 délares neozelandeses a la semana.

6. Ayudas para el cuidado de los hijos

324. En el periodo transcurrido desde 2001 se introdujeron varias modificaciones con el
fin de ayudar a las personas con hijos a cargo a obtener un trabajo remunerado haciendo
mas asequible el cuidado de los hijos. En 2004 el programa Trabajo y Familia aument6 las
prestaciones para servicios de guarda al acabar la jornada escolar y para esparcimiento y en
2005 se volvieron a aumentar un 10% mas. También aumentaron los limites de ingresos
que se aplican para determinar el derecho a las prestaciones, con lo cual son mas las
familias que tienen derecho a ellas.

7. Servicios de guarda al acabar la jornada escolar

325. Los recientes aumentos de la financiacion publica, tanto a los prestatarios de
servicios extraescolares como a las familias de ingresos bajos y medianos que recurren a
ellos, han supuesto un considerable crecimiento del sector. Entre 2004 y 2006 se duplicé el
nimero de prestatarios de estos servicios y el nimero de familias que reciben prestaciones
por servicios extraescolares.

326. En 2006 el Gobierno aprobd el Plan de Accion quinquenal de servicios
extraescolares que permitira a los padres con hijos en edad escolar disponer de servicios
correspondientes a la edad, que sean asequibles, accesibles y de buena calidad. En el plan
de accion quinquenal se indican 12 iniciativas destinadas a mejorar la oferta de servicios
extraescolares de calidad para que las familias puedan acceder a los servicios y asi poder
asumir un trabajo y conservarlo. Estas iniciativas también amplian el ambito de los
servicios extraescolares que pasan del cuidado y el esparcimiento a incluir la salud, la
educacion y el bienestar general de nifios, jovenes, familias y comunidades.

327. Una de las iniciativas consiste en establecer, de aqui a 2010, 12 programas de
servicios extraescolares de actividades en las zonas de escuelas urbanas de bajo nivel
socioecondmico. Los primeros cuatro servicios ampliados empezaron a funcionar en
febrero de 2008.

E. Factoresy dificultades

328. La buena salud en la infancia y en la adolescencia es importante para los niflos y las
familias y es vital para la buena salud en la edad adulta. La mala salud en la infancia y los
problemas de desarrollo también inciden negativamente en los efectos sociales mas
generales, en particular la violencia familiar, la delincuencia y el desempleo. Muchas de
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estas situaciones son intergeneracionales y, si no se identifican ni se tratan, muchos nifios
victimas seguiran repitiendo los ciclos de carencias y enfermedades en su propia vida y en
la de sus hijos.

329. Se han logrado importantes avances en la mejora de la situacion sanitaria de los
nifios de Nueva Zelandia. No obstante, sigue habiendo disparidades a las que debe
atenderse. Los tamariki maories, los niflos originarios del Pacifico y los nifios de familias y
whanau de bajos ingresos tienen resultados de salud inferiores que los nifios de la poblacion
general. Nueva Zelandia tiene la firme voluntad de aplicar politicas e iniciativas especificas
para hacer frente a estos problemas concretos.

330. En junio y julio de 2008 el Tribunal de Revision de Casos de Derechos Humanos
vio una demanda sobre uno de los primeros procedimientos incoados al amparo de la
parte 1A de la Ley de derechos humanos: Child Poverty Action Group Incorporated c.
Fiscal General. El demandante (una ONG) afirma que la disposicion que prevé el
otorgamiento de un crédito tributario para familias de ingreso bajo a mediano que realicen
trabajo remunerado entrafia una discriminacion por motivos de "situacion profesional", ya
que los beneficiarios de prestaciones condicionadas al nivel de ingresos no pueden acogerse
al crédito. La decision esta pendiente, pero no se espera hasta fines de 2008.

VIII. Educacion, esparcimiento y actividades culturales

A. Educacion

CRC/C/15/Add.216, pérr. 44:
El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Vele por que todos los nifios del Estado parte tengan acceso a la
educacién primaria gratuita;

b) Aplique la legislacion sobre la ensefianza obligatoria y prohiba las
exclusiones por motivos arbitrarios, tales como el embarazo, y vele por que los
alumnos en edad de cursar estudios obligatorios que han sido expulsados
legitimamente de una escuela sean matriculados en otra;

C) Adopte medidas eficaces para solucionar el problema de las disparidades
en lo referente a las tasas de matriculaciéon y desercién escolar entre los grupos
étnicos, en particular mediante el reforzamiento de los programas de ensefianza
bilingue;

d) Adopte las medidas necesarias, entre otras la introduccion en las
escuelas de programas de asesoramiento de alta calidad, para solucionar los
problemas de comportamiento de los nifios, respetando al propio tiempo su derecho a
la intimidad.

331. Desde el ultimo informe se han producido grandes cambios en todo el sector de la
educacion, desde la educacion preescolar y la atencién de la primera infancia (véase la
parte 8) hasta la ensefianza obligatoria (primaria y secundaria) y la de tercer nivel. El
objetivo de los cambios ha sido brindar a todos los neozelandeses la oportunidad de tener
una educacion de calidad que responda y sea sensible a la diversidad cultural y que se
imparta de manera adecuada a las necesidades y capacidad de aprendizaje de cada uno de
los alumnos.
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332. Los cambios suponen un reconocimiento del importante papel que desempefia la
educacion para que todos los nifios puedan realizar plenamente su potencial y de la
contribucion positiva que supone para su bienestar social y econdmico. Estos cambios son:

* La inversion en el personal mediante el aumento de las remuneraciones y el
desarrollo profesional constante;

* La aplicacion de un programa de estudios y un sistema de rendimiento nuevos e
innovadores;

 La aplicacion de varias estrategias para mejorar los resultados de la ensefianza para
todos, prestando especial atencion a los maories, la poblacion del Pacifico y los que
tienen dificultades de aprendizaje;

* La creaciéon de una nueva organizacion (la Comision de Ensefianza Superior) para
planificar, financiar y supervisar el sector de la ensefianza superior con el mandato
de velar por que las prestaciones sean pertinentes y de calidad, junto con iniciativas
para reducir los gastos del estudiante.

1.  Acceso a laeducacion

333. La situacién no ha cambiado desde el informe anterior. El articulo 3 de la Ley de
educacion de 1989 dispone que toda persona que no sea un alumno extranjero tiene derecho
a la inscripcion y la educacion gratuitas en cualquier escuela publica durante el periodo que
se inicia en su quinto cumpleaiios y concluye el primer dia de enero después de su
decimonoveno cumpleafios. Por lo tanto, todos los nifios de los 5 a los 19 afios de edad
tienen derecho a la educacion gratuita en una escuela publica primaria o secundaria de
Nueva Zelandia, lo que comprende las otras formas de educacion, las unidades de padres
adolescentes y la escuela por correspondencia. Los alumnos internacionales deben pagar
tasas de escolarizacion para asistir a la escuela, al igual que los alumnos que asisten a
algunas escuelas privadas y concertadas (principalmente escuelas religiosas). Las escuelas
privadas y concertadas también reciben financiacion del Estado, al igual que los padres que
asumen la escolarizacion de sus hijos en el hogar.

334. El acceso legal a la educacion gratuita se ha hecho extensivo a los nifios que residen
ilegalmente en Nueva Zelandia (y cuyos padres tratan de regularizar su situacion de
inmigrantes) en virtud del régimen de permisos con fines limitados en 2007, como se indico
en la parte 2.

335. Las escuelas publicas pueden solicitar el pago de matricula a los padres y lo hacen
por diversas razones. No obstante, como se establece en la legislacion, no se puede denegar
el acceso a la educacion a un alumno por no haber pagado la matricula.

2. Padres adolescentes

336. El Ministerio de Educacion no tiene noticia de que se haya excluido ni expulsado a
ninguna alumna por estar embarazada, y varias opciones alientan a los padres adolescentes
a continuar los estudios o a reincorporarse después del nacimiento del hijo. Entre esas
opciones se cuenta la matriculacion en la escuela por correspondencia, conservando la
matriculacion en la escuela local, o la asistencia a una de las 17 unidades de padres
adolescentes en todo el pais. Estas unidades cuentan con servicios de atencion para los hijos
y consejeros para el padre y la madre del nifo.

337. Los padres adolescentes cuentan con otras ayudas. Por ejemplo, el Ministerio de
Desarrollo Social dispone de ocho coordinadores en todo el pais en las zonas en las que hay
un elevado numero de padres adolescentes. Se aseguran de que los adolescentes con
responsabilidades parentales tengan conocimiento de las ayudas a las que pueden recurrir y
los ponen en contacto con los servicios sociales, de salud y educacion adecuados. Los
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padres adolescentes pueden acceder a la asistencia social especialmente adaptada, en
particular los gastos de subsistencia, las ayudas adicionales para facilitar la incorporacion o
reincorporacion en la ensefianza, y los gastos como el cuidado del hijo, libros y viajes.

"Es realmente injusto tener que abandonar la escuela sélo porque estas embarazada,
porque dejas mal a la escuela.” [Nifa, 15 afios, grupo juvenil, Foro de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio 2006]

3. Matriculacién

338. Es obligatorio que todo alumno entre los 6 y los 16 afios de edad esté¢ matriculado en
una escuela y asista a clase. En 2007 el Ministerio de Educacion puso en marcha un registro
nacional de matriculaciones por Internet para hacer el seguimiento de cada matriculacion
del sistema escolar (ENROL). El sistema ENROL también automatiza la transferencia de
los datos del alumno cuando cambia de escuela. El Ministerio confia en sacar provecho de
la infraestructura de ENROL para mejorar la calidad y la cantidad de la informacion
durante el tiempo que los alumnos permanecen en la escuela. ENROL permite ya detectar
mas rapidamente a los alumnos que no se han matriculado, localizarlos y prestarles apoyo
para que vuelvan a un entorno educativo mas adaptado.

4.  Ausentismo escolar

339. La Ley de educacion de 1989 dispone que se podra procesar a los padres que no
cumplan con la obligacion de que los hijos vayan a la escuela. Estas atribuciones se han
utilizado activamente como parte de la Iniciativa de Permanencia Escolar con objeto de
reforzar las obligaciones de los padres o tutores de garantizar que los niflos asisten a clase.
El Ministerio de Educacion contrata servicios de seguimiento del ausentismo escolar para
localizar a los alumnos que no estan matriculados o que se ausentan sin justificacion y
ayudarlos a volver a la escuela. Los agentes de policia especializados en asuntos juveniles
también participan en las iniciativas de prevencion del ausentismo escolar para ocuparse de
los alumnos que faltan a clase y de su familia.

5. Exclusion de la escuela, suspension y expulsién temporales

340. Como sefialdo el Comité en 2003, es motivo de preocupacion el gran numero de
alumnos que abandona la escuela prematuramente, bien por exclusion, suspension y
expulsion temporales, ausentismo o por no matricularse. Este problema ha afectado de
manera desproporcionada a los maories y, mas recientemente, a los niflos y jovenes
originarios del Pacifico.

341. La Ley de educacion de 1989 exige que la escuela notifique al Secretario de
Educacion la exclusion o la expulsion de un alumno (menores de 16 afios). El Secretario
debe encontrar una escuela en la que el alumno pueda volver a inscribirse y esta facultado
para ordenar la rematriculacion del alumno expulsado.

6. Exencion para interrupcion anticipada de estudios

342. Las exenciones para interrupcion anticipada de estudios son aprobadas por el
Ministerio de Educacion y autorizan a un alumno menor de 16 afios de edad a dejar la
escuela de forma licita. Desde 2007 el Ministerio de Educacion ha gestionado activamente
las autorizaciones de exencion para interrupcion anticipada de estudios y las ha reducido en
un 50%: han pasado de 4.000 a 2.000.
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7. Iniciativa de Permanencia Escolar

343. Desde 2001 se han coordinado las actividades y los recursos dedicados a reducir la
cantidad de estudiantes que abandonan la ensefianza prematuramente y se ha prestado
especial atencion a los maories. Se han puesto en marcha una serie de métodos y medidas
en el marco de la Iniciativa de Permanencia Escolar para hacer frente a esta cuestion en
particular, entre otras cosas la Iniciativa de reduccion de las suspensiones y una utilizaciéon
decidida de las disposiciones ejecutivas de la Ley de educacion de 1989 para disminuir el
ausentismo. Inicialmente se habia dirigido a 65 escuelas donde habia un elevado niimero de
suspensiones y de exenciones para interrupcion anticipada de estudios o bien altas tasas de
ausentismo de los maories. De 2002 a 2007 otras 78 escuelas pasaron a formar parte de la
Iniciativa, en particular algunas escuelas primarias, en tanto que otras donde se habia
logrado reducir y mantener una reducida tasa de suspensiones, dejaron de participar.
En 2007 participaban activamente 91 escuelas.

344. El Ministerio de Educacion supervisa anualmente estas iniciativas en colaboracion
con las escuelas. Las iniciativas especificas de la Estrategia de permanencia escolar han
tenido una incidencia importante en la reduccion de las tasas de desercion anticipada de la
escuela y las cifras de 2007 indican que las tasas de suspension, expulsion temporales,
exenciones y ausentismo se reducen. No obstante, la representacion de los maories en todas
las categorias de abandono sigue siendo desproporcionada. Se estan aplicando métodos
complementarios para velar por que mejore la retencion y los resultados escolares de los
maories; mas adelante se examinan estos métodos.

8.  Schools Plus

345. En abril de este afio el Gobierno anuncid una nueva iniciativa llamada Schools Plus
que busca que todos los alumnos permanezcan en el centro educativo o en alguna otra
modalidad de formacion o ensefianza hasta la edad de 18 afios. Actualmente hasta el 30%
de los alumnos abandona los estudios antes de la edad de 17 afios, muchos sin haber
obtenido el nivel 1 del Certificado Nacional de Estudios. Los alumnos maories abandonan
la escuela antes que los otros y es mas probable que lo hagan sin obtener calificacion
alguna.

346. La iniciativa intenta activamente reducir la cifra de alumnos que dejan los estudios
creando varias otras modalidades de aprendizaje, en particular la formacion profesional a
una edad temprana (aprendizajes para jovenes) y oportunidades de formacion y educacion
para los menores de 18 afios que trabajan a tiempo completo. Se acaba de concluir la
consulta nacional sobre la iniciativa de prolongar la escolarizacién, que se proponia recabar
las opiniones de los jovenes. El Gobierno estd examinando actualmente varias posibilidades
entre ellas modificaciones legislativas, el desarrollo profesional del personal docente y
mejores vias de acceso para los alumnos.

"Hacer que el trabajo [escolar] sea méas divertido para que los alumnos estén dispuestos a
hacerlo." [Varén, 16 afios, Consulta sobre Schools Plus, reuniones de grupos organizadas
por el Ministerio de Desarrollo de la Juventud, 2008]

9. Iniciativas destinadas a dar incentivos a los maories

347. Una prioridad clave del Gobierno es mejorar los resultados de los maories en todos
los aspectos de la educacion, desde el preescolar hasta la educacion permanente. Para ello
se han lanzado varias iniciativas que comprenden el aumento del indice de participacion de
los maories en la educacion preescolar, el ciclo de enseflanza obligatoria y la enseflanza de
tercer nivel, el incremento de los recursos de las escuelas para responder mejor a las
necesidades de los alumnos maories, el apoyo a la ensefianza del maori en las escuelas en

GE.10-42976 (EXT) 75



CRC/C/INZL/3-4

entornos bilingiies y de inmersion y la contratacion de mas maestros maories mediante la
ampliacion de las posibilidades de obtener becas de estudio (TeachNZ).

348. En el periodo que se examina se han puesto en marcha varios proyectos importantes,
el mas reciente de los cuales es el inicio en 2008 de Ka Hikitia — Esforzarse para obtener
buenos resultados, la Estrategia de educacion maori para 2008-2012 (véase mas adelante).
Los alumnos maories (160.660) representan un 22% aproximadamente de todos los
alumnos. Se estima que en 2020 aproximadamente el 40% de todos los escolares y el 35%
de los alumnos de secundaria seran de ascendencia maori o de las poblaciones del Pacifico.

349. Varios de los indicadores negativos (en particular la retencion y los resultados
escolares) estan empezando a cambiar. Es importante destacar que:

* Entre 1995 y 2006 la proporcion de maories de 16 afios de edad que llegaba a la
ensefianza secundaria aument6 del 72,4 al 80,6%;

» La proporcion de alumnos maories que salen de la escuela sin calificaciones paso6
del 33,4% en 1999 al 21,8% en 2006;

* La proporcion de alumnos maories que terminan los estudios sin haber obtenido el
nivel 1 del Certificado Nacional de Estudios paso6 del 44% en 2006 al 35% en 2007,

El porcentaje de alumnos maories que pasan directamente de la ensefianza
secundaria a la enseflanza superior institucional aument6 del 31% de los que
terminan los estudios en 1998 al 51,2% en 2005;

* El porcentaje de maories que terminan la ensefianza secundaria con las
calificaciones necesarias para ingresar en la universidad se duplicé entre 2001 y
2006, pasando del 7,4 al 14,8%

350. En el exhaustivo informe anual sobre la educacion de los maories —Nga Haeata
Matauranga 2006/07—, del Ministerio de Educacion, se describen en detalle los perfiles
estadisticos importantes de la participacion y los resultados de educacion de los maories;
los datos que alli figuran abarcan la mayor parte del periodo que abarca el informe. Kura
Kaupapa Maori (y kura teina) son escuelas en las que se ensefia en Te Reo Méori (idioma
maori). En 2006 asistian a estas escuelas 6.125 alumnos.

351. La iniciativa Whakaaro Matauranga se propone fomentar una imagen mas positiva
de los maories en la educacion mediante la campafia publica de informacién Te Mana Ki te
Taumata, (La instruccion te permite conseguirlo). La iniciativa tiene por objeto aumentar
las expectativas de logros educativos y resultados escolares entre los maories, la comunidad
y los establecimientos de ensefianza, inspirandose en los buenos resultados y destacando las
opciones profesionales a las que la educacion permite acceder.

"Creo que necesitamos usar nuestra materia gris a fin de crear métodos para que los nifios
tengan buenos resultados en la educacion, dandoles las herramientas adecuadas, una
buena financiacion, asi como apoyo profesional, de modo que mas estudiantes puedan
asistir a la escuela." (Te Kerei Moka (17 y 23 afios de edad), representante de Nueva
Zelandia ante el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre la
infancia en 2002 y la reunion conmemorativa plenaria de alto nivel de la Asamblea General
en 2007)

10. Ka Hikitia — Estrategia de educacion maori

352. Ka Hikitia —Esforzarse para obtener buenos resultados: la Estrategia de educacion
maori (2008-2012)— se propone concentrar la practica del Estado, la escuela y los docentes
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en la mejora de los resultados escolares de los alumnos maories mediante un planteamiento
basado en datos concluyentes y centrado en los resultados.

353. Ka Hikitia establece las prioridades, las metas, la labor, los objetivos y los resultados
para los alumnos maories en los proximos cinco afios y retine informacioén concreta sobre
planteamientos satisfactorios relativos a la educaciéon de los maories. Los elementos
fundamentales de la estrategia son un mayor apoyo al aprendizaje profesional y a la
competencia de los educadores, una direccion profesional responsable y transparente,
educacion de alta calidad en el idioma maori, participacion de la familia, whanau e iwi en
la educacion, y colaboracion entre los organismos publicos.

11. Estudiantes del Pacifico

354. La poblacion del Pacifico en Nueva Zelandia es importante, estd en aumento y tiene
sus propias necesidades educativas. Los alumnos del Pacifico constituyen actualmente el
9,3% de todos los alumnos de Nueva Zelandia, lo que representa un aumento desde el 7,6%
desde 1997. Nueva Zelandia ha elaborado un plan de educacion del Pacifico con objeto de
lograr buenos resultados en la educacion de la poblacion del Pacifico. El plan tiene por fin
permitir que los niflos y estudiantes del Pacifico reciban una educacion de alta calidad
desde la primera infancia hasta el nivel superior. El plan, que tiene una perspectiva a largo
plazo, ofrece un enfoque coordinado en comparacion con anteriores iniciativas para fines
concretos. El plan reconoce que se debe prestar apoyo a las poblaciones del Pacifico para
que tomen a su cargo la responsabilidad de resolver muchos de los problemas en
colaboracion con el Estado y los establecimientos de ensefianza.

355. Entre 1998 y 2006 el porcentaje de alumnos del Pacifico que sale del sistema
educativo con poca o ninguna calificacion oficial se redujo del 27,4 al 12,2%. La
proporcion de alumnos del Pacifico que termina los estudios secundarios con calificaciones
suficientes para asistir a la universidad aument6 del 11% en 1998 al 16,8% en 2006, aunque
sigue estando por debajo del porcentaje del 36,3% de todos los que terminan la ensefianza
secundaria.

12.  Los problemas de conducta

356. Las escuelas y las familias pueden recurrir a servicios de educacion especiales para
nifios y jovenes con dificultades graves de conducta. El Estado se interesa especialmente
por garantizar que los servicios de educacion especial estén mejor coordinados y sean
sensibles a las necesidades de los alumnos y las familias. La educacion especial ofrece
ayuda extraordinaria, programas o entornos docentes adaptados y equipo o material
especializado para ayudar a los niflos y jovenes y permitirles integrarse en la educacion. El
apoyo de educacion especial comprende docentes especializados, personal sanitario y
especialistas del Ministerio de Educacion. Todas las escuelas reciben un subsidio de
educacion especial y acceso a los asesores pedagodgicos para el aprendizaje y el
comportamiento.

357. Los entornos escolares a disposicion de los alumnos con necesidades de educacion
especial son las aulas generales, las escuelas especiales y las clases de educacion especial
en el sistema escolar general. El padre o cuidador de un nifio tiene derecho a elegir el
entorno escolar al que asistira el nifio.

358. Las Directrices nacionales de educacion exigen que las escuelas proporcionen un
ambiente fisica y emocionalmente protegido. Las escuelas elaboran normas y
procedimientos de control del comportamiento a las que deben atenerse los alumnos y el
personal. El nuevo programa de estudios se puso en marcha a fines de 2007 y comprende
competencias basicas como el control de la propia conducta y las relaciones con los demas.
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359. Las escuelas tienen la responsabilidad de controlar los disturbios de bajo nivel y de
"moderar" las conductas que puedan afectar el aprendizaje. Los docentes disponen de nueva
financiacion y ayudas, en particular los 700 asesores pedagodgicos que ayudan a los alumnos
con dificultades de aprendizaje y de conducta. En 2007 el Ministerio de Educacion creé el
Fondo de actuacion provisional y un sitio en Internet que ofrece informacién y material
actualizados sobre las cuestiones relativas a la conducta, en particular la intimidacion. En
julio de 2008 se anunciaron nuevas iniciativas para luchar contra la intimidacion y la
violencia en la escuela.

360. Para los nifios con problemas de conducta graves hay tres escuelas nacionales con
régimen de internado y dos para alumnos con dificultades pronunciadas de aprendizaje, de
conducta o psicoldgicas. Estas escuelas ofrecen programas con un planteamiento coherente
de la conducta en la escuela y los servicios de internado. En estas escuelas no se inscribe a
los alumnos para seguir la escolarizacion completa: el objetivo es reintegrar a cada alumno
en su escuela y comunidad local tan pronto como sea posible.

13.  Orientacion psicoldgica en las escuelas

361. Algunas escuelas secundarias disponen de psicélogos y varias escuelas primarias y
secundarias cuentan con una serie de servicios de apoyo, entre otros trabajadores sociales,
personal sanitario y otros profesionales. Todos ellos tienen que respetar su codigo de ética
profesional o las normas de las asociaciones profesionales, lo que supone mantener la
confidencialidad (salvo cuando se sospeche de casos de abusos).

14.  Problemas de conducta o conducta antisocial grave

362. En 2007 el Gobierno dio a conocer el Plan interinstitucional para los trastornos de
conducta y las conductas antisociales graves, que gestiona el Ministerio de Desarrollo
Social. En este plan se delinean los &mbitos de actuacion para un enfoque global y eficaz
destinado a controlar y tratar las dificultades de conducta. En los proximos 4 afos se
atendera especialmente a que los servicios existentes se basen en datos comprobados y
sigan los procedimientos de practicas optimas. Se establecera un servicio integrado para los
problemas de conducta en los alumnos de 3 a 7 afios de edad. Se ha creado un grupo de
expertos para asesorar sobre las practicas Optimas en estos ambitos. Un grupo
interinstitucional examinara las recomendaciones, pasard revista a las actuales
disposiciones y propondrda medidas nuevas y actualizadas a fines de 2009. Se esta
procediendo a establecer indicadores para supervisar la eficacia general del plan
interinstitucional.

15. Educacion — Generalidades

363. El sistema de educacion de Nueva Zelandia prevé una diversidad de opciones de
escolarizacion y comprende las escuelas publicas, privadas y concertadas. En determinadas
regiones, 73 escuelas Kura Kaupapa Maori (en comparacion con las 59 que habia en 1999)
ofrecen mas diversidad. Kura Kaupapa Maori son las escuelas del Estado en que predomina
el idioma, la cultura y los valores maories y en las que el idioma principal de instruccion es
el maori. En 46 escuelas publicas especiales se ofrecen servicios de educacion especializada
para nifos y jovenes con necesidades de educacion especial. Los padres que prefieren
educar a sus hijos en el hogar pueden optar por la escolarizacion a domicilio, siempre que
mantengan un nivel de educacion equivalente al de la escuela oficial.

16.  Educacion preescolar

364. La participacion en la educacion y la formacion desde temprana edad es importante
para los niflos y los jovenes y Nueva Zelandia ha invertido considerablemente en lograr que
tengan las maximas oportunidades de participar. La mayoria de los nifios menores de 5
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aflos tiene algun tipo de educacion preescolar o atencion a la infancia y en los tltimos afios
la participacion ha aumentado en gran medida. Mas del 94% de los nifios reciben educacion
preescolar antes de empezar la escuela (hasta el 92% en 2002, fecha a partir de la cual se
dispone de datos). Las iniciativas para aumentar la participacion comprenden:

* En julio de 2007 se implantaron las 20 horas de educacion preescolar gratuita para
los nifios de 3 y 4 afios de edad. Todos los padres tienen derecho a estas horas sin
importar sus ingresos.

+ El Plan de subsidios discrecionales para la primera infancia: es una asignacion anual
de subsidios para los grupos de las comunidades que retinan las condiciones
necesarias. El plan concede prioridad a las comunidades donde las tasas de
educacion de la primera infancia son inferiores a la media nacional. Los fondos para
esta iniciativa han aumentado de 0,5 millones de dodlares neozelandeses en
2000/2001 a 6,2 millones en 2007/2008.

El proyecto de fomento de la participacion del Ministerio de Educacion también esta
dirigido a las comunidades con bajas tasas de educacion de la primera infancia y
facilita el acceso a servicios de calidad. El proyecto fue elaborado en 2000 y se
empez6 a aplicar en 2001 con una financiacion continua de 2,8 millones de dodlares
neozelandeses anuales.

B. Laeducacion, incluidas la formacién y orientacion profesionales
(articulo 28)

365. Nueva Zelandia reconoce la importancia de la educacion en su sentido mas amplio.
Durante el periodo que se examina se ha dado cada vez mas importancia a todos los niveles
de educacion y formacion, y las ramas de formacion profesional tienen tanta importancia
como la formacion universitaria. Reflejo de ello es el tiempo y el dinero que el Estado
invierte en iniciativas destinadas a animar a los jovenes a incorporarse en la educacion y la
formacion y a prestarles ayuda para que la transicion al mundo del trabajo sea satisfactoria.

1. Iniciativas de formacion profesional

366. Desde 2000 se ha concentrado la atencién en mejorar las oportunidades de
formacion profesional para los jovenes y reducir el riesgo de desercion, establecer mas
vinculaciones con las oportunidades de empleo y animar a los que ya se han desentendido
de la ensefianza a volver a incorporarse en la escuela o en otro tipo de formacion. Ademas
ha habido una importante inversion en la orientacion profesional, lo que comprende nuevas
iniciativas para mejorar el acceso de los alumnos y las familias a la informacion, de modo
que puedan elegir sus futuros estudios o formacion con conocimiento de causa.

367. La Formacion para Jovenes ofrece formacion de nivel basico para los menores de 18
aflos que han salido de la escuela con poca o ninguna calificacion. Se trata de un programa
a tiempo completo (hasta 52 semanas), totalmente financiado y administrado por la
Comision de Ensefianza Superior y que principalmente ofrecen los establecimientos
privados de formacion. Se espera de los alumnos que dos meses después de terminar los
cursos sean capaces de seguir una educacion complementaria o encontrar un trabajo. En
2006 habia 11.350 alumnos, de los cuales el 46% eran maories.

368. El Proyecto Pasarela se ofrece a los alumnos de la ensefianza secundaria, es una
iniciativa de formacion profesional dirigida a los alumnos que se interesan por un sector en
particular. Los alumnos pasan un dia de la semana en su lugar de trabajo donde se les
evaliia y pueden obtener créditos que valen para obtener una formacion profesional. En el
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afio terminado el 31 de diciembre de 2006 participaron en el Proyecto Pasarela unos 6.680
jovenes, de los cuales 2.068 maories.

369. En 2000 se implantd una nueva iniciativa llamada Aprendizajes Modernos que se
ampliéo en los aflos siguientes. Comprende un aprendizaje en el trabajo para jovenes
incorporados al sector empresarial y les permite obtener una titulacion. Los empleadores
reciben apoyo de un coordinador para organizar el aprendizaje. El programa esta dirigido a
los jovenes de 16 a 21 afios de edad que reunen las condiciones de entrada al sector
empresarial y estan preparados para llegar a obtener un titulo de nivel 3 6 4 del Certificado
Nacional de Estudios. En julio de 2006 habia 5.490 menores de 18 afios incorporados a este
programa.

370. Aprendizajes para Jovenes es un programa de formacion profesional que tiene por
fin ayudar a los jovenes con poca o ninguna calificacién de ensefilanza secundaria a
continuar con la educacion complementaria o a encontrar un trabajo. Los Aprendizajes para
Jovenes se pusieron a prueba en 20 escuelas en 2008 y en 2009 se hicieron extensivos a
otras 100 escuelas. La Comision de Ensefianza Superior también estd poniendo en practica
experimentalmente un programa de apoyo a la colocacion para los alumnos que han
terminado el Aprendizaje para Jovenes.

2. Programacion de carreras

371. La programacion de carreras fue una etapa inicial encaminada a mejorar la
planificacion de la carrera profesional en todas las escuelas, que concluyo en 2006. La
programacion de carreras estableciod las bases del nuevo programa "Crear vias y forjarse
una vida" del Ministerio de Educacion y que cuenta con el apoyo de los servicios de
carrera. El programa se inici6 en 2007 en 100 escuelas secundarias de todo el pais y en dos
aflos se han asignado 7,6 millones de ddlares neozelandeses para su ejecucion.

372. Este programa presta asistencia a las escuelas para que se ocupen de sus propios
jovenes y les den asesoramiento y orientacion globales e integrales sobre su trayectoria
profesional. Cada escuela tiene un equipo escolar encargado de elaborar y aplicar un plan
de carrera eficaz para toda la escuela, equipo reconocido en los acuerdos relativos a la
gestion escolar y la presentacion de informes. El equipo escolar estd compuesto por el
director, el personal de carrera, un representante de los servicios de carrera y un asesor de
los servicios de apoyo a las escuelas (dependencia del Ministerio de Educacion a cargo de
la promocion de las perspectivas profesionales de los docentes). Los equipos escolares
estan vinculados a los Servicios de transicion para los jovenes, la Comisién de Enseflanza
Superior y el Organismo de Calificaciones de Nueva Zelandia.

3. Servicios de transicion para los jovenes

373. El Ministerio de Desarrollo Social financia los Servicios de transiciéon para los
jovenes, servicios que se prestan en colaboracion con el Grupo de trabajo de los alcaldes
por el empleo. Tiene por fin vincularse con los jovenes y animarlos y ayudarlos a pensar en
su futuro. El objetivo es que todos los jovenes de 15 a 19 afios trabajen, estudien o sigan
una formacion u otras actividades que contribuyan a su independencia econdmica y
bienestar a largo plazo. El servicio de transicién para los jovenes colabora con los
establecimientos locales al prestar asistencia a los jovenes proporcionando educacion
complementaria, formacion y otras actividades. Muchos de los jovenes que han recurrido a
este servicio han recibido apoyo para aprovechar las oportunidades de emprender una
carrera o una formacion de calidad, volver a los estudios o seguir estudios superiores.
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4. El Grupo de trabajo de los alcaldes

374. La iniciativa del Grupo de trabajo de los alcaldes proporciona fondos publicos para
la colaboracion entre la administracion central y las administraciones locales con objeto de
ofrecer proyectos de un afio de duracioén con fines de formacion, educacion y trabajo para
los jovenes, en particular en el grupo de edad de los 15 a los 19 afios. En estos proyectos
participan de forma predominante las administraciones locales que ofrecen pasantias y
tutorias de formacion profesional, asi como servicios de transicion.

C. Los objetivos de la educacion (articulo 29) con referencia a la calidad
de la educacion

375. El Estado ha invertido de manera considerable en la educacion al aumentar los
sueldos de los docentes (con caracter general) y al proporcionar desarrollo profesional
permanente. Ademas, se ha contratado a mas docentes a fin de reducir el nimero de
alumnos por aula, lo que incluye la financiacion reciente destinada a que todas las clases de
principiantes tengan una proporcion de alumnos por docente no mayor de 15 a 1. Se
considera fundamental invertir en este aspecto para que los que empiezan tengan las
mejores oportunidades y se atienda inmediatamente a sus necesidades de aprendizaje, y que
los nifios que necesiten mas asistencia cuenten con el apoyo adecuado, por ejemplo para los
problemas de lectura.

1. Referencias internacionales

376. La participacion en estudios internacionales proporciona a Nueva Zelandia
referencias para comparar su sistema con el de otros paises y es también una gran fuente de
informacion para elaborar la politica educativa. El estudio PISA (Programa de evaluacion
internacional de los alumnos) se realiza cada tres afios y Nueva Zelandia es uno de los 57
paises que participan en este ciclo que se centra en los conocimientos cientificos, pero
evalta también la lectura y los conocimientos de matematicas. En diciembre de 2007 se
dieron a conocer los resultados del estudio de 2006 y los estudiantes neozelandeses se
clasificaron en el séptimo lugar de los 57 paises que participaron.

377. La informacion general indica que los resultados de Nueva Zelandia en materia de
educacion son tan buenos como los de otros paises o mejores. El informe Estado de la
educacion en Nueva Zelandia de 2007, que retne indicadores sobre la participacion, los
resultados, la eficacia de la ensefianza, los resultados en el mercado laboral y los niveles de
recursos, indica que el pais avanza satisfactoriamente.

2. Programa de estudios

378. En noviembre de 2007 se implant6 un nuevo programa para la ensefianza primaria y
secundaria que ofrece orientacion a las escuelas para planear y examinar los planes de
estudio. El programa de estudios complementa el nuevo marco de evaluacion de la
ensefanza secundaria.

379. Este programa de estudios se centra en los resultados y se aparta de las reglas
detalladas para las asignaturas. Establece una perspectiva global y positiva de la instruccion
de nifios y jovenes. Esta perspectiva se basa en cinco componentes clave (pensar; utilizar el
lenguaje; los simbolos y los textos; el autocontrol; la relacion con los demés y la
participacion y la aportacién) como base de ocho ambitos didacticos (el inglés; las artes; la
educacion fisica y de la salud; el aprendizaje de idiomas; las matematicas y estadisticas; las
ciencias; las ciencias sociales y la tecnologia). En un documento paralelo, Te Matauranga o
Aotearoa, se presenta la misma orientacion y marco para las escuelas que utilizan el maori
como idioma de instruccion. Si bien proceden de perspectivas distintas, ambos parten de
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ideas inspiradas por jovenes que desarrollan las competencias necesarias para estudiar,
trabajar y aprender a lo largo de la vida, y seguir realizando su potencial.

380. El programa de estudios se elabord tras un examen del programa de estudios de
1992, efectuado en 2000, y una consulta de fondo que incluyd debates con mas de 15.000
personas, en particular alumnos, docentes, padres y la comunidad en general. En 2006 se
recibieron mas de 10.000 textos sobre el proyecto. La aplicacion del programa de estudios
permite a las escuelas y a las comunidades en general adaptar la educacion para que refleje
los intereses y las necesidades de los alumnos y su comunidad en conjunto. La puesta en
practica esta respaldada por el desarrollo profesional continuo de los docentes.

3. Certificado Nacional de Estudios

381. Otra modificacion importante en el sector de la educacion durante el periodo que se
examina consistio en la adopcion del Certificado Nacional de Estudios para los alumnos de
los cursos 11 a 13. El Certificado se puede obtener en tres niveles; los alumnos por lo
general aspiran al nivel 1 en el curso 11, al nivel 2 en el curso 12 y al nivel 3 en el curso 13.
No obstante, el Certificado Nacional de Estudios es muy flexible y los alumnos pueden
estudiar en una combinacion de niveles en el transcurso de un afio.

382. El Certificado Nacional de Estudios es una evaluacion de los conocimientos de los
alumnos. La evaluacion se basa en grados preestablecidos. Estos grados establecen lo que
un alumno debe estar en condiciones de demostrar a fin de obtenerlo, lo que significa que
los resultados de la evaluacion describen lo que un alumno es capaz de hacer.

383. Antes, la evaluacion se basaba en la clasificacion de los alumnos y una proporcion
fija de los mejor clasificados eran aprobados. Después de la clasificacion y ponderacion no
habia garantias de que los aprobados conocieran la asignatura con suficiente profundidad,
ni de que los que no aprobaban no la conocieran, en cambio indicaba que algunos alumnos
sabian mas que otros.

384. Los grados se evallian mediante evaluaciones internas o externas. La evaluacion
interna se lleva a cabo en la escuela mediante distintos trabajos, por ejemplo, redacciones,
examenes que hacen los docentes, y experimentos.

385. La evaluacion externa se realiza una vez al afio en los exdmenes nacionales en
noviembre y diciembre. Para algunos grados que se evaliian externamente, como el diseflo
grafico, los alumnos tienen que presentar una hoja o una serie de trabajos.

4.  Nifos superdotados

386. Corresponde a cada escuela atender a las necesidades de los alumnos superdotados.
En 2005 el Gobierno modific6 las Directrices nacionales de educacion con objeto de exigir
que las escuelas demostrasen como respondian a las necesidades de sus alumnos
superdotados, al igual que las de los alumnos que no obtienen resultados, que corren el
riesgo de no obtenerlos y los que tienen necesidades especiales.

387. A fin de prestar asistencia para este cambio, se han establecido varios tipos de apoyo
profesional:

a) Desarrollo profesional a fondo por medio de los asesores del servicio de
apoyo a la ensefianza;

b) Un manual — Alumnos superdotados: las escuelas de Nueva Zelandia
responden a sus necesidades;

c) Una serie de materiales en Internet y material impreso, en particular los
recursos en el sitio web Te Kete Ipurangi y del Ministerio de Educacion;
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d) La investigacion de métodos eficaces para responder a las necesidades de
esos alumnos.

388. El Fondo para alumnos superdotados recibe solicitudes de grupos de escuelas, de
grupos sociales sin fines de lucro y de organizaciones nacionales que se ocupan de facilitar
las necesidades de aprendizaje de grupos de alumnos superdotados o extraordinariamente
dotados.

5.  El plan de alfabetizacion y aprendizaje de la aritmética elemental

389. EI Gobierno ha puesto en marcha varios proyectos para mejorar la alfabetizacion de
nifios y adultos que se agrupan en el plan de alfabetizacion y aprendizaje de la aritmética
elemental del Ministerio de Educacion. El Ministerio también establecio un plan de
alfabetizacion de adultos, de alfabetizacion de la poblacion del Pacifico y alfabetizacion en
maori.

390. El plan de alfabetizacion y aprendizaje de la aritmética elemental no comprende un
unico proyecto de alfabetizacion aislado, sino que es un dispositivo que permite la
adaptacion y la coherencia de varias politicas, programas y proyectos dedicados a mejorar
los logros de la alfabetizacion.

391. El plan ofrece un conjunto comun de principios basados en datos empiricos para
respaldar las politicas y la practica. Se han utilizado tres temas clave como marco
organizador. Estos son:

» Aumentar las expectativas de avance y los logros de los educandos;

* Elevar la competencia profesional en todo el sistema a fin de que todos desempefien
su funcidon de velar por que la interaccion entre el maestro y el educando sea lo mas
eficaz posible;

Desarrollar las posibilidades de la comunidad; alentar y apoyar a la familia, whanau
y otros a que ayuden a los educandos.

392. El plan hace hincapié en:

Mejorar la practica, porque el programa de alfabetizacion mas adecuado y eficaz
para muchas personas es un programa de clase diario que integra sistematicamente
todos los aspectos del aprendizaje de la alfabetizacion;

» Velar por que las medidas especificas para los alumnos con necesidades concretas y
bien definidas fuera de la clase reciban respuestas oportunas, adecuadas y bien
fundadas en el programa de clase.

393. El Proyecto de desarrollo profesional de alfabetizacion empezo en marzo de 2004 y
se concentra en mejorar los conocimientos del docente sobre la alfabetizacion, la pedagogia
y la practica, y la creacion de comunidades eficaces de aprendizaje profesional. El proyecto
facilita a las escuelas un programa de desarrollo profesional basado en datos empiricos y
encaminado a mejorar el aprendizaje y los logros de los alumnos en alfabetizacion.

394. El proyecto facilita a las escuelas un programa de desarrollo profesional basado en
datos empiricos y encaminado a mejorar el aprendizaje y los logros de los alumnos en
alfabetizacion. Hasta la fecha han participado en el proyecto un total de 288 escuelas (3.288
docentes). Las escuelas trabajan en el proyecto durante 2 afios.

395. El Consejo de Investigaciones en Educacion de Nueva Zelandia, en colaboracion
con la Universidad de Canterbury, realiz6 la evaluacion independiente del proyecto que se
habia encargado. En agosto de 2007 el Ministerio recibi6 el informe final de evaluacion. En
general la evaluacion indica que las ventajas obtenidas en cuanto a lectura y escritura por
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los alumnos de escuelas que participan en el proyecto de desarrollo profesional de
alfabetizacion fueron superiores a lo que cabia esperar antes del proyecto.

6. Lainiciativa de alfabetizacion de la poblacién del Pacifico

396. La iniciativa de alfabetizacion de la poblacion del Pacifico, iniciada en diciembre de
2000, se ocupa especialmente de lograr los objetivos del Plan de educacion del Pacifico en
todo el sector escolar y es parte integrante del plan de alfabetizacion.

397. Aunque al principio el objetivo era elevar el nivel de resultados escolares de los
alumnos del Pacifico, las escuelas que participan en el programa han logrado que se asocien
y colaboren otras comunidades étnicas y lingiiisticas.

398. Teniendo en cuenta los buenos resultados del programa se ha redisefiado la carpeta
original de material como modelo global para que todas las escuelas lo utilicen en el
desarrollo y la consolidacion del programa de colaboracion entre la escuela y el hogar que
se describe a continuacion.

7. Programa de colaboracion entre la escuela y el hogar

399. El Programa de colaboracion entre la escuela y el hogar tiene por objetivo mejorar
los resultados escolares de los alumnos en el contexto del Programa nacional de estudios
mediante la formacion de equipos de docentes y padres que formaran a padres y familias, lo
que los capacitara para ayudar a sus hijos a desarrollar los conocimientos lingiiisticas y la
capacidad de aprendizaje. En este programa participan todos los miembros de la comunidad
escolar a los que se mantiene informados. Es una forma de desarrollar una asociacion
mutuamente beneficiosa entre la escuela y el hogar.

400. Los docentes se ponen al corriente del idioma y la cultura de los nifios y del modo
de incorporar este aprendizaje previo en los programas escolares. Los padres adquieren la
cultura de la escuela, se dan cuenta de sus procedimientos y expectativas.

401. El programa fue evaluado por el Consejo de Investigaciones en Educacion de Nueva
Zelandia. El centro de interés de la evaluacion fueron los cuatro aspectos clave del
programa de colaboracion entre la escuela y el hogar:

» La forma en que las escuelas organizan la aplicacion del programa;

« La naturaleza de las asociaciones entre padres, whanau y escuelas que hayan surgido
a raiz del programa;

Los efectos de la alfabetizacion del programa en los alumnos, la comprension de los
padres y los programas de alfabetizacion de los docentes;

» Las cuestiones relativas a la sostenibilidad de las asociaciones entre el hogar y la
escuela en las escuelas que han terminado el programa.

402. Los resultados del programa de alfabetizacion fueron los siguientes:

» El 80% de las escuelas informaron de que la participacion de los padres habia tenido
un efecto positivo en las oportunidades de aprendizaje de los hijos;

» Aproximadamente las tres cuartas partes de las escuelas estudiadas informaron de
efectos positivos de menor importancia en la participacion, las actitudes, la
confianza y los logros de la alfabetizacion.

403. Pese a las conclusiones alentadoras sigue habiendo algunas dificultades para lograr
que el programa tenga mas efectos en la alfabetizacion, que son:

+ Aumentar la confianza de los padres para el intercambio con los animadores sobre la
practica de la alfabetizacion en el hogar;
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» Cambiar la forma de pensar de los docentes a fin de que tomen conciencia de lo
importante que es aprender de los padres sobre los usos y las experiencias en el
hogar en relacion con la alfabetizacion;

* Intensificar las competencias de los docentes para incorporar en los programas y la
practica de clase las experiencias extraescolares de los alumnos sobre la
alfabetizacion.

8. Te Tere Auraki — Los maories en las escuelas donde la ensefianza se imparte en inglés

404. La Estrategia Te Tere Auraki —los maories en las escuelas donde la enseflanza se
imparte en inglés— saca partido del desarrollo general de marcos basados en datos
empiricos que estudian, y explicitan las dimensiones clave de la ensefianza de calidad para
alumnos de variadas procedencias. Esta estrategia de investigacion y desarrollo profesional
se centra en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos maories en las
escuelas en que la ensefianza se imparte en inglés.

405. Los cuatro elementos de trabajo del desarrollo profesional independientes, pero
imbricados, que coordina la estrategia son:

» Te Mana Korero — programas y talleres de desarrollo profesional que se llevan a
cabo con la ayuda de los servicios de apoyo a las escuelas;

« Te Kotahitanga — proyecto de investigacion y desarrollo profesional sobre los
cursos 9y 10;

« Te Kauhua los maories en las escuelas donde la ensefianza se imparte en
inglés — proyecto de desarrollo profesional;

« Te Hiringa i te Mahara — desarrollo de las competencias de los docentes de la
enseflanza secundaria y respuesta a la carga de trabajo.

9.  Oficina de Supervision de la Ensefianza

406. La Oficina de Supervision de la Ensefianza es un departamento oficial cuyo objeto
es evaluar e informar publicamente de la educacion y la atencién a los alumnos en las
escuelas y servicios para la primera infancia. Es parte integrante de las medidas adoptadas
para velar por que se proporcione una educacion de calidad a todos los nifios.

407. Las conclusiones de la Oficina de Supervision de la Enseflanza inspiran las
decisiones y la eleccion de padres, docentes, administradores, y miembros de la junta
directiva y otros, en cada una de las escuelas y a nivel preescolar, y en el plano de la
administracion publica nacional. La Oficina lleva a cabo distintos tipos de supervision:
supervision de la educacion en distintas escuelas, de la escolarizacion a domicilio,
supervision agrupada de instituciones y servicios de educacion y evaluaciones nacionales
de cuestiones relativas a la educacion. También proporciona servicios de evaluacion de
contratos. Las conclusiones reciben amplia difusion.

408. Ademas del examen periodico a nivel local de distintas escuelas, varias evaluaciones
tienen repercusiones nacionales e influyen en la elaboracion de politicas. En el periodo que
abarca el informe los ejemplos comprenden las evaluaciones de la eficacia de la ensefianza
(y del aprendizaje) para los padres adolescentes en las unidades de padres adolescentes, los
maories (en las escuelas de régimen general), los alumnos de las Islas del Pacifico y los
alumnos escolarizados a domicilio. Entre los temas del programa de estudios que se han
analizado y que requieren nuevo examen se incluye la eficacia de la educacion sexual y
sobre drogas en las escuelas.

409. Se analizé la participacion de los alumnos en la adopcion de decisiones y se
recomendd que las escuelas establecieran procedimientos mas sistematicos para facilitar
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una participacion mayor y de mas diversidad de alumnos Todas las juntas directivas de las
escuelas deben contar con un representante de los alumnos.

D. Eldescanso, el esparcimiento y las actividades culturales y
artisticas (articulo 31)

1. Eldescansoy el esparcimiento

410. Las escuelas proporcionan las instalaciones deportivas y de esparcimiento y en las
comunidades las gestionan las administraciones locales u organizaciones de beneficencia.
Varios concejos locales han formulado politicas especificas destinadas a los nifios y los
jovenes y participan en proyectos que tienen por fin ofrecer actividades sociales y
recreativas a la juventud. Algunos concejos también han creado redes juveniles de
informacion para informar sobre actividades, oportunidades, financiacion y apoyo para los
jovenes.

411. Deporte y esparcimiento de Nueva Zelandia es la Entidad de la Corona encargada
del deporte y el esparcimiento. La Entidad se cre6 el 1° de enero de 2003 en virtud de la
Ley sobre deporte y esparcimiento de Nueva Zelandia de 2002. El nuevo organismo
incorpora las funciones que antes tenian la Comision Hillary, la Fundacién para los
Deportes y la seccion de politica deportiva de la Oficina de Turismo y Deportes.

412. Deporte y esparcimiento de Nueva Zelandia ejerce funciones rectoras en la
investigacion, elaboracion y aplicacion de politicas. Brinda asesoramiento, orientacion y
asistencia a las escuelas y organizaciones deportivas y ofrece incentivos a las personas con
talento. Recientemente termind una campafia de comunicacion social que tuvo mucho
éxito: Push Play para promover la actividad fisica y la participacion. La Entidad también
contribuye de manera notable con Mission-On, una serie de iniciativas de amplia base que
ofrecen a los jovenes neozelandeses y sus familias los elementos necesarios para mejorar la
alimentacion y aumentar la actividad fisica.

413. El Departamento de Conservacion alienta a los neozelandeses a participar en la
actividad de conservacion y utilizar los servicios que ofrece para disfrutar de actividades al
aire libre. Desde julio de 2008 los nifios y jovenes menores de 18 afios no pagan tasas de
cabafias y campamentos en los nueve grandes senderos de Nueva Zelandia, lo que
disminuye los costos de las familias que quieran hacer marchas en los parques nacionales
del pais. La iniciativa mejora el acceso a las actividades al aire libre y pone en practica la
labor general del Gobierno de lucha contra la obesidad, fomento del esparcimiento y el
turismo y mejora de la calidad del tiempo que los trabajadores pasan con su familia.

E. Factoresy dificultades

414. Los estudios internacionales indican que los estudiantes de Nueva Zelandia siguen
obteniendo buenos resultados en comparacion con los alumnos de otros paises. No
obstante, hay un grupo de estudiantes que sigue teniendo rendimientos inferiores en
comparacion con los de su misma edad: el 22% de los maories sigue saliendo de la escuela
con un nivel de instruccion bajo o sin haber obtenido una calificacion oficial. E1 Gobierno
reconoce que es un problema que sigue sin resolverse y, como se explico antes, se ha
comprometido a responder a las necesidades de educacion de los alumnos maories y de sus
familias.

415. Si bien la mayoria de los alumnos de las escuelas de Nueva Zelandia participa
activamente en el aprendizaje, los educadores deben hacer frente a la necesidad de
incorporar a todos los alumnos, incluidos los problematicos, los que se ausentan sin
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justificacion y los superdotados, asi como los que tienen problemas graves de conducta y
necesidades especiales.

IX. Medidas especiales de proteccidn

A. Los nifios en situaciones de excepcion (articulos 22, 38 y 39)

CRC/C/15/Add.216, parr. 46:

El Comité recomienda que el Estado parte siga esforzandose por integrar a los nifios
refugiados en la sociedad y proceda a evaluar los programas actuales, en particular
los relativos al aprendizaje de idiomas, con miras a mejorar su eficacia.

1. Medidas de apoyo a la integracion de los nifios refugiados en la sociedad
neozelandesa

416. El Departamento de Trabajo (Inmigracion) estd reexaminando aspectos de la politica
de reasentamiento de los refugiados como tema de trabajo del Plan de Accion nacional de
asentamiento. El objeto del examen es proporcionar una orientaciéon comun (a nivel
nacional) de apoyo a la actual colaboracion de los organismos publicos, las
administraciones locales, las ONG y las comunidades en la cuestion del asentamiento de los
refugiados. Tiene por fin, asimismo, obtener mejores resultados de los reasentamientos de
refugiados. El examen apunta a una falta de coordinacion, direccion y responsabilidad de
un extremo a otro de los sectores, y discrepancias en el criterio aplicado por los distintos
interesados sobre el reasentamiento de refugiados en Nueva Zelandia. Trata de responder a
estas cuestiones mejorando la oferta de servicios, la coordinaciéon y la eficacia
administrativa.

417. En el examen se reconoce que los nifios y jovenes refugiados pueden enfrentarse a
otras dificultades de reasentamiento, ademas de las de los adultos, dificultades a las que la
politica y los servicios deben responder. Los nifios no acompafiados reasentados con
arreglo al programa de contingentes de refugiados quedan a cargo del Departamento de
Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia.

418. En 2006/2007 se cre6 un Comité interdepartamental de asentamiento compuesto de
altos funcionarios, que constituye un foro trimestral de los organismos oficiales para
coordinar las politicas sobre los refugiados (y otros migrantes) y la prestacion de servicios.

419. El Equipo de Investigacion y Evaluacion sobre la mano de obra del Departamento
de Trabajo ha emprendido un programa de investigacion sobre el asentamiento y la
insercion social de los jovenes migrantes y refugiados. Este programa tiene por objeto dar
una idea de la situacion de los jovenes migrantes y refugiados en Nueva Zelandia y
determinar los factores que facilitan u obstaculizan el asentamiento y la inclusion social.
Recientemente se puso punto final a dos de los proyectos de este programa. El primero
consiste en una bibliografia anotada de la documentacion neozelandesa sobre la juventud
migrante y refugiada en la que se sintetizan los temas que surgen de la investigacion y se
sefialan las principales deficiencias. El segundo informe lleva por titulo Las experiencias de
la juventud migrante: anélisis generacional y forma parte de un estudio comparado
internacional mas general sobre la juventud etnocultural. En el informe se presenta un
analisis generacional de las experiencias de la juventud migrante y, en su caso, las
comparaciones entre la juventud migrante y la nacional.

420. En 2003/2004 se anunci6 la iniciativa publica "Asentarse" en respuesta a cuestiones
que desde hace mucho tiempo impiden que el asentamiento en Nueva Zelandia sea
satisfactorio, segiin lo que han sefialado las comunidades de refugiados y migrantes. El
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proyecto se propone evaluar las necesidades sociales de refugiados y migrantes y llevar a
cabo una labor intersectorial para resolver esas cuestiones en funcion de la perspectiva de
los derechos y de los aspectos positivos. La iniciativa se realiza en colaboracion directa con
los miembros de la comunidad de refugiados y migrantes para permitirles encontrar
soluciones a sus propias necesidades mediante el fomento de conocimientos y
competencias. El proyecto, que se centra en la vinculacion entre los migrantes y refugiados
y las comunidades de acogida, recurre a los conocimientos especializados de los
coordinadores locales.

421. Lainiciativa "Asentarse" se desarrolla en ocho regiones de Nueva Zelandia lo que le
da la suficiente flexibilidad para abordar las necesidades regionales especificas de
asentamiento, habida cuenta de la variada demografia de las comunidades, las
oportunidades disponibles y las redes y los servicios existentes en esas zonas. Para ello se
encauzan los recursos disponibles y se presta apoyo a las relaciones entre todos los sectores
y a las comunidades para participar de forma mas coherente. Varias de las regiones cuentan
con proyectos para la juventud o proyectos en los que participan nifios con sus familias.

422. El proyecto gira principalmente en torno a los refugiados y los migrantes y las
interrelaciones entre sus comunidades y la comunidad de acogida en su conjunto. Se basa
en las competencias profesionales de los coordinadores locales que tienen un conocimiento
amplio del desarrollo de la comunidad y excelentes redes y relaciones intersectoriales.

Ensefianza de idiomas

423. En 2004 aumento considerablemente el nivel de financiacion del programa de inglés
como segundo idioma (ESOL) para los alumnos migrantes y refugiados, pasando de 14,274
millones de dolares neozelandeses en 2004/2005 a 24,242 millones de ddlares en 2007/08.
En el periodo que se examina, se introdujo paulatinamente el derecho a una ayuda al
estudio del inglés como segundo idioma, durante 5 afios, para todos los alumnos migrantes
y refugiados. Este aumento de los niveles de financiacién constituye un reconocimiento de
la importancia de una ensefianza de idiomas mas intensiva a los alumnos migrantes y
refugiados en sus primeros aflos de escolarizacién en Nueva Zelandia. Prolongar el periodo
de ese derecho significa que se aceptan las conclusiones de las investigaciones segun las
cuales la consolidacion del idioma necesaria para el aprendizaje puede llevar un minimo de
5 afios. La proporcion mayor de financiacion para los alumnos de la ensefianza secundaria
significa que se reconocen las dificultades que se afiaden al adquirir nuevos conocimientos
practicos en varios ambitos del plan de estudios.

2. Los nifios afectados por un conflicto armado (articulo 38), incluida su
recuperacion fisica y psicologica y su reintegracion social (articulo 39)

Edad de reclutamiento en las fuerzas armadas

424. La ley prohibe el reclutamiento de un menor de 17 afios de edad en las fuerzas
armadas. El articulo 33 (1) de la Ley de defensa de 1990 se modificé en 2001 del siguiente
modo:"Se prohibe el nombramiento, alistamiento o contrato de un menor de 17 afios en la
Marina, el Ejército o la Fuerza Aérea". En la parte 10 se facilitan mas detalles.

Compromisos internacionales

425. Nueva Zelandia ha estado en primera linea de los esfuerzos internacionales por
negociar una nueva convencion para prohibir las municiones en racimo que causan dafios
inadmisibles a los civiles, en el marco conocido como proceso de Oslo. La cantidad de
nifios victimas de las municiones en racimo es desproporcionada, ya que es mas probable
que se sientan atraidos por los dibujos coloridos y atrayentes de las submuniciones sin
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estallar. Segun las Naciones Unidas, los nifios constituyen una media del 40% de todos los
civiles muertos o heridos por las municiones en racimo.

426. Haciéndose eco de las preocupaciones humanitarias que suscitan las municiones en
racimo, en febrero de 2008 Nueva Zelandia acogié una conferencia internacional del
proceso de Oslo que logré hacer avanzar los debates sobre el texto de un proyecto de
convencion. El resultado clave fue la Declaracion de la Conferencia de Wellington que
reforzo el compromiso politico de negociar una nueva convencion. Las negociaciones al
respecto terminaron en Dublin en la Conferencia Diplomatica para la Adopcion de una
Convencion sobre municiones en racimo del 30 de mayo de 2008.

B. Los nifios en conflicto con la ley (articulos 37, 39 y 40)

CRC/C/15/Add.216, parr. 50:

El Comité reitera su recomendacion contenida en el parrafo 21 y recomienda
asimismo que el Estado parte:

a) Garantice la plena aplicacion de las normas en materia de justicia
juvenil, en particular los articulos 37, 39 y 40 de la Convencion, las Reglas minimas de
las Naciones Unidas para la administracién de la justicia juvenil (Reglas de Beijing) y
las Directrices de las Naciones Unidas para la prevencion de la delincuencia juvenil
(Directrices de Riad), teniendo en cuenta el dia de debate general del Comité sobre la
administracion de la justicia juvenil celebrado en 1995 (CRC/C/69);

b) Garantice la disponibilidad de suficientes instalaciones para jovenes, de
modo que todos los jovenes que han infringido la ley estén separados de los adultos en
los centros de detencidn provisional antes y después del juicio; y

c) Lleve a cabo una evaluacién sistematica de la importancia de las
reuniones celebradas con grupos familiares en la justicia juvenil.

1. Laadministracién de la justicia juvenil (articulo 40)

Los derechos de los nifios que presuntamente han cometido un delito o que han
reconocido haber cometido un delito

427. En respuesta a la nueva Ley de pruebas de 2006 la policia ha elaborado directrices
para los agentes encargados del interrogatorio de jovenes, a fin de velar por que se respeten
sus derechos. A todos los agentes se les ha entregado una hoja actualizada con informacion
para los jovenes sobre sus derechos. Se ha preparado una nueva ficha informativa para el
adulto que el joven designa para acompafiarlo en todo interrogatorio.

Rehabilitacién

428. Las dependencias juveniles (véase a continuacion) se especializan en atender a las
necesidades de los jovenes en las prisiones, les ofrecen un entorno estructurado y propicio,
lo mas normalizado posible en un entorno de reclusion.

429. Los Servicios Penitenciarios tienen normas y procedimientos de funcionamiento
especificos para el personal que trabaja en las dependencias juveniles, que esta sujeto a
auditoria y evaluacion. Las normas y procedimientos tienen por fin reducir la reincidencia
de los jovenes al ofrecerles acceso a una amplia gama de actividades educativas, de
formacion profesional, psicoldgicas y recreativas.

430. Dependiendo de las necesidades de los reclusos, las condiciones locales y la
financiacion disponible se podra disponer de actividades y programas complementarios
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(por ejemplo, los conocimientos necesarios para el cumplimiento de las funciones
parentales, las aptitudes para la vida cotidiana, las artes, la musica). Las dependencias
ofrecen diversas formaciones profesionales en los centros, como carpinteria de obra,
mecanica, servicios de cafeteria y otras competencias laborales. La educacion fisica se
ofrece sin costo. Las dependencias juveniles satisfacen las obligaciones que la Ley de
educacion de 1989 impone a la Administracion Penitenciaria: todos los menores de 16 afos
de edad deben estudiar a tiempo completo. Los jovenes de los 16 a los 19 afios también
pueden hacer estudios de secundaria si asi lo deciden.

Mejora de la celebracion de reuniones con grupos familiares

431. La celebracion de reuniones con grupos familiares es un elemento crucial de la
practica del Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia. Las
medidas destinadas a mejorar la practica y el rendimiento en este ambito son constantes.

432. A principios de 2007 se modificaron las dependencias jerarquicas de los
coordinadores de la celebracion de reuniones con grupos familiares, que pasaron a depender
de la jerarquia central. La intencion era potenciar la practica y los procedimientos de la
justicia juvenil eliminando los obstaculos a la colaboracion, promoviendo las decisiones
conjuntas y mejorando la integracion de todo el personal. También estan marcha
modificaciones destinadas a establecer un lugar central de coordinacion de denuncias de los
participantes en las reuniones de grupos familiares. De esta forma se obtendra un panorama
mas definido de las carencias del sistema y de las posibilidades de mejora.

433. Teniendo en cuenta que la voz de las victimas es un componente central de la
Conferencia Familiar de Justicia Juvenil, es importante velar por que las victimas se sientan
capaces de asistir. El proyecto de ley de reforma de la Ley sobre los nifios, los adolescentes
y sus familias (N° 6) propone que se tengan mas en cuenta las necesidades de las victimas
en el proceso de celebracion de reuniones con grupos de familias.

Investigacion

434. En el segundo informe peridodico de Nueva Zelandia se mencionaban las
investigaciones previstas cuyo interés principal es la cuantificacion de los resultados de los
jovenes infractores. La investigacion realizada [que se adjunta] es la siguiente:

+ Informe final sobre las medidas extrajudiciales de la policia para jovenes
infractores. En esta investigacion se describen los procedimientos policiales en
distintos lugares de Nueva Zelandia y se analizan aspectos como las caracteristicas
de las infracciones, el historial delictivo y la edad y su efecto sobre el tipo de
medidas extrajudiciales que se imponen (reuniones con los grupos familiares,
medidas extrajudiciales o amonestacion).

« Las repercusiones de las respuestas de la policia a los jovenes infractores con
especial atencion a las medidas extrajudiciales. En este informe se ofrece una
sintesis de la investigacion sobre las medidas extrajudiciales de la policia en Nueva
Zelandia, en particular la informacion sobre los niveles de reincidencia tras los
distintos tipos de intervenciones, asi como las entrevistas con jovenes sobre sus
experiencias de las medidas extrajudiciales. El informe en general demuestra que
intervenir en un nivel inferior del sistema reduce la reincidencia.

« La aplicacion por la policia de las medidas extrajudiciales a los jévenes en Nueva
Zelandia: el enfoque de reintegracion. En este informe se presentan cifras sobre el
numero de jovenes de los que la policia se ocupd exclusivamente y el nimero de los
que fueron remitidos al grupo familiar y se centra en las amonestaciones y la
elaboracion de un plan de medidas extrajudiciales durante un periodo de 10 afios.
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« Logro de resultados eficaces de la justicia juvenil. Este proyecto de investigacion
interdepartamental determiné los factores que se relacionan con los resultados
eficaces del sistema de justicia juvenil y se evalua la medida en que se cumplen los
objetivos de la Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias de 1989. La
investigacion confirmé la importancia de las intervenciones tempranas, el
establecimiento de relaciones positivas, tanto en la escuela como en el medio
familiar; de que los jovenes no tengan que comparecer ante el Tribunal de Menores;
de mantener al nivel mas bajo posible la gravedad del desenlace; y de celebrar
reuniones con los grupos familiares.

2. Los nifios privados de libertad, incluida toda forma de detencion, encarcelamiento
o0 internamiento en un establecimiento bajo custodia (articulo 37)

435. Las acusaciones contra jovenes de 14 a 17 afos de edad se presentan ante el
Tribunal de Menores. A la mayoria de los jovenes se les aplicara entonces el sistema de
justicia juvenil que no puede imponer penas de prision. S6lo pueden ser encarcelados en
establecimientos para adultos los menores de 17 afios acusados de asesinato u homicidio
(que automaticamente pasan a la jurisdiccion de los adultos) y los que han sido transferidos
de la jurisdiccion de menores por otros delitos graves. La mayoria de los infractores
menores de 17 afios seran recluidos seglin las medidas previstas en la Ley sobre los nifios,
los adolescentes y sus familias de 1989.

436. Los nifios y los jovenes podran ser ingresados en instituciones dependientes del
Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia cuando hayan sido
detenidos por la policia; enviados a prision preventiva por el tribunal; enviados por el
Tribunal de Menores a una institucion durante tres meses (supervision e internado en una
institucion por orden del Tribunal de Menores) o condenados a una pena de prision. La
mayoria (912) pasé menos de 99 dias en una institucion. La duracion media de la estancia
para los miembros de este grupo fue de 43 dias.

437. La Administracion Penitenciaria tiene cuatro dependencias especializadas en
jovenes infractores en las cuatro carceles para hombres de todo el pais. En general todos los
varones menores de 18 afios permanecen en estas dependencias, al igual que los de 18 y 19
aflos que sean vulnerables y no supongan riesgo para los menores de 18 afios. A los
reclusos que corren el riesgo de autolesionarse se los coloca en la dependencia para
reclusos vulnerables. Los que estan en prision preventiva también son alojados
temporalmente en otras prisiones cuando la comparecencia ante el tribunal lo requiera.

438. Habida cuenta del reducido niimero de muchachas menores de 18 afios detenidas al
mismo tiempo (suele haber menos de cinco), no se han creado dependencias especializadas
para menores detenidas. Se valora minuciosamente la vulnerabilidad de todas las detenidas
menores de 18 afios de edad y se las coloca con mujeres mayores o, si el riesgo de estar en
contacto con éstas supera el efecto de aislamiento de la separacion, se las mantiene
separadas de las mujeres mayores.

439. Como se indicd previamente Nueva Zelandia es parte en la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y por consiguiente no se
practica la pena capital.
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C. Los nifios sometidos a explotacion, malos tratos y descuido,
incluida su recuperacion fisica y psicoldgica y su reintegracion
social (articulos 32 a 36 y 39)

CRC/C/15/Add.216, pérr. 48:

El Comité recomienda que el Estado parte acelere el actual proceso de revision y
consolidacion de la legislacion que ampara a todos los menores de 18 afios empleados,
y alienta al Estado parte a que ratifique el Convenio N° 138 de 1a OIT.

1. Laexplotacion econdémica de los nifios, incluido el trabajo infantil (articulo 32)

440. El actual marco normativo y legislativo de Nueva Zelandia establece limites de edad
efectivos para acceder al trabajo en condiciones de seguridad (véase la parte 2).

2. Eluso indebido de estupefacientes (articulo 33)

441. La policia ha creado programas de educacion sobre estupefacientes y los promueve
entre los escolares, los jovenes, las escuelas y los padres y cuidadores. Los programas de
educacion sobre las drogas se someten a evaluacion independiente y luego se rectifican con
el fin de incorporar las recomendaciones de la evaluacion. En 2007 la Universidad Victoria
se encargd de evaluar el Gltimo programa sometido a evaluacion: "Elegir (antes de
consumir drogas)".

442. El Tribunal de Menores especializado en toxicomanias de Christchurch es un
ejemplo en materia de jurisprudencia terapéutica destinada a mejorar la prestacion de
servicios a los jovenes con el fin de reducir la delincuencia, en particular el tratamiento del
alcoholismo y otras toxicomanias. El plan ha permitido:

* Facilitar la identificacion temprana de los jovenes infractores alcohdlicos o con otras
toxicomanias que contribuyen a que cometan infracciones;

» Reducir las esperas para acceder a los servicios y facilitar respuestas inmediatas;

Facilitar una coordinacion interinstitucional mas eficaz;

* Hacer un seguimiento mas riguroso de los jovenes para facilitar el proceso de
tratamiento.

443. Si bien la evaluacion del Tribunal de Menores especializado en toxicomanias
demostré que se reducia la reincidencia, con los procedimientos normales del Tribunal de
Menores se obtuvieron resultados andlogos.

3. Laexplotacién y el abuso sexuales (articulo 34)

La prostitucion infantil

444. La Ley de reforma de la Ley sobre la prostitucion de 2003 despenalizo la
prostitucion en Nueva Zelandia y mantuvo y amplio6 las sanciones penales por la utilizacion
de nifios y jovenes en la prostitucion. Los articulos 20 a 23 de la ley prohiben que se utilice
a menores de 18 de edad en la prostitucion. Todo delito que infrinja estas disposiciones es
punible con pena de prision.

445. El Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia colabora
estrechamente con la policia en las situaciones en que se identifica a un menor de 17 afos
que se prostituye o del que se sospecha que lo haga y se ocupa de ofrecer la atencion y la
proteccion necesarias.
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Imagenes de abusos sexuales en Internet

446. La Dependencia de Censura del Departamento del Interior investiga el origen de la
distribucion de imagenes de abusos sexuales de nifios en Internet. La informacion se
comunica a otras jurisdicciones en virtud de acuerdos multilaterales y bilaterales a efectos
de procesar a los delincuentes e identificar y rescatar a las victimas.

4. Laventa, latratay el secuestro (articulo 35)

447. El 19 de julio de 2002 Nueva Zelandia ratifico la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y los protocolos conexos: el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios y el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire.

448. Las fuerzas del orden de Nueva Zelandia todavia no han encontrado pruebas o
indicaciones de trata de personas, pese a varias investigaciones efectuadas por la policia y
las autoridades de inmigracion. No obstante, sigue en pie un plan de accion para prevenir la
trata de personas. Su objetivo es elaborar y afianzar los procedimientos nacionales e
internacionales para enjuiciar a los traficantes y prestar ayuda a las victimas. Esta labor la
realiza un grupo de trabajo interinstitucional.

449. Nueva Zelandia ha reformado la Ley penal de 1961 con objeto de prohibir y
penalizar la explotacion sexual y la trata conexa y de imponer penas maximas de 20 afios de
prision o multas hasta 500.000 dolares neozelandeses, o ambas. Otras disposiciones
penalizan la trata de menores de 18 afios de edad con el fin de explotacion sexual, de
extirpar partes del cuerpo o de someter a trabajo forzoso. Estas disposiciones entraron en
vigor el 14 de junio de 2006.

5. Los nifios que viven o trabajan en la calle

450. Aunque se cree que hay algunos nifios sin hogar que viven en la calle, no se ha
confirmado su numero y en los ultimos tiempos se han encomendado investigaciones sobre
los jovenes que corren peligro de quedarse sin hogar. Los nifios que no tienen un lugar
seguro adonde ir disponen de centros de recepcion para protegerlos. Estos centros, que
ofrecen alojamiento seguro durante un breve lapso, pueden acoger a los nifios y jovenes del
sistema de justicia juvenil o a los que la policia recoge fuera de horas y el fin de semana y
que necesitan atencion y proteccion. Los centros supervisan a nifios y jovenes hasta que se
localiza a la familia o la situacion en el hogar vuelve a la calma, o hasta que se encuentre
una modalidad de acogimiento a mas largo plazo.

451. Los menores de 18 afios pueden obtener ingresos mediante el Programa de apoyo a
los ingresos, por ejemplo la prestacion para jovenes independientes, las pensiones de
invalidez y las prestaciones de emergencia si reunen las condiciones exigidas.

D. Factoresy dificultades

452. El problema de los jovenes infractores es motivo de honda preocupacion para los
neozelandeses y se tiene la impresion de que las infracciones graves y violentas de los
jovenes estan en aumento. Las ultimas estadisticas del Ministerio de Justicia sobre la
delincuencia de los jovenes indican un aumento de las infracciones violentas por obra de
jovenes de 14 a 16 afios, sin embargo en general las tasas de delincuencia de este grupo de
edad han disminuido. Pese a la disminucion de la delincuencia, las cifras de delitos siguen
siendo demasiado elevadas y es preciso intensificar la labor encaminada a seguir
reduciéndolas. El Gobierno mantiene su decisiéon de ayudar a los jovenes que entran en
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contacto con el sistema de justicia y su familia para impedir la reincidencia y lograr
resultados positivos para ellos y su familia.

453. Esta en marcha un sistema de colaboracion entre varias iniciativas y proyectos
estatales de ayuda a los jovenes para que den un giro a su vida. La mejora de los resultados
de los jovenes es, sin embargo, una labor dificil y prolongada que requiere una importante
inversion a largo plazo y la colaboracion de varios grupos y organismos publicos. Es
preciso intervenir en todas las etapas de la vida y en todos los terrenos de la vida del joven,
en particular los miembros de la familia y la comunidad en general.

454. A medida que la poblacién de Nueva Zelandia envejece aumentan las exigencias
respecto de la asistencia econdmica y social que se espera de la poblacion joven. Es vital
velar por que los jovenes estén en condiciones de contribuir positivamente a la vida social y
econdmica de Nueva Zelandia.

455. Las cuestiones relativas a la delincuencia juvenil estan vinculadas a preocupaciones
sociales mas amplias, como la pobreza, el abandono escolar, la vivienda inadecuada, el
desempleo, la falta de competencias sociales y la capacidad de adaptacion y el uso indebido
de sustancias psicotropicas. Al reducir los factores de riesgo y crear factores protectores
para ayudar a los nifios a resistir a las conductas peligrosas y antisociales se pone el acento
en los elementos positivos. Este planteamiento abarca una serie de servicios y actividades,
algunos dirigidos a la familia, de participacion (por ejemplo, las actividades de vacaciones,
extraescolares, proyectos de la comunidad, tutorias y voluntariado), emancipadores,
educativos y centrados en la resolucion de problemas. Muchas de las intervenciones para
hacer frente a los factores de riesgo y afianzar los factores de proteccion ya los llevan a
cabo, por ejemplo, los programas Fundar una familia y los trabajadores sociales en las
escuelas.

Discapacidad

CRC/C/15/Add.216, parr. 40:

El Comité recomienda que el Estado parte vele por que se asignen suficientes recursos
humanos y financieros para aplicar la Estrategia sobre la discapacidad, en particular
los aspectos relativos a la integracion de los nifios discapacitados en el sistema de
ensefianza general y otros ambitos de la sociedad.

Panorama general

456. Nueva Zelandia considera que es mas adecuado tratar las cuestiones relativas a los
nifios con discapacidades en un mismo lugar de este informe.

457. En el periodo transcurrido desde el tltimo informe se han logrado importantes
avances en la aplicacion de la Estrategia sobre la discapacidad. Los organismos deben
informar anualmente sobre lo que han logrado hacer para llevar a la practica gradualmente
la idea de la estrategia de Nueva Zelandia como sociedad que tiene en gran estima la vida
de las personas con deficiencias y promueve continuamente su participacion plena. La
aplicacion de la Estrategia sobre la discapacidad ha tenido como consecuencia que ya no se
asocie la discapacidad con la mala salud y se preste atencion a lo que las personas con
discapacidad pueden hacer.

458. Cabe sefalar una serie de logros importantes que constituyen una aportacion a la
vida de los jovenes con discapacidad. Algunos de estos logros son:

GE.10-42976 (EXT)



CRC/CINZL/3-4

* Un Ministro encargado especialmente de las cuestiones de discapacidad (2000) y
una Oficina para las cuestiones de discapacidad (2002) que depende del Ministerio
de Desarrollo Social.

En septiembre de 2008 Nueva Zelandia ratificé la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad.

* En octubre de 2006 se cerr6 la ultima de las instituciones para personas con
discapacidades fisicas o psicologicas, lo que significa que las personas con
discapacidad viven en la comunidad como los otros neozelandeses.

* En 2007 se revoco la Ley de promocion del empleo para los discapacitados, lo que
supone que para las personas con discapacidad rigen las mismas condiciones de
empleo y los mismos derechos que para los demas neozelandeses.

* En 2006 la lengua de sefias se convirtio en idioma oficial de Nueva Zelandia con
arreglo a la Ley de lengua de sefias de Nueva Zelandia (la Ley). La Ley reconoce la
lengua y la cultura de la comunidad de los sordos y les otorga el derecho a utilizar la
lengua de sefias de Nueva Zelandia en los procedimientos judiciales, lo que mejora
el acceso de los sordos al sistema de justicia y otros procedimientos oficiales.

* Los neozelandeses sordos, con deficiencias de audicion o con problemas de
elocucion pueden hacer uso de los servicios generales de teléfono. En 2004 se
establecio el Servicio de retransmision telefonica a nivel nacional para ofrecer un
servicio basado en teléfonos de textos y auxiliares de retransmisién para realizar
llamadas. Estan en marcha las pruebas de un componente de video en este servicio
para que los sordos puedan, con los servicios de un intérprete, hablar por teléfono
mediante la lengua de sefias de Nueva Zelandia.

459. El objetivo 13 de la Estrategia sobre la discapacidad de Nueva Zelandia se centra
concretamente en ofrecer a los nifios y los jovenes discapacitados la posibilidad de una vida
plena y activa. Alli se describen las medidas que adoptaran los organismos para que los
nifios y jovenes discapacitados se integren en la sociedad en su conjunto. Este objetivo es
reflejo del punto de vista segln el cual los nifios discapacitados logran mejores resultados
cuando asisten a las escuelas de la ensefianza general y se integran con los demas nifios.

460. Desde la Encuesta sobre la discapacidad, de 2001, la proporcion de nifios que
participan en el sistema escolar general aumentd considerablemente entre 2001 y 2006. En
2006 el 80% de los nifios con discapacidad entre las edades de 5 y 14 afios asistian las
escuelas de ensefianza general en comparacion con el 74% en 2001.

461. Las siguientes actividades del Ministerio de Educacion contribuyen al logro del
objetivo 13:

« Mejor informacién para hacer frente a las dificultades de aprendizaje permite
que los nifios logren mejorar los resultados escolares (en particular los resultados en
el plano social y cultural) suministrando material didactico para que los maestros
puedan determinar y tratar de sortear las dificultades;

Material para padres, cuidadores y maestros a fin de mejorar el aprendizaje de
nifios y jovenes con trastornos del espectro autista que comprende una Guia del
autismo, basada en datos empiricos, la prioridad que se da a la intervencion
temprana, la informacion y educacion de los padres y cuidadores y el desarrollo
profesional constante para docentes y otros profesionales;

« Plan de accién de mejores resultados para los nifios 2006-2011, con objeto de
obtener mayores logros y mejorar los servicios para los nifios que tengan derecho a
servicios especiales por medio del grupo de educacion especial;
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« Desarrollo profesional del personal de educacién especial, con el fin de potenciar
la capacidad y las competencias del personal, en particular mediante subsidios de
estudio, la planificacion y los contratos del personal para lograr que la formacion sea
asequible

» Mejora del acceso a los servicios extraescolares para los nifios discapacitados,
mediante la elaboracion de un plan de accion quinquenal que garantice la fiabilidad
de estos servicios, que estén situados en lugares adecuados y que sean accesibles.
Mejorar el acceso a esos servicios aumenta las oportunidades de esos niflos de
participar y de integrarse socialmente, al igual que las ayudas y las opciones para sus
familias.

1. Iniciativas sobre educacion, apoyo a los nifios y jovenes para que se integren
en el sistema escolar general

462. La Ley de educacion de 1989 concede a las personas con necesidades educativas
especiales los mismos derechos a matricularse y recibir educacion en las escuelas publicas
que a las personas que no las tienen. En 2000 el nuevo sistema de dotacion de recursos de
la educacion especial en las escuelas estaba funcionando plenamente. Se basa en el
principio de asignacion de recursos equivalentes para niveles similares de necesidades, sea
cual fuere el tipo de discapacidad o entorno educativo. Desde 2000 la dotacion de recursos
para la educacion especial aumentd en 448 millones de dolares neozelandeses (lo que
supone un 50% de aumento) a medida que se perfecciona y mejora el sistema. Cada escuela
recibe un subsidio de educacion especial como parte de la financiacion de sus operaciones,
que se ha de emplear en el apoyo a nifios y jovenes con necesidades de educacion
especiales en la escuela.

463. Los planes de dotacion de recursos actuales y susceptibles de revision proporcionan
recursos especificos para el pequefio grupo de escolares de todo el pais que tiene las
mayores necesidades en materia de educacion especial. Estos recursos se afiaden a las
asignaciones ordinarias de dotacion de personal y subsidios de funcionamiento.

464. Algunos alumnos requieren la intervenciéon de especialistas y docentes
especializados para adaptarse a los contenidos del Programa nacional de estudios habida
cuenta de su ritmo o forma de aprendizaje. Otros alumnos sencillamente necesitan equipo o
tecnologia (por ejemplo audifonos) y métodos especializados de ensefianza (por ejemplo,
en lengua de seflas).

465. El Ministerio de Educacion exige que se establezca un plan individual de educacion
para todos los alumnos que reciben una financiacion de los Planes de Dotacion de
Recursos. En este plan se determina el programa individualizado de ensefianza del alumno
y el ciclo de apreciacion, planificacion, prestacion y evaluacidbn que acompafia su
aprendizaje. El Ministerio recomienda encarecidamente que se establezca un plan
individual de educacion para todos los alumnos con necesidades de educacion especiales.

466. Hay servicios establecidos en apoyo de los docentes que tengan alumnos con
deficiencias visuales. Estos servicios comprenden asesores pedagogicos para problemas de
vision, especialistas en orientacion y movilidad, equipos de educacion especial del
Ministerio de Educacién y asociaciones que prestan ayuda al facilitar informacion y
recursos.

467. La mayoria de los alumnos sordos y con problemas de audicion asisten a los centros
normales de preescolar y a las escuelas locales. Estos alumnos cuentan con servicios y
equipo de apoyo para que puedan seguir el plan de estudios. En 2007 el Ministerio de
Educacion dio a conocer las directrices sobre el uso de la lengua de sefias de Nueva
Zelandia en el Programa nacional de estudios, donde se cursan las instrucciones para la
ensefanza y el aprendizaje de la lengua de sefias de Nueva Zelandia.
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468. También se ha prestado atencion a las necesidades que los alumnos con
discapacidades tienen al pasar de la ensefianza al empleo. Desde 2008 se han contratado 65
organizaciones para ofrecer servicios de transicion a los jovenes discapacitados de mas de
300 escuelas secundarias de todo el pais. Se ha bajado el limite de edad para acceder a la
financiacion de transicion de los 21 afios a los 16 afios, la edad minima de terminacion de la
escolaridad, a fin de que los alumnos puedan hacer la transicion al mundo adulto a una edad
que sea adecuada para ellos.

2. Examen de la ayuda de larga duracion para la discapacidad

469. Las preocupaciones que suscitaron las desigualdades de las ayudas a disposicion de
las personas con discapacidad dieron lugar a la realizacion de un examen
interdepartamental de esas ayudas en 2007. En marzo de 2008 el Gobierno apoyé las
recomendaciones del examen que proponian prestar mayor atencion a los enfoques
holisticos de las necesidades de los discapacitados y una adaptacion mas eficaz de los
servicios para responder a esas necesidades. También se hizo hincapié en la importancia del
apoyo temprano a las familias con hijos discapacitados, desde lactantes a nifios mayores.

3. Los nifios en instituciones

470. La mayoria de los nifios y jovenes con discapacidad de Nueva Zelandia pueden vivir
con sus padres o, de no ser posible, en un entorno familiar sustitutivo. Incluso si un nifio o
joven discapacitado estd bajo la tutela del Director Ejecutivo del Ministerio de Desarrollo
Social, en la mayoria de los casos no se le enviara a un internado, sino que se entrega al
cuidado de una familia de sustitucion. Son muy pocos los nifios y jovenes discapacitados
acogidos en instituciones a causa de su discapacidad.

471. Los acuerdos de acogimiento de nifios discapacitados en instituciones se rigen por la
Ley sobre los nifios, los adolescentes y sus familias, de 1989. La ley dispone que los
acuerdos tendrdn una validez maxima de 2 afios, pero se podran ampliar mediante un
acuerdo con el grupo familiar. Se ha propuesto reducir a un afio la duraciéon maxima de un
acuerdo para asegurar un examen mas sistematico de este tipo de acogimiento.

472. Los acuerdos los financia el Servicio de Evaluacion de las Necesidades y
Coordinacion de Servicios del Ministerio de Sanidad. Las prestaciones de discapacidad son
resultado de una evaluacion del Servicio y se revisan cada 6 meses.

B. Factoresy dificultades

473. Se han logrado importantes avances en la integracion de los nifios y jovenes con
discapacidad en el sistema de ensefianza y las respuestas a sus necesidades en materia de
salud son mas adecuadas. Es inevitable que haya problemas en lo que respecta a la
suficiencia de los recursos y a su asignacion eficaz y justa. Se ha aumentado
considerablemente la financiacion de los servicios de educacion, pues se admite que los
costos son elevados y que las normas relativas a algunos fondos mas especializados no
tienen en cuenta o no responden suficientemente a las necesidades de los usuarios.

474. La incorporacion en la sociedad y la desinstitucionalizacion han sido grandes hitos
de la historia de Nueva Zelandia. Los informes relativos a la Estrategia sobre la
discapacidad y la correspondiente vigilancia han facilitado la introduccion de cambios
positivos y evidentes en varios ambitos; sin embargo siempre hay margen para mejoras.
Los datos indican claramente que los nifios y los jovenes con discapacidad deben hacer
frente a mas dificultades en diversos momentos de transicion. Velar por que los nifios y
jovenes discapacitados tengan todas las oportunidades que tienen los demas, es una
cuestion que requiere una vigilancia y observacion permanentes.
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XI. Protocolos facultativos de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio

A. Seguimiento de las observaciones finales sobre el segundo informe
perioddico

CRC/C/15/Add.216, parr. 52:

El Comité recomienda que el Estado parte ratifique el Protocolo facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.

475. En el periodo que abarca el informe, Nueva Zelandia firm6 el Protocolo facultativo
de la Convencion sobre los Derechos del Niflo relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacién de niflos en la pornografia y adoptd importantes medidas
encaminadas a su ratificacion. Se han realizado, o estan previstas, varias reformas
legislativas para hacer factible la ratificacion del Protocolo.

476. La Ley de reforma de la Ley de clasificacion de peliculas, videos y publicaciones
entré en vigor el 22 de febrero de 2005. Los delitos y las sanciones que prevé la ley
ayudaran al cumplimiento de las condiciones del Protocolo respecto de la pornografia
infantil. En la Ley de reforma de la Ley penal de 2005 se establecieron las disposiciones
legislativas necesarias para ratificar los requisitos del Protocolo en relaciéon con la
prostitucion infantil y la venta de nifios. La Ley de pruebas de 2006 reuni6 las disposiciones
legislativas y las normas de la common law sobre las pruebas en una sola ley general que
ofrece mejor proteccion a los nifios que declaran en casos de abusos sexuales.

477. Es necesario introducir otra reforma legislativa antes de ratificar el Protocolo
facultativo, es decir afiadir un nuevo delito que consiste en inducir indebidamente, en
calidad de intermediario, a alguien a que preste su consentimiento para la adopcion de un
nifio. Se pretende avanzar en este sentido como parte de una revision general de las leyes de
adopcion.

B. Seguimiento de las observaciones finales sobre la participacion
de nifios en los conflictos armados

1. Utilizacion en hostilidades
CRC/C/OPAC/CO/2003/NZL, parr. 5:

El Comité recomienda que el Estado parte enmiende la Ordenanza de la Fuerza de
Defensa para prohibir explicitamente el servicio activo dentro y fuera de Nueva
Zelandia a soldados menores de 18 afios.

478. Se han modificado las ordenanzas de la Fuerza de Defensa para la administracion de
personal (DFO 4) que prohiben explicitamente el servicio activo dentro y fuera de Nueva
Zelandia por miembros de las fuerzas armadas menores de 18 afios. Concretamente el
parrafo 2.11 de la ordenanza estipula:

"Los miembros de las fuerzas armadas que no hayan cumplido los 18 afios de edad
no habran de ser destinados al servicio activo. Ademas, los miembros menores de 18
afios de edad no deben ser destinados al servicio operacional fuera de Nueva
Zelandia."

479. Asimismo, se ha modificado el articulo 37 de la Ley de defensa de 1990
suprimiéndose la palabra "extranjero" del encabezamiento; actualmente estipula que ningtn
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menor de 18 afios que forme parte de las fuerzas armadas podra participar en el servicio
activo.

480. El efecto de estas modificaciones es garantizar que los miembros de la Fuerza de
Defensa de Nueva Zelandia con menos de 18 afios cumplidos no tomen parte en las
hostilidades, sin importar si el despliegue responde a la definicion de servicio activo.

2. Reclutamiento voluntario
CRC/C/OPAC/CO/2003/NZL, parrs. 7y 8:

El Comité recomienda que el Estado parte modifique la Ley de defensa y la Ley sobre
la tutela a fin de establecer una edad minima de alistamiento voluntario de 17 afios
para todas las personas. EI Comité recomienda ademés, que el Estado parte
contemple la posibilidad de elevar la edad minima de alistamiento voluntario a 18
afios.

En lo tocante a los incentivos para el reclutamiento y, habida cuenta del hecho de que
un porcentaje importante de los nuevos reclutas de las fuerzas armadas procede del
cuerpo de cadetes, el Comité solicita al Estado parte que, en su préximo informe,
incluya datos sobre estos efectivos y, en especial, sobre cémo se compaginan las
actividades de los cadetes con los objetivos de la educacién, como se reconoce en el
articulo 29 de la Convencién y en la Observacion general del Comité N° 1, asi como
sobre las actividades de reclutamiento emprendidas por las fuerzas armadas entre los
cadetes.

481. En 2001 se modificé el articulo 33 (1) de la Ley de defensa de 1990 y se fijo la edad
minima de 17 afios para el nombramiento, alistamiento o contratacion. La edad minima de
reclutamiento de 17 afios también figura en la Ley de guarda de los nifios de 2004
(que sustituye a la Ley sobre la tutela de 1968). La ley prohibe el reclutamiento de un
menor de 17 afios de edad en las fuerzas armadas.

482. Se ha estudiado la posibilidad de elevar la edad de reclutamiento a los 18 afios, pero
se rechazo6 por los motivos que se explican en el informe inicial de 15 de julio de 2003 al
Comité. Al examinar la cuestion de la edad de reclutamiento la Fuerza de Defensa de
Nueva Zelandia determiné que la edad de reclutamiento voluntario debe seguir siendo los
17 anos. Para adoptar esta decision se tuvieron en cuenta los siguientes factores:

* El reclutamiento en las fuerzas armadas ha ofrecido a los jovenes, en particular los
de grupos socioeconomicos inferiores, la oportunidad de desempefiarse
satisfactoriamente en un entorno al que todos los reclutas entran en pie de igualdad.
El ingreso en el nivel basico y el desarrollo de competencias que posibilitan las
fuerzas armadas no es facil de obtener en el mismo nivel en otros ambitos en Nueva
Zelandia.

Elevar la edad minima a los 18 afios podria suponer una desventaja para los que
terminan la escuela y que quieran dedicarse a un oficio con contrato a largo plazo en
las fuerzas armadas, lo que por consiguiente impide que los menores tengan derecho
a llevar adelante la profesion elegida. Por lo tanto, existe el riesgo de que esos
alumnos que terminan la escolaridad se dirijan a otros sectores de empleo o de
estudio que no impongan restricciones de edad.

Desde 2002 mas de 1.700 menores de 18 afios se alistaron en las fuerzas militares.
Si se limitara el reclutamiento a los que tienen 18 afios cumplidos se impediria la
incorporacion a las fuerzas armadas de una media del 24% de los posibles reclutas.

483. Al mantener la edad minima de reclutamiento en los 17 afios, la Fuerza de Defensa
de Nueva Zelandia se esforzo por fortalecer las garantias de que ese alistamiento no es
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forzado ni fruto de medidas coercitivas, asi como por declarar la edad minima de
enrolamiento. En el capitulo 2 de las ordenanzas de administracion del personal de la
Fuerza de Defensa se exige que:

* Se presenten pruebas fidedignas de la edad;
* El reclutamiento sea verdaderamente voluntario;

* El personal menor de 18 afios reciba informacion completa sobre los deberes que
entrafia el servicio militar;

* Los miembros de las fuerzas armadas no sean destinados al servicio activo si no han
cumplido los 18 afios;

* Los miembros de las fuerzas armadas no sean destinados al servicio de operaciones
fuera de Nueva Zelandia antes de cumplir los 18 afios.

484. El Cuerpo de Cadetes de Nueva Zelandia es una organizacion de capacitacion de
jovenes voluntarios. No forma parte de las fuerzas armadas, pero la dirige el Jefe de la
Fuerza de Defensa en nombre del Ministro de Defensa y cuenta con el apoyo de las fuerzas
armadas en colaboracion con la comunidad. La organizacion tiene por fin:

» Fomentar el espiritu de aventura y el trabajo en equipo y desarrollar las cualidades
fisicas y espirituales fundamentales para los buenos ciudadanos y los dirigentes;

» Ofrecer actividades de formacion disciplinadas y arduas que resultaran utiles tanto
en el servicio militar como en la vida civil; y

* Promover el conocimiento de las fuerzas armadas y el papel que desempefian en la
comunidad.

485. Estos objetivos se alcanzan con la actividad y la practica de los programas de
formacion que se llevan a cabo en un entorno protegido y seguro que insiste en el desarrollo
personal mediante la adquisicién de competencias y el logro de metas. Si bien el Cuerpo de
Cadetes de Nueva Zelandia no es una organizacion educativa ni un establecimiento de
enseflanza de por si, los objetivos y los valores de la organizacion y el Codigo de Conducta
por el cual se rigen todas las actividades y la formacion estan en total conformidad con los
principios del articulo 29 de la Convencion.

486. La idea de que una parte importante de las fuerzas armadas procede del Cuerpo de
Cadetes es una exageracion, aunque por desgracia no se dispone de estadisticas para
cuantificar la aseveracion en un sentido o en otro. Con caracter de anécdota se puede decir
que la cifra se situa en torno al 20%. Si bien muchos cadetes pasan a incorporarse a una de
los servicios, el reclutamiento en las fuerzas armadas no es uno de los objetivos de los
Cadetes. No obstante, cuando las unidades de cadetes lo piden, los reclutadores de las
fuerzas armadas efectiian visitas a la zona para exponer e informar sobre las carreras que se
pueden seguir en los servicios.

3. Asistencia para la recuperacion fisica y psicoldgica

CRC/C/OPAC/CO/2003/NZL, péarr. 9:

El Comité solicita al Estado parte que, en su proximo informe, suministre informacion
sobre los nifios refugiados y migrantes pertenecientes a su jurisdiccion que hayan
podido verse implicados en hostilidades en su pais de origen y sobre la asistencia
prestada para su recuperacion fisica y psicolédgica y su reintegracion social.

487. Véase en la parte 9 sobre los nifios refugiados y migrantes la informacion sobre los
servicios que el Estado les proporciona.
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4. Ensefianzay difusion del Protocolo facultativo
CRC/C/OPAC/CO/2003/NZL, parr. 10.

El Comité recomienda que el Estado parte organice cursos sistematicos de educacion y
ensefianza de las disposiciones de la Convencion destinados a todos los sectores
profesionales pertinentes y, en particular, al personal militar. Ademas, el Comité
recomienda que el Estado parte otorgue una amplia difusion a las disposiciones del
Protocolo facultativo entre los nifios, a través, entre otros medios, de los planes de
estudio escolares.

488. Durante el curso avanzado de jefes, los jefes y administradores del Cuerpo de
Cadetes de Nueva Zelandia siguen un modulo de formacion especifica en la Convencion
sobre los Derechos del Niflo. Ademas el Cuerpo de Cadetes y la Direccion de Servicios
Juridicos estan ultimando un modulo de formacion detallado para todos los cadetes sobre el
Manual de derecho de los conflictos armados, la Convencion y el Protocolo facultativo de
la Convencion sobre los Derechos del Nifo relativo a la participacion de nifios en los
conflictos armados. Por lo general no se informa especificamente a los nifios sobre el
Protocolo Facultativo, aunque si sobre los derechos.

489. A todo el personal de las fuerzas armadas se le imparte formacion sobre el Manual
de derecho de los conflictos armados y se le evalua. El programa de esta formacion
comprende secciones sobre la Convencion y los nifios soldados. Se exige que todo el
personal apruebe la evaluacion que es uno de los requisitos para terminar la formacion
basica.

5. Divulgacién de la documentacion
CRC/C/OPAC/CO/2003/NZL, parr. 11:

A tenor de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 6 del Protocolo facultativo, el
Comité recomienda que se dé la maxima difusion ante la opinién publica al informe
inicial y a las respuestas presentadas por escrito por el Estado parte y que este Gltimo
estudie la posibilidad de publicar el informe, junto con las actas y observaciones
finales pertinentes adoptadas por el Comité. Ese informe debera gozar de la maxima
difusion para promover un debate generalizado y dar a conocer el Protocolo
facultativo, su aplicacion y la supervision de su puesta en préactica en el seno del
Gobierno, el Parlamento y el conjunto de la poblacion, incluidas las ONG interesadas.

490. Todos recibieron ejemplares de las observaciones del Comité y de todos los
informes de Nueva Zelandia, y en el sitio web del Ministerio de Desarrollo de la Juventud
se pueden consultar los textos completos de la Convencion y el Protocolo facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los
conflictos armados. Las direcciones para acceder a los documentos son: www.myd.govt.nz
Y WWW.UNCTOC.goVt.Nz.

491. Si lo solicitan y cuando se dispone de nueva informacion se entregan copias
impresas, en particular cuando se reciben los informes del Comité, a la lista de ONG
interesadas y de particulares. Ademas el personal de las fuerzas armadas recibe ejemplares
de documentos pertinentes durante la formacion sobre el Manual de derecho de los
conflictos armados, al igual que el Cuerpo de Cadetes de Nueva Zelandia.
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Glosario

Asiético (grupo étnico): poblacion que se identifica con un origen étnico asiatico (por
ejemplo, chino, indio, coreano) incluyan o no a otros origenes étnicos. Una persona de
origen indio que haya nacido y se haya criado en Fiji se clasificara por lo general como
asiatico, salvo que se considere como originario del Pacifico.

Prestacion: subsidio no reembolsable que el Estado concede a los particulares, por lo
general a intervalos regulares, como ayuda econdmica. Entre los ejemplos se incluyen la
prestacion de desempleo, prestaciones para solicitantes de empleo y las prestaciones de
ayuda doméstica para los que no pueden trabajar porque tienen que ocuparse de hijos u
otras personas a cargo. La mayor parte de las prestaciones las paga la dependencia de
Trabajo e Ingresos.

Censo: encuesta que se realiza cada cinco afios sobre cada individuo y hogar de Nueva
Zelandia y que recopila una serie de datos e indicadores demograficos.

Medidas extrajudiciales: las medidas extrajudiciales constituyen un sistema que permite a
la policia de Nueva Zelandia ocuparse de algunos delitos o delincuentes sin pasar por los
procedimientos oficiales ante los tribunales. Las medidas extrajudiciales suponen que el
infractor se compromete a cumplir determinadas condiciones a cambio de que se retiren los
cargos que pesan contra é1. Unicamente en estas condiciones podran retirarse los cargos. La
ventaja de este sistema consiste en que ofrece un incentivo a los infractores no reincidentes
acusados de delitos menores: son castigados y asumen la responsabilidad de sus acciones
sin ser objeto de una sentencia condenatoria.

Exencion para interrupcion anticipada de estudios: exencion de la escolaridad
obligatoria (por lo general hasta los 16 afos de edad) por problemas afectivos o de
conducta, que concede el Ministerio de Educacion a los padres o tutores de los alumnos de
15 afios 0 mas. En caso de que se conceda la exencion, el solicitante debe informar sobre
los programas de formacion o empleo que seguira el alumno.

Empleado: persona que trabaja a cambio de una remuneracion (sueldo o salario) durante
una hora por semana como minimo.

Inglés para hablantes de otros idiomas (ESOL): para los educandos a los que se
considera en proceso de adquirir el inglés como segundo idioma; pueden no hablar inglés
en absoluto o, al menos, no hablar, entender y escribir el inglés con la misma facilidad que
sus compaiieros de clase porque no se han criado hablando el idioma.

Origen étnico: un grupo étnico se compone de personas que tienen algunas o todas las
caracteristicas siguientes:

* Un nombre propio comun;

* Uno o mas elementos culturales en comin que no es preciso especificar, pero puede
incluir la religion, las costumbre o el idioma;

» Una comunidad de intereses, sentimientos y mecanismos caracteristicos;
» Un sentimiento compartido sobre los origenes o la ascendencia;
* Un origen geografico comun.

Esta definicion se basa en la obra de A. Smith (1986) The Ethnic Origins of Nations. El
origen étnico responde a una impresion subjetiva y una persona puede pertenecer a mas de
un grupo étnico. Puede identificarse con un grupo étnico, incluso sin tener la ascendencia
de ese grupo. Inversamente, una persona puede optar por no identificarse con un origen
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étnico, aun cuando descienda de ese grupo étnico. En los datos del censo, es la persona que
rellena el formulario la que determina el origen étnico. En el caso de nacimientos y
defunciones, el origen étnico lo determina la persona que rellena el formulario de
inscripcion en el registro. Cuando se trata de nacimientos suelen ser los padres, mientras
que en el caso de las defunciones es mas probable que sea el empresario de pompas
finebres (por indicacion de un familiar).

Europeo (grupo étnico): persona que se identifica con la identidad étnica europea (por
ejemplo, europeo de Nueva Zelandia, inglés, neerlandés) con o sin otros origenes étnicos.

Médico general: el médico al que se acude en primer lugar para la atencion médica que no
es de urgencia, por lo general en un centro de atencion de salud local.

Hapu: un hapu es una division de la iwi (tribu) maori y se suele traducir como subtribu. La
pertenencia depende de la ascendencia genealdgica; un hapu se compone de varios grupos
de whanau (familias extensas).

Inactividad (sin empleo, educacién ni formacion): define a la persona sin empleo, que no
sigue cursos de educacion escolar o no escolar, ni formacion, ni tiene la responsabilidad de
atender a otras personas. La inactividad se puede caracterizar de muchas formas y algunas
describen mejor que otras a los jovenes en situacion de riesgo. El tipo de transicion de la
educacion al empleo y entre los distintos trabajos en la primera parte de la trayectoria de los
jovenes supone que en algin momento u otro una parte de la poblacion joven esté
"inactiva". La inactividad Ginicamente se transforma en factor de riesgo para los resultados
negativos a largo plazo cuando se prolonga o cuando el joven inactivo no estad bien
preparado para incorporarse a un trabajo, estudiar o seguir una formacion.

Iwi: la jerarquia y el orden social maories tradicionales se componen de hapu y whanau
(familia) con un antepasado fundador y limites territoriales (tribales). Las iwi (tribu) son las
mayores unidades sociales corrientes de las poblaciones maories.

Kaiawhina: asistente o trabajador.
Kaupapa Maori: significa con un tema o interés central maori.
Kura: escuela.

Kura Kaupapa Maori: son las escuelas del Estado en que predomina el idioma, la cultura
y los valores maories y en las que el idioma principal de instruccion es el maori.

Kura Teina: escuela solicitante aceptada en el proceso de preparacion y evaluacion
destinado a establecerse como Kura Kaupapa Maori en virtud del articulo 155 (de la Ley de
educacion). Cada kura es una unidad satélite ex situ con una tutoria de una Kura Kaupapa
Maori existente denominada kura tuakana.

Auxiliar principal de maternidad: tiene la responsabilidad profesional y clinica general
de la atencion primaria de maternidad y debe prestar atencion constante a la mujer. La
mujer puede elegir la auxiliar principal de maternidad que puede ser una partera, un médico
general o un tocologo. El auxiliar principal de maternidad tiene la obligacion de atender y
coordinar la atenciéon durante el embarazo, el parto, el nacimiento y durante las seis
semanas siguientes.

Hogar de bajos ingresos: un hogar con unos ingresos reales (después de impuestos)
inferiores al 60% de la renta mediana, tomando como referencia el afio 2001, ajustado a la
inflacion y en términos equivalentes segin la importancia numérica y composicion del
hogar, con una deduccion del 25% por costos de vivienda.
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Maori: (n) la poblacién indigena de Nueva Zelandia; (adj.) de esta poblacién o
perteneciente a ella.

Maori (grupo étnico): personas que se identifican con el origen étnico maori, con o sin
otro origen étnico.

Del Oriente Medio, latinoamericanos y africanos (grupo étnico): personas que se
identifican con grupos étnicos del Oriente Medio, América Latina o Africa, con o sin otro
origen étnico.

Certificado Nacional de Estudios: principal diploma nacional para el que los jovenes
obtienen créditos durante la escolaridad obligatoria. El nivel 1 del Certificado Nacional de
Estudios es la primera calificacion obtenida por la mayoria de los jovenes; se evalua en el
curso 11 de su escolaridad obligatoria (alrededor de los 15 afos).

Neozelandés (grupo étnico): personas que se identifican como neozelandeses, con o sin
otro origen étnico. En los formularios del Censo, no se incluye el origen neozelandés como
opcion posible, pero una persona puede optar por marcar "otro" y especificar manualmente
"neozelandés" como el grupo étnico al que pertenece.

Otros grupos étnicos: personas que se identifican con grupos étnicos del Oriente Medio,
América Latina o Africa, con o sin otro origen étnico.

Poblaciones del Pacifico, de las islas del Pacifico, pasifika, polinesios: términos
utilizados para describir o identificar a las poblaciones que viven en Nueva Zelandia y que
han migrado de las Islas del Pacifico o que se identifican con esas islas a causa de sus
antepasados o su patrimonio cultural. No hay un término sancionado oficialmente para
describir a este grupo de personas. Es importante sefialar que la Oficina de Estadistica de
Nueva Zelandia clasifica a una persona sobre la base de su origen étnico y no de la
nacionalidad, de modo que un oriundo de Fiji de origen étnico indio, pero nacido en Fiji, se
clasificara como asiatico.

Pakeha: el nombre maori, de uso habitual, para los neozelandeses descendientes de
europeos (utilizado con frecuencia como término global para referirse a los neozelandeses
blancos).

Organizaciones de atenciéon primaria de salud: las organizaciones de atencion primaria
de salud son estructuras locales que prestan servicios de atencion de salud primarios y los
coordinan. Retinen a médicos, enfermeros y demas personal de salud (como los
trabajadores sanitarios maories, los trabajadores de promocion de la salud, los dietistas,
farmacéuticos, fisioterapeutas, psicologos y parteras) de la comunidad para atender a las
necesidades de las poblaciones de las que se ocupan.

Establecimientos de formacion privados: instituciones de nivel terciario no estatales que
ofrecen una amplia variedad de estudios universitarios y, en particular formacion técnica,
muchos de ellos registrados para ofrecer las calificaciones del Marco Nacional de
Calificaciones Profesionales.

Tamariki Maori: nifios maories.
Te Reo: idioma maori.

Desempleado: sin trabajo, pero en busqueda activa y disponible para efectuar trabajo
remunerado. Los que no forman parte de la mano de obra (por ejemplo, los estudiantes, las
personas con enfermedades cronicas que les impiden trabajar o los que se ocupan de
lactantes) no se consideran desempleados.

Wananga: Instituciones de formacion superior maories.
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Whanau: Whanau es un concepto mas amplio que el de familia inmediata compuesta de
padres y hermanos: vincula a personas de una familia a un tupuna o antepasado comiin. No
obstante, se suele utilizar en muchos contextos como término maori para la familia o la
familia extensa.

Joven: persona en edades comprendidas entre los 12 y los 24 aflos, pero a efectos de este
informe, cuando se dispone de estadisticas, se aplica a las personas entre los 12 y los 18
afios de edad.
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Anexos

Anexo 1
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Datos demogréficos resumidos sobre los nifios
de Nueva Zelandia

En el momento del Censo de 2006 vivian 1.050.000 nifios menores de 18 afios en
Nueva Zelandia. Estos jovenes neozelandeses constituyen mas de una cuarta parte (26%) de
la poblacion total de Nueva Zelandia.

La poblacién con menos de 18 afios aument6 en un 6% en los 10 afios transcurridos
entre 1996 y 2006 y se prevé que siga aumentando hasta 2021, fecha en que llegaran a un
poco mas de 1.100.000 y luego disminuiran hasta ser un poco menos de 1.100.000 en 2026.

Si bien el nimero estd en aumento, los niflos y jovenes representan una proporcion
de la poblacion de Nueva Zelandia que se viene reduciendo constantemente: en 1996, el
27% de los neozelandeses tenia menos de 18 afios; en 2026 esta proporcion se reducird a un
22% aproximadamente, como se ilustra en el cuadro 1.

Cuadro 1
Datos retrospectivos y proyecciones de nifios y jovenes por grupo de edad, 1991-2026

Datos retrospectivos (censo) Proyecciones (sobre la base de los datos de 2006)

Grupo de edad (afios) 1996 2001 2006 2011 2016 2021 2026
0-4 279603 270801 275076 308 000 299 240 296 720 296 750
5-9 288291 286200 286488 290210 312450 303 700 301 200
10-14 264186 290739 306 006 296 390 294 960 317 180 308 480
15-17 158 535 160 641 186 102 187 490 181 470 183 510 192 970
Total menores de 18 990 615 1008381 1053672 1082090 1088120 1101110 1099 400
Poblacion total de
Nueva Zelandia 3618300 3737280 4027947 4393200 4588700 4770800 4939400

Porcentaje del total,

menores de 25 27,4 27,0 26,2 24,6 23,7 231 22,3

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Censo de Poblacion y Vivienda, de la poblacion
residente habitual; proyecciones de poblacion residente (sobre la base de los datos de 2006), serie 5,
con una fecundidad media, mortalidad media y un aumento de la migracion a largo plazo de 10.000
(poblacion total) tomando como base las estimaciones de poblacion de junio de 2006.

Persiste una leve predominancia del sexo masculino entre los nifios menores de 18
afios (51%), una pauta que se mantiene estable desde 1991. Un poco mas de la mitad de los
recién nacidos son varones (52% en 2007).

Los nifios y los jovenes se estdn convirtiendo en una poblacién mas variada desde el
punto de vista étnico y se reducen las proporciones de los que se identifican como europeos
y una proporcion en aumento se identifica como asiatica, del Pacifico y de otros grupos
étnicos. En el grupo de edad de los menores de 18 afios, la proporcion de maories cambid
poco entre 1996 y 2006 y se mantiene en un 24%. La proporcion que se identifica con los
grupos étnicos del Pacifico aumentd del 10 al 12% en ese periodo, en tanto que los que

GE.10-42976 (EXT)



CRC/CINZL/3-4

pertenecen a los grupos étnicos asiaticos aumentaron desde apenas poco mas del 6% hasta
casi el 10%. Los de otros grupos étnicos: Oriente Medio, africanos y latinoamericanos,
estan presentes en menor escala, pero en aumento (Cuadro 2).

Cuadro 2
Distribucion étnica de nifios y jovenes, de 1996-2006

0-17 afos 1996 2001 2006
Europeos 77,0 74,3 72,4
Maori 24,1 24,0 23,7
del Pacifico 10,0 11,0 12,1
Asiéaticos 6,3 7.4 9,7
Otros 0,7 0,9 1,2

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, estimaciones quinquenales del origen étnico de
la poblacion.

Notas:
1) Las personas que se identificaron con mas de un grupo étnico se cuentan una vez en
cada uno de los grupos notificados.
2) Para mantener la coherencia a lo largo del tiempo, los que se identificaron como

neozelandeses en 2006 se incluyeron en el grupo étnico europeo.

Se prevé que contintie la tendencia a una diversidad étnica cada vez mayor de nifios
y jovenes. Las proyecciones medias basadas en los datos de 2006 indican que en 2026 la
proporcion de la poblacion que se identifica como europea habra disminuido al 65% en el
grupo de edad de los menores de 18 afos. También se prevé que el 28% sean maories, el
18% sea de origen étnico asiatico y la misma proporcion (18%) se identifique con los
grupos étnicos del Pacifico.

Aumenta la proporcion de nifios que viven en Nueva Zelandia pero nacieron en el
extranjero. En el momento del Censo de 2006 se registraron 172.668 menores de 18 afios, o
el 16%, que habian nacido en el extranjero.

La proporcion de nifios en la poblacion varia segun las regiones. En 2006 la region
de Gisborne tenia la mayor concentracion de nifios menores de 18 aflos (31%) y Otago la
menor (22%).

La mayoria de los nifios y jovenes viven en los grandes centros urbanos con
poblaciones superiores a los 30.000 habitantes, de los cuales, en 2006 el 71% eran menores
de 18 afios. Otro 14% vive en zonas urbanas secundarias (de 10.000 a 29.999 habitantes) o
zonas urbanas de menor importancia (1.000 a 9.999 habitantes). En 2006 s6lo el 15% de los
nifios menores de 18 afios vivia en zonas rurales. En general, los menores de 18 afios (85%)
estan casi tan urbanizados como la poblacion en su conjunto (86%).

La diversidad étnica también varia de una region a otra. En 2006 los nifios maories
formaban parte de una proporcion relativamente alta de nifios y jovenes menores de 18 afios
en Gisborne (61%), Northland (48%), Bay of Plenty (42%) y Hawkes Bay (36%), pero
menos del 20% de este grupo de edad en las regiones de la Isla del Sur. En la region de
Auckland los menores de 18 afios son mas probablemente de origen étnico del Pacifico o
asiatico (23 y 19% respectivamente) que maori (17%).
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Anexo 2

Los nifios y los jovenes: indicadores del bienestar en Nueva
Zelandia

Nifios y jovenes: indicadores del bienestar en Nueva Zelandia
en 2008

Cuadro sindptico de indicadores

ISBN 978-0-478-33506-4 (impreso)
ISBN 978-0-478-33507-1 (en Internet)

Las demas secciones y apéndices de nifios y jovenes: indicadores del bienestar en Nueva
Zelandia en 2008 se pueden consultar en www.msd.govt.nz
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacion

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Salud

Nacimientos con
bajo peso al nacer

Mortalidad de
menores de 1 afio

Inmunizacion

No pasaron la
prueba de audicion
al entrar en la
escuela

Salud bucodental

Obesidad

Actividad fisica

Tabaquismo a
los 14 6 15 aios

GE.10-42976 (EXT)

El 5,8% de los nacidos
vivos pesaban menos
de 2.500 gramos
(2006)

5,1 muertes de
lactantes por cada
1.000 nacidos vivos
(2006)

El 71% de los niflos
habia recibido todas
las vacunas a la edad
de dos anos (2007)

El 6,6% de los que
ingresan en la escuela
fallaron en la prueba
de audicion
(2005/2006)

Sin caries a los 5 aflos
53% (2006); promedio
de dientes cariados,
perdidos, obturados
por nifio a los 12 afios
(Curso 8): 1,6 (2006)

El 8,4% de los nifos
de los 5 a los 14 afios
eran obesos (2006/07)

El 55% de de 15 a 24
afos fisicamente
activos (2006/07)

El 13% de los nifios de
14 a 15 afios fumaban
habitualmente (al
menos mensualmente)
(2007)

[] Poco cambio entre
1993 y 2006

[J Se redujo a menos
de la mitad desde
1988

[J Mejora desde
1991/1992

[J Mejora desde
1991/1992

[] Sin caries a los 5
aflos: poco cambio
desde 1990; indice
CPO alos 12 afios
(Curso 8): sin cambios
desde 1997

] No ha habido
cambios estadisticos
apreciables desde
2002

1 No ha habido
cambios estadisticos

apreciables desde
2002/2003

[] Notable mejoria
desde 1999

Mayor para los
maories; diferencias
regionales

Mayor para los
maories, los lactantes
del Pacifico; los de
zonas socialmente
desfavorecidas;
diferencias regionales

Menor para los niflos
maories

Mayor para los maories

y poblacion del
Pacifico; diferencias
regionales

Peores resultados para

los nifios maories y del

Pacifico; los que
asisten a escuelas que

no tienen agua fluorada

Mayor para los
maories, poblacion del
Pacifico, de zonas
socialmente
desfavorecidas

Mayor para los jovenes

de sexo masculino,
menor para los
asiaticos

Mayor para las ninas
maories, las que iban a

escuelas de nivel social

inferior; diferencias
regionales

[] Inferior a la
mediana de la OCDE

[J Superior a la
mediana de la OCDE

[] Inferior a la
mediana de la OCDE

© No se dispone de
datos de comparacion

© (Sin caries a los 5
aflos)

[] Superior a la
mediana de la OCDE
en relacion con el
indice CPO

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacion

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Suicidio de jovenes

Cuidado y apoyo
Buena relacion con
los padres

Presenciar escenas
de violencia en el
hogar

Maternidad precoz

110

Muertes por suicidio:
Tasa media mévil de
tres afios del 18,1%
por cada 100.000
jovenes de 15 a 24
afos (2003-2005);
intentos de suicidio:
299.9 por cada
100.000 de 15 a 24
aflos (2006)

Mas del 90% de los
alumnos informaron
de que mama y papa
se ocupaban mucho de
ellos (2001)

En los Gltimos 12
meses los jovenes que
han presenciado 1)
una agresion de
adultos contra adultos:
6%; 2) casos de
adultos que hacen
dafio a nifos: 16%; 3)
adultos que gritan o
insultan a otros
adultos: 49%; 4)
adultos que gritan o
insultan a nifos: 48%

31,6 de nacimientos
por mujeres de menos
de 20 afios por cada
1.000 muchachas entre
15 y 19 afios (2007)

[J La tasa de muertes
por suicidio se redujo
considerablemente
entre 1995-1997 y
2003-2005, pero sigue
siendo superior a la
tasa de 1984-1986

© No se dispone de
datos de tendencias

© No se dispone de
datos de tendencias

[] Aumento entre
2002 y 2007, pero es
menor que la tasa de
principios a mediados
de los afios de 1990.

La tasa de muertes por
suicidios es mucho
mayor en los nifios y
los maories; la tasa de
intentos de suicidio es
mucho mayor en las
nifas

Proporcion menor en
los maories

Los alumnos maories,
asiaticos y del Pacifico
son los que mas
probablemente han
presenciado casos de
adultos que hacen dafio
a otros adultos;

Los alumnos maories y
del Pacifico son los que
mas probablemente han
presenciado casos de
adultos que hacen dafio
a ninos;

Las tasas son
superiores para los
maories y la poblacion
del Pacifico y los que
viven en zonas
desfavorecidas;
grandes diferencias
entre las regiones

[] La tasa de nifios
ocupa el segundo
lugar y la de nifias el
tercero en los 13
paises de la OCDE

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

[J Cuarto lugar entre
los 30 paises de la
OCDE en 2004-2006
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Tendencia Comparacion
mejor internacional
igual mejor
peor igual
® no actualizado peor
Indicador Nivel mas reciente 6 no comparable Variacion en la poblacion & no comparable
Educacién

Hijos de padres sin
estudios

Participacion en la
educacion preescolar

Ausentismo escolar

Conocimientos de
lectura a los 15 afnos

Conocimientos de
matematicas a los 15
afios

Conocimientos
cientificos a los 15
afios

GE.10-42976 (EXT)

El 12% de los nifios
menores de 18 afios a
cargo vivian en
familias en que ni el
padre ni la madre
tenian educacion
escolar (2006)

Tasa de participacion

[] Notable mejoria
desde 1986

[] Aumento constante

"aparente" del 97 para desde 1988

los nifios de 3 afios y

del 102% para los de 4

afos (2007)

Tasa normalizada de
ausencias

injustificadas del 2,3%

de los alumnos
matriculados (2006)

Puntuacién media
combinada de los
conocimientos de
lectura de 521 (2006)

Puntuacion media en
conocimientos de
matematicas de 522
(2006)

Puntuacion media en
conocimientos de
cientificos de 530
(2006)

[] Aument6 desde
2004

[ Ningtn cambio
entre 2000 y 2006

[] Ningin cambio
entre 2003 y 2006

© Método distinto
para medir los
conocimientos
cientificos

Mayor para los nifios
maories y del Pacifico;
nifios que viven en
familias
monoparentales

Menor para los nifios
del Pacifico y maories
y para los que estan en

escuelas de nivel social

inferior; diferencias
regionales

Mayor para los

maories, los originarios

del Pacifico y los
alumnos mayores; los
que estan en escuelas

de nivel social inferior;

diferencias regionales

Puntuaciones medias
inferiores para los
alumnos maories y
oriundos del Pacifico
varones

Puntuaciones medias
inferiores para los
alumnos maories,
oriundos del Pacifico

Puntuaciones medias
inferiores para los
alumnos maories y
oriundos del Pacifico

© No se dispone de
datos de comparacion

[J Superior a la
mediana de la OCDE

© No se dispone de
datos de comparacion

L] Superior a la media
de la OCDE

[] Superior a la media
de la OCDE

[ Superior a la media
de la OCDE
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacion

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Retencion de
alumnos en el
segundo ciclo de
estudios secundarios

Terminan los
estudios con las mas
altas calificaciones

Ensefianza superior

Conclusion de
estudios superiores

El 71,1% de los
alumnos seguian en la
escuela a la edad de 17
aflos (2006,
individualmente); el
60,8% de todos los
alumnos seguian en la
escuela a la edad de
17,5 afios (2007,
global)

El 66% de los que
terminaron los
estudios obtuvieron el
nivel 2+ del
Certificado Nacional
de Estudios (2007)

El36,8% del grupo de
18 a 24 anos se
matricul6 en algiin
momento durante
2007

El 8,3% del grupo de
los 18 a 24 afios en
2006

Seguridad econdmica

Niflos cuyo padre o
madre no tenian
trabajo remunerado

Niflos y jovenes con
bajos ingresos
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En 2006 el 17% de los
nifios menores de 15
afios no tenia ni al
padre ni la madre con
trabajo remunerado

El 16% de los nifios
menores de 18 afos, el
17% de los del grupo
de 18 a 24 afios, vive
en hogares con rentas
inferiores al 60% de la
mediana ajustada a la
inflacion y los gastos
de vivienda (2007)

[J Poco cambio en los
ultimos cuatro afios;
parecido al nivel de
1992

[] Mejora desde 2003

[] Estable

[] Estable

[ Mejora desde 1991

[J Mejora
considerable desde
2004 (nifios menores
de 18 afios, jovenes
entre 18 y 24 aflos)

Menores proporciones
para los maories,
europeos, varones y los
de las escuelas de nivel
social inferior

Menores proporciones
para los alumnos
maories, europeos,
varones y los de las
escuelas de nivel social
inferior

Menores proporciones
de estudiantes maories,
del Pacifico y de sexo
masculino

Menor para los
estudiantes maories y
los de sexo masculino

Mayores proporciones
de maories, del
Pacifico, de nifios de
padre o madre solteros

Mayores tasas de nifios
de familias
monoparentales,
familias con 3 0 més
niflos y familias sin
trabajo

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

[] Superior a la
mediana de la OCDE
para las muchachas
de 18 a 24 afios

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

[J Nifios: superior a
la mediana de la
OCDE (umbral del
50%) pero en la
mediana de Eurostat
(umbral del 60 %)
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacion

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Desempleo

Empleo

Ganancias horarias

medianas

Seguridad

Mortalidad por
lesiones
involuntarias

Mortalidad por
agresion

GE.10-42976 (EXT)

Tasa de desempleo
para el grupo de 15 a

24 anos: 9,7% en 2007

Tasa de empleo para
el grupo de 15 a 24
anos: 58,6% en 2007

La mitad de los
asalariados de 15 a 19
afios ganaban mas de
11,25 doélares por hora
y la mitad de los de 20
a 24 afios ganaban
mas de 14,19 dolares
por hora (2007)

9 nifios menores de 15
afios de cada 100.000
murieron a
consecuencia de una
lesion involuntaria
(2005)

Muertes por
agresiones en
2001-2005: 36 nifios
menores de 15 afos,
tasa media del 0,8 en
cinco afios por
100.000 de los 0 a los
14 afios por afio;

62 jovenes de 15 a 24
afos, tasa del 2,2
media en cinco anos
por 100.000 de 15 a
24 afios por afio;

] Mejora desde 1998,
estable desde 2004

[] Estable

[ Mejora desde 1997,
en especial para los de
15 a 19 afios desde
2001

[] Mejora

[12001-2005 inferior
a 1996-2000 para los
menores de 15 afios

[12001-2005
levemente superior
que en 1996-2000 para
el grupo de 15 a 24
afos

Inferior a 1986-1990
para ambos grupos de
edad

Tasas mayores para el
grupo de 15 a 19 afios,
en los maories y las
poblaciones del
Pacifico; diferencias
regionales

Tasas inferiores para el
sexo femenino, los
maories, las
poblaciones del
Pacifico

Menor para el grupo de
15 a 19 anos

Tasas mas elevadas
para los varones, nifios
menores de 5 afios,
nifios maories

Superiores para los
nifios menores de 5
afios y los nifios
maories;

Grupo de 15 a 24 afios:

superior para varones y
los maories

[] Inferior a la media
de la OCDE

[J Superior a la media
de la OCDE

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion
reciente
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacién

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Intimidacion en la
escuela

Victimas de delitos

Temor del delito

Accidentes de trafico

El 30% de los
alumnos de ensefianza
secundaria ha
declarado ser objeto
de intimidacién en la
escuela en los ultimos
12 meses (2001)

El 55% del grupo de
15 a 24 afios fueron
victimas de delito
(2005)

El141% del grupo de
15 a 24 afios indicod
que el temor del delito
incidia de forma
moderada o fuerte en
su calidad de vida

10 muertes por cada
100.000 habitantes
menores de 25 afios;

21 muertes por cada
100.000 habitantes del
grupo de 15 a 24 afios
(2007)

417 lesiones por cada
100.000 personas
menores de 25 afios
(2007)

Derechos civiles y politicos

Concurrencia de
votantes

114

Se estima que en las
elecciones de 2005
participo el 76% de
los votantes de 18 a 24
afos; en esas
elecciones estaba
inscrito en el registro
electoral el 85% del
grupo de de 18 a 29
anos

© No se dispone de
datos de tendencia

© No comparable con
datos de encuestas
anteriores

© No se dispone de
datos de tendencia

[] Tasa de muertes por
accidentes de trafico:
considerable
disminucion desde
1990; tasa de lesiones:
disminucién
considerable hasta
2000, poco cambio
desde 2002

[] Los votantes que
acuden a votar y el
registro de votantes
han fluctuado pero era
mayor en 2005 que en
1987

Mayor para los
alumnos mas jovenes

Los maories son
victimas de mas delitos
por enfrentamientos

Mayor para el sexo

femenino, otros grupos
étnicos (en este caso se
incluye a los asiaticos y
habitantes del Pacifico)

Mayor para el sexo
masculino, los maories

El registro de votantes
varié ampliamente
segun el distrito
electoral

[J Similar a una serie
de paises,
principalmente
europeos

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

[] Tasa de muertes
por accidente de
trafico del grupo de
15 a 24 afios superior
a la mediana de la
OCDE en 2006 (27
paises)

© No se dispone de
datos de comparacién
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Tendencia
mejor
igual
peor
® no actualizado

Comparacion

internacional
mejor
igual
peor

Indicador Nivel mas reciente 6 no comparable Variacion en la poblacion & no comparable
Justicia
Detenciones 1.591 detenciones [J Mejora desde 2003  Los varones y © No se dispone de

policiales en el
grupo de 14 a 16
aflos

Casos demostrado en
el Tribunal de
Menores

Cultura e identidad

Hablantes de te reo
Maori

Retencion del
idioma

policiales cada 10.000
personas del grupo de
14 a 16 afios (2006)

88 por cada 10.000 del
grupo de 14 a 16 afios
(2006)

El 18% de los maories
menores de 15 aflos y
el 23% de los maories
en el grupo de 15 a 24
afios hablan te reo
maori (2006)

Vario6 del 6% del
maori de las Islas
Cook al 81% de los
coreanos menores de
25 afios (2006)

Vinculaciones sociales

Acceso a teléfono o
portatil en el hogar

Acceso a Internet en
el hogar

GE.10-42976 (EXT)

E198% de los
menores de 18 afios y
el 97% del grupo de
18 a 24 anos tenia
acceso a teléfono en el
hogar (2006)

El 70% de los
menores de 18 aflos y
el 65% del grupo de
18 a 24 anos tenia
acceso a Internet en el
hogar (2006)

[J Mejora desde 2004
(el nuevo sistema de
registro en practica
desde 2004 significa
que no se puede
comparar con afios
anteriores)

[J Los datos del censo
indican una leve
disminucion entre
2001 y 2006

[J Poco cambio en la
mayoria de los grupos
entre 2001 y 2006

[] Mejora desde 2001,
en particular para
nifios y jovenes
maories y del Pacifico

[] Gran mejora desde
2001, en particular
para nifios y jovenes
maories y del Pacifico

maories estan
suprarrepresentados

Los varones y
maories estan
suprarrepresentados

Mayor para el sexo
femenino, los grupos
de mas edad, los de las
regiones con elevadas
proporciones de
residentes maories

No pertinente

Menor para nifios y
jovenes maories y del
Pacifico

Menor para niflos y
jovenes maories y del
Pacifico; familias
monoparentales,
familias en que al
menos el padre o la
madre tenian empleo a
tiempo completo.

datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion

[ Superior a la media
de la OCDE
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Indicador

Nivel mas reciente

Tendencia

mejor

igual

peor
® no actualizado
6 no comparable

Variacion en la poblacién

Comparacion
internacional
mejor
igual
peor
& no comparable

Entorno

Niflos que viven con
padre o madre
fumadores

Hacinamiento
familiar

El 33% de los
menores de 18 afios a
cargo vivia con padre
o0 madre fumador
habitual (2006)

El 17% de los nifios
menores de 15 aflos y
el 17% del grupo de
15 a 24 vivia en
hogares en
condiciones de
hacinamiento

[J Mejora desde 1996

[J Estable para nifios
menores de 15 afios;
[ Mejora para el
grupo de 15 a 24 afios

Mayor para los niflos
maories y del Pacifico;
nifios que viven en
familias
monoparentales, nifios
pequetios

Mayor para nifios y
jovenes del Pacifico;
grandes diferencias
regionales

© No se dispone de
datos de comparacion

© No se dispone de
datos de comparacion
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Anexo 3

Informacidn estadistica con arreglo a las directrices de las
Naciones Unidas
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Notas sobre los datos

Los datos que se facilitan en el presente informe proceden de la informacién maés
actualizada (en la fecha de su redaccion) sobre los nifios de Nueva Zelandia. Los datos se
presentan, de ser posible, de manera de cumplir los requisitos de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio en relacion con el desglose por poblacion indigena, sexo y edad. Se han
proporcionado los datos actualizados cada vez que fue posible. En caso de que no
disponerse de datos con el nivel de detalle y el formato necesarios se ha optado por la
alternativa mas proxima y se especifica la poblacion abarcada por los datos y su desglose.

No obstante, hay limitaciones sobre el uso y la presentacion de los datos, especialmente los
datos desglosados, a causa del numero de habitantes de Nueva Zelandia que hace que
diferencias pequefias se amplifiquen y las tendencias puedan inducir a error. Es importante
mantener la confidencialidad con los datos desglosados (en general, se han suprimido las
unidades de menos de cinco personas, indicadas con "...c") y se reduce al minimo la
inestabilidad de los datos en relacion con la presentacion de datos de tendencias. Este
elemento es particularmente importante al tratar con datos delicados, como las estadisticas
de abusos padecidos por los nifios y suicidio de jovenes.

Parte 4
Derechos y libertades civiles

Nombre y nacionalidad (articulo 7)

Nacimientos registrados

Cuadro 1
NUmero de nacidos vivos por sexo del nifio, 2000-2007

Diciembre (afio) Varones Nifas Total de nacidos vivos
2000 29157 27 448 56 605
2001 28 333 27 466 55799
2002 27577 26 444 54021
2003 28 820 27314 56 134
2004 29 744 28 329 58073
2005 29 546 28 199 57 745
2006 30 240 28 953 59193
2007 33013 31031 64 044

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, cuadros sobre diversas tasas de fecundidad y
nacimientos, cuadro 10. [Internet] Se puede consultar en: http://www.stats.govt.nz/tables/
births-tables.htm#regional.

Notas:
1) Los datos a partir de 1991 se basan en los nacimientos registrados en Nueva Zelandia
de madres residentes en el pais, por fecha de inscripcion en el registro.
2) Se excluyen las inscripciones tardias de conformidad con el articulo 16 de la Ley de

inscripcion en el registro de los nacimientos, las defunciones y los matrimonios de 1995, son los
nacimientos que no se registraron de manera habitual en la fecha del nacimiento.
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Cuadro 2
NGmero de nacidos vivos! por grupo étnico, de la madre y del nifio, 2000-2006

Grupo étnico?

del Oriente Medio, Otros Otros Todos
Diciembre del latinoamericanos  (anteriores (a partir nacidos
(afio) Maories Pacifico  Asiaticos Europeos3 y africanos® a 2006)5 de 2006)6 vivos’
Madre
2000 12 753 6302 4314 38 789 486 56 605
2001 12 689 6321 4133 38307 559 55799
2002 11968 6209 4618 36 679 511 54 021
2003 12 462 6363 5285 37 561 681 56 134
2004 13 066 6 690 5739 38615 752 58 073
2005 13 092 6553 5662 38 573 772 57 745
2006 13 654 6643 5610 39 666 750 698 59193
Nifio®
2000 15 851 8184 4659 40 460 649 56 605
2001 15839 8218 4505 39 868 719 55799
2002 14 871 8023 5054 38 259 682 54 021
2003 15 657 8299 5706 39 196 874 56 134
2004 16 259 8671 6266 40 307 892 58073
2005 16 437 8 605 6168 40 375 951 57 745
2006 17 342 8926 6028 41575 942 947 59193

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Tendencias demograficas 2007, cuadro 2.02.
[Internet] Se puede consultar en: http://www.stats.govt.nz/analytical-reports/
dem-trends-07/downloadable-excel-tables.htm.

Notas:

! Se excluyen las inscripciones tardias de conformidad con el articulo 16 de la Ley de inscripcion
en el registro de los nacimientos, las defunciones y los matrimonios de 1995. Los nacimientos que no
se registraron de manera habitual en la fecha del nacimiento).

2 Se ha incluido cada nacimiento en cada uno de los grupos étnicos especificados. Por este motivo,
algunos nacimientos se cuentan mas de una vez.

% Antes de 2006, los neozelandeses se inclufan en el grupo étnico europeo.

* Oriente Medio, latinoamericanos y africanos.

® Incluye a los oriundos de Oriente Medio, latinoamericanos y africanos y otros grupos étnicos no
indicados separadamente.

® Incluye a los neozelandeses y otros grupos étnicos no indicados separadamente.

" Incluye los grupo étnicos no declarados o las respuestas fuera del campo de aplicacién.

8 Desde julio de 1998, si no se declara un grupo étnico para un nifio, se le asignan los grupos
étnicos de sus padres.

Parte 5
Entorno familiar y otro tipo de tutela
Separacion del nifio con respecto a los padres (articulo 9)

Los nifios separados de sus padres a cargo del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia y bajo su proteccion.
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Cuadro 3

NUmero de nifios de los 0 a los 17 afios separados de sus padres y entregados en

condiciones de guarda y acogida, por sexo, 2004-2007

Afio
Sexo 2004 2005 2006 2007
Varones 2455 2545 2681 2697
Nifias 2176 2258 2348 2307
No registrado 43 50 48 45
Total 4674 4853 5077 5049

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la base de datos del Departamento de Servicios para la

Infancia, la Juventud y la Familia 2004-2007 (CYRAS).

Cuadro 4

NUmero de nifios de los 0 a los 17 afios separados de sus padres y entregados en

condiciones de guarda y acogida, por edad, 2004-2007

Afio
Edad 2004 2005 2006 2007
0-5 1210 1293 1436 1445
6-10 1391 1343 1427 1391
11+ 2073 2217 2214 2213
Total 4674 4853 5077 5049

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la base de datos del Departamento de Servicios para la

Infancia, la Juventud y la Familia 2004-2007 (CYRAS).
Adopcion (articulo 21)

Adopcion internacional
Cuadro 5

Numero de adopciones concedidas o reconocidas en Nueva Zelandia, 2000-2007

Ao
Tipo de adopcién 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Adopcion de nifios de Nueva Zelandia 319 325 323 275 314 294 213
Adopcion de nifios extranjeros 408 311 316 387 262 417 406
Total de adopciones reconocidas
o concedidas por Nueva Zelandia 727 636 639 662 576 711 619
Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la base de datos del Departamento de Servicios para la Infancia, la
Juventud y la Familia 2000-2007 (Dependencia de adopciones del Departamento).
Nota:
1) La inscripcion en el registro puede realizarse en un ejercicio fiscal distinto de la notificacion de
adopcion, por lo tanto el total de adopciones puede no ser siempre igual a la suma de las notificaciones de adopcion
del Departamento para el mismo periodo.
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Malos tratos y descuido (articulo 19), incluida la recuperacién fisica y psicoldgica
y la reintegracion en la sociedad (articulo 39)

Cuadro 6
NUmero de Evaluaciones de investigacion de clientes (0 a 17 afios) por categoria, en los
ejercicios fiscales terminados de junio de 2004 a junio de 2008

Ejercicio fiscal terminado en junio

Conclusion de la evaluacion 2004 2005 2006 2007 2008
Malos tratos psicologicos 2571 4592 6142 8256 8 664
Malos tratos fisicos 1 864 2351 2336 2274 2321
Abusos sexuales 1149 1424 1291 1194 1003
Descuido 2878 4074 4199 4 486 4302
Dificultades relacionales y de conducta 3325 4355 4657 4 461 4154
Autoagresion conducta suicida 100 173 172 138 116
Sin conclusion 15 860 23388 26011 22921 19334

Total 27747 40 357 44 808 43730 39894

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la base de datos del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia 2004-junio 2007 (CYRAS).
Notas:

1) Cifras correspondientes al ejercicio fiscal en el mes de junio de cada afio.

2) Las cifras representan el nimero de conclusiones, no el numero de casos preciso.
Algunos casos pueden tener varias conclusiones en una evaluacion y también multiples evaluaciones
en un ejercicio fiscal.

3) Sin conclusién se refiere a las investigaciones en que no ha habido conclusiones
positivas.

Cuadro 7

NUmero de nifios entre los 0 y los 17 afios de edad que han sido victimas de malos
tratos o de descuido, segtin conclusiones fundamentadas, por grupo étnico, en los
ejercicios fiscales terminados en junio de 2004 a 2007

Ejercicio fiscal terminado en junio

Grupo étnico 2004 2005 2006 2007
Maories de Nueva Zelandia 3267 4926 5486 6276
del Pacifico 890 1335 1 655 2113
Pakeha de NZL 2 848 3535 3725 3824
Otros 328 503 540 626
No registrado 288 412 461 477

Total 7621 10711 11 867 13 316

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la base de datos del Departamento de Servicios para la
Infancia, la Juventud y la Familia 2004-2008 (CYRAS).
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Parte 6
Salud basica y bienestar

La salud del nifio

Mortalidad de nifios menores de 5 afios de edad

Cuadro 8
Cifras de mortalidad de nifios menores de 5 afios, por edad y sexo, 2005-2007

Numero de defunciones por edad

Afio de inscripcion

en el registro Sexo 0 1-4 Total
2005 Nifas 42 10 52
Varones 67 12 79
Total 109 22 131
2006 Nifias 56 7 63
Varones 60 13 73
Total 116 20 136
2007 Nifas 55 14 69
Varones 66 18 84
Total 121 32 153

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia 2007.

Mortalidad de menores de 1 afio

Cuadro 9
NUmero de defunciones atribuidas al sindrome de muerte subita del lactante por
grupo étnico y sexo 2003 y 2004

Afio
Grupo étnico Sexo 2003 2004
Maories Nifias 12 17
Varones 25 17
Total 37 34
del Pacifico Nifias 1 1
Varones 1 1
Total 2 2
Otros (poblaciones ni maories ni Pasifika) Ninas 3 3
Varones 9 6
Total 12 9
Total Nifias 16 21
Varones 35 24
Total 51 45

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia. Muertes
fetales y de lactantes 2003 y 2004. (2007) Cuadros B13 y A13.
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Bajo peso al nacer
Cuadro 10

NuUmero y porcentaje de nifios con bajo peso al nacer, 2000-2006

Proporcién (%)

Afio Nacidos vivos Nacidos vivos <2.500 g de bajo peso al nacer
2000 56 994 3614 6,3
2001 56 224 3643 6,5
2002 54 515 3537 6,5
2003 56 576 3442 6,1
2004 58723 3602 6,1
2005 58 727 3500 6,0
2006 60 274 3505 5,8

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia (2007)

datos inéditos.

Inmunizacion
Cuadro 11

NuUmero y porcentaje de nifios que han recibido todas las vacunas a los 2 afios de edad
(2° de julio de 2007 y 1° de julio de 2008), por grupo étnico

Numero de los que tienen

Con todas las vacunas

Grupo étnico derecho a vacunacién para la edad Proporcién (%)
Maories 11982 8110 68
del Pacifico 5900 4409 75
Asiaticos 4734 3786 80
Europeos 24 863 20373 82
Otros 4791 3295 69

Total 52 270 39973 76

Fuente: Ministerio de Sanidad (2007), Encuesta nacional de cobertura de inmunizacion infantil;
Ministerio de Sanidad (2007), Registro Nacional de inmunizacion infantil. Mencionado en Ministerio
de Desarrollo Social (2008), Nifios y jévenes: indicadores del bienestar en Nueva Zelandia.

VIH/SIDA
Cuadro 12

NUmero de nifios de 0 a 14 afios con diagnostico de VIH (por prueba de anticuerpos) y

de sida, por sexo, 1996-2007

Sexo VIH Sida
Nifas 16 7
Varones 21 11

Total 37 18

Fuente: Ministerio de Sanidad (2008). Se puede consultar en: http://www.moh.govt.nz/.
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Salud de los adolescentes

Prevencidn del suicidio

Cuadro 13
Media movil de tres afios de la tasa de muertes por suicidio (por 100.000) en el grupo
de 15 a 19 afios, por sexo, afios seleccionados 1985-2005

15-19
Periodo Varones Nifas Total
1985-1987 17,8 4.7 11,4
1988-1990 29,1 4,9 17,2
1991-1993 26,9 3,7 155
1994-1996 31,5 12,1 22,0
1997-1999 29,2 16,2 22,9
2000-2002 20,0 9,5 14,9
2003-2005 22,7 9,3 16,2

Fuente: Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia, Ministerio de Sanidad (2007).
Mencionado en Ministerio de Desarrollo Social (2008), Nifios y jovenes: indicadores del bienestar en
Nueva Zelandia.

Cuadro 14
Tasa de suicidios por edad en jovenes (15 a 19 afios) (por cada 100.000), por grupo
étnico, 2000-2005

Maories del Pacifico Asiaticos Europeos/otros Total
28,8 11,0 6,3 13,2 15,4
15-19 (23,4-35,2) (6,0-18,5) (3,1-11,2) (11,2-15,6) (13,6-17,3)

Fuente: Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia, Ministerio de Sanidad (2007).
Mencionado en Ministerio de Desarrollo Social (2008), Nifios y jévenes: indicadores del bienestar en
Nueva Zelandia.

Nota:
1) Si los respectivos intervalos de confianza (entre paréntesis) no se superponen,
la diferencia entre las tasas es probablemente significativa desde el punto de vista
estadistico.

Tasas de fecundidad

Cuadro 15
Tasas de fecundidad por edad para el grupo de poblacion de 0 a 24 afios, 1991-2006

Edad de la madre (afios)

Diciembre

(afio) Menor de 15 15-19 20-24
1991 0,2 33,9 95,2
1992 0,2 32,9 91,0
1993 0,2 32,2 88,8
1994 0,3 31,4 83,4
1995 0,3 334 83,0
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Edad de la madre (afios)

Diciembre

(afio) Menor de 15 15-19 20-24
1996 0,2 33,0 81,2
1997 0,4 32,8 79,1
1998 0,2 29,2 75,3
1999 0,2 28,9 77,4
2000 0,2 28,2 77,5
2001 0,2 27,5 76,1
2002 0,2 25,6 70,1
2003 0,2 25,9 68,6
2004 0,2 27,1 70,4
2005 0,2 27,2 67,6
2006 0,2 28,1 70,9

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Tendencias demograficas (2007). Cuadro 2.14,
se puede consultar en: http://www.stats.govt.nz/analytical-reports/dem-trends-07/
downloadable-excel-tables.htm.

Notas:

1) Las tasas por edad son tasas calculadas para una poblacion media femenina de 1.000
personas para cada grupo de edad. Para el grupo de edad de las menores de 15 afios, se ha utilizado la
poblacion de 10 a 14 afios como denominador.

2) Las tasas se basan en los nacidos vivos registrados en Nueva Zelandia de madres
residentes en el pais en la fecha de la inscripcion en el registro y la media estimada de la poblacion
residente.

3) Las tasas de 1998 son inferiores a lo previsto debido a un pequefio cambio en la tasa a

la que se registraron los nacimientos en el afio 1998.

Cuadro 16
Numero de nacidos vivos por edad y grupo étnico de la madre en el periodo 2000-2006

Edad de la madre

Grupo étnico Menor de 15 afios 15-19
Maories 160 14 265
del Pacifico 40 4146
Asiaticos ..C 792
Europeos 87 14 579
Otros 0 181

Total 225 27 325

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Tendencias demograficas (2007). Cuadro 2.05,
se puede consultar en: http://www.stats.govt.nz/analytical-reports/dem-trends-07/
downloadable-excel-tables.htm.

Notas:

1) Se excluyen las inscripciones tardias de conformidad con el articulo 16 de la Ley de
inscripcion en el registro de los nacimientos, las defunciones y los matrimonios, de 1995.
(Nacimientos que no se registraron de manera habitual en la fecha del nacimiento.)
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2) Se ha incluido cada nacimiento en cada uno de los grupos étnicos declarados. Por este
motivo, algunos nacimientos se cuentan mas de una vez.

3) Antes de 2006, los neozelandeses se incluian en el grupo étnico europeo.

4) Los datos relativos al grupo étnico "Otros" de 2006 es un total de los que se

identifican con como originarios del Oriente Medio, latinoamericanos y africanos segiin el nuevo
codigo de clasificacion de grupos étnicos y no indicados separadamente. Antes de 2006 "Otros"
incluia siempre a los grupos del Oriente Medio, América Latina y Africa.

5) Los datos de nacimientos se basan en los nacimientos registrados en Nueva Zelandia
de madres residentes en el pais, por fecha de inscripcion en el registro.

Consumo de alcohol

Cuadro 17
Frecuencia del consumo de alcohol en las Ultimas 4 semanas (entre alumnos que
actualmente beben alcohol)

Unasolavez Dosotresveces Aproximadamente  Varias veces

No en las en las Gltimas  en las Ultimas 4 una vez a la semana
Gltimas 4 semanas 4 semanas semanas alasemana 0 mas seguido
%% % % % %
n (95% CI) (95% CI) (95% CI) (95% CI) (95% CI)
235 20,6 26,4 20,0 9,5
Total 5018 21,9-25,2 19,4-21,8 25,1-27,7 18,8-21,2 8,2-10,7
21,8 20,2 26,0 20,6 11,3
Varones 2674 19,6-24,0 18,4-22,0 24,3-27,8 19,0-22,3 9,5-13,1
Por sexo
25,5 21,1 26,8 19,3 7,4
Ninas 2344 23,5-27,5 19,6-22,6 24,8-28,7 17,7-20,8 6,2-8,5

Fuente: Grupo de investigaciones sobre la salud de los adolescentes (2007) Youth'07: la salud y el
bienestar de los alumnos de la escuela secundaria de Nueva Zelandia. Resultados iniciales. Auckland.
Universidad de Auckland (divulgacion prohibida hasta el 15 de diciembre de 2008).

Seguridad vial

Cuadro 18
Numero de muertes por accidentes viales en la poblacion del grupo de 0 a 19 afios,
2002-2007
Afo

Edad 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Total
0-4 8 10 10 8 6 8 50
5-9 8 8 10 10 11 6 53
10-14 15 9 5 13 8 13 63
15-19 54 73 81 84 61 65 418

Total 85 100 106 115 86 92 584

Fuente: Ministerio de Transporte, nimero de victimas mortales de los ultimos 5 aflos, se puede
consultar en: http://www.transport.govt.nz/road-toll1/.
Notas:
1) La edad legal para obtener un permiso de conducir es de 15 afios.
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Tabaquismo

Cuadro 19
Frecuencia del consumo diario de cigarrillos (%) de los alumnos del curso 10, por sexo
y grupo étnico, 1999-2005

Afio
Sexo Grupo étnico 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Nifias Maories 36,2 37,1 34,3 34,3 34,2 29,1 26,5
del Pacifico 23,0 19,4 19,5 17,6 18,1 13,2 14,5
Asiaticos 59 5,1 3,2 3,9 4,5 2,9 2,9
Europeos/otros 13,1 12,2 11,4 10,8 9.8 7,2 73
Varones Maories 23,6 24,2 19,1 16,8 19,4 16,2 14,0
del Pacifico 16,6 16,8 14,3 10,8 12,5 11,8 10,2
Asiaticos 7.9 9,4 7,2 7,5 6,4 3,8 5,3
Europeos/otros 12,6 12,1 10,0 8,6 7,6 5,9 54

Fuente: ASH Year 10 Smoking Survey (Encuesta sobre tabaco y salud en el curso 10), publicado por Encuestas
sobre tabaquismo de Nueva Zelandia, 2006.

Notas:
1) Los alumnos del curso 10 tienen entre 14 y 15 afios de edad.
Salud mental
Cuadro 20
Tasas de pacientes de salud mental (por cada 100.000 habitantes), por grupo étnico,
sexo y edad, 2004
Edad
Grupo étnico Sexo Tasa bruta 0-4 5-9 10-14 15-19
Maories Nifas 2217,6 58,7 410,5 1 486,3 27552
Varones 2 802,1 171,8 1234,6 23484 32187
Total 2506,2 116,8 834,5 1930,0 29879
del Pacifico Nifas 1106,6 54,3 162,3 497,8 1614,7
Varones 1472,1 36,9 5289 570,8 16434
Total 12879 45,4 348,9 535,5 16294
Ni maories, ni del Pacifico Nifias 21470 152,9 838,2 18299 3654,6
Varones 22144 237,6 1 883,6 2 805,8 2 899,8
Total 2180,1 196,1 1376,6 23312 3268,2
Total Nifas 2097,1 118,8 670,0 1 642,3 33215
Varones 2259,0 201,1 1 600,8 2516,2 2 870,6
Total 2176,6 160,9 11488 2091,6 30915
Fuente: Servicio de Informacion sobre la Salud de Nueva Zelandia, Ministerio de Sanidad (2007).
Notas:
1) La tasa bruta comprende todos los grupos de edad y no solo los de 0 a 19 afios.
2) El grupo de "ni maories, ni del Pacifico" comprende a todos los pacientes de los grupos "Otros" o
"Asiaticos" segun la prioridad otorgada al origen étnico.
3) El grupo étnico "Otros" comprende a los que tienen origen étnico prioritario de los codigos étnicos

otros y no declarado de la Oficina de Estadisticas de Nueva Zelandia.
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Nivel de vida (articulo 27, parrafos 1 a 3)

Supervision y la evaluacion — Ingresos de los padres

Cuadro 21
Rentas familiares medianas de los hijos dependientes, por tipo de familia y origen
étnico del nifio, 2006

Tipo de familia

Poblacién ~ Monoparental ~ Monoparental ~ Monoparental Dos

Grupo étnico del hijo total (padre) (madre) (total) progenitores
Maories $40 700 $25200 $21 100 $21 500 $61 100
del Pacifico $41 800 $27 100 $21 000 $21 600 $57 300
Asiaticos $47 500 $26 600 $20 900 $21 600 $55 400
Europeos $63 900 $36 186 $24 300 $25 200 $75 600
Otros $41 500 $24 000 $21 300 $21 500 $54 500
Total $58 300 $31 900 $23 000 $23 800 $69 900

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Censo de poblacion y vivienda (2006) (datos
inéditos del censo).

Notas:
1) La grupo étnico se basa en un recuento total (algunos nifios pueden contarse en mas
de un grupo étnico). Los neozelandeses se incluyen en los europeos.
2) En el censo se define como hijo dependiente a los menores de 18 afios que no trabajan

a tiempo completo.

Cuadro 22
Proporcion (%) de nifios (de 0 a 17 afios) que viven en familias con bajos ingresos,
2001 a 2007
Sin contar costos de vivienda Contando costos de vivienda

"moving line" % "fixed line" % "moving line" % "fixed line" %
Afo 50% 60% 50% 60% 50% 60 % 50 % 60 %
2001 12 24 10 22 21 30 20 29
2004 15 26 11 19 19 28 15 23
2007 13 20 7 13 16 22 12 16

Fuente: Adaptado de los cuadros F4 y F5 de Perry, B. (2008), Rentas familiares de Nueva
Zelandia: Tendencias de los indicadores de desigualdad y condiciones de vida dificiles 1982 a 2007.
Wellington: Ministerio de Desarrollo Social. En este informe se presentan los datos obtenidos por el
Ministerio de Desarrollo Social de la Encuesta econdmica sobre las familias de la Oficina de
Estadistica de Nueva Zelandia. Véase en el informe completo la informaciéon metodologica ampliada
relativa a los calculos, que se puede consultar en Internet en http://www.msd.govt.nz/
about-msd-and-our-work/publications-resources/monitoring/household-incomes/index.html.

Nota:
1) Los umbrales del 50 y el 60% representan un porcentaje de la renta por hogar mediana
nacional.
2) Se calcula el 25% de los ingresos para los gastos de vivienda.
3) Los célculos del valor constante se ajustan para la inflacién, tomando como
base 1998.
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Cuadro 23

Proporcion (%) de hijos dependientes con un solo progenitor, por grupo étnico del
hijo, 1986-2006

Afio

Grupo étnico 1986 1991 1996 2001 2006
Maories 28 39 41 44 42
del Pacifico 21 30 32 34 36
Asiaticos 11 13 16 20 18
Europeos 13 17 20 23 22
Otros 21 23 24 29 27

Total 16 21 24 27 26

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Censo de poblacion y vivienda, 1986, 1991,
1996, 2001 y 2006 (datos inéditos del censo).

Notas:
1) Para mantener la coherencia a lo largo del tiempo, los que se identificaron como
neozelandeses en 2006 se incluyeron en el grupo étnico europeo.
2) Un solo progenitor es la madre, padre (natural, politico, adoptivo o de acogida) o una

persona que asume la funcion parental respecto de un nifio en un niicleo familiar. Una persona que
asume la funcion parental es una persona que no es madre ni padre (natural, politico, adoptivo o de
acogida) de un menor (segun lo define la encuesta) pero que por lo general reside con ese menor.

3) En el Censo se define como hijo dependiente a los menores de 18 afios que no
trabajan a tiempo completo.

Cuadro 24
NUmero de integrantes del hogar por poblacion de 0 a 17 afios por grupo étnico, 2006

Numero de residentes habituales (proporcion %)

Grupo étnico Poblacién total 1-3 4-5 6 0 mas
Maories 100 22 48 30
del Pacifico 100 12 37 51
Asiaticos 100 21 57 22
Europeos 100 23 62 15
Otros 100 20 53 27

Total 100 21 57 22

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia, Censo de poblacion y vivienda, 2006 (datos
inéditos del censo).
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Parte 7

Educacion, esparcimiento y actividades culturales

Educacién (articulo 28)

Inversién en Educacion
Cuadro 25

Gasto publico ajustado por edad en instituciones educativas, bruto y como porcentaje
del P1B, 2000/01-2005/06

Gasto en educacion

Gasto en educacion  Gasto total del Estado ~ PIB (millones Gasto en educacion como porcentaje del
Afio (millones de délares)  (millones de ddlares) de délares) como porcentaje del PIB gasto total del Estado
2000/01 6136 36 699 118 407 5,18 16,7
2001/02 6473 37970 125 758 5,15 17,0
2002/03 7016 41749 132 227 5,31 16,8
2003/04 7585 41 608 141 889 5,35 18,2
2004/05 7930 46 234 150 629 5,26 17,2
2005/06 9914 49 900 156 933 6,32 19,9
Fuente: Ministerio de Educacion, (2006), gasto total en Educacion, cuadro 1, se puede consultar en:
ducationcounts.govt.nz/technical_info/indicator definition/resources/4029.
Cuadro 26
Gasto del Estado en ayudas para la ensefianza superior, becas para estudiantes y
subsidios de ensefianza, 2000-2007
Millones de délares
Ejercicio fiscal Préstamos a estudiantes Becas Subsidios de ensefianza
2000 701 376 1262
2001 873 391 1344
2002 934 401 1551
2003 952 387 1751
2004 997 380 1907
2005 969 359 1882
2006 1046 354 1924
2007 1176 382 2087
Fuente: Ministerio de Educacidn, 2007, Informes anuales del Ministerio de Educacion, Ministerio
de Desarrollo Social y la Comision de la Ensefianza superior, Ayudas econémicas para estudiantes,
cuadro SLS.1, se puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/
tertiary _education/financial_support_for students.
Notas:
1) Las becas para estudiantes se cuentan sin impuestos, o valor bruto.
2) Las subvenciones para ensefianza comprenden las cantidades asignadas para el fondo
de investigacion por resultados.
3) Los préstamos para estudiantes es el importe en capital.
4) La financiacion incluye el impuesto de bienes y servicios si se aplica.
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Tipos de educacion

Cuadro 27
Numero de alumnos que asisten a la escuela, por tipo de escuela, 2000-2007
Ao
Tipo de escuela 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Primaria completa (cursos 1 a 8) 175 679 175 694 177 238 178 105 175 721 174 257 173 537 173 484
Contribuyente (cursos 1 a 6) 215509 213213 212304 213959 212360 211531 210590 208 524
Intermedia (cursos 7y 8) 59016 60 584 63 704 64 718 62 115 58 658 57 643 57279
Compuesta (cursos 1 a 15) 32818 33 865 35301 36910 39268 41216 41027 42 189
Secundaria (cursos 7 a 15) 42244 42 459 43310 45330 48 817 56 726 58 601 59 534
Secundaria (cursos 9 a 15) 194 191 197022 204683 212256 215705 210986 210695 210551
Escuelas especiales 2113 2248 2409 2 605 2672 2784 2795 2799
Escuela por correspondencia 8119 8 839 9135 7872 7996 6 632 5873 5546
Total 729689 733924 748084 761755 764654 762790 760761 759906
Estado Numero 631454 632737 642856 652929 653826 650280 647443 644678
% 86,5 86,2 85,9 85,7 85,5 85,3 85,1 84,8
Integrada Numero 74 143 75 440 77 636 79 966 81678 83152 83423 84 490
% 10,2 10,3 10,4 10,5 10,7 10,9 11,0 11,1
Privada Numero 24092 25747 27592 28 860 29 150 29 358 29 895 30738
% 33 35 3,7 3,8 38 3.8 3,9 4,0

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Numero de estudiantes al 1 de julio de 2007, cuadro 1, se puede consultar

en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/maori_education/schooling/6028/

student_numbers_as_at 1 july 2007.
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Escolarizacién a domicilio

Cuadro 28
NUmero de escolares a domicilio de 0 a 19 afios al 1° de julio de 2007, por grupo étnico
Y Sexo
Sexo

Grupo étnico Varones Nifias Total
Maories de Nueva Zelandia 304 272 576
del Pacifico 48 56 104
Asiaticos 42 41 83
Neozelandeses europeos/europeos/pakeha 2 556 2465 5021
Otros grupos 99 107 206
Sin especificar 221 262 483

Total 3270 3203 6473

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Escolares a domicilio, al 1° de julio de 2007, cuadro 1, se

puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/schooling/homeschooling2/

homeschooling/homeschooling_as_at_1_july 2007.
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Cuadro 29
NUmero de escolares a domicilio al 1° de julio de 2007, por edad y sexo
Edad Varones Nifias Total
5 5 10 15
6 270 257 527
7 277 297 574
8 329 302 631
9 331 315 646
10 330 290 620
11 312 273 585
12 303 288 591
13 308 293 601
14 262 295 557
15 245 246 491
16 173 173 346
17 88 118 206
18 31 41 72
19 6 5 11
Total 3270 3203 6473

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Escolares a domicilio, al 1° de julio de 2007, cuadro 2, se
puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/schooling/homeschooling2/

homeschooling/homeschooling_as_at _1_july 2007.

Escolarizacion nacional

Cuadro 30

Distribucion étnica (%) de todos los alumnos de las escuelas nacionales, 2000-2007

Grupo étnico

Maories del Pacifico Asiaticos Europeos/Pakeha Todos los alumnos de
Nueva Zelandia™
Afio Nimero % Ndmero % Nimero % Ndmero % Total
2000 146 913 20,3 56 389 7.8 42 367 59 468002 64,8 722227
2001 149 590 20,7 58 402 8,1 43 653 6,0 462311 63,9 723123
2002 152 556 20,8 60313 8,2 49294 6,7 459699 62,7 732 644
2003 157 270 21,1 62707 8,4 56 024 7,5 455868 61,3 744 181
2004 160 732 21,4 64 121 8,5 58737 7.8 453473 60,5 750 111
2005 162 534 21,6 66 088 8,8 60358 8,0 448218 59,6 751421
2006 162 385 21,6 68 059 9,1 61857 8,2 443361 59,0 751 044
2007 164 021 21,9 69 888 9,3 62 867 84 436717 58,3 749 628
Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Numero de escuelas al 1° de julio de 2007, cuadro 6, se puede consultar
en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/schooling/july school roll returns/6028/
student_numbers_as_at 1 july 2007.
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Cuadro 31
Distribucién (nimero) de alumnos de escuelas nacionales, por edad, 2000-2007
Afo

Edad 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
5 56 454 55143 54958 56 674 55384 57 442 56 228 54 527
6 58278 58 026 57518 57 533 58258 56 929 58 877 58 204
7 59 413 58 198 58 636 58 280 57 991 58 578 57289 59176
8 60237 59269 58 778 59 467 58 671 58 188 58 814 57 482
9 62018 60 246 59 996 59593 59907 58953 58474 59 100
10 60 747 62 024 61032 61246 60 194 60 349 59483 58956
11 58 505 60 477 62 539 61431 61013 60 095 60317 59 440
12 57 598 58 632 61271 63 196 62 046 61 540 60 495 60 627
13 54 823 57372 58 675 61 586 63 565 61952 61432 60 441
14 53592 54 576 57 634 59 061 61 621 63 196 61707 60977
15 50 783 51271 52 805 55521 56 847 58 850 60 569 59 465
16 43076 42322 42790 44 720 46 793 47516 49503 51406
17 30816 30 127 30 193 31128 33043 34571 35592 37472
18 7226 6677 6 881 7203 7271 7 345 7 639 7714
19 1192 1089 1211 1159 1219 1148 1021 1100

Total 722227 723123 732644 744181 750111 751421 751044 749628

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Numero de escuelas al 1° de julio de 2007, cuadro 9, se
puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/schooling/
july_school roll_returns/6028/student_numbers_as at 1 july 2007.
Exclusion de la escuela, suspension y expulsion temporales
Cuadro 32
Tasas de exclusién estandarizadas por edad (por cada 1.000 alumnos) para los
alumnos de 0 a 18 afios, por grupo étnico, 2000-2007
Afio

Grupo étnico 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Maories 6,4 53 5,5 5,5 5,1 5,6 5,6 5,0
del Pacifico 3,5 33 3,9 33 3,6 3.9 4,2 34
Asiaticos 0,6 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 0,4
Otros 1,8 2,0 1,8 2,0 3,0 2,8 2.4 3.4
Neozelandeses europeos 1,7 1,4 1,5 1,5 1,3 1,5 1,3 1,3

Total 2,7 23 25 24 23 25 25 23

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Exclusiones y expulsiones de la escuela (2007), cuadro 2,
se puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/

schooling/1947.
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Cuadro 33
Tasas de exclusién y suspension estandarizadas por edad (por cada 1.000 alumnos)
para los alumnos de 0 a 18 afios, por grupo étnico y sexo, 2007

Grupo étnico Sexo Suspension temporal Suspension
Maories Nifias 35,7 8,5
Varones 74,2 20,1

del Pacifico Nifias 23,2 5,0
Varones 51,3 12,3

Asiaticos Nifias 2,5 0,3
Varones 13,0 2,1

Otros Nifias 19,5 3,5
Varones 443 11,1

Europeos/pakeha Nifias 10,8 1,9
Varones 30,6 5,9

Total Nifias 17,1 3,6
Varones 41,0 9,4

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Exclusiones y suspensiones de la escuela (2007),
cuadro 1, se puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/
schooling/1939.

Notas:

1) Se excluyen los estudiantes del NZAID (estudiantes extranjeros patrocinados por el
Organismo de Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional, dependiente del Ministerio de
Comercio y Relaciones Exteriores), los estudiantes extranjeros que pagan derechos de matricula, los
alumnos de las escuelas por correspondencia, los estudiantes adultos (mayores de 19 afios) y los
estudiantes de la ensefianza privada.

2) El orden prioritario de los grupos étnicos para este indicador es el siguiente: maories,
del Pacifico, otros grupos, excepto europeos/pakeha, y europeos/pakeha.

3) Para este indicador, europeo/pakeha se refiere a las personas que se consideran
europeos neozelandeses, otros europeos o europeos (sin otra definicion). Por ejemplo, se incluye,
aunque no se limita, a las personas que se consideran australianas (con exclusion de los aborigenes
australianos), britanicos e irlandeses, estadounidenses, espafioles y ucranianos.

Participacion escolar

Cuadro 34
Porcentaje estimado de estudiantes nacionales que permanecen en la escuela, por edad
y grupo étnico, 2000-2007

Edad
16,5 17,5 18,5
Afio Total (%) Maories (%) del Pacifico (%) Total (%) Maories (%) del Pacifico (%) Total (%) Maories (%) del Pacifico (%)
2000 82,3 66,4 83,3 59,8 40,3 64,4 14,2 9,5 24,0
2001 79,8 62,6 84,0 57,6 38,4 64,3 13,0 9,6 22,5
2002 79,8 61,6 81,4 56,9 36,2 64,9 13,1 8,8 21,7
2003 81,9 62,7 84,1 58,1 36,7 63,7 13,6 8,6 23,0
2004 81,2 63,7 82,2 60,5 39,5 65,6 13,6 9,2 20,5
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Edad
16,5 175 18,5
Afio Total (%) Maories (%) del Pacifico (%) Total (%) Maories (%) del Pacifico (%) Total (%) Maories (%) del Pacifico (%)
2005 80,5 62,7 83,7 60,0 39,4 66,2 13,5 8,2 19,6
2006 80,3 60,8 84,1 60,3 38,9 67,2 13,3 7,8 19,0
2007 81,3 62,6 85,7 60,8 39,1 68,1 13,1 8,8 18,1
Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Retencion de alumnos en las escuelas secundarias (2007), cuadro 3, se
puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/schooling/1955.
Notas:
1) Se excluyen los estudiantes del NZAID (estudiantes extranjeros patrocinados por el Organismo de
Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional, dependiente del Ministerio de Comercio y Relaciones Exteriores) y
los estudiantes extranjeros que pagan derechos de matricula.
2) Estos indices se calculan a partir de los datos estadisticos globales del Ministerio de Educacion que

recogen la edad de los estudiantes al terminar el afio. Por lo tanto, se entiende que un estudiante que tiene 16 afios al
1° de julio, puede tener entre 16 aflos y 0 dias y 16 afios y 364 dias. Estadisticamente es un indice de los que
permanecen en la escuela a la edad de 16,5 afios en promedio. Lo mismo sucede con la retencion a la edad de 17 y 18
afios.

Cuadro 35

Porcentaje estimado de estudiantes nacionales que permanecen en la escuela, por edad

y sexo, 2000-2007

Edad
16,5 17,5 18,5

Afio Varones (%) Nifias (%) Total (%) Varones (%) Nifias (%) Total (%) Varones (%) Nifias (%) Total (%)
2000 79,7 85,0 82,3 56,3 63,4 59,8 14,7 13,8 14,2
2001 76,5 83,2 79,8 54,2 61,1 57,6 13,3 12,6 13,0
2002 76,5 83,3 79,8 52,5 61,6 56,9 13,3 12,9 13,1
2003 78,6 85,5 81,9 53,9 62,4 58,1 13,7 13,5 13,6
2004 77,9 84,6 81,2 56,4 64,9 60,5 13,4 13,7 13,6
2005 77,1 83,9 80,5 55,6 64,5 60,0 13,4 13,6 13,5
2006 77,1 83,7 80,3 55,9 64,9 60,3 13,3 13,2 13,3
2007 78,5 84,3 81,3 56,7 65,1 60,8 13,0 13,2 13,1

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Retencion de alumnos en las escuelas secundarias (2007), cuadro 2, se
puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/schooling/1955.
Notas:

1) Se excluyen los estudiantes del NZAID (estudiantes extranjeros patrocinados por el Organismo de
Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional, dependiente del Ministerio de Comercio y Relaciones Exteriores) y
los estudiantes extranjeros que pagan derechos de matricula.

2) Estos indices se calculan a partir de los datos estadisticos globales del Ministerio de Educacion que
recogen la edad de los estudiantes al terminar el afio. Por lo tanto, se entiende que un estudiante que tiene 16 afios al
1° de julio, puede tener entre 16 afos y 0 dias y 16 afios y 364 dias. Estadisticamente es un indice de los que
permanecen en la escuela a la edad de 16,5 afios en promedio. Lo mismo sucede con la retencion a la edad de 17 y 18
afos.
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Cuadro 36
Porcentaje estimado de estudiantes nacionales que permanecen en la escuela, por
grupo étnico y edad, 2006-2007

Edad al terminar la escuela (%)

16 afios 0 mas 17 afios 0 mas 18 afios 0 mas

Grupo étnico 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Maories 80,6 91,1 53,4 57,5 20,2 24,1
del Pacifico 93,8 96,2 75,4 80,1 36,0 43,8
Asiaticos 98,7 99,3 91,9 94,1 52,6 58,7
Otros 98,1 98,7 86,4 88,2 48,7 54,6
Europeos/pakeha 92,0 96,8 72,2 76,6 31,3 37,0

Total 90,8 95,9 71,1 75,0 32,0 37,4

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Retencion de alumnos en las escuelas secundarias (2007),
cuadro 1, se puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/
schooling/1955.

Cuadro 37
Exencion para interrupcion anticipada de estudios (tasas por 1.000 alumnos
de 15 afios), por grupo étnico, 2000-2007

Grupo étnico 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Maories 1342 139,5 151,5 1534 138,77 156,9 150,5 73,4
del Pacifico 54,9 48,3 52,4 58,4 54,0 62,7 54,3 32,6
Asiaticos 5,1 4,7 6,0 3,9 5,0 3,9 5,1 1,5
Europeos/pakeha 48,6 53,9 552 53,8 55,7 549 48,8 232

Total 63,4 66,4 69,7 68,9 67,3 71,2 65,3 32,5

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), http://www.educationcounts.govt.nz.

1) Se excluyen los estudiantes del NZAID (estudiantes extranjeros patrocinados por el
Organismo de Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional, dependiente del Ministerio de
Comercio y Relaciones Exteriores) y los estudiantes extranjeros que pagan derechos de matricula.

2) El orden prioritario de los grupos étnicos para este indicador es el siguiente: maories,
del Pacifico, otros grupos, excepto europeos/pakeha, y europeos/pakeha.

3) Debido a la mala codificacion del grupo Otros grupos étnicos en 2000 y 2001, el
grupo étnico Otros no figura por separado, sino que se incluye en Total.

4) Para este indicador, europeo/pakeha se refiere a las personas que se consideran
europeos neozelandeses, otros europeos o europeos (sin otra definicion). Por ejemplo, se incluye,
aunque no se limita, a las personas que se consideran australianas (con exclusion de los aborigenes
australianos), britanicos e irlandeses, estadounidenses, espafioles y ucranianos.
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Ausentismo
Cuadro 38

Proporcion (%) de ausentismo frecuente y no frecuente estandarizado por grupo

étnico y sexo, 2006

Porcentaje estandarizado

Ausencias Ausencias

Grupo étnico Sexo Lista total frecuentes no frecuentes
Maories Nifias 70 190 2,8 18,3
Varones 74 109 2,5 18,5

Total 144 299 2,7 18,4

del Pacifico Nifias 30 123 1,9 15,3
Varones 31201 2,1 17,1

Total 61 324 2,0 16,2

Asiaticos Nifas 25796 0,4 6,8
Varones 27 451 0,5 8,2

Total 53247 0,5 75

Neozelandeses europeos  Nifas 185 607 0,6 7,6
Varones 194 690 0,6 7,3

Total 380 297 0,6 7,4

Otros Nifias 9541 1,0 12,0
Varones 10 531 1,0 11,6

Total 20072 1,0 11,8

Total Nifias 321257 1,2 10,5
Varones 337982 1,1 10,6

Total 659 239 11 10,6

Fuente: Ministerio de Educacion (2006), Ausentismo escolar (2006), cuadro 3, se puede consultar

en: http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/student_participation/schooling/1935.

Notas:

1) Las ausencias intermitentes injustificadas son ausencias durante parte del dia sin

justificacion. Se consideré como ausentismo frecuente el de los alumnos ausentes sin justificacion

(pero no de manera intermitente) durante tres o mas dias durante la semana de la encuesta. Se

consider6 como ausentismo no frecuente el de todos los demas alumnos ausentes sin justificacion,

incluso de manera intermitente, en algin momento de esa semana.

2) Este indice esta relacionado con el numero de individuos que faltan a clase sin
justificacion.
3) Estandarizado por curso.
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Alumnos que terminan la escuela

Cuadro 39
Porcentaje de alumnos que terminan los estudios con un nivel de instruccion bajo o
sin haber obtenido una calificacion oficial, por grupo étnico, 1993-2006

Porcentaje por grupo étnico

Neozelandeses

Afo Maories del Pacifico Asiaticos europeos Otros Total
1993 33,5 248 10,8 10,9 234 16,0
1994 34,6 23,7 10,3 11,1 20,5 16,3
1995 354 243 14,6 12,8 26,7 18,1
1996 39,0 26,6 9,7 13,6 25,6 19,1
1997 37,7 26,2 8.8 12,2 16,9 17,6
1998 38,2 27,4 6,9 12,6 18,0 18,1
1999 35,0 26,7 7,6 12,3 21,2 17,2
2000 32,5 244 7.4 12,5 21,7 16,5
2001 334 248 8,0 12,4 23,6 17,0
2002 34,9 26,3 9,1 13,8 22,1 18,2
2003 30,2 21,4 74 11,5 17,1 15,3
2004 25,4 15,9 52 9,6 134 12,8
2005 25,0 15,2 4,6 9,9 16,4 12,9
2006 21,8 12,2 4,5 8,8 9,0 111

Fuente: Ministerio de Educacion (2006) Dependencia de gestion de datos (se puede consultar en
http://www.educationcounts.govt.nz/indicators/education_and_learning_outcomes/qualifications/753).

Cuadro 40
Porcentaje de alumnos que terminan la escuela y pasan directamente a la ensefianza
superior, por sexo y grupo étnico, 2004-2005

Proporcion de los que terminan los estudios (%)

Grupo étnico Sexo 2004 2005
Maories Ninas 40 42
Varones 35 37
Total 38 34
del Pacifico Nifias 46 51
Varones 35 38
Total 40 45
Asiaticos Nifias 59 69
Varones 55 64
Total 57 66
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Proporcion de los que terminan los estudios (%)

Grupo étnico Sexo 2004 2005
Europeos Ninas 58 59
Varones 58 60
Total 58 59
Total Nifias 53 56
Varones 51 55
Total 52 56

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Transiciones de la escuela a la ensefianza superior
(2004-2005), Cuadro TRAN 3, se puede consultar en: http://www.educationcounts.govt.nz/
statistics/tertiary_education/participation.

Notas:

1) Los datos excluyen a los estudiantes extranjeros que pagan derecho de matricula y los
estudiantes con becas del Organismo de Nueva Zelandia para el Desarrollo Internacional (NZAID),
pero incluyen a los estudiantes de programas de intercambio.

2) Se considera que un estudiante ha terminado los estudios si no figura en los datos de
resultados escolares de afios posteriores del segundo ciclo de secundaria.

3) En las transiciones directas se incluye a todos los estudiantes que ingresan en la
ensefianza superior hasta el final del afio siguiente al afio en que terminaron la escuela.

4) Se considera que los alumnos que terminan los estudios y se matriculan en la
enseflanza superior el mismo afio en que terminan la escuela estan todavia en la escuela, y por lo
tanto, no han hecho la transicion, salvo que se matriculen en una formacion especifica de nivel
terciario, en formacion en la industria o a tiempo completo.

5) El grupo étnico se refiere a la etnia con la que los estudiantes se identifican cuando
estan en el segundo ciclo de ensefianza secundaria.

6) Los estudiantes que se identifican con mas de un grupo étnico se cuentan en cada uno
de esos grupos. Por consiguiente, la suma de los alumnos de cada grupo puede no corresponder al
total.

7 Los datos referidos a los estudiantes matriculados en cualquier momento del afio en
una institucion de enseflanza superior en una unidad de estudios equivalentes a tiempo completo
superior a 0,03 de estudios oficiales y pasantes en formacion en la industria.

8) Los datos excluyen los establecimientos de formacion privados que no son
beneficiarios de subsidios de ensefianza ni han sido aprobados para los préstamos o becas de
estudiantes.

9) Los totales también incluyen a los estudiantes con valores desconocidos.
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Educacion superior accesible

Cuadro 41
Tasas de participacion en la ensefianza superior, por grupo étnico, grupo de edad y
sexo 2001-2007

(En porcentaje)

Afio

Grupo étnico Edad Sexo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Maories Menor de 18 afos Ninas 17,2 14,1 13,3 14,5 16,8 13,4 12,8
Varones 14,3 11,5 12,0 12,2 15,0 12,7 12,3

Total 15,8 12,8 12,6 13,4 15,9 13,1 12,6

18-19 Nifas 41,3 44,1 42,0 41,5 39,9 39,5 39,3

Varones 28,3 27,9 27,7 27,7 28,1 29,3 29,9

Total 34,7 36,0 34,9 34,6 33,9 34,5 34,6

20-24 Nifas 33,1 39,8 41,7 41,4 38,5 35,1 32,8

Varones 23,2 24,0 23,9 24,2 23,5 23,9 243

Total 28,3 32,0 32,9 32,8 31,0 29,7 28,7

del Pacifico Menor de 18 afios Nifias 9,0 9,3 8,7 8,7 11,3 8,4 8,2
Varones 8,8 8,0 8,0 7,0 9.4 6,9 7,3

Total 8,9 8,6 8,3 7,8 10,3 7,6 7,7

18-19 Nifas 37,6 40,7 43,6 43,2 44,6 42,7 45,1

Varones 27,7 29,5 29,6 29,8 29,3 30,0 29,9

Total 32,7 35,1 36,5 36,5 36,9 36,3 37,4

20-24 Nifas 26,0 29,6 31,7 33,8 33,1 30,6 30,7

Varones 21,0 22,1 22,4 22,4 22,9 22,1 22,8

Total 23,6 25,9 27,1 28,1 28,0 26,4 26,8

Asiaticos Menor de 18 afos Ninas 3,7 4,1 3,7 4,6 7,1 45 4,0
Varones 4,1 4,1 4,1 4,7 7,6 4.8 42

Total 39 41 39 4,6 7,3 4,6 4,1

18-19 Nifas 342 30,3 30,5 35,8 42,4 45,3 48,1

Varones 31,5 26,6 27,2 33,1 39,2 43,5 45,6

Total 32,8 28,3 28,8 34,4 40,7 44,4 46,8

20-24 Nifas 334 28,2 24,1 24,1 25,9 26,2 27,6

Varones 34,8 27,9 22,6 21,3 22,7 25,8 27,5

Total 34,1 28,0 23,3 22,6 24,2 26,0 27,5
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Afo
Grupo étnico Edad Sexo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Europeos Menor de 18 afos Ninas 8,3 8,2 7,9 8,0 10,5 8,0 7,7
Varones 9,6 9,8 9,5 10,1 14,2 10,5 10,1
Total 9,0 9,0 8,7 9,0 12,4 9,2 8,9
18-19 Nifas 49,1 48,5 48,0 478 474 48,3 48,7
Varones 42,5 43,1 41,5 40,7 41,4 433 43,7
Total 457 458 44,7 442 443 458 46,1
20-24 Nifas 335 34,8 35,7 36,0 36,2 34,6 34,8
Varones 30,6 31,4 31,4 31,2 31,6 32,1 323
Total 32,0 331 335 33,6 339 334 335
Total Menor de 18 afios Nifias 11,1 10,0 9,0 9,4 12,3 9,2 8,7
Varones 10,9 10,1 9,9 10,5 14,5 10,8 10,3
Total 11,0 10,1 9,5 10,0 13,4 10,0 9,5
18-19 Ninas 48,6 47,2 46,7 479 48,6 48,8 49,6
Varones 40,6 39,7 38,6 39,5 40,9 42,3 42,7
Total 44,6 43,4 42,6 43,6 44,6 455 46,0
20-24 Nifias 35,0 36,1 36,0 36,4 359 34,8 34,6
Varones 31,1 30,8 29,8 29,6 29,7 30,7 31,2
Total 33,0 335 32,9 32,9 32,8 32,8 32,9
Fuente: Ministerio de Educacion (2007), Participacion (2004-2005), cuadro PPN 1, se puede consultar en
http://www.educationcounts.govt.nz/statistics/tertiary education/participation.
Cuadro 42
Proporcion de alumnos que terminan los estudios con un certificado de escuela
superior, 0 mas, y con el nivel 2 del Certificado Nacional de Estudios o superior,
por grupo étnico, 1993-2007
(En porcentaje)
Afio Maories del Pacifico Asiaticos Otros Europeos
1993 16,3 23,5 61,7 453 42,6
1994 16,0 25,8 62,9 42,2 42,3
1995 14,9 23,7 58,9 35,0 42,5
1996 15,7 25,6 64,1 40,6 44,6
1997 17,9 26,6 66,1 46,4 47,8
1998 18,8 25,8 69,9 49,5 48,0
1999 18,7 24,2 67,2 42,0 44,0
2000 16,5 24,9 64,2 43,0 41,5
2001 16,3 25,2 65,6 37,7 414
2002 20,0 30,2 67,6 48,2 46,2
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Afio Maories del Pacifico Asiaticos Otros Europeos
2003 28,8 423 75,1 54,2 57,4
2005 32,7 45,3 79,9 55,8 63,0
2006 36,7 49,6 82,2 63,5 65,4
2007 439 56,0 84,2 67,0 70,6

Fuente: Ministerio de Educacion (2007), http://www.educationcounts.govt.nz.

1) Debido a modificaciones metodologicas en la asignacion de los niveles educativos
en 2004, los que terminan la escuela con un nivel de instruccion que se sitiia entre bajo o sin
calificacion oficial y la norma de la ensefianza universitaria, los porcentajes de alumnos que terminan
con el nivel 2 del Certificado Nacional de Estudios, por lo menos, en 2004, no es comparable con
otros afios y se ha omitido.

2) No se puede establecer una comparacion directa entre las tasas hasta 2002 inclusive
con las tasas a partir de 2003, a causa del cambio en la estructura de los titulos.

3) El orden prioritario de los grupos étnicos para este indicador es el siguiente: maories,
del Pacifico, otros grupos, excepto europeos/pakeha, y europeos/pakeha.

4) Para este indicador, europeo/pakeha se refiere a las personas que se consideran
europeos neozelandeses, otros europeos o europeos (sin otra definicion). Por ejemplo, se incluye,
aunque no se limita, a las personas que se consideran australianas (con exclusion de los aborigenes
australianos), britanicos e irlandeses, estadounidenses, espafioles y ucranianos.

Cuadro 43
Participacion del grupo de edad de los 15 a los 17 afios en la formacion en la industria
(incluidas los aprendizajes modernos) por sectores empresariales determinados, 2006

Sector Edad 15 Edad 16 Edad 17
Agricultura 17 162 286
Horticultura 2 20 54
Edificios y construccion 4 93 319
Contratistas de servicios de edificios 0 10 7
Infraestructura 0 8 28
Carpinteria de obra 2 15 39
Instalaciones sanitarias, etc. 0 20 63
Mecanica, alimentacion y manufactura 4 91 258
Pintura 0 20 51
Carniceria al detalle 4 20 46

Fuente: Comision de Ensefianza Superior.

Parte 8
Medidas especiales de proteccién

Los nifios en situaciones de excepcion (articulos 22, 38 y 39)

Nifios refugiados (articulo 22)

NB: En Nueva Zelandia no hay niflos desplazados internos, por lo tanto, los datos
facilitados no se refieren a esta situacion. Los datos que se proporcionan no comprenden el
pais de origen, so6lo la nacionalidad.
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Cuadro 44

Nifios solicitantes de la condicidn de refugiado (solicitantes de asilo) en Nueva
Zelandia del 1° de julio de 1997 al 13 de febrero de 2008, por edad y sexo

Sexo

Edad Varones Nifias Desconocido Total
0 42 42 0 84
1 57 45 0 102
2 65 41 0 106
3 55 58 1 114
4 70 57 2 129
5 49 40 0 89
6 60 56 0 116
7 58 57 0 115
8 59 56 1 116
9 48 56 1 105
10 63 48 0 111
11 46 44 0 90
12 64 52 0 116
13 48 44 1 93
14 47 36 0 83
15 52 35 1 88
16 55 47 0 102
17 61 49 1 111

Total 999 863 8 1870

Fuente: Departamento de Trabajo (Sistema de gestion de solicitudes del Servicio de Inmigracion de

Nueva Zelandia).

Cuadro 45

Nifios a los que el Servicio de Inmigracion de Nueva Zelandia reconoce la condicion de
refugiado (autorizados) desde el 1° de julio de 1997 al 13 de febrero de 2008, por edad

Y Sexo
Sexo
Edad Varones Nifias Desconocido Total
0 18 19 0 37
1 17 12 0 29
2 21 10 0 31
3 25 16 0 41
4 22 13 0 35
5 13 11 0 24
6 22 13 0 35
7 21 14 0 35
8 19 13 0 32
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Sexo

Edad Varones Nifias Desconocido Total
9 13 13 0 26
10 18 8 0 26
11 14 12 0 26
12 18 18 0 36
13 20 13 0 33
14 18 9 0 27
15 14 0 22
16 25 17 0 42
17 15 18 1 34

Total 333 237 1 571

Fuente: Departamento de Trabajo (Sistema de gestion de solicitudes del Servicio de Inmigracion de
Nueva Zelandia).

Cuadro 46
Nifios reasentados en Nueva Zelandia con arreglo al Programa de contingentes de
refugiados del 1° de julio de 1996 al 13 de febrero de 2008, por edad y sexo

Sexo

Edad Varones Nifias Total
0 71 72 143
1 47 61 108
2 65 51 116
3 59 51 110
4 53 59 112
5 58 64 122
6 61 65 126
7 75 64 139
8 72 65 137
9 79 63 142
10 66 66 132
11 72 79 151
12 66 69 135
13 89 61 150
14 74 83 157
15 76 63 139
16 83 70 153
17 77 77 154

Total 1.243 1.183 2.426

Fuente: Departamento de Trabajo (Sistema de gestion de solicitudes del Servicio de Inmigracion de
Nueva Zelandia).
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Programas de apoyo a la integracion de los nifios refugiados en la sociedad neozelandesa

Cuadro 47
Financiacion del programa de inglés para hablantes de otros idiomas para alumnos
originarios de la migracion y los refugiados, 2004/05-2007/08

Millones de ddlares

Ayudas a las escuelas para ensefiar

el inglés a hablantes de otros idiomas 2004/5 2005/6 2006/7 2007/8
Nivel anterior de financiacion 14274 14 061 14 061 14 061
Aumento de la financiacion 2 857 6599 9 446 10 180

Total 17131 20 660 23507 24242

Fuente: Ministerio de Educacion, Politica de financiacion de la ensefianza del inglés para hablantes de otros
idiomas, se puede consultar en: http://www.minedu.govt.nz/educationSectors/Schools/SchoolOperations/
EnglishForSpeakersOfOtherLanguages/ESOLFundingPolicy.aspx.

Nifios en los conflictos armados (articulo 38), incluida la recuperacion fisica y
psicoldgica y la reintegracion en la sociedad (articulo 39)

Edad de reclutamiento en las fuerzas armadas

Cuadro 48
Nuamero de menores de 18 afios en la Fuerza de Defensa 2007

No civiles
Marina Ejército Fuerza aérea  Fuerza permanente Civiles total)
48 87 18 153 2 155

Fuente: Fuerza de Defensa de Nueva Zelandia (base de datos ATLAS).
Nota: 1)  Todo el personal menor de 18 afios de la Fuerza de Defensa tiene menos de 17 afios.

Nifios en conflicto con la ley y la administracion de la justicia juvenil
(articulos 37, 29 y 40)

Justicia juvenil (articulo 37 b), ¢) y d))

Cuadro 49

NUmero de detenciones en instituciones dependientes del Departamento de Servicios
para la Infancia, la Juventud y la Familia, por grupo étnico, del 1° de julio de 2003
al 30 de junio de 2007

Grupo étnico

Sexo Maories de Nueva Zelandia  del Pacifico Neozelandeses/pakeha Otros  Noregistrado Total
Varones 489 114 205 26 8 842
Nifias 91 7 28 10 ..c 140
Desconocido o no registrado 8 6 ..C ..C ..C 16
Total 588 127 234 37 12 998

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social: de la infancia, la juventud y la familia junio 2003-junio 2007
(instituciones dependientes del Departamento de Servicios para la Infancia, la Juventud y la Familia).

Nota: 1) ...c representa los nimeros suprimidos por motivos de confidencialidad, por tratarse de menores
de 5 afios.

148 GE.10-42976 (EXT)



CRC/CINZL/3-4

Cuadro 50
NUmero de menores de 18 afios en detencion preventiva al 27 de febrero de 2008, por
grupo étnico y sexo

Total

Maories  del Pacifico Europeos Otros Varones Nifias Total

16 9 12 0 36 1 37

Fuente: Administracion Penitenciaria, (Sistema de presentacion de informes y analisis de la
situacion penitenciaria).

Cuadro 51
NUmero de menores de 18 afios condenados a penas privativas de libertad al 27 de
febrero de 2008, por grupo étnico y sexo

Total

Maories  del Pacifico Asiaticos Europeos Varones Nifias Total

28 11 1 12 48 4 52

Fuente: Administracion Penitenciaria, (Sistema de presentacion de informes y analisis de la
situacion penitenciaria).

Discapacidad — Capitulo 9

Los nifios discapacitados (articulo 23)

Cuadro 52
NuUmero de habitantes (por cada 1.000) de 0 a 14 afios con discapacidad, por sexo, y
causa principal 2006

Sexo Causa principal 0-4 5-9 10-14 Total
Nifias Enfermedad 1,8 3,8 3,3 8,9
Congénita 2,9 8 79 18,8
Accidente o lesion ...C ...C 1,3 L5
Otra causa 2,2 2.8 2,8 7.8
No especificada ..C 1,8 1,5 42
Total 6,9 14 15,6 36,5
Varones Enfermedad 2,3 5,3 7 14,6
Congénita 4,7 10,5 12,7 27,8
Accidente o lesion .C ..C ..C i€
Otra causa ..C 2,9 5,5 9,3
No especificada ..C 2,8 2.8 6,4
Total 8,1 19,4 2,6 53,5
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Sexo Causa principal 0-4 5-9 10-14 Total
Total Enfermedad 4,1 9,1 10,4 23,5
Congénita 7,6 18,5 20,6 46,6
Accidente o lesion ...C ...C 2 2,5
Otra causa 3,1 5,6 8,3 17,1
No especificada 1,6 4,6 4.4 10,6
Total 15 33,4 41,6 90

Fuente: Oficina de Estadistica de Nueva Zelandia (2007) Encuesta sobre la discapacidad 2006,
datos del instrumento de creacion de cuadros "Table Builder", se puede consultar en

http://wdmzpub01.stats.govt.nz/wds/TableViewer/dimView.aspx.

Notas:

1) Una persona puede aparecer mas de una vez en el cuadro. Por lo tanto los totales que

alli figuran no corresponden a la suma de las columnas.

2) Se han suprimido algunas estimaciones de las celdas de datos, ya que su calidad no es

fiable para la mayor parte de los efectos practicos. En 2006, se suprimieron las estimaciones

inferiores a 1000.
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