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 مقدمة - أبملا 
مـا اتفاقيـة القضـاء     18المـا ة   بُمضع التقرلمر الـدبماي السـن ي الرابـع، المقـدم    ـ       

علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، امتثــالا للمبــا ل الت  ي يــة المتعلقــة بشــك  بم تــ       
. 2014بم  2010، بمهــ  لمي ــي الفتــرة بــ  عــامي   (1)التقــاالمر المقدمــة مــا الــدبمل الأاــرا  

ــة       ــة بمت صــيات اللجن ــذ أحكــام الاتفاقي ــا تنفي ــات ع ــر معل م ــ(2)بملمتضــما التقرلم تند إلى ، بملمس
. بمقـد أوبم  اهتمـام صـال للتقـدم المحـر  صـلال       (3)(2010الملاحظات الختامية )ألمل ل/سبتمبر 

الفترة المشم لة بالتقرلمر فيما لمتعلق بالت  اات القان نية بمالمؤسسية، بمالسياسات التي بُمضـع،،  
 بمالتحدلمات التي بمبم  ، ما أ   ضمان حق ق المرأة  بمن أي تمييز.  

ــى ت صــيا    ــاء عل ــة بمتكــافؤ     بمبن ــة، اتــذت بم ااة العمــ  بمالشــؤبمن الا تماعي ت اللجن
. بمقـد تُرجمـ،   (5)سلسلة ما الخ  ات بمالتدابير، بدعم مـا بماـالات الأمـم المتحـدة     (4)الفرل

ــ، إلى المؤسســات الرئيســية،         ــا، ؤ أوحيل ــد بمنُشــرت   ــة للبل ــة الرسمي هــذه الت صــيات إلى اللي
ــيو ال ــ   ــة بمائ ــيو اةم  الم ــثلا إلى ائ ــ، م ــة   فأحيل ــ  ااات التنفيذلم ــان بمال ــيو البرلم   ااء بمائ

بمالسل ة القضائية بمغيرها ما الهيئات العامة بممنظمات المجتمع المـدني، بمللـفي ا إاـاا أنشـ ة     
 بمحلقات  ااسية  د  إلااء ال عى.  

بمصــلال الفتــرة المشــم لة  ــذا التقرلمــر، صاضــ، ألبانيــا عمليــت  انتخــابيت ، بم ــا           
، الــتي  ــاءت بتحــال  2013، ؤ الانتخابــات البرلمانيــة لعــام 2011م الانتخابــات المحليــة لعــا

اةناح اليسااي إلى السل ة. بمقام، الحك مة اةدلمـدة بععـا ة تشـكي  بمإعـا ة تنظـيم الهيئـات       
 .  (6)المرازلمة الرئيسية بمعد  ما ال االات الأصر  المشاااة ا تنفيذ الاتفاقية

بمالمشـاااة اةماعيـة لعـدة هيئـات حك ميـة،      بملمشك  هذا التقرلمر ثمـرة العمـ  المنسـق     
بمفق مجالات مسؤبملية ا  من ا المتعلقة بالمسائ  التي تتنابملها الاتفاقيـة. بملمتـأل  الفرلمـق العامـ      

 112المشترك ب  ال  ااات المنشأ لهذا اليرض )     الأمر الصا ا ما ائـيو الـ  ااء اقـم    

__________ 

 .بمما بعدها( 70)الحر  بمابم، الصفحة  HRI/GEN/2/Rev.6ال ثيقة  (1) 
 .“اللجنة”لمشاا إلي ا هنا باسم  (2) 
 (3) (CEDAW/C/ALB/CO/3.) 
 .تسمى حاليا بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالشباب (4) 
 .برنامج بمحدة العم  ا الأمم المتحدة المعني بتحقيق المسابماة ب  اةنس  ا ألبانيا (5) 
 .ا حالة تييير اسم المؤسسة، لُمذار ا التقرلمر الاسم الذي اان مستخدما ا الفترة المعنية (6) 
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ــات حك   (7)(2014لســنة  ــا بماــالات بمهيئ ــثل  ع ــا ل ــ ا بم ااة   ، م ــا بين ــة بممســتقلة، م  مي
الخاا ية، بمبم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالشـباب، بمبم ااة الداصليـة، بم  ـا  الشـراة، بمبم ااة       
ــز، بمأمــ  المظــا ،         ــا التميي ــة م ــ ض المعــني بالحمالم ــو الشــع ، بمالمف ــيم بمالرلماضــة، بممجل التعل

مع لـثل  عـا السـل ات     بمغيرهم. بمأالق الفرلمق العام  المشترك ب  ال  ااات عملية للتشابما
المحليـــة بمالحك ميـــة، بممنظمـــات المجتمـــع المـــدني )المعنيـــة بالشـــؤبمن ا نســـانية بمشـــؤبمن المـــرأة،  
بمالمنظمات المعنية بحق ق الأقليـات(، بممكتـ  ائـيو الـ  ااء، بمالبرلمـان، بمالمنظمـات الدبمليـة،        

قــدم مــا بممــا إلى للــفي، مــا أ ــ  إ صــال تحســينات علــى مشــربما التقرلمــر. بماــان الــدعم الم  
 أمرا على  ا ة عالية ما الأ ية. (9)ا شك  م اا  مالية بمبشرلمة (8)منظمات الأمم المتحدة

-2015بمست اص  ألبانيا، ب صف ا عضـ ا منتخبـا ا مجلـو حقـ ق ا نسـان للفتـرة        
علـــى تعزلمـــز حقـــ ق    ، ال فـــاء بالتزامافيـــا ا مجـــال حقـــ ق ا نســـان مـــع الترايـــز      2017
 بمحمالمت ا.   المرأة

 د اعتمد التقرلمر بقراا ما مجلو ال  ااء.  بمق 
  

الرئيســية ا الاتفاقيــة، بمت صــيات  16التــدابير المتخــذة لتنفيــذ المــ ا  الـــ  - ثانيا 
 اللجنة، بمالملاحظات الختامية  

 1الما ة   
مـا الاتفاقيـة،    1لمت افق تعرلم  التمييز ضد المـرأة ا التشـرلمع الألبـاني تمامـا مـع المـا ة        - 1

 2008 تم  /لم ليـه  24الصـا ا ا   9970مـا القـان ن اقـم     4/3ال اا  ا المـا ة   على النح 
 .“بشأن المسابماة ب  اةنس  ا ألبانيا”
 

 2الما ة   
تر  مبا ل المسابماة بمعدم التمييـز علـى أسـاو نـ ا اةـنو ا الدسـت ا بمالتشـرلمعات         - 2

 ن ا باستمراا.المعياالمة التي يجري تحسي
__________ 

شأن إنشاء فرلمق عام  مشترك ب  ال  ااات ما أ ـ  صـياغة التقـاالمر بمالمشـاااة ا النظـر في ـا ا إاـاا        ب” (7) 
 “.الاتفاقيات الدبملية المعنية بحق ق ا نسان

 .هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمصندبمق الأمم المتحدة للسكان (8) 
  المشــترك بــ  الــ  ااات فيمــا لمتعلــق بكتابــة بمفــر الخــبير الاستشــااي الــدبم  التــدالم  لأعضــاء الفرلمــق العامــ (9) 

التقاالمر؛ بمقدم الخبير الاستشااي المحلي الدعم للفرلمق حـ  االمـة العمليـة، بت  ي ـات مـا الخـبير الاستشـااي        
 .الدبم 
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 يةالتدابير القان ن  
بشان  امانراة   ” 2010شاان/فبراار    4الصانرق     10221القانون  قما     لمنظم • 

تنفيذ مبدأ المسابماة بـ  اةنسـ  بممراقبـة تنفيـذه. بملمضـما حـق اـ          (10)“من التاييز
شخص ا المسابماة أمـام القـان ن؛ بما الحمالمـة بمالفـرل المتسـابملمة ا لااسـة الحقـ ق        

ياة العامة؛ بمالحق ا الحمالمة الفعالـة مـا التمييـز أبم    بمالتمتع بالحرلمات بمالمشاااة ا الح
ما أ  سل ك لمن  ي على تحرلمض علـى التمييـز. بمقـد أنشـيء مكتـ  المفـ ض المعـني        

 .  (11)بالحمالمة ما التمييز بمفقا لهذا القان ن
، المعااا ل 2010أرلنلفساااتاا   30الصاانرق     10329القاانون  قمااا    بملمــنص  • 

بشااان  ” ،2006كااانون  ا/دلفرر اااا   18الصاانرق     9669للقاانون  قمااا   
بصييته المعدلة، على تـدابير  نشـاء شـبكة منسـقة مـا       “ت ابير مكنبرحة العنف المنزلي

 المؤسسات المسؤبملة عا حمالمة بم عم بمإعا ة تأهي  الضحالما.  
ــنص •  ،المعااا ل 2011 فمااانق آذاق 17الصااانرق    10.399 القااانون  قمااا   بملمـ

علـى حـق    ،“ع ة الاجتانعياة دادا منا الاجتانعياة   المتعلا  بتقا ا الم ان   ”للقنون  
ضحالما س ء المعاملـة مـا النسـاء الخاضـعات للحمالمـة    ـ  أمـر حمالمـة ا الحصـ ل          
علــى اســتحقاقات. بمهــ  ضــد  ألمضــا المبلــه المســتحق  فعــه بمال ثــائق الم ل بــة ا هــذا  

 الشأن.  
الصانرق     10039المع ل للقنون  قم   2013ل نة  143القنون  قم   بمضد  • 

شربمط تقـد    “بشن  تق ا الم نع ة القنونوية” 2008كنون  ا/دلفرر اا  22
المساعدة القان نية للأفرا  بمأن اع ا بمسب  تقديم ا بممعالميرها بما  ـراءات الـتي ت بق ـا    
ــا ل الــتي تكفــ  الممااســة الفعالــة للحــق ا اللجــ ء إلى      الدبملــة ا هــذا الصــد ، بمالمب

ــة  ــات ا  االم ــى إنشــاء بمإ ااة      الهيئ ــنص القــان ن ألمضــا عل ــة للنظــام القضــائي. بملم العام
مرااز قان نية  لية ما أ ـ  تـ فير المعل مـات اللا مـة بمتقـد  المسـاعدة القان نيـة إلى        

 الم اان .  
المتعلااا  باااانلاام   ”، المعااا ل للقااانون    2012ل ااانة   54القااانون  قمااا     بميمـــن   • 

الأبمل لمـة ا احتيا ـات السـكا للفئـات      ،“ةالاجتانعية للإسكن    المننط  امضا ر 
النساء الم لقات المعيلات، بمالنساء لبمات ا عاقة، بمالفتيات بمالنسـاء اليتيمـات    :التالية

__________ 

 .يماث  أابعة ت  ي ات للاتحا  الأبمابمبي تتعلق  ناهضة التمييز (10) 
 “.التمييز آليات مكافحة”لمزلمد ما التفاصي ، انظر  (11) 
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عامـــا( بمالنســـاء الم ـــا رات  30)مـــا ســـا ميـــا اة مؤسســـات الرعالمـــة حـــ  ســـا  
 العائدات.  

  المتعلاااا” 2010تمنزفرنلياااا   1الصاااانرق    10295القاااانون  قماااا    بملمــــنص • 
علــى عــدم أحقيــة الأفــرا  المــدان  بااتكــاب أفعــال إ راميــة ضــد نســاء   “العفاان بماان 

ــة  ” ح امــ ، بم بالاتجــاا ” ، بم“باســتيلال البيــاء المصــح ب بظــربم  مشــد ة للعق ب
 ، بمبااتكاب  رائم ضد القصر، ا أن لمنظر ا منح م العف .  “با ناث

ل اانة  23ي )القاانون  قماا  التعاا ر،ا، الااد أترعلااا علاان القاانون  ا ناان   بمتــنص • 
بإرعاانل بعااض ااتاانبرنا  ”المتعلاا   2013ل اانة  144، دالقاانون  قماا  2012

 1995كنون  الثننيفرنانر    27الصنرق    7895دالتع ر،ا علن القنون  قم  
، علــى تجــر  العنــ  المــ  . بمتجــرم التعــدلملات (“القاانون  ا ناان ي  اةنقرااة ألانوياان”

ي على تحرش بالمرأة، بمتت صى تشـدلمد العق بـات ا حالـة    ألمضا السل ايات التي تن  
ااتكاب أفعال إ رامية  اص  ن اق الأسرة، أبم ضد المـرأة. با ضـافة إلى للـفي، يجـرم     

إ بـاا شـخص مـا علـى الـدص ل ا علاقـة مسـاانة        ”القان ن الحالات الـتي لمـتم في ـا    
؛ “ق ةمنعــــه مــــا للــــفي، أبم الــــدص ل بــــالق ة ا علاقــــة  بما  أبم فســــخ ا بــــال  أبم
ــير  ” أبم ــدي ص ـ ــاق أل   سـ ــدا ا إلحـ ــب  عمـ ــا إلى  ” ؛ أبم“التسـ ــع شـــخص مـ  فـ

ــ اك  نســي ” ، أبم(12)“الانتحــاا ــ ا انت ــاا شــخص مــا علــى لااســة   ”، أبم “بمق إ ب
ــاانة/ بما     ــة مسـ ــاا علاقـ ــ  ا إاـ ــنو حـ ــي ”أبم  ،“اةـ ــرش  نسـ ــاب تحـ ، “ااتكـ

ســتفا ة مــا الا”أبم  ،(13)“الاتجــاا بالأشــخال البــالي ” أبم ،“اســتيلال البيــاء ” أبم
المسـاعدة ا الاتجـاا بالبشـر    ”، أبم “صدمات ضحالما الاتجاا بالأشخال أبم اسـتيلالهم 

، بملمنص على ت قيع عق بات مشد ة ا تلفي الحـالات. بملمشـم  التعرلمـ     “على للفي
القان ني للجرائم اةنائية المشد ة اةرائم المرتكبة على أساو اله لمـة اةنسـانية أبم الميـ     

رائم المرتكبــة علــى أســاو الميــ  اةنســي ألمضــا ا إاــاا الفعــ     اةنســي. بمبما ت اةــ
ــى    ــذي لمن ــ ي عل ــة/التنا ا ”ا  رامــي ال ــى الكراهي ، ا حــ  بما ت “تحــرلمض عل

اةرائم المرتكبة على أساو المي  اةنسـي بماله لمـة اةنسـانية ا إاـاا الفعـ  ا  رامـي       
ت قـع صـدبما أحكـام    . بممـا الم “انتـ اك لحـق المـ ااا ا المسـابماة    ”الذي لمن  ي على 

أا ل بالنسبة للجرائم المرتكبة ا سياق الأصذ بالثـأا. اـذلفي لمـنص القـان ن اةنـائي      

__________ 

 .تشد  على  ائرة أفرا  الأسرة الذلما يمكا اعتبااهم  متسبب ، سلبا أبم إيجابا، ا أفعال  نائية (12) 
 .ا إااا هذا الحكم؛ بمه  لا لمعتبر فعلا إ راميا مستقلا “الاتجاا با ناث”لمندا   (13) 
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،  ـا ا للـفي ااتكـاب هـذه اةريمـة ضـد نسـاء        “الاصتفـاء القسـري  ”على تجر  فعـ   
 ح ام ، أبم أافال، أبم أشخال ضعفاء.  

 74ن  قماا   الاوتخنباانا )القاانو  التعاا ر،ا الااد أرعلااا علاان ماانون        بمتقضــي  • 
ا المائــة مــا  30بــأن تصــص لكــ  مــا اةنســ  نســبة لا تقــ  عــا  (2012 ل اانة

مجم ا المرشح  على الق ائم الحزبية، بمنسبة الثلث مـا مجمـ ا المرشـح  المـدا       
 .  (14)على اأو القائمة الخاصة بك   ائرة انتخابية

 “ن ماا  ا انمعي  المتعلا  بناانا التعلاي  ما    ” 2012ل انة   69القنون  قما    بملمضما • 
 الحق ا التعليم،  بمن أي تمييز ب  اةنس .  

 “المتعل  بت جي  الماتلكنا غاير المنقنلاة  ” 2012ل نة  33القنون  قم   بملمضما • 
تراة للممتلكــات حــق المــرأة ا الملكيــة، بملمتضــما أحكامــا عــا تســجي  الملكيــة المش ــ

لحصــ ل علــى م افقــة المنق لــة، امــا لمتضــما الشــرط الــلا م الــذي لمــنص علــى ا   غــير
ع أي لتلكـــات تجـــر  ا الزبم ــات غـــير المســـجلات ا الملكيــة علـــى إ ـــراءات بي ــ  

 العدل.   مكات  اتاب
ــد  •  التعااا ر،ا الاااد أرعلاااا علااان مااانون  ااجااا اناا الم وياااة )القااانون        بمفيـ

إلى القضـــاء علـــى أ  تـــأصير أبم تســـ لم  ا إ ـــراءات  (2013ل ااانة  122 قمااا 
ان ا  راءات القان نيـة ال ا بـة بمالمحاامـة العا لـة؛ بمتحسـ       المحاام المدنية  د  ضم

م ق  المت م ا ا  راءات؛ بمتحس  ن عية الخدمات؛ بممراعاة البنـد ا لزامـي المتعلـق    
 بالحق ا ت فير صدمات الدفاا.  

إلى إاســاء  “المتعلاا  بند مااة الم ويااة ” 2013ل اانة  152القاانون  قماا    بملم ــد  • 
سـتقراا بمالم نيـة تقـ م علـى أسـاو اةـدااة بمال اهـة الأصلاقيـة         صدمة مدنية تتسم بالا

ــا الح     ــد  ألمضـ ــ  ضـ ــي. بمهـ ــا  السياسـ ــة بمالحيـ ــ     الرفيعـ ــا م  فـ ــع  ـ ــتي لمتمتـ ــ ق الـ قـ
 المدنية.   الخدمة

 “المتعلا  بتنااي  ا ةانز القضان ي    ” التع ر،ا الاد أرعلاا علان القانون      بمتت صى • 
بتنظيم المحكمة العليـا بمتسـيير   ”لمتعلق بمالقان ن ا (،2013ل نة  114)القنون  قم  

، الن  ض بكفاءة اة ا  القضائي، بمتحقيق المزلمد ما الشفافية بمالمسـاءلة،  “العم  في ا
 بمإ صال تحسينات على بمضع القضاة،  د  الحد ما الفسا  ا النظام القضائي.  

__________ 

 .7لمزلمد ما التفاصي  انظر الما ة  (14) 
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ــنظم •  ــات  صــ ل   “المتعلاا  بن/جنواا  ” 2013ل اانة  108القاانون  قماا    بملم عملي
ــام       الأ ــ ا؛ بمم  ــا بمصــربم  م من ــييل م في  ــ م بمتش ــا بمإقامت ــة ألباني ــ  إلى جم  الم  ان

 بمصلاحيات السل ات الحك مية، بمغيرها ما الهيئات العامة بمالخاصة.  
علان   2014ل انة   40القانون  قما     التعدلملات الـتي   إ صالهـا مـا صـلال     بمتنص • 

  بحقااان  المتعلااا” 1994 فأب ر وي ااان  16الصااانرق    8328القااانون  قمااا   
ــدانات    ،“دمعنملاااة المااا اوخ دا/شاااخن  ا تجااازرن   ــاء المـ ــع النسـ ــ  مـ ــى التعامـ علـ

المحتجــزات ب رلمقــة تحتــرم حقــ ق ا بمحرلمــافيا الأساســية  بمن تمييــز، بمتحــ ل  بمن     أبم
ــيا     ــيا أبم نفسـ ــدنيا أبم  نسـ ــب  أل  بـ ــا أن تسـ ــانية يمكـ ــال عنـــ   نسـ ــ ا أعمـ بمقـ

 .بمس ء المعاملةمعاناة، أبم أي شك  آصر ما أشكال الانت اك  أبم
المتعلاا  بإرماانش ا/شااخن   ” 2014ل اانة  93القاانون  ااطاانقم قماا    بملم ــد  • 

إلى تعزلمـز بمحمالمـة حقـ ق الأشـخال المعـاق        ،“ذدم ااعنمة دتي ير ال ا  أمنمة 
ما صلال ت فير المساعدة بمالدعم لكى تتاح لهم المشاااة الكاملـة بمالفعالـة ا المجتمـع    

  ضـما  صرلما. بملمنـدا  عـدم التمييـز بم المسـابماة بـ  اةنس ـ     على قدم المسابماة مع الآ
 القان ن.   المبا يء الرئيسية ا هذا

ا مجـالات   دم  تم اعتانر دتنقي  دتنفيذ ع ر مان الاسات اتيجينا دع ال العاا      • 
ما قبيـ  المسـابماة بـ  اةنسـ  بمالرعالمـة الصـحية بمالتعلـيم بمحقـ ق الملكيـة بمالحمالمـة           

ــة الفئــات الخاصــة    الا تماعيــة بمالحمالمــ ــز بمالعنــ  العــائلي بمالاتجــاا بمحمالم ة مــا التميي
 .  (15))الأشخال المشر لما، بماائفة الربمما، بمما إلى للفي(

 
 الن اق القان ني للاتفاقية  

ــتم التصــدلمق علي ــا  ــزءا مــا التشــرلمع        - 3 ــة لم ــة  بملي بمفقــا للدســت ا، تصــب  اــ  اتفاقي
لحـالات الـتي تكـ ن في ـا الاتفاقيـة غـير قابلـة        ، باسـتثناء ا إوفنذهان بشاك  مانشا    الداصلي بملمـتم  

. بم  تُجر حـ  الآن  ااسـات بشـأن    إص اق منون  بشننهنللإنفال الذاتي أبم التي لمت ل  إنفالها 
م ض ا ا نفال الذاتي لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة )أبم ا نفـال الـذاتي     

علي ا(. بماستنا ا إلى الق اعد العامة لت بيـق المعـالمير    للصك ك القان نية الدبملية الأصر  المصدق
ــاو ا نفــال المباشــر       ــة، لا يمكــا لأي   ــة التم ــا لمــص المــ ا  الــتي     لاتفالالقان ني قيــة إلا فيم

يــات المنشــأة لضــمان عــدم التمييــز تت لــ  إنشــاء آليــات قان نيــة  اصليــة أصــر . بمتــؤثر الآل لا
فعال لم ا  الاتفاقيـة. بمتـر  إشـااات إلى مـ ا  الاتفاقيـة ا      المسابماة ب  اةنس  على التنفيذ البم

__________ 

 . إااا الم ا  لات الصلةعلى النح  المب  أ ناه ا (15) 
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القضالما التي تنظر أمام المحـاام بما المسـتندات بما  ـراءات الخاصـة  ـا، بما ال لبـات المقدمـة        
إلى المفـ ض المعــني بالحمالمــة مــا التمييــز. با ضــافة إلى للــفي، أشــاات المحــاام إلى الاتفاقيــة ا  

 .(16)أصدافيا حيثيات بعض القرااات التي
 

 آليات مناهضة التمييز  
ــز   أنشــم منصــ    - 4 ــة مــا التميي ــني بالحمالم ــام  المفــ ض المع ــذ ع بملمعمــ   .(17)2010 من

المف ض، الذي لمعينه البرلمان، ب صفه هيئة عامة مستقلة ت فر الحمالمة مـا التمييـز الـذي تمااسـه     
ــة أبم  ــات الخاصــة. بملمنظــر المفــ ض ا شــكابم  الأ    الســل ات العام ــا  الكيان فرا /اةماعــات م

الأشــخال الــذلما لمزعمــ ن أاــم لمتعرضــ ن للتمييــز، الــتي تقــدم ا المنظمــات الــتي لهــا مصــلحة   
مشربمعة للتصر    افقة الأفرا /جماعـات الأشـخال الـذلما لمزعمـ ن أن التمييـز قـد حـدث.        

. بملمصـدا المفـ ض القـرااات، بملمقـدم     مان تلقانن وف ا    بميمكنه ألمضا إ راء التحقيقـات ا  االمـة   
ــة، بميمكــا أن يمثــ  أصــحاب الشــكابم  ا المحكمــة ا    ال ت صــيات، بملمفــرض اةــزاءات العقابي

 ا  راءات المدنية،   افقت م.
بحكااا  شـــك   بم قضـــية  15 (؛ بم2010بماُفعـــ، لـــد  المفـــ ض أابـــع شـــكابم  ) - 5

 شــك   166(؛ بم 2012) بحكاا  المنصاا قضــية  14 شــك   بم 90 (؛ بم2011) المنصاا 
 بحكااااا  المنصااااا قضـــــالما  6 شـــــك   بم 91 (، بم2013)قضـــــية بحكـــــم المنصـــــ   25 بم

نـاث ا    ة اـبيرة ا عـد  أصـحاب الشـك   ا    (. بم  تحدث  لما2014ألمل ل/سبتمبر  )ح 
ــة مــع عــام  2013 عــام ــذا ا.   2012 بالمقاان ، بينمــا تضــاع  عــد  أصــحاب الشــكابم  ال
ب   ااسـة  عد  الشكابم  المقدمة على أساو التمييز ب  اةنس  ف ـ  عـد  مـنخفض. بمت ـ    أما

للشكابم  المقدمة أن ضحالما التمييز على أساو مختل  الأسباب هم ا غالبيت م مـا ا نـاث.   
بمعم ما، لمتعلق القدا الأابر ما شكابم  التمييز اةنسـاني بانتـ اك الحقـ ق الما لمـة بمالخـدمات      

ه ا حضـ ا  بمقد أصذت القضالما التي ت ل  في ا المحاام األما ص يا ما المف ض، أبم .(18)العامة
 المحكمة ا ر  ثالث، ا الا  لما .

 
__________ 

المحكمــة المحليــة ا تيرانــا، بشــأن قضــية اــلاق   2013تم  /لم ليــه  26الــذي أصــداته ا  8792القــراا اقــم  (16) 
 .ما الاتفاقية 16بمحضانة أافال، بمأشاات فيه المحكمة إلى الما ة 

 .عملا بقان ن الحمالمة ما التمييز (17) 

( أن صـاحبة الشـك   قـد    2013ألمل ل/سبتمبر  93/30ني )القراا اقم بم دت المحكمة ا قضية تمييز  نسا (18) 
عان، ما تمييز مباشر على أساو ن ا اةنو، بمالحمـ ، بمالحالـة المدنيـة بمالا تماعيـة. بمأبمصـى المفـ ض بـأن        

ــة    ــة تنظــيم ال اق ــة العامــة  مــدا  الأســر    ’عقــدها ا اــااي،   بتنقــي ”تقــ م هيئ الأحكــام بمالشــربمط التعاقدلم
 .“‘الك رباءالمعيشية ب
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 أم  المظا    
مؤسسة  سـت المة مكلفـة بحمالمـة الحقـ ق بمالحرلمـات بمالمصـا         أم  المظا  ه مكت   - 6

المشــربمعة للأفــرا  مــا الأعمال/أبم ــه القصــ ا غــير القان نيــة بم/أبم غــير المشــربمعة مــا  انــ    
ي ـا انتـ ااات للحقـ ق بمالحرلمـات الأساسـية      هيئات ا  ااة العامة. بما الحالات الـتي ت  ـد ف  

ما  ان  الهيئات ا  االمة العامـة، يجـ   لأمـ  المظـا  أن لمقـدم ت صـيات بميمكنـه أن لمسـتع          
بال لالمة القضائية للمحكمـة الدسـت المة. بملا يملـفي أمـ  المظـا  الاصتصـال لتمثيـ  أصـحاب         

تعـابمن مـع منظمـات المجتمـع المـدني       اتفاقيـة  130الشكابم  ا المحاام. بمقد بمقّع أمـ  المظـا    
تسـت د  الـرب  المشـاااة ا حمالمـة حقـ ق النسـاء ضـحالما         اتفاقية مع المنظمات الـتي لا  50)

س ء المعاملة، بمالنساء لبمات ا عاقة، بمالأقليات، بممـا إلى للـفي(. بملمراـز التعـابمن علـى تج يـز       
 ة المشتراة، بمما إلى للفي.  القضالما بمإحالت ا، بمت عية المجتمع، بمتنظيم المناسبات بمالأنش 

ــالعن  العــائلي بمالعنــ  ضــد المــرأة، بمأصــدا       - 7 بمنظــر أمــ  المظــا  ا قضــالما متعلقــة ب
 ت صيات ا هذا الصد  على النح  التا :  

المراـــز الـــ اني لمعاةـــة ضـــحالما العنـــ   بتفقـــد مااان تلقااانن وف ااا قـــام أمـــ  المظـــا   • 
 از )نُفذت(.  (، بمأبمصى ب ر  مدلمر المر2012)نيسان/أبرلم  

ــام •  ــع لرضــة       2013 بما ع ــة ابيبــة افضــ، أن تعمــ  م ــدأ تحقيــق إ ااي ا حال ، ب
، بمبضـربماة أن  بنتخانذ إجا ان تانررد تا  ال ايااة     ترتدي حجابا. بمأبمصى أم  المظـا   
بـ    لا تتكرا هذه الحالات ما التمييـز الـدلمني فيمـا   أتكف  مؤسسات الرعالمة الصحية 

 بمالمرضى )نُفذت(.  أصصائيي الرعالمة الصحية 
تح ااخ ”، صــدات ت صــية )ا شــك   ااســة( علــى النحــ  التــا :   2013 بما عــام • 

العا  النمن ي، دتان  نجنح الهيئنا المكلفة بإوفنذ القناوخ   المقنتانة علان ا ا ا      
، بمقودم، الت صية إلى المدلمر العـام ة ـا  الشـراة بمبم لمـر     “ذاا الصلة بنلعنف العن لي

 المدعي العام.  الداصلية بم
بمقد أبمصى أم  المظا  بع راء تعدلملات على قـان ن العمـ  )إ اا  الأحكـام المتعلقـة      

التحـرش المعنـ ي   ” ، بم“التحرش المعن ي ا مكان العم  بما الم ل” بم “بالتحرش اةنسي”
 ، بمما إلى للفي(.  “بالم  ف  ما  ان  أاباب العم 
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 آليات الانتصا  القائمة   
للدست ا، لك  فر  الحق ا  اامة علنية حـرة، ا غضـ ن فتـرة  منيـة معق لـة،      بمفقا  - 8

أمام  كمة مستقلة بمنزلم ة، مكلفة بمفقا للقـان ن. بمالسـل ة القضـائية تمااسـ ا المحكمـة العليـا،       
بم ــاام الاســتئنا ، بم ــاام الدا ــة الأبملى. بمتصــدا المحكمــة الدســت المة أحكامــا اائيــة ا    

ــذلم   ــرا  ال ــة      قضــالما الأف ــراءات القان ني ــق ا   ــت اي ا أن ضــاام ا بمف ــم الدس ــ في حق  ا لمنت
ال ا بة، بمللفي بعـد اسـتنفا  ال سـائ  القان نيـة الأصـر . بمبنـاء علـى نـ ا الانتـ اك للحقـ ق           

قضــائية. بمتبــ، الهيئــات  بمالحرلمــات، يمكــا أن تكــ ن أ بمات الســعي إلى الانتصــا  إ االمــة أبم 
النح  الذي لمنظمه قان ن ا  راءات ا  االمة، بمغـيره مـا   ا  االمة ا الشكابم  ا  االمة، على 

ــان ن الخــال          ــ ان  الســاالمة لات الصــلة. بمبالنســبة لحــالات التمييــز اةنســاني، لمــنص الق الق
بالمسابماة اةنسانية ا المجتمع علـى أن تنظـر الهيئـات ا  االمـة ا  عـابم  الانتـ ااات المرتكبـة        

أاا. بميج   للأارا ، ا السـعي لحـ  ال اعـات،    على أساو ن ا اةنو بمتصدا الأحكام بش
الت فيـق. بممـا المظـاهر اةدلمـدة إنشـاء  ـاام        أن تتاا ألمضا اللج ء إلى إ ـراءات ال سـااة أبم  

لتس لمة المنا عات ا  االمة، بمالمنا عات الناجمة عا التدص  غير المشـربما مـا  انـ      (19)إ االمة
 في الهيئة عا اتال ا  راءات ال ا بة.امتناا تل إحد  الهيئات ا  االمة العامة أبم

 
 الاحتكام إلى القضاء  

لمنص قـان ن المحـاام ا  االمـة علـى  ـ ا  تقـد  شـكابم  إلي ـا مـا  انـ  الأاـرا              - 9
مصالحه المشربمعة تضـرات مـا  ـراء عمـ  قامـ، بـه        التالية: )أ( أي ار  لمدعي أن حقه أبم

ال ا  ــراءات ال ا بـة، )ب( أي م  ــ   مـا  ــراء امتنـاا تلــفي الهيئـة عــا ات ـ    هيئـة عامــة أبم 
صاح  عم  ار  ا نزاا لمتص  بعلاقات العم ، ا الحالات الـتي لمكـ ن في ـا صـاح       أبم

العمـ  مـا الهيئـات ا  االمـة العامـة، ) ( أي ايـان لمـدعي أن حق قـه بممصـالحه المشـربمعة قــد           
ــة        ــة مــا  انــ  هيئ ــرااات إ االم ــيو ا شــك  ق تضــرات بســب  أي تــدص  غــير مشــربما ل

جماعـة مـا جماعـات الاهتمامـات الخاصـة تـدعي ا ضـراا  صـلحة          عم مية، ) ( أي جمعية أبم
عامة مشربمعة. بملمنص القان ن على الحالات الـتي يمكـا اللجـ ء في ـا إلى ا  ـراءات القضـائية       

إعــلان ب لانــه؛ م البــة إحــد  الهيئــات العامــة   إليائــه أبم مــا أ ــ  تعــدلم  أي قــراا إ ااي أبم 
تقتضـــيه حمالمـــة حقـــ ق صـــاح  الشـــك    بمقفـــه، علـــى  ـــ  مـــا  ااي أبمبعصـــداا إ ـــراء إ

بـ  صـاح  الشـك       مصالحه؛ بمتقـد  تعرلمـ   قيـق للحقـ ق بمالالتزامـات القائمـة فيمـا        أبم

__________ 

 .2012لسنة  49القان ن اقم  (19) 
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بمالهيئة العامة؛ بمتحدلمد التع لمضات غير التعاقدلمـة ال ا بـة الـدفع بمفقـا للتشـرلمعات لات الصـلة؛       
 ب العم  ما الهيئات ا  االمة العامة.  بمتس لمة منا عات العم  التي لمك ن في ا ا

ا  تفـيض ( 2013بمأ ري      ت  يه مشترك صا ا عا بم لمري العدل بمالمالية ) -10
 اس م المحاام. بملمساعد الت  يه ألمضا ا تحس  بمص ل المرأة إلى ا  راءات القضائية.  

 
 المساعدة القان نية  

( 2014-2013) “ســاعدة القان نيــةالم”تحــد  التيــييرات الــتي أ صلــ، علــى قــان ن   - 11
معالمير الأهلية لتلقي المسـاعدة القان نيـة بمالمسـتفيدلما منـ ا. بمفيمـا لملـي مـا تحـق لهـم المسـاعدة           
القان نيـة: )أ( الأشــخال الــذلما ضتـا  ن إلى المســاعدة ا جميــع مراحـ  ا  ــراءات اةنائيــة،    

يمثلـ م  ـام؛ )ب( الأشـخال     لذلما لاا غير القا الما، بسب  المشقة المالية، على تعي   ام أبم
لمكفـي مـا    لمت افر لهـم مـا   الذلما ضتا  ن إلى المساعدة ا ا  راءات المدنية/ا  االمة، بملكا لا

لم   ـ ن افيامــات   المـ اا  الماليـة لمتابعـة القضـية، ) ( الأشــخال الـذلما لمقـدم ن م البـات أبم       
ــع تكــالي    بملا ــة، بمغيرهــا مــا اســ م   بما شــعااات ا المســتندات إعــدا لمســت يع ن  ف لقان ني

لملـي:   المحاام. بملكي ضق للأشخال الحص ل على المساعدة القان نية، يجـ  علـي م إثبـات مـا    
أاـم ضـحالما   ‘ 2’ضق لهم الاستفا ة، ما برامج الحمالمـة الا تماعيـة؛    أام مستفيدبمن، أبم‘ 1’

صــلة. بمتقــيلم اللجنــة  الاتجــاا بالبشــر، لأغــراض ا  ــراءات القضــائية لات ال  العنــ  المــ   أبم
الحك مية للمسـاعدة القان نيـة مـد  تـ افر معـالمير الحـق ا الحصـ ل علـى المسـاعدة القان نيـة.           
بملمتمتع الأشخال الخاضع ن لبرامج الحمالمة الا تماعيـة بمالقصـر با عفـاء مـا الالتـزام بتقـد        

ــع         ــا  ف ــاء م ــة ألمضــا لتشــم  ا عف ــد المســاعدة القان ني ــائق. بميمكــا أن تمت ــدا   ال ث اســ م إع
غــير للــفي مــا اســ م المحــاام ا ا  ــراءات   ا شــعااات القان نيــة أبم المســتندات القان نيــة أبم

المدنيــة بما  االمــة. بمتفحــص اللجنــة الحك ميــة للمســاعدة القان نيــة البــاتن المســاعدة القان نيــة  
القان نيـة  ألمام. بما الحالات العا لـة، تُقـدم المسـاعدة     10بما عفاء ما  فع الرس م ا غض ن 

 على الف ا.  
بمتفس  التعدلملات القان نية المجال  نشـاء مرااـز قان نيـة  ليـة للمعابمنـة ا إ ـراءات        - 12

ة  ليــة قرلمبــا ا عــدة مقااعــات  الم البــة بالمســاعدة القان نيــة. بمســ   تنشــم عيــا ات قان ني ــ 
 .(20)البلد ا

  

__________ 

 . بمالمو، بمغيربمااستر، بما ا ي، بمشك  ا، بمتيراني، بمفل اي (20) 
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 ع ء ا ثبات  
أن ع ء إثبات الأفعال المزع مة لمقع علـى عـاتق   لمنص قان ن ا  راءات ا  االمة على  - 13

الأاــرا  المعنيــة. بميجــ   للأاــرا  المعنيــة أن ترفــق ال ثــائق بمالآااء، بمأن ت لــ  إلى الهيئــات    
(. بمفيمـا لمتعلـق بعـ ء ا ثبـات     82ا  االمة تقد  الأ لة اللا مة للت ص  إلى قراا اائي )الما ة 

لملـي: يجـ  بصـفة عامـة أن      ام بمالـدعابم  ا  االمـة مـا   ا القضالما ا  االمة، لمت صى قان ن المحـا 
تثبــ، الهيئــة العامــة مشــربمعية إ راءافيــا. بمتلتــزم الهيئــة العامــة بعثبــات مشــربمعية الامتنــاا عــا   

عـا التصـر  بنـاء علـى الـ  صـاح  الشـك  . بما         إبرام عقد، أبم إصداا قراا إ ااي، أبم
تلقن ياان بملكـا يمكــا للمحكمـة،   حـالات أصــر ، لمـتع  علــى ال ـر  المعــني أن لمثبـ،  عمــه،     

بمبقراا مؤق،، نق  ع ء ا ثبات إلى الهيئة العامة إلا سابماها شـفي معقـ ل، اسـتنا ا إلى أ لـة     
حجــ  أ لــة   هرلمــة ا القضــية. بممــا الممكــا   ص يــة، ا أن الهيئــة العامــة تتعمــد إصفــاء أبم 

 .  ال عا على القراا  نبا إلى  ن  مع  ع   الاستئنا  ضد القراا الن ائي
عندما لمقدم الم    معل مات ص يرة تشـير إلى بم ـ     ”بملمنص قان ن العم  على أنه  - 14

تمييز، فعلى صاح  العم  أن لمثب، العكو. بما حالة إااء عقـد العمـ  مـا  انـ  صـاح       
تعـ   إلى العمـ  بعـد الـ لا ة، يجـ        العم ، ا الحالات التي تعمـ  في ـا المـرأة أثنـاء الحمـ  أبم     

 .  “بملا ة ال ف  إثبات أن سب  الفص  ما العم    لمكا الحم  أبمعلى اب العم  
ــان ن   - 15 ــنص ق ــز  ”بملم ــا التميي ــة م ــه   “الحمالم ــى أن ــد    ”عل يجــ   لصــاح  الشــك   تق

دم صـاح  الشـك     (. بميجـ  أن لمق ـ 33/1)الما ة  “شك  ، بمتقد  الأ لة المتاحة للمف ض
، السل ك التمييزي. بمعند تقد  هـذه   عاء، باستخدام أي أ لة قان نية تثبلاأ لة تثب، صحة ا

الأ لة، التي قد تر  المحكمة استنا ا إلي ا أنه قد حدث تمييز، على المـدعى عليـه أن لمثبـ، عـدم     
 (.  36/5/6حدبمث تمييز بالمعنى ال اا  ا هذا القان ن )الما ة 

بمقــد اقترحــ، بم ااة الرعالمــة الا تماعيــة بمالشـــباب تعــدلملاتل علــى قــان ن العمـــ          - 16
ــات  يمــاف ــق بعــ ء ا ثب ــز بمأمــ  المظــا       .(21)لمتعل ــة مــا التميي ــرح المفــ ض المعــني بالحمالم بماقت

 ت صيات لاثلة ما أ   إ الة شرط ع ء ا ثبات، بمهي قيد النظر حاليا.
 :التعرلم  بالاتفاقية بمبربمت ا لها الاصتيااي - 17
دع  العــام ، لمـنظم مكتــ  المـدعي العــام بماليــة القضـاة  بماات تدالمبيــة سـن لمة للم ــ    • 

 تجري في ا مناقشة الاتفاقية ألمضا.  

__________ 

 .11انظر الما ة  (21) 
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بمت اص  بم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالشـباب بـذل اة ـ   الراميـة إلى ت عيـة الهيئـات          • 
 الحك مية بماةم  ا بالاتفاقية.  

، بمهـ  مر ـع ل لبـة القـان ن،     “المسـابماة بـ  اةنسـ  بمعـدم التمييـز     ”بمقد نُشنر مجلد  • 
 ية.  تُناقش فيه الاتفاق

العمــ  بمالقضــالما الا تماعيــة بمالرعالمــة الصــحية تنفيــذ ببمترصــد اللجنــة الدائمــة المعنيــة  • 
 ت صيات الاتفاقية بمالق ان  الخاصة بحمالمة المرأة ما التمييز.  

ــة القضــاء علــى       ــز معل مــات متعلقــة باتفاقي ــة مــا التميي بمأ ا  المفــ ض المعــني بالحمالم
الحمالمــة مــا التمييــز:  ليــ  تــدالم   ”أعــدها تحــ، عنــ ان   التمييــز ضــد المــرأة ا ال ثيقــة الــتي 

 .(23)السن ي بمالخال تقرلمرلمهبما  (22)“تست د  الرب  المنظمات التي لا
 

 تحقيق الم اءمة ب  التشرلمعات المحلية  
لا لم  د ح  الآن اصد اام  لأثر قان نّي المسابماة اةنسانية بممناهضة التمييـز، علـى    - 18

لات بمإصداا تقاالمر بشأن أ زاء معينة ما التشـرلمع بـدعم مـا المنظمـات     الرغم ما إ راء تحلي
، اصـد المفـ ض المعـني بالحمالمـة مـا التمييـز       2011 الدبملية بممنظمات المجتمع المدني. بما عـام 

حالة التمييز، مع الترايز على مست   المعرفة بالقـان ن المتعلـق بـالتمييز بمالسـل ك التمييـزي ا      
 النظام التعليمي.  

 
 ال عي بقان ن مكافحة التمييز  

ــ ان   - 19 ــة بمالتحــدلمات   ”اســت د  مــؤتمر بعن ــز: النمــال  ا يجابي ــة مــا التميي  (24)“الحمالم
ــز.      ــة لمكافحــة التميي تعرلمــ  مختلــ  أصــحاب المصــلحة  ختلــ  ال ســائ  بمالصــك ك القان ني

ت للت عيـة.  بمأبمصى بأن لمرصد المف ض المعني بالحمالمة ما التمييز تنفيـذ القـان ن، بملمـنظم حمـلا    
 .2014 بمأ ا ، ت صيات المؤتمر ا إااا أنش ة المف ض ا عام

 
 التصدي للتمييز المتعد  الأشكال  

تعالج قضـالما النسـاء المع قـات ا إاـاا قضـالما الأشـخال المعـ ق  بمقلمـا لمـتم التعامـ             - 20
ات مع ــا علــى حــدة. بمتســتفيد النســاء المع قــات )شــأاا ا للــفي شــأن الر ــال( مــا الخــدم   

__________ 

 .الس لمسري مشربما ةنة هلسنكي الألبانية، بالشرااة مع ةنة مناهضة التمييز، بمالمم ل ما مكت  التعابمن (22) 

 .“حمنرة داحت اا حقن  جمنعة المثلينا دالمثليخ   ألانوين”بم  “ال دمن حنلة التاييز ت  جمنعة”تقرلمرا  (23) 

 .2013نظمه المف ض المعني بالحمالمة ما التمييز ا تشرلما الثاني/ن فمبر  (24) 
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الا تماعيــة بماســتحقاقات العجــز. بمهنــاك   ــ   تبــذل مــا أ ــ  مــن  احتيا ــافيا الأبمل لمــة    
بمللفي بعتاحة  بماات تدالم  م ني مخصصة لها بمبـرامج للت سـفي ا إيجـا  عمـ  لهـا. بمتـنص       
التعدلملات التي أ صل، على قان ن المساعدة الا تماعيـة بمالخـدمات الا تماعيـة علـى إمكانيـة      

العا بـات أبم ابـات الأسـر المعيشـية المع قـات مـا صـدمات  عـم إضـافية          أن تستفيد الأم ـات  
تقــدم ا المرااــز الأهليــة العامــة، أبم أن لمــ   ا إلى المنظمــات غــير الربحيــة الــتي تقــدم صــدمات  

الـذي أصـداه    286بدلملة حيثما لمتعلق الأمر بخدمات لا تقدم ا السل ات. بملمنص الأمر اقـم  
ــان ن الأبمل/ لمســمبر   16ا  ــدالم  الم ــني      بشــأن” 2013ا ــام الت ــ م المفربمضــة ا نظ الرس
بم لمر الرعالمة الا تماعية بمالشباب، على إعفاء بعـض الفئـات الا تماعيـة،  ـا ا للـفي       “العام

 النساء بمالفتيات المع قات، ما  فع ألمة اس م.  
ــة للمســنات )   النســاء المســنات  - 21 ــه مت ســفي المعاشــات التقاعدلم ــافي ا  10 335: لمبل ليكّ

، الأمـر الـذي   (25)ليكّـافي ا الشـ ر(   12 948بمه  أق  ما مت س  ا بالنسـبة للر ـال )  الش ر( 
لمـب  أن المـرأة تتقاضـى أ ـ اا أ ب. بمبالتـا  تتعـرض المسـنات بشـك  صـال للفقـر بمالمظــاهر           
المرتب ة به )العنـ  بما  ـال بمسـ ء المعاملـة، بممـا إلى للـفي(. بمتتـ صى بمثيقـة السياسـة العامـة           

 اعــات الصــا اة بشــأن ابــاا الســا اتــال تــدابير تراعــي احتيا ــات المــرأة،   المشــتراة بــ  الق
بمتعالج أبم ه عدم المسابماة ب  اةنس  ا نظـم المعاشـات التقاعدلمـة، بمتشـجع علـى المشـاااة       
النش ة ا المجتمع بمالتنمية، بمما إلى للـفي. بمسـ   لمصـاش مشـربما قـان ن بشـأن ابـاا السـا         

ــرأة باعتبااهــا فئ ــ    ــاا الســنة الأبمابمبيــة للشــيخ صة النشــ ة      ســتعالج فيــه الم ة مســتقلة. بما إا
بمالتضاما فيمـا بـ  الأ يـال، عقـدت مـؤتمرات بشـأن ابـاا السـا بمبمضـع،  ااسـات عنـ م            

ــنات      2012) ــاء المسـ ــا النسـ ــة عـ ــاءات ااملـ ــيلات بمإحصـ ــ  الآن أي تحلـ ــد حـ (. بملا ت  ـ
 بمأح الها ما منظ ا الاتفاقية.  

راتيجية إعا ة إ مـا  الرعالمـا الألبـان العائـدلما بمالمعـا لما      است”: ت فر النساء الم ا رات - 22
بمص ة عمل ا آلية لتيسير بم عم إعـا ة إ مـا  العائـدلما،     “2015-2010إلى بمان م، للفترة 

 ا في م النساء الم ا رات. بمتستند الاسـتراتيجية إلى مبـا ل المسـابماة بـ  اةنسـ ، بممراعـاة       
المعاملــة، بمالاحتيا ــات اةنســانية. بمبمفقــا لخ ــة العمــ ،  الاعتبــااات اةنســانية، بمالمســابماة ا 

تجــر  مقــابلات مــع النســاء، بعــد عــ  فيا إلى البلــد، لتحدلمــد احتيا ــافيا، بميجــري تزبملمــدها  
ــا      ــدم لهـ ــلة، بمتقـ ــات لات الصـ ــالات أبم المؤسسـ ــ  ي  ا إلى ال اـ ــة، بمتـ ــات اللا مـ بالمعل مـ

الا تمــاعي بمال ــا، بمالتعلــيم،  م  المســاعدة ا إيجــا  فــرل العمــ ، بمالتــدالم  الم ــني، بمالتــأ  

__________ 

 .إ ااة الخدمات الا تماعية، بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالشباب (25) 
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إلى للـفي. بميجــري الآن بمضـع ص ــفي لتـدالم  المـ  ف   بمالمــا ا ال اـالات بمالمنظمــات       بممـا 
 التي تقدم صدمات إعا ة ا  ما  للعائدات ما النساء الألبان.  

بمتت صى الاستراتيجية اةدلمدة التي تنت ج ا بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالشباب بشـأن   - 23
اتـال تـدابير ا المجـالات التاليـة: )أ( صـدمات تقـد         2020-2014لة بمالم ااات للفترة العما

المعل مــات للعمــال الم ــا رلما قبــ  ميــا افيم إلى بلــدان المقصــد؛ بمإبــرام اتفاقــات عمــ  ثنائيــة   
تحس  التشرلمعات بمالممااسات التي تتبع ـا بماـالات   حق ق العمال الم ا رلما؛ بمتنقي /تتنابمل 

ــ  الخ ــات الدبم   العمــ ــع الاتفاقيــ ــى مــ ــا لمتماشــ ــة  ــ ــ ق    اصــ ــد حقــ ــلة؛ بماصــ ــة لات الصــ ليــ
 الم ا رلما.   العمال
ــات ا لن بالبقــاء:     - 24 ــان بعــد  الب ــ  ا    439بمفيمــا لملــي بي ــا الأ ان امــرأة مــا الرعالم
امـرأة مـا الرعالمـا     301؛ بم 2011امرأة مـا الرعالمـا الأ انـ  ا عـام      519 ؛ بم2010 عام

. بمحــ  الآن، 2013امـرأة مــا الرعالمــا الأ انـ  ا عــام    467؛ بم 2012الأ انـ  ا عــام  
 امرأة ما الرعالما الأ ان  ألبمنات )متفابمتة المدة( بالبقاء ا البلد.   727منح، 

 ـــا رات بمالتحـــ لملات الماليـــة   بملا تتـــ افر أي معل مـــات عـــا حالـــة العـــاملات الم     - 25
 لمرسلن ا.   التي
ــا    - 26 ــد مــا اتفاقي ــى العدلم ــا عل ــة   ت مجلــو أبمصــدق، ألباني ــا بممنظمــة العمــ  الدبملي بمابمب
 لمتعلق بالهجرة.   فيما
النســـاء مـــا أبمســـاط المثليـــات بمالمثلـــي  بممز بم ـــي الميـــ  اةنســـي بمميـــالمري اله لمـــة   - 27

: تحسا التشـرلمع الألبـاني تحسـنا اـبيرا ا هـذا الصـد ؛ فقـد أ صلـ، تعـدلملات علـى           اةنسانية
له لمـة اةنسـانية بمالميـ      رامـي علـى أسـاو ا   القان ن اةنائي تنص علـى اعتبـاا ااتكـاب فعـ  إ    

مـا الظـربم  المشـد ة للعق بـة.      “التحرلمض علـى الكراهيـة بسـب  الميـ  اةنسـي     ” اةنسي بم
ــافؤ   ، اعتمــدت بم ااة العمــ  بم 2012بما اــان ن الأبمل/ لمســمبر   الشــؤبمن الا تماعيــة بمتك

نســانية للفتــرة ص ــة لتــدابير مكافحــة التمييــز علــى أســاو الميــ  اةنســي بماله لمــة اة  ”الفــرل 
، حد ت في ـا سـو أبمل لمـات ائيسـية بشـأن ا اـاا القـان ني بمالمؤسسـي،         “2012-2014

بمسياســات مناهضــة التمييــز ا مجــالات مــا قبيــ  العمالــة، بمالســلع بمالخــدمات، بمالتعلــيم،          
بمالحك مـة المحليــة. بمتراــز الأنشــ ة علـى تنقــي  التشــرلمع تمشــيا مـع الأحكــام المتعلقــة  ناهضــة    

ــز  ــاء     التميي ــة؛ بمبن ــة لات الصــلة؛ بمعلــى حمــلات الت عي ــائق بمالت صــيات الدبملي ــ اا ة ا ال ث ال
مـا مشـربما مجلـو أبمابمبـا المعنـ ن       القداات/تعزلمز الهيئـات المختصـة. بمحظيـ، الخ ـة بـدعم     

 .  “مكافحة التمييز على أساو المي  اةنسي بماله لمة اةنسانية”
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ســؤبملة بشــأن تحســ  حقــ ق المثليــات بمقــدم أمــ  المظــا  ت صــيات إلى المؤسســات الم - 28
 بمالمثلي  بممز بم ي المي  اةنسي بمميالمري اله لمة اةنسانية.  

بمنظر المف ض المعني بالحمالمة ما التمييـز ا الشـكابم  بمبم ـه الانتبـاه إلى التمييـز ضـد        - 29
 بمت صيات ا هذا الشأن.   (26)هؤلاء الأشخال بمأصدا قرااات

 
  3الما ة   

ــة   - 30 ــي الحك م ــق      تع ــة ا مجــالات تحقي ــداات اللا م ــز الهيااــ  بمالق ــة تعزلم ــة أ ي الألباني
المسابماة ب  اةنس ، بممكافحة العن  العائلي، بمتعـ ل علـى الت صـيات الصـا اة عـا اللجنـة       

 أبم ا إااا من ا  عم  بيج .  
 

 الآلية ال انية  
 بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالشباب  )أ( 

ب  اةنس  ا المجتمع بمقـان ن تـدابير مكافحـة العنـ  العـائلي،       عملا بقان ن المسابماة - 31
ــر العمــ    2013اولــ   عاةــة هــذه المســائ  حــ  ألمل ل/ســبتمبر     ــه شــخص بم لم ،   ــا  يمثل

بمالشؤبمن الا تماعية بمتكافؤ الفرل، الذي مااو هـذه الصـلاحيات مـا صـلال إ ااة تكـافؤ      
ااة ا صــياغة بماســتحداث سياســات  الفــرل بمالسياســات الأســرلمة. بمتمثلــ، م مــة هــذه ا    

 ترمــي إلى تعزلمـــز المســابماة بـــ  اةنســ  بمالحـــد مـــا العنــ  العـــائلي. بماعتبــااا مـــا ألملـــ ل/     
، نقل، تلفي السـل ة إلى بم لمـر الرعالمـة الا تماعيـة بمالشـباب، بمإ ااة ا  مـا        2013سبتمبر 

 تماعيــة ا بم ااة الا تمــاعي بمالمســابماة بــ  اةنســ  التابعــة للمدلمرلمــة العامــة للسياســات الا 
 اء أ تماعي بمالمسابماة ب  اةنسـ  ب ـ الرعالمة الا تماعية بمالشباب. بمتض لع إ ااة ا  ما  الا

ال ا بــات بمالم ــام نفســ ا الــتي اانــ، تضــ لع  ــا إ ااة تكــافؤ الفــرل بمالسياســات الأســرلمة   
ى المــرأة ســابقا، بمفيــد  إلى تحســ  التفاعــ  بــ  بــرامج ا  مــا  الا تمــاعي )الــتي تراــز عل ــ 

 باعتبااها أضع  الفئات(، بمالمسابماة ب  اةنس .  
المتعلقــة  (27)بمتقــ م بم ااة الرعالمــة الا تماعيــة بمالشــباب بــالتخ يفي للميزانيــة الســن لمة   - 32

 سائ  المسـابماة بـ  اةنسـ  بممكافحـة العنـ  العـائلي، تحـ، بنـ   الميزانيـة الرئيسـية التاليـة:            

__________ 

راهيـة الم  ـه ضـد المثليـات بمالمثلـي  بممز بم ـي الميـ  اةنسـي         تتعلق هذه القرااات ا المقـام الأبمل بخ ـاب الك   (26) 
 .بمميالمري اله لمة اةنسانية، الذلما لمعتبر ميل م اةنسي سل اا منحرفا، بمبنشر معل مات ميل اة عن م

 .ليفي ألباني تسابمي تقرلمبا  بملااا بماحدا ما  بملااات ال لالمات المتحدة 100الصر :  سعر (27) 
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بمبمقعـــ،  .(30)ساان  العااا    ) ( بم ؛(29)انرااة الاجتانعياااة ام )ب( بم ؛(28)تكاانبرا الفاا     )أ(
بمقـد   .(31)ال  ااة اتفاقات تعابمن مع برنامج الأمم المتحدة ا نمائي بمهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة   

ا  ا ت الميزانية المخصصة لتنابمل مسائ  المسابماة ب  اةنس  بممكافحـة العنـ  العـائلي عامـا     
دلمـد قيمـة اةـزء المخصـص مـا الميزانيـة ال انيـة لتعزلمـز         بعد عام. بملا لمزال مـا غـير الممكـا تح   

المســابماة بــ  اةنســ  بمتمكــ  المــرأة. فكــ  بم ااة تتلقــى حصــت ا مــا الميزانيــة ا شــك  مبلــه  
ألمضــا  (32)إجمــا ، بمتــدا  ا  ــراءات المحــد ة ا إاــاا بــرامج متن عــة. بمتقــدم ميزانيــة الدبملــة  

لمـدني للمنظمـات غـير الربحيـة. اـذلفي تتلقـى هـذه        الأم ال التي تصص ا بماالة  عـم المجتمـع ا  
 .(33)المنظمات الدعم ما بماالات الأمم المتحدة

 
 م  ف  الشؤبمن اةنسانية على الصعيدلما المرازي بمالمحلي   (ب) 

لمــؤ ي إنشــاء بمتعزلمــز هــذه الشــبكة إلى تحســ  تعمــيم مراعــاة المنظــ ا اةنســاني علــى   - 33
، اان لد  ثـلاث بم ااات فقـفي مـا    2013ل/سبتمبر جميع مست لمات الح امة. بمبحل ل ألمل 

بم ااة مرازلمة م    مخصـص للشـؤبمن اةنسـانية ا هياالـ ا، فيمـا   لمكـا لـد          15أص  
بقية ال  ااات س     ات تنسيق معنية بالمسابماة ب  اةنس . بمعُين، حاليا   ات تنسـيق  

__________ 

 (.2013 بملاا ما  بملااات ال لالمات المتحدة ) 12 000ليفي/ 1 220 000 (28) 

ــفي 1 479 263 000 (29)  ــاني لي ــتفا ت(: 2013) ألب ــا 11 200 اس ــات م ــا المعيشــية الأســر اب  المســاعدة م
امـرأة بصـحبة أافـالها مـا الخـدمات       52ألبـاني(؛ بماسـتفا ت    ليـفي  538 000 000 مجم عه) ا  الاقتصا لمة

 ميزانيـة  بمأمـا ألبـاني(؛   ليـفي  13 300 000ال انيـة   للمآبميانية المخصصة )بلي، الميز 2013السكنية ا عام 
 ا لمـ اء   بما ا اسـتُقبل ا  الـذلما  بمالفتيات النساء ما الاتجاا لضحالما ا سكان صدمات لت فير المخصصة 2013
 الفتيــات مــا 28 100 بمتلقــ، ؛ألبــاني ليــفي 20 153 000 بليــ، فقــد الاقتصــا لمة المســاعدة لهــم بمقوــدم،
 .ألباني( ليفي 909 000 000 مجم عه)ما  2013 عام ا عجز استحقاقات المع قات اءبمالنس

 عمـ   عـا  الباحثات العاالاتما  561، استفا ت 2013(. بما عام 2013ليفي ألباني ) 564 500 000 (30) 
 فتـاة بم امـرأة  3 073 تلق، نفسه، العام بماألباني(؛  ليفي 60 000 000ما برامج تعزلمز العمالة )ما مجم عه 

 .ألباني( ليفي 4 500 000 مجم عه)ما  م نيا تدالمبا

 (.2013ليكا ألبانيا ) 7 327 134 (31) 

ليــفي ألبــاني(، حيــث بليــ، نســبة  62 959 000عقــدا مــع منظمــات غــير ابحيــة ) 52: أبــرم 2010عــام  ا (32) 
 المائة ا 3.4الاتجاا ليكّا( بمنسبة مشاالمع مكافحة  8 838 767ا المائة ) 7مشاالمع مكافحة العن  العائلي 

ليــفي  76 900 000منظمــة غــير ابحيــة أمــ الا ) 69، تلقــ، 2012ألبانيــا(. بما عــام  ليكّــا 4 337 266)
ليـفي ألبـاني( بمتلقـ،     5 764 200) المائـة  ا 7.5 نسـبة  العائلي العن  مكافحة مشاالمع تلق، حيثألباني(، 

 ألبانيا(. ليكّا 314 750) المقدمة لأم الا مجم ا ما المائة ا 0.41 نسبةمشاالمع مكافحة الاتجاا 

ــام  ا (33)  ــا  17 270 383: 2013عـ ــافي ليكّـ ــائي(؛ بم ألبانيـ ــدة ا نمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــا  88 000 )برنـ  بملاا مـ
 ال لالمــات  بملااات مــا  بملاا 290 000 بم بملااات ال لالمــات المتحــدة )صــندبمق الأمــم المتحــدة للســكان(  

 .(رأةللم المتحدة الأمم)هيئة  المتحدة
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ا  االمة العامة بم  ا  الشـراة  ا ال  ااات التنفيذلمة، بممكت  ائيو ال  ااء، بمإ ااة الشؤبمن 
بلدلمـة، هنـاك    65  ة تنسيق ما ا ناث(. بمعلى الصعيد المحلي، بممـا أصـ     18)ما مجم عه 

بلدلمــة لــدلم ا مكاتــ  مخصصــة للمســابماة بــ  اةنســ  بمم  فــ ن متفرغــ ن للشــؤبمن           18
لمتلقـى  بلدلمة لـدلم ا   ـات تنسـيق معنيـة بالمسـابماة بـ  اةنسـ . بم        47اةنسانية، ا ح  أن 

م  فـ  الشـؤبمن اةنسـانية التـدالم  باسـتمراا، بمتعمـ  بم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالشــباب،         
ــان ن الأبمل/    ــذ اـ ــة، منـ ــلإ ااة العامـ ــة لـ ــة الألبانيـ ــة، بمالمداسـ ــة العامـ  بمإ ااة الشـــؤبمن ا  االمـ

 ، على صياغة م قف ا بمبناء قداافيا.  2013 لمسمبر 
 

 الهيئة الاستشاالمة:    
. بمبعــد إعــا ة 2009ا عــام  الــ اني المعــني بالمســابماة بــ  اةنســ   المجلــو أنشــم  - 34

، أصـب  لمضـم ا عضـ لمته تسـعة مــا     2013تشـكيله ا أعقـاب الانتخابـات البرلمانيـة ا عـام      
نــ اب الـــ  ااء، بمثلاثـــة مــا لثلـــي منظمـــات المجتمــع المـــدني بملمتـــ لى ائاســته بم لمـــر الرعالمـــة     

تماعاتــه شــ  القضــالما المتعلقــة بالمســابماة بــ       الا تماعيــة بمالشــباب. بمتنــابمل المجلــو ا ا    
ــات         ــدم ت صــيات إلى الهيئ ــا ق ــاالمر اصــد ســن لمة، ام ــة بمتق ــ ائ  تنظيمي اةنســ ، بماعتمــد ل

 المرازلمة بمالمحلية.  
 

 البرلمان:   
المسائ  المتصـلة بالمسـابماة    الصحية بمالرعالمة الا تماعية بمالشؤبمن العم  ةنةتتنابمل  - 35

ةنــة فرعيــة معنيــة بالقوصلــر  2013العنــ  العــائلي. بمأنشــئ، ا عــام  بــ  اةنســ  بممكافحــة
بمالمسابماة بـ  اةنسـ  بمالعنـ  العـائلي )ترأسـ ا امـرأة(،  ـد  اصـد سياسـات الحك مـة ا           
ــة الشــؤبمن      ــة. بما إاــاا ةن  عــم المــرأة بمالأســرة، بمإشــراك منظمــات المجتمــع المــدني ا العملي

  نسان هناك ةنة فرعية معنية بحق ق ا نسان.  القان نية بما  ااة العامة بمحق ق ا
، نتيجة لحراة ضيفي بـدأها  2013ا تشرلما الثاني/ن فمبر  تحال  البرلمانياتبمأنشم  - 36

قضـالما المـرأة بمالمسـابماة بـ  اةنسـ .       ـد   لمـا ة الترايـز علـى      (34)أعضاء البرلمان ما النساء
 ت عية بشأن هذه المجالات.  بمقد عقد التحال  منذ إنشائه سلسلة ما أنش ة ال

__________ 

مـا   4 ما الحزب الديمقرااي، بم 9 ما الحزب الاشترااي، بم 14امرأة برلمانية:  27لمتأل  التحال  حاليا ما  (34) 
 .الحراة الا تماعية للإ ما 
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 السياسات الحك مية:    
ــة للمســابماة بــ  اةنســ  بممســألة العنــ       - 37 ــيم أ ــري للاســتراتيجية ال اني صلــص تقي

إلى حدبمث تحسا ابير ا ا ااا القـان ني، بما إقامـة الهيااـ      2010-2007العائلي للفترة 
  علـى نزعـة التحيـز ضـد المـرأة ا ا بـلاش       المحلية بمالمرازلمة بمتعزلمزها، بمالت عية العامة، بمالتيل

عا حالات العن  العائلي بما إ الة الق ال  النم ية اةنسـانية المتعلقـة بتمثيـ  المـرأة ا صـنع      
ــدافع بمااء اســتعراض          ــان ال ــا إلى للــفي. بما ــام، بمم ــة بالشــأن الع ــية بمالمتعلق ــرااات السياس الق

، 2010-2007العنـ  العـائلي للفتـرة     اةنسـ  بممسـألة   بـ   للمسـابماة ال انية  الاستراتيجية
الاسات اتيجية النطنياة المتعلقاة بنلم انداة باخ ا ن اخ، داما  مان العناف ا ن انني            بمضـع بم

دع ااة العااا  ( أ نــاه “ال انيــة الاســتراتيجية”) 2015-2011دالعنااف العاان لي للفتاا ة 
صــــا ا ا ال 573الــــتي اعتمــــدها مجلــــو الــــ  ااء ا قــــرااه اقــــم   ،(35)المتعلقااااة بتنفيااااذهن

ــه  16 ــع اةــدبمل     2011حزلمران/لم ني ــزمني للاســتراتيجية م ــة اةــدبمل ال ، هــ  ضــربماة م اءم
ــع        ــى أاب ــة عل ــا . بمتشــتم  الاســتراتيجية ال اني ــة بما  م ــة للتنمي ــزمني للاســتراتيجية ال اني ال

 لمــا ة مشــاااة ‘ 2’ تعزلمــز الآليــات المؤسســية بمالتشــرلمعية، بم‘ 1’ أبمل لمــات اســتراتيجية هــي:
الحــد مــا العنــ     ‘ 4’ تمكــ  النســاء بمالفتيــات اقتصــا لما، بم    ‘ 3’ صــنع القــراا، بم   المــرأة ا 

بمتحـــد   ،(36)اةنســـاني بمالعنـــ  العـــائلي. بملمـــأتي افـــق الاســـتراتيجية ص ـــة عمـــ  صاصـــة  ـــا 
الاستراتيجية التكالي  المالية التي تي ي ـا ميزانيـة الدبملـة بمالحك مـات المحليـة بماة ـات الما ـة.        

ــ  ت   ــة العم ــة ) بمتتضــما ص  ــ اتي    2010 صــيات اللجن ــات النســاء الل ( بشــأن احتيا ــات فئ
 لمكابــدن العــ   الشــدلمد بملمعــان  مــا التمييــز بســب  ا عاقــة أبم الأصــ  الا تمــاعي أبم ا ثــني   

المي  اةنسي. بمتُرصَد الاستراتيجية ال انية سن لما على أسـاو مؤشـرات  نسـانية متناسـقة      أبم
لمرازلمة بمالمحلية(. بملمقدَّم التقرلمر السن ي إلى المجلـو  بممعل مات تجمع ما الهيئات لات الصلة )ا

الــ اني المعــني بالمســابماة بــ  اةنســ  بملُمعتمــد ا  لســاته. بمتســاعد الت صــيات علــى تحســ     
 التنسيق فيما ب  ش  الهياا  ما أ   تحقيق الأهدا  المحد ة.

ــة المراعيــة للمنظــ ا اةنســاني ا    - 38 إاــاا اة ــ    بماتــذت ص ــ ات هامــة صــ ب الميزن
بمتـنص اللـ ائ  التنظيميـة علـى أن تقـ م الـ  ااات        .(37)المبذبملة لتعميم مراعاة المنظ ا اةنساني

__________ 

هي استراتيجية تلقـى الـدعم مـا برنـامج بمحـدة العمـ  ا الأمـم المتحـدة المعـني بتحقيـق المسـابماة بـ  اةنسـ                (35) 
 .ألبانيا ا

 .2015 بم 2011 عامي ب مناسبة  113 بمتنظيم  د ا هدفا عشر أابعة تنفيذ المقرا ام (36) 

 اعتمـا  : لملـي  مـا  علـى  2016-2012 للفتـرة  ألبانيا بمحك مة المتحدة الأمم ب  المشترك العم  برنامج لمشتم  (37) 
الصــا ا ا  1220 اقــم)الت  يــه  “ألبانيــا ا المــرأة بمبمضــع اةنســ  بــ  المســابماة بشــأن متناســقةمؤشــرات ”
بشـأن  ” ،2011آلاا/مـااو   17الصـا ا ا   10-399 اقـم  القـان ن  على بمتعدلملات( 2010ألماا/مالم   27
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التنفيذلمة بتعي  الحد الأ ب ما الأهدا  بمالمؤشرات بمالن اتج ما أ ـ  تعمـيم مراعـاة المنظـ ا     
بي  التجرلمـ  بتنفيـذ   اةنساني ا عمليافيـا بمبرامج ـا المتعلقـة بالميزنـة. بمقامـ، بم ااتـان علـى س ـ       

بشـأن تعمـيم مراعـاة المنظـ ا     ” 2012تم  /لم ليه  7الصا ا ا  465قراا مجلو ال  ااء اقم 
ــ   ــ ة الأ ـ ــة المت سـ ــاني ا الميزنـ ــام  “اةنسـ ــذلفي 2013ا عـ ــاني بم ااات ا ، بمقامـــ، بـ ثمـ

 )تسعة ما بن   الميزانية(.   2014 عام
 ما لملي:   2017-2013ة بمما الأبمل لمات التي حد فيا الحك مة للفتر - 39

المشــاااة الفعالــة ةميــع الهيئــات العامــة ا مجــال مكافحــة العنــ  اةنســاني،    - 1 
بمتعزلمــز  بما نظــام العدالــة ا منــع العنــ  اةنســاني بمالعنــ  العــائلي بم عــم ضــحالماه    
بممعاقبة اةناة. بمإنشاء نظام بماني   س  لتسجي  بماصد ح ا ث العنـ  اةنسـاني   

افالـة بم ـ   صـفي الاتصـال الـ اني المباشـر مـا أ ـ  معاةـة تلـفي           بمالعن  العائلي بم
 الحالات بمإحالت ا إلى اة ات المختصة.  

إعا ة إ ما  النساء/الفتيات النا يات ما العنـ  اةنسـاني بمالعنـ  العـائلي،      - 2 
مــا صــلال تــ فير ا ســكان الا تمــاعي بمفــرل العمــ  بمالتــدالم  الم ــني بمالمســاعدة     

 .  بمالخدمات الا تماعية
تمك  النساء/الفتيات ما صلال ت فير فـرل العمـ  بمتعزلمـز مباشـرة الأعمـال       - 3 

الحرة، بمإتاحة سب  الحص ل على التدالم  الم ني بمالتأهي ، بمت فير الدبماات التدالمبيـة  
 عاما.   25المجانية ةميع ا ناث العاالات عا العم   بمن سا 

ا الفتـرة الأبملى مـا حيـاة     ثاحدلم بمضعا اللاتيت سيع ن اق الدعم للأم ات  - 4 
أافالها. بمما حق ا  أم الحص ل على إ ا ة أم مة بصـر  النظـر عـا اشـترااافيا     
ا الضمان الا تماعي، بمإمكانية الحصـ ل علـى الرعالمـة الصـحية الـتي تقـدم للم اليـد        

 الرضع بمالأم ات بتم لم  ما الدبملة.
 

__________ 

تم  /لم ليـه   16الصـا ا ا   465 اقم ال  ااء مجلو بمقراا؛ “الا تماعية بمالخدمات الا تماعية المساعدةتقد  
 21؛ بمالت  يـه المشـترك اقـم    “المت س ة الأ   ةالميزنا برامج  اةنسانيمراعاة المنظ ا  تعميمبشأن ” 2012

 الماليــة بمبم ااة الفــرل بمتكــافؤ الا تماعيــة بمالشــؤبمن العمــ  بم ااة عــا 2013 لم نيــهحزلمران/ 21الصــا ا ا 
 ، بمما إلى للفي.“المت س ة الأ   الميزنةا برامج  اةنسانينظ ا لمإ راءات لتعميم مراعاة ا بمضعبشأن ”
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 4الما ة   

( “ا  ـراءات التصـحيحية  ”، 11)المـا ة   لتمييـز القان ن المتعلـق بالحمالمـة مـا ا   لمنص  - 40
اــ  تــدبير صــال مؤقــ، لمرمــي إلى التعجيــ  بعقامــة مســابماة حقيقيــة، مــ  اانــ،   ”علــى أن 

، لُمعتـبر  ثابـة   1المسابماة ناجمة عا تمييز لأي سب  ما الأسباب المنص ل علي ا ا المـا ة   عدم
ر  تحقيـق أهـدا  المعاملـة المتسـابملمة     إ راء تصحيحي بملا لمشكّ  تمييزا. بململيى هذا التدبير  ج ـ

. بملُملزم هذا القان ن الهيئات المسـؤبملة باتـال ا  ـراءات التصـحيحية اللا مـة      “بمتكافؤ الفرل
 .(39)بمالتعليم (38)لمكافحة التمييز ا مجالَي العمالة

ــنص  - 41 ــ  اةنســ  ا المجتمــع   بملم ــق بالمســابماة ب ــان ن المتعل ــا ة  الق ــى أن: 8/1)الم ( عل
بير الخاصــة المؤقتــة تشــم  تصــيص حصــص لبلــ ش تمثيــ  اةنســ  بالتســابمي، بم لمــا ة   التــدا”

مشاااة أق  اةنس  تمثيلافي ا عملية اتال القرااات بمالحياة السياسـية بمتعزلمـز المراـز بمالمكانـة     
الاقتصــا لميَا للأشــخال مــا اــ  مــا اةنســ  ا مجــال العمالــة بمالنــ  ض العــا ل  ســت لمات 

تــدابير أصــر  ا اــ  مجــال مــا المجــالات الــتي لا لمتمتــع في ــا الأشــخال          التعلــيم، بماتــال  
، لمليـى هـذا التـدبير    8/2. بم     المـا ة  “اةنس   راز مسابم لمراز اةنو الآصر أحد ما

  جر  تحقيق أهدا  المسابماة ب  اةنس  التي استُحدث ما أ ل ا.

 :2014-2010صلال الفترة  بمفيما لملي التدابير الخاصة المؤقتة التي اتُخذت - 42

ــام    - 1  ــات )لع ــان ن الانتخاب ــق بتخصــيص حصــص    (2012ابم ــع ق ــا لمتعل فيم
مــا اةنســ  بماةــزاءات: بحيــث أصــب  لمــنص علــى تصــيص نســبة لا تقــ            لكــ 
ا المائة ما إجما  عد  المرشح  لك  ما اةنس  بمعلـى أن لمكـ ن مرشـ      30 عا

 .(40)ة ا الق ائم الحزبية، ما ا  ما اةنس بماحد ما الأسماء الثلاثة الأبملى المدا 

ا المائــة للنســاء ا سياســته اةدلمــدة   50حصــة  (41)الشــراةصصلــص   ــا   - 2 
المتعلقة بقب ل الالتحاق بصف   ق ة الشراة؛ بمنظّم حملة تجنيد للنساء فقـفي؛ بماتلـ    

ســاء المترشــح  النــا ح  حســ  النــ ا اةنســاني؛ بممــد  الم عــد النــ ائي لتقــد  الن  
__________ 

تُتخــذ تــدابير لات اــابع تصــحيحي لمكافحــة التمييــز ا مجــال العمالــة.        ”ا لملــي علــى م ــ 14تــنص المــا ة   (38) 
ا  راءات هي: بمضع سياسات صاصة بممؤقتة لتعزلمز المسابماة، بملا سيما المسـابماة بـ  الر ـ  بمالمـرأة،      بمهذه

 “.بمب  الأشخال الأصحاء بمالأشخال المع ق 

 .فحة التمييز ا مجال التعليمعلى اتال تدابير تصحيحية لمكا 18/1تنص الما ة  (39) 

 .7انظر الما ة  (40) 

التعـــدلملات المدصلـــة علـــى القـــان ن المتعلـــق ظ ـــا  الشـــراة بمأنظمـــة أفرا هـــا بما  ـــراءات الم حـــدة   ااة    (41) 
 .البشرلمة م اا ها
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ل لبات الحص ل على اصص القيا ة إلى مدة أقصاها سنة بماحـدة مـا تـاالمخ التجنيـد     
 ا الق ة.

ا المائـة للنسـاء    15هدفا لها لمتمث  ا تصيص نسبة  الق ات المسلحةحد ت  - 3 
ــرة     ”ا  ــ ات المســلحة للفت ــ اا  البشــرلمة ا الق ــتراتيجية إ ااة الم  “2015-2011اس

 لمـــا ة تمثيـــ  المـــرأة ا الق ـــاع  المـــدني بمالعســـكري؛  الـــتي بمضـــعت ا، بمللـــفي  ـــد  
 .بمبمضع، سياسات/أنظمة ترمي إلى تعزلمز ترقية المرأة ا الرت /المسااات ال  يفية

ــم      - 4  ــ  ااء اق ــو ال ــراا مجل ــنص ق ــااو  12الصــا ا ا  143لم  2014آلاا/م
ــة بمالت     ” ــات الأفقي ــاا بمالتعيين ــرة الاصتب ــاء بمفت ــ  بمالانتق ــة بشــأن إ ــراءات الت  ي رقي

 “لمــ  في الخدمــة المدنيــة علــى صــعيد ال  ــائ  ا  االمــة التنفيذلمــة بمالمت ســ ة بمالــدنيا 
 علــى أن لمرتلــ  المرشــح ن الــذلما ضصــل ن علــى نقــاط متســابملمة امــا لملــي: )أ( أبملا   

ب( إلا اان المرشح ن مـا اـلا اةنسـ ، لمختـاا الشـخص      )اان المرش  مع قا؛  إلا
 ما   لمن بق أي لا لوار أعلاه، تُجر  القرعة.ما أق  اةنس  تمثيلافي؛ ) ( حيث

ا  ــراءات الخاصــة المؤقتــة ا علاقــات ”مــا  22بملمتماشــى هــذا التعرلمــ  مــع المــا ة  
 ما قان ن المسابماة ب  اةنس . “العم 

 
 5الما ة   

 ا  راءات المتخذة لمعاةة التنمي ات اةنسانية  

ميـــة إلى معاةـــة التنمي ـــات اةنســـانية  بماصـــل، حك مـــة ألبانيـــا بـــذل     هـــا الرا  - 43
 ارلمق التصدي للتقاليد المضرة التي تنت في حق ق النساء بمالفتيات،  ا ا للفي ما لملي: عا
 

 تنظيم الحملات بمبمضع ص في العم  ا مجال الت عية )أ( 

ــباب أ ت حمـــلات الت عيـــة الســـن لمة الـــتي تنظم ـــا   - 44  بم ااة الرعالمـــة الا تماعيـــة بمالشـ
 عية اةم  ا بالمسائ  اةنسانية بماحترام الحق ق، على    ما لمتجلى ا التيـييرات   لما ة ت إلى

الــتي اــرأت علــى الم اقــ  التقليدلمــة بم لمــا ة إبــلاش هيئــات إنفــال القــان ن عــا حــالات العنــ   
المرأة/العنـــ  العـــائلي. بميجـــري بالتعـــابمن مــع المنظمـــات غـــير الربحيـــة بما  ااات المحليـــة   ضــد 

ة )بملا سيما بماالات الأمم المتحدة( تنفيـذ الحملـة العالميـة الـتي تحمـ  عنـ ان       بمالمنظمات الدبملي
. بمقـد انصـ  الاهتمـام    (42)“لم ما ما النشاط لمناهضة العنـ  ضـد المرأة/العنـ  العـائلي     16”

ــي عــام   ــدع ي     2013 بم 2012ا حملتَ ــان بنشــاط ا العمــ  ال ــى مشــاااة الر ال/الفتي عل
__________ 

 .اان ن الأبمل/ لمسمبر 10تشرلما الثاني/ن فمبر إلى  25تُنظم سن لمافي ا الفترة ما  (42) 
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 2013س  بممكافحة العن  ضـد المـرأة. بمسُـيلرت حملـة عـام      أ   تحقيق المسابماة ب  اةن ما
تح، شعاا شـااا، ا تنسـيقه جميـع المؤسسـات المرازلمـة بمالمحليـة بممنظمـات المجتمـع المـدني.          

ــرة تنظــيم الحمــلات إلى    ــدل ت فت ــااو  8بممُ ــة نشــر المعل مات/الرســائ     2014آلاا/م لكفال
ــاه إلى الصــلة      ــى ن ــاق أبمســع بملفــ، الانتب ــالمرأة    المنشــ  ة عل ــ  ض ب ــرأة بمالن ــ ق الم ــ  حق ب

فسـتُنظم سـيرا    2014ناحية، بمالحد ما العن  اةنساني ما ناحية أصـر . أمـا حملـة عـام      ما
ــاما       ــالي م الثـ ــالات بـ ــياق الاحتفـ ــة ا سـ ــا حمـــلات ت عيـ ــنظم ألمضـ ــ ال. بمتُـ ــو المنـ ــى نفـ علـ

ــا ــااو م ــه (43)آلاا/م ــة بم 2014. بما تم  /لم لي ــة الا تماعي الشــباب ، انضــم، بم ااة الرعالم
شــابا  30بــأن شــجلع،  “الر ــ  نصــير المــرأة”حملــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة المعن نــة   إلى

ــى المســا ة ا تح ــيم التنمي ــات اةنســانية. بمنُشــرت حــ ا       اســالة صــا اة   65بمشــابة عل
ــى الصــفحة         عــا ــع، عل ــم النســاء/الفتيات ا المجتم ــا أ ــ  تمكــ  بم ع ــان م شــباب/فتيان ألب

 .(44)(One Story) “احدةقصة بم”الشبكية 

ــام  - 45 ــة بمالشــباب  2013بما ع ــة الا تماعي ــ   ” (45)، بمضــع، بم ااة الرعالم ص ــة العم
ــااهم شــرااء للنســاء/الفتيات ا مكافحــة      ــان باعتب ــة المتعلقــة بعشــراك الر ال/الفتي ال اني

بمحُــد ت لهــا إ ــراءات ملم ســة    “. (2019-2014العنــ  اةنســاني/العن  العــائلي )  
اة شباب بمانية لتحقيق المسابماة ب  اةنس ؛ بمبنـاء قـداات الم نـي  بمقـا ة     شمل،: إنشاء حر

المجتمعات المحلية ) ـا فـي م الزعمـاء الـدلمني ن( ا مجـال معاةـة مسـائ  المسـابماة بـ  اةنسـ            
بمالعنــ  العــائلي؛ بمتثقيــ  الأســر بمالمــ اان  باعتبــااهم  عــاةفي للتيــيير بمغــير للــفي. بمســتُعرض   

اا المقب  للمجلو ال اني للمسـابماة بـ  اةنسـ  )المقـرا عقـده ا تشـرلما       الخ ة على الا تم
 (، إلا أن تنفيذ بعض عناصرها سين لق صلال حملة الستة عشر لم ما.2014الثاني/ن فمبر 

 

__________ 

، 2011؛ بما عــام “المســابماة ا الحقــ ق، بمتكــافؤ الفــرل بمالتقــدم للجميــع ”، نُظــم مــؤتمر 2010ا عــام  (43) 
، 2013(؛ بما عـام  One hour of poetry about women) “سـاعة شـعر عـا المـرأة    ”نُظمـ، مناسـبة بعنـ ان    

 اقـع:  استحضـاا الماضـي بمال  ”آلاا/مـااو( تحـ، شـعاا     14-8نُظّم معرض للصـ ا الف ت غرافيـة )ا الفتـرة    
صــ اة تجســد  120بــدعم مــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، تللــه عــرض    “نمــ ل  المــرأة النا حــة ا العــا  
 .بمبعده 1990قصص نجاح نساء فيما قب  عام 

 https://www.onestory.com/campaigns/djemte-e-burrat-per-barazine-gjinoreانظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (44) 
 .https://www.facebook.com/heforshe/posts/273067892888673 بم

 .بدعم ما هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمبرنامج الأمم المتحدة ا نمائي بمصندبمق الأمم المتحدة للسكان (45) 
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 الا تماعات/المناسبات/التدالمبات )ب( 

يـة  اللجنـة البرلمان ، عقـدت  2013صلال حملة السـتة عشـر لم مـا الـتي نظمـ، ا عـام        - 46
ــان        ــال الألب ــة العم ــة الصــحية بمحــزب حرا ــة بمالرعالم ــ  بمالقضــالما الا تماعي ــة بالعم  المعني
ا تماعــا مفت حــا مــع لثلــي الهيئــات الحك ميــة بمالمنظمــات الدبمليــة بممنظمــات المجتمــع المــدني    

 ن قش، صلاله أ بمااها بمالتزامافيا ا منع العن  ضد المرأة بممكافحته.

اا، اللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بالقصلـــر بمالمســـابماة     ، شـــا2014بما حزلمران/لم نيـــه  - 47
. بمشـااك  (46)اةنس  بمالعن  العائلي ا حملة مكافحة العنـ  العـائلي، ا مدلمنـة ا اشـا     ب 
الحملة أعضـاء آليـة ا حالـة المتعلقـة بـالعن  العـائلي بمأفـرا  مـا الشـراة بمبعـض ال ـلاب.             ا

لعــائلي بمالقــ ان  الدبمليــة بمال انيــة    بمعقــدت اللجنــة الفرعيــة  بماة للت عيــة بشــأن العنــ  ا     
(. بمأبــد  المشــااا ن التــزام م بالانضــمام إلى اة ــ   2014الصــد  )حزلمران/لم نيــه  هــذا ا

 المبذبملة لمكافحة العن  العائلي ضمانافي لت فير الحمالمة الفعالة للمجني علي ا/النا يات.

؛ بمنظـم  (47)يـة مـع الصـحفي    ا تماعـا للت ع  المف لض المعني بالحمالمة مـا التمييـز  بمعقد  - 48
؛ بم بماات تـــدالم  لمكاتــ  العمالـــة  (48)مناســبات عــا التمييـــز اةنســاني ا مجـــال الاقتصــا     

ــز بمحقــ ق العمــ  الخاصــة بالنســاء/الفتيات ضــحالما الاتجــاا       ــة مــا التميي ــة عــا الحمالم ا قليمي
 ش اات.بالأشخال. بمأوبرم اتفاق للتعابمن مع  ائرة صدمات البرلمد الألبانية لت  لمع المن

مناسـبات تربميجيـة ا عشـر مـا مقااعـات البلـد، م   ـة         مع د الصـحة العامـة  بمنظم  - 49
للعامل  ا مجال الرعالمة الصحية ا المجتمع المحلي بما المدااو، بمللفي  د  ت عيتـ م  سـائ    

 العن  اةنساني/العن  العائلي.
 

 تنقي  المناهج الدااسية ) ( 

ــيم بمال  - 50 ــى التصــدي     تعمــ  بم ااة التعل ــات مســؤبملة أصــر  عل رلماضــة، بالتعــابمن مــع هيئ
ــة:       ــال رق التاليـ ــفي بـ ــاني، بمللـ ــ ا اةنسـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــانية بمتعمـ ــات اةنسـ ــألتي التنمي ـ لمسـ

ــية لمـــرحلتي التعلـــيم قبـــ  اةـــامعي بماةـــامعي،  ـــا ا للـــفي     (1) تنقي /بمضـــع المنـــاهج الدااسـ
نى لهـم متابعـة  ااسـافيم ا التخصصـات     تعزلمز/ت بيق نظام الحصص للفتيات بمالفتيـان لكـي لمتس ـ  

__________ 

 .نظمت ا منظمة الأما بمالتعابمن ا أبمابمبا بمالمدلمرلمة العامة ة ا  الشراة بمالسل ات البلدلمة لمدلمنة ا اشا (46) 

، بالتعــابمن مــع برنــامج الأمــم    “نســ  بمبرنــامج مكافحــة العنــ  اةنســاني    مبــدأ المســابماة بــ  اة  ”تنفيــذ  (47) 
 .ا نمائي المتحدة

 .بدعم ما هيئة الأمم المتحدة للمرأة (48) 
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 ى تنقيح ا/بمضـع ا، مـع الترايـز علـى    ( تدالم  مؤلفي الكت  الدااسية عل2؛ )(49)غير التقليدلمة
( بمضـع مبـا ل ت  ي ية/أ لـة    3تعميم مراعاة المنظ ا اةنساني  ـا لمسـ م ا إ الـة التنمي ـات؛ )    

ــاهج ا     ــاة المنظــ ا اةنســاني ا المن ــة عــا تعمــيم مراع ــة فرل/ ــربم   4لدااســية؛ )من جي ( فييئ
 .متكافئة لصا  النساء/الفتيات تساعدها على المشاااة ا الأفرقة بمالأنش ة الرلماضية

 
 العن  ضدل المرأة بمالعن  اةنساني بمالعن  العائلي  

ــائلي  - 51 ــ  الع ــي   تجــر  العن ــ  إ رام ــائلي هــ  الآن فع ــ  الع ــات   (50): العن تشــد  العق ب
الـزبم  لزبم ـه فعـ  إ رامـي مسـتق ، بمهـ  لمعتـبر  ريمـة تسـت             مرتكبيه؛ بماغتصـاب   على

ــرلم التحــرش اةنســي،          ــا ُ  ــة؛ ام ــأمر حمالم ــة ب ــا مشــد ا إلا ااتُكــ  بحــق ضــحية متمتع عقاب
ــا ــلافي         إلى بممـ ــام عمـ ــتي تُقـ ــة الـ ــدعابم  اةنائيـ ــد  الـ ــييرات، ا  ا  عـ ــذه التيـ ــد هـ ــفي. بمبعـ للـ
ــا ة ــه   130 بالم ــث بل ــائلي(: حي ــ  الع  عــ    761بم  2012 عــام  عــ   ا 249/أ )العن

 (.2014 ع   )ا الفترة ما اان ن الثاني/لمنالمر إلى حزلمران/لم نيه  769بم  2013عام  ا

التصدلمق على اتفاقية مجلـو أبمابمبـا بشـأن منـع بممكافحـة العنـ  ضـد المـرأة بمالعنـ            - 52
 و . ففي أعقاب  ص ل الاتفاقيـة حيـز النفـال )ا آب/أغس ـ   (2013شباط/فبرالمر  4) المنـز 
(، ما فتئ، بم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالشـباب تحـدل  مجـالات التـدص  بمالاحتيا ـات        2014

ــرة    ــة للفتـ ــيم الحالـــة الراهنـ ــتنا افي إلى تقيـ ــة لتنفيـــذها، اسـ  مـــا الـــدعم )المـــ اا /الخبرات( اللا مـ
 .(51)بمالآثاا المالية المترتبة على استيفاء المعالمير الأساسية 2012-2013

 “تدابير مكافحة العن  ا العلاقـات العائليـة  ”ت المدصلة على قان ن التعدلملابمتشم   - 53
ــة     1)مــا لملــي:   (2010)لعــام  ــة بحمالم ــة المعني ــة بمالمرازلم ــ يئات المحلي ( إنشــاء شــبكة منســقة لل

ــدابير القضــائية للحمالمــة    2)ضــحالما العنــ  العــائلي بم عم ــا بمإعــا ة تأهيلــ ا؛       ( تعزلمــز الت
ات قان نيـة بمصـدمات أصـر  سـرلمعة بمميسـ اة التكلفـة       ( تقـد  صـدم  3)العنـ  العـائلي؛    ما

 لضحالما العن  العائلي، عملا بالقان ن.
 

__________ 

 .2015-2011الاستراتيجية ال انية للفترة  (49) 

 .2الما ة  (50) 

المـرأة بمالعنـ  المنــز : تقيـيم     المبا ل الت  ي ية لتنفيذ اتفاقية مجلو أبمابمبا بشـأن منـع بممكافحـة العنـ  ضـد       (51) 
ــة المفليكســي ني، بم ااة الرعالمــة           ــا )ااب  ــذ الاتفاقيــة ا ألباني ــى تنفي ــة عل ــاا الماليــة المترتب ــة بمالآث ــة الراهن الحال

 .الا تماعية بمالشباب، بدعم ما هيئة الأمم المتحدة للمرأة(
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 نتائج تنفيذ القان ن المتعلق بالعن  العائلي:  

آليــــات ا حالــــة - 54 الصــــا ا  334بقــــراا مجلــــو الــــ  ااء اقــــم عمــــلا  - إنشــــاء 
ــ  الع ــ   ” 2011شــباط/فبرالمر  17 ا ــة قضــالما العن ــة تنســيق إحال آلي ــة بشــأن  ائلي بمارلمق

بلدلمــة مكاتــ  تابعــة لعليــة لمعمــ  في ــا لثلــ ن مــا الهيئــات المســؤبملة     27، أنشــأت “اعملــ 
إنفــال القــان ن. بمالخــدمات الــتي تُقــدم إلى ضــحالما العنــ  العائلي/النا يــات هــي صــدمات  عــا

)الحمالمــة ال اائــة، بمالســلامة، بمالمسـاعدة ال بيــة، بمالســكا، بمالنقــ  إلى أمــااا   قصـيرة الأ ــ  
امـــة مأم نـــة، بمتقـــد  معل مـــات عـــا استصـــداا أبمامـــر الحمالمة/المســـاعدة ا استصـــدااها،  إق

) عـم تـ فير فـرل العمـ ، بمالمسـاعدة       ا لملـة الأ ـ   بما حالة إلى صدمات أصر ( بمصدمات 
الا تماعيــة، بمتــ فير أمــااا ا قامــة، بمتقــد  المشــ اة بمالمســاعدة القان نيــة المتعلقــة بــع راءات  

ــاعدة ا إ ااة شـــؤبمن الأافـــال، بمغـــير للـــفي   ال ـــلاق، بمالمشـــ اة بم العـــلا  النفســـي، بمالمسـ
الخـدمات(. بمقـد أ  ـر اصـد الآليـة أاـا فعلالـة ا معظـم الهيئـات البلدلمـة الـتي تُ بـق في ـا،               ما
أن أعضـاء الآليــة لم ا  ــ ن عــدة صـع بات بملــذلفي لمــتع  إمــدا هم  زلمـد مــا المــ اا  الــتي     إلا

ــة العنــ  ضــد المرأة/العنــ     تكفــ  تقــد  صــدمات أشمــ . بممــا بعــض أ    ــات تحســ  حال بمل لم
 إقليمية.  العائلي، بحكم ال اقع، إقامة صفي اتصال مباشر على مداا الساعة بمإنشاء مآبم

: إضـافةفي إلى المرااـز الـتي تـدلمرها     استحداث صـدمات  دلمـدة: تـ فير أمـااا ا قامـة      - 55
الـــ اني الأبمل لعـــلا   ، المراـــز2001نيســـان/أبرلم   25المنظمـــات غـــير الربحيـــة، أونشـــم ا 

الذي لمقـدم صـدمات متعـد ة التخصصـات بمصـدمات م حـدة علـى         (52)ضحالما العن  العائلي
 2012-2011ا الفتـرة   شخصـا  64مداا الساعة. بمقد بمفّر المراز أمـااا إقامـة لمـا عـد ه     

 ا الفتـــــرة شخصـــــا 62 قاصـــــرلما غـــــير مصـــــح ب (؛ بم 3 افـــــلا بم 39امـــــرأة بم  25)
ا الفتــرة مــا اــان ن الثاني/لمنــالمر  شخصــا 53افــلا(؛ بم  28 امــرأة بم 34) 2012-2013

ــه  إلى ــرأة بم  19) 2014تم  /لم لي ــجلل،     34ام افــلا بمقاصــرا بماحــدا غــير مصــح ب(؛ بمسُ
. بمتتـــرابمح أعمـــاا النســـاء الـــلاتي لمـــ فر لهـــا المـــأبم        2014ا عـــام  حالـــة  دلمـــدة  28
ة منـ ا مـا منـااق المفيـة.     ا المائ ـ 70عامـا. بمتـأتي حـ ا      51 بم 19المنشأة ما بـ    هذه ا

بمتر  ا حالات عم مـا مـا الشـراة بمهيئـات حك ميـة بممنظمـات غـير ابحيـة أصـر . بماغـم           
الــتي تــدلمرها المنظمــات غــير الربحيــة،    النمــ ل  ا يجــابي بمالتعــابمن بــ  الحك مــة بمالمــآبم  هــذا
ــاني بمالعنــــ       لا ــحالما العنــــ  اةنســ ــد إلى ضــ ــدم ا البلــ ــتي تقــ ــدعم الــ ــدمات الــ ــزال صــ تــ

__________ 

بمحــدة العمــ  ”عم مــا برنــامج عــا ائــيو الــ  ااء، بــد 2011آلاا/مــااو  18الصــا ا ا  36الأمــر اقــم  (52) 
 .الذي لمرعاه برنامج الأمم المتحدة ا نمائي “الأمم المتحدة ا
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لي/النا يات من ما متفابمتة، بملمتعذا الحص ل علي ا على ن اق بماسع. فعلى سـبي  المثـال،   العائ
 لمظ  حص ل نساء/فتيات المنااق الرلمفية على صدمات الدعم المباشر  دبم ا بشك  أابر.

بــالت ا ي مــع تــ لّي المنظمــات غــير الربحيــة صــدمات تقــد  المشــ اة   - تقــد  المشــ اة - 56
ــات ا إلى ــات     مختلــ  الفئ ــعن مــا أبمل لم ــات مــا العنــ  العــائلي، ف ــ ا النســاء النا ي لمحتا ــة، بممن

بشــأن مســائ  العنــ     إوشاانن عاال اتصاانل مانشاا  دطااش لتقاا ا المشاانقة      حك مــة ألبانيــا  
، أ ــرت بم ااة العمــ  بمالشــؤبمن الا تماعيــة    2011المــرأة. بما تشــرلما الأبمل/أاتــ بر    ضــد

لمتحــدة للســكان عــا صــدمات تقــد   بمتكــافؤ الفــرل  ااســة  ــدبم  برعالمــة صــندبمق الأمــم ا  
المشــ اة القائمــة بمأنســ  نمــال  تقــديم ا عــبر صــفي الاتصــال المباشــر الــ اني. بميجــري عقــد           
ــة.      ــة لهـــذه الخدمـ ــيية الن ائيـ ــع الصـ ــة ل ضـ ــتدلمرة التقنيـ ــات الم ائـــد المسـ ــات بما تماعـ الا تماعـ

مجـاني علـى    بمبا ضافة إلى للـفي، تسـتخدم جميـع إ ااات الشـراة ا قليميـة صـفي اتصـال مباشـر        
(، يمكــا اســتخدامه للإبــلاش عــا حــالات العنــ  العــائلي 129مــداا الســاعة )الاتصــال بــالرقم 

 .بمغيرها ما الحالات

ــاة   - 57 ــة باةن ــ  بم ااة الرعالمــة       - الخــدمات المتعلق ــائم، تعم ــان ني الق ــلافي با اــاا الق عم
ــة متخصصــة بم  ــات ما  ــ    ة لتقــد  الا تماعيــة بمالشــباب ا تعــابمن مــع منظمــات غــير ابحي

، حصــل، أبمل مجم عــة مــا الر ـــال    2014الخــدمات المتعلقــة باةنــاة. بما ألمل ل/ســبتمبر     
 .(53)ش ا ات مستشاالما مؤهل  لتقد  هذه الخدمة على

ــة الصـــحية - 58 ــر اقـــم   - الرعالمـ ــابمل الأمـ ــا ا ا  410لمتنـ ــه  12الصـ  2010تم  /لم ليـ
الا تماعيـة  ـد  تقـد  المسـاعدة      -بم لمر الصحة إعا ة تنظيم الخدمات ال بية بمالنفسية  عا

إلى ضـــحالما العنـــ  العـــائلي ا ال قـــ، المناســـ  بمعلـــى  ـــ  فعـــال. بملمـــب  العمـــ  الميـــداني   
 -المســـاعدة ال اائـــة تُقـــدم ا ال قـــ، المناســـ ، إلا أن ثمـــة نـــداة ا الخـــدمات النفســـية   أن

نجنبياة دع اة العاا     است اتيجية الصاحة اا ”الا تماعية التي تقدم ا المرااز الصحية. بمتشم  
مجالات الصحة ا نجابية لات الأبمل لمة ا ألبانيا،  ـا ا للـفي العنـ      “2015-2010للفت ة 

ــع         ــة جميـــ ــتراتيجية ا مرا عـــ ــد  الاســـ ــ  هـــ ــر. بملمتمثـــ ــد القصلـــ ــ  ضـــ ــائلي بمالعنـــ العـــ
برامج/صدمات/هيئات الصحة ا نجابيـة، بمتكييف ـا بمإ صـال تيـييرات علي ـا، بمفقـا لمقتضـيات        

ا المائـة ا مسـت   حصـ ل ضـحالما      50تعلق بالعن  العائلي؛ بمتحقيق  لما ة بنسبة القان ن الم
العن  العائلي بمضحالما العن  مـا القصلـر علـى الخـدمات الصـحية؛ بمإ اا  مؤشـرات العنـ         
العائلي ا نظـام المعل مـات الصـحية؛ بم لمـا ة الت عيـة؛ بمإ صـال تيـييرات علـى السـل ك تؤاـد           

 .2015بمستخضع ص ة العم  للتقييم الن ائي بحل ل عام العن  أمر غير مقب ل.  أن

__________ 

 “.إلمامانيو”مراز المش اة المتعلقة  شربما النساء/الفتيات، بدعم ما مؤسسة  (53) 
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اغم أن عد  الأشخال مـا اـالا المسـاعدة القان نيـة ا إاـاا       - المساعدة القان نية - 59
ــزال ضــئيلا حــ  الآن )      ــة لا لم ــق بالمســاعدة القان ني ــان ن المتعل  2013حــالات ا عــام   4الق

ــام    ــا عـ ــ  الأبمل مـ ــان ا النصـ ــا   ، الأبملى ألب2014بمحالتـ ــد الرعالمـ ــص أحـ ــة تـ ــة بمالثانيـ انيـ
 الأ ان (، ت  د  لائ  بماضحة تشير إلى تحسلا سب  ة ء الفتيات/النساء إلى القضاء.

 
 ااتفاا معدلات ا بلاش عا العن  العائلي بمصدبما أبمامر الحمالمة للمرأة  

ــلاش،       - 60 ــي ا هيااــ  الشــراة إلى ااتفــاا معــدلات ا ب ــة المجتمــع المحل ــا ة ثق ــؤ ي  لم ت
    ما لمتجلى أ ناه: لىع
 

 ال نة
اماااااانلاا 

 الم جّلة
 طلانا أدام  امانراةف 
 أدام  امانرة ال نق ة

حنلاا العناف  
 ت  الم أة

العنااف تاا  
 القصّ 

اوتااااااااااةنكنا 
 أدام  امانرة

      2010 998 1  234 1  660 1  120 93 

2011 181 2  345 1  779 1  98 86 

2012 526 2  562 1  036 2  58 119 

2013 020 3  851 1  346 2  108 138 

 حزلمـــران/ - اـــان ن الثاني/لمنـــالمر
1 893 2014لم نيه   147 1  448 1  95 64  

 320حنكانا   جميا  امانلاا عاا،ا بانلمنار      2014ذك  جةنز الش طة أ  منتةكي أدام  امانرة   عنا 
 فأ من القنون  ا نن ي.130 د 321 د

  
 اا قان ن العن  العائلي اصد قرااات المحاام الصا اة ا إا  

بعصـداا أمـر   ” كمـة   28 فيـه قرااا قضـ،   2 689أ رت بم ااة العدل فحصا شم   - 61
 2011ا الفتـرة الممتـدة مـا اـان ن الثاني/لمنـالمر       (54)“إصداا أمـر حمالمـة  ”بم “ حمالمة ااائة

تجـابم ات من جيـة للحـدبم     . بمصلص، عملية الفحـص إلى بم ـ     (55)2012إلى تم  /لم ليه 
ــ ــان ن فيمــا  الزمني ــة المنصــ ل علي ــا ا الق ــات بمإصــداا    ة ا  رائي ــالنظر ا ال لب ــق ب لمتعل

قضـــية  183ا . بمبم ـــد أن الحـــدبم  الزمنيـــة القان نيـــة قـــد   تجابم هـــا      قـــرااات المحـــاام 
__________ 

ــم     (54)  ــاء اقــــ ــى للقضــــ ــو الأعلــــ ــراا المجلــــ ــا ا ا  297/9قــــ ــاني/ن فمبر   15الصــــ ــرلما الثــــ . 2012تشــــ
http://kld.al/korniza-ligjore/akte-n%C3%ABnligjore/raport-mbi-dhunen-ne-familje. 

(  ـاام   كمة ابتدائية. بمالمحاام التي تتحمـ  العـ ء الأاـبر مـا القضـالما هـي: )أ       22س،  اام استئنا  بم  (55) 
ــا )  ــتئنا  ا تيرانــ ــو )  1 024الاســ ــية(، بم بمالمــ ــ اي )  466قضــ ــية(، بمفلــ ــك  ا   446قضــ ــية، بمشــ قضــ

 قضية(.   186قضية(، بمغيربمااستر ) 272قضية(، بما اشا ) 315)

http://kld.al/korniza-ligjore/akte-n%C3%ABnligjore/raport-mbi-dhunen-ne-familje
http://kld.al/korniza-ligjore/akte-n%C3%ABnligjore/raport-mbi-dhunen-ne-familje
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مسـألت    المائة ما مجم ا القضالما المرف عة على الصعيد ال اني(. بمسلفي الض ء على ا 6.8)
اثرة القضالما التي   بمقف ا قب  مرحلة عرضـ ا علـى  كمـة ابتدائيـة؛      ‘1’مثيرت  للقلق،  ا: 

ــا. بماــان الســب        ‘ 2’ ــام المحــاام العلي ــ ن في ــا أم الانخفــاض الشــدلمد ا عــد  القضــالما الم ع
سـحب ا   عدم مث ل صـاحبة الشـك   أمـام المحكمـة أبم     ه الأساسي ا بمق  النظر ا القضالما 

ا بعــض الأحيــان بســب  عــ  ة العلاقــات إلى  للشــك  ، بملكــا ســير الــدعابم  ت قــ  ألمضــا
ابيعتــ ا بــ  ال ــرف  المتقاضــي . بملمتضــ  مــا قلــة عــد  ال عــ ن أن المتضــراات مــا العنــ     

 أي أي اعـا ا  (56) كمـة  17العائلي لم ا  ا صع بات ا الاحتكام إلى القضـاء. بم  تتلـق   
قـرااا. بمصلصـ،    2 689صـ   ا المائـة( مـا أ   0.4قـرااا )  13ا  ما قرااافيا. بم  لم عا إلا
، لـا يجعـ    العان لي  العناف  عان  منراة بينوانا   نع ةم ل رةن ليس ا نك عملية الفحص إلى أن 

ما الصع  تحدلمد القضالما بماصـدها بمتحليـ  بيانافيـا. بمنظـرا إلى اصـتلا  لااسـات التسـجي         
اامـة ا  التي تتبع ا المحاام لمصـع  إنتـا  إحصـاءات م ث قـة بملمـؤ ي إلى عرقلـة إ ـراءات المح       

بعض الأحيان، لأن القضاة لمتنح ن عا القضـالما الـتي سـبق لهـم النظـر في ـا. بما هـذا الصـد ،         
لملـزم   التي صضع، للفحص بضـربماة اتـال مـا    28أبلي، بم ااة العدل اؤساء أقلام المحاام الـ 

مــا تــدابير لتحســ  ســجلات المحــاام،  ــد  تيســير ال قــ   علــى الســجلات لات الصــلة     
ائلي. بمتمث  أحد الاقتراحات ا إضافة صانات للمساعدة علـى إنتـا  بيانـات عامـة     بالعن  الع

عا القضالما المرف عة أمام المحاام، بممعل مات  د ة عا ا  قضـية منـ ا بمعـا اـرا الـدع        
للـفي سـن ما    ا )بيانات عا معـابم ة اةـرم، بممعل مـات مفصـلة عـا ال ـرف  المتقاضـي ،  ـا        

ســت ا ا التعليمــي بمم نتــ ما، بمإمكانيــة ا نفــال المباشــر للمعاهــدات   بمحالتــ ما الاقتصــا لمة بمم
 الدبملية المصدق علي ا، بمبيانات أصر (.

بمأفا ت بم ااة الداصلية بأن عد  القضـالما المسـجلة ا صانـة أبمامـر الحمالمـة الـتي تنتظـر         - 62
ضــية  ق 19قضــية، منــ ا    629لمبلــه  القضــائي الحك ميــة    التنفيــذ التنفيــذ ا  ائــرة مــأم اي    

 المحاامة.   قيد

__________ 

 اام الاستئنا  ا تيرانا، بم بمالمـو، بمشـك  ا، بمفلـ اا، بمغيربمااسـتر، بما اشـا، بمالمحـاام المحليـة ا  لمـبر،          (56) 
 .ا، بممات، بماافالمي، بما ايو، بمب اي، بمبيرات، بمل شنيا، بمغيربمااستر، بمبرمي،بماربملمي، بما اب
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 بناء/تعزلمز قداات العامل  مع ضحالما العن  اةنساني بمالعن  العائلي  - 63
مـا الأصصـائي  الصـحي      4 400: ُ اِّب 2013 عام إلى 2010 عام ما الفترةا 

امــــرأة ا  730، بم 2010 امــــرأة ا عــــام  1 275)منــــ م  (57)من قــــة 12مــــا 
ــام ــام  1 067 ، بم2011 ع ــرأة ا ع ــ ن بــالعن     2013 ام ــ ن معني ــ  م  ف (. بمعُ

 العائلي بمحمالمة الأافال ا إ ااات الصحة العامة ا جميع المقااعات.  
عضـ ة(   210عضـ ا )منـ م    339: ُ اب 2014 عـام  إلى 2012 عام ما الفترةا 

المنبثقــة مــا آليــات إحالــة قضــالما  (58)مـا أعضــاء الأفرقــة التقنيــة المتعــد ة التخصصـات  
 العن  اةنساني.  

م نيــا قان نيــا   151ائــدة  بماة تدالمبيــة لف (59): نظــم مع ــد القضــاة  2013 عــام ا
صـــبيرا ا علـــم الأ لـــة اةنائيـــة،     11مـــدعيا عامـــا، بم   27قاضـــيا، بم  69 )منـــ م

 م نيا آصر(.   44 بم
عاملة ما العاملات ا المراـز الـ اني المعـني  سـاعدة      31: ُ اب، (60)2012 عام ا

امل  ا المراــز الــ اني مــا العــ 37، ُ اب 2014 عــامضــحالما العنــ  العــائلي. بما 
، 2014عاملـــة(. بما الفتـــرة مـــا اـــان ن الثاني/لمنـــالمر إلى نيســـان/أبرلم   28 )منــ م 

ــة بمالشــباب   ــة الا تماعي ــامل  ا مجــال الشــؤبمن    51 (61) ابــ، بم ااة الرعالم مــا الع
 ائلي.اةنسانية بمالمنسق  المحلي  على التسجي  الحاس بي لحالات العن  الع

ضــابفي  224: )أ( ُ اب 2014/لم نيــه حزلمران إلى/لمنــالمر الثاني اــان ن مــا الفتــرة ا
 .(62)ضاب ة( 62)من م  شراة

 

__________ 

هـ   “ بناء قداات الأصصائي  الصحي  ما أ ـ  تلبيـة احتيا ـات ضـحالما العنـ  اةنسـاني بفعاليـة       ”مشربما  (57) 
ة ا مشــربما لمنفــذه المراــز الــ اني للإحصــاءات التعليميــة بالتعــابمن مــع بم ااة الصــحة بمإ ااات الصــحة العام ــ  

 .الأقاليم، بدعم ما صندبمق الأمم المتحدة للسكان
 .بدعم ما برنامج الأمم المتحدة ا نمائي ا إااا برنامج بمحدة العم  ا الأمم المتحدة (58) 
 .بدعم ما برنامج الأمم المتحدة ا نمائي (59) 
 .بدعم ما برنامج الأمم المتحدة ا نمائي (60) 
 .حدة ا نمائيبدعم ما برنامج الأمم المت (61) 
 .بدعم ما برنامج الحك مة الس لمدلمة (62) 
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 ت أسباب العن  ضد المرأة بمنتائجه ااسا  
أ ــر  مع ــد ا حصــاءات الألبــاني اســتبيانا بمانيــا ثانيــا لأااء الســكان بشــأن مســألة    - 64

(. بمأ  ــرت البيانــات أن نســبة النســاء الــلاتي لمتعرضــا  2013العنــ  العــائلي ا ألبانيــا )عــام 
(؛ ففــي 2013ا المائــة )عـام   59.4( إلى 2007ا المائـة )عـام    56.0للإلمـذاء ااتفعـ، مــا   

للعنـ  المـ  ،   “ حاليـا ”بأاا لمتعرضـا  ا المائة ما النساء  53.7، أ اب، نسبة 2013 عام
للإلمــذاء النفســي. بممقاانــة   “ مــا ا بمقــ،”ا المائــة منــ ا بــأاا تعرضــا     58.2بمأفــا ت 

للإلمـذاء البـدني   “ ا بمقـ، مـا  ”، انخفض عد  النسـاء اللـ اتي أفـدن بـأاا تعرضـا      2007 بعام
ــربماة      ــتخدمة بمإلى ضـ ــكال العنـــ  المسـ ــ ل ا أشـ ــير للـــفي إلى تحـ ــي. بملمشـ ــداء اةنسـ بمالاعتـ

 رمـا،  الاعترا   ختل  أشكال ا لمـذاء بمالتصـدي لهـا. بممـا  ام الاعتـداء اةنسـي م ضـ عا        
فعن إحصاءاته بممعدلات ا بلاش عنه ستظ  على حالها. بملا بد مـا إ ـراء تحليـ  أاثـر تعمقـا      

 للأسباب بمالنتائج بملفعالية التدابير المنفذة.  
 

 جمع البيانات  
ظمـــع  المتعلـــق” 2010ألماا/مـــالم   27الصـــا ا ا  1220 اقـــم بالت  يـــهعمــلا   - 65

تقــدم  بمالمــا الأ  ــزة الحك ميــة المعنيــة بيانــات إلى  ، “العــائلي بمالعنــ المؤشــرات اةنســانية 
ــية. بماتــذت بم ااة        ــا الســل ة المســؤبملة الرئيس ــباب باعتبااه ــة بمالش ــة الا تماعي بم ااة الرعالم
الداصلية تدابير إ االمـة ل ضـع مبـا ل ت  ي يـة بماسـتمااات لتسـجي  حـالات العنـ  العـائلي.          

عــا مجلــو الــ  ااء، بمضــع،   2014ألماا/مــالم   28الصــا ا ا  327 بمعمــلا بالمرســ م اقــم
، 2014بم ااة الصــحة نم ل ــا بمارلمقــة للإبــلاش عــا بيانــات العنــ  العــائلي. بما تم  /لم ليــه 

لمتــي  للمــ  ف   بمانيــا حاســ بيا نظامــا (63)اســتحدث، بم ااة الشــؤبمن الا تماعيــة بمالشــباب
ائلي. بمبحلـ ل االمـة   المحلي  ا آلية ا حالة ال انية تسجي  البيانات المتعلقة بحـالات العنـ  الع ـ  

ــات ا هــذا النظــام     2014آب/أغســ و  ــتي تــدص  بيان ــدلمات ال ــه عــد  البل ــة 29، بل ، بلدلم
مضااية علاان  877معتاا رن، دإحنلااة  631تااحية ماان تااحنرن العنااف، د   639بمسُــجل، 

 .  الصعي  النطش
 ا حصاءات  

 ــا ا اةــرائم المنصــ ل علياشــف، البيانــات الــ اا ة مــا مكتــ  المــدعي العــام أن    - 66
ــا ة ــائي شــكل،   130 الم ــان ن اةن ــا الق ــام  88/أ م ــة ا ع ــة ا  87بم  2012 ا المائ ا المائ
الزبم ـة   لمتعلق باةرائم المرتكبة ضد القصر بمالـزبم  أبم  ما الدعابم  المرف عة فيما 2013 عام

__________ 

 .بالتعابمن مع برنامج الأمم المتحدة ا نمائي (63) 
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 عــ   ا   946بم  2012  عــ   ا عــام  371مجم عــه   أفــرا  الأســرة، مــا أصــ  مــا     أبم
 عـ   ضـد    826ا المائـة )  150، ااتفع عد  الدعابم  بنسبة 2013 . بما عام2013 عام

(. 2012 مدعى عليـه ا عـام   255 ع    نائية ضد  328مدعى عليه، بالمقاانة مع  791
ــا ة نســبت ا   ــي م افيامــات     255بماــرأت  لم ــة علــى عــد  الأشــخال الــذلما بم  ــ، إل ا المائ

قضــية بمبم  ــ، افيامــات إلى   589)افعــ،  2013 بمح امــ ا ا القضــالما المرف عــة ا عــام  
ــة مــع   606 ــه ا عــام  171قضــية افعــ، ضــد   159متــ م ، بالمقاان (. 2012 مــدعى علي

مــدعى علــي م ا  405، بم 2012 مــدعى عليــه ا عــام  69بمبالنســبة إلى هــذا اةــرم: أو لمــا  
. بمفيما لمص العن  اةنسـي، سُـجل، فيمـة  نائيـة بماحـدة ا قضـية إاـراه أحـد         2013 عام

 (.  2013الشرلمك  الآصر على علاقة  نسية ) الزبم   أبم
الــتي لمســتخدم ا   ــا    “ اســتمااة اةــرائم اةنســية )للضــحالما مــا ا نــاث(     ”بما  - 67

حالـة.   69بلـه عـد  حـالات ال فـاة      2013 سنن ا. بما عام الشراة لمسج   نو الضحية لا
ا إنــاث(؛ خال )اانــ، الضــحالما في ــقضــالما تتعلــق ظــرائم مرتكبــة ضــد الأش ــ 110بمافعــ، 

  ريمة أوسرلمة.   17 ريمة قت  من ا  20 بم
 

 عد   رائم القت  الأسرلمة  
 

 ا/طفنل الن نن المجانع ال نة
    2010 20 12 - 

2011 30 15 3 
2012 28 14 3 
2013 28 17 1 

  
 البيانات المستمدة ما مع د ال   الشرعي  

 
 عنمن 14سن ااونث برن   عنمن أد ردنهن 14ااونث من سن  ال نة

   2010 12 424 

2011 17 353 

2012 19 441 

2013 18 462 
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 ن ا العن   

 ال نة
عنمان   14إك اه شخص رد  سن 

 علن ممنقسة ع،منا جن ية
عنماان  14إكاا اه شااخص براان  ساان  
 علن ممنقسة ع،منا جن ية

العناااااااف 
 العن لي

العنااف ماان مااا   
 أشخن  آع رن

     2010 2 20 98 316 

2011 3 7 107 253 

2012 4 12 93 351 

2013 4 14 141 321 
  

 6الما ة   
 ا ااا القان ني:  

( 144/2013 )القــان ن اقــم تشــم  التعــدلملات الــتي أ صلــ، علــى القــان ن اةنــائي  - 68
لملي: إلياء الما ة المتعلقة  مااسة البياء؛ بمبمضع تعرلم  يميز ب  الاتلجاا بالبشر  اصـ  البلـد    ما

دبم ؛ بمتجنـ  التنـا ا بـ  القـ ان  لات الصـلة بالاتجـاا بالبشـر بما تنفيـذها؛ بماتـال          بمعبر الح
إ ــراءات عقابيــة ا حــالات التــرب  مــا البيــاء؛ بمتجــر  الاســتفا ة مــا صــدمات المتجــر  ــم     

 بمالترب  من ا؛ بمإعفاء ضحالما الاتجاا ما العق بة.  
ســاعدة الا تماعيــة بمالخــدمات قــان ن تقــد  المبمتــنص التعــدلملات الــتي أو صلــ، علــى  - 69

قان ن الميزانية بمالتعليمات الصـا اة عـا بم لمـر    ( بمعلى 2011 بم 2010)ا عامي  الا تماعية
، على أن تق م بم ااة الرعالمة الا تماعيـة بمالشـباب بتـ فير أمـ ال لبرنـامج تـ فير الحمالمـة        المالية

اــز الاســتقبال بمتزبملمــدهم الا تماعيــة لضــحالما الاتجــاا بالبشــر الــذلما لمتلقــ ن الخــدمات ا مرا
 بالمساعدة الا تماعية منذ أن لميا ابما تلفي المرااز إلى أن يجدبما عملا.  

( لتنفيــذ القــان ن 2012-2010بمتقضــي اللــ ائ  التنظيميــة الــتي صــدات )ا الفتــرة  - 70
ــم ــة   ”، 2009اــان ن الأبمل/ لمســمبر   3الصــا ا ا  10192 اق ــة المنظم ــع اةريم ــق  ن المتعل

ــة ضــد أصــ ل مــرتكا تلــفي       بمالاتجــاا بالب ــدابير بمقائي شــر بمالتصــدي لهمــا مــا صــلال اتــال ت
، بعنشاء بماالة تعنى بع ااة الأص ل المصا اة بمالمضب اة، بمتـنص علـى أسـالي  عمـ      “اةرائم

تلــفي ال االــة، بتعــابمن بم عــم مــا  ائــرة مــأم اي التنفيــذ القضــائي؛ بممعــالمير تقيــيم الأصــ ل     
صـر  في ـا؛ بمتقـد  الخـدمات ال بيـة إلى ضـحالما الاتجـاا        المصا اة بمإ راءات استخدام ا بمالت

لمــ ابم( لاســتخدامه مــا قبــ    157 000بالبشــر، بممــا إلى للــفي. بمسيُنشــأ صــندبمق صــال )  
تسـت د  الـرب  بمالـتي     المدلمرلمة العامة ة ا  الشراة بممكت  المـدعي العـام بمالمنظمـات الـتي لا    

ال الاتجــاا بالبشــر، بمبماالــة  عــم تــدعم الضــحالما الحــالي  بممــا يمكــا أن لمقعــ ا ضــحالما لأعمــ
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،  بم ت ال االـة المعنيــة بــع ااة الأصـ ل المصــا اة بمالمضــب اة   2014 المجتمـع المــدني. بما عــام 
 مرااز الاستقبال بمإعا ة ا  ما    ا  ش .  

بمقودم، مقترحات لتعدلم  قان ن ا  ـراءات اةنائيـة لزلمـا ة السـب  المتاحـة للاحتكـام        - 71
لضحالما الحالي  بمما يمكا أن لمقع ا ضحالما بمافالة ت فير الحمالمة الفعالـة مـا   إلى القضاء أمام ا

صلال ت فير التمثي  القان ني المباشر مجانا لهم بمإعفـائ م مـا الرسـ م بمالضـرائ  ال ا بـة الـدفع       
 لقاء إ راءات الدع  ، بمتع لمض م ا إااا العملية اةنائية.  

 
 السياسات بمالتدابير الرئيسية:   

، القاضـي  2014حزلمران/لم نيـه   19الصا ا ا  179 صدا ائيو ال  ااء الأمر اقمأ - 72
الصـــا ا ا   3799 بمالأمـــر اقـــم “ شـــربعنشـــاء اللجنـــة الحك ميـــة لمكافحـــة الاتجـــاا بالب    ”
ــه  8 ــة،     2014تم  /لم ليـ ــيم بمالرلماضـ ــة، بمبم ااة التعلـ ــة، بمبم ااة الخاا يـ ــا بم ااة الداصليـ عـ

بعنشاء السـل ة المسـؤبملة عـا    ”تماعية بمالشباب، القاضي بمبم ااة الصحة، بمبم ااة الرعالمة الا 
 “.  تحدلمد ه لمة الضحالما المحتمل  بمإحالت م بمحمالمت م بمإعا ة إ ما  م

ــا:   - 73 ــة بماعتما هـ ــفي التاليـ ــتراتيجيات بمالخ ـ ــع الاسـ ــة ‘ 1’بم  بمضـ ــتراتيجية ال انيـ الاسـ
ــرة   ص ــة ‘2’فقــة(؛ بمص ــة عملــ ا )قيــد الم ا  2017-2014لمكافحــة الاتجــاا بالبشــر ا الفت

العم  التي بمضع ا ا  مـا مع ـد الصـحة العامـة بممدلمرلمـة الشـراة ا مقااعـة تيرانـا بممدلمرلمـة          
قـد لمـتم   الـتي  ( مـا أ ـ  ال قـ   علـى الحـالات      2013إ ااة الضرائ  )تشرلما الثـاني/ن فمبر  

باب ص ة العم  التي بمضعت ا بم ااة الرعالمة الا تماعيـة بمالش ـ ‘ 3’في ا الاتجاا بالبشر بممنع ا؛ 
ــال الشــ ااا؛       ــاا بأاف ــني  كافحــة الاتج ــ اني المع ــ  الم حــدة   ‘ 4’بمالمنســق ال إ ــراءات العم

(،  شــاااة 2011لتحدلمـد ه لمــة ضـحالما الاتجــاا بالبشـر بمإحالتــ م بمتقـد  الخــدمات إلـي م )     
تسـت د  الـرب  بمال حـدات     اتفاقـات تعـابمن المبرمـة مـع المنظمـات الـتي لا      ‘5’بم ااة الصحة؛ 

 (.  2013دلمرلمات ا قليمية للشراة )تشرلما الثاني/ن فمبر المتنقلة بمالم
آلية ا حالـة ال انيـة لحمالمـة الضـحالما الحـالي       ‘ 1’لملي:  بمبمضنع، آليات ما بين ا ما - 74

(، بمفرقــة 2012بممــا يمكــا أن لمقعــ ا ضــحالما للاتجــاا بالبشــر بمإعــا ة إ مــا  م )تم  /لم ليــه   
بمحدات متنقلة ا تيرانا بمفلـ اا بمإلباسـان   ‘2’(؛ 2013العم  التابعة لها )تشرلما الثاني/ن فمبر 

ــه  ــالات   ‘ 3’(؛ 2013)حزلمران/لم نيـ ــق ا حـ ــعبة التحقيـ ــام   شـ ــر )عـ ــاا بالبشـ ( 2010الاتجـ
بمحدات حمالمة ال ف  الـتي تعمـ  ا   ‘ 4’تتأل  ما ثلاثة مدع  عام  بمم  فة قضائية؛  )التي
رضـ  لخ ـر الاتجـاا، بممـا إلى للـفي.      بلدلمة بمقرلمة، بمالتي تعنى ألمضا بحـالات الأافـال المع   194

للمنســق الــ اني المعــني  كافحــة الاتجــاا بالبشــر مــا  2014 بم  اصــد ميزانيــة صاصــة ا عــام
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أ   تم لمـ  أنشـ ة ال قالمـة بمالت عيـة؛ بمإنشـاء صـفي اتصـال مباشـر مجـاني علـى الصـعيد الـ اني             
ــة بمالرســائ  النصــية عــا ح ــ    116006) ــات الهاتفي ــق المكالم ــلاش عــا ارلم الات الاتجــاا ( للإب

(؛ بمإنشاء نظام فعال   ااة البيانـات المتعلقـة بالضـحالما الحـالي      2014بالبشر )حزلمران/لم نيه 
 لمقع ا ضحالما للاتجاا بالبشر )نظام المعل مات المتعلقة بضحالما الاتجاا بالبشر(.   أن بمما يمكا

ــق ا  ــرائم الاتجــاا با      - 75 ــة التحقي ــيم حال ــنى بتقي ــق عامــ  لمع ــة  بمأونشــم فرلم لبشــر بمملاحق
،    ــ  أمــر مشــترك صــدا عــا  2012مرتكبي ــا قضــائيا بم اامتــ م )تشــرلما الثــاني/ن فمبر  

بم ااة الداصلية بمبم ااة العدل بممكت  المـدعي العـام  شـاااة منظمـات المجتمـع المـدني، بممـآبمي        
لمقعــ ا ضــحالما بممرااــز إعــا ة تأهيلــ م، بمالمنظمــات الدبمليــة،    أن الضــحالما الحــالي  بممــا يمكــا 

سفااة ال لالمات المتحدة، بممكت  المساعدة بمالتدالم  لت  لمر نظم الا عـاء العـام ا الخـاا (؛    بم
عـا   بمقدم اقتراح ما قب  المنسق ال اني لمكافحة الاتجاا بالبشـر  نشـاء فرقـة عمـ  تضـم لـثل       

 مكت  الا عاء المعني باةرائم الخ يرة بم كمة اةرائم الخ يرة بم  ـا  الشـراة مـا أ ـ  تعزلمـز     
التعابمن ا قضالما الاتجاا بالبشر بممناقشت ا. بملمعكـ  مكتـ  المنسـق الـ اني بمبرنـامج المسـاعدة       

 التدالمبية ا مجال التحقيقات اةنائية الدبملية على بمضع اصتصاصات فرقة العم (. 
( بــ  اــ  مــا بم ااة الداصليــة بمبم ااة الخاا يــة  2011بمأوبــرم اتفــاق مشــترك )عــام   - 76

فـــال الـــذلما لم لـــدبمن ا الخـــاا  قان نيـــة ا تيرانـــا تيســـيرا لتســـجي  الأابمجمعيـــة المســـاعدة ال
  لمكا لكنا ا السابق، إل اان لمتعذا في ا على ال الدلما استصداا شـ ا ات المـيلا     ما )بمه 

ــائق      بمال ثــائق اللا مــة(. بم   ــ  الاتفــاق، تحصــ  القنصــليات الألبانيــة ا الخــاا  علــى ال ث
ية ا بلــد مــيلا  ال فــ . بمتي ــي جمعيــة المســاعدة القان نيــة ا  الصــلة مــا الــدبمائر الصــح لات

تيرانا النفقات ا  االمة المتكبدة للحص ل على ال ثائق، بمتألن بم ااة الداصلية بتسـجي  الم اليـد   
 افلا بملدبما ا الخاا .   76، سُج  2012 ا سج  الأح ال المدنية. بما عام

المســجل ، علــى النحــ  التــا :  غــير افــالبالأ الاتجــاا مــا للحــد إ ــراءات بمأتُخــذت - 77
 508 اقـم  )الأمـر  “الـ لا ة  حضـر  الذي الت ليد/الم لد مساعد ش ا ة” استمااة استخدام )أ(

 حـدلمثي  الأافـال  عـد   تفـيض  علـى  تسـاعد  التي (2011 الأبمل/ لمسمبر اان ن 7 ا الصا ا
 ا الـزبما   قبـ   بملقبـ ا  الأم ه لمـة  ب اقـة  اقـم  إ صـال  ارلمـق  عا بمللفي المسجل ، غير ال لا ة
 ا المحليـة  بمالسـل ات  الشـراة  تنفـذها  بمإ ـراءات  بربمت اـ لات  اعتمـا   )ب( الاستمااة؛ هذه

 الأمـر  إصـداا  ) ( المدنيـة؛  الأحـ ال  سج  مكت  لد  اللق اء الأافال تسجي  عدم حالات
ــالمر اــان ن 10 ا الصــا ا 7 اقــم  الحــالات عــد  تفــيض إلى لمرمــي الــذي ،2012 الثاني/لمن
   المسجلة. يرغ
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ــدان المنشــأ الرئيســية للاتجــاا       - 78 ــا هــي أحــد بل ــاالمر إلى أن ألباني بمتشــير الدااســات بمالتق
بالبشر، بمإلى أن اثيرا ما ا ناث )القاصرات بمالباليات( لمتعرضـا للاسـتيلال لأغـراض البيـاء     

لمنتـ ي  ـا     اص  البلـد بمصاا ـه )تقبـ  الضـحية ا اـثير مـا الأحيـان عـرض عمـ   ائـ  أبم          
بمع  ا  ائفة(. بمقـد تكللـ، اة ـ   الـتي     “ صدلمق ا”لأمر ا قبضة المتجرلما بعد أن لمقدم لها ا

تبــذلها الحك مــة لمكافحــة الاتجــاا بالبشــر بالنجــاح علــى النحــ  المــب  ا تقرلمــر بم ااة صاا يــة 
مـا قائمـة المراقبـة     2(. فقد اُفع اسم ألبانيا مـا الفئـة   2014ال لالمات المتحدة )حزلمران/لم نيه 

تمتثـ  امتثـالا اليـا لقـان ن حمالمـة ضـحالما الاتجـاا         ما قائمة البلدان التي لا 2بمأو ا  ا القائمة 
 بالبشر بمالتي تبذل     ا ابيرة ا هذا الشأن.  

مـا الضـحالما    95بمأفا  مكت  المنسق ال اني بأن ال حـدات المتنقلـة حـد ت ه لمـات      - 79
فتـاة قاصـر(    29امرأة ااشدة بم  52بشر )من م الحالي  بمما يمكا أن لمقع ا ضحالما للاتجاا بال

 أنثـــى( منـــذ حزلمـــران/   53لـــا يمكـــا أن لمقعـــ ا ضـــحالما )منـــ م      85، بم 2013 ا عـــام
ااتكبـ ا   2013 حالة اتجاا با ناث ا عام 31. بمبمفقا ة ا  الشراة: سجل، 2013 لم نيه
ــة ا عــام 26شخصــا أولقــي القــبض علــى بماحــد منــ م؛ بم    30 ــة 17، بم 2012 حال ا  حال
 .  2010 حالة ا عام 33، بم 2011 عام
ــة         - 80 ــدعابم  اةنائي ــعن عــد  ال ــاةرائم الخ ــيرة، ف ــني ب ــام المع ــدعي الع ــ  الم ــا لمكت بمبمفق

ــام     ــع ا ع ــاء ااتف قضــية  51ليصــ  إلى  2013 المرف عــة ا  ــرائم الاســتيلال لأغــراض البي
للعق بــة للقــان ن متــ ما، لــا لمشــك  نتيجــة مباشــرة  ضــافة مــا ة مشــد ة    33مرف عــة علــى 

ــا  ــائي. بمأو لم ــاك 2012 متــ ما. بما عــام 21اةن اتجــاا ” اامــة ا قضــالما  26، اانــ، هن
، اانــ، 2011 بما عــام“. اســتيلال لأغــراض البيــاء ” اامــة ا قضــالما  19بم “ با نــاث
 اامـة ا   29اانـ، هنـاك    2010 بما عـام “. اتجاا با ناث” اامة ا قضالما  20هناك 
 “.  استيلال لأغراض البياء” اامة ا قضالما  11بم “ با ناثاتجاا ”قضالما 
ــة بــاةرائم الخ ــيرة: اتــذت، ا عــام   - 81 ، إ ــراءات 2011 بما المحــاام الابتدائيــة المعني

ــة ا  ــالما  5للمحاامـ ــاث”قضـ ــاا با نـ ــا   بمصـــدات في“ اتجـ ــا في ـ ــة، بمأو لمـ ــرااات اائيـ ــا قـ  ـ
الســجا ا تلـفي القضـالما بــ     كـام أشـخال بمصـدات بحق ـم أحكــام. بمترابمحـ، مـدة أح      5

ملالمـ  ليـفي ألبـاني.     5ملالمـ  ليـفي ألبـاني بم     4سنة، بمأحكام اليرامة بـ    15 سن ات بم 10
مشــتب ا بــه   21حــ ام في ــا  “ اتجــاا با نــاث ”قضــية   15، اــان هنــاك  2010 بما عــام
(. بما قضــية افعــ، علــى ثلاثــة    2010قضــالما منــ ا ا اــان ن الأبمل/ لمســمبر     4 )افعــ،
ــ م ، ــة    ”عــدل، الت مــة إلى   مت ــرن بظــربم  مشــد ة للعق ب ــاء مقت “ اســتيلال لأغــراض البي

 ما القان ن اةنائي. 5/6/أ، 114     الما ة 
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 الحمالمة بمالمساعدة بمإعا ة ا  ما   
/ما يمكــا أن لمقعــ ا ضــحالما للاتجــاا ا  ة مــآبمي لضــحالما الاتجــاا: هنــاك أابعــالمــآبمي - 82

ــة ل   ــة غــير تابع ــ ا ثلاث ــا )من ــة(، بمهــي تقــدم صــدمات للضــحالما مــا الأ انــ  بممــا     ألباني لدبمل
المــ اان  الألبــان، قصَّــرا بمبــالي ، بملاــ اا بمإناثــا، بمهــي: مراــز الاســتقبال الــ اني لضــحالما    

اؤلمـة  ’’)تيرانـا(، بممراـز   ‘‘ متسـابمبمن اغـم الاصـتلا    ’’الاتجاا )الذي تدلمره الدبملـة( بممراـز   
ــر  ــز  ‘‘ أصـ ــان(، بممراـ ــاترا’’)إلبَسـ  ـــ‘‘)فـ ــ اي(. بمت ــد ة   فلـ ــدمات متعـ ــآبمي صـ ــذه المـ  فر هـ

التخصصات هي: ا قامة، بمإسداء المشـ اة النفسـية الا تماعيـة بمالمشـ اة القان نيـة، بمالتمثيـ        
أمام المحاام، بمالعلا  ال ا، بمالتدالم  الم ـني، بممـا إلى للـفي مـا الخـدمات. بمتصـص بم ااة       

تعمـ  ا  لتابعـة للدبملـة الـتي    الرعالمة الا تماعية بمالشباب أم الا لشـراء الأغذلمـة للمرااـز غـير ا    
،   لمتلـق أي مـا تلـفي    2013ما يمكـا أن لمقعـ ا ضـحالما. بما عـام     استقبال ضـحالما الاتجـاا/  

ــام        ــائق لات الصــلة. بماصــد لع ــ، ا ال ث ــ  مثب ــة، امــا ه ــ ال اللا م ــآبمي الأم ا  2014الم
ــرة     ــة للفتـــ ــد  المت قعـــ ــ ة المـــ ــة المت ســـ ــربما الميزانيـــ ــداه  2017-2014مشـــ ــا  قـــ  اعتمـــ

، فيمـا بلـه حسـاب مخصصـات الأغذلمـة      في ألبـاني تحـ، بنـد الاتجـاا بالبشـر     لي 37 924 000
ليـفي ألبـاني. بمقـد صُـرف، بالفعـ  أمـ ال        2 757 200الخال بالمآبمي التي لا تدلمرها الدبملـة  

 ليـــفي ألبـــاني؛ بمتبلــــه المـــدف عات الشـــ رلمة للمســـاعدة الا تماعيــــة      2 079 000قـــداها  
مراـز الاسـتقبال الـ اني لضـحالما      لمتلقـى المقرا أن  ليفي ألباني للشخص ال احد؛ بمما 3 000

ليـــفي ألبـــاني )بمهـــ  مـــا لمفـــ ق الاعتمـــا   21 970 000مـــا قـــداه  2014الاتجـــاا ا عـــام 
 ليفي ألباني(.   3 000 000، بمقداه 2013المخصص لعام 

. لمستفيد ضحالما الاتجاا بالأشـخال مـا  بماات التـدالم  الم ـني الـتي تقـدم ا       العمالة - 83
 ، بممــا الــبرامج التدالمبيــة المتاحــة ا مرااــز الاســتقبال، الــتي تفيــد بأاــا ت ا ــه  مكاتــ  العمــ

صــع بات اــبيرة ا إيجــا  فــرل عمــ  لأبملئــفي الضــحالما. بمقــد اــرأ بعــض التحســا ا مجــال   
التعابمن مع المؤسسات التجاالمـة الخاصـة، لكـا يجـ  علـى مكاتـ  العمـ  أن ترتقـي  سـت            

 أنش ة ال سااة التي تق م  ا.  
، حكمـ، المحكمـة الابتدائيـة ا    2010تع لمض ضحالما الاتجـاا بالأشـخال: ا عـام     - 84

تيرانا لأحد ضحالما الاتجـاا بالأشـخال بتعـ لمض اـبير بمألزمـ، مرتكـ  اةـرم بدفعـه. بمهـذا          
ــة  ــ  إاس ــ     ــا ن عــه، لمشــك  ص ــ ة إيجابي ــراا، بمهــ  الأبمل م ــ لمض  الق اء ســابقة ا مجــال تع

 الاتجاا.   ضحالما
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   بمبناء القدااتالت عية  - 85
ت قيــع مــذارة تفــاهم بشــأن تنفيــذ المشــربما  2013 ــر  ا تشــرلما الأبمل/أاتــ بر  • 

بمأعـد   .(64)‘‘استخدام التكن ل  يا النقالة ا التصدي لقضالما الاتجـاا بالبشـر  ’’المعن ن 
بيـرض إلاـاء   ‘‘ أبلـه بمأنقـذ حيـاة   ’’أحد ت بيقـات اله اتـ  الذايـة أالـق عليـه اسـم       

لمــز الشــرااة مــع المجتمــع المحلــي، بم لمــا ة معــدلات التحدلمــد الأبم    الــ عي العــام، بمتعز
 له لمة الضحالما المحتمل ، بمتسرلمع الحص ل على المساعدة بمالمعل مات.  

بمأو ا ــ، م اضــيع الاتجــاا بالبشــر ا منــاهج التعلــيم الأساســي ) نبــا إلى  نــ  مــع   • 
، بمالعنــ  العــائلي، الم اضــيع المتعلقــة بحمالمــة حقــ ق ال فــ ، بمالمســابماة بــ  اةنســ   

 بمالتثقي  اةنسي(.  
نســـخة مـــا الربمالمـــة المصـــ اة  2 000منشـــ ا، بم  2 500ملصـــق، بم  500بمبُم ِّا  • 

؛ بمأ لــة بماتيبــات تتعلــق  نــع الاتجــاا بالبشــر بمبتعزلمــز   ‘‘ضــع حــدا لل صــم’’المعن نــة 
 نيـة  الهجرة المنظمة لليد العاملة؛ بمإعلانـات تربميجيـة، بمأشـراة بمثائقيـة، بمبـرامج تلفزلم     

 ة للعن  اةنساني.  ضالمناه‘‘ Bring the Sun Down’’بمإلاعية؛ بمأعدت أنش  ة 
تشــــرلما  18بمنظــــم احتفــــال ســــن ي بــــالي م الأبمابمبي لمكافحــــة الاتجــــاا بالبشــــر )  • 

تشــــرلما  24إلى  18الأبمل/أاتــــ بر(، بمبأســــب ا مكافحــــة الاتجــــاا بالبشــــر )مــــا  
ت مفت حــة، بمبُثــ، بــرامج  الأبمل/أاتــ بر( مــع بــث اســائ  ت عيــة، بمعُقــدت منتــدلما  

تلفزلم نية بمأفـلام بمثائقيـة، بمأونتجـ، مسـرحيات، بمنُظمـ، معـااض لأعمـال فنيـة مـا          
 إبـــداا ضـــحالما الاتجـــاا، بم ـــر  التـــربملمج لخـــفي المســـاعدة الهـــاتفي المجـــاني الـــ اني،   

 بمما إلى للفي ما الأنش ة.  
علامي عـا  اتي  إ 4 000بمبَم ع، بمحدة مكافحة الاتجاا بمالمنظمة الدبملية لل جرة  • 

صـبير مـا    500ا  راءات التنفيذلمة الم حدة على المنظمات المعنية، بمنظمتا تـدالمبا لــ   
(. 2013إلى ألماا/مـالم    2012إقليما ا البلد )ا الفترة مـا اـان ن الثاني/لمنـالمر     12

بمنظمــ، بم ااة الصــحة بمالمنظمــة الدبمليــة للــ جرة لأابعــ  مــا لثلــي ق ــاا الرعالمــة   
إقليمـا، ا الفتـرة    12الأابـاء العـام ، بمثلـث م مـا النسـاء )مـا       الصحية، أغلب م ما 

2013-2014  .) 
بمتُنظَّم  بماات تدالمبيـة للمـدع  العـام  المتخصصـ  ا اةـرائم الخ ـيرة، بمالقضـاة،         • 

بمالم  ف  القضائي ، بمضباط الشراة، بمالخـدمات الا تماعيـة الحك ميـة، بمبمحـدات     
__________ 

 .بم ااة الداصلية، بممؤسسة ف  اف ن ألبانيا، بممنظمة الرؤلمة العالمية (64) 
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لظاهرة، بمعلى ا ااا القـان ني، بمإ ـراءات التحقيـق    حمالمة ال ف لة، مع الترايز على ا
ــة        ــدبماات التدالمبي ــذه ال ــات. بمتُجــر  ه ــا الأضــراا، بمالآلي ــ لمض ع بمالمصــا اة بمالتع
ــا ل المعل مــات،     ــة بمتب ــة للــ جرة، بمأ اة المســاعدة التقني بالاشــتراك مــع المنظمــة الدبملي

مع ـد القضـاة،   بممكت  المساعدة بمالتدالم  لت ـ لمر نظـم الا عـاء العـام ا الخـاا ، بم     
بممنظمــــات غــــير ابحيــــة. بم  بمضــــع المبــــا ل الت  ي يــــة بمالتعليمــــات للمســــؤبمل  

/ما يمكــا أن تعلقــة بضــحالما الاتجــاا الدبل ماســي  بمالقنصــلي ، بشــأن ا  ــراءات الم 
 لمقع ا ضحالما له.  

بمنُظم، حلقات  ااسية شااك في ا لثل  بمسائفي ا علام ا لكتربمنيـة بمالم ب عـة عـا     • 
ضـالما الاتجـاا بالبشـر؛ بمحلقـات  ااسـية شـااك في ـا اـلاب المـدااو الثان لمـة           تي ية ق

 مشااك(.   100)ح ا   (65)بملثل  مكات  العم 
بمعُقدت ا تماعات متعلقة بعنشاء فرلمق استشااي لمنظمات المجتمع المـدني المتخصصـة    • 

ســـياق ا قضـــالما الاتجـــاا بالبشـــر،  بـــا اة مـــا المنســـق الـــ اني لمكافحـــة الاتجـــاا ا 
 (.  2013المبا اات الرامية إلى تحس  التعابمن ال اني )عام 

 
 التعابمن ا قليمي بمالدبم     

لمض لع المنسق الـ اني لمكافحـة الاتجـاا بـدبما فعـال ا إضـفاء ال ـابع المؤسسـي علـى           - 86
ــي:     ــا لمل ــا صــلال م ــابمن م ــع ا ســ ف  بشــأن     ‘ 1’هــذا التع ــابمن م البربمت اــ ل ا ضــاا للتع

/ما يمكـا  بمتحس  تحدلمـد ه لمـة ضـحالما الاتجـاا    بمن على مكافحة الاتجاا بالبشر تكثي  التعا’’
أن لمقعــ ا ضــحالما لــه، بمالقصَّــر منــ م صاصــة، بما بــلاش بشــأام بمإحالتــ م بممســاعدفيم علــى    

 ل للتعـابمن مـع اةبـ  الأسـ  ؛     بمضع بربمت ا‘ 2’(؛ 2014)حزلمران/لم نيه ‘‘ الع  ة ال  عية
افحة الاتجاا بالبشر مع المملكـة المتحـدة بمإلم اليـا بمفرنسـا،     بمضع اتفاقات تعابمن بشأن مك ‘3’

 بالتعابمن مع البعثات الدبل ماسية لهذه البلدان ا ألبانيا، بمما إلى للفي ما الأنش ة.  
 

  7الما ة   
 التمثي  السياسي  

نائبـات   10، اـان هنـاك   2009-2005. ا الفترة التشـرلمعية  على الصعيد المرازي - 87
نائبـة برلمانيـة    23، اـان هنـاك   2013-2009ا المائـة(؛ بما الفتـرة التشـرلمعية     7برلمانيات )

نائبــة  25عــا فــ    2013ا المائــة(. بمأســفرت الانتخابــات المعقــ  ة ا حزلمران/لم نيــه  16)
__________ 

 .بيرات، بم بمالمو، بمليجي (65) 
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ــة ) ــرة التشــرلمعية    18برلماني ــة( ا الفت ــام 2017-2013ا المائ ــذا  2014. بما ع ــع ه ، ااتف
ا المائـة(، بملمعـز  للـفي إلى ت بيـق قاعـدة المنصـ  الشـاغر         21انية )نائبة برلم 30العد  ليبله 

ا المائـة مـا مجمـ ا الأعضـاء ا      31.7ما قان ن الانتخابـات(. بمتمثـ  النسـاء     64/6)الما ة 
 الأحزاب السياسية.  

 
 البرلمان

 
 ااونث 2017-2013 المجانع المنص  اونثا 2013-2009 المجانع

 صفر 1 ائيو البرلمان 1 1     
 صفر 2 نائ  ائيو البرلمان صفر 2

 30 140 نائ  برلماني 23 140
 3 8 اؤساء اللجان الرئيسية 1 8
 صفر 5 اؤساء الفرق البرلمانية صفر 3

  
 الحك مة

 
 ااونث 2017-2013 المجانع المنص  اونثا 2013-2009 المجانع

 صفر 1 ائيو ال  ااء صفر 1     
 صفر 1 اءنائ  ائيو ال  ا صفر 1
 7 19 ال  ااء 1 14
 9 23 ن اب ال  ااء 8 37
  
بمتلقى الدبما الذي تض لع به النائبات البرلمانيات  فعة ق لمة بعنشاء تحـال  البرلمانيـات    - 88

، بمه  مجم عة تعم  على تعزلمز تعميم مراعاة المنظ ا اةنساني ا القـ ان  مـا   2013ا عام 
بشــأن المســاعدة ’’ 47/2014عــدلملات علــى القــان ن اقــم  ، بمالت‘‘قــان ن مــن  العفــ  ’’قبيــ  

ــة  ــة بمالخــدمات الا تماعي ــة:   ‘‘. الا تماعي ــات البرلمانيــات بالأنشــ ة التالي بملمقــ م تحــال  النائب
؛ (66)حمالمة حق ق المدانات؛ بممتابعة التحقيـق ا حـالت  مـا حـالات العنـ  البـاله ضـد المـرأة        

لمضة  لاـاء الـ عي  حنـة الفتيـات النيجيرلمـات      بمإقامة اتصالات مع ااب ات الألمتام؛ بمافع عر
ــة إلى      ــة الرامي ــة الدبملي ــة للتنمي ــبعض مشــاالمع ال االــة الأمرلمكي المخت فــات؛ بمإلمــلاء الاهتمــام ل

؛ بمالقيام بأنش ة ترمي إلى إنشاء شبكات النساء الممااسـات للأعمـال   (67)تمك  المرأة اقتصا لما
__________ 

 .ليجي بم بمالمو (66) 

 ب اي، بمليجي. (67) 
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مع بم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالشـباب. بما     ؛ بمتنظيم ا تماعات مائدة مستدلمرة(68)التجاالمة
سياق ت سيع ن اق التعابمن ا قليمي ما أ   تعزلمـز المـرأة ا الحيـاة السياسـية، نظـم التحـال        

 أنش ة مشتراة مع نائبات برلمانيات ما ا س ف .  
، أصـب  هنـاك ثـلاث ائيسـات     2011. ا أعقاب انتخابـات عـام   على الصعيد المحلي - 89

، بمأصــب  (70)ا المائــة( 18ا المائــة(، بمائيســتان لاثــن  مــا أحيــاء تيرانــا )  7.7) (69)لبلــدلمات
ا المائة مـا أعضـاء المجـالو البلدلمـة هـم مـا النسـاء، امـا ت  ـد ائيسـتان لاثـن  مـا              13.8

 ا المائة(. 8.3ا المائة(، بمائيسة مقااعة ) 0.6الك مي نات )
؛ 164؛ بم 7بم  67/6الانتخابـات )المـ ا    بمتنص التعدلملات التي أ صل، على قـان ن   - 90
اةــرائم المرتكبـة ضــد الانتخابـات الحــرة   )’’ 2012(، بمعلـى القـان ن اةنــائي ا عـام    175بم 

 ، على الأم ا التالية:  ‘‘(بمالنظام الانتخابي الديمقرااي
ا المائـة مـا المرشـح  ا القـ ائم الحزبيـة       30يج  أن لمك ن ما لا لمق  عا  - 1 

 نس .  ما أي ما اة
بملى ا القـ ائم الحزبيـة مـا    يج  أن لمك ن على الأق  أحـد الأسمـاء الثلاثـة الأ    - 2 

 اةنس .   أي ما
بمللمرة الأبملى، بمبا ضافة إلى ما لمتعلـق بقـ ائم المرشـح ، لمـتع  علـى اة ـة        - 3 

الفاعلـة السياسـية أن تعلــا ألمضـا عـا المقاعــد بمفقـا للتحصـيص اةنســاني، بمللـفي مــا        
ل الاستثناء المتعلق   ء الش اغر عنـدما تتـ فر الشـربمط المنصـ ل علي ـا ا      أ   إعما

قــان ن الانتخابــات. بملمشــي  المقعــدَ الشــاغر الــذي لمــتم الفــ   بــه بمفقــا لأحكــام المــا ة  
المرشُ  التا  ا قائمة الحزب، الذي لمكـ ن مـا نفـو  ـنو سـابقه، بصـر         64/6

شح ن آصـربمن ا الترتيـ  ا القائمـة    النظر عا الترتي  العام للمرشح . بملمتقدم مر
 ح  لمشي  مرتبة المرش  السابق مرش  ما نفو  نسه.  

__________ 

 .انشك  ا، فيير، بمإلبَس (68) 

 ب الم ، بما نِسب ل، بمبااوو. (69) 

 .5بم  1المقااعتان  (70) 
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تفــرض  ــزاءات إ االمــة علــى اــ   ائــرة انتخابيــة لمثبــ، ااتكا ــا انتــ ااات    - 4 
المتعلقـة بتشـكي  قائمـة     67/6تتعلق بعدم الامتثال لأحـد الشـربمط المنصـ ل علي ـا ا المـا ة      

 اةزاءات على الانتخابات ال انية بمالمحلية.   . بمتن بق هذه(71)المرشح 
( إلى منـــع 2012ترمـــي التعـــدلملات الـــتي أو صلـــ، علـــى القـــان ن اةنـــائي )  - 5 

 التص لم، العائلي الذي لمؤثر أساسا على حق النساء بمالفتيات الرلمفيات ا التص لم،.  
ــ ائم المرشــــح      - 91 ــا قــ ــق مــ ــد التحقــ ــة للانتخابــــات عنــ ــة المرازلمــ بملاحظــــ، اللجنــ

( أن الأحــزاب السياســية الرئيســية الثلاثــة   تحتــرم المعيــاا اةنســاني       2013)حزلمران/لم نيــه 
)الحزب الاشترااي ا سـ،  بمائـر انتخابيـة، بمالحـزب الـديمقرااي ا أابـع  بمائـر الانتخابيـة،         

 بمالحراة الا تماعية للاندما  ا أابع  بمائر انتخابية(.  
 

 التمثي  ا الحياة العامة  
ا المائــــة مــــا المناصــــ   64.9، شــــيل، النســــاء 2011ا عــــام   ااة العامــــة:ا  - 92

ا المائـة   24.3ا المائة ما مناص  المسؤبمل  التنفيذلم  المت سـ  ، بم   39.2المتخصصة، بم 
 :(72)، فكان، اما لملي2013-2012ما المناص  التنفيذلمة العليا. أما أاقام الفترة 

  
 2012 2013 

 الذكنق ااونث الذكنق نثااو الفئة النظيفة
 ا المائة 53 ا المائة 47 ا المائة 71 ا المائة 29 مسؤبمل تنفيذي أعلى     

 ا المائة 51 ا المائة 49 ا المائة 57 ا المائة 43 مسؤبمل تنفيذي مت سفي
 ا المائة 43 ا المائة 49 ا المائة 46 ا المائة 54 مسؤبمل تنفيذي أ ب

  
 2013 اة المئنرة لزرنرة ع ر الن نن   عنا الن الفئة
 ا المائة 18 مسؤبمل  تنفيذي أعلى  

 ا المائة 6 مسؤبمل  تنفيذي مت سفي
 ا المائة 5 مسؤبمل تنفيذي أ ب

 ا المائة 5 ابير المسؤبمل  التنفيذلم 
 

__________ 

ــا ة      (71)  ــة )الم ــات العام ــة بالانتخاب ــة    ’’( أن 175تقتضــي اةــزاءات المتعلق ــة    ــة المرازلم ــة الانتخابي ــ  اللجن تعاق
ــداها        ــة ق ــات المتصــلة بالتحصــيص اةنســاني بيرام ــ  بالالتزام ــاني   1 000 000الانتخــاب إلا   ت ــفي ألب لي

 ‘‘.ليفي ألباني بالنسبة للانتخابات المحلية 50 000سبة للانتخابات البرلمانية بم بالن

 .بيانات مقدمة ما مجلو ال  ااء بمما ال  ااات (72) 
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ا  12.3ي: : ااتفع، النسبة المئ لمة للنساء العاملات ا هـذا الق ـاا امـا لمل ـ   الدفاا - 93
، 2012ا المائــة ا عــام  15.2بم ، 2011ا المائــة ا عــام  13.6، بم 2010المائــة ا عــام 

ا المائـــة(.  2.7) ــر  تجـــابم  الأهــدا  المحــد ة بنســبة      2013ا المائــة ا عــام    17.7 بم
ا المائـة(.   1.5ا المائـة بم   1بمتشااك المرأة ا عمليـات حفـا السـلام بصـفة  ائمـة )مـا بـ         

ا المائــة(، اثنتــان عســكرلمتان  16اك أابــع مــدلمرات ا بم ااة الــدفاا بمالقــ ات المســلحة )بمهنــ
ا المائــــة مــــا مناصــــ  اؤســــاء  9.3)برتبــــة عقيــــد( بماثنتــــان مــــدنيتان. بمتشــــي  النســــاء 

ا المائة ما العـد  ا جمـا  للنسـاء(. أمـا النسـبة       2.4الفربما/الق اعات ا الق ات المسلحة )
 ، فكانــــ، امــــا لملــــي: )أ( الضــــباط:2013-2012الســــنة الدااســــية المئ لمــــة للنســــاء ا 

ا المائـة إنـاث برتبـة اائـد      2ا المائة إناث برتبة مقدم؛  19.4ا المائة إناث برتبة عقيد؛  20
ــدئ ؛ بم    12.5)ب( ضــباط الصــ :   ــة ا المســت     9.78ا المائــة ا مســت   المبت ا المائ

ــت  15.2الأساســـي؛ بم  ــة ا المسـ ــا ؛   16.4  المتقـــدم؛ بم ا المائـ ــت   العـ ــة ا المسـ ا المائـ
 ا المائة.   25.5ا المائة ا مست   المداب . ) ( الليات الأ نبية:  11.2 بم

 مـــــا النســـــاء  1 003مـــــ  ف ، هنـــــاك  9 508. مـــــا أصـــــ    ـــــا  الشـــــراة - 94
ــة(. بمتشــي    10.5) ــي:      558ا المائ ــا لمل ــفي ام ا  10امــرأة مناصــ  ضــباط شــراة، بملل

ا مسـت   مسـؤبمل تنفيـذي     208   مسؤبمل تنفيذي مت سفي )ائيو أبمل، ائيو(، بم مست
اــبير مفتشــ (؛ ا مســت   ضــباط ا نفــال )مفتش/ 340أبمل )مفــ ض، اــبير مف ضــ (، بم 

بمهناك امرأتان ما الأقليات، بماحدة ا المست   التنفيذي الأبمل بمالأصـر  ا مسـت   ضـباط    
   المدنية، بماحدة من ا ما الأقليات.  امرأة ا المناص 445ا نفال. بمهناك 

 
 العدالة
   :القاضيات ا المحاام الابتدائية بم اام الاستئنا  - 95
 قاضيا.   355قاضية ما ما مجم عه  149  2009 • 
 قاضيا.   362قاضية ما ما مجم عه  150    2010 • 
 قاضيا.   359قاضية ما ما مجم عه  155  2011 • 
 قاضيا.   364ا مجم عه قاضية ما م 160  2012 • 
 قاضيا.   371قاضية ما ما مجم عه  168   2013 • 
 أعضاء هم ما النساء.   9المحكمة الدست المة: عض ان ما أص      2013 • 
 عض ا هم ما النساء.   16أعضاء ما أص   4المحكمة العليا:     2013 • 
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 اؤساء؛   7ائيسات  اام ما أص   3 اام الاستئنا :     2013 • 
 قاضيا.   75قاضية ما أص   26بم    

ــة:      2013 •  ــاام المحليـ ــاام؛ بم   4المحـ ــات  ـ ــ    100ائيسـ ــا أصـ ــية مـ قاضـ
 قاض.   200   

قاضـية   15اؤسـاء؛ بم   7المحاام ا  االمة: ائيسـة  كمـة مـا أصـ          2013 • 
 قاضيا.   25ما أص     

 المدعيات العامات:   - 96
 مدعية عامة.   85   2009-2010 • 
 مدعية عامة.   86   2011-2012 • 
 مدعية عامة.   90   2013-2014 • 
 (.  2012شيل، امرأة منص  المدعي العام )ح  عام  • 
 من م ما النساء.   77.245  المدع ن العام ن المحلي ن • 
 من م ما النساء.   3.28 المدع ن العام ن ا الاستئنا  • 
 ا النساء.  من م م 3.16 المدع ن العام ن للجرائم الخ يرة • 

منصـبا   30ا المائـة(. بممـا أصـ      28مـا النسـاء )   90مدعيا عاما، من م  324بمهناك حاليا 
، ااتفع عد  النسـاء  2010ا المائة(. بمبالمقاانة مع عام  17مناص  ) 6قيا لما، تشي  النساء 

 ا المائة(.   6) 7إلى  4ا المناص  القيا لمة ما 
 ا   التدالمو ا مؤسسات التعليم الع - 97
 

 م ق  أستنذ المننص  ا/كنريمية
المعي د  دا نت د  ممان لايس لها     

 مننص  أكنريمية
 و نن قجنل و نن قجنل و نن قجنل ال نة
       2010-2011   73 27 44 56 43 57 

2011-2012   74 26 52 48 40 60 
2012-2013   71 29 53 47 38 62 
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  8الما ة   
 ة الدبمليةتمثي  المرأة ا الساح  

ــد لمضــم     - 98 ــان الأبمابمبي بمف ــا ا البرلم ــ  ألباني ــ ا ا     14يمث ــان(؛ بميمثل ــ م امرأت عضــ ا )من
اةمعية البرلمانية لمنظمة الأما بمالتعابمن ا أبمابمبا بمفد لمضم ثلاثة أعضاء )من م امـرأة بماحـدة،   

د لمضـم أابعـة   بمهي ائيسة ال فد(؛ بميمثل ا ا اةمعية البرلمانية لمنظمة حل  شمال الأالسـي بمف ـ 
أعضاء )من م امرأة بماحدة(؛ بميمثل ا ا اةمعيـة البرلمانيـة للمجلـو الأبمابمبي بمفـد لمضـم أابعـة       
أعضاء )من م امرأة بماحدة، بمهي ائيسة ال فد(؛ بميمثلـ ا ا الاتحـا  البرلمـاني الـدبم  بمفـد لمضـم       

بمبـا اليربيـة بمفـد لمضـم     تسعة أعضاء )من م امرأتان(؛ بميمثل ا ا اةمعية البرلمانية للتعابمن ا أبما
عض لما )أحـد ا امـرأة(؛ بميمثلـ ا ا مبـا اة أبمابمبـا ال سـ ى بمفـد لمضـم ثلاثـة أعضـاء )منـ م            

المت س ية بمفد لمضـم عضـ لما )أحـد ا     - امرأة بماحدة(؛ بميمثل ا ا اةمعية البرلمانية الأبمابمبية
 د ا امرأة(.  امرأة(؛ بميمثل ا ا اةمعية البرلمانية للفرنك ف نية بمفد لمضم عض لما )أح

ــا      - 99 ــيات م ــة للدبل ماس ــبة المئ لم ــ، النس ــة: ااتفع ــة مــا   28بما بم ااة الخاا ي ا المائ
ا المائـة مـا    47.8(، بمما 2014ا المائة )عام  36( إلى 2010مجم ا الدبل ماسي  )عام 
، ااتفـع  2010(. بممنذ عـام  2014ا المائة ) 50.4( إلى 2010مجم ا م  في السفااات )

ــة ليبلـــــه  عـــــد  ائ ــات ا  ااات أبم الق اعـــــات ا بم ااة الخاا يـــ ــات 10يســـ . بما ائيســـ
سفااة مـا   11، هناك سبع نساء ا المناص  القيا لمة. بمهناك سفيرات على اأو 2014 عام

 سفااة.   55أص  سفااات ألبانيا، الباله عد ها 
ليـات  نسـاء مشـاااات ا عم   8، اان، هناك 2011بما الق ات المسلحة: ا عام  - 100

 بملية. بملأبمل مرة، ابمعي، المسائ  المتعلقة بالمسابماة ب  اةنس  ا الأمـر التـ  ي ي لشـؤبمن    
، الذي شـد  علـى إشـراك المـرأة ا عمليـات التـدالم  المشـتراة )ا البلـد         2012الدفاا لعام 

بما الخاا (، بما بعثات السلام بمعملياتـه، بما غيرهـا مـا الق اعـات الأمنيـة؛ بمت  لمـع أاثـر        
عدلا الدبماات بمأنش ة التأهي  بمالرت  بصـ اة أاثـر عـدلا بـ  الر ـ  بمالمـرأة؛ بمالكـ  عـا         
إســنا  أ بماا تقليدلمــة للمــرأة بمإشــراا ا ا جميــع المناصــ  علــى أســاو مؤهلافيــا بمصبرفيــا           

 بممست اها التعليمي بماتبت ا.  
 

  9الما ة   
ــة المتعلقــة ظنســية المــرأة بمأبم   - 101  9امتثــالا اــاملا للمــا ة  لا هــا تمتثــ  التشــرلمعات الألباني
 .الاتفاقية ما
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  10الما ة   
 التشرلمعات بمالسياسات بمالتدابير  

ــ        - 102 ــه مــا الأ ان ــد بمالمقــيم  ب ــيم لمــ ااني البل ــا الحــق ا التعل تكفــ  تشــرلمعات ألباني
بمعـديمي اةنسـية،  بمن تفرقــة علـى أســاو نـ ا اةــنو أبم العـرق أبم اللــ ن أبم الانتمـاء الاثــني       

لمي  اةنسي أبم المعتقدات السياسـية بمالدلمنيـة أبم المكانـة الاقتصـا لمة أبم الا تماعيـة أبم الفئـة       ا أبم
صــر. بملمشــترك ال ــلاب بمال البــات آالعمرلمــة أبم مكــان ا قامــة أبم ا عاقــة أبم علــى أي أســاو  

ــ ن، بصــفة أاثــر تحدلمــدا، بفــرل متكافئــة           ا ــة المنــاهج الدااســية نفســ ا بمهــم لمتمتع  ااس
 ا عانات المالية ال لابية بمغيرها ما أشكال المن  الدااسية.   الحص ل على ا

ن نظـام التعلـيم   أبش ـ” 2012حزلمران/لم نيـه  29الصـا ا ا   69بمبمضـع القـان ن اقـم     • 
معالمير معاصرة بمشاملة لـذلفي التعلـيم اسـتل م ا مـا      “قب  اةامعي ا جم  المة ألبانيا

 مبا ل الاتحا  الأبمابمبي بملااساته.
هج  ااسية لتنظيم إ راءات تعلـيم للأافـال العـا زلما عـا الخـربم  مـا       بمبمضع، منا • 

الصـا ا   36اقـم    )الأمـر  (73)برنامجـا تدالمسـيا   37بي فيم ص فا ما الثأا اما أعد لهـم  
بشأن إ راءات تعليم الأافال العا زلما عـا الخـربم    ” 2013آب/أغس و  13ا 

بشـأن إ ـراءات   ” 2013آب/أغسـ و   2الصـا ا ا   29اقـم    بمالأمـر  “ما بي فيم
 (.  “التحاق ال لاب ببرامج التعليم الأساسي بنظام الانتساب

بشـأن تعلـيم الأافـال المقـيم      ” 2013آب/أغس و  13ا  38اقم   بمبمضع الأمر • 
ــذلما بمصــل ا لســا الدااســة     ــة ال ــات    “ ؤسســات الرعالم ــيم العلاق ــا لتنظ إاــااا قان ني

 ص  هذه المؤسسات.  بما  راءات المتعلقة بتعليم هؤلاء الأافال  ا
بمأونشئ، ةان إقليمية متعد ة التخصصات ا المدلمرلمات بمالمكاتـ  التعليميـة ا قليميـة     • 

 .  (74)لتت لى م مة تقييم ال لاب المعاق ، تنفيذا للقراا الصا ا ا هذا الشأن
بشـأن  لمــا ة معـدلات التحــاق   ” 2014آب/أغســ و  8ا  21اقـم    بمصـدا الأمــر  • 

 ـدااو التعلـيم قبـ  الابتـدائي. بملمقضـي هـذا الأمـر بععفـاء أبنـاء           “بممـا أبناء اائفة الر
هذه ال ائفة ما  فع تأم  للمدااو ا تيرانا بمإعفائ م ما  فـع اسـ م مجـالو الآبـاء     

__________ 

، بلـه عـد  ال ـلاب العـا زلما عـا الخـربم  مـا بيـ فيم ا قضـاء شـك  اا           2013/2014ا العام الدااسي  (73) 
االبـات(،   5اـلاب ا المرحلـة ا عدا لمـة )منـ م      10بـات(، بم  اال 3الاب ا المرحلة الابتدائيـة )منـ م    4
 االبات(. بمهناك االبان ا مقااعة ماليسي إي ما هى. 7اال  ا المرحلة الثان لمة )من م  13 بم

 الصا ا عا بم لمر التعليم. 2013لسنة  343الأمر اقم  (74) 



 CEDAW/C/ALB/4 

 

48/78 14-66073 

 

ا جميــع أ ــاء البلــد. بمتُع ــي المــدلمرلمات بمالمكاتــ  التعليميــة الأبمل لمــة لتيســير لهــاب   
 عليم ما قب  الابتدائي.  بمع  ة أبناء هذا ال ائفة إلى مدااو الت

بشــأن معــالمير قبــ ل ال ــلاب ” 2014ألمل ل/ســبتمبر  30ا  34اقــم   بمصــدا الأمــر • 
المكف ف  بمالمعاق  بشـل  سـفلي أبم ابـاعي بمالألمتـام بمأبنـاء اـائفتي الربممـا بمالمصـرلم          
البلقـان بــبرامج الدااســة النظاميـة باةامعــات بممؤسســات التعلـيم الم ــني غــير اةامعيــة    

 2014/2015عاهـــد العليـــا المتكاملـــة مـــا الفئـــة الثانيـــة ا العـــام الدااســـي بمالم
 .  “بمتنظيم إ راءات قيدهم  ذه البرامج

بشــأن معــالمير ت  يــ  ” 2014تشــرلما الأبمل/أاتــ بر  7ا  38اقــم   بمصــدا الأمــر • 
. “مساعدلما لتدالمو ال لاب المعاق  الذلما لمداس ن  ؤسسات التعليم قبـ  اةـامعي  

لمرة الأبملى التي لُمعيلا في ا مسـاعدبمن لتـدالمو ال ـلاب لبمي الاحتيا ـات     بمهذه هي ا
 الخاصة ا المدااو العا لمة.  

الـذي   710بمضظى الاب الفئات الا تماعية المحتا ة بالأبمل لمة    ـ  القـراا اقـم     • 
بشـأن الحصـص الماليـة    ” 2014تشـرلما الأبمل/أاتـ بر    29أصداه مجلـو الـ  ااء ا   

 بات اليذائية المداسية، بما قامة ا بمحـدات المبيـ، المداسـية،    المخصصة لصر  ال 
بمصر  ا عانات الدااسية الحك مية بمبدلات التعليم ل لاب مؤسسات التعليم العـام  

 .  “2014/2015بمتلاميذها ا العام الدااسي 
ــم   •  ــراا اقـ ــ  القـ ــ  ااء ا    709بم   ـ ــو الـ ــداه مجلـ ــذي أصـ ــرلما الأبمل/ 5الـ  تشـ

ن اســتخدام الأمــ ال العامــة ا تي يــة نفقــات انتقــال المداســ  بشــأ” 2011 أاتــ بر
، ضـق للمداسـ  اسـتر ا     “بمال لاب الذلما لمعمل ن بملمداس ن بعيدا عا    إقامت م

مصـــاالم  الانتقـــال اليـــ مي مـــا بمإلى أمـــااا عملـــ م )إلا اانـــ، تبعـــد أاثـــر مـــا  
ــال م ــ     5 ــا لهم( بمضــق لل ــلاب اســتر ا  مصــاالم  الانتق ــ مترات عــا من ا بمإلى ايل

 مدااس م )إلا اان، تبعد أاثر ما ايل مترلما عا منا لهم(.
النســاء علــى المشــاااة  2013-2008بمتشــجع اســتراتيجية الرلماضــة ال انيــة للفتــرة  • 

الألعـــاب الرلماضـــية بمالانضـــمام لعضـــ لمة اللجـــان الت  ي يـــة، بمتشـــترط تصـــيص   ا
 المائة ما مقاعد هذه اللجان لها.   ا 30

ة التعليم بمالرلماضة هدف  م م  على قائمة أبمل لمافيا بم ـا ضـمان  ـ  ة    بمتضع بم اا - 103
ــا ة عــد  اــلاب التعلــيم           ــي بم لم ــة ةميــع ال ــلاب ا ســا التعلــيم ا لزام الخــدمات التعليمي

ــان ي ــي    الث ــدل تســرب ال البــات إلى    2011/2012بماةــامعي. بما العــام الدااس ، بلــه مع
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ــة بنســبة   0.40 ــان ي   ا ا 0.45ا المائــة )مقاان ــالتعليم الث ــة ا العــام الســابق(؛ بمالتحــق ب لمائ
ا المائــة مــا ال ــلاب الــذلما أتمــ ا التعلــيم الأساســي بســن اته التســع )بمشــكلّ، ال البــات   91
 ا المائة ما الملتحق (.   47
ــة          •  ــا الدااس ــى التســرب م ــا عل ــ  ااة للقضــاء تمام ــدفيا ال ــتي أع ــة ال ــة ال اني بما الخ 

أع ــ، الــ  ااة الأبمل لمــة لتلبيــة الاحتيا ــات التعليميــة      ، 2013-2009الفتــرة  ا
ــة الضــعيفة، بخاصــةل البنــات،          ــات الا تماعي ــا أبنــاء الفئ ــيم ا لزامــي م ل ــلاب التعل
بماازت بشـك  صـال علـى الأافـال مـا أبنـاء اـائفتي الربممـا بمالمصـرلم  بمالأافـال           

ة حســ  ، شــرع، الــ  ااة ا بنــاء قاعــدة بيانــات مصــنف2010المعــاق . بممنــذ عــام 
الأص  ا ثني )الربمما بمالمصرلم ( بما عاقة بمن ا اةنو بمالم قع، لكي لمتسنى لهـا اتـال   

 تدابير ملم سة ا هذا الاتجاه.  
ــ فير الكتــ  المداســية      •  ــ  ااة ا ت بيــق سياســات فيــد  مــا صلالهــا إلى ت بمبــدأت ال

لـ   أ 120ل لاب الفئات الضعيفة بأسـعاا مدع مـة. بملمسـتفيد مـا هـذه السياسـات       
، 2011/2012. بماعتبااا ما العام الدااسـي  (75)ا المائة من م االبات( 50اال  )

ت  ا مدااو التعليم ا لزامي الكتـ  بالمجـان علـى أبنـاء الربممـا. بمبلـه عـد  ال ـلاب         
ــة    ــ  المجانيـ ــى الكتـ ــل  علـ ــام   3 231الحاصـ ــا ا عـ ــا  3 370بم  2012االبـ االبـ

 .  2013 عام ا
جا ل لاب الأقليات ال انية؛ بمبمضع، بـرامج عمليـة صاصـة    من  27بمأعدلت ال  ااة  • 

لت يئة مكات  التعليم المحلية لتقد  الخدمات النفسـية الا تماعيـة لل ـلاب بمال البـات     
بملتخــرلمج اــ ا ا متخصصــة ا تعلــيم لبمي الاحتيا ــات الخاصــة. بمأ صلــ، اليــات 

ــة ا جم   ــيم لبمي الاحتيا ــــات الخاصــ ــا تعلــ ــرات أبم فصــــ ل عــ ــة  اضــ ــع التربيــ يــ
الدااسية التي تُقدم ا ل لا ا )س اء ا البرامج الثلاثيـة السـن ات قبـ  التخـر       المناهج

أبم ا برنـامج الما ســتير(؛ أمــا اليـة ال ــ ، فقــد أنشـأت فربمعــا لــدعم لبمي ا عاقــة    
 بمالاحتيا ات الخاصة.  

 

__________ 

بشــأن نشــر الكتــ  المداســية  ” 2010رشــباط/فبرالم 10الصــا ا ا  107تنفيــذا لقــراا مجلــو الــ  ااء اقــم   (75) 
الصــــا ا  212، المعــــدل بــــالقراا اقــــم “بمابع ــــا بمت  لمع ــــا بمبيع ــــا ا منظ مــــة التعلــــيم قبــــ  اةــــامعي

 .2011آلاا/مااو  16 ا
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 المست   التعليمي  
إلى ااتفـاا المسـت لمات    2011تشير البيانـات المستخلصـة مـا التعـدا  السـكاني لعـام        - 104

ــا      ــ ام مـــ ــاء. بما الأعـــ ــ  النســـ ــيما بـــ ــة، بملا ســـ ــفة عامـــ ــة بصـــ  2010/2011التعليميـــ
المرحلـة قبـ  الابتدائيـة،    ا المائـة مـا تلاميـذ     47.1، بلي، نسبة البنـات  2013/2014 إلى

، 2013/2014. بما العــام الدااســي الــذلما تتــرابمح أعمــااهم بــ  ثــلاث بمســو ســن ات 
ــاق ال  ا  ــدااو إلى  التحــ ــات بالمــ ــتحق  )أي بنســــبة      47.6بنــ ــا  الملــ ــا إجمــ ــة مــ ا المائــ
بشـأن  لمـا ة    2014الـذي أصـداته الـ  ااة ا عـام      21المائة(. بم     الأمر اقـم   ا 0.5

التحاق أبناء اائفة الربمما  دااو المرحلـة قبـ  الابتدائيـة، لمتمتـع هـؤلاء الأافـال بالأبمل لمـة ا        
ععفاء ما الرس م بمبتس يلات اليرض من ا إلحـاق م برلمـاض الأافـال    الالتحاق  ذه المدااو بمب

 لمنا لهم.   الأقرب
 عد  الاب المدااو )بالآلا (: - 105

 2008-2009  2010-2011  2012-2013 
 بننا بنخ بننا بنخ بننا بنخ الم تنى

 51 49 54 46 54 46 المدااو الثان لمة       
 51 49 52 48 52 48 المدااو ا عدا لمة
 52 48 53 47 53 47 المدااو ا بتدائية

  
: تتل  نسـبة البـن  إلى البنـات بـاصتلا  الكليـة. ففـي العـام الدااسـي         التعليم العا  - 106

ا المائــة مــا النســبة  55.7، بليــ، نســبة ال البــات، المنتظمــات بمالمنتســبات، 2012/2013
ا المائــة مــا  69ة مــا اــلاب التربيــة؛ بم ا المائــ 83.6ا جماليــة لل ــلاب؛ بمبليــ، نســبت ا 

ا المائـة   49.7ا المائة ما الاب الدااسـات ا نسـانية بمالفنـ ن، بم     65.3الاب ال  ؛ بم 
ــة، بم     ــ م ال بيعيـ ــلاب العلـ ــا اـ ــ م الا تماعيـــة بمإ ااة      55.8مـ ــلاب العلـ ــا اـ ا المائـــة مـ

 بمالقان ن.   الأعمال
ــي   ــام الدااســــ ــات العــــ ــ  2012/2013صريجــــ ــات  ا الم 64: حصــــ ــا الخريجــــ ــة مــــ ائــــ

ا المائــة علــى  71.4ا المائــة علــى الما ســتير الم ــني، بم   66.6 البكــال الم و بم  ا ــة علــى
 ما ستير العل م.  

 سنة )بالنسبة المئ لمة( 25بمفيما لملي بيان  ست   التعليم ب  النساء الأابر ما  - 107
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 سنة بران برن  65  40-64  25-39 
 إونث ذكنق إونث ذكنق إونث ذكنق الفئة العا رة

 3 2 2 2 7 21 عد  الذلما   لمسبق لهم الالتحاق  دااو       
 2 2 4 8 34 44 عد  الحاصل  على ش ا ة التعليم الابتدائي
 45 49 40 47 28 22 عد  الحاصل  على ش ا ة التعليم الأساسي
 34 36 42 34 19 10 عد  الحاصل  على ش ا ة التعليم الثان ي

 15 21 12 10 11 3 اصل  على ش ا ات  امعيةعد  الح
  

ــة بمالحســاب لــا تجــابم ا ســا الخامســة عشــر         - 108 ــالقراءة بمالكتاب ــ  ب ــه نســبة المولمل بمتبل
 المائة ما ا ناث. 96.1ا المائة ما الذا ا بم  98.4
ا المائــة إجمــا  مداســي المرحلــة الثان لمــة بمعــا       61بمتزلمــد نســبة المداســات عــا     - 109
لمائة ما إجما  مداسي مرحلة التعليم الأساسـي. بمبليـ، نسـبة المداسـات ا المنـااق      ا ا 70

، 2010/2011ا المائــة ا عــام  62.2بم  2009/2010ا المائــة ا عــام  61.6الحضــرلمة 
ــام   62.5بم  ــة ا عـ ــااق الرلمفيـــة     2011/2012ا المائـ ــات ا المنـ ــ، نســـبة المداسـ ؛ بمبليـ

ــة، بم  51.1 ــ 51.9ا المائ ــ ا .      53ة بم ا المائ ــى الت ــة نفســ ا عل ــ ام الثلاث ــة ا الأع ا المائ
مؤسسات التعليم العا ، شكل، النساء أغلبية المعيدلما بمالمحاضرلما لا ليو لهـم مناصـ     بما

 .(76)أاا يمية ا العام  الماضي 
، بمصـل، نسـبة   2011بمفقـا للتعـدا  السـكاني لعـام      :تعليم الأشـخال لبمي ا عاقـة   - 110

ســـنة إلى   15علـــى شـــ ا ة التعلـــيم الأساســـي مـــا لبمي ا عاقـــة الأاـــبر مـــا        الحاصـــل  
المائة؛ بمبمصل، نسبة الحاصل  من م علـى شـ ا ات  امعيـة بم ا ـات علميـة عليـا        ا 55.6
ا  24.3ا المائة؛ بمبمصـل، نسـبة الـذلما   لمسـبق لهـم الالتحـاق  ـدااو منـ م إلى          3.3إلى 

سـنة الـذلما  اسـ ا  ـدااو أبم مـا  الـ ا لمداسـ ن،         15ب  الأشخال الأابر مـا   المائة. بمما
ا المائـة منـ م إنـاث(.     59.6ا المائـة )  1.9بمصل، نسبة الذلما   ضصـل ا علـى شـ ا ة إلى    

، بمصــ  عــد  2013/2014بمتتزالمـد هــذه النســبة مــع تقــدم الســا. بمبالنســبة للعــام الدااســي  
ــدااو ال     ــدائي بمم ــ  الابت ــيم قب ــدااو التعل ــدلما   ــال المقي ــة إلى   الأاف ــ  اةامعي ــة قب ــيم العام تعل

معــاق بصــرلما،  298معــاق بــدنيا، بم  465معــاق لهنيــا، بم  1 013أافــال )منــ م  2 410
مرضى بالت حد(. بمعندما تبني ال  ااة مدااو  دلمـدة أبم تُصـل     505معاق سمعيا بم  126 بم

 تراعي في ا احتيا ات لبمي ا عاقة.   مدااو قائمة، فعاا

__________ 

 .7انظر الما ة  (76) 
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  التعليمالقضاء على التمييز ا  
ت ا ـ  الـ  ااة علـى تنقــي  المنـاهج بمالكتـ  المداسـية مــا منظـ ا  نسـاني،   الــة          - 111
 آااء لمترت  علي ا استبعا  أبم تحقير أبم تمييز غير مباشر.   أي

تعميم مراعاة المنظ ا اةنساني: لمشجلع برنامج التعلـيم اةـامعي البنـات بمالأبملا  علـى      • 
ــاق  جـــالات  ااســـية غـــير    تقليدلمـــة بملم بلـــق نظـــام التحصـــيص اةنســـاني.      الالتحـ

ــاهج تأهيــ  المداســ  اةــد ، بمصصصــ، اليــات     بمقــد نقحــ، اةامعــات العامــة من
العل م الا تماعية بمالتربية/التدالمو  بماات  ااسية ااملة أبم بمحدات من ا للمسـابماة  
ب  اةنس  بمتقـدم بـرامج متخصصـة ا الدااسـات اةنسـانية ل ـلاب البكـال الم و        

االبـا )نصـف م    20، قبلـ، أاا يميـة الشـراة الأساسـية     2012ا ستير. بما عـام  بمالم
ــات(. بما اــان ن الأبمل/ لمســمبر   ــد    2013فتي ــاب التق ــت  ب ــة ف ، أعــا ت الأاا يمي

ــدم     ــة. بمتق ــدبمالمات العام ــامج ال ــات التحــاق،   10 000للالتحــاق ببرن شــخص ب لب
ــ م  ــة    14 00من ــ، الكلي ــاة، بمقبل ــ م   1 000فت ــ  )من ــام  ف 500اال ــاة(. بما ع ت
 46شخص للالتحاق بالخدمة النظامية بالق ات المسلحة )منـ م   596، تقدم 2012

ا  11.2فتــاة منــ ا بالخدمــة )   30ا المائــة(؛ بمقوبلــ،   7.71مــا نســبته   فتــاة، أي
فـر ا   560، تقـدم  2013ا المائة من ا صريجات  امعيات. بما عام  26.6المائة(، 

ــ م  ــاق )منـ ــاة، أي  41للالتحـ ــبته  فتـ ــا نسـ ــة   7.32مـ ــ، بالخدمـ ــة(؛ بمالتحقـ ا المائـ
 ا المائة ما الملتحقات صريجات  امعيات.   50ا المائة(، بماان  5.6فتيات ) 8

بما مجال الرلماضة: بما   اتحا  ارة القدم الألبـاني علـى تنظـيم اـأو الكـرة النسـائية        • 
للكـرة النسـائية   ،  شاااة عشرة أندلمة. بمشكلّ، ألبانيـا فرلمقـا بمانيـا    2009منذ عام 
. بملمعك  الاتحا  حاليا علـى إعـدا  مشـربما بماـني   مـا  االبـات       2011منذ عام 

 2010المرحلة الابتدائية ا أنش ته الكربملمة لهذه المرحلـة. بمبما ـ  الاتحـا  منـذ عـام      
إلى  400بلدات، بملمشـااك في ـا مـا     6على تنظيم م ر انات شعبية لكرة القدم )ا 

ــ    500 ــا اةنسـ ــاب مـ ــ  بمشـ ــرأة ا   افـ ــااك المـ ــة(. بمتشـ ــرق مختل ـ ــ ن ا فـ  لملعبـ
المسـابقات ال انيـة ا اـرة السـلة بمالكـرة ال ـائرة بمالسـباحة بمالشـ رنج، بما غيرهــا         
مـــا الألعـــاب، بمتحتـــ  مناصـــ  قيا لمـــة ا اتحـــا ات الســـباحة بمالشـــ رنج بماةوم بـــا   

 بمالكاااتيه.  
ــام  •  ــ  2011بما ع ــ  ا    96، نُقّ ــا قبي ــية م ــ جا لمجــالات  ااس ــات  من لنحــ  بمالدااس

الا تماعيــة بمالفنــ ن بمالتربيــة البدنيــة المقــراة علــى اــلاب الصــ  الأبمل إلى التاســع.  
مــداو ا ا اشــا بمغيربمااســترا بــاة    الــتي مــا شــأاا   300بمتمــ، ت عيــة  هــاء 
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إ مـا  ليـة اـائفتي الربممـا بمالمصـرلم  الألبـان بمثقافتـ ما بمتقاليـد ا ا منـاهج التعلــيم          
إ مـا   ”ي  إاشا ي للمداس  لمتأل  مـا عـدة بمحـدات بعنـ ان     الأساسي. بمنُشر  ل

. بمتضـم  امعـة تيرانـا قسـم لليـات      “تاالمخ اائفة الربمما بمثقافت ا ا المناهج الدااسية
ــااة      ــة بمالآ اب بمالحضـ ــم لليـ ــترا قسـ ــة غيربمااسـ ــم  امعـ ــة، بمتضـ ــلافية بمالبلقانيـ السـ

 الي نانية.  
ــم   •  ــر اق ــا للأم ــذي صــدا ا   40 بمبمفق ــ بر تشــرلما الأ 13ال بشــأن ” 2014بمل/أات

معالمير قب ل ال لاب المكف ف  بمالمعاق  بشل  سفلي أبم اباعي بمالألمتام بمأبناء اـائفتي  
الربمما بمالمصرلم  البلقان ببرامج الدااسـة النظاميـة ا اةامعـات بمإ ـراءات قيـدهم ا      

لـيم  ، يمكـا لهـؤلاء ال ـلاب أن لمتقـدم ا ب لبـافيم مباشـرة إلى بم ااة التع      “هذه الـبرامج 
 .  2015مقعدا ا عام  65بمالرلماضة التي صصص، لهم 

 
  11الما ة   

تحظـر القـ ان  الألبانيـة التمييـز ا مجــالات الت  يـ  بمالأنشـ ة الم نيـة بماســتحقاقات         - 112
الضمان الا تمـاعي. بملمتضـما اـ  مـا الدسـت ا بمقـان ن العمـ  بمقـان ن الحمالمـة مـا التمييـز            

ير للــفي مــا التشــرلمعات أحكامــا تحظــر التمييــز بــ  الر ــ  بمقــان ن المســابماة بــ  اةنســ  بمغــ
ــة    ــابماة بينـــ ما ا الحقـــ ق بما المعاملـ ــ  المسـ ــر بمتكفـ . (77)بمالمـــرأة ا علاقـــات العمـــ  بمالأ ـ

ــه  31ا  بمصــدا ــم   104القــان ن اقــم  2014تم  /لم لي الصــا ا  7703لتعــدلم  القــان ن اق
، بمهـ  لمـنص   “جم  المـة ألبانيـا  بشأن معاش الضمان الا تماعي ا ” 1993ألماا/مالم   11 ا

 على ما لملي:  
ــدايجيا  عــدل شــ رلما اــ  عــام ليصــ  إلى        •  ــرأة ت ــا  63أن لمرتفــع ســا تقاعــد الم عام

. بملمنص التعدلم  ألمضا علـى  لمـا ة سـا التقاعـد اـ  عـام  عـدل شـ ر         2032 عام ا
عامـا   67، لل صـ ل بسـا تقاعـد إلى    2032للر ال بمش رلما للنساء اعتبااا ما عام 

. بمتحسـن، ارلمقــة حسـاب اســتحقاقات الأم ــات   2056اةنســ  بحلـ ل عــام  لكـلا  
اللاتي لدلم ا عدة أافال بمحساب المعاشات التقاعدلمة المستحقة للأسـرة بمأصـب  سـا    

 .(78)استحقاق المعاش عا الزبم  ه  سا التقاعد
__________ 

 لمعرض ا ااا القان ني القائم بعيجا  التقرلمر الثالث المقدم ما الحك مة الألبانية. (77) 

لى تحلي  التييرات الديميرافية، بمبـالنظر إلى أن العمـر المت قـع للنسـاء أاـبر مـا العمـر المت قـع للر ـال،          استنا ا إ (78) 
فـعن النســاء لمســتفدن مــا المعاشــات التقاعدلمــة لفتــرة أاــ ل مـا الر ــال، بمهــ  مــا لمن ــ ي علــى عــدم تكــافؤ    

لتقاعدلمـة إلى المبـاله المقب ضـة    اةنس  ما حيث نسبة المباله المدف عة ااشترااات ا صندبمق المعاشات ا ب 
ما هذا الصندبمق بعد التقاعد. بمستؤ ي بلا شفي هذه الزلما ة التدايجية ا سا تقاعد المـرأة حتمـا إلى تقليـ     
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بمبمضــع، بــرامج للم ــا المختلفــة تتــي  لأبنــاء هــذه الم ــا  فــع اشــترااات مــا أ ــ     • 
 ص  الذي سيحصل ن عليه ا شيخ صت م.  تحس  الد

بمضق للأب صر  إعانة اعالمة الأافال ا حالة عدم استحقاق أم م لهذه ا عانـة أبم   • 
 تنا لها عن ا.  

، س   سيبدأ احتساب إ ا ة الأم مة للنساء المؤما علي ا اللائـي  2015بمبعد عام  • 
تأمينيـة، ســ اء ا   لمعملـا لحسـا ا علـى أسـاو الـدص  الـذي لمـدفعا عنـه اشـترااات         

 المنااق الرلمفية أبم الحضرلمة.  
بمالل ائ  لات الصـلة   “بشأن الخدمة المدنية” 2013لعام  152القان ن اقم لمكف   - 1 

الالتــزام  بــا ل تكــافؤ الفــرل بمعــدم التمييــز بمالتحلــي بــالربمح الم نيــة بمالشــفافية          
 بمالاستدامة.  

 2014آلاا/مـــااو  12ا الصـــا ا  143القـــراا مجلـــو الـــ  ااء اقـــم أصـــدا  - 2 
ــة       ” ــة بمالترقي ــات الأفقي ــاا بمالتعيين ــرة الاصتب ــاء بمفت ــ  بمالانتق بشــأن إ ــراءات الت  ي

 .“لم  في الخدمة المدنية على صعيد ال  ائ  ا  االمة التنفيذلمة بمالمت س ة بمالدنيا
 

 المرا عة اةاالمة لقان ن العم :  
ة بمالشــباب عــد  اة ــات المعنيــة  ،  ا ت بم ااة الرعالمــة الا تماعيــ2010منــذ عــام  - 113
ت صيات ةنة صبراء منظمـة العمـ  الدبمليـة بماللجنـة الأبمابمبيـة للحقـ ق       تدااس، اة، بمالمشااِ

م اءمة التشرلمعات الألبانيـة مـع تشـرلمعات الاتحـا  الأبمابمبي، بمأصـذت ا      ما أ   الا تماعية 
( بشـأن عـ ء   2010  /لم ليـه  الاعتباا ت صية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )تم

إثبــات التحــرش اةنســي. بمفيمــا لمتعلــق بقضــالما المــرأة بمالمســابماة بــ  اةنســ ، لمــنص مشــربما  
، بملمضـي  الميـ ل   “نـ ا اةـنو  ” صـ ل    “اةـنو ”القان ن على الاستعاضـة عـا مصـ ل     

م ـات  اةنسية إلى الأسو الم ض عية لمنع التمييز، بملمتضـما تـدابير بشـأن النسـاء الح امـ  بمالأ     
 الشابات المرضعات.  

بمفيما لمتعلق بالتحرش اةنسي ا أمااا العم ، لمتضما ا  مـا قـان ن المسـابماة بـ       - 114
اةنس  بمقان ن الحمالمة ما التمييز ق اعد بمعق بـات صاصـة. بملم ـد  مشـربما قـان ن العمـ        

بمبي بشـأن  إلى م اءمة تعرلم  التحرش اةنسي مع التعرلمـ  الـ اا  ا ت  ي ـات الاتحـا  الأبما    
__________ 

ــق الاتســاق       ــات الاتحــا  الأبمابمبي، بمتحقي ــة، بمتــلاا هــذا التمييــز، بماســتيفاء مت لب نفقــات المعاشــات التقاعدلم
 أبمابمبا. البلدان الأصر  ا المن قة بما مع
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إلا ”المسابماة ا المعاملة. بمبخص ل ع ء ا ثبات لمنص مشربما قـان ن العمـ  علـى مـا لملـي:      
عرضـ، القضـية علـى المحـاام بمقـدم المشـتكي أ لــة لمسـتند إلي ـا ا عائـه، يجـ  علـى المتــ م أن            

 .“لمثب، عدم حدبمث أي انت اك لمبدأ المسابماة ا المعاملة أبم مساو به
 

 العمالة -س ق العم    
، 2013بم  2012العاملـة ا عـامي    ةحس  البيانات المستقاة ما استقصـاءات القـ    - 115

 ،2012شـــخص ا عــــام   1 117 000اـــان عـــد  الأشـــخال الـــذلما لمزابملـــ ن عمـــلا       
ا المائــة  43.9نـاث منــ م تبلـه   ا  ة، بماانــ، نسـب 2013شـخص ا عـام    1 024 000بم 
ــ      45 بم ــدلات ت  ي ــ، مع ــ ا . بماان ــى الت ــة عل ــ    النســاء ) ا المائ ــااها ب ــة أعم المترابمح

(. بما 2013ا المائــة )عــام  43.1( بم 2012ا المائــة )عــام  49.5ســنة(  69ســنة بم  15
ا المائــة  48( بمنســبة 2012ا المائــة )عــام  43.9الق ــاا العــام، شــكل، الم  فــات نســبة  

( 2012ام ( ما مجم ا الم  ف . بملمظ ر تحلي  بيانات العمالة بحس  الم ا ) ع ـ2013)عام 
تفابمتات ابيرة ب  ت  ي  الذا ا بما ناث ا بعض الفئـات الم نيـة. ففـي فئـة المشـرع  بما      

ا المائـة مـا    85.4ا المائـة مـا ا نـاث بم     14.6التنفيذلمة، لم  د ال  ائ  ال  ائ  العليا بم
لمائـة  ا ا 37.7الذا ا. بما ق اعات الخدمات بمالبيع بالتجزئة بمالتجااة، تمثـ  ا نـاث نسـبة    

ا المائة ما الم  ف . بمتشك  ا نـاث الأغلبيـة ا ق ـاعي الصـحة      62.3 نسبة بميمث  الذا ا
ــيم بنســب  ــة بم  66.9 ةبمالتعل ــ ا  )عــام    68.3ا المائ ــى الت ــة عل ا  68.2(، بم 2012ا المائ

(. بما ق اعات البناء بمالنقـ  بمالاتصـالات، يمثـ  الـذا ا     2013ا المائة )عام  72.4المائة بم 
ا  97.3( علـى التـ ا ، بم  2012ا المائة مـا المـ  ف  )عـام     87.7ا المائة بم  92.8سبة ن

 (.2013ا المائة )عام  80.5المائة بم 
 

 الب الة  
شخصــا  173 420العاملــة، اــان  ةلقــ ل ئيةستقصــاالدااســات الا اسـتنا ا إلى نتــائج  - 116

 194 000ا ا نــاث، بماــان ا المائــة مــ 38.8، بينــ م 2012عــاال  عــا العمــ  ا عــام 
ــام     ــا العمــ  ا ع ــاال  ع ــ م 2013شخصــا ع ــ،    37.2، بين ــاث. بماان ــا ا ن ــة م ا المائ

ا المائـة   9.7سـنة بم   29 -15ا المائة ما الفئة العمرلمـة   21.4معدلات الب الة ب  ا ناث 
 ا المائــة علــى 11.2ا المائــة بم  23.6(، بمبليــ، 2012)عــام  64-30مــا الفئــة العمرلمــة 

ا  27.4. بماانــ، معــدلات الب الــة بــ  الــذا ا 2013التــ ا  مــا هــات  الفئــت  ا عــام 
ا المائـة لـا تتـرابمح أعمـااهم بـ        10.2سـنة، بم   29بم  15المائة لا تترابمح أعمااهم ب  

ــنة )عــــام   64بم  30 ــة علــــى التــــ ا  ا    14.6ا المائــــة بم  29.7(، بم 2012ســ ا المائــ
 .2013 عام
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 جيع عمالة المرأة سياسات تش  
، اازت سياسات العمالة بشـك  ائيسـي علـى ت ـ لمر     2013-2010صلال الفترة  - 117

الراميـة  س ق العم  بمتشجيع العمالة، ب صف ما ما المك نـات الرئيسـية للسياسـات الحك ميـة     
رة لعمالة بمالتـدالم  الم ـني للفت ـ  ل)الاستراتيجية ال انية  الب الة تعزلمز فرل العم  بمالحد ماإلى 

2007-2013.) 
ــز برنــامج حك مــة ألبانيــا    - 118 علــى  لمــا ة فــرل العمــ      2017-2013 للفتــرة بملمرا

بمتحس  ن عية الق ة العاملـة  ـا لمتماشـى مـع اؤلمـة الاتحـا  الأبمابمبي بمت  ي اتـه، بماسـتراتيجية         
ة ، بممعالمير الانضمام إلى الاتحا  الأبمابمبي. بمفيد  الاسـتراتيجية ال انيـة للعمال ـ  2020أبمابمبا 

)الــتي لمنتظــر اعتما هــا( إلى تحدلمــد بماســم سياســات مناســبة   2020-2014بمالم ــااات للفتــرة 
العم  بمالتدالم  الم ني للق ة العاملة، بمإيجا  بم ائ  أفض  بمفرل للتـدالم  مـد     لتعزلمز فرل

 التدالم  الم ني بمالعم .فرل على  عم  عا الباحث  العاال الحياة، بمتحس  إمكانية حص ل 
 

 :ساعدة ا يجابيةسياسات الم - أل  
 المساعدة ا الت  ي ، بمالمش اة بمالت  يه ا مجال الحياة الم نية بمالعمالة  

ــا عــام    - 119 ــرة م ــه  2010صــلال الفت ــ   12، بم ــد حــ ا   2014إلى حزلمران/لم ني أل
ا  50شخص ا جميع أ ـاء البلـد فـرل عمـ   سـاعدة الـدائرة ال انيـة للعمالـة )منـ م  ـ            

 ما النساء(. المائة
 

 الذلما بم دبما فرل العم  العاال ن الباحث ن عا عم  - 133  
 

 2014حزر ا فرنوي   2013 2012 2011 2010 نااال ن
 865 8 241 12 965 12 748 12 317 12 المجم ا      

 50,2 50,1 55,0 48,3 51,5 نسبة ا ناث ما المجم ا

  
ــال عمالــةالحيــاة الم نيــة بمال ا مجــالتســت د  بــرامج تقــد  المشــ اة بمالت  يــه  بم  ات فئ

 اةنس .بمت بق مبا ل المسابماة ب   ،الخاصة المحد ة ا الق ان  بمالل ائ  التنظيمية
 



CEDAW/C/ALB/4 
 

 

14-66073 57/78 

 

 عمالةالمستفيدبمن ما برامج الحياة الم نية بمال عم  عا الباحث ن العاال ن  
 2014حزر ا فرنوي   2013 2012 2011 2010 نااال ن
 عمـ   عـا  لباحث نا العاال ن      

 143,3 144,4 141,8 142 143 )بالآلا (

ــا    ــات عــ ــاالات الباحثــ العــ
 73,5 74,6 73,00 73,8 72,9 )بالآلا ( عم 

 
حس  السن ات بمن ا اةنو أن س ق العم  لا لمـزال   عمالةظ ر تحلي  معدلات اللمبم 

للفجـ ة بـ     علـى الـرغم مـا السـد التـدايجي      ،لمعكو عدم المسابماة ب  اةنسـ  ا الت  يـ   
ا المائـة   5ظ ر البيانات ا  االمة المتعلقـة بالب الـة أن الفـرق بلـه حـ ا       الذا ا بما ناث،. بمتُ

، بليـ، معـدلات   2013(. بما عـام  2011ا المائـة )عـام    3( بم 2010-2000)ا الفترة 
ــة  ــذا ا بم    9.3الب الــ ــا الــ ــة مــ ــرة    13.7ا المائــ ــلال الفتــ ــاث. بمصــ ــا ا نــ ــة مــ  ا المائــ
 ، ااتفع، نسبة الب الة ب  الذا ا بمانخفض، ا صف   ا ناث.2010-2013

 
 برامج تشجيع العمالة:  - 120

 :  ، هييجري حاليا تنفيذ ستة برامج 
لمـدعم تـدالم    برنـامج   :(79)“تعزلمز فرل العم  مـا صـلال التـدالم  أثنـاء الخدمـة     ” • 

بمام اامـ  عنـد   ا م اقع عمل م مع إمكانيـة تـ  يف م بـد    العاال  الباحث  عا عم 
 نفو اب العم .

ــ    ” •  ــى ت  ي ــاال التشــجيع عل ــاحث  الع ــا الب ــ  ع ــا    عم ــ ن  ربمف ــذلما لم ا   ال
ا أبمل الأمر لفترة اصتباا مـدفيا   العاال  الباحث  عا عم لمتم ت  ي   :(80)“صعبة
 م لهم الدعم ا الحص ل على العمالة الكاملة.  ش را، ؤ لمقدَّ 12

__________ 

 ، بصييته المعدلة.2008اان ن الثاني/لمنالمر  16الصا ا ا  47 قراا مجلو ال  ااء اقم (79) 
، بصـــييته المعدلـــة: الأشـــخال 2008اـــان ن الثاني/لمنـــالمر  16الصـــا ا ا  48 قـــراا مجلـــو الـــ  ااء اقـــم (80) 

ــة،  العــاال ن عــا العمــ  لمــدة ا لملــة الــذلما لم ــالب ن  ســتحقات، بمالأشــخال الم ــالب ن     ســتحقات الب ال
الأشـخال البـالي ن   بمسـنة مـا العمـر(،     25-18) بمالأشخال اةد  الذلما لمدصل ن س ق العم  لأبمل مرة

ــه،      45ســا  ــا لمعا ل ــان ي أبم م ــيم الث ــى التعل ــة، بمالحاصــل ن عل ــا،   بملبمبم ا عاق ــة الربمم ــا اائف المنحــدابمن م
 ضائقة مالية. الذلما لم ا   نالم ا ربمن العائدبمن بم
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ــة أبم   عمــ  عــا البــاحث  عــاال التــدالم  بــرامج تم لمــ  ” •  صريجــي اةامعــات المحلي
 لمتي  فرل التدالم  التي تمكا الخـريج   :(81)“الأ نبية بممعالميرها بمإ راءات تنفيذها

 ااتساب الم ااات بمالمعاا  ا الم ا التي لمتاابماا. ما
ــز فــرل عمــ  النســاء مــا ال  ” •  ــتعزلم ــ  ااء  :“ات الخاصــةفئ ــراا مجلــو ال  27 اقــم ق

، بصييته المعدلة، لم فر الـدعم المـا  لأابـاب    2012اان ن الثاني/لمنالمر  11 الصا ا ا
ات الخاصــة لمــدة ســنة  فئــمــا العــاالات باحثــات عــا عمــ   العمــ  الــذلما لم  فــ ن  

بماحدة، بمللفي مـا صـلال تسـدلمد اشـترااات الضـمان الا تمـاعي بمالتـأم  الصـحي         
لأ  ا ايلـة مـدة   لد الأ ب الحب أابعة أش رمرتبات بم فع  ،ال ا بة على أاباب العم 

 البرنامج.
لشـباب  مـا ا  عمـ   عـا  البـاحث   للعـاال  تم لم  البرامج الم نيـة بمبـرامج التلمـذة    ” • 

بمالت  يـه للبـاحث  عـا     مجـال العمالـة  لمقدم الـدعم ا   “بممعالميرها بمإ راءات تنفيذها
   .(82)عاما 30بم  16عم  الذلما تترابمح أعمااهم ب  ال

الصـا ا   248 اقـم  قراا مجلو الـ  ااء ، “خال لبمي ا عاقةتشجيع ت  ي  الأش” • 
العـاال  البـاحث  عـا    : لمستر  اب العم  الذي لم  ـ   2014نيسان/أبرلم   30ا 

لضــمان تعلقــة بالمامدف عاتــه  اامــ مــا لبمي ا عاقــة بعقــد مدتــه ســنة بماحــدة   عمــ 
لم  الكامـ   الا تماعي بمالتأم  ال ا ال ا   سدا ها على اب العم ، بملمتلقى التم 

للأش ر الستة الأبملى بالحد الأ ب للأ  ا المعمـ ل بـه علـى الصـعيد الـ اني، بمنصـ        
ــة، بمتم لمــ  أشــيال تكييــ  أمــااا العمــ  )ا حــدبم       للــفي عــا الأشــ ر الســتة التالي
معق لــة( لم اءمتــ ا مــع احتيا ــات لبمي ا عاقــة، بمللقيــام بالتحضــيرات الضــربمالمة        

ليـفي   200 000لكنـ ا لا تتعـد    بمليفي ألباني،  100 000لل  يفة  باله تص  إلى 
 ألباني إلا   ت  ي  أاثر ما شخص  ما لبمي ا عاقة.

 عد  المشااا  ا هذه البرامج: - 121
 2014 النصف ا/دل من عنا 2013 2012 2011 2010 ةال ن
العـــاال  البـــاحث   مجمـــ ا      

 3 078 834 919 1 170 1 757 عا عم 

 2 155 521 658 757 1 229 ا المائة( 70)ح ا  ا ناث 
 

__________ 

 ، بصييته المعدلة.2006اان ن الأبمل/ لمسمبر  27الصا ا ا  873 لو ال  ااء اقمقراا مج (81) 
 ، بصييته المعدلة.2012اان ن الثاني/لمنالمر  11الصا ا ا  199 قراا مجلو ال  ااء اقم (82) 
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لمتم تم لم  برامج تعزلمز العمالة بالكام  ما أم ال ميزانية الدبملة المخصصة سـن لما لـ  ااة   بم - 122
ــامي      ــ  ع ــرة ب ــباب. بما الفت ــة بمالش ــة الا تماعي ــ ال   2013بم  2010الرعالم ــفي الأم ــ، تل ، بلي

 ملي ن ليفي ألباني. 270، أي 2014م ملي ن ليفي ألباني، بمبلي، ثلاثة أضعا  للفي ا عا 90
 

 برنامج التدالم  الم ني  
تقــدم الحك مــة  عم ــا لتنميــة القــداات الم نيــة لات اةــ  ة مــا صــلال النظــام العــام   - 123

للتعليم بمالتدالم ، الذي انتقل، المسؤبملية عنه انظام م حد ا إااا ا صلاحات اةاالمـة إلى  
بمسيســ م هــذا النــ ج ا ت ــ لمر ن عيــة التــدالم  الم ــني   بم ااة الرعالمــة الا تماعيــة بمالشــباب.

 المتاح للق ة العاملة، لا سيما الشباب بمالنساء بمالفئات المحتا ة.
ا سـ ق  عم   عا الباحث  العاال بملمس م التدالم  الم ني ا إ ما  بمإعا ة إ ما   - 124

مراز بماحد متنقـ .  العم ، بمللفي  ساعدة عشرة ما مرااز الت  ي  بمالتدالم  الم ني، من ا 
أسـابيع( بم بماات ا لملـة الأ ـ  )قـد      6-4بمتقدم هذه المرااز  بماات  ااسية قصيرة الأ   )

أشــ ر(، بممعظم ــا مخصــص للعــاال  عــا العمــ  )ســ اء اــان ا مســجل  أبم غــير  7تصــ  إلى 
ــة حســ            ــة(، بملكنــ ا ألمضــا مفت حــة للعمــال بمال لب ــة للعمال ــد  الــدائرة ال اني مســجل  ل

،   تفـيض الرسـ م العا لمـة    2013ما التدالم . بمإلى غالمـة تشـرلما الثـاني/ن فمبر    احتيا افيم 
ا المائـة، ا حـ  أن    50المسجل  لد  مكات  الت  ي  بنسـبة  لعاال  الباحث  عا عم  ل

ر أفـرا  المجم عــات المحتا ـة )اائفــة الربممــا، بمالألمتـام، بملبمبم ا عاقــة، بمالفتيـات بمالنســاء المتــا َ    
ــذه ســ ابق( ضضــربمن   ــا، بملبمبم ال ــان ن الأبمل/ لمســمبر     ه ــا ا ــااا م ــا. بماعتب ــدبماات مجان ال

 بم لمـر  ألمضـا، عمـلا بـأمر    لعـاال  البـاحث  عـا عمـ     ، أصب  حض ا الدبماات مجانيـا ل 2013
ــم   ــباب اقـ ــة بمالشـ ــة الا تماعيـ ــا ا ا  286 الرعالمـ ــمبر   16الصـ ــان ن الأبمل/ لمسـ  2013اـ

،  ا  عــد  المســتفيدلما مــا  2012 عــام . بما“بشــأن اســ م النظــام العــام للتــدالم  الم ــني  ”
ا المائـة عمـا اـان     25الدبماات التدالمبية التي تقدم ا مرااز الت  ي  بمالتدالم  الم ني بنسبة 

ئــة مــا مجمــ ا المشــااا  أقــ  مــا   ا الما 54.5. بماانــ، أعمــاا  ــ   2009عليــه ا عــام 
 ا المائة. 53عاما، بمفاق، نسبة ا ناث من م  25
 

 الذلما لمتلق ن التأهي  ا مرااز الت  ي  بمالتدالم  الم ني  عد  الأشخال  
 2014 حزر ا فرنوي  2013 2012 2011 2010 ةال ن
 5 212 8 884 8 357 8 531 8 485 المجم ا      

 2 503 3 898 3 798 4 751 4 515 ا ناث

 893 1 119 1 045 1 041 911 العاال ن الباحث ن عا عم 
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 الب الة بدلا س ق العم /برنامج  دة السلبيةالمساعبرامج  - باء 
 ،تدعم هذه البرامج العاال  عا العم  بتزبملمدهم بدص  منذ لحظة فقداام بم ـائف م  - 125

، انخفض عـد  الأشـخال   2013بمفيد  إلى تيسير إعا ة إ ما  م ا س ق العم . بما عام 
بـع عشـرة الماضـية، علـى الـرغم مـا       الب الة إلى أ ب حد سُج  ا السن ات الأا ببدلب  الم الن

هـذه الزلمـا ة   تكـ ن  أن   ا نفـو العـام. بممـا المـر     العاال  الباحث  عا عمـ   ااتفاا عد  
لتشــجيع القــ ي الــذي تلقتــه الخــدمات ا ، عــانتجــقــد المســجل   هــؤلاء الأشــخالا عــد  

 بمافتتاح مكات   دلمدة بمحدلمثة للت  ي .   ،المقدَّمة ا الآبمنة الأصيرة
 
 الب الة مستحقاتالذلما لمتلق ن  عم  عا الباحث ن ال نالعا
 2013 2012 2011 2010 ةال ن
 7 887 8 861 9 367 9 265 المجم ا     

 49 49 50 51 ا ناثنسبة 

 51 51 50 49 نسبة الذا ا

 
 الأ  ا ا تسابميق الح • 

الأ ـ ا، فـالأ ر    سـابمي ا تق الح ـلا تميز التشرلمعات الألبانية ب  الر ال بمالنساء ا  - 126
الأ ـر المتسـابمي لقـاء    ”لمستند إلى العم  المنجز بيـض النظـر عـا نـ ا اةـنو. بمنظـرا لأ يـة        

إنفــال هــذا الراميــة إلى ، بُــذل،   ــ   لتحســ  التشــرلمعات الحاليــة  “العمــ  المتســابمي القيمــة
 ا هذا الصد .   ةالمبدأ. بملمتضما مشربما قان ن العم  عدة تعدلملات مقترح

بمبم ااة الرعالمـة   ات الألبـاني  حصـاء ا، قـدم مع ـد   2011 لمسـمبر  اان ن الأبمل/بما  - 127
استقصــاء اســتخدام ال قــ، ا ألبانيــا ا الفتــرة     ” ااســة عن ااــا   (83)الا تماعيــة بمالشــباب 

، بمهي  ااسة ت صل، إلى نتائج هامة فيمـا لمتعلـق بعمـ  المـرأة بـدبمن أ ـر.       “2011-2012
النساء تقما بقدا أابر بكثير ما العمـ  بـدبمن أ ـر، سـ اء     بمقد صلص، هذه الدااسة إلى أن 

ما حيث ال ق، ا جما  أبم انسبة مئ لمة ما مجمـ ا عـد  الأشـخال الـذلما لمق مـ ن بعمـ        
. أمـا بالنسـبة للعمـ  المـأ  ا بمغـير المـأ  ا معـا )بمقـ، العمـ           ا المت سفيبدبمن أ ر ا الي م 

. بمتشـك   ا المت سـفي ر مـا الر ـال ا اليـ م    ا جما (، فعن النساء تعملا ح ا  ساعت  أاث ـ
 ة التي تق م بأابر قدا إجما  ما العم .  فئنساء المنااق الرلمفية ال

__________ 

تحـدة  بدعم ما ال االة الس لمدلمة للتعابمن ا نمائي الدبم ، بمصندبمق الأمـم المتحـدة للسـكان، بمهيئـة الأمـم الم      (83) 
 للمرأة.
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 الضمان الا تماعي    
ــة    - 128 ــام الاشــترااات ال  عي ــاعي      ،(84)أنشــم نظ ــأم  الا تم ــام الت ــا نظ ــزء م ــ    بمه

 أعقـاب ا صـلاحات   ا لزامي، ما أ   تمك  الأشخال الـذلما  لـ ا عـاال  عـا العمـ  ا     
)بيــض النظــر عــا نــ ا  نســ م(. بمتتــي  اشــترااات  1990بمالتيـييرات الــتي  ــرت ا عــام  

التــأم  ال  عيــة فرصــة لســد ألمــة ثيــرات ا اشــترااات الســن ات الســابقة للمــرأة العاملــة ا    
البي،، بمما لمصبح ن عاال  عا العم  ا أبمقـات معينـة ا حيـافيم، بمالم ـا رات العـاملات      

 ظم، عدة حملات ت عية لهذا اليرض.س اق العم  غير الرسمية ا الخاا . بمقد نُا أ
 الاتفاقات الثنائية  

لم اليـا علـى إشـراك الم ـا رلما الألبـان ا نظـم       إيجري التعابمن مع الدبمل المجابماة مث   - 129
تحقيـق   الاشترااات ال  عية بماالاع م على م اعيد السدا  الن ائيـة ا ألبانيـا. بمعمـلا باتفـاق    

الاستقراا بمالانتساب المبرم ب  ألبانيا بمالاتحا  الأبمابمبي، بمالصـك ك القان نيـة الدبمليـة ا مجـال     
، الصا اة عا مجلـو أبمابمبـا،   (EEC) 1408/71 اقم الحمالمة الا تماعية، بماللائحت  التنظيميت 

اة الرعالمـة  ، الصـا اة عـا البرلمـان الأبمابمبي بممجلـو أبمابمبـا، اثفـ، بم ا      (EC) 883/2004بماقم 
الا تماعية بمالشباب     ها التنسيقية لت سيع ن اق نظـم الحمالمـة الا تماعيـة لتشـم  حمالمـة      
ــ ا         ــا )بيــض النظــر عــا ن ــ  ا ألباني ــا الأ ان ــان ا الخــاا  بمالرعالم ــا رلما الألب حقــ ق الم 

الحمالمة الا تماعيـة مـع بلجيكـا، بميجـري      بشأنح  الآن ت قيع اتفاق ثنائي   نس م(. بمقد  
ــدبمنيا،          ــ ا لكســمبرش، بممق ــدان من ــع بل ــا م ــة أصــر  بمتنقيح  ــات ثنائي ــابمض بشــأن اتفاق التف

 بمهنياالما، بمجم  المة التشيفي، بمابممانيا، بماندا بمغيرها.
 

 الصحة بمالسلامة ا أمااا العم    
لمتضــما قــان ن العمــ  أحكامــا صاصــة لحمالمــة المــرأة العاملــة مــا العمــ  الشــاق.            - 130
 ــ   ظــ ا علــى النســاء فالعمــ  لــيلا،  عم مــافي تحظــر علــى النســاءقان نيــة  نصــ لت  ــد  بملا

ما الاتفاقيـة   6الح ام  فقفي. بمما المقترح أن لمتضما القان ن المنق  تعدلملا لمتماشى مع الما ة 
C171 اتبـاا اـج أاثـر شمـ لا ا حمالمـة النسـاء أثنـاء         د  ، 1990، اتفاقية العم  الليلي لعام

 فترة الحم  بمبعدها.
__________ 

بشـــأن الضــمان الا تمـــاعي ا جم  المـــة  ” 1993ألماا/مـــالم   11الصــا ا ا   7703 ضــد  القـــان ن اقـــم  (84) 
الصــا اة ا  4 ، بماللائحــة التنظيميــة اقــم  “الاشــترااات ال  عيــة ”، 3، المــا ة (بصــييته المعدلــة “ )ألبانيــا
الحـالات الـتي ضـق في ـا      “الا تمـاعي بشأن الاشترااات ال  عية ا مع د الضـمان  ” 2009ألماا/مالم   25

للأفرا   فع الاشترااات ال  عية، بمالم البة بالمستحقات، بمسـب  الـدفع. بملمتمتـع بـالحق ا  فـع الاشـترااات       
 عاما ما العمر أبم أاثر، المقيم ن  اص  جم  المة ألبانيا أبم صاا  ا. 18ال  عية الم اان ن الألبان البالي ن 
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بشــأن الصــحة ” 2010شــباط/فبرالمر  18الصــا ا ا  10237بمفقــا للقــان ن اقــم بم - 131
، عنـــدما لمـــتم التعـــرض للمـــ ا  الخ ـــرة، أبم تكـــ ن العمليـــات  “بمالســـلامة ا أمـــااا العمـــ 

 ــربم  العمــ  تشــك  ص ــرا علــى الصــحة بمالســلامة، أبم يمكــا أن لمكــ ن لهــا أثــر ضــاا       أبم
ير للقضـاء علـى للـفي الخ ـر أبم لتكييـ       بالحم  بمالرضاعة، يجـ  علـى اب العمـ  اتـال تـداب     

بيئة مكان العمـ . بمتتضـما جميـع اللـ ائ  التنظيميـة المتعلقـة بالصـحة بمالسـلامة ا الـ  ااات          
 أحكاما صاصة لحمالمة النساء بمالح ام  بمالمرضعات.

ــه  - 132 ــو       2014بما حزلمران/لم ني ــراا لمجل ــى بمضــع مشــربما ق ــا عل ــ   االم ، اــان العم
بشـأن اتـال التـدابير اللا مـة     ” EEC 92/85ي ـات مجلـو أبمابمبـا اقـم     ت   تتجلى فيـه  ،ال  ااء

إ ـــراء تحســـينات ا ســـلامة بمصـــحة العـــاملات الح امـــ  ا مكـــان العمـــ    علـــى لتشـــجيع ل
الذي ضد  المعـالمير الـدنيا    ،(85)“بمالعاملات اللاتي بمضعا حمل ا منذ ع د قرلم  أبم المرضعات

الامتثــال لكــ  معيـاا منــ ا. بمجميــع الاتفاقــات   الـتي يجــ  أن تفــي  ـا الــدبمل الأعضــاء بمتـدابير   
اةماعيـــة المبرمـــة علـــى مســـت   الم ا/الصـــناعات الـــتي تُقـــدم إلى بم ااة الرعالمـــة الا تماعيـــة 
 بمالشباب تحت ي على المرا ع القان نية لات الصلة المتعلقة بحمالمة النساء الح ام  بمالمرضعات.

 
 العمالة غير الرسمية -عمليات تفتيش العم   • 

ــتي    - 133 ــة )ال ــا( ب ــ 12 لمتبع ــاتضــ لع مفتشــية العمــ  الحك مي ــا إقليمي ــى تفتيشالمكتب  عل
امتثالهـا للتشـرلمعات المعمـ ل  ـا      التأاـد مـا  الكيانات الاقتصا لمة المرصص لها ا إقلـيم ألبانيـا بم  

إعـا ة  أبم  تفتـيش الفيما لمتعلق بعلاقات العم  بم ربمفه بمالسلامة ا أماانه. بماشف، عمليات 
ه إ ااة بلَــالاقتصــا  الرسمــي )الــتي تُإاــاا ا العاملــة مؤسســات الق ــاا الخــال علــى يش تفتــال

 الضرائ  بشأاا لاتال مزلمد ما ا  راءات( عما لملي:
م  فا  بمن تـأم  )منـ م    4 491 اان هناك: 2014بم  2010ا الفترة ب  عامي  • 

ــاث( ا   45 ــا ا نـ ــة مـ ــيش، لمع  54 524ا المائـ ــع، للتفتـ ــة صضـ ــا  مؤسسـ ــ   ـ مـ
 م  فا.   567 631مجم عه  ما

ا المائـة(   73) علـي م  بمحس  هذه الأاقام، تف ق نسبة العمـال الـذا ا غـير المـؤَمَّا     • 
ا المائــة مــا  67.7ا المائــة(، بمتعمــ  نســبة  37) علــي ا نســبة ا نــاث غــير المــؤَمَّا

 ا المشاالمع الصناعية. علي ا العاملات غير المؤَمَّا
 

__________ 

 .2010عم  الدبملية ا إااا صفي تقد  المساعدة ا مرحلة ما قب  الانضمام لعام  ساعدة ما منظمة ال (85) 
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  12الما ة   
لا تُميز التشرلمعات الألبانية ب  الر   بمالمرأة ا مجال الرعالمة الصحية. بمهـي تكفـ ،    - 134

على أسـاو المسـابماة بـ  الر ـ  بمالمـرأة، نفـو الحقـ ق بمالفـرل ا الاسـتفا ة مـا الخـدمات            
ال بية، بممن ا صدمات تنظيم الأسرة. بمتصدا التراصيص لمقدمي الرعالمـة الصـحية مـا الق ـاا     

 ــ  مــا لملــي: الخــدمات المختبرلمــة )المكربمبي ل  يــة، بمالســرلمرلمة، بمالكيميائيــة        الخــال مــا أ 
البي ل  يــة، بماةينيـــة، بمصـــدمات اـــ  الأســـنان بمالخـــدمات البصـــرلمة(؛ بمالعيـــا ات ال بيـــة؛  
بمعيـــا ات اـــ  الأســـنان بمتقـــ   الأســـنان؛ بمالمرااـــز الصـــحية؛ بممرااـــز العـــلا  الأصـــر ؛ 

ا الصحة؛ بمصدمات المستشـفيات؛ بمإنتـا  الأ بملمـة    بمصدمات التدص  المتخصصة بمالمتعلقة بحف
 بمبيع ا باةملة.  

 
 التدابير القان نية بمالسياسات  

القـان ن المتعلـق بحمالمـة    ”تُس م جميـع التعـدلملات الـتي أو صلـ، علـى القـ ان  التاليـة:         - 135
“ القان ن المتعلق بالأ بملمة بمالق اا الصـيدلاني ” (، بم76/2014) “الصحة ما منتجات التبه

القـان ن  ” (، بم89/2014)“ القان ن المتعلق بالأ  زة بمالمعدات ال بيـة ” (، بم105/2014)
ــا   ــاء ا ألباني ــة الأاب ــق بنقاب ــة الممرضــ  ا   ” (، بم123/2014) “المتعل ــق بنقاب ــان ن المتعل الق

 “القــــــان ن المتعلــــــق بنقابــــــة أابــــــاء الأســــــنان ا ألبانيــــــا ” (، بم124/2014)“ ألبانيــــــا
س  الرعالمة الصحية للمرأة، بالرغم ما أاا لا تتنابمل المـرأة علـى بم ـه    (، ا تح127/2014)

بتـأم  تـ افر بمسـائ  منـع     ”التحدلمد. بمتجدا ا شااة ألمضا إلى الاستراتيجيات ال انيـة المتعلقـة   
الصــحة العامــة بمتعزلمــز ” ، بم“ال قالمــة مــا فــيربمو نقــص المناعــة البشــرلمة/ا لمد ” ، بم“الحمــ 
ــحة ــام  ” ، بم“الصـ ــ لمر نظـ ــا  ت ـ ــحية ا ألبانيـ ــة الصـ ــ (،    “الرعالمـ ــة الأ ـ ــتراتيجية ا لملـ )اسـ

منـع الأضـراا   ” ، بم“التعامـ  مـع أمـراض الـدم ال ااثيـة     ” ، بم“عمليات نق  الـدم المأم نـة  ” بم
؛ بمإلى ص ـة العمـ  المتعلقـة    “(2015-2011الناجمة عا تعااي الكح ل بمالحـد مـا أثرهـا )   
ــرة     ــة، للفت ــ لمر صــدمات الصــحة العقلي ــا     ،2022-2013بت  ــرة م ــفي. بما الفت ــا إلى لل بمم

ا المائـة مـا    7،  ا ت الميزانية المرصـ  ة للرعالمـة الصـحية بنسـبة     2014إلى عام  2010 عام
 تشــرلما الأبمل/ 1الصــا ا عــا بم لمــر الصــحة ا   421ســنة إلى أصــر . بملمقضــي الأمــر اقــم  

المراقبـة،  بعنشاء ستة أفرقة للرصـد بم  “بشأن مراقبة مؤسسات الرعالمة الصحية” 2014أات بر 
 (.  2015-2014ا إااا حملة مكافحة الفسا  ا صدمات المستشفيات )
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 التحسينات التي ارأت ا مجال صحة المرأة  
ا المنااق الحضرلمة، تُقـدم الخـدمات الصـحية للنسـاء ا مرااـز الاستشـااات للنسـاء         - 136

ا اشــا  الصــحي،  الــتي تــ فّر الخــدمات الأساســية ا ال قالمــة مــا الأمــراض بممكافحتــ ا، بم       
بمالصحة ا نجابية، بمتنظيم الأسرة، بمصحة الأم ـات قبـ  الـ لا ة بمبعـدها، بمالتيذلمـة، بمال قالمـة       
ما فيربمو نقص المناعة البشـرلمة/ا لمد ، بمسـراانات اة ـا  التناسـلي، امـا تقـدم المعل مـات        

 بمالمش اة بشأن مرحلة انق اا ال مث، بمما إلى للفي.  
ية، فتُقدم الرعالمة الصحية ا المرااـز الصـحية الرلمفيـة بمعـا ارلمـق      أما ا المنااق الرلمف - 137

الخدمات المتنقلة، بمالممااس  لل   العام للأسرة، بمالممرض ، بمالممرضات القـابلات. بمتُقـدم   
صدمات ما قبـ  الـ لا ة بمبعـدها، بمالمسـاعدة عنـد ال لا ة/ال ضـع، بمصـدمات تنظـيم الأسـرة،          

ــان. بمتشــكّ      بمفحــ ل الكشــ  عــا ا صــابة بفــيربمو      نقــص المناعــة البشــرلمة/ا لمد ، بالمج
مجم عة الخدمات الأساسية ا مجال الرعالمـة  ”صدمات الرعالمة الصحية للمرأة  زءا صاصا ما 

 التي تشم  تقد  صدمات  يدة.   “الصحية الأبملية
بمتُقدم الخدمات لحمالمة صحة المرأة على الصعيد ال اني عا ارلمق شبكة تتكـ ن مـا    - 138

ــة الصــحة.     عيــا ات ــة المتعلقــة بحمالم الاستشــااات النســائية، اســتنا ا إلى البربمت اــ لات الدبملي
بمالهد  المت صى هـ  التحـ ل مـا الأصـذ بنـ ج ال ـ  المرتكـز علـى تقـد  العـلا  إلى ال ـ             

دمات عامـة صاضـعة لـ  ااة    ص ـال قائي، بم لما ة بمعي النساء فيما لمص حمالمة الصـحة. بمتقـدم   
رعالمـة الصـحية بمقضـالما الصـحة الـتي تمـول الر ـال بمالنسـاء. بملمـدص           الصحة المعل مـات عـا ال  

ــة الصــحية.       ــلأم بمال فــ  ا إاــاا ا صــلاح الشــام  لنظــام الرعالم تحســ  الخــدمات المقدمــة ل
ــفيات الم  ــــ  ة ا  2012-2011فخــــلال الفتــــرة  ــام الــــ لا ة ا المستشــ ، ُ  لــــزت أقســ

لمشك  تدابير فعالة ا مجـال الـبنى التحتيـة    مقااعة بالبلد  عدات بمأ  زة ابية عصرلمة، للا  16
برت اـ لا بشـأن اـ  الت ليـد بماـ        15للحد ما اعتلال بمبمفيات الم اليد بمالأم ات. بمأوعـدل  

 2011. بمت اصـــ  العمـــ  منـــذ عـــام  (86)بربمت اـــ لا بشـــأن اـــ  الأافـــال  27 الم اليـــد، بم
ــة بمالبربمت اــ لات المتعلقــة بنظــام الر   ل ضــع ــة.  المعــالمير بمالمبــا ل الت  ي ي ــة الصــحية الأبملي عالم
مبا ل ت  ي يـة تتعلـق بتقـد  الرعالمـة ا مرحلـة       (87)، اعتمدت بم ااة الصحة2013 عام بما

ــام         ــال. بما ع ــ  الأاف ــة، بمنم ــات بمالرضــع، بمبالتيذلم ــدها للأم  ــ لا ة بمبع ــ  ال ــا قب ، 2013م
ة متعلقة باعتما  مؤشـرات لرصـد أ اء مرااـز الرعالم ـ   ”اعتمدت بم ااة الصحة مبا ل ت  ي ية 

__________ 

 اعتمدها المراز ال اني للاعتما  بمالترصيص. (86) 

 بدعم ما منظمة الأمم المتحدة لل ف لة. (87) 
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الصحية للأم ات بمالأافال، بممرااز الرعالمة الصحية للرضع، ا مجال تقـد  صـدمات الرعالمـة    
ــة  ــة       “الصــحية الأبملي ــد  صــدمات الرعالم ــالمير لرصــد الأ اء ا تق ــا ل مع ــذه المب ، بمحــد ت ه

 .(88)الصحية الأبملية للنساء بمالأافال
أقســام الــ لا ة تــدابير  ، اتــذت(89)بما ســياق مبــا اة المستشــفيات الملائمــة للم اليــد  - 139

لتشــجيع الرضــاعة ال بيعيــة الــتي تحــدل بدا ــة اــبيرة مــا بمفيــات الرضــع بمال فيــات النفاســية.    
برنــامج مشــترك للحــد مــا حــالات ســ ء    (90)، نُفــذ2013بم  2010الفتــرة بــ  عــامي   بما

التيذلمـة لــد  الأافــال، بمللـفي لل قالمــة مــا سـ ء التيذلمــة، بمم ا  ــة انعـدام الأمــا اليــذائي ا     
 الفئات الأاثر عرضة للخ ر االأم ات بمالأافال.

، أوعــدلت نمــال  تدالمبيــة متكاملــة تتنــابمل التيذلمــة الخاصــة بالح امــ    2011بما عــام  - 140
، فأوالق، حملـة ت عيـة   2012بمالأافال، استنا ا إلى معل مات حدلمثة عا التيذلمة. أما ا عام 

لحم  بمبعده، بملتحس  لااسـات تيذلمـة   للحد ما س ء التيذلمة لد  النساء ا مرحلة ما قب  ا
 الأافال.  

تحسـ  لااسـات تيذلمــة   ”عن انـه   (91)، نُفـذ مشـربما  2013-2012بمصـلال الفتـرة    - 141
، بماـان الهـد  منـه تحسـُ      “سن ات 5الأافال الصياا الذلما تترابمح أعمااهم ما صفر إلى 

شـجيع الرضـاعة   سـن ات عـا ارلمـق ت    5إلى  صـفر صحة الأافال الذلما تترابمح أعمـااهم مـا   
ال بيعية، بمتنابمل الأغذلمـة التكميليـة اةيـدة الن عيـة، بمالتثقيـ  اليـذائي؛ بييـة تعزلمـز لااسـات          
التيذلمة الصحية للرضع بمالأافال؛ بمتعزلمـزُ التعـابمن مـع الشـرااء. بمقـدم المشـربما صدماتـه إلى        

، مت  عـا  240عامـا، بم   49إلى  15امرأة تترابمح أعمـااها مـا    5 500 حام ، بم 1 200
سن ات. بميجمع مع د الصـحة العامـة، منـذ     5افلا تترابمح أعمااهم ما صفر إلى  7 251بم 

، بيانــات عــا لااســات الرضــاعة ال بيعيــة مــا المرااــز الصــحية 2013تشـرلما الأبمل/أاتــ بر  
 بممستشفيات الت ليد.

 ، قوـدلم، التــدالمبات للعـامل  ا تقـد  الرعالمــة الصـحية الأبمليــة بما    2013بما عـام   - 142
المستشــفيات )أابــاء، بملرضــ ن، بمأابــاء أصصــائي ن ا الت ليــد بمأمــراض النســاء، بمقــابلات(،  

__________ 

 .2013ألمل ل/سبتمبر  3الصا اان عا بم لمر الصحة المؤاصان  470بم  469الأمران اقم  (88) 

 نظمة الصحة العالمية/منظمة الأمم المتحدة لل ف لة.بدعم ما م (89) 

 بدعم ما منظمة الأمم المتحدة لل ف لة، بممنظمة الصحة العالمية، بممنظمة الأغذلمة بمالزااعة. (90) 

 تابع لمنظمة الصلي  الأحمر. (91) 
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، ت اصـ  تـدالم    2013. بمصـلال عـام   (92)بماان معظم ـم مـا المقااعـات الشـمالية ا البلـد     
 .(93)العامل  ال بي  ا مجالات ارعالمة الح ام  بمتيذلمت ا بمالرضاعة ال بيعية

ال قالمـة مـا أمـراض اة ـا  التناسـلي للنسـاء بمالتشـخيص         ىتحظسراان عنق الرحم:  - 143
 تشــــرلما الأبمل/ -)ألمل ل/ســــبتمبر  (94)المبكــــر لهــــا بمعلا  ــــا بالأبمل لمــــة. بمأ ــــرت  ااســــة

( تقييما للقداات الم    ة ا مجال الكشـ  المبكـر عـا سـراان عنـق الـرحم.       2013 أات بر
التحـال  مـا أ ـ  مكافحـة      )بمثيقـة أساسـية تحـد  أهـدا  بمغالمـات      “إعلان الحكمـة ”بمبُمقّع 

. بملمدع  ا علان لاتـال تـدابير مشـتراة    2013سراان عنق الرحم( ا تشرلما الأبمل/أات بر 
ف المة للحد ما ال فيات الناجمة عا سراان عنق الـرحم ا غضـ ن السـن ات الخمـو المقبلـة.      

مسـت   عـيش   بملُمؤلمد تحال  البرلمانيات ا علانَ بمأي مبا اة قان نية أصـر  تسـاعد ا تحسـ     
ــا اات ا مجــالات      ــة الشــعبية بمعضــ ات البرلمــان مب المــرأة بما إنقــال حيافيــا. بمأالقــ، اةمعي

 الرعالمة الصحية للمرأة بمال قالمة ما سراان الثدي.
ــق الـــرحم هـــي االتـــا :    - 144 ــابة بســـراان عنـ ــة ) 94بمإحصـــاءات ا صـ  (،2010حالـ
 ص ل المستشـفيات للعـلا ،    (. أما عد  حالات2012حالة ) 90(، بم 2011حالة ) 96بم 

ــا :   ــ  االتـ ــة ) 441ف ـ ــة ) 397(، بم 2010حالـ ــة ) 487(، بم 2011حالـ (. 2012حالـ
بمتجــري حاليــا  ااســات بشــأن الســلالات اةرث ميــة الــتي تُســب  المــرض، بماصتيــاا اللقاحــات   

 المناسبة بمإ اا  ا ا اةدبمل الزمني للتحص  ا العام  القا م .  
بمأوعــدل برنـامج بماــني لمكافحـة الســراان    (95)انيـة لمكافحــة السـراان  بمأونشـئ، ةنــة بم  - 145

ــرة  ــق     2020-2011للفت ــ، سياســات مكافحــة ســراان عن ــة  ااســية تنابمل . بمعُقــدت حلق
، بمصيي، ا االمت ا بمثيقـة استشـاالمة تقنيـة تحـد  مجـالات      2014الرحم ا اان ن الثاني/لمنالمر 

ة  ـد  تحسـ  الكشـ  بمالتشـخيص     ، عُقدت أنشـ  2014التدص  لات الأبمل لمة. بما عام 
المبكرلما، بمبمضع بربمت ا لات ابية مفصلة ا بمق، لمتناس  مع م عد بـدء برنـامج للفحـص    

 .2015للكش  عا المرض ا عام 

__________ 

 شك  اا، ليجي، ب اا، مالسيا إي ما هي، ا ايو، هاسي، تربمب لما. (92) 

 يجا، ا ايو، تربمب لما. بمالمو، شك  اا، ل (93) 

 بم ااة الصحة، مع د الصحة العامة، مراز المستشفى اةامعي ا تيرانا، صندبمق الأمم المتحدة للسكان. (94) 

هيئــة استشــاالمة تتــأل  مــا لــثل  عــا مراــز المستشــفى اةــامعي الأم تيرلمــزا التــابع لــ  ااة الصــحة، بممع ــد    (95) 
، بممنظمـة الصـحة العالميـة، بمالخـدمات المتخصصـة للمستشـفيات       الصحة العامة، بممع ـد ا حصـاءات الألبـاني   

 بمال حدات المتنقلة.
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، أصـدا بم لمـر الصـحة أمـرا لمقضـي      2013سراان الثـدي: ا تشـرلما الأبمل/أاتـ بر     - 146
ــة بمالنســاء الح امــ  مــا    ــالأمراض ال امي ــق   بععفــاء المصــاب  ب ــة. بملمن ب اســ م الخــدمات ال بي

 ألمضــا علــى النســاء اللــ اتي لمعــان  مــا ســراانات اة ــا  التناســلي. بما تشــرلما الأبمل/     هــذا
لمــ ابم لشــراء مُعجِّــ   2 000 000، بمافــق مجلــو الــ  ااء علــى قــرض قــداه  2013 أاتــ بر

 صَّ ي لملزم لمعاةة هذه الأمراض.  
(، 2010حالــة ) 332هــي االتــا :  بمإحصــاءات حــالات ا صــابة بســراان الثــدي - 147

ــة ) 359 بم ــد  حــالات  صــ ل المستشــفيات     2012حالــة ) 318(، بم 2011حال (. أمــا ع
ــا :   ــ  االتـ ــلا ، ف ـ ــة ) 3 993للعـ ــة ) 3 412(، بم 2010حالـ  3 737(، بم 2011حالـ

فحص للكشـ  عـا ا صـابة     250 000ما لمزلمد على  2013(. بمأو ري عام 2012حالة )
حاليــا إ ــراءات مناقصــات لشــراء بمحــدة متنقلــة لفحــ ل تصــ لمر     بســراان الثــدي. بمتجــري 

الثدي بالأشعة، بمسيساعد للفي علـى تحسـ  فـرل حصـ ل النسـاء اللـ اتي لمعشـا ا المنـااق         
 النائية على صدمات فح ل الثدي.  

بملمتلقــى أابــاء الأســرة بمالممرضــ ن بمغيرهــم مــا الم نــي  ا المجــال الصــحي التــدالمَ    - 148
لـرض التـدالمَ     100ابيـ  بم   200ش  المبكر عا سراان الثدي. بمتلقى بانتظام على الك

. بمأوعدلت م ا  إعلامية بمم ا  للت عية، بمبدأت على الصـعيد الـ اني   2013منذ ألمل ل/سبتمبر 
أنش ة اصد من جي للفح ل السرلمرلمة للكش  عا ا صابة بسراان الثـدي. بملمعمـ  مع ـد    

المحلي  ا الرعالمة الصحية عـا ارلمـق تنظـيم  بماات    الصحة العامة على تعزلمز قداات العامل  
ــة المخففــة لــعلام. بما اــ        ــااات العــلا ، بمالرعالم ــة بمالفحــص، بمصي ــة ا مجــال ال قالم تدالمبي

 تشرلما أبمل/أات بر، تُنظم أنش ة للت عية بسراان الثدي.  
 حص ل الأقليات على الرعالمة الصحية • 
،  ــا في ــا أقليــة الربممــا، فــرل الحصــ ل علــى تتـاح للأشــخال المنــتم  إلى الأقليــات  - 149

الرعالمة الصحية ا جميـع أ ـاء البلـد. بما مختلـ  المقااعـات، تتعـابمن المـدلمرلمات ا قليميـة مـع          
المنظمــات الــتي لا فيــد  إلى الــرب ، بممنــ ا المنظمــات المعنيــة ب ائفــة الربممــا، مــا أ ــ  تــ فير   

 .(96)لملزم ما صدمات الرعالمة الصحية ما
 منع الحم ، بمالتربية اةنسية، بمتنظيم الأسرةبمسائ   • 

 

__________ 

 .2013حالة أسر الربمما المقيمة ا شيشت فينا، ا تيرانا، تشرلما الأبمل/أات بر  (96) 
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ــرة        - 150 ــة للفت ــع الحمــ  المأم ن ــة ل ســائ  من ــة الألباني ــتراتيجية ال اني ــن  الاس -2012تم
الر ــال بمالنســاء فرصــة اصتيــاا بمســائ  منــع الحمــ  بمصــدمات تنظــيم الأســرة العاليــة     2016

 لمـا ة اسـتخدام بمسـائ  منـع      اة  ة بمالحص ل علي ـا بماسـتخدامَ ا. بمفيـد  الاسـتراتيجية إلى    
ــة بنســبة   ــام   30الحمــ  الحدلمث ــة بع ــة بالمقاان ــه    2008ا المائ ــذي بليــ، النســبة في ا  11)ال

المائـة(. بمالهـد  المتـ صى هــ  ت سـيع تشـكيلة بمسـائ  منــع الحمـ  المتاحـة ا المرااـز الصــحية          
دمات الصـحة  . بمتُقدم صدمات تنظـيم الأسـرة مجانـا ا مرافـق ص ـ    (97)بمعا ارلمق نظام ا حالة

العامـة، مثــ  مرااــز الصـحة بمالخــدمات المتنقلــة التابعـة لنظــام الرعالمــة الأبمليـة، بممرااــز تنظــيم     
الأسرة الم    ة ا مستشـفيات الـ لا ة ا المنـااق الحضـرلمة، بمالمنظمـات غـير الها فـة للـرب .         

ــلاء،        ــ ق العم ــرام حق ــاا المســتنير، بماحت ــدأ الاصتي ــد  الخــدمات إلى مب ــ فير  بملمســتند ا تق بمت
مجم عة بماسعة مـا بمسـائ  منـع الحمـ  للاصتيـاا منـ ا، بمإ ما  ـا ا صـدمات/برنامج صـحة          

مراـزا ت  ـد    431الأم بمال ف  بمالصحة ا نجابية. بمتقـدم مرااـز تنظـيم الأسـرة )بممجم ع ـا      
مقااعة( بعض أن اا بمسائ  منع الحم  مجانا، بمالعامل ن  ـذه المرااـز مؤهلـ ن لتقـد       36ا 

بشــأن تنظــيم الأســرة بممــداب ن علــى للــفي. بممــا البــدائ  الأصــر  المتاحــة للســكان  المشــ اة 
التس لمقُ الا تماعي بمالس ق المفت حة للمستحضـرات الصـيدلانية. بما المنـااق الرلمفيـة، تقـدم      

 القابلات المش اة ا مجال تنظيم الأسرة عند قيام ا بالزلمااات الم لية الربمتينية للح ام .
علــى تحــدلمث المبــا ل الت  ي يــة  2014  منــذ النصــ  الثــاني مــا عــام بميجــري العمــ - 151

بمإ اا  ق اعد/معالمير بشأن منع الحم ، بماسـتكمال بربمت اـ لات تنظـيم الأسـرة المعمـ ل  ـا       
ا تقد  الرعالمة الصحية الأبملية، بمتنقي  المبا ل الت  ي ية المتعلقة با   ـاض ا مستشـفيات   

   الت ليد.
صـال للتربيـة اةنسـية بمتنظـيم الأسـرة بمال قالمـة مـا الأمـراض المنق لـة           بملم لى اهتمـام  - 152

بالاتصــال اةنســي بممنــع الحمــ  غــير المرغــ ب فيــه. بمتُــنظم أنشــ ة للت عيــة، مــا قبيــ  عقــد     
الا تماعات بمت  لمع المعل مات، تست د  الشبان بالتعـابمن مـع المنظمـات غـير الها فـة للـرب .       

العامة/ا  ااات المعنيـة بـالتربملمج( بانتظـام أنشـ ة تربميجيـة      بمتُنظم بم ااة الصحة )مع د الصحة 
بمإعلاميــة بشــأن اعالمــة الأافــال، بمالتيذلمــة، بمتنظــيم الأســرة، بمال قالمــة مــا الأمــراض المنق لــة    
بالاتصــال اةنســي بممنــع الحمــ  المبكــر ا جميــع أ ــاء البلــد، مــع الترايــز ب  ــه صــال علــى   

 الفتيات/النساء ما اائفة الربمما.
 

__________ 

 ا المائة. 30ما المت قع أن لمز ا  استخدام ال اقي الذاري بنسبة  (97) 



CEDAW/C/ALB/4 
 

 

14-66073 69/78 

 

 2012 2011 2010 ال نة
 7 846 8 307 8 085 مجم ا عمليات ا   اض     

 90.0 88.8 90.5 نسبة عمليات ا   اض التي أ رلم، ا مرافق الصحة العامة
 10.0 11.2 9.5 نسبة عمليات ا   اض التي أ رلم، ا مرافق الصحة الخاصة

  
 ا أقســـام الت ليـــد ، لا لمســـم  بـــع راء عمليـــات ا   ـــاض إلا 2013بممنـــذ عـــام  - 154

ــا ات        ــا ا عي ــام بمالخــال، بملكــا لا لمســم  بع رائ  الم  ــ  ة ا مستشــفيات الق ــاع  الع
صاصة. بمسيساعد للفي على ضمان تقـد  صـدمات أاثـر افـاءة ابقـا للمعـالمير بمالتشـرلمعات        

ــام     ــاض. بما عـ ــاءات ا   ـ ــد إحصـ ــر اصـ ــاالمة، بمسيُيسلـ ــات  2013السـ ــد  عمليـ ــه عـ ، بلـ
ــاض  ــة )أي عمل 6 442ا   ـ ــام    1 404يـ ــا عـ ــ  مـ ــة أقـ ــالات  2012عمليـ ــد  حـ (. بمعـ

ــة ) 239مــا الم اليــد الأحيــاء هــ  االتــا :   1 000ا   ــاض مقابــ  اــ    (، بم 2010حال
 (.  2012حالة ) 224(، بم 2011حالة ) 242
   فيربمو نقص المناعة البشرلمة/ا لمد  بمانتقال العدبم  ما الأم إلى ال ف  • 
بلـدان لات المعـدلات المنخفضـة لانتشـاا فـيربمو نقـص المناعـة        ما  الـ، ألبانيـا مـا ال    - 155

البشــرلمة، علــى الــرغم مــا أنــه اــرأت  لمــا ة ا الحــالات الــتي  ــر  تشخيصــ ا ا الســن ات   
، اـان مجمـ ا عـد  المصـاب  بفـيربمو نقـص المناعـة البشـرلمة/ا لمد          2013الأصيرة. بما عام 

 افلا(.   34بم  أنثى 212شخصا ) 699قد بله  2013بم  1993ب  عامي 
 2007بملا لمزال تأصلر التشخيص يمثـ  مشـكلة لملـزم معاةتـ ا. ففـي الفتـرة مـا عـام          - 156

ا المائـة مـا الحـالات المشخصـة سـن لما ا مرحلـة        50، شُخلص، نسبة تف ق 2013إلى عام 
افـلا قيـد العـلا . بممنـذ      19 باليـا بم  316، اـان  2013متقدمة  دا ما المـرض. بما عـام   

لُمقدم العلا  بالأ بملمة المضا ة للفيربمسات العك سة مجانا، بيـض النظـر عـا نـ ا     ، 2004عام 
اةــنو أبم العــرق أبم الانتمــاء إلى فئــة ضــعيفة. بمتشــم  عناصــر تقــد  الرعالمــة ال بيــة مــا لملــي:  
العلا  بالأ بملمة المضا ة للفيربمسات العك سة، بمالتشخيص، بمعـلا  الأسـا  النـاهزة بمغيرهـا     

 مة، بمتقد  الدعم النفسي بمالا تماعي.  ما الأمراض الـمُلا 
ــ  أحــد الأهــدا  الرئيســية        - 157 ــا الأم إلى ال ف ــال العــدبم  م ــا انتق ــة م بمتشــك  ال قالم

للاستراتيجية ال انية لل قالمة ما فيربمو نقص المناعة البشرلمة/ا لمد . بمصدمات ال قالمـة متاحـة   
 صـابة بفـيربمو نقـص    ةميع السكان ا مرااز الاستشااة بمالفحص ال ـ عي للكشـ  عـا ا   

المناعة البشـرلمة/ا لمد . بمهـذه المرااـز مقامـة ا مـدلمرلمات الصـحة العامـة ا المحافظـات الاثـنتي          
عشرة، بمتقدم الفحـص ال ـ عي بالمجـان إضـافة إلى صـدمات الاستشـااة قبـ  إ ـراء الفحـ ل          
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ــ  ا مرااــز تنظــيم الأســرة الم  ــ  ة       ــدم المشــ اة للأم ــات الح ام ــدها. بماــذلفي تُق ا  بمبع
العيا ات العامة بمأقسام الت ليد. بمأوقيم مراز للإحالة لم تم بال قالمة ما انتقال العـدبم  مـا الأم   

، تعمـ  صدمـة   2007إلى ال ف  ا المستشفى اةـامعي لأمـراض النسـاء بمالت ليـد. بممنـذ عـام       
متنقلة ا مراـز المستشـفى اةـامعي ا تيرانـا علـى تقـد  الخـدمات للمصـاب  بفـيربمو نقـص           

ناعة البشرلمة/ا لمد . بملمقدم هذا المراز مجانا صدمات العـلا  المضـا  للفيربمسـات العك سـة،     الم
ــة للكشــ  عــا          ــاعي، بمالفحــ ل ال  عي ــدعم النفســي بمالا تم ــرض، بمال ــ ا الم ــة ت  بممراقب
ا صابة بفيربمو نقص المناعة البشـرلمة/الأمراض المنق لـة عـا ارلمـق الاتصـال اةنسـي. بمتراـز        

ى ال قالمة، بمالحد ما الضرا، بمعلا  ا  مان بالميثا بمن، بمالـدعم النفسـي   عل (98)مشاالمع مختلفة
بمالا تماعي، بمما إلى للفي. بمتُنظَّم  بماات تدالمبية بمحملات للت عية بشأن ال قالمة ما فـيربمو  
نقص المناعة البشرلمة/ا لمد  ما أ   الفئـات الضـعيفة، بممـدمني المخـداات بـالحقا ال المـدي،       

 بمالمشتيل  باةنو.
بمعــد ها  2013بممـا حـالات فـيربمو نقـص المناعـة البشـرلمة الـتي شُخلصـ، ا عـام           - 158
حالة لأافال أوصـيب ا عـا ارلمـق العـدبم  العم  لمـة. بملمؤاـد اتجـاه هـذا          25حالة، اان،  33

النــ ا مــا اــرق انتقــال العــدبم   ــ  التزالمــد الحا ــة إلى التــربملمج للفحــص المبكــر للح امــ      
نقــص المناعــة البشــرلمة/ا لمد  بدا ــة أاــبر ا المنــااق       بمالت صــية بع رائــه. بملمشــيع فــيربمو   

ا  26.7ا المائة ما الحالات ا المدن بينما ت  د نسـبة   73.5الحضرلمة، حيث ت  د نسبة 
ا المائة ما الحالات ا تيرانا. بمأصـبح، نسـبة أاـبر     50المائة ا المنااق الرلمفية. بمت  د    

 الأم إلى ال ف  عا ارلمق الرضاعة ال بيعية.   ما النساء تداك ص ر انتقال العدبم  ما
بملمقــدم العــامل ن ا مجــال الرعالمــة الصــحية الأبمليــة المعل مــات بمالمشــ اة، بمصــدمات     - 159

الفحص ال  عي، بمال اقيات الذارلمة المجانية. اما لمقـدم التـدالم  للعـامل  بشـأن ال قالمـة مـا       
، 2013جماعـات الربممـا. بمصـلال عـام      ا صابة بفيربمو نقص المناعة البشرلمة ا منااق إقامـة 

 ما العامل  ا مجال الرعالمة الصحية.   120  تدالم  
ــم     - 160 ــباب بمآاائ ــ ــة ا تشــــكي  م اقــــ  الشــ بمتــــؤ ي المــــدااو  بماا متزالمــــد الأ يــ

بمســل ايافيم. بمســعيا لتنبــي  م بمتثقــيف م بشــأن انتقــال فــيربمو نقــص المناعــة البشــرلمة، تتخــذ    
علمــ ؛ بمت عيــة الآبــاء بمال ــلاب؛ بمإعــدا  المنشــ اات ا علاميــة  التــدابير مــا أ ــ  تــدالم  الم

بمالــبرامج التلفزلم نيــة. بمتراــز أنشــ ة الت عيــة ألمضــا علــى مكافحــة مــا لم ــال النســاء المصــابات  
 بفيربمو نقص المناعة البشرلمة/ا لمد  ما تمييز بماستبعا .  

__________ 

 (.2012-2007من  الصندبمق العالمي )من  مقدمة ما   ات ما ة مختلفة بم (98) 
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للجنـة البرلمانيـة المعنيـة    بما سياق التنسيق ب  المؤسسات ا اة    المبذبملة، عقـدت ا  - 161
ــة بمالصــحة  لســةفي )اــان ن الأبمل/ لمســمبر   ( مــع الهيئــات 2013بالعمــ  بمالشــؤبمن الا تماعي

الحك مية بمالمنظمات الدبملية بممنظمات المجتمع المدني، بشأن ال قالمـة مـا انتقـال فـيربمو نقـص      
 المناعة البشرلمة ما الأم إلى ال ف ، بمتدابير التدص .

 
 13الما ة   
 دة الا تماعية بمالاقتصا لمةالمساع  

ــاعدة      - 162 ــاعي بمالمسـ ــمان الا تمـ ــامجي الضـ ــى برنـ ــة علـ ــة الا تماعيـ ــام الحمالمـ ــ م نظـ لمقـ
الا تماعية بمعلى  عم لبمي ا عاقـة بمتقـد  الخـدمات الا تماعيـة. بمنصـ، تعـدلملات قـان ن        

( 2014)تم  /لم ليــه  1993ألماا/مــالم   11الصــا ا ا  7703اقــم  “الضــمان الا تمــاعي”
ســنة بملا ضــق لــه  70مــرة علــى الحــق ا معــاش ا تمــاعي لكــ  شــخص تجــابم ت ســنله   لأبمل

الحصــ ل علــى معــاش بشــك  آصــر، علــى أن لمكــ ن مقيمــا ا ألبانيــا منــذ ســو ســن ات           
 النظر عا  نسه(. )بيض
تقـد  المسـاعدة الا تماعيـة بمالخـدمات     ”بمنص، التعدلملات التي أو صل، على قان ن  - 163

 على ما لملي:   2005 آلاا/مااو 10الصا ا ا  9355اقم  “الا تماعية
 .استحقاق  فع المساعدة الا تماعية الآن للمرأة ا الأسرة المعيشية • 
بمتقد  الدعم ما صلال ا عانات ا ضافية لك  اف  لملتحق بالتعليم ا لزامـي بملكـ     • 

 .اف   صلا ما أسرة معيشية تقدلم، ب ل  للحص ل على المساعدة الا تماعية
بمحصــ ل الأم ــات ال حيــدات لبمات ا عاقــة أبم اللــ اتي لمرأســا أســر ا معيشــية علــى     • 

صــدمات  عــم إضــافية مــا المرااــز المجتمعيــة العامــة بمإحالتــ ا إلى المنظمــات الــتي           
تست د  الرب  بمتقدلم الخدمات البدلملة، إلا   لمت افر الهيك  الحك مي الذي لمقـدلم   لا

 تلفي الخدمات.  
، بــــدأت الحك مــــة عمليــــة إصــــلاح  دلمــــدة لخــــدمات الرعالمــــة  2013بما عــــام  - 164

الا تماعيــة، مــا أ ــ  أن لمكــ ن نظــام الرعالمــة الا تماعيــة متكــاملافي بممتلســقفيا بممســتدام ا علــى 
ــذا         ــات ه ــا أبمل لم ــداات. بمم ــة بمالق ــى أصــعدة السياســات بمالميزاني الصــعيد الاســتراتيجي بمعل

بما لمـ اء،  ـد  اسـتحداث نمـال  اعالمـة      ا صلاح إ الة ال ابع المؤسسي عـا مرااـز الرعالمـة    
 تستند إلى الأسرة بمالمجتمع المحلي.  
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ــام    - 165 ــر  العمـــ  ا عـ ــع   2014بميجـ ــا  الا تمـــاعي   علـــى بمضـ اســـتراتيجية ا  مـ
عيفة باسـتخدام المنظـ ا   ، التي يج  أن تراّز على إ ما  الفئات الض ـ2020-2015 للفترة

 اةنساني.
 

 المرأة ا ق اا الأعمال:   
، تملفي/تـدلمر  2012تفيد تقاالمر مع د ا حصاءات الألباني بأن المـرأة اانـ، ا عـام     - 166

 104 275ا المائــة مــا المنشــآت التجاالمــة العاملــة )مــا أصــ  مــا مجم عــه   27.4مــا نســبته 
ا المائــة عــا العــام الســابق. بمتملفي/تــدلمر المــرأة عم م ــا المشــاالمع  1.5منشـأة(، بزلمــا ة نســبت ا  

  أاثرلمة النساء لحسا ا الخال أبم يملكا أعمالافي تجاالمـة صـييرة لات معـدلات    الصييرة؛ بمتعم
(. بمعلـى الـرغم مـا مؤشـرات النمـ       2011إلى  2007ا المائة ا الفتـرة مـا    3نم  مرتفعة )

 اةيلدة، قد تتعرلض أعمالها التجاالمة ا الأ   ال  لم  للرا   أبم ح  للفش .  
النســـاء اللـــ اتي لمـــدان شـــراات أاـــبر، بأعـــدا   ، ترابمحـــ، نســـبة2011بما عـــام  - 167

 15بم  14م  ففيـا، بـ     50أبم تزلمـد عـا    49إلى  10، أبم مـا  9إلى  5م  ف  تتـرابمح مـا   
م  ففيــا، بنســبة  50ا المائــة. بما  ا  عــد  النســاء اللــ اتي يملكــا شــراات ت ّ ــ  أاثــر مــا   

ــدة مــا    2قــداها  ــرة الممت ــة، ا الفت ــدل 2011إلى  2007ا المائ ــا  الأعمــال  . بملم اتجــاه ا  لم
(، ا 2011إلى  2007ا المائـة ا الفتـرة مـا     6التجاالمة اةدلمدة التي تملك ا ) لما ة نسبت ا 

 ّ  ترا ع العد  ا جما  للأعمال التجاالمة اةدلمدة، على قداة المرأة علـى التكيلـ  بمم ااافيـا    
دلمـدة، بمحمالمـة نفسـ ا مـا     بمقدافيا على افالة الاستدامة بمإيجا  بدائ   دلمدة بمفت  منشآت  

 .(99)الأ مات المالية بمالتقلّبات التي قد ت ا   ا الأعمال التجاالمة
ا  31.4بمبمفقفيا لمصر  ألبانيـا، حصـل، الأعمـال التجاالمـة الـتي تملك ـا نسـاء علـى          - 168

ا المائة مـا إجمـا  قيمـة     11.5)ما نسبته  2011المائة ما مجم ا القربمض المصربمفة ا عام 
، أونشم صندبمق القداة التنافسية الألبانية مـا أ ـ   عـم المشـاالمع     2007. بما عام القربمض(

الصييرة بمالمت س ة الحجم، بم لما ة قدافيا على المنافسـة، علـى أسـاو ص ـة لتقاسـم التكـالي        
ملي ن ليفي ألباني ا السنة. بملمقدلم الصندبمق الـدعم إلى الشـراات لمـدلة     20 000تبله قيمت ا 

ــن ات، بملم  ــلاث سـ ــ  إلى   ثـ ــه لمصـ ــ   بلـ ــاهم ا التم لمـ ــى   1 000 000سـ ــاني، علـ ــفي ألبـ ليـ
ا المائــة مــا تكــالي  المشــربما. بمتشــم  الأنشــ ة النم يــة الــتي لمــدعم ا          50لمتجــابم   ألا

__________ 

 ااسة استقصائية عا تنظيم النساء للأعمال الحرلة ا ألبانيـا، مع ـد الدااسـات الحدلمثـة بمهيئـة الأمـم المتحـدة         (99) 
 .2013للمرأة، آلاا/مااو 
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تحسينات ا نظـم ا  ااة، بمشـ ا ات المنتجـات، بم ااسـات السـ ق، بمتسـ لمق        (100)الصندبمق
، تمـ، الم افقـة   2013للـفي. بما عـام    المنتجات، بمالمشـاااة ا الأسـ اق بمالمعـااض، بممـا إلى    

، بمافـق صــندبمق  2013علـى ثمانيـة مشـاالمع، لـيو منـ ا ســ   بماحـد تـدلمره امـرأة. بما عـام          
 مشاالمع،   لمكا أي من ا تدلمره امرأة.   7الابتكاا على 

 
 المرأة بمالملكية:   

مـرأة  ا 27 741أفا ت  ااسة أ راها البنفي الدبم  مؤصر ا بـأن عـد  المالكـات لمبلـه      - 169
(. 2013مالكفيـــا ) 73 755ا ـــلافي مـــا أصـــ  عينـــة تضـــم  46 014بملمبلـــه عـــد  المـــالك  

ا المائـة مـا الممتلكـات؛     100امـرأة يملكـا    4 374ب  العد  ا جما  للمالكـات: ثّمـة    بمما
نسـبة   4 886ا المائة ما الممتلكـات؛ بمتملـفي    50 بم 99يملكا نسبة تترابمح ب   9 063 بم

ا المائــة مــا  25أقــ  مــا  9 418ا المائــة مــا الممتلكــات، بمتملــفي   25 بم 49تتــرابمح بــ  
 الممتلكات. بما السن ات الثلاث الماضية، حص  الر ال على ثلثـي الره نـات العقاالمـة، فيمـا    

ا المائـة   38.71حصل، النساء على ثلث ا. بملمز ا  عـد  النسـاء اللـ اتي لمـرثا لتلكـات: مـا       
 .(101)2013ا المائة عام  50، بمإلى قرابة 2012ام ا المائة ع 45.11، إلى 2011عام 
ــة      - 170 ــة إصـــلاح الملكيـ ــات ص ـ ــذ بعـــض مك نـ ــئي  ا تنفيـ ــدم ضـ ــ   تقـ ــر  سـ بم  ضـ
، بململزم تنقـي  ص ـة العمـ  بحيـث تكـ ن بماقعيـة بممسـتدامة مـا حيـث الأهـدا            2012 لعام

ــة هيااــ  لل       ــة ثلاث ــفي الخ ــة، أنشــأت الحك م ــذ تل ــا أ ــ  تنفي ــ . بمم رصــد بممصــا ا التم لم
بمالمش اة. بمثّمة حا ة إلى مزلمد ما التعابمن ب  المؤسسـات بمإلى تنسـيق نظـم البيانـات الرقميـة      

 لمكات  التسجي  العقااي بمالهيئات الأصر .  
بمتبدبم التشرلمعات الألبانية  المدة فيما لمتعلق باة ان  اةنسـانية؛ غـير أن ت بيق ـا ا     - 171

 ن بملمدلمربمن الممتلكات بدا ـة أاثـر بكـثير مـا النسـاء.      الممااسة العملية لمبيلا أن الر ال يملك
بملمعرق  حـق المـرأة ا الشـربما ا عمـ  تجـااي،  دبم لمـة فرصـ ا ا الحصـ ل علـى القـربمض           
بمافتقااها إلى الضمانات، اما ا الحالات التي تك ن في ا غـير مسـجلة امشـاااة ا الملكيـة     

زال ثّمـة مجـال للتحسـ  بمإاسـاء تـدابير      أبم عندما تشترك ا ملكية الضمانات مع الر  . بملا لم
للعم  ا يجابي ما أ   تحقيـق المسـابماة الفعليـة ا هـذا الصـد . بمعلـى الـرغم مـا أن القـان ن          

__________ 

 (.AIDAتدلمر الصندبمق ال االة الألبانية لتنمية الاستثماا ) (100)
، نُشـرت ا مـؤتمر   2013-2005ب البلقان، التقاالمر ا حصائية للفتـرة  غر -بيانات مصنفة حس  اةنو  (101)

 (.2014البنفي الدبم  السن ي عا الأااضي بمالفقر )بماشن ا 
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المــدني بمقــان ن ا  ــراءات المدنيــة لمعترفــان بالمســابماة ا الحقــ ق بــ  الر ــ  بمالمــرأة، لمبــدبم أن  
 ت بيق ما لا لمؤ ي إلى النتيجة نفس ا.  

 :شرة المرأة للأعمال الحرلةتعزلمز مبا • 
عـد  ا مـا    2020-2014بمضع، استراتيجية الأعمال التجاالمـة بمالاسـتثماا للفتـرة     - 172

الأهدا  المتعلقة بتحس  مناخ الأعمال بشك  عام بمقداة المرأة علـى مباشـرة الأعمـال الحـرلة     
جااة بمتنظـيم  ، اتلخذت بم ااة التنمية الاقتصا لمة بمالت2014-2013ب  ه صال. بما الفترة 

 المشاالمع التدابير التالية ا إااا     ها الرامية إلى تمك  النساء صاحبات الأعمال:  
دع ة العا  لا ع  الن انن    ،(102)تقدلم  ااسة أو رلم، عا النساء صاحبات الأعمال • 

)أمر بم لمر التنميـة الاقتصـا لمة بمالتجـااة     2020-2014صنحانا ا/عانل للفت ة 
( تـدابير  ـد ة فييـم    2014حزلمران/لم نيـه  19الصـا ا ا   339قم بمتنظيم المشاالمع ا

لبيئة تجاالمة مؤاتية للشراات المبتدئة بمللتعابمن مـع أصـحاب المصـلحة مـا أ ـ  تنميـة       
الأعمال التجاالمة التي تملك ا النساء. بمتت اءم الخ ـة مـع أهـدا  اسـتراتيجية الأعمـال      

ــا  الأبمابمبي بم   ــدا  الاتحـ ــتثماا بمأهـ ــة بمالاسـ ــرأة   التجاالمـ ــرة المـ ــأن مباشـ ــه بشـ أبمل لماتـ
 الحرة. للأعمال

بمإنشاء فرلمق استشااي ما أ   تنسيق بماصد تنفيذ ص ـة العمـ  )أمـر بم لمـر التنميـة       • 
ــاالمع اقـــم   ــااة بمتنظـــيم المشـ ــا ا ا  340الاقتصـــا لمة بمالتجـ ــه  19الصـ حزلمران/لم نيـ

(، لمشــااك فيــه أصــحاب المصــلحة، بملمضــ لع بــدبما   ــة التنســيق ا الالتــزام  2014
الاستراتيجي ال  لم  الأ   بمالدع ة بمالقيا ة ما أ   تعزلمز قداة المرأة علـى مباشـرة   

 الأعمال الحرة.  
 26 500 000، تبلــه قيمتــه ا جماليــة دإوشاانن صاان د  لاا ع  صاانحانا ا/عااانل • 

 ليفي ألباني، للاستخدام على مد  أابع سن ات.  
ة بما لم اليـة  ــد   عـم المؤسســات   بم   ـ  الاتفـاق المــبرم بـ  الحكــ مت  الألباني ـ    - 173

الصـــييرة بمالمت ســـ ة الحجـــم، عـــدلل، بماالـــة التعـــابمن ا لم اليـــة بمبم ااة التنميـــة الاقتصـــا لمة   
بمالتجــااة بمتنظــيم المشــاالمع إ ــراءات تم لمــ  المشــاالمع الــتي تســتفيد منــ ا صــاحبات الأعمــال،  

 لك  المشاالمع التي تقدلم،  ا نساء.   “مكافآت”فمنح، 
 

__________ 

 بالتعابمن مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة. (102)
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 لثقافة:المرأة بما  
ل الما أبدت المرأة الألبانية على مر السن  اهتمام ا بالفا بمالثقافة بمالتراث، ما صـلال   - 174

ــة         ــال. بمتشــجلع بم ااة الثقاف ــبر الأ ي ــة ع ــيم الثقافي ــ  الق المســا ة المباشــرة أبم المســاعدة ا نق
لثقافيـة الـتي   مشاااة المرأة ا جميـع الق اعـات الثقافيـة مـا صـلال  عـم المشـاالمع بمالمنظمـات ا        

. بمقد بمضـع، الصـيية الن ائيـة لمشـربما لم ـد  إلى تحدلمـد المنـااق الـتي         (103)تت لى نساء قيا فيا
تعـيش في ـا النســاء مـا الفئــات الضـعيفة، بملمقـدلم الــدعم إلى اللـ اتي يمااســا أنشـ ة حرفيــة ا        

 المنااق النائية، ما أ   تعزلمز إ ما  ا عا ارلمق الثقافة.  
لاستراتيجية الـتي أصـدافيا بم ااة الثقافـة بمالـبرامج الـتي بمضـعت ا، إلى       بمفيد  ال ثائق ا - 175

التعامــ  مــع الفنــان  بمالفنانــات علــى قــدم المســابماة، بيــض النظــر عــا  نســ م، بمإلى إشــراك    
النساء اأشخال لدلم م صبرة بماسعة ا الحياة بميمـثّلا نمـال  إيجابيـة. بملمشـدل  برنـامج الـ  ااة       

ــرة  ــربماة  2017-2013للفتـ ــى ضـ ــات      علـ ــع الفئـ ــة ةميـ ــاا بالثقافـ ــة الانتفـ ــة إمكانيـ إتاحـ
بمالمجتمعات المحلية، بمتعليم الم اان  مـا صـلال المظـاهر الثقافيـة. بملمؤاّـد علـى ضـربماة التربيـة         
الثقافيــة ال اســعة الن ــاق منــذ الصــير،  ــد   لمــا ة الــ عي بممكافحــة التمييــز بمتعزلمــز تعمــيم    

 مراعاة المنظ ا اةنساني.  
الحفــاع علــى التــ ا ن، بمافالــة تكــافؤ الفــرل لكــلا اةنســ ، بمالاعتــرا  بملا لمـزال   - 176

 ســا ة اــ  منــ ما ا إنتــا  الثقافــة، مــا مجــالات الترايــز الرئيســية ا عمليــة بمضــع ال ثــائق  
 الاستراتيجية بمتنفيذها.  

 
 14الما ة   
 المرأة الرلمفية  

ابماة ا التشـرلمعات الألبانيـة، بملكـا    تُعام  المرأة الرلمفية بمالمرأة الحضرلمة على قدم المس ـ - 177
ــى         ــا أصــع  بكــثير. إل أاــا ت ا ــه صــع بات أاــبر ا الحصــ ل عل ــة عملي  ــرأة الرلمفي ــاة الم حي
صـــدمات الرعالمـــة الصـــحية بمالتعلـــيم بمالعدالـــة، فضـــلافي عـــا أن مشـــااات ا ا الحيـــاة العامـــة   

ساســية، لمتعــيلا علــى بمالسياســية  ــدبم ة لليالمــة. بمحــ  عنــدما تتــ فّر المعل مــات بمالخــدمات الأ
النســاء الرلمفيــات، ا اــثير مــا الأحيــان، أن لمــذه  إلى المــدن مــا أ ــ  الحصــ ل علــى هــذه    
الخدمات، الأمر الذي لمزلمـد مـا صـع بة بمضـع ا )الصـع بات الاقتصـا لمة، بمالعقليـة السـائدة،         

ــعن الخــدمات المقدلم ــ     ــفي، ف ــفي(. با ضــافة إلى لل ــا إلى لل ــة، بمم ــبنى التحتي ــاا إلى ال ة ا بمالافتق
__________ 

 .عملافي بقان ن الفن ن بمالثقافة بمقان ن التراث الثقاا (103)
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المنااق الرلمفية هي  بمن المست   الم ل ب. فااتفاا معدلات الب الـة، بمنقـص فـرل التـدالم      
بمالمؤهلات، بمانخفاض مست لمات التعليم، تعرلض النساء الرلمفيـات للب الـة بمالفقـر بنسـبة أاـبر.      

بالحمــ  الأاــبر مــا أعمــال  ىبمعنــدما لم ــا ر أ بما  ــا أبم لمعملــ ن ا التجــااة الصــييرة، لملق ــ
ة على عاتق ا. فمسا ة المرأة ا الأعمال التجاالمة للزااعة الأسرلمة هامـة  ـد ا، إلا أاـا    الزااع

لا تؤثر عا ة على  بماهـا ا إ ااة مزاعـة الأسـرة أبم اتلخـال القـرااات بشـأاا. بمبمفقفيـا للقـان ن         
إلى  الحا ، تعتبر المرأة الرلمفيـة عضـ ا مـا أعضـاء الأسـرة المعيشـية بممشـاااة ا الملكيـة،  نب ـا         

 نـ  مــع بقيـة أفــرا  الأســرة؛ بممـع للــفي، نـا ا ا مــا لمنظــر إلي ـا باعتبااهــا ابـة أســرة معيشــية       
ــة أبم م لّقــة أبم إلا ســافر       ــة الأســرة إلا إلا اانــ، أامل ــة. بملا يمكــا أن تكــ ن المــرأة اب  ااعي

 شرلمك ا أبم  بم  ا إلى الخاا  بمترك المزاعة منذ فترة ا لملة.  
ــات الحك م  - 178 ــز السياسـ ــي     بمتراّـ ــة. ففـ ــرأة الرلمفيـ ــ  المـ ــى تمكـ ــام الأبمل علـ ــة ا المقـ يـ
، تضمن، معالمير بم ااة الزااعـة بمالأغذلمـة بمحمالمـة المسـت لفي اللا مـة لتقيـيم أهليـة        2012 عام

ــى           ــا الحصــ ل عل ــدلمرها م ــة أبم ت ــفي مزاع ــتي تمل ــرأة ال ــا الم ــد ا يمكّ ــ  بن ــى التم لم الحصــ ل عل
أحكام ـا   “المؤسسـات التعابمنيـة الزااعيـة   ” نق ة مؤهللة إضافية تلقائي ـا. بمسيتضـملا قـان ن    20

تمن  نقاافيا إضافية للمؤسسات الزااعية التي تدلمرها النساء، عند التقدلم ب لـ  للحصـ ل علـى    
ا عانات الزااعية. بميجري العم  على تحدلمد اةمعيات الـتي تق  هـا الرلمفيـات بييـة مسـاعدفيا      

ا المائـة   6، بم 2011ئة ما المـزااا ا عـام   ا الما 7على تعزلمز أنش ت ا. بم  تدا النساء إلا 
 .  2012ا عام 
بملمظ ر تحلي  الخدمات الزااعية أن الاستراتيجيات عا ة مـا تحـابي المـزااع  الـذا ا.      - 179

ــ ا         ــرة المعيشــية بمحرات ــ مي ا الأس ــ ا الي ــ ء عمل ــرأة بملا ع بملا لمؤصــذ ا الحســبان  بما الم
هنا تنبع أ ية ت سيع ن ـاق الخـدمات الزااعيـة مـا     المحدبم ة بماحتيا ات اعالمة الأافال. بمما 

صــلال تنفيــذ الــبرامج الــتي فيــم المــزااع  بمالمزااعــات علــى حــد ســ اء. بمتراّــز الاســتراتيجية    
علـى الحـد مـا أبم ـه عـدم المسـابماة        2013-2007الق اعية للزااعة بمالتنميـة الرلمفيـة للفتـرة    

البلد. بمتشدل  الاستراتيجية ألمض ا على الـدبما  الاقتصا لمة بمالا تماعية الحالية ب  مختل  منااق 
الباله الأ ية للمـرأة الرلمفيـة ا إنشـاء التعابمنيـات ا نتا يـة، بمتؤاـد علـى المسـابماة ا المعاملـة          
 التي لمنبيي أن تتلقاها هؤلاء النساء، ما حيث حص لها على القربمض بمالمدف عات المباشرة.  
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 15الما ة   
 المسابماة أمام القان ن  

إن حقــ ق ا نســان بمالحرلمــات الأساســية حجــر الزابملمــة ا النظــام القــان ني ا البلــد.   - 180
بملكــ  فــر  الحــق ا افــع  عــ   أبم شــك   أمــام الســل ات ا  االمــة بمالقضــائية، بملا ت  ــد   
عقبــات قان نيــة تحــ ل  بمن مشــاااة المــرأة أبم حضــ اها المحاامــات، بملمتمتــع اــ  فــر  بحرلمــة  

تُظ ر الخبرة المكتسبة على أاض ال اقـع أن إعمـال تلـفي الحقـ ق فعلي ـا      التنق ، بمما إلى للفي. بم
إل ضـد مـا إمكانيـة اصتيـاا مكـان السـكا أبم حرلمـة الحراـة عـد  مـا            -قد لمك ن أمرا صعبا 

الاقتصا لمة الـتي تـؤثّر ا حيـاة المـرأة، بملا سـيما إلا مـا انتمـ،         - الع ام  الثقافية بمالا تماعية
 الرلمفيات بمنساء الربمما بممصرلمات البلقان بمالمع قات بمغيرها(.   إلى فئات معيلنة )النساء

ــم    - 181 ــان ن اقـــ ــنص القـــ ــى أن    33/2012بملمـــ ــااات، علـــ ــجي  العقـــ ــق بتســـ ، المتعلـــ
المستندات التي تثب، الملكية بمغيرها ما الحق ق العقاالمة على الممتلكات غير المنق لـة   تُسجل ”

ير المنق لــة، مــع ه لمــة اــ  شــرلمفي ا  الــتي يملك ــا شخصــان أبم أاثــر ا ســج  الممتلكــات غ ــ
الملكية بمحصلته من ا، إن أمكا للفي. بمإلا اانـ، الملكيـة المنق لـة لشـخص ابيعـي مسـجل  ا       
ــة، لمســجل  اســم       ــاء الزبم ي ــا قــد   الحصــ ل علي ــا أثن ــة بصــفته متزبمل   ســج  الأحــ ال المدني

ب اقـة تسـجي     الـزبم  ، علـى أامـا شـرلمكان ا الملكيـة ا اةـزء المخصـص لـذلفي مـا          اـلا 
. بمتقــ م الهيااــ  المختصلــة بتــدالم  المــ  ف  المعنــي  “الملكيــة، عمــلافي بأحكــام قــان ن الأســرة

 القان ن.   بعنفال هذا
 

 16الما ة   
 الزبما  بمالحياة الأسرلمة  

ما الاتفاقية ا هذا الصد . بممبـدأ المسـابماة بـ      16لمت اءم التشرلمع الألباني مع الما ة  - 182
مختل  أبم ه الحياة الأسـرلمة، قبـ  الـزبما  بمبعـده )ا مـا لمتلصـ  بالشـؤبمن الخاصـة          الزبم   ا

بمأم ا الملكية( بمه  ما الأبمل لمات الأساسية فيما لمتعلق بالأافال. بممع للـفي، ثّمـة حـالات ا    
ال اقع تُنت في في ا هذه المبا ل، ما قبي  حالات الزبما  المبكر أبم القسري ا جماعات الربممـا  

قان، بم بما  القصر، بمحق ق الملكيـة، بممـا إلى للـفي. بمتُظ ـر الدااسـات البحثيـة       بممصرلمي البل
التي أو رلم، مؤصلر ا عـا الممااسـات القضـائية أن معرفـة المـرأة بـنظم الملكيـة  ـدبم ة. بمتُجـري          

سلسـلة مـا الـدبماات التدالمبيــة لكتـاب العـدل بممـ ّ في مكاتـ  التســجي          (104)بم ااة العـدل 
 لمسابماة ب  اةنس  ا إ راءات التسجي .  العقااي عا مراعاة مبدأ ا

__________ 

 .بدعم ما هيئة الأمم المتحدة للمرأة (104)
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   ما الاتفاقية. 20ما الما ة  1اعتما  التعدلم  على الفقرة  44الت صية  - 183
ــم     ــان ن اق بشــأن ”، 2011شــباط/فبرالمر 10الصــا ا ا  10373أ ــا  الق

 1993تشــرلما الثــاني/ن فمبر  9الصــا ا ا  7767إ ــراء تعــدلم  علــى القــان ن اقــم 
ــم  ــأن الانضـ ــد المـــرأة      بشـ ــكال التمييـــز ضـ ــى جميـــع أشـ ــة القضـــاء علـ  “ام إلى اتفاقيـ

مـا الاتفاقيـة، المتعلّـق ب قـ،      20مـا المـا ة    1التعدلم  الذي أو ص  على الفقـرة   قب ل
 ا تماا اللجنة.
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