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*1703876*  

 بالقضــاء المعنيــة اللجنــة
  المرأة ضد التمييز على
      

ــر بشــأن الختاميــة الملاحظــات      الســابع الــدوريين للتقريــرين الجــامع التقري
  *لألمانيا والثامن

 لألمانيـــا والثـــامن الســـابع الـــدوريين للتقريـــرين الجـــامع التقريـــر في اللجنـــة نظـــرت  - ١
)CEDAW/C/DEU/7-8( ــتيها في ــر ١٤٨٣ و ١٤٨٢ جلســـــــــ  CEDAW/C/SR.1482 (انظـــــــــ
 بالمســـائل  قائمـــة وتـــرد  .٢٠١٧ شـــباط/فبراير ٢١ في المعقـــودتين ،)CEDAW/C/SR.1483 و

 الوثيقة في ألمانيا ردود وترد ،CEDAW/C/DEU/Q/7-8 الوثيقة فـي اللجنة طرحتها التي والأسئلة
CEDAW/C/EDU/Q/7-8/Add.1.  

  
  مقدمة  - ألف  

 الـدوريين  للتقريـرين  الجـامع  تقريرهـا  الطـرف  الدولـة  لتقديم تقديرها عن اللجنة تعرب  - ٢
 القضـايا  قائمـة  علـى  خطيـة  ردود مـن  الطـرف  الدولـة  قدمتـه  بمـا  أيضـاً  وتشـيد  والثامن. السابع

 قدمــه الـذي  الشـفوي  بـالعرض  وترحــب ،الـدورة  قبـل  لمـا  العامــل الفريـق  أثارهـا  الـتي  والأسـئلة 
   الوفد.

 فيرنـر،  إيلكـه  بقيـادة  القطاعـات  متعدد وفدا لإيفادها الطرف الدولة على اللجنة وتثني  - ٣
 وضـم  والشـباب؛  والنسـاء  السـن  وكبار الأسرة لشؤون الاتحادية للوزارة البرلمانية الدولة وزيرة
 والمكتـب  الاجتماعيـة،  والشؤون للعمل الاتحادية والوزارة الاتحادية، الخارجية وزارة عن ممثلين

 الدائم والمؤتمر المستهلك، وحماية للعدل الاتحادية والوزارة واللاجئين، الهجرة لشؤون الاتحادي
 الدائمـة  والبعثـة  ،بـرلين  شيوخ ومجلس الاتحادية، المقاطعات في الثقافية والشؤون التعليم لوزراء
 عـن  اللجنـة  وتعـرب  جنيف. في الأخرى الدولية والمنظمات المتحدة، الأمم مكتب لدى لألمانيا

  اللجنة. وأعضاء الوفد بين جرى الذي البناء للحوار تقديرها
  
  

 ).٢٠١٧ آذار/مارس ٣ - شباط/فبراير ١٣( والستين السادسة دورا في اللجنة اعتمدا  *  
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   الإيجابية الجوانب  - باء  
 الطـرف  للدولـة  السـادس  الـدوري  التقريـر  في نظرها منذ المحرز، بالتقدم اللجنة ترحب  - ٤
)CEDAW/C/DEU/6( ــام في ــراء في ،٢٠٠٩ عـ ــلاحات إجـ ــريعية، إصـ ــيما ولا تشـ ــاد سـ  اعتمـ

   التالية: التشريعات

 يكـرس  )،٢٠١٦( الألماني الجنائي القانون من ١٧٧ المادة على تعديل إدخال  (أ)  
  ؛“لا تعني لا” مبدأ

 مـن  الإعاقـة  ذوات النسـاء  يحمـي  الذي )،٢٠١٦( الإعاقة ذوي إدماج قانون  (ب)  
  التمييز؛

 النســاء  بمشــاركة المتعلــق والقــانون )،٢٠١٥( للمســاواة الاتحــادي القــانون  (ج)  
   )؛٢٠١٥( المساواة قدم على القيادية المناصب في والرجال

 النســاء مــن كــثير منــه يســتفيد الــذي )،٢٠١٥( للأجــور الأدنى الحــد قــانون  (د)  
  الأجر؛ منخفضة الوظائف في العاملات

 يصــنف الــذي )،٢٠١٣( الجنــائي للقــانون والأربعــين الســابع التعــديل قــانون  (هـ)  
 القـانون  مـن  (أ) ٢٢٦ المـادة  بموجـب  مسـتقلة  جنائية كجريمة للإناث التناسلية الأعضاء تشويه

  الجنائي.

 المؤسسـي  إطارهـا  تحسـين  سـبيل  في الطـرف  الدولة تبذلها التي بالجهود اللجنة وترحب  - ٥
 بــين المســاواة وتشــجيع المــرأة، ضــد التمييـز  علــى القضــاء بــوتيرة الإســراع ــدف والسياسـاتي، 

  يلي: ما إنشاء أو اعتماد ذلك في بما الجنسين،

 ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  قـرار  تنفيـذ  بشـأن  )٢٠١٧( الثانية الوطنية العمل خطة  (أ)  
  والأمن؛ والسلم بالمرأة المتعلق )٢٠٠٠(

  )؛٢٠١٦( الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق اتفاقية بشأن الوطنية العمل خطة  (ب)  

  )؛٢٠١٦( الإنسان وحقوق التجارية الأعمال بشأن الوطنية العمل خطة  (ج)  

 القُصر الأطفال فيهم بمن اللجوء، وملتمسي اللاجئين بإدماج المتعلقة السياسة  (د)  
  )؛٢٠١٥-٢٠١١( لهم والتعليم الصحية والرعاية السكن وتوفير بذويهم، المصحوبين غير

  .٢٠١٣ عام في المرأة، ضد العنف لمواجهة المباشر الوطني الاتصال خط  (هـ)  

 علـى  السـابق،  التقريـر  في النظـر  منـذ  صـدقت،  قـد  الطـرف  الدولة بأن اللجنة وترحب  - ٦
   إليها: انضمت أو التالية الدولية الصكوك
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 تقـديم  بـإجراء  والمتعلـق  الطفـل  حقـوق  باتفاقية الملحق الاختياري البروتوكول  (أ)  
  ؛٢٠١٣ عام في البلاغات،

 الأطفـال  ببيـع  والمتعلـق  الطفـل  حقـوق  باتفاقية الملحق الاختياري البروتوكول  (ب)  
  ؛٢٠٠٩ عام في الإباحية، والمواد البغاء في الالأطف واستغلال

 في القســـري، الاختفـــاء مـــن شـــخاصالأ جميـــع لحمايـــة الدوليـــة الاتفاقيـــة  (ج)  
  ؛٢٠٠٩ عام

 ـا،  الملحـق  الاختيـاري  والبروتوكـول  الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق اتفاقية  (د)  
  ؛٢٠٠٩ عام في وكلاهما

 اسـتقبال  في بذلتـها  الـتي  والسـخية  الكـبيرة  للجهـود  الطـرف  الدولـة  علـى  اللجنـة  وتثني  - ٧
 عـام  طـوال  بلـدام  مـن  للفـرار  اضـطروا  الذين اللاجئين ومن اللجوء ملتمسي من كبيرة أعداد

 مجـال  في والتـزام  قياديـة  صفات من الطرف الدولة أبدته ما أن إذ .٢٠١٦ عام وأوائل ٢٠١٥
ــة بالنســبة حاسمــة لحظــة في الإنســاني، العمــل ــا، في اللاجــئين لحماي ــالا يشــكّل أوروب ــا مث  رائع

  الدولية. والحماية الإنسان لحقوق الدولية المعايير واحترام للمصداقية
  

  البرلمان  - جيم  
 تنفيـذ  كفالـة  في التشـريعية  السـلطة  بـه  تضـطلع  الـذي  الحاسـم  الـدور  اللجنة تؤكد  - ٨

 الـذي  البرلمـانيين،  مـع  علاقتـها  بشأن اللجنة عن الصادر البيان (انظر كاملاً تنفيذاً الاتفاقية
 والـس  الاتحـادي  البرلمـان  وتـدعو  ).٢٠١٠ عـام  في والأربعين، الخامسة الدورة في اعتمد

 الخطـوات  اتخـاذ  إلى منـها،  كـل  ولايـة  مـع  يتفـق  بمـا  الاتحاديـة،  الولايات وبرلمانات الاتحادي
 التــالي قريــرالت تقــديم فتــرة وحــتى الآن مــن الختاميــة الملاحظــات هــذه تنفيــذ بشــأن اللازمــة
  الاتفاقية. بموجب

  
   والتوصيات الرئيسية القلق دواعي  - دال  

  للجنة العامة والتوصيات ا الملحق الاختياري والبروتوكول الاتفاقية تنفيذ   

 تشعر أا بيد الاتفاقية. لنشر الطرف الدولة تبذلها التي العديدة بالجهود اللجنة ترحب  - ٩
 كمـا  الاتحاديـة.  والبلـديات  الولايات جميع في الاتفاقية تنفيذ في تباين هناك يزال لا لأنه بالقلق

 بالاتفاقيـــة القـــانونيين والمهنـــيين القضـــاء ســـلك أوســـاط في الـــوعي قلـــة إزاء القلـــق يســـاورها
  للجنة. العامة والتوصيات ا الملحق الاختياري وبالبروتوكول

 الأكاديميـة  تقدمـه  الـذي  التـدريب  بتعزيـز  الطـرف  الدولـة  تقـوم  بـأن  اللجنة توصي  - ١٠
ــة القضــائية ــام مــن والمحــامين العــامين والمــدعين القضــاة وتمكــين الألماني  بتطبيــق مباشــرة القي
   الوطنية. المحاكم في ا الاحتجاج أو ا الملحق الاختياري والبروتوكول الاتفاقية
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  الاتحادي النظام إطار في الاتفاقية تطبيق  

 الطــرف، الدولــة في والدســتورية الاتحاديــة الهياكــل لتعقيــد منــها إدراكــا اللجنــة، تنــوه  - ١١
 علـى  وزاريـة  مؤتمرات عقد منها بوسائل الاتفاقية، تنفيذ تنسيق لتعزيز المبذولة الكبيرة بالجهود
 في ألمانيـا  في الجنسين بين للمساواة الثالث الأطلس بنشر تنوه كما الاتحادية. الولايات مستوى

 بيـد  الطرف. الدولة أنحاء جميع في المرأة بحقوق للنهوض هامة أداة سيكون الذي ،٢٠١٧ عام
 الواقعــة المنـاطق  في متسـق  نحـو  علـى  تطبــق لا الاتفاقيـة  لأن القلـق  يسـاورها  يـزال  لا اللجنـة  أن

   الاتحادية. للولايات الحصرية المسؤولية تحت

 للحكومـة  القيـادي  والـدور  القانونيـة  المسـؤوليات  اعتبارهـا  في تضع إذ اللجنة، إن  - ١٢
 ،CEDAW/C/DEU/CO/6 (انظـر  السـابقة  توصيتها تأكيد تكرر الاتفاقية، تنفيذ في الاتحادية

 اتسـاق  كفالـة  ـدف  المسـتويات،  جميع على الهياكل بين التنسيق فعالية بتعزيز )١٦ الفقرة
 الدولـة  تعمـل  بـأن  أيضـا  وتوصـي  الطرف. الدولة أنحاء جميع في الاتفاقية تنفيذ لدى النتائج
 لكفالـة  اللازمـة  السـلطة  ومنحـه  الإنسـان  لحقـوق  الألمـاني  المعهـد  ولايـة  تعزيـز  علـى  الطرف

  والاتساق. والتماسك بالشفافية يتسم نحو على إقليمها أنحاء جميع في الاتفاقية تنفيذ
 

   التشريعي الإطار  

ــة تعـــرب  - ١٣ ــن اللجنـ ــها عـ ــام ترحيبـ ــتورية بالأحكـ ــوانين الدسـ ــد والقـ ــة والقواعـ  الإداريـ
 والـتي  للتمييـز،  محظـور  كسـبب  الجـنس  نوع وتحدد الجنسين بين المساواة تعزز التي والسياسات

 العـام  القـانون  لأن قلقهـا  عن أعربت اللجنة أن بيد السابق. الدوري الاستعراض منذ اعتمدت
 مـن  شـاملة  حمايـة  للمـرأة  يوفر ولا النطاق محدود يزال لا )٢٠٠٦( المعاملة في بالمساواة المتعلق
 في الإثبـات  عـبء  نقـل  اللجنـة  تلاحـظ  وبينمـا  والخـاص.  الأسـري  اـالين  في الجنسـاني  التمييز

 رفـع  خلالهـا  يمكـن  الـتي  المهلـة  أن إلى تشـير  فإـا  بـالتمييز،  المتعلقـة  والإداريـة  المدنية الإجراءات
 الإجـراءات  لأن أيضـا  القلـق  عـن  اللجنـة  وتعرب للغاية. محدودة تزال لا بالتمييز تتعلق دعاوى

 إلى بـالتمييز  تتعلـق  دعـاوى  رفـع  مـن  العماليـة  والنقابـات  النسائية المنظمات تمكّن التي الجماعية
 القلـق  عن تعرب فهي ذلك، إلى وبالإضافة القانون. ذلك في حاليا عليها منصوص غير المحاكم

 الـدين  أسـاس  علـى  تقـوم  للتسـاؤل  مـثيرة  تفضـيلية  معاملـة  علـى  تـنص  القانون من ٩ المادة لأن
  المعتقدات. أو

 مـع  تمشـيا  المعاملـة  في للمسـاواة  العـام  القانون الطرف الدولة تعدل بأن اللجنة توصي  - ١٤
 توسيع تكفل وأن التمييز، لمناهضة الاتحادية الوكالة أجرته الذي التقييم في الواردة المقترحات

 المنظمـات  حـق  باعتمـاد  الطـرف  الدولـة  تقـوم  بـأن  توصـي  اللجنـة  فـإن  ولـذلك  تطبيقـه.  نطاق
 إلى بـالتمييز  تتعلـق  الـتي  القضـايا  لرفـع  جماعيـة  إجـراءات  اتخـاذ  في العمالية والنقابات النسائية
 وتوصـي  الأقـل.  علـى  أشـهر  سـتة  إلى بـالتمييز  المتصـلة  الشـكاوى  رفـع  مهلـة  وتمديد المحاكم،

  منه. ٩ المادة تلغى وأن القانون ذلك إلى الخدمة من الفصل حالات تضاف بأن أيضا
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  الإقليمية الحدود خارج الدولة التزام  

  يلي: ما إزاء بالقلق شعورها عن اللجنة تعرب  - ١٥

 النســيج شــركات ســيما ولا الوطنيــة، عــبر الشــركات لســلوك الســلبي التــأثير  (أ)  
 في والعاملــة الطــرف الدولــة في مقرهــا يوجــد الــتي أو المســجلة الكــبرى، الزراعيــة والشــركات

  الاتفاقية؛ في عليها المنصوص بالحقوق المحليات والفتيات النساء تمتع على الخارج،

 أو المسـجلة  والمؤسسـات  الشـركات  يحمـل  الـذي  القـانوني  الإطـار  كفاية عدم  (ب)  
 ترتكـب  الـتي  للمـرأة  الإنسـان  حقـوق  انتهاكات مسؤولية الطرف، الدولة في مقرها يوجد التي
 منظور إلى الإنسان وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة الوطنية العمل خطة وافتقار الخارج، في

  جنساني؛

 المتعلقـة  الشـكاوى  في التحقيـق  بصلاحية تتمتع فعالة مستقلة آلية وجود عدم  (ج)  
 ألمانيــة شــركات بقيــام الادعــاءات قبيــل مــن لانتــهاكات، الشــركات هــذه بارتكــاب بالادعــاء

 ضـحايا  لوصـول  المتاحـة  المحـدودة  والفـرص  قسـري،  إخـلاء  بعمليـات  الخـارج  في مقرهـا  يوجد
  القضائية؛ الانتصاف سبل إلى النساء من الإنسان حقوق انتهاكات

 التفاوض قبل صراحة للمرأة الإنسان حقوق بمراعاة الأثر تقييمات التزام عدم  (د)  
  الدولية. والاستثمار التجارة اتفاقات بشأن

  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة توصي  - ١٦

 مقرهـا  يوجـد  الـتي  أو المسـجلة  الشركات لسلوك الناظمة تشريعاا تعزيز  (أ)  
 بـإجراء  الشـركات  تلـك  إلـزام  منـها  بسـبل  الخـارج،  في ـا  تقوم التي الأنشطة إطار في فيها

 قــرار اتخــاذ قبــل الجنســاني البعــد وعلــى الإنســان حقــوق علــى اســتثمار أي لأثــر تقييمــات
  بشأنه؛

 الشـركات،  تلـك  ضـد  المقدمـة  الشـكاوى  في للتحقيـق  فعالـة  آليات إنشاء  (ب)  
 فيهـا،  مستقلة تحقيقات وإجراء الشكاوى تلقي من أمور، جملة من تمكنها بولاية إليها يعهد

  الوطنية؛ العمل خطة في جنساني منظور وإدماج

 اللجـوء  تيسـير  أجـل  من للانتصاف آلية إنشاء تشمل محددة تدابير اعتماد  (ج)  
 الآليــات التــزام وكفالــة الإنســان، حقــوق انتــهاكات ضــحايا النســاء عــن نيابــة القضــاء إلى

  الجنساني؛ المنظور بمراعاة القائمة والإدارية القضائية

 الدولــة عليهــا تتفـاوض  الــتي والاســتثمار التجـارة  اتفاقــات اعتــراف كفالـة   (د)  
 يحـول  لا وأن المسـتثمرين،  مصـالح  علـى  الإنسـان  بحقوق الدولية التزاماا بأسبقية الطرف
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 الاقتصـادي  الاتفـاق  خـلال  مـن  والدولة، المستثمرين بين المنازعات تسوية إجراءات تطبيق
   للاتفاقية. الكامل الامتثال دون الشامل، والتجاري

 

  الجنساني المنظور مراعاة وتعميم بالمرأة بالنهوض المعنية الوطنية الآلية  

 المعنيـة  الاتحاديـة  للوزارة المخصصة الميزانية اعتمادات بزيادة ترحيبها عن اللجنة تعرب  - ١٧
 تبـذلها  الـتي  بـالجهود  وكـذلك  ،٢٠١٧ عام في والشباب، والنساء السن وكبار الأسرة بشؤون
 يسـاورها  اللجنـة  أن بيـد  المعنيـة.  المؤسسـية  والآليات الهياكل بين التعاون لتعزيز الطرف الدولة
   يلي: ما إزاء القلق

 إلى الجنسـاني،  المنظـور  مراعاة لتعميم وشاملة متكاملة استراتيجية وجود عدم  (أ)  
 آليـات  أو الكفايـة  فيـه  بمـا  الجـنس  نـوع  حسـب  مصنفة بيانات لجمع عملية وجود عدم جانب
  الأثر؛ ولتقييم الشامل للرصد

 عامة سياسة ولا الجنسين، بين للمساواة شاملة وطنية استراتيجية وجود عدم  (ب)  
  الجنسين؛ بين التفاوت أوجه استمرار في تتسبب التي الهيكلية العوامل لمعالجة عمل خطة أو

 الصـعيد  على الجنساني المنظور تراعي ميزنة تنفيذ في الطرف الدولة رغبة عدم  (ج)  
  الاتحادية؛ الولايات بعض في النهج هذا اعتماد نجاح عن الإبلاغ من الرغم على الاتحادي

 تـزال  لا الـتي  التمييـز،  لمناهضـة  الاتحاديـة  للوكالـة  ا عهد التي المحدودة الولاية  (د)  
 أو المحـاكم  لـدى  الـدعاوى  لإقامـة  الكافيـة  السلطة إلى المتزايدة، ردهاامو من الرغم على تفتقر،

   بالتمييز؛ المتعلقة للدعاوى استجابة جزاءات فرض أو تحقيقات، إجراء أو الدعاوى، تلك دعم

 ونواب مندوبين تعيين تقيد والتي الاتحادي المساواة قانون في الواردة الأحكام  (هـ)  
  للمرأة؛ الجنسين بين المساواة لشؤون النساء عن مندوبين

 الاقتصـادي  للتعاون الاتحادية الوزارة تقوم التي المحدودة الموارد على يترتب ما  (و)  
 للمسـاواة  والفعـال  الكامـل  التنفيـذ  في سـلبي  تـأثير  من الجنسانية، للمسائل بتخصيصها والتنمية

  الجنسانية. للشؤون عملها ولخطة الألمانية، الإنمائية السياسة في الجنسين بين

 )٢٤ الفقـرة  ،CEDAW/C/DEU/CO/6 (انظر السابقة توصيتها تأكيد اللجنة تكرر  - ١٨
   يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن

 آليـات  وإنشـاء  الجنسـاني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  إزاء المتكامل النهج تعزيز  (أ)  
 أثــر تقييمــات في المنــهجي الاســتمرار خــلال مــن ذلــك في بمــا والمســاءلة، للرصــد فعالــة

 أساس على التقييم قياس يتم أن وكفالة جنساني، منظور من الوزارات جميع في التشريعات
   فعالة؛ بصورة البيانات وجمع الصلة ذات والمؤشرات للغايات الامتثال
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 تعـالج  عمـل  وخطة عامة وسياسة شاملة، وطنية جنسانية استراتيجية وضع  (ب)  
ــة العوامــل  الأشــكال ذلــك في بمــا المســاواة، عــدم أوجــه اســتمرار في تتســبب الــتي الهيكلي
  والفتيات؛ النساء من والمهمشات المحرومات ضد للتمييز المتداخلة

 ذلــك في (بمــا الجنســاني للمنظــور المراعيــة للميزنــة متكاملــة عمليــة اعتمــاد  (ج)  
 القطاعـات  جميـع  في والمسـاءلة  للرصد فعالة آليات تتضمن المستدامة) التنمية أهداف تنفيذ
 في نجحت التي الاتحادية الولايات خبرة من الاستفادة مع الحكومية، المستويات جميع وعلى
  العمليات؛ هذه مثل تنفيذ

 اللازمـة  بالسـلطة  وتزويـدها  التمييـز  لمكافحـة  الاتحادية الوكالة ولاية تعزيز  (د)  
 تزويــدها وكفالــة الجــزاءات؛ وفــرض التحقيقــات في والشــروع القضــائية، الــدعاوى لرفــع

 مسـتقلة  مكاتـب  وإنشـاء  بفعاليـة؛  ولايتـها  لتنفيـذ  الكافيـة  والماليـة  والتقنيـة  البشرية بالموارد
   الاتحادية؛ الولايات جميع في ودعمها التمييز لمكافحة

ــديل في النظــر  )ـ(ه   ــانون تع ــة نطــاق لتوســيع الاتحــادي المســاواة ق ــيين أهلي  التع
  الرجال؛ شملت لكي بالمساواة معنيين كمندوبين

 التعــاون لــوزارة الكافيــة والماليــة والتقنيــة البشــرية المــوارد تخصــيص كفالــة  (و)  
 بــين للمسـاواة  والفعـال  الكامـل  التنفيـذ  لإتاحـة  الاتحاديـة  الحكومـة  في والتنميـة  الاقتصـادي 

  الجنسانية. للشؤون العمل وخطة الألمانية الإنمائية السياسة في الجنسين
 

  المؤقتة الخاصة التدابير  

 الـتي  المؤقتـة  الخاصـة  التـدابير  من الواسعة الطائفة بشأن الطرف الدولة على اللجنة تثني  - ١٩
 والرجـل  المـرأة  بـين  الفعليـة  المسـاواة  بتحقيق للنهوض كوسيلة الاستعراض فترة خلال اعتمدا

 محرومــة. أو صــاناق تمثــيلا ممثلــة المــرأة فيهــا تكــون والــتي بالاتفاقيــة المشــمولة اــالات جميــع في
   المستقبل. في النهج هذا بمواصلة الطرف الدولة لالتزام تقديرها عن أيضا وتعرب

 المؤقتــة، الخاصــة التــدابير بشــأن )٢٠٠٤( ٢٥ رقــم العامــة التوصــية إلى بالإشــارة  - ٢٠
 تــدابير باعتبارهــا إمــا التــدابير، هــذه وتنفيــذ اتخــاذ بمواصــلة الطــرف الدولــة اللجنــة توصــي
 وكفالـة  والرجـل،  المـرأة  بـين  الفعلية المساواة تحقيق إلى ترمي دائمة، تدابير أو مؤقتة خاصة

 زمنيـا  محـددة  وحصـص  أهداف ووضع الموجه، والتوظيف الحوافز، وإيجاد الموارد، تخصيص
 في محرومة، أو ناقصا تمثيلا ممثلة المرأة فيها تكون والتي بالاتفاقية المشمولة االات جميع في

  والخاص. العام قطاعينال كلا
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   النمطية القوالب  

ــة ترحــب  - ٢١ ــدابير اللجن ــدابير مــن وغيرهــا التشــريعية بالت ــب للتصــدي المتخــذة الت  للقوال
 وسـائل  في الجنسانية الهوية مغايري بتصوير المتصلة التجريبية بالمشاريع وتنوه التمييزية، النمطية

  يلي: ما إزاء القلق يساورها أنه إلا الإعلام.

 في ومسـؤولياما  والرجل المرأة أدوار بشأن السائدة النمطية القوالب تزال لا  (أ)  
  الجنسين؛ بين المساواة تعزيز في التقدم إحراز تعوق واتمع الأسرة

 الإعـلام  وسائل في تظهر للمرأة الجنسي الطابع وذات النمطية الصور تزال لا  (ب)  
   التجارية؛ والإعلانات

 لنســـاء الســـلبية والصـــور النمطيـــة للقوالـــب الإعـــلام وســـائل تـــرويج يـــؤدي  (ج)  
  اتمع. في الاندماج على قدرن تقويض إلى والمهاجرات العرقية الأقليات

 )٢٨ الفقـرة  ،CEDAW/C/DEU/CO/6 (انظر السابقة توصيتها تأكيد اللجنة تكرر  - ٢٢
  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن

 المتعلقـة  التمييزيـة  النمطيـة  القوالب على القضاء إلى الرامية جهودها تعزيز  (أ)  
 حمــلات خــلال مــن ذلــك في بمــا واتمــع، الأســرة في ومســؤولياما والرجــل المــرأة بــأدوار

  التوعية؛

 مبـــادئ تشـــمل الإعـــلام وســائط  في للعـــاملين تثقيفيـــة اســـتراتيجية وضــع   (ب)  
 وتشــجيع المــرأة، ضــد التمييزيــة النمطيــة القوالــب علــى للقضــاء رصــد وآليــات توجيهيــة
 للانتخابــات؛ التحضــير أثنــاء ســيما ولا الجنســانية، للاعتبــارات المراعيــة الإعلاميــة التغطيــة
 دور وتعزيـز  الإعـلام؛  وسـائط  في والرجـال  النسـاء  تمثيـل  في المسـاواة  لتعزيـز  تدابير ووضع
 الجــزاءات حيــث مــن ملائمــة بصــلاحيات تزويــده لكفالــة الإعــلان لمعــايير الألمــاني الــس
  التمييزية؛ الجنسانية النمطية للقوالب التصدي في والإنفاذ

 لنسـاء  إيجابيـة  صـور  عـرض  تشجيع أجل من الإعلام لوسائط حوافز تقديم  (ج)  
   اللجوء. وطالبات واللاجئات والمهاجرات العرقية الأقليات

 

  الضارة الممارسات  

 الضارة، الممارسات لمكافحة التدابير من وغيرها تشريعية تدابير باعتماد اللجنة ترحب  - ٢٣
 الأعضـاء  تشـويه  يحظـر  الـذي  )٢٠١٣( الجنـائي  للقـانون  والأربعـين  السابع التعديل ذلك في بما

 الجـنس.  نـوع  بالخنوثـة/تغيير  يعـنى  الوزارات بين مشترك عامل فريق وبإنشاء للإناث، التناسلية
  يلي: ما إزاء القلق يساورها اللجنة أن بيد

   استثنائية؛ حالات في سنة ١٨ سن دون الزواج تجيز التي التشريعية الأحكام  (أ)  
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 لأسر غالباً وينتمين الطرف، الدولة في يعشن اللواتي الفتيات من الكبير العدد  (ب)  
 مـن  ذلـك  وغـير  للإنـاث  التناسـلية  الأعضـاء  لتشـويه  يتعرضـن  قـد  أو تعرضـن  والـلاتي  مهاجرة،

   الضارة؛ الممارسات

ــدر  (ج)   ــن المحــدود الق ــات م ــة والمشــاريع المعلوم ــاح التثقيفي ــات المت ــة للأقلي  العرقي
 تـدريب  كفايـة  عـدم  جانـب  إلى الضـارة،  الممارسـات  بشـأن  الخصـوص  وجه على والمهاجرات

 في الكافيـة  المشـورة  خـدمات  تـوفر  ونقـص  والاجتماعيـة  الصـحية  الخدمات مجالات في المهنيين
   الطرف؛ الدولة أنحاء جميع

 غــير الطبيــة العمليــات إجــراء تحظــر صــريحة تشــريعية أحكــام وجــود عــدم  (د)  
 الموافقـة  فيها يستطيعون التي السن بلوغهم حتى الجنس محددي غير والأطفال للرضع الضرورية

   ومستنير؛ ومسبق حر بشكل

 الجنسـين  صـفات  لحـاملي  فعالة انتصاف سبل إلى والافتقار الدعم كفاية عدم  )ـ(ه  
 لهـا  تكـون  مـا  غالبـاً  جـدا،  مبكـرة  سـن  في طبيـا  ضـرورية  غـير  جراحيـة  لعمليات تعرضوا الذين

  الأمد. طويلة ونفسية جسدية معاناة إلى يؤدي مما فيها، رجعة لا عواقب

 ضـد  التمييـز  على بالقضاء المعنية للجنة ٣١ رقم المشتركة العامة التوصية ضوء في  - ٢٤
 الضــارة، الممارســات بشــأن )٢٠١٤( الطفــل حقــوق للجنــة ١٨ رقــم العــام المرأة/التعليــق

  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة توصي

 لهـن  سـمح  الـلاتي  سنة ١٨ سن دون الفتيات لحماية ضمانات توفير كفالة  (أ)  
  بالزواج؛

ــع  (ب)   ــهجي التجمي ــات المن  في الضــارة الممارســات حــالات عــن المصــنفة للبيان
 الأعضـاء  تشـويه  علـى  للقضـاء  والحمائيـة  الوقائيـة  التـدابير  تعزيز ومواصلة الطرف، الدولة

  للإناث؛ التناسلية

 الأعضــاء تشــويه لضــحايا المعلومــات تـوافر  وكفالــة توعيــة؛ حمــلات تنظـيم   (ج)  
 لتحديـد  والاجتماعيـة  الصـحية  الخـدمات  لمهنيـي  الكافي التدريب وكفالة للإناث؛ التناسلية
  العدالة؛ إلى الجناة تقديم من والتأكد المحتملين؛ الضحايا

 الجراحيـة  العلاجـات  تقـديم  صـراحة  تحظـر  واضـحة  تشريعية أحكام اعتماد  (د)  
 الـتي  السن بلوغهم حتى الجنسين صفات حاملي للأطفال الضرورية غير الأخرى الطبية أو

 الكـافيين  والـدعم  المشـورة  وتقـديم  ومسـتنير؛  ومسـبق  حـر  بشـكل  الموافقـة  فيهـا  يستطيعون
 بتقــديم الألمانيــة الطبيــة الرابطــة قيــام وكفالــة الجنســين؛ صــفات حــاملي مــن الأطفــال لأســر

 أو الجراحيـة  العمليـات  مـن  الضـروري  لغـير  القـانوني  الحظـر  عن الطبيين للمهنيين معلومات
  الجنسين؛ صفات حاملي للأطفال الطبية التدخلات من غيرها
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 قـانون  تعـديل  طريـق  عـن  ذلـك  في بمـا  العدالـة،  إلى الفعـال  الوصـول  كفالة  )ـ(ه  
 من غيرها أو ضرورية غير جراحية لعمليات خضعوا الذين الجنسين صفات لحاملي التقادم

ــة العلاجــات ــهم دون الطبي ــراح في والنظــر والمســتنيرة؛ والمســبقة الحــرة موافقت ــس اقت  مجل
   الدولة. تموله للتعويضات صندوق بإنشاء الألماني الأخلاقيات

 

  المرأة ضد الجنساني العنف  

ــثني  - ٢٥ ــة ت ــى اللجن ــة عل ــدابير بشــأن الطــرف الدول ــدة الت ــف للتصــدي المتخــذة العدي  للعن
 يجـرم  الـذي  )،٢٠١٦( الجنـائي  القـانون  مـن  ١٧٧ البنـد  تعديل خلال من سيما ولا الجنساني،
 بـالإعلان  ترحـب  كمـا  والاغتصاب. باستخدامها التهديد أو القوة باستخدام الجنسي الاعتداء
 علـى  بالتصديق ٢٠١٧ عام ستقوم الطرف الدولة بأن والقاضي اللجنة مع الحوار أثناء الصادر
 اللجنـة  أن بيـد  المـترلي.  والعنـف  المـرأة  ضـد  العنـف  ومكافحـة  منـع  بشـأن  أوروبـا  مجلـس  اتفاقية

  يلي: ما إزاء القلق يساورها

 للوقايــة شــاملة اســتراتيجية وجــود وعــدم النســاء ضــد العــائلي العنــف انتشــار  (أ)  
 العنــف حــالات باعتبــار القضــائية الســلطات بــين الســائد الاتجــاه جانــب إلى المبكــر، والتــدخل

   خاصة؛ مسألة العائلي

 معـدلات  وانخفـاض  الجنسـاني،  العنـف  حـالات  عـن  الشـرطة  إبلاغ في النقص  (ب)  
   والإدانة؛ المقاضاة

 في يعشــن اللــواتي تلــك ســيما ولا الإعاقــة، ذوات بــأن تفيــد الــتي قــاريرالت  (ج)  
   أضعاف؛ ثلاثة إلى بضعفين الأخريات النساء من للعنف تعرضا أكثر سكنية، مؤسسات

ــف حــوادث  (د)   ــترلي والعنــف الجنســي العن ــرأة ضــد الم ــغ الم ــها المبل ــآوي في عن  م
 المفروضـة  والقيـود  الأمـن؛  مـوظفي  أو المأوى موظفي أو شركائهن قبل من والمرتكبة اللاجئين

 إلى نقلهن يتسنى أن قبل أشهر عدة الانتظار إلى تضطرهن ما غالبا التي القانونية، حريتهن على
   آمن؛ بديل مأوى

 كـل  في اللجـوء  وطـالبي  اللاجـئين  على والاعتداءات الكراهية جرائم حوادث  )ـ(ه  
  والفتيات؛ النساء إصابة في يتسبب مما والمخيمات، الملاجئ من

ــب  (و)   ــة القوال ــانية النمطي ــات الجنس ــة والخراف ــع داخــل بالاغتصــاب المحيط  اتم
  القانونيين؛ المهنيين بين وفيما

ــع  (ز)   ــل الواق ــرأة أن في المتمث ــق في صــعوبات الحــالات، بعــض في تواجــه الم  تحقي
 التخلـي  إلى الإقامـة،  لقـانون  وفقـا  يـؤدي،  ممـا  يواجهنها، التي الخاصة المشقة بحالات الاعتراف
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 في مسـتقل  حـق  لاكتسـاب  سـنوات  ثلاث عن تقل لا لمدة الزواج إطار في المساكنة شرط عن
  الإقامة. في المكتسب حقهن فقدان لتجنب العنيف الزوج مع البقاء على يجبرن أو الإقامة،

 المــرأة، ضــد العنــف بشــأن )١٩٩٢( ١٩ رقــم العامــة توصــيتها إلى اللجنــة تشــير  - ٢٦
  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن السابقة توصياا وتكرر

 ضــد الجنســاني العنــف أشــكال جميــع مكافحــة إلى الراميــة جهودهــا تعزيــز  (أ)  
 في بمـا  العـائلي،  للعنـف  للتصـدي  شـاملة  وقائيـة  اسـتراتيجية  لوضـع  خطـوات  واتخـاذ  المرأة،
  التوعية؛ حملات خلال من ذلك

 ذلـك  في بمـا  الجنسـاني،  العنـف  حـوادث  عـن  الإبـلاغ  علـى  النسـاء  تشجيع  (ب)  
 علـى  الجنـاة  ومحاكمـة  المـرأة  ضـد  العنف حالات في الفعال التحقيق وكفالة العائلي، العنف
   الواجب؛ النحو

 الخاصـة  المؤسسـات  في والانتهاك العنف حالات لرصد مستقلة آلية إنشاء  (ج)  
 والماليــة والتقنيــة البشــرية بــالموارد الهيئـات  تلــك تزويــد وكفالــة الإعاقــة، ذوي بالأشـخاص 

   كاملا؛ تنفيذا ولايتها لتنفيذ اللازمة

 السلطات منع إلى الهجرة قانون اعتبارات تؤدي ألا لكفالة القانون تعديل  (د)  
  الجنساني؛ العنف حالات في الحماية لتوفير عاجلة إجراءات اتخاذ من

 بحـق  الاعتـداءات  أو الكراهيـة  جـرائم  من حوادث أية في الفوري التحقيق  )ـ(ه  
 النحــو  علــى الجنــاة اكمــةمح وكفالــة اللجــوء، وملتمســات اللاجئــات والفتيــات النســاء

  الواجب؛

 وتعزيـز  الجنسـي،  العنـف  آثار بشأن الجمهور لتثقيف توعية بحملات القيام  (و)  
 وأفــراد العــامين والمــدعين للقضــاة والولايــات الاتحــاد صــعيدي علــى القــدرات بنــاء بــرامج

 القــانون لأحكــام الصــارم التطبيــق مجــال في القــوانين إنفــاذ مــوظفي مــن وغيرهــم الشــرطة
   المرأة؛ ضد الجنسي العنف حالات على الجنائي

 تيسـير  عـبر  تعسفي زواج في البقاء الأجنبية المرأة اضطرار عدم من التأكد  (ز)  
  الإقامة؛ في مستقلا حقا ومنحها تواجهها التي البالغة بالمشقة الاعتراف

 بشـأن  أوروبـا  مجلـس  اتفاقيـة  علـى  للتصـديق  اللازمـة  الخطـوات  جميـع  اتخاذ  (ح)  
 خـلال  أعلـن  حسـبما  أولوية، ذات كمسألة المترلي والعنف المرأة ضد العنف ومكافحة منع

  اللجنة. مع الحوار
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  والأمن والسلام المرأة  

 ،)٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  قـرار  بتنفيذ لالتزامها الطرف الدولة على اللجنة تثني  - ٢٧
 واعتمادهــا ،٢٠١٣ عــام في والأمــن والســلام المــرأة بشــأن وطنيــة عمــل خطــة أول بإطلاقهــا
 اســتخدام إزاء بــالقلق تشــعر اللجنــة أن غــير .٢٠١٥ عــام الصــغيرة بالأســلحة المتعلقــة المبــادئ

 رصــد كفايــة وعــدم الــتراع، منــاطق إلى ذلــك في بمــا الطــرف، الدولــة تصــدرها الــتي الأســلحة
 التزاماا مع تماشيا المرأة، ضد العنف سياق في أسلحتها لاستخدام للأسلحة المنتجة الشركات

 الصـغيرة  بالأسـلحة  المتعلقـة  المبادئ لأن أيضا القلق ويساورها الأسلحة. تجارة معاهدة بموجب
   بالتصدير. الترخيص لرفض كسبب نسانيالج العنف تورد لم

 مـن  ٤ البند مع الأسلحة تصدير مراقبة ينظم الذي التشريع بمواءمة اللجنة توصي  - ٢٨
ــادة ــن ٧ المــ ــدة مــ ــارة معاهــ ــلحة تجــ ــترك والموقــــف الأســ ــاد لــــس المشــ  الأوروبي الاتحــ

2008/944/CFSP. إســـاءة ثـــرلأ وشـــفافة شـــاملة تقييمـــات بـــإجراء أيضـــا اللجنـــة وتوصـــي 
 في يعشــن اللائــي فــيهن بمــن النســاء، علــى الخفيفــة والأســلحة الصــغيرة الأســلحة اســتعمال

  التصدير. تراخيص منح قبل وذلك التراع، مناطق
  

  البغاء في واستغلالهن بالنساء الاتجار  

 الدولـة  اتخـذا  الـتي  النطاق الواسعة والهيكلية القانونية التدابير بمجموعة اللجنة ترحب  - ٢٩
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر أا بيد بالأشخاص. الاتجار لمكافحة الطرف

 مصـنفة  بيانـات  وجـود  وعـدم  الاتجار، لمكافحة شاملة استراتيجية وجود عدم  (أ)  
 سـيما  ولا الطـرف،  الدولـة  في الاتجار انتشار مدى عن كمية معلومات أو الاتجار، ضحايا عن

  الجنسي؛ الاستغلال غير لأغراض

 بالنســـاء الاتجـــار قضـــايا في والإدانـــة القضـــائية الملاحقـــة معـــدلات انخفـــاض  (ب)  
  والفتيات؛

   الاتجار؛ ضحايا هوية لتحديد وطنية توجيهية مبادئ وجود دمع  (ج)  

 تأهيلــهن وإعــادة للضــحايا المســاعدة تقــديم وتنســق تــنظم تــدابير وجــود عــدم  (د)  
 علـى  الحصـول  سـبل  تـوفير  ذلك في بما الاتحادية، الولايات جميع في منهجية بصورة وإدماجهن

 الاتجـار  ضحايال تعويض تقديم ذلك في بما النفسيين، والعلاج والدعم الطبي، والعلاج المشورة،
 لم مـا  للإقامـة  مؤقتـة  رخـص  علـى  تلقائيـا  يحصـلن  لا الـلاتي  لمهـاجرات ا سيما ولا بالأشخاص،

  القضائية؛ والسلطات الشرطة مع يتعاونَّ
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 متعـددة  بلغـات  الـدعم  تقـديم و المشـورة  لإسـداء  المطبقـة  لتدابيرل المحدود العدد  )ـ(ه  
 الإجــراءات كفايــة وعـدم  بالبغــاء، والمشـتغلات  الاتجــار ضـحايا  للنســاء البلـد  أرجــاء جميـع  وفي

   البغاء. ترك في يرغبن اللائي للنساء للدخل مدرة بديلة فرص لتوفير اللازمة

  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٠

 لمكافحـة  وفعالـة  شـاملة  سياسـة  وضـع  دعـم  إلى ـدف  مسـتقلة  آليـة  إنشاء  (أ)  
 بيانـات  وتحليـل  لجمـع  الكافيـة  والماليـة  والتقنيـة  البشـرية  بالموارد الآلية هذه وتزويد الاتجار،
 انتشــار مــدى عــن وكميــة إحصــائية دراســات وإعــداد بالأشــخاص الاتجــار بشــأن مصــنفة
  الطرف؛ الدولة في الاتجار

ــرامج وضــع  (ب)   ــة ب ــى الاجتمــاعيين والأخصــائيين الشــرطة لتوعي  مســتوى عل
ــديات ــق ،البل ــع في والتحقي ــار حــالات جمي ــات، النســاء وخاصــة بالأشــخاص، الاتج  والفتي

  م؛ المناسبة العقوبة وإنزال الجناة اكمةومح

  فعالة؛ بطريقة الاتجار ضحايا هوية لتحديد وطنية توجيهية مبادئ وضع  (ج)  

ــز  (د)   ــدابير تعزي ــة الت ــام إلى الرامي ــة بصــورة القي ــد منهجي ــة بتحدي  النســاء هوي
ــات المهــاجرات النســاء ســيما ولا للاتجــار، اتوالمعرضــ الضــحايا  المصــحوبات غــير والفتي
 وخدمات الصحية، الرعاية على كاف بشكل حصولهن كفالةو لهن، الدعم وتوفير بذويهن
 المتاحــة والماليــة والتقنيــة البشــرية المــوارد وتعزيــز التعــويض؛ ذلــك في بمــا والجــبر، المشــورة

 لهـن؛  الدعم وتقديم الضحايا لحماية متخصصة خدمات تقدم التي الحكومية غير للمنظمات
 يتعـاملون  الـذين  الاجتمـاعيين  الأخصـائيين  بلتـدري  الجنسـاني  المنظور تراعي برامج وإعداد

  الاتجار؛ ضحايا مع

 مـن  الاسـتفادة  مـن  الاتجـار  ضـحايا  جميـع  لـتمكين  مؤقتة إقامة تصاريح منح  (هـ)  
 الشـرطة  أجهـزة  مـع  للتعـاون  اسـتعدادهن  عـن  النظـر  بغـض  التأهيـل،  وإعادة الحماية تدابير

 فتـرة  مـنح  عنـد  الضـحية  علـى  يركـز  جـاً  السلطات اعتماد كفالةو ،القضائية والسلطات
  والتفكير؛ للتعافي

 والمتعلـق  المـنقح  الجنـائي  لقـانون ل القـادم،  الـدوري  التقريـر  في تقيـيم،  تقديم  (و)  
 حكمـا  تضـمن ي والـذي  ،٢٠١٦ الأول/أكتـوبر  تشـرين  في اعتمد كما بالأشخاص الاتجارب

   العدالة؛ إلى الجنسي الاستغلال أو الاتجار ضحايا عم تعاملينالم تقديمب يقضي

 عـبر  البغـاء  تـرك  في الراغبـات  والفتيـات  النساء إلى المقدمة المساعدة تعزيز  (ز)  
  الدخل. لإدرار بديلة فرص إيجادو البغاء لترك برامج توفير منها سبل
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   العامة والحياة السياسية الحياة في المشاركة    

 الحيـاة  في المـرأة  بمشـاركة  للنـهوض  الطـرف  الدولـة  اتخـذا  التي بالتدابير اللجنة ترحب  - ٣١
 النمطيــة والقوالــب الهيكليــة الحــواجز لأن بــالقلق تشــعر تــزال مــا أــا غــير والعامــة. السياســية
 مناصـب  من النساء تستبعد فتئت ما والعامة السياسية الحياة في المرأة بمشاركة المتعلقة التمييزية

ــرار صــنع ــتي المناصــب مــن كــل في الق ــ وأ بالانتخــاب تشــغل ال ــدوائر مــن كــل في التعيينب  ال
 عـن  أيضـاً  وتعـرب  الأكاديميـة.  والمؤسسـات  القضـائية  والسـلطة  السياسـية  والأحزاب الحكومية

 بـين  المسـاواة  خطـط  في محـددة  ائية مواعيد على الاتحادي المساواة قانون في النص لعدم القلق
 تكــافؤ لمــوظفي الممنوحــة للصــلاحيات المحــدود النطــاق القلــق مــع كــذلك وتلاحــظ الجنســين.

   كم.االمح إجراءات في به تعونيتم الذي المحدود القانوني لمركزاو الجزاءات فرض في الفرص

 بأن )،٣٢ الفقرة ،CEDAW/C/DEU/CO/6 (انظر السابقة توصياا اللجنة وتكرر  - ٣٢
 علــى المنتخبــة القــرار صــنع هيئــات في النســاء عــدد لزيــادة جهودهــا الطــرف الدولــة تعــزز

 ـدف  البلـديات،  صـعيد  على التعيينب تشغل التي الوظائف وفي ولاياتوال الاتحاد صعيدي
 ميبتنظ أيضاً وتوصي والعامة. السياسية الحياة في التمثيل في والرجل المرأة بين المساواة تحقيق

 بطريقـة  والعامـة  السياسـية  الحيـاة  في المـرأة  مشـاركة  أن فهـم  تعزيـز  أجـل  مـن  للتوعية حملات
   للمرأة. الإنسان لحقوق التام للإعمال شرط هي وديمقراطية وحرة ومتساوية كاملة

 

  التعليم  

 التمييزيـة  النمطيـة  لقوالـب ل للتصدي الطرف الدولة اتخذا التي بالتدابير اللجنة ترحب  - ٣٣
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر تزال لا أا بيد التعليم. في

 طــطالخو المنــاهج في واســع نطــاق علــى تــدمج لم للمــرأة الإنســان حقــوق أن  (أ)  
 الاعتبـارات  تراعي تدريسية مواد عتمدي لم هوأن ،الطرف الدولة في سيالتدر مواد فيو التعليمية

ــتي تلــك ذلــك في بمــا الجنســانية، ــوع تعــزز ال ــع وتحمــي التن ــات جمي ــات بعــض إلا الأقلي  الولاي
  الاتحادية؛

 ــيمن الــتي الوظيفيــة والمســارات الدراســة مجــالات فضــلت تلــاز مــا المــرأة أن  (ب)  
 وفي المهنـيين  والتـدريب  التعلـيم  مجـالات  بعـض  في ناقصـا  تمثـيلا  ممثلة أاو تقليديا الإناث عليها

   والرياضيات؛ والهندسة والتكنولوجيا العلومك العالي، التعليم

 الإداريـة  والمناصـب  القرار صنع مناصب في ناقصا تمثيلا ممثلة تزال لا المرأة أن  (ج)  
 الجـامعي  المسـتوى  علـى  اتخـذت  الـتي  تـدابير ال رغـم  التعليمي، النظام مستويات جميع على العليا
     ؛بالترحيب تحظى والتي



CEDAW/C/DEU/CO/7-8 

 

17-03876 15/23 

 

 إمكانيــة لهــن تتــوفر والفتيــات النســاء مــن اللجــوء وملتمســات اللاجئــات أن  (د)  
 الــذين للاجــئين إلا حاليــاً تتــوفر لا الــتي اللغويــة، والــدورات الانــدماج دورات لاتبــاع محــدودة

   .كلاجئين م المعترف و/أو الطرف الدولة في ممكوثه توقعي

   يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٤

 والفتيـات  والرجـال  للنسـاء  التعليميـة  الخيارات تنويع زيادة على لتشجيعا  )(أ  
 الإنســان حقــوق إدراج كفالـة ل الولايــات صـعيد  علــى التعليميــة المنـاهج  وتنقــيح والفتيـان، 

 الـتي  التـدريس  ومـواد  الجنسـاني  المنظـور  تراعـي  التي التعليمية المناهج توافر وكفالة للمرأة،
 تعليميـة  وحـدة  تـدرج  وأن الاتحاديـة  الولايـات  جميـع  في الأقليـات  جميع وتحمي التنوع تعزز
  ؛المعلمين لتدريب الوطنية البرامج ضمن التعليم في الجنسانية النمطية القوالب عن

 تـثني  قـد  الـتي  الهيكليـة  الحـواجز  إزالـة و التمييزيـة  النمطيـة  القوالـب  معالجة  (ب)  
 الـتي  ةيالدراس ـ باالات والالتحاق الثانوي التعليم بعد لما دراستهن في التقدم عن الفتيات
  والعلوم؛ المعلومات وتكنولوجيا الرياضياتك ،عادة الذكور عليها يهيمن

ــةل يالتعليمــ نظــامال في للمــرأة المهــني التطــور ورصــد تعزيــز مواصــلة  (ج)    كفال
 الخفـي  التمييـز  ومنـع  سـتويات الم جميـع  علـى  العليا الإدارة مناصب إلى الوصول في المساواة

  الصدد؛ هذا في المرأة تواجهه الذي المباشر غير أو

 واللاجــئين اللجــوء ملتمســي الأطفــال ميــعلج الفرصــة إتاحــة مــن التأكــد  (د)  
  لاندماج.ا وبرامج لغويةال دوراتال لاتباع

 

  العمالة  

 بـين  للتوفيـق  المتخـذة  التـدابير  مـن  واسـعة  طائفـة  بشأن الطرف الدولة على اللجنة تثني  - ٣٥
 مشـروع  إلى الرضـا  بعـين  وتنظـر  الجنسـين،  بـين  الأجور في الهوة ولردم والعمل، الأسرية الحياة

  يلي: ما القلق مع تلاحظ أا إلا الأجر. في بالمساواة المتعلق القانون

 في ٢١ حاليـاً  نسـبتها  تبلـغ  (الـتي  الجنسـين  بـين  الأجور في السائدة الفجوة أن  (أ)  
 علــىو للمــرأة الــوظيفي التطــور علــى ســلباً تــؤثر تــزال لا والخــاص العــام القطــاعين في المائــة)

 بمبـدأ  المتعلـق  للتشـريع  الفعلـي  التنفيـذ  كفايـة  عـدم  بسـبب  التقاعديـة  المعاشـات  من استحقاقاا
  القيمة؛ المتساوية الأعمال عن الأجر في المساواة

 الخـدمات  قطاعـات  في النسـاء  وتركـز  والرأسـي،  الأفقي المهني العزل استمرار  (ب)  
 ونقـص  للأطفـال  كراعيـة  التقليـدي  دورها بسبب جزئي بدوام والعمل والمؤقتة الأجور المتدنية

  الشركات؛ في الإدارية المناصب في المرأة تمثيل
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 المائـة  في ٥٣ نسـبة  بلغـت  الـتي  الجنسـين،  بـين  التقاعديـة  المعاشـات  في فجوةال  ج)(  
 التقاعديـة  المعاشـات  استحقاقات في المرأة تتقاضاه امم أكثر الرجل يتقاضى حيث ،٢٠١٦ عام

   ؛في المائة ٤٧بنسبة 

 وكذلك اللجوء، وملتمسات واللاجئات للمهاجرات المتاحة المحدودة الفرص  (د)  
  الرسمي. العمل سوق لدخول ،الإعاقة ذوات للنساء

 سـوق  في شـطات االن الأمهـات  تواجههـا  التي السائدة السلبية النمطية القوالب  )ـ(ه  
 الضـرائب؛  جبايـة  فئـات  مـن  مـزيج  علـى  يعتمـد  الـذي  للزوجين، الدخل ضريبة ونظام العمل؛

 لانـدماج  الكاملـة  العملية على سلبا تؤثر أن المحتمل من التي الاجتماعية الاستحقاقات وأحكام
   الماليين؛ وأمنها استقلالها وعلى العمل سوق في المهني المرأة

 الجهــود رغــم الرفيعــة، الجــودة ذات الأطفــال رعايــة مرافــق عــدد كفايــة عــدم  (و)  
   الصدد. هذا في المبذولة الكبيرة

 الفقـرة  ،CEDAW/C/HON/CO/6 (انظـر  السـابقة  توصـياا  تأكيـد  اللجنـة  رتكر إذ  - ٣٦
   يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن توصي فإا )،٤٠

 الجنســين بــين الأجــور في فجــوة حــدوث منــع إلى الراميــة جهودهــا تعزيــز  (أ)  
 إلى اللجـوء  مواصـلة  منـها  بسـبل  العمـل،  سوق في والرجل المرأة بين الفرص تكافؤ وكفالة

 مـن  ٤ المـادة  مـن  ١ للفقـرة  وفقـاً  ،ازمني ـ محـددة  أهـداف  وضـع  مـع  ؤقتة،الم اصةالخ تدابيرال
 المساواة بشأن قانون مشروع واعتماد اللجنة؛ عن الصادرة ٢٥ العامة وللتوصية الاتفاقية

   الأولوية؛ سبيل على الأجور في

ــوفير  (ب)   ــدريب ت ــى الت ــارات عل ــه والحــوافز المه ــن إلى النســاء لتوجي ــير المه  غ
 ورصـد  والخـاص،  العـام  القطاعين في والرأسي الأفقي المهني العزل على والقضاء التقليدية،

ــذ ــدابير تنفي ــة الخاصــة الت ــل لتحســين المؤقت ــرأة تمثي ــة المناصــب في الم  الشــركات في الإداري
  المستوى؛ الرفيعة المناصب في جزئي بدوام العمل فرص يئة على الشركات وتشجيع

 لائـق  معيشـي  مسـتوى  لضـمان  كوسيلة القانونية التقاعدية المعاشات تعزيز  (ج)  
 تمولهـا  الـتي  أو القانونيـة  التقاعديـة  المعاشـات  اقتطـاع  لمنع التشريعات وتعديل للمتقاعدات،

 للبــاحثين الأساســي الاجتمــاعي الضــمان اســتحقاقات مــن جزئيــا الدولــة تمولهــا أو الشــركة
  عمل؛ عن

 إلى العمــل مكـان  في الجنسـي  التحــرش ضـحايا  وصـول  ضــمان مـن  التأكـد   (د)  
 الشــركات ثقافـة  مراجعـة  علــى العمـل  أربـاب  وتشـجيع  فعالــة،ال نتصـاف الا وسـبل  آليـات 
   ؛التحرش اهذ مثل وقوع دون للحيلولة بانتظام
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 المهــن” الأوروبي الاجتمــاعي الصــندوق لبرنــامج الفعــال التنفيــذ واصــلة  )(هـ  
 الأخرى الفئات احتياجات ومراعاة ؛“العمل تبدأ مهاجرة لأسر المنتميات الأمهات القوية:
 فـرص  إيجاد إلى دف تدابير واعتماد الإعاقة؛ ذوات النساء سيما ولا النساء، من المحرومة

  النساء؛ لهؤلاء إضافية عمل

ــة حمــلات تعزيــز  (و)    الســلبية النمطيــة القوالــب معالجــة إلى ــدف الــتي التوعي
 النظــام أحكــام في النظــر وإعــادة العمــل، ســوق في الأمهــات إدمــاج مــن تحــد الــتي الســائدة
ــة والاســتحقاقات الضــريبي ــتي الاجتماعي ــؤدي ال ــا ،ت ــقل تبع ــزيج تطبي ــن م ــات م ــة فئ  جباي

  العمالة؛ في للنساء الكاملة المشاركة ةعاقبم إلى الضرائب،

ــاد  (ز)   ــة نســب اعتم ــوظفي كافي ــة مراكــز لم ــة، الرعاي ــةو النهاري  الجــودة كفال
 الرعايــة خيــارات جميــع وزيــادة المدرســي، الــدوام بعــد الأطفــال لرعايــة والموثوقيــة الرفيعــة

  النهارية.
 

  الصحة  

 جميـع  في جنسـاني  منظـور  لإدمـاج  الطرف الدولة اعتمدا التي بالتدابير اللجنة ترحب  - ٣٧
  يلي: ما إزاء يساورها قلقال أن بيد الصحي. القطاع برامج

 لـى ع فقـر  في يعشـن  الـلاتي  لنساءا صولح في الاتحادية الولايات بين التفاوت  (أ)  
  التكلفة؛ الميسورة الحمل منع وسائل

 في رغــبت الــتي المــرأة تخضــع الجنــائي، القــانون مــن )١( أ ٢١٨ للمــادة وفقــا  (ب)  
 أعلنـت  الـتي  ( أيـام  ثلاثـة  مـدا  إلزاميـة  انتظار ولفترة إلزامية لمشورة هاطلب على ناءب الإجهاض

 تكاليف الصحي التأمين يغطي ولا الطبية)، الناحية من ضرورية غير أا العالمية الصحة منظمة
 الماليـة،  القـدرة  اختبـار  وبعـد  خاصـة،  حـالات  في يمكـن،  أنـه  (مـع  الحـالات  هـذه  في الإجهاض

  التراع)؛ حالات في الحمل لقانون وفقا الإجهاض تكاليف تغطية

 الحصــول في رسميــة لوثــائق الحــائزات غــير المهــاجرات تواجههــا الــتي الصــعوبة  (ج)  
 للخـدمات  اللازمـة  الوثـائق  على الحصول محاولة أن حين في الطارئة، غير الصحية الرعاية على

 ومــن  الطلــب  مقدمــة  وضــع عــن  الســلطات  إبــلاغ  إلى غالبــاً ؤديت ــ الطارئــة  غــير  الصــحية
  .اترحيله ثم

 اللجنـة  توصي والصحة، المرأة بشأن )١٩٩٩( ٢٤ رقم العامة توصيتها مع تماشياً  - ٣٨
  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن
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 ومتاحـة  مكلفـة  وغـير  ميسـورة  الحديثـة  الحمـل  منع وسائل تكون أن كفالة  (أ)  
 فقـر  في يعيشـن  لـلاتي  سيما ولا والفتيات، النساء لجميع الطرف الدولة إقليم أنحاء جميع في
  نائية؛ال ناطقالم في أو

 المـــرأة إخضـــاع دون المـــأمون الإجهـــاض علـــى الحصـــول إمكانيـــة كفالـــة  (ب)  
 غـير  أـا  العالميـة  الصحة منظمة أعلنت التي أيام، ثلاثة لمدة انتظار ولفترة إلزامية لاستشارة
 التـأمين  طريـق  عـن  الإجـراءات  هـذه  تكـاليف  ديتسـد  وكفالـة  الطبيـة،  الناحية من ضرورية
  الصحي؛

 مــنح  كفالــة و الإقامــة،  قــانون  مــن  ٨٧ المــادة  تعــديل  أو إلغــاء  في النظــر   (ج)  
 اللازمــة الوثــائق علــى الحصــول في الحقــوق نفــس رسميــة وثــائقل الحــائزات غــير المهــاجرات
 وضــعهن عــن الســلطات إبــلاغ لخطــر تعرضــهن دون الطارئــة غــير الصــحية للخــدمات

  لاحقا. نهوترحيل
  

  اقتصاديا المرأة تمكين    

ــة مرافــق تطــوير في الكــبيرة بالاســتثمارات اللجنــة تنــوه  - ٣٩  إلى أدت الــتي الأطفــال، رعاي
 تـزال  لا اللجنـة  أن بيـد  الطـرف.  الدولـة  في الأسـرية  والحيـاة  العمـل  بين التوفيق إمكانية تحسين
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر

 الإعاقــة وذوات والمســنات العازبــات الأمهــات ســيما ولا النســاء، تــزال لا  (أ)  
   غيرهن؛ من أكثر الفقر من يتضررن والمهاجرات،

 وتشـكل  الطفـل،  نفقـة  الآبـاء،  مـن  وأغلبـهم  الوالـدين،  من كبير عدد يدفع لا  (ب)  
 تعـرض  أسباب أحد مشقة، من ذلك على ينطوي وما الإعالة سلف على الحصول إمكانية قلة

  كبير؛ حد إلى الفقر براثن في الوقوع لخطر عازبة امرأة تعولها التي المعيشية الأسر

  المرأة. على الاقتصادية الطلاق آثار عن المتاحة المحدودة البيانات  (ج)  

  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٤٠

 النسـاء  فئـات  أشـد  علـى  تركـز  الفقـر  مـن  للحـد  وطنية استراتيجية اعتماد  (أ)  
 الجنســاني، المنظـور  ويراعــي الإنسـان  حقــوق علـى  قـائم  ــج فيهـا  ويــدمج وضـعفا،  حرمانـا 

 وتشــجيع تمامــا، للجميــع شــاملا وتنفيــذها الاســتراتيجية وضــع يكــون أن علــى والحــرص
  فعلية؛ بصورة المرأة مشاركة

 الطفـل  لإعالـة  بـدل  واسـتحداث  الطفـل  نفقـة  لـدفع  مسـتدام  نظـام  تصميم  (ب)  
 بعـد  الطفـل  نفقة لمدفوعات أدنى حد تحديد جانب إلى الدخل، مستوى استطلاع بعد يمنح
   انفصالهما؛ أو الوالدين طلاق
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 علـى  الاقتصـادية  الطـلاق  آثـار  لتقيـيم  مصـنفة  بيانـات  وجمـع  بحـوث  إجراء  (ج)  
  الاقتصادي. وضعها لتحسين عامة وبرامج سياسات اعتماد بغية المرأة

  الريفية المرأة  

 الحـوار  بعـد  الطـرف  الدولـة  قدمتـها  التي الخطية للمعلومات تقديرها عن اللجنة تعرب  - ٤١
 عــام منــذ الزراعــة في العــاملات النســاء جمعيــة إلى المقــدم بالــدعم وتنــوه الريفيــة. المــرأة حــول

 ومختلـف  الجنسـين،  بـين  الأجـور  في الفجـوة  بشـأن  التوعية وبرامج المؤتمرات طريق عن ٢٠١٠
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر أا بيد الزراعة. في التنويع لتعزيز المتخذة المبادرات

ــزال لا  (أ)   ــين الأجــور في الفجــوة ت ــاطق في أكــبر الجنســين ب ــة المن ــها الريفي  في من
  الحضرية؛ المناطق

ــة عــدم أن  (ب)   ــق فيمــا ســيما لا الأساســية، الهياكــل كفاي ــة يتعل ــاه، بالرعاي  والرف
ــتغير ــديمغرافي وال ــن والهجــرة ال ــف، م ــد الري ــؤدي ق ــر إلى ت ــرأةا فق  الاجتمــاعي، واســتبعادها لم

  السن. وكبار العازبات الأمهات سيما ولا

  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٤٢

 الريفيـة،  المنـاطق  في والمـرأة  الرجـل  بـين  الأجـور  في الكـبيرة  الفجـوة  معالجة  (أ)  
 علـى  حصـولهن  وكفالـة  المزارعـات،  سـيما  ولا الريفيـة،  للمـرأة  الاقتصادي التمكين وتعزيز

   الائتمانية؛ التسهيلات على وحصولهن عليها وسيطرن الأراضي

 فــرص  وإتاحــة الأطفــال، لرعايــة ملائمــة أساســية هياكــل وجــود كفالــة  (ب)  
 الشـابات  تشـجيع  أجـل  مـن  البديلـة  العمالـة  أشكال تنويع لزيادة وسيلة باعتبارها التدريب

  السن. لكبار الرعاية خدمات توفير وزيادة الريفية، المناطق في البقاء على
 

  النساء من المحرومة الفئات   

  الأقليات ونساء المهاجرات

 سـيما  لا المهـاجرات،  إدمـاج  تيسير إلى الرامية الطرف الدولة بجهود علما اللجنة تحيط  - ٤٣
 الأقليـات  ونسـاء  المهاجرات النساء أن بقلق تلاحظ أا بيد العرقية. الأقليات ونساء المسلمات

 علـى  والحصـول  السياسـية  الحيـاة  في المشـاركة  في التمييـز  من متداخلة لأشكال يتعرض زلن ما
   الصحية؛ والرعاية والعمالة التعليم

 ضـد  التمييـز  علـى  للقضـاء  فعالـة  تـدابير  الطـرف  الدولـة  تتخـذ  بأن اللجنة وتوصي  - ٤٤
 حمـلات  بتنظيم المحلية، مجتمعان في أو عموما اتمع في سواء الأقليات، ونساء المهاجرات

 ضـــد التمييـــز مـــن المتداخلـــة الأشـــكال منـــع علـــى الإعـــلام وســـائط مـــع والعمـــل توعيـــة
  النساء؛ تلك



CEDAW/C/DEU/CO/7-8

 

20/23 17-03876 

 

   الجنسانية الهوية مغايرات  

ــة تنــوه  - ٤٥ ــة/تغيير معــني الــوزارات بــين مشــترك عامــل فريــق بإنشــاء اللجن ــة بالخنوث  الهوي
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر أا بيد الجنسانية. الهوية تغيير قانون تنقيح وإمكانية الجنسية،

 مغـايرات  علـى  يـتعين  التي الجنس نوع تغيير لعلاج الموضوعة المرهقة الشروط  (أ)  
 تقـديم  شـرط  (وهـي  الجـنس  نـوع  تغيير إمكانية منحهن يتسنى أن قبل استيفاؤها الجنسية الهوية
 شـهرا،  ١٨ إلى ١٢ مـن  تتـراوح  العـلاج  مـن  طويلـة  فتـرة  وقضـاء  الخـبراء،  مـن  اثـنين  من تقرير

 الصحي التأمين شركات تضعها التي المعقولة غير والحواجز الأحيان)، معظم في نفسي كعلاج
  العلاج؛ هذا تكاليف بتغطية يتعلق فيما

   الجنسية. الهوية مغايرات ضد التمييز حوادث  (ب)  

   يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٤٦

 المتعلقــة الدوليــة المعــايير مــع لمواءمتــه الجنســانية الهويــة تغــيير قــانون تنقــيح  (أ)  
 نوع تغيير علاج على الحصول بموجبها يمكن التي الشروط وتبسيط وتخفيف التمييز، بعدم

 الصحي التأمين شركات من التدخلات هذه مثل تكاليف استرداد إمكانية وكفالة الجنس،
  معقولة؛ غير حواجز دون

ــز  (ب)   ــود تعزيـ ــة الجهـ ــاء إلى الراميـ ــى القضـ ــز علـ ــد التمييـ ــايري ضـ ــة مغـ  الهويـ
 وموظفي الشرطة لأفراد الملائم التدريب وتوفير توعية حملات تنظيم منها بسبل الجنسانية،

   القضاء.
  

   اللجوء وطالبات اللاجئات   

 لاسـتقبال  المبذولـة  الكـبيرة  للجهـود  الطرف الدولة على تثني اللجنة أن من الرغم على  - ٤٧
  يلي: ما إزاء بالقلق تشعر فإا المتخذة، الإدماج وتدابير واللاجئين، اللجوء طالبي

 حـتى  فرعيـة،  حمايـة  منحـوا  الـذين  الأشـخاص  أسـر  شمـل  لم في الحـق  تعليق أن  (أ)  
  والفتيات؛ النساء على سلبا يؤثر قد ،٢٠١٨ آذار/مارس

 جميــع احتياجــات تلــبي لا للإعجــاب، تــدعو كانــت وإن الإدمــاج، تــدابير أن  (ب)  
  والعمل؛ الاجتماعي بالإدماج يتعلق فيما سيما لا واللاجئات، اللجوء طالبات

 للـــهجرة  الاتحـــادي  المكتـــب في المـــوظفين  عـــدد  في الكـــبيرة الزيـــادة  رغـــم  (ج)  
 القـرارات  واتخـاذ  التسـجيل  يعيـق  اللجـوء  طلبـات  مـن  الكـبير  العـدد  تراكم يزال لا واللاجئين،

  الطلبات. هذه بشأن

 المرتبطــة الجنســانية الأبعــاد بشــأن )٢٠١٤( ٣٢ رقــم العامــة التوصــية مــع تمشــياً  - ٤٨
 رقـم  العامـة  والتوصية الجنسية، وانعدام والجنسية واللجوء اللاجئ بمركز يتعلق فيما بالمرأة
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 النــزاع  حـالات  وفي النــزاعات  نشـوب  منـع  سـياق  في المرأة بوضع المتعلقة )٢٠١٣( ٣٠
  يلي: بما الطرف الدولة قومت بأن اللجنة توصي النـزاع، انتهاء بعد وما

 الحماية من المستفيدين أسر شمل لم بإرجاء القاضي القرار في النظر تعيد أن  (أ)  
 بالنسـبة  سـيما  لا الإدمـاج،  كفالة في أهمية ذو ومأمون قانوني مسار أنه إلى بالنظر الفرعية،
  والفتيات؛ النساء من الضعيفة للفئات

ــدرج أن  (ب)   ــانون في ت ــوطني الق ــاد تشــريعات أحكــام ال  بشــأن الأوروبي الاتح
 الخاصـة  الاحتياجـات  مراعاة مع اللجوء، وإجراءات الاستقبال بشروط يتعلق فيما اللجوء

ــات ــات للاجئ ــع في خاصــة بصــفة للضــرر المعرضــات اللجــوء وطالب ــدابير جمي ــة الت  المتعلق
   بالإدماج؛

 للتعامـل  كافيـة  ردبموا واللاجئين للهجرة الاتحادي المكتب تزويد تكفل أن  (ج)  
 الاحتياجـات  تلبيـة  تكفـل  وأن حاليـا،  يواجهها التي المتراكمة الطلبات من الكبير العدد مع

 الـذين  والفتيـات،  النسـاء  فـيهم  بمـن  واللاجـئين،  اللجوء طالبي من الضعيفة للفئات الخاصة
  .اللجوء عملية طوال أولوية ذا اهتماما باعتبارها الطرف، الدولة إلى يصلون

 

   الأسرية والعلاقات الزواج   

  يلي: ما إزاء بالقلق اللجنة تشعر  - ٤٩

 تـؤدي  أن يمكـن  الـتي  المشـتركة،  الوالـدين  بسـلطة  تقضي التي التلقائية القاعدة  (أ)  
 للحضـانة  الفعلية الممارسة تكفل آلية إلى الافتقار ظل في الطفل نفقة دفع أوامر في انخفاض إلى

  الوالدين. بين والتكاليف الوقت توزيع واقع عن وتعبر المشتركة

 أثنـاء  المكتسـبة  الزوجيـة  الملكيـة  بنظـام  المتعلقة التشريعات في الواردة الأحكام  (ب)  
 البشــري المــال ورأس الكســب إمكانيــات زيــادة الأحيــان مــن كــثير في تعتــبر لا الــتي الــزواج،
 بســبب للفقــر تتعــرض قــد الــتي للمــرأة، الكــافي الــدعم تقــدم لا وبالتــالي الــزواج، أثنــاء للرجــل

  أجر؛ دون ا تضطلع التي الرعاية مسؤوليات

 (حسب الضريبي العبء من تقلل التي للأسر، الممنوحة الدخل ضريبة بدلات  (ج)  
 والعائــل الأولى العائــل بــين الضــريبية الفــروق توسـع  ولكنــها الضــرائب)، لجبايــة المختــارة الفئـة 

 تمثـل  لا وبالتـالي  الفقـر،  من الحد أو المتاحة العمالة على عموما قليلا أثرا إلا تترك ولا الثانوي،
  العمل؛ سوق دخول على أطفال ذات أسرة في تعيش التي للمرأة يذكر حافزا

 في المطلقـات  لفئـة  والجـبر  الإنصاف تكفل حكومية تعويض خطة وجود عدم  (د)  
ــا جمهوريــة ــة ألماني ــرة الاعتــراف مــن حرمــوا إــم يقــال ولمــن الســابقة الديمقراطي ــهم بفت  خدمت
  التقاعدية. المعاشات نقل وقانون التوحيد معاهدة بموجب عاما، ٤٠ تبلغ لمدة الوظيفية
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  يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٥٠

 دفـع  أوامـر  تعـبر  وأن المشـتركة  الحضـانة  ممارسـة  لكفالـة  رصد آلية إنشاء  (أ)  
  الوالدين؛ بين والتكاليف الوقت بتوزيع يتصل فيما الواقع عن الطفل نفقة

 قضـاء  بسـبب  عازبـة  امـرأة  تعولهـا  الـتي  المعيشـية  الأسـر  معاقبـة  عـدم  كفالة  (ب)  
   المرأة؛ ا تضطلع التي الرعاية لمسؤوليات نتيجة عمل دون طويل وقت

 لكنـها  الضـريبي  العـبء  مـن  تقلـل  التي للأسر، الدخل ضريبة بدلات إلغاء  (ج)  
 النسـاء  لتشـجيع  حـوافز  وتوفير الثانوي، والعائل الأولي العائل بين الضريبية الفروق توسع
  العمل؛ سوق في الدخول على أسر في يعشن اللاتي

ــة تعــويض خطــة وضــع  (د)   ــوفير حكومي ــة الجــبر لت ــة المعاشــات بتكمل  التقاعدي
  السابقة. الديمقراطية ألمانيا جمهورية في للمطلقات

  
   بيجين عمل ومنهاج إعلان   

ــة تطلــب  - ٥١ ــة إلى اللجن ــإعلان تســتعين أن الطــرف الدول ــهاج ب ــل ومن ــيجين عم  في ب
  الاتفاقية. أحكام تنفيذ إلى الرامية جهودها

  
   ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة

 في الاتفاقيـة،  لأحكـام  وفقـاً  الجنسـين،  بـين  الفعليـة  المسـاواة  تحقيـق  إلى اللجنة تدعو  - ٥٢
  .٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ عملية مراحل جميع

  
  النشر   

ــة إلى اللجنــة تطلــب  - ٥٣ ــة الملاحظــات هــذه تعمــيم تكفــل أن الطــرف الدول  في الختامي
 علـى  المعنية الحكومية المؤسسات جميع على الطرف، للدولة الرسمية باللغة المناسب، الوقت

 وبرلمانـات  الاتحادية، والجمعية الاتحادي الس سيما ولا والولايات)، (الاتحاد الصعد جميع
 لإتاحــة الولايــات، صــعيد وعلــى الاتحــادي الصــعيد علــى والمحــاكم والــوزارات الولايــات،

  تاماً. تنفيذاً تنفيذها
  

  الأخرى المعاهدات على التصديق   

 التسـعة  الرئيسـية  الدوليـة  الصـكوك  إلى الطرف الدولة انضمام أن إلى اللجنة تشير  - ٥٤
 في الأساسـية  والحريـات  الإنسـان  بحقـوق  المـرأة  تمتع يعزز أن يمكن )١(الإنسان بحقوق المعنية

__________ 

 المدنيــة بــالحقوق الخــاص الــدولي والعهــد والثقافيــة؛ والاجتماعيــة الاقتصــادية بــالحقوق الخــاص الــدولي العهــد  )١(  
 أشكال جميع على القضاء واتفاقية أشكاله؛ بكافة العنصري التمييز على للقضاء الدولية والاتفاقية والسياسية؛

 أو اللاإنسـانية  أو القاسـية  العقوبـة  أو المعاملـة  ضـروب  مـن  وغيره التعذيب مناهضة واتفاقية المرأة؛ ضد التمييز



CEDAW/C/DEU/CO/7-8 

 

17-03876 23/23 

 

 الاتفاقيـة  علـى  التصـديق  علـى  الطرف الدولة تشجع اللجنة فإن ولذا حياا. جوانب جميع
  بعد. إليها تنضم لم التي أسرهم، وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية

 

  الختامية الملاحظات متابعة   

 عـن  خطيـة  معلومات سنتين، غضون في تقدم، أن الطرف الدولة إلى اللجنة تطلب  - ٥٥
ــذ المتخــذة الخطــوات ــواردة التوصــيات لتنفي ــرات في ال  ٤٨ و (ب) ٤٠ و (ب) ٣٨ الفق

  أعلاه. (د) ٥٠ و (ب)،

   المقبل التقرير إعداد 

 آذار/مـارس  في التاسـع  الـدوري  تقريرها تقدم أن الطرف الدولة إلى اللجنة تطلب  - ٥٦
 وقــت حــتى الكاملــة الفتــرة التقريــر يشــمل أن ينبغــي تــأخير، حــدوث حالــة وفي .٢٠٢١
  تقديمه.

 التقـارير  لتقـديم  المنسـقة  التوجيهيـة  المبادئ اتباع الطرف الدولة إلى اللجنة وتطلب  - ٥٧
 وثيقـة  لتقـديم  التوجيهيـة  المبـادئ  ذلـك  في بمـا  الإنسـان،  لحقـوق  الدوليـة  المعاهـدات  بموجب
ــائق موحــدة أساســية ــها بمعاهــدات خاصــة ووث ــة بعين  الفصــل ،HRI/GEN/2/Rev.6 (الوثيق
  الأول).

 

__________ 

 أســرهم؛ وأفــراد المهــاجرين العمــال جميــع حقــوق لحمايــة الدوليــة والاتفاقيــة الطفــل؛ حقــوق واتفاقيــة المهينـة؛ 
 الإعاقة. ذوي الأشخاص حقوق واتفاقية القسري؛ الاختفاء من الأشخاص جميع لحماية الدولية والاتفاقية


