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داليّالدد
 
التّاســـع و يمثــّ  التّقريـــر اااتـــر التّقريـــر اللبّنـــاني الرّسمـــي ادــامع للتّقـــارير الدّوريــّـة الثــّـامن ع ـــر   -1

مـــــن  1والثــّـــاني والع ـــــرين  الواوـــــف تقـــــديم ا وفـــــ  الفقـــــرة   والع ـــــرين وااـــــاد الع ـــــرين  و ع ـــــر  
الدّوليـّـة للقءــاى علــأ كيــع أشــكال التّمييــتّ العنصــر  الــبّ انءــمّ إلي ــا لبنــان  الاتفاقيــةمــن  9 المــادّة
 .1971ت رين الثاّني/نوفمبر  12 بتاريخ

ــــر اّشــــارة إلى التّطــــورات اااصــــلة علــــأ صــــعيد القءــــاى علــــأ -2 ــــتّ  يتءــــمّن هــــذا التّقري التّميي
ـــة الخاصّـــة ّـــذا الموتـــو    فيالعنصـــر   ـــذمّ بـــبعة المبـــادو ا امّ ـــ  ّـــا مـــع التّ لبنـــان في الفـــعة المتعلّ

عتبــــار التّوصــــيات والملاامــــات الختاميـّـــة الــــبّ أبــــديا دنــــة القءــــاى علــــأ التّمييــــتّ الاوالأخــــذ بعــــ  
ــــةالعنصــــر  خــــلال النّمــــر في التّقريــــر الــــدّور  الأخــــّ المقــــدّم مــــن الدّ  وقــــد عّ إعــــداده   (1)ولــــة اللبّنانيّ

 .المعنيّة واّدارات الوزارات مختلف من علي ا الاستحصالإلى المعلومات البّ عّ  بالاستناد
دد

دداللسمدا ةّلدد
دالمؤشراتداليّقمغرا يّلدةالخصائصدالمرتبطلد السّكّاند-اعع ااتد ااّلدأةّليلد

د
دالمؤشراتداليّقمغرا يّلد-أةلاادد

 
تفتقـــر الدّولـــة اللبّنانيّـــة إلى إاصـــاىات رسميــّـة لأعـــداد السّـــكان المقيمـــ  علـــأ أراتـــي ا مـــا لا  -3

 يمكن معه تقديم أرقام دقيقة في هذا الخصوص.

ةّ مـن العمّـال  -4 وفءلاا عـن المـواينن  اللبّنـانيّ   ي ـ د المجتمـع اللبّنـانّي االيـّاا ووـود أعـداد مبـ
اصّ اللّاو،ـــ  الفلســطينيّ  المتواوــدين علــأ الأراتــي اللبّنانيــّـة الأوانــف واللّاو،ــ   وعلــأ ووــه خــ

هّم مـــــن اللّاو،ـــــ   لا ســـــيّما مـــــن السّـــــوريّ  والعـــــراقيّ   -منـــــذ مـــــا يتّيـــــد علـــــأ السّـــــتّ  عامـــــاا  وغـــــ
من الدّول المجاورة في ظـّ  الأوتـا  الأمنيـّة الـبّ ت ـ دها المنطقـة. ويعـيب عـدد مبـّ  -والفلسطينيّ  

 ع ر المووودة في البلاد.  الاثنى،  الفلسطينيّ  في المخيّمات من اللّاو

ـــــأ   ـــــ  المتواوـــــدين عل ـــــة لأعـــــداد اللّاو، ـــــة مـــــذلّ إاصـــــاىات رسميّ ـــــة اللبّنانيّ لا تملـــــّ الدّول
ســتناد في هــذا المجــال إلى اّاصــاىات المعــدّة مــن قبــ  المنممّــات الدّوليّــة الــبّ تعــنى الاأراتــي ا  ويــتمّ 

 بالنّســــبة إلى اللّاو،ــــ  الفلســــطينيّ   وقــــد UNRWA لاب ــــؤون اللّاو،ــــ  في لبنــــان  وتحديــــداا ومالــــة 
 بتـــاريخاـــدّدت هـــذه الومالـــة عـــدد اللّاو،ـــ  الفلســـطينيّ  علـــأ الأراتـــي اللبّنانيّـــة المســـّ ل  لـــدي ا 

بالنّســبة إلى ســائر اللّاو،ــ    UNHCR للاو،ــاا  وومالــة ا 449 957 ب 2014الأوّل مــن تموّز/يوليــه 
ـــــدي ا  ـــــة المســـــّ ل  ل ـــــأ الأراتـــــي اللبّنانيّ وقـــــد اـــــدّدت هـــــذه الومالـــــة عـــــدد اللّاو،ـــــ  السّـــــوريّ  عل

__________ 

 .CERD/C/64/CO/03المستند  (1) 
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  مــع اّشــارة إلى أنّ عــّة عــدداا (2)لاو،ــاا  1 146 405 ب 2014مــانون الأوّل/ديســمبر   31 بتــاريخ
من اللّاو،  السّوريّ  والفلسـطينيّ  غـّ المسـّ ل  لـدّ أّ  مـن الومـالت  المـذمورت  مـن بيـن م مـن 
يكــون بانتمـــار تســ يله  أو مـــن يكــون غـــّ مســ ّ  إينلاقـــاا  ممــا أنّ اللّاو،ـــ  مــن غـــّ ادنســـيتّ  

 رقام المبينّة فيما تقدّم. السّوريةّ والفلسطينيّة غّ م مول  في الأ
هـــذا وإنــّـه  اســـف بيانـــات المديريــّـة العامّـــة لغمـــن العـــامّ  فقـــد بلـــ  عـــدد العمّـــال الأوانـــف  

  في اـ  أنّ هـذا العـدد مـان عـاملاا أونبيـّاا  178 624  2014الذّين منحوا إقامـةا سـنويةّا في العـام 
المــدّة الــبّ يغطيّ ــا هــذا التّقريــر  ممــا أنـّـه أ  أوّل  - 2005في العــام  عــاملاا أونبيـّـاا  99 387يبلــ  

 2014 اسف بيانات وزارة العم   فقـد بلـ  ومـو  عـدد إوـازات العمـ  الـبّ ملنحـع خـلال العـام
 إوازة عم . 201 697ما ب  إوازات عم  وديدة وتجديد إوازات عم  سابقة  

دد
دالخصائصدالمرتبطلد تك قطدالمجتمعدالعّبنا تد-ثا ياادد

 
يقيم القانون اللبّنـاني أ  وتـع قـانوني خـاصّ لمجموعـات أو ف،ـات معينّـة مـن المجتمـع علـأ لا  -5

ــــة  ــــه  فالنّصــــوص القانونيّ ــــة أو شــــعوباا أصــــليّة في ــــة أو عرقيّ ــــات قوميّ ــــ  أقليّ ــــا تمثّ باســــتثناى  -اعتبــــار أتّم
  تمييــتّ مبــ  هــي عامّــة ت ــم  كيــع المــواينن  دو ــا أ -يتعلّــ  من ــا لســائ  الأاــوال الّ خصــيّة  مــا

 علأ الأص  أو العرق وما إلى ذلّ.

اّا بـــ  أفـــراده  ايـــ  يبلـــ  عـــدد  -6 علـــأ ذلـــّ  فـــ نّ المجتمـــع اللبّنـــاني يعـــر  تنوّعـــاا ينائفيّـــاا مبـــ
الطّوائــف المعــع  ّــا مــن قبــ  الدّولــة اللبّنانيّــة عــاني ع ــرة ينائفــة ت ــكّ  كيع ــا وــتّىاا لا يت ــتّأّ مــن 

الطّوائــــف نمــــام قــــانوني خــــاصّ ّكــــم المســــائ  المتعلّقــــة بــــالأاوال  هــــذا المجتمــــع  ولكــــّ  مــــن هــــذه
الّ خصـيّة المتعلّقــة بافرادهـاا هــذا وإنّ للتنّـو  الطــّائفي انعكــاا علـأ صــعيد النّمـام السّياســي المعتمــد 

 في الدّولة وعلأ صعيد توزيع بعة الوظائف اّداريةّ في ا. 

ل الّ خصـيّة  وفي المجـال السّياسـي  وعلـأ صــعيد إنّ النّمـام الطـّائفي المطبـّ  في وـال الأاــوا 
ـــانيّ  ذلـــّ أنــّـه  توزيـــع بعـــة الوظـــائف العامّـــة  يعتـــبر مـــن الرمّـــائتّ الءّـــامنة للعـــيب الم ـــع  بـــ  اللبّن
يســعأ إلى تــمان  ايــة خصوصــيّة مــّ  مــن الطّوائــف الم ــارمة في تكــوين المجتمــع اللبّنــاني وإلى تــام  

واّدارة  إلى اـ  إلغــاى الطاّئفيــّة السّياســيّة الـذّ  يلعتــبر وفــ  الفقــرة     م ـارمت ا الفعّالــة في ااكــم 
 من مقدّمة الدّستور هدفاا ويننيّاا أساسيّاا يقتءي العم  علأ تحقيقه وف  خطةّ مراليّة. 

ولا تعتـبر الطّوائــف المختلفـة المكوّنــة للم تمـع اللبّنــاني ف،ـات ذات ينــابع إثـ  أو عرقــي  وإن   
يــّـة وثقافيـّـة معينّـــة. فءــلاا عـــن ذلــّ  فـــ نّ مانــع تتمتــّـ للطّوائـــف بانممـــة  الاعــعا ع بخصــائص تارّ

__________ 

 /http://www.unrwa.org اhttp://data.unhcr.org/syrianrefugees/country.php?id=122#في هـــــذا الخصـــــوص:  يراوــــع (2) 

where-we-work/lebanon. 
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ان مــن مــون الدّولــة  ّّ خاصّــة في وــال الأاــوال الّ خصــيّة  أو بتمثيــ  معــّ  في ااكــم واّدارة لا يغــ
 .(3)اللبّنانيّة دولة ذات وادة لا تت تّأ وهذا ما تنصّ عليه المادّة الأولى من الدّستور

دد
دداللسمدالشاّ تدد

داطدالاتفاقيلد7ال دد1المعع ااتدالخاصّلدالمتععّللد الم ادد
د

د1المادّةددد
د

 ابيأدالمساةاةد تداليّست مدالعّبنا تد-أةلاادد

الأساسـيّة الـبّ تقـوم علي ـا الدّولـة اللبّنانيـّة  وهـو  المبـادويعدّ مبدأ المساواة ب  المـواينن  مـن  -7
منصوص عنه بصورة عامّة اي  ي ـم  كيـع أووـه التّمييـتّ سـواىا مانـع مبنيـّة علـأ أسـاا العـرق أو 

مــــع الــــتّحفّب د ــــة تطبيــــ  مبــــدأ  -اللّــــون أو النّســــف أو الأصــــ  القــــومي أو اّثــــ  أو اــــّ  الــــدّين 
لـأ أسـااد ديـ  في مسـائ  الأاـوال الّ خصـيّة مـون النّمـام المعمـول بـه المساواة دون أ  تمييتّ مبـ  ع

في لبنـــان في هـــذا المجـــال هـــو نمـــام ينـــائفي ّءـــع لووبـــه مـــّ  لبنـــاني إلى قـــانون الأاـــوال الّ خصـــيّة 
 الخاصّ بطائفته. 

ــــة تقــــوم علــــأ   فتــــنصّ الفقــــرة  د  مــــن مقدّمــــة الدّســــتور اللبّنــــاني علــــأ أنّ ادم وريــّــة اللبّنانيّ
ااـــعام ااريــّـات العامّـــة  وفي ينليعت ـــا اريــّـة الـــرأ  والمعتقـــد  وعلـــأ العدالـــة الاوتماعيـــة والمســـاواة في 

( مـــن الدّســـتور 7ااقـــوق والواوبـــات بـــ  كيـــع المـــواينن  دون تمـــايتّ أو تفءـــي   ممـــا تـــنصّ المـــادّة )
المدنيّـــــة والسّياســـــيّة علـــــأ أنّ مـــــّ  اللبنـــــانيّ  ســـــواى لـــــدّ القـــــانون وهـــــم يتمتّعـــــون بالسّـــــواى بـــــااقوق 

ــــة دو ــــا فــــرق بيــــن م  وتــــنصّ المــــادّة ) ( منــــه علــــأ أنّ اريــّــة 9ويتحمّلــــون الفــــرائة والواوبــــات العامّ
ــة تحــع  ايت ــا علــأ ألاّ يكــون الا عتقــاد مطلقــة  وعلــأ أنّ الدّولــة تكفــ  اريــّة إقامــة الّ ــعائر الدّينيّ

( مــن الدّســتور علــأ أنّ لكــّ  لبنــاني ااــّ  12) في ذلــّ إخــلال في النّمــام العــامّ  وأيءــاا تــنصّ المــادّة
ســـتحقاق وادـــدارة اســـف الافي تـــواّ الوظـــائف العامّـــة لا ميـــتّة لأاـــد علـــأ ا خـــر إلاّ مـــن ايـــ  

 الّ روط البّ ينصّ علي ا القانون.
د

د تداجالداكا حلدالتّمييزدالعنصريددالجزائت امدالإد-ثا ياادد
قــانون البــّ  التّلفتّيــوني و  المطبوعــات وقــانون العقوبــات قــانون وتحديــداا  اللبّنانيّــة  القــوان  تجــرّم -8

علي ــا في القــانون   معاقبــاا  ونحــةا  يعتــبرواّذاعــي الأفعــال الــبّ تــنمّ عــن تمييــتّ عنصــر   وب ــك د عــامّ 
مّ  عم  يقصد منه إثـارة النّعـرات المذهبيـّة أو العنصـريةّ أو ااـةّ علـأ النـّتّا  بـ  الطّوائـف ومختلـف 

إلى كعيـّة أن ـ،ع  ـذه الغايـة  ومـذلّ قيـام إاـدّ وسـائ   الانتمـاىناصر الأمّة  مما يعتـبر ونحـةا ع
__________ 

الخامس ع ر والسّـادا ع ـر  مسـتند و راوع في هذا الخصوص التّقرير اللّبناني ادامع للتّقارير الدّوريةّ الراّبع ع ر ي (3) 
CERD/C/383/Add.2 15إلى  3  فقرات. 
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 إلى ترمــي بــدعوة القيــام ونايــةا  ويعــدّ  العنصــريةّ  أوبن ــر مــا مــن شــانه إثــارة النّعــرات الطاّئفيّــة  اّعــلام
 .(4) ااصو  توقّع عند أو اارب زمن في العنصريةّ أو المذهبيّة النّعرات إيقاظ

دد
د2المادّةددد

د
 ثرقعيّلد تدا امداكا حلدالتّمييزد ثكلٍد امّدةالتّمييزدالعنصريد ثكلٍدخاصدّتدّالالخط اتدد-أةلاادد

ــــوّاب اللبّنــــاني عــــدداا مــــن النّصــــوص التّ ــــريعيّة ترمــــي إلى تحقيــــ  المســــاواة بــــ   -9 أقــــرّ ولــــس النـّ
مختلــف أفــراد المجتمــع إمّــا عــن ينريــ  إدخــال تعــديلات علــأ النّصــوص المووــودة أصــلاا أو عــن ينريــ  

تلـــف إقـــرار قـــوان د وديـــدة. وإنّ المســـاواة المقصـــودة في هـــذا اّينـــار ت ـــم  مكافحـــة التّمييـــتّ بـــ  مخ
ف،ــات المجتمــع علــأ كيــع أشــكاله لــا في ذلــّ التّمييــتّ بــ  الرّوــ  والمــرأة الــذّ  قــد ي ــكّ  في بعــة 

 متداداا لمسالة التّمييتّ العنصر  عندما يعاف  معه.االأايان 
د

داقرامدقا  ندحماقلدالنّسا دةسائردأ راددا سرةداطدالعنفدا سريد)أ(د
فــراد أ( المتعلّــ  امايــة النّســاى وســائر 293انون رقــم )القــ 2014أياّر/مــايو  7صــدر بتــاريخ  -10

الأســرة مــن العنــف الأســر   ويعــرّ  هــذا القــانون الأســرة علــأ أتّمــا ت ــم  أّّ  مــن الــتّوو  والأب 
والأم لأّ  من مـــا والأخـــوة والأخـــوات والأصـــول والفـــرو  شـــرعيّ  مـــانوا أم غـــّ شـــرعيّ  ومـــن تجمـــع 

ة اـــّ  الدروـــة الثاّنيـــة أو الوصـــاية أو الولايـــة أو تكفّـــ  اليتـــيم أو زود بيـــن م رابطـــة التبـــّ  أو المصـــاهر 
الأمّ أو زود الأب  ممـــا يعـــرّ  العنـــف الأســـر  علـــأ أنــّـه أ  فعـــ  أو امتنـــا  عـــن فعـــ  أو التّ ديـــد 
ـــــاول أاـــــد  ّمـــــا  يرتكـــــف مـــــن أاـــــد أعءـــــاى الأســـــرة تـــــد فـــــرد أو أمثـــــر مـــــن أفـــــراد الأســـــرة  ويتن

هــذا القــانون  ويعتـّـف عنــه قتــ  أو إيــذاى وســد  أو نفســي أو ونســي المنصــوص علي ــا في  ادــرائم
 قتصاد .ا أو

ويتءـــمّن القـــانون المـــذمور أيءـــاا تعـــديلاا لمـــواد قـــانون العقوبـــات المتعلّقـــة  ـــرم التّنّـــا  ايـــ   
 ساوّ ب  الرّو  والمرأة في هذا المجال لا سيّما بالنّسبة إلى العقوبة المعتّبة علأ هذه ادريمة.

د
دالغا دالعذمدالمخفّفد تدجرقملدالثّر د)ب(د

( 562( الـــذّ  ألغـــأ المـــادّة )162القـــانون رقـــم ) 2011/أغســـطس آب 17صـــدر بتـــاريخ  -11
ــ  ( فاوــا زووــه أو أاــد  ــن )لعــنى  راول مــن قــانون العقوبــات الــبّ مانــع تفيــد مــن العــذر المخفّــف ما

لـــة ادمـــا  غـــّ الم ـــرو  فاقـــدم علـــأ قتـــ  الم ـــ ود أو في اا نـــاأصـــوله أو فروعـــه أو أختـــه في وـــرم التّّ 
  وريمة الّ ر  . بأادهما أو إيذائه بغّ عمد وهو ما يعر  

__________ 

 وما يلي ا من هذا التّقرير. 32تراوع في هذا الخصوص الفقرة  (4) 
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دتّجامد ا شخاصاقرامدقا  نداعاقبلدجرقملدالاد)ج(د
ـــــة الأمـــــم المتّحـــــدة لمكافحـــــة ادريمـــــة اإلى  2005أياّر/مـــــايو  10انءـــــمّ لبنـــــان بتـــــاريخ  -12 تفّاقيّ

ءــــمّ إلى بروتومــــول منــــع وقمــــع ومعاقبــــة اّتّجــــار بالأشــــخاص وبخاصّــــة المنمّمــــة عــــبر الويننيّــــة  ممــــا ان
 النّساى والأينفال  وبروتومول مكافحة يريف الم اورين عن ينري  البحر والبّر وادوّ  المكّمل   ا.

ـــــة وريمـــــة 164القـــــانون رقـــــم ) 2011/أغســـــطس آب 24صـــــدر بتـــــاريخ و   ( المتعلّـٌــــ  لعاقب
تّجــــار لاا القــــانون اســــتغلالاا مؤدّيــــاا إلى اعتبــــار الفعــــ  مكوّنــــاا دــــرم ااّتّجــــار بالأشــــخاصا وياعتــــبر هــــذ

ســتغلال ادنســي للءــحيّة  إرغام ــا علــأ الــدّعارة  علــأ العمــ  القســر   اســعقاق ا الابالأشــخاص  
 أو القيام لمارسات شبي ة بالرقّ في اقّ ا.

ر بالأشــخاص ونايــةا  وأنــّه ومــن أهــمّ مــا وــاى في هــذا القــانون هــو أنــّه وعــ  مــن وــرم اّتّجــا -13
تءـمّن أاكامـاا تتعلــّ  امايـة الّ ــ ود في مثـ  هــذه القءـايا مـن خــلال اافـاظ علــأ سـريةّ هويــّايم   
ممـا سمـل لءـحيّة ادـرم باّقامـة في لبنـان ينيلـة المـدّة الـبّ تقتءـي ا إوـراىات التّحقيـ   لووـف قــرار 

يا قــد يكونــون مــن العمّــال الأوانــف الــذّين يــتمّ قءــائي زيــتّ  ــا ذلــّ  مراعــاةا منــه لواقــع أنّ الءــحا
اســتغلا م لعــدم ايــازيم علــأ الأوراق القانونيــّة الــبّ تجيــتّ  ــم اّقامــة بصــورة شــرعيّة في لبنــان  الأمــر 

مــان مــن شــانه أن   -لــولا ووــود هــذه القاعــدة في قــانون معاقبــة وريمــة اّتّجــار بالأشــخاص  -الــذّ  
دّعــاى في اــّ  ادــاني خ ــية افتءــا  اوقيــام م بتقــديم أ  شــكوّ أو  ي ــكّ  رادعــاا  ــم ّــول دوتمــم

 أمرهم وترايل م اّ  قب  التماس م لأّ  نتي ة من شكواهم أو ادّعائ م. 
د

دالخط اتدةالإجرا اتدالمتععّللد ا ةضاعدالعااّلدللّاجئيطدالفعسطينيّيطد-ثا ياادد
دالفعسطينتد-تثكيلدلجنلدالح امدالعّبنا تدد)أ(د

ت ـــكي  هي،ــة اكوميـــة يل ــار  في ـــا رثلّــون مـــن وزارات  2005/نوفمبر الثــاني ت ــرينعّ في  -14
متعــــدّدة  تقءــــي م مّتّ ــــا بتطبيــــ  سياســــات ااكومــــة اللبنانيــــة الخاصــــة بــــاللّاو،  الفلســــطيني  في 

 الصّــادر 89/2005الفلســطي   وذلــّ لووــف القــرار رقــم  - دنــة ااــوار اللبّنــاني  بلبنــان  سميّــع 
 عن ولس الوزراى. 

ست ــارياا وتنفيــذياّا م مّــاا بالنّســبة إلى ااكومــة اللبّنانيــة  فتقــدّم  ــا اوتــؤدّ  هــذه اللّ نــة دوراا  
خبرايـــا المكتســـبة في وـــالات مختلفـــة  وذلـــّ مـــن ايـــ  تنســـي  السّياســـات بـــ  الـــوزارات  وإصـــدار 

ومــــــة اللبنانيّــــــة مــــــع ومالــــــة التّوصــــــيات علــــــأ مســــــتوّ السّياســــــات  ممــــــا تقــــــوم بتنســــــي  عمــــــ  ااك
ومنمّمــــــة التّحريــــــر الفلســــــطينيّة  والّ ــــــرماى اللبّنــــــانيّ  والفلســــــطينيّ   والمجتمــــــع المــــــدني   UNRWA لا

 والمجتمع الدّوا من أو  تحقي  م مّت ا. 
الفلســــطي  لووــــف مرســــوم ت ــــكيل ا  -ومــــن بــــ  الم ــــام الموملــــة إلى دنــــة ااــــوار اللبّنــــاني  

ــة و معادــة المســائ  ا ــة والأمنيـّـة للفلســطينيّ  المقيمــ  في لبنــان الاو  الاوتماعيــةاياتيّ قتصــاديةّ والقانونيّ
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  ودرا إمكانيــّـــة إقامـــــة علاقـــــات UNRWA لداخـــــ  المخيّمـــــات أو خارو ـــــا  بالتّعـــــاون مـــــع ومالـــــة ا
 تمثيليّة ب  لبنان وفلسط .

ــاا في تحســ  العلاقــات اللبّنا  ــة لعبــع هــذه اللّ نــة دوراا إزابيّ الفلســطينيّة وتطبيــ  سياســة  -نيّ
ااكومة تجاه اللّاو،  الفلسطيني  في لبنان  وتمكّنـع مـن تحقيـ  إاـازات مختلفـة من ـا: العمـ  علـأ 
إصـــدار بطاقـــات تعريـــف لفاقـــد  الأوراق الثبّوتيـّــة بالتّعـــاون مـــع رثليـّــة منمّمـــة التّحريـــر الفلســـطينيّة  

ــــــة ا ني  والمديريـّـــــة العامّــــــة لغمــــــن العــــــامّ في وزارة الدّاخليـّـــــة المــــــد المجتمــــــع  وهي،ــــــات UNRWA لوومال
المـدني اللبّنـاني الفلسـطي  مـن و ـة ومـع الأاـتّاب السياسـيّة   المجتمـعوالبلديات  وت ـ يع ااـوار بـ  

ـــة مـــن و ـــة أخـــرّ  وخلـــ  شـــبكة لل معيـّــات غـــّ ااكو  إلى  يـــد اللبّنانيـــة والفلســـطينيّة  ميـّــةمافّ
 هــذه المنمّمــات  ومبــادرة تحســ  المخيّمــات الــب أينلقت ــا ااكومــة اللبّنانيــة في التّواصــ  والتنّســي  بــ 

ومنمّمــة التّحريــر الفلســطينيّة  ايــ  تعقــد  UNRWA لعــبر اللّ نــة بالتّعــاون مــع ومالــة ا 2006العــام 
  وتماعـــات دوريــّـة مـــع رثلّــي الـــدّول المارـــة مـــن أوـــ  تطـــوير ســـبا ارااكومــة اللبّنانيــّـة في هـــذا اّينـــ

 التّعاون لتموي  م اريع هذه المبادرة من أو  متابعة تحس  أوتا  المخيمات الفلسطينيّة.
د

 ا تماددال ثائقدالصّادمةد طدالسّعطلدالفعسطينيّلد يمادقخصّدقي ددا ح الدالثخصيلد)ب(د

ـــــــاني/نوفمبر  25صـــــــدر عـــــــن رئاســـــــة ولـــــــس الـــــــوزراى بتـــــــاريخ  -15 التّعمـــــــيم  2011ت ـــــــرين الثّ
المتعلّــ  بــالأوراق الصّــادرة عــن السّــلطة الفلســطينية ويطللــف فيــه إلى كيــع اّدارات  29/2011 رقــم

والمؤسّســـات العامّـــة والبلـــدياّت اعتمـــاد الوثـــائ  الصّـــادرة عـــن السّـــلطة الفلســـطينيّة فيمـــا ّـــص قيـــود 
  الأاوال ال خصية وتحديداا د ة قيد الولادات والوفيّات وتس ي  واقعات التّّواد والطّلاق.

د
الحةةةقّد ةةةتدالعمةةةلدة ةةةتدتعةةة قددالصّةةةر داةةةطدالخياةةةلدةتعةةة قدد هاقةةةلدالخياةةةلد النّسةةةبلدالةةة دد)ج(د

دسطينيّيطعاللّاجئيطدالف
متيــاز ابــالنّمر إلى قــدم تواوــد اللّاو،ــ  الفلســطينيّ  علــأ الأراتــي اللبّنانيّــة  زــر  مــنح م  -16

هّم مـن الأ أاكــام قـرار وزيـر العمـ  المتعلــّ  انـف في وــال العمـ   ايـ  عّ اسـتثنا هم مـن وعلـأ غـ
اصــر رارســة بعــة الم ــن باللبّنــانيّ  فقــفي  مــ  ولــدوا في لبنــان ومــانوا مســّ ل  أصــولاا في ســ لّات 

 .(5)وزارة الدّاخليّة والبلدياّت  إّ اّ يبقأ من الواوف مراعاة مبدأ تفءي  اللبّناني للعم  علأ أرته

( الـــذّ  عـــدّل الفقـــرة الثاّلثـــة 129  القـــانون رقــم )2010/أغســـطس آب 24صــدر بتـــاريخ  -17
ــــال الفلســــطينيّ  اللّاو،ــــ  المســــّ ل  أصــــولاا في 59مــــن المــــادّة ) ( مــــن قــــانون العمــــ  وأعطــــأ العمّ

ــــة والبلــــدياّت  ــّــة الّ ــــؤون السّياســــيّة واللّاو،ــــ  اــــّ   -ســــ لّات وزارة الدّاخليّ ســــتفادة مــــن الامديري
دمــة بال ــروط الــب يســتفيد في ــا العامــ  اللبنــاني بعــد أنّ أعفــاهم مــن شــرط تعــوية الصّــر  مــن الخ

 المعاملة بالمث  المفروض بالنّسبة إلى العمّال الأوانف  مما أعفاهم من رسم إوازة العم .

__________ 

 .2014مانون الثاّني/يناير   17تاريخ  197/1قرار وزير العم  رقم  (5) 
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( مــن 9( الــذّ  عــدّل الفقــرة الثاّلثــة مــن المــادّة )128ممــا صــدر بالتــّاريخ عينــه القــانون رقــم ) -18
  وأخءـــع العمّـــال اللّاو،ـــ  الفلســـطينيّ  اللّاو،ـــ  المســـّ ل  أصـــولاا في الاوتمـــاعيقـــانون الءـــمان 

ــة والبلــدياّت  مديريــّة الّ ــؤون السّياســيّة واللّاو،ــ  إلى أاكــام قــانون العمــ   -ســ لّات وزارة الدّاخليّ
تعوية  ستفادة من تقديماتالادون سواه د ة تعوية تماية الخدمة وينوارو العم   مما منح م اّ  

تمايــة الخدمــة بال ــروط الــب يســتفيد في ــا العامــ  اللبنــاني  بعــد أنّ أعفــاهم مــن شــرط المعاملــة بالمثـــ  
 المفروض بالنّسبة إلى العمّال الأوانف والمنصوص عنه في قانون العم  وقانون الءمان الاوتماعي.

د
دالخط اتدةالإجرا اتدالمتععّللد أةضاعدالعمّالدا جا  د-ثالشاادد

داقرامد ليدالعملدالم حّيد)أ(د
المتعلّــ  بعقــد العمــ   38/1القــرار رقــم  2009/مــارا آذار 16أصــدر وزيــر العمــ  بتــاريخ  -19

الخـــاصّ بالعمّال/العـــاملات في الخدمـــة المنتّليّـــة  الـــذّ  يلـــتّم فيـــه أصـــحاب العمـــ  والعمّـــال في الخدمـــة 
مّنه الـــنّص علـــأ تعّ ـــد صـــااف المنتّليــّـة باعتمـــاد  ـــوذد عقـــد عمـــ  مواّـــد يتءّـــمن مـــن بـــ  مـــا يتءـــ

أ   ـــّ   -العمـــ  بعـــدم اســـتخدام العام /العاملـــة في أّ  عمـــ  أو مكـــان ّتلـــف عـــن  ـــّ  إقامتـــه 
إقامة صـااف العمـ   وأن يـدفع للعام /العاملـة في تمايـة مـّ  شـ ر عمـ  مامـ  الأوـر الّ ـ ر  دون 

وــات العام /العاملــة مــن مامــ  أّ  تــاخّ غــّ مــبررّ  وأن يــؤمّن شــروط وظــرو  العمــ  اللائّقــة واا
ـــعم في ـــا الكرامـــة ممـــا ااـــّ  في الخصوصـــيّة  وأن يءـــمن است ـــفاى العام /العاملـــة  وملـــبس وإقامـــة تحل
لووـــف بوليصـــة تـــام  وفـــ  شـــروط وزارة العمـــ   ممـــا يتءـــمّن الـــنّص علـــأ اـــّ  العام /العاملـــة في 

ــة بفــعة رااــة أســبوعيّة لا تقــّ  عــن أربــع وع ــ رين ســاعة متواصــلة  وب وــازة ســنويةّ لمــدة الخدمــة المنتّليّ
ســتفادة من ـــا باتفّــاق الفــريق   وب وــازة مرتــيّة بنــاىا لتقريــرد ينـــّ  الاســتّة أيــام ّــدّد توقيت ــا وشــروط 

 دّدة بنصف ش ر باور ونصف شـ ر بنصـف أوـر  وبتحديـد سـاعات العمـ  اليوميـّة لعـدّل ع ـر 
قــد علــأ مســؤوليّة ربّ العمــ  في اــال  لّفــه عــن ســاعات مت ــاودة في اليــوم  وعلــأ وــواز فســخ الع

تســــديد أوــــور العام /العاملــــة لمــــدّة ثلاثــــة أشــــ ر متعاقبــــة  أو إذا قــــام هــــو أو أاــــد أفــــراد عائلتــــه أو 
عتــداى عليــه بالءّــرب أو اّيـذاى أو إذا أقــدم أاــد هــؤلاى علــأ التّحــرّ  بــه بالاالمقيمـ  معــه في المنــتّل 

 إذا قام بت غيله بغّ الصّفة البّ استقدمه من أول ا من دون موافقته. عتداى عليه ونسيّاا  أو الاأو 

إلاّ أنّ إقــرار هــذا العقــد المواّــد م يعافــ  مــع فــرض أّ  وــتّاى معتــّف علــأ عــدم الأخــذ بــه   
 ما أعاق فعّاليتّه العمليّة.

د
دتحيقيدشرةطدقب لد  ليصلدالتّأايطد ع دا جرا دا جا  د)ب(د

المتعلـّ  بتعـدي   52/1القرار رقـم  2009/أبري  نيسان 14م  مذلّ بتاريخ أصدر وزير الع -20
ــــام  علــــأ الأوــــراى الأوانــــف  2004تموّز/يوليــــه  6تــــاريخ  117/1القــــرار رقــــم  المتعلّــــ  ببوليصــــة التّ

ــدّد هــذا القــرار الّ ــروط المفروتــة لقبـــول  والعمّــال في الخدمــة المنتّليــة وباســتبداله بااكــام وديـــدة. وّ
التّــام  علــأ الأوــراى الأوانــف  ومــن بــ  الّ ــروط الــبّ يفرتــ ا في هــذا اّينــار  التــتّام شــرمة بوليصــة 
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التّــام  بتحمّــ  نفقــات نقــ  وثمــان المءــمون أو رفاتــه في اــال وفاتــه إلى ويننــه أو إلى مكــان إقامتــه 
ةّ لبنانيـّـة  تعّ ــدها بــدفع االــدّائم في الخــارد لبلــ  لا يقــّ  عــن  مبلــ  مــن المــال إلى ثــ  ع ــر مليــون لــ

الأوــّ في اــال إصــابته بعطــ د دائــمد ملّــي أو وتّئــي نــاوم عــن اــادا  وبــدفع نفقــات است ــفائه في 
اــال إصــابته وــراّى اــادا أثنــاى العمــ  أو خاروــه أو إصــابته لــرضد مــا  وبــدفع بــدل ترايلــه في اــال 

تمراريةّ تغطيـــة وفـــاة صـــااف العمـــ  أو إفلاســـه. ويفـــرض هـــذا القـــرار علـــأ صـــااف العمـــ  تـــام  اســـ
العام  الأون  لووف بوليصة تام  ينيلة مدّة إقامته في لبنان  هذا وإنّ عقد التّام  هذا هو إلتّامـي 

 وزف أن يقدّم مع مّ  ينلف إوازة عم  ومّ  ينلف تجديد مث  هذه اّوازة.
د

 تنظيمد ملداكات داستليامدالييدالعااعلدا جنبيلدلععملد تدالخيالدالمنزليّلد)ج(د

المتعلـّــ  بتنمـــيم  1/1القـــرار رقـــم  2011مـــانون الثاّني/ينـــاير   3أصـــدر وزيـــر العمـــ  بتـــاريخ  -21
عمــ  مكاتـــف اســـتقدام العـــاملات الأونبيــّـة للعمـــ  في الخدمــة المنتّليــّـة  الـــذّ  يفـــرض علـــأ صـــااف 

ستحصـــال علـــأ تـــرخيص مـــن وزارة الاالمؤسّســـة أو المفـــوّض بـــالتّوقيع عـــن الّ ـــرمة  اـــّ  يـــتمكّن مـــن 
العمـــ  لفـــتل مكتـــف لاســـتقدام العـــاملات الأونبيـّــة مـــن أوـــ  العمـــ  في الخدمـــة المنتّليـّــة  أنّ يقـــدّم 
تعّ ــداا مســّ لاا ومصــدّقاا لــدّ الكاتــف العــدل بتطبيــ  قــوان  وأنممــة وزارة العمــ  وتحمّــ  المســؤوليّة 

مــّر هــذا القــرار علــأ هــذه المكاتــف اســتقدام العاملــة  الأونبيّــة علــأ أسمــاى المعتبّــة عــن أّ  مخالفــة  وّ
أصـــحاب عمـــ  وهميـــ  بغيـــة ت ـــغيل ا بـــاورد يـــومي أو شـــ ر  في أمـــامن متعـــدّدة تحـــع ينائلـــة إلغـــاى 
العّخــيص  ممــا ّمــّر علــأ أصــحاب المكاتــف ااصــول علــأ أّ  بــدل مــادّ  مباشــر أو غــّ مباشــر 

مـّـر علــأ مســؤوا ومســتخدمي مكاتــف  ســـتقدام لاامــن العــاملات تحــع ينائلــة إلغــاى العّخـــيص  وّ
هانــــة أو الءّــــرب  ــــنّ. واســــف هــــذا القــــرار  في اــــال اصــــول خــــلا  بــــ  مســــؤوا اّالتّعــــرّض ب

يّن  الاومســــتخدمي مكاتــــف  ــــ  أصــــحاب العمــــ  أو العــــاملات  أو بــــ  هــــؤلاى الأخــــ ســــتقدام وب
إذا  يتووّــف إبــلاا وزارة العمــ  بالموتــو   وتقــديم شــكوّ أمــام المراوــع المختصّــة القءــائيّة واّداريــّة

ليــه إســتخدام في مصــلحة القــوّ العاملــة بتنمــيم ملــفّ لكــّ  مكتــف تءــمّ الالــتّم الأمــر  وتقــوم دائــرة 
 القرارات وال كاوّ المتعلّقة به.

د
دتثكيلدلجنلدة نيلد ثأندةضعد االاتدالمنازلدا جنبيّاتد)د(د

ـــة ب ـــان وتـــع عـــاملات المنـــازل الأون -22 ف القـــرار يـــات في لبنـــان لووـــبعّ ت ـــكي  دنـــة ويننيّ
  م مّت ـا إعــداد 2007/أبري  نيســان 10الصّــادر عـن رئــيس ولـس الــوزراى بتـاريخ  40/2007 رقـم

ــة بالتنّســي  مــع اّدارات الرّسميـّـة إوتنفيــذ الم ــاريع ا ادفــة  لى تعتّيــتّ و ايــة العــاملات في الخدمــة المنتّليّ
ــة وال ــة وســائر المنممّــات الدّوليّ ــة المعنيّــة ومنممّــة العمــ  الدّوليّ ــة المختصّــة وا ي،ــات واللّ ــان الأهليّ عربيّ

 الويننيّة والسّفارات المعنيّة.
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د(6)تّفاقيّاتدالم قّعلد يطداليّةللدالعّبنا يّلدةاليّةلدالم  يةدلععمّالدا جا  الاد)ه(د
تفّاقيّــة في وــال التّعــاون الفــّ  وتنقّــ  الأيــد  العاملــة بــ  وزارة العمــ  في ادم وريــّة اعلقــدت  -23

ــــة  وــــرّ التّوقيــــع علي ــــا في القــــاهرة  ــــة ووزارة القــــوّ العاملــــة وا  ــــرة في ك وريــّــة مصــــر العربيّ اللبّنانيّ
ـــــاريخ  ـــــف اللبّنـــــاني لووـــــف القـــــانون 2008ت ـــــرين الأوّل/أمتـــــوبر  30بت   وأبرمـــــع مـــــن قبـــــ  ادان

لــا ورد  تســر  عمــلاا  الاتفاقيــة  مــع اّشــارة إلى أنّ هــذه 2009/أبري  نيســان 23( تــاريخ 74) رقــم
 ( من ا من تاريخ التّوقيع علي ا. 6في المادّة )

إلى التّعـــاون المباشـــر فيمـــا بـــ  الـــوزارت  المـــذمورت  مـــن أوـــ  تســـ ي   الاتفاقيـــةيـــد  هـــذه  
وتبســيفي إوــراىات اســتخدام عمّــال مــلا البلــدين  ووتــع القواعــد والــنّمم الــبّ تكفــ  وتــع أاكــام 

 ن:هذه المذمّرة موتع التنفيذ  وتتءمّ 
ووــــوب أن يكــــون اســــتخدام القــــوّ العاملــــة المصــــريةّ واللبّنانيـّـــة ودخو مــــا للعمــــ  في مــــلا  •

البلـدين ينبقـاا للقـوان  والأنممــة واّوـراىات المعمـول ّـا في مــ ه من مـا في هـذا ال ـان  مــع 
ــــــات  ــــــراخيص العمــــــ  واّقامــــــة والتّامين ــــــ  بالنّســــــبة إلى رســــــوم ت مراعــــــاة مبــــــدأ المعاملــــــة بالمث

علــــأ أن يطبـّــ  الرّســــم الأدت في االـــة اخــــتلا  قيمـــة الرّســــوم بـــ  البلــــدين   الاوتماعيـــة 
شــــعا  في التّامينــــات الاوتماعيــــة إلى اــــ  الاواّعفــــاى المتبــــادل لعمّــــال مــــلا البلــــدين مــــن 

 االاوتماعيةتفّاقية ثنائيّة ب  الدّولت  في وال التّامينات اتوقيع 

سميــّة والمختصّـة في مــ ه من مــا ب ــان تبــادل المعلومــات تعـاون الــوزارت  مــن خــلال اد ــات الرّ  •
والبيانــات في وــالات العمــ  المختلفــة ودعــم وــالات التّعــاون الفــّ  المتعلّقــة بــالقوّ العاملــة  

 خاصّة في والات السّلامة والصّحة الم نيّة والتّدريف الم   و طيفي القوّ العاملة.
مّرة تفــاهم مــان قــد ســب  توقيع ــا بــ  وزارة العمــ  لتءــا  إلى مــذ  الاتفاقيــةوقــد أتــع هــذه  

 .1997/أغسطس آب 8اللبّنانيّة ووزارة القوّ العاملة وا  رة المصريةّ بتاريخ 

ــــة بتــــاريخ  -24 علــــأ مــــذمّرة 2012/فبراير شــــباط 1إلى وانــــف مــــا ذمــــر  وقعّــــع الدّولــــة اللبّنانيّ
م بعـــد  هـــذا ويووـــد م ـــرو  مـــذمّرة تفـــاهم تفـــاهم متعلّقـــة بالعمـــ  مـــع دولـــة الفيليبـــ  ولكنّ ـــا م تـــبر 

متعلّ  باليد العاملـة بـ  الدّولـة اللبّنانيـّة ودولـة السّـودان وم ـرو  مـذمّرة تفـاهم متعلـّ  بالموتـو  عينـه 
تفّــاق متعلّــ  باســتقدام العمّــال بــ  الدّولــة اللبّنانيّــة الانكــا  وم ــرو   ســر بــ  الدّولــة اللبّنانيّــة ودولــة 

 تتّال كيع ا قيد التّفاوض. ودولة أثيوبيا لا

__________ 

ـــــــأ التّمييـــــــتّ العنصـــــــر   يراوـــــــع في هـــــــذا الخصـــــــوص المســـــــتند  (6)  ـــــــة القءـــــــاى عل ـــــــ  دن ـــــــة مـــــــن قب معلومـــــــات مطلوب
CERD/C/64/CO/03 11  فقرة. 
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دقتراحداللا  ندالمتععّقد إ ثا دالهيئلدال  نيّلدلحل قدالإ ساناد-ما عاادد
ــوّاب  -25 ــة اأقــرّت دنــة اّدارة والعــدل في ولــس النـّ قــعا  القــانون الراّمــي إلى إن ــاى ا ي،ــة الويننيّ

قـــعا   ممـــا عدّلتـــه دنـــة الاا   ويتءـــمّن هـــذ(7)اقـــوق اّنســـان المتءـــمّنة دنـــة الوقايـــة مـــن التّعـــذيف
اّدارة والعــدل  إن ــاى هي،ــة مســتقلّة تتءــمّن دنــة دائمــة تــدعأ  دنــة الوقايــة مــن التعــذيف . وتءــمّ 
هـــذه ا ي،ـــة أربعـــة ع ـــر عءـــواا متفـــرّغ  للعمـــ  في ـــا  مـــن بيـــن م قءـــاة ســـابق   وخـــبراى في القـــانون 

وخـــبراى في القـــانون الـــدّوا اّنســـاني  وينبيـــف ادتّائـــي أو قـــانون اقـــوق اّنســـان أو القـــانون العـــامّ  
 شرعي وآخر نفسي  وناشط  في وال اقوق اّنسان  وعءو من نقابب الصّحافة والمحرّرين.

قـعا  القـانون  علـأ  ايـة اقـوق اّنسـان وتعتّيتّهـا اوتعم  هذه ا ي،ة  وفـ  مـا يـنصّ عليـه  
تفّاقيــّــات الااني واّعــــلان العــــالمي اقــــوق اّنســــان و في لبنـــان وفــــ  المعــــايّ الــــواردة في الدّســــتور اللبّنــــ

والمعاهـــدات الدّوليّـــة المتعلّقـــة اقـــوق اّنســـان والقـــوان  اللبّنانيـــة المتّفقـــة مـــع هـــذه المعـــايّا ومـــن بـــ  
 الم ام البّ تناط با ي،ة ما ياتي:

ـــد لبنـــان اقـــوق اّنســـان والقـــانون الـــدّوا اّنســـاني ووتـــع ون ـــر  • التّقـــارير رصـــد مـــدّ تقيّ
 الخاصّة أو الدّوريةّ ب اتماا

تلقّــــي ال ـــــكاوّ واّخبـــــارات الـــــب تردهـــــا المتعلّقــــة بانت امـــــات اقـــــوق اّنســـــان  وإوـــــراى  •
ستقصــاى واســتكمال المعلومــات  ميــع الوســائ  المتااــة  والمســاهمة في معادت ــا الاعمليــات 

 عن ينري  المفاوتة والوساينة  أو عن ينري  المقاتاةا
نســـــان اّة في ن ـــــر ثقافـــــة اقـــــوق اّنســـــان وتحفيـــــتّ بـــــرام  العّبيـــــة علـــــأ اقـــــوق المســـــاهم •

وتطويرهــا  و ــا علــأ ســبي  المثــال اــّ  وزارة العّبيــة والتّعلــيم العــاا وســائر ا ي،ــات العّبويــّة  
ــــة في اقــــوق اّنســــان  ــّــة وتطبيقيّ ــّــة مــــواداا نمري والتّعــــاون مع ــــا علــــأ تءــــم  براو ــــا العّبوي

وا اّنســــاني  والمســــاهمة في  ــــلات وبــــرام  إعلانيــــة وإعلاميّــــة اــــول معــــايّ والقــــانون الــــدّ 
وســـــب  ااـــــعام اقـــــوق اّنســـــان والقـــــانون الـــــدوا اّنســـــاني  وإعـــــداد الدّراســـــات وتنمـــــيم 
المؤتمرات والـدّورات التّدريبيـّة لمختلـف ا ي،ـات الرّسميـّة والخاصّـة في كيـع المواتـيع الدّاخلـة في 

 ون ر وتوزيع الكتف والمن ورات في كيع هذه المواتيعا اختصاص ا  وإصدار
وتلعنى ا ي،ة لتابعـة وتقيـيم واقـع اقـوق اّنسـان والقـانون الـدّوا اّنسـاني في لبنـان  و ـا في  

 هذا اّينار القيام  علأ سبي  المثال  بالن اينات التالية:

ــــة والقــــرارات اّدار  • يــّــة  وقياســــ ا وفــــ  معــــايّ اقــــوق متابعــــة وتقيــــيم القــــوان  والمراســــيم مافّ
 اّنسانا

__________ 

إذ يبقأ من الواوف اعتمـاده في ا ي،ـة العامّـة إقرار اقعا  القانون في دنة اّدارة والعدل لا زع  من القانون نافذاا  (7) 
 للم لس النّيابي واتبّا  الأصول اّورائيّة القانونيّة والدّستوريةّ بعد ذلّ ليدخ  ايّتّ التّنفيذ.
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ــــ   • ــــدّوا اّنســــاني ينيلــــة فــــعات النـّـــتّا  ارصــــد وتوثي نت امــــات اقــــوق اّنســــان والقــــانون ال
 المسلّل والمتابعة لمحاولة وتع ادّ للإفلات من العقابا

 وتع تقارير عامّة وتقارير خاصّة تتءمّن توصيات في هذا المجال. •
دد

د3المادّةددد
 
تعتــــبر المســــاواة بــــ  المــــواينن  وتــــرورة تحقيــــ  اّ ــــاى المتــــوازن دميــــع المنــــاين  مــــن المبــــادو  -26

الدّســـــتوريةّ الـــــبّ تتمسّـــــّ ّـــــا الدّولـــــة اللبّنانيـــــة  فتـــــنصّ الفقـــــرة     مـــــن مقدّمـــــة الدّســـــتور علـــــأ أنّ 
 الاوتماعيــةلــأ العدالــة ادم وريـّـة اللبّنانيـّـة ك وريـّـة ديمقراينيـّـة تقــوم علــأ ااــعام ااريـّـات العامّــة  وع

والمســـاواة في ااقـــوق والواوبـــات بـــ  كيـــع المـــواينن  دون تمـــايتّ أو تفءـــي   وتـــنصّ الفقـــرة  ز  مـــن 
ــاا و اهــذه المقدّمــة أنّ اّ ــاى المتــوازن للمنــاين  ثقافيّــاا و  قتصــادياّا رمــن أساســي مــن أرمــان واــدة اوتماعيّ
من ـــا أنّ أرض لبنـــان أرض وااـــدة لكـــّ  اللبّنـــانيّ    الدّولـــة واســـتقرار النّمـــام  ممـــا تعتـــبر الفقـــرة  ط 

وأنّ لكـــّ  لبنـــانّي ااـــّ  في اّقامـــة علـــأ أّ  وـــتّى من ـــا والتّمتّـــع بـــه في ظـــّ  ســـيادة القـــانون  فـــلا فـــرز 
 لل عف علأ أساا أّ  انتماى مان  ولا تجتّئة ولا تقسيم ولا توين .

( منـــه ايـــ  تـــنصّ الأولى علـــأ 12و)( 7ويؤمّـــد الدّســـتور علـــأ هـــذه المبـــادو في المـــادّت  ) 
يـة علـأ تكـافؤ الفـرص بـ  اللبّنـانيّ  ثاّنمبدأ المساواة بـ  مـّ  في ااقـوق والواوبـات العامّـة  وتـنصّ ال

 .(8)في تواّ الوظائف العامّة
بالرّغم من هذه النّصوص يم ر الواقع ووـود تفـاوت في دروـات النّمـو والتّطـوّر بـ  المنـاين   -27

ةّ والمنــاين  الأقــرب إلي ــا اللبّنانيــة   لا ســيّما بــ  المنــاين  البعيــدة عــن العاصــمة مــن و ــة وهــذه الأخــ
 من و ة أخرّ  دون أن يكون  ذا التّفاوت ارتباط باّ  تمييتّ مب  علأ أسس عنصريةّ. 

ـــذّ  بـــات  بـــاععا  مـــن المجتمـــع   فءـــلاا عـــن ذلـــّ  فـــ نّ مـــبر عـــدد اللّاو،ـــ  في لبنـــان  ال
ـــة ومواردهـــا المحـــدودة أصـــلاا  أدّ إلى ظ ـــور  الـــدّوا  ي ـــكّ  ـــة للدّول اّا علـــأ البـــنى التّحتيّ تـــغطاا مبـــ

قتصــاديةّ الــبّ تطــال لــيس فقــفي ف،ــات اللّاو،ــ   وإّ ــا الاوالصّــحيّة و  الاوتماعيــةالعديــد مــن الم ــام  
 ــذا العــدد زعــ   تمتـّد آثارهــا إلى ســائر أفـراد البي،ــات اااتــنة  ــذه الف،ـات  هــذا وإنّ التّتّايــد المسـتمرّ 

 أمر رصد اااوات وتوفّ المتطلبّات اللّازمة لمواو ت ا  تحدّياا ادّ ذاته.
في ظـّ  هـذه المـّرو   تسـعأ الدّولـة اللبّنانيـّة إلى اّ ـاذ عـددد مـن اّوـراىات الـبّ تمكّـن مــن  

ـــة و  الاوتماعيـــة ايـــة ااقـــوق  اني  ممـــا تســـعأ مـــن قتصـــاديةّ لمختلـــف ف،ـــات المجتمـــع اللبّنـــالاوالثقّافيّ
ــة يــد  إلى تعتّيــتّ  ايــة اقــوق اّنســان بصــورة عامّــة مــع  خــلال مؤسّســايا إلى وتــع خطــفي ويننيّ

 ما يتءمّنه ذلّ من دعم للف،ات الأمثر تعفاا ّد  تس ي  اندماو ا في المجتمع.

__________ 

 من هذا التّقرير. 7تراوع في هذا الخصوص الفقرة  (8) 
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 ا لاندخطّلدة نيّلدلحل قدالإ سانددا ملدلفئاتدالمجتمعدا كشردضعفاادد-أةلاادد

الخطــّـــة  2012مــــانون الأوّل/ديســـــمبر   10دنـــــة اقــــوق اّنســـــان النيّابيـّـــة بتـــــاريخ  أعلنــــع -28
 الويننيّة اقوق اّنسان تم يداا لمناق ت ا في المجلس النيّابي وإقرارها. 

ســـت ابةا ّعـــلان وبرنـــام  عمـــ  فيينـــا الصّـــادرين عـــن المـــؤتمر اوإنّ هـــذه الخطــّـة الـــبّ ولتـــعع  
  عّ إعـــدادها ل ـــارمة مـــن اللّ ـــان النيابيــّـة 1993في فيينـــا في العـــام  المعقـــود الـــدّوا اقـــوق اّنســـان

المختصّــة  والــوزارات المعنيّــة  ومنممّــات اقــوق اّنســان  ومنممّــات المجتمــع المــدني وا ي،ــات الدّوليّــة 
العاملــة في لبنــان  وبخاصّــة مكتــف المفوتــيّة السّــامية اقــوق اّنســان  وقــد اعتمــدت ممروعيـّـة مــن 

يـــيم واقـــع اقـــوق اّنســـان في لبنـــان واقـــعا  مـــا يفـــعض تنفيـــذه مـــن اســـعاتي يّات وخطـــفي أوـــ  تق
تفّاقيــّـات الدّوليـّـة ذات الصّــلة اقـــوق اّنســان والـــبّ الاتنفيذيـّـة  أاكــام الدّســـتور والع ــود والمواثيــ  و 

ـــة انءـــمّ إلي ـــا لبنـــان  لا ســـيّما اّعـــلان العـــالمي اقـــوق اّنســـان والع ـــدين المتعلّقـــ  بـــاا قوق المدنيّ
والثقّافيّــة مــن و ــة أخــرّ  ممــا أتّمــا تتءــمّن  الاوتماعيــةقتصــاديةّ و الاوالسّياســيّة مــن و ــة وااقــوق 

ســتعراض الـــدّور  الّ ـــام  في ولــس اقـــوق اّنســـان الاكيــع التّوصـــيات الـــبّ وافــ  علي ـــا لبنـــان في 
 .2010/نوفمبر الثاني ت رين 12لدّ الأمم المتّحدة بتاريخ 

ــة  ــذه الخطّــة   مــن الأولويـّـات في  اع اعتبريــيتــامو  عــدّةاــدّدت دنــة اقــوق اّنســان النيّابيّ
(  علـأ أن يصـار إلى 2019اـّ  العـام  2013الفعة التّّمنيـّة الـبّ تتناو ـا الخطـّة المـذمورة )مـن العـام 

هّ    من المواتيع تباعاا في المستقب  في الخطفي المتتالية اقوق اّنسان. اا  غ
ومــــن بــــ  المواتــــيع الــــبّ ت ــــتم  علي ــــا الخطــّــة  اقــــوق المــــرأة  واقــــوق الطفّــــ   واقــــوق  

قتصـــاديةّ للّاو،ـــ  الاو  الاوتماعيـــةالأشـــخاص ذو  اّعاقـــة  واقـــوق العمّـــال الم ـــاورين  وااقـــوق 
 قتصاديةّ للّاو،  الفلسطينيّ .الاو  الاوتماعيةغّ الفلسطينيّ  وااقوق 

ـــة اقـــوق اّنســـان وفـــ  مـــا وـــاى في ـــا إلى تحديـــد الخطـــوات التّ ـــريعيّة يـــد  الخطــّـة الوينن  يّ
واّورائيّــة والتنّفيذيــّة اللّازمــة مــن أوــ  تعتّيــتّ ااــعام اقــوق اّنســان و ايت ــا  وتســعأ دنــة اقــوق 
اّنســان النيّابيـّـة مــن خلا ــا إلى إرســاى معادــة شــاملة للمواتــيع الــبّ تتناو ــا وإرســاى مخطـّـفي لمتابعــة 

( نقطـــة تنفيذيــّـة 357بيق ـــا عـــبر تحديـــد أهـــدا  متوسّـــطة الأمـــد وينويلـــة الأمـــد. تتءـــمّن الخطــّـة )تط
مووّ ــة إلى مــ ه مــن ولــس النّــواب  وولــس الــوزراى  والقءــاى  واّدارات العامّــة  ومنمّمــات المجتمــع 

ســيّما  المــدني  ومــن تــمن ا ن ــر ثقافــة اقــوق اّنســان علــأ المســتويات مافـّـة و ميــع الوســائ   لا
ـــة  وعلـــأ المســـتوّ الّ ـــع   وإدمـــاد اقـــوق اّنســـان في  ـــة  والمؤسّســـات الأمنيّ لـــدّ اّدارات الرّسميّ
المنـــاه  الدّراســـيّة  وتفعيـــ  دور اّعـــلام وادمعيـّــات الأهليـّــة في ن ـــر ثقافـــة اقـــوق اّنســـان  ممـــا 

 تتءمّن هذه الخطةّ ااّ  علأ إن اى ا ي،ة الويننيّة اقوق اّنسان.
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دالاجتما يللعتّنميلددالاجتما يلاثامقعدة رااجدةزامةدالثّؤةندد-ياادثا د
رتكــاز إلى لاأينلقــع وزارة ال ــؤون الاوتماعيــة  الاســعاتي ية الويننيــة للتنميــة الاوتماعيــة  با -29

  والــّـب تـــدعو إلى 2010عـــام  الاوتماعيـــةوثيقـــة الوفـــاق الـــوين  الـــبّ صـــادقع علي ـــا وزارة الّ ـــؤون 
ــة  ويلتــتّم لبنــان لووــف هــذه الوثيقــة لبــادو  توايــد الرّ يــة ــة قوام ــا الموايننيّ ا يلــة إلى بنــاى دولــة مدنيّ

 قتصاد .الاو  الاوتماعيالمساواة في ااقوق والواوبات وبتحس  الوتع 

ة مـــــن قبــــــ  اللّ نـــــة الوزاريــّــــة للّ ــــــؤون الاوتماعيــــــالويننيـــــة للتنميــــــة  الاســــــعاتي يةعّ إعـــــداد  
ـــبّ تاسّ    والـــبّ تءـــمّ رثلـــ  عـــن الـــوزارات والمؤسّســـات 2007ســـع في مـــانون الثـــاني الاوتماعيـــة ال

 المعنيّة بالّ ان الاوتماعي ويرأس ا رئيس ولس الوزراى. 
تحـــدّد للاســـعاتي ية دســـة أهـــدا  عامّـــة مروـــوّة هـــي: تـــوفّ رعايـــة صـــحيّة أفءـــ   تـــدعيم  

الفــرص الوظيفيّــة المتكاف،ــة وا منــة  إنعــا  آليّــات اامايــة الاوتماعيــة  تحســ  نوعيّــة التّعلــيم  تــوفّ 
ات وتنميــة رأا المــال الاوتمــاعي  وذلــّ ّــد  تم يــد الطّريــ  أمــام تحقيــ  التنّميــة المتكاملــة عــالمجتم

وتحســ  نوعيّــة العــيب عــبر تــوفّ الخــدمات الاوتماعيــة ب ــك د أفءــ  وبالتّســاو  وإفســا  المتّيــد مــن 
 .الاقتصادية -الفرص الاوتماعية 

بــ   ــاور التـّـدخّ  الأوّليـّـة الــبّ تتءــمنّ ا الاســعاتي ية  تحســ  نوعيـّـة التّعلــيم  إرســاى  ومــن 
عامــاا  وتــع آليّــة تعــاون داخــ  ااكومــة  15و 6تعلــيم أساســي إلتّامــي ووــاني للف،ــة العمريــّة مــا بــ  

اني خـــلال المرالـــة تءـــمن التّعلـــيم وتـــوفّر المــّـرو  الاوتماعيـــة اللّازمـــة لنفـــاذ ادميـــع إلى التّعلـــيم الّمجـــ
المتوسّـطة  تــوفّ الفــرص الوظيفيـّة المتكاف،ــة وا منــة  إنعــا  المجتمعـات وتنميــة رأا المــال الاوتمــاعي  
تعتّيـتّ ال ــعور با ويــّة الويننيــّة بــ  المـواينن  بــدون تمييــتّ مــن خــلال تـوفّ  ايــة المــواينن  بــلا أّ  تمييــتّ 

المدنيـة  مــا مـن شــانه أن يعـتّّز الموايننيــّة علـأ اســاب  مـن قبـ  الدّولــة فيمـا ّــصّ واوبـايم واقــوق م
المذهبيـــة  تمكـــ  الطبقتـــ  الـــدنيا والمتوسّـــطة والعـــائلات ذات الـــدّخ  المـــنخفة مـــن التّملّـــّ  رســـم 
سياســــة إســــكانيّة ويننيــّــة يــــد  إلى زيــــادة فــــرص امــــتلا  المنــــازل للطبّقــــة المتوسّــــطة والعــــائلات ذات 

 الدّخ  المنخفة.
الاســــعاتي ية الويننيّــــة للتنّميــــة الاوتماعيــــة  أينلقــــع وزارة الّ ــــؤون الاوتماعيــــة إلى وانــــف  -30

عــدداا مــن الم ــاريع الأخــرّ  في إينــار العمــ  علــأ تحقيــ  الــدّم  الاوتمــاعي دميــع الف،ــات  ومــن 
 ذلّ:

 اللّاو،  السّوريّ  الاوتماعية م رو  الاست ابة للحالة السّوريةّ  المرتبفي بالأوتا   •
ام  السّــكن والتنّميــة  الــذّ  هــو م ــرو  م ــع  بــ  صــندوق الأمــم المتّحــدة للســكّان  برنــ •

والـــــوزارة  وي ــــــد  إلى تطـــــوير القــــــدرات في وـــــال اســــــتخدام المعلومـــــات المتــــــوافرة ّدمــــــاد 
ــة وقءــايا المســاواة بــ  ادنســ  في عمليـّـة التّخطــيفي  الــدّيناميّات الســكّانية والصــحّة اّاابيّ

ـــ ة المتابعـــة والمراقبـــة علـــأ المســـتويات الـــوين   والقطـــاعي  والمحلّـــي مـــن خـــلال التنّمـــو  وعمليّ
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أن ــطة تحــدد ســنوياا ت ــم  علــأ ســبي  المثــال دمــ  القءــايا الــبّ تعــنى ّــا في خطــفي التنّميــة 
الويننيّـــة ودعـــم ااـــوار ب ـــاتما  وقـــد عّ في هـــذا اّينـــار تنمـــيم دورات تـــدريف اـــول مف ـــوم 

 الاقتصــاديةســنّ  وور  عمــ  تتعلّــ  بــدعم المــرأة في مواو ــة الأزمــة ادــودة والعنايــة بكبــار ال
 في لبنان  باّتافة إلى غّ ذلّ من النّ ايناتا

م ــرو   تعتّيــتّ م ــارمة المــرأة في ااوممــة والتنّميــة المحليّــة   الــذّ  يــتمّ بــدعم تقــ  ومــاا مــن  •
تعتّيـتّ قـدرة وزارة الّ ـؤون الاوتماعيـة السّفارة اّيطاليّة في لبنـان  ويقـع في إينـار المسـاهمة في 

علـــأ تقلـــيص التّ مـــيب الاوتمـــاعي للم موعـــات الأمثـــر ه اشـــة في المجتمـــع اللبّنـــاني مـــن 
خـــلال تحقيـــ  المســـاواة في النـّــو  الاوتمـــاعي وي ـــد  إلى تقويـــة قـــدرة المـــرأة اللبنانيـــة علـــأ 

لـــي وأخـــذ القـــرار. ويســـعأ الم ـــارمة بفعاليّـــة ون ـــاط في ااكـــم المحلّـــي علـــأ المســـتوي  التّمثي
الم ــرو  إلى تحقيــ  هــذا ا ــد  عــبر دمــ  وإدراد وو ــة نمــر المســاواة في النّــو  الاوتمــاعي 
ـــــذ  تـــــمن اســـــعاتي ية وزارة الّ ـــــؤون الاوتماعيـــــة وسياســـــايا وخطط ـــــا  رــّـــا يءـــــمن التنّفي

يــة  وإنّ الواتــل والمت ــانس والفعّــال  ليّــاا مــن خــلال شــبكت ا الويننيــة مــن المرامــتّ الاوتماع
مـــن بـــ  النتّـــائ  الـــبّ يســـعأ إلى تحقيق ـــا هـــذا الم ـــرو   تقلـــيص ا ـــوّة مـــا بـــ  ادمعيـّــات 

وّت والمناين  الريّفيّة.  النّسائيّة في ب

هــذا ويســاهم ووــود  دائــرة شــؤون المــرأة  في وزارة الّ ــؤون الاوتماعيــة  في التّعــاون المباشـــر  
ن ــطة وبــرام  مووّ ــة رــو التّوعيــة ودعــم المــرأة في مختلــف مــع ا ي،ــات النّســائيّة مــن و ــة  واعتمــاد أ

.  الميادين من و ة أخرّ
دد

د4المادّةددد
د

دالمعاقبلد ع دأ مالدالتّمييزدالعنصريدةالتّحرقدد عيهد تدالنّص صداللا   يّلد-أةلاادد
إنّ اريـّـة الـــرأ  والتّعبـــّ مكرّســـة في الفقـــرة  د  مــن مقدّمـــة الدّســـتور اللبّنـــاني باعتبارهـــا مـــن  -31

عتقــاد ورارســة الّ ــعائر الدّينيّــة الا( مــن الدّســتور اريــّة 9تــمانات الدّيمقراينيّــة  هــذا وتكفــ  المــادّة )
( مـن الدّسـتور ايـ  وـاى أنّ 13  وتؤمّـد علـأ  ايـة اريـّة الـرأّ  المـادّة )(9)تمن إينار النّمام العـامّ 

وتمـا  واريـّة تـاليف ادمعيـّات ملّ ـا مكفولـة الااريـّة إبـداى الـرأّ  قـولاا ومتابـةّ واريـّة الطبّاعـة واريـّة 
 تمن دائرة القانون.

ذلـــّ فءـــلاا عـــن التـــتّام لبنـــان لـــواد اّعـــلان العـــالمي اقـــوق اّنســـان وفـــ  مـــا هـــو وارد في  
( مــن هــذا اّعــلان الــبّ تــنصّ علــأ أنّ لكــّ  شــخص ااــّ  في 19ادّة )مقدّمــة الدّســتور  لا ســيّما المــ

اريـّـــة الــــرأّ  والتّعبـــــّ  وي ــــم  هـــــذا ااــــ  اريـــــة اعتنــــاق ا راى دون أ  تـــــدخ   واســــتقاى الأنبـــــاى 
( منــه الــبّ 20والأفكــار وتلقّي ــا وإذاعت ــا بــاّ  وســيلة مانــع دون تقيـّـد بااــدود ادغرافيـّـة  والمــادّة )

__________ 

 من هذا التّقرير. 7تراوع في هذا الخصوص الفقرة  (9) 
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شــعا  في ادمعيّــات وادماعــات السّــلميّة وبعــدم وــواز إرغــام الاشــخص ااــّ  في اريــّة  أقــرّت لكــ ّ 
 نءمام إلى كعيّة ما.الاأاد علأ 

ــــة   وبالنّســــبة -32 إلى القيــــود المنمّمــــة لممارســــة هــــات  ااــــريتّ   فتــــاتي في إينــــار النّصــــوص ادتّائيّ
ومــّ  متابــة ومــّ  خطــاب يقصــد  ( مــن قــانون العقوبــات علــأ مــّ  عمــ 317ايــ  تعاقــف المــادّة )

ــتّا  بــ  الطّوائــف ومختلــف  ــة أو العنصــريةّ أو ااــةّ علــأ النّ من ــا أو ينــت  عن ــا إثــارة النّعــرات المذهبيّ
ة أن ــ،ع ( مــن هــذا القــانون مــّ  شــخص ينتمــي إلى كعيـّـ318عناصــر الأمّــة  ممــا تعاقــف المــادّة )

( مــن هــذا القــانون ونايــةا  القيــام في 295بر المــادّة )للغايــة الم ــار إلي ــا في المــادّة الســابقة. ممــا وتعتــ
ا بدعايــــة ترمــــي إلى لبنــــان في زمــــن ااــــرب أو عنــــد توقــّــ عور القــــومي أو إيقــــاظ تــــعا  الّ ــــإع ن ــــوّ

 ة.ة أو المذهبيّ عرات العنصريّ النّ 
 ت ــرين الثــّاني/ 4( الصّــادر بتــاريخ 382هــذا ويــنصّ قــانون البــّ  التّلفتّيــوني واّذاعــي رقــم ) -33

منـــه علـــأ أنّ اّعـــلام المرئـــي والمســـمو  اـــرّا وتمـــارا اريــّـة اّعـــلام في  3في المـــادة  1994 نـــوفمبر
إينـار أاكـام الدّسـتور والقـوان  النّافـذة  لـا في ذلـّ الأاكـام المتعلّقـة بالمسـاواة ومبـدأ عـدم التّمييـتّ  

ة إلى التّمييــتّ العنصــر  ايــ  يكــون ن ــر أفكــار الكراهيّــة والتّعصّــف وغــّ ذلــّ مــن الأعمــال المؤدّيــ
 والفوقيّة اسف اللّون أو العرق معاقباا عليه لقتءأ أاكام هذه المادّة.

( الصّـــادر 104شـــعاعي رقـــم )الا( مـــن المرســـوم 24وعلـــأ صـــعيد المطبوعـــات  فـــ نّ المـــادّة ) -34
 الــذ  عــدّل بعــة أاكــام قــانون المطبوعــات السّــاب   تعاقــف مــ ّ  1977/يونيــه اتّيران 30بتــاريخ 

هّــــا وفقــــاا لأاكــــام  مــــن اــــرّض علــــأ ارتكــــاب وــــرم بالن ــــر واّعــــلان في المطبوعــــة الصــــحفية وغ
( مــن قــانون العقوبــات  ممــا وتعتــبر تحريءــاا مــّ  متابــة يقصــد من ــا الــدعوة إلى اّوــرام 218) المــادة

( 330( مــن هــذا القــانون  المعدّلــة لووــف القــانون رقــم )25أو التّ ــوي  إليــه  ممــا تعاقــف المــادّة )
اّا ّاـدّ الـدّيانات المعـع  ّـا في 1994أياّر/مايو  18تاريخ    ن ـر المطبوعـات الـبّ تتءـمّن تحقـ

الــبلاد أو مــا مـــان مــن شـــانه إثــارة النّعـــرات الطائفيـّـة أو العنصـــريةّ أو تعكــّ السّـــلام العــام أو تعـــرية 
ـــة للمخـــاينر  وتســـمل ســـلامة الدولـــة أو ســـياديا أو واـــديا أو اـــدودها أو علاقـــات لبنـــان الخا رويّ

مكانيـــة تعطيـــ  إســـت،نافي أن يصـــادر أعـــدادها وأن ّيل ـــا إلى القءـــاى المخـــتصّ  مـــع الاللنّائـــف العـــام 
 المطبوعة لمدة ستة أش ر علأ الأق   مما تنصّ علأ مءاعفة العقوبة بالنّسبة إلى المكرّرين.

وعلــأ الــرّغم مـــن هــذا اّينــار القـــانوني في وــال مكافحــة التّمييـــتّ العنصــر   فقــد بـــرزت في  -35
ــــان مــــؤخراا تصــــرفّات غــــّ م ــــروعة لــــبعة البلــــدياّت في هــــذا المجــــال. فبــــالنّمر إلى  تــــطرابات الالبن

وااوادا الأمنيـّة الـبّ شـ ديا بعـة المنـاين  الـبّ تعـر  تجمعّـات مـن الأوانـف مـن عمّـال ولاو،ـ  
ــة والسياســيّة الــبّ تعي ــ ا الــدّول المجــاورة في المنطقــة  نتي ــةا لتصــرفّات الــبعة  بســبف المــّرو  الأمنيّ
مـــن م ايـــ  اصـــلع عـــدّة اـــوادا تعـــده علـــأ المـــواينن  المقيمـــ  في هـــذه المنـــاين   عمـــدت بعـــة 

الـبّ يـد  البلدياّت الـبّ شـ دت في إينارهـا مثـ  هـذه ااـوادا الأمنيـّة إلى اّ ـاذ بعـة اّوـراىات 
 إلى اادّ من هذه التّصرفّات عن ينري  امر تجوّل الأوانف في نطاق ا في أوقات  دّدة. 
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وقــد بــرّرت هــذه البلــديات قرارهــا بتفلـّـع الأمــن وتتّايــد الأفعــال ادرميـّـة المرتكبــة بــالنّمر إلى  
خــاينر الناكــة عــن تكــاثر ووــود الأوانــف وفي ظــ  هــواوس متتّايــدة لــدّ المــواينن  اللبّنــاني  إزاى الم

( مــن قــانون البلــدياّت تــنصّ 74لى لبنــان  ذلــّ في اــ  أنّ المــادّة )إتــدفّ  عــدد مبــّ مــن اللاو،ــ  
علـأ أنـّه لا ّـّ  لـرئيس البلديـّة أن يتعـرّض للصّـلاايّات الـبّ تمنح ـا القـوان  والأنممـة لـدوائر الأمـن 

ســــتثنائيّة االعليــــا أن تفرتــــه في اــــالات  في الدّولــــة ممنــــع الت ــــول  الــــذّ  يعــــود للسّــــلطة العســــكريةّ
 إعلان االة الطوارو أو المنطقة العسكرية.

د
دالعااعةلد اليةيدقتععّةقد يمةالدةالتمييزدالعنصريد ائيلدالتتدتل مد ع دالف قيدّثا اتداليدّحظردالندّد-ثا ياادد

 ا جنبيّل

ة تحمــــــ  مــــــذمّرة تحذيريــّــــ 2014أصــــــدر وزيــــــر العمــــــ  في شــــــ ر ت ــــــرين الثــّــــاني مــــــن العــــــام  -36
ـــــة نـــــتّ  كيـــــع  48/1 الـــــرقّم ينلـــــف في ـــــا مـــــن كيـــــع مكاتـــــف اســـــتقدام العـــــاملات في الخدمـــــة المنتّليّ

 اّعلانات البّ تحفّي من القيم اّنسانيّة تحع ينائلة اعتبارها إتّجاراا بالب ر والملااقة القءائيّة.

ا النّــو  مــن قبيــ  وقــد اعتــبر وزيــر العمــ  في هــذه المــذمّرة أنّ الــوزارة تعتــبر اّعلانــات مــن هــذ 
أّ  مكتـف يسـتعم  اّعـلان لـعوي  أعمالـها وقـد  تـدّ اّتّجار بالب ر وتتّخـذ لنفسـ ا صـفة الادّعـاى 

وــــاىت هــــذه المــــذمرة بنتي ــــة الواقــــع الــــذ  يعي ــــه المجتمــــع اللبنــــاني ايــــ  تعمــــد مكاتــــف اســــتقدام 
واــــات اّعلانــــات لى اّعــــلان عــــن ن ــــاين ا بواســــطة الصــــحف أو لإالعــــاملات في الخدمــــة المنتّليــــة 

بواســطة اللّصــ  علــأ ادــدران وتســتعم  بعــة العبــارات الــب تــنمّ عــن رارســة تجاريــة مثــ   نــؤمّن  أو
لى المنـــتّل ...    يمكـــن تقســـيفي الكلفـــة ... ا ولووـــف هـــذه إلكـــم خادمـــة ...    ملفـــة إاءـــارها 

وتــدلّ علــأ الطــّابع المــذمّرة ت ــكّ  هــذه اّعلانــات مخالفــة لأاكــام قــرار تنمــيم عمــ  هــذه المكاتــف 
 لي ا لبنان.إتفاقيّات العم  الدوليّة البّ انءمّ االتّ ار  الذّ  يتنافى مع القوان  المحليّة و 

ــــة  وفي  ــــ  بتنمــــيم عمــــ  مكاتــــف اســــتقدام العــــاملات الأونبيّ اّينــــار عينــــه  إنّ القــــرار المتعلّ
وســيلة مانــع  عــن ن ــاين م  للعمــ  في الخدمــة المنتّليّــة ّمــّر علــأ أصــحاب المكاتــف اّعــلان  بــا ّ 

 الم   تحع ينائلة إلغاى العّخيص.
دد

د5المادّةددد
د

الحةةقد ةةتداعااعةةلد عةة دقةةيمدالمسةةاةاةدأاةةامدالمحةةاكمدةجميةةعدالهيئةةاتدا خةةر دالتةةتدتتةة ل دد-أةلاادد
 اقاالدالعيل

دالىّما اتداللا   يّلدلحقّدالتّلاضتد)أ(د
( من قانون أصول المحاممـات المدنيـّة  7تءمن القوان  اللّبنانيّة  وعلأ ووه التّحديد المادّة ) -37

اـّ  التّقاتـي لل ميـع دون التّمييــتّ بـ  اللّبنـاني والأونــ   ايـ  تـنصّ المــادّة المـذمورة علـأ أنّ يكــون 
دّعــاى واــّ  الــدّفا  لكــّ  شــخص ينبيعــي أو معنــو   لبنــاني أو أونــ . وتجــدر اّشــارة في هــذا الااــّ  
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المجال إلى أنّ الم رّ  فرض  في قانون أصول المحاممات ادتّائيّة  تقـديم مفالـة مـن قبـ  المـدّعي الأونـ  
دّعـاى الاة  عن ينري  دّعاى في الدّعاوّ ادتّائيّ الاوذلّ ّد  اادّ من التّعسّف في استعمال ااّ  في 

في اــّ  أاــد الأشــخاص ومغــادرة الــبلاد  غــّ أنـّـه اــرص علــأ عــدم وعــ  هــذا الّ ــرط عائقــاا أمــام 
الأونـ  في اسـتعمال اقّـه في التّقاتــي  إذ أوـاز للقاتـي أن يقـرّر إعفــاى الأونـ  مـن تقـديم الكفالــة 

فــلا يتءــمّن قــانون الرّســوم القءــائيّة . أمّــا في غــّ ذلــّ  (10)إذا مـان وتــعه المــاا لا يمكّنــه مــن دفع ــا
اللّبنــاني  ممــا قــانون العمــ  فيمــا يتعلّــ  بالــدّعاوّ المقامــة أمــام وــالس العمــ  التّحكيميّــة  أّ  أاكــام 

 .(11)تمييتّيةّ ب  اللّبناني والأون  بالنّسبة إلى النّفقات القءائيّة

تجيــتّ لغوانــف المقيمــ  بصــورة  ( مــن قــانون أصــول المحاممــات المدنيّــة426هــذا وإنّ المــادّة ) 
ســتفادة مــن المعونــة القءــائيّة شــرط المعاملــة بالمثــ   ممــا أنّ أاكــام قــانون أصــول الاعتياديــّة في لبنــان ا

المحاممات ادتّائيّة اللّبناني البّ تووف علأ بعة المراوع القءائيّة ادتّائيّة  الواتعة يدها علأ الدّعوّ 
يتعــذّر عليــه تعيــ   ــامد   اميّــاا أو أن تع ــد بــذلّ إلى نقيــف المحــام   أن تعــّ  للمــدّعأ عليــه الــذّ  

ليتولّى الدّفا  عنه  م تميّتّ بـ  المـدّعأ عليـه اللّبنـاني وذلـّ الأونـ   ايـ  إنّ تعيـ   ـامد للـدّفا  عـن 
 أّ  تمييتّ.   وإنّ المحامم تلتتّم بتطبي  هذه القاعدة دون(12)المدّعأ عليه يكون إلتّاميّاا في ااالت 

علــأ صــعيد الأصــول واّوــراىات القءــائيّة  لا ســيّما بالنّســبة إلى ااــعام ااقــوق المختلفــة  -38
ــة العامّــة المتعلّقــة بالمحــامم العدليـّـة واّداريـّـة  واقــوق الــدّفا  علــأ ووــهد خــاصّ  فــ نّ الأاكــام القانونيّ

ونســـ م. وي ـــم  ذلـــّ الأصـــول تتءـــمّن أ  تمييـــتّ مبـــ  علـــأ ونســـيّة الفرقـــاى  أو أصـــل م  أو  لا
واّوـــــراىات المتعلّقـــــة بالتّقاتـــــي أمـــــام ولـــــس العمـــــ  التّحكيمـــــي  فاختصـــــاص هـــــذا المجلـــــس هـــــو 
اختصــاص موتــوعي ولــيس اختصاصــاا شخصــيّاا  لعــنى أنــّه مــرتبفي بوصــف العقــد النّاشــ  عنــه النّــتّا  

و عقــد إوــارة عمــ  أو والــذّ  زــف أنّ يكــون عقــد عمــ  وفــ  المف ــوم المحــدّد لــه في قــانون العمــ  أ
( مــن قــانون المووبــات والعقــود  بصــر  النّمــر 624خدمــة وفــ  مــا تحــدّده الفقــرة الأولى مــن المــادّة )

 عن ونسيّة الفرقاى.

وااال هو عينـه بالنّسـبة إلى القـانون الواوـف التّطبيـ  )أ  قـانون العمـ  أو قـانون المووبـات  
مـــر عـــن ونســـيّة المتعاقـــدين. ويؤمّـــد اوت ـــاد ولـــس والعقـــود(  ف نــّـه مـــرتبفي بوصـــف العقـــد بصـــر  النّ 

 العم  التّحكيمي علأ هذه المبادو.

__________ 

 ( من قانون أصول المحاممات ادتّائيّة.155(  و)68(  )67ذا الخصوص المواد )تراوع في ه (10) 
( 80. المــادّة )1950وّل/أمتـوبر ت ــرين الأ 10يراوـع في هـذا الخصــوص: قـانون الرّســوم القءـائيّة الصّــادر بتـاريخ  (11) 

 .  1946/سبتمبر أيلول 23من قانون العم  الصّادر بتاريخ 
 ( من قانون أصول المحاممات ادتّائيّة.238( و)78ن )االمادّتتراوع في هذا الخصوص  (12) 
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( المتعلّـٌـ  لعاقبــة وريمـــة 164فءــلاا عــن ذلـــّ  فقــد ســعأ الم ـــرّ  اللّبنــاني في القــانون رقـــم ) -39
ــة  دّعــاى  مــن خــلال السّــما  لءــحيّة ادــرمالاتّجــار بالأشــخاص إلى  ايــة اــّ  الأونــّ  في الا الأونبيّ

 .(13)باّقامة في لبنان ينيلة المدّة البّ تقتءي ا إوراىات التّحقي   لووف قرار قءائي زيتّ  ا ذلّ
د

دالتّأكييد ع دةاج دأجهزةدا اطدةالعياللداحترامدحل قدالإ ساندةصيا تهادة يمدالتّمييزد)ب(د
ن وصــــيانت ا علــــأ تســــعأ أو ــــتّة الأمــــن والعدالــــة إلى فــــرض قاعــــدة ااــــعام اقــــوق اّنســــا -40
عناصـــرها مـــن خـــلال ن ـــر ثقافـــة اقـــوق اّنســـان وصـــيانت ا والتّاميـــد علـــأ واوـــب م ااعام ـــا  كيـــع

 واافاظ علي ا. 

في هـــذا المجـــال أصـــدرت المديريـّــة العامّـــة لقـــوّ الأمـــن الـــدّاخلي مدوّنـــة قواعـــد قـــوّ الأمـــن  -41
ـــدّاخلي في العـــام  قـــوّ الأمـــن الـــدّاخلي والمعـــايّ الـــبّ تســـعأ إلى تحديـــد واوبـــات عناصـــر  2011ال

لتــتّام ّــا  ر ســاىا ومر وســ   أثنــاى أدائ ــم لواوبــايم  ممــا تــنمّمّ الاالقانونيّــة والأخلاقيّــة الــبّ علــي م 
علاقــــايم مــــع الأفــــراد والمجموعــــات والسّــــلطات وترمــــي إلى تــــمان ااــــعام اقــــوق اّنســــان و ايــــة 

ت الويننيّـــة والمواثيـــ  الدّوليّـــة  وعمّمـــع المديريــّـة العامّـــة ااريــّـات العامّـــة وفـــ  مـــا تـــنصّ عليـــه التّ ـــريعا
 المدوّنة علأ عناصرها. 

تــــنصّ مدوّنــــة القواعــــد هــــذه علــــأ تءــــمّن الواوــــف الم ــــ  لعناصــــر قــــوّ الأمــــن الــــدّاخلي   
واوــف ااــعام الكرامــة اّنســانيّة وصــون اقــوق اّنســان  ممــا تــنصّ علــأ مووــف العناصــر التــتّام و 

امة الـــذّ  يتءـــمّن واوـــب م عـــدم إســـاىة اســـتخدام السّـــلطة  وعلـــأ مـــووب م قيـــام م ســـتقالاالنّتّاهـــة و 
لتــتّام امــر رارســة الال ــام م بت ــرّد أّ  التّعامــ  مــع ادميــع بعــدل وإنصــا  أثنــاى تطبيــ  القــانون و 

التّمييــــتّ العنصــــر  أو العرقــــي أو الطــّــائفي أو المنــــاينقي أو ذلــــّ المبــــ  علــــأ أســــاا الأصــــ  القــــومي 
س أو السّــن أو الوتــع الاوتمــاعي أو أ  أســاا آخــر  وعلــأ مــووب م مــن ناايــة السّــلو  ادــن أو

ايــ  يفــعض ّــم التّحلّــي بــالأخلاق والتّصــرّ  بلياقــة وأدب وإقامــة أفءــ  العلاقــات مــع ا خــرين 
لكثــف ثقــت م والتّعــاون مع ــم. وتتءــمّن هــذه المدوّنــة أيءــاا الــنّصّ علــأ واوــف عناصــر قــوّ الأمــن 

لتــتّام قواعــدها والتّقيّــد ّــا  والتبّليــ  عــن أّ  انت ــا   ــا  علــأ أن تتّخــذ في اــّ  المخــالف  االــدّاخلي 
 التّدابّ المسلكيّة والقانونيّة المناسبة. 

وعلــأ صــعيد السّــلطة القءــائيّة  أقــرّ مــ ٌّ مــن ولــس القءــاى الأعلــأ ومكتــف ولــس شــورّ  -42
 وثيقــة القواعــد الأساســيّة لأخلاقيـّـات القءــاى  الــبّ   2005مــانون الثاّني/ينــاير   11الدّولــة بتــاريخ 

أعــــدّيا دنــــة قءــــائيّة مســــتقلّة بتكليــــف مــــن وزيــــر العــــدل. وتحــــدّد هــــذه الوثيقــــة القواعــــد الأساســــيّة 
ــــات العمــــ  القءــــائي بثمــــاني قواعــــد هــــي  ــــتّام مووــــف الالأخلاقيّ ســــتقلال  والتّ ــــرّد  والنّتّاهــــة  والت

التّواتــع  والصّــدق والّ ــر   والأهليّــة والنّ ــاط. وهــذه القواعــد هــي الــتّحفب  والّ ــ اعة الأدبيّــة  و 
ـــبّ ت ـــّ إلي ـــا بصـــورة مباشـــرة أو غـــّ مباشـــرة  أو هـــي مـــن  ـــة ال إمّـــا مســـتمدّة مـــن النّصـــوص القانونيّ

__________ 

 من هذا التّقرير. 13و 12 تانالفقر  الخصوص هذا في تراوع (13) 
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القواعد المتعار  علي ا والمعتمدة اّ  قبـ  صـدور هـذه الوثيقـة  والمسـتخروة مـن التّ ـارب القءـائيّة 
هــي ت ــكّ  وفــ  مــا صــرّ  بــه وزيــر العــدل معمــم مــا تءــمّنته الوثــائ  العالميّــة باّتــافة إلى السّــابقةا و 

تّ  المذمورت  فيما سب .  قاعدت  فرت ما الواقع اللبّناني  وهما القاعدت  الأخ
بعــد إصــدار  الــدّلي   2010وقــد وــرّ تعمــيم هــذه القواعــد وــدّداا علــأ القءــاة في العــام  

 ة وأخلاقيّايم .إلى واوبات القءا
وفي تفصي  هذه القواعـد  ورد ب ـك د صـريل أنّ المسـاواة هـي ووـه مـن أووـه قاعـدة التّ ـرّد  

ريـــاز إلى أ ه مـــن المتقاتـــ  بســـبف المـــذهف أو الاوأنّ مبـــدأ المســـاواة يت لّـــأ بامتنـــا  القاتـــي عـــن 
لمدنيـّـة أو القـــدرات ادســـديةّ أو الــدّين أو العـــرق أو اللـّـون أو ادنســـيّة أو العمـــر أو ادــنس أو ااالـــة ا

النّفســـيّة  وبقيامـــه لعاملـــة المحـــام  وأينـــرا  النـّــتّا  والّ ـــ ود والمســـاعدين القءـــائيّ  والخـــبراى وأيءـــاا 
 ختلافات المذمورة.الازملائه القءاة  معاملةا لا تمييتّ في ا بسبف 

  إلاّ أنـّه مـن المتّفـ  إنّ هذه القواعد  وبـالرّغم مـن عـدم الـنّص علي ـا تـمن قـانون أو مرسـوم 
عليــه أتّمــا تتّســم بطــابع اّلــتّام للقءــاة  خاصّــة وأنّ معمم ــا مســتمدّ  بصــورة مباشــرة أو غــّ مباشــرة 
وف  مـا تقـدّم مـن نصـوص قانونيـّة  مـن هنـا  فـ نّ مخالفت ـا قـد ت ـكّ  خطـاا مسـلكيّاا يـؤدّ  إلى اّ ـاذ 

ـــة أو إداريــّـة في اـــ  القاتـــي المخـــالف   مـــن قبـــ  ولـــس القءـــاى الأعلـــأ أو المجلـــس إوـــراىات تاديبيّ
 التّادي  للقءاة  تبعاا لدروة المخالفة. 

د
الفردد تدا اطد ع دشخصهدة تدحماقلداليّةلةلدلةهداةطدأيّد نةفدأةدأد د ةي ت،دقصةيمددحقدّد-ثا ياادد

دس ا د طدا ظفيطدمسميّيطدأةد طدأيّدجما لدأةداؤسسل
دا سا يّلحظردةالاحللدا  عالداللادّد)أ(د

هّ مـــــن تـــــروب الاانءـــــم لبنـــــان إلى البروتومـــــول  -43 ـــــة مناهءـــــة التّعـــــذيف وغـــــ ختيـــــار  لاتفّاقيّ
ــــة القاســــية  المعاملــــة ــــة أأو العقوب ــــة العامّــــة  (OPCAT)و اللاإّنســــانيّة أو الم نيّ ــــ  ادمعيّ المعتمــــد مــــن قب

( الصّـــــادر 12  لووـــــف القـــــانون رقـــــم )2002مـــــانون الأوّل/ديســــمبر   18لغمــــم المتّحـــــدة بتـــــاريخ 
 .2008/سبتمبر أيلول 5بتاريخ 

وتتـــولّى النيّابـــة العامّـــة وفقـــاا للقواعـــد العامّـــة ملااقـــة الأفعـــال الـــبّ ت ـــكّ  ورمـــاا وتّائيــّـاا أمـــام  -44
ة المختصّـــة  فءـــلاا عـــن ذلـــّ  تقـــوم المجـــالس التّاديبيــّـة الخاصّـــة بكـــّ  مؤسّســـة باّ ـــاذ المراوـــع القءـــائيّ 

 اّوراىات اللّازمة في اّ  أعءائ ا. 

  أوّل قـرار قءـائي يـدين أاـد عناصـر قـوّ الأمـن 2007وقد صدر في هذا المجال في العام  -45
ي ونحــــة معاقــــف علي ــــا في الــــدّاخلي ّقدامــــه علــــأ تعــــذيف موقــــو  لانتــــتّا  المعلومــــات منــــه  وهــــ
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( مــن قــانون العقوبــات  وقــد قءــأ هــذا ااكــم اــبس المــدّعأ عليــه مــدّة دســة ع ــر 401) المــادّة
 .(14)يوماا وب لتّامه بالتّعوية علأ المدّعي المتءرّر

د
دامسا دةسائلدت اصلداعدالىّحاقادالمحتمعيطدةحماقتهمد)ب(د

ســـتعلامات مـــن أوـــ  تلقّـــي شـــكاوّ الاو  أن ـــات وزارة العمـــ  في لبنـــان مكتبـــاا للّ ـــكاوّ -46
 تّصال به من خلال خفّي ساخن في كيع الأوقات.الاالعمّال اللبّنانيّ  والأوانف  يمكن 

هذا مـع اّشـارة إلى أنّ في وزارة العمـ  دائـرة تفتـيب ودائـرة تحقيـ  في قءـايا العمـ   أوـرت  -47
ـــــوزارة مـــــن خلا مـــــا ـــــة تفتـــــي1193  )2014في العـــــام   ال ( عمليـّــــة 63ب دور  وينـــــارو  )( عمليّ

( تحقيــ  في 92( تحقيــ  في شــكاوّ عمّاليّــة  و)1152تحقيــ  في إوــازات عمــ  رنواــة لأوانــف  )
 شكاوّ علأ مكاتف استقدام عاملات في الخدمة المنتّليّة. 

مـــع رابطـــة   2005مـــانون الثاّني/ينـــاير   12ممـــا وقعّـــع المديريــّـة العامّـــة لغمـــن العـــامّ بتـــاريخ  
مرمتّ الأوانف وا ي،ة الكاثوليكيـّة العالميـّة لل  ـرة مـذمّرة تفـاهم للتعّـاون فيمـا بين ـا  -بنان ماريتاا ل

تّجـــار بالنّســـاى في لبنـــان. واســـف مـــا هـــو وارد في المـــذمّرة  مـــن أوـــ  تنفيـــذ م ـــرو   ايـــة تـــحايا الا
واتي هـــن مـــن ف نــّـه ي ـــعط في المســـتفيدات مـــن هـــذا الم ـــرو  أنّ تكـــنّ مـــن العـــاملات الأونبيّـــات اللّـــ

تــحايا اّتّجــار ادســد  أو ادنســي  أو مــن النّســاى الأونبيّــات العــاملات في وــال الــدّعارة واللّــواتي 
ـــالقوّة أو بالتّ ديـــد  ـــواتي أوـــبرن علـــأ العمـــ  في هـــذا المجـــال ب يـــرغ  في التّوقـــف عـــن هـــذا العمـــ  واللّ

 اتيال. بالاالمعنو  أو 
 بيـــع الأمـــان  ّيـــواى تـــحايا اّتّجـــار ب ـــك د  ب يتءـــمّن الم ـــرو  المـــذمور إن ـــاى مـــا سمـــيّ  

مؤقــّــع  العمــــ  علــــأ تــــام  العــــودة الطّوعيّــــة للءــــحيّة إلى بلادهــــا لــــا يتوافــــ  مــــع أاكــــام القــــانون 
اللبّنـــاني  وتـــواّ المديريـّــة العامّــــة لغمـــن العـــامّ ملااقــــة مـــرتك  وـــرائم اّتّجــــار بالب ـــر وفـــ  القــــوان  

 اى. اللبّنانيّة المرعيّة اّور 
وتقوم المديريةّ العامّـة لغمـن العـامّ  مـع البيانـات المتعلّقـة بءـحايا اّتّجـار بالنّسـاى وتصـنيف ا  

عتبــار ونســيّة الءّــحايا  أنــوا  الّ ــكاوّ المقدّمــة مــن نّ  ميفيّــة معادت ــا والوتــع الامــع الأخــذ بعــ  
عــامّ  وفيمــا يــاتي ادــدول المتعلـّـ  نت ــاى مــن معادــة الملّــف مــن قبــ  الأمــن الالااّدار  للءــحيّة بعــد 

 اسف قيود المديريةّ العامّة لغمن العامّ: 2014بالبيانات الخاصّة بااالات المس لّة في العام 
  

 أعداد الءّحايا المحتملات المستفيدات اسف ادنسيةّ
 4 فيليبينيّة  

 5  يةبنغلادي
وّنيّة  2 مام

__________ 

وّت  اكم تاريخ  (14)   .2007آذار/مارا  8القاتي المنفرد ادتّائي في ب
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 أعداد الءّحايا المحتملات المستفيدات اسف ادنسيةّ
 2 نيباليّة  

 1 ملغاشيّة
 2 توغوليّة
 1 مونغوليّة
 4 مينيّة
 23 أثيوبيّة

     1 مدغ قريةّ
أنــوا  الّ ــكاوّ المقدّمــة مــن قبــ  الءــّحايا المحــتملات اســف ورود الّ ــكوّ )يمكــن أن تكــون تــحيةّ  تملــة وااــدة قــد 

)  تقدّمع بامثر من شكوّ
 25 أوور  

 31 ترب
 20 سوى معاملة

 3 يديد
 6 تحرّ  ونسي

 3 ات ازا
 1 غتصابا

 1 ستخدامالاسوى وو ة 
 7 مثرة العم 

 1 اام 
 2 تعدّد الكفلاى

 1 المرض
 2 استغلال
     2 قاصر

 المعادات
 14 عدم ثبوت صحّة الّ كوّ  

 22 مغادرة الءحيّة المحتملة إلى بلادها
 1 توصّ  الطرّف  إلى تسوية

 2 مغادرة الءحيّة المحتملة للعم  لدّ مفيل ا
 3 إخءا  ا  الكفي 

 3 إاالة الملف أمام القءاى المختصّ 
 5 إاالة ملف الأوور أمام المحاممة المختصّة وعدم ثبوت سائر الّ كاوّ

 3 استحصال الءحيّة علأ قسم من اقوق ا
 8 استحصال الءحيّة علأ اقوق ا المادّيةّ وعدم ثبوت سائر الادعاىات

 1 لغمن العامّ بءرورة التّدخّ  الفور  في مث  هذه ااالاتصدور تعميم عن المدير العامّ 
 1 ووود الكفي  خارد لبنان
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دالحماقلداللىائيّلدلعيّاخعيطدخعسلدال دلبناندةتطبيقدابيأد يمدالتّرحيلد)ج(د
تطبـّ  المديريــّة العامّــة لغمــن العـامّ المعــايّ الدّوليــّة الخاصّــة بـاللّاو،  وأهّم ــا مبــدأ عــدم الطــّرد  -48

للخطــر  ولا يــتّم العّايــ   ايــايمقســراا إلى البلــدان الــبّ تتعــرّض في ــا  إعــاديمالــذّ  يمنــع الــدّول مــن 
 إلّا لووف قرار سلطة ذات صلااية.

دّة قــرارات قءــع بعــدم ترايــ  ينــال  دــوى مــانوا قــد دخلــوا وقــد أصــدر القءــاى اللبنــاني عــ 
خلسـة إلى الأراتـي اللبّنانيــة  خ ـية تعرّتـ م للتّعــذيف في بلـد المصـدر  تطبيقــاا للنّصـوص الــواردة في 

هّ مـــن تـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية أو اللاإّنســـانية أو الم ينـــة  ا تفّاقيـــة مناهءـــة التّعـــذيف وغـــ
( من ــا الــبّ تــنصّ علــأ أنــّه لا زــوز لأّ  دولــة ينــر  أن تطــرد أّ  شــخص أو أن 3) وتحديــداا المــادّة

ـــــة تـــــدعو إلى  تعيـــــده )أن تـــــردّه( أو أن تســـــلّمه إلى دولـــــة أخـــــرّ  إذا تـــــوافرت لـــــدي ا أســـــباب اقيقيّ
 بانهّ سيكون في خطر التّعرّض للتّعذيف. الاعتقاد

عــدّة قــرارات قءــع ب بطــال التّعقّبــات فءــلاا عــن ذلــّ  فقــد صــدرت عــن المحــامم اللبّنانيّــة  -49
ــة والــذّين دخلــوا إلى الــبلاد بصــورة غــّ  في اــّ  الأوانــف اللّاو،ــ  إلى لبنــان بســبف الأوتــا  الأمنيّ

( مـــن قـــانون 32م ـــروعة والمـــدّعأ علـــي م  ـــرم الـــدّخول خلســـة إلى الـــبلاد المعاقـــف عليـــه في المـــادّة )
ـــة الءّـــرورة علـــأ وتـــع م. وقـــد تنمـــيم الـــدّخول إلى لبنـــان واّقامـــة فيـــه والخـــ رود منـــه  لانطبـــاق اال

ذهـــف أاـــد الأاكـــام أبعـــد مـــن ذلـــّ  ايـــ  اعتـــبرت المحكمـــة أنّ الّ ـــخص المعرّتـــة اياتـــه وأمنـــه 
تــــط اد   للاللخطـــر بســـبف الأوتـــا  الأمنيــّــة الســـيّ،ة الـــبّ تمــــرّ في ـــا بـــلاده هــــو شـــخص معـــرّض  

ي اقـــوق اّنســـان والـــذّ  تلتـــتّم بـــه الدّولـــة ( مـــن اّعـــلان العـــالم14ولديـــه  اســـف أاكـــام المـــادّة )
( droit naturelاللبّنانيـّـــة وفـــــ  مــــا تـــــنصّ عليـــــه مقدّمــــة الدّســـــتور  ااـــــّ  الطبّيعــــي المـــــلازم ّنســـــانيتّه )

تـــط اد أو ا ــروب منــه وتـــام  اامايــة لنفســـه الابالــدّخول إلى بلــد آخـــر آمــند مــن أوـــ  دفــع هــذا 
لى لبنـان هربـاا مـن العنـف إلتّعقبـات في اـّ  مـواينن سـور  دخـ  لى إبطـال اإولعائلته  وآلـع المحكمـة 

( مــن قــانون العقوبــات الــبّ تتّيــ  183في بلــده دون المــرور لرامــتّ الأمــن العــامّ ســنداا لأاكــام المــادّة )
 .  (15)الصّفة ادرميّة عن الفع  المرتكف في رارسة ا  بغّ تجاوز

ــــاا منــــع التّعقّبــــات في اــــّ  وتجــــدر اّشــــارة هنــــا إلى أنّ اعتمــــاد هــــذا التّع  ليــــ  الأخــــّ وبالتّ
المـدّعأ عليـه في وـرم الـدّخول خلســة إلى لبنـان  لـيس تلقائيـّاا  وي ــعط تحقّـ  شـرط عـدم التّ ــاوز في 

تــط اد  ويــتمّ تقــدير مــدّ اســتيفاى هــذه الّ ــروط في مــّ  االــة الااســتعمال اــّ  اللّ ــوى هربــاا مــن 
اللّ ــوى إلى لبنــان  لا ســيّما مــن النّاايــة الأمنيـّـة بالنّســبة إلى  علــأ اــدة  تبعــاا للمـّـرو  الــبّ رافقــع

المدّعأ عليها وإنّ شرط عدم التّ ـاوز هـذا يعـ  عمليـّاا أن يكـون عـّة اسـتحالة أمـام المـدّعأ عليـه  في 
 المّرو  البّ ولود في ا  ّتبّا  الأصول القانونيّة في الدّخول إلى البلاد. 

__________ 

 .2012أياّر/مايو  28القاتي المنفرد ادتّائي في ينرابلس  اكم تاريخ  (15) 
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ديلالحل قدالسياسد-ثالشاادد
د تخابالاحقّددد

( منـه علـأ أنّ لكـّ  21يعع  الدّستور لكّ  لبنـاني بـااّ  بـان يكـون ناخبـاا  فتـنصّ المـادّة ) -50
وينــ  لبنــاني بلــ  مــن العمــر إاــدّ وع ــرين ســنةا ماملــةا ااــّ  في أن يكــون ناخبــاا علــأ أن تتــوفّر فيــه 

 نتخاب.الاال روط المطلوبة لقتءأ قانون 

ـــوّ  الطــّـائفي الكبـــّ الـــذّ  يعرفـــه المجتمـــع اللبّنـــاني  ايـــ  تووـــد عـــاني ع ـــرة بـــالنّمر إلى  -51 التنّ
ـــد   ينائفـــة مختلفـــة معـــع  ّـــا مـــن قبـــ  الدّولـــة  يتـــوزّ  أفرادهـــا علـــأ مختلـــف الأراتـــي اللبّنانيّـــة  وّ
ااـــرص علـــأ  ايـــة ااقـــوق السياســـيّة لمختلـــف أفـــراد هـــذه الطّوائـــف  عّ اللّ ـــوى إلى اعتمـــاد نمـــام 

ّّ ذلـــّ مـــن مـــون الدّولـــة اللبّنانيّـــة دولـــةا علمانيّـــةا  -ياســـي ينـــائفي س الغايـــة منـــه تـــام   -دون أنّ يغـــ
ـــة في  م ـــارمة كيـــع المـــواينن  دون تمييـــتّ في اايـــاة السياســـيّة  مـــن خـــلال تحقيـــ  تمثيـــ  الطّوائـــف مافّ

  تـوزّ  المقاعـد 1989عـام المجلس النيّابي  اي  عملاا لا وـاى في وثيقـة الوفـاق الـوين  العائـدة إلى ال
  (16)النيّابيّــة بالتسّــاو  بــ  المســيحيّ  والمســلم   ونســبيّاا بــ  ينوائــف مــ ه مــن الف،تــ  وبــ  المنــاين 

علــــأ أن يبقــــأ عءــــو ولــــس النــــوّاب المنتخــــف رــــثلاف لغمّــــة كعــــاى ولــــيس فقــــفي للطاّئفــــة أو الــــدّائرة 
 ( من الدّستور.27ادّة )نتخابيّة المنتخف عن ا وف  ما تنصّ عليه المالا

يعتــبر هــذا النّمــام السّياســي الطّــائفي مــن تــمانات العــيب الم ــع  بــ  اللبّنــانيّ   وتســعأ  
ــــة  ب ــــك د يراعــــي القواعــــد الــــبّ الاااكومــــات المتعاقبــــة إلى إعــــادة النّمــــر في قــــانون  نتخابــــات النيّابيّ

دّ ف،ـات الّ ـعف وفعّاليـّة هـذا التّمثيـ  تءمن هذا العيب الم ع  وتؤمّن صـحّة التّمثيـ  السّياسـي لـ
ـــــة  ـــــوزّ  السّـــــكاني  وذلـــــّ إلى اـــــ  إلغـــــاى الطاّئفيّ ات علـــــأ الصّـــــعيد الـــــدّيمغرافي والتّ في تـــــوى المتغـــــّّ
السّياسيّة الـذّ  يلعتـبر وفـ  الفقـرة     مـن مقدّمـة الدّسـتور هـدفاا ويننيـّاا أساسـيّاا يقتءـي العمـ  علـأ 

 تحقيقه وف  خطةّ مراليّة.
ات الـبّ تمـسّ الثقّافـة المعسّــخة في ف ل  ّّ غـاى الطاّئفيـّة السّياسـيّة في لبنـان ّمـ  الكثـّ مـن المتغـ

ذهن اللبّنانيّ   ويعتـبر لبنـان  دولـةا وأفـراداا  أنّ هـذا التّغيـّ لا بـدّ مـن أن يـتمّ ّـدوى عنـد تحقّـ  المنـا  
ياســـي الطــّـائفي غـــّ متـــوفّر في الوقـــع الـــراّهن الملائـــم لـــه  وأنّ المنـــا  السّـــليم للتّخلّـــي عـــن النّمـــام السّ 

ســيّما بــالنّمر إلى مــا ت ــ ده دول المنطقــة مــن نتّاعــات واــوادا أمنيّــة  مــان  ــا انعكاســات علــأ  لا
 الوتع الدّاخلي اللبّناني.

__________ 

الخــامس ع ــر والسّــادا ع ــر  و يراوــع التّقريــر اللّبنــاني ادــامع للتّقــارير الدّوريــّة الراّبــع ع ــر   لتفاصــي  هــذا التّوزيــع (16) 
 .10  فقرة CERD/C/383/Add.2مستند 
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دلحل قدالمي يلدا خر اد-ما عاادد
دة تدالع دةدال د عيهالحقد تدحرقلّدالتّنللدةالحقد تداغادمةدأيّد عي،د ماد تددلكد عيه،دد)أ(د

إنّ اّ  الّ خص في اريةّ التنّقّـ  واقّـه في مغـادرة أّ  بلـد وفي العـودة إلى بـلاده  ميـّان في  -52
( مــن الدّســتور علــأ أنّ ااريـّـة 8إينــار اامايــة العامّــة المقــرّرة للحريــّة الّ خصــيّة ايــ  تــنصّ المــادّة )

قـــبة علـــأ أاـــد أو يوقـــف إلاّ وفقـــاا لأاكـــام الّ خصـــيّة مصـــونة وفي  ـــأ القـــانون  ولا يمكـــن أن ي
القــانون  ممــا تءــمن  ايــة هــذين ااقّــ  مقدّمــة الدّســتور اللبّنــاني الــبّ تــنصّ في الفقــرة  ب  من ــا 
علـــأ أنّ لبنـــان عءـــو مؤسّـــس وعامـــ  في منممّـــة الأمـــم المتّحـــدة وملتـــتّم مواثيق ـــا واّعـــلان العـــالمي 

دو في كيـع ااقـول والمجـالات دون اسـتثناى  ذلـّ أنّ اريـّة اقوق اّنسان وتجسّـد الدولـة هـذه المبـا
ـــة لووـــف مواثيـــ   ـــه في مغـــادرة أّ  بلـــد همـــا مـــن ااقـــوق وااريــّـات المكفول الّ ـــخص في التنّقـــ  واقّ
ومعاهدات دوليّة لبنان عءو في ـا  لا سـيّما اّعـلان العـالمي اقـوق اّنسـان والع ـد الـدّوا الخـاصّ 

 سياسيّة.بااقوق المدنيّة وال

بــالرّغم مــن هــذا اّينــار القــانوني ااــامي للحقّــ  موتــو  البحــ   فقــد دروــع العــادة في  -53
الكفــلاى للعمّــال الأوانــف  وعلــأ ووــه خــاصّ العمّــال  -لبنــان علــأ أن يقــوم بعــة أربــاب العمــ  

 الأوانف في الخدمة المنتّليّة  باات از ووازات السّفر الخاصّة ّؤلاى العمّال.

في هــــذا اّينــــار  تصــــدر عــــدّة قــــرارات عــــن القءــــاى اللبّنــــاني تقءــــي بعــــدم م ــــروعيّة هــــذه  -54
  وفي هـذا اّينـار صـدر قـرار عـن قءـاى الأمـور (17)واز سفر العامـ  الأونـ وأ  ا تّ  -الممارسة 

ة للعاملـة الأونبيـّة المسـتدعية ب عـاد -والكفيلـة السّـابقة  -المستع لة قءأ بـ لتّام ربـّة العمـ  السّـابقة 
ةّ علــأ اعتبــار أنّ وــواز السّــفر هــو المســتند الــذّ  يمكّــن الّ ــخص  وــواز السّــفر الخــاصّ ّــذه الأخــ
من مغادرة أّ  بلد  ويمكّن الأون  مـن التنّقـ  داخـ  البلـد الأونـ  المتواوـد فيـه ومـن ااصـول علـأ 

بالعاملــــة  الخــــدمات الأساســــيّة فيــــه مونــــه ي ــــكّ  وســــيلة تعريفــــه  وأنّ ا ــــتّ وــــواز السّــــفر الخــــاصّ 
الأونبيــّة ي ــكّ  تبعــاا لــذلّ انت امــاا اقّ ــا في اريــّة التنّقــ  واقّ ــا في مغــادرة الــبلاد المحميــّ  لووــف 

( مــن الع ــد الــدّوا الخــاصّ بــااقوق 12( مــن اّعــلان العــالمي اقــوق اّنســان والمــادّة )13المــادّة )
همـا مـن اقوق ـا الأساسـيّة  ممـا اعتـبر المدنيّة والسياسيّة اللّذين انءـمّ إلي مـا لبنـان  باّتـ افة إلى غ

القـــرار أنّ هـــذه الممارســـة  فـــي تمييـــتّاا غـــّ مـــبررّد بـــ  العامـــ  اللبّنـــاني والعامـــ  الأونـــ  وأنّ في ذلـــّ 
مخالفــة لتع ــدّات لبنــان الدّوليـّـة  وقــد اســتند القــرار صــرااةا  ــذه اد ــة إلى مبــدأ المســاواة في ااقــوق 

( مـــن الع ـــد الـــدّوا الخـــاصّ بـــااقوق 26ســـبفد مـــان المنصـــوص عنـــه في المـــادّة ) وامـــر التّمييـــتّ لأ ّ 
ــة للقءــاى علــأ كيــع أشــكال 5( و)4المدنيّــة والسياســيّة  وإلى نصّــي المــادّت  ) ( مــن الاتفاقيــة الدّوليّ

ةّ د ـة اـّ  الّ ـخص في اريـّة التنّقـ   وفي التّمييتّ العنصر  لا سيّما ما تـنصّ عليـه هـذه المـادّة الأخـ
مغــادرة أّ  بلــد  لــا في ذلــّ بلــده  وفي العــودة إلى بلــده. هــذا وقــد وــاى في القــرار أنّ الأعبــاى الماليّــة 

إلى لبنـــان علـــأ ربّ العمـــ   لا يمكـــن أن ت ـــكّ  مـــبررّاا ا ـــتّ  الأونـــ الـــبّ يرتبّ ـــا اســـتقدام العامـــ  
__________ 

 .47  فقرة CERD/C/475/Add.1التّقرير اللّبناني الدّورّ  السّابع ع ر  مستند  الخصوص هذا في يراوع (17) 
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أن يكــــون وســــيلة لءــــمان وــــواز ســــفر هــــذا العامــــ   إذ أنّ ا ــــتّ اريــّــة العامــــ  الأونــــ  لا يمكــــن 
 .(18)ااقوق الماديةّ  مما لا يمكن أن يكون تمانة لعدم تر  العام  الأون  للعم 

هــذا ويعمــد عناصــر المديريــّة العامّــة لغمــن العــامّ إلى تســليم وــوزات السّــفر الخاصّــة بالعمّــال  -55
از المعــاملات القانونيـّـة الأوانــف باليــد إلى هــؤلاى العمّــال شخصــيّاا عنــد وصــو م إلى لبنــان وبعــد إاــ

 اللّازمة  بعد أن مان هذا التّسليم يتمّ في يد الكفلاى في السّاب .
د

دالحقّد تدالجنسيّلد(ب)د
مـانون الثـّاني/   19( الصّـادر بتـاريخ 15ينمّم أاكام امتساب ادنسـيّة اللبّنانيـّة القـرار رقـم ) -56
يعطـــي  بـــن في امتســـاب ادنســـيّة ولااإلى    ويعتمـــد هـــذا القـــانون مبـــدأ البنـــوّة مـــن أب1925 ينـــاير

ــــة  ولا يــــتّال الم ــــرّ  اللبّنــــاني  ــــة اــــّ  مــــنل أولادهــــا مــــن زود غــــّ لبنــــاني ادنســــيّة اللبّنانيّ المــــرأة اللبّنانيّ
بــدأ رفــة التّــوين  المكــرّا في الفقــرة  ط  مــن مقدّمــة الدّســتور  مــع لمتمسّــكاا ّــذه القاعــدة عمــلاا 

الدّوليّــة للقءــاى علــأ كيــع أشــكال التّمييــتّ  للاتفاقيــةاّشــارة إلى أنــّه لــيس في هــذه الأاكــام مخالفــة 
( مــن مادّيــا الأولى  مــون هــذه الأاكــام عامّــة تســر  علــأ 3العنصــر   وفــ  مــا تــنصّ عليــه الفقــرة )

 ولا تتءمّن تمييتّاا مووّ اا تدّ ونسيّة ما. كيع الأوانف

وقـــد أرســـأ القءـــاى اللبّنـــاني اـــ  المـــرأة الأونبيــّـة المقعنـــة بلبنـــاني بامتســـاب ادنســـيّة اللبّنانيّـــة  -57
بعــد مـــرور ســنة علـــأ تســ ي  زواو ـــا  دون تفريــ  بـــ  المــرأة الأونبيــّـة المحــدّدة ا ويــّـة والأونبيـّـة غـــّ 

د علـــأ اـــّ  المـــرأة الأونبيّـــة المقعنـــة بلبنـــاني بامتســـاب ادنســـيّة اللبّنانيّـــة بعـــد المحـــدّدة ا ويـــة  ممـــا أمّـــ
 مرور سنة علأ تس ي  التّّواد دو ا ااوة إلى موافقة التّّود.

ــد  التّخفيــف مــن وينــاة قــانون ادنســيّة بالنّســبة إلى أســرة اللبّنانيّــة المتتّوّوــة مــن أونــ    -58 وّ
زيــتّ لمــدير عــامّ الأمــن العــامّ مــنل إقامــات  2010أياّر/مــايو  31( تــاريخ 4186وــاى المرســوم رقــم )

واملـــــة لمـــــدّة ثـــــلاا ســـــنوات قابلـــــة للتّ ديـــــد إلى زود اللبّنانيـــــة الأونـــــ   بعـــــد انقءـــــاى مـــــدّة ســـــنة 
زواوــه من ــا وأولاد اللبّنانيّــة مــن زود أونــ  ســواى مــانوا راشــدين أو قاصــرين مــن و ــة  يعملــون  علــأ

 /أيلـــــــول 17( تـــــــاريخ 10955أخـــــــرّ  بعـــــــد أن مـــــــان المرســـــــوم رقـــــــم )أو لا يعملـــــــون مـــــــن و ـــــــة 
زيـــــتّ مـــــنل مثــــ  هـــــذه اّقامـــــة إلى العــــربي أو الأونـــــ  مـــــن والــــدة لبنانيــّـــة إذا مـــــان  2003 ســــبتمبر

 يعم . لا
د

دحرقلّداليّقطدةحرقلّدالزّةاجد)ج(د
ءــع مــّ   إنّ اريــّة الــتّّواد في لبنــان  ميّــة في إينــار  ايــة ااريــّة الّ خصــيّة بصــورة -59 عامّــة. وّ

( مــــن القــــرار 10لبنــــانّي فيمــــا يتعلّــــ  لســــائ  الــــتّّواد إلى نمــــام ينائفتــــه وفــــ  مــــا تــــنصّ عليــــه المــــادّة )
ل. ر.( المتعلـّـ  بتنمـــيم الطّوائــف الدّينيــّـة في لبنــان. وتـــنصّ هــذه المـــادّة مــذلّ علـــأ أن ّءـــع  60)

__________ 

وّت  قرار رقم عمور المستقاتي الأ (18)   .2014/يونيه اتّيران 23  تاريخ 300/2014 لة في ب
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لقــــانون المــــدني في مــــّ  مــــا يتعلــّــ  بــــااوا م اللبّنــــانيّون المنتمــــون إلى ينائفــــة تابعــــة للحــــّ  العــــاد  إلى ا
ــه قــانون مــدني لغاــوال الّ خصــيّة في لبنــان  ولكــن القــانون  الّ خصـيّة  غــّ أنــّه م يصــدر اــّ  تارّ
اللبّنــاني يعــع  بالمفاعيــ  القانونيــّة مافــّة للــتّّواد المــدني المعقــود في الخــارد مــن قبــ  لبنــاني إذا علقــد وفــ  

ءــعه لاختصــاص المحــامم المدنيـّـة الــبّ تطبّــ  ب ــانه القــانون الّ ــك  المتبّــع في الب لــد الــذّ  عّ فيــه  ولّ
المـدني الأونـ  المختـار مـن قبــ  الـتّّوو  مـع اسـتثناى بالنّسـبة إلى ااالــة الـبّ يكـون في ـا مـلا الــتّّوو  

ة خاتـعاا لاختصـاص من الطّوائف المحمّديـّة وأاـدهما علـأ الأقـّ  لبنانيـّاا إذ يبقـأ الـتّّواد في هـذه ااالـ
 .  (19)المحامم الّ رعيّة أو المذهبيّة والبّ تطبّ  مّ  من ا القانون الطاّئفي الخاصّ ّا

يل ـــا اللبّنـــانيّون عـــادةا إلى إبـــرام عقـــد زواد مـــدني في بلـــد أونـــ  يعـــع  قانونـــه لثـــ  هـــذا و  
ن التّّووــان مـــن مــ  مــا الــتّّواد إذا مــانوا راغبــ  في عقــد زواد غـــّ خاتــع لقــانون ينــائفي  لا ســـيّما

   ينائفت  مختلفت .
وعلـــأ إثـــر تحـــرّ  قامـــع بـــه كعيّـــات المجتمـــع المـــدني في مســـعأ من ـــا ّاـــراز تقـــدّم في وـــال  -60

إلغــــاى النّمــــام السّياســــي الطــّــائفي  ووتــــع اــــدّ لمســــالة خءــــو  اللبّنــــانيّ  لأاكــــام قــــوان  الأاــــوال 
ـــبّ ينتمـــون إل ـــالطّوائف ال ـــانيّ  بطلبـــات شـــطف ذمـــر الّ خصـــيّة الخاصّـــة ب ي ـــا  تقـــدّم عـــدد مـــن اللبّن

ت ــرين  21ينــوائف م مــن ســ لّات النّفــوا الخاصّــة ّــم  فاصــدر وزيــر الداخليــة والبلــدياّت بتــاريخ 
/ شـــباط 6قـــراراا يقءــأ بووـــوب إوابـــة هــذه الطلّبـــات  وعـــاد وأصــدر بتـــاريخ  2008الأوّل/أمتــوبر 

واينن في عــدم التّصــريل عــن القيــد الطــائفي الخــاصّ تعميمــاا يؤمّــد فيــه علــأ اــ  مــ  مــ 2009 فبرايــر
بــه في ســ لّات الأاــوال ال خصــية  أو شــطف هــذا القيــد  علــأ اعتبــار أنّ هــذا ااــ  مســتمد مــن 
أاكــام الدســتور ومــن اّعــلان العــالمي اقــوق اّنســان  وعلــأ ووــوب قبــول عــدم تصــريل صــااف 

 ن س لات النفوا. العلاقة عن القيد الطائفي وينلبات شطف القيد الطائفي م

سـاهم هـذا التّحـرّ  في عقــد أوّل زواد مـدني في لبنـان بـ  لبنــانيّ  أقـدما علـأ شـطف القيــد  -61
( مــن 10الطــّائفي الخــاصّ بكــ ه من مــا مــن ســ لاات النّفــوا  بالاســتناد إلى مــا تــنصّ عليــه المــادّة )

اد   وقـد عّ تسـ ي  الوثيقـة الخاصّـة ل. ر.( السّـابقة الـذمّر بالنّسـبة إلى ينائفـة ااـّ  العـ 60القرار )
ست ــــاريةّ العليــــا في وزارة العــــدل الاّــــذا الــــتّّواد في ســــ لّات النّفــــوا تبعــــاا لــــرأ  صــــدر عــــن ا ي،ــــة 

أمّــدت فيــه هــذه ا ي،ــة علــأ اــّ  اللبّنــاني الــذّ  لا ينتمــي إلى أّ   2013/فبراير شــباط 11 بتــاريخ
ينائفة أن يعقد زواوـاا مـدنيّاا في لبنـان مسـتندةا في ذلـّ إلى النّصـوص الدّسـتوريةّ والمواثيـ  الدّوليـّة الـبّ 

أنــّه في ظــّ  غيــاب  ست ــاريةّ العليــاالاتكــرّا اــ  اريــّة المعتقــد وااــّ  في الــتّّواد. ممــا اعتــبرت ا ي،ــة 
قــــانون مــــدني لبنــــاني يرعــــأ الــــتّّواد لناايــــة مفاعيلــــه وآثــــاره  يطبّــــ  مبــــدأ اريــّــة اّرادة  ايــــ  يعــــود 
عّـــأ عقـــد  للــتّّوو  أن يعينّـــا في العقـــد المـــبرم بين مـــا القـــانون المـــدني الـــذّ  يـــتمّ اختيـــاره مـــن قبل مـــا ل

 ثار الّ خصيّة وا ثار الماليّة  ذا التّّواد. زواو ما بالنّسبة إلى آثار التّّواد مافةّ  لا سيّما ا 

__________ 

 ( من قانون أصول المحاممات المدنيّة.79ادّة )المل. ر.( و  60( من القرار )25) المادة (19) 
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دقتصادقلّدةالاجتما يلدةالشّلا يّلالاالحل قدد-خااساادد
دالخط اتدالرّاايلدال دضماندحقّدالتّععيمدلعجميعدد

( الــذّ  يـنصّ علــأ أنّ التّعلــيم 150القـانون رقــم ) 2011/أغســطس آب 17صـدر بتــاريخ  -62
  وهــو اــّ  لكــّ  لبنــانّي في ســنّ الرسميــة المــداراســي  ومتــا  وّانــاا في إلتّامــيّ في مرالــة التّعلــيم الأسا

  ذلــّ بعــد أن مــان الــنّص القــانوني القــديم يــنصّ علــأ إلتّاميـّـة التّعلــيم ووّانيتّــه المرالــةالدّراســة  ــذه 
 بتدائيّة.الافقفي بالنّسبة إلى المرالة 

لامــذة غــّ اللبّنــانيّ  ب ــك د مبــّ نتي ــة فيمــا يتعلـّـ  بــاللّاو،   وبــالنّمر إلى تتّايــد عــدد التّ  -63
ارمــة اللّ ـــوى السّــور  إلى لبنـــان  صــدرت مـــؤخراا تعــاميم تنميميــّـة لقبــول التّلامـــذة غــّ اللبّنـــانيّ  في 

 المدارا الرّسميّة عن وزير العّبية والتّعليم العاا. 

وقــد عّ وتــع بــرام  دعــم التّعلــيم ت ــم  تغطيــة تكــاليف الرّســوم الدّراســيّة والكتــف وإعــداد  
ــازا  المعرّتــ  لخطــر التّســرّب مــن المدرســة مــن الاالــبرام  التّعليميّــة  ســتلحاقيّة والمع لّــة للطــّلاب النّ

رالــــة   ووـــرّ في هـــذا اّينـــار تنمـــيم دوام بعـــد المّ ـــر مـــن أوـــ  تـــدريس مUNHCR لقبـــ  ومالـــة ا
التّعلــيم الأساســي لاســتيعاب التّلامــذة الوافــدين بســبف الأزمــة السّــوريةّ في بعــة المــدارا الرّسميّــة الــبّ 
وــــرّ اعتمادهــــا  ــــذه الغايــــة. وهنــــا  تســــاه  مـــــن قبــــ  وزارة العّبيــــة والتّعلــــيم العــــاا فيمــــا يتعلــّـــ  

لا يملكــون وثــائ  مثبتــة للدّراســات متحانــات ل ــ ادة الصّــفّ التّاســع بالنّســبة إلى التّلامــذة الــذّين لابا
 المن تّة في سوريا.

ــــان منمّمــــات مارــــة بتغطيــــة ملفــــة انتســــاب   وتجــــدر اّشــــارة إلى أنـّـــه تقــــوم في بعــــة الأاي
التّلامــذة اللّاو،ــ  مــن غــّ السّــوريّ  أيءــاا  وهــذا مــا مــان عليــه ااــال بالنّســبة إلى التّلامــذة العــراقيّ  

 .  2015-2014ن العام الدّراسي الوافدين مؤخراا إلى لبنان ع
فيمـــا يـــاتي بيـــان لتطـــوّر عـــدد التّلامـــذة الأوانـــف في المـــدارا اللبّنانيّـــة  مـــن خـــلال وـــدول   -64

)بدايــة المــدّة  2005-2004باعــداد التّلامــذة اســف ادنســيّة وقطــا  التّعلــيم في العــام  الدّراســيّ  
 وزارة العّبية والتّعليم العاا: وف  س لّات 2014-2013المتعلّ  ّا هذا التّقرير( و

  
 2005-2004توزّ  التلاميذ اسف ادنسيةّ وقطا  التعّليم في العام الدّراسي 

داجم ع رسمي خاص ادنسيّة   د
 15171 10060 5111 سور 

 10484 4146 6338 فلسطي 

 379 104 275 أردني

 1227 724 503 مصر 

 273 7 266 سعود 

 537 196 341 عراقي

 79 13 66 مويب
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 2005-2004توزّ  التلاميذ اسف ادنسيةّ وقطا  التعّليم في العام الدّراسي 
هّ عربي   د  805 259 546 غ

 359 251 108 ترمي

 550 1 549 فرنسي

 152 7 145 ألماني

 53 4 49 إيطاا

 18 - 18 إسباني

 63 - 63 إيراني

هّ أون       2571 316 2255 غ
 2014–2013توزّ  التلاميذ اسف ادنسيةّ وقطا  التعّليم في العام الدّراسي 

داجم ع رسمي خاص ادنسيّة    
 89556 63435 26121 سور 

 45284 4759 40525 فلسطي 

 501 106 395 أردني

 2163 975 1188 مصر 

 252 19 233 سعود 

د1475 491 984 عراقي
 65 3 62 مويب

هّ عربي  669 145 524 غ

 206 108 98 ترمي

 811 2 809 فرنسي

د212 14 198 ألماني
 84 2 82 إيطاا

 45 2 43 إسباني

 150 32 118 إيراني

هّ أون     4033 212 3821 غ
فيمــا ّــتصّ اــّ  التّعلــيم الخــاصّ بالتّلامــذة الأوانــف  ف نــّه زــوز للمــدير العــامّ لغمــن العــامّ   -65

أن يعمـد إلى مـنل إقامــات  2003/سـبتمبر أيلول 17( تــاريخ 10955عمـلاا بااكـام المرسـوم رقـم )
واملـــة لمـــدّة ثـــلاا ســـنوات قابلـــة للتّ ديـــد إلى العـــربي أو الأونـــ  المولـــود في لبنـــان مـــن والـــدين غـــّ 

ـــــانيّ  إذا مـــــان يتـــــابع دراســـــته  مراعـــــاةا لوتـــــع هـــــؤلاى الأولاد الخـــــاصّ  إذ  نّ ولاديـــــم في لبنـــــان إلبن
رفقــة ذوي ــم  لا ســيّما العمّــال الأوانــف  قــد ّــولان دوتمــم وبقــاىهم فيــه لفــعة مــن الــتّّمن بعــد ذلــّ ب

وتعلّم ـــم للغـــت م الأمّ مـــا قـــد ي ـــكّ  عائقـــاا أمـــام م لمتابعـــة دراســـت م في وينـــن م  هـــذا وإنّ المرســـوم 
المـــذمور أعطـــأ المـــدير العـــامّ لغمـــن العـــامّ اـــّ  مـــنل مثـــ  هـــذه اّقامـــات في اـــالات خاصـــة يعـــود 

وى إلى هـــــذا ااـــــّ  مـــــن أوـــــ  مــــنل إقامـــــة واملـــــة إلى أهـــــ  هـــــؤلاى تقــــديرها لـــــه  ايـــــ  يمكـــــن اللّ ــــ
 الأشخاص وسائر إخويم  ينيلة فعة دراست م افاظاا علأ الرّوابفي الأسريةّ خلال هذه الفعة.
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الحةةقد ةةتددخةة لدأيداكةةاندأةدار ةةقداخصةةصدلا تفةةاعدسةة اددالجمهةة م،داشةةلدةسةةائلدالنلةةلدد-سادساادد
 حدةالحيائقدالعاالةالفنادقدةالمطا مدةالملاهتدةالمسامد

ـــة أ  أاكـــام تمييتّيــّـة متعلّقـــة بارتيـــاد أو دخـــول الأمـــامن والمرافـــ   -66 لا تتءـــمّن القـــوان  اللبّنانيّ
المخصّصــة لانتفــا  العامّــة ّــا  غــّ أنــّه يلااــب اعتمــاد بعــة الأمــامن السّــياايّة لسياســات عنصــريةّ 

 في السّما  بالدّخول إلي ا.
دد

د6المادّةددد
د

 الحقد تدالتع قدد-أةلاادد

ــولــة اللّ تكفــ  الدّ  -67 ــإوــو  نســان داخــ  أراتــي ا اــ  الرّ إ ة لكــ ّ بنانيّ ة بصــدد لى المحــامم الويننيّ
ات نسـان وااريـّنت ـا  اااصـ  اقـوق اّالامييـتّ العنصـر  و عمـال التّ أعمال المءـرةّ بـه ومـن بين ـا الأ
عـــوية العـــادل ستحصـــال علـــأ التّ لاامـــا يتنـــافى مـــع هـــذه الاتفاقيـــة  وذلـــّ في ســـبي   ة ومـــ ّ ساســـيّ الأ

مييــتّ   اــ  بــه وتــماناا اقــه ومرامتــه وااــعام ووــوده وميانــه منتي ــة  ــذا التّ المناســف عــن الءــرر اللاّ 
يّّ ة التّ المســـؤوليّ  مبــــادولى إهـــذا بالاســـتناد  مـــ ّ  ة المنصـــوص عن ــــا في القـــانون اللبنـــاني  وتحديــــداا قصـــ

 لي ا أعلاه.إالم ار  المبادو

مــن عمــ  مــن أعمــال التّمييــتّ العنصــر  والــبّ ت ــكّ  ورمــاا وتّائيّــاا معاقبــاا عليــه في للمتءــرّر  -68
القـــانون وفــــ  الأاكـــام القانونيــّــة الـــبّ ســــب  بياتمـــا  ااــــّ  في التّعـــوية عمّــــا أصـــابه مــــن تـــرر وفــــ  

ئيـّــة القواعـــد العامّـــة المقـــرّرة في هـــذا المجـــال للمتءـــرّرين مـــن ادـــرائم في قـــانون أصـــول المحاممـــات ادتّا
 وقانون العقوبات.

ووفــ  القواعــد العامّــة مــذلّ  ف نــّه في ااالــة الــبّ لا ي ــكّ  في ــا العمــ  الم ــكو منــه ورمــاا  
( مــــن قــــانون المووبــــات 122وتّائيـّـــاا  يكــــون اــــّ  المتءــــرّر في التّعــــوية خاتــــعاا لأاكــــام المــــادّة )

يّةّ   تـرر   عنـه يـن م النـّاا أاـد مـن عمـ  مـ ّ  أنّ  علـأ تـنصّ الـبّ و والعقود المتعلّقة بالمسؤوليّة التّقصـ
 .التّعوية علأ فاعله زبر الغّ لصلحة م رو  غّ

وفي ملا ااال  يعـود تحديـد مبلـ  التّعـوية المتوّوـف إلى تقـدير  كمـة الأسـاا الـبّ تسـتند  
ة في ذلــّ إلى المعطيــات المتــوفّرة في مــ  قءــية ومــدّ الأتــرار اااصــلة  إذ زــف أن يكــون التّعــوي

 معادلاا للءّرر  سواى مان هذا الءّرر مادياّا أو معنوياّا.
د

دابيأداجّا يّلدالمحاكملد-ثا ياادد
 -ه القـوان  اللبّنانيـّة لل ميـع فلـياتي مبدأ وّانيـّة المحاممـة في إينـار ااـّ  بالتّقاتـي الـذّ  تك -69

  فــلا ت ــكّ  الرّســوم القءــائيّة عائقـــاا أمــام رارســة هــذا ااــّ   خاصّــةا في وـــال (20)لبنــانيّ  وأوانــف
__________ 

 من هذا التّقرير. يلي ا وما 37تراوع في هذا الخصوص الفقرة  (20) 
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الدّعاوّ ادتّائيّة  ويكون ا د  مـن الرّسـوم المفروتـة ااـدّ مـن الادعـاىات الكيديـّةا واـّ  أنّ هـذه 
ل الرّسـوم يمكــن اّعفـاى من ــا مليــّاا إذا مـان الّ ــخص معــوزاا ومانـع دعــواه  تملــة الكسـف  مــن خــلا

 نمام المعونة القءائيّة.
د

دأحكامدقىائيّلد تدا امداكا حلدالتّمييزدالعنصريدةحماقلدالعمّالدا جا  د-ثالشاادد
مـــان للقءـــاى اللبّنـــاني في عـــدّة قـــرارات في وـــال  ايـــة اقـــوق العمّـــال الأوانـــف  فالمحـــامم  -70

ــة من ــا ــتّ في تطبيــ  النصــوص القانونيــة ســواىا ادتّائيّ ــة  بــ  أن يكــون صــااف  اللبنانيــة لا تميّ أو المدنيّ
ااــّ  أو الءــحيّة مــن ادنســيّة اللبّنانيّــة أو مــن ونســيّة أونبيّــة  لا ســلباا ولا إزابــاا  ايــ  أن ادنســيّة 

  ممــا أنــه وفي إينــار العنــف الــذ  (21)الأونبيــّة للءــحيّة لا ت ــكّ  ســبباا لتخفيــف العقوبــة عــن ادــاني
ت ـرين  31ت الأونبيـات في الخدمـة المنتّليـّة صـدر بتـاريخ يمارسه بعة أصحاب العمـ  علـأ العـاملا

اكـــم عـــن القاتـــي المنفـــرد ادتّائـــي قءـــأ ب دانـــة صـــاابة عمـــ  لبنانيـــة  ـــرم  2013الأول/أمتـــوبر 
ـــة الءـــرب المـــبر  555اّيـــذاى المنصـــوص عنـــه في المـــادة ) ( مـــن قـــانون العقوبـــات اللبنـــاني علـــأ خلفيّ
ــة لــدي ا وابســ ا ثلا ــة للعاملــة الأونبيّ ثــة أشــ ر وتغريم ــا مبلــ  مــاا وإلتّام ــا بــدفع تعــوية إلى المدعيّ

ةّ لبنانية.   ال خصيّة قدره ع رة ملاي  ل

وفي دعوّ أقامت ا عاملة في الخدمـة المنتّليـة مـن ادنسـيّة ا نديـّة علـأ مخـدوم ا اللبنـاني الـذّ    
هــا قءــأ ولــس العمــ  مــان قــد صــرف ا مــن الخدمــة بــدون ســاب  إنــذار ومــن دون أن يــدفع  ــا أوور 

التّحكيمــي المخــتّص بـــ لتّام صــااف العمـــ  بــان يـــدفع للعاملــة مامـــ  الأوــور المســـتحقّة  ــا  مءـــافاا 
إلي ــا بــدل اّنــذار وتعــوية الصّــر  مــن العمــ  ســنداا لأاكــام قــانون المووبــات والعقــود  ممــا وبــدل 

لمبـال  الـبّ اكـم عط  وترر عن التعسّف في اسـتعمال اـ  فسـخ عقـد العمـ   وقـد وصـ  ومـو  ا
مّي  .  (22)ّا للعاملة إلى ما يقارب الأربع  ألف دولار أم

دد
د7المادّةددد

د
دالتّععيمدةالتّيمقسد-أةلاادد

دالخططدةالبرااجدالتّععيميّلد)أ(د
 8تتءـمّن خطــّة النّ ـوض العّبــو  في لبنـان الــبّ عّ إقرارهــا لووـف قــرار ولـس الــوزراى تــاريخ  -71

 10227/97ومنــــاه  التّعلــــيم العــــامّ مــــا قبــــ  ادــــامعي الصّــــادرة بالمرســــوم رقــــم  1994أياّر/مــــايو 
كلــة أهــدا  ترمــي إلى مكافحــة التّمييــتّ العنصــر  في التّعلــيم  شــكّلع  1997أياّر/مــايو  8 تــاريخ

 -وهــو مؤسّســة ويننيّــة تعــنى بالتّحــدي  والتّطــوير العّبــو   -مرتكــتّاا للمرمــتّ العّبــو  للبحــوا واّ ــاى 
__________ 

 .2000/يونيه اتّيران 23يخ  كمة ونايات وب  لبنان  اكم تار  (21) 
وّت  الغرفة الأولى  قـرار رقـم  (22)  وقـد  ا2009/أبري  نيسـان 22تـاريخ   258/2009ولس العم  التّحكيمي في ب

 .2010/يونيه اتّيران 1تاريخ   50/2010أبرم هذا القرار تمييتّاا:  كمة التّمييتّ  الغرفة الثاّمنة  قرار رقم 
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ـــة  فت ـــم  هـــذه المنـــاه  في صـــ ـــة العائـــدة لكامـــ  الفـــعة مـــا قبـــ  ادامعيّ ياغة  تـــوّ المنـــاه  التّعليميّ
العّميــتّ علــأ عــدد مــن المبــادو ا امّــة في هــذا السّــياق  مــن ذلــّ تكــوين الّ خصــية الفرديــّة للمــواينن 

ـــة المســـؤولة والم ـــارمة اّنســـانيّة   ـــه علـــأ التّعامـــ  مـــع ا خـــرين بـــرو  الموايننيّ ـــة القـــيم واثّ وإدرا  أهميّ
ــــة  والمبــــادو ورارســــت ا وااــــعام الغــــّ وترســــيخ أســــس العــــيب الم ــــع   وااــــعام  واّنســــانيةالأخلاقيّ

الفروقـــات بــــ  النـــاا وتقبّل ــــا  وااـــعام الأشــــخاص مـــن ادــــنس ا خـــر  وااــــعام النـّــاا بــــاختلا  
التّمييـتّ مـن أّ  نـو د مـان  ومـّ  ونسيّايم وينرق عي  م  والتّعام  مـع الغـّ في إينـار المسـاواة وعـدم 

 .  1960هذا في إينار تطبي  الاتفاقية المتعلّقة لكافحة التّمييتّ العنصر  في وال التّعليم لعام 
فءــلاا عــن ذلــّ  أشــر  المرمــتّ العّبــو  للبحــوا واّ ــاى علــأ تنفيــذ عــدد مــن الدّراســات  -72

ا اّينــار عــدّة مراوعــات لكتــف مدرســيّة اــول صــورة المــرأة في الكتــف المدرســيّة  وقــد نفّــذت في هــذ
  ممــــا تــــمّن دفــــع الّ ــــروط الخــــاصّ بتــــاليف سلاســــ  الكتــــاب المدرســــي 2006بتــــداىا مــــن العــــام ا

الـــوين   توصـــيات مووّ ـــة إلى مـــؤلفي الكتـــف المدرســـية ومءـــام  المنـــاه  التّعليميّـــة ادديـــدة تتعلّـــ  
ناايــــة التّعــــابّ اللّفميـّـــة المســــتخدمة بووــــوب ااــــرص علــــأ المســــاواة بــــ  اّنــــاا والــــذمور  اــــّ  ل

) هـــو / هي (  وتعتّيـــتّ الفكـــرة القائلـــة باهميّـــة عمـــ  المـــرأة ودورهـــا في المجتمـــع  وذلـــّ وفـــ  توصـــيات 
 . مما أورّ عدّة دورات تدريبية تكريساا لمبدأ المساواة ب  ادنس .UNESCO لومالة ا

متــف مــادّة العبيــة الويننيّــة والتنّ ــ،ة المدنيّــة هــذا وإنّ المرمــتّ العبــو  في صــدد إعــادة النمــر في   -73
لمختلف سنوات المـرالت  المتوسّـطة والثاّنويـّة ومـن بـ  المواتـيع الـب سيءـمّن ا موتـو  التّوعيـة علـأ 
تــــرورة رفــــة كيــــع أشــــكال العنصــــريةّ والتّمييــــتّ العنصــــر  ومــــره الأوانــــف ومــــا يتّصــــ  بــــذلّ مــــن 

ن هــذه ااريـّات هــي اقــوق ألى معــنى ااريـّات العامّــة وإدرامـه إتعصّـف  وتمكــ  المـتعلّم مــن التّعـرّ  
هّا من ااقوق الأساسيّة.  أساسيّة لكّ  فرد تتعلّ  ب خصه وعقيدته واقه في التّعبّ وغ

نفّــــذ المرمــــتّ العبــــو  للبحــــوا واّ ــــاى  بالتنســــي  مــــع كعيّــــات المجتمــــع المــــدني  عــــدداا مــــن  -74
تّ الـوعي الثقّـافي والاوتمــاعي لـدّ الّ ـباب  ومـن بين ـا برنـام   ألــوان  الم ـاريع الـبّ يـد  إلى تعتّيـ

ــــة  ــــة علــــأ الموايننيّ ــــة  أديــــان  في المــــدارا  والراّمــــي إلى العّبي ــــذّ  ينفّــــذ بالتّعــــاون مــــع كعي العّبــــو  ال
 اااتــنة للتنــوّ  الــدي  وتقريــر تقبّــ  ا خــر المختلــف ودعــم القــيم والسّــلوميّات والمءــام  الــب تــدعو

لى الألفـــة والمحبّـــة بـــ  مختلـــف الأديـــان  والى توســـيع نطـــاق المعرفـــة لـــدّ الّ ـــباب فيمـــا يتعلّـــ  بتعتّيـــتّ إ
 نتماىات.الاالتّعار  المتبادل والتّ ابّ ب  الّ باب من مختلف 

نســــــان مقــــــرراا التّاميــــــاا في اّوفي ادامعــــــة اللبنانيــــــة  وعلــــــع رئاســــــة ادامعــــــة مــــــادّة اقــــــوق  -75
 .الاختصاصات مافةّ

دد
دتعزقزدثلا لدحل قدالإ ساندلي د ناصردق  دا اطداليّاخعتد)ب(د

  2013-2010أينلقــع المديريـّـة العامّــة لقــوّ الأمــن الــدّاخلي خطـّـة اســعاتي ية لغعــوام  -76
من أبـرز أولوياّيـا  ايـة اقـوق اّنسـان وااريـّات وتعتّيـتّ الكفـاىة والتّطـوير الم ـ  داخـ  قـوّ الأمـن 
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رّ في هــذا اّينــار إن ــاى  قســم اقــوق اّنســان  في المفت ــيّة العامّــة لقــوّ الأمــن الــدّاخلي  وقــد وــ
الـــداخلي  وإدخـــال مـــادّة اقـــوق اّنســـان في منـــاه  التّعلـــيم والتّـــدريف لـــدّ قـــوّ الأمـــن الـــداخلي 
ـــــة لءـــــبّاط قـــــوّ الأمـــــن الـــــدّاخلي تتءـــــمّن مـــــادّة اقـــــوق اّنســـــان والّ ـــــرينة  وتنمـــــيم دورات تثقيفيّ

ـــة  وإ ـــد المجتمعيّ عـــداد مدوّنـــة قواعـــد ســـلو  عناصـــر قـــوّ الأمـــن الـــدّاخلي الـــبّ يـــد  إلى تـــام  تقيّ
عناصـــر قـــوّ الأمـــن بـــالقيم اّنســـانيّة ولعـــايّ الّ ـــر  والنّتّاهـــة والعدالـــة والكفـــاىة وااياديــّـة في أداى 

تنبثــ  مــن  العمــ  الأمــ  دون أّ  تمييــتّ تــماناا لااــعام اقــوق اّنســان و ايــة ااريـّـات العامّــة الــبّ 
مبــدأ الاعــعا  بالكرامــة المتاصّــلة في كيــع الب ــر واقــوق م المتســاوية الثاّبتــة مــن اريــّة وعــدل وســلام 
دون أّ  شــــــك  مــــــن أشــــــكال التّمييــــــتّ  وفقــــــاا لمــــــا هــــــو وارد في اّعــــــلان العــــــالمي اقــــــوق اّنســــــان 

 1966ة والسّياســيّة لعــام ووفقــاا لمــا يــنصّ عليــه في الع ــد الــدّوا الخــاصّ بــااقوق المدنيّــ 1948 لعــام
ـــاا يولـــدون أاـــراراا متســـاوين في الكرامـــة وااقـــوق  وفـــ  أاكـــام الدّســـتور والمعـــايّ  مـــن أن كيـــع النّ

 .(23)الدّوليّة  وانطلاقاا من أهميّة تاسيس ثقافة ويننيّة اماية وصون اقوق اّنسان

ّ الأمــن الــدّاخلي لووــف ينــاط بقســم اقــوق اّنســان الــذّ  أن ــ  في المفت ــيّة العامّــة لقــو  -77
   القيام بالم ام ا تية:2008مانون الثاّني/يناير   3( تاريخ 755المرسوم رقم )

 تعريف اقوق اّنسان داخ  قطعات المديريةّ العامّة لقوّ الأمن الدّاخليا •

 تعمي  وعي عناصر المديريةّ العامّة لقوّ الأمن الدّاخلي في موتو  اقوق اّنسانا •

 ــــاذ انت ــــا  مــــن قبــــ  عناصــــر القطعــــات المعنيــــة و الا ايــــة اقــــوق اّنســــان في لبنــــان مــــن  •
 التدابّ ا يلة إلى تطبيق اا

اقــعا  تعــدي  القــوان  والأنممــة الــب ترعــأ عمــ  قــوّ الأمــن الــداخلي لــا يــتلاىم واقــوق  •
 اّنسانا

 تعليم ون ر وتوثي  م  ما يتعلّ  اقوق اّنسانا •

بالدراسات اللّازمـة ممـا والـدعوة إلى تنمـيم دورات دراسـيّة ذات ينـابع علمـي وعملـي القيام  •
 لفائدة مّ  المعنيّ  في المديريةّ العامّة لقوّ الأمن الدّاخلي بتطبي  اقوق اّنسانا

إعطــــاى اّرشــــادات اللّازمــــة والمتعلّقــــة اقــــوق اّنســــان للقطعــــات المعنيــــة في المديريــّــة العامــــة  •
 الداخليا لقوّ الأمن

ــــبّ  • ــــة وال ــــة مانــــع أو اكومي ــــة أهليّ ــــة والدوليّ ــــة  اّقليميّ ــــة مافّ ــــات المحليّ التنّســــي  مــــع ادمعيّ
تتعــاينأ اقــوق اّنســان وذلــّ اســن التّطبيــ  مــن قبــ  القطعــات المعنيّــة في المديريــة العامّــة 

 لقوّ الأمن الداخليا

 وق اّنسان في لبناناإن اى قاعدة معلومات إلكعونية خاصّة باّدارة اول اق •

__________ 

 من هذا التّقرير. 41الفقرة تراوع في هذا الخصوص  (23) 
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إصـــدار ن ـــرات تعـــنى اقـــوق اّنســـان  ومـــ  ن ـــاط آخـــر ّـــدم قءـــية اقـــوق اّنســـان في  •
لبنـــان وتوزيع ــــا علــــأ قطعـــات قــــوّ الأمــــن الـــداخلي المعنيــّــة  والتنّســــي  في هـــذا المجــــال مــــع 

 القطعة المختصّة في المديريةّ العامّة لغمن العامّ.
د

دالإ لامد-ثا ياادد
د

دالدا جا  د تدالخيالدالمنزليّلحماقلدالعمدّدد
ينلــف في ــا  48/1 رقــمذمّرة المــ 2014أصــدر وزيــر العمــ  في شــ ر ت ــرين الثــّاني مــن العــام  -78

مــن كيــع مكاتــف اســتقدام العــاملات في الخدمــة المنتّليـّـة نــتّ  كيــع اّعلانــات الــبّ تحــفّي مــن القــيم 
 .  (24)اقة القءائيّةاّنسانيّة تحع ينائلة اعتبارها إتّجاراا بالب ر والملا

وقد ورّ فعليّاا  لبادرة من وزارة العم   إاالـة قءـيّة تتعلـّ  بـ علان عـن اسـتقدام عـاملات  
في الخدمــــة المنتّليـّـــة بصــــورة تــــنمّ عــــن رارســــة تجاريـّـــة ومســــي،ة إلى القــــيم اّنســــانيّة إلى النيّابــــة العامّــــة 

 المختصّة.
 

__________ 

 من هذا التّقرير. 38تراوع في هذا الخصوص الفقرة  (24) 


