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I. Introduccion

1. El presente informe se baso en las contribuciones presentadas por escrito por el
Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e lgualdad de Oportunidades, el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de
Cultura, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Sanidad, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Oficina de las Nacionalidades, que también se encarga de las cuestiones que
afectan a los romanies, la financiacion de las actividades de asociaciones romanies y la
aplicacion del Programa Nacional de Medidas Destinadas a la Poblacion Romani. El
informe también se fundamenta en las conclusiones de estudios y los resultados de
proyectos organizados en colaboracién con organizaciones no gubernamentales (ONG), asi
como en ejemplos de buenas practicas.

2. El texto sigue el formato de respuestas a las principales preguntas que figuran en las
Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial,
aprobadas en el 77° periodo de sesiones celebrado en Ginebra el 24 de agosto de 2010
(CERD/C/SVN/CO/6-7), y la estructura de la seccién C de las Observaciones finales
(motivos de preocupacion y recomendaciones del Comité).

3. En sus Observaciones finales, el Comité observd los aspectos positivos y destacd
determinadas esferas que requerian atencién especial. El informe contiene respuestas a
todas las preguntas planteadas en las Observaciones finales, a partir del parrafo 7. En el
parrafo 23, el Comité recuerda al Estado parte la importancia singular de las
recomendaciones que figuran en los parrafos 7, 9, 11 y 12 y le pide que en su préximo
informe periddico suministre informacion detallada sobre las medidas concretas que haya
adoptado para aplicarlas. De conformidad con ello, estas recomendaciones constituyen la
esencia del presente informe. Todos los programas, declaraciones y estrategias
multisectoriales destinados a mejorar la situacion de los romanies se describen en forma
pormenorizada la primera vez que se mencionan. No obstante, en vista de la
interdependencia de determinadas esferas, no fue posible evitar la repeticion de los
principales aspectos relativos a la integracion de los romanies, en particular en la esfera de
la educacion y la eliminacién de la discriminacién. En aras de la coherencia, también se
resumen los principales aspectos de la informacion suministrada por el Gobierno de la
Republica de Eslovenia en enero de 2013 (CERD/C/SVN/CO/6-7/Add.1).

4. Los cuadros que ilustran los &mbitos concretos de integracién de los romanies y los
miembros de las "nuevas minorias" figuran al final del presente documento.

Il. Progresos realizados por el Gobierno de Eslovenia

5. En sus Observaciones finales, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial expresd su inquietud especial respecto de dos cuestiones, a saber: la discriminacién
en relacion con la vivienda a la que debe hacer frente la comunidad romani (parr. 10) y la
situacion de las personas que fueron suprimidas del Registro de Residentes Permanentes
(parr. 13), y solicitd que el Estado suministrara una respuesta y explicaciones en el plazo de
un afio. Por consiguiente, en enero de 2013 el Gobierno de Eslovenia prepard una respuesta
a la solicitud de informacion del Comité sobre la aplicacion de sus recomendaciones
respecto de estas dos cuestiones.
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6. En enero de 2013, el Gobierno de Eslovenia también explico los principios en que se
fundamentaban sus politicas relativas a ambas cuestiones en una comunicacién escrita, en
la que subray6 que el Gobierno y las autoridades municipales se habian esforzado por
acelerar, por medio de medidas positivas, la reglamentacion y la mejora de las condiciones
de vida de los romanies, incluida su integracién y la preservacion de su cultura e idioma.

7. A fin de mejorar la situaciéon de la comunidad romani en Eslovenia, en marzo de
2010 el Gobierno de Eslovenia aprobé el Programa Nacional de Medidas Destinadas a la
Poblacién Romani durante el periodo 2010-2015, que tiene por objeto mejorar las
condiciones de vida de los miembros de la comunidad romani de Eslovenia y promover la
integracidén social mejor, méas rapida y facil de estos, asi como preservar sus caracteristicas
linglisticas y culturales de conformidad con las necesidades expresadas por los propios
romanies.

8. En relacion con la situacion de las personas que habian sido suprimidas del Registro
de Residentes Permanentes, Eslovenia también informé de que en 2010 habia promulgado
la Ley por la que se Modifica la Ley que Regula la Situacién Juridica de los Ciudadanos de
la ex Yugoslavia que Viven en la Republica de Eslovenia. En 2013, con miras a resolver
definitivamente la situacién juridica de estas personas y adoptar medidas apropiadas para
regular su reparacion, la Asamblea Nacional de la Republica de Eslovenia aprob6 una
nueva ley.

9. Desde la presentacion del informe de Eslovenia en agosto de 2010, se han llevado a
cabo muchas actividades destinadas a sensibilizar a la poblacidn respecto de la eliminacién
de la discriminacion racial y la evaluacion de proyectos anteriores en este ambito. El pais
ha adoptado directrices sobre un enfoque concertado respecto del enjuiciamiento y castigo
de delitos penales que entrafian la incitacién a la intolerancia racial. Esto se llevd a cabo de
conformidad con la recomendacion general del Comité N° 35 de septiembre de 2013 sobre
la lucha contra el discurso de odio racista y con otros instrumentos internacionales.
Ademas, Eslovenia ha adoptado medidas y establecido mecanismos para promover el
desarrollo de las competencias interculturales de los funcionarios publicos pertinentes.

10.  En los ultimos afios, se han llevado a cabo muchos proyectos para mejorar las
condiciones de aplicacién del principio de la diversidad cultural y étnica, con el objeto de
capacitar a los funcionarios publicos competentes y dotarlos de los conocimientos, las
competencias y la capacidad necesarios para solidarizarse con las personas, una cualidad
que precisan para trabajar en este &mbito especialmente delicado.

11.  Un importante reto vinculado con la proteccién de los derechos culturales como
derechos humanos, especialmente los de las minorias y grupos vulnerables, es la creacion
de condiciones para facilitar la integracion social mas amplia y la salida de la marginacion,
a fin de mejorar la calidad de la vida y enriquecer el patrimonio cultural de todas las
personas que viven en Eslovenia. De conformidad con la recomendacién general N° 34
aprobada por el Comité en octubre de 2011 relativa a la discriminacién racial contra
afrodescendientes, Eslovenia desearia poner de relieve su apoyo de larga data a las
actividades del Instituto de Estudios Africanos con sede en Liubliana, que se ha convertido
en un centro de investigacion y educacion especializado en la historia y la cultura africanas.
En colaboracion con otras ONG, el Instituto lleva a cabo proyectos destinados a promover
la cultura africana, la diversidad cultural y la eliminacién de la discriminacion racial, y a
prestar asistencia a los migrantes afrodescendientes que solicitan asilo en Eslovenia. Sus
proyectos se financian conjuntamente entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes,
el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Cultura y el Ministerio del Interior.
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I11. Seguimiento de las preocupaciones y recomendaciones
contenidas en las observaciones finales
(CERD/C/SVN/CO/6-7)

A. Pérrafo 7: Informacion sobre la composicion étnica de la poblacion
eslovena

El Comité recomienda al Estado parte que, de conformidad con los parrafos 10 a 12 de las
directrices relativas a la preparacion del documento especificamente destinado al Comité,
aprobadas en su 71° periodo de sesiones (CERD/C/2007/1), facilite informacion sobre el
uso de lenguas maternas, indicativo de diferencias étnicas, junto con informacién derivada
de encuestas sociales llevadas a cabo de manera voluntaria y respetando plenamente la
privacidad y el anonimato de los encuestados, y recuerda su recomendacién general N° 8
relativa a la identificacion con un determinado grupo racial o étnico.

12.  Lalegislacién de Eslovenia en materia de encuestas basadas en la identificacién con
un determinado grupo étnico establece que, de conformidad con la Constitucion de la
Republica de Eslovenia, se garantice la proteccion de los datos personales y se prohiba el
uso de estos datos con fines distintos de los establecidos inicialmente. La reunion, el
procesamiento, el uso previsto, el control y la proteccion de datos personales y el derecho a
la proteccion judicial en casos de uso indebido se reglamentan mas detalladamente en la
Ley de Proteccién de los Datos Personales (Boletin Oficial de la Republica de Eslovenia
N° 94/07-UPBL1), que define claramente cuando y en qué condiciones pueden procesarse los
datos personales.

13.  Por lo que se refiere a la reunién de datos sobre la identidad étnica, cabe subrayar
que en el articulo 6, parrafo 19, de la Ley mencionada, se definen los datos sobre la
ascendencia racial, nacional y étnica como datos personales delicados, que deben
procesarse mediante un procedimiento especialmente estricto (articulo 13) y que pueden
reunirse Unicamente con el consentimiento personal y utilizarse solo para los fines
definidos en la ley. Eslovenia carece de una base legal relativa a la reunién de datos sobre
el uso de lenguas maternas y, por consiguiente, los ministerios, institutos e instituciones
publicos no recopilan esos datos, indicativos de diferencias étnicas.

14.  En el marco de los limites reglamentarios, Eslovenia procura adoptar medidas para
la integracion de los miembros de las comunidades minoritarias del territorio de la
ex Yugoslavia y los inmigrantes sobre la base de consultas celebradas previamente con los
miembros de estas comunidades, que conocen mejor que nadie la situacion y estan en
condiciones de definir las necesidades lingtisticas y culturales de sus comunidades. Este
enfoque tiene un efecto positivo en el desarrollo de sus proyectos culturales y promueve la
coexistencia pacifica con diversidad.

15.  En febrero de 2011, la Asamblea Nacional eslovena aprobd, por una mayoria de dos
tercios, la Declaracion de la Republica de Eslovenia sobre el Estatuto de las Comunidades
Nacionales de Miembros de las Naciones de la ex Republica Federativa Socialista de
Yugoslavia en la Republica de Eslovenia (albaneses, bosniacos, croatas, macedonios,
montenegrinos y serbios), relativa a la aplicacion de los derechos de esas comunidades en
las esferas de la educacion y la participacion cultural y politica.

16.  En su sesion de 27 de noviembre de 2013, la Asamblea Nacional aprobdé una
resolucidn sobre el Programa Nacional de Cultura para el periodo 2014-2017, que destaca
que la diversidad cultural es un derecho humano y un auténtico bien de nuestra sociedad.
En su parrafo 15 dispone el apoyo a las necesidades culturales expresadas de los
inmigrantes y miembros de las comunidades nacionales de conformidad con la Declaracion
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de la Republica de Eslovenia sobre el Estatuto de las Comunidades Nacionales de
Miembros de las Naciones de la ex Republica Federativa Socialista de Yugoslavia en la
Republica de Eslovenia.

17.  Con el apoyo financiero del Fondo Social Europeo, el Ministerio de Cultura ha
creado mejores condiciones para la integracién de las minorias y para el desarrollo de las
competencias interculturales de asociaciones y organizaciones de minorias, facilitando asi
la deteccion y comunicacion de necesidades culturales.

18.  El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes cofinancia cursos optativos de
lengua y cultura materna para los hijos de inmigrantes y aporta, en respuesta a una solicitud
de cofinanciacion presentada por la institucién educacional, una suma Unica por cada
alumno que asiste a estos cursos. Los fondos asignados se utilizan para sufragar el equipo
necesario (aulas, material y Utiles de ensefianza y otros gastos). La remuneracién de los
maestros esta a cargo del pais de que se trate, los progenitores o las asociaciones.

19.  En agosto de 2013, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes convocd una
licitacion publica para la presentacion de solicitudes de cofinanciacién del proyecto
"Formacién de profesionales para el logro de una mejor integracion de los estudiantes
inmigrantes en el sistema de ensefianza primaria y secundaria™, por un valor de 748.270
euros. El principal objetivo era facilitar la integracion de nifios de comunidades minoritarias
e inmigrantes en el sistema de educacién y fomentar las competencias interculturales de los
maestros y otros profesionales interesados. El Instituto ISA, en colaboracion con las
escuelas, ha puesto en marcha un proyecto titulado "Hacia la interculturalidad como una
nueva forma de coexistencia: Formacion de profesionales para lograr una mayor
integracién de estudiantes de ensefianza primaria y secundaria en el sistema educacional”,
que finalizara el 31 de agosto de 2015.

B. Parrafo 8: Iniciativas para combatir la discriminacion
de los romanies

El Comité insta al Estado parte a que intensifique su labor encaminada a combatir la
discriminacion de los romanies. A la luz de su recomendacion general N° 32 (2009) sobre
el significado y el alcance de las medidas especiales en la Convencidn Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, el Comité recomienda al
Estado parte que retna datos con el fin de preparar y aplicar medidas especiales en favor
de los romanies que permitan atender sus necesidades en los ambitos de la educacion, la
vivienda, la salud y el empleo, y que se supervise su aplicacion y se evalle regularmente su
eficacia.

20.  El fundamento juridico que regula el estatuto de los miembros de la comunidad
romani en la Republica de Eslovenia figura en el articulo 65 de la Constitucion de la
Repulblica de Eslovenia, que estipula que el estatuto y los derechos especiales de la
comunidad romani que vive en Eslovenia se regulan por ley. Esta disposicidn
constitucional se aplicé plenamente en 2007 al promulgarse la Ley de la Comunidad
Romani en la Republica de Eslovenia (Boletin Oficial de la Repulblica de Eslovenia,
N° 33/2007), que también sirvid de base para la aprobacidn en 2010 del Programa Nacional
de Medidas Destinadas a la Poblacién Romani durante el periodo 2010-2015.

21.  Las medidas destinadas a mejorar la situacion de los romanies se basan en las
necesidades expresadas por la comunidad romani y el conocimiento de la situacion sobre el
terreno. Las prioridades del Programa Nacional son, entre otras, las condiciones de la
vivienda, la educacion, el empleo y la atencion de la salud, que requieren la adopcion de
medidas de corto y de largo plazo. De conformidad con el articulo 4 de la Ley de la
Comunidad Romani en la Republica de Eslovenia, anualmente el Gobierno presenta
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informacién a la Asamblea Nacional sobre la aplicacion de la Ley y el Programa Nacional
de Medidas Destinadas a la Poblacién Romani durante el periodo 2010-2015.

22.  Eslovenia promueve y financia actividades destinadas a sensibilizar al publico
acerca de la cultura y la lengua romanies, asi como las actividades de informacién y
publicacion de la comunidad romani. La estaciones de radio y los canales de television
nacionales difunden programas romanies, por ejemplo, el programa de radio "Nuestros
senderos — Amare droma" y el programa de television ";Qué dices? — So vakeres?" El
Centro de Informacién Romani, al que se asigné una frecuencia de radio y colabora con
periodistas romanies calificados, funciona con éxito desde hace diez afios.

23.  Por medio de licitaciones publicas convocadas en 2011, 2012 y 2013, la Oficina de
las Nacionalidades cofinancid las actividades de las asociaciones romanies y programas de
radio destinados a:

 Preservar y consolidar la identidad;

* Vincular a distintos sectores de la comunidad y promover la cooperacion entre estos;
« Aumentar la conciencia acerca de la discriminacion y la intolerancia y combatirlas;

» Promover actividades de informacion;

* Promover las actividades de las estaciones de radio locales con miras a alentar la
preparacion y difusién de programas romanies con el objeto de:

« Informar sobre cuestiones relativas a los romanies de manera equilibrada y
desde diferentes perspectivas (los romanies, la poblacién mayoritaria, las
organizaciones estatales, el Estado, las comunidades locales, el publico
internacional y el publico especializado);

« Fortalecer y preservar la identidad nacional, linglistica y cultural romant;
* Incluir a los romanies en la preparacién y difusion de programas;

» Promover (mayor) tolerancia de los romanies y sus valores y alentar a los
romanies a respetar los valores de la poblacion mayoritaria.

24.  En 2009, en la licitacion publica del Organismo Esloveno de Investigacion se dio
prioridad al estudio titulado "Analisis de los servicios de atencion de la salud y su uso por
la poblacién romani", con especial hincapié en la atencion de la salud de las mujeres y los
nifios. Desde 2006, el Instituto de Sanidad Publica de Murska Sobota ha ejecutado un
programa destinado a reducir las desigualdades en materia de salud entre los romanies en la
region de Prekmurije.

25. En 2008 el Ministerio de Sanidad, en cooperacion con el Instituto de Sanidad
Pablica de Murska Sobota, la Unién de Romanies de Eslovenia y el Consejo de la
Comunidad Romani de la Republica de Eslovenia, celebré la primera conferencia nacional
titulada "Reducir las desigualdades en materia de salud entre los romanies". Incluyd tres
seminarios, en los que los participantes analizaron las necesidades de salud de la
comunidad romani, la atencion preventiva y la funcion de los medios de comunicacién para
reducir las desigualdades en materia de salud.

26.  La segunda conferencia nacional, celebrada en la region de Dolenjska en 2009, se
centré en las desigualdades en materia de salud entre las mujeres romanies, en las cuales
recaen las mayores obligaciones y cuya salud se ve expuesta a numerosos riesgos debido a
su situacién dentro de la familia, la falta de educacion, el desempleo frecuente, la pobreza,
la exclusion social, los estilos de vida insalubres y otros factores. Los expertos hicieron una
resefia historica de la situacion de las mujeres romanies, presentaron las conclusiones de un
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estudio sobre estilos de vida y el uso de servicios de atencion de la salud entre las mujeres y
los nifios romanies, y los programas nacionales de atencién preventiva para mujeres.

27.  La tercera conferencia nacional tuvo lugar en Kocevje en 2010 y contd con la
asistencia del Ministerio de Sanidad, el Instituto de Sanidad Publica de Murska Sobota, la
Unidn de Romanies de Eslovenia, el Consejo de la Comunidad Romani de la Republica de
Eslovenia, el Municipio de Kocevje, la Oficina de las Nacionalidades del Gobierno de la
Republica de Eslovenia, el Instituto de Sanidad Publica de Novo Mesto y el Instituto de
Sanidad Publica de Liubliana. La conferencia se centrd especialmente en la reduccion de
las desigualdades en materia de salud de la poblacion romani, la presentacion de los
problemas relativos a la salud de los nifios romanies y la propuesta de soluciones posibles.

C. Parrafo 9: Igualdad de oportunidades de acceso de los romanies
a la educacion de calidad en todos los niveles

El Comité, a la luz de su recomendacién general N° 27 (2000) relativa a la discriminacion
de los romanies, recomienda al Estado parte que adopte todas las medidas necesarias para
erradicar por completo la segregacion de los nifios romanies en el sistema escolar y les
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a una educacion de calidad a todos
los niveles. También le recomienda que vele por que todas las medidas previstas en la
Estrategia para la educacién de los romanies en la Republica de Eslovenia se apliquen en
la practica y se establezcan claramente los correspondientes plazos, recursos, funciones y
mecanismos de vigilancia.

28.  La Estrategia para la Educacion de los Romanies en la Republica de Eslovenia de
2004 se redact6 en cooperacion con la Union de Romanies de Eslovenia. En 2011, se la
perfecciond mediante soluciones y medidas posibles para integrar mejor a los nifios
romanies en el sistema de educacion, desde instituciones preescolares hasta programas de
grado y de posgrado. La Estrategia presta apoyo a la ensefianza no académica y a las
actividades de ONG, y uno de sus objetivos fundamentales es la rapida inclusién de los
romanies en el sistema de educacion.

29. En 2008 se convocé una licitacion publica para la presentacion de solicitudes de
financiacion del Fondo Social Europeo para el proyecto "Integracion exitosa de los
romanies en el sistema de educacién". El objetivo fundamental fue la formulacién de
mecanismos para integrar mejor a los romanies en las instituciones de ensefianza preescolar
y las escuelas primarias y promover la cultura, la historia y la identidad romanies. El
proyecto seleccionado, que se ejecutd del 30 de mayo de 2008 al 31 de agosto de 2011,
estuvo coordinado por la Unién de Romanies de Eslovenia.

30.  EIl principal objetivo del proyecto mencionado fue la introduccion de auxiliares
docentes romanies. Con esta finalidad, las escuelas establecieron equipos de proyectos
especiales, integrados por personal administrativo, educadores profesionales y auxiliares
docentes romanies. Se capacitdé a 30 auxiliares docentes romanies que obtuvieron
certificados nacionales de competencia profesional.

31.  El resultado final es una mejor relacién entre los nifios y los maestros, los padres y
las escuelas. Méas de 1.000 nifios que participaron en el proyecto registraron una mayor
asistencia a clases y un mejor desempefio escolar. Se reunieron materiales de ensefianza
sobre la lengua, la historia y la cultura romanies, y también se impartié instruccion a los
padres romanies. El proyecto tuvo una excelente acogida en Europa y recibié una mencién
especial en la competencia por los Premios Regio Stars de 2010 organizados por la
Comision Europea.
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32.  En 2010 se convocO la segunda licitacion publica a presentar solicitudes de
financiacion del Fondo Social Europeo para el proyecto "Aumentar el capital social y
cultural en las zonas habitadas por miembros de la comunidad romani”. El proyecto
seleccionado, por un valor de 3.562.000 euros, fue ejecutado por un consorcio de siete
asociados encabezado por el Instituto de Estudios Etnicos; las actividades se llevaron a
cabo de junio de 2010 a agosto de 2013.

33.  Los objetivos del proyecto incluyeron:

» La formulacion de actividades educacionales innovadoras y creativas en la
comunidad romani, con especial atencién a la etapa preescolar;

 La prestacién de asistencia para el aprendizaje a estudiantes romanies de ensefianza
primaria y secundaria con miras a aumentar la calidad de su aprendizaje, mejorar su
desempefio y fomentar la comprension, la motivacion y el aprendizaje activo
independiente;

 La preparacion de diversas actividades extracurriculares para nifios, adolescentes y
padres romanies;

» La formacion de maestros, trabajadores sociales y otros profesionales, asi como
personal de ONG, con especial atencion al trabajo con nifios y adolescentes
romanies.

34. Un aspecto especialmente innovador del proyecto fue el establecimiento de
"incubadoras educacionales" romanies, es decir, programas amplios que constan de
diferentes formas de actividad con nifios y adolescentes romanies y sus padres, en su propio
entorno, en asentamientos romanies.

35.  Participaron en este proyecto mas de 30 instituciones y escuelas de ensefianza
preescolar, que prestaron asistencia para el aprendizaje a nifios romanies en edad preescolar
y alumnos de ensefianza primaria y secundaria, realizaron diferentes actividades
educacionales, preescolares y extraescolares, e impartieron formacién especializada a
personal de instituciones educacionales, centrada en el trabajo con nifios romanies.

36. Uno de los asociados del proyecto fue el Club Académico Romani, en el que
participan jovenes intelectuales y estudiantes romanies. Sus miembros imparten asistencia
para el aprendizaje a nifios romanies y organizan seminarios especializados en
asentamientos romanies.

37.  Otro logro importante fue la publicacion del Atlas Tematico de los Asentamientos
Romanies en Eslovenia, que contiene:

« Un andlisis de la ordenacion del territorio y graficos tematicos de los asentamientos
romanies;

» Documentos detallados de la ordenacion del territorio de los asentamientos que
tienen una poblacion romani y un analisis de los bienes inmuebles, la infraestructura
y la topografia de los asentamientos que tienen una poblacion romant;

+ Un andlisis de la ordenacion del territorio e informacion sobre sedes de proyectos
educacionales, culturales, deportivos y de otra indole.

38. EIl proyecto seleccionado en la licitacion publica de julio de 2011 para la
presentacion de solicitudes de financiacion del Fondo Social Europeo "Integracién exitosa
de los romanies en el sistema de educacion — I1", se basé en los resultados del proyecto de
la Unién de Romanies de Eslovenia, el proyecto del Instituto de Estudios Etnicos y
soluciones propuestas en la Estrategia para la Educacion de los Romanies en la Republica
de Eslovenia, modificada en 2011. El proyecto, dirigido por el Centro de Educacién de
Adultos de Kocevje, se puso en marcha el 1 de septiembre de 2011 y finalizara el 31 de
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agosto de 2014. El objetivo es perfeccionar la calidad del trabajo de los auxiliares docentes
romanies.

39. El Centro de Ensefianza en las Escuelas y al Aire Libre ha puesto en marcha el
proyecto "Juntos en pos del conocimiento: Cumplir los objetivos de la Estrategia para la
Educacion de los Romanies en la Republica de Eslovenia”, que finalizara en agosto de
2015. El objetivo es crear y perfeccionar formas innovadoras y alternativas de ensefianza
para integrar mejor a los nifios y estudiantes romanies en el sistema de educacién. El
principal objetivo es crear sinergia con proyectos anteriores (incubadoras educacionales y
auxiliares docentes romanies) e integrar a toda la comunidad en las actividades previstas.
Se asigna atencion especial a la educacion de los nifios y los padres, en particular el
fomento de la alfabetizacién de la familia, ofreciendo distintas formas de asistencia para el
aprendizaje de nifios romanies y promoviendo actividades y programas que conllevan la
cooperacion entre los profesionales pertinentes, los padres y los nifios romanies, asi como
la interaccion con la poblacion de origen no romani, y la capacitacion de los profesionales
pertinentes. ElI Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes seguird financiando la
inclusién de nifios romanies en el sistema de ensefianza preescolar.

40. En las clases optativas de cultura romani, los alumnos estudian historia romani,
cultura romani como un estilo de vida y expresion cultural romani del pasado y el presente,
asi como la forma de coexistencia de diferentes comunidades nacionales y étnicas. También
se presta atencion especial a la educacién de los maestros, que se lleva a cabo dentro de la
red docente del Instituto Nacional de Educacion y los proyectos del Fondo Social Europeo.

41.  EIl Estado asigna atencion especial a la educacién de los alumnos de escuelas
primarias romanies y otorga concesiones especiales a las escuelas a las que asisten. El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes, por ejemplo, asigna fondos complementarios
al trabajo individual o grupal con estudiantes romanies. Esto ha dado lugar a la formacion
de clases menos numerosas, comidas, libros de texto y excursiones subvencionados, entre
otras cosas. Ademas, se sigue proporcionando financiacion para estudios de investigacion y
desarrollo relativos a la integracién de nifios romanies, la elaboracién de medios de
ensefianza y libros de texto para la normalizacion del idioma romani y el establecimiento de
la base de la ensefianza del idioma y la cultura romanies.

42.  Las escuelas ofrecen instruccion impartida por docentes especialmente capacitados
tanto en las escuelas como en asentamientos romanies. Si estos Ultimos carecen de
instalaciones apropiadas, la instruccion se lleva a cabo en centros maéviles de asistencia para
el aprendizaje (incubadoras).

43.  No se segrega a los nifios romanies ni en las escuelas ni en las instituciones de
ensefianza preescolar eslovenas. Estos nifios cursan los programas establecidos de
educacién individualizada, diferenciacién interna y flexible, y separacién por nivel
académico, igual que todos los demas alumnos. Se presta atencion especial a estrategias de
ensefianza especiales, en particular a la cuestion de los programas de ensefianza
individualizada y diferenciacion sobre la base de la supervision planificada y la evaluacion
periodica de los progresos alcanzados por cada alumno.

44,  Los nifios romanies, con excepcion de los que tienen necesidades especiales, asisten
a cursos regulares. La decision respecto de si un nifio (cualquiera) tiene necesidades
especiales corresponde a una comision encargada de determinar el nivel escolar de los
nifios con necesidades especiales.

45.  El Servicio de Empleo de Eslovenia no lleva un registro separado de personas
desempleadas de ascendencia romani. Solo puede mantener registros de los romanies que se
identifican como tales en la preparacion de planes de empleo o durante cualquier otro
procedimiento del Servicio de Empleo.
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46.  Pese a la grave situacion del mercado de trabajo, no se han producido cambios
significativos en el nimero registrado de romanies desempleados. Las elevadas tasas de
desempleo se deben principalmente a la crisis econémica en Eslovenia. A continuacién se
consigna el nimero de romanies desempleados.

Numero de romanies desempleados en el periodo 2010-2013

Afio 2010 2011 2012 2013

Ndmero 2283 2328 2313 2 475

Fuente: Servicio de Empleo de Eslovenia.

47.  La promocion del empleo de los romanies incrementa sus posibilidades de
reincorporarse al mercado de trabajo. En 2010 se suprimié a 264 romanies del registro
oficial de desempleados pues habian obtenido empleo; en 2011, a 245; en 2012, a 283 y en
2012, a 279.

48. A fin de reducir el nimero de romanies desempleados y aumentar sus posibilidades
de empleo, se incluye a los romanies en las medidas de politicas de empleo activas, que
alientan la formacion y la educacion, los incentivos de empleo, la creacion de empleo y el
empleo por cuenta propia. Desde 2012, tras la introduccién de enmiendas en la legislacion
laboral, los romanies desempleados pueden participar en seminarios de los servicios de
empleo que imparten concesionarios seleccionados mediante un proceso de licitacion
publica de presentacion de solicitudes para la prestacion de servicios de orientacion
profesional permanente (véase el anexo ).

49. La finalidad de estos seminarios es la adquisicion de conocimientos especializados
para detectar los intereses y las competencias de las personas, encontrar oportunidades,
adquirir conocimientos, tomar decisiones acerca de los objetivos profesionales y obtener
empleo. Los participantes en estos seminarios reciben el apoyo necesario para pasar
rapidamente del desempleo al empleo, lo que también aumenta la integracién social de los
romanies. Estos también pueden recurrir a centros de informacion y orientacion profesional
que ofrecen asistencia para la planificacion de la educacién y la trayectoria profesional.

50.  El Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades
también asignoé fondos para proyectos con la participacién de romanies en el Programa de
Operaciones para el Desarrollo de los Recursos Humanos 2007-2013, que constituye la
base para recurrir a la financiacion del Fondo Social Europeo. Los proyectos tenian por
finalidad el logro del objetivo general de prioridad del desarrollo N° 4, es decir, la
promocion de la igualdad de oportunidades y una mayor inclusion social de los grupos
desfavorecidos, en particular los romanies, en el mercado de trabajo.

51.  Asi pues, en el periodo 2007-2013, el Ministerio convocd licitaciones publicas para
la presentacion de solicitudes de financiacion a fin de estimular el espiritu empresarial
social. El tema de las licitaciones publicas del Ministerio para la presentacion de solicitudes
de financiacion en el tercer trimestre de 2009 y el segundo trimestre de 2012 fue la
facilitacion del acceso a la capacitacion y el empleo para los grupos desfavorecidos del
mercado de trabajo (incluidos los romanies) por medio del desarrollo del espiritu
empresarial social.

52.  El Ministerio cofinancid proyectos de una duracién de 24 a 36 meses que tenian por
objeto estimular las actividades comerciales (la venta al por menor y los servicios) y la
creacion de empleo para los grupos desfavorecidos. La licitacion publica para la
presentacion de solicitudes de financiacion estaba dirigida a las actividades que se detallan
a continuacion:
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« El desarrollo de actividades comerciales nuevas o la ampliacion de actividades en
curso;

« La capacitacién de miembros de grupos desfavorecidos para que participen en estas
actividades;

« La creacién de empleo para miembros de grupos desfavorecidos y su empleo por lo
menos durante un afio.

53.  De la licitacion publica para la presentacion de solicitudes de financiacién en 2009
se seleccionaron dos proyectos, por un valor total de casi 400.000 euros, que incluian a
miembros de la comunidad romani que pertenecian a grupos desfavorecidos; de la licitacién
publica para la presentacién de solicitudes de financiacion en 2012, se seleccionaron tres
proyectos, por un valor total de 900.000 euros (véase el anexo V).

Ejemplo de buena practica: integracion social de los romanies

54.  "Ayudar a los romanies a integrarse en la sociedad", un programa comunitario de
insercién en el mercado de trabajo es un ejemplo perfecto de una buena préactica. Incluye
educacién y asistencia para el aprendizaje, actividades de esparcimiento en los
asentamientos romanies, actividades destinadas a superar barreras lingisticas, ayuda para
el establecimiento del didlogo, inclusién de adultos en programas educacionales,
participacion mas activa en el entorno circundante, ayuda para la reglamentacién de las
condiciones de vivienda e infraestructura en los asentamientos romanies, asistencia a los
romanies para recurrir a las instituciones pertinentes, integracién en el entorno local,
estimulo a jovenes romanies para reincorporarse en programas educacionales y promocién
de estilos de vida saludables, entre otras cosas. El programa se ejecuta en las escuelas
primarias, las instituciones de ensefianza preescolar, los servicios sociales, las asociaciones,
las bibliotecas, los centros de educacion de adultos, los centros educacionales y los
municipios.

Resultados obtenidos en el periodo 2011-2013

N° de programas comunitarios de
insercion en el mercado de trabajo  N° de personas incluidas en programas

"Ayudar a los romanies comunitarios de insercion en
Afio aintegrarse en la sociedad" el mercado de trabajo Fondos (en euros)
2011 34 79 862 604
2012 44 88 825 169
2013 49 108 813 145

55.  Otro ejemplo de buena préactica digno de destacarse es el proyecto en curso Romano
kher, o Casa Romani, en particular mediante la introduccion del modelo de agencia de
colocacién romani, que se ejecuta en el marco de la licitacion publica para la presentacion
de solicitudes de financiacion del proyecto de promocién de la inclusién social y la
igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, financiado por el Fondo Social
Europeo.

56.  En 2012, el modelo incluy6 a 14 romanies (9 mujeres y 5 hombres) de los cuales 7
obtuvieron empleo y 6 aumentaron considerablemente sus posibilidades de empleo. En el
primer semestre de 2013, otros 14 romanies participaron en esta actividad y, a su término,
uno obtuvo empleo.

GE.14-16768



CERD/C/SVN/8-11

Parrafo 10: Condiciones de vivienda de los romanies

A la luz de su recomendacion general N° 27 (2000), el Comité recomienda al Estado parte
que aplique efectivamente, a nivel local, sus leyes, politicas y proyectos, en particular en el
marco del Programa Nacional de Medidas Destinadas a la Poblacion Romani durante el
periodo 2010-2015, y supervise su cumplimiento, con objeto de garantizar el derecho a la
vivienda para todos sin discriminacion, por ejemplo mediante viviendas sociales. El
Comité reitera su recomendacion de que el Estado parte refuerce las medidas encaminadas
a mejorar las condiciones de las viviendas de los romanies habida cuenta de la
importancia de tales condiciones para el disfrute de otros derechos consagrados en la
Convencion. Recomienda asimismo al Estado parte que intensifique sus iniciativas para
conseguir que las comunidades y asociaciones romanies participen junto con otras
personas en los proyectos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de viviendas. Le
recomienda ademas que no coloque a los romanies en campamentos situados fuera de las
zonas habitadas que estén aislados y sin acceso a la atencién sanitaria ni a otros servicios
bésicos.

57.  La solucién de los problemas de ordenacion del territorio y reglamentacion de las
condiciones de vivienda de los romanies es un proceso que solo tendra éxito mediante la
asociacion entre los municipios, los romanies y las instituciones estatales, y depende de que
cada parte cumpla sus obligaciones respectivas. La Comision Gubernamental para la
Proteccion de la Comunidad Etnica Romani aprob6 la solucion propuesta de los problemas
de ordenacion del territorio en los asentamientos romanies en noviembre de 2011.

58.  Los municipios suministran viviendas de bajo costo en respuesta a licitaciones
publicas a presentar solicitudes de financiacion (excepto en el caso de viviendas
alternativas debido a demoliciones, renovaciones o desastres naturales) de conformidad con
el articulo 87 de la Ley de Vivienda y el Reglamento sobre Vivienda de Bajo Costo. No
obstante, en esas invitaciones, los municipios tienen discrecion para determinar una
categoria a la que se daré trato prioritario.

59.  Las autoridades eslovenas no colocan a los romanies fuera de las zonas habitadas,
aislados y sin acceso a la atencion sanitaria ni a otros servicios basicos. Algunos romanies
viven en zonas aisladas o, para ser mas precisos, en los margenes de asentamientos, como
consecuencia de modalidades de asentamiento anteriores. Mas de 100 asentamientos en
Eslovenia tienen una poblacion mayormente romani.

60. La mayoria de los asentamientos romanies se establecieron en tierras de labranza o
en zonas protegidas o en peligro. La mayoria de los edificios son ilegales, estdn construidos
en terrenos de propiedad de otros, y no cuentan con servicios publicos. Debido a
modalidades anteriores de asentamiento, el problema de vivienda de los romanies no puede
resolverse simplemente trasladandolos a viviendas sociales. En 2012 el Ombudsman de los
Derechos Humanos de Eslovenia redactd un informe especial sobre las condiciones de
vivienda de los romanies®, que la Asamblea Nacional debati6 en septiembre de 2012.

61. El Grupo de Expertos para la Solucién de los Problemas Territoriales de los
Asentamientos Romanies, que depende del ministerio responsable de la ordenacion del
territorio, prepar6 los dos informes periciales siguientes:

+ Un informe pericial titulado "Cuestiones relativas a la ordenacion territorial de los
asentamientos romanies en Eslovenia”, que sienta las bases para la elaboracion de
programas y proyectos especificos de organizacion de los asentamientos romanies
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en la medida en que incluye hipdtesis de trabajo para el desarrollo de estos
asentamientos;

» Un suplemento del andlisis de la situacién de los asentamientos romanies, de 2007,
tras las medidas activas emprendidas por los ministerios y otros servicios
gubernamentales en los Ultimos afios (noviembre de 2010).

62. Con arreglo al ordenamiento juridico vigente y a la legislacién aplicable en
Eslovenia, la ordenacion del territorio es competencia exclusiva de los municipios. Estos
deben, como condicién para la legalizacién de los asentamientos romanies, incluir estos
asentamientos en los documentos municipales de ordenacion del territorio. Hasta la fecha,
de los 20 municipios que cuentan con un concejal romani, 7 han aprobado un documento
municipal de ordenacion del territorio, 5 han propuesto un proyecto de documento (que esta
por aprobarse) y 8 estan elaborando el proyecto. Todos los documentos municipales de
ordenacidn del territorio también tratan de la organizacién de asentamientos con poblacion
romant.

63. Como parte de las licitaciones publicas, los ministerios competentes prevén la
reglamentacion de la infraestructura basica en los asentamientos romanies mediante
incentivos financieros y la cofinanciacion de la elaboracién por los municipios de las bases
de expertos necesarias para la preparacion de los documentos municipales detallados de
ordenacion del territorio.

64. En el periodo 2007-2012, la Oficina Gubernamental de Autogobierno Local y
Politica Regional llevo a cabo tres licitaciones publicas para cofinanciar proyectos de
infraestructuras publicas basicas en los asentamientos romanies. Las licitaciones publicas
de 2007 cofinanciaron proyectos en 2007, 2008 y 2009 por un valor de 2.725.302,50 euros;
las de 2008 cofinanciaron proyectos en 2008, 2009 y 2010 por un monto de 1.478.847,33
euros; vy la licitacion pablica de 2012 solo cofinanci6 proyectos para 2012. En 2011 no se
asignaron fondos adicionales para ese fin.

65. En 2012 se cofinanciaron 18 proyectos en 16 municipios. Estos incluyeron la
construccidn de un sistema de alcantarillado en 8 asentamientos, la adquisicion de terrenos
en 3 asentamientos, la construccion de sistemas de distribucion de agua en 6 asentamientos,
la construccién de infraestructura de carreteras en 9 asentamientos y la conexion al sistema
de suministro de electricidad o de alumbrado publico en 2 asentamientos.

66.  Se asigndé a los municipios 2.598.900,65 euros para estos fines, de los cuales se
desembolsaron 2.441.316,13 euros.

67. En marzo de 2013, se convocd una licitacion publica para la ejecucion de proyectos
relativos a los servicios basicos en los asentamientos romanies por un total de 3 millones de
euros. Los proyectos incluirian sistemas de distribucion de agua, entre otras cosas
instalaciones de captaciéon de agua y tuberias para conectar a los usuarios finales con el
sistema de distribucion; sistemas de alcantarillado, donde se necesitan para proteger las
fuentes de agua o satisfacer otros requisitos ambientales en asentamientos romanies;
sistemas de suministro de electricidad en asentamientos romanies densamente edificados; la
construccion de nuevas carreteras locales que conducen a asentamientos romanies y
caminos dentro de los asentamientos, o la reconstruccion de caminos existentes; y la
adquisicién de terrenos con miras a organizar o completar asentamientos romanies.

68.  En 2013, se cofinanciaron 18 proyectos en 11 municipios, a saber: la construccion
de un sistema de alcantarillado en 10 asentamientos, la adquisicion de tierras en 1
asentamiento, la construccion de sistemas de distribucion de agua en 7 asentamientos, y la
construccidn de infraestructura de carreteras en 8 asentamientos. En el presupuesto de 2015
se han asignado 3 millones de euros a esta licitacion.
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69.  Por consiguiente, los problemas relativos a las condiciones de vida de la comunidad
romani se estan abordando de manera sistémica y a largo plazo.

Parrafo 11: Combatir los prejuicios contra las personas
pertenecientes a minorias étnicas y mejorar las relaciones
entre la ciudadania en general y las comunidades minoritarias

El Comité recomienda al Estado parte que siga intentando combatir los prejuicios contra
las personas pertenecientes a minorias étnicas y mejorar las relaciones entre la ciudadania
en general y las comunidades minoritarias. También le recomienda que garantice la
investigacion y persecucion penal efectivas de todos los mensajes politicos dirigidos contra
esas minorias que no se ajusten a lo dispuesto en la Convencién.

70.  Se han emprendido muchas actividades para combatir los prejuicios contra las
personas pertenecientes a minorias étnicas y mejorar las relaciones entre la ciudadania en
general y las comunidades minoritarias. Las instituciones educacionales de Eslovenia ha
puesto en marcha mdltiples proyectos relativos al didlogo intercultural que tienen por
objeto mejorar las relaciones con las comunidades minoritarias.

71.  El Programa Nacional de Medidas Destinadas a la Poblacién Romani durante el
periodo 2010-2015 también incluye actividades para sensibilizar a la poblacién acerca de la
cultura romani y combatir la discriminacion de este grupo. Se han adoptado las tres
medidas concretas siguientes: 1) prevencion de la discriminacion y eliminacion de los
prejuicios y los estereotipos acerca de los romanies; 2) educacion de los representantes de
las comunidades romanies en los concejos de comunidades autdnomas locales (concejales
romanies), las asociaciones y otras organizaciones (activistas romanies); 3) formacién de
funcionarios de la administracién publica y autoridades judiciales que trabajan con
miembros de comunidades romanies. La Oficina de las Nacionalidades del Gobierno de la
Republica de Eslovenia se encarga de las medidas 1 y 3 enunciadas, y las organizaciones de
la comunidad romani de la medida 2.

72.  Lacampafia de concienciacion publica Dosta! (Trascender los prejuicios, descubrir a
los romanies), puesta en marcha en el marco del programa conjunto del Consejo de Europa
y la Comision Europea, cuyo objetivo es superar los estereotipos y prejuicios acerca de los
romanies, habia alcanzado su nivel maximo a fines de 2008, 2009 y 2010 Debido a la
crisis econdmica y la revisién del presupuesto, el nimero de estas actividades se redujo en
2011. Pese a ello, la distribucion de los materiales de campafia, incluidos folletos, CD
(Musica més alla de los prejuicios, o variaciones del himno de la Unién Europea) y DVD
(Suefia con un arcoiris blanco y negro), prosiguio.
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Desde que la campafia se puso en marcha a fines de 2008, se han realizado multiples actividades, a
saber: cobertura de los medios de comunicacion, informacion a los medios acerca de la campafia,
presencia de la campafia en los principales actos (Dia Internacional de los Romanies, Festival de la
Cultura Romani Romano ¢hon, o Mes de los Romanies, Dia de los VVoluntarios, Feria Cultural,
Festival PUMstival, Semana de las Culturas en Novo Mesto), rodaje de una pelicula documental
sobre un joven adulto Suefia con un arcoiris blanco y negro y su estreno en el Museo Etnogréafico de
Eslovenia (el 22 de abril de 2010), cooperacion con la Society of Allies for Soft Landing, con sede en
Krsko, para la celebracion de seminarios creativos dirigidos a nifios y adolescentes de asentamientos
romanies del municipio de Krsko, un campamento de verano en Grosuplje para nifios romanies y no
romanies, una reunion de nifios de Bela Krajina y Prekmurje celebrada en Pu§éa, en Murska Sobota
(presentacion de la cultura y la sociedad romani), un campamento de verano en Metlika (presentacion
del club de nifios "Corazon contento™ en asociacion con la campafia Dosta!), entre otras).
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73.  Desde hace varios afios, la policia eslovena imparte formacion especial a agentes de
policia a fin de prepararlos para trabajar en entornos multiculturales de conformidad con el
programa acreditado denominado "Crear sensibilizacion acerca de los estereotipos, eliminar
el prejuicio y prevenir la discriminaciéon en una comunidad multicultural™, con especial
atencion a los miembros de la comunidad romani. La formaciéon se complementa con
capacitacion lingistica y cultural basica, en este caso dos dialectos romanies.

74.  El programa también incluye seminarios sobre temas relativos a la prevencién con el
objeto de informar a la comunidad acerca de legislacion positiva. Por conducto del
Programa Nacional de Medidas Destinadas a la Poblacion Romani durante el periodo
2010-2015 estas buenas practicas se ampliaron a fin de incluir a otros funcionarios publicos
que tratan con miembros de la comunidad romani. Asi pues, en el periodo 2010-2013, se
impartieron varios de estos cursos de formacion a funcionarios de escuelas primarias,
servicios sociales y servicios de empleo locales. En los préximos afios, seguiran
ampliandose estas actividades.

Ejemplo de buena préactica: Ministerio del Interior, SKUPA-J

75.  En 2013 la policia puso en marcha actividades relativas al proyecto SKUPA-J. El
principal objetivo del proyecto, para el cual el Ministerio del Interior solicit6 cofinanciacion
en el marco del programa PROGRESS de la Comisién Europea en 2012, era educar a
funcionarios publicos, romanies y la poblaciéon en general, para que superaran los
obstaculos y mejoraran la calidad de la coexistencia. El proyecto consta de tres
componentes principales:

 Consolidacién y desarrollo de las politicas existentes destinadas a combatir la
discriminacion contra los romanies, promover su igualdad y mejorar su situacion;

» Estimulo de una mejor corriente de informacién entre las politicas de la Unién
Europea y las politicas nacionales relativas a la lucha contra la discriminacion de los
romanies y el establecimiento de vinculos mas estrechos con estos mediante la
superacion de los estereotipos y el prejuicio entre los funcionarios publicos y la
poblacion en general;

» Combinacién de buenas practicas mediante la integracion de los nifios romanies en
las escuelas, la educacion y el fortalecimiento de la funcion de las mujeres romanies
y la mejora de la calidad de vida de los romanies (con especial atencién a las
mujeres, las personas de edad y las personas con discapacidad).

El proyecto SKUPA-J dura un afio y consta de dos partes: la primera esta dedicada a los
funcionarios publicos en contacto con la poblacion romani, y la segunda a los romanies e
incluye seminarios en los asentamientos de esa comunidad.

76. A fines de 2013, el Ministerio del Interior, junto con el Fondo Europeo para la
Integracion de Nacionales de Terceros Paises, financio una campafia dirigida a los medios
de comunicacién para promover la migracion como un factor positivo que estimula el
desarrollo y la cohesién sociales, y la importancia de aceptar la migracién como tal en las
sociedades de acogida.

77.  Desde hace varios afios el Ministerio de Cultura esta apoyando actividades que
promueven las culturas de las minorias étnicas y prevén la presentacion de las comunidades
étnicas y su cooperacion y contacto con la poblacién en general, contribuyendo asi a
mejorar las relaciones entre la poblacion y las comunidades minoritarias, y a combatir los
prejuicios. En particular, apoya las actividades que se llevan a cabo dentro del sistema
publico.
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Ejemplo de buena practica: Ministerio de Cultura

78.  Tras haber seguido desde hace mucho las actividades culturales de personas y
sociedades que pertenecen a diferentes grupos étnicos, en 2010 el Ministerio de Cultura
invitd al Museo de la Ciudad de Liubliana a llevar a cabo a actividades que ilustran las
vidas y el trabajo de estas personas y sociedades. Hasta ahora, se han presentado las
comunidades arabe y macedonia, y en 2014 se presentara la comunidad albanesa.

79.  Ensu octava reunidn urgente celebrada el 13 de febrero de 2013, la Comision de la
Asamblea Nacional para las Peticiones, los Derechos Humanos y la Igualdad de
Oportunidades de la Republica de Eslovenia analiz6 las muestras de intolerancia contra los
miembros de la comunidad nacional hingara en Eslovenia y decidi6 celebrar un debate
publico acerca de la deteccion de la expresion del odio y la intolerancia, la lucha contra
estas, y el procesamiento y la adopcion de medidas pertinentes al respecto. El debate se
celebrd el 13 de marzo de 2013 en la Asamblea Nacional.

80.  EIl 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Interior convocé una reunion sobre la
expresion del odio. Asistieron, entre otros, el Ombudsman de los Derechos Humanos, el
Comisionado de Informacion y representantes de la Direccidn General de Policia y de la
Oficina del Fiscal General de la Republica de Eslovenia.

81.  En su informe de 2012, el Ombudsman de los Derechos Humanos menciona las
iniciativas y comunicaciones enviadas por el diputado que representa a la comunidad
nacional hingara y a la comunidad nacional auténoma hlngara del municipio de Moravske
Toplice. Mediante estas iniciativas se informd al Ombudsman de los Derechos Humanos de
cartas dirigidas a la comunidad nacional autbnoma hingara y a algunas personas, en las que
se difamaba a la comunidad nacional hiingara y se negaba su existencia.

82.  El Ombudsman de los Derechos Humanos coincidié en que estos mensajes podrian
ser insultantes para los miembros de la comunidad nacional e hizo votos por que las
autoridades estatales competentes investigaran la cuestion y adoptaran las medidas
apropiadas. Segun la Oficina del Ombudsman de los Derechos Humanos, las autoridades
hicieron precisamente esto. EI Ombudsman respondié a esta cuestion en dos comunicados
de prensa sobre la expresion del odio, que se publicaron en el sitio web.

Ejemplos de buenas practicas: Ministerio de Relaciones Exteriores

Igualdad de oportunidades en el servicio diplomatico de Eslovenia

83. En 2008 y 2009 se llevé a cabo una encuesta empirica. Luego se preparé un
cuestionario sobre la base de entrevistas preliminares detalladas, que completaron el 37,3%
de los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores. Incluy6 una evaluacion de los
problemas derivados de diferentes factores de discriminacién en el servicio diplomatico de
Eslovenia, a saber: la afiliacion politica, el género, la edad, la pertenencia nacional o
religiosa, rencillas personales y preferencias personales.

84.  Segin los encuestados, los tres factores de discriminacion que mas problemas
causaban era la afiliacion politica, las preferencias personales y las rencillas personales.
Solo los encuestados mayores de 60 afios sefialaron la edad como el factor mas
problematico. El orden de estos tres factores variaba segun el género, la edad, la posicién y
la antigliedad en el servicio.

85.  La pertenencia nacional o religiosa se consideré el factor menos problematico.
Segun los encuestados, el género no desempefiaba una funcién importante en la igualdad de
oportunidades en el servicio diplomatico de Eslovenia. Sobre la base de los resultados de la
encuesta empirica, en 2010 se nombro un grupo de trabajo especial sobre igualdad de
oportunidades al que se encomendo la definicion de los principales problemas relativos a la
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igualdad de oportunidades y las relaciones interpersonales en el Ministerio y la bisqueda de
soluciones apropiadas. El grupo de trabajo elabor6 un informe que contenia 50 medidas y
que fue refrendado por el entonces Ministro de Relaciones Exteriores, Samuel Zbogar.

Sensibilizacion acerca del Holocausto

86. En 2013, el Ministerio de Relaciones Exteriores, en cooperacion con el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Deportes, el Instituto Nacional de Educacion de la Republica de
Eslovenia y varios expertos eslovenos destacados, prepard y ejecutd un proyecto destinado
a despertar la sensibilizacion acerca del Holocausto. La primera etapa consistié en un
estudio para determinar los conocimientos de los alumnos de 9° grado acerca del
Holocausto, y el segundo en la publicacién de un folleto titulado: "Vestigios ignorados:
judaismo, antisemitismo y el Holocausto en la historia de Eslovenia". El folleto se
distribuyd a todas las escuelas primarias y secundarias de Eslovenia y a las bibliotecas
publicas; también puede consultarse en Internet en los sitios web del Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de Educacién.

Ejemplo de buena practica: Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales
e Igualdad de Oportunidades

87.  Entre 2009 y 2013, el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad
de Oportunidades cofinanci6 25 programas de diversos proveedores de asistencia social
sobre la base de licitaciones anuales para la presentacion de solicitudes de financiacion (la
Cruz Roja de Eslovenia, servicios sociales, el Instituto de Aprendizaje Auténomo y
Promocién de la Creatividad Log-um, la Asociacién para el Fomento del Trabajo
Voluntario Novo Mesto, la Asociacion para la Educacion de los Nifios y la Promocion de
Sus Vinculos y la Asociacién Mozaik para la Infancia, entre otros) por un valor total
superior a los 213.000 euros.

88.  En 2010, en el contexto del Afio Europeo de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social, el Ministerio cofinancié el proyecto "Centro de Informacién sobre los Romanies
2010: Ayuda de la estacién Radio Student para el Establecimiento y la Apertura del
Centro". El proyecto se seleccion6 sobre la base de una licitaciéon publica para presentar
solicitudes de cofinanciacién de las actividades en el contexto del Afio Europeo de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusién Social y recibié 13.980 euros de financiacion. Asi pues,
Liubliana establecié un centro de informacion sobre los romanies con un asesor romani.
Para conmemorar la ocasion, se publicaron diversos materiales informativos y Radio
Student preparé y difundié seis programas de radio sobre los romanies y su integracion, que
se emitieron de abril a diciembre de 2010.

Ejemplo de buena practica: Instituto de Estudios Africanos

89.  El Instituto de Estudios Africanos y sus asociados, la agencia IN y la Red Europea
de Igualdad de Género, ejecutaron el proyecto titulado "Gestién de la Diversidad en los
Sectores Publico y Privado: la Diversidad Enriquece”. El proyecto finalizd en enero de
2013 con una conferencia de clausura muy exitosa. El objetivo fue alentar a las empresas y
las instituciones publicas a considerar la posibilidad de formular y usar estrategias de
gestion de la diversidad para la contratacion y entre sus empleados®.

90.  Eneste contexto, se llevaron a cabo con éxito las actividades siguientes:

» Mesas redondas y debates en varias ciudades eslovenas, que abordaron varios
aspectos locales concretos de la gestion de la diversidad;

3 wVéase http://www.africanstudy.org/strategija.html.

GE.14-16768



CERD/C/SVN/8-11

GE.14-16768

« El establecimiento de un grupo de expertos sobre coordinacién a raiz de algunos
hechos pertinentes en Eslovenia y la redaccion de informes;

» Una semana de la diversidad dedicada a promover la gestion de la diversidad.

91. EIl proyecto fue ejecutado por el Ombudsman de los Derechos Humanos de
Eslovenia, el Ministerio de Justicia y Administracion Publica (Direccién del Sector
Publico), el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades
(Direccidn para las Personas con Discapacidad, los Veteranos y las Victimas de la Guerra),
el Servicio de Empleo de Eslovenia, la Camara de Comercio e Industria de Eslovenia, la
Universidad de Primorska, representantes de las autoridades auténomas locales, ONG y
voluntarios.

Parrafo 12: Situacion juridica de las personas pertenecientes
a minorias que no figuran explicitamente en la Constitucion

El Comité recomienda al Estado parte que adopte medidas para proteger el ejercicio de los
derechos politicos sin discriminacién alguna de las personas pertenecientes a minorias que
no figuran explicitamente en la Constitucion, y que tome disposiciones para que todas las
minorias estén representadas en el Parlamento y en los 6rganos regionales electivos.

92. Desde que comenz6 a aplicarse el enfoque sistémico para la integracién de los
migrantes en la Republica de Eslovenia, se ha prestado mucha atencién no solo a los
programas de asistencia para la integracion sino también a los programas locales que se
centran en el didlogo intercultural con los ciudadanos de terceros paises en relacion con
diferentes &mbitos de la vida cotidiana. El objetivo es estimular la cooperacion entre
diferentes culturas e identidades nacionales, promover la tolerancia y el respeto de las
diferencias culturales, sensibilizar acerca de la importancia del didlogo intercultural y
promover diferentes culturas y diversidad étnica.

93.  Eslovenia se esfuerza por preservar la diversidad cultural y facilitar la integracién de
los inmigrantes o las personas que pertenecen a minorias de paises de la ex Yugoslavia por
medio de un conjunto de medidas. Dentro de los proyectos cofinanciados por la Unidn
Europea, promueve la cooperacion destinada a fortalecer las competencias interculturales
de los funcionarios publicos.

94.  Sobre la base de la Declaracion de la Republica de Eslovenia sobre el Estatuto de las
Comunidades Nacionales de Miembros de las Naciones de la ex Republica Federativa
Socialista de Yugoslavia en la Republica de Eslovenia (albaneses, bosniacos, croatas,
macedonios, montenegrinos y serbios), el 17 de octubre de 2013 se establecié el Consejo
del Gobierno para Asuntos relacionados con las Comunidades Nacionales de Miembros de
las Naciones de la ex Republica Federativa Socialista de Yugoslavia en la Republica de
Eslovenia como un érgano consultivo del Gobierno.

95.  El Consejo esta presidido por el Secretario de Estado del Ministerio de Cultura, que
también presta apoyo pericial, administrativo y técnico.

96.  En noviembre de 2013 se aprobd una resolucion sobre el Programa Nacional de
Cultura para el periodo 2014-2017 que, en el parrafo 15, define el apoyo a las necesidades
culturales expresadas de los inmigrantes y los miembros de comunidades nacionales que
figuran en la Declaracion de la Republica de Eslovenia sobre el Estatuto de las
Comunidades Nacionales de Miembros de las Naciones de la ex RepuUblica Federativa
Socialista de Yugoslavia en la RepuUblica de Eslovenia.
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97.  En 2009, tras la realizacion de una serie de andlisis y consultas, entre otros con
miembros de estas comunidades nacionales, se adoptd una medida destinada a alentar la
participacion del Fondo Publico para Actividades Culturales en la supervisién publica de
proyectos puestos en marcha por diferentes comunidades minoritarias que no figuran en la
Constitucién de la Republica de Eslovenia aunque si en la Declaracion (albaneses,
bosniacos, croatas, macedonios, montenegrinos y serbios). EI Fondo Publico financia
proyectos culturales destinados a preservar los idiomas y culturas de estas comunidades.

98.  Se financian numerosos proyectos de comunidades minoritarias por conducto del
Fondo Publico para Actividades Culturales (véase el anexo I11). Ademas, el Fondo Publico
financia el costo de los locales y el equipo esenciales para el funcionamiento sin trabas de
las asociaciones de estas comunidades minoritarias (véase el anexo 1V).

99.  EIl Ministerio del Interior, que se encarga de la coordinaciéon de las medidas de
integracion, se esfuerza por establecer una relacién entre la poblacion en general y los
inmigrantes, teniendo en cuenta que la integracién es un proceso bidireccional y
fomentando la integracién y la promocién de politicas contra la discriminacién, asi como el
respeto de los valores basicos de la Unién Europea y los derechos humanos. Con esta
finalidad, también ejecuta programas destinados a educar y sensibilizar a la poblacién en
general y a los nacionales de terceros paises acerca de la importancia de la integracién en la
sociedad eslovena.

100. Muchos proyectos financiados por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Deportes
promueven una mejor comprensiéon mutua y didlogo intercultural, relaciones positivas,
comprension y tolerancia. Ademas, los planes de estudio escolares contienen temas
relativos al didlogo intercultural, en particular la historia, la educacion civica, la ética, la
sociologia y las ciencias sociales.

101. Se han puesto en marcha varios proyectos en el marco de programas transfronterizos
de Cooperacion Territorial Europea para el periodo 2007-2013 en Eslovenia; estos se
centran en la integracion social de miembros de otras nacionalidades y la comunidad
romani, la tolerancia, la solidaridad y el dialogo intercultural, entre otras cosas. Algunos de
estos proyectos incluyen actividades que tienen especificamente por objeto el uso de los
idiomas de otras nacionalidades y la comunidad romani. Por lo general, el 85% de los
fondos provienen de la Union Europea, en tanto que una proporcién mas pequefia (que
suele ser del 10%) proviene del presupuesto estatal.

Parrafo 13: Situacion juridica de las personas ""excluidas™

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Resuelva definitivamente la situacion juridica de todos los ciudadanos
afectados procedentes de los Estados de la ex Republica Federativa Socialista de
Yugoslavia que actualmente viven en Eslovenia;

b) Garantice el pleno disfrute de sus derechos econdmicos y sociales, entre
otros, el acceso a los servicios de salud, la seguridad social, la educacion y el empleo;

C) Lleve a cabo una campafia de divulgacion para dar a conocer a "los
excluidos" que actualmente viven fuera de Eslovenia la existencia de las nuevas medidas
legislativas y la posibilidad de beneficiarse de ellas; y

d) Conceda una reparacion completa, que incluya la restitucion, satisfaccion,
indemnizacién, rehabilitacion y garantias de no repeticion, a todas las personas afectadas
por la "exclusion”.
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102. La primera etapa de reglamentacion de la situacién juridica de "los excluidos" fue la
cuestién de las decisiones complementarias relativas a todas las personas que ya habian
regulado su situacion juridica sobre la base de la Decision N° U-1-246/02-28 del Tribunal
Constitucional de la Republica de Eslovenia, de 3 de abril de 2003. Estas decisiones
complementarias restituyeron los permisos de residencia permanente y reglamentaron la
supresion del Registro de Residentes Permanentes a partir de ese momento.

103. Lasegunda etapa consistid en la aprobacion de la Ley por la que se Madifica la Ley
que Regula la Situacién Juridica de los Ciudadanos de la ex-Yugoslavia que viven en la
Republica de Eslovenia, promulgada por la Asamblea Nacional en 2010. Sobre la base de
esta Ley, todas las personas "excluidas" que no habian tenido permisos de residencia
permanente ni habian registrado residencia permanente en la Republica de Eslovenia,
podian solicitar la residencia permanente dentro de un plazo de tres afios a partir del
momento de entrada en vigor de la Ley. La Ley también regulaba la cuestion de los
permisos de residencia permanente y las decisiones retroactivas especiales para los hijos de
las personas suprimidas del Registro nacidos en Eslovenia después del 25 de junio de 1991
y que habia residido alli desde su nacimiento. El plazo para presentar la solicitud vencio el
24 de julio de 2013.

104. El Ministerio del Interior llevé a cabo una serie de actividades dirigidas a presentar
la Ley a todos los interesados antes de su entrada en vigor. Después de la entrada en vigor,
el Ministerio publicé un folleto especial en esloveno que puso a disposicion del publico en
todas las dependencias administrativas de Eslovenia y en las misiones diplomaticas y los
consulados eslovenos en todos los Estados sucesores de la ex Republica Federativa
Socialista de Yugoslavia. El folleto también se distribuyé a ONG. En enero de 2012 el
Ministerio publicd ese folleto en otros cuatro idiomas de los Estados sucesores de la ex
Republica Federativa Socialista de Yugoslavia. Los folletos y toda la informacién
pertinente también estan disponibles en el sitio web del Ministerio (www.infotujci.si). EI 20
de julio de 2010 el Ministerio inauguré un servicio telefénico gratuito que proporciona
informacién sobre la Ley de modificacion.

105. La tercera etapa es la de la Ley de Indemnizacién de las Personas Excluidas del
Registro de Residentes Permanentes, aprobada por la Asamblea Nacional el 21 de
noviembre de 2013 y que entrara en vigor el 16 de junio de 2014. Mediante esta Ley,
Eslovenia ha avanzado hacia la regulacion de la indemnizacion de "los excluidos" y la
ejecucion de los fallos dictados por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en la causa
Kurié¢ y otros c. Eslovenia de 26 de junio de 2012 y 12 de marzo de 2013. Por consiguiente,
el ordenamiento juridico de la Republica de Eslovenia ahora prevé a nivel sistémico la
satisfaccién equitativa, es decir, la indemnizacion de las personas "excluidas" del Registro
de Residentes Permanentes y la reparacién de la violacion de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales.

106. Al redactar la Ley, se tuvo principalmente en cuenta la definicién de las personas
con derecho a obtener la indemnizacién, teniendo debidamente en cuenta el fallo del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos; una indemnizacién monetaria por dafios y
perjuicios para las personas suprimidas del Registro de conformidad con los criterios
definidos y por medio de un procedimiento administrativo especial que sea facil de utilizar,
rapido y que no exija la presentacion de nuevas pruebas; demandas de restitucion por
conducto de actuaciones judiciales, lo cual no excluye posibles reclamaciones por medio de
un procedimiento administrativo especial; y otro tipo de satisfaccion equitativa mediante
considerables prestaciones juridicas y de otra indole para personas en condiciones de
obtenerlas en diferentes esferas.
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107. Al seleccionar y determinar otras formas de satisfaccion equitativa, el principal
objetivo fue asegurar o permitir que las personas con derecho a obtenerlas ejercieran sus
derechos en diferentes ambitos, lo que ha sido destacado por ONG y personas afectadas por
la exclusion del Registro. Ademas de indemnizaciones monetarias mediante el pago de una
suma fija, el Estado ahora prevé ocho medidas concretas, a saber: 1) el pago de cotizaciones
al seguro médico obligatorio; 2) la participaciéon en programas de seguridad social y el
examen prioritario de estos; 3) facilidades para el ejercicio de los derechos a las
prestaciones; 4) igualdad de trato en los procedimientos para obtener becas estatales; 5)
igualdad de trato en el dmbito de la vivienda; 6) acceso sin trabas a la educacion; 7)
participacion vy trato prioritario en los programas de integracion: 8) exencién del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas para la indemnizacion monetaria.

H. Parrafo 14: Recursos legales en la esfera de la discriminacion racial

El Comité pide al Estado parte que se cerciore de la existencia de disposiciones adecuadas
en la legislacion nacional e informe al publico de todas las vias de recurso disponibles
contra la discriminacién racial. Ademas, recuerda al Estado parte que la ausencia de
denuncias y acciones legales por parte de victimas de la discriminacion racial puede
indicar mas bien una falta de leyes especificas al respecto, un desconocimiento de las vias
de recurso disponibles o una falta de voluntad de enjuiciar por parte de las autoridades.

108. La jurisprudencia mencionada muestra que incluso antes, durante la vigencia del
Codigo Penal anterior correspondiente al periodo 1995-2008 (Boletin Oficial de la
Republica de Eslovenia N° 95/04-UPB1), los tribunales eslovenos aplicaban una definicién
relativamente amplia de los delitos penales pertinentes (en particular el de incitacion al
odio, la discordia o la intolerancia basado en una violacion del principio de igualdad cuando
se cometia en relacion con la comunidad romani*). Por consiguiente, los tribunales
consideraban que la comunidad romani gozaba de proteccion especial sobre la base del
articulo 65 de la Constitucion de la Republica de Eslovenia y que, con anterioridad a la
promulgacion de la Ley que trata concretamente de la comunidad romani, esta proteccion
especial se garantizaba por medio de legislacion relativa a sectores especificos.

109. El nuevo Cédigo Penal, aprobado en 2008, al que se refiere el Comité en el parrafo
11 de sus observaciones finales, se modifico por Gltima vez en 2011 (Boletin Oficial de la
Repulblica de Eslovenia N° 91/11). Estas Gltimas modificaciones también introdujeron
algunos cambios en la tipificacion del delito penal de incitacion publica al odio, la violencia
o la intolerancia (articulo 297). ElI Cédigo Penal actual dispone el enjuiciamiento del
administrador de un sitio web o de la persona que lo sustituya, si el delito se comete a
través del sitio web.

110. En la redaccion original se disponia solo el enjuiciamiento de directores de medios
de comunicacidn, si el delito se cometia a través de los medios. El texto enmendado
también amplia la lista de circunstancias personales que constituyen la base del odio, la
violencia y la intolerancia (menciona concretamente la pertenencia étnica y "cualquier otra
circunstancia personal").

Los delitos penales de violacion del derecho a la igualdad e incitacion al odio, la violencia o la
intolerancia se describen en forma pormenorizada en el parrafo 14 y la nota de pie de pagina 5 del
quinto informe periddico de la Republica de Eslovenia (CERD/C/398/Add.1).
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111. Bésicamente este es un resumen mas literal del articulo 14 de la Constitucion de la
Republica de Eslovenia, que regula la igualdad ante la ley y que, desde 1991, ha prohibido
explicitamente la discriminacion sobre la base de "cualquier otra circunstancia personal”.
Las modificaciones también tienen en cuenta las disposiciones del Protocolo N° 12 al
Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
que la Republica de Eslovenia ratifico en 2010, a saber, la prohibicion de la discriminacién
"por cualquier motivo", en virtud del primer parrafo del articulo 1. El texto enmendado
también dispone una definicion mas precisa de la forma de cometer el delito penal (articulo
297, "...y comete el delito de manera que pueda menoscabar o perturbar el orden publico, o
profiere una amenaza, un agravio o un insulto)".

112. La Ley de Procedimiento Penal enmendada (Boletin Oficial de la Republica de
Eslovenia N° 91/11) introdujo un conjunto de nuevas disposiciones destinadas a acelerar la
labor de la Oficina del Fiscal General y los tribunales. Una novedad importante es la
posibilidad de la negociacion de los cargos y la condena, una préactica que se ha vuelto muy
generalizada en relativamente poco tiempo. Esto sugiere que los procedimientos judiciales
se acortaran y que el volumen de trabajo de la Oficina del Fiscal General se reducira. Esto
podria traducirse en un enjuiciamiento mas eficaz de los casos de delitos que conllevan
violaciones del principio de igualdad y/o de incitacion publica al odio, la violencia o la
intolerancia.

113. Ambos delitos son procesados de oficio por el fiscal competente del Estado (y no
por las propias victimas de discriminacion racial). El delito penal de incitacién publica al
odio, la violencia o la intolerancia tipificado en el articulo 297 del Cddigo Penal por
definicion se comete publicamente, lo cual facilita su deteccion por los organismos
encargados de hacer cumplir la ley. Estas actuaciones también son objeto de un
seguimiento cuidadoso del pablico, lo cual contribuye aliin mas a aumentar la conciencia al
respecto. Algunos de los casos descritos fueron objeto de una intensa cobertura periodistica
y seguimiento por la poblacion eslovena (como un conflicto entre los residentes de una
mayoria local y una familia romani).

114. Las estadisticas muestran que el nimero de personas condenadas por delitos penales
tipificados en el articulo 297 del Codigo Penal estd aumentando: en 2010, se condené a 1
persona, en 2011 a 8, yen 2012 a 13.

Jurisprudencia

Articulo 297 del Cddigo Penal enmendado (articulo 300 del Cédigo Penal anterior):
incitacion publica al odio, la violencia o la intolerancia

Sentencia del Tribunal Superior de Liubliana, ref. N° | Kp 355/2008°

115. El acusado afirmé en una reunion de la comunidad local celebrada en un centro
comunitario en A. que "el proximo viernes a las 19.00 horas nos reuniremos alli,
formularemos un plan claro y preciso para atacar personalmente a los romanies, y nos
comprometeremos a cumplirlo mediante nuestra palabra y nuestra firma". Estas palabras
aludian a la familia romani S. y obedecian a tensiones entre esta y la comunidad local. El
tribunal local absolvio al acusado A. B. de los cargos de incitacion al odio, violencia o
intolerancia basada en la violacion del principio de igualdad de conformidad con el
articulo 300, parrafo 1, del Cédigo Penal.
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116. Sin embargo, el Tribunal Superior acept6 la apelacién del Fiscal del Estado, derogd
el fallo impugnado y devolvié la causa al tribunal de primera instancia para la reapertura de
la vista ante otro juez. La sentencia se fundamentd en los motivos siguientes: el articulo 63
de la Constitucion de la Republica de Eslovenia reglamenta principalmente un aspecto
concreto de la libertad de expresion y prohibe explicitamente solo determinados actos, a
saber, la incitacion a la discriminacidn, la incitacién al odio y la intolerancia y la incitacion
a la violencia y la guerra. Las prohibiciones en virtud del articulo 63 de la Constitucion
tienen por objeto proteger los valores constitucionales de la igualdad, la dignidad humana,
el principio de la democracia y el estado de derecho. La posicion del tribunal de primera
instancia en el sentido de que solo las comunidades nacionales italiana y hingara en
Eslovenia, a las que la Constitucion de la Republica de Eslovenia otorga derechos
especiales (articulos 5 y 64), gozan de proteccion contra los delitos penales tipificados en el
articulo 300 del Codigo Penal, es incorrecta. También es incorrecta la posicidn del fallo
impugnado que afirma que se ha otorgado a la comunidad romani proteccion especial
Unicamente mediante la promulgacion de la Ley de la Comunidad Romani. Lo cierto es que
la comunidad romani, por ser una comunidad étnica especial, goza de proteccién especial
en virtud del articulo 65 de la Constitucion y, antes de la promulgacion de esta Ley, esta
proteccion especial se garantizaba en virtud de otra ley relativa a sectores especificos. La
comunidad romani no estd reconocida como una minoria nacional en Eslovenia; sin
embargo, se la ha reconocido como comunidad étnica o grupo minoritario con
caracteristicas étnicas especificas (como su propio idioma y cultura) y goza de derechos
constitucionales generales, garantizados a todos, asi como de proteccién especial.

Sentencia del Tribunal Superior de Liubliana, ref. N° I Kp 359/2008°

117. El acusado presuntamente afirmé en una entrevista transmitida en la televisién
nacional en A.: "Sin duda alli se producird una matanza. No cabe la menor duda. Incendiaré
todo y los mataré. Lo afirmo aqui, frente a la cAmara; sucedera con la certeza mas absoluta.
Si algo les pasa a mis hijos 0 a mi, no respondo de mis actos. No hablo en vano, deben
creerme"”. Esta afirmacién se referia a la comunidad local de romanies y solo sirvi6 para
atizar la disposicion de la poblacién mayoritaria y los romanies de enfrentarse. El tribunal
de primera instancia absolvi6 al acusado, pero el Tribunal Superior acepté la apelacion del
Fiscal del Estado, derogé el fallo impugnado y devolvié la causa al tribunal de primera
instancia para la reapertura de la vista ante otro juez.

118. El delito penal tipificado en el articulo 300, parrafo 1, del Cddigo Penal penaliza la
violacion de la prohibicién de actos que tienen por objeto crear desigualdad entre naciones,
razas y miembros de grupos religiosos. La interpretacion de la disposicion mencionada del
Codigo Penal del tribunal de primera instancia se centrd6 en una comparacion entre la
condicion juridica de la comunidad romani en Eslovenia y la condicién juridica y
proteccion garantizadas a las comunidades nacionales italiana y hingara en virtud de la
Constitucién; sin embargo, segun la definicion legal de delito penal, alcanza con que el
autor aumente, por medio de la incitacion, la disposicion de los miembros de cualquier
nacion, a agredirse 0 a causar problemas. Asi pues, en vista de los esfuerzos de los
romanies por participar en la adopcion de decisiones politicas y las respuestas de las
instituciones internacionales y nacionales, el tribunal superior estim6 que la comunidad
romani reunia los criterios de origen étnico en funcion de los elementos subjetivos y
algunos elementos objetivos. Por consiguiente, llegd a la conclusion de que, segin la
definicién legal, un acto cometido contra la comunidad romani constituia incitacion al odio
étnico.

& Véase http://www.sodisce.si/znanje/sodna_praksa/visja_sodisca/43159/.
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119. La definicidn legal de incitacion al odio étnico deberia interpretarse en el sentido de
que la diferenciacién segin la pertenencia étnica ("nosotros y ellos") y los prejuicios
conexos constituyen un motivo que guia la conducta del autor, cuyos actos incrementan la
disposicién a la violencia. Aun si un acto no esta dirigido contra todos los miembros de una
comunidad étnica y las acciones del autor estan dirigidas a un pequefio grupo de personas,
la cuestion fundamental es la importancia de la pertenencia de las victimas a otra
comunidad para que se produzca el conflicto.

Sentencia del Tribunal Superior de Liubliana, ref. N° | Kp 24633/2010’

120. El tribunal local declaré al acusado culpable del delito penal de incitacion al odio, la
discordia o la intolerancia, basada en la violacién del principio de igualdad de conformidad
con el articulo 300, parrafo 1, del Cédigo Penal, y le impuso una condena condicional
consistente en una pena de tres meses de carcel y un periodo de prueba de dos afios. El
acusado recurrié la sentencia en su totalidad. El tribunal perteneciente a la instancia
superior rechazé el recurso de apelacién por considerarlo infundado y confirmé la sentencia
del tribunal de primera instancia. Se trataba también de un caso de expresion de intolerancia
dirigida contra una familia romani en particular. Segun el tribunal perteneciente a la
instancia superior, el Cddigo Penal debia interpretarse de conformidad con la Constitucion;
por consiguiente, los tribunales debian encontrar, entre los métodos establecidos de
interpretacién, una interpretacion cuyos resultados fueran compatibles con la Constitucién.
En consecuencia, la interpretacion de las disposiciones del articulo 300, parrafo 1 del
Codigo Penal deberia tener debidamente en cuenta los articulos 63 y 14 de la Constitucién
de la Republica de Eslovenia y los instrumentos internacionales ratificados, y el concepto
de "étnico" deberia interpretarse en el sentido de que también incluye a las comunidades
que, desde una perspectiva sociologica, no tienen todas las caracteristicas de una nacion y
se definen como comunidades étnicas.

121. En 2006 se aprobd la Ley de Defensa del Orden Publico (Boletin Oficial de la
Republica de Eslovenia N° 70/06), por la que se aumentaron las multas impuestas por
determinados delitos leves cometidos con el objeto de incitar a la intolerancia nacional,
racial, de género, étnica, religiosa y politica o basada en la orientacién sexual. La Ley
también mejoro la fiscalizacion de estos delitos. EI analisis realizado en 2010 de los delitos
leves y los delitos penales relativos a la intolerancia para el periodo 2007-2009 reveld que
el nimero de casos era reducido: habia 127 casos tipificados en el articulo 20 (incitacion a
la intolerancia) de la Ley de Defensa del Orden Publico (después de este periodo, en
particular en 2010, se registraron 43 delitos leves, 61 en 2011 y 56 en 2012) y se
interpusieron 29 denuncias penales por el presunto delito penal de incitacion publica al
odio, la violencia o la intolerancia de conformidad con el articulo 297 del Cédigo Penal y
una violacién del principio de la igualdad en virtud del articulo 131. En 2010, se
interpusieron 34 denuncias penales, en 2011, 44 y en 2012, 31.

122. Este analisis culminé con la aprobacion de las recomendaciones siguientes, que la
policia tiene en cuenta al preparar los programas de formacion y educacion, asi como su
labor cotidiana.

« Es necesario formar y educar a los agentes de policia en todos los niveles;

 Es necesario abordar todos los incidentes relacionados con la seguridad en el marco
de la ley y de manera integral,

« Es necesario alentar la tolerancia mediante la accion preventiva;

GE.14-16768
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» Es necesario prestar la atencion apropiada a delitos penales aparentemente leves y
delitos leves para prevenir delitos graves, en aras del principio de la tolerancia cero;

» Es necesario alentar a los grupos mas vulnerables a que denuncien los delitos que
contienen elementos de intolerancia de manera anénima, en vista de su temor a las
consecuencias.

123. La policia coopera con la ONG Spletno oko, que le notifica los delitos cometidos
tipificados en el articulo 297 del Cddigo Penal. Su cooperacién se formalizard en un
memorando de entendimiento. La cooperacidn con el Instituto de la Paz y el Ombudsman
de los Derechos Humanos es igualmente importante. En el marco del proyecto de Spletno
oko, se formul6 la propuesta de incluir una pancarta especial en los principales sitios web
en la que se advierte acerca de actividades ilegales que incluyen contenidos que incitan a la
violencia y la discriminacion.

124. En 2010 se organizd, en el marco del proyecto de Spletno oko, un seminario sobre la
incitacién publica al odio, la violencia o la intolerancia. Asistieron una amplia variedad de
participantes (entre ellos representantes de la Oficina del Fiscal General, la policia y los
medios de comunicacién).

125. En diciembre de 2010, seis sitios web de noticias y la organizacién Spletno oko, que
tiene una linea de comunicacion directa eslovena que permite a los usuarios de Internet
denunciar la expresién del odio y la pornografia infantil en forma anénima, firmaron el
Codigo de Conducta sobre la Expresién del Odio. La sinergia de otros proyectos europeos
semejantes ha contribuido a luchar contra el contenido ilegal de Internet. La linea de
comunicacion directa ha permitido a los usuarios de Internet en Eslovenia denunciar los
contenidos potencialmente ilegales en forma anénima, mejorando asi la seguridad
cibernética. En la Facultad de Ciencias Sociales se creo, con el apoyo de la policia, un
estrecho asociado de la Facultad desde sus inicios, un foro especializado que reine a un
gran nimero de medios de comunicacion, administradores de sitios web y la policia.

126. El foro alienta las alianzas entre los sectores publico y privado y la cooperacion
entre ONG, el sector privado y los organismos encargados de hacer cumplir la ley. También
participan expertos juridicos, en particular de la Oficina del Fiscal General. A nivel
operacional, el foro esta en contacto directo con la policia. Los revisores del contenido de
Internet remiten todos los contenidos problematicos a la policia, que actda en el marco de
sus facultades y préacticas establecidas. La policia particip6 activamente en la redaccion del
Codigo de Conducta mencionado; también forma parte de las juntas directivas de los
proyectos Safe.si y Spletno oko, asi como del grupo de trabajo Spletno oko.

127. A fin de garantizar la investigacion eficaz y el procesamiento de todos los casos de
discurso politico contra las minorias, que son incompatibles con la Convencidn, todas las
actividades relativas a la deteccidn e investigacion de los informes de estos delitos penales
por lo general se planifican en colaboracion con la policia y la fiscalia.

128. En 2013 se celebré una reunion especial con la Oficina del Fiscal General del Estado
relativa al establecimiento de normas uniformes para el procesamiento de los delitos
penales que podrian menoscabar los derechos de las minorias, los grupos desfavorecidos y
otros interesados. Las consultas se centraron en las diferencias entre los delitos penales que
entrafian el odio y la violencia, el establecimiento de normas probatorias minimas en las
investigaciones de delitos penales que entrafian la expresién del odio, y la mejor forma de
proteger las pruebas, lo cual podria ser un importante problema en esos casos.
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129. La policia procesa todos los delitos penales y los delitos leves en relacién con la
prevencién, deteccion e investigacion de casos de discriminacion racial,
independientemente del tipo o la modalidad de la culpabilidad. Esto incluye todo tipo de
ataques que entrafian motivos raciales o discriminatorios u otras formas de discriminacion
que podrian considerarse, segun las circunstancias del caso, relacionadas con esos motivos.
Comprende también amenazas o insultos escritos o verbales que aluden a las diferencias,
dafios a la propiedad del grupo destinatario, pintadas, carteles, volantes u otros mensajes
insultantes, incluidos los publicados en medios de comunicacidn digitales, como Internet, o
en otros medios de informacion publica.

130. La policia hace un estrecho seguimiento de estas tendencias, en particular las
modalidades de culpabilidad, las tacticas y métodos de deteccidn y la prevencion de delitos.
De inmediato denuncian toda nueva tendencia ante la Oficina del Fiscal General, y en
colaboracion con esta, establecen un enfoque efectivo para frenar estas tendencias.

131. En diciembre de 2008 se publicaron directrices para agentes de policia que se
ocupan de amenazas anénimas enviadas por Internet o por correo electrénico, que se
utilizaran mutatis mutandis para la deteccion de delitos penales tipificados en el articulo
297 del Codigo Penal (incitacion publica al odio, la violencia o la intolerancia). Las
directrices describen en forma detallada la forma de proteger las pruebas obtenidas en
Internet y sugieren otras medidas administrativas que pueden adoptarse contra los autores.

132. En noviembre de 2009, con el objeto de promover la deteccion de los autores de
estos delitos y la proteccion de las pruebas, se organizd capacitacién especial para agentes
de policia y se redactaron directrices uniformes sobre la investigacion de la expresion del
odio en Internet. Las directrices se prepararon sobre la base de informacion proporcionada
por la Oficina del Fiscal General del Estado.

133. Se recordd a los agentes de policia las disposiciones del Protocolo adicional al
Convenio sobre la Ciberdelincuencia relativo a la penalizacion de actos de indole racista y
xendfoba cometidos por medio de sistemas informaticos, que Eslovenia ratifico.

134. En 2011 se celebraron varias reuniones de expertos para altos jefes policiales
responsables de la labor policial a nivel local. Se informé a los participantes acerca de
nuevas modalidades de trabajo y de ejemplos de buenas practicas, asi como de metas
claramente definidas, incluidas competencias ampliadas para detectar la expresion del odio
y todos los tipos de intolerancia. En lo referente a la supervision de las tareas policiales en
general, se describieron las tendencias mas recientes para la deteccion temprana de nuevas
formas de intolerancia y respuesta ante las primeras denuncias y la reunién de pruebas. El
objetivo fue transmitir a los altos jefes policiales la nocién de que estos no son delitos
insignificantes ni de importancia secundaria 0 menores, sino actos que vulneran los
derechos constitucionales de grupos marginados.

135. Los agentes de policia también recibieron directrices adicionales sobre la
investigacion de delitos penales que entrafian xenofobia y la violacién del principio de
igualdad.

136. La policia tiene conciencia de que tratar con victimas de discriminacion es una
cuestion delicada, en particular en lo que atafie a la interaccion entre los agentes de policia
y las victimas y el establecimiento de pruebas de intencion dolosa. Por consiguiente,
organizaron el primer curso de capacitacion destinado a ensefiar a los agentes de policia la
forma de detectar y eliminar la discriminacion. La idea fue impartir capacitacion, en
particular a los agentes de policia que estan en contacto a diario con victimas y autores de
delitos.
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I. Parrafo 15: Despertar la conciencia del publico acerca de
la declaracion prevista en el articulo 14 de la Convencion

El Comité estima que la ciudadania deberia estar mejor informada del procedimiento
previsto en el articulo 14 de la Convencion. Sugiere que el Estado parte dé més publicidad
a la declaracion formulada en virtud del articulo 14 de la Convencion en los diversos
idiomas utilizados en el pais.

137. En 2001 Eslovenia present6 una declaracion reconociendo la competencia del
Comité para recibir y examinar comunicaciones de personas. El ordenamiento juridico de
Eslovenia tiene dos entidades separadas conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Convencién, a saber: el Defensor del Principio de lIgualdad (Oficina de lgualdad de
Oportunidades) y el Ombudsman de los Derechos Humanos de Eslovenia.

138. Ademés, de conformidad con el segundo pérrafo de la Convencién y otros
instrumentos internacionales y documentos de la Unién Europea, Eslovenia ha designado y
establecido 6rganos independientes encargados de recibir denuncias presentadas por
personas. La Ley del Ombudsman de los Derechos Humanos establece la funcién del
Ombudsman de los Derechos Humanos y dispone sus competencias y facultades para
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales en relacién con las
autoridades estatales, las autoridades auténomas locales y los depositarios de la autoridad
publica®,

139. El Ombudsman de los Derechos Humanos es elegido por la Asamblea Nacional
atendiendo a la propuesta del Presidente de la Republica. En su labor, este sigue las
disposiciones de la Constitucion y los instrumentos internacionales relativos a los derechos
humanos vy las libertades fundamentales y puede invocar los principios de igualdad y buena
administracién en sus intervenciones.

140. Las funciones y facultades del Defensor del Principio de Igualdad se definen en la
Ley de Aplicacion del Principio de la Igualdad de Trato de 2007 (texto oficial consolidado,
Boletin Oficial de la Republica de Eslovenia N° 93/2007). De conformidad con la Ley, el
Defensor se ocupa de casos de presunta discriminacion en los sectores publico y privado.
La Ley dispone claramente que el Defensor es independiente; es nombrado por el Gobierno
de la Republica de Eslovenia tras la celebracién de un concurso puablico de antecedentes.

141. Tras la reorganizacion de la administracién del Estado en 2012, se elimind la
Oficina de Igualdad de Oportunidades, de la que dependia el Defensor. Las tareas y el
personal, incluido el Defensor, se transfirieron al Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos
Sociales, que en consecuencia paso a llamarse Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos
Sociales e Igualdad de Oportunidades en 2013.

142. Pese a estos cambios, no se ha modificado la condicidon juridica del Defensor, que
sigue manteniendo su independencia con arreglo a la ley. Las estadisticas muestran que el
Defensor se ocupd de 95 casos en 2011 y de 75 en 2012.

143. En el contexto del proyecto "lgualdad en la Diversidad", cofinanciado por la Union
Europea, se creod un sitio web especial (zagovornik.net), que ahora esta disponible en varios
idiomas, entre ellos el romani, el bosnio, el croata, el serbio, el italiano y el hingaro.

Para mas informacion sobre la labor del Ombudsman de los Derechos Humanos, véase el quinto
informe periddico y los informes periddicos sexto y séptimo combinados de la Republica de
Eslovenia.
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144. La informacion sobre la posibilidad de presentar una denuncia, la discriminacion y
la disponibilidad de legislacidn pertinente en distintos idiomas permite a los grupos que no
hablan esloveno (los migrantes y los romanies, las dos minorias) consultar informacién
acerca de la discriminacion y la igualdad de trato, asi como posibles medidas y el
procedimiento para interponer denuncias.

Parrafo 16: Ratificacion de tratados internacionales de derechos
humanos

Teniendo en cuenta la indivisibilidad de todos los derechos humanos, el Comité alienta al
Estado parte a que considere la posibilidad de ratificar los tratados internacionales de
derechos humanos que todavia no haya ratificado, en particular aquellos cuyas
disposiciones tratan directamente de la discriminacion racial, como la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares.

145. El Comité menciona concretamente la ratificacién de la Convencion Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares. La legislacion nacional eslovena fija normas elevadas de respeto de los
derechos de los trabajadores migratorios y de los compromisos contraidos sobre la base del
acervo de la Unidn Europea e instrumentos internacionales. Ningin Estado miembro de la
Unidn Europea ha ratificado esta Convencion.

146. Eslovenia considera innecesaria la ratificaciéon de esta Convencion, pues los
derechos de los migrantes estan protegidos en virtud de otros tratados de derechos humanos
vinculantes, el acervo de la Union Europea y la legislacién nacional. Se proporciona
proteccion adicional con arreglo a la Directiva 2011/98/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 13 de diciembre de 2011 por la que se establece un procedimiento Unico de
solicitud de un permiso Unico que autoriza a los nacionales de terceros paises a residir y
trabajar en el territorio de un Estado miembro y por la que se establece un conjunto comin
de derechos para los trabajadores de terceros paises que residen legalmente en un Estado
miembro de la Unidn Europea.

147. Segln el Ministerio de Trabajo, Familia, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades, Eslovenia ya garantiza que los trabajadores migratorios y sus familiares
gocen del respeto de todos los derechos contenidos en esta Convencion en el mercado de
trabajo, de modo que apoya sus objetivos.

Parrafo 17: Aplicacion de la Declaracion de Durban

El Comité pide que en su préximo informe periddico el Estado parte incluya informacién
especifica sobre los planes de accion y demés medidas adoptadas para aplicar la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban en el &mbito nacional.

148. Eslovenia pone en practica programas nacionales para la promocién de la
integracién social, el establecimiento de igualdad de oportunidades, el respeto de la
diversidad cultural, la eliminacién de la discriminacion y la pobreza, la prestacion de
asistencia a victimas de discriminacion y la mejora de la situacion de los romanies. Estos
programas incluyen un conjunto de actividades destinadas a combatir el prejuicio y la
discriminacion racial, la promocion y el perfeccionamiento de politicas no discriminatorias,
y el respeto de los valores fundamentales de la diversidad cultural y los derechos humanos.
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149. La tercera reunion de la Comision Interministerial de Derechos Humanos de 13 de
diciembre de 2013 se centr6 en el intercambio de opiniones con representantes de
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el ambito de la proteccién de los
derechos humanos y la eliminacion de la discriminacién racial. En el futuro, este
intercambio tendra lugar una vez por afio.

Parrafo 18: Consulta con organizaciones de la sociedad civil

El Comité recomienda al Estado parte que continte celebrando consultas y ampliando su
dialogo con organizaciones de la sociedad civil que se ocupan de la proteccién de los
derechos humanos, en particular de la lucha contra la discriminacion racial, en relacién
con la preparacién del proximo informe periddico.

150. El Ministerio de Relaciones Exteriores mantiene desde hace mucho tiempo la
practica de comunicarse directamente con representantes de organizaciones de la sociedad
civil que trabajan en el ambito de los derechos humanos. No obstante, de ser necesario, una
vez por afio celebra una reunién para presentar las actividades de politica exterior
relacionadas con los derechos humanos y facilitar un intercambio de opiniones sobre
cuestiones concretas. Una vez por afio, el Ministro de Relaciones Exteriores se reline con
representantes de la sociedad civil y les informa acerca de las actividades de politica
exterior pasadas y futuras.

151. En su calidad de drgano rector de la Comision Interministerial de Derechos
Humanos establecida recientemente y la autoridad coordinadora de la redaccién del informe
sobre la aplicacion de las disposiciones de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, el Ministerio present6 el
procedimiento de redaccion y las formas posibles de presentar opiniones, observaciones o
propuestas relativas al informe. ElI Ministerio ha publicado el proyecto de informe en
Internet y lo ha enviado a las organizaciones de la sociedad civil de Eslovenia.

Parrafo 19: Ratificacion de las enmiendas al articulo 8, parrafo 6,
de la Convencion

El Comité recomienda al Estado parte que ratifique las enmiendas al articulo 8, parrafo 6,
de la Convencién, aprobadas el 15 de enero de 1992 en la 142 reunion de los Estados
partes en la Convencién y refrendadas por la Asamblea General en su resolucion 47/111,
de 16 de diciembre de 1992. A este respecto, el Comité cita las resoluciones 61/148 y
63/243 de la Asamblea General, en las que esta instaba encarecidamente a los Estados
partes a que aceleraran sus procedimientos internos de ratificacién de la enmienda de la
Convencion relativa a la financiacion del Comité y a que con prontitud notificaran por
escrito al Secretario General su aceptacion de la enmienda.

152. La Republica de Eslovenia esta preparando el fundamento juridico para ratificar las
enmiendas al articulo 8 de la Convencion y se esforzara por ratificarlas rapidamente.

Parrafo 20: Disponibilidad y accesibilidad del informe de Eslovenia

El Comité recomienda que los informes del Estado parte sean accesibles y se pongan a
disposicion del publico en el momento de su presentacion y que las observaciones del
Comité con respecto a esos informes se divulguen igualmente en el idioma oficial, el
idioma de las minorias y en otros idiomas de uso comun, segin corresponda.
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153. El Gobierno de Eslovenia ha divulgado a través de Internet todos los tratados
internacionales de derechos humanos en idioma esloveno. También ha publicado todos los
informes de la Republica de Eslovenia ante los 6rganos de las Naciones Unidas creados en
virtud de tratados, asi como sus observaciones finales formuladas tras el examen de los
informes, en idioma esloveno.

154. En 2008, el Ministerio de Relaciones Exteriores publicd un libro en el que figuraban
todos los tratados internacionales de derechos humanos ratificados, los informes de
Eslovenia ante los 6rganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados y sus
observaciones finales formuladas tras el examen de los informes, en idioma esloveno. El
libro se envié a todas las bibliotecas generales y a algunas bibliotecas especializadas y
también puede consultarse en Internet en formato digital. Una vez que se haya presentado
ante las Naciones Unidas, el presente informe también se publicard en el sitio web del
Ministerio.

Parrafo 21: Version actualizada del documento basico

Observando que el Estado parte presenté su documento basico en 2004, el Comité lo
alienta a presentar una versién actualizada de conformidad con las directrices
armonizadas sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados internacionales
de derechos humanos, en particular las relativas al documento basico comun, aprobadas
por la quinta reunién de los comités que son drganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, celebrada en junio de 2006 (HRI/MC/2006/3).

155. Ya se esta preparando una version actualizada del documento basico de la Republica
de Eslovenia. En su calidad de érgano responsable de la redaccion, el Ministerio de
Relaciones Exteriores espera que los documentos se presenten al Gobierno de la Republica
de Eslovenia para su aprobacién en 2014.
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