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 لمحة عامة  
 
)لمشـاا   ال التمييـز ضـد المـرأة   اتفاقية القضاء على جميع أشكعلى مملكة ه لندا صدقت  - 1

. بم خلـت الاتفاقيـة حيـز النفـاجم ا جميـع      1991تم ز/لم ليـه   23( ا إليها فيمـا لملـي بالاتفاقيـة   
 .1991آب/أغسطس  22ا  ه لنداأنحاء مملكة 

تشـرلما الثـان/ن فم     19مـا الاتفاقيـة ا    18التقااا الأبمليـة    ـ  المـا ة    قدمت بم - 2
ــدا بم ــزا  لهبالنســبة  1993ألمل ل/ســبتم   20، بم 1993 ألمل ل/ســبتم  17 بم ،1992  لن

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة ا   بمنظرت الأنتيل اله لندلمة بمأابمبا، على الت الي. 
ا  لسـتيها   السـابقة  لنـدا بمأابمبـا بم ـزا الأنتيـل اله لندلمـة      المتصـلة به التقاالمر الدبمالمة الخامسة 

للجنـة   الختاميـة الملاحظـات  بمتر  . 2010كان ن الثان/لمنالمر  27  االمعق  تين 917بم  916
 .2010شباط/ف المر  5ؤاخة الم CEDAW/C/NLD/CO/5 الخامسة ا ال ثيقةعا التقاالمر 

مــا  18مـا المــا ة  )ب(  1هــذا التقرلمـر الســا س لمملكـة ه لنــدا بمفقـا للفقــرة    لمقـدم  بم - 3
السياسـة العامـة   مجـال  ف التدابير التي اتخذت ا التقاالمر السابقة، بملمصبمه  لمستكمل الاتفاقية. 

ـــف ـــلفتي اــ ــ 2013-2008رة ــــ ـــمـ ـــتنفيل ـا أ ـ ـــذ الت صيـــ ـــات الــــ ــات ــ  اا ة ا الملاحظـ
 2012ألماا/مـالم    24بمقد قدم تقرلمـر مؤقـت ا    أن التقرلمر الدبماي الخامس.ـــــة بشــــالختامي

(CEDAW/C/NLD/CO/5/Add.1). 
 

 ةالتعديلات الدستوري
 
بمتتصل هـذه   تعدلمل لدست اها.مملكة ه لندا بعملية قامت  ،منذ صدبما التقرلمر الأخير - 4

 سـانت مـااتا  ابم بمس ـ ـزا ك اا كانـت مؤلفـة مـا    ، الـتي  السابقة بُجزا الأنتيل اله لندلمةالعملية 
استندت عملية تعـدلمل الدسـت ا إلى اسـتفتاءات بمقـرااات     لم ستاتي س بمسابا. بم تبمب نير بمسان

بمكانت نتيجة عملية التشـابما بماضـحة   . الدست ا المستقبلي للبلدلجمعية ال لمانية بشأن ااتخذتها 
 ــزءا مــا  ــزا الأنتيــل    تشــكل  ترغــ  ا أن  الجــزا  تعــد : لم إلا ا حالــة  زلمــرة بماحــدة  
 .المملكةب اا الإبقاء على صلاتهاغبت اله لندلمة، بملكنها مع جملك 

تقـرا أن  بمالمملكـة.  ضـما  لدسـت المة الجدلمـدة   بمتم الت صل إلى اتفاق بشأن العلاقـات ا  - 5
. بممنـذ  2010تشـرلما الأبمل/أكتـ بر    10الميثاق المعـدل لمملكـة ه لنـدا حيـز النفـاجم ا      لمدخل 

 قائمة كبلد. زا الأنتيل اله لندلمة لم تعد جملك التاالمخ، 
البلـد  مركـز   سـانت مـااتا  بماكتسـبت  زلمرتـا ك ااسـابم     ،الجدلمـد  الدسـت ا  إااا بما - 6

منـذ عـام    مركز البلد ضـما بلـدان المملكـة   احتلت ن المملكة، على غراا أابمبا، التي بلداضما 
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مؤلفـة مـا   المملكـة  أصـبحت  ، 2010تشرلما الأبمل/أكتـ بر   10منذ  ،بمنتيجة لذلك .1986
سـانت  بم ،ابمس ـبمك اا ،ه لنـدا، بمأابمبـا   ، بمهـي: المركـز متسـابملمة ا  ما ثلاثة بلدان بدلا أابعة 
 .كبير ما الاستقلال الذاتي الداخلي قدابمتتمتع جميعها ب. مااتا
اختـاات  ، فقـد  بمسـابا  سـانت لم سـتاتي س  بـ نير بم ، بمهـي:  الجـزا الـثلاا الأخـر    أما  - 7

بمأصـب   . “ا منطقة البحـر الكـاالم    ه لندا”، بمهي تشكل الآن ه لندامع  العلاقات المباشرة
 معـ   العامـة ا إاـاا   العلاقات شكل قان ن  دلمد بعد من  الجزء المذك ا مركز الهيئـات لهذه 
ه لنــدا، مــع إ خــال  المركــز بلدلمــة بملمعتــ  مركزهــا ممــاثلا تقرلمبــا مــا الدســت ا.  134المــا ة 

منطقــة البحــر الــتي تعكــس صــغر حجمهــا بمبعــدها عــا ه لنــدا بمم قعهــا ا  بعــا التعــدلملات 
معدلـة، ا  ، بصـيغة  ا غالبيتـه العظمـى سـاالما    زا الأنتيل اله لندلمـة  قان ن  بملا لمزالالكاالم . 

التمثيـل ا العلاقـات   أي تغيير ما حيث الإصلاح الدست اي حدا بملم لم الهيئات العامة.هذه 
 .الخاا ية

بمأ ــزاء المملكــة الخــرائا المتعلقــة  ملكــة ه لنــدا  تــر  أ نــاه هــذا ال ضــع، بملت ضــي   - 8
 :منطقة البحر الكاالم الم    ة ا 

 

 



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 7/161 

 

 
 السكان (2)كم المساحة  البلد
 (2011) 16 727 255 41 526 الجزء الأبمابمبي  لنداه    

 (2011) 15 666 288 ب نير 

 (2011) 3 643 21 سانت لم ستاتي س 

 (2011) 8241 13 سابا 

 (2011) 150 563 444  ك ااسابم

 (2010) 101 484 180  أابمبا

 (2010) 37 429 34  مااتا تسان
 

 .سانت مااتاابم بمسا أابمبا بمك ااالمركزلمة حصاء لإابممكات   الإحصاء اله لندلمة،: هيئة المصدر
  
بمكل ما هـذه  . جمات مركز متسابمالآن ما أابعة بلدان تتألف فإن مملكة ه لندا بملذا  - 9

فقـد قسـم التقرلمـر إلى أابعـة أ ـزاء.      بتنفيـذ الاتفاقيـة. بمبالتـالي    البلدان مستقل جماتيا فيما لمتعلـق  
بماتخـذ مـا   تطـ اات  حصـل مـا   مـا  لمشـرح  خـا    رعف ـالأبمل المتعلق به لنـدا أ اج  بما الجزء 
ا ه لنــدا ”الآن تشــكل أصــبحت الــتي بمســابا  ســانت لم ســتاتي سبــ نير بما  ــزا مبــا اات 

 “.منطقة البحر الكاالم 
 
 ه لندا - 1الجزء   

 
 مقدمة  

 
‘ 1’الــ زااات التاليــة: فرلمــق عامــل مشــترك بــين قــام بصــياغة التقرلمــر الخــا  به لنــدا  - 1

 ؛()المسؤبملة عا تنسيق السياسة العامة بشأن المسابماة ا المعاملـة  بمالثقافة بمالعل ميم تعلبمزااة ال
‘ 4’الشـؤبمن الا تماعيـة بمالعمـل؛ بم    بمزااة ‘ 3’بم  داخلية بمعلاقـات المملكـة؛  بمزااة ال‘ 2’بم 

 بمزااة‘ 6’بمالرعالمـــة الا تماعيـــة بمالرلماضـــة؛ بم  الصـــحة بمزااة‘ 5’بم  مـــا بمالعـــدل؛بمزااة الأ
الفرلمـق العامـل ا تماعـا مـع منظمـات ا تمـع       عقـد   ،2013ا ابيع عام بم ية. الشؤبمن الخاا
ا بمالمسـائل إلحاحـا فيمـا لمتعلـق ب ضـع المـرأة ا ه لنـدا.        أكثـر  ما أ ل تحدلمد  ةالمدن اله لندلم

المعنيـة   ا الشـبكة اله لندلمـة  ع ـأابعـة ممـثلين   ب، التقى الفرلمـق العامـل   2013تشرلما الثان/ن فم  
ممثــل عــا المعهــد اله لنــدي لحقــ ق  بم، التمييــز ضــد المــرأةجميــع أشــكال ضــاء علــى اتفاقيــة القب

الفرلمـق   همأبلغ. بمالمعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةعا لجنة الأمم المتحدةة بمممثل  ،الإنسان
لإعــراب عمــا اأتيحــت لهــم فرصــة  بم التقرلمــر، قــرا الفرلمــق إ ااحهــا ا الم اضــيع الــتي بالعامــل 
 . يدتقديم تقرلمر ا ا أساسيلمعت بمنه 
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. ا تحسـا مطـر   المـرأة ا ا تمـع   بمضـع  أن الإشـااة إلى  ه لندا  ت  بما هذا التقرلمر،  - 2
لم لمتحقـق فيهـا   أبم  ا الات التي لم يحـرز فيهـا تقـدم   ستمعا النظر ا  ،ل قت نفسها ا ،بملكنها
 .يمكا تحسين ال ضع، بمحيثما بالسرعة المطل بةالتقدم 

ليا الض ء على أبمل لمات السياسة العامة له لندا فيما لمتعلـق بالمسـابماة ا   بمما أ ل تس - 3
  اقـف الم” المعنـ ن  الأبمل الفـرع فـربمع.  سـبعة  ضـما  مختلـف مـ ا  الاتفاقيـة    ميـع  المعاملة، تم تج

مجـال  الم اقـف بمالتقـدم المحـرز ا     تغـير  5 بم 3، لمنـاق  ا إاـاا المـا تين    “النسـاء ل بماالر تجاه 
العمليـة.   لتسرلمع هـذه التدابير الخاصة التي اتخذتها ه لندا  4الما ة ا إااا بم ،املةالمسابماة ا المع

أبمل لمــات السياســة العامــة. إحــد  ، لمتنــابمل “الاســتقلال الاقتصــا ي” المعنــ ن الفــرع الثــانبم
ا ســ ق العمــل. للمــرأة بممركزهــا الاقتصــا ي  ال ضــع 13بم  11 المــا تينبملمبحــث ا إاــاا 

فهـ  لمبحـث ا العنـف    تنـابمل الأبمل لمـة الثانيـة.    في، “العنف ضـد المـرأة  ”  نالمعن الفرع الثالثبم
الجهـ   الراميـة إلى    6بملمناق  ا إااا الما ة  ،19بم  11الت صيتين العامتين إااا  المرأة اضد 
ــ ن  بمالفــرع. بماســتغلالهم ا تجــااة الجــنس  بالبشــرلاتجــاا منــع ا ــاة السياســية ”الرابــع المعن الحي
ــاة بم ــة، الحي ــة الصــحية العام ــيم، بمالرعالم ــاق  ا إاــاا ف، “بمالتعل ــ ا   ين  12بم  10بم  8بم  7الم

المسـابماة  ”المعنـ ن   الفـرع الخـامس  بم. ة القطاعات العامة بمشبه العامـة التط اات الحاصلة ا هذ
 1 الم ا التط اات المتصـلة ب ـ يشرح ف، “التمييزسألة لم التصديأمام القان ن بمالتدابير الرامية إلى 

النساء المثليات بمالمز بم ـات الميـل الجنسـي    ”بمالفرع السا س المعن ن . 16بم  15بم  9 بم 2 بم
السياســة العامــة. بما عــام ثالثــة مــا أبمل لمــات البمل لمــة الأيتنــابمل ف، “بممغــالمرات اله لمــة الجنســية

المسـابماة ا  تحقيـق  المسـؤبملية عـا   ب (التعليم بمالثقافة بمالعلـ م بمزلمر )ف بمزلمر بماحد لِّكُ، 2007
ــة  ــة    لنســاء لبم ،ء ب  ــه عــام للنســاالمعامل ــالمرات اله لم ــل الجنســي بممغ ــات بمالمز بم ــات المي المثلي
النسـاء المثليـات بمالمز بم ـات الميـل الجنسـي      تحسـين بمضـع   فـإن   ،ب  ه خا . بمبالتالي الجنسية

ا هــذا التقرلمــر. مناقشــتها نبغــي تهــ  أبمل لمــة  هابممنــع التمييــز ضــد بممغــالمرات اله لمــة الجنســية
بمضـع المـرأة ا   يبحـث ا  ف، “بمسـابا  سـانت لم سـتاتي س   زا ب نير بم”المعن ن  الفرع السابعبم

ضـما  التقرلمـر السـابق    بشـأن  ت صـيات اللجنـة  بمقد تم تنـابمل  منطقة البحر الكاالم . ه لندا ا 
 الم ا  جمات الصلة.إااا 
 

 سياسة المساواة في المعاملة
 
ا تعاقبـــت علـــى ه لنـــدا ثـــلاا حك مـــات، بمســـا ت جميعهـــا ، 2008منـــذ عـــام  - 4

مختلــف مــ ا  الاتفاقيــة،  قبــل مناقشــةبم .الأحكــام المســبقةبم النمطيــةالثقافيــة لق الــ  التصــدي ل
الــتي اتبعتــها حك مــة بالكينينــدي الرابعــة، تكــافؤ الفــر  أبملا سياســات هــذا التقرلمــر ســي  ز 

 .بمحك مة ابمت الثانية، بمهي الحك مة الحالية، بمحك مة ابمت الأبملى
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 (2010-2007الرابعة )بالكينيندي حكومة 

 
 بـأن  2008ها ا عام تقدماعترفت حك مة بالكينيندي الرابعة ا السياسة العامة التي  - 5

 اغـم  لا تنتـهي الفـر  بالنسـبة للمـرأة هـ  عمليـة مسـتمرة       تكافؤ ضمان المسابماة ا الحق ق بم
ين أن هناك فج ة هائلـة بـين المسـابماة ا الحقـ ق ب ـ    كما اعترفت ب. ا هذا الشأن تحقيق الكثير

هـذه السياسـة إلى زلمـا ة مشـااكة     بملمهـد   ـزء كـبير مـا     الر ل بمالمرأة بمال اقع الا تماعي. 
دلمـدة  الجتـدابير  بعـا ال اتخذت بمقد الاقتصا ي. استقلالها بمما ثم زلما ة ميدان العمل، المرأة ا 
 عمـل. بمزلما ة الع ائـد الما لمـة لل   على العمل خااج المنزلالنساء الح افز الضرلمبية لتشجيع لزلما ة 

الرعالمــة مــا خــلال تحســين فــر   تقــديم العمــل بممهــام ت تهيئــة فــر  أكــ  للجمــع بــين  تمــبم
إلى  13بمزلمـا ة الإ ـازة ال الدلمـة مـا     بمالنـه    سـت اها،   اعالمـة الطفـل   الاستفا ة ما مرافق 

( Part-Time Plus)“ زلما ة ساعات العمل بـدبمام  زئـي  ”فرقة عمل . بمقد أنشئت أسب عا 26
عمــل خــااج المــنزل أكثــر  اجمبيــة   عــل البم ،ير ثقــاا  اخــل الشــركاتمــا أ ــل إحــداا تغــي

اللائـي شـجعا علـى    ، لإثنيـة لأقليـات ا المنتميـات ل لنساء بمالبنات باأبملي اهتمام خا  بمللنساء. 
كانـت  المشـااكة،  بمبالإضافة إلى مسـألة  ممااسة العمل الط عي. ما خلال المشااكة ا ا تمع 

علــى بم. ةبالكينينــدي الرابعــمــا أبمل لمــات حك مــة فتيــات منــع العنــف ضــد النســاء بمال مســألة 
الحك مة ملتزمة بالقضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ا كـل        كانتالصعيد الدبملي، 

 بمضع المرأة. خال تحسينات  ائمة على إبالعالم، بم مامكان 
 

 (2012-2010روت الأولى ) مةحكو
 
ــام  - 6 ــة ابمت ا ، 2011ا ع ــدمت حك م ــة لأبملى بمثق ــدة بشــأن  يق سياســة تكــافؤ   دلم

الناس قا الما علـى الاسـتفا ة القصـ   مـا حيـاتهم بمتحدلمـد       تنص على أن لمك ن جميع الفر  
الحـق ا حيـاة خاليـة مـا العنـف بمتـ افر        شـصص لكـل  بم. الأمـان ا    ما الحرلمـة بم  مخياااته

بهـذا   ات أشـد عق ب ـفـر   التدابير لمنع التمييز، بمتم بماتخذت . ا ا تمع فرصة  يدة للمشااكة
الشـركات بمالمؤسسـات الا تماعيـة بمالر ـال     المسؤبملية الأك  على اكزت الحك مة بم. الشأن

لمرفا فيها البتة مبـدأ المسـابماة ا المعاملـة    ، بمقصرت  بماها على ا الات التي بمالنساء أنفسها
ك مـة  الحبمأاا ت . صطـر كلا ـا معرضـين لل  الأمان بمالمشـااكة   التي لمك ن فيها، بمبين الجنسين
لـدلمهم بممـا م اهبـهم     عـ ة النـاس إلى الاسـتفا ة مـا مـ ااا القـ ة       مـا خـلال   إحراز التقـدم  

السـلامة بمالعمـل   تـ فير  علـى  بشكل أك  ما سـابقاتها  الأبملى  . بماكزت حك مة ابمتالخاصة
لتفعيل بمتعزلمز بمضـع النسـاء جمبمات المسـت      محد ة سياسات بمأالقت المدف ع الأ ر للجميع. 

الفئـة  هـذه  ا صـف   النسـاء مـا    بكـثير   أ نىست لمات العمالـة  نظرا لك ن م، دبم المحالتعليمي 
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الحك مــة إحــراز بملم تعتــ  . الأعلــى ممــا هــي عليــه ا أبمســاط النســاء جمبمات المســت   التعليمــي
التزمـت بالعمـل   بممـا ثم  أمـرا مسـلما بـه.    الفـر   تكـافؤ  تقدم على الصعيد الدبملي ا تحقيـق  ال

فتيات بمالنساء ا جميع أنحاء العالم، مع التركيز ب  ـه خـا  علـى    بمضع البنشاط على تحسين 
 .بمالإنجابيةبمالحق ق الجنسية لصحة ا
 

 روت الثانية حكومة
 
بم هـت   2013، بما ألماا/مـالم   2012م السـلطة ا عـا  الثانيـة  ابمت حك مـة  ت لت  - 7

هــذه  بمتعتمــد الحك مــة اسياســة تكــافؤ الفــر . حــد ت فيهــا  (1)اســالة إلى مجلــس النــ اب
المسـائل المتعلقـة بالمسـابماة بـين الجنسـين مـا حيـث        لا لمنبغي النظـر إلى   هبدأ القائل بأنالمالرسالة 
النـاس مـع بعضـهم    تعامـل  بمكيفيـة   ،العلاقـات بـين النـاس   ما حيـث  ، بل ألمضا فحس  الأفرا 
 هـي سياسـة تكـافؤ الفـر     ا ركز عليها الحك مـة  تيم الأساسية التي بمالق. بممع ا تمع البعا

 هــاالــتي ت ا ه الأزمــة الاقتصــا لمةبم. بمالمســابماة م ا هــة المصــاع علــى القــداة الاســتقلالية بم
بـين  أن لمـتغير  بميمكـا ل ضـعهم   ؤثر تـأثيرا مباشـرا علـى حيـاة النـاس.      ته لندا ا ال قت الراها 

مـا الـدخل ال حيـد الـذي تعتمـد      فجـأة  الأسـرة  تحـرم  قـد  علـى سـبيل المثـال    عشية بمضـحاها، ف 
ــه ــة.      ة الأســربم. علي ــأثرا بالأزم ــل ت ــى  خــل شصصــين تكــ ن أق ــد عل ــتي تعتم ــإن  بم ال ــالي ف بالت

الحك مـة. كمـا أن الحك مـة    التي تركـز عليهـا   بمل لمات ه  ما الأالاستقلال الاقتصا ي للمرأة 
بالأمان ا المـنزل بما الشـااع بما   يث لمشعر الم اان ن بحلمجتمع كفالة ت فير الأمان لملتزمة ب

منـع التمييـز بمالعنـف إحـد  أبمل لمـات الحك مـة اله لندلمـة        بمقد شـكل   .الحي الذي لمعيش ن فيه
لمتعرضـ ن  أن نر  أن العدلمد ما الناس لا لمزال ن على مد  سن ات عدلمدة. بملذلك ما المؤلم 

ضـحالما  النسـاء اله لنـدلمات بمقعـا    ا المائة ما جميع  39أن  بمالتمييز بمالعنف. بمال اقعللتحرش 
عامــا  25بم  15الفتيــات اللــ اتي تتــرابمح أعمــااها بــين  ا المائــة مــا 84بم  ،لعنــف الجنســيل

. بما السـن ات  (ا المائـة مـا الفتيـان    66مقاانـة بنسـبة   لسـل ك  نسـي غـير مقبـ ل )    تعرضا 
الاســـتقطاب ا المناقشـــات الدبمليـــة بشـــأن المســـابماة بـــين ا عمليـــة  اتزالمـــدنا شـــهد ،الأخـــيرة
مزلمـد  حصـ ل المـرأة علـى    ء، ممـا أ   إلى  الآااا ت افـق  المـا نمـ    بعد عق   عدلمـدة  فالجنسين. 

ا السـن ات  نجد مجم عـة مـا البلـدان تعمـل     الدبملي، على الصعيد  تحسا بمضعهاما الحق ق بم
 ه لنـدا بمقـد اختـاات   . للأ بماا النمطيـة لقيم التقليدلمة بمل ب تيرة متزالمدة، على التربملمج ،الأخيرة

بمضـد الأشـصا    ز ضـد المـرأة   الـدبملي ا التصـدي للتميي ـ   الاضطلاع بدبما نشا على الصـعيد 
 تابعـة   ةملتزم ي. بمهالمثليين بممز بم ي الميل الجنسي بممغالمري اله لمة الجنسية ما ا ال بمنساء

__________ 

-http://www.rijksoverheid.nl/documenten؛ 2016-2013اســالة تحــد  سياســة المســابماة ا المعاملــة للفتــرة   (1) 

en-publicaties/kamerstukken/2013/05/10/hoofdlijnenbrief-emancipatiebeleid-2013-2016.html. 
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 بملي بشــأن هــذا الم ضــ ع ا عــام  بمتخطــا لتنظــيم مــؤتمر   ،1325مجلــس الأمــا قــراا تنفيــذ 
2014. 
 

 تنفيذ السياسة العامة
 
عا تنسيق السياسـة العامـة بشـأن المسـابماة      ةسؤبملالم يالتربية بمالثقافة بمالعل م ه ةزلمربم - 8

ة بمالشـؤبمن الا تماعي ـ  ،الداخليـة بمعلاقـات المملكـة   مـع بمزااء  تعمل بنشـاط  هي ا المعاملة. بم
بمالشــؤبمن  ،دفاعبمالــ بمالرلماضــة، بمالرعالمــة الا تماعيــة  العــدل، بمالصــحة بممــا بمالعمــل، بمالأ

 .تكافؤ الفر ب دبمل أعمال الحك مة المتصل على تحقيق أهدا   ،الخاا ية
التعلـيم بمالثقافـة بمالعلـ م بعـدة     تضطلع بمزلمرة تنسيق سياسة تكافؤ الفر ، سياق ا بم - 9

ــال، ا   فأ بماا.  ــى ســبيل المث ــة،   ســياق عل ــد  صــياغة إاــاا السياســة العام ــ م بتحدلم  ــدبمل تق
تسـاعد  العامة ا ال زااات، بمعند الاقتضـاء   ةالسياسهذه ترسيخ لالدعم ت فر ألمضا الأعمال. بم

الأبمل لمـات. بمهـذا لمعـل الت صـل إلى اتفـاق مـع الـ زااات المسـؤبملة عـا          اات على تحقيـق  اال ز
ا تحقيـق أهـدافها. بممــا   لهـا  الـدعم بمالمسـاعدة    هـذه السياسـة بشـأن تقــديم   مـا  مجـالات معينـة   

بمبمزلمــرة الدبملــة للشــؤبمن  لشــؤبمن الا تماعيــة بمالعمــالبمزلمــر التعــابمن مــع  ،الأمثلــة علــى جملــك
أمـا  الرعالمـة.  مهـام  العمـل بم فيما لمتعلق  سـألة المسـابماة ا الأ ـ ا بمت زلمـع      ملالا تماعية بمالع

. تعزلمزهـا المسـابماة ا ا تمـع بم  تحقيـق  لفـر   لابـاب  فـت    فينطـ ي علـى  الدبما الثالث لل زلمرة 
تقـديم الـدعم ا بمضـع    بشـأن  إلى اتفاق مع السـلطات البلدلمـة    ،المثالعلى سبيل  ،فقد ت صلت

ــذ سياســة   ــر .تكــافؤ لبمتنفي ــ زلمرة ألمضــا ب  الف ــز تبمتضــطلع ال ــ  بمضــع عزلم  أساســية ســليمة ب
 ةاابعـا، الـ زلمر  بما تمـع.  ضـما  أ ل المساعدة على تحقيق تكافؤ الفر   المعرفة ما كتسابلا

تفاقية الأمم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال      لالندا مسؤبملة ليس فقا عا تنسيق تنفيذ ه 
تمثيل ه لنـدا علـى الصـعيد    عا ألمضا هي مسؤبملة بمإنما  ،التمييز ضد المرأة بممنهاج عمل بيجين

هذا الدبما، هـي  إااا ا بمالدبملي بشأن المسائل المتعلقة بالمسابماة بين الجنسين بمتكافؤ الفر . 
بشـأن امتثـال    المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة      جنـة  اللمسؤبملة عا التقاالمر المقدمـة إلى  

أخــيرا عــا اصــد بمتقيــيم التقــدم المحــرز ا تحقيــق تكــافؤ  ة الــ زلمرة مســؤبملللاتفاقيــة. بمه لنــدا 
مـرة كـل    “اصـد المسـابماة ا الحقـ ق   ”منشـ ا  لمصدا ، الفر  ا ه لندا. بمتحقيقا لهذه الغالمة

 .عامين

أصـب   إعـلان بـيجين بممنـهاج العمـل،     اعتمد فيها السنة التي بمهي ، 1995عام منذ بم - 10
كمـا  السياسـة العامـة.   التي تق م عليها زة الأساسية الركيلمشكل تعميم مراعاة المنظ ا الجنسان 

لـذي لم  الم ض ع ال حيد ابما هذا التقرلمر. ألمضا الأبمل لمات ال اا ة ا إعلان بيجين بماا ة أن 
بشـأن هـذه المسـألة.    معينـة  ، لأن ه لنـدا لا تنتـهج سياسـات    “لمـرأة بمالبيئـة  ا”تتم معالجتـه هـ    
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النظـر إلى  أنـه لا لمنبغـي   تكمـا ا  المنظ ا الجنسان راعاة متعميم بمالمسألة الأساسية فيما لمتعلق ب
ك ســيلة لحــل المشــاكل المتعلقــة بســ ق العمــل،   المســابماة كم ضــ ع منعــزل، بملكــا م ضــ ع

ن عملـت  على سـبيل المثـال، إ  فبمما إلى جملك.  ،بمالرعالمة الصحية، بمتحقيق التماسك الا تماعي
تكـاليف  بال ه سـيك ن بالإمكـان ال فـاء   لأنمله بأك على ا تمع يع   بالنفعفذلك س ،المرأة أكثر

التماسـك  عـزز  لأن المشااكة ا ميـدان العمـل ت  المترتبة على شيص خة السكان بسه لة أك ، بم
تحقيـق المسـابماة   لحيـ ي، لـيس فقـا    أمر عميم مراعاة المنظ ا الجنسان بملذا فإن تالا تماعي. 

 .عالجة المسائل الا تماعية الأخر لمل ألمضا ، بللمرأة
صـلة ب ضـع السياسـات بمتنفيـذها.      حصل ا ه لنـدا تطـ اان آخـران ألمضـا لهمـا     قد بم - 11

التط ا الأبمل ا نقل مهـام مختلفـة كانـت تابعـة للحك مـة إلى السـلطات البلدلمـة، مثـل         بملمتمثل 
، ا لملــة الأ ــلمــا لمعــان ن مــا أمــرا  بماعالمــة المســنين بم ،بمالعمــل بمالــدخل ،اعالمــة الشــباب

خصيصـا لهـم   لمصممة بإمكانها ت فير الخدمات الى الناس، بملدلمة أقرب إبمجملك لأن السلطات الب
مـا لمـدع  إلى الاعتقـا  بـأن      لا لم  ـد قـل. بمحـا الآن،   بتكلفـة أ الإ راءات البيربمقرااية بم بمن 

، ا تمثـل ا أن ه لنـدا  يأمـا التطـ ا الثـان ف   هذا التط ا سيك ن له أثر سل  على بمضع المـرأة.  
أقـل علـى السياسـات    بدا ـة  تركيز الالعامة بم ةاختاات تعزلمز السياس ،ةالسن ات القليلة الماضي

التي اتبعـت علـى   على أن هذه السياسات، ما لمدل فليس هناك . التي تستهد  مجم عات معينة
إلى الق لبـة النمطيـة السـلبية.    بمالأنكى مـا جملـك أنهـا أ ت    . كانت فعالةمد  سن ات عدلمدة، 

بـين الفئـات السـكانية،    القائمـة  للفـ ااق  المراعـاة ال ا بـة   ، مـع  الآن سياسة العامـة بمأصبحت ال
 .القاعدةهي 

 
 الم اقف تجاه الر ال بمالنساء - أبملا 
 

 مقدمة  
 
نتيجـة تطـ اات ا تماعيـة تشـكلت عـ        اءت السائدة ا ال قت الراها لم اقف إن ا - 12

نهج لمراعـي  اة تبل ضربميحتاج إلى بمقت بمص ، فضلا عا بمتغيير هذه الم اقف . القربمن الماضية
ا إاـاا  المعل مات المقدمـة  بم .لا لمدفعهم إلى افا التغييربمالذهنية السائدة بحيث يجذب الناس 

العلاقـات بـين الر ـل بمالمـرأة علـى مـد        تصف كيف تط ات بم هات النظـر بشـأن    5لما ة ا
نهــا لا بأبمصــفها العقـ   القليلــة الماضــية. بمعلــى الـرغم مــا أن بعــا الم اقــف ا ه لنـدا يمكــا    

يجـري إحـراز تقـدم مطـر  نحـ  تحقيـق المسـابماة بـين         فإنـه  بـين الجنسـين،   مسائل المسابماة تراعي 
المعل مـات ا إاـاا هـذه المـا ة      تم إلمـرا  . بم3المـا ة  ا إاـاا  ذا الأمـر  قد تم تنابمل هالجنسين. بم

ضـع  بمتم ا إاااهـا تنـابمل   المـ ا  الأخـر  الـتي    لتفـا ي تكـراا مـا بما  ا    بشكل م  ز عمدا 
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ــدي بالتفصــيل.   ــر  ، 4المــا ة بما إاــاا المــرأة ا ا تمــع اله لن معل مــات بشــأن العدلمــد مــا  ت
تعمــيم سياســة اتخاجمهــا بالإضــافة إلى أبم الـتي تعتــزم   لنــدا الــتي اتخــذتها هالتـدابير الخاصــة المؤقتــة  

 .مكافحة الق لبة النمطية السلبيةبمالمرأة بمضع مراعاة المنظ ا الجنسان ما أ ل تحسين 
 
 تغيير الم اقف :5لما ة ا -ألف  

 
العقـ   القليلـة   ه لنـدا ا  تغيرت المعالمير المتعلقة بالجنسين على نحـ  سـرلمع ا    لقد - 13

للأسـرة هـ    ال حيـد  الر ـل العائـل   كـان  ، ب قـت قصـير   بعـد الحـرب العالميـة الثانيـة    ف. المنصرمة
ت  ـد   ،ال قت الحاضربما محرما. م ض عا كانت بمالعلاقات الجنسية المثلية النم جمج المهيما، 

الذي لمتمثل ا المـرأة   ،مفه م الثنائيةبم أسر عدلمدة جمات  خلين، بمزبماج المثليين أصب  ممكنا.
ــدايجياآخــذ ا الترا ــع   ،بمالر ــل ــة الجنســانية   ، بمأخــذ بمضــع  ت  ا تمــع ا امغــالمري اله لم
 اة إمـا جمكـر أبم   بمما عا ت الص اة السائدة بالنسبة لن ع الجنس تتجسد ا ص التحسا.

الذك ا ما  هـة بمالإنـاا مـا  هـة     أنثى، بل أصبحت تشتمل على ارفين متقابلين  ا 
ــا أشــصا     أخــر  ــهما م ــا بين ــ عين. بمم ــك، صــدات التشــرلمعات   بممتن اســتنا ا إلى جمل

ــة الجنســية الجدلمــدة المتعلقــة  ــاللاثليــات بمالقــان ن المتعلــق بالم  غــالمري اله لم ي لمــؤ لما  بما ئ
النســاء )انظــر الفــرع الســا س،  . (Wet lesbisch ouderschap)  آن معــاالآبــاء بمالأمهــات ا

 هـذه الم اقـف الجدلمـدة   لـتعكس  ( الميل الجنسي، بممغالمرات اله لمـة الجنسـية   اتالمثليات بممز بم 
 تجاه ن ع الجنس.

باعتبـاا جملـك    للمـرأة تحقيـق المسـابماة ا المعاملـة    سـعى النـاس عم مـا إلى    بما الماضي،  - 14
لمنســى النــاس أن . بمقــل بمضــ حا بالنســبة لهــمأ الأمــريــة. بما هــذه الألمــام، أصــب  ثــ اة ا تماع
فرلمـق  الـتي عقـدها    تماعـات  الافأثنـاء أحـد   شصصيا.  عليهمتؤثر المرأة بمتحرلمرها عملية تمكين 

ياســة تكــافؤ  بشــأن س  هــة إلى مجلــس النــ اب  الأخــيرة المرســالة إعــدا  المــا أ ــل   المناقشــة
المـرأة بالنسـبة لـه    لأن برمتـه أصـب  ممـلا     لندلمين أن هذا الم ض ع جمكر أحد الشبان اله ،الفر 

تحقيـق المسـابماة بــين   مسـألة  صـب   تبمهنـا لمكمــا الخطـر ا أن   نفس الحقـ ق.  تمتـع ب ـ أصـبحت ت 
. بميجـ  أن نظـل    ـا حققنـاه مـا إنجـازات    لذلك لا يمكننـا أن نكتفـي   أمرا مسلما به، الجنسين 

 كافؤ الفر  لها.تملتزمين بضمان تمكين المرأة بمتحقيق 

الفتيـات بمالنسـاء   تجـاه  الق لبة النمطية السلبية فالحفاظ على ال ضع القائم غير كا . بم - 15
ــال،  فلنأخـــذ لا تـــزال منتشـــرة علـــى نطـــاق بماســـع ا ا تمـــع اله لنـــدي.    ، علـــى ســـبيل المثـ

فتيـات  الكاتال غات التي تنشـرها كـل عـام متـا ر الألعـاب الكـبيرة بمالـتي تظهـر ا إعلاناتهـا ال         
النســاء ا ه لنــدا هــا اللائــي لمعملــا  إلى أنبالإضــافة  .بمالمكــابمي كهربائيــةالكــانس لملعــب بالم
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مسـائل  مراعـاة  بعيـدة تمامـا عـا    ما ال اض  أن الثقافة اله لندلمـة  ف، بشكل ائيسي بدبمام  زئي
 .المسابماة بين الجنسين

ضـربماة تـبل    ضـلا عـا  ف، يحتـاج إلى بمقـت بمصـ     بمالق الـ  النمطيـة  إن تغيير الم اقف  - 16
 فرضـها علـى النـاس   مليـة لا يمكـا   عفـالتحرا  . نهج لمراعي الذهنية السائدة بحيث يجـذب النـاس  

 اللجـ ء إلى العامـة. بمتفضـل الحك مـة     حرلمة الاختياا ه  مبدأ هام تق م عليه السياسةبم. بالق ة
ت لا تسـهم ا  الآثـاا الـتي قـد تترتـ  علـى اتخـاجم المـرأة خيـااا        الإشـااة إلى  مـا خـلال    الإقناع

 اهــا الحيــاة اقتصــا لما علــى شــركائها لمعتمــدن ي ئــعلــى ســبيل المثــال، النســاء اللا فتمكينــها. 
يخترن حينها قـداا أكـ  مـا    ي ئالنساء اللابمالفقر بعد الطلاق. ل ق ع ا براثا لالأكثر عرضة 
لـدعم  لاعتمـا  علـى ا  يمكنـها ا على سبيل المثال، العمل ساعات أاـ ل،   ما خلال،الاستقلال 

  .الذي تقدمه الحك مة

ا تمــع.  ا المعــالمير المتعلقــة بالجنســين تــؤثر علــىصــ اة المــرأة ا بمســائا الإعــلام إن  - 17
تم ز/لم ليـه   5بم  4ا  الحك مـة اله لندلمـة  بممجلـس أبمابمبـا   عقـد  ما أ ل مناقشة هذه المسـألة،  بم

“. صـ اة المـرأة  لام بمبمسـائا الإع ـ ”بعنـ ان  المسـابماة بـين الجنسـين    مؤتمرا  بمليـا بشـأن    2013
ــتي تمــت مناقشــتها    ــة بمشملــت الم اضــيع ال ــ  النمطي ــز الق ال المســابماة بــين  بم ،ضــد المــرأةبمالتحي

المـؤتمر، أعلنـت    بمالـدبما القيـا ي للمـرأة ا بمسـائا الإعـلام. بما هـذا       ،الجنسين بمحرلمة التعبير
الحك ميــة بشــأن غـير  أنهـا ســتدعم إقامـة منــ  ل ســائا الإعـلام بمالمنظمــات    الحك مـة اله لندلمــة  

 .م ض ع المرأة بمبمسائا الإعلام
 

 : التقدم المحرز ا تحقيق المسابماة ا المعاملة3الما ة  -باء  
 
مـا الاتفاقيـة إلى أ يـة اتخـاجم جميـع التـدابير المناسـبة لكفالـة تطـ ا المـرأة            3الما ة تشير  - 18

اسـية بمالا تماعيـة بمالاقتصـا لمة    بمتقدمها الكاملين ا جميع الميا لما، بملا سيما ا ا ـالات السي 
، بـدبمام  زئـي  إلى حـد كـبير   تعمـل  لمـرأة  االق الـ  النمطيـة بمكـ ن    على الرغم ما بمبمالثقافية. 
ه سـيتم ت ضـي    لأن ـبمنظـرا  تم إحراز تقدم مطـر  ا تحقيـق المسـابماة للمـرأة ا ه لنـدا.      فإنه قد 

. قد أبما ت أمثلة بسـيطة هنـا  فخر ، الأ ا  المالمعل مات المقدمة ا إااا خلال ا مهذا الأمر 
النسبة المئ لمة للنساء المستقلات اقتصـا لما ااتفاعـا افيفـا مـا     شهدت غم الأزمة الاقتصا لمة، رف

بمقد أثـرت   .2012بم  2008ا المائة ا الفترة بين  48ا المائة إلى ما لمزلمد على  47ح الي 
المسـتقلين  لمئ لمـة للر ـال   النسـبة ا انخفضـت  قـد  ، فالر ـال الأزمة الاقتصا لمة بشكل أكـ  علـى   

تمثيل المـرأة ا الهيئـات   بملمتزالمد ا المائة ا الفترة نفسها.  67ا المائة إلى  70ما نح  اقتصا لما 
عد  النسـاء ا المناصـ  العليـا ا القطـاع      فتضاع، ا حين ثابتالكا تزالمدا بطيئا بمالسياسية 

 .صفضا للغالمةهذا الرقم منلا لمزال الخا  ا العقد الماضي. بممع جملك 
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 التدابير الخاصة المؤقتة - يم  

 
ه لنـدا عـد ا   اتخـذت  المرأة بممكافحة الق ال  النمطية السـلبية،   بمضعما أ ل تحسين  - 19

 .ما التدابير الخاصة
 
 في المناصب العلياالمتعلقة بالنساء والرجال هددا  الأ
 
النسبة المئ لمـة للنسـاء ا   صلة بالمتالأهدا   خل حيز النفاجم ا ه لندا يحد  ثمة تشرلمع  - 20

تعـدلمل   خل حيز النفـاجم  ، 2013كان ن الثان/لمنالمر  1في فالمناص  العليا ا القطاع الخا . 
 ا القطــاعين العــام  جــالس الإ ااة بمالإشــرا  للشــركات المحــدبم ة       المتصــلة لق اعــد  علــى ا

 .الســيد بــ ل كالمــا مجلــس النــ اب،ا المقــدم مــا عضــ  (، 2 الجــزءبمالخــا  )القــان ن المــدن، 
ــدنيا:الحــدالمتصــلة بهــذا التعــدلمل الأهــدا   بميحــد   ــة  30 بم  ال ــة  30لنســاء بم لا المائ ا المائ

الشــركات الــتي  لمــتعين علــى  بمبمالإشــرا  للشــركات الكــبيرة.    ةلر ــال ا مجــالس الإ اا ل
ــذ مأنشــئت  ــالمر   1ن ــي به ــبملا  2013كــان ن الثان/لمن ــدا ، أن تشــير ا  تف ــاذه الأه  تقرلمره

إ ـراءات لتصــحي  ال ضــع  امتثالهـا بمأن ت ضــ  مــا تعتـزم اتخــاجمه مــا   عــدم ســب  إلى سـن ي  ال
الـتي تقـدمها   لأسـباب  اقبـ ل  بما تمـاع المسـا ين هـ  المسـؤبمل عـا      . “(عليلالامتثال أبم الت”)

ا  ـزاءات  التعدلمل لم لمنص على فـر   إ راءات، بملكا ما تتصذه ما الم افقة على الشركة بم
. 2015التشرلمع ا عـام   دبم  بمتقييم الشركات تنفيذ اصد ري بمس   يج. هذا الخص  

 .2001أ ناه عد  النساء ا المناص  العليا منذ عام ال اا  بملمعر  الجدبمل 
 

 1الجدبمل   
 النســــاء ا المناصــــ  العليــــا )مجــــالس الإ ااة بمالإشــــرا ( ا القطــــاع الخــــا  عــــد    

 (2)اله لندي
 

 2011 2009 2007 2001 الشركات الكبرى
 11.7 10.6 8.9 4.6 25أك       

 10.2 9.3 7.3 5.1 100أك  

 7.5 6.8 5.6 3.9 500أك  

 6.0 4.2 4.5 3.1 5000أك  
 
__________ 

)المعهد اله لندي للبحـ ا الا تماعية/هيئـة الإحصـاء     2012، “اصد المسابماة ا الحق ق”المصدا: منش ا  (2) 
 اله لندلمة(.
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 الاستقلال الاقتصاديمشروع 
 
تسـليا الضـ ء   مشـربمعا مـا أ ـل    بمالثقافـة بمالعلـ م    التعلـيم ستطلق بمزلمـرة  هذا العام،  - 21

للحا ـة إلى  شدلمدة الإ ااك   المنش   ه   عل المرأة على أ ية الاستقلال الاقتصا ي. بمالهد
سـ    مـا أ ـل تحقيـق جملـك،     بم .التحـرك بهـذا الاتجـاه   بحيث تسعى إلى الاستقلال الاقتصا ي 

اتفاقــات إبــرام بم نســاءل بمالاالر ــ إلىا تماعــات علــى الصــعيد المحلــي للتحــدا  تــنظم الــ زلمرة
الهد  البعيد المـد  هـ    بم. المعنيةخر  العمل بمالسلطات البلدلمة بمالجهات الأ ابابمع أمحد ة 

ا هـذا  بمالنسـاء  ل ابـين الر  ـ بمتقلـيص أبم ـه التفـابمت    ، زلما ة عد  النساء المستقلات اقتصا لما
أهـدا   بمثلاثـة  فئـات مـا النسـاء،     ثـلاا المشـربمع  سـتهد   الصد . بمعلى بم ه التحدلمد، سي

 :محد ة
 ؛الاقتصا ي اعلى استقلاله الشاباتكفالة حفاظ  ‘1’ 
أصــبحا  ،اعالمــة الأافـال مهـام  بســب   ،لائـي ال قـ ة العمــل إعـا ة النســاء إلى   ‘2’ 
 ؛لاستقلال الاقتصا يفيما لمتصل باا الحياة معتمدات على شركائها شبه 

ــا عــا ســ ق العمــل  الالنســاء مســاعدة  ‘3’  ــدات كلي ــق   بعي ــى تحقي الاســتقلال عل
المـنصفا   يسـت   التعليم ـ المات بمالنسـاء جم مـا  إلى حـد كـبير   هـذه الفئـة   تتـألف  . بمالاقتصا ي

 .بمجمبمات الإلمام المحدبم  بأص ل القراءة بمالكتابة
 

 (منهجية الجدول الموحد) Tafel van Een ( والاعتماد على الذات) Eigen Krachtمشروعا 
 
إبرام بــالتعلــيم بمالثقافــة بمالعلــ م ، الــذي قامــت بمزلمــرة Eigen Kracht مشــربمعلمهــد   - 22

الحاصـلات  النسـاء  تنشـيا  إلى ، الكبيرة بمالمت سطة الحجملمات ما البلد 22مع ما أ له اتفاق 
 حـا  ا معظم البلـدلمات نفذ الذي سيا إااا هذا المشربمع، بم. سا مت اضع ما التعليمعلى ق

ــة عــام   .Women Inc ، بمضــعت المنظمــة 2014نهالم
ــا لمســمى  (3) ــة ” Tafel van Een م منهجي

المسـت   التعليمـي المـنصفا العـاالات      الاتصـال بالنسـاء جمبمات  الم  هة إلى  “الجدبمل الم حد
بميمكــا . ، بمتقــديم المســاعدة لهـا بمتــ تيفها بمتنشــيطها مسـاعدات عـا العمــل بملا لمــتلقين أي  

تسـع بلـدلمات مشـاالمع     ، أالقـت 2012ا عـام  بم. المنهجيـة هـذه   تباعا ،إن أاا ت ،للبلدلمات
Tafel van Een 2013بم  2012بما عـــامي  .2013، ثم تبعتـــها بـــس بلـــدلمات ا عـــام ،

البلـــدلمات. نظمتـــها أخـــر  فعاليـــات المشـــربمع أبم ا هـــذا امـــرأة ا  3 000 نحـــ  تشـــااك
__________ 

 (3) Women Inc.  عين: بتحسـين بمضـع المـرأة ا ه لنـدا. بمهـي تركـز عـل م ضـ          هي شبكة ما المنظمات ملتزمـة
 .(www.womeninc.nl)الم اا  المالية بمالصحة 
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المتصـلة   العامـة  تهاستراتيجية سمة  ائمـة مـا سمـات سياس ـ   على  عل هذه الاالبلدلمات بمبمافقت 
لـى  المترتبـة ع لآثـاا  لتقيـيم  إ ـراء  التعليم بمالثقافة بمالعلـ م  قرات بمزااة . بما ا تمع بالمشااكة
النتـائج متاحـة ا منتصـف    بمسـتك ن  . 22عـد ها  بملبلـدلمات  اجميع ا  Eigen Kracht مشربمع
 .2014عام 
 

 الإلمام المحدود بأصول القراءة والكتابة
 القراءة بمالكتابة عد  الر ـال. بمالقـ ة   ي بالكا  لمعرفا أص لئاللالمتجابمز عد  النساء  - 23

ممـا   شـصص  مليـ ن  1.3مـا( تضـم   عا 65بم 15العاملة )التي تشمل ما تترابمح أعمااهم بين 
ممــا بالكــا  لمعرفــ ن  مليــ ن شــصص  1.5 القــراءة بمالكتابــة بم أصــ للملمــ ن بشــكل محــدبم  ب 

الحساب. بمالمسن ن هم أكثر ما لمفتقربمن إلى معرفة أص ل القراءة بمالكتابة على النحـ    أص ل
بالكـا   عامـا   34بم 23ا المائة ما الق ة العاملة مما تتـرابمح أعمـااهم بـين     80ال اا. بمنسبة 

 ا المائـة ا أبمسـاط مـا تتـرابمح أعمـااهم بـين       20، ا حين أن هـذه النسـبة تتجـابمز    لمعرف نها
ــاة )     64 بم 55 ــد  الحي ــة لم ــراءة بمالكتابة/اللغ ــا. بمإن مؤسســة الق  Reading & Writingعام

Foundation/Language for Life   ي لمعـانين مـا هـذه    ئ ـالأمهـات اللا علـى  ( تركز ا عـدة منـااق
ــال ا الحضــانات ممــا لا يمتلكــ ن       ال ــيم الأاف ــرامج تعل ــالت ازي مــع ب ظــاهرة، فتنفــذ برنامجــا ب

المهااات اللغ لمة اللازمة مقاانة بغيرهم. بمالأم بمالأب بمالطفل، عندما لمعملـ ن سـ لمة لتحسـين    
مهاااتهم اللغ لمة، لمسلك ن اتجاها تصاعدلما لمعزز فيه كل منـهم الآخـر نحـ  المشـااكة )عـ  أ اء      

ء بمالأمهات  بماا ا هذا الشأن، على سبيل المثال( ا الميـدان الاقتصـا ي بما نهالمـة الأمـر     الآبا
الحص ل على الاستقلال الاقتصا لمة. بملمشكل هذا ال نـامج الأسـاس الـذي لمـتم الانطـلاق منـه       
لجعل  ابمس اللغة بمالحساب  زءا لا لمتجزأ ما ال امج التي ت فرها مراكز التـدالم  الإقليميـة،   

لاحقـا. بميجـري حاليـا التحقـق مـا       لمسـتحدا  للتعلـيم المهـل الثـان ي الأساسـي     برنامجٍ أبم ما
 .2016النتائج التي أثمرت عنها برامج هذه المؤسسة بمستُنشر ا عام 

 
 Duizend en één Kracht تمكين النساء المهاجرات مشروع

 
المعنيــة عيــة الســلطات البلدلمــة بمالمنظمــات التط عملــت ، 2011بم  2007بــين عــامي  - 24

النسـاء  مـا أ ـل تشـجيع      Duizend en één Kracht عـا كثـ  ا إاـاا مشـربمع    بالمهـا رلما  
ــات ا  ــات إلى الأقلي ــةالمنتمي ــى لإثني ــل     الاضــطلاع  عل ــا خــلال العم ــع م ــدبما نشــا ا ا تم ب

 ابمشــرحت ،تســتطيع النســاء الاختيــاا مــا بينــها ةنشــطللأرنــامج معــا ب ضــع ب ابمقامتــالتطــ عي. 
الخطــ ات  ناتخــذبمقــد االعــت آلا  النســاء علــى هــذه القائمــة، بم . بعــة الممكنــةالمتاخطــ ات 
 .ا ا تمعلمصبحا ناشطات كي لاللازمة 
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 الاستقلال الاقتصا ي -ثانيا  
 

 مقدمة  
 
ــا جمكــر أعــلاه،    - 25 فالنســاء لاســتقلال الاقتصــا ي أحــد أبمل لمــات الحك مــة.     يمثــل اكم

اسـتحقاقات الضـمان   علـى  أبم ا الحيـاة   شـركائها  ماليـا علـى  لمعتمـدن  المستقلات اقتصا لما لا 
بمهـا أقـل عرضـة     ،بملدلمها حرلمة أك  ا اختياا ما لمرلمدنـه ا الحيـاة بأنفسـها    ،(4)الا تماعي

ل ضـع  شرحا مفصـلا  ، 13بم  11الما تين لمقدم هذا التقرلمر، ا إااا بمالفقر.  لل ق ع ا براثا
لمحــة عامـة عـا أهــم   هـ  لمـ فر   الر ــل. بممقاانـة ب الاقتصـا ي   اهبمضــعبما سـ ق العمـل،    رأةلم ـا

لمنظـر  ، 14الما ة  ا إااابمالمتعلقة بالسياسة العامة. الإحصاءات جمات الصلة، بملمبين التط اات 
بين المنااق الحضرلمة بمالرلمفية ما حيث الاسـتقلال الاقتصـا ي،   القائمة الاختلافات ا التقرلمر 

 .ه لندا المشااكة ا س ق العمل ا مختلف منااقمد  بملمبحث ا 
 

 ل: المرأة بمالعم11الما ة  - ألف 
 

 مشاركة المرأة في سوق العمل
 
ــة  (5)العاملــة ةالقــ لمــرأة ا شــااكة الم جمــاليالإت ســا الم ز ا لقــد ا - 26 ا الســن ات القليل

. بما 2012عـام  ا المائـة ا   64.9إلى  2008ا المائة ا عام  62.1الماضية، إجم ااتفع ما 
 79.9 ذا المعـدل ا الفتـرة نفسـها مـا    انخفا ه ـشااكين ا الق ة العاملة، المالذك ا صف   

ا هـذا الصـد  مـا     ـال بمالنسـاء   الفرق بين الرتقلص بمبالتالي تم . ا المائة 78.7ا المائة إلى 
 الر ـل بمقاانـة  بمضع المرأة ا س ق العمل تحسا  بمما ثّما المائة.  13.8ا المائة إلى  17.8

 .لة الماضيةالقلي ا السن ات

__________ 

ا المائــة مــا الحــد الأ نى المر عــي   70لمعتــ  الفــر  مســتقلا اقتصــا لما إجما كــان  خلــه لمســابمي أبم لمزلمــد علــى    (4) 
 للأ  ا.

الفئـة   المعدل الإجمالي للمشااكة ا الق ة العاملة: القـ ة العاملـة )الأفـرا  العـامل ن بمالعـاال ن عـا العمـل مـا         (5) 
 ( كنسبة مئ لمة ما الق ة العاملة المحتملة.65إلى  15العمرلمة 
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 1 الشكل

 (6)ةالعامللر ال بمالنساء ا الق ة اشااكة لمالإجمالي عدل الم  
  

  

 العاملة ةالق ا لمشااكة الإجمالي لعدل المالخا الأزاق = 
 العاملةق ة الا لر ال لمشااكة اجمالي عدل الإالمالأحمر =  الخا

 العاملةق ة الا لنساء المشااكة الإجمالي عدل المالأخضر = الخا 
  

 عمرسب البحمشاركة النساء في القوة العاملة 
 
الفئـة   مـا النساء ا صف   على الأالعاملة ه   ةالق ا مشااكة للجمالي المعدل الإإن  - 27

ا المائــة ا  82.6 إلى 2008ا المائــة ا عــام  82.1، بمقــد ااتفــع مــا 35إلى  23العمرلمــة 
المشـااكة ا القـ ة العاملـة قـد     بملكـا   قـدم ا العمـر،  لمتنـاقص مـع الت  هذا الـرقم  بم .2012عام 

ــة شــهدت ااتفاعــا  بمحــدا انخفــا   .2008منــذ عــام  الســت ا بــس مــا الفئــات العمرلم
النســاء بااتفــاع عـد   جملــك  زئيـا  (. بملمـرتبا  25إلى  15فقـا ا أصــغر فئـة عمرلمــة )  افيـف  

 لتعلـيم بمالثقافـة بمالعلـ م أن   الأاقـام الـ اا ة مـا بمزااة ا   بمتظهـر  بـالتعليم العـالي.   لملتحقا  للائيا
 ا عــامكـان أعلــى مــا عـد  الر ــال    (7)ا مؤسسـات التعلــيم العــالي المســجلات النســاء عـد   
2011. 

  

__________ 

 المصدا: هيئة الإحصاء اله لندلمة. (6) 

 (7) http://www.trendsinbeeld.minocw.nl/grafieken/3_1_1_15.php. 
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(8)العاملة بحس  العمرق ة الا لنساء المشااكة الإجمالي عدل الم  
 

 

 العاملةالنساء ا الق ة شااكة لمالإجمالي المعدل الخا الأزاق = 
  
 الأصل الإثنيشاركة في القوة العاملة بحسب الم
 
النسـاء مـا   ا صـف    هـ  أعلـى   العاملـة   ةالقـ   النساء اشااكة الإجمالي لمعدل المإن  - 28
إثـل  النسـاء مـا أصـل    ففـي صـف     . لإثنيـة النسـاء مـا الأقليـات ا   مقاانـة ب ه لندي إثل أصل 

ا المائــة ا  66.3إلى  2008 ا المائــة ا عــام 63.2مــا المشــااكة ه لنــدي، ااتفــع معــدل 
ا  59.9ا المائـة إلى   57.9مـا  ااتفع لإثنية الأقليات اما نساء بما صف   ال، 2012عام 

المشااكة ا الق ة العاملـة هـي الأ نى   كانت هذه الفئة الأخيرة،  بمضماالمائة ا الفترة نفسها. 
ا المائـة   54.7بم  2008م ا المائـة ا عـا   53.2غير غربي ) إثلالنساء ما أصل ا صف   

النســاء مــا ا صــف   العاملـة   ةالقــ ا شــااكة معـدل الم  2الجــدبمل بملمــبين (. 2012 عـام  ا
 .بمالمغرب ،بمتركيا ،بم زا الأنتيل اله لندلمة أبم أابمبا ،س المنام

__________ 

 المصدا: هيئة الإحصاء اله لندلمة. (8) 
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غـير  مـا أصـل إثـل    النسـاء   ا صـف   ( نسـبة مئ لمـة  كالق ة العاملة )ا شااكة الم لمعد  
 غربي
 

 2008 2012 
 68.0 67.6 س المنام   

 63.5 59.6  زا الأنتيل اله لندلمة أبم أابمبا

 49.3 47.3 تركيا

 44.4 44.3 المغرب
 

 الآباء والأمهاتفي صفو   العاملةقوة اللمشاركة في لالصافي المعدل 
 
ا  59.2ااتفاعا افيفـا، مـا    (9)ا الق ة العاملةالنساء صاا لمشااكة ااتفع المعدل ال - 29

لـدلمها   اللائـي الأمهات بما صف    .2012ئة ا عام اا الم 60.6إلى  2008المائة ا عام 
ا المائـة إلى   69.4هـذا الـرقم مـا    ااتفـع   (،12الفئة العمرلمة ما صـفر إلى   ما) اأافال صغا

دل ا العاملـة فهـ  مرتفـع، بمبلـع المع ـ    ا ق ة الآباء صاا لمشااكة أما المعدل ال .ا المائة 71.5
 فقـد بممـع جملـك،    .2012ا المائـة ا عـام    93.2 أافـال صـغاا  الـذلما لـدلمهم    الآبـاء صف   

ا المائـة   75.9مـا  نح  الانخفـا ،   ميلاشهد المعدل الصاا لمشااكة الر ال ا الق ة العاملة 
 .(10)2012ا المائة ا عام  73.7إلى  2009ا عام 
 

 املةفي القوة العالنساء ذوات الإعاقة مشاركة 
 
قـداتهم علـى   الإعاقة التي لمعان منها الأفرا  بل علـى  يجري التركيز على لا ا ه لندا،  - 30

أبم علـى إيجـا  فـر  عمـل     عمـل  غـير القـا الما علـى ال   الأشـصا   فالمشااكة ا س ق العمـل.  
ا شــااكة الممعــدل بمالعمــل.  عــامعــ قين  ة الأ ــل لمعتــ بمنط لملــالبســب  المــر  أبم الإعاقــة 

آخـر  بمقـد أتهـرت   . جمبمي الإعاقـة لر ـال  ا معـدل ا املة للنساء جمبمات الإعاقـة أقـل م ـ  الع ةالق 
ا المائـة ا   33إلى  2008ا المائـة ا عـام    35.7الأاقام انخفاضا ا السـن ات الأخـيرة مـا    

ا  41ا المائــة إلى  49.7المشــااكة مـا  انخفــا معـدل  الر ـال،  بما صــف   . 2011عـام  

__________ 

إلى  15المئ لمــة للقــ ة العاملــة المحتملــة )مــا الفئــة العمرلمــة المعــدل الصــاا للمشــااكة ا القــ ة العاملــة: النســبة  (9) 
 ( العاملة.65

 (10) Parliamentary Papers II, 2013-2014, 31 322, no. 226. 
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انخفاضـا  جمبمات الإعاقـة  معـدل البطالـة ا أبمسـاط النسـاء     انخفـا  مـا  كالفترة نفسـها.  المائة ا 
ــا ــا  ،افيفـ ــام   9.1مـ ــة عـ ــام   8.8إلى  2008ا المائـ ــة ا عـ ــف   2011ا المائـ . بما صـ

 ا المائة. 11.5ا المائة إلى  8.6الر ال، ااتفع ا الفترة نفسها ما 
 

 البطالة
 
ا المائة ا الفترة بـين   6.4ا المائة إلى  3.8ما ااتفاعا لبطالة الإجمالي لعدل الم شهد - 31

ا المائـة ا هـذه    6.3ا المائـة إلى   3.2مـا  ااتفـع  الر ـال،  بما صف    .2012بم  2008
النسـاء العـاالات    العاالين عـا العمـل أقـل مـا عـد      الفترة. بمعلى الرغم ما أن عد  الر ال 

 .2008عة أكـ  منـذ عـام    ااتفـع بسـر  قـد  الر ـال  ا صـف    عا العمل، فإن معدل البطالـة  
ا المائـــة ا عـــام  6.6إلى  2008ا عـــام ا المائـــة  4.7مـــا ااتفـــع  ،ا صـــف   النســـاءبم

بميجـل الر ـال أكثـر    على بمتائف الر ال. تأثير أك  لتقلبات ا النم  الاقتصا ي بمل. 2012
 2005 س ق العمـل )علـى سـبيل المثـال، ا الفتـرة بـين      از هاا عا الناشئة ما غيرهم الف ائد 

عــدل حيــث لمتقــااب متــده ا اقتصــا ي، أي ا عملــهم فــر  (، بملكنــهم لمفقــدبمن 2007بم
ــر  قــد بم الأعلــى عم مــا.مــا معــدل بطالــة النســاء ،  بطالــة الر ــال  علــى أقــل كــان للأزمــة أث
 .الرعالمة بمالتعليم يقطاععلى سبيل المثال  العدلمد ما النساء،تستقط  عمل القطاعات التي 

 
 ساعات العمل

 
لنسـاء اللائـي تتـرابمح أعمـااها     بالنسـبة ل مت سا عد  ساعات العمـل الأسـب عية   لع ب - 32
انخفــا مت ســا ســاعات بم .2008عــام بملم لمــتغير منــذ ســاعة،  28.4 عامــا 65بم  15بــين 

 .2012عام  ا 39 إلى 2008ا عام  39.4ما بالنسبة للر ال العمل الأسب عية 

 
 يستوى التعليمالم سببح العملساعات 

 
قــد عملــت ف. نحــ  النســاء إلى العمــل ســاعات أكثــر مــع ااتفــاع مســت اها التعليمــيت - 33

الأسـب ع ا عـام   سـاعة ا   25.8ا المت سـا   فقـا  التعلـيم الأساسـي  النساء الحاصلات علـى  
ســاعة ا الأســب ع،  27.4 افقــد عملــ ثــان يالتعلــيم ال لــىعلنســاء الحاصــلات أمــا ا .2012

 ساعة. 31يم العالي التعللنساء الحاصلات على بمعملت ا
 

 عمرسب البح العملساعات 
 
ــين   - 34 ــرة بـ ــت 2012بم  2008ا الفتـ ــف     ، انخفضـ ــل ا صـ ــاعات العمـ ــاء سـ النسـ

 .ا صف   النساء المتقدمات ا السا ااتفعتا حين  ،صغيرات السا
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 (11)س  الفئة العمرلمةبح، 2012بم  2008بين ا الفترة الأسب عية  العملساعات   
 

ساعات العمل 
الأسبوعية بين 

 65-55 55-45 45-35 35-25 25-15 النساء
      2008 28.3 31.1 27.4 27.7 26.7 

2012 26.9 31.0 27.9 27.9 27.3 
  

 الأصل الإثني بحس ساعات العمل 
 
علـى   ةغـير غربي ـ بممـا أصـ ل غربيـة    ، الإثنيـة النسـاء مـا الأقليـات    تعمـل  ا المت سا،  - 35

، 2012ا عـام  . بمه لنـدي إثـل  مـا أصـل    ا أك  مـا السـاعات مقاانـة بالنسـاء     عدالس اء، 
عملـت  ا الأسـب ع، ا حـين   ا المت سـا  سـاعة   28.1عملت النساء ما أصل إثل ه لندي 

 .ا الأسب عا المت سا ساعة  30 لإثنيةا الأقلياتالنساء ما 
 

 البطالة ومكافحةفي القوة العاملة  المشاركةزيادة 
 
 امـل كمـ اانين لمتمتعـ ن بك  ا ه لندا ا ا تمـع  أن لمشااك الناس ترغ  الحك مة ا  - 36

فهـي  ، بملـذلك  تطبـق علـى الجميـع    سياسات المتبعة ما أ ل معالجة البطالـة بمال حق ق الم اانة.
بطبيعـة الحـال، فـإن المـرأة تسـتفيد ألمضـا مـا هـذه         بمى أساس ن ع الجـنس.  لا تميز بين الناس عل

مشـااكة كبـاا السـا ا    المتعلقة بتعزلمـز  السياسة العامة  ،، على سبيل المثالذفلنأخالسياسات. 
كـــان ن الأبمل/ لمســـم   19فـــي فالشـــباب.  ا صـــف  القـــ ة العاملـــة أبم التصـــدي للبطالـــة 

مليـ ن   102الحك مـة مـا مجم عـه    نفقـت  أ ،بعد التشابما مع الشـركاء الا تمـاعيين  بم، 2012
الفئـة العمرلمـة    مـا الشـباب بم لعاالين عا العمل مـا  امساعدة ما أ ل على مد  عامين لم ابم 
تسـتهد   علـى أنشـطة    لمـ ابم مليـ ن   67بمسـينفق مبلـع   عمل. فر  للعلى إيجا   65إلى  55

لتصــدي ل لمـ ابم مليـ ن   35 سيسـتصدم مبلـع  عـاالين عـا العمـل، بم   الكبـاا السـا مـا السـكان     
تصـذة لتحسـين الفـر     لتـدابير الم بمس   تستفيد المرأة ألمضا مـا ا الشباب.  ا صف  للبطالة 
النسـاء ا القـ ة   زلمـا ة مشـااكة    إلىسبيل المثـال،  على بميمكا النظر، ، اتين ا م عتينلهالمتاحة 
 .65إلى  55 ما الفئة العمرلمةالعاملة 

__________ 

 المصدا: هيئة الإحصاء اله لندلمة. (11) 
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أن تخصــص مجــد ا بمبشــكل مؤقــت ميزانيــة إعــا ة الإ مــاج    ــ   بمتعتــزم الحك مــة  - 37
مينـات المسـتصدمين أن تسـتصدم هـذه الميزانيـة مـا       ل كالـة تأ   بميمكا .قان ن تع لمضات البطالة

كمـا يمكـا اسـتصدام    . تفضي إلى ن ع ما التأهيل بماات تنظيم أبم التدالم  أ ل تم لمل إعا ة 
ما أ ل  فع عـلابمة لل سـطاء الـذلما لمسـاعدبمن كبـاا السـا العـاالين عـا         بعا هذه الأم ال 

تهـد  الحك مـة إلى تحسـين    بم(. بمكـالات الت تيـف  إيجا  فر  عمل ) ـا ا جملـك    علىالعمل 
 لكبـاا السـا  ن  عـلابمات تنقـل     ـبمجملـك   ،س ق العملعاما ا  55اا لمزلمد عمرهم عبمضع م

اســتصدام كبــاا الســا أكثــر  بمهــذا يجعــل . الإعانــات الــذلما لمســت ف ن شــربمط الحصــ ل علــى 
مـا   الحك مة ألمضا تعزلمز إعا ة إ مـاج تزم بمتعلأاباب العمل.   اجمبية ما الناحية المالية بالنسبة

ير بيانـات  بمتش ـعـ  مجم عـات تقـيم شـبكات بينـها.       ا ق ة العمـل  عاما 55لمزلمد عمرهم عا 
ا غضـ ن سـتة   يجـدبمن عمـلا    كباا السـا ا المائة ما  30إلى أن بمكالة تأمينات المستصدمين 

لا لمـنج    بمن هـذا التـدالم ،   بم تلـك الشـبكات.   الذي تقدمـه ما المشااكة ا التدالم  أشهر 
لـتمكين  تهيـ  الفـر    الحك مـة   . بمعلابمة على جملك، فإنمنهم ا إيجا  عمل ا المائة 5س   

إقامـة   مـا ، الذلما تت فر لـدلمهم بمتـائف شـاغرة   عمل بمأاباب العمل الذلما لمبحث ن عا لمسنين ا
كـلا  مـا  شـدلمد  قدلمر بتهذا يحظى بم .“(لاستلهامألمام ا”)البعا اتصالات مباشرة مع بعضهم 

 لسـ ق ، بملمصـبح ن أكثـر فهمـا    إاشـا ات مفيـدة  ل ن علـى  الجانبين. فالباحث ن عا عمل يحص ـ
 .حلقات العمل المصصصة لإعدا  البات الت تيفالمشااكة ا  يمكنهمبمالعمل، 

 
 المنزليةالرعاية خدمات برنامج 

 
اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة إلى اتخـاجم تـدابير        عت ، 39الت صية ا  - 38

ــازل  لتحســين بمضــع  ــذلك،  .خــدم المن ــتجابة ل ــت  بماس ــع الشــركاء    قام ــابمن م ــة، بالتع الحك م
إمكانيــة بم ــاءت . المنــازل خــدمســين بمضــع لدااســة إمكانيــات تحالا تمــاعيين، بتعــيين لجنــة 

لمنــازل لخــدم اتعلقــة بالعمــل اللائــق الم 189اقــم  التصــدلمق علــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدبمليــة
ــك الاســتجابة    ــق  كجــزء مــا تل ــامج خــدم فيمــا لمتعل ــة ات ب ن ــة الحــالي. الرعالم  27ا بم المنزلي

إعـدا   بالحك مـة  بمتقـ م  . المنـازل ، أصدات اللجنة تقرلمرا عا بمضـع خـدم   2014آجماا/مااس 
بمقـد  عـا   لـ ل الممكنـة.   الحتسـهم ا إيجـا    قـد  مناقشة عامة بمتجري الآن ا  على هذا التقرلمر. 

إلى مـؤخرا  نزليـة بمالتجاالمـة   لماالمعـل دـدمات التنظيـف    فـرع  الاله لنـدي بم العمـال  اتحا  نقابات 
 الخدمات التي لمقدم نها. مقابلا  فع أتعاب خدم المنازل الأخذ بنظام القسائم 
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 الرعايةمهام الجمع بين العمل و
 
مهـام  الرعالمة الجمع بين العمـل بم مهام دمات المقدمة      قان ن العمل بمسهلت الخ - 39

بشـأن   ااسـة لتقصـي الحقـائق    ي الرابعـة  دن ـبالكينيحك مـة   نشـرت ، 2008ا عام بمالرعالمة. 
. (سـاعات العمـل   (الرعالمـة، بمقـان ن )تعـدلمل   مهـام  العمل بمقان ن الرعالمة )مهام العمل بمبرامج 

سـاعات  تعـدلمل  الإ ازات بمنظام تحدلمث ما أ ل مشربمع قان ن الدااسة إلى صياغة بمأفضت 
 .العمل، الذي أاسل إلى مجلس الن اب للم افقة عليه

مهـام  أحكـام قـان ن العمـل بم   الـتمكين مـا اسـتصدمام    هـذا المشـربمع هـ      ماد  بماله - 40
 الأنظمــةعلــى تضــما تعــدلملات هــ  لم ربمنــة أكــ . بم قــان ن تعــدلمل ســاعات العمــل الرعالمــة بم
ا ، علــى ســبيل المثــال تــ فير الفــر  لمزلمــد مــا المربمنــة لعمــل بممهــام الرعالمــةالمتعلقــة باالقائمــة 

ــة  ــد،  م اصــلة الإ ــازة ا حــال بم ــ     الحــق ابم ،اســتصدام الإ ــازة ال الدلم اب عمــل  دلم
اسـتصدام  ا ربمنـة  المالمستشـفى، بمزلمـا ة   إلى  خـ ل  الطفـل  تـاج  إ ازة أم مة أاـ ل عنـدما يح  بم

 .لأسر الحاضنة بمالمتبنيةلتغطية االإ ازة ال الدلمة 

 العمل بـدبمام  زئـي  زلما ة ساعات فرقة العمل المعنية بأنشئت ، 2008بما أبمائل عام  - 41
(Part-Time Plus )د  كـان اله ـ لعمـل سـاعات أاـ ل. بم   باقنـاع النسـاء   يجا  اـرق لإ ما أ ل إ

بـدبمام كامـل أبم بـدبمام  زئـي أاـ ل هـ        العمـل  حا لمصب  إحداا تغيير ثقاا ا ه لندا ه  
فرقـة العمـل بما لـس الاقتصـا ي     ت ا السن ات القليلة الماضـية، قام ـ بمالقاعدة بالنسبة للمرأة. 

ــدياله ل بمالا تمــاعي ــا  (12)ن ــة بم ت صــيات  بنشــرمع ــة اله لندلم ــة إلى الحك م الشــركات م  ه
بمكانــت أهــم الرعالمــة. مهــام بمالمنظمــات الأخــر  بشــأن أفضــل الســبل للجمــع بــين العمــل بم   

ســاعات ا المربمنــة  زلمــا ة، بملأافــالشــاملة لخــدمات اعالمــة تتصــل بفــر  تــ فير الت صــيات 
جميـع  ا م اءمـة سـاعات العمـل    ف بمتكيي ـعلـى الصـعيد الإقليمـي، بم   سياسـات العمـل   العمل بم
كين ا لمالشـر أن كـلا  المتمثلـة ا  قيقـة  الحتأخـذ ا الحسـبان   بحيث دمات الا تماعية الخأن اع 

الرعالمـة  مهـام  الجمع بين العمل بملا تقع المسؤبملية عا مسألة . بمبالنسبة له لندا، الأسرة لمعملان
، علـى  عـاملين بـاب العمـل بمال  أاعلـى   ،بمبشكل ائيسـي فهي تقع ألمضا، بمحدها، على الحك مة 

 عـل  ا الت صـيات المـذك اة أعـلاه    استصدام بإمكانهم بم ا مكان العمل.اابملة المفابمضات بم
 .س اءحد للر ال بمالنساء على ألمسر بالنسبة الرعالمة مهام الجمع بين العمل بم

الرعالمة ما أ ـل تنفيـذ ت  يـه    مهام ، تم تعدلمل قان ن العمل بم2012بما آجماا/مااس  - 42
ــس الأبمابمبي  ــا ا ا  EU/2010/18ا لـ ــااس  8الصـ ــد    2010آجماا/مـ ــذي لمهـ ــذ إلى الـ تنفيـ

__________ 

 .Tijden van de samenleving(: 2011ا لس الاقتصا ي بمالا تماعي اله لندي ) (12) 
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 الأقـل مـا المعاملـة   حمالمة الم تفين بمبالتالي فإن الاتفاق الإاااي المنق  بشأن الإ ازة ال الدلمة. 
لمـنص   ن. كمـا  ا القـان أبم اسـتصدامها أصـبحت مدا ـة     لإ ـازة ال الدلمـة  اال   بسب عدلا 

إ ـراء تغـييرات     ال ـا  ـازة ال الدلمـة   الإالعائـدلما مـا     تفينللمق القان ن الحعلى التعدلمل 
ــات    نمــا عملــهم، بما ســاعات عملــهم بم/أبم  لمطلــ  مــا أابــاب العمــل النظــر ا تلــك الطلب
 .ا الاعتباا ت هؤلاء الم تفيناحتيا ابمالاستجابة لها، مع أخذ 

ــة ا مهــام ا تمــاع بشــأن م ضــ ع العمــل بم بمعقــد  - 43 ــان/ن فم   18الرعالم تشــرلما الث
شـؤبمن  ل بمزلمـر الدبملـة  بالتعـابمن مـع    بتنظيمـه بمزلمـر الشـؤبمن الا تماعيـة بمالعمـل     . بمقام 2013

ا بملتعلـيم بمالثقافـة بمالعلـ م.    شـؤبمن ا ل الدبملـة  ةبمبمزلمـر الرعالمـة الا تماعيـة بمالرلماضـة    صحة بملا
بمالأبمســـاط ا تمـــع المـــدن  بممنظمـــاتممثلـــي الشـــركاء الا تمـــاعيين ، تحـــدث ا إلى الا تمـــاع

 .الرعالمةمهام تعزلمز الجمع بين العمل بمبشأن الأكا يمية بمالخ اء الآخرلما 
ــا ة مشــااكته        - 44 ــى زلم ــتي ن قشــت تشــجيع الر ــال عل ــت الم اضــيع ال ــام ا  مبمشمل مه

ــر مربمنــة أنمــاط العمــل بمخــدمات اعالمــة الأافــال بم عــل الرعالمــة،  ــة   ،أكث بمالم اءمــة بــين اعالم
الرعالمـة.  مهـام  لجمـع بـين العمـل بم   الـذي يمثلـه ا   الا تمـاعي  فسيالنبمالع ء الأافال بمالمدااس 

بما صــد   .(13)2013كــان ن الأبمل/ لمســم   12مجلــس النــ اب بنتــائج الا تمــاع ا بلــع بمأُ
التركيز علـى الم اضـيع الأابعـة التاليـة ا     ب ـ الحك مـة النقاط التي أثيرت أثناء الا تماع، سـتق م  

 :الفترة المقبلة
 ا مكان العمل؛ مع بين العمل بممهام الرعالمةاتفاقات بشأن الج • 
 ؛حتيا ات المتغيرة للمجتمعلاا ل للإ ازات لمنظام قان ن  • 
رعالمـة  خدمات  يدة بمبتكلفة معق لـة ل ت فير ، ما قبيل ت فير الظربم  المؤاتية • 

 ؛ا تمع المحليضما الأافال، بمالمربمنة ا ساعات العمل 
 . ال بمالنساءمهام الرعالمة بين الرتقاسم  • 

 
 الأطفال رعاية
 
فـر   لمتابع ن برنامجا لمفضي إلى إيجا  الآباء بمالأمهات ا ه لندا الذلما لمعمل ن أبم إن  - 45

لمفـ ا بشـرط   قـد  الـتي تقـدمها  هـات مسـجلة     اعالمـة الأافـال   عمل بملمستفيدبمن مـا خـدمات   
علـى  لإعانـة  ابملمت قـف مقـداا   تكـاليف.  التلـك  تغطيـة  الحص ل على إعانـة ماليـة للمسـاعدة ا    

ــال  بمالـــدخل،  ــاليف اعالمـــة الأافـ ــرة، بمتكـ ــال ا الأسـ ــاعات عمـــل بم ،عـــد  الأافـ ــاء سـ الآبـ
__________ 

 (13) Parliamentary Papers II 2013/14, 32 855, no. 15. 
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ــة  بمالأمهــات.  ــة الخاصــة برعالم ــذي  ا  ــر الأأســاس علــى الأافــال بمتحســ  الإعان الســاعة ال
سـ  نـ ع الرعالمـة المقدمـة     ، بحعلى ألا لمتجـابمز جملـك حـدا أقصـى    مركز اعالمة الطفل، لمفرضه 
سـاعة ا الشـهر لكـل     230إعانة تغطي حـدا أقصـى قـداه    باء بمالأمهات الآبملمتلقى . للأافال

إلى  2005مـا بليـ ن لمـ ابم ا عـام      الإنفـاق الحكـ مي علـى اعالمـة الطفـل     افل. بمقـد ااتفـع   
لمـين لمـ ابم   بلا 3.7إلى أنـه سـيرتفع إلى   تشـير الإسـقااات   بم. 2011ا عام بلالمين لم ابم  3.2

 .2015بحل ل عام 
بملا  لم لمكا هـذا الإنفـاق قـابلا للاسـتدامة    ، الراهنةقتصا لمة بمالمالية بما ض ء الحالة الا - 46
الإنفـاق علـى اعالمـة الأافـال     لمبلـع  معدلات البطالة المرتفعـة،  بم الإنفاق بسب  تخفيابم .ام ا
فـإن   ،دا الإشـااة إلى أنـه علـى الـرغم مـا هـذه التصفيضـات       لكـا تج ـ . بملم ابمبلي ن  2.5الآن 
منظمــة الــذي حد تــه ت ســا الملا لمــزال أعلــى مـا  الطفــل  علــى خــدمات اعالمـة ه لنــدا إنفـاق  

المتعلقــة بإعانــة اعالمــة  تــدابير الميزانيــة ا الميــدان الاقتصــا ي. بمقــد صــممت  التعــابمن بمالتنميــة 
ه . بمفضلا عا جملك، فإن ـالعاملة ق ةالا عدم المشااكة ما ممكا لتقليل إلى أ نى حد الأافال ل

ا أ نى الحـدبم  بالنسـبة للآبـاء بمالأمهـات     التصفيضـات  ى الآثاا المترتبة علحر  على إبقاء سيُ
لتحليـل  اله لنـدي  كتـ   المبم ـد  بمقـد  كامـل.  الـذلما لمعملـ ن بـدبمام    أبم جمبمي الدخل المنصفا 

 استفضـي إلى انخفـا     الطفـل التي االت إعانة اعالمـة  السياسات الاقتصا لمة أن التصفيضات 
 .ا المائة 0.1بنسبة  المشااكة ا الق ة العاملة

ــالمر  1 مــااعتبــااا بم - 47 مليــ ن  100الحك مــة مبلــع خصصــت ، 2014كــان ن الثان/لمن
الإعانة المقدمـة بالنسـبة   لزلما ة هذا المبلع نصف بمس   لمستصدم إضاا لرعالمة الأافال.  لم ابم

ــهما ال للطفــل الأبمل  ــرابمح  خل ــ لما لمت ــين  لأب ــ ابم بم  47 812ســن ي ب ــ ابم. 103 573لم  لم
ــ لما اللــذلما لمزلمــد  خلــهما عــا   مــا أ ــل اســتعا ة حــق  المبلــع المتبقــي ســتصدم لمبمســ    الأب
للطفـل  ا المائة مـا تكـاليف الرعالمـة     18لمعا ل ا الاستفا ة ما الإعانة  ا  لم ابم 103 574
 .الأبمل
الفئة العمرلمة ما صـفر  ما  أافاللدلمها النسبة المئ لمة للأسر المعيشية التي قد ااتفعت بم - 48
ا المائـة ا عـام    48إلى  2008ا المائـة ا عـام    46مـا  لطفـل  اإعانة اعالمة طالبة ببمالم 4إلى 

مـا الفئـة    أافـال الـتي لـدلمها   للأسـر  بشكل أكثر حدة بالنسبة النسبة المئ لمة بمااتفعت . 2012
 .ا المائة 23ا المائة إلى  16ما  - ا نفس الفترة 12إلى  4العمرلمة ما 
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 (14)افل( 1000كل )ل الطفلما إعانة اعالمة  الاستفا ة  
 2008 2009 2010 2011 2012 
المت ســا الإجمــالي       

 709 738 715 695 600 لعد  الأافال

مراكــــــز اعالمــــــة 
 303 323 314 290 262 الأافال

الرعالمــــة خــــااج   
 303 305 283 246 198 إااا المداسة

 103 110 118 160 140 مرب  الأافال
  
ا المائـة ا   4مـا خـدمات اعالمـة الأافـال بنسـبة      دلما المسـتفي عد  الأافال انخفا بم - 49
ا خـدمات الرعالمـة قـد    الأافـال  الـتي لمقضـيها   السـاعات  عـد   مت سـا  كمـا أن   .2012عام 

ل ااف ـخدمات اعالمـة الأ الانخفا  الكلي ا استصدام نسبة  تبلغبم .ا المائة 6بنسبة انخفا 
ا بمآبـاء الأافـال صـغاا السـا      أمهاتمشااكة فإن  ،بممع جملك .2012ا المائة ا عام  10

الأاقـام الـ اا ة بشـأن    بمقـد أتهـرت   . 2012مسـتقرة إلى حـد مـا ا عـام     تلت الق ة العاملة 
ا كـان هنـاك ااتفـاع افيـف     بمإلى حد مـا.   ا مستقرة ألمضامشااكة النساء ا الق ة العاملة أنه

ا  71.5ئـة إلى  ا الما 71.1، مـا  12ما الفئة العمرلمة بين صفر بم أمهات الأافال صف   
قـد  ف ا القـ ة العاملـة   المسؤبملات ال حيدات عا أافالهالأمهات امشااكة لكا نسبة بم .المائة
 .2012ا المائة ا عام  63المائة إلى ا  64.6ما  تانخفض
 

 الوالدية الإجازة
 
كمـا هـ     الدلمـة  ال ـازة  الإالحصـ ل علـى   الذلما يحق لهم لأشصا  العد  الكلي لبقي  - 50
مــا حــدا انخفــا  ا عــد  الر ــال )  بملكــا .2012إلى  2008الفتــرة مــا ا خــلال تقرلمبــ
زلمـا ة ا عـد  النسـاء    حدثت بم(، 2012ا عام  129 000إلى  2008ا عام  138 000
صـ ل علـى   مما يحق لهـم الح ( 2012 عام ا 132 000إلى  2008ا عام  119 000)ما 
 ـازة  الإالحصـ ل علـى   اللائي كان يحق لهـا  ء  الدلمة. بملمبين الجدبمل أ ناه عد  النساال ازة الإ
 عد  ما استفدن ما هذه الإ ازة. الدلمة ا الفترة قيد الاستعرا ، بمال
__________ 

المصدا: بمزااة الشؤبمن الا تماعية بمالعمـل علـى أسـاس المعل مـات الـ اا ة مـا مدلمرلمـة الضـرائ  بمالجمـااك           (14) 
 )البيانات الرئيسية ل زااة الشؤبمن الا تماعية بمالعمل(.
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ا الفتـرة  النسـاء،   بمالاسـتفا ة منـها ا صـف      الإ ـازة ال الدلمـة   علىالحق ا الحص ل   
 (15)2012إلى  2008

 
 2008 2009 2010 2011 2012 
للنســاء اللائــي عــد  الكلــي ال   122 000   

ــ ــى  ايحــــق لهــ الحصــــ ل علــ
 132 000 128 000 122 000 128 000 119 000 الإ ازة ال الدلمة

مـا   نالعد  الكلي لما استفد
 70 000 63 000 52 000 53 000 45 000 الإ ازة ال الدلمة

 نالعــــد  الكلــــي لمــــا أخــــذ
 37 000 32 000 30 000 30 000 25 000 إ ازة بمالدلمة مدف عة الأ ر

المــــــدة الكاملــــــة للإ ــــــازة 
 شهرا 13 شهرا 12 شهرا 11 أشهر 10 أشهر 10 ال الدلمة

عـــــد  ســـــاعات الإ ـــــازة   
 ساعات 10 ساعات 10 ساعات 10 ساعة 12 ساعة 11 ال الدلمة ا الأسب ع

   
ــة ممــا يحــق لهــا      اســتفدناللائــي عــد  النســاء  إن  - 51 ــة كنســبة مئ لم مــا الإ ــازة ال الدلم

ا المائـة ممـا يحـق لهـا      37.8، استفا  2008ففي عام  الإ ازة قد ااتفع.الحص ل على هذه 
، ااتفـع هـذا الـرقم إلى    2012عـام  ما هـذه الإ ـازة. بمبحلـ ل     الدلمة ال ازة الإالحص ل على 

الـذلما  الر ـال  فمـا  أكثـر مـا الر ـال.    لمأخـذن هـذه الإ ـازة    النساء بم .ا المائة 53أكثر ما 
ا  18.1لم لمسـتفد منـها سـ      ، 2008 الدلمة ا عام الزة  االإالحص ل على كان يحق لهم 

ا  50مـا لمقـرب مـا    بم .2012ا المائـة ا عـام    20.9ااتفعـت هـذه النسـبة إلى    قـد  بم .المائة
ال الدلمـة   ـازة  الإأخـذبما  الـذلما  ا المائـة مـا النسـاء     50المائة ما الر ال بمما لمزلمد قليلا علـى  

ا الأســب ع مــا أكــ  مــا الســاعات   اذن عــد بمالنســاء لمأخــمدف عــة الأ ــر. أخــذبما إ ــازة 
الإ ـازة علـى مـد     هذه الر ال لمأخذ ا المت سا، بملكا، . ا إااا الإ ازة ال الدلمة لاالر 
 ء(.النسا صف  ا شهرا  13، مقابل 2012شهرا ا عام  17أا ل )زمنية فترة 
  

__________ 

 .StatLineالمصدا: هيئة الإحصاء اله لندلمة، بيانات  (15) 
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 فجوة في الأجور بين الجنسينال
 
ــنتين،  - 52 ــل سـ ــدا كـ ــؤبمن اتصـ ــل بمزااة الشـ ــة بمالعمـ ــإ راء لا تماعيـ ــا بـ ــة تكليفـ  ااسـ

الإحصــاء هيئــة الدااســة الاستقصــائية الأخــيرة  اضــطلعت باستقصــائية للفــ ااق ا الأ ــ ا. بم 
. 2010خــلال عــام   بالأاقــام الــتي كانــت ســائدة    بمهــي تتصــل  ، 2012ا عــام   اله لندلمــة

زلـا لمتقاضـين   أن النساء ما تبين  2012إلى  2008 التي أ رلمت خلال الفترة ماالدااسات بم
ا الأ ــ ا، أي الفــرق بــين  الفجــ ة ل ا المت ســا. بممــع جملــك، فــإن  اأ ــ اا أقــل مــا الر  ــ

ا  50أكثـر مـا   بم. (16)التنـاقص ا  ةآخـذ  ،بمالمـرأة ا السـاعة للر ـل   جمـالي  الأ ر الإمت سا 
تعمــل بشــكل ائيســي بــدبمام  المــرأة ا ه لنــدا كــ ن المائــة مــا الفجــ ة ا الأ ــ ا لمر ــع إلى  

ــي ــك،   .(17) زئ ــع جمل ــا يم لابمم ــات    لأك ــاجمج المســتصدمة ا الدااس ــا النم ا أن لمأخــذ ي م
فــااق لا هنــاك  ائمــا بمســيظل الســاعة. ا ا الأ ــر القائمــة الفــ ااق بشــكل كامــل الاعتبــاا 

تفسـير  مراعـاة الحـذا الـلازم ا    بميجـ    .(18)“الأ ـر المصـححة   فجـ ة ”لمعر  سببه، بملمسمى 
بمت  ــد  .إلى التمييــز، بملا يمكــا أن تعــز   ائمــا لمــرأةا الأ ــر بــين الر ــل بماأبم ــه التفــابمت 

كا كلا ما أاباب العمـل  تمأ بمات الإ ااة( معياا الأ  ا بم صك ك مختلفة )على سبيل المثال،
 .ا الأ  االمحتملة لف ااق بحث ابمالم تفين ما 

م ا المائـة ا عـا   15فجـ ة ا الأ ـ ا بـين الجنسـين ا القطـاع العـام       نسـبة ال بلغت بم - 53
لا يمكا تفسيره مـا  الذي أي جملك الجزء ما الفج ة ، “فج ة الأ ر المصححة”أما . 2008

اله لندلمـة ا  حصـاء  الإا النم جمج المستصدم ما قبـل هيئـة    ة المداالأساسية خلال الخصائص 
الفجـ ة ا الأ ـ ا   انخفضـت  ، 2010بحلـ ل عـام   بم .ا المائـة  7.7 ت نسـبتها كان ـف ااستها، 

 .ا المائـة  7إلى “فجـ ة الأ ـر المصـححة   ”ا المائة، بم 12.9لى إالقطاع العام بين الجنسين ا 
ــا  انخفضــت  ،ا القطــاع الخــا  بم ــة ا عــام   22.1الفجــ ة ا الأ ــ ا م إلى  2008ا المائ

 9.3مـا  نفسـها  انخفضت فج ة الأ ر المصـححة ا الفتـرة   بم .2012ا المائة ا عام  20.4
 .ا المائة 8.1ا المائة إلى 

إلى  15لفئــة العمرلمــة لالأ ــ ا ا القطــاع العــام ا فجــ ة ال، كانــت 2010بما عــام  - 54
بلغـت  . بما هذا الصـد ،  35إلى  25على الفئة العمرلمة  الأمر نفسهانطبق لصالح المرأة. بم 25
__________ 

 Gelijk loon voor gelijk werk? Banen en lonen bij overheid en(: 2010بم  2008حصاء اله لندلمة )هيئة الإ (16) 

bedrijfsleven. 
 .2012سد الفج ة ا الأ  ا بين الجنسين، منظمة التعابمن بمالتنمية ا الميدان الاقتصا ي،  (17) 
 Gelijk loon voor gelijk werk? Banen en lonen bij overheid en(: 2011بم  2010هيئة الإحصاء اله لندلمة ) (18) 

bedrijfsleven. 
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ا الفجـ ة  كانـت  ا القطـاع الخـا ،   بما المائـة لصـالح المـرأة.     0.7الفج ة ا الأ ـ ا  نسبة 
ا حالـة النسـاء الشـابات    بملكا . 2010ا عام لصالح الر ل الفئات العمرلمة الأ  ا ا كل 

إلى أن الجيـل الحـالي    هذا. بمقد لمشير كانت الفج ة أصغر بكثير ،35 إلى 15 الفئة العمرلمة ما
 ياة ال تيفية.ا الحلنظرائها ما الذك ا المتاحة فر  النفس الشابات تتاح لها ما 

ــة   - 55 ــة الحالي ــلبمالحك م ــا أ ــل    تعم ــدة م ــل     اه ــاء العم ضــمان المســابماة ا الأ ــر لق
ــت بمالمتســابمي القيمــة.   ــدي   مــا ا هــذا الســياق، الب  ا لــس الاقتصــا ي بمالا تمــاعي اله لن

مـع التركيـز بشـكل خـا  علـى الـدبما الـذي         ،التمييـز ا سـ ق العمـل   بشـأن مسـألة   المش اة 
شـكلة عـدم المسـابماة ا الأ ـر     ا مجـال التصـدي لم   ي نيمكا أن لمضطلع به الشركاء الا تمـاع 

المسـؤبملية الرئيسـية عـا منـع     لمتحملـ ن  العمل المتسابمي، نظرا لأن أاباب العمل بمالعمـال  لقاء 
ــز ا ســ ق العمــل.    ــر  بمبممكافحــة التميي ــى أســاس التقرلم ــذي   عل ــدهالاستشــااي ال ــس  لمع ا ل

مـا إجما  ة الحك م ـ، سـ   تقـرا   2014عـام  أبمائل ا صدبماه المت قع بم الاقتصا ي بمالا تماعي
تمييـز ا سـ ق   بمما هي التدابير التي لمنبغي اتخاجمهـا لمكافحـة ال  حا ة إلى اتخاجم تدابير هناك كان 
 .العمل
الفج ة ا الأ  ا بين الجنسـين  بشأن المعهد اله لندي لحق ق الإنسان  ااسة بمأ ر   - 56

ع امـل لا   على أسـاس كانت تحد  الربمات  ه  أن السب  الرئيسي بمتبين أن ا المستشفيات. 
بممـا إلى  بشـأن المرتـ ،   المفابمضـات  آخر مرتـ  تم تقاضـيه، بم  ما قبيل  ،علاقة لها بقيمة العمل

بمالهـد  مـا جملـك    . العمالا مرتبات ضمان الإنصا  لهذه الع امل المهم تحدلمد  جملك. بمما
المعهـد حاليـا   بميجـري   .مـع القطاعـات الأخـر     تلـك الدااسـة بمالنـهج الجدلمـد    تبا ل نتـائج  ه  
بشأن اعتزامـه   التعليم بمالثقافة بمالعل مبمالعمل، بمبمزااة  الشؤبمن الا تماعية ةثات مع بمزااا مح

  .2014عام  اقطاعين آخرلما عا الفج ة ا الأ  ا ا  إضافيةااسة إ راء  
 

 على أساس نوع الجنس التمييزالإطار القانوني لمكافحة 
 
ا قـان ن العـام للمسـابماة    البمالنسـاء( بم المسابماة ا المعاملة )بـين الر ـال   لمتضما قان ن  - 57

علـى أن الحظـر لمشـمل    بملمنص القان نـان  أحكاما تحظر التمييز على أساس ن ع الجنس. المعاملة 
أ لـة    التمييـز أن لمقـدم  لأنهم ضـحالما   بمنلأشصا  الذلما لمعتقدبميمكا لألمضا التحرش الجنسي. 

   ـ  أحكـام القـان ن    بم ن. لقانعدم مخالفته لعلى الطر  الآخر إثبات لمتعين بم، جملكدعم ل
 .قان نغير عملا ألمضا  المعاملةقان ن المسابماة ا  مخالفةتعت  المدن، 
)هــ( مـا    1المـرتبا بالعمـل الـ اا  ا الفقـرة     الا تمـاعي   تعرلمف الضغا النفسـي إن  - 58

مــا  2الفقــرة  ا إاــاابملمشــمل ألمضــا التحــرش الجنســي.  ،مــا قــان ن شــربمط العمــل 1البـاب  
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النفسـي الا تمـاعي   الضـغا   قالمـة مـا   للبمضـع سياسـات   أابـاب العمـل   مـا  طل  لم، 3الباب 
 مــا جملــكممكــا لتقليــل إلى أ نى حــد ال قالمــة غــير ممكنــة، عنــدما تكــ ن ابالعمــل، أبم، المــرتبا 
احتمـالات   أابـاب العمـل تقـدلمر بمتقيـيم    مـا  لمقتضـي  العمل شربمط المتعلق برس م المبم. الضغا

ا جملـك   التـدابير اللازمـة  اتخـاجم  ، بمالمـرتبا بالعمـل   لا تمـاعي لضغا النفسـي ا تعر  العاملين ل
التـدابير  ببم بـذلك العـاملين  بمتعرلمـف  إصـداا التعليمـات   ألمضـا  أاباب العمل لمطل  ما . بمالشأن

بميجـ ز  سياسـات ملائمـة،    همعـدم انتـها   ا حـال  جمات الصلة. بميجرم القـان ن أابـاب العمـل    
 بهذا الشأن. فر  غرامةأن تؤبمن الا تماعية بمالعمل الشيئة تفتي  له
 

 العمل مكانفي التمييز 
 
أ ناه لمحة عامة عا عـد  الشـكابم    ال اا  فيما لمتعلق بالتحرش الجنسي، لمقدم الجدبمل  - 59

ا  التحــرشبمالعنــف بم الاعتــداءبشــأن  لشــؤبمن الا تماعيــة بمالعم ــهيئــة تفتــي  الالمقدمــة إلى 
 .2012إلى  2010الفترة ما 

 

 6الجدبمل 
شؤبمن الا تماعية الهيئة تفتي  إلى  التحرشبمالعنف بم لاعتداءاقدمة بشأن الم الشكابم   

 بمالعمل
 
 2012 2011 2010 السنة
 10 7 11 العد  الكلي    

 1 1 1 قائمة على أسس بم يهةال

 3  1 قائمة  زئيا على أسس بم يهة  ال

 1 4 3 قائمة على أسس بم يهةالغير 

 2 1 4 سحبتالتي 

 3 1 2 عدلم لمنظر فيها بالتي 
  
تم الت صـل   اسـتنتا ا  212المعهد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان    أصدا ، 2012ا عام بم - 60
الـتي   ( ما الحالات38) ا المائة 63ا بمبن ع الجنس.  (ا المائة 21)منها  44 بمتتصل ،إليها

اتخـاجم  علـى أسـاس نـ ع الجـنس، تم     كـان  الـذي تعـر  للتمييـز     الشـصص المعهـد أن  بم د فيها 
 اء المناس  بناء على جملك.الإ ر
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 7الجدبمل 
الــتي ت صــل إليهــا المعهــد اله لنــدي لحقــ ق الإنســان فيمــا لمتعلــق بالشــكابم   لاســتنتا ات ا

 التمييز على أساس ن ع الجنسالمتصلة ب
   

 

 العمل

السلع 
 والخدمات

غير 
 ذلك

نتيجة 
تتصل 
بعدة 
 المجموع مجالات

عرض 
الوظائف 
 دإنهاء العق التعيين والاختيار

شروط 
 التوظيف

أمور أخرى 
تتصل 
 بالعمل

ن ع           
 44 1 - 5 3 9 7 2 17 الجنس

   
 الحمل والتمييز

 
ا المائة مـا النسـاء    45سلف المعهد اله لندي لحق ق الإنسان أن اها  ااسة أ رتبين  - 61

 إلى ينعملـــا أبم ســـعبم 2011بمآجماا/مـــااس  2007أبم أنجـــب ا الفتـــرة بــين  حَمَلـــاَ اللائــي  
لمسـتصدم  بم الحص ل على عمل خلال فترة الحمل بمبعدها كا ما الضحالما المحـتملات للتمييـز.  

بـالمع   ضـحالما التمييـز   كا ما لأنه لم لمعد ما الممكا إثبات ما إجما  هنا“ المحتملات”مصطل  
لمـة  بممـا علـى  اا    النسـاء لم لمكـا   ما التقرلمر المتعلق بالدااسـة إلى أن  يمكا الخل   بم .القان ن
ــ قه ــاته ابحق ــل.     ابمبما ب ــرة الحم ــق بفت ــا لمتعل ــدمها    فيم ــتي ق ــد إلى بمتتصــل الت صــيات ال المعه
بمأصــب  مــا الممكــا الآن الااــلاع علــى . بشــكل ائيســي بتــ فير المعل مــات الكافيــةالحك مــة 

المتعلقــة بالنســاء ميــع الق اعــد أ ا ــت فيهــا قائمــة بج  (www.rijksoverheid.nl) قاعــدة بيانــات
زااة الشــؤبمن الا تماعيــة بمالعمــل تعتــزم الم قــع الشــبكي للحك مــة المركزلمــة. بمعلــى  الح امــل
علــى لأابـاب العمــل  اليــا احـة ح تالفصـل مــا العمـل بمالحمــل الم  بشــأن إضــافة المعل مـات  ألمضـا  

 .(www.antwoordvoorbedrijven.nl)ة الم قع الشبكي للحك م
 

 : ال ضع الاقتصا ي للمرأة بمالر ل13الما ة  -باء  
 

 الدخلط متوس
 
 19 400إلى  2005لمـ ابم ا عـام    15 000مـا   المرأةلدخل المت سا السن ي زا   - 62

ــة(. ) 2011ا عــام  لمــ ابم 19 800بم  2010ا عــام لمــ ابم  ت ســا المكمــا زا  أاقــام مؤقت
 40 000إلى  2010ا عــام  لمــ ابم 35 400ا الفتــرة نفســها مــا دخل الر ــل الســن ي لــ
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بالقيمــة المطلقــة، فــإن الفجــ ة ا الــدخل بــين الر ــل  تــة(. بمأاقــام مؤق) 2011ا عــام لمــ ابم 
 .تقرلمبابقيت ثابتة بمالمرأة 

 
 8الجدبمل 

 (19)مت سا الدخل
 
 الفجوة النساء الرجال 
 لم ابم 20 400 لم ابم 15 000 لم ابم 35 400 2005    

 لم ابم 20 600 لم ابم 19 400 لم ابم 40 000 2010

 لم ابم 20 200 لم ابم 19 800 لم ابم 40 000 )أاقام مؤقتة( 2011
  

 الاستقلال الاقتصادي
 
 15الفئـة العمرلمـة    ا المت سـا مـا  ا المائة ما السـكان   57.9كان  ،2007ا عام  - 63
بمســجل  .2009ا المائــة ا عــام  58.4هــذا الــرقم إلى بمااتفــع . مســتقلين اقتصــا لما 65إلى 

ا صــف   المــد البطالــة هــذا بتزبملمــرتبا . 2011ا المائــة ا عــام  57.6انخفــا  افيــف إلى 
نسبة الر ال الذلما لمتمتع ن بالاسـتقلال الاقتصـا ي   بمبلغت . نفسها الر ال بمالنساء ا الفترة

ــام   70 ــة ا ع ــام   69.1 بم ،2007ا المائ ــة ا ع ــام   67.4، بم 2009ا المائ ــة ا ع ا المائ
إلى  2007ا المائـة ا عـام    45.8مـا  بمقد ااتفع عد  النسـاء المسـتقلات اقتصـا لما    . 2011
الفجــ ة القائمــة بمضــاقت . 2011ا المائــة ا عــام  47.8بم  2009ا المائــة ا عــام  47.6
الاســتقلال بم. 2011بم  2007ا المائــة ا الفتــرة بــين  4.5الر ــل بمالمــرأة بنســبة  خــل بــين 

مـا الفئـات العمرلمـة المت سـطة، بمأ نى ا الفئـات العمرلمـة       النسـاء  أعلى ا صـف    الاقتصا ي 
 سنا بمالأك  سنا.الأصغر 

 
 9الجدبمل 

 النساءا صف   الاستقلال الاقتصا ي 
 

 65-60 60-55 55-50 50-45 45-40 40-35 35-30 30-25 25-20 20-15 الفئة العمرية
           2007 1 35.3 69.6 65.9 59.8 56.6 56.6 50.5 36.8 14.6 

2009 0.6 33.4 68.8 68.7 62.2 59.8 58.5 55.8 41.7 18.2 

2011 0.5 28.5 64.6 68.9 62.5 61.3 58.9 55.5 45.5 22.9 
 
__________ 

 .2013تشرلما الثان/ن فم   26المصدا: هيئة الإحصاء اله لندلمة،  (19) 
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 بحسب الأصل الإثنيالدخل 
 
ه لنــدي قــد ااتفعــت مــا إثــل مــا أصــل للــدخل الســن ي للنســاء سميــة الإالقيمــة إن  - 64
بمااتفــع ألمضــا مت ســا . 2010ا عــام  لمــ ابم 20 100إلى  2005ا عــام  لمــ ابم 15 400
 300إلى لمـ ابم   16 200ما النساء المها رات ما أصل غربي دخل ل ،الأعلى بني لما ،الدخل
مـا أصـل غـير غـربي هـ       ا رات مت سـا  خـل النسـاء المه ـ   بمكان لم ابم ا الفترة نفسها.  20
ــه ااتفــع مــا   الأ ــرغم مــا أن ــى ال ــ ابم إلى 10 700  نى، عل ــ ابم 13 900 لم ــرة ا  لم مــا الفت

أصــل غــير مــا المهــا رلما الفجــ ة ا الــدخل بــين الجنســين ا أبمســاط  . بم2010 إلى 2005
الر ـال مـنصفا نسـبيا بالمقاانـة     مت سـا  خـل   لمنبغـي الإشـااة إلى أن   غربي أصغر، بمإن كان 

الاســتقلال  إلى يملــا ه لنــدي بمالنســاء مــا أصــل إثــل    . مــا أصــل إثــل ه لنــدي   الر ــال ب
ي اغم أن مزلمدا ما النساء ما أصـل إثـل ه لنـد   . بملإثنيةما نساء الأقليات اأكثر  الاقتصا ي

حــدا انخفــا  افيــف ا  فقــد الســن ات الأخــيرة، بمغــربي أصــبحا مســتقلات اقتصــا لما ا  
 .غير الغربية الإثنيةالأقليات للنساء ما الاستقلال الاقتصا ي 

مـا أصـل إثـل ه لنـدي     النسـاء  ا صف   الاستقلال الاقتصا ي بمقد ااتفع مست    - 65
ا المائــة ا  50.5إلى  2009ا عــام ا المائــة  49.9بم  2007ا المائــة ا عــام  47.6مــا 
مـا أصـل إثـل غـربي     النسـاء  بمااتفع مست   الاسـتقلال الاقتصـا ي ا صـف      . 2011عام 
ا المائــة ا  46.1إلى  2009ا المائــة ا عــام  45.8 بم 2007ا المائــة ا عــام  45.9مــا 
 32.1غـربي   غـير إثـل  المستقلات اقتصا لما مـا أصـل   بمكان مت سا عد  النساء . 2011عام 

ا المائــــة ا عــــام  31.9، بم 2009ا المائــــة ا عــــام  32.8 ، بم2007ا المائــــة ا عــــام 
مــا النســاء بملمبــدبم أن القــ ة العاملــة. ا شــااكة بالممــرتبا الاقتصــا ي الاســتقلال بم .2011
 .ما أصل إثل ه لندي بمغربيالنساء قد تأثرن بالأزمة أكثر ما  غير غربي إثلأصل 
 
 كبار السنتقاعدية لعاشات الالم
 
     قان ن المعاشات التقاعدلمـة   تقاعديعلى معاش لمست ا المعالمير كل فر  يحصل  - 66

علـى   ،مرأة ا ه لندااكل ا ل بملشامل ال حد بمالمستحقاق لاهذا ايمن  بم. لكباا الساالعامة 
لعـام لكبـاا   للمعـاش التقاعـدي ا  سميـة  لإالقيمـة ا المسجلين فيهـا كمقـيمين. بم  أساس عد  السنين 

ا المعاشـات  المسـا ة  إلى النساء تميل بمالا تماعي. الضمان ما استحقاقات  بقليلأعلى السا 
علـى معـاش   ا المائة ما النسـاء   60حصل ، 2011ل. بما عام ابقدا أقل ما الر التقاعدلمة 
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ت المعاشــات ، كانــ2011ا عــام  ــال. بما المائــة مــا الر 92مقاانــة بـــ ، تقاعــدي تكميلــي
ا المائـة مـا النسـاء     40 ل ــ مصـدا الـدخل الرئيسـي بالنسـبة    قاعدلمة العامة لكباا السـا هـي   الت

بملم يحصل سـ    معاشات تقاعدلمة تكميلية. يحصلا على أي لم بمسا التقاعد. اللائي تجابمزن 
 .2011ا عام  على معاش تقاعدي تكميليما الر ال فقا ا المائة  8
العـد  الفعلـي   إلى السـا   االعـام لكبـا  عـاش التقاعـدي   لمابملمستند الحق ا الحص ل على  - 67

عـد   الحـد الأقصـى الممكـا ل   لمـة مـا   كنسـبة مئ   هـا فيمسـا ا  الشصص للأع ام التي لمك ن فيها 
 المعــاش التقاعــديالحصــ ل علــى ا ه لنــدا ق للجميــع بملا يحــســا الفــر . بحســ  الســن ات، 

ا الفتــرة بــين بما الخــااج. اشــ ا بالنســبة لمـا ع علـى ســبيل المثــال،   ا هــ  الحــال،. بمهــذكـاملا 
كل مـا الر ـال بمالنسـاء مـا     لالمعاش التقاعدي  علىزا  الحق ا الحص ل ، 2011بم  2007

لر ــال بمالنســاء مــا بالنســبة لبم ،ا المائــة 98.6ا المائــة إلى  98.3 أصــل إثــل ه لنــدي مــا 
ت سـا  لمئ لمـة مرتبطـة    بمهذه النسـ  ا  .ا المائة 73.8ا المائة إلى  72.8 ما الإثنيةالأقليات 

ة. بما الفتــرة نفســها، ثنيــمــا الأقليــات الإ مــا أصــل إثــل ه لنــدي مقاانــة بــالمرأة خــل المــرأة 
ــا النســاء حصــلت  ــات الإم ــالأقلي ــى ة ثني ــة  عل ــة(  74.3)معاشــات تقاعدلم ــا  ا المائ ــر م أكث

 .(ا المائة 73.3نظرائها ما الذك ا )
 

 المعاشات التقاعدية التكميلية
 
 –ا المائـة مـا الر ـال     90ا المائـة مـا النسـاء بم     60 - معظم الناس ا ه لنـدا ن إ - 68

تـتمكا النسـاء مـا    فـي المت سـا،   ف. للحص ل على معاش تقاعدي تكميليلمدفع ن مسا ات 
لم ابم ا السـنة،   8 000 – ما المعاش التقاعدي التكميلي للر الا المائة  50الحص ل على 
علــى معــاش تقاعــدي ا المائــة مــا النســاء  34لســنة. بمتحصــل لمــ ابم ا ا 16 000مقاانــة بـــ 

 500بــين منــها ا المائــة  13 بم ا الشــهر،لمــ ابم  500بم لمــ ابم  100بــين تكميلــي لمتــرابمح 
ــة ا  6، بم ا الشـــهرلمـــ ابم  1 000بم لمـــ ابم  ا لمـــ ابم  1 500بم لمـــ ابم  1 000بـــين المائـ
ا المائـة أكثـر مـا     4بم  ،را الشـه لمـ ابم   2 000بم لمـ ابم   1 500ا المائة بـين   5بم  الشهر،
المعـاش التقاعـدي   ا المعـاش التقاعـدي الإجمـالي )   لحق . بمفيما لمتعلق بـا لم ابم ا الشهر 2 000

مــا  المــرأةبمللمــرأة مــا أصــل إثــل ه لنــدي  العــام لكبــاا الســا بمالمعــاش التقاعــدي التكميلــي(
ع حـق النسـاء ا   بمقـد ااتف ـ . فـإن الأبملى تحصـل علـى قـدا أكـ  مـا الأخـر         ،ةثنيالأقليات الإ

ــة  10لمعــاش التقاعــدي بنســبة  الحصــ ل علــى ا الإحــد  عشــرة  علــى مــد  الســن ات  ا المائ
ــة مــا النســاء علــى معاشــات    50لمكــا يحصــل ســ    ، لم 2000فــي عــام  فالماضــية.  ا المائ
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ــة.  ــا ة ا عــد  النســاء  بمتعــز  تقاعدلمــة تكميلي ــة اللائــي يحصــلا علــى  الزلم المعاشــات التقاعدلم
ا القــ ة الأ يــال الأصــغر ســنا مــا النســاء  زلمــا ة مشــااكة ل ائيســي إلى أن بشــك التكميليــة

(20)المعاش التقاعدي ما الأ يال الأك  سناها ما المسا ة أكثر ا العاملة قد مكنت
. 

 
 الفقر
 
عـد   بمقـد انخفـا   ، البت اللجنة معل مات عـا مـد  انتشـاا الفقـر.     45ا الت صية  - 69

ــاء ا ــبحا ا  النســ ــل أن لمصــ ــراء لمحتمــ ــدا  الفقــ ــا  (21)عــ ــام  873 000مــ  إلى 2000ا عــ
الأسـر  تعـر   مسـت    الانخفـا  إلى حـد كـبير إلى    بملمعز  هذا . 2010عام ا  546 000

، بم ا ا م عتـان اللتـان لمكثـر فيهمـا عـد  النسـاء،       بمالمسنين غير المتزبم ين جمات العائل ال حيد
، 2012بم  2011ا عـامي  بم .ترةهذه الفللفقر الط لمل الأمد قد انخفا إلى حد كبير خلال 

عــد  بعــد انخفــا  امــرأة. بم 100 000أكثر مــا بــالــدخل المــنصفا جمبمات  عــد  النســاء  زا
ة سـن ات متتاليـة، زا  هـذا العـد      عشـر النساء جمبمات الدخل المنصفا على المد  الط لمل لمدة 

ــة الاقتصــا لمة بملعبــت . 2012ا عــام  182 000إلى  2010ا عــام  157 000مــا  الحال
العــد  الكلــي للأفــرا  ا الأســر جمات  بملمشــهد علــى جملــك ااتفــاع   ،هامــا ا هــذا الصــد بماا  

 .لفترة نفسهاا ا 1 329 000إلى  1 037 000 المنصفا ماالدخل 
ــة 8.8 بمنســبتها لمحتمــل أن لمصــبحا ا عــدا  الفقــراء، النســاء اعــد  بمكــان  - 70  ،ا المائ

بممـا الأسـباب الهامـة     .المائـة(  ا 8.4) هالمحتمـل تعرضـهم للأمـر نفس ـ    الر ـال أعلى مـا عـد    
بمكـان التمثيـل الزائـد للمـرأة ا     ل. اساعات أقل مـا الر  ـ ا المت سا لذلك أن النساء لمعملا 

الفئتين العمـرلمتين مـا   المد  الط لمل أكثر بربمزا ا شريحة السكان جمبمي الدخل المنصفا على 
 .64إلى  55بمما  39إلى  20
         
__________ 

 (20) http://www.cbs.nl/nl-NL/menu/themas/inkomen-bestedingen/publicaties/artikelen/archief/2012/ 

2012-3555-wm.htm. 
لما يحتمل أن لمصبح ا ا عدا  الفقراء: أفرا /أسر معيشـية  خلـهم  بمن خـا الـدخل المـنصفا      الأشصا  الذ (21) 

الذي تستصدمه هيئة الإحصاء اله لندلمة لتعكس مبلغا محد ا للقداة على الشراء ا فتـرة زمنيـة معينـة. الـدخل     
 المنصفا الط لمل الأمد:  خل منصفا لا لمقل عا أابع سن ات متتالية.
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 10الجدبمل 
 بمعد هالمحتمل أن لمصبحا ا عدا  الفقراء لنساء اللمئ لمة النسبة ا

 

 X)العدد 
1000) 

 عدد النساء
)المجموع في 
 هدولندا(

في الأسر 
المعيشية ذات 
الدخل 
المنخفض 
 )العدد(

في الأسر المعيشية 
ذات الدخل 

)النسبة  المنخفض
 المئوية(

في الأسر المعيشية 
ذات الدخل 
المنخفض الطويل 
 الأمد )العدد(

 الأسر المعيشية في
ذات الدخل 
المنخفض الطويل 

)النسبة  الأمد
 المئوية(

      2000 535 7 873 11.6 335 5.0 

2005 715 7 739 9.6 221 3.2 

2010 923 7 546 6.9 157 2.2 

2011 969 7 607 7.6 166 2.3 

2012 992 7 700 8.8 182 2.5 
 

 (2012الفقر، تقرلمر اصد يا الا تماعي بمالثقاا ): هيئة الإحصاء اله لندلمة/مكت  التصطالمصدر

  
 الحد من الفقر

 
ا مجـال الفقـر ا  عـل العمـل     الحك مـة اله لندلمـة   لسياسـات  الهد  الأساسـي  لمتمثل  - 71

، الــتي يحصــل علــى ال الــدانبــدلات إعالــة الأافــال تبســيا بممــا خــلال . خيــااا أكثــر  اجمبيــة
المسؤبمل ال حيـد عـا الطفـل، سـ اء     لنسبة لل الد باالفقر لشرك تعكف الحك مة على التصدي 

أن لمنبغــي ا نهالمــة المطــا ،  بم هــؤلاء. ا المائــة مــا 95 ، بمتشــكل النســاءأكــان الأم أبم الأب
-. كما أن الحك مة خصصت أم الا إضـافية للحـد مـا الفقـر    لمك ن العمل مداا لدخل كا 

مليـ ن لمـ ابم    100 بم، 2014ا عـام   لمـ ابم مليـ ن   80 بم ،2013ا عـام   لمـ ابم ملي ن  20
الكاملـة  عاشـات التقاعدلمـة   الميحصـل ن علـى   لأفرا  الذلما لا ابم .2015عام ا السنة ابتداء ما 

ا قـد لمسـت ف ن شـربمط الحصـ ل علـى مبلـع       أبم معـدبمم  دا  لاضئيلمك ن  خلهم بم كباا السال
مصــر  الضــمان الا تمــاعي بملمضــطلع الا تمــاعي. الضــمان بم   ــ  قــان ن العمــل إضــاا 
 .للمسنينبالنسبة  هذا لإضااا برنامج ت فير الدخلبإ ااة 
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 : المرأة ا المنااق الرلمفية14الما ة  - يم  
 

 هدولندا بوصفها بلدا حضريا
ــالم. بم      - 72 ــدان اكتظاتــا بالســكان ا الع ــر البل ــا أكث ــدا هــي بماحــدة م ــالي فه لن هــي بالت

لمعيشـ ن  كـثيرا مـا   ق الرلمفية الأشصا  الذلما لمعيش ن ا المنااأن حضرلمة بدا ة كبيرة، حا 
ا المائـة مـا    90كثـر مـا   نسـمة. بمأ  100 000عـا  عـد  سـكانها   بالقرب ما مـدن لا لمقـل   

بمبالتالي بإمكان الغالبية العظمى مـا السـكان ا    .السكان يمكنهم ال ص ل إلى شبكة الإنترنت
ق الرلمفيـة لقـدا   تعر  النساء ا المنـاا لا تالخدمات بمالمعل مات. بمه لندا ال ص ل بسه لة إلى 

 .كبير ما التمييز
 

 الاستقلال الاقتصادي في المناطق الحضرية والريفية
 
بمقـد  المنااق الرلمفية. ه ا تتمتع النساء باستقلال اقتصا ي أك  ا المنااق الحضرلمة عن - 73

ــة ا المت ســا ا  2بنســبة تزلمــد عــا  النســاء ا صــف   الاســتقلال الاقتصــا ي از ا   ا المائ
بـين  بمالفـااق  حيث حدا انخفا  افيـف.  الشدلمدة التحضر، باستثناء المنااق  ،لمنااقمعظم ا

 .ا لمزلمد على النصفشدلمدة التحضر قد انخفا  المنااق الرلمفية بمالمنااق 
 

 11الجدبمل 
 النساء ا المنااق الحضرلمة بمالرلمفيةا صف   الاستقلال الاقتصا ي 

 
 2011 2009 2007 المنطقة/السنة

 48.0 48.8 48.4 التحضر شدلمدة    

 48.7 48.5 46.6 عالية التحضر

 48.6 48.1 46.0 مت سطة التحضر

 46.7 46.5 44.1 قليلة التحضر

 45.7 44.3 42.7 المفية
  

 ناطقمختلف الم المشاركة في القوة العاملة في
 
بمنسـبتها  ا المنـااق الغربيـة   ه لنـدا هـي   ا ا القـ ة العاملـة   للنساء مشااكة أعلى إن  - 74
لمنطبـق ألمضـا   بمهـذا الـنما    .ا المائـة  62.3 بمنسـبتها  ا شمـال البلـد  هي  نى الأ، بما المائة 66

ا المائـة ا غـرب البلـد     79.3عاملـة  كانت نسـبة مشـااكتهم ا القـ ة ال   ، الذلما على الر ال
 ،الأما الفااق بين مشااكة الر ال بمالنساء فهـ  أكـ  ا الشـم   ا المائة ا الشمال.  77.1 بم
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المنــااق الغربيــة مــا ا المائــة. بم 13.3الغــرب حيــث بلــع ، منــه ا ا المائــة 14.8حيــث بلــع 
 أشد تحضرا ما المنااق الشمالية بدا ة كبيرة.ه لندا 

 
 العنف ضد المرأة -ثالثا  

 
ا كثير مـا الأحيـان غـير مرئيـة ا ا تمـع.      بملمشكل العنف ضد المرأة مشكلة خطيرة  - 75

نهـا تعلـق أ يـة كـبيرة علـى      الإشـااة إلى أ ، فإنها تـ     لندابالنسبة لهأبمل لمة كل لمشبمنظرا لك نه 
العنــف ضــد مســألة إلى اللــتين أشــاات فيهمــا اللجنــة بصــراحة  19بم  12الت صــيتين العــامتين 

ــرأة.  ــإن هــاتين الت صــيتين     هــذا المصــطل   بملم لمكــا الم ــذا ف ــة الأصــلية، ل مســتصدما ا الاتفاقي
، لمصــف هــذا 19بم  12ا المعل مــات المقدمــة ا إاــاا الت صــيتين بملمــة. للغاالعــامتين مهمتــان 

ا إاـاا  ا المعل مـات المقدمـة   بمالحك مة للتصدي للعنف المنزلي. السياسات التي تتبعها التقرلمر 
 تجااة الجنس. ابماستغلالهم  لاتجاا بالبشر، لمعر  التقرلمر السياسة العامة بشأن ا6الما ة 

 
 : العنف المنزلي19بم  12امتان تان العت صيال - ألف 

 
 لعنف المنزليإحصاءات ا

 
 سيم بممت اصـل  لعنف ية ضحالبالغين شصص ما  220 000لمقع نح  ا كل عام،  - 76
 مـا لمقـدا  . بملمقـع  (22)لأعمـال عنـف متفرقـة   لمقع ن ضحالما  البالغينملي ن ما بمنح   منازلهم، ا

ا المائـة مـا    75ا ما لمقرب ما بم. (23)ساءة المعاملةلإضحالما ما الأافال  119 000بنح  
ا  65)لاعتداء بـدن  النساء،  الضحالما، بممعظمهم ماتتعر  ، المعربمفة لعنف المنزليا حالات
لعنـف،  لضحالما الر ال ا بما حين لمقع عد  أك  مما نتص ا م .ا المائة( 8)  نسيالمائة( أبم 

الغالبيــة بم .ا المائــة( 40ال )الر ــأكــ  مــا ا المائــة(  60) المعتــد  علــيهافــإن عــد  النســاء 
ا أكثــر مــا ثلثــي  . بما المائــة( 87) العنــف هــم مــا الر ــال ااتكــابهم بلمشــتبه ممــا العظمــى 

__________ 

 (22) Veen, H.C.J. van der, Bogaerts, S. Geweld in huiselijke kring in Nederland. Overkoepelende 

syntheserapport van het vangst-hervangst-slachtoffer-en daderonderzoek 2007-2010. WODC, The Hague, 

، الــتي لا تتــ فر . هــذه الأاقــام لا تشــمل ضــحالما الــزبماج القســري، بمالهجــر، بمالعنــف المتصــل بالشــر  .2010
 بشأنها بيانات.

 (23) Alink, L., IJzendoorn, R. van, Bakermans-Kranenburg, M., Pannebakker, F. Vogels, T., Euser, S. 

Kindermishandeling in Nederland anno 2010. De Tweede Nationale Prevalentiestudie Mishandeling van 

Kinderen en Jeugdigen (NPM-2010). Leiden Attachment Research Program & TNO Child Health, Leiden. 

Casimir Publishers, August 2011. 
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بمعـا ة مــا   (24)الشـرلمك السـابق هــ  المسـؤبمل   أبم الحيــاة  ، لمكـ ن شـرلمك  لعنـف المــنزلي حـالات ا 
الأخ  انـ  ا كثير مـا الأحيـان ضـحالما للعنـف مـا       الر ال بملمقع الضحية. المرأة هي تك ن 

بما حـ ا ا  . مـؤخرا الشـراة  بمقد أكدت جملـك  ااسـة أ رتهـا    . (25)أبم غيره ما أفرا  الأسرة
كانـت   حا ثـة،  95 000بمالتي لمزلمد عد ها عـا   ،2012العنف التي سجلتها الشراة ا عام 

بمهـا  ، عامـا  45  بم 25ثلاا ما كل أابع ضحالما ما النسـاء اللائـي تتـرابمح أعمـااها بـين      
 .(26)ملمشتبه بهأبم شرلمكات سابقات لالحياة ائة( شرلمكات ا الم 67عا ة )
،  ـا ا جملـك   لعنـف المـنزلي  لمنـع ا سياسـة  الـ ال  تتبع على الصـعيد  ، 2002بممنذ عام  - 77

لعنـف  : الحـد مـا تـ اتر بمخطـ اة حـ ا ا ا     هـ  نفسـه  الهد  النـهائي  بمتل العنف ضد المرأة. 
السياسـة الـتي    لقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة     االمقـدم إلى لجنـة   التقرلمـر الخـامس   بمنـاق   . المنزلي

 هاالنتـائج الـتي تمصضـت عن ـ   مناقشـة   ا هـذا الفـرع  بميجـري   .2008-2005الفترة اتبعت ا 
 .التدابير ال اا ة ا التقرلمر

   ــ  هــذا بمحيــز النفــاجم. الز رلمــة المؤقتــة بمامــر الأ،  خــل قــان ن 2009بما عــام  - 78
 ، بحيـث بشـكل مؤقـت  بعيـدا عـا منـازلهم     لعنـف المـنزلي  امـرتك  أعمـال   إبقـاء  يمكـا  القان ن، 

أحكــام المســؤبمل عــا تنفيــذ هــ  البلدلمــة المعنيــة  ائــيسبم م اصــلة العــي  فيهــا.يمكــا للضــحالما 
ــيين. بما  افــر  ا خلــق نجاحــه هــذا القــان ن أثبــت القــان ن، بمقــد  لتعــابمن بــين المهنــيين المعن

 .ز رلمــاأمــرا  11 692ا ه لنــدا  ، صــداحيــز النفــاجمالقــان ن  خــ ل الســن ات الأابــع منــذ 
أن لمتكـرا حـدبما   مـا غـير المـر       أن القـان ن ثـاا هـذا   لآتقييم الذي أ ري مؤخرا بمأتهر ال

خـر   الأتـدابير  عـا ال لأمثلـة  تشـمل ا . بم(27)الأبمامـر الز رلمـة المؤقتـة   صـدبما  بعـد   لعنف المـنزلي ا
أسـالي  عملـها،    بمت حيـد  لعنـف المـنزلي  اضـحالما  مراكـز  عـم   مسـت    برنامج تحسـين  المتصذة 

تقـديم المسـاعدة الملائمـة بمالسـرلمعة     ضـمان  بغيـة  المصصصـة للنسـاء   المـوبمي  بمتنفيذ خطة تحسين 
حـا  امتدت  لعنف المنزلي، بمإالاق حملة ضد اللمرأة بالاستنا  إلى م ااا الق ة لدلمهابمالفعالة 
العنـف ا   بمامـة  للصـربمج مـا   اللـ ن  بماستحدثت ارلمقـة البيـ ت ال تقاليـة    . 2011نهالمة عام 
مكانـا آمنـا مؤقتـا لإلمـ اء      فر البيت ال تقـالي  لم، “آماسري بملكا غير ”تحت شعاا بمالأسرة. 

__________ 

 خص صا ا حالات إساءة المعاملة البدنية بمالتحرش بهد  المضالمقة. (24) 

 (25) Veen et al. op. cit. 
 (26) Ferweda, H., Hardeman, M. Kijk…dan zie je het! Huiselijk geweld geteld en verdiept. Cijfers 2010 t/m 

2012. Bureau Beke, Arnhem, 2013. 
 (27) House of Representatives, 2013-2014, 28 345, no. 128. 
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العنـف  ابيعـة  عـا   ااسة . بمنشرت نهالمة المطا لمرغب ا الع  ة إلى منازلها ا  النساء اللائي
 .(28)2010ا عام  انتشااهبممد  المنزلي 
 

 لحكومة الحاليةالسياسة العامة ل
 
نظــرا ا الســن ات القليلــة الماضــية. بماتبعــت الــتي الحاليــة السياســات الحك مــة صــل ت ا - 79
بملمسـتند  حا ة إلى اتخاجم إ ـراءات ق لمـة.   هناك ، لا تزال لعنف المنزليبمخط اة ح ا ا ا  اترتل

بممــا يحتمــل أن لمصــبح ا الضــحالما النــه   ب ضــع ‘ 1’ثــلاا اكــائز هــي: إلى النــهج الحــالي 
ــحالما ــة، بم ضـ ــرا)ال قالمـ ــف الإقـ ــ ع العنـ ــ فير ، بما ب قـ ــة   تـ ــاعدة، بمالعنالمـ ــديم المسـ ــأبم ، بمتقـ المـ

كسـر حلقـة انتقـال العنـف مـا  يـل إلى        ‘3’؛ بم مرتك  العنفاستهدا  ‘ 2’بالضحالما(؛ بم 
، الحيـاة  شـركاء ، مـا إسـاءة معاملـة الأافـال بم    لعنـف المـنزلي  لمشمل جميـع أشـكال ا  آخر. بمهذا 

ــة  ، بمالعنــف الجنســي  ــاا  إلى المســنين، بمإســاءة معامل العنــف بم ،تشــ لمه الأعضــاء التناســلية للإن
 .، بمالزبماج القسريالمتصل بالشر 

ــة الا تماعيــةعبمزااة الصــحة بمالربم - 80 الشــامل نــهج البمالرلماضــة مســؤبملة عــا تنســيق   الم
العلــ م، بم بمالثقافــة العــدل، بمالتعلــيمالأمــا بمبالتعــابمن مــع بمزااات بمجملــك ، كملــهاأب لحك مــةل

ــة لعنــف امنــع إلى بأكملــها شــامل للحك مــة لمهــد  النــهج ال. بمبمالعمــل بمالشــؤبمن الا تماعي
ا الأبمل لمـة الرئيسـية   بمتتمثـل  . رعالمة للضحالمابمتقديم المساعدة بمالعنه بمبمقفه، كشف بمال المنزلي

تحقيــق نظــام مســتدام علــى  بهــد  ، تعزلمــز الــدبما الرائــد الــذي تضــطلع بــه الســلطات البلدلمــة   
الضــحية أبم نــ ع عــا ســا ، بغــا النظــر ليلعنــف المــنزللتصــدي للإقليمــي االصــعيدلما المحلــي بم

السياسة اله لندلمة لا تميز بـين الجنسـين،   بمبالتالي فإن .  نسها أبم مي لها الجنسية أبم أصلها الإثل
ا المعل مـات  إليـه  بمكما تمت الإشـااة  . لعنف المنزليالضحالما بمجميع أشكال ا جميعبمتستهد  
تـداك أبم ـه القلـق الـتي     ه لنـدا  فـإن  ، 2013 ا تم ز/لم ليـه للجنـة  إلى االتي أاسـلت  التكميلية 

للمسائل المتصـلة  مس  قرات إ راء  بمالمنظمات غير الحك مية اله لندلمة. بملذلكتسابما اللجنة 
بمالنـهج المتبـع إزاء    العامـة  ةسياس ـلمـد  كـ ن ال  فهـم أفضـل   بن ع الجنس ما أ ل الت صـل إلى  

 أخذ جملك ا الاعتباا.كيفية ، بمبين الجنسينمسألة المسابماة  المراعيان حق لعنف المنزليا
بمهذه الدااسة التي لمر  م  ز لها ا المرفق الثـان أُنجـزت ا كـان ن الثـان/ لمنـالمر       - 81

. بمخلصـــت إلى أن السياســـات لا تراعـــي بشـــكل صـــرلم  مســـألة المســـابماة بـــين  2014
الجنسين. بمهذه السياسات، لئا كانـت تراعيهـا إلى حـد مـا، لكنـها لا تضـمنها. بيـد أن        

ــين الجنســين لا    ا ــز ب ــج لمراعــي   يحــســتحداا سياســات لا تمي ــي نه  ل بالضــربماة  بمن تبن 
__________ 

 (28) Veen et al. op.cit. 
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المسابماة بينهما. بمبحثت الدااسة عد ا ما الأسباب التي تجعـل هـذه السياسـات بمتنفيـذها     
لا لمراعيان هذه المسـألة إلا بشـكل  زئـي. فتبـي ا أن ثمـة تـر  ا بماضـحا ا التشـدلمد علـى          

لة المسابماة بـين الجنسـين، بملا لمعـر  الشـيء الكـثير عـا الـدبما        أ ية الع امل المتعلقة  سأ
الحيــاة. بمقــدمت الدااســة    شــرلمكالــذي لمؤ لمــه هــذا العامــل ا العنــف الــذي يمااســه       

ــات      ــدلمل السياسـ ــة، بمتعـ ــث، بمالت عيـ ــد بمالبحـ ــة، بمالرصـ ــأن  بما الحك مـ ــيات بشـ ت صـ
ــت  حــ اا      ــااق. بمأبمصــت ألمضــا بف ــة ا المن ــع بمالصــك ك، بم بما الســلطات المحلي ــةم  لجن

. بمتعـر  الحك مـة ا هـذا التقرلمـر ا بم هـا      شكال التمييز ضـد المـرأة  جميع أالقضاء على 
النتـــائج بمالت صـــيات  2014الأبمليــة علـــى هـــذه الدااســـة، بمســتبحث ا خرلمـــف عـــام   

بمالعاملين ا الميدان بممنظمات ا تمـع المـدن، بمسـتقرا     السلطات البلدلمة المشم لة بها مع
اللازم اتخاجمها لجعـل السياسـات بمتنفيـذها أكثـر مراعـاة للمسـابماة       حينئذ ن ع الإ راءات 

بين الجنسـين. بمتسـتند الاسـتنتا ات بمالت صـيات إلى مبـدأ لمؤكـد أن اعتمـا  نهـج لمراعـي          
المسابمة بين الجنسين لمعالجة العنف المنزلي، ا إااا لا يميـز بينـهما، يمكـا أن لمكـ ن أكثـر      

ز بــين المــرأة بمالر ــل  بماا بــاازا ا بــربمز تــاهرة فعاليــة. ففــي نهالمــة الأمــر، لمــؤ ي التمييــ
ــى       ــذها عل ــز السياســات بمتنفي ــه لمنبغــي تركي العنــف المــنزلي بماســتحكامها. بمهــذا لمعــل أن

الأ بماا بمالت قعــات ع امــل جمات صــلة بالجنســين )الفــ ااق ا م قــع الر ــل بمالمــرأة، بم      
(، علـى جملـك   يـذها بمتنفكل منهما، بمالنتـائج المت قـع أن تخلفهـا هـذه السياسـات      النمطية ل

بمإن اقتضى الأمر، أخذ هذه النتائج بمالآثاا ا الاعتباا. بمتبـي ا الدااسـة أن هنـاك بـالطبع     
أ ناه م  ز للتـدابير الحاليـة المتصـذة اسـتنا ا إلى الركـائز الـثلاا       عر  مجالا للتحسين. بملم
 .حك مةالسياسة العامة للالتي تق م عليها 

 
 الضحالما  ضعالنه   ب )أ( 

 
 لسلطات البلديةادور 
 
 دعمالــقــان ن ف. لعنــف المــنزليبــدبما محــ اي ا التصــدي لالبلدلمــة الســلطات تضــطلع  - 82

تنفيـذ  المسـاعدة، بم قـديم  تعـا تـ فير المـأبم  بم    لمنص على أن السلطات هي المسؤبملة الا تماعي
، أصدات الحك مة المركزلمة مبا ئ ت  يهية للبلـدلمات بشـأن   2009السياسة العامة. بما عام 

 .لعنف المنزليبشأن منع اعامة اغة بمبمضع سياسة صي
 1بمستدخل التعـدلملات حيـز النفـاجم ا    ، لدعم الا تماعيبميجري حاليا تعدلمل قان ن ا - 83

ــالمر   ــع بمســيحتل . 2015كــان ن الثان/لمن ــنزلي امن ــف الم ــاازا ا   لعن ــا ب ــان ن مكان ــدل. الق المع
ــان ن ال   ــ  بم ــل ب ق ــد المع ــذي ســيدخل  الشــباب، الجدلم ــزال ــاجم حي كــان ن  1ا  ألمضــا النف
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إساءة معاملـة الأافـال بمتقـديم    مسؤبملة عا منع السلطات البلدلمة ، ستك ن 2015الثان/لمنالمر 
 .لضحالماالمساعدة ل

 ،2012ا صـيف عـام    لعنـف المـنزلي  امنـع  أالق مشربمع بما سياق هذه التط اات،  - 84
اابطـة  هذا المشربمع هي: بمالجهات المسؤبملة عا تنفيذ  .2014بمس   لمستمر حا نهالمة عام 

أاـرا  أخـر ،   ، إلى  انـ   بماتحـا  المنظمـات المسـؤبملة عـا تـ فير المـأبم        اله لندلمـة بلدلمات ال
ــل ــة مث ــي ،  MOgroep منظم ــة بمه ــل  لأمنظم ــاب العم ــاعي،  ناشــطة اب ــاع الا تم ا القط

الشـباب.  اعالمة بالخدمات الصحية بم ةالبلدلمة المعنيالمنض لمة ا إااا الهيئات بمالمنظمات ال انية 
 ،لعنـف المـنزلي   ـا ا جملـك ا  محـيا الأسـرة،   بملمستهد  هـذا المشـربمع جميـع أشـكال العنـف ا      

ــي إلى  الأافــال. بمإســاءة معاملــة  العنــف المتصــل بالشــر ، بم  بم تعزلمــز اســتراتيجيات  هــ  لمرم
الخطـا الإقليميـة الـتي    ، علـى سـبيل المثـال،    السلطات البلدلمة ا مجال السياسة العامة ما خلال

. بمهـذا مـا   لعنـف المـنزلي  ابشـأن مسـائل محـد ة مثـل إسـاءة معاملـة الأافـال بم        اساتهاتشرح سي
 .إلى مزلمد ما التماسك على الصعيد المحليفضي شأنه أن لم

تك ن البلـدلمات مسـؤبملة عـا إ مـاج مـا      ، س2015كان ن الثان/لمنالمر  1اعتبااا ما بم - 85
لإسـداء  بممراكـز   لعنـف المـنزلي  ا الـدعم بشـأن  تقـديم  المشـ اة بم إسـداء  لدلمها مـا مراكـز معنيـة ب   

مركــز محلــي مشــترك ا إاــاا ا حــالات إســاءة معاملــة الأافــال بمإ ــالهم الإبــلا  المشــ اة بم
بمتم  .بمإســاءة معاملــة الأافــال بمإ ــالهم  لعنــف المــنزليالــدعم بشــأن اتقــديم المشــ اة بملإســداء 

بلدلمــة برنامجــا ت اابطــة الســلطات البمضــعتعــدلمل قــان ن الــدعم الا تمــاعي بنــاء علــى جملــك. بم
 .2013نيسان/أبرلمل للدعم ا 

 
 دور المهنيين

 
بمإسـاءة   لعنـف المـنزلي  )ا لإبلا  الإلزامـي  خل قان ن مدبمنة ا ،2013تم ز/لم ليه  1ا  - 86

مختلــف  لمــتعين علــى المنظمــات ا   هــذا التشــرلمع،  بم   ــ  معاملــة الأافــال( حيــز النفــاجم.    
ــدلمها بماعالمــة الشــبابالصــحية الرعالمــة قطــاعي القطاعــات،  ــا ا جملــك   ــة ، أن لمكــ ن ل مدبمن

بم ـ    تتبين لأحد المهنيين  لائل على  عندمالق اعد السل ك تحد  الخط ات التي لمتعين اتخاجمها 
ــنزلي  ــف م ــة  أبم  عن ــال. لإســاءة معامل ــى الم لأاف ــات بملمــتعين عل ــزز اســتصدام   نظم ألمضــا أن تع

 م تفيهــا بحيــث تــدالم ضــمان مســؤبملة عــا بمهــي  ،مــدبمنات ق اعــد الســل ك بمالتعرلمــف بهــا
بمنظـرا   .الأافـال إسـاءة معاملـة   بم نزليالم ـف ن ـعالالكشف عا الدلائل علـى بم ـ     لمتمكن ا ما 

 بماة إقامــة ليفـا ب بمالرلماضـة تك عالمـة الا تماعيــة  بمزااة الصـحة بمالر أصــدات  يـة التـدالم ،   لأ
اـلاع  بميمكـا الا  بشأن كـل فئـة مـا الفئـات المهنيـة.     لتعلم الإلكتربمن لتدالمبية أساسية بمنماجمج 

ــأنشــئت  نحــة مــا  الــتي صصصــة لهــذا الغــر   المبيانــات لاقاعــدة عليهــا مــا خــلال    زااة. ال
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لمنطبـق عليهـا قـان ن مدبمنـة     علـى تـدالم  المهنـيين ا القطاعـات الـتي       هيئات التفتي بمتشر  
 .بمإساءة معاملة الأافال( لعنف المنزلي)ا لإبلا  الإلزاميا

كيفيـة الكشـف عـا الـدلائل       ااسـتهم أثنـاء  ستقبل الممهني  بمما المهم ألمضا أن لمتعلم  - 87
 (29). بمتم بمضـع مشـربمع خطـة عمـل    ةالمناسـب  اتبماتخـاجم الإ ـراء   المنـازل ا العنف  على بم   

القطاعـات الـتي لمنطبـق عليهـا     ها ضـما  المممااسة  علىالطلاب  ااسية تداب ما أ ل برامج 
محـيا الأسـرة مـا الخصـائص      االعنف ضمان أن لمصب  الاهتمام بالقان ن. بمتهد  الخطة إلى 
حـا لمصـب  هـؤلاء المهنيـ ن مجهـزلما تجهيـزا تامـا للتعـر  علـى          ، الدائمة لهذه ال امج الدااسية

الخطـة حـا نهالمـة عـام     بمسـ   تسـتمر   الإ ـراءات اللازمـة.   تلك العلامات، بملا يخش ن اتخاجم 
2015. 
هامــا للمعل مــات  مصــداايمثــل  www.huiselijkgeweld.nl الم قــع الشــبكيبملا لمــزال  - 88

بممنـذ   .(2013عام ا مرة  331 000)أكثر ما  لمتم الر  ع إليه مرااا، بمبمغيرهمللمهنيين 
مسـألة  بشأن فعالة أنشطة تتضما قاعدة بيانات ألمضا الم قع الشبكي أ ا ت ا ، 2011عام 
 .لعنف المنزليا
 

 إساءة معاملة الأطفال
 
ــام  - 89 ــت  ،2012ا ع ــل  أالق ــة عم ــرة خط ــداتســتهد   2016إلى  2012للفت  تحدلم

مقـدمي  مـع  بم الأافال هم الحلقة الأضعف ا إااا العلاقة مع جمبملمهـم ف. الأافالإساءة معاملة 
التـدابير المنصـ   عليهـا    بمتهـد   الدفاع عـا أنفسـهم.   ما البالغين ا بمهم أقل قداة الرعالمة، 
ة بمبمقفهـا بمتـ فير   حـالات الإسـاء  بمالكشـف عـا   إساءة معاملة الأافال لى منع إعمل الا خطة 
ألمضا على ضمان السـلامة  عمل التركز خطة بم. لأجم عرض ا للما تلأافال الذالمناس  لالعلاج 

بمالتصـدي للاعتـداء الجنسـي. بمتم تعـيين فرقـة عمـل معنيـة برصـد تنفيـذ خطـة           البدنية للأافال 
ا بـاازا  مكانا منع إساءة معاملة الأافال مسألة  تلتحبمكفالة أن  ، بم فع الأنشطة قدما،العمل

  اصل احتلال هذا المكان.أن تة أبم  دابمل أعمال جميع الأارا  المعني
الأافــال معاملــة إسـاءة  منــع مســألة المســؤبملية عـا  السـلطات البلدلمــة  بملمنبغـي تفــ لما   - 90
تقــديم المشــ اة بملإســداء مركــز كــل بلدلمــة إنشــاء بمســيتعين علــى لضــحالما. لســاعدة تقــديم المبم

المشـ اة  إسـداء  لمك ن مسؤبملا عـا  إساءة معاملة الأافال بمإ الهم بم لعنف المنزليالدعم بشأن ا
الحـالات الـتي لمشـتبه فيهـا     بمالتحقيـق ا   ،الضـحالما  مـا المهنـيين بمالأشـصا  القـرلمبين    لكل مـا  
عمليــة افــع بمسيتضــما التشــرلمع الــذي لمــنظم . عنــف مــنزليلأافــال بملإســاءة معاملــة حــدبما 

__________ 

 (29) House of Representatives Parliamentary Papers II, 2012-2013, 33 400 XVI, no. 157. 
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، بمهـذا أمـر جمبم أ يـة    ضـمان الجـ  ة  لتـدابير   خدمات اعالمة الشباب ألمضـا الطابع المركزي عا 
 .الأافال إساءة معاملةالتعامل مع حالات كبيرة ا 

 
 الزواج القسري وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث

 
حـق أساسـي   هـ    –تحدلمـد الخيـااات الخاصـة بحيـاة الفـر        –الحق ا تقرلمر المصير إن  - 91

بممنـع  القسـري،  ممااسات مثل الـزبماج  ي إلى الحق لمفضهذا الحرمان ما بمما حق ق الإنسان. 
شـكلا  جميعهـا   ، الـتي تعتـ   الشـر  العنـف المتصـل ب  بم ،هجرهاالزبم ات ما مغا اة المنزل أبم 

بمزلمـر الشـؤبمن الا تماعيـة    قـام  ، 2013حزلمران/لم نيـه   6ا بمالعنـف.  شـكال  ما أخطيرا ما 
ترمـي  النـ اب بشـأن تـدابير    بت  يه اسالة إلى مجلـس   اء آخرلما،ابالنيابة عا أابعة بمزبمالعمل، 

ســـاعدة تقـــديم المإلى تعزلمــز التعـــابمن بـــين المهنــيين ا مجـــال منـــع حـــالات الــزبماج القســـري بم   
الإقـراا ب  ـ   هـذه الظـاهرة،      إ ـراءات بشـأن  الرسـالة  قد تضـمنت  . بمللزبم ات المهج اات

ات  ـا ا جملـك اتخـاجم إ ـراء    بمتقديم المساعدة بشكل أفضل بمأسرع،  ،الكشف عا المعل ماتبم
ــالتصلي عــا     ــة ب ــدة المتعلق ــه بما ا الخــااج.  الضــحالما مباشــرة لمعالجــة القضــالما المعق تم ز/لم لي

مـا   2014بم  2012ا الفتـرة بـين   نهـج  تهـد  إلى اتبـاع   طـة  دبلع مجلس النـ اب  ، أ2012ُ
ا ذلك ل ـالرئيسـي   الت  ـه لمتمثـل  بم لـزبماج القسـري.  النـاس ضـحالما ل  بمق ع لحيل لة  بمن أ ل ا
لتطـ لمر المهـل   ضـربماة اعتبـاا ا  بم ،ما ا تمعـات المحليـة نفسـها    ه   الت عية لق تنطأن ضربماة 

، علـى سـبيل   تهد  مشربمعا  12إالاق قد تم بم. أمرا أساسيا لأشصا  العاملين مع الشبابل
، أمــرا ممكنــا الــتي تعتــ  مــا المحرمــات ا ال ســا الأســري  اضــيع مناقشــة الم عــل إلى المثــال، 

قسـرهم  الذلما لمتعرضـ ن لخطـر    25إلى  14 شباب ما الفئة العمرلمةبمإالاق حملة تستهد  ال
للمهنـيين العـاملين ا   م  ـه  لكتربمن الإتعلم للبرنامج . بم ر  ألمضا إعدا  مدبرةزيجات على 

ــات  ــة الصــحية.    قطاع ــباب بمالرعالم ــة بمالش ــديم الرعالم ــه  1ا بمتق ــاجم  ، 2013تم ز/لم لي ــدأ نف ب
ــاق     ــيع نط ــق بت س ــان ن المتعل ــة االق ــزبماج القســري بمتعــد     ليشــمل  الجنائيــةلملاحق حــالات ال

حاليا ا مس  ة قـان ن   (30)مجلس الشي خلمنظر بمالزبم ات بمتش لمه الأعضاء التناسلية للإناا. 
 .نع الزبماج القسريالقان ن المدن لما إااا دابير قان ن لاستحداا ت

 
 إساءة معاملة المسنين

 
 ماعيـة بمالرلماضـة بمبمزااة الأمـا   بمزااة الصـحة بمالرعالمـة الا ت  أالقت ، 2011ا عام  - 92

نهالمــة عــام حـا  ســتمر تالـتي س هـذه الخطــة،  بمنــع إسـاءة معاملــة المســنين.  لمخطــة عمـل  بمالعـدل  
__________ 

 .2014آجماا/مااس  25ل مجلس الن اب الاقتراح  بمن تص لمت ا قب (30) 
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الإسـاءة  بمالكشـف عـا الـدلائل علـى     إلى منع الإساءة ترمي إ راءات  10تألف ما ت، 2014
للـتعلم   برنامجـا . بمتشمل الأمثلة علـى جملـك   متابعة أح الهمبم للضحالما، بمتقديم المساعدة بمبمقفها

، بمهـي   ANBOمنظمـة  تضـطلع  للمتطـ عين. بم مبـا ئ ت  يهيـة   الإلكتربمن م  ها للمهنـيين بم 
، 2013ا ألمل ل/سـبتم   بم. بهـذا الشـأن   ملة إعلاميـة بح ا ه لندا، مصالح المسنينمنظمة تمثل 
 للمسنين. الاستغلال المالي منعبشأن مشربمعا ألمضا أالقت 

 
 اكاتمرتك  الانتهاستهدا   )ب( 

 
. شـا تـدابير  مـا خـلال    لعنـف المـنزلي  ابمزااة الأما بمالعدل مرتك  أعمـال  تستهد   - 93

 العنـف ممااسـة  لـا لمـتم التسـام  مـع     عـالمير ) ، لمنبغـي بمضـع الم  سـدلمد بمما أ ل كفالة اتخاجم نهـج  
أنمـاط السـل ك )مـا أ ـل الحيل لـة  بمن العـ  ة       تغيير بمسيلقى مرتكبه العقاب(، بمما ثم  المنزلي
غـيير السـل ك علـى مـرتك  هـذه الأفعــال(،      لمنبغـي تـ فير الرعالمـة بمفـر  تـدابير لت     ، سـاءة الإإلى 
 لاحتيا ات الأافال. ائما من  الأبمل لمة بم

مجم عات مختلفة مـا التشـرلمعات الـتي    حيز النفاجم  خلت بممنذ صدبما التقرلمر الأخير،  - 94
. بمهــي تشــمل، بطبيعــة المــنزليمــرتك  أعمــال العنــف إزاء تســهم ا اتبــاع نهــج أكثــر صــرامة 

. 2009كان ن الثان/لمنـالمر   1الذي  خل حيز النفاجم ا  ،الز رلمة المؤقتةبمامر الأالحال، قان ن 
اتضـ  أنـه شـدلمد الفعاليـة     القـان ن الإ ااي  هـ  أ اة مـا أ بمات    الز رلمة المؤقتةبمامر الأقان ن بم
ــنزلي لتصــدي لاا  ــف الم ــان ن . بملعن ــام  ق ــذ الأحك ــف تنفي ــذي بمق ــاجم ا   خــل ح، ال ــز النف  1ي

 ضــما تغــيير الســل كتـدابير تفضــي إلى  فــر  إمكانيــة لمحكمــة لمتــي  ل، 2012نيسـان/أبرلمل  
التشـرلمع الـذي لم سـع نطـاق الملاحقـة      فقـد بـدأ نفـاجم    إااا العدالة الجنائية. بمكما جمكـر أعـلاه،   

 .2013تم ز/لم ليه  1ا القسري حالات الزبماج لتشمل الجنائية 
التحقيـق بمالملاحقـة القضـائية     لـى   ع ـا بشـكل  ة الا عاء العام  ائرالشراة بمبمستركز  - 95

تتصــذ أ اء نظـام العدالــة الجنائيــة،  للنــه   بــإاـاا برنــامج  ضــما . بملعنــف المــنزليا حـالات ا 
. مـا عـد  القضـالما المفـرط    أ نى حـد  إلى تصفيـف  للبماسـعة النطـاق   تـدابير   لبمزااة الأما بمالعد

 مسـت   ية بين الشراة بم ائرة الا عاء العام، بمزلمـا ة  بمضع ترتيبات إ رائتشمل التدابير هذه بم
الجنائيـة   مضـم ن الـدعابم   بمتحسـين  الفنيـة،  معاا  الم تفين الـذلما لمتلقـ ن القضـالما بمخـ تهم     

 المدعي العام.مساعدي ست   النه    بمالتقاالمر الرسمية، بمالاستثماا ا 
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ا شـراكات مـا أ ـل    ثـلا إاـاا  ا  تجرلمبيـة شـاالمع  ع  ضـطلا لااتم ، 2012بما عام  - 96
 مـا جمبمي السـ ابق   ينا ـرم إزاء المتبـع   عـل النـهج   الهد  ه  بمكان . (31)سلامة ا تمع المحلي

بفضـل  النجـاح  هـذه المشـاالمع   بمقد حققت  أكثر صرامة. الإاهاب ضد شرلمك الحياة يبمممااس
ــذلما     ــيين الـ ــركاء المعنـ ــين الشـ ــق بـ ــابمن ال ثيـ ــرزبماالتعـ ــالات فـ ــالحـ ــبعا  هم، بمزبم بما بعضـ الـ

اتخاجم إ راءات سرلمعة بمفعالة. بمبناء على مـا تحقـق مـا    كان ا قا الما على بمبالتالي المعل مات، ب
 تطبيق هذا النهج على نطاق أبمسع.ما أ ل سبل الإيجا  لمسعى الشركاء حاليا إلى نتائج، 
بيانـات محـد ة    ل زااة الأما بمالعـد التابع للبح ا بمالت ثيق امركز لد  حاليا تت فر بم - 97
ــا  ــاعـ ــنزليلعنـ ــاا ف المـ ــامج  ا إاـ ــة    ”برنـ ــالم الجريمـ ــ  ة إلى عـ ــال العـ ــا احتمـ ــق مـ  “التحقـ
(Recidivism Monitor).   لعنـف المـنزلي  امعل مـات عـا مـرتك  أعمـال     ال نـامج   بملمتضـما هـذا 

بمالعلاقـة بـين    ،الأساسـية السـمات  بمااتكاب هذه الأفعال، معدلات معابم ة بمالذلما ح كم ا، 
علـى مـر السـنين.    الخصـ    بمتكـ  ن نزعـة إ راميـة ا جملـك      ليلعنف المنزاالع  ة إلى ااتكاب 

بملمعطي هذا ال نامج صـ اة عـا    .(32)2013ان ن الأبمل/ لمسم  ا كالنتائج الأبملى بمنشرت 
علـى  حسـ  الاقتضـاء،    ،التعـدلملات  حـا لمتسـ  إ ـراء    مد  احتمال الع  ة إلى عـالم الجريمـة  
 .ارلمقة التعامل مع مرتك  الاعتداء

. لعنـف المـنزلي  االجه   ا إااا العدالة الجنائيـة مـا أ ـل تغـيير سـل ك مـرتك         بمتبذل - 98
ــة علــى  هــي ( B-safer)“ تمتــع بقــدا أكــ  مــا الأمــان  ”أ اة بم أ اة لتشــصيص الحــالات المنط لم

مراقبــة ســل ك  يجــري اســتصدامها الآن ا كافــة أا ــاء البلــد مــا  انــ  إ ااة . بممــنزليعنــف 
لمقـ م عـد  مـا الإ ااات    ، 2013كـان ن الثان/لمنـالمر   بمابتـداء مـا   .  الجناة بعد الإفـراج عنـهم  

عنـف  البشـأن   بماة تدالمبيـة   ـدبم   باختبـاا  الجنـاة بعـد الإفـراج عنـهم     راقبة سل ك الإقليمية لم
حـال أفضـت الأبمضـاع إلى العنـف     ا النفـ س  تتنـابمل كيفيـة تهدئـة    الحياة شرلمك الذي يمااسه 
 .همانضما العلاقة بي

__________ 

الشراكات ما أ ـل سـلامة ا تمـع المحلـي هـي شـبكات لمعمـل ا إاااهـا شـركاء مـا نظـام العدالـة الجنائيـة               (31) 
بمنظام تقديم الرعالمة بمالبلدلمات بمالحك مة معـا مـا أ ـل معالجـة المشـاكل المعقـدة. بملمتمثـل الهـد  ا التقليـل          

ضــالمقات بمالعنــف المــنزلي بمالجــرائم. بميحــد  الشــركاء المشــاكل بملمســع ن إلى إيجــا  حلــ ل لهــا. بمتجــري   الممــا 
الم اءمة بين أسالي  العمل حا لمك ن هنـاك تكامـل بـين التـدابير المتصـذة ا مجـالي العدالـة الجنائيـة بمالرعالمـة.          

 ،تــاهرة العــ  ة إلى عــالم الجريمــةالتصفيــف إلى الحــد الأ نى مــا بمتتمثــل الأهــدا  ا تغــيير أنمــاط الســل ك، بم
 .بمتحسين مست   حياة ا رمين

 (32) House of Representatives 2013-2014, 33 750, XVI, no. 80. 
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 إلى الأ يال الجدلمدة لعنف المنزلياانتقال منع بمبمقف  )ج( 

 
 التوعية حملات

 
الحملـة،  هـذه  بمتشـمل  . لعنف المـنزلي ا، أالقت حملة  دلمدة تستهد  2012ا عام  - 99

إســاءة   عالمــات تلفزلم نيــة بمإجماعيــة تتنــابمل، 2016عــام  حــاعلــى أقــل تقــدلمر الــتي ستســتمر 
ـــمعامل ــالـ ـــنــالعبم ،ة الأاف ـــضف ـ ـــــد شـ ـــيالح رلمكـ ــــ، بمإساةـ ــة المساءة ـ ــــمعامل ــا نين، بمـ م قع
ـــبكياش ــما بم (www.vooreenveiligthuis.nl). ـــ ــك تتضـ ــافة إلى جملـ ــة أ بمات  بالإضـ مجم عـ

، بمإسـداء المشـ اة ا   بمإساءة معاملـة الأافـال   ،لعنف المنزليلا التصدي البلدلمات لتستصدمها 
الحمـلات  تجـااب  لحملـة علـى   هـذه ا بمتعتمـد   .دعملتقـديم ال ـ مراكـز  حالات الإ ال، بمكذلك 

جميـع   الآنبملكنـها تتنـابمل   معاملـة الأافـال،   بمإسـاءة  الحيـاة  التي تنابملت عنـف شـرلمك   السابقة 
لمت قــف مــا لا  لعنــف المــنزلياأن ا لحملــة الرئيســية لالرســالة بمتتمثــل . المــنزليأشــكال العنــف 
  قفه.ل اتباع نهج فعاللمنبغي  بلتلقاء نفسه، 

ــد لمكــ ن  بم - 100 ــف ااق ــنزليلعن ــف الجنســي   لم ــع عــدم المســابماة الاقتصــا لمة،    بمالعن ــا ت اب م
. لنســاءل بماابمالق الــ  النمطيــة لأ بماا الر ــ ،بــين الر ــل بمالمــرأةالقــ ة ا العلاقــة بم لمناميــات 

المســابماة. بملهــذا مبنيــة علــى علاقــات صــحية، بملمنبغــي الســعي إلى إيجــا  الحلــ ل ا إاــاا إقامــة 
أسـباب العنـف ضـد المـرأة     مـا أ ـل الت عيـة ب   التـدابير  عـد  مـا الحمـلات بم   تم إالاق السب ، 

علــى  ثلـة بممــا الأم .همالعلاقــات بين ـإاـاا  بمزلمـا ة قــداة الشـباب علــى التصـدي للمشــاكل ا    
بإمكاننـا  ”ملـة الدبمليـة   )هـي  ـزء مـا الح   ( WE CAN)“ نحـا الشـباب   بإمكاننـا ”حملـة  جملـك  

 15إلى اتفـاق مـع    المركزلمة الحك مة(. بمت صلت “القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة
ممكـا  د  هي جمع أك  عفكرة بمال “.نحا الشباب بإمكاننا”حملة مشاالمع إالاق بشأن بلدلمة 
يمكـا أن تغـير الم اقــف إزاء    كتلــة حر ـة  تكـ لما الأشـصا  بمالمنظمـات المعنيــة مـا أ ـل     مـا  

التغـيير،   حـدثي   مـع مـا لمسـمى   “ ا نحـا الشـباب  بإمكانن ـ”حملـة  المرأة. بملتحقيق جملـك، تعمـل   
مــا تصــميم بمتنفيــذ لفرصــة للشــباب الهــذه الحملــة بمتتــي  الشــركاء ا الائــتلا ، بمالســفراء. بم

السل ك غير المقبـ ل بمالعنـف،   اتهم على الصم   أمام ، بمبناء قدالمرتؤبمنه ما أنشطة، بمت عيتهم
 .الآخرلمام ما إلهام بمتمكينه

الرلماضـة  بمبمالرعالمـة الا تماعيـة    بمبمزااة الصـحة الثقافة العل م بمعليم بمتعمل بمزااة التبم – 101
قــداة الشــباب سـائل الت اصــل الا تمــاعي لتعزلمـز   بمالــتي تســتصدم تعزلمــز الاسـتراتيجيات  علـى  

فعلــى ســبيل المثــال،  ــر  تطــ لمر أ اة  . علــى التصــدي للمشــاكل الــتي لمنطــ ي عليهــا الجــنس  
، ليها الجـنس مد  مناعة هؤلاء الشباب إزاء المشاكل التي لمنط ي عظهر تلت اصل الا تماعي ل
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دبمائر ال ـإلى الخدمات التي تقـدمها  إلكتربمنية مع بمصلات بحس  حا تهم، لهم المش اة بمتقديم 
قـداة الشـباب علـى    بمزلمـا ة  . بمتساعد ال قالمة  wwwsenseinfo التابعة للبلدلمات بمالم قعالصحية 

مــد تعتالعنــف مــا  يــل إلى آخــر. بمإجما لم  انتقــال الميــل إلى لحــد مــا اا التصــدي للمشــاكل 
ا نهالمـة   المـنزلي  لعنـف االحـد مـا   لمصـب  مـا الممكـا    ، السـل ك العنيـف  الأ يال الجدلمـدة أنمـاط   

 المطا .
 

 دراسة
 

يمكـا  الـتي   ةبمالدبملي ـ يـة ال انبشـأن الأنشـطة   بإ راء  ااسة تكليفا ك مة الحأصدات  – 102
اة ا بالمســابمالمتصــلة  الأنشــطةمــع التركيــز علــى   ،تســهم ا منــع تــ ااا الأ يــال للعنــف أن 

يمكـا للر ـل تأ لمتـه. بملمت قـع أن      الذيالإيجابي ، بمالدبما الأهل ا تنشئة أافالهمالمعاملة بم عم 
  .2015النتائج ا ابيع عام  تصدا
 

 التعليم
 

لتعلـيم الابتـدائي،   التحصـيل العلمـي لمرحلـة ا   أهدا  مع التعدلملات التي أ خلت على  - 103
البنـ    مـا  بمالتنـ ع الجنسـي   م ض ع الحيـاة الجنسـية   أصب   ،الخا ، بمالتعليم الثان ي عليمبمالت

ــة  ــا    الإلزامي ــااا م ــاهج الدااســية اعتب  1)أبم  2012كــان ن الأبمل/ لمســم    1المدا ــة ا المن
لتحصـيل  المحد ة لالأهدا  أصبحت بم. (ا حالة التعليم الثان ي الخا  2013آب/أغسطس 

بـاحترام مـع الحيـاة الجنســية    عامـل  كيفيـة الت لمقتضـي تعلـيم الأافـال    فرعـا  العلمـي تتضـما الآن   
المـدااس  الأهـدا  الجدلمـدة   بمتعطـي هـذه   ا تمـع.  ضما التن ع الجنسي، بمالتن ع،  ا ا جملك 

 .مجالا أبمسع لت  يه الاهتمام إلى التنمية الجنسية للبنات بمالبنين
 

 البغاءم ا قطاع بماستغلاله لاتجاا بالبشرامكافحة : التدابير الرامية إلى 6الما ة  - باء 
 

 لاتجاا بالبشرامكافحة التدابير الرامية إلى  )أ( 
 

ــاا بالبشــر ا مكافحــةإن  – 104 ــة.     لاتج ــبة للحك م ــة بالنس ــألة جمات أبمل لم ــل أحــد  مس بملمتمث
إلى  2009مـا   تم الكشـف عنـها ا الفتـرة   المنظمات الإ رامية الـتي   مضاعفة عد ا أهدافها 
إنشـاء  هـاز بماـل     علـى ركة بـين الـ زااات   شـت بملمعمل حاليا فرلمق معل بالمشاالمع الم .2014
هـ    لجهـاز ا ا. بمالغر  ما هذإلى الجهات المعنية بتقديم المساعدة لاتجاا بالبشرضحالما ا لإحالة

لاتجـاا  حالما ازبملمـد ض ـ بمتلملاحقة الجنائيـة،  لضحالما بمنظام الرعالمة ت فير البين نظام ت ايد الصلة 
فرقــة لال لالمــة الثانيــة إن . لتلبيــة احتيا ــاتهم خصيصــاالم ضــ عة  دماتالخــســاعدة بمالمب بالبشــر
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منــذ بملالمـة ثالثـة   فرقـة  البممنحـت  . 2014ا بدالمـة عـام   انتـهت   لاتجـاا بالبشـر  العمـل المعنيـة با  
 الفترة الثالثة.قامت ب ضع خطة عملها لهذه . بملبمزلمر الأما بمالعدقبل ما جملك الحين 

الا عـاء   ائـرة  أن  (33)لاتجاا بالبشربا ةلمعنيا ةال اني ةبمتبين الأاقام المستمدة ما المقرا - 105
لا تقـل  ) 2000منـذ عـام    لاتجـاا بالبشـر  أعلى عد  ما حالات ا 2012ا عام سجلت العام 
قبـل  مـا  التي تم الفصـل فيهـا    لاتجاا بالبشرحالات اعلى عد  الأمر نفسه لمنطبق . بم(311عا 

نسبة مئ لمة مـا  ك ،لاتجاا بالبشرالة بالمتصل ائ  الاتهام بمتل عد  (. 338) ائرة الا عاء العام 
، تقرلمبـا   ائـرة الا عـاء العـام    الـتي تم الفصـل فيهـا مـا قبـل      لاتجاا بالبشرلقضالما االعد  الإجمالي 

ا المائـة   65تتـرابمح بـين   ، ا المائة ا المت سـا  70) 2012 بم 2008ا الفترة بين كما ه  
ــة ا 73 بم 2009ا عــام  اكم نظــرت المح ــا مــع هــذا التطــ ا،  (. بمتماشــي2010 عــام ا المائ
الإ انـات  نسـبة  أمـا  (. 153) 2012ا عـام   لاتجـاا بالبشـر  أك  عد  ما حـالات ا ب الابتدائية
 2004ا المائــة ا الفتــرة بــين  25بنســبة انخفضــت كانــت قــد ، بمالــتي لاتجــاا بالبشــرابتهمــة 

بمصـلت  ) 2012بم  2010 يمزلما ة حا ة ا كل مـا عـا  ما  دلمد سجلت فقد ، 2009 بم
 ة(.ا المائ 71إلى 

ــل  – 106 ــدي لبميمثـ ــر التصـ ــبة أبمل لمـــة ألمضـــا   لاتجـــاا بالبشـ ــا  الأبمابمبي. لبالنسـ ــي فلاتحـ فـ
ــه  ــة  حــد   ،2013حزلمران/لم ني ــدل بمالداخلي ــرة أخــر  ا للاتحــا  الأبمابمبي بمزااء الع لاتجــاا م

طـة عمـل   بمتم بمضع خلجريمة المنظمة. مكافحته لسياق أبمل لمات الاتحا  ا باعتبااه ما  بالبشر
بنتفيـذ هـذه   مجم عـة مـا الـدبمل الأعضـاء     تضـطلع  بمسـ     ؛هذه الأبمل لمـات تنفيذلمة لكل ما 

__________ 

عدة تقاالمر كـل سـنة عـا الاتجـاا بالبشـر، بملمتـر م العدلمـد منـها إلى          لاتجاا بالبشربا ةالمعني ةال اني ةالمقراتنشر  (33) 
 اللغة الإنكليزلمة.

. بميمكـا الااـلاع   2013تقاالمرها ه  التقرلمر التاسع عـا الاتجـاا بالبشـر الـذي نشـر ا ألمل ل/سـبتم         أحدا  -
 مـــــــ  ز عـــــــا التقرلمـــــــر باللغـــــــة الإنكليزلمـــــــة ا الم قـــــــع الإلكتـــــــربمن للمقـــــــراة )انظـــــــر       علـــــــى 

http://www.dutchrapporteur.nl/reports/ninth/بمستصدا ترجمة كاملة للتقرلمر قرلمبا. (؛ 
 Mensenhandel in en uit beeld: Cijfers vervolging en berechting، نشر تقرلمر بعن ان 2012ا نيسان/أبرلمل   -

، بمهــ  لمتضــما أاقامــا عــا عــد  القضــالما الــتي نظــرت فيهــا المحكمــة بشــأن الاتجــاا بالبشــر بمعــد   2008-2012
 الصا اة. بمالتقرلمر غير مت فر باللغة الإنكليزلمة. الإ انات

تقرلمـر كمـي عـا    الاتجاا بالبشر: المرئي بمغـير المرئـي.   ”، صدا تقرلمر بعن ان 2012ا كان ن الأبمل/ لمسم    -
 (./http://www.dutchrapporteur.nl/reports/trafficking-visible-invisible)انظر “ 2011-2007الفترة 

(. متــــ فرة جميعهــــا باللغــــة الإنكليزلمــــة 2010( بمالثــــاما )2009( بمالســــابع )2008التقــــاالمر الســــا س )  -
(http://www.dutchrapporteur.nl/reports/) 

http://www.dutchrapporteur.nl/reports/ninth/)؛
http://www.dutchrapporteur.nl/reports/trafficking-visible-invisible/
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المتحــدة هــي المســؤبملة الرئيســية عــا    المملكــة. بمEMPACT “(34)شــربمع م”الخطــة ا إاــاا  
 25بملمشـااك ا هـذا المشـربمع    ، جمااعهـا الـيم   هي بمه لندا  ،مشربمع مكافحة الاتجاا بالبشر

ــ لمكتــ  الشــراة الأبمابمبي ) مــا قبيــل بمكــذلك منظمــاتالأعضــاء، مــا الــدبمل   ،(الي ابمب
ال كالـة الأبمابمبيـة لإ ااة التعــابمن ا   ، بم(ي ابم سـت ال كالـة الأبمابمبيـة للتعـابمن القضـائي )ال    بم

 .(فربمنتكس)مجال العمليات على الحدبم  الخاا ية للدبمل الأعضاء ا الاتحا  الأبمابمبي 
ا كث  مع بلدان المنشـأ الرئيسـية لضـحالما الاتجـاا،     تحقيق اله لندلمة عال بمائر بمتعمل  – 107
لاتجـاا  ا  ـرائم ا الفعلـي  فضلا عا التحقيق ، التدالم بمت فر  المعاا  بمالخ اتمعها تبا ل تبم

 عمليـة تحقيـق ا   50، على سبيل المثال، أالقـت حـ الي   2012بم  2011ا عامي بم. بالبشر
تعابمنـت السـلطات اله لندلمـة مـع السـلطات      بمالاتجاا بالضحالما ما هنغاالما بمبلغاالمـا بمابممانيـا.   

أابعـة أفرقـة    ا بلدان المنشأ بشأن العدلمد ما هذه التحقيقات. بماتخذ التعابمن مع بلغاالما شكل
 همذكرة تفـاهم مـع نظـير   ال ال للمدعي العام كت  المبمقع ، 2013تحقيق مشتركة. بما عام 

خطـة عمـل    الهنغاالمـة اله لندلمـة بم شـراة  بمبمقعـت ال . لتعابمنهمـا  الطبيعـة البني لمـة   لتأكيـد الربممان 
 EMPACTلمشـربمع  التابعـة  مع خطة العمـل   شياا، بمجملك تم2013ا صيف عام ثنائية تنفيذلمة 
 بمائــر الشــراة ا هنغاالمــا بمالنمســا بمه لنــدا التم لمــل مــا  كمــا تلقــت . لاتجــاا بالبشــربشــأن ا

علــى  EMPACT ربمعمشــ مــا أ ــل زلمــا ة تعابمنهــا التنفيــذي. بمســيتم إاــلاعالاتحــا  الأبمابمبي 
الناشــئة عــا التعــابمن مــع هــذه البلــدان، مــا أ ــل إقامــة صــلات مــع  بمل  المعل مــات بمالنتــائج 

تعـابمن مـع   بملا لمقتصـر ال . لعـدة سـن ات  نيجيرلمـا  كما قام تعابمن بمثيق ألمضا مـع   أعضاء أخر .
 طلبــاتبعلــى ســبيل المثــال تقــدمت هنغاالمــا بمبلجيكــا بمه لنــدا ، فبلــدان المنشــأ علــى التحقيــق

الضـحالما إلى  إنشـاء  هـاز لإحالـة    ما أ ل )بمتلقته( ما الاتحا  الأبمابمبي حص ل على تم لمل لل
العــ  ة  مــاعــ  الحــدبم  ال انيـة لــتمكين الضــحالما الهنغـاالمين   الجهـات المعنيــة بتقــديم المسـاعدة   

 .ا جملكن اغب ا إ ،ه لندا بمبلجيكاما بأمان إلى هنغاالما 
 

 التشريعات
 

ــرتقــديم منــذ  - 108 ــة القصــ    2008ام له لنــدا عــالخــامس  التقرلم ــدا العق ب ، افعــت ه لن
اعتبـااا   الثانيـة ، بم2009تم ز/لم ليـه   1اعتبـااا مـا   مرتين: الأبملى  لاتجاا بالبشرالمفربمضة على ا

ــة القصــ   افعــت  ،2013نيســان/أبرلمل  1ا بم .2013نيســان/أبرلمل  1مــا  للجــرم العق ب
سـنة كحـد    12سـن ات إلى   8على دة لا تزلمد لم لسجااما  لاتجاا بالبشراالأصلي المتمثل ا 

__________ 

 European Multidisciplinary Platform against Crimeالإااا الأبمابمبي المتعـد  التصصصـات لمكافحـة الجريمـة )     (34) 

Threats.) 
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تعـرلما الحيـاة   البـدن الجسـيم أبم   الإلمذاء العق بة القص   بالسجا ا حالات بمافعت أقصى. 
العق بة القص   بالسجا ا الحـالات الـتي تنطـ ي    سنة. بمافعت  18إلى سنة  12ما للصطر 

تشـرلما الثـان/ن فم     15ا بمأبم السـجا مـد  الحيـاة.     سـنة  30إلى سـنة   15مـا  على بمفـاة  
لاتجــاا مكافحــة ابشــأن الاتحــا  الأبمابمبي  خــل التشــرلمع الــذي لمنفــذ    بــه ت  يــه   ، 2013
عـد  قليـل مـا التعـدلملات جمات الطـابع الفـل أساسـا        بماقتضى هـذا إ خـال   حيز النفاجم.  بالبشر

 على القان ن الجنائي:
أي  )بم(، 273مـا المـا ة    2الفقرة  رلمف الاستغلال اإلى تعإضافة عنصرلما  دلمدلما  •

“ التســ ل” ا، بم ــالفقــرة الــتي تشــمل العمــل الجــ ي أبم الإلزامــي أبم تقــديم الخــدمات
 ؛“استغلال الأنشطة الإ رامية” بم

المرتكبـة ا الخـااج مـا قبـل      لاتجـاا بالبشـر  احـالات  اشتراط التجريم المز بمج ا إلغاء  •
تزلمـد  ضـحالما  ضـد  ا ه لنـدا    ائملمقيم ن بشكل م اانين ه لندلمين أبم اعالما أ ان  

 18هــذا الاشــتراط ســاالما بالنســبة للضــحالما  بمن   لم لمكــا ســنة ) 18 عــاأعمــااهم 
 عاما(؛

مـا   3مـا الفقـرة    2الـ اا  ا الفقـرة الفرعيـة    الظـر  المشـد  للعق بـة    ت سيع نطـاق   •
شـصص  بمن سـا الثامنـة    لـذي لمرتكـ  ضـد    ا لاتجـاا بالبشـر  اليشمل  )بم( 273الما ة 

 ؛التي لمعان منهااستغلت حالة الضعف شصص آخر مر أبم ضد عشرة ما الع
ضـما قـان ن    لاتجـاا بالبشـر  إ ماج المقرا ال ال المعـل با كذلك  مشربمع القان نشمل  •

 .ضد الأافالبمالعنف الجنسي  لاتجاا بالبشرلمتعلق بالمقرا ال ال المعل با
 

 نتلاستمالة الأطفال عبر الإنترالتدابير الرامية إلى التصدي 
 

علـــى أجمـــل صـــبية ”بعنـــ ان بمزااة الأمـــا بمالعـــدل تكليفـــا بإعـــدا  فـــيلم  أصـــدات  - 109
المرتبطـة  بالمصـاار  الأصـدقاء بمالمداسـين   بمالأهـل بم  الأافـال ت عية لمهد  إلى بمه  ، “الإنترنت
ــائل  ــا   الت اصــلب س ــاعي. بميمك ــع   الا تم ــا خــلال الم ق   www.mediawijzer.netمشــاهدته م

إعـدا   ب Codename Futureا أصدات الـ زااة ألمضـا تكليفـا لشـركة     . كمبمم اقع أخر  مختلفة
ــة   ــذ ا م عــة المســتهدفة هــي  بما المــدااس. إلى الفــيلم لاســتصدامها  تســتند مــ ا  تعليمي تلامي

ــة الثان لمــة.  المــ ا  ا هــذه المــدااس معل مــات عــا  بمتلقــت  الســنتين الأبملى بمالثانيــة مــا المرحل
صـ ل علـى مجم عـة المـ ا      الحمداسـة   45البـت  لأبمل ، بما الأسـب ع ا 2013ألمل ل/سبتم  
 التعليمية تلك.
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 الخداعةالمظاهدر حملة 
 

لمرتـا بمن أمـاكا   الر ـال الـذلما    ،التي حققـت نجاحـا   ،تستهد  حملة المظاهر الخداعة – 110
ا الفتـرة بـين   بم. لاتجـاا بالبشـر  احـالات  كشـف عـا   كيفيـة ال تلقنـهم  هـي  بمآخرلما، بم الدعااة

عـا  الـ اا ة  عـد  البلاغـات    الحملـة إلى زلمـا ة  أ ت  ،2013بمألماا/مالم   2012حزلمران/لم نيه 
 Meld Misdaad) الساخا السـري للإبـلا  عـا الجـرائم    الهاتفي ما خلال الخا  لاتجاا بالبشرا

Anoniem)  بمن ســا عــد  الضــحالما المحــتملين ااتفــاع بمممــا أثــاا الانتبــاه  .ا المائــة 76بنســبة 
هـذه  كانـت   ،2011ا عـام  بم بلاغـات بماا ة. ا كـل أابعـة   احـدا م ـ بمجملـك  الرشد؛ فقد مثل 
ــة.    االنســبة بماحــد  ــا كــل ثماني ــامي     م ــة خــلال ع ــاهر الخداع ــة المظ بم  2014بمستت اصــل حمل

2015. 
 

 لاتجار بالبشروى لضحايا اآمتوفير 
 

خاصـة   وبمم ـتـ فير  بشـأن  ن سـنتا مشـربمع اائـد مدتـه    اسـتهل   ،2010ا صيف عـام   - 111
الدبملة لشؤبمن العدل بمبمزلمر الدبملـة  بمزلمر  هأنشأ، الذي شربمعبملم فر الم .لاتجاا بالبشرضحالما ال
لمق م برعالمتـهم  المأبم  للضحالما الأ ان  الذلما ، بمالرلماضةالا تماعية  عالمةلصحة بمالرشؤبمن ال

لضــحالما بمتــ فر ل. عــامل ن ا مجــال المســاعدة الإنســانية لمتمتعــ ن  عرفــة خاصــة بهــذه ا م عــة 
 ا بـا ئ الأمـر  وبمي الم ـبمكانـت  . تبعـا للحا ـة إليهـا   المسـاعدة  لهـم  تقـدم  لراحـة بم لأماكا آمنة 
بمأغلبيـة  . ما الضحالما الذك ا،  ا فيهم أافـالهم  10الإناا بم الضحالما ما  40تكفي لإلم اء 
بمهــذا يمثــل تطــ اا  .ا المائــة( 90)حــ الي  لاتجــاا بالبشــرابنائيــة لمقــدم ن شــك    الضــحالما 
الراحـة بمالسـلامة للضـحالما.    ذا المشربمع التجرلم  ه  ت فير إجم أن الهد  الرئيسي ما هإيجابيا، 

بمسـيبدأ  . 70إلى  50 ائما بمزا  عـد  الأمـاكا المصصصـة مـا     المأبم  منذ جملك الحين أصب  بم
لتأكد ما حص ل الضحالما علـى الرعالمـة بمالمسـاعدة    لالا تماعي  - النفسيالعمل بالتشصيص 
مـا  لفتـرة  ا المـأبم   لمبقـ ن  بمبعـا الضـحالما    .المـأبم   بعـد مغـا اتهم  حـا   ،التي يحتا  ن إليها

 مـا بم. بمالسـكا العـا ي  حالتـهم  الموبمي الخاصة  تابعـة  إلى بسب  الافتقاا  ،نسبياا لملة الزما 
قا الما علـى متابعـة حيـاتهم    عندما لمصب  الضحالما السكا المستقل مزلمد ما  ت افرأ ل ضمان 
تم الآن إلمـ اء أبمل  كا إقامـة لهـم، بم  بتـ فير أمـا  الآن السـلطات المحليـة ملزمـة    أصبحت ، خاا ها

اعتمــا ات ا ( Comensha)غـير الحك ميــة ك منشـا   نحـت المنظمــة  بمقــد مُ.  فعـة مــا الضـحالما  
لضـحالما الاسـتغلال ا العمـل الـذلما لا يحتـا  ن إلى اعالمـة       موبم مؤقتة الميزانية ما أ ل تنظيم 
مــا هــؤلاء الضــحالما إلى أي بما حــال احتــاج . أثنــاء التحقيــق ا قضـيتهم ااائـة، علــى الأقــل  

ــة،  لنســاء لالمصصصــة العامــة الملا ــ  أمــا الــذهاب إلى الملا ــ  المتصصصــة.  فبإمكــانهم الرعالم
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كـثيرا مـا لمقعـا ضـحية      للائيافمتاحة للضحالما اله لندلمات، لشباب مرافق الرعالمة المصصصة لبم
 الذلما لمدع ن صداقتها.لق ا لما ل
 

 لاتجار بالبشر( ل)المحتملينضحايا لمتصلة بعدد الالأرقام ا
 

 ةالمنظم ـإلى   نالمحتمل ـال الضـحالما  يح ـ لبشـر، اتجـاا با ب ق ع أ نى شك بم    ا حال  – 112
فقـا إلى  لا تشـير  بملـذلك فـإن الأاقـام الـ اا ة أ نـاه       لدلمها. لمسجل نبمغير الحك مية ك منشا 

تـبين  الأشـصا  الـذلما   إلى ، بملكـا ألمضـا   لاتجـاا بالبشـر  لضحالما ثبت ك نهم الأشصا  الذلما 
 لاتجاا بهم.الم لمكا بالإمكان إيجا   ليل لمثبت ، أبم الذلما له ضحالمالم لمك ن ا أنهم 
 

 12الجدبمل 
 (35)لاتجاا بالبشرلالأاقام المسجلة للضحالما المحتملين 

   

 
ر لاتجار بالبشاعدد ضحايا 

 )المحتملين(
عدد الضحايا )المحتملين( 

 من الإناث

عدد الضحايا )المحتملين( 
 من الذكور

 )النسبة المئوية من المجموع(
    2000 341   

2001 284   

2002 343   

 صفر 257 257 2003

 )صفر بالمائة( 1 404 405 2004

 )صفر بالمائة( 2 422 424 2005

 بالمائة( 5) 30 549 579 2006

  بالمائة( 7)49 664 716 2007

 بالمائة( 6) 46 779 826 2008

 بالمائة( 15) 138 770 909 2009
 بالمائة( 11) 113 879 993 2010

 بالمائة( 19) 226 996 1 222 2011
    
__________ 

 (35) Source: Cijfers 2001-2006: Nationaal Rapporteur mensenhandel (2010); Ten years of independent 

monitoring. Eighth report of the Dutch National Rapporteur; Cijfers 2007-2011: Nationaal Rapporteur 

Mensenhandel en Seksueel Geweld tegen Kinderen (2012); Trafficking in Human Beings. Visible and 

Invisible. A quantitative report 2007-2011. The Hague: BNRM. 
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 الضحاياالكشف عن  التوجيهية من أجلباد  الم
 مشـــتركةبمإ ـــراءات ه لنـــدا ا مشـــربمع ل ضـــع مبـــا ئ ت  يهيـــة قـــد شـــااكت ل – 113

التم لمـل   بقيـا ة هـذا المشـربمع بمتلقـت     بماضطلعت فرنسـا . لاتجاا بالبشرضحالما ا للكشف عا
الخـ ات  بمفرت له ه لندا هذا المشربمع ما الناحية المالية، كما بم عمت ما الاتحا  الأبمابمبي. 

بمبلغاالما بمإسـبانيا بمابممانيـا   الي نان  –البلدان المشااكة الستة بمقد بمضعت . لدلمها المتاحةالفنية 
نا  إلى أفضـل  سـت لاابالبشـر   ضـحالما الاتجـاا  للكشف عـا   الت  يهيةالمبا ئ  - بمفرنسا بمه لندا
ــة مــ ا أعــدت بمالممااســات،  ــيين لقــين مــا أ ــل ت  تدالمبي ــة المهن ــا ئ هــذه اســتصدام كيفي المب
تابعــة منظمــات بمهــي منظمــات مختلفــة ا ه لنــدا،  ةعشــرمــا شــااك أشــصا  بمالت  يهيــة. 

المــدابين ا حزلمران/لم نيــه ، ا  بماة لتــدالم  منظمــات غــير حك ميــةكــذلك لقطــاع العــام بمل
اسـتصدام المبـا ئ الت  يهيـة.    علـى  زملائهـم ا الميـدان   بدبماهم بتـدالم    بمسيق م ن .2013

اصد بمتعزلمـز اسـتصدام   بمالسلامة نع الجريمة اله لندي لمركز المالعدل ما بمالأما بمالبت بمزااة 
دبماات لتـدالم  المـدابين عنـد    ال ـبمتنظـيم مزلمـد مـا     المعنيةالمنظمات ما قبل المبا ئ الت  يهية 

 الضربماة.
 

 لاتجار بالبشرضحايا االخاصة بقامة الإترتيبات 
 

حيـز  ( Wet Modern Migratiebeleid) المتعلقـة بـالهجرة  الحدلمثـة  لسياسـة   خـل قـان ن ا   - 114
 هيكليـة  الجدلمـد آثـاا علـى   بمكان لبدء العمـل بهـذا التشـرلمع     .2013حزلمران/لم نيه  1النفاجم ا 

ضـحالما  الخاصة بإقامة ترتيبات لاأصبحت بمالأ ان . الخا  بقان ن الالمبا ئ الت  يهية لتنفيذ 
مــا المبــا ئ  B8/3 ــزءا مــا الفصــل ، “B9القاعــدة ” بـــعــر  ت تكانــ تي، الــلاتجــاا بالبشــرا

 .ذه الترتيباتلهبمصف أ ناه بملمر  الأ ان . الخا  بقان ن التنفيذ لالت  يهية 
 للتأمـل للضـحية فتـرة   الشـراة  تـ فر  ، لاتجـاا بالبشـر  مؤشر على ا يفي حال ته ا أف - 115
الإقامـة لمـدة   إجمن بجملـك الحـين ألمضـا  ـن      تقـ م ا  س يالهجـرة بمالتجن ـ  كما أن إ ااةلتفكير. بما

 بمن  لاتجــاا بالبشــرضــحالما الالــدعم لمــ فر  ائمــا تصــل إلى ثلاثــة أشــهر. بمخــلال هــذه الفتــرة، 
لمطلـ   الـتفكير  التأمـل بم بعد انقضاء مهلـة  بم. كشرط مسبق( )أي بدبمن تعابمن الضحية شربمط
دعم الــبم قامــةالإلتعــابمن مــع التحقيــق الجنــائي ا مقابــل الحصــ ل علــى تصــرلم   الضــحالما امــا 
يجـ ز  لكـا  سـنة بماحـدة، بم  مؤقـت، بمهـ  صـالح لمـدة     بمتصرلم  الإقامة (. بمما إلى جملك ،المأبم )

 تمدلمـد التصـرلم   مـا حيـث المبـدأ    يحق  ائما للضـحية  الجان ا نهالمة المطا ، أ لما إجما بم. هتمدلمد
بعــد مضــي ثــلاا مــا زالــت  االمــة الجنائيــة الملاحقــة إن كانــت . بم(البقــاء اصــلة )التصــرلم   
إجما تقـرا ا  بم تتم  ائما الم افقة ما حيث المبدأ على تمدلمـد التصـرلم  بالبقـاء ا البلـد.    سن ات، 

للحصـ ل  بطلـ   تقـدم  تغض ن ثلاا سـن ات عـدم إقامـة  عـ    نائيـة، يمكـا للضـحية أن        
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ألمضـا  متـاح  بمهـذا ال نـامج   صـرلم    اصـلة البقـاء(.    التقامة لأسباب إنسـانية ) تصرلم  بالإعلى 
تقــدم ا  اشــه  لم لمك نــ ا أنفســهم ضــحالما بمإنمــا لأ انــ  الــذلما ل اال الاتحــا  الأبمابمبي، بملمــ

 . نائية بشك  

ن  ضــحالما لمــتقدلمرلمــة الســلطة بالس يالهجــرة بمالتجنــ تتمتــع إ ااة، 2011بممنــذ عــام  - 116
تقـديم شـك      بما عـدم الاسـتعدا  أبم عـدم القـداة علـى     أتهـر تصـرلم  إقامـة إجما    لاتجاا بالبشرا

بمجملـك   القضـائية أبم ملاحقتـهم   لاتجـاا بالبشـر  مـع مـرتك  ا  التحقيـق  ا التعابمن عدم  نائية أبم 
 نتيجة لما لملي:

 بم/أبم تهدلمد خطير؛ • 
 تر  ا  أبم نفسي. • 
مسـتعدلما أبم  غـير   لاتجـاا بالبشـر  أ لة تفيـد بـأن ضـحالما ا   ما لملي  سيبمالتجنإ ااة الهجرة بمتعت  

 لاتجـاا بالبشـر  مـع مـرتك  ا  التحقيـق   االتعابمن على على تقديم شك    نائية أبم غير قا الما 
   نتيجة تهدلمد خطير بم/أبم تر  ا  أبم نفسي: القضائيةأبم ملاحقتهم 

 أبم ؛لاتجاا بالبشره  ما ضحالما االأ ن  لمفيد بأن بيان ما الشراة  )أ( 
الأ ـن  لا يمكـا أن لمت قـع    لمفيـد بـأن   ما الشراة  بيان :إن كان جملك منطبقا )ب( 

ما  انـ  أحـد    لتهدلمدات خطيرة ا ه لندابسب  تعرضه الإ راءات الجنائية ا عابمن التمنه 
 أبمالمتجرلما بالأشصا ؛ 

لمعـان مـا تـر      لضـحية شـير إلى أن ا ابية تجملك منطبقا: معل مات إجما كان  )ج( 
بميج  أن لمكـ ن مصـدا المعل مـات    اءات الجنائية. الإ را التعابمن لمعيقه عا  صحي أبم نفسي

ا السـجل اله لنـدي لرابطـة    أبم الصـحية  الممااسين لمها الرعالمـة  سجل  مسجلا ا االطبية ابيب
 .الأاباء النفسيين

ــر الخــامس،    - 117 ــام مناقشــة التقرلم ــرأة    أبمصــت بما خت ــز ضــد الم ــة القضــاء علــى التميي لجن
 متاحـا للضـحالما غـير    لاتجـاا بالبشـر  ضـحالما ا الخـا  ب  ( بـأن لمكـ ن نظـام الإقامـة    29)الت صية 

علـى النحـ  الــ اا  بمصـفه أعــلاه، فـإن إاــاا     بمالقـا الما علـى التعــابمن ا الإ ـراءات الجنائيــة.    
. إليـه بانتظـام   المنظمات المعنيـة قد بم ه انتباه ، بم2011عام منذ معم ل به هذا السياسة العامة 

سـابق علـى   تصـرلم  مؤقـت   الحا ـة إلى إصـداا   بمن يج ز من  تصرلم  إقامة لأسباب إنسانية  بم
مـع الشـراة بمتم إصـداا    تعـابمن ا  لضـحالما الـذلما   كما يمكـا ل التعابمن مع الشراة. أساس شرط 

تصرلم  الإقامـة لأسـباب إنسـانية إجما    الحص ل على  ا الأساس،على هذلهم تصرلم  إقامة مؤقت 
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إن لم لمرغبــ ا ا تصــرلم  ا البملمــتم إصــدا. قضــيتهمرفا الملاحقــة القضــائية ا بــمــا اتخــذ قــراا 
 الع  ة إلى بلد المنشأ.

ــاا ا   ألمضــا لت صــيةبمت  ــه ا – 118 ــاه إلى الضــحالما الإن ــ .  أمــاكا الانتب احتجــاز الأ ان
غــير الحك ميــة المشــربمع الــذي تضــطلع بــه المنظمــة  جمكــر أن  ،خــلال تقــاالمر المتابعــة الســابقةبم

بإمكانيـة  أكثـر بمعيـا   الاحتجـاز   عـل مـ تفي مركـز    حقق النجـاح ا   FAIRWORK اله لندلمة
عا أي إشااات علـى الاتجـاا    بجهد ن الم تفث حبملمبالمركز. ا  لاتجاا بالبشرلضحالما  بم   
الآن  FAIRWORK. بمقــد أالقــت المنظمــة غــير الحك ميــة الضــحالما إلى هــذهيحيلــ ن بم ،بالبشــر

ــدا  ــز معــاا  بم    بمشــربمعا  دلم ــة للــهجرة مــا أ ــل تعزلم مهــااات التعــابمن مــع المنظمــة الدبملي
 .لهم مع احترام استقلاليتهمإسداء المش اة بمتقديم الدعم ست اصل م تفي مركز الاحتجاز، بم

 
 لاستغلال ا قطاع البغاءا )ب( 

 
 Wet regulering prostitutie en) اسااتغلال الباغياااتالبغاااء ومكافحااة تنظاايم قطاااع قااانون 

bestrijding misstanden seksbranche) 
 

أن تقـدم  ، إلى 2010شـباط/ف المر  بتـاالمخ   31 ا ملاحظتـها الختاميـة    عت اللجنة، – 119
عـا التـدابير المتصـذة لتحسـين      التـالي الـدبماي  تقرلمرهـا   معل مات أبمفى بمأكثر تحدلمـدا ا ه لندا 

قـدم مشـربمع قـان ن إلى    بمتربم  عمل البغالما بمتعزلمز استقلاليتها بمخص صيتها بمسـلامتها.  
 لزامـي لمـنص، ا جملـة أمـ ا، علـى التسـجيل الإ      2009  مجلس الن اب ا تشرلما الثـان/ن فم 

بماعتـر   . (36)بحيث تتك ن فكـرة أ ق عـا هـذا القطـاع بمتشـدلمد الرقابـة عليـه       لجميع البغالما، 
 إلى لدع  بمزلمـر الأمـا بمالعـد   اقتراحـا لم ـ بماعتمـد  مجلس الشي خ على التسجيل الإلزامـي للبغالمـا   
ــان ن    ــا مشــربمع الق ــالي لم . شــط  هــذا العنصــر م ــد بمبالت ــق   لمع ــة المتعل ــ  العا ــل للجن الطل

المتعلـق  لمتعلق بالتشرلمع الـ ال  ( ساالما فيما 31بالتهدلمد الذي تتعر  له الخص صية )الت صية 
 .لمرتق  اعتما هالبغاء اب

 عامــا، 21البغــاء إلى لممااســة افــع الســا القان نيــة  إلى مشــربمع القــان ن بمسيفضــي  – 120
ــا   ــراخيص  لإصــداابمسيســتحدا نظام ــع بشــأن الت ــزم  مؤسســات تجــااة  جمي أي الجــنس، بململ

 خطـة ديم مؤسسـة تتـا ر بـالجنس بتق ـ   لتشـغيل   لحصـ ل علـى تـرخيص   للمتقـدم بطلـ    شصص 

__________ 

 (36) Parliamentary Papers 32 211 Act Regulating Prostitution and Combating Abuses in the Sex Industry (Wet 

regulering prostitutie en bestrijding misstanden seksbranche, WRP). 
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بممــا شــأن فــر  القيــ   . (37)البغالمــااســتقلالية لحمالمــة الــتي ســيتصذها لتــدابير عمــل تتضــما ا
ي التصـــد، بملمســـاعد ا ا القطـــاععلـــى هـــذالمفربمضـــة عـــزز الرقابـــة بمالســـيطرة لمأن المشـــد ة 

مـا  عدة أشـهر علـى الأقـل     السلطات المحلية إلى، س   تحتاج بعد نشر التشرلمعبمتجابمزات. لل
 أ ل م اءمة أنظمتها الخاصة مع التشرلمع.

تــراخيص بالنسـبة لجميــع  بماــل م حـد لإصـداا ال  لـى نظـام   عالتشــرلمع بمسـ   لمـنص    – 121
 نظـام إصـداا   بم ـ   ضـربماة  بمقـد ألمـدت جميـع الأاـرا      ا ه لندا.  بالجنس مؤسسات تجااة

غـير  ، بم ـ   اختلافـات علـى الصـعيدلما المحلـي بمالإقليمـي      أي الحالة الراهنـة،  ف. هذاالتراخيص 
الـتي تسـ   فيهـا ق اعـد     إلى المنـااق  التي تتـا ر بـالجنس   المؤسسات مرضية بمتتسب  ا هربمب 

المؤسسـات  ستصضـع جميـع    بم     النظام ال ال الم حد لإصـداا التـراخيص،  أكثر تساهلا. 
 .ال ا بــات    ــ  التــرخيص مجم عــة متن عــة مــا  إلى البلــدلمات تــا رة بــالجنس ا جميــع  الم

بالجنس الالتزام بها للحصـ ل علـى   لمتا رة التي يج  على المؤسسات ابمستك ن الشربمط الدنيا 
تتـا ر   عـدم تمكـا المؤسسـات الـتي    . بمسـ   لمكفـل هـذا    البلدلماتهي نفسها ا كل  الرخصة

بمتشـمل الق اعـد الـتي    صـرامة.   لمطبـق فيهـا نظـام أقـل    بلـدلمات أخـر     بالجنس ما الانتقـال إلى 
بم/أبم  تـرخيص الأ ـل الحصـ ل علـى    المتـا رة بـالجنس الامتثـال لهـا مـا      المؤسسـات  لمتعين على 
 :ما لمليالاحتفاظ به 

علـى   لمزلمد عمر صاح  المؤسسـة المتـا رة بـالجنس بمالقـائم علـى تشـغيلها      أن  • 
 .عاما 21

بااتكـاب    المؤسسة بمالقائم على تشغيلها قـد أ لمـا   لا يج ز أن لمك ن صاح • 
 .تجاا بالبشرا ريمة أبم عنف أبم  ريمة  نسية  ريمة 

ــالج    •  ــا رة ب ــى صــاح  المؤسســة المت ــتعين عل ــديم خطــة عمــل   نسلم تصــف تق
 تصذها فيما لمتعلق  ا لملي:سيالإ راءات التي 

 النظافة الصحية؛ •  

 يتها؛البغالما بمسلامتها بماستقلالحمالمة صحة  •  

 ؛الزبائاحمالمة صحة  •  
 ال إ رامية.عممنع بمق ع أ •  

__________ 

 (37) Parliamentary Papers 32 211. Rules concerning the regulation of prostitution and measures to combat 

abuses in the sex industry (Wet regulering prostitutie en bestrijding misstanden seksbranche) 
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. بمأي قــائم بتشــغيل ا القطــاعســينظم نظــام إصــداا التــراخيص ال ضــع بمالســل ك العــام ا هــذ 
. كنـه الاسـتمراا ا إ ااة مثـل هـذه المؤسسـة     لا لمتقيـد بالق اعـد لـا يم   مؤسسة مـا هـذا النـ ع    

إصــداا  بمعــلابمة علــى جملــك، فــإن نظــام  .لالاســتغلامــا مصــا ا لمعــام مصــداا بماحــدا بمهــذا 
ــا بم  إلى تحســينسيفضــي التــراخيص  نظــرا ، ســلامتهاعــزز اســتقلاليتها بملمتــربم  عمــل البغالم

البغالمـا بمسـلامتها    مـا أ ـل الحفـاظ علـى صـحة     صـاح  العمـل   لمقترحهـا  لك ن التدابير الـتي  
 ا لملي:م أن تشمل هذه التدابيرفحص قبل منحه الترخيص. بميج  ستصضع للبماستقلاليتها 

 ؛الإمدا  الكاا بالرفالات )ال اقي الذكري( • 

الأمرا  المنق لـة بالاتصـال الجنسـي علـى أسـاس      إ راء اختباا بشأن إمكانية  • 
 م؛منتظ

 ؛إ راء فح   ابيةالإلزام بعدم  • 

 اختياا الطبي  الشصصي؛حرلمة  • 

 حرلمة افا أ اء الأفعال الجنسية. • 
نس أبم القـائم علـى تشـغيلها ملـزم بتقـديم المعل مـات الآنفـة        المؤسسـة المتـا رة بـالج   إن صاح  
فـإن التشـرلمع   صـداا التـراخيص،   لإ بمبالإضـافة إلى النظـام الم حـد    لمفهمنـها. بلغـة   الذكر للبغالمـا 

 بمبجميـع التـراخيص   مزابملـة مهنـة المرافقـة النسـائية الجنسـية      تـراخيص بجميع سيقيم سجلا ألمضا 
بمما شـأن جملـك   . تراخيص التي تم افضهاالالحص ل على  طلباتبالتي تم سحبها أبم تعليقها أبم 

المؤسسـات  رصـد  ب ا القطـاع المسـؤبملة عـا اصـد هـذ    تيسير قيام الشـراة بمال كـالات الأخـر     
 القان نية بمغير القان نية.

 
 تمكين البغايا

 
بمزااة الأمــــا بمالعــــدل بمبمزااة الشــــؤبمن قامــــت  ،الســــنتين الماضــــيتينعلـــى مــــد    - 122

 اـرق بم تجـري أبحاثـا بشـأن احتيا ـات البغالمـا،     لمنظمـة  تقديم الـدعم المـالي   بمالعمل بالا تماعية 
للمســاعدة الذاتيــة أبم بمإمكانيــة إنشــاء منظمــة بممكافحتــها،  الاســتغلالحــالات الكشــف عــا 

ــا بإمكــان ابممجم عــة ضــغا.  ــدة الحصــ ل لبغالم ــى المعل مــات  بطــرق عدلم المســائل ب المتصــلةعل
بمحقـــ قها بمبما بـــاتها ، الاســـتغلاللضـــحالما دم الـــدعم المق ــالصــحية جمات الصـــلة بالعمـــل، بم 

بممـا  المهنـة،  ا مغـا اة   الـدعم إجما مـا اغـب   ب صفها لمعملا لحسابها الخا  أبم كم تفات، بم
المشـــ اة بزلمــااة البغالمـــا ا أمــاكا عملــها بمتقـــدم لهــا     عـــا المنظمــات  بمتقــ م ب  .إلى جملــك 

بغالمـا  اصـة يمكـا لل  مراكـز خ  ت  ـد  أمسـتر ام بملاهـاي  بممـدن مثـل أبمتريخـت    بما بمالمعل مات. 
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ا جميـع أنحـاء     ـد  تالمعل مـات بمالـدعم. بمعـلابمة علـى جملـك،      الذهاب إليهـا للحصـ ل علـى    
تقــدم المســاعدة للبغالمــا اللائــي لمــرغب ا الت قــف عــا العمــل ا تجــااة   عدلمــدة ه لنــدا بــرامج 

اللائـي   للبغالمـا عدلمـدة  لغات بعل مات الم www.prostitutiegoedgeregeld.nlنس. بملم فر الم قع الج
الم اضــيع الــتي تجــري معالجتــها مــا لبغالمــا ا ه لنــدا بمضــع اتحســين  . بملمعتــ ا ه لنــدالمعملــا 

  نبا إلى  ن .السلطات المحلية بمال زااات الحك مية تعمل فيه كجزء ما برنامج بمال 
 
 بمالصحة ،التعليمبم ،الحياة السياسية بمالعامة - اابعا 
 

 مقدمة  
 

الفـر  المتاحـة   تكافؤ ا الحق ق بمدم المحرز نح  تحقيق المسابماة لمبحث هذا الفرع التق - 123
 7المـا ة  تتنـابمل المعل مـات الـ اا ة ا إاـاا     للمرأة ا مختلف القطاعات العامة بمشبه العامـة. بم 

ــات  ــرأة ا الهيئ ــل الم ــتي  تمثي ــتم ال ــا لم ــاا فيه ــا خــلال ا  ءعضــاالأاختي ــات لام ــةالنتصاب ، بما عام
إلى تمثيـل المـرأة ا    8المـا ة  ا إااا المعل مات المقدمة بمتشير المدنية.  الخدمة المناص  العليا ما

أمـا  بمالصحة بمالحق ق الجنسية بمالإنجابيـة.   ،الأهدا  الإنمائية للألفيةبمإلى السلك الدبل ماسي، 
المـا ة   ا إاـاا علـى التطـ اات ا مجـال التعلـيم، بم    فتركز  10ا إااا الما ة ال اا ة المعل مات 

 .لتط اات ا مجال الرعالمة الصحيةاعلى  12
 
 : المرأة ا الحياة السياسية بمالعامة7الما ة  - ألف 

 
 المرأة في الأحزاب السياسية

 
ــة الأفكــاا  كــان لقــد ل – 124 ــات المتعاقب ــق  لحك م بالأهــدا  بمالحصــص  نفســها فيمــا لمتعل

ا لمتمثـل  بدأ الأساسـي  سابقة، فإن المالتقاالمر الا بمكما أشير إليه لمناص  السياسية. الخاصة با
المرشـــحين للمناصـــ  اختيـــاا الأعضـــاء بمتعـــيين أن الأحـــزاب السياســـية هـــي المســـؤبملة عـــا 

الأسـس الــتي لمقــ م عليهــا النظــام الــديمقرااي  مــا حرلمــة الأحــزاب السياســية بمتعتــ  السياسـية.  
لــى ع المناصــ  السياســية بمالعامــةالنســاء ا الخاصــة بنســبة مشــااكة الأاقــام بمتــر  اله لنــدي. 

 –“ الاتجاهـات السـائدة ا مجـال الح كمـة    ”المعنـ ن   التقرلمر نصـف السـن ي  ا الصعيد المحلي 
 (.Staat van het Bestuurفقا ) اله لندلمةبمه  متاح باللغة 

ضـما حـزب   ه لندا اتخاجم تدابير لمكافحة التمييز ما ، البت اللجنة 13ا الت صية بم - 125
حكـم المحكمـة   النتـائج المترتبـة علـى    علـى  الحـزب   بمافـق  ،2013 عـام  بما. الإصلاح السياسي

ــا  الإصــلاح السياســي  ضــد حــزب  افعــت ا قضــية  2010نيســان/أبرلمل  9الصــا ا ا العلي
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لمعتــ   2012تم ز/لم ليــه  10ا المحكمــة الأبمابمبيــة لحقــ ق الإنســان  صــا ا عــا قــراا بمعلــى 
ــا المــذك ا  اســتئنا  حــزب الإصــلاح السياســي لح  ــام ير مقبــ ل. غــأمــرا كــم المحكمــة العلي بمق

 ،   ــ  القــان ن  ،بحيــث لا يمكــا لحــزب لالنظــام العــام  للحــزب بتعــدلمل  المكتــ  المركــزي 
الس الاستنا  إلى ن ع  نس المرشحين ا افا ترشيحهم إلى الانتصابات الخاصة بعضـ لمة ا  ـ 

فــاجم بمبـدأ ن  .بمال لمـان الأبمابمبي  ،بممجلـس الشـي خ   ،مجلـس النـ اب  بم ،ا ـالس الإقليميـة  بمالمحليـة،  
الإصـلاح  حـزب  بإمكـان النسـاء ا   أن . بمهـذا لمعـل   2013 نيسـان/أبرلمل  1ا  النظام المعـدل 

أعقـ  تبـا لات    الـذي بم القراا الـذي اتخـذه الحـزب   بمهذا  باسم حزبها.الآن السياسي الترش  
إ ـراءات الترشـي    ، لمعـل أن  للحـزب  مـع المكتـ  المركـزي   بما تماعات  مع الحك مةللرسائل 

بملم لمعـد  المحكمـة العليـا.   السـاالمة بحسـ  تفسـير    التشـرلمعات  مع الآن ب تتماشى المتبعة ا الحز
ترأسـت  ، 2014ا آجماا/مـااس  بم أي تـدابير بهـذا الشـأن.    الدبملةهناك حا ة حاليا لأن تتصذ 

 يسينجا بمتم انتصابها لذلك المنص .ا فل للانتصابات المحليةقائمة مرشحي الحزب أبمل امرأة 
 

 العليا دنيةلخدمة الماالمرأة في 
 

مـ تفي الخدمـة المدنيـة ا    مـا كبـاا    550تتك ن الخدمة المدنية العليا مما لمقرب مـا   – 126
ا المائـة ا   18مـا   الخدمـة المدنيـة العليـا    نسبة النساء ابمقد ااتفعت . اله لندي القطاع العام

ة ا أن تصــل نســب الحك مــة بملمتمثــل هــد   . 2013ا المائــة ا عــام   27إلى  2007عــام 
ــة مــا  30إلى نســاء ال ــا ا ناصــ  الم ا المائ ــ ل عــام    العلي ــل تقــدلمر بحل ــة علــى أق ــة المدني الخدم

الإ ااات قطــــاع بمزلمــــر الإســــكان بمقــــدم ، 2013تشــــرلما الثــــان/ن فم   18ا . بم2017
هـذه  هـذا الهـد . بم   يحـد  فيهـا كيفيـة تحقيـق    مجلـس النـ اب   إلى مل خطة ع الحك مية المركزلمة

ــة مجــالات ســلا الضــ ء عل ــالخطــة ت ــبعا   ى ثلاث ــرابا بعضــها ب ــة ‘ 1’، هــي: شــدلمدة الت تنمي
ــة بممــا جمبمات الم اهــ    ا‘ 2’؛ بم الم اهــ   ‘3’؛ بم لاحتفــاظ بالنســاء اللائــي ا مناصــ  إ االم

تهيئــة ا ــال للم اهــ  الجدلمــدة   المــ تفين مــا أ ــلإ ااة ال تــائف الــتي تشــغر  ــراء مغــا اة  
ا الخدمـة المدنيـة   العليـا  الي للمناصـ  الإ االمـة   بمالشغل الح( الم تف ن الذلما لملتحق ن بالعمل)

ــة(.     ــا خــلال الترقي ــل النســاء )م ــا قب ــت  بم م ــد بمقع ــيم بمزااة الق ــ م بمبمزااة  تعل ــة بمالعل بمالثقاف
، (Talent to the Top Charter) “لأعلـى لى اإالنسـائية  لم اهـ    فـع ا ميثـاق  ” الشـؤبمن الخاا يـة  

 بـين لتحقيق التنـ ع  ترتيبات بماضحة نص على تمدبمنة التزاما عاما بما ال قت نفسه بمه  يمثل 
 .الخدمة المدنيةالمناص  العليا ا الر ال بمالنساء ا 
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 رؤساء البلديات
 

ــر   – 127 ــة    لمـ ــات المملكـ ــة بمعلاقـ ــر الداخليـ ــدلمات    بمزلمـ ــاء البلـ ــة لرلسـ ــة اله لندلمـ بمالرابطـ
(Nederlands Genootschap van Burgemeesters)   الســاء عــد  زلمــا ة أن مــا الأ يــة  كــان

ا الإ ااة المحليــة.  أ يــةالأ بماا ائــيس البلدلمــة هــ  مــا أكثــر منصــ  ف. البلــدلمات مــا الإنــاا
للمرشـحين المـؤهلين كـي    برنـامج تـ  يهي   بتم لمل زااة الداخلية بمعلاقات المملكة تضطلع بمبم

 .الش اغرهذه لملء للتقدم ائيس البلدلمة بمإعدا  أنفسهم  هامتتاح لهم فرصة الإلمام  
 

 13ل الجدبم
 (38)المرأة ا الحياة السياسية

 
 2012 2010 2008 2006 النسبة المئوية للنساء

 46.2 48 52 44 ال لمان الأبمابمبي     

 36 35 35 29 مجلس الشي خ

 40 41.3 39 39 مجلس الن اب

 34.5 (2009) 34.8 36 28 ا الس البلدلمة

 26.7 26.8 26 26 ا الس المحلية

 20 19 ؟ 11 ياهالم مصلحةمجلس 

 **33.3/38.5 *25/25 31 33 ال زااء

 **12.5/42.9 *63.6/12.5 55 40 بمزااء الدبملة

 16.6 (2009) 8.3 17 8 مف ض  الملكة

 29.3 (2009) 30.4 30 17 الجهاز التنفيذي للمحافظات

 21 19 18 20 الساء البلدلمات

ــذي    ــاز التنفيـــــ ــاء الجهـــــ أعضـــــ
 للبلدلمات

17.7 
(2005) 18 (2007) 18.1 19.5 

 
تشــــرلما الأبمل/أكتــــ بر  14أ ت الــــيمين ا )حك مــــة بالكينيــــدي الرابعة/حك مــــة ابمت الأبملى  *

2010) 
 .(2012تشرلما الثان/ن فم   5ا  حك مة ابمت الأبملى/حك مة ابمت الثانية )أ ت اليمين **
    

__________ 

 المصدا: بمزااة الداخلية بمعلاقات المملكة. (38) 
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 على الصعيد الدبمليممثل  الحك مة  :8الما ة    - باء 
 

 السلك الدبلوماسي
 

ــة لم ، 2012كــان ن الأبمل/ لمســم    31ا  - 128 ا  النســاءشــااكة بلغــت النســبة الإجمالي
 فقـا ا المائـة، بممـع جملـك، فـإن النسـاء شـغلا        50، اتالدبل ماسيا بمزااة الخاا ية،  ا فيه

ة النسـبة  لمتمثـل الهـد  ا زلمـا ة هـذ    بما المائة ما المناص  العليا ا السلك الدبل ماسـي.   18
جمبمات التـدابير لـدعم النسـاء    مجم عـة مـا   بمقـد أعـدت    .2017المائة بحلـ ل عـام   ا  30لتبلع 

( بمقـد  2012 كـان ن الأبمل/ لمسـم    بمزااة الشؤبمن الخاا ية بشأن التنـ ع، )سياسة  الم اه 
الامتثـال أبم  ”عـا كثـ  بمفقـا لمبـدأ     جملـك  اصـد  بمسـيتم  ل سنة، حد  هد  اقمي بالنسبة لك

 “.التعليل
 

 بالنسبة للأهددا  الإنمائية للألفيةعلى الاتفاقية الآثار المترتبة و نسانيتعميم مراعاة المنظور الج
 

ــية  - 129 ــة  تشـــير ا 49ا الت صـ ــام الاتفاقيـ ــة إلى أن التنفيـــذ الكامـــل لأحكـ ــللجنـ يك ن سـ
على التركيـز علـى   ه لندا بمقد  أبت ضربمالما إجما ما أالمد للأهدا  الإنمائية للألفية أن تتحقق. 

بماة بــين الجنســين ا سياســتها الخاا يــة، تمشــيا مــع إعــلان بممنــهاج عمــل  تمكــين المــرأة بمالمســا
التعـابمن الإنمـائي    لـيلا تسترشـد بـه ا مجـال     الأهدا  الإنمائية للألفيـة  بمقد اتخذت ما بيجين. 

 .2000منذ عام بمجملك على بم ه الخص  ، 
 البلــدان صــ تها بم عــم ال كــالات المعنيــة بهــا ا  عــلاءبمإ المــرأةبهــد  تعزلمــز حقــ ق بم - 130

 الأهــدا  الإنمائيــةصــندبمق بمهــ  ا العــالم، مرفــق لتقــديم المــن  ه لنــدا أكــ  أالقــت الناميــة، 
ــث   ــة الثال ــ ح حصــرلما ل MDG3 Fund)للألفي ــرة بملمنظمــات النســائية المســتقلة.  (، المفت ا الفت

ــى مــن ،     45مــا خــلال  مليــ ن لمــ ابم   77دم مبلــع قُــ، 2008-2012  هــة حصــلت عل
 2011 عـام  ابمبـدأت  بلـدا.   99ا شـعبية  نظمات نسائية المة المطا  مبماستفا ت منها ا نه
مـدة صـندبمق الأهـدا     هـذا المرفـق بعـد انقضـاء     عمـل  سـتمراا  ما أ ـل ا الأعمال التحضيرلمة 

المعل بالقيـا ات النسـائية   تم لمل الصندبمق تشغيل  2012ا عام بمبدأ  الإنمائية للألفية الثالث.
 .لم ابمملي ن  85.5 يزانية تبلع  ،تقديم المن كمرفق ل ،بمت فير الفر  للمرأة

بم ـه  له لنـدا المصصـص علـى    المساعدة الإنمائية الرسميـة  ميزانية الجزء ما بمبلغت قيمة  - 131
بمتعتــ  . 2013مليــ ن لمــ ابم ا عــام  35لهــا حقــ ق المــرأة بمالفــر  المتاحــة لتعزلمــز التحدلمــد 

لمسـابماة  الـتي تعتـ  ا   برامجهـا مم المتحـدة بم لأأشد الداعمين بمالشركاء لصنا لمق اما ه لندا ألمضا 
نحــا نشــااك بمنــدعم بســصاء أعمــال  . بمعنصــرا   هرلمــا مــا مهامهــا الأساســية بــين الجنســين 
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 نظمـة الأمـم المتحـدة للطف لـة بمهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        بممصندبمق الأمم المتحـدة للسـكان   
 .كالات المعنية بهاص تها بم عم ال  علاءبمإالمرأة تعزلمز حق ق شركاء آخرلما ما أ ل بم

بمزااة الشـــؤبمن الخاا يـــة بمبمزااة الـــدفاع خطـــة العمـــل أالقـــت ، 2007بما عـــام  - 132
 الصـــا ا عـــا مجلـــس الأمـــا التـــابع للأمـــم المتحـــدة  1325قـــراا اللتنفيـــذ ال انيـــة اله لندلمـــة 

(NAP1325 بمقد شـهد ع ـ .) ا شـرلمكا   40بمتجـابمز   ،مطـر ة عـ  السـن ات   زلمـا ة   د  الشـركاء
الأنشـطة  بمالداالمـة الفنيـة بم  بـالم اا    ، بالتنسيق مـع الآخـرلما،  لمساهم كل شرلمكبم. 2012عام 

 ،بمقـد بمضـعت بـرامج تعابمنيـة مـع بلـدان أخــر       . 1325لصـالح الخطـة ال انيـة لتنفيـذ القـراا      
 .اله لندي بماعتما هاهج النعناصر تكييف لمق م آخربمن ببم
 
 صحة والحقوق الجنسية والإنجابيةال
 

بمتعزلمــز أتهــرت ه لنــدا التزامــا ااســصا بــدعم   ،القــرن الماضــي منــذ مطلــع تســعينات - 133
، تم التركيز بشكل أك  علـى جملـك  ا السن ات الأخيرة بم .الصحة بمالحق ق الجنسية بمالإنجابية

ا الأمـ ا   الصحة بمالحق ق الجنسية بمالإنجابيـة تتمثل الأبمل لمات الحالية الخاصة بجدبمل أعمال بم
 التالية:

 ؛عل ماتى المعلالشباب حص ل  - 

زلمــا ة إمكانيــة الحصــ ل علــى الســلع الأساســية الخاصــة بالصــحة الجنســية          - 
 ؛بمالإنجابية

جمات  زلما ة إمكانية الحص ل على خدمات الرعالمة الصحية الجنسية بمالإنجابيـة  - 
 ؛الن عية الجيدة

لحقـ ق الجنسـية بمالإنجابيـة للأشـصا  الـذلما يحرمـ ن       ااحتـرام  زلما ة مست    - 
 .منها

ــة المســاعدة      الابمبلغــت  ــا ميزاني ــة م ــ ق الجنســية بمالإنجابي عتمــا ات المصصصــة للصــحة بمالحق
ــة   ــة الرسمي ــ ن  380الإنمائي ــ ابم ملي ــام لم ــة مــا مجمــ ع المســاعدة    10، أبم 2013ا ع ا المائ
 .الإنمائية الرسمية
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 : التعليم10الما ة  -  يم 
 

 أداء البنين والبنات في التعليم الابتدائي والثانوي
 

)بمالعكـس  ، لا لمك ن أ اء البنين أس أ ما أ اء البنات التعليم الابتدائيمرحلة  نهالمة ا - 134
بملمكـ ن أ اء البـنين   النهائيـة.  اختبـااات التحصـيل   بالعكس( إجما ما نظرنا إلى مت سـا  ا ـات   

ا اللغــات. بميحصــل أفضــل قلــيلا بينمــا لمكــ ن أ اء البنــات لرلماضــيات، أفضــل قلــيلا ا مجــال ا
 ا التعلـيم الخـا   علـى الأا ـ    ما البنات بملكنـهم لمك نـ ن   قليلا ا ات أعلى البن ن على  

 أنهم لا لمأخذبمن اختبااات التحصيل العا لمة.أبم 

كــثيرا مــا يحيــد بمالتعلــيم الثــان ي. الســن ات الأبملى مــا الفــااق ا الظهــ ا ا بملمبــدأ  – 135
التعلـيم  لصف الانتقالي ما لاختيااهم عا المست   الم صى به ا على الس اء الفتيان بمالفتيات 

 نا حـين أن الفتيـا   ،مسـت   أعلـى  صـف   مـا   لانضـمام إلى  اغالبا ما يخترن بملكا  ،الثان ي
مـا المـر     بم. مسـت   أ نى صـف   مـا   الانضـمام إلى  إلى أكثـر مـا الفتيـات    غالبا ما يميل ن 
 ،الفتيـان لمنح   ، ا حينأعلى ا السن ات الثلاا الأبملىمست لمات الفتيات إلى ألمضا أن تنتقل 

بمهــذا  بالمقاانــة ببعضــهم الــبعا(.المســت   الأ نى )الانتقــال إلى إلى  ،أكثـر قلــيلا مــا الفتيــات 
مـا  التعليم الثان ي العام أبم التعليم الصف   الأخيرة ما الفتيات ما المر   أن تكمل لمعل أن 

ــل الجــامعي اغــم   ــى أنهــا حصــلا  قب ــان ا اخ  عل ــا الفتي ــل ا المت ســا م ــاا ا ــات أق  اتتب
 .ا المدااس الابتدائية ةالتحصيل النهائي

تظهـر  بالنسـبة للصـف الثالـث     لتعليمالمعنية بـا ال كالة التنفيذلمة التي أبما تها الأاقام إن  – 136
التعلــيم لمــر   أن لمصــل إلى الصــف   الأخــيرة مــا قــداا أكــ  نســبيا مــا الفتيــات أن بالفعــل 

قبـل  مـا  التعليم ب ـالفتيـان  أن مـا المـر   أن لملتحـق    بم ،قبـل الجـامعي  مـا  الثان ي العام أبم التعليم 
مـا   :لم يحـدا أي تغـير ا الاتجـاه السـائد    لكا على مـد  السـن ات القليلـة الماضـية،     بم .المهل

التعلـيم الثـان ي   بالصـف   الأخـيرة مـا     الفتيان بمالفتيات على قـدم المسـابماة  لملتحق أن المر   
بملكا التغيير حصـل بالنسـبة   ز . تالاختلا  بينهما لم أبم ه ، بمالتعليم ما قبل الجامعيالعام أبم 

ــاابمن  ااســتها  لم اضــيع ل ــتي يخت ــيم العــالي الا ال ــإن    تعل ــل المهــل ف ــيم مــا قب . أمــا اــلاب التعل
إلى حــد كــبير إلى هم للم اضــيع التقنيــة أخــذ لمتنــاقص بــاارا  )بميمكــا أن لمعــز  جملــك  اختيــاا

الأمـر نفسـه علـى الرعالمـة الصـحية )حيـث       ، بملمنطبق اهتمام الفتيان بذلك(حدبما انخفا  ا 
 .(فتياتا صف   الالاهتمام كان انخفا  

معـدلات النجـاح ا الامتحانـات النهائيـة.     ا ثمة فرق ضئيل بـين الفتيـان بمالفتيـات    بم - 137
 ا المائــة ا التعلــيم مــا قبــل الجــامعي،  92لبنــات ابم للبــنينبمبلغــت معــدلات النجــاح بالنســبة  
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ا التعلـيم مـا قبـل المهـل. بمقـد      المائـة   ا 94 ، بمالأعلىالتعليم الثان ي العام ا المائة ا  88 بم
مـا  عـد  الطـلاب   إلى حـد كـبير عـا    الانخفا  ا معدلات النجاح ا السن ات الأخـيرة  نجم 

نجـاحهم  معـدل  بمكـان  الامتحانـات النهائيـة.   الـذلما لم لمنجحـ ا ا   ة غير الغربيـة  ثنيالأقليات الإ
ــة أ  12 ــلنقطــة مئ لم ــل الجــامعي  ا ا ق ــا قب ــيم م ــيم    14-10، بم لتعل ــل ا التعل ــة أق نقطــة مئ لم

أفضــل مــا أ اء البنــات غــير    أ اء البــنين غــير الغــربيين   كــان  )حيــث  الأعلــى الثــان ي العــام  
. بما (لمنطبـق الأمـر نفسـه    ا التعلـيم مـا قبـل المهـل )حيـث     نقطة مئ لمـة   11-7، بم الغربيات(

ثلاثـة أابـاع   شـربمط النجـاح ا الامتحـان سـ         لمست لم  ،2009/2010السنة الدااسية 
عـا الـرقم المسـجل     تسـع نقـاط مئ لمـة   لمقل ببمه  اقم  ،ة غير الغربيةثنيالأقليات الإما الطلاب 

 .كثيرا عا مت سا معدل النجاح للطلاب ما أصل ه لنديلمقل منذ أابع سن ات، بم
 

 والتعليم العالي التعليم ما قبل المهني
 

عـد   . بمقـد انخفـا   الثـان ي المهـل   التعلـيم  أك  ما عـد  الفتيـات ا   إن عد  الفتيان – 138
لال السن ات القليلـة  خما أصل ه لندي ا هذا الن ع ما التعليم سنة  21الفتيات  بمن سا 

كمـا  . نسـبيا الماضية، ا حين أن عد  الفتيات ما خلفيات غير غربية قد ااتفـع ااتفاعـا حـا ا    
أصـل  الفتيـان مـا   عـد    قد ااتفـع ألمضـا ااتفاعـا حـا ا. أمـا      الفتيان ما أصل غير غربيعد  أن 

عا عـد  الفتيـان ا المسـت لمات العاليـة     عد  الفتيات بملمزلمد قد ااتفع بشكل افيف. فه لندي 
 (.4بم  3الثان ي )المست لمان المهل ما التعليم 

 
 14الجدبمل 

 2011/2012الثان ي، المهل التعليم الالتحاق ب
 

 المجموع نوع الجنس

 :1ستوى الم
تدريب 
 المساعدين

 :2المستوى 
التدريب المهني 
 الأساسي

 :3المستوى 
 التدريب المهني

 :4المستوى 
لشغل وظائف في تدريب ال

المتوسط الإداري المستوى 
 المتخصصالتدريب و

 48 49 65 61 53 ذك اال      جمجم

 52 51 35 39 47 نااالإ
 

 : هيئة الإحصاء اله لندلمة.المصدر
 

ــة  بم - 139 ــان ي العــام ه الــذي شــهد لنمــ  لكنتيجــة منطقي ــيم الث ــالي التعل ــل  الع ــا قب /التعليم م
بمأصـب   التعليم العالي ألمضا خلال العق   القليلة الماضـية.  ا طلاب فقد ااتفع عد  الالجامعي، 



 CEDAW/C/NLD/6 

 

68/161 14-66060 

 

عـد  الطلبـة   شها ة  امعية. بمقد ااتفع الر ال بمالنساء على الس اء ما المر   الآن أن يحمل 
ليصـب   ، الماضية الخمس عشرةالأبملى بأكثر ما النصف على مد  السن ات لجامعية االسنة ا 

( تجـابمزت  1996/1997تلـك الفتـرة )  . بما 2009/2010 سنة الدااسـية الا  129 000
ــةنســبة الطلكمــا أن ا المائــة،  50للمــرة الأبملى بم الطالبــاتنســبة  ــالإالأقليــات مــا  ب قــد  ةثني

أصـب  الآن عـد    كـل مـا التعلـيم المهـل العـالي بمالجامعـات،       ا بم. ةبسرعة نسبيااتفعت ألمضا 
التعلـيم مـا قبـل    تطـ ا  شـى مـع   ا. بمهـذا لمتم الطلبة ما الإناا أك  ما عد  الطلبة ما الـذك ا 

نسـبة الـذك ا إلى   فـإن  ا التعلـيم العـالي،   بمالفتيـان.  بعـد   الفتيـات  لحـق عـد    حيـث  ، الجامعي
ا المائـة   47ا المائة إلى  53 بمالتعليم الجامعي تبلع نح ا كل ما التعليم المهل العالي  الإناا

 .ما العد  الإجمالي للطلاب
 
 في التعليمللجنسين النمطية الب القو
 

انــت هنــاك م اضــيع الدااســة، كمــا حيــث  للجنســينفيمـا لمتعلــق بالق الــ  النمطيــة   - 140
ــا ة ملح تــة ا عــد  الفتيــات اللا  ــزلم ــا  اختــرني ئ ــيم لــى مســت   عالعلــ م بمالتكن ل  ي التعل

لفتيـات  انسـبة  ، فـإن  التعلـيم مـا قبـل المهـل    بما  .قبـل الجـامعي   مـا التعلـيم  العالي بمالثان ي العام 
بملا يختـاا  سـن ات.  عـدة  ا المائة علـى مـد     5ترابمحت ا حدبم  لتكن ل  يا اخترن اي ئاللا

 اء ا المداســة ، ســمــا الفتيــان ــدا قليــل عــد  الرعالمــة الصــحية إلا التــدالم  المهــل ا مجــال 
مـا أ ـل ضـمان بم ـ   عـد       بم. (المهـل الثـان ي  )التعلـيم   كليـة الأبم ا  (التعليم ما قبل المهـل )

قـدا أكـ    كا  ما الم تفين المؤهلين ا قطاع الرعالمة الصحية ا المستقبل القرلمـ ، بمتحقيـق   
 عمـل ا لمسـعى أابـاب ال   ،ا مها الرعالمة الصحية “أساس ن ع الجنسعدم التمييز على ”ما 
تشـجيع الفتيـان علـى    إلى بمالرلماضـة  عالمـة الا تماعيـة   الرعالمة الصحية بمبمزااة الصحة بمالرمجال 
فقـا الق الـ    لا لمتبـع  اختيـاا م ضـ ع الدااسـة    بمالرعالمـة الصـحية.   التـدالم  ا مجـال   اختياا 
ة الإثنيـة، بمبالتـالي علـى الأحكـام المسـبق     الخلفيـة  بشـدة علـى   ا بل لمعتمد ألمضجنسين، للالنمطية 

، تقنيـة مهنـة  يختـاابما  مـا غـير المـر   أن    غـربي  غـير  مـا أصـل   الفتيـان  فإزاء بعا القطاعات. 
)مـا حيـث عـد     نجـاحهم  معـدل  كمـا أن  الاقتصا  بمالتجـااة.   بماتاايخأن بملمر   على الأكثر 

 .ألمضا ضعيف نسبيا  المنقطعين عا الدااسة بمالشها ات الممن حة( ه
 

 الفتيات والعلوم/التكنولوجيا
 

بمالمصممة لتزبملمد الفتيـات  المدااس على صعيد اضطلع بها لأنشطة المحد ة التي بفضل ا – 141
اليـ م المصصـص   ، التعليمي ، الت  يهلمقتد  بهاالعلم بمالتكن ل  يا )نماجمج بالمعل مات عا مجال 

الـذي نظمتـه منظمــة الخـ اء الـ انيين المعنيــة بـانخراط النســاء       (Girlsday by VHTO25للفتـاة ) 
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الفتيـات  ((، فضـلا عـا أمـ ا أخـر ، زا  عـد       VHTOيات ا مجال العلم بمالتكن ل  يا )بمالفت
ا الفتيـات  ا المائة مـا   29كان  ،2010/2011بهذه الم اضيع. ا العام الدااسي المهتمات 

ا بم .(N-profile) بالقســم العلمــيالعــالي ملتحقــات الســنة الخامســة مــا التعلــيم الثــان ي العــام 
 أقـل كانـت  . بمهذه الأاقـام  (ا المائة 49) تقرلمبا نسبة النصفبلغت الل الجامعي، التعليم ما قب

بملم لمظهـر   .ا المائـة  41ا المائـة بم   20حيث بلغـت   2006/2007بكثير ا العام الدااسي 
تقيـيم  أ ـري  ، 2013ا أبماخـر عـام   بم ا التعلـيم مـا قبـل المهـل.    الااتفـاع   ما قبل مثـل هـذا  
بمالتعلـيم مـا قبـل الجـامعي،     العـالي  ا التعليم الثان ي العـام   ع بها حالياالمضطلمستقل للمشاالمع 

تعزلمز الـتعلم  ميثاق ”النتائج ا  تداج   بمس. المنفذةالأنشطة تكامل مع التركيز على الأثر بم
ا المـدااس الابتدائيـة حـا منتصـف     سـتمر المشـاالمع الحاليـة    تبم“. بمالعمل ا مجال التكن ل  يا

المعنيـة بـانخراط النسـاء     ألمضـا منظمـة الخـ اء الـ انيين     بمزااة التعلـيم فـت  كما كل .2014 عام
الميـدان مـا أ ـل كسـر الق الـ       هـذا  تعزلمـز الـدعم ا   ب بمالفتيات ا مجال العلـم بمالتكن ل  يـا  

بمالتكن ل  يـا عـا ارلمـق عقـد ا تماعـات للصـ اء بممـؤتمرات بشـأن         المتصلة بالفتيات النمطية 
 .هذا الم ض ع

 
 ساسيبعد الأ ماالتعليم 
 

لمبقــى الأشــصا  العــامل ن،  ــا فــيهم النســاء العــاملات، قــا الما علــى مــا المهــم أن  - 142
 ،لـى قـدم المسـابماة   ع ،الحصـ ل لر ـال بمالنسـاء إمكانيـة    تتـ فر ل  ه لندا، إيجا  فر  عمل. بما
الحك مـة بـدبما أساسـي ا  عـم     بمتضـطلع  . بمالتعلم مـد  الحيـاة  الأساسي على التعليم ما بعد 

بمنشــر أفضــل الممااســات ، عــا ارلمــق تشــجيع الاعتــرا  بــالتعليم الســابقبمجملــك ا الأمــر، هــذ
مـا خـلال   التـدالم   الحصـ ل علـى   للت تيـف، بمتشـجيع الأفـرا  علـى     المستدامة بشأن القابلية 

الأشـصا  علـى    م السـابق يلمسـاعد الاعتـرا  بـالتعل   بم. مـا الضـرائ    خصم تكاليف التدالم 
ــتي اكتســب ها ا إاــاا العمــل أبم ا أمــاكا   إضــفاء اــابع اسمــي علــى معــاافهم    بمخــ اتهم )ال

م يتعل ـلاشـها ة تقيـيم   ”الحصـ ل علـى    إلىجملـك  بميمكـا أن لمـؤ ي    .تصـب  معترفـا بهـا   ل أخر (
يمكـا  بمالقـ ة العاملـة.   ا العـ  ة إلى  ألمضا بمسيلة  يـدة لمسـاعدة المـرأة    تشكل . بمهي “السابق

، فضـلا عـا الخـ ات الأخـر      مـل ا الاعتبـاا  السـابقة ا مجـال الع   الخ ةا جملك الإااا أخذ 
ا سـ ق  ناشـطات   ا ك ـُلم عندما لمالرعالمة غير الرسمية( المكتسبة مهام )مثل العمل التط عي أبم 

 .العمل
د أبرمـت اتفاقـات مـع    بمق ـسـصية،  المتصلة بتكـاليف التـدالم    التصفيضات الضرلمبية بم - 143

ــترك    ــل المشـ ــأن التم لمـ ــاعيين بشـ ــركاء الا تمـ ــا لالشـ ــاظ  لصطـ ــة إلى الاحتفـ ــة الراميـ القطاعيـ
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 بمالتـدالم   ،الإاشا ات ما المدابين إلى المتدابين ا مكـان العمـل  بشأن تقديم بم ،الأخصائيينب
 المشترك بين القطاعات.

 مـا شـااكة النسـاء   المتعلقـة   الأاقـام  لآخـر مـرة   اله لندلمـة  حصـاء  الإهيئة بمقد جمعت  – 144
كـان  ا جملك ال قـت،  بم. 2009عام ا  ساسيبعد الأ التعليم ماا  64إلى  15الفئة العمرلمة 

 14.9لر ـال ) ما معدل مشـااكة ا على أإلى حد ما بمه   ،ا المائة 16.2مشااكتها معدل 
المتصـلة بالعمـل    ،هذا الرقم لمشمل جميع أنشطة التدالم ، المم لة منها بمغير المم لةبم .ا المائة(

ــذي تق  . هبمغــير المتصــلة ب ــ ــدالم  ال ــه الشــركات،  أمــا ا مجــال الت ــت نســبة مشــااكة  فدم كان
مـا المـر     بم (.ا المائـة  40نسبة مشااكة المـ تفين )  ا المائة( أقل بقليل ما 37الم تفات )

أكثـر   الطبيـة الم اضـيع  ا مجال التدالمس بمالعل م الإنسـانية بم النساء الدااسة بمالتدالم  تابع تأن 
دااســة بمالتــدالم  ا ا ــالات لمتابعتــهم لتــر   ناحيــة أخــر ،  . بمالر ــال، مــامــا الر ــال

 .التقنية بمجمات ال  هة العلمية بمالاقتصا لمة بمالإ االمة
 

 الأستاذات الجامعيات
 

تفابمتا كبيرا مـا  امعـة إلى أخـر . ففـي      الأستاجمات الجامعياتلمتفابمت عد  بمنسبة  – 145
ــة   ــيغااا بـــ   ا امعـ ــبة ت  ـــد ( Radboud University Nijmegen) نيجمـ ــاأعلـــى نسـ  مـ
 أعلــى بكــثير مــا المعــدل الــ ال البــالع  بمهــي ا المائــة،  20.6 ، بمهــياجمات الجامعيــاتلأســتا

 Leiden) بم امعـة ليـدن  ( University of Groningen)غـربمنينغا  . بمتـأتي  امعـة   ا المائة 14.8

University )    ا  امعـات التكن ل  ي ـ . أمـا  ا المائـة  19.2ا المرتبة الثانية، بمتبلـع النسـبة فيهمـا
(Delft بم Eindhoven بم Twente الــتي ) أقــل مــا  اعــد تقليــدلما تجتــذب كانــت  م اضــيعتــداس

 .نسبياالنساء، فنسبة الأساتذة ما الإناا فيها منصفضة 
 

 : الرعالمة الصحية12الما ة  -  ال 
 

 التحالف من أجل الصحة
 

بعـة  أاالنسـاء لمعشـا   فعنـدما لمتعلـق الأمـر بالرعالمـة الصـحية.      تـأثير  ن ع الجنس ألمضـا  ل - 146
ــر مــا ا  ا الســن ات تتــده ا ن عيــة حيــاتها  بملكــا كــثيرا مــا   ،لر ــالأعــ ام ا المت ســا أكث

علــى الر ــال تــؤثر  اأمــرا  القلــ  بمالأبمعيــة الدم لمــة علــى أنهــبمكــثيرا مــا لمنظــر إلى الأخــيرة. 
لل فـاة   الرئيسيسب  القلبية الآن الزمة أصبحت الإصابة بالأبملكا ا الحقيقة  بشكل ائيسي،
لـد    اة مختلفـة  المـر  تظهـر بص ـ  أعـرا   كـ ن  بملمعـز  جملـك  زئيـا إلى     النساء،ا صف   



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 71/161 

 

ائمـا ا ال قـت المناسـ . بمعـلابمة علـى جملـك، تـبين الأاقـام أن         ، بملا لمتم التعر  عليهـا   المرأة
نفقـات ابيـة   لمتكبدن بم ،العملية اخلال حياتهالنساء لمأخذن إ ازات مرضية أكثر ما الر ال 

الت عيـة  ن إلى  المنظمات النسائية بمقطاع الرعالمة الصحية بمالباحث بملذا  عت .أكثر ما الر ال
. بملمنبغـي  دصائص كلا الجنسين ا مجال الرعالمة الصحية مع أخـذ الفـ ااق بينـهما ا الاعتبـاا    

الاقتصـا  ا  للر ـال بمالنسـاء علـى السـ اء بمإلى     بالنسبة تحسين ن عية الحياة إلى لمفضي هذا أن 
تخـاجم  بابمالعلـ م   بمزااة التعلـيم بمالثقافـة  ، تقـ م  الربما  ا هذا ا المع العمل ا إااا بم .الإنفاق

ب ابـا بمشـركات التـأمين، بمأ   ،أصـحاب المصـلحة )الأابـاء   لـد   عرفـة بمالـ عي   المتدابير لتعزلمـز  
الحا ـة  بم، الفـربمق بـين الجنسـين   تراعي إلى اعالمة صحية فيما لمتعلق بالحا ة العمل، بمالمرضى( 

مــع الــربما  ا هــذا الغــر  بمقــد أنشــ  تحــالف لهــذا . بالفعــل تهــذه الممااســامثــل بمضــع إلى 
اســتراتيجية للت عيــة خطــة  “نــ ع الجــنس بمالتحــالف مــا أ ــل الصــحة ” بمقــد بمضــع .الميــدان

يجـري  سـنتين مـا الـزما. بم   إالاق برنامج يحظى بتألميد بماسع خـلال  بمالتعليم بمالبحث، بهد  
لرلماضـة بمبمزااة الشـؤبمن الا تماعيــة   بالتشـابما مـع بمزااة الصـحة بمالرعالمــة الا تماعيـة بما    هـذا  

، مثــل ال نــامج الــ ال أخــر  مــع تطــ اات مبتكــرةالمبــا اة ألمضــا بمستتماشــى هــذه بمالعمــل. 
البدالمـة  ركـز علـى   لم ، الـذي ال قالمـة مـا الأمـرا  بمتعزلمـز الصـحة     المشترك بين ال زااات المعل ب

آمنة بمسالمة ا محـيا آمـا   ، بمالسكا بمالحياة ا أحياء (تنشئة الأافال بمالتعليمصحية )بطرلمقة 
 قالمــة مــا الأمــرا  ا قطــاع الرعالمــة  بمالبمحمالمــة الصــحة صــحية،  بمالعمــل ا أمــاكا ،بمســالم
 .الصحية
 

 ة والرعاية الصحيةثنينساء الأقليات الإ
 

ــة الصــحة   ، أعلــا أن2008ا عــام  - 147  (39)(ZonMw) المنظمــة اله لندلمــة لبحــ ا بمتنمي
بمهــذه المنظمــة تمــ ل الأبحــاا بمتعــزز   قليــات الإثنيــة.صــحة الأ ا بشــأن حــتطلــق برنامجــا للب

بمزااة بم. عم مـا  الصـحة ما أ ل تحسين الرعالمة الصحية بمما لمنجم عنها ما معاا   استصدام
. هــي مــا الجهــات الرئيســية الــتي تشــغل هــذه المنظمــة  رلماضــةلبماعالمــة الا تماعيــة الصــحة بمالر

 ة غــير الغربيــةثنيــة أفــرا  الأقليــات الإا المقــام الأبمل إلى تحســين صــحالــذي لمرمــي ال نــامج، بم
بالتـالي، لا  بمالنتـائج الأبملى.  صـدبما  ، بمبعدها يمكا ت قع 2015حا عام سيستمر ، بماعالمتهم
إلى هـذا الم ضـ ع   س   نع   بم. ال قت الحالي إعطاء مزلمد ما المعل مات بهذا الشأنيمكا ا 

 .ا التقرلمر المقبل
__________ 

 (39) ZonMw (Netherlands Organisation for Health Research and Development), 2012: Vrouwen zijn anders. 



 CEDAW/C/NLD/6 

 

72/161 14-66060 

 

 
 طالبات اللجوءفي صفو  ة التدابير المتعلقة بالوفيات النفاسي

 
االبـات  ا صـف    تشير اللجنة إلى ااتفاع معدل ال فيات النفاسـية   47ا الت صية  - 148

كجـزء  ما نشـر  النفاسية ا ا على  فيات للالتقاالمر عا المست لمات المرتفعة بمقد بما ت اللج ء. 
 أ رلمـت  ،فيـات الع امل التي تتسب  بحدبما هذه ال  عا كت ااه أاربمحة ما  ااسة لتحضير 
الحك مــــة رأي بــــبم. 2006آب/أغســــطس  1 إلى 2004آب/أغســــطس  1ا الفتــــرة مــــا 

ا إلى المـأبم   لمصـلا  أن العدلمد ما النسـاء الح امـل   بشكل كا  دااسة لم ت ض  ال ،اله لندلمة
قـدا ضـئيل   إلا  فر لهـا  لم ـ لا ،إلى مركـز الاسـتقبال   اقبـل بمصـ له  بمالمرحلة الأخيرة ما الحمل. 

، بمهــذا يحصــلا عليهــا علــى الإاــلاق لاأبم  علــى الرعالمــة الســابقة للــ لا ةفــر  الحصــ ل مــا 
قـد   بمعـلابمة علـى جملـك، فـإن العدلمـد مـا هـؤلاء النسـاء         ائمـا التعـ لما عنـه.    لا يمكا نقص ال
بالتـالي أن   بملا غـربم  .خطـيرة ، بعضـها  خـر  الأتسب  ا كثير ما التعقيـدات  بمضع ما ان فر

يمكـا أن  لا . بمنتيجـة لـذلك،   ست   عال مـا المصـاار  لمإلى فئة معرضة  يناللج ء لمنتماالبات 
ــع أن  ــدلمهاكــ ن لملمت ق ــدا. للفــر  العــا ي مــا ســكان   مســت   المصــاار نفســه   ل بمنظــرا ه لن
لرعالمـة الت ليدلمـة   إلى االح امـل  تحال االبات اللجـ ء   ،لهذا المست   العالي ما المصااربالتحدلمد 
سـتقبال  االمسـؤبملة عـا   المركزلمـة  الهيئة قبل بمقد أنش  برنامج لهذا الغر  ما . يمكابأسرع ما 
تقيـيم  انتظـام  بميجـري ب . يطـاع الطـ  الت ليـد   بمققطاع الرعالمة الصحية الأبمليـة  بم اللج ءاال  
هـؤلاء   تي تتعـر  لهـا  ال ـصـاار  الممسـت    اتفـاع  نظـرا لا حسـ  الاقتضـاء. بم   ال نـامج  بمتعدلمل
معـدل  لمصـل  لم اللجـ ء   االبـات إلى  لمقدمـة الطبيـة ا  التنظـيم الجيـد للرعالمـة   بفضـل  فإنـه  النساء، 

امـة  الهنقطـة  بمالا صـف   هـذه الفئـة.    ممـا هـ  عليـه    أعلى بكثير إلى مست   النفاسية  فيات ال
لمــ فر أاقامــا بشــأن الرعالمــة المقدمــة لطــال   خــر  هــي أن ه لنــدا هــي البلــد ال حيــد الــذي  الأ

البلــدان اــال  اللجــ ء ا إلى  نــة هــذه الرعالمــة بالرعالمــة المقدمــةلا يمكــا مقاابالتــالي . بماللجــ ء
الرعالمـة الصـحية المقدمـة إلى     ـ  ة  ص اة أبمضـ  عـا   بمه  ما كان ما شأنه إعطاء الأخر ، 

امرأة بماحدة ا ه لنـدا أثنـاء الحمـل.    ت فيت  ،2012 بم 2009ا الفترة بين بماللج ء.  اال 
المعتمـد  فقـا للتعرلمـف   بمبم لم تكا ل فاتها علاقة بالحمل.كانت ا المراحل الأبملى ما الحمل، بمبم

تصنيفها علـى أنهـا   قد لا يمكا هذه الحالة فإن  ما قبل منظمة الصحة العالمية لل فيات النفاسية،
   الحمـل قـد أ  لمك ن أن ما حملها ا هذه المرحلة ما غير المر   ال فيات النفاسية، لأنه ما 
 .بمفاتهاإلى 
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 لمخدراتبهن لفي تهرييشتبه  اللائيالفحص المناسب للنساء الحوامل 
 

لمقـ م  قد ابتلع مخـداات مـا أ ـل تهرلمبـها،     شصصا ما عندما ت  د مؤشرات على أن  - 149
بمشـراة   تسـليم المشـتبه بـه إلى الشـراة العسـكرلمة الملكيـة      بم تف  الجمـااك ا مطـاا شـيبه ل    

ا مــا إجما كــان الشــراة الملكيــة العســكرلمة بمشــراة الحــدبم   ندئــذ أن تنظــر بملمــتعين ع الحــدبم .
القاعـدة الأساسـية ا مجـال    بمتتمثـل   .مخـداات  بال نات مطااية تحت   علـى به به قد ابتلع المشت

حـا  “ نظيفـا ”أن لمتغ ط الشصص المشتبه به ثلاا مرات بـرازا  مكافحة تهرلم  المصداات ا 
فحـص   عمليـة لجـ ء إلى  بمقـد يختـاا المشـتبه بـه ألمضـا ال      لمثبت أنه لا لمنقل المصـداات ا أمعائـه.  

بملا لملجـأ كـل مشـتبه بـه إلى اختيـاا       ما خلاله استبعا  التـهرلم . الذي يمكا ، الجسم بالأشعة
المصــداات ا  اقــد ابــتلع المشــتبه ا أنهــ ئــينســاء الح امــل اللابملا تنحــ  ال الفحــص بالأشــعة.
لمتعين عليها التغ ط ثـلاا   ،إلى اختياا هذا البدلمل لأنه لمضر بالجنين. بمبالتاليبال نات مطااية 

احتيـااي إلى أن لمـتمكا مـا التغـ ط ثـلاا      حـبس  بميجري بمضـعها ا  . “فانظي”مرات برازا 
ب  ـ   أي  الحك مـة  بملا تعلـم  أابعـة ألمـام.   ، بمه  ما يحتاج عا ة إلى نح  “نظيفا”مرات برازا 

لمكـ ن مناسـبا   “نظيفـا ”بدلمل عا فحص الجسم بالأشعة أبم قاعدة التغـ ط ثـلاا مـرات بـرازا     
 “.نظيف”شتبه به للنساء الح امل بميمكا أن لمثبت أن الم

 
 مقدمات الرعاية غير الرسمية والمتطوعات

 
تجــاه الأاــ ل فتــرة ممكنــة. بمهــذا الخاصــة العــي  ا منــازلهم  ن المرضــى بمالمســنيحــ   – 150

ا تماعي بماض ، بمسينعكس ا عملية الإصلاح القا مة للرعالمة ا لملة الأ ل التي لمضطلع بهـا  
ــة   ــر الدبمل ــة الا تملصــحة بمالرشــؤبمن البمزلم ــة عالم تقــديم هــذا قتضــي بمســ   لم .بمالرلماضــةاعي

مقـدم  الرعالمـة    - أشـصا  اضـطلاع  مختلفـة، مـع   بطرلمقة الرعالمة الرسمية بمغير الرسمية بمالدعم 
بــدبما أكـــ  ا  المحلــي  المرضــى بممجــتمعهم   ا محـــيا م  ــ  لما   –بمالمتط عــ ن  غــير الرسميــة   
مليـ ن   2.6لمقدم  ،ه لندا ا يةما مقدمي الرعالمة غير الرسم ملالمين 3.5بمما أصل  المستقبل.

مقــدمي الرعالمــة غــير الغالبيــة العظمــة مــا لمــة ا لملــة الأ ــل. بممنــهم العنالمــة المركــزة بم/أبم الرعا
ا  60 بمهـي  تـة خـلال السـن ات القليلـة الماضـية،     بمتلـت نسـبتها ثاب  . ية هـم مـا النسـاء   الرسم
انخرااـا بشـكل   قل كثير ما الأحيان أالر ال ا أن  هذه الظاهرةهرت  ااسات بمقد أت. المائة

)مكتــ  مــا النســاء عم أكثــر ، بملكنــهم لمضــطلع ن بــدبما تقــديم الــد الرعالمــة مباشــر ا تقــديم
كما لم  د ألمضا ما لا لمقل عـا  . التصطيا الا تماعي بمالثقاا، الرعالمة غير الرسمية ا ه لندا(

ــدعم    450 000 ــة بمال ــدم ن الرعالم ــدا. متطــ ع لمق ــر   ا ه لن ــرات أكث ــلاا م بمالمتط عــات ث
أكثــر بمهنــاك . (Scholten Utrecht ،2011) ا قطــاع الرعالمــة الصــحيةاا مــا المتطــ عين نشــا
ا المائـة مـا السـكان البـالغين      44نحـ   ، ا ه لنـدا الناشـطين   مـا المتطـ عين  ملالمـين   5.5ما 
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لمـة  قـدمي الرعا إلمـلاء الاعتبـاا ال ا ـ  لم   علينـا  بمكمجتمـع  (. 2009 ،)هيئة الإحصاء اله لندلمة
لمـ فر لهـم التجهيـز المناسـ      . بميجـ  أن   هـ  هم بمالتـزامهم  احتـرام  ، بملمتط عينالرسمية بماغير 

تم ز/لم ليـه   20ا بم.  هـ  هم لقيام بعملهم على النحـ  ال ا ـ  بمم اصـلة    حا لمتمكن ا ما ا
إلى ال لمـان  برسـالة  بمالرلماضـة  عالمـة الا تماعيـة   بمزلمر الدبملة لشؤبمن الصحة بمالربعث  ،2013

 .للفترة القا مة رسميةالرعالمة غير البشأن  العامةة السياسيحد  فيها 
بتــ فير أســاس  يــة بمجملــكالرعالمـة غــير الرسم تقــديم الــدعم بمبمزلمــر الدبملــة تعزلمــز لمعتـزم  بم – 151

 Wet) دعم الا تمـاعي الجدلمـد  المقدمي الرعالمة غير الرسمية )ا إااا قان ن بشأن قان ن متين 

maatschappelijke ondersteuning ا لملــة الأ ــل( بمقــان ن الرعالمــة (Wet langdurige zorg .))
ــان ن   ــنص ق ــد بمســ   لم ــدعم الا تمــاعي الجدلم ــى ع ،ال ــال ل ــه  ،ســبيل المث ــى أن ــى   عل يجــ  عل

ــة   ــة   إشــراك الســلطات المحلي ــير الرسمي ــة غ ــدمي الرعالم ــة مق ــة   ا عملي ــات المقدم النظــر ا الطلب
اسـتعرا  جميـع   ببانتظـام  السـلطات المحليـة   قيـام  هـذا  كفـل  لمللحص ل على الدعم. بملمنبغـي أن  

الـدعم بحسـ  الحالـة    ، بمتـ فير  الرعالمة غـير الرسميـة  مقدم بمضع بم  ضع الزب نالمتصلة ب ان  الج
تقـديم  كيفيـة الـتي تعتـزم بهـا     ت ضـ  ال بمضـع خطـة   يج  على السلطات المحليـة  بمعند الضربماة. 

ا ة تقـديم شـه  سـتك ن مسـؤبملة عـا    قدمي الرعالمة غـير الرسميـة بمالمتطـ عين، كمـا أنهـا      لمالدعم 
قـان ن الرعالمـة ا لملـة الأ ـل ألمضـا علـى       بملمركـز  . تقدلمرلمة إليهم مرة ا السنة عرفانا بجهـ  هم 

تشــمل أن علــى مقــدمي الرعالمـة غــير الرسميـة. بملمــنص هـذا القــان ن، علـى ســبيل المثـال،       بمضـع 
علـى الجمـع    ما أ ل مساعدة النـاس بمغير الرسمية. ألمضا الرعالمة خطة الرعالمة بشأن المناقشات 

التعلـيم   ةبمبمزلمـر  ،بمزلمر الشؤبمن الا تماعية بمالعملأالق الرعالمة غير الرسمية، مهام عمل بمبين ال
لصـحة  شـؤبمن ا بمبمزلمـر الدبملـة ل   ل،بمبمزلمر الدبملـة للشـؤبمن الا تماعيـة بمالعم ـ    ،بمالثقافة بمالعل م

الجمـع بـين   بشأن  تشرلما الثان/ن فم  18ا ا تماع عقد ا ، بمالرلماضةعالمة الا تماعية بمالر
المناسـبة  ا أمـاكا العمـل بمإيجـا  الحلـ ل     المصـا فة  المشاكل نقاشا بشأن ، مهام الرعالمةالعمل بم

ا بم اء. الخ ـبممنظمـات ا تمـع المـدن بم   العمـال  نقابات العمل بم ابابأاابطات مع لها، بمجملك 
ــم   12 ــان ن الأبمل/ لمسـ ــع أُ ،2013كـ ــ اب بلـ ــتي بالمجلـــس النـ ــائج الـ ــذا  نتـ ــها هـ ــفر عنـ أسـ

النســاء بمفــر  : 11المــا ة ضــا الفــرع الثــان مــا الاســتقلال الاقتصــا ي، . )انظــر ألمالا تمــاع
 (.العمل
مـل مقـدمي الرعالمـة غـير الرسميـة      علمـر الدبملـة إلى  عـل    سـ   لمسـعى بمز  بما الختام،  - 152

بمجملـك  ات المتاحـة  زلمـد مـا الفعاليـة،     ي ـمكانالإاسـتصدام  إلى  انـ   ، بمالمتط عين أكثر سه لة
بملمنبغــي أن تعــابمن بــين مقــدمي الرعالمــة الرسميــة بمغــير الرسميــة. الم اصــلة النــه   بمــا خــلال 

مـا  علـى  لزبـ ن بمبمضـعه فحسـ ، بـل ألمضـا      اعلـى   لارعالمـة بمالـدعم   لالمهني ن ا تقـديم ا لمركز 
هــي المســاعدة الــتي يحتــا  ن إليهــا.  الإســهام بــه، بممــا لأســرة بمالشــبكات الا تماعيــة يمكــا ل
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قـدمي الرعالمـة غـير    اابطـة ميتـزبم لم  دلمات ه لنـدا، بم اابطـة بل ـ  ـا فيهـا   منظمات ا تمع المدن، بم
ــة ــة المتطــ عين ، بم(Mezzo) الرسمي ــة،  (،NOV) اابط ــدمي الرعالم ــى   بممق ــل عل ــذا  تعم تحســين ه

بم ــا أن مقــدمي الرعالمــة غــير الرسميــة هــم بشــكل ائيســي مــا النســاء، فــإن السياســة  التفاعــل. 
 ساء.كبير على الن حد ستع   بالفائدة إلى زلمر الدبملة الجدلمدة ل

 
 المسابماة أمام القان ن بمالتدابير الرامية إلى التصدي للتمييز - خامسا 

 
 مقدمة  

 
ــابمل  – 153 ــرع الخــامس لمتن ــان ن،       الف ــام الق ــرأة أم ــين الر ــل بمالم ــة بالمســابماة ب ــ ا  المتعلق الم

 2بم  1بشـأن المـا تين   الـ اا ة  الملاحظـات  بمتحـد   . التصدي للتمييز بممنعه بمالتدابير الرامية إلى
تثقيـف ا مجــال حقــ ق الإنســان.  تبحــث مســألة ال، بمللتصــدي للتمييـز بممنعــه الإاـاا القــان ن  

طالبـات  لد  ما النقاط المتعلقـة بالمسـابماة   تنظر ا ع 15بشأن الما ة ال اا ة الملاحظات تنظر بم
بإيجـاز أنـه لا   تشـرح  ف 9بشـأن المـا ة   الـ اا ة  الملاحظـات  أمـا  اللجـ ء.   اتأثنـاء إ ـراء  اللج ء 
تتنـابمل  بالحص ل على الجنسية. بمأخـيرا،   د اختلافات بين الر ل بمالمرأة عندما لمتعلق الأمرت  
الـزبماج  إاـاا  بالمسابماة بـين الر ـل بمالمـرأة ا    المتصلة ا هذا الجزء عد ا ما المسائل  16الما ة 

 .بمالعلاقات الأسرلمة
 

 مكافحتهالتمييز بممنع  :2بم  1الما تان    - ألف 
 

 لمساواة في المعاملةالعام لقانون الخلت على التغييرات التي أد
 

 1المـا ة  هـي  التمييـز ضـد المـرأة    التي تحظـر  اله لندلمة لتشرلمعات ا االبن   الرئيسية إن  – 154
الر ـال  بـين  بمقـان ن المسـابماة ا المعاملـة )    ،العـام للمسـابماة ا المعاملـة   ، بمالقـان ن  ما الدست ا

الـذي  الحظـر  بمقـد ابـق   كافحـة التمييـز.   لمأساسـا هامـا    مـا الدسـت ا   1الما ة  ت فربم. (بمالنساء
العــام القــان ن  هــاا ســتة قــ انين برلمانيــة محــد ة،  ــا فيعلــى التمييــز الدســت ا اله لنــدي فرضــه 

 الر ال بمالنساء(. بينللمسابماة ا المعاملة بمقان ن المسابماة ا المعاملة )

المسـابماة  ب ةالمتصـل  اتالتشـرلمع ز عد  مـا التغـييرات ا تعزلم ـ  ساهم ، 2009بممنذ عام  - 155
ا تشــمل تعــدلمل القــان ن العــام للمســابماة  هــي بم  ضــع المــرأة خص صــا.بعم مــا بما المعاملــة 
الت  يـه  لتمييـز المباشـر بمغـير المباشـر الـ اا  ا      القـان ن ل تعرلمـف  الما أ ل تكييفه مـع  المعاملة 
 3ذا التعــدلمل حيــز النفــاجم ا هــبم خــل . (Directive 2000/78/ECالمتعلــق بالمســابماة )الأبمابمبي 

ــأمين ا الفربمق بملمتعلــق تغــيير آخــر ب ــ. 2011كــان ن الأبمل/ لمســم   ــاة أقســاط الت علــى الحي
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 21الــتي كانــت محظــ اة منــذ  بم، بنــ ع الجــنس ع امــل الاكت االمــة جمات الصــلةبالاســتنا  إلى ال
ا  لاتحـــالتابعــة ل صــا ا عــا محكمـــة العــدل    الحكـــم لنتيجــة ل  2012كــان ن الأبمل/ لمســم    

تـها المنظمـة البلجيكيـة للـدفاع عـا المسـتهلك       ا قضية افع 2011آجماا/مااس  1ا  الأبمابمبي
ــق ب قــان نبمقــد عــدل ال . ( Test-Achatsقضــية)“  Test-Achats ”البلجيكــي  المســابماة ا المتعل
ــة  ــذا الحكــم ا  بالاســتنا  إلى المعامل ــيير   .2012كــان ن الأبمل/ لمســم    21ه بملمتماشــى التغ

ت  يــه  انطبــاقبشــأن لمف ضــية الأبمابمبيــة الــتي تشــرحه مــع المبــا ئ الت  يهيــة ل  بمالملاحظــات
التابعــة ا ضــ ء الحكــم الــذي أصــداته محكمــة العــدل علــى التــأمين، بمجملــك   ا لــس الأبمابمبي

 .C-236/09 (Test-Achats) لاتحا  الأبمابمبي ا القضيةل
إلى  2004مـا ألمل ل/سـبتم     بم ر  تقييم قـان ن المسـابماة ا المعاملـة خـلال الفتـرة      - 156

إلى عــ  ة  حــق الم تفــات ا ال  ا الرئيســية  بمتمثلــت إحــد  المســائل    . 2009ألمل ل/ســبتم   
محـل  ذي حل ، ال2006/54ما ت  يه الاتحا  الأبمابمبي  15الما ة بمتنص  .بعد الحملعملها 

نهالمـة  عند ، ةفعلى أن ما حق الم ت، المتعلقة بالتمييز بين الجنسينالسابقة عد  ما الت  يهات 
 شـــربمط،، ا تــل نفــس ال  عملـــها الســابق أبم إلى بمتيفــة مماثلـــة  العــ  ة إلى   ،إ ــازة الأم مــة  

ا فترة غيابها كان ما حقها الحص ل عليـه  العمل  ارأ على شربمط ينبمالاستفا ة ما أي تحس
اله لنـدي المتعلـق   هـذا الحـق غـير منصـ   عليـه صـراحة ا التشـرلمع        بم. ل  كانت تعمل حينها

المسـابماة   ن، بمقـان  سابماة ا المعاملة. بممع جملك، بم     القان ن العام للمسابماة ا المعاملـة المب
لم  ـد حظـر عـام يمنـع     ا القـان ن المـدن،   م ـ 646: 7( بمالمـا ة  الر ال بمالنساءبين ) ا المعاملة

إاـاا  ا بمأاباب العمـل مـا التمييـز علـى أسـاس نـ ع الجـنس،  ـا ا جملـك الحمـل بمالأم مـة.            
يـز ضـد النسـاء الح امـل     التميبشـأن   2012عـام  ا  ااسـة أ رلمـت   يم )بمبعـد التقيـيم، ا   التقي

المســابماة ا المعنيــة بلجنــة صــغاا بمهــا لمعملــا(، ت صــلت ال  لأافــالــدلمها اللائــي بمالأمهــات 
ــة  ــق بالمســابماة   أن إلى المعامل ــنص بشــكل صــرلم  ا التشــرلمع المتعل ــة ع ال الحــق ا لــى ا المعامل
لــا لمــؤ ي إلى حــدبما تحســا كــبير ا مجــال حمالمــة العــاملات الح امــل         إلى العمــل العــ  ة 

 .بمالمرضعات

 اله لندي لحقـ ق الإنسـان  المعهد ضما المعنية بالمسابماة ا المعاملة لجنة  مجت البمقد أُ – 157
بالمعهد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان     . بمتشمل ال لالمة المن اة2012تشرلما الأبمل/أكت بر  2ا 

أمـر  بمتـ لي   ،ت صيات بشأن حمالمـة حقـ ق الإنسـان   البمإعدا  التقاالمر بمتقديم إ راء التحقيقات 
 للجنــة المعنيــة بالمســابماة ا المعاملــة ا الســابق، تابعــة كانــت لتمييز الــتي المتعلقــة بــاالشــكابم  

معاهــدات حقــ ق الإنســان   بمتقــديم المشــ اة بمالمعل مــات، بمالتشــجيع علــى التصــدلمق علــى       
ة المتصلة بحق ق الإنسان بمالامتثال لها. بميمكا للمعهـد اله لنـدي   بمالت صيات الأبمابمبية بمالدبملي

السـلطات أبم  ما بمالل ائ ، س اء بناء على ال   لحق ق الإنسان تقديم المش اة بشأن الق انين
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سـ اء  مـاكا،  الأبما ال ص ل إلى جميـع   تحقيقات ميدانيةبملدلمه الحق ا إ راء ما تلقاء نفسه. 
 .ا القان ن على أنها سرلمةالمحد ة ثناء الأماكا باست، م لاكان لدلمه تصرلم  أ

 
 وىاشكالالحق في تقديم 

 
. بممـع جملـك،   بم االشـك تقـديم  ا لفـرا   المـ تفين   ا ه لنـدا حـق قـان ن    لا لم  د  – 158

أي م تـف لمشـعر   ف ـ لملجؤبمن إليـه لتقـديم شـك اهم.    اللم تفين مكان ه ليسفإن هذا لا لمعل أن
أ ـل  مـا   أن لمتقـدم بطلـ  إلى المعهـد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان      أنه قد تم التمييز ضـده يمكنـه   

التحقيق ا الشـك   بمتقيـيم مـا إجما كانـت     ب ـ بعـد جملـك  إ راء تحقيـق ا الأمـر، بملمقـ م المعهـد     
إ ـراءات الشـكابم    . بمالمسابماة ا المعاملةالمتعلق ب قان نمع البالفعل قد تعااضت الإ راءات 

إلزاميـا بملا ت  ـد تكـاليف مرتبطـة     أمـرا  لـيس  يـل محـام   ت كبممتاحـة للجمهـ ا.   التابعة للمعهد 
ــ ــديم ألمضــا للمــ تفين الإ ــراءات. بميمكــا  ذه به إلى إحــد  بمكــالات مكافحــة   شــكابملمهم تق

ــتي يمكــا أنالتمييــز،  ــدعم للم تــف   ال  إ ــراءات ا تت ســا ا تســ لمة الشــك   أبم تقــديم ال
 .لمحاكمإضافية أمام المعهد اله لندي لحق ق الإنسان أبم ا

حيـز النفـاجم ا   للسلطة المحلية التابع لتمييز مكافحة اتشرلمع  خل بمبالإضافة إلى جملك،  - 159
. بملمنص هذا التشرلمع على إنشاء شبكة بمانية ما المؤسسـات الـتي تقـدم المسـاعدة     2009عام 
الســلطات المحليــة ا المائــة مــا  98أن  2012ا عــام أ ــري تقيــيم بمأتهــر ضــحالما التمييــز. ل

تمكـا  ، 2009عـام  بدء العمل بهذا التشـرلمع ا  مكافحة التمييز. بممنذ مجال  دمات االختقدم 
مكافحـة التمييـز بمالحصـ ل علـى      بمائـر  إحـد   شـك اهم إلى  تقـديم  تقرلمبـا مـا   جميع الم اانين 

 .ليهاثمة حا ة إالمهنية إن كان المساعدة 
 

 15الجدبمل 
 لتمييزالمقدمة بشأن التعر  لعد  الشكابم  

 
 2012 2011 2010 2009 يز بين الجنسينشكاوى بشأن التمي

 380 378 478 لا لمنطبق شكابم  مقدمة إلى  ائرة مكافحة التمييز     

شـكابم  مقدمـة إلى اللجنـة المعنيـة بالمسـابماة ا المعاملة/المعهــد      
 112 117 63 76 اله لندي لحق ق الإنسان

ــة بالمســابماة ا المعاملة/المع    ــة المعني ــدم إلى اللجن ــد اســئنا  مق ه
 44 38 21 21 اله لندي لحق ق الإنسان
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 في هدولنداتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ا
 

، 1991آب/أغسـطس   22الاتفاقية حيـز النفـاجم ا مملكـة ه لنـدا ا     منذ أن  خلت  – 160
لنـدا  ه كمـا أن  ه لندا ملزمة بالامتثال للالتزامات ال اقعـة عليهـا    ـ  الاتفاقيـة.     أصبحت 
)بم خل حيز النفـاجم ا   2002ألماا/مالم   22على ال بمت ك ل الاختيااي للاتفاقية ا صدقت 

شـكابم  إلى اللجنـة فيمــا   الا ه لنـدا تقــديم  للأفـرا    لمتــي بمهـذا  (. 2002آب/أغسـطس   22
 منــذ عــامبمقــد قــدمت عــدة شــكابم   الالتزامــات القان نيــة    ــ  الاتفاقيــة.   كلمتعلــق بانتــها

أي انتــهاك للاتفاقيــة ا إ ــراءات الشــكابم  الفر لمــة  إلى بم ــ   اللجنــة ل تت صــلم بم .2002
ا إاـاا إ ـراءات   علـى الإاـلاق   اللجنة للمـرة الأبملى  حين بم دت  ،2014حا آجماا/مااس 

 .الاتفاقيةه لندا انتهكت الشكابم  الفر لمة أن 

 93ا  إلى المـا تين  ا النظام القان ن ال ال بالاستن ساالمةالالتزامات الدبملية تصب  بم – 161
الصـا اة  أحكام المعاهدات بمالقـرااات  إن ”ما لملي: تنص على  93فالما ة . دست االما  94بم

بعـد  تصـب  ملزمـة    مضـم نها التي تك ن ملزمة لجميع الأشصا  بسـب   بممؤسسات  بملية عا 
اللــ ائ  القان نيــة المعمــ ل بهــا إن ”مــا الدســت ا تــنص علــى مــا لملــي:  94المــا ة بم .“ نشــرها

مـع أحكـام المعاهـدات أبم القـرااات     تعـاا  تطبيقهـا   لا تك ن قابلة للتطبيق إجما ضما المملكة 
 “.الأشصا  ملزمة لجميعتك ن التي الصا اة عا مؤسسات  بملية بم

ــرا  الاحتجــاج ب   ــدات  بميمكــا للأف ــأثير المباشــر جمات ”أحكــام المعاه ــا ة    ــ   “الت  ،93الم
 إجما مـا  بشـأن  الفصـل  بمالقـراا . جملـك  عـت الحا ـة إلى   إجما  يمكا إنفاجم تطبيقها بحكم القـان ن بم

 لمكـا  لم بمإجما. المحـاكم  إلى لمعـ    ال انيـة  التشـرلمعات  ا مباشـر  تـأثير  مـا  معاهـدة  لأحكـام  كان
 .التشرلمعات هذه ا إ اا ها الحا ة عند يج  مباشر، تأثير الأحكام لهذه

 ا الاتفاقيــة كــامأح تــأثير كيفيـة  إلمضــاح  بممــا ال ســع ا لـيس  جملــك، علــى بمبنـاء  - 162
مباشـر علـى أسـاس    جمات تـأثير  حكـام  كـ ن الأ هذا لمت قف على مد  ف. المحلي القان ن الإااا
، عنــد لمــتعين مباشــر تــأثيرأي  احكــام الــتي لا لمكــ ن له ــفالأدســت ا. المــا  94 بم 93المــا تين 

ــ انين   ــا ا ســياق الق ــة.  الاقتضــاء، تطبيقه ــل  ال اني ــد تم نق ــة الأحكــام الم ضــ عية للاتف بمق اقي
 .بهذه الطرلمقةال ال القان ن بمإ ما ها ا 

 الدبملــة،  انــ  مــا أكثــر إ ــراءات بماســتدعت أعــم الأحكــام صــيغة كانــت بمكلمـا  – 163
أن سـتنتج  لمفيمـا لمتعلـق بالاتفاقيـة،    ه، أن ـالسـجلات ال لمانيـة   ضـ   بمت . أقل المباشر تأثيرها كان
فيمـــا لمتعلـــق بالمســـابماة ا يرا مباشـــرا تـــأث 11بمالمـــا ة  ،9بمالمـــا ة  ،7المـــا ة بم ،) ( 2مـــا ة لل
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لـه تـأثير مباشـر، فـإن هـذا      مسـألة مـا إجما كـان الحكـم ملزمـا للجميـع، بمبالتـالي        أمـا  . (40)الأ ر
لم تتصـذ  ”ه لمحاكم اله لندلمة ا الحالات الفر لمة. بمتر  ه لندا أن هذا لا لمعـل أن ـ مر تحد ه االأ

تلمـ  إليـه اللجنـة فيمـا لمبـدبم ا الملاحظـة       كمـا  “ المـرأة  للقضاء على التمييـز ضـد  كافية تدابير 
12. 
بمضـع السياسـات   عمليـات  إااا له لندا ا أحكام الاتفاقيات الملزمة بميجري النظر ا  – 164

علـى جميـع   بـل   ،المباشر جمات التأثير لمنطبق فقا على الأحكاملا بمالإ راءات التشرلمعية. بمهذا 
صنع القـراا  لمتكامل إااا عمل لية التشرلمعية العمبمتستصدم  لندا. لهالأحكام التي تعت  ملزمة 

(Integraal Afwegingskader, IAK )  التشـــــرلمعات  بمضـــــع بشـــــأن بمتعليمـــــات خاصـــــة
(Aanwijzingen voor Regelgeving)  ا إجما كانــت تشــرلمعاتها أســالي  للتحقــق ممــتشــمل بمهــي

 .لقان ن الدبمليتمتثل ل
 

 قوق الإنسانالمتعلقة بحالاتفاقيات الأخرى 
 

ــة   صــلفيمــا لمت - 165 ــات المتعلق ــتي لم تنضــم   بالاتفاقي ــدا  إليهــابحقــ ق الإنســان ال ــد ه لن بع
ــالت قيع ، 2012تشــرلما الثــان/ن فم   14(، قامــت ه لنــدا، ا 50 )الت صــية ــة ب علــى اتفاقي

تقـديم  مـا المت قـع   بم .لعنـف المـنزلي  اا لس الأبمابمبي بشـأن منـع بممكافحـة العنـف ضـد المـرأة بم      
. بمقـد تقــرا أنــه  2014ق علــى الاتفاقيـة إلى ال لمــان اله لنـدي ا عــام   مشـربمع قــان ن التصـدلم  

ا منطقــة البحــر ال اقــع زء المملكــة بالنســبة لجــ لآثــاا المترتبــة علــى جملــك لتحليــل لمنبغــي إ ــراء 
ــى    مــا أ ــل   – تنطبق الاتفاقيــة ألمضــا حيــث س ــ - الكــاالم  ــاا المترتبــة عل جملــك تحدلمــد الآث

يجـري العمـل ألمضـا علـى التصـدلمق علـى اتفاقيـة        بمية ا الجـزا.  تنفيذ الاتفاقلالخط ات اللازمة بم
الاتفــاق بحقــ ق الأشــصا  جمبمي الإعاقــة، علــى النحــ  المعلــا عنــه ا    ةالأمــم المتحــدة المتعلقــ

لتصـدلمق علـى هـذه    المتعلقـة با مشـاالمع القـ انين   بمقـد قـدمت   . الصا ا عا الائـتلا  الحكـ مي  
 .2014عام  الاتفاقية بمتنفيذها إلى مجلس الن اب ا صيف

تعكـــف الحك مـــة علـــى  ااســـة الآثـــاا المترتبـــة علـــى التصـــدلمق علـــى ال بمت كـــ ل بم - 166
الاختيـااي للعهــد الـدبملي الخــا  بـالحق ق الاقتصــا لمة بمالا تماعيـة بمالثقافيــة. بمسـ   تحــد       

قـ ق الأشـصا  جمبمي   المتعلقـة بح تفاقيـة الأمـم المتحـدة    لام قفها بشأن ال بمت ك ل الاختيااي 
ــة  ــة نفســها.   الإعاق ــى الاتفاقي ــى ال بمت كــ ل  بميجــري النظــر ا  بعــد التصــدلمق عل التصــدلمق عل

مــا الحك مــة إعــا ة النظــر ا م قفهــا  لا تعتــزم بمتفاقيــة حقــ ق الطفــل. لاالاختيــااي الثالــث 
حمالمة حق ق جميع العمال المها رلما بمأفرا  أسرهم. بملمعز  جملـك،  بشأن اتفاقية الأمم المتحدة 

__________ 

 (40) Parliamentary Papers, House of Representatives, 1984-1985, 18 950. 
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قان نيـة  فرق بشكل كـا  بـين الأ انـ  المقـيمين بصـ اة      تن الاتفاقية لا أإلى  ،الحك مةبرأي 
 .غير قان نية، بملا سيما فيما لمتعلق بالضمان الا تماعيبم
 

 التثقيف في مجال حقوق الإنسان وحقوق المرأة
 

إن تثقيـف  القـان ن لا لمعـل أن التمييـز لا يحـدا.        ـ   المسابماة للجميع إن تحقيق  – 167
الكشـف عـا التمييـز    آليات ما أ ـل  قامة بمإ ،التمييزمكافحة أمر حي ي ا  غينالباللشباب بما

ــ عي مــد  انتشــاا القلــق إزاء عــا اللجنــة بمأعربــت ألمضــا.  بمإ انتــه هــي مــا الأمــ ا الهامــة  ال
الـ عي بالاتفاقيـة   انتشاا  بتقييم مد ه لندا بمس   تق م . (17الاتفاقية ا ه لندا )الت صية ب

تعتـ   ه لنـدا  فالاتفاقيـة ا النظـام القـان ن.    اسـتصدام  مـد   ا مـا بينـها   بالاستنا  إلى عدة أمـ  
 .حق ق المرأة هاحق ق الإنسان ا هذا البلد،  ا فيلمص ن الاتفاقية  زءا ما نظام مؤسسي 

المعهـد   تقـع علـى عـاتق   التثقيـف ا مجـال حقـ ق الإنسـان     إن المسؤبملية القان نية عـا   – 168
للمعهــد  ءها. بمتعتــ  ه لنــدا أن إنشــا2012ي أنشــ  ا عــام ذلــاله لنــدي لحقــ ق الإنســان، ا

لمقتضـي مـا كـل  بملـة     الـذي  قراا الأمم المتحدة لالآن تمتثل اله لندي لحق ق الإنسان لمعل أنها 
المعاهـد   يةباسـتقلال تتعلـق  القراا على ضـمانات  بملمشتمل إنشاء معهد مستقل لحق ق الإنسان. 

 بماهــا بمتشــكيلها بممركزهــا بمملاكهــا مــا ت بشـأن  بملمقــدم ت صــيا ،ال انيـة لحقــ ق الإنســان 
عهـد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان     بمقـد أنشـ  الم  باسم مبـا ئ بـاالمس.   ذا ما لمعر  بمه ؛الم تفين

. بمفقا لهذه المبـا ئ. بملمتمثـل الغـر  منـه ا حمالمـة بمتعزلمـز احتـرام حقـ ق الإنسـان ا ه لنـدا          
بمقـد انتقلـت إليـه    ز ضـدها ا ه لنـدا،   بحق ق المرأة بمالتمييتتعلق بيانات بميج ز للمعهد إصداا 

ــة العنيــة ب   ــيم الشــكابم  ا المســابماة ا المعاملــة المســؤبمليات الــتي كانــت تضــطلع بهــا اللجن تقي
المسـؤبملية القان نيـة عـا التثقيـف ا مجـال حقـ ق الإنسـان        بمالتمييـز ضـد المـرأة.    المقدمة بشأن 

للمعهــد اله لنــدي لحقــ ق   القــان ن المنشــ  مــا 3لبــاب الفــرع ) ( مــا اا منصــ   عليهــا 
 “.ا مجال حق ق الإنسانالتثقيف ت فير المعل مات بمتعزلمز بمتنسيق ”شمل ، بمهي تالإنسان
أنش  معهد  دلمـد مـا أ ـل حقـ ق     المعهد اله لندي لحق ق الإنسان، بمبالإضافة إلى  - 169

بـين أكـ     لـدمج انتيجـة   ـاء  بم (،Atriaهـذا المعهـد باسـم آترلمـا )    لمعـر   . بمالمرأة بمتـاالمخ المـرأة  
مـا  الهـد   (. بمكـان  Aletta“ )أليتـا ”( بم Equality“ )المسـابماة ” ـا  بممعهدلما لحقـ ق المـرأة،   

تعزلمــز مكانــة المعهــد ا ا تمــع لتمكينــه مــا بمضــع بمنشــر المعل مــات المتعلقــة  هــ  مج هــذا الــد
ة بمالمعهـد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان معـا ا إعطـاء  فعـة هام ـ        “آترلما”. بمقد نج  بحق ق المرأة

 .لجه   الرامية إلى حمالمة بمتعزلمز حق ق المرأة بمبمضعها ا ه لندال
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ــا الق منظمــات بمتضــطلع  – 170 ــاع العــام،  ــا   مختلفــة م ــافيط  ائــرة الهجــرة بمالتجنــيس    ه
ــدالم   ببمالشــراة بمالمحــاكم،   ــ فير الت  المحــامينبمبإمكــان ا مجــال حقــ ق الإنســان.  لم تفيهــا ت

ا مجـال  دبماات  ااسـية  الالتحـاق ب ـ ة بحق ق الإنسـان  التشرلمعات المتعلقصياغة عا المسؤبملين 
الالتحـاق  لقطـاع العـام   العـاملين ا ا محامين بميمكا لل. التشرلمعيةا يمية الأكا حق ق الإنسان 

ــة المحــامين الحكــ ميين.  دبماات  ااســية ا بــ مــا متن عــة الأكا يميــات مجم عــة تقــدم بمأكا يمي
ال حقــ ق الإنســان، الــذي لمشــمل الحقــ ق  الــدبماات الدااســية،  ــا ا جملــك التــدالم  ا مج ــ 

ــية ا  ــياق الأساس ــان.      س ــ ق الإنس ــة لحق ــى  الســ ابق القضــائية للاتفاقيــة الأبمابمبي ــتعين عل بملم
دبماة  ااســـية ا مجــال حقــ ق الإنســـان كجــزء مـــا    الالتحـــاق ب ــتــدابين ا الأكا يميــات   الم

ا بمضــع كين االخدمــة المدنيــة المشــالمكــ ن قــد تم تثقيــف مــ تفي . بمهــذا لمضــما أن تدالمبــهم
 .السياسات بمالتشرلمعات بشأن معالمير حق ق الإنسان

أهـدا  التحصـيل ا منـاهج     إلى بنـد أضيف  ،2012كان ن الأبمل/ لمسم   1منذ بم - 171
 ـا لمفيـد    فيما لمتعلق بالتعامل مـع الآخـرلما بـاحترام،   ليم الابتدائي بمالثان ي بمالتعليم الخا  التع

لتن ع ا ا تمع،  ـا ا جملـك التنـ ع الجنسـي.     ابمالجنسية اة احترام الحيبأنه يج  على التلاميذ 
القـداة علـى   لتركيـز علـى النمـ  الجنسـي الصـحي بمتعزلمـز       لافزا  دلمـدا  حدااس بمهذا لمعطي الم

إلى حا ـة المداسـين   الحك مـة  لائـل تشـير إلى    بمقـد تلقـت    الجنس.المتصلة ب ـم ا هة المشاكل 
أفضــل لمصــب  المداســ ن مجهــزلما بشــكل  أنان ضــمبمل خــ اتهم الفنيــة ا هــذا الصــد .تحســين 
( تحدلمــد الطرلمقــة الــتي تتنــابمل فيهــا 1القيــام  ــا لملــي: ) الحك مــةتعتــزم هــذه الم اضــيع، لمعالجــة 

تعزلمــز التــدالم  أثنــاء ( 2) بم ؛بمالتنــ ع الجنســي الحيــاة الجنســية داســينالــدبماات التدالمبيــة للم
إمكانيـات  تبحـث الحك مـة ا   ء. بمسـ    الخدمة بمالتط لمر المهل للمداسين المـؤهلين بمالأكفـا  

إلى التثقيـف ا مجـال   قـ ق الإنسـان   . بمقـد  عـا المعهـد اله لنـدي لح    بمضع جملـك م ضـع التنفيـذ   
حــافزا شــكل لمالتحصــيل تعــدلمل أهــدا  ا المــدااس. بمتعتقــد الحك مــة أن  حقــ ق الإنســاتا 

 .لمدااس لت فير التثقيف ا مجال حق ق الإنسانلكافيا 
 

 : المسابماة أمام القان ن15الما ة  - باء 
 

 اللجوء طالباتلجوء ولاطلبات 
 

ــة عــا  - 172 النســاء  فيهــاا المتاحــة للفئــات الضــعيفة )  ــ فــر إزاء ال قلقهــابمأعربــت اللجن
 ا لا لم  ـد . بملمـتم فيهـا جملـك   السـرعة الـتي   إزاء بم ،بمالقصر غير المصـح بين( ا الـ  اللجـ ء   

، ثمانيـة ألمـام  مدتـه  علـى م عـد نهـائي     العامـة إ ـراءات اللجـ ء   . بمتنص ه لندا إ راءات معجلة
ا معقــ ل قــراا اتخــاجم بمإجما لم لمكــا مــا الممكــا  بمهــ  لمنطبــق مــا حيــث المبــدأ علــى الجميــع.  
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 إمكانيــة تمدلمــد المهلــة. بمتمــن  إ ــراءاتلاســتفا ة مــا اقــدم الطلــ  يحــق لمغضــ ن ثمانيــة ألمــام، 
اللجـ ء   ا ستة ألمام قبل بدء إ ـراءات تقل ع لا بمالاستعدا للراحة  اللج ء العامة اله لندلمة فترة
 الاسـتعدا  بملتهدئة مشـاعرهم  البات اللج ء لمقدمي الفرصة  تتاحالعامة. بمخلال هذه الفترة، 

ــدع هم ل  عــا الأســباب  ســأل نلا لمبملإ ــراءات. ل ــتي ت بمخــلال هــذه   .للجــ ءا يم الــ تقــدال
ضـمانات  إلى  يحتـاج دااسـة مـا إجما كـان مقـدم الطلـ       ب  ائـرة الهجـرة بمالتجنـيس   تق م الفترة، 
لا يمكـا الانتـهاء مـا النظـر ا     قد نه لمعل أبمهذا . ةعلى حدحالة  خاصة ا ض ء كلإ رائية 

مقــدم يحــال ، بمالعامــة ا إ ــراءات اللجــ ء هــاالمنصــ   عليثمانيــة اللمــام الأالطلــ  ا غضــ ن 
ل علــى ســبي يمكــا أن لمنطبــق هــذا ال ضــع،. بمإ ــراءات اللجــ ء الممــد ةبعــد جملــك إلى الطلــ  
أبم إجما لم لمكــا  ،متســقةعــر  حالتــه بطرلمقــة  غــير قــا ا علــى   ، إن كــان مقــدم الطلــ  المثــال

 .إ راء المقابلات معه ا المد  القصير لأي سب  آخر بإلإمكان
 

 اللجوء إجراءاتفترة  طوالالمناسب المأوى توفير 
 

ان ن ا الحـق الق ـ ما حيث المبـدأ   لا لمع   لمقدم الطل ال  اللج ء،  ا حال افا – 173
، بمأنـه بعـد   البقاء ا ه لندا. بمهذا لمعل أنه لمتعين عليه مغا اة ه لنـدا ا غضـ ن أابعـة أسـابيع    

افــا ا الاســتفا ة مــا المرافــق بمالخــدمات. بمإجملا لمعــ   مــا حقــه انقضـاء هــذا الم عــد النــهائي  
ــ  ــد ة،     الطل ــاا إ ــراءات اللجــ ء المم ــ     يمكــا ا إا ــديم ال ــ  اللجــ ء تق ــة لطال للمرا ع

كان الطلـ   إجما هذا لا لمنطبق  لكابمتنفيذ قراا افا الطل . ما شأنه تعليق ضائية، بمهذا الق
أن  لطالـ  اللجــ ء يجـ ز   لحالـة، هـذه ا مثـل  فـي  فاللجـ ء العامـة.    ات إاـاا إ ـراء  اافـا  قـد  

مـن  جملـك، فـإن    إجما ، ف ـإعفاء مؤقت مـا تنفيـذ الحكـم    علىكمة للحص ل المحلمتقدم بطل  إلى 
لحق بـا فظ تحيس ـبم، تنفيـذ القـراا  تعليـق   إلىعا ة النظر ا الحالة سيفضـي  إأن ال   هذا سيعل

 ا المرافق بمالخدمات.
 
 موجبين لمنح اللجوءكسببين  بسبب نوع الجنسضطهاد لاوا لعنف المنزليا
 

ــق سياســة   - 174 ــ  يهي ل  اللجــ ء اله لندتتف ــر الت ــع الأم ــة م  2011/95لاتحــا  الأبمابمبي لم
ه بمتنص السياسة اله لندلمة ألمضا على أن ـ. اب الم  بة لمن  اللج ء(بشأن الأسب )الأمر الت  يهي
التفسـير  بـالمع  المقصـ   ا   لنـ ع الجـنس،   إلمـلاء اهتمـام خـا      اللجـ ء  اتالبلمتعين ا تقييم 
تعتــ  المــرأة  لسياســة اللجــ ء اله لندلمــة،  ا الممااســة العمليــةبم .بمالأن ثــة ر  لــةلل الا تمــاعي

بـــالمع  المحـــد   ،صــلي لأا بلـــدها ا مـــ اس ضــدها الاضـــطها  ا إجم علـــى ســبيل المثـــال  لا ئــة 
 : ئيناتفاقية اللاا للاضطها  
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الق اعد الدلمنية أبم المعالمير الثقافيـة  أبم لا تماعية االمرأة للأعرا   بسب  انتهاك • 
 ؛التي تميز ضد المرأة

 تتناقا مع حق ق الإنسان العالمية. لق انينبسب  انتهاك المرأة  • 
ا حـال احتمـال تعرضـها     لحص ل على الحمالمة الدبمليةللمرأة أن تست ا شربمط اضا يمكا ألمبم

مـا قبــل  غـير المرتكبـة   مـا أشـكال العنــف    فهـ   لعنــف المـنزلي اأمـا  . لتشـ لمه أعضـائها التناسـلية   
ــل الســلطات.  ــق لمنبغــي أن يحــد   ، تهــذه الحــالا بما مث ــالتحقي ــرأة  م ــت الم ــر  تا إجما كان تع
الســلطات ا بإمكانهــا اللجــ ء إلى بمإن كــان ثــة أبم  هــات ثالثــة  هــة ثال علــى لمــدللاضــطها  

إجما كـان   لاضـطها  بـالمع  الـ اا  ا قـان ن اللجـ ء     بميمكا أن لمنطبق ا. لحمالمتهابلدها الأصلي 
إجما كانـت السـلطات   بم ،اللا ـئين ا اتفاقيـة  المـذك اة  أسباب الاضطها  ما العنف  إلىالدافع 

ا عت المـرأة االبـة اللجـ ء التمييـز     ما  بمإجما الحمالمة للضحية. غير ااغبة أبم غير قا اة على ت فير
 اتفاقيــة د  اعلـى النحــ  المح ـ  التمييــز اضـطها ا هـذا  ضـدها، لمنظـر فيمــا إجما كـان يمكـا اعتبــاا     

التمييـز لمفـر  قيـ  ا علـى حيـاة       إجما كانيمكا أن لمصدا الحكم باعتبااه اضطها ا للا ئين. بما
 ا مجتمعها مستحيلة.على الحياة قداتها المرأة تجعل 

،  ـا  بمتعزلمزهـا  تعزلمز نظام حمالمة حقـ ق الإنسـان  للم سة  مبمقد اتخذت ه لندا تدابير  - 175
التركيـز علـى تحسـين    تقتصـر علـى   الجه   الـتي تبـذلها الحك مـة لا    ف ـا جملك مكافحـة التمييـز.   

رلمعات تبســيا التشــخــلال مــا  -فحســ   القــان ن   ــ  المســابماة ا المعاملــة تحقيــق إاــاا 
ألمضـا علـى   بـل تؤكـد    – ، على سبيل المثـال بمم اءمتها بم علها متاحة بقدا أك  للمستصدمين

الـ   علـى النحـ  المـذك ا أعـلاه،     بما هـذا السـياق،   بم أ ية التن ع ا ا تمع بمس ق العمـل. 
 ت صـيات، تقـديم  الاقتصا ي بمالا تمـاعي    لسما ا لبمزلمر الدبملة للشؤبمن الا تماعية بمالعم

ــة أمــ ا جم ضــما ــ ع الجــنس ا     بشــأن ،أخــر  ل ــز القــائم علــى أســاس ن ســ ق العمــل  التميي
 التمييز بممكافحته. الإ راءات التي يمكا أن تساعد على منع)الفج ة ا الأ  ا( بم

 
: المسابماة ا الحق ق ا الحص ل علـى الجنسـية أبم تغييرهـا أبم الاحتفـاظ     9الما ة  - يم  

 بها
 

ــرق    - 176 ــدا لا لم  ــد ف ــر      ا ه لن ــق الأم ــدما لمتعل ــرأة عن ــ ق الم ــ ق الر ــل بمحق ــين حق ب
بـين المـرأة بمالر ــل    لا لم  ــد تمييـز بالحصـ ل علـى الجنسـية أبم تغييرهــا أبم الاحتفـاظ بهـا. كمـا       

ــية إلى أافاله   ــن  الجنسـ ــر  ـ ــق الأمـ ــدما لمتعلـ ــاعنـ ــابماة ا ، مـ ــ ق فالمسـ ــم نة الحقـ ــذمضـ ا ا هـ
 .الخص  
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 زبماج بمالعلاقات الأسرلمةالإااا : المسابماة ا 16الما ة  - ال  
 

 المهاجرةأفراد الأسر حياة الدخل المشترط من شركاء 
 

دخل المشـترط مـا   لجنـة إلى الحـد الأ نى لل ـ  لما الملاحظات الختامية  42تشير الفقرة  – 177
ا المائـة   100)علـى الأقـل   الدخل المشترط نفس بملمنطبق المها رة . أفرا  الأسر حياة شركاء 

، بصــر  المهــا رة أفــرا  الأســرةحيــاة جميــع شــركاء علــى  (لقــان ن للأ ــ امــا الحــد الأ نى ا
 7لمـا ة  يمتثـل ل تحـد ه ه لنـدا   لمشـترط الـذي   دخل افال ـ. الشرلمك أبم المهـا ر  النظر عا  نسية

الـذي  الحيـاة  فيتعين علـى شـرلمك   المتعلق بلم شمل الأسرة. الأمر الت  يهي للاتحا  الأبمابمبي ما 
أن بملا يجـ ز   لفر  الأسـرة المهـا ر بمللأسـرة،   على تقديم الدعم  اقا اأن لمك ن ا ه لندا لمقيم 

ا المائة ما الحـد الأ نى القـان ن للأ ـ ا مـا شـأنه       100. بماشتراط الم اا  العامة لمعتمد على
تكــ ن الأسـرة قــا اة علـى الاعتمــا  علـى نفســها. بملمـتعين علــى جميـع أفــرا  الأســر      ضـمان أن  

، سـ اء كـان م اانـا ه لنـدلما أبم مقيمـا ا      لانضمام إلى الشرلمكالمها رة الذلما لمطلب ن الإجمن ل
، ا البلــد لانــدماجتســاعد علــى اأن لملتحقــ ا بــدبماات  ،ه لنــدا، لغــر  غــير الإقامــة المؤقتــة 

قـا ابمن   القـا مين الجـد   بمالغـر  مـا جملـك هـ  التأكـد مـا أن        .مبصر  النظر عا  نسـيته 
إجمن علــى  المهــا ر مــا أ ــل حصــ ل بم. باســتقلالية تامــة ا ا تمــع اله لنــدي علــى المشــااكة

لا لم  ـد أي  نؤكـد أنـه    ،مـرة أخـر   بمأن يجتاز اختباا الاندماج. عليه دائمة ، يج  القامة بالإ
إجمن ا ه لنـدا مـع شـرلمك لدلمـه     المهـا رة المقيمـ ن    الأسـرة بمأفـرا   تمييز علـى أسـاس الجنسـية.    

( ليســ ا ملــزمين بالالتحــاق التحصــيل العلمــيا بهــد  لمالمهــا رإقامــة مؤقتــة )مثــل الطــلاب بمب
فـإن  زءا ما ا تمع اله لندي ا الأ ل الط لمل. بمبالتالي لأنهم لا لمشكل ا  الاندماج بدبماات 
 لى الغر  ما الإقامة.تنا  إاس الجنسية، بملكا بالاسعلى أس لا لمتمالتمييز 

 مـا بلـدان لمفـر  علـى م اانيهـا الحصـ ل علـى        ينبملكا أفرا  الأسرة المها رة الآت ـ – 178
بمالمنطقة الاقتصا لمة الأبمابمبيـة،  باستثناء الاتحا  الأبمابمبي، تأشيرة لدخ ل ه لندا )جميع البلدان 

اختبـاا  (، يج  أن يجتـازبما  ان بيةك الما الجبم ،بمني زلملندا ،بمأستراليا ،بمكندا ،ال لالمات المتحدةبم
اللغــة ا بماالاعــا كافيــا علــى ه لنــد ن لــدلمهمأإلى البلــد لإثبــات  مالانــدماج المــدن قبــل بمصــ له

ا تيــاز إلا ا حالـة  ه لنــدا الـدخ ل إلى  تأشــيرة صـدا  بما مثــل هـذه الحــالات، لا تُ اله لندلمـة.  
ا  ــا ا جملــك ، مرتفــعبــاا معــدل النجــاح ا الاختبمالانــدماج المــدن. مقــدم الطلــ  اختبــاا 

 .صف   النساء
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 (43رة )التوصية شمل الأسلم الأسرة وهدجرة  الشروط المطلوبة لقبول طلبات
 

شاكرون   لاتحـا  الأبمابمبي ا قضـية  التابعـة ل لحكم الصا ا عـا محكمـة العـدل    لنتيجة  - 179
ــإن شــربمط ا، (CJEU – C-578/08)( Chakroun v. the Netherlandsا )ضااد هدولنااد ــ ل ف لقب
بمنتيجـة لـذلك، لا لم  ـد تمييـز      أصبحت هي نفسـها. لم شمل الأسرة بمتك لما الأسرة لأغرا  
سـنة بمالـدخل    21 هـ   عمـر للفـي كلتـا الحـالتين، الحـد الأ نى     فما حيث شربمط القب ل. الآن 

تفا ي بمقـ ع أعبـاء علـى    ا المائة ما الحد الأ نى القان ن للأ  ا ما أ ل  100المشترط ه  
 كلا الشراين للأمر الت  هي للاتحا  الابمابي بشأن لم شمل الأسرة.يمتثل لعامة. بمالخزلمنة ا

 
 العائلةباسم  تعلقالقانون الم

 
العائلـة  باسـم   تعلـق الم القـان ن ( بضـربماة تنقـي    10كرات اللجنة ت صيتها )الت صـية   - 180

هــذه بملمبــدبم أن  )ز( مــا الاتفاقيــة. 16مبــدأ المســابماة، بملا ســيما المــا ة  بم علــه متماشــيا مــع  
لمـنص علـى أنـه ا     العائلـة باسم  تعلقالماله لندي الحالي  القان نتستند إلى الاعتقا  بأن الت صية 

لمتصـذ القـراا ا   فـإن الأب هـ  الـذي     سـم الطفـل،  إبشـأن  حال عدم ت صـل الأبـ لما إلى قـراا    
ة، فـإن جملـك لا   نهالمة المطا . بمكما سبق شرحه ا التقرلمر الخامس له لندا بشأن تنفيذ الاتفاقي

إن لم لمت صـل ال الـدان إلى اتفـاق    مصلحة الطفل، فما القان ن اله لندي الحالي.  صف حقيقة ًَلم
ن بم  ـ  القـان   ف اسـم العائلـة.  حرم مـا  لمالذي لمنبغي للطفل أن يحمله، ألا  العائلةبشأن اسم 
ي لمنبغـي للطفـل   ا اتخاجم قراا بشـأن اسـم العائلـة الـذ    إليه  ستندلملم  د حكم قان ن  ،اله لندي
كـــان ال الـــدان غـــير  ســـم: إجما لاإلى اتفـــاق بشـــأن ا شـــرعيانلم لمت صـــل ال الـــدان الإجما حملـــه 

يحمـل الطفـل اسـم عائلـة      متزبم ينل الدان الأم، بمإجما كان اعائلة الطفل اسم يحمل متزبم ين، 
ــم أن   الأب. ــة مــا الأافــال  50نحــ  مــع العل ــدبمن البكــر  ا المائ ــدا لم ل  إاــاا خــااجا ه لن

 .يةلزبم ا
 
 نفقةال
 

ا المت سـا. بملكـا    نل الشابات مست لمات علمية أعلى ما الشباا لم منا هذا، تحص  – 181
ما لمبــدأن بتكــ لما عنــدكليــا أبم  زئيــا( الاقتصــا ي )لها عــا اســتقلالمــتصلين مــا  النســاء كــثيرا 

مـر  ، ا حـين أن الر ـال نـا اا مـا لمق مـ ن بـذلك. بمتـثير مسـألة عـدم المسـابماة بحكـم الأ           أسرة
الاقتصـا ي عنـد    ااستقلاله فتصلي المرأة عامسابماة المرأة بالر ل.  فيما يخصال اقع هذه أسئلة 

سـتظل  يمكـا أن لمعـل أن المـرأة    قان نـا   مسـجل حيـاة  مع زبمج أبم شـرلمك  الأسرة تك لما ببدء ال
ــة  ــا تابع ــا لشــرلممالي ــذا    ك حياته ــا ه ــا لمق  ه ــر  الســابق ا حــال الانفصــال، بمكــثيرا م إلى الفق
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فـإن هـذا   العلاقـة،  إااا هذه ا  لر ل ضع اأما بالنسبة ل. العامة على الاستحقاقات عتما بمالا
علـى الـدفع.    ا شكل نفقة، بحس  قداتـه التزامات مالية ا لملة الأ ل لمفضي به إلى كا أن يم

بملا لمعـي كـلا الطـرفين،     حيـد.  النمـ جمج العائـل   لنتيجـة غـير مقصـ  ة    بميمكا أن لمشكل هـذا  
الأ بماا التقليدلمــة. بما ضــ ء جملــك، يختــااان عنــدما بمعيــا كافيــا هــذه الحقيقــة  الر ــل بمالمــرأة،

بـين   بحكـم الأمـر ال اقـع   عـدم المسـابماة   عـا  بـإ راء  ااسـة أكا يميـة    تكليفـا  الحك مـة  أصدات 
بمبشــكل  زئــي فيمــا لمتعلــق  بممســؤبمليات الرعالمــة،  يــدان العمــل الر ــل بمالمــرأة فيمــا لمتعلــق  

ــة.  ــالحق ق ا النفق ــيتم إبم ب ــة   س ــات الفاعل ــداناــلاع الجه ــائج  ا المي ــى النت ــك  عل ــا ا جمل   ،
 .المسابماة ا الحق قمسألة ا  ةتصصصالم نشر المعرفةمؤسسات 

 
 النساء المثليات بمالمز بم ات الميل الجنسي بممغالمرات اله لمة الجنسية -سا سا  

 
 مقدمة  

 
لمسـابماة بـين الجنسـين    حدا تقااب بين سياسة ا ،القرن الماضي اتيمنذ أبماخر تسعين - 182

 بمسياسة تحقيق المسابماة للأشصا  المثليين بممز بم ي الميـل الجنسـي بممغـالمري اله لمـة الجنسـية،     
ا عـام   الجـنس  نـ ع  إلى فيهـا  لمشـاا التي لا المسجلة القان نية استحداا الشراكة بفضل بمجملك 
ــت  ، 1998 ــاب بمف ــدن ب ــزبماج الم ــيين ال ــام  للمثل ــق  . 2001ا ع ــينالمســابمبمأصــب  تحقي  اة ب

 ـزءا   المسابماة للأشصا  المثليين بممز بم ي الميـل الجنسـي بممغـالمري اله لمـة الجنسـية     الجنسين بم
ــة بماحــدة    ــا سياس ــام م ــدا  2007ا ع ــاملا نهجــا  . بمتتصــذ ه لن ــد  اللتحســين ش ــ ل م قب

للأشــصا  المثلــيين بممز بم ــي الميــل الجنســي بممغــالمري اله لمــة الجنســية بمالنــه     لا تمــاعيا
النســاء المثليــات بمالمز بم ــات الميــل هــذه السياســة إلى التشــجيع علــى قبــ ل بمترمــي . بحقــ قهم

 هـذا التقرلمـر لا لمنظـر ا النـهج    بمتحسين مسـت   حقـ قها. بم   الجنسي بممغالمرات اله لمة الجنسية
النسـاء المثليـات   بمضـع بمحقـ ق    أ ت إلى تحسين هامةعدة تط اات  بأكمله، بمإنما لمناق  فقا

 .ا السن ات الأخيرة لمرات اله لمة الجنسيةبمالمز بم ات الميل الجنسي بممغا
 
 المتعلق بالمثليات في أداء دور الآباء والأمهات في آن معاقانون ال
 

 القان ن المتعلـق بالمثليـات ا أ اء  بما الآبـاء بمالأمهـات ا آن معـا     أقر مجلس الشي خ  – 183
(Wet lesbisch ouderschap ا )ذا القـان ن علـى   بملمـنص ه ـ . 2013تشـرلما الثـان/ن فم     19

الصـفة  علـى  ، أبم الأب السيدة التي تق م بدبما الأم الأخر الأم، حياة شرلمكة حص ل إمكانية 
لم لـدبمن   افـل  400إلى  300هنـاك نحـ      بمن اللجـ ء إلى المحـاكم. بملمقـدا أن    لل الد ةالقان ني

للعلاقــات ا إاــاا هــ  تنظــيم قــان ن الأســرة مــا جملــك بمالهــد  لأمهــات مثليــات كــل عــام. 
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ــة  ا ــى أفضــل  لأســرة المثلي ــل . فممكــابم ــه عل ــاك  مــا مصــلحة الطف  ، إن أمكــا،أن لمكــ ن هن
أن لمنمـ  بـنفس الطرلمقـة     للطفـل  يمكا اعالمته، بحيثبم تهعا تنشئشصصان لمتحملان المسؤبملية 

 ،حاليـا بم. الظربم  التي لمنم  ا تلها الأافال مـا بمالـدلما مختلفـي نـ ع الجـنس     نفس بما تل 
القان نيـة إلا  صـفة  هذه الأن تحصل على  أبم الأب الأخر بدبما الأم  للسيدة التي تق ميمكا لا 

لا  تإ ـراءا بم ، لسة استماع ا المحكمـة بتدخل المحاكم )التبل(. بمهذا لمقتضي بم    محام، بم
دـلا  النظـام   ال قت بمالمال، لمستنفد كثيرا ما  بمهذا إلا بعد بملا ة الطفل. ايمكا الانتهاء منه

 الأخـر  لسـيدة الـتي تقـ م بـدبما الأم     فا. ه شبه معدبممةثير بمتكاليفأبسا بك  ه ذيالجدلمد، ال
الـزبماج إجما كـان الطفـل    ا خـلال  ملقان نية اصفة الهذه على قائيا تلبإمكانها الحص ل  أبم الأب
يمكنــها أن تعتــر  ا جميــع الحــالات الأخــر ، بملحي انــات المن لمــة. مــان  غــير معــربم  لمــا 

الخــا  كتــ  الميمكــا أن لمــتم ا  عــا إ ــراء بســيا بمالاعتــرا  بالطفــل هــ  عبــااة  .بالطفــل
 حـا قبـل بملا ة الطفـل.    ،المسـجلة القان نية بمالشراكات  لا ات بمال فيات بمالزبماج البتسجيل 

. أما ا الحالة الـتي لمكـ ن فيهـا    ة الطفلالقان نية  جر  بملا هذه الصفة ذه السيدة كتس  هبمت
ــا للطفـــل معربمفـــا، فيمكنـــه، الأب البي لـــ  ي ــد الصـــب  لمأن ، كـــلا الأيم ـــينق مـــع بالاتفـ  الـ

أبم  البي ل  ي للطفل ه  ال الد القان ن الثان للطفل بدل السيدة التي تق م بـدبما الأم الأخـر   
 .2014نيسان/أبرلمل  1حيز النفاجم ا  خل هذا التشرلمع قد . بمالأب
 

 مغايرو الهوية الجنسية
 

منـذ  العامة المتعلقـة بتحقيـق المسـابماة     أصب  مغالمربم اله لمة الجنسية مشم لين بالسياسة – 184
ــدان العمــل     ، بم2009عــام  ــة لإيجــا  حــل للمشــاكل الــتي لم ا ه نهــا ا مي ــذل  هــ   حثيث تب

بملا يحظــى مغــالمربم اله لمــة الجنســية بعــد  الســلامة بمالقــان ن. فيمــا لمتصــل ببم ،الصــحيةبمالرعالمــة 
 .عدلمــدة ســن اتاا لبمقــد تلــ ا متــ االما عــا الأنظــ، بــالقب ل ا ا تمــع علــى النحــ  ال ا ــ 

 جمـع البيانـات  علـى  بم الشـدلمد لمصـالحهم  تعزلمـز  الالآن تركـز علـى   المبذبملـة   الجهـ   بمبالتالي فـإن  
ــتمكين ا ال قــت نفســه، تم. بمالخاصــة بهــم ــرامج ل ــة الجنســية   إاــلاق ب بمإســداء  مغــالمري اله لم
ظــيم بمتن ،بمنشــر المعل مـات ا قطــاع التعلـيم   مجــال البحـث عــا فـر  العمـل،   ا لهـم  المشـ اة  
ــة خــدمات  ــة النفســية بمالطبي ــةبم. الجيــدة بمغــير المكلفــة  الرعالم ــة الطبي المتاحــة لهــم افيعــة   الرعالم

هـذه  لا تراعـي عم مـا   ف ـالعنالمـة بالصـحة العقليـة    أما  المست   بملكا هناك ق ائم انتظاا ا لملة،
 .2016مرة أخر  ا عام  ضع مغالمري اله لمة الجنسية   تقييم لريُجبمس الفئة ما الناس.
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 الجنسية الهويةالاعترا  بقانون 
 

، الصـا ا  Wet erkenning genderidentiteit) قـان ن الاعتـرا  باله لمـة الجنسـية      حـذ  – 185
القـان ن  نـص  مـا   (1-2014، نشرة الق انين بمالمراسيم 2013 ن الأبمل/ لمسم  كان 18ا 

نـ ع الجـنس   مـع   كتيـف تغـيير البـدن لل  البمشـرط  )فقـدان القـداة علـى الإنجـاب(     شرط التعقيم 
سـنة   16 مـا العمـر  المرغ ب فيه قبل تسجيل ن ع الجنس. بمأصـب  بإمكـان أي شـصص لمبلـع     

زبماج بمالشــراكات  اليــد بمال فيــات بمال ــالمتســجيل الخــا  بكتــ  الم مــا ن لمطلــ فمــا فــ ق أ
مــا اختصاصــي بيــان تقديمــه شــرلمطة المســجلة تغــيير نــ ع الجــنس ا شــها ة مــيلا ه، القان نيــة 
 .2014تم ز/لم ليه  1حيز النفاجم ا خل هذا التشرلمع بم  لمدعم البه.

 
 زرع الثديعمليات سداد تكاليف 

 
للنسـاء مغـالمرات    زاع الثدي اتعمليتكاليف سدا  إلى  47ا الت صية تشير اللجنة  - 186

لجنـة   عـا المعهـد اله لنـدي لحقـ ق الإنسـان )الـذي كـان معربمفـا باسـم ال         لقـد  اله لمة الجنسية. 
المتعلقـة بالخصـائص الجنسـية     تكـاليف إلى سـدا  ال  بماة ا المعاملـة ا جملـك ال قـت(   المسـا المعنية ب

ع الثدي( لمغالمري اله لمة الجنسـية. بميحـق لمغـالمرات اله لمـة الجنسـية )مـا       االثان لمة ) ا ا جملك ز
مغـالمري اله لمـة الجنسـية )مـا     حـين أن  إزالـة الثـدلمين، ا    ةأنثى إلى جمكر( سـدا  تكـاليف عملي ـ  

مـا   لاشـك لمعت  . بملمقال إن هذا زاع الثدي اتيحق لهم سدا  تكاليف عمليلا  ثى(أن جمكر إلى
  لنــــــديالهقــــــان ن التــــــأمين الصــــــحي بملمــــــ فر أشــــــكال عــــــدم المســــــابماة ا المعاملــــــة.  

(Zorgverzekeringswet, ZVW مجم عة )دمات الصحية الأساسية بالنسـبة لجميـع المشـم لين    الخ
الخــدمات الصــحية مجم عــة بالتــالي نظــام لمســتحق ن بهــذا النظــام. فجميــع مــا لمغطــيهم هــذا ال 

ــذه      الأساســية ــة الخــدمات ه ــة الصــحية. بما مجم ع ــس الرعالم ــ فر نف ــتي ت تغطــى تكــاليف  ، ال
يخضــعا لعمليــة استئصــال كلــي أبم  زئــي   فقــا بالنســبة للنســاء اللائــي زاع الثــدي عمليــات 
ــدي ــق  . بمللث ــدأ لمنطب ــع النســاء  هــذا المب ــى جمي ــأمين ال عل ــذا  المشــم لات بالت صــحي    ــ  ه

أمـا النسـاء اللائـي لـيس لـدلمها ثـدلمين أبم لـدلمها         ، بمليس فقا لمغالمرات اله لمة الجنسية.قان نال
. بملمعتـ  تسـدلمد تكـاليف    زاع الثـدي  عمليـة تكـاليف  يحـق لهـا سـدا      أنسجة ثدلمية قليلة، فـلا 

  مـا  رعلـى أخ ـ فئة تفضيلا لعمليات زاع الثدي للنساء مغالمرات اله لمة الجنسية  بمن غيرها 
زاع الثــدي ا إاــاا عمليــات ســدا  تكــاليف ئــي لا يحــق لهــا  لاالمشــم لات بهــذا النظــام بمال 

شـكلا غـير مـ ا مـا أشـكال عـدم       هـذا  بمس   لمشـكل  . الخدمات الصحية الأساسيةمجم عة 
 .المسابماة ا المعاملة
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 بمسابا سانت لم ستاتي سبم زا ب نير  -سابعا  
 
 مقدمة  

 
ــ   – 187 ــ نير  تعت ــدا   ــزءا مــا  بمســابا نت لم ســتاتي سســابم ــزا ب ــذ ه لن تشــرلما  10من

ه لنـدا ا منطقـة البحـر    ”لمطلق عليهـا معـا اسـم    هيئات عامة ، ب صفها 2010الأبمل/أكت بر 
ه لنـدا قبـل تشـرلما الأبمل/أكتـ بر     بمكانت هذه الجـزا الـثلاا تابعـة فعليـا لمملكـة       “.الكاالم 
 .نتيل اله لندلمةحا جملك الحين  زءا ما  زا الأكانت  ها، بملكن2010
إلا أن  ــزءا مــا ه لنــدا، تشــكل الرغم مــا أن ه لنــدا ا منطقــة البحــر الكــاالم  بــبم - 188
لسـائدة ا الجـزء الأبمابمبي مـا ه لنـدا.     اختلافا كبيرا عـا تلـك ا    السائدة فيها تختلف ظربمال
 سـانت لم سـتاتي س  نسـمة( بمخص صـا صـغر حجـم      16 000) صغر حجم بـ نير  بالنظر إلىف
الجـزء  بالإضافة إلى المسافة الكبيرة التي تفصلها عـا   (،نسمة 1 800بمسابا )نسمة(  3 600)

ــة  مــا  الأبمابمبي ــإن الظــربم  الاقتصــا لمة بمالا تماعي ــدا، ف ، فضــلا عــا اابعهــا الجــزاي   ه لن
فـإن الت قعـات بشـأن    ، ه لنـدا الجـزء الأبمابمبي مـا   بممناخها بمالع امل الأخر  التي تميزهـا عـا   

 بالضربماة عليهـا. لا تنطبق التي تحد  عا ة ا الجزء الأبمابمبي ما ه لندا،  آثاا السياسة العامة،
 تـدابير بمال بمسـابا  سانت لم ستاتي سبمالمرأة ا  زا ب نير بمضع  إلى بمصفهذا الفصل بملمهد  
 ا.المتصذة لتحسين بمضعه المحلية
ــيع  بم - 189 ــة مختلـــف الم اضـ ــقبـــل مناقشـ ــظ،  المحـ ــا المهـــم أن نلاحـ ــياق ضـــما الد ة، مـ سـ
ة العامـة  مختلـف مجـالات السياس ـ  ، أن نطقة البحر الكـاالم  له لندا ا متماعي بمالاقتصا ي الا 

ضـافية اللازمـة   الإدفع ال ـلمـ فر قـ ة   أن نهـج متكامـل   بشكل كـبير بحيـث يمكـا ل ضـع     متداخلة 
تعزلمــز المتكامـل ا  الأهـدا  الرئيســية لهـذا النــهج   بمتتمثــل  .للنجـاح ا معالجـة مشــاكل الجـزا   

الهيئـات  هـذه  بمتؤلمـد  بمضـمان حقـ ق الطفـل.     ،الاقتصا لمة بممكافحـة الفقـر   ماعيةالتنمية الا ت
 اللازمـة الميزانيـات  بمأعـدت   بـذلك  عدة بمزااات ه لندلمة قد التزمتبمالعامة بشدة هذا النهج. 
علـى سـبيل المثـال    ، الفئـات المسـتهدفة  بمالنساء لمشكلا فئة هامة ما لتم لمل المشاالمع المتكاملة. 

ــاحثين صــلا المشــاالمع المت ــدعم الب ــة،   عــا عمــل، بم  ة ب ــة المتكامل اســتراتيجيات ا تمعــات المحلي
 .بماعالمة الأافال بمالرعالمة الا تماعية،

 
 النساء والرجالبشأن وجهات نظر 

 
سياسـة تكـافؤ    2015-2011للفتـرة   “الض ء الأخضر”لمتضما ال نامج الحك مي  - 190

لشـرائ  مـا ا تمـع     زلمـز المشـااكة الكاملـة   سـعى إلى تع بملمبـ نير،  لعامة الخاصة بالهيئة الالفر  
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المسـؤبملات  الأمهـات  ا فـيها    ـ بمتفاعلـها بمإ ما هـا. بمتعتـ  النسـاء،     تستحق اهتمامـا خاصـا  
الصــ ا  تصــحي علــى ا لــس التنفيــذي بملمعمــل  ، مــا هــذه الفئــات.ال حيــدات عــا أافــالها

 لعنـف المـنزلي  افحـة ا مكبمتشـكل  بـ نير.  لمـرة  تمـع  ز مج ع المـرأة ا بمتحسين بمض ـ نساءالمش هة لل
الاختلافات الـتي لمفرضـها   بملمشير ن ع الجنس إلى  ن ع الجنس المهيما أبمل لمة هنا. لمدلم ل  يةبمإ

 الشـباب بمالأسـرة   ركـز ملمسـعى  بم جميـع الثقافـات.  ين الر ل بمالمرأة ا جميع الأعماا بما تمع ب
 تنشــئة أبملا هــملــدعم الأهــل ا مــا خــلال بــرامج إلى تعزلمــز  بما الآبــاء ا الأســرة بما تمــع  
بشـأن تخفـيا    الت صل إلى نتائج مباشـرة د  ه  بماله. بهد  القضاء على التمييز بين الجنسين

 .لعنف المنزليبمالحد ما ا المسؤبملات ال حيدات عا أافالهاالأمهات عد  
 م ا تق ـلسـابا فعاليـات   الهيئـة العامـة   تنظم   ناسبة الي م الدبملي للمرأة، ،كل عامبما  - 191
 مــا الم اضــيع محاضــرات عــا اائفــة متن عــةبإلقــاء لمشــكلا مصــدا بمحــي متحــدثات  إاااهــا

آجماا/مــااس  8ا  لفعاليــات،اهــذه آخــر بمقــد حضــر مناقشــة. بمتعقبــها المتعلقــة بحقــ ق المــرأة، 
 نسمة(. 1 800امرأة )ما مجم ع السكان البالع  125نح  ، 2014
 

 الاستقلال الاقتصادي
 

 ،ســن ات 4ير تكــاليف حضــانة الأافــال مــا ســا صــفر إلى  الهيئــة العامــة لبــ ن تــدفع - 192
المســـؤبملات ال حيــدات عـــا  الأمهــات  ا صــف    تعزلمــز عمالـــة المــرأة، بملا ســـيما   ل بمجملــك 
بمالجد  ما خـدمات شـعبة الـدعم    فيدلما الحاليين ستالم ما. بمتتألف ا م عة المستهدفة أافالها

ا تلقـ ا  أبم ذلما لمتلقـ ن  الرعالمـة، ال ـ تـ فير  بما تمع المعنيـة ب ـ لمدلمرلمة لالتابعة  لالا تماعي بمالعم
مسـاعدتهم  مـا أ ـل   ا أخصـائيين ا تمـاعيين   م ـالماضي المساعدة ا إيجا  عمل بم/أبم المساعدة 

ة بإعـا ة هيكلـة الـدلم ن الناجم ـ   قترن مشربمع ا تمع المتكامل، الذي لمأما البقاء ا العمل. على 
يركـز  ف، المعيشـية المسـؤبملة عنـها نسـاء(     بشكل ائيسـي الأسـر  يجاا )الإتأخر الأسر ا  فع عا 

لـى مسـت     ع المتابعـة المشـ اة بم إسداء للفئات الضعيفة بملمنظم بالنسبة على تحقيق نهج متكامل 
ــذات،         ا تمعــات ــى ال ــى أســاس الاعتمــا  عل ــة الأمــد عل ــ ل ا لمل ــة مــا أ ــل إيجــا  حل المحلي

لمــتم اللجــ ء إلى لــزبمم، بمعنــد الالشصصــية.  مبمتشــجيع النــاس علــى تــ لي المســؤبملية عــا حيــاته 
الجدلمـدة   هـذه الاسـتراتيجية  كمـا تـ فر    .للأشصا فر  عمل إيجا  ما أ ل قائمة القن ات ال

 ما قبيل الإاشا  ا مجال بمضع الميزانية. ألمضا خدمات أساسية بمأنشطة
تــ فير أمــاكا  عــا ارلمــق   لاســتقلال الاقتصــا ي ز ازَّع ًَــلم ستاســي س، لم تا ســانبم - 193

ا صـع بة ا تلبيـة احتيا ـاته   لائي يجدن لا مرافق اعالمة الأافال للأمهات ا مدف عة التكاليف
ال اقعـة  الضـغ ط الماليـة   بمكـثيرا مـا تكـ ن    . تدالمبيـة أبم  يةتعليمات  بماللائي لمتابعا أبم ا الي مية
عـدة أعمـال.   ا لمعملـا  النسـاء  فـإن بعـا   بمنتيجة لهـذا  كبيرة،  حيدجمات المعيل ال سر على الأ
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 بمتشـمل  تمام تعلـيمها. لإ “ثانيةالفرصة ال”الاستفا ة ما برنامج المراهقات  مهاتبمبإمكان الأ
برنـامج   . بملمسـتفيد مـا  المراهقاتحمل تفا ي إلى ترمي المذكرة المتعلقة بالصحة الجنسية تدابير 

 .المسؤبملات ال حيدات عا أافالهاالأمهات العدلمد ما المساعدة الغذائية 
 
 عنف ضد المرأةال
 

 لعنـف المـنزلي  مكافحـة العنـف ضـد المـرأة بما    منـع بم مجلس أبمابمبا بشأن تفاقية ستنطبق ا - 194
للتحقـق مـا    ااسـة   بمأ رلمـت ه لندا ا منطقة البحـر الكـاالم .   ألمضا على  )اتفاقية اسطنب ل(

 بمالعنـف ضـد   لعنـف المـنزلي  لتصـدي ل اتخـاجم التـدابير ل  فيما لمتعلق ب تطبيق الاتفاقيةلالمت قعة الآثاا 
(. بمالنتـائج تـدع    البحـر الكـاالم   )ه لنـدا ا منطقـة    بمسابا سانت لم ستاتي سبما ب نير  لمرأةا

 لنطـاق إلا كجزء مـا خطـة بماسـعة ا    لعنف المنزليه لا يمكا التصدي لأن  ض تإلى القلق. فهي 
بمتدع  الحا ة بالتالي إلى الت صـل إلى اتفاقـات ثابتـة بشـأن بمضـع      لمعالجة المشاكل الا تماعية. 

ا منطقـة  له لندا بالتعابمن مع ا الس التنفيذلمة ما أ ل إقراا تدابير متينة، ة استراتيجية متكامل
بمالعنـف الجنسـي ا هـذا الجـزء مـا ه لنـدا.        لعنـف المـنزلي  لتصدي لما أ ل االبحر الكاالم ، 

 ق ق الطفل.المتعلقة بحستراتيجية لابمستك ن هذه الاتفاقات مت ائمة مع ا
لمكافحة العنف ضد المرأة ا ه لندا ا منطقة البحـر  حاليا ة المبذبملالجه   بمتر  أ ناه  – 195

تفاقــات بشــأن اســتراتيجية لاا الاعتبــاا عنــد بمضــع اهــذه الجهــ   تؤخــذ بمســ   الكــاالم . 
 .الأبمسع نطاقامتكاملة لمعالجة المشاكل الا تماعية 

 “نحـا الشـباب   بإمكاننـا ”حملـة  ، ستطلق 2014فصل الصيف ما عام انقضاء بعد بم - 196
(WE CAN)      (. 2016 إلى 2014ا الفتـرة مـا   )بمتنفـذ  ا ه لندا ا منطقـة البحـر الكـاالم

علـى افـا السـل ك الجنسـي     قـداتهم  ت عيـة الشـباب بمزلمـا ة     اأن تساعد بميمكا لهذه الحملة 
بلدلمــة  15حاليــا ا االمــة  “ نحــا الشــباب بإمكاننــا”حملــة بم غــير المقبــ ل بمالعنــف الجنســي. 

 زااة التعليم بمالثقافة بمالعل م.، بدعم ما بم لندلمةه
إلى منــع بممكافحــة العنــف ضــد المــرأة مــا خــلال اتخــاجم تــدابير بمقائيــة، بمتهــد  بــ نير  - 197
 مـا خـلال   علـى سـبيل المثـال   ، ، بمنشر المعل ماتهاالإبلا  عنح ا ا العنف بمالكشف عا بم

، أبملا هــمالأهــل ا تنشــئة لــدعم  بمبــرامج بماات تدالمبيــة حــ ل مهــااات الأم مــة بمالأبــ ة،  
فرصــة ”تــ فير بم .شــباب بمالأســرةالمركــز تســتند إلى معالجــة م اضــيع معينــة لمنظمهــا أنشــطة بم

تركـز علـى    “شـباب بـ نير  ”لشـباب  الأمهات المراهقات، بمغيره، بممركز تنميـة  التعليم “ ثانية
مـا احتمـالات   ممـا لمزلمـد   الاعتما  على الغـير،  إلى بمضع يج ها على المرأة الحيل لة  بمن بمص ل 

ــف. ضــها لتعر ــع ســبل العمــل  إلى استكشــا  ال كــالات القائمــة  بمؤسســات المعى بمتســلعن م
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الإبـلا   العنـف بم حـالات  إمكانيـة الكشـف عـا    بص اة أبمثق مـا أ ـل تحسـين    بعضها البعا 
بمبالإضـافة إلى   بمقد تم بمضع اتفاق ا عي بشأن الحفـاظ علـى الخص صـية لهـذا الغـر .     . هاعن

بمشـااكت  إنشاء مراكز لاستقبال الحالات الطاائة.  جملك، بدأت الأعمال التحضيرلمة ما أ ل
  ائـرة الا عـاء العـام   بممكت  حاكم الجزلمـرة  ب نير بنشاط ا حلقة  ااسية نظمها لالهيئة العامة 
نشــر مجــال ا ــالات الــتي تحتــاج إلى اهتمــام خــا ، لا ســيما ا  داك تمامــا بمهــي تــبمالشــراة، 
 .المعل مات
مـا ضـحالما العنـف    يمكا للنسـاء  ااة حك مية خاصة  إ سانت لم ستاتي س  د ا تبم - 198

سياسـة   ب ضـع الهيئـة العامـة   سـتق م  ، 2014اعتبـااا مـا عـام    بم لمسـاعدة. ل االب ـاللج ء إليهـا  
الم ضـ ع الأبمل لمـة ا   بمسيمن  هـذا  بالتعابمن مع أصحاب المصلحة.  لعنف المنزليمحد ة بشأن ا

لتكـتم الـذي يحـيا  سـألة     تبدلمـد ا  تسـاعد علـى  ارلمقـة أخـر    باعتباا جملـك  ال نامج السياسي 
 تقـديم المسـاعدة  للنسـاء بم  وبمٍٍِم ـتـ فير  ترمـي إلى  هذا النهج تـدابير  بمس   لمشمل . لعنف المنزليا

الإكــراه ضــد المتعلقــة بالصــحة الجنســية ألمضــا تــدابير    المــذكرة بمتشــمل.متابعــة أحــ الهابملهــا 
ــف الجنســي.   ــتي    الجنســي بمالعن ــت ا الآبمنــة  بممســ  ة الدااســة ال ا صــف   الأخــيرة أ رلم

 .الشدلمد  ع تدع  إلى القلقالشباب تتضما بيانات عا هذا الم ض
ا  ا الجهـ   الراميـة   الخ ـهتمـام  الامجالا ما مجـالات   البغاءم ض ع ممااسة  لمشكلبم - 199

 بمضـع علـى   فقـا نطـ ي  لملا  اهـذ بمإلى تحسين بمضع المرأة ا ه لندا ا منطقة البحر الكاالم . 
لنســاء ا ا تمعــات منــع العنــف ضــد ا علــى بــل ألمضــا -خــااج ه لنــدا  اتالم لــ   - البغالمــا
ــة ــدة ) . المحلي ــات المملكــة،  بمتشــااك بمزااات عدلم ــة بمعلاق شــؤبمن بمال الأمــا بمالعــدل، بمالداخلي

 بــينمشـترك   بمقـد أنشــ  فرلمـق عمـل    بالبغـاء. السياسـة العامــة المتعلقـة   ا  ل(الا تماعيـة بمالعم ـ 
ات ا التعابمن ال ثيق مع السـلط البغاء، بمجملك بطاع منظمة لقأ ل بمضع سياسة ما  ال زااات
بمحمالمـة حقـ ق    ،بممكافحـة الاتجـاا بالبشـر    ،الحفاظ على الأما بمالنظام العـام بملمشكل  الجزلمرة.

 .ذه السياسةله الأساسية البغالما الأاكان
المعنيـة ضـما إاـاا فرلمـق     ل كـالات الحك ميـة   بمفيما لمتعلق بالاتجـاا بالبشـر، تتعـابمن ا    – 200
مشـتركة  تحقـق  بأنشـطة  هـذا الفرلمـق   بملمضطلع تجاا بالبشر. معل بالاالتصصصات متعد  عامل 

ــات بميجــري  ــدتحقيق ــا لتحدلم ــان إجما م ــا ك ــل بمضــع يمك ــاا  بمن تحــ ل عراقي  بالبشــر الاتج
ــا ل المعل مــات  لمكمــا “. اســتصدام سياســة الحــ ا ز ” ــا  عمــل علــى تحســين تب ، بملمبحــث حالي

الي م الأبمابمبي لمناهضـة  قد احتفل ب ـاا بالبشر. بمالاتجحالات عا  مكت  للإبلا إقامة   دبم 
ما خلال شا حملة إعلامية بمتنظـيم حلقـة    (2013 تشرلما الأبمل/أكت بر 18)الاتجاا بالبشر 

 .تحقيقات  نائية ا قضالما الاتجاا بالبشرباستمراا  بمتجري .بهذا الشأن ااسية 
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 قطاع العام والحياة العامة والرعاية الصحيةال
 

مناصـ   ا القطاعين العـام بمالخـا ، مثـل      نير، بمصلت النساء إلى مناص  علياا ب – 201
مـدلمر أبم ائــيس  ، بمائــيس الشـراة الجزلمـرة، بم  مستشـاا بمممثـل أمــين الجزلمـرة،   بمحـاكم الجزلمـرة،   

 بمالأابـاء.  ،بمالمحـامين  ،مدلمري المصـاا ، بمالمـ ثقين  مناص  إ ااة ا الخدمة المدنية، فضلا عا 
الرعالمـة  الرعالمـة الصـحية بمالتعلـيم بمقطاعـات     مجـال  صف العاملين ا تشكل النساء أكثر ما نبم

 مت سطة بمعليا.بمتائف إ االمة  اشمل هذلمبمالا تماعية. 
المسـابماة ا الأ ـر بـين الر ـل      سياسـة ، اعتمـد القطـاع العـام    سانت لم ستاتي سبما  – 202

 لعامـة ب  ـه عـام.   السياسـة بمالحيـاة ا  الحيـاة  ألمضـا ا  بمتنشـا النسـاء   . سـن ات عـدة  بمالمرأة قبل 
ال قـائي  فحـص  الدع ة النسـاء إلى  ل ـملـة ا الأ ـل القصـير    بحبـدء  لل سانت لم ستاتي سبمتخطا 

 .سراان عنق الرحم بمالثديل
أعمــال ســيدات بــدبما نشــا ا الحيــاة العامــة، بمهنــاك  بما ســابا ألمضــا، تقــ م المــرأة   – 203
امعيين ا كليـة الطـ .   للطـلاب الج ـ شقق غر  بمإيجاا ا النساء ببع بمتق مشركات، يمتلكا 

شـراكة  بال بمجملـك  لسة إعلاميـة عـا سـراان الثـدي،     بما تشرلما الأبمل/أكت بر، ستنظم سابا 
 .الت عية بسراان الثديشهر مع المستشفى المحلي، ا سياق 

 النساء المثليات والمزدوجات الميل الجنسي ومغايرات الهوية الجنسية
الجـزا، قـرات   مغـالمري اله لمـة الجنسـية ا    يين بملمثل ـبمضـع ا  تحسين ا إااا العمل على - 204

علـى تجميـع م اا هـا     المثليين بممز بم ي الميل الجنسي بممغالمري اله لمة الجنسية العمـل  منظمات
شـربمع  لمشـكل الأسـاس   هـ  لم بم .“الاتفاق ال ا ي ال تقالي” ما أالق عليه اسمعلى بمالت قيع 

بمالاتحــا  اله لنــدي  ،ق المثلــيينتنفيــذه بالاشــتراك مــع منظمــة حقــ  ســيجري متعــد  الســن ات 
لمثلـيين بممز بم ـي   مجتمعـات ا تعزلمـز  (، بملمسـعى إلى  COC Netherlands) ينلرابطـات  مـج المثلـي   

، بمكـذلك مـا خـلال زلمـا ة     للقـاء ار  الميل الجنسي بممغالمري اله لمة الجنسية ما خلال تهيئة ف ـ
 الي لهذا المشربمع.بملم فر بمزلمر تكافؤ الفر  الدعم الم بمنشر المعل مات.الخ ات الفنية 

تـدابير   2018-2014للفتـرة   سـانت لم سـتاتي س  الصحة الجنسـية ل  مذكرةبمتتضما  - 205
الـذي يحـيا   التحـريم  إزالـة  ، بمن ع الجنسز على أساس بمالتمييعدم قب ل الآخر محد ة لمكافحة 

 .هذا الم ض عتنابمل ب
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 أابمبا - 2الجزء   

 
 مقدمة  

 
ــزء   - 206 ــذا الجـ ــي هـ ــق بلمغطـ ــبتم    المتعلـ ــا ألمل ل/سـ ــرة مـ ــا الفتـ ــان ن  2008أابمبـ إلى كـ

 .(41)بملمنبغي أن لمقرأ بالاقتران مـع التقـاالمر السـابقة الـتي قدمتـها أابمبـا      ، 2013الأبمل/ لمسم  
 بمن تغـيير  بمتلـت  المر السـابقة  الـتي تنابملتـها التقـا   الم اضيع على ا هذا التقرلمر بملم يجر التعليق 

ذ أحكـام  ي ـتنفالمتصـلة ب  ل التط اات الجدلمـدة ا أابمبـا  لمتنابمه  خلال الفترة قيد الاستعرا . بم
هذا التقرلمـر ألمضـا ا الاعتبـاا الت صـيات الـتي قدمتـها اللجنـة المعنيـة بالقضـاء          بملمأخذ الاتفاقية. 

لمر ا التقرلمـر الـدبماي الخـامس لأابمبـا ا كـان ن الثان/لمنـا      نظرهـا  على التمييز ضد المـرأة أثنـاء   
2010 (CEDAW/C/NLD/CO/5.) 
بمتبلــع نســبة الإنــاا مــا البلــدان الأابعــة المك نــة لمملكــة ه لنــدا.   حــدإ يأابمبــا هــ - 207

ــكان  ــا ســ ــد هم  أابمبــ ــالع عــ ــمة 101 484البــ ــدا   نســ ــام )تعــ ــة  53( 2010عــ ا المائــ
(243 53). 
 

 المتصلة بالتشرلمعات بمالسياسة العامة: المسائل 3-1الم ا   -ألف  
 

 مركز تنمية المرأة في أروبا
 

بمزلمـر الشـؤبمن الاقتصـا لمة بمالشـؤبمن     قـرا  تنفيـذ الاتفاقيـة بفعاليـة بمكفـاءة،      ـل  ما أ – 208
قـان ن     ـ   المركـز  (. بمأنش  هـذا  CEDEHM) نشاء مركز تنمية المرأةإالا تماعية بمالثقافة 
بمهــ  عبــااة عــا . 2011آجماا/مــااس  8اسميــا ا  تم افتتاحــهبم، 2010عــام قطــري صــدا ا 

مـــع تغـــير الحك مـــة ا تشـــرلما  بماشـــرة أمـــام الـــ زلمر. مســـؤبملة مببمكالـــة حك ميـــة مســـتقلة 
ــيم بمسياســات الأســرة    2013الثــان/ن فم   ــر التعل . بملمعمــل ، بمضــع المركــز تحــت ســلطة بمزلم

للمرأة الأابمبية بشكل خـا .  كممثل لمنظمات ال انية بمالدبملية، بمبين انقطة اتصال المركز ك
 المرأة بمتمكينها.تنمية بمه  لمركز بشدة على 

ــا بما – 209 ــل الــتي لمســتند إليهــا عمــل المركــز    ئ الأساســيةلمب تكــافؤ الفــر  تحقيــق  اتتمث
الـتي  ركـائز  الباعتبااهـا أهـم    ،بمتعميم مراعاة المنظـ ا الجنسـان   ،بين الجنسينللمرأة، بمالمسابماة 

__________ 

ــدم التقرلمــــــ ــ (41)  ــا ا  قــــــ ــامس لأابمبــــــ ــدبماي الخــــــ ــبتم   3ر الــــــ  /CEDAW/C/NLD/5) 2009ألمل ل/ســــــ

Add.1 بمقــــــــدمت معل مــــــــات إضــــــــافية ا ا علــــــــى الملاحظــــــــات الختاميــــــــة للجنــــــــة ا ال ثيقــــــــة .)
CEDAW/C/NLD/CO/5/Add.1. 
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الـذي يمكـا    ،لتحـرا لالمبـدأ العـالمي   المركـز  بملمؤلمـد  . تمـع أابمبـا   التنميـة المسـتدامة   تقـ م عليهـا   
بمالحرلمـات بمالمسـؤبملية الا تماعيـة ا    تكـافؤ الفـر ،   عزلمز المسـابماة ا الحقـ ق، بم  تبأنه بمصفه 

ا القطـاع  تحسـين بمضـع المـرأة،    لمتمثـل هدفـه ا   . بمعلـى السـ اء  للر ال بمالنساء  ،مجتمع أابمبا
الفئـات الـتي تعـي  أبمضـاعا     ه   عـل  فالأساسي أما هدفه  العام بمالقطاع الخا  على الس اء.

، أكثـر اعتمـا ا علـى    المسؤبملات ال حيدات عـا أافـالها  الأمهات طلقات بممثل الم غير مؤاتية،
 .اله بمتقديم الت  يه بمالدعم، ابحق قه ات عيتهما خلال جملك . بملمسعى إلى تحقيق جماتها

لأن الأنشطة المنفذة في أنحااء للكاة هدولنادا لزياادة الاوعي       تعرب اللجنةُ عن القلق 
ت أنشاطة دادودة نسابياه وهداو ماا يعكساه       بالاتفاقية وبروتوكولهاا الاختيااري كانا   

افتقار التقارير إلى معلومات ملموسة. وتلاحا  اللجناة بوجاه خاا  أن النسااء في      
أروبا لا يحصلن على أية معلومات تاذكر عان حقاوقهن. واال اللجناةُ حكوماات        
الدولة الطر  علاى ااااذ خطاوات إضاافية لإذكااء الاوعي بالاتفاقياة )التوصايتان         

 (17و  16
اائفــة بشــأن تــ فير المعل مــات بمالت  يــه للنســاء )بمالر ــال(  قــد عمــل المركــز علــى ل – 210

ابمبــا، بمهــي اللغـة الأصــلية لأ بيــامنت ، االاتفاقيــة إلى لغـة الب  ترجمــتبمقـد  بماسـعة مــا الم اضــيع.  
لمقـ م  . بم(bookmark) مؤشـر صـفحة   ا شـكل بملمق م المركز بت زلمع نص الاتفاقية علـى النسـاء   

القان نيـة بمالمشـ اة   الاستشـااات  بتـ فير   2012ا عـام  بـدأ العمـل ا المركـز     مستشاا قـان ن 
كـثير  بم. م عـد أبم بـدبمن  بعـد أخـذ م عـد    إلى المركـز  للزبـائا الحضـ ا   بميمكا . مجانا بمالمساعدة

 حق قها.الحص ل على مزلمد ما المعل مات بشأن ما أ ل إلى المركز  نما النساء يحضر

 بمكـان هنـاك  ، 2013بم  2012ا عـامي   لمـرأة الـدبملي ل يـ م  العقدت مؤتمرات ا بم - 211
لمــ م مــؤتمر  ا نســاء 510شــااكت ، 2012ا عــام بم . نبم بمليــ  نليــمحضــي   متكلمــ ن 

السنة التاليـة،   ، بما“بماعدمستقبل ر  بين الفتيات، عُالخلق ”بعن ان الذي نظمته أابمبا المرأة 
المـؤتمرلما   بمكـلا  .“، عالم قـ ي رأة ق لمةام ،قيا ة ق لمة”المعن ن ؤتمر الممرأة  ا إ 780شااكت 
 .الرئيسيم ض عهما كين المرأة  علا ما تم

ــالمر  بم - 212 ــة المــرأة  2012ا كــان ن الثان/لمن ــق مركــز تنمي ــ ان  مشــربمع ، أال ــا بعن ا تجرلمبي
الهـاتفي   ا. بملمتعابمن هذا المشـربمع مـع الخ ـ  “  للأخت الصغر ك الخت الأ إاشا برنامج ”

 Stichting ”يكيـة  الكاث ل رب لمـة الت بمالمنظمـة  “Stichting Kindertelefoon”ل الأافـا لمسـاعدة  

Katholiek Onderwijs Aruba .“ــد  بم ــه اله ــات    من ــدعم للفتي ــه بمال ــ فير الت  ي ــ  ت ــيه  اللائ
علـى   ابمتشـجيعه  محيطها المباشـر، ا للصطر  المتعرضبم عاما 14 بم 10تترابمح أعمااها بين 
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عـام   م عـة ثانيـة ا  مج بـدأت بم التجـرلم ، ا ال نـامج  تقييم هـذ  بم ر  البقاء  نأ  عا المتاع .
2013. 
ــا   2013ا عــام بم - 213 ــة ا أابمب ــا الأنشــطة   ، نظمــت إ ااة الشــؤبمن الخاا ي سلســلة م

ا هـذه الـذكر    ستين للإعلان العـالمي لحقـ ق الإنسـان بمإحيـاء     امسة بماللذكر  الخللتربملمج ل
نـا ي كيـ انيس   أابمبـا بم  ايـ انيس  كا نـا ي  قدمـة  مأابمبا. بمشملت هذه الأنشطة محاضـرات  

ا لنـه   بأبمضـاع الأافـال    شـاالمع ل ، بم ا منظمتان لتقـديم الخـدمات تضـطلعان     بالم بيت 
المسـابماة بـين الجنسـين ا    بشـأن  نـدبمة  نظمـت  إ ااة الشؤبمن الخاا ية ا أابمبا كما أن  أابمبا.
ــا  ــابع لج منتــد  النقــاششــراكة مــع  بالأابمب ــا. الت طــلاب مــا مختلــف  التم تشــجيع بمامعــة أابمب

ا مجتمـع أابمبـا،    فـت  قنـ ات النقـاش الحيـ ي     مؤسسات التعلـيم العـالي علـى المشـااكة بهـد      
 قضالما المسابماة بين الجنسينب طلاب الكليات، بمزلما ة بمعي المشااكينبدءا ب
الأعمـال بتنظـيم   فـرا  مـا قطـاع    أ قـام  ،2013العامـة لعـام    اتخلال حملة الانتصاببم - 214

بممـن  هـذا اللقـاء     لمرشحات على القـ ائم الحزبيـة.  ل ه للحاضرات ت  يه الأسئلةلقاء أمكا في
لمرأة، مثل سـبل الجمـع بـين الحيـاة     التي تهم ابشأن القضالما  اللتعبير عا آاائهالسياسيات فرصة 

 .السياسيةالمرأة ا الحياة لمهنة، بمتحسين مشااكة بماالأسرلمة 
 

 الأطفال والنساء في أروبا أحوالتقييم 
 

 .2011النساء بمالأافال ا أابمبـا ا عـام    لأح ال لابمتحليتقييما  الي نيسيفأ رت  – 215
يجمــع بــين  ،حقــ ق الإنســاناعتمــدت الي نيســيف نهجــا لمســتند إلى بما ســياق هــذه الدااســة، 

 2012. بمقـدمت نتـائج تلـك الدااسـة ا عـام      يـف بمأخر  علـى الك الكم منهجية تركز على 
سـتنتا ات بمالت صـيات   الحك مـة الا س   تستصدم بم .ة المصلحةالحك مة بمالجهات صاحبإلى 
 .سياسات التي تركز على الأافال بمالمراهقين بمالنساءتامية للي نيسيف ا صياغة بمتقييم الالخ

الي نيسيف ا البحـث الـذي أ رتـه بنـاء علـى الـ        النتائج التي ت صلت إليها تبين بم – 216
بالفعل تقـدما   قد أحرزت أن أابمبا  تماعية بمالثقافةبمزلمر الشؤبمن الاقتصا لمة بمالشؤبمن الاما 

إلى اتخـاجم  تحتـاج  تزال  الاتفاقية. بملكا أابمبا لاالأهدا  المحد ة ا الحق ق بمملح تا ا تحقيق 
بمقـد أنشـ    . لمقتضـيات الاتفاقيـة  الامتثـال الكامـل   تحقيـق  إ راءات ا مجالات معينة مـا أ ـل   

ــة يتعــا هــذه الحك مــة  اتأبمل لمــل إحــد  بمتتمثــ، 2011المــرأة ا عــام لتنميــة ركــز م ين لجن
الحك مــة حاليـا ألمضــا   بمانيـة متكاملــة للمسـابماة بـين الجنســين. بمتقـ م    سياســة صـياغة  كلفـة ب م

 .الي نيسيفاستجابة للتقييم الذي أ رته لشباب ب ضع سياسة متكاملة بشأن ا
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 لعنف المنزليا
 

لحك مـة.  أبمل لمـة ائيسـية بالنسـبة ل    ق قهـا إ ااكـا لح بم علها أكثر  لمشكل تمكين المرأة - 217
لمناهضـة   حملـة  إاـلاق  اابمبـا  النسـائي لأ نا ي الإلى انضم مركز تنمية المرأة  ،2012ا عام بم
فرلمق  عـم للنسـاء   الأحياء. بمقد أنشأ مركز تنمية المرأة مؤخرا أبمل  مست  على  لعنف المنزليا

لمـدلمره  . بمهـذا الفرلمـق   “ر القي  كس” المسمى التمكين كجزء ما برنامج لعنف المنزلياضحالما 
بمتبا ل الخ ات، بممساعدة الناس على حـل   ،نشر المعل مات متن عة: أغرا لخدمة  متط ع ن

 .دعم خااج إااا الفرلمقلتقديم النظم  بمضعتقديم الدعم، بمتقديم المساعدة ا مشاكلهم، بم
كـا فيـه للسـيدات    يم ، افتت  مركز تنمية المـرأة معرضـا فنيـا   2013بما ألمل ل/سبتم   – 218

ــع أعمــالها  ــه هــ  ت  . بمعــر  بمبي ــىشــجيع المشــااك الهــد  من الاســتقلال الاقتصــا ي   ات عل
 8“ )كسـر القيـ    ”الـدعم الأبمل   معظـم النسـاء المنتميـات إلى فرلمـق    بمبمالاعتما  على الذات. 

 .ةالرسمي خلال ساعات العملالمعر  الفل. بمالمعر  مفت ح ألمضا ا  اشااكنساء( لم
( SWITCH Foundationأالقــت مؤسســة ســ لمت  ) ، 2013بم  2012ي  عــامبما - 219

عـا هـذا الم ضـ ع ا التلفزلمـ ن      اأفلام ـ . بمعرضتلعنف المنزليالمناهضة كبيرة حملات  عائية 
 .ال ال بمعلى شبكة الإنترنت

 
 في شدةالنساء نجدة مؤسسة 

 
دمات الرعالمـة  تقـدم خ ـ  في شادة النساء نجدة مؤسسة فإن سابقة، كما جمكر ا تقاالمر  - 220

 بشــأن تــهبمت عي لجمهــ اا تثقيــف االطبيـة ا المراكــز الصــحية بما المنــازل بمتلعــ   بماا هامـا   
 .العنف ضد المرأة

تانص علاى فارض أوامار زجرياة      سان تشاريعات   ب الإساراع  أروبا على ال اللجنة 
 (.27)التوصية  لعنف المنزليعلى مرتكبي ا مؤقتة

بماعتمدتــه ، 2012نيســان/أبرلمل  18ا  ابمبــالأئي الجدلمــد القــان ن الجنــاأقــر ال لمــان  – 221
ــا ا  ــالتحرش بهــد  المضــالمقة،  الأحكــام بم. 2012نيســان/أبرلمل  27حك مــة أابمب الخاصــة ب

ــع  ــداء، بمأبمامــر من ــرة )   خــ ل الأشــصا    بمالاعت ــة مــا الجزلم ــااق معين ( gebiedsverbodإلى من
ام المقابلـة ا القـان ن الجنـائي الجدلمـد     الأحكتقرلمبا نفس القان ن الجنائي الجدلمد هي ال اا ة ا 

أبم الاعتـداء   الاعتـداء العمـد  لجسـيم أبم  الاعتـداء ا  أبم أي شصص لمرتك  الاعتـداء فك ااسابم. ل
شـصص آخـر أبم الاعتـداء باسـتصدام     علـى  إلحاق الأجم  البـدن الجسـيم   على مع سبق الإصراا 

. بمتـنص  276:2إلى  273:2حكـام المـ ا    غرامة    ـ  أ بدفع لمعاق  بالسجا أبم  السلاح،
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الـزبمج أبم  علـى  الاعتـداء  ااتكـ   ا مـدة السـجا إجما   على زلمـا ة بنسـبة الثلـث     277:2الما ة 
 لمعاقـ  بـالتحرش بهـد  المضـالمقة    الشـصص المـدان   بم. )ضـما أشـصا  آخـرلما(   الحياة  شرلمك

فـر   ا المحكمة بمهي سلطة  ،إضافة  دلمدة إلى القان ن الجنائيبمثمة غرامة. بدفع بالسجا أبم 
 ،الاعتــداءالــذي ثبـت أنـه ااتكــ  التحـرش بهــد  المضـالمقة أبم     علــى الشـصص  إضـافية  ق بـة  ع

القـان ن الجنـائي الجدلمـد حيـز النفـاجم      بم خل ما  خ ل منطقة معينة.  ها شكل أمر يمنعبمجملك 
 .2014ا شباط/ف المر 

بمامــر الأالإبــلا  عنــها بشــأن مشــربمع قــان ن ي تطــ اات  دلمــدة يمكــا بملا ت  ــد أ – 222
لا لمـزال  ف ـ. المذك ا ا التقرلمر الخامس المقدم إلى لجنة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة     رلمة الز 

 .ا ال لمان ا انتظاا مناقشتهمشربمع القان ن 
الشارطةه والمساؤولين عان إنفااذ     لأفاراد  أروباا تاوفير التادريب    باللجنة أيضاا    تهيب 

 لعنااف الماانزليتحقيق في االباا لكااي يقومااواالقااوانينه والعاااملين في المجااال الصااحيه  
 (.27)التوصية  والتعامل معه على النحو الواجب

، (42)ا المعل مــات الإضــافية المقدمــة ا  بماة الإبــلا  الســابقة المــذك ا النحــ  علــى  – 223
التعامـل مـع الضـحالما ا     بـرامج تعليميـة عـا   ، عدة 2000منذ عام  ،أ ا ت أكا يمية الشراة

اهتمـام خــا   رس كُــ، 2012منــذ عـام  بمبم بماات المتابعـة.   إاـاا برنــامج التـدالم  الأساســي  
ــنزلي ل النظــام العــام  ”بم “ ريمــة الج”الــتي تتنــابمل  لأكا يميــة المقــراات الدااســية ل ا  لعنــف الم
بإعدا  سلسـلة مـا الـدبماات التدالمبيـة     بمتضطلع لجنة ا ال قت الراها . “لرعالمة الا تماعيةابم

أبم  لعنـف المـنزلي  احـالات  الـتي تتعامـل مـع     المهنيـة  الفئـات صتلـف  م  هة لم لعنف المنزليابشأن 
الشــراة بمغيرهــم مــا  أفــرا  . بمهــذا لمشــمل اإاــاا عملــه اقبــه ا معالجــة ع المــتعين عليهــ تيالــ

 .بمالأخصائيين الا تماعيين ،إنفاجم الق انين، بمم تفي الرعالمة الصحيةالقائمين على 
 

 وضع الفئات الضعيفةالنهوض ب
ما أ ـل النـه   ب ضـع أكثـر فئـات       2010عام النفاجم ا  خل تشرلمع  دلمد حيز  – 224

الضــمان  ا المائــة ا اســتحقاقات   25 زلمــا ة بنســبة  شملــت التغــييرات قــد ضــعفا. بما تمــع 
تكـ ن أسـرهم مـا    لأافـال الـذلما   المـدااس مـا أ ـل ا   ، بمبدء العمل ببـدل  الشهرلمة الا تماعي

ــة.   ــتحقاقات الا تماعي ــي الاس ــدل شــهري إضــاا    متلق ــا خصــص ب ــتحقاقات   كم ــي اس لمتلق
 .الإعاقة
 
__________ 

 (42) CEDAW/C/NLD/CO/5/Add.1. 
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 الأعمال الحرة أصحابتقديم الدعم إلى 
 

ــا اة بــدأت  – 225 ــا  مب ــة الشــركات ا أابمب  Iniciativa pa Desaroyo di Empresa)تنمي

Arubano; IDEA)   ة مـا  ابمقـد أنشـأت الحك مـة هـذه المبـا      . 2012منـذ شـباط/ف المر   عملـها
علـى سـبيل   لما لمطم  ا مباشرة الأعمال الحـرة،  لأصحاب الأعمال الحرة بمالدعم أ ل تقديم 

بمخــلال . مؤسســات أكثــر نجاحــاالمثــال عــا ارلمــق تــ فير معل مــات أساســية عــا ســبل تحقيــق 
عمــيلا. بممــا بــين هــؤلاء، كــان   198الأبملى مــا عملــها، ســجلت المبــا اة العشــرلما الأشــهر 
ئـي اتصـلا بالمبـا اة    اللاالمشـتغلات بالأعمـال الحـرة    مـا  ا المائـة(   54) عمـيلات  107هناك 

 .على المعل مات بمالمساعدةللحص ل 
المشــاالمع بمضــع  . بمشملــت هــذه  2013بم  2012عــامي ا  نظمــت عــدة مشــاالمع بم - 226
 Empresario) “الإعدا  الجيد لبدء عمل تجااي حـر ”جاالمة لأعمال التلج  ااسي لدبماة امنه

Prepara) ــات عمــل، بم ــؤتمرات بم ، بمحلق ــا، بمأنش ــالمشــااكة فيتنظــيم م ــام طة أخــر . بمه ا ع
بما عـام  النسـاء؛  مـا  ا المائة ما المشااكين ا  بماة الأعمال التجاالمـة   66.7كان ، 2012
الـتي  المشـااكين ا حلقـات العمـل     غالبيـة بمكانـت   .ا المائـة  56.5بلع الـرقم المنـاتر    2013
 المبا اة ما النساء ألمضا.ها تنظم

با اة بإلقاء محاضرات أمام مجم عـات نسـائية   مركز تنمية المرأة، قامت المبدع ة ما بم - 227
مـا تقدمـه مـا خـدمات.     أبمضحت ما خلالها مهمتـها بماللمتـها بمأهـدافها بم   ، نااقمختلف الما 

لحصـ ل  لبعـد جملـك   المبـا اة  مكاتـ   إلى زلمـااة  المحاضـرات  ه بمقد تمت  ع ة مـا حضـربما هـذ   
عمـلاء الـذلما اتصـل ا    الد  تزالمد عبمقد الأعمال التجاالمة. مباشرة على مزلمد ما المعل مات عا 

 مركز تنمية المرأة.بالمبا اة عا ارلمق 

يساور اللجنة القلاق  مان جاراء الافتقاار إلى اساتراتيجية وسياساة موحادتين لتنفياذ          
جمياع أحكااام الاتفاقياة في مختلااف أرجااء المملكااة. وفي حاين تلاحاا  اللجناة وجااود      

ق لكون الآلياات الماذكورة لا   آليات وطنية في .........أروباه فإنها تعرب عن القل
تزال اتل مرتبة منخفضة أكثر من اللازم على المستوى الحكاومي. وتادعو اللجناةُ    
إلى وضاااع وتنفياااذ اساااتراتيجية وسياساااة وطنياااتين موحااادتين تتسااامان بالشااامولية  
 18والعمومية من أجال تطبياق الاتفاقياة في جمياع أنحااء للكاة هدولنادا )التوصايتان         

 (.19 و
مسألة بمضع سياسة بمانية للمسابماة بين الجنسين ما أبمل لماتهـا،  الحك مة اعت ت  لقد – 228

 .لهذا الغر  ا ال قت المناس تنش  لجنة بمس   
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تعرب اللجنة عن القلق لعدم تمكن المنظمات غير الحكومية من تقديم تقريار ماوازه    
وبااا. وعاادم إجااراء مشاااورات مااع الشااركاء غااير الحكااوميين أثناااء إعااداد تقرياار أر 

وتهيب اللجناة بالدولاة الطار  أن تضامن التشااور بشاكل مناهجي ماع المنظماات          
غاااير الحكومياااة عناااد وضاااع وتقيااايم السياساااات الرامياااة إلى اقياااق المسااااواة باااين 
الجنسااينه  ااا في ذلااك أثناااء إعااداد تقاريرهدااا الدوريااة المقبلااة المقدمااة إلى اللجنااة.     

ير التمويل للتقارير المقدمة من المنظمات وتدعو اللجنة أروبا أيضا إلى النظر في توف
 (.21و  20غير الحكومية )التوصيتان 

تمـ لملا  بعا المنظمات غير الحك مية العاملة ا مجال حق ق المرأة بمالطفـل  لقد تلقت  – 229
لمنظمات غير الحك مية تشـمل،  ابمهذه تنفيذ برامجها بممشاالمعها. ما أ ل ما الحك مة إضافيا 

لمسـاعدة الأافـال، بمبرلمـان     اتفياله ـالخـا  بم، ا شـدة النسـاء  نجـدة  مؤسسـة   على سـبيل المثـال،  
الآن علـى  متاحـة  الـتي أصـبحت   ، بم Imeldahof للأافـال المصصصـة  سكنية الرافق بمالم ب،الشبا

 مداا الساعة سبعة ألمام ا الأسب ع.
ل بالعدلمـد  قضاء على التمييز ضد المرأة، تم الاتصـا بشأن الصياغة التقرلمر الحالي بمعند  – 230

تقديم معل مات عـا  منها ، بمال  2013ما المنظمات غير الحك مية ا تشرلما الثان/ن فم  
 CEDE التم لمــلالمشــااكة ا نظمــة المالمرأة. بمعقــد ا تمــاع مــع المعنيــة بــالــ امج بمالمشــاالمع 

Aruba منـــ  بممؤسســـة الرضـــاعة الطبيعيـــة، بم ،لأافـــال بمالشـــباببمالخـــا الهـــاتفي لمســـاعدة ا
 عـم  مركـز  بم، (FAVI)   جمبمي الإعاقـة، بممؤسسـة الأشـصا  جمبمي الإعاقـة البصـرلمة     الأشصا

مجم عــة ، بم، بممؤسســة الصــلي  الأبــيا الأصــفر (Opvoedwinkel) الأهــل ا تنشــئة أافــالهم 
 (.Fundacion pa Hende Muhe den Dificultad (FHMD) عم المرأة )

 
 اصةالختدابير ال: 4الما ة  - باء 

 
تضامن معلوماات عان اساتخدام التادابير      يلاق لأن تقريار أروباا لم    يساور اللجنة الق 

الخاصة المؤقتةه وتشجع جميع الحكومات في الدولة الطار  علاى توعياة المساؤولين     
المعنيين كافة  فهوم التدابير الخاصة المؤقتة على نحو ما تفسره التوصية العاماة رقام   

واقااف النمطيااة المتعلقااة الصااادرة عاان اللجنااة )القضاااء علااى تلااك الصااور والم  25
بأدوار النساء والرجال في الأسرة والمجتمع(ه وعلى تطبياق التادابير الخاصاة المؤقتاة     

تمثيلا ناقصا أو مضارورةه وأن  بأشكال عدة في المجالات التي تكون فيها المرأة لثلة 
 22اصص موارد إضافية حسب الاقتضاء للتعجيل بالناهوض باالمرأة )التوصايتان    

 (.23و 
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 عـل   االرئيسـية  أهدافـه  أحـد  بملمتمثـل   .2010 عام قد أنش  مركز تنمية المرأة ال – 231
المسؤبملات ال حيدات عـا  الأمهات ، مثل المطلقات بمتعي  أبمضاعا غير مؤاتيةالجماعات التي 

مسـألة بمضـع سياسـة بمانيـة للمسـابماة      الحك مـة  اعتـ ت  بم، أكثر اعتما ا على الذات. أافالها
ــابمل بمســ   أبمل لماتهــا، بــين الجنســين مــا   ــد مــا التفصــيل  تتن ا المســتقبل  هــذه الت صــية  زلم

 .القرلم 
مـا أ ـل    2010عام  خل تشرلمع  دلمد حيز النفاجم ا لنح  المذك ا أعلاه، بمعلى ا – 232

ا المائـة ا   25 زلمـا ة بنسـبة   شملـت التغـييرات  قـد  ضـعفا. بم النه   ب ضع أكثر فئات ا تمع 
لأافـال الـذلما   المدااس ما أ ـل ا ، بمبدء العمل ببدل الشهرلمة عيالا تماالضمان استحقاقات 

بمكان عد  النساء أكـ  مـا عـد  الر ـال      تك ن أسرهم ما متلقي الاستحقاقات الا تماعية.
 عي الشهرلمة.لضمان الا تمااستحقاقات اتلقي ا 
 

القضــاء تربيــة الأســرلمة بمال: تغــيير أنمــاط الســل ك الا تماعيــة بمالثقافيــة. 5المــا ة  -  يم 
 الأحكام المسبقةعلى 
 

عـد  مـا المشـاالمع البحثيـة     بحاليـا  لمضطلع ن شها ة الدكت ااه ما حملة ثلاثة باحثين  - 233
’ 2’بم  ؛لعنــف المــنزليا ’1’ :الــتي لمتنابمل نهــا هــي التاليــة الم اضــيع بمبنــ ع الجــنس. جمات الصــلة 

’ 3’بم  ؛بم  بمالتكيـف علـى م ا هـة الظـر    العاملات ا أابمبـا لأمهات لمساعدة ا ستراتيجياتا
 .ا أابمبالأب ا الأسرة ا  بما
 

 إساءة معاملة الأطفال
 

قامـــت أ رلمـــت  ااســـة عـــا إســـاءة معاملـــة الأافـــال ا أابمبـــا. بم ،2008ا عـــام  - 234
بمتم لمـل الـ امج بمالمشـاالمع    ل ضـع  الـدعم  ، بمه  صـندبمق لمـ فر    CEDE Arubaبتم لملها منظمة 

عـا  اسـتجابة للت صـيات الناشـئة    بمالرعالمة. تقديم قطاع  التي تدلمرها المنظمات غير الحك مية ا
ــان بهــد   هــذه الدااســة،   ــة الأافــال بمالاســتغلال الجنســي    بمضــعت مبا ات ــع إســاءة معامل من

تعزلمــز ”(، بممشــربمع Opvoedwinkel)الأهــل ا تنشــئة أافــالهم  عــم : مركــز ، بم ــاللأافــال
 “.تنشئة أافالهمعلى لأهل قداة ا
 (Tienda di Educacion/Opvoedwinkel; TDE) أطفالهم الأهدل في تنشئةدعم مركز 
. 2013تشـرلما الأبمل/أكتـ بر    10ا  عملـه  الأهل ا تنشئة أافالهم عم بدأ مركز  – 235

هـذه  فالطفـل.  لحقـ ق  ما الاتفاقيـة الدبمليـة    18إلى الما ة بمتستند الخدمات التي لمقدمها المركز 
افتـرا  أن  . بملمنطلق المركز مـا  /مقدمي الرعالمةالأهلالطفل بممسؤبملية تنمية الما ة تركز على 
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مـا أ ـل   اسـتصدامها   مبإمكـانه الم اا  بمالمهـااات بمالم اهـ  الـتي     هملدلم/مقدمي الرعالمة الأهل
 ة.يسؤبملتتسم بالمحل ل لت صل إلى ا

الأافــال لأهــل بطرلمقــة إيجابيــة بممهنيــة م المشــ اة دَّق ــبملمســعى المركــز إلى كفالــة أن تُ – 236
فيمـا  بشأن اـرق التصـر  المسـؤبملة     ،سنة 18 بمصفر لما تترابمح أعمااهم بين الذ ،بمالشباب

قـدااتهم  تحسـين  علـى  /مقـدمي الرعالمـة   الأهللمسـعى إلى مسـاعدة   هـ   . بمأافـالهم لمتعلق بتنشـئة  
لأبمسـع  بمبهـذا يحقـق المركـز هدفـه ا    ا هـذا السـياق.   الـتي تعترضـهم   حل المشـاكل  الخاصة على 

مقـدمي الرعالمـة الاتصـال    بمالأهـل  بمبإمكان الأافال بمإ الهم.  منع إساءة معاملةبمه  ألا نطاقا 
بالمركز ما خلال خا هاتفي لتقديم المسـاعدة، لمسـتطيع ن مـا خلالـه مناقشـة مشـاكلهم مـع        

كـان معظـم مـا اتصـل ا بـالخا      ، تاايخـه حـا  . بمالأهل ا تنشـئة أافـالهم   عم اختصاصيين ا 
إلى الم قـع الشـبكي للمركـز    اللجـ ء  ألمضـا  المـة  /مقـدمي الرع الأهلالهاتفي ما النساء. بمبإمكـان  

ــة     ــات عام ــى معل م ــت للحصــ ل عل ــى الإنترن ــهم عــا عل ــال بمتنميت بمبإمكــانهم . تنشــئة الأاف
استصدام ال صلة الإلكتربمنية لاستصدام ال لمد الإلكتربمن ما أ ل إاسال أسئلة محـد ة بمتلقـي   

زلمـااة   بممقـدمي الرعالمـة  ل لأه ـلسـاعة. بمبالإضـافة إلى جملـك، يمكـا      48غضـ ن  الر  عليها ا 
 .كل أسب ع المش اة بشأن تنشئة الأافال تُق دَّمم قع فيسب ك، حيث المركز على صفحة 

 
 تعزيز قدرة الأهدل على تنشئة أطفالهم مشروع

 
تعزلمز قداة الأهـل  ”بشأن المشربمع التجرلم  أنش   ،2011ا تشرلما الأبمل/أكت بر  - 237

مـة الصـلي  الأبــيا الأصـفر ا اثــنين مـا الأحيــاء.     إشــرا  منظتحـت  “ علـى تنشـئة أافــالهم  
بتصـميم ارلمقـة العمـل، بمهـي      ا ه لنـدا  قداة الأهل على تنشئة أافالهمبمقامت منظمة تعزلمز 

فيهـا احتمـالات كـبيرة لحـدبما       ـد  تللمساعدة ا تحدلمد الأسر الـتي   مر عية مؤشراتت فر 
 الإ ـراءات فضلا عـا ارلمقـة    ،الأافالساءة معاملة إبالتالي بم ،الأافالتنشئة مشاكل ا مجال 

هـذه الطرلمقـة قائمــة ا   بمشـكل زلمـااات منزليـة بعـد بملا ة الطفـل.      الـتي تتصـذ    الأبمليـة ال قائيـة  
ــا عشــر    ــر م ــذ أكث ــدا من ــا     ةه لن ــبين أنه ــد ت ــة ســن ات، بمق ــة عالي ــا . جمات فعالي المنشــ اات أم

 .بانية بماله لندلمة بمالإنكليزلمةلإسبلغة بابيامنت  بمبامتاحة فهي على الأسر الم زعة بمالاستبيانات 
ة مؤسســبمهــي علــى الأســرة ا أابمبــا، بمتجــدا الإشــااة هنــا إلى أن بمكالــة الإشــرا    - 238

Guia Mi،  انطلاقـا  للأافال بمالشباب بمأبمليـاء أمـ اهم   المركزة لتقديم المش اة عملية بمفرت قد
حيـاة الي ميـة،   للبماضـ   الـدعم المقـدم علـى إيجـا  هيكـل      لمركـز  بم .2012منـذ عـام   مـا المـنزل   

تنظـيم الحيـاة الأسـرلمة.    بم ،إاسـاء ابمتـين معـين   بم الخلافـات العائليـة،  بمالت تر  بمكيفية التعامل مع
 ل.ا المنز المشاكلالأبمضاع التي تفضي إلى حدبما حل المبذبملة إلى الجه   بمترمي 
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 لأشخا  ذوي الإعاقةمنبر ا
بت حيـد  ه  هـا مـا    ا أابمبـا  عـدة منظمـات غـير حك ميـة     قامت ، 2007ا عام  - 239
مصـالح الأشـصا    تعزلمـز  إلى نـ   هـد  الم لمبمإنشاء من  بماـل للأشـصا  جمبمي الإعاقـة.    أ ل 

المبـــا ئ الأساســـية لاتفاقيـــة حقـــ ق الأشـــصا  جمبمي الإعاقـــة. بالاســـتنا  إلى جمبمي الإعاقـــة، 
، حصـل المنـ  علـى مركـز اسمـي      2012ا عام هذا المن . بمإ ااة الشؤبمن الا تماعية بمتدعم 

 .لتعابمنلاتفاق على ت قيعه ا خلال م
إلا الإعاقـة،   اتمسـاعدة النسـاء جمبم  المنـ  لا لمقصـر  هـ  ه علـى     بمعلى الرغم ما أن  - 240

ا هذه الفئة تعـان بشـكل ائيسـي مـا الضـعف      لأن أنه بالتأكيد لمركز على هذه الفئة، بمجملك 
 4 007لا بم ا  ـ 2 947شصصـا )  6 954أشـاا   ،2010ا تعدا  السـكان لعـام   بما تمع. 
النسـبة المئ لمـة للأشـصا     تتزالمـد  . بمبماحـدة أبم أكثـر   إعاقـة بمتيفيـة  أنهم لمعـان ن مـا   إلى نساء( 

نظـرا  المسـنات،  ا صـف    تجلى هذه الزلما ة بشكل ملح ظ تجمبمي الإعاقة مع تقدم السا. بم
 .العمر المت قع للر لالعمر المت قع للمرأة أا ل ما لك ن 
عمـلا  ااسـ ن  يمجمبمي الإعاقـة  شصصا ما  1 577م عه ما مج، كان 2010ا عام بم - 241

ا المائة ما الأشصا  جمبمي الإعاقة الذلما تترابمح أعمـااهم   42.5. بمهذا يمثل مدف ع الأ ر
بمالـتي  ، 2000المسـجلة ا عـام   زلمـا ة مقاانـة بالنسـبة المئ لمـة     هذا . بميمثل عاما 64بم  15بين 

عمـلا مـدف ع الأ ـر    ااسـ ن  يمعاقة الذلما بمنسبة الر ال جمبمي الإ .ا المائة 21.3بلغت فقا 
 (.ا المائة 42.5) ( هي تقرلمبا نفس النسبة المناترة للنساءا المائة 43)
 

 : الاتجاا بالنساء بماستغلالها ا البغاء6الما ة  -  ال 
 

 2006ا قان نهـا الجنـائي ا عـام    ا ة م ـ أ خلـت أابمبـا   السـابق،  ا التقرلمر كما جمكر - 242
فرقـة عمـل    أنشـأت ، 2007عـام  بما الامتثـال للمعـالمير الدبمليـة.    بهـد   بالبشـر  الاتجـاا  بشأن 

تعد ة الاختصاصات مكرسة للقضاء علـى الاتجـاا بالبشـر. بما عـام     بممبين ال زااات مشتركة 
ــرة      2008 ــة العمــل خطــة عمــل شــاملة لمكافحــة الاتجــاا بالبشــر للفت -2009، بمضــعت فرق
منـع الاتجـاا    مـا قبيـل  على مسائل مركزة  ،خر أأالقت عدة مبا اات  هاإلى  انببم، 2013

العمـل  خطـة  بمضـع  العمـل ا ال قـت الـراها علـى      قـة فربمتعمـل  بممساعدة الضحالما بمالت عيـة.  
 .2018-2014لفترة ل

، بما 2008ا عــام للإشـرا  علــى الجهــ   بمتنســيقها   ابمانيــ اأابمبــا منســقبمعينـت   - 243
مـذكرة  . بمأفضـت  مملكـة ه لنـدا  ضما خر  الأبلدان المع  مذكرة تفاهم، بمقعت 2009عام 

ــاهم  ــا   إلى أشــكالالتف ــة م ــا ل الخــ ات، بم    مختلف ــل تب ــدعم، مث ــابمن بمال ــيم التع ــدبماات تنظ ال
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ــا المملكــة قــد ســاعد  ضــما هــذا التعــابمن بمبمحمالمــة الضــحالما.  ،التدالمبيــة ألمضــا ا تحدلمــد أابمب
العـدل  قـع بمزااء  بم، 2011هدا  بماصد الجه   المبذبملة لمكافحة الاتجاا بالبشر. بما عـام  الأ

ا تعلـق بالتعــابمن  مـذكرة تفــاهم  دلمـدة فيمــا لم  بمه لنــدا  ســانت مـااتا ابم بمس ـا أابمبـا بمك اا 
 ته.بممكافح منع الاتجاا بالبشرمجال 
ــا ا     – 244 ــها أابمب ــتي بذلت ــ   ال ــت الجه ــرة   بمشمل -2009مكافحــة الاتجــاا بالبشــر ا الفت
ة سـاعد تقـديم الم الضـحالما بم ا الكشـف ع ـ مجـال  تدالم  المسـؤبملين الحكـ ميين ا   ألمضا  2013

الي م الـ ال  إااا نشطة ا أبم ،بمحملات ت عيةهاتفي لتقديم المساعدة، بمإنشاء خا لضحالما، ل
ــر   ــاا بالبشـ ــة الاتجـ ــع لمكافحـ ــ بر 18ا ال اقـ ــرلما الأبمل/أكتـ ــتعرا   ، بمتشـ ــة لاسـ ــاء لجنـ إنشـ

دع تكليـف م ـ بم ،ا خ ـفرلمـق تحقيـق    ينيالمحتملة، بمتع ـ الات الاتجاا بالبشرالمتعلقة بحالمعل مات 
 ر.الاتجاا بالبشقضالما لبت ا باا  خ

لإحالــة ضــحالما الاتجــاا بالبشــر إلى  م حــدةإ ــراءات تم بمضــع بمبالإضــافة إلى جملــك،  - 245
ضــحية بمقـع  ثبـت أنـه   لمأي شـصص  مـن   الحك مـة  بمضـمنت  . الجهـات المعنيـة بتقـديم المسـاعدة    

ا للأشصا  المعنـيين ألمضـا التقـدم بطلـ      ك. بميمالطبية مجاناالقان نية بمالمساعدة  لاتجاا بالبشرل
المسـاعدة ا إيجـا     الـ  ، بمة بمالحصـ ل عليـه بالفعـل   اص ـالخ ةؤقت ـالمقامة للحص ل على إجمن للإ

بمتعمـل  العـ  ة الط عيـة.   أبم ا البلـد  لانـدماج  ما أ ل االدعم  ال فضلا عا  ،بمعمل سكا
حقـ ق الضـحالما   ا القـ انين   أن تـداج ضـمان  حاليا على لفرقة العمل التشرلمعية التابعة  اللجنة

 .قضالما الهجرة مجانا بمحق قهم فيما لمتعلق ببمالمساعدة الطبية  المساعدة القان نيةبالحص ل على 
ــى 2012بما عــام  - 246 ــ ال  الم، تلق ــة  بطــل ال ــائزة ”نســق ال  الناشــا لمكافحــة العب  لم

هــيلااي  لســيدةالمتحــدة الأمرلمكيــة، ا ال لالمــات بمزلمــرة خاا يــة مــا“ 2012لعــام  المعاصــرة
، بمالت عيــة العامــة الكشــف عــا حــالات الاتجــاا بالبشــربغــير العــا ي  أابمبــا تــزاملال ،كلينتــ ن

 خــدمات الحمالمــة لضــحالما الاتجــاالتــ فير بمإيجــا  أســالي  بدلملــة ، دبم ةالمحــيزانيــة بــالرغم مــا الم
ل الــرئيس الأمرلمكــي الســابق بي ــمــا قبــل  ،2013المنســق الــ ال ا عــام بمقــد  عــي . بالبشــر
مكانيـات  بشـأن إ كلينت ن العالميـة  لجامعـة مبـا اة   لإلقاء كلمـة ا الا تمـاع السـن ي    ،كلينت ن

 على نح  فعال. بالبشر مكافحة الاتجااا لدبمل الجزالمة الصغيرة ابماستراتيجيات 
ــام  - 247 ــهجرة    ، أ ــر2013بما ع ــة لل ــة الدبملي ــة العمــل بمالمنظم  ااســة مشــتركة  ت فرق
ــ ان ــل ” بعن ــة م ا تحلي ــا أهــة حال ــاء ا  “ لاتجــاا بالبشــر لابمب ــا مشــربمع بن ــداات كجــزء م لق

بمتتنـابمل الدااسـة بالتحليـل مـ ااا القـ ة       الإقليمية الذي تضطلع بـه المنظمـة الدبمليـة للـهجرة.    
ــات بمإ ــراءات بمممااســات بمشــراكات       ا مجــال الاتجــاا  الجــزا بمالضــعف ا قــ انين بمسياس



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 105/161 

 

خطـة  بمضع  اات المنبثقة عا هذه الدااسة الاستنتا ات بمالت صيتمت الاستعانة ببمقد بالبشر. 
 .2018-2014عمل الفترة 

ــدأت  ،2013ا عــام بم - 248 لإ ــراء مســ   إ ااة الصــحة العامــة الأعمــال التحضــيرلمة    ب
. بمالغـر  مـا   2014جر  ا عـام  الذي سـي  “بالجنس ا أابمبا المتا رة” بعن اناستطلاعي 

فـــيربمس نقـــص المناعـــة ماهيـــة عـــا مـــد  الااـــلاع علـــى جمـــع المعل مـــات  هـــ المســـ   اهـــذ
ــه، مــا أ ــل   البشــرلمة/الإلمدز ــا المشــتغلينعلــى  هتحدلمــد مخــاار بمالم اقــف المتصــذة من لجنس ا ب
بمضــع بم، المشــتغلين بــالجنسصــف   تقيــيم مســت   الاتجــاا بالبشــر ا  بمالشــ ااع، النــ ا ي بم
 .السياسة العامةا مجال ت صيات صياغة بم ،لمة فعالة برامج ت ع

 
 : الحياة السياسية بمالعامة7الما ة  - هاء 

 
لمتمثــل . بم2013ا تشــرلما الثــان/ن فم  مهامهــا  أابمبــاالجدلمــدة ا ك مــة ت لـت الح  – 249
 9)مـا أصـل   رة حك ميـة  لم زك ـرأة بماحـدة  النساء العـاملات ا الحك مـة ا مـا لملـي: ام ـ     عد 

زااء كما أن منصـ  أمـين مجلـس الـ      عض ا(. 21)ما أصل ا ال لمان  عض ات 8 بمبمزااء( 
بمتشــغل المــرأة ألمضــا ا ال قــت الــراها  . بممنصــ  نائــ  أمــين مجلــس الــ زااء تشــغلهما امــرأة 

ــ  الحــاكم بم منصــ   ــان. ســكرتيرنائ ــرة عمــل ا  ال لم ــة الســابقة  بمخــلال فت  - 2009)لحك م
بمزااء(  7(، كانت الأاقام كالتالي: بمزلمـرة حك ميـة بماحـدة )مـا أصـل      2013 ألمل ل/سبتم 

 (.21 )ما أصلن ال لماا  عض ات 8بم 
ا المائــة  43.8 فــإن ،2010عــام ا أابمبــا  ن الــذي أ رتــه بمبمفقــا لتعــدا  الســكا   - 250
ا المائـة   26بمشـغلت   النسـاء.  كـان ا مـا   السـنة  الخدمة العامة ا تلكم تفي  ما (1 987)

العليــا  ناصــ الما المائــة مــا جميــع  51.6 بمشــغلت النســاء .عليــامناصــ  هــؤلاء النســاء مــا 
 .ككل
أابمبـا مكانـة فرلمـدة ا منطقـة البحـر الكـاالم  بسـب  ااتفـاع         ا شـراة  البمتحتل ق ة  - 251

البـالع عـد هم    أعضاء فرلمـق إ ااة قـ ة الشـراة،   أصل  فما ما النساء.فيها عد  كباا الضباط 
ــع نســاء  ســبعة أعضــاء، ت  ــدعم .   ــد أاب ــ بملم ــ اب   الشــراة   مف ــة ن ــذكر( مباشــرة ثلاث )ال

ــاا(، بممســا   ــا الإن ــى( بم ــا مســؤبملان عــا    للمفــ   )م إ ااات عدان للمفــ   )جمكــر بمأنث
أفــرا  بمتثقيــف  ،خــدمات الشــراة الخاصــة ، بمبمالتحقيقــات الجنائيــةة العامــة، اخــدمات الشــر

ا شــراة الالمئ لمــة للنســاء ا قــ ة . بمتبلــع النســبة فــ   العــامالم، بممكتــ  ة بمتطــ لمرهمالشـرا 
 .ا المائة 20ح الي ككل أابمبا 
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بمتســعة  ،نسـاء مــا المنـهم   44نـائيين،   امين محــ 108 مــا مجم عـه  أابمبـا بملم  ـد ا   – 252
ا مكتـ  المـدعي العـام،     لمعملـ ن بمهنـاك سـبعة مـدعين عـامين     سـاء.  ما الن هممن ةبسقضاة 

 ائـرة الا عـاء   بمالمحـامي العـام ا   رأة. ام ـقاضي التحقيق بملمشغل منص  ثلاثة منهم ما النساء. 
  .ألمضا امرأةه  العام 
 

 : التعليم10الما ة  - بمابم 
 

 التعليم الإلزامي
 

. بملمضـما  2012حيـز النفـاجم ا كـان ن الأبمل/ لمسـم       التعليم الإلزامـي   خل قان ن - 253
 بملمنطبـق  لنظام التعليمي بغا النظر عـا بمضـعهم القـان ن.   استفا ة جميع الأافال ما االقان ن 

 عاما. 17 بم 4الأافال الذلما تترابمح أعمااهم بين جميع التعليم الإلزامي على 
 متعددة اللغاتالمدارس 

 ةتعد مالمدااس ” بعن ان تضطلع ابمضتا أافال بممداستان ابتدائيتان  شربمع تجرلم  – 254
السـائد ا   اللغـات تعـد    اقـع  بالتلاميـذ   تعرلمـف  بهـد  بمجملك ، (Scol Multilingual) “اللغات
ــا ــة  ا الســن ات الأبملى مــا  بم. أابمب ــدالمس بلغ ــام المداســة، يجــر  الت ــة.   نت بابي ــة اله لندلم بماللغ

بما الصـف   العليـا، يجـري التـدالمس     لغـات أ نبيـة.   ك الإنكليزلمة بمالإسـبانية   بمتداس اللغتان
 باللغة اله لندلمة.

 
 تعليم الكبار

 
 عـل التعلـيم ألمسـر منـالا، بهـد        ا مجال تعليم الكبـاا، تركـز السياسـة العامـة علـى      – 255

فهنـاك  ثقافـة الـتعلم مـد  الحيـاة ا أابمبـا.      إشـاعة  بم افع المست   العام للتعليم لـد  السـكان،  
أكـ   نجـاح  مـا المشـااكة ب  أابمبـا  قناعة ااسصة بأن الاستثماا ا الإمكانات بمالتعليم سيمكا 

 .ا الاقتصا  العالمي
 

 الجنس في مجال التعليمنوع سب بحبيانات مصنفة 
 

ا نسـبة الالتحـاق    بـين الجنسـين  لمتنـاقص الفـرق    ،2010عام السكان لتعدا   بحس  - 256
فـي  فالتعلـيم.  مسـت    مـع ااتفـاع   سنة  15بالنسبة للأافال الذلما لمزلمد عمرهم عا بالمدااس 

إلى الإنـاا هـي   نسـبة الـذك ا   تبلـع  (، 2 التعليم المهل الأ نى )التصنيف الدبملي الم حد للتعلـيم 
ــدبملي الم حــد  المســت لمات الأعلــى مــا   . بما100إلى  130 ــيم )التصــنيف ال ــيم التعل (، 6للتعل

بما صــف   الســكان الــذلما لم لمكملــ ا . فتــاة 100مقابــل كــل فــا  40النســبة إلى تــنصفا 
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ــإن عــد  النســاء    ــيمهم، ف ــيم   إلى اللائــي بمصــلا فقــا  تعل ــدبملي الم حــد للتعل ا  3التصــنيف ال
فإن عـد    يل الشباب، بملكا، ا صف   . أك  ما عد  الر ال الفئات العمرلمة الأك  سنا

أعلى ما عـد    دبملي الم حد للتعليم العاليتصنيف الأكملا مست لمات أعلى ما الئي اللاالنساء 
 الر ال.

 
 16الجدبمل 
 س  ن ع الجنسبح 2013-2012ا السنة الدااسية طلاب عد  ال
   

 المجموع الإناث الذكور 
 2 781 1 334 1 447 التحضيري    

 8 934 4 413 4 521 التعليم الابتدائي

 531 183 348 ا التعليم الخ

 122 1 751 873 1 (EPB) التعليم المهل الأساسي

 564 1 755 1 319 3 (MAVO) سن ات( 4التعليم العام الإعدا ي )

التعلـيم  /(HAVO) سـن ات(  5التعليم العـام الثـان ي )  
 896 225 1 121 2 (VWO) سن ات( 6) ما قبل الجامعي

 716 892 608 1 (EPI) التعليم المهل المت سا

 150 136 14 كلية تدالم  المعلمين )التعليم الابتدائي(

 162 118 44 كلية تدالم  المعلمين )التعليم الثان ي(

 577 377 200  امعة أابمبا
  

 العملميدان  : المسابماة ا الحق ق ا11الما ة  - زاي 
 

ــا     – 257 ــة للنســاء العــاملات ا أابمب ــع النســبة المئ لم ــة  54تبل عــد  النســاء   مجمــ ع)ا المائ
السـكان  ا المائـة ا تعـدا     57.7معدل مشااكة الإنـاا ا القـ ة العاملـة    بمبلع (. 53 243

ــام ل ــة  60.5بمااتفــع إلى  2000ع ــذ ا المائ ــام  من ــدا  الســكان لع النســبة بمبلغــت . 2010تع
 2000عــام الســكان لا المائــة ا تعــدا    74.1لــذك ا ا القــ ة العاملــة   شــااكة االمئ لمــة لم
 .2010ا المائة ا عام  70.3ضت إلى بمانخف
 

 تنظيمية لقانون العملالأحكام ال
 

المركــز ”مــا قبــل الم افقــة علــى إلى ا أابمبــا تنظيميــة لقــان ن العمــل تعــ   الأحكــام ال – 258
قـ انين  أصـبحت  منـذ جملـك الحـين. بم   تغـييرا كـبيرا    تمعبمقد شهد ا  .1986ا عام “ المستقل
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الحدلمثـة  لتشـرلمعات  بم خلـت ا اليـ م.  الـذي نعيشـه   لعـالم الحـدلمث    اغير صـالحة ا العمل القديمة 
 .2013نيسان/أبرلمل  1قان ن العمل حيز النفاجم ا ل

، خلالهـا  على الأحكام المتعلقة  دة إ ـازة الأم مـة بمالأ ـر   كبيرة عدلملات تتطرأ بملم  – 259
التمييز ا مكـان العمـل   على النح  المفصل ا التقرلمر السابق. بمبالمثل، فإن الأحكام التي تحظر 

لاتفاقيـة لا تـزال   بمالتي تتماشى مع اال لا ة أبم إ ازة الأم مة  بمأالحمل  بمأ فيما لمتعلق بالزبماج 
 .ساالمة المفع ل

 
 الأحكام الجديدة أو التعديلات

 
ص بشكل صرلم  ا القان ن علـى مسـؤبملية   بمقد نُي مين. بمدة إ ازة الأب ة حد ت  – 260

. لتصـرفات أبم إ ـراءات تنـال مـا كرامتـهم      ينتعـر  المـ تف  عـدم  ضـمان  عـا  أاباب العمـل  
بملمـنظم القـان ن   أعمـال التحـرش الجنسـي ا مكـان العمـل.      على  ،ا جملة أم ا ،بملمنطبق جملك

ااحتـهم،  ، بمفتـرات  العـاملين ا الخدمـة المنزليـة )الخـدم المقيمـ ن ا المـنزل(       ساعات عملالآن 
إجما بممالمـة أفضـل مـا قبـل.     لمتمتعـ ن بح الأفـرا   ء لـذلك أصـب  هـؤلا   نتيجة ، بمالإضاابمأ رهم 
لمصـب  مـا ال ا ـ  أن    كثر ما الحد الأقصى لعد  الساعات المحد ة، أهؤلاء الأشصا  عمل 

العمـل ا لمـ م ااحـة أبم لمـ م عطلـة      هـذا  إجما كـان  بم ،ا المائـة  50لمدفع لهم مبلـع إضـاا بنسـبة    
الخـدمات المنزليـة   العـاملين ا تقـديم    معظـم بم. ا المائـة  100فتك ن نسبة المبلع الإضـاا   اسمية

عـا الحـد   هـذا الأ ـر   لا يجـ ز أن لمقـل   أ ـرا بم أن لمتقاضـ ا  هـؤلاء  هم مـا الإنـاا. بممـا حـق     
 .للأ  االمقرا الأ نى 
 

 الحملفترة : الحق ا الرعالمة الصحية بمالتدابير الخاصة أثناء 12الما ة  - حاء 
 
 والتأمين الصحيالعامة رعاية الصحية ال
 

بدء العمل بالنظـام الـ ال   ب 2001عام ا أابمبا تح لا ا الصحية نظام الرعالمة شهد  – 261
بملمقـ م   بالتأمين الصـحي. المسجلين ا أابمبا المقيمين جميع للتأمين الصحي، الذي لمقضي بتمتع 

الرعالمـة  أابـاء  جميـع  مثـل   ،مقـدمي الرعالمـة الصـحية   نظام التأمين الصـحي الـ ال بالتعاقـد مـع     
بمالقابلات. بملم  د نظـام   ،العلاج الطبيعي يبمأخصائي ،أاباء الأسنانبم ،لأخصائيينبماالأبملية، 
لأشصا  المـؤما علـيهم الحصـ ل علـى الرعالمـة الصـحية المتصصصـة إلا بعـد         لا لمتي  ل للمتابعة

 .أاباء الرعالمة الأبمليةما إحالة الحص ل على 
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 شــفى الــدكت ا ه ااســي مستلم  ــد ا أابمبــا بمفيمــا لمتعلــق  رافــق الرعالمــة الصــحية،  - 262
، بمه  لم فر الرعالمـة الصـحية الطاائـة بمالثان لمـة بمالمتصصصـة، بمهـ        سرلمرا 290أبم بمبير بمسعته 

 .مؤسسةتدلمرها لا تستهد  الرب  هيئة خاصة عبااة عا 
عيــا ة للطــ   32مــا مجم عــه كــان هنــاك  ،2011كــان ن الأبمل/ لمســم   31ا بم - 263

بملمـأتي ا المرحلـة الثانيـة، الرعالمـة      صـحية العامـة للسـكان.   ابيبا لمـ فربمن الرعالمـة ال   39العام بم 
ا العيـــا ات  الأخصــائي ن بملم فرهــا المستشـــفى أبم الأابــاء    كثـــر تكلفــة الأثــر تخصصــا بم  الأك

 الخاصة.
 

 العمر المتوقع
 

 عــام ســنة ا 76.9 للســكان عم مــا  العمــر المت قــع عنــد الــ لا ة   كــان ا أابمبــا،  - 264
أاـ ل مـا   سـن ات   6.1للإنـاا )  79.8فكان  الجنسس  ن ع أما العمر المت قع بح. 2010

ــذك ا( بم   ــع لل ــذك ا  73.9العمــر المت ق ــع بم. ســنة لل ــاك    م ــاع مســت   العمــر، كــان هن ااتف
 .انخفا  تدايجي ا الفرق ا العمر المت قع بين الذك ا بمالإناا

 
 تنقص من عمر المرأةالسنوات المحتمل أن 

 
السـن ات  مـا  أك  عـد   ب ـسـراان الجهـاز الهضـمي      تسـب لسكان الإنـاا،  بالنسبة ل - 265

ــرأة   المحتمــل أن  ــنقص مــا عمــر الم ــك  بمســنة(،  629.9) 2010ا عــام ت ــه ا جمل ــرا  لملي أم
الأمـرا  المزمنـة   سـنة(، بم  363) سـراان الثـدي  سـنة(، بم  440.9)الدماغيـة  الدم لمـة  الأبمعية 

 سنة(. 361.2) للجهاز التنفسي السفلي
 

 أسباب الوفاة
 

السـكان  ل فـاة  الأسـباب الرئيسـية   كانـت  ، 2010 عام إلى 2000لفترة ما عام اا  – 266
ا المائـة مـا مجمـ ع ال فيـات      33شـكلت  أابمبا هي أمـرا   هـاز الـدبماة الدم لمـة، الـتي      ا 

احتبـاس الـدم   ا هـذه الفئـة تشـمل أمـرا      المشـم لة  مرا  بمالأخلال الفترة المذك اة أعلاه. 
القلـ  الرئ لمـة. بمكـان السـب  الرئيسـي      مـرا   ، بمأ لمـة الدماغيـة  الأبمعية الدمأمرا  بمالقلبية، 

ا المائـة مـا مجمـ ع عـد  ال فيـات المسـجلة خـلال         25شكلت الأبماام، التي الثان لل فاة ه  
الأبماام الخبيثــة ا القصـبة اله ائيـة بمالشــعبتين بمالـرئتين هــي    بمكانـت  الفتـرة المشـم لة بــالتقرلمر.   

، أمـا بالنسـبة للنسـاء فكـان السـب  الرئيسـي الثـان لل فـاة         الالر لل فاة لد  السب  الرئيسي 
 .ه  الأبماام الخبيثة ا الثدي
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 معدلات زيادة الوزن والبدانة
 

مت سـا  ، بلـع  2006عـام  مرتفعـة. ففـي    زلما ة ال زن بمالبدانـة ا أابمبـا  إن معدلات  – 267
 30.0سـنة   64بم 25الـذلما تتـرابمح أعمـااهم بـين     ( لـد  الر ـال   BMIمؤشر كتلة الجسـم ) 

الر ــال بمالنســاء الــذلما تتــرابمح  جميــع ا المائــة مــا  36 ،ا ا مــ عبم. 28.8النســاء بملــد  
ا المائــة مــا  46.7الــ زن، ا حــين أن ا لمــا ة ســنة كــان لــدلمهم ز 64بم 25أعمــااهم بــين 

 .البدانةصنف ا بأنهم لمعان ن ما ا المائة ما النساء  36.1الر ال بم 
ما قبـل  ائـرة   لفحص ا   الالتحاق بالمداسةل الذلما بلغ ا سا جميع الأافابميخضع  - 268

الحضــانة بمالصــف ا الســنة الثانيــة مــا مرحلــة  بمجملــك العامــة( صــحة الشــباب )إ ااة الصــحة 
ا المائـة   13.9الحضانة، بم ـد أن  لأافال ا مرحلة بمبالنسبة ل. الخامس ما المرحلة الابتدائية

 .ا المائـة  9.4بـنين  الرقم المقابل لل، بمبلع 2010ا عام ال زن البنات لمعانين ما زلما ة ا ما 
 26.6: فكانـت أعلـى   الصف الخـامس بالنسبة لتلاميذ المسجلة لزلما ة ال زن المئ لمة أما النس  
 للبنين.ا المائة  27.5بم للبنات ا المائة 

جمــع، الــتي ت ا ـه العـالم أ  أكــ  التحـدلمات الصـحية   مـا  الأمـرا  غــير المعدلمـة   بمتعتـ    – 269
ــا. بم   ــرة أابمب ، الأمــرا تشــكل القســا الأكــ  مــا عــ ء   هــي بمهــذا لمنطبــق ألمضــا علــى  زلم

مـا تكـاليف الرعالمـة الصـحية. بممـع جملـك،       قسـا  أكـ   بم أعلى معدلات ال فيـات  بمتتسب  ا
برلمـان أابمبـا ا   بملذا أكـد  ، المعدلمةبمالأمرا  غير يمكا ا كثير ما الأحيان ال قالمة ما البدانة 

الخطــة ”الإجمــاع علــى ،   افقتــه بالمســؤبملية الا تماعيــةبال قالمــة بمتحمــل ه لتزامــا 2009عــام 
بهمـا  بممـا لمتصـل    بدانةال زن بمالزلما ة ما أ ل مكافحة  2018-2009للفترة لأابمبا ال انية 

 “.صحيةما مسائل 
ــة عــا    - 270 ــالنظر إلى مســؤبملية الحك م ــة بهــبماضــحة شــاملة بمسياســة بمضــع بمب د  كفال

ــالي الجــ    ــيم الع ــى ل ة بمالتعل ــة  لمــراهقينالصــحة المثل ــة ت  يهي ــدااس ا” بشــأن ، أنشــئت لجن لم
مـا أعضـاء مـا    مؤلفة لجنة الت  يهية بمكانت ال     أمر بمزااي.  2011عام ا “الصحية

ــة، بم  ــاب الرلماضــية.     إ ااة إ ااة الصــحة العام ــ ال للألع ــس ال ــيم، بما ل ــدت بمالتعل اللجنــة أع
تنفيـــذ   بهـــد  “2016-2011للفتـــرة  ية لمـــدااس الصـــح بشـــأن االخطـــة الاســـتراتيجية  ”

الع امـل  مـع أخـذ   بمالمداسـة الصـحية.   أهـدا   السياسة العامة الم ض عة لل فـاء ب استراتيجيات 
ــدء  شــربمع تجــرلم ،     ــاا، تقــرا الب ــه  تم الل  ســتية بمالجــدبم  ا الاعتب ــاا مــا أ ل بــس اختي

نهالمـة    تطبق الخطـة ا  س  ،لمشربمع التجرلم لتقييم إ راء بعد بممدااس بمفقا لمعالمير محد ة. 
ا الأ ـل الط لمـل، سـ   لمـتم النظـر ا ت سـيع نطاقهـا        بمدااس الابتدائيـة.  المجميع ا المطا  

 .شمل المدااس الثان لمةيل
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أنشـ   بمالمتميـزة بالنشـاط البـدن،    الحياة الصـحية   سالي لألتربملمج لأخر  محابملة بما  - 271
ا  (Instituto Biba Saludabel y Activo; IBiSA)لنشــطة للحيــاة الصــحية بمالمعهــد الــ ال ا

الحيــاة أســالي  إلى تشــجيع هــ  عبــااة عــا بمكالــة حك ميــة تســعى   . بم2012حزلمران/لم نيــه 
بمالتغذلمـة الصـحية، بمتعزلمـز الصـحة     الألعـاب الرلماضـية،   التمـاالما بم ممااسة  ا ا جملك  ،الصحية
 .العقلية
 

 الرضاعة الطبيعية
 

. انتشــاا الرضــاعة الطبيعيــةا أابمبــا قيــاس لمــد   أ ــري لأبمل مــرة ،2002ا عــام  - 272
اضاعة ابيعية خالصة عق  ال لا ة مباشـرة أقـل   اضع ا ئ لمة للأافال الذلما بمكانت النسبة الم

 .(لى الصـفر خـلال الأشـهر السـتة الأبملى مـا حيـاتهم      انخفضـت إ نسـبة  بمهـي  ا المائة ) 10ما 
ا  70ية بالاقتران مـع حليـ  الأافـال    اضاعة ابيعاضع ا بمكانت نسبة الم اليد الجد  الذلما 

أ رلمــت  ااســة  بمعلــى الإاــلاق.  منــهم لم لمرضــع ا اضــاعة ابيعيــة    ا المائــة  17بم  ،المائــة
النسـبة  فالرضـاعة الطبيعيـة.   نسـ   بمأتهرت النتائج زلما ة ا  ،2010استقصائية مماثلة ا عام 

ا المائـة   10مـا   تد ااتفعاضاعة ابيعية فقا ق اضع اللأافال حدلمثي ال لا ة الذلما المئ لمة 
للأافـــال الـــذلما اضـــع ا النســـبة المئ لمـــة بم. 2010ا المائـــة ا عـــام  24إلى  2002ا عـــام 

إلى  2002قد ااتفعت ما صـفر ا المائـة ا عـام    ستة أشهر عند بل غهم اضاعة ابيعية فقا 
 .2010ا المائة ا عام  9.1
“ حليـ  الأم، أابمبـا  ”ربحيـة  الظمـة غـير   لمنللجمهـ ا مـا قبـل ا   المعل مات بملمتم ت فير  – 273
(Fundacion pro Lechi Mama Aruba ،) قــد أعــدت بم .2002عــام بــدأت نشــااها ا الــتي

هنـاك  بم. لعـاملين أاباب العمل بمام  ها إلى العمل أماكا الرضاعة الطبيعية ا منش اا خاصا ب
مكاتـ   بم ـال.  الـدعم ا هـذا ا  الحصـ ل علـى   الأسـئلة بم لطـرح  المسـاعدة  هـاتفي لتقـديم   خا 

 الرضـاعة الطبيعيـة  اختصاصـيا ب بمضعت الحك مة قد بم، لمرأةمركز تنمية اا مبان قائمة المنظمة 
ا إلى المنظمــات الأخــر   “حليــ  الأم، أابمبــا مؤسســة”بمانضــمت . تحــت تصــر  المنظمــة

 .2015-2011بمانية للرضاعة الطبيعية للفترة  ضع خطة قام بإنشاء برنامج 
 

 /الإيدزعة البشريةفيروس نقص المنا
 

فيربمس نقص المناعة البشرلمة كـل عـام،   ب دلمدة إصابة حالة  26تسجل ا المت سا،  - 274
بمهـذا الاتجـاه    حالـة  دلمـدة ا السـنة.    28حالة  دلمدة بمحد أقصى قـداه   12قداه د أ نى بح

، كمــا هــ  عــد  الااتفــاعا  ةحــالات الإصــابة بفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة آخــذ أن لمــبين 
الإلمـدز قـد   الإصـابة ب عـد  حـالات   بم .شصا  المصابين بفيربمس نقص المناعة البشرلمة/الإلمدزالأ
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فـيربمس  ال فيـات بسـب    الأاقـام المتعلقـة ب  كمـا تلـت   الماضـية.   ةاستقر خلال السـن ات العشـر  
 .نقص المناعة البشرلمة/الإلمدز مستقرة خلال السن ات الخمس الماضية

تتصـل   2010بم  2000الات المسـجلة ا الفتـرة بـين    ا المائة ما الح 30أكثر ما بم - 275
هــذه  بينبمتــ إنــاا.ا المائــة  27منــهم جمكــ ا بم ا المائــة  70م لــ  لما ا أابمبــا؛ بأشــصا  

الحالــة لمتعــاا  مــع لمــؤثر بالدا ــة الأبملى علــى الــذك ا. بمهــذا ا أابمبــا المعل مــات أن ال بــاء 
حــالات طقــة البحــر الكــاالم  ككــل، فــي منفمنطقــة البحــر الكــاالم . اقي أنحــاء ا بــالســائدة 
المهـم ملاحظـة أن   بملكـا مـا   كثـر شـي عا بـين النسـاء.     أفيربمس نقص المناعة البشرلمة الإصابة ب

شــي عا ا انتقــال العــدبم    . بمالطرلمقــة الأكثــرالات المســجلةالحــهــذه الأاقــام لا تمثــل ســ    
(، ا المائـة  59نسـين ) الاتصـال الجنسـي بـين الج   هـي  فيربمس نقص المناعة البشرلمة المبلـع عنـها   ب

ــة(. 29بململيهــا الاتصــال الجنســي بــين الر ــال )   ــؤثر فــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة   بم ا المائ لم
سـنة   44بم  25بـين  بشكل ائيسي على السكان ما الشباب المنتجين الذلما تترابمح أعمـااهم  

 (.2013رصد الصحة، أابمبا، التقرلمر الخا  ب)
 

 المناعة البشريةبفيروس نقص المتعلق تنسيق البرنامج 
 

ــام  - 276 ــة   2007ا ع ــى ، بمافقــت المف ضــية الأبمابمبي ــز  عل الانــدماج بــين  مشــربمع تعزلم
الاسـتجابة  إاـاا  ا  منطقـة البحـر الكـاالم    ا الأقـاليم ال لمطانيـة بماله لندلمـة فيمـا بمااء البحـاا      

بحــر شــراكة بلــدان منطقــة الفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة/الإلمدز مــا خــلال شــأن الإقليميــة ب
التم لمـل لهـذا المشـربمع ا عـام     بمتم من  . الكاالم  لمكافحة فيربمس نقص المناعة البشرلمة/الإلمدز

2009. 
بمقــف انتشـاا فـيربمس نقـص المناعـة البشــرلمة/الإلمدز     هـ   الهـد  العـام لهـذا المشـربمع     بم - 277

بم ـزا   ،ال لمطانيـة )أنغـيلا  أقاليم مـا بمااء البحـاا ا منطقـة البحـر الكـاالم       ا  هبمعكس مساا
 ،)أابمبـا  اله لندلمـة  زا كايمان، بمم نتسيرات، بم زا تركس بمكـالمك س( بم بم ،فر ا ال لمطانية

، بمالتقليـل إلى أ نى حـد مـا    (سانت مااتابم ، ستاتي سلم تبمسان ،بمك ااسابم، بمسابا ،بمب نير
ــة  أثــره علــى  بمالاقتصــا لمة، ا ســياق اســتراتيجيات الحــد مــا   القطاعــات الصــحية بمالا تماعي

ا إاـاا  منطقـة البحـر الكـاالم     أقـاليم مـا بمااء البحـاا ا    مشااكة ألمضا دعم لم الفقر. بمس  
 منطقـة البحـر الكـاالم  لمكافحـة فـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة         الاستجابة المشتركة بـين بلـدان  
تحقيق أهـدا  حصـ ل الجميـع علـى ال قالمـة مـا فـيربمس نقـص         الأبمسع نطاقا بممساعدتها على 

 العلاج.بمالرعالمة بم المناعة البشرلمة
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ضـما شـعبة   بفـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة     ، أنشئت الأمانـة المعنيـة   2006بما عام  – 278
لأقـاليم مـا    الاتحـا  الأبمابمبي منحـة  مـا  لأابمبـا بتم لمـل   إ ااة الصحة العامة ا الأمرا  المعدلمة 

نشـطة  بمااء البحاا ا منطقة البحر الكاالم . بمتق م شعبة الأمرا  المعدلمة بتنسيق الـ امج بمالأ 
المعنيــة بفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة مانــة ، بمتقــ م الأبفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمةالمتصــلة 

فـيربمس  المعنيـة ب الخطـة الاسـتراتيجية ال انيـة    ، بمهـي بماا ة ا  الإشرا  على الأنشطة الي ميـة ب
. بمتشــمل 2016-2012نقــص المناعــة البشــرلمة/الأمرا  المنق لــة بالاتصــال الجنســي للفتــرة   

بمالتنفيـذ الفعـالين   التنسـيق  مـا أ ـل   تعزلمـز الهياكـل بمالآليـات    ما لملي: الأابعة الأبمل لمة لات مجا
متعد ة القطاعات لفيربمس نقص المناعة البشرلمة/الأمرا  المنق لة بالاتصـال  للاستجابة الشاملة 
ل قالمــة مـــا فـــيربمس نقـــص المناعـــة  /ال امج المســـتهدفة لدماتالخـــبمتنفيـــذ  ؛الجنســي ا أابمبـــا 

بمتعزلمـز   ؛لمة/الأمرا  المنق لة بالاتصال الجنسي، بملا سيما للفئـات الضـعيفة مـا السـكان    البشر
ــااات بمت ســيع نطــاق   ــدعم  الاختب ــلاج بمال ــة بمالع ــق ب  بمالرعالم ــا لمتعل ــة   فيم ــص المناع ــيربمس نق ف

فـيربمس نقـص   المتعلقـة ب البشرلمة/الأمرا  المنق لـة بالاتصـال الجنسـي؛ بمتعزلمـز إ ااة المعل مـات      
 ،بمالرصـد  ،بمالمراقبـة  ، ا ا جملـك التسـجيل   ،/الأمرا  المنق لة بالاتصال الجنسيالمناعة البشرلمة

 البيانات بماستصدامها. بمالتقييم، بمإ راء البح ا، بمنشر
ــع بم - 279 ــا  جمي ــ اال أابمب ــ  بمم ــيمين الأ ان ــا المق ــدلمهم إجمن  المســجلين بم/أبم فيه ــذلما ل ال

الرعالمــة  ق لهــم الحصــ ل مجانــا علــىيحــالمصــابين بفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة بالإقامــة فيهــا بم
مين التـأ    ـ  نظـام   نظام الرعالمـة الصـحية   ا إااا بمالعلاج ما فيربمس نقص المناعة البشرلمة 

 الصحي ال ال.
 

 اتالمراهدقحمل 
 

نحـ   سـنة   19إلى  15الفئة العمرلمة ما معدل الم اليد الناجمة عا حمل المراهقات لمبلع  – 280
 .الماضية ةهذا المعدل ثابتا ا السن ات العشر. بمبقي اةفت 1 000لكل  احي ام ل   40

ا  هـ  ه  مـا المنظمـات غـير الحك ميـة     بمحـد عـد    ا التقرلمـر السـابق،   بمكما جمكر  – 281
لأبمليـاء  المسـاعدة  تقدم شبكة منظمات ، بمهي CEMBRAH شبكةإنشاء ما أ ل  2005عام 
الا تماعيــة الج انــ  تعــام  مــا المنظمــات الــتيمجم عــة  CEMBRAHبمتمثــل  المــراهقين.أمــ ا 

المراهقـــات. بمتـــ فر  مـــل المتصـــلة بحليميـــة بمغيرهـــا مـــا الج انـــ     بمال قائيـــة بمالتعالبدنيـــة بم
CEMBRAH ــدعم.     ل عل مــات كمــا تــ فر الم لأمهــات المراهقــات المعل مــات بمالإاشــا ات بمال

إلى  سـعى تبم ،أابمبا بشأن م ض ع حمل المراهقات بمما لمترت  عليه ما آثـاا ا المحلي لمجتمع ل
 .بالأمرا  المنق لة عا ارلمق الاتصال الجنسيت عية سكان الجزلمرة ما الشباب 
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ــة   - 282 ــتي المنتظمــة بمبالإضــافة إلى الحمــلات الإعلامي مختلــف المؤسســات   اضــطلعت بهــا ال
معنيـا  مستشـااا   2012ا عام عينت الحك مة  ،CEMBRAHالمشااكة ا بمغيرها ما الهيئات 

مهـات المراهقـات   الـدعم للأ لمـتم تقـديم   بم. الأصـفر الأبـيا  الصلي  منظمة ا  اتمل المراهقبح
ــهائي هــ      ــر ي. بمالهــد  الن ــى أســاس ف ــة  بمن حــدبما  عل ــحــالات حمــل  الحيل ل ة ا د دلم

تصــا   قــد مــع جميــع المنظمــات الــتي   ابمثيقــ االمستشــاا تعابمنــتعــابمن بملم .المراهقــاتصــف   
الدعم إلى آبـاء بمأمهـات    هقديم، فضلا عا تنطاق عملهاا  ا صف   المراهقاتحالات حمل 
تنظـيم  بماات إعلاميـة ا الشـركات بمالمنظمـات الأخـر       بألمضـا  بملمقـ م المستشـاا   المراهقات. 

ــ فر بشــأن م ضــ ع حمــل المراهقــات، علــى أمــل أن     ــاء بمالأمهــات ا المــنزل  لم المعل مــات الآب
 .المراهقةافالهم البالغين سا لأ

لمـدااس  لالتربيـة الجنسـية ا المنـاهج الدااسـية     ، تم إ ااج 2013منذ ألمل ل/سبتم  بم - 283
النسـبة  بف. الكاث ليكية مدااس الثان لمةللا الصفين الخامس بمالسا س( بم)الكاث ليكية الابتدائية 

شـرح  ا الـدابمس  بميجري  المنزل. االجنس  ض ع لا يمكا التطرق لم ،المراهقينلكم كبير ما 
إاـلاق  بمسبق قيم بممعالمير السل ك. ز على اليتركال، بممااسة الجنس غير المأم نلمالآثاا السلبية 
الآبـاء بمالأمهـات ا التربيـة    كمـا يجـري إشـراك    بماة تدالمبيـة للمعلمـين.   تنظـيم   هذا المشـربمع  

ــم  بماات    ــنظم له ــة الجنســية، إجم ت ــل ا تثقيفي ــدااس  ك ــا الم ــائهم م ــرح لالفرصــة لإعط ــا ط م
 .أسئلةلمسابماهم ما 

أمــر لــ  فيهــا إصــداا اُقضــية ا المحكمــة نظــرت  ،2012ا تشــرلما الثــان/ن فم  بم - 284
بماأت المحكمـة أن   نهـا حامـل.  كـان قـد اـر  االبـة لأ    مداسـة  ضد مجلـس إ ااة   ز ري مؤقت

متابعــة المداســة بما قبــ ل الق اعــد بشــأن البمضــع ا الحرلمــة لــدلمها المبــدأ مــا حيــث المداســة 
بملمتمثـل  حظـر التمييـز.   ألا بمهـ   علـى هـذه الحرلمـة    بملكا هنـاك قيـد قـان ن هـام     . الدااسة فيها

كانـت التفرقـة بـين التلميـذات     ا هـذه الحالـة،   بم. لأشـصا  بـين ا  اة المتفرقة غير الا التمييز 
ــك يجعــل     ــذات غــير الح امــل، إجم أن جمل ــى ا الح امــل بمالتلمي ــذة مــا المســتحيل عل الحامــل لتلمي

ه حصـلت تفرقـة   ة بأن ـقضـت المحكم ـ بم ا أن النساء بمحدها يمكا أن يحملا، م اصلة تعليمها. 
داســـتين المنظـــرا لأن مجلـــس إ ااة المداســـة لمـــدلمر علـــى أســـاس نـــ ع الجـــنس. بملا مـــ ا لهـــا 

أن التلميذة المعنية لم لمكا بإمكانها م اصـلة تعليمهـا   بم ،المهل الأ نى ا أابمباال حيدتين للتعليم 
المحكمـة بـأن هــذا   التعلـيم. بمقضـت   فعليــا مـا   هااسـتبعا  بالتـالي  فقـد تم  ا أي مـا المداسـتين،   

 .فه  غير قان نبالتالي التعليم، بما لمنتهك حق الشصص المعل 
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 الزبماج بمالعلاقات الأسرلمةإااا : المسابماة ا 16الما ة  -لماء  
 

فـي المقـام الأبمل،   فمنذ التقرلمـر السـابق.    السياسة العامةعلى التالية التغييرات أ خلت  – 285
بملـدبما  بمالأشـصا  الـذلما   الذلما بملـدبما ا أابمبـا   له لندلمة الحامل ن للجنسية االأشصا  لمتمتع 

الخيـاا  عـا ارلمـق   الجنسية اله لندلمة عـا ارلمـق التجنـيس أبم    حصل ا على  همخااج أابمبا بملكن
. إجما كـان الـزبمج أبم الأافـال مـا الرعالمـا الأ انـ        لم شمـل الأسـرة  ا الحق المباشر با أابمبا، 

فتـرة ثـلاا   محـد ة ب الأ انـ  العـاملين ا أابمبـا     الرعالمـا فترة عمـل  بمعلابمة على جملك، لم تعد 
إجمن تمدلمـد  ، يمكـا  نـة ين للقيـام  همـة مع   مؤهل ـم اانـ ن  أابمبا ن لم لمكا لم  د ا إفسن ات. 

شمـل  لم أابمبـا  سمـ  لهـم بالإقامـة ا    الأ انـ  الـذلما   الإقامة للأ ان  للقيام بذلك. بمما حـق  
 .ال فاء بشربمط معينة ، شرلمطةعلى إقامتهمثلاا سن ات انقضاء الأسرة بعد 

 
 ك ااسابم - 3الجزء   

 
 مقدمة  

 
بملمنبغـي أن لمقـرأ    2013-2009لمغطـي الفتـرة   بشـأن ك ااسـابم   هذا التقرلمر الدبماي  - 286

بــالاقتران مــع التقــاالمر الســابقة الــتي قدمتــها ك ااســابم باعتبااهــا  ــزءا مــا  ــزا الأنتيــل            
(43)اله لندلمة

. 

ــة معل مــات إضــافية ا ا عبمقــد قــدمت  – 287 ــة للجن  ا ال ثيقــة (44)لــى الملاحظــات الختامي
CEDAW/C/NLD/CO/5/add.1 .29 بم 27ا  على الت صيتين  ،على بم ه الخص   ،بمقدم. 

تدعو اللجنةُ كاذلك حكوماةج جازر الأنتيال الهولندياة إلى      ) 19ا الر  على الت صية بم - 288
ة للناهوض باالمرأة وأن تضاع    ه برفع مرتبة آليتها الوطنيا لدى تغيير مركزهدا الدستوري أن تقومه

حك مـة ك ااسـابم أن بمزااة   تلاحـظ   (هبشكل مستقل سياسة شاملة لتعميم المنظاور الجنسااني  
تعمـيم مراعـاة المنظـ ا    لالإ ااة العامة بمالتصطيا بمالخدمات قد شرعت ا عملية بمضع سياسة 

 .الجنسان

نتيال الهولندياةه كماا    تؤياد اللجناة بشادة اعتازام جازر الأ     ) 21الر  على الت صية ا بم - 289
ذكاااارت أثناااااء الحااااوار التفاااااعليه تااااوفير التموياااال للتقااااارير المقدمااااة ماااان المنظمااااات غااااير  

__________ 

 (.CEDAW/C/NLD/5/Add.2) 2009  ألماا/مالم 19قدم التقرلمر الدبماي الخامس لجزا الأنتيل اله لندلمة ا  (43) 

 (44) CEDAW/C/NLD/CO/5. 

http://undocs.org/CEDAW/C/NLD/5/Add.2
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حـا الآن  لم تـتمكا  الماليـة  صـع بات  بسب  الأنها حك مة ك ااسابم تلاحظ  ....(، الحكومية
 .التقاالمر المقدمة ما المنظمات غير الحك ميةما تم لمل 

 
 ع بممكافحة التمييز: من2بم  1الما تان  -ألف  

 
ا جملـة  ظر التمييز على أسـاس نـ ع الجـنس )   تح (45)ما  ست ا ك ااسابم 3الما ة إن  – 290

لمعتـ    (46)لك ااسـابم الجنـائي  مـا القـان ن    61: 2     المـا ة  بم( ا ك ااسابم. أشياء أخر 
،  ـا ا  (63: 2 عم الأنشطة التمييزلمة  ريمة )المـا ة  عت  لمكما . تحرلما على التمييز  ريمةال

 .)64: 2ممااسة المهنة أبم إ ااة شركة ) أبم أ اء ال ا بات الرسميةا جملك 
لمكافحـة  ، ، إجما لـزم الأمـر  إلى المحـاكم اللجـ ء  كـل فـر  لمعـي  ا ك ااسـابم     بمبإمكان  – 291
مثـل الاتفاقيـة الأبمابمبيـة     ،بالاتفاقـات الدبمليـة   يمكـا أن يحـتج   ،القيام بـذلك سياق ا بم. التمييز

   ـ   بممباشـرة ا ك ااسـابم.   بمتنفذ التي تطبق  ،ق ق الإنسان بمالحرلمات الأساسيةلحمالمة ح
علــى أااضــيها التمتــع بــالحق ق بمالحرلمــات أن تضــما ، يجــ  علــى الــدبمل الأاــرا  14المــا ة 

 .المنص   عليها ا الاتفاقية  بمن تمييز على أي أساس،  ا ا جملك ن ع الجنس
 

 5-3 الم ا  - باء 
 

لقـان ن القطــري  اعمــلا ب ،قـان ن المـدن  المــا  1 لجـزء المل الـذي أ خــل علـى   التعـد إن  - 292
القـان ن  . بملقـد مكـا   (47)2010 خل حيز النفاجم ا عـام   ،القان ن المتعلق بالأسماءالذي عدل 
. بمهـذا لمـؤ ي إلى القضـاء    لمنحـه للطفـل  لأب الأم أبم اسـم عائلـة ا  اختيـاا  ما ل الدلما القطري ا

كان الطفل يمن  اسـم عائلـة   باسم العائلة. بمقبل التعدلمل، ما لمتعلق فيعلى التمييز ضد الأمهات 
المعل مـات عـا   لااـلاع علـى مزلمـد مـا     ابميمكـا   الأم.بمإلا فاسـم عائلـة   ، ا المقام الأبمل الأب

 ما الفصل الرابع. 7الما ة القان ن القطري ا إااا 
 

 6 الما ة –  يم 
 

 (48)(Wetboek van Strafrecht, WvSr)ك ااســابم المعــدل لالجنــائي قــان ن اللمتضــما  - 293
 .عاما بمالاتجاا بالبشر 16ر  بمن سا أحكاما خاصة فيما لمتعلق بالقص 

__________ 

 .86، العد  2010(، Afkondigingsblad Curaçaoالجرلمدة الرسمية )ك ااسابم( ) (45) 
 .2011ان/ن فم  تشرلما الث 15، الذي  خل حيز النفاجم ا 48، العد  2011الجرلمدة الرسمية،  (46) 

 .29، العد  2010القان ن المدن؛ الجرلمدة الرسمية لعام  ما 1قان ن قطري لمعدل الجزء  (47) 
 .48، العد  2011الجرلمدة الرسمية لعام  (48) 
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 وإساءة معاملة الأطفال لعنف المنزليا
 

ــ ،(49)مــا  ســت ا ك ااســابم  26  ــ  المــا ة   - 294 ــة الأســرة  تعين علــى لم الحك مــة حمالم
علـى أنـه    27المـا ة  تـنص  بم. الصحية الأسرلمة ياةالحلتشجيع على الأخذ بأنماط لبماتخاجم التدابير 

 ب.ما بما   الحك مة حمالمة الشبا
بم   ــ  القــان ن الجنــائي المعــدل لك ااســابم، يجــ ز زلمــا ة العق بــة القصــ    قــداا    – 295
عمـدا  بـدن  سـيم   أُلحـق أجم   مـع سـبق الإصـراا أبم    اتكـ  اعتـداء ) سـيم(    ا فيمـا إجما  الثلث

زبمج أبم ال ـب أبم الأ أبمالأم مثـل  معينـة،  نتمي إلى فئـات  تضحية ا حال كانت البشصص آخر 
لمقـ م برعالمتـه بمتنشـئته    أبم افـل  للمعتـدي   ال الدلمـة المسـؤبملية  قـع تحـت   لمل اف ـ أبم الحياة شرلمك

مـا   نعـه يمأمـرا ز رلمـا   عليه للمحكمة أن تفر   يحق ،إضافيةبمكعق بة  أسرته.كفر  ما أفرا  
 اأمــرفــر  ألمضــا أن تللمحكمــة بميمكــا (. gebiedsverbod) الجزلمــرةا نــااق الم خــ ل بعــا 

بسب  أشكال أخر  مـا أشـكال   بمجملك ( contactverbod) الت اصل ى المعتدييحظر عل از رلم
 الاعتداء.
القــان ن القطــري بشــأن اســتحداا مــا القــان ن المــدن  قتضــى  1الجــزء عــدل بمقــد  – 296

ــز ل  Centraal Meldpunt) فــالالأاة معــل بإســاءة معاملــة   حالــالإتســجيل المركــزي بم لمرك

Kindermishandeling, CMK)(50). 
ــالم   29بم  28ا بم - 297 ــة  ، 2012ألماا/مــ ــة غــــير الحك ميــ ــالف ”عقــــدت المنظمــ التحــ
 ابماني ـ احـ اا  ،لعنـف المـنزلي  الـتي تعمـل ا مجـال مكافحـة إسـاءة معاملـة الأافـال بما        ،“ال ال

  هات معنية أخر .بم ة العامةشااك فيه م تف ن حك مي ن بممستشاابمن ا مجال السياس
ــاأصــدات الحك مــة مرســ ما  العــام نفســه، ا تشــرلما الأبمل/أكتــ بر مــا  بم - 298  (51)قطرلم

مـا   بمالعنـف ضـد الأافـال بمالشـباب     لعنـف المـنزلي  اللجنة ال انية لل قالمـة مـا ا  أنشئت    به 
بشـأن مكافحـة إسـاءة معاملـة     بمبمضـع بمتنفيـذ تشـرلمع     ،أ ل إعدا  بحث بشأن السياسة العامـة 

. بمتتــألف اللجنــة مــا بمزلمــر العــدل، بمبمزلمــر التعلــيم بمالعلــ م بمالثقافــة   لعنــف المــنزليال بماالأافــ
بمبمزلمر التنمية الا تماعية بمالعمـل بمالرعالمـة الا تماعيـة، فضـلا عـا       ،بمبمزلمر الصحة ،بمالرلماضة
 .“التحالف”ممثلين للمنظمة غير الحك مية ثلاثة 

__________ 

 .86، العد  2010الجرلمدة الرسمية لعام  (49) 

 .58، العد  2011المدن؛ الجرلمدة الرسمية لعام  ما القان ن 1قان ن قطري لمعدل الجزء  (50) 

، الصــا ا عــا بمزااة العــدل 12/4501، العــد  2012تشــرلما الأبمل/أكتــ بر  16القــان ن القطــري المــؤاخ  (51) 
 بمالعمل بمالرعالمة الا تماعية. بناء على ت صية ما بمزلمر التنمية الا تماعية
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 7 الما ة -  ال 

 
 الحياة السياسية والعامة

 
-290ا الفقـرات   هـا المشـاا إلي  ال انيـة القان نية بالإضافة إلى الاتفاقيات بمالأحكام  - 299
، مـا  سـت ا ك ااسـابم    5   ـ  المـا ة    ، فإنـه، حظرا عاما على التمييـز المتضمنة أعلاه  292

 .بمتائف الخدمة العامة ا ،على قدم المسابماة ،الم اانين اله لندلمينيمكا تعيين 

ــراع لاا ابم - 300 ــام القتـ ــام لعـ  ـــ  ،1948عـ ــق الم ــاجم حـ ــدأ نفـ ــ    ا رأةبـ ــ لمت بمالترشـ التصـ
 .المشااكة ا عملية اتخاجم القرااات السياسيةما المرأة تمكين بهذا تم للانتصابات. بم

أعـلاه  المـذك اة  بمأحكام القان ن الـ ال  بممع جملك، بمعلى الرغم ما جميع الاتفاقات  - 301
عمليـات اتخـاجم   ا النساء ممثلات تمثـيلا ناقصـا    تزال لاالمسابماة بين الر ل بمالمرأة، بمالتي تضما 
بملـذا فـإن    ا المناص  الرفيعة المسـت  . بمخص صا  ،الا تماعية بمالإ االمةبم السياسيةالقرااات 

لمتضــما المرفــق بملمــرأة. التمثيــل النــاقص لالســب  الكــاما بمااء لــيس عــدم كفالمــة التشــرلمعات 
ا  60الرغم مـا أن  . فب ـناص  الرفيعة المست  لملالر ال بمالنساء شغل الثالث لمحة عامة عا 

عكـس  الأمر على الإن فالر ال،  ماهم ( المناص  العليا)بمتائف المائة ما المدلمرلما بمالمشرعين 
شـغل  عامـة عـا   لمحـة  أ نـاه  ن اال اا  18بم  17بملمتضما الجدبملان للمهنيين. ما جملك بالنسبة 

 .السياسيةالمناص  لمناص  العامة بملالمرأة 
 
 17ل لجدبما

 (52)2013-2008المرأة ا المناص  العامة، 
 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
 أنثى جمكر جمكر جمكر   (Gouverneurالحاكم )       

 أنثى أنثى أنثى أنثى   (waarnemend  gouverneurنائ  الحاكم )

  XXXX XXXX XXXX أنثى أنثى (Gezaghebberالحاكم )

  XXXXX XXXX XXXX أنثى أنثى (waarnemend gezaghebberنائ  الحاكم )
  
__________ 

. والتخطاايط والخاادمات وزارة الإدارة العامااة(، HROO) البشاارية وتطااوير المؤسسااات إدارة المااوارد المصــدا:  (52) 
( قــد ألغيــا waarnemend gezaghebber( بمنائــ  الحــاكم )Gezaghebberلمر ــى ملاحظــة أن مكــت  الحــاكم ) 

 (.X)بمه  ما أشير إليه بالحر   2010تشرلما الأبمل/أكت بر  10اعتبااا ما 
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 18 الجدبمل
 (53)2013-2010، المشااكات ا الحياة السياسيةعد  النساء 

 
 2010  2011  2012  2013 

 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى
 15 6 15 6 15 6 15 6 عض  ا ال لمان         

 بمزلمر ) ا ا جملك بمزلمر
 7 3   9 1 9 1 ف ق العا ة( 
  

 نسـمة،  150 563 ك ااسـابم لمبلـع عـد  سـكان     ،2011بمفقا لتعدا  السـكان لعـام    - 302
ا التعـدا  السـكان،   المـداج   لعد  الإجمالي للسـكان بمما أصل ا ما النساء. منهما المائة  54

 .ا المائة( 78) نسمة 63 879بلع عد  الراشدلما منهم 
 

 رئيس الوزراء
ــا  – 303 ــرة م ــ بر   ا الفت ــالم   2010تشــرلما الأبمل/أكت ، شــغل منصــ   2013إلى ألماا/م

 ،الــذك ا مــا ، ألمضــابمتــ لى ائــيس الــ زااء الرابــع .جمكــ اثلاثــة ائــيس الــ زااء ا ك ااســابم 
 .2013ا حزلمران/لم نيه  منصبه
 

 السياسيةالمرأة في الحياة مشاركة 
 

ان برلماني ـن نتصاباا بمهي: 2013بم  2010ثلاثة انتصابات ا الفترة بين عامي   رت -304
تشــرلما الأبمل/أكتــ بر    19زا الأنتيــل اله لندلمــة بما   لج ــ 2010كــان ن الثان/لمنــالمر   23)ا 

عـــد  بمبلــع  (. 2010آب/أغســطس   27)مجلــس الجزلمــرة    (، بمانتصابــات ك ااســابم ل 2012
ــة بم 35.8)أي  54بم  35بم  64 فيهــا المرشــحات ــة بم  24 ا المائ ــة(  33.75ا المائ ا المائ

تتـــ لى امـــرأة ائاســـة أحـــد الأحـــزاب السياســـية الثمانيـــة المشـــااكة ا هـــذه   . بمعلـــى التـــ الي
 .)22-19 ابمل)انظر الجد (54)الانتصابات

    
__________ 

 .والتخطيط والخدماتوزارة الإدارة العامة (، HROO) إدارة الموارد البشرية وتطوير المؤسساتالمصدا:  (53) 
 بمزااة الإ ااة العامة بمالتصطيا بمالخدمات؛ إ ااة تنظيم السياسات. (54) 
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 19الجدبمل 
 (55)2013-2010، اتعد  المرشحات للانتصاب

 
 2010 2010 2012 
 64 35 54 النساء المرشحات    

 5 6 8 ينمرشح 3أق   

 1 1 1 حزب ةائيس
 

العــد  الإجمــالي لمرشــحات مــا لنســبة الأصــ ات المــدلى بهــا  أن  20الجــدبمل لمــبين بم - 305
 ا المائة. 33.75بلغت  2010للأص ات المدلى بها أثناء انتصابات مجلس الجزلمرة ا عام 

 
 20الجدبمل 
 (56)2010عام لمجلس الجزلمرة الحياة السياسية، انتصابات المرأة ا 

 

 الحزب
مجموع عدد 
 الأصوات

النساء 
من  )الحصة
 المجموع المرشحين المرشحات الأصوات

 رؤساء الأحزاب
 )ذكر/أنثى(

النساء من 
 3أقوى 
 مرشحين

        
PNP 588 4 533 6 23 29 1 جمكر 

Laboral 509 80 5 13 15 1 جمكر 

MFK 953 15 960 1 6 15 21 1 جمكر 

FOL 813 4 194 4 25 29 صفر جمكر 

NPA 336 80 7 9 16 1 جمكر 

PAIS 202 2 114 4 8 12 1 جمكر 

PAR  474 22 617 19 11 18 29 2 أنثى 

PS 886 13 88 4 18 22 صفر جمكر 

DP 048 3 217 7 22 29 1 جمكر 

 xxx 8 202 151 54 22 883 67 809 ا م ع
 

العــد  الإجمــالي لمرشــحات مــا لنســبة الأصــ ات المــدلى بهــا  أن  21الجــدبمل لمــبين بم – 306
 .ا المائة 35.83بلغت  2010ال لمانية لعام نتصابات لاللأص ات المدلى بها أثناء ا

__________ 

)ا لـس الانتصـابي   “  Konseho Supremo Electoral ”المصـدا: بمزااة الإ ااة العامـة بمالتصطـيا بمالخـدمات،      (55) 
 (.www.KSE.cwالأعلى لك ااسابم، 

 المر ع نفسه. (56) 
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 21الجدبمل 
 (57)2010عام لالانتصابات ال لمانية الحياة السياسية، المرأة ا 

 

 الحزب
مجموع عدد 
 الأصوات

النساء 
)الحصة من 
 المجموع المرشحين المرشحات الأصوات

 رؤساء الأحزاب
 )ذكر/أنثى(

النساء من 
 3أقوى 
 مرشحين

        
PNP 506 6 605 5 17 22 1 جمكر 

PPE 309 36 2 8 10 1 جمكر 

MAN/MFK

/NPA 569 23 484 1 4 18 22 صفر جمكر 

MSI 195 12 1 6 7 1 جمكر 

FOL 354 4 231 5 17 22 صفر جمكر 

DP 823 1 226 4 17 21 1 جمكر 

PAR  662 26 833 23 9 13 22 2 أنثى 

PS 785 10 158 5 16 21 صفر جمكر 

 xxx 6 147 112 35 26 585 74 203 ا م ع
  

العــد  الإجمــالي لمرشــحات مــا لنســبة الأصــ ات المــدلى بهــا  أن  22الجــدبمل لمــبين بم – 307
 ا المائة. 24بلغت  2012 بها ا عام للأص ات المدلى

 
 22لجدبمل ا

 (58)2012الانتصابات ال لمانية لعام الحياة السياسية، المرأة ا 
 

 الحزب
مجموع عدد 

 تالأصوا
النساء 

)الحصة من 
 المجموع المرشحين المرشحات الأصوات

 رؤساء الأحزاب
 )ذكر/أنثى(

النساء من 
 3أقوى 
 مرشحين

        
MFK 450 18 794 1 8 19 27 1 جمكر 
FOL 790 1 89 4 25 29 صفر جمكر 

PS 715 19 488 7 22 29 صفر جمكر 

MAN 294 8 284 6 23 29 صفر جمكر 

__________ 

 المر ع نفسه. (57) 
 المر ع نفسه. (58) 
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 الحزب
مجموع عدد 

 تالأصوا
النساء 

)الحصة من 
 المجموع المرشحين المرشحات الأصوات

 رؤساء الأحزاب
 )ذكر/أنثى(

النساء من 
 3أقوى 
 مرشحين

        
PAR  179 17 436 14 7 22 29 3 جمكر 

Dem/Lab 127 1 121 8 21 29 صفر جمكر 

PAIS 286 15 537 1 11 18 29 صفر أنثى 

PNP 130 5 116 2 13 16 29 1 جمكر 

 xxxx 5 230 166 64 20 865 86 971 ا م ع
  

 عدد النساء في البرلمان
 

انظـر  ا المائـة مـا أعضـاء ال لمـان )     29شـكلت النسـاء   ، 2011بم  2010ا عامي  - 308
للنســاء ا صــف   أعضــاء ال لمــان ا النســبة المئ لمــة  بمتــبين الأاقــام الدبمليــة أن. (23الجــدبمل 

ا المائة ا ال لمـان   35.2بم  ،ا المائة 21.6هي  ،مقعدا( 21)منطقة أمرلمكا ال سطى ككل 
 .الأبمابمبي

 
 23الجدبمل 

 2013-2010، الحياة السياسيةعد  النساء ا 
 نساء في البرلمانال
 
 2010  2011  2012   

 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى
 15 6 15 6 15 6 15 6 عض  ا ال لمان         

بمزلمر ) ا ا جملك بمزلمر ف ق 
 7 3   9 1 9 1 العا ة(
  
 وزيراتال
 

قبــل الفتــرة بمفــ   ا ه لنــدا. متســعة بمزااء بمبمزلمــر مــا ك ااســابم  تتــألف حك مــة – 309
، بلغــت تلــك 2012ا عــام بمنســاء. مــا الا المائــة مــا الــ زااء  10 ، كــان2010-2011
 ا المائة. 30، بلغت 2013ا حزلمران/لم نيه ، بما المائة 20النسبة 
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 كبار موظفي الخدمة المدنية
 

ــد    – 310 ــ مي الجدلمـ ــل الحكـ ــما الهيكـ ــا الم  47لمتضـ ــة مـ ــا  بمتيفـ ــ  العليـ  Nieuwe)ناصـ

Bestuurlijke Organisation, NBO المناصــ  مــا شــاغلي  45، مــا أصــل 2011عــام (. بما
، مــا 2012إمـرأة؛ بما حزلمران/لم نيــه   20ا ــلا بم 25الخدمــة المدنيــة، كـان هنــاك  العليـا ا  
امـرأة؛   20ا ـلا بم   28الخدمـة المدنيـة، كـان هنـاك     المناصـ  العليـا ا   ما شـاغلي   48أصل 

ا ـلا   28نـاك  كـان ه  هـذه المناصـ ،  مـا شـاغلي    50أصـل  ، ما 2013بما حزلمران/لم نيه 
 إمرأة. 22 بم
 

 الخدمة المدنيةموظفات 
 

مـا  الم تفين، كان لمعمـل لـد  حك مـة ك ااسـابم     شؤبمن معل مات إ ااة نظام لبمفقا  - 311
امـرأة   1 601منـهم  ،  2013حزلمران/لم نيـه   ا ما مـ تفي الخدمـة المدنيـة    3 617مجم عه 

بمتطــ لمر المؤسســات أن ا  البشــرلمة  االمــبمتــبين المعل مــات الــ اا ة مــا إ ااة  ا المائــة.  44أبم 
إلى  2011تقرلمبـا ا الفتـرة مـا     ةثابت ـتلـت  الـذك ا إلى الإنـاا   الخدمـة المدنيـة   نسبة م تفي 

 (.27-24الجدابمل )انظر  2013
ــاه مجمــ ع عــد    24لجــدبمل لمــبين ابم - 312 بمنســبة  الحك مــةلــد  العــاملين الأشــصا  أ ن
بمل المرتبـات. بمقـد احتسـبت الأاقـام مـا      بحسـ   ـدا   2011ا عام  منهمالر ال إلى النساء 

ــمة   ــلال قسـ ــد    خـ ــل مـــا  ـ ــاء/الر ال ا كـ ــد  النسـ ــى  اعـ ــات علـ ــ ع بمل المرتبـ عـــد  مجمـ
ا المائــة مــا  33أن بمتــبين الأاقــام .  2011لــد  الحك مــة ا عــام  العــاملين لنســاء/الر الا

المرتبـات   ـدابمل  ا منـها  ا المائـة   27، بم 12إلى  9ا  ـدابمل المرتبـات مـا     اعمللمالنساء 
 .8بم  7 دبملي المرتبات ا المائة ا  23بم ، 6إلى  3ما 
 

 24الجدبمل 
 بحس   دابمل المرتبات، 2011ت زلمع الر ال بمالنساء ا عام 

 
 (الرجال )نسبة مئوية النساء )نسبة مئوية( جدول المرتبات

 16 84 2بم  1   

 62 38 6إلى  3

 59 41 8بم  7

 50 50 12إلى  9

 51 49 16إلى  13
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 (الرجال )نسبة مئوية النساء )نسبة مئوية( جدول المرتبات
 59 41 فما ف ق 17   

 77 23 غير معربم 

 55 45 ملا 
    

 25الجدبمل 
 المرتباتبحس   دابمل ، 2012ت زلمع الر ال بمالنساء ا عام 

 
 (الرجال )نسبة مئوية النساء )نسبة مئوية( جدول المرتبات

 30 70 2بم  1   
 62 38 6إلى  3

 59 41 8بم  7

 50 50 12إلى  9

 51 49 16إلى  13

 58 42 فما ف ق 17

 78 22 غير معربم 

 56 44 ملا 
   

 2012ا عـام   2بم  1ا  ـدبملي المرتبـات   لات نسـبة العـام  أن  25لجـدبمل  بملمظهر ا - 313
ا  62) 6إلى  3 مـا  ا الجـدابمل لمعملـ ن  الر ـال  أك  ما عد  . بملم  د ا المائة 70 بلغت
الأخـر   دابمل المرتبـات  ا   ـبمالنساء لم تكا هناك فربمق ملح تة ا ت زلمع الر ال بم. (المائة

 .2012ا عام 
بقسـمة عـد  النسـاء/الر ال    المحسـ بة  الأاقـام نفسـها،   إلى أ نـاه   26الجدبمل بملمستند  – 314

العاملين لد  الحك مـة   العد  الإجمالي للنساء/الر العلى رتبات ما  دابمل الما كل  دبمل 
إلى  9ء لمعملـا ا  ـدابمل المرتبـات مـا     ا المائـة مـا النسـا    33أن بمهي تبين  .2012ا عام 
 .8بم  7 بملينا المائة ا الجد 23بم ، 6إلى  3 دابمل المرتبات ما ا المائة ا  27 ، بم12
           



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 125/161 

 

 
 26لجدبمل ا

ــام    ــع الر ــال بمالنســاء ا ع ــا  ــدابمل     ، 2012ت زلم ــ ع ا كــل م محســ با بحســ  ا م
 المرتبات

 
 وع )نسبة مئوية(المجم (جال )نسبة مئويةالر النساء )نسبة مئوية( جدول المرتبات

 5 3 7 2بم  1    

 31 35 27 6إلى  3

 25 26 23 8بم  7

 29 26 33 12إلى  9

 7 7 8 16إلى  13

 1 1 1 فما ف ق 17

 2 3 1 غير معربم 
  

 27الجدبمل 
ــام    ــع الر ــال بمالنســاء ا ع ــا  ــدابمل     ، 2013ت زلم ــ ع ا كــل م محســ با بحســ  ا م

 المرتبات
 
 المجموع )نسبة مئوية( الرجال )نسبة مئوية( النساء )نسبة مئوية( ل المرتباتجدو
 5 3 7 2بم  1    

 32 35 28 6إلى  3

 24 26 22 8بم  7

 29 25 32 12إلى  9

 7 6 8 16إلى  13

 1 1 1 فما ف ق 17

 2 3 1 غير معربم 
  

ــ اا ة ا الجــدبمل  إن  - 315 النســاء/الر ال ا كــل بقســمة عــد   اتم حســابه 27الأاقــام ال
ي تـبين  . بمه ـ2013الحك مة ا عـام  العاملين لد  لر ال للنساء/الإجمالي لعد  العلى  دبمل 
 28نسـبة  ، بململـي جملـك   12إلى  9ا ا  ـدابمل المرتبـات مـا    ا المائة ما النساء لمعمل ـ 32أن 

 .8بم 7الجدبملين ا المائة ا  22بم  ،6إلى  3 دابمل المرتبات ما ا المائة ا 
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بحســ   ــدابمل  ت زلمــع النســاء بمالر ــال   هنــاك فربمقــات ملح تــة ا    ،بمبالنتيجــة  - 316
زلمـا ة افيفـة ا عـد     ا حـين ت  ـد   ، 2بم  1 ينالمرأة ممثلـة تمثـيلا زائـدا ا الجـدبمل    ف. المرتبات

ذه الجـدابمل إلى مـا   ن ع ال تـائف التابعـة له ـ  لمنتمي . بم6إلى  3 ما الر ال العاملين ا الجدابمل
فعلـى سـبيل المثـال، تنـداج      نـاا. الإ مـا مهـا   ذك ا أبمال ـهـا  ما م هى اعتباا رت العا ة عل

مــا اختصــا  النســاء. بمتشــمل المهــا  عــا ة ، بمهــي 2بم  1أعمــال التنظيــف تحــت الجــدبملين  
 السج ن.الشراة بمالمعتا ة للذك ا أفرا  بممفتشي 

 
 إصلاح التعليم: 10الما ة  - هاء 

 
 بمالنســاءتتمتــع البنــات ، 1979ك ااســابم ا عــام نظــام التعلــيم ا  تم تغــيير منــذ أن – 317

مشـااكة الفتيـات بمالنسـاء ا    بمقـد نمـت   التعليم الابتدائي بمالثان ي. تحصيل فر  المسابماة ا ب
إلى حـد كـبير   قبـل الجـامعي(   مـا  التعليم العالي )التعليم الثان ي العـام العـالي بمالتعلـيم    مست لمات 

 .(59)ية الآنالأغلب دا بحيث أصبحا لمشكلا 
ــل أهــدا    – 318 ــة لسياســية البمتتمث ــيم ا ال اني ــع حصــ ل  ضــمان اك ااســابم لتعل جمي

 بمن  ،المشــااكة ا ا تمـع بمالمنطقــة بمالعـالم أجمــع  لمتــي  لهـم   ذيالسـكان علــى التعلـيم العــام ال ـ  
ــهم المســـاس  ــةبه لمتـ ــت لمات  ، بمضـــمان الثقافيـ ــة بم ـــ   أشـــكال بممسـ ــيم مختلفـ ــاا ا التعلـ لكبـ

 .)بمالتلاميذ ، بمالمدااس،بدبمام كامللتعليم بالنسبة ل 28ك ااسابم. )انظر الجدبمل 
، بمجميـع القـ انين القائمـة    2010منـذ عـام     دلمـدة بشـأن التعلـيم    قـ انين لم تسا أي  - 319

بشــأن   للقــان ن القطــري بمفقــا  لا تــزال ســاالمة  ســت ا ك ااســابم حيــز النفــاجم    قبــل  خــ ل  
 Landsverordening algemene overgangsregelingالمؤقتــة ) لتشــرلمعات بمالترتيبــات الإ االمــةا

wetgeving en bestuur)(60). 
 ساالمة:لا تزال بمبالتالي فإن االتشرلمعات التالية 

، العـد   2008التعليم الابتدائي )الجرلمدة الرسميـة لعـام   بشأن القان ن القطري  • 
 (؛84

  العـد ، 1979لعـام  الجرلمـدة الرسميـة   التعلـيم الثـان ي )  بشأن القان ن القطري  • 
 (؛33، العد  2008ا الجرلمدة الرسمية لعام بماا  تعدلمل الأخير بمال، 29

__________ 

 بمزااة التعليم بمالعل م بمالثقافة بمالرلماضة، ك ااسابم. (59) 
 .87، العد  2010الجرلمدة الرسمية )ك ااسابم( لعام  (60) 
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 الثـان ي المهـل بمتعلـيم الكبـاا )الجرلمـدة الرسميـة      بشأن التعليم القان ن القطري  • 
 (؛37، العد  2008لعام 

 لعـام   امعـة  ـزا الأنتيـل اله لندلمـة )الجرلمـدة الرسميـة      بشـأن  القان ن القطـري   • 
 بمهي آخر صيغة معدلة(.، 43، العد  1985

السياسـة   لـى إ خـال التغـييرات التاليـة ع    بمبالإضافة إلى التشرلمعات المذك اة أعلاه، تم – 320
 :العامة
 

 التعليم الإلزاميبشأن التعديل الذي أدخل على القانون القطري 
 

كـان  الذي  ،تعليم الإلزاميال بشأن القان ن القطريحيز النفاجم   خل ،1991ا عام  - 321
اســتجابة للــتغيرات الــتي بمسـنة.    15 بم 6الـذلما تتــرابمح أعمــااهم بــين  منطبقـا علــى الأافــال  

ــك الحــين اــرأت  ــذ جمل ــدلمل ا ،من ــق  تم تع ــان ن القطــري لينطب ــرابمح   لق ــذلما تت ــال ال ــى الأاف عل
لضـمان أن لملتحـق بالمـدااس جميـع الأافـال      كـبير  بملمبـذل مجهـ      سنة. 18بم  4بين أعمااهم 

لهـم  الشباب، بمتقـديم المسـاعدة   الذي يحققه تقدم ال. بمهذا لمعل اصد الذلما هم ا سا الدااسة
 خـل  قـد  بمؤهلات الأساسـية.  الم هناك احتمال ا تركهم الدااسة  بمن الحص ل علىإجما كان 

حيـز   ،2007حزلمران/لم نيـه   22لزامي، الذي سا ا لتعليم الإالمعدل بشأن االقان ن القطري 
ــة    دفــا بم .2007آب/أغســطس  1النفــاجم ا  ــي، تأمــل الحك م ــيم الإلزام ضــمان ســا التعل
الحد الأ نى ما التعليم الأساسي، الذي سيرسي أساسـا  على  جميع أافال  زا الأنتيلحص ل 

ممـا  دالمة أفضل، على الدااسة ا سا مبكرة يمن  الأافال ب تشجيعبمالمتينا للتعلم ا المستقبل. 
بمهــذا لمنطبــق بصــفة خاصــة علــى   بميحقــق الحــد الأقصــى لنمــ  إمكانــاتهم.  همفرصــيحســا مــا 

أ يـة  أن لمفهم ال الدان فهمـا كافيـا   غير المحتمل المحربممة، حيث لمك ن ما  الأافال ما البيئات
ســنة هــ   18زلمــا ة الحــد الأقصــى إلى مــا د  الهــ بملمشــكل تشــجيع التعلــيم ا ســا مبكــرة. 

 الشـباب  جميـع  أن يحصـل  ما خلال ضـمان  عد  المنقطعين عا الدااسة إلى الحد الأ نىخفا 
ــى ــيم بم  عل ــدالم  بمالتعل ــا     ل صــ ل االت ــدلمر إلى المســت   الأبمل م ــل تق ــى أق ــل  عل ــيم المه التعل

سـنة   18الـذلما بلغـ ا   بمالشـباب   مل.عفر  الالعث ا على هذا الثان ي. بمس   لمسهل عليهم 
للقــان ن القطــري بشــأن    ، يخضــع نبملم لمنجحــ ا ا ال صــ ل إلى هــذا المســت     مــا العمــر  

 للشباب.التدالم  الإلزامي 
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 (Sociale Vormings Plicht (SVP))باب تدريب الإلزامي للشبشأن الالقانون القطري 
 

ن إجم أ، سـنة  24بم  16على الشباب الذلما تترابمح أعمـااهم بـين    هذا القان نلمنطبق  – 322
القـان ن   لمعـام بم. مؤهـل عـا التعلـيم الثـان ي قبـل الحصـ ل علـى        تكـبيرة منـهم انقطع ـ  أعدا ا 
 بشـأن الالتحـاق بالمـدااس بمالتـدالم ،  ـا يمـن        لـ ائ  بمضـع  مـا خـلال   المشكلة  هذهالقطري 

مـا النجـاح ا سـ ق     اكنـه يم يهذه الفئـة المسـتهدفة فرصـة ثانيـة لل صـ ل إلى مسـت   تعليم ـ      
 .العمل
بمأفضت السياسة العامة المتكاملة المبنية على النتائج إلى استمراا الجهـ   المبتكـرة الـتي     – 323

السياسـة العامـة  علـى عـد  مـا      هـذه  بمتنطـ ي  . لحياتهم  يدة بدالمة شبابالطاء تركز على إع
، بمبرنـامج  (سـنة  18-4تنابمل المسألة ما زبمالما شـا،  ـا ا جملـك التعلـيم الإلزامـي )     تال امج  

مـل إلى  كة شـباب  ـزا الأنتيـل ا سـ ق الع    مشاا زلما ةبمالجه   الرامية إلى  ،تدالم  الشباب
 أقصى حد.

، بمأصــلحت النظــام للشــبابتــ فير التعلــيم مســت   مــا هــذه السياســة فعــت بمقــد ا – 324
ــهالتعليمــي  ــا ت حــدَّبم ،بأكمل ــا الدااســة.  مســت   م ــة للشــباب   ف الانقطــاع ع النســبة المئ لم

اسـة قبـل الحصـ ل علـى أي     دا مرحلـة مبكـرة، أي الـذلما لمتركـ ن الم     المنقطعين عا الدااسـة 
 .(61)نا المائة الآ 5ا التسعينات إلى ح الي ا المائة  23مؤهل تعليمي، قد انخفضت ما 

 2 000ثابتـة ا حـدبم    الشـباب  ا صـف    أن البطالـة   الحدلمثة العهـد بمتبين الأاقام  - 325
ــل    شــاب ــا العم ــاالين ع ــا الع ــع . (62)م ــة      بملم لمرتف ــة المالي ــا الأزم ــرغم م ــى ال ــرقم عل ــذا ال ه

كان للأزمة تـأثير محـدبم  علـى     ،دلم نإعا ة هيكلة البسب  عملية  ،أنه إجمبمالاقتصا لمة العالمية، 
 .ك ااسابم
 زااة التربية بمالعل م بمالثقافـة  التابع لالتدالم  الإلزامي للشباب، لمستهد  مشربمع بم – 326

أبم لم يحصل ا علـى مؤهـل أساسـي بم/   الذلما سنة  24-16الفئة العمرلمة ما الشباب  ،بمالرلماضة
مم لا بشـكل  شربمع سيصب  الم ،2014تشرلما الأبمل/أكت بر  1ابتداء ما عمل. بمليس لدهم 

__________ 

ــة      (61)  تشــير بمزااة التعلــيم بمالعلــ م بمالثقافــة بمالرلماضــة إلى أنهــا لا تســتصدم نفــس التعرلمفــات الــتي تســتصدمها هيئ
اله لندلمــة تعــر  الــذلما تركـ ا المداســة ا عمــر مبكـر بــأنهم مــا تركــ ا    الإحصـاء اله لندلمــة. فهيئــة الإحصـاء  

شـها ة. بمهـذا التعرلمـف لمشـمل ألمضـا الطـلاب       المداسة ما آخر صف كان ا ملتحقين به  بمن الحصـ ل علـى   
 ا التعليم العالي، الذلما سيق أن حصل ا على التعليم العام الثان ي أبم التعليم ما قبـل الجـامعي أبم التعلـيم المهـل    
الثان ي قبل الحص ل على شها ة. بمباستصدام هذا التعرلمـف، تصـل هيئـة الإحصـاء اله لندلمـة إلى نسـبة مئ لمـة        

 ا المائة. 42قداها 
 المصدا: بمزااة التعليم بمالعل م بمالثقافة بمالرلماضة. (62) 
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د  جملـك به ـ ل كـالات ال زاالمـة، بم  سيصب  تنفيذه تابعا ل، بمالعا لمة الحك ميةالميزانية ما كامل 
أهـدا  لتحقيـق   هذه العملية ا المساا الصحي ، تم تحدلمـد  بمضع ما أ ل بمضمان الاستدامة. 

 .الأ ل الط لملتحقيق الحد الأمثل بمالنتائج ا  ،  ا لمكفلالاستدامة
ــا         – 327 ــه م ــا لمتســم ب ــي للشــباب،   ــدالم  الإلزام ــابع بمتم إاــلاق مشــربمع الت ــد،ا  فرلم
باسـتصدام   لنمـ جمج اا هـذا  الاسـتمراا  على أمـل   ،2013مشربمع تجرلم  ا آب/أغسطس ك

المشـ اة  إسـداء   أسالي  العملشمل ت. بم2014آب/أغسطس ابتداء ما العا لمة الميزانية أم ال 
 راحل الثلاا التي يحصـل فيهـا الشـباب علـى التـدالم  بمالتأهيـل      ا كل ما المالمساعدة تقديم بم
 العمل.فر  بم

بميجري إعدا  الشباب مـا أ ـل   المش اة ا سبعة أحياء. المرحلة الأبملية، تسد  في ف - 328
المرحلـة الرئيسـية،   ا بم. ة الشصصية العنصـر الرئيسـي ا جملـك   يبمتشكل التنم؛ المرحلة الرئيسية

لمفضي إلى الحص ل علـى تأهيـل   مما  ،التعليم الثان ي المهل  الأبمل ما المست التدالم  ا لم فر 
الـذلما حصــل ا علــى تأهيــل  بما المرحلــة الثالثـة بمالأخــيرة، تقــدم للشــباب  . أساسـي أبم صــناعي 

بتم لمـل  بم بكامله ضما ال كـالات ال زاالمـة  ال نامج بملمتم تنفيذ . عملساعدة ا العث ا على الم
 .حك مي

 ،لتعليم( ا الجه   الراميـة إلى كفالـة الاسـتدامة   للمؤسسات الرئيسية )جميع ابمتشااك  – 329
لتحقيــق هــذا هــ  الســبيل ال حيــد لتحقيــق نتــائج حقيقيــة. بمتم تحدلمــد الأهــدا  التاليــة   لكــ ن 

 :2013عام الاستدامة بالنسبة ل

سـاعد  لممساعد بمتعزلمز التعليم الـذي  ست   لمالتدالم  ت فير : تعزلمز 1الهد   • 
 ؛فر  العمل على تأمين

ــز 2الهـــد   •  ــة ب: تعزلمـ ــة المتعلقـ ــاجم الإالآليـ ــةنفـ ــل   ،بمالرعالمـ ــا يحتمـ ــبة لمـ بالنسـ
 ؛لدااسة ا سا مبكرةعا اانقطاعهم 

لشـباب البـاحثين   مـا أ ـل ا  : تعزلمز الصلة بين التعليم بمس ق العمل 3الهد   • 
 عمل ما مست   مساعد؛فر  عا 

التـدالم  لمسـت   مسـاعد    بم ،عم ما: تحسين ص اة التدالم  المهل 4الهد   • 
 خص صا؛

 .: الأنشطة التدالمبية على الصعيد المحلي5الهد   • 
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تقيـيم  المشـربمع بم  يجـري فيـه تنفيـذ   السياق الذي ما أ ل إعطاء فكرة صحيحة عا بم – 330
ــائج ــا أ ــل   الجهــ    تجــدا الإشــااة إلى أن  ،النت ــا م ــذل حالي ــق الاســتدامة تب ــى  تحقي ــة عل ثلاث

 :، بمهيمست لمات

 ؛الكلي: تعدلمل بمتنقي  السياسات بمالتشرلمعاتت   المس • 

ات الـــتي ئ ــســتهد  نفـــس الف تالـــتي ت ســا: المنظمـــات ال انيــة   المالمســت     • 
 لمستهدفها الشركاء؛

ــالع الصــغر: اســتصدام   المســت    •  ــ ا  الب ــة الم التــدالم  المســتصدمة ا التعليمي
 .الإلزامي للشباب

 :الأنشطة التاليةبميجري حاليا تنفيذ  – 331
بمهـ    ،التعليم المهل الثـان ي ما الأبمل المست   : مشربمع تجرلم  ا 1الهد   )أ( 

فرلمـق لمضـم   بما إاااه لمكفـل  . المرحلة الثانية بمالرئيسية ما مشربمع التدالم  الإلزامي للشباب
ن  ا م ـَمعلمين بمم  هين مهنـيين بمعـاملين ا مجـال الرعالمـة الا تماعيـة تنفيـذ نهـج متكامـل لمُ        

 ؛التأهيلالحص ل على ما أ ل الأمثل للشباب سياقه الدعم 
ــدة  أصــب  الآن : 2الهــد   )ب(  ــة الجدلم ــة للالآلي ــدالم  الإلزامــي  رعالم لمشــربمع الت

المسـؤبمل عـا الـدبمام ا     المكتـ  للشباب  زءا ما المرحلة الرئيسية للمشربمع. بمبالتعـابمن مـع   
 ؛لزامي بالمداسةإنفاجم الالتحاق الإما أ ل العمل معا المدااس، يجري بمضع خطة بشأن 

التعلــيم المهــل   الفنيــة ا مجــال   لصــ ة  لك ااســابم  كُلّــف مركــز   : 3الهــد   )ج( 
مـا مسـت     لس ق العمل بشأن فـر  العمـل المتـ فرة     ااسة بإ راء بمالتدالم  بمس ق العمل 

المتـدابين،  علـى العمـل مـع    أابـاب العمـل   بميجـري الآن تـدالم    مساعد ا مختلف القطاعـات.  
 على عمل. حص لهمثلاثة أشهر بعد ستشاالمة لهؤلاء الشباب لمدة خدمات ايجري ت فير كما 
مـــا أكمـــل  ،2013إلى حزلمران/لم نيـــه  2010كـــان ن الثان/لمنـــالمر مـــا ا الفتـــرة بم - 332

ــه  ــابة شــاب 192مجم ع ــامج ا بمش ــي للشــباب   بنجــاح برن ــدالم  الإلزام ــبة  . الت بمترابمحــت نس
(63)ا م عالمائة ما  ا 80بم  70بين الفتيات المسجلات ا ال نامج 

. 
التنميـة   بمت  د مرحلة أبملية ضما مشـربمع التـدالم  الإلزامـي للشـباب تشـكل فيهـا       – 333

لمفضـي  لمرحلة الرئيسـية، حيـث   عق  جملك المبم العنصرلما الرئيسيين.الشصصية بمالتدالم  المهل 
ــل   ــدالم  أبم العم ــل الت ــا إلى تأهي ــامج    مســاعدمســت   م ــ  برن ــل مكت ــا تح لم . بميجــري حالي

__________ 

 المصدا: بمزااة التعليم بمالعل م بمالثقافة بمالرلماضة. (63) 
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اة التعلــيم بمزاانطلاقــا مــا بمع التــدالم  الإلزامــي للشــباب إلى مؤسســة استشــاالمة تعمــل مشــر
الــدعم لل كــالات تــ فير خــدمات بــدبما اصــد أبم تضــطلع  ، بمهــيالثقافــة بمالرلماضــةبمبمالعلــ م 

بمالرعالمــة  ميــدان العمــل   ا  ســنة  24-16 مــا الفئــة العمرلمــة  العاملــة مباشــرة مــع الشــباب    
 .بمالتدالم 

 
 التأسيسي؛ التعليم التعليم الابتدائي

 
، بمبـدأ تطبيقـه   2002/2003ا السـنة الدااسـية   التأسيسـي  استحدا نظـام التعلـيم    – 334

 ســن ات 10لمكـ ن قـد ابـق لمـدة      2012/2013بمبحلـ ل السـنة الدااســية    ،منـذ جملـك الحـين   
 متتالية.
 

 28الجدبمل 
، ك ااســـابم، بمالتعلـــيم الخـــا  ،المهـــلالتعلـــيم بم ،، بمالتعلـــيم العـــامدبمام كامـــلالتعلـــيم بـــ
2011-2012 

 
 التلاميذ المدارس كوراساو

 17 361 50 التعليم التأسيسي   

 1 122 14 التعليم الابتدائي الخا   

 10 667 3 (VSBO 1, 2التعليم الثان ي الأساسي )

 4 044 1 (HAVO 1, 2التعليم الثان ي الأساسي )

 4 308 2 (HAVO/VWO 3, 4, 5, 6المرحلة الأخيرة ما التعليم الثان ي )

 10 612 3 (VSBO, 3, 4قبل المهل )ما التعليم الثان ي 

 6 510 3 (SBOالتعليم المهل الثان ي )

 6 151 1 (AGO, VSOالتعليم الثان ي الخا  )
  

عملية ائيسية بممعقـدة نظـرا لأن التعلـيم ا  بما     التأسيسينظام التعليم تنفيذ شكل بم - 335
 لمقـدمان ا مـدااس مختلفـة.   التعلـيم  دائي كانا ن عين منفصلين ما أن اع الحضانة بمالتعليم الابت

كانــت اللغــة اله لندلمــة اللغــة الحضــانة البابيــامنت  أساســا، بملكــا   بما لغــة التعلــيم ا بمكانــت 
 ،لمـة البابيـامنت  بماله لند  ،كانت اللغتـان منذ البدالمة، بمالمستصدمة ا المدااس الابتدائية. ال حيدة 

ــدالمس ا التســتصدمان ا  ــيم التأسيســي  ت ــام التعل ــا نظ ــى حــدة    ، إم ــا. أبم كــل بماحــدة عل مع
لمركـز علـى   بنظـام   ،القـائم علـى تـدالمس صـف بأكملـه      ،بماستعيا عا نظام التعلـيم التقليـدي  

بـل ألمضـا    ،فحسـ  المهااات المعرفية على تنمية التي لا تقتصر الطفل تنمية لمشد  على الطفل بم
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نظــام اســتحداا بــالت ازي مــع بمالا تماعيــة بمالربمحيــة. بمتنميــة المهــااات العاافيــة بمالحركيــة 
ــيم التأسيســي  ــالتعل ــ ت، كان ــق بتكن   ري تج ــية تتعل ــات ا  ألمضــا تطــ اات ائيس ــا المعل م  ل  ي
 .الفص ل الدااسية

 ،الأساسـية الـب   تكييـف  تم أعـلاه،  التمكين ما تطبيق التغييرات المـذك اة  ما أ ل بم - 336
 دلمـدة، بمتـ فير   تـ  مداسـية بممـ ا  تعليميـة     بمبمضـع ك لمثا، المبان المداسية تجهيـزا حـد  تجهيز بم

 تدالم  إضاا للمعلمين.
ــدااس إ ااة مجــالس بمبإمكــان  – 337 ــيم.   الم ــة المســتصدمة ا التعل ــد اللغ ــهم الآن تحدلم بميمكن

ــة   ــاا بــين اللغــة المحلي ــائي اللغــة.   الالاختي ــاا نظــام ثن ــة، أبم اختي ــامنت  أبم اله لندلم ــاا بابي بمقــد اخت
بمقد تلقـى المعلمـ ن تـدالمبا    باستثناء المدااس العامة. م اله لندلمة ا مدااسهم، معظمهم استصدا

تم نشــر بم ،مــ ا  تعليميــة  دلمــدةحــا لمتكيفــ ا مــع نظــام المــرحلتين الجدلمــد، بمتم بمضــع خاصــا 
تحســين مهــااات علــى لغــة بمالمســاعدة هــذه المــا أ ــل تعزلمــز بلغــة البابيــامنت  كتــ  مداســية 

 .لأافالد  االقراءة ل
 
 قبل المهنيما عليم الثانوي؛ التعليم الثانوي لتا
 

هــ  . بم2004/2005 لســنة الدااســيةقبــل المهــل ا امــا اســتحدا التعلــيم الثــان ي  – 338
‘ 3’ ؛الرعالمـة الصـحية بمالا تماعيـة    ‘2’ ؛التكن ل  يـا ‘ 1’لمقدم التدالم  ا ثلاثة قطاعـات:  

تمكـين  تكـافؤ الفـر  مـا خـلال     قيـق  قبـل المهـل إلى تح  مـا  التعلـيم الثـان ي   سـعى  . بملمالاقتصا 
، بممـا خـلال إ ااج م اضـيع عامـة بممهنيـة ا      ا مرحلـة لاحقـة  مهنتنـهم  اختيـاا  مـا  لتلاميذ ا

 الدااسة.
 

 التعليم العالي؛ جامعة جزر الأنتيل الهولندية
 

الهندسـة،  كليـة  قـان ن، بم ة الكليكليات هي:  الآن بس امعة الأنتيل اله لندلمة  ضمت – 339
ا بم. ، بمكليـة عامـة  لسـل كية الا تماعيـة بما العل م كلية ل م الا تماعية بمالاقتصا ، بمالعكلية بم

سـة ا  امعـة الأنتيـل اله لندلمـة     أصـبحت عمليـا كـل المقـراات المدا     السن ات القليلـة الماضـية،   
 معظــمبم. الفلانـداز معتمـدة مـا قبـل هيئــة اعتمـا  المقـراات الدااسـية المشــتركة بـين ه لنـدا بم        

 ـراءات  لإضـع  ااسية التي لم لمتم بعد اعتما ها هـي مقـراات  دلمـدة، بمسـ   تخ    قراات الدالم
 .2014-2013الاعتما  ا الفترة 
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 29لجدبمل ا
 خريج   امعة  زا الأنتيل اله لندلمة

 
 *2012 *2011 *2010 *2009 *2008 *2007 الكلية
 27 39 41 37 24 26 القان ن       

 17 11 14 13 6 9 الذك ا

 10 28 27 24 18 17 الإناا

 90 101 115 88 45 27 العل م الا تماعية بمالاقتصا 

 21 20 27 20 16 4 الذك ا

 69 81 88 68 29 23 الإناا

 32 35 40 37 28 27 الهندسة

 24 27 34 28 22 20 الذك ا

 8 8 6 9 6 7 الإناا

العلــــــــــــ م الا تماعيــــــــــــة 
 بمالسل كية

     25 

 1      الذك ا

 24      الإناا

 231 237 232 179 130 116 ا م ع 

 65 61 75 64 45 35 الذك ا

 166 176 157 115 85 81 الإناا
 

كــان ن الأبمل/ لمســم ؛ المصــدا: بمزااة التعلــيم بمالعلــ م      31 –كــان ن الثان/لمنــالمر   1الفتــرة:  * 
 بمالثقافة بمالرلماضة.

 
ــة  دلمــدة، شــها ة   الكليــة تمــن  بم - 340 باللغــة الم س بمالما ســتير البكــال العامــة، بمهــي كلي

لتعلــيم ا مجــال االكليــة ألمضــا المعلمــين   اببمتــد  .الإنجليزلمــة بمالبابيــامنت  بماله لندلمــة بمالإســبانية 
 ا ـة الما سـتير ا الاحتيا ـات التعليميـة     لمـن   باشـرت برنامجـا   ، 2012. بما عام التأسيسي
 .الخاصة
 Academiaا ة الـتي كانـت تـداس   ااسـي تقدم  امعة الأنتيـل اله لندلمـة المقـراات الد   بم – 341

Pedagógiko Kòrsou  تـدالم   الـتي تـ فر   الآن المؤسسة ال حيـدة  . بم امعة الأنتيل اله لندلمة هي
تــدالم  المعلمــين مــا  ثــانالســت   المتقــدم ألمضــا هــي . بمالتأسيســيالتعلــيم مجــال ا علمــين الم
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تفضـي إلى الحصـ ل    مقـراات ة كليـة الهندس ـ بمتقـدم  نكليزلمة. لااباللغات اله لندلمة بمالبابيامنت  بم
 .2010منذ عام التقنية  إ ااة الأعمالا ستير ا شها ة المعلى 
الضـرلم    ن لعلـ م الا تماعيـة بمالاقتصـا   ا ـة البكـال الم س ا القـان      بمتقدم كليـة ا  – 342

بة بمإ ااة الما ســـتير ا المحاســـمقـــراات  ا ـــة بمتقـــدم ألمضـــا  .2008بمالاقتصـــا  منـــذ عـــام 
ــال ــة ،الأعم ــي ال   بأابع ــل، بم ،تســ لمقتخصصــات ائيســية، بمه ــتراتيجيات، بمبمالتم لم إ ااة الاس

 .الم اا  البشرلمة
كلية العلـ م الا تماعيـة بمالسـل كية  ا ـة البكـال الم س ا       تمن  ،2008عام  ذمنبم - 343

التعليمـي،  دعم ال ـبم ،العمل الا تمـاعي بمهناك ثلاثة خيااات للدااسة هي:  العمل الا تماعي،
 ا ا ـة الما سـتير ا العمـل الا تمــاعي    بمقـد بـدأت الدااسـة المفضـية إلى     . المـ اا  البشـرلمة  بم

هيئـة اعتمـا  المقـراات    ما قبـل   ا ة البكال الم س معتمدة . بمأصبحت 2010حزلمران/لم نيه 
. بمســتبدأ عمليــة اعتمــا   ا ــة الما ســتير ا عــام  لانــدازالدااســية المشــتركة بــين ه لنــدا بمالف

 (.29الجدبمل  امعة الأنتيل اله لندلمة، انظر ي خريجعد  للاالاع على ) .2014
 هـل علـيم الم مقـراات ا مجـال الت  تقـدم  الـتي   عد  ما المؤسسات الأخر ألمضا بمهناك  - 344
هذه المؤسسات كـثيرا مـا لمكـ ن لهـا     بمحك مة ك ااسابم. بميحظى العدلمد منها باعترا   العالي،

 .ا ه لنداقائمة علاقة عمل بمثيقة مع مؤسسات 

: ها، بممن ـ     عق    د ألمضا ا ك ااسابم عد  ما الكليات الطبية التي تعمل بملم – 345
كلية الط  التابعة لجامعة سانت مااتا، بمالجامعـة الطبيـة الكاالمبيـة. بمستباشـر كليـات الطـ        

التي تداسها. بمقد قطـع شـ ط لا بـأس بـه ا عمليـات التحضـير        قرااتقرلمبا عملية لاعتما  الم
 لذلك.
 

 لتمويل الطلابكوراساو مؤسسة ؛ المقدمة للطلابلية المساعدة الما
 

كانـت مرحلـة التعلـيم الابتـدائي     قـد  بم التعليم ا  زا الأنتيل اله لندلمة متاح للجميع. - 346
ــدبمام. بمباســتحداا م  الــذي بــدأ ا ( Enseñansa Liber) التعلــيم ا ــان شــربمعمجانيــة علــى ال

 بمالتعلـيم  حاليا على التعليم الثـان ي لمنطبق  أصب  الأمر نفسه، 2013-2012السنة الدااسية 
 المهل الثان ي.

ــيم ا ــان ممــع إاــلاق  بم - 347 ــل شــربمع التعل ــل مؤسســة   ، أصــب  التم لم ك ااســابم مــا قب
لتعلـيم  لمؤسسـة   ا ا الجامعـة أبم لمتابع ن تعلـيمهم  لذلما الطلاب لمتاحا الآن لتم لمل الطلاب 

التعلـيم  مشـربمع  عا ارلمق  إجما كان التم لمل المقدمبمج. أبم ا الخااالبلد المهل العالي، س اء ا 
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للحصــ ل علــى مبلــع إضــاا يمــن  لهــم     طلــلمتقــدم ا بأن  للطالــ ا ــان غــير كــا ، يجــ ز  
 كقر .
القــربم   الاســتفا ة مــاالمســجلين ا التعلــيم المهــل الثــان ي  طــلاب بميمكــا ألمضــا لل - 348

 الـذي للتغطيـة  الأقصى الحد أكثر ما الكلية  إجما كانت الرس م التي تفرضها ةالدااسية التكميلي
 مة ا إااا مشربمع التعليم ا ان.حد ته الحك 

 
 : المسابماة ا الحق ق فيما لمتعلق بالعمل بمالرعالمة الصحية12بم  11الما تان  - بمابم 

 
 العملفي ميدان قوق الح
 

 (64)م مـة الخـا  بإ ـازة الأ  القـان ن  ، أ ر  تعـدلمل علـى   2012نيسان/أبرلمل  6ا  – 349
، 103حمالمـة الأم مـة اقـم     المعدلـة لاتفاقيـة   صـيغة بملا سيما ال ،مع المعالمير الدبمليةلمت افق بحيث 

 الفـــر ا تكـــافؤ الالحك مـــة ضـــمان تبتغـــي . بم183بماتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدبمليـــة اقـــم 
، بمتعزلمــز صــحة ســ اءالعلــى لنســاء بمالر ــال المعاملــة لجميــع الســكان العــاملين، لالمســابماة ا بم

 :ما لملي هذه التغييرات علىبمتنط ي بمسلامة الأم بمالطفل. 
 عدم التمييز • 
قـديم التعليمــات  لا يجـ ز لـرب العمـل التمييـز ا عقـ   العمـل، فيمـا لمتعلـق بت          

الحكـم   بهـذا بم لا يجـ ز عـدم الالتـزام     بمالمستحقات، بمم اصلة العقد أبم إنهائـه. 
فيمـا لمتعلـق   المـة النسـاء   حمعـاملا محـد ا، بممـا أ ـل     الجـنس  اعت  نـ ع  إلا إجما 

 المصالف لهذه الأحكام لاغيا.إلغاء العقد /ءبملمعت  إنها لحمل أبم الأم مة.با
 من طالبات العمل مللحاإجراء اختبار اشتراط  علىفرض حظر  • 

علـى المتقـدمات ل تيفـة    اختبـاا الحمـل    اشـتراط إ ـراء  اباب العمل لأ لايج ز  
العمــل احتمـال ا أن لمشـكل هـذا    هنـاك  إجما كـان  بملمسـم  بهـذا فقـا    . معينـة 

 .خطرا كبيرا على صحة بمسلامة الأم بمالجنين

 إجازة الأمومةفترة زيادة  • 

__________ 

ألـف مـا القـان ن المـدن لجـزا الأنتيـل        7الـذي عـدل الجـزء     2012سـان/أبرلمل  ني 3القان ن القطري المـؤاخ   (64) 
 (.24، العد  2012( لعام Publicatiebladاله لندلمة )الجرلمدة الرسمية )
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ــا ة تمــت ز   ــرة لم ــة مــا   فت بمتمــد   أســب عا. 14إلى  12إ ــازة الحمــل بمالأم م
الفعلـي   الـ لا ة إجما كـان تـاالمخ   إ ازة الأم مة  ا لمتناس  مـع م عـد الـ لا ة    

 .لها قبل الم عد المقدا
ــا  ر لـــة مـــا حابم   ــازة   بمفاتهـــا أبم ىالمستشـــفالأم أبم  خ لهـ قبـــل انتـــهاء إ ـ

 ، يحصل الم تف الأب المسؤبمل عا الطفل على إ ازة بمالدلمة.الأم مة
أثناااء الحماال  بشااكل دائااميقتضااي الوقااو  الااذي لاايلا والعماال  حظاار العماال • 

 الطبيعيةوالرضاعة 

ال قــ   لفتــرات أبم العمــل لــيلا ةالعمــل أن لمطلــ  مــا الم تفــلا يمكــا لــرب   
بمضـعت افلـها مـؤخرا أبم إجما كانـت     أنهـا  ا لملة إجما كانت ا فترة الحمـل أبم  

اللازمـة حـا تــتمكا   ترتيبــات اللمنبغـي اتخـاجم   بمبيعيــة. ااضـاعة  ترضـع افلـها   
بمضــخ الحليــ  مــا الثــدي ا مكــان تشــعر فيــه   افلــها مــا إاضــاع  ةلم تفــا

 بالطمأنينة بمالخص صية.

ضاا  وماان أجاال الرضاااعة الطبيعيااة   فوعااة الأجاار  دفتاارات راحااة م في  الحــق • 
 الحليب من الثدي لرضاعة الطفل

 25علـى ألا لمتجـابمز كحـد أقصـى      ،اضاع الطفـل لإ ب قت لمسم  للأمهات  
 خصم ما الأ ر.  بمن ،فترة العملما ا المائة 

 حظر فصل العاملات الحوامل • 

ــاب العمــل  يحظــر علــى    ــة أاب ــاء  فصــل العامل ــرة أثن اب تتصــل الحمــل لأســب فت
ا حالــة الفصــل أثنــاء الحمــل، يجــ  علــى بمبالحمــل أبم أثنــاء إ ــازة الأم مــة. 

أســـباب إلى لإثبـــات أن الفصـــل لمســـتند أســـباب بم يهـــة تقـــديم اب العمـــل 
 .بالحملليس له علاقة بم م ض عية

 
 الصحية الرعاية
 

 ن ع الجنس، بملكا تم تقرلمر ما لملي:تراعي سياسة صحية ك ااسابم لا تتبع  – 350
بمبمزااة  .الحك مة مسؤبملة عا ال قالمة ما الأمرا  المنق لة بالاتصال الجنسـي  ()أ 
فيهــا يمكــا  لأمــرا  المنق لــة بالاتصــال الجنســيلعيــا ة تمــ ل بمتــدلمر البيئــة بمالطبيعــة بمالصــحة 

علـى حـد سـ اء  بمن الكشـف عـا اله لمـة       للأفرا  إ ـراء الاختبـااات بمالحصـ ل علـى العـلاج      
ــربم      ــل. بممــا المع ــ ن فــرا ا أيــدا أن بم بمن مقاب كــل ســنة ضــحية للأمــرا  المنق لــة     لمقع
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 مـا الفـر    عـلاج بميمكـا أن تصـل تكـاليف     .ملـا أن المراهقات كثيرا ما يحبالاتصال الجنسي بم
، علـى بم ـه الخصـ      فيربمس نقص المناعـة البشـرلمة  ، بمما الأمرا  المنق لة بالاتصال الجنسي

 .الشهرا غيلدا أنتيلي  5 000 بم 3 500مبلع لمترابمح بين إلى 
مسـاعدة أكـ . ففـي    راهقـات الح امـل   تتلقى الم ،دمات ال قائيةالخإلى  ان   )ب( 

لأمهات المراهقـات إلى  ارلمقة التعامل مع مسألة ع  ة ابعا التبالما بين ال قت الراها، لم  د 
 (.الأاقامللاالاع على  30بمالالتحاق الإلزامي بالمداسة. )انظر الجدبمل  (65)المدااس
 

 30الجدبمل 
  زا الأنتيلفتاة  بمن سا العشرلما ا الم اليد لكل ألف 

 
 البحر الكاريبي منطقة في هدولندا في الجيل الثاني في هدولندا الجيل الأول في هدولندا

   39 22 38 

 : هيئة الإحصاء اله لندلمة.المصدر
 

ل التي تعر  صاحبها إلى مسـت   عـا  أنماط السل ك تهد  الحك مة إلى عدم تشجيع  - 351
إقامــة علاقــات  نســية  تحمــل مســؤبملية شصصــية أكــ  ابمتشــجيع النــاس علــى  مــا المصــاار

 ا المتمثـل  بالمقالمضـة  بمالبغاء التجااي البغاء تاهرة بشأن  ااسات إعدا ر  حاليا يجبم صحية.
مـا  بم باعتباا ـا ع امـل منط لمـة علـى خطـ اة.     . مساعدة أبم هدالما لقاء  نسية خدمات تقديم

السياسـة العامــة.  قبـل تشــدلمد  قيـاس الأثــر  النتــائج بمبمجميــع الأنشـطة  بتسـجيل  القيــام  لأساسـي ا
   ما لملي: إلىالعامة السياسة بمترمي 
ما أ ل ال قالمة ما  2015-2010 للفترة فيذ الخطة الاستراتيجية ال انيةتن • 

 ــــا فيهـــا فـــيربمس نقـــص المناعــــة     ،الأمـــرا  المنق لـــة بالاتصـــال الجنســـي    
كيــز علــى تنفيــذ الأبمل لمــات المحــد ة خــلال ا تمــاع   البشــرلمة/الإلمدز، مــع التر

 ؛2010آجماا/مااس ا أصحاب المصلحة 
جميـع  مـع اسـتهدا    زلما ة عد  الأنشـطة ال قائيـة ا مجـال الصـحة الإنجابيـة،       • 

 ؛العمرلمةالفئات السكان بمكل 

__________ 

 (65) Valk A. and M. Boot, Verslag van inventarisatie naar de opvang en doorverwijzing van tienermoeders op 

scholen voor voortgezet onderwijs          ااسـة لتقصـي الحقـائق بشـأن اعالمـة الأمهـات المراهقـات ا المـدااس (
 الثان لمة بمإحالتها إلى الجهات المعنية بتقديم المساعدة لها(.
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ــتي   •  ــع  ، مــع اســتهدا  تعــزز النمــ  الجنســي الصــحي   تشــجيع الع امــل ال جمي
 العمرلمة؛ الفئات السكان بمكل

بمالتأكد مـا   الاضطرابات الجنسيةعا المبكر الكشف تمكا ما آاليات إنشاء  • 
 ؛العمرلمةالفئات جميع السكان بمكل  مع استهدا ، بم   ها بممعالجتها

لأشــصا  لالإحالــة المبكــرة بمالمناســبة  الآليــات القائمــة للــتمكين مــا  تحســين  • 
 ؛اضطرابات  نسيةالذلما لمعان ن ما 

النــاس بالمســؤبملية  إحســاس الأنشــطة الــتي تهــد  إلى زلمــا ة     ت ســيع نطــاق  • 
 ؛التي تعر  صاحبها إلى مست   عال ما المصاارنماط السل ك هم لأهمفبم

الأنشــطة الراميــة إلى الحــد مــا انتشــاا الأمــرا  المنق لــة بالاتصـــال        زلمــا ة   • 
 ؛الجنسي

 الممااسة المأم نة للجنس؛الأنشطة التي تعزز  زلما ة • 

ــا ة •  ــه       ا زلم ــير المرغــ ب في ــل غ لــد   لأنشــطة الــتي تســتهد  الحــد مــا الحم
 المراهقات؛

 ؛لأمهات المراهقاتلساعدة الم الرعالمة بملت فيرأنشطة استحداا  • 
السـل ك الـتي تعـر  صـاحبها     أنمـاط  زلما ة عد  الأنشطة الرامية إلى الحد مـا   • 

 ؛إلى مست   عال ما المصاار
مجـال   ا ناشـطا   بماا تؤ ي التي بمالهيئات ةالأ هز إلىإمكانية ال ص ل زلما ة  • 

   اعالمة الصحة الإنجابية؛
ــة العمــل به •  ــى تشــجيع  م ــة المســتهدفة  ا عل ــةم ع ــا    المعني ــتفا ة م ــى الاس عل

اعالمــة الصــحة مجــال  ا ناشــطا  بماا تــؤ ي الــتي بمالهيئــات الأ هــزةخــدمات 
 الإنجابية؛

مجـال   ا ناشـطا   بماا تـؤ ي  الـتي  بمالهيئات الأ هزةتنظيم التعابمن بين مختلف  • 
 الإنجابية بمإضفاء اابع اسمي عليه بمتعزلمزه؛ اعالمة الصحة

ا المنااق المحربممة )سـيربم    تماعيةالاالاقتصا لمة للفئات مخصصة ت فير اعالمة  • 
بشكل غـير قـان ن   شتغلات بمالمبمالمها رلما غير الشرعيين،  غيرها،بمف ات نا، 

 الجنس، بمالمثليين؛ب
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 ؛بمزااة الصحة بمالبيئة بمالطبيعةالأمرا  المعدلمة ا المعنية باة  االإتعزلمز  • 

 ؛تشجيع المنظمات غير الحك مية على العمل معا بشكل بمثيق ا هذا ا ال • 
 .نتائجما تم تحقيقه ما أعلاه، بمما جمكر تسجيل كل الأنشطة الم  هة نح   • 

 
 الجنسية والإنجابية الحق ق
 

 83.5، مشـم لين بالتـأمين الصـحي    المائـة مـا البـالغين    ا 97كـان  ، 2013ا عام  - 352
ــة ــهم  ا المائ ــأمين الصــحي الحكــ مي بم  بمن ــة  16.5الت ــأمين خــا  ا المائ نســاء بمعــد  ال. بت

ــأمين الحكــ مي   ــأمين الصــحي     (66)المســتفيدات مــا الت أكــ  مــا عــد  الر ــال. بملا لمغطــي الت
 Famiaالحك ميـة  غـير  لمنظمـة  بأسـعاا زهيـدة مـا ا    هالبملكـا يمكـا شـرا    ،سـائل منـع الحمـل   بم

Plania .المدع مة ما قبل الحك مة 
بـأنها   50إلى  18الفئة العمرلمـة  ما ا المائة ما النساء  39أفا ت  ،2013ا عام بم - 353

ئـي  النسـبة المئ لمـة للنسـاء اللا   بمترتفـع  بمسائل منع الحمـل.  ما الأقل لمستعملا ن عا بماحدا على 
هـي أكثـر   منـع الحمـل   بمحبـ ب   اع مسـت اها التعليمـي.  ااتفمع لمستصدما بمسائل منع الحمل 

بما مــا عــدا أخــر . بمســائل أحيانــا بــالاقتران مــع اســتصداما، بمتســتعمل بمســائل منــع الحمــل 
 34إلى  18 مـا الفئـة العمرلمـة   تسـتصدمها أغلـ  النسـاء    التي منع الحمل فإن بمسائل الحب ب، 
الفئـة  مـا  لنسـاء  بمبالنسـبة ل  (.coitus interruptusارلمقة الجمـاع النـاقص )  الذكري بمهي ال اقي 
غير الحب ب هي الل لـ  الرحمـي أبم الـ اقي    استصداما ال سائل أكثر فإن ، 50إلى  35العمرلمة 
 .(67)الذكري

 
 ؛ المشاركة في الأنشطة الوقائيةالمقدمتان للأفراد ساعدةالموقاية وخدمات ال

 
عامـا   45الغين مـا العمـر   الب ـا المائة مـا الأشـصا     63.9 خضع ا العام الماضي، - 354

ما الناس الـذلما لمتجـابمزبمن   ا المائة  87.3خضع ، بما الدمفما ف ق لفحص مست   السكر 
الإنفلـ نزا.  ضد لتلقي  برنامج اا منهم شااك ا ا المائة  9.6ضغا الدم، بم قياس ل عاما 60
ــامين الماضــيين، بم ــا النســاء   62.5خضــعت  ا الع ــة م ــة   مــاا المائ ــة العمرلم  75إلى  50الفئ

ا المائـة   65.1خضـعت  ا السن ات الـثلاا الماضـية،   بمسراان الثدي. لفحص الكشف عا 
ا بملكشــف عــا ســراان عنــق الــرحم.  لفحــص ا 60إلى  30الفئــة العمرلمــة مــا مــا النســاء 

__________ 

 .2013المس  ال ال للصحة،  (66) 

 المر ع نفسه. (67) 
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ــامين الماضــيين،   ــا   75.9خضــع الع ــين الســرلمري،   الســكري مرضــى ا المائــة م لفحــص الع
(68)لأا لمنهم لفحص اا المائة  36.1 بم

. 
 

 حمل المراهدقات
 

بمزااة الصــحة بمالبيئــة بمالطبيعــة ت ليهــا المســائل الــتي   حــدإحمــل المراهقــات هــ  إن  – 355
الأنتيـل تقرلمـرا عـا    اتحـا  شـباب   قـدم  ، 2010تشـرلما الأبمل/أكتـ بر    20في فاهتماما كبيرا. 

عالمـــة يـــة بمالربمزلمـــر التنميـــة الا تماعإلى  الالتحـــاق بالدااســـةالمراهقـــات بمالعلاقـــة بـــين حمـــل 
تتعلــق ت صـيات  ك يمـان. بمتضــما التقرلمـر بشـكل خــا      هينسـلي الســيد ، ة حينـها الا تماعي ـ

 .الفتياتا صف   إليه ا ة س الحبمفقا للاتحا ، تمبمه  أمر، بالتثقيف الجنسي، 
ــى مناقشــة     – 356 ــة للمــرأة   م ضــ ع بممــا أ ــل التشــجيع عل ا الصــحة الجنســية بمالإنجابي

اســالة  ا أبمتربمبانــدا، الســيدة أ المانــا ب اسمــا،الــتي تعمــل عامــة الطبيبــة العرضــت  ك ااســابم،
 .2011نيسان/أبرلمل  18ا ين جا  امعة غربمنينالتي كتبتها دكت ااه ال
 

 ة والرعاية الصحيةثنيفئات دددة: النساء من الأقليات الإ
 

غـــير لمهـــا رات ل( متاحـــة Consperanzaكانـــت هنـــاك عيـــا ة مختصـــة بالت ليـــد )     – 357
 حاليـا   famia Planiaمنظمـة . بمتـ فر  2011ها أغلقـت ا عـام   ، بملكن ـا ك ااسـابم شرعيات ال
 البغاء.قطاع ات غير الشرعيات العاملات ا عل مات عا الصحة الجنسية للمها رالم
 

 المناعة البشرية/الإيدز نقصفيروس 
 

ــدا  شــصص  4 500نحــ  لمهــا ر كــل عــام،  - 358 ــة مــا ه لن ــل اله لندلم أبم  إلى  ــزا الأنتي
بمما بين هـؤلاء لم  ـد أشـصا  لمعـان ن مـا أمـرا  مزمنـة، مثـل فـيربمس          . لمع  ن إلى ه لندا

 بمتختلــف خــدماتالرعالمــة.  تقتضــي الاســتمراالمة االات المزمنــة بمالحــالمناعــة البشــرلمة. نقــص 
مملكــة ه لنــدا.  المقدمـة مــا مكــان إلى آخـر ا  فــيربمس نقـص المناعــة البشــرلمة  الرعالمـة المتعلقــة ب 

الأشـصا  المصـابين بفـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة ا ه لنـدا        ما دمي الرعالمة بمقليل ما مقبم
الجـزء الكـاالم    ا المتاحـة  فـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة     دمات الرعالمة المتعلقة بعلى االاع د

 .لمملكةما ا
 
 
__________ 

 المر ع نفسه. (68) 



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 141/161 

 

 وافيروس نقص المناعة البشرية في كوراسالخاصة بخدمات الرعاية 
 

باانيـة بمعيـا ة   المرا  بماحد مخـتص بـالأ  ال قت الراها ابي  ا  ك ااسابما لم  د  – 359
كـان  ، 2005حا عام بمالرعالمة الخاصة بفيربمس نقص المناعة البشرلمة. بماحدة لتقديم خاا ية 

فـيربمس نقـص المناعـة    هناك عـد  أكـ  مـا أابـاء الأمـرا  الباانيـة لمقـدم ن الرعالمـة الخاصـة ب         
فــيربمس نقــص استشــااي بماحــد بف لا لم  ــد بمللأســ منــهم تقاعــدبما.بملكــا العدلمــد  ،البشـرلمة 

ــذل المناعــة البشــرلمة لمعمــل ا ك ااســابم.    ــة     بمتب ــا ة عــد  مقــدمي الرعالم الجهــ   مــا أ ــل زلم
ا المائة منـهم   70 ،شصصا 450بملمتلقى العلاج نح  للمصابين بفيربمس نقص المناعة البشرلمة. 

العـلاج  بتلقـي  ة أشـصا   أابع ـلمبدأ ا المت سا، بمالعلاج المضا  للفيربمسات العك سة. لمتلق ن 
 هر.المضا  للفيربمسات العك سة كل ش

 
 والتقييم رصدال
 

شـراكة  ا   خل بنك الدم التابع لمنظمـة الصـلي  الأحمـر لك ااسـابم    ، 2005 عام ا - 360
السـرلمرلمة  يجري لم ميـا جمـع البيانـات    . بم(SHM) فيربمس نقص المناعة البشرلمة مع مؤسسة اصد

إ خالهــا بمتخزلمنــها ا قاعــدة بيانــات مؤسســة يــا ة ا ك ااســابم، بمالعمــا الفيربمســية المناعيــة بمبم
SHM  ــدم   شــبكة الإنترنــت. علــى ــااات مــد  انتشــاا الفــيربمس ا ال ــرة اختب  بمتجــر  ا الجزلم
(viral load) ،تعدا  الخلالما اللمفابملمة بمCD4-T.  فـيربمس نقـص المناعـة    بمترسل الأنماط ال ااثيـة ل

 .للتحليل كل شهرإلى ه لندا ( HIV genotypes) البشرلمة
فــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة عــا ارلمــق قاعــدة   ب الخاصــةالرعالمــة اصــد بمتقيــيم  إن – 361

جميــع علــى ، بمشــؤبمن مرضـهم مـا حيــث إ ااة  بالفائـدة علــى المرضــى،  لمعــ    بيانـات مركزلمــة 
البيانــات لكــ ن بيانــات اســتمراالمة الرعالمــة، القاعــدة تتــي  علــى مســت   المرضــى، . فالســكان
إلى سـع ا فيهـا   الـتي  الأبملى لحظة المنذ تلق ا العلاج ا ه لندا مت فرة شصا  الذلما لألالطبية 

مـا أ ـل   البيانات بمعلى مست   السكان، لمتم استصدام على المساعدة ا ك ااسابم. لحص ل ا
 .فيربمس نقص المناعة البشرلمةالخاصة بخدمات الرعالمة بتط لمر المتعلقة السياسات تعدلمل 
 
 يروسات العكوسةللف المضادعلاج ال
 

ــة المضــا ة للفيربمســات العك س ــ إن  – 362 ــذ عــام    ااســابما كة متاحــة الت ليفــة العلا ي من
عــا  ةالمسـؤبمل  يسـانت إليزابيــث ا بململيمسـتا  ه ــ مستشــفى ا الم  ـ  ة  الصـيدلية  . بم1996
 اما حيث المبدأ، جميع الأ بملمـة المضـا ة للفيربمسـات العك سـة متاحـة      بمالأ بملمة. هذه صر  
 لكـا  مفيـدة  تكـ ن  قـد  الـتي  الأ بملمـة  علـى  الحصـ ل الصع  لمرة. بممع جملك، قد لمك ن ما الجز
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البـها مـا مكـان    ، الـتي لمـتعين   (الثالـث  الخـا  بأ بملمـة  إليهـا  لمشـاا ) مؤكـدة  أبم مثبتة فعالية  بمن
 مـا ه لنـدا   ينلقـا م ا لأشـصا  تـدع  إلى ت  يـه النصـ  ل   الـتي  الأسباب ما هذا لمعت  بم آخر.

الأ بملمة المضا ة للفيربمسات العك سة معهم، بمأن لمق مـ ا فـ ا بمصـ لهم    بجل  كمية كافية ما 
بمفيما لمتعلـق   حا لمنفذ ما  لب ه معهم ما أ بملمة.نتظاا بطل  أ بملمتهم بمعدم الا ك ااسابمإلى 
، أصـدات منظمـة   لفيربمسات العك سة ا  زا الأنتيل اله لندلمةسعر بمت افر الأ بملمة المضا ة لب
بملمـبين   .2008ا  تقرلمـر مسـتفيا بشـأن هـذا الم ضـ ع ا عـام       عـد تكليفـا بإ “ أابـاء العـالم  ”

 المطربمحــة أغلـى مـا الأسـعاا   ك ااسـابم  العك سـة ا  فيربمسـات  الالتقرلمـر أن أسـعاا مضـا ات    
العـلاج أقـل   العك سـة يجعـل   فيربمسـات  المضـا ات  بمصـع بة الحصـ ل علـى    . مـرة  17 بـ عالميا

 .(69)ال باءلمسم  بانتشاا فعالية بكثير، مما 
 

 الرعاية من فيروس نقص المناعة البشريةتمويل والصحي  التأمين
 

لمت قف ن ع التأمين الذي يحصـل عليـه الشـصص علـى مرتبـه بمعلـى مـا        ا ك ااسابم،  - 363
لمغطـي  بمهذا التـأمين   ،لأي كانالا تماعي الضمان لا يمكا افا بم إجما كان لدلمه عمل أم لا.

لـيس فقـا    –الات المزمنـة  قد لمسـتثل الح ـ لكا التأمين الصحي الخا  الات المزمنة. بمالحألمضا 
سبيل المثال، بملكا ألمضـا فـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة. بمنتيجـة       المتعلقة باتهر، على  المشاكل
 ـا ا  بهـذه الأمـرا ،   صـلة  لمتعين على المرضى أنفسـهم  فـع تكـاليف أي اعالمـة جمات     لذلك، 

ــة ــا بم .جملــك الأ بملم ق ال صــ ل إلى خــدمات الع امــل الــتي تعــ  عــا  ااســة إعــدا  يجــري حالي
 .الرعالمة
 

 رابطات المرضى وعدم التفهم
 

بم ألمضا،  رت عدة محابملات مـا أ ـل إنشـاء    ابما ك ااس ،ا منطقة البحر الكاالم  - 364
بمت  ــد الآ ن بمس نقــص المناعــة البشــرلمة. اابطــات للمرضــى المصــابين بفــير مجم عــات  عــم بم

 .نشطةشبكة صغيرة، بمشبكة ا تماعية إلكتربمنية 
 ـزا  إاـاا التعلـيم ا   ليست الحياة الجنسية م ضـ عا لمطـرح ا المناقشـات العامـة ا      – 365

التثقيــف الجنســي لمترعرعــ ن  بمن الحصــ ل علــى بمالعدلمــد مــا الأشــصا  الأنتيل/ك ااســابم، 
ك ااســابم ف. تفهمــا كــبيرا الأمــرا  المنق لــة بالاتصــال الجنســي لا لملقــى م ضــ ع بم. ناســ الم
ا عـام   نسـمة  150 000ح الي سكانها قليل )عد  بما مربعا(، كيل متر 444صغيرة )لمرة  ز

__________ 

 المصدا: بمزااة الصحة بمالبيئة بمالطبيعة. (69) 
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فالأخبــاا تنتشــر بســرعة، بمآااء ا تمــع صــغيرة ا ه لنــدا. (، بمتمكــا مقاانتــها ببلدلمــة 2011
 .تؤخذ ا الاعتباا

 
 الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية

 
ة بمبـاء فـيربمس نقـص    طبيع ـك ااسـابم بمه لنـدا بالنسـبة ل   بين القائمة نظرا للاختلافات  - 366

مـلات   هـة أخـر ، فمـا غـير الممكـا نقـل الح      الثقافـة السـائدة مـا    بمما  هـة  المناعة البشرلمة 
بمتضــطلع . عليهــا ك ااســابم  بمن إ خــال بعــا التعــدلملات مــا ه لنــدا إلى  يــة النا حــةئال قا

 تسـتهد  الشـباب  بمهـي  يـة ا الجزلمـرة.   ئمعظم الحمـلات ال قا المنظمات غير الحك مية بتنظيم 
(AIDS Stichting Nederlandse Antillen  ،ك ااســابما صــلي  الأحمــر ال) ،  غــير بمالأشــصا

 Consperanza or Famiaالمقيمـات بصـ اة غـير قان نيـة )    النسـاء  ، بمالمشم لين بالتـأمين الصـحي  

Plania ،)    بمالمثلــيين أبم مز بم ــي الميــل الجنســي (Fundashon Orguyo Korsou بممنــذ .)  عـــام
منــ ال أابــع ســن ات، علــى نفــس   كــلمــرة للت عيــة إاــلاق حملــة  مــة الحكتعتــزم بم، 2013

 .2007ا سانت مااتا ا عام أالقت التي  “الحملة الحمراء”
 

 فيروس نقص المناعة البشريةفي كوراساو فيما يتعلق ب المقدمةالرعاية التطورات في 
 

المقدمـة  رعالمـة  ال هشاشـة صصصة بمالقداة المحدبم ة لخدمات الرعالمـة الصـحية، بم  إن الخ – 367
بمالافتقـاا إلى   - شـصص بماحـد   علـى  الـتي تعتمـد   – فيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة   ب فيما لمتعلق
أمــام بم ــ   خــدمات اعالمــة صــحية أكثــر اســتدامة بشــأن  تحــدلمات  جميعهــاتشــكل  ،البيانــات

 أصــح اء أشــصا  لحالــة  ااســةشُــرع ا قــد ك ااســابم. بمفــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة ا  
مـا قبـل بنـك الـدم التـابع      ثـلاا سـن ات   منـذ   ك ااسـابم ا  المـر  منـهم   تقالمل ـ ما بممراقبة

بهـد  جمـع البيانـات عـا فـيربمس نقـص المناعـة        بمجملـك   ،ا بململيمسـتا   لمنظمة الصلي  الأحمـر 
فــيربمس المتعلقــة بخــدمات الرعالمــة  تطــ لمرا بشــكل مباشــر ، بمالمســا ة ابمســالبشــرلمة ا ك اا

 .نقص المناعة البشرلمة ا الجزلمرة
فيربمس نقص المناعة البشـرلمة، بمالتـأخر ا   الكشف عا ا إ راء فحص  لمعت  التر  بم – 368
، بمعـدم الالتـزام   اصـلة    المضا ة للفيربمسات العك سةلأ بملمة العلاج باالبدء بالمساعدة بم ال 

عنـدما لمتعلـق الأمـر بتعـدلمل السياسـة      الـتي لمنبغـي التركيـز عليهـا     ا الات الرئيسـية  العلاج، هي 
تشـمل التـدابير   بمفيربمس نقص المناعة البشرلمة. للمصابين بالمقدمة خدمات الرعالمة مة بشأن العا

 عـا ارلمـق إشـراك   ضـما الخـدمات الصـحية    فيها حاليا إ ماج هذه الخـدمات  التي يجري النظر 
بمثمــة ، بمتــدالم  المهنــيين مــا أ ــل  عــم الرعالمــة المتصصصــة.  قــديمهاا ت أابــاء الصــحة العامــة
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انتشـاا فـيربمس   معرفـة أسـباب   الت صـل إلى  إ راء البحـ ا مـا أ ـل    على ع تشجيالحا ة إلى 
 .استراتيجيات بمقائية فعالة بمتطبيقهاحا لمصب  بالإمكان بمضع نقص المناعة البشرلمة 

 
 الوزن والبدانة زيادة
 

 67.2نسـاء ) اثنتين ما كـل ثـلاا   ا المائة( بم 62.6اثنين ما كل ثلاثة ا ال )إن  – 369
بمعـد    (2كـع/م  25 ≤( BMIم إفـراط ا الـ زن )مت سـا مؤشـر كتلـة الجسـم )      ( عندها المائة
عـد   ، ا حـين أن  (2كـع/م  30 < – 2كـع/م  BMI ≥ 25) نسبيا  جمبمي ال زن الزائد أكالر ال 

بمقد أكدت الاختبـااات الطبيـة    (.16)انظر المرفق  أك  (2كـع/م  BMI < 30النساء البدلمنات )
( 2كــع/م  30 < – 2كــع/م  BMI ≥ 25) زلمــا ة الــ زن  تشــاا انمــد   لمعتــ   نتــائج الاســتبيان. بم 

تحتل المرتبة الثانية بعد ال لالمـات   إن ك ااسابم. الغرب االمست لمات السائدة ب مقاانةمت سطا 
 .ا المائة 28.3 فيها إجم تبلع نسبة البدانة ،مست   انتشاا البدانةا  (70)المتحدة
الـذلما ا بما علـى الاسـتبيان لم    تقرلمبـا  ئة( ا الما 47)نصف عد  الأشصا  البالغين بم – 370

مــا التمــاالما الرلماضــية ا اليــ م خــلال الألمــام الســبعة الســابقة     قــائق 10أكثــر مــا يمااســ ا 
ــة. لإ ــراء  ــ ن إلى   النســاء بمالأشــصا  جمبمي  كمــا أن المقابل ــنصفا يميل المســت   التعليمــي الم

علـى عـدم ممااسـة الرلماضـة هـ        لر ا االسب  الأكثر شي عا بمكان . تفا ي بذل الجهد البدن
 .الطاقة بمأعدم ت فر ال قت 

عنـدما   السـكري  ر أكثر عرضـة للإصـابة   ـ  لمك ن الناس  ا بلدان أبمابمبا الغربية،بم - 371
بم ـد أن هـذه العلاقـة لا تسـري إلا علـى      فقـد  ا ك ااسـابم،  أما . مست اهم التعليمينصفا لم

ــي عا   فمــر  . النســاء ــر ش ــبيرة ا الســكري أكث صــف   النســاء جمبمات المســت      بدا ــة ك
عـا شـي عه ا صـف   النسـاء الحاصـلات علـى التعلـيم        ا المائـة(   21.8) التعليمي المنفصا

ا صـف    لا لم  ـد فـرق كـبير    بم .ا المائـة(  4.0أبم التعلـيم العـالي )   (ا المائـة  8.9لثان ي )ا
 .هذه الفئات بينالر ال 
. بمهــذا  2ع/مكــ 27.8( BMI) كتلــة الجســملمؤشــر  ت ســا المبلــع عنــه جماتيــابملمبلــع الم – 372
ــرقم  ــ زن.  ال ــا ة ا ال ــه زلم ــى أن ــى بمهــذا المت ســا   لمصــنف عل  28.4النســاء )ا صــف   أعل
 .31انظر الجدبمل  .(2كع/م 27.2الر ال )منه ا صف   ( 2كع/م
   
__________ 

 .2013س  ال ال للصحة، الم (70) 



CEDAW/C/NLD/6 
 

 

14-66060 145/161 

 

 31دبمل الج
أثنـاء   ةالمقاس ـ BMIبحسـ  فئـة   المئ لمـة  نسـبه  بم( BMIمت سـا مؤشـر كتلـة الجسـم )    تصنيف 

 بحس  ن ع الجنس ح صات الطبية،الف
   

 BMI قيم  BMIفئة 
الرجال )نسبة 
 مئوية(

النساء )نسبة 
 مئوية(

المجموع 
 )نسبة مئوية(

 2.6 4.0 1.7 2كع/م 18.5 <  زنالنقص      

 29.7 29.4 28.4 2كع/م 25 < - 2كع/م 18.5 ≤ طبيعيال زن ال

2كع/م 30 < – 2كع/م 25 ≤  زنالزلما ة 
 44.5 29.0 35.7 

 32.0 37.5 25.4 2كع/م 30 > بدانةال
 

 Volksgezondheid Instituut Curaçao).2013ه ه كوراسااو وطني للحصاة المساح الا  مان   20المصدر: الجدول 

(Curaçao Health Institute)) 
 

جمبمي الــ زن الزائــد ا المائــة(  39.3الر ــال )المبلــع عنــها جماتيــا أن عــد  القــيم تشــير  – 373
عــد  النســاء اللائــي  :. بمالعكــس لمنطبــق علــى البدانــةا المائــة( 34.7)لنســاء أكــ  مــا عــد  ا
بما ا مـ ع،  ا المائـة(.   23.3الر ـال )  ( أكـ  مـا عـد    ا المائـة  32.6)لمعانين ما البدانـة  

مـا زلمـا ة الـ زن أبم    إمـا  لمعان ن ا المائة ما النساء  67.3ا المائة ما الر ال بم  62.6هناك 
ــة، مــا  ســنة أبم أكثــر.  18 مــا العمــرالبــالغين امــرأة  43 941ا ــلا بم  32 148أي البدان
 30.8النسـاء ) الذلما لمتمتع ن  ت سا ابيعي أكـ  مـا عـد     ا المائة(  35.6الر ال )بمعد  
أمـا  أكثـر.  سـنة أبم   18 مـا العمـر  البـالغين  امـرأة   20 140ا لا بم  18 282أي  ،)ا المائة

 1.7فهي تقرلمبا متماثلـة، إجم تبلـع   لمعان ن ما نقص ال زن نسبة المئ لمة للر ال بمالنساء الذلما ال
 للنساء.ا المائة  2ا المائة للر ال بم 

. عمـر سـ  نـ ع الجـنس بمال   بحانتشاا ال زن الزائد بمالبدانـة  مد   32لمظهر الجدبمل بم - 374
ســنة. بمعلــى  24إلى  18مــا الفئــة العمرلمــة  الر ــال بمالنســاء البدانــة هــ  الأقــل بــينبمانتشــاا 
جمبمبم المست   التعليمـي المـنصفا أكثـر بدانـة ا كـثير      الناس لمك ن ما ه لندا، حيث  النقيا

 BMI ا ك ااسـابم بـين  فإنه لا ت  د علاقـة كـبيرة   جمبمي التعليم العالي، ما الأحيان ما الناس 
 .التعليم بممست  
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 32الجدبمل 
 عمرالس  ن ع الجنس بمبحالنسبة المئ لمة للأشصا  جمبمي ال زن الزائد بمالبدانة، 

 

 الفئة العمرية
 )بالسنوات(

 المجموع )نسبة مئوية(  النساء )نسبة مئوية(  الرجال )نسبة مئوية(
زيادة في 
 الوزن

≥ 25 
 – 2كغ/م

> 30 
 2كغ/م

 بدانة
≥ 30 

 2كغ/م

زيادة في 
 الوزن

≥ 25 
 – 2كغ/م

> 30 
 2كغ/م

 بدانة
≥ 30 

 2كغ/م

زيادة في 
 الوزن

≥ 25 
 < – 2كغ/م
 2كغ/م 30

 بدانة
 ≥ 30 

 2كغ/م
       18-24 16.2 10.8 21.4 34.0 18.7 22.0 

25-34 40.7 27.2 34.2 25.7 37.0 26.3 

35-44 41.5 28.3 35.0 36.3 38.1 32.5 

45-54 37.4 28.5 36.7 35.4 37.0 32.3 

55-64 45.2 21.6 38.5 33.1 41.6 27.7 

65-74 47.2 20.0 35.9 32.4 41.2 26.6 

فمــــــــــا  75
 19.6 35.1 25.0 30.7 11.7 41.2 ف ق

جميـــــــــــــــــع 
 28.3 36.8 32.6 34.7 23.3 39.3 الأعماا
  

 Volksgezondheid Instituut) 2013ه ه كوراساااولااوطني للصااحةالمسااح اماان  19المصاادر: الجاادول 

Curaçao) 
 

 المبلــع عنــها جماتيــا، أن BMIمــع قــيم الــتي تتماشــى ختبــااات الطبيــة، لابمتظهــر نتــائج ا - 375
ا  29النسـاء ) عد  ما زلما ة ا ال زن أك  الذلما لمعان ن ما ا المائة(  44.5ل )الر اعد  
ا المائـة( عـا    37.5)البـدلمنات  النسـاء  لمزلمـد عـد     صـحي  بالنسـبة للبدانـة:   عكـس  . بمالالمائـة( 
بميمكـا ملاحظـة نفـس الـنما ألمضـا ا الدااسـة الصـحية عـا         ا المائة(.  25.4الر ال )عد  

 (.82؛ 81) بمه لندا 1993/1994ك ااسابم للفترة 

الطـ ل  قيـاس  ، اسـتنا ا إلى  زلما ة ال زنانتشاا مد  بلع  ،1993/1994الفترة في ف - 376
ا المائـة   18.7 بمكـان  لنسـاء. لـد  ا ا المائـة   31.8لر ـال بم  لد  اا المائة  37.3بمال زن، 

أن عـد  الر ـال    هذا لمبينبم( 82. )لمعان ن ما البدانةا المائة ما النساء  36.2ما الر ال بم 
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ا بمالبدانــة شــي ع زلمــا ة الــ زن بملكــا البدانــة قــد ااتفــع، بم الــذلما لمعــان ن مــا زلمــا ة الــ زن 
 .ا إلى حد ماالنساء تل ثابتصف   
لكـا هـذه   مـا السـكان البـالغين، بم   ا المائـة   53.1الـبطا  لمعان ما البدانة ا منطقة  – 377

ا المائـة(.   37.7مـا الر ـال )   (ا المائـة  65.3النسـاء ) على بكثير الحالة تنطبق بشكل أك  
قيـاس  فئـات  بالنسـبة لمصتلـف   الـ اا  أ نـاه لمحـة عامـة عـا النسـ  المئ لمـة         33الجـدبمل  بملمعطي 

 .البطامحيا الخصر عند منطقة 
 

 33الجدبمل 
التي تم قياسـها  س  الفئة بمالنسبة المئ لمة بح محيا الخصر عند منطقة البطاقياسات تصنيف 

 الجنس ، بحس  ن علطبيةخلال الفح صات ا
 

 الفئة
 الرجال عند منطقة البطن الخصر مقاسمتوسط 

 )نسبة مئوية(
 النساء

 )نسبة مئوية(
 المجموع
 النساء الرجال )نسبة مئوية(

 25.3 14.5 38.9 سم 94 < سم 80 < ال زن الطبيعي      ا
مرحلة ما قبل 

 21.6 20.3 23.4 سم 101-94 سم 87-80 البدانة

دانة ا الب
 53.1 65.3 37.7 سم 102 ≤ سم 88 ≤ منطقة البطا

 
 Volksgezondheid Instituut) 2013ه ه كوراساااووطني للصااحةالمسااح الاا ماان  22المصاادر: الجاادول 

Curaçao). 
 

 خاطرالذي يعرض صاحبه لمستوى عال من المك السلو
 

 n)تها قـد حملـا  مـا مـا حيـا   فترة حاليا بما السابق( كا ا نساء مدخنات )ئلت سُ – 378

لم لمـدخا علـى   منها إنها ا المائة  81.7فقالت الحمل. فترة أثناء إن كا قد  خا   (117 =
(71) خا بانتظام انهإا المائة  7.5 ا  خا أحيانا، بمنهإا المائة  10.8 بم الإالاق،

. 
 

 : المسابماة ا الحق ق ا الحياة الاقتصا لمة بمالا تماعية13الما ة  - زاي 
 

بمالمنظمـات النسـائية غـير الحك ميـة     ا تم لمل المشاالمع ك مة ك ااسابم تاالمخ ا لمل لح - 379
تحقيـق الأهـدا  الـتي تتماشـى مـع سياسـة الحك مـة بشـأن         علـى  التي تعمـل ا الأ ـل الط لمـل    

__________ 

 .2013المس  ال ال للصحة،  (71) 
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، بممنظمـة  (SEDA) تهامركـز تنميـة المـرأة بمأسـر     :تشـمل ذه المنظمات غـير الحك ميـة   . بمهالمرأة
لم ا هـة   اتدلمر مركز المرأة لم ا هـة الأزمـات بممركـز   (، التي Zorg en Herstelالتأهيل )الرعالمة بم

ــة لشــابات، بمبا اخاصــلأزمــات ا ــة لجن ــل مــدمنات  ، بممركــز (للمــرأة) ك ااســابم الت  يهي تأهي
بممعظـم   .الح امـل الضـعيفات  المصداات، بمالعدلمد ما  بما اعالمة البنات بمالمراهقات بمالفتيـات  

ــع  ــن   المبل ــداه المقــدم ا شــكل م ــي  16بمق ــدا أنتيل ــ ن غيل ــة إلى المنظمــات لمــذه   ،ملي المعني
(72)النساء بمالفتياتب

. 
الم اضــيع تها علــى مركــز تنميــة المــرأة بمأســراكــز ، 2013بم  2009ا الفتــرة بــين بم - 380

المـرأة بمالتعلـيم، بمالعنـف ضـد     بم، جمات الأبمل لمة ا منهاج عمـل بـيجين: المـرأة بمالفقر/الاقتصـا     
 .(73)بمالفتيات ،ة، بمحق ق الإنسان بمالمرأة، بمالمرأة بمالزااعةالمرأة، بمالآليات المؤسسي

 
 مشروع وجبات الغذاء المدرسية

 
أافـال   ما 630نح  ساخنة بمالنقل لالغذاء اللم فر مشربمع التغذلمة المداسية بم بات  - 381

مـا النسـاء    35لمقـ م بـتمكين   بم ،ألمضا مك نا لتنمية الأفـرا  المشربمع بملمشمل  الفقراء.المدااس 
لمـــتلقين البطالـــة بم/أبم بماللائـــي لمعـــانين مـــا ، ســـنة 60بم  20بـــين ي تتـــرابمح أعمـــااها اللائـــ

 13 فـر  ل ــ ال قـدم لمكمـا  مساعدات ما الحك مة، ما أ ل اكتساب الخ ة ا مجـال العمـل.   
 ا عي لمتقاضين عنه تع لمضات.عمل للقيام بسنة(  70إلى  45) النساء الأك  سناامرأة ما 

 
 (2008)ة والاقتصادية المبادرات الاجتماعيمشروع 

 
المبــا اات الا تماعيـة بمالاقتصــا لمة، الـذي أالــق بتم لمـل مــا     هــد  مشـاالمع لمتمثـل   – 382

المشاكل الا تماعيـة بمالاقتصـا لمة، مـع التركيـز بشـكل خـا        ا معالجة  ،اله لندلمةالتعابمنيات 
الفتيـات  ى بمقـد اكـز العدلمـد منـها عل ـ    على التنمية الا تماعيـة بمالاقتصـا لمة للفئـات الضـعيفة.     

 ،. بممـا الأمثلـة علـى جملـك    جميـع المبـا اات  ا  نساء بم/أبم الفتياتالشااكت بم ،تحدلمدابمالنساء 
تقـديم  بم ،لسـ ق العمـل  ( لإعـدا ها  2010-2008) مداسة مهنية للأمهات المراهقاتإنشاء 

 .لشابات ا إااا المنزلل الت  يه بمالمساعدة
 

__________ 

 المصدا: بمزااة التنمية الا تماعية بمالعمل بمالرعالمة الا تماعية. (72) 

لإعدا  التقرلمر المقدم إلى لجنـة القضـاء علـى التمييـز ضـد       (SEDA)التقرلمر المقدم ما مركز تنمية المرأة بمأسرتها  (73) 
 .www.seda.anالمرأة بم 
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 سانت مااتا – 4الجزء   

 
 نع التمييز ضد المرأة بممكافحتهم: 1الما ة  - ألف 

 
ما  ست ا  زا الأنتيل اله لندلمة على أن كـل فـر  ممنـ ح ، علـى قـدا       3تنص الما ة  - 383

مـا   (ج) 95غيره، حمالمة  بشصصه بمممتلكاته. بملمشاا إلى هذا الأمر ألمضا ا المـا ة   عالمسابماة م
ة حرلماتـــه السياســـية نهــا تحظـــر المـــس بحــق أي شـــصص آخـــر ا ممااس ــ  أ، إجم الجنـــائيالقــان ن  

بمالاقتصا لمة بمالا تماعية بمالثقافية أبم حرمانه منـه. بممنـذ حـل  ـزا الأنتيـل اله لندلمـة، ا عـام        
، أكدت  زلمرتا ك ااسابم بمسـانت مـااتا مـا  دلمـد تمسـكهما  بـا ئ عـدم التمييـز.         2010

كـل شـصص ا سـانت    ”مـا  سـت ا سـانت مـااتا علـى أن       2مـا الفصـل    16بمتنص الما ة 
امَل على قدا المسابماة مع غيره بمبالشربمط نفسها. بميحظـر التمييـز علـى أسـاس الـدلما      مااتا لمع

ــ ع الجــنس أبم اللغــة أبم المنشــأ      ــ ن البشــرة أبم ن ــدة السياســية أبم العــرق أبم ل أبم المعتقــد أبم العقي
ء أبم مكــان المــيلا  أبم أي القــ مي أبم الا تمــاعي أبم الانتمــاء إلى أقليــة بمانيــة أبم مســت   الثــرا 

 .“سب  آخر
  

 : السياسات2الما ة  –باء  
 

صاغت سـانت مـااتا  سـت اا خاصـا بهـا لا يميـز بـين الجنسـين         على الصعيد ال ال،  – 384
بمالتزمت بالت صيات الـ اا ة ا تقرلمـر منتصـف المـدة بمالداعيـة إلى سـا التشـرلمعات الـتي تتـي           

مـا   317ما المـا ة   1على مرتك  العنف المنزلي. بم     الفقرة ز رلمة مؤقتة إصداا أبمامر 
المعتدي/المعتدلمـة،   “زبمج/زبم ة”الحالي، إجما كان لمسري على الضحية تعرلمف  الجنائيالقان ن 

 Ipsoيجيز، بحكم جماته  الجنائيلمعت  القان ن هذا الأمر عاملا لمزلمد ما بماأة الاعتداء. بمالقان ن 

facto،  لي بمالمتـهمين  مااسـته  لعنف المـنز ا متهعلى المشتبه ا ممااسأبمامر ز رلمة مؤقتة إصداا ،
 الجنـائي حا ل  قرا المدعي العام عـدم اتخـاجم أي خطـ ات أخـر  باتجـاه محاكمتـهم. بمالقـان ن        

لكـا لم لمـدخل حيـز النفـاجم بعـد،       2012كان ن الأبمل/  لمسـم    13الجدلمد، الذي اعتُمد ا 
أاــر ليشــمل الأشــصا  الــذلما لمعيشــ ن ا  “ضــحالما الاعتــداء المــنزلي”لم ســع نطــاق تعرلمــف 

حياتية منزلية مختلفة، كشـركاء الحيـاة أبم افـاق  اب المعتـدلما، علـى سـبيل المثـال. إلى  انـ          
جملك، بينما كان القـان ن لا لمعتـر  بالاعتـداء المـنزلي علـى الطفـل إلا إجما قـام بـه بملي أمـر إزاء          
افلــه، أصــب  التعرلمــف القــان ن حاليــا للاعتــداء علــى الطفــل أبمســع نطاقــا بحيــث غــدا لمشــمل  

عتداء الذي لمق م به بمصي ضـد افـل هـ  مسـؤبمل عنـه قان نيـا. بميمـن  جملـك حمالمـة قان نيـة           الا
 ما اتفاقية حق ق الطفل. 19لما ة مطلقة، مما لمقلص مست   اللبس ا تطبيق ا
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تعلقـة  المسياسـات  البمقبل حل  زا الأنتيل اله لندلمـة، كـان مفهـ م الشـبكات المعنيـة ب      - 385
منظمـات نسـائية بمهيئـات    المحليـة الـتي شملـت     ةبمأنيطـت بالشـبك  قد بـدأ لمترسـخ.   بشؤبمن المرأة 
. بمأُســندت إلى كــل  زلمــرة المتعلقــة بــالمرأةمهمــة صــياغة السياســات  مكتــ  المــرأةحك ميــة بم

مســؤبملية إقامــة شــبكتها الخاصــة بهــا لمعالجــة المشــاكل الــتي ت ا ههــا هــي  بمن ســ اها. بمأبــرز   
مل المنظمات غـير الحك ميـة بمالـ امج الشـعبية     ع اءت نتيجة لسانت مااتا  نتها التي  ثمااال

الأخر . بمكانت السياسات الحك مية هي ألمضا مثمرة للغالمة عندما كانت تنفَّـذ بالتعـابمن مـع    
ــع ا        ــاء الجســ ا م ــات أفضــل لبن ــا إمكاني ــة بفضــل امتلاكه ــات المنظمــات غــير الحك مي م ع

 المستهدفة ا هذا الإااا.
 

 Peridotمؤسسة 
 

بممكتــ  المــدعي العــام نــدبمة عــا العنــف    Peridot، نظمــت مؤسســة 2011ا عــام  - 386
المنزلي مخصصة للهيئات الحك مية. بمالغر  منها كان المضـي ا معالجـة هـذا الأمـر مـا حيـث       
انتـــهت حينمـــا كانـــت تتـــ لاه  ـــزا الأنتيـــل اله لندلمـــة الســـابقة. بمعُرضـــت ا هـــذه النـــدبمة  

ياق تحركهـا ل ضـع حـد للعنـف المـنزلي، بمجملـك       الممااسات الجيـدة الـتي تتبناهـا الحك مـة ا س ـ    
استنا ا إلى تجااب مكتـ  المـدعي العـام ا مجـال العنـف المـنزلي ا ك ااسـابم. بمشـكلت ألمضـا          

مكافحة العنـف المـنزلي ا سـانت مـااتا. بملمؤمـل أن      ا مجال إاااا لتصطيا بمتنظيم المبا اات 
دمات الخ ـفير كـ مي متكامـل لتـ    تفضي هذه الندبمة إلى بمضع الركـائز اللازمـة لإقامـة نظـام ح    

 إلى الضحالما بمحمالمتهم.
 

 رأةمكتب الم
 

ــ  الم ــ  - 387 ــا    رأةلمعمــل مكت ــا م ــا انطلاق ــة بمشــؤبمن الأســرة    إ ااةحالي ــة الا تماعي التنمي
ة الصـحية بمالتنميـة الا تماعيــة   لم ـبمالشـؤبمن الإنسـانية الـتي تشـكل اسميـا  ـزءا مـا بمزااة الرعا       

، بتسـهيل  ( Girl Power) “الفتـاة تمكـين  ”نامجـه المعنـ ن   بمالعمل. بملمقـ م هـذا المكتـ ، عـ  بر    
عقد  بماات تدالمبية ترمي إلى تعزلمز ثقة المراهقات بقدااتها بمتمكينـها للـتفكير ملي ـا ديـاااتها     

 إ ااةالمــذك اة بم  ااةا الحيــاة. بمهــذا ال نــامج هــ  كنالمــة عــا  هــد جمــاعي تشــااك فيــه الإ   
لأكثر نجاحا ما حيث النطـاق بمالمـدة. بملمضـا  إلى جملـك     بمه  أحد ال امج ا ة،ال قالمة الجماعي

ــة تنظــيم  بماات التــدالم      ا ســياق ا المــدااس تــ لي مؤسســة مكافحــة الإلمــدز تنســيق عملي
ألمضـا عـدة مبـا اات تتصـل  كافحـة الاتجـاا بالبشـر،         رأة. بملمنفذ مكت  المGirl Powerبرنامج 

إلى ضـحالما   ةاها، بملمقدم كـذلك المشـ ا  بمتركز على الت عية بهذه الظاهرة بمت فير الدعم لضحالم
 العنف المنزلي بممرتكبيه على حد س اء.  
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 خطوات إلى الخلف
 

، مـا زال العنـف المـنزلي لمشـكل مصـداا للقلـق       ةالمحلي ـ بـا اات على الـرغم مـا عـد  الم    - 388
الشدلمد على الصعيد الا تماعي ا سانت مااتا. بمثمة مصاع  تتعلق به ما ضـمنها الـتمكا   

الاهتمام ب امج مكافحة هذه المشكلة بمالتحمس لها. لكا نقص المـ اا  الماليـة يحـ ل    ما إ امة 
ن سانت مااتا أُبلغت بأن المساعدات الماليـة المباشـرة الـتي كانـت تتلقاهـا مـا       أ بمن جملك، إجم 

. بمكانـت هـذه المسـاعدات    2014الحك مة اله لندلمة ستت قف اعتبااا مـا كـان ن الثان/لمنـالمر    
 لمـرأة ج الآنفـة الـذكر، مـا ضـمنها مكتـ  ا      استحداا بمتنفيذ العدلمد ما ال امعاملا حي لما ا

ــامج  ــامج  Girl Powerبمبرن ــ      Real Talkبمبرن ــذلك ألا بمه ــأثر ســلبا ب ــة مشــربمع آخــر ت . بمثم
)المـلاجم الآمـا( الـذي لمـ فر مـلاجما ا م قـع غـير معـربم  للنسـاء ضـحالما            Safe Havenمشربمع 

ا المساعدة )لا تشـمل مكانـا للإقامـة( إلى الر ـال. بمعقـ       الاعتداءات بملأافالها، بملمقدم ألمض
 Safeمشـربمع ، اضـطرت إ ااة  AMFOت قف هذه المسـاعدات الـتي كانـت تقـدَّم عـ  منظمـة       

Haven  تقليص الخدمات بمإعا ة هيكلته.  إلى 
 

 : الضمانات3الما ة  -  يم 
 

التنميـة   مدلمرلمـة  قبل حل  زا الأنتيـل اله لندلمـة، كانـت قـد أقيمـت علاقـة عمـل بـين         - 389
أثمرت عا ته ا الشبكة المعنيـة بالسياسـات المتعلقـة     رأة)ا بململّمستا ( بممكت  الم الا تماعية

ء لقضااتفاقية ابشؤبمن المرأة. بمأالقت هذه الشبكة ا سـانت مـااتا  بماات تدالمبيـة ا مجـال     
، ضـد المـرأة  أة غطّت أفضـل السـبل لمعالجـة مسـائل العنـف      لمرا ضدلتمييز ل اشكاأعلى  ميع 

عـا الر ـل، بمإ خـال مبـدأ المسـابماة بـين الجنسـين ا صـل  السياسـات           رأةبمالت عية  ا يميز الم
تقديم التقاالمر. بمبُمضع كل جملك لاعتما ه ك نامج مشترك بين الـ زااات بعـد   عملية العامة، بم

ا تغــيير الدســت ا. غــير أن هــذا الجانــ  مــا ال نــامج نفــذه بعــا الــ زااات بملم لمنفــذه الــبع   
 الآخر.
 

 : التدابير الخاصة4الما ة  -  ال 
 

ا  رأةاعتُــ  أن هــذا النــ ع مــا التــدابير غــير ضــربماي لأن مســت   التمييــز ضــد الم ــ    - 390
 منصفا. مة، ا الحك اسانت مااتا، بملاسيما بالنسبة لدبماه
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 الق ال  النمطية لدبما الجنسين بمالأحكام المسبقة: 5الما ة  –هاء  
 

ــل مه - 391 ــة تتمث ــرأة م ــ  الم ــرة      مكت ــؤبمن الأس ــة بمش ــة الا تماعي الم  ــ   ا إ ااة التنمي
بمبالتــالي حالــة أســرتها بما تمــع   ،بمالشــؤبمن الإنســانية ا تحســين حالــة المــرأة ا ســانت مــااتا 

ككل. بملم اصل هذا المكت  تأ لمة  بما متعد  الج ان . فه  لا لُمع  بالنساء الضـحالما بمبحمالمـة   
ضــا اائــدا ا تغــيير النظــرة إلى  بما المــرأة المعتــ   بمني ــا. بما حقــ قها فحســ ، بــل أضــحى ألم

السياســات الــتي لمعتمــدها بشــأن مســائل العنــف المــنزلي   مكتــ  المــرأةالســن ات الأخــيرة، غي ــر 
لا بمتفكك الحياة الأسرلمة بمغير جملك، إ ااكا منه أن هـذه المسـائل يجـ  أن تعـال ج مـا منطلـق       

أب ابــه أمــام الر ــال بمشــرع لمــ فر لــلأزبماج النصــ    لمــرأةمكتــ  ابــين الجنســين. بمفــت  لا يميــز 
ــى الحــ اا        ــر لمشــجع عل ــهم، لأن هــذا الأم ــات بين النفســي بمخــدمات ال ســااة لتســ لمة الخلاف
بمتقاســم المســؤبملية لحــل الخلافــات المدنيــة. بمالــ امج الترب لمــة الــتي لمقــدمها إلى المــدااس، مثــل    

المصصــص للــذك ا، تركــز علــى  Real Talkج المصصــص للإنــاا بمبرنــام Girl Powerبرنــامج 
 Real Talkبمبرنـامج  الحياة الجنسية لد  الـذك ا بمالإنـاا بمعلـى صـحتهم الجنسـية بمالإنجابيـة.       

 Girlالذي تعابمنت على تنظيمه منظمات غـير حك ميـة بمهيئـات حك ميـة هـ  نظـير ل نـامج        

Power         صصــية، بمهــ  لمتمحــ ا حــ ل مســائل بنــاء الثقــة بالقــداات الذاتيــة، بمالعلاقــات الش
بمالقــيَم، بمالت اصــل، بماحتــ اء الغضــ ، بمالمســابماة بــين الأخــلاق بمالمهــااات الحياتيــة الي ميــة، بم

الجنسين. بماستُحدا هذا ال نامج بعد أبحاا أ رتهـا أثنـاء فتـرة الاسـتعرا  السـابقة مؤسسـة       
بمالفرلمـق   مكت  المرأةمكافحة الإلمدز ) المنظمة غير الحك مية الرائدة( بمإ ااة ال قالمة الجماعية بم

بممنظمـات أخـر  فرعيـة.     فـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة/الإلمدز    المعل بـإ ااة برنـامج مكافحـة    
 Youth Health Care”فضلا عا جملك، تتم ا إااا برنامج الرعالمة الصحية للشباب بمالأافـال  

Programme Baby Clinic“       ت عية الآباء بمالأمهات بممقدمي الرعالمـة، بصـر  النظـر عـا نـ ع
، بكيفيـة العنالمـة بالأافـال. بممنـذ ثمانينيـات القـرن الماضـي بمنتيجـة لتكثيـف المنظمـات            نسهم

   بمالحك مة  ه   ا، احتفلت سانت مااتا بالي م الدبملي للقضاء على العنف ضد المرأة.
 

 : الدعااة بمالاتجاا بالبشر بمتهرلمبهم6الما ة  - بمابم 
 

، 2004 الاتجاا بالنساء  ريمـة. بما عـام   الحالي الجنائيما القان ن  260تعت  الما ة  - 392
أبمصت منظمة الهجرة الدبملية البلد لمتكثيـف  هـ  ه لمكافحـة عمليـات الاتجـاا هـذه. بمأنزلـت        

أبمل عق بــة علـــى أفـــرا  ضــالعين ا تهرلمـــ  المهـــا رلما غـــير    2004ســانت مـــااتا ا عـــام  
ــام      ــا فــأثمرت ا ع ــل    2007الشــرعيين بمضــاعفت  ه  ه المعــل  عــا تشــكيل الفرلمــق العام

 كافحة الاتجاا بالبشر بمالذي لمضم ممثلين عـا هيئـات شـا م  ـ  ة ا سـانت مـااتا، منـها        
قيم أبمن الأمنيـة، بمبـدأ الفرلمـق العامـل هـذا يحقـق إنجـازات، ف ـ       ؤمكت  المدعي العـام بمقسـم الش ـ  
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خا هاتفي ساخا بمنُفـذ عـد  مـا المشـاالمع بالتعـابمن مـع منظمـة الهجـرة الدبمليـة. بماشـتملت           
امج على حملات ت عية ما خلال الل حات الجداالمة بمالمناشير بمالإعلانات العامـة الـتي   هذه ال 

بمعلـى الصــعيد الحكــ مي، عُقــدت مـؤتمرات بمحلقــات عمــل للت عيــة   صـدات بلغــات مختلفــة.  
بمت فير التدالم  ا هذا ا ال. بمأبمصت اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة سـانت       

لتعرلمف القان ن للاتجاا بالبشر. بمبمافقـت بمزااة العـدل ا برنـامج العمـل     مااتا بت سيع إااا ا
علــى كــل ت صــيات بمزااة الخاا يــة الأمرلمكيــة الــ اا ة ا التقرلمــر        2014-2013للفتــرة 

 3المتعلق  كافحة الاتجاا بالبشر. بملمـ لي البلـد مكافحـة هـذه الظـاهرة أبمل لمتـه. بمتحظـر الفقـرة         
ها الاتجـــاا بالبشـــر بمتم ت ســـيع نطـــاق الملاحقـــات الجنائيـــة ســـت ا الـــرادمـــا ال 4مـــا المـــا ة 

مـا كـل    دنيـة ما الخدمـة الم للمشااكين فيه. إلى  ان  جملك، شُكل فرلمق عامل ضم م تفين 
المملكة بمبمزلمر العدل التابع لكل ما بلدانها بمجملك للتحقق مـا مـد  تنفيـذ الاتفاقـات المتعلقـة      

د ا سانت مـااتا عـد  مـا حلقـات العمـل      قا. بمعُ كافحة الاتجاا بالبشر بمالتأكد ما تنفيذه
، نظـم الفرلمـق العامـل المعـل     2012للت عية  شكلة الاتجاا بالبشر بمتهرلمبـهم. بما تمـ ز/ لم ليـ     

 كافحــة الاتجــاا بالبشــر بممنظمــة الهجــرة الدبمليــة بممف ضــية الأمــم المتحــدة لشــؤبمن اللا ــئين   
بغية عـر  أفضـل الممااسـات المتبعـة     “ اءحمالمة المها رلما الضعف”بعن ان حلقة عمل مشتركة 

 بمليــا لمكافحــة هــذه المشــكلة بملتزبملمــد المشــااكين فيهــا )ممثلــ ن مــا الصــلي  الأحمــر بمأابــاء    
ــااات بمالأ بمات المتصصصــة. بمنُظمــت،       ــاا  بمالمه ــان ن( بالمع ــاجم الق بممســؤبمل ن ا مجــال إنف

 .2012أكت بر كمتابعة لها، حلقةُ عمل مثيلة ا تشرلما الأبمل/
، ، لئا كان غـير قـان ن  بغاءبمهذه ال امج شدلمدة الأ ية بالنسبة لسانت مااتا لأن ال - 393
ضما إااا معي ا. فالنساء لمتجها إلى سانت مـااتا مـا بلـدان الجـ اا بمأبمابمبـا للعمـل        مقب ل

ا بـااات مخصصـة لهـذا الغـر .      exotic dancersكنا لات ا البـااات بمالمطـاعم بمكراقصـات    
ستة أشهر بملمسـتأ رن غرفـا فر لمـة ا هـذه البـااات لمسـتصدمنها        ةعمل لفتربملممنحا إ ازات 

لممااسة مهنتها. بمتفر  السلطات عليها إ راء فح صات ابية  بمالمـة إلزاميـة )للتحقـق ممـا     
إجما كا لمعـانين مـا الإلمـدز أبم مـا أمـرا  أخـر  تنتقـل بالاتصـال الجنسـي(. بمهـذا الحقـل لـه             

لـيين علـى حـد سـ اء بمشـعبيته هـذه تتنـامى. بم   ـ          شعبيته ا أبمساط السياح بمالسـكان المح 
بمبدأت تُتصذ الخط ات اللازمة لضـمان   بغاءفة الجريمة عا الصالجدلمد، ستُلغى  الجنائيالقان ن 

تــ فّر نظــام شــفا  بممقــ نا. بمبمزااة العــدل، مراعــاة منــها لهــذا الأمــر، قــرات بمللمــرة الأبملى  
تشـرلما الأبمل/أكتـ بر(. بمسـتنتهز     18تجاا بالبشر )الاحتفال بي م الاتحا  الأبمابمبي لمكافحة الا

هذه الفرصة للإعلان عا فت  مكت  الإبلا  التابع لها بمالذي سيتلقى المعل مات عـا حـالات   
 الاتجاا بالبشر بمتهرلمبهم بمسائر الاعتداءات بممعالجتها كلها.
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 الحياة السياسية بمالعامة:  7الما ة  - زاي  
 

ــذ أن    أصــب  ا بمســع النســاء ا  - 394 لتصــ لمت بمالترشــ  لمنصــ  عــام ا ســانت مــااتا من
)ا  زا الأنتيل اله لندلمة السابقة(. بملمضـم ال لمـان ا سـانت     1948هذا الحق ا عام  امُنح

. بماحتلت امرأة منصـ  ائـيس برلمـان    2010مقعدا تحتل نساء ثلاثة منها منذ عام  15مااتا 
مجلـس الـ زااء، أي الحك مـة، ترأسـته     سانت مااتا مرتين منذ تشـكيله. لمضـا  إلى جملـك أن    

ــا  2010امــرأة منــذ بمضــع الدســت ا الجدلمــد ا عــام    . بمثمــة بمتيفتــان ك لمــان تشــغلانهما حالي
 ائيس مجلس الش ا .بمنائ   أمين المظالمامرأتان ا ا لس الأعلى للدبملة بم ا: بمتيفة 

 
 : التمثيل8الما ة  - حاء 

 
مـااتا أبم المملكـة علـى الصـعيد الـدبملي، ترسـل       الحا ة تمثيـل سـانت    يعندما تستدع - 395

الحك مة الشصص أبم الأشصا  الأكثر كفاءة أبم قداة على الدفاع عـا مصـالح الدبملـة. بملمـتم     
، مثلـت ائيسـة بمزااء   2011اختياا أفضل الممـثلين بـدبمن أي تمييـز علـى الإاـلاق. ففـي عـام        

ــة العامــة للأمــم  ا ا مملكــة ه لنــدا، الســيدة ســااه بملمســك ت بململيــامس،  ســانت مــااتا لجمعي
أثناء عملية الاستعرا  الشامل للتقدم الـذي شـهده تطبيـق    ألمضا المتحدة. بمألقت كلمة أمامها 

المتعلـق   بمالإعلان السياسـي ، فيربمس نقص المناعة البشرلمة/الإلمدز كافحة  إعلان الالتزام المتعلق
أن تتعامــل معهــا  ، بمهــذه مســألة مــا الأنســ  فــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة/الإلمدز  كافحــة 

 البلدان الكاالمبية ضما المملكة.
 

 : الجنسية9الما ة  - ااء 
 

هي المسؤبملة عا مسـألة الجنسـية. بملا    مملكة ه لندالمنص القان ن الدست اي على أن  - 396
( أي 628، اقــم 1984لمتضــما قــان ن الجنســية اله لندلمــة )مجم عــة القــ انين بمالمراســيم لعــام  

بمالر ل ما حيث الحصـ ل علـى الجنسـية اله لندلمـة أبم سـحبها. بمللمـرأة        أحكام تميز بين المرأة
 ء الجنسية لأافالهما.بمالر ل الحق ق نفسها ما حيث إعطا

 
 : التعليم10الما ة  - لماء 

 
ــانت مــااتا. بمبمقــت صــياغة التقرلمــر          - 397 لمشــكل التعلــيم إحــد  أبمل لمــات حك مــة س

، 2009ي ت ضع ا صيغتها النهائيـة. بما عـام   السابق، كانت استراتيجية تنفيذ التعليم الإلزام
عدم بم ـ   إمكانيـة لتطبيـق القـان ن تقـرا تطبيقـه       نظرا ل هاعتُمد قان ن التعليم الإلزامي، غير أن
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تترابمح أعمااهم بـين   على الأافال الذلمالمبدأ سرلمانه تدايجيا على فترة بس سن ات على أن 
 أع ام. 8بم 4

ية. بماتُصذ عد  ما المبا اات للتكيف مع القان ن الجدلمـد  بم خل تطبيقه مرحلته النهائ - 398
سابقة. بمافعـت  التقاالمر العلى غراا ما بما  ا  التأسيسيتتبع نظام التعليم شملت فت  مدااس 

الحك مــة ا الآبمنــة الأخــيرة عــد  المــدااس الابتدائيــة ا الجزلمــرة إلى  انــ  ت ســيع حجــم         
يم الإلزامي، أصب  ا بمسع كل التلاميذ الإفا ة مـا  القاعات الدااسية. بممع تطبيق قان ن التعل

ــة )  ــة ا تمعي ــها   Community Schoolsالمــدااس الحك مي ــل الهــد  من ــتي لمتمث ــة  ا ( ال ــ فير بيئ ت
ــين      ــرابمح أعمــااهم ب ــذلما تت ــال ال ــة للأاف ــة آمن ــد  بمام   12أعــ ام بم 4تعليمي ــك بع ــا بمجمل عام

مـا الأافـال الـذلما لمنتمـ ن إلى أسـر      المداسة العا ي. بمبفضل هـذا المشـربمع، بـدأ عـد  كـبير      
لتأ لمة بما باتهم المداسـية مسـاعدة لا    تلق نلمرعاها أحد ال الدلما أبم إلى أسر منصفضة الدخل لم

يمكنــهم الحصــ ل عليهــا ا المــنزل. بممفهــ م المــدااس الحك ميــة ا تمعيــة الــذي بــدأت تضــعه    
ــق ا عــام     ــة م ضــع التطبي ــة    2007الحك م ــه منظم ــه  عظم ة إ اابماخــتيرت  .USONAم لت

ا الجزلمـرة. بممـا    ابتدائيـة شؤبمن الشباب للعمل على م اصلة هـذا ال نـامج ا بـس مـدااس     
ــهاء        ــل انتـ ــرلمين قبـ ــتين أخـ ــمل مداسـ ــامج ليشـ ــاق ال نـ ــيع نطـ ــرا ت سـ ــية  المقـ ــنة الدااسـ السـ

 بمما ثم كل المدااس الابتدائية.   2014/2015
ــة بمالثان لمــة. بمحــا تاايخــه،  بمتحســنت ألمضــا فــر  الالتحــاق بالمــدااس الإعدا   - 399 ــتم  لم لم
. بــالغينالمــدااس المهنيــة بمفقــا للصطــة المقــراة لهــا بمجملــك لتلبيــة احتيا ــات الشــباب بمال   إنشــاء 

تلميـذ لمفـت  أب ابـه     500-200القـا ا علـى اسـتيعاب    ( NIPA) بمالمعهد ال ال للتط لمر المهل
ا ا ضـ ء احتيا ـات   عاما. بمه  لمـ فر  ابمسـا تُسـتحد    16للشباب الذلما تتجابمز أعمااهم 

س ق العمل المحلي. بملضمان الفعالية، لمدلمر المداسة مجلسٌ لمضم ممثلين ما قطاعـات شـا منـها    
. بمأنشـئت ألمضـا مؤسسـة للشـباب مـا      بمبمزااة العمـل بمالنقابـات   علـيم غرفة التجااة بمبمزااة الت

ص جمبمي الاحتيا ات الخاصة بمللتلاميذ الـذلما لمعـان ن مـا مشـاكل مسـلكية بمجملـك لسـد الـنق        
الذي لمعيشه الأافال الـذلما كانـت احتيا ـاتهم تتجـابمز قـداة النظـام التعليمـي. بمعـلابمة علـى          

. بمااتفـاع عـد  المـدااس  عـل نسـبة      NIPAم العام ا   اا معهـد  يجملك، فُتحت مداسة للتعل
بمهذا لا لمعل فقـا أن الحك مـة قـا اة     .15لكل  1المداسين قياسا بالتلاميذ ا سانت مااتا 

بل ألمضـا أنـه تتـ فر بيئـة تعليميـة أفضـل بمأكثـر تفهمـا بمتلبيـة للاحتيا ـات.            لطل ،على تلبية ا
بملمتي  هذا الأمر من  كل افل الاهتمـام الـلازم بمبالتـالي حظـا أفضـل لتحقيـق كـل إمكانياتـه.         

مـع انخفـا  عـد     قيقـي  بمالغر  ما جملك ه  أن لمتلازم تعزلمز فر  الحص ل على التعلـيم الح 
بمااتفــاع عــد  التلاميــذ الــذلما لمتلقــ ن التعلــيم  غــير المرخصــةالمــدااس التلاميــذ الــذلما لمرتــا بمن 

الكاا بمالخاضع كما يج  للـنظم القان نيـة. بملمضـا  إلى هـذه المبـا اات برنـامج تـ فير فـر          
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ــباب )  ــل للش ــؤبمن   Business Outreach Placement Programmeالعم ــقه إ ااة ش ــذي تنس ( ال
بملمـ فر للتلاميـذ الـذلما تتـرابمح أعمـااهم       1998عـام   الشباب. بملمنفَّذ هذا ال نامج سن لما منـذ 

عامــا أعمــالا ا فصــل الصــيف بمجملــك ا القطــاعين العــام بمالخــا ، بمهــذه          24بم 16بــين 
الأعمال منظمة بملمساعدهم لأ ائها مرشدبمن. بمأبرز مـا لمتـ خى تحقيقـه مـا هـذا ال نـامج هـ         

ــل         ــة عم ــده بفرصــة اكتســاب تجرب ــل الامتحــان بمبع ــذ قب ــد التلامي ــز   تزبملم ــالي تعزلم ــة بمبالت هام
تلميـذا للانضـمام    174، تسجل 2013حظ تهم ا العث ا على عمل ا المستقبل. بما عام 

 تلميذا.   111إلى ال نامج، اختير منهم 
 اللتلاميــذ بعــد  بمام المداســة العــا ي بملاســتصدام هــذ   فير أنشــطة متن عــة بمســعيا لتــ - 400
ة يالرلماض ـإ ااة الشـؤبمن  مر بالإناا، بمضـعت  على نح  بناء، بمخص صا عندما لمتعلق الأال قت 

ا هذه الفترة. بمالغر  مـا هـذه الخطـة هـ      المقدمة خطة لاستقطابهم بمإشراكهم ا الأنشطة 
ســت لمات الأ اء بمإشــاعة ثقافــة الرلماضــة الــتي تســتتبع تلقائيــا مشــااكة الإنــاا بمالفتيــات  مافــع 

مســت لماتها. بمهــي إضــافة إلى  اعهــا بمعلــى كــل مشــااكة تامــة ا الرلماضــة ا كــل   انبــها بمأن
جملــك، تشــجع الجمعيــات بمالاتحــا ات بمالمنظمــات علــى فــت  مزلمــد مــا الفــر  أمــام الإنــاا     

ة للرلماضـة بملتمكينـها مـا أ اء مهـام إ االمـة. بمتـدع  الخطـة        ي ـللتدا ب على جميع الج ان  التقن
 ها.داا الخطا بمال امج التي تعنيعند استحأخذ اأي المرأة ا الاعتباا ألمضا إلى 

بمعقـــ  حـــل  ـــزا الأنتيـــل اله لندلمـــة، غُـــير اســـم  امعـــة  ـــزا الأنتيـــل اله لندلمـــة    - 401
(University of the Netherlands Antilles (UNA)ــا إلى  University of Curaçao“ ( اسمي

Mr. dr. Moises Frumencio da Costa Gomez”  بملم تــتغير الشــربمط بمآليــة تقــديم الطلبــات .
، بممـا زال ا بمسـع اـلاب سـانت     مملكـة ه لنـدا  اخـل   سـبة للطـلاب مـا    للانتساب إليها بالن

مااتا تحصيل التعليم الجامعي العالي بتكلفـة منصفضـة نسـبيا. بمشـهدت  امعـة سـانت مـااتا        
عدة تغييرات  اخلية منذ صدبما التقرلمر الأخـير. بم ـا أن الحصـ ل علـى الأبمااق الرسميـة لكـي       

ة ا لملـة بممـ اا  ماليـة لكـي ت اصـل تـ فير الدااسـة،        تصب  الجامعة معتمدة لمستدعي فترة زمني
ت اصلت الجامعة ما  دلمد مع شـركاء ا المنطقـة لمحابملـة إبـرام اتفاقـات ثنائيـة بمتـ فير منـاهج         
تعليميــة بممقــراات  ااســية معتمــدة اسميــا بمجملــك عــا ارلمــق  امعــات شــرلمكة مثــل  امعــة     

 الفتــرة الأخــيرة، أقامــت  . بماMount St. Vincentك ااســابم بم امعــة  ــزا فير ــا بم امعــة  
الـتي هـي كنالمـة عـا مؤسسـة       University of the Dutch Caribbeanالجامعـة شـراكة مـع  امعـة     

خاصة م    ة ا  زلمرة ك ااسابم. بمتقدم الجامعتان مقـراا  ااسـيا معتمـدا اسميـا ا سـانت      
ــة ا مجــال ا        ــ م التطبيقي ــى إ ــازة ا العل ــه عل ــد النجــاح في ــ  بع ــااتا يحصــل الطال لهندســة م

ما هـ  إلا إحـد     2013الإلكتربمنية بمالكهربائية. بمهذا ال نامج الذي بدأ ا آب/ أغسطس 
 ال سائل الابتكاالمة المعتمدة لسد النقص ا النظام التعليمي.  
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اضــطرت الحك مــة بســب  ال ضــع الاقتصــا ي الســيء أن ت قــف مؤقتــا تــ فير المــن      - 402
  الدااســية ن ســتير بمالــدكت ااه( بمأن تخفــا عــد  المــالدااســية لطــلاب الدااســات العليــا )الما

ــال        ــا الأاف ــى عــد  م ــا الأصــع  عل ــل م ــة المصصصــة لطــلاب البكــال الم س. ممــا  ع متابع
 .ةالثان لمالمرحلة ما بعد تحصيلهم العلمي 

بمبالنسبة لحمل المراهقات، أشير ا التقرلمر السابق إلى أن مسؤبملية حض ا المراهقـات   - 403
داسة تقع على الإ ااة أبم مجلس الإ ااة ا كل مداسـة. بمالبيانـات تُسـتمد مـا     الح امل إلى الم

ست مدااس ابقت بس منها قاعدة غير مكت بة تفيد بأنه يمكا للمراهقـات الح امـل ااتيـا     
المداسة حا ته ا آثاا الحمل علـى أ سـا ها، الـتي تظهـر عـا ة بعـد أابعـة أبم بسـة أشـهر          

المـدااس الخمـس الـتي تجيـز عـ  ة الأمهـات المراهقـات إلى        ما الحمل. بمثـلاا مـا أصـل هـذه     
 ةمقاعد الدااسة تتـب  سياسـة تُطـر     بـها المراهقـة إجما حملـت للمـرة الثانيـة. بمهـذه السياس ـ         

 شة الفر  الكفيلة بتط لمر أنفسها.تضما من  جميع الشابات بمأكثرها هشا
 

 العملميدان : 11الما ة  - كا  
 

س ق العمل تقـ م   ط لمرالتي تتبعها حك مة سانت مااتا ا مجال تة العامإن السياسة  - 404
على عدم استثناء أحد. بمسياسات بمق انين العمل الفعالة بما دلمة تضما مـن  كـل فـر  فرصـة     

قـان ن العمـل ا   يختااهـا بحرلمـة بمجملـك ا تـربم  عمـل آمنـة بمصـحية بممنتجـة. بم         مزابملة المهنة التي
العاملين بمالنساء العـاملات إجم لمتمتعـ ن جميعـا بالامتيـازات نفسـها.      يز بين الر ال سانت مااتا لا يم

ــة    ــها ألمضــا هيئ ــازات تكفل ــع    إشــرافيةبمهــذه الامتي ــا ة الجمي ــل  بماهــا ا ضــمان إف ــا  لمتمث مــا المزالم
 .قتصا لمةبمالاقان نية بمال تماعية الا

تضــم المشــم لة بــالتقرلمر الســابق، أنشــأت ســانت مــااتا لجنــة بمســااة    الفتــرةبمأثنــاء  - 405
العمل بمالحك مة. بمأُسندت إليها مهمة تسهيل الحـ اا   أابابأعضاء يمثل ن النقابات بماتحا ات 

بين الشركاء الا تماعيين بشأن الأبمضاع الاقتصا لمة بمالا تماعية ا سـانت مـااتا. بمقـرات    
 بملااات مـا   4.28لمعـا ل   يلـدا )مـا  غ 7.79الحد الأ نى للأ  ا ا السـاعة إلى   عاللجنة اف
( بم علت س ق العمل أكثر مربمنة. بمتعهدت ببحث المشاكل الـتي  المتحدةات ال لالمات  بملاا

لمنط ي عليها العمل الم سمي بمالعق   القصيرة الأ ل بمبتشكيل لجنة تت لى  بمالما بحـث القضـالما   
التي تتصل  جالات معينة مثل التدالم  بمالعمال المها رلما بمبطالة الشباب بمتس لمات الأ ـ ا  

لمعيشة. بمبالتالي، سي سَّع نطـاق الحمالمـة ليشـمل العـاملين ا المنـازل بمالفنـا ق       ا ض ء تكلفة ا
معظمهم ما النساء. بماتخذت اللجنة إ ـراءات  هم ا بممقدمي الرعالمة بمالت  يه بمالباعة الذلما 

يلــدا. غ 8.33حي لمــة، بممنــذ صــدبما التقرلمــر الأخــير زا  الحــد الأ نى للأ ــ ا ا الســاعة إلى  
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بمســيتم تعدلملــها ســن لما  2013كــان ن الثــان/ لمنــالمر  1زلمــا ة اعتبــااا مــا بمبــدأ تطبيــق هــذه ال
ا المائـة. بممـا    12.2لـة  ، كانت نسبة البطا2011بما عام استنا ا إلى ااتفاع تكلفة المعيشة. 

ــة بــين الشــباب البالغــة     ــة    29.4زا  الأمــر ســ ءا نســبة البطال ــذ بمنســبة البطال ــة. بممنذئ ا المائ
 احتيا ـات التـدالم  مـع   بـرامج  بم الترب لمـة ذبملـة لتكييـف المهـااات    تنصفا بفضـل الجهـ   المب  

 س ق العمل.
 

 : الصحة12الما ة  - لام 
 

بمالمراسيم بمالل ائ  القان نية المتعلقة بالصحة لا تميز بين الر ـل بمالمـرأة،    السياسات جميعإن  - 406
برمــت مــع . بمالاتفاقــات الــتي أُنفســها تضــما للجنســين الحصــ ل علــى الرعالمــة الصــحية  بمهــي

ا الـ ب  ن الفرنسـية بمب ات المكـ  بمك ااسـابم بمغ    امستشفيات إقليميـة م  ـ  ة ا سـان ماات ـ   
بمفنزبململا بمك ل مبيا ت فر اعالمـة صـحية أكثـر تطـ اا. بمتجـري حاليـا مفابمضـات بشـأن ت سـيع          

 جملك المساحة بمالمرافق بمالخدمات. المركز الط  ا المستقبل على أن لمشمل
الأخير، تحققت إنجازات هامة كان أبملها  مـج مصـر  الضـمان    التقرلمر  صدبمابممنذ  - 407

الا تمــاعي بممكتــ  النفقــات الطبيــة. بمهــذه المؤسســة الجدلمــدة الــتي تســمى مؤسســة الضــمان 
الا تمــاعي بمالصــحي تشــكل الخطــ ة الأبملى ا  اب إنشــاء نظــام ضــمان صــحي بماــل.         

الجـ  ة بمأقـل تكلفـة     بمالغر  ما هذا النظام ه  ت فير ضـمان ا تمـاعي بمصـحي  ائـم بمافيـع     
بممتمحــ ا حــ ل التنميــة. بمتــ فير الضــمان الصــحي الــ ال لمعــل أن كــل المقــيمين بمالمــ اانين   

 خلــهم ســيُمنح ن الحمالمــة بمالرعالمــة بصــر  النظــر عــا مــد    ىالــذلما لمــدفع ن ضــرائ  علــ
قداتهم على  فـع التكلفـة. بمسـيم َّل هـذا النظـام عـ  اشـتراك مـالي لمحـد  بمفقـا للـدخل بممـا             

مــا الأشــصا   معينــةة لمــدفعها اب العمــل بممســا ة ســن لمة تــدفعها الحك مــة لشــرائ  مسـا  
ــتي تقــدَّم إلى       ــة ال ــة المســاعدات الطبي المشــم لين بالضــمان. بمأنشــىء صــندبمق ضــمانات لتغطي
الأشصا  غير المشم لين بالضمان. بملمكفل هذا الأمر حصـ ل أكثـر شـرائ  ا تمـع هشاشـة،      

صـحية  الـدخل المـنصفا، علـى الرعالمـة ال    النسـاء مـا جمبمات   بممنهم على الأخـص المهـا ربمن بم  
 اللازمة بمالمقب لة التكلفة.

، منحــت بمزااة الصــحة العامــة مركــز ســانت مــااتا الطــ   2010بما تمــ ز/ لم ليــ   - 408
اخصة تجيز له الشربمع ا تنفيـذ المرحلـة الأبملى مـا مشـربمع ت سـيعه. بمعمليـة الت سـيع هـذه         

د علـــى الرعالمـــة الصـــحية لأن الخـــدمات بمالمعالجـــة الطبيـــة  ستفضـــي إلى تقلـــيص نفقـــات البلـــ
ألمضا خدمات ابية أكثـر تطـ اا    ستت فرستصبحان مت فرتين محليا. بمبعد إنجاز عملية ت سيعه، 

 الجهاز الب لي بمالأمرا  العصبية.مثل علاج أمرا  القل  بم
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الأمرا  الـتي كـان   أنه لمتم إلملاء المزلمد ما الاهتمام للت عية ب ـ تقدمما  كلبمالأهم ما  - 409
. بمبعـد صـدبما   فيربمس نقص المناعة البشـرلمة/الإلمدز بم لم صم بسببها المصاب ن بها، مثل السراان

التقرلمر الأخير، تقرا إنشاء إااا إقليمي لمـتم فيـه تبـا ل المـ اا  بمالخـ ات ) أفضـل الممااسـات        
 بمغيرها(.  

( علـى معاقبـة كـل    473 ة ، المـا 6، العنـ ان  3)الجـزء   الحـالي  الجنـائي  القـان ن بملمنص  - 410
س اء بناء علـى الطلـ  أبم بدبمنـه، مـ ا  أبم خـدمات تُسـتصدم مـا أ ـل          ،  علناعر ٍِشصص لم

شهر أبم بدفع غرامـة ماليـة أقصـاها ثلاثمائـة     أبمضع حد للحمل، بالسجا لفترة لا تتجابمز ثلاثة 
   عاقبة كـل شـصص لمعـام امـرأة عـا عمـد بهـد        262يلدا. فضلا عا جملك، تقضي الما ة غ

أبم بــدفع  ســن ات لفتــرة لا تتجــابمز ثــلاا بالســجاالتــدخل ســلبا ا حملــها أبم بمضــع حــد لــه  
يلدا. بمإجما كان  افـع هـذا الشـصص هـ  الكسـ  المـا ي أبم       ثلاثة آلا  غغرامة مالية أقصاها 

ــة    ــث.  الإ ــرام، يجــ ز تشــدلمد هــذه العق ب ــة ا إاــاا ممااســة     قــداا الثل ــت الجريم بمإجما ااتكب
 خاضع للبحث حاليا. القان نمنع ما مزابملة مهنته. بمهذا فيُأخصائي لمهنته 

 
 : المزالما الاقتصا لمة بمالا تماعية13الما ة  - ميم  

 
ــتنا ا    - 411 ــة اس ــاا      إلىتعمــل بمزااة الثقاف ــذا الإا ــة. بمه ــة المتكامل ــاا السياســات الثقافي إا

لمنـااق بمالسـكان   تفاعلي للغالمة، فه  يحث بملمشجع على النم  بمالح اا ا ا تمع لتمكين كل ا
ما المسا ة ا ترسيخ المعالمير الأخلاقيـة المشـتركة بمتكـ لما اللمـة شـاملة للمسـتقبل لا تسـتثل        
أحدا. بمتعتمد ال زااة سياسـات تـدعم هـذه التحركـات، تشـمل علـى سـبيل المثـال الاعتـرا           

بمن إاثهـم  بالم اانين الثقافيين. بمأبصر الم اان ن الثقافي ن الن ا على أا  سانت مااتا بملمعيـد 
إليها بماعتمدبما أسل ب الحياة الذي يميز الجزلمرة بمغرس ا  ذبماهم فيه. بملا لمتعين التمييـز ضـد   
أي م ااا ثقاا بل لمنبغي أن لمك ن قا اا على العي  بمفقا لثقافة سانت مااتا. بملمشد  إاـاا  

إلمـلاء  أ يـة الشـباب. بميحـث النـاس علـى      على السياسات المتكاملة على المسابماة بين الجنسين بم
 اهتمام خا  لمسائل المسابماة بين الجنسين ا كل مجالات التنمية.

علـى التن لمـه  سـا ة العلاقـات بـين الر ـل بمالمـرأة ا         ألمضـا بمتشجع هذه السياسات  - 412
نقل الثقافة ما  يل إلى آخر. بملكل شـصص الحـق ا التمتـع بف ائـد هـذه السياسـات الثقافيـة        

الأفرا  بمت عيتهم بمتقدلمرهم بصر  النظـر عـا نـ ع  نسـهم.      إنماء ىالمتكاملة. بمهي تحث عل
بمبالنســبة ل نــامج المســاعدات الخــا  بالمســنين، فــإن مســت   الإعانــة الماليــة الــتي لمــنص عليهــا  

كــان ن الثــان/ لمنــالمر  1يلــدا. بمبــدأت تقــدَّم هــذه الإعانــة اعتبــااا مــا  غ 1 000ااتفعــت إلى 
 ا معظمهم ما النساء.  هم ا الذلما بملمستفيد منها المتقدم ن  دا ا الس 2013
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 نساء الرلمف - ن ن 
 

 هذا الأمر على سانت مااتا.   لمنطبقلا  - 413
 

 : المسابماة أمام القان ن15الما ة  - سين 
 

الما ة مسألة المسابماة بين الر ـل بمالمـرأة مـا الناحيـة القان نيـة. بمعُرضـت        هذهتتنابمل  - 414
 .2 بم 1إااا الما تين  الق انين المتعلقة بهذه المسألة ا

  
 : الزبماج بمالحياة الأسرلمة16 الما ة - عين 

 
بم   ــ  مرســ م بماــل  2010ســانت مــااتا ا تشــرلما الأبمل/ أكتــ بر   اعتمــدت - 415

الـ اا ة  لتعـدلملات  لكنـها أخضـعته ل  القان ن المدن السااي ا  زا الأنتيـل اله لندلمـة السـابقة،    
 أ ناه.
 

 قانون الطلاق
 

المتعلق بالفترة السابقة إلى أن الأسباب التي لمق م عليها الـ  الطـلاق    التقرلمرا أشير  - 416
قــد تغــيرت. بما الماضــي، كانــت الخيانــة الزبم يــة أبرزهــا. بم ــا أن الخيانــة الزبم يــة كــثيرا مــا   
تك ن م ض عا شدلمد الحساسـية بمصـعبة الإثبـات، كانـت إ ـراءات الطـلاق تسـتغرق فتـرات         

بما بمسع المتـهم بهـا، سـ اء الـزبمج أبم الزبم ـة، أن لمعتـر  علـى جملـك         ا لملة بمشدلمدة التعقيد 
مــا  150ا أي بمقــت. بملــذلك، أصــب  يجــ ز للــزبم ين اللــذلما لم لمنفصــلا ،    ــ  المــا ة    

القان ن المدن الجدلمد، الحصـ ل علـى الطـلاق عنـدما لمقـدم أحـد ا أبم كلا ـا البـا للحصـ ل          
ــه. إض ــ ــا ة   فة إلىاعلي ــك، تــنص الم ــى م 151 جمل ــدأ عل ــاتالــ  الطــلاق لخ ”ب لا يمكــا  لاف
ز لأي مـا الـزبم ين اللجـ ء إليـه كسـب  لطلـ  الطـلاق )تتضـما المـا ة          ي ـالـذي يج  “تس لمتها
 أحكاما إضافية بشأن هذا المبدأ ا حال  اء الطل  ما الزبم ين كليهما(.   154
 

 والأمومة الأبوة قانون
 

لـى أن الر ـل المعتـ  بمالـد افـل غـير       ا  زا الأنتيـل اله لندلمـة ع   المدنلمنص القان ن  - 417
، خضـع  ةالفترة السـابق صـدبما التقرلمـر المتعلـق ب ـ   شرعي مسؤبمل فقـا عـا نفقـة الطفـل. بممنـذ      

 “غـير شـرعي  ” بم “افل شرعي”قان ن الأب ة بمالأم مة لتعدلمل شامل. فشُطبت منه كلمات 
بمخــااج  قصــى حــد ممكــا الإشــااة إلى الأافــال الم لــ  لما  اخــل أ، بمأُزلملــت إلى “ابيعــي”بم 

إااا الزبماج. بمعلابمة على جملك، فإنه يجـ ز لأي ا ـل متـزبمج تربطـه بطفـل مـا علاقـة بمثيقـة         
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مـع تـأخير  خ لـه     “حـق الأبـ ة  ”اعتباا هذا الطفل افله. بمتقرا تعدلمل القـان ن الـذي يحكـم    
، أ ا ــت ســانت 2013حيــز النفــاجم بســب  الجــدل الــذي تــثيره هــذه المســألة. بما ألماا/مــالم  

الأبـ ة ا القــان ن بمجملـك اســتجابة لقـراا صــا ا عـا المحكمــة العليـا اله لندلمــة.       مـااتا الحــق ا 
ا لـه   أببمعلى غراا المعتمد ا الجزء الأبمابمبي ما المملكـة، أصـب  ا بمسـع الطفـل الـذي لا      

ــ القــان ن أن لمطلــ  مــا المحكمــة إصــداا حكــم قضــائي بشــأن مــا هــ      نظــر  ه. بما حــال أب
، لمصـب  للطفـل الحـق ا أن    أبـ ه هـ  بالفعـل    الأبأنه عل ًَا أُحكمت المحكمة بأن الر ل الذي 

 يات بمالزبماج.بهذا الشأن ا سجل ال لا ات بمال فذكرة بمتضا  م هلمرث
لقــراا المحكمــة العليــا، عُــدل القــان ن المتعلــق بالمســؤبملية   بماســتجابةإلى  انــ  جملــك،  - 418

. 2013اجم ا ألمـاا/ مـالم    المشتركة عا الأافـال القص ـر بعـد اـلاق الأبـ لما بم خـل حيـز النف ـ       
بسـب  لا   ،منه حاليا على أن ا بمسع الأب أبم الأم، إما بعد انتهاء الـزبماج  251بمتنص الما ة 

أبم بعد انفصالهما قان نيا، افع ال  إلى المحكمـة لتقاسـم مسـؤبملية تنشـئتهم.      ،علاقة له بال فاة
  بينهما علـى مسـألة   على أنه يج ز لكل منهما ، ا حال نش ء خلا (ج) 253بمتنص الما ة 

المســؤبملية المشــتركة، افــع الــ  إلى محكمــة البدالمــة حيــث لمتقــرا الأمــر بمفقــا لمصــلحة الطفــل   
 العليا.
 
 سم العائلةا
 

ــزبماج أبم       - 419 ــد ا إاــاا ال ــدما لم ل    ــ  القــان ن ا صــيغته الســابقة، كــان الطفــل عن
كمـة العليـا اعتـ ت ا عـام     لمعتر  به أبـ ه يحمـل اسـم عائلـة أبيـه بشـكل تلقـائي. غـير أن المح        

 26أن هذا الأمر الذي استند إلى القان ن المدن يميـز ضـد الأمهـات بملمتنـافى مـع المـا ة        1988
ما العهد الدبملي للحق ق المدنية بمالسياسـية. غـير أن المحكمـة، ا ضـ ء تعـد  الـنُظم القان نيـة        

القان ن المناسـ  ا هـذا الشـأن     التي يمكا الاختياا منها، اعت ت أن سلطتها لا تجيز لها تحدلمد
 26سبل تطبيق المبدأ المشـم ل بالمـا ة    أفضلبمأن ما مهمة السلطة التشرلمعية اتخاجم قراا بشأن 

مـا القـان ن المـدن     1، عُدلت أحكام الجـزء  2010ما العهد الدبملي المذك ا. بما ألماا/ مالم  
سـم عائلـة أمـه إجما كانـت     التي تتنـابمل قـان ن الأشـصا  بمالأسـرة بحيـث أصـب  الطفـل يحمـل ا        

إلى  اسـتنا ا تربطه بها علاقة بحكم القان ن. بمإجما أصبحت للطفل علاقة بحكـم القـان ن مـع أبيـه     
اعترافه بأب تـه لـه، يحـتفظ باسـم عائلـة أمـه إلا إجما اعتـر  الأب بمالأم بأب تـه لـه بممـا ثم أعلنـا            

بـال لا ة علاقـة بحكـم    س لمة أن الطفل سـيحمل اسـم عائلـة أبيـه. أمـا إجما كانـت تـربا الطفـل         
القان ن مـع أمـه بمأبيـه، فـإن عليهمـا أن لمعلنـا سـ لمة بمقـت تسـجيل بملا ة الطفـل اسـم )أسمـاء(             

 العائلة الذي سيحمله.
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