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I.

I1.

Descripcion de la metodologia y el proceso de consulta
para la preparacion del informe

1. El Reino de Dinamarca asigna la maxima prioridad a la proteccion de los
derechos humanos. Dinamarca se ha comprometido a mantener el nivel de proteccion
actual y a corregir los problemas que vayan surgiendo.

2.  El presente informe es el resultado de estrechas consultas y cooperacion en el
Reino de Dinamarca (Dinamarca, Groenlandia e Islas Feroe) bajo la direccion
coordinada del Ministerio de Relaciones Exteriores. Para la preparacion del informe se
celebraron consultas publicas en todo el Reino. Estas consultas publicas dieron a la
sociedad civil la oportunidad de expresar sus opiniones. Las personas que tal vez no
desearon, o no pudieron, dar sus opiniones durante las consultas publicas tuvieron la
posibilidad de enviar sus observaciones a una direccidon de correo electronico creada a
tal fin. El informe se debatio con representantes del Instituto de Derechos Humanos de
Dinamarca y otras organizaciones no gubernamentales (ONG) pertinentes, y se
sometié a consulta publica.

Evolucion de la situacion, desde el primer examen
de Dinamarca, en lo tocante al marco normativo e
institucional de proteccion de los derechos humanos

3. El marco normativo e institucional de proteccion de los derechos humanos se
sustenta en una base soélida que no se ha alterado. En el primer informe nacional de
Dinamarca presentado en el marco del EPU se incluye informacion detallada al
respecto.

4. Desde el primer examen de Dinamarca han entrado en vigor o han comenzado a
aplicarse nuevas leyes, y se han adoptado una serie de medidas que han posibilitado
mejoras en la situacion de los derechos humanos. Entre ellas figuran las siguientes.

Con respecto a los nifios

« En 2012 el Gobierno establecié una Oficina Especial de la Infancia, como parte
de la institucion del Ombudsman del Parlamento de Dinamarca, con miras a
proteger y promover los derechos del nifio.

« En 2012 se aprobo legislacion para reforzar la funcion de promocion del Consejo
Nacional de la Infancia, como parte de los esfuerzos de promocidn y proteccidn
de los derechos del nifio.

« En la actualidad se exige al Ombudsman, al Consejo Nacional de la Infancia y al
Organismo de Asistencia Social a los Nifios que coordinen su labor de
proteccién de los derechos del nifio. Se esta revisando esta disposicidn y los
resultados del seguimiento se prevén para otofio de 2015.

« En el reglamento sobre la formacion de los maestros, en vigencia desde 2013, se
ha especificado que los programas de estudios deberan incluir los derechos del
nifio.

« En el reglamento sobre la formacion de los trabajadores sociales, en vigencia

desde 2011, se han incluido conocimientos sobre nifios y jovenes vulnerables,
adultos marginados y nifios y adultos con discapacidad.

« En el reglamento sobre la formacion de los educadores sociales, en vigencia
desde 2014, se ha establecido que los programas de estudios deberan incluir, y
destacar, la cuestidn del género y la orientacion sexual.
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Con respecto a las personas vulnerables y las personas con discapacidad

« En 2013 entr6 en vigor una reforma del Plan de Pensiones por Discapacidad y el
Programa “Flexijob” (trabajos flexibles), como resultado de la cual las personas
mas vulnerables del mercado laboral reciben mas ayuda para su dia a dia. El
sistema “flexijob” se centra especificamente en las personas con una capacidad
muy limitada para trabajar.

Como parte de una reforma llevada a cabo en 2014, las personas hospitalizadas
con trastornos mentales tienen derecho a que se les asigne un “coordinador del
alta”. El derecho es aplicable antes, durante y después de que dicha persona
reciba el alta. EIl coordinador ayuda a esa persona a recuperar y llevar una vida
cotidiana normal, con una casa, una familia, unas finanzas, una red de contactos
y un empleo. También se han reforzado las posibilidades de recibir apoyo de un
mentor, sobre todo para los desempleados que mas lo necesiten.

En 2014 el Parlamento aprobd una enmienda a las leyes electorales que permitia
a los votantes con discapacidad funcional, temporal o permanente, y previa
solicitud, votar en una oficina electoral distinta de la que les corresponderia con
arreglo al censo electoral, permitiéndose asi a los votantes con necesidades
especiales elegir una oficina electoral con mejores condiciones de accesibilidad.

Desde 2012 se han planteado preguntas sobre el derecho de voto de las personas
privadas de capacidad juridica con arreglo al articulo 6 de la Ley relativa a la
Tutela Legal. EI Ministerio de Justicia sefiala que de los articulos 29 y 30 de la
Constitucion de Dinamarca se desprende que las personas incapacitadas
legalmente no tienen derecho a votar ni a presentarse como candidatas a las
elecciones parlamentarias danesas. Por tanto, las personas privadas de capacidad
juridica con arreglo al articulo 6 de la Ley relativa a la Tutela Legal, la forma de
tutela mas estricta prevista en la legislacion danesa, no tienen derecho a votar ni
a presentarse como candidatos a las elecciones parlamentarias de Dinamarca. No
existen restricciones constitucionales al derecho de esas personas a votar y
presentarse como candidatas a las elecciones a los consejos locales y regionales
de Dinamarca o las elecciones al Parlamento Europeo. Esas restricciones se
derivan més bien de la Ley de Elecciones a los Gobiernos Regionales y Locales
y la Ley de Elecciones al Parlamento Europeo, que establecen que las personas
privadas de capacidad juridica con arreglo al articulo 6 de la Ley relativa a la
Tutela Legal no tienen derecho a votar ni a presentarse como candidatas a las
elecciones a los consejos locales y regionales de Dinamarca o las elecciones al
Parlamento Europeo. En este sentido, cabe destacar que, para entender las
consecuencias de una posible enmienda a la Ley de Elecciones a los Gobiernos
Regionales y Locales y la Ley de Elecciones al Parlamento Europeo, el
Ministerio de Asuntos Sociales y del Interior llevard a cabo un estudio de la
institucidn de la tutela legal y de los antecedentes que llevan a someter a una
persona a este proceso de tutela. También hay que destacar que las personas
sometidas a formas de tutela menos estrictas si tienen derecho a votar y a
presentarse como candidatas tanto a las elecciones parlamentarias danesas como
a las elecciones a los consejos locales y regionales de Dinamarca y las elecciones
al Parlamento Europeo. El Ministerio de Justicia opina que la legislacidn danesa
sobre el derecho a votar y a presentarse como candidato a las elecciones se ajusta
a las obligaciones internacionales asumidas por Dinamarca, entre ellas las
dimanantes del Convenio Europeo de Derechos Humanos.

La reforma del Plan de Pensiones por Discapacidad beneficiara a las personas
con una capacidad muy limitada para trabajar. EI objetivo de la reforma es que
las personas menores de 40 afios solo tengan derecho a recibir una pensién por
discapacidad en circunstancias muy bien definidas y que, como alternativa,
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tengan acceso a un equipo de rehabilitacion multidisciplinar que asegure un
esfuerzo coherente y coordinado para encontrarles un empleo o lo que se ha
denominado un “flexitrabajo”, una modalidad en que se tiene en cuenta la
limitada capacidad de trabajo del empleado y las autoridades puUblicas prestan
asistencia financiera.

Con respecto a los refugiados y los inmigrantes

. Dinamarca sigue destacando la importancia de dar una acogida correcta a los
inmigrantes y los refugiados recién llegados, dentro del marco establecido por la
Ley de Integracion de Dinamarca y el programa de integracion danés. Una
enmienda de 2013 a la Ley de Integracion de Dinamarca tiene por objetivo
asegurar un planteamiento holistico e incluyente para dicha acogida, teniendo en
cuenta las consideraciones individuales pertinentes.

En 2013 se enmend¢ la Ley de Extranjeria para que los solicitantes de asilo y las
personas a las cuales este se les hubiera denegado pero que hubieran
permanecido en Dinamarca como solicitantes de asilo durante seis meses y
cooperaran para su retorno pudieran trabajar y vivir fuera de los centros de asilo.

Segln la Ley de Extranjeria danesa, las victimas de la trata podrén, si asi lo
solicitan, tener un periodo de reflexion de al menos 30 dias antes de abandonar el
pais. Durante ese periodo, se les ofrece asistencia médica y psicoldgica, apoyo
financiero y medidas sociales pertinentes adicionales a los servicios que ya se
ofrecen de por si a todos los solicitantes de asilo e inmigrantes ilegales. El
periodo de reflexién podra, si asi se solicita, ser ampliado si las circunstancias
concretas lo hacen apropiado o si el extranjero que lo solicita estd cooperando en
la preparacién de su retorno. En 2013 la Ley de Extranjeria se enmendd para
aumentar el periodo de reflexion maximo para las victimas de trata de seres
humanos de un total de 100 dias a un total de 120 dias.

La Ley de Extranjeria se enmend6 de nuevo en 2014, revocéndose el criterio del
potencial de integracion en relacién con la cuota de refugiados y estableciéndose
que la seleccién deberéd basarse en una evaluacion de si resulta probable que el
reasentamiento en Dinamarca del refugiado vaya a mejorar de manera
considerable su situacion. De esta forma, la seleccion se centrara en la capacidad
de las comunidades de acogida y las necesidades y expectativas del refugiado,
mé&s que en las aptitudes y capacidades de este.

Con respecto a las personas LGBTI

« En 2012 se modifico el ambito de aplicacion de la Ley del Matrimonio para
posibilitar la unién matrimonial de dos personas del mismo sexo en una
ceremonia eclesiastica, aunque previendo también la posibilidad de que un pastor
de la Iglesia Oficial de Dinamarca (la Iglesia Evangélica Luterana de Dinamarca)
pudiera negarse a oficiarla.

« En 2013 se enmenddé la Ley de la Infancia para introducir normas sobre
comaternidad en situaciones en que una madre se hubiera sometido a un
tratamiento de reproduccion asistida y tuviera una esposa 0 una compariera de su
mismo sexo que hubiera accedido a dicho tratamiento y a convertirse en
comadre. La situacién legal de una comadre es la misma que la de un padre.

« En 2014 el Parlamento danés aprob6 una ley sobre ciudadanos transgénero que
permite a los ciudadanos de mas de 18 afios cambiar de sexo legalmente sin tener
que someterse a cirugia de reasignacion de sexo o a evaluaciones psicolégicas.
Se puede conceder la autorizacion si el solicitante atestigua que su solicitud se
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ve justificada por su sensacion de pertenecer al sexo contrario y esta se confirma
tras un periodo de reflexion de seis meses.

Con respecto a los asuntos eclesiasticos

« En 2013 una enmienda sobre los usos de la Iglesia Oficial de Dinamarca autorizo
al consejo parroquial a permitir que miembros de otras comunidades cristianas
utilizaran un templo de la Iglesia Oficial de Dinamarca para una ceremonia
eclesiastica oficiada por un clérigo de esa comunidad, previa autorizacién del
obispo local.

Con respecto a la nacionalidad

« En 2014 se enmendé la Ley de Nacionalidad para que los nifios nacidos fuera del
matrimonio tuvieran el mismo derecho que los demas a obtener la ciudadania
danesa en el momento de nacer.

« En 2014 la Ley de Nacionalidad se enmendd también para permitir la doble
nacionalidad a partir del 1 de septiembre de 2015.

« En 2013 se alcanz6 un acuerdo politico sobre las condiciones necesarias para
adquirir la ciudadania danesa por naturalizacion a la luz de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,
previéndose que las personas diagnosticadas con una discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial a largo plazo podrian, en determinadas circunstancias,
quedar exentas de algunos de los requisitos.

Con respecto a la actividad empresarial

« En noviembre de 2012 se establecid por ley una institucién de mediacién y
tramitacion de denuncias para asegurar una conducta empresarial responsable.
La institucion atiende casos de posible incumplimiento de las directrices
internacionales en materia de responsabilidad social empresarial, incluidas
violaciones de los derechos humanos, por empresas publicas y privadas danesas,
autoridades danesas y organizaciones publicas o privadas danesas y sus socios
empresariales. La institucion se ha establecido con arreglo a los criterios
internacionales para la mediacion no judicial y los mecanismos de reclamacion,
con arreglo a los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y los criterios para los puntos nacionales de
contacto establecidos en las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales.

Con respecto a la administracion

- Como resultado de la nueva legislacion de 2013 sobre la digitalizacion de los
procesos de registro civil, todos los procesos de solicitud comienzan ahora en un
self-service publico en linea, en Internet. Los encargados de los registros civiles
de la Iglesia Oficial de Dinamarca examinan las solicitudes, pero el solicitante ya
no tiene que ponerse en contacto con la Iglesia ni recurrir a ninguna actividad de
tipo religioso.

Con respecto a otras cuestiones

- El Codigo Penal se ha enmendado en diversas ocasiones:

« En 2012, para adecuarlo a lo dictaminado por la Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa a la prevencién y lucha contra la trata de
seres humanos y a la proteccién de las victimas;
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5.

« En 2013, para aumentar la pena méaxima imponible en casos de coercion
para participar en una ceremonia religiosa sin efecto juridico (la pena
maxima se aumenté de dos a cuatro afios de prisién, que es la pena maxima
imponible a los casos de coercion para celebrar un matrimonio
juridicamente vinculante);

« En 2014, para dar cumplimiento al Convenio Europeo sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica.

« En 2014 se cre6 un Fondo para las Victimas, que financia proyectos y
actividades que dan a conocer mejor la situacion de las victimas y de los grupos
de victimas de delitos y accidentes de trafico, y que los apoyan.

En 2012 se enmendd la Ley de Ejecucién de Penas para reducir la cantidad de
decisiones administrativas que impiden a los reclusos asociarse entre ellos. Las
cifras descendieron de 741 en 2011 a 514 en 2014.

Se han llevado a cabo varias iniciativas de tipo legislativo y administrativo para
reforzar las alternativas a la ejecucion de las penas en las carceles, impulsdndose
asi la reinsercién social general de las personas condenadas.

En 2014, un comité de expertos sobre derechos humanos dio a conocer su
informe sobre diversos aspectos de los derechos humanos, el cual se sometié
posteriormente a una consulta pablica. Tras la consulta, el Gobierno decidié no
incorporar al derecho danés una serie de convenciones y convenios de derechos
humanos de las Naciones Unidas puesto que, segun el Gobierno, con esa
incorporacién podria correrse el riesgo de que competencias legislativas
conferidas al Parlamento pasaran a los tribunales. ElI Gobierno consideraba
importante que los representantes elegidos siguieran siendo los responsables del
cumplimiento de las obligaciones internacionales. En lo que respecta al
Protocolo nim. 12 del Convenio Europeo de Derechos Humanos, el Gobierno
decidié no adherirse a dicho Protocolo porque con dicha adhesién también se
podria correr el riesgo de que las competencias otorgadas al poder legislativo
para decidir qué podria considerarse un fundamento legitimo para un trato
diferencial pasaran a los tribunales y, como ultimo recurso, al Tribunal Europeo
de Derechos Humanos.

Desde el primer examen, Dinamarca ha firmado o ratificado los siguientes

convenios/convenciones internacionales:

« En septiembre de 2014, Dinamarca se adhirié al Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas;

- En mayo de 2015, Dinamarca decidio ratificar el tercer Protocolo Facultativo de
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas;

« En abril de 2014, Dinamarca ratificé el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevenciéon y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica;

« En junio de 2013, Dinamarca firmd el Tratado de Marrakech, que asegura la
igualdad de acceso a libros y audiolibros a las personas ciegas y con deficiencia
visual.
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de Dinamarca, especialmente en lo tocante a la
proteccion y promocion de los derechos humanos

Nifios
6. Desde el primer examen, en 2011, Dinamarca ha trabajado de manera constante

en la promocion y proteccion de los derechos del nifio. En este sentido, se han
introducido varias iniciativas, entre las cuales cabe destacar las siguientes:

« El Gobierno ha hecho gran hincapié en mejorar la calidad de la atencién y el
tratamiento en las instituciones de acogida y los hogares de guarda. En 2014
entr6 en vigor una reforma de la supervision con el objetivo de mejorar y alinear
el nivel y la calidad de la atencion y el tratamiento en las instituciones de
acogida y los hogares de guarda. Actualmente es obligatorio por ley que la
autoridad social de supervisién tenga funcién de denunciante de irregularidades,
de manera que el personal, los residentes y los familiares de los residentes
puedan facilitar, anénimamente, informacién sobre cuestiones que preocupen en
dichos centros u hogares.

En 2014 entrd en vigor una ley para prestar, en una fase temprana, apoyo a los
nifios vulnerables, en la cual se destaca la importancia de un apoyo temprano y
preventivo. Se han puesto en marcha una serie de iniciativas en relacién con
dicha ley, entre las cuales figuran: i) esfuerzos para reforzar la capacidad
parental de los progenitores especialmente vulnerables; ii) apoyo a una
cooperacion estratégica entre municipios y ONG, por ejemplo en materia de
orientacion, grupos de establecimiento de redes y terapias para nifios y jovenes
vulnerables; iii) iniciativas para impulsar el apoyo temprano a los nifios
vulnerables en los centros de dia; y iv) esfuerzos destinados a que la
participacién en actividades de esparcimiento como el deporte, las clases de
musica o las asociaciones de scouts se empleen en los municipios como forma de
apoyo preventivo temprano a nifios vulnerables.

En 2013 el Gobierno cre6 un comité de expertos para que examinara la
legislacién nacional sobre la aplicacién de medidas forzosas a nifios y jévenes
sometidos a formas de acogida en entornos distintos del hogar. Se encargé al
comité que describiera los problemas que planteaba la utilizacion de esas
medidas y presentara propuestas para un nuevo marco regulador que garantizara
los derechos y la integridad de los nifios. EI Comité presenté su informe al
Gobierno en 2015. ElI Gobierno decidira qué iniciativas son necesarias para
garantizar los derechos de los nifios y los jévenes sometidos a formas de acogida
en entornos distintos del hogar.

Una iniciativa de 2013 tuvo como objetivo mejorar el conocimiento y el manejo,
por parte de los municipios, de los casos de abuso, aumentando el conocimiento,
tanto entre los nifios como entre los profesionales, del derecho del nifio a ser
protegido contra los abusos y sobre como pedir ayuda, asi como sobre las
iniciativas para asegurar un apoyo y un tratamiento profesionales a las victimas
de esos abusos.

En 2014 se introdujo una reforma en las escuelas publicas danesas. Uno de los
objetivos era reducir la importancia del entorno social en los resultados
académicos; otro, aumentar el bienestar de los alumnos en las escuelas y reducir
el acoso. La reforma ofrece un nuevo marco para la diferenciacion en la
ensefianza. Los objetivos comunes de la Ley sobre la Escuela Publica obligan a
las escuelas a impartir a los alumnos capacitacidon sobre los derechos del nifio,
incluido el derecho a proteccion frente a agresiones fisicas y psicologicas y
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ataques digitales conforme a la Convencién sobre los Derechos del Nifio. El
estudio de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sigue siendo
obligatorio en las clases de historia de la escuela elemental; se estudia desde la
perspectiva de los derechos humanos en la practica y en relaciéon con convenios y
convenciones mas recientes, como la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Otro cambio importante tiene que ver con la inclusion de alumnos con
necesidades especiales en el sistema convencional de ensefianza, conforme a lo
establecido en la Declaracién de Salamanca sobre Necesidades Educativas
Especiales.

Personas vulnerables y personas con discapacidad

7.  El Plan de Accion sobre Politicas de Discapacidad de 2013 incluye una serie de
objetivos e ideales a largo plazo para la elaboracion de politicas sobre discapacidad,
asi como varias iniciativas a corto plazo. El Plan contribuye a establecer prioridades
politicas y economicas para las iniciativas relativas a politicas de discapacidad en
todas las esferas de politica, y ofrece un marco para seguir aplicando la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. El
objetivo y el ideal general consisten en asegurar la participacion e inclusion en la
comunidad de todas las personas con discapacidad. Una serie de iniciativas tienen por
objetivo reforzar la ciudadania y la participaciéon en pie de igualdad en la vida
comunitaria.

8. En 2015 las regiones y los municipios imparten cursos a adultos con
discapacidad mental para ayudarles a afrontar su situacion. Esos cursos ofreceran a los
adultos con discapacidad mental mas oportunidades de conocer y ejercer sus derechos,
decidir por ellos mismos y ejercer su ciudadania. Los cursos giran en torno a cuatro
temas: 1) los derechos individuales de la persona y la posibilidad de decidir por uno
mismo; 2) la comunicacién y el dialogo, y la posibilidad de tomar decisiones junto con
otros; 3) las comunidades en la sociedad y la posibilidad de participacion; y 4) los
procesos democraticos y las posibilidades de influir.

9. En 2014 el Gobierno presenté un plan de accion general a largo plazo para el
desarrollo y la expansion, en el futuro, de los servicios prestados a las personas con
trastornos mentales. Los pacientes psiquiatricos deben recibir la misma atencion, tener
los mismos derechos y recibir los mismos tratamientos y servicios de rehabilitacion de
alta calidad que los pacientes con trastornos fisicos. Los principales objetivos son
reducir las listas de espera y crear los entornos necesarios para reducir el uso de
medidas coercitivas. Se supervisara el resultado del plan de accion. E1 Gobierno esta
estudiando actualmente la posibilidad de revisar la legislacion pertinente para seguir
reforzando atin mas los derechos de los pacientes psiquiatricos.

10. El Parlamento aprobd una enmienda a la Ley de Atencion Psiquiatrica en 2015
para mejorar los derechos de los pacientes psiquiatricos privados de libertad o
sometidos a medidas coercitivas. La Ley incluye medidas para aclarar la condicion
juridica de los menores que reciben atencidén psiquiatrica y tratar de obtener desde un
principio, de los pacientes, indicaciones sobre el tratamiento, durante la entrevista de
ingreso. Los jovenes de entre 15 y 17 afios que no dan su consentimiento a recibir
tratamiento quedan cubiertos en la actualidad por la Ley sobre el Uso de Medidas
Coercitivas en el Ambito Psiquiatrico y las debidas salvaguardias procesales. La Ley
también incorpora la obligacion de notificar las intervenciones en niflos de menos de
15 afios, independientemente de si la intervencidn se realiza con el consentimiento de
los progenitores o sin él.

11. En 2013 el Gobierno present6é una serie de iniciativas para identificar y prevenir
tipos de discriminacidon basados en el origen étnico y la discapacidad en el mercado
laboral y en la sociedad en su conjunto.
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Refugiados e inmigrantes

12. En 2012 entraron en vigor nuevas normas sobre reunificacion familiar con los
nifios. Entre otras cosas, estas normas implican que el potencial del niflo para
integrarse con éxito en la sociedad danesa no se evalua como requisito para acceder a
la reunificacidn si el nifio no alcanza los 8 afios de edad. El interés superior del nifio se
tiene siempre en cuenta en las evaluaciones destinadas a decidir si permitir o no dicha
reunificacion.

13. En 2013 entré en vigor una enmienda a la Ley de Extranjeria relativa a las
normas para la revocacion de los permisos de residencia expedidos con miras a la
reunificacion de los conyuges. Los permisos de residencia temporales obtenidos por
razén de matrimonio se revocaran, por lo general, si los conyuges dejan de vivir
juntos. Sin embargo, se tendra en cuenta si el matrimonio se ha disuelto por violencia
doméstica, independientemente del tiempo que el conyuge extranjero haya
permanecido en Dinamarca. También se tendran en cuenta los vinculos del conyuge
extranjero con la sociedad danesa.

14. En 2014 entr6 en vigor otra enmienda a la Ley de Extranjeria relativa a las
normas para la revocacion de los permisos de residencia expedidos con miras a la
reunificacion de los conyuges. El objetivo de esa enmienda es asegurar que el conyuge
extranjero que viva en Dinamarca no pierda su permiso de residencia si el conyuge o
compafiero residente en Dinamarca muere. Para poder permanecer en Dinamarca, el
conyuge extranjero debe haber hecho un esfuerzo por integrarse en la sociedad danesa.
Por extrapolacion, la norma también se aplica a los hijos de ese conyuge extranjero.

15. En 2015, una enmienda a la Ley de Extranjeria introdujo un nuevo estatuto de
proteccion subsidiaria temporal para los refugiados que tenian derecho a asilo por la
situacion general de su pais de origen. Con arreglo a lo dispuesto en la causa Sufi y
Elmi c. el Reino Unido, se concedera un permiso de residencia por un periodo inicial
de un afo, el cual podrd prorrogarse por dos afios si la persona extranjera sigue
requiriendo proteccion. Dado el caracter temporal de la proteccion, en principio no
resulta posible acceder a la reunificacion familiar con un extranjero/a que obtenga el
permiso de residencia en Dinamarca con arreglo a una necesidad temporal de
proteccion, a menos que se prorrogue su permiso de residencia transcurrido el primer
ano. Pueden hacerse excepciones en algunas circunstancias, como cuando las
obligaciones internacionales de Dinamarca asi lo exijan. Las autoridades de
inmigracion llevaran a cabo una evaluacion individual, caso por caso, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones internacionales de Dinamarca, incluida Ia
jurisprudencia pertinente del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Las normas no
se aplican a los extranjeros a quienes se conceda un permiso de residencia en virtud de
la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados.

16. La citada enmienda a la Ley de Extranjeria también introdujo un nuevo articulo
similar al articulo 33.2 a) de la Directiva 2013/32/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la inadmisibilidad de las solicitudes de asilo en los casos en que la
persona extranjera que solicita dicho asilo ya haya obtenido proteccidn en otro pais al
que se aplique el Reglamento de Dublin.

Género e igualdad

17. En un Plan de Accién anual para la Igualdad de Género se describe la labor del
Gobierno en favor de la igualdad entre los géneros para el afio siguiente y se presentan
los resultados de la labor realizada el afio anterior. En 2015 la atencidn se centrara en
la lucha contra el sexismo en el dia a dia, el acoso, el control social, la violencia
doméstica y la trata de seres humanos.
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18. En 2014 se llevaron a cabo, o se introdujeron, una serie de iniciativas para
promover la igualdad de género y los derechos humanos, entre las cuales figuraron las
siguientes: i) una “campafia sobre derechos” destinada a las mujeres de grupos étnicos
minoritarios en Dinamarca, para informales de sus derechos con arreglo al derecho de
familia; ii) una encuesta sobre las condiciones de vida para las personas LGBT; y
iii) una campafa de informacion sobre la trata de seres humanos a nivel de todo el
pais. En 2015 se puso en marcha un nuevo Plan de Accion cuatrienal para Combatir la
Trata de Seres Humanos. Los pilares del Plan de Accion para 2015-2018 son la
prevencion, la identificacion, el apoyo a las victimas, el enjuiciamiento de los
responsables de la trata y el establecimiento de asociaciones y la coordinacion.

Otras cuestiones

19. Se ha puesto en marcha una encuesta sobre delitos motivados por el odio y los
prejuicios, que abarca un amplio abanico de prejuicios en funcion de los cuales se
cometen delitos, como la orientaciéon sexual, la raza, la religion, la orientacion
politica, la discapacidad y la marginacion social. Se generaran una serie de indicadores
clave que permitiran al Gobierno establecer una base de referencia que permita seguir
vigilando los delitos motivados por prejuicios en Dinamarca. Esta previsto contar con
los resultados de la encuesta en el otofio de 2015.

20. En 2015 el Fiscal General concluy6, en su informe anual sobre el uso de la
prision preventiva, que el nimero de presos en prisidon preventiva en régimen de
aislamiento habia disminuido radicalmente, de 553 en 2001 (afio del primer informe
anual del Fiscal General) a 36 en 2014. Asimismo, de 2009 a 2014 solo se habia
sometido a prision preventiva en régimen de aislamiento a una persona menor de
18 afios.

Evolucion de la situacion desde el primer examen
de Dinamarca: aplicacion de las recomendaciones
aceptadas por Dinamarca

21. En los ultimos cuatro afios Dinamarca se ha dedicado a aplicar las
recomendaciones aceptadas en el primer EPU. A continuaciéon se describe a grandes
rasgos la evolucion de la situacion, fundamentalmente desde el informe de mitad de
periodo sobre los progresos realizados por Dinamarca de 2014.

22. Dinamarca tiene el objetivo constante de cumplir con su obligacion de proteger y
garantizar un alto grado de respeto de los derechos humanos en la formulacion de sus
leyes y politicas. Por tanto, todas las consideraciones relativas a la posible elaboracion
de nuevas leyes se enmarcan en las obligaciones de derechos humanos de Dinamarca,
que determinan las opciones disponibles al respecto. Las directrices elaboradas por el
Ministerio de Justicia para el examen de legislacion establecen que, al preparar
legislacion, deberdn tenerse en cuenta los convenios y convenciones internacionales
de derechos humanos que Dinamarca haya ratificado. En 2015 el Ministerio de
Justicia ha destacado, en su carta oficial anual sobre cuestiones legislativas dirigida a
todos los ministerios, que si una propuesta legislativa contempla consideraciones
fundamentales relacionadas con el Convenio Europeo de Derechos Humanos, el
proyecto debera reflejar dichas consideraciones (recomendacion 27).

23. Enjulio de 2013 entr6 en vigor una enmienda al Cédigo Penal que tipificé como
delito el hecho de inducir a un menor de 18 afios a mantener relaciones sexuales con
un cliente a cambio de un pago o una promesa de pago. También se penalizaron el
proxenetismo y la trata con fines de explotacion en la prostitucion
(recomendaciones 90 y 91).
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24. En mayo de 2014 se cred el Centro Nacional de Lucha contra la
Ciberdelincuencia de Dinamarca. Una seccion entera de ese Centro se dedica a
combatir la posesion y distribucion de material sobre abusos sexuales a nifios. Esta
seccion ayuda a la policia danesa en la instruccion de casos que guardan relacion con
material sobre abusos sexuales a niflos y también esta trabajando en la identificacion
de las victimas a partir de ese material. Los resultados de esa labor de identificacion
suelen comunicarse a los socios internacionales, como la Interpol y la Europol
(recomendacion 94).

25. Los niflos con necesidades especiales cuya estancia en Dinamarca sea legal
tienen derecho a apoyo y proteccion con arreglo a la Ley de Servicios Sociales. Esto
incluye a los nifios en riesgo y los nifios victimas de abusos sexuales, malos tratos y
explotacion. Para ofrecer tratamiento especializado a los nifios victimas de abusos se
han creado cinco “Hogares Infantiles” que abarcan todos los municipios de Dinamarca
y en los cuales se atnan servicios sociales, policiales, terapéuticos y de salud para
asegurar a los nifios victimas de abusos una asistencia profesional y coordinada en un
entorno adecuado a sus necesidades.

26. En 2014 el Parlamento aprobd un proyecto de ley de formacion profesional en
que se establecia un nuevo sistema de educacion combinado de dos afios para personas
menores de 25 afios que carecieran de la cualificacién necesaria para completar una
formacion profesional o una ensefianza secundaria superior, mejorando asi la
empleabilidad y la educacion de grupos de jovenes en riesgo. Estd previsto que esta
formacion beneficie a grupos vulnerables que hoy en dia se enfrentan a un mayor
riesgo de abandono de dicha formacién, en particular estudiantes pertenecientes a
minorias étnicas (recomendacion 112).

27. En 2012 el Fiscal General puso en marcha una serie de iniciativas para limitar la
prision preventiva prolongada (de tres meses o mas). Como resultado de ellas, los
casos de prisiéon preventiva prolongada se redujeron de 1.764 en 2010 a 1.385 en
2014, y durante el mismo periodo la duracion media de la prision preventiva
prolongada disminuy6 de 6,8 meses a 5,9 meses (recomendacion 98).

28. En 2014 el Fiscal General de Dinamarca puso en marcha una revision de las
directrices sobre el manejo de delitos motivados por prejuicios destinadas a la policia
y los servicios de la fiscalia. Entre otras cosas, la revision incluia nuevos parrafos,
dirigidos especificamente a la policia, sobre las circunstancias de que esta debia tener
conocimiento al investigar los delitos motivados por prejuicios. Se han incorporado a
las directrices parrafos sobre la libertad de expresion en casos de discursos de odio.
Las directrices revisadas se publicaron en 2015. Asimismo, en la intranet y el sitio
web de la Fiscalia (Anklagernet y www.anklagemyndigheden.dk) puede consultarse
jurisprudencia sobre las violaciones del articulo 266 b) del Codigo Penal
(recomendaciones 37, 58,96 y 101).

29. Las solicitudes de asilo que se rechazan se recurren automaticamente ante la
Junta de Apelaciones para Asuntos de Refugiados, un organo cuasijudicial. Los
miembros de la Junta son independientes y no pueden aceptar ni solicitar instrucciones
de nadie, en particular de las autoridades u organizaciones que los designan o
nombran. La Junta se considera un tribunal en el sentido del articulo 39 de la Directiva
2005/85/CE del Consejo Europeo sobre normas minimas para los procedimientos que
deben aplicar los Estados miembros para conceder o retirar la condicidon de refugiado
en lo que respecta al derecho de los solicitantes de asilo a que su caso sea examinado
por una jurisdiccion o tribunal. Los casos de asilo son examinados por una Junta
integrada por cinco miembros. El presidente debe ser un juez designado. El Gobierno
considera que el derecho a un juicio imparcial queda garantizado mediante las
resoluciones definitivas de esta Junta (recomendacion 61).
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30. Dinamarca considera vulnerables a los menores no acompaifiados, y la Ley de
Extranjeria establece que debe asignarse un representante legal a todos los menores no
acompafiados que soliciten asilo o permanezcan en Dinamarca sin autorizacion. Las
competencias y obligaciones de los representantes legales equivalen a los de los
titulares del derecho de custodia. Los representantes apoyan y atienden a los menores
en relacion con cuestiones personales y asisten a las entrevistas de los procedimientos
de asilo y a otras reuniones con las autoridades (segunda parte de la
recomendacion 119).

31. Como parte del Plan de Accion para Combatir la Trata de Seres Humanos
(2015-2018) se seguiran llevando a cabo las actividades iniciadas en los planes de
accion anteriores. Para promover una mayor conciencia, el Centro contra la Trata de
Personas de Dinamarca ha impartido amplia capacitacion a agentes de extension y
trabajadores sociales, en estrecha colaboracion con los principales municipios,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de caracter social, sindicatos,
cuerpos de policia, el Servicio de Prisiones y Libertad Condicional de Dinamarca, el
Servicio de Inmigracion y los centros de asilo. La campafa “Stop Human Trafficking”
(pongamos fin a la trata) se ha centrado fundamentalmente en concienciar sobre la
trata con fines de prostitucion y trabajo forzoso. También se ha incrementado la
atencion dedicada a la proteccion de los nifios (recomendaciones 87, 90, 94 y 95).

32. Aunque es demasiado pronto para informar de los resultados directos de la
Estrategia Nacional contra los Conflictos Relacionados con el Honor, si pueden
sefialarse algunos avances positivos (recomendacion 43).

33.  El Cuarto Plan de Accidn contra la Violencia Familiar y en las Relaciones de
Pareja de Dinamarca (2014-2017) entré en vigor en 2014 (recomendacion 86). Los
objetivos del Plan son: aumentar el conocimiento sobre las distintas formas de
violencia, también en lo que respecta a los varones victimas de la violencia en el
hogar; adoptar medidas tempranas en relacion con los jovenes; y concienciar y debatir
sobre las consecuencias de la violencia en las relaciones de pareja.

34. En 2015 se inaugur6 un nuevo servicio nacional de atencion telefonica directa,
operativo 24 horas al dia, para todas las victimas de la violencia doméstica. Ademas,
existe un servicio de asesoramiento que aconseja sobre cuestiones de asistencia
juridica y social a las victimas de la violencia doméstica. Desde 2015, los municipios
estan obligados a ofrecer orientacion a todas las mujeres acogidas en refugios para
mujeres maltratadas. La vivienda, las finanzas y el empleo son algunas de las areas
abarcadas en la orientacion, destinada a ayudar a las mujeres a emprender una nueva
vida libre de violencia (recomendaciéon 45).

35. La policia estd utilizando una nueva herramienta para evaluar el riesgo en los
casos de acoso criminal (recomendacion 83). Asimismo, en 2015 se pondrd en marcha
una iniciativa para ayudar a las victimas de acoso de sus parejas, asi como una
licitacion para un proyecto piloto de viviendas provisionales para los autores varones
de violencia doméstica, y otra licitacion para un proyecto piloto de viviendas
provisionales para varones victimas de ese tipo de violencia.

36. En cuanto a fomentar la participaciéon de la mujer en el mercado laboral en
cargos de alto nivel, especialmente en cargos directivos (recomendacion 85), en 2014
se publicaron los primeros indicios del impacto de la Ley en el nimero de mujeres en
puestos directivos del sector privado y el nimero de mujeres en puestos directivos del

sector publico.
37. Los registros de informacién empresarial de Dinamarca muestran que el

porcentaje de mujeres en los consejos de grandes empresas del sector privado que
cotizan en bolsa ha aumentado de un 11% en 2005 a un 19% en 2015.
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38. Durante las negociaciones del proyecto de ley por el que se establecia el
Organismo de Denuncias contra la Policia de Dinamarca se acorddo que el nuevo
sistema se evaluaria a los tres afios de su puesta en marcha (es decir, en 2015). En
2014, ese Organismo dio a la Facultad de Derecho de la Universidad de Copenhague
permiso para evaluarlo. Segun el Organismo, esta previsto que esa evaluacion finalice
a principios de 2017. También se hace referencia a la respuesta de Dinamarca en 2014
(recomendaciones 75, 77 y 78).

39. Mediante carta de fecha 30 de octubre de 2014, la Ministra de Justicia pidid a la
Policia Nacional que, a la menor brevedad, incorporara nimeros de identificacion
personal a todos los uniformes de policia. La Policia Nacional ha abierto un proceso
de licitacion para la produccion de esos numeros, y espera poder incorporar los
primeros en febrero de 2016. También se hace referencia a la respuesta de Dinamarca
en 2014 (recomendacion 76).

40. El Fiscal General sigue supervisando estrechamente la utilizacion de la prision
preventiva y presenta informes anuales al respecto. En la actualidad no existen
problemas de hacinamiento en las prisiones (recomendacion 101).

41. En 2015 un grupo de trabajo nombrado por la Administracion Judicial danesa
formuld recomendaciones sobre el contenido y la estructura de una base de datos
publica de jurisprudencia. La creacion de la base de datos se llevara a cabo en paralelo
al establecimiento de un nuevo sistema para las causas civiles destinado a los
tribunales daneses, cuyo lanzamiento estd previsto a partir de 2016
(recomendacion 97).

Descripcion de logros, “mejores practicas” y retos en
la aplicacion de las recomendaciones aceptadas
por Dinamarca

42. La situacion de derechos humanos en Dinamarca recibe atencion constante, tanto
a nivel del Gobierno como de la sociedad civil, en debates publicos, como por ejemplo
en el acto anual de cuatro dias “People’s Meeting” celebrado durante la interrupcion
estival del Parlamento, en que los parlamentarios participan en un “festival de la
politica” para interactuar directamente con la poblacion. Asimismo, el Organismo de
Radiodifusion de Dinamarca se centra en todo tipo de cuestiones relacionadas con los
derechos humanos en una serie de programas de alta calidad que abordan, entre otros
temas, la inmigracion, la educacion o la discriminacioén, por mencionar algunos.

43. Como parte del proceso de consulta para el presente informe, una serie de
consultas publicas organizadas en cooperaciéon con el Instituto de Derechos Humanos
de Dinamarca ofrecieron al publico en general la posibilidad de expresar sus opiniones
sobre la situacion de derechos humanos en Dinamarca. Las cuestiones planteadas
fueron diversas, como el acceso de las personas con discapacidad en general pero
también en el ciberespacio; la discriminaciéon por motivos de origen étnico, sobre todo
en el mercado laboral; la discriminacién de que son victimas las mujeres jovenes en
dicho mercado; la supervision digital; y la prision preventiva prolongada. La gran
mayoria de los ejemplos presentados tuvieron que ver con dos cuestiones concretas,
ambas relacionadas con los nifios: los casos de custodia y los casos de nifios con
problemas mentales (como el autismo). Los participantes en las consultas sefialaron
discrepancias entre la ley y la practica a nivel local. Las consultas aportaron
informacion valiosa para la elaboracion del informe y la labor general del Gobierno en
materia de derechos humanos.

44, La Administracion Publica Regional (Statsforvaltningen) es una autoridad estatal
que opera en esferas en que se considera ventajoso que la administracion y el contacto
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entre las autoridades y los ciudadanos se gestionen a nivel local. Como parte de la
labor destinada a mejorar la calidad de los servicios de la Administraciéon Publica
Regional en la esfera del derecho de familia, la Administracion Publica Regional ha
estado trabajando en la elaboracion de medios para dar solucion a los conflictos entre
progenitores por cuestiones de acceso y custodia.

« En 2014 la Administracion Pablica Regional cred una linea telefonica para nifios
destinada a abordar los casos de divorcio. Con ella se pretendia dar a los nifios
acceso directo a orientacion y apoyo cualificados de un asesor empleado por
dicha Administracion. El asesor puede orientar y asesorar a los nifios sobre
muchos de los pensamientos y preocupaciones que los hijos de padres
divorciados suelen tener.

. La Administracién Pablica Regional participa en un proyecto piloto de la ONG
Borns Vilkar (Children’s Welfare, en inglés), que ofrece a los nifios un
acompafiante para las entrevistas de dicha Administracion en los casos de acceso
o0 custodia.

« A los nifios entrevistados por la Administracion Publica Regional en casos de
acceso o custodia se les puede ofrecer, con posterioridad a dicha entrevista,
orientacion de seguimiento a cargo del experto en asuntos de la infancia con el
que hubieran hablado, en caso de que la decisidn no se ajuste plenamente a lo
que el nifio desea.

45. El Gobierno ha puesto en marcha un programa experimental para examinar los
efectos de distintos modulos de ensefianza que pretenden desarrollar o aprovechar la
lengua materna de los estudiantes pertenecientes a las minorias. Una vez que se
disponga de los resultados para el periodo 2014-2016, el Gobierno evaluara como
hacer uso de esa informacion para aprovechar el dominio de la lengua materna de los
estudiantes pertenecientes a minorias como activo en las escuelas.

46. En 2014 el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Relaciones Exteriores
decidieron establecer un equipo de “asesores internacionales” para orientar a las
escuelas sobre como incorporar a los programas de estudios temas como los derechos
del nifio, la ciudadania global y la educacién para el desarrollo sostenible. Para ofrecer
apoyo ¢ inspiracién a los maestros de manera que puedan cumplir su obligacién de
incorporar la Convencion sobre los Derechos del Nifio y otros instrumentos de
derechos humanos a las materias que imparten, el Ministerio de Educacién ha
comenzado a colaborar con el Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca para
elaborar ejemplos de modulos de ensefianza, actividades docentes y otro material
pertinente que ilustre como incorporar la enseflanza de los derechos humanos a la
escuela obligatoria.

47. Para garantizar el derecho a la educacion de los nifios sometidos a modalidades
alternativas de cuidado, el municipio actual de residencia del nifio y el municipio
anterior deben cooperar en la educacion impartida a dicho nifio cuando este esté
sometido a una modalidad alternativa de cuidado en un municipio distinto al
municipio de residencia. El nifio debe recibir una oferta educativa en el plazo de tres
semanas, tiempo durante el cual debera recibir una enseflanza individual a menos que
el municipio de residencia anterior pueda aprobar otra oferta educativa para el nifio.

48. El Comité Ministerial sobre Discapacidad (Ministeriernes Handicapudvalg)
actia como foro para tratar problemas transversales, establecer redes de contacto e
intercambiar conocimientos sobre cuestiones actuales de politica de discapacidad,
entre las que figura la continua aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. El Comité mantiene actualmente
un didlogo con las partes interesadas y los actores de la sociedad civil sobre las
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observaciones finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
recibidas por Dinamarca.

49. Todos los votantes pueden solicitar la asistencia que necesiten para votar. Las
leyes electorales de Dinamarca prevén que dos supervisores electorales o electores
designados prestaran la asistencia necesaria. En lugar de uno de ellos, el votante
también puede solicitar asistencia a alguna persona de su eleccion. Si el votante
solicita asistencia para votar, la emision del voto debera estar siempre supervisada por
al menos un agente electoral imparcial, para impedir que se cometan abusos en el
marco de dicha asistencia, en forma de influencia indebida ejercida sobre el votante, y
para que la opinion publica confie en el proceso electoral y en su neutralidad. Si el
votante necesita asistencia para marcar la papeleta, la asistencia solo podra prestarse si
el votante es capaz de indicar directamente y sin ambigiiedad, a quienes le prestan
ayuda, el partido o candidato al que quiere votar. Hay que sefialar que los agentes
electorales estan sometidos a estrictas normas de confidencialidad con respecto a la
informaciéon que reciben sobre la eleccion del votante. El incumplimiento de esas
normas sera castigado con una multa o hasta cuatro meses de prision.

50. Se han elaborado una serie de directrices y manuales para concienciar sobre los
derechos humanos en el mundo de la empresa. Entre ellos figuran los siguientes:

« Un Plan de Accidn Nacional para la Aplicacion de los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (publicado
en 2014);

« Un Manual sobre Responsabilidad Social Corporativa Estratégica en las
pequefias y medianas empresas (publicado en 2015);

« Una herramienta de orientacién denominada CSR Compass para que las
empresas cumplan las directrices internacionales en materia de responsabilidad
social empresarial en la cadena de suministro, dirigida a las pequefias y medianas
empresas (la ultima actualizacién vio la luz en 2014);

« Orientacién sobre responsabilidad social empresarial para los encargados de
adquisiciones publicas y directrices sobre responsabilidad social empresarial en
las licitaciones y las adquisiciones publicas (puesta en marcha en 2013).

Proyectos para seguir mejorando la situacion de los
derechos humanos en Dinamarca

51. Durante los proximos cuatro afios se evaluaran las ofertas educativas especiales
de los municipios destinadas a incluir a los nifilos con necesidades especiales en las
escuelas primarias, para hacer un seguimiento de los logros académicos y del bienestar
y la evolucién de los alumnos con necesidades especiales. Los primeros resultados
estan previstos para 2016, y se utilizaran como orientaciéon para la practica de las
ofertas educativas a estudiantes con necesidades especiales y para aumentar la calidad
de esas ofertas.

52. De 2014 a 2017 se llevara a cabo un experimento con unidades psiquiatricas
libres de uso de la fuerza. Un equipo de tareas para cuestiones psiquidtricas seguird la
evolucion de esta esfera en general, entre otras cosas supervisando el objetivo de una
reduccion del 50% en el uso de medidas coercitivas.

53. La Policia Nacional de Dinamarca ha decidido intensificar los esfuerzos
destinados a combatir los delitos motivados por prejuicios. Como parte de esos
esfuerzos estd previsto establecer un nuevo sistema de vigilancia. En este contexto, la
Policia Nacional de Dinamarca tiene previsto celebrar un didlogo con distintos grupos
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de la sociedad civil para establecer una cooperacion mas estrecha y obtener
aportaciones pertinentes respecto de los futuros esfuerzos de lucha contra este tipo de
delitos.

54. Todas las instituciones danesas relacionadas con la ley y la justicia tienen acceso
a una lista de aproximadamente 1.700 intérpretes independientes, de un amplio
abanico de idiomas, incluidas lenguas de grupos lingiiisticos reducidos y lenguas
predominantes entre los refugiados e inmigrantes presentes en el territorio. La lista se
esta revisando. Para asegurar la calidad de los servicios de interpretacion, un comité
que cuenta con la participacion de autoridades competentes del sector de la ley y la
justicia esta examinando formas de mejorar la informacion de que se dispone sobre la
educacion y las cualificaciones de los intérpretes de la lista. E1 comité también esta
estudiando la posibilidad de adoptar nuevas iniciativas en la esfera de la formacion de
los intérpretes, para centrarla mas en aspectos relacionados con la ley y la justicia e
incentivar a los intérpretes a mejorar sus competencias de interpretacion en ese sector.
El comité estd considerando también la posibilidad de establecer un sistema de
certificacion oficial para los intérpretes de la lista. También esta llevando a cabo un
estudio de viabilidad sobre las posibilidades de hacer un uso mas flexible de los
recursos de interpretacion (por ejemplo, mediante servicios de videoconferencia de
manera que se pueda acceder con mas facilidad, también desde zonas mas alejadas de
Dinamarca, a recursos principalmente accesibles en los grandes centros urbanos).

55. El régimen de aislamiento como medida disciplinaria solo puede imponerse a los
presos que hayan cometido determinados delitos, como fugas, violencia hacia otros
presos o hacia el personal, introduccion de alcohol, drogas o armas en los centros
penitenciarios por vias de contrabando u otras infracciones que atenten contra el orden
o la seguridad de la institucion. La duracion de la medida disciplinaria debera fijarse
en funcion de la naturaleza y el alcance del delito y no podra superar las cuatro
semanas. El Servicio de Prisiones y Libertad Condicional de Dinamarca recurre al
internamiento en celdas disciplinarias durante mas de 14 dias solo en circunstancias
excepcionales. Sin embargo, desde 2001 se ha observado un claro aumento en el uso
de celdas disciplinarias, que en 2011 culmin6 en 3.044 internamientos en este tipo de
celdas, tras lo cual las cifras han disminuido ligeramente (2.867 internamientos en
2014). Las autoridades estan trabajando actualmente para reducir la utilizacion del
régimen de aislamiento como medida disciplinaria, sobre todo en el caso de jovenes.
En octubre de 2014, el Servicio de Prisiones y Libertad Condicional de Dinamarca dio
orden a las instituciones de moderarse especialmente en el internamiento de jovenes
en celdas disciplinarias. También se dio orden a las instituciones de que, al evaluar la
necesidad de aplicar esta medida, tuvieran siempre en cuenta si dejar la medida en
suspenso no bastaria para lograr el fin deseado. El Servicio de Prisiones y Libertad
Condicional de Dinamarca es consciente de los efectos negativos que podria acarrear
el régimen de aislamiento como medida disciplinaria. En 2012 se establecié un grupo
de trabajo para reducir el uso de celdas disciplinarias. Este grupo se suspendié en
2014, pero su labor contintia sobre la base de un modelo de colaboracion entre las
areas regionales del Servicio de Prisiones y Libertad Condicional de Dinamarca y el
Departamento de Prisiones y Libertad Condicional. En el marco de esta continuacion
de la labor como parte de la nueva estrategia de colaboracion, las autoridades danesas
examinaran distintas formas de reducir el uso de celdas disciplinarias.

Contribucion del Gobierno de Groenlandia

Consejo de Derechos Humanos de Groenlandia

56. El 1 de enero de 2013 se establecido el Consejo de Derechos Humanos de
Groenlandia (Ley del Inatsisartut num. 23, de 3 de diciembre de 2012). La mision del
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Consejo es promover, proteger ¢ impulsar el conocimiento y las competencias en
materia de derechos humanos en Groenlandia. El Consejo esta compuesto de tal forma
que se reflejen las opiniones de la sociedad civil, prestando especial atencidon a los
derechos humanos. El Consejo coopera con el Instituto de Derechos Humanos de
Dinamarca, cuyo mandato se hizo extensivo a Groenlandia.

Comision de Reconciliacion

57. La Comision de Reconciliacion se cred con el deseo de reconciliar a la poblacion
de Groenlandia. Esta Comision ha puesto en marcha diversas iniciativas para abordar
problemas sociales y culturales derivados de la herencia colonial que generan tension
en el presente. La Comision estd celebrando una serie de reuniones publicas en
distintos asentamientos y recabando testimonios de los residentes de Groenlandia.
Completara su labor para finales de 2017, cuando presentard sus recomendaciones y
conclusiones en un informe definitivo.

Los declarados “legalmente sin padre”

58. Hasta 1963 (1974 para el norte y el este de Groenlandia), Groenlandia no
disponia de normas sobre la paternidad de los nifios nacidos fuera del matrimonio. De
esta forma, los nifios nacidos fuera del matrimonio no tenian derecho a heredar los
bienes del padre. Para referirse a esas personas se utiliza el término “legalmente sin
padre”. En 2014, el Parlamento de Dinamarca aprobd una ley para mejorar la
condicion juridica de esas personas, dandoles la posibilidad de incoar procedimientos
para determinar juridicamente su paternidad biologica. La paternidad adjudicada en
base a estas normas tiene los mismos efectos legales que la paternidad ordinaria,
también en materia de derechos de sucesion. Sin embargo, no implica la reapertura de
sucesiones ya cerradas. En la practica, esto quiere decir que no es posible reabrir una
sucesion que se hubiese cerrado antes de incoarse la causa de paternidad.

59. Durante muchos afios, diversos habitantes de Groenlandia “legalmente sin padre”
se han encontrado en una situacion dificil por carecer de un padre legal. Por tanto, al
aprobar la Ley sobre los “Legalmente sin Padre”, el Parlamento de Dinamarca pidid
que se pusiera en marcha una serie de iniciativas en relacion con estas personas, entre
otras cosas para determinar las consecuencias humanas de haber sido declarados
“legalmente sin padre” y para ayudar a esas personas a tratar de interiorizar esa
situacion. Se ha creado un grupo de trabajo conjunto con la participacion de
autoridades de Dinamarca y Groenlandia para hacer un seguimiento de esas
iniciativas.

Consulta publica sobre los derechos humanos en Nuuk (Groenlandia)

60. El 17 de marzo de 2015 el Gobierno de Groenlandia (Naalakkersuisut), el
Consejo para los Derechos Humanos de Groenlandia y el Instituto de Derechos
Humanos de Dinamarca celebraron en Nuuk (Groenlandia) una consulta publica sobre
los derechos humanos. Los principales temas que destacaron los participantes fueron:

- La insuficiente supervision del sistema de apelaciones;
- La sobrecarga del sistema judicial;
« El acceso insuficiente a informacién y asesoramiento sobre los derechos que
confiere la ley.
Nifios y jovenes

61. En 2012 el Gobierno de Groenlandia y el Parlamento de Groenlandia respaldaron
la decisidon de retirar la reserva geografica al Protocolo Facultativo de la Convencion
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sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas. El procedimiento oficial
necesario para dar efecto a esta decision lo llevara a cabo el Ministerio de Justicia de
Dinamarca.

62. En 2015 el Parlamento de Groenlandia (Inatsisartut) aprobd una propuesta del
Gobierno de Dinamarca de hacer extensivo a Groenlandia el alcance de la Ley sobre la
Responsabilidad Parental de Dinamarca. La Ley promueve el interés superior del nifio
y su participacion en consultas en los casos de acceso y custodia. También tiene por
objetivo asegurar la igualdad de derechos de madres y padres con respecto al acceso y
la custodia, asi como el derecho del nifio a mantener contacto con ambos progenitores.
La Ley también prohibe la imposicion de castigos corporales a los nifios en
Groenlandia. Esta previsto que el Parlamento danés apruebe la legislacion necesaria de
aqui a 2016.

63. En 2012 se establecieron un consejo de los nifios y un portavoz de los nifios
como parte de la nueva institucion pro derechos del nifio MIO. Estas tres entidades
son politicamente independientes y reciben apoyo financiero del Gobierno de
Groenlandia. Su labor conjunta consiste tanto en mejorar los derechos del nifio y las
condiciones de vida en la sociedad de Groenlandia como en concienciar al respecto.
Estas tres entidades también trabajan en pro de la aplicacién de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.

64. La oficina del UNICEF en Dinamarca y el Gobierno de Groenlandia acordaron
un proyecto para 2011-2015 titulado “Nakuusa”, cuyo objetivo era crear las mejores
oportunidades posibles de crecimiento y desarrollo para los nifios en toda Groenlandia,
basandose en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y respetando la cultura de
dicho territorio.

Personas de edad

65. Los ancianos de Groenlandia han creado una ONG llamada “Kattuffiat Utoqqat
Nipaat”, que constituye un asociado importante de los municipios y el Gobierno para
iniciativas relacionadas con los mayores.

Personas con discapacidad

66. En 2009 el Gobierno de Groenlandia creod el centro nacional de investigacion y
asesoramiento en materia de discapacidad (IPIS), especificamente destinado a las
personas con discapacidad de habla groenlandesa, sus familias, los profesionales y las
instituciones. En Groenlandia estan activas al menos cinco ONG para personas con
discapacidad.

67. En 2012 el Parlamento de Groenlandia decididé que ese territorio debia quedar
sujeto a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas.

Analfabetismo

68. No hay analfabetismo en Groenlandia, puesto que todos los nifios en edad escolar
reciben educacion. Sin embargo, se calcula que aproximadamente entre el 2% y el 5%
de la poblacién tiene dificultades para leer, entre otras cosas dislexia. El Parlamento
de Groenlandia ha decidido documentar las dificultades de lectura de los nifios en la
escuela primaria y secundaria.
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Prohibicion de la discriminacion por motivos de género

69. En 2013 el Parlamento de Groenlandia aprob6 una Ley de Igualdad de Género
entre Hombres y Mujeres que contiene disposiciones en que se prohibe la
discriminacion por motivos de género.

70. En 2010 el Parlamento de Groenlandia pidié al Gobierno danés que promulgara
legislacion que permitiera los matrimonios entre individuos del mismo sexo. En mayo
de 2015 el Parlamento de Groenlandia (Inatsisartut) aprobd una propuesta del
Gobierno danés de hacer extensiva a Groenlandia el alcance de la legislacion danesa
sobre matrimonios entre personas del mismo sexo. Esta previsto que el Parlamento
danés apruebe la legislacion necesaria de aqui a 2016, permitiéndose asi los
matrimonios entre personas del mismo sexo en Groenlandia.

Centro de Derechos Humanos

71. En 2015 el Parlamento debatio la propuesta de un miembro del Inatsisartut de
crear un Centro de Derechos Humanos, que incluiria una Junta de Igualdad. La
decision se pospuso hasta la reunion siguiente. En otofio de 2015, el Parlamento
debatira una propuesta del Gobierno de Groenlandia de evaluar la Ley Parlamentaria
sobre el Consejo de Derechos Humanos de Groenlandia.

La mujer y la igualdad de género

72. Se promueve activamente la igualdad de representacion de hombres y mujeres en
cargos publicos. Actualmente, tres de nueve ministros del Gobierno son mujeres, y de
los 31 miembros del Parlamento, también 13 son mujeres.

73. Ademas del apartado anterior sobre la Ley de Igualdad de Género, la promocion
de la igualdad de representacion de hombres y mujeres en las juntas y los comités es
un requisito legal en las instituciones y empresas de propiedad estatal.

Estrategia y Plan de Acciéon Nacionales de Lucha contra la Violencia

74. En 2013 el Parlamento de Groenlandia aprobd una Estrategia y un Plan de
Accion Nacionales de Lucha contra la Violencia (2014-2017), que incluyen
31 actividades dirigidas fundamentalmente a combatir la violencia en el hogar, entre
las cuales figuran enmiendas legislativas, campafias, medidas de refuerzo psicosocial y
medidas de otro tipo.

Cddigo penal y medidas para el cumplimiento de la ley

75. En 2013 se reformé el sistema judicial: se redujo el nimero de tribunales de
distrito y se aumento el nivel de educacion minimo necesario para ser nombrado juez
de distrito. Un problema de contratacion en los tribunales resultante de la reforma ha
contribuido a que haya un gran niimero de causas pendientes de juicio.

76. Por ello, en 2014 se introdujo una serie de enmiendas a la Ley de Administracion
de Justicia para Groenlandia, que permitieron que profesionales del derecho de los
tribunales daneses pudieran ser nombrados jueces de distrito en Groenlandia de
manera provisional.

77. Otras iniciativas fueron el traslado de la mayoria de las causas civiles de los
juzgados de distrito al Tribunal de Groenlandia (un tribunal en Nuuk con jurisdiccion
en toda Groenlandia, integrado por profesionales del derecho de los tribunales), que se
considerd mejor equipado para conocer de litigios civiles. También se prolongd el
periodo en que es posible hacer un mayor uso de asistentes de jueces de distrito y de
nombrar provisionalmente a antiguos jueces de distrito.
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78. Con las iniciativas que acaban de describirse se pretende reducir el nimero de
casos atrasados y estabilizar la carga de trabajo de los tribunales de distrito. El sistema
actual debera ser evaluado en 2017 por un grupo de trabajo bajo el auspicio de los
tribunales.

Interrogatorios por video a los nifios testigos

79. En 2002 se puso en marcha un plan experimental para interrogar por video a los
niflos implicados en casos de delitos sexuales. En la practica, este plan aplica lo
dispuesto en la Ley de Administracion de Justicia de Dinamarca. En 2014 se enmendo
la Ley de Administracion de Justicia para Groenlandia, para permitir interrogar por
video a los nifios menores de 12 afios. La enmienda exige nombrar a un abogado de la
defensa para que esté presente durante el interrogatorio del niflo. La Ley codifica esta
practica desde 2002.

Encarcelamiento, privacion de libertad y prision preventiva

80. El internamiento de groenlandeses condenados en la institucién psiquidtrica
danesa de Herstedvester ha sido criticado en varias ocasiones tanto por la prensa como
por el Comité contra la Tortura de las Naciones Unidas en los ultimos afios. El
principal argumento de la critica es que el internamiento de reclusos en Dinamarca, a
varios miles de kilometros de su familia y su cultura, podria suponer una violacion del
articulo 8 del Convenio Europeo de Derechos Humanos sobre el derecho a la vida
familiar. El motivo de internar a groenlandeses convictos en instituciones danesas es
que no existen instituciones adecuadas en Groenlandia para personas condenadas a
penas de reclusion en condiciones seguras. Por ese motivo, en 2009, como parte de la
reforma judicial, el Parlamento de Dinamarca decidi6 crear una nueva prision en Nuuk
que pudiera albergar a las personas que actualmente se envian a Dinamarca.

Contribucion del Gobierno de las Islas Feroe

81. Las Islas Feroe han aceptado quedar sujetas a siete tratados de las Naciones
Unidas y desde 2004 aportan activamente contribuciones a los informes del Reino de
Dinamarca a los 6rganos de tratados de las Naciones Unidas.

82. Como preparacion del presente informe, el Servicio Exterior de la Oficina del
Primer Ministro de las Islas Feroe organiz6 una consulta publica en la capital,
Torshavn, el 27 de mayo de 2015, en la que participd el Instituto de Derechos
Humanos de Dinamarca. La consulta ofreci6 a las ONG y al publico en general la
posibilidad de expresar sus opiniones sobre los derechos humanos en las Islas Feroe.
También se alent6 a los ciudadanos y a las ONG a que enviaran sus observaciones a
una direccion de correo electronico creada a tal efecto. Esta contribucion aborda
algunas de las cuestiones que se plantearon durante las consultas con las ONG y la
poblacién, y al mismo tiempo da una idea de las prioridades del Gobierno. Dadas las
restricciones de volumen, el Gobierno de las Islas Feroe ha tenido que limitar el
alcance de esta contribuciéon. Aun asi, las actas de las consultas y las posteriores
observaciones formuladas pueden consultarse en el sitio web de la Oficina del Primer
Ministro (version en inglés): http://www.government.fo/.

Las Islas Feroe en pocas palabras

83. Las Islas Feroe son una nacion autébnoma con una poblacion de unas
49.000 personas, dentro del Reino de Dinamarca. Cuenta con un Parlamento y un
gobierno ejecutivo propios, elegidos democraticamente’. Desde la introduccién de la
Ley de Autonomia en 1948, las autoridades publicas de las Islas Feroe han asumido el
poder legislativo y administrativo en la mayoria de las cuestiones internas. Cuando las
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autoridades de las Islas Feroe asumen un ambito de jurisdiccion, el poder legislativo
reside en el Parlamento de las Islas Feroe y el poder administrativo reside en el
Gobierno de las Islas Feroe.

Evolucion de la situacion desde el primer examen del EPU en 2010

84. Durante el didlogo celebrado en el contexto del primer EPU en 2011, las Islas
Feroe recibieron tres recomendaciones:

- Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacién de nifios en la
pornografia;

- Ratificar el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, y asegurar su aplicacién;

« Proseguir los esfuerzos destinados a prevenir y combatir la violencia contra las
mujeres y la violencia domestica.

85. En mayo de 2013, el Parlamento de las Islas Feroe aprobo la resolucion sobre el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia. Las
autoridades de las Islas Feroe han notificado a las autoridades de Dinamarca su
aprobacion del Protocolo Facultativo y actualmente estan esperando a que se retire la
reserva geografica aplicable a las Islas Feroe.

86. Para quedar sujetas al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, las Islas Feroe también deben someterse a
la Convencién contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Por ello, las
autoridades de las Islas Feroe han pedido a las autoridades danesas que examinen
hasta qué punto son necesarias las enmiendas legislativas para cumplir Ilas
obligaciones dimanantes del Protocolo, dado que parte de la legislacion pertinente
compete a la autoridad danesa. Dinamarca ain no ha terminado de examinar la
necesidad de enmiendas legislativas para que las Islas Feroe puedan cumplir las
obligaciones dimanantes del Protocolo Facultativo.

87. En un esfuerzo por prevenir la violencia doméstica y ponerle fin, el Gobierno de
las Islas Feroe aprob6 en 2011 un Plan de Accion Nacional para Combatir la Violencia
en las Relaciones Cercanas y Permanentes. El Plan abarca a las mujeres y a cualquier
persona que sufra violencia doméstica. Se trata de un plan quinquenal que aborda la
violencia fisica, psicoldgica, sexual, financiera y material y que incluye 18 iniciativas
distintas categorizadas en cuatro grupos principales: 1) informaciéon y prevencion;
2) asistencia y apoyo a las victimas; 3) iniciativas destinadas a grupos ocupacionales;
y 4) opciones de tratamiento para los autores de la violencia.

88. El Plan de Accion empezd a aplicarse en 2012 con la contratacion de un
coordinador de proyectos a tiempo completo por un periodo de cinco afios. El
coordinador ha puesto en marcha una serie de campaiias informativas, concienciado y
difundido informaciéon sobre el problema de la violencia para que este deje de
considerarse tabu.

Vigilancia de los derechos humanos

89. Los organos de tratados de las Naciones Unidas han planteado la cuestion del
establecimiento de un mecanismo de vigilancia de los derechos humanos para las Islas
Feroe. Esta cuestion también se planted durante la reuniéon de consulta publica que
tuvo lugar en mayo de 2015. En relacion con esa consulta publica, las autoridades de
las Islas Feroe se reunieron con el Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca para
debatir distintos mecanismos nacionales de vigilancia que pudieran resultar adecuados
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en las Islas Feroe. El pequefio tamafio del pais limita, naturalmente, los medios
econdmicos y administrativos de que se dispone para tareas de vigilancia. El objetivo
es, por tanto, cumplir con las obligaciones de vigilancia de manera eficaz y factible.
Se ha puesto en marcha la fase de estudio preliminar y el Gobierno de las Islas Feroe
debera seguir celebrando consultas al respecto.

Enmiendas al Cédigo Penal

90. Otra esfera que ha recibido atencion durante la consulta es la necesidad de
enmendar el Codigo Penal. Las penas aplicables en la actualidad en determinadas
condenas por violacidon han suscitado algunas criticas, y se han recibido solicitudes de
actualizacion del articulo del Codigo Penal relativo a la violacion. El Gobierno ha
incluido esas actualizaciones en su programa para ¢l mandato actual.

Derechos de las personas con discapacidad

91. Las Islas Feroe consintieron en quedar sujetas a la Convenciéon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en 2009, y al Protocolo Facultativo de
dicha Convencién. Desde la aprobacion de la Convenciéon han mejorado
considerablemente los derechos de las personas con discapacidad en la sociedad de las
Islas Feroe.

92. Una de las cuestiones planteadas por las ONG durante la consulta publica que
tuvo lugar en mayo fue el acceso a la informacidén por parte de las personas sordas y
las personas con deficiencia auditiva. El contrato de servicio publico concluido en
2010 entre el Ministerio de Cultura y la radio y la television nacionales de las Islas
Feroe ha permitido incluir la interpretacion al lenguaje de sefias en los noticiarios. En
el contrato también se destaca que deberian subtitularse o interpretarse al lenguaje de
sefias otros programas de interés e importancia considerables para el publico.

93. Las personas sordas disponen de una nueva transmision en linea, en tiempo real,
de los noticiarios, con interpretacion al lenguaje de sefias. Durante la campaiia
electoral para las elecciones generales de las Islas Feroe, el 1 de septiembre de 2015,
los programas de debate en directo se ofrecieron también a través de la web, con
interpretacion al lenguaje de sefias, en tiempo real. Asimismo, una serie de programas
de debate se convirtieron de audio a texto algunos dias después.

94. El servicio de interpretacion al lenguaje de sefias ha ampliado sus prestaciones
en 2015 con la conversion de audio a texto, que ayudara a las personas con deficiencia
auditiva a participar en actos publicos y sociales, recibir formacion o beneficiarse
personalmente de otras maneras.

Los derechos del niiio

95. La Convencion sobre los Derechos del Nifio tiene gran prioridad en las Islas
Feroe, y los poderes legislativo y ejecutivo han hecho un esfuerzo concertado por
abordar las cuestiones planteadas en las observaciones finales de 2011 del Comité de
los Derechos del Nifio?.

96. Tras el Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Violencia, el Parlamento
pidié al Gobierno que elaborara también un programa sobre el abuso sexual. El
objetivo del Programa sobre el Abuso Sexual es establecer qué iniciativas son
necesarias para prevenir y tratar el problema del abuso sexual. Entre esas iniciativas
figuran las siguientes:

« Ofertas de tratamiento para quienes sufren los efectos retardados de haber sido
victimas de abusos sexuales en su infancia, y de tratamiento para quienes
cometen dichos abusos;
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« Informacion puablica, también sobre la obligacion de denunciar los abusos
sexuales;

« Politicas de proteccion de la infancia en las instituciones/escuelas e informacién
para los progenitores/nifios sobre como proteger a los nifios y a dénde dirigirse
para obtener apoyo y orientacion.

97. El Programa sobre el Abuso Sexual actualmente esta siendo objeto de un analisis
politico y esta previsto que entre en vigor el 1 de enero de 2016.

98. Se ha creado un hogar infantil que sirve de plataforma para una cooperacion
interdisciplinar entre las autoridades encargadas de la protecciéon de los nifios, la
policia y las autoridades sanitarias para hacer frente a la violencia y los abusos
sexuales.

99. Se han logrado mejoras y avances considerables en la base estadistica necesaria
para atender cuestiones relacionadas con las condiciones de vida y la violencia y los
abusos sexuales.

100. En 2014 el Gobierno amplié las competencias y las actividades del Ombudsman
del Parlamento para incluir el papel de Ombudsman para la Infancia, cuya funcién
consiste en supervisar el respeto de los derechos de los nifios y los jovenes y actuar de
portavoz de los nifios, dandoles una voz mas clara en la sociedad.

101. Se han adoptado medidas para asegurar un sistema de educacion incluyente que
ofrezca educacion a todos los jovenes de las Islas Feroe. En 2014 se enmend6 la Ley
de Ensefianza Secundaria Superior para ofrecer este tipo de ensefianza a las personas
dentro del espectro autista. En 2015 se formul6 a la Ministra de Educacion una nueva
recomendacion sobre como asegurar un sistema de educacidon incluyente para los
nifios y los jovenes con discapacidad en la escuela primaria y secundaria. El objetivo
es aplicar partes de las recomendaciones al inicio del curso escolar 2015-2016.

102. En la esfera de la salud, el Gobierno ha reducido los tiempos de espera para las
evaluaciones y el tratamiento psiquiatricos de nifios y jovenes, desde, en algunos
casos, dos afios y medio hasta aproximadamente cuatro meses. A los nifios que
necesitan atencion urgente se les garantiza un acceso inmediato a tratamiento
psiquiatrico.

Observaciones finales

103. El Gobierno de las Islas Feroe es consciente de que promover y asegurar los
derechos humanos es un proceso dinamico y continuo.

104. El1 Gobierno ha prometido esforzarse para conseguir una sociedad mas
incluyente, y en que las convenciones y los convenios internacionales reciban mas
atencion. El Gobierno tiene previsto seguir colaborando estrechamente con todas las
autoridades competentes y todos los sectores e interesados pertinentes para que tanto
los principios como la practica de los derechos humanos sean ampliamente conocidos
y aplicados en la sociedad de las Islas Feroe.

Notas

! For a description of the Faroese Home Rule arrangement, please see CEDAW/C/DEN/7. pp. 108
concerning the Faroe Islands. In 2005, the Danish Government and the Government of the Faroes
agreed to modernise the legislation concerning Faroese Home Rule. A description of this can be
found in CCPR/C/DNK/5. pp 6 concerning the Faroe Islands.

? Please see CRC/C/DNK/CO/4.
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