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O POLICIII

("Sl. glasnik RS", br. 6/2016, 24/2018 i 87/2018)

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom ureduju se unutrasnji poslovi, organizacija i nadleznost Ministarstva unutrasnjih poslova (u daljem tekstu:
Ministarstvo), policijski poslovi, organizacija i nadleznost Policije, kao i druga pitanja od znac¢aja za rad Policije i Ministarstva.

Pojam unutrasnjih poslova

Clan 2
Unutrasnji poslovi su zakonom utvrdeni poslovi drzavne uprave, koje obavlja Ministarstvo, a €ijim obavljanjem se ostvaruje i
unapreduje bezbednost gradana i imovine, pruza podrska vladavini prava i obezbeduje ostvarivanje Ustavom i zakonom
utvrdenih ljudskih i manjinskih prava i sloboda, kao i drugi, sa njima povezani poslovi iz utvrdenog delokruga i nadleznosti
Ministarstva.

Policija

Clan 3

Policija, u smislu ovog zakona, predstavlja organizovan nacin obavljanja zakonom uredenih poslova, koju €ine policijski
sluzbenici koji, u obavljanju policijskih i drugih unutrasnjih poslova, stite i unapreduju bezbednost gradana i imovine, postujuci
Ustavom zajemcena ljudska i manjinska prava i slobode i druge zasti¢ene vrednosti u demokratskom drustvu, uz moguénost
upotrebe sredstava prinude u skladu sa Ustavom i zakonom.

Pravo na upotrebu naziva "Policija" ima iskljuCivo Ministarstvo i Ministarstvo odbrane.

Clan 4

Ministar unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: ministar) u okviru odredbi ovog zakona, propisuje nacin obavljanja unutrasnjih
poslova.

Sprec¢avanje diskriminacije
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Clan5

Zaposleni u Ministarstvu i Policiji duzni su da jednako postupaju prema svima bez obzira na njihovu rasnu, polnu ili
nacionalnu pripadnost, njihove razli¢itosti koje proisticu iz drustvenog porekla, rodenja, veroispovesti, politickog ili drugog
uverenja ili opredeljenja, roda i rodnog identiteta, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i psihic¢kog ili fizickog invaliditeta.

Informisanje o radu Ministarstva

Clan 6
Rad Ministarstva je javan.

Ministarstvo redovno blagovremeno i potpuno obavestava javnost o svom radu, osim u slu€ajevima preduzimanja mera i
radnji u skladu sa zakonom kojim se ureduje krivicni postupak i kada bi to onemogucilo neometan operativni rad Policije, ili
ako bi se time:

1) povredio propis o tajnosti podataka;

2) povredilo dostojanstvo gradana;

3) ugrozilo pravo na liénu slobodu i bezbednost.

Ministarstvo jednom godisnje, a najkasnije u roku od tri meseca od zavrSetka kalendarske godine, objavljuje:

1) izvestaj o stanju bezbednosti u Republici Srbiji koji na transparentan i javan nacin obavestava javnost o proceni
bezbednosti, trendovima kretanja kriminala i drugih bezbednosnih pojava od znacaja za bezbednost i prava gradana;

2) izvestaj o radu Ministarstva, koji na transparentan i javan nacin obavestava javnost o razvoju policije, statistickim
podacima o sprovedenim aktivnostima i postignutim rezultatima.

Pored izvestaja iz stava 3. ovog Clana, Ministarstvo je u obavezi da objavi na svojoj internet prezentaciji i tromesec¢ne
informacije o radu, koje usvaja nadlezni odbor Narodne skupstine Republike Srbije za unutrasnje poslove.

Upotreba rodno osetljivog jezika

Clan7

Svi izrazi u ovom zakonu imaju jednako rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili Zzenskom rodu i odnose se
podjednako na muski i na Zenski rod.

Il ORGANIZACIJA | NADLEZNOST MINISTARSTVA
Organizacija Ministarstva

Clan 8

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, obrazuju se unutrasnje organizacione jedinice.

Clan 9

Vlada propisuje nacela za unutradnje uredenje Ministarstva, kao i vrste organizacionih jedinica, sedista i podrucja za koja se
obrazuju te jedinice.

Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, ministar - po prethodno pribavljenoj saglasnosti Vlade,
utvrduje delokrug i kategorizaciju organizacionih jedinica Ministarstva, broj, sistematizaciju, vrstu, odnosno status i opis
radnih mesta, radna mesta za koja se predvidaju posebni uslovi za njihovo popunjavanje, nacin rukovodenja, planiranja i
izvrSavanja poslova.

Zaposleni u Ministarstvu

Clan 10
Zaposleni u Ministarstvu jesu policijski sluzbenici, drzavni sluzbenici i namestenici.
Policijski sluzbenici jesu:

1) lica koja obavljaju policijske poslove u statusu ovlasc¢enih sluzbenih lica i primenjuju policijska ovlaséenja i mere i radnje
(ovlascéena sluzbena lica - OSL);

2) lica na posebnim duznostima koja obavljaju druge unutrasnje poslove u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima i
poslove zastite i spasavanja (lica na posebnim duznostima - PD).

Policijski sluzbenici u statusu ovla§¢enih sluzbenih lica, moraju imati najmanje zavrsenu policijsku obuku osnovnog nivoa.



Drzavni sluzbenici jesu lica, koja u tom statusu, obavljaju ostale poslove iz delokruga Ministarstva i sa njima povezane opste,
pravne, informati¢ke, materijalno-finansijske, raunovodstvene i administrativne poslove.

Namestenici jesu lica, koja, u tom statusu, obavljaju pratece pomoc¢no-tehnicke poslove.
Nadleznost Ministarstva

Clan 11
Ministarstvo u svrhu organizovanja poslova i stvaranja uslova za rad u Ministarstvu, saglasno delokrugu i nadleznostima:

1) obezbeduje razvojne, organizacione, kadrovske i druge uslove za rad Ministarstva, izraduje predloge, sprovodi i prati
realizaciju strateskih akata, izraduje program i plan rada Ministarstva i redovno, jednom godi$nje, obavestava javnost o
njegovom sprovodenju;

2) sprovodi funkciju upravljanja ljudskim resursima, u skladu sa strateSkim aktima i uz postovanje nacela jednakih
mogucénosti, ureduje, u skladu sa zakonom, specificnosti rada i radnih odnosa, karijerni razvoj zaposlenih, stvara uslove za
napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu svim zaposlenima bez obzira na razli€itosti iz ¢lana 5. ovog zakona, organizuje i
sprovodi stru€no osposobljavanije i obuku polaznika i zaposlenih, sprovodi mere zdravstvene i psiholoSke prevencije
zaposlenih;

3) obezbeduje redovnu saradnju sa organima i telima koji su zakonom ovlasceni za spoljasnju kontrolu Policije, kao i sa
razli¢itim oblicima udruzenja;

4) organizuje i obezbeduje uslove za nezavisno obavljanje poslova unutrasnje kontrole;

5) obavlja poslove zastite i spasavanja ljudi, materijalnih i kulturnih dobara i Zivotne sredine od elementarnih nepogoda,
tehnicko-tehnoloSkih nesreca, udesa i katastrofa, posledica terorizma, ratnih i drugih veéih nesreéa;

6) sprovodi zastitu od pozara i eksplozija;
7) sprovodi kontrolu prometa i prevoza oruzja, municije, eksplozivnih i drugih opasnih materija;

8) obavlja poslove planiranja, izgradnje, koriS¢enja, odrzavanja i obezbedivanja nesmetanog funkcionisanja informacionih i
telekomunikacionih sistema Ministarstva, ukljuCujuci sisteme video nadzora i sistema kriptozastite;

9) obavlja poslove planiranja i sprovodenja zastite informacionih i telekomunikacionih sistema Ministarstva, kao i otkrivanja i
spreCavanja njihovog ometanja;

10) obezbeduje nesmetano koriS¢enje telekomunikacionih i informacionih sistema Ministarstva od strane organa drzavne
uprave, organa teritorijalne autonomije i organa jedinice lokalne samouprave, kao i javnih preduzec¢a u skladu sa potpisanim
sporazumima, zakonskom regulativom i posebnim planovima;

11) utvrduje standarde za opremu za posebne namene i materijalno-tehni¢ka sredstva, vrsi nabavku i odrzavanje;
12) radi na sprovodenju medunarodne saradnje u oblasti unutrasnjih poslova;

13) sprovodi postupke i obavlja poslove kojima se stvaraju uslovi za rad Policije i Ministarstva, koji se odnose na finansijsko-
raCunovodstvene poslove i poslove u vezi sa budzetom, poslove nabavki, imovinske i druge materijalne poslove ukljucujuci i
poslove izgradnje i odrZzavanja objekata, eksploatacije i odrzavanja vozila, poslove obezbedenja ishrane i smestaja;

14) izvrSava druge zadatke u skladu sa zakonom.

Clan 12

Ministarstvo obezbeduje pretpostavke za operativhu nezavisnost. Policija je operativho nezavisna od drugih drzavnih organa
u obavljanju policijskih poslova i drugih zakonom odredenih poslova za koje je Policija odgovorna.

Operativna nezavisnost Policije ne odnosi se na duznosti Policije utvrdene zakonom kojim se ureduje krivicni i prekrsajni
postupak.

Ministarstvo obezbeduje organizacione pretpostavke za rad Policije, u skladu sa usvojenim javnim politikama i strateSkim
aktima Narodne skupstine i Vlade, a narocito za jacanje poverenja izmedu javnosti i Policije, za razvoj policijske etike i
profesionalizma, kao i za spreavanje i suzbijanje korupcije u Policiji.

Pripreme za rad u sluc¢aju vanrednog ili ratnog stanja

Clan 13

Ministarstvo, u skladu sa svojim delokrugom utvrdenim zakonom, kao i u skladu sa propisima iz oblasti odbrane, vrsi
pripreme za delovanje za vreme vanrednog ili ratnog stanja.

Za vreme vanrednog ili ratnog stanja Ministarstvo zadatke iz svog delokruga izvrSava tako $to nastalim promenama
prilagodava svoju organizaciju, oblike i metode rada u skladu sa zakonom i aktima donetim radi otklanjanja vanrednog,
odnosno ratnog stanja.



Upotrebu materijalno-tehnickih sredstava, infrastrukture, zemljista i objekata Ministarstva za vreme vanrednog ili ratnog
stanja planira Ministarstvo.

Nadleznost ministra

Clan 14

Pored prava i duznosti utvrdenih zakonom kojim se ureduje rad drzavne uprave ministar, u skladu sa odredbama ovog
zakona, moze da zahteva posebne izveStaje, u vezi sa radom Policije i drugih organizacionih jedinica Ministarstva, a u
pogledu mera i radnji koje Policija preduzima u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku, posebne izvestaje moze da
zahteva samo radi postupanja po zahtevu javnog tuzioca, odnosno suda.

Direktor policije i drugi rukovodioci strateSkog nivoa u Ministarstvu duzni su da ministru podnose Sestomesecne i godiSnje
izvestaje o radu, u roku od petnaest dana.

[l SARADNJA MINISTARSTVA
Saradnja sa sluzbama bezbednosti

Clan 15

Ministarstvo neposredno saraduje sa sluzbama bezbednosti u Republici Srbiji kroz razmenu informacija i tehnic¢ku saradnju,
u skladu sa zakonom.

Saradnja iz stava 1. ovog €lana zasniva se na pravima i duznostima utvrdenim Ustavom, zakonom, drugim propisima i
opstim aktima i na posebnim oblicima organizovanja i uzajamnog obaves$tavanja u izvrSavanju zajednickih zadataka.

Saradnja sa drugim organima

Clan 16

Ministarstvo, u skladu sa zakonom, neposredno saraduje sa organima drZzavne uprave, drugim organima, organima
teritorijalne autonomije, jedinicama lokalne samouprave i imaocima javnih ovlascenja.

Saradnja sa gradanima koji pruzaju pomo¢ Ministarstvu

Clan 17
Ministarstvo saraduje neposredno sa gradanima koji pruze pomo¢ u obavljanju policijskih poslova.

Gradanin koji, samostalno ili na zahtev policijskog sluzbenika, prilikom neposrednog pruzanja pomoci policijskom sluzbeniku
na mestu dogadaja bude povreden ili oboli, pa zbog toga odsustvuje sa rada, odnosno postane nesposoban za rad, ima
prava iz zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja pod uslovima utvrdenim za policijskog sluzbenika.

TroSkove zravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja iz stava 2. ovog €lana, snosi Ministarstvo.

Ako u pruzanju pomoci u obavljanju policijskih poslova gradanin izgubi Zivot njegova porodica ima sva prava iz penzijskog
osiguranja, kao i porodica policijskog sluzbenika koji je izgubio Zivot u vrSenju ili povodom vrSenja policijskih poslova.

Gradanin koji prilikom pruzanja pomoci u obavljanju policijskih poslova pretrpi Stetu, ima u skladu sa zakonom pravo na
naknadu materijalne Stete koju je pretrpeo zbog pruzanja pomoci.

Ako se protiv gradanina povodom pomoci koju je pruzio u obavljanju policijskih poslova vodi krivi¢ni ili prekrSajni postupak u
vezi sa pruzanjem pomoci, Ministarstvo je duzno da mu obezbedi pravnu i drugu neophodnu pomo¢ u vezi sa vodenjem
postupka.

Ministarstvo odgovara za Stetu koju gradanin nanese trec¢im licima prilikom pruzanja pomo¢i u obavljanju policijskih poslova.
Odnos izmedu Policije, javnog tuZioca i suda

Clan 18

Policija u predistraznom i istraznom postupku primenjuje policijska ovlaséenja utvrdena Zakonikom o krivicnom postupku i
postupa po nalogu i zahtevima javnog tuzioca i suda.

U prekrSajnom postupku Policija postupa i po nalozima prekr$ajnog suda.
Medunarodna saradnja i angazovanje

Clan 19

Ministarstvo ostvaruje medunarodnu saradnju na nivou ministara i predstavnika ministarstava, sa nadleznim inostranim
organima, medunarodnim i drugim organizacijama, u skladu sa zakonom.



Policija na operativnom nivou saraduje sa inostranim i medunarodnim policijskim sluzbama na osnovu potvrdenog
medunarodnog ugovora i zakljuenih posebnih medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji uz poStovanje principa
uzajamnosti i na osnovu Clanstva u medunarodnim policijskim organizacijama.

Medunarodna policijska saradnja obuhvata policijske poslove koje vrSe nadlezne organizacione jedinice Ministarstva u
saradnji sa nadleznim institucijama drugih drzava i saradnju sa stranim policijskim sluzbama.

U okviru saradnje iz stava 3. ovog ¢lana Ministarstvo moze da, u skladu sa vazecim propisima i potvrdenim medunarodnim
ugovorima i posebnim medunarodnim ugovorima o policijskoj saradniji, razmenjuje podatke i obavestenja, preduzima mere
protiv terorizma, organizovanog kriminala, ilegalnih migracija i drugih oblika medunarodnog kriminala i narusavanja
bezbednosti granice, da uspostavlja zajedni¢ka radna tela, upucuje na obuku i obrazovanje pripadnike Ministarstva u
inostranstvo, sprovodi obuku u zemlji za potrebe policije strane drzave ili medunarodne organizacije, u saradnji sa policijama
drugih drzava, odnosno medunarodnim organizacijama.

Clan 20

Ministarstvo moze uputiti svog predstavnika izvan teritorije Republike Srbije radi angazovanja u diplomatsko-konzularnom
predstavniStvu Republike Srbije ili medunarodnoj organizaciji u cilju ostvarivanja saradnje u oblasti bezbednosti.

Kriterijume i nacin odabira predstavnika za upucivanje, njihov broj, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje unutrasnjih
poslova izvan teritorije Republike Srbije, propisuje Vlada.

Ucescée u multinacionalnim operacijama u inostranstvu

Clan 21

Na zahtev medunarodnih organizacija Cija je ¢lanica Republika Srbija ili na osnovu potvrdenog medunarodnog ugovora,
zaposleni u Ministarstvu mogu, na osnovu odluke nadleznog organa - donete u skladu sa zakonom, da ucestvuju u
izvrS8avanju policijskih poslova i drugih zadataka u inostranstvu.

IV ORGANIZACIJA | NADLEZNOST POLICIJE
Organizacija policije
Direkcija policije
Clan 22

Za obavljanje policijskih i drugih unutrasnjih poslova obrazuje se Direkcija policije.

U sastavu Direkcije policije su organizacione jedinice u sediStu - uprave, centri, jedinice, specijalna i posebne jedinice
policije, i van sedista - Policijska uprava za grad Beograd, podru¢ne policijske uprave (u daljem tekstu: policijske uprave) i
policijske stanice.

Specijalna jedinica policije je Specijalna antiteroristicka jedinica.

Posebne jedinice policije u sedistu Direkcije policije su Zandarmerija, Helikopterska jedinica, Jedinica za zastitu i Jedinica za
obezbedenje odredenih licnosti i objekata, a u Policijskoj upravi za grad Beograd Policijska brigada i Interventna jedinica 92.

Radi obavljanja policijskih i drugih poslova u skladu sa karakteristi¢nim svojstvima odredenih podrucja, mogu se utvrditi i
unutrasnje organizacione jedinice za koordinaciju rada policijskih uprava i policijskih stanica na podrucjima za koje su
obrazovane.

Izuzetno od akta iz ¢lana 9. stav 2. ovog zakona, organizaciju i delokrug specijalne i posebnih jedinica policije,
sistematizaciju, vrste, odnosno status i opis poslova radnih mesta njenih pripadnika, posebne uslove za prijem i rad, posebnu
opremu, sredstva i naoruzanje koji se koriste u obavljanju poslova iz delokruga tih jedinica propisuje Vlada.

Clan 23

Organizacione jedinice u sedistu Direkcije policije, Policijska uprava za grad Beograd i policijske uprave obrazuju se tako da
su radno i funkcionalno povezane sa odgovarajuc¢im organizacionim jedinicama i poslovima na nacin da srodne policijske
poslove iz svog delokruga obavljaju na centralnom, regionalnom i lokalnom nivou.

Direkcijom policije rukovodi direktor policije.

Rukovodenje i odgovornost u Direkciji policije zasniva se na nacelu jednostareSinstva i subordinacije.

Specijalna i posebne jedinice policije angazuju se odlukom rukovodioca odgovarajuce organizacione jedinice.

Za angazovanje Zandarmerije, rukovodilac organizacione jedinice pribavlja prethodno odobrenje direktora policije.

Izuzetno od st. 4 i 5. ovog ¢&lana, Specijalna antiteroristi¢ka jedinica, Helikopterska jedinica i Zandarmerija prilikom
angazovanja koje obuhvata upotrebu jednog ili viSe odreda u maksimalnom kapacitetu, angazuju se odlukom rukovodioca



odgovarajuc¢e organizacione jedinice uz prethodno pribavljeno odobrenje direktora policije i prethodno pribavljenu saglasnost
ministra.

Predlog za angaZovanje sadrzi bezbednosnu procenu i plan aktivnosti.

U slucaju hitnosti, plan aktivnosti moze biti dostavljen i naknadno, a najkasnije 24 sata nakon angazovanja.
Nadleznost Policije
Poslovi Direkcije policije

Clan 24
Direkcija policije:
1) izraduje strateSku procenu javne bezbednosti, u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za strate$ko planiranje;
2) donosi strateski plan Policije;

3) uCestvuje u izradi kadrovskog plana, kao i u utvrdivanju programa stru¢nih obuka i usavrSavanja u saradnji sa
organizacionom jedinicom nadleznom za upravljanje ljudskim resursima;

4) uskladuje i usmerava rad policijskih uprava i organizacionih jedinica u sedistu;

5) vrsi kontrolno instruktivnu delatnost rada policijskih uprava i organizacionih jedinica u sedistu;

6) neposredno ucestvuje u obavljanju odredenih slozenijih poslova iz delokruga policijskih uprava;

7) obezbeduje sprovodenje medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji i drugih medunarodnih akata za koje je nadlezna;
8) obavlja poslove medunarodne operativne policijske saradnje;

9) stvara potrebne uslove za odrzavanje i podizanje osposobljenosti i spremnosti Policije za delovanje u stanju povecanog
rizika, vanrednim situacijama, vanrednom i ratnom stanju;

10) radi na reSavaniju statusnih pitanja gradana i izdavanju javnih isprava iz svog delokruga;

11) u policijskim poslovima doprinosi bezbednosno-policijskoj i nastavno-nau¢noj aktivnosti.
Poslovi policijske uprave

Clan 25
Poslovi policijske uprave jesu da:

1) na podrucju opstine, odnosno grada, u kojoj je njeno sediSte neposredno obavlja policijske i druge unutrasnje poslove i
ostvaruje lokalnu saradnju;

2) izraduje operativnu procenu javne bezbednosti u skladu sa aktom iz ¢lana 24. tacka 1. ovog zakona;
3) donosi operativni plan policijske uprave u skladu sa aktom iz ¢lana 24. tacka 2. ovog zakona;

4) uskladuje, koordinira i usmerava rad policijskih stanica/ispostava i obezbeduje ostvarivanje lokalne saradnje i
odgovornosti;

5) vrsi kontrolno instruktivnu delatnost rada svojih organizacionih jedinica;

6) ucestvuje po potrebi u obavljanju poslova iz delokruga policijskih stanica;

7) preduzima mere obezbedenja odredenih lica i objekata;

7a) obezbeduje redovno i hitno informisanje i izveStavanje Direkcije policije o pojavama i dogadajima na svom podrudju;

8) skupstini opstine lokalne samouprave, odnosno skupstini gradske opstine na podrucju na kome se nalazi, podnosi izvestaj
o radu i stanju bezbednosti jednom u godinu dana;

9) obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i opstim aktima.
Poslovi policijske stanice

Clan 26

Policijska stanica neposredno obavlja policijske i druge unutrasnje poslove i ostvaruje saradnju na podrucju opstine za koje
je obrazovana u sastavu policijske uprave.

Policijska stanica podnosi informaciju o radu i stanju bezbednosti jednom u godinu dana skupstini opstine lokalne
samouprave na podrucju na kome se nalazi.



Policija u zajednici

Clan 27

Policija razvija saradnju i partnerstvo sa gradanima i drugim subjektima zajednice u cilju obavljanja policijskih poslova i
reSavanja lokalnih bezbednosnih prioriteta i koordinira zajednicke interese i potrebu stvaranja povoljnog bezbednosnog
ambijenta u zajednici, odnosno izgradnje bezbednog demokratskog drustva.

Policija pruza podrsku u radu savetodavnih tela u okviru jedinica lokalne samouprave za razvoj prevencije kriminala i
ostvarivanje drugih bezbednosnih potreba zajednica.

Policija razvija profesionalne kapacitete, kompetencije i etiku policijskih sluzbenika za drustveno odgovorno delovanje
policijske sluzbe, uz puno postovanje ljudskih i manjinskih prava i sloboda i zastitu svih ranjivih grupa.

Postupanje Policije u slu¢aju nasilja u porodici

Clan 28

Ako je prijavljeno nasilje, odnosno pretnja nasiljem u porodici, policijski sluzbenici duzni su da, u saradnji sa drugim
nadleznim organima, odmah preduzmu potrebne mere i radnje u skladu sa zakonom, ¢ijim vrSenjem se spreCava odnosno
zaustavlja nasilje koje za posledicu moze da ima nanoSenje telesnih povreda ili liSenje Zivota.

Postupanje Policije u stanju poveéanog rizika

Clan 29

Ako indicije ili dogadaji ukazuju da bi moglo da dode do povecanja rizika po stanje javne bezbednosti, kao i ugrozavanja
bezbednosti ljudi iliimovine u ve¢em obimu, koji zahtevaju delimi¢nu ili punu pripravnost policijskih sluzbenika i angazovanje
svih tehnic¢kih sredstava i opreme na delu teritorije Republike Srbije, ministar, na predlog direktora policije, nalaze izvrSavanje
zadataka primerenim nastalim okolnostima.

Na zahtev Vlade ili nadleznog odbora za unutrasnje poslove Narodne skupstine, ministar podnosi izvestaj o stanju javne
bezbednosti i izvrSavanju zadataka Policije u nastalim okolnostima.

V POLICIJSKI POSLOVI
Vrste policijskih poslova

Clan 30
Policijski poslovi su deo unutrasnjih poslova koje obavlja Policija, primenom policijskih ovlaScenja, mera i radniji.

Policijski poslovi se obavljaju u cilju ostvarivanja bezbednosne zastite Zivota, prava i sloboda gradana, zastite imovine, kao i
podrske vladavini prava.

Policijski poslovi, u smislu ovog zakona, jesu:
1) prevencija kriminala i unapredenje bezbednosti u zajednici;

2) otkrivanje i rasvetljavanje kriviénih dela, obezbedivanje dokaza, njihova analiza, kriminalistiCko forenzi¢ko vestacenje
upotrebom savremenih forenzi¢kih metoda i evidencija i otkrivanje imovine proistekle iz krivicnog dela;

3) otkrivanje i rasvetljavanje prekr3aja i privrednih prestupa;
4) otkrivanje i hapsenje ucinilaca krivic¢nih dela, prekrsaja i drugih lica za kojima se traga i privodenje nadleznim organima;

5) odrzavanje javnog reda i mira, spre€avanje nasilja na sportskim priredbama, pruzanje pomoci u izvrSenjima u skladu sa
zakonom;

6) regulisanje, kontrola, pruzanje pomoci i nadzor u saobracaju na putevima i drugi poslovi iz propisa o bezbednosti
saobracaja;

7) obezbedenje odredenih javnih skupova, li€nosti, objekata i prostora;
8) bezbednosna zastita odredenih licnosti i objekata;

9) kontrola drzavne granice, poslovi u vezi sa kretanjem i boravkom stranaca, poslovi azila, prekograni¢nog kriminala,
iregularnih migracija i readmisije;

10) izvrSavanje poslova utvrdenih propisima o oruzju, privatnom obezbedenju i detektivskoj delatnosti;
11) bezbednosna zastita Ministarstva;

12) izvrS8avanje drugih policijskih poslova i zadataka utvrdenih zakonom i podzakonskim aktom Ministarstva donetim na
osnovu ovladéenja iz zakona.



Prilikom obavljanja policijskih poslova iz stava 3. ovog ¢lana, policijski sluzbenici primenjuju i ovlaS¢enja, mere i radnje
propisane Zakonikom o krivicnom postupku, Zakonom o prekrsajima i drugim zakonima.

Nacin obavljanja pojedinacnih policijskih poslova blize ¢e se urediti podzakonskim aktom koji donosi ministar.

Pod policijskim poslovima, izuzetno, u smislu ovog zakona, podrazumevaju se i poslovi rukovodenja organizacionim
jedinicama u Ministarstvu.

Cilj obavljanja policijskih poslova

Clan 31

Policija obavlja policijske poslove sa ciliem i na nacin da svakome obezbedi jednaku zastitu bezbednosti, prava i sloboda,
primenjujuci zakon i ustavno nacelo vladavine prava.

Nacela obavljanja policijskih poslova

Clan 32

Obavljanje policijskih poslova zasniva se na nacelima profesionalizma, depolitizacije, saradnje, ekonomicnosti i efikasnosti,
zakonitosti u radu i srazmernosti u primeni policijskih ovla§¢enja, kao i drugih nacela kojima je uredeno delovanje organa
drzavne uprave, delovanje drzavnih sluzbenika i postupanje u upravnim stvarima.

U obavljanju policijskih poslova dozvoljeno je primenjivati samo mere i sredstva prinude koja su utvrdena zakonom i kojima
se rezultat postiZze bez ili sa $to manje Stetnih posledica po lice prema kome se mere preduzimaju.

Standardi policijskog postupanja

Clan 33

Pri obavljanju policijskih poslova, Policija se pridrzava utvrdenih i dostignutih standarda policijskog postupanja, uzimajuéi u
obzir medunarodno opste prihva¢ene standarde postupanja koji se odnose na:

1) duznost sluzenja gradanima i zajednici;

2) odgovaranje na potrebe i oCekivanja gradana;

3) postovanje zakonitosti i suzbijanje nezakonitosti;

4) ostvarivanje ljudskih i manjinskih prava i sloboda;

5) nediskriminaciju pri izvr§avanju policijskih zadataka;

6) srazmernost u upotrebi sredstava prinude;

7) zabranu mucenja i primene necovecnih i poniZzavajucih postupaka;
8) pruzanje pomoci nastradalim licima;

9) pridrzavanje profesionalnog ponasanja i integriteta;

10) obavezu zastite tajnih podataka;

11) obavezu odbijanja nezakonitih naredenja i prijavljivanja korupcije.
Policijsko obavestajni model

Clan 34
Policija u obavljanju policijskih poslova primenjuje policijsko obavestajni model.

Policijsko obavestajni model predstavlja nacin upravljanja policijskim poslovima zasnovan na kriminalisticko obavestajnim
informacijama.

Kriminalisticko obavestajna informacija jeste skup prikupljenih, procenjenih, obradenih i analiziranih podataka koja
predstavlja osnov za donoSenje odluka o obavljanju policijskih poslova.

Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka i informacija

Clan 34a

Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka i informacija izmedu drzavnih organa, posebnih
organizacionih jedinica drzavnih organa i institucija u cilju spre¢avanja organizovanog kriminala i drugih oblika teSkog
kriminala, uspostavlja se u okviru posebnog informaciono-komunikacionog sistema Ministarstva u skladu sa propisima koji
ureduju evidencije i obradu podataka u oblasti unutrasnjih poslova, kao i tehni¢kim moguénostima.



Platforma iz stava 1. ovog Clana predstavlja osnov za uspostavljanje nacionalnog kriminalisticko-obavestajnog sistema.

U okviru platforme iz stava 1. ovog €lana vrsi se evidentiranje pristupa, kao i razmena podataka o krivicnim delima u skladu
sa zakonom kojim se ureduje suzbijanje organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivi¢nih dela, uz
primenu mera informacione bezbednosti.

Zastita prava i pruzanje pravne pomoc¢i gradanima

Clan 35

U obavljanju policijskih poslova Policija je duzna da gradanima pruzi informacije i savete od znacaja za njihovu li¢nu i
imovinsku bezbednost, ako to nije u suprotnosti sa zakonom i ako se time ne ugrozava obavljanje policijskih poslova.

Gradanin kojem je ugrozeno neko od li¢nih ili imovinskih prava moze da se obrati Policiji radi zastite tog prava, ako u
konkretnom slucaju nije obezbedena druga pravna zastita i ako je ugrozavanje tog prava u vezi sa njegovom licnom i
imovinskom bezbednoscu.

Ako je postupanje u cilju zastite prava iz stava 2. ovog ¢lana u nadleznosti drugog organa, Policija je duzna da bez odlaganja
zahtev prosledi nadleznom organu i o tome obavesti podnosioca zahteva.
Duznosti i prava policijskih sluzbenika u obavljanju policijskih poslova

Sluzbeno oruzje i sredstva prinude

Clan 36
Policijski sluzbenik u statusu ovlaséenog sluzbenog lica ima duznost i pravo da nosi sluzbeno oruzje i municiju.

Sluzbeno oruzje i municiju, kao i druga sredstva prinude, policijski sluzbenik u statusu ovla§éenog sluzbenog lica
upotrebljava pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Policijski sluzbenik u statusu lica na posebnim duznostima nema pravo da nosi sluzbeno oruzje i municiju niti da primenjuje
sredstva prinude.

Vrste naoruzanja i municije, kao i sredstava prinude, odnosno opreme koju upotrebljavaju policijski sluzbenici u statusu
ovlasc¢enog sluzbenog lica propisuje Vlada.

Sluzbena znacka i legitimacija

Clan 37
Policijskim sluzbenicima Ministarstvo izdaje sluzbenu znacku i sluzbenu legitimaciju.
Policijskom sluzbeniku u statusu ovlas¢enog sluzbenog lica izdaje se sluzbena znacka sa sluzbenom legitimacijom koja sluzi
za identifikaciju i dokazivanje svojstva policijskog sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova ili primene policijskih
ovlascenja.

Policijskom sluzbeniku na posebnim duznostima izdaje se sluzbena legitimacija koja sluzi za identifikaciju i dokazivanje
svojstva policijskog sluzbenika prilikom obavljanja poslova koji su u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima.

Sluzbena legitimacija moze da se koristi i za: pristup i koriS¢enje informacionog sistema Ministarstva, digitalno potpisivanje
dokumenata, Sifrovanje sluzbenih dokumenata, fizi¢ki pristup objektima i oblastima kada je potreban veéi nivo zastite i kada
je potrebna identifikacija, kao i u ostale svrhe propisane zakonom.

Drzavnom sluzbeniku Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju koja sluzi isklju€ivo za identifikaciju i dokazivanje svojstva
drzavnog sluzbenika za rad u Ministarstvu.

Izgled, formu i sadrzinu sluzbene znacke i sluzbene legitimacije policijskih sluzbenika, kao i sluzbene legitimacije drzavnog
sluzbenika propisuje Vlada.
Clan 38

Policijski sluzbenik duzan je da neposrednom rukovodiocu preda sluzbeno oruzje, municiju, sluzbenu legitimaciju i sluzbenu
znacku kada je odlukom nadlezne zdravstvene ustanove proglasen nesposobnim za vrSenje poslova policijskog sluzbenika
zbog bolesti iz grupe dusevnih bolesti i poremecaja, danom pocetka privremene sprecenosti za rad.

Ako policijski sluzbenik ne postupi u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana neposredni rukovodilac duzan je da opremu iz stava 1.
ovog Clana privremeno oduzme - danom saznanja za privremenu sprecenost.

Po prestanku privremene spre€enosti za rad policijskom sluzbeniku vrac¢a se sluzbeno oruzje, municija, sluzbena legitimacija
i sluzbena znacka - na dan pocetka rada.

Nacin oduzimanja i vra¢anja zadrzanog oruzja i municije, sluzbene znacke i legitimacije po nastupanju i prestanku razloga za
privcemenu sprecenost za rad zbog bolesti iz grupe dusevnih bolesti i poremecéaja, propisuje ministar.



Uniformai oznake

Clan 39
Policijski sluzbenik u statusu ovlas¢enog sluzbenog lica zaduzuje uniformu, oznake i drugu propisanu opremu.

Policijski sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana, duZan je da uniformu sa oznakama i pripadaju¢om opremom nosi na propisan
nacin.

Uniformu, po pravilu, ne zaduzuje policijski sluzbenik u statusu ovlaséenog sluzbenog lica koji policijske poslove obavlja u
gradanskom odelu, osim svecane uniforme.

Policijski sluzbenik iz stava 3. ovog ¢lana, ima pravo na gradansko odelo.

Uniformu policijskog sluzbenika, na propisan nacin, mogu na drzavnim priredbama i sve€anostima, stru¢nim i skupovima
veterana i na sahranama aktivnih i penzionisanih sluzbenika policije da nose i penzionisani policijski sluzbenici.

Odredbe st. 1.i 2. ovog €lana shodno se primenjuju i na pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica, polaznike za osnovnu
policijsku obuku, studente Kriminalisticko-policijske akademije i pripravnike za policijske sluzbenike u statusu ovlad¢enih
sluzbenih lica koji policijske poslove obavljaju u uniformi.

Policijski sluzbenici i lica iz stava 6. ovog ¢lana imaju isklju€ivo pravo nosenja tamno-plave uniforme u odnosu na druge
drzavne organe i javna preduzeca, kao i u odnosu na pravna i fizicka lica na koja se primenjuju odredbe o privatnom
obezbedenju.

Delove, izgled i noSenje uniforme, oznake na uniformi i drugu opremu za policijske sluzbenike propisuje Vlada.
Duznost policijskih sluzbenika

Clan 40

Policijski sluzbenik duzan je da ¢uva podatke do kojih je doSao tokom obavljanja policijskih poslova ili povodom obavljanja
policijskih poslova, u skladu sa zakonom.

Obaveza Cuvanja podataka traje i nakon prestanka sluzbe u Ministarstvu.

Ministar ili lice koje on ovlasti moze policijskog sluzbenika osloboditi obaveze Cuvanja podataka u cilju vodenja sudskog ili
upravnog postupka, ako se radi o podacima bez kojih u tom postupku nije moguce utvrditi Cinjeni¢no stanje i doneti zakonitu
odluku.

Clan #1

Policijski sluzbenik duzan je da neposrednom rukovodiocu, u pisanom obliku dostavlja saznanja do kojih je doSao
obavljanjem policijskih poslova, primenom policijskih mera i radnji, policijskih ovlas¢enja ili na drugi nacin.

Policijski sluzbenik duzan je da izvrSi sva naredenja nadredenog policijskog sluzbenika izdata radi obavljanja policijskih
poslova, osim onih kojima se nareduje izvrSenje radnje koja predstavlja krivicno delo.

Ako naredenje smatra nezakonitim iz drugih razloga, policijski sluzbenik ima pravo da o tome izvesti neposredno viSeg
rukovodioca.

Duznosti policijskih sluzbenika van radnog vremena

Clan 42

Policijski sluzbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica duzni su da obavljaju policijske poslove i primenjuju policijska
ovladcéenja i van radnog vremena, osim u slucaju iz ¢lana 38. stav 1. ovog zakona.

Policijski sluzbenici koji preduzmu radnje iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju sva prava iz radnog odnosa.

Clan 43

Policijski sluzbenik duzan je da se odazove na preventivne lekarske preglede u okviru specificne zdravstvene zastite koju
obezbeduje Ministarstvo, a u sklopu toga i na vanredni lekarski pregled na predlog zdravstvene ustanove u kojoj se leci ili na
obrazlozeni predlog rukovodioca.

TroSkove pregleda iz stava 1. ovog ¢lana, snosi Ministarstvo.
Duznosti policijskih sluzbenika prilikom ostvarivanja medunarodne policijske saradnje

Clan 44

Ukoliko medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno, policijski sluzbenici za vreme izvrSavanja zadataka u inostranstvu
mogu primenjivati ovlaScenja i sredstva predvidena medunarodnim ugovorom na osnovu kojeg se saradnja odvija.



Policijski sluzbenici inostranih i medunarodnih policijskih sluzbi u vrSenju aktivnosti na teritoriji Republike Srbije mogu
primenjivati samo ona ovlascenja predvidena medunarodnim ugovorom na osnovu kojeg se saradnja odvija.

Sprovodenije aktivnosti policijskih sluzbenika inostranih i medunarodnih policijskih sluzbi u nadleznosti je Ministarstva.
Kodeks policijske etike

Clan 45

Policijski sluzbenik duzan je da obavlja policijske poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke i uz
postovanje odredbi Kodeksa policijske etike.

Kodeks policijske etike predstavlja skup pravila o eti€kom postupanju policijskih sluzbenika.

Kodeks policijske etike propisuje Vlada u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Ponasanje i meduljudski odnosi

Clan 46

Policijski sluzbenik i drugi zaposleni duzni su na radu i van rada da se ponasaju tako da ne Stete ugledu Ministarstva i drugih
zaposlenih u Ministarstvu.

Blizi nacin ponasanja, kao i licni izgled policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu propisuje ministar.

VI POLICIJSKE MERE | RADNJE
Policijske mere i radnje

Clan 47

Prilikom obavljanja policijskih poslova policijski sluzbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica primenjuju policijske mere i
radnje u skladu sa ovim i drugim zakonima.

Policijske mere i radnje u smislu ovog zakona jesu:

1) zastita ostecenih krivicnim delom i drugih lica;

2) zastita podataka o identitetu;

3) policijsko opazanje, opserviranje;

4) posebne mere za obezbedivanje javnog reda;

5) snimanje na javnim mestima;

6) policijska pomo¢ u izvrSenjima i postupcima vansudskog namirenja;
7) poligrafsko ispitivanje;

8) prijem prijava o u€injenom krivicnom delu i prekr$aju;

9) traganje za licima i predmetima;

10) mere ciljane potrage;

11) mere za otklanjanje neposredne opasnosti;

12) kriminalisti¢ko forenzicka registracija, uzimanje drugih uzoraka i krimiinalistiCko forenzi¢ka vestacenja i analize;

13) javno raspisivanje nagrade.
Zastita oStecenih krivicnim delom i drugih lica

Clan 48

Policija ¢e, ako i dok za to postoje opravdani razlozi, preduzimanjem odgovarajucih mera zastititi oStec¢enog i drugo lice koje
je dalo ili moze dati podatke vazne za krivi¢ni postupak ili lice koje je sa navedenim licima u vezi, ako im preti opasnost od
ucinioca krivicnog dela ili drugih lica.

Mere iz stava 1. ovog ¢lana, preduzimaju se na nacin da se u potpunosti §titi poverljivost identiteta oSte¢enog i drugih lica.

Nacin zastite lica iz stava 1. ovog ¢€lana propisuje ministar.

Zastita podataka o identitetu



Clan 49
Policija stiti podatke €ije bi otkrivanje izloZilo opasnosti fiziCki integritet lica.

Pri podnoSenju pisanog izvestaja o sadrzaju obavestenja za Cije je prikupljanje Policija ovlaS¢ena u skladu sa zakonom,
policijski sluzbenik moze uskratiti podatak o identitetu lica od kojeg je dobilo obavestenje ako procenjuje da bi otkrivanjem
identiteta izlozilo lice ozbiljnoj opasnosti po zivot, zdravlje, fiziCki integritet ili bi time ugrozilo slobodu i imovinu lica, kao i ako
se radi o licu koje daje obavestenja i podatke u postupku u kojima se primenjuju policijska ovlaséenja.

Podaci o identitetu lica koje je dalo obavestenje smatraju se poverljivim i njima se raspolaze u skladu sa zakonom.
Zastita podataka o identitetu ne odnosi se na izvestaje koje Policija dostavlja javnom tuziocu ili sudu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje krivicni ili prekrSajni postupak.

Policijsko opazanje, opserviranje

Clan 50

Radi provere dobijenih obavestenja i formiranja predloga nadleznim organima za koje su ovlaséeni zakonom, policijski
sluzbenici mogu, pre postojanja osnova sumnje da je izvrSeno krivicno delo ili prekrsaj, putem policijskog neposrednog
opazanja, opserviranja, da prikupljaju obavestenja i podatke od koristi za utvrdivanje da li su se stekli osnovi sumnje da je
izvrSeno krivicno delo ili prekrsaj.

Opserviranje se vrsi na javnim i drugim za pristup dostupnim mestima, bez zadiranja u pravo na privatnost bilo kog lica.

Dobijena obavestenja koja se ne mogu koristiti u postupku i nemaju operativni zna€aj, unistavaju se u roku od godinu dana.
Posebne mere za obezbedivanje javnog reda i mira

Clan 51
Ministar moze naredbom da nalozi Policiji, radi obezbedivanja javnog reda i mira ili zastite zdravlja i zivota ljudi da:
1) privremeno ogranici ili zabrani kretanje na odredenim objektima, odredenim podrucjima ili na javnim mestima;
2) privremeno zabrani nastanjivanje na odredenom podrucju ili napustanje odredenog podrucja;
3) sprovede privremenu zastitu gradana kroz njihovo napustanje odredenog podrudja ili objekta.

Mere iz stava 1. ovog ¢lana moraju biti oro€ene, a mogu da traju dok traju razlozi zbog kojih su odredene.
Snimanje na javnim mestima

Clan 52

Policija vr$i nadzor i snimanje javhog mesta, radi obavljanja policijskih poslova, koris§¢enjem opreme za video akusticke
snimke i fotografisanje u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Kad postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja dode do ugroZavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine, policijski sluzbenik
ovlascen je da vrSi snimanje ili fotografisanje javnog skupa.

Radi primene policijskih ovlasc¢enja, otkrivanja i rasvetljavanja prekrsaja i kriviénih dela, kao i kontrole i analize obavljanja
policijskih poslova, Policija moze vrsiti audio i video snimanje postupanja policijskih sluzbenika.

Radi postizanja ciljeva iz st. od 1. do 3. ovog ¢lana, policijski sluzbenik moZze koristiti prevozna i druga sredstva sa ili bez
spoljnih obelezja Policije, sa uredajima za snimanje, kao i uredaje za snimanje i prepoznavanje registarskih tablica.

Nameru da sprovede aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana Policija mora javno da saopsti, osim kada se vrsi prikriveno snimanje u
skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku.

Podaci prikupljeni na nacin iz st. od 1. do 4. ovog ¢lana, ¢uvaju se u propisanoj evidenciji.
Podaci koji se ne mogu koristiti u postupku, unistavaju se u roku od godinu dana.

Nacin snimanja na javhom mestu i nacin saop$tavanja namere o tom snimanju propisuje ministar.
Policijska pomo¢ u izvrsenjima i postupcima vansudskog namirenja

Clan 53

Ako se pri izvrSenju akta drzavnog organa ili pravnog ili fizickog lica sa javnim ovlas¢enjima, odnosno ovlas¢enog pravnog ili
fizickog lica u postupku vansudskog namirenja (u daljem tekstu: izvr§enja) osnovano ocekuje otpor, Policija ¢e tim organima i
licima na njihov pisani zahtev, pruziti pomoc¢ radi omogucavanja bezbednog sprovodenja izvrSenja.

Visina takse za pruzanje policijske pomoci pravnom ili fizickom licu iz stava 1. ovog ¢lana odredice se u skladu sa propisima
koji se odnose na usluge koje pruza Ministarstvo.



Prilikom pruzanja pomoci policijski sluzbenici mogu primeniti policijska ovla§¢enja propisana zakonom iskljucivo radi zastite
Zivota, ljudskih i manjinskih prava i sloboda gradana i imovine, zastite javnog reda, kao i spreCavanja i otkrivanja krivi¢nih
dela i prekrSaja, odnosno prikupljanja podataka o tim delima i njihovim uciniocima.

Clan 54

Pomo¢ u sprovodenju izvrSenja Policija pruza na osnovu pisanog zahteva ovlas¢enog subjekta iz ¢lana 53. stav 1. ovog
zakona koji se podnosi mesno nadleznoj organizacionoj jedinici Policije, najmanje pet radnih dana pre dana odredenog za
izvrSenje.

U zahtevu za pruzanje pomoc¢i moraju biti navedeni razlozi zbog kojih je potrebna pomo¢ Policije, a uz zahtev se prilaze
kopija akta koji treba izvrsiti, sa potvrdom izvrSnosti, dokaz o pokusaju izvrSenja bez pruzanja policijske pomoci i dokaz o
angazovanju pratecih sluzbi koje su neophodne za izvrSenje.

U hitnim slu€ajevima, zahtev iz stava 1. ovog ¢lana moZze se podneti i usmeno, uz dostavljanje pisanog zahteva u roku od 48
Casova.

Nacelnik policijske uprave, odnosno nacelnik policijske stanice odluCuje o angazovanju Policije i 0 obimu i nacinu pruzanja
pomoci u sprovodenju izvrSenja i o tome blagovremeno obavestava podnosioca zahteva.

Pre pocetka sprovodenja izvrSenja, Policija je duzna da upozori izvrSenika ili druga prisutna lica da ¢e upotrebiti sredstva
prinude protiv njih ako budu ometala ili spre€avala izvrSenje.
Clan 55

Pre otpocinjanja pruzanja policijske pomoci, policijski sluzbenik ima pravo da izvrSi bezbednosnu proveru, kao i proveru lica
na koje se izvrSenje odnosi kroz bazu podataka i evidencije koje vodi Ministarstvo.

Policijski sluzbenik duzan je privremeno oduzeti oruzje i druge predmete pogodne za ugroZavanje bezbednosti pre izvrdenja,
ako utvrdi da lice na koje se izvrSenje odnosi ili drugo lice koje je ¢lan domacinstva poseduje oruzje u legalnom posedu.

Policijski sluzbenik duzan je da vrati predmete iz stava 2. ovog €lana najkasnije 48 ¢asova po izvrSenju akta osim ako lice ne
ispunjava uslove po propisima o oruzju i municiji.

Nacin pruzanja pomoci u izvrSenjima propisuje ministar.
Pruzanje policijske pomoci zdravstvenim radnicima

Clan 56

Na poziv lekara policijski sluzbenici pruzi¢e pomo¢ zdravstvenim radnicima u savladivanju fizickog otpora lica sa mentalnim
smetnjama, koje usled mentalnih smetnji, ozbiljno i direktno ugrozava sopstveni zivot, zdravlje ili bezbednost, odnosno Zivot,
zdravlje ili bezbednost drugog lica, a koje treba smestiti u psihijatrijsku ustanovu bez njegovog pristanka, dok lice pruza fizicki
otpor i dok se ne obezbedi zbrinjavanje i otklanjanje neposredne opasnosti od tog lica.

Na poziv rukovodioca psihijatrijske ustanove ili zdravstvenog radnika koga je rukovodilac za to ovlastio, policijski sluzbenici
¢e bez odlaganja pruziti odgovaraju¢u pomo¢ da se otkloni neposredna opasnost od lica sa mentalnim smetnjama koje usled
mentalnih smetnji ozbiljno i direktno ugroZava sopstveni Zivot, zdravlje ili bezbednost, odnosno Zivot, zdravlje ili bezbednost
drugog lica ili moze otuditi, unistiti ili teze ostetiti imovinu ustanove.

Izuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, lice kod koga su se stekli osnovi sumnje da ¢e, usled mentalnih smetnji ozbiljno i direktno
ugroziti sopstveni zivot, zdravlje ili bezbednost, odnosno zivot, zdravlje ili bezbednost drugog lica, policijski sluzbenici mogu u
neodloznim slu€ajevima dovesti u psihijatrijsku ustanovu nadleznu prema prebivalistu i boravistu lica, odnosno prema mestu
na kome je lice trenutno zateCeno bez prethodnog lekarskog pregleda.

Ako je, saglasno st. 1. i 2. ovog €lana, pruzena policijska pomo¢ zdravstvena ustanova duzna je da dostavi pisani zahtev
najkasnije u roku od 48 ¢asova od podno$enja usmenog zahteva.

Poligrafsko ispitivanje

Clan 57

Policijski sluzbenik moze uz dobrovoljan pristanak lica od kojeg trazi obavestenja da primeni nad njim poligrafsko ispitivanje
posto ga upozna sa radom uredaja i lice za to da pisanu saglasnost.

Maloletnik se moze podvrgnuti poligrafskom ispitivanju uz njegov pristanak i uz saglasnost i prisustvo roditelja, staraoca il
punoletne osobe od poverenja.

Policijski sluzbenik ¢e prekinuti primenu poligrafskog ispitivanja ako lice od kojeg se traze obavestenja posle davanja pisane
saglasnosti izjavi da tu saglasnost povlaci.

Poligrafskom ispitivanju ne moze da se podvrgne:

1) lice koje je pod uticajem alkohola, opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci;



2) lice koje ima ozbiljna sr€ana oboljenja ili respiratorne smetnje;
3) lice u izrazito stresnom stanju;
4) lice koje je pod dejstvom lekova za smirenje;

5) lice koje pokazuje vidljive znake duSevne bolesti, privremene dusevne poremecéenosti ili je u drugom bolesnom stanju koje
onemogucava ispitivanje;

6) lice koje oseca intenzivan fizicki bol;
7) trudnica i porodilja;
8) lice koje nije navrsilo 14 godina zivota.

Nacin na koji se sprovodi poligrafsko ispitivanje i metodologiju primene tog ispitivanja propisuje ministar.
Prijem prijava o u¢injenom krivicnom delu i prekrsaju

Clan 58
Policijski sluzbenik duzan je da primi prijavu o ucinjenom krivicnom delu i prekrsaju.
Primljenu kriviénu prijavu policijski sluzbenik odmah dostavlja nadleznom javnom tuziocu u skladu sa Zakonikom o krivicnom
postupku, a prijavu koja sadrzi elemente prekrdaja organizacionoj jedinici Policije nadleznoj za poslove prekrsaja.

Traganje za licima i predmetima

Clan 59
Policija, odmah po saznanju, sprovodi mere traganja za licima i predmetima.
Traganje se raspisuje poternicom, policijskom potragom i objavom.
Poternica se raspisuje u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku i drugim zakonom.
Policijska potraga se raspisuje:
1) za licem za koje postoji osnovi sumnje da je ucinilo krivino delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
2) za licem za kojim je prekrSajni sud izdao opStu naredbu za dovodenje;

3) za predmetima krivicnog dela ili prekrsaja i za predmetima za kojima je Policija duzna da traga u skladu sa posebnim
propisima;

4) za licem koje moze dati potrebna obavestenja o krivicnom delu ili prekr8aju, u€iniocu ili predmetima krivicnog dela ili
prekrsaja.

Objava se raspisuje:
1) za nestalim licem;

2) radi utvrdivanja identiteta lica koje nije u stanju da pruzi licne podatke ili radi utvrdivanja identiteta pronadenog nepoznatog
leda;

3) za predmetima koji su pronadeni ili nestali;
4) u drugim slu€ajevima, u skladu sa posebnim zakonom.

Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice Zrtva krivi€nog dela, policijski sluzbenici duzni su da u
saradnji sa drugim nadleznim organima, udruZenjima gradana i gradanima, bez odlaganja preduzmu mere i radnje
predvidene ovim i drugim zakonima, u cilju njegovog pronalaska.

Mere ciljane potrage

Clan 60

Radi hapsenja i sprovodenja nadleznom organu lica za koje se osnovano sumnja da je ucinilo krivicno delo za koje je po
zakonu propisana kazna zatvora od Cetiri ili viSe godina i za kojim je raspisana poternica, a u slu€aju kad policijski sluzbenici
drugim merama i radnjama to lice ne mogu uhapsiti, odnosno kada bi to bilo povezano sa nesrazmernim teSko¢ama, mogu
se prema tom licu, kao i drugim licima za koje postoje osnovi sumnje da pomazu u prikrivanju tog lica preduzeti mere ciljane
potrage primenom posebnih dokaznih radnji u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku.

Mere ciljane potrage, na predlog direktora policije, odobrava odlukom predsednik Vrhovnog kasacionog suda, odnosno
sudija tog suda koji je odreden da po ovim predlozima odlu€uje u slu€aju odsustva predsednika tog suda (u daljem tekstu:
ovlasceni sudija), u roku od 24 ¢asa od podnosenja predloga.



Predlog i odluka iz stava 2. ovog ¢lana sacinjavaju se u pisanom obliku.

Predlog sadrzi podatke i Cinjenice koje su od znacaja za odlucivanje o primeni mera ciljane potrage.

najduze Sest meseci.

U slucaju neprihvatanja predloga, predsednik Vrhovnog kasacionog suda, odnosno ovlasc¢eni sudija u obrazlozenju odluke
navodi razloge odbijanja.

Kad razlozi hitnosti to zahtevaju, mere ciljane potrage moze svojim reSenjem naloziti direktor policije, uz prethodno
pribavljenu usmenu saglasnost za pocetak primene odgovarajuc¢ih mera predsednika Vrhovnog kasacionog suda, odnosno
ovlasc¢enog sudije.

U ovom slucaju pisani predlog iz stava 3. ovog €lana, dostavlja se u roku od 24 ¢asa od dobijanja usmene saglasnosti.

Odluka o nastavku primene odgovarajuéih mera, odnosno o njihovoj obustavi donosi se u roku od 24 ¢asa od podnoS$enja
predloga.

Odluka o obustavi odgovaraju¢ih mera mora biti pisano obrazlozena.
Podaci prikupljeni merama ciljane potrage ne mogu se koristiti kao dokaz u krivicnom postupku.

Podaci se po okonc&aniju ciljane potrage dostavljaju predsedniku Vrhovnog kasacionog suda, odnosno ovlaséenom sudiji, koji
je duzan da ih unisti i o tome sacini zapisnik.

Blizi nacin primene mere ciljane potrage propisuje ministar.
Policijske mere za otklanjanje neposredne opasnosti

Clan 61

Policijski sluzbenici preduzimaju hitne mere koje su neophodne za otklanjanje neposredne opasnosti za ljude i imovinu, kad
te mere ne mogu pravovremeno da preduzmu drugi nadlezni organi, o cemu odmah obaves$tavaju te organe.

Policijski sluzbenici pruzaju pomo¢ organima drzavne uprave, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave,
pravnim i fizi€kim licima u slu€aju opSte opasnosti izazvane prirodnim nepogodama, epidemijama ili drugim oblicima
ugrozavanja.

U poslovima iz st. 1. i 2. ovog €lana policijski sluzbenici u€estvuju i u vrSenju spasilacke funkcije i pruzanju prve pomoci
ljudima i, s tim u vezi, koriste propisanu opremu i sprovode obuku policijskih sluzbenika koji te poslove obavljaju.

Radi postizanja ciljeva iz st. od 1. do 2. ovog ¢lana, direktor policije moze naloZiti preduzimanje mera iz st. od 1. do 3. ovog
¢lana i drugim zaposlenima u Ministarstvu.

Kriminalisticko forenzicka registracija, uzimanje drugih uzoraka i kriminalisticko forenzi¢ka vestacenja i
analize

Clan 62

Policijski sluzbenici nadlezne organizacione jedinice Direkcije policije u obavljanju policijskih poslova ovlas¢eni su da vrse
kriminalisticko forenzi¢ku registraciju, uzimanje drugih uzoraka, kriminalisticko forenzi¢ka vestacenja i analize i druge
dokazne radnje u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku i drugim zakonima i propisima.

Blizi nacin postupanja policijskih sluzbenika u primeni mera i radnji iz stava 1. ovog ¢lana, propisuje ministar.
Javno raspisivanje nagrade

Clan 63
Policija javno raspisuje nagradu za dato obaves$tenje u cilju:
1) otkrivanja i hapsenja lica koje je ucinilo krivicno delo sa tezom posledicom;
2) pronalazenja nestalog lica;
3) razreSavanja drugih slu€ajeva kada su takva obavesStenja neophodna.
Raspisivanje nagrade moze se objaviti u sredstvima javnog informisanja ili na drugi pogodan nacin.

Pravo na nagradu nema lice koje je dalo obavestenje kojim Policija vec¢ raspolaze ili ako se tim obavesStenjem nije postigao
cilj raspisivanja nagrade.

Pravo na nagradu nemaiju policijski sluzbenici, ni ¢lanovi njihovih porodica.

Nacin javnog raspisivanja nagrade propisuje ministar.



VII POLICIJSKA OVLASCENJA

Zajednicke odredbe o policijskim ovlasc¢enjima
Vrste policijskih ovlaséenja

Clan 64

U obavljanju policijskih poslova policijski sluzbenici u statusu ovlasc¢enih sluzbenih lica primenjuju policijska ovlas¢enja
utvrdena ovim i drugim zakonom.

Policijska ovlas¢enja jesu:

1) upozorenje i naredenje;

2) provera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija predmeta;

3) pozivanije;

4) dovodenije;

5) zadrzavanije lica i privremeno ograni¢enje slobode kretanja;

6) prikupljanje obavestenja;

7) privremeno oduzimanje predmeta;

8) pregled prostora, objekata, dokumentacije i kontradiverzioni pregled;
9) zaustavljanje i pregledanje lica, predmeta i saobrac¢ajnih sredstava;
10) obezbedenje i pregled mesta dogadaja;

11) upotreba tudeg saobracajnog sredstva i sredstva veze;

12) utvrdivanje prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci;
13) vrSenje bezbednosnih provera;

14) prijem nadenih stvari;

15) upotreba sredstava prinude;

16) druga ovlasc¢enja predvidena zakonom.

Nacin primene policijskih ovlaséenja iz stava 2. ovog €lana propisuje ministar.
Uslovi za primenu policijskih ovlas¢enja

Clan 65

Pre primene policijskog ovlaséenja policijski sluzbenik duzan je da se uveri da su ispunjeni svi zakonski uslovi za primenu
ovlasc¢enja i odgovoran je za tu procenu.

Policijski sluzbenik primenjuje policijska ovlas¢enja po sopstvenoj inicijativi, po naredenju nadredenog sluzbenika, po nalogu
javnog tuzioca ili drugog nadleznog organa izdatom u skladu sa drugim posebnim zakonom.

Kad je nadredeni sluzbenik prisutan, policijska ovlad¢enja primenjuju se po njegovom naredenju, izuzev ako nema vremena
da se Ceka na to naredenje i mora se bez odlaganja postupiti po sopstvenoj inicijativi.

Prilikom primene policijskih ovlasc¢enja policijski sluzbenik postupa u skladu sa zakonom i drugim propisom i poStuje
standarde postavljene Evropskom konvencijom za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, Osnovnim principima UN o
upotrebi sile i vatrenog oruzja od strane sluzbenih lica koja sprovode zakon, Evropskim kodeksom policijske etike i drugim
medunarodnim aktima koji se odnose na Policiju.

Na nacin utvrden zakonom, ako je to u datoj situaciji moguée i ne bi ugrozilo izvrSenje policijskog zadatka, lice prema kome
se primenjuje policijsko ovlas¢enje ima pravo da bude upoznato sa razlozima za to, da ukaze na okolnosti koje smatra bitnim
s tim u vezi, da bude upoznato sa identitetom policijskog sluzbenika, koji se predstavlja i legitimiSe, i da trazi prisustvo lica
koje uziva njegovo poverenje.

Predstavljanje pre primene ovlaséenja

Clan 66

Policijski sluzbenik se, pre pocCetka primene policijskog ovlaséenja, predstavlja pokazivanjem sluzbene znacke i sluzbene
legitimacije, a policijski sluzbenik u uniformi samo na zahtev lica prema kome primenjuje ovladcéenje.



Izuzetno, policijski sluzbenik nece se predstaviti na nacin iz stava 1. ovog ¢lana ako okolnosti primene policijskog ovlas¢enja
u konkretnom slu€aju ukazuju da bi to moglo ugroziti postizanje zakonitog cilja. U tom slu€aju policijski sluzbenik ¢e, tokom
primene policijskog ovlasc¢enja, na svoje svojstvo upozoriti reCju: "Policija".

Po prestanku okolnosti iz stava 2. ovog ¢lana policijski sluzbenik ¢e se predstaviti na nacin iz stava 1. ovog Clana.
Nepristrasnost, nediskriminacija, humanost, postovanje ljudskih prava i omoguéavanje medicinske
pomoci
Clan 67

Policijski sluzbenik u primeni policijskih ovlas¢enja postupa nepristrasno, pruzajuci svakome jednaku zakonsku zastitu i
postupajuci bez diskriminacije lica po bilo kojem osnovu.

U primeni policijskih ovlaséenja policijski sluzbenik postupa humano i postuje dostojanstvo, ugled i ¢ast svakog lica i druga
ljudska i manjinska prava i slobode gradana dajuci prednost pravima ugrozenog u odnosu na ista prava lica koje ta prava
ugrozava i vodeci racuna o pravima trecih lica.

Policijski sluzbenik ¢e prilikom primene policijskih ovla§éenja, na zahtev lica prema kome se ovlas¢enje primenjuje, omoguciti
pruzanje medicinske pomoci od strane zdravstvene ustanove.

TroSkove pruzanja medicinske pomoci iz stava 3. ovog ¢lana, snosi Ministarstvo.
Princip srazmernosti

Clan 68
Primena policijskog ovlas¢enja mora biti srazmerna potrebi zbog koje se preduzima.

Primena policijskog ovlad¢enja ne sme izazvati vece Stetne posledice od onih koje bi nastupile da policijsko ovlasc¢enje nije
primenjeno.

Izmedu viSe policijskih ovlas¢éenja primenice se ono kojim se zadatak moze izvrSiti sa najmanje Stetnih posledica i za
najkrace vreme.

Prilikom primene sredstava prinude nastojace se da njihova upotreba bude postupna, odnosno od najlakSeg prema tezem
sredstvu prinude i, u svakom slu€aju, uz minimum neophodne sile.

Primena ovlaséenja prema vojnim licima

Clan 69

Ovlaséenja utvrdena ovim zakonom policijski sluzbenik primenjuje i prema vojnim licima i pripadnicima Bezbednosno-
informativne agencije, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

O postupanju iz stava 1. ovog ¢lana obavestava se odmah vojna policija, odnosno direktor Bezbednosno-informativne
agencije.

Primena ovlaséenja prema maloletnim licima

Clan 70

Policijska ovlas¢enja prema maloletnom licu primenjuju svi policijski sluzbenici, osim prikupljanja obavestenja u svojstvu
gradanina (oSte¢enog, svedoka) i saslusanja maloletnika u svojstvu osumnji¢enog, koja primenjuje policajac za maloletnike.

Policajac za maloletnike je policijski sluzbenik kriminalistiCke policije koji obavlja poslove prevencije i suzbijanja maloletni¢kog
kriminala i koji je zavrSio obuku u oblasti prava deteta i maloletni¢kog krivicnog prava.

Ovlascenja iz stava 1. ovog €lana, primenice i drugi policijski sluzbenik koji je zavrSio obuku u oblasti prava deteta i
maloletnic¢kog krivicnog prava, ako zbog okolnosti slu¢aja ne moze da postupa policajac za maloletnike.

Prema maloletnim uciniocima prekrSaja postupaju uniformisani policijski sluzbenici koji su zavrsili obuku u oblasti prava
deteta i maloletni¢kog krivicnog prava.

Prilikom primene policijskih ovla§c¢enja policijski sluzbenici duzni su da vode racuna o dostojanstvu licnosti maloletnog lica,
psihi¢kim, emocionalnim i drugim li€nim svojstvima i zastiti njegove privatnosti.

Nacin i uslove primene policijskih ovlas¢enja prema maloletnim licima propisuje ministar unutrasnjih poslova, uz saglasnost
ministra nadleznog za poslove pravosuda.

Primena policijskih ovlaséenja prema licima koja uzivaju diplomatsko konzularni imunitet

Clan 71



Policijski sluzbenik duzan je da prema licu sa diplomatsko konzularnim imunitetom postupa u skladu sa potvrdenim
medunarodnim ugovorima.

Policijski sluzbenik duzan je da o postupanju prema licu iz stava 1. ovog €lana, bez odlaganja, obavesti neposrednog
rukovodioca.

Uslovi i na¢in primene pojedinih policijskih ovlaséenja
Upozorenje i naredenje
Uslovi za primenu upozorenja

Clan 72

Policijski sluzbenik upozori¢e lice koje svojim ponasanjem, delovanjem ili propustanjem odredene radnje moze da dovede u
opasnost svoju bezbednost ili bezbednost drugog lica ili bezbednost imovine, da narusi javni red ili da ugrozi bezbednost
saobracéaja na putevima ili kad se osnovano ocekuje da bi to lice moglo da ucini ili da izazove drugo lice da ucini krivicno delo
ili prekrsaj.

Uslovi za primenu naredenja

Clan 73

Naredenje se moze primeniti samo u odnosu na ponasanja, odnosno delatnosti i Cinjenja od kojih neposredno zavisi uspeSno
izvrSavanje policijskih zadataka.

Naredenja se primenjuju radi:
1) otklanjanja opasnosti za Zivot i liénu bezbednost ljudi;
2) otklanjanja opasnosti za imovinu;

3) sprecCavanja izvrSavanja krivi¢nih dela i prekrSaja, hvatanja njihovih ucinilaca i pronalazenja i obezbedenja tragova tih dela
koji mogu posluziti kao dokaz;

4) odrzavanija javnog reda ili uspostavljanja naruSenog javnog reda;
5) bezbednosti saobrac¢aja na putevima;
6) zapre€avanja pristupa ili zadrzavanja na prostoru ili objektu gde to nije dozvoljeno;

7) spre€avanja i otklanjanja posledica u slu¢aju op$te opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama, epidemijama ili
drugih oblika ugrozavanja opste bezbednosti;

8) spreCavanja ugroZzavanja bezbednosti ljudi i imovine u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.
Nacin primene upozorenja i naredenja

Clan 74

Upozorenja i naredenja daju se usmeno, pisano ili na drugi pogodan nacin, svetlosnim i zvu¢nim signalima, rukom i sli¢no, s
tim da njihovo znacenje bude jasno izrazeno.

Provera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija predmeta
Uslovi za proveru identiteta lica

Clan 75
Provera identiteta lica primenice se prema licu:
1) koje treba uhapsiti, dovesti, zadrzati ili uputiti nadleznom drzavnom organu;
2) od kojeg preti opasnost koja zahteva policijsko postupanje;
3) nad kojim se obavlja pregled ili pretresanje ili se preduzimaju druge zakonom propisane mere i radnje;

4) koje se zatekne u tudem stanu, objektu i drugim prostorijama ili u prevoznom sredstvu koje se pregleda i pretresa, ako je
provera identiteta potrebna;

5) koje neovlasceno prikuplja podatke o licu, objektu ili prostoru koje se bezbednosno Stiti;

6) koje se zatekne na prostoru ili u objektu u kojem je privremeno ogranic¢ena sloboda kretanja, ako je provera identiteta
potrebna;



7) koje prijavljuje izvrSenje krivicnog dela ili prekrsaja ili u€inioce tih dela, odnosno pruza obavestenja od interesa za rad
policije;

8) koje svojim ponasanjem izaziva sumnju da je u€inilac krivicnog dela ili prekrSaja ili da ga namerava uciniti ili po svom
fizickom izgledu li¢i na lice za kojim se traga;

9) koje se zatekne na mestu izvrSenja krivi€nog dela ili prekrsaja;
10) koje se nalazi na mestu na kojem je iz bezbednosnih razloga neophodno utvrditi identitet svih lica ili preteznog broja lica;
11) za koje postoji opravdani zahtev sluzbenih lica organa drzavne uprave, pravnih ili fizickih lica.

Opravdanim zahtevom iz stava 1. taCka 11) ovog €lana smatra se zahtev iz kojeg je vidljivo da su sluzbenim licima takvi
podaci neophodni za zakonito postupanje ili da je fizickim licima povredeno neko pravo.

Policijski sluzbenik duzan je da upozna lice sa razlogom provere njegovog identiteta.

Izuzetno od stava 3. ovog €lana, policijski sluzbenik moze uskratiti licu obavestenje o razlozima provere identiteta ako
prikuplja obavestenja o krivicnom delu koje se goni po sluzbenoj duznosti i ako bi to moglo ugroziti postizanje cilja provere.

Nacin provere identiteta lica

Clan 76

Provera identiteta lica vr$i se uvidom u li¢nu kartu ili drugu javnu ispravu sa fotografijom ili elektronski, kada je li¢na karta
nosilac i stvarnog i elektronskog identiteta.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, provera identiteta moze biti izvrSena na osnovu izjave lica Ciji je identitet proveren.

Licu bez licne karte, po utvrdivanju identiteta i prava na licnu kartu, izdace se licna karta u propisanom postupku.

Provera identiteta moze se izvrsiti i bez znanja lica, ako postoje osnovi sumnje da je to lice ucinilac krivicnog dela koje se
goni po sluzbenoj duznosti.

Utvrdivanje identiteta lica

Clan 77

Utvrdivanje identiteta lica vrSi se prema licu koje kod sebe nema propisanu ispravu ili se sumnja u verodostojnost takve
isprave, ako se na drugi nacin ne moze proveriti njegov identitet, ili na osnovu posebnog zahteva nadleznog organa.

Identitet se utvrduje koriS¢enjem podataka iz forenzickih evidencija, primenom metoda i upotrebom sredstava kriminalisticke
taktike i forenzike, medicinskim ili drugim odgovarajuc¢im vestacenjima.

Nakon izvrSenog utvrdivanja identiteta sacinjava se izvestaj koji se prosleduje podnosiocu zahteva za utvrdivanje identiteta, u
skladu sa zakonom, dok se policijskim organima drugih drzava sa kojima je ratifikovanim sporazumima uspostavljena
medunarodna policijska saradnja, dostavljaju i neposredni podaci o licu, na njihov zahtev, u skladu sa propisima koji ureduju
oblast davanja podataka o li¢nosti.

U cilju utvrdivanja identiteta lica policija je ovlaS¢ena da javno objavi fotorobot, crtez, snimak ili opis lica.

Kad identitet nije moguce utvrditi na drugi nacin, policija je ovlad¢ena da objavi fotografiju lica koje o sebi ne moze dati
podatke, odnosno fotografiju nepoznatog leSa.

Identifikacija predmeta

Clan 78

Identifikacija predmeta primenjuje se kada je u postupku potrebno da se utvrde i provere obeleZja i svojstva predmeta, kao i
odnos izmedu lica ili dogadaja i predmeta.

Direkcija policije ovlaSc¢ena je da javno objavi fotografiju, crtez, snimak ili opis predmeta ako je to od zna¢aja za uspesno
vodenje postupka identifikacije predmeta.

Pozivanje
Uslovi i nacin pozivanja na razgovor

Clan 79

Lice za koje se osnovano pretpostavlja da raspolaze obavestenjima neophodnim za obavljanje policijskih poslova moze biti
pozvano na razgovor.



U pozivu se mora navesti naziv, mesto i adresa organizacione jedinice Direkcije policije, razlog pozivanja, mesto i vieme
razgovora, kao i upozorenje da lice moze biti dovedeno ako se ne odazove pozivu, a ukoliko se radi o osumnjiCenom i da ima
pravo na branioca.

Kad je to pre upucivanja poziva poznato, poziv se, pored srpskog, sacinjava i na drugom jeziku i pismu u sluzbenoj upotrebi
kojim se lice sluzi. Ako ovo nije bilo poznato, na zahtev lica koje se odazvalo pozivu, sadrzaj poziva saopstice mu se na tom
jeziku.

O izvrSenom dostavljanju sastavlja se potvrda - dostavnica.

Lice koje je pozvano u skladu sa st. od 1. do 3. ovog €lana, moze biti dovedeno ako se ne odazove pozivu samo ako je na to
bilo upozoreno u pozivu i ako se radi o policijskim poslovima iz ¢lana 30. stav 2. ta€. od 1) do 5) ovog zakona.

Vreme u kojem se lice moze pozvati

Clan 80
Lice koje se nalazi u stanu moze se pozivati u vremenu od 6 do 22 Casa.

Izuzetno, ako je to u interesu za postupak ili po nalogu nadleznog organa, policijski sluzbenik moze da pozove lice od kojeg
se trazi obavestenje i van vremena predvidenog u stavu 1. ovog ¢lana.

Posebni slu¢ajevi pozivanja

Clan 81

Policijski sluzbenik ovlasc¢en je, izuzetno, da lice pozove usmeno ili odgovarajuc¢im telekomunikacionim sredstvom, pri ¢emu
je duzan da saopsti razlog pozivanja, a uz saglasnost lica moze i da preveze lice do sluzbenih prostorija.

Lica se izuzetno mogu pozivati i putem sredstava javnog obavestavanja kada je to neophodno zbog opasnosti od odlaganja,
bezbednosti postupanja ili kada se poziv upucuje ve¢em broju lica.

Pozivanje maloletnog lica obavlja se dostavljanjem pisanog poziva preko roditelja ili staratelja.
Dovodenje
Dovodenje na osnovu pisanog naloga

Clan 82

Lice moze biti dovedeno na osnovu pisane naredbe nadleznog pravosudnog organa, odnosno naloga po zaklju¢ku o
privodenju donetog u upravnom postupku (u daljem tekstu: nalog).

U smislu stava 1. ovog ¢lana, lica se mogu dovesti u prostorije Ministarstva, drugog nadleznog drZzavnog organa ili do mesta
odredenog nalogom.

Policijski sluzbenik licu koje treba dovesti uru€uje nalog pre dovodenja.
Licu za koje se osnovano sumnja da ¢e pruziti otpor policijski sluzbenik ¢e uruciti nalog posle dovodenja.

Pre dovodenja policijski sluzbenik ovlas¢en je da izvrsi pregled lica koje dovodi, kao i da prilikom dovodenja upotrebi
sredstva za vezivanje ako su za to ispunjeni uslovi.

Lice moze biti dovedeno u vreme od 6 do 22 ¢asa.

Izuzetno, kad je dovodenje neophodno radi preduzimanja policijskih poslova koji ne trpe odlaganje, ako je to u interesu za
postupak ili po nalogu nadleznog organa, lice se moze dovesti i van vremena utvrdenog u stavu 6. ovog ¢lana.

Dovodenje moze biti preduzeto najranije Sest Casova pre odredenog roka za dovodenje, ako se mora izvrSiti na podrucju
policijske uprave na kojem je lice zate€eno.

Kad se dovodenje mora izvrsiti van podrucja policijske uprave na kojem je lice zate€eno, dovodenje moze trajati najduze 24
Casa.

Dovodenje bez pisanog naloga

Clan 83
Bez pisanog naloga policijski sluzbenik moze dovesti lice:
1) Ciji identitet treba utvrditi;
2) za kojim se traga;

3) koje treba zadrzati u skladu sa zakonom;



4) koje se nije odazvalo pozivu samo ako je u pozivu upozoreno da ¢e biti dovedeno;

5) koje je zateCeno u izvrSenju krivicnog dela koje se goni po sluzbenoj duznosti, a radi saslusanja u svojstvu osumnji¢enog u
skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku;

6) ako je drugim zakonom propisano dovodenije ili privodenje.
Lica prema kojima se ne primenjuju odredbe o dovodenju

Clan 84

Odredbe o dovodenju ne primenjuju se prema licu €ije je kretanje znatno otezano zbog bolesti, iznemoglosti ili trudnoce, kao
ni prema licu za koje se opravdano pretpostavlja da bi mu se dovodenjem bitno pogorSalo zdravlje.

O ¢injenicama iz stava 1. ovog €lana pisanim putem obavestava se organ koji je izdao nalog za dovodenje.

Odredbe o dovodenju ne primenjuju se prema licu koje obavlja takve poslove koji se ne smeju prekidati sve dok mu se ne
obezbedi odgovaraju¢a zamena.

O razlozima iz st. 1. i 3. ovog €¢lana, da se odredbe o dovodenju ne primene, odlu¢uje neposredni rukovodilac policijskog
sluzbenika koje vrsi dovodenje, a ako se za razloge saznalo tek na licu mesta - samo policijski sluzbenik, koji o tome bez
odlaganja obavestava svog neposrednog rukovodioca.

Prava lica koje se dovodi

Clan 85

Policijski sluzbenik duzan je da, pre dovodenja na jeziku koji razume, upozna lice koje dovodi o razlozima dovodenja, pravu
na obavestavanje porodice ili drugih lica, kao i o pravu na branioca.

Zadrzavanje lica i privremeno ograni¢enje slobode kretanja
Uslovi za zadrzavanje

Clan 86

Policijski sluzbenik ¢e zadrzati lice u slu€aju kada je to drugim zakonom propisano.

DonoS&enje reSenja o zadrzavanju i postupanje po zalbi na doneto reSenje vrsi se u skladu sa zakonom na osnovu kojeg je
zadrzavanje odredeno.

Zadrzavanje se prekida kad prestanu razlozi zbog kojih je odredeno, odnosno odlukom nadleznog suda.

Ako je zadrzano vojno lice, odnosno pripadnik Bezbednosno-informativne agencije o tome se bez odlaganja obavestava
vojna policija, odnosno direktor Bezbednosno-informativne agencije.

Zadrzavanjem lica u smislu ovog €lana ne smatra se vreme potrebno da se lice koje su predali strani organi bezbednosti ili
drugi organi Republike Srbije, dovede i preda organu nadleznom za dalje postupanje.

Nacin postupanja policijskih sluzbenika prema dovedenim i zadrzanim licima kao i uslove koje treba da ispunjavaju prostorije
za zadrzavanje propisuje ministar.

Prava u slu€aju zadrZzavanja

Clan 87

O zadrzavanju po odredbama ovog zakona ili u primeni zakona o zastiti drzavne granice ili zakona o bezbednosti saobracaja
na putevima, lice mora biti na svom maternjem jeziku ili jeziku koji razume obavesteno da je zadrzano i o razlozima za
zadrzavanje i pouc€eno da nije obavezno nista da izjavi, da ima pravo na odgovaraju¢u pravnu pomo¢ branioca koga
slobodno izabere i da ée se na njegov zahtev o zadrzavanju obavestiti njegovi najblizi.

Ako je lice iz stava 1. ovog €lana stranac, mora na njegovom maternjem jeziku ili na jeziku koji razume da bude pouceno i o

tome da ¢e na njegov zahtev o zadrzavanju biti obavesteno diplomatsko-konzularno predstavnistvo drzave Ciji je drzavljanin.

Policijski sluzbenik mora da odlozi sva dalja postupanja do dolaska branioca, i to najduze za dva ¢asa od kako je licu
pruzena moguc¢nost da obavesti branioca.

Privremeno ograni¢enje slobode kretanja

Clan 88

Policijski sluzbenik moze, u skladu sa zakonom, privremeno, a najduze do osam ¢asova od donosenja odluke, ograniciti
slobodu kretanja licu na odredenom prostoru ili u objektu, a radi:



1) spre€avanja izvrSenja krivicnih dela ili prekrsaja;

2) pronalazenja i hapsenja ucinilaca krivicnih dela ili prekrsaja;

3) pronalazenja i hapS$enja lica za kojima se traga;

4) pronalazenja tragova i predmeta koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom i prekrSajnom postupku.

Odluku o privremenom ograni¢enju slobode kretanja na odredenom prostoru ili objektu donosi direktor policije ili nacelnik
policijske uprave odnosno lice koje oni za to ovlaste.

Privremeno ograni¢enje slobode kretanja ne moze trajati duze od ostvarenja cilja radi kojeg je ovlaséenje primenjeno.

Za ogranicenje slobode kretanja duze od osam Casova potrebno je odobrenje nadleznog suda.
Posebni uslovi za priviemeno ogranic¢enje slobode kretanja

Clan 89

Policijski sluzbenik, na osnovu odluke direktora policije ili nacelnika policijske uprave odnosno lica koje oni za to ovlaste,
ovlascen je da privremeno ogranici slobodu kretanja i zadrzavanja lica na odredenom prostoru ili u objektu, ili da lica udalji sa
prostora ili iz objekta, u sluajevima ugrozavanja bezbednosti izazvanog elementarnim nepogodama ili epidemijama i u
drugim slu¢ajevima neophodnim za zastitu prava na bezbednost lica i njihove imovine dok takvo ugrozavanje traje.

Clan 90

Privremeno ograni¢enje slobode kretanja i traganje za licima i predmetima sprovodi se primenom policijskih kriminalistic¢ko -
taktickih radnji koje Cine potera, pregled odredenih objekata i prostora, zaseda, racija i blokada saobracajnih i drugih
povrsina.

Prikupljanje obaveStenja

Clan 91

Policijski sluzbenik moze prikupljati obavestenja, podatke i informacije od lica, u cilju spre€avanja, otkrivanja i rasvetljavanja
kriviCnih dela ili prekrsaja i njihovih ucinilaca ili za obavljanje drugih policijskih poslova u skladu sa zakonom.

Lice nije duzno da pruzi trazeno obavestenje osim ako bi time ucinio krivicno delo, na $ta je policijski sluzbenik duzan da ga
upozori.

O obavestenjima prikupljenim od gradana policijski sluzbenik sacinjava sluzbenu beleSku.
Privremeno oduzimanje predmeta
Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta, potvrda i vodenje podataka

Clan 92
Policijski sluzbenik privremeno ¢e oduzeti predmet:

1) ako okolnosti slu¢aja ukazuju da je odredeni predmet namenjen za izvrSenje krivicénog dela ili prekr$aja, potice ili je nastao
kao posledica izvrSenja krivicnog dela ili prekrsaja;

2) ako je oduzimanje predmeta neophodno za zastitu opSte bezbednosti;

3) koji lice kome je oduzeta ili ograni¢ena sloboda ima kod sebe i moze da ga upotrebi za samopovredivanje, napad ili
bekstvo;

4) ako je to odredeno drugim zakonom.
O privremenom oduzimanju predmeta policijski sluzbenik duzan je da izda potvrdu.

Potvrda iz stava 2. ovog €lana mora da sadrzi podatke o privremeno oduzetom predmetu, podatke na osnovu kojih je
privcemeno oduzeti predmet moguce razlikovati od drugih predmeta, podatke o licu od koga je predmet oduzet, kao i podatke
o policijskom sluzbeniku (ime i prezime, broj sluzbene znacke) koji je predmet privremeno oduzeo.

Podaci o privremeno oduzetim predmetima vode se u posebnoj evidenciji.
Cuvanje i vraéanje privremeno oduzetih predmeta

Clan 93

Kad zbog svojstva privremeno oduzetih predmeta Cuvanje u prostorijama Policije nije moguce ili je povezano sa znacajnim
teSko¢ama, privremeno oduzeti predmeti mogu se smestiti ili obezbediti na odgovarajuci nacin, do donosenja odluke
nadleznog organa.



Pod uslovima iz stava 1. ovog ¢lana, ako su privremeno oduzeti predmeti povereni ili se nalaze na Cuvanju u Policiji, troSkove
Cuvanja snosi lice od koga je predmet privremeno oduzet.

Kad prestanu razlozi zbog kojih je predmet priviemeno oduzet, ako drugim zakonom ili odlukom nadleznog organa nije
drukcije odredeno, privremeno oduzeti predmet Ce se vratiti licu od kojeg je oduzet.

Lice iz stava 3. ovog Clana poziva se da predmet preuzme u roku koji ne moze biti kra¢i od mesec dana.

Privremeno oduzeta neeksplodirana ubojna sredstva, minsko eksplozivna sredstva, improvizovane eksplozivne naprave, kao
i druga sredstva opasna po zivot i zdravlje ljudi, nakon kriminalisticko forenzicke obrade i veStaCenja, bez odlaganja se, uz
pomoc¢ nadleznih organa, na za to predvidenim mestima unistavaju.

Pre uniStavanja predmeta iz stava 5. ovog €lana, pribavlja se saglasnost nadleznog javnog tuzioca ili drugog nadleznog
organa, a nakon uniStavanja sacinjava se zapisnik.

Prodaja privremeno oduzetih predmeta

Clan 94
Privremeno oduzeti predmeti mogu se prodati ako za dalje postupanje nije nadlezan sud ili drugi organ uprave kad:
1) predmetima preti opasnost od propadanja ili zna¢ajan gubitak vrednosti;
2) je Cuvanje i odrzavanje predmeta povezano sa nesrazmerno visokim troSkovima ili teSko¢ama.

Privremeno oduzeti predmet moze biti prodat kad ga pozvano lice ne preuzme u odredenom roku koji ne moze biti kraci od
mesec dana, a licu je bilo saopsteno da ¢e predmet biti prodat ukoliko ga ne preuzme.

Privremeno oduzeti predmeti prodaju se na javnoj licitaciji.

Ukoliko je privremeno oduzeti predmet, predmet od znacaja za nase kulturno naslede o tome se pre pristupanja javnoj
licitaciji, obavesStava nadleZna ustanova za zastitu kulturnih dobara.

Kad privremeno oduzeti predmet nije mogao biti prodat na odrzanoj javnoj licitaciji ili je ocigledno da Ce troSkovi licitacije biti
nesrazmerni sa iznosom dobijenim prodajom ili postoji opasnost od propadanja predmeta, privremeno oduzeti predmet ¢e se
prodati u slobodnoj prodaji.

Ako se kupac ne moze pronaci u roku od jedne godine, privremeno oduzeti predmet moze da se upotrebi kao opste dobro ili
unisti.

Sredstva ostvarena prodajom privremeno oduzetog predmeta prihod su budzeta Republike Srbije.

Nacin prodaje, upotrebe ili uniStenja privremeno oduzetih predmeta propisuje ministar.
Pregled objekata, sredstava, prostora i dokumentacije i kontradiverzioni pregled

Clan 95
Policijski sluzbenik ovlas¢en je da ude i izvrSi pregled objekata, sredstava, prostora i dokumentacije radi:
1) spre€avanja izvrSenja krivicnog dela;
2) hap$enja ucinioca krivicnog dela;
3) pqstupanja po dojavi o prisutnosti eksplozivne naprave ili otklanjanja druge neposredne i ozbiljne opasnosti za ljude ili
imovinu.
Clan 96

Ako je potrebno obezbediti zastitu bezbednosti ljudi i imovine, posebno obuceni policijski sluzbenik moze vrsiti redovni ili
vanredni kontradiverzioni pregled prostorija, objekata, sredstava, naprava i drugih predmeta.

Kontradiverzioni pregled obuhvata pregled ili otkrivanje eksplozivnih sredstava ili naprava, kao i hemijsko-biolo$ko-
radiolosko-nuklearni i drugi pregled.

Ako je moguce oCekivati da bi u prostorijama, objektima ili sredstvima, odnosno drugim mestima u neposrednoj blizini, moglo
do¢i do ugrozavanja bezbednosti ljudi i imovine sumnjivim napravama ili predmetima, kao i kad do tog ugrozavanja dode,
policijski sluzbenici mogu prostor, objekte, sredstvo, odnosno mesto, da isprazne i sprece pristup do njih i da ih neposredno
ili uz upotrebu tehnickih sredstava pregledaju.

U slucajevima iz stava 3. ovog ¢lana, posebno obuceni policijski sluzbenik po pronalasku sumnjive naprave ili predmeta,
nakon neutralizacije, moze samostalno ili uz pomoc¢ nadleznih organa izvrSiti njihov transport, odnosno na licu mesta
preduzeti mere na njihovom unistavanju ukoliko ne postoji drugi nacin otklanjanja neposredne i ozbiljne opasnosti po
bezbednost ljudi i imovine.

Prilikom vr8enja pregleda, policijski sluzbenici mogu od nadleznog organa da zahtevaju da izvr$i nadzor i preduzme mere iz
svoje nadleznosti.



Posebno obuceni policijski sluzbenici ovlaséeni su da izvrSe i preventivni kontradiverzioni pregled.

Na predlog posebno obu¢enog policijskog sluzbenika, koji je izvrSio pregled, nadlezna organizaciona jedinica Direkcije
policije moze dati drugim drzavnim organima, pravnim i fizi€kim licima, opsta i pojedina¢na pisana uputstva za postupanje u
situacijama iz stava 3. ovog €lana.

Zaustavljanje i pregledanje lica, predmeta i saobrac¢ajnih sredstava

Clan 97
Policijski sluzbenik ovlaS¢en je da zaustavi i izvrSi pregled lica, predmeta koje lice nosi sa sobom i saobra¢ajnog sredstva:
1) kada lice treba dovesti;
2) kada je to neophodno radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovredivanje;
3) kada preduzima mere traganja za licima i predmetima;
4) kada preduzima druge mere i radnje u skladu sa Zakonikom o krivi€nom postupku.

Prilikom zaustavljanja policijski sluzbenik, pre nego Sto pristupi pregledu iz stava 1. ovog ¢lana, saopstava licu da li je
zaustavljeno radi vréenja pregleda zbog preventivne kontrole, zbog njegovog ili tudeg prekrsaja ili krivicnog dela ili iz drugog
bezbednosnog razloga.

Pregledom lica u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se uvid u sadrzaj odece i obuce.

Pregledom saobracajnog sredstva u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora
saobracajnog sredstva i predmeta koji se prevoze.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili u njegovoj neposrednoj blizini ili
predmeta lica po Cijem se nalogu u njegovoj pratnji oni prevoze.

Pregled lica mora vrSiti lice istog pola, izuzev kada je neophodan hitan pregled lica radi oduzimanja oruzja ili predmeta
podobnih za napad ili samopovredivanje.

Prilikom pregleda policijski sluzbenici ovlaséeni su da koriste tehni¢ka sredstva i sluzbenog psa.

Pri preduzimanju mera iz stava 1. ovog ¢lana policijski sluzbenik ovlasc¢en je da prinudno otvori zatvoreno saobracajno
sredstvo ili predmet koiji lice nosi sa sobom.

Ako je verovatno da lice kod sebe, u saobra¢ajnom sredstvu ili u predmetu koji nosi sa sobom ima predmete koji mogu
posluziti kao dokaz u krivicnom ili prekrSajnom postupku, policijski sluzbenik ovlaséen je da zadrzi lice do pribavljanja
naredbe za pretresanje, a najduze Sest Casova.

Provera zastave, gonjenje, zaustavljanje, zadrzavanje i sprovodenje plovila

Clan 98

U obavljanju policijskih poslova na rekama i unutradnjim vodama policijski sluzbenik moze, u skladu sa posebnim propisima,
da:

1) proveri zastavu plovila,;

2) zaustavi plovilo;

3) pregleda isprave plovila i lica na plovilu;
4) pregleda plovilo;

5) goni plovilo;

6) zadrZi plovilo;

7) sprovede plovilo nadleznom organu.

Gonjenje plovila iz stava 1. tacke 5) ovog ¢lana moze zapoceti ako se plovilo ne zaustavi nakon upuc¢enog poziva na
zaustavljanje vidljivim svetlosnim, zvu¢nim ili znakovima medunarodnog signalnog kodeksa i sa udaljenosti koja omogucava
prijem poziva.

Ako se plovilo koje se goni ne zaustavi, policijski sluzbenik duzan je da ga zaustavi manevrom ili upotrebom drugog sredstva.
Obezbedenje i pregled mesta dogadaja

Clan 99

Kad policijski sluzbenik sazna za izvrSenje krivicnog dela, prekrsaja ili drugog dogadaja povodom kojeg je potrebno
neposrednim opazanjem utvrditi ili razjasniti Cinjenice, ovlas¢en je da obezbedi mesto dogadaja do dolaska sluzbenog lica



odgovarajuéeg organa, izvrsi uvidaj ili rekonstrukciju dogadaja, primenom kriminalistiCko taktickih i forenzickih metoda i
sredstava.

Izuzetno, policijski sluzbenik moze da izvrSi pregled mesta dogadaja radi zastite od uniStenja predmeta koji mogu posluZziti
kao dokaz, zadrzavanja lica i otkrivanja uc€inioca, pomoci oSte¢enom, kao i prikupljanju obavestenja u vezi sa krivi¢nim
delom, prekrSajem ili dogadajem, vodeci racuna da ne narusi mesto dogadaja.

Policijski sluzbenik ovlaS¢en je do okoncanja pregleda, a najduze Sest Casova, da zadrzi lice za koje proceni da moze da
pruzi obavestenja vazna za razjadnjavanje dogadaja ili za preduzimanje spasilackih aktivnosti, ako je verovatno da se
obavestenja ne bi mogla kasnije prikupiti ili se ne bi moglo obezbediti prisustvo lica koje moze preduzeti spasilacke
aktivnosti.

Radi zastite Zrtava krivicnog dela, oStecenih zbog prekrsaja ili drugog dogadaja i u cilju zastite interesa postupka, policijski
sluzbenik ovlascen je da zabrani snimanje mesta dogadaja.

Nacin postupanja policijskih sluzbenika u primeni kriminalisticko-takti¢kih i forenzi¢kih metoda i sredstava iz stava 1. ovog
¢lana, blize se ureduje podzakonskim aktom koji donosi ministar, a koji je usaglaSen sa Zakonikom o krivicnom postupku i
drugim zakonima i pravnim aktima, koji ureduju postupak prikupljanja materijalnih dokaza.

Upotreba tudeg saobrac¢ajnog sredstva i sredstva veze

Clan 100

Policijski sluzbenik moze da se posluzi saobrac¢ajnim sredstvom i sredstvom veze pravnog ili fizickog lica, ako na drugi nacin
ne moze da izvrsi prevoz, odnosno uspostavi vezu neophodnu radi hvatanja ucinioca krivicnog dela koji se neposredno goni
ili radi prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povredenog lica koje je zrtva krivicnog dela, saobra¢ajne nezgode,
elementarne nepogode ili drugog nesre¢nog slucaja.

Policijski sluzbenik se prilikom primene ovlasc¢enja iz stava 1. ovog ¢lana obavezno predstavlja pokazivanjem sluzbene
znacke i sluzbene legitimacije.

Vlasnik prevoznog sredstva i sredstva veze kojim se posluzi policijski sluzbenik ima pravo na naknadu trosSkova i Stete
prouzrokovane njihovom upotrebom, Cija visina ne moze biti niza od trziSne.

Utvrdivanje prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci

Clan 101

Radi utvrdivanja prisustva alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, policijski sluzbenik moze lice za koje sumnja da
je ucinilac krivicnog dela, prekrsaja ili u€esnik nekog dogadaja (u daljem tekstu: ucinilac dela) da podvrgne ispitivanju
pomocu odgovarajucih sredstava (alkometar, droga test i dr.).

Ucinilac dela duzan je da bez odlaganja postupi po nalogu policijskog sluzbenika i omoguci vrSenje ispitivanja pomocu
odgovarajucih sredstava iz stava 1. ovog ¢lana.

Ukoliko se iz oCigledno opravdanih razloga ne moze izvrsiti ispitivanje propisano u stavu 1. ovog ¢lana, policijski sluzbenik
moze lice da dovede radi stru¢nog pregleda u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu.

Ucinilac dela duzan je da se podvrgne takvom pregledu.

Ucinilac dela koji nakon izvr§enog ispitivanja pomoc¢u odgovarajucih sredstava (alkometar, droga test i dr.) osporava dobijene
rezultate, moze zahtevati da se izvrSi analiza krvi, odnosno krvi i urina ili drugih telesnih materija, u odgovarajuc¢oj ustanovi, o
sopstvenom troSku.

Zahtev se podnosi u pisanoj formi, na licu mesta, u zapisnik u kome su utvrdeni rezultati ispitivanja.

Ako je utvrdivanjem sprovedenim prema odredbama ovog ¢lana utvrdeno da je pod dejstvom alkohola i/ili psihoaktivnih
supstanci, troSkove utvrdivanja snosi ucinilac dela.

Analizu krvi, urina i/ili drugih telesnih materija u cilju utvrdivanja sadrzaja alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu
moze vrSiti referentna zdravstvena ustanova ili akreditovana laboratorija Ministarstva.

Zdravstvena ustanova ili akreditovana laboratorija Ministarstva iz stava 8. ovog ¢lana duzna je da analize krvi, odnosno krvi i
urina ili drugih telesnih materija vrsi zakonito po pravilima struke i na savestan nacin.

Vrsenje bezbednosnih provera

Clan 102
Bezbednosna provera predstavlja skup mera i radnji kojima se utvrduje postojanje ili nepostojanje bezbednosne smetnje.

Bezbednosna smetnja je Cinjenica koja onemoguéava prijem u radni odnos i rad u Ministarstvu, prijem na stru¢no
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe Policije, odnosno drugo pravo kada je propisano posebnim
zakonom.



Bezbednosna smetnja blize je definisana u ¢lanu 138. ovog zakona.

Ako drugim propisom nije drugacije odredeno, policijski sluzbenik ima pravo da vrsi bezbednosne provere:

1) kandidata za prijem u radni odnos u Ministarstvo;

2) kandidata za osnovnu policijsku obuku i obuku vatrogasno-spasilackih jedinica;

3) kandidata za upis studenata na visoko$kolsku ustanovu za potrebe policijskog obrazovanja;

4) za zaposlene u Ministarstvu;

5) za prijem u radni odnos u drugim drZavnim organima, u skladu sa propisima koji ureduju tu oblast, i na zahtev tog organa;
6) kandidata za obavljanje poslova detektivske delatnosti ili sluzbenika obezbedenja;

7) kandidata za drzanje i noSenje oruzja;

8) lica kojima se odobrava pristup odredenim objektima, odnosno mestima pod posebnom bezbednosnom zastitom;
8a) lica koja stanuju, rade ili borave po drugom osnovu u neposrednom okruzenju lica koja se bezbednosno Stite;

9) u drugim slucajevima utvrdenim posebnim zakonom.

Bezbednosna provera vrsi se po zahtevu drzavnog organa ili drugog lica, ukoliko je taj drzavni organ ili drugo lice zakonom
ovlaséeno da obraduje vrstu podataka koju trazi.

Prilikom vrdenja bezbednosne provere policijski sluzbenik primenjuje sva ostala ovlaS¢enja propisana ovim zakonom i drugim
propisima.

Prikupljeni podaci i evidencije za svrhu vrSenja bezbednosne provere predstavljaju podatak sa stepenom tajnosti u skladu sa
propisima koji ureduju tu oblast i vode se u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih
poslova.

O izvr$enoj bezbednosnoj proveri policijski sluzbenik sacinjava izvestaj koji overava neposredni rukovodilac.

Izvestaj o izvrSenoj bezbednosnoj proveri sadrzi prikupljene podatke kojima se utvrduje tacnost podataka iz Upitnika iz ¢lana
142. ovog zakona, kao i druge podatke koji su od zna€aja za donoSenje ocene o postojanju ili nepostojanju bezbednosne
smetnje.

Prijem nadenih stvari

Clan 103

Policijski sluzbenik duzan je da od nalazac¢a primi nadenu stvar koja moze ugroziti bezbednost gradana, novac i dragocenosti
odnosno opasnu stvar (u daljem tekstu: stvar) i o tome sacini zapisnik, a nalazacu izda potvrdu o prijemu stvari.

Policija je duzna da preduzme sve potrebne mere za oCuvanje stvari i pronalazenje lica koje je stvar izgubilo.

Ako je lice koje je stvar izgubilo poznato ili se naknadno identifikuje, Policija ¢e vratiti stvar. Kad zbog svojstva stvari Cuvanje
u prostorijama Policije nije moguce ili je povezano sa znacajnim teSko¢ama Policija ¢e stvar predati na ¢uvanje i dalje
postupanje nadleznom organu ili unistiti.

Na postupak sa stvarima primenjuju se odredbe ovog zakona o privremeno oduzetim predmetima, a blizi nacin postupanja
pri prijemu nadenih stvari propisuje ministar.

Ovlaséenje Policije da odredi boravak u PrihvatiliStu za strance

Clan 104

Strancu kome nije dozvoljen ulaz u zemlju ili kome je izreCena mera bezbednosti proterivanja, zastitna mera udaljenja iz
zemlje ili mera otkaza boravka i zabrana povratka u zemlju, a kojeg nije mogu¢e odmah udaljiti, mozZe se, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju poslovi u vezi sa strancima, odrediti boravak pod nadzorom Policije, u objektu odredenom za te
namene za vreme koje je neophodno za njegovo udaljenje iz zemlje.

Za vreme trajanja boravka policijski sluzbenici duzni su da prema strancu postupaju uz strogo pridrzavanje etickih principa u
vrSenju policijskih poslova.

Sredstva prinude i njihova upotreba
Vrste sredstava prinude i uslovi za upotrebu

Clan 105

Sredstva prinude u smislu ovog zakona jesu:



1) fizicka snaga;

2) rasprsivac¢ sa nadrazujuc¢im sredstvom;
3) elektromagnetna sredstva;

4) sluzbena palica;

5) sredstva za vezivanje;

6) specijalna vozila,;

7) sluzbeni psi;

8) sluzbeni koniji;

9) sredstva za zapreCavanje;

10) uredaji za izbacivanje mlazeva vode;
11) hemijska sredstva;

12) posebne vrste oruzja i sredstava;
13) vatreno oruzje.

Policijski sluzbenik sredstva prinude upotrebi¢e samo ako se na drugi nacin ne moze izvrsiti zadatak i to suzdrzano i
srazmerno opasnosti koja preti zakonom zastiCenom dobru i vrednosti, odnosno tezZini dela koje se spre€ava ili suzbija.

Policijski sluzbenik uvek ¢e upotrebiti najblaze sredstvo prinude kojim se moze posti¢i zakoniti cilj, srazmerno razlogu
upotrebe i na nacin kojim se sluzbeni zadatak izvrSava bez nepotrebnih Stetnih posledica.

Policijski sluzbenik ¢e pre upotrebe sredstva prinude na to upozoriti lice prema kome sredstvo namerava da upotrebi, ako je
to u datoj situaciji moguce i nec¢e dovesti u pitanje izvrSenje sluzbene radnje.

Policijski sluzbenici prilikom upotrebe sredstava prinude duzni su da uvaju ljudske zZivote, prouzrokuju $to manje povreda i
materijalne Stete, kao i da osiguraju da se pomo¢ povredenom ili ugrozenom licu $to pre pruzi i da njegovi najblizi o tome Sto
pre budu obavesteni.

Policijski sluzbenici pohadaju obuku o upotrebi sredstava prinude koju organizuje Ministarstvo.
Upotreba sredstava prinude prema grupi lica

Clan 106

Policijski sluzbenik ovlas¢en je da izda naredenje grupi lica da se razide ako se grupa protivpravno okupila ili se protivpravno
ponasa ili svojim ponasSanjem moZze da izazove nasilje ili naruSavanje javnog reda.

Ako se grupa ne razide, mogu da se upotrebe sledeca sredstva prinude:
1) fizicka snaga;

2) rasprsiva¢ sa nadrazuju¢im sredstvom;

3) elektromagnetna sredstva;

4) sluzbena palica;

5) specijalna vozila;

6) sluzbeni psi;

7) sluzbeni koniji;

8) uredaiji za izbacivanje mlazeva vode;

9) hemijska sredstva.

Sredstva iz stava 2. ovog ¢lana mogu se upotrebiti samo po naredenju nacelnika policijske uprave, odnosno policijskog
sluzbenika koga nacelnik ovlasti.

Ovlascenje iz stava 3. ovog €lana, po pravilu se daje pisano, a izuzetno u hitnim sluajevima ovla§¢enje se moze dati i
usmeno.

Ogranicenja upotrebe sredstava prinude

Clan 107



Fizicka snaga ne moze se upotrebljavati prema licima mladim od 14 godina, oc€igledno bolesnim i iznemoglim licima, teSkim
invalidima i trudnicama ¢ija je trudnoca vidljiva ili koje upozore da su trudne.

Prema licima iz stava 1. izuzetno se moze upotrebiti fizicka snaga i druga sredstva prinude pod uslovima utvrdenim zakonom
ako neko od tih lica vatrenim oruzjem, orudem ili drugim opasnim predmetom ugrozava zivot lica.

lzvestavanje, kontrola i odgovornost u vezi sa upotrebom sredstava prinude

Clan 108

O svakoj upotrebi sredstava prinude policijski sluzbenik u pisanom obliku podnosi izvestaj nadredenom policijskom
sluzbeniku $to je pre moguce, a najkasnije 24 ¢asa od upotrebe sredstava prinude.

Izvestaj iz stava 1. ovog €lana sadrzi podatke o sredstvu prinude i protiv koga je upotrebljeno, razlozima i osnovu upotrebe i
o drugim ¢injenicama i okolnostima od znacaja za ocenu opravdanosti i pravilnosti upotrebe sredstva prinude.

Opravdanost i pravilnost upotrebe sredstva prinude ocenjuje ovlascéeni policijski sluzbenik ili komisija sastavljena od najmanje
tri ¢lana.

U slucaju neopravdane ili nepravilne upotrebe sredstava prinude, ovlasc¢eni policijski sluzbenik ili komisija iz stava 3. ovog
Clana predlaze rukovodiocu organizacione jedinice preduzimanje zakonom utvrdenih mera.

Podaci o broju slu¢ajeva upotrebe sredstava prinude, razvrstani prema pojedinim sredstvima prinude, kao i podaci o broju
slu€ajeva neopravdane ili nepravilne upotrebe sredstava prinude i merama preduzetim povodom toga, €ine sastavni deo
izvestaja iz Clana 6. stav 3. ovog zakona i dostupni su javnosti.

Bliza obelezja sredstava prinude, nacin upotrebe sredstava prinude, nacin ocene opravdanosti i pravilnosti upotrebe, kontrolu
i vodenje evidencija propisuje ministar.

Pravna i druga pomo¢ u vezi sa upotrebom sredstava prinude

Clan 109

Kad su sredstva prinude upotrebljena u granicama zakonom utvrdenih ovlas¢enja, iskljuc¢ena je odgovornost policijskog
sluzbenika koji ih je upotrebio.

Kad se protiv policijskog sluzbenika vodi krivi¢ni postupak zbog upotrebe sredstava prinude iz stava 1. ovog €lana ili
preduzimanja drugih mera i radnji u obavljanju policijskih poslova, Ministarstvo ¢e mu obezbediti besplatnu pravnu i drugu
neophodnu pomoc¢ u toku postupka.

Ministarstvo ¢e obezbediti besplatnu pravnu pomoc i gradaninu koji je pruzio pomo¢ policijskom sluzbeniku, ako je protiv
njega pokrenut kriviéni postupak zbog radnje ucinjene u vezi sa pruzanjem pomoci.

Policijskom sluzbeniku i gradaninu koji je pruzio pomo¢ policijskom sluzbeniku koji je upotrebio sredstva prinude Ministarstvo
je duzno da obezbedi svu potrebnu medicinsku, psihosocijalnu i drugu neophodnu pomo¢.

Odredbe o0 pojedinim sredstvima prinude
Fizicka snaga

Clan 110
FiziCka snaga moze se upotrebiti, radi odbijanja napada, savladivanja otpora ili spre€avanja samopovredivanja lica.

Upotrebom fizicke snage, u smislu ovog zakona, smatra se upotreba razli¢itih zahvata borilackih vestina ili njima sli¢nih
postupaka na telu drugog lica kojima se prisiljava na poslusnost kada su za to ispunjeni zakonom propisani uslovi.

Napadom se smatra svaka radnja preduzeta da se napadnuti povredi ili liSi Zivota, da se nasilno ude u objekat ili prostor oko
objekta u koji je ulaz zabranjen ili da se policijski sluzbenik omete ili spreci u izvrSenju sluzbene radnje.

Otporom se smatra svako suprotstavljanje zakonitim sluzbenim merama i radnjama koje se moze vrsiti oglusivanjem ili
zauzimanjem kleCeceg, sedeceg, leZecegq ili slicnog polozaja, pasivni otpor, ili zaklanjanjem ili drzanjem za lice ili predmet,
otimanjem, stavljanjem u izgled da ¢e se lice napasti, ili preduzimanjem sli¢ne radnje, aktivni otpor.

FiziCka snaga upotrebljava se u skladu sa pravilima vestine samoodbrane, a sa upotrebom se prestaje ¢im prestane napad ili
otpor lica prema kojem je upotrebljena.

Rasprsivaé¢ sa nadrazujuéim sredstvom

Clan 111

Rasprsivaci sa nadrazuju¢im sredstvom, mogu se upotrebiti radi odbijanja napada ili savladivanja aktivnog otpora lica.



Upotrebom rasprsivaca sa nadrazujuc¢im sredstvom, u smislu ovog zakona, smatra se upotreba sprej doza punjenih
suzavcem ili hemijskom materijom blaZeg dejstva od suzavca odnosno posebno namenjene materije sa nepodnosljivim
mirisom.

Elektromagnetna sredstva

Clan 112
Elektromagnetna sredstva, mogu se upotrebiti radi odbijanja napada ili savladivanja aktivhog otpora lica.

Upotrebom eletromagnetnih sredstava, u smislu ovog zakona, smatra se upotreba elektroSokera i elektricne palice, koji
emituju elektromagnetni impuls kratkotrajnog dejstva.

Sluzbena palica

Clan 113

Sluzbena palica moze se upotrebiti radi odbijanja napada ili savladivanja otpora lica, ako je upotreba fizicke snage
bezuspesna ili se ne moze posti¢i zakoniti cilj.

Upotrebom sluzbene palice smatra se zadavanje udaraca ili primena zahvata na telu lica.

Udarci sluzbenom palicom ne smeju se zadati u predelu glave, vrata, kicmenog stuba, grudnog kosa, trbusnog zida,
genitalija i zglobova, osim ako su takvi udarci neophodno potrebni radi zastite Zivota i tela.

Sredstva za vezivanje

Clan 114
Sredstva za vezivanje mogu se upotrebiti radi spre€avanja napada, otpora, bekstva ili samopovredivanja lica.
Upotrebom sredstava za vezivanje, po pravilu, smatra se vezivanje ruku lica ispred tela ili iza leda.
Kada upotrebom sredstava za vezivanje iz stava 2. ovog ¢lana nije postignuta svrha vezivanja mogu se vezati i noge.

Policijski sluzbenik upotrebice sredstva iz stava 1. ovog ¢lana na nacin da sredstvo za vezivanje ne nanosi nepotrebnu
telesnu bol ili povrede vezanom licu.

Specijalna vozila

Clan 115

Specijalna vozila mogu se upotrebiti radi uspostavljanja naruSenog javnog reda, zapre€avanja prolaska lica i radi upotrebe
hemijskih sredstava i vatrenog oruzja ugradenog na ta vozila.

Upotrebom specijalnih vozila smatra se izbacivanje vode pod pritiskom sa ili bez hemijskih sredstava, upotreba ugradenog
vatrenog oruzja, uklanjanje prepreka i zapreCavanje prolaska lica. Posade i specijalna vozila prilikom upotrebe, Stiti potreban
broj policijskih sluzbenika.

Specijalnim vozilima smatraju se vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, oklopna vozila sa ili bez ugradene zaprecne
ograde, helikopteri, vozila za uklanjanje prepreka i druga vozila posebne namene.

Ugradena hemijska sredstva i vatreno oruzje mogu se upotrebiti samo pod uslovima, utvrdenim ovim zakonom.
Sluzbeni pas

Clan 116
Sluzbeni pas moze da se upotrebi kao sredstvo prinude u slu€ajevima kad:
1) su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage ili sluzbene palice;
2) su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oruzja;
3) se uspostavlja naruseni javni red.
Upotrebom sluzbenog psa smatra se pustanje psa prema licu i zapre€avanje psima prolaska lica.
Sluzbeni pas moZze biti upotrebljen:
1) sa zastithom korpom i na povocu;
2) sa zastitnom korpom i bez povoca;

3) bez zastitne korpe i na povocu;



4) bez zastitne korpe i bez povoca.
Sluzbeni konj

Clan 117

Sluzbeni konj moze da se upotrebi kao sredstvo prinude, kada su ispunjeni uslovi za upotrebu fizicke snage ili sluzbene
palice, radi uspostavljanja narusenog javnog reda ili zapre€avanja prolaska lica.

Upotrebom se smatra kretanje sluzbenim konjem ili konjima prema licu ili licima radi njihovog razdvajanja, potiskivanja ili
zapreCavanja prolaska lica.

Sredstva za zapreCavanje

Clan 118
Sredstvima za zapre€avanje smatraju se sredstva za prinudno zaustavljanje vozila i sredstva za zapreCavanje prolaska lica.

Prilikom upotrebe, sredstva za zapre€avanje Stiti potreban broj policijskih sluzbenika, koje odredi njihov neposredni stareSina.
Zaustavljanje vozila

Clan 119
Sredstva za prinudno zaustavljanje vozila mogu se upotrebiti radi:
1) spreavanja bekstva lica koje je zate€eno u vrSenju krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
2) spreCavanja bekstva lica koje je liseno slobode ili za koje postoji nalog za liSavanje slobode;
3) spre€avanja nezakonitog prelaska drzavne granice vozilom;
4) spreCavanja nedozvoljenog pristupa vozilu do objekta ili podruc¢ja gde se nalaze lica koja policijski sluzbenik obezbeduije;

5) spre€avanja bekstva uCesnika u saobracaju koji je u€inio tezi prekrsaj iz oblasti bezbednosti saobracaja odnosno tezi
prekrSaj sa elementima nasilja ili izazvao saobra¢ajnu nezgodu, a nije postupio po znaku policijskog sluzbenika za
zaustavljanje vozila.

Sredstvima za prinudno zaustavljanje vozila smatraju se uredaji za te namene, kao i bodljikave trake i druga namenska
sredstva kojima se vozilo u pokretu moze prinudno zaustaviti.

Ispred postavljenih sredstava za prinudno zaustavljanje vozila na odgovarajucoj udaljenosti u skladu sa propisima o
bezbednosti saobracaja na putevima, postavlja se propisana saobracajna signalizacija, ako je to u datoj situaciji moguce.

Zaprecavanje prolaska lica

Clan 120

Sredstva za zapre€avanje prolaska lica mogu se upotrebiti za presecanje i podelu prostora prilikom odrzavanja javnog reda i
obezbedivanja javnih skupova, za blokadu odredenog prostora ili objekta, odnosno za ograni¢enje, zabranu ili usmeravanje
kretanja lica na javnim mestima, odredenim podrucjima ili pravcima.

Sredstvima za zapre€avanje prolaska lica smatraju se zapreCne ograde, specijalna vozila, sluzbeni psi, sluzbeni konji i druga
namenska sredstva kojima se prolazak lica moze zapreciti.

Uredaji za izbacivanje mlazeva vode

Clan 121

Uredaji za izbacivanje mlazeva vode mogu se upotrebiti samo pod uslovima utvrdenim za upotrebu sredstava prinude prema
grupi lica, koja se protivpravno ponasa tako da moze izazvati nasilje.

Uredaj za izbacivanje vode moze se koristiti tako da izbacuje koncentrisani ili rasprSen mlaz vode.
Koncentrisani mlaz vode se prema licima moze upotrebiti na udaljenosti koja ne¢e ugroziti njihov zivot.

Voda koju izbacuju uredaji iz stava 1. ovog ¢lana, mora biti ekoloski Cista, a izuzetno moze sadrzati dozvoljene koncentracije
neskodljivih hemijskih sredstava ili rastvora boje radi obeleZavanja lica koja narusavaju javni red.

Hemijska sredstva

Clan 122



Hemijska sredstva mogu se upotrebiti radi odbijanja napada i savladivanja otpora koji se ne mogu obezbediti upotrebom
fiziCke snage i sluzbene palice, radi uspostavljanja naruSenog javnog reda, radi primoravanja lica da napusti zatvoreni
prostor, za reSavanje talackih situacija i u slu¢ajevima kad su ispunjeni uslovi za upotrebu posebnih vrsta oruzja i
eksplozivnih sredstava ili za upotrebu vatrenog oruzja utvrdenih ovim zakonom.

Upotrebom hemijskih sredstava smatra se koriS¢enje suzavaca za kratkotrajnu upotrebu i hemijskih materija blazeg dejstva,
koji po prestanku dejstva ne ostavljaju posledice za psihofizicko i opSte zdravstveno stanje.

Pri upotrebi hemijskih sredstava u blizini decjih i starackih ustanova, bolnica, osnovnih Skola i prometnih saobracajnica i lako
zapaljivih materijala preduzimaju se posebne mere zastite.

Hemijska sredstva ne upotrebljavaju se prema licima koja se nalaze u blizini eksplozivno-zapaljivih materija, na velikoj visini i
na slicnim mestima gde bi mogao biti ugrozen Zivot ljudi.

Odluku o upotrebi hemijskih sredstava donosi rukovodilac koji neposredno, u skladu sa planom, rukovodi angazovanim
snagama, a u slu¢aju da ne postoji plan, neophodno je pribavljanje saglasnosti direktora policije.

Posebne vrste oruzja i sredstava

Clan 123

Posebne vrste oruzja i eksplozivnih sredstava mogu se upotrebiti samo ako su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oruzja
utvrdeni ovim zakonom, ukoliko je upotreba vatrenog oruZja neuspesna ili se ne moze postici zakoniti cilj.

Eksplozivna sredstva nije dozvoljeno upotrebiti prema maloletnim licima i licima u masi.
Odluku o upotrebi posebnih vrsta oruzja i eksplozivnih sredstava donosi direktor policije, na osnovu prethodno pribavljene
saglasnosti ministra.

Vatreno oruzje

Clan 124

Pri obavljanju policijskih poslova policijski sluzbenik moze upotrebiti vatreno oruzje samo ako upotrebom drugih sredstava
prinude ne moze posti¢i zakoniti cilj u izvrSenju zadatka i kad je apsolutno nuzno da od sebe ili drugog odbije istovremeni
protivpravni napad kojim se ugrozava njegov ili Zivot drugog lica.

Protivpravni napad kojim se ugroZava zivot policijskog sluzbenika ili Zivot drugog lica u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se
napad vatrenim oruzjem, imitacijom vatrenog oruzja, opasnim orudem ili napad drugim predmetom odnosno napad na neki
drugi nacin kojim se moze ugroziti Zivot policijskog sluzbenika ili Zivot drugog lica.

Napadom vatrenim oruzjem na policijskog sluzbenika u smislu stava 2. ovog ¢lana smatra se i samo potezanje vatrenog
oruzja ili pokusaj da se ono potegne.

Potezanjem vatrenog oruzja u smislu stava 3. ovog €lana smatra se pokret vatrenim oruzjem radi njegovog donosSenja ili
stavljanja u polozaj za upotrebu, a pokusajem potezanja smatra se pokret ucinjen prema vatrenom oruzju.

Upotreba vatrenog oruZja nije dozvoljena kad dovodi u opasnost Zivot drugih lica, osim ako je upotreba vatrenog oruzja
jedino sredstvo za izvrSenje zadataka iz stava 1. ovog ¢lana.

Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloletnim licima, osim u sluc¢aju kada je to jedini nacin za odbranu od
neposrednog napada ili opasnosti.

Upozorenje pre upotrebe vatrenog oruzja

Clan 125

Pre upotrebe vatrenog oruZja policijski sluzbenik duzan je da licu prema kome e upotrebiti vatreno oruZje izda naredenje
"Stoj, policija, pucacu!".

U slucaju da lice ne postupi po naredenju, policijski sluzbenik ¢e ga upozoriti pucnjem u vazduh, ako se time ne ugrozava
bezbednost ljudi.

Izuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, policijski sluzbenik upotrebice vatreno oruzje bez izdavanja naredenja i upozoravajuceg
pucnja, ukoliko bi to dovelo u pitanje odbranu od napada ili otklanjanje opasnosti kojom se ugroZava njegov Zivot ili Zivot
drugih lica.

Upotreba vatrenog oruzja prema vozilu u pokretu

Clan 126

Policijski sluzbenik ne sme upotrebiti vatreno oruzje prema vozilu u pokretu, osim ako se to vozilo koristi sa ciljem
ugrozavanija zivota ili bezbednosti policijskog sluzbenika ili drugog lica ili ako se iz tog vozila upotrebljava vatreno oruzje sa
ciliem ugrozavanja Zivota ili bezbednosti policijskog sluzbenika ili drugog lica.



Upotreba vatrenog oruzja u gonjenju plovila

Clan 127

Kada je neophodno da zaustavi plovilo koje goni na unutrasnjim vodama, policija moze prema tom plovilu da upotrebi
vatreno oruzje da bi ga zaustavila i onemogucila bekstvo lica radi sprovodenja nadleznom organu samo ako to nije postigla
upotrebom drugih trenutno raspolozivih sredstava.

Druga sredstva iz stava 1. ovog ¢lana mogu biti zvu¢na i svetlosna signalizacija, verbalno upozorenje, izdavanje naredenja i
pucnji upozorenja pod uslovom da ne predstavljaju opasnost za druga lica.

Upotreba vatrenog oruzja prema zivotinjama

Clan 128

Vatreno oruzje moze se upotrebiti prema zivotinjama samo kad od njih preti neposredna opasnost od napada na zivot i telo
lica ili opasnost od ugrozavanja zivota ili zdravlja ljudi.

VIl LIJUDSKI RESURSI
Upravljanje ljudskim resursima

Clan 129
Funkciju upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu obavlja organizaciona jedinica za ljudske resurse.

Funkcija upravljanja ljudskim resursima jednako se primenjuje u svim organizacionim jedinicama Ministarstva i obuhvata
oblast rada koja podrazumeva izradu strategije i politika ljudskih resursa, analizu poslova, izradu kataloga radnih mesta i
opisa poslova, sprovodenje konkursa, regrutaciju i selekciju kandidata, karijerni razvoj i ocenjivanje zaposlenih, obuku
zaposlenih, kolektivno pregovaranje i odnose sa sindikatima, zdravstvenu i psiholoSku prevenciju, bezbednost i zdravlje na
radu, radne odnose, zastupanja, disciplinske postupke, penzionisanja i sveobuhvatno pracenje indikatora kvaliteta
upravljanja ljudskim resursima.

Pravila i naCin upravljanja ljudskim resursima propisuje ministar.

Clan 130
Funkcija upravljanja ljudskim resursima ostvaruje se:
1) profesionalnim planiranjem, regrutacijom, selekcijom i edukacijom pri izboru i tokom rada zaposlenih u Ministarstvu;
2) kontinuiranim u€enjem i jacanjem profesionalne etike, integriteta i kredibiliteta zaposlenih u Ministarstvu;

3) uspostavljanjem i razvojem sistema karijernog napredovanja zaposlenih u Ministarstvu, zasnovanom na principu
upravljanja kompetencijama i u¢inkom;

4) kroz zastitu i promovisanje ljudskih i manjinskih prava i sloboda i ravnopravnosti, kao i kroz primenu Kodeksa policijske
etike.

Obuka, struc¢no osposobljavanje i usavrsavanje

Clan 131

Obuka zaposlenih u Ministarstvu, u smislu ovog zakona, a u svrhu karijernog razvoja, podrazumeva sticanje i unapredenje
znanja, vestina i stavova sa ciljem povecanja efikasnosti i efektivnosti u obavljanju policijskih i drugih unutrasnjih poslova.

Obuka iz stava 1. ovog €lana sprovodi se u organizaciji organizacione jedinice nadlezne za poslove upravljanja ljudskim
resursima i planira se i realizuje kroz stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje, na osnovu iskazanih potreba organizacionih
jedinica Ministarstva, kao i na osnovu rezultata dobijenih sistemom ocenjivanja.

Stru¢no osposobljavanje realizuje se putem osnovne policijske obuke, specijalisticke obuke, obuke za nivo rukovodenja i
policijske obuke osnovnog nivoa.

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih planira se i realizuje u skladu sa programom stru¢nog usavr$avanja i u okviru drugih oblika
stru¢nog usavrdavanja.

Zaposleni u Ministarstvu imaju pravo da budu informisani o moguénostima za stru¢no usavr§avanje i osposobljavanje.

Ministarstvo moze sprovoditi obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje trecih lica, u skladu sa zakonom.

Clan 132



Polaznici koji uspesno zavrSe osnovnu policijsku obuku duzni su da najmanje pet godina ostanu na radu u Ministarstvu, dok
su polaznici koji uspesno zavrse specijalisticku obuku ili obuku za licencu odnosno drugi vid specijalistiCkog sertifikata, duzni
da ostanu najmanije tri godine na radu u Ministarstvu ili da naknade troSkove stru¢nog osposobljavanja.

Kriterijume po kojima Ce se vrSiti izbor kandidata za polaznike osnovne policijske obuke i druge oblike stru¢nog
osposobljavanja, prava, obaveze i odgovornosti polaznika obuka, standarde stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja,
pracenje, ocenjivanje, polaganje zavrSnog ispita i izdavanje uverenja, mentorski rad u osnovnoj i specijalisti¢koj obuci,
samovrednovanje i vrednovanje osnovne i specijalistiCke obuke i stru¢nog usavrSavanja, izdavacku delatnost, pruzanje
usluga prema tre¢im licima i druga pitanja u vezi sa obukom i druga prava, propisuje Vlada.

Clan 133
Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje u Ministarstvu ostvaruje se prema odgovaraju¢im programima i planovima obuka.

Programe i plan obuka iz stava 1. ovog ¢lana, na predlog rukovodioca organizacione jedinice nadlezne za ljudske resurse,
donosi ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost rukovodioca organizacione jedinice u sediStu Ministarstva, za Cije
potrebe se sprovodi obuka.

Na osnovu plana obuke, a u skladu sa programima iz stava 2. ovog ¢lana, nadlezna organizaciona jedinica za ljudske
resurse izraduje i sprovodi planove realizacije pojedinih oblika obuka.

Za potrebe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, kao i za potrebe unapredenja rada, Ministarstvo ostvaruje saradnju sa
nau¢nim i obrazovnim institucijama i bavi se nau¢no-istrazivackim radom i izdavackom delatnoscu.

Struéno obrazovanje

Clan 134

Stru¢no obrazovanje za potrebe Ministarstva sprovodi se u skladu sa propisima u oblasti visokog obrazovanja.

Ministarstvo moze policijskog sluzbenika uputiti na obrazovanije ili usavrSavanje u visokoskolsku ustanovu u zemlji ili u
inostranstvu, u skladu sa potrebama Ministarstva.

Prava i obaveze Ministarstva i policijskog sluzbenika koji se uputi na struéno obrazovanje ureduju se ugovorom.
Nacin i uslovi zasnivanja radnog odnosa
Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clan 135

Radni odnos u Ministarstvu zasniva se putem konkursa.

Radni odnos u Ministarstvu mozZe se zasnovati samo na mestima koja su predvidena aktom o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta, koja nisu popunjena i u slu¢ajevima kada je popuna tog radnog mesta u skladu sa kadrovskim
planom koji donosi ministar.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana radni odnos u Ministarstvu zasniva se bez konkursa u slucaju:
1) premestaja drzavnog sluzbenika po osnovu sporazuma o preuzimanju iz drugog drzavnog organa;

2) prijema kandidata koji su zavrsili studije na visokoSkolskim ustanovama koje se obrazuju u skladu sa posebnim studijskim
programom za potrebe Ministarstva, a koji su tokom studija imali zaklju¢en ugovor za bilo koju godinu studija, ili Cije su
studije finansirane iz budzeta Republike Srbije;

3) zasnivanja radnog odnosa supruznika i dece lica koji su izgubili Zivot ili su ranjeni u ili povodom vr§enja sluzbene duznosti,
uz ispunjenost uslova za rad na odredenom radnom mestu;

4) kada je aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji predvideno da se konkurs ne sprovodi za pojedina radna mesta.
Postupanje u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana mora biti uskladeno sa kadrovskim planom.

Postupak i nacin sprovodenja konkursa propisuje Vlada.

Clan 136

Ako je rukovodece radno mesto upraznjeno, na predlog rukovodioca organizacione jedinice koji je nadlezan da zahteva
popunu upraznjenog radnog mesta, u roku od 30 dana od dana kada je mesto upraznjeno, organizaciona jedinica nadlezna
za upravljanje ljudskim resursima, po utvrdivanju ispunjenosti uslova za popunjavanje radnog mesta, raspisuje interni
konkurs za popunu tog radnog mesta, koji se isti¢e na oglasnoj tabli organizacionih jedinica.

Do popune radnog mesta u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana - na to radno mesto rasporeduje se vrsilac duznosti, na predlog
nadleznog rukovodioca.



Za vreme vrSenja duznosti rukovodioca zaposlenom pripadaju sva prava radnog mesta na koje se kao vrsilac duznosti
rasporeduje, ako je to za njega povoljnije.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 137

Lice koje zasniva radni odnos u Ministarstvu, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u drzavhom organu, mora da
ispunjava i posebne uslove, i to:

1) da je drzavljanin Republike Srbije;

2) da ima prijavljeno prebivaliste na teritoriji Republike Srbije - najmanje godinu dana neprekidno pre dana podnosenja
prijave za zasnivanje radnog odnosa;

3) da ne postoje bezbednosne smetnje za obavljanje poslova u Ministarstvu;
4) da ispunjava uslove radnog mesta propisane aktom o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji.

Za pojedina radna mesta utvrdena aktom iz ¢lana 9. stav 2. i €lana 22. stav 6. ovog zakona, moze se propisati da lice koje
zasniva radni odnos u Ministarstvu, ima isklju€ivo drzavljanstvo Republike Srbije.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa Ministarstvo vodi raCuna o nacionalnom sastavu stanovnistva, odgovarajucoj
zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina i poznavanju jezika i pisma koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji jedinice
lokalne samouprave za koju je obrazovana organizaciona jedinica u kojoj lice zasniva radni odnos, radi postizanja pune
ravnopravnosti izmedu pripadnika nacionalne manjine i gradana koji pripadaju vecini.

Clan 138

U radni odnos u Ministarstvo ne moze se primiti lice kod koga se u postupku vrsenja bezbednosne provere utvrdi postojanje
bezbednosne smetnje.

Bezbednosna smetnja za prijem u radni odnos u Ministarstvu postoji ako:

1) se protiv lica vodi krivi¢ni postupak za krivicna dela koja se gone po sluzbenoj duznosti;
2) je lice osudivano zbog krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

3) je lice osudivano na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci;

4) je licu radni odnos u drzavnom organu prestao po osnovu pravnosnazne odluke nadleznog organa zbog teSke povrede
sluzbene duznosti, odnosno teze povrede radne duznosti;

5) je licu radni odnos u pravnom licu sa javnim ovlasc¢enjima prestao zbog povrede radne obaveze ili nepostovanja radne
discipline;

6) je lice pravnosnazno kaznjeno za prekrsaje iz oblasti javnog reda sa elementima nasilja i za prekr$aje u oblasti propisa
kojima se ureduje nabavljanje, drzanje i noSenje oruzja i municije;

7) lice svojim navikama, ponasanjem ili sklonostima ukazuje da nece biti dostojno za rad u Ministarstvu;

8) lice koje se proverava u postupku bezbednosne provere o sebi daje neistinite podatke, radi prikrivanja €injenica koje bi
predstavljale bezbednosnu smetnju.

Odredbe stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju i za angazovanje za rad u Ministarstvu van radnog odnosa, kao i za
prijem kandidata na osnovnu policijsku i osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih jedinica i prijem kandidata za upis na
visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog obrazovanja.

Podaci iz stava 2. ovog €lana se prikupljaju u postupku vrsenja bezbednosne provere.

Clan 139

Ministarstvo vodi jedinstvenu kadrovsku evidenciju policijskih sluzbenika, drugih zaposlenih i kandidata koja se primaju u
radni odnos u Ministarstvu, u skladu sa propisom kojim se ureduju evidencije i obrada podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Bezbednosna provera i utvrdivanje postojanja bezbednosnih smetnji

Clan 140

Ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazlozenje, daje rukovodilac organizacione jedinice koja je
vrSila bezbednosnu proveru. Ocena sa obrazloZzenjem dostavlja se podnosiocu zahteva za vrSenje bezbednosne provere, a
licu na koje se odnosi, na li¢ni zahtev, daje se na uvid.

Ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazlozenje, u slu€aju vrSenja bezbednosnih provera za
policijske sluzbenike Sluzbe za bezbednost i zastitu podataka daje posebna komisija iz ¢lana 141. stav 11. ovog zakona.

Prikupljeni podaci ne mogu se koristiti u druge svrhe.



Nivoi bezbednosnih provera

Clan 141
Bezbednosna provera vrsi se na tri razli€ita nivoa.
Prvi nivo bezbednosne provere vrsi se za lica iz ¢lana 102. ovog zakona.

Prvi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz sluzbenih evidencija Ministarstva i prikupljanje podataka
neposrednim operativno-terenskim radom.

Drugi nivo bezbednosne provere vrsi se za rukovodioce srednjeg nivoa, na period od pet godina.

Drugi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz stava 3. ovog ¢lana, kao i potpunu proveru podataka iz
evidencija drugih drzavnih organa, organa drzavne uprave, organa autonomne pokrajine, organa jedinica lokalne
samouprave i imaoca javnih ovlaséenja.

Treci nivo bezbednosne provere vrsi se za lica na polozaju i postavljena lica, odnosno rukovodioce visokog i strateSkog nivoa
u Ministarstvu, na period od Cetiri godine.

Tredi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz st. 3. i 5. ovog €lana, kao i podataka iz evidencija drugih
sluzbi bezbednosti.

Bezbednosne provere mogu se vrsiti i na kraéi period u slu€aju sumnje da postoje bezbednosne smetnje, kao i u drugim
slu¢ajevima propisanim zakonom.

Drugi i treci nivo bezbednosne provere vrsi Sektor unutrasnje kontrole.
Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sektora unutrasnje kontrole vrsi Sluzba za bezbednost i zastitu podataka.

Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sluzbe za bezbednost i zastitu podataka vrsi posebna komisija koja se
obrazuje aktom ministra.

Nacin vrSenja bezbednosnih provera

Clan 142

Lice nad kojim se vrSi bezbednosna provera daje saglasnost za vrSenje bezbednosne provere popunjavanjem i
potpisivanjem Upitnika o identifikacionim podacima (u daljem tekstu: Upitnik).

Saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana odnosi se na proveru i obradu podataka koji su u vezi sa pitanjima iz Upitnika, kao i na
primenu postupaka koji su za vrSenje bezbednosne provere propisani ovim zakonom.

Izuzetno, saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana nije potrebna kada se vrsi bezbednosna provera za zaposlene, kao i za pristup
odredenim objektima, odnosno mestima pod posebnom bezbednosnom zastitom i za provere lica koja stanuju, rade ili
borave po drugom osnovu u neposrednom okruzeniju lica i objekata koja se bezbednosno Stite.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog €lana odbije da popuni i potpiSe Upitnik, smatrace se da je odustalo od postupka zasnivanja
radnog odnosa, prijema na obuku za obavljanje poslova policijskih sluzbenika, upisa na visokoSkolsku ustanovu za potrebe
policijskog obrazovanja ili ostvarivanja prava po drugom propisu.

Upitnik iz stava 1. ovog €lana, u zavisnosti od nivoa bezbednosne provere, moze sadrzati slede¢e podatke: ime i prezime,
kao i prethodna imena i prezimena; jedinstveni maticni broj gradana; datum i mesto rodenja; drzavljanstvo, prethodna
drzavljanstva i dvojna drzavljanstva; prebivaliste i boraviste, kao i prethodna prebivalista; bracni status i porodi¢no stanje lica;
stru€na sprema i zanimanje; podaci o radnom mestu i prethodnim zaposlenjima (posebno o prestancima radnog odnosa
zbog povrede radne obaveze u pravnom licu sa javnim ovlaséenjima ili nepostovanja radne discipline); podaci u vezi sa
izvrSenjem vojne obaveze; podaci o krivicnom i prekrSajnom kaznjavanju i krivicnim i prekrsajnim postupcima koji su u toku;
podaci o disciplinskim postupcima i izreCenim disciplinskim merama; kontakti sa stranim policijskim organizacijama, stranim
sluzbama bezbednosti i obavestajnim sluzbama, kao i podaci o €lanstvu ili uéeS¢u u aktivnostima organizacija Cije su
aktivnosti li ciljevi zabranjeni; podaci o prethodnim bezbednosnim proverama i podaci o bezbednosnim proverama kojima
raspolazu druge sluzbe bezbednosti; podaci o odgovornosti za povredu propisa koji se odnose na tajnost podataka; podaci o
pravu svojine na stvarima upisanim u javni registar; medicinski podaci u vezi sa bolestima zavisnosti, odnosno dusevnim
bolestima; podaci za kontakt (broj telefona i elektronska adresa).

Izgled i sadrzinu obrasca Upitnika propisuje ministar.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere za kandidate za prijem u radni odnos ili za angazovanje van radnog
odnosa u Ministarstvu, za prijem kandidata na osnovnu policijsku obuku i osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih jedinica i
prijem kandidata za upis na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog obrazovanja, podnosi organizaciona jedinica
Ministarstva nadlezna za ljudske resurse.

Zahtev za vrSenje bezbednosnih provera po zahtevu drugih organa, odnosno pravnih lica, podnose ti organi, odnosno lica, u
skladu sa posebnim zakonom.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz ovog ¢lana sa Upitnikom dostavlja se na postupanje nadleznoj
organizacionoj jedinici Direkcije policije prema mestu prebivalista lica koje se proverava.



Radi utvrdivanja kontinuiteta ispunjenosti uslova za rad u Ministarstvu, zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere
za zaposlene, podnosi njihov neposredni rukovodilac, odnosno rukovodilac organizacione jedinice u koju je zaposleni
upucen, ukoliko postoje osnovi sumnje da kod zaposlenog postoje bezbednosne smetnje.

Zahtev iz stava 10. ovog ¢lana mogu da podnesu i policijski sluzbenici Sektora unutrasnje kontrole i Sluzbe za bezbednost i
zastitu podataka.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz stava 10. ovog ¢lana, dostavlja se na postupanje organizacionoj
jedinici odnosno posebnoj komisiji iz ¢lana 141. stav 11. ovog zakona, u €ijoj su nadleznosti ti poslovi.

Za pojedina radna mesta u Ministarstvu utvrdena aktom iz ¢lana 9. stav 2. ovog zakona, u postupku vr§enja bezbednosne
provere obavezno je poligrafsko ispitivanje.

Clan 143

U postupku vrSenja bezbednosne provere, pored podataka iz Upitnika iz ¢lana 142. stav 1. ovog zakona, prikupljaju se i
proveravaju podaci o osobama sa kojima lice koje se proverava Zivi u zajednickom domacinstvu, uz njihovu pisanu
saglasnost, kao i ostali podaci od znacaja za utvrdivanje bezbednosne smetnje.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢lana odbije da da pisanu saglasnost primenjuje se ¢lan 142. stav 4. ovog zakona.

Clan 144

Bezbednosna provera, po pravilu, vrSi se prema mestu prebivalidta, boravista, zaposlenja, Skolovanja i drugim mestima na
kojima se lice koje se proverava krece, na sledeci nacin:

1) neposrednim razgovorom sa licem koje se proverava;

2) neposrednim opazanjem policijskog sluzbenika koji vr§i bezbednosnu proveru;

3) neposrednim razgovorima sa drugim osobama po proceni policijskog sluzbenika koji vrsi proveru;

4) uvidom u javne podatke, sluzbene evidencije i zbirke podataka koje vode nadlezni organi i ustanove;
5) proverom podataka na osnovu medunarodne policijske saradnje;

6) po potrebi, proverom podataka preko drugih sluzbi bezbednosti, u skladu sa zakonom.

Ako lice ne stupi na rad u roku od jedne godine od dana obavljene bezbednosne provere, nadlezna organizaciona jedinica
koja sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa, duzna je da zahteva ponovnu bezbednosnu proveru.

Za vr$enje bezbednosnih provera iz ¢lana 102. stav 4. tac. 5), 6) i 7) placa se taksa u skladu sa posebnim zakonom.
Izjava o duznostima i pravima i polaganje zakletve

Clan 145

Policijski sluzbenik duzan je prilikom prijema u sluzbu da prihvati i potpiSe izjavu o duznostima i pravima policijskih
sluzbenika.

Na Dan policije, policijski sluzbenici primljeni u sluzbu u prethodnoj godini, polazu zakletvu koja glasi: "Zaklinjem se da cu se
dosledno pridrZzavati Ustava i zakona u vrsenju policijskih poslova i da ¢u sve svoje snage posvetiti oCuvanju bezbednosti,
zaétiti ljudskih i manjinskih prava i sloboda i savesno i odgovorno sluZiti gradanima Republike Srbije".

Nacin polaganja zakletve policijskih sluZzbenika propisuje ministar.
Pripravnici

Clan 146

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u struci i osposobljava se za samostalan rad ili lice koje je zavrsilo
osnovnu policijsku obuku.

Pripravnik zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika posle sprovedenog javnog konkursa.
Pripravnik stie status policijskog sluzbenika po zavrSenom pripravni¢kom stazu i polozenom stru¢nom ispitu.

Tokom pripravnic¢kog staza, pripravnik za policijskog sluzbenika u statusu ovlaS¢enog sluzbenog lica obavezan je da zavrsi
policijsku obuku osnovnog nivoa najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Pripravniku prestaje radni odnos ako u propisanom roku ne polozi strucni ispit.

Program, postupak i nacin stru¢nog osposobljavanja pripravnika i polaganje stru¢nog ispita propisuje Vlada.

Vrste radnih mesta policijskih sluzbenika



Clan 147

Radna mesta policijskih sluzbenika dele se na rukovodeca i izvrSilacka radna mesta.

Clan 148

Rukovodeca radna mesta policijskih sluzbenika klasifikuju se u Cetiri kategorije u zavisnosti od slozenosti poslova,
obrazovanja, €ina/zvanja, stepena odgovornosti i ovlas¢enja za dono$enje odluka, kao i samostalnosti u radu, i to na
rukovodeca radna mesta:

1) strateSkog nivoa;
2) visokog nivoa;

3) srednjeg nivoa;

4) operativnog nivoa.

Radna mesta iz stava 1. ovog ¢lana podrazumevaju poslove rukovodenja i komandovanja, koja obuhvataju: planiranje,
organizovanje, koordinaciju, kontrolu, ocenjivanje, analiziranje, vrednovanje rada i informisanje, kao i druge poslove od
znacCaja za rukovodenje i komandovanje na zahtevanom nivou kompetencija.

Radna mesta iz stava 1. ovog ¢lana, kao i izvrSilacka radna mesta su sva radna mesta koja podrazumevaju neposredno
obavljanje policijskih i drugih unutrasnjih poslova, kao i napredovanje u okviru odgovarajuéeg raspona ¢ina/zvanja.

Napredovanje u okviru odgovaraju¢eg raspona ¢ina/zvanja vrsi se u skladu sa uslovima iz ¢lana 165. ovog zakona.

Merila za raspored radnih mesta iz stava 1. ovog ¢lana, propisuje Vlada.
Direktor policije

Clan 149

Direktora policije postavlja Vlada na pet godina, na predlog ministra, po sprovedenom javnom konkursu i na nacin predviden
propisima o radnim odnosima koji vaze za Ministarstvo.

Direktor policije moze biti izabran u najviSe dva uzastopna mandata.

Vlada moze, na predlog ministra, postaviti direktora policije na drugi uzastopni mandat bez javnog konkursa.
Direktor policije moze biti lice koje:

1) ispunjava op$te uslove za rad u drzavnim organima predvidene zakonom;

2) ispunjava posebne uslove propisane ovim zakonom i aktom iz ¢lana 9. stav 2. ovog zakona;

3) ima ste€eno visoko obrazovanje sa najmanje 300 ESPB;

4) ima najmanje 15 godina navr§enog rada na policijskim poslovima, na rukovodec¢im radnim mestima.

Mandat direktora policije prestaje protekom vremena na koje je izabran, prestankom ispunjavanja uslova za izbor direktora
policije, prestankom radnog odnosa po sili zakona i iz drugih razloga u skladu sa zakonom, ostavkom ili razreSenjem.

Direktora policije razreSava Vlada, na obrazlozeni predlog ministra, ako ne ostvari rezultate rada u okviru kompetencija
propisanih za to radno mesto.

Direktor policije ima zamenika.
Zamenik direktora policije moze biti lice koje ispunjava uslove iz stava 3. ovog ¢lana.

Za rasporedivanje i razreSenje zamenika direktora policije primenjuju se pravila koja vaze za rasporedivanje i razreSenje
rukovodilaca strateSkog i visokog nivoa Direkcije policije.

Rasporedivanje i razreSenje rukovodilaca strateSkog i visokog nivoa Direkcije policije

Clan 150
Rukovodioci strateskog i visokog nivoa Direkcije policije rasporeduju se po sprovedenom internom konkursu.

Rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana rasporeduje se i razreSava reSenjem koje donosi ministar na predlog direktora policije, a
na osnovu izvestaja i rangiranja kandidata po sprovedenom internom konkursu.

Rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana razreSava se ukoliko ne ostvaruje rezultate rada u okviru kompetencija radnog mesta.

Ministar mozZe da zatrazi od direktora policije predlog za rasporedivanje rukovodioca iz stava 1. ovog ¢lana u slu¢aju da je to
radno mesto nepopunjeno duze od Sest meseci, odnosno predlog za razreSenje rukovodioca iz stava 1. ovog ¢lana u slucaju
da isti ne ostvaruje rezultate rada u okviru kompetencija radnog mesta.



Predlog iz stava 4. ovog ¢lana direktor policije je u obavezi da dostavi ministru u roku od tri meseca.
Rasporedivanje i razreSenje rukovodilaca srednjeg i operativnog nivoa Direkcije policije

Clan 151
Rukovodioci srednjeg i operativhog nivoa Direkcije policije rasporeduju se po sprovedenom internom konkursu.

Rukovodioca iz stava 1. ovog ¢lana reSenjem rasporeduje direktor policije, na predlog neposrednog viSeg rukovodioca, a na
osnovu izvestaja i rangiranja kandidata po sprovedenom internom konkursu.

Rukovodioca iz stava 1. ovog ¢lana reSenjem razreSava direktor policije po predlogu neposredno viseg rukovodioca, ukoliko
ne ostvari rezultate rada u okviru kompetencija radnog mesta.

Informisanje o slobodnim radnim mestima

Clan 152

Zaposleni imaju pravo da budu informisani, putem oglasne table u organizacionim jedinicama, o slobodnim radnim mestima u
Ministarstvu za koja je utvrdeno da postoji potreba za popunom.

Rukovodioci odgovarajucih organizacionih jedinica duzni su da o svakoj Cinjenici koja je od uticaja na popunjenost radnih
mesta u organizacionoj jedinici kojom rukovode, odmah obaveste organizacionu jedinicu nadleznu za poslove ljudskih
resursa.

Zaposleni su duzni da o svakoj nameri promene radnog mesta u Ministarstvu obaveste neposrednog rukovodioca.
Radno vreme
Organizacija rada

Clan 153
Policija je organizovana tako da se policijski poslovi obavljaju 24 ¢asa dnevno.
Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova. Radna nedelja traje pet radnih dana, odnosno 40 ¢asova.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, za pojedine policijske sluzbenike, u zavisnosti od potreba sluzbe, i skladu sa lokalnim
prilikama, odnosno kada se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija rada to zahteva, ministar moze
propisati i drugaciju organizaciju rada.

Poseban raspored rada

Clan 154

Policijski sluzbenik duzan je u obavljanju policijskih poslova da radi po posebnom rasporedu rada (dnevnom ili nedeljnom)
koji odreduje neposredni rukovodilac.

Neposredni rukovodilac iz stava 1. ovog €lana duzan je da obavesti policijskog sluzbenika o rasporedu i promeni rasporeda
radnog vremena najmanje 24 sata pre promene rasporeda radnog vremena.

Poseban raspored rada u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumeva:
1) rad u smenama;

2) rad u turnusu;

3) rad subotama, nedeljama, praznicima i drugim neradnim danima;
4) rad nocu;

5) uCestalu neredovnost;

6) prekovremeni rad;

7) pripravnost za rad;

8) rad i boravak na terenu;

9) angazovanije interventnog karaktera.

Rad u smeni, odnosno obavljanje posla naizmeni¢no u periodima prepodnevnog (prva smena), poslepodnevnog (druga
smena) i no¢nog dela dana (tre¢a smena), u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde zaposleni u toku
kalendarskog meseca, u okviru redovnog mesecnog fonda radnih sati, svoj posao obavlja naizmeni¢no u jednom od
navedenih osmocasovnih ciklusa dana (u prvoj, drugoj ili trecoj osmoc¢asovnoj smeni), a na radnom mestu za koje je
odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 Casa.



Rad u turnusu, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde policijski sluzbenik u toku kalendarskog
meseca, u okviru redovnog mesecnog fonda radnih sati, svoj posao obavlja naizmeni¢no u periodima duzim ili kra¢im od
osam Casova, a na radnom mestu za koje je odredeno da se radna aktivnost vrSi punih 24 asa (12-24 - 12-48 ili sl.).

Rad nocu, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde policijski sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u
okviru redovnog mesecnog fonda radnih sati, svoj posao obavlja u vremenu od 22 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana.

Ucestala neredovnost, odnosno obavljanje posla u u€estalim neredovnostima, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan
radni ciklus gde policijski sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mesec¢nog fonda radnih sati, svoj posao
obavlja naizmeni¢no u periodima gde nije moguce unapred utvrditi vreme radnog angazovanja, a na radnom mestu za koje
je odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 Casa.

Rad i boravak na terenu, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad i boravak policijskog sluzbenika u terenskim uslovima
Zivota i rada, ili rad i boravak zaposlenog van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovodenja obuke.
Posebnim rasporedom rada planira se organizacija radnog vremena i dnevni odmor tokom rada i boravka na terenu.

Angazovanije interventnog karaktera, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad i boravak policijskog sluzbenika van redovnog
mesta rada u odgovarajucéoj formaciji na odgovarajucoj lokaciji, sa odredenim zadatkom, u skladu sa odobrenim planom
takvog angazovanja.

Kada razlozi bezbednosti ili prirode posla to zahtevaju, policijski sluzbenici koji rade i borave na terenu, odnosno koji su
interventno angazovani, ne mogu napustati objekat smestaja, odnosno prostor angazovanja.

U smislu ovog zakona, dnevni odmor za vreme boravka na terenu ne smatra se radnim vremenom, niti pripravno$cu za rad,
niti policijskom sluzbeniku pripada pravo na uvec¢anje plate po ovom osnovu.

Prekovremeni rad

Clan 155

Prekovremeni rad, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad duzi od punog radnog vremena u slucaju viSe sile, iznenadnog
povecanja obima posla i u drugim slu¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavr$i posao koji nije planiran.

Policijski sluzbenik, po pravilu, ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno, uklju€ujuci i prekovremeni rad, pri ¢emu sam
prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam sati nedeljno.

Ako policijski sluzbenik provede na radu neprekidnih 12 ¢asova dnevno, prekovremeni rad moze trajati najduze do okoncanja
zapocCetog posla, a maksimalno do dodatnih Cetiri sata prekovremenog rada.

U slucaju saglasnosti rukovodioca i policijskog sluzbenika i u obostranom dogovoru oko rasporeda radnog vremena,
prekovremeni ¢asovi mogu se tromesecno obracunati kao slobodni ¢asovi u odnosu 1:2, koji se mogu iskoristiti najkasnije u
roku od Sest meseci od proteka tromesecja u kome su utvrdeni.

Rukovodilac je duzan da u slu€aju prekovremenog rada obezbedi policijskom sluzbeniku prevoz, odnosno naknadi troSkove
prevoza od mesta stanovanja do mesta obavljanja prekovremenog rada i obratno.

Pripravnost

Clan 156

Policijski sluzbenik u obavezi je pripravnosti kada okolnosti posla i zadataka to zahtevaju.

Pripravnost podrazumeva obavezu policijskog sluzbenika da se, van radnog vremena, u skladu sa posebnim rasporedom
rada ili nalogom za pripravnost, nalazi u stanju potrebnog stepena spremnosti koje omogucava da se na poziv ovlaS¢enog
rukovodioca odazove pozivu na rad u odredenom vremenskom periodu i na odredenom mestu.

Nacin odredivanja pripravnosti, sadrzinu i izgled naloga za pripravnost propisuje ministar.

Clan 157

Rad policijskog sluzbenika koji je iz pripravnosti pozvan da obavi posao ili zadatak raCuna se kao prekovremeni rad.
Preraspodela radnog vremena

Clan 158

Neposredni rukovodilac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada,
bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog sluzbenog zadatka u
utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se u skladu sa propisima o radu.

Clan 159



Policijskom sluzbeniku koji radi po posebnom rasporedu radnog vremena u smislu ovog zakona, koris¢enje nedeljnog
odmora moze se odrediti na drugi nacin i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnevni i nedeljni odmor obezbedi u
obimu utvrdenom zakonom u roku koji ne moze da bude duzi od 30 dana.

Odmor u toku dnevnog rada

Clan 160

Policijski sluzbenik koji radi u redovnom rezimu radnog vremena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30
minuta.

Policijski sluzbenik koji radi najmanje deset ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.
Odmor iz st. 1.i 2. ovog ¢lana ne moze da se koristi na poCetku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana uracunava se u radno vreme.

Odmor iz st. 1. i 2. ovog €lana organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Clan 161

Neposredni rukovodilac duzan je da prilikom organizacije no¢nog rada i rada u smenama policijskim sluzbenicima osigura
dnevni odmor od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Kada je policijske poslove potrebno obavljati u neprekidnom trajanju, redovno radno vreme policijskih sluzbenika koji
obavljaju takve poslove moze trajati duze od osam €asova u periodu od 24 Casa, ali ne duze od 12 ¢asova.

Clan 162
O rasporedu rada policijskih sluzbenika vodi se evidencija.

Nacin na koji se policijskom sluzbeniku odreduje rad po posebnom rasporedu propisuje ministar.
Rad duzi od punog radnog vremena, odnosno prekovremenog rada

Clan 163

Izuzetno, zaposleni, a narocito policijski sluzbenik duzan je da po nalogu nadleznog rukovodioca poslove obavlja i duze od
punog radnog vremena odnosno vremena utvrdenog za prekovremeni rad, ako je to neophodno za uspesno i pravovremeno
obavljanje sluzbenog posla, kojim se obezbeduje neposredna zastita Zivota i zdravlja fiziCkih lica ili zastita imovine velike
vrednosti ili Sti¢enog objekta, i ako zaposleni, odnosno policijski sluzbenik na to pristane - a najduze dok ne prestane
neposredno ugrozavanje odnosno dok mu se ne obezbedi zamena.

Odlaganije ili prekidanje godiSnjeg odmora

Clan 164

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva ili lice koje on ovlasti moze zaposlenom da odlozi ili prekine
koris¢enje godiSnjeg odmora uz pisano obrazloZenje u svakom trenutku u toku koriSc¢enja ili do otpoc€injanja godiSnjeg
odmora, a radi obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje, pri ¢emu se vodi rauna o odgovornom fiskalnom upravljanju,
racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno
prekidom godisnjeg odmora.

Karijerni razvoj policijskih sluzbenika

Clan 165
U skladu sa sistemom karijernog razvoja policijskih sluzbenika:
1) odredivanje €ina/zvanja vrsi se prema poslovima radnog mesta na koje se zaposleni rasporeduije ili premesta;

2) za sticanje narednog Cina/zvanja u okviru izvrSilackih radnih mesta i u okviru istog nivoa rukovodenja potrebno je da se
ispuni uslov odgovarajuceg stepena obrazovanja, potrebnih godina staza provedenih u prethodnom €inu/zvanju, uspesno
zavrSene stru¢ne obuke za €in/zvanje, kao i odgovaraju¢e godiSnje ocene;

3) za sticanje narednog Cina/zvanja neposredno viSeg nivoa rukovodenja potrebno je da se ispuni uslov odgovarajuceg
stepena obrazovanja, potrebnih godina staza provedenih u prethodnom &inu/zvanju, obuku za odgovarajuéi nivo rukovodenja
i uspesno polozen struéni ispit za €in/zvanje, kao i odgovarajuc¢e godisnje ocene;

4) za prelazak na operativni odnosno neposredno visi nivo rukovodenja, u ste€enom Cinu/zvanju, potrebna je obuka za
odgovarajuci nivo rukovodenja i uspesno polozen struc¢ni ispit za neposredno visi nivo rukovodenja;



5) ¢in generala policije stice se u skladu sa pravilima karijernog razvoja policijskih sluzbenika za odredena rukovodeca radna
mesta strateSkog i visokog nivoa.

Vreme provedeno u inu/zvanju sa nizom stru€énom spremom ne uracunava se prilikom izraunavanja vremena potrebnog za
napredovanje.

U godine staza potrebne za napredovanje u naredni €in/zvanje racuna se isklju¢ivo vreme provedeno na radnom mestu u
prethodnom &inu/zvanju.

Karijerno napredovanje je deo karijernog razvoja i podrazumeva horizontalno i vertikalno napredovanje.
Nacin odredivanja i sticanja €ina/zvanja u Ministarstvu i druga pitanja u vezi sa njihovim kori§¢enjem, odnosno karijernim
razvojem, propisuje Vlada, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Cinovi i zvanja policijskih sluzbenika i pripadnika vatrogasno-spasilaékih jedinica

Clan 166
Policijski sluzbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica imaju sledece Cinove:
1) sa srednjom stru¢nom spremom - mladi vodnik policije, vodnik policije i vodnik | klase policije;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine - zastavnik policije, zastavnik | klase policije i
potporucnik policije;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu -
porucnik policije, kapetan policije, major policije, potpukovnik policije, pukovnik policije i general policije.

Policijski sluzbenici u statusu lica na posebnim duznostima imaju sledec¢a zvanja:
1) sa srednjom stru¢nom spremom - mladi policijski referent, policijski referent i viSi policijski referent;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine - mladi policijski saradnik, policijski saradnik i samostalni
policijski saradnik;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalisticCkim studijama na fakultetu - visi
policijski saradnik, mladi policijski savetnik, policijski savetnik, samostalni policijski savetnik, visi policijski savetnik i glavni
policijski savetnik.

Pripadnici vatrogasno-spasilackih jedinica imaju sledece ¢Cinove:
1) sa srednjom stru¢nom spremom - mladi vodnik vatrogasac, vodnik vatrogasac i vodnik | klase vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim
strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine - mladi zastavnik vatrogasac, zastavnik vatrogasac i
zastavnik | klase vatrogasac;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu -
potporucnik vatrogasac, porucnik vatrogasac, kapetan vatrogasac, major vatrogasac, potpukovnik vatrogasac i pukovnik
vatrogasac.

Ocenjivanje rada

Clan 167
Rad zaposlenih u Ministarstvu ocenjuje se godiSnje, u dva ciklusa sa jednom zakljuénom ocenom.
Pozitivne ocene jesu "dovoljan - 2", "dobar - 3", "istiCe se - 4" i "narocito se isti€e - 5", a negativna ocena je "nedovoljan - 1".

Napredovanje iz ¢lana 165. ovog zakona, moze se ostvariti na osnovu trogodiSnje prosecne ocene koja ne moze biti niza od
"istiCe se - 4".

Merila i nacin ocenjivanja policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu propisuje Vlada.
Nespojivi poslovi i delatnosti sa policijskim poslovima

Clan 168



Zaposleni u Ministarstvu mogu obavljati poslove i delatnosti van radnog vremena, odnosno obavljati dodatni rad, uz
odobrenje rukovodioca organizacione jedinice u kojoj je zaposleni rasporeden, pod uslovom da ti poslovi i delatnosti,
odnosno dodatni rad, nisu propisani zakonom kojim se ureduju prava i duznosti drzavnih sluzbenika kao nespojivi poslovi i
delatnosti, odnosno da mogu izazvati sukob interesa ili uticati na nepristrasnost u radu.

Izuzetno od Clana 42. ovog zakona, prilikom obavljanja poslova i delatnosti, odnosno dodatnog rada, iz stava 1. ovog ¢lana,
zaposleni se ne mogu pozivati na status policijskih sluzbenika ili zaposlenih u Ministarstvu, niti se mogu koristiti sluzbenom
legitimacijom, oruzjem i drugim sredstvima Ministarstva i ne mogu ostvarivati prava iz osiguranja od povrede na radu u
Ministarstvu.

U sluc¢aju potrebe, zaposleni je duzan da prekine dodatni rad i stavi se na raspolaganje organizacionoj jedinici Ministarstva u
kojoj je rasporeden.

O svim saznanjima do kojih dodu prilikom vr$enja dodatnog rada, a koja se odnose na izvrSenje krivi¢nih dela, prekrsaja ili
drugih protivpravnih postupanja i pona$anja, zaposleni su duzni da odmah obaveste neposrednog rukovodioca i dogadaj
prijave nadleznoj organizacionoj jedinici Ministarstva.

Pravo na sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i delovanje

Clan 169

Policijski sluzbenici i ostali zaposleni imaju pravo na sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i delovanje na zakonom
utvrden nacin.

Policijski sluzbenici ne mogu biti ¢lanovi politickih stranaka, ne mogu se stranacki organizovati, niti politicki delovati u
Ministarstvu.

Policijski sluzbenici ne mogu u uniformi prisustvovati stranackim i drugim politickim skupovima, izuzev ako su radno
angazovani.

Postupanje suprotno odredbama iz st. 2. i 3. ovog ¢lana osnov je za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti u smislu odredbi ovog zakona kojima se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih u Ministarstvu.

Pravo na Strajk

Clan 170

Zaposleni u Ministarstvu imaju pravo na Strajk u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i slobodno odlu€uju o svom
ucescu u Strajku.

Policijski sluzbenici nemaju pravo na strajk u slucaju:
1) ratnog stanja, vanrednog stanja, vanredne situacije ili stanja povecanog rizika;
2) nasilnog ugrozavanja ustavnog poretka Republike Srbije;

3) proglasenja elementarne nepogode ili neposredne opasnosti od njenog nastanka na podrucju dve ili viSe policijskih uprava
Ministarstva ili na celoj teritoriji Republike Srbije;

4) drugih nepogoda i nesre¢a koje ometaju normalno odvijanje Zivota i ugrozavaju bezbednost ljudi i imovine;
5) u slu€aju da su zaposleni na radnim mestima na kojima nema uslova za obezbedivanje minimuma procesa rada.
Radna mesta na kojima se ne obezbeduje minimum procesa rada ureduju se posebnim aktom ministra.

Zaposleni u Ministarstvu, osim policijskih sluzbenika iz stava 2. ovog ¢lana, mogu poceti Strajk ako se obezbedi minimum
procesa rada koji obezbeduje bezbednost ljudi i imovine ili je nezamenljiv uslov Zivota i rada gradana.

Rukovodilac organizacione jedinice, najkasnije deset dana pre pocetka Strajka odreduje zaposlene koji su duzni da rade za
vreme $trajka radi obezbedivanja minimuma procesa rada, koji ne moze biti manji od 60% zaposlenih.

Strajk upozorenja najavljuje se najkasnije pet dana pre pocetka $trajka, a $trajk se najavljuje dostavljanjem odluke o stupanju
u Strajk, najkasnije 15 dana pre stupanja u Strajk.

Uz odluku o stupanju u Strajk dostavlja se izjava organizatora Strajka o nacinu obezbedivanja minimuma procesa rada u
skladu sa stavom 4. ovog ¢lana.

Odlukom o stupanju u Strajk utvrduju se: zahtevi zaposlenih, vreme pocCetka Strajka, mesto okupljanja u€esnika u Strajku (ako
se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih) i Strajkacki odbor, koji zastupa interese zaposlenih.

Predstavnici Ministarstva i Strajkackog odbora duzni su da od dana najave Strajka, pa sve do samog okonc¢anja Strajka,
pregovaraju radi sporazumnog i mirnog reSavanja kolektivnog spora, u skladu sa propisima o mirnom reSavanju radnih
sporova i nacelima uzajamnog poverenja i zastite ekonomskih i socijalnih interesa.

Ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, $trajk se organizuje i mesto okupljanja odreduje primenom odredaba zakona
kojim se ureduje javno okupljanje.



Policijski sluzbenici koji u€estvuju u Strajku, ne mogu za vreme Strajka da nose oruzje i druga sredstva prinude.
Pravo na stazZ osiguranja u uve¢éanom trajanju

Clan 171

Pojedina radna mesta, odnosno poslovi u Ministarstvu, primenom posebnih kriterijuma, utvrduju se kao radna mesta na
kojima se staz osiguranja u efektivnom trajanju racuna sa uvecanim trajanjem.

Radna mesta, odnosno poslovi iz stava 1. ovog €lana utvrduju se prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Prestanak radnog odnosa
Posebni sluc¢ajevi prestanka radnog odnosa

Clan 172

Pored sluCajeva prestanka radnog odnosa utvrdenih drugim propisima, policijskom sluzbeniku, odnosno ostalim
zaposlenima, po sili zakona radni odnos u Ministarstvu prestaje:

1) kada se utvrdi da su podaci o ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lana 137. ovog zakona neistiniti -
danom utvrdenja ove Cinjenice;

2) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci - danom dostavljanja
pravnosnazne presude Ministarstvu;

3) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora za sledeca krivicna dela: primanje mita; davanje
mita; trgovina uticajem; nasilje u porodici; zloupotreba u vezi sa javnom nabavkom; zloupotreba polozaja odgovornog lica;
omogucavanje zloupotrebe ostvarivanja prava azila u stranoj drzavi; zloupotreba sluzbenog polozaja; prevara u sluzbi;
pronevera; odavanje sluzbene tajne - danom dostavljanja pravnosnazne presude Ministarstvu.

Policijskom sluzbeniku, odnosno zaposlenom radni odnos u Ministarstvu moze prestati i:

1) ako mu je izreCena disciplinska mera prestanka radnog odnosa za teSke povrede sluzbene duznosti - danom konac¢nosti
reSenja o prestanku radnog odnosa;

2) ako je dva puta uzastopno ocenjen godiSnjom negativnom ocenom - "nedovoljan - 1" - danom konacnosti reSenja o
prestanku radnog odnosa;

3) ako odbije odlazak na le€enje od bolesti zavisnosti nakon kona¢ne ocene i misljenja nadlezne zdravstvene ustanove -
danom konacnosti reSenja o prestanku radnog odnosa.

Protiv reSenja o prestanku radnog odnosa u slucaju iz stava 1. ovog €lana Zalba nije dopustena.
Prestanak radnog odnosa sa pravom na starosnu penziju

Clan 173
Policijskom sluzbeniku moze prestati radni odnos i pre ispunjenja opstih uslova za sticanje starosne penzije, a u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Clan 173a*

(Prestao da vazi)
Prestanak radnog odnosa sa pravom na invalidsku penziju

Clan 174

Policijskom sluzbeniku kod koga nastanu promene u zdravstvenom stanju prouzrokovane povredom na radu, profesionalnom
boles¢u, povredom van rada ili boleS¢u koje se ne mogu otkloniti leCenjem ili medicinskom rehabilitacijom i koje ga ¢ine
nesposobnim za profesionalno vrSenje policijskih poslova prestaje radni odnos u Ministarstvu, sa pravom na invalidsku
penziju.

Postojanje nesposobnosti u smislu stava 1. ovog €lana, u saradnji sa organom vestacenja Fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje zaposlenih, utvrduje komisija pri Zavodu za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva, €ije ¢lanove imenuje
ministar.

Za postupanje po zalbi nadlezan je organ vestacenja u drugostepenom postupku Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Nacin i postupak rada komisija iz st. 2. i 3. ovog €lana uredi¢e se aktom koji zajednicki donose ministar i ministar zaduzen za
penzijsko i invalidsko osiguranje.



Pravo na otpremninu

Clan 175
Policijskom sluzbeniku koji ostvari pravo na penziju pripada otpremnina u visini Sest mesecnih plata, bez poreza i doprinosa,
primljenih za poslednjih Sest meseci.

Clan 176

(Brisano)
Pravo na novéanu i drugu pomo¢é

Clan 177

Ministar moze, prilikom obelezavanja drzavnih i drugih praznika i u saradnji sa Fondom za solidarnu pomo¢, ustanoviti
dodelu nov€ane pomoci i druge pomoci porodicama poginulih i teSko ranjenih policijskih sluzbenika, kao i drugih zaposlenih,
koji su stradali u obavljanju sluzbe ili povodom obavljanja sluzbe.

Nagrade i priznanja

Clan 178

Za ostvarene izuzetne rezultate u obavljanju policijskih poslova, o€uvanju i unapredenju bezbednosti, odnosno za drugi radni
doprinos, zaposlenima u Ministarstvu dodeljuju se nagrade i priznanja.

Nagrade i priznanja mogu se dodeljivati i organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, drugim organima i
ustanovama, nevladinim i drugim organizacijama i pojedincima, kao i policijskim sluzbenicima stranih drzava za ostvarenu
medunarodnu policijsku saradnju ili uspesno izvedene akcije na polju suzbijanja medunarodnog kriminala.

Vrste nagrada i priznanja, nacin i postupak dodele, kao i kriterijume i merila propisuje ministar.
Zdravstvena zastita zaposlenih

Clan 179

Policijskim sluzbenicima u Ministarstvu obezbedena je zdravstvena zastita koja se ostvaruje kroz specifi¢nu i preventivnu
zdravstvenu zastitu.

Specifi€na zdravstvena zastita

Clan 180

Policijski sluzbenici u Ministarstvu uzivaju specificnu zdravstvenu zastitu u meri u kojoj ona nije obezbedena obaveznim
zdravstvenim osiguranjem, a proistiCe iz rada na poslovima na kojima su, saglasno aktu o proceni rizika, opasnost po Zivot i
zdravlje, odgovornost i tezina, priroda i posebni uslovi rada, od bitnog uticaja na smanjenje radne sposobnosti.

Specifi€nu zdravstvenu zastitu u Ministarstvu, koja se odnosi na pruzanje zdravstvenih usluga u vezi sa prethodnim
lekarskim pregledima za upis u obrazovne institucije Ministarstva i na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja, zasnivanjem radnog odnosa i premestajem na drugom radno mesto u Ministarstvu, periodi¢nim, vanrednim,
sistematskim i kontrolnim lekarskim pregledima, radi utvrdivanja profesionalne i opste radne sposobnosti za dalje obavljanje
poslova i pruzanjem stru¢ne, tehnicke i kadrovske pomoci organizacionim jedinicama Ministarstva u izvr§avanju zadataka i
poslova, obavlja Zavod za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva unutrasnjih poslova u saradnji sa nadleznom
organizacionom jedinicom Ministarstva za poslove ljudskih resursa.

Nacin sprovodenja i mere specificne zdravstvene zastite propisuje ministar.

TroSkove specificne zdravstvene zastite snosi Ministarstvo, osim u slu€ajevima pruzanja zdravstvenih usluga u vezi sa
prethodnim lekarskim pregledima za upis u obrazovne institucije Ministarstva i na visokoskolsku ustanovu za potrebe
policijskog obrazovanja, zasnivanjem radnog odnosa i premestajem na drugo radno mesto u Ministarstvu po osnovu internog
konkursa.

Clan 180a

Na zaposlene u Ministarstvu na radnim mestima za koje su obavezni zdravstveni pregledi prema kriterijumima, standardima,
proverama i uverenjima definisanim drugim zakonom ili podzakonskim aktom, a u nadleznosti su drugih ovlascenih
(sertifikovanih) ustanova za sprovodenje pregleda, primenjuju se odredbe tog zakona ili podzakonskog akta.

TroSkove zdravstvenih pregleda iz stava 1. ovog ¢lana snosi Ministarstvo.

Preventivna zdravstvena zastita



Clan 181

Preventivnu zdravstvenu zastitu policijskih sluzbenika u Ministarstvu organizuje i sprovodi organizaciona jedinica Ministarstva
nadlezna za poslove ljudskih resursa.

Psiholoska zastita i podrska

Clan 182

Zaposlenima u Ministarstvu obezbedena je psiholoSka zastita koja se ostvaruje kroz psiholoSku selekciju i klasifikaciju i
psiholoSku prevenciju na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou.

PsiholoSku zastitu zaposlenih kroz proces selekcije kadrova prilikom prijema u radni odnos, upisa na kurseve, karijernog
kretanja kroz sluzbu, klasifikaciju i strateSko planiranje kadra organizuje i sprovodi organizaciona jedinica Ministarstva
nadlezna za poslove ljudskih resursa.

Zaposlenima u Ministarstvu obezbedena je psiholoSka podrska, koja se ostvaruje kroz stru¢no-savetodavni rad.

PsiholoSka podrska uklju€uje o€uvanje, zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja zaposlenih, koju organizuje i sprovodi
organizaciona jedinica Ministarstva nadlezna za poslove ljudskih resursa.

Kriterijume i nacin postupanja u pruzanju psiholoske pomo¢i i podrSke zaposlenima propisuje ministar.

Clan 183

Zaposleni u Ministarstvu moze biti podvrgnut testiranju na prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, na
nacin predvidenim ¢lanom 101. ovog zakona.

Zaposleni u Ministarstvu, po potrebi, moze biti upuéen u referentnu zdravstvenu ustanovu ili akreditovanu laboratoriju
Ministarstva na testiranje na prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu.

Testiranje moZze biti redovno i vanredno.
Testiranje se sprovodi na zahtev rukovodioca organizacione jedinice.

TroSkove testiranja iz stava 2. ovog ¢lana snosi Ministarstvo.
Plata i druga primanja

Clan 184

Policijski sluzbenici u Ministarstvu ostvaruju pravo na platu, uve¢anu platu, naknadu plate, naknadu troSkova i druga primanja
u skladu sa ovim zakonom.

Plata policijskog sluzbenika u Ministarstvu se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.

Plata iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi utvrdene poreze i doprinose za policijskog sluzbenika na mese¢nom nivou.
Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice za obracun i isplatu plata sa koeficijentom plate.

Osnovica za obracun i isplatu plata utvrduje se odlukom Vlade.

Drzavni sluzbenici i namestenici u Ministarstvu ostvaruju pravo na platu, uve¢anu platu, naknadu plate, naknadu troSkova i
druga primanja u skladu sa propisima kojima se navedena prava ureduju za drzavne sluzbenike i namestenike.

Pocetak i prestanak prava na platu

Clan 184a
Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na platu od dana stupanja na rad.

Pravo na platu policijskom sluzbeniku prestaje danom prestanka radnog odnosa.
Isplata plate

Clan 184b
Policijski sluzbenik ima pravo na mesec¢nu platu.

Plata za tekuci mesec isplacuje se najkasnije do kraja narednog meseca.
Platne grupe i platni razredi

Clan 185



Radna mesta policijskih sluzbenika u Ministarstvu razvrstavaju se po platnim grupama i platnim razredima.

Platne grupe su opstim opisima poslova opredeljene celine u Ministarstvu koje iskazuju polozaj radnog mesta unutar
strukture radnih mesta i poslova, odnosno kataloga radnih mesta u Ministarstvu.

Platni razredi su opisima poslova opredeljene celine koje iskazuju polozaj radnog mesta unutar platne grupe.

Radna mesta policijskih sluzbenika u Ministarstvu razvrstavaju se u 13 platnih grupa u okviru kojih se razvrstavaju u platne
razrede.

Razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrsi se polazeci od kriterijuma za vrednovanje poslova koji se
obavljaju na radnom mestu.

Kriterijumi za vrednovanje poslova jesu: slozenost posla, kompetencije, stepen odgovornosti, stepen samostalnosti u radu i
poslovna komunikacija.

Koeficijent plate

Clan 185a

Koeficijent plate jeste numericki faktor uticaja radne aktivnosti odredenog radnog mesta na platu policijskog sluzbenika na
tom radnom mestu.

Koeficijent plate se sastoji iz zbira osnovnog i dodatnog koeficijenta.

Osnovni koeficijent predstavlja koeficijent platnog razreda u okviru platne grupe, odnosno jedan numericki ekvivalent platne
grupe i platnog razreda koji izrazava specificnost i zahtevnost obavljanja posla, u okviru odgovarajuée platne grupe.

Dodatni koeficijent €ine koeficijent kategorizacije i korektivni koeficijent.

Koeficijent kategorizacije Cine koeficijent kategorizacije organizacione jedinice Ministarstva i koeficijent kategorizacije radnog
mesta.

Koeficijent kategorizacije organizacione jedinice Ministarstva iz akta iz ¢lana 9. stav 2. ovog zakona, predstavlja numericki
ekvivalent polozaja organizacione jedinice, sa aspekta znacaja njihovih nadleznosti unutar Ministarstva, u cilju bezbednosne
zastite, zastite i spasavanja i obavljanja drugih unutrasnjih poslova.

Koeficijent kategorizacije radnog mesta je numericka vrednost koja predstavlja zahteve radnog mesta koji nisu vrednovani
kroz osnovni koeficijent.

Koeficijent kategorizacije radnog mesta ima sledeée podkoeficijente:
1. ¢ina/zvanja;

2. organizacije radnog vremena - koji se utvrduje u odnosu na radna mesta koja u svom opisu, u organizaciji radnog vremena
imaju prikazan:

- rad u smeni,

- rad u turnusu,

- rad u smeni i turnusu ili

- neredovnost u radu,

a koji moze biti iskazan kao numericki ekvivalent za taj rad;

3. beneficije - koji se utvrduje u okviru i u odnosu na nomenklaturu kategorije radnih mesta odnosno poslova u Ministarstvu,
na kojima se staz osiguranja u efektivnom trajanju raCuna sa uvec¢anim trajanjem.

Korektivni koeficijent je numericki ekvivalent specificnosti posla, odnosno radnog mesta koji se ostvaruje po osnovu stalnih
uslova za obavljanje poslova ili drugih stalnih okolnosti, kao i po osnovu privremenih uslova rada ili drugih priviemenih
okolnosti koje se javljaju na poslovima odgovaraju¢eg radnog mesta, a koje nisu uzete u obzir pri vrednovanju poslova tog
radnog mesta, za vreme obavljanja tih poslova.

Korektivni koeficijent moze biti:

1. korektivni koeficijent specificnosti posla koji se odreduje za pojedina radna mesta, na kojima se poslovi obavljaju pod
stalnim ili privremenim oteZanim okolnostima, a koje nisu uzete u obzir prilikom vrednovanja poslova;

2. korektivni koeficijent za rad na radnim mestima ¢iji je opis poslova suzbijanje organizovanog kriminala, terorizma, korupcije
i otkrivanje ratnih zlo€ina, u nadleZnim organizacionim jedinicama kriminalistiCke policije;

3. korektivni koeficijent zbog uticaja trzista i odliva kadrova ili zadrzavanja stru¢nih kadrova, kao i potrebe Ministarstva za
odredenim strukama i obrazovnim profilima koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova iz
nadleznosti Ministarstva. Ministarstvo ¢e jednom godisnje vrsiti preispitivanje radnih mesta na kojima se ovaj korektivni
koeficijent ostvaruje.



Korektivni koeficijent iz stava 10. tacka 2. ovog ¢lana predstavlja uvecanje plate u skladu sa posebnim zakonima kojima se
ureduju organizacija i nadleznost drzavnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala, terorizma, korupcije i otkrivanja
ratnih zlo€ina i iskljuuje druga uvecanja plate po istom osnovu.

Clan 185b

Prilikom rasporedivanja i trajnog premestaja policijskih sluzbenika u skladu sa odredbama ovog zakona, policijskom
sluzbeniku utvrduje se koeficijent plate radnog mesta na koje se rasporeduje, odnosno premesta.

Koeficijent plate utvrduje reSenjem ministar, odnosno lice koje on ovlasti.

Zalba na re$enje o utvrdivanju koeficijenta plate ne odlaZe izvrSenje re$enja.

Clan 186

Ministar ili lice koje on ovlasti moze za dodatno ostvareni radni doprinos, koji zna¢ajno prevazilazi standard redovnog nivoa i
kvaliteta radnog angazovanja, posebno uvecati zaposlenom koeficijent osnovne plate do 20% u mesecu u kome je isti
ostvaren.

Standard redovnog nivoa i kvalitet radnog angazovanja, kao i kriterijume za znacajno prevazilazenje ili umanjenje ostvarenog
rezultata rada propisuje ministar.

Uvecana plata

Clan 187
Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na uve¢anu platu u visini utvrdene ovim zakonom, i to za:

1) rad nocu - za svaki sat rada u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate, ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju osnovne plate;

2) rad na dan praznika koji nije radni dan - za svaki sat rada u visini 121% vrednosti radnog sata osnovne plate;

3) prekovremeni rad - za svaki sat rada koji po nalogu nadleznog rukovodioca radi duze od punog radnog vremena u visini
28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate;

4) pripravnost - za svaki sat pripravnosti, u skladu sa posebnim rasporedom rada ili po nalogu, u visini 10% vrednosti radnog
sata osnovne plate;

5) rad u smeni, rad u turnusu ili drugu neredovnost u radu koja nije vrednovana u osnovnoj plati - za svaki sat rada u visini
28,6% vrednosti radnog sata osnovne plate, ako radi na poslovima na kojima se rad u smeni ili rad u turnusu obavlja
povremeno;

6) zamenu rukovodioca:
(1) do 10 radnih dana - 10% osnovne plate,
(2) duze od 10 dana - 15 % osnovne plate;

7) minuli rad - po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu ostvarenu u radnom odnosu, u visini 0,5%
osnovne plate.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova za dodatak na osnovnu platu, procenat uvecanja ne moze biti nizi od
zbira procenata po svakom od osnova za uvecanje.

Zadrzavanje plata

Clan 187a

Policijski sluzbenik Cija bi osnovna plata, nakon rasporedivanja po aktu iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona na
ekvivalentno radno mesto i primenom akta iz ¢lana 187d ovog zakona, bila razli¢ita od osnovne plate koju je imao do
rasporedivanja, zadrzava zateCenu osnovnu platu, sve dok njegova zateCena osnovna plata ne dostigne osnovnu platu
utvrdenu novim sistemom vrednovanja poslova policijskih sluzbenika (u daljem tekstu: utvrdena osnovna plata).

Ekvivalentna radna mesta iz stava 1. ovog ¢lana, koja po svom nazivu, odnosno poslovima koji se na njima obavljaju i drugim
kriterijumima odgovaraju radnim mestima na koja su policijski sluZzbenici bili rasporedeni, utvrdi¢e ministar ili lice koje on
ovlasti.

Uskladivanje zateCene osnovne plate u slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se primenom obracunske metode za uskladivanje.
Obracunska metoda za uskladivanje

Clan 187b



Obracunska metoda za uskladivanje je metoda obrauna privremenog numeric¢kog ekvivalenta, u pozitivnoj ili negativnoj
vrednosti, koji se dodaje koeficijentu utvrdene osnovne plate u svrhu iskazivanja razlike izmedu zate€ene osnovne plate i
utvrdene osnovne plate.

Metoda iz stava 1. ovog Clana koristi se i za naknadno postepeno uskladivanje zateCene osnovne plate sa utvrdenom
osnovnom platom.

Obracunska metoda za uskladivanje nije sastavni deo koeficijenta plate i ne iskazuje se kroz isti, ve¢ se njen ekvivalent
iskazuje na obraCunskom listu plate.

Dalje uskladivanje zateCene osnovne plate sa utvrdenom osnovnom platom vrsi se u skladu sa budzetskim sredstvima
opredeljenim za uvecanje plata u Ministarstvu.

Obracunska metoda za uskladivanje primenjuje se dok se iznos zate€ene osnovne plate ne izjednaci sa iznosom utvrdene
osnovne plate u sistemu vrednovanja policijskih poslova za to radno mesto.

Odredivanje plate prilikom rasporedivanja i promene radnog mesta

Clan 187v

Policijski sluzbenik koji se prilikom rasporedivanja po aktu iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona, rasporeduje na
drugo radno mesto u odnosu na radno mesto €ije je poslove obavljao, ostvaruje zateCenu osnovnu platu radnog mesta na
koje se rasporeduje, dostignutu primenom obraunske metode za uskladivanje.

ZateCenu osnovnu platu radnog mesta na koje se rasporeduje, dostignutu primenom obracunske metode za uskladivanje,
ostvaruje i policijski sluzbenik koji se rasporeduje prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon preuzimanja od drugog
poslodavca odnosno iz drugog drZzavnog organa, po osnovu pravnosnazne sudske presude, nakon polozenog pripravnickog
ispita, po isteku perioda mirovanja radnog odnosa, nakon priviemenog udaljenja sa rada, nakon razre$enja i u postupku
izvrSenja disciplinske mere.

Policijski sluzbenik koji se premesta na drugo radno mesto ostvaruje zate€enu osnovnu platu radnog mesta na koje se
premesta, dostignutu primenom obracunske metode za uskladivanje.

Pripravnik ostvaruje platu u visini od 80% zate€ene osnovne plate radnog mesta na koje se rasporeduje, dostignutu
primenom obraCunske metode za uskladivanje.

ZateCena osnovna plata radnog mesta, dostignuta primenom obracunske metode za uskladivanje predstavlja zbir osnovnog i
dodatnog koeficijenta za pojedinacno radno mesto, korigovan kroz numericki ekvivalent obracunske metode za uskladivanje
dostignut u trenutku rasporedivanja odnosno premestaja.

Odredivanje plate prilikom rasporedivanja na novo sistematizovano radno mesto

Clan 187g

Policijski sluzbenik koji se prilikom rasporedivanja po aktu iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona rasporeduje na
novo sistematizovano radno mesto, koje po nazivu ili poslovima koji se na njemu obavljaju nije postojalo u okviru
organizacione jedinice u okviru koje je sistematizovano, ostvaruje zateCenu osnovnu platu ekvivalentnog radnog mesta,
dostignutu primenom obracunske metode za uskladivanje.

Ekvivalentno radno mesto iz stava 1. ovog ¢lana, u odnosu na naziv radnog mesta, delokrug organizacione jedinice u okviru
koje je sistematizovano i druge kriterijume, utvrdi¢e ministar ili lice koje on ovlasti.

Clan 187d

Blize definisanje kriterijuma za vrednovanje poslova, opste opise platnih grupa i razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i
platne razrede iz ¢lana 185. ovog zakona, visinu koeficijenata i podkoeficijenata, i nacin primene obracunske metode iz ¢lana
187b ovog zakona, propisuje Vlada.

Pravo na naknade
Naknade troSkova zaposlenih

Clan 188
Policijski sluzbenik u Ministarstvu ima pravo na naknadu troskova, i to:
1) za vreme koje je proveo na sluzbenom putu u zemlji ili inostranstvu;
2) za privremeni premestaj u drugo mesto rada, u zemlji ili inostranstvu;

3) za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu, odnosno kada po posebnom rasporedu rada, radi i boravi u terenskim
uslovima zivota i rada ili radi i boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovodenja obuke;



4) za rad pod otezanim terenskim uslovima, koji podrazumeva rad pod vec¢im stepenom optereéenja na psihofizicke i radne
sposobnosti policijskih sluzbenika, koji je posledica obavljanja poslova na specificnom podrugju, izuzev kada je policijski
sluzbenik rasporeden u organizacionoj jedinici koja je teritorijalno nadlezna za to podrucje;

5) za rad na specificnim bezbednosno-policijskim poslovima koji podrazumevaju poslove koji se obavljaju pod ve¢im
stepenom optereéenja na psihofizicke i radne sposobnosti policijskih sluzbenika, kada se oni obavljaju van redovnog mesta
rada.

Specifi€na podrucja iz stava 1. tacke 4) ovog ¢lana i specificne bezbednosno-policijske poslove iz stava 1. tacke 5) ovog
¢lana, utvrduje ministar.

Policijski sluzbenik koji ostvari pravo na naknadu troSkova iz stava 1. tac. 4) i 5) ovog ¢lana, nema pravo na naknadu
troSkova za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu, i naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada.

Ishrana u toku rada i regres za koriS¢enje godisnjeg odmora ureduju se u skladu sa opstim propisima.

Nacin za ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana, kao i njenu visinu propisuje Vlada.

Clan 189

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u visini troSkova prevoza na relaciji mesto
prebivaliSta/boravista - mesto gde policijski sluzbenik redovno obavlja svoje zadatke, odnosno ostvaruje svoju radnu
aktivnost.

Isplata naknade troSkova za dolazak i odlazak sa rada vrsi se u teku¢cem mesecu za prethodni mesec.
Policijski sluzbenik nema pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u slu€ajevima:

1) da ima obezbedeno sluzbeno motorno vozilo dato na li¢no zaduzenje;

2) da Ministarstvo na drugi nacin obezbedi policijskim sluzbenicima prevoz za dolazak i odlazak sa rada;
3) da je aktom jedinice lokalne samouprave omogucen policijskim sluzbenicima prevoz bez naknade;

4) da se nalazi na godiSnjem odmoru, placenom ili neplacenom odsustvu, sluzbenom putu, bolovanju kada po posebnom
rasporedu rada, radi i boravi u terenskim uslovima zZivota i rada ili radi i boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskih
poslova i zadataka ili sprovodenja obuke, kao i svim drugim sluajevima odsustva sa rada.

Promena prebivalista/boravista policijskog sluzbenika nakon zasnivanja radnog odnosa, ne moze da uti¢e na uvecanje
naknade za prevoz, osim ako promena prebivaliSta/boravista nije posledica nastala premestajem, odnosno rasporedivanjem
policijskog sluzbenika na zahtev Ministarstva zbog potrebe sluzbe, odnosno organizacije rada.

Nacin ostvarivanja prava na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada, propisuje Vlada.
Pravo na naknadu u slu€aju privremene sprec¢enosti za rad

Clan 190

Policijskom sluzbeniku, u slu€aju privremene sprecenosti za rad zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i u
slu€aju teze bolesti van rada koja Zivotno ugrozava zaposlenog, pripada naknada plate u visini 100% osnovne plate,
uvecane za minuli rad.

Listu tezih bolesti i povreda van rada iz stava 1. ovog €lana, utvrduje zdravstvena ustanova nadlezna za zastitu zaposlenih u
Ministarstvu.

Policijskom sluzbeniku u slucaju privremene sprecenosti za rad zbog bolesti ili povrede van rada, pripada naknada plate u
visini 85% osnovne plate, uvecane za minuli rad.

Razliku u naknadi za vreme privremene spre€enosti za rad iz stava 3. ovog €lana izmedu visine naknade koja osiguraniku
pripada po osnovu opstih propisa o zdravstvenom osiguranju i naknade propisane ovim zakonom, snosi Ministarstvo.

Za ostale slu€ajeve privremene sprecenosti za rad primenjuju se opsti propisi iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

U slucajevima postojanja osnovane sumnje da zaposleni vrSe zloupotrebu kori§¢enja privremene sprecenosti za rad,
neposredni rukovodilac moze, isklju€ivo radi obezbedenja dokaza, o tome da izvrSi terensku kontrolu, a potom se obrati
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog.

Pravo na naknadu troSkova sahrane i jednokratnu novéanu pomo¢

Clan 191

Ako policijski sluzbenik u obavljanju sluzbe ili povodom obavljanja sluzbe izgubi zivot, troSkove sahrane u mestu koje odredi
njegova porodica snosi Ministarstvo.

TroSkom iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se:

1) troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mesta sahrane;



2) putni troSkovi za dva pratioca;
3) troskovi grobnog mesta;

4) ostali uobic¢ajeni troskovi.

Clan 192

U slu€aju smrti policijskog sluzbenika koja je nastupila kao posledica povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili opasne
pojave, porodica koju je izdrzavao policijski sluzbenik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ u visini od 36 prosecnih
plata zaposlenih u Ministarstvu isplacenih u mesecu koji je prethodio mesecu kada je nastupio slucaj.

Obezbedivanje ishrane i smestaja bez naknade

Clan 193

Policijskom sluzbeniku kome su ishrana i smestaj u funkciji sticanja i odrzavanja potrebnog nivoa psiholoske i fizicke
spremnosti i obucenosti za uspesno izvrSenje poslova i zadataka, odnosno propisanih standarda, kriterijuma i merila za
pripadnost odredenoj jedinici, usluga ishrane i smestaja se po mestu rada obezbeduje bez naknade.

Nacin obezbedivanja ishrane i smestaja bez naknade propisuje ministar.
Naknada plate

Clan 194
Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate, u slu¢aju:
1) godisnjeg odmora;
2) placenog odsustva;
3) nerasporedenosti;
4) privremene udaljenosti sa rada;
5) odsustvovanja s rada na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni dan;
6) vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate iz stava 1. tac. 1), 2), 3), 5) i 6) ovog ¢lana koja se obracunava i isplacuje u
istom iznosu kao da je radio.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate u slu€aju privremenog udaljenja sa rada iz stava 1. tacka 4) ovog €¢lana, u
skladu sa ¢lanom 217. ovog zakona.

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 195

Rasporedivanje, u smislu ovog zakona, predstavlja opredeljivanje radnog mesta zaposlenih u zakonom predvidenim
slu¢ajevima.

Akt o rasporedivanju se donosi prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon donoS$enja novog akta iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana
22. stav 6. ovog zakona, nakon preuzimanja od drugog poslodavca, odnosno iz drugog drzavnog organa, po osnovu
pravnosnazne sudske presude, nakon polozenog pripravnic¢kog ispita, po isteku perioda mirovanja radnog odnosa, nakon
privremenog udaljenja sa rada, nakon razreSenja i u postupku izvrSenja disciplinske mere.

Konkurs se ne sprovodi u slu€aju rasporedivanja zaposlenih usled donos$enja ili izmena akta iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22.
stav 6. ovog zakona.

Zalba na reenje o rasporedivanju ne odlaZze izvr$enje re$enja.
Premestaj

Clan 196

Zaposleni moze biti trajno premesten na upraznjeno radno mesto u skladu sa uslovima i nacinom koji je propisan aktom o
internom konkursu ukoliko ima kompetencije za to radno mesto.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, zaposleni se moze premestiti bez internog konkursa u slucaju:
1) premestaja u okviru izvrSilackih radnih mesta iste stru¢ne spreme;

2) spajanja porodice ili smanjenja troSkova Ministarstva;



3) kada ima trajno ogranienje radne sposobnosti ocenjeno na invalidskoj komisiji, a shodno preostaloj radnoj sposobnosti
utvrdenoj od strane nadlezne komisije;

4) kad ne ostvaruje bazi¢ne kompetencije potrebne za rad na radnom mestu na kojem je rasporeden ili ne postize
zadovoljavajuce rezultate rada, Cija su merila propisana aktom o ocenjivanju zaposlenih;

5) kad ne ispunjava norme na proveri psiho-fizi€kih sposobnosti.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana premestaj se vrsi na radno mesto za koje je predvideno isto zvanje/€in, stepen i vrsta
obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku premestaja.

U slucaju iz stava 2. ta€. 1) i 2) ovog ¢lana premestaj se vrsi na obrazloZeni predlog nadleznog rukovodioca ili na zahtev
zaposlenog, uz saglasnost nadleznih rukovodilaca organizacionih jedinica u okviru kojih se premestaj vrsi.

Premestaj iz stava 2. tacka 4) ovog ¢lana se vrsi na radno mesto za koje je predvideno isto zvanje/Cin, stepen i vrsta
obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku premestaja, a ukoliko ne postoji upraznjeno radno mesto, premestaj se vrsi na
osnovu stepena i vrste obrazovanja na radno mesto za koje je predvideno jedno zvanje/€in nize od zvanja/Cina koje
zaposleni ima, a na obrazlozeni predlog nadleznog rukovodioca.

Clan 197

Za trajni premestaj zaposlenog u slu€aju kada je razdaljina mesta rada od mesta premestaja, vec¢a od 50 kilometara,
neophodna je pisana saglasnost zaposlenog.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, zaposleni u Ministarstvu moze se trajno premestiti na drugo odgovarajuce radno mesto i
bez njegove saglasnosti u slu¢aju da se premestaj vrsi na radno mesto u sastavu policijske uprave gde zaposleni radi ili
policijske uprave Cija teritorijalna nadleznost obuhvata mesto prebivaliSta zaposlenog.

Privremeni premestaj

Clan 198

Zaposleni moze biti privremeno premesten na drugo radno mesto, na obrazlozeni predlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Privremeni premestaj iz stava 1. ovog ¢lana moguc je zbog zamene odsutnog zaposlenog, pove¢anog obima posla,
privcemeno ogranicene radne sposobnosti ili obavljanja poslova radnog mesta do okon¢anja konkursnog postupka, pri Eemu
zaposleni koji se premesta zadrzava sva prava radnog mesta sa koga je premesten, ako je to za njega povoljnije.

Privremeni premestaj zbog povecanog obima posla traje najduze Sest meseci u kalendarskoj godini.

Privremeni premestaj u slucaju privremenog ograni¢enja radne sposobnosti traje do konacne ocene radne sposobnosti
referentne zdravstvene ustanove.

Posle isteka vremena na koje je privremeno premesten zaposleni se vra¢a na radno mesto sa koga je premesten.

Zalba na re$enje o priviemenom premestaju ne odlaZe izvréenje.

Clan 199

U periodu privremenog premestaja zaposleni zadrZzava sva prava radnog mesta sa kojeg je premesten, ako je to za njega
povoljnije.

Posle isteka vremena na koje je priviemeno premesten zaposleni se vraca na radno mesto sa kojeg je premesten.
Uslovi za upucivanje u drugu organizacionu jedinicu

Clan 200

Upucivanje u drugu organizacionu jedinicu, u smislu ovog zakona, predstavlja privremenu promenu posla - bez promene
radnog mesta, u cilju obavljanja konkretnog sluzbenog posla ili zadatka na odredenom radnom mestu, gde se od upucenog
lica zahtevaju posebne stru¢ne, organizacione i druge sposobnosti.

Upucivanje zaposlenog moze se izvrsiti jedanput samo uz njegovu prethodnu saglasnost.
Upucivanije traje najduze godinu dana ili dok traju okolnosti koje su ga uzrokovale.
ReSenjem o upucéivanju utvrduju se prava i obaveze proistekle iz upuéivanja.

Tokom upucivanja zaposleni ima pravo na naknadu u skladu sa propisima kojim je regulisano pravo naknade troSkova
privcemenog ili trajnog premestaja u drugo mesto rada drzavnih sluzbenika.

Pravila o upucivanju zaposlenih propisuje ministar.

Clan 201



Policijski sluzbenik moze biti upu¢en na rad u inostranstvo, na osnovu utvrdenih pravila o medunarodnoj policijskoj saradniji,
u skladu sa odredbama ovog zakona.

IX DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Odgovornost za povrede sluzbene duznosti

Clan 202

Za lake i teSke povrede sluzbene duznosti policijski sluzbenici i ostali zaposleni u Ministarstvu odgovaraju disciplinski.

Clan 203

Policijski sluzbenici i ostali zaposleni u Ministarstvu odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako poslove i zadatke ne
obavljaju savesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona, drugih propisa i pravila o
ponasanju za vreme sluzbe, kao i za povrede kojima izvan sluzbe narusSavaju interese i ugled Ministarstva.

Policijski sluzbenici i ostali zaposleni u Ministarstvu odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.

Odgovornost za krivicno delo, kao i prekr§ajna odgovornost, ne iskljuuju istovremeno i disciplinsku odgovornost za istu
radnju koja je predmet disciplinskog postupka ukoliko radnja krivicnog ili prekr§ajnog postupka ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duznosti.

Oslobadanje od krivi¢ne, odnosno prekrsajne odgovornosti, ne pretpostavlja oslobadanje od disciplinske odgovornosti, koja
je za predmet imala istu radnju, ako je radnja kvalifikovana i kao povreda sluzbene duznosti.

Prava zaposlenog u disciplinskom postupku

Clan 204

Zaposleni u toku disciplinskog postupka ima pravo na branioca, pravo da u€estvuje u postupku, da se izjasni o dokazima, da
predlaze dokaze i da se izjasni o predlozenim i izvedenim dokazima.

Shodna primena drugih propisa i blize uredivanje disciplinske odgovornosti

Clan 205
Na pitanja vodenja disciplinskog postupka koja nisu uredena ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona
primenjuju se odredbe propisa kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Lake povrede sluzbene duznosti

Clan 206
Lake povrede sluzbene duznosti jesu:

1) neopravdani nedolazak na posao u odredeno vreme i odlazak sa posla pre isteka radnog vremena, najmanije tri puta u
roku od mesec dana;

2) neprofesionalan odnos prema gradanima ili zaposlenima za vreme rada;

3) nesavesno i neuredno ¢uvanje sluzbenih spisa i podataka;

4) neopravdano izostajanje sa posla do tri radna dana u toku jedne kalendarske godine;

5) neuredan izgled, odnosno nenoSenije ili nepropisno noSenje uniforme i oruzja;

6) postupanje protivno nalogu ili uputstvu za obavljanje poslova koje je izazvalo ili moglo da izazove Stetne posledice manjeg
znacaja.

TeSke povrede sluzbene duznosti

Clan 207
TeSke povrede sluzbene duznosti jesu:
1) odbijanje izvr8enja ili neizvrSavanje zakonitog naredenja rukovodioca izdatog tokom vrSenja ili povodom vrSenja zadatka;
2) samovoljno napustanje radnog mesta;
3) protivpravna primena policijskih ovlasc¢enja ili zloupotrebe statusa policijskog sluzbenika;
4) izdavanije ili izvrSavanje protivpravnog naredenja;
)

5) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mera iz svoje nadleznosti za bezbednost lica, imovine i poverenih stvari;



6) onemogucavanje, ometanje ili otezavanje izvrSavanja sluzbenih zadataka;
7) ponasanje koje Steti ugledu Ministarstva;

8) spavanje na radnom mestu, odnosno zauzimanje takvog polozaja kojim se onemogucava uspesno vrSenje policijskih
poslova u toku izvrSavanja policijskog zadatka;

9) dolazak na posao pod uticajem alkohola, opojnih droga i drugih psihoaktivnih supstanci, odnosno konzumiranje alkohola,
opojnih droga i drugih psihoaktivnih supstanci u toku radnog vremena;

10) odavanje podataka koji nose oznaku tajnosti;

11) nepropisno, nepravilno ili nenamensko koriscenje, gubljenje ili oSteéenje tehnicke ili druge opreme, odnosno sredstava
kojima je zaposleni zaduzen ili ih koristi u obavljanju sluzbenih zadataka, usled namere ili grube nepaznje;

12) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa sluzbenom duznoscéu;
13) postupanje suprotno odredbama ¢lana 169. st. 2. i 3. ovog zakona;

14) odbijanje, neopravdano neodazivanije ili izbegavanje propisanog zdravstvenog pregleda ili zloupotreba prava
odsustvovanja u slucaju bolesti;

15) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje struénog osposobljavanja, usavrSavanja ili druge obuke na koju se
zaposleni upucuje u svrhu potrebe posla ili poslodavca;

16) nezakonit, nesavestan, nemaran rad ili propustanje radnje za koju je zaposleni ovlaséen, a koje su prouzrokovale ili su
mogle da prouzrokuju Stetu ili nezakonitost u radu;

17) povreda prava zaposlenih;
18) neopravdano izostajanje sa posla preko tri radna dana u toku jedne kalendarske godine;

19) samoinicijativno istupanje policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih u javnosti i sredstvima javnog informisanja u vezi s
radom, koje je izazvalo ili bi moglo da izazove Stetne posledice po ugled Ministarstva;

20) spre€avanje ili ometanje sprovodenja krivi¢nog ili drugog postupka pred nadleznim sudom;
21) neprijavljivanje krivicnog dela, prekrsaja ili povrede sluzbene duznosti;
22) onemogucavanije ili ometanje obavljanja poslova unutrasnje kontrole;

23) nepostupanje po nalozenim merama Sektora unutrasnje kontrole za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti;

24) negativan rezultat testa integriteta;

25) neprijavljivanje imovine i promene imovnog stanja suprotno odredbama ¢lana 230v st. 2. i 3. ovog zakona;

26) Clanstvo u politickim strankama i organizacijama, stranacko organizovanije ili politicko delovanje u Ministarstvu;
27) izrazavanje svojih politickih uverenja na radu;

28) lazno prijavljivanje povreda sluzbene duznosti.
Disciplinske mere i postupak
Disciplinske mere za lake povrede sluzbene duznosti

Clan 208
Za lake povrede sluzbene duznosti moze se izre¢i jedna od sledecih disciplinskih mera:
1) pisana opomena;

2) nov€ana kazna u iznosu od 10% do 20% od mesecne osnovne plate uveéane za minuli rad ostvarene u mesecu u kom je
reSenje o utvrdenoj disciplinskoj odgovornosti postalo konacno.

Disciplinske mere za teSke povrede sluzbene duznosti

Clan 209
Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sledece disciplinske mere i to:
1) nov€ana kazna u iznosu od 20% do 40% od osnovne plate uvecane za minuli rad u vremenu od dva do Sest meseci;

2) rasporedivanje na drugo radno mesto na kojem se obavljaju poslovi za koje je kao uslov propisana neposredno niza
stru€na sprema, odnosno niza platna grupa u trajanju od Sest meseci do dve godine;

3) zaustavljanje u sticanju neposredno viseg €ina/zvanja od dve do Cetiri godine;



4) gubljenje steCenog Cina/zvanja i odredivanje neposredno nizeg ¢ina/zvanja u stru¢noj spremi;

5) prestanak radnog odnosa.
Nadleznost za pokretanje i odluc€ivanje u disciplinskom postupku

Clan 210
Disciplinski postupak se sprovodi kao prvostepeni i drugostepeni postupak.
Disciplinski postupak u prvom stepenu pokrec¢e rukovodilac ili lice koje on ovlasti.

Lica iz stava 2. ovog €lana ovlastice policijskog sluzbenika - disciplinskog staresinu da vodi disciplinski postupak i odlu€uje o
disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih, koji mora biti diplomirani pravnik - master, odnosno
diplomirani pravnik ili drugi zaposleni koji ima ste€eno visoko obrazovanje sa najmanje deset godina radnog iskustva u struci.

U disciplinskom postupku o odgovornosti policijskog sluzbenika i ostalih zaposlenih odlu€uje se reSenjem, a o pitanjima u
toku postupka zaklju¢kom, ako propisima kojima se ureduje opsti upravni postupak nije drugacije propisano.

Protiv prvostepenih disciplinskih reSenja lice protiv kojeg se vodi postupak i lice koje je pokrenulo postupak imaju pravo
prigovora Disciplinskoj komisiji u roku od osam dana od dana urucenja reSenja.

Disciplinska komisija je kolegijalni organ koji odlu€uje po prigovorima na prvostepene odluke disciplinskih stareSina.

Disciplinska komisija odlu¢uje u vec¢u od tri ¢lana, od kojih su predsednik i jedan ¢lan iz Ministarstva, a jedan ¢lan je
predstavnik javnosti.

Predsednika, ¢lanove i sekretare Disciplinske komisije imenuje ministar posebnim aktom.
Nacela za sprovodenje disciplinskog postupka

Clan 211

Disciplinski postupak sprovodi se u skladu sa odredbama ovog zakona, a u onim pitanjima koja nisu uredena ovim zakonom
primenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje opsti upravni postupak.

Odlukom ovlas¢enog lica koje vodi i odlu¢uje u disciplinskom postupku moze se u izuzetnim slu¢ajevima iskljuciti javnost,
ako to zahteva potreba Cuvanja podataka sa oznakom poverljivosti i tajnosti ili iz drugih opravdanih razloga.

Nacin sprovodenja disciplinskog postupka i druga pitanja koja su od znacaja za rad disciplinskih organa propisuje Vlada.

Clan 212

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni imaju pravo da blagovremeno budu obavesteni o pokrenutom disciplinskom postupku,
kao i o dokazima koji su prilozeni uz inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka.

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni protiv kojih je pokrenut disciplinski postupak imaju pravo da ucestvuju u tom postupku,
da se u postupku izjaSnjavaju na dokaze, predlazu dokaze i iznose Cinjenice i tvrdnje u vezi sa predloZenim i izvedenim
dokazima.

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni u disciplinskom postupku imaju pravo na zastupnika koji u tom postupku ima polozaj
punomocnika.

Lice koje vodi disciplinski postupak duzno je, na zahtev policijskog sluzbenika ili drugog zaposlenog protiv kojeg se vodi

postupak, omoguciti u€estvovanje predstavnika sindikata €iji je ¢lan, koji u tom postupku ima polozaj izjednacen s polozajem
zastupnika.
Clan 213

Pravo na razgledanje i umnoZzavanje spisa imaju stranke u postupku, kao i osobe koje ucine verovatnim svoj pravni interes
za to.

Razgledanje i umnozavanje spisa odobrava i nadzire osoba nadlezna za vodenje disciplinskog postupka.

Clan 214

Prvostepeni i drugostepeni disciplinski organi nisu obavezani pravnom kvalifikacijom povrede sluzbene duznosti koja je
utvrdena zaklju¢kom o pokretanju disciplinskog postupka, ve¢ su prilikom dono$enja odluke o disciplinskoj odgovornosti
vezani za Cinjeni¢no stanje utvrdeno u toku disciplinskog postupka.

Ako u postupku utvrdi drugacije Cinjeni¢no stanje u odnosu na €injeni¢no stanje utvrdeno u zaklju¢ku o pokretanju
disciplinskog postupka, zaposlenom se mora dati moguc¢nost da se o novom ¢injeniénom stanju izjasni.

Zastarelost



Clan 215

Pokretanje disciplinskog postupka za lake povrede sluzbene duznosti zastareva protekom Sest meseci od dana izvrSenja, a
za teSke povrede sluzbene duznosti protekom jedne godine od dana izvrSenja.

Vodenje disciplinskog postupka za lake povrede sluzbene duznosti zastareva protekom jedne godine od pokretanja
disciplinskog postupka, a za teSke povrede sluzbene duznosti, protekom dve godine od pokretanja disciplinskog postupka.

O prekidu postupka zbog nemogucnosti njegovog pokretanja ili vodenja donosi se poseban zaklju€ak.

Zastarevanje vodenja postupka prekida se svakom radnjom usmerenom ka odlucivanju o disciplinskoj odgovornosti ili
zakonitosti i ustavnosti nekog akta, zbog odsustva lica protiv koga je postupak pokrenut ili iz drugih opravdanih razloga, pa
stoga nakon svakog prekida rok zastarelosti nastavlja da tecCe.

O prekidu postupka donosi se poseban zakljucak.
U svakom slu€aju, apsolutna zastarelost vodenja postupka nastupa protekom dvostrukog vremena koje je prema zakonu
propisano za zastarelost vodenja disciplinskog postupka, u zavisnosti da li je u pitanju laka ili teSka povreda.

Kriterijumi za izricanje disciplinske mere

Clan 216

Pri odredivanju vrste disciplinske mere uzimaju se u obzir tezina i karakter izvrSene povrede i nastale posledice, stepen
odgovornosti zaposlenih, okolnosti pod kojima je povreda izvrSena, kao i subjektivne i objektivne okolnosti na strani
zaposlenog.

Razlozi i postupak privremenog udaljenja iz sluzbe

Clan 217
Zaposleni se privremeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih odreden pritvor, po€ev od prvog dana pritvora.

Udaljenje iz stava 1. ovog ¢lana traje dok traje pritvor i za to vreme zaposlenima pripada naknada osnovne plate u visini od
1/4, odnosno 1/3 ako jedini izdrzavaju porodicu.

Zaposleni se privremeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih, u toku krivicnog postupka, od strane nadleznog suda, izreCena
mera obezbedenja prisustva okrivljenog i za nesmetano vodenije krivicnog postupka, zbog koje isti nisu u objektivnoj
mogucnosti da obavljaju svoje poslove i zadatke, odnosno ne mogu stupiti na rad, sve dok ta mera traje. Za vreme udaljenja
po ovom osnovu zaposlenom pripada naknada osnovne plate kao u stavu 2. ovog €lana.

Zaposleni u Ministarstvu mogu biti privremeno udaljeni s rada, na obrazloZeni predlog rukovodioca, kada je protiv njih doneta
naredba o sprovodeniju istrage za krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, ili pokrenut disciplinski postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti i ukoliko bi njihovo prisustvo na radu Stetilo interesima sluzbe, ometalo postupak
prikupljanja dokaza ili ometalo tok krivi¢nog ili disciplinskog postupka, uz posebno obrazlozenje.

Udaljenje iz stava 4. ovog ¢lana moze trajati do pravnosnaznog okoncanja krivicnog postupka, odnosno do okonc¢anja
disciplinskog postupka i za to vreme zaposleni imaju pravo na naknadu u visini 1/2 osnovne plate, odnosno 2/3 osnovne
plate ako jedini izdrzavaju porodicu.

O privremenom udaljenju sa rada odlu¢uje ministar ili lice koje on ovlasti.
O privremenom udaljenju sa rada zaposlenog u policijskoj upravi odlu¢uje nacelnik policijske uprave.

Protiv re$enja o udaljenju zaposleni mogu podneti Zalbu Zalbenoj komisiji Vlade, u roku od osam dana od dana uruéenja
reSenja o udaljenju.

Zalba ne odlaze izvr$enje resenja.

Policijskom sluzbeniku koji je udaljen sa rada oduzima se sluzbena znacka, sluzbena legitimacija, oruzje i druga sredstva
koja su mu poverena za obavljanje poslova, dok traje privremeno udaljenje, a drzavnom sluzbeniku sluzbena legitimacija.

X ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 218

Republika Srbija odgovara za Stetu koju policijski sluzbenik i ostali zaposleni u Ministarstvu pri€ine trecim licima, ako se
dokaZe da je Steta nastala postupanjem policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu tokom obavljanja poslova i
zadataka i ako su postupali saglasno propisima o nacinu obavljanja policijskih i ostalih poslova u Ministarstvu.

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni u Ministarstvu odgovaraju za Stetu koju pri¢ine Ministarstvu ili tre¢im licima, ako se
dokaze da su Stetu prouzrokovali namerno ili iz krajnje nepaznje tokom obavljanja poslova i zadataka ili su postupali
nesaglasno propisima o nacinu obavljanja policijskih i ostalih poslova u Ministarstvu.

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni u obavezi su da, odmah po saznanju za nastalu Stetu podnesu izvestaj o priinjenoj Steti
neposrednom rukovodiocu.



Policijski sluzbenik i ostali zaposleni mogu se u celosti ili delimi¢no osloboditi odgovornosti za nastalu Stetu ako je do nje
doslo postupanjem po nalogu nadredenog rukovodioca, pod uslovom da su ga policijski sluzbenik i ostali zaposleni
prethodno pisano ili usmeno, u zavisnosti od okolnosti, upozorili da ¢e izvrSenjem naloga nastati ili da bi mogla nastati Steta.

Policijski sluzbenik i ostali zaposleni koji su odgovorni za Stetu pri€injenu krajnjom nepaznjom mogu se delimi¢no ili u celosti
osloboditi obaveze naknade Stete ako je Steta nastala obavljanjem policijskih poslova, zbog znatnih napora u obavljanju istih,
pod okolnostima kada Steta nije mogla biti izbegnuta.

Nacin utvrdivanja odgovornosti, visine i nadoknade Stete propisuje ministar.

XI KONTROLA RADA

Clan 219

Rad Ministarstva je pod demokratskom kontrolom.
Vrste kontrole

Clan 220

Kontrola rada Ministarstva obezbeduje se spoljasnjom i unutraSnjom kontrolom.
Spoljasnja kontrola

Clan 221
Spoljasnju kontrolu rada vrse:
1) Narodna skupstina Republike Srbije;
2) skupstine jedinice pokrajinske autonomije ili jedinica lokalne samouprave, ukljuCujuéi i gradske opstine;
3) pravosudni organi;
4) nezavisni drzavni organi nadlezni za poslove nadzora i drugi ovlas¢eni drzavni organi i tela;

5) gradani i javnost.
Parlamentarna kontrola

Clan 222

Narodna skupstina obavlja nadzor nad radom Ministarstva neposredno i preko nadleznog odbora za unutradnje poslove (u
daljem tekstu: Odbor).

Odbor narodito:

1) razmatra polugodi$nje i vanredne izvestaje o stanju bezbednosti u Republici Srbiji;
2) razmatra redovne i vanredne izve$taje o radu Ministarstva;

3) razmatra godisnje izvestaje o radu Sektora unutrasnje kontrole;

4) nadzire zakonitost troSenja budzetskih i drugih sredstava za rad;

5) nadzire zakonitost sprovodenja posebnih dokaznih radnji definisanih u zakoniku kojim se ureduje krivi¢ni postupak, mere
ciljane potrage i testa integriteta;

6) nadzire postovanje politicke, ideoloSke i interesne neutralnosti u radu Policije;
7) utvrduje Cinjenice o uoenim nezakonitostima ili nepravilnostima u radu Ministarstva i o tome donosi zakljucke;
8) izveStava Narodnu skup$tinu o svojim zaklju€cima i predlozima.

Ministar, ili lice koje on ovlasti, podnosi Odboru polugodisnji izvestaj o stanju bezbednosti u Republici Srbiji, kao i redovni
izvestaj o radu Ministarstva.

Ministarstvo, po potrebi ili na zahtev Odbora, podnosi Odboru i vanredne izvestaje.

Kontrolna uloga skupstine pokrajinske autonomije ili jedinica lokalne samouprave, uklju¢ujuci i gradske
opstine

Clan 223

Skupstina i izvrsni organ pokrajinske autonomije ili jedinica lokalne samouprave, uklju€ujuci i gradske opstine:



1) razmatraju izvestaj o stanju bezbednosti na svom podrucju;

2) zauzimaju stavove o prioritetima za bezbednost ljudi i imovine i podnose predloge rukovodiocu nadlezne organizacione
jedinice Ministarstva.

Radi postupanja u smislu stava 1. taCka 2) ovog €lana, skupstina, odnosno izvr$ni organ pokrajinske autonomije ili jedinice
lokalne samouprave, uklju€ujuéi i gradske opstine, mogu osnovati savetodavna tela.

Kontrola rada policijskih sluZbenika i zaposlenih u Ministarstvu
Sektor unutrasnje kontrole

Clan 224

Unutrasnju kontrolu rada policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu vrsi Sektor unutrasnje kontrole.
Sektorom unutrasnje kontrole rukovodi nacelnik Sektora unutrasnje kontrole.

Nacelnik Sektora unutrasnje kontrole redovno i periodi€éno podnosi ministru izvestaje o radu Sektora unutrasnje kontrole, a o
radnjama preduzetim u cilju otkrivanja krivi¢nih dela podnosi izveStaje nadleznom javnom tuziocu.

Na zahtev Vlade i radnog tela Narodne skupstine nadleznog za unutrasnje poslove, ministar podnosi izvestaj o radu Sektora
unutrasnje kontrole.

Sektor unutrasnje kontrole u roku od tri meseca od isteka kalendarske godine, javno objavljuje izvestaj o radu za prethodnu
godinu sa osnovnim statistickim podacima o sprovedenim aktivnostima i postignutim rezultatima.

Oblici i nacin vrSenja unutradnje kontrole

Clan 225

Sektor unutrasnje kontrole vrsi kontrolu zakonitosti rada policijskih sluzbenika, kao i drugih zaposlenih u Ministarstvu, a
narocito u pogledu postovanja i zastite ljudskih i manjinskih prava i sloboda pri izvrSavanju sluzbenih zadataka i primeni
policijskih ovlaséenja, odnosno pri vr§enju poslova iz svog delokruga.

Sektor unutrasnje kontrole preduzima mere i radnje u skladu sa zakonom kojim se ureduje krivi¢ni postupak na otkrivanju i
suzbijanju krivi¢nih dela korupcije i drugih oblika koruptivhog ponasanja, kao i drugih krivicnih dela policijskih sluzbenika i
drugih zaposlenih u Ministarstvu, izvrSenih na radu ili u vezi sa radom.

Nacin vrSenja unutrasnje kontrole propisuje ministar.
Zaposleni u Sektoru unutrasnje kontrole

Clan 226

Policijski sluzbenici ovlas¢eni za vr§enje unutrasnje kontrole (u daljem tekstu: policijski sluzbenik unutrasnje kontrole) u
Sektoru unutrasnje kontrole pri vr§enju kontrole imaju sva policijska ovlasc¢enja i, u pogledu svojih prava i duznosti,
izjednaceni su sa drugim policijskim sluzbenicima u statusu ovladc¢enih sluzbenih lica.

Postupanje Sektora unutrasnje kontrole

Clan 227

Sektor unutrasnje kontrole postupa po sopstvenoj inicijativi, na zahtev nadleznog javnog tuzioca, na osnovu prikupljenih
obavestenja i drugih saznanja, obracanja zaposlenih u Ministarstvu, gradana i pravnih lica u slu¢ajevima koji nisu predvideni
odredbama kojima se reguli$e prituzbeni i skraceni postupak ili odredbama drugih zakona.

U slucaju kada se radom Sektora unutradnje kontrole utvrdi da je prilikom postupanja policijskog sluzbenika doslo do
prekoracenja policijskih ovlaséenja kojima su povredena prava koja §titi Zastitnik gradana, o tome se pored ministra i javnog
tuZioca obavestava i Zastitnik gradana.

Sve organizacione jedinice Ministarstva, ako tokom svog rada dodu do saznanja i podataka da je zaposleni u Ministarstvu
izvrSio krivicno delo, na radu ili u vezi sa radom, duzne su da bez odlaganja obaveste nadleznog javnog tuzioca i Sektor
unutradnje kontrole, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od saznanja.

Policijski sluzbenici ili drugi zaposleni u Ministarstvu ne mogu biti pozvani na odgovornost zbog obra¢anja Sektoru unutrasnje
kontrole, osim u sluajevima laznog prijavljivanja.

Obaveze i ovlascenja u vrSenju unutradnje kontrole

Clan 228



Policijski sluzbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu duzni su da policijskim sluzbenicima unutrasnje kontrole omoguce da
izvrSe kontrolu i da im u tome pruze potrebnu struénu i tehni¢ku pomo¢ kojom Sektor unutrasnje kontrole ne raspolaze.

U vrSenju kontrole policijski sluzbenici unutrasnje kontrole imaju pravo i duznost da:

1) ostvare uvid u podatke o predmetu, spise predmeta, sluzbenu dokumentaciju u vezi sa predmetom i u evidencije koje vodi
Policija ili druga organizaciona jedinica Ministarstva;

2) uzmu izjave od policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu, oStecenih lica i svedoka;

3) od policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu zahtevaju dostavljanje drugih podataka i informacija iz njihove
nadleznosti koji su potrebni za vrSenje unutrasnje kontrole;

4) ostvare uvid u sluzbene prostorije i izvrSe pregled sredstava koje policijski sluzbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu
koriste u radu;

5) zahtevaju ateste i tehnicke i druge podatke o tehni¢kim sredstvima koja se koriste u radu i zahtevaju dokaze o
osposobljenosti policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu za upotrebu tehnickih i drugih sredstava koja koriste
u svom radu;

6) nalazu preduzimanje hitnih i neophodnih mera i radnji ukoliko bi njihovim odlaganjem doslo do povrede ljudskih prava i
sloboda prilikom primene policijskih ovlaséenja ili prilikom obavljanja drugih policijskih poslova.

Dokumentaciju koja se odnosi na primenu ovlasc¢enja iz stava 2. ovog €lana i koja ima odgovarajuci stepen tajnosti, policijski
sluzbenici unutrasnje kontrole koji vrSe kontrolu mogu da pregledaju u prisustvu odgovornog lica koje je utvrdilo stepen
tajnosti dokumenta.

Clan 229

U vrdenju kontrole policijski sluzbenici unutradnje kontrole ne mogu uticati na rad Policije ili na drugi nac¢in ometati rad ili
ugroziti poverljivost policijske akcije.

Opravdanost ugrozenosti poverljivosti policijske akcije obrazlaze se nadleznom javnom tuziocu koji donosi kona¢nu odluku.

Ako postoji osnovana opasnost da bi vrSenje unutradnje kontrole rada policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih nad
primenom policijskih i drugih ovlas¢enja utvrdenih ovim Zakonom ili drugim propisom, onemogucilo ili bitno otezalo primenu
policijskih ovlaséenja ili ugrozilo Zivot i zdravlje lica koja ih primenjuju, policijski sluzbenik i drugi zaposleni, moze do odluke
nadleznog javnog tuzioca, privremeno da odbije uvid u dokumentaciju, pregled prostorija i dostavljanje odredenih podataka i
informacija, policijskom sluzbeniku unutrasnje kontrole.

Policijski sluzbenik u slu€aju odbijanja naloga Sektora unutrasnje kontrole iz razloga navedenih u stavu 3. ovog €lana, duzan
je da bez odlaganja sacini izvestaj i isti dostavi ministru, kao i nadleznom javnom tuziocu.

Preventivne aktivnosti

Clan 230

U cilju prevencije korupcije, Sektor unutrasnje kontrole sprovodi test integriteta, analizu rizika od korupcije, vodi evidenciju i
vr8i kontrolu prijave i promene imovnog stanja.

Prikupljeni podaci i evidencije za sprovodenje aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana vode se u skladu sa propisom o evidencijama i
obradi podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Test integriteta

Clan 230a

Test integriteta predstavlja kontrolu reakcije i postupanja zaposlenog u simuliranoj situaciji, koja je identi¢na njegovim radnim
aktivnostima, bez obaveze prethodnog obavestavanja organizacione jedinice u kojoj je testirani zaposlen.

Test integriteta se sprovodi u svrhu ja¢anja profesionalnog integriteta zaposlenih i preventivnhog delovanja. Sluzi kao indikator
za pokretanje predistraznog postupka, procenu i analizu rizika od korupcije, otkrivanje povreda sluzbene duznosti, promenu
metodologije rada i procedura prilikom neposrednog postupanja zaposlenih kao i utvrdivanja vrste i potrebe za obukama
zaposlenih.

Postupak sprovodenja Testa integriteta obuhvata inicijativu za pokretanje, odluku i plan za sprovodenje Testa integriteta.

Inicijativa za pokretanje Testa integriteta donosi se na osnovu obrazlozenog izvestaja koji je obuhvatio analizu protivpravnog
postupanja zaposlenih u Ministarstvu, analizu rizika i ugrozenosti od korupcije, obavestajnih podataka i operativnih saznanja
o protivpravnim pojavama i dogadajima ili prituzbi na rad zaposlenih u Ministarstvu.

Postupak sprovodenja Testa integriteta zaposlenih u Ministarstvu pokre¢e se na pisanu i obrazloZenu inicijativu ministra,
direktora policije ili nacelnika Sektora.

Odluku o ispunjenosti uslova za sprovodenje Testa integriteta donosi nacelnik Sektora unutrasnje kontrole, koji odobrava
plan sprovodenja Testa integriteta.



Prilikom sprovodenja Testa integriteta postuju se nacela zakonitosti, osnovna ljudska prava i slobode, profesionalni integritet i
dostojanstvo testiranog.

Zabranjeno je podstrekavanje testiranih na izvrSenje krivicnog dela ili povredu sluzbene duznosti.

Aktivnosti preduzete prilikom sprovodenja Testa integriteta ne spadaju u posebne dokazne radnje propisane Zakonikom o
krivicnom postupku.

Sprovodenje Testa integriteta moze se video i audio dokumentovati, a tokom njegovog sprovodenja mogu se koristiti
legendirana sredstva i dokumenta.

Rezultat Testa integriteta moze biti pozitivan ili negativan. Test integriteta ima negativan rezultat ukoliko testirani nije
dokazao svoj profesionalni integritet, u kom slu€aju ¢e se prikupljeni materijal koristiti radi pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka.

Nacin sprovodenja Testa integriteta propisuje ministar u skladu sa zakonom kojim se reguliSu evidencije i obrada podataka u
oblasti unutrasnjih poslova.

Sprovodenje analize rizika od korupcije

Clan 230b

Analiza rizika od korupcije u Ministarstvu podrazumeva stvaranje jedinstvene metodologije na osnovu koje se prepoznaju,
identifikuju i procenjuju rizici od korupcije i utvrduju institucionalni i pojedinacni faktori koji omoguéavaju korupciju, prepoznatu
registrom rizika.

Analiza rizika od korupcije obuhvata i sacinjavanje preporuka i mera neophodnih za spreCavanje, ublazavanje i eliminisanje
verovatnoc¢e pojave korupcije ili posledica korupcije kao i kontrolu primene mera i reviziju rizika i ponovnu procenu rizika od
korupcije ukoliko se ukaze potreba.

Sektor unutrasnje kontrole u saradnji sa Agencijom za borbu protiv korupcije vr$i analizu rizika od korupcije u svim
organizacionim jedinicama Ministarstva i za svako radno mesto u Ministarstvu.

Organizacione jedinice Ministarstva duzne su da Sektoru unutrasnje kontrole pruze stru¢nu i tehni¢ku pomoc u cilju sto
boljeg prikaza postojeceg stanja i procene rizika za radno mesto i organizacionu jedinicu Ministarstva koje su izloZene riziku
od korupcije.

Nacin sprovodenja analize rizika od korupcije propisuje ministar.
Provera prijave i promene imovnog stanja zaposlenog

Clan 230v

Sektor unutrasnje kontrole vodi evidenciju imovnog stanja rukovodilaca kao i za zaposlene na visokorizi¢nim radnim mestima
u Ministarstvu ustanovljenim analizom rizika od korupcije, vrSi kontrolu tacnosti podataka prijavljenih u imovinskom kartonu
kao i kontrolu promene imovnog stanja.

Rukovodioci i zaposleni na visokorizicnim radnim mestima duzni su da prijave imovinu i promenu svog imovnog stanja $to se
evidentira u licnom imovinskom kartonu koji je deponovan u Sektoru unutrasnje kontrole.

Ukoliko je doSlo do promene imovnog stanja, lica iz stava 2. ovog ¢lana duzna su da ih prijave Sektoru unutrasnje kontrole
najkasnije do 31. januara tekuce godine, za prethodnu godinu.

Imovinski karton sadrzi licne podatke i podatke o imovini i prihodima zaposlenog u Ministarstvu i lica sa kojima Zivi u
zajedni¢kom porodi¢nom domacinstvu.

Nacin kontrole provere prijave i promene imovnog stanja i Obrazac imovinskog kartona propisuje ministar u skladu sa
zakonom kojim se reguliSu evidencije i obrada podataka u oblasti unutrasnjih poslova.
Clan 231

U vrsenju unutrasnje kontrole, policijski sluzbenici unutrasnje kontrole preduzimaju potrebne mere i radnje, prikupljaju dokaze
i utvrduju €injeni¢no stanje i druge mere u skladu sa zakonom.

Nacelnik Sektora unutrasnje kontrole sa rezultatima kontrolne delatnosti i naloZzenim merama, upoznaje ministra, direktora
policije, nacelnika sektora, kao i rukovodioca kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva, kojem nalaze otklanjanje
utvrdenih nezakonitosti i realizaciju mera odgovornosti u skladu sa zakonom i drugim propisima donetim na osnovu zakona.

Rukovodilac iz stava 2. ovog ¢lana, duzan je da ministru dostavi godisnji Izvestaj o rezultatima kontrolne delatnosti i
nalozenim merama sa savetodavnim preporukama i primerima dobre prakse.

Rukovodilac kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva odgovoran je za realizaciju naloZenih i predloZenih mera i za
povratno informisanje naelnika Sektora unutrasnje kontrole.

Kontrola rada Sektora unutrasnje kontrole



Clan 232

Sektor unutrasnje kontrole je pod spoljaSnjom kontrolom, koju sprovode tela iz ¢lana 221. stav 1. ta€. 1), 3), 4) i 5) ovog
zakona.

Za svoj rad i rad Sektora unutrasnje kontrole, nacelnik Sektora unutrasnje kontrole odgovoran je ministru.

Kontrolu rada nacelnika i zaposlenih u Sektoru unutrasnje kontrole vrsi ministar.

Clan 233

Ministar daje Sektoru unutrasnje kontrole smernice, obavezna uputstva za rad, osim u radnjama preduzetim u predistraznom
i istraznom postupku po zahtevu nadleznog javnog tuZioca.

Kontrola rada reSavanjem prituzbi
Pravo na podnosenje prituzbe

Clan 234

Prituzbu moze podneti svako lice (u daljem tekstu: prituzilac) koje smatra da su mu postupanjem ili propustanjem postupanja
zaposlenog (u daljem tekstu: prituzenik) pri vrSenju sluzbenih zadataka povredena ljudska i manjinska prava i slobode, u roku
od 30 dana od dana kada se prituzena radnja dogodila.

Prituzba moze da se podnese i na rad Ministarstva.

Prituziocu ¢e se omoguciti u€eSce u prituzbenom postupku.

Na osnovu podnete prituzbe sprovodi se prituzbeni, odnosno skraéeni postupak.

Podnete prituzbe dostavljaju se na dalje postupanje nadleznoj organizacionoj jedinici Ministarstva.
Prituzba koja nije podneta u roku iz stava 1. ovog ¢lana, reSava se u skracenom postupku.

Ukoliko prituzba sadrzi elemente krivicnog dela, o prituzbi se, bez odlaganja, obavestava nadlezni javni tuzilac, Sektor
unutradnje kontrole i rukovodilac organizacione jedinice u kojoj prituzenik radi, koji o navedenom obavestavaju prituzioca.

Ukoliko prituzba sadrzi elemente povrede sluzbene duznosti, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj prituzenik radi bez
odlaganja pokrece disciplinski postupak protiv prituzenika, o C¢emu obavestava prituzioca.

Prituzbeni postupak

Clan 235

Prituzbeni postupak sprovodi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj radi prituzenik ili lice koje on ovlasti, odnosno
komisija za reSavanje prituzbi (u daljem tekstu: Komisija).

Nakon prijema prituzbe, rukovodilac je duzan da prituZioca obavesti o pokretanju prituzbenog postupka i da ga pozove na
razgovor u roku od 15 dana od dana prijema prituzbe.

U prituzbenom postupku, rukovodilac reSava prituzbu usaglaSavanjem stavova sa prituziocem.

Ako se stavovi po pitanju postojanja ugrozavanja ili povrede ljudskih i manjinskih prava i sloboda ne usaglase, prituzba se
ustupa na reSavanje Komisiji.

Prituzba se ustupa Komisiji i kada se uredno pozvani prituzilac ne odazove pozivu na razgovor, a rukovodioca obavesti da po
prituzbi postupa Komisija.

Ako se prituzilac ne odazove na poziv rukovodioca iz stava 1. ovog €lana i ne zahteva da po prituzbi postupa Komisija,
smatra se da je prituzilac odustao od prituzbe.

Prituzbeni postupak pred rukovodiocem organizacione jedinice okon¢ava se u roku od 30 dana od dana prijema prituzbe.

Postupak pred Komisijom okon€ava se dostavljanjem pisanog odgovora prituziocu u roku od 30 dana od dana ustupanja
prituzbe na reSavanje.

Administrativno-tehnic¢ke poslove u prituzbenom postupku obavljaju prituzbene jedinice.

Prituzbena jedinica je organizaciona jedinica nadlezna za prituzbe u sediStu Ministarstva i u policijskim upravama, ili
organizaciona jedinica koju za to odredi rukovodilac.

Na prituzbeni postupak supsidijarno se primenjuje zakon kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Nacin postupanja u toku prituzbenog postupka propisuje ministar.

Clan 236



Prema prituzenicima za koje se u prituzbenom postupku utvrdi da su svojim postupanjem povredili ili ugrozili ljudska i
manijinska prava i slobode prituZioca, rukovodioci organizacionih jedinica u Ministarstvu preduzimaju odgovaraju¢e mere.

Rukovodioci iz stava 1. ovog €lana duzni su da izvestaj o preduzetim merama dostave nadleznoj prituzbenoj jedinici, kao i da
o preduzetim merama obaveste prituzioca.

Komisija za reSavanje prituzbi

Clan 237

Komisija za reSavanje prituzbi sastavljena je od tri ¢lana: predsednika komisije, ¢lana iz Ministarstva i jednog predstavnika
javnosti.

Clanove komisije re$enjem imenuje i razre$ava ministar.

Predsednik komisije je policijski sluzbenik kojeg predlaze Direkcija policije, odnosno druga nadlezna organizaciona jedinica
Ministarstva.

Clanovi komisija su zaposleni u Ministarstvu, koje predlaZe Direkcija policije ili organizaciona jedinica Ministarstva u kojoj
zaposleni - prituzenik radi.

Predstavnike javnosti u komisiji u sediStu Ministarstva, imenuje ministar na predlog organizacija stru¢ne javnosti i nevladinih
organizacija.

Predstavnike javnosti u komisijama u sedistu policijskih uprava imenuje ministar na predlog organa lokalne samouprave sa
podrucja pojedinih policijskih uprava.

Clanovi komisije imenuju se na period od &etiri godine.

Komisija zaseda u potrebnom broju vec¢a u sediStu Ministarstva, kao i u sedistu policijskih uprava.

Clan 238

Predstavnicima javnosti koji uCestvuju u radu Komisije pripada naknada za rad na sednici Komisije u visini iznosa dnevnice
za sluzbeno putovanje koja vazi za zaposlene u drzavnim organima.

Nadzor nad reSavanjem prituzbi u prituzbenom postupku

Clan 239

Nadzor nad sprovodenjem prituzbenog postupka od strane rukovodioca organizacione jedinice vrSi nadlezna prituzbena
jedinica i Direkcija policije.

Nadzor nad prituzbenim postupkom od strane komisije za reSavanje prituzbi vrsi stru¢no lice koje je ministar za to ovlastio.

Nacin postupanja tokom nadzora nad reSavanjem prituzbi ureduju se aktom iz ¢lana 235. stav 12. ovog zakona.
Evidentiranje i izveStavanje

Clan 240

Evidenciju prituzbi i izveStavanje o reSavanju prituzbi vr§e nadlezne prituzbene jedinice u skladu sa propisom kojim se
ureduju evidencije i obrada podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Godisnji izvestaj o reSavanju prituzbi u Ministarstvu javno se objavljuje na sluzbenom veb sajtu Ministarstva.
Resavanje prituzbi u skracenom postupku

Clan 241

U skracenom postupku prituzbe reSava rukovodilac organizacione jedinice u kojoj radi prituzenik, odnosno na koju se
prituzba odnosi (u daljem tekstu: rukovodilac).

Rukovodilac proverava navode prituzbe, i u roku od 60 dana od dana prijema prituzbe, izveStava podnosioca o ishodu
provera.

Rukovodilac nece postupati po prituzbi u slede¢im slu€ajevima:
1) kada je prituzba ponovljena, a nisu podneti novi dokazi;
2) kada se radi o oc€iglednoj zloupotrebi prava na podnosenje prituzbe.

O ishodu skra¢enog postupka iz stava 3. ovog ¢lana rukovodilac je duzan da podnosiocu odgovori isklju€ivo nakon prvog
obracanja.



Clan 242
O ishodu sprovedenog prituzbenog postupka rukovodilac ili predsednik Komisije iz ¢lana 235. stav 1. ovog zakona
obavestava Direkciju policije, odnosno drugu nadleznu organizacionu jedinicu Ministarstva.

Clan 243

PodnoSenje lazne prituzbe smatra se laznim prijavljivanjem u smislu krivicnog zakonodavstva.

XII FINANSIRANJE
Sredstva za rad

Clan 244

Sredstva za rad Ministarstva obezbeduju se u budzetu Republike Srbije.

Ministarstvo moze da ostvaruje prihode pruzanjem usluga u vezi sa osnovnom delatnoS¢u Ministarstva, odnosno u skladu sa
poslovima koji su u funkciji bezbednosti i evidencijama iz svoje nadleznosti, a koja imaju svojstvo opstih prihoda budzeta
Republike Srbije.

Organi pokrajinske autonomije ili jedinica lokalne samouprave, javna preduzeéa, nedrzavni organi i organizacije i druga
pravna lica, mogu svojim sredstvima uCestvovati u poboljSanju uslova rada organizacionih celina Ministarstva, unapredenja
bezbednosti u zajednici i u realizaciji pojedinih aktivnosti od zna¢aja za bezbednost ljudi i imovine na odredenom podrucju.

Vrste usluga iz stava 2. ovog €lana i visinu takse za pruzanje tih usluga propisuje Vlada.

Clan 245
Policija i ostale organizacione jedinice Ministarstva koriste sredstva u javnoj svojini.
Deo sredstava koja Ministarstvo koristi Cine sredstva za posebne namene, koja su poverljivog karaktera.

Nepokretnosti za posebne namene, koje koriste sluzbe Ministarstva €ija nadleznost, organizacija i postupanje ima
bezbednosni ili poverljivi karakter, jesu:

1) zemljiste;
2) zgrade - sluzbene i druge zgrade (poslovne prostorije, magacini, skladista, garaze i sl.);
3) gradevinski objekti (montazni, pokretni, privremeni i sl.).

Pristup nepokretnim sredstvima za posebne namene, izvan slu€ajeva njihovog redovnog koriS¢enja, dozvoljen je samo po
prethodno pribavljenom odobrenju ministra.

Pokretne stvari za posebne namene, koje koriste sluzbe Ministarstva ¢ija nadleznost, organizacija i postupanje ima
bezbednosni ili poverljivi karakter jesu:

1) oruzje za sluzbene potrebe, u skladu sa posebnim aktom, uklju€ujuci i municiju i njene elemente, barut, sve vrste
eksploziva, dimna i osvetljavaju¢a sredstva;

2) oprema (za eksplozivnu zastitu; oprema uniformisanog sastava policije i specijalnih jedinica Ministarstva: odeca, obuca,
alpinisticka oprema i ronilacka oprema; identifikacione znacke i sluzbene legitimacije);

3) prevozna sredstva (vazduhoplovna prevozna sredstva - helikopteri i lebdelice, kao i njihova oprema namenjena potrebama
Ministarstva; motorna vozila - borbena, terenska, teretna, vatrogasna, patrolna i druga motorna vozila; brodovi i €amci -
brodovi, patrolni Camci, diverzantski i izvidacki €amci, brodovi i €amci pomoc¢ne namene, njihova standardna i specifi¢na
oprema,

4) druga sredstva (za eksplozivnu zastitu; sredstva veze i telekomunikacija - radio-oprema, oprema kripto-zastite, skrembleri,
relejna oprema, analizatori spektra, transportna mreza, oprema elektronskog i video nadzora prostora i opreme nadzora
telekomunikacija; sredstva informacionog sistema - hardver i softver posebne namene i operativni sistemi zaStite; sredstva
kriminalistiCke tehnike - detektori, rendgen uredaji, balistiCke ploe, posebni materijali kriminalistiCke tehnike i druga posebna
oprema; sistemi, uredaji i instrumenti za povrsinsko, podvodno i vazdudno osmatranje i javljanje, za orijentaciju i navigaciju,
radari, infracrveni uredaiji, laserski meraci, niSanske sprave; osnovno stado - sluzbeni psi, sluzbeni konji i sl.; sredstva
specijalne licne zastitne opreme - zastitna odela, obuca i rukavice, Stitovi, Slemovi, zastitne maske i naoCare, prsluci, antifoni i
Stitnici za potrebe interventnih, protivdiverzionih, vatrogasnih jedinica i pripadnika jedinica za obezbedenje i zastitu licnosti).

Pod stvarima iz stava 5. ovog ¢lana podrazumevaju se i rezervni delovi, specijalni alati i oprema za odrzavanje sredstava iz
tog stava, druge pokretne stvari za posebne namene koje se po svojoj nameni, karakteristikama i svojstvima, mogu upodobiti
sa stvarima iz stava 5. ovog ¢lana.

Dobra, usluge i radovi za potrebe i u vezi sa nepokretnim i pokretnim stvarima za posebne namene, kao i usluge koje su u
funkciji obavljanja poslova iz nadleznosti Ministarstva i potreba bezbednosti imaju poverljiv karakter u smislu stava 2. ovog
Clana.



Nacin nabavke sredstava za posebne namene bez javnog oglasavanja propisuje Vlada.
Sredstva za posebne operativne potrebe

Clan 246

Za isplatu troSkova i nagrada licima za postupanje i u€estvovanje u primeni mera koje su odobrene na osnovu ovog zakona i
zakona kojim se ureduje krivicni postupak i za plac¢anje korisnih informacija u vezi sa krivicnim delima i njihovim uciniocima,
kao i za troSkove sprovodenja programa zastite u€esnika u krivicnom postupku, se u okviru budzeta, prema finansijskom
planu Ministarstva, odreduju finansijska sredstva za posebne operativne potrebe Direkcije policije i Sektora unutrasnje
kontrole.

Podaci o isplatama vode se u posebnoj evidenciji, u skladu sa propisima kojima su uredene pojedine oblasti.
Nacin poslovanja sa sredstvima za posebne operativne potrebe utvrduje se podzakonskim aktom.

Na novCana sredstva iz stava 1. ovog ¢lana ne placaju se doprinosi, niti druga davanja odredena propisima.
Fond za solidarnu pomo¢é

Clan 247

Ministarstvo osniva Fond za solidarnu pomo¢ (u daljem tekstu: Fond) koji ima svojstvo budzZetskog fonda i raspolaze
prikupljenim sredstvima do visine sredstava na raCunu Fonda u cilju pomoci zaposlenima u Ministarstvu i ¢lanovima njihovih
uzih porodica.

Sredstva Fonda obezbeduju se iz sredstava budzeta, donacija i drugih sredstava u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Sredstva Fonda se opredeljuju i dodeljuju u vidu solidarne pomodi i to kao fiksni nov€ani iznos ili nov€ani iznos koji odgovara
stvarnom tro$ku, pod uslovom da na raunu Fonda postoje raspoloziva sredstva.

Aktom ministra obrazuje se Komisija, koju €ine predstavnici Ministarstva i reprezentativnih sindikata, koji odlu€uju o
pojedinacnim zahtevima korisnika Fonda.

Nadleznost i postupak koji sprovodi Komisija, uslovi, merila i visina solidarne pomo¢i blize se ureduju pravilnikom koji donosi
ministar uz prethodnu saglasnost Vlade.

Sredstva Fonda Cine finansijska sredstva koja su planirana i opredeljena budzetom Republike Srbije na razdelu Ministarstva
na odgovarajuc¢oj aproprijaciji namenski opredeljenoj za pruzanje pomoci korisnicima Fonda u teku¢oj godini, donacije
pravnih i fizickih lica, dobrovoljni prilozi zaposlenih u Ministarstvu i sva druga bespovratno data sredstva u korist Fonda.

Fond raspolaze sredstvima u visini sredstava opredeljenih budZetom na ovoj aproprijaciji za ovu vrstu namene na godiSnjem
nivou za tekucu godinu, uve¢ano za evidentirani iznos donacija i drugih sredstava.

Clan 248
Sredstva Fonda dodeljuju se:
1) zaposlenom za rodenje deteta;

2) zaposlenom za slucaj smrti ¢lana uzZe porodice;

4) zaposlenom za slu€aj duze ili teZe bolesti;

5) za slucaj leCenja od posledica ranjavanja zaposlenog kome je radni odnos u Ministarstvu prestao kao posledica ranjavanja
prilikom i u vezi vrSenja sluzbene duznosti;

)
)
3) ¢€lanu uze porodice zaposlenog za slu¢aj smrti zaposlenog;
)
)
r
6) zaposlenom za slucaj duze ili teZe bolesti ¢lana uze porodice;
7) zaposlenom za zdravstvenu rehabilitaciju, nabavku ortopedskih pomagala, aparata za rehabilitaciju i nabavku lekova;
8) zaposlenom za nabavku ortopedskih pomagala, aparata za rehabilitaciju i nabavku lekova za ¢lana uze porodice;
9) zaposlenom za slucaj teze invalidnosti;
10) zaposlenom za posebne slu€ajeve ugrozenosti usled elementarnih nepogoda koje pogadaju domacinstvo zaposlenog;

11) za stipendiranje dece zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vr§enja sluzbene duznosti i dece zaposlenog ranjenog
prilikom i u vezi vrSenja sluzbene duznosti i to za: redovno Skolovanje, a najkasnije do navrSene 26. godine zivota, nabavku
udzbenika i Skolskog pribora u toku osnovnog i srednjeg obrazovanja i za boravak deteta u pred$kolskoj ustanovi;

12) ¢lanu uze porodice zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vr§enja sluzbene duznosti i to za: zakupninu na ime stanarine,
ukoliko nema reSeno stambeno pitanje ili za otplatu duga po stambenom kreditu i za izdrzavanje ukoliko nema drugih
sredstava za zivot i nije sposoban za rad.



U slucaju da su oba roditelja zaposlena u Ministarstvu, pravo iz stava 1. tacka 1) ostvaruje majka deteta.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. tatke 2), 3), 6) i 8) ovog &lana, smatraju se braéni drug, vanbraéni drug, deca,
usvoijilac, usvojenik, rodena braca i sestre, roditelji i staratelj.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. tadka 12) ovog ¢lana, smatraju se braéni drug, vanbraéni drug, deca, roditelj,
staratelj, usvojilac, usvojenik pod uslovom da su ziveli u zajednickom domacinstvu.

X[l POMOCNA POLICIJA
Pripadnici pomoéne policije

Clan 249

Ministarstvo moze obrazovati pomoénu policiju za izvr§avanje policijskih poslova u sluajevima kada treba nadoknaditi
angazovanje velikog broja policijskih sluzbenika za izvrSavanje zadataka:

1) visokog bezbednosnog rizika;

2) u prirodnim i drugim nesre¢ama;

3) obezbedivanja drzavne granice;

4) u drugim slu€ajevima kada je ugrozena unutrasnja bezbednost.

Izuzetno, pomocéna policija moze biti angazovana i kada postoji obostrani interes Ministarstva i lokalne samouprave po
osnovu posebnih sporazuma.

Na pripadnike pomocne policije kada su angazovani, shodno se primenjuju odredbe ovog zakona, koje se odnose na prava i
duznosti policijskih sluzbenika.

O upotrebi pomocne policije za izvr§avanje policijskih poslova odlu€uje ministar, na predlog direktora policije.

Blize uslove za izbor kandidata, prava i obaveze pripadnika pomocne policije, obuku, na¢in angazovanja, kao i organizaciju i
rad pomocne policije ureduje Vlada.

XIV PRIMENA DRUGIH PROPISA

Clan 250

Ako ovim zakonom, propisima donetim na osnovu ovog zakona i posebnim kolektivnim ugovorom za policijske sluzbenike
nije drugacije propisano, na prava i duznosti, rad i radne odnose policijskih sluzbenika, primenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima i poseban kolektivni ugovor zaklju€en u skladu sa tim propisima, opsti propisi o radu i zakon kojim se ureduje
opsti upravni postupak.

XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje podzakonskih akata

Clan 251

Podzakonski akti utvrdeni ovim zakonom donece se najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Evidencije u Policiji
Clan 252

Policija, u svrhu obavljanja poslova iz delokruga Ministarstva moze da obraduje podatke o li¢nosti i o tome vodi evidencije.

Evidencije iz stava 1. ovog ¢lana bi¢e propisane posebnim zakonom.

Clan 253

Do donoSenja propisa iz ¢lana 9. i ¢lana 184. stav 2. ovog zakona, zaposleni u Ministarstvu na dan stupanja na snagu ovog
zakona nastavljaju da rade na istim radnim mestima i zadrzavaju ¢inove, odnosno zvanja i plate prema dosadasnjim
propisima i drugim aktima.

Odredbe ¢lana 165. ovog zakona, pocCinju da se primenjuju nakon isteka roka od jedne godine od stupanja na snagu ovog
zakona.

Informisanje o zakonskim promenama

Clan 254



Radi informisanja javnosti o zakonskim promenama i odnosu izmedu ovog zakona sa zakonima iz oblasti unutrasnjih
poslova, zakonima o upravi, krivicnom postupku, prekr§ajima, radnim odnosima i drugim zakonima koji se odnose na Policiju
ili ih Policija primenjuje, Ministarstvo ¢e dva puta godiSnje objavljivati informacije za javnost sa Listom zakona i objasnjenjem
zakonskih promena.

Prvu informaciju iz stava 1. ovog ¢lana Ministarstvo e objaviti u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

VazZenje propisa do donosenja novih na osnovu ovog zakona

Clan 255

Propisi doneti na osnovu Zakona o policiji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/05, 63/09 - US, 92/11 i 64/15) ostaju na snazi do
donos$enja propisa kojim se stavljaju van snage, ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 256

(Brisan)
Prestanak vazenja odredenih zakona

Clan 257

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o policiji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/05, 63/09 - US,
92/11 i 64/15) osim ¢l. 75-82, koji ¢e se primenijivati do donoSenja zakona iz ¢lana 252. ovog zakona.

Stupanje na snagu ovog zakona

Clan 258

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lanovi Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o policiji

("Sl. glasnik RS", br. 24/2018)

Clan 76

Podzakonski akti utvrdeni ovim zakonom donece se najkasnije u roku od dve godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 77

Zakoni kojima su ustanovljeni organizacioni oblici koji u svom nazivu imaju re¢ "policija" uskladi¢e se sa odredbom ovog
zakona u roku od tri godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 78

Organi ¢iji zaposleni nose tamno plave uniforme duzni su da svoje propise usklade sa odredbom ¢lana 39. stav 8. ovog
zakona u roku od tri godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 79

Propisi doneti na osnovu Zakona o policiji ("Sluzbeni glasnik RS", broj 6/16) ostaju na snazi do donosenja propisa kojim se
stavljaju van snage, ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 80

Svi postupci zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona okon¢ace se primenom propisa prema kojima su zapoceti.

Clan 81

Utvrdivanje Cinova-zvanja propisanih ovim zakonom izvrSi¢e se reSenjima o rasporedivanju zaposlenih na radna mesta
utvrdena aktima iz ¢lana 9. stav 2. i €lana 22. stav 6. ovog zakona.

Clan 82

Odredbe ¢lana 43. ovog zakona (novi ¢lan 173a) primenjivace se zaklju¢no sa 31. decembrom 2018. godine, kada prestaju
da vaze.

Clan 83

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



Samostalni ¢lanovi Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o policiji

("Sl. glasnik RS", br. 87/2018)

Clan 10

Podzakonski akti predvideni ovim zakonom donece se u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 11

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi odredba ¢lana 11. stav 3. Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih
organa u suzbijanju organizovanog kriminala, terorizma i korupcije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 94/16).

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da se na lica koja obavljaju poslove i zadatke u ministarstvu nadleznom za
unutrasnje poslove primenjuje odredba ¢lana 17. Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih organa u postupku za ratne
zlo€ine ("Sluzbeni glasnik RS", br. 67/03, 135/04, 61/05, 101/07, 104/09, 101/11 - drugi zakon i 6/15), kao i odredbe Uredbe
o platama lica koja vrSe funkcije i obavljaju poslove u tuzilastvu za ratne zloCine i posebnim organizacionim jedinicama
drzavnih organa u postupku za ratne zlo€ine ("Sluzbeni glasnik RS", br. 97/03 i 67/05).

Clan 12

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



