
A/RES/62/135الأمــم المتحـدة

الجمعية العامة
Distr.: General
12 February 2008

 الثانية والستونالدورة
 من جدول الأعمال٦٣)أ(البند

07-47185

 
  قرار اتخذته الجمعية العامة

A/62/433( على تقرير اللجنة الثالثةبناء[ (Part II)([ 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - ٦٢/١٣٥
 

،إن الجمعية العامة 
ــاإذ تـــشير  ــؤرخ٣٩/١٢٥ إلى قرارهـ ــانون الأول١٤ المـ ــذي١٩٨٤ديـــسمبر/ كـ  الـ

نمائي للمرأة كيانا منفصلا ومحـدد المعـالم يـرتبط،قررت بموجبه جعل صندوق الأمم المتحدة الإ
 ٦٠/١٣٧مــع احتفاظــه باســتقلاله الــذاتي، ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وكــذلك قرارهــا

 ،٢٠٠٥ديسمبر/ كانون الأول١٦المؤرخ
 الـذي اعتمـده المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـيجين منـهاج عمـلوإذ تؤكد من جديـد 

 يعترف بالـدور الخـاص الـذي يـضطلع بـه الـصندوق في التـشجيع علـى تمكـين والذي)١(بالمرأة
المرأة اقتصاديا وسياسـيا، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة

،)٢(“المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين:٢٠٠٠المرأة عام”
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـةل أمـر أساسـين تنفيذ منهاج عمل بيجين على أوإذ تشدد 

للألفية،
الـتي جـرى الالتزامـات بالمـساواة بـين الجنـسين وبـتمكين المـرأةوإذ تؤكد مـن جديـد 

 والمـؤتمراتومـؤتمرات القمـة ٢٠٠٥عـامل في مؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمـة العـالميالتعهد ا
خرى التي عقدا الأمم المتحدة،نائية الأالرئيسية والدورات الاستث

_______________

منـشورات الأمـم( ١٩٩٥سـبتمبر/ أيلـول١٥-٤ العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،تقرير المـؤتمر )١(
 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع

 .رفق، الم٢٣/٣ - ، المرفق والقرار دإ٢٣/٢ - القرار دإ )٢(
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ــة والـــسوإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيـــضا  ــة العامـ ــي للجمعيـ  الـــدور الأولي والأساسـ
ــىالاقتــصادي والاجتمــاعي والــدور المحــوري للجنــة وضــع المــرأة ــة بالقــضاء عل ــة المعني  واللجن

 بالمرأة والمساواة بين الجنسين،في تعزيز النهوض التمييز ضد المرأة
العامـة ا الجمعيـة جميع القـرارات ذات الـصلة الـتي اتخـذإذ تؤكد من جديد كذلكو 

ــرأة، ــة وضــع الم ــصادي والاجتمــاعي ولجن ــس الاقت ــرار مجلــس وكــذلكوال  ١٣٢٥الأمــن ق
 والأمن،  بشأن المرأة والسلام٢٠٠٠أكتوبر/ تشرين الأول٣١المؤرخ)٢٠٠٠(
تلاحـظإذ، و)٣( أشكال التمييـز ضـد المـرأة بأهمية اتفاقية القضاء على جميعوإذ تسلم 

أكبر اتفاقيات حقوق الإنسان من حيث عـدد الـدول الأطـراف المنـضمة الاتفاقية هيهذه أن
،إليها

ــضاءوإذ ترحــب  ــدول الأع ــادرات ال ــصندوق دعمــا لمب ــدمها ال ــتي يق  بالإســهامات ال
ترمـي إلىذ أنـشطة وتنفيـوضـع مـن أجـل الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميةؤسساتوم

اواة بين الجنسين وتمكين المرأة،المسب النهوض
ــشير  ــسمبر/ كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ٥٩/٢٥٠ إلى قرارهـــــاوإذ تـــ  ٢٠٠٤ديـــ

 كــل ثــلاث ســنوات لـسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتيىالاســتعراض الــشامل الــذي يجـر بـشأن
 جميــعتنفــذرورة أن ضــؤكــدتإذ، و مــن أجــل التنميــةتــضطلع ــا منظومــة الأمــم المتحــدة

لولاياا، مؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أنشطتها العالمية والإقليمية والقطرية وفقا
ــضا  ــشير أيـ ــاوإذ تـ ــق عليهـ ــصادي والاجتمـــاعي المتفـ ــس الاقتـ ــتنتاجات الـ   إلى اسـ

ــه/ تمــوز١٨المؤرخــةو ١٩٩٧/٢ ــشأن )٤(١٩٩٧ يولي ــة ب ــس اللاحق ــرارات ال ــيم وإلى ق تعم
 ،)٥(المتحدة اة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمممراع

 

_______________

 .٢٠٣٧٨، الرقم١٢٤٩، الدمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة، )٣(
،)A/52/3/Rev.1( ٣الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم:انظر )٤(

 .٤الفصل الرابع، الفقرة
ــاعيقـــرارات )٥(  ٢٠٠٤/٤و ٢٠٠٣/٤٩ و٢٠٠٢/٢٣ و٢٠٠١/٤١  الـــس الاقتـــصادي والاجتمـ
 .٢٠٠٧/٣٣  و٢٠٠٦/٣٦ و٢٠٠٥/٣١ و
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 أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة فيوإذ تلاحظ 
 ،٣٩/١٢٥ توجيه السياسات والبرامج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرارمجال

شاورات الحكومية الدولية الجاريـة بـشأن توصـيات الفريـقعملية المتلاحظ أيضاوإذ 
 مـسألتيالـتي تتنـاولو،)٦( الأمـم المتحـدةالرفيع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق منظومـة

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،
الــذي اتخــذه الــس التنفيــذي ٢٠٠٧/٣٥بــالمقرر تحــيط علمــا مــع التقــدير - ١ 

ســـبتمبر/ أيلــول١٤ فيالمتحــدة الإنمــائي وصـــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانلبرنــامج الأمــم
ــة الثانيــة لعــام في،٢٠٠٧ ــه العادي ــذي أحــاطو ،)٧(٢٠٠٧دورت ــه الــسال الخطــةب علمــافي

اأولوياـوأيـد )٨(٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة للفتـرة
؛بتنفيذهاوأذن الاستراتيجية ونتائجها

صندوق الـتي تتـضمن تقريـرا يركـزالـأنـشطةعنبمذكرة الأمين العامترحب - ٢ 
ــرةالتقــدم المحــرز في تنفيــذ إطــاره التمــويلي المتعــدد الــسنواتعــنعلــى النتــائج -٢٠٠٤  للفت

؛)٩(٢٠٠٧
القـرارمرفـق، وفقـا لولايتـه المنـصوص عليهـا فيتركيـزه على الصندوق لتثني - ٣ 

ــتراتيجية للفتـــرةيتـــسقبمـــاو،٣٩/١٢٥ ــى،٢٠١١-٢٠٠٨مـــع خطتـــه الاسـ الـــبرامج علـ
، وهي تعزيز الأمن الاقتصادي للمـرأةالثلاثةالاستراتيجية في مجالات عمله المواضيعية الرئيسية

لعنـــف ضــد المـــرأة والحـــد مـــن انتــشار فـــيروس نقـــص المناعـــةإـــاء اوحقوقهــا الاقتـــصادية و
 بـين النـساء وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في)الإيدز(بمتلازمة نقص المناعة المكتس/البشرية

ــديمقراطي ــساءوكــذلك ،مجــال الحكــم ال ــين الن ــر ب ــشار الفق ــى انت  ودعــم الــبرامج القــضاء عل
ــيجين ــهاج عمــل ب ــة في ســياق من ــتي جــرى التعهــدالالتزامــات و)١(الابتكاري ــدورةال  ــا في ال

ــة العامــة ــة والعــشرين للجمعي  وفي الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة وضــع)٢(الاســتثنائية الثالث
 ؛)١٠(المرأة

_______________

.A/61/583انظر)٦        (   
.DP/2008/2انظر)٧        (   
   )        ٨(DP/2007/45.
   )        ٩(A/62/188.

 .Corr.1 وE/CN.6/2005/2انظر )١٠(
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الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية ومنظومة الأمـم المتحـدة أنبيب - ٤ 
 كيانات الأمـم المتحـدة المعنيـة بالـشؤون الجنـسانيةبين التنسيقتكثف جهودها من أجل تعزيز

دعـم منظومـة تعزيـزعلـى المـوارد الكافيـة بغيـة لأن تحـصو ة لهـا الملائمالمكانةوكفالة أن تتبوأ
على الصعيد العالمي والإقليمي والوطني؛ وتمكين المرأةمساواة بين الجنسينللالأمم المتحدة

صندوق وغـيرهالـ الجهـود المبذولـة مـن أجـل التنـسيق بـينتلاحظ مع التقدير - ٥ 
مكتـب المستـشارة الخاصـةذلكوكـمن صناديق منظومة الأمم المتحـدة وبرامجهـا ومؤسـساا،

 لإدارة الـشؤون الاقتـصاديةةالتابعـ، وشـعبة النـهوض بـالمرأةقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأةلل
الأمانـة العامـة والمعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب مــن أجـل النـهوض بــالمرأة،فيوالاجتماعيـة

جهودها التعاونية؛تعزيزالكياناتبتلك يبو 
أن تعمـــل، في إطـــارعلــى مؤســـسات منظومــة الأمـــم المتحـــدةجميـــع تحــث - ٦ 

تحقيق المساواة بـين الجنـسين وتمكـينإلىولاياا، على تعميم مراعاة المنظور الجنساني والسعي
نقاطـافي هـذا اـال تـضعوأنبرامجهـا وأدواـا التخطيطيـة وبرامجهـا القطاعيـة،جميعالمرأة في
وفقا للاسـتراتيجياتد العالمي والإقليمي والقطرييعلى الصعمحددةاغايات وأهدافو مرجعية

 هــاوتقييم الــصددفي هــذا  أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة رصــدوأن تكفــلالإنمائيــة الوطنيــة،
ــهاو ــارير عن ــع،تقــديم التق ــت نفــسه م ــام في الوق ــضا القي ــشجيعأي ــرأة فيبت ــشاركة الم  هــذه م

؛ وفقا لما يقتضيه الحالالعمليات
 الصندوق على مواصلة الإسهام في عمليات مواءمـة وتنـسيق إصـلاحجعتش - ٧ 

 منها تعزيز الشراكات مع سائر صناديق منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـابطرق ،الأمم المتحدة
لمـرأة ومنظـورلقـوق الإنـسانحومؤسساا والنهوض بالتنميـة، بمـا في ذلـك التعـاون الـتقني و

ــين الجنــسين ــى مــستوالمــساواة ب ــتي تــضعهاىعل ــة والأدوات ال ــادئ التوجيهي ــسياسات والمب  ال
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛

الــصندوق في آليــات التنــسيق الرفيعــة المــستوى ذات الــصلةمــشاركة تــشجع - ٨ 
 وتعـاون الوحـداتمـشاركةنظومة الأمم المتحـدة أن تكفـلبم يبوالمشتركة بين الوكالات،
سانية في نطاق المؤسسات والوكالات والصناديق والبرامج على صـعيدالتي تتناول القضايا الجن

 في مجــال تعزيــز تعمــيم هيئــات الأمــم المتحــدةبــينتحــسين مــستوى التنــسيقل المنظومــة ككــل
 ؛المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة مع مراعاة ولاية كل من هذه الهيئاتمراعاة
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ديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا مــن بمــا يبذلــه الــصندوق وغــيره مــن صــناتــسلم - ٩ 
لمـرأة في سـياق عمليـاتاتمكـينجهود من أجل تعزيـز مراعـاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين و

الخطـط والـبرامج الإنمائيـة الوطنيـة الراميـة إلى القـضاء علـى الفقـر، بمـا فيوضع وتنفيذ وتقيـيم
وأطـر المـساعدة الإنمائيـة للأمـمذلك استراتيجيات الحد مـن الفقـر والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة

 وتحث الصندوق على دعم هذه العمليات؛،المتحدة حيثما وجدت
ــصندوق علــىتــشجع - ١٠  ــم ال ــيندع ــسيق العمــل في مجــال المــساواة ب ــز وتن تعزي

،كـان لـه نـشاطحيثمـا،منـها تعـيين ممـثلين للـصندوقبطرقالجنسين على المستوى القطري،
، في إطـــار ولايـــة الـــصندوق ووفقـــا للقيـــاملحكومـــات المعنيـــة العمـــل مـــع ايتمتعـــون بـــسلطة

 وتنفيـذ الـبرامج والمـشاريع وتعزيـز التعـاون مـع المنــسقينوضـعتحديـد وبللأولويـات الوطنيـة،
لأمـم المتحـدة،الـتي تـضطلع ـا االمقيمين وتقديم الدعم الفعلي لهم في مجـال الأنـشطة التنفيذيـة

   نفقات الصندوق الإدارية؛ فيذلك زيادةعلىعلى ألا تترتب
 منظومـةوارد مـبالخبرة التقنية التي يتمتع ا الـصندوق وغـير ذلـك مـن تسلم - ١١ 

هاز الأمم المتحـدة الإنمـائي الاسـتفادةبج يبو، الجنسانيةالمتخصصة في الشؤونمم المتحدةالأ
 تعزيـز الـبرامجعمدمن أجلمن هذه الخبرة التقنية، على أساس ولاية كل من هذه الكيانات،

 مـع بـذل الجهـود المـستوياتكـلوالسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على
 من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الداخلي؛

ــشجع - ١٢   الــدول الأعــضاء ومؤســسات الأمــم المتحــدة علــى أن تواصــل مــعت
ــة،الــصندوق اســتطلاع ترتيبــات التمثيــل وســائل منــها اســتخدام المــوظفينبالابتكاريــة الممكن

 المشاريع ووسائل أخرى؛القيمة علىكاتبالمالمعارين و
 ٦٠/١٣٧ في إطار متابعـة القـرار، الأنشطة التي يضطلع ا الصندوقتلاحظ - ١٣ 

بما في ذلك العنـف الجنـسي وجميـع أشـكال المسلح على المرأة،الصراعمن أجل التصدي لأثر
ــىا ــز العــدل بــين الجنــسين ودعــم التــشجيع عل لعنــف الأخــرى ضــد النــساء والفتيــات، وتعزي

المــساواة بــين الجنــسين والمــشاركة الكاملــة والفعالــة للمــرأة في عمليــات الــسلام وبنــاء الــسلام
 عزيـزالـصندوق علـى بـذل المزيـد مـن الجهـود وت وتحث الصراع، انتهاءوالإنعاش والتعمير بعد

تعتمده منظومة الأمم المتحدة يشمل التعاون، حسب الاقتـضاء، مـع الـدولدعمه لنهج منسق
الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة ذات الـصلة والمنظمـات الإقليميـة وغيرهـا مـن شـركاء الأمـم

 المتحدة في هذه االات؛
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الاستئماني لـدعم الإجـراءات الراميـةالأمم المتحدةأهمية صندوقعلى تشدد - ١٤ 
 ٢٢ المـؤرخ٥٠/١٦٦ضاء على العنف ضد المرأة، المنـشأ بموجـب قـرار الجمعيـة العامـةإلى الق

 للقلـقالتـصدي آليـة مـشتركة بـين الوكـالات يـراد ـابـصفته،١٩٩٥ديسمبر/كانون الأول
ــالغ إزاء اســتمرار تعــرض المــرأة في جميــع أنحــاء العــالم للعنــف والجــرائم ــهالب  الــذي أعربــت عن

ــتي ــة العامــة ال ــات الأمــم المتحــدة وكياناــا وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاــاالجمعي ــت هيئ حث
 دعم الدول في جهودها الراميـة إلى القـضاء وتكثيفالمتخصصة ذات الصلة على تعزيز تنسيق
جميــع الحكومـات والمنظمــات غـير الحكوميــة تـشجعوعلـى جميـع أشــكال العنـف ضــد المـرأة،

مكانيـــة التـــبرع أو زيـــادة التبرعـــات للـــصندوقوالقطـــاعين العـــام والخـــاص علـــى النظـــر في إ
 الاستئماني؛

 ١٥ - الشبكة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسينب يب 
صندوق الاسـتئماني باعتبـاره آليـةالـتكثف النظر في السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز فعاليـةأن

التـصدي جميع أشكال العنف ضد النـساء والفتيـات وتمويل على نطاق المنظومة ترمي إلى منع
؛لآثارها

 الصندوق على مواصلة دعمه لتحقيـق أهـداف وغايـات المـساواة بـينتشجع - ١٦ 
متلازمـة/الجنسين وتمكين المرأة الواردة في إعـلان الالتـزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية

عيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الـسادسةالذي اعتمدتـه الجم)الإيدز(نقص المناعة المكتسب
متلازمـة نقـص المناعـة/ والإعـلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية)١١(والعشرين
ــدز(المكتـــسب ــد)الإيـ ــنيفيالمعتمـ ــع المـــستوى المعـ ــاع الرفيـ ــةب الاجتمـ ــص المناعـ فـــيروس نقـ

عـن،)١٢(لـدورة الـستين للجمعيـةلمعقـود في ا ا)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب/البشرية
ــع النـــساء المتـــضررات أوطريـــق ــة العمـــل بـــشكل وثيـــق مـ المـــصابات بفـــيروس نقـــص المناعـ
 شـراكاتهعلى أساسقدرن على التأثير في البرامج والسياساتتنميةالإيدز من أجل/البشرية

ترك المعــنيداخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما شــراكته مــع برنــامج الأمــم المتحــدة المــش
؛)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب/بفيروس نقص المناعة البشرية

 بتعزيز الشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بغية تيسير مـشاركةترحب - ١٧ 
 اسـتفادة الجهـات المـشاركة إمكانيةإتاحةمن أجلالصندوق في برنامج الأمم المتحدة المشترك

 خـبرة الـصندوق فيمـا يتعلـق بالأبعـاد الجنـسانية لفـيروس نقـصالمشترك مـنفي رعاية البرنامج
؛الإيدز/المناعة البشرية

_______________

 .، المرفق٢٦/٢ - القرار دإ )١١(
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار )١٢(
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وضــع أو تعزيــز آليــاتلالبلــدان الــصندوق علــى الاســتجابة لطلبــاتتــشجع - ١٨ 
قـوم ـاتالـتيتنـسيقدعـم أعمـال الالمساواة بـين الجنـسين، بوسـائل منـهافيما يتعلق بالمساءلة

 خـبرة الـصندوق وقدراتـه المتخصـصة في هـذهعـن طريـق إتاحـة،المتحـدة القطريـةأفرقة الأمـم
نظـور الجنـسانييراعـي الممن أجل بناء قدرة الحكومات علـى إجـراء تحليـل للميزانيـةاالات،

نظـورراعـي المت عامـة ت سياسـاوضـع حسب نوع الجنس كأسـاس لمصنفةواستخدام بيانات
 الجنساني؛

لمـرأة في جميـعاتمكينلـدوق في تعزيز الأهمية الاستراتيجية بدور الصنترحب - ١٩ 
 للــصندوق في منطقــةالمنــاطق الــتي يعمــل فيهــا، وتلاحــظ مــع التقــدير أنــشطة البرنــامج المعــززة

أفريقيا؛
الصندوق على مواصلة تقـديم المـساعدة للحكومـات في تنفيـذ اتفاقيـةتشجع - ٢٠ 

 بالمـساواة بـين الجنـسين علـىالنـهوضمن أجـل )٣(ةالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ
ــدني،  لا ســيماجميــع المــستويات، بوســائل منــها تعزيــز التعــاون بــين الحكومــات واتمــع الم

المنظمات النسائية، ودعم الجهود المبذولة للقيام، حـسب الاقتـضاء، بمتابعـة التعليقـات الختاميـة
 ييز ضد المرأة؛ بالقضاء على التمالصادرة عن اللجنة المعنية

تقـديم المـساعدة،تـهأن يواصـل، في حـدود ولاي الـصندوق علـى أيضاتشجع - ٢١ 
مجال إعمال حقوق نساء الشعوب الأصلية وفقا للالتزامات الدوليـة المتعلقـةلحكومات فيإلى ا

 إعلان الأمم المتحدة بـشأن حقـوق، حسب الاقتضاء،بحقوق الإنسان ومع الأخذ في الحسبان
 ؛)١٣(الأصليةالشعوب

ــدعو - ٢٢  ــد خطــوط إلىت ــن الوضــوح في تحدي ــد م ــينوبخالمــسؤولية،المزي اصــة ب
نظـام المنـسقين المقـيمين وأفرقـةقيـام  كفالةوالصندوق، من أجل الأمم المتحدة الإنمائيبرنامج

 تـسق إلى البلـدان في مجـال المـساواة بـين الجنـسين، وبـينالملـدعمبتقـديم االأمم المتحدة القطرية
 كفالــةالــصندوق والمنظمــات الأخــرى الأعــضاء في مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل

 بالمساواة بين الجنسين؛فيما يتعلق لأمم المتحدةا  التي تضطلع افعالية الأنشطة التنفيذيةزيادة
الــتي تقــدمهاغــير الأساســيةالأساســية و بتزايــد التبرعــات مــع التقــديرتــسلم - ٢٣ 

على التزامهـا بالقـضايا الـتيللصندوق مما يدلعضاء والمنظمات والمؤسسات الخاصةالدول الأ
يعمل الصندوق على معالجتها؛

_______________

 .، المرفق٦١/٢٩٥القرار )١٣(
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ــ - ٢٤  ــة وأعـــضاءدعوتـ ــات غـــير الحكوميـ ــا لـــذلك الـــدول الأعـــضاء والمنظمـ تبعـ
النظـرإلىمواصـلة المـساهمة فيـه وإلىالمنظمات والمؤسسات الخاصة التي سـاهمت في الـصندوق

 المالية، وتحـث غيرهـا مـن الجهـات الـتي لم تـساهم بعـد في الـصندوق علـىمادة مساهمافي زي
  خطتـه فيالمـوارد الأساسـيةالمـستوى المنـشود مـن تحقيقيتمكن منذلك حتىالقيام بالنظر في

ــة أساســية لوالــتي تعــد ،الاســتراتيجية  تنفيــذ أنــشطته علــى النحــو المتوقــع والتخطــيط لهــاكفال
 .بفعالية

 ٧٦سة العامةالجل
 ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول١٨

 


