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  كتاب الإحالة  

 ٢٠٠٤مارس / آذار١٨
  

 تحية طيبة وبعد،
 مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 ٢١أتشرف بأن أشـير إلى المـادة         

 المنشـأة عمـلا     ، التي يتعين بموجبـها علـى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                    ،المرأة
ــة، أن  ــادي       �بالاتفاقيـ ــس الاقتصـ ــطة المجلـ ــدة، بواسـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ تقـ

 .�والاجتماعي، تقريرا سنويا عن أنشطتها
وقد عقدت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة دورتها الثلاثين في الفتـرة مـن       

 واعتمدت تقريرهـا عـن الـدورة        . في مقر الأمم المتحدة    ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ٣٠ إلى   ١٢
وتقريــر اللجنــة مقــدم إلــيكم  . ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٣٠، المعقــودة في ٦٤٧ الجلســةفي 

 .طيه، لإحالته إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين
 .وتفضلوا بقبول أسمى آيات تقديري 

 أكارفريدة ) توقيع(
 رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء 

 المــــرأةلتمييــــز ضـــد علــى ا
 
 

 صاحب السعادة
 عنانالسيد كوفي 

 الأمين العام للأمم المتحدة
 نيويورك



 

04-46275 3 
 

A/59/38  

 الفصل الأول
 

  المسائل المعروضة على الدول الأطراف  
 المقررات  

 أولا/٣٠المقرر  
 )الدورة الثلاثون (٢٥التوصية العامة  

 من الاتفاقيـة، المتعلقـة    ٤ من المادة    ١ بشأن الفقرة    ٢٥اعتمدت اللجنة التوصية العامة      
 ).الأول لهذا التقريرنظر المرفق ا(بالتدابير الخاصة المؤقتة 

 ثانيا/٣٠المقرر  
الذكرى السنوية الخامسة والعشرون لاعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  

 ضد المرأة
 الـذكرى السـنوية الخامسـة والعشـرين لاعتمـاد           يوافـق  ٢٠٠٤تلاحظ اللجنـة أن عـام        

منـذ ذلـك    وقـد أصـبحت     . التمييز ضـد المـرأة    الجمعية العامة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال        
وتوافق اللجنة على أنـه ينبغـي إحيـاء هـذه           .  في الاتفاقية  أطرافا دولة   ١٧٥دول مجموعها   الحين  

وتوصــي . الــذكرى بإقامــة مناســبة احتفاليــة أثنــاء الــدورة التاســعة والخمســين للجمعيــة العامــة  
لجمعيـة العامـة تعقـد في موعـد         اللجنة بأن تخصص لهـذا الغـرض جلسـة مـن الجلسـات العامـة ل               

 في اللجنـة الثالثـة، وتحـث الـدول          �النـهوض بـالمرأة   � البنـد المعنـون    النظـر في     مواعيدقريب من   
 . الأعضاء على المشاركة في هذه المناسبة على مستوى رفيع

 
 ثالثا/٣٠المقرر   
  العراقبيان اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن حالة المرأة في  

 ).انظر المرفق الثاني لهذا التقرير(اعتمدت اللجنة بيانا بشأن حالة المرأة في العراق  
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 الفصل الثاني
  المسائل التنظيمية ومسائل أخرى  

الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وفي   -ألف  
  البروتوكول الاختياري

، وهــو يــوم اختتــام الــدورة الــثلاثين للجنــة المعنيــة  ٢٠٠٤ينــاير /اني كــانون الثــ٣٠في  - ١
 دولـة طرفـا في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع       ١٧٥بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، كـان هنـاك              

ــة العامــة في قرارهــا       ١٨ المــؤرخ ٣٤/١٨٠أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، الــتي اعتمــدتها الجمعي
 /توقيــع والتصــديق والانضــمام في نيويــورك في آذار  وفُتحــت لل١٩٧٩ديســمبر /كــانون الأول

 .١٩٨١سبتمبر / أيلول٣، في ٢٧وبدأ نفاذ الاتفاقية عملا بالمادة . ١٩٨٠مارس 
 دولــة طرفــا في البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة  ٥٩وفي التــاريخ نفســه، كــان هنــاك   - ٢

 ٥٤/٤العامـة في قرارهـا      القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة               
ــؤرخ  ــوبر / تشــرين الأول٦الم ــورك     ١٩٩٩أكت ــع والتصــديق والانضــمام في نيوي ــتح للتوقي  وفُ
وبـــدأ نفـــاذ البروتوكـــول الاختيـــاري عمـــلا     . ١٩٩٩ديســـمبر / كـــانون الأول١٠بتـــاريخ 
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢ في ١٦ بالمادة
قائمـة بالـدول الأطـراف في        ٢٠٠٤جنة لعام   النهائي لل  للتقرير   الأولرد في المرفق    ستو - ٣

قائمة بالدول الأطراف الـتي وقعـت أو صـدقت أو انضـمت إلى        الثاني  ويرد في المرفق    . الاتفاقية
 قائمة بالدول الأطـراف الـتي وافقـت     الثالثيرد في المرفق    سو. البروتوكول الاختياري للاتفاقية  

 . اللجنةترة اجتماعاتبف، التي تتعلق ٢٠ من المادة ١على تعديل الفقرة 
 

 افتتاح الدورة –باء  
 كـانون   ٣٠ إلى   ١٢عقدت اللجنة دورتها الثلاثين في مقر الأمم المتحدة في الفترة مـن              - ٤

) ٦٤٧ إلى ٦٢٩مــــــن الجلســـة ( جلســـة عامـــة ١٩وعقـــدت اللجنـــة . ٢٠٠٤ينايـــــر /الثـــاني
يرد في المرفـق  س ـو. ل مـن جـدول الأعمـا   ٨ و ٧ و ٦ و  ٥ لمناقشـة البنـود       جلسات ٩وعقدت  
 .قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنةالنهائي لتقرير الرابع ل

وأدلى ببيانـات اسـتهلالية وكيـل الأمـين         . وافتتحت الدورة رئيسة اللجنة، فريدة أكـار       - ٥
 ة المســاعدة العامــةالأمينــوخوســيه أنطونيــو أوكــامبو،  العــام للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة

كينـغ،  . أنجـيلا ف   اصة للأمـين العـام لشـؤون قضـايا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة              والمستشارة الخ 
 .كارولين هنان مديرة شعبة النهوض بالمرأة، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةو



 

04-46275 5 
 

A/59/38  

، المعقـودة   ٦٢٩وفي الخطاب الذي ألقاه وكيل الأمـين العـام أمـام اللجنـة في جلسـتها                  - ٦
، رحّب وكيل الأمين العام بالفرصة التي أتيحت لـه لمخاطبـة            ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١٢في  

اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في مطلــع ولايتــه كــرئيس لإدارة الشــؤون           
ولفـت الانتبـاه    . ٢٠٠٣سـبتمبر   /الاقتصادية والاجتماعية، وهو المنصب الـذي شـغله في أيلـول          

تحــدة، بالإضــافة إلى الــدول الأعضــاء علــى الصــعيد إلى التوكيــد الــذي توليــه منظومــة الأمــم الم
يتطلـب   التقـدم نحـو بلـوغ هـذه الأهـداف            وقـال إن  . الوطني، لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    

تحقيق النمو الاقتصادي المنصف الـذي يتسـم بالشـمول والمؤيـد للتنميـة والمعـزز للمسـاواة بـين                    
ية، والقرارات والاسـتنتاجات المتفـق عليهـا للـهيئات     وتعتبر نتائج المؤتمرات العالم. المرأة والرجل 

الحكومية الدولية، من أدوات السياسة العامة لاتخاذ الإجراءات اللازمة على الصعيدين الـوطني             
 .والدولي من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ة، علـى   وتفرض اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة التزامـات قانوني ـ                 - ٧
ونصــت الاتفاقيـــة،  . الــدول الأطــراف بــاحترام حقـــوق المــرأة وحمايتــها وتعزيزهـــا وإنجازهــا      

المـرأة في هـذه     وهـي    – من جهـة     لصاحبة الحق كمعاهدة ملزمة قانونا، على إنشاء استحقاقات       
 وترتيب التزامات على الدول، التي صدقت عليها، بإنفاذ أحكامها بصورة كاملـة مـن               –الحالة  

وتضمنت الاتفاقية النطاق الكامل لحقـوق المـرأة وحقهـا المصـون في التمتـع بهـذه                 . ىجهة أخر 
وبالتــالي، فقــد نظــرت اللجنــة في التــدابير . الحقــوق علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، دون تمييــز 

التشريعية والتنظيمية وغيرها من التدابير المناسبة التي اتخذتها الدول الأطراف، وما لها مـن تـأثير                
 –وبــذلك، أولــت اللجنــة اهتمامــا مســتمرا للبعــدين . تحقيــق المســاواة بــين المــرأة والرجــلعلــى 

 اللازمين للتقدم نحو بلوغ أهـداف الاتفاقيـة،         –الاعتبارات الاقتصادية والسياسات الاجتماعية     
 .واللذين يعتبران حاسمين أيضا لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

 أن اللجنـة تعتـبر باسـتمرار أن التمييـز القـانوني والفعلـي               وأشار وكيل الأمين العـام إلى      - ٨
ويتضـح  . موجودا في الدول كلها الـتي قـدمت تقـارير إلى اللجنـة            في جوهره   ضد المرأة لا يزال     

لتزاماتها بموجب الاتفاقية، مـن خـلال   بامن مسؤوليات اللجنة عن مراقبة وفاء الدول الأطراف      
وار البنــاء الــذي تجريــه مــع الــدول الأطــراف، أن هــذا  عمليــة تقــديم التقــارير، ومــن خــلال الح ــ

الشــكل مــن المراقبــة والإشــراف مــن جانــب هيئــة دوليــة مــن الخــبراء يعتــبر جانبــا أساســيا مــن    
وتقــوم اللجنــة، عــن طريــق الحــوار البنــاء الــذي تجريــه مــع ممثلــي . جوانــب حمايــة حقــوق المــرأة

، ومعالجـة الثغـرات في التنفيـذ حيثمـا تكـون      الدول المقدمة للتقـارير، بتـبين التطـورات الإيجابيـة       
وعلـى الـرغم مـن أن    . الجهود التي تبـذلها دولـة طـرف مـا قاصـرة عـن تلبيـة متطلبـات الاتفاقيـة          

استراتيجيات تنفيذ الصكوك العالمية المتعلقـة بالسياسـة العامـة يمكـن أن تكمـل الاسـتراتيجيات                 
ــة ككــل، فــإن التزامــات الح   ــة إلى تنفيــذ الاتفاقي كومــات والإجــراءات الــتي انبثقــت مــن   الرامي

ويـوفر  . المؤتمرات العالمية لم تخفض مع ذلك، من التزامـات الـدول الأطـراف بموجـب الاتفاقيـة                
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البروتوكول الاختياري للاتفاقية سبيلا دوليا للإنصـاف، ويشـكل أداة أساسـية جديـدة للمـرأة                
ــز راف لتكثيــف جهودهــا علــى  كمــا ينبغــي أن يــوفر حــافزا هامــا للــدول الأط ــ  . لمعالجــة التميي

الصعيد الوطني للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ومنعـه في القـانون والتطبيـق، وكفالـة حصـول                 
يشكل عمـل اللجنـة بموجـب    سو. المرأة على العدالة بطريقة فعالة وعاجلة وبكلفة يمكن تحملها     

 . البروتوكول الاختياري سابقة هامة لتشجيع المرأة في مختلف أنحاء العالم
وأولى وكيل الأمين العام اهتماما كبيرا للاتفاقية ولعمـل اللجنـة، وأعـرب عـن تقـديره              - ٩

لأن إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، الــتي يرأســها، تتحمــل مســؤولية تقــديم الخــدمات 
وأكد للجنـة دعـم إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة المسـتمر الكامـل،                . الفنية إلى اللجنة  

 . يما شعبة النهوض بالمرأة، ودعمه الشخصي لعملهاولا س
، المستشارة الخاصة لشؤون قضايا الجنسـين والنـهوض         ة المساعد ة العام ةوأعربت الأمين  - ١٠

، عن ترحيبها بعضوة اللجنة الجديدة، دوركـاس        ٦٢٩بالمرأة، لدى مخاطبتها للجنة في جلستها       
ل فتــرة ولايــة القاضــية أكــوا كوينيهيــا، الــتي  أبيــا، الــتي تم ترشــيحها لإكمــا–آمــا فريمــا كــوكر 

 .كانت إحدى النساء السبع اللاتي انتخبن للمحكمة الجنائية الدولية
ووضــعت المستشــارة الخاصــة ولايــة اللجنــة في الســياق الأوســع لعمــل الأمــم المتحــدة    - ١١

ة العامـة في    والاهتمام المنتظم المتزايـد الـذي يـولى للمسـاواة بـين الجنسـين في مناقشـات السياس ـ                 
وكانت الجمعية العامة قد اعترفت في إعلان الألفيـة بـأن المسـاواة بـين الجنسـين          . الأمم المتحدة 

وواصــل مكتبــها . حـة الفقــر والجــوع والمـرض، وتحقيــق التنميــة المسـتدامة   فأمـر أساســي في مكا 
راميـة إلى   وشعبة النهوض بالمرأة رصد درجة الاهتمام الذي يولى لمنظـور الجنسـين في الجهـود ال               

، المتعلق بتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وبـتمكين           ٣تحقيق هذه الأهداف، بالإضافة إلى الهدف       
ولاحظـت المستشـارة الخاصـة أن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                     . المرأة

ــة      ــة يســاعدان أيضــا علــى التقــدم في تحقيــق الأهــداف الإنمائي ــه اللجن  والعمــل الــذي تضــطلع ب
 باستعراض شامل للتقـدم     ٢٠٠٥وقالت إن الدول الأعضاء تخطط للاضطلاع في عام         . للألفية

وشـجعت  . المحرز في تنفيذ جميع الالتزامات التي تم التعهد بهـا في إعـلان الألفيـة وبيـان أهـدافها                  
المستشارة الخاصة اللجنة على أن تنظر في مساهمتها في تلك المناسبة مـن أجـل كفالـة الاهتمـام                 

وستصادف تلك المناسبة الاستعراض والتقييم اللذين سيجريانه بعـد         . الأبعاد المتعلقة بالجنسين  ب
عشــر ســنوات لتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ووثيقــة اختتــام الــدورة الاســتثنائية الثالثــة    

ــة العامــة  ــع اســتبيان علــى الحكومــات مــن أجــل إعــداد هــذا     . والعشــرين للجمعي وقــد تم توزي
 ١٩٩٥ستستخدم التقارير الـتي قدمتـها الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة منـذ عـام                  الاستعراض، و 

 .كمصدر للمعلومات في إعداد الاستعراض
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 حظيـا باهتمـام بـالغ       قدوذكرت المستشارة الخاصة أن الاتفاقية والمساواة بين الجنسين          - ١٢
 حالــة التزاماتهــا فقــد نــاقش عــدد مــن الــدول. أثنــاء الــدورة الثامنــة والخمســين للجمعيــة العامــة

كمــا قــدمت الــدول تقــارير  . بتقــديم التقــارير، ونظــر اللجنــة الســابق أو الوشــيك في تقاريرهــا 
وقامـت الشـعبة    . مستكملة عن التدابير التي اتخذتها على الصعيد الـوطني لتعزيـز تنفيـذ الاتفاقيـة              

 العنــف ضــد بإعــداد العديــد مــن التقــارير، بمــا في ذلــك تقريــر عــن حالــة الاتفاقيــة، وآخــر عــن 
واستعرض أحد التقارير التي تقدم كل سنتين عن تحسـين حالـة المـرأة في             . العاملات المهاجرات 

المناطق الريفيـة، لأول مـرة، مسـاهمة اللجنـة في تحسـين حالـة هـذه الفئـة المحـددة مـن النسـاء في                          
جنـة يكمـل   وخلص التقرير إلى اسـتنتاج مفـاده أن عمـل الل          .  من الاتفاقية  ١٤إطار تنفيذ المادة    

الجهد الذي تؤديه العمليات الحكومية الدولية، وشجع الحكومات والمنظمـات الدوليـة وغيرهـا     
من العناصر الفاعلة على استخدام الاتفاقية وتعليقات اللجنة الختاميـة لـدى صـياغة السياسـات                

في تقريـره  وأبـرز الأمـين العـام     . وتصميم البرامج الـتي ترمـي إلى دعـم التنميـة الريفيـة المسـتدامة              
المقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثامنـة والخمسـين عـن أعمـال المنظمـة، موضـوع، الاتجـار                      

ويـوفر بـدء نفـاذ اتفاقيـة الأمـم          . بالبشر وما يترتب عليه من آثار قاسـية علـى النسـاء والفتيـات             
بروتوكولهـا  ، و ٢٠٠٣سـبتمبر   / أيلـول  ٢٩المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحـدود، في         

 كـانون   ٢٥الاختياري لمنع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال، في               
 .، أداة جديدة لمكافحة الاتجار بالنساء والفتيات٢٠٠٣ديسمبر /الأول
 المتعلـق  ٥٨/١٤٥ في قرارهـا   ، الجمعية العامة في دورتهـا الثامنـة والخمسـين         قررتوقد   - ١٣

كمـا  . لى جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، النظـر في هـذه المسـألة كـل سـنتين                 باتفاقية القضاء ع  
القـرار  (اتخذت الجمعية العامة، لأول مـرة، قـرارا عـن القضـاء علـى العنـف العـائلي ضـد المـرأة                       

ــ)٥٨/١٤٧ ــه، طلبـ ــدرج في   ت فيـ ــور، أن تـ ــة أمـ ــة، في جملـ ــراف في الاتفاقيـ ــدول الأطـ  إلى الـ
ــة معلومــات ع ــ ن التــدابير القانونيــة والمتعلقــة بالسياســة العامــة الــتي اتخــذتها    تقاريرهــا إلى اللجن

وفي موضـع آخـر طلبـت       . لمنع العنف العائلي ضد المـرأة والقضـاء عليـه         ضمن جهودها   ونفذتها  
 إلى الأمين العام إجراء دراسـة متعمقـة عـن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، بالتعـاون           الجمعية

 المعـني   ة للجنة حقوق الإنسان    الخاص ةدة ذات الصلة والمقرر   الوثيق مع جميع هيئات الأمم المتح     
وستضـطلع شـعبة النـهوض بـالمرأة بـدور رائـد في             ). ٥٨/١٨٥انظر القـرار    (بالعنف ضد المرأة    

 .إعداد هذه الدراسة، التي يتوقع إنجازها خلال سنتين
 أن لجنـة    وانتقلت المستشارة الخاصة إلى الحديث عن عمل لجنة وضع المرأة، فلاحظت           - ١٤

ــة والأربعــين، في آذار     ــرأة ستســتعرض مســألتين مواضــيعيتين في دورتهــا الثامن مــارس /وضــع الم
المســاواة �؛ و �دور الرجــال والأولاد في تحقيــق المســاواة بــين الجنســين�، همــا تحديــدا ٢٠٠٤

بين الجنسين في المشاركة في منع الصـراعات وإدارتهـا وحلـها وبنـاء السـلام في مرحلـة مـا بعـد                       
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وقالت إن شعبة النـهوض بـالمرأة عقـدت اجتمـاعي فريـق خـبراء مـن أجـل الإعـداد                     . �لصراعا
وجاء انعقـاد أحـد الاجتمـاعين، وهـو المعـني         .  وضع المرأة  للمناقشات وتقديم المساعدة إلى لجنة    

ــرين      ــا، في تشـ ــة برازيليـ ــين، في مدينـ ــاواة بـــين الجنسـ ــق المسـ ــال في تحقيـ ــدور الأولاد والرجـ بـ
، بينمـا انعقـد الاجتمـاع الثـاني، بشـأن اتفاقـات السـلام كوسـيلة لتعزيـز                   ٢٠٠٣أكتوبر  /الأول

. ٢٠٠٣نــوفمبر /المســاواة بــين الجنســين وكفالــة مشــاركة المــرأة، في أوتــاوا، في تشــرين الثــاني  
في وأشارت المستشارة الخاصة إلى أن مكتبـها يعمـل علـى تنظـيم اجتمـاع فريـق خـبراء، يعقـد                      

، بشــأن تعزيــز مشــاركة ٢٠٠٤ينــاير /في أواخــر كــانون الثــانيبولايــة نيويــورك، غلــين كــوف 
وستشكل نتائج ذلك الاجتماع مسـاهمة      . المرأة في العملية الانتخابية في مرحلة ما بعد الصراع        
مـارس، وفي اسـتعراض تنفيـذ قـرار مجلـس           /في مداولات لجنة وضع المرأة الـتي سـتجري في آذار          

الرابعـة  السـنوية   ، بمناسـبة الـذكرى      ٢٠٠٤بر  أكتـو /، في تشـرين الأول    )٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  
 .لصدوره

وأبلغت المستشارة الخاصة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة بأنهـا خاطبـت                - ١٥
، ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١٥اللجنة المعنية بحقوق الإنسان في دورتها الثامنة والسبعين، المعقـودة في          

 مـن   ة واسـع  طائفة وبناء مع أعضاء تلك اللجنة، بشأن        في جنيف، وتبادلت الآراء بشكل مفيد     
وقالت إنها عقدت أيضا مناقشات مع مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان              . المسائل

بالنيابة، بشأن برنامج العمل المشترك بـين مفوضـية حقـوق الإنسـان ومكتبـها وشـعبة النـهوض            
 خبراء بشـأن عـرض الحـالات المتعلقـة بتعمـيم      وشارك المفوض السامي بالنيابة، في فريق    . بالمرأة

المنظور الجنساني في مختلف المجـالات، أثنـاء دورة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المواضـيعية،                  
ــه /المعقــودة في تمــوز وانعقــدت حلقــة عمــل خامســة مشــتركة بــين شــبكة الأمــم    . ٢٠٠٣يولي

 الجنسـين والشـبكة المعنيـة بالمسـاواة         المتحدة المشتركة بين الوكالات بشأن المرأة والمسـاواة بـين         
بـــين الجنســـين التابعـــة للجنـــة المســـاعدة الإنمائيـــة التابعـــة لمنظمـــة التنميـــة والتعـــاون في الميـــدان  

وركــزت حلقــة . ، برئاســة المستشــارة الخاصــة٢٠٠٣يوليــه /الاقتصــادي، في بــاريس، في تمــوز
د الصـراع والـدروس المسـتفادة مـن         العمل على المسائل الجنسانية وإعادة البناء في مرحلة ما بع ـ         

ــدد        ــدعم المتع ــة ال ــادة فعالي ــل هــدفها في المســاهمة في زي ــاكن، وتمث أفغانســتان وغيرهــا مــن الأم
الأطـراف والـدعم الثنـائي لإعـادة البنـاء في مرحلـة مــا بعـد الصـراع، مـن خـلال تعزيـز إدمــاج            

يق أفغانســتان علــى ولاحظــت المستشــارة الخاصــة، أن تصــد. المنظــور الجنســاني في هــذا العمــل
، شكل دفعة كبيرة لمسألة مسـاواة المـرأة في الحقـوق، وسـاعد              ٢٠٠٣مارس  /المعاهدة، في آذار  

وأخـيرا، قالـت المستشـارة الخاصـة     . على إدراج نص متعلق بذلك في دستور أفغانستان الجديـد         
قتصـادية  إن مكتبها شارك في الدورة الأولى للجنـة المـرأة الـتي تشـكلت حـديثا لـدى اللجنـة الا                    

 .٢٠٠٣ديسمبر /والاجتماعية لغرب آسيا، المعقودة في بيروت، في كانون الأول
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 أيضا، رحبت مديرة شعبة النهوض بـالمرأة بأعضـاء الـدورة الـثلاثين             ٦٢٩وفي الجلسة    - ١٦
للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ورحبت بشكل خاص بالعضـوة الجديـدة للجنـة،                

وأبلغت المديرة اللجنة أنه جرى، منذ انعقاد الدورة الأخـيرة          . أبيا - ا كوكر دوركاس آما فريم  
ــوز ــه /في تمـ ــارينو، في    ٢٠٠٣يوليـ ــان مـ ــة مـــن قبـــل سـ ــديق علـــى الاتفاقيـ ــانون ١٠، التصـ  كـ
.  دولــة١٧٥، ممــا رفــع مجمــوع عــدد الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة إلى ٢٠٠٣ديســمبر /الأول

كــول الاختيــاري، وهــي بولنــدا وجمهوريــة مقــدونيا  دول أطــراف إلى البروتو٦كمــا انضــمت 
اليوغوسلافية السابقة وأوكرانيـا ورومانيـا وصـربيا والجبـل الأسـود والفلـبين، ممـا رفـع مجمـوع                    

 دول أطــراف إضـافية التعــديل  ٣وقبلـت  .  دولــة٥٩عـدد الـدول المنضــمة إلى البروتوكـول إلى    
 اللجنـة، وهـي   ات اجتماع ـفتـرة  بشـأن   مـن الاتفاقيـة،  ٢٠ من المادة   ١الذي أدخل على الفقرة     

 ٤٣كرواتيــا والفلــبين وأوروغــواي، ممــا رفــع مجمــوع عــدد الأطــراف الــتي قبلــت التعــديل إلى   
 الــذي ١٦المــادة مــن ) د (١الفقـرة  ، و)ب (٥وســحبت فرنســا تحفظهـا المتصــل بالمــادة  . دولـة 

 الزيـادة في عـدد الـدول        وقالت المديرة إنه بينمـا تعتـبر هـذه        . أبدته لدى التصديق على الاتفاقية    
الأطراف تطورا يقابل بالترحاب الشديد، إلا أنها تفـرض أيضـا تحـديات جديـدة علـى اللجنـة،                   
ــة         ــن الاتفاقيـ ــل مـ ــب كـ ــها بموجـ ــل إلى ولايتـ ــا بالكامـ ــه اهتمامهـ ــة توجيـ ــق بكفالـ ــا يتعلـ فيمـ

 .الحاليوالبروتوكول الاختياري، في إطار الزمن المحدود المقرر لاجتماعات اللجنة في الوقت 
وتشكل أنشطة شعبة النهوض بالمرأة المتعلقة بالمساعدة التقنية في مجال تنفيذ الاتفاقيـة،              - ١٧

جــزءا أساســيا مــن الجهــود العامــة للشــعبة، الراميــة إلى دعــم وحمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان     
لأطـراف في    تقارير الـدول ا    أن تقدم وتهدف هذه الأنشطة أيضا إلى المساهمة في        . المتعلقة بالمرأة 

وجـرى منـذ انعقـاد الـدورة الأخـيرة تنظـيم حلقـة عمـل دون                . الاتفاقية في المواعيـد المحـددة لهـا       
 بلــدا أفريقيــا، واستضــافتها ١٣إقليميــة بشــأن إعــداد التقــارير بموجــب الاتفاقيــة، شــارك فيهــا   

 ســبتمبر/ أيلــول١٣ إلى ١١حكومــة جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، في أروشــا، خــلال الفتــرة مــن   
وعملت الرئيسة السابقة للجنة، شارلوت أباكا، والباحثة الأقـدم في المعهـد الهولنـدي        . ٢٠٠٣

ونظمـت الشـعبة أيضـا      . خبيرتين في هذا المجال    بوريفيجن، بصفتهما وإينيكي  لحقوق الإنسان،   
ســبتمبر، انعقــدت في أروشــا أيضــا، حــول / أيلــول١١ إلى ٩نــدوة قضــائية، خــلال الفتــرة مــن 

نون الدولي لحقوق الإنسان، وعلى وجـه الخصـوص الاتفاقيـة، في المحـاكم المحليـة،                استخدام القا 
ــن      ــا ممارســون للمهــن القضــائية م ــا ١١وشــارك فيه ــدا أفريقي ــدوة،   .  بل ــا شــاركت في الن كم

ــدة        ــا لبوتســوانا، والقاضــية المتقاع ــة العلي ــن المحكم ــونيتي داو، م بصــفتهن خــبيرات، القاضــية ي
واعتمد المشاركون إعلانـا    .  بوريفيجن السيدةكمة العليا الهندية، و   سوجاتا مانوهار، قاضية المح   

بشأن الالتزامات المتعلقة بدور القضاة المحليين في تطبيق القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان علـى                  
وقـدمت الشـعبة   . ويمكن الحصول على الإعلان من موقع الشعبة على الإنترنت     . الصعيد المحلي 
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، بطلــب مــن الحكومــة، فيمــا يتعلــق باســتعراض تقاريرهــا الدوريــة  المســاعدة إلى حكومــة مــالي
وعقـدت أهـوا أويـدراوغو، العضـوة السـابقة للجنـة،            .  مـن الثـاني إلى الخـامس       الجامعة للتقـارير  

ــوى         ــة، بشــأن شــكل ومحت ــة مــع مســؤولين مــن وزارات مختلف سلســلة مــن الاجتماعــات الفني
وتحديد مـا تبقـى مـن فجـوات في الصـياغة،      التقارير، وذلك من أجل توضيح أحكام الاتفاقية،     

والمصــادر المحتملــة للمعلومــات، وضــع جــدول زمــني لإعــداد تقريــر حكومــة مــالي في صــورته    
 .النهائية
ومكنت مساهمة مالية مقدمة من حكومة نيوزيلندا، لأنشطة التعاون التقني التي تـدعم              - ١٨

ـــتان   تنفيــذ الاتفاقيــة في البلــدان الخارجــة مــن صــراعات، الشــعبة    مــن بــدء العمــل مــع أفغانســ
وسيراليون، بهدف رفع درجـة الـوعي، وزيـادة فهـم الحقـوق المضـمنة في الاتفاقيـة ومـا يترتـب                      
عليـها مـن التزامـات في جانـب الـدول الأطـراف، وبغيـة تعزيـز قـدرات المسـؤولين الحكـوميين                      

وكالـة السـويدية للتنميـة      وتلقـت الشـعبة أيضـا مسـاهمة ماليـة مـن ال            . فيما يتعلق بتنفيذ الاتفاقية   
الدولية، من أجل إعداد ملف عن تنفيذ الاتفاقية يتكون من دليل للتنفيـذ ومجموعـة توجيهـات                 

وقــدمت الشــعبة الــدعم المــالي إلى اجتمــاع فريــق اللجنــة المعــني بالصــياغة، المعقــود في  . تدريبيــة
ــوبر /تشـــرين الأولبـــرلين في  ــة الم ٢٠٠٣أكتـ ــياغة التوصـــيات العامـ ــة صـ ــة ، بغيـ ــة المتعلقـ نقحـ
 . من الاتفاقية في صورتها النهائية٤ من المادة ١ بالفقرة
للبرلمـانيين  في جنيـف    وشاركت الشعبة، هي ورئيسة اللجنة، في جلسة إحاطة عقدت           - ١٩

وكانت تلك الجلسة بمثابة متابعـة للنشـاط المتعلـق     . أكتوبر/ تشرين الأول  ٤لمدة يوم واحد، في     
البرلمــاني الــدولي في نشــر كتيــب عــن الاتفاقيــة موجــه إلى البرلمــانيين، باشــتراك الشــعبة والاتحــاد 

ويـراود الشـعبة الأمـل في الاسـتفادة مـن هـذه             . ٢٠٠٣أبريـل   /أعلن عن بدء صدوره في نيسان     
وشـاركت الشـعبة، نيابـة عـن مكتـب المستشـارة الخاصـة لشـؤون قضـايا                  . التجربة في المستقبل  

ــؤتمر    ــالمرأة، في م ــهوض ب ــا    الجنســين والن ــة كرواتي ــه واستضــافته حكوم ــومين، نظمت اســتغرق ي
 تشــرين ٢٦ و ٢٥بالاشــتراك مــع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، في دوبرفنيــك، في 

وتزعمت الحـدث   . أكتوبر، بشأن تنفيذ الاتفاقية في ستة من بلدان وسط وشرق أوروبا          /الأول
ــة، هــن دوبرافكــا ســيمونوفيتش، وفيكت    ــا بوبيســكو، وكريســينا  ثــلاث عضــوات في اللجن وري

وأخـيرا، ذكـرت المـديرة      . مورفاي؛ وألقت رئيسة اللجنة بالبيان الاستهلالي الرئيسي في المـؤتمر         
 ٨ و   ٧في  في اسـطنبول     استغرقت يـومين، عقـدت       تقارع أفكار أن الشعبة شاركت في جلسة      

رأة، وتناولـت   ، بدعوة من المقررة الخاصة المعنية بـالعنف ضـد الم ـ          ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول 
ومن المقرر أن تلتقي اللجنة بالمقررة الخاصة، يـاكين إرتـورك،           . التوجه المستقبلي لولاية المقررة   

 .أثناء انعقاد الدورة الثلاثين
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وتطرقت المديرة إلى جهود اللجنة الرامية إلى إبقاء مسألة كفاءة وفعالية طرائق عملـها              - ٢٠
يــد لإعــداد التقــارير، وعــدم التــأخر في النظــر في   قيــد الاســتعراض، فلاحظــت أن التوقيــت الج 

وسـتنظر  . التقارير المتلقاة، يشكلان أحد جوانب التنفيذ الكامل للاتفاقية على الصـعيد الـوطني       
ويتمثـل جانـب ثـان    . اللجنة في الدورة الحاليـة، في الخيـارات المتعلقـة بفعاليـة النظـر في التقـارير       

لوطني، في الجهود المشتركة لجميـع هيئـات المعاهـدات،          من جوانب تعزيز التنفيذ على الصعيد ا      
وكمتابعة للاجتمـاع الثـاني     . بغية كفالة استيفاء عملية إعداد التقارير لهذا الغرض بشكل فعلي         

 مـع  تنـاقش  لكـي  الفرصـة  للجنـة  سـتتاح  ،٢٠٠٣يونيه  /المشترك بين اللجان، المعقود في حزيران     
 تنفيـذ  أجـل  مـن  الأمانـة  تتخـذها  الـتي  الخطـوات  نسان،الإ قوقلح المتحدة الأمم مفوضية عن ممثل

ــادئ بمشــروع المتصــلة الاجتمــاع ذلــك توصــيات ــة المب  أساســية وثيقــة بإعــداد الخاصــة التوجيهي
 اللجـان  بـين  المشـترك  الثالث الاجتماع في وتعتمد اللجان من واحدة كل فيها تنظر كي موسعة،

 مـن  هيئـة  لكـل  التقـارير  بإعـداد  المتعلقة توجيهيةال المبادئ اتساق بزيادة والمتصلة ،٢٠٠٤ عام في
 .المعاهدات هيئات
وقالـت إن   . واختتمت المديرة حديثها باستعراض عمل اللجنة المتعلق بـدورتها الـثلاثين           - ٢١

اللجنة ستنظر في تقريرين ابتدائيين لاثنتين مـن الـدول الأطـراف، همـا بوتـان والكويـت، فضـلا         
 أطـراف، هـي إثيوبيـا وألمانيـا وبـيلاروس وقيرغيزسـتان ونيبـال               عن التقارير الدورية لست دول    

وستواصــل اللجنــة عملــها في إطــار البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة، وتســتعرض   . ونيجيريــا
طرائـق عملــها، بمـا في ذلــك خيـار الاجتمــاع في هيئــة أفرقـة عاملــة متزامنـة، للنظــر في التقــارير      

وتخطط اللجنة لاعتماد التوصـية العامـة       ). 2 و   Add.1، و   CEDAW/C/2004/I/4انظر  (الدورية  
ــة   ٤ مــن المــادة ١ بشــأن الفقــرة ٢٥رقــم  ــدابير الخاصــة المؤقت ــة، فيمــا يتعلــق بالت .  مــن الاتفاقي

وستجتمع اللجنة، وفق ما درجت عليه في تقاليـدها وممارسـاتها، مـع المنظمـات غـير الحكوميـة                   
سـتماع إلى المعلومــات الـتي تـرد بشـأن تنفيــذ     وممثلـي كيانـات منظومـة الأمــم المتحـدة، بغيـة الا     

وطمأنت المديرة اللجنة بشأن تأييد شعبة النهوض بالمرأة الكامـل          . الاتفاقية في الدول الأطراف   
 .لأعمالها

 
 الحضور -جيم  

 .الثلاثين دورتها في نيوالعشر الثلاث اللجنة عضوات جميع شاركت - ٢٢
 لهـذا  الخـامس  المرفق في عضويتهن، بمدد بيانا تضمنت اللجنة، عضوات بأسماء قائمة وترد - ٢٣

 .التقرير
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 إعلان رسمي -دال  
 حكومتـها  رشـحتها  الـتي  أبيـا،  -كوكر فريما آما دوركاس تلت للجنة، ٦٢٩ الجلسة في - ٢٤

 المـادة  بموجـب  ترشـيحها  علـى  اللجنـة  ووافقـت  كوينيهيـا،  أكـوا  ولايـة  فترة من تبقى ما لإكمال
 الــداخلي النظــام مــن ١٥ المــادة إطــار في عليــه المنصــوص الرسمــي لإعــلانا الاتفاقيــة، مــن ٧-١٧

 .عملها مهام تتولى أن قبل وذلك للجنة،
 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال -هاء  
ـــرت - ٢٥ ـــجنة، نظـــــ ـــي اللـــ ـــها فــ ـــي ،٦٢٩ جـلـــستــ ـــدول فـــ ـــال جــــ ــت الأعمــــ  المؤقــ

)CEDAW/C/2004/I/1.( بها اعتمد التي صورته في الأعمال جدول يلي فيما ويرد: 
 .افتتاح الدورة - ١ 
 .إعلان رسمي من عضو جديد في اللجنة - ٢ 
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٣ 
تقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضــطلع بهــا بــين الــدورتين التاســعة والعشــرين     - ٤ 

 .والثلاثين للجنة
 مـن اتفاقيـة     ١٨الـدول الأطـراف بموجـب المـادة         النظر في التقارير المقدمة من       - ٥ 

 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تطبيق المادة  - ٦ 
 .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة - ٧ 
قيـة القضـاء    أنشطة اللجنة المضـطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفا             - ٨ 

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والثلاثين - ٩ 
 .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثلاثين - ١٠ 

 
 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة - واو 

ــة في دورتهــا التاســعة أن تــدعو إلى عقــد اجتمــاع لفريــق عامــل لم ــ    - ٢٦ ا قبــل قــررت اللجن
الدورة لمدة خمسة أيام قبل كل دورة من الدورات لإعـداد القـوائم المتعلقـة بالقضـايا والمسـائل                   

وعقـد الفريـق العامـل      . ذات الصلة بالتقارير الدورية التي تنظر فيها اللجنـة في الـدورة اللاحقـة             
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 ٢٥  و٢١قبــل الــدورة المعــني بالــدورة الــثلاثين للجنــة اجتماعــا في الفتــرة الممتــدة بــين           لمــا
 .٢٠٠٣يوليه /تموز
وشــارك في الفريــق العامــل الأعضــاء التاليــة أسمــاؤهم الــذين مثلــوا مختلــف المجموعــات    - ٢٧

أمريكــا اللاتينيــة والبحــر  (، وآيــدا غــونزاليس )أفريقيــا(هوغيــت بــوكبي غناكادجــا  : الإقليميــة
ينـا تافـاريس دا     وريج) أوروبـا الشـرقية   (ودوبرافكا سيمونفيتش   ) آسيا(وسلمى خان   ) الكاريبي
 .وانتخب الفريق العامل السيدة غونزاليس رئيسةً له). أوروبا الغربية(سيلفا 
وأعــد الفريــق العامــل قــوائم بالقضــايا والمســائل ذات الصــلة بتقــارير الــدول الأعضــاء    - ٢٨
 .إثيوبيا وألمانيا وبيلاروس وقيرغيزستان ونيبال ونيجيريا: التالية
 السـيدة  غـونزاليس تقريـر الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة                  ، عرضت ٦٢٩وفي الجلسة    - ٢٩

 .)Add.1-5 و CRP.2 و Add.1-6 و CEDAW/PSWG/2004/I/CRP.1نظر ا(
 

 تنظيم الأعمال - زاي 
، ٦ ، عرضــت رئيسـة قســم حقــوق المـرأة بشــعبة النـهوض بــالمرأة البنــد   ٦٢٩في الجلسـة   - ٣٠

إطــار   وفي.ووســائل التعجيــل بأعمــال اللجنــة ســبل ، ٧ مــن الاتفاقيــة، والبنــد  ٢١تنفيــذ المــادة 
 الأممومنظمة  ، قدمت وكالتان متخصصتان وهما منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  ٦ البند

 مــــن الاتفاقيــــة ٢٢ادة للتربيــــة والعلــــم والثقافــــة، كــــل منــــهما، تقريــــرا عمــــلا بالمــــالمتحــــدة 
)CEDAW/C/2004/3و  Add.1مســــودة التوصــــية العامــــة وزُود أعضــــاء اللجنــــة بــــنص). 3  و 

مــن الاتفاقيــة فريــق الصــياغة التابــــــــع للجنــة   ٤ مــن المــادة ١الفقــرة الــتي أعــدها بشــأن  المنقحــة
)I/WP.1 CEDAW/C/2004/ .(سـبل ووسائــــل    أن  ـــ ــر بش ــ ــدم تقري ــ ــ، ق ٧د  ـــ ــار البن ـــي إط ـــوف

 موجزا لآخر التطـورات ذات الصـلة        تضمن) CEDAW/C/2004/I/4 (التعجـــيل بأعمـــــال اللجنة  
 إلى التقريـر لمحـة عامـة عـن طرائـق      ١وتضمنت الإضافة . السابقةالتي استجدت منذ دورة اللجنة    

 الاسـتجابة إلى طلـب اللجنـة إعـداد مـذكرة      ٢وتمت في الإضـافة     . العمل التي تتبعها اللجنة حاليا    
ارير الدول الأطراف في اجتماعات متزامنة      لمناقشتها في الدورة الثلاثين تتعلق بتبعات النظر في تق        

كمـا كـان معروضـا    . يعقدها فريقان عاملان أو هيئتان وبالطرائق التي يحتمل اتباعهـا للنظـر فيهـا      
 ١٨على اللجنة تقرير عن حالة تقديم التقارير التي ينبغي للـدول الأطـراف رفعهـا بموجـب المـادة          

وسـتنظر  . تي قُـدمت ولكـن لم تنظـر فيهـا اللجنـة بعـد           من الاتفاقية، بما في ذلك قائمة بالتقارير ال ـ       
 .جامعكفريق عامل اللجنة في هذه القضايا 

ــغ   ٦٢٩في الجلســة و - ٣١ ــرأة، كيون ــة وضــع الم ــة (وا كــانغ  - ، ألقــت رئيســة لجن جمهوري
 .كلمة أمام اللجنة) كوريا
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ــودة في ٦٤٢في الجلســة  - ٣٢ ــانون ٢٢ المعق ــانيك ــاير / الث ــر  ٢٠٠٢ين ــت رئيســة ف ع ، ألق
لحقــوق الإنســان، ماريــا فرانشســكا إيــزي   المتحــدة الأمــمالمعاهــدات واللجنــة التــابع لمفوضــية  

وقــدمت آخــر المعلومــات عــن التطــورات الأخــيرة، بمــا في ذلــك . شــارين، خطابــا أمــام اللجنــة
إعادة هيكلـة تقـديم الخدمـة إلى الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات في جنيـف؛ والعمـل الجـاري لمتابعـة                       

جتمــاع الثــاني المشــترك بــين اللجــان، واجتمــاع رؤســاء هيئــات حقــوق الإنســان   توصــيات الا
المنشأة بمعاهدات فيما يتصـل بالوثيقـة الأساسـية الموسـعة والتقـارير المسـتهدفة؛ والأنشـطة الـتي                   

 .تضطلع بها المفوضية
ــة في    - ٣٣ ــة في جلســة مغلق ــانيكــانون ٢٩واجتمعــت اللجن ــاير / الث ــاكين  ٢٠٠٤ين  مــع ي

 .المقررة الخاصة للجنة حقوق الإنسان المعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجهإرتورك، 
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 الفصل الثالث
تقرير الرئيسة عن الأنشطة التي تم الاضطلاع بهـا بـين الـدورتين التاسـعة                 

 والعشرين والثلاثين
 
ــان        - ٣٤ ــغ وهن ــامبو وكين ــار، بالشــكر إلى أوك ــدة أك ــة، فري ــة اللجن ــى  توجهــت رئيس عل
أبّيـا   - ورحبـت ترحيبـا حـارا بـدوركاس أمـا فريمـا كـوكر             . انات الاستهلالية التي أدلوا بهـا     البي

أكـوا كوينيهيـا الـتي انتخبـت عضـوا في المحكمـة             عضـوية   التي سـتتولى مهـام مـا تبقـى مـن فتـرة              
 .الجنائية الدولية

ــة والخمســين      - ٣٥ ــدورة الثامن ــة علــى معلومــات عــن حضــورها ال وأطلعــت الرئيســة اللجن
. ، حيــث ألقــت كلمــة أمــام اللجنــة الثالثــة  ٢٠٠٣أكتــوبر /في تشــرين الأول جمعيــة العامــةلل

وشكلت مشاركة رئيسة اللجنة في أعمال الجمعية العامة عنصرا هاما من عناصر ربـط أعمـال                
وكـان ذلـك بمثابـة      . السياسـية في الأمـم المتحـدة      بالعمليات  اللجنة التي أنشئت بموجب معاهدة      

لــى أن النــهج السياســية العامــة والنــهج الــتي تقــوم علــى معاهــدات المتبعــة  تأكيــد جديــد هــام ع
لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة لا بـد أن تـتلازم في سـبيل تحقيـق تقـدم فعلـي                          

وبما أن الهدف المتمثل في عالمية التصديق على الاتفاقية لم يتحقق بعد، كانت مشـاركة               . ودائم
 أعمــال الجمعيــة أمــرا اشــتدت إليــه الحاجــة لتــذكير الــدول الأطــراف   رئيســة اللجنــة ســنويا في

واتفقت الـدول الأعضـاء     . ٢٠٠٠بالتزاماتها المتعلقة بالتصديق العالمي على الاتفاقية بحلول عام         
ــذا الهــدف في    ــى ه ــعل ــالمي لحؤتمر الم ــام     الع ــا في ع ــد في فيين ــذي عق ــوق الإنســان ال ، ١٩٩٣ق

 .١٩٩٥لعالمي الرابع المعني بالمرأة الذي عقد في بيجين في عام وأكدت عليه مجددا في المؤتمر ا
وذكرت الرئيسة أنها أطلعت الجمعية العامة على معلومات عما تضطلع به اللجنة مـن               - ٣٦

 من الاتفاقيـة، وأشـارت إلى بعـض الاتجاهـات والتحـديات المشـتركة               ١٨أعمال بموجب المادة    
وأشـارت إلى   . ظـر في التقـارير وتوصـيات اللجنـة بشـأنها          التي تمكنت اللجنة من تبيانهـا لـدى الن        

القلــق الــذي يعتــري أعضــاء اللجنــة مــن حالــة حقــوق الإنســان للمــرأة، علــى نحــو مــا كرســتها 
كمـا أبلغـت    . في الاتفاقيـة  هـو دولـة طـرف       الاتفاقية، في حقبة ما بعد الحرب في العراق الـذي           

زاء عــدم تقــديم بعــض الــدول الأطــراف  الجمعيــة العامــة بــالقلق الــذي يســاور أعضــاء اللجنــة إ 
تقاريرها وبالخطوات التي اتخذتها اللجنة لمعالجة حـالات التـأخر هـذه، ومـن بينـها الرسـالة الـتي                    

يوليـه  / تمـوز ١٨ دولة، التي يكـون قـد مضـى حـتى           ٢٩الأطراف، وعددها   بعثت بها إلى الدول     
 بهـا إلى مـدير برنـامج       خمس سـنوات علـى عـدم تقـديم تقاريرهـا، والرسـالة الـتي بعثـت                 ٢٠٠٣

التزامـات  الأمم المتحدة الإنمائي لتشـجيعه علـى مـؤازرة الـدول الأطـراف لتنفيـذ مـا عليهـا مـن                  
التـزام اللجنـة المتواصـل بتعزيـز طرائقهـا       كما شددت أمام الجمعية العامـة علـى         . تقديم التقارير ب
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خيــار النظــر في التقــارير في دورتهــا الــثلاثين في في العمــل، بمــا في ذلــك قــرار اللجنــة أن تبحــث 
 .متزامنة لأفرقة عاملة بدلا من النظر فيها في الجلسات العامةالدورية في اجتماعات 

 دولـة   ٣٣يبلـغ مجموعهـا     أطرافـا   اللجنة انتباه اللجنـة إلى أن هنـاك دولا          رئيسة  ولفتت   - ٣٧
نــذ اختتــام وبلــغ عــدد الــدول الأعضــاء الــتي قــدمت تقاريرهــا م  . تنتظــر أن يُنظــر في تقاريرهــا 
ــه /في تمــوزالــدورة التاســعة والعشــرين   ــا لمــلء دورات  ويعتــبر .  دولــة١٤يولي هــذا العــدد كافي

، بدون أخـذ التقـارير الإضـافية الـتي ستصـل في             ٢٠٠٦يناير  /الجلسات حتى شهر كانون الثاني    
 التي قدمت تقاريرها الانتظار لمـا يتـراوح متوسـطه بـين سـنتين           الأطراف  وعلى الدول   . الاعتبار

وسنتين ونصف بعد تقديم تقاريرها لتنظر فيهـا اللجنـة، وشـددت الرئيسـة علـى الأثـر المخيـب                    
 .التي قدمت تقريرهاالطرف للآمال الذي يمكن أن يتركه هذا التأخر في نفس الدولة 

أكتـوبر  /وانتقلت الرئيسة إلى الأنشطة الأخرى، فأفادت بأنها قامت، في تشـرين الأول            - ٣٨
علـى معلومـات بشـأن    كـاملا  وعة من البرلمانيين في دورة اسـتغرقت يومـا    ، بإطلاع مجم  ٢٠٠٣

. الاتفاقيــة وعمليــة تقــديم التقــارير عنــها، نظمتــها في جنيــف الشــعبة والاتحــاد البرلمــاني الــدولي   
 الأخـرى، وقـد تـرجم       إلى لغـات الأمـم المتحـدة الرسميـة        يتـرجم   � كتيب البرلمانيين �وقالت إن   

 . عما قريب في أنقرةإلى اللغة التركية وسيصدر
في الاجتماع الذي عقـد في دوبروفنيـك بشـأن تنفيـذ            خطابا استهلاليا   وألقت الرئيسة    - ٣٩

وأثنـت  ).  أعـلاه  ١٩انظـر الفقـرة     (الاتفاقية في ستة بلدان من بلدان أوروبا الوسطى والشـرقية           
ســيدة بالتعــاون مــع الســيدة بوبســكو وال حــددت، علــى الســيدة ســيمونوفيتش، الــتي  الرئيســة 

نفسـه والأعمـال التحضـيرية الـتي تم الاضـطلاع بهـا علـى الصـعيد                 الاجتمـاع   مورفاي، مفاهيم   
علـى الرضـا إذ إنـه       وكان اجتماع دوبروفنيك تجربـة بعثـت        . الوطني في البلدان المشاركة الستة    

مثل نموذجـا للتعـاون      شكل منبرا لاستعراض بعض أحكام الاتفاقية وتقييمها بشكل فعال كما         
اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وشــعبة   (تلــف كيانــات الأمــم المتحــدة  بــين مخ

المكلفـة بمهمـة معالجـة مسـألة حقـوق      ) النهوض بالمرأة وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        
وهنـأت الجهـات المنظمـة والمشـاركة        . الإنسان للمرأة والنهوض بالمرأة على مختلـف المسـتويات        

لضـمان تنفيـذ    أنشـطة مماثلـة في منـاطق أخـرى          سعى، وأعربت عن تطلعها لتنظيم      المعلى نجاح   
وأعربت الرئيسة عن أملها أن تشكل نتائج اجتمـاع دوبروفنيـك الآن أساسـا              . الاتفاقية برمتها 

صــلبا يقــوم عليــه إطــار مــن المؤسســات لمواصــلة إيــلاء الاهتمــام للاتفاقيــة وتنفيــذها في البلــدان  
 .المشاركة الستة

والرئيسة، بصفتها الشخصية، شاركت وألقت الخطاب الاستهلالي في ندوتين بعنـوان            - ٤٠
 Policy Dialogue on (�٢٠٠٣بــين الجنســين، بشــأن المســاواة حــوار حــول السياســات  �

Gender Equality, 2003(   نظمهما مكتب المساواة بين الجنسين التابع لديوان رئاسـة الحكومـة ،
على أثر نظر اللجنـة في التقريـرين       جاءت تلك المناسبة    و. كيو وأوكياما اليابانية، وعقدتا في طو   
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فكانـت فرصـة جيـدة أتـت في الوقـت      ، ٢٠٠٣يوليـه   /الرابع والخامس الدوريين لليابان في تموز     
لمناقشة مسألة حقوق الإنسان للمرأة من منظور عالمي ولاسـتعراض الالتزامـات الدوليـة              الملائم  

مـن المشـاركين مـن الحكومـة والمجتمـع المـدني        كـبيرة   ور مجموعات   والإجراءات الوطنية في حض   
وشــعرت بالســرور لملاحظتــها أن أحكــام الاتفاقيــة وأعمــال اللجنــة تحظــى بــاحترام . في اليابــان

المبادئ التوجيهية التي يُسترشد بها في مجال الجهود التي تُبذل لتحقيق المسـاواة             وفر  شديد وأنها ت  
 .بين الجنسين في اليابان

استغرقت يومين عقدتها المقـررة الخاصـة    كما شاركت الرئيسة في جلسة تقارع أفكار    - ٤١
. ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٨  و ٧المرأة، إرتورك، في استانبول يـومي       ضد  المعنية بالعنف   

وكانـت مشـاركة   . وضمت هذه الجلسة جنبا إلى جنب ممثلين عن عدة منظمات غير حكومية     
صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وشـعبة النـهوض           وق الإنسـان    ممثلين من مفوضية حقـو    

المقـررة   بالمرأة في ذلك الاجتماع تجسيدا كبيرا لمدى التزام هـذه الكيانـات الثلاثـة بـدعم ولايـة                 
الخاصة، لا سيما في هذا الوقت الـذي تُواجـه فيـه صـعوبات جمـة للتوصـل إلى توافـق في الآراء                       

ــد مــن السياســات العامــة لمعالجــة العنــف    علــى الصــعيد العــالمي بشــأن    ــرأةضــد وضــع مزي . الم
وأتاحت لها مشاركتها الفرصة لأن تدرج في صـلب المناقشـة الأعمـال الهامـة الـتي تضـطلع بهـا                     

ولتســليط الضــوء علــى بعــض التحــديات الــتي توصــلت إلى ضــد المــرأة اللجنــة لمكافحــة العنــف 
الخاصـة دعـوة الرئيسـة لهـا للاجتمـاع بأعضـاء            وقبلـت المقـررة      .تبيانها اللجنة في معرض عملها    
 .اللجنة أثناء دورتها الثلاثين

وعقب اعتماد اللويا جيرغا في أفغانستان الدستور الجديـد الـذي اشـتمل علـى ضـمانة                  - ٤٢
أصـدرت الرئيسـة بيانـا صـحافيا رحبـت فيـه            المـرأة والرجـل في الحقـوق،        صريحة للمساواة بـين     

ت بتقديم دعمهـا للعمـل علـى تنفيـذ الاتفاقيـة في أفغانسـتان تنفيـذا                 بهذا الإنجاز التاريخي وتعهد   
 .تاما وفعالا

 الـذكرى السـنوية الخامسـة والعشـرين لاعتمـاد الجمعيـة العامـة               ٢٠٠٤ويصادف عام    - ٤٣
طلاع المجتمع الـدولي علـى مـا تحقـق مـن إنجـازات في         لإويتعين استغلال هذه المناسبة     . للاتفاقية

نســان للمــرأة وتعزيزهــا وعلــى العقبــات الــتي مــا برحــت تعــوق تحقيــق   مجــال حمايــة حقــوق الإ
وينبغي استغلالها كذلك لإعلاء صوت هـذه       . التطبيق العالمي لمبادئ الاتفاقية   الهدف المتمثل في    

بالــدفاع عــن حقــوق الإنســان  قانونــا المكلفــة الدوليــة اللجنــة وإبــراز مكانتــها بوصــفها الجهــة  
لية مع الأمانة، ستوضـع الخطـط اللازمـة لتنظـيم احتفـال دولي              وبناء على مشاورات أو   . للمرأة

بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعشرين للاتفاقية أثناء الدورة التاسـعة والخمسـين للجمعيـة              
 .٢٠٠٤أكتوبر /العامة، في تشرين الأول



 

18 04-46275 
 

A/59/38

 الفصل الرابع
 فاقية من الات١٨النظر في تقارير الدول الأطراف المقدمة بموجب المادة   

 
 مقدمة -ألف  

نظرت اللجنة في دورتهـا الـثلاثين في تقـارير قدمتـها ثمـاني دول أطـراف بموجـب المـادة            - ٤٤
تقرير جامع للتقريرين الدوريين الأول والثـاني لدولـة طـرف؛ وتقريـر جـامع               :  من الاتفاقية  ١٨

رف؛ والتقريــر للتقــارير الدوريــة الأول والثــاني والثالــث والرابــع والخــامس والســادس لدولــة طــ
الدوري الثاني لدولة طرف، وتقريـر جـامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث لدولـة طـرف؛                    
وتقريران جامعان للتقريرين الدوريين الرابع والخامس لدولتين طـرفين، وتقريـر جـامع للتقـارير               

 .الدورية الرابع والخامس والسادس لدولة طرف والتقرير الدوري الخامس لدولة طرف
. وأعــدت اللجنــة تعليقــات ختاميــة بشــأن تقــارير الــدول الأطــراف الــتي تم النظــر فيهــا - ٤٥

وترد أدناه التعليقات الختامية للجنـة بصـيغتها الـتي أعـدها بهـا أعضـاء اللجنـة، وكـذلك مـوجز                      
 .للبيانات الاستهلالية التي قدم بها ممثلو تلك الدول الأطراف تقاريرهم

 
 لدول الأطرافالنظر في تقارير ا -باء  

 
 التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الأول والثاني - ١ 

 
 الكويت  

الأول والثاني، المقـدم مـن      الدوريين  لتقريرين  ل الجامعنظرت اللجنة في التقرير الدوري       - ٤٦
 ١٥، المعقودة في يـومي      ٦٤٣ و   ٦٣٥ و   ٦٣٤ في جلساتها    (CEDAW/C/KWT/1-2)الكويت  

 ).643، و 635، و CEDAW/C/SR.634انظر  (٢٠٠٤اير ين/ كانون الثاني٢٣و 
 

  للتقريرعرض الدولة الطرف  
ذكرت ممثلة دولة الكويت في سياق عرضها لتقرير بلـدها الجـامع للتقريـرين الـدوريين       - ٤٧

الأول والثاني أن حكومتها قد انضمت إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة                 
بــرز التقريــر الإطــار العــام والقــانوني والاجتمــاعي والاقتصــادي والسياســي  وأ. ١٩٩٤في عــام 

وسياسة الدولة تجاه القضاء على التمييز ضد المرأة فضـلا عـن الأحكـام الدسـتورية والتشـريعية                  
 . بمواد الاتفاقيةذات الصلة
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يـز   بعـض التحـديات في سـبيل القضـاء علـى التمي     ه لا تزال هناك  وأشارت الممثلة إلى أن    - ٤٨
وذكـرت  . ضد المرأة، ومنها على سبيل المثال ما يتعلق بتمتع المرأة بـالحقوق السياسـية الكاملـة               

 ١٩٩٩مـايو   /أن سمو الأمير سعى جاهدا إلى معالجة هذه الحالة بإصدار مرسوم أمـيري في أيـار               
 ورغبـة . لكن مسعاه هذا أُحبط فيما بعد في الجمعية الوطنية بأغلبيـة قليلـة جـدا مـن الأصـوات                  

من الحكومة في تصحيح هذه الحالة، أعلنت مؤخرا عن عزمها على تقـديم مشـروع قـانون إلى                  
 .الجمعية الوطنية في دورتها التشريعية الحالية تُمنح المرأة بمقتضاه حقوقها السياسية الكاملة

ومضت قائلة إنه تم إنشاء عدد كـبير مـن الآليـات لضـمان تمتـع المـرأة الكامـل بحرياتهـا                ٤٩
 لرعايـة الأطفـال     الأعلـى كـز   على وجه الخصـوص إلى المر     وأشارت الممثلة   . سية وحقوقها الأسا

والأسرة، ومركز شؤون المرأة التابع لمجلـس الـوزراء ومركـز رعايـة الأمومـة والطفولـة، وشُـعبة                  
 عدة حركات شـعبية ومؤسسـات ومنظمـات غـير حكوميـة         سعتكما  . شؤون الأسرة والمرأة  

واضــطلعت تلــك الجهــات بأنشــطة شملــت قضــايا المــرأة    . عزيزهــاضــمان حقــوق المــرأة وت إلى 
 إنسـانية للمـرأة في      ات المجتمـع المـدني مسـاعد       عدد مـن   وقدم. والشواغل الإنسانية والاجتماعية  

 .بلدان المنطقة
.  الممثلة الانتباه إلى المسـتوى الرفيـع الـذي تحتلـه التنميـة البشـرية في الكويـت                  وجهتو - ٥٠

وفيـات   ٩ يبلـغ    حيـث إلى انخفـاض معـدل الوفيـات بـين الأطفـال الرضـع              وتشير آخـر التقـارير      
 وفيـات لكـل   ٥ الـذي يبلـغ   الوفيـات النفاسـية   مولود حي، وإلى انخفـاض معـدل      ١ ٠٠٠لكل  
، تبلـغ نسـبة الإنـاث في        ٢٠٠٣وطبقـا لتقريـر التنميـة البشـرية العربيـة لعـام             .  حالة ١٠٠ ٠٠٠

، انخفضـت نسـبة الأميـة إلى        ١٩٩٥وفي عـام    . طـلاب  في المائـة مـن ال      ٦٧مرحلة التعليم العـالي     
 في ٥٠,٥ حــين كانــت تبلــغ ١٩٨٠ في المائــة مقارنــة بالنســبة الــتي كانــت عليهــا في عــام  ١١
 في المائة، وهـذه لا تـدخل        ٣٦، بلغت نسبة مشاركة المرأة في الاقتصاد        ٢٠٠٢وفي عام   . المائة

 .فيها نسبة مشاركة المرأة في القطاع غير النظامي
وذكرت أنه تم إيـلاء اهتمـام خـاص في القـانون الـوطني لحالـة الموظفـات العـاملات في                - ٥١

فقــد نـص القـانون، علـى ســبيل المثـال، علـى مــنح      . الخدمـة المدنيـة اللائـي لهــن حـالات خاصـة     
ومَنَح القانون إجازة بأجر كامـل لمـدة سـنة واحـدة أو             . إجازة بأجر كامل لرعاية طفل مريض     

 .جين أو مفقودأكثر لأم أو زوجة س
وعلى الـرغم مـن تلـك الإنجـازات، يمكـن العثـور علـى أوجـه قصـور معينـة مـن ناحيـة                        - ٥٢

وســوف تعــالج أوجــه القصــور تلــك عــبر عمليــة   . تنفيــذ جميــع أحكــام الاتفاقيــة تنفيــذا كــاملا 
 .تدريجية تأخذ في الاعتبار النواحي الثقافية والعمليات الدستورية المتبعة في البلد
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وفي ذلـك السـياق،     . رت الممثلة إلى أن مسألة أسرى الحـرب تـؤرق البلـد بأسـره             وأشا - ٥٣
قدمت حكومة الكويت إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثامنـة والخمسـين مشـروع قـرار بشـأن                     
معاملة أسيرات الحرب من أجل تأمين مزيد من الحماية للأسيرات والرهينات بموجب القـانون               

 .أن تتكلل مبادرتها تلك بالنجاح في دورة الجمعية العامة المقبلةوتأمل الحكومة في . الدولي
ــتي         - ٥٤ ــة ال ــادئ التوجيهي ــا للمب ــد وفق ــد أع ــر ق ــة إلى أن التقري ــام، أشــارت الممثل وفي الخت

لاضـطرار، لأسـباب اسـتثنائية، إلى عـرض التقريـر أمـام        لوأعربـت عـن أسـفها       . وضعتها اللجنة 
 إلى  تتطلـع وقالـت إنهـا     . الدائمـة للكويـت لـدى الأمـم المتحـدة          البعثـة    ين من اللجنة من قِبَل ممثل   

 المقـدم مـن الكويـت الـذي يضـم التقريـرين             الجـامع الاستماع إلى تعليقات اللجنة علـى التقريـر         
 .الأول والثانيالدوريين 

 
  للجنةتعليقات الختاميةال  

 
 مقدمة  

 الأول  للتقريــرين الــدوريينالجــامعتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لتقــديمها التقريــر   - ٥٥
 . الذي يمتثل للمبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة بخصوص إعداد التقارير الأولية،والثاني
 مـن   ٢والفقرة  ) أ (٧ الدولة الطرف على المواد      أبدتهاوتلاحظ اللجنة التحفظات التي      - ٥٦

 .من الاتفاقية) و (١٦ والمادة ٩المادة 
 

 الجوانب الإيجابية  
تلاحـظ اللجنـة مـع الارتيـاح نشـر الاتفاقيـة في الجريـدة الرسميـة ممـا يضـفي عليهـا قــوة             - ٥٧

مـن  ، ١٩٩٩وتلاحـظ أيضـا الجهـود الـتي بُـذلت في عـام           . النفاذ التي يتمتع بها القـانون الـوطني       
 . مرسوم أميري، لمنح المرأة حقوقها السياسية الكاملةخلال إصدار

وتلاحظ اللجنة أيضا وجـود     . يات مؤسسية للنهوض بالمرأة   وتثني اللجنة على إنشاء آل     - ٥٨
لجنــة دائمــة، في إطــار الجمعيــة الوطنيــة، معنيــة بحقــوق الإنســان تتــولى في جملــة مهامهــا اقتــراح  
إدخــال تعــديلات علــى التشــريعات الوطنيــة لضــمان وحمايــة حقــوق الإنســان، ودراســة تلــك    

 .التعديلات
 خفض معدل الأمية لدى الإناث في الكويـت، وتشـيد           تشيد اللجنة بالتقدم المحرز في    و - ٥٩

ســتوى التعلــيم الرفيــع الــذي حققتــه الفتيــات والنســاء في الكويــت وارتفــاع معــدلات اللجنــة بم
 .المعاهد التعليمية على اختلاف مستوياتهابالتحاق الفتيات والنساء 
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  القلق الرئيسية والتوصياتواضعم  
) أ (٧ الدولـة الطـرف علـى المـادة          أبـدتها تحفظـات الـتي     تعرب اللجنة عن القلق إزاء ال      - ٦٠

وفي حـين ترحـب ببيـان الدولـة الطـرف           . مـن الاتفاقيـة   ) و (١٦ والمادة   ٩ من المادة    ٢والفقرة  
أن يهيـئ الظـروف اللازمـة       يتوقـع    التشـريعية الحاليـة      تشريع خلال الدورة  حول اعتزامها تقديم    

نة القلق لعدم كفالة الدولة الطرف حـق المـرأة،          ، يساور اللج  )أ (٧لسحب التحفظ على المادة     
على قدم المساواة مع الرجل، في التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامـة وأهليتـها               
للترشــيح لانتخابــات شــغل المناصــب في الهيئــات الــتي تُشــغل مقاعــدها عــن طريــق الانتخابــات  

مـرأة قيـدا خطـيرا جـدا يقيـد حقوقهـا ويتـرك        وتعتبر اللجنة انعـدام الحقـوق السياسـية لل        . العامة
 .كذلك أثرا سلبيا كبيرا على تمتع المرأة بحقوقها الأخرى التي تحميها الاتفاقية

 جميع الخطوات الضـرورية، بأقصـى درجـة         أن تتخذ وتهيب اللجنة بالدولة الطرف      - ٦١
دة في قـانون    من السرعة، لتقديم مشروع قانون يهدف إلى تعديل الأحكام التمييزيـة الـوار            

الانتخابـات علـى نحــو يتمشـى مــع الضـمانات الدســتورية الـتي تكفــل المسـاواة وأن تــدعم       
وتشــجع اللجنـة الدولــة  . بنشـاط اعتمـاد القــانون كيمـا تكفـل الامتثــال لأحكـام الاتفاقيـة      

ــهاتخــاذ الخطــوات الضــرورية لســحب الــتحفظ الــذي   بالطــرف علــى التعجيــل    علــى أبدت
وتوجـه  . حيث ترى أنـه يتعـارض مـع هـدف الاتفاقيـة ومقصـدها             قية  من الاتفا ) أ (٧ المادة

 بشــأن المــرأة في الحيــاة السياســية  ٢٣اللجنــة اهتمــام الدولــة الطــرف إلى توصــيتها العامــة  
كمـا تهيـب اللجنـة بالدولـة الطـرف أن تعجـل باتخـاذ الخطـوات اللازمـة لسـحب                     . والعامة

وتوجـه اللجنـة اهتمـام      . من الاتفاقية ) و( ١٦، والمادة   ٩ من المادة    ٢تحفظاتها على الفقرة    
.  بشــأن المســاواة في الــزواج والعلاقــات الأســرية٢١الدولــة الطــرف إلى توصــيتها العامــة 

وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تقدم، في تقريرها القادم، معلومـات شـاملة عـن أثـر                  
جــه الانتبــاه، في هــذا تحفظاتهــا علــى تنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة وحالــة المــرأة في الكويــت، وتو 

 . ومبادئها التوجيهية فيما يتعلق بإعداد التقارير)١(الصدد، إلى بيانها بشأن التحفظات
لأنه، على الرغم من أن الدستور الكويتي يجسد مبادئ الاتفاقيـة           ويساور اللجنة القلق     - ٦٢

الف أو تنـاقض     يتعلـق بأسـبقية الاتفاقيـة علـى القـوانين الوطنيـة الـتي تخ ـ               فيماوضوح  هناك عدم   
 .أحكامها وإمكانية تطبيق وإنفاذ الاتفاقية بصورة مباشرة في محاكم الكويت

 مســألة أســبقية الاتفاقيــة في الإطــار  تكفــلتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن   - ٦٣
وتوصـي  . القانوني الوطني للكويت وإمكانية تطبيـق وإنفـاذ الاتفاقيـة فيهـا بصـورة مباشـرة               

_________________ 
، الجــزء )A/53/38/Rev.1 (٣٨الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثالثــة والخمســون، الملحــق رقــم  انظــر  )١( 

 .الثاني، الفصل الأول، الفرع ألف
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ف بـأن تشـرع بإعـداد برنـامج شـامل لنشـر أحكـام الاتفاقيـة وتثقيـف           اللجنة الدولة الطـر   
ــيم المســؤولين الحكــوميين والمشــرعين        ــا، وبخاصــة تثقيــف وتعل ــهم عليه ــا وتدريب ــاس به الن
والموظفين القضائيين، بمن فيهم المسؤولون عن إنفاذ القانون والعاملون في الجهاز القضائي             

 بأحكـام   ضـمان المعرفـة    وعامـة الجمهـور بهـدف        وكذلك العاملون في هيئات المجتمع المـدني      
 .الاتفاقية وتنفيذها في الكويت

ــة بموجــب      - ٦٤ ــز المكفول ــة المبــادئ العامــة للمســاواة وعــدم التميي وفي حــين تلاحــظ اللجن
 من الدستور والمنصـوص عليهـا في التشـريعات الوطنيـة، يسـاورها القلـق إزاء                 ٢٩ و   ٧المادتين  

 . من الاتفاقية١اريف محددة للتمييز ضد المرأة، وفقا لأحكام المادة خلو القانون الوطني من تع
 إدراج تعريـف    مـن أجـل    خطـوات عاجلـة      أن تتخـذ  تهيب اللجنة بالدولـة الطـرف        - ٦٥

 . من الاتفاقية في صلب تشريعاتها الوطنية١التمييز ضد المرأة كما هو وارد في المادة 
سـتمر، بحكـم القـانون ضـد المـرأة في مختلـف             وتعرب اللجنة عـن قلقهـا لوجـود تمييـز م           - ٦٦

القوانين بما فيها قانون الجنسية وقـانون الأحـوال الشخصـية والقـانون المـدني وقـانون العمـل في                    
ــانون الجنســية لا يســمح للمــرأة     . القطــاع الخــاص ــالقلق بوجــه خــاص لأن ق ــة ب وتشــعر اللجن

ها عندما تكـون جنسـية الأب غـير         الكويتية بنقل جنسيتها إلى أطفالها إلا في ظروف محددة، من         
وتشـعر اللجنـة بـالقلق      .  أو متـوفى أو بعـد طـلاق لا رجعـة فيـه             معروفة أو يكون بدون جنسـية     

أيضا لأن أحكام قانون الأحوال الشخصية والقانون المـدني تنشـئ حقوقـا ومسـؤوليات مختلفـة                 
ق بالحـد الأدنى لسـن      للمرأة والرجل في مسائل تتصل بالزواج والعلاقات الأسرية منها مـا يتعل ـ           

 .الزواج بالنسبة للمرأة والرجل، وبالطلاق، والوصاية على الأطفال
، وتناشد اللجنة الدولـة الطـرف القيـام باسـتعراض شـامل لجميـع القـوانين القائمـة                  - ٦٧
 وتعــديل الأحكــام التمييزيــة فيهــا أو إلغائهــا لكفالــة امتثالهــا   في ذلــك قــانون الجنســية،  بمــا

وتحث اللجنة الدولة الطرف على رفع الحد الأدنى لسن الزواج بالنسبة . ةلأحكام الاتفاقي
 سنة، انسجاما مع اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد               ١٨للمرأة والرجل إلى    

 .المرأة واتفاقية حقوق الطفل
 الوطنيـة فيمـا يتعلـق     الأجهـزة  اللجنة بمـا يحـدث مـن تطـور تـدريجي في              في حين تشيد  و - ٦٨
هوض بالمرأة في الكويت، فإنها تشعر بالقلق لعدم وجود وضوح بالنسبة لولايـة المؤسسـات               بالن

القائمــة ومســؤولياتها، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتنســيق مبــادرات المســاواة بــين الجنســين في جميــع   
وتشـعر اللجنـة بـالقلق      . بـالموارد البشـرية والماليـة المتاحـة لهـذه المؤسسـات           وقطاعات الحكومة،   

عـدم وجـود اسـتراتيجية شـاملة ومنسـقة لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين ولإدمـاج مراعـاة                      أيضا ل 
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المنظور الجنساني في جميع المستويات وفي جميع المجالات المتعلقة بوضع التشريعات والسياسـات              
 .العامة
وتطلب اللجنة مـن الدولـة الطـرف أن توضـح، في تقريرهـا المقبـل، ولايـة مختلـف                     - ٦٩

وتحـث  .  الوطنية ومسؤولياتها والتنسيق فيمـا بينـها والمـوارد المخصصـة لهـا         زةالأجهعناصر  
 الوطنيــة مزيــدا مــن النســاء في في الأجهــزةاللجنــة الدولــة الطــرف علــى كفالــة أن تشــرك 

 ظهــور كــاف وســلطات ومــوارد كافيــة  الأجهــزةمســتويات صــنع القــرار وأن يتــاح لهــذه  
جنـة أيضـا الدولـة الطـرف بوضـع خطـة عمـل              وتوصـي الل  . لتعزيز النهوض بـالمرأة بفعاليـة     

شــاملة ومنســقة واعتمادهــا وتنفيــذها علــى الصــعيد الــوطني مــن أجــل تعزيــز المســاواة بــين 
 .الجنسين وضمان مراعاة المنظور الجنساني في جميع المستويات وفي جميع المجالات

ــة بالنســب    - ٧٠ ــة التقليدي ــالقلق إزاء اســتمرار الأفكــار النمطي ــة ب ــدور المــرأة وتشــعر اللجن ة ل
 هـذه الأفكـار النمطيـة في    انعكـاس والرجل ومسؤوليتهما في الأسـرة وفي المجتمـع بوجـه عـام، و       

 .التشريعات والسياسات والبرامج
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى وضــع وتنفيــذ وتعزيــز تــدابير شــاملة في مجــال  - ٧١

الرجـل في جميـع قطاعـات       إذكاء الوعي تهدف إلى تحقيق فهم أفضل للمسـاواة بـين المـرأة و             
المجتمع، وذلك بهدف القضاء على الأفكار النمطية التقليدية بالنسبة لـدور المـرأة والرجـل               

ــأن تشــجع وســائط    . ومســؤوليتهما في الأســرة والمجتمــع  ــة الطــرف ب وتوصــي أيضــا الدول
 الإعلام على العمل من أجل إحداث تغييرات ثقافية بالنسبة للأدوار والمسـؤوليات الملقـاة             

 . من الاتفاقية٥على عاتق كل من المرأة والرجل، على نحو ما تنص عليه المادة 
وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء عدم تنوع فرص العمل المتاحة للمـرأة، علـى الـرغم مـن                   - ٧٢

وتلاحـظ اللجنـة بقلـق      . ارتفاع مستوى التعليم الذي تحققه الفتيات والنساء في جميـع المجـالات           
مـل المـرأة إلى جانـب وجـود تشـريعات وسياسـات واسـتحقاقات تتسـم                  علـى ع   قيودأن وضع   

بطابع الحماية في مجال العمـل، يعمـل علـى اسـتمرار الأفكـار النمطيـة التقليديـة المتعلقـة بـأدوار                      
 .المرأة ومسؤولياتها في الحياة العامة وفي الأسرة

عجيـل بتحقيـق    وتحث اللجنة الدولة الطرف على زيادة ما تبذله من جهود نحـو الت             - ٧٣
التكافؤ الفعلي في الفرص بالنسبة للمرأة والرجل في مجال العمل من خلال جملة أمور منها 

. ٢٥ مـن الاتفاقيـة والتوصـية العامـة     ٤ من المـادة  ١اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقرة      
م به المرأة وتوصي اللجنة باتخاذ تدابير لتشجيع التغيير فيما يتعلق بالتوقعات النمطية لما تقو

من أدوار، ولتعزيز المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل على الصعيدين المحلي 
 .والأسري
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وتعرب اللجنة عن قلقها لعدم وجود معلومـات وبيانـات إحصـائية مفصـلة عـن تمثيـل                   - ٧٤
في ذلـك مجـال إنفـاذ    المرأة، لا سيما في مراكز اتخاذ القرار، في مختلف مجالات الحياة العامة، بمـا       

 .القانون وفي الهيئات القضائية والدبلوماسية
ــل       - ٧٥ ــا المقب ــة الطــرف تقــديم هــذه المعلومــات في تقريره ــة مــن الدول . وتطلــب اللجن

وتوصــي اللجنــة أيضــا الدولــة الطــرف باتخــاذ تــدابير مــن أجــل زيــادة تمثيــل المــرأة في جميــع 
القــرارات، وفي مجــال إنفــاذ القــانون وفي مجــالات الحيــاة العامــة، بمــا في ذلــك مراكــز صــنع 

 مـن   ١الهيئات القضـائية والدبلوماسـية، وذلـك باتخـاذ تـدابير خاصـة مؤقتـة، وفقـا للفقـرة                    
وتشجع اللجنـة   . ٢٣ وكذلك التوصية العامة     ٢٥ من الاتفاقية، والتوصية العامة      ٤المادة  

يـة تمثيـل المـرأة،    الدولة الطرف علـى الاضـطلاع بـبرامج للـدعم وإذكـاء الـوعي تؤكـد أهم                
 .سيما في مراكز صنع القرارات في جميع مجالات الحياة العامة لا
ونظرا لأن عدد الرعايا غير الكويتيين يتجـاوز عـدد المـواطنين الكـويتيين في الكويـت،                  - ٧٦

فــإن اللجنــة تشــعر بــالقلق لعــدم وجــود معلومــات وبيانــات إحصــائية عــن أوضــاع النســاء غــير 
لقــانوني في الكويــت، بمــن فــيهن المهــاجرات الــلاتي يعملــن في المنــازل،  الكويتيــات ومركــزهن ا

سيما بالنسبة لظروف عملهن واستحقاقاتهن الاجتماعية والاقتصادية، وتمتعهن بحقـوقهن في            لا
 .التعليم والصحة

وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تقـدم في تقريرهـا المقبـل معلومـات وبيانـات                  - ٧٧
أوضاع النساء غير الكويتيات، لا سيما فيما يتعلق بالتعليم والصحة          إحصائية مفصلة عن    

وتطلب اللجنة أيضا معلومات عن مدى توافر الخدمات والبرامج المتعلقة بحمايـة            . والعمل
المهاجرات اللاتي يعملن في المنازل من العنف وسوء المعاملة، وعن توافر وسائل الإنصـاف             

نــة أيضــا معلومــات عــن الخطــوات المتخــذة لإبــلاغ        القانونيــة والإداريــة، وتطلــب اللج   
 .العاملات المهاجرات بتوافر الخدمات ومجالات الإنصاف هذه

وتعرب اللجنة عـن قلقهـا لعـدم وجـود معلومـات عـن مـدى انتشـار العنـف المرتكـب                       - ٧٨
، وعــن الــبرامج والخــدمات المتاحــة  بمــا في ذلــك العنــف المــترليضــد النســاء والفتيــات وأشــكاله

 .يا العنفلضحا
وتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تعتــرف أن العنــف المرتكــب ضــد المــرأة      - ٧٩

وتحـث الدولـة الطـرف علـى أن         . يشكل بموجب الاتفاقية انتهاكا لحقـوق الإنسـان للمـرأة         
تقوم بعملية جمـع منـهجي لبيانـات مفصـلة بحسـب نـوع الجـنس عـن جميـع أشـكال العنـف                        

 العنف المترلي، فضلا عـن القيـام ببحـوث في مـدى انتشـار               المرتكب ضد المرأة، بما في ذلك     
هذا العنف وأسبابه الأساسية، وأن يشمل ذلك العنف المرتكب ضد العاملات المهاجرات            
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وفي ضـوء التوصـية     . والنساء غير الكويتيات، وأن تقدم هذه المعلومات في تقريرهـا المقبـل           
 مــن أجــل محاكمــة مــرتكبي جميــع  ، تــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف إلى أن تعمــل ١٩ العامــة

أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومعاقبتهم على الفور، وأن توفر لضحايا هذا العنـف              
وتطلب اللجنـة مـن الدولـة الطـرف أن تتخـذ            . جميع الوسائل المباشرة لإنصافهن وحمايتهن    

لين في مجال تدابير لتحقيق توعية تامة لدى المسؤولين في المؤسسات العامة، لا سيما المسؤو       
إنفاذ القـانون، والقضـاة ومقـدمي الرعايـة الصـحية وتدريبـهم علـى معالجـة هـذه الحـالات                     

وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اتخـاذ تـدابير لزيـادة الـوعي توجـه نحـو الجمهـور               . بكفاءة
 .بوجه عام ليصبح هذا العنف غير مقبول اجتماعيا وأخلاقيا

لى تعزيز التعاون والتنسيق مـع منظمـات المجتمـع     اللجنة الدولة الطرف ع  تشجعو - ٨٠
ــة، وإجــراء        ــذ أحكــام الاتفاقي ــز تنفي ــدني، لا ســيما الرابطــات النســائية، مــن أجــل تعزي الم

 .مشاورات مع هذه المنظمات لدى إعدادها تقريرها المقبل
ــاري        - ٨١ ــى البروتوكــول الاختي ــى التصــديق عل ــة الطــرف عل ــة الدول وتشــجع اللجن

 مــن ٢٠ مــن المــادة ١تقبــل، في أقــرب وقــت ممكــن، التعــديل علــى الفقــرة  للاتفاقيــة وأن 
 .الاتفاقية، المتعلق بوقت اجتماع اللجنة

ــردّ في تقريرهــا الــدوري المقبــل علــى      - ٨٢ ـــة مــن الدولــة الطــرف أن ت وتطلــب اللجنـــ
 مـن   ١٨أعرب عنه من أوجـه قلـق في هـذه التعليقـات الختاميـة، وذلـك بموجـب المـادة                      ما

كـان  وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تقدم تقريرها الدوري الثالـث، الـذي              . قيةالاتفا
، وتقريرهـا الـدوري الرابـع الـذي يحـين موعـد تقديمـه في        ٢٠٠٣ تقديمـه في عـام    من المقرر 

 .٢٠٠٧ يقدم في عام موحد، وذلك في تقرير ٢٠٠٧ عام
نات والبرامج ومناهج العمل     الأبعاد الجنسانية للإعلا   إذ تأخذ اللجنة في الاعتبار    و - ٨٣

ــا     ــة الـــتي عقـــدتها الأمـــم المتحـــدة ودوراتهـ الـــتي اعتمـــدت في المـــؤتمرات ومـــؤتمرات القمـ
مثل الدورة الاستثنائية للجمعية العامة لاستعراض وتقييم تنفيذ برنامج عمـل     (الاستثنائية،  

 والـــدورة ،)الـــدورة الاســـتثنائية الحاديـــة والعشـــرون(المـــؤتمر الـــدولي للســـكان والتنميـــة 
، والمـؤتمر   )الدورة الاستثنائية السابعة والعشرون   (الاستثنائية للجمعية العامة المعنية بالطفل      

العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،            
ا والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، تطلب اللجنة مـن الدولـة الطـرف أن تُضـمن تقريره ـ             

الدوري المقبل معلومات عن تنفيذ الجوانب المتصلة في هذه الصـكوك بـالمواد ذات الصـلة                
 .من الاتفاقية
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وتطلب اللجنة أن تنشـر هـذه التعليقـات الختاميـة علـى نطـاق واسـع في الكويـت                     - ٨٤
لجعل السكان، وبوجه خاص الإداريين الحكوميين والسياسيين، على دراية بالخطوات التي           

اواة المــرأة بالرجــل علــى الصــعيدين القــانوني والفعلــي، فضــلا عــن الخطــوات   اتخــذت لمســ
وتطلب اللجنة مـن الحكومـة أن تواصـل نشـر     . الإضافية التي ينبغي اتخاذها في هذا الصدد 

الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامـة للجنـة وإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                
المـرأة  �ة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعقـودة تحـت عنـوان              ونتائج الدورة الاستثنائية الثالث ـ   

علـى  � المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين            : ٢٠٠٠عام  
 .حقوق الإنسانالنسائية ومنظمات نظمات المنطاق واسع، وخاصة لدى 

 
 ابع والخامس والسادسالتقرير الجامع للتقارير الدورية الأول والثاني والثالث والر - ٢ 

 
 بوتان  

ــر    - ٨٥ ــة في التقري ــة  نظــرت اللجن ــارير الدوري ــع   الجــامع للتق ــث والراب ــاني والثال  الأول والث
ــان   ــادس لبوتــ ــامس والســ في ) CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1، و CEDAW/C/BTN/1-3(والخــ

ـــاير / كانــــــون الثـــاني٢٢ و ١٦، المعقودتيــــــن في ٦٤٢ و ٦٣٦جلســـتيها  نظـــر ا (٢٠٠٤ينــ
CEDAW/C/SR.636642  و.( 

 
 عرض الدولة الطرف للتقرير  

وصف ممثل بوتان، في عرضه للتقرير، التقدم الكبير الذي أحرزه بلده منذ بدء التنميـة                - ٨٦
، الذي تميز بتقدم اجتمـاعي واقتصـادي يتسـم بالإنصـاف،     ١٩٦١الاقتصادية المخططة في عام     

وفي . لـى تـراث البلـد الثقـافي الثـري، وحفـظ البيئـة             وإنشاء إطار ديمقراطي للحكم، والحفاظ ع     
، تم فصل الأجهـزة التشـريعية والتنفيذيـة والقضـائية للحكومـة، ونقلـت السـلطات                 ١٩٩٨عام  

ويجري حاليا وضع مشروع دستور يكفـل إطـارا         . التنفيذية من الملك إلى مجلس وزراء منتخب      
 .تماعية والاقتصاديةمؤسسيا طويل الأمد للإدارة السياسية والقانونية والاج

، دون أيـة تحفظـات،      ١٩٨١ولاحظ الممثـل أنـه منـذ التصـديق علـى الاتفاقيـة في عـام                  - ٨٧
وقـد  . اتخذت الحكومة خطـوات متسـقة للتقيـد تـدريجيا بالاتفاقيـة والتزاماتهـا المتعلقـة بـالإبلاغ                 
ــا في ذلــك إنشــاء مكتــب لل      ــارير، بم ــدرتها المؤسســية في إعــداد التق ــة ق شــؤون عــززت الحكوم

ــل       ــرأة والطف ــة للم ــة الوطني ــة واللجن ــة في وزارة الخارجي ــات الدولي ــة، وشــعبة الاتفاقي . القانوني
 المعنيـة بالمسـائل الجنسـانية في شـتى الـوزارات، تحـت              لمراكز التنسـيق  أنشئت لجنة ومنتدى     كما

 .قيادة أمانة لجنة التخطيط، من أجل رصد تنفيذ الاتفاقية
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، أجريـت أول دراسـة       الـذي بـين يـدي اللجنـة        داد للتقريـر  وأضاف أنه في معرض الإع     - ٨٨
، كما اضطلع أيضا بـثلاث دراسـات بشـأن          ٢٠٠١رائدة للمسائل الجنسانية الأساسية في عام       

وعقـدت حلقـات عمـل ومشـاورات شـاركت فيهـا            . الصحة والتعليم والمياه والمرافـق الصـحية      
تحـدة والمعنيـون بـالأمر في المجتمـع         مراكز التنسـيق في الحكومـة وممثلـون مـن وكـالات الأمـم الم              

وترجمت الاتفاقية وموجز مستكمل للتقرير إلى اللغات المحلية، وعممـت علـى السـكان              . المدني
 . الجنسانيةبالقضايالإذكاء الوعي 

وضـمن  . ١٩٨١واعتمد عدد من القوانين قبل وبعد التصـديق علـى الاتفاقيـة في عـام                 - ٨٩
 ١٩٨٠اة للمرأة أمام القانون، كما كفـل قـانون الإرث لعـام              المساو ١٩٥٧القانون العام لعام    

 وتعديلـه   ١٩٨٠وشملت القوانين الأخرى قانون الزواج لعام       . حقوق المرأة في الأرض والملكية    
ــانون الشــرطة لعــام    ١٩٩٦الصــادر في عــام  ــاة الأســرية، وق ــزواج والحي ، بشــأن المســاواة في ال

. ي حقوق المـرأة الـتي تقضـي عقوبـة السـجن           ، الذي يحم  ١٩٨٢ وقانون السجون لعام     ١٩٨٠
 في مشـروع القـانون الجنـائي؛ وهـو يحمـي المـرأة       ١٩٩٦ويجري إدراج قانون الاغتصـاب لعـام        

مــن الاســتغلال الجنســي، ويــنص علــى عقوبــة ماليــة مشــددة وعقوبــة بالســجن لمــرتكبي هــذه     
 علــى ٢٠٠٣عــام وأشــار إلى أن الاتجــار بالنســاء محظــور، وأن بوتــان قــد صــدقت في  . الجريمــة

ــع ومكافحــة الاتجــار بالنســاء        ــة بمن ـــاون الإقليمــي، المتعلق ــوب آســيا للتعـــ ـــاقية رابطــة جن اتفـــ
 .٢٠٠٣والأطفال لأغراض البغاء لعام 

، حــدثت تحســينات ملموســة فيمــا يتعلــق بصــحة المــرأة وتعليمهــا    ١٩٦١ومنــذ عــام  - ٩٠
يات والوحـدات الصـحية ومراكـز العـلاج     وبالنظر إلى النمو الكبير في عدد المستشـف  . وعمالتها

المحلية التي توفر إمكانية الحصول على الخدمات الصحية مجانا، فإن معدل الوفيات النفاسـية قـد            
 في المائـة مـن المجمـوع    ٤٧وبلغـت نسـبة الفتيـات الملتحقـات بالمـدارس      . انخفض بدرجـة كـبيرة    

كما أفادت المـرأة أيضـا      .  الفتيات الكلي للملتحقين، نتيجة لتركيز الحكومة على تشجيع تعليم       
 .بشدة من برامج التعليم غير النظامي

ولا يوجد أي تحيز رسمي ضد المرأة في العمل، ويتزايد امتلاك المرأة وإدارتهـا للأعمـال                 - ٩١
وتتمتع المرأة بالمسـاواة في الفـرص       . التجارية، كما أن سياسات العمل تكفل المساواة في الأجر        

 في المائــة مــن الملــتحقين بمعاهــد التــدريب ٤٠ة المدنيــة، وتبلــغ نســبة النســاء والأجــور في الخدمــ
وليس ثمـة تقسـيم للعمـل بـين الرجـل والمـرأة في معظـم المنـاطق الريفيـة، وتشـترك المـرأة                        . المهني

 .والرجل في العمل المترلي والزراعي على قدم المساواة
 في  ٢٦، فلاحـظ أن النسـاء تشـكل          المرأة مراكـز صـنع القـرار       شغلوتطرق الممثل إلى     - ٩٢

، عينـت ســيدتان كــوزيرتين للخارجيــة  ٢٠٠٣وفي عــام . المائـة مــن العــاملين في الخدمـة المدنيــة  
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. وأصبحت صـاحبات الجلالـة الملكـات نشـيطات للغايـة في المحافـل الدوليـة والإقليميـة                 . والمالية
ــة في       ــدا في الاجتماعــات العام ــيلا جي ــة تمث ــرأة ممثل ــتراكها في   وفي حــين أن الم ــإن اش ــرى، ف الق

 نائــب ١٠٠ مــن ١٢ذلــك أن مــا مجموعــه  . الانتخابــات للمناصــب العامــة لا يــزال منخفضــا 
 .من النساءالستة  من أعضاء المجلس الملكي ١منتخب في الجمعية العامة و 

واختــتم الممثــل كلمتــه بــالتركيز علــى التحــديات الــتي تجابــه تحقيــق أهــداف الاتفاقيــة     - ٩٣
وتشمل هذه التحديات الحاجة إلى القضاء على الأشـكال غـير المباشـرة للتحيـز       . بصورة كاملة 

فعلــى الــرغم مــن المســاواة في . ضــد المــرأة الموجــود داخــل المجتمــع أو الــذي يــبرز نتيجــة للــتغير 
الفرص والحقوق، والمساواة بين الرجل والمرأة في الوضع القانوني، لا تزال ثمة فوارق في فـرص                

ى التعليم، وتنمية المشاريع ووصولها إلى الإدارة، كما أنها لا تـزال تتـأثر أيضـا                حصول المرأة عل  
ــر ضــعفا وهشاشــة       ــرأة أكث ــبر الم ــتي تعت ــة ال ــاهيم الاجتماعي ــة التحــديث،   . بالمف ــال إن عملي وق

والــتغيرات الناجمــة عنــها في الأدوار والمســؤوليات التقليديــة، والــتغيرات في نظــم القــيم وتحــول   
. ة، تحتم أيضا استمرار الـتغير فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة وسـبل إنصـافها القـانوني           الأنماط الأسري 

 .وأكد الممثل للجنة التزام بوتان بتنفيذ الاتفاقية تنفيذا كاملا
 

  للجنةتعليقات الختاميةال  
 

 مقدمة  
عـن  تثني اللجنة على الدولة الطرف لتصديقها على الاتفاقية بدون تحفظـات، وتعـرب               - ٩٤
ــة الطــرف لتقريرهــا  تقــد  الأول والثــاني والثالــث والرابــع  الجــامع لتقاريرهــا الدوريــة يرها للدول

والخامس والسادس، في الوقت الذي تعرب فيـه عـن أسـفها لأن التقريـر قـد تـأخر طـويلا عـن                       
 .موعده، ولا يتقيد تماما بالمبادئ التوجيهية للجنة بالنسبة إلى إعداد التقارير الأولية

 رفيــع المســتوى، يرأســه وزيــر اشــتراكها بوفــدللجنــة الدولـــــــة الطـــــرف علــى وتهنــئ ا - ٩٥
وتقدر اللجنة الحوار الصريح والبناء الذي جرى بين الوفـد وأعضـاء            . العمل والمــــوارد البشرية  

 .اللجنة
 

 النواحي الإيجابية  
 مــن عــام ترحــب اللجنــة بالتقــدم ذي الشــأن الــذي حققتــه الدولــة الطــرف، في الفتــرة - ٩٦

بمـــا في ذلـــك النســـاء، وذلـــك مـــن قبيـــل ، في تحســـين رفـــاه شـــعبها، ٢٠٠٠ إلى عـــام ١٩٨٤
 . من المواليد الأحياء١ ٠٠٠ في كل ٢,٥ إلى ٧,٧الانخفاض في معدل الوفيات النفاسية من 
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خــلال الحــوار الالتزام السياســي الــذي أعربــت عنــه الدولــة الطــرف بــ اللجنــة ترحــبو - ٩٧
كام الاتفاقية تنفيذا كاملا، وبأن تزيد مدى التقدم المحرز حتى الآن في بعـض              بأن تنفذ أح  البناء  

 .المجالات
وتثني اللجنة على الالتزام الذي قطعتـه الدولـة الطـرف علـى نفسـها بـأن تلـزم مكتـب                      - ٩٨

الإحصــاءات الــوطني، الــذي أعيــد تشــكيله وتعزيــزه مــؤخرا كهيئــة مســتقلة ذاتيــا، بــأن يجمــع    
 .ب الجنسالبيانات مصنفة حس

 
 مواضع القلق الرئيسية والتوصيات  

تشعر اللجنة بـالقلق لأن التشـريع الحـالي لا يتضـمن تعريفـا محـددا للتمييـز ضـد المـرأة،                       - ٩٩
 . من الاتفاقية، التي تحظر التمييز المباشر وغير المباشر على السواء١وفقا للمادة 

يـة الجاريـة، بـأن تضـع دسـتورا        تحث اللجنة الدولة الطرف على أن تفيد مـن العمل          - ١٠٠
لتمييـز ضـد المـرأة في مشـروع     ليشمل مبدأ المساواة بين المرأة والرجل، فضلا عن تعريـف         

بصـكوك  وتوصـي اللجنـة الدولـة الطـرف بـأن تسترشـد، في صـياغة دسـتورها،                  . الدستور
اللجنــة الدولــة الطــرف إلى اعتمــاد مشــروع    وتــدعو. حقــوق الإنســان الدوليــة الأخــرى 

 . على نحو عاجلدستورها
الدوليـة الـتي بوتـان      وتشعر اللجنة بالقلق، لأنـه في حـال نشـوء تضـارب بـين الاتفاقيـة                  - ١٠١

 .قد تكون له الأسبقيةوالتشريع المحلي، فمن الواضح أن القانون المحلي دولة طرف فيها 
في الدستور ما ينص على أسـبقية  وتوصي اللجنة بأن تدرج الدولة الطرف أحكام       - ١٠٢

. لاتفاقيات الدولية التي بوتان طرف فيها على القـانون المحلـي، في حالـة التضـارب بينـهما        ا
بتوعيــة هيئــة القضــاء وتوصــي اللجنــة أيضــا بــأن تقــوم الدولــة الطــرف في جميــع الظــروف  

 . بشأن الاتفاقيةوغيرها من سلطات إنفاذ القوانين
دة بشـأن ولايـة الأجهـزة الوطنيـة         وتلاحظ اللجنة مع القلق الافتقار إلى معلومات محـد         - ١٠٣

 .الحالية المعنية بالنهوض بالمرأة والموارد البشرية والمالية المتاحة لها

 ولايتـها   وتوضـح وتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تعزز الأجهزة الوطنية الحالية           - ١٠٤
ي تعمـل  الموارد البشـرية والماليـة الكافيـة ك ـ      ب ـوالكافيـة لاتخـاذ القـرارات        بالسلطة   وتزودها

 التنسـيق   بـأن تزيـد   بفعالية من أجل تعزيز حقوق الإنسان للمرأة علـى جميـع المسـتويات، و             
فيما بين الآليـات القائمـة للنـهوض بـالمرأة وتشـجيع المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا فيهـا لجنـة                         

وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف أيضـا علـى العمـل              . التخطيط ومكتب الإحصاءات الوطني   
جنة الوطنيـة للمـرأة والطفـل فعالـة بصـورة كاملـة وتسترشـد في عملـها                  على أن تصبح الل   
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بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية حقـوق الطفـل ضـمانا                
 .لتعزيز حقوق المرأة والطفل وحمايتها على نحو كامل

نــوع لمعظمهــا  السياســات والــبرامج في عــدم مراعــاةوتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء   - ١٠٥
الجنس، ولأنها وُضعت دون إيلاء الاهتمام إلى المنظورات الجنسانية وإلى ما تواجهـه المـرأة مـن                 

 .تمييز وعدم مساواة
وتحث اللجنة الدولة الطرف على مراعاة المنظـورات الـتي تراعـي نـوع الجـنس في                  - ١٠٦

 رصـد وتقيـيم   أوجه النشاط الرئيسية لـدى وضـع وتنفيـذ السياسـات والـبرامج، وكـذا في           
وتحث الدولة الطرف أيضا على تنفيذ سياسات وبرامج تعالج المـرأة والفتـاة             . التقدم المحرز 

ــرأة،      ــة للم ــك الخطــة الخمســية التالي ــا في ذل ــدا، بم ــل  ٢٠١٠-٢٠٠٦تحدي ــة التعجي ، بغي
وهي تحـث الدولـة الطـرف علـى أن تطبـق تـدابير خاصـة مؤقتـة                  . بتحقيق المساواة الحقيقية  

 الـتي تشـمل، فيمـا تشـمل،         ٢٥ من الاتفاقية والتوصـية العامـة        ٤ من المادة    ١ة  وفقا للفقر 
التعليم والعمالة والمجالات المهنية، وذلك من أجل الإسراع بإحراز تقدم في إقامة المسـاواة              

 .بين الجنسين
 أن ، وإذ تلاحـظ  اللجنـة بالتقـدم المحـرز في تعزيـز مشـاركة المـرأة السياسـية         وإذ ترحب  - ١٠٧
عن قلقهـا إزاء انخفـاض تمثيـل المـرأة في هيئـات             تعرب  نساء يشغلن مناصب وزارية عالية،      عدة  

 .صنع القرار في شتى المجالات والمستويات في الحياة السياسية والشؤون العامة
 مــن ١وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف باتخــاذ تــدابير خاصــة مؤقتــة وفقــا للفقــرة    - ١٠٨
، لزيــادة عــدد النســاء في ٢٥ و ٢٣التوصــيتين العــامتين  مــن الاتفاقيــة وفي ضــوء ٤ المــادة

الحكومة وفي الهيئات الحكومية والإدارة العامـة،       في  الوطنية والمحلية   صنع القرار   مستويات  
مثل وضع برامج التدريب الهادفة لمساعدة المرأة، والقيام بحملات توعية منتظمـة لتشـجيع              

 .ياة العامةالمرأة على الاشتراك في صنع القرار وفي الح
ويساور اللجنة قلق بسـبب قلـة السياسـات والـبرامج الخاصـة الراميـة إلى تعزيـز تكـافؤ               - ١٠٩

كما يساورها القلق لأن التشريعات الـتي يجـري إعـدادها حاليـا             . فرص المرأة في العمل في البلد     
اة في الأجـر  لمسـاو ا� ولا تعترف بمبدأ �المساواة في الأجر عن الأعمال المتساوية�تعترف بمبدأ   

 .� القيمةعن الأعمال المتساوية
وتوصي اللجنة بـأن تنفـذ الدولـة الطـرف سياسـات وبـرامج هادفـة تشـمل تـدابير                 - ١١٠

، وذلك لزيادة   ٢٥ من الاتفاقية وللتوصية العامة      ٤ من المادة    ١خاصة مؤقتة وفقا للفقرة     
ا علـى كفالـة أن يراعـي        وتحث الدولة الطـرف أيض ـ    . عدد النساء في القوة العاملة النظامية     
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، � القيمـة  سـاواة في الأجـر عـن الأعمـال المتسـاوية          الم�مشروع قانون العمل أيضا الحـق في        
 .وأن يتضمن أحكاما لتسهيل وصول المرأة إلى القضاء في حالات التمييز

، لعـــام المســائل الجنســانية  وترحــب اللجنــة بإعــداد الدراســة الرائــدة الأساســية عــن         - ١١١
، وبالالتزام بجعل جمع تلك البيانـات إلزاميـا،        حسب نوع الجنس   يانات مصنّفة ، لجمع ب  ٢٠٠١
بحســب نــوع  تعــرب عــن قلقهــا لقلــة مــا ورد في التقريــر مــن بيانــات إحصــائية مصــنّفةإلا أنهــا 

 .الجنس في المجالات التي تشملها الاتفاقية
ت الـتي تشـملها   وتوصي اللجنة بتجميـع البيانـات عـن حالـة المـرأة في جميـع المجـالا                 - ١١٢

الاتفاقيــة، وبالتحديــد عــن حالــة المــرأة الريفيــة بمختلــف جوانبــها، تجميعــا شــاملا ومنتظمــا  
 .ومصنّفا بحسب نوع الجنس، وتحليل تلك البيانات تحليلا عميقا

المــدارس الالتحــاق بوترحــب اللجنــة بالتقــدم الهــام الــذي تحقــق في الزيــادة مــن معــدل   - ١١٣
إلا أنهـا تشـعر      في المائـة مـن التلاميـذ المقيـدين،           ٤٥بة الفتيـات حاليـا      الابتدائية، حيث تبلـغ نس ـ    

 في التعلـيم الثـانوي والعـالي، بمـا في ذلـك في           بالقلق إزاء انخفاض نسبة اشتراك الفتيات والنسـاء       
 .ميداني العلم والتكنولوجيا والدراسات المتصلة بهما

سـد الفجـوة بـين الجنسـين        وتشجع اللجنة الدولة الطرف على مواصلة جهودهـا ل         - ١١٤
في التعليم الابتدائي وزيادة عدد النساء في التعليم الثانوي والعالي في البلد، بما في ذلك في  
ميداني العلم والتكنولوجيا والدراسات المتصلة بهما، لكفالة تكافؤ الفرص المتاحة للفتيات           

ــهما    ــا والاســتفادة من ــة  . والنســاء لدراســة وتطــوير العلــم والتكنولوجي وتحــث أيضــا الدول
الطرف على كفالة تساوي فـرص المـرأة والرجـل في الحصـول علـى القـروض والمـنح الـتي                     

 . الراغبين في مواصلة التعليم العالي في الخارجإلىتقدمها الحكومة 
وتعترف اللجنة بأن هناك عـدة تصـورات وممارسـات تقليديـة في بوتـان تعطـي للمـرأة                    - ١١٥

 ما يتعلق بالإرث، بيـد أن القلـق مـا يـزال يسـاور اللجنـة لأن بعـض                 مكانة متميزة، بما في ذلك    
التقاليــد والمواقــف النمطيــة في البلــد قــد تميّــز ضــد المــرأة والفتــاة، وتــديم الأدوار والمســؤوليات    

ــاة    ــة تعــرب عــن قلقهــا بســبب   . المســندة إلى كــل مــن الجنســين في بعــض مجــالات الحي واللجن
 .استمرار تعدد الزوجات في بوتان

وتحث اللجنة الدولة الطرف علـى تحليـل التقاليـد والمواقـف النمطيـة القائمـة بغيـة                   - ١١٦
وهي توصي بوضع سياسـات وبـرامج، موجهـة إلى    . تقييم أثرها على المساواة بين الجنسين   

كل من المرأة والرجل، تسهم في القضاء على المواقف النمطية المتصـلة بـالأدوار التقليديـة                
ن العمل وفي المجتمع ككل، ومنع نشوء مواقف نمطية جديدة تميّـز ضـد   في الأسرة وفي مكا  

وتوصي بتشجيع وسائط الإعلام على تقديم صورة إيجابية عـن المـرأة وعـن تسـاوي           . المرأة
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وتوصـي اللجنـة    . مسؤوليات كـل مـن المـرأة والرجـل في الحيـاة العامـة وفي الحيـاة الخاصـة                  
مارســات تعــدد الزوجــات، وفقــا للتوصــية  الدولــة الطــرف باتخــاذ إجــراءات تضــع حــدا لم 

 . للجنة بشأن المساواة في الزواج وفي العلاقات الأسرية٢١ العامة
وتلاحــظ اللجنــة وجــود الأغلبيــة العظمــى مــن النســاء في المنــاطق الريفيــة، ويســاورها    - ١١٧

ســيما فيمــا يتصــل بفــرص حصــولهن علــى التعلــيم وعلــى التــدريب   القلــق بســبب وضــعهن، لا
 ويساورها القلق الشديد بسبب استمرار المعدلات المرتفعة للأمية في صـفوف الريفيـات              .المهني

وقلــة تمثيلــهن في المناصــب القياديــة الريفيــة، وقلــة اشــتراكهن في بــرامج التــدريب علــى أنشــطة   
 .الزراعة وتربية الحيوانات

لريفيــة وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى كفالــة تكثيــف العنايــة بحقــوق المــرأة ا   - ١١٨
واحتياجاتها وشواغلها، وإبرازهـا، وعلـى كفالـة اشـتراك المـرأة الريفيـة اشـتراكا كـاملا في                   

وتوصي أيضا بأن تكفل الدولة الطـرف       . وضع وتنفيذ جميع السياسات والبرامج القطاعية     
 .حصول المرأة والفتاة في الريف على جميع الفرص المتاحة محليا للتعلّم والتدرّب المهني

تعترف اللجنة بالتقدم المحـرز في مجـال صـحة المـرأة، وتعـرب عـن قلقهـا بسـبب عـدم                  و - ١١٩
 . اتباع نهج شمولي يعنى بصحة المرأة في جميع مراحل العمر

لـى  عصـول النسـاء والمراهقـات       إمكانية ح  تعزيز   إلىوتدعو اللجنة الدولة الطرف      - ١٢٠
حية الإنجابيـة، وتعزيـز وصـول       الخدمات الصحية بتكلفة مقبولة، بمـا في ذلـك الرعايـة الص ـ           

وتـدعو أيضـا الدولـة الطـرف إلى         . المرأة والرجل إلى وسائل تنظيم الأسـرة بتكلفـة مقبولـة          
تكثيــف جهودهــا الراميــة إلى تنظــيم حمــلات لتوعيــة المــرأة والرجــل بأهميــة تنظــيم الأســرة   

 .وبالجوانب المتصلة بصحة المرأة وبالحقوق الإنجابية
ــة ا  - ١٢١ ــق بســبب عــدم ســن تشــريعات محــددة لمكافحــة العنــف المــترلي      ويســاور اللجن لقل

والمضايقة الجنسية في مكان العمل، وبسبب عدم جمع البيانات بانتظام عن العنـف ضـد المـرأة،                 
 .سيما العنف المترلي لا

وتحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة التنفيـذ الكامـل لجميـع التـدابير القانونيـة                 - ١٢٢
بير المتصلة بالقضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، والقيـام برصـد منـتظم لأثـر                    وغيرها من التدا  

تلــك التــدابير، وتمكــين ضــحايا العنــف مــن الحصــول علــى وســائل فعالــة للحمايــة والجــبر   
ــة     . والإنصــاف ــة الطــرف، في ضــوء توصــيتها العام ــة مــن الدول ، ســن ١٩وتطلــب اللجن

وتحـث اللجنـة أيضـا      . يقة الجنسـية  تشريعات في أقرب وقت ممكن عن العنف المترلي والمضا        
ئي لبوتــان، الــذي يعتــرف نــاالدولــة الطــرف علــى التعجيــل باعتمــاد مشــروع القــانون الج 

بالاغتصاب الزوجي كجريمة؛ ووضع هيكل لجمع البيانات بانتظام عن العنف ضد المـرأة،            
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الرامية صنّفة بحسب نوع الجنس؛ وتكثيف جهودها المبما في ذلك العنف المترلي، والبيانات 
لى العاملين في مجالات القضـاء      إلى تقديم تدريب شامل عن جميع أشكال العنف ضد المرأة           إ

 .والشرطة والطب وغيرهم من المجموعات ذات الصلة
ــى      - ١٢٣ ــة الطــرف عل ــة تصــديق الدول ــدّر اللجن ــاون    وتق ــيا للتع ــوب آس ــة جن ــة رابط اتفاقي

ــع ومكافحــة الاتجــار بالنســاء     ــة بمن ــاء الإقليمــي المتعلق ــام والأطفــال لأغــراض البغ ، ٢٠٠٣، لع
ويساورها القلق لأن التقرير لم يتضمن معلومات عن مدى انتشار الاتجـار بالنسـاء والأطفـال،                

 .أو عن أية تدابير اتخذت لمنع ومكافحة هذه الظاهرة في البلد
وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بتكثيــف جهــود التعــاون عــبر الحــدود والتعــاون    - ١٢٤

وتحث الدولة الطـرف علـى جمـع البيانـات          . لمنع ومكافحة الاتجار بالنساء والفتيات    الدولي  
وتضــمين تقريرهــا القــادم معلومــات عــن مــدى انتشــار الاتجــار بالنســاء والفتيــات، وعــن     

 .التدابير المتخذة لمنع ومكافحة ذلك الاتجار
اج الفتـاة في سـن      ويساور اللجنة القلق بسبب ممارسة الزواج العرفي الذي يسـمح بـزو            - ١٢٥

ويسـاورها القلـق أيضـا لأن       .  سـنة  ١٨، في حين أن السـن القانونيـة الـدنيا للـزواج هـي               ١٥الـ  
 .القوانين التقييدية المتعلقة بالجنسية قد تمنع المرأة من اختيار زوجها بحرية

وتحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى إلغـاء ممارسـة الـزواج العـرفي وكفالـة خضـوع                   - ١٢٦
، الذي رفّع سن الـزواج      ١٩٩٦ المنقح في عام     ١٩٨٠اج لقانون الزواج لعام     عقود الزو 
من الاتفاقية، واشـتراط موافقـة      ) ب (١٦ لكل من الجنسين، امتثالا للمادة       ١٨الدنيا إلى   

وتحـث اللجنـة أيضـا الدولـة الطـرف علـى اتخـاذ جميـع التـدابير المناســبة          . الـزوجين الكاملـة  
وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بتعــديل قــوانين   . راهلوضــع حــد لممارســة الــزواج بــالإك  

 . من الاتفاقية٩طنة والجنسية لتصبح متوافقة مع المادة االمو
ويساور اللجنة القلـق بسـبب حالـة النسـاء النيباليـات الأصـل اللائـى فقـدن جنسـيتهن                    - ١٢٧

ــام     ــانون الجنســية لع ــر ســن ق ــة إث ــا في مخــيم للاجــئين في   ١٩٨٥البوتاني ــال، ويعشــن حالي . نيب
 اللاجـئين، اللائـى لا يمكنـهن        اتويساورها القلق أيضـا بسـبب حالـة بنـات البوتـانيين في مخيم ـ             

 .١٥الحصول على الجنسية قبل سن الـ 
وتحث اللجنة الدولة الطرف على تكثيف جهودها للقيام بمفاوضـات مـع حكومـة               - ١٢٨

ل بسرعة إلى حل عادل     لشؤون اللاجئين للتوص   المتحدة   الأممنيبال والتعاون مع مفوضية     
دائم لحالة النساء والفتيات البوتانيات المقيمات في مخيمات اللاجئين في نيبال، بما في ذلـك   

 .إمكانية العودة إلى بوتان لمن ترغب منهن في ذلك
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لجنـــة الدولـــة الطـــرف علـــى التصـــديق علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري  لوتحـــث ا - ١٢٩
 ٢٠ مـن المـادة      ١ ممكن بقبول التعديل على الفقـرة        للاتفاقية، وعلى القيام في أقرب وقت     

 .من الاتفاقية، المتعلق بفترة اجتماعات اللجنة
وتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تجيــب في تقريرهــا الــدوري القــادم المقــرر   - ١٣٠

 مـن الاتفاقيـة، علـى الشـواغل المعـرب عنـها في              ١٨طار المادة   إ، في   ٢٠٠٦تقديمه في عام    
 .ات الختاميةهذه التعليق

وإذ تأخــذ اللجنــة في الاعتبــار الأبعــاد الجنســانية في الإعلانــات والــبرامج وبــرامج   - ١٣١
العمـل الــتي اعتمــدتها مــؤتمرات الأمــم المتحـدة ذات الصــلة، ومــؤتمرات القمــة والــدورات   

 وتقيـيم  اسـتعراض  دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية لإجـراء        مثـل   (الاستثنائية الـتي عقـدتها      
دورة الاسـتثنائية الحاديـة     ال ـ (ملين لتنفيذ برنامج عمـل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة            شا

الـدورة الاسـتثنائية السـابعة     (بالطفـل  دورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية المعنيـة   و) نووالعشر
ــة    و) والعشــرون ــز العنصــري وكراهي ــالمي لمناهضــة العنصــرية والتميي ــؤتمر الع  الأجانــب الم

، تطلـب اللجنـة مـن    )، والجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة    مـن تعصـب   لكيتصـل بـذ   وما
الدولة الطرف أن تضمّن تقريرها الدوري القادم معلومات عن تنفيذ الجوانب الـواردة في              

 .تلك الوثائق والمتصلة بمواد الاتفاقية
ــة     - ١٣٢ ــان علــى نطــاق واســع هــذه التعليقــات الختامي ــة أن تُعمّــم في بوت  وتطلــب اللجن

 علـى الخطـوات   ،سـيما المـديرين في الإدارة العامـة والسياسـيين     لإطلاع شـعب بوتـان، ولا    
التي ينبغي اتخاذها لكفالة تمتع المرأة بالمساواة قانونا وواقعا، والخطوات التي يـتعين اتخاذهـا               

ــن الحكومــة أن تواصــل تعمــيم      . في المســتقبل في هــذا الصــدد   لاتفاقيــة اوتطلــب أيضــا م
لاختياري، والتوصيات العامة للجنة، وإعلان ومنهاج عمل بـيجين، ونتـائج           وبروتوكولها ا 

المسـاواة  : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �: دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين، المعنونـة       
ــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين    ، تعميمــا واســع النطــاق،  �بــين الجنســين والتنمي

 .مات حقوق الإنسانا في صفوف النساء ومنظسيم لا
 

 التقرير الدوري الثاني - ٣ 
 

 قيرغيزستان  
 (CEDAW/C/KGZ/2التقرير الدوري الثاني المقدم من قيرغيزسـتان       اللجنة، في   نظرت - ١٣٣

ــتيها  جAdd.1) و ــودتين في ٦٣٣ و ٦٣٢لسـ ــاني ١٤ المعقـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــر  (٢٠٠٤ينـ انظـ
CEDAW/C/SR.632 633) و. 
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  للتقريرعرض الدولة الطرف  
ذكرت ممثلة قيرغيزستان في عرضها للتقريـر الـدوري الثـاني أن التقريـر يعطـي صـورة                    - ١٣٤

وقالـت إن تعزيـز التشـريعات والآليـات الوطنيـة الـتي             . واقعية عن حالة تنفيذ الاتفاقيـة في البلـد        
 ووجهـت . تهدف إلى تحسين وضع المرأة يعد من أكبر الإنجـازات الـتي تحققـت في هـذا الصـدد                  

الانتباه إلى قانون جمهورية قيرغيزستان بشأن أُسس الضمانات الحكومية لتحقيـق المسـاواة بـين               
 والـذي يكفـل للمـرأة المسـاواة في الحقـوق والفـرص في جميـع                 ٢٠٠٣الجنسين المعتمـد في عـام       

، وخطــة العمــل الوطنيــة  ٢٠١٠-٢٠٠٢المجــالات؛ وبرنــامج حقــوق الإنســان الــوطني للفتــرة   
وقالت إن جمهورية قيرغيزسـتان     .  المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين     ٢٠٠٦-٢٠٠٢للفترة  

 تصـديقها في عـام   في ذلـك ا بم ـ صكا دوليا في مجال حقوق الإنسـان        ٣٠صدَّقت على أكثر من     
 . على البروتوكول الاختياري للاتفاقية٢٠٠٢
ر الـتي تحظـى    أن مشاركة المـرأة في عمليـة صـنع القـرار مـا زالـت مـن الأمـو                أضافتو  - ١٣٥

الضـوء علـى انخفـاض نسـبة تمثيـل المـرأة في الهيئـات        الممثلـة   وسـلطت  ،لدى الحكومـة بالأولويـة   
 صدر مرسوم رئاسي يقضـي بمـوالاة        ٢٠٠٢أغسطس  /وقالت إنه في آب   . التشريعية والتنفيذية 

تحســين سياســة إشــراك القيــادات النســائية في إدارة شــؤون الدولــة بجمهوريــة قيرغيزســتان وأن  
نون جمهورية قيرغيزستان المتعلق بأسس الضمانات الحكوميـة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين         قا

يحدد لكل من الجنسين نسبة في التعيينات بالمحكمة الدستورية والمحكمة العليا واللجنـة المركزيـة               
رأة وأشـارت الممثلـة إلى أن الم ـ      . المعنية بالانتخابات والاستفتاءات ودائرة مراجعـة بقيرغيزسـتان       
 .بنسبة ضئيلة لا تعتبر قوة سياسية وأنها ليست ممثلة في الأحزاب السياسية إلا

بيـد  .  أن قوانين بلدها تمنح المرأة حقوقـا متسـاوية في ميـدان العمـل              أوضحت الممثلة و  - ١٣٦
ــا زالــت قائمــة         ــوع الجــنس م ــى ن ــاء عل ــة في الاقتصــاد بن ــأن التقســيمات التقليدي أنهــا أقــرت ب

.  تشـغيلهن علـى المهـن الأقـل ربحيـة           خـاص في إبعـاد النسـاء والفتيـات وقصـر           يتجسد بوجه  مما
وأضافت أن العمل في المترل يعتبر مصدرا رئيسيا للعمالة المنتجة ولكنه لم يـدرج في حسـابات                 
النــاتج القــومي الإجمــالي للبلــد ومــن ثم لم يــول الاعتبــار في حســاب اســتحقاقات المعــاش وغــير  

 .ذلك من الاستحقاقات
وأردفـت تقـول    . وأضافت أن قوانين وبرامج البلد تكفل المساواة في الحـق في التعلـيم              - ١٣٧

وذكـرت أن خطـة العمـل الوطنيـة         . إن مستوى المرأة التعليمي يفوق نوعـا مـا مسـتوى الرجـل            
لتوفير التعليم للجميع تكفل توفير التعلـيم الأساسـي الإلزامـي المجـاني لجميـع الأطفـال، وبخاصـة           

 .٢٠١٥ناء الأقليات العرقية، بحلول عام البنات وأب
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وقالـت  .  قوانين البلد تكفل تكافؤ فرص الحصول على الخـدمات الطبيـة           أضافت أن و  - ١٣٨
 الخارجيــة المستوصــفاتإن الخــدمات الطبيــة الــتي يجــري توفيرهــا للمــرأة تتــراوح بــين خــدمات 

 وفيات الأطفال الرضَّـع     وأشارت الممثلة إلى انخفاض معدلات    . والمستشفيات البالغة التخصص  
وقالت إن الإجهاض مبـاح وتقـوم بـه         .  ما زالت مرتفعة   النفاسيةوفيات  الوإن كانت معدلات    

وأضــافت أن وســائل منــع . مؤسســات طبيــة حكوميــة ومؤسســات خاصــة مــرخص لهــا بــذلك
، ٢٠٠٣ديسـمبر   /وذكـرت أنـه في كـانون الأول       . الحمل متوفرة للنساء اللاتي في سن الإنجاب      

 ٤٤ حالـة بينـها   ٤٨٢د حالات الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية الـتي سُـجلت       كان عد 
 .امرأة
وسـلطت  .  مختلف التدابير التي تتخذها الحكومة تصـديا للعنـف ضـد المـرأة             قالت إن و  - ١٣٩

الضوء علـى قـانون الحمايـة الاجتماعيـة والقانونيـة مـن العنـف في الأسـرة وهـو القـانون                      الممثلة  
ــة ضــحايا العنــف    ٢٠٠٣عــام الــذي اعتُمــد   ــة لحماي .  والــذي يــنص علــى إصــدار أوامــر مؤقت

وتناولـت بالوصـف    . وذكرت أن الاتجار بالنساء والأطفال يمثل للحكومـة مصـدر قلـق متزايـد             
عددا من التدابير التشريعية والبرنامجية التي اتخذت لمعالجة هذه القضية مـن بينـها صـياغة تعـديل                  

لجنـائي المتعلـق بالاتجـار بـالأفراد؛ واعتمـاد برنـامج وطـني للتـدابير              مقترح إدخاله على القـانون ا     
؛ وإنشـاء مجلـس     ٢٠٠٢المتعلقة بمكافحة نقل الأشـخاص غـير المشـروع والاتجـار بهـم، في عـام                 

 .وطني معني بهذه المسألة
وذكــرت الممثلــة أنــه مــا زالــت هنــاك عقبــات تحــول دون تحقيــق مســاواة المــرأة رغــم    - ١٤٠

وقالـت إن مـن بـين    .  الرامية إلى تحسين وضـع المـرأة في البلـد وإعمـال حقوقهـا           جهود الحكومة 
تلك العقبات تزايد الفقر والبطالة وانخفاض مسـتوى الحمايـة الاجتماعيـة وقلـة مشـاركة المـرأة                  

ــة لأدوار الجنســين    ــة صــنع القــرار والتقاليــد واســتمرار وجــود قوالــب نمطي وأشــارت . في عملي
 .ليست ملمة تماما بحقوقهاالممثلة إلى أن المرأة 

للجنـة وتوصـياتها    الختاميـة   تعليقـات   الفي ختـام عرضـها أن       قيرغيزسـتان   وذكرت ممثلة     - ١٤١
ستصــبح مبــادئ توجيهيــة يسترشــد بهــا في العمــل مســتقبلا بشــأن تحقيــق المســاواة الفعليــة بــين   

 .الجنسين في البلد
 

  للجنةتعليقات الختاميةال  
 

 مقدمة  
 فيــه للمبــادئ تمتثــللجنــة علــى الدولــة الطــرف لتقريرهــا الــدوري الثــاني الــذي تــثني ال  - ١٤٢

التوجيهية التي وضعتها اللجنة ليسترشد بها في إعداد التقارير الدورية وتعرب عـن تقـديرها لهـا                 
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الأســئلة الــتي طرحهــا فريــق اللجنــة العامــل لمــا قبــل الــدورات القضــايا ولردودهــا الكتابيــة علــى 
ــافية عـــن حالـــة تنفيـــذ الاتفاقيـــة في    وللعـــرض الشـــفوي ال صـــريح الـــذي وفَّـــر معلومـــات إضـ

 .قيرغيزستان في الوقت الراهن
ــالمرأة       - ١٤٣ ــة الطــرف برئاســة أمينــة المجلــس الــوطني المعــني ب وتــثني اللجنــة علــى وفــد الدول

 بـين الوفـد     جرىوتعرب اللجنة عن تقديرها للحوار البناء الذي        . والأسرة والنهوض بالجنسين  
 .ائهاوأعض
وتلاحظ اللجنة مـع الارتيـاح أن الإجـراءات الـتي اتخـذتها الحكومـة ومـن بينـها خطـة                       - ١٤٤

ــرة   ــة للفت ــة إلى تحقيــق المســاواة بــين الجنســين، تنــدرج في   ٢٠٠٦-٢٠٠٢العمــل الوطني  الرامي
 .سياق تنفيذ منهاج عمل بيجين

ي دورا بـارزا في تحقيـق     وترحب اللجنة بتزايد عدد المنظمات غير الحكومية الـتي تـؤد            - ١٤٥
 .المساواة بين الجنسين في قيرغيزستان

 مـن  ١وترحب اللجنة بالمعلومات التي تفيد بأن الدولة الطرف ترحب بتعديل الفقرة             - ١٤٦
 . من الاتفاقية المتعلقة بفترة اجتماعات اللجنة٢٠المادة 

 
 الجوانب الإيجابية  

ا قوانين جديدة دعما للهـدف المتمثـل في تحقيـق           تثني اللجنة على الدولة الطرف لسنه       - ١٤٧
المساواة بين الجنسين، مما يشمل القانون المتعلق بأسـس الضـمانات الحكوميـة لتحقيـق المسـاواة                 
بين الجنسين الذي يحظر التمييز المباشر وغير المباشر بـين الجنسـين ويبـيح اعتمـاد تـدابير خاصـة                    

والرجــل؛ وقــانون الحمايــة الاجتماعيــة والقانونيــة مــن مؤقتــة لتحقيــق المســاواة فعليــا بــين المــرأة 
 .العنف في الأسرة الذي ينص على إصدار أوامر مؤقتة لحماية ضحايا العنف العائلي

 مجموعــة مــن الخطــط والــبرامج تصــديا لاعتمادهــاوتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف   - ١٤٨
 الراميـة إلى تحقيـق      ٢٠٠٦-٢٠٠٢للتمييز ضد المرأة، ومـن بينـها خطـة العمـل الوطنيـة للفتـرة                

ــرة    ــامج الفتـ ــين؛ وبرنـ ــاواة بـــين الجنسـ ــل   ٢٠٠٥-٢٠٠٢المسـ ــة نقـ ــدابير مكافحـ ــق بتـ ، المتعلـ
وتثني اللجنة أيضا على اعتماد برنـامج حقـوق الإنسـان           . الأشخاص غير المشروع والاتجار بهم    

ثابـة آليـة    ليكـون بم  ) أمـين مظـالم   ( وتعيين ممثـل لحقـوق الإنسـان         ٢٠١٠-٢٠٠٢الوطني للفترة   
 .برصد مدى مراعاة حقوق الإنسان ومن بينها حقوق المرأة

 .وترحب اللجنة بمبادرة فتح مراكز للدراسات الجنسانية في مؤسسات التعليم العالي  - ١٤٩
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ــة الطــرف في تمــوز       - ١٥٠ ــة بانضــمام الدول ــه /وترحــب اللجن ، إلى بروتوكــول ٢٠٠٢يولي
 .الاتفاقية الاختياري

 
 لرئيسية والتوصيات القلق امواضع  

يتجــزأ مــن  تلاحــظ اللجنــة أن الاتفاقيــة تشــكل، وفقــا لدســتور قيرغيزســتان، جــزءا لا - ١٥١
قانون البلد وهو جزء نافذ المفعول مباشرة، وأن عددا من القوانين قد اعتُمـد لتحقيـق المسـاواة         

تسـتعين علـى     تكن لا  بين الجنسين، بيد أنها يساورها القلق من أن المرأة نادرا ما تستعين إن لم             
توجد أي سـجلات     الإطلاق بالاتفاقية أو بالقوانين القائمة في التصدي لأعمال التمييز وأنه لا          
 .بقرارات المحاكم التي تنتصف للمرأة في مواجهة أي أعمال من هذا القبيل

ــتان علــى          - ١٥٢ ــانون قيرغيزس ــنص ق ــة أن ي ــة الطــرف علــى كفال ــة الدول وتحــث اللجن
 التكلفــة يســهل اللجــوء إليهــا وميســورةملائمــة قانونيــة وسُــبُل انتصــاف إجــراءات إنفــاذ 

وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى أن تـوفر في             . للتصدي لانتهاك حقوق الإنسـان للمـرأة      
تقريرها التـالي معلومـات تفصـيلية عـن الشـكاوى المقدمـة في المحـاكم اسـتنادا إلى الاتفاقيـة                     

اواة بـين الجنسـين وعـن أي قـرارات تصـدر عـن المحـاكم                والأحكام القانونيـة المتعلقـة بالمس ـ     
 .ويُرجع فيها إلى الاتفاقية والتشريعات المحلية المتصلة بالمساواة بين الجنسين

يساور اللجنة القلق من أن العاملين في مجال القضاء وإنفاذ القانون والنساء بوجه عـام                - ١٥٣
ة المتصــلة بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين ومــن بــالقوانين القائمــلا ليســوا ملمــين لا بالاتفاقيــة و

بينها قانون الحماية الاجتماعية والقانونية من العنف في الأسـرة ولا بـإجراءات تطبيـق القـوانين                 
 .وإنفاذها
وتحث اللجنة الدولة الطرف على وضع برامج تثقيفيـة وتدريبيـة تتصـل بالاتفاقيـة                - ١٥٤

سـاواة بـين الجنسـين، علـى أن توجـه بصـفة خاصـة إلى                والقوانين القائمة المتعلقة بتحقيق الم    
وتوصـي بالاضـطلاع بحمـلات تهـدف       . العاملين في مجال القضاء وإنفاذ القانون والبرلمـانيين       

إلى تعزيز وعي النساء بحقوقهن وكفالة استفادة المرأة من الإجراءات وسُبُل الانتصـاف في              
 .في القوانين آنفة الذكرحالة انتهاك حقوقها المنصوص عليها في الاتفاقية و

وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء حالة المـرأة في سـوق العمـل ممـا يشـمل تركـز النسـاء في             - ١٥٥
ــة؛      ــير النظاميـ ــات غـ ــر وفي القطاعـ ــة الأجـ ــائف المنخفضـ ــة وفي الوظـ ــل التقليديـ ــالات العمـ مجـ

 المـرأة في    والتفاوتات بـين أجـر المـرأة والرجـل؛ وارتفـاع معـدل البطالـة بـين النسـاء؛ وتوظيـف                    
 . ظروف عمل غير مؤاتية
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وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تكفـل للمـرأة تكـافؤ الفـرص مـع الرجـل في         - ١٥٦
 مـن  ١سوق العمل وذلـك بعـدة طـرق مـن بينـها اتخـاذ تـدابير خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة                        

ف وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى تكثي ـ          . ٢٥ والتوصـية العامـة       من الاتفاقيـة   ٤ المادة
جهودها لكفالة مراعاة الفوارق بين الجنسين في جميع البرامج الرامية إلى خلق فرص عمـل               

. وإمكانية استفادة المرأة على الوجه الأكمل من جميع البرامج الـتي تـدعم تنظـيم المشـاريع                
وتوصي بتعزيز الجهود الراميـة إلى القضـاء علـى العـزل المهـني الأفقـي والرأسـي علـى حـد              

 وسـد الفجـوة بـين أجـور المـرأة والرجـل؛ وكفالـة عمـل المـرأة والرجـل في               سواء؛ وتضييق 
وتوصي أيضا بتعزيز التدابير الفعالة الـتي تسـمح بـالتوفيق           . ظروف صحية سليمة ومأمونة   

بـين مسـؤوليات الأســرة والعمـل وباتخـاذ مزيــد مـن التـدابير تشــجيعا لتقاسـم المســؤوليات        
 .المترلية والأسرية بين المرأة والرجل

حيـث  . يساور اللجنة القلق إزاء وضع المـرأة الصـحي وتـدهور نظـام الرعايـة الصـحية                 - ١٥٧
، الرضّــع والأنيميــا أثنــاء الحمــلالنفاســية ووفيــات وفيــات اليقلقهــا اســتمرار ارتفــاع معــدلات 

 واســتمرار ارتفــاع عــدد حــالات الإجهــاض، بمــا في ذلــك بــين النســاء دون ســن الثامنــة عشــرة
عن الوزن الطبيعـي وزيـادة الإصـابة بالـدرن وتفشـي الأمـراض الـتي تنتقـل                   البناتونقص وزن   

ويسـاور  . بالاتصال الجنسي بين النساء ومشكلة إدمان الكحول وإدمان المخدرات بين النسـاء           
اللجنة القلق إزاء انعدام الاهتمام بما يلحقه إصلاح نظام الرعاية الصحية بالمرأة من آثـار سـلبية             

ة الخدمات الطبية وتقلص إمكانيـات الحصـول عليهـا وإغـلاق المؤسسـات        من بينها هبوط نوعي   
 .الطبية التي تشكل النساء غالبية العاملين فيها

 ٢٤وتوصي اللجنة بأن تنفذ الدولة الطرف على أتم وجـه، وفقـا للتوصـية العامـة             - ١٥٨
. دورة الحيـاة المتعلقة بالمرأة والصحة، نهجا متكـاملا يُتّبـع حيـال صـحة المـرأة علـى امتـداد         

 النفاسـية وفيـات  الوتوصي بأن تعـزز الدولـة الطـرف التـدابير الراميـة إلى خفـض معـدلات         
ووفيات الرضع ومعالجة إدمان الكحول والمخدرات بين النساء والتصـدي لتفشـي الـدرن       

وتحث الدولـة الطـرف علـى تـدعيم الـبرامج التثقيفيـة المتعلقـة        . وأمراض أخرى بين النساء   
. اب بحيث يستفيد منها البنات والأولاد وتنمي لديهم سلوكا جنسيا واعيـا           بالجنس والإنج 

وتحث اللجنة الدولة الطرف على إتاحة إمكانية الحصول على رعاية صحية مناسبة وهينـة              
التكلفـة وتقيـيم أثـر إصـلاح نظـام الرعايــة الصـحية علـى المـرأة واتخـاذ إجـراءات علاجيــة           

 .بشكل غير متناسبتكفل ألا تضار المرأة من الإصلاح 
تعترف اللجنـة بـالجهود الـتي تبـذلها الدولـة الطـرف لمعالجـة قضـية الاتجـار بالنسـاء                     إذ  و - ١٥٩

والفتيــات، ومــن بينــها التعــديلات الــتي أدخلــت علــى القــانون الجنــائي ليشــمل أحكامــا تتصــل  
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لمشـروع  برنـامج المتعلـق بتـدابير مكافحـة نقـل الأشـخاص غـير ا              البالاتجار بالأشخاص واعتمـاد     
 إلا أنها مـا برحـت تشـعر بـالقلق مـن أن مشـكلة الاتجـار بالنسـاء في قيرغيزسـتان                       ،والاتجار بهم 

ــا ــت خطــيرة  م ــات عــن اســتغلالهن       . زال ــدم وجــود معلوم ــق إزاء ع ــة القل ــا يســاور اللجن كم
 .البغاء في

ــة الطــرف علــى تكثيــف جهودهــا لمكافحــة الاتجــار بالنســاء      و - ١٦٠ ــة الدول تحــث اللجن
وتطلب إلى الدولة الطرف أن تكفل تلقي ضحايا الاتجار الدعم المناسب وعدم            . والفتيات

وتوصي بتعزيز التدابير الرامية إلى تحسين حالة المـرأة الاقتصـادية بحيـث             . تعرضهم للعقاب 
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن توفر في تقريرهـا          . ينتفي ضعفها في مواجهة المتجرين    

وعـن التـدابير    واستغلالهن في البغاء    ت عن الاتجار بالنساء والفتيات      القادم معلومات وبيانا  
 .المتخذة لمكافحة تلك الظاهرة ونتائج تلك التدابير

ــة مــن العنــف في الأســرة         - ١٦١ ــة والقانوني ــة الاجتماعي ــانون الحماي ــرغم مــن ســن ق ــى ال عل
 علـى العنـف العـائلي       وجهود مكافحة العنف المترلي، يساور اللجنة القلق إزاء اسـتمرار التسـتر           

وتعرب اللجنة أيضا عن القلـق إزاء       . وإزاء أداء الشرطة غير اللائق في معالجة بلاغات الضحايا        
عدم توفر أي معلومات تفصيلية عن العنف الجنسـي ضـد المـرأة بمـا في ذلـك التحـرش الجنسـي                      

 .في مكان العمل
ئـة الـرأي العـام ضـد     توصي اللجنـة بشـن حملـة مكثفـة علـى الصـعيد الـوطني لتعب           و - ١٦٢

العنف في الأسرة وتوفير برامج تدريبية معززة لرجال الشرطة والسلك القضائي بما يكفل             
وتطلب اللجنة موافاتها في التقريـر      . حماية حقوق ضحايا العنف العائلي على النحو السليم       

القــادم بمعلومــات تفصــيلية عــن العنــف الجنســي بمــا في ذلــك التحــرش الجنســي والجهــود    
 .بذولة للقضاء عليهالم

 . ويساور اللجنة القلق إزاء زيادة معدل الفقر بين النساء - ١٦٣
توصي اللجنة بأن تراقب الدولـة الطـرف عـن كثـب حالـة الفقـر بـين النسـاء وأن                      - ١٦٤

تكفل مراعاة الأبعاد الجنسانية للفقر مراعاة تامة في جميع البرامج الرامية إلى التخفيف من              
 .حدة الفقر

وتلاحظ اللجنة أن القانون المتعلق بأسـس الضـمانات الحكوميـة لتحقيـق المسـاواة بـين             - ١٦٥
الجنسين يحـدد لكـل مـن الجنسـين نسـبة في تعيينـات قضـاة المحكمـة الدسـتورية والمحكمـة العليـا                        
وأعضاء اللجنة المركزية المعنية بالانتخابات والاستفتاءات ومراجعي الحسابات بـدائرة مراجعـة      

، إلا أنهــا يســاورها القلــق إزاء ضــآلة نســبة تمثيــل المــرأة في الهيئــات المنتخبــة والمعينــة   الحســابات
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 المحليـة   البرلمانـات و) البرلمـان (وبخاصة على المسـتويات الرفيعـة، ممـا يشـمل الزوغوركـو كينـيش               
 . المقاطعات، وجهازي الدولة التنفيذي والإداري، والسلك الدبلوماسيوبرلمانات
نة الدولة الطـرف علـى تعزيـز وتنفيـذ التـدابير الراميـة إلى زيـادة تمثيـل                   تحث اللج و - ١٦٦

المرأة في الهيئات المنتخبة والمعينة وذلك بعدة طرق من بينها تنفيذ تدابير خاصة مؤقتة وفقا  
إعمـالا لحـق المـرأة في المشـاركة      ٢٥والتوصـية العامـة    مـن الاتفاقيـة   ٤  من المادة  ١للفقرة  

 جميع مجالات الحياة العامة لا سيما على المستويات الرفيعة من عمليـة  على قدم المساواة في   
 ٢٣وتوصي اللجنة بأن تنفذ الدولة الطرف علـى أتم وجـه، التوصـية العامـة            . صنع القرار 

المتعلقة بالمرأة في الحياة العامة وأن تعمل على تغيير مواقف ومفاهيم النساء والرجال علـى               
ــأدواره   . م في الأســر المعيشــية والأســرة والعمــل والمجتمــع ككــل  حــد ســواء فيمــا يتعلــق ب

بحمــلات في الاضــطلاع وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تضــاعف جهودهــا المتصــلة   
التوعية بأهمية مشاركة المرأة على قـدم المسـاواة في صـنع القـرارات السياسـية والقـرارات                  

 .العامة وفي السلك الدبلوماسي
دولة الطرف الرامية إلى القضاء على القوالب النمطيـة لأدوار        وتلاحظ اللجنة جهود ال    - ١٦٧

كل من الجنسين لا سيما في المجال الإعلامي بيد أنها يساورها القلـق إزاء اسـتمرار الممارسـات                  
الثقافية التمييزية والقوالب النمطية المتصلة بأدوار ومسؤوليات المرأة والرجـل في جميـع مجـالات         

ية العميقة الجـذور الـتي تقـوض وضـع المـرأة الاجتمـاعي وتشـكل عقبـة             الحياة والمواقف الذكور  
 .أمام تنفيذ الاتفاقية على النحو الأكمل

تحث اللجنة الدولة الطرف علـى أن ترصـد بعنايـة الممارسـات الثقافيـة التمييزيـة                 و - ١٦٨
وتحـث الدولـة    . والقوالب النمطيـة الـتي مـا زالـت قائمـة وتكثـف جهودهـا للقضـاء عليهـا                  

رف علــى تشــجيع الرجــل علــى اقتســام المســؤوليات الأســرية وتوجيــه بــرامج التوعيــة الطــ
للمرأة والرجل على حد سواء واتخاذ إجراءات لتغيير المواقـف والمفـاهيم النمطيـة المتصـلة                

وتوصي بأن تشـجع الدولـة الطـرف وسـائط الإعـلام      . بأدوار الرجل والمرأة ومسؤولياتهما 
 المجالاتمرأة ولمساواتها بالرجل في الوضع والمسؤوليات في        على أن تروج صورة إيجابية لل     

 .الخاصة والعامة
وتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء اســتمرار ظــاهرة خطــف العــرائس وتعــدد الزوجــات رغــم   - ١٦٩

 .حظر هاتين الممارستين قانونا
ــادر دون إبطــاء باتخــاذ إجــراءات لإنفــاذ     و - ١٧٠ ــأن تب ــة الطــرف ب ــة الدول توصــي اللجن
وتوصـي اللجنـة أيضـا الدولـة الطـرف باتخـاذ            . ين التي تعاقب على هـاتين الممارسـتين       القوان
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تـدابير شـاملة وفعالـة مـن بينـها تـدريب المسـؤولين في مجـالي القضـاء وإنفـاذ القـانون وشــن            
 .حملات لتوعية الرأي العام بغية القضاء على هاتين الممارستين

ــز ضــد الم ــ   - ١٧١ ــة القلــق مــن التميي ــالأرض   ويســاور اللجن رأة في أحكــام القــوانين المتصــلة ب
والإصلاح الزراعي وغيرها من القوانين والممارسات العرفيـة والتقليديـة المتعلقـة بملكيـة الأرض            

 .ونقل حيازتها وميراثها ومن أن تلك الأحكام تحول دون ممارستها لحقوقها في الأرض
 ملكيـة المـرأة القانونيـة    تطلب اللجنة إلى الدولـة الطـرف أن تجـري دراسـة بشـأن       و - ١٧٢

وتحــث . والفعليـة لــلأرض وميراثهــا فيهــا وأن توافيهــا بالنتـائج في تقريرهــا الــدوري القــادم  
اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ التدابير المناسبة مما يشمل استعراض التشريعات وتعديلها 

لتمييز ضد المرأة والتوعية وإنفاذ القانون بالشكل المناسب بغية القضاء على جميع أشكال ا
 .يتعلق بملكية الأرض ونقل حيازتها وميراثها فيما
ويساور اللجنة القلـق مـن أن القـانون المتعلـق بالجنسـية يمنـع المـرأة في قيرغيزسـتان مـن                       - ١٧٣

 .نقل جنسيتها إلى أبنائها أسوة بالرجل
نسـية  تحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى اتخـاذ خطـوات فوريـة لتعـديل قـانون الج                  و - ١٧٤

 . من الاتفاقية٩بحيث يتماشى والمادة 
 مــن ١وتشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تقبــل دون تــأخير تعــديل الفقــرة   - ١٧٥
 . من الاتفاقية وهي الفقرة المتعلقة بفترة اجتماع اللجنة٢٠ المادة
ــذي       و - ١٧٦ ــادم ال ــدوري الق ــا ال ــرد في تقريره ــة الطــرف أن ت ــة إلى الدول تطلــب اللجن

من الاتفاقية على الشـواغل الـتي أُعـرب عنـها         ١٨ادة  ـ بموجب الم  ٢٠٠٦ في عام    ستقدمه
التوصـيات العامـة للجنـة    علمـا ب  التقرير   يحيطوتطلب أيضا أن    . في هذه التعليقات الختامية   

وأن يتضمن معلومـات تشـمل بيانـات مصـنفة حسـب نـوع الجـنس، عـن أثـر التشـريعات                      
وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف        . تنفيـذ الاتفاقيـة   والسياسات والبرامج الموضوعة مـن أجـل        

ــا         ــرأة بحقوقه ــع الم ــز تمت ــدني لتعزي ــة والمجتمــع الم ــع المنظمــات غــير الحكومي ــاون م ــى التع عل
وتوصــي بــأن تتشــاور الدولــة الطــرف مــع       .متابعــة التعليقــات الختاميــة  في و. الإنســانية

 .ثاني التقرير الدوري الالمنظمات غير الحكومية النسائية خلال إعداد
واللجنة إذ تأخذ في الاعتبار الأبعاد الجنسانية للإعلانات والبرامج ومناهج العمل            - ١٧٧

التي اعتمدتها المؤتمرات ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية ذات الصـلة الـتي عقـدتها               
مثل دورة الجمعية العامة الاستثنائية لاستعراض وتقييم تنفيذ برنـامج عمـل            (الأمم المتحدة   

ــة لالمـــؤتمر الـــدولي  ــة والعشـــرون (لســـكان والتنميـ ــتثنائية الحاديـ والـــدورة ) الـــدورة الاسـ
والمـؤتمر العـالمي لمكافحـة      ) الدورة الاستثنائية السابعة والعشرون   (الاستثنائية المعنية بالطفل    

العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب والجمعيـة                   
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ــة  ــة الثاني ــا     ) للشــيخوخةالعالمي ــدرج في تقريره ــة الطــرف أن ت ــة إلى الدول ، وتطلــب اللجن
الدوري القادم معلومات عن تنفيذ جوانـب هـذه الوثـائق المتعلقـة بـالمواد ذات الصـلة مـن             

 .الاتفاقية
وتطلــب اللجنــة نشــر هــذه التعليقــات الختاميــة علــى نطــاق واســع في قيرغيزســتان  - ١٧٨

لمسؤولين الحكوميين والساسة بالخطوات الـتي اتخـذت        لتوعية شعب قيرغيزستان، وبخاصة ا    
. لكفالة مسـاواة المـرأة قانونـا وفعـلا وبـالخطوات الأخـرى الـلازم اتخاذهـا في هـذا الصـدد                     

وتطلــب أيضــا إلى الدولــة الطــرف أن تواصــل نشــر الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري         
ــائج دو      ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــة وإعــلان ومن ــة للجن ــة  والتوصــيات العام ــة العام رة الجمعي

المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونـة      
على نطاق واسـع وبخاصـة علـى المنظمـات النسـائية         � لقرن الحادي والعشرين  في ا والسلام  

 .ومنظمات حقوق الإنسان
 

  ثالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثال - ٤ 
 نيبال  

نيبــال لالثانــــي والثالــــث الجــامع للتقريــرين الــدوريين نظــــرت اللجنـــــة فــــــي التقريــــر  - ١٧٩
)CEDAW/C/NPL/2-3 ( ينـــاير / كـــانون الثـــاني١٣ المعقـــودتين في ٦٣١ و ٦٣٠في جلســـتيها

 ).631 و CEDAW/C/SR.630انظر  (٢٠٠٤
 

  للتقريرعرض الدولة الطرف  
الثـاني  الجـامع للتقريـرين الـدوريين       يبال من جديد، في سياق عرضه للتقريـر         أكد ممثل ن   - ١٨٠

نيبال، التزام الدولة الطرف الكامل بتنفيذ الاتفاقية باعتبارها تمثل عنصـرا أساسـيا مـن         لوالثالث  
ومصدرا ملهما للأنشطة الإنمائية الرامية إلى تحقيق درجـة عاليـة    البلد  بذلها  يالجهود الإنمائية التي    

ولقــد تعــاون المجتمــع المــدني .  المســاواة للمــرأة والقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــدهامــن
وسـاعدوا كـذلك في توليـد المـوارد         . وشركاء التنمية مع الحكومـة في إعـدادها للتقريـر الـوطني           

بيئـة مؤاتيـة،    تهيئـة   وقـد شـجّع ذلـك التعـاون علـى           . والتعبئة الاجتماعية في أثناء تنفيذ الاتفاقيـة      
ى إرهاف الوعي بـالفوارق بـين الجنسـين، والتنميـة المؤسسـية علـى الصـعيد الـوطني وعلـى                     وعل

 .صعيد القرى
وأبرز الممثل التطورات الإيجابية التي حدثت منذ تصـديق نيبـال علـى الاتفاقيـة في عـام                   - ١٨١
وقال إن تمكين المرأة على الصعيدين الاجتماعي والاقتصـادي جـارٍ علـى قـدم وسـاق          . ١٩٩١

ه يجري حاليا إدماج المسائل الجنسانية في السياسات الإنمائية القطاعية، وأن شـركاء التنميـة               وإن
 .وافقوا على ضرورة وضع المسائل الجنسانية على رأس أولويات خطة العمل الوطنية
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لمـرأة وتعمـيم المنظـور الجنسـاني هـي          لتمكين  ال ـوذكر أن المساواة بين المرأة والرجـل و        - ١٨٢
وبغية تحقيـق هـذه الأهـداف، وضـعت عـدة سياسـات واسـتراتيجيات               .  الشاملة يةأهداف التنم 

ــق،   ــة     موضــع التطبي ــل الوطني ــة العم ــداد خط ــك إع ــا في ذل ــين الجنســين    بم ــة بالمســاواة ب المتعلق
الاتفاقية؛ وصوغ خطة عمل وطنيـة لحقـوق        بشأن  لمرأة؛ والموافقة على خطة عمل      والتمكين ل 

ــى الاســترا   ــة عل ــةالإنســان؛ والموافق ــع � بشــأن تيجية الوطني ــيم للجمي ــوفير التعل ــة إلى � ت الرامي
 وتحقيـق المسـاواة بـين    ٢٠٠٥القضاء علـى الفـوارق بـين الجنسـين في مجـال التعلـيم بحلـول عـام             

الاتجـار بالنسـاء؛ وإعـداد      لمناهضـة   ؛ واستعراض خطة العمل الحالية      ٢٠١٥الجنسين بحلول عام    
 .تعاون الإقليمي، ووضعه في صيغته النهائيةالميثاق الاجتماعي لرابطة جنوب آسيا لل

وعــلاوة علــى ذلــك، اتخــذت عــدة مبــادرات فيمــا يتعلــق بإصــلاح الحكــم، منــها علــى  - ١٨٣
الحكومــة �سـبيل المثــال إعـداد خارطــة طريــق للحكـم المســتجيب للمســائل الجنسـية؛ وإعمــال     

وإنشـاء لجنـة معنيـة بحفـظ        الرامية إلى توفير الخـدمات الأساسـية للمجتمعـات الريفيـة؛            � المتنقلة
المـرأة  تمثيـل  وظائف في الخدمة المدنية للفئات المهمشة، بما فيها المرأة، والهدف من ذلـك كفالـة     

على قدم المساواة في مناصب صنع القرار في الخدمة المدنيـة؛ وتـوفير مزيـد مـن الفـرص للنسـاء                     
 .في العمل في الخارج

يــة المؤسســية فــذكر أنــه تم إنشــاء اللجنــة الوطنيــة وانتقــل الممثــل إلى الحــديث عــن التنم - ١٨٤
ــة بشــؤون           ــة المعني ــة الوطني ــرأة، واللجن ــة بشــؤون الم ــة المعني ــة الوطني ــوق الإنســان، واللجن لحق

وعــلاوة علــى ذلــك، عُــزِّزت قــدرة مراكــز تنســيق المســائل الجنســانية بهــدف كفالــة  . المنبــوذين
ؤسسي على المكاتب المعنية بـدور المـرأة في         وأضفي الطابع الم  . استجابة الوزارات لتلك المسائل   

 تنســـيق للمســـائل الجنســـانية علـــى صـــعيد وكـــالاتالتنميـــة واعتـــبرت تلـــك المكاتـــب بمثابـــة 
 .المقاطعات، وأنشئت تجمعات سياسية نسائية داخل البرلمان

وقامت لجنة من الخبراء باسـتعراض القـوانين التمييزيـة ورفعـت تقريـرا بهـذا الشـأن إلى                    - ١٨٥
ايت أونورابل رئيس الوزراء الذي أحاله بدوره إلى وزارة شـؤون المـرأة والأطفـال والرعايـة                 الر

وقُـدِّم  . الاجتماعية لاتخاذ الإجراء اللازم بشأنه، كما نُفـذ الإجـراء المتعلـق بالإجهـاض المـأمون              
ر الاتجـا ) مكافحـة (إلى البرلمان مشروع قانون بشأن العنف المترلي ومشروع تعديل على قـانون             

واتخـذت مبـادرات أخـرى مـن        . وتم توسيع نطاق الفرص الاقتصادية المتاحة أمام المرأة       . بالبشر
بينها إدراج مفهوم الميزنة الجنسانيــة فـــي آليـة الميزنـــة الوطنيـــة وإعـداد برنـامج لـدعم الأسـر،                     

 .ولا سيما النساء والأطفال المتأثرون بالصراعات والعنف
ه على الرغم مــن التقدم الهــام المحـــرز علـى صـعيد النـهوض بـالمرأة،               ولاحظ الممثل أن ــ  - ١٨٦

.  ثقافية، وحكوميـة، واقتصـادية، وقانونيـة، ونفسـية         –ما زالت هناك تحديات كبرى اجتماعية       



 

04-46275 45 
 

A/59/38  

 الثقافيــة تشــمل انتشــار الأعــراف والتقاليــد المفضــية إلى  –وأضــاف أن التحــديات الاجتماعيــة 
ارسـات الاجتماعيـة التمييزيـة والمواقـف السـلبية والقوالـب النمطيـة             نظام التسلط الأبوي؛ والمم   

لجنســين؛ وانتشــار العنــف الموجــه ضــد المــرأة ووضــع المــرأة في مرتبــة أدنى في المجتمــع؛ وعــدم   ل
ــة بحقــوق المــرأة؛ وتهمــيش قضــايا المــرأة     أمــا . وجــود وعــي كــافٍ بالمســائل الجنســانية أو توعي

فر ام تنفيـذ الصـكوك الدوليـة كليـا أو جزئيـا؛ وعـدم تـو               التحديات في مجال الحكم فتشـمل عـد       
قــدرة مؤسســية كافيــة لــدى الجهــاز الحكــومي لوضــع السياســات وتنفيــذ الــبرامج وعــدم إنفــاذ 
القانون بشكل فعّال؛ وضرورة تعميم الشـواغل الجنسـانية في إدارة الحكـم؛ والحاجـة إلى إقامـة           

ء؛ والحاجة إلى توفير طريقـة فعالـة لإيصـال          تعاون مؤسسي مع المجتمع المدني وغيره من الشركا       
 .الخدمات إلى القطاعات المهمشة من السكان

إتاحة فرص متكافئـة للمـرأة      وفيما يتعلق بالتحديات الاقتصادية، أشار الممثل إلى عدم          - ١٨٧
وذكر الممثـل أن التحـديات      . نتاجية، وتأنيث الفقر وتهميش الريفيات    لإلحصول على الموارد ا   ل

ية تشمل تفشي الأحكام القانونية التمييزية ومـا يسـتغرقه تعديلـها مـن عمليـات مديـدة؛                  القانون
وعدم كفاية الـوعي بالمسـائل الجنسـانية وعـدم اسـتجابة العمليـة التشـريعية للنـواحي الجنسـانية                    

وأكد الممثل أخيرا في حديثه عن التحديات النفسانية وعلى عدم كفاية المعرفـة             . فيه الكفاية  بما
هارات اللازمة لاستيعاب مسـائل نـوع الجـنس وتمكـين المـرأة؛ وانخفـاض مشـاركة الرجـال                   والم

ودعمهم لقضايا الفـوارق بـين الجنسـين وقضـايا المـرأة؛ وعـدم وجـود دعـم كـافٍ مـن جانـب                        
الأسرة والمجتمع المحلي لتحسين وضع المرأة من الناحية النفسية ومعاملة المـرأة معاملـة متدنيـة في          

 . تماعية والاقتصاديةالأنشطة الاج
تنفيــذ خطــة عمــل اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال   لوبــيّن الممثــل خارطــة الطريــق   - ١٨٨

التمييز ضد المرأة، واختتم بيانه بالتأكيد على الأهمية التي توليها نيبال للقضاء على التمييز ضـد                
ن والمســاعدة وشــدد كــذلك علــى ضــرورة التعــاو. المــرأة بوصــفه وســيلة لتطــوير المجتمــع ككــل

 .الدوليين من أجل تنفيذ الاتفاقية على نحو فعال في البلد
 

  التعليقات الختامية للجنة  
 مقدمة  

الثاني والثالـث   الجامع للتقريرين الدوريين    تشيد اللجنة بالدولة الطرف لتقديمها التقرير        - ١٨٩
بإعــداد فيمــا يتعلــق  يمتثــل للمبــادئ التوجيهيــة للجنــةوالــذي كــان صــريحا ومفيــدا ومباشــرا، و 

 .التقارير
وتشــيد اللجنــة بالدولــة الطــرف لحضــورها بوفــد رفيــع المســتوى برئاســة وزيــر الدولــة   - ١٩٠

لشــؤون المــرأة والأطفــال والرعايــة الاجتماعيــة وتقــدر ضــم الوفــد في عضــويته رئــيس اللجنــة     
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جنــة الوطنيــة  في الله في لجنــة حقــوق الإنســان، وعضــوهالوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة، وعضــو
وتُعبِّـر عـن   . المعنية بشؤون المنبوذين وممثلين لمختلف الوزارات المكلفة بمسؤولية تنفيـذ الاتفاقيـة      

تقديرها للدولة الطرف لردها كتابيا على المسائل والأسـئلة الـتي طرحهـا عليهـا الفريـق العامـل                   
 .لما قبل الدورة التابع للجنة وللعرض الشفوي الصريح الذي قدمه الوفد

للمساواة بين الجنسـين والـتمكين      وتلاحظ اللجنة مع الارتياح أن خطة العمل الوطنية          - ١٩١
 .تغطي مجالات الاهتمام الحرجة الإثنى عشر المبينة في منهاج عمل بيجينللمرأة 

 
 الجوانب الإيجابية 

في تشيد اللجنة بالدولـة الطـرف لتحديـدها المسـاواة بـين الجنسـين إحـدى الأولويـات                    - ١٩٢
المدونـة  لتنمية الوطنية وترحب بـالقوانين الجديـدة والإصـلاحات القانونيـة مثـل قـانون                خطتها ل 
الــذي يُعــزز، في جملــة أمــور، حــق المــرأة في الملكيــة؛ وقــانون ) التعــديل الحــادي عشــر(القطريــة 

ــا مســاعدة قانونيــة في قضــايا الإجهــاض والاتجــار      المســاعدة القانونيــة الــذي تتــاح بموجبــه مجان
الــذي يتضــمن ) التعــديل الأول(الاســتغلال الجنســي والعنــف المنـــزلي؛ وقــانون الخدمــة المدنيــة و

أحكامــا خاصــة فيمــا يتعلــق بأنظمــة الــدخول إلى الخدمــة والتطــوير الــوظيفي وشــروط الخدمــة  
للنساء؛ وقانون الحكم الذاتي المحلي الذي يتضمن حصة معينة لتمثيـل النسـاء في الهيئـات المحليـة                  

وتشـيد اللجنـة أيضـا بـالجهود الراميـة إلى تنفيـذ الاتفاقيـة عـن طريـق                   .  في المائـة   ٢٠ عن   لا تقل 
للمسـاواة بـين الجنسـين      العمـل الوطنيـة     مجموعة واسعة مـن الخطـط والـبرامج، مـن بينـها خطـة               

 .لمرأة وخطة العمل الوطنية للتعليم والخطة الصحية الثانية الطويلة الأجللتمكين الو
نــة بالدولــة الطــرف لإنشــائها وزارة شــؤون المــرأة والأطفــال والرعايــة        وتشــيد اللج - ١٩٣

ومراكـز  الاجتماعية، ولإحداثها عدة آليات مؤسسية أخرى، مـن بينـها اللجنـة الوطنيـة المعنيـة                 
ــوزارات الأخــرى     ــة بالقضــايا الجنســانية في ال ــوق الإنســان،    التنســيق المعني ــة لحق ــة وطني ، ولجن

 .ن المنبوذين ولجنة وطنية معنية برصد تنفيذ الاتفاقيةواللجنة الوطنية المعنية بشؤو
وتشيد اللجنة بالدولة الطرف لشراكتها مع هيئات المجتمع المـدني المعنيـة بقضـايا المـرأة                 - ١٩٤

ولتعاونها مع المجتمع المدني في نشر معلومات عن الاتفاقية، بما في ذلك التعليقـات الختاميـة الـتي                  
وترحب بترجمة تلك التعليقات الختامية إلى اللغة النيبالية بغيـة          . لأوليأعقبت النظر في تقريرها ا    

 .إيجاد فهم أفضل للحقوق الإنسانية للمرأة
وتعبِّــر اللجنــة عــن شــكرها لإصــدار الجهــاز القضــائي عــددا مــن الأحكــام الــتي تراعــي  - ١٩٥

 .لة الطرفالدوإقليم الفوارق الجنسانية، معززا بذلك وضع المرأة وضامنا لحقوقها في 
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 القلق الرئيسية والتوصياتمواضع   
تلاحظ اللجنة قيام لجنة رفيعة المستوى بتقديم تقرير إلى رئيس الوزراء تحـدد فيـه               بينما   - ١٩٦

ــة        ــال والرعاي ــرأة والأطف ــات إلى وزارة شــؤون الم ــة، وصــدور توجيه ــة المتبقي ــوانين التمييزي الق
من جديد قلقهـا الـذي أعربـت عنـه مـن قبـل في               الاجتماعية باتخاذ إجراء فوري بشأنها، تؤكد       

أن الدولة الطرف لم تتخذ إجـراءات كافيـة لتعـديل    وسببه  تعليقاتها الختامية على التقرير الأولي      
 .القوانين التمييزية السائدة

وضـع جـدول زمـني      بباتخـاذ إجـراءات     التعجيـل   تحث اللجنة الدولة الطـرف علـى         - ١٩٧
كيمـا تمتثـل لالتــزاماتها بموجــب    بـدون مزيــد مـن الإبطـاء    يـة  محـدد لتعـديل القـوانين التمييز   

 . من الاتفاقية٢ المادة
 مـن الاتفاقيـة إذ يمنـع المـرأة     ٩وتعرب اللجنة عن قلقها لأن الدستور يتناقض مع المادة        - ١٩٨

 .النيبالية من منح جنسيتها إلى أولادها أو إلى زوجها الذي يحمل جنسية أجنبية
 مـن الدسـتور الـتي تجيـز         ٩لدولة الطرف على إبطال أو تعديل المادة        تحث اللجنة ا   - ١٩٩

 .التمييز ضد المرأة في مسألة الجنسية
وبينما تقدر اللجنة العمل الذي اضطلعت بـه وزارة شـؤون المـرأة والأطفـال والرعايـة                  - ٢٠٠

عــني كافيــة للجهــاز الــوطني المبشــرية الاجتماعيــة، تعــرب عــن قلقهــا لعــدم تــوفر مــوارد ماليــة   
 .بالنهوض بالمرأة تمكنه من تعزيز النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين على نحو فعال

توصي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز الجهاز الوطني الحالي للنهوض بالمرأة، بتزويده  - ٢٠١
 .كافيةوبشرية في جملة أمور بموارد مالية 

سلح الداخلي المستمر في نيبال منذ عـام       وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء حالة الصراع الم        - ٢٠٢
مــايو /كمــا يســاورها القلــق إزاء حــل مجلــس النــواب منــذ أيــار.  وأثــر ذلــك علــى المــرأة١٩٩٦
 لمــا يترتــب علــى ذلــك مــن أثــر ســلبي في قــدرة الدولــة الطــرف علــى تنفيــذ الاتفاقيــة،    ٢٠٠٢

 .سيما فيما يتعلق بسن تشريعات ولا
ف أن تكفل مشاركة المرأة بالكامل وعلى قدم المسـاواة          تهيب اللجنة بالدولة الطر    - ٢٠٣

وتحـث الدولـة الطـرف علـى تخصـيص مـوارد كافيـة         . في عملية حل الصراع وبناء السـلام      
لتلبية احتياجات النساء اللائي تضررن من جراء الصراع، ولكفالة تـوفير الأمـن والحمايـة         

المهــام عــدم التخلــي عــن كمــا تهيــب اللجنــة بالدولــة الطــرف أن تكفــل  . لهــن مــن العنــف
التشريعية أو إهمالها على نحو يضر بالمرأة خلال هذه الفترة إلى أن يعود مجلـس النـواب إلى           
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تشجع الدولة الطرف على إعداد جدول أعمال تشريعي لعرضه علـى البرلمـان             و. الانعقاد
 .لاتخاذ إجراء بشأنه

الوطنية في الدولة الطـرف وأنـه تم        وإذ تدرك اللجنة أن التعليم يعتبر إحدى الأولويات          - ٢٠٤
إحراز تقدم كبير في هذا المضمار، بما في ذلك انخفاض المعدل الإجمالي للأمية، فإنها تعـرب مـع                 

في معدلات الإلمام بـالقراءة والكتابـة بـين الرجـال     المستمرة ذلك عن قلقها إزاء الفجوة الكبيرة     
ــاض معــدل ا    . والنســاء ــق أيضــا إزاء انخف ــدارس الابتدائيــة  بلتحــاق الإنــاث  ويســاورها القل الم

والثانوية وارتفاع معدلات ترك الدراسـة، والفـرص المحـدودة جـدا المتاحـة أمـام النسـاء للتعلـيم                
 والنسـاء   في المنـاطق الريفيـة    للنسـاء   كما يساورها القلق إزاء قلة فرص التعليم المتاحـة          . الجامعي

 .من الطوائف والمجموعات العرقية المختلفة
بـين  ث اللجنة الدولة الطرف على تكثيف جهودها الرامية إلى سد ثغـرة الأميـة               تح - ٢٠٥

بشـأن  في الخطـة الوطنيـة للتعلـيم        الأهداف الـتي حـددتها      الرجال والنساء حتى يمكن تحقيق      
 المســاواة في التعلــيم، لا ســيما في المنــاطق الريفيــة ووســط الطوائــف المحرومــة والمجموعــات  

ة بأن تعزز الدولة الطرف جهودها حرصا علـى إتاحـة فـرص             كذلك توصي اللجن  . العرقية
متكافئة للفتيات والنساء على كافـة مسـتويات التعلـيم، وأن تتخـذ جميـع التـدابير الملائمـة                 

وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى أن تخـص قطـاع              . كي تحول دون ترك الفتيات المدرسة     
ظِّـف مزيـدا مـن المدرِّسـات وأن تحـرص           التعليم بمزيد مـن المـوارد الماليـة والبشـرية، وأن تو           

 .عن المرأة في الكتب المدرسيةمقولبة نمطية على عدم إبراز صور 
وإن اللجنة لقلقة إزاء استمرار الممارسات والقوالب النمطية الثقافيـة التمييزيـة المتعلقـة             - ٢٠٦

ة، والسـلوكيات   بالأدوار والمسؤوليات التي يضطلع بها النساء والرجـال في كافـة مجـالات الحيـا              
 والتصرف القـائم علـى تفـوق الرجـال المفتـرض في المجـالين               سيطرة الأب المتأصلة الجذور حول    

العام والخاص والأفكار الراسخة بأن النساء ضعيفات وسريعات التـأثر، فهـذه كلـها تنـال مـن                  
 وتعـرب اللجنـة عـن قلقهـا بشـكل خـاص علـى             . وضع المرأة الاجتماعي وتعيق تطبيق الاتفاقية     

ويقعــن ضــحية العنــف والحرمــان الاقتصــادي بســبب كــثيرا مــا يهمشــن وضــع الأرامــل اللــواتي 
 .العقول المتحجرة

ــى         - ٢٠٧ ــة إلى القضــاء عل ــا الرامي ــف جهوده ــى تكثي ــة الطــرف عل ــة الدول تحــث اللجن
كمـا تحـث الدولـة الطـرف علـى تشـجيع            . الممارسات والقوالب النمطية الثقافية التمييزيـة     

، وعلـى توجيـه برامجهـا المعنيـة بتعزيـز التوعيـة نحـو               الأسرةسم مسؤوليات   الرجال على تقا  
علــى حــد ســواء، وعلــى اتخــاذ التــدابير الراميــة إلى تعــديل الســلوكيات   والنســاء الرجــال 

. والأفكار المقولبة النمطية حـول الأدوار والمسـؤوليات الـتي يضـطلع بهـا الرجـال والنسـاء         
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 إعطاء صورة إيجابية عن المرأة وعن المساواة بين    كما توصي بتشجيع وسائط الإعلام على     
المرأة والرجل في المجالين العام والخـاص مـن حيـث وضـعهما والمسـؤوليات الـتي يضـطلعان                   

وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تتخذ التدابير التي تضمن تمتّع الأرامل بحقـوقهن         . بها
التـدريب أثنـاء العمـل    ة من فـرص  الإنسانية وتحسين وضعهن، لا سيما من خلال الاستفاد       

الاقتراض والخدمات الاستشارية وبرامج التوعيـة الهادفـة إلى وضـع حـد لوصـم الأرامـل             و
 .المجتمعالأسرة وفي داخل 
تعــدد الأزواج والزوجــات زواج الأطفــال ووتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء اســتمرار   - ٢٠٨

) ه أو لإلهـة ـ ــتخصيص الفتيـات لإل (� لديوكيا�تقليد المهر و وغيرها مــن الممارسات، بما فيها     
) ضـي حياتهـا في الأديـرة   وتمالأخت الثانيـة  لا تتزوج   في بعض المجتمعات المحلية،      (�الجهوما�و  
ــا � و ــة   (�الكومــاري براث ــة إلهــة حي ــار طفل ــادي�و ) اعتب ــة للبغــاء بــين    (�الب الممارســة العرقي

ويعتريهـا  . فاقيـة وتعتـبر تمييـزا ضـد المـرأة         ، وهـذه كلـها تتنـافى وأحكـام الات         )الصغيرات الفتيات
 .القلق أيضا لأن إنفاذ مشروع القانون المتعلق بالعنف المترلي قد أُرجِئ إلى أجل غير مسمى

اتخــاذ التــدابير الراميــة إلى إنفــاذ قــوانين بتوصـي اللجنــة الدولــة الطــرف بالإســراع   - ٢٠٩
تعدد الزوجات، وذلـك علـى ضـوء        بحظر زواج الأطفال و   الزواج، لا سيما ما يتعلق منها       

 بشأن المساواة في الـزواج والعلاقـات الأسـرية، وتحـث الدولـة الطـرف علـى          ٢١التوصية  
اتخاذ الخطوات اللازمة لإلغاء الممارسات التقليدية الضارة والتمييزية الأخـرى، مثـل المهـر              

أيضـا الدولـة   وتوصي اللجنة . �البادي�و � الكوماري براثا �و  � الجهوما�و  � الديوكي�و  
الطرف باتخاذ تدابير شاملة وفعالة، تشـمل تـدريب المسـؤولين القضـائيين والمسـؤولين عـن                 

. إنفاذ القوانين وتنظيم حملات عامـة لتعزيـز التوعيـة بهـدف القضـاء علـى هـذه الممارسـات         
توفير معلومـات   اتخاذ تدابير فورية بشأن العنف المترلي و      وتطلب اللجنة من الدولة الطرف      

عن التقدم الـذي أحرزتـه علـى صـعيد مشـروع القـانون المتعلـق بـالعنف                  قريرها المقبل   في ت 
 .المترلي
وإذ تسـلِّم اللجنــة بــالجهود الـتي بذلتــها الدولــة الطــرف لمعالجـة مســألة الاتجــار بالنســاء     - ٢١٠

كــذلك تعــرب عــن قلقهــا حيــال . والفتيــات، تبقــى قلقــة مــن اســتمرار هــذه المشــكلة في نيبــال
اســع بــين حــالات الاتجــار المبلّــغ عنــها وبــين العــدد الفعلــي للقضــايا المعروضــة علــى  الفــرق الش
) مكافحـة (قـانون   كما يساورها القلق حيال إرجاء إنفـاذ التعـديل الـذي أُدخـل علـى                . المحاكم

 .الاتجار بالبشر
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تكثيــف جهودهــا الراميــة إلى معالجــة مســألة     - ٢١١

وهــي توصــي بــأن تتضــمن اســتراتيجية مكافحــة الاتجــار تــدابير . نســاء والفتيــاتالاتجــار بال
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ومعاقبتـهم ومزيـدا مـن التعـاون علـى الصـعد الدوليـة والإقليميـة                مرتكبيـه   لمنعه، ومحاكمـة    
بشـأن  في تقريرهـا المقبـل      كما تطلب اللجنة من الدولة الطـرف تـوفير معلومـات            . والثنائية

 .من الناحيتين القانونية والفعليةوضع الاتجار بالنساء والفتيات 
وهي قلقـة لأن    . وإن اللجنة لقلقة على وضع النساء الصحي، لا سيما الريفيات منهن           - ٢١٢

العمــر المتوقــع لــدى النســاء أدنى منــه عنــد الرجــال ولأن معــدلات الوفيــات النفاســية ووفيــات   
مــن جــراء عوامــل مختلفــة   تتــأثر تــأثرا ســلبياصــحة المــرأة لأن كمــا أنهــا قلقــة . الرضّــع مرتفعــة

وعدم كفاية خدمات تنظيم الأسرة وتفشي الأميـة الـتي تشـكل            المبكر  كالزواج المبكر والحمل    
عائقا أمـام حصـولها علـى المعلومـات ذات الصـلة بالشـؤون الصـحية واسـتفادتها منـها اسـتفادة                      

أة والبيانــات وإن اللجنــة لقلقــة أيضــا حيــال الــنقص في البحــوث الــتي تتنــاول صــحة المــر. فعالّــة
 .المصنّفة حسب نوع الجنس

توصي اللجنة الدولة الطرف باتخاذ تدابير إضافية ترمي إلى تحسين انتفاع النسـاء،              - ٢١٣
لا سيما الريفيّـات منـهن، مـن الخـدمات والمعلومـات المتعلقـة بالشـؤون الصـحية، وبخاصـة                    

ــة والجنســية، وذلــك في إطــار الجهــود      ــة إلى خفــض  تلــك المرتبطــة بالصــحة الإنجابي  الرامي
ــادة المعرفــة    . الوفيــات النفاســية ــرامج وسياســات ترمــي إلى زي وتوصــي كــذلك باعتمــاد ب

بوسائل منع الحمل وكيفية الحصول عليها، آخذة بعين الاعتبار أن مسؤولية تنظيم الأسرة 
كما توصي بترويج التربية الجنسية على نطاق واسع، لكـي      . إنما تقع على عاتق الشريكين    

الأمـراض  ، مع إيلاء اهتمـام خـاص لمسـألة الوقايـة مـن              بصفة خاصة الأولاد والبنات   تطال  
الإيدز والمثابرة على /فيروس نقص المناعة البشريةالمنقولة عن طريق الاتصال الجنسي ومن  

 وتطلب اللجنة من الدولة الطرف إجراء البحوث عن صحة المـرأة وأن تـدرج        .امكافحته
 .مصنفة حسب نوع الجنس عن الحصول على الخدمات الصحيةفي تقريرها المقبل بيانات 

وإذ تلاحظ اللجنة النسبة المئوية الدنيا البالغة خمسة في المائة التي ينص عليهـا الدسـتور                 - ٢١٤
بشأن ترشيح الأحزاب السياسية النسـاء إلى الانتخابـات، تعـرب عـن قلقهـا حيـال تمثيـل المـرأة                     

كمـا أنهـا   .  صنع القرارات في المجالين السياسي والإداريتمثيلا ضعيفا جدا على مستوى مراكز    
قلقة إزاء أعداد النساء المتدنية جدا داخل السلك القضائي وحيال مشاركة المرأة علـى الصـعيد    

 .الدولي مشاركة تكاد لا تذكر
توصي اللجنة الدولة الطرف بتكثيف جهودها الرامية إلى تشجيع المرأة على تبوُّء             - ٢١٥

قيــادة باتخاذهــا تــدابير خاصــة مؤقتــة، بحيــث تعتمــد جــداول زمنيــة وتحــدد أهــدافا مراكــز ال
وتوصـي اللجنـة   . ٢٥ والتوصـية العامـة     مـن الاتفاقيـة    ٤ من المادة    ١رقمية، عملا بالفقرة    

 .كذلك الدولة الطرف بتنظيم حملات توعية بأهمية مشاركة المرأة في صنع القرار



 

04-46275 51 
 

A/59/38  

، إذ أنهـا تبقـى محــدودة   الأراضـي صـول النسـاء علـى    وإن اللجنـة لقلقـة حيـال فـرص ح     - ٢١٦
 .مقارنة بالفرص المتاحة للرجال

تطلب اللجنة مـن الدولـة الطـرف اتخـاذ التـدابير الملائمـة بغيـة القضـاء علـى جميـع                      - ٢١٧
 . الأراضيأشكال التمييز ضد المرأة في مسألة حصولها على

اللاجئـات داخـل    في التقريـر بشـأن      الـواردة   وإن اللجنة لقلقـة حيـال نقـص المعلومـات            - ٢١٨
ويعتريها القلق بشكل خاص إزاء حرمـان المـرأة مـن إمكانيـة تقـديم طلـب                 . المخيّمات في نيبال  

كمــا أن اللجنــة قلقــة بســبب . للحصــول علــى وضــع اللاجئــة بوصــفها فــردا لــه كيانــه الخــاص
 أسـاس نـوع الجـنس       عن الخلل في حماية المرأة وإنصافها من جراء العنف القائم علـى           المعلومات  

 .الذي تتعرض له داخل مخيمات اللاجئين
تطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تضـمِّن تقريرهـا المقبـل معلومـات شـاملة عـن                   - ٢١٩

وضــع اللاجئــات في المخيمــات النيباليــة، بمــا في ذلــك المعلومــات المتعلقــة بعمليــة تســجيل    
نـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس       اللاجئين والوسائل المعتمدة لحماية اللاجئات مـن الع     

 .والسبل المتاحة لإنصافهن وإعادة تأهيلهن
تأسف اللجنة لأن التقرير لا يتضمّن ما يكفي من إحصاءات وبيانات مصـنّفة حسـب      - ٢٢٠

نوع الجنس، لا سيما المعلومات المفصّلة حول نطاق البرامج ووقع التدابير التي تتخذها الدولـة                
 .ييز ضد المرأةالطرف للقضاء على التم

توصي اللجنة الدولة الطرف بأن يتضمن تقريرها المقبل معلومات عن وضع المرأة      - ٢٢١
تتميز بالدقة وعمق التحليل، وتدعيمها ببيانات مصنّفة حسب نوع الجنس تصف النتـائج             

 .التي تم التوصل إليها
ري للاتفاقيـة   على البروتوكول الاختيا  أن تصدق   تحث اللجنة الدولة الطرف على       - ٢٢٢

 من الاتفاقية   ٢٠ من المادة    ١صك القبول بتعديل الفقرة     وأن تودع في أقرب وقت ممكن       
 .انعقاد اجتماع اللجنةالمتعلق بفترة 

التعليقات هذه  تطلب اللجنة من الدولة الطرف أن ترد على المسائل التي تناولتها             - ٢٢٣
 وتـدعو اللجنـة     . من الاتفاقيـة   ١٨المادة  الختامية في تقريرها المقبل المطلوب تقديمه بموجب        

، وتقريرهـا   ٢٠٠٤الدولة الطرف إلى تقديم تقريرها الدوري الرابع المقـرر تقديمـه في عـام               
 .٢٠٠٨ في تقرير جامع يقدم في عام ٢٠٠٨الدوري الخامس المقرر تقديمه في عام 

الــبرامج ومنــاهج اللجنــة في الاعتبــار الأبعــاد الجنســانية في الإعلانــات ووإذ تأخــذ  - ٢٢٤
الــتي ؤتمرات، ومــؤتمرات القمـة، والـدورات الاســتثنائية ذات الصـلة    الم ـالعمـل الـتي أقرتهــا   
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كدورة الجمعية العامة الاستثنائية لاسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج            (عقدتها الأمم المتحدة    
ورة ، ود)الــدورة الاســتثنائية الحاديــة والعشــرون(عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة  
والمـؤتمر  ) الـدورة الاسـتثنائية السـابعة والعشـرون       (الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل      

العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن  
، تطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تدرج في تقريرها الدوري المقبـل معلومـات               )تعصب

 .وانب هذه الوثائق المتعلقة بالمواد ذات الصلة التي نصت عليها الاتفاقيةبشأن تنفيذ ج
تطلب اللجنة نشر هذه التعليقات الختاميـة في نيبـال علـى نطـاق واسـع حـتي يعـي            - ٢٢٥

شعبها، لا سيما منهــم المســؤولون الحكوميــون والسياسيــون، الخطــوات التي اتخذت كي 
قانون والواقع، والخطوات المطلوب اتخاذها مسـتقبلا في هـذا          تضمن مساواة المرأة بحكم ال    

ــا       . الصــدد ــة وبروتوكوله ــة الطــرف أن تواصــل نشــر الاتفاقي ــن الدول ــا تطلــب م ــا أنه كم
الاختياري والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنـة وإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، إضـافة                 

ثنائية الثالثــة والعشــرون الــتي  إلى النتــائج الــتي خلصــت إليهــا دورة الجمعيــة العامــة الاســت  
لقرن في االمساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام : ٢٠٠٠المرأة عام �عقدت تحت عنوان 
، وذلــك علــى نطــاق واســع يشــمل بشــكل خــاص المنظمــات المعنيــة    �الحــادي والعشــرين

 .بشؤون المرأة وحقوق الإنسان
 

  امسالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخ - ٥ 
 إثيوبيا  

ــا      - ٢٢٦ ــامس لإثيوبيـ ــع والخـ ــدوريين الرابـ ــرين الـ ــامع للتقريـ ــر الجـ ــة في التقريـ ــرت اللجنـ نظـ
)CEDAW/C/ETH/4-5 ( كــانون الثــاني٣٠ و ٢٦ المعقــودتين في ٦٤٧ و ٦٤٦في جلســتيها  /

 ).647 و CEDAW/C/SR.646انظر  (٢٠٠٤يناير 
 

 عرض الدولة الطرف للتقرير  
الرابع والخامس أنـه    الجامع للتقريرين الدوريين    وبيا، لدى تقديمه للتقرير     ثيإأوضح ممثل    -٢٢٧

لدســتور، تفســر الحقــوق والحريــات الأساســية وفقــا لمبــادئ الإعــلان العــالمي لحقــوق   بموجــب ا
الإنسان والعهدين الـدوليين الخاصـين بحقـوق الإنسـان والصـكوك الدوليـة الـتي صـدقت عليهـا                    

ة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة جزءا مـن القـانون             اتفاقيأصبحت  وبذلك  . إثيوبيا
بمـا في ذلـك إصـلاح       مـن أجـل دعـم الحقـوق الدسـتورية           وقـد اضـطلع بتـدابير مختلفـة         . الإثيوبي

عززهـا المجتمـع المـدني      يبتنفيـذ هـذه الحقـوق كمـا         ويقوم جهـاز قضـائي مسـتقل        . قانون الأسرة 
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 وإن كـان    ين المظالم لتناول شـؤون المـرأة والطفـل        أنشئ مكتب لأم   كما. على المستوى الشعبي  
 .لم يباشر بعد مهامه على النحو الكامل

وقد أنشئ عدد كبير من الأجهزة على مختلف مستويات الحكومة، ابتداء مـن مكتـب                - ٢٢٨
ــرأة في     ــوزراء إلى إدارات شــؤون الم ــيس ال ــرأة في مكتــب رئ ــة وفي ١٦شــؤون الم  وزارة قطاعي

� دايــوور�نســانية في كــل للشــؤون الجوأنشــئت مراكــز تنســيق . ليميــةجميــع الحكومــات الإق
 .بغية إدماج القضايا الجنسانية في برامج التنمية المحلية) مقاطعة(

أنــه قــد أجريــت مناقشــات عامــة واضــطلع بحمــلات توعيــة وبأعمــال دعــوة وأضــافت  - ٢٢٩
. حقــوق الإنســانلمســاواة بــين الجنســين وغــير ذلــك مــن لبغــرض مكافحــة التمييــز وللتــرويج 

 مختلف اتفاقيات حقـوق الإنسـان بمـا في ذلـك     ،وترجمت إلى الأمهرية، وهي اللغة العاملة المحلية 
وبالإضـافة إلى ذلـك، فقـد قامـت وسـائط      . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة  

،  والترويج لهـا   انيةقضايا المساواة بين الجنسين والقضايا الجنس     بالإعلام بدور رئيسي في التوعية      
، ١٩٩٩مـايو  /بينما أسهمت الرابطة الإثيوبية للمرأة في وسائط الإعـلام، الـتي أنشـئت في أيـار             

ــلام    ــرأة في وســائط الإع ــة بالممارســات     . في تحســين صــورة الم ــة معني ــة وطني ــد أنشــئت لجن وق
ــادرة   ــارة كمبـ ــة الضـ ــة التقليديـ ــالمرأ  متعلقـ ــاء علـــى التمييـــز والنـــهوض بـ . ةبالسياســـات للقضـ

 للتصـدي للعنـف ضـد المـرأة، بمـا      ، أو هي في سبيل الاتخـاذ ،اتخذت بعض التدابير القانونية   كما
وأنشــئت شــبكات، مــن بينــها شــبكات معنيــة بــالعنف . في ذلــك الممارســات التقليديــة الضــارة

ــادة      ــوع الجــنس والقي ــاث، ون ــرأة، وتشــويه الأعضــاء التناســلية للإن ــيم ،المرتكــب ضــد الم  وتعل
 .البنات
وأوضــحت الممثلــة أن ثمــة لجنــة وطنيــة برئاســة وزارة الخارجيــة اضــطلعت بعــدد مــن      - ٢٣٠

يحظــر ) ١٠٤/٩٩٨رقــم (قــانون وصــدر . الأنشــطة فيمــا يتصــل بهجــرة النســاء والاتجــار بهــن  
الاتجـــار بالنســـاء وهجـــرتهن غـــير المشـــروعة، ووضـــعت قواعـــد تمنـــع إصـــدار تأشـــيرات ســـفر 

مكاتــب قنصــلية في بعــض البلــدان المســتقبلة  للأشــخاص بــدون عقــود عمــل ســليمة، وفتحــت  
 .ويجري تقاسم الخبرات مع البلدان المستقبلة لأعداد كبيرة من المهاجرين

كما أوضحت الممثلة أن حكومتها تسلم بمـا لمشـاركة المـرأة في المسـائل السياسـية مـن         - ٢٣١
وذكـرت أن  . لصـدد أهمية حاسمة لضمان المساواة بين الجنسين وأنه قد اتخـذت تـدابير في هـذا ا            

في الانتخــابين الســابقين اللــذين أجريــا في عــام  أدلــين بأصــواتهن أعــدادا كــبيرة مــن النســاء قــد  
ومجلس الدولـة   ) البرلمان( وأن المرأة قد انتخبت في مجلس نواب الشعب          ،٢٠٠٠ وعام   ١٩٩٥

 ).الإقليمي(
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زيـادة القيـد ومعـدل    تدابير لكفالة تكافؤ فرص التعلـيم للبنـات و  وقالت إنه قد اتخذت      - ٢٣٢
زيادة مخصصات الميزانيـة    : وقد شملت تلك التدابير   . بقاء البنات بالدراسة على جميع المستويات     

للمــدارس الإقليميــة وزيــادة قيــد البنــات بالمــدارس؛ وانخفــاض معــدلات التســرب والرســوب؛    
وتخصــيص ؛ للبنــات في المائــة مــن المقاعــد في المؤسســات التعليميــة العاليــة ٣٠وتخصــيص نســبة 

في معهـد تـدريب المعلمـين؛ وإدراج القضـايا الجنسـانية            للبنـات    في المائـة مـن المقاعـد         ٥٠نسبة  
أجـرت  وفيمـا يتعلـق بالعمالـة،       . كعنصر رئيسي في التعلـيم المـدني بـدءا مـن المـدارس الابتدائيـة              

في ذلــك لجنــة الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة إصــلاحا أعطــى الأولويــة للمــرأة في مجــال العمالــة، بمــا    
ة ي ـراكـز القياد المواعتمدت أحكام بشـأن العمـل التصـحيحي بغـرض تعـيين المـرأة في            . الترقيات

وقالــت إن المــرأة في الخدمــة المدنيــة يحــق لهــا أيضــا . اتخــاذ القــرارات في الخدمــة المدنيــةمراكــز و
وشملـت اسـتراتيجيات أخـرى      . الحصول علـى إجـازة أمومـة بـأجر سـواء قبـل الوضـع أو بعـده                 

ل إنشاء مؤسسات للتمويل المتناهي الصغر مـن جانـب المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا                  تسهي
 .المرأةنماء من الشركاء، وإنشاء الصندوق الإنمائي للمرأة الإثيوبية ومشروع مبادرة 

وأشارت الممثلة إلى أنه قد تم التوسع في تقديم الخدمات الصحية للمـرأة وإنشـاء نظـام                  - ٢٣٣
جهـود لمكافحـة انتشـار وبـاء     كمـا بـذلت    . ود بالنفع بصفة خاصة علـى المـرأة       إحالة مُحسَّن يع  

تعـرض   خفـض معـدل      الإيـدز، شملـت إنشـاء مشـاريع تهـدف إلى          /فيروس نقص المناعـة البشـرية     
ــه  ــوفير عقــاقير     . المــرأة للإصــابة ب ــدأت الحكومــة ت ــع انتقــال المــرض مــن الأم إلى الطفــل، ب ولمن

 /نســاء الحوامــل المصــابات بفــيروس نقــص المناعــة البشــريةوفيروســات بالمجــان لليرمضــادات الرت
 .الإيدز
وختاما، أوضحت الممثلة أنه على الرغم من أن الأوضـاع القانونيـة والسياسـية مواتيـة                 - ٢٣٤

وقـد  . جدا لتعزيز النهوض بالمرأة، فقد صودفت تحديات كـثيرة في تنفيـذ السياسـات والـبرامج               
فر البيانــات المصــنفة حســب نــوع اة المــاهرة، وعــدم تــوشملــت هــذه عــدم كفايــة المــوارد البشــري

الجنس في معظم القطاعات الاقتصادية والاجتماعيـة، وعـدم وجـود مؤشـرات واضـحة وفعالـة                 
وأشـارت إلى أن الالتـزام      . بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في الـبرامج والمشـاريع الإنمائيـة            

ى ربما يتضاءل أحيانا على المستوى الأدنى الـذي         السياسي المتوافر على المستوى السياسي الأعل     
 .يتم فيه تنفيذ البرامج
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 التعليقات الختامية للجنة  
 
 مقدمة 

الجـامع للتقريـرين الـدوريين      تعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف لتقديمها التقريـر           - ٢٣٥
ـــــــا للمبـادئ التوجيهيـة      الرابع والخامس، وإن كانت تأسف لأن التقريـــــر لا يمتثـل امتثـالا تام            

 .للجنة فيما يتعلق بإعداد التقارير الدورية
رفيـع المسـتوى يرأسـه وزيـر الدولـة      اشـتراكها بوفـد     وتهنئ اللجنة الدولة الطرف علـى        - ٢٣٦

 بـين الوفـد   يجـر أوتعـرب اللجنـة عـن تقـديرها للحـوار الصـريح والبنـاء الـذي             . لشؤون المـرأة  
 .وأعضاء اللجنة

 
 لإيجابيةالجوانب ا  

تعرب اللجنة عن تقديرها للالتزام السياسي الذي أعربـت عنـه الدولـة الطـرف بتنفيـذ                  - ٢٣٧
 .أحكام الاتفاقية ومواصلة تعزيز ما أحرز من تقدم حتى الآن في بعض المجالات

والمراجعـة الجاريـة للقـانون الجنـائي مـن جانـب            قانون الأسـرة    بمراجعة  وترحب اللجنة    - ٢٣٨
 .بهدف إلغاء الأحكام التي تتسم بطابع تمييزي تجاه المرأة الدولة الطرف

وتعرب اللجنـة عـن تقـديرها لإنشـاء آليـة وطنيـة شـاملة مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في                         - ٢٣٩
في مختلــف شــؤون المــرأة لمختلــف المســتويات الحكوميــة تشــمل مكتــب شــؤون المــرأة وإدارات   

 . مقاطعةللشؤون الجنسانية في كلالوزارات ومراكز تنسيق 
وتثني اللجنة على الدولة الطرف لاتخاذها تدابير خاصة مؤقتـة في مجـالي الخدمـة المدنيـة                 - ٢٤٠

ــيم، وبوجــه خــاص تخصيصــها    ــة ٣٠والتعل ــل   في المائ ــى الأق ــة   عل مــن مجمــوع المقاعــد الجامعي
وتـثني أيضـا علـى الدولـة الطـرف لإدخالهـا برنـامج المـنح الدراسـية للفتيـات، الـذي                      . للطالبات
 .المنظور الجنساني في المناهج الدراسيةوتعميم مراعاة  مناطق، ٧ مدرسة في ٢٨يشمل 

 
  والتوصياتمواضع القلق الرئيسية  

في حــين ترحــب اللجنــة بإدمــاج الاتفاقيــة في الدســتور وإدراج أحكــام المســاواة في         - ٢٤١
لاتفاقيـة في الدولـة   الدستور، فإنها تعرب عن القلق لـبطء مـا يحـرز مـن تقـدم في تنفيـذ أحكـام ا               

الثاني والثالث للدولة الطـرف، في      الجامع للتقارير الدورية الأول و    الطرف منذ النظر في التقرير      
 .١٩٩٦عام 
الدســتور علــى جميــع القــوانين أســبقية وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى فــرض   - ٢٤٢

يذ التام لأحكام وتشجع الدولة الطرف على أن تقوم، على وجه السرعة، بالتنف. الإقليمية
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الاتفاقيــة في جميــع أنحــاء البلــد، وذلــك مــن خــلال جملــة أمــور منــها التعــاون بــين الهيئــات      
. والمؤسســات الحكوميــة الاتحاديــة والإقليميــة، لتحقيــق الاتســاق في نتــائج تنفيــذ الاتفاقيــة 

وفي لتنفيذ الاتفاقية على جميـع المسـتويات   تعزز جهودها الرامية وتناشد الدولة الطرف أن  
ولذلك الغرض، توصي .  وترصد بصورة منتظمة التقدم المحرز في ذلك التنفيذجميع المناطق

ــع المســؤولين         ــدرات جمي ــى تحســين ق ــة الطــرف بوجــه خــاص عل ــأن تركــز الدول ــة ب اللجن
لمرأة وأن تطلـب مـوارد مـن خـلال بـرامج المسـاعدة       الإنسان لالحكوميين في مجال حقوق    

وتناشــد اللجنــة الدولــة الطــرف أيضــا أن تبــدأ برنامجــا . ضــاءالإنمائيــة الدوليــة حســب الاقت
شاملا على الصعيد الوطني لنشر الاتفاقية بين النساء والرجـال بغيـة زيـادة الـوعي بحقـوق                  

 .المرأة وتعزيزها وحمايتها
قــانون الأســرة الــذي يــنظم الــزواج والعلاقــات      بمراجعــة وفي حــين ترحــب اللجنــة    - ٢٤٣

 .في جميع المناطقيعتمد بعد  القلق لأنه لم الأسرية، فإنها تعرب عن
ضـمان اعتمـاد الحكومـات الإقليميـة لقـانون          وتشجع اللجنة الدولة الطرف علـى        - ٢٤٤

واتخاذ كافة التدابير الضرورية، بما في ذلـك تـدابير          . الأسرة وتنفيذه كما ينبغي دون إبطاء     
 .لزيادة الوعي لتوعية السكان بمراجعة قانون الأسرة

مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، فإنهــا   الأجهــزة الوطنيــة اللجنــة بإنشــاء وفي حــين ترحــب  – ٢٤٥
ــة لاتخــاذ القــرارات    يســاورها القلــق لأن هــذه   ــوافر لهــا الســلطة الكافي ــوارد الأجهــزة لا تت والم

ــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين      ــز النــهوض ب ــة في تعزي ــة لتحقيــق الفعالي ــة الكافي . البشــرية والمالي
 أيضــا عــن قلقهــا لعــدم وجــود سياســة موحــدة بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور    وتعــرب اللجنــة

 .الجنساني على المستوى الاتحادي
الأجهـزة  وتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تعمل على وجه السـرعة علـى تعزيـز                - ٢٤٦

الوطنية القائمة وتزويدها بموارد بشرية ومالية كافية على جميع الصعد، بغية زيادة فعاليتها             
ــز حقــوق الإنســان     في ــع السياســات وفي تعزي  تعمــيم مراعــاة المنظــورات الجنســانية في جمي

 .للمرأة
حسـب نـوع الجـنس والـواردة        المصـنفة   وتعرب اللجنة عن قلقها لعدم كفاية البيانـات          - ٢٤٧

 .في التقرير فيما يتعلق بالمجالات التي تشملها الاتفاقية
حسب نوع الجنس تجميعا منهجيا وشـاملا       مصنفة  وتوصي اللجنة بتجميع بيانات      - ٢٤٨

 . وتحليل تلك البياناتيعكس حالة المرأة في جميع المجالات التي تشملها الاتفاقية
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اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولة الطـرف في مجـال التعلـيم، فإنهـا يسـاورها            وإذ ترحب    - ٢٤٩
مرار الفجوة القائمة بـين الأولاد      القراءة والكتابة، ولاست  بالقلق لانخفاض معدلات إلمام الإناث      

 التســرب والرســوب بــين البنــات في  والبنــات في معــدل الالتحــاق بالمــدارس، ولارتفــاع نســبة  
 .المدارس
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تعزيــز جهودهــا الراميــة إلى تحســين معــدلات   - ٢٥٠

والحضرية ولضمان وصول الإلمام بالقراءة والكتابة لدى البنات والنساء في المناطق الريفية 
البنات والفتيات إلى جميع مراحل التعليم واتخاذ تدابير للحد من ارتفاع معدلات التسرب 

وتشجع الدولة الطرف علـى اتخـاذ تـدابير خاصـة           .  عليها لدى البنات والقضاء  والرسوب  
علـيم   على مستويي الت   ٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة      ٤ من المادة    ١مؤقتة وفقا للفقرة    
 وتوصـي   .، تشـمل حـوافز تقـدم إلى الآبـاء لإرسـال بنـاتهم إلى المـدارس                الابتدائي والثانوي 

أيضا الدولة الطرف باتخاذ الخطوات اللازمة لضمان حصول النسـاء والبنـات علـى فـرص          
 .التعليم والتدريب المهني بشكل كامل

لتقليديـة المترسـخة، ومنـها      وتعـــرب اللجنة عن قلقها لاستمرار الممارسـات التمييزيـة ا          - ٢٥١
تشــويه الأعضــاء التناســلية   في المائــة مــن البنــات والنســاء لعمليــة  ٨٠تعــرض نســبة مــا يتعلــق ب

، والمواقـف النمطيـة القويـة إزاء أدوار المـرأة والرجـل             وميراث الأرملـة بكامـل ممتلكاتهـا      للإناث  
 .ة بحقوق الإنسانومسؤولياتها في الأسرة والمجتمع، التي تؤثر سلبا على تمتع المرأ

وتحث اللجنة الدولة الطرف على زيادة جهودها الرامية إلى وضـع وتنفيـذ بـرامج                - ٢٥٢
شاملة لزيادة الوعي لدى المرأة والرجل من أجل تحقيق فهم أفضل للمساواة بينـهما علـى                 

 السـلبية والمواقـف  والاجتماعية الثقافية أنماط السلوك  جميع مستويات المجتمع، بهدف تغيير      
 والقضـاء علـى     النمطية فيما يتعلق بأدوار المرأة والرجل ومسؤولياتهما في الأسرة والمجتمـع          
وتناشـد اللجنـة    . ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وغيرها مـن الممارسـات الضـارة           

أيضا الدولة الطرف أن تقوم بصورة دورية باستعراض التدابير المتخذة مـن أجـل التوصـل                
وتوصـي اللجنـة    . ل لتأثيرها وأن تبلغ اللجنـة بهـذا الشـأن في تقريرهـا المقبـل              إلى تقييم أفض  

الدولة الطرف بـأن تتخـذ دون إبطـاء إجـراءات ترمـي إلى القضـاء علـى جميـع الممارسـات                      
 . التمييزيةالتقليدية
 سنة بالنسبة للبنـات والأولاد، فإنهـا        ١٨وفي حين ترحب اللجنة برفع سن الزواج إلى          - ٢٥٣

 القلق لاستمرار ممارسة الزواج المبكـر، وهـي ممارسـة يمكـن أن تسـتمر لعـدم تسـجيل                    يساورها
 .المواليد
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وتوصي اللجنة بأن تتخذ الدولـة الطـرف تـدابير لتسـجيل جميـع المواليـد مجانـا وفي           - ٢٥٤
المناطق الريفية، بشأن أهمية تسجيل في جميع أنحاء البلد وبخاصة حينه وتدابير لزيادة الوعي 

يــد، والنتــائج الســلبية المترتبــة علــى الــزواج المبكــر فيمــا يتعلــق بتمتــع المــرأة بحقوقهــا   الموال
 .وخاصة حقوقها في الصحة والتعليم

وتعرب اللجنة عن القلـق لعـدم سـن تشـريعات محـددة لمكافحـة العنـف المرتكـب ضـد                - ٢٥٥
ــهجي للبيانــات الم      ــع من ــرأة، بمــا في ذلــك العنــف المــترلي، ولعــدم وجــود تجمي ــالعنف  الم تعلقــة ب

وتعـرب اللجنــة عـن القلــق لأن القـانون الجنــائي    . المرتكـب ضـد المــرأة، وخاصـة العنــف المـترلي    
الإثيوبي، وإن كان ينص على أن الاختطـاف يشـكل جريمـة، فـإن تنفيـذ هـذا القـانون ضـعيف                      

.  التمييزيـة  وهناك جنوح إلى حل مشاكل الاختطاف من خـلال القـوانين والممارسـات العرفيـة              
 .ور اللجنة أيضا القلق لوقوع حوادث اغتصاب في البلدويسا
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى التعجيــل باعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجية وطنيــة   - ٢٥٦

 اعتمـاد قـانون بشـأن العنـف ضـد           ، في جملـة أمـور،     لمكافحة العنف ضد المرأة، بمـا في ذلـك        
ة بحسب نـوع الجـنس بشـأن جميـع          المرأة، يشمل العنف المنـزلي، وعلى جمع البيانات المصنف       

أشكال العنـف ضـد المـرأة، وإجـراء بحـوث لمعرفـة مـدى تفشـي ظـاهرة العنـف ضـد المـرأة                       
تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى كفالة محاكمة مرتكبي جميع أشكال العنـف ضـد              و. والفتاة

 يـة المرأة ومعاقبتهم على النحو الواجب وتمكين الضحايا فورا من وسائل الإنصـاف والحما            
وتوصي أيضا اللجنة الدولة الطرف بمضـاعفة جهودهـا، مـن           . ١٩بموجب التوصية العامة    

خلال حملات توعية الجمهـور وتثقيفـه الـتي تسـتهدف الجمهـور العـام، مـع التركيـز بوجـه                     
خــاص علــى العــاملين في الجهــاز القضــائي والشــرطة والمــوظفين الطبــيين، وذلــك مــن أجــل  

 .وك لجعل هذا العنف غير مقبول اجتماعيا وأخلاقياتحقيق تغيير في المواقف والسل
سـتوى العمـر المتوقـع لـدى المـرأة،          الشـديد لم  نخفـاض   الاوتعرب اللجنة عـن القلـق إزاء         - ٢٥٧

الإيـدز  /وارتفاع معدلات وفيات الأمهات، وتفشي الإصـابات بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية              
 ارتفـاع معـدلات الإجهـاض السـري         وتعـرب أيضـا اللجنـة عـن القلـق إزاء          . في أوساط النسـاء   

ــرأة         ــة للم ــات بشــأن الصــحة الإنجابي ــدم الوصــول إلى المعلوم ــر وع ــتي تشــمل الفق وأســبابه، ال
 .وحقوق المرأة، وانخفاض معدلات استعمال وسائل منع الحمل

وتوصي اللجنة باعتماد تدابير لكفالة وصول المرأة، بما في ذلك النساء الشـابات،              - ٢٥٨
ــة إ  ــة الصــحية، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالصــحة     بصــورة فعلي لى معلومــات وخــدمات الرعاي

وتوصـــي أيضـــا باعتمـــاد بـــرامج . خفـــض حـــالات الإجهـــاض الســـريبهـــدف . الإنجابيـــة
وسياسات لتوفير المزيد من المعلومات بشأن وسائل منع الحمل اليسيرة التكلفة والحصـول     
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وتوصـي أيضـا اللجنـة      . الـزوجين عليها، فضلا عن تعزيز فكرة أن تنظيم الأسرة مسؤولية          
 بتشجيع نشر الثقافة الجنسية على نطاق واسع، مع استهداف الرجال والنساء والمـراهقين      

، والتركيــز بوجــه خــاص علــى منــع الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    مــن الأولاد والبنــات
 .الإيدز وتعزيز التحكم فيه/البشرية
لنـــهوض بـــالمرأة والصـــندوق الإثيـــوبي وإذ ترحـــب اللجنـــة بتنفيـــذ مشـــروع مبـــادرة ا - ٢٥٩

لأن الصــندوق لا يســتفيد منــه حاليــا إلا نســبة مئويــة للنــهوض بــالمرأة، فإنهــا تعــرب عــن القلــق 
النسـاء الريفيـات مـا زال       تفشـي الفقـر، في أوسـاط النسـاء، لا سـيما             صغيرة من النسـاء، ولأن      

 .على نطاق واسعمستمرا 
سيع نطـاق برامجهـا الخاصـة الهادفـة إلى تعزيـز      وتحث اللجنة الدولة الطرف على تو      - ٢٦٠

الرفاه الاجتماعي والاقتصادي للمـرأة ومضـاعفة جهودهـا علـى إدمـاج المنظـور الجنسـاني                 
وتحـث أيضـا الدولـة الطـرف        . بصورة كاملة في برنامج التنمية المستدامة والحـد مـن الفقـر           

الأهميــة لاحتياجــات المــرأة علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لكفالــة إيــلاء مزيــد مــن الاهتمــام و
جميـع  وتقيـيم  الريفية ومشاغلها، ولمشاركة المرأة الريفيـة بصـورة كاملـة في صـياغة وتنفيـذ               

وتدعو الدولة الطرف إلى وضع سياسات لحماية حق المرأة         . السياسات والبرامج القطاعية  
 .الأرض والموارد المائية بالتساوي مع الرجلحصولها على في الملكية وكفالة 

وتعـرب اللجنـة عـن القلـق للتمييـز الـذي تواجهـه المـرأة في سـوق العمـل، لا ســيما في            - ٢٦١
 .القطاع الخاص الناشئ

وتحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة إتاحة فرص متسـاوية للمـرأة والرجـل في                - ٢٦٢
 ١سوق العمل من خلال إجراءات منها اسـتخدام التـدابير الخاصـة المؤقتـة عمـلا بـالفقرة                   

وتوصـي  .  بشـأن التـدابير الخاصـة المؤقتـة      ٢٥ مـن الاتفاقيـة، والتوصـية العامـة          ٤من المادة   
الأسـرية  المسـؤوليات  التوفيـق بـين     اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف التدابير اللازمة لتعزيـز          

وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم، في تقريرها المقبل،          . لمرأة والرجل والوظيفية ل 
، بمــا في ذلــك  الرسميــة وغــير الرسميــةمفصــلة بشــأن حالــة المــرأة في ســوق العمــلمعلومــات 

 في  المناصب التي تحتلها المرأة في مختلف قطاعات الاقتصاد، ومسـتويات أقدميتـها ومرتباتهـا             
 .تلك القطاعات

وفي حين تلاحظ اللجنة الزيادة الطفيفة في مشاركة المرأة السياسـية، فإنهـا تعـرب عـن                  - ٢٦٣
 إزاء الانخفــاض المتواصــل في تمثيــل المــرأة في مناصــب صــنع القــرارات في مختلــف مجــالات القلــق

 .ومستويات الحياة السياسية والعامة



 

60 04-46275 
 

A/59/38

 مـن   ٤ مـن المـادة      ١وتطلب اللجنة إلى الدولة الطـرف، أن تتخـذ، عمـلا بـالفقرة               - ٢٦٤
لات إذكاء الوعي، الاتفاقية، تدابير فعالة، مثل تنفيذ برامج التدريب المحددة الأهداف وحم

لتشــجيع المــرأة علــى المشــاركة في الحيــاة العامــة وإبــراز أهميــة مشــاركة المــرأة الكاملــة           
 بشـأن دور المـرأة      ٢٣والمتساوية في عمليتي التنمية وصنع القرارات وفقا للتوصـية العامـة            

 .في الحياة العامة والحياة السياسية
 معنية بالهجرة، فإنها تعـرب عـن القلـق إزاء           وفي حين ترحب اللجنة بإنشاء لجنة وطنية       - ٢٦٥

العدد المتزايد مـن النسـاء الإثيوبيـات المهـاجرات إلى البلـدان الأخـرى بحثـا عـن العمـل والـلاتي                       
 .تجدن أنفسهن في حالات تتعرضن فيها إلى مختلف أشكال العنف والاستغلال والاتجار

أجـل حمايـة المـرأة العاملـة       وتحث اللجنة الدولة الطرف على مضاعفة جهودها مـن           - ٢٦٦
المهاجرة، ومنع أنشطة وكالات التشـغيل غـير القانونيـة؛ وكفالـة تزويـد المـرأة بالمعلومـات                  

المســتقبلة الكافيــة بشــأن الهجــرة الآمنــة قبــل المغــادرة؛ وإبــرام اتفاقــات ثنائيــة مــع البلــدان  
ية الدوليـة بشـأن   وتوصي أيضا الدولة الطرف بالنظر في الانضمام إلى الاتفاق       . للمهاجرات

 .حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
أي معلومـات بشـأن حالـة المـرأة     علـى  وتلاحظ اللجنة مع القلق عدم اشـتمال التقريـر           - ٢٦٧

 .المعوقةالمسنة والمرأة 
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقـدم في تقريرهـا المقبـل بيانـات ومعلومـات                   - ٢٦٨

المعوقة، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلـق بالعمالـة، والتعلـيم              المسنة والمرأة   حالة المرأة   مصنفة بشأن   
 .والصحة، وبشأن التدابير المتخذة في هذا الصدد

في إعـداد هـذا     للمـرأة   وتلاحظ اللجنة مع القلق عدم استشارة المنظمات غـير الحكوميـة             - ٢٦٩
 .التقرير
طـوات ملموسـة مـن أجـل تهيئـة بيئـة           وتوصي اللجنة الدولـة الطـرف بـأن تتخـذ خ           - ٢٧٠

منظمات غير حكومية نسائية وتيسير مشاركة المجتمع المدني الفعليـة          وإدارة  ملائمة لإنشاء   
وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف        . في التنفيذ الكامل للاتفاقية وتعزيز حقوق الإنسان للمرأة       

ات النسائية في تنفيـذ     على التعاون بصورة أكثر فعالية مع المنظمات غير الحكومية والرابط         
اللجنــة الدولــة الطــرف وتوصــي . الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك متابعــة تنفيــذ التعليقــات الختاميــة

 .التشاور مع المنظمات غير الحكومية في إعداد التقرير الدوري المقبلب
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف الرد علـى المشـاغل المعـرب عنـها في التعليقـات                  - ٢٧١

وتـدعو اللجنـة    .  مـن الاتفاقيـة    ١٨ذه في تقريرها الـدوري المقبـل بموجـب المـادة            الختامية ه 
الدولة الطرف إلى تقديم تقريرها الدوري السادس الذي كان من المفروض تقديمـه في عـام         
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، في تقريـر    ٢٠٠٦، وتقريرها الدوري السابع الذي سيحين موعد تقديمه في عـام            ٢٠٠٢
 .٢٠٠٦موحد في عام 

الأبعـاد الجنسـانية في الإعلانـات والـبرامج، وبـرامج           اللجنة في اعتبارهـا      وإذ تأخذ  - ٢٧٢
الـتي  ذات الصـلة  ؤتمرات، ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية     المالعمل التي اعتمدتها    

مثــل دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية لإجــراء اســتعراض وتقيــيم   (الأمــم المتحــدة عقــدتها 
الـدورة الاسـتثنائية الحاديـة      (لمـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة         شاملين لتنفيذ برنامج عمـل ا     

الـدورة الاسـتثنائية السـابعة      (ودورة الجمعية العامة الاسـتثنائية المعنيـة بالطفـل          ) والعشرون
ــة الأجانــب      ) والعشــرون ــز العنصــري وكراهي ــالمي لمناهضــة العنصــرية والتميي ــؤتمر الع والم

، تطلـب اللجنـة مـن      )الميـة الثانيـة للشـيخوخة     يتصـل بـذلك مـن تعصـب، والجمعيـة الع           وما
والمتصـلة  الدولة الطرف أن تضمن تقريرها الدوري القادم معلومـات عـن تنفيـذ الجوانـب                

 .الواردة في تلك الوثائقبمواد الاتفاقية و
وتطلــب اللجنــة أن تعمــم هــذه التعليقــات الختاميــة في إثيوبيــا علــى نطــاق واســع     - ٢٧٣

ديرين في الإدارة العامـة والسياسـيين علـى الخطـوات الـتي             الم ـوخصوصـا   لإطلاع الشعب،   
ينبغي اتخاذها لكفالة تمتع المرأة بالمساواة قانونـا وواقعـا، والخطـوات الـتي يـتعين اتخاذهـا في                  

ــدد  ــذا الصـ ــتقبل في هـ ــة    . المسـ ــيم الاتفاقيـ ــة أن تواصـــل تعمـ ــن الحكومـ ــا مـ وتطلـــب أيضـ
لعامــة للجنــة، وإعــلان ومنــهاج عمــل  والبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بهــا والتوصــيات ا 

المــرأة عــام �بــيجين، ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين، المعنونــة   
ـــرن الحــادي والعشــرين  : ٢٠٠٠ ـــة والســلام في القــ ـــن الجنســين والتنميــــ ، �المســاواة بيـــ

 .الإنسانتعميما واسع النطاق، لا سيما في أوساط النساء ومنظمات حقوق 
 

 نيجيريا  
الرابـع والخـامس لنيجيريـا      الجامع للتقريرين الدوريين    نظـرت اللجنـــــــة فــي التقريــــــر      - ٢٧٤

)CEDAW/C/NGA/4-5 (   كـانون الثـاني    ٢١و   ٢٠ودتين في   ق ـ المع ٦٣٩ و   ٦٣٨في جلستيها/ 
 ).639 و CEDAW/C/SR.638انظر  (٢٠٠٤ يناير

 
  للتقريرالدولة الطرفعرض  

بلدها يعكسه تبـاين    التعقد الذي يتسم به     لدى تقديم التقرير لاحظت ممثلة نيجيريا أن         - ٢٧٥
ــة        ــذ الاتفاقي ــدم المحــرز في ســبيل تنفي ــة والتق ــة الوطني ــاوت مســتويات التنمي . الإحصــاءات وتف

وأوضحت أنه على الرغم من هذه التعقدات فقد تحقق تقـدم ملمـوس علـى مختلـف مسـتويات          
ة للحكومــة، الأمــر الــذي يظهــر، مــثلا، في اعتمــاد قــانون إنفــاذ وإدارة قــانون   الأجهــزة الثلاثــ
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ــانون حقــوق الطفــل لعــام   ) حظــر( ــة  . ٢٠٠٣الاتجــار بالأشــخاص وق ومعــروض علــى الجمعي
ويـنص الدسـتور النـيجيري لعـام     . الوطنية حاليا مشروع قانون وطـني بشـأن العنـف ضـد المـرأة        

ــرأة في  ١٩٩٩ ــة حقــوق الم ــز وحماي ــا علــى تعزي ــة في   .  نيجيري ــة الاتحادي ــد اعتمــدت الحكوم وق
ــه /تمــوز ــة أمــور، علــى اتخــاذ      ٢٠٠٠يولي ــنص، في جمل ــالمرأة الــتي ت ــة المتعلقــة ب  السياســة الوطني

 في ٣٠إجراءات تصحيحية لزيادة تمثيل المرأة في الجهـازين التشـريعي والتنفيـذي للحكومـة إلى      
 .المائة
ــر التحــديات الاجتماع   - ٢٧٦ ــاقش التقري ــة    وين ــية والقانوني ــة والاقتصــادية والسياس ــة الثقافي ي

وتشـمل التـدابير المتخـذة للقضـاء علـى          . والدينية التي تقف في سبيل تعزيز وحماية حقوق المرأة        
ــام الولايــات بســن تــدابير تتصــل بالممارســات المتعلقــة بالترمــل وتشــويه       التمييــز ضــد المــرأة قي

ر وإبقـاء الفتيـات في المـدارس والاتجـار بالنســاء     الأعضـاء التناسـلية للأنثـى وحظـر الـزواج المبك ـ     
وتم إنشـاء لجنـة عمـل وطنيـة بشـأن مشـاركة       . كما تتوافر المساعدة القانونية للمـرأة    . والفتيات

النسـاء بصـورة فعالـة في       لإشـراك   المرأة في النشـاط السياسـي تقـوم حاليـا بوضـع اسـتراتيجيات               
ود لتعديل أو إلغـاء القـوانين التمييزيـة القائمـة،           كما تُبذل حاليا جه   . جميع العمليات الانتخابية  

 .فيها أحكام القانون الجنائي بما
ومن التدابير الأخرى المتخذة للتصدي للتمييـز ضـد المـرأة ترجمـة الاتفاقيـة إلى اللغـات                   - ٢٧٧

الرئيسية الثلاث في نيجيريا؛ وإنتاج مواد إعلامية وتثقيفية واتصـالية للتوعيـة وتثقيـف الجمهـور           
أن حقــوق المــرأة؛ والاضــطلاع بــبرامج للــتمكين تســتهدف النســاء والمؤسســات والطــلاب  بشــ

وجـرى التشـديد    . وعامة الجمهور فضـلا عـن الأوسـاط المهنيـة والمؤسسـات التقليديـة والدينيـة               
أيضــا علــى الــدور الرائــد لقضــية كانــت معروضــة علــى المحكمــة العليــا وجــرى فيهــا الاعتــراف 

 .ا بوصفها صكا نموذجيا جديرا بالاتباعبالاتفاقية والاستشهاد به
وسلطت الممثلة الضوء على عـدد مـن السياسـات الوطنيـة الـتي تتضـمن تـدابير لحمايـة                     - ٢٧٨

صحة الأم، ومنها السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة والسياسات الوطنية المتعلقة بالصحة الإنجابيـة             
 في المائـة    ٩٠ أن أكثـر مـن       توأوضـح . علـيم الإيدز والت /والتغذية وفيروس نقص المناعة البشرية    

مــن الولايــات قــد وســعت مــن نطــاق مــا تقدمــه مــن خــدمات الرعايــة الصــحية الأوليــة لصــالح 
 .النساء والفتيات

الممثلة أن تغيرات هامة قد طرأت منذ التقرير السـابق علـى مركـز الوظـائف                وأضافت   - ٢٧٩
ــها   ــرأة ونوعيت ــتي تشــغلها الم ــدابير الر . ال ــة  وتشــمل الت ــة إلى كفال ــامي لمــرأة اقتصــاديا  لتمكين ال
ــوفير القــروض   ــا ت ــة الصــغر واجتماعي ــة   المتناهي ــة نســائية ومراكــز لتنمي وإنشــاء جمعيــات تعاوني
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السياسـة  جـرت مراعـاة نـوع الجـنس في إعـداد            كمـا   . المهارات وعـدد مـن المشـاريع التجريبيـة        
 .دياالاقتصادية الوطنية وجرى تحديد أهداف للنهوض بالمرأة اقتصا

نه بينما تتولى الوزارة الاتحاديـة لشـؤون المـرأة وتنميـة قـدرات الشـباب                إالممثلة  وقالت   - ٢٨٠
المسؤولية عن انتهاج سياسات وبرامج تستهدف إعمـال حقـوق المـرأة، فـإن هنـاك مؤسسـات                  
وهيئات أخرى تدعم أيضا تحقيق هـذا الهـدف، ومنـها المسـاعد الخـاص المعـني بالاتجـار بالبشـر                      

لأطفـال الـذي جـرى تعيينـه مـؤخرا، واللجنـة الاستشـارية والتنسـيقية الوطنيـة، وفريـق                    وعمل ا 
ــألف مــن     ــذي يت ــوطني ال ــتقني ال ــوظفي مســاعدة في مجــال ا الخــبراء ال لشــؤون الجنســانية مــن  م

الوزارات القطاعية، واللجنة الوطنية لحقـوق الإنسـان، وبخاصـة مقررهـا الخـاص المعـني بحقـوق                  
كمـا تـدعم المنظمـات غـير الحكوميـة تعزيـز حقـوق              . المساعدة القانونية المرأة والطفل، ومجلس    

 .المرأة والطفلة وعدم التمييز
وفي ختام التقديم أكدت الممثلة التزام حكومتها بتنفيذ التدابير الرامية إلى القضاء علـى               - ٢٨١

ــات         ــا المعلومـ ــلام وتكنولوجيـ ــائط الإعـ ــتخدام وسـ ــرأة واسـ ــد المـ ــز ضـ ــكال التمييـ ــع أشـ جميـ
 . والتمكين لهالاتصالات بوصفها أداة للنهوض بالمرأةوا
 
  التعليقات الختامية للجنة 
 مقدمة 

الرابـــع لتقـــديم تقريرهــا الجـــامع لتقريريهـــا الـــدوريين  تشــيد اللجنـــة بالدولـــة الطـــرف   - ٢٨٢
الذي جرى إعداده وفقا للمبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها اللجنـة لإعـداد التقـارير                  ووالخامس  
 كما تشيد بالدولة الطرف للردود الخطية على القضايا والتساؤلات التي أثارهـا فريـق           .الدورية

 .قبل الدورة، وتعرب عن تقديرها للعرض الشفوي الوافي اللجنة العامل لما
رفيـع المسـتوى ترأسـه الـوزيرة الاتحاديـة      لاشـتراكها بوفـد   وتهنئ اللجنة الدولة الطرف     - ٢٨٣

شمل أيضا مسؤولين مـن فـروع مختلفـة للحكومـة فضـلا             والشباب  لشؤون المرأة وتنمية قدرات     
عن ممثلين لمنظمات غير حكوميـة، الأمـر الـذي مكـن أعضـاء اللجنـة مـن إجـراء حـوار صـريح               

 .وبناء مع الوفد
وتلاحــظ اللجنــة الإرادة السياســية المعلنــة للدولــة الطــرف والهادفــة إلى تعزيــز حقــوق     - ٢٨٤

الـتي تعـوق المشـاركة      العقبات   الديمقراطي الجديد والتغلب على      الإنسان للمرأة في نظام الحكم    
 .الكاملة للمرأة في جميع مناحي الحياة العامة والخاصة بعد سنوات من الحكم العسكري

وترحــب اللجنــة كــل الترحيــب بتعــاون الدولــة الطــرف مــع المنظمــات غــير الحكوميــة   - ٢٨٥
 . لاتفاقية وإنشاء مجتمع ديمقراطيالنسائية وغيرها من الجهات المعنية في تنفيذ ا
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ــة في        - ٢٨٦ ــاري للاتفاقي ــى البروتوكــول الاختي ــد وقعــت عل ــا ق ــة أن نيجيري وتلاحــظ اللجن
 .٢٠٠٠سبتمبر /أيلول

 
 الجوانب الإيجابية 

تشيد اللجنة بالدولة الطرف لإدراجها الحق في التحرر من التمييز على أسـاس الجـنس                - ٢٨٧
 ترحــب بالاهتمــام الــذي يــولى، في عمليــة مراجعــة الدســتور  كمــا. ١٩٩٩في دســتورها لعــام 

الجارية، لحذف ما تبقى مـن أحكـام تنطـوي علـى تمييـز ضـد المـرأة، بمـا فيهـا الأحكـام المتصـلة                    
 .بالجنسية
وترحــب اللجنــة باعتمــاد قــوانين اتحاديــة جديــدة تــدعم هــدف المســاواة بــين الجنســين   - ٢٨٨

الاتجــار بالأشــخاص ) حظــر( قـانون إنفــاذ وإدارة قــانون  وتنفيـذ أحكــام الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك 
كما ترحب باعتماد عدد من القـوانين في الولايـات تحظـر            . ٢٠٠٣وقانون حقوق الطفل لعام     

 الحساســة مثــل تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى والممارســات  الاتالمجــالتمييــز ضــد المــرأة في 
ة الجهود التي تبذلها الدولـة الطـرف، بالتعـاون مـع            وتقدر اللجن . المتعلقة بالترمل والزواج المبكر   

 تمييزيــة،جوانــب النصــوص والممارســات المنظمــات المجتمــع المــدني، لجمــع كــل مــا تبقــى مــن  
 .بهدف القضاء عليها ومواءمة القوانين والقوانين العرفية والدينية التي تنطوي على التمييز

محليـا لتصـبح جـزءا مـن     بعـد  قيـة لم تُـدمج      وتلاحظ اللجنة أنه على الرغم من أن الاتفا        - ٢٨٩
القانون النيجيري، فإن بعض المحاكم في نيجيريا قد أشارت صراحة إلى الاتفاقيـة عنـد التوصـل                 

 .إلى قرارات في صالح تحقيق المساواة للمرأة وعدم التمييز ضدها
طـار لرصـد    كإ ٢٠٠٠وترحب اللجنة باعتماد السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة في عـام            - ٢٩٠

ــة    ــيجين والاتفاقي ــهاج عمــل ب ــذ من ــاد   . تنفي ــة أيضــا باعتم ــة  وترحــب اللجن السياســات الوطني
الإيـدز والـتي    /المتعلقة بالتعليم والصحة الإنجابية والتغذية وفيروس نقص المناعة البشرية        الأخرى  

 . كما ترحب بإنشاء آليات مؤسسية تدعم تنفيذ هذه السياسات،تدعم تمكين المرأة
 
 ع القلق الرئيسية والتوصياتمواض 

يساور اللجنة القلق لأنه على الرغم من أن نيجيريا قد صـدقت علـى الاتفاقيـة في عـام           - ٢٩١
وتلاحـظ مـع   . ، فإن الاتفاقية لم تـدمج بعـد محليـا لتصـبح جـزءا مـن القـانون النـيجيري            ١٩٨٥

أولويـة الاتفاقيـة علـى      القلق أنه، نظرا لأن الاتفاقية غير مدمجة محليا بشـكل كامـل، فـلا تتضـح                 
 . القانون المحلي كما أنها ليست قابلة للإنفاذ أو للقضاء على أساسها في المحاكم النيجيرية

أولوية عالية لإنجاز عملية إدماج الاتفاقيـة       إيلاء  وتحث اللجنة الدولة الطرف على       - ٢٩٢
 ضــمان جعــل وتــدعو الدولــة الطــرف إلى. بصــورة كاملــةفي القــوانين والسياســات المحليــة 
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الاتفاقيــة والتشــريعات المحليــة المتصــلة بهــا جــزءا لا يتجــزأ مــن تــدريس القــانون وتــدريب    
المــوظفين القضــائيين، وخاصــة القضــاة والمحــامون والمــدعون العــامون، وذلــك لبــث ثقافــة     

 .قانونية راسخة في البلد تدعم المساواة للمرأة وعدم التمييز ضدها
ن دسـتور الدولـة الطـرف لا يـزال يتضـمن أحكامـا تميـز ضـد                  ويساور اللجنة القلـق لأ     - ٢٩٣

كمـا  . المرأة، وبخاصة في ميدان الجنسية والعمل، وهو أمر اعترفـت بـه الدولـة الطـرف صـراحة                
يساورها القلق إزاء تباطؤ الإصلاح التشريعي الرامي إلى مواءمة التشريعات المنطوية على تمييـز              

 .ارسات العرفية التي تنطوي على التمييز ضد المرأة والقضاء على المممع أحكام الاتفاقية
لتعــديل وتــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف إلى وضــع أولويــات وجــدول زمــني محــدد   - ٢٩٤

التي تنطوي على الاتحادية وتشريعات الولايات الدستور والتشريعات الواردة في   الأحكام  
ا مـع البرلمـانيين والمجتمـع       الدولة الطرف على تكثيف تعاونه    حكومة  وتحث  . تمييز ضد المرأة  

المدني لتعزيز فهم جميع أصحاب الشأن لالتزامات الدولة الطرف بموجب الاتفاقية لضمان            
الإسراع بإحراز تقدم في تحقيق المساواة في نص القانون باعتبار ذلك من الشروط المسـبقة     

 .ةالأساسية لتحقيق المساواة للمرأة في الواقع وللامتثال لأحكام الاتفاقي
وهـي القانونيـة    وتلاحظ اللجنة مع القلق وجود نظام قانوني مؤلف مـن ثـلاث شُـعب                - ٢٩٥

امتثال الدولة الطرف لالتزاماتها بموجـب الاتفاقيـة ويفضـي          ينجم عنه عدم    مما  والعرفية والدينية   
 .إلى استمرار التمييز ضد المرأة

ة ومبتكـرة، منـها إدمـاج    وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى اتخـاذ تـدابير اسـتباقي         - ٢٩٦
الاتفاقية محليا بشكل كامل وإزالة التناقضات بين الـنظم القانونيـة الثلاثـة وضـمان تسـوية                 
أي تنازع للقوانين بشأن حق المرأة في المساواة وعـدم التمييـز بطريقـة تمتثـل امتثـالا كـاملا          

زواج والعلاقــات  للجنــة المتعلقــة بالمســاواة في ال ــ٢١لأحكــام الاتفاقيــة وللتوصــية العامــة  
كما تحث الدولة الطرف على التعجيل بجهودها الرامية إلى إذكـاء الـوعي بشـأن               . الأسرية

 . الاتفاقية من أجل تهيئة بيئة مواتية للإصلاح القانوني ولمحو الأمية القانونية
ويساور اللجنة القلق إزاء استمرار انتشار العنـف ضـد النسـاء والفتيـات، بمـا في ذلـك                    - ٢٩٧

وتلاحــظ اللجنــة مــع القلــق أن الجمعيــة  .  في مكــان العمــلعنــف العــائلي والتحــرش الجنســي ال
 .٢٠٠٢الوطنية لم تبت حتى الآن في مشروع قانون بشأن العنف ضد المرأة اقترح في عام 

تحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تعطـي أولويـة قصـوى لوضـع تـدابير شـاملة                      - ٢٩٨
لمــرأة في الأســرة وفي المجتمــع، والاعتــراف بــأن هــذا   العنــف ضــد اكافــة أشــكال جهــة المو

 وفي ضـوء التوصـية العامـة        شكل انتهاكا لحقوق الإنسان للمرأة بموجب الاتفاقية      يالعنف،  
وتدعو اللجنة الدولة الطـرف إلى مضـاعفة جهودهـا الراميـة            .  بشأن العنف ضد المرأة    ١٩



 

66 04-46275 
 

A/59/38

عنـف العـائلي والتحـرش الجنسـي،        إلى اعتماد قانون بشأن العنف ضد المرأة، بما في ذلك ال          
وكفالة محاكمـة مـرتكبي جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة ومعاقبتـهم متوخيـة مـا يلـزم مـن                 

وتؤكد اللجنة أنـه ينبغـي إتاحـة الحمايـة لجميـع ضـحايا العنـف مـن النسـاء                    . جدية وسرعة 
 وتمكينــهن مــن وســائل الإنصــاف الفعالــة، وتوصــي اللجنــة بتــدريب المســؤولين في الإدارة 

ســيما المــوظفين المســؤولين عــن إنفــاذ القــوانين، والعــاملين في الجهــاز القضــائي     العامــة، لا
ومقــدمي الخــدمات الصــحية علــى الفــروق بــين الجنســين، وبإنشــاء مــآوى لضــحايا العنــف 

وتدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى اتخـاذ          . والتحرش الجنسي وتوفير الخدمات الأخرى لهم     
عي من خلال وسائط الإعلام وبرامج التثقيف العامة من أجل نبـذ       تدابير تتعلق بإذكاء الو   

 .هذا العنف اجتماعيا وأخلاقيا
وتعرب اللجنة عـن القلـق إزاء اسـتمرار قبـول الممارسـات التقليديـة الضـارة اجتماعيـا                    - ٢٩٩
ــا ــال        بم ــد الأطف ــى وتزوي ــل، وتشــويه الأعضــاء التناســلية للأنث ــة بالترم ــا الممارســات المتعلق فيه
 وأزواج القســري، علــى الــرغم مــن حــالات الحظــر المنصــوص عليهــا في قــوانين الولايــات   والــ

 .القانون الاتحادي
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تضــع مســألة القضــاء علــى مثــل هــذه           - ٣٠٠

الممارسات في موضـع الصـدارة في برنـامج الحكومـات الاتحاديـة والحكومـة المركزيـة، وأن                  
. مبالاة لدى وكالات إنفاذ القـانون فيمـا يتعلـق بتنفيـذ القـانون الحـالي             تنهي فورا حالة اللا   

،  وطنيــةوضــع وتنفيــذ خطــة عمــلتكثيــف جهودهــا مــن أجــل وتـدعو الدولــة الطــرف إلى  
تشمل حملات لإذكاء وعي الجمهور تستهدف المـرأة والرجـل علـى حـد سـواء، والقضـاء                  

وتحـث الدولـة    . سات المتعلقـة بالترمـل    على ممارسة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى والممار      
 الـذي يحـدد السـن    ٢٠٠٣الطرف على كفالة الامتثال الكامل لقانون حقوق الطفل لعام     

وتشـجع اللجنـة الدولـة الطـرف        .  أنحـاء البلـد     سنة في كامل   ١٨الأدنى القانوني للزواج بـ     
ــدني، والمنظم ــ       ــع منظمــات المجتمــع الم ــاون م ــود بالتع ــذه الجه ــى الاضــطلاع به ات غــير عل

الحكومية النسائية، والزعماء التقليديين والدينيين من أجل إقامة تحالفـات وتهيئـة الظـروف              
 .الملائمة للتعجيل بالقضاء على مثل هذه الممارسات وتحقيق امتثال الاتفاقية

وفي حين تعترف اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولة الطـرف مـن أجـل مكافحـة الاتجـار               - ٣٠١
الاتجـــار ) حظـــر(تغلال بغـــاء المـــرأة، مثـــل اعتمـــاد قـــانون إنفـــاذ وإدارة قـــانون   بالنســـاء واســـ

، وتعــيين مســؤول رفيــع المســتوى معــني بالاتجــار بالأشــخاص وعمــل ٢٠٠٣بالأشــخاص لعــام 
الأطفــال، فإنهــا تعــرب عــن قلقهــا إزاء تفشــي هــذه المشــكلة واتســاع نطاقهــا في نيجيريــا الــتي   

وتلاحـظ اللجنـة مـع      . اء والفتيات مـن ضـحايا الاتجـار       أصبحت مصدر اتجار ومرور عابر للنس     
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 /القلق أن الإصابة بالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشـرية             
 .الإيدز قد تفاقمت بسبب الاستغلال الجنسي في نيجيريا

ارة قانون وتحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة التنفيذ الكامل لقانون إنفاذ وإد - ٣٠٢
، وأن تقـوم، بوضـع اسـتراتيجية شـاملة لمكافحـة      ٢٠٠٣ لعـام   الاتجـار بالأشـخاص   ) حظر(

ــديم النصــح          ــهم، وتق ــاجرين ومعاقبت ــة المت ــك محاكم ــا في ذل ــات، بم ــار بالنســاء والفتي الاتج
وتـدعو الدولـة    . للضحايا وتأهيلهم، وتدريب المسؤولين عـن مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص           

تعــاون الــدولي والإقليمــي والثنــائي مــع غيرهــا مــن البلــدان الأصــلية الطــرف إلى تكثيــف ال
لضحايا الاتجار من النساء والفتيات وبلدان المرور العابر والبلدان التي يقصـدنها، وتوصـي     
ــها ضــد        ــة الاقتصــادية للمــرأة مــن أجــل حمايت ــدابير تهــدف إلى تحســين الحال أيضــا باتخــاذ ت

 .المتاجرين بالأشخاص
جنة عن القلق إزاء انخفاض معدلات الالتحاق بالمدارس والتحصيل العلمـي           وتعرب الل  - ٣٠٣

للفتــاة والمــرأة، واســتمرار ارتفــاع معــدلات الأميــة في أوســاط النســاء والفتيــات، لا ســيما في     
 .المناطق الريفية، وتدهور نوعية التعليم

يم الأساسـي   وتحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة التنفيذ الكامل لسياسة التعل ـ          - ٣٠٤
، والأهـداف التعليميـة الـواردة في السياسـة     ١٩٩٩الشـامل، الـتي بـدأت تنفيـذها في عـام      

، بمــا في ذلــك تنفيــذها بــدعم مــن المجتمــع ٢٠٠٠الوطنيــة المتعلقــة بــالمرأة في نيجيريــا لعــام 
وتدعو الدولـة الطـرف إلى مواصـلة إعطـاء الأولويـة للعمـل في مجـال تعلـيم الفتـاة                     . الدولي
ة، وإذكاء الوعي بشأن أهميـة التعلـيم كحـق أساسـي مـن حقـوق الإنسـان وكأسـاس                   والمرأ

وإطــار زمــني محــدد ووفقــا  وتحــث علــى اتخــاذ تــدابير ذات أهــداف محــددة  . لــتمكين المــرأة
من أجل تعزيز معدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة في أوسـاط الفتيـات                ٢٥للتوصية العامة   

فيــة، وذلــك لضــمان إتاحــة فرصــة للفتيــات والشــابات، والنســاء، لا ســيما في المنــاطق الري
للوصول إلى جميع مستويات التعليم، ومنـع تسـرب الفتيـات مـن المـدارس، بسـبب الحمـل         

كمــا تشــجع . المبكــر، ومقاومــة المواقــف التقليديــة الــتي تشــكل عقبــات أمــام تعلــيم الفتــاة 
لفتيــات بالمــدارس ضــمان إمكانيــة التحــاق جميــع الأطفــال لا ســيما ا الدولــة الطــرف علــى 

توفير المزيد من الحوافز لتشجيع الآباء على إلحاق الفتيات بالمدارس وانتـداب مدرسـات              و
 .أكفاء في جميع مستويات التعليم

وتعرب اللجنة عن القلـق إزاء اسـتمرار وجـود تشـريعات وأحكـام إداريـة وممارسـات                   - ٣٠٥
ــة في أوســاط  وتعــرب أيضــا عــن القلــق إزاء ارتف ــ . تمييزيــة في ســوق العمــل  اع معــدلات البطال
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ــة         ــوفر الحماي ــام، وعــدم ت ــين الأجــور في القطــاعين الخــاص والع النســاء، واســتمرار الفجــوة ب
 .الاجتماعية الكافية للمرأة في القطاع الخاص

وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى كفالــة تســاوي الفــرص أمــام المــرأة والرجــل    - ٣٠٦
 مـن  ١بيـق تـدابير خاصـة مؤقتـة عمـلا بـالفقرة       سوق العمل، بما في ذلـك مـن خـلال تط        في

 .٢٥ من الاتفاقية وتوصية اللجنة العامة ٤المادة 
وتعــرب اللجنــة عــن القلــق إزاء الحالــة الصــحية الهشــة للمــرأة ونقــص مرافــق الرعايــة      - ٣٠٧

ــق        ــل هــذه المراف ــدام الوصــول إلى مث ــها، وانع الصــحية وخــدمات تنظــيم الأســرة وعــدم كفايت
 النفاسـية نتيجـة لعمليـات       وفيـات الب اللجنة عن القلق إزاء ارتفاع معـدلات         وتعر. والخدمات

وتعــرب أيضــا عــن القلــق إزاء اســتمرار الممارســات التقليديــة الضــارة . الإجهــاض غــير المأمونــة
 .لمرأة والفتاةبالصحة البدنية والنفسية ل

الة الصحية  وتحث اللجنة الدولة الطرف على تخصيص الموارد الكافية لتحسين الح          - ٣٠٨
وتحـث الدولـة الطـرف علـى تعزيـز          . للمرأة، لا سـيما لخفـض وفيـات الأمهـات والأطفـال           

ــة الصــحية اليســيرة التكلفــة، بمــا في ذلــك      ــرأة والمراهقــات إلى خــدمات الرعاي وصــول الم
الرعاية الصحية الإنجابية، وتعزيز وصول المرأة والرجل إلى وسائل تنظيم الأسـرة اليسـيرة              

ث الدولة الطرف على اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتقيـيم تـأثير قـوانين الإجهـاض                  وتح. التكلفة
يغطـي دورة   تنفيذ نهج شامل    وتحث اللجنة الدولة الطرف على      . السارية على صحة المرأة   

 بشـأن المـرأة     ٢٤ آخذة في الاعتبار التوصـية العامـة         الحياة الكاملة فيما يتعلق بصحة المرأة     
 .والصحة
النسـاء في الوظـائف   تمثيـل   اللجنة بالجهود المبذولة مـن أجـل تحقيـق هـدف        وإذ تعترف  - ٣٠٩

، فإنها تلاحظ مـع القلـق انخفـاض عـدد النسـاء في الحيـاة السياسـية                   في المائة  ٣٠ بنسبة   العمومية
وتلاحظ أيضا مع القلق اسـتمرار      .  ومناصب صنع القرار   سيما في المناصب القيادية    والعامة، لا 

الأبوية، التي تعتبر الرجـل قائـدا طبيعيـا، والـتي قـد تعـوق المـرأة عـن الحصـول                     المقولبة و المواقف  
 .على مناصب قيادية

وتوصي اللجنة الدولة الطرف باتخـاذ تـدابير مـن أجـل الزيـادة في عـدد النسـاء في                     - ٣١٠
مناصب اتخاذ القرارات في جميع المسـتويات وفي جميـع المجـالات، وذلـك في ضـوء التوصـية                  

وتوصي أيضا الدولة الطـرف بـأن       . شأن دور المرأة في الحياة السياسية والعامة       ب ٢٣العامة  
 مـــن الاتفاقيـــة والتوصـــية ٤ مـــن المـــادة ١تتخـــذ تـــدابير خاصـــة مؤقتـــة، عمـــلا بـــالفقرة  

، مـن أجـل تعزيـز جهودهـا الراميـة إلى تمكـين المـرأة مـن الوصـول إلى المناصـب                       ٢٥ العامة
ولهذا الغـرض، تحـث اللجنـة الدولـة الطـرف       . لوماسيالقيادية، بما في ذلك في السلك الدب      
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على زيادة إتاحة برامج التدريب وتعزيز حملات إذكاء الوعي لتأكيد أهمية مشاركة المـرأة              
 .في اتخاذ القرارات في جميع المستويات

وإذ تلاحــظ اللجنــة وجــود قــوانين وسياســات في العديــد مــن المجــالات، بمــا في ذلــك     - ٣١١
 بشأن المرأة والسياسات والاستراتيجيات والبرامج القطاعية ذات الصلة، فإنهـا           السياسة الوطنية 

تعــرب عــن القلــق إزاء انعــدام تقيــيم تــأثير هــذه السياســات وعــدم وجــود آليــات رصــد فعالــة، 
 .فضلا عن ندرة البيانات والمعلومات المصنفة بحسب الجنس بشأن النتائج التي تحققت

طــرف إلى أن تــدرج في تقريرهــا المقبــل بيانــات إحصــائية وتــدعو اللجنــة الدولــة ال - ٣١٢
ــأثير سياســاتها علــى تحقيــق المســاواة بــين    مصــنفة حســب نــوع الجــنس  وتحلــيلات  بشــأن ت

 .الجنسين، وتنفيذ أحكام الاتفاقية
وتشجع اللجنة الدولة الطرف على التصديق على البروتوكول الاختياري الملحق           - ٣١٣

 مــن ١ أقــرب وقــت ممكــن، التعــديل المــدخل علــى الفقــرة   بالاتفاقيــة وعلــى أن تقبــل، في 
 . من الاتفاقية، والمتعلق بموعد اجتماع اللجنة٢٠ المادة
وتطلـــب اللجنـــة إلى الدولـــة الطـــرف أن تعـــالج المشـــاغل المعـــرب عنـــها في هـــذه   - ٣١٤

 فاقية من الات١٨بموجب المادة والمقرر تقديمه التعليقات الختامية في تقريرها الدوري المقبل 
 .٢٠٠٦في عام 
وإذ تأخــذ اللجنــة في الاعتبــار الأبعــاد الجنســانية في الإعلانــات والــبرامج ومنــاهج  - ٣١٥

العمل التي اعتمدتها المؤتمرات، ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية ذات الصـلة الـتي          
ــيم   (عقــدتها الأمــم المتحــدة   ــة العامــة الاســتثنائية لاســتعراض وتقي تنفيــذ مثــل دورة الجمعي

، )الـدورة الاسـتثنائية الحاديـة والعشـرون       ) (برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة         
، )الـدورة الاسـتثنائية السـابعة والعشـرون       (ودورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل       

والمؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك               
من تعصب والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، فإنهـا تطلـب إلى الدولـة الطـرف أن تـدرج          
في تقريرهــا الــدوري المقبــل معلومــات بشــأن تنفيــذ الجوانــب المشــار إليهــا في هــذه الوثــائق 

 .والمتعلقة بالمواد ذات الصلة من الاتفاقية
 واسـع في نيجيريـا حـتى        وتطلب اللجنة نشـر هـذه التعليقـات الختاميـة علـى نطـاق              - ٣١٦

يطلع شعب نيجيريا، لا سيما المسؤولون الحكوميون والسياسيون، على الخطـوات الـتي تم       
اتخاذها من أجل كفالة المساواة للمرأة في نص القانون وفي الواقـع، وعلـى الخطـوات الـتي                  

وتطلــب أيضــا إلى الحكومــة أن تواصــل نشــر . ينبغــي اتخاذهــا في المســتقبل في هــذا الصــدد
الاتفاقية والبروتوكول الاختياري الملحق بها، والتوصيات العامـة للجنـة، وإعـلان ومنـهاج      
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المرأة عـام  �عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة   
علـى  � المساواة بيــن الجنسين والتنميــة والســـلام فـــي القرن الحادي والعشـرين         : ٢٠٠٠

 .طاق واسع، لا سيما في أوساط المرأة ومنظمات حقوق الإنسانن
 

  التقرير الجامع للتقارير الدورية الرابع والخامس والسادس - ٦ 
 بيلاروس  

ــر    -٣١٧ ـــي التقري ـــة ف ــة  نظـــرت اللجن ــارير الدوري ـــادس  الجــامع للتق ــع والخــامس والســ الراب
ــيلاروس  ــتيها ) (CEDAW/C/BLR/4-6لبــ ــودتين في  ٦٤٤ و٦٤٣في جلســ ــانون ٢٣المعقــ  كــ

 ).644  وCEDAW/C/SR.643نظر ا (٢٠٠٤يناير /الثاني
 

 عرض الدولة الطرف للتقرير  
يغطــي الفتــرة الجــامع أن التقريــر في معــرض تقــديمها للتقريــر إلى ممثلــة اللجنــة أشــارت  - ٣١٨

ــن   ــدة مـ ــرة    ٢٠٠١ إلى ١٩٩٤الممتـ ــة لفتـ ــل الوطنيـ ــة العمـ ــاقش خطـ ، ٢٠٠٠-١٩٩٦، وينـ
التـدابير المؤسسـية والإداريـة لضـمان        و،  �نسـاء جمهوريـة بـيلاروس     �مج الوطني المعنـون     والبرنا

ووُجـه الانتبـاه إلى تشـريع جديـد أو تعـديل تشـريعي،           . المساواة في الحقوق بـين الرجـل والمـرأة        
، وقــــانون العمــــل )١٩٩٩(، وقــــانون الــــزواج والأســــرة )١٩٩٩(يشــــمل القــــانون المــــدني 

 علـى التعليقـات الختاميـة       ٢٠٠٤-٢٠٠٢الوطنية للجنسين لفتـرة     وترتكز السياسة   ). ٢٠٠٠(
 /وفي تشـرين الأول . التي اعتمدتها اللجنة بعد أن نظرت في التقريـر الـدوري الثالـث لبـيلاروس     

، اعتمدت بيلاروس قانونا داخليا بشأن التصديق على البروتوكـول الاختيـاري            ٢٠٠٣أكتوبر  
 .للاتفاقية
. ٢٠٠٠مـايو   /للجنسين تحت إشـراف مجلـس الـوزراء في أيـار          وقد أنشئ مجلس وطني      - ٣١٩

 وفقــا لمنــهاج عمــل بــيجين والتعليقــات ٢٠٠٥-٢٠٠١ووضــعت خطــة العمــل الوطنيــة لفتــرة 
وأنيطـت بالسـلطات المحليـة مهمـة وضـع بـرامج خاصـة لتشـجيع عمالـة المـرأة،                    . الختامية للجنة 

ــة   ــة صــحتها وضــمان حقوقهــا الإنجابي ــة  وأتاحــت مواصــلة ت . وحماي طــوير الإحصــاءات المتعلق
وأبـرزت الممثلـة الأثـر الإيجـابي للشـراكة          . بالجنسين القيام بتحليـل مقـارن مـن منظـور جنسـاني           

 .الاجتماعية بين الجمعيات النسائية الحكومية والهياكل الحكومية على وضع المرأة
 نســبة وعلــى ســبيل المثــال، تزايــدت. وتزايــدت حصــة المــرأة في مناصــب اتخــاذ القــرار  - ٣٢٠

 في  ١٢,٧ في المائـة إلى      ٤,٥، مـن    ٢٠٠١ - ٢٠٠٠النساء في الجمعية الوطنيـة، في انتخابـات         
ونظـرا لنظـام الحصـص المعمـول بــه في مجلـس الجمعيـة الوطنيـة، تسـتأثر المـرأة في الوقــت          . المائـة 
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ــراهن بنســبة   ــة مــن المقاعــد في المجلــس  ٢٨,١ال ــة ٤٤,٤وتشــكل النســاء  .  في المائ مــن  في المائ
 .، غير أن هذه النسبة تتناقص في المراتب العليا لاتخاذ القرار٢٠٠٣ المجالس المحلية في يةعضو

فر لهـن فـرص الاسـتفادة       اعمالة المرأة، فقالت إن النساء العاطلات تتـو       الممثلة  وتناولت   - ٣٢١
من الخـدمات المهنيـة وكـذا مـن الـدعم النفسـي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك معـارض التشـغيل،                        

 تعزيــز العمالــة، والأشــغال العموميــة المدفوعــة الأجــر، والتــدريب المهــني علــى المهــن  وصــندوق
القابلة للتسويق، بما في ذلك التدريب لأغـراض العمـل للحسـاب الخـاص، كمـا خلقـت فـرص              

ــدة المــرأة  ــا،   ٥٩,٤، تلقــى ٢٠٠٣وفي عــام . العمــل لفائ ــدريبا مهني ــة مــن العــاطلات ت  في المائ
ويضــمن قــانون . ائــة مــن القــروض والإعانــات الــتي توفرهــا الدولــة  في الم٥٥,٥وتلقــت المــرأة 

العمل أنظمة تتعلق بعمل المرأة والعاملات اللـواتي يـتحملن التزامـات عائليـة، كمـا يـنص علـى                    
 أشد ضعفا من الناحيـة الاقتصـادية، وتتلقـى    يفالأسر التي لها معالون قاصرون ه. إجازة الأبوة 

 .ات الماليةأشكال الإعانات والاستحقاق شتى

ثم تناولــت مســائل الصــحة، وحــددت الممثلــة عــددا مــن التحــديات بمــا فيهــا انتشــار      - ٣٢٢
. الإدمان على الكحول والمخدرات، وتفشي داء السل، والأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي      

ومن جهة أخرى، كان ثمة أيضا عدد من التطورات الإيجابية، بما فيها تحسن تشخيص أمـراض                
بمــا فيهــا الأورام، وتطــوير نظــام حمايــة الصــحة الإنجابيــة، والتــوفر المتزايــد للمعلومــات    النســاء 

ــد         ــاقص عــدد حــالات الإجهــاض وتزاي ــة، وكــذا تن ــة بتنظــيم الأســرة والصــحة الإنجابي المتعلق
ولـئن كانـت قلـة المـوارد الماليـة عائقـا رئيسـيا يحـول دون                 . استخدام وسائل منع الحمل الحديثة    

الإيدز، فإنه تم اتخاذ عدد من التدابير لمنـع انتقـال فـيروس             /قص المناعة البشرية  مكافحة فيروس ن  
 . نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل

العنف المرتكب ضد المرأة من بين التحديات الرئيسـية الـتي تواجـه             أن  الممثلة  وأضافت   - ٣٢٣
 نسـاء بـيلاروس اللـواتي يعـانين      في المائـة مـن  ٣٠فثمـة مـا يقـارب       . تحقيق المساواة بين الجنسين   

وتسجل أسمـاء   .  في المائة يتعرضن للتحرشات الجنسية في أماكن العمل        ١٢من العنف المترلي، و   
ويتلقـى ضـحايا العنـف      . مرتكبي العنف المـترلي ويخضـعون لشـتى أشـكل الجـزاءات والعقوبـات             

تحـدة لمكافحـة الجريمـة      وقد صدقت بـيلاروس علـى اتفاقيـة الأمـم الم          . يةانالمترلي المساعدة النفس  
المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة وبروتوكولاتهــا الاختياريــة، بمــا فيهــا بروتوكــول منــع وقمــع    

الاتجـــار لمنـــع ومعاقبـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، وبخاصـــة النســـاء والأطفـــال، واعتمـــدت برنامجـــا 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٢بالأشخاص والبغاء لفترة 

 وضع المرأة قلة المـوارد الماليـة واسـتمرار القوالـب            من العقبات التي تحول دون تحسين     و - ٣٢٤
النمطية المتعلقة بنوع الجنس وضعف مشاركة الرجل في الأعمال المتعلقة بتحقيق المسـاواة بـين               



 

72 04-46275 
 

A/59/38

ولاحظت الممثلة أنه رغم أن البلد لم يسن أي تشريع تمييـزي، فـإن تلـك الضـمانات                  . الجنسين
 . الختام، أكدت الممثلة استعداد وفدها للحوار البناءوفي. التشريعية لا تطبق دائما تطبيقا تاما

  التعليقات الختامية للجنة  
 مقدمة 

الرابــع الجــامع للتقــارير الدوريــة تــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لتقريرهــا الــدوري    - ٣٢٥
ــة     ــة بشــأن إعــداد التقــارير الدوري ــة للجن . والخــامس والســادس الــذي يتقيــد بالمبــادئ التوجيهي

الكتابية علـى المسـائل والأسـئلة الـتي طرحهـا فريـق اللجنـة العامـل                 للردود  عن تقديرها   وتعرب  
ــردود قبــل الــدورة، ملاحظــة أن   لمــا ــاول كــل الأســئلة ال ــة عــن تقــديرها  . لم تتن وتعــرب اللجن

للعرض الشفوي للدولة الطرف الذي يوفر معلومات إضـافية بشـأن الحالـة الراهنـة فيمـا يتعلـق                   
 .تفاقيةبتطبيق بيلاروس للا

وترحب اللجنة بوفد الدولة الطرف، وتعرب عن تقديرها للحـوار البنـاء الـذي جـرى                 - ٣٢٦
 .بين الوفد وأعضاء اللجنة

تقدير أن العمل الحكومي، بما فيه خطة العمل الوطنيـة للمسـاواة            مع ال وتلاحظ اللجنة    - ٣٢٧
 والتعليقـات   يجين، تنـدرج في سـياق تنفيـذ منـهاج عمـل ب ـ            ٢٠٠٥-٢٠٠١بين الجنسين لفترة    

 .الختامية للجنة

وترحب اللجنة بـالإجراءات الـتي اتخـذتها الدولـة الطـرف للتصـديق علـى البروتوكـول                    - ٣٢٨
 .الاختياري للاتفاقية

 
 الجوانب الإيجابية 

تثني اللجنة على الدولة الطرف للإصلاحات التشريعية الداعمة لهـدف تحقيـق المسـاواة        - ٣٢٩
، ١٩٩٩، والقـانون المـدني لعـام        ١٩٩٩لك قانون الزواج والأسـرة لعـام        بين الجنسين، بما في ذ    
وترحــب اللجنــة بجهــود الدولــة  . ٢٠٠١ والقــانون الجنــائي لعــام  ٢٠٠٠وقــانون العمــل لعــام  

الطــرف الراميــة إلى مراجعــة التشــريعات القائمــة وســن تشــريعات جديــدة تــتلاءم مــع المعــايير    
وترحـب اللجنـة    . ى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة          سيما مـع اتفاقيـة القضـاء عل ـ        الدولية ولا 

 .باعتزام الدولة الطرف صوغ واعتماد قانون جديد بشأن المساواة بين الجنسين
وتثني اللجنة على الدولة الطرف لما أصدرته من تعديلات لقـانون الجنسـية الصـادر في                 - ٣٣٠

مع الرجل فيما يتعلـق بجنسـية   ، والذي يمنح المرأة حقوقا متساوية ١٩٩١أكتوبر  /تشرين الأول 
 .الأطفال، وبشأن إجراءات اكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها
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وترحب اللجنة بتزايد تمثيل المـرأة في مجلـس النـواب بالجمعيـة الوطنيـة والمجـالس المحليـة                    - ٣٣١
 .يةكما ترحب باستخدام مبدأ الحصص في تشكيل مجلس الجمهورية بالجمعية الوطن. للنواب
ــد  - ٣٣٢ ــة بتزاي ــا   عــددوترحــب اللجن ــاح  .  النســاء الأعضــاء في المحكمــة العلي وتلاحــظ بارتي

 .ارتفاع عدد القاضيات والمحاميات
 
 القلق الرئيسية والتوصياتمواضع  

 علـى أن لجميـع      ٢٢تعرب اللجنة عن قلقها لكون الدستور، وإن كان ينص في المـادة              - ٣٣٣
لحمايــة المتكافئــة لحقــوقهم، فإنــه لا يتضــمن حظــرا للتمييــز علــى المــواطنين الحــق دون تمييــز في ا

 .أو حكما صريحا عن المساواة بين الجنسينأساس الجنس 

وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تدرج في دستورها حكما يحظر التمييز على               - ٣٣٤
 . أو حكما صريحا عن المساواة بين الجنسينأساس الجنس

عــدد مــن القــوانين تحظــر التمييــز علــى   إدراج أحكــام في لاحــظ لــئن كانــت اللجنــة ت  - ٣٣٥
تصـدر بعـد قانونـا بشـأن المسـاواة          أساس الجنس، فإن القلق يساورها لكون الدولـة الطـرف لم            

 .بين الجنسين
وتشجع اللجنة على وضع واعتماد قانون بشأن المساواة بين الجنسـين علـى وجـه                - ٣٣٦

شر وغير المباشر وفقا للاتفاقيـة وأساسـا لتطبيـق تـدابير      السرعة، يتضمن تعريفا للتمييز المبا    
 .٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة ٤ من المادة ١خاصة مؤقتة وفقا للفقرة 

وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا لافتقــار الدولــة الطــرف إلى نهــج شمــولي في السياســات           - ٣٣٧
فيها ذلك إشاعة المنظور الجنسـاني في       والبرامج الرامية إلى تحقيق المساواة بين المرأة والرجل، بما          

 .جميع المجالات

وتوصي اللجنة الدولة الطرف على ضـمان اتبـاع نهـج شمـولي في جميـع السياسـات            - ٣٣٨
وتوصـي اللجنـة بإشـاعة المنظـور       . والبرامج المخصصة لتحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل         

ة المزمـع إحـداثها وذلـك عـن         الجنساني في جميع المؤسسات والسياسات والـبرامج الحكومي ـ       
وتطلـب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن          . طريق التـدريب الجنسـاني وإنشـاء مراكـز تنسـيق          

 . الاتفاقيةحسب الجنس في جميع مجالاتمصنفة تدرج في تقريرها الدوري القادم بيانات 

ت ويساور اللجنة قلق بشأن استمرار القوالب النمطية المتعلقـة بـأدوار ومسـؤوليا             - ٣٣٩
والـتي تـترع إلى إلقـاء مسـؤولية تنشـئة الأطفـال بالدرجـة الأولى                المرأة والرجل في المجتمع،     

فهذه القوالب النمطية تقوض الوضع الاجتمـاعي للمـرأة وتشـكل عقبـة             . على عاتق المرأة  
 .تعترض التطبيق الكامل للاتفاقية
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 على المسلكيات   وتحث الدولة الطرف على أن تكثف جهودها الرامية إلى القضاء          - ٣٤٠
. والتصــورات النمطيــة بشــأن دور الرجــل والمــرأة ومســؤولياتهما في جميــع مجــالات المجتمــع 

وتحــث الدولــة الطــرف علــى أن تشــجع الرجــال علــى تقاســم مســؤوليات الأســرة وتوجــه 
كمـا توصـي الدولـة الطـرف بـأن تشـجع            . برامج التوعية إلى الرجـل والمـرأة علـى السـواء          

شر صورة إيجابية عن المـرأة والمسـاواة في الوضـع والمسـؤوليات بـين         وسائط الإعلام على ن   
 .المرأة والرجل سواء في المجالات الخاصة أو المجالات العامة

ويساور اللجنـة القلـق لعـدم التوعيـة الكافيـة بالاتفاقيـة وإجـراءات تطبيقهـا وإنفاذهـا،                    - ٣٤١
ذلـك توعيـة مـوظفي الجهـاز القضـائي      وكذا بحقوق الإنسان الواجبة للمرأة بصفة عامة، بما في    

 .وأجهزة إنفاذ القوانين والنساء أنفسهن

ــة والتــدريب بشــأن      - ٣٤٢ ــرامج للتوعي ــة الطــرف علــى أن تضــع ب ــة الدول وتحــث اللجن
أجهزة الشرطة وغيرها من موظفي الجهاز القضائي والبرلمانيين وسيما لفائدة  الاتفاقية، ولا
بحملات التوعية الموجهة للمرأة لتعزيـز وعيهـا بحقـوق          وتوصي بالاضطلاع   . إنفاذ القوانين 

الإنسان الواجبة لها وضمان استفادة المـرأة مـن الإجـراءات ووسـائل الانتصـاف للتصـدي              
 .لانتهاكات حقوقها بموجب الاتفاقية

ويســاور اللجنــة القلــق لعــدم تعــاون الســلطات بالقــدر الكــافي مــع المنظمــات غــير           - ٣٤٣
كما يساور اللجنـة القلـق بشـأن انعـدام بيئـة             .نسائية في تطبيق الاتفاقية   الحكومية والجمعيات ال  

منظمات غير حكومية نسائية وتشجع المشـاركة الفعليـة للمجتمـع           وتشغيل  تمكينية تتيح إنشاء    
 .المدني في تعزيز المساواة بين الجنسين

ــات غ ــ        - ٣٤٤ ــع المنظم ــة أكــبر م ــاون بفعالي ــى التع ــة الطــرف عل ــة الدول ير وتحــث اللجن
الحكومية والمنظمات النسـائية في تطبيـق الاتفاقيـة، بمـا في ذلـك في مجـال متابعـة التعليقـات                      

اللجنة الدولة الطرف إلى أن تتشاور مـع المنظمـات غـير الحكوميـة أثنـاء                وتوصي  . الختامية
علــى إتاحــة إنشــاء أيضــا وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف . إعــداد التقريــر الــدوري المقبــل

ت غير حكومية نسائية وتشجيع وتيسير المشاركة الفعليـة للمجتمـع المـدني        منظماوتشغيل  
 .في التطبيق التام للاتفاقية وتعزيز حقوق الإنسان الواجبة للمرأة

، ٢٠٠٠ولئن كانت اللجنة تسـلم بإنشـاء المجلـس الـوطني للسياسـة الجنسـانية في عـام                    - ٣٤٥
لنهوض بالمــــرأة غـير حاضـرة بالقـدر الكـافي،      الوطنيـــة لالأجهزة فإنها تعرب عن قلقها لكــون    

أو المـوارد الماليـة والبشـرية لتعزيـز النـهوض بـالمرأة             اتخـاذ القـرار     ولا تملك ما يكفـي مـن سـلطة          
 لتجديـد تشـكيل     ٢٠٠٣ولـئن كانـت تلاحـظ اتخـاذ قـرار في            . والمساواة بـين الجنسـين بفعاليـة      

 .لس خلال السنوات الماضيةالمجلس، فإن القلق يساور اللجنة لتعليق أعمال المج
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الوطنيـة القائمـة لجعلـها أكثـر     الأجهـزة  وتوصي اللجنـة بـأن تعـزز الدولـة الطـرف          - ٣٤٦
اتخـاذ القـرار    فعالية عـن طريـق التعريـف بهـا بالقـدر الكـافي وتخويلـها مـا يكفـي مـن سـلطة                        

قائمـة علـى    والموارد المالية والبشرية على جميع المسـتويات وتعزيـز التنسـيق بـين الآليـات ال               
 .الصعيدين الوطني والمحلي للنهوض بالمرأة وتشجيع المساواة بين الجنسين

وإذ تلاحظ اللجنة صياغة مشروع قانون بشأن منع وقمع العنف المـترلي، فإنهـا تعـرب         - ٣٤٧
 .حدوث العنف المرتكب ضد المرأة في بيلاروس، بما فيه العنف المترليتزايد عن القلق حيال 

ــة الطــرف علــى أن تــولي   تحــث الو - ٣٤٨ ــة الدول ــا لجن ــة علي ــة  أولوي ــدابير شمولي لاتخــاذ ت
ــرأة في الأســرة وفي المجتمــع    ــة وتوصــيتها  للتصــدي للعنــف المرتكــب ضــد الم ــا للاتفاقي  وفق

وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى سن مشروع قانون بشأن منع وقمع العنـف             . ١٩ العامة
ف المرتكب ضد المرأة والمعاقبــــة عليـــــه بكــــل         المترلي وضمان الملاحقة القضائية على العن     

وينبغـي أن تتـاح للنسـاء ضـحايا العنـف وسـائل الانتصـاف               . ما يلـزم مـن صـرامة وسـرعة        
والحماية بما فيهـا إصـدار أوامـر الحمايـة وتـوفير فـرص الاسـتفادة مـن المسـاعدة القانونيـة،                      

ي اللجنـة الدولـة الطـرف بـأن       كما توص ـ . وكذا إتاحة المآوى بأعداد كافية وبتمويل كاف      
ــوظفين ولا    ــة للم ــة الكامل ــل التوعي ــيما  تكف ــراد الشــرطة و س ــوانين   أف ــاذ الق مســؤولو إنف

والجهــاز القضــائي ومقــدمو الرعايــة الصــحية والمســاعدون الاجتمــاعيون بكافــة  الآخــرون 
 وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى التعهـد باتخـاذ تـدابير          . أشكال العنف المرتكب ضد المرأة    

للتوعية من أجـل منـع ومكافحـة العنـف المرتكـب ضـد المـرأة عـن طريـق وسـائط الإعـلام                        
وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تقــدم في تقريرهــا القــادم  . وبــرامج التوعيــة العامــة

 .معلومات عن التدابير المتخذة
ار بالنســاء وإذ تســلم اللجنــة بــالجهود الــتي تبــذلها الدولــة الطــرف لمعالجــة مســألة الاتج ــ - ٣٤٩

والفتيــات، بمــا في ذلــك وضــع أحكــام تتعلــق بالاتجــار بالأشــخاص في القــانون الجنــائي الجديــد  
، ٢٠٠٧-٢٠٠٢واعتماد برنامج وطني للتدابير الشاملة لمنع الاتجار بالأشخاص والبغـاء لفتـرة             

انــات فــإن اللجنــة لا يــزال يســاورها القلــق إزاء مشــكل الاتجــار بالنســاء في بــيلاروس وقلــة البي 
 .التفصيلية والمعلومات بشأن هذه الظاهرة

ــة الطــرف علــى تكثيــف جهودهــا لمكافحــة الاتجــار بالنســاء       - ٣٥٠ ــة الدول وتحــث اللجن
وتوصــي بتعزيــز التــدابير الراميــة إلى تحســين الحالــة الاقتصــادية للمــرأة لإزالــة    . والفتيــات

عــادة التأهيــل وإعــادة أســباب تعرضــها للاتجــار، وكــذا اتخــاذ تــدابير الــدعم الاجتمــاعي وإ
توقيع عقوبات  وتدعو الحكومة إلى كفالة     . الإدماج لفائدة النساء والفتيات ضحايا الاتجار     

بهـن حـتى يـدلين      المتجـر   تقـديم الـدعم الـلازم للنسـاء والفتيـات           أشد على المتجرين وكفالة     
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ــوانين      .  المتجــرينبشــهادتهن ضــد  ــاذ الق ــرطة الحــدود ومســؤولي إنف ــدريب ش وتوصــي بت
وتطلـب  . يكسبهم المهـارات اللازمـة للتعـرف علـى ضـحايا الاتجـار وتقـديم الـدعم لهـن                   بما

اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها القادم معلومات وبيانات شاملة عن الاتجـار               
وتطلـب اللجنـة أيضـا أن تـوفر الدولـة الطـرف معلومـات عـن التـدابير                   . بالنساء والفتيات 

 .الاتجار بهن ومكافحة تلك الظاهرة وعن أثر تلك التدابيرالمتخذة للتصدي لأسباب 
وتعرب اللجنة عن قلها حيال حالـة المـرأة في سـوق العمـل الـتي تتسـم بارتفـاع بطالـة                       - ٣٥١

، العمالـة المنخفضـة الأجـر مثـل قطـاعي الصـحة والتعلـيم             الإناث، وتمركـز النسـاء في قطاعـات         
، وذلـك رغـم      كـلا القطـاعين العـام والخـاص         في ووجود فجـوة في الأجـور بـين المـرأة والرجـل           

ويسـاور اللجنـة قلـق لأن قـوانين العمـل في الدولـة الطـرف                . المستويات التعليمية العالية للمـرأة    
الــتي تفــرط في حمايــة النســاء الأمهــات وتقيــد مشــاركة المــرأة في عــدد مــن المجــالات، قــد تضــع  

وتـديم القوالـب     القطـاع الخـاص      ولا سـيما في   عقبات في وجه مشاركة المـرأة في سـوق العمـل            
 .النمطية بشأن دور كل جنس من الجنسين

وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى ضـمان تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في                       - ٣٥٢
 مـن   ٤ من المـادة     ١سوق العمل بإجراءات منها اتخاذ التدابير الخاصة المؤقتة، وفقا للفقرة           

وتحث اللجنة الدولة الطـرف علـــى تكثيـف جهودهـا           . ٢٥الاتفاقية والتوصية العامة رقم     
من أجل ضمان أن تكون كافة برامج خلق فرص العمل وتخفيف حدة الفقر مراعية لنـوع    

. الجنس، وأن تستفيد المرأة استفادة كاملة من كافـة بـرامج دعـم تنظـيم المشـاريع الخاصـة                  
 أو عموديـا، وتقريـب ثم   وتوصي بتعزيز الجهود للقضـاء علـى التفرقـة المهنيـة، سـواء أفقيـا          

سد الفجوة القائمة في الأجـور بـين المـرأة والرجـل، بـأمور منـها إقـرار زيـادات إضـافية في                       
وتوصــي . الأجــور في القطاعــات الــتي تســيطر علــى المــرأة مــن قطاعــات العمالــة الحكوميــة

 ١١  من المادة٣اللجنة الدولة الطرف بالقيام بمراجعات منتظمة للتشريعات، وفقا للفقرة 
 .من الاتفاقية، بغية تخفيض الحواجز التي تعترض المرأة في سوق العمل

ــة قلــق إزاء تأنيــث الفقــر، لا ســيما في صــفوف الفئــات الضــعيفة مــن       - ٣٥٣ ويســاور اللجن
 .النساء، من قبيل النساء المعيلات لأسرهن، والمسنات والريفيات

، حسب   المرأة استفادة كاملة   وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تكفل استفادة        - ٣٥٤
 من كافة برامج تخفيف حدة الفقر وأن تقدم في تقريرها القـادم معلومـات عـن                 احتياجاتها،

التــدابير المتخــذة لتحســين الحالــة الاقتصــادية للمــرأة، لا ســيما المــرأة المنتميــة إلى الفئــات     
 .الضعيفة
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 وكـذلك التـدهور    لصحي للمرأة الوضع ا التدهور العام في    ويساور اللجنة القلق بشأن      - ٣٥٥
ــى الخــدمات الصــحية     ــرأة عل ــرص حصــول الم ــق أيضــا  . في ف ــة القل لاســتمرار ، ويســاور اللجن

طريقة أولية لتحديد النسل، وحمل المراهقات، وتـدهور صـحة الحوامـل،      كستخدام الإجهاض   ا
 .لإيــدزا/وانتشــار الأمــراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي بمــا فيهــا فــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
 .ويساور اللجنة القلق أيضا إزاء الأثر السلبي المتزايد لكارثة تشيرنوبيل على صحة المرأة

 ،بالتنفيذ الكامل لنـهج شمـولي علـى مـدار الحيـاة تجـاه صـحة المـرأة                 وتوصي اللجنة    - ٣٥٦
والتعزيــز المــالي   في ذلــك إتاحــة الحصــول علــى الرعايــة الصــحية بتكلفــة ميســورة،          بمــا 

برامج تنظيم الأسرة وتوفير فرص أكـبر لحصـول كافـة النسـاء والرجـال علـى                 والتنظيمي ل 
وتحث الدولة الطـرف علـى   .  وفقا لتوصيتها العامة بشأن المرأة والصحة      وسائل منع الحمل  

ــان لتشــجيع الســلوك الجنســي         ــات والفتي ــة للفتي ــة الجنســية والإنجابي ــرامج التربي ــز ب تعزي
وتطلـب اللجنـة    . هاض وسـيلة لتحديـد النسـل      المسؤول وكذا عدم تشجيع استخدام الإج     

إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها الدوري القادم المزيد من المعلومات والبيانـات عـن                
الإيـدز في   /انتشار الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بما فيها فيروس نقص المناعة البشرية          

عن جهود الدولة الطرف مـن      ، وكذلك   صفوف النساء وعن التدابير المتخذة للتصدي لها      
 .أجل مواصلة التصدي لأثر كارثة تشيرنوبيل على المرأة

وإذ تسلم اللجنـة بتزايـد تمثيـل المـرأة في مجلـس النـواب بالجمعيـة الوطنيـة، وفي المجـالس               - ٣٥٧
المحلية للنواب، وفي المحكمة العليا، وكذا استخدام مبدأ الحصـص في تشـكيل مجلـس الجمهوريـة      

لوطنية، فإنها تظل قلقة إزاء نقص تمثيل المـرأة في الهيئـات المنتخبـة والمعينـة، ولا سـيما                 بالجمعية ا 
 . السلك الدبلوماسيفي المراتب العليا ومناصب اتخاذ القرار، بما في ذلك

وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تعزز وتنفذ التـدابير الراميـة إلى زيـادة تمثيـل                  - ٣٥٨
تخبة والهيئات المعينة، بطرق منها تنفيـذ التـدابير الخاصـة المؤقتـة، وفقـا               الهيئات المن  المرأة في 
حـق المـرأة في     إعمـال   ، بغيـة    ٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامـة رقـم         ٤ من المادة    ١للفقرة  

ســيما في المراتــب العليــا  المشــاركة علــى قــدم المســاواة في جميــع مجــالات الحيــاة العامــة، ولا
ــأن  وتوصــي ا. لاتخــاذ القــرار  ــة ب ــة الطــرف  تطبــق للجن ــا الدول ــا التوصــية العامــة  تطبيق تام

وتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تزيد جهودهـا        .  المتعلقة بالمرأة في الحياة العامة     ٢٣ رقم
لقائــدات النســائيات حــالا واســتقبالا وأن بنــاء قــدرات االراميـة إلى تقــديم أو دعــم بــرامج  

رأة علـى قـدم المسـاواة في اتخـاذ القـرار السياسـي              تقوم بحملات للتوعية بأهمية مشـاركة الم ـ      
 .والحكومي
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وشــحة ويســاور اللجنــة قلــق إزاء انعــدام المعلومــات في التقريــر عــن نســاء الأقليــات،     - ٣٥٩
 .البيانات المتعلقة بالمرأة المهاجرة والمرأة المسنة

علومـات  وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرهـا الـدوري القـادم م               - ٣٦٠
ــهن الاقتصــادية       وبيانــات عــن نســاء الأقليــات والمهــاجرات والمســنات، بمــا في ذلــك حالت

 .والصحية وحالة عمالتهن

 مــن ١وتشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تقبــل دون تــأخير تعــديل الفقــرة   - ٣٦١
 .اجتماع اللجنةبفترة  من الاتفاقية، المتعلق ٢٠ المادة

ولـــة الطـــرف أن تســـتجيب للشـــواغل المعـــرب عنـــها في  وتطلـــب اللجنـــة إلى الد - ٣٦٢
 ٢٠٠٦الـدوري التـالي المقـرر تقديمـه في عـام            التعليقات الختامية الحالية وذلك في تقريرها       

 . من الاتفاقية١٨بموجب المادة 

لأبعاد الجنسانية للإعلانات والبرامج ومناهج العمل      وإذ تأخذ اللجنة في الاعتبار ا      - ٣٦٣
القمة والدورات الاستثنائية ذات الصلة للأمـم المتحـدة    ؤتمرات ومؤتمرات   المالتي اعتمدتها   

من قبيل الدورة الاستثنائية للجمعية العامة لاستعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر                 
، والــدورة الاســتثنائية )الــدورة الاســتثنائية الحاديــة والعشــرون(الــدولي للســكان والتنميــة 

، والمـؤتمر العـالمي     )الـدورة الاسـتثنائية السـابعة والعشـرون       (بالطفـل   للجمعية العامـة المعنيـة      
لمكافحة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب                     

للشيخوخة، تطلب اللجنة إلى الدولة الطـرف أن تـدرج معلومـات            والجمعية العالمية الثانية    
د ذات صلة من الاتفاقية في تقريرها الدوري        عن تنفيذ جوانب من هذه الوثائق تتعلق بموا       

 .المقبل

وتطلب اللجنـة النشـر الواسـع لهـذه التعليقـات الختاميـة في بـيلاروس حـتى يكـون                     - ٣٦٤
علــم بــيِّن شــعب بــيلاروس ولا ســيما القــائمون علــى الأجهــزة الحكوميــة والساســة علــى   

 الرجل والمرأة والإجراءات الإجراءات التي اتخذت لضمان المساواة القانونية والفعلية بينب
كما تطلب إلى الدولة الطرف أن تنشـر باسـتمرار          . اللازم اتخاذها مستقبلا في هذا الصدد     

على نطاق واسع، ولا سيما لدى المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسـان، الاتفاقيـة             
ذا نتائج وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامة للجنة وإعلان ومنهاج عمل بيجين وك

المسـاواة  : ٢٠٠٠المرأة عـام    �الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة        
 .�بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين

 



 

04-46275 79 
 

A/59/38  

  التقرير الدوري الخامس - ٧ 
 ألمانيا  

ــامس      - ٣٦٥ ــدوري الخـــ ــا الـــ ــر ألمانيـــ ــة في تقريـــ ــرت اللجنـــ  في (CEDAW/C/DEU/5)نظـــ
ــتيها ــودتين في ٦٤١ و ٦٤٠ جلســ ــاني  ٢٢و  ٢١ المعقــ ــانون الثــ ــاير /كــ ــر (، ٢٠٠٤ينــ انظــ

CEDAW/C/SR.640641  و.( 
 

  للتقريرعرض الدولة الطرف  
قدمت ممثلة ألمانيا التقرير فأشارت إلى أن التقرير الدوري الخامس يعطي نظـرة شـاملة                - ٣٦٦

، ولفتـت الانتبـاه إلى الحـوار الجـاري          ١٩٩٨ عن سياسة المساواة التي تتبعها الحكومة منـذ عـام         
فالاتفاقية الآن تتمتع بأولوية لم يسبق لها مثيل في البرلمان الألمـاني،            . مع المنظمات غير الحكومية   

 . لأول مرة تقريرا مقدما بموجب الاتفاقية٢٠٠٣الذي كان قد ناقش في عام 
إلى خطـة عمـل الحكومـة لمكافحـة         وتعرضت الممثلة للتطورات الأخيرة فلفتت الانتباه        - ٣٦٧

العنف المرتكب ضـد المـرأة علـى جميـع المسـتويات، والـتي تشـكل أول نهـج شـامل إزاء المسـألة                        
ويتطلب تنفيذ الخطة بشكل فعال تعاونـا وثيقـا بـين الحكومـة             . وتهدف إلى تحقيق تغيير هيكلي    

 الاتحـادي للحمايـة مـن       ويهـدف القـانون   . الاتحادية والولايات، وفيما بـين الـوزارات الاتحاديـة        
العنف إلى توفير الحماية السريعة لضحايا العنف، بما في ذلك الحماية مـن المجـرمين الـتي توفرهـا                    

وقــد أبــرزت دراســة استقصــائية الحاجــة إلى أنــواع أخــرى مــن الــدعم والمشــورة          . المحكمــة
ع علـى عـاتق   وفي حين أن المسؤولية عن إنشاء هياكل الـدعم الأساسـية هـذه إنمـا تق ـ       . للضحايا

ولايــات وبلــديات الاتحــاد، فــإن الحــق في حيــاة خاليــة مــن العنــف هــو أولويــة سياســية بالنســبة 
ــة الاتحاديـــة ــة    . للحكومـ ــانون حمايـ ــيم لقـ ــإجراء تقيـ ــرأة بـ ــة للمـ ــوزارة الاتحاديـ وقـــد أمـــرت الـ

 بشـأن منـع التحرشـات الجنسـية أثنـاء العمـل، كـان مـن شـأنه تـذليل                     ١٩٩٤المستخدمين لعام   
وســتُراعى النتـائج الــتي تم التوصـل إليهــا في   . قبـات الــتي تعتـرض تنفيــذه بشـكل فعـال    بعـض الع 

 .التعديل المقبل للقانون إثر تبني توجيهات الاتحاد الأوروبي المناهضة للتمييز
سألة الاتجار بالنساء، فأعلنت عن إنشاء فريـق عامـل وطـني يعمـل بمثابـة            وفيما يتعلق بم   - ٣٦٨

نفيــذ خطــة العمــل، كمــا أعلنــت عــن إحــراز تقــدم كــبير في التعــاون هيئــة توجيهيــة مــن أجــل ت
أمـا قـانون الهجــرة،   . المؤسسـي بـين مختلـف المســتويات الحكوميـة ومقـدمي الخـدمات الآخــرين      

الــذي ينفــذ توجيهــا صــادرا عــن المجلــس الأوروبي فيــنص، في جملــة أمــور، علــى مــنح ضــحايا    
.  وضـع الإقامـة بالنسـبة لضـحايا الاتجـار بالبشـر            الاتجار تصريحا بالإقامة لمدة قصيرة، فإنه يعـزز       

 .ويوفر هذا القانون للضحايا حماية ملموسة، إلى جانب تعزيز تدابير الدعم
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ــام   - ٣٦٩ ــذ ع ــيم  ١٩٩٩ومن ــاة ، كــان تعم ــدأ الموجــه في العمــل    مراع المنظــور الجنســاني المب
مشـاريع رائـدة في جميـع       وتُنفَّذ الاسـتراتيجية عـن طريـق تـدابير و         . السياسي للحكومة الاتحادية  
كما دُشن مؤخرا في جامعـة هامبولـت في بـرلين مركـز الكفـاءة               . دوائر الإدارة الاتحادية تقريبا   

وقـد نجحـت   . المنظـور الجنسـاني في جميـع نـواحي المجتمـع     مراعـاة  الجنسانية لـدعم تنفيـذ تعمـيم        
ة في الاتحـاد الأوروبي،     ألمانيا في الدعوة إلى إنشاء استراتيجية مزدوجة من أجـل سياسـة المسـاوا             

ويُــبين . المنظـور الجنسـاني والسياســة التقليديـة الداعيـة إلى النـهوض بـالمرأة      مراعـاة  تضـم تعمـيم   
، رُصِـد   ٢٠٠٢تعاون ألمانيا الإنمائي النجاح في استخدام هذه الاستراتيجية المزدوجة، وفي عام            

 ومـن أجـل مشـاريع خاصـة     المنظـور الجنسـاني  مراعـاة   مليون يورو من أجل تعميم ٣٧,٤مبلغ  
 .بالمرأة لدعم حقوقها

وأدخلت سياسة الإصلاح التي تنـهجها الحكومـة الاتحاديـة، والـواردة في خطتـها لعـام                  - ٣٧٠
. ، إصــلاحات بعيــدة المــدى في مجــالات مثــل الاقتصــاد، والعمــل، والماليــة، والتعلــيم        ٢٠١٠
ــق بإصــلاح     كمــا ات ســوق العمــل،  راعــت مصــالح النســاء والأســر بشــكل خــاص فيمــا يتعل

وذكـرت الممثلـة أيضـا عـدة تـدابير          . وستجري متابعة لآثار هذه الإصلاحات على المرأة بعنايـة        
العامــة، والعمــل بإجــازة الوظــائف رئيســية اتخــذت في الماضــي، مثــل قــانون تكــافؤ الفــرص في  

ــانون      ــة، وق ــانون الهيئــات العمالي ــوة، والحــق القــانوني في العمــل بعــض الوقــت، وتعــديل ق  الأب
 والرامـي إلى تشـجيع انضـمام المـرأة إلى أنشـطة      Job-Aqtiv Actإصلاح سـوق العمالـة المسـمى    

سـوق العمـل   بشـأن الفـرص المتاحـة في       وأعربت الممثلة عن قلقهـا بوجـه خـاص          . تعزيز العمالة 
 .بالنسبة للمرأة في ألمانيا الشرقية

، لا بـد مـن حـل التضـارب     وأفادت الممثلة أنه في سبيل تحقيق التكافؤ في فرص العمـل        - ٣٧١
وقــد تعاونــت الحكومــة مــع أصــحاب   . القــائم بــين مصــلحة الحيــاة الأســرية ومصــلحة العمــل  

المصلحة المعنيين في إقناع المؤسسات بالفوائد الاقتصادية التي تنطوي عليها التدابير الـتي تُمكِّـن               
يـيم للأنشـطة الـتي تم       وسـيُقدَّم عمـا قريـب تق      . العمال مـن التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية والعمـل            

 بين الحكومة الاتحادية والرابطـات المركزيـة للأعمـال    ٢٠٠١الاضطلاع بها بموجب اتفاق عام      
كمـا شـجعت الحكومـة المـرأة        . التجارية في ألمانيا لتعزيز التكافؤ في الفرص بـين الرجـل والمـرأة            

وأشـارت  .  الحجـم على الاستخدام الذاتي كأولوية في استراتيجيتها لـدعم الشـركات المتوسـطة      
 وأن هــدف بلــوغ ٢٠٠٢ في المائــة في عــام ٥٨,٨الممثلــة إلى أن معــدل عمالــة المــرأة قــد بلــغ  

 .٢٠١٠في المائة سيتحقق قبل عام  ٦٠
 في المائة العليا من البلدان الأوروبيـة مـن حيـث            ٣٠وإذا كانت ألمانيا تندرج في فئة الـ         - ٣٧٢

لأخـيرة في الترتيـب مـن حيـث تـوفير مرافـق الرعايـة               تقديم الاسـتحقاقات الماليـة للأسـر، فهـي ا         
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، لإنشـاء مرافـق للأطفـال       ٢٠١٠وقد تقرر اتخاذ سلسلة من التدابير حتى عام         . والتعليم للطفل 
وفي حـين أن المـدارس ومراكـز الرعايـة النهاريـة            . من جميع الأعمـار تقـوم علـى أسـاس الحاجـة           

، فقد رصدت الحكومـة الاتحاديـة مبلـغ         ودور الحضانة هي من مسؤوليات الولايات والبلديات      
 . بلايين يورو لإنشاء مدارس بدوام كامل٤

واختتمت الممثلة كلامها فأشارت إلى أنها لم تبرز غير بعض الجوانب الرئيسية المتعلقـة              - ٣٧٣
 .بتنفيذ الاتفاقية، وأعربت عن تطلعها إلى إجراء حوار مع اللجنة بشأن هذه المسائل وغيرها

 
  ت الختامية للجنةالتعليقا  

 مقدمة 
تــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لتقــديمها تقريرهــا الــدوري الخــامس في موعــده،          - ٣٧٤
كما تـثني علـى الدولـة       . ينسجم مع المبادئ التوجيهية للجنة المتعلقة بإعداد التقارير الدورية         مما

ريـق العامـل السـابق      الفالـتي طرحهـا     سـئلة   الأالطرف لما قدمته من ردود خطيـة علـى المسـائل و           
وزاد مــن علــى التطــورات الأخــيرة في البلــد  الــذي ركــز ، الشــفوي اعرضــهعلــى للــدورات و

 .حالة تنفيذ الاتفاقيةتوضيح 
وتثني اللجنة على الدولة الطرف لإرسالها وفدا رفيـع المسـتوى يرأسـه سـكرتير الدولـة                  - ٣٧٥

وتعـرب اللجنـة عـن      . نسـاء والشـباب   وكبار السـن وال   الأسرة  البرلماني للوزير الاتحادي لشؤون     
 .تقديرها للحوار البناء الذي جرى بين الوفد وأعضاء اللجنة

مـن الاتفاقيـة،    ) ب (٧الـتحفظ علـى المـادة       على الدولة الطرف لسـحبها      اللجنة  وتثني   - ٣٧٦
 .الذي كانت الدولة الطرف قد أبدته لدى التصديق عليها

رف لاعتراضـها علـى التحفظـات الـتي أبـدتها دول            وتثني اللجنة أيضا علـى الدولـة الط ـ        - ٣٧٧
 .أطراف أخرى باعتبارها تحفظات لا تنسجم مع أهداف الاتفاقية وأغراضها

 
 الجوانب الإيجابية 

تلاحظ اللجنة مع التقدير الشبكة الواسعة من المؤسسـات والآليـات المتعلقـة بالمسـاواة                - ٣٧٨
ــة، وا    ــع المســتويات الحكومي لمجموعــة الواســعة النطــاق مــن السياســات   بــين الجنســين علــى جمي

كما تلاحظ مـع التقـدير النـهج المتكامـل إزاء         . الاتفاقيةكثيرة من   مجالات  تتناول  والبرامج التي   
الــذي تم مــؤخرا لمركــز الكفــاءة الجنســانية لــدعم   والافتتــاح المنظــور الجنســاني مراعــاة تعمــيم 

قطــاع الأعمــال ســتويات بمــا في ذلــك علــى مختلــف المالمنظــور الجنســاني مراعــاة إدخــال تعمــيم 
 .والسياسة، والإدارة، وتنفيذه
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وتلاحــظ اللجنــة مــع التقــدير أيضــا أن الدولــة الطــرف قــد صــدقت علــى البروتوكــول  - ٣٧٩
 مـن الاتفاقيـة،   ٢٠ مـن المـادة   ١الاختياري للاتفاقية وقبلت التعديل الـذي أدخـل علـى الفقـرة          

 .المتعلقة بوقت اجتماعات اللجنة
كما تثني اللجنة على الدولـة الطـرف لاعتمادهـا عـددا كـبيرا مـن القـوانين وتعـديلاتها                     - ٣٨٠

بغية تحسين الوضـع القـانوني للمـرأة، بمـا في ذلـك قـانون تعـديل قـانون الأجانـب، الـذي يـنص                     
على منح حق مستقل في الإقامة للأزواج الأجانب في حالة الانفصـال بعـد سـنتين مـن العـيش                    

 قبـل ذلـك بموجـب البنـد المتعلـق بالمشـقة؛ والقـانون الاتحـادي المتعلـق بتنفيـذ                     سويا في ألمانيـا أو    
مفهوم التكافؤ في الفرص بين الرجل والمرأة، الذي يتيح منح الأفضـلية للمـرأة في ظـل ظـروف                  
معينة وفي مجالات يقل فيها تمثيل المرأة؛ وقانون الحمايـة مـن العنـف، الـذي يـنص علـى إصـدار                

د المجرمين، بمن فيهم الشركاء الميالون إلى العنف، وقانون إصـلاح العمالـة             أوامر من المحكمة ض   
Job-Aqtivالذي يُوسِّع بعض تدابير سياسات سوق العمل المتعلقة بالمرأة . 

وتعــرب اللجنــة عــن ســرورها لملاحظــة الــدور الفعــال الــذي تقــوم بــه المنظمــات غــير    - ٣٨١
نسـين وتعاونهـا مـع الدولـة الطـرف، بمـا في ذلـك               الحكومية العاملة في موضوع المساواة بـين الج       

ــق الاستشــارات المنتظمــة، والعضــوية في     ــة عــن طري ــا،  أفرق في والمســاهمة عمــل الإدارات العلي
الإجراءات التشريعية، والعضوية في الوفد الألماني إلى لجنة وضـع المـرأة منـذ الـدورة الاسـتثنائية                  

 .الثالثة والعشرين للجمعية العامة
عــرب اللجنــة عــن ترحيبــها بسياســة الدولــة الطــرف، الــتي تعمــل علــى دمــج البعــد    وت - ٣٨٢

 .الجنساني في برامجها للتعاون الإنمائي وتعزيز حقوق المرأة في هذا الإطار
تقدير أن التقرير الدوري الخامس للدولة الطرف قـد نـوقش في            مع ال ولاحظت اللجنة    - ٣٨٣

 ).Bundestag(البرلمان 
 

 لرئيسية والتوصياتالقلق امواضع   
يسـاور اللجنــة قلـق حيــال اسـتمرار تفشــي الآراء المحافظـة والمســتندة إلى قوالـب نمطيــة       - ٣٨٤

كما يقلقها أن وسائط الإعـلام والإعلانـات الدعائيـة          . بشأن دور المرأة والرجل ومسؤولياتهما    
 .وفي أدوار تقليديةكأداة للمتعة الجنسية تصور النساء أحيانا 

 اللجنة بتعزيز السياسات وتنفيذ البرامج، بما فيها حملات التوعية والتربية           توصيو - ٣٨٥
الإعلانــات الدعائيــة، وســائط الإعــلام ووكــالات الموجهــة إلى المــرأة والرجــل، ولا ســيما  

والعمل على ضمان القضاء على القوالب النمطيـة المرتبطـة بـالأدوار التقليديـة في الأسـرة                 
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كما توصي بتشجيع وسائط الإعلام على نشر صورة إيجابية    . هوالعمل، وفي المجتمع بأكمل   
 .للنساء كأداة للمتعة الجنسيةعن المرأة وبذل جهود منسقة لتغيير تصور الرجل والمجتمع 

ــة عمــل شــاملة وتلاحــظ أن       - ٣٨٦ ــر بوضــع خط ــت تق ــئن كان ــاح في   ول ــع أن تت ــن المتوق م
ــالعنف    ٢٠٠٤ عــام ــق ب ــائج الاستقصــاء المتعل ــة   ضــالمرتكــب نت ــرأة، فإنهــا تأســف لمحدودي د الم

البيانات والمعلومات المتاحة بشأن نطاق العنف المرتكب ضد المرأة، بما في ذلك العنف المـترلي،               
 .وأصلهن العرقيوطبيعة العنف وسن الضحايا 

بيانـات  أن تـدرج في تقريرهـا الـدوري القـادم           وتحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى          - ٣٨٧
ق العنف المرتكب ضد المرأة، بمـا في ذلـك داخـل الأسـرة وأي               ومعلومات عن طبيعة ونطا   

 .بمـا في ذلـك العنـف المرتكـب ضـد المهـاجرات         ضـد المـرأة     المرتكب  أشكال أخرى للعنف    
كمــا تشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى مواصــلة جهودهــا مــن أجــل تنفيــذ السياســات   

 .والخطط والبرامج الرامية إلى مكافحة العنف المرتكب ضد المرأة
وإذ تلاحظ اللجنة الاتفاق على النهوض بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في القطـاع               - ٣٨٨

الخــاص مــن الصــناعة، تعــرب عــن قلقهــا لارتفــاع مســتوى البطالــة الطويلــة الأمــد في صــفوف  
النساء، وتزايـد عـدد النسـاء العـاملات لـبعض الوقـت والمـزاولات لمهـن ذات أجـور زهيـدة أو                       

ــة منخ  ــز في الأجــور الــذي تواجهــه المــرأة والفــوارق بــين     مهــارات مهني فضــة واســتمرار التميي
يبـدو   كما تعرب اللجنة عن قلقها لكون الرجل ما يزال يقاوم فيمـا       . مؤهلاتها ومركزها المهني  

 . أخذ إجازة أبوة، رغم اعتماد أنظمة جديدة في قانون استحقاقات تربية الأطفال
 تكثيف جهودها لزيادة التكـافؤ الفعلـي للفـرص          وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى     - ٣٨٩

فـرص تفرغهـا للعمـل، وذلـك بـإجراءات      بمـا في ذلـك   بين الرجل والمرأة في سوق العمـل،       
 مـن الاتفاقيـة والتوصـية       ٤ مـن المـادة      ١منها اسـتخدام تـدابير خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة              

وتوصـي اللجنـة بـأن      . ، وتشجيع الأجر المتساوي لقاء العمـل المتسـاوي القيمـة          ٢٥ العامة
تواصل الدولة الطرف رصد أثر الأنظمة علـى العمـل لـبعض الوقـت وعلـى إجـازة الأبـوة                   

، عند الضرورة، للتصـدي للآثـار العكسـية لعمـل المـرأة لـبعض الوقـت،                 الحوافزوأن تزيد   
علــى الآبــاء تشــجع ســيما فيمــا يتعلــق بمعاشــها التقاعــدي واســتحقاقات التقاعــد، وأن    لا

 . استخدام إجازة الأبوةالإكثار من
وتعرب اللجنة عـن قلقهـا لكـون الاتفاقيـة لم تحـظ بقـدر مـن التعريـف والأهميـة مماثـل                        - ٣٩٠
ــا ــه الصــكوك    لم ــت ب ــة حظي ــاد الأوروبي،    القانوني ــات الاتح ــها توجيه ــيما من ــة، ولا س الإقليمي

إلى شـريعات، ترمـي     بمـا فيهـا الت     ،تـدابير لاتخـاذ   كأسـاس قـانوني     بانتظام  إليها  لا يحتكم   وبالتالي  
 .القضاء على التمييز ضد المرأة والنهوض بالمرأة في الدولة الطرف
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علـى الاتفاقيـة باعتبارهـا      بدرجة أكـبر    وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تؤكد         - ٣٩١
في جهودهـا الراميـة إلى تحقيـق هـدف المسـاواة             صكا قانونيا ملزما في مجال حقوق الإنسان      

ث الدولــة الطــرف علــى أن تتخــذ تــدابير اســتباقية لتعزيــز التوعيــة  كمــا تحــ. بــين الجنســين
 علـى  بالاتفاقية، ولا سيما لدى أعضاء البرلمان، والجهاز القضائي والممارسين لمهنة القـانون     

 .المستوى الاتحادي ومستوى الولايات على السواء
ــة عــن قلقهــا   - ٣٩٢ ــهجها بعــض الجوانــب مــن سياســة الإصــلاح الــتي ت  لأن وتعــرب اللجن ن

علـى نحـو خـاص      قـد يكـون لهـا أثـر سـلبي           �٢٠١٠خطـة   �الحكومة الاتحادية والمعروفـة باسـم       
 .على المرأة

وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تــدرس وترصــد بعنايــة أثــر الإصــلاحات          - ٣٩٣
 بغيـة إجـراء     الاقتصادية والاجتماعية على المرأة في كل مراحل التخطيط والتنفيذ والتقييم         

 . الحاجة لمقابلة الآثار السلبية المحتملةتغييرات حسب
وتعرب اللجنـة عـن قلقهـا إزاء وضـع المهـاجرات ونسـاء الأقليـات، بمـن فـيهن النسـاء                       - ٣٩٤

المنتميــات إلى طائفــة الســينتي والغجــر اللــواتي يعــانين مــن شــتى أشــكال التمييــز بســبب الجــنس  
هؤلاء النسوة للاتجـار والاسـتغلال   بسبب أصولهن العرقية أو خلفيتهن الدينية، وإزاء تعرض          أو

ــة لقلــة المعلومــات التفصــيلية المقدمــة في التقــارير فيمــا يتعلــق بفــرص     . الجنســي وتأســف اللجن
ــذا           ــيم، وك ــن التعل ــتفادتهن م ــل واس ــى عم ــن الخــدمات الصــحية وحصــولهن عل ــتفادتهن م اس

المتعلقــة يتعلــق بشــتى أشــكال العنــف المرتكــب ضــدهن ولا ســيما البيانــات والمعلومــات     فيمــا
كما تعرب اللجنة عن قلقها إزاء وضـع بعـض خادمـات المنـازل الأجنبيـات                . بالزواج القسري 

 .في بيوت الدبلوماسيين
وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تتخذ تدابير فعلية للقضاء على التمييـز ضـد         - ٣٩٥

ليـة، واحتـرام   المهاجرات ونساء الأقليات، سـواء في المجتمـع برمتـه أو داخـل مجتمعـاتهن المح           
وتعزيز حقوق الإنسـان الواجبـة لهـن، عـن طريـق تـدابير فعالـة واسـتباقية، بمـا فيهـا بـرامج                        

وتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تواصل القيام بأبحـاث بشـأن حالـة المهـاجرات               . التوعية
ونساء وفتيات الأقليـات، وتزويـد اللجنـة بالبيانـات والمعلومـات الكافيـة عـن وضـعهن في                   

 بما في ذلك ما يتعلق بالاتجار بهـن واسـتغلالهن جنسـيا وكـذلك عـن                 رير الدوري القادم  التق
كمـا توصـي اللجنـة الدولـة الطـرف          . تدابير الوقاية والتأهيـل المتخـذة بشـأن هـذه الفئـات           

بتكثيف الجهود مـن أجـل حمايـة حقـوق الإنسـان الواجبـة لخادمـات المنـازل الأجنبيـات في                     
 .بيوت الدبلوماسيين
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ولئن كانت اللجنة تقدر تجاوز مشاركة المرأة في الحياة السياسية للحـد الأدنى الحاسـم     - ٣٩٦
 في المائـــة، فـــإن القلـــق يســـاورها لضـــعف تمثيـــل المـــرأة في المراتـــب العليـــا مـــن  ٣٠المتمثـــل في 

القطاعات الأخرى للحيـاة العامـة، ولا سـيما في قطـاع الوظيفـة العامـة، والخدمـة الدبلوماسـية                    
 .العلمية ودوائر البحوث والدوائر الأكاديميةوالدوائر 
وتدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى اتخـاذ إجـراءات لتسـهيل زيـادة فـرص وصـول                     - ٣٩٧

وتوصــي باتخــاذ تــدابير اســتباقية لإزالــة العقبــات، والقيــام عنــد  . المــرأة إلى المناصــب العليــا
 ٤ من المادة ١ في الفقرة الضرورة بتنفيذ تدابير خاصة مؤقتة؛ على النحو المنصوص عليها

 .من الاتفاقية
في � التــدابير الخاصــة المؤقتــة�وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا لكــون بعــض الإشــارات إلى  - ٣٩٨

 .  من الاتفاقية فهما واضحا٤ من المادة ١لفقرة ا عدم فهم تنم عنتقرير الدولة الطرف 
قريـر القـادم، التوصـية      وتوصي اللجنة الدولة الطرف بـأن تراعـي، في إعـدادها للت            - ٣٩٩

 .تفاقيةالا من ٤ من المادة ١ للجنة بشأن الفقرة ٢٥العامة 
الــذي يرمــي إلى تحســين  وإذ تقــر اللجنــة بــأن القــانون المــنظم للوضــع القــانوني للبغايــا   - ٤٠٠

 .قد دخل حيز النفاذ، فإنها تظل قلقة إزاء استغلال البغاء الحماية القانونية والاجتماعية
 اللجنة الدولة الطرف بأن تراقب تطبيق هذا القـانون وتقـدم، في تقريرهـا            وتوصي - ٤٠١

تتيح طائفة واسعة مـن السـبل البديلـة         وتوصي اللجنة بتنفيذ برامج     . القادم، تقييما لمفعوله  
عـادة  لإصـرف المـرأة عـن ممارسـة البغـاء، وكـذا بـرامج        لكسب العيش وبـذلك تـؤدي إلى      

أيضا بتنفيذ الـبرامج التثقيفيـة والإعلاميـة بشـأن قضـايا            وتوصي اللجنة   . لمساعدتهاالتأهيل  
 .حقوق الإنسان التي ينطوي عليها استغلال البغاء

وإذا تلاحظ اللجنة الدراسات والاستقصـاءات العديـدة الـتي كُلفـت جهـات خارجيـة           - ٤٠٢
لتقريــر الثــاني والثالــث واالجــامع للتقريــرين الــدوريين بالقيــام بهــا في أعقــاب نظرهــا في التقريــر  

ــائج       ــة النت ــا لقل ــرب عــن قلقه ــع، تع ــدوري الراب ــة أو الحصــائلال ــة إلى اللجن ــت   المقدم في الوق
 .المناسب لأغراض النظر في التقرير الدوري الخامس

وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تقــدم، في تقريرهــا القــادم، معلومــات عــن   - ٤٠٣
ــائج المحصــل عليهــا مــن الدراســات والاستقصــاءات    ــها وسياســاتها  النت ــأثر قوانين المتعلقــة ب
 .وخططها وبرامجها الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين

المنظمات غير الحكومية النسائية عنـد      بالتشاور مع   اللجنة الدولة الطرف    وتوصي   - ٤٠٤
 .القادمالدوري إعدادها لتقريرها 
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عـــرب عنـــها في وتطلـــب اللجنـــة إلى الدولـــة الطـــرف أن تســـتجيب للشـــواغل الم  - ٤٠٥
بموجـب   ٢٠٠٦المقـرر تقديمـه في عـام    التعليقات الختامية الحالية وذلك في تقريرها القـادم        

 . من الاتفاقية١٨المادة 
لأبعاد الجنسانية للإعلانات والبرامج ومناهج العمل      وإذ تأخذ اللجنة في الاعتبار ا      - ٤٠٦

ثنائية ذات الصلة للأمـم المتحـدة   القمة والدورات الاست ؤتمرات ومؤتمرات   المالتي اعتمدتها   
من قبيل الدورة الاستثنائية للجمعية العامة لاستعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر                 

، والــدورة الاســتثنائية )الحاديــة والعشــرونالــدورة الاســتثنائية (الــدولي للســكان والتنميــة 
، والمـؤتمر العـالمي     )لعشـرون الـدورة الاسـتثنائية السـابعة وا      (للجمعية العامـة المعنيـة بالطفـل        

لمكافحة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب                     
للشيخوخة، تطلب اللجنة إلى الدولة الطـرف أن تـدرج معلومـات            والجمعية العالمية الثانية    

وري عن تنفيذ جوانب من هذه الوثائق تتعلق بمواد ذات صلة من الاتفاقية في تقريرها الد              
 .المقبل
 شـعب وتطلب اللجنة النشر الواسع لهذه التعليقات الختامية في ألمانيـا حـتى يكـون                - ٤٠٧

ألمانيا ولا سيما القائمون على الأجهزة الحكومية والساسة على بينـة مـن الإجـراءات الـتي                 
ا اتخذت لضمان المساواة القانونية والفعلية بين الرجـل والمـرأة والإجـراءات الـلازم اتخاذه ـ              

كمـا تطلـب إلى الدولـة الطـرف أن تنشـر باسـتمرار علـى نطـاق                  . مستقبلا في هذا الصـدد    
ــوق الإنســـان، الاتفاقيـــة         ــائية ومنظمـــات حقـ ــدى المنظمـــات النسـ ــع، ولا ســـيما لـ واسـ
وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامة للجنة وإعلان ومنهاج عمل بيجين وكذا نتائج 

المسـاواة  : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �شرين للجمعية العامة المعنونة     الدورة الاستثنائية الثالثة والع   
 .�بين الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين
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 الفصل الخامس
  تفاقيةللابموجب البروتوكول الاختياري المضطلع بها الأنشطة   

أشـكال التمييـز    تفاقية القضاء على جميع     لا من البروتوكول الاختياري     ١٢تنص المادة    -٤٠٨
 مـن الاتفاقيـة   ٢١ضد المرأة علـى أن تـدرج اللجنـة في تقريرهـا السـنوي المقـدم بموجـب المـادة                     

 .موجزا للأنشطة التي اضطلعت بها بموجب البروتوكول
 

 مـن   ٢الإجراءات التي اتخـذتها اللجنـة في مـا يتصـل بالمسـائل الناشـئة عـن المـادة                     -ألف  
 البروتوكول الاختياري

  اللجنـــة علمـــا بتقريـــر الفريـــق العامـــل المعـــني بالرســـائل بموجـــب البروتوكـــول  تحـــيط -٤٠٩
 ).الثالث لهذا التقريرانظر المرفق (، وبالقرارات التي اتخذها الفريق العامل الاختياري

 
 مـن   ٨الإجراءات التي اتخـذتها اللجنـة في مـا يتصـل بالمسـائل الناشـئة عـن المـادة                     -باء  

 البروتوكول الاختياري
ــالفقرة   -٤١٠ ــادة  ١عمــلا ب ــة    ٨ مــن الم ــه إذا تلقــت اللجن ــاري، فإن  مــن البروتوكــول الاختي

معلومــات موثوقــة تــدل علــى وقــوع انتــهاكات جســيمة أو منتظمــة مــن جانــب دولــة طــرف    
للحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية، تدعو اللجنة تلك الدولة الطرف إلى التعـاون في فحـص                

 . المعلومات المعنية بهذا الغرضالمعلومات وتقديم ملاحظات بشأن
ــادة   -٤١١ ــة      ٧٧وعمــلا بالم ــإبلاغ اللجن ــام ب ــوم الأمــين الع ــة، يق ــداخلي للجن  مــن النظــام ال

 مـن  ١بالمعلومات المقدمة، أو الـتي يتضـح أنهـا مقدمـة إلى اللجنـة، للنظـر فيهـا في إطـار الفقـرة                        
 . من البروتوكول الاختياري٨المادة 
 من البروتوكول الاختيـاري خـلال الفتـرة قيـد         ٨ بموجب المادة    وتواصل اللجنة عملها   - ٤١٢

 من النظـام الـداخلي للجنـة، تعـد جميـع وثـائق              ٨١ و   ٨٠وعملا بأحكام المادتين    . الاستعراض
 مـن البروتوكـول الاختيـاري سـرية،         ٨وإجراءات اللجنة المتصلة بأدائها لمهامها بموجـب المـادة          

 .ءاتها بموجب تلك المادة كجلسات مغلقةوتُعقد جميع الجلسات المتعلقة بإجرا
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 الفصل السادس
 سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  

ــد    -٤١٣ ــة في البن ــال      ٧نظــرت اللجن ــل بأعم ــال، ســبل ووســائل التعجي ــن جــدول الأعم  م
 وفي  ٢٠٠٤ ينـاير / كـانون الثـاني    ٣٠ و   ١٢ المعقـودتين في     ٦٤٧ و   ٦٢٩اللجنة، في جلسـتيها     

 .جلسات مغلقة
 

  من جدول الأعمال٧راءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند الإج  
 أعضاء الفريق العامل لما قبل الدورة للدورتين الحادية والثلاثين والثانية والثلاثين

قررت اللجنة أن يضم الفريق العامل لما قبل الدورة للدورة الحادية والـثلاثين الأعضـاء                -٤١٤
 :التالية أسماؤهم

 براميلا باتن 
 روساريو مانالو 
 غوران ميلاندر 
 يولاندا فيرير غوميز 
وقررت اللجنة أن يضم الفريق العامل لما قبل الدورة للدورة الثانية والثلاثين الأعضـاء               -٤١٥

 :والأعضاء المناوبين التالية أسماؤهم
 الأعضاء 
 آبيا - آما فريما كوكر دوركاس 
 فرانسواز غاسبارد 
 آيدا غونزاليس مارتينيس 
 فيكتوريا بوبسكو 
 هيسو شن 
 الأعضاء المناوبون 

 يولاندا فيرير غوميز 
 سالما خان 
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 فاطمة كواكو 
 دوبرافكا سيمونوفيتش 
 ماريا ريجينا تافاريس دا سيلفا 

 
انعقاد الدورة الحادية والثلاثين، واجتماع الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة للـدورة                 مواعيد  

ــدورة الر  ــثلاثين وال ــة وال ابعــة للفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول    الثاني
 الاختياري

، سـتعقد الـدورة الحاديـة       ٢٠٠٤عملا بمشروع جدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام           -٤١٦
وسيجتمع الفريق العامـل لمـا قبـل        . ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٢٣ إلى   ٦والثلاثون للجنة في الفترة من      

وسـيعقد الفريـق العامـل      . ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ٣٠ إلى   ٢٦ن  الدورة للدورة الثانيـة والـثلاثين م ـ      
ــه الرابعــة مــن      ــاري دورت ــران٣٠المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول الاختي ــه إلى / حزي يوني

 .٢٠٠٤يوليه /تموز ٢
 

انعقاد الدورة الثانيـة والـثلاثين، واجتمـاع الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة للـدورة           مواعيد  
ورة الخامســة للفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول  الثالثــة والــثلاثين والــد

 الاختياري
، سـتعقد الـدورة الثانيـة       ٢٠٠٥عملا بمشـروع جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام             -٤١٧

ــة في الفتــرة مــن   ــاير / كــانون الثــاني٢٨ إلى ١٠والثلاثــون للجن وســيجتمع الفريــق . ٢٠٠٥ين
فبرايـر  / شـباط ٤ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ٣١الثة والـثلاثين مـن   العامل لما قبل الدورة للدورة الث   

وســيعقد الفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول الاختيــاري دورتــه         . ٢٠٠٥
 .٢٠٠٥فبراير / شباط٤يناير إلى / كانون الثاني٣١الخامسة من 

 
 تنظر فيها اللجنة في دورتيها المقبلتينسالتقارير التي 

للجنـــة أن تنظـــر في التقـــارير التاليـــة في دورتيهـــا الحاديـــة والـــثلاثين والثانيـــة   قـــررت ا -٤١٨
 :والثلاثين
 الدورة الحادية والثلاثون )أ( 
  والتقارير الدورية الثانية والثالثةالتقارير الأولى ��١ 
 أنغولا  
 مالطة  
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 لاتفيا  
 التقارير الدورية الثانية والثالثة والرابعة والخامسة ��٢ 
 نيا الاستوائيةغي  
 التقارير الدورية الخامسة ��٣ 
 بنغلاديش  
 الجمهورية الدومينيكية  
 سبانياأ  
 تقارير المتابعة ��٤ 
 الأرجنتين  
 الدورة الثانية والثلاثون )ب( 
 التقارير الأولى ��١ 
 )الأول والثاني والثالث الجامع للتقارير التقرير(ساموا   
 ) الأول والثاني والثالث والرابع والخامسقاريرالجامع للتالتقرير (لاوس   
 التقارير الدورية ��٢ 
 )التقرير الدوري الثاني(الجزائر   
 ؛) الثاني والثالثالجامع للتقريرين الدوريينالتقرير (كرواتيا   
 ؛)الثاني والثالث والرابع والخامسالجامع للتقارير الدورية التقرير (غابون   
 ؛)الرابع والخامسالجامع للتقريرين الدوريين التقرير (إيطاليا   
 ؛) الثالث والرابعالجامع للتقريرين الدوريينالتقرير (باراغواي   
 ؛) الرابع والخامسالجامع للتقريرين الدوريينالتقرير (تركيا   

 
 ٢٠٠٤ اجتماعات الأمم المتحدة المقرر أن تحضرها رئيسة أو أعضاء اللجنة في عام

ــ -٤١٩ الاجتماعـــات التاليـــة في مـــن ينـــوب عنـــها أن تحضـــر الرئيســـة أو بـــة أوصـــت اللجنـ
 :٢٠٠٤ عام

 الدورة الثامنة والأربعون للجنة وضع المرأة؛ )أ( 
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 الدورة الستون للجنة حقوق الإنسان؛ )ب( 
الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان للــهيئات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق     )ج( 

تحضــره رئيســة  (٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٢٢ و ٢١مي يــوفي جنيــف الإنســان، والمقــرر عقــده 
 ؛)اللجنة وعضوان من أعضاء اللجنة

الاجتماع السادس عشر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان                )د( 
 ؛٢٠٠٤يونيه / حزيران٢٥ إلى ٢٣من المقرر عقده في الفترة 

ثـة والمناسـبة التذكاريـة      اللجنة الثال (الدورة التاسعة والخمسون للجمعية العامة       )هـ( 
 ).الخامسة والعشرين لاعتماد الجمعية العامة للاتفاقيةالسنوية للاحتفال بالذكرى 

 
  من الاتفاقية١٨تعزيز أساليب عمل اللجنة بموجب المادة   

 
 النظر في تقارير الدول الأطراف 
وبصــفة . عملــهاواصــلت اللجنــة النظــر في التــدابير الراميــة إلى تعزيــز فعاليــة أســاليب     -٤٢٠

ــادة        ــة بموجــب الم ــة المقدم ــارير الدوري ــالنظر في التق ــق ب ــار المتعل  مــن ١٨خاصــة، ناقشــت الخي
الاتفاقية في أفرقة عاملة موازية، علـى أسـاس مـذكرة المعلومـات الأساسـية الـتي أعـدتها الأمانـة                     

 أيضـا ذكـر     وتم). (CEDAW/C/2004/I/4/Add.2العامة بشأن آثار هذا الخيار وأسـاليبه المحتملـة          
بــدائل أخــرى، مثــل تمديــد الــدورتين الســنويتين للجنــة لمــدة أســبوع واحــد لكــل دورة، وعقــد  

وتم إطلاع اللجنة في بداية دورتها الثلاثين على أنه مـا زال يـتعين النظـر         ). ثالثة(دورة استثنائية   
 هــذه  دولــة طرفــا، ولا يشــمل ذلــك التقــارير الــتي ســينُظر فيهــا في  ٣٣في تقــارير مــا مجموعــه  

ــب أن   ــدورة، إلى جان ــدورة التاســعة       ١٤ال ــام ال ــذ اختت ــة من ــة العام ــرا وصــلت إلى الأمان  تقري
وتشعر اللجنة بالقلق لأنـه لا يـزال يـتعين النظـر في عـدد كـبير مـن التقـارير،                     . والعشرين للجنة 

وأن التــأخير المتصــل بــالنظر في هــذه التقــارير يشــكل في حــد ذاتــه عــاملا غــير مشــجع للــدول   
ــرا ــدها   الأط ــا في موع ــديم تقاريره ــى تق ــتقبل،     . ف عل ــيتعين في المس ــه س ــدرك أيضــا أن ــي ت وه

. تخصيص وقت أثناء دوراتها السنوية لتنفيذ ولايتـها بموجـب البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة        
ووافقــت اللجنــة علــى النظــر كــذلك في أســاليب عملــها في الاجتمــاع غــير الرسمــي المقــرر أن    

، حيث ستواصل اللجنـة النظـر في أسـاليب          )انظر أدناه (وتريخت بهولندا   مايو في أ  /ينعقد في أيار  
 .النظر في التقارير الدورية في الأفرقة العاملة الموازية
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 الاجتماع غير الرسمي للجنة 
رحبت اللجنة مع التقدير بدعوة حكومـة هولنـدا لعقـد اجتمـاع غـير رسمـي في الفتـرة                   -٤٢١
 كــوميليسوأعربــت عــن امتنانهــا للســيد . ريخــت بهولنــدا في أوت٢٠٠٤مــايو / أيــار٧ إلى ٥مــن 

 اسـتعداده للتحضـير للاجتمـاع،       لـى فلينتيرمان، على مبادرته للحصـول علـى هـذه الـدعوة، وع           
وتم الاتفاق علـى أن التركيـز الرئيسـي للاجتمـاع سـيكون علـى أسـاليب                 . بالتنسيق مع الأمانة  

ــة  ــة   . عمــل اللجن ــاقش اللجن ــراف؛   النظــر : وبصــفة خاصــة، ســوف تن ــدول الأط ــارير ال في تق
والتعليقات الختامية؛ والخيار المتعلق باجتمـاع أفرقـة عاملـة موازيـة للنظـر في التقـارير الدوريـة؛                   

وســوف يــتم . والوثيقــة الأساســية الموســعة ومواءمــة المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتقــديم التقــارير
للجنـة  التاليـة   صـية العامـة     أيضا تخصـيص وقـت لعقـد دورة لتقـارع الأفكـار حـول فحـوى التو                

 والنهج الذي يتبع في هذا الصدد وكلفت اللجنة رئيسـتها، بالتنسـيق مـع السـيد               ٢بشأن المادة   
وطلبت إلى الأمانة إعـداد مـذكرة معلومـات أساسـية     . فلينتيرمان، والأمانة، بمهمة تنظيم العمل   

 .ناقشةعن البنود المدرجة في جدول أعمال الاجتماع غير الرسمي لتسهيل الم
 

تنفيذ استراتيجية اللجنة لتشـجيع الـدول الأطـراف علـى أن تقـدم تقاريرهـا وفقـا                   
  من الاتفاقية١٨ للمادة

 مـع الـدول الأطـراف الـتي     ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١٦متابعة للاجتمـاع المغلـق المنعقـد في        -٤٢٢
 الإضـافية  توضـيح التـدابير  ل، ومواصـلة   على الموعـد المقـرر لتقـديم تقاريرهـا       خمس سنوات مرت  

الـتي  ها الرئيسـة إلى الـدول   تالمتخذة للتشجيع على تقديم التقارير، بما في ذلك الرسالة التي وجه        
، )٢(٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١٨في  الأولى    على الموعـد المقـرر لتقـديم تقاريرهـا         خمس سنوات مرت  

أبلغـت  و.  دولة، لاحظت اللجنة أن عددا قليلا من الدول قدمت تقاريرها الأولى           ٢٩وعددها  
وقررت اللجنة مواصـلة تقيـيم الحالـة        . عدة دول أخرى الرئيسة أو الأمانة بحالة إعداد تقاريرها        

 في دورتهــا الحاديــة والــثلاثين، كمــا قــررت في الوقــت  فيمــا يتعلــق بعــدم تقــديم التقــارير الأولى 
سـيكون  الـتي   الراهن تأجيل اجتماع المتابعة المقرر عقده في الدورة الحادية والثلاثين مع الـدول              

وسـيتأثر   ٢٠٠٤مـايو   /في أيـار  قد مر على الموعد المقرر لتقديم تقاريرهـا الأولى خمـس سـنوات              
النظـر في التقـارير الـتي تـرد إليهـا      اتخاذ اللجنة لأي إجراءات في هذا الصدد أيضا بقـدرتها علـى    

 .معقولةزمنية خلال فترة 
 

_________________ 
 ، الجـزء الثـاني،  (A/57/38) ٣٨الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق رقـم            انظر   )٢( 

 الفقـرات  ، الجـزء الثـاني،  (A/58/38) ٣٨الـدورة الثامنـة والخمسـون، الملحـق رقـم        المرجع نفسه،    و ،٣٦٩الفقرة  
٤٥٦-٤٥٣. 
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 ساليب عمل اللجنةلأعام عرض  
ساليب عملـها الحاليـة     لأ اعامعرضا   أن تدرج في تقريرها السنوي       وافقت اللجنة على   -٤٢٣

 عليها أكثر سهولة من جانـب الـدول الأطـراف           الإطلاعمن أجل جعلها أكثر شفافية، وجعل       
الأمــم المتحــدة وبرامجهــا منظمــات وغيرهــا مــن الجهــات المهتمــة بتنفيــذ الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك  

 ). العاشر للتقرير النهائيانظر المرفق(وصناديقها، ومنظمات المجتمع المدني 
 

 بيان بشأن حالة المرأة في العراق 
بحثت اللجنة التطورات الأخيرة بشأن حالة المرأة في العراق، وبخاصـة الإجـراءات الـتي            -٤٢٤

وتطلـب اللجنـة مـن      ). انظـر المرفـق الثـاني     (اتخذها مجلس الحكم، واعتمدت بيانا في هذا الشأن         
 .يان إلى الأمين العام للأمم المتحدة، وإصداره كبيان صحفي للجنةرئيستها إحالة الب

 
 طلب تقديم تقرير جامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث 
أعربــت اللجنــة عــن خيبــة أملــها لعــدم تلقيهــا ردا مــن حكومــة الهنــد علــى طلبــها في      -٤٢٥

أخـرى الإفـادة بالموعـد      وعليه فقد قررت اللجنة أن تطلب مـن الحكومـة مـرة             . الدورة السابقة 
اللـذان كـان الموعـد المقـرر     (المنتظر لتقـديم تقريرهـا الجـامع للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث               

ــديمهما  ــوالي ٢٠٠٢أغســطس / آب٨ و ١٩٩٨أغســطس / آب٨لتق ــى الت ــك  ) عل ــا في ذل ، بم
ة وقـررت اللجن ـ  . تقديم معلومات عن الأحداث الـتي وقعـت في غوجـارات وأثرهـا علـى المـرأة                

أيضــا أن تطلــب رئيســتها الاجتمــاع بالممثــل الــدائم للهنــد لــدى الأمــم المتحــدة لــدى حضــور   
 من أجل طلـب توضـيح مـن         ٢٠٠٤مارس  /الدورة الثامنة والأربعين للجنة وضع المرأة في آذار       

 .الحكومة بشأن الحالة فيما يتعلق بإعداد التقرير المذكور
 

  الاتفاقيةالخامسة والعشرون لاعتمادالسنوية الذكرى  
ــدت  -٤٢٦ ــذكرى      أي ــال بال ــتعين الاحتف ــه ي ــتها، بأن ــراح رئيس ــة اقت ــنوية اللجن ــة الس الخامس

والعشرين لاعتماد الجمعية العامـة للاتفاقيـة بتنظـيم مناسـبة تكـون بـارزة بشـكل ملائـم خـلال                
ومثـل هـذه المناسـبة، سـتتيح فرصـة لإبـراز التقـدم              . الدورة التاسعة والخمسـين للجمعيـة العامـة       

علـى  لمحرز في تنفيـذ الاتفاقيـة ومسـاهمة اللجنـة في هـذه الجهـود، وستشـير أيضـا إلى أن التمتـع           ا
.  من جانب جميع النساء بحقـوق الإنسـان للمـرأة، لا يـزال هـدفا لم يتحقـق بعـد                    لمالعامستوى  

 .وطلبت اللجنة إلى أمانتها أن تخطط لهذه المناسبة وتنفذها
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 الفصل السابع
 من الاتفاقية ٢١تنفيذ المادة   

 مـن الاتفاقيـة،     ٢١ من جدول الأعمـال المتعلـق بتنفيـذ المـادة            ٦نظرت اللجنة في البند      -٤٢٧
 وفي ٢٠٠٤ينــاير /كــانون الثــاني ٣٠ و ١٢ المعقــودتين في ٦٤٧ و ٦٢٩وذلــك في جلســتيها 

 .جلسات مغلقة
 

  من جدول الأعمال٦الإجراء الذي اتخذته اللجنة بموجب البند   
  من الاتفاقية٤ من المادة ١ بشأن الفقرة ٢٥مة االتوصية الع

ــة         -٤٢٨ ــة للجن ــنقح للتوصــية العام ــدير بالمشــروع الم ــع التق ــا م ــة علم بشــأن أحاطــت اللجن
الســيدة الــذي أكملتــه التــدابير الخاصــة المؤقتــة المتعلقــة ب ، مــن الاتفاقيــة٤ مــن المــادة ١ الفقــرة
 وأعربــت اللجنــة عــن شــكرها لفريــق   . شــلينغ، والســيدة بــاتين، والســيد فيلنتيرمــان  - شــوب

الـنص في     شـلينغ، علـى الجهـود الـتي بـذلت لوضـع            -الصياغة، وبصـفة خاصـة السـيدة شـوب          
الأول انظـر المرفـق     (مـن جديـد      بصيغته المنقحة     وقد اعتمدت اللجنة المشروع،    ،صيغته النهائية 
 ).لهذا التقرير

 
 العمل المقبل بشأن التوصيات العامة  

، وبرنـامج عملـها     )٣(لتوصيات العامة لإعداد ا لجنة الإجراءات التي تتبعها     استعرضت ال  -٤٢٩
ووافقــت اللجنــة علــى أن . الطويــل الأجــل، والمواضــيع الــتي حــددتها لصــياغة توصــياتها العامــة  

 من الاتفاقية، وسيتم البدء في العمل المتعلق بهـذه المـادة            ٢التوصية العامة القادمة ستتناول المادة      
وبنــاء عليــه، ســيتم، في الــدورة الحاديــة  . ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز اديــة والــثلاثين، فيفي الــدورة الح

ــادل الآراء حــول      ــة وتب ــة، أي في المناقشــات العام ــة الأولى للعملي ــثلاثين الشــروع في المرحل وال
وســوف يــتم تشــجيع   . موضــوع التوصــية العامــة المقترحــة، أثنــاء الجلســة الافتتاحيــة للجنــة       

يرها من هيئات الأمم المتحدة، فضلا عـن المنظمـات غـير الحكوميـة،           الوكالات المتخصصة، وغ  
. علـى المشـاركة في المناقشـة، وإعـداد ورقـات معلومـات أساسـية غـير رسميـة حسـب الاقتضــاء          

وطُلب من الأمانة نشر هذا القرار على نطاق واسع من أجـل تسـهيل مسـاهمة هـذه الكيانـات                    
 .في العمل التحضيري

_________________ 
 ، الجزء الثاني،  (A/52/38/Rev.1) ٣٨رة الثانية والخمسون، الملحق رقم      الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدو    انظر   )٣( 

 .٤٨٠ة الفقر
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 الفصل الثامن
 المؤقت للدورة الحادية والثلاثين الأعمال جدول  

 
ــة في   -٤٣٠ ــت   مشــروع نظــرت اللجن ــال المؤق ــثلاثين في   جــدول الأعم ــة وال ــدورتها الحادي ل

ــة إقــرار  ) CEDAW/C/SR.647انظــر  (٦٤٧جلســتها  المؤقــت جــدول الأعمــال وقــررت اللجن
 :التاليعلى النحو للدورة 
 .افتتاح الدورة - ١ 
 .ل وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعما - ٢ 
ــر الرئيس ــ - ٣  ــا بــين    ةتقري ــة   عــن الأنشــطة المضــطلع به ــثلاثين والحادي ــدورتين ال ال

 . للجنةوالثلاثين
 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بمقتضـى المـادة               - ٤ 

 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من اتفاقية٢١تطبيق المادة  - ٥ 
 .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة - ٦ 
أنشطة اللجنة المضـطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء                 - ٧ 

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 .الثانية والثلاثينجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٨ 
 .الحادية والثلاثين اللجنة عن دورتها اعتماد تقرير - ٩ 
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 الفصل التاسع
 اعتماد التقرير  

 
ــرت اللجنـــة في مشـــروع التقريـــر في دورتهـــا الـــثلاثين       -٤٣١  CEDAW/C/2004/I/L.1(نظـ

) CEDAW/C/SR.647انظـــر  (٦٤٧في جلســـتها ) Add. 1-8 و CEDAW/C/2004/I/CRP.3 و
 .شةواعتمدته، بصيغته المنقحة شفويا أثناء المناق
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 المرفق الأول
 من اتفاقيـة القضـاء      ٤ من المادة    ١ بشأن الفقرة    ٢٥التوصية العامة رقم      

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤقتـة
 

 مقدمة -أولا  
، )١٩٩٩(قررت اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في دورتهـا العشـرين                     - ١

 مـن  ٤ مـن المـادة     ١ من الاتفاقية، أن تضع تفاصيل توصية عامة بشأن الفقـرة            ٢١بالمادة  عملا  
، في   العامة الجديـدة    التوصية ستعتمد هذه و. اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       

الـدورة السـابعة،     (٥جملة أمور، على التوصيات العامة السابقة، بما فيها التوصيات العامة رقم            
بشــأن تنفيــذ ) ١٩٨٨الــدورة الســابعة،  (٨بشــأن التدابـــــير الخاصــــــة المؤقتــة، ورقــم ) ١٩٨٨
بشــأن المــرأة في الحيــاة ) ١٩٩٧الــدورة السادســة عشــرة،  (٢٣ مــن الاتفاقيــة، ورقــم ٨المــادة 

وعلـى التعليقـات الختاميـة للجنـة بشـأن        في الاتفاقيـة    العامة، فضلا عن تقارير الـدول الأطـراف         
 .قاريرتلك الت

 ٤ مـن المـادة      ١وبهذه التوصية العامة، تهدف اللجنة إلى توضيح طبيعة ومغـزى الفقـرة              - ٢
. مــن أجــل تيسيـــر وضــمان اســتفادة الــدول الأطــراف منــها اســتفادة تامــة في تنفيــذ الاتفاقيــة    

واللجنة تشجع الدول الأطـراف علـى ترجمـة هـذه التوصـية العامـة إلى اللغـات الوطنيـة والمحليـة                    
تنشرها على نطاق واسع على السلطات التشريعية والتنفيذية والقضـائية للحكومـات، بمـا              وأن  

في ذلك الهياكل الإداريـة، فضـلا عـن المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك، وسـائط الإعـلام، والـدوائر                    
 .الأكاديمية، ورابطات ومؤسسات حقوق الإنسان والمرأة

 
 غرض منهاهدف الاتفاقية وال: معلومات أساسية -ثانيا  

ــامي   - ٣ ــة هــي صــك دين ــة في عــام   . الاتفاقي ــذ اعتمــاد الاتفاقي ــة  ١٩٧٩ومن  قامــت اللجن
وغيرهــا مــن الجهــات الفاعلــة علــى الصــعيدين الــوطني والــدولي بالمســاهمة مــن خــلال الــتفكير    
التقدمي في توضيح وتفهم المضمون الموضوعي لمواد الاتفاقية والطابع المحدد للتمييز ضـد المـرأة               

 .وات اللازمة لمكافحة هذا التمييزوالأد
، يجـب أن يحـددا في سـياق الهـدف والغـرض             ٤ مـن المـادة      ١إن نطاق ومغـزى الفقـرة        - ٤

الشاملين للاتفاقية اللذين هما القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة بغيـة تحقيـق مسـاواة                   
. بهــاالمتعلقــة ريــات الأساســية المــرأة القانونيــة والفعليــة بالرجــل في التمتــع بحقــوق الإنســان والح

وعلى الدول الأطراف في الاتفاقية التزام قانوني باحترام وحماية وتعزيز وإعمال حق المـرأة هـذا    
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وضـع  إلى  وضـعها   في عدم التمييز ضدها وضمان نماء المرأة والنـهوض بهـا لكـي يتسـنى تحسـين                  
 .تتمتع فيه بالمساواة القانونية والفعلية بالرجل

الاتفاقيــة مفهــوم التمييــز المســتخدم في كــثير مــن المعــايير والقواعــد القانونيــة  وتتجــاوز  - ٥
وفي الوقت الذي تحظر فيه هذه المعايير والقواعد التمييز علـى أسـاس الجـنس               . الوطنية والدولية 

 من الرجل والمرأة من المعاملة الـتي تنطـوي علـى أوجـه تمييـز تعسـفية وغـير عادلـة،                      وتحمي كلا 
لها، تركز الاتفاقية على التمييز ضد المرأة، مؤكدة أن المرأة قد عانـت ومـا زالـت    أو لا مبرر  /و

 .تعاني من مختلف أشكال التمييز لكونها امرأة
 معــا، وهــي الــتي تشــكل الإطــار الأساســي العــام   ٢٤ و ٥ إلى ١لمــواد مــن اإن قــراءة  - ٦

أساسـية بالنسـبة لجهـود الـدول        لجميع المواد الموضـوعية للاتفاقيـة، تـبين أن ثمـة التزامـات ثلاثـة                
وينبغـي تنفيـذ هـذه الالتزامـات بأسـلوب          . الأطراف الرامية إلى القضاء على التمييـز ضـد المـرأة          

 بالمسـاواة في المعاملـة بـين    ا خالص ـا رسمي ـا قانوني ـانطاقها إلى ما يتجـاوز التزام ـ     يمتد  متكامل وأن   
 .المرأة والرجل

 ضـد  )أ( يكون هناك تمييز مباشـر أو غـير مباشـر   ضمان ألابلتزم الدول الأطراف تأولا،   - ٧
ــها وأن   ــرأة في قوانين ــع الم ــرأة تتمت ــق     الم ــة بواســطة المحــاكم المختصــة وكــذلك عــن طري بالحماي

مـن التمييـز الـذي ترتكبــه السـلطات العامـة أو السـلطة               الجزاءات وغيرها من سبل الانتصاف،      
ــادي   ــركات أو الأشـــخاص العـ ــات أو الشـ ــائية أو المنظمـ ــة  القضـ ــطة العامـ ــداني الأنشـ ون في ميـ

ــا، .والأنشــطة الخاصــة ــزم ثاني  الــدول الأطــراف بتحســين وضـــع المــرأة الفعلــي مــن خــلال    تلت
الدول الأطراف بمعالجة العلاقات الجنسـانية      تلتزم  وثالثا،  . سياسات عامة وبرامج محددة وفعالة    

نس والـتي تـؤثر علـى المـرأة          ومعالجة استمرار القوالب النمطية القائمة على نوع الج ـ        )ب(السائدة
من خلال التصرفات الفردية فحسب بل أيضا في القـانون و الهياكـل والمؤسسـات القانونيـة                  لا

 .والمجتمعية
خـالص لـيس كافيـا لتحقيـق     رسمـي   ومن رأي اللجنة، أن اتباع نهج قانوني أو برنـامجي            - ٨

وإضـافة إلى   . سـاواة موضـوعية   المساواة الفعلية للمرأة بالرجل، الـتي تفسـرها اللجنـة بوصـفها م            
ذلك، تتطلب الاتفاقية أن تعطى المـرأة بدايـة مسـاوية وأن يجـري تمكينـها بتـوفير بيئـة مسـاعدة                      
لتحقيق المساواة في النتائج، ولا يكفي ضـمان أن تعامـل المـرأة معاملـة مطابقـة لمعاملـة الرجـل،                  

نـة اجتماعيـا وثقافيـا    لمكوَّبل يجـب أن تؤخـذ في الاعتبـار الفـروق البيولوجيـة فضـلا عـن تلـك ا              
ــا ــرأة والرجــل، و   فيم ــين الم ــرأة والرجــل بشــكل     في ظــلب ــة الم  بعــض الظــروف، ســيلزم معامل
والسعي لتحقيق الهدف المتمثل في المسـاواة الموضـوعية يـدعو           . متطابق لمعالجة هذه الفروق    غير



 

04-46275 99 
 

A/59/38  

وإعـادة توزيـع    تمثيــل النســاء     نقـص   أيضا إلى وضـع اسـتراتيجية فعالـة تهـدف إلى التغلـب علـى                
 .الموارد والسلطة بين الرجل والمرأة

. إن المساواة في النتائج هـو المـرادف المنطقـي للمسـاواة الفعليـة أو المسـاواة الموضـوعية                   - ٩
وهــذه النتــائج قــد تكــون ذات طــابع كمــي أو كيفــي، أي أن تتمتــع المــرأة بحقوقهــا في مختلــف 

متع بمستويات الدخل نفسـها، والمسـاواة في اتخـاذ    الميادين بأعداد مساوية تقريبا للرجل، وأن تت 
 .النفوذ السياسي، وأن تتمتع المرأة بعدم التعرض للعنفوالقـرار 
ولن يتحسن وضـع المرأة ما دامت الأسباب الأساسـية للتمييـز ضـدها ولعـدم المسـاواة                  - ١٠

 ينظـر إليهـا     إن حيـاة كـل مـن المـرأة والرجـل يجـب أن             . الذي تعاني منـه لم تعـالج بشـكل فعّـال          
بطريقة تشمل جميع الظروف المحيطة ذات الصلة، كما يجب اعتمـاد تـدابير تهـدف إلى التحـوُّل                
الحقيقــي في الفــرص والأعــراف والــنظم بحيــث لا تصــبح قائمــة علــى النمــاذج الذكوريــة الــتي    

 .للسلطة والأنماط الحياتية حددت تاريخيا
لتي تحددها طبيعتها البيولوجية ينبغي أن تميـز        إن الاحتياجات والخبرات الدائمة للمرأة ا      - ١١

عن احتياجاتها الأخرى التي قـد تكـون نتيجـة للتمييـز ضـد المـرأة في الماضـي أو في الحاضـر مـن            
جانب عناصـر فاعلـة فرديـة، أو أيديولوجيـة نـوع الجـنس السـائدة، أو بمظـاهر هـذا التمييـز في                        

قـت الـذي تتخـذ فيـه حاليـا خطـوات للقضـاء              وفي الو . الهياكل والأعراف الاجتماعية والثقافية   
على التمييز ضد المرأة، قد تتغير احتياجات المرأة أو تختفي أو تصبح احتياجات لكل من المـرأة                 

ــق      . والرجــل ــبرامج والممارســات الموجهــة نحــو تحقي ــإن الرصــد المتواصــل للقــوانين وال ــذا، ف ول
ادي اسـتمرار المعاملـة غـير المتطابقـة الـتي           المساواة الفعلية أو الموضوعية للمرأة هو أمـر لازم لتف ـ         

 .قد لا يكون لها أي مبرر بعد ذلك
ـــه      - ١٢ وثمــة فئــات مــن النســاء، الــلاتي قــد يعــانين، إضــافة إلى معانــاتهن مــن التمييــز الموجَّـ

ضدهـن بسبب كونهن نساء، من التمييز المتعدد الأشكـال القائم على أسباب إضافية مـن قبيـل                
ــر أو الهويـ ــة    العنصـ ــة، أو الطائفـ ــن، أو الطبقـ ــة، أو السـ ــة، أو الإعاقـ ـــة أو الدينيـ ـــة العرقيــــــ ـــــ

وهــذا التمييــز قــد يــؤثر علــى هــذه الفئــات مــن النســاء . الاجتماعيــة أو غــير ذلــك مــن العوامــل
وقـد  . بصفة أساسية أو يؤثر عليهن بدرجـة مختلفـة أو بأشـكال مختلفـة عـن تـأثيره علـى الرجـل             

 إلى اتخاذ تدابير خاصة مؤقتـة ومحددة للقضـاء علـى هـذا التمييـز المتعـدد                 تحتاج الدول الأطراف  
 .الأشكال ضـد المـرأة، وآثـاره السلبية المضاعفة عليها

وإضافة إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة هنــاك صـكوك أخـرى                  - ١٣
المعتمــدة في منظومــة الأمــم مــن الصــكوك الدوليــة لحقــوق الإنســان ووثــائق السياســات العامــة  

ويـرد وصـف هـذه      . المتحدة تتضمـن أحكاما بشأن التدابير الخاصة المؤقتة لدعم تحقيق المساواة         
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. التدابير باستعمال اصطلاحات مختلفة كما يختلف أيضا المعنى والتفسـير المعطيـان لهـذه التـدابير            
ــة في أن تســاهم هــذه التوصــية العامــة بشــأن الفقــرة      ــادة  ١وتأمــل اللجن  في توضــيح ٤ مــن الم

 .)ج(الاصطلاحات
والثقافيــة الســابقة والراهنــة والاتفاقيـــة تســتهدف الأبعــاد التمييزيــة للظــروف المجتمعيــة  - ١٤

وهـي تهـدف إلى القضـاء    . بهـا المتعلقة والتي تعيق تمتع المرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية        
القضـاء علـى أسـباب ونتـائج عـدم المسـاواة       على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بمـا في ذلـك              

وعلى ذلك فإن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة وفقـا للاتفاقيـة           . الفعلية الموضوعية التي تعاني منها    
هو أحـد الوسـائل لبلـوغ المسـاواة الفعليـة أو الموضـوعية للمـرأة ولـيس كاسـتثناء مـن قاعدتــي                       

 .عدم التمييز والمسـاواة
 

 تفاقيةالافي الواردة ق التدابير الخاصة المؤقتة مغزى ونطا -ثالثا  
 
 ١، الفقرة ٤المادة  

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمسـاواة الفعليـة          
بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يسـتتبع بـأي حـال، كنتيجـة                   

ير غير متكافئـة أو منفصـلة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل بهـذه التـدابير عنـدما                     له، الإبقاء على معاي   
 .تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت

 
 ٢، الفقرة ٤المادة  

لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في ذلــك  
 .التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

 
 ٤ من المادة ٢ و ١العلاقة بين الفقرتين  -ألف  

 ٤ مـن المـادة      ١الفقـرة   في إطـار    � التـدابير الخاصـة   �ثمـة فرق واضـح بـين الغـرض مـن            - ١٥
 هـو التعجيـل بتحسـين وضــع         ٤ مـن المـادة      ١فالغرض مـن الفقـرة      . ٢الفقرة  الواردة في   وتلك  

جل ولإحداث التغييرات الهيكلية والاجتماعيـة      المرأة لتحقيق مساواتها الفعلية أو الموضوعية بالر      
والثقافيــة الضــرورية لتصــحيح الأشــكال والآثــار الماضــية والراهنــة للتمييــز ضــد المــرأة وكــذلك  

 .وهذه التدابير ذات طابع مؤقت. تعويض لهاتقديم ال
 على معاملـة المـرأة والرجـل بشـكل غـير متطابــق بسـبب       ٤ من المادة  ٢وتنـص الفقرة    - ١٦
وهذه التدابير ذات طابع دائم، على الأقل حتى يحـين الوقـت الـذي              . روق البيولوجية بينهمـا  الف
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 إجـــراء ١١ مـــن المـــادة ٣تبــــرر فيـــه المعرفـــة العلميـــة والتكنولوجيـــة المشـــار إليهـــا في الفقـــرة  
 .لها استعراض

 
 المصطلحات -باء  

التـدابير الخاصـة    �تستخدم الأعمال التحضـيرية للاتفاقيـة مصـطلحات مختلفـة لوصـف            - ١٧
وقـد اسـتخدمت اللجنـة نفسـها في توصـياتها العامـة             . ٤ من المادة    ١الواردة في الفقرة    � المؤقتة

التــدابير �وتســاوي الــدول الأطــراف في كــثير مــن الأحيــان بــين . الســابقة مصــطلحات مختلفــة
ــزي ومصــطلحات    بم� الخاصــة ــا التصــحيحي والتعويضــي والتعزي � التصــحيحيالعمــل �عناه

. �التمييـز الإيجـابي   �و  � التمييز العكسـي  �و  � التدابير الإيجابية �و  � الإجراءات الإيجابية � و
وتظهــر هــذه المصــطلحات مــن المناقشــات ومختلــف الممارســات الــتي توجــد في ظــروف وطنيــة  

وفي هذه التوصية العامة، ووفقا لممارسة اللجنة في النظر في تقارير الدول الأطـراف،              . )د(مختلفة
 مــن ١ حســبما تــدعو إليــه الفقــرة� التــدابير الخاصــة المؤقتــة�دم اللجنــة إلا مصــطلح لا تســتخ

 .٤المادة 
 

 ٤ من المادة ١العناصر الرئيسية للفقرة  -جيم  
 مـن جانـب الـدول    ٤ مـن المـادة   ١وينبغي أن تهـدف التـدابير المتخـذة بموجـب الفقـرة             - ١٨

ــدم     ــى ق ــرأة عل ــق مشــاركة الم ــل بتحقي ــادين السياســي أو   الأطــراف إلى التعجي  المســاواة في المي
وتنظر اللجنـة إلى تطبيـق هـذه التـدابير          . الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو أي ميدان آخر        

لا على أنه استثناء مـن قاعـدة عـدم التمييـز بـل علـى أنـه تأكيـد لكـون التـدابير الخاصـة المؤقتـة                            
جهـة إلى تحقيـق المسـاواة الفعليـة     جزءا من استراتيجية ضرورية من جانـب الـدول الأطـراف مو    

ــات الأساســية       ــوق الإنســان والحري ــع بحق ــرأة بالرجــل في التمت ــة أو الموضــوعية للم ــاالمتعلق . به
وبالرغم من أن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتة غالبا ما يعالج آثـار التمييـز ضـد المـرأة في الماضـي،            

وضــع ضـــع المــرأة والوصــول بــه إلى فــإن التــزام الــدول الأطــراف بموجــب الاتفاقيــة بتحســين و 
المساواة الفعليـة أو الموضـوعية بالرجـل هـو التـزام قـائم بصـرف النظـر عمـا إذا كـان هنـاك أي                   

وترى اللجنـة أن الـدول الأطـراف الـتي تعتمـد وتنفـذ هـذه          . دليل على حدوث تمييز في الماضي     
 .ضد الرجلتمارس بذلك تمييزا التدابير بموجب الاتفاقية لا 

ينبغي للدول الأطراف أن تميز بوضوح بـين التـدابير الخاصـة المؤقتـة المتخـذة بموجـب                  و - ١٩
ــة    ٤ مــن المــادة ١الفقــرة  ــة إلى تعجيــل تحقيــق هــدف محــدد للمــرأة هــو المســاواة الفعلي  والرامي

ــرأة          أو ــة الم ــدة لتحســين حال ــة المعتم ــة العام ــن السياســات الاجتماعي ــا م الموضــوعية، أو غيره
التدابير التي يحتمل أن تكون، أو ستكون، مؤاتية للمرأة هي تدابير خاصـة             وليس كل   . والطفلة
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ــة ــة والسياســية والاقتصــادية     أن و. مؤقت ــوفير الظــروف العامــة اللازمــة لضــمان الحقــوق المدني ت
بالكرامــة تتســم أن تكفــل لهمــا حيــاة إلى والاجتماعيــة والثقافيــة للمــرأة والطفلــة والــتي تهــدف 

 .لقول بأنه من التدابير الخاصة المؤقتةوعدم التمييز لا يمكن ا
. لهـذه التـدابير الخاصـة   � المؤقـت � صـراحة علـى الطـابع      ٤ مـن المـادة      ١وتنص الفقرة    - ٢٠

قـد  � مؤقـت �وعلى ذلك ينبغي ألا تعتبر هذه التدابير ضرورية إلى الأبد، حتى وإن كان معنى              
دد مـدة سـريان   تح ـوينبغي أن . لزمنيؤدي، في الواقع، إلى تطبيق هذه التدابير لفترة طويلة من ا 

ؤقت بنتيجته الوظيفيـة اسـتجابة لمشـكلة محـددة ولـيس بفتـرة مـن الـزمن سـبق                    الماص  الختدبير  ال
تلـك  ويجب إنهـاء التـدابير الخاصـة المؤقتـة عنـدما تتحقـق النتـائج المرجـوة منـها وتــدوم            . تعيينها
 .لفتـرة من الزمـنالنتائج 
تمشى مع مقولات حقوق الإنسـان، يحتـاج أيضـا إلى           وإن كان ي  � خاصة�ومصطلح   - ٢١

فأحيانا يؤدي استعماله إلى إظهار المـرأة والفئـات الـتي تتعـرض للتمييـز بمظهـر                 . أن يفسر بعناية  
لكــي يُشــارك � خاصــة�الضــعيف القابــل للتــأثر بســهولة والــذي يحتــاج إلى تــدابير إضــافية أو  

 مـن   ١في صـياغة الفقـرة      � خاصـة �لمصـطلح   ومع ذلك، فـالمعنى الحقيقـي       . ويتنافس في المجتمع  
 . هو أن التدابير تهدف إلى خدمة غرض محدد٤المادة 
مجموعـــة كـــبيرة مـــن مختلـــف الأدوات والسياســـات     � تـــدابير�ويشـــمل مصـــطلح   - ٢٢

والممارسات التشريعية والتنفيذية والإدارية وغير ذلـك مـن الأدوات والسياسـات والممارسـات              
أو /توسـيع نطـاق وصـول الخـدمات أو بـرامج الـدعم، وتخصـيص و       التنظيميـة مـن قبيـل بـرامج     

إعادة تخصـيص المـوارد؛ والمعاملـة التفضـيلية، والتوظيـف والتعـيين والترقيـة للفئـات المسـتهدفة؛                   
معـين  � تـدبير �وسـيتوقف اختيـار     . ووضع أهداف رقمية مقرونة بجدول زمني؛ ونظم الأنصبة       

 وعلـى الهـدف المحـدد الـذي يهـدف           ٤ من المادة    ١على الظروف التي يجري فيها تطبيق الفقرة        
 .إلى تحقيقه

إن اعتماد وتنفيذ التدابير الخاصة المؤقتة، قد يؤدي إلى مناقشة لمؤهلات وأحقيـة الفئـة                 - ٢٣
أو الأفراد المستهدفين بها، وإلى حجة تساق ضد منح النساء اللاتي يزعم أنهن ذوات مـؤهلات                

ولما كانـت التـدابير    . ت من قبيل السياسة، والتعليم والعمالة     أقل الأفضلية على الرجال في مجالا     
الخاصة المؤقتة تهدف إلى التعجيل بتحقيق المساواة الفعليـة أو الموضـوعية، فـإن المسـائل المتعلقـة                  
بــالمؤهلات والأحقيــة، ولا ســيما في مجــال العمالــة في القطــاعين العــام والخــاص، تحتــاج إلى         

طوائها على أي تحيـز قائــم علـى أسـاس نـوع الجـنس حيـث أنهـا                   استعراضها بعناية من حيث ان    
ــا  ــا وثقافي ــة     . محــددة معياري ــار أو الانتخــاب لشــغل المناصــب العام وبالنســبة للتعــيين أو الاختي
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التراهـة  والسياسية، ثـمــة عوامـل أخـرى خلافـا للمـؤهلات والأحقيـة، بمـا فيهـا تطبيـق مبـادئ                      
 .كون لها أيضا دور تؤديهالديمقراطية والاختيار الانتخابي، قد ي

، ٢٤ و   ٥،  ٣،  ٢،  ١، مقروءة بالاقتران مع المـواد       ٤ من المادة    ١ويلـزم تطبيق الفقرة     - ٢٤
باتخـاذ جميـع التـدابير    �، التي تنص على أن تقـوم الـدول الأطـراف        ١٦ إلى   ٦فيما يتعلق بالمواد    

 وتنفيذ تدابير خاصـة مؤقتـة       وبالتالي، ترى اللجنة أن الدول الأطراف ملزمة باعتماد       . �الملائمة
فيما يتعلـق بـأي مـن هـذه المـواد، إذا أمكـن بيـان أن هـذه التـدابير ضـرورية وملائمـة للتعجيـل                   

 .بتحقيق الهدف الشامل أو المحدد المتمثل في تحقيق المساواة الفعلية أو الموضوعية للمرأة
 

 التوصيات الموجهة إلـى الدول الأطراف –رابعا  
ضــمن تقــارير الــدول الأطــراف معلومــات عــن اعتمــاد، أو عــدم اعتمــاد،   ينبغــي أن تت - ٢٥

ــا للفقــرة    ــة وفق ــدابير خاصــة مؤقت ــادة  ١ت ــدول   ٤ مــن الم ــزم ال ــة، ويفضــل أن تلت ، مــن الاتفاقي
 .، لتفادي الخلط�التدابير الخاصة المؤقتة�الأطراف بمصطلح 

لمؤقتـة الـتي تهـدف إلى       وينبغي للدول الأطـراف أن تميـز بوضـوح بـين التـدابير الخاصـة ا                - ٢٦
التعجيل بتحقيق هدف محدد، يتمثل في المساواة الفعلية أو الموضـوعية للمـرأة، وغـير ذلـك مـن                  

وينبغـي للـدول    . السياسات الاجتماعية العامـة المعتمـدة والمنفـذة لتحسـين حالـة المـرأة والطفلـة               
لمـرأة، أو سـتكون     الأطراف أن تراعي أنـه ليسـت كـل التـدابير الـتي يحتمـل أن تكـون مؤاتيـة ل                    

 .كذلك، تصلح لأن تكون تدابير خاصة مؤقتة
وينبغي للدول الأطراف أن تحلـل ظـروف حالـة المـرأة في جميـع مجـالات الحيـاة، فضـلا                - ٢٧

عن المجال المحدد المستهدف، عند تطبيقها للتدابير الخاصة المؤقتة لتعجيل تحقيق المسـاواة الفعليـة            
ا أن تقيِّم أثر التدابير الخاصة المؤقتـة المحتمــل فيمـا يتعلـق بهـدف         وينبغي له . أو الموضوعية للمرأة  

معين في ظروفها الوطنية، وأن تعتمد تلك التدابير الخاصة المؤقتة، التي ترى أنها الأكثـر ملاءمـة                 
 .للتعجيل بتحقيق المساواة الفعلية أو الموضوعية للمرأة

. أحـد أنـواع التـدابير علـى الآخـر         وينبغي للدول الأطراف أن توضـح أسـباب تفضـيل            - ٢٨
وينبغي أن يشمل تبرير تطبيق هذه التـدابير وصـفا للحالـة الحياتيـة الفعليـة للمـرأة، بمـا في ذلـك                       

 أو فيمـا يخـص فئـة محـددة مـن النسـاء              -الظروف والتأثيرات التي تحدد شـكل حياتهـا وفرصـها           
دولة الطرف تحسين وضعهـا بشـكل       ال تعتزم والتي   -اللاتي يعانين من التمييز المتعدد الأشكـال       
وفي الوقـت نفسـه ينبغـي توضـيح العلاقـة بـين هـذه        . معجل بتطبيق هذه التدابير الخاصة المؤقتـة      

 .التدابير والتدابير والجهود العامة الرامية إلى تحسين موقف المرأة
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 وينبغي للدول الأطراف أن توفر تفسيرات ملائمة فيمـا يتعلـق بـأي حـالات لا تعتمـد          - ٢٩
ولا يجوز تبرير هذه الحالات بمجـرد تأكيـد انعـدام الحيلـة، أو بتفسـير           . فيها تدابير خاصة مؤقتة   

التقاعس من خلال سيادة قـوى سـوقية أو سياسـية معينـة، مـن قبيـل تلـك المتأصـلة في القطـاع                      
ــدول الأطــراف   . الخــاص، والمنظمــات الخاصــة أو الأحــزاب السياســية    ــذكِّر ال ــة تُ ــواللجن أن ب

 من الاتفاقيـة، الـتي يلـزم أن تُقـرأ بـالاقتران مـع جميـع المـواد الأخـرى، تفـرض المسـاءلة                         ٢ المادة
 .على الدولة الطرف فيما يتعلق بتصرفات هذه الجهات الفاعلة

. عـدة مـواد  بموجب ويجوز للدول الأطراف أن تقدم تقارير عن التدابير الخاصة المؤقتة        - ٣٠
 إلى تقديم تقارير عن الأساس القانوني أو غـيره مـن      ، الدول الأطراف مدعوة   ٢ المادة   بموجبف

والدول الأطراف مدعوة كـذلك إلى إعطـاء   . الأسس لهذه التدابير، وتبريرها لاختيار نهج معين  
تفاصيل عن أي تشريعات تتعلـق بالتـدابير الخاصـة المؤقتـة، وبصـفة خاصـة مـا إذا كانـت هـذه                       

 .للتدابير الخاصة المؤقتةالتشريعات تنص على الطابع الإلزامي أو الطوعي 
وينبغــي للــدول الأطــراف أن تــدرج، في دســاتيرها أو في تشــريعاتها الوطنيــة، أحكامــا    - ٣١

واللجنة تذكر الدول الأطـراف بـأن تشـريعات، مـن قبيـل             . تسمح باعتماد تدابير خاصة مؤقتة    
ــوانين المســاواة في الفــرص أو الأوامــر الت     ــز الشــاملة أو ق ــوانين مناهضــة التميي ــة  ق ــة المتعلق نفيذي

بمسـاواة المـرأة، يمكـن أن تـوفر إرشـادا بشـأن نــوع التـدابير الخاصـة المؤقتـة الـتي ينبغـي تطبيقهــا            
وهــذا الإرشــاد يمكــن أيضــا أن . لتحقيــق هــدف أو أهــداف منصــوص عليهــا في مجــالات معينــة

ة بعـدم   وينبغـي للتشـريعات ذات الصـلة المتعلق ـ       . يتضمنه تشريع محـدد بشـأن العمالـة أو التعلـيم          
التمييز، والتدابير الخاصـة المؤقتـة، أن تشـمل الجهـات الفاعلـة الحكوميـة، فضـلا عـن المنظمـات                 

 .والمؤسسات الخاصة
وتوجه اللجنة أنظار الدول الأطراف إلى الحقيقة المتمثلة في أن التـدابير الخاصـة المؤقتـة                 - ٣٢

أو مبـادئ   /سياسـات العامـة و    أو أوامر توجيهيـة خاصـة بال      /يمكن أن تبنى أيضا على مراسيم، و      
توجيهيــة إداريــة تضــعها وتعتمــدها الســلطات التنفيذيــة الوطنيــة أو الإقليميــة أو المحليــة التابعــة    

ويجوز أن تشمل هذه التدابير الخاصـة المؤقتـة         . للحكومة، لتغطية قطاعي العمالة العامة والتعليم     
وتوجـه اللجنـة    .  الخـاص والعمالـة    الخدمة المدنيـة، وميـدان الأنشـطة السياسـية وقطـاعي التعلـيم            

كذلك أنظار الدول الأطراف، إلى الحقيقة المتمثلة في أن هذه التدابير يجوز أن يجـري التفـاوض    
بشــأنها أيضــا بــين الشــركاء الاجتمــاعيين لقطــاع العمالــة العــام أو الخــاص أو أن تطبــق بشــكل  

عامـــة أو الخاصـــة طـــوعي مـــن جانـــب المؤسســـات التجاريـــة، أو المنظمـــات أو المؤسســـات ال  
 .والأحزاب السياسية
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وتؤكد اللجنة مجددا أن خطـط العمـل المتعلقـة بالتـدابير الخاصـة المؤقتـة، تحتـاج إلى أن                     - ٣٣
تصمم وتطبق وتقيِّم في إطار الظروف الوطنية المحـددة والمقارنـة بالمعلومـات الأساسـية للطبيعـة                 

وتوصــي اللجنــة بــأن تــوفر الــدول  . هــاالمحــددة للمشــكلة الــتي قصــد بهــذه التــدابير التغلــب علي  
الأطراف في تقاريرها تفاصـيل لأيـة خطـط عمـل قـد تكـون موجهـة نحـو خلـق فـرص وصـول                         
للمرأة، والتغلب على نقص تمثيلها في بعض الميـادين، أو إلى إعـادة توزيـع المـوارد والسـلطة في                     

و الحـالي، والتعجيـل     أو إلى بدء تغيير مؤسسي للتغلـب علـى التمييـز السـابق أ             /مجالات معينة، و  
وينبغـي للتقــارير أيضــا أن توضـح مــا إذا كانــت خطـط العمــل هــذه    . بتحقيـق المســاواة الفعليــة 

تشـمل آثـارا جانبيــة سـيئة محتملــة غـير مقصــودة لهـذه التــدابير، فضـلا عــن الإجـراءات الممكنــة        
 الخاصـة المؤقتـة     وينبغـي أن تورد الدول الأطراف في تقاريرها نتـائج التـدابير          . لحماية المرأة منها  

 .وتقيِّــم أسباب احتمال أي فشـل لهذه التدابير
، الـــدول الأطـــراف مـــدعوة إلى تقـــديم تقـــارير عـــن المؤسســـة       ٣المـــادة بموجـــب و - ٣٤

ــدابير الخاصــة     ) المؤسســات أو( ــيم وإنفــاذ هــذه الت ــذ ورصــد وتقي المســؤولة عــن تصــميم وتنفي
ؤسسـات وطنيـة قائمـة أو معتزمـة، مـن قبيـل             ويجـور أن تكـون هـذه المسـؤولية مخولـة لم           . المؤقتة

وزارات شؤون المـرأة، أو إدارات شـؤون المـرأة التابعـة لـوزارات أو لمكاتـب رئاسـية، أو أمنـاء             
مظالم، أو محاكم أو غير ذلك من الكيانات ذات الطابع العام أو الخاص، والـتي تتمثـل ولايتـها          

وتوصي اللجنـة بـأن     . ييم أثرها ونتائجها  المطلوبة في تصميم برامج محددة، ورصد تنفيذها، وتق       
ــات النســائية المتضــررة بصــفة        ــدول الأطــراف أن يكــون للمــرأة بصــفة عامــة، والفئ تضــمن ال

ويوصى بصفة خاصة، بالتعاون والتشـاور      . خاصة، دور في تصميم وتنفيذ وتقييم هذه البرامج       
 .لمرأةمع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية الممثلة لمختلف فئات ا

، بشأن البيانـات الإحصـائية المتعلقـة        ٩إلى توصيتها العامة رقم     الاهتمام  وتوجه اللجنة    - ٣٥
مصــنفة بحالــة المــرأة، وتكــرر تأكيــدها، وتوصــي بــأن تــوفر الــدول الأطــراف بيانــات إحصــائية  

نــوع الجــنس، لكــي يتســنى قيــاس مــدى إحــراز تقــدم نحــو تحقيــق المســاواة الفعليــة أو     بحســب 
 .ة للمرأة، ومدى فعالية التدابير الخاصة المؤقتةالموضوعي

وينبغي للدول الأطراف أن تقدم تقاريرها عن نوع التدابير الخاصـة المؤقتـة المتخـذة في                 - ٣٦
وينبغي أن يشـمل الإبـلاغ تحـت        . ذات الصلة من الاتفاقية   ) المواد(ميادين محددة بموجب المادة     

ــادة  ــواد(الم لأهــداف والإنجــازات المســتهدفة المحــددة، والجــداول    ذات الصــلة، إشــارة إلى ا ) الم
ــتمكين النســاء مــن        ــة، والخطــوات المتخــذة ل ــدابير معين ــار ت ــة باختي ــة، والأســباب المتعلق الزمني

ومطلـوب مـن الـدول    . الوصول إلى هذه التدابير، والمؤسسة المسؤولة عن رصد التنفيذ والتقدم      
تــدبير مــا، والعــدد الــذي سيكتســب فرصــة الأطــراف أيضــا، أن تــذكر عــدد النســاء المتــأثرات ب
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المـوارد والسـلطة    حجـم   للوصول والمشاركة في ميدان معين بسبب تدبير خاص مؤقت مـا، أو             
 .التي تهدف إلى إعادة توزيعها إلى عدد معين من النساء، وفي أي إطار زمني

بتطبيـق  ، التي أوصـت فيهـا   ٢٣ و ٨ و ٥وتؤكد اللجنة مجددا أن توصياتها العامة رقم        - ٣٧
التدابير الخاصـة المؤقتـة في ميـادين التعلـيم، والاقتصـاد، والسياسـة، والعمالـة، وفي مجـال النسـاء                 
الممــثلات لحكومــاتهن علــى الصــعيد الــدولي، والمشــاركات في أعمــال المنظمــات الدوليــة، وفي   

ا وينبغـي للــدول الأطــراف أن تكثـف في حــدود ظروفه ــ . مجـال الحيــاة السياسـية والحيــاة العامــة  
الوطنية هذه الجهود، ولا سيما فيما يتعلق بجميـع أوجـه التعلـيم علـى جميـع الصـعد فضـلا عـن                       

وتشـير اللجنـة    . جميع أوجه وصعد التدريب والعمالة والتمثيل في الحياة العامة والحياة السياسية          
 في إلى أنه في جميع الحالات، ولا سيما في مجال الصحة، ينبغي للـدول الأطـراف أن تميـز بعنايـة      

 .كل ميدان بين التدابير ذات الطابع الجاري والدائم، وتلك التي لها طابع مؤقت
وتــذكِّر اللجنــة الــدول الأطــراف بأنــه ينبغــي اعتمــاد التــدابير الخاصــة المؤقتــة للتعجيــل    - ٣٨

بتعــديل الممارســات الثقافيــة والمواقــف النمطيــة المقولبــة وأنــواع الســلوك الــتي تميــز ضــد المــرأة     
وينبغي للتدابير الخاصة المؤقتة أيضا أن تنفـذ في         . لغير صالحها والقضاء على كل ذلك     تعمل   أو

وينبغــي لهــذه . ة القانونيــةوعيــتمجــالات الائتمــان والقــروض، والرياضــة، والثقافــة، والترفيــه، وال
 نحو النساء الخاضعات للتمييـز المتعـدد الأشـكال،          ، حيثما كان ذلك ضروريا،    التدابير أن توجه  

 .في ذلك المرأة الريفية بـمـا
جميـع مـواد    في إطـار    وبالرغم من أن تطبيق التدابير الخاصة المؤقتـة قـد لا يكـون ممكنـا                 - ٣٩

الاتفاقية، توصي اللجنة بأن ينظر في اعتمادها وقتما ينطـوي الأمـر علـى مسـائل تعجيـل تـوفير             
 السـلطة والمـوارد   فرص الوصول للمشاركة على قدم المساواة من ناحية وتعجيـل إعـادة توزيـع        

أن هـذه التـدابير سـتكون ضـرورية وأكثـر           إثبـات   من الناحية الأخرى، وكـذلك حيثمـا أمكـن          
 .تكون ملاءمة تحت الظروف السائدة

  
 الحواشي 

معايير أساس القوانين والسياسات العامة والبرامج على توضع قد يحدث التمييز غير المباشر ضد المرأة عندما  )أ( 
والقوانين .  لنوع الجنس في ظاهرها في حين أنها يكون لها أثر سـيـئ على المرأة عند تطبيقها فعليامحايدة بالنسبة

والسياسات العامة والبرامج المحايدة بالنسبة لنوع الجنس قد تـديـم عن غير قصد نتائج التمييز الـذي حدث 
 الحياتية للذكر وبالتالي لا تأخذ في وقد تكون مصاغة، بسبب عدم الانتباه، على نموذج الأساليب. الماضي في

وقد توجد هذه الفروق بسبب . الاعتبار نواحي خبرات حياتية للمرأة قد تختلف عن تلك الخاصة بالرجل
التوقعات والمواقف وأنواع السلوك النمطية المقولبة الموجهة نحو المرأة والمبنية على الفروق البيولوجية بين المرأة 

 .ضا بسبب ما هو قائم بصفة عامة من إخضاع الرجل للمرأةوقد توجد أي. والرجل
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وهو .  ويعرَّف نوع الجنس بأنه المعاني الاجتماعية المضفاة على الفروق البيولوجية المتصلة بنوع الجنس…� )ب( 
ؤثر بالتالي على نتائج هذه يالممارسات المادية، ومجال تردد أيضا في ي هعقائدي وثقافي أساسي ولكنتركيب 

ؤثر في توزيع الموارد والثروة والعمل وصنع القرار والنفوذ السياسي والتمتع بالحقوق يكما أنه . لممارساتا
ورغم الاختلافات عبر الثقافات وعلى مر الزمن فإن . والمزايا سواء في إطار الأسرة أو في الحياة العامة

. النفوذ بين الرجل والمرأة كصفة سائدةالعلاقات الجنسانية تنطوي في أرجاء العالم على عدم الاتساق في 
وهكذا يكون نوع الجنس مثل العوامل الأخرى المؤدية إلى تكوين طبقات شأنه في ذلك شأن العنصر والطبقة 

وهــــو يساعدنا على فهم التركيب الاجتماعي للكيانات الجنسانية . والأصل العرقي والتوجـــــه الجنسي والسن
، ١٩٩٩الدراسة الاستقصائية العالمية لعام . �فئ الذي يكمن وراء العلاقة بين الجنسينوهيكل القوة غير المتكا

 .٩. ، ص١٩٩٩عن دور المرأة في التنمية، الأمم المتحدة، نيويورك، 
انظر على سبيل المثال الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري التي تضع تدابير خاصة  )ج( 

ــن ممارسات الهيئات المعنية برصد المعاهدات بما فيها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري، وتبي. مؤقتة
ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الإنسان أن هذه الهيئات تنظـر في تطبيـق 

والاتفاقيات المعتمدة تحت . يق أغـراض المعاهدات المعنيـةالتدابير الخاصة المؤقتـة بوصفها تدابير إلزاميـة لتحق
رعاية منظمة العمل الدولية، ومختلف الوثائق الصادرة عن منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة تنص 

وقد نظرت اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان في هذه . صراحة أو ضمنا على هذه التدابير
واستعرضت لجنـة وضـع المـرأة . سألة وعيّنت مقررا خاصا لإعداد تقارير لتنظر فيها وتتخذ إجراء بشأنهاالم

وتتضمن الوثائق التي تمخضت عنها مؤتمرات الأمم المتحدة . ١٩٩٢استخدام التدابير الخاصة المؤقتـة في عام 
در عن المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة واستعراض  الصا١٩٩٥العالمية المعنية بالمرأة بما فيها منهاج العمل لعام 

ويوفر استعمال الأمين . ، إشارات إلـى العمل الإيجابي بوصفه أداة لتحقيق المساواة الفعلية٢٠٠٠المتابعة لعام 
دار العام للأمم المتحدة للتدابير الخاصة المؤقتة مثالا عمليا في مجال عمالة المرأة، بما في ذلك من خلال إص

وتهدف هذه التدابير إلى تحقيق . التعليمات الإدارية بشأن التوظيف والترقية والتنسيب للمرأة في الأمانة العامة
 . بالنسبة لتوزيع الجنسين في جميع الرتب وخاصة في المستويات العليا٥٠/٥٠هدف الـ 

عدد من وثائق الأمم المتحدة، مستخدم في الولايات المتحدة الأمريكية وفي � التصحيحيالعمل �مصطلح  )د( 
حاليا على نطاق واسع في أوروبا وكذلك في الكثير من وثائق � الإجراءات الإيجابية�بينما يستخدم مصطلح 

يستخدم بمعنى مختلف آخر في قانون حقوق � الإجراءات الإيجابية�ومع ذلك فمصطلح . الأمم المتحدة
التزام دولة ما ببدء إجراء مقارنا بالتزام الدولة بعدم اتخاذ  (�إجراء الدولة الإيجابي�الإنسان الدولي لوصف 

غامض من حيث أن معناه ليس مقصورا على التدابير الخاصة � الإجراءات الإيجابية�، وذلك فمصطلح )إجراء
أو � التمييز العكسي�أما مصطلحي .  من الاتفاقية٤ من المادة ١المؤقتة على النحو المفهوم من الفقرة 

 .فينتقدهما الكثير من المعلقين بوصفهما غير ملائمين� يز الإيجابيالتمي�
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 المرفق الثاني
بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة بشـأن حالـة المـرأة                  

 في العراق
أشــارت اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، خــلال دورتهــا الــثلاثين الــتي   

، ٢٠٠٤ينـاير  / كـانون الثـاني  ٣٠ إلى ١٢ المتحدة بنيويورك في الفترة من   عقدت في مقر الأمم   
وأشــارت . بقلــق إلى التطــورات الأخــيرة فيمــا يتعلــق بحالــة حقــوق الإنســان للمــرأة في العــراق  

ديسـمبر  / كـانون الأول   ٢٩لعـراق، المـؤرخ     في ا اللجنة على نحو خاص، إلى قرار مجلس الحكـم          
لمدنيــة القائمــة الــتي تحكــم المســائل المتعلقــة بــالزواج والطــلاق  القاضــي بإلغــاء القــوانين ا٢٠٠٣

 .وحضانة الأطفال والميراث
 اللجنة إلى أن العراق دولة طرف في اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   تشيرو 
وفي هــذا الصــدد، أرســلت اللجنــة، في دورتهــا التاســعة والعشــرين الــتي عقــدت في . ضــد المــرأة

، رســالة إلى الممثــل الخــاص للأمــين ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١٨يونيــه إلى /يــران حز٣٠الفتــرة مــن 
سـيرجيو فـييرا   الراحـل  السامي لحقوق الإنسـان حينـها،    الأمم المتحدة   العام في العراق ومفوض     

دي ميلو، بشأن الحاجة إلى أخذ الاتفاقية في الاعتبار فيما يتعلق بحالة المـرأة في العـراق في فتـرة        
 .بعد الحرب ما

.  الإعمــاروترحــب اللجنــة بعــزم المجتمــع الــدولي تقــديم المســاعدة إلى العــراق في عمليــة 
خـاص في جميـع إجراءاتهـا وأنشـطتها         على نحـو    وتدعو اللجنة كل الأطراف المعنية إلى التشديد        

على احترام معايير وقواعد حقوق الإنسان الدولية وحمايتها، ولا سيما تلك الـتي تضـمن علـى                 
 النساء والفتيات، وهي جزء من حقوق الإنسان العالمية غـير قابـل للتصـرف               نحو خاص حقوق  

وترى اللجنة أن هـذا التشـديد أساسـي لتطـوير           . فيه وجزء لا يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنها        
 .المجتمع العراقي

أن تكـون مشـاركة مشـاركة كاملـة وعلـى       يجـب   وتود اللجنة أن تشدد على أن المرأة         
وفي جميـع ميـادين   . في فتـرة مـا بعـد الحـرب       الإعمـار   لرجـل في جميـع أنشـطة        قدم المساواة مـع ا    

ــيح        ــراق وأي تنق ــد للع ــي وتطــويره، ولا ســيما في صــياغة الدســتور الجدي ــاة المجتمــع العراق حي
وينبغـي أن تتماشـى جميـع الإصـلاحات والقـرارات التشـريعية الصـادرة مـن                 . لإطاره التشريعي 

ل مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 جميع السـلطات المسـؤولة، بشـكل كام ـ       
المــرأة لضــمان المســاواة بــين المــرأة والرجــل وتمتعهــا الكامــل بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات 

 .الأساسية
وتدعو اللجنة المجتمع الدولي وجميع السلطات المسؤولة في العراق إلى ضـمان الامتثـال               

 .التمييز ضد المرأة وتنفيذ جميع أحكامهاالتام لاتفاقية القضاء على جميع أشكال 
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 المرفق الثالث
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول الاختيــاري      

   عن دورته الثالثةتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةلا
اقيـة القضـاء   تفلاعقد الفريق العامـل المعـني بالرسـائل بموجـب البروتوكـول الاختيـاري          - ١

ينـاير  /  كـانون الثـاني    ٩ إلى   ٧على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورتـه الثالثـة في الفتـرة مـن                
 مــارتينيس، سونزالغــيــدا آوقــد حضــر الــدورة جميــع أعضــاء الفريــق العامــل باســتثناء . ٢٠٠٤

 .ملافريق العال شيلينغ التي واصلت ترؤس -  شوببيتيكما حضرت هانا 
 ). التذييلانظر(الأولى عدل الفريق العامل جدول أعماله وأقره وفي الجلسة  - ٢
 

 موجز المناقشات -أولا  
قــدم رئــيس قســم حقــوق المــرأة في شــعبة النــهوض بــالمرأة مــذكرة مــن الأمانــة بشــأن     - ٣

ــق        ــة للفريـ ــدورة الثانيـ ــاد الـ ــذ انعقـ ــدثت منـ ــتي حـ ــورات الـ ــا والتطـ ــتي تم اتخاذهـ ــوات الـ الخطـ
ــل ــأن    )(CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.1 العامـ ــية بشـ ــات أساسـ ــة معلومـ ــذلك ورقـ ، وكـ

عاهـدات حقـوق الإنسـان بشـأن التـدابير المؤقتـة       بمالممارسة التي تتبعها الهيئات الأخـرى المنشـأة      
CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.2).( 

ــة     - ٤ ــدورة الثاني ــة منــذ انعقــاد ال ــاقش الفريــق العامــل الرســائل الــتي وردت إلى الأمان . ون
مذكرة الأمانة ينبغي أن تتضمن في المستقبل المزيد من المعلومات بشـأن الرسـائل      وأشار إلى أن    

التي تتضمن ادعاءات ضد الـدول الأطـراف في البروتوكـول الاختيـاري، بمـا في ذلـك الرسـائل                    
وينبغـي تيسـير    . التي لا تستوفي شروط المقبولية الأولية، وردود الأمانة علـى أصـحاب الرسـائل             

 . العامل خلال دوراته إلى الملفات التي تتضمن هذه المراسلاتوصول أعضاء الفريق
ــق     - ٥ ــل طرائ ــق العام ــاقش الفري ــة     أخــرى لون ــراءات المتعلق ــات بشــأن الإج نشــر المعلوم

بالرسائل بموجب البروتوكـول الاختيـاري، بمـا في ذلـك مـن خـلال المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة                     
 .نهوض بالمرأة، والمنظمات غير الحكوميةبحقوق الإنسان، والآليات الوطنية المعنية بال

ونـاقش الفريـق العامــل المـواد المتعلقــة بسـرية إجراءاتــه وإمكانيـة تطبيقهــا علـى أعضــاء        - ٦
الفريــق العامــل واللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جهــة، وعلــى أصــحاب     

لـى أن الشـروط السـرية    ووافـق الفريـق العامـل ع     . الرسائل والدولـة الطـرف، مـن جهـة أخـرى          
المتعلقـــة بالمعلومـــات ذات الصـــلة بـــالإجراءات لا تنطبـــق علـــى الدولـــة الطـــرف أو أصـــحاب  

 مـن النظــام الـداخلي، مـا لم يطلــب مـن اللجنــة أو     ٧٤الرسـائل، كمـا تــنص علـى ذلـك المــادة     
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الفريق العامل خلاف ذلـك في حـين يـتعين علـى أعضـاء اللجنـة والفريـق العامـل المحافظـة علـى             
 .لسرية التامةا
مـن  ) ج( من النظام الداخلي، لا سيما الفقرة الفرعيـة          ٦٠وناقش الفريق العامل المادة      - ٧

ــرة  ــادة  ١الفق ــن الم ــدم الســماح لأي عضــو    ٦٠ م ــة بع ــالة   ب المتعلق ــر في رس المشــاركة في النظ
ورأى الفريـق العامـل أنـه يجـوز، لأي          . عندما يكون ذلك العضو مـن رعايـا الدولـة الطـرف            ما

خـلال النظـر في   يبقـى في القاعـة   عضو من أعضاء الفريـق مـن رعايـا الدولـة الطـرف المعنيـة أن                
 .الرسالة ذات الصلة

ووافق الفريق العامـل علـى الإجـراءات المتعلقـة بعملـه فيمـا بـين الـدورات فيمـا يخـص                       - ٨
 وبوجــه خــاص، وافــق الفريــق العامــل علــى أنــه سيســتلم تقــارير مســتكملة  . الرســائل الجديــدة

ونتيجـة لـذلك، أكـد الفريـق        . بانتظام من الأمانة بشأن الرسائل الـتي يمكـن النظـر في تسـجيلها             
وســوف تتخــذ . العامــل أنــه ســوف لا يعــين مقــررا يعــنى بالمراســلات الجديــدة في هــذه المرحلــة

القرارات المتعلقـة بتسـجيل الرسـائل الجديـدة في فتـرة مـا بـين الـدورات علـى إثـر التشـاور مـع                          
 .ريق العامل بواسطة البريد الإلكترونيأعضاء الف

وأكد الفريق العامل، عند مناقشـة التـدابير المؤقتـة، علـى ضـرورة الحصـول علـى ردود            - ٩
 .من الدول الأطراف المعنية في غضون فترة زمنية محددة

إحـداها  تسـجيل   وناقش الفريق العامل الرسائل الـتي لم يبـت فيهـا، والـتي كـان تـاريخ                   - ١٠
 .الدورة السابقةيعود إلى 

 
 القرارات التي اتخذها الفريق العامل -ثانيا  

 :قرر الفريق العامل - ١١
الطلبــات المتعلقــة بالتــدابير المؤقتــة طلبــا بالحصــول علــى رد بشــأن    تشــمل أن  )أ( 

 الخطوات التي تتخذها الدولة الطرف المعنية في غضون فترة زمنية محددة؛
 .تسجيل رسالته الثالثة )ب( 

 :أن يطلب إلى الأمانة ما يليأيضا وقرر الفريق العامل  - ١٢
ــات بشــأن        )أ(  ــن المعلوم ــد م ــل المزي ــق العام ــادي للفري ــا الع ــدرج في تقريره أن ت

ــعبة  ــنفة في ثـــلاث فئـــات  . الرســـائل الـــتي تـــرد إلى الشـ : وينبغـــي تـــوفير هـــذه المعلومـــات مصـ
عــدد الرســائل (ل الاختيــاري فــا في البروتوكــواطرأالرســائل المتعلقــة بالــدول الــتي ليســت   ��١

الرســائل الــتي لا تســتوفي شــروط المقبوليــة الأوليــة الأخــرى والــتي  � �٢؛ )والــدول المشــار إليهــا
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ويجب أن يتفق موظفـان علـى مثـل هـذا القـرار؛           . يلزم إجراء المزيد من المراسلة مع أصحابها       لا
ول الاختيـاري، والـتي   المراسلات التي تتضمن ادعاءات ضد الـدول الأطـراف في البروتوك ـ   � �٣

 طلبت الأمانة بشأنها المزيد من المعلومات من أصحابها؛
ــدول الأطــراف إشــارة إلى       )ب(  ــائلها إلى أصــحاب الرســائل وال ــدرج في رس أن ت

 دورتيه السنويتين وتاريخ انعقاد الدورة المقبلة للجنة والفريق العامل؛ 
اسـتمارة الرسـائل النموذجيـة    أن توزع الاتفاقية، والبروتوكـول الاختيـاري، و       )ج( 

على المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والآليات الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة، ومكاتـب             
 أمناء المظالم الوطنية؛

ــة التشــغيل الفعــال لقاعــدة    وتعجــل مــن أن تكثــف  )د(  جهودهــا مــن أجــل كفال
  المتحدة لحقوق الإنسان؛البيانات التفاعلية بشأن المراسلات بين الشعبة ومفوضية الأمم

أن تواصــل تــوفير البيانــات المــوجزة وغيرهــا مــن الوثــائق ذات الصــلة بانتظــام   )هـ( 
 .لأعضاء الفريق العامل خلال فترة ما بين الدورات

 :ته البنود التاليةاعمال المؤقت لدورالأجدول يضمن وقرر الفريق العامل أن  - ١٣
 .مالإقرار جدول الأعمال وتنظيم الأع - ١ 
 . السابقةاستعراض الخطوات والأنشطة التي نُفذت منذ الدورة - ٢ 
 .العملومناقشة أساليب استعراض  - ٣ 
 .معلومات مستكملة بشأن الرسائل - ٤ 
 .مسائل أخرىأي  - ٥ 
ــت     - ٦  ــال المؤق ــرار جــدول الأعم ــدورلإق ــرة    ةل ــاريخ وفت ــك ت ــا في ذل ــة، بم  المقبل

 . العاملتقرير الفريقاعتماد الانعقاد، و
يوليـه  / تمـوز ٢يونيـه إلى   / حزيران ٣٠ المقبلة ستنعقد من     تهوأكد الفريق العامل أن دور     - ١٤

٢٠٠٤. 
 

 قضايا أخرى من المقرر النظر فيها -ثالثا  
وافــق الفريــق العامــل علــى مواصــلة النظــر في ضــرورة تــوفير الــدعم المــالي للنســاء غــير   - ١٥

الرسميـة للأمـم المتحـدة عنـد تقـديم الشـكاوى بموجـب              القادرات على كتابـة الرسـائل باللغـات         
 .البروتوكول الاختياري
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 التذييل
جــدول أعمــال الــدورة الثالثــة للفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب      

 البروتوكول الاختياري
 .لاعمإقرار جدول الأعمال وتنظيم الأ - ١
 .مناقشة مذكرة الأمانة - ٢
 .عملالومناقشة أساليب استعراض  - ٣
 .٢/٢٠٠٣استكمال الرسالة  - ٤
 .١/٢٠٠٣استكمال الرسالة  - ٥
 .مسائل أخرىأي  - ٦
 .دورته الثالثةعن اعتماد تقرير الفريق العامل  - ٧
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 الجزء الثاني
 

تقريـــر اللجنـــة المعنيـــة بالقضـــاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة عـــن دورتهـــا    
 والثلاثين الحادية
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 كتاب الإحالة  
 ٢٠٠٤أغسطس /آب

 ية طيبة وبعد،تح
 مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                 ٢١أتشرف بأن أشـير إلى المـادة         

المـرأة الــتي يـتعين بموجبــها علـى اللجنــة المعنيـة بالقضــاء علـى التمييــز ضـد المــرأة، المنشـأة عمــلا        
ــة، أن  ــدم �بالاتفاقيـ ــادي      إلىتقـ ــس الاقتصـ ــطة المجلـ ــدة، بواسـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ  الجمعيـ

 .�والاجتماعي، تقريرا سنويا عن أنشطتها
وقد عقدت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـراة دورتهـا الحاديـة والـثلاثين في          

واعتمدت تقريرها عـن الـدورة      .  المتحدة الأمم في مقر    ٢٠٠٤يوليه  /تموز ٢٣ إلى   ٦الفترة من   
ــة  ــر اللجنــة مقــدم إلــيكم طيــه،     وتقر. ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ٣١، المعقــودة في ٦٦٥في الجلس ي

 .لإحالته إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين
 .وتفضلوا بقبول أسمى آيات تقديري 

 أكار فريدة )توفيع(
 رئيس اللجنة المعنية بالقضاء 
 على التمييز ضد المرأة
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 الفصل الأول
 المسائل التي وجه إليها انتباه الدول الأعضاء  

 
 المقررات  
 أولا/٣١المقرر   
 طلب تمديد وقت اجتماع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

كانـت،   دولـة  ١٧٧ إدراكـا منـها أن    إن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،        
قـد صـدّقت علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                    ،  ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١حتى  

 دولـة مـن هـذه الـدول أصـبحت أيضـا أطرافـا في بروتوكولهـا                  ٦٢ إليها، وأن    المرأة أو انضمت  
وإذ تلاحـظ أن الوقـت السـنوي         الاختياري، وهو أمر يتطلب إجراءات للرسـائل والتحريـات،        

ــز ضــد المــرأة يقــل كــثيرا عــن هيئــات        ــة بالقضــاء علــى التميي ــة المعني المحــدد لاجتماعــات اللجن
 تضطلع بمسؤوليات مماثلة، وذلك ظرف جعل الجمعيـة         معاهدات حقوق الإنسان الأخرى التي    

، تحــيط علمــا مــع  ١٩٩٥ديســمبر / الأولكــانون ٢٢، المــؤرخ ٥٠/٢٠٢العامــة، في قرارهــا  
 مــن الاتفاقيــة، الــذي اتخذتــه الــدول  ٢٠ مــن المــادة ١الموافقــة بــالقرار المتعلــق بتعــديل الفقــرة  

، رغم جهود اللجنة، لا يـزال ينتظـر         ، وإن كان  ١٩٩٥مايو  /أيار ٢٢الأطراف في الاتفاقية في     
مـن أربعـين    وردت  وإذ تلاحظ أيضا أن مجموعـة جديـدة مـن تقـارير              الخروج إلى حيز التنفيذ،   

ــتثنائية في       ــدورة الاسـ ــد الـ ــذ عقـ ــنتين الـــتي مضـــت منـ ــرة السـ ــد تراكمـــت خـــلال فتـ ــة قـ دولـ
ظـر أن    أعدادا كبيرة من تقارير الـدول الأطـراف كانـت تنت           ت، التي أنجز  ٢٠٠٢أغسطس  /آب

وإذ تعرب عن قلقهـا البـالغ لأن مجموعـة التقـارير المتـأخرة الـتي تنتظـر النظـر               تنظر فيها اللجنة،  
فيها تشكل، في حد ذاتها، عـاملا مثبطـا للـدول الأطـراف إزاء تقـديم التقـارير في حينـها، كمـا            

ف علــى وإذ تلاحــظ الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة لتشــجيع الــدول الأطــرا تطلبــه الاتفاقيــة منــها،
ذ تعـرب، في هـذا الصـدد، عـن تقـديرها للـدول الأطـراف                إتقديم تقاريرها في الوقت الملائم، و     

لتصــرفها وفقــا لــذلك ولتقــديمها تقاريرهــا وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة للجنــة فيمــا يتعلــق بتقــديم  
وإذ تلاحظ أيضا ما تبذلـه اللجنـة مـن جهـود مسـتمرة لمواصـلة تحسـين كفـاءة طـرق                       التقارير،

وإذ تؤكـد الحاجــة   ا وفعاليتـها، وإذ توجـه الانتبـاه إلى مقرراتهـا الأخـيرة في هـذا الصـدد،       عملـه 
الملحة إلى التوصل إلى حل طويل الأجل يتيح للجنـة الاضـطلاع بمسـؤولياتها بموجـب الاتفاقيـة                  
والبروتوكول الاختياري بطريقة فعالة وفي الوقت الملائم، ويضع اللجنة على قدم المسـاواة مـع               

 إلى الجمعيــة تطلــب ت معاهــدات حقــوق الإنســان الأخــرى بالنســبة لفتــرات اجتماعاتهــا،هيئــا
 :العامة
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أن تأذن للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بـأن تجتمـع مـدة أسـبوع                  )أ( 
 ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز (إضافي في دوراتها الثالثـة والـثلاثين والرابعـة والـثلاثين والخامسـة والـثلاثين                

 ؛)٢٠٠٦يوليه /تموزويناير /الثانيكانون و
أن تأذن للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بأن تعقـد ثـلاث دورات            )ب( 

سنوية، مدة كل منها ثلاثة أسابيع مع فريق عامل لما قبـل الـدورات ينعقـد لمـدة أسـبوع واحـد        
 .٢٠٠٧بالنسبة لكل دورة، وذلك اعتبارا من عام 

 
 ثانيا/٣١المقرر   

 .)انظر المرفق الحادي عشر(شأن حالة المرأة في العراق باعتمدت اللجنة بيانا  
 

 ثالثا/٣١المقرر   
انظــر  (اعتمــدت اللجنــة عــددا مــن التــدابير لمواصــلة تحســين وتعزيــز طــرق عملــها           
 ) ي-أ ___  الفقر
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 الفصل الثاني
 مسائل تنظيمية ومسائل أخرى  

 
لقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة       الــدول الأطــراف في اتفاقيــة ا   –ألف  

 والبروتوكول الاختياري
الــثلاثين للجنــة المعنيــة الحاديــة و، وهــو يــوم اختتــام الــدورة ٢٠٠٤ يوليــه/ تمــوز٢٣في  - ١

 دولـة طرفـا في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع       ١٧٧بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، كـان هنـاك              
ــرأة، الـــتي اعت  ــة الأشـــكال التمييـــز ضـــد المـ ــا مـــدتها الجمعيـ ــة في قرارهـ  المـــؤرخ ٣٤/١٨٠عامـ

ــورك في    ١٩٧٩ديســمبر /كــانون الأول ١٨ ــع والتصــديق والانضــمام في نيوي  وفُتحــت للتوقي
وقـد   .١٩٨١سـبتمبر   / أيلول ٣، في   ٢٧ عملا بالمادة    ،وبدأ نفاذ الاتفاقية  . ١٩٨٠مارس  /آذار

 مـن  ٢٠ مـن المـادة      ١الفقـرة    طرف على التعديل الذي أدخل على        ةدولأربع وأربعون   وافقت  
 .الاتفاقية المتعلقة بتوقيت اجتماع اللجنة

لاتفاقيــة ل دولــة طرفــا في البروتوكــول الاختيــاري ٦٢وفي التــاريخ نفســه، كــان هنــاك  - ٢
 وفُـتح  ١٩٩٩أكتـوبر  / تشـرين الأول ٦ المـؤرخ   ٥٤/٤الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها       

وبــدأ . ١٩٩٩ديســمبر / كــانون الأول١٠نيويــورك بتــاريخ للتوقيــع والتصــديق والانضــمام في 
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢ في ،١٦ عملا بالمادة ،نفاذ البروتوكول الاختياري

. لهذا التقرير قائمة بالدول الأطراف في الاتفاقيـة       من الجزء الثاني      الأول ويرد في المرفق   - ٣
 ١بالدول الأطراف التي وافقت على تعـديل الفقـرة          قائمة  من الجزء الثاني    الثاني  ويرد في المرفق    

مــن الجــزء الثــاني الثالــث ويــرد في المرفــق  .، الــتي تتعلــق بتوقيــت اجتمــاع اللجنــة٢٠مــن المــادة 
 .انضمت إلى البروتوكول الاختياريقائمة بالدول الأطراف التي وقعت أو صدقت أو 

 
 افتتاح الدورة –باء  

 إلى ٦الــثلاثين في مقــر الأمــم المتحــدة في الفتــرة مــن   والحاديــةعقــدت اللجنــة دورتهــا  - ٤
الجلســة  إلى ٦٤٨مـــــن الجلســة ( عامــة ة جلســ١٨وعقــدت اللجنــة . ٢٠٠٤ يوليــه/تمــوز ٢٣
.  مــن جــدول الأعمــال٧ و ٦ و ٥  و٤  لمناقشــة البنــودة جلســ جلســات١٠وعقــدت ) ٦٦٥

 .على اللجنةذا التقرير قائمة بالوثائق المعروضة له الرابعويرد في المرفق 
السـيدة كـارولين هنـان،      ت  وأدل ـ. وافتتحت الدورة رئيسة اللجنة، السيدة فريدة أكار       - ٥

، والموظفـة المسـؤولة في      إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة      ب ـمديرة شعبة النهوض بـالمرأة،      
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ــب  ــالمرأة       مكت ــهوض ب ــام لشــؤون قضــايا الجنســين والن ــين الع ــارة الخاصــة للأم ــان المستش ، ببي
 .ستهلاليا
، ٦٤٨أمـام اللجنـة في جلســتها   تـها مـديرة شـعبة النـهوض بـالمرأة      ألقالكلمـة الـتي   وفي  - ٦

. ت المديرة بالأعضاء في الدورة الحادية والثلاثين للجنـة        ، رحّب ٢٠٠٤ يوليه/ تموز ٦المعقودة في   
عقـودة في   دولتين أصبحتا طرفين في الاتفاقية منـذ الجلسـة الأخـيرة للجنـة الم              نوأبلغت اللجنة بأ  
ــاني ــانون الثـــ ــاير /كـــ ــا كيريبـــــاس ، في ٢٠٠٤ينـــ ــوازيلند/ آذار١٧ وهمـــ ــارس، وســـ ، في مـــ

بــذلك مجمــوع الــدول  فــارتفع همــا دون تحفظــات،  وقــد انضــم كلا،٢٠٠٤مــارس /آذار ٢٦
ــة إلى   ــا ١٧٧الأطــراف في الاتفاقي ــة طرف ــاك  .  دول ــا في البروتوكــول   ٦٢وكــان هن ــة طرف  دول

، وهـــي  عليـــه ثـــلاث دول إضـــافية منـــذ الجلســـة الأخـــيرة الاختيـــاري للاتفاقيـــة، إذ صـــدقت
يونيه، والجماهيرية العربية الليبيـة، في      / حزيران ١٧فبراير، وبلجيكا، في    /شباط ٣بيلاروس، في   

 مـن   ١الفقـرة   وقد وافقت أيرلندا على التعديل الـذي أدخـل علـى            . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١٨
بـذلك مجمـوع الـدول الموافقـة     فـارتفع  ع اللجنـة،  من الاتفاقية المتعلقة بتوقيت اجتمـا    ٢٠المادة  

وفي .  تحفظاتهمــا علــى الاتفاقيــة  وقــد ســحبت دولتــان طرفــان   .  دولــة٤٤إلى علــى التعــديل  
ــا بشـــأن الفقـــرتين  ٢٠٠٤أبريـــل /نيســـان ٢٩ ــرا تحفظاتهـ مـــن ) ج (و) ب(، ســـحبت سويسـ
 .١٣ المادة
ة والأربعــين للجنــة وضــع وقــدمت المــديرة إحاطــة إلى اللجنــة عــن نتــائج الــدورة الثامنــ - ٧

وقـد شـاركت الشـعبة في رعايـة     . المرأة التي كان لها وقع خاص على عمـل اللجنـة أو الاتفاقيـة         
على دور البرلمانات في تنفيـذ الاتفاقيـة     على التوالي   اللجنة ركزتا   دورة  حلقتين للمناقشة خلال    

لــتي اضــطلعت بهــا وعرضــت أيضــا أنشــطة المســاعدة التقنيــة ا . البروتوكــول الاختيــاريعلــى و
الشعبة دعما لتنفيذ الاتفاقية وتقديم الدول الأطراف للتقارير في الوقت المناسب، ومنـها حلقـة               
تدريبية لفائدة الموظفين الحكوميين من بلدان منطقة البحـر الكـاريبي استضـافتها حكومـة جـزر          

ضائيون مـن أحـد   وقد شارك موظفون ق  .  بلدا من المنطقة   ١٣مايو وشارك فيها    /البهاما في أيار  
قضائية بشـأن تنفيـذ القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان علـى المسـتوى المحلـي                   ندوة  عشر بلدا في    

الشـعبة مـع    أيضـا   تعاونـت   و. وقد استضافتها أيضا حكومة جزر البـهاما قبيـل الحلقـة التدريبيـة            
الإبــلاغ اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ لتنظــيم حلقــة تدريبيــة بشــأن    

ومـن بـين الأنشـطة    . مـايو /لفائدة بلدان رابطة الـدول المسـتقلة في ألمـاتي، كازاخسـتان، في أيـار        
الأخرى التي اضطلعت بها الشـعبة للتـرويج للاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري تقـديم إحاطـات                

 البروتوكــول الاختيــاري باعتبــاره آليــة لحمايــة حقــوق  نإلى منظمــات الشــعوب الأصــلية بشــأ 
لمنتـدى الـدائم المعـني بقضـايا        لخـلال الـدورة الثالثـة       ، عقـدتها    لإنسان لنساء الشعوب الأصلية   ا

 .الشعوب الأصلية
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 .واختتمـــت المـــديرة بيانهـــا باســـتعراض أعمـــال اللجنـــة في دورتهـــا الحاديـــة والـــثلاثين  - ٨
ت الــتي تم فبالإضـافة إلى النظــر في تقــارير ثمـاني دول أطــراف، يتوقــع أن تعتمـد اللجنــة الاتفاقــا   

 في ٢٠٠٤مــايو / أيــار٧ إلى ٥التوصــل إليهــا في جلســتها غــير الرسميــة المعقــودة في الفتــرة مــن  
البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة وستشــرع في بموجــب وستواصــل عملــها . أوترخــت بهولنــدا

وسـتجتمع اللجنـة   .  مـن الاتفاقيـة  ٢إجراء مناقشات بشأن توصيتها العامة المقبلة، بشـأن المـادة        
مع المنظمات غـير الحكوميـة وممثلـي كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة للاسـتماع إلى معلومـات                     

وأكـدت المـديرة للجنـة الـدعم الكامـل لشـعبة        . عن تنفيـذ الاتفاقيـة في الـدول المقدمـة للتقـارير           
 .النهوض بالمرأة في أعمالها

 
 الحضور -جيم  

حضـرت فيكتوريـا   و. ء اللجنـة   عضـوة مـن أعضـا      ٢٢ ة الحاديـة والـثلاثين    دور ال ـ حضر - ٩
وهوغيــت يوليــه /تمــوز ٢٠ إلى ٧مــن فوميكــو ســايغا ويوليــه، / تمــوز٢٣ إلى ١٦بوبســكو مــن 
 إلى ٢١ ومــــن ١٣ إلى ٦يلنــــدر مــــن غــــوران مويوليــــه، / تمــــوز٢٣ إلى ٧مــــن غناكادخــــا 

 .يوليه/تموز ٢٣
 لهـذا  الخـامس فق اللجنة، تتضمن بيانا بمدد عضويتهن، في المرأعضاء وترد قائمة بأسماء     - ١٠

 .التقرير
 

 انتخاب المقررة -دال  
اللجنــة، في ، وإثــر اســتقالة كريســتين كابالاتــا، الــتي عملــت مقــررة   ٦٤٨في الجلســة  - ١١

لإنهاء مـدة عضـوية السـيدة كابالاتـا عضـوا في اللجنـة،               انتخبت اللجنة بالتزكية فاطمة كواكو    
 . من النظام الداخلي للجنة٢٠ والمادة من الاتفاقية ١٩ من المادة ٢وفقا للفقرة 

 
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال -هاء  

ـــها   - ١٢ ـــجنة، فـــــي جـلـــستــ ـــال المؤقــــت  ٦٤٨نظــــــــرت اللـــ ـــدول الأعمــــ ـــي جــــ ، فـــ
)CEDAW/C/2004/II/1 .(الصيغة التي أقر بهابيلي جدول الأعمال فيما و: 

 .افتتاح الدورة - ١ 
 . وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال - ٢ 
ــدورتين ال ــ     - ٣  ــا بــين ال ــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضــطلع به ــة  وثلاثينتقري الحادي

 .الثلاثين للجنةو
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 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة               - ٤ 
 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 .لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من اتفاقية ا٢١تطبيق المادة  - ٥ 
 .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة - ٦ 
أنشطة اللجنة المضـطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء                 - ٧ 

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 . والثلاثينثانيةجدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٨ 
 .الثلاثينالحادية وللجنة عن دورتها اعتماد تقرير ا - ٩ 

 
 تقرير الفريق العامل قبل الدورات -واو  

قررت اللجنة في دورتها التاسعة أن تدعو إلى عقد اجتماع لفريق عامل قبل الـدورات                - ١٣
لمدة خمسة أيام قبل كل دورة لإعداد القوائم المتعلقـة بالقضـايا والمسـائل ذات الصـلة بالتقـارير                   

وعقـد الفريـق العامـل قبـل الـدورات المعـني           .  تنظر فيها اللجنـة في الـدورة اللاحقـة         الدورية التي 
 .٢٠٠٤فبراير / شباط٥ إلى ٣بالدورة الحادية والثلاثين للجنة اجتماعا في الفترة من 

وشارك في الفريـق العامـل العضـوات التاليـة أسمـاؤهن الـلاتي مـثلن مختلـف المجموعـات                     - ١٤
، وروزاريــو مانــالو )أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي(يــر غــوميز يولنــدا فير: الإقليميــة

وانتخـب  ). أفريقيـا (، وبـراميلا بـاتن      )أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى      (، وغوران ميلانـدر     )آسيا(
 .الفريق العامل قبل الدورات روزاريو مانالو رئيسة له

 الأطــراف للة بتقــارير الــدووأعــد الفريــق العامــل قــوائم بالقضــايا والمســائل ذات الص ــ - ١٥
 .إكوادور، إسبانيا، بنغلاديش، الجمهورية الدومينيكية، غينيا الاستوائية: التالية
 عرضـــت روزاريـــو مانـــالو تقريـــر الفريـــق العامـــل بـــين الـــدورات  ٦٤٨وفي الجلســـة  - ١٦

CEDAW/PSWG/2004/II/CRP.1) و (Add..1-4. 
 

 تنظيم الأعمال -زاي  
، عرضـت رئيسـة قسـم حقـوق المـرأة التـابع لشـعبة النـهوض بـالمرأة          ٦٤٨في الجلســــة   - ١٧

، والبنـد  � مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         ٢١تنفيذ المادة   � ٥البند  
، قــدمت ثــلاث وكــالات ٥وفي إطــار البنــد . �سُــبل ووســائل التعجيــل لأعمــال اللجنــة� ٢٦

 والزراعـة ومنظمـة العمـل الدوليـة واليونسـكو،           متخصصة وهي منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة       
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). ٤ و ٣ و Add.1 و (CEDAW/C/2004/I/2 مـن الاتفاقيـة   ٢٢كل منـها تقريـرا عمـلا بالمـادة          
، قـــــدم تقريـــــر بشـــــأن ســـــبل ووســـــائل التعجيـــــل بأعمـــــال اللجنـــــة   ٦وفي إطـــــار البنـــــد 

(CEDAW/C/2004/II/4)          نـذ دورة    تضمن موجزا لآخر التطورات ذات الصلة التي اسـتجدت م
وتضمن المرفق الأول للتقرير الاتفاقات التي توصـلت إليهـا اللجنـة في جلسـتها               . اللجنة السابقة 

كمــا كــان معروضــا علــى اللجنــة تقريــر عــن حالــة تقــديم  . غــير الرسميــة المعقــودة في أوترخــت
ئمـة   مـن الاتفاقيـة، بمـا في ذلـك قا    ١٨التقارير التي ينبغي للدول الأطراف رفعها بموجب المـادة     

وسـتنظر اللجنـة   ). (CEDAW/C/2004/II/2بالتقارير التي قدمت ولكن لم تنظر فيها اللجنة بعد       
 .في هذه القضايا كفريق عامل بكامل الهيئة

ــة جلســة مغلقــة مــع ممثلــي وكــالات الأمــم المتحــدة     / تمــوز٦وفي  - ١٨ يوليــه عقــدت اللجن
ة، عــلاوة علــى معلومــات عــن  وهيئاتهــا الــتي قــدمت معلومــات تتعلــق ببلــدان محــددةالمتخصصــ

الجهــود الــتي بذلتــها الهيئــة المعنيــة أو الكيــان المعــني بغيــة النــهوض بتنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة علــى 
 .الصعيدين الوطني والإقليمي من خلال سياساتها وبرامجها

، عقدت اللجنة جلسات غـير رسميـة علنيـة    ٢٠٠٤يوليه / تموز١٢يوليه و  / تموز ٦وفي   - ١٩
نظمات غير الحكومية التي قدمت معلومـات عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في الـدول المقدمـة                  مع ممثلي الم  

 .لتقارير في الدورة الحادية والثلاثين
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 الفصل الثالث
تقرير الرئيسة عن الأنشطة التي تم الاضطلاع بهـا بـين الـدورتين الـثلاثين                 

 والحادية والثلاثين
. ر للسـيدة هنـان علـى بيانهـا الاسـتهلالي          توجهت رئيسة اللجنة فريـدي أكـار، بالشـك         - ٢٠

وهنأت السيدة كاواكو على تعيينها مقررة للجنة، ونوهـت إلى أن السـيدة كريسـتين كابالاتـا                 
قد كلفت بمهمة كمسؤولة للشؤون السياسية في بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، حيـث ستسـهم        

 الاتفاقيــة في إطــار واجباتهــا علــى نحــو ملمــوس في إنجــاز ولايــة البعثــة، عــلاوة علــى دعــم تنفيــذ
 .الجديدة
وقدمت الرئيسة إحاطة للجنة عن بيانها الاستهلالي الـذي أدلـت بـه في الـدورة الثامنـة                   - ٢١

والأربعين للجنة وضـع المـرأة، حيـث سـلطت الأضـواء علـى نظـر اللجنـة في تقـارير ثمـاني دول                    
 مــن الاتفاقيــة، والخطــط ٤ مــن المــادة ١ توصــية عامــة بشــأن الفقــرة ٢٥أطــراف، وفي اعتمــاد 

ــة بشــأن        ــها، ومقترحــات اللجن ــة لمناقشــة أســاليب عمل ــة للجن المتعلقــة بعقــد جلســة غــير رسمي
الاحتفال بالـذكرى الخامسـة والعشـرين لاعتمـاد الجمعيـة العامـة للاتفاقيـة، وبيـان اللجنـة عـن                     

تراك مــع مــارس، بالاشــ/ آذار٢كمــا شــاركت في فريــق للمناقشــة في  . حالــة المــرأة في العــراق 
واستضـافت شـعبة النـهوض بـالمرأة والاتحـاد          . برلمانيين من جمهورية كوريا، والأردن، وأوغنـدا      

.  روزا أريـاس مـن بـيرو       -البرلماني الدولي الفريق ورأسته إحدى نائبات رئيسة اللجنة، كارمن          
شـاركين  واجتمعـت أيضـا بم    . وتم التركيز في المناقشات علـى دور البرلمـانيين في تنفيـذ الاتفاقيـة             

رفيعي المستوى، منهم وزراء مسؤولون عن تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين في جمهوريـة كوريـا،               
واجتمعت الرئيسة بممثلي البعثة الدائمة للهنـد لـدى الأمـم المتحـدة بنـاء         . وباكستان، والنرويج 

 .على قرار اللجنة
الإنسـان، فأشـارت    وانتقلت الرئيسة إلى مشـاركتها في الـدورة السـتين للجنـة حقـوق                - ٢٢

إلى أنه بينما كانت هـذه المشـاركة فرصـة هامـة لإحاطـة لجنـة حقـوق الإنسـان بالأعمـال الـتي                        
ــا بســبب توقيــت          ــة لم يكــن مرضــيا تمام ــين اللجن ــها وب ــإن التفاعــل بين ــة، ف ــا اللجن تضــطلع به

ع وقالـت إن موضـو  . الاجتماع والقيود الصـارمة المفروضـة علـى المـدة الزمنيـة المحـددة للكـلام             
المشاركة الفعالـة لرؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان في لجنـة حقـوق الإنسـان تشـكل             
بندا أساسيا في جدول أعمال الدورة الستين لرؤساء هيئات المعاهـدات المعقـودة في جنيـف في                 

يونيه، حيث نوقش هـذا الموضـوع في اجتمـاع رؤسـاء هيئـات              / حزيران ٢٥ إلى   ٢٣الفترة من   
وأعرب الرؤساء عن القلق إزاء شكل التفاعل الحـالي مـع        .  اللجنة الموسع  المعاهدات مع مكتب  

اللجنة والذي اعتبروه غير مرض، في حين أنهم سـلموا أيضـا بقيـود الوقـت الصـارمة المفروضـة             
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وأشارت الرئيسة إلى التعهد بالالتزام بالتوصـل إلى طرائـق أفضـل في إطـار القيـود                 . على اللجنة 
 . بين هيئات المعاهدات وبين لجنة حقوق الإنسانالحالية لتعزيز التبادل

وانتقلت الرئيسة للحديث عن الاجتماع غير الرسمي للجنة في معهـد حقـوق الإنسـان                - ٢٣
، فأعربـت عـن امتنــان   ٢٠٠٤مــايو / أيـار ٧ إلى ٥بهولنـدا في أوترخـت، المعقـود في الفتــرة مـن     

 وللحكومـة الهولنديـة، ممثلـة في        اللجنة، وعن تقديرها الشخصـي لسـيس فلنترمـان لدعوتـه لهـا،            
وقد أتاح الاجتماع الذي استغرق ثلاثـة أيـام الإمكانيـة           . شخصه، التي دعمت الاجتماع ماليا    

للجنة للتركيز على كثير من الجوانب الصعبة، بل والحاسمة، في أساليب عملها بطريقـة مطـردة                
ــزة ــتي تم ــ      . ومرك ــن امتنــانهم بســبب الرحلــة ال ــع المشــاركين ع ت إلى لاهــاي في وأعــرب جمي

مــايو، حيــث تمكــن الأعضــاء مــن زيــارة محكمــة العــدل الدوليــة في لاهــاي بــدعوة مــن  /أيــار ٨
القاضية روزالين هيغتر، علاوة على الزيـارة المترليـة لأكـوا كيونيهيـا، العضـوة السـابقة في لجنـة                    

ثم قالـت إن    . ليةالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ونائبة رئيس المحكمة الجنائية الدو           
نتائج اجتماع أوترخت ستضع اللجنة على مسار ثابت فيمـا يتعلـق بمواصـلة إدخـال تحسـينات         
علــى أســاليب عملــها وضــمان مضــيها قــدما في تنفيــذ التزاماتهــا الراســخة بالابتكــار والتكيــف   

بصـفة  وسـلطت الرئيسـة الأضـواء       . والتغيير دعما للتنفيذ الفعال للاتفاقية على المستوى الوطني       
خاصة على اقتراحـات اللجنـة المتعلقـة بتمديـد الفتـرة الزمنيـة لاجتماعهـا السـنوي بغيـة تمكـين                      

وذكـرت أنـه تم التوصـل إلى هـذا         . اللجنة مـن الاضـطلاع بجميـع مسـؤولياتها في الوقـت المحـدد             
الاتفاق الذي جاء نتيجة مداولات مستفيضة على أساس الحالة الراهنة والمحتملة للتـأخيرات في              

وتابعـت قائلـة إن اللجنـة تعتقـد اعتقـادا راسـخا أنـه        . نظر التقارير المقدمة من الدول الأطـراف      
لضــمان التنفيــذ الفعــال للاتفاقيــة فــإن الفتــرة الزمنيــة الــتي تفصــل بــين تقــديم الــدول الأطــراف   
لتقاريرها وبين نظر اللجنة في تلـك التقـارير ينبغـي أن تقلـص إلى أدنى حـد حـتى يمكـن التأكـد           

 أن هذه الفترة الزمنية لن تصبح عاملا مثبطـا يحـول دون تقـديم الـدول الأطـراف لتقاريرهـا        من
وبنـاء علـى هـذا الاعتبـار، وعلـى أسـاس أنـه سـيكون مـن المستصـوب جعـل                      . في الوقت المحدد  

الفترة الزمنية التي يستغرقها اجتماع اللجنة مماثلة للفترة المتاحة لاجتماعـات هيئـات معاهـدات               
 فـإن اللجنـة سـتعتمد       � التي يضم الكثير منها دولا أطرافا أقـل عـددا بكـثير              -نسان  حقوق الإ 

 الموارد اللازمة لتمكين اللجنة من الاجتمـاع        مقررا تطلب فيه موافقة الجمعية العامة على توفير       
أسبوعيا إضافيا في دورتيها الثالثـة والـثلاثين والرابعـة والـثلاثين، ومنحهـا علـى المـدى الطويـل،              

، ثـلاث دورات سـنوية مـدة كـل منـها ثلاثـة أسـابيع، يسـبق كـل منـها                      ٢٠٠٧داء من عـام     ابت
 .دورة لفريق عامل قبل انعقاد الدورة بأسبوع واحد

وبعد اجتماع أوترخت مباشرة، شـاركت الرئيسـة كمتحدثـة رئيسـية في حلقـة عمـل               - ٢٤
ة وتقــديم التقــارير عــن تدريبيــة دامــت ثلاثــة أيــام للمســؤولين الحكــوميين بشــأن تنفيــذ الاتفاقي ــ
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وحضـر الاجتمـاع الـذي نظمتـه اللجنـة          . التنفيذ لبلدان منطقة رابطة الـدول المسـتقلة في آلمـاتي          
 مع الشـعبة، خمسـة عشـر مسـؤولا مـن            نالاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بالتعاو     

 .المسؤولين الحكوميين من ستة بلدان
رها الاجتمـــاع الثالـــث المشـــترك بـــين اللجـــان  وقـــدمت الرئيســـة تقريـــرا عـــن حضـــو  - ٢٥

 إلى ٢١والاجتماع السادس عشـر لرؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان، في الفتـرة مـن                
واسترعت الرئيسة الانتباه، في معـرض تسـليطها الأضـواء علـى            . يونيه، في جنيف  / حزيران ٢٥

راحـات لوضـع مبــادئ   بعـض نتـائج الاجتماعـات، إلى مناقشـة تقريـر الأمانــة الـذي يتضـمن اقت       
توجيهيــة تتعلــق بوثيقــة رئيســية موســعة ومبــادئ توجيهيــة منســقة للإبــلاغ لجميــع هيئــات           

وأشـارت الرئيسـة إلى أن الاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات قـد وافـق مـن حيـث                      . المعاهدات
 المبدأ على الهيكل الأساسي للوثيقة المقترحة ومحتواها، على الرغم من أنه كان مـن الواضـح أن     

ونتيجــة لــذلك، أوصــى الاجتمــاع  . هنــاك حاجــة إلى مزيــد مــن العمــل بشــأن هــذا الموضــوع  
 مشـروع المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة         تالمشترك بين الوكالات بأن يقدم رؤساء هيئات المعاهدا       

بالوثيقة الأساسية الموسعة والتقـارير المقدمـة تحديـدا بشـأن المعاهـدات كـل إلى لجنتـه لمناقشـتها                    
وقد أوصى الاجتماع المشـترك بـين اللجـان أيضـا بإنشـاء آليـة لإجـراء                 . ندا ذا أولوية  بوصفها ب 

مزيد من المشاورات بـين اللجـان بشـأن مشـروع المبـادئ التوجيهيـة وغـير ذلـك مـن المواضـيع                       
وقـد عهـد للسـيد كامـل فـيلالي،          . المتصلة بتنسيق مبادئهم التوجيهية للإبلاغ أثناء السنة المقبلة       

 .لمعنية بحقوق الطفل، بمهمة المقرر لهذا الموضوععضو اللجنة ا
ــادل       - ٢٦ ــائق ذات الصــلة وإلى إجــراء تب ــة في الوث ــة إلى النظــر بعناي ودعــت الرئيســة اللجن

للآراء لتقديم مؤشرات أولية للفريق العامل الثلاثي المنبثـق عـن اللجنـة بشـأن مجـالات مشـروع                   
ويـتعين علـى اللجنـة اعتمـاد توصـيات      .  عليهـا المبادئ التوجيهيـة الـتي قـد تـود اللجنـة أن تعلـق            

، عنـدما ينظـر في   ٢٠٠٥ينـاير  /للاجتماع المشترك بين الوكالات الذي سيعقد في كانون الثاني 
 الــتي ستشــمل تعليقــات جميــع  ٢٠٠٥مجموعــة منقحــة مــن المبــادئ التوجيهيــة في دورتــه لعــام   

 .هيئات المعاهدات
وسعة والمبادئ التوجيهية المنسـقة، تطـرق الاجتمـاع         وبالإضافة إلى الوثيقة الأساسية الم     - ٢٧

ــنة          ــة توصــيات الس ــدات إلى متابع ــات المعاه ــاء هيئ ــاع رؤس ــالات، واجتم ــين الوك المشــترك ب
لــق بــالكثير مــن هــذه التوصــيات، وقــدمت الرئيســة تقريــرا عــن التقــدم المحــرز فيمــا يتع. الماضــية

 . أشكال التمييز ضد المرأةفي ذلك التقدم الذي أحرزته لجنة القضاء على جميع بما
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 الفصل الرابع
 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة     

 الاتفاقية من
 

 مقدمة -ألف  
ــدمت       - ٢٨ ــارير ثمــاني دول أطــراف ق ــثلاثين، في تق ــة وال ــة، في دورتهــا الحادي نظــرت اللجن

ة الأول والثـاني والثالـث      ي ـللتقـارير الدور  التقرير الموحد   :  من الاتفاقية، وهي   ١٨بموجب المادة   
لدولتين طرف، والتقرير الموحـد للتقـارير الدوريـة والتقريـر الموحـد للتقريـرين الـدوريين الرابـع             
والخامس لدولة طـرف واحـدة؛ والتقريـر الموحـد للتقريـرين الـدوريين الثـاني والثالـث والتقريـر                    

دة؛ والتقرير الـدوري الخـامس لـثلاث دول      الموحد للتقريرين الرابع والخامس لدولة طرف واح      
 .أطراف؛ وتقرير المتابعة للتقرير الدوري الخامس لدولة طرف واحدة

وأعدت اللجنـة تعليقـات بشـأن كـل تقريـر مـن تقـارير الـدول الأطـراف الـتي نظـرت                        - ٢٩
لالية ويرد أدناه تعليقات اللجنة، بالصيغة التي أعدتها بها عضوات اللجنـة، وبيانـات اسـته              . فيها

 .أدلى بها ممثلات الدول الأطراف
 

 النظر في تقارير الدول الأطراف -باء  
 للتقارير الدورية الأول والثاني والثالثالموحد التقرير  - ١ 

 لاتفيا  
نظــرت اللجنــة في التقريــر الجــامع للتقــارير الدوريــة الأول والثــاني والثالــث للاتفيــا          - ٣٠

)CEDAW/C/LVA/1-3 ( يوليــــه / تمــــوز١٩ و ١٤ المعقــــودتين في ٦٦٤ و ٦٥٩في جلســــتيها
 ).664 و CEDAW/C/SR.659انظر  (٢٠٠٤

 
 عرض الدولة الطرف للتقرير  

أشار ممثل الدولة الطرف، في سياق عرضه لتقرير بلده الجامع للتقـارير الدوريـة الأول                - ٣١
وق الإنسـان،  والثاني والثالث، إلى أن لاتفيا قد صدقت على صـكوك دوليـة عديـدة تتعلـق بحق ـ          
. ١٩٩٢مـايو   /منها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي بدأ نفاذهـا في أيـار               

واتخــذت الحكومــة أيضــا . وكُفلــت حقــوق المــرأة مــن خــلال الأحكــام الدســتورية والتشــريعية 
ــة مســتويات         ــة وفي كاف ــين الجنســين في السياســات العام ــز المســاواة ب ــة وتعزي خطــوات لكفال

تم ووزاريـة ومتعـددة التخصصـات و   برلمانيـة  وأُنشئت أيضـا هيئـات ومجـالس وأمانـات         . دارةالإ
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توقع أن يعتمد مجلس الوزراء برنامج تحقيـق المسـاواة بـين            يو. سياساتالبرامج و وضع مختلف ال  
 .في المستقبل القريب) ٢٠٠٦-٢٠٠٥(الجنسين 

صـلة بالقوالـب النمطيـة القائمـة علـى          وأشار ممثل لاتفيا إلى أن التصورات التقليديـة المت         - ٣٢
فخــلال . ١٩٩١نــوع الجــنس والمســاواة بــين الجنســين باتــت تــتغير بصــورة تدريجيــة منــذ عــام  

 وأن تصــوت أن المــرأة لحقهــا الدســتوري الــذي يكفــل لهــا  الســنوات الأخــيرة، زادت ممارســة  
 عـدد النسـاء   ، ارتفـع ٢٠٠٢وخلال الانتخابـات التشـريعية الأخـيرة المعقـودة في عـام           . تنتخب

 امــرأة في ١٨وانتُخبــت منــهن .  في المائــة مــن مجمــوع المرشــحين٢٨,٩المرشــحات ليصــل إلى 
 مقعـد وانتُخـب عـدد منـهن في وقـت لاحـق       ١٠٠الـذي ضـم   ) البرلمـان (مجلس السييما الثـامن   

كما شغلت امرأة منصب رئيس لاتفيـا الـذي يُعتـبر في الوقـت              . ليرأسن لجانا في مجلس السييما    
وشغلت النساء عددا من المناصـب الوزاريـة في الحكومـة،           . لقائد الأعلى للقوات المسلحة   ذاته ا 

ــاد الأوروبي، و     ــوض الاتح ــن منصــب مف ــغلن منصــب  فضــلا ع ــيات في  ش ــفيرات ودبلوماس س
 .الخدمة المدنية الحكومية موظفي في المائة من ٤٠ومثلت النساء نسبة . السلك الدبلوماسي

انون حماية العمل للمرأة على قدم المساواة مع الرجل الحـق في            كفل قانون العمل وق   يو - ٣٣
أجـر متسـاو   الحصـول علـى   العمل وفي ظروف عمل آمنة وتضمن هذان الصكان حق المرأة في    

ــى  ــو. تســاويةالمقيمــة العمــل ذي العل ــة النســاء الحوامــل     ي ــى حماي ــانون العمــل أيضــا عل نص ق
ــل إجــازة    ــاملات وكف ــأجر الأوالأمهــات الع ــة ب الحــق في التمــاس ســبل   للنســاء خــول و. موم

وعـلاوة علـى    .  قـد انتُهكـت    نن فيها أن حقوقه   ى المحاكم في الحالات التي يعتقد     الانتصاف لد 
ــة والمكتــب الــوطني     يذلــك،  ســهر عــدد مــن الآليــات الأخــرى، منــها مفتشــية العمــل الحكومي

 .اللاتفي لحقوق الإنسان، على مراقبة الامتثال لأحكام القانون
 في المائـة مـن      ٨١,٥يمثـل   حصلت عليها المرأة    لك، ، كان متوسط الأجور التي       ومع ذ  - ٣٤

وأشــار الممثــل إلى أن هــذا يُعــزى إلى تركــز النســاء في بعــض    . ٢٠٠٢أجــور الرجــل في عــام  
 .الصناعات المتسمة بتدني الأجور

ات فنظـرا لتوقـف مسـتحق   . وأشار الممثل إلى تزايد القلق بشأن الطابع الجنسـاني للفقـر    - ٣٥
عمومـا  تحصـل المـرأة     التقاعد على اشتراكات التـأمين الاجتمـاعي ونظـرا لحسـابها قياسـا إليهـا،                

، ل أكثـر مـن الرج ـ     خطـر البطالـة   كمـا واجهـت المـرأة       . ل مـن الرج ـ   أقلتقاعدية  معاشات  على  
واجهن صـعوبات   ي ـ، ف لنسـاء اللائـي لـديهن أطفـال صـغار         أما ا . سيما في سن ما قبل التقاعد      لا

 .اد أعمال تُؤدى عنها أجور جيدةأكبر في إيج
 فـإن  ،ولئن تحسنت نوعيـة خـدمات الرعايـة الصـحية وسـبل الاسـتفادة منـها في لاتفيـا               - ٣٦

ــة الصــحية المتاحــة لم تكــن مرضــية دائمــا    ــق بالصــحة   . خــدمات الرعاي واعتُمــد القــانون المتعل
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طنيـة والمجتمعيـة     وقـدم عـدد مـن مراكـز الرعايـة الصـحية الو             ٢٠٠٢الجنسية والإنجابيـة في عـام       
ووُضــعت مجموعــة مــن المحاضــرات لأطبــاء . خــدمات محــددة تتصــل بالرعايــة الصــحية الإنجابيــة

وأفـاد الممثـل أن لاتفيـا       . الأسر لمعالجة الوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسـي          
 .الإيدز/شهدت زيادة سريعة في معدل إدمان المخدرات وانتشار فيروس نقص المناعة البشرية

وأشار الممثل إلى أن مؤسسات إنفاذ القـانون في لاتفيـا لم تعـر بصـورة دائمـة اهتمامـا                     - ٣٧
 ولم تقـر القـوانين الوطنيـة        ةداخـل الأسـر   المـرأة   كافيا لمظاهر العنف الجسدي الـذي تتعـرض لـه           

ئيـة  ودأب المجلس المركـزي للشـرطة الجنا      . بالعنف النفسي الذي يمارس في إطار العمل والأسرة       
، وذلـك   ��Skalbesة علـى التعـاون بشـكل فعـال مـع مركـز الأزمـات                عدعلى مدى سنوات    

كانت هناك زيـادة في     و. شرطة الدولة لمن خلال تنظيم الحلقات الدراسية التثقيفية والإعلامية        
 .على مهارات إجراء الاتصالات مع ضحايا الاعتداء الجنسيالشرطيات اللاتي تم تدريبهن 

، ١٩٩٢وصدقت لاتفيا، في عـام      . سياحة الجنسية والاتجار بالبشر في لاتفيا     وتنامت ال  - ٣٨
على اتفاقية حظر الاتجـار بالأشـخاص واسـتغلال دعـارة الغـير واعتمـد مجلـس الـوزراء برنـامج                     

واتُخــذت سلســلة مــن التــدابير الإضــافية منــها تنظــيم  ). ٢٠٠٨-٢٠٠٤(منــع الاتجــار بالبشــر 
لقــات دراســية إعلاميــة تعاونيــة لفائــدة الضــحايا المحــتملين   وحلإعــادة تأهيــل الضــحايا  بــرامج 

وكــالات إنفــاذ القــانون وتعزيــز التعــاون بــين وكــالات إنفــاذ القــانون علــى  مــوظفي وتــدريب 
 .الصعيد الدولي

 في المائــة مــن الطلبــة ٦١,٧المــرأة كانــت تمثــل نســبة  وفي الختــام، أشــار الممثــل إلى أن  - ٣٩
وعزمــت وزارة . ٢٠٠٣-٢٠٠٢في الســنة الأكاديميــة الي العــالمســجلين في مؤسســات التعلــيم 

التعلــيم والعلــوم، في ســبيل تنفيــذ برنــامج المســاواة بــين الجنســين، علــى تطــوير مــواد منهجيــة     
وثمـة حاجـة إلى اتخـاذ خطـوات للقضـاء علـى القوالـب               . وتعليمية وعلى تنظيم التعلـيم المسـتمر      

 .درسيةالجنس في الكتب المنوع النمطية القائمة على 
 

 التعليقات الختامية للجنة   
 مقدمة  

وتعـرب عـن    . تثني اللجنة على الدولة الطرف لانضـمامها إلى الاتفاقيـة دون تحفظـات             - ٤٠
تثـل، رغـم    الذي يم تقديرها لها لتقديمها تقريرها الجامع لتقاريرها الدورية الأول والثاني والثالث           

 .علقة بإعداد التقارير الأوليةطول انتظاره، لمبادئ اللجنة التوجيهية المت
وتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لإيفادهــا وفــدا يضــم ممــثلين مــن مختلــف الــوزارات  - ٤١

وتعــرب عـن تقــديرها للدولـة الطــرف لإدلائهـا ببيــان    . مجــالات الاتفاقيـة مختلـف  المسـؤولة عــن  
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ــر في ســياق ت ــ       ــة ووضــع التقري ــذ الاتفاقي ــدة بشــأن تنفي ــات جدي اريخي شــفوي أضــاف معلوم
 ولتقديمها ردودا خطية مستفيضة وتوضـيحات إضـافية بشـأن الأسـئلة الـتي طرحتـها                 ،وسياسي

 .اللجنة شفويا
 

 الجوانب الإيجابية  
تثني اللجنة علـى الدولـة الطـرف لإدمـاج القـوانين والمعاهـدات الدوليـة الـتي تلتـزم بهـا                       - ٤٢

 /المعتمـد في تشـرين الأول  (ساسـية   من الدستور المتعلـق بحقـوق الإنسـان الأ     ٨لاتفيا في الفصل    
بحقوق الإنسان الأساسية وتحميها بموجـب      تعترف  الذي ينص على أن الدولة      ) ١٩٩٨أكتوبر  
 . والقوانين والمعاهدات الدولية التي تلتزم بهاالدستور

ون العمـل  ــ ــة قانـ ــوترحب اللجنة بالتقدم المحـرز في مجـال الإصـلاح التشـريعي، وبخاص          - ٤٣
ــران١( ــه / حزي ــز المباشــر وغــير المباشــر و   ) ٢٠٠٢يوني ــذي يحظــر التميي ــنظم الإعــلان عــن  ال ي

المساواة في الأجر والمسؤولية عن التمييز القائم علـى نـوع           مسائل  الوظائف وإجراء المقابلات و   
الـذي  ) ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١(الجنس، والقـانون المتعلـق بالصـحة الجنسـية والإنجابيـة للسـكان              

 .ت عن صحة الأسرة ورفاهها وعن تنظيم الأسرةتتاح بموجبه معلوما
، أعلـى منصـب عـام وهـو     ١٩٩٩تلاحظ اللجنة مع التقدير أن امـرأة تتـولى منـذ عـام           - ٤٤

ــرئيس  ــوق الإنســان       . منصــب ال ــة حق ــات يترأســن لجن ــدير أن البرلماني ــع التق وتلاحــظ أيضــا م
ؤون الاجتماعيــــة والشــــؤون العامــــة، واللجنــــة المعنيــــة بتنفيــــذ قــــانون الجنســــية ولجنــــة الشــــ

 .العمل وشؤون
 

 دواعي القلق الرئيسية والتوصيات  
ــادة         - ٤٥ ــوارد في الم ــز ال ــف التميي ــدم إدراج تعري ــا إزاء ع ــن قلقه ــة ع ــرب اللجن ــن ١تع  م

مــن الاتفاقيــة في  ) أ (٢الاتفاقيــة ومبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة حســبما ورد في المــادة        
ــبة الأ   ــتور أو التشــريعات المناس ــز      الدس ــر التميي ــتور يتضــمن حظ ــن أن الدس ــالرغم م خــرى، ب

 .المساواة ومبدأ
توصــي اللجنــة بــأن يــتم إدراج تعريــف التمييــز ضــد المــرأة علــى نحــو يتماشــى           - ٤٦
 مـن الاتفاقيـة ومبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة حسـب                 ١التعريـف الـوارد في المـادة         مع

يعات المحلية المناسبة الأخرى، بما في ذلك في من الاتفاقية في الدستور أو التشر) أ (٢ المادة
 .قانون مناهضة التمييز الجديد

وبالرغم من أن معاهدات حقوق الإنسان الدولية قابلـة للتطبيـق مباشـرة، فـإن اللجنـة                  - ٤٧
ولا الســلطة القضــائية ولا موظفــو إنفــاذ  بوجــه عــام تعــرب عــن قلقهــا إذ تــرى أنــه لا النســاء  
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لمام كاف بالاتفاقية وبـالفرص المتاحـة لتطبيقهـا مـن جانـب المحـاكم               القانون بوجه خاص على إ    
 .المحلية
وتطلب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن تتخـذ تـدابير إضـافية لنشـر معلومـات عـن                      - ٤٨

. الاتفاقيــة وتنفيــذ بــرامج للقضــاة والمحــامين تتضــمن تطبيــق الاتفاقيــة علــى المســتوى المحلــي
لاع بحملات مستدامة لتوعية النسـاء والمنظمـات غـير    وتوصي اللجنة أيضا بأن يتم الاضط  

الحكومية العاملة في قضايا المـرأة لتشـجيع النسـاء علـى الاسـتفادة مـن الإجـراءات وسـبل                    
 .الانتصاف لانتهاكات حقوقهن بموجب الاتفاقية وتزويدهن بما يلزم لهذا الغرض

وير السياسـات الاجتماعيـة في      وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء افتقـار الإدارة المعنيـة بتط ـ           - ٤٩
وزارة الرعاية الاجتماعية إلى السلطة الكافية ووضوح الرؤية والموارد البشـرية والماليـة للتنسـيق               
بفعاليــة بــين الآليــات المختلفــة المتعلقــة بالقضــايا الجنســانية، بمــا في ذلــك الفريــق العامــل المعــني    

ة بـين الجنسـين واللجنـة الفرعيـة البرلمانيـة           بتنسيق المساواة بين الجنسـين، ومجلـس تحقيـق المسـاوا          
واللجنة قلقة أيضا إزاء ما قد يحدثـه الضـعف الواضـح في الجهـاز               . المعنية بالمساواة بين الجنسين   

الوطني لتحقيق المساواة بين الجنسين وعدم وجـود تقسـيم واضـح للمسـؤوليات مـن أثـر سـلبي                    
 .الجنساني والتنفيذ الفعال للاتفاقيةفي الجهود المبذولة من أجل تعميم مراعاة المنظور 

وتوصــي اللجنــة بــأن تعــزز الدولــة الطــرف جهازهــا الــوطني المعــني بالمســاواة بــين     - ٥٠
الجنسين وتحدد بوضوح ولايات ومسؤوليات الآليات المختلفة المتعلقة بالقضـايا الجنسـانية            

مـن أنهـا تسـتطيع أن       والتفاعل فيما بينـها وتخصـيص مـوارد كافيـة مـن الميزانيـة لهـا للتأكـد                   
 .تؤدي جميع مهامها بشكل تام وعلى النحو المناسب

كمـا  . وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء عدم وجود قانون شـامل للمسـاواة بـين الجنسـين                - ٥١
تعرب عـن قلقهـا عـلاوة علـى ذلـك إزاء احتمـال أن يكـون تـردد الدولـة الطـرف الواضـح في                          

 مـن الاتفاقيـة علامـة علـى عـدم فهـم         ٤ مـن المـادة      ١استخدام تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقرة       
 .للغرض من اتخاذ هذه التدابير والأسباب وراء تطبيقها

. وتوصي اللجنة بأن تعتمـد الدولـة الطـرف قانونـا شـاملا للمسـاواة بـين الجنسـين                   - ٥٢
كما توصي علاوة على ذلك، بأن تميز الدولة الطرف بوضوح بين السياسات الاجتماعية             

لمعتمدة لتحسين وضع النساء والفتيات، مثل البرنامج الخـاص بتنفيـذ المسـاواة بـين               العامة ا 
 مــن الاتفاقيــة ٤ مــن المــادة ١الجنســين والتــدابير الخاصــة المؤقتــة المتخــذة بموجــب الفقــرة  

للإسراع بتحقيق هدف محدد للمرأة هو المساواة الفعلية في مختلـف مجـالات حياتهـا، تمشـيا                 
 .٢٥مع التوصية العامة 
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وتعرب اللجنـة عـن قلقهـا إزاء التشـبث بـالمواقف الأبويـة والأفكـار النمطيـة التقليديـة                     - ٥٣
كمـا تعـرب عـن قلقهـا أيضـا إزاء عـدم             . بالنسبة لدور الرجل والمرأة في الأسرة والمجتمع ككل       

 .شمول الجهود المبذولة للقضاء على الأفكار النمطية السلبية وعدم استمرارها
نة بأن تقوم الدولة الطرف بتكثيـف جهودهـا، عـن طريـق جملـة أمـور          توصي اللج  - ٥٤

منها تعزيز البرامج الخاصة الموجهة إلى كل مـن المـرأة والرجـل وإلى وسـائط الإعـلام، مـن                    
أجل تغيير الأدوار النمطية والمواقف والمفاهيم التمييزية بشـأن أدوار ومسـؤوليات النسـاء              

 .ة وفي المجتمعوالفتيات والرجال والفتيان في الأسر
وتعرب اللجنـة عـن أسـفها لعـدم تـوفر بيانـات ومعلومـات كافيـة فيمـا يتعلـق بشـيوع              - ٥٥

العنف ضد المرأة، بمـا في ذلـك العنـف العـائلي، وعـدم وجـود تشـريعات كافيـة تتعلـق بـالعنف                        
وتعرب عن قلقهـا مـن أن هـذا الأمـر قـد يشـير إلى أن العنـف ضـد المـرأة، وخاصـة                   . ضد المرأة 
وتعرب اللجنـة عـن قلقهـا       .  العائلي، لا يزال يعتبر مسألة خاصة بين الجاني والمجني عليها          العنف

من أن الاغتصاب الزوجي لا يعتبر جريمة منفصلة في قانون العقوبات وأنه لـيس هنـاك بيانـات                  
 .متاحة بشأن هذا النوع من العنف العائلي

فصــلة حســب المالبيانــات تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تعزيــز نظامهــا لجمــع  - ٥٦
بع ونطاق العنف ضد المرأة، بما في ذلك داخل الأسـرة وأن         االجنس والمعلومات المتعلقة بط   

للجنة الدولة الطرف، في ضوء وتشجع ا. تدرج هذه المعلومات في تقريرها المرحلي القادم
ف ضـد المـرأة   عالجـة العن ـ لمعليا لاتخاذ تدابير شـاملة  ، على إيلاء أولوية  ١٩ها العامة   تتوصي

ي، يشـكل   ا العنـف، بمـا في ذلـك العنـف العـائل           في الأسرة وفي المجتمع، والاعتراف بأن هـذ       
ن وتطلـب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أ         . انتهاكا لحقوق الإنسان للمـرأة بموجـب الاتفاقيـة        

. ي وأن تكفـل محاكمـة العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه       تسن تشريعا يتعلق بـالعنف العـائل     
 أن تتاح للنساء ضحايا العنف وسائل فورية للتعويض والحماية، بما في ذلك أوامـر               وينبغي

وتوصـي اللجنـة بـأن تتخـذ        . الحماية أو الأوامر التقييدية والحصـول علـى المعونـة القانونيـة           
لنساء ضحايا العنـف وكفالـة توعيـة        ايواء  لإالتدابير اللازمة لتوفير أعداد كافية من أماكن        

ميين، وخاصــة مســؤولي إنفــاذ القــوانين وجهــاز القضــاء ومقــدمي الرعايــة المســؤولين العمــو
الصحية والعمال الاجتماعيين توعية كاملة بجميع أشكال العنف ضد المـرأة وتمكينـهم مـن               

الزوجـي  الاغتصـاب   وتحـث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى تجـريم             . الرد عليها بصورة كافية   
يانـات عـن هـذا النـوع مـن العنـف العـائلي في               كجريمة منفصلة، ومحاكمة المجرمين وتـوفير ب      

 .تقريرها المرحلي القادم
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وعلـى الـرغم مــن اعتـراف اللجنـة بــأن التـدابير التشـريعية وغيرهــا مـن التـدابير، بمــا في          - ٥٧
، مــا زالــت تتخــذ ٢٠٠٢ذلــك اعتمــاد خطــة عمــل وطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص لعــام 

ات، بمــا في ذلــك إنشــاء وحــدة خاصــة للشــرطة وتعزيــز  لمعالجــة مســألة الاتجــار بالنســاء والفتي ــ
التعاون الدولي والترويج لمناسبات التوعية، فإن اللجنة تشعر بالقلق إزاء زيـادة الاتجـار بالنسـاء                

 .وتأسف لعدم تقديم معلومات كافية تتعلق بحجم المشكلة الفعلي. والفتيات
رمـي إلى مكافحـة الاتجـار بالنسـاء     ستراتيجية وطنية تلاتوصي اللجنة بالتنفيذ التام     - ٥٨

كمـا  .  وتمويل هذه الاستراتيجيات   ينبغي أن تشمل محاكمة المجرمين ومعاقبتهم     ووالفتيات،  
الدولي والإقليمي  على الأصعدة   زيادة التعاون   مواصلة  تشجع اللجنة الدولة الطرف على      

 وبلـدان العبـور   مصـدر النسـاء والفتيـات المتـاجر بهـن     سـواء  والثنائي مع البلدان الأخرى،    
ي بأن تقوم الدولة الطرف بمعالجة أسباب الاتجـار واتخـاذ تـدابير ترمـي إلى                صوتو. والمقصد

من ضعفها تجاه المتاجرين، واتخاذ     تخليصها  تحسين الحالة الاقتصادية للمرأة وذلك من أجل        
لفتيـات  لدعم الاجتماعي وإعـادة تأهيـل النسـاء وا   لمبادرات في مجال التعليم واتخاذ تدابير     

الــذين كــانوا ضــحايا الاتجــار وإعــادة إدمــاجهن، بمــا في ذلــك تــوفير أمــاكن خاصــة لإيــواء  
وتحث اللجنة الدولة الطرف كذلك على إيلاء أولويـة عليـا لمسـألة             . النساء ضحايا الاتجار  

أن تـدرج في تقريرهـا القـادم معلومـات ومعلومـات شـاملة عـن                والاتجار بالنساء والفتيات    
 .أثير التدابير المتخذةالمسألة وعن ت

وتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء تــورط صــغار الفتيــات في الــدعارة، وزيــادة الطلــب علــى     - ٥٩
المومســات مــن صــغار الســن، بالإضــافة إلى مــا ذكــر عــن عــدم كفايــة خــدمات إعــادة التأهيــل 

 .والإدماج الاجتماعي المتاحة لهن
الـــدعم الـــذي تحتـــاج إليـــه ديم تطلـــب اللجنـــة إلى الدولـــة الطـــرف أن تكفـــل تقـــ - ٦٠
وتحـث اللجنـة    . سات من صغار السن من أجل إعـادة تأهيلـهن وإدمـاجهن في المجتمـع              الموم

ــة        ــدابير المناســبة لإتاحــة الفــرص التعليمي ــرامج عمــل واتخــاذ جميــع الت أيضــا علــى وضــع ب
والوظيفية لصغار الفتيات المعرضات لخطـر الالتحـاق بالـدعارة، ومكافحـة اسـتغلال تلـك              

ات الصغار والقضاء عليه، بما في ذلك محاكمة مـن يسـتغلهن وفـرض عقوبـات قاسـية                  الفتي
 .عليهم
وعلى الرغم من ترحيب اللجنة بالمعلومات التي تفيد بوجود زيـادة طفيفـة مـن النسـاء              - ٦١

، فـإن اللجنـة تشـعر بـالقلق لأن تمثيـل المـرأة              )البرلمان(اللاتي تم انتخابهن لعضوية السييما الثامن       
كما تشعر بالقلق إزاء انخفاض تمثيـل المـرأة في هيئـات اتخـاذ القـرارات                . لك الهيئة منخفض  في ت 

 .في الحياة السياسية والعامة بوجه عام
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 مـن  ١ؤقتة وفقا للفقـرة  المالتدابير الخاصة باستعمال توصي اللجنة الدولة الطرف     - ٦٢
القرارات في كـل مـن الهيئـات         من الاتفاقية لزيادة عدد النساء في مستويات اتخاذ          ٤المادة  

وضـع جـداول زمنيـة وأهـداف        بوالمعينة، وأن تقوم لتحقيق ذلك الهدف       المنتخبة  الحكومية  
كمــا توصــي بــأن تجــري الدولــة الطــرف، بانتظــام، حمــلات توعيــة بشــأن أهميــة     . واضــحة

 .مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات السياسية
 الجهــود الــتي تبــذلها الدولــة الطــرف لإشــراك   وتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء عــدم كفايــة  - ٦٣

ــر    ــة في إعــداد التقري ــار إلى   . المنظمــات النســائية غــير الحكومي ــالقلق أيضــا إزاء الافتق وتشــعر ب
الشفافية في توجيه التفاعل بين الدولة الطـرف والمنظمـات غـير الحكوميـة كمقـدم للخـدمات،                  

 .فيما يتعلق بأمور منها تمويل هذه الخدمات
 ، لــدى إعــداد تقريرهــا المرحلــي القــادم، اللجنــة بــأن تقــوم الدولــة الطــرفتوصــي - ٦٤

أوســع مــع المنظمــات النســائية غــير الحكوميــة، بمــا في ذلــك علــى نطــاق بعمليــة استشــارية 
كمـا توصـي بـأن تقـوم الدولـة الطـرف بوضـع أنظمـة                . المنظمات التي تمثل نساء الأقليـات     

 الحكومية كمقدم للخدمات، وتطبيق الأنظمة      ميسرة تتعلق بتمويل المنظمات النسائية غير     
 .على نحو يتسم بالشفافية

وتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء تعمــيم القوالــب النمطيــة المتعلقــة بنــوع الجــنس في الكتــب   - ٦٥
كمــا تأســف اللجنــة لعــدم تقــديم بيانــات كافيــة مفصــلة   . المدرســية وغيرهــا مــن مــواد التعلــيم 

الــتي تتــاح لكــلا الجنســين فيمــا يتعلــق بالتــدريب المهــني حســب الجــنس فيمــا يتعلــق بالخيــارات 
 .والعلمي والتقني والتعليم العالي

توصي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز جهودها للقضاء على تعميم القوالب النمطية  - ٦٦
المتعلقة بنوع الجنس وتشجيع تنوع الخيارات التعليمية للفتيان والفتيات من خـلال تقـديم              

طلب اللجنـة تقـديم بيانـات مفصـلة حسـب الجـنس فيمـا يتعلـق بالخيـارات                   كما ت . المشورة
 .التعليمية في تقريرها المرحلي القادم

ــالرغم مــن إصــلاح        - ٦٧ ــة، ب ــرأة في ســوق العمال ــق أن وضــع الم ــة مــع القل وتلاحــظ اللجن
القوانين في ميدان العمالة، لا يـزال يتسـم بالحرمـان وبالفصـل المهـني الشـديد، وبوجـود فجـوة                     
هامة في الأجور، ولا سيما بين المناطق الريفية والحضـرية، وارتفـاع البطالـــة بـين النسـاء أكثـر                    

 .مما هي بين الرجال ووجود تمييز خفي بين الجنسين في مكان العمل وفي تحديد الأجر
الجهـود اللازمــة للقضــاء علــى الفصـل المهــني وكفالــة تكــافؤ   ببــذل توصـي اللجنــة   - ٦٨

 والرجل في سوق العمل في المناطق الريفية فضلا عن الحضرية عن طريـق           الفرص بين المرأة  
جملة أمور منها استخدام خطط لتقييم الوظائف وتحديد الأجور خاليـة مـن التحيـز بسـبب                 
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وتوصـي اللجنـة بـأن      .  من الاتفاقيـة   ٤ من المادة    ١الجنس واتخاذ تدابير مؤقتة وفقا للفقرة       
بـرامج خاصـة للتـدريب وإعـادة التـدريب لمختلـف            تقوم اللجنـة الطـرف بتصـميم وتنفيـذ          

تـدابير فعالـة تتـيح التوفيـق        بتشـجيع اتخـاذ     كما توصي   . فئات النساء العاطلات عن العمل    
بـــين مســـؤوليات الأســـرة والمســـؤوليات المهنيـــة والتـــرويج لتقاســـم المســـؤوليات المترليـــة  

م الدولـة الطـرف     وتطلـب اللجنـة كـذلك أن تقـو        . ومسؤوليات الأسرة بين المرأة والرجل    
بإدراج بيانات ومعلومـات عـن المـرأة في مناصـب اتخـاذ القـرارات في كـل مـن الشـركات                       

 .الخاصة والعامة
وبينمــا تلاحــظ اللجنــة وجــود نقــص مطــرد في عــدد حــالات الإجهــاض، فإنهــا تشــعر   - ٦٩

 .بالقلق من أن معدل الإجهاض لا يزال مرتفعا
بير لضـمان حصـول المـرأة بصـورة فعالـة علـى        توصي اللجنة باتخاذ مزيد مـن التـدا        - ٧٠

معلومات وخدمات الرعاية الصـحية، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالصـحة الجنسـية والإنجابيـة،                  
ــاره الصــحية      وذلــك مــن أجــل الحيلولــة دون اللجــوء إلى الإجهــاض وحمايــة المــرأة مــن آث

أسـاليب منـع   وتوصي كذلك باعتماد برامج وسياسـات ترمـي إلى زيـادة المعرفـة ب      . السلبية
الحمل والحصول عليها على أن يكون مفهوما أن المسؤولية عـن تنظـيم الأسـرة تقـع علـى                   

 .كلا الشريكين
متلازمـة نقـص المناعـة    /وتشعر اللجنة بالقلق إزاء انتشار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية           - ٧١

جية ، وزيــادة معــدلات إصــابة النســاء وعــدم وجــود خطــة وطنيــة اســتراتي   )الإيــدز(المكتســب 
 .الإيدز وكيفية تأثيره على المرأةوباء لمعالجة 
الإيـدز،  وبـاء  تحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ تدابير شاملة لمكافحـة انتشـار           - ٧٢

وكفالـة عـدم التمييـز ضـد النسـاء والفتيـات المصـابات بالإيـدز                فعالـة   واتخاذ تدابير وقائيـة     
يضـا بإتاحـة التثقيـف الجنسـي علـى نطـاق       وتوصـي اللجنـة أ    . وتقديم المساعدة المناسبة لهـن    

واسع، ولا سيما الذي يستهدف المراهقين، مع إيلاء اهتمام خاص للوقاية من وباء الإيدز      
 .ومواصلة مكافحته

ة عــن حالــة نســاء الأقليــات،  يــوتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء عــدم تقــديم معلومــات كاف   - ٧٣
 .اء المسناتسيما من الأقلية الناطقة بالروسية، وعن النس ولا
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها المرحلي القادم صورة شاملة              - ٧٤

في وذلــك لحالــة نســاء الأقليــات، بمــا في ذلــك بيانــات مفصــلة حســب الجــنس والجنســية،   
كمــا تطلــب معلومــات شــاملة عــن صــحة  . مجــالات الصــحة والتعلــيم والعمالــة والجنســية 

 . الاقتصاديالنساء المسنات ووضعهن
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وتحث اللجنة الدولة الطرف على توقيع البروتوكول الاختياري الملحـق بالاتفاقيـة             - ٧٥
والتصديق عليه أو الانضمام إليه، والقيام في أقرب وقت ممكن، بإيداع صك قبول تعديل              

 . من الاتفاقية بشأن موعد اجتماع اللجنة٢٠ من المادة ١الفقرة 
ــة إلى الدو  - ٧٦ ــة الطــرف أن  وتطلــب اللجن ــادم  تجيــب ل ــا المرحلــي الق ــى في تقريره عل

ــادة      ــة بموجــب الم ــة الحالي ــها في التعليقــات الختامي  مــن ١٨الشــواغل الــتي تم الإعــراب عن
ميــع لجوتشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى كفالــة المشــاركة الواســعة النطــاق  .الاتفاقيــة

تشـجع الدولـة الطـرف كـذلك        و. الوزارات والهيئات والكيانات العامة في إعـداد التقريـر        
 . التقرير قبل تقديمه إلى اللجنةعلى إشراك البرلمان في مناقشة

ــاهج العمــل الــتي       - ٧٧ ــرامج ومن ــات وب ــاد المتعلقــة بالجنســين للإعلان مــع مراعــاة الأبع
مثـل  اعتمدتها مؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية،           

ئية للجمعيـة العامـة لاسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي                 الدورة الاستثنا 
، والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة       )الدورة الاسـتثنائية الحاديـة والعشـرون      (للسكان والتنمية   

، والمــؤتمر العــالمي لمناهضــة )الــدورة الاســتثنائية الســابعة والعشــرون (العامــة بشــأن الطفــل 
الأجانب وما يتصل به من تعصب والجمعيـة العالميـة      كراهية  ي و العنصرية والتمييز العنصر  

الثانية المعنية بالشيخوخة، تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تـدرج في تقريرهـا المرحلـي                
ذات الصــلة بالاتفاقيــة مــن هــذه بالجوانــب القــادم معلومــات عــن تنفيــذ الجوانــب المتصــلة 

 .الوثائق
لى الصكوك الدولية الرئيسية السبعة المتعلقـة بحقـوق         تلاحظ اللجنة أن الانضمام إ     - ٧٨

الإنسان، وهي العهد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي                 
للحقوق المدنية والسياسية والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري             

رأة واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وجميـع         واتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد الم ـ            
ضــروب المعاملــة أو المعاقبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل         
والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة                  

بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . بحقوقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       
تشجع حكومة لاتفيا على النظر في التصـديق علـى المعاهـدة الـتي ليسـت بعـد طرفـا فيهـا،           

 .وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
، في لاتفيــاعلــى نطــاق واســع هــذه التعليقــات الختاميــة وتطلــب اللجنــة أن تنشــر  - ٧٩

والمنظمـات  والبرلمـانيين  السياسـيين  الناس وبوجه خاص المسـؤولين الحكـوميين        وذلك لجعل   
لكفالـة تحقيـق المسـاواة القانونيـة        الـتي اتخـذت     النسائية غير الحكومية على علم بـالخطوات        



 

04-46275 135 
 

A/59/38  

كما تطلب  .  فضلا عن الخطوات الأخرى المطلوب اتخاذها في هذا الصدد         والفعلية للمرأة 
 الاختيـاري والتوصـيات العامـة       اشـر الاتفاقيـة وبروتوكوله ـ    إلى الدولة الطرف أن تواصـل ن      

ــلان   ــة وإع ــة والعشــرين       وللجن ــتثنائية السادس ــدورة الاس ــائج ال ــيجين ونت ــل ب ــهاج عم من
المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في           : ٢٠٠٠المرأة عـام    �للجمعية العامة، المعنونة    
 للمنظمـات النسـائية ومنظمـات       ، علـى نطـاق واسـع، ولا سـيما         �القرن الحادي والعشرين  

 .حقوق الإنسان
 

 مالطة  
يوليـــه / تمـــوز١٩ و ١٣، المعقـــودتين في ٦٦٣ و ٦٥٦نظـــرت اللجنـــة، في جلســـتيها  - ٨٠

ــة     ٢٠٠٤ ــث لمالطـــــ ــاني والثالـــــ ــة الأول والثـــــ ــارير الدوريـــــ ــامع للتقـــــ ــر الجـــــ ، في التقريـــــ
)CEDAW/C/MLT/1-3.( 
 

 مقدمة من الدولة الطرف  
، أثناء عرضه للتقرير، معلومـات أساسـية عامـة عـن البلـد وأكـد التـزام              قدم ممثل مالطة   - ٨١

وقـال إن الحكومـة   . الحكومة بتعزيز مساواة المرأة بالرجل في كل من المجالين القـانوني والعملـي    
الحالية تركـز علـى تحقيـق المسـاواة للمـرأة، وهـي مسـاواة قائمـة بالفعـل، مـن خـلال تـدابير في                          

نظور الجنساني، والقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، ومشـاركة المـرأة في                مجالات تعميم مراعاة الم   
صنع القرارات، وتحقيق الاتسـاق بـين العمـل والمسـؤوليات الأسـرية، وظـروف العمـل الخاصـة                 

وهــي مجــالات جــرى تضــمينها في خطــة العمــل الوطنيــة الــتي وضــعتها لجنــة النــهوض    . بــالمرأة
 .١٩٩٥لمعني بالمرأة، بيجين، بالمرأة، عقب المؤتمر العالمي الرابع ا

وذكر الممثل أن مالطة طرف في عدة معاهدات دولية لحقوق الإنسان، وأنهـا صـدّقت                - ٨٢
وأضاف أنهـا قـدمت   . ١٩٩١على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، في عام            

د زال  ، بـالرغم مـن أن بعـض هـذه التحفظـات ق ـ            ١٦ و   ١٥ و   ١٣ و   ١١تحفظات على المواد    
وأضـاف أن المعاهـدات والاتفاقيـات لا تصـبح جـزءا مـن              . من خلال إدخال تغييرات تشـريعية     

. القانون المحلـي بصـورة تلقائيـة، وأن الاتفاقيـة أُدرجـت في التشـريعات المحليـة بموجـب القـانون               
غــير أن الاتفاقيــة . وعليــه يمكــن تطبيــق أحكــام الاتفاقيــة بشــكل مباشــر بواســطة محــاكم مالطــة 

روبيــة لحمايــة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية قــد أُدمجــت في القــانون المحلــي في عــام  الأو
، مما أعطى مواطني مالطة الحق في التقدم بشكل انفـرادي إلى المحـاكم الأوروبيـة المعنيـة                   ١٩٨٧

 .بحقوق الإنسان، عند استنفاد وسائل الانتصاف المحلية
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ســاواة بــين المــرأة والرجــل في التمتــع بجميــع   وقــال الممثــل إن دســتور مالطــة يكفــل الم  - ٨٣
وعـلاوة علـى ذلـك، جـرى إنفـاذ عـدد مـن              . الحقوق الاقتصـادية والثقافيـة والمدنيـة والسياسـية        

القــوانين بغيــة حمايــة حقــوق المــرأة ودعــم بعــض مــواد الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك قــانون التوظيــف  
وأُدخلـت  . ٢٠٠٣جـل والمـرأة لعـام      ، وقانون المساواة بين الر    ٢٠٠٢والعلاقات الصناعية لعام    

ــهما           ــوق متســاوية وتحمل ــا بحق ــزوجين مع ــع ال ــة تمت ــة كفال ــانون الأســرة بغي ــى ق ــديلات عل تع
مسؤوليات متساوية في العلاقة الزوجية، بما في ذلك المسؤولية المشـتركة عـن الأطفـال، والحـق                 

وتضـمنت  . قـة الزوجيـة  في القيام بشكل مشترك بإدارة الممتلكـات الـتي تـتم حيازتهـا أثنـاء العلا      
القوانين الأخرى التي جرى تعديلها مـن أجـل إزالـة الأحكـام التمييزيـة الـواردة في التشـريعات                    
المنظمة لعمل هيئات المحلفين، وأنظمة جـوازات السـفر، والجنسـية، وضـريبة الـدخل والضـمان                 

ــاعي ــتقل      . الاجتم ــاز قضــائي مس ــطة جه ــوانين بواس ــذه الق ــاذ ه ــة وأدت المحك. وجــرى إنف م
الدســـتورية، وهـــي محكمـــة الاســـتئناف العليـــا في البلـــد، دورا أساســـيا في تحقيـــق الانتصـــاف   

 . أُنشئت محكمة للشؤون الأسرية٢٠٠٣وفي عام . للتظلمات المتعلقة بحقوق الإنسان
ومضى الممثل قائلا إن الآليات الوطنية المتعلقة بالنهوض بالمرأة تشـمل وزارة الشـؤون               - ٨٤

وأضــاف أن . ن الاجتمــاعي، واللجنــة الوطنيــة لتعزيــز مســاواة المــرأة والرجــلالأســرية والتضــام
ــة،       ــوزارة مســؤولة عــن تحقيــق المســاواة في مجتمــع مالطــة، فضــلا عــن السياســات الاجتماعي ال

وقـال إن   . والسياسات المتعلقة بالأسرة والطفل، والضمان الاجتماعي، والإسكان الاجتمـاعي        
المـرأة والرجـل أدت دورا نشـطا في رفـع درجـة وعـي الجمهـور        اللجنة الوطنيـة لتعزيـز مسـاواة       

بالمســاواة بــين الجنســين، وشــاركت في العمــل والمشــاورات مــع هيئــات مختلفــة، بمــا في ذلــك      
ــة   ــة مســؤولة أيضــا عــن إعــداد   . النقابــات والمنظمــات النســائية غــير الحكومي وأردف أن اللجن

راح تـدابير للقضـاء علـى التمييـز ضـد           ورصد سياسات تتصل بالمساواة بين الجنسـين، وعـن اقت ـ         
المرأة وإجراء تحقيقات عامة، والتحقيق في الشكاوى الفردية، وتقديم المسـاعدة إلى الأشـخاص              

 .من أجل إنفاذ حقوقهم المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
وانتقل الممثل إلى تقلد المرأة مناصب صنع القرار، فلاحظ أن نسبة شغل المـرأة لمقاعـد                 - ٨٥
 عضـوا في البرلمـان توجـد    ٦٥فمـن بـين مجمـوع     . لبرلمان والحقائب الوزارية ما زالت منخفضة     ا
وتشـكل  .  في المائـة   ١٧,٦نساء فقط، بينمـا تقـف نسـبة تمثيـل المـرأة في المجـالس المحليـة عنـد                     ٦

 في المائة مـن أعضـاء الهيئـات العامـة، بمـا في ذلـك المجـالس واللجـان العامـة                      ١٧,٣٥المرأة نسبة   
 . يعينها رئيس الوزراءالتي
وألقى الممثل الضوء على عدة تدابير اتُخذت من أجل تشجيع المرأة علـى الـدخول في                 - ٨٦

وتشـمل هـذه التـدابير إجـازة        . سوق العمل، وتحقق التـوازن بـين المسـؤوليات المهنيـة والأسـرية            



 

04-46275 137 
 

A/59/38  

ــوّة غــير مدفوعــة الأجــر، وإجــازات التفــرغ مــن ا       ــة مدفوعــة الأجــر، وإجــازة أب ــة أموم لوظيف
ــذ في       ــبرامج المدرســية الصــيفية للتلامي ــوفير ريــاض الأطفــال وال للعــاملين في القطــاع العــام، وت

وتشكل المرأة غالبية العاملين بنظام عدم التفرغ، وقـد وُسـع نطـاق الميـزات               . المدارس الابتدائية 
أيضـا  ويحظـر قـانون التوظيـف       . التناسبية للإجازات كي يشمل فئـة معينـة مـن هـؤلاء العـاملين             

 .التمييز بين العاملين بنظام عدم التفرغ
وذكر الممثل أنه بينما لا يوجد في مالطة قانون معين يتعلق بالعنف ضـد المـرأة، إلا أن                  - ٨٧

أحكاما مدرجة في كل من القانون المدني والقانون الجنائي تعتـرف بأشـكال معينـة مـن العنـف              
لـك، يجـري النظـر حاليـا في مشـروع قـانون         وعـلاوة علـى ذ    . المستند إلى نوع الجـنس وتجرّمهـا      

وتحظـر قـوانين   . يتعلق بالعنف الأسري، ويفرض قيـودا علـى مرتكبيـه ويـوفر الحمايـة لضـحاياه           
، ١٩٩٤المهنيـة لسـنة   ) الترقيات(عديدة التحرش الجنسي، بما في ذلك قانون الصحة والسلامة       

 .٢٠٠٣وقانون مساواة المرأة والرجل لعام 
 

  الختاميةملاحظات اللجنة  
 مقدمة  

تشيد اللجنة بالدولة الطرف لتقديمها تقاريرها الدورية المجمعة الأولي والثاني والثالـث،             - ٨٨
وتأسـف اللجنـة لعـدم اتبـاع مبادئهـا التوجيهيـة            . التي وفرت، برغم تأخرها، معلومـات شـاملة       
الطـرف لتقـديم عرضـها      وتشـيد اللجنـة بالدولـة       . المتعلقة بإعـداد التقـارير الأوليـة اتباعـا كـاملا          

الشــفوي، الــذي ركــز علــى التطــورات الحديثــة وقــدم معلومــات مســتكملة عــن حالــة تنفيــذ     
 .وتعرب اللجنة عن تقديرها للإجابات على الأسئلة التي طرحتها. الاتفاقية

ــة      - ٨٩ ــة الطــرف لانتــدابها وفــدا تــولى رئاســته المــدير التنفيــذي للجن ــة بالدول وتشــيد اللجن
 المســاواة بــين المــرأة والرجــل، وللحــوار البنّــاء الــذي جــرى بــين الوفــد وأعضــاء الوطنيــة لتعزيــز

 .اللجنة
 مـن   ١وتلاحظ اللجنة أن التحفظات التي قدمتها الدولـة الطـرف فيمـا يتعلـق بـالفقرة                  - ٩٠

 . من الاتفاقية١٦من المادة ) هـ (١، والفقرة ١٥ و ١٣، والمادتين ١١المادة 
 

 الجوانب الإيجابية  
تلاحظ اللجنة مع التقـدير الإصـلاحات القانونيـة الواسـعة الـتي حـدثت منـذ التصـديق                 - ٩١

على الاتفاقية، بما في ذلك إدخال تعديلات على الدستور والقوانين في المجالات المتعلقـة بمركـز                
المرأة القانوني، والأسرة والجنسية والتوظيف وضـريبة الـدخل والضـمان الاجتمـاعي والتحـرش               



 

138 04-46275 
 

A/59/38

ــة      وت. الجنســي ــة المتعلق ــة لأخلاقيــات المهن ــة علــى وجــه الخصــوص باعتمــاد مدون رحــب اللجن
 .٢٠٠٣، وبإجازة قانون مساواة المرأة والرجل لعام )١٩٩٤(بمسؤولي القطاع العام 

وتشــيد اللجنــة بــالجهود الكليــة الــتي بذلتــها الدولــة الطــرف منــذ اعتمــاد منــهاج عمــل  - ٩٢
سـاني في جميـع أنشـطة الإدارت الحكوميـة، بمـا في ذلـك               بيجين بغية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجن        

وتلاحــظ . مفهــوم مســاءلة مســؤولي القطــاع العــام الرفيعــي المســتوى فيمــا يتعلــق بتنفيــذ ذلــك 
اللجنة أيضا مع التقدير إنشاء الدولة الطرف للآلية الوطنية، بما في ذلك اللجنـة الوطنيـة لتعزيـز              

 .امساواة المرأة والرجل، التي أُنشئت حديث
وتشــيد اللجنــة بالدولــة الطــرف لإنشــائها مكتبــا لــرد المظــالم، تشــمل ولايتــه النظــر في  - ٩٣

 .الشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجنس
وتشيد اللجنة بالدولة الطرف لما اتخذته من تـدابير اجتماعيـة واسـعة النطـاق، وبخاصـة                - ٩٤

مل والأسرة بالنسبة للمـرأة والرجـل، بمـا في          دعمها القوي لتحقيق الاتساق بين مسؤوليات الع      
ذلك من خلال إنشاء رياض الأطفال الحكومية، التي تقدم خـدماتها بالمجـان للأطفـال بـين سـن                   

 . سنوات٥ و ٣
وترحــب اللجنــة بجهــود الدولــة الطــرف الراميــة إلى إيجــاد وعــي إزاء العنــف الأســري،  - ٩٥

 .أجل تقديم الدعم لضحايا ذلك العنفوتشيد بإنشاء وحدات معنية بالعنف الأسري من 
ــى        - ٩٦ ــذي أُدخــل عل ــة الطــرف قبلــت التعــديل ال ــدير أن الدول ــة مــع التق وتلاحــظ اللجن

 . في الاتفاقية، المتصلة بتوقيت اجتماعات اللجنة٢٠ من المادة ١ الفقرة
 

 مجالات الاهتمام الرئيسية والتوصيات  
ــة أن الدســتور والتشــر   - ٩٧ ــة الأخــرى تتضــمن أحكامــا   في حــين تلاحــظ اللجن يعات المحلي

تتعلق بمساواة المرأة والرجل وعدم التمييز على أسـاس نـوع الجـنس، إلا أنهـا تعـرب عـن قلقهـا              
إزاء عدم إدماج النهج الشامل للاتفاقية، الذي يغطي جميع أشكال التمييز، في جميـع المجـالات،       

 .في القوانين المحلية، ومن ثم فهو لا ينطبق بشكل مباشر
وتحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ جميع الإجراءات الضرورية لكفالة إدمـاج             - ٩٨

ومن أجل كفالـة الفهـم الواسـع للاتفاقيـة          . أحكام الاتفاقية بشكل كامل في القانون المحلي      
وتنفيـذها، توصـي اللجنــة بـأن تنظــر الدولـة الطـرف في أمــر إتاحـة نــص الاتفاقيـة بــاللغتين        

وتوصــي أيضــا بــأن تواصــل الدولــة الطــرف تنظــيم حمــلات إعلاميــة  . زيــةوالانكليالمالطيــة 
ــة      ــا يتعلـــق بمحتـــوى الاتفاقيـ ــتظم، فيمـ ــوعي، علـــى أســـاس منـ ــة الـ ــع درجـ وحمـــلات لرفـ
والمسؤوليات المترتبة عليها، والتوصيات العامة للجنة، مع التركيز بشكل خاص على دور 
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 والجهـاز القضـائي والمهـن القانونيـة،         المشرّعين وصنّاع القرار وكبار مسؤولي القطاع العام      
 .وتوصي أيضا بتقييم نتائج هذه الحملات على فترات منتظمة. فيما يتعلق بتنفيذ الاتفاقية

وفي حين تشيد اللجنة بالدولة الطرف للإصلاحات القانونية التي جرت منذ التصـديق              - ٩٩
، ١٥ و   ١٣، والمـادتين    ١١ادة   من الم  ١على الاتفاقية، فإنها قلقة بشأن التحفظات على الفقرة         

 .، من الاتفاقية١٦من الفقرة ) هـ (١والفقرة 
ــل باتخــاذ       - ١٠٠ ــة الطــرف علــى اســتعراض تحفظاتهــا وعلــى التعجي ــة الدول وتحــث اللجن

الخطــوات الضــرورية مــن أجــل ســحبها، لا ســيما أنهــا لم تعــد لازمــة في ضــوء التشــريعات   
 .الجديدة والتفسير العام للاتفاقية

 الـتي تسـتلزم أن يقـوم    ، احتمـال أن تـؤدي القواعـد التنظيميـة     دي اللجنة قلقها إزاء   وتب - ١٠١
ث تمييـز غـير      إلى حـدو   ،مدير الضـمان الاجتمـاعي بتحديـد مـن يتـولى رئاسـة الأسـرة المعيشـية                

  الأبويــة احتمــال تعارضــها مــع القــانون المــدني الــذي يمــنح الســلطة  مقصــود ضــد المــرأة، وإزاء
 .للوالدين معا

اعد التنظيميـة، بمـا في       النظر في هذه القو    دولة الطرف إلى أن تعيد    وتدعو اللجنة ال   - ١٠٢
 التي يحدد مـدير الضـمان الاجتمـاعي علـى أساسـها مـن يتـولى رئاسـة الأسـرة                     ذلك المعايير 

 بيانــات عــن النســبة المئويــة للنســاء المتزوجــات  في تقريرهــا القــادمتــوفرأن المعيشــية، وإلى 
 .لأسر المعيشيةرئاسة االلائي يتولين 

وفي حين تعرب اللجنة عن تقديرها للعمـل الـذي أُنجـز بواسـطة مختلـف عناصـر الآليـة                     - ١٠٣
الوطنيــة المعنيــة بالمســاواة بــين الجنســين، فإنــه لا تتــوافر لــديها صــورة واضــحة عمــا إذا كانــت   

متثـال الكامـل لولايتـها      الموارد البشرية والمالية القائمة كافية لتمكين هذه الآليـة الوطنيـة مـن الا             
 .وأهدافها
وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تقدم، في تقريرها القادم، معلومـات تفصـيلية               - ١٠٤

عن نتائج العمل الذي قامت به الآلية الوطنية المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك                     
 الــوزارات سياســاتمج وبــرافي  المنظــور الجنســاني في القــوانين و مراعــاةدورهــا في تعمــيم

دة، ومعلومـــات عـــن نتـــائج توجيـــه ام، كـــل علـــى حـــوالإدارات وكيانـــات القطـــاع العـــ
، وعــن نتــائج عمــل اللجنــة الوطنيــة  ٢٠٠٦ - ٢٠٠٤السياســات الاســتراتيجية للفتــرة 

 .لتعزيز مساواة المرأة والرجل فيما يتعلق بعدم التمييز ضد المرأة
ستمرار وجود وتجذر الصور النمطيـة التقليديـة المتعلقـة          إزاء ا وتعرب اللجنة عن قلقها      - ١٠٥

ــع       ــأثيرا ســلبيا علــى التمت ــؤثر ت بــدور ومســؤوليات المــرأة والرجــل في الأســرة والمجتمــع، الــتي ت
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بالحقوق الكاملة وتعوق التنفيذ الكامل للاتفاقية، برغم المراحل العالية للتعليم الـتي تصـل إليهـا                
صور النمطية، ضـمن أشـياء أخـرى، في انخفـاض نسـبة تمثيـل               وتتجلى هذه ال  . المرأة بشكل عام  

المرأة في قوى العمل، وتدني مشاركتها في الحيـاة السياسـية والاجتماعيـة، وفي عـدم الاعتـراف                  
بالعمل المترلي والتطوعي، وعدم إدراجهما في السجلات الإحصائية الوطنية، وعـدم الاعتـراف             

 .لتقاعدية والامتيازات الاجتماعيةباستحقاقات المرأة المتعلقة بالمعاشات ا
ســاس الاتفاقيــة وتوصــي اللجنــة بقــوة بتنظــيم حمــلات لرفــع درجــة الــوعي علــى أ   - ١٠٦

للمساواة يات العامة للجنة في فترات منتظمة، بغية تشجيع فهم أفضل     واستنادا إلى التوص  
ــرأة والرجــل في الأســرة وفيمــا يتعلــق     ــة في المركــز والمســؤوليات المشــتركة بــين الم  بالرعاي

ويتعين أن تستهدف هـذه الحمـلات المعلمـين في          . الأسرية، على جميع المستويات في المجتمع     
جميع المؤسسات التعليمية بجميع مستوياتها، ومستشاري الشؤون الزوجيـة، وأفـراد قـوات             
الشرطة، والعاملين في المجالين الاجتماعي والصحي، والسلطات الكنسية، كما يتعين تقييم 

وتوصي اللجنـة أيضـا بتشـجيع وسـائط الإعـلام علـى عكـس صـور                 . الحملات هذه   نتائج
وتشجع كـذلك الدولـة الطـرف       . إيجابية للمرأة والرجل في مجالات الأنشطة غير التقليدية       

على الشروع في تقييم عمل المرأة غير المدفوع الأجر في مجال الأسرة، بغية الاعتراف بهذا 
ــة، والاعتــراف بالاســتحقاقات المتعلقــة   العمــل وإدراجــه في الســجلات الإ  حصــائية الوطني

 .بالمعاشات التقاعدية والمزايا الاجتماعية
 في المائـة    ١٧,٦وفي حين تلاحظ اللجنة أن نسبة تمثيل المـرأة في المجـالس المحليـة بلغـت                  - ١٠٧

 ، فإنهــا تبــدي قلقهــا مــن الانخفــاض الشــديد لنســبة تمثيــل المــرأة علــى ٢٠٠٤يونيــه /في حزيــران
المستوى الوطني في الوظائف التي تُشغل بالانتخاب والتعيين، وفي الجهاز القضـائي، وفي مواقـع     

 .صنع القرار السياسي، بما في ذلك مجالات الإدارة والشؤون الخارجية
وتشجع اللجنـة الدولـة الطـرف علـى اتخـاذ تـدابير متواصـلة لرفـع تمثيـل المـرأة في                       - ١٠٨

وتوصي اللجنة . في جميع مجالات القطاع العام وفي الجهاز القضائيالهيئات المنتخبة والمعينة 
 مـن الاتفاقيـة والتوصـية العامـة         ٤ مـن المـادة      ١باستخدام تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقرة       

 في جميع مجالات الحياة العامة، بما في ذلك من خلال تدابير مناسبة مقترنة بغايات               ٢٥رقم  
زمنية محددة ترمي إلى تحقيق التوازن في التمثيـل بـين           محددة بوضوح وأهداف ذات فترات      

وتقترح اللجنـة أيضـا     . المرأة والرجل بوجه عام، وخاصة في المستويات العليا لصنع القرار         
أن تواصل الدولة الطرف توفير برامج التـدريب علـى القيـادة أمـام المـرأة وتنظـيم حمـلات                    

 .لزيادة الوعي بمشاركة المرأة في صنع القرار
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واللجنة قلقة إزاء انخفاض تمثيل المرأة على نحو مفرط في سـوق العمـل بوجـه عـام وفي                    - ١٠٩
وتلاحـظ اللجنـة بقلـق عـلاوة        . المناصب الرفيعة المستوى ومناصب صـنع القـرار علـى الأخـص           

علـى ذلـك، العــزل المهـني الشــديد، سـواء علـى المســتوى الأفقـي أو المســتوى الرأسـي، وتركــز        
ويقلـق  . مال بنظام عدم التفرغ، واستمرار الفجوة بين أجور المـرأة والرجـل           عمل المرأة في الأع   

اللجنة أيضا الافتقار إلى المعلومات المتعلقة بالنساء اللائي يعملن بنظام عدم التفـرغ لفتـرة تقـل                 
 . ساعة، والأقل تمتعا بالحماية والأقل حصولا على الاستحقاقات فيما يبدو٢٠عن 
لة الطرف على أن تكفل للمرأة فرصا متساوية فعليـة في سـوق             وتحث اللجنة الدو   - ١١٠
وينبغــي أن تبــذل الجهــود في ســبيل القضــاء علــى العــزل المهــني في القطــاعين العــام . العمــل

والخاص من خلال التدريب على اكتساب المهارات وتشجيع المرأة على العمل في الميادين 
 مـن الاتفاقيـة   ٤ مـن المـادة    ١تة وفقا للفقرة    غير التقليدية وعن طريق التدابير الخاصة المؤق      

وتطلـب اللجنـة أيضـا إلى الدولـة الطـرف           .  من توصيات اللجنة   ٢٥والتوصية العامة رقم    
وينبغــي تــوفير . معالجــة الفجــوة في الأجــور، بمــا في ذلــك عــن طريــق نظــام تقيــيم الوظــائف

نظـام عـدم التفـرغ لفتـرة        معلومات في التقرير المقبل عن النسبة المئويـة للنسـاء العـاملات ب            
ــتحقاقات    ٢٠تقـــل عـــن  ــوفرة لهـــن وحقهـــن في الاسـ ــة المـ ــة القانونيـ ــاعة وعـــن الحمايـ  سـ
 .الاجتماعية

واللجنة إذ تلاحظ أن عددا كبيرا من النساء يخـرجن مـن سـوق العمـل لـدى بلـوغهن                     - ١١١
لاتي سـن الخامسـة والعشــرين، فإنـه يقلقهـا عــدم وجـود معلومــات فيمـا يتعلـق بعــدد النسـاء ال ــ       

يــرغبن في الــدخول مــن جديــد إلى ســوق العمــل في مرحلــة تاليــة مــن أعمــارهن، عــلاوة علــى   
 .الافتقار الواضح إلى السياسات الشاملة التي تحكم سوق العمل وتتصل بحالتهن

وتوصي اللجنة بأن تُجري الدولة الطرف أبحاثا مستفيضة عن النساء اللاتي يرغبن  - ١١٢
العمل والـلاتي يحتمـل عـودتهن إليـه، وأن تضـع، بنـاء علـى هـذه                  حاليا في العودة إلى سوق      

، سياسة شاملة لتقديم المشورة والتدريب وإعادة التدريب لأولئك النسـوة بهـدف             ثالأبحا
 .إدخالهن من جديد في سوق العمل

وفي ضوء ضعف تمثيل المرأة في قوة العمل، تشعر اللجنة بالقلق إزاء انعـدام المعلومـات             - ١١٣
ــوا ــة الطفــل للأطفــال دون ســن الــثلاث ســنوات وكــذلك     عــن ت فر التســهيلات المتعلقــة برعاي

المعلومات المتعلقة بالنسبة المئوية للأطفال من سن الثلاث سـنوات ومـا فوقهـا الـذين يلتحقـون                  
. برياض الأطفـال وبشـأن مـا إذا كانـت التسـهيلات المتاحـة تلـبي احتياجـات الأبـوين العـاملين                     

وتشـعر اللجنـة بـالقلق    . إلى معلومات عن تنفيذ خطط الرعاية بعد المدرسة     وتفتقر اللجنة أيضا    
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أيضا إزاء ما يبدو من عدم كفايـة الفـرص المتاحـة للأبـوين العـاملين في القطـاع الخـاص لإقامـة            
 .التوازن بين مسؤولياتهم الأسرية ومسؤوليات الوظيفة

مات في تقريرها المقبل عـن  وتحث اللجنة الدولة الطرف على توفير مزيد من المعلو        - ١١٤
السياسات العامة وتنفيذها بهدف مساعدة الوالدين على التوفيـق بـين مسـؤوليات الأسـرة          

. ومسؤوليات العمل من خلال تسهيلات رعاية الطفل المقدمـة للأطفـال في جميـع الأعمـار               
 وتطلب اللجنة أيضا معلومات عن حالة الوالدين العاملين في القطاع الخاص، وعن خطـط    

الدولة الطرف لتشجيع القطاع الخاص على اتخاذ تدابير تساعد المرأة والرجل علـى إيجـاد               
 .توازن أفضل بين مسؤوليات الوظيفة والأسرة

مـارس  /وتلاحظ اللجنة بقلق أن قانون العنف الأسـري مـا زال قيـد المناقشـة منـذ آذار                  - ١١٥
ــانون الجن ــ    . ٢٠٠٠ ــه بمقتضــى الق ــق أيضــا لأن ــة بقل ــة  وتشــعر اللجن ــرتبط جريم ائي ينبغــي أن ت

الاغتصاب باستخدام العنف وإن الاغتصاب وكـذلك الاعتـداء باسـتخدام العنـف يـدخلان في                
 .�ضد سلام وشرف والأسرة وضد الأخلاقالجرائم المرتكبة �القانون الجنائي في إطار 

 تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تعطــى ١٩وفي ضــوء التوصــية العامــة رقــم  - ١١٦
ة كبيرة لاعتماد تشريعات ملزمة بشأن العنف الأسري، الذي هو شكل من أشـكال              أولوي

وتطلـب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف         . التمييز ضد المرأة كما يعد انتهاكا لحقوقها الإنسانية       
أن تُعّرف جريمتي الاغتصاب والاعتداء باستخدام العنف بوصفهما جريمتين ضـد السـلامة             

على أنهما شكل من أشكال التمييز الذي يعـوق علـى نحـو خطـير               البدنية والعقلية للمرأة و   
 .تمتع المرأة بحقوقها الإنسانية وحرياتها الأساسية على أساس المساواة مع الرجل

ــار غــير المشــروع بالنســاء         - ١١٧ ــة بالاتج ــات المتعلق ــالقلق إزاء ضــآلة البيان ــة ب وتشــعر اللجن
 .الطرف لمكافحة مثل هذا الاتجاروالفتيات وأي معلومات عن استراتيجيات الدولة 

وتشجع الدولة الطرف على أن توفر في تقريرها التالي معلومات شاملة عن مـدى               - ١١٨
انتشار الاتجار غير المشروع في مالطة بوصفها بلد للعبور والوجهة النهائيـة، وإذا اقتضـت               

ع الاتجـار بالنسـاء   النتائج ذلك، توفير معلومات عن استراتيجية الدولة الطرف المتعلقـة بمن ـ          
 وتأهيلـهن، ومحاكمـة المتـهمين ومعاقبتـهم والتعـاون           اوالفتيات، والمساعدة المقدمة للضـحاي    

 .على مكافحة هذا الاتجار غير المشروع على الصعد الدولية والإقليمية والثنائية
وتحـــث اللجنـــة الدولـــة الطـــرف علـــى التصـــديق علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري    - ١١٩

 .للاتفاقية
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وتطلب اللجنة إلى الدولة الطـرف الاسـتجابة إلى الشـواغل المُعـرب عنـها في هـذه                 - ١٢٠
 ١٨التعليقات الختامية بطريقة موجهة نحو تحقيق النتـائج في تقريرهـا المقبـل بموجـب المـادة                

وتشجع اللجنة الدولة الطرف على كفالة مشاركة جميع الوزارات والهيئات        . من الاتفاقية 
 في إعداد ذلك التقرير على أوسع نطاق علاوة على مناقشة التقريـر مـع       العامة والكيانات 

كما تشجعها أيضا على النظر في إشراك برلمان مالطـة في مناقشـة   . المنظمات غير الحكومية  
 .التقرير قبل تقديمه للجنة

ــانية      - ١٢١ ــار الجوانـــب الجنسـ ــذة في الاعتبـ ــرف، آخـ ــة الطـ ــة إلى الدولـ وتطلـــب اللجنـ
رامج العمل ومناهج العمل التي اعتمدتها مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات   للإعلانات، وب 

القمة والدورات الاستثنائية، مثل الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة لاسـتعراض وتقيـيم                
) الدورة الاستثنائية الحادية والعشرون   (تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية        

والمؤتمر الـدولي   ) الدورة الاستثنائية السابعة والعشرون   ( المعنية بالطفل    والدورة الاستثنائية 
لمناهضة العنصرية، والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب                
والجمعية العالمية الثانيـة للشـيخوخة، أن تـدرج في تقريرهـا الـدوري المقبـل معلومـات عـن                    

 .اقية من هذه الوثائقتنفيذ الجوانب المتصلة بمواد الاتف
تلاحظ اللجنة أن الانضمام إلى الصكوك الدولية الرئيسية السبعة المتعلقة بحقـوق      - ١٢٢

الإنسان، وهي العهد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي                 
 العنصـري   للحقوق المدنية والسياسية والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز          

واتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وجميـع                      
ضــروب المعاملــة أو المعاقبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل         
والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة                  

بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . وقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       بحق
تشجع حكومة مالطة على النظر في التصديق علـى المعاهـدة الـتي ليسـت بعـد طرفـا فيهـا،                     

 .وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
ه التعليقــات الختاميــة علــى أوســع نطــاق في مالطــة وتطلــب اللجنــة أن تُنشــر هــذ  - ١٢٣

ــون       ــؤولون الحكوميـ ــة، والمسـ ــعب مالطـ ــون شـ ــتى يكـ ــة، حـ ــة والانكليزيـ ــاللغتين المالطيـ بـ
والسياسيون، على الأخص، ولا سيما أعضاء البرلمان، علاوة على المنظمات النسائية غـير             

 بحكم القـانون وبشـكل   الحكومية، على علم بالخطوات التي اتخذت لكفالة المساواة للمرأة 
كما تطلب إلى الدولة الطرف     . فعلي والخطوات الأخرى التي يلزم اتخاذها في هذا الصدد        

أن تواصل على نطاق واسع، لا سيما بين المنظمات النسائية ومنظمـات حقـوق الإنسـان،                
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ــة، وإعــلا     ــة والتوصــيات العامــة للجن ــاري للاتفاقي ــة، والبروتوكــول الاختي  ننشــر الاتفاقي
هاج عمل بيجين، وكذلك نتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة               ومن

المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �المعنونة  
 .�والعشرين

 
ــر  - ٢  ــرين    الموحــد التقري ــر الجــامع للتقري ــاني والثالــث والتقري ــة الأول والث ــارير الدوري  للتق

 الدوريين الرابع والخامس
 

 أنغولا  
 والثـاني والثالـث وفي التقريـر      ة الأول ي ـللتقـارير الدور  نظرت اللجنة في التقريـر الموحـد         - ١٢٤

ــد  ــولا   لالموحـــــ ــامس لأنغـــــ ــع والخـــــ ــدوريين الرابـــــ ــرين الـــــ  CEDAW/C/AGO/1-3(لتقريـــــ
ــه / تمــوز١٦ و ١٢، المعقــودتين في ٦٦١ و ٦٥٥في جلســتيها ) CEDAW/C/AGO/4-5 و يولي

 .661) و CEDAW/C/SR.655انظر  (٢٠٠٤
 

 مقدمة من الدولة الطرف  
الثـاني والثالـث والتقريـر      و الأولالتقريـر   للتقـارير الدوريـة     عند عرضه للتقرير الموحـد        - ١٢٥

 ١٩٧٥لتقريرين الدوريين الرابـع والخـامس، لاحـظ الممثـل أنـه منـذ اسـتقلالها في عـام                   لالموحد  
وكـان للحـرب أثـر مـدمر        .  اقتصـادية عديـدة    -ت سياسية واجتماعية    واجهت أنغولا انعكاسا  

وأدت الحـرب   .  الاقتصادية للبلد، ولا سيما على حيـاة النسـاء         -على البنى التحتية الاجتماعية     
 لاجــئ في البلــدان ٣٠٠ ٠٠٠إلى وجــود أكثــر مــن أربعــة ملايــين مشــرد داخليــا وأكثــر مــن    

والأطفــال، وتعــيش أغلبيــة ســكان أنغــولا في ظــروف  في المائــة منــهم مــن النســاء ٨٠المجــاورة، 
تتسم بالفقر المدقع مع محدودية الحصول على التعلـيم، والرعايـة الصـحية، والميـاه، والكهربـاء،                  

ومن خصائص حياة النساء المعـدلات المرتفعـة لوفيـات الأمهـات والأطفـال،              . والمرافق الصحية 
الموارد، والبطالة في القطاع الرسمـي، ومعـدل        وسوء التغذية، والأمية، والفقر، والعنف، ونقص       

 والـذي أحـل   ٢٠٠٠ومنـذ توقيـع اتفـاق لوينـا لعـام      . مشاركة مرتفع في الاقتصاد غـير الرسمـي     
 .السلام في البلد، اتخذت الحكومة مبادرات جديدة لتحسين الأحوال المعيشية للسكان

ــدابير هامــة لمعا    - ١٢٦ ــل علــى أن الحكومــة اتخــذت ت ــود   وشــدَّد الممث ــوارد والقي ــود الم لجــة قي
.  السياسـية بغيـة الامتثـال تـدريجيا لالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة              -المؤسسية والقيود الاجتماعية    

واعترفت أنغولا رسميا بحق المرأة في المسـاواة في دسـتورها وأصـدرت تشـريعا لمعالجـة الجوانـب                   
 الجنسين والتمييز ضد المـرأة، بمـا في    الاجتماعية والاقتصادية والقانونية والسياسية للمساواة بين     

ذلــك في الأســرة وفي قــوانين العمــل وكــذلك في الأحكــام التشــريعية المتصــلة بفــيروس نقــص     
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ــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب   /المناعــة البشــرية  ــع   )الإي ، والجنســية، والقضــاء علــى جمي
وأقـر الممثـل بـأن    . ا والبغـاء أشكال التمييز ضد المرأة وباسـتغلال المـرأة، بمـا في ذلـك الاتجـار به ـ              

 .تطبيق العمل لهذه الأحكام كان غير فعال إلى حد كبير
 ١٩٩١وكانت الأمانة الحكومية التي أنشئت للنهوض بالمرأة وتنميـة مهاراتهـا في عـام                - ١٢٧

وعلاوة على مسـؤوليتها    . ١٩٩٧قد جرى رفع مستواها إلى إحدى وزارات الحكومة في عام           
ياســة الوطنيــة المتعلقــة بحقــوق المــرأة، توجــد جهــات تنســيق في معظــم    عــن وضــع وتنفيــذ الس 

ــة        ــبرامج والمشــاريع الحكومي ــل الجنســاني في السياســات وال ــاة العام ــوزارات الأخــرى لمراع . ال
وســعت إحــدى هــذه الــبرامج إلى القضــاء علــى الفقــر المــرتبط بنــوع الجــنس عــن طريــق تــوفير   

لمتناهيـة الصـغر، والتـدخلات الأخـرى لصـالح المـرأة            المشورة، والمساعدة القانونيـة، والقـروض ا      
 .الريفية
. وفي مجال الصحة والتعليم، أولت الحكومة الأولوية لإصلاح البنى التحتيـة والتـدريب             - ١٢٨

وجرى تقييم الموارد لإصلاح المعدلات المرتفعـة لوفيـات الأمهـات والأطفـال، وسـوء التغذيـة،                 
وتـأثرت الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها          . ه والمرافـق الصـحية    والأمية، ومحدودية الوصـول إلى الميـا      

الإيدز وبالأمراض الأخرى المنقولة عـن طريـق   /امرأة بصورة أكبر بفيروس نقص المناعة البشرية    
ومـن المتوقـع أن تعـالج الخطـة الاسـتراتيجية بشـأن الصـحة الإنجابيـة والخطـة                   . الاتصال الجنسـي  

 الاحتياجات المحـددة للنسـاء والبنـات وكفالـة      ٢٠١٥ل عام   الوطنية لتوفير التعليم للجميع بحلو    
 .استفادة المرأة من التعليم الرسمي وغير الرسمي على السواء

وأشار الممثل إلى أنه في ميدان العمالـة، توجـد بعـض المواقـف التمييزيـة تجـاه الشـابات              - ١٢٩
اس عـدم التمييـز،   وعلى الرغم مـن وجـود قـانون للعمـل قـائم علـى أس ـ      . في المؤسسات الخاصة 

وتُعتبر معدلات البطالـة    .  في المائة من النساء    ٤٠ في المائة من الرجال و       ٦٠يضم القطاع العام    
ــدرن        ــا في القطــاع غــير الرسمــي حيــث ت ــر ارتفاعــا فيمــا بــين النســاء، وتعمــل النســاء غالب أكث

 .مشاريعهن الخاصة
 يتعــزز بــبطء نظــرا لأن عــدد وأشــار الممثــل إلى أن مشــاركة المــرأة في صــنع القــرارات  - ١٣٠

 وزيـرا في  ٣٠وهنـاك ثلاثـة نسـاء مـن بـين           . ضئيل من النساء ممثـل في الحيـاة السياسـية والعامـة           
 ٢٢٠ امــرأة مــن بــين ٣٦وهنــاك .  نائــب وزيــر٤٠ نســاء مــن بــين ٥الوقــت الحــالي، وهنــاك 

ســاء وفي حــين تعمــل بعــض الن.  ســفيرا٦٦ نســاء مــن بــين ٦عضــوا في البرلمــان، بينمــا توجــد 
الأنغوليــات في المؤسســات الإقليميــة، فإنــه لا توجــد أي امــرأة أنغوليــة ممثلــة حاليــا في الســاحة   

 .الدولية
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. وأكد الممثل وعي الحكومة بالتحديات التي تواجـه تنفيـذ التزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة                - ١٣١
بير مدنيــة وتــأثرت حقــوق المــرأة بــالتغيرات الاجتماعيــة ويــتعين حمايتــها عــن طريــق اتخــاذ تــدا   

 .وسياسية واجتماعية وقانونية
وختاما، وجه الممثل رسالة من رئيس أنغولا أعاد فيها تأكيد التـزام الحكومـة بتحقيـق                 - ١٣٢

النهوض بالمرأة والتكامل الكامـل للجنسـين وتهيئـة الظـروف الملائمـة لرفاهيتـهما وأمنـهما عـن                    
ــرامج   ــذ سياســات وب ــق تنفي ــرئيس أيضــا بالحاجــة  . طري ــوه ال ــة للمــرأة في  ون ــلاء الأولوي  إلى إي

السياســات الاجتماعيــة، وأهميــة تهيئــة الفــرص المتكافئــة للمــرأة في ميــادين المســاعدة، والتعلــيم، 
 .والتدريب، والعمالة، وقال إن أنغولا تعتزم إصدار تشريع لمكافحة العنف ضد المرأة

 
 تعليقات ختامية للجنة  
 مقدمة  

الطـرف للتصـديق علـى الاتفاقيـة دون تحفظـات وتعـرب عـن               تثني اللجنة علـى الدولـة        - ١٣٣
تقديرها للدولة الطرف لتقريرها الموحد الذي يضم التقريـر الأولي والتقريـرين الـدوريين الثـاني                
والثالث وتقريرها الموحد الذي يضم التقريرين الدوريين الرابع والخـامس، والـذين حـل موعـد                

 .تقديمهم منذ فترة طويلة
للجنة الدولة الطرف على إيفاد وفد رفيع المستوى برئاسة نائـب وزيـر الأسـرة               وتهنئ ا  - ١٣٤

وتعرب عن تقديرها للحوار الصريح والبنّاء الذي جـرى بـين أعضـاء اللجنـة               . والنهوض بالمرأة 
 .والوفد، والذي أتاح المزيد من إمعان النظر في الوضع الفعلي للمرأة في أنغولا

 عامــا مــن الحــرب الأهليــة في أنغــولا قــد أدت إلى تــدمير ٣٠وتلاحــظ اللجنــة أن نحــو  - ١٣٥
 الاقتصادية، ووجود أكثر من أربعة ملايين مشـرد داخليـا ولاجـئ،             �البنى التحتية الاجتماعية    

 .وزيادة هائلة في الأسر المعيشية التي ترأسها امرأة، وأغلبية السكان التي تعيش في فقر مدقع
يـاح بالتقـارير الـتي تقـدم معلومـات عـن الإجـراءات الـتي                وتحيط اللجنة علما مـع الارت      - ١٣٦

، ١٩٩٥اتخذتها الحكومة لمتابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، المعقـود في بـيجين في عـام                       
 .٢٠٠٠والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة في عام 

 
 الجوانب الإيجابية  

والالتـزام السياسـيين، المعـرب عنـهما في الرسـالة الـتي وجههـا               ترحب اللجنـة بـالإرادة       - ١٣٧
رئيس أنغولا إلى اللجنة، وكذلك أثناء الحوار البّنـاء، لتحقيـق المسـاواة الفعليـة للمـرأة والتنفيـذ                   

 .الكامل لأحكام الاتفاقية، وزيادة تحسين التقدم المحرز حتى الآن في بعض المجالات
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ــة بإنشــاء الأم   - ١٣٨ ــام   وترحــب اللجن ــة في ع ــة الحكومي ــة   ١٩٩١ان ــالمرأة وتنمي ــهوض ب  للن
ــام      ــتواها في ع ــع مس ــتي جــرى رف ــا، وال ــالمرأة،   ١٩٩٧مهاراته ــهوض ب ــرة والن  إلى وزارة الأس

. والمزودة بولاية لتحديد وتنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز حقوق المرأة في المجـالين العـام والخـاص               
جميـع الـوزارات والإدارات علـى المسـتويين         وترحب أيضـا بإنشـاء جهـات تنسـيق جنسـانية في             

 .المركزي والمحلي
ــاد خطــط          - ١٣٩ ــوانين واعتم ــن الق ــدد م ــة الطــرف لإصــدارها ع ــى الدول ــة عل ــثني اللجن وت

اســتراتيجية لــدعم هــدف المســاواة بــين الجنســين وتنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك قــانون  
الإيـدز، والخطـة الاسـتراتيجية     /ة البشـرية   بشأن فيروس نقص المناع    ٢٠٠٤الأسرة، وقانون عام    

؛ والخطــة ٢٠٠٠الإيــدز؛ وقــانون العمــل العــام لعــام     /بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية    
؛ والخطــة الوطنيــة لتــوفير )٢٠٠٨ � ٢٠٠٣(الاســتراتيجية بشــأن الصــحة الجنســية والإنجابيــة  

ر الاســتراتيجي وترحــب كــذلك بالاســتراتيجية والإطــا . ٢٠١٥التعلــيم للجميــع بحلــول عــام  
، والـذي اسـتعرض عنـد وضـعه نتـائج الـدورة        ٢٠٠٥لتعزيز المساواة بين الجنسـين بحلـول عـام          

مسـاواة الجنسـين، والتنميـة والسـلام        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     �الاستثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة        
نـوفمبر  /نيوالتي أقرها مجلس الوزراء في تشرين الثـا       ) ٥ زائدبيجين  (� ي والعشرين للقرن الحاد 
٢٠٠١. 

 
 مجالات الانشغال الرئيسية والتوصيات  

تشــعر اللجنــة بــالقلق لأن الاتفاقيــة لم يــتم بعــد إضــفاء الصــبغة المحليــة عليهــا باعتبارهــا  - ١٤٠
وتلاحـظ أنـه مـع عـدم إضـفاء الصـبغة المحليـة الكاملـة عليهـا، فـإن                    . جزءا من القانون الأنغـولي    

لي لم يتم توضيحه كما لم يتم توضيح مدى حجية الاتفاقيـة في             مركز الاتفاقية إزاء القانون المح    
وتلاحظ اللجنة أيضا مـع القلـق أن أحكـام الاتفاقيـة لم يـتم               . المحاكم الأنغولية وقابليتها للإنفاذ   

بعــد نشــرها علــى نطــاق واســع كمــا أنهــا لم تصــبح معروفــة علــى نطــاق واســع لــدى القضــاء    
بـــالقلق كـــذلك لـــنقص الفهـــم الملائـــم لحقـــوق المـــرأة  وتشـــعر اللجنـــة . والمحـــامين والمـــرافقين

 . واحترامها، وأنه لم يجر توعية النساء أنفسهن بحقوقهن، وبالتالي عدم القدرة على المطالبة بها
وتوصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف تدابير فوريـة لكفالـة أن تصـبح الاتفاقيـة                 - ١٤١

تدعو الدولة الطرف إلى كفالة أن تصبح الاتفاقية و. قابلة للتطبيق في النظام القانوني المحلي
ــدريب المســؤولين         ــانوني وت ــيم الق ــن التعل ــي ذي الصــلة جــزءا لا يتجــزأ م والتشــريع المحل
القضائيين، بمن فيهم القضاة والمحامين والمدعين العامين، بغية العمل بحسم على إنشاء ثقافة             

وتناشـد الدولـة الطـرف أيضـا نشـر          . ييـز قانونية في البلد تدعم المساواة للمرأة وعـدم التم        
وتـدعو  . الاتفاقية على نطاق واسع للجمهور العام بغية خلق وعي بحقوق الإنسان للمـرأة            
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الدولة الطرف إلى اتخاذ تدابير خاصة ترمي إلى تعزيـز وعـي النسـاء بحقـوقهن ومحـو الأميـة                    
 .القانونية حتى يمكنهن المطالبة بحقوقهن

 من الدستور الأنغـولي المسـاواة       ١٨لقها لأنه في حين تكفل المادة       وتعرب اللجنة عن ق    - ١٤٢
 ١بين المرأة والرجل، وتحظر التمييز على أساس الجنس، فإنها لا تتضمن تعريفا يتفق مـع المـادة                  

 مـن   ٤ مـن المـادة      ١من الاتفاقية، كما أنها لا تنص على اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقـرة               
 . الاتفاقية
ــة الاســتعراض      وتحــ - ١٤٣ ــة الطــرف علــى أن تجــري، كجــزء مــن عملي ــة الدول ث اللجن

الدستوري الجارية فيها، حوارا وطنيا شاملا بشأن حقوق المرأة في المساواة وعدم التمييز،             
 مـن   ١وأن تضمِّن الدستور تعريفا للمساواة وعـدم التمييـز ضـد المـرأة يتمشـى مـع المـادة                    

 .ة صلبة للتحقيق العملي للمساواة الفعلية للمرأةالاتفاقية بغية تهيئة قاعدة دستوري
وبينما تلاحظ العناصر الإيجابية القائمـة مـن أجـل النـهوض بـالحقوق الإنسـانية للمـرأة                 - ١٤٤

وحمايتها في الإطار القانوني، فإن اللجنة تشعر بالقلق إزاء الأحكام التشريعية الأخرى التي تميـز               
دني، والقـانون التجـاري، والقـانون الجنـائي، وكـذلك إزاء      ضد المـرأة، بمـا في ذلـك القـانون الم ـ         

 .الثغرات التشريعية في مجالات معينة تشمل العنف ضد المرأة
وتناشد اللجنة الدولة الطرف أن تشرع في إجراء عملية استعراض قانوني لتحديد  - ١٤٥

 المـرأة والرجـل،     القوانين التي تميز ضد المرأة، أو الثغرات التشـريعية في مجـال المسـاواة بـين               
بغية تنقيح هذه القوانين أو صياغة تشريعات جديدة ترمي إلى إزالة الأحكام التي تميز ضد 

 . المرأة
وتشعر اللجنة بالقلق للتواجد القوي للمواقف الأبوية والقوالب النمطية ذات الجـذور             - ١٤٦

.  تتسـم بـالتمييز ضـد المـرأة    العميقة والمتعلقة بدور ومسؤوليات المرأة والرجـل في المجتمـع والـتي          
وتشعر اللجنـة بـالقلق لأن الحفـاظ علـى الممارسـات الثقافيـة السـلبية والمواقـف التقليديـة يخـدم                      
ــوق          ــرأة بحق ــع الم ــام تمت ــات خطــيرة أم ــرأة في الأســرة والمجتمــع ويشــكل عقب ــة الم اســتمرار تبعي

 .الإنسان
ا ديناميـا للنسـيج الاجتمـاعي    وتحث اللجنة الدولة الطرف على اعتبار الثقافة جانب  - ١٤٧

وتحـث لـذلك الدولـة الطـرف علـى أن تتخـذ دون         . للبلد وحياتـه، وتخضـع بالتـالي للتغـيير        
تأخير تدابير لتعديل أو القضاء على الممارسات والقوالب النمطية التمييزية التي تميـز ضـد               

 المرأة في عـدم     من الاتفاقية، وأن تكفل سيادة حقوق     ) أ (٥و  ) و (٢المرأة، وفقا للمادتين    
وتحث الدولة الطرف على بذل هذه الجهود . التمييز والمساواة الواردة في أحكام الاتفاقية     

بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني، والجماعات النسائية وزعماء المجتمع المحلـي، وكـذلك             
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وتــدعو الدولــة الطــرف إلى زيــادة جهودهــا لتصــميم وتنفيــذ  . المدرســين ووســائل الإعــلام
ــع مســتويات        ــة إلى النســاء والرجــال في جمي ــوعي موجه ــادة ال ــيم وزي ــرامج شــاملة للتعل ب
المجتمع، بغية تهيئة بيئة ملائمة وداعمة لتحويـل وتغـيير القوالـب النمطيـة التمييزيـة وإتاحـة                  

 .الفرصة للمرأة لممارسة حقوق الإنسان
لراميـة إلى إعـادة بنـاء البلـد         وفي حين تقر اللجنة بالجهود التي تبـذلها الدولـة الطـرف وا             - ١٤٨

 الاقتصادي في أعقاب الصـراع المسـلح الـذي اسـتمر سـنوات طويلـة،                -ونسيجها الاجتماعي   
ــا إلى الــوطن ومعظمهــم مــن النســاء وتأهيلــهم      بمــا في ذلــك إعــادة اللاجــئين والمشــردين داخلي

صـفوف النسـاء   وإعادة توطينهم، فإن اللجنة يسـاورها القلـق لأن الفقـر الواسـع الانتشـار بـين                  
 الاقتصــادية المترديــة تعتــبر مــن بــين أســباب انتــهاك حقــوق الإنســان   -والأحــوال الاجتماعيــة 
وتشــعر اللجنــة بــالقلق الشــديد إزاء وضــع المــرأة في المنــاطق الريفيــة،   . للمــرأة والتمييــز ضــدها

واطنـهم  والنساء اللاتي يرأسن الأسـر المعيشـية، واللاجئـات والمشـردات داخليـا العائـدات إلى م                
الأصلية أو المهاجرات إلى المدن واللاتي يعانين عادة من عدم حصولهن على الخدمات الصـحية               

 .والتعليمية ووسائل وفرص البقاء الاقتصادي
وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تجعل من تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين ركنـا                   - ١٤٩

 الإنمائية الوطنيـة، ولا سـيما الموجـه منـها           واضحا في جميع استراتيجياتها وسياساتها وبرامجها     
إلى الإعادة إلى ا لوطن وإعادة التأهيل والتوطين علاوة على تلك التي تهدف إلى الحد مـن                 

ــة المســتدامة   ــق التنمي ــر وتحقي ــا خاصــا     . الفق ــولي اهتمام ــى أن ت ــة الطــرف عل وتحــث الدول
، واللاجئـات والمشـردات     باحتياجات المـرأة الريفيـة، والنسـاء الـلاتي يرأسـن أسـر معيشـية              

داخليــا بمــا يضــمن مشــاركتهن في عمليــات صــنع القــرار وانتفــاعهن مــن المرافــق الصــحية  
وتــدعو اللجنــة أيضــا الدولــة الطــرف إلى . والتعليميــة والخــدمات ومشــاريع إدرار الــدخل

التركيز على النهوض بالحقوق الإنسانية للمرأة وحمايتـها في جميـع بـرامج التعـاون الإنمـائي          
المنفــذة مــع المنظمــات الدوليــة والمــانحين الثنــائيين لمعالجــة الأســباب الاجتماعيــة الاقتصــادية  

 .للتمييز ضد المرأة بجميع  مصادر الدعم المتاحة
ومع ترحيب اللجنة بترقيـة الآليـة الوطنيـة للنسـاء إلى مسـتوى وزارة يرأسـها وزيـر في                     - ١٥٠

نيـه هـذه الآليـة مـن نقـص في المـوارد البشـرية               الحكومة، لكنها تشعر بقلق شديد بسـبب مـا تعا         
 .والمالية يمنعها من أداء وظائفها بإتقان ومن تعزيز النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين

ــة القائمــة      و - ١٥١ ــة الوطني ــد الآلي ــأن تســارع إلى توطي ــة الطــرف ب ــة الدول توصــي اللجن
لمستويات، بما يشمل تـوفير التـدريب     وتزويدها بالموارد البشرية والمالية الكافية على جميع ا       

وبناء قدرات من أجل مراكز التنسيق الجنسانية في الـوزارات والإدارات القطاعيـة ابتغـاء               
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زيادة فعاليتها في العمـل علـى تعمـيم المنـاظير الجنسـانية في جميـع السياسـات والـبرامج وفي                 
 .تعزيز ما للمرأة من حقوق الإنسان

لى الدولة الطرف لإقرارها بمدى فداحة مشكلة العنف ضد المـرأة           وبينما تثني اللجنة ع    - ١٥٢
والفتاة واستشرائها ولما تبذله من جهود مستمرة من أجل مكافحـة هـذا الضـرب مـن العنـف،                   
ــالقلق بســبب عــدم وجــود        ــها تشــعر ب بمــا يشــمل التعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، لكن

لـك العنـف في محـيط الأسـرة، وكـذلك عـدم             تشريعات محددة بشأن العنف ضد المرأة، بما في ذ        
وممـا يقلـق اللجنـة أيضـا     . كفاية السياسات والبرامج والخدمات والقصـور في تنفيـذها وإعمالهـا    

يجعـل   موقف الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين تجاه النساء  اللاتي يبلغن عن حالات العنـف ممـا        
 . من هذا القبيلضحايا العنف منهن يترددن في الإبلاغ عن الاعتداءات

تحث اللجنة الدولة الطـرف علـى أن تعطـي أولويـة قصـوى لاتخـاذ تـدابير شـاملة                    و - ١٥٣
لمعالجة جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة إدراكا منـها لأن هـذه الضـروب مـن العنـف                   
تمثل انتهاكا لحقـوق الإنسـان المكفولـة للمـرأة بموجـب الاتفاقيـة، الـتي توسـعت اللجنـة في                  

وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى         .  بشأن العنـف ضـد المـرأة       ١٩ في تعليقها العام     سردها
المبادرة في أقرب وقت ممكن إلى سن تشريع بشأن العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف في 
محيط الأسرة والتحرش الجنسي، ضمانا لتجـريم ممارسـة العنـف ضـد المـرأة، ولتـوفير سـبل                   

. ء والفتيــات مـن ضــحايا العنــف ولمحاكمـة الجنــاة ومعاقبتــهم  انتصـاف وحمايــة فوريـة للنســا  
وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تكثــف جهودهــا العامــة في مجــال التوعيــة الراميــة إلى 
مناهضة العنف ضد المرأة وأن تنظم برامج تدريب للموظفين العمـوميين، ولا سـيما أفـراد                

ملين في أجهزة القضاء والصحة والمشرفين      الشرطة والموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين والعا     
الاجتماعيين وقادة المجتمعات المحلية ضمانا لأن يدركوا أن جميع أشكال العنف ضـد المـرأة              

كمــا توصــي . مرفوضــة ولتــوفير ســبل الــدعم المناســب لضــحايا هــذا الضــرب مــن العنــف 
ساعدة القانونيـة في    اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف تدابير مناسبة لتوفير المزيد من سبل الم           
 .سائر أرجاء البلد لتزويد النساء من ضحايا العنف بالعون والمشورة

وتعرب اللجنة عن قلقها بشأن حقيقة أن عدد النسـاء في مواقـع صـنع القـرار لا يـزال                     - ١٥٤
منخفضا في الحياة السياسية والعامة، بمـا في ذلـك الجمعيـة الوطنيـة والـدوائر الحكوميـة وسـلك                    

 كمــا أنهــا تشــعر بــالقلق بســبب ضــعف تمثيــل المــرأة في مواقــع صــنع القــرار في دوائــر    .القضــاء
 .السلك الدبلوماسي الوطني

وتوصي اللجنة الدولة الطـرف باتخـاذ تـدابير لزيـادة عـدد النسـاء في مواقـع صـنع                     - ١٥٥
عامـة،   بشأن المرأة في الحياة السياسـية وال       ٢٣القرار في جميع الدوائر، وفقا للتوصية العامة        
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بما يشمل الجمعية الوطنية والأحزاب السياسية وجهاز القضاء والدوائر الحكومية، بما فيها 
كما توصي اللجنة الدولة الطرف بأن تستحدث تدابير خاصة مؤقتة . السلك الدبلوماسي

 بشــأن التــدابير الخاصــة ٢٥ مــن الاتفاقيــة وتوصــيتها العامــة ٤ مــن المــادة ١وفقــا للفقــرة 
ضع أهـداف محـددة وجـدول زمـني واقعـي للإسـراع بمشـاركة المـرأة علـى قـدم                 المؤقتة، وو 

وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تنفذ       . المساواة مع الرجل في الحياة العامة والسياسية      
كما تدعو الدولة الطرف إلى  . برامج تدريب لتشجيع المرأة على المشاركة في الحياة العامة        

تمع ككل أهميـة مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة علـى قـدم                تنظيم حملات توعية تبرز للمج    
المساواة مع الرجل في المواقع القيادية في جميع مستويات صنع القرار من أجل تنمية البلد،  

 .لا سيما في وقت إعادة البناء والإعمار في أعقاب حرب طويلة
. قـر النسـاء والفتيـات     بالقلق إزاء الاستشراء المسـتمر في البغـاء بسـبب ف          وتشعر اللجنة    - ١٥٦

كما يقلقها مـا تتعـرض لـه البغايـا مـن اسـتغلال، ولا سـيما الفتيـات الصـغيرات، وعـدم تقـديم                         
ــاهرة      ــذه الظ ــة لمكافحــة ه ــود المبذول ــن الجه ــات ع ــدم وجــود    . معلوم ــا كــذلك ع ــا يقلقه ومم

 .معلومات عن مدى استفحال الاتجار بالنساء والتدابير المتخذة لمعالجة هذه المسألة
ــد النســاء والفتيــات       - ١٥٧ ــة الطــرف علــى اتبــاع نهــج كلــي لتزوي ــة الدول وتحــث اللجن

بخيارات تعليمية واقتصادية بديلة عن البغاء وتيسـير إعـادة دمـج البغايـا في المجتمـع وتـوفير         
. بــرامج إعــادة تأهيــل وتمكــين اقتصــادي مــن أجــل النســاء والفتيــات المســتغلات في البغــاء

لطرف إلى اتخاذ التدابير الملائمة لقمع استغلال المرأة في البغاء كذلك تدعو اللجنة الدولة ا
وتطلب اللجنة أن تقدم الدولة . من خلال جملة أمور منها عدم التشجيع على طلب البغاء

. الطرف معلومات وبيانات عن التدابير المتخذة لمكافحة هـذه الظـاهرة في تقريرهـا القـادم               
ومات مفصلة عن الاتجـار بالنسـاء والتـدابير التشـريعية           كما تطلب منها أن توافيها فيه بمعل      

وغير التشريعية المتخذة لمنـع الاتجـار بهـن وحمايـة الضـحايا ومعاقبـة ممارسـي تلـك الأنشـطة                     
 . وكذلك مدى تأثير هذه التدابير

ــذي يعكســه الانخفــاض        - ١٥٨ ــيم ال ــة للتعل ــة التحتي ــدهور البني ــق إزاء ت ــة القل ويســاور اللجن
صات التعليم بالميزانية ونقص أو عدم كفاية أعـداد المـدارس والمعلمـين، وتـدني               الشديد في مخص  

ومما يقلق اللجنة أن جوانب القصور هذه تؤدي إلى ارتفاع معدلات الأمية بـين              . نوعية التعليم 
الفتيات والنساء وانخفاض معـدلات الالتحـاق بالمـدارس الابتدائيـة والثانويـة ومراكـز التـدريب                 

ت التعلــيم العــالي في المنــاطق الحضــرية والريفيــة علــى الســواء، كمــا تــؤدي إلى  المهــني ومؤسســا
وتنوه اللجنة بأن التعلـيم هـو حجـر الزاويـة           . ارتفاع معدلات التسرب من التعليم في صفوفهن      
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في النهوض بالمرأة وأن تدني مستوى تعليم المرأة والفتاة لا يزال يمثل عائقـا مـن أخطـر العوائـق                    
 .تمتعهما الكامل بحقوق الإنسان وتعرقل سبيل الوصول إلى تمكين المرأةالتي تحول دون 

ــاره حقــا     و - ١٥٩ ــادة اســتثماراتها في التعلــيم باعتب ــة الطــرف علــى زي ــة الدول تحــث اللجن
وتوصـي بـأن تواصـل الدولـة سـعيها          . جوهريا من حقـوق الإنسـان وأساسـا لـتمكين المـرأة           

لنسـاء وإعطـاء أولويـة لهـذه الجهـود، وضـمان            لتحسين معدلات محو الأمية بين الفتيـات وا       
فتح أبواب التعلـيم بكافـة مسـتوياته أمـام الفتيـات والنسـاء علـى قـدم المسـاواة مـع الفتيـة                    
والرجــال في المنــاطق الحضــرية والريفيــة علــى الســواء، وزيــادة معــدلات التحــاق الفتيــات  

دارس، بمـا يشـمل اتخـاذ تـدابير         بالتعليم، واتخاذ تدابير تدفع الفتيات لمواصلة التعلـيم في الم ـ         
 ابتغـاء إعمـال     ٢٥ من الاتفاقية وتوصيتها العامـة       ٤ من المادة    ١خاصة مؤقتة وفقا للفقرة     

 . من الاتفاقية١٠المادة 
تعرب اللجنة عن قلقها لعدم كفاية المعلومات عن حالة المرأة الفعليـة في سـوق العمـل            - ١٦٠

خص إلى صــورة واضــحة بشــأن مشــاركة المــرأة في وتفتقــر اللجنــة بــالأ. الرسمــي وغــير الرسمــي
سوق العمل في المناطق الحضرية والريفية ومعدلات بطالتها والتطبيق الفعال لتشـريعات العمـل              
القائمــة في القطــاع الخــاص والتصــنيف الرأســي والأفقــي للقــوى العاملــة ومقــدرة المــرأة علــى     

 .الانتفاع من الفرص الاقتصادية الجديدة
لجنـة الدولـة الطـرف علـى ضـمان تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في                     وتحث ال  - ١٦١

والإنفـاذ الكامـل لأحكـام قـانون العمـل العـام             مـن الاتفاقيـة      ١١وفقا للمادة   سوق العمل   
يشمل الأحكام المتعلقة بحماية الأمومة كما هو منصوص         لدى القطاعين العام والخاص، بما    

اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تكثـف جهودهـا             وتحـث   .  مـن الاتفاقيـة    ٢عليه في الفقـرة     
لضمان أن تكون جميع البرامج الرامية لتهيئـة فـرص العمـل واعيـة بالأبعـاد الجنسـانية وأن                   

وتـدعو الدولـة الطـرف إلى أن تقـدم في تقريرهـا             . بوسع المـرأة أن تنتفـع انتفاعـا تامـا منـها           
لعمل وحول التدابير المتخـذة     القادم معلومات مفصلة عن حالة المرأة في ميدان التوظف وا         

 .من أجل تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة وتأثير تلك التدابير
وبينما ترحب اللجنة بالأولوية التي تعطيها الدولة الطرف لإصـلاح القطـاع الصـحي،               - ١٦٢

فإنها يساورها القلق بشأن تدني البنية التحتية الصحية مما يـؤدي إلى حرمـان المـرأة مـن إمكانيـة                    
وتشعر اللجنة بقلق خاص بشـأن تـدني        . اع بالخدمات الصحية وتدهور الأحوال الصحية     الانتف

العمــر المتوقــع للمــرأة وارتفــاع معــدلات وفيــات واعــتلال الأمهــات ووفيــات الأطفــال الرضــع  
وارتفاع معدلات الخصوبة وقصور خدمات تنظـيم الأسـرة وتـدني معـدلات انتشـار اسـتخدام                 
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واللجنــة قلقــة أيضــا بشــأن توجهــات معــدلات . ف الجنســيوســائل منــع الحمــل ونقــص التثقيــ
 .الإيدز بين النساء/انتشار العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية

تحث اللجنة الدولة الطرف على مواصـلة جهودهـا في العمـل علـى تحسـين البنيـة                  و - ١٦٣
نفـذة في  وتدعوها إلى تعميم منظور جنساني في جميع الإصلاحات الم. التحتية الصحية للبلد 

قطاع الصـحة، علـى أن تكفـل أيضـا تلبيـة احتياجـات الصـحة الجنسـية والإنجابيـة للمـرأة                      
وتوصي اللجنة بوجه خاص باتخاذ الدولة الطرف تـدابير مناسـبة لتحسـين             . بصورة ملائمة 

سبل انتفاع المرأة بالرعاية الصحية والخـدمات والمعلومـات المتعلقـة بالصـحة، بمـا في ذلـك                  
وتدعو الدولة الطرف إلى زيادة إمكانيات الاستفادة    . رأة في المناطق الريفية   الوصول إلى الم  

مــن خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة، بمــا يشــمل المعلومــات المتعلقــة بتنظــيم الأســرة     
وتوصـي أيضـا بـإقرار بـرامج وسياسـات لتوسـيع دائـرة        . لتخفيض معدل وفيات الأمهـات   

تكلفـة وزيـادة إمكانيـات الحصـول عليهـا حـتى يمكـن        العلم بوسائل منع الحمل الميسـورة ال  
للمرأة والرجل أن يحددا عن بينة خيارات حول عدد الأطفال والمسـاحة الزمنيـة الفاصـلة                

كمــا توصــي بالتوســع في نشــر التثقيــف الجنســي وتوجيهــه لتوعيــة الصــبيان  . بــين ولادتهــم
لأمـراض المنقولـة عـن      والبنات مع التركيز بوجه خاص على منع الحمل المبكـر ومكافحـة ا            

كمـا تـدعو الدولـة الطـرف        . الإيدز/طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية      
الإيـدز بأسـلوب    /إلى ضمان تنفيذ قوانينها وسياساتها المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية         

 .فعال
ــة، فإنهــا ت    - ١٦٤ ــة أن معظــم النســاء يعشــن في المنــاطق الريفي ــالقلق وإذ تلاحــظ اللجن شــعر ب

بسبب كثرة أعداد من يعاني منهن من الفقر المدقع ومن الافتقار إلى إمكانيـات الحصـول علـى                  
ومـن الجوانـب المقلقـة     . التعليم والتدريب المهني والرعاية الصحية وفرص العمـل المـدرة للـدخل           

ا بحالـة   بوجه خاص أن استراتيجية التنميـة الريفيـة للـدول الأطـراف لا تـولي فيمـا يبـدو اهتمام ـ                   
 .المرأة الريفية

الحقوق بــتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى ضــمان إيــلاء المزيــد مــن الاهتمــام    و - ١٦٥
ــا في        ــن الضــوء عليه ــد م ــة وتســليط المزي ــالمرأة الريفي ــة ب والاحتياجــات والشــواغل المتعلق

 إلى ضـمان إمكانيـة      هاكمـا تـدعو   . الاستراتيجية القطريـة لإصـلاح وتنميـة المنـاطق الريفيـة          
على الوجه الكامل في عمليات صـنع القـرار المتعلقـة بوضـع وتنفيـذ             الريفية  شاركة المرأة   م

وتحث الدولـة الطـرف علـى أن تضـمن فـتح جميـع              . السياسات والبرامج في المناطق الريفية    
الأبواب أمام النساء والفتيات الريفيات للانتفاع بالخـدمات الصـحية والتعلـيم والتـدريب              

 .لعمل المدرة للدخلفرص اكذلك المهني و



 

154 04-46275 
 

A/59/38

ومما يقلق اللجنـة أن التقريـر لم يتضـمن بيانـات كافيـة مصـنفة علـى أسـاس الجـنس في                        - ١٦٦
ويسـاورها القلـق أيضـا بسـبب الافتقـار إلى دراسـات تقـيِّم               . جميع المجالات المشمولة بالاتفاقيـة    

 .سينبدقة الوضع الحقيقي للمرأة وتأثير البرامج السابقة على المساواة بين الجن
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن توافيها ببيانـات إحصـائية وتحلـيلات مصـنفة       - ١٦٧

كما تحثها على أن تدرج آليات للرصد والتقييم في         . على أساس الجنس في تقريرها القادم     
جميع سياساتها وبرامجها حتى تتمكن من تقييم تأثيرها على الهدف المنشود وأن تتخذ تدابير    

وتطلب إلى الدولة الطرف أن تدرج آرائها المتبصرة الـتي استشـفتها مـن هـذه                . تصحيحية
 .الدراسات والتحليلات في تقريرها القادم

ــة الطــرف علــى أن تصــدق علــى البروتوكــول الاختيــاري     - ١٦٨ وتشــجع اللجنــة الدول
 مـن   ٢٠ من المادة    ١للاتفاقية وأن تقبل في أقرب وقت ممكن التعديل المدخل على الفقرة            

وتطلــب اللجنـة إلى الدولـة الطــرف أن تـرد علــى     .الاتفاقيـة بشـأن مواعيــد انعقـاد اللجنـة    
الشــواغل المعــرب عنــها في تعليقاتهــا الختاميــة في تقريرهــا القــادم المقــرر تقديمــه في تشــرين    

 . من هذه الاتفاقية١٨ بموجب المادة ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
ج العمل  هلجنسانية للإعلانات والبرامج ومنا   في الاعتبار الأبعاد ا   اللجنة  وإذ تأخذ    - ١٦٩

الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة في مؤتمراتهــا وقممهــا ودوراتهــا الاســتثنائية، مثــل الــدورة         
الاستثنائية التي عقدتها الجمعية العامة لاستعراض وتقييم تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي              

لعامة الاسـتثنائية   دورة الجمعية ا  و )عشرينالدورة الاستثنائية الحادية وال   (ة  للسكان والتنمي 
، والمـؤتمر العـالمي لمناهضـة العنصـرية         )الدورة الاستثنائية السابعة والعشـرين     (المعنية بالطفل 

مـن تعصـب، والجمعيـة العالميـة      والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك       
ت عن تنفيـذ جوانـب تلـك        الثانية للشيخوخة، تطلب إلى الدولة الطرف أن تدرج معلوما        
 .الوثائق المتعلقة بالمواد ذات الصلة في الاتفاقية في تقريرها القادم

تلاحظ اللجنة أن الانضمام إلى الصكوك الدولية الرئيسية السبعة المتعلقـة بحقـوق              - ١٧٠
الإنسان، وهي العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد                 

الخاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال                  الدولي  
التمييز العنصري واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة مناهضـة         
التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، واتفاقيـة                 

فاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم،                  حقوق الطفل والات  
بنـاء علـى    . يعزز تمتع المرأة بحقوقهـا الإنسـانية وحريتـها الأساسـية في جميـع جوانـب الحيـاة                 

ذلك، فإن اللجنة تشـجع حكومـة مالطـة علـى النظـر في التصـديق علـى المعاهـدتين اللـتين                       
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مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو  ليســتا بعــد طرفــا فيهمــا، وهمــا اتفاقيــة  
العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة والاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال  

 .المهاجرين وأفراد أسرهم
وتطلــب اللجنــة نشــر هــذه التعليقــات الختاميــة علــى نطــاق واســع في أنغــولا بغيــة   - ١٧١

ؤولين الحكوميين والساسـة والبرلمـانيين والمنظمـات غـير       تعريف شعبها، ولا سيما كبار المس     
الحكومية النسائية، بالخطوات الـتي اتخـذت لضـمان المسـاواة القانونيـة والفعليـة بـين المـرأة                   

وتطلـب أيضــا إلى الحكومــة مواصــلة  . والرجـل والخطــوات المقبلــة المطلوبـة في هــذا الشــأن  
 المنظمـات النسـائية والمنظمـات المعنيـة         التوسع في توزيع النصـوص التاليـة، ولا سـيما علـى           

الاتفاقية وبروتوكولها الخاص، والتوصيات العامة للجنة، وإعلان ومنهاج : بحقوق الإنسان
المـرأة  �عمل بيجين، ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة                 

 .�القرن الحادي والعشرينالسلام في المساواة بين الجنسين والتنمية و: ٢٠٠٠عام 
 

التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الثاني والثالـث والتقريـر الموحـد للتقريـرين الـدوريين                - ٣ 
 الرابع والخامس 

 
 غينيا الاستوائية  

الموحــد الــدوريين الثــاني والثالــث والتقرير الموحــد للتقريــرين نظــرت اللجنــة في التقريــر - ١٧٢
، CEDAW/C/GNQ/2-3( مــن غينيــا الاســتوائية ينرابــع والخــامس المقــدمين الــدوريين الللتقريــر

CEDAW/C/GNQ/4-5 ( ــتيها ــودتين في ٦٥٢ و ٦٥١وذلــــك في جلســ ــه / تمــــوز٨ المعقــ يوليــ
 ).652  وCEDAW/C/SR.651انظر  (٢٠٠٤

 
 مقدمة من الدولة الطرف  

ومـة الحاليـة تبـذل      لدى عرض هذا التقرير، أشارت ممثلـة غينيـا الاسـتوائية إلى أن الحك              - ١٧٣
ويجد التزام الحكومة هذا انعكاسـا لـه        . جهودا تدريجية من أجل كفالة مساواة المرأة في الفرص        

، ٢٠٠٢مايو مـن عـام      /في وثيقة السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة التي تم إقرارها مؤخرا في أيار           
ــة إلى تشــجيع المســاواة بــين الم ــ    رأة والرجــل في وهــي تــنص علــى تحديــد الاســتراتيجيات الرامي

 .مختلف الميادين، من قبيل القانون والاقتصاد والمؤسسات والمجتمع والتعليم
وأشــارت الممثلــة إلى صــدور المرســوم الرئاســي الــذي يحظــر حــبس المــرأة بســبب المهــر  - ١٧٤

فضلا عن ذلك، أشارت إلى أنـه يجـري         . بوصفه أحد أهم أوجه التقدم التي برزت لصالح المرأة        
حلقات دراسية وأنشطة في مجال التوعية ترمي إلى التثقيـف بشـأن مواضـيع مختلفـة،                حاليا عقد   
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من قبيل العنف المترلي، والعلاقة بين الشـأن الجنسـاني والتنميـة، والبغـاء وفـيروس نقـص المناعـة                    
الإيدز، وجمع البيانات بشأن المرأة والطفـل والاتفاقيـات الـتي صـدقت الحكومـة عليهـا                 /البشرية

 .قوق الإنسانفي ميدان ح
وأبلغـــت الممثلـــة اللجنـــة بشـــأن الخطـــط الـــتي تعتمـــدها الحكومـــة الحاليـــة في الميـــدان    - ١٧٥

التشريعي، منوهة بمشاريع صياغة مدونة قواعد الأسرة الـتي ترمـي إلى تحسـين الوضـع القـانوني                  
غة بوالتقليــدي للمــرأة، ومشــروع القــانون المــنظم للــزواج العــرفي والــذي يرمــي إلى إضــفاء ص ــ 

وقـد  . قانونية على المسائل المتعلقة بالمهر، والقبول، والإيدز، والترمل، وصـولا إلى حمايـة المـرأة              
ن ذلــك، فضــلا عــ. جــرت محــاولات عديــدة فاشــلة منــذ ثــلاث ســنوات لطــرح هــذا المشــروع 

زال القانون المتعلق بالعنف ضد المرأة والقانون المتعلق بالاتجار بالقصّـر والمهـاجرين في طـور        ما
 .صياغةال

ــة إلى أن الانتخابــات الــتي      - ١٧٦ وفي مــا يتعلــق بالمشــاركة السياســية للمــرأة، أشــارت الممثل
 البرلمــان الــوطني، شــهدت زيــادة في عــدد  ي لمجلــس نــواب الشــعب، أ٢٠٠٤أجريــت في عــام 

وفي مجال التعليم، أكدت الممثلـة أن نتـائج الدراسـة الاستقصـائية المتعلقـة بقيـد الإنـاث                   . النساء
ــام  في  ــدارس لع ــة في      ١٩٩٧الم ــات بدرجــة مفزع ــدلات تســرب الفتي ــاع مع  أشــارت إلى ارتف

وفي .  التعليم الثانوي والجامعي، وذلك، في جملـة أمـور، نتيجـة لحـالات الحمـل المبكـر                 ييمستو
مواجهة هذه الحالة، وضعت الحكومة برنامجا وطنيـا للتعلـيم للجميـع، هدفـه ضـمان مزيـد مـن                    

وفي هذا السياق، وضعت الحكومـة      . لفتيان على جميع مستويات التعليم    التكافؤ بين الفتيات وا   
برنامجــا وطنيــا لمحــو الأميــة، وأدخلــت تحســينات علــى نظــام التعلــيم الابتــدائي الليلــي للفتيــات     
والفتيان الذين تتجاوز أعمارهم سن الدراسة العادية، ونظـام البكالوريـا الليلـي للبـالغين الـذين                 

 .مراكز لإعداد المرأةتركوا الدراسة، وكذلك 
ونوهت الممثلة بالتدابير المعتمدة لصالح المرأة في مجال العمل، مـن قبيـل الإعـداد المهـني                  - ١٧٧

والمجاني للمرأة ومنحها شـروطا تفضـيلية في هـذا المجـال، وزيـادة حصـص الضـمان الاجتمـاعي                    
نوهـت أيضـا بـالجهود     و. للشركات التي تقوم بتشغيل النساء، وحماية المرأة خـلال فتـرة الحمـل            

التي تبذلها الحكومة وسيدة الدولة الأولى عن طريق بـرامج لصـالح المـرأة، أبرزهـا العمـل الـذاتي                    
للمرأة الريفية الجاري بالتعاون مع كندا، والذي يدعم المرأة في زراعة منتجات البستنة، فضـلا               

في الزراعــة بنســبة وأكــدت أيضــا أن المــرأة تشــارك  . عــن مــنح ائتمانــات بــدون فائــدة للنســاء 
وفي مجـال  . في المائة من الأيـدي العاملـة، مـع أن نظـام الأجـور المنطبـق عليهـا متـدن نسـبيا                  ٨١

الإيـدز في   /الصحة، أشارت الممثلـة إلى أن أعلـى نسـبة للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية                   
لين ولـوازم   ط السكان من النساء وأن الوصول إلى مراكز الخدمات الصحية وتـوافر العـام             اأوس
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منع الحمل والمعلومات المتصلة بها هو محدود أكثر في المناطق الريفية الـتي تتسـم، لحسـن الحـظ،       
وفي هـذا الصـدد، ذكـرت أن    . الإيـدز /بانخفاض معدل الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية      

قــانون الصــحة الإنجابيــة الــذي ينطــوي علـــى بــرامج عمــل لمكافحــة فــيروس نقــص المناعـــة           
 .الإيدز هو الآن قيد الإقرار/يةالبشر
وأبلغت الممثلة اللجنة بأن ظاهرة سـوء معاملـة المـرأة، وإن لم تكـن ضـاربة الجـذور في                 - ١٧٨

مجتمع غينيا الاستوائية، تنطوي على حالات معزولة لأطفال ونساء قادمين من بنن، وأن سـوء               
 أشــارت إلى أن ظــاهرة فضــلا عــن ذلــك،. معاملــة النســاء والأطفــال يدينــها قــانون العقوبــات 

وتشـمل التـدابير    . البغاء التي تعتبر غير قانونية قد انتشرت بشـكل ملمـوس في الأعـوام الأخـيرة               
ــة وحظــر اســتخدام المنشــآت       ــرامج التوعي الــتي تتخــذها الحكومــة في مواجهــة هــذه الظــاهرة ب

 . السياحية بمثابة مراكز لإيواء البغاء
لجنة تأكيـد التـزام الحكومـة بتحقيـق المسـاواة بـين المـرأة        وختاما، أعادت الممثلة أمام ال  - ١٧٩

ديد استعداد الوفـد للمشـاركة     جوالرجل، وفقا لأحكام الاتفاقية، مؤكدة في الوقت نفسه من          
 .في حوار بنّاء

 
 ملاحظات اللجنة الختامية  
 مقدمة  

ن الثـاني   تعرب اللجنـة عـن تقـديرها للدولـة الطـرف علـى تقريريهـا الـدوريين الموحـدي                   - ١٨٠
والثالث وتقريريها الدوريين الموحدين الرابع والخامس، مبدية في الوقت نفسه أسفها لورودهـا             

وتعرب اللجنة أيضا عن تقديرها للدولة الطرف على الردود الخطية التي وردت علـى              . متأخرة
ي قائمــة القضــايا والمســائل الــتي أثارهــا الفريــق العامــل الســابق للــدورة وعلــى العــرض الشــفو   

 .والإيضاحات الإضافية التي قُدمت ردا على الأسئلة التي طرحتها اللجنة شفويا
ــة الطــرف    - ١٨١ ــد الدول ــة بوف ــع المســتوى  وتشــيد اللجن ــر الرفي  الشــؤون ةالــذي ترأســه وزي

 .الاجتماعية ومركز المرأة، معربة عن تقديرها للحوار البنّاء الجاري بين الوفد وأعضاء اللجنة
 

 ابيةالجوانب الإيج  
ترحب اللجنة بما أبدته الدولـة الطـرف مـن التـزام وإرادة سياسـية إزاء تنفيـذ التزاماتهـا                     - ١٨٢
 . ، ولا سيما أحكام الاتفاقية في مجال حقوق الإنسانالدولية
وتلاحــظ اللجنــة بارتيــاح أن دســتور الدولــة الطــرف يــنص علــى أن الاتفاقيــة الدوليــة   - ١٨٣
 .يصدق عليها مجلس النواب ويقرهابعد أن  القانون المحلي تجبُّ
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وتقدر اللجنة صدور مرسوم رئاسي يُقر السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الـتي تتضـمن     - ١٨٤
 .السياسة الاستراتيجية وخطة العمل الوطنية من أجل النهوض بالمرأة في الدولة الطرف

 
 الميادين الرئيسية المثيرة للقلق والتوصيات  

 عن قلقها إزاء طريقة فهم الدولة الطرف لالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة،        وتعرب اللجنة  - ١٨٥
على المسـاواة الشـكلية وعـدم إحـراز تقـدم في تحقيـق              الحصري  ولا سيما تركيز الدولة الطرف      
 .المساواة الفعلية لجميع القطاعات

افـة  وتوصي اللجنـة الدولـة الطـرف باتخـاذ جميـع التـدابير الملائمـة في القطاعـات ك                   - ١٨٦
لكفالة تمتع المرأة فعليا بالمساواة مع الرجل، وتطلب إلى الدولة الطرف أن تقدم في التقرير 

 .المقبل معلومات عن أثر هذه التدابير
 مـن الدسـتور     ١٣وتعرب اللجنة عن قلقها لافتقار التشريع المحلي، رغم ضـمان المـادة              - ١٨٧

ويسـاور اللجنـة القلـق إزاء عـدم         . لتمييـز للمساواة بـين المـرأة والرجـل، إلى أي تعريـف محـدد ل             
وجود تشريعات في الميادين المهمـة الـتي تغطيهـا الاتفاقيـة، مـن قبيـل العنـف الموجـه ضـد المـرأة                        

 .والمسائل المدنية والأسرية، أو عدم كفاية هذه التشريعات
تعريفـا للتمييـز ضـد    الدستور وغيره من التشـريعات المحليـة   توصي اللجنة بتضمين     - ١٨٨

 من الاتفاقية، وتحث الدولة الطـرف       ١المرأة بما يتمشى والتعريف المنصوص عليه في المادة         
 .على إيلاء أولوية عليا لوضع تشريع شامل ينسجم وأحكام الاتفاقية

ــة       - ١٨٩ ــة القلــق لكــون تفشــي الفقــر بــين النســاء وســوء الأوضــاع الاجتماعي يســاور اللجن
ي إلى انتـهاك حقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والتمييـز              والاقتصادية هما من الأسـباب الـتي تـؤد        

ويساور اللجنة القلق إزاء حالة المرأة الريفيـة، ولا سـيما في ضـوء فقرهـا المـدقع وعـدم                    . ضدها
 .تمتعها بالخدمات الصحية والتعليمية وخدمات المرافق الائتمانية والخدمات المجتمعية

عل تشجيع المساواة بين الجنسين عنصرا      لذلك تحث اللجنة الدولة الطرف على ج       - ١٩٠
صــريحا في خطتــها وسياســاتها الإنمائيــة الوطنيــة، ولا ســيما تلــك الهادفــة إلى تخفيــف الفقــر    

وتحــث الدولــة الطــرف علــى إيــلاء عنايــة خاصــة لاحتياجــات المــرأة    . والتنميــة المســتدامة
امل بالخدمات التعليميـة    الريفية، بما يكفل مشاركتها في عملية اتخاذ القرارات وتمتعها بالك         

وتحث اللجنة الدولة الطرف أيضا على اتخاذ تدابير ملائمـة للقضـاء        . والصحية والائتمانية 
وتدعو اللجنـة   . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في ما يتصل بملكية الأراضي وميراثها           

ج التعـاون   الدولة الطرف إلى التركيـز علـى حقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة في جميـع بـرام                   
الإنمــائي الجاريــة مــع المنظمــات الدوليــة والهيئــات المانحــة الثنائيــة علــى نحــو يعــالج الأســباب  
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أسـباب التمييـز الـتي تعـاني منـها      الاجتماعية والاقتصادية للتمييـز ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك              
 .بالاعتماد على مصادر الدعم المتوفرة كافةوذلك في المناطق الريفية، المرأة 
يساور اللجنة القلق إزاء ازدواجية النظام الحقوقي المتمثـل في القـانون المـدني والقـانون                 - ١٩١

العرفي والذي يـؤدي إلى اسـتمرار التمييـز ضـد المـرأة، ولا سـيما في ميـدان الـزواج والعلاقـات                       
ويســاور اللجنــة القلــق أيضــا إزاء عــدم وجــود تشــريع يــنظم حــالات الــزواج العــرفي  . الأســرية

 أوجه القانون الأسري التي تميز ضد المرأة، بمـا في ذلـك مسـألتا المـيراث والوصـاية،           وسواها من 
كمــا يســاورها القلــق لعــدم نجــاح الجهــود المبذولــة مــن أجــل اتخــاذ تشــريعات تــنظم الزيجــات    

زاء عدم إطـلاع معظـم النسـاء علـى المعلومـات اللازمـة              إويساور اللجنة كذلك القلق     . العرفية
لزم من موارد تتـيح لهـا الوصـول إلى المحـاكم المدنيـة، وبمـا يعرضـها حـتى الآن                     وعدم تمتعها بما ي   

 .لسلطات المحاكم التقليدية التي تطبق القانون العرفي
تحـث اللجنـة الدولـة الطــرف علـى تسـريع عمليـة إصــلاح القـانون لإزالـة أوجــه         و - ١٩٢

سن تشريعات وكفالـة تسـوية   التباين القائمة بين القانون المدني والقانون العرفي، بما يشمل       
أي نـزاع قــانوني يتصــل بحقــوق المــرأة في المســاواة وعــدم التمييــز علــى نحــو يمتثــل بالكامــل  

وفي .  بشأن المساواة في الزواج والعلاقـات الأسـرية    ٢١لأحكام الاتفاقية والتوصية العامة     
ون تعـدد  هذا الصـدد، تحـث اللجنـة الدوليـة الطـرف علـى اتخـاذ تـدابير فعليـة للحيلولـة د            
وتحـث  . الزوجات ولكفالة مساواة المرأة في الحقوق فيما يتعلق بالميراث وحضانة الأطفـال           

اللجنة الدولة الطرف كذلك على وضع تدابير لكفالة وصول المرأة إلى المحاكم المدنية، بما              
 .يشمل توعيتها بالحلول القانونية المتاحة وتوفير المساعدة القانونية

ة عن قلقهـا إزاء تـدني معـدل إلمـام الإنـاث بـالقراءة والكتابـة، وانخفـاض                   وتعرب اللجن  - ١٩٣
 الدراسـة في صـفوفهن بسـبب الحمـل،          تـرك عدد البنـات الملتحقـات بالمـدارس وارتفـاع معـدل            

وتلاحــظ اللجنــة أن . الاهتمــام الــذي توليــه الأســر لتعلــيم البنــت وإزاء ضــآلة والــزواج المبكــر 
ة وأن تـدني مسـتوى تعلـيم المـرأة والفتـاة لا يـزال أحـد أكـبر              التعليم هـو مفتـاح النـهوض بـالمرأ        

 .تمتعهما الكامل بحقوق الإنسانتحول دون العوائق التي 
تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى التوعيــة بأهميــة التعلــيم بوصــفه أحــد حقــوق   و - ١٩٤

 للتغلــب علــىاللازمــة طــوات الخالإنســان الأساســية وأساســا لــتمكين المــرأة، وعلــى اتخــاذ 
وتوصي أيضا بأن تعطي الدولة     . المواقف التقليدية التي تقف حجر عثرة أمام تعليم البنات        

الطرف الأولوية للجهود الرامية إلى تحسـين مسـتوى الإلمـام بـالقراءة والكتابـة في صـفوف                  
تساوية أمام الفتيات والشابات للالتحاق بجميـع       المفرص  الالفتيات والنساء، وكفالة إتاحة     

تعليم، وإبقاء الفتيـات في المـدارس وتعزيـز تنفيـذ سياسـات العـودة الـتي تمكـن                مستويات ال 
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وتحـث اللجنـة كـذلك الدولـة الطـرف علـى         . الفتيات من الرجوع إلى المدارس بعد الحمل      
اتخذا تدابير لزيادة التحاق الفتيات بجميع المستويات الدراسية وتوصي بالشـروع في اتخـاذ              

 إلى البنــات مــن أجــل إرســال  ، فيهــا تقــديم حــوافز للآبــاء مزيــد مــن التــدابير الخاصــة، بمــا 
 .المدارس
ــة الســلبية          - ١٩٥ ــراف والتقاليــد الثقافي ــتمرار المعــايير والأع ــة بــالقلق إزاء اس وتشــعر اللجن

الراسخة، بما في ذلك الـزواج القسـري والـزواج في سـن مبكـرة، وممارسـات الترمـل، وتـزويج                     
، وكـذلك تفشـي الأحكـام النمطيـة الـتي تنطـوي علـى               هـر ة الميت من أخيـه، واسـتعمال الم       أرمل

ويسـاور  . التمييز ضد المـرأة وتشـكل عقبـات خطـيرة أمـام تمتعهـا بحقـوق الإنسـان الخاصـة بهـا                     
اللجنــة القلــق إزاء محدوديــة الجهــود الــتي تبــذلها الدولــة الطــرف في التصــدي مباشــرة لهــذه           

هيك بموقفها القائل بأن المـرأة نفسـها تتحمـل       الممارسات والأفكار النمطية الثقافية التمييزية، نا     
 .المسؤولية الأساسية عن تغيير موقف الحرمان الذي تعانيه

الأعـــراف أو إزالـــة تحـــث اللجنـــة علـــى عـــدم الإبطـــاء في اتخـــاذ تـــدابير لتعـــديل    - ١٩٦
تميـز ضـد المـرأة، وذلـك لتعزيـز         تنطـوي علـى     والممارسات الثقافية والتقليدية السلبية الـتي       

 اللجنـة  وتحـث . من الاتفاقية) أ (٥و) و (٢المرأة التام بحقوقها كإنسان وفقا للمادتين       ع  تتم
الدولة الطرف على بـذل هـذه الجهـود بالتعـاون مـع منظمـات المجتمـع المـدني، والمنظمـات                     

الجهـود مـن أجـل وضـع        ، وعلـى تكثيـف      كومية، وزعماء المجتمعات المحلية   النسائية غير الح  
ــذ  ــرامج شــاملة في وتنفي ــة  ب ــيم والتوعي ــع   موجهــة إلى  مجــالي التعل ــرأة والرجــل علــى جمي الم

المتعلقـة بـأدوار   التمييزيـة   ، بغية تغيير أنماط السلوك الاجتماعية والثقافيـة         المجتمعمستويات  
ــة وداعمــة للمــرأة       ــة تمكيني ــة بيئ ــرأة والرجــل ومســؤولياتهما في الأســرة والمجتمــع، وتهيئ الم

للجنة الدولة الطرف على التصدي لممارسات وعـادات        وتحث ا . لممارسة حقوقها كإنسان  
ثقافية وتقليدية كالزواج الإلزامي والمبكر وممارسات التمييـز ضـد الأرامـل وزواد السـلفة               

تـدعو اللجنــة الدولــة  كــذلك . واسـتعمال المهــر وذلــك باتخـاذ تــدابير فعالــة للقضـاء عليهــا   
تـدابير  ال أجل تقيـيم أثرهـا واتخـاذ         الطرف إلى القيام باستعراض دوري للتدابير المتخذة من       

 . ذلك في تقريرها القادم إلى اللجنةوإلى إيراد، العلاجية الملائمة
بالمرســوم الرئاســي الــذي يلغــي عقوبــة الســجن للمــرأة الــتي  وفي حــين ترحــب اللجنــة  - ١٩٧

 لا تــزال تشــعر بــالقلق، فإنهــا  منــه أو الطــلاقالــزوج الانفصــال عــن تفشــل في رد المهــر عقــب
 . أن الجهل بالمرسوم وعدم تنفيذهبش

المرسـوم الـذي يحظـر    لزيادة الوعي ب توصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف تدابير         - ١٩٨
 .سجن النساء بسبب عدم رد المهور
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وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء عــدم وضــع سياســات وبــرامج، بمــا فيهــا تشــريعات،     - ١٩٩
  الأسـري؛  حـالات العنـف  بقلق خاص إزاءلجنة التشعر و. للتصدي للعنف المرتكب ضد المرأة 

، وجميع أشكال الاعتـداء الجنسـي علـى         من جانب الزوج  والاغتصاب، بما في ذلك الاغتصاب      
 أفراد الأسرة، بمـن فـيهم       مواقف الوصاية التي تجيز العقوبة البدنية لجميع      المرأة، وبشأن استمرار    

ــاء ــذلك عــن    . النس ــرب اللجنــة ك ــاوتع ــن معلومــات    شــحة مــا ي  إزاء قلقه تضــمنه التقريــر م
 .عن حالات العنف المرتكب ضد المرأةوإحصاءات 

تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى إيــلاء أهميــة قصــوى لاعتمــاد تــدابير شــاملة     و - ٢٠٠
 بشــأن العنــف ١٩للتصــدي للعنــف المرتكــب ضــد المــرأة والفتــاة وفقــا لتوصــيتها العامــة    

ــرأة  ــة ال . المرتكــب ضــد الم ــة الدول ــدعو اللجن طــرف إلى ســن تشــريعات بشــأن العنــف   وت
، وتشريعات عن جميع أشكال الاعتداء      من جانب الزوج  الأسري، بما في ذلك الاغتصاب      

الجنسي في أقـرب وقـت ممكـن لكفالـة تجـريم العنـف المرتكـب ضـد المـرأة والفتـاة، وتـوفير                        
الجنـاة   للعنف، ومقاضاة    يتعرضنوسائل الانتصاف والحماية فورا للنساء والفتيات اللائي        

وتوصي اللجنة بتنفيذ برامج تدريبية للبرلمانيين، والعاملين في السلك القضـائي           . ومعاقبتهم
، ومقــدمي الخــدمات الصــحية،  القــوانينوالمســؤولين الحكــوميين، لا ســيما مــوظفي إنفــاذ   

بوضـع  وتوصـي أيضـا     . أشـكال العنـف المرتكـب ضـد المـرأة          وذلك لكفالة توعيتهم بجميع   
توعيـة  لمـلات   بح القيـام  خدمات إسـداء المشـورة لضـحايا العنـف، و          تاحةالأساس اللازم لإ  

اعتماد سياسة القضاء  سعيا إلى  الجمهور من خلال وسائط الإعلام وبرامج التثقيف العامة       
وتطلـب اللجنـة مـن الدولـة الطـرف          . التام على جميع أشكال العنـف المرتكـب ضـد المـرأة           

انين والسياســات المتخــذة للتصــدي للعنــف  تقــديم معلومــات في تقريرهــا المقبــل عــن القــو  
 . تلك التدابيروعن آثارالمرتكب ضد المرأة 

 يـزال  اتخـاذ القـرارات لا    مناصـب   في   عـدد النسـاء اللائـي        بـالقلق لكـون    اللجنة   تشعرو - ٢٠١
قلـق أن   مـع ال  وتلاحـظ   .  والخدمـة المدنيـة    ،في مجـالات السياسـة، والقضـاء      إلى أبعـد حـد      متدنيا  

قـد يعيـق سـعي النسـاء     التي تنطوي على المفاهيم الجـاهزة والـروح الأبويـة ممـا       استمرار المواقف 
 .شغل مناصب قياديةل

لزيـادة عـدد النسـاء في       اللازمـة   تـدابير   التوصي اللجنة بـأن تتخـذ الدولـة الطـرف            - ٢٠٢
وتوصـي بـأن تشـرع الدولـة الطـرف في اتخـاذ       .  في جميـع المجـالات   اتخـاذ القـرارات   مناصب  

 ٢٥ مــن الاتفاقيــة، والتوصــية العامــة  ٤ مــن المــادة ١مؤقتــة، وفقــا للفقــرة تــدابير خاصــة 
اتخـاذ  مناصـب  في لتعزيز جهودها الرامية إلى ترقية النساء وانتخـابهن   الصادرة عن اللجنة،    

، تحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى          وتحقيقا لهذه الغاية  . بتلك الجهود  والإسراع   القرارات
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اتخــاذ عمليــة ة وتعزيزهــا لإبــراز أهميــة مشــاركة المــرأة في  تنفيــذ بــرامج التــدريب والتوعي ــ
المـرأة مـن القيـام بـذلك     الشـروط اللازمـة لـتمكين     ، وتهيئـة    القرارات على كافة المستويات   

 .عها ودعمهايوتشج
ــى وجــه الخصــوص في        - ٢٠٣ ــاء، وعل ــا إزاء اســتمرار انتشــار البغ ــة عــن قلقه وتعــرب اللجن

قلقها إزاء عـدم تطبيـق   وتعرب اللجنة أيضا عن    . ء والفتيات المناطق الحضرية، بسبب فقر النسا    
 .القوانين كما يجب وإنزال العقوبات على من يستغلون العاهرات

الدولة الطـرف اتخـاذ كافـة التـدابير الملائمـة لمكافحـة اسـتغلال               إلى  تطلب اللجنة   و - ٢٠٤
لفقـر ووضـع معوقـات     وذلك بهـدف معالجـة أسـبابه الجذريـة ومنـها ا     البغاءالمرأة في ممارسة    

تغـني  وتوصي باتباع نهج شمـولي مـن أجـل تـوفير بـدائل اقتصـادية                . أمام الطلب على البغاء   
 في المجتمـع، وتحـث الدولـة        مـن يشـتغلن بالـدعارة     عـن البغـاء، وتيسـير إعـادة إدمـاج           المرأة  

اللائــي الطــرف علــى إتاحــة بــرامج إعــادة التأهيــل وغيرهــا مــن الــبرامج للنســاء والفتيــات 
ومعاقبــة مــن وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى كفالــة مقاضــاة . لبغــاءل حن ضــحاياأصــب

 .يستغلون البغايا
 الرعايــة إمكانيــة الحصــول علــى خــدماتوتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء عــدم إتاحــة   - ٢٠٥

، بمــا في ذلــك الرعايــة قبــل الــولادة وبعــدها    بشــكل واف بــالغرضالصــحية للنســاء والفتيــات 
بـالقلق  اللجنـة أيضـا   تشـعر  و. علقة بتنظيم الأسـرة، ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة    والمعلومات المت 

أمـام اسـتفادة الفتيـات مـن     في صفوف المراهقات، والذي يمثـل عقبـة كـبيرة           المزعج  عدل  إزاء الم 
 . والتمكين الاقتصاديالتعليمفرص 
ق الرعايـة  قصـارى جهـدها للتوعيـة بمراف ـ    بأن تبذل   توصي اللجنة الدولة الطرف     و - ٢٠٦

، ولا ســيما في المنــاطق الريفيــة، المقدمــة مــن العــاملين المــدربين الصــحية والمســاعدة الطبيــة 
تلك المرافـق والمسـاعدة   الوصول إلى زيادة فرص بوبالرعاية المقدمة قبل الولادة وبعدها، و     

لإتاحــة المعلومــات فوريــة وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى اتخــاذ خطــوات   . والرعايــة
 .قة بتنظيم الأسرة للنساء والفتيات، بما في ذلك في المناطق الريفيةالمتعل
صـابة النسـاء، ولا سـيما الشـابات، بفـيروس         مع القلق المعدل العالي لإ    وتلاحظ اللجنة    - ٢٠٧

 .الإيدز، وعدم وجود خطة استراتيجية تحظى بتمويل كاف للتصدي له/نقص المناعة البشرية
رف على اتخاذ تدابير شاملة ورصد أموال كافية لمكافحـة          تحث اللجنة الدولة الط   و - ٢٠٨

، بمــا في ذلــك التثقيــف فعالــةالإيــدز، واتخــاذ تــدابير وقائيــة /فــيروس نقــص المناعــة البشــرية
ــه وتقــديم المســاعدة        ــات المصــابات ب ــز ضــد النســاء والفتي ــة عــدم التميي ــة، وكفال والتوعي

 . والعلاج الطبي المناسبين لهن
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الجنسـية يمنـع الأجنبيـات مـن الاحتفـاظ بجنسـيتهن            ق اللجنة كـذلك قـانون       ومما يثير قل   - ٢٠٩
 .عند الزواج من أحد رعايا الدولة الطرف

جميــع القــوانين التمييزيــة المتعلقــة  إلغــاء الدولــة الطــرف إلى تطلــب اللجنــة لــذلك  - ٢١٠
 . من الاتفاقية٩بالجنسية وفقا للمادة 

عـن وضـع   كافيـة   معلومات وبيانـات إحصـائية   منتتضوتأسف اللجنة لأن التقارير لا   - ٢١١
 . التدابير المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأةوآثارالمرأة، ونطاق البرامج 

تطلب اللجنة أن يتضمن التقرير المقبل للدولة الطرف معلومات عن وضـع         لذلك   - ٢١٢
فة حسـب نـوع   المرأة تتسم بمزيد من التفصيل والدقة والتحليـل، وتـدعيمها ببيانـات مصـن       

 . المحرزةالجنس تبين النتائج
توصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف خطوات ملموسة لخلق بيئة تمكينية لإنشاء  - ٢١٣

وتشغيل منظمات نسائية غير حكومية وتشجيع وتسـهيل مشـاركة المجتمـع المـدني في مجـال                 
، مــن أجــل النــهوض التنفيــذ التــام للاتفاقيــة، وأن يشــمل ذلــك متابعــة التعليقــات الختاميــة 

ــها   ــرأة وحمايت ــوق الإنســان للم ــع     . بحق ــى التشــاور م ــة الطــرف عل ــة الدول وتشــجع اللجن
 .المنظمات غير الحكومية في إعداد التقرير الدوري المقبل

 اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تصــدق علــى البروتوكــول الاختيــاري        وتحــث - ٢١٤
 مـن الاتفاقيـة،     ٢٠ مـن المـادة      ١قـرة   للاتفاقية، وأن تقبل في أقرب وقـت ممكـن تعـديل الف           

 .بشأن موعد انعقاد اجتماع اللجنة
علــى الشــواغل الــتي أثــيرت في هــذه  الدولــة الطــرف أن تــرد إلى تطلــب اللجنــة و - ٢١٥

ــة في تقريرهــا   ــدوري التعليقــات الختامي ــلال ــادة  المطلــوب تقديمــالمقب  مــن ١٨ه بموجــب الم
 .الاتفاقية
لإعلانات والبرامج ومناهج العمل    لتبار الأبعاد الجنسانية    اللجنة في الاع  وإذ تأخذ    - ٢١٦
الـتي تعقـدها     القمة، والدورات الاستثنائية ذات الصـلة        واجتماعاتؤتمرات،  الم تقرهاالتي  

دورة الجمعية العامة الاستثنائية لاستعراض وتقييم تنفيذ برنـامج عمـل           الأمم المتحدة، مثل    
، ودورة الجمعيـة    )ورة الاسـتثنائية الحاديـة والعشـرون      الـد (المؤتمر الدولي للسكان والتنمية     
والمـؤتمر العـالمي    ) الـدورة الاسـتثنائية السـابعة والعشـرون       (العامة الاستثنائية المعنية بالطفـل      

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب،                   
الدولة الطرف أن تدرج في تقريرها      إلى  نة  تطلب اللج والجمعية العالمية الثانية للشيخوخة،     
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 مـن الدوري المقبل معلومات بشأن تنفيذ جوانب هذه الوثائق المتعلقـة بـالمواد ذات الصـلة     
 .الاتفاقية
تلاحظ اللجنة أن الانضمام إلى الصكوك الدولية الرئيسية السبعة المتعلقـة بحقـوق              - ٢١٧

والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي        الإنسان، وهي العهد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية          
للحقوق المدنية والسياسية والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري             
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية مناهضة التعذيب وغـيره مـن               

ــانية أو المهي    ــية أو اللاإنس ــة القاس ــة أو العقوب ــل    ضــروب المعامل ــوق الطف ــة حق ــة، واتفاقي ن
والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة                  

بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . بحقوقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       
ست بعد طرفـا     بيساو على النظر في التصديق على المعاهدة التي لي         -تشجع حكومة غينيا    

 .فيها، وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
 على نطـاق واسـع      غينيا الاستوائية تطلب اللجنة نشر هذه التعليقات الختامية في        و - ٢١٨
ــعبها، يكـــون حـــتى ــيما شـ ـــون،  ولا سـ ـــون والسياسيــ ـــؤولون الحكوميــ علـــى وعـــي  المســ

، والخطـوات المطلـوب     بالرجـل قانونـا وفعـلا     لمـرأة   امساواة  لكفالة  تخذت  الخطــوات التي ا  ب
الدولة الطـرف أن تواصـل نشـر الاتفاقيـة         إلى  كما تطلب   . اتخاذها مستقبلا في هذا الصدد    

 وإعـلان ومنـهاج عمـل    ، والتوصيات العامة الصادرة عـن اللجنـة      ،وبروتوكولها الاختياري 
ــتي خلصــت إ    ــائج ال ــيجين، إضــافة إلى النت ــة    ب ــة الاســتثنائية الثالث ــة العام ــا دورة الجمعي ليه

لقـرن  في ا المساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام      : ٢٠٠٠المرأة عام   �المعنونة  والعشرون  
 حقـوق الإنسـان   النسـائية ومنظمـات     واسع يشـمل المنظمـات      بشكل  ،  �الحادي والعشرين 

 .بوجه خاص
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 التقرير الدوري الخامس - ٤ 
 بنغلاديش  

ظــــرت اللجنــــة في التقريــــر الــــدوري الخــــامس لجمهوريــــة بــــنغلاديش الشــــعبية        ن -٢١٩
(CEDAW/C/BGD/5)    انظـر   (٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ٩ المعقـودتين في     ٦٥٤ و   ٦٥٣ في جلستيها

CEDAW/C/SR.653 654 و.( 
 

 عرض الدولة الطرف لتقريرها  
ــها      -٢٢٠ ــزام حكومت ــى الت ــدوري الخــامس عل ــر ال ــة في عرضــها للتقري  القــوي أكــدت الممثل

، ٢٠٠٠وقالت إن بنغلاديش صدقت علـى البروتوكـول الاختيـاري في عـام              . بالنهوض بالمرأة 
وأضــــافت أن وزارة . مــــن الاتفاقيــــة ) ١ (٢٠وقبلــــت لتوهــــا التعــــديل المقتــــرح للمــــادة     

 ٢والعــدل والشــؤون البرلمانيــة أبــدت رأيــا مؤيــدا لســحب التحفظــات علــى المــادتين     القــانون
ــةمــن الات) ج) (١ (١٦ و ــانون الجنســية،     . فاقي ــة لتعــديل ق وقــد اتخــذت أيضــا خطــوات جدي

 .وشهدت الميزانية السنوية لوزارة شؤون المرأة والطفل زيادة كبيرة في السنوات الماضية
وقالت إن الحكومـة اسـتثمرت مبـالغ ضـخمة في كـل مـن التعلـيم الابتـدائي والثـانوي                      -٢٢١

وفير التعلـيم الإلزامـي المجـاني للبنـات لغايـة الصـف             للبنات، بما في ذلك تقديم المنح والرواتب وت       
الثاني عشر وأدت هذه التدابير إلى التساوي بين الجنسين وإلى زيـادة كـبيرة في التحـاق البنـات                   

:  وورد فيـه أن    ٢٠٠٤واقتبس الوفد من تقرير للبنك الدولي صدر في عام          . بالمدارس الابتدائية 
 .�عداديةفي الالتحاق بالمرحلتين الابتدائية والإبنغلاديش حققت المساواة بين الجنسين �

ــرة       -٢٢٢ ــامج قطــاع الصــحة والســكان للفت ــذ برن ــع أن يســمح تنفي وأضــافت إن مــن المتوق
ــا   ٢٠٠٦-٢٠٠٣ ــة، ف بمعالجــة الاحتياجــات الصــحية للفقــراء مــن ســكان الأري  بصــورة فعال

عايـة الأساسـية    وأوضحت أن برنامج خـدمات الر     . وعلى الأخص احتياجات النساء والأطفال    
. وفر خدمات صحة الأمهات للنساء في المناطق الريفية من خلال إنشاء عيادات محلية ومتنقلـة              

 حالـة وفـاة     ٣,٨ إلى   ٦,٤٨ مـن    ٢٠٠١ و   ١٩٨٦وانخفض معدل وفيات الأمهات بين عامي       
ونتيجة للتوعية في مجـال الصـحة الإنجابيـة وزيـادة اسـتخدام وسـائل       .  مولود حي  ١ ٠٠٠لكل  
لحمل، انخفض معدل النمـو السـكاني وانخفـض معـدل الخصـوبة الكلـي انخفاضـا ملحوظـا                   منع ا 

وأشارت إلى أنه على الرغم من انخفاض معدل انتشار فيروس نقـص            . خلال العقدين الأخيرين  
الإيدز في بنغلاديش، تتخذ الحكومة تدابير عاجلـة للتصـدي لاحتمـال اسـتيطان          /المناعة البشرية 

الإيـدز، بمـا في ذلـك إنشـاء لجنـة وطنيـة للوقايـة مـن فـيروس                   /اعة البشـرية  وباء فيروس نقص المن   
 .الإيدز وجهود التوعية/نقص المناعة البشرية
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وذكـــرت الممثلـــة إن الحكومـــة تبـــذل جهـــودا تعاونيـــة مشـــتركة مـــع المنظمـــات غـــير  -٢٢٣
س تقريـر   وذكرت أن نف ـ  . الحكومية لتشجيع اندماج النساء في التيار العام للأنشطة الاقتصادية        

البنــك الــدولي المــذكور أعــلاه يشــير إلى أن عــدد الحاصــلات علــى القــروض الصــغيرة بلــغ           
 بليون مـن دولارات الولايـات المتحـدة، وبلغـت نسـبة      ١,٢مليونا، وبلغ مجموع القروض   ١٢

وكذلك أنشئت خدمات دعم مثل مرافق الرعايـة النهاريـة   .  في المائة٩٠التسديد ما يربو على  
وسيجري تشجيع مشاركة المرأة في العمل، وتشجيعها علـى         . ر للنساء العاملات  للأطفال ودو 

وقالـت إن   . الالتحاق بمهن غير المهن التقليدية، مثل القوات المسلحة ووكـالات إنفـاذ القـانون             
 .الوكالات الإنمائية الدولية تدعم جهود النهوض بالمرأة في بنغلاديش

 الممثلـة إلى شـغل النسـاء منصـبي رئـيس الـوزراء              وبخصوص تمكين المرأة سياسيا نوهت     -٢٢٤
وأضـافت أن عـدد المقاعـد المخصصـة     . وزعيم المعارضة طوال السـنوات الأربـع عشـرة الماضـية         

ــوطني زاد مــن    ــان ال ــديل دســتوري  ٤٥ إلى ٣٠للمــرأة في البرلم ــدا نتيجــة لتع وقالــت إن .  مقع
مـرأة لشـغل المقاعـد العامـة         ا ١٠٠ امرأة انتُخبن لشغل مقاعد مخصصة كما انتُخبت         ١٢ ٦٩٩

وتنفـذ وزارة شـؤون المـرأة والطفـل مشـاريع           . ٢٠٠٣في الانتخابات المحلية التي جرت في عـام         
 .لتوعية الفئات المهنية ومؤسسات التدريب من أجل القضاء على التفاوت بين الجنسين

الـذي   (٢٠٠٠ووجهت الممثلة الانتباه إلى قانون قمع العنف ضد المرأة والطفـل لعـام               -٢٢٥
وقالـــت إن قـــوانين . ٢٠٠٢، وقـــانون الرقابـــة علـــى الأحمـــاض لعـــام  )٢٠٠٣عُـــدل في عـــام 

ــام      ــة الســريعة لع ــة المحاكم ــانون محكم ــات وق ــات   ٢٠٠٢العقوب  تهــدف إلى الإســراع بمحاكم
وقالت إن مراكز الطوارئ المتكاملة تـوفر المسـاعدة   . المتهمين بارتكاب أعمال عنف ضد المرأة  

ودشـنت رئيسـة   . بية العاجلة وغيرها مـن أنـواع المسـاعدة للنسـاء ضـحايا العنـف       القانونية والط 
الوزراء برنامجا وطنيا متـنقلا للتوعيـة بشـأن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، بمـا فيهـا الاتجـار                         

 .بالنساء والفتيات
وقـد  . واعترفت الممثلة بأن الاتجار بالنساء والفتيات يشكل معضـلة خطـيرة ومسـتمرة             -٢٢٦
 علـى اتفاقيـة رابطـة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي في                ٢٠٠٢يوليـه   /عت الحكومة في تمـوز    وق

. مجــال منــع ومكافحــة الاتجــار بالنســاء والأطفــال لأغــراض الــدعارة، وصــدقت عليهــا مــؤخرا  
تــوفر مبــادئ � وجهــة نظــر بــنغلاديش: إطــار مكافحــة الاتجــار�وذكــرت إن الوثيقــة المعنونــة 

نهج متعددة الأبعاد وتجمع بين عدة وزارات من أجـل المعالجـة الفعالـة             توجيهية لاعتماد وتنفيذ    
وتتولى وزارة شؤون المرأة والطفـل مسـؤولية تنفيـذ مشـروع مكافحـة الاتجـار                . لظاهرة الاتجار 

 .بالأطفال لأغراض العمالة والاستغلال الجنسي، الذي تموله منظمة العمل الدولية
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اح جهـود الحكومـة علـى المسـتوى الـدولي لـدعم             واختتمت العرض ممثلة أخرى بإيض ـ     -٢٢٧
المساواة بين الجنسين، بما فيها المشاركة كطرف رئيسي في تقديم مشروع قـرار في لجنـة وضـع                   
المرأة بشأن تعميم المنظـور الجنسـاني، وكـذلك الاضـطلاع بـدور طليعـي في اتخـاذ قـرار مجلـس                       

لانضمام إلى جميع الصكوك الدوليـة      المتعلق بالمرأة والسلام والأمن، وا    ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  
وقالت الممثلة إن بـنغلاديش، رغـم مـا تواجهـه مـن عقبـات كـثيرة             . الخاصة بحقوق المرأة تقريبا   

ــة        ــدُما وعلــى بصــيرة مــن أمرهــا، وقــد حققــت تقــدما ملحوظــا علــى كاف ــة، ماضــية قُ ومتباين
ذلك علـى أغلبيـة المجتمعـات       الجبهات الاجتماعية والاقتصادية، بما فيها تمكين المرأة، متفوقة في          

 .التي تسودها ظروف مشابهة
 

 التعليقات الختامية للجنة  
 مقدمة  

تهنئ اللجنة الدولة الطرف على تقريرها الدوري الخامس، مشيرة في نفـس الوقـت إلى        -٢٢٨
وتعــرب . أن التقريــر لم يتقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة للجنــة فيمــا يتعلــق بإعــداد التقــارير الدوريــة  

جنة عن تقديرها للأجوبـة المكتوبـة المقدمـة علـى قائمـة المسـائل الـتي طرحهـا الفريـق العامـل              الل
قبل الدورة التابع للجنة، وللعرض الشفوي الذي اشتمل علـى معلومـات إضـافية عـن حالـة                   لما

 .المرأة في بنغلاديش
شـؤون المـرأة    وتشيد اللجنة بالدولة العضو لإرسالها وفدا عالي المستوى برئاسة وزيـرة             -٢٢٩

 .والطفل، ضم ممثلي وكالات حكومية ومنظمات غير حكومية مختلفة
 والمـادة   ٢وتشير اللجنة إلى أن الدولـة العضـو كانـت قـد أبـدت تحفظـات علـى المـادة                      -٢٣٠
 .من الاتفاقية) ج( )١ (١٦
 

 الجوانب الإيجابية  
وتوكـول الاختيـاري   تشير اللجنة مع التقـدير إلى أن الدولـة الطـرف صـدقت علـى البر           -٢٣١

ــارت عــدم الاشــتراك في        ــة الطــرف اخت ــة وإن كانــت تعــرب عــن اســتيائها لأن الدول للاتفاقي
وهــي .  مــن البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة٩ و ٨إجــراءات الاســتبيان الــواردة في المــادتين 

يمـا   مـن الاتفاقيـة ف  ٢٠ مـن المـادة     ١تلاحظ أيضا مع التقدير أن الحكومة قبلت تعـديل الفقـرة            
 .يتعلق بموعد اجتماع اللجنة

وترحب اللجنة بما أحرز من تقدم في إدماج المرأة في اقتصاد البلاد، خاصة من خـلال                 -٢٣٢
 .إدخال خطط مبتكرة لتقديم القروض الصغيرة للنساء
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وتشيد اللجنة بالدولـة الطـرف لتحقيقهـا المسـاواة بـين الجنسـين في الالتحـاق بمـرحلتي                    -٢٣٣
. ائي والثـانوي، ونجحـت في التقليـل مـن معـدلات تسـرب الفتيـات مـن الدراسـة                   التعليم الابتـد  

 .كما تقدر اللجنة الجهود الناجحة لزيادة معدلات إلمام الفتيات والنساء بالقراءة والكتابة
ــبلاد، وبالتــدابير      -٢٣٤ ــة بــأن النســاء يتقلــدن أعلــى المناصــب السياســية في ال وترحــب اللجن

 المـرأة في الحيـاة السياسـية للـبلاد، بمـا في ذلـك زيـادة عـدد النسـاء في              الهادفة إلى زيادة مشاركة   
 .البرلمان الوطني وفي الحكومات المحلية

 
 مواضع القلق الرئيسية والتوصيات  

على الرغم من إحاطة اللجنة علما بإشـارة الدولـة الطـرف إلى أن سـحب التحفظـات                   -٢٣٥
ــوزراء لاعتمــاده، فإنه ــ    ــى مجلــس ال ــا عل ــى    معــروض حالي ــاء عل ــالقلق لاســتمرار الإبق ا تشــعر ب

ــادة    ــى الم ــادة ٢التحفظــات عل ــارض، في رأي     ) ج( )١( ١٦ والم ــا يتع ــو م ــة، وه ــن الاتفاقي م
 .اللجنة، وهدف الاتفاقية وغرضها

وتهيب اللجنة بالدولة الطرف أن تسرع في اتخاذ قرار بسحب التحفظـات المتبقيـة      -٢٣٦
صة وأن هذه التحفظات معروضـة الآن علـى مجلـس           على الاتفاقية في إطار زمني محدد، خا      

 .الوزراء للنظر فيها
وتعرب اللجنة عن قلقها لأن تعريف التمييـز في قـوانين الدولـة الطـرف لا يتطـابق مـع          -٢٣٧

 .الاتفاقية، على الرغم من ضمان الدستور حقوقا متساوية للرجل والمرأة
 مـن  ١ييـز ضـد المـرأة وبـين المـادة        وتطلب اللجنة أن تتم المطابقـة بـين تعريـف التم           -٢٣٨

الاتفاقية، وعلى الأخص توسيع نطاق مسؤولية الدولة الطـرف فيمـا يتعلـق بالقضـاء علـى                
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة ليشمل التمييز الذي تمارسه جهات في القطاع الخاص

ولا يمكـــن وتشـــعر اللجنـــة بـــالقلق لأن الاتفاقيـــة لم تُـــدمج بعـــد في القـــانون المحلـــي،    -٢٣٩
 .الاحتجاج بأحكامها أمام المحاكم

وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تدمج أحكام الاتفاقيـة دون تـأخير في قانونهـا                 -٢٤٠
الوطني، وتطلـب إلى الدولـة الطـرف ضـمان تجلـي أحكـام الاتفاقيـة تمامـا في الدسـتور وفي                      

 .جميع القوانين
م من اعتماد قـانون قمـع العنـف ضـد المـرأة      وتعرب اللجنة عن قلقها من أنه على الرغ        -٢٤١

، وقانون الرقابة علـى الجـرائم       ٢٠٠٢، وقانون الرقابة على الأحماض لعام       ٢٠٠٠والطفل لعام   
، لا يــزال العنــف ضــد المــرأة قائمــا، بمــا فيــه العنــف المــترلي،   ٢٠٠٢باســتخدام الأحمــاض لعــام 
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 القائم على الفتـاوى، والتحـرش       والاغتصاب، ورش الأحماض، والعنف المرتبط بالمهر، والعنف      
لأن النساء المهددات بالتعرض لهـذا العنـف        كما تشعر اللجنة بالقلق     . الجنسي في أماكن العمل   

 . في ملاجئ دون موافقتهن�الاحتجاز الآمن�يوضعن قيد أو اللاتي يتعرضن له 
اد نهج  وتحث اللجنة الدولة الطرف على إيلاء الاهتمام على سبيل الأولوية لاعتم           -٢٤٢

شامل للتصدي للعنف ضد النساء والفتيات، علـى أن تأخـذ في الحسـبان توصـيتها العامـة                  
وتطلب اللجنة من الدولة الطرف ضمان التنفيذ الفعال .  بشأن العنف ضد المرأة ١٩ رقم

للتشريع القائم لمكافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة واعتماد تشريع محدد بشأن العنـف              
ر زمني واضح، وذلك لكفالـة تـوفير الحمايـة والإنصـاف الفعـال للنسـاء                العائلي ضمن إطا  

والفتيــات ضــحايا العنــف والتحــرش الجنســي، وضــمان تقــديم مــرتكبي هــذه الأعمــال          
وتوصــي اللجنــة أيضــا بتقــديم تــدريب مــن الزاويــة   . للمحاكمــة ومعاقبتــهم بشــكل فعــال 

 سـيما للقـائمين علـى إنفـاذ     الجنسانية بشأن العنف ضد المـرأة للمسـؤولين الحكـوميين، ولا          
ــانون ورجــال القضــاء ومقــدمي الخــدمات الصــحية    ــة   . الق ــة كــذلك الدول وتشــجع اللجن

وتطلـب مـن    . الطرف على اتخاذ تدابير فعالة لحماية المرأة من العنف القـائم علـى الفتـاوى              
المهـددات بـالتعرض لهـذا    الدولة الطـرف أن تقـوم بإنشـاء مـآوى للإيـواء الطـوعي للنسـاء            

وتطلب اللجنة كذلك الدولة الطرف اتخـاذ تـدابير مـن أجـل          . نف أو اللاتي يتعرضن له    الع
 .تغيير الاتجاهات الاجتماعية والثقافية والتقليدية التي لا تزال تسمح بالعنف ضد المرأة

وإذ ترحــب اللجنــة بالتصــديق علــى اتفاقيــة رابطــة جنــوب آســيا للتعــاون الإقليمــي في  -٢٤٣
، فهـي لا تـزال قلقـة بشـأن          ٢٠٠٢يوليـه   /تجار بالنساء والأطفـال في تمـوز      مجال منع مكافحة الا   

وهـي تشـعر بـالقلق أيضـا لأنـه رغـم اتهـام              . استمرار شيوع الاتجـار بالنسـاء والفتيـات في البلـد          
الكثير من الأشخاص أو مثولهم للمحاكمة بسبب جـرائم متصـلة بالاتجـار إلا أنـه لم تـتم إدانـة                     

 .القليل منهم إلا
وصــي اللجنــة بصــياغة اســتراتيجية شــاملة لمكافحــة الاتجــار بالنســاء والفتيــات،   وت -٢٤٤

وتشـجع اللجنـة أيضـا الدولـة الطـرف علـى            . ينبغي أن تشمل محاكمة المخالفين ومعاقبتهم     
التمــاس مزيــد مــن التعــاون الــدولي والإقليمــي والثنــائي مــع ســائر بلــدان المنشــأ والعبــور     

وتوصي بتعزيز التدابير الرامية إلى     . ار بالنساء والفتيات  والمقصد الأخرى فيما يتعلق بالاتج    
تحســين أحــوال النســاء الاقتصــادية بغيــة التغلــب علــى ضــعفهن أمــام المتجــرين، واعتمــاد     

للفئات الضعيفة، بما في ذلك المراهقات، وتـوفير تـدابير          في مجال التثقيف والعمل     مبادرات  
وتطلـب  . النساء والفتيات ضحايا الاتجـار    الدعم وإعادة التأهيل وإعادة الإدماج من أجل        

من الدولة الطرف كفالة حصول النساء المتجر بهن على الدعم الذي يحتجنه بغية تمكينهن         
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وتحث علـى تـدريب شـرطة الحـدود والمسـؤولين عـن             . من الإدلاء بشهادتهن ضد المتجرين    
لاتجـار وتـوفير    إنفاذ القانون من أجـل تزويـدهم بالمهـارات اللازمـة للتعـرف علـى ضـحايا ا                 

ــن  ــدعم له ــل       . ال ــا المقب ــدرج في تقريره ــى أن ت ــة الطــرف عل ــة كــذلك الدول وتحــث اللجن
 . معلومات وبيانات شاملة بشأن المسألة وبشأن تأثير التدابير المتخذة

وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا بشــأن اســتمرار وجــود ممارســات تمييزيــة تقليديــة وثقافيــة     �٢٤٥
تعلق بدور المرأة ومسؤولياتها في الأسـرة والمجتمـع، ممـا ينـال مـن      وترسخ القوالب النمطية فيما ي   

 .تمتع المرأة بحقوقها ويعرقل تنفيذ الاتفاقية الكامل
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى اتخــاذ تــدابير لتصــميم وتنفيــذ بــرامج شــاملة    -٢٤٦

ــة الســلبية بشــأ       ــادات الثقافي ــة والع ــيير أســاليب القوالــب النمطي ــة تغ ــة بغي ن أدوار للتوعي
 واتخــاذ تــدابير للقضــاء علــى تعــدد     ومســؤوليات النســاء والرجــال في الأســرة والمجتمــع    

وتطلب كذلك من الدولة الطرف أن تقـوم بـإجراء اسـتعراض دوري للتـدابير               . الزوجات
 .المتخذة وتقييم أثرها من أجل تحديد المثالب وإدخال التغييرات اللازمة بغية تحسينها

لقلق بشــأن وضــع المــرأة البنغلاديشــية غــير المتكــافئ ضــمن الأســرة،  وتشــعر اللجنــة بــا -٢٤٧
وتعرب اللجنـة عـن     . سيما في المسائل المتعلقة بالزواج والطلاق والحضانة والنفقة والميراث         ولا

قلقها من أن قوانين الأحـوال الشخصـية، المسـتقاة مـن مفـاهيم دينيـة تميَّـز ضـد المـرأة، لا تـزال                         
 . وجود قانون موحد للأسرةسائدة في البلد وعن عدم

وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تقــوم دون تــأخير باعتمــاد قــانون موحــد     -٢٤٨
 بشـأن المسـاواة في      ٢١للأسرة، يمتثل بشكل تام لأحكـام الاتفاقيـة وللتوصـية العامـة رقـم               

قة الزواج والعلاقات الأسرية، كسبيل لحماية حقوق البنغلاديشيات كافة في المسائل المتعل          
وتوصي بأن تقوم الدولة الطرف بالإسـراع       . بالزواج والطلاق والحضانة والنفقة والميراث    
علـى أن يشـمل ذلـك أهميـة         المجتمعـات المحليـة     في جهودها في مجال توعية وتـدريب زعمـاء          

 .قانون الأسرة الموحد والتزامات الدولة الطرف بموجب الاتفاقية
طــرف قــد شــرعت في تعــديل قــانون الجنســية لعــام  ورغــم إقــرار اللجنــة بــأن الدولــة ال -٢٤٩
، إلا أنها قلقة من أن المرأة لا تزال غير قـادرة علـى مـنح جنسـيتها لزوجهـا الأجـنبي أو                       ١٩٥١

 .لأطفالها الأجانب
وتحث اللجنة الدولة الطرف على ضمان اعتماد قانون جنسية جديد، يتماشى مع  -٢٥٠
 مـن أجـل إزالـة جميـع الأحكـام الـتي تميـز ضـد                  من الاتفاقية، بدون تـأخير، وذلـك       ٩المادة  

 .المرأة في مجال الجنسية
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 علـــى عمـــل النســـاء ١٩٩٨وإذ ترحـــب اللجنـــة برفـــع الحظـــر الـــذي فـــرض في عـــام  -٢٥١
كخادمات منازل في الخـارج، إلا أنهـا قلقـة بشـأن الوضـع الضـعيف للعـاملات البنغلاديشـيات               

 .بة من جانب الدولة الطرفالمهاجرات اللاتي لا تتمتع حقوقهن بحماية مناس
وتوصــي اللجنــة باعتمــاد سياســة هجــرة شــاملة تراعــي المســائل الجنســانية وإبــرام    -٢٥٢

اتفاقــات ثنائيــة ومتعــددة الأطــراف مــع بلــدان المقصــد، مــن أجــل ضــمان تشــجيع وحمايــة   
وتحث اللجنة أيضـا الدولـة الطـرف        . حقوق الإنسان للعاملات البنغلاديشيات المهاجرات    

يـز أنشـطتها الإعلاميـة بغيـة كفالـة معرفـة المهـاجرات المحـتملات لحقـوقهن معرفـة                    على تعز 
 .تامة، فضلا عن معرفتهن للإخطار التي قد تنطوي عليها هذه العمالة

وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا بشــأن ظــروف العمــل الرديئــة الــتي تعــاني منــها النســاء في     -٢٥٣
قلقــة علــى وجــه الخصــوص بشــأن اســتمرار وهــي . القطاعــات الرسميــة وغــير الرسميــة للاقتصــاد

تفــاوت الأجــور بــين النســاء والرجــال، وبشــأن عــدم تــوفر مرافــق لرعايــة الأطفــال للأمهــات    
ــاملات ــناعة    . العـ ــاع الخـــاص وفي الصـ ــاملات في القطـ ــاء العـ ــا لأن النسـ ــالقلق أيضـ ــعر بـ وتشـ

 .ع العاميتمتعن بنفس مستحقات إجازة الأمومة الممنوحة للنساء العاملات في القطا لا
وتوصي اللجنة الدولة الطرف بإنشاء آلية رصد لكفالة إنفاذ القـانون الـذي يلـزم             -٢٥٤

أرباب العمل بتوفير أجور متساوية عن الأعمال المتساوية، وكفالة التمتع بإجـازة الأمومـة             
في جميــع مجــالات العمــل العامــة والخاصــة ولا ســيما عــن طريــق ســن قــانون بشــأن إجــازة     

 .دة عدد دور الحضانة المتوفرة للأمهات العاملاتالأمومة، وزيا
وإذ ترحب اللجنة بالتدابير المتخذة لزيادة عدد النساء في البرلمان الوطني، فهـي تعـرب                -٢٥٥

ــزال منخفضــا في مجــال العمــل         ــرار لا ي ــا مــن أن عــدد النســاء في مناصــب صــنع الق عــن قلقه
وتشــعر اللجنــة بــالقلق أيضــا لأن عــدم  . السياســي والقضــاء والخدمــة المدنيــة ووزارة الخارجيــة 

 .وجود بيئة مواتية للمرأة في هذه القطاعات قد يسهم في خفض مستوى تمثيل المرأة فيها
ــادة       -٢٥٦ ــة الطــرف سياســات اســتباقية تهــدف إلى زي ــأن تعتمــد الدول ــة ب توصــي اللجن

ــدابير خاصــة وتض ــ      ــد الاقتضــاء، ت ــع المســتويات، وأن تتخــذ، عن ــرأة في جمي ع مشــاركة الم
ــة و  ــلاجــدوسياســات فعال ــع      ا زمني ــرار في جمي ــادة عــدد النســاء في مناصــب صــنع الق  لزي

وتوصي كـذلك بـأن تقـوم الدولـة الطـرف بإدخـال تشـريع يـنص علـى انتخـاب                     . المجالات
. النسـاء لعضـوية البرلمــان الـوطني عوضـا عــن انتخـابهن عـن طريــق اختيـار أعضـاء البرلمــان        

 توعية المسؤولين الحكوميين بشأن مسألة التمييز       وتطلب اللجنة كذلك من الدولة الطرف     
 تسـاعد علـى   لمـرأة   ل مواتيـة  بيئـة    شجيع علـى خلـق     بغية الت  وذلكنس  الج  نوع القائم على 

 .مشاركة المرأة في الشؤون العامة بالبلد
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وتعــرب اللجنــة عــن قلقهــا لاســتمرار عــادة زواج الأطفــال علــى نطــاق واســع وذلــك  -٢٥٧
 . سنة١٨ زواج الفتيات في بنغلاديش هو رغم أن الحد الأدنى لسن

وتحث اللجنة الدولة الطرف على سن القانون المقترح بشـأن منـع زواج الأطفـال                -٢٥٨
 . وكفالة تطبيقه بغية القضاء على زواج الأطفال٢٠٠٢لعام 
وتعرب اللجنة عن قلقهـا بشـأن الآثـار الناجمـة عـن تسـمم الميـاه بـالزرنيخ وهـو الأمـر                        -٢٥٩

 . بشكل غير متكافئ على الريفيات في سن الإنجابالذي يؤثر
وتحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ تـدابير لكفالـة تـوفر ميـاه صـالحة للشـرب                   -٢٦٠

وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن . للجميع، ولا سيما للريفيات المتضررات ولأسرهن  
 وإعطــاء الأولويــة تقــوم دون تــأخير بإعــداد خطــة عمــل تتضــمن تــدابير وقائيــة وعلاجيــة، 

للتقنيات الـتي تفضـلها نسـاء الأريـاف وأسـرهن ومجتمعـاتهن المحليـة، وهـي التكنولوجيـات                   
وتوصـي اللجنـة   . الخالية من المخـاطر وفعالـة التكلفـة وتـوفر بـدائل لسـحب الميـاه الجوفيـة                

ــة اســتباقية        ــة واجتماعي ــرامج صــحية وتغذوي ــذ ب ــة وتنفي ــة توعي ــة الطــرف بشــن حمل الدول
 وتدعو اللجنة أيضـا الدولـة الطـرف إلى          . المتضررات وأسرهن ومجتمعاتهن المحلية    للريفيات

تشجيع جميع القطاعـات الأخـرى الـتي كانـت بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـرة وراء أزمـة                      
 .الزرنيخ على تقاسم العبء المالي في تعويض الضحايا

 .تقريروتلاحظ اللجنة عدم توفر بيانات مصنفة حسب نوع الجنس في ال -٢٦١
وتوصـي اللجنـة في اسـتحداث منـهجيات شـاملة لتجميـع البيانـات وتحـث الدولــة          -٢٦٢

ــيم         ــتمكن مــن تقي ــة ال ــوع الجــنس بغي ــى إدراج إحصــائيات مصــنفة حســب ن الطــرف عل
الاتجاهــات وأثــر الــبرامج علــى نســاء البلــد، وإدراج هــذه البيانــات وتحليلــها في تقريرهــا     

 .الدوري المقبل
 مــن ١الدولــة الطــرف علــى ســحب إعلانهــا المقــدم وفقــا للفقــرة وتشــجع اللجنــة  -٢٦٣
 . من البروتوكول الاختياري١٠ المادة
وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تتناول الشواغل المعرب عنـها في التعليقـات           -٢٦٤

 ١٨الختامية الراهنة وذلك في تقريرهـا الـدوري السـادس والسـابع الموحـد بموجـب المـادة            
 .من الاتفاقية

وإذ تأخذ اللجنة في اعتبارها الأبعاد الجنسانية للإعلانات والبرامج ومناهج العمل  -٢٦٥
لقمــة ودوراتهــا ل االــتي اعتمــدها مــا يتصــل بــالأمر مــن مــؤتمرات الأمــم المتحــدة ومؤتمراته ــ  

مثل الدورة الاستثنائية للجمعية العامة لاستعراض وتقييم تنفيـذ برنـامج عمـل             (الاستثنائية  
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ــة  المـــؤتمر ا ــة والعشـــرون (لـــدولي للســـكان والتنميـ ــتثنائية الحاديـ والـــدورة ) الـــدورة الاسـ
والمـؤتمر  ) الدورة الاستثنائية السـابعة والعشـرون     (الاستثنائية للجمعية العامة المعنية بالطفل      

العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن  
، فـإن اللجنـة تطلـب مـن الدولـة الطـرف أن              )الثانية للشـيخوخة  تعصب، والجمعية العالمية    

تدرج في تقريرها الدوري المقبل معلومات بشأن تنفيذ ما يتعلق من جوانـب تلـك الوثـائق             
 .بالمواد ذات الصلة من الاتفاقية

تلاحظ اللجنة أن الانضمام إلى الصكوك الدولية الرئيسية السبعة المتعلقـة بحقـوق              -٢٦٦
ي العهد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي                الإنسان، وه 

للحقوق المدنية والسياسية والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري             
واتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وجميـع                      

القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، واتفاقيــة حقــوق الطفــل      ضــروب المعاملــة أو المعاقبــة   
والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة                  

بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . بحقوقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       
تصـديق علـى المعاهـدة الـتي ليسـت بعـد طرفـا              تشجع حكومة بـنغلاديش علـى النظـر في ال         

 .فيها، وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
وتطلب اللجنة تعميم التعليقات الختاميـة الحاليـة في بـنغلاديش علـى نطـاق واسـع                  -٢٦٧

ــنغلاديش، ولا ســيما    ــة شــعب ب ــانيين  االحكــوميين ورجــال السياســة المســؤولين لتوعي لبرلم
ــة  ــالخطوات المتخــذة لضــمان المســاواة بحكــم الواقــع   والمنظمــات النســائية غــير الحكومي ، ب

ــدان     ــة في هــذا المي ــة اللازم ــانون للنســاء والخطــوات المقبل وتطلــب أيضــا مــن  . وبحكــم الق
الحكومة أن تواصـل علـى نطـاق واسـع، ولا سـيما علـى المنظمـات النسـائية وتلـك المعنيـة               

درة عـن   شرها للاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامة الصا      بحقوق الإنسان، ن  
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة          اللجنة وإعلان 
المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن             : ٢٠٠٠عـام    المـرأة �: العامة، المعنونـة  

 .�الحادي والعشرين
 

 ورية الدومينيكية الجمه  
نظــــــرت اللجنــــــة في التقريــــــر الــــــدوري الخــــــامس للجمهوريــــــة الدومينيكيــــــة        -٢٦٨

)CEDAW/C/DOM/5 ( ٢٠٠٤يوليه / تموز١٥ المعقودتين في ٦٥٩  و٦٥٨في جلستيها. 
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 عرض الدولة الطرف للتقرير  
 أعـــادت ممثلـــة الجمهوريـــة الدومينيكيـــة، عنـــد عـــرض التقريـــر، التأكيـــد علـــى التـــزام  -٢٦٩

يونيـه  /حكومتها بتنفيذ الاتفاقية عن طريـق التصـديق علـى البروتوكـول الاختيـاري في حزيـران                
وأبرزت الممثلة الإنجاز الهـام المتمثـل في إنشـاء مكتـبين يعنيـان بالمسـاواة بـين الجنسـين                    . ٢٠٠١

، والهدف منهما تعمـيم     ٠١-٩٧٤وبالتنمية في وزارات الدولة، بموجب المرسوم الرئاسي رقم         
الخطـة الوطنيـة للمسـاواة      كمـا أشـارت إلى أن       . اة المنظور الجنسـاني في الهيئـات الحكوميـة        مراع

وتشـكل هـذه   .  قد تعززت بفضـل إدمـاج الإدارة الحاليـة للمـرأة الريفيـة في الخطـة            بين الجنسين 
 .الخطة الأداة التي توجه العمليات القطاعية الإنمائية

إلى الأزمة الاقتصادية التي يجتازها البلـد، تم التوقيـع          وأبلغت الممثلة اللجنة بأنه، بالنظر       -٢٧٠
، ومنـها   أضعف الفئـات  على اتفاق جديد مع صندوق النقد الدولي سيكون له وقع سلبي على             

ولمواجهة هذا الوضع، اتخـذت الحكومـة تـدابير للتخفيـف مـن             . الأسر المعيشية التي تعولها امرأة    
أغسـطس  /تراتيجية وطنيـة لمكافحـة الفقـر في آب        الآثار السلبية للأزمة، ومن ضـمنها وضـع اس ـ        

 برنامجــا اجتماعيــا مــن قبــل المكتــب الــوطني للتخطــيط، بالتنســيق مــع إدارة ٨٦ وتنفيــذ ٢٠٠٢
وعــلاوة علــى ذلــك، قــدمت وزارة الدولــة لشــؤون المــرأة مجموعــة مــن   . الشــؤون الاجتماعيــة

ياسـات الراميـة   نسـاني في الس  المقترحات، التي ووفق عليها، من أجـل كفالـة مراعـاة المنظـور الج             
 .إلى مكافحة الفقر

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني        الرامية إلى   وأبرزت الممثلة مختلف المبادرات الحكومية       -٢٧١
تم تنقـيح  فـي مجـال التعلـيم،    ف. في مجالات التعليم، والصحة، والنـهوض بـالمرأة الريفيـة والعمالـة           

والمتوســـط وتم تـــدريب المعلمـــين في مجـــال الشـــؤون المنـــاهج الدراســـية للمســـتويين الابتـــدائي 
وفيما يتعلق بالمجال الصحي، وضع برنـامج وقايـة المراهقـات ذوات المـوارد المحـدودة         . الجنسانية

من الحمل ورعايتـهن عنـد حصـوله، وبرنـامج رعايـة الأمهـات والأطفـال والمراهقـات، وخطـة                
 لشـؤون    القطـاعي  وأنشئ المكتب . طفالوفيات الأمهات والأ  الحد من   لتعبئة الوطنية من أجل     ا

لتــوفير الائتمــان ، الــذي أنيطــت بــه مهمــة تنفيــذ بــرامج  المعــني بالزراعــة والثــروة الحيوانيــةالمــرأة
وزارة الدولـة لشـؤون المـرأة اسـتبيانا وطنيـا           أجـرت   كمـا   . للنساء من المناطق الريفية وتأهيلـهن     

معلومــات في إطــار التعــداد المتعلــق شــاركت فيــه نســاء مــن الأريــاف لتبيــان الأولويــات وجمــع 
وزارة اتفاقـا مـع برنـامج التمويـل         ال ـوفيمـا يتعلـق بالعمالـة، وقعـت         . بالزراعة والثـروة الحيوانيـة    

 اليـة للمؤسسـات  المتقنيـة و السـاعدة  المتقـديم  مـن أجـل   الصغير للمؤسسات الصغيرة والمتوسـطة    
 .الصغيرة



 

04-46275 175 
 

A/59/38  

لميــدان التشــريعي، مثــل إقــرار قــانون     وأبلغــت الممثلــة اللجنــة بــآخر التطــورات في ا     -٢٧٢
، وإصـدار  ي والمـدني تنقـيح القـانون الجنـائ   الجارية لعملية ال، و٢٠٠٣الإجراءات الجنائية في عام   

ذكـرت  وفيما يتعلـق بإصـلاح القـانون الجنـائي،          . وتهريبهمالأشخاص  بالاتجار ب القانون المتعلق   
ل القـانون بمـا يكفـل المسـاواة بـين           مقترحـات لتعـدي   قـد أعـدت     شـؤون المـرأة     الدولة ل وزارة  أن  

ــالعنف المرتكــب ضــد المــرأة    ــر الجوانــب صــلة بهــذا   . الجنســين في المواضــيع المتعلقــة ب ومــن أكث
الموضــوع إعــادة تعريــف مفــاهيم الإبــادة الجماعيــة، والتحــرش الجنســي، والاختطــاف، وهجــر  

 .مفهوم قتل الإناثواستحداث الأسرة 
اسـتراتيجية مكافحـة العنـف المرتكـب ضـد المـرأة، صـدر              وأفادت الممثلـة أنـه في إطـار          -٢٧٣

، ونفـذت إجـراءات     ١٩٩٧ بشأن العنف الأسري، الذي اعتمد في عام         ٩٧-٢٤القانون رقم   
لتأهيل موظفي النيابة العامة والشرطة الوطنية وتدريبهم في مجال الشؤون الجنسانية ، وأنشـئت               

، وتهريبــهنالنســاء بالاتجــار بمــا يتعلــق وفي. مراكــز لإيــواء النســاء اللائــي يقعــن ضــحية للعنــف 
وتهريبـهم  الأشـخاص   الاتجـار ب  على وضع خطـة وطنيـة لمنـع         تعكف  أفادت الممثلة بأن الحكومة     

شــبكات محليــة لمنــع ســبع وفي إطــار هــذه العمليــة، أنشــئت . وحمايــة الضــحايا وملاحقــة الجنــاة
برعايــة المنظمــة الدوليــة شــؤون المــرأة والدولــة لومســاندة الضــحايا، بــدعم مــن وزارة  الاتجــار 

 .، برعاية صندوق الأمم المتحدة للسكانالاتجارللهجرة، كما أنشئ مركز لإيواء ضحايا 
وفي الختــام، أكــدت الممثلــة مجــددا للجنــة التــزام الحكومــة بتحقيــق المســاواة بــين المــرأة    -٢٧٤

 .اءوالرجل، وفقا لأحكام الاتفاقية، وكررت استعداد الوفد للمشاركة في حوار بن
 

 للجنةختامية ملاحظات   
 مقدمة  

تعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف على تقريرها الدوري الخـامس ومـا يتضـمنه                -٢٧٥
من معلومات مستفيضة، فضلا عن ردودها علـى الأسـئلة الـتي طرحهـا الفريـق العامـل لمـا قبـل                      

كمـا تعـرب اللجنـة      . كيـة الدورة، والتي تحتوي على معلومات إضافية عـن حالـة المـرأة الدوميني            
لردود التفصيلية الـتي قـدمها شـفويا والـتي سمحـت بـإجراء حـوار بنـاء                  للوفد على ا  عن تقديرها   
 .مع اللجنة

وترحب اللجنـة بإرسـال الجمهوريـة الدومينيكيـة وفـدا برئاسـة وزيـرة الدولـة لشـؤون                    -٢٧٦
مـل، والـذي قـدم لمحـة        لتعلـيم والع  الدولـة ل  مـن مـوظفين أو موظفـات مـن وزارتي           مؤلفـا   المرأة،  

 والعقبــات الــتي تحقيــق المســاواة بــين الجنســين في البلــدبشــأن عامــة تفصــيلية عــن التقــدم المحــرز 
 .زالت تعترض هذا المسعى ما



 

176 04-46275 
 

A/59/38

 
 الجوانب الإيجابية  

ــيين بالمســاواة بــين الجنســين       -٢٧٧ ــبين المعن ــة الطــرف علــى إنشــاء المكت ــة الدول هنــأت اللجن
يهـدفان إلى   واللـذين   ،  ٠١-٩٧٤ة، بموجب المرسـوم الرئاسـي رقـم         وبالتنمية في وزارات الدول   

 .تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الهيئات الحكومية، بتنسيق مع وزارة الدولة لشؤون المرأة
ــين          -٢٧٨ ــة للمســاواة ب ــة الوطني ــذ الخط ــا بتنفي ــة الطــرف لقيامه ــى الدول ــة عل ــت اللجن وأثن

ت القطاعيــة الإنمائيــة، صُــممت في أعقــاب مشــاورات  الجنســين، بوصــفها أداة لتوجيــه العمليــا
ــاني    ــانون الثـ ــين كـ ــا بـ ــرة مـ ــاير /أجريـــت في الفتـ ــارس / وآذار١٩٩٩ينـ ــاركة ٢٠٠٠مـ ، بمشـ

 .ية بشؤون المرأةن منظمة ومؤسسة مع٢٩ مؤسسة حكومية و ٢٦
وأشادت اللجنة بالدولة الطـرف لقيامهـا بإنشـاء اللجنـة الوطنيـة لمنـع العنـف الأسـري                    -٢٧٩
، وهي تهدف إلى تنسيق السياسات الراميـة إلى منـع           ١٩٩٨نوفمبر  /فحته في تشرين الثاني   ومكا

، المـتعلقين  ٩٤-١٤  و ٩٧-٢٤العنف الأسري والإشراف عليها ورصد تطبيق القانونين رقـم          
 .بمكافحة العنف وحماية القصر تباعا، وتنفيذ الاتفاقيات الدولية التي يصدق عليها البلد

 علـى   ٢٠٠٠ديسـمبر   / البلد الطرف على قيامـه بـالتوقيع في كـانون الأول           وتهنأ اللجنة  -٢٨٠
بروتوكول مكافحـة تهريـب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمـل لاتفاقيـة الأمـم              
المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وعلـى إقـرار القـانون المتعلـق بتـهريب الأشـخاص                  

الاتجـار  وبالمثل، أشادت اللجنة بإعداد خطة وطنية لمنـع  . ٢٠٠٣ام والاتجار بهم وإصداره في ع  
وملاحقة الجنـاة، الـتي تـنص علـى إجـراءات محـددة مثـل               بالأشخاص وتهريبهم وحماية الضحايا     

ومسـاندة الضـحايا وإنشـاء مراكـز لإيـواء النسـاء            الاتجـار   شبكات محلية لمنـع     العمل على إنشاء    
 . للاتجاراللائي يقعن ضحية

بالتصـديق علـى     ٢٠٠١ينـاير   /في كـانون الثـاني    وتشيد اللجنة بالدولة الطرف لقيامهـا        -٢٨١
 .البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 الشواغل الرئيسية والتوصيات  

إزاء الأزمـــة الخطـــيرة الـــتي يجتازهـــا البلـــد نتيجـــة للأزمـــة  قلقهـــا تعـــرب اللجنـــة عـــن  -٢٨٢
النســاء، اللائــي يشــكلن  في  وعلــى وجــه التحديــد  ،قتصــادية الــتي تــؤثر في الســكان عمومــا الا

إحـدى الفئـات الأكثـر ضــعفا، حيـث يـواجهن عقبـات في مجــالي العمـل والأجـور وتمثـل نســبة          
 . في المائة٣٣الأسر المعيشية التي تعولها امرأة 
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علـى الفقـر يعمـم      وتحث اللجنة الدولة الطرف علـى وضـع سياسـة عامـة للقضـاء                -٢٨٣
فيها المنظور الجنساني، وتطبيقها تطبيقا فعالا، وعلـى إيـلاء اهتمـام خـاص بالأسـر المعيشـية                  

 .التي تعولها امرأة
إذا كانت اللجنـة تلاحـظ بارتيـاح عمليـة إصـلاح القـوانين المدنيـة والجنائيـة والـدور                    و -٢٨٤

مشــروع إصــلاح القــوانين   النشــط الــذي تؤديــه وزارة الدولــة لشــؤون المــرأة بالمشــاركة في       
المــذكورة عــن طريــق تقــديم مقترحــات، فإنهــا تلاحــظ بقلــق أيضــا أن إقــرار المشــروع الحــالي      

، الإنسـان الخاصـة بـالمرأة     للقانون الجنائي سيعني تراجعـا في الإنجـازات المحققـة في مجـال حقـوق                
فــيض ، وتخ٩٧-٢٤مثــل حــذف تعريــف العنــف المرتكــب ضــد المــرأة الــوارد في القــانون رقــم 

العقوبات المفروضة على مرتكبي العنـف الأسـري، وإلغـاء تجـريم سـفاح المحـارم، والمعاقبـة علـى                 
ــة الاغتصــاب إذا   وإلغــاء الإجهــاض في حــالات الاغتصــاب،   ــة في حال الاتهــام أو تعليــق العقوب

 .تزوج الجاني بالضحية القاصر
يل القـانون المـدني   وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تعزز دورها في عملية تعـد      -٢٨٥

والقانون الجنائي، وتغتنم هذه الفرصة التاريخية لتكييـف التشـريعات الجديـدة بمـا يتناسـب                
وهـي تحثهـا    . مع أحكام الاتفاقية ومبدأ المساواة بين الجنسـين المنصـوص عليـه في الدسـتور              

علــى تنفيــذ مقترحــات تعــديل مشــروع القــانون ليتســنى تكييفــه بمــا يتناســب مــع التوصــية  
 . المتعلقة بالعنف ضد المرأة١٩ لعامةا

وممــا يــثير قلــق اللجنــة أنــه لم تقــدم أي مقترحــات بشــأن مشــروع القــانون المــدني            -٢٨٦
 .للاعتراف بالزواج العرفي كأساس يستند إليه في اكتساب حقوق معينة

وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تواصــل عمليــة تعــديل القــانون المــدني           -٢٨٧
جل إلغاء أي أحكام تنال من حقوق المرأة في الأسرة، والاعتـراف بـالزواج              وتبسطها من أ  

 .العرفي كأساس يستند إليه في اكتساب حقوق معينة
وتلاحظ اللجنـة بقلـق أنـه رغـم الإشـارة الـواردة في الدسـتور إلى مبـدأ المسـاواة، فـإن                        -٢٨٨

ــارة     ــة الطــرف تســتخدم في برامجهــا وخططهــا لتحقيــق المســاواة عب ، وهــو �الإنصــاف�الدول
 .ترى الدولة أنه طريقة أخرى لتحقيق المساواة ما

وتحث اللجنة الدولة الطـرف علـى أن تضـع في الاعتبـار أن مصـطلحي الإنصـاف                    -٢٨٩
والمساواة لا يترادفان ولا يحملان نفـس المعـنى وأن الاتفاقيـة تهـدف إلى إلغـاء التمييـز ضـد                    

 .المرأة وتأمين مساواتها بالرجل
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كانت اللجنة ترحب مع الارتيـاح بتعزيـز الخطـة الوطنيـة السـارية للمسـاواة بـين           ولئن   -٢٩٠
الجنسين لتكون الدليل المتبـع لأي عمـل إنمـائي يضـطلع بـه في أي قطـاع مـن القطاعـات، فإنهـا              
تلاحظ بقلق أن تنفيذ هـذه الخطـة رافقتـه بعـض الصـعوبات ولم يصـاحبه حـتى الآن أي تقيـيم                       

 .للأثر المترتب عليها
وتحث اللجنة الدولة الطـرف علـى أن تـدرج آليـة للرصـد والتقيـيم ضـمن عمليـة            -٢٩١

وهـي تطلـب   . تنفيذ هذه الخطة وتقييم أثرها ليتسنى اتخاذ تدابير لتصويبها كلما لزم الأمـر  
منها أيضا أن تدرج في تقريرها القادم تقييما لأثر الإجـراءات والتـدابير والسياسـات الـتي                 

 أجرتها لتحقيق المساواة بين المرأة والرجـل، وأن تـدرج في ذلـك              وضعتها والدراسات التي  
 .التقرير البيانات التي جمعتها في هذا الشأن

وتعرب اللجنة عن قلقهـا مـن اسـتمرار الآراء والتصـرفات والصـور النمطيـة والمحافظـة                   -٢٩٢
جـد عليـه   بشأن دور كل من المرأة والرجل ومسؤولياتهما، وهو ما يعزز وضع الدونية الذي تو    

 .المرأة في جميع مجالات الحياة مما يعرقل تحقيق المساواة بين المرأة والرجل من الناحية العملية
وتوصي اللجنة بأن تتخذ سياسـات وتنفـذ بـرامج لفائـدة كـل مـن الرجـل والمـرأة                     -٢٩٣

بغية المساهمة في القضاء على الأفكـار النمطيـة بشـأن الـدور التقليـدي لكـل منـهما داخـل                     
) و (٢رة، وفي مكان العمل والمجتمع عمومـا عمـلا في ذلـك بمـا تـنص عليـه الفقرتـان                     الأس
وتوصــي اللجنــة أيضــا بــأن تواصــل الدولــة الطــرف تشــجيع وســائط    .  مــن الاتفاقيــة٥ و

الإعلام على بث صورة إيجابية عن المرأة والمساواة بـين المـرأة والرجـل، وعـن مسـؤوليات                  
 .ام على حد سواءكل منهما في المجالين الخاص والع

وبالرغم من أن اللجنة تحـيط علمـا مـع الارتيـاح بمـا بذلتـه الدولـة الطـرف مـن جهـود                     -٢٩٤
، وتشـكيل اللجنـة   ٨٧-٢٤لمكافحة العنف ضد المـرأة وقطـع دابـره مـن خـلال سـنها للقـانون                

ــرأة في          ــف ضــد الم ــامي العن ــق تن ــا تلاحــظ بقل ــه، فإنه ــف الأســري ومكافحت ــع العن ــة لمن الوطني
وممـا يـثير قلـق اللجنـة أيضـا اللجـوء أثنـاء المرحلـة القضـائية الأولى إلى                    . رية الدومينيكيـة  الجمهو

محــاولات الإصــلاح بــين المعتــدي والمعتــدى عليــه، وهــي عــادة مــا تكــون علــى حســاب المــرأة، 
 .وتزايد في أعمال العنف ضد المرأة في السنوات الأخيرة

 الاعتبـار في جميـع مجـالات جهودهـا     وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تضـع في    -٢٩٥
وهي تحثها أيضا على أن تضـع تـدابير لتنفيـذ           .  بشأن العنف ضد المرأة    ١٩التوصية العامة   
 وتقييم فعاليته، وأن تحقق في أسباب معاداة المرأة وغير ذلك من         ٩٧-٢٤ورصد القانون   

نـة الدولـة   وكمـا تحـث اللج  . أشكال العنـف الموجـه ضـدها، وتتخـذ تـدابير في هـذا الشـأن          
الطرف على أن تخصص الموارد المالية الكافية لبرامج حماية النساء من ضحايا العنف لتأمين 
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تنفيذها، وتسير حملات للتدريب والتوعية بشأن هذه المشكلة تتوجـه بهـا بوجـه خـاص إلى                 
أفراد الشرطة وموظفي الجهاز القضائي والقضاة والصحفيين وعمال الصحة وأن تسـتعين            

يضا بوسائط الإعلام، بغية تغيير التصرفات الاجتماعية والثقافية والتقليديـة الـتي         في ذلك أ  
وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تعمل على معاقبـة          . تغذي استمرار العنف ضد المرأة    

 .المعتدين العقاب اللازم، وتؤمن الحماية الكاملة لحقوق الإنسان المتصلة بالمرأة
ة أن الدولـة الطـرف لا تـولي الاهتمـام الكـافي لمشـكلة الاسـتغلال                 ومما يـثير قلـق اللجن ـ      -٢٩٦

وتلاحـظ  . الجنسي والبغـاء وأسـبابه، وتزايـد عـدد نسـاء البلـد مـن ضـحايا الاسـتغلال الجنسـي                    
اللجنة بقلق أنه بالرغم مما اتخذ من تدابير لمكافحـة الاتجـار بالنسـاء والطفـلات، لا يـزال هنـاك                     

 .بلد من ضحايا الاتجار بالأشخاص وتهريبهمعدد متزايد من نساء وطفلات ال
وتطلب اللجنة من الدولة الطـرف أن تـولي الاسـتغلال الجنسـي ومكافحـة أسـبابه                  -٢٩٧

وهـي توصـي   . الاهتمام الواجب وتوصي بالعمل على خلق مثبطات أم الاشتغال في البغـاء    
 وتطلب اللجنة من .باتخاذ تدابير توفر للبغايا خيارات اقتصادية تسمح لهن بالعيش بكرامة

الدولة الطرف أن تتخذ تدابير لحماية النساء المحتمل وقـوعهن ضـحية للاسـتغلال، وتعـزز                
الإجراءات الرامية إلى مكافحة الاتجار بالنساء والطفـلات وتهريبـهن، بمـا في ذلـك محاكمـة             

 وتوصــي اللجنــة باســتنباط تــدابير. المــذنبين ومعاقبتــهم، وتقــديم الــدعم والحمايــة للضــحايا
للقضــاء علــى أســباب انعــدام قــدرة أولئــك النســاء، وبخاصــة الفتيــات والطفــلات، علــى     

 .التصدي للذين يتاجرون بهن ويقومون باستغلالهن في الأغراض الجنسية
ولئن تحيط اللجنة علما بما يبذل من جهـود لزيـادة نسـبة تمثيـل المـرأة سـواء في هياكـل                       -٢٩٨

ــديات، ف  ــا مــن نســبة المشــاركة النســائية     الأحــزاب السياســية، أو في البل إنهــا تعــرب عــن قلقه
 مـن   ١-٤المحدودة في أوساط اتخاذ قـرارات الأجهـزة الحكوميـة، ومـن قلـة فهـم وتنفيـذ المـادة                     

 .الاتفاقية وهي المادة المتعلقة بالتدابير الاستثنائية المؤقتة
يعية أو  وتوصي اللجنة بأن تضاعف الدولة الطرف جهودها وتعزز التـدابير التشـر            -٢٩٩

الإجراءات اللازمة لتأمين المشـاركة النسـائية سـواء في هياكـل الأحـزاب السياسـية، أو في          
وهي توصي أيضا بـأن تنظـر الدولـة الطـرف في اعتمـاد تـدابير                . المجالات السياسية والعامة  

، وذلـك للتعجيـل بتحقيـق       ٢٥ من الاتفاقيـة والتوصـية العامـة         ١-٤مؤقتة تتفق مع المادة     
الكاملة للمرأة في الحياة السياسية والعامة، وفي اتخاذ قرارات الأجهزة الحكوميـة            المشاركة  

 .على جميع المستويات
وتحيط اللجنة علما بوضع مشروع قانون الهجرة الذي عـرض علـى الجمعيـة الوطنيـة،                 -٣٠٠

ولكنــها تعــبر عــن قلقهــا مــن الطــابع التمييــزي لتعريــف الجنســية، وهــو مــا يمــس مباشــرة نســاء  
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لات البلد المنحدرات من أصول تنتمي إلى هايتي، اللاتي يشكلن إحـدى الفئـات الضـعيفة                وطف
ومما يثير قلق اللجنة أيضا أنـه نتيجـة لهـذا التعريـف، يتعـذر علـيهن الالتحـاق بـالتعليم                     . في البلد 

وممـا يـثير أيضـا قلـق اللجنـة، التمييـز الـذي              . والحصول على غير ذلك مـن الخـدمات الأساسـية         
ه نســاء البلــد المتزوجــات مــن أجانــب حيــث أن أزواجهــن لا يحصــلون تلقائيــا علــى  تتعــرض لــ

 .جنسية البلد خلافا لما عليه الشأن في حالة الرجال المتزوجين من أجنبيات
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تســارع بمناقشــة مشــروع قــانون الهجــرة     -٣٠١

ــادة   ــذ الم ــؤمن تنفي ــاء جم  ٩وت ــة إلغ ــة، بغي ــة ضــد النســاء    مــن الاتفاقي ــع الأحكــام التمييزي ي
والطفلات المنحدرات من أصول تنتمي إلى هـايتي، أو الأجنبيـات الـلاتي يوجـدن في حالـة                  

وتطلـب اللجنـة أيضـا مـن الدولـة          . مماثلة، فضـلا عـن نسـاء البلـد المتزوجـات مـن أجانـب              
 .بيرالطرف أن تبلغها في تقريرها الدوري المقبل بشأن ما تم تنفيذه من هذه التدا

وأشــارت اللجنــة بقلــق إلى الزيــادة في معــدلات البطالــة في أوســاط النســاء، الــتي تبلــغ   -٣٠٢
ثلاثة أضعاف مثيلاتها في صفوف الرجال، وإلى اسـتمرار الفجـوة القائمـة بـين مرتبـات النسـاء                   

كمــا أعربـت اللجنــة عـن قلقهــا   . والرجـال، ونقــص المعلومـات المتعلقــة بأسـباب تلــك الفجـوة    
 مـن  ٩٩-١٠٣ل حقوق العاملات في المنازل وتعميمها وفقا لأحكـام القـانون رقـم       لعدم إعما 

 وأن حقـوق هـؤلاء العـاملات        لا سـيما  العـاملات في المنـازل، و     /مدونة العمل المتعلـق بالعـاملين     
يكـون  لا في الحـالات الـتي       إ أو لا يجـري احترامهـا        ،يترك أمـر إعمالهـا تمامـا لتقـدير رب العمـل           

 .لعاملات عن طريق شركات خاصةافيها التعاقد مع 
وتحث اللجنة الدولة الطرف على كفالة المساواة في الفرص بـين الرجـال والنسـاء                -٣٠٣

في ميدان العمل، من خلال تنقيح تشريعات العمل بغية ضمان وجـود تشـريعات تتماشـى                
وتوصـي اللجنـة بصـفة خاصـة      .  من الاتفاقية وضمان تنفيذ تلك التشريعات      ١١مع المادة   

ــة المســاواة في الأجــور بــين النســاء والرجــال، ســواء في     ب اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لكفال
القطاع العـام أو الخـاص، ووضـع سياسـات وتـدابير تحقيقـا لهـذا الهـدف، بمـا في ذلـك عـن                     
طريق تقييم الوظائف وجمع المعلومات وإجـراء دراسـات جديـدة بشـأن الأسـباب الكامنـة                 

ــا يت   ــة فيم ــروق القائم ــة      وراء الف ــات المعني ــة للجه ــادة المســاعدة المقدم ــات وزي ــق بالمرتب عل
بالشؤون الاجتماعية في المفاوضات الجماعية المتعلقة بالمرتبات، وبخاصة عند تحديد هياكل           

وفيما يتعلق بحقـوق العـاملات في المنـازل،    . المرتبات في القطاعات التي تغلب عليها النساء     
دابير عمليـة كـي تتـابع عـن كثـب وتراقـب تطبيـق        تحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ ت 

وتوصي اللجنة باعتماد تـدابير تشـريعية أو إداريـة أو    . القانون المذكور وتقيم مدى فعاليته 
أي نــوع آخــر يلــزم مــن التــدابير لكفالــة تــوافر ســبل الحصــول علــى الضــمان الاجتمــاعي  



 

04-46275 181 
 

A/59/38  

المدفوعـة الأجـر، أمـام      وغيره من استحقاقات العمل الأخرى، بما في ذلـك إجـازة الأمومـة              
 .العاملات في المنازل والعاملات المؤقتات والعاملات في القطاع غير الرسمي وفي الريف

الأطفـال، وعلـى الـرغم مـن الجهـود      عمـل  وعلى الرغم من وجود تشـريعات في مجـال         -٣٠٤
دلات والبرامج الرامية إلى القضاء علـى هـذه الظـاهرة، تشـير اللجنـة مـع القلـق الخـاص إلى المع ـ                     

الأطفـال الـتي لا تـزال مسـتمرة في الجمهوريـة الدومينيكيـة وإلى إدراج البيانـات                  لعمـل   المرتفعة  
فوق سـن العاشـرة ضـمن البيانـات الإحصـائية الرسميـة المتعلقـة بـالقوى         الطفلات الخاصة بعمل  

 .العاملة
هرة وتحث اللجنة الدولة الطرف على مواصلة الجهود التي تبذلها للقضاء على ظـا             -٣٠٥
الأطفال، ولدعم التعليم كوسـيلة لتعزيـز إمكانيـات تأهيـل جميـع هـؤلاء الأطفـال في                  عمل  

المستقبل، وضمان توافر فهم واضح للسن الأدنى للعمـل وتطبيقـه بشـكل فعلـي، وحـذف          
 .البيانات المتعلقة بعمالة الأطفال من الإحصاءات الرسمية بشأن القوى العاملة

لقها بشأن حالة العاملات في منـاطق التجـارة الحـرة الـلاتي             وتعرب اللجنة عن عميق ق     -٣٠٦
 في المائة من مجموع العـاملين في هـذا القطـاع، نظـرا لاسـتمرار الممارسـات التمييزيـة                    ٥٣يمثلن  

التي يتعرضن لها، من قبيل استبعاد النسـاء الحوامـل، واشـتراط إجـراء اختبـار للحمـل مـن أجـل          
ممــا تــنص عليــه قبيــل التحــرش الجنســي علــى الــرغم  تعيينــهن، وتعرضــهن لأعمــال العنــف مــن  

 الــتي تكفــل الحمايــة للنســاء في ميــدان العمــل مــن التحــرش  ، مــن قــانون العقوبــات٢٠٩ المــادة
وتعـرب  .  الذي يوفر الحماية للمرأة مـن جميـع أشـكال العنـف            ٢٤/٩٧الجنسي، والقانون رقم    

ء النسـاء والـتي تتعـارض مـع         اللجنة أيضا عن القلـق إزاء ظـروف العمـل الـتي تتعـرض لهـا هـؤلا                 
 .مان الصناعيلأالقواعد الصحية وقواعد ا

وتوصــي اللجنــة بوضــع تــدابير لكفالــة تطبيــق تشــريعات العمــل في المنــاطق الحــرة    -٣٠٧
كمــا توصــي بوضــع تــدابير لتطبيــق     .  مــن الاتفاقيــة ١١يتماشــى مــع أحكــام المــادة     بمــا

ه مـن أشـكال العنـف الموجـه ضـد           التشريعات القائمة فيما يتصل بـالتحرش الجنسـي وغـير         
المرأة ورصد هذا التطبيق من أجل ضمان توافر الحماية للعاملات في المناطق الحرة ومعاقبة 

 .المعتدين
ــق          -٣٠٨ ــن طري ــل ع ــتي تنتق ــالأمراض ال ــدل الإصــابة ب ــاع مع ــق إلى ارتف ــة بقل وتشــير اللجن

وإلى انتـهاك حقـوق الإنسـان        ز،الإيـد /الاتصال الجنسي والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية      
الخاصــة بالمصــابين بهــذا الوبــاء، ومعظمهــم مــن النســاء، إذ يحــرم هــؤلاء الأشــخاص مــن فــرص  

وتعـرب اللجنـة عـن القلـق إزاء         . العمل ومـن إمكانيـة الحصـول علـى الخـدمات الطبيـة المناسـبة              
لـك خـدمات    العقبات التي تواجه النساء في الحصول علـى الخـدمات الصـحية اللائقـة، بمـا في ذ                 
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كمــا تعــرب اللجنــة عــن قلقهــا إزاء ارتفــاع معــدلات الوفيــات . الوقايــة مــن أمــراض الســرطان
رئيســـية إلى حـــالات بصـــورة عـــزى يومعـــدلات الاعـــتلال في أوســـاط النســـاء، الأمـــر الـــذي 

 .الإجهاض غير المأمون
ات وتوصي اللجنة باعتماد تدابير لكفالة تزويـد النسـاء، لا سـيما الشـابات والفئ ـ               -٣٠٩

المحرومة والريفيات، بإمكانية الحصول فعليـا علـى المعلومـات والخـدمات الخاصـة بالرعايـة                
الصــحية، وبخاصــة مــا يتصــل منــها بالصــحة الجنســية والإنجابيــة وبالوقايــة مــن أمــراض          

فهذه الخدمات لها أهمية بالغة بالنسبة للحد من وفيات الأمهـات ومنـع اللجـوء               . السرطان
وفي هــذا الصــدد، . أمون وحمايــة المــرأة مــن الآثــار الضــارة بالصــحة إلى الإجهــاض غــير المــ

توصي اللجنة الدولة الطـرف بـأن تـدرج ضـمن الخـدمات الصـحية الـتي تقـدمها خـدمات                   
كمـا  . إنهاء حالات الحمل الناجمة عن الاعتداء الجنسي أو الـتي تعـرض صـحة الأم للخطـر               

ع الحمــل وبســبل الحصــول توصــي اللجنــة بوضــع بــرامج وسياســات للتوعيــة بوســائل من ــ 
وتوصي اللجنة أيضـا    . عليها، على أساس أن تنظيم الأسرة هو مسؤولية كل من الزوجين          

بتعزيــز التثقيــف الجنســي، وبخاصــة الموجــه نحــو المــراهقين، وإيــلاء اهتمــام خــاص لمكافحــة   
. الإيـدز /الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصـال الجنسـي وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية                

 عن ذلك، تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تعتمد تـدابير للقضـاء علـى التمييـز        وفضلا
 .الإيدز/ضد المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية

وعلى الرغم من اعتراف اللجنـة بـالجهود الـتي تبـذلها الدولـة الطـرف مـن أجـل وضـع                       -٣١٠
 لا تشـتمل علـى بيانـات    الجنس، فقد لاحظت أن التقارير المقدمةعلى أساس  مؤشرات مصنفة   

 .الجنس، كما لا تشتمل على معلومات كافية عن الريفياتعلى أساس كافية مصنفة 
وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بجمــع بيانــات أكثــر شمــولا، تصــنف علــى أســاس   -٣١١

الجــنس وتحثهــا علــى أن تــدرج في تقريرهــا المقبــل إحصــاءات تتصــل بتطــور برامجهــا ذات   
 .ن البلد من النساء، وبخاصة أثرها على الريفياتالصلة وأثرها على سكا

 هوتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقوم عند تقديمها للتقرير المقبل الذي تقدم             -٣١٢
 من الاتفاقية، بالرد على التوصيات المحددة الـواردة في          ١٨امتثالا للطلب الوارد في المادة      

 الطرف إلى تقديم تقريرهـا السـادس، المقـرر          وتدعو اللجنة الدولة  . هذه التعليقات الختامية  
، وتقريرهــا الســابع، المقــرر تقديمــه في تشــرين     ٢٠٠٣أكتــوبر /تقديمــه في تشــرين الأول 

 .٢٠٠٧، في تقرير مجمع في عام ٢٠٠٧أكتوبر /الأول
 وإذ تأخذ اللجنة في الاعتبار الأبعاد الجنسانية للإعلانات والبرامج ومناهج العمل -٣١٣

ــتي اعتمــدته  ــل    ال ــتثنائية، مث ــا الاس ــا ودوراته ــا وقممه ــم المتحــدة في مؤتمراته ــدورة  ا الأم ال
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لجمعية العامة المكرسة لاسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي          لالاستثنائية  
الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية      ودورة)والعشـرين  الحادية الاستثنائية الدورة(للسكان والتنمية 

والمـؤتمر العـالمي لمناهضـة العنصـرية      ،)لدورة الاستثنائية السـابعة والعشـرين  ا(المعنية بالطفل 
من تعصب، والجمعية العالمية الثانية  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك

تقريرها الدوري القـادم معلومـات عـن     في للشيخوخة، تطلب إلى الدولة الطرف أن تدرج
 .تعلقة بالمواد ذات الصلة في الاتفاقيةتنفيذ جوانب تلك الوثائق الم

ــة الرئيســية الســبعة المتعلقــة بحقــوق     -٣١٤ تلاحــظ اللجنــة أن الانضــمام إلى الصــكوك الدولي
ــدولي         ــد ال ــة والعه ــة والثقافي ــوق الاقتصــادية والاجتماعي ــدولي للحق ــد ال ــي العه الإنســان، وه

ع أشــكال التمييــز العنصــري للحقــوق المدنيــة والسياســية والاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جمي ــ 
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية مناهضة التعذيب وجميـع ضـروب               
المعاملة أو المعاقبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل والاتفاقيـة الدوليـة                

تمتــع المــرأة بحقوقهــا الإنســانية  لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم، يعــزز   
بناء على ذلك، فإن اللجنـة تشـجع حكومـة لاتفيـا            . وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة     

على النظر في التصديق على المعاهدة التي ليست بعد طرفا فيها، وهي الاتفاقية الدوليـة لحمايـة                 
 .حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

نة إلى الدولة الطرف نشر هذه التعليقات الختامية علـى نطـاق واسـع           وتطلب اللج  -٣١٥
بغيــة تعريــف شــعب الجمهوريــة الدومينيكيــة، وبخاصــة المســؤولون الحكوميــون والساســة،   
بالتدابير التي اتخذت لضمان المساواة القانونية والفعلية بين المـرأة والرجـل وسـائر التـدابير                

ســع في توزيــع النصــوص التاليــة،     مواصــلة التووتطلــب أيضــا . المطلوبــة في هــذا الشــأن  
الاتفاقية وبروتوكولها  : سيما على المنظمات النسائية والمنظمات المعنية بحقوق الإنسان        ولا

الاختيــاري، والتوصــيات العامــة للجنــة، وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة     
المســاواة بــين : ٢٠٠٠رأة عــام المــ�الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 
 .�الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين

 
 إسبانيا  

 في دورتيهـا    (CEDAW/C/ESP/5)نظرت اللجنة في التقرير الـدوري الخـامس لإسـبانيا            -٣١٦
 ).650 و CEDAW/C/SR.649انظر  (٢٠٠٤يوليه / تموز٧المعقودتين في  ٦٥٠ و ٦٤٩
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  للتقريرطرفعرض الدولة ال  
للتقرير، اللجنة بأن نتائج الانتخابات الـتي جـرت في          عرضها  أبلغت ممثلة إسبانيا، عند      -٣١٧

ــارس /ذارآ ــييرا في   ٢٠٠٤م ــد أحــدثت تغ ــه  ق ــة    التوج ــادرات الحكوم ــد وأن مب السياســي للبل
 الحاليــة، المكونــة مــن ثمانيــة وزراء وثمــاني وزيــرات، تعــبر عــن التــزام الحكومــة الوطيــد بتحقيــق  

ومن أبرز هذه المبـادرات إنشـاء الأمانـة المعنيـة بسياسـات المسـاواة علـى                 . المساواة بين الجنسين  
؛ وإحـــراز تقـــدم في إدمـــاج المنظـــور الجنســـاني )برئاســـة نائـــب وزيـــر(مســـتوى وكالـــة وزارة 

 للقــانون  الــوزارات؛ وإعــداد المشــروع الأول وتشــكيل الوحــدات المعنيــة بالمســاواة في مختلــف  
، الــذي جــرى تقديمــه إلى المحــاكم بــين الجنســيندابير الحمايــة الشــاملة مــن العنــف الأساســي لتــ

 .٢٠٠٥العامة لاعتماده وقد يدخل حيز النفاذ في عام 
وأشارت الممثلة إلى أن السياسات العامة للدفاع عن حقـوق المـرأة قـد جـرى تعزيزهـا        -٣١٨

لرجـال الـتي اعتمـدتها مجـالس        من خلال الخطـط المتعلقـة بتحقيـق تكـافؤ الفـرص بـين النسـاء وا                
.  تنفيـذ أربـع خطـط لتحقيـق المسـاواة          ى، جـر  ١٩٨٣ومنذ إنشاء معهد المرأة في عام       . الوزراء

 جميــع الإجــراءات ٢٠٠٦ إلى عــام ٢٠٠٣وتشــمل الخطــة الرابعــة الــتي تغطــي الفتــرة مــن عــام 
ــور الجنســاني في مجــالات التع         ــاج المنظ ــا إدم ــن خلاله ــتم م ــتي ي ــا ال ــة تقريب ــل  الإداري ــيم والعم ل

ــة والهجــرة ومــا إلى ذلــك     وإلى . والاقتصــاد والصــحة والضــمان الاجتمــاعي والعــدل والداخلي
والخطـة  العمـل السـنوية للعمالـة       وضـع خطـط     البـدء في    جانب الخطط المتعلقة بالمساواة، جرى      

الاجتمـــاعي والخطـــط المتعلقـــة بتحقيـــق المســـاواة الانـــدماج  وخطـــة ،الشـــاملة لـــدعم الأســـرة
وأقـرت الممثلـة بأنـه علـى الـرغم مـن التقـدم الـذي جـرى                  . المتمتعـة بـالحكم الـذاتي     للجماعات  

إحرازه في تشجيع المساواة بين المرأة والرجـل، لا يـزال هنـاك الكـثير الـذي يـتعين القيـام بـه في               
 .مجالات التعليم والعمالة والمشاركة السياسية

الحكومــة لتحقيــق المســاواة   وســلطت الممثلــة الضــوء علــى الإجــراءات الــتي اتخــذتها        -٣١٩
النمطيـة للمـرأة في وسـائط       القوالـب   وذكرت منها تدابير العمل الإيجابي وبـرامج القضـاء علـى            

للرصد التي يُعنى كل منها بموضـوع مختلـف         منتديات  وفضلا عن ذلك، تم إنشاء عدة       . الإعلام
 المعـني بـالعنف العـائلي    ، والمركـز المعـني بتكـافؤ الفـرص؛ والمركـز        بـالإعلان أبرزها المركز المعني    

والغايـة النهائيـة لهـذه المنتـديات هـي زيـادة المعرفـة في المجـالات المختلفـة                   . العنف بين الجنسـين   و
 .والعمل كأدوات للمتابعة وتيسير الإجراءات

وأشارت الممثلة إلى الخطط الموضوعة من أجل النسـاء اللائـي في حالـة ضـعف واضـح              -٣٢٠
ومـن هـذه الفئـات المهـاجرات      .  أجناس أو أصول إثنيـة أخـرى       بسبب وضعهن أو انتمائهن إلى    

 في المائـة مـن   ٤٥كن يمـثلن  النساء وأكدت الممثلة أن . والحاضنات والمعوقات وعائلات الأسر   
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 وأنه على الرغم مـن حالـة الضـعف الـتي تعانيهـا هـذه الفئـة،                  ٢٠٠٣مجموع المهاجرين في عام     
لى جانــب المســاعدة القانونيــة عنــدما تتعــرض  فــإن بوســعها الاســتفادة مــن خــدمات أساســية إ  

وفيما يتعلق بفئة النساء الريفيات اللائي يشتغلن بالزراعة أساسا، فقد أكـدت            . لإساءة المعاملة 
وأوضــحت . الســكان والشــيخوخة وعــدم التمــرس المهــني تنــاقص أنهــا لا تــزال تتعــرض لآثــار  

تصدي لها بشـكل عاجـل ولهـذا يجـب     الممثلة كذلك أن الاتجار بالنساء والقصر مشكلة يتعين ال 
 ويعتــزم في هــذا .للتــدخل مــع وضــع ظــاهرة البغــاء في عــين الاعتبــار وضــع اســتراتيجية شــاملة 

مناقشة مفتوحة بين المجتمـع المـدني والمؤسسـات الـتي أخـذت علـى عاتقهـا إنشـاء          تنظيم  الصدد  
سـاواة، تعتـزم الحكومـة     وفيما يتعلـق بالم   . نظام للحماية والمساعدة على الإدماج في مجال العمل       

القيــام بمبــادرة تشــريعية لإصــلاح القــانون الأساســي للنظــام الانتخــابي العــام تســتهدف تحقيــق    
 .لنساء والرجالبين االحضور المتوازن 

وأشارت الممثلة إلى الاتفاقيـات الدوليـة الـتي أُدمجـت في القـانون الـداخلي أثنـاء الفتـرة                     -٣٢١
ن هـذه الاتفاقيـات البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء             وم ـ. التي يشملها التقريـر الخـامس     

ــاذه في تشــرين الأول       ــدأ نف ــذي ب ــرأة ال ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــوبر /عل ؛ ٢٠٠١أكت
 مكافحـــة الاتجـــار غـــير بروتوكـــولوالبروتوكـــول الإضـــافي للميثـــاق الاجتمـــاعي الأوروبي؛ و

الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء        منـع   بروتوكـول   المشروع بالمهاجرات برا وبحرا وجـوا، و      
، المكملين لاتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر              والأطفال، وقمعه والمعاقبة عليه   

 .الوطنية
وختامــا، أكــدت الممثلــة للجنــة التــزام الحكومــة بتحقيــق المســاواة بــين المــرأة والرجــل     -٣٢٢

 .واستعداد الوفد للمشاركة في حوار بنَّاء
 

 تامية للجنةالختعليقات ال  
 مقدمة  

 ٧٠ لحـد الــ      هتثني اللجنة على الدولة الطـرف لتقريرهـا الـدوري الخـامس رغـم تجـاوز                -٣٢٣
المزيـد  تضـم   كما تشيد اللجنة بالدولة الطرف للعـرض الشـفوي الـذي قدمتـه والـذي                . صفحة

قيـق المسـاواة بـين    من المعلومات عن حالـة المـرأة وعـن رؤيـة الحكومـة للنـهج الـذي سـيُتبع لتح                  
 .الجنسين والقضاء على التمييز ضد المرأة

ــة الطــرف لوفــدها الــذي ترأســه الأمينــة العامــة لسياســة تكــافؤ      -٣٢٤ وتشــيد اللجنــة بالدول
الفرص في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والمؤلف من ممثلـي وزارات مختلفـة لهـم خـبرة في                   

وتقدر اللجنـة الحـوار البنـاء الـذي جـرى بـين             . تفاقيةطائفة عريضة من المجالات التي تغطيها الا      
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الوفد وأعضاء اللجنة والردود الخطيـة والتوضـيحات الإضـافية الـتي قـدمت في معـرض الإجابـة                   
 .عن التساؤلات التي طرحتها اللجنة شفويا

وتلاحظ اللجنة مع الارتياح أن الدولة الطـرف قـد أخـذت في اعتبارهـا منـهاج عمـل                    -٣٢٥
 - ٢٠٠٣(عــدادها للخطــة الرابعــة لتحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل    بــيجين عنــد إ

وأن الخطة قد وُضعت انطلاقا من مبدأين أساسيين هما التعـاون الوثيـق بـين الإدارات                ) ٢٠٠٦
الحكومية والشركاء الاجتمـاعيين والمنظمـات غـير الحكوميـة والمجتمـع ككـل، وتعمـيم المنظـور                  

 .الجنساني
 

 ابيةالجوانب الإيج  
تشيد اللجنة بالدولة الطرف لتعيينها عـددا متسـاويا مـن النسـاء والرجـال في المناصـب             -٣٢٦

مــا يظهــره ذلــك مــن ارتفــاع مســتوى الالتــزام والإرادة  كالحكومــة الجديــدة وداخــل الوزاريــة 
 .السياسية لتحقيق المساواة بين الجنسين

تي تسـتهدف تحقيـق المسـاواة بـين         وترحب اللجنة بالقيـام بعـدد كـبير مـن المبـادرات ال ـ             -٣٢٧
الجنســين والقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك خطــة العمــل الرابعــة لتحقيــق تكــافؤ   

 Programa Optimaالفرص، والخطة الشـاملة الثانيـة لمكافحـة العنـف العـائلي، وبرنـامج أوبتمـا        
 في مجـالات تكـافؤ      للنساء في قطـاع الأعمـال، وإنشـاء مؤسسـات للرصـد تغطـي التقـدم المحـرز                 

وترحب اللجنة أيضـا    . الفرص، وصحة المرأة، والإعلان، والعنف العائلي والعنف بين الجنسين        
بخطة العمـل السـنوية للعمالـة، وخطـة الانـدماج الاجتمـاعي، والخطـة الشـاملة لـدعم الأسـرة،                     

 .بُعدا جنسانياجميعها وهي خطط تشمل 
سين وتعزيز وحماية حقوق الإنسـان والحريـات        وترحب اللجنة بكون المساواة بين الجن      -٣٢٨

الأساســية مــن مبــادئ وأهــداف وأولويــات سياســة الدولــة الطــرف المتعلقــة بالتعــاون الإنمــائي    
 .الدولي
وتلاحـــظ اللجنـــة مـــع التقـــدير أن الدولـــة الطـــرف قـــد صـــدقت علـــى البروتوكـــول    -٣٢٩

 .الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 المجالات الرئيسية المثيرة للقلق والتوصيات  
مفهـوم تكـافؤ الفـرص بـين النسـاء والرجـال            اسـتناد   تعرب اللجنة عن القلق لأنه رغم        -٣٣٠

ع المحلـي  إلى عدد من المبادئ الدسـتورية الـتي تشـمل حظـر التمييـز بسـبب الجـنس، فـإن التشـري          
 . من الاتفاقية١ادة لموفقا ليدرج فيه تعريف محدد للتمييز ضد المرأة  لم
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وتوصي اللجنة بأن يُدرَج في التشريع المحلي تعريف للتمييز ضد المرأة على النحـو    -٣٣١
 . من الاتفاقية١المنصوص عليه في المادة 

ورغــم الجهــود الــتي تبــذلها الدولــة الطــرف لنشــر المعلومــات عــن الاتفاقيــة علــى نطــاق  -٣٣٢
 اسـتمرار وجـود المواقـف الأبويـة والقوالـب النمطيـة             واسع، لا يـزال القلـق يسـاور اللجنـة إزاء          

الراسخة الجذور بشأن دور ومسؤوليات النساء والرجال في الأسـرة والمجتمـع، وهـو مـا تعتـبره               
اللجنة من الأسباب الجذرية للعنف بين الجنسين وحالة الحرمان التي تعانيها المـرأة في عـدد مـن                  

 .المجالات، ومنها سوق العمل
 اللجنة بالدولة الطرف اتخاذ تدابير إضافية للقضاء علـى المواقـف النمطيـة               وتهيب -٣٣٣

بشــأن أدوار ومســؤوليات النســاء والرجــال، بمــا في ذلــك مــن خــلال حمــلات التوعيــة          
والتثقيــف الموجهــة إلى النســاء والرجــال علــى الســواء وإلى وســائط الإعــلام، وأن ترصــد   

لطـرف مضـاعفة جهودهـا لنشـر معلومـات عـن            وتهيـب بالدولـة ا    . بعناية آثار هذه التدابير   
وتوصي بأن .  وعن التزام الحكومة بالمساواة بين الجنسين والبروتوكول الاختياريالاتفاقية

تبذل الدولة الطرف جهودا محددة الأهـداف للنـهوض بفهـم الوالديـة باعتبارهـا مسـؤولية        
ئط الإعـلام علـى    وتوصـي بمواصـلة تشـجيع وسـا       . لأمهات والآباء على السواء   لاجتماعية  

إظهار صورة إيجابية للمرأة وتكافؤ وضع ومسـؤوليات المـرأة والرجـل في الميـادين الخاصـة                 
وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تــورد في تقريرهــا المقبــل معلومــات أكثــر . والعامــة

 .تفصيلا عن الجهود التي تبذلها لنشر معلومات عن الاتفاقية والبروتوكول الاختياري
ورغم ترحيب اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولـة الطـرف لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة،                   -٣٣٤

، فـإن القلـق     )٢٠٠٤ - ٢٠٠١(ومنها اعتماد الخطـة الشـاملة الثانيـة لمكافحـة العنـف العـائلي               
يساورها إزاء تفشي العنـف ضـد المـرأة، وبخاصـة العـدد المـثير للانزعـاج لمـا يُبلَـغ عنـه مـن قتـل                           

 .سابقينحاليين ونب أزواج أو رفقاء للنساء من جا
وتهيب اللجنة بالدولة الطرف تكثيف جهودهـا لمعالجـة مسـألة العنـف ضـد المـرأة،                 -٣٣٥

وبوجـه خـاص، تؤكـد اللجنـة        . لحقـوق الإنسـان   خرقا  بما في ذلك العنف العائلي، باعتباره       
ــة رقــم      تلــك  وتنفيــذ ١٩ضــرورة اعتمــاد قــوانين وسياســات وفقــا للتوصــية العامــة للجن

القوانين والسياسات ورصد فعاليتها، وذلك لمنع العنف وتوفير الحماية والدعم والخدمات   
ــهم    ــادة تأهيل ــاة وإع ــة الجن ــة     . للضــحايا ومعاقب ــة الطــرف توعي ــل الدول ــأن تكف وتوصــي ب

ومقــدمي الرعايــة وجهــاز القضــاء مســؤولي إنفــاذ القــوانين المســؤولين العمــوميين وبخاصــة 
كمـا  . جتمـاعيين توعيـة كاملـة بجميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة               الصحية والأخصائيين الا  

تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اتخاذ تدابير متواصلة للتوعيـة عـن طريـق وسـائط الإعـلام                 
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ــا       ــا وأخلاقي ــز فكــرة أن هــذا العنــف غــير مقبــول اجتماعي ــرامج تثقيــف الجمهــور لتعزي وب
 .ويشكل تمييزا ضد المرأة

 بالدولــة الطــرف لمــا لــديها مــن تــدابير قانونيــة وتــدابير أخــرى    ومــع أن اللجنــة تشــيد  -٣٣٦
. لمكافحة الاتجار بالنساء والفتيـات، فإنهـا تعـرب عـن قلقهـا مـن الانتشـار المتزايـد لهـذا الاتجـار                      

ويساورها القلق إزاء حالة النساء ضحايا الاتجار، وبخاصة اللائـي يطلـبن الحصـول علـى وضـع                   
 .ضطهاد بسبب جنسهناللاجئ استنادا إلى تعرضهن للا

وتحث اللجنة الدولة الطرف على زيادة الجهود التي تبذلها في مجال التعاون الدولي        -٣٣٧
، سـواء للتعامـل مـع        وخارجـه  الاتحـاد الأوروبي  داخل  مع البلدان الأصلية وبلدان العبور و     

 .لمعلومـات القوى الاقتصادية التي تجعل المرأة ضحية للاتجار ولمنع الاتجار من خلال تبادل ا 
كذلك تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اتخاذ جميع التدابير الملائمة لقمع استغلال المـرأة في               

تحـث اللجنـة الدولـة الطـرف     و .البغاء بما في ذلك خلق معوقـات أمـام الطلـب علـى البغـاء         
على مواصلة جمع وتحليل بيانـات مـن الشـرطة والمصـادر الدوليـة ومقاضـاة المتّجـرين         أيضا  
وتـدعو اللجنـة   . المتّجـر بهـن  قبتهم، وضـمان حمايـة حقـوق الإنسـان للنسـاء والفتيـات           ومعا

الدولــة الطــرف إلى ضــمان أن يتــوافر لهــن الــدعم الكــافي ليــتمكنّ مــن الشــهادة ضــد مــن   
تفاقيـة  لاوتحث كذلك الدولة الطرف على أن توفر الحماية الكافيـة بموجـب ا            . اتّجروا بهن 

لفئـات منـها النسـاء اللائـي يطلـبن اللجـوء            ، وذلـك    ١٩٥١لعـام   المتعلقة بوضع اللاجـئين     
لتعرضهن للاضطهاد بسبب جنسـهن، وفقـا لآخـر التطـورات في القـانون الـدولي للاجـئين            

 .والممارسة المتبعة في دول أخرى
وإذ تلاحــظ اللجنــة أن الهجــرة إلى إســبانيا قــد زادت بمقــدار أربعــة أضــعاف منــذ عــام  -٣٣٨
 مـن تعـدد أشـكال التمييـز الـتي قـد تواجههـا النسـاء المهـاجرات،                   ، فإن القلق يسـاورها    ١٩٩٩

وبخاصة من لا يحمل منهن الوثائق اللازمة، على يد السلطات العامة وأصحاب العمـل الخـاص                
 .والأفراد، فضلا عما يصادفهن من صعوبات في سبيل الاندماج في المجتمع الإسباني

بير فعالـة للقضـاء علـى التمييـز ضـد           وتحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى اتخـاذ تـدا            -٣٣٩
 المهـاجرين أو في المجتمـع ككـل، وأن تضـمن توعيـة            اتالمرأة المهاجرة، سواء داخـل مجتمع ـ     

ن على ومساعدتهالمتاحة النساء المعنيات بالخدمات الاجتماعية ووسائل الانتصاف القانوني 
 .الاستفادة من تلك الخدمات

 على الصعد الوطنيـة والتشـريعية       ركة السياسية للمرأة  وبينما تلاحظ اللجنة زيادة المشا     -٣٤٠
، فإن القلـق لا يـزال يسـاورها لكـون معـدل تمثيـل المـرأة في الحيـاة السياسـية لا يـزال                    والتنفيذية
 .منخفضا
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وتوصي اللجنة بأن تنظر الدولة الطرف في تعديل النص الدستوري المتعلق بالنظام  -٣٤١
كمـا تقتـرح أن     . في المناصـب العامـة    والنسـاء   ل  اين الرج ـ الانتخابي العام لتحقيق التوازن ب ـ    

عاملا في تحديد مـا  للأحزاب السياسية يكون عدد وموقع المرشحات في القوائم الانتخابية       
 .يجري تخصيصه لهن من مِنح

ويساور اللجنة القلق لعدم كفاية تمثيل المرأة في المناصب العليا في بعض مجالات الحيـاة             -٣٤٢
 .امة، مثل القضاء والخارجية، وبخاصة على أعلى المستوياتالمهنية والع

ــذه         -٣٤٣ ــى ه ــرأة عل ــادة مشــاركة الم ــتباقية لزي ــاد سياســات اس ــة باعتم وتوصــي اللجن
 ٤ من المادة ١المستويات والقيام، عند الاقتضاء، باتخاذ تدابير استثنائية مؤقتة وفقا للفقرة 

التعجيـل بتحقيـق الـتمكين الفعلـي للمـرأة           لضـمان    ٢٥من الاتفاقية والتوصية العامة رقـم       
 .على قدم المساواة مع الرجل

 لأن نساء الغجـر لا يـزلن يعشـن حالـة مـن الضـعف والتـهميش،                 وتشعر اللجنة بالقلق   -٣٤٤
 .مجال التعليم والعمل والسكن والصحةسيما في  لا

أة وتوصي اللجنة بأن تعمـل الدولـة الطـرف علـى النـهوض بحقـوق الإنسـان للمـر                   -٣٤٥
الغجرية وحمايتها، لا سـيما بالنسـبة للحصـول علـى التعلـيم والعمـل والسـكن والخـدمات                   

 .الصحية
 الســنوات الأخــيرة، فــإن اللجنــة ورغــم التقــدم الــذي أحرزتــه المــرأة في التعلــيم خــلال  -٣٤٦
بنـات  المبكـر ل تسـرب  اليزال يساورها القلق من التمييز في هذا المجال، وبخاصة إزاء معدلات            لا
 .غجر من المدارسال

وتوصي اللجنة بـأن تكثـف الدولـة الطـرف جهودهـا لزيـادة إتاحـة فـرص التعلـيم                     -٣٤٧
وتوصي بأن تجري الدولة الطرف بحوثا في هذا        . لفتيات الغجر وبقائهن في النظام التعليمي     

الموضوع وأن تقـدم، اسـتنادا إلى النتـائج الـتي تخلـص إليهـا هـذه البحـوث، حـوافز للآبـاء                       
 .ت من الغجر لتشجيعهم على ضمان انتظام بناتهم في المدارسوالأمها
ويساور اللجنة القلق إزاء المعلومات الـتي تشـير إلى أن النسـاء اللائـي يبـدأن في إجـراء                     -٣٤٨

الـذي ينجـز بـه      دراسات للحصول على الدكتوراه لا يُنجزن أطروحاتهن بـنفس المعـدل العـالي              
 .الرجال
من إمكانية حصول النساء علـى المـوارد،        الدولة الطرف   وتوصي اللجنة بأن تزيد      -٣٤٩

بما في ذلك المنح، واسـتفادتهن مـن مرافـق رعايـة الطفـل، لتمكينـهن مـن إنجـاز أطروحـاتهن               
 . الذي ينجز به الرجالبنفس المعدل العالي
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ويساور اللجنة القلق من استمرار ارتفـاع مسـتوى بطالـة المـرأة الـتي أفيـد أنهـا ضـعف                      -٣٥٠
لرجـل، وارتفـاع عـدد النسـاء المشـتغلات في وظـائف لـبعض الوقـت أو وظـائف مؤقتـة                      بطالة ا 

وبالإضـافة إلى ذلـك، يسـاور اللجنـة القلـق مـن ارتفـاع               . فضلا عن التمييز في الأجر ضد المرأة      
 مـا يشـير إلى وجـود سـوق عمـل قـائم علـى التمييـز بـين                    نسبة النساء في القطاع الخدمي، وهو     

 .ذلك من آثار سلبية على أجور النساءالجنسين وما يترتب على 
المرأة توظيف وتهيب اللجنة بالدولة الطرف أن تكثف التدابير التي تتخذها لزيادة           -٣٥١

ــرأة وظــائف علــى أســاس التفــرغ ووظــائف دائمــة إن رغب ــ     في ذلــك توضــمان شــغل الم
ا كم ـ. والتشجيع على تساوي الأجـر عـن العمـل المتسـاوي والعمـل ذي القيمـة المتسـاوية                 

تهيــب بالدولــة الطــرف أن تشــجع مشــاركة المــرأة في القطاعــات الــتي جــرت العــادة علــى   
 .اعتبارها قطاعات للرجال والعكس صحيح

 مـن المـادة     ١ورغم ما أبدته الدولة الطـرف مـن إحجـام عـن قبـول تعـديل الفقـرة                    -٣٥٢
يل في   من الاتفاقية بشأن وقت اجتماع اللجنة، فإنها تشجعها علـى قبـول ذلـك التعـد                ٢٠

وتطلـب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن تـرد في تقريرهـا المقبـل المقـدم                    .أقرب وقـت ممكـن    
 . من الاتفاقية على الشواغل التي أُبديت في هذه التعليقات الختامية١٨بموجب المادة 

ــرامج      -٣٥٣ ــبرامج وب ــات وال ــاد الجنســانية للإعلان ــة، إذ تضــع في اعتبارهــا الأبع واللجن
تها مـؤتمرات الأمــــم المتحـدة ذات الصـلة ومـؤتمرات القمـة والـدورات                العمل الـتي اعتمـد    

بالاسـتعراض والتقيـيم الشـاملين      مثل الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنية       (الاستثنائية  
ــدولي   ل ــؤتمر الـ ــامج عمـــل المـ ــذ برنـ ــة لتنفيـ ــكان والتنميـ ــة  (لسـ ــتثنائية الحاديـ ــدورة الاسـ الـ

الـدورة الاسـتثنائية السـابعة      (مـة الاسـتثنائية بشـأن الطفـل         ودورة الجمعيـة العا   ) والعشرون
ــة الأجانــب      ) والعشــرون ــز العنصــري وكراهي ــالمي لمناهضــة العنصــرية والتميي ــؤتمر الع والم

، تطلــب إلى الدولــة )لشــيخوخةليتصــل بــذلك مــن تعصــب، والجمعيــة العالميــة الثانيــة  ومــا
 تنفيذ مـا يتصـل مـن هـذه الوثـائق            ن تقريرها الدوري المقبل معلومات عن     الطرف أن تُضَمّ  

 .بالمواد ذات الصلة من الاتفاقية
تلاحظ اللجنة أن انضمام الـدول إلى الصـكوك الدوليـة الرئيسـية السـبعة المتعلقـة                  -٣٥٤

بحقوق الإنسان، وهي العهـد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد                 
فاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز              الدولي للحقوق المدنية والسياسـية والات     

العنصري واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب               
وجميع ضروب المعاملة أو المعاقبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل                

لمهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة            والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال ا      
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بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . بحقوقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       
تشجع حكومة إسبانيا على النظر في التصديق على المعاهدة الـتي ليسـت بعـد طرفـا فيهـا،                   

 .وأفراد أسرهموهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين 
تطلب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن تعمـل علـى نشـر هـذه التعليقـات الختاميـة                     و -٣٥٥

، خاصة المسـؤولين الحكـوميين      الإسبانيمن أجل جعل الشعب     إسبانيا  على نطاق واسع في     
، علـى علـم بـالخطوات الـتي تم      والبرلمانيين والمنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية         والسياسيين

، وبـالخطوات الأخـرى   في نـص القـانون وفي الواقـع   كفالة تحقيق المسـاواة للمـرأة،    اتخاذها ل 
ــزم اتخاذهــا في هــذا الصــدد   ــة الطــرف أن   . الــتي يل ــة تنشــر كمــا تطلــب إلى الدول الاتفاقي

وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامـة الـتي أصـدرتها اللجنـة وإعـلان وبرنـامج عمـل                 
المـرأة في عـام     �: ة الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة       بيجين ونتائج الدورة الاستثنائي   

 علـى نطـاق     �المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين        : ٢٠٠٠
 .واسع، خاصة في أوساط منظمات المرأة والمنظمات المعنية بحقوق الإنسان

 
 تقرير المتابعة - ٥ 

 الأرجنتين  
 في تقريـر المتابعـة      ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٦ المعقـودة في     ٦٦٠ جلستها   نظرت اللجنة في   -٣٥٦

ــتين   ــامس للأرجنــــــــ ــدوري الخــــــــ ــر الــــــــ ــر ) (CEDAW/CARG.5/Add.1(للتقريــــــــ انظــــــــ
CEDAO/C/SR.660.( 

 
 تقديم من الدولة الطرف  

لدى عرض التقرير المستكمل للتقرير الدوري الخامس للأرجنتين، قـدمت الممثلـة لمحـة               -٣٥٧
 ٢٠٠٣مـايو   /ج الجديد الذي تتبعه الحكومة الحالية التي تسـلمت مهامهـا في أيـار             عامة عن النه  

وقـد أولي   . في الميادين السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي، وفي ميدان حقوق الإنسان         
الــدور المركــزي أهميــة في جهــود الحكومــة للمبــادرات المتمثلــة في تشــجيع النمــو الــذي تواكبــه 

ة، والقضــاء علــى الفســاد، ووضــع حــد لثقافــة الإفــلات مــن العقوبــة في         العدالــة الاجتماعي ــ
وقـــد هـــدفت الحكومـــة إلى إعـــادة تثبيـــت الحـــراك   . المؤسســـات العامـــة والمنظمـــات الخاصـــة 

الاجتماعي، وتشجيع التنمية والنمو الاقتصادي، وإيجـاد الوظـائف وتوزيـع الثـروات علـى نحـو        
جتمـاعي للمـرأة والرجـل وتـدعيم الأسـر وحمايتـها        أكثر إنصافا، وإلى جانب تعزيز الإدماج الا      

وسلّطت الممثلـة أيضـا الضـوء علـى الـدور الهـام الـذي يقـوم بـه المجتمـع                     . وتقديم المساعدة إليها  
وقد خضع السـلك القضـائي أيضـا إلى تحـديث مؤسسـي، وثمـة امرأتـان                . المدني في هذه الجهود   
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وف تسـتند عمليـة إعـادة البنـاء أيضـا إلى            وس ـ. في عداد الأعضاء الثلاثة الجدد للمحكمة العليـا       
وجـدات  مـايو  /أيـار سياسة صارمة لحقوق الإنسان تسـلم بمـا قامـت بـه منظمـة أمهـات سـاحة              

 .مايو من جهود/ساحة أيار
لقـــد وجـــدت الآثـــار المـــدمرة للسياســـات المتبعـــة منـــذ أواســـط الســـبعينات والأزمـــة   -٣٥٨

 ٢٠٠٢ لهـا في مؤشـرات الفقـر لعـام         انعكاسـا  ٢٠٠٢ و   ٢٠٠١الاقتصادية التي حدثت عامي     
 في ٢١,٥ في المائــة مــن الأرجنتينــيين يعيشــون دون خــط الفقــر ونســبة  ٤٢,٣والــتي بينــت أن 

، فقــد انخفضــت تلــك المعــدلات إلى  ٢٠٠٣أمــا في عــام . المائــة هــم مــن العــاطلين عــن العمــل 
ية الهادفــة إلى وقــد شملــت السياســات الأساســ.  في المائــة علــى التــوالي١٤,٥  في المائــة و٣٦,٥

التخفيف مـن حـدة الأزمـة ومـن ارتفـاع معـدلات الفقـر قـانون الطـوارئ الاقتصـادية وقـانون                       
ــامج أربــاب الأســر       ــة وبرن ــوطني للطــوارئ الغذائي ــامج ال الصــحة في حــالات الطــوارئ، والبرن

 .العاطلين عن العمل
اج الاجتمـاعي   وقد ازداد الإنفـاق الاجتمـاعي علـى بـرامج محاربـة الفقـر ودعـم الإدم ـ                 -٣٥٩

ــز الأســرة  ــن السياســات       . وتعزي ــة م ــة اتحادي ــة بمجموع ــبرامج الاجتماعي ــد اســتعيض عــن ال وق
الاجتماعيــة تشــمل الخطــة الوطنيــة للأمــن الغــذائي، والخطــة الأمنيــة للتنميــة المحليــة والاقتصــاد    

 وقــد أدت المنــهجيات الفعالــة الجديــدة لتســليم الخــدمات، والــتي. الاجتمــاعي والخطــة الأســرية
 في المائـة مـن الـبرامج الاجتماعيــة    ٩٤,٤شملـت المسـتوى الإقليمـي، إلى كفالـة تخصــيص زهـاء      

 في المائـة الـتي كانـت سـائدة في           ٤٠يعود بالمنفعة المباشرة على المسـتفيدين، بـدلا مـن نسـبة              بما
 .السنوات السابقة

الـتي طـرأت علـى    ومن بين التـدابير الـتي كـان لهـا أثـر مباشـر علـى حالـة المـرأة الزيـادة               -٣٦٠
مرتبــات القطــاع الخــاص، والشــروع في مفاوضــات بشــأن الاتفاقــات الجماعيــة، والزيــادة الــتي  

، وعلى أجور القطـاع الخـاص والحـدود الـدنيا           ٢٠٠٤طرأت على الحد الأدنى للأجور في عام        
وقد تم بدرجة ملموسة توسيع نطاق بـرامج اجتماعيـة معينـة عـن طريـق                . للمعاشات التقاعدية 

ــداب ــر، ونظــام       ت ــن ســبعة أطفــال أو أكث ــلاتي يعل ــة للأمهــات ال ــل المعاشــات التقاعدي ير مــن قبي
المعاشات التقاعدية مدى الحياة لجميع الأفراد الذين تتجاوز أعمارهم السبعين، ومعظمهم مـن             

 .النساء، ممن لم يكونوا مستفيدين في السابق من الضمان الاجتماعي
ة للنســاء إلى نشــوء طائفــة متنوعــة مــن المنظمــات   وقــد أدت الأزمــة، وخاصــة بالنســب  -٣٦١

وقد باتت هذه المنظمات القنـاة الـتي يجـري عـن طريقهـا تنفيـذ         . وأشكال المشاركة الاجتماعية  
وقد أدت هذه التعبئة الاجتماعية إلى تعميق وعـي النـاس،        . مختلف الاستراتيجيات دعما للأسر   

قــوق بصــورة فعالــة، فضــلا عــن تحقيــق  ولا ســيما النســاء، بحقــوقهم ودعــم ممارســتها لهــذه الح 
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وكانت هذه المنظمات تشـكل جـزءا مـن المجـالس الاستشـارية للسياسـات       . المساواة في الفرص 
وقـد أدت منظمـات المجتمـع المـدني     . الاجتماعية المسؤولة عن كفالـة تنفيـذ الخطـط الاجتماعيـة     

 .لاجتماعيدورا حاسما في تطوير وتنفيذ برامج المساعدة وإعادة لحمة النسيج ا
وكان ثمة اتفاقات مؤسسية قائمة بـين المجـالس الوطنيـة للمـرأة ومختلـف هيئـات الفـرع           -٣٦٢

فقد شـارك هـذا المجلـس في تطـوير السياسـات الاسـتراتيجية لإعـادة ثقافـة                  . التنفيذي للحكومة 
 وكـان هـذا   . العمل وتعزيز المساواة في الحقوق والمسؤوليات بين المـرأة والرجـل داخـل الأسـرة              

المجلــس قــد وضــع بــرامج مختلفــة ترمــي إلى بنــاء القــدرات وتــوفير المســاعدة الفنيــة في المجــالات   
المتصـلة بـالمرأة علـى الصـعيدين الإقليمــي والبلـدي، وللمنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميــة في         

وقد سـلطت الممثلـة الضـوء       . تعزيز الحقوق في ميادين العمل بأجر وبغير أجر والعنف والصحة         
نين من برامج المجلس الممولة دوليا، وهما البرنـامج الاتحـادي للمـرأة وبرنـامج تعزيـز دور           على اث 

الأسرة وبناء رأس المال الاجتماعي، ملاحظـة كـذلك أن العديـد مـن الـبرامج الاجتماعيـة الـتي                    
 .تنفذها الحكومة تؤدي بصورة مباشرة إلى تحسين نوعية حياة المرأة

ــام، أشــارت الممث -٣٦٣ ــامج وفي الخت ــة فــرص اقتصــادية  � فلنعمــل�لــة إلى برن ودوره في تهيئ
 .للمرأة

 
 ملاحظات كتابية من جانب اللجنة  
 مقدمة  

تعرب اللجنة عن تقـديرها للدولـة الطـرف علـى تقـديمها التقريـر المسـتكمل للتقريـرين                -٣٦٤
ذينــك الــدوريين الرابــع والخــامس في حينــه، وهــو التقريــر الــذي طلبتــه اللجنــة لــدى نظرهــا في  

وتهنــئ . ، وعلــى ردهــا علــى الشــواغل الــتي أثــيرت آنــذاك ٢٠٠٢التقريــرين الــدوريين في عــام 
اللجنة الدولة الطرف على دور وفدها الذي ترأسه رئيسة المجلس الـوطني للمـرأة، وهـي تشـيد                   
بالدولة الطرف على العرض الشفوي الذي قدمه الوفد والذي سعى إلى توضيح الحالة الراهنـة               

 . الأرجنتين وقدم معلومات إضافية عن تنفيذ الاتفاقية في البلدللمرأة في
وتشــيد اللجنــة بالدولــة الطــرف علــى مــا أبدتــه مــن إرادة سياســية وجهــود معلنــة في      -٣٦٥

تحسين مركز المرأة في الأرجنـتين، وهـي تقـدر الحـوار الصـريح والبنـاء الـذي جـرى بـين الوفـد                
 .وأعضاء اللجنة

دولــة الطــرف لا زالــت تعــاني مــن الأزمــة الخطــيرة الــتي عصــفت  وتــدرك اللجنــة أن ال -٣٦٦
 .بالحياة السياسية والاجتماعية والمؤسسية في البلد
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 الجوانب الإيجابية  

ــتي وضــعتها،        -٣٦٧ ــة ال ــبرامج الاجتماعي ــى السياســات وال ــة الطــرف عل ــة الدول ــئ اللجن تهن
صـول علـى التعلـيم، وذلـك        وخاصة في ميدان الحد من الفقر، وإيجـاد فـرص للعمـل وتـوفير الح              

بهــدف رأب الصــدع الــذي أصــاب النســيج الاجتمــاعي مــن جــراء الأزمــة الاقتصــادية والماليــة   
 . ٢٠٠١والسياسية والاجتماعية الخطيرة التي عاناها البلد منذ عام 

تشيد اللجنة بالدولة الطرف على التدابير التي اتخـذتها الدولـة الطـرف مـن أجـل زيـادة                    -٣٦٨
وترحـب اللجنـة بصـورة خاصـة بتعـيين      . أة في الحياة العامـة في عمليـة تجديـد البلـد         مشاركة المر 

 في المائـة    ٤١,٦٧قاضيتين في المحكمة العليا، وبوصول نسبة تمثيـل المـرأة في مجلـس الشـيوخ إلى                 
ــة وفي مجــالس المقاطعــات إلى  ٣٣وفي البرلمــان إلى  ــة٢٧ في المائ ــها  .  في المائ وإلى جانــب ترحيب

، والمعـروف  ٥١٤/٢٠٠٣ وبالمرسـوم الملحـق بـه رقـم     ٦٧٤-٢٥قانون الوطني رقـم   باعتماد ال 
بقانون الحصص النقابية، ترحـب اللجنـة أيضـا بانتخـاب امـرأة عضـو في الهيئـة الرئاسـية لاتحـاد           

 .النقابات العمالية
 الـتي يتشـكل     ٢١وتقدر اللجنـة المبـادرة المتمثلـة بتوحيـد المكاتـب النسـائية البلديـة الــ                   -٣٦٩

 .منها المجلس النسائي الاتحادي في سبيل تنفيذ السياسات والبرامج المعنية بالمرأة
 

 ميادين الشواغل الرئيسية والتوصيات  
إلى جانــب ترحيبــها بــالجهود الــتي بذلتــها الدولــة الطــرف، يســاور اللجنــة القلــق إزاء     -٣٧٠

ــة والب     ــوارد المالي ــالمرأة إلى الم ــهوض ب ــة للن ــة الوطني ــار الآلي ــال   افتق ــة للتشــجيع الفع شــرية الكافي
للنــهوض بــالمرأة وبالمســاواة بــين الجنســين في هــذه المرحلــة مــن التجــدد السياســي والاقتصــادي  

ويســاور اللجنــة القلــق أيضــا إزاء محدوديــة الــدور الــذي يؤديــه المجلــس النســائي  . والاجتمــاعي
 .الوطني في الهيكل الحكومي وعدم وجود ممثلة في ديوان الرئاسة

توصي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز الآلية الوطنية القائمة بغية جعلها أكثر فعاليـة              -٣٧١
بوصفها حافزا للمساواة بين الجنسـين في جميـع ميـادين الحيـاة في البلـد، وعلـى المسـتويات                    
الاتحادي والإقليمي والمحلي، وذلك عن طريق تزويدها بالرؤية والقـدرة والمـوارد البشـرية              

ة علـى جميــع المسـتويات وزيــادة قـدرتها علــى تنسـيق عمــل الآليـات القائمــة      والماليـة الكافي ــ
وهي تهيب أيضا بالدولة العضو أن تعزز قدرة      . تنسيقا فعالا على المستويين الوطني والمحلي     

هذه الآلية على تفعيل أنشطة النهوض بالمرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين، وكفالة مراعاة             
 . السياسات والبرامج كافةالمنظورات الجنسانية في
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وإلى جانــب ترحيــب اللجنــة باعتمــاد وتنفيــذ سياســات وبــرامج اجتماعيــة واقتصــادية   -٣٧٢
تهدف إلى التعويض عن الآثـار السـلبية المترتبـة علـى الأزمـة بالنسـبة للبلـد، بمـا في ذلـك الخطـة                          

تمـاعي، والخطـة الأسـرية،      الوطنية للأمن الغذائي، والخطة الوطنية للتنمية المحلية والاقتصاد الاج        
وقـــانون الطـــوارئ الاقتصـــادي، وقـــانون الصـــحة في حـــالات الطـــوارئ، والبرنـــامج الـــوطني   
ــة القلــق إزاء      للطــوارئ الغذائيــة، وبرنــامج أربــاب الأســر العــاطلين عــن العمــل، يســاور اللجن

 قــدم اقتصـار دور المــرأة علـى مجــرد الاسـتفادة مــن هـذه التــدابير بـدلا مــن المشـاركة فيهــا علـى       
ويسـاور اللجنـة أيضـا القلـق مـن احتمـال أن يـؤدي               . المساواة والمساهمة في تصميمها وتنفيذها    

هذا النهج إلى إدامة الأفكار النمطية المتعلقة بدور المرأة والرجل بدلا من تقديم التعاون الفعـال                
 .لتمكين المرأة سياسيا واقتصاديا

وضـع نهـج لـتمكين المـرأة وإدمـاج          توصي اللجنة بأن تشدد الدولـة الطـرف علـى            -٣٧٣
المنظــورات الجنســانية في جميــع السياســات والــبرامج والمشــاريع الاجتماعيــة والاقتصــادية    

وهـي  . يكفل دعمها لهدف المساواة بين الجنسين وتمتع المرأة بحقوق الإنسان الخاصة بهـا      بما
المــرأة علـى نحــو  تـدعو الدولــة الطـرف إلى إجــراء تقيـيم دوري لهــذه التـدابير وأثرهــا علـى      

 .يكفل عدم استمرارها في التمييز ضد المرأة
ويساور اللجنة القلق إزاء ظروف العمل التي تواجه المرأة في كل من القطـاعين المـنظم                 -٣٧٤

ويساورها القلق خاصة إزاء استمرار أوجه التفاوت في الأجور بـين           . وغير المنظم من الاقتصاد   
 التمييـــز، وإزاء افتقـــار المـــرأة إلى المنـــافع والخـــدمات المـــرأة والرجـــل علـــى نحـــو ينطـــوي علـــى

وتشــعر اللجنــة بــالقلق إزاء احتمــال أن تواجــه المــرأة، في ظــل المشــقة والغمــوض   . الاجتماعيــة
الاقتصــاديين الســائدين، عوائــق أكــبر بكــثير ممــا واجهتــه حــتى الآن في المطالبــة بحقوقهــا واتخــاذ  

 .ييزية في أنشطتها العاملة والاقتصاديةخطوات لمجابهة الممارسات والمواقف التم
تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى اتخــاذ كــل مــا يلــزم مــن تــدابير لكفالــة إنفــاذ      -٣٧٥

تشــريعات تفــرض علــى أربــاب العمــل تــوفير أجــر متســاوٍ لقــاء عمــل متســاوٍ، فضــلا عــن  
ا وهـي تهيـب أيض ـ    . الجهود التي تكفل حصول المرأة على منافع وخدمات اجتماعية كافيـة          

بالدولة الطرف أن تكفل التقيد الكامل بالتشريعات القائمة على نحو يتيح للمرأة اللجـوء              
 . إلى وسائل الإنصاف دون الخوف من انتقام أرباب العمل

ويساور اللجنة القلق إزاء حالـة المـرأة الريفيـة، ولا سـيما في ضـوء الفقـر المـدقع الـذي           -٣٧٦
ــدم وصــولها إلى خــدمات الرعاي ــ   ــه وع ــان والخــدمات    تعاني ــق الائتم ــيم ومراف ة الصــحية والتعل

 .المجتمعية
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وتحث اللجنة الدولـة الطـرف إلى إيـلاء اهتمـام خـاص لاحتياجـات المـرأة الريفيـة،            -٣٧٧
يكفـــل مشـــاركتها في عمليـــات صـــنع القـــرار ووصـــولها الكامـــل إلى مرافـــق التعلـــيم   بمـــا

 .والخدمات الصحية والائتمان
إزاء ازديــاد حــالات العنــف الممــارس ضــد المــرأة، ولا ســيما تعــرب اللجنــة عــن قلقهــا  -٣٧٨

العنف المترلي والتحرش الجنسي في أمـاكن العمـل، وهـو أمـر قـد يعـزى إلى الأزمـة السـائدة في             
ويساور اللجنة القلق أيضا إزاء إفلات مرتكبي أعمال العنف هذه في كـثير مـن الأحيـان                 . البلد

 . من العقاب
لطرف على كفالة اتخاذ نهج شامل للتصـدي للعنـف الممـارس          تحث اللجنة الدولة ا    -٣٧٩

 بشـأن العنـف الممـارس ضـد         ١٩ضد النساء والفتيات، مع مراعاة أحكام توصيتها العامة         
ويجب أن يتضمن ذلك تنفيذ التشـريعات القائمـة بفعاليـة علـى صـعيد المنـاطق ليـتم                   . المرأة

إلى ذلـك، تحـث اللجنـة الدولـة         إضـافة   . مكافحة أشكال العنف الممـارس ضـد المـرأة كافـة          
الطرف على النظـر في سـن قـانون يشـمل المسـتوى الاتحـادي ويسـري علـى جميـع أراضـي                    
البلد، يرمي إلى مكافحة العنف الممارس ضد المرأة والقضاء عليه وكفالـة حصـول النسـاء                
اللواتي يقعن ضـحية العنـف والتحـرش الجنسـي علـى الحمايـة ووسـائل الإنصـاف الفعالـة،                    

كمـة مـرتكبي هـذه الأعمـال ومعاقبتـهم بصـورة فعالـة، وحمايـة المـرأة حمايـة فعالـة ضـد             ومحا
وتوصي اللجنة أيضا بأن تبادر الدولة الطرف إلى إطـلاق حملـة وطنيـة              . الأعمال الانتقامية 

لتوعية الجمهور بشأن العنف الممارس ضد المرأة وعدم قبول ظـاهرة العنـف مـن النـاحيتين              
ة ولا سيما في الظـروف الصـعبة الـتي يواجههـا البلـد حاليـا، وزيـادة                  الاجتماعية والأخلاقي 

ــالعنف        ــوظفين العــامين علــى الجوانــب الجنســانية المتصــلة ب ــدريب الم جهودهــا مــن أجــل ت
ــالمرأة، علــى أن يســتفيد        ــهاكا لحقــوق الإنســان الخاصــة ب ــرأة بوصــفه انت الممــارس ضــد الم

لقــانون ومقــدمو الخدمــة القضــائية  خصوصــا مــن هــذا التــدريب العــاملون في مجــال إنفــاذ ا 
 .والصحية

وفيما أعربـت اللجنـة عـن تقـديرها لإنشـاء البرنـامج الـوطني للصـحة الجنسـية والأبـوة                      -٣٨٠
المسؤولة، يساور اللجنة القلق إزاء عدم وجود معلومات عن الجهود التي تبذلها الدولة الطـرف          

قهـا إزاء ارتفـاع معـدل حـالات الحمـل           وتعرب اللجنة أيضا عن قل    . في تقييم آلية هذا البرنامج    
لدى المراهقـات، وارتفـاع معـدل وفيـات الأمهـات، وثلثهـا بسـبب الإجهـاض غـير المشـروع،                     
وازدياد الإصابات بالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، بما فيها فيروس نقـص المناعـة       

المترتبـة علـى الأزمـة في وصـول         ويساور اللجنة أيضا القلق إزاء الآثـار السـلبية          . الإيدز/البشرية
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ــة     ــيما خـــدمات الصـــحة الإنجابيـ ــاملة ولا سـ ــاء والمراهقـــات إلى الخـــدمات الصـــحية الشـ النسـ
 .وخدمات الصحة الجنسية

تحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى كفالـة وصـول النسـاء والمراهقـات بالكامـل إلى             -٣٨١
 وهي تهيب بالدولة الطرف .الخدمات الصحية، بما فيها خدمات الصحة الجنسية والإنجابية

وهي تحـث   . أن تكفل التثقيف في مجال الصحة الجنسية والصحة الإنجابية في المدارس كافة           
أيضا الدولة الطرف على اتخاذ كل ما يلزم من تدابير للحد من المعدلات المرتفعة لوفيـات                

 في الأمهات وكذلك مـن معـدل الإصـابة بـالأمراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي           
وتطلــب اللجنــة إلى . الإيــدز/صــفوف النســاء، بمــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة البشــرية 

الدولــة الطــرف أن تضــمن تقريرهــا الــدولي المقبــل معلومــات شــاملة عــن تقيــيم البرنــامج     
 .الوطني للصحة الجنسية والرشاد والأبوة المسؤولة

نات كافيـة بشـأن أنمـاط التعلـيم       ويساور اللجنة أيضا القلق إزاء عدم تضمن التقرير بيا         -٣٨٢
ــاليب           ــات بشــأن أس ــدم وجــود معلوم ــة، ولع ــدان الدراس ــتقني حســب الجــنس ومي ــني وال المه

 .ومستويات التثقيف الجنسي
تطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تضــمن تقريرهــا المقبــل بيانــات ومعلومــات    -٣٨٣

ا، بمـا في ذلـك في مجـال التعلـيم           شاملة عن حالة المرأة التعليمية والفرص التعليمية المتاحة له        
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم في تقريرهـا المقبـل معلومـات عـن مـدى                  . المهني

 .توافر خدمات التثقيف الجنسي والفرص الفعلية المتاحة في هذا المجال
تحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى التصـديق علـى البروتوكـول الإضـافي للاتفاقيـة                    -٣٨٤
ــاد ــول التعــديل علــى الفقــرة    والمب ــة إلى قب ــادة  ١رة في أقــرب فرصــة ممكن  مــن ٢٠ مــن الم

 .الاتفاقية والمتعلقة بزمن انعقاد اجتماعات اللجنة
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن ترد في تقريرها الدوري المقبل على الشـواغل          -٣٨٥

رف إلى أن تعـد تقريرهـا   وهي تدعو الدولـة الط ـ . التي أثيرت في الملاحظات الختامية الحالية 
 .المرحلي المقبل وفقا للمبادئ التوجيهية التي تعتمدها اللجنة في ما يتعلق بالإبلاغ

تلاحظ اللجنة أن انضمام الـدول إلى الصـكوك الدوليـة الرئيسـية السـبعة المتعلقـة                  -٣٨٦
هـد  بحقوق الإنسان، وهي العهـد الـدولي للحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والع               

الدولي للحقوق المدنية والسياسـية والاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   
العنصري واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب               
وجميع ضروب المعاملة أو المعاقبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل                

تفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، يعـزز تمتـع المـرأة                  والا
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بناء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة         . بحقوقها الإنسانية وحريتها الأساسية في جميع جوانب الحياة       
تشجع حكومة الأرجنتين على النظر في التصديق على المعاهدة التي ليست بعد طرفا فيها، 

 .الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهموهي الاتفاقية 
تطلـــب اللجنـــة أن يـــتم المبـــادرة علـــى نحـــو واســـع في الأرجنـــتين إلى نشـــر هـــذه   -٣٨٧

الملاحظــات الختاميــة بغيــة توعيــة شـــعب الأرجنــتين، ولا ســيما المســؤولون الحكوميـــون        
، علـى الخطـوات الـتي اتخـذت         والسياسيون والبرلمانيون والمنظمات غير الحكوميـة النسـائية       

لكفالة المساواة القانونية والفعلية للمرأة والخطوات المستقبلية التي يتطلب اتخاذها في هـذا             
وهــي تطلــب إلى الحكومــة أن تواصــل علــى نحــو واســع، ولا ســيما في صــفوف     . الصــدد

ــة والبروتوكــول        ــوق الإنســان، نشــر فحــوى الاتفاقي المنظمــات السياســية ومنظمــات حق
افي، والتوصيات العامة للجنة، وإعلان وخطة عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية            الإض

ــة    ــة المعنون ــة العام ــة والعشــرين للجمعي ــرأة عــام  �الثالث المســاواة بــين الجنســين  : ٢٠٠٠الم
 .�والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين
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 الفصل الخامس
تفاقيـة القضـاء    لاختيـاري   الأنشطة المضـطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الا           

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
تفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز        لا من البروتوكول الاختياري     ١٢تنص المادة    - ٣٨٨

تفاقيـة مـوجزا    لا مـن ا   ٢١تدرج اللجنـة في تقريرهـا السـنوي بموجـب المـادة             أن  ضد المرأة على    
 .يلأنشطتها بموجب البروتوكول الاختيار

 
 مــن ٢الإجــراء الــذي اتخذتــه اللجنــة في مــا يتعلــق بالمســائل الناشــئة عــن المــادة     -ألف  

 البروتوكول الاختياري
ــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول        - ٣٨٩ ــر الفري ــة علمــا بتقري أحاطــت اللجن

ــة إجــراء بشــأن   و).الســابعانظــر المرفــق (الاختيــاري في دورتهــا الرابعــة   الرســالة اتخــذت اللجن
 ).الثامنانظر المرفق  (١/٢٠٠٣
 

ــادة         -باء   ــئة عـــن المـ ــأن المســـائل الناشـ ــه اللجنـــة بشـ ــراء الـــذي اتخذتـ  مـــن ٨الإجـ
 الاختياري البروتوكول

 مـن البروتوكـول الاختيـاري، إذا تلقـت اللجنـة معلومـات         ٨ من المـادة     ١وفقا للفقرة    - ٣٩٠
 قِبـل إحـدى الـدول الأطـراف للحقـوق           موثوق بها تشير إلى انتهاكات خطـيرة أو منهجيـة مـن           

ــواردة في الاتفاقيــة،  ــة فــإن ال ــة الطــرف للتعــاون في دراســة المعلومــات   تــدعو اللجن تلــك الدول
 .والقيام تحقيقا لهذه الغاية بتقديم ملاحظات تتعلق بالمعلومات المعنية

لجنــة إلى  مــن النظــام الــداخلي للجنــة، يوجــه الأمــين العــام انتبــاه ال ٧٧ووفقــا للمــادة  - ٣٩١
 ١دمت إلى اللجنـة للنظـر فيهـا بموجـب الفقـرة             المعلومات المقدمة إلى اللجنة أو التي يبدو أنها قُ        

 . من البروتوكول الاختياري٨من المادة 
ــا  - ٣٩٢ ــادتين لأحكــام اووفق ــائق    ٨١ و ٨٠لم ــع وث ــبر جمي ــة، تعت ــداخلي للجن  مــن النظــام ال

 مـن البروتوكـول الاختيـاري سـرية وتعقـد      ٨دة وإجراءات اللجنة المتصـلة بمهامهـا بموجـب المـا       
 .جميع الجلسات المتعلقة بالإجراءات بموجب تلك المادة جلسات مغلقة

 
 موجز بأنشطة اللجنة فيما يتعلق بالتحقيق بشأن المكسيك  

منظمــة المســاواة �، قــدم كــل مــن ٢٠٠٢أكتــوبر / تشــرين الأول٢في رســالة مؤرخــة  - ٣٩٣
يــة تتمتــع بمركــز استشــاري خــاص لــدى المجلــس الاقتصــادي   وهــي منظمــة غــير حكوم � الآن
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وهــو مركــز يعــنى بقضــايا الاغتصــاب في ســيوداد      . �كاســا أميغــا �والاجتمــاعي، ومركــز  
خواريز، بالمكسيك، معلومات تحتوي على مزاعم بأن هناك أعمال اختطاف واغتصاب وقتـل             

ك، وأن هنـاك علـى وجـه    يتعرض لها النسـاء في منطقـة شـيهواهوا بسـيوداد خـواريز في المكسـي       
 فتـاة وبنـت، معظمهـن يعملـن في صـناعة النسـيج قُـتلن في منطقـة                   ٢٣٠التحديد ما يزيد علـى      

وطلبــت هاتــان المنظمتــان إلى اللجنــة أن تجــري تحقيقــا لــدى  . ســيوداد خــواريز أو بمقربــة منــها
 .المكسيك
 طـرف أعلنـت     لا تقبل اللجنة أي معلومـات إذا كانـت تلـك المعلومـات تتعلـق بدولـة                 - ٣٩٤

 من الاتفاقية، عنـد توقيعهـا للبروتوكـول الاختيـاري أو تصـديقها              ١٠ من المادة    ١وفقا للفقرة   
ــادتين      ــه في الم ــة المنصــوص علي ــرف باختصــاص اللجن ــه، أنهــا لا تعت ــد صــدقت  . ٩ و ٨علي وق

 ولم يصــدر منــها هـــذا   ٢٠٠٢مــارس  / آذار١٥المكســيك علــى البروتوكــول الاختيــاري في     
 . يمكن أن ينطبق على المكسيك٨يه، فإن الإجراء الوارد في نطاق المادة وعل. الإعلان
ــرين    - ٣٩٥ ــة والعشـ ــا الثامنـ ــة، في دورتهـ ــاني ٣١ إلى ١٣(وكانـــت اللجنـ ــانون الثـ ــاير / كـ ينـ
السـيدة  ( من نظامها الداخلي، من عضوين من أعضـائها          ٨٢قد طلبت، عملا بالمادة     ) ٢٠٠٣

أن تقومــا بدراســة المعلومــات ) ريجينــا ترافيريــز دا ســيلفابولانــدا فيريــر غــوميز والســيدة ماريــا  
المقدمة ومعلومـات متاحـة أخـرى، وفي ضـوء الدراسـة الـتي قامتـا بهـا، خلصـت اللجنـة إلى أن                        
المعلومات التي قدمتها منظمتا المساواة الآن وكاسا أميغا هـي معلومـات موثوقـة وأنهـا تتضـمن                   

ــهاكات خطــيرة أو منت   ــة بحــدوث انت ــل ثابت ــة  دلائ . ظمــة للحقــوق المنصــوص عليهــا في الاتفاقي
مــايو / أيــار١٥وقــررت اللجنــة أن توجــه الــدعوة إلى حكومــة المكســيك لتقــدم ملاحظــات في 

ــد مــن الملاحظــات في   . ٢٠٠٣ ــه / تمــوز٧ومزي يونيــه، قــدمت  / حزيــران٣وفي . ٢٠٠٣يولي
قـوق الإنسـانية    منظمة المسـاواة الآن ومنظمـة كاسـا أميغـا واللجنـة المكسـيكية للـدفاع عـن الح                  

 .والنهوض بها معلومات إضافية إلى اللجنة
، )٢٠٠٣يوليــه  / تمــوز ١٨يونيــه إلى  / حزيــران ٣٠(وفي الــدورة التاســعة والعشــرين     - ٣٩٦

وقامــت بتنســيب نفــس العضــوين للقيــام بزيــارة إلى . قــررت اللجنــة أن تجــري تحقيقــا في الأمــر
ــة في دورتهــا ا   ــر ســري إلى اللجن ــة المعقــودة في المكســيك وتقــديم تقري ــانيكــانونلتالي ــاير / الث ين

٢٠٠٤. 
، أبلعـــت حكومـــة المكســـيك بقـــرار اللجنـــة بـــإجراء  ٢٠٠٣أغســـطس / آب١١وفي  - ٣٩٧

وفي . تحقيــق، وطلــب إليهــا أن توافــق علــى زيــارة تقــوم بهــا العضــوتان اللــتين نســبتهما للأمــر    
باتريشـيا   وافقت حكومـة المكسـيك علـى الزيـارة، وعينـت السـيدة               ٢٠٠٣أغسطس  /آب ٢٧

أولاميندي، نائبة وزير للقضايا العالمية في وزارة الخارجية باعتبارها ممثلتـها في عمليـة التحقيـق،         
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وأبــدت التزامــا بتقــديم كــل المســاعدة اللازمــة لكفالــة أن تقــوم عضــوتا اللجنــة بمهمتــهما علــى  
أكتـوبر  /ول تشـرين الأ   ٢٦ إلى   ١٨الوجه السليم، ووافقت على أن تـتم الزيـارة في الفتـرة مـن               

وقد أظهرت حكومة المكسيك، منذ البدايـة، اسـتعدادها لأن يكـون تعاونهـا تامـا مـع        . ٢٠٠٣
 .اللجنة
ــا     - ٣٩٨ ــرة المــذكورة آنف ــق في الفت ــارة  . وقــد أجــرت العضــوتان المنســبتان التحقي ــا بزي وقامت

مــا أثنــاء زيارته) مدينــة شــيهواهوا وســيوداد خــواريز   (المقاطعــة الاتحاديــة وولايــة شــيهواهوا    
 .للمكسيك

وفي المقاطعة الاتحادية أجرت السيدة فيرير غـوميز والسـيدة ترافيريـز دا سـيلفا لقـاءات                  - ٣٩٩
الـوزير،  (، ووزارة التنميـة  )رئيس وحدة النهوض بحقوق الإنسان وحمايتـها   (في وزارة الداخلية    

ض الحكومـة   ، ومفـو  )ووكيل الـوزارة للتنميـة الحضـرية وإدارة الأراضـي والمـدير العـام للمعهـد               
مكتـب النائـب العـام التـابع للمـدعي العـام       /الاتحادية لقضـايا المـرأة في سـيوداد خـواريز، وإدارة         

الجريمــة المنظمــة والمراقبــة الإقليميــة، الحمايــة     (للجمهوريــة وثلاثــة مــن نــواب المــدعي العــام      
ــة   ــة، والشــؤون الدولي ــا   ) والإجــراءات الجنائي ــدعي الع ــان في مكتــب الم ــديران العام ــع (م والم من

رئيسة المعهد، والأمينـة التقنيـة ومنسـق شـؤون          (، ومعهد المرأة الوطني     )الجريمة، ودعم الضحايا  
الممثـل  (، واللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان          )المستشارين، ونائبـة المـدير العـام للشـؤون الدوليـة          

، ومستشـار   وكيـل الـوزارة للقضـايا العالميـة وحقـوق الإنسـان           (، ووزارة الخارجيـة     )العام الثاني 
والتقت عضوتا اللجنة أيضـا     ). وكيل الوزارة ونائب المدير العام للدائرة العامة لحقوق الإنسان        

تسعة ممثلين عن اللجنة الخاصة لمجلس الشيوخ لرصد عمليات القتل التي تتعـرض لهـا النسـاء في                  
لمجلـس النـواب،    سيوداد خواريز، وخمسة ممثلين عن اللجنة المعنيـة بالعـدل بـين الجنسـين التابعـة                 

. واللجنة الفرعية للتنسيق والاتصـال لمنـع العنـف ضـد المـرأة في سـيوداد خـواريز والمعاقبـة عليـه           
) صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         (والتقت الخبيرتان أيضا بهيئـات تابعـة للأمـم المتحـدة            

بهـا ومنظمـة    اللجنة المكسيكية للدفاع عن حقوق الإنسان والنهوض        (ومنظمات غير حكومية    
 ).ألفية المرأة

وفي عاصمة ولاية شيهواهوا، أجرت عضوتا اللجنة لقاءات مع حاكم الولاية المؤقـت              - ٤٠٠
والأمــين العــام للحكومــة، ونائــب المــدعي العــام للولايــة، ومــدير الشــؤون القانونيــة في مكتــب  

 .وأجرتا لقاء أيضا مع رئيسة معهد شيهواهوا للمرأة. المدعي العام
وفي سيوداد خواريز أجـرت السـيدة فيريـر غـوميز والسـيدة ترافيريـز دا سـيلفا لقـاءات                - ٤٠١

ســلطات البلديــة مــع /الســلطات الاتحاديــة والســلطات الاتحاديــة/مشــتركة مــع ســلطات الولايــة
رابطات أمهات الفتيات اللاتي قُتلن أو اختُطفن في سيوداد خواريز أو سيوداد شـيهواهوا ومـع         
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 ٢٠٠١وزارتا المواقع التي عثر فيهـا في عـام   . خرين وممثلين عن المجتمع المدني أقرباء الضحايا الآ  
ــرة  ــر      ٢٠٠٢/٢٠٠٣والفت ــع مشــاغل النســيج وأفق ــد مــن جثــث الضــحايا، ومواق ــى العدي  عل

وأجرتا لقاء مـع مسـاعد المـدعي العـام للولايـة للمنطقـة الشـمالية،                . المناطق في سيوداد خواريز   
، )المكتب المشترك للمدعي العام للتحقيق في جـرائم قتـل النسـاء           (ة  والمدعي العام الخاص للولاي   

والمســاعد الشخصــي للعمــدة، وممثــل مكتــب النائــب العــام للولايــة، ورئــيس القســم الاتحــادي   
ــوق الإنســان وقســم         ــام لحق ــل النســاء، والمنســق الع ــق في جــرائم قت ــة المشــتركة للتحقي للوكال

 ).الشرطة الاتحادية الوقائية(لعام مشاركة المواطنين التابع لوزارة الأمن ا
ــات        - ٤٠٢ ــاء الضــحايا وأمه ــات لأقرب ــان أيضــا بتنظيم وفي ســيوداد خــواريز التقــت الخبيرت

، Justicia para Nuestras Hijas، و Nuestras Hijas de Regreso a Casaوهــي (الضــحايا 
 Red Ciudadana No(ومنظمــات غــير حكوميــة )!Intergración de Madres de Juárez و

Violencia y Dignidad Humana و Casa Promoción Juvenil و Organización Popular 

Independiente و CETLAC و Groupo 8 de marzo و Sindicato de Telefonistas (  وممـثلين
عن منظمـات غـير حكوميـة وطنيـة ودوليـة وهـي منظمـة كاسـا أميغـا، ومنظمـة المسـاواة الآن                        

 .ة للدفاع عن حقوق الإنسان والنهوض بهاواللجنة المكسيكي
 ٣٠-١٢(، اعتمــدت اللجنــة في دورتهــا الــثلاثين ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٢٣وفي  - ٤٠٣

ــاني  ــانون الث ــا الــذي تضــمن النتــائج       )٢٠٠٤ينــاير /ك ــائج التحقيــق، تقريره ــد دراســة نت ، بع
ــة الطــرف   ــة إلى الدول ــالفقرتين  . والتوصــيات الموجه ــن الم ــ٤ و ٣وعمــلا ب ، أرســلت ٨ادة  م

النتائج التي توصلت إليها اللجنة وتعليقاتهـا وتوصـياتها سـرا إلى الممثـل الـدائم للمكسـيك لـدى                    
الأمم المتحدة في نيويورك مع طلـب بـأن تقـدم حكومـة المكسـيك ملاحظاتهـا علـى التقريـر في                      

 .غضون ستة أشهر من تسلمها التقرير
يوليـــه / تمـــوز٢٣-٦(ديـــة والـــثلاثين للجنـــة يوليـــه، أثنـــاء الـــدورة الحا/ تمـــوز٢١وفي  - ٤٠٤
وتلقت اللجنة أيضا معلومـات تكميليـة مـن         . ، قدمت المكسيك ملاحظاتها إلى اللجنة     )٢٠٠٤

ــة المســاواة الآن مؤرخــة    ــوز٧منظم ــه / تم ــوميز    . ٢٠٠٤يولي ــر غ ــة الســيدة فيري ــت اللجن وعين
وتقديم تقرير عن ذلـك إلى      والسيدة ترافيريز دا سيلفا لدراسة الملاحظات والمعلومات الإضافية         

 .اللجنة
 ٩ مـن المـادة      ٢وبعد أن نظرت اللجنة في ملاحظات الحكومة، قـررت، وفقـا للفقـرة               - ٤٠٥

ــول        ــدم بحلـ ــرف إلى أن تقـ ــة الطـ ــدعو الدولـ ــاري، أن تـ ــول الاختيـ ــن البروتوكـ ــانون ١مـ  كـ
النتـائج   تقريرا مفصلا عن الخطوات التي اتخذت والتـدابير الـتي نفـذت و             ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
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التي تحققت فيما يتصل بجميع التوصيات التي قدمتها اللجنـة، الـواردة في نتـائج اللجنـة المقدمـة                   
 .٢٠٠٤يناير / كانون الثاني٢٣إلى الدولة الطرف في 

نُفذت جميع أنشـطة اللجنـة وعمليـات تنسـيب الأعضـاء فيمـا يتصـل بهـذا التحقيـق في                  - ٤٠٦
 .ة من البروتوكول الاختياري والنظام الداخلي للجنةامتثال صارم بأحكام السرية ذات الصل

 كـانون   ٢٨-١٠(وقد أشارت اللجنة إلى أنها سوف تنظر في دورتها الثانيـة والـثلاثين               - ٤٠٧
 .، في تدابير المتابعة التي تتخذها الحكومة استجابة للتحقيق الذي أجرته)٢٠٠٥يناير /الثاني
ــة أن تصــدر في موعــد لاح ــ  - ٤٠٨ ق مــوجزا لنتائجهــا وتوصــياتها ولاســتجابة  وقــررت اللجن

 .الحكومة
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 الفصل السادس
 سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  

سـبل ووسـائل التعجيـل بأعمـال     بشـأن   من جـدول الأعمـال   ٦نظرت اللجنة في البند      - ٤٠٩
ــتيها  ا ــة، في جلس ــودتين في  ٦٦٦ و ٦٤٨للجن ــوز٢٣ و ٦، المعق ــه/ تم ــت .٢٠٠٤ يولي  وكان

 .مغلقتانالجلستان 
 

  من جدول الأعمال٦الإجراء الذي اتخذته اللجنة بموجب البند   
 

 أعضاء الفريق العامل لما قبل الدورة للدورتين الثانية والثلاثين والثالثة والثلاثين  
أكدت اللجنة أن أعضـاء الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة للـدورة الثانيـة والـثلاثين هـم                       - ٤١٠

 :كما يلي
 يما كوكر أبياهدوركاس فر 
 آيدا غونزاليس مارتينيس 
 فرنسواز غاسبر 
 هيسو شين 
 وبيسكوبفيكتوريا  
وقررت اللجنة أن يكون أعضاء الفريق العامل لما قبل الدورة للـدورة الثالثـة والـثلاثين                 - ٤١١

 :والأعضاء المناوبين كما يلي
  زرداني-ميهوب لمريم ب 
 سالمة خان 
 دوبرافكا سيمونوفيتش 
 ) يزال يتعين تحديد الأعضاء الباقينلا( 

 :الأعضاء المناوبون
 نايلة جبر 
 روزاريو منالو 
 )لا يزال يتعين تحديد الأعضاء المناوبين الباقين( 
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تواريخ الدورة الثانية والثلاثين والفريق العامل لما قبـل الـدورة للـدورة الثالثـة والـثلاثين            
 الرسائل بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقيةوالدورة الخامسة للفريق العامل المعني ب

، ســتعقد الــدورة الثانيــة ٢٠٠٥وفقــا لمشــروع جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات لعــام   - ٤١٢
وسيعقد الفريـق العامـل     . ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٨ إلى   ١٠ن للجنة في الفترة من      ووالثلاث

فبرايـر  / شـباط ٤يناير إلى  / كانون الثاني  ٣١ من   والثلاثين في الفترة  الثالثة  لما قبل الدورة للدورة     
وســـتعقد الـــدورة الخامســـة للفريـــق العامـــل المعـــني بالرســـائل بموجـــب البروتوكـــول   . ٢٠٠٥

 .٢٠٠٥فبراير / شباط٢يناير إلى / كانون الثاني٣١الاختياري في الفترة من 
 

ورة الرابعـة والـثلاثين     تواريخ الدورة الثالثة والثلاثين والفريق العامل لما قبل الدورة للـد            
 والدورة السادسة للفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكول الاختياري

، ســتعقد الــدورة الثالثــة ٢٠٠٥وفقــا لمشــروع جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات لعــام   - ٤١٣
وسـيعقد الفريـق العامـل لمـا قبـل      . ٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ٢٢ إلى ٥ن للجنة في الفترة مـن    ووالثلاث

وستعقد الـدورة   . ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٩ إلى   ٢٥الدورة للدورة الرابعة والثلاثين في الفترة من        
السادســـة للفريـــق العامـــل المعـــني بالرســـائل بموجـــب البروتوكـــول الاختيـــاري في الفتـــرة مـــن  

وإذا مـا أذنـت الجمعيـة العامـة للجنـة بالاجتمـاع             . ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١يونيه إلى   /حزيران ٢٧
يوليـه  / تمـوز  ٢٩ إلى   ٥ورة في الفتـرة مـن       والثلاثين، ستعقد الد  الثالثة  افي في دورتها    لأسبوع إض 

إلى  ١، وسيعقد الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة للـدورة الرابعـة والـثلاثين في الفتـرة مـن               ٢٠٠٥
 .٢٠٠٥أغسطس /آب ٥
 

 التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دوراتها المقبلة  
 :نظر في التقارير التالية في دورتيها الثانية والثلاثين والثالثة والثلاثينقررت اللجنة ال - ٤١٤

 الدورة الثانية والثلاثون )أ( 
 :التقرير الأولي ��١ 
ــة الشــعبية     ــة لاو الديمقراطي ــة الأول     (جمهوري ــارير الدوري ــر الموحــد للتق التقري

 )والثاني والثالث والرابع والخامس
 )تقارير الدورية الأول والثاني والثالثالتقرير الموحد لل(ساموا   
 :التقارير الدورية ��٢ 
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس (إيطاليا  
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 )التقرير الموحد للتقارير الدورية الثالث والرابع والخامس (باراغواي  
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس (تركيا  
 )التقرير الدوري الثاني (ئرالجزا  
 )التقرير الموحد للتقارير الدورية الثاني والثالث والرابع والخامس (غابون  
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الثاني والثالث(كرواتيا   
 الدورة الثالثة والثلاثون )ب( 
 :التقارير الأولية ��١ 
 )اني والثالث والرابعالتقرير الموحد للتقارير الدورية الث (بنن  
 )التقرير الأول (جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  
ــة مقــدونيا اليوغوســلافية الســابقة     ــة  (جمهوري ــر الموحــد للتقــارير الدوري التقري

 )الأول والثاني والثالث
 )التقرير الموحد للتقارير الدورية الأول والثاني والثالث (غامبيا  
 )التقرير الأول(لبنان   
 :التقارير الدورية ��٢ 
 )لتقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس( استرالياأ  
 )التقرير الدوري الثالث (إسرائيل  
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس (أيرلندا  
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس (بوركينا فاسو  
 )التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس( تايلند  
 )التقرير الموحد للتقارير الدورية الثالث والرابع والخامس والسادس(غيانا   
المـذكورة أعـلاه قـائم علـى         ١١الــ   الـدول الأطـراف     تقارير  لاحظت اللجنة أن عدد     و - ٤١٥

سـبوع إضـافي في دورتهـا الثالثـة     أساس افتـراض أن الجمعيـة العامـة سـتأذن للجنـة بالاجتمـاع لأ          
 ةالــدول الأطــراف الثلاثــتقــارير وفي حالــة عــدم تحقــق ذلــك، فإنــه ســينظر فقــط في . والــثلاثين

جمهوريـة  أسـتراليا، تايلنـد،     : ٢٠٠٦ينـاير   /التالية في الـدورة الرابعـة والـثلاثين في كـانون الثـاني            
 .مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
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  من الاتفاقية١٨ة بموجب المادة تعزيز أساليب عمل اللجن  

 
الإجراء المتخذ بشأن الاتفاقات التي تم التوصل إليها في الاجتماع غير الرسمي المعقود في   

  بشأن طرق العمل٢٠٠٤مايو / أيار٧ إلى ٥أوترخت بهولندا في الفترة من 
ة اللازمـة  وافقـت اللجنـة علـى أن تطلـب مـن الجمعيـة العامـة أن تخصـص المـوارد المالي ـ          - ٤١٦

ويـرد في المرفـق التاسـع بيـان بالآثـار المترتبـة             ). ٣١/١انظر المقرر   (لتمديد فترة اجتماع اللجنة     
 .في الميزانية البرنامجية على ذلك المقرر

لتعزيز طرق عملـها، وقـررت تنفيـذها اعتبـارا     )  ي-أ  (اعتمدت اللجنة التدابير التالية      - ٤١٧
 .٢٠٠٥يناير / ستعقد في كانون الثانيمن دورتها الثانية والثلاثين التي

 
 نظر اللجنة في التقارير وإجراء حوار بنّاء مع الدول الأطراف )أ(  

 جلسـتان للنظـر في التقـارير الأوليـة،          ٢٠٠٥ينـاير   /بارا من كانون الثاني   اعتستخصص   - ٤١٨
عـرض كـل    وستقتصـر مـدة     . وسيستمر العمل بتخصـيص جلسـتين للنظـر في التقـارير الدوريـة            

 . دقيقة٣٠على لتقريرها دولة طرف 
ستذكر الرئيسة، في بداية الحوار البنّاء، عدد الخبراء الذين سيطرحون أسئلة في إطـار              و - ٤١٩

 كل مادة أو مجموعة من المواد كي يتمكن الخبراء من النظر في مـداخلاتهم فيمـا يتصـل بأسـئلة                   
كـل خـبير مداخلاتـه    وسـيحدد  . د مـن المـوا  في كـل مجموعـة  /في إطار كل مادة   ين  خرلآالخبراء ا 

.  دقـائق  ٣كـل مداخلـة علـى       مـدة   بحيث لا تزيد عن مداخلتين لكـل دولـة طـرف، وستقتصـر              
 . للكلاملرصد الالتزام بالحد الزمنيبساعة ميقاتية وسيستمر العمل 

وستقام فرقة عمل قطرية، على أساس تجريبي، لإحدى الدول التي سـتقدم تقريرهـا في                - ٤٢٠
وسيأخذ أعضاء فرقة العمل القطرية زمام المبادرة خلال الحوار البنّـاء           . ية والثلاثين الدورة الحاد 
أما التفاصيل المتعلقة بطرائق فرقة العمل القطريـة فسـتحدد في   . مع الدولــة الطرف الذي يجرى   
 .تلك الدورة

 وبعد العرض الـذي تقدمـه الدولـة الطـرف، سـتوجِّه الرئيسـة وفـد الدولـة الطـرف إلى                     - ٤٢١
.  علــى نحــو دقيــق ومــوجز ومباشــر ضــرورة تنظــيم الوقــت بعنايــة، والــرد علــى الأســئلة المثــارة  

نظـرا  ستدعو الرئيسة الدولة الطرف إلى أن تبين بوضوح عندما لا يمكن الرد على سـؤال                 كما
لأن عدم وجود جـواب أو وجـود إجابـات غـير كافيـة علـى الأسـئلة المثـارة قـد يـتمخض عـن                    

، في نهايـة المطـاف في        ذلـك  ظهـر يه إلى الدولة الطرف في نهاية الحوار، وقـد          أسئلة للمتابعة توجّ  
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كما ستبين الرئيسة للوفـد أنـه سـيطلب إلى الوفـد، عنـد الاقتضـاء، أن يحـد                   . التعليقات الختامية 
 .الوقتمن ردوده لاعتبارات 

، ٢ و ١علـى حـدة، باسـتثناء المـواد        مـادة   كـل   سينظر في التقارير الأولية علـى أسـاس          - ٤٢٢
ــات   ١٦ و ١٥، و ٨ و ٧ و ــا بوصــفها مجموع ــينظر فيه ــتي س ــئلة    . ، ال ــن الأس ــة م ــد طائف وبع

يوجِّهها الخبراء يأتي دور ردود الدولـة الطـرف، ثم تـأتي مجموعـة أخـرى مـن الأسـئلة والـردود                       
جولـة مسـتقلة للملاحظـات العامـة،        بتخصـيص   وسـيوقف العمـل     . حتى تتم تغطية جميـع المـواد      

 .٢ و ١اء إمكانية إدراج أي ملاحظات عامة مع أسئلتهم بشأن المادتين خبرستتاح لللكن 
أي الجـزء   (وسيُنظر في التقارير الدوريـة حسـب الأجـزاء الموضـوعية الأربعـة للاتفاقيـة                 - ٤٢٣
 ١٠المـواد مـن     : ، والجـزء الثالـث    ٩ إلى   ٧المـواد مـن     : ، والجزء الثاني  ٦ إلى   ١المواد من   : الأول
، وستُصـنف أسـئلة الخـبراء في مجموعـات وفقـا      )١٦ إلى ١٥المواد مـن  : ابع، والجزء الر ١٤إلى  
وعندما يسجل الخبراء أسـئلتهم في إطـار مجموعـة مـا فـإنهم سـيبينون بـين قوسـين، قـدر                 . لذلك

الإمكان، المادة التي يندرج في إطارها السؤال المطروح كي يُتاح للرئيسـة أن تصـنف الأسـئلة،                 
 .حسب الاقتضاء

 
 ريق العامل لما قبل الدورةالف )ب(  

سيقوم الفريق العامل لما قبل الدورة بإعداد قوائم للمسـائل والأسـئلة بالنسـبة للتقـارير                 - ٤٢٤
، وكـذلك بالنسـبة للتقـارير    )بـدءا مـن الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة الثانيـة والـثلاثين           (الأولية  
.  ســؤالا واضــحا ومباشــرا٣٠ولــن تحتــوي كــل قائمــة علــى أكثــر مــن مجمــوع يبلــغ . الدوريــة

ولدى إعداد قوائم المسائل والأسـئلة بالنسـبة للتقـارير الدوريـة، سـيولي الفريـق العامـل لمـا قبـل                      
الــدورة اهتمامــا خاصــا للمتابعــة الــتي تقــدمها الدولــة الطــرف للتعليقــات الختاميــة الســابقة           

ئلة في إطار مواضـيع     وسيستمر العمل بتجميع الأس   . سيأخذ بعين الاعتبار تقريرها السابق     كما
وسـيقدم الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة المشـورة إلى               . ذات أولوية بدلا من تناول مـواد محـددة        

اللجنة بشأن الأساس المنطقي لاختيار ترتيب أولوية المسائل المثارة، إما في التقرير الذي يقدمـه               
، في الإحاطــة المقدمــة مــن رئــيس الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة إلى اللجنــة، أو عنــد الاقتضــاء

 .المقرر القطري إلى اللجنة
وستستمر المحافظة قدر الإمكان على التوازن الجغرافي في تكوين الفريق العامل لما قبـل               - ٤٢٥
 .الدورة



 

04-46275 209 
 

A/59/38  

وسـيتم، بصـورة    . وستبقي اللجنة أعمال الفريق العامل لما قبل الدورة قيد الاستعراض          - ٤٢٦
ة بإشراك كافة المقررين القطـريين في الفريـق العامـل لمـا قبـل           خاصة، استكشاف الطرائق الكفيل   

 .الدورة مع احتمال تقصير فترة اجتماع الفريق العامل لما قبل الدورة
 

 المقرر القطري )ج(  
ستواصل اللجنة تسمية مقرر قطري من بين أعضـائها مـن أجـل تقريـر أو تقـارير كـل                  - ٤٢٧

وسـيقدم المقـرر القطـري إحاطـة تتـراوح مـدتها مـن         . دولة طرف، وسيستمر تعزيـز دور المقـرر       
 دقيقة إلى اللجنـة في اجتمـاع مغلـق في اليـوم السـابق، أو في أحـد الأيـام السـابقة،                    ١٥ إلى   ١٠

وستبرز هذه الإحاطة التحديات والمسائل الرئيسية المعروضة للنظر بدلا مـن           . للنظر في التقارير  
 إلى الأسـاس المنطقـي لترتيـب الأولويـات الـواردة            تقديم موجز للتقرير، وسيشير المقرر القطري     

وســيقوم المقــرر القطــري بالــدور الريــادي في توجيــه اللجنــة لــدى . في قائمــة المســائل والأســئلة
 .تحديد الأولويات التي ستُدرج في التعليقات الختامية فيما يتعلق بالتقارير الدورية

 الفريق العامل لما قبل الدورة المكلـف        وسينضم المقررون القطريون، قدر الإمكان، إلى      - ٤٢٨
ــارة للنظــر في تقاريرهــا     . بإعــداد قــوائم المســائل والأســئلة فيمــا يتعلــق بالــدول الأطــراف المخت

وستوفر الأمانة العامة نفس المعلومات بشأن تقارير الدول التي اختيرت للنظـر في وقـت واحـد                 
في الحـالات الـتي لا يكـون فيهـا المقـرر            للمقرر القطري ولأعضاء الفريق العامل لما قبل الـدورة          

وفي هـذه الحـالات سـيتعاون المقـرر القطـري           . القطري عضوا في الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة          
مع أعضاء الفريق العامل لما قبل الدورة في وضع قائمة المسائل والأسئلة بطريقة فعالة ومناسـبة                

صوص، اتصـالا مـع عضـو الفريـق       وسيجري المقرر القطري، على وجه الخ     . من حيث التوقيت  
العامــل لمــا قبــل الــدورة المســؤول عــن وضــع الصــيغة النهائيــة لقائمــة المســائل والأســئلة بصــدد   

 .التقرير المحدد للمقرر القطري
 

 التعليقات الختامية المركزة )د(  
وافقـت اللجنــة علــى استصــواب وضــع قائمـة بالأولويــات لعــدد محــدود مــن الشــواغل    - ٤٢٩

ركــزة ذات الطبيعــة الناشــئة أو المتكــررة في كــل مــن تعليقاتهــا الختاميــة علــى التقــارير    الهامــة الم
، ســيبدأ ٢٠٠٥ينــاير /ولهــذا الغــرض، قــررت اللجنــة أنــه، اعتبــارا مــن كــانون الثــاني . الدوريــة

 في كل من تعليقاتهـا الختاميـة علـى التقـارير            مجالات الاهتمام الرئيسية والتوصيات   الفرع بشأن   
كمـا ستشـير تلـك      . فقرة يُقـيِّم فيهـا الإطـار العـام لتنفيـذ الاتفاقيـة في الدولـة الطـرف                 الدورية ب 

الفقــرة إلى، أو تكــرر التأكيــد علــى، المســائل ذات الأهميــة الــتي أُبــرزت في التعليقــات الختاميــة   
. الســابقة، وكــذلك الإجــراءات الــتي تتخــذها، أو لا تتخــذها، الدولــة الطــرف في هــذا الصــدد
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نة أن تكون التعليقات الختاميـة خاصـة بالحالـة المحـددة في الدولـة المقدمـة للتقريـر         وستكفل اللج 
 .بدلا من أن تُصاغ بلغة عامة

ــة لترتيــب أولويــات           - ٤٣٠ ــر والمناقشــة بشــأن المعــايير المتبع ــد مــن النظ ــا ســيجري المزي كم
 .الاهتمامات في التعليقات الختامية على التقارير الدورية اللاحقة

 
 جراءات صياغة التعليقات الختامية واعتمادهاإ )هـ(  

ــة      - ٤٣١ ــا أيضــا بوضــع مشــروع التعليقــات الختامي . ســوف يقــوم الخــبير المعــين مقــررا قطري
فاللجنة تعقد جلسة مغلقة بعد الحوار البناء للنظر في المسائل والاتجاهات الرئيسية التي سـتظهر               

والتعليقـات الختاميـة الـتي يـتم وضـع          . الطـرف في التعليقات الختامية فيمـا يتعلـق بتقريـر الدولـة            
مشروعها فيما بعد لا تعكس سوى الآراء التي تم الإعراب عنها في الجلسات الـتي عُـرض فيهـا     

ويبـدي الخـبراء للمقـرر القطـري، مباشـرة      . التقرير وليسـت الآراء الفرديـة للمقـررين القطـريين        
ية الـتي سـتظهر في التعليقـات الختاميـة          عقب الجلسـة المغلقـة بشـأن المسـائل والاتجاهـات الرئيس ـ           

وبعـد أن يسـتكمل المقـرر القطـري المشـروع،         . تلك، رغبتهم في أن يُستشاروا بشأن المشـروع       
وعنـدما  . يستشير هؤلاء الخبراء ويدمج تعليقاتهم قدر الإمكان قبـل أن يُقـدم المشـروع للترجمـة               

يم تعليقـاتهم إلى المقـرر القطـري        يُتاح المشروع باللغات، ستظل لـدى جميـع الخـبراء فرصـة لتقـد             
وفي تلــك المرحلــة، سيشــير المقــرر القطــري . قبــل أن يُنظــر في المشــروع في جلســة عامــة مغلقــة

 أو يولــن يُجــرى أي تحريــر موضــوع. أيضــا إلى أي مســائل تــرد في المشــروع دون أن تُحســم 
 .لغوي إضافي للمشروع في الجلسة العامة المغلقة

 
  التي تُدرج في التعليقات الختاميةالعناصر القياسية )و(  

تكرر اللجنة ذكر العناصر القياسـية الحاليـة الـتي ينبغـي إدراجهـا في المقدمـة والفقـرات                    - ٤٣٢
ــة    ــات الختامي ــة القياســية للتعليق ــرر  (الختامي ــرات  /١٩انظــر المق ــا الفق  ٣٧٤، و ))ز (٣٧٩ثاني

ــابعة والعشـــرين ٣٧٥ و ــا السـ ــا سي). ، الـــذي اعتمـــد في دورتهـ شـــار إلى التصـــديق علـــى  كمـ
ــة   ــاري الملحــق بالاتفاقي ــدة إلى الفــرع المتعلــق   . البروتوكــول الاختي وستُضــاف فقــرة أولى جدي

 ).�التعليقات الختامية المركزة�انظر تحت  (جالات الاهتمام الرئيسيةبم
وستواصل اللجنة ممارسة ذكر التاريخ الذي يستحق فيه تقـديم التقريـر الـدوري الثـاني                 - ٤٣٣
 في تعليقاتها الختامية بوصفها طريقـة لتـذكير الـدول الأطـراف بالتزاماتهـا بتقـديم التقـارير                   وذلك

وسـتُدعى الـدول الأطـراف إلى توحيـد التقريـرين التـاليين في              .  مـن الاتفاقيـة    ١٨بموجب المـادة    
الحالات التي يكون فيها تاريخ استحقاق التقريـر التـالي قـد انقضـى فعـلا أو يكـون في غضـون                      

 .السنة
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 شكل وطول تقارير الدول الأطراف، والردود على قوائم المسائل والأسئلة )ز(  
 ٧٠ صفحة للتقـارير الأوليـة و        ١٠٠أكدت اللجنة على عدد الصفحات المحدد البالغ         - ٤٣٤

ــة لإعــداد التقــارير       ــة التوجيهي ــادئ اللجن ــوارد في مب ــة، علــى النحــو ال صــفحة للتقــارير الدوري
)A/57/38 ــا ــق، الجــزء الث ــذه     ). ني، المرف ــات، غــير أن ه ــة الطــرف أن تضــم مرفق ويجــوز للدول

 .المرفقات لن تترجم
ــا         - ٤٣٥ ــئلة مختصــرا ودقيق ــة المســائل والأس ــى قائم ــة الطــرف عل ــي أن يكــون رد الدول ينبغ
 صـفحة   ٣٠-٢٥صلة وثيقة بالموضوع، وألا يتجاوز الطول المحدد لعدد الصفحات البـالغ             وذا

)Times new Roman, 12 font .(         وعنـد إحالـة قـوائم المسـائل والأسـئلة، سـيتم إخطـار الـدول
وللدول الأطراف إمكانية إلحـاق عـدد محـدود مـن الصـفحات الإضـافية               . الأطراف وفقا لذلك  

 .من البيانات الإحصائية فقط
وعنــدما تواجــه الرئيســة بتقــارير أو ردود تتجــاوز حــدود الصــفحات المقــررة، ســتثير،  - ٤٣٦

. بنّــاء، هــذا الأمــر مــع وفــد الدولــة الطــرف في ملاحظاتهــا الافتتاحيــة والختاميــةخــلال الحــوار ال
يجوز أن يظهر هذا الشاغل في التعليقات الختامية، حيث ستطبق بعض المرونة فيمـا يتعلـق                 كما

 .بالتقارير الأولية
للجنـة  ويطلب إلى الأمانة العامة أن تؤدي دورا أكثر فاعلية في نقل المبادئ التوجيهيـة                - ٤٣٧

كمـا  . إلى الدول الأطراف فيمـا يتعلـق بحـدود عـدد الصـفحات المطبّـق علـى التقـارير والـردود                    
يُطلب إلى الأمانة العامة أن تبذل مزيـدا مـن الجهـود لكفالـة الحصـول علـى الـردود مـن الـدول            

 .المقدِّمة للتقارير في الوقت المناسب
 

 التقارير التي تُطلب على أساس استثنائي )ح(  
ــا   - ٤٣٨ ــة في مقرره ــارير     /٢١أكــدت اللجن ــا إلى طلــب تق ــد تضــطر أحيان ــا ق ــى أنه أولا عل

مـن الاتفاقيـة، بغيـة الحصـول علـى          ) ب (١-١٨استثنائية من الدول الأطراف، بموجـب المـادة         
معلومـــات بشـــأن انتـــهاك فعلـــي أو محتمـــل لحقـــوق الإنســـان الخاصـــة بـــالمرأة وفحـــص هـــذه   

ــاك ســبب خــا    ــهاك  المعلومــات، حيثمــا يكــون هن ــدعو للقلــق بشــأن هــذا الانت وفي هــذا . ص ي
 :الصدد، اعتمدت اللجنة المعايير والمبادئ التوجيهية المنقحة التالية

ينبغي أن تكون هناك معلومات موثوقة وكافية تدل على وجود انتـهاكات خطـيرة أو     � 
 منهجية لحقوق المرأة، وفي أي حالة مهما كانت؛

 على أساس الجنس، أو تكون موجهة ضـد المـرأة أو            وهذه الانتهاكات هي التي تحصل     � 
 تؤثر على المرأة من جراء جنسها؛
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 ينبغي أن تركز التقارير على مسألة أو مسائل معينة تحددها اللجنة؛ � 
 .تقدم الدول الأطراف تقاريرها للنظر فيها في الدورة التي تحددها اللجنة � 

. �علـى أسـاس اسـتثنائي     �ن التقـارير المطلوبـة      والمصطلح الموحّد للتقارير من هذا النوع سيكو      
وسيتم تحديد طرائق النظر في التقارير المطلوبـة علـى أسـاس اسـتثنائي في كـل حالـة علـى حـدة                      
من قِبل اللجنة، واستنادا إلى الخبرة التي ستكتسبها اللجنة خلال النظـر في تقريـر المتابعـة المقـدم      

 .من الأرجنتين في دورتها الحادية والثلاثين
 

 النظر في تنفيذ الاتفاقية في حالة عدم وجود تقرير )ط(  
قررت اللجنة، من حيث المبدأ، ألا تنظر في تنفيذ دولة طرف للاتفاقيـة في حالـة عـدم                   - ٤٣٩

ــدبيرا يتخــذ كملجــأ أخــير وفي حضــور وفــد      ــر، إلا إذا كــان ذلــك ت ولاحظــت . وجــود تقري
 الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئـات       اللجنة، عندما فعلت ذلك، التوصية التي صدرت عن       

المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنسـان بصـدد التـدابير الإضـافية والمتدرجـة لتشـجيع تقـديم               
التقارير الـتي لم تقـدم في وقتـها، بمـا في ذلـك إدراج دراسـة تنفيـذ الدولـة الطـرف للاتفاقيـة في                          

). A/58/350انظــر (المعنيــة حـال عــدم وجــود تقريـر ولكــن بمشــاركة وفـد مــن الدولــة الطـرف     
وســيتخذ هــذا التــدبير علــى أســاس كــل حالــة علــى حــدة، لا ســيما في الحــالات الــتي لم تقــدم  
الدولــة الطــرف فيهــا تقريــرا أوليــا لعــدة ســنوات بعــد التصــديق، وعلــى أســاس تقــدير اللجنــة     

طـار  وسيسبق هذه الخطوة بـذل جهـود أخـرى، منـها إخ           . للأسباب الممكنة لعدم تقديم التقرير    
الدولة الطرف المعنية بعزم اللجنة على دراسة تنفيذ الاتفاقيـة في دورة مسـتقبلية محـددة، وبأنهـا                  

وسـيجري تعـيين    . تدعو الدولـة الطـرف إلى تقـديم التقريـر المطلـوب قبـل تلـك الـدورة المحـددة                   
 .الدورة المستقبلية بشكل يتاح فيه للدولة الطرف زمن كاف لإعداد تقريرها وتقديمه

 
 وضع آلية لمتابعة تنفيذ التعليقات الختامية )ي(  

قررت اللجنة أن تعود إلى تنـاول هـذه المسـألة في مرحلـة لاحقـة، نظـرا لعـبء عملـها                      - ٤٤٠
 .الحالي

 
 استعراض أساليب عمل اللجنة  

وافقــت اللجنــة علــى أن يتضــمن تقريرهــا الســنوي استعراضــا لأســاليب عملــها الحــالي  - ٤٤١
ة وتيسـير اضـطلاع الـدول الأطـراف وغيرهـا مـن الأطـراف المهتمـة بتنفيـذ                 لجعلها أكثـر شـفافي    

الاتفاقية عليهـا، بمـا في ذلـك وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وصـناديقها ومنظمـات المجتمـع                      
 ).انظر الجزء الثاني، المرفق العاشر(المدني 
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 طلب التقرير الدوري الموحد الثاني والثالث للهند  
ــى رســالتيها       أعربــت اللجن ــ - ٤٤٢ ــد عل ــة الهن ــن حكوم ــا أي رد م ــدم تلقيه ة عــن أســفها لع

السابقتين واللتين طلبت فيهمـا معلومـات عـن التـاريخ المتوقـع لتقـديم التقريـر الـدوري الموحـد                     
 ٨ و ١٩٩٨أغســــطس / آب٨اللــــذين حــــل موعــــد تقــــديمهما في (الثــــاني والثالــــث للهنــــد 

ت عـن أحـداث جوجـارات وتأثيرهـا         ، بما في ذلـك معلومـا      ) على التوالي  ٢٠٠٢أغسطس  /آب
كما أعربت اللجنة عـن أسـفها لأن اجتمـاع الرئيسـة بنائـب الممثـل الـدائم للهنـد            . على النساء 

، لم يـــؤد كـــذلك إلى النتيجـــة ٢٠٠٤مـــارس / آذار٢لـــدى الأمـــم المتحـــدة في نيويـــورك، في  
اون حكومـة   وقررت اللجنة لذلك توجيه رسالة إلى وزيـر الخارجيـة، تطلـب فيهـا تع ـ              . المرجوة

 .الهند في تقديم المعلومات المطلوبة
 

 المحاضر الموجزة  
وأحاطــت . دأبــت اللجنــة علــى النظــر في هــذه المســألة منــذ دورتهــا التاســعة والعشــرين - ٤٤٣

القـرار  (في دورتها الثامنة والخمسـين       العام   الأمينإلى  علما بالطلب الذي وجهته الجمعية العامة       
يجـري دراسـة دقيقـة لجـدوى تكـاليف المحاضـر المـوجزة              �لى أن   والذي دعت فيـه إ    ) ٥٨/٢٥٠

، بالتشاور الكامل مـع الهيئـات       وأن يستعرض قائمة الهيئات التي يحق إصدار المحاضر الموجزة لها         
ــة تقيــيم مــدى الحاجــة إلى تلــك المحاضــر، و     ــة ذات الصــلة، بغي ــة الدولي ــة بحــثالحكومي  إمكاني

ــة،    ــاءة وفعالي ــر كف ــى نحــو أكث ــة     إصــدارها عل ــق لجن ــرا بهــذا الشــأن، عــن طري ــدم تقري  وأن يق
الدراســة، هــذه ولــدعم إعــداد . �المــؤتمرات، إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين

، إصـدار المحاضـر المـوجزة لهـا       التمست الأمانة العامة آراء اللجنة باعتبارها من الهيئات التي يحق           
 كــان بوســع اللجنــة بحــث إمكانيــة التخلــي عــن  مــا إذامعرفــة بشــأن جملــة مــن المواضــيع منــها  

 .، وكذلك بحث بدائل ممكنة للمحاضر الموجزةاستعمال المحاضر الموجزة أو تقليص استعمالها
ــا تفضــل التســجيل الصــوتي         - ٤٤٤ ــة إلى أنه ــارات المقترحــة أشــارت اللجن ــتنادا إلى الخي واس

لسـت في موقـع الأمـم المتحـدة أو          الرقمي لوقائع الجلسات، الذي يتاح بجميع اللغـات الرسميـة ا          
وفي الوقت ذاته، أكدت اللجنـة مجـددا قلقهـا          . في مقصورات الاستماع المجهزة خصيصا لذلك     

من عدم إصدار أي محاضر موجزة لوقائع جلسات منـذ سـنوات عديـدة بـأي لغـة مـن اللغـات                      
 .على الرغم من أحقيتها في ذلك

 
 ةالذكرى الخامسة والعشرون لاعتماد الاتفاقي  

مناسـبة في   أحاطت اللجنة علما بالأعمال التحضيرية التي اضطلعت بها أمانتـها لتنظـيم              - ٤٤٥
ستديرة خلال الـدورة التاسـعة والخمسـين للجمعيـة العامـة            الممائدة  شكل مناقشة في اجتماع لل    

ــة في    ــة للاتفاقيــ ــاد الجمعيــ ــذكرى اعتمــ ــاء بــ ــا احتفــ ــؤرخ ٣٤/١٨٠قرارهــ ــانون ١٨ المــ  كــ
 ،وقـررت إصـدار بيـان   .  الأمانـة بذلتـها ورحبـت اللجنـة بـالجهود الـتي     . ١٩٧٩ديسـمبر  /الأول



 

214 04-46275 
 

A/59/38

 سـيُعد فيمـا بـين       ،أكتـوبر /في منتصـف تشـرين الأول     هذه المناسـبة التذكاريـة الـتي سـتنظم          أثناء  
واتفقـت اللجنـة علـى منـاط        . البريـد الالكتـروني   عبر  الدورات عن طريق التشاور بين الأعضاء       

وسـيُعاد  .  في البيـان وكـذلك علـى الجـدول الـزمني لإعـداده      بعسـيت النـهج الـذي    وعلـى   التركيز  
ــان في   ــرح أعضــاء سلســلة مــن الســبل الأخــرى     . ديســمبر/ كــانون الأول١٨إصــدار البي واقت

 البيـان لكافـة الـدول الأطـراف         اللجنة بتبليغ منها قيام رئيس    لتسليط الضوء على هذه الذكرى      
ومناقشـات  ني من قبيل الحلقـات الدراسـية        الوط الصعيدنشطة على   الأتشجيعها على تنظيم    مع  

 ا المســتديرة والأحــداث الإعلاميــة لزيــادة الــوعي بالاتفاقيــة وبروتوكولهــفي اجتماعــات للمائــدة
 .الاختياري والتزام الدول الأطراف بإحقاق حقوق الإنسان للمرأة

 
ــة توصــيات الاجتمــاع الثالــث المشــترك بــين اللجــان والاجتمــاع الســادس عشــر          متابع

 رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسانل
 ٢٢  و ٢١جنيـف   (نظرت اللجنة في توصيات الاجتماع الثالث المشترك بـين اللجـان             - ٤٤٦
، والاجتمـاع السـادس عشـر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق                 ٢٠٠٤يونيه  /حزيران

ــف (الإنســان  ــران ٢٥-٢٣جني ــه /حزي ــيما المقترحــات  ٢٠٠٤يوني ــادئ  ، ولا س ــة بالمب المتعلق
التوجيهية الخاصـة بوضـع وثيقـة أساسـية موسـعة وتقـارير تسـتهدف معاهـدات معينـة ومبـادئ                
ــان         ــوق الإنســـ ــة لحقـــ ــدات الدوليـــ ــب المعاهـــ ــلاغ بموجـــ ــأن الإبـــ ــقة بشـــ ــة منســـ توجيهيـــ

(HRI/MC/2004/3) .                ،ووافقت اللجنـة، إثـر التبـادل الأولي لـلآراء والاقتراحـات بـين أعضـائها
 شــيلينغ، -الســيدة بوبســكو، والســيدة شــوب  (ا العامــل بشــأن هــذه المســألة  بــأن يعــد فريقهــ

مقترحات تقدم بين الدورات للنظر فيها ومناقشتها بعد ذلك في دورتهـا الثانيـة              ) والسيدة شين 
وتمـت دعـوة الأعضـاء لتقـديم اقتراحـاتهم          . ٢٠٠٥ينـاير   / الثـاني  كانونوالثلاثين التي ستعقد في     
وبـالنظر إلى أهميـة     ). مـع إرسـال صـورة إلى الأمانـة العامـة          (ضاء الفريق   وتعليقاتهم خطيا إلى أع   

للسـماح  ينـاير  / الثـاني كـانون هذه المسألة، وافق الأعضاء على الحاجة إلى توفير وقت كاف في   
 .بإجراء مناقشة متعمقة

 
 قاعدة بيانات بشأن الممارسات الجيدة للتدابير الخاصة المؤقتة  

 شــيلينغ بوضــع قاعــدة بيانــات علــى الشــبكة -اح الســيدة شــوب ناقشــت اللجنــة اقتــر - ٤٤٧
وبإمكــان الخــبراء . للممارســات الجيــدة للــدول الأطــراف في اســتخدام التــدابير الخاصــة المؤقتــة 

واختيــار . اســتخراج تلــك الممارســات الجيــدة مــن التقــارير الســابقة والمقبلــة للــدول الأطــراف  
. التي يمكن أن تصل إليهـا الـدول الأطـراف بسـهولة           أفضل الأمثلة لإدراجها في قاعدة البيانات       

ــة العامــة بالنســبة للمــوارد       ــة علــى تنفيــذ هــذا الاقتــراح لــدى الأمان ونظــرا إلى أن الآثــار المترتب
المطلوبة سـيتوقف علـى مـا يقـدم مـن نمـاذج ملموسـة، تم الاتفـاق علـى أن تواصـل اللجنـة، في                

 -الأمثلة الملموسـة الـتي سـتقدمها السـيدة شـوب            دورتها المقبلة، دراسة هذا الاقتراح بناء على        
 .شيلينغ والأعضاء الآخرون
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 الفصل السابع
  من الاتفاقية٢١تطبيق المادة   

 مـن الاتفاقيـة،     ٢١ من جدول الأعمال، بشـأن تطبيـق المـادة           ٥نظرت اللجنة في البند      - ٤٤٨
كانتـــا جلســـتين ، و٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز٢٣ و ٦، المعقـــودتين في ٦٦٥ و ٦٤٨في جلســـتيها 

 .مغلقتين
  

  من جدول الأعمال٥الإجراء الذي اتخذته اللجنة بموجب البند   
 

  من الاتفاقية٢ بشأن المادة ٢٦التوصية العامة   
استنادا إلى مقررها الذي اتخذ في دورتها التاسعة والعشرين ومفاده أن توصـيتها العامـة           - ٤٤٩

ــادة    ــة ســتكون بشــأن الم ــن الاتفاق٢التالي ــة      م ــا الحادي ــيبدأ في دورته ــة، وأن العمــل بشــأنها س ي
، شرعت اللجنـة في المرحلـة الأولى للعمليـة، المتمثلـة في إجـراء               ٢٠٠٤يوليه  /والثلاثين، في تموز  

مناقشات عامة وتبادل للآراء بشأن موضوع التوصـية العامـة المقترحـة خـلال اجتمـاع مفتـوح           
يئات الأمم المتحدة، وكـذلك المنظمـات       وجرى تشجيع الوكالات المتخصصة وسائر ه     . للجنة

غير الحكومية علـى المشـاركة في المناقشـة وإعـداد ورقـات معلومـات عامـة غـير رسميـة حسـب                       
وأذاعت أمانة اللجنة هذا المقرر علـى نطـاق واسـع، بمـا في ذلـك الكتابـة للوكـالات                . الاقتضاء

وتم أيضـا وضـع   . لحكوميـة المتخصصة وسائر هيئات الأمم المتحدة، ولعدد من المنظمـات غـير ا         
 .المعلومات ذات الصلة على موقع شعبة النهوض بالمرأة على الويب

يوليــه، شــاركت فيهــا ممــثلات عــن ســبع  / تمــوز٢١وأجــرت اللجنــة مناقشــة عامــة في  - ٤٥٠
ووافقـت اللجنـة في وقـت لاحـق     . منظمات غير حكومية وأربعة كيانات تابعـة للأمـم المتحـدة        

السـيد  : ا بـين الـدورات يشـكل التاليـة أسمـاءهم أعضـاءها الأساسـيين              على إنشاء فرقـة عمـل لم ـ      
ــاي، والســيدة ســيمونوفيتش      ــالو، والســيدة موف ــا، والســيدة مان . فلينترمــان، والســيدة غناكادي

وستتولى فرقة العمل تحديد طرق عملها الخاصة بها وتتـولى في فتـرات مـا بـين الـدورات إعـداد                 
 وسـوف تسـتفيد     ٢٠٠٥ينـاير   / اللجنة في كـانون الثـاني      وثيقة تتضمن عناصر مقترحة لتناقشها    

الفرقة من المناقشة الأوليـة الـتي أجرتهـا اللجنـة بشـأن هـذا الموضـوع في اجتماعهـا غـير الرسمـي                        
المعقود في أوتريخت، فضلا عن الإسهامات والمقترحات الـتي قـدمت أثنـاء المناقشـة العامـة الـتي                   

لى جميـع الأعضـاء المهـتمين لتقـديم أي إسـهامات            والـدعوة موجهـة إ    . يوليه/ تموز ٢١جرت في   
 .إلى أعضاء فرقة العمل
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 الفصل الثامن
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والثلاثين  

 :أقرت اللجنة جدول الأعمال المؤقت التالي للدورة -٤٥١
 .افتتاح الدورة - ١ 
 .أداء الأعضاء الجدد باللجنة للقسم - ٢ 
 .المكتبانتخاب أعضاء  - ٣ 
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٤ 
تقرير الرئيس عن الأنشطة المضطلع بها في الفترة الواقعة بين الدورتين الحاديـة              - ٥ 

 .والثلاثين والثانية والثلاثين
 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة               - ٦ 

 .لتمييز ضد المرأةالقضاء على جميع أشكال ا
 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢١تطبيق المادة  - ٧ 
 .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة - ٨ 
أنشطة اللجنة المضـطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء                 - ٩ 

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 .المؤقت للدورة الثالثة والثلاثينجدول الأعمال  - ١٠ 
 .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والثلاثين - ١١ 
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 الفصل التاسع
 اعتماد التقرير  

نظـــــــرت اللجنـــــــة في مشـــــــروع التقريـــــــر عـــــــن دورتهـــــــا الحاديـــــــة والـــــــثلاثين    - ٤٥٢
)CEDAW/C/2004/II/CRP.3 و Add.1-8 ( ــتها ــر  (٦٦٥في جلســـ ) CEDAW/C/SR.665انظـــ

 .تمدته بصيغته التي نقحت شفويا أثناء المناقشةواع
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 المرفق الأول
الدول الأطراف في اتفاقية القضــــاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة             

   ٢٠٠٤أغسطس / آب١حتى 
 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١يناير / كانون الثاني٢٣ الاتحاد الروسي
 ١٩٨١أكتوبر / تشرين الأول١٠ ١٩٨١سبتمبر / أيلول١٠ إثيوبيا

 ١٩٩٥أغسطس / آب٩ )أ(١٩٩٥يوليه / تموز١٠ أذربيجان
 ١٩٨٥أغسطس / آب١٤ ١٩٨٥يوليه / تموز١٥ الأرجنتين
 ١٩٩٢يوليه / تموز٣١ ١٩٩٢يوليه / تموز١ الأردن
 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول١٣ )أ(١٩٩٣سبتمبر /لول أي١٣ أرمينيا
 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٥ )أ(١٩٩٥سبتمبر / أيلول٥ إريتريا
 ١٩٨٤فبراير / شباط٤ ١٩٨٤يناير / كانون الثاني٥ إسبانيا
 ١٩٨٣أغسطس / آب٢٧ ١٩٨٣يوليه / تموز٢٨ أستراليا
 ١٩٩١نوفمبر /ني تشرين الثا٢٠ )أ(١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول٢١ استونيا
 ١٩٩١نوفمبر / تشرين الثاني٢ ١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول٣ إسرائيل
 ٢٠٠٣أبريل / نيسان٣ ٢٠٠٣مارس / آذار٥ أفغانستان
 ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول٩ ١٩٨١نوفمبر / تشرين الثاني٩ إكوادور
 ١٩٩٤يونيه / حزيران١٠ )أ(١٩٩٤مايو / أيار١١ ألبانيا
 ١٩٨٥أغسطس / آب٩ ١٩٨٥يوليه /ز تمو١٠ )هـ(ألمانيا

 ١٩٨٩أغسطس / آب٣١ )أ(١٩٨٩أغسطس / آب١ أنتيغوا وبربودا
 ١٩٩٧فبراير / شباط١٤ )أ(١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٥ أندورا

 ١٩٨٤أكتوبر / تشرين الأول١٣ ١٩٨٤سبتمبر / أيلول١٣ إندونيسيا
 ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول١٧ )أ(١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٧ أنغولا

 ١٩٨١نوفمبر / تشرين الثاني٨ ١٩٨١أكتوبر / تشرين الأول٩ أوروغواي
 ١٩٩٥أغسطس / آب١٨ )أ(١٩٩٥يوليه / تموز١٩ أوزبكستان

 ١٩٨٥أغسطس / آب٢١ ١٩٨٥يوليه / تموز٢٢ أوغندا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١مارس / آذار١٢ أوكرانيا
 ١٩٨٦يناير /لثاني كانون ا٢٢ )أ(١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ أيرلندا
 ١٩٨٥يوليه / تموز١٨ ١٩٨٥يونيه / حزيران١٨ أيسلندا
 ١٩٨٥يوليه / تموز١٠ ١٩٨٥يونيه / حزيران١٠ إيطاليا

 ١٩٩٥فبراير / شباط١١ )أ(١٩٩٥يناير / كانون الثاني١٢ بابوا غينيا الجديدة
 ١٩٨٧مايو / أيار٦ )أ(١٩٨٧أبريل / نيسان٦ باراغواي
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 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

 ١٩٩٦أبريل / نيسان١١ )أ(١٩٩٦ مارس/ آذار١٢ باكستان
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١٨ )أ(٢٠٠٢يونيه / حزيران١٨ البحرين
 ١٩٨٤مارس / آذار٢ ١٩٨٤فبراير / شباط١ البرازيل
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠أكتوبر / تشرين الأول١٦ بربادوس
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠يوليه / تموز٣٠ البرتغال
 ١٩٨٥أغسطس / آب٩ ١٩٨٥يوليه / تموز١٠ بلجيكا
 ١٩٨٢مارس / آذار١٠ )ج(١٩٨٢فبراير / شباط٨ بلغاريا
 ١٩٩٠يونيه / حزيران١٥ ١٩٩٠مايو / أيار١٦ بليز

 ١٩٨٤ديسمبر / كانون الأول٦ )ب(١٩٨٤نوفمبر / تشرين الثاني٦ بنغلاديش
 ١٩٨١نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ ١٩٨١أكتوبر / تشرين الأول٢٩ بنما
 ١٩٩٢أبريل / نيسان١١ ١٩٩٢س مار/ آذار١٢ بنن

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣٠ ١٩٨١أغسطس / آب٣١ بوتان
 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول١٢ )أ(١٩٩٦أغسطس / آب١٣ بوتسوانا

 ١٩٨٧نوفمبر / تشرين الثاني١٣ )أ(١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول١٤ بوركينا فاسو
 ١٩٩٢فبراير / شباط٧ ١٩٩٢يناير / كانون الثاني٨ بوروندي
 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول١ )ب(١٩٩٣سبتمبر / أيلول١ ة والهرسكالبوسن
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠يوليه / تموز٣٠ بولندا
 ١٩٩٠يوليه / تموز٨ ١٩٩٠يونيه / حزيران٨ بوليفيا
 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول١٣ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول١٣ بيرو

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ )ج(١٩٨١فبراير / شباط٤ بيلاروس
 ١٩٨٥سبتمبر / أيلول٨ )أ(١٩٨٥أغسطس / آب٩ تايلند

 ١٩٩٧مايو / أيار٣١ )أ(١٩٩٧مايو / أيار١ تركمانستان
 ١٩٨٦يناير / كانون الثاني١٩ )أ(١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول٢٠ تركيا

 ١٩٩٠فبراير / شباط١١ ١٩٩٠يناير / كانون الثاني١٢ ترينيداد وتوباغو
 ١٩٩٥يوليه / تموز٩ )أ(١٩٩٥يونيه / حزيران٩ تشاد
 ١٩٨٣أكتوبر / تشرين الأول٢٦ )أ(١٩٨٣سبتمبر / أيلول٢٦ توغو
 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٥ )أ(١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٦ توفالو
 ١٩٨٥أكتوبر / تشرين الأول٢٠ ١٩٨٥سبتمبر / أيلول٢٠ تونس
 ٢٠٠٣مايو / أيار١٤ )أ(٢٠٠٣أبريل / نيسان١٦  ليشتي–تيمور 
 ١٩٨٤نوفمبر / تشرين الثاني١٨ ١٩٨٤أكتوبر / تشرين الأول١٩ كاجاماي
 ١٩٩٦يونيه / حزيران٢١ )ب(١٩٩٦مايو / أيار٢٢ الجزائر

 ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني٥ )أ(١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٦ جزر البهاما
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 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

  )ب(٢٠٠٢مايو / أيار٦ جزر سليمان
 ١٩٩٤نوفمبر /شرين الثاني ت٣٠ )أ(١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول٣١ جزر القمر

 ١٩٨٩يونيه / حزيران١٥ )أ(١٩٨٩مايو / أيار١٦ الجماهيرية العربية الليبية
 ١٩٩١يوليه / تموز٢١ )أ(١٩٩١يونيه / حزيران٢١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٩٩٣مارس / آذار٢٤ )ب(١٩٩٣فبراير / شباط٢٢ )ج(الجمهورية التشيكية
 ١٩٨٥سبتمبر / أيلول١٩ ١٩٨٥أغسطس / آب٢٠ جمهورية تترانيا المتحدة
 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول٢ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٢ الجمهورية الدومينيكية

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان١٦ )أ(٢٠٠٣مارس / آذار١٨ الجمهورية العربية السورية
 ١٩٨٥يناير / كانون الثاني٢٦ ١٩٨٤ديسمبر / كانون الأول٢٧ جمهورية كوريا

 ٢٠٠١أبريل / نيسان٢٩ )أ(٢٠٠١فبراير / شباط٢٧ عبية الديمقراطيةجمهورية كوريا الش
 ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني١٦ ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول١٧ )د(جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول١٣ ١٩٨١أغسطس / آب١٤ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ١٩٩٤فبراير / شباط١٧ )ب(١٩٩٤يناير / كانون الثاني١٨ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ )أ(١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول٢٦ جمهورية مولدوفا
 ١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٤ )أ(١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول١٥ جنوب أفريقيا

 ١٩٩٤ نوفمبر/ تشرين الثاني٢٥ )أ(١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول٢٦ جورجيا
 ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١ )أ(١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول٢ جيبوتي
 ١٩٨٣مايو / أيار٢١ ١٩٨٣أبريل / نيسان٢١ الدانمرك
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠سبتمبر / أيلول١٥ دومينيكا

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ )أ(١٩٨٠ديسمبر / كانون الأول٥ الرأس الأخضر
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١مارس / آذار٢ رواندا
 ١٩٨٢فبراير / شباط٦ ١٩٨٢يناير / كانون الثاني٧ رومانيا
 ١٩٨٥يوليه / تموز٢١ ١٩٨٥يونيه / حزيران٢١ زامبيا

 ١٩٩١يونيه / حزيران١٢ )أ(١٩٩١مايو / أيار١٣ زمبابوي
 ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول٢٥ )أ(١٩٩٢سبتمبر / أيلول٢٥ ساموا

 ٢٠٠٣يوليه / تموز٢ ٢٠٠٣يونيه /ران حزي٣ سان تومي وبرينسيبي
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ )أ(١٩٨١أغسطس / آب٤ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ١٩٨٥مايو / أيار٢٥ )أ(١٩٨٥أبريل / نيسان٢٥ سانت كيتس ونيفيس
 ١٩٨٢نوفمبر / تشرين الثاني٧ )أ(١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول٨ سانت لوسيا
 ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني٩ ٢٠٠٣بر ديسم/ كانون الأول١٠ سان مارينو
 ١٩٨١نوفمبر / تشرين الثاني٤ ١٩٨١أكتوبر / تشرين الأول٥ سري لانكا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول١٨ ١٩٨١أغسطس / آب١٩ السلفادور
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 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

 ١٩٩٣يونيه / حزيران٢٧ )أ(١٩٩٣مايو / أيار٢٨ سلوفاكيا
 ١٩٩٢أغسطس / آب٥ )ب(١٩٩٢يوليه / تموز٦ سلوفينيا
 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٤ )أ(١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٥ سنغافورة
 ١٩٨٥مارس / آذار٧ ١٩٨٥فبراير / شباط٥ السنغال
 ١٩٩٣مارس / آذار٣١ )أ(١٩٩٣مارس / آذار١ سورينام
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠يوليه / تموز٢ السويد
 ١٩٩٧أبريل / نيسان٢٦ ١٩٩٧مارس / آذار٢٧ سويسرا
 ١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول١١ ١٩٨٨نوفمبر /ين الثاني تشر١١ سيراليون
 ١٩٩٢يونيه / حزيران٤ )أ(١٩٩٢مايو / أيار٥ سيشيل
 ١٩٩٠يناير / كانون الثاني٦ ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول٧ شيلي

 ٢٠٠١أبريل / نيسان١٠ )ب(٢٠٠١مارس / آذار١٢ )و(صربيا والجبل الأسود
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ )ب(١٩٨٠نوفمبر / تشرين الثاني٤ الصين

 ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ )أ(١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٢٦ طاجيكستان
 ١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٢ )أ(١٩٨٦أغسطس / آب١٣ العراق
 ١٩٨٣فبراير / شباط٢٠ ١٩٨٣يناير / كانون الثاني٢١ غابون
 ١٩٩٣مايو / أيار١٦ ١٩٩٣أبريل / نيسان١٦ غامبيا
 ١٩٨٦فبراير / شباط١ ١٩٨٦يناير /ني كانون الثا٢ غانا

 ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٢٩ ١٩٩٠أغسطس / آب٣٠ غرينادا
 ١٩٨٢سبتمبر / أيلول١١ ١٩٨٢أغسطس / آب١٢ غواتيمالا

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠يوليه / تموز١٧ غيانا
 ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٨ ١٩٨٢أغسطس / آب٩ غينيا

 ١٩٨٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ )أ(١٩٨٤ر أكتوب/ تشرين الأول٢٣ غينيا الاستوائية
 ١٩٨٥سبتمبر / أيلول٢٢ ١٩٨٥أغسطس / آب٢٣  بيساو–غينيا 
 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٨ )أ(١٩٩٥سبتمبر / أيلول٨ فانواتو
 ١٩٨٤يناير / كانون الثاني١٣ ١٩٨٣ديسمبر / كانون الأول١٤ فرنسا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٤ ١٩٨١أغسطس / آب٥ الفلبين
 ١٩٨٣يونيه / حزيران١ ١٩٨٣مايو / أيار٢ فترويلا
 ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول٤ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٤ فنلندا
 ١٩٩٥سبتمبر / أيلول٢٧ )أ(١٩٩٥أغسطس / آب٢٨ فيجي

 ١٩٨٢مارس / آذار١٩ ١٩٨٢فبراير / شباط١٧ فييت نام
 ١٩٨٥أغسطس / آب٢٢ )أ(١٩٨٥يوليه / تموز٢٣ قبرص

 ١٩٧٧مارس / آذار١٢ )أ(١٩٩٧فبراير /اط شب١٠ قيرغيزستان
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 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

 ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٢٥ )أ(١٩٩٨أغسطس / آب٢٦ كازاخستان
 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢٢ ١٩٩٤أغسطس / آب٢٣ الكاميرون
 ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول٩ )ب(١٩٩٢سبتمبر / أيلول٩ كرواتيا
 ١٩٩٢ نوفمبر/ تشرين الثاني١٤ )أ(١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول١٥ كمبوديا
 ١٩٨٢يناير / كانون الثاني٩ ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول١٠ كندا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ )ب(١٩٨٠يوليه / تموز١٧ كوبا

 ١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٧ ١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول١٨ كوت ديفوار
 ١٩٨٦مايو / أيار٤ ١٩٨٦أبريل / نيسان٤ كوستاريكا
 ١٩٨٢فبراير / شباط١٨ ١٩٨٢ر يناي/ كانون الثاني١٩ كولومبيا
 ١٩٨٢أغسطس / آب٢٥ ١٩٨٢يوليه / تموز٢٦ الكونغو
 ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول٢ )أ(١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢ الكويت
 ٢٠٠٤أبريل / نيسان١٦ )أ(٢٠٠٤مارس / آذار١٧ كيريباس
 ١٩٨٤أبريل / نيسان٨ )أ(١٩٨٤مارس / آذار٩ كينيا
 ١٩٩٢مايو / أيار١٤ )أ(١٩٩٢أبريل / نيسان١٤ لاتفيا
 ١٩٩٧مايو / أيار٢١ )أ(١٩٩٧أبريل / نيسان٢١ لبنان

 ١٩٩٦يناير / كانون الثاني٢١ )أ(١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول٢٢ ليختنشتاين
 ١٩٨٩مارس / آذار٤ ١٩٨٩فبراير / شباط٢ لكسمبرغ

 ١٩٨٤أغسطس / آب١٦ )أ(١٩٨٤يوليه / تموز١٧ ليبريا
 ١٩٩٤فبراير / شباط١٧ )أ(١٩٩٤ير ينا/ كانون الثاني١٨ ليتوانيا
 ١٩٩٥سبتمبر / أيلول٢١ ١٩٩٥أغسطس / آب٢٢ ليسوتو
 ١٩٩١أبريل / نيسان٧ )أ(١٩٩١مارس / آذار٨ مالطة
 ١٩٨٥أكتوبر / تشرين الأول١٠ ١٩٨٥سبتمبر / أيلول١٠ مالي

 ١٩٩٥أغسطس / آب٤ )أ(١٩٩٥يوليه / تموز٥ ماليزيا
 ١٩٨٩أبريل /ن نيسا١٦ ١٩٨٩مارس / آذار١٧ مدغشقر
 ١٩٨١أكتوبر / تشرين الأول١٨ ١٩٨١سبتمبر / أيلول١٨ مصر
 ١٩٩٣يوليه / تموز٢١ )أ(١٩٩٣يونيه /حزيران ٢١ المغرب

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١مارس / آذار٢٣ المكسيك
 ١٩٨٧أبريل / نيسان١١ )أ(١٩٨٧مارس / آذار١٢ ملاوي
 ١٩٩٣يوليه / تموز٣١ )أ(١٩٩٣يوليه / تموز١ ملديف

 ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٧ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ المملكة العربية السعودية
ـــى    ـــا العظمــــ ـــدة لبريطانيـــ ـــة المتحـــ المملكـــ

 ١٩٨٦مايو / أيار٧ ١٩٨٦أبريل / نيسان٧ وأيرلندا الشمالية
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 تاريخ بدء النفاذ )ب( أو الخلافة)أ(تاريخ تلقي صك التصديق أو الانضمام الدول الأطراف

 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١يوليه / تموز٢٠ منغوليا
 ٢٠٠١يونيه /يران حز٩ )أ(٢٠٠١مايو / أيار١٠ موريتانيا

 ١٩٨٤أغسطس / آب٨ )أ(١٩٨٤يوليه / تموز١٠ موريشيوس
 ١٩٩٧مايو / أيار٢١ )أ(١٩٩٧أبريل / نيسان٢١ موزامبيق
 ١٩٩٧أغسطس / آب١٢ )أ(١٩٩٧يوليه / تموز٢٢ ميانمار
 ١٩٩٢ديسمبر / كانون الأول٢٣ )أ(١٩٩٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٣ ناميبيا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١مايو / أيار٢١ النرويج
 ١٩٨٢أبريل / نيسان٣٠ ١٩٨٢مارس / آذار٣١ النمسا
 ١٩٩١مايو / أيار٢٢ ١٩٩١أبريل / نيسان٢٢ نيبال
 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٧ )أ(١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٨ النيجر
 ١٩٨٥يوليه / تموز١٣ ١٩٨٥يونيه / حزيران١٣ نيجيريا

 ١٩٨١نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ ١٩٨١ر أكتوب/ تشرين الأول٢٧ نيكاراغوا
 ١٩٨٥فبراير / شباط٩ ١٩٨٥يناير / كانون الثاني١٠ نيوزيلندا
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨١يوليه / تموز٢٠ هايتي
 ١٩٩٣أغسطس / آب٨ ١٩٩٣يوليه / تموز٩ الهند

 ١٩٨٣أبريل / نيسان٢ ١٩٨٣مارس / آذار٣ هندوراس
 ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٠ديسمبر / كانون الأول٢٢ هنغاريا
 ١٩٩١أغسطس / آب٢٢ ١٩٩١يوليه / تموز٢٣ هولندا
 ١٩٨٥يوليه / تموز٢٥ ١٩٨٥يونيه / حزيران٢٥ اليابان
 ١٩٨٤يونيه / حزيران٢٩ )أ(١٩٨٤مايو / أيار٣٠ )ز(اليمن
 ١٩٨٣يوليه / تموز٧ ١٩٨٣يونيه / حزيران٧ اليونان

  
 .انضمامتصديق،  )أ( 

 .خلافة )ب( 
، كانت كل منها تشكل جزءا في ١٩٩٣يناير / كانون الثاني١قبل أن تصبح الجمهورية التشيكية وسلوفاكيا دولتين منفصلتين في  )ج( 

 .١٩٨٢فبراير / شباط١٦تشيكوسلوفاكيا التي صدقت على الاتفاقية في 
 .�راطيةجمهورية الكونغو الديمق�، غيرت زائير اسمها فأصبح ١٩٩٧مايو / أيار١٧اعتبارا من  )د( 
) ١٩٨٠يوليه / تموز٩التي صدقت على الاتفاقية في (، اتحدت الجمهورية الديمقراطية الألمانية ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول٣اعتبارا من  )هـ( 

مم في دولة واحدة ذات سيادة، تمارس أعمالها في الأ) ١٩٨٥يوليه /تموز ١٠التي صدقت على الاتفاقية في (وجمهورية ألمانيا الاتحادية 
 .المتحدة تحت اسم ألمانيا

 . تم تغيير اسم جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية ليصبح صربيا والجبل الأسود٢٠٠٣فبراير / شباط٤في  )و( 
 .، اتحد اليمن الديمقراطي واليمن في دولة واحدة، تمارس أعمالها في الأمم المتحدة تحت اسم اليمن١٩٩٠مايو / أيار٢٢في  )ز( 
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 الثانيالمرفق 
ــا        ــام صـــكوك قبولهـ ــراف الـــتي أودعـــت لـــدى الأمـــين العـ الـــدول الأطـ

  من الاتفاقية٢٠ من المادة ١للتعديلات المدخلة على الفقرة 
 

 تاريخ القبول الدول الأطراف
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١١ الأردن
 ١٩٩٨يونيه / حزيران٤ استراليا
 ٢٠٠٢فبراير / شباط٢٥ ألمانيا
 ٢٠٠٢أكتوبر /الأول تشرين ١٤ أندورا

 ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني٨ أوروغواي
 ٢٠٠٤يونيه / حزيران١١ أيرلندا
 ٢٠٠٢مايو / أيار٨ أيسلندا
 ١٩٩٦مايو / أيار٣١ إيطاليا
 ١٩٩٧مارس / آذار٥ البرازيل
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٨ البرتغال
 ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني٥ بنما
 ١٩٩٩سمبر دي/ كانون الأول٩ تركيا

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١٧ جزر البهاما
 ١٩٩٦أغسطس / آب١٢ جمهورية كوريا

 ١٩٩٦أغسطس / آب١٢ الدانمرك
 ١٩٩٦يوليه / تموز١٧ السويد
 ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٢ سويسرا
 ١٩٩٨مايو / أيار٨ شيلي
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١٠ الصين

 ١٩٩٩يونيه / حزيران٣ غواتيمالا
 ١٩٩٧أغسطس / آب٨ فرنسا
 ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني١٢ الفلبين
 ١٩٩٦مارس / آذار١٨ فنلندا
 ٢٠٠٢يوليه / تموز٣٠ قبرص
 ٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول٢٤ كرواتيا
 ١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني٣ كندا

 ٢٠٠٣يوليه / تموز١ لكسمبرغ
 ١٩٩٧أبريل / نيسان١٥ ليختنشتاين
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 تاريخ القبول الدول الأطراف
 ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني١٢ ليسوتو
 ١٩٩٧مارس / آذار٥ مالطة
 ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٠ مالي

 ١٩٩٦يوليه / تموز١٩ مدغشقر
 ٢٠٠١أغسطس / آب٢ مصر

 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول١٦ المكسيك
 ٢٠٠٢فبراير / شباط٧ ملديف

 ١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني١٩ )ب(المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١٩ ليامنغو
 ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول٢٩ موريشيوس

 ١٩٩٦مارس / آذار٢٩ النرويج
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول١١ النمسا
 ٢٠٠٢مايو / أيار١ النيجر

 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٢٦ نيوزيلندا
  

 ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١٠ )أ(هولندا
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٢ اليابان

  
 .باسم المملكة في أوروبا وجزر الأنتيل الهولندية وأروبا )أ( 

باسم المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وجزيرة آيل أوف مان، وجزر فيرجن  )ب( 
 .البريطانية، وجزر تركس وكايكوس
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 الثالثالمرفق 
الــدول الأطــراف الــتي وقعــت أو صــدقت علــى البروتوكــول الاختيــاري   

   للاتفاقية أو انضمت إليه
 تاريخ التصديق، الانضمام تاريخ التوقيع الدول الأطراف
  ٢٠٠١مايو / أيار٨ الاتحاد الروسي

 ٢٠٠١يونيه / حزيران١ ٢٠٠٠يونيه / حزيران٦ أذربيجان
  ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٣ الأرجنتين
 ٢٠٠١يوليه / تموز٦ ٢٠٠٠مارس / آذار١٤ إسبانيا

 ٢٠٠٢فبراير / شباط٥ ١٩٩٩ديسمبر /انون الأول ك١٠ إكوادور
 )أ(٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٣  ألبانيا
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٥ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ ألمانيا
  ٢٠٠١يوليه / تموز٩ أندورا

  ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٨ إندونيسيا
 ٢٠٠١يوليه / تموز٢٦ ٢٠٠٠مايو / أيار٩ أوروغواي
  ٢٠٠٠سبتمبر /أيلول ٧ أوكرانيا
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ أيرلندا
 ٢٠٠١مارس / آذار١٦ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ أيسلندا
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٢٢ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ إيطاليا

 ٢٠٠١مايو / أيار١٤ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٨ باراغواي
 ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٨ ٢٠٠١ مارس/ آذار١٣ البرازيل
 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢٦ ٢٠٠٠فبراير / شباط١٦ البرتغال
  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ بلجيكا
  ٢٠٠٠يونيه / حزيران٦ بلغاريا
 )أ(٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٩  بليز

 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ )١(بنغلاديش
 ٢٠٠١مايو / أيار٩ ٢٠٠٠يونيه / حزيران٩ بنما
  ٢٠٠٠مايو / أيار٢٥ بنن

  ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني١٦ بوركينا فاسو
  ٢٠٠١نوفمبر /الثاني/ تشرين١٣ بوروندي

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٢ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ البوسنة والهرسك
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٢٧ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ بوليفيا
 ٢٠٠١أبريل / نيسان٩ ٢٠٠٠ديسمبر /ول كانون الأ٢٢ بيرو
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 تاريخ التصديق، الانضمام تاريخ التوقيع الدول الأطراف
  ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢٩ بيلاروس
 ٢٠٠٠يونيه / حزيران١٤ ٢٠٠٠يونيه / حزيران١٤ تايلند
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٨ تركيا

 )أ(٢٠٠٣أبريل / نيسان١٦   ليشتي–تيمور 
 )أ(٢٠٠٢مايو / أيار٦  جزر سليمان

 ٢٠٠١فبراير / شباط٢٦ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ الجمهورية التشيكية
 ٢٠٠١أغسطس / آب١٠ ٢٠٠٠مارس / آذار١٤ الجمهورية الدومينيكية

  ٢٠٠٠أبريل / نيسان٣ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 )أ(٢٠٠٢أغسطس / آب١  جورجيا
 ٢٠٠٠مايو / أيار٣١ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ الدانمرك
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ رومانيا

  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ ان تومي وبرينسيبيس
 )أ(٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٥  سري لانكا
  ٢٠٠١أبريل / نيسان٤ السلفادور
 ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني١٧ ٢٠٠٠يونيه / حزيران٥ سلوفاكيا
  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ سلوفينيا
 ٢٠٠٠ مايو/ أيار٢٦ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ السنغال
  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ السويد
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٨ سيراليون
  ٢٠٠٢يوليه / تموز٢٢ سيشيل
  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ شيلي

  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ طاجيكستان
  ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٤ غانا

 ٢٠٠٢مايو / أيار٩ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ غواتيمالا
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول١٢  بيساو-غينيا 
 ٢٠٠٠يونيه / حزيران٩ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ فرنسا
  ٢٠٠٠مارس / آذار٢١ الفلبين
 ٢٠٠٢مايو / أيار١٣ ٢٠٠٠مارس / آذار١٧ فترويلا
 ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٩ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ فنلندا
  ٢٠٠١فبراير / شباط٨ قبرص

 )أ(٢٠٠٢يوليه /ز تمو٢٢  قيرغيزستان
 ٢٠٠١أغسطس / آب٢٤ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ كازاخستان
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 تاريخ التصديق، الانضمام تاريخ التوقيع الدول الأطراف
 ٢٠٠١مارس / آذار٧ ٢٠٠٠يونيه / حزيران٥ كرواتيا
  ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني١١ كمبوديا
 )أ(٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٨  كندا
  ٢٠٠٠مارس / آذار١٧ كوبا

  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ كوستاريكا
  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ ياكولومب

  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ لكسمبرغ
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٨ ليتوانيا

  ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ ليختنشتاين
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ ليسوتو
 )أ(٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٥  مالي

  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ مدغشقر
 ٢٠٠٢مارس / آذار١٥ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ المكسيك
  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ ملاوي

  ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني١١ موريشيوس
 ٢٠٠٢مارس / آذار٢٨ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ منغوليا
 ٢٠٠٠مايو / أيار٢٦ ٢٠٠٠مايو / أيار١٩ ناميبيا
 ٢٠٠٢مارس / آذار٥ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ النرويج
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ ١٩٩٩ديسمبر /نون الأول كا١٠ النمسا
  ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول١٨ نيبال

  ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٨ نيجيريا
 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٧ )٢(نيوزيلندا
 )أ(٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢  هنغاريا
 ٢٠٠٢مايو / أيار٢٢ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ )١(هولندا
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٢٤ ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١٠ اليونان

  
 .من البروتوكول الاختياري) ١ (١٠عند التصديق، أصدرت إعلانا وفقا للمادة  )١( 
 .باسم المملكة في أوروبا وجزر الأنتيل الهولندية وأروبا )٢( 
 لتوكيلاو ومع مراعاة التزامها بتنمية الحكم الذاتي عن طريق تمشيا مع المركز الدستوري�مع تقديم إعلان يفيد بأنه  )٣( 

لا يشمل هذا التصديق توكيلاو إلا عند القيام في حينه مم المتحدة، لأتصرف من أجل تقرير المصير بموجب ميثاق اال
  مع ذلكرىبإيداع إعلان يفيد بذلك لدى الوديع من جانب حكومة نيوزيلندا على أساس مشاورات مناسبة تج

 .�الإقليم
 .التصديق )أ( 
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 المرفق الرابع
 الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتيها الثلاثين والحادية والثلاثين  

 
 عنوان الوثيقة أو وصفها رقم الوثيقة

 لاثونثال الدورة -ألف 
CEDAW/2004/I/1 

 
 جدول الأعمال المؤقت المشروح

CEDAW/2004/I/2 لة تقديم الدول الأعضاء للتقارير المطلوبة تقرير الأمين العام عن حا
  من الاتفاقية١٨بموجب المادة 

CEDAW/2004/I/3  مذكرة من الأمين العام بشأن التقارير المقدمة من الوكالات المتخصصة
 عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات الداخلة في نطاق أنشطتها

CEDAW/2004/I/3/Add.1 غذية والزراعةتقرير منظمة الأمم المتحدة للأ 
CEDAW/2004/I/3/Add.2 تقرير منظمة الصحة العالمية 
CEDAW/2004/I/3/Add.3 تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
CEDAW/2004/I/3/Add.4 تقرير منظمة العمل الدولية 

CEDAW/2004/I/4 و Add.1 و Add.2 يل بإنجاز أعمال اللجنةتقرير الأمانة العامة عن سبل ووسائل التعج 

  تقارير الدول الأطراف
CEDAW/C/NPL/2-3 التقرير الموحد للتقريرين الدورين الثاني والثالث لنيبال 

CEDAW/C/KGZ/2 و Add.1 التقرير الدوري الثاني لقيرغيزستان 
CEDAW/C/KWT/1-2 للكويت/لتقرير الموحد للتقريرين الدوريين الأول والثانيا 
CEDAW/C/BTN/1-3 

  CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1و 
التقرير الموحد للتقارير الدورية الأول والثاني والثالث والرابع والخامس 

 والسادس لبوتان
CEDAW/C/NGA/4-5 التقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس لنيجيريا 

CEDAW/C/DEU/5  لألمانيا لخامسالدوري االتقرير 
CEDAW/C/BLR/4-6 لتقرير الموحد للتقارير الدورية الرابع والخامس والسادس لبيلاروسا 
CEDAW/C/ETH/4-5 لتقرير الموحد للتقريرين الدوريين الرابع والخامس لإثيوبياا 

  الحادية والثلاثونالدورة  -باء 
CEDAW/C/2004/II/1 جدول الأعمال المؤقت المشروح 
CEDAW/C/2004/II/2 للتقارير المطلوبة عضاء العام عن حالة تقديم الدول الأتقرير الأمين 

  من الاتفاقية١٨بموجب المادة 
CEDAW/C/2004/II/3  مذكرة من الأمين العام بشأن التقارير المقدمة من الوكالات المتخصصة

 عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات الداخلة في نطاق أنشطتها
CEDAW/C/2004/II/3/Add.1 لأغذية والزراعةالأمم المتحدة لمة تقرير منظ 
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 عنوان الوثيقة أو وصفها رقم الوثيقة

CEDAW/C/2004/II/3/Add.2  الصحة العالميةتقرير منظمة 
CEDAW/C/2004/II/3/Add.3 تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
CEDAW/C/2004/II/3/Add.4 تقرير منظمة العمل الدولية 

CEDAW/C/2004/II/4 
CEDAW/C/2004/4/Add.1 

 ر الأمانة العامة عن سبل ووسائل التعجيل بإنجاز أعمال اللجنةتقري

   الدول الأطرافتقارير
CEDAW/C/AGO/1-3 
CEDAW/C/AGO/4-5 

التقريـــر الموحـــد للتقريـــرين الـــدوريين الثـــاني والثالـــث والتقريـــر الموحـــد  
 للتقريرين الدوريين الرابع والخامس لأنغولا

CEDAW/C/LVA/1-3 للتقارير الدورية الأول والثاني والثالث للاتفياالتقرير الموحد  
CEDAW/C/MLT/1-3 التقرير الموحد للتقارير الدورية الأول والثاني والثالث لمالطة 

CEDAW/C/GNQ/2-3 and 
CEDAW/C/NGQ/4-5 

التقريـــر الموحـــد للتقريـــرين الـــدوريين الثـــاني والثالـــث والتقريـــر الموحـــد  
 لخامس لغينيا الاستوائيةللتقريرين الدوريين الرابع وا

CEDAW/C/BGD/5 التقرير الدوري الخامس لبنغلاديش 
CEDAW/C/DOM/5 التقرير الدوري الخامس للجمهورية الدومينيكية 

CEDAW/C/ESP/5   الدوري الخامس لإسبانياالتقرير 
CEDAW/C/ARG/5/Add.1 تقرير المتابعة للتقرير الدوري الخامس للأرجنتين 
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 الخامسالمرفق 
   أعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

 بلد الجنسية اسم العضو
 تركيا *عائشة فريد أكار
 إندونيسيا *سيمسيا أحمد
 الجزائر ** زرداني–مريم بلمحب 

 بنن ** غناكادخا-هبوغيت بوركي 
 غانا ** أبياه-دوركاس كوكر 

 هولندا **كورنيليس فلينترمان
 مصر **ائلة جبرن

 فرنسا *فرانسواز غاسبار
 كوبا *يولندا فيرير غوميس

 المكسيك *آييدا غونساليس مارتينس
 بنغلاديش **سلمى خان

 نيجيريا *فاطمة كواكو
 الفلبين **روزاريو مانالو
 السويد *غوران ميلاندر

 هنغاريا **كريستينا مورفاي
 موريشيوس **براميلا باتين
 رومانيا **يشيوفيكتوريا بوب
 اليابان **فوميكو سايغا

 ألمانيا ** شيلنغ–هانا بيته شوب 
 جمهورية كوريا *هيسو شين

 كرواتيا **دوبرافكا سيمونوفيتش
 البرتغال *ماريا ريجينا تافاريس دا سيلفا

 
 .٢٠٠٤تنتهي مدة العضوية في عام  *  
 .٢٠٠٦تنتهي مدة العضوية في عام  **  
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  المرفق السادس
 ١٨حالة تقديم التقارير من الدول الأطراف والنظر فيهـا بموجـب المـادة                

 ١مـــن اتفاقيـــة القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة حـــتى  
   ٢٠٠٤أغسطس /آب

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    الاتحاد الروسي
 ١٩٨٣مارس / آذار٢ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.12( 
 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٨٧فبراير / شباط١٠ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.4( 

 )١٩٨٩(الثامنة 

 ١٩٩١يوليه / تموز٢٤ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/USR/3( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٤أغسطس / آب١٣ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/USR/4( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٩مارس / آذار٣ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣١ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/USR/5( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣١ ادسالتقرير الدوري الس 
    إثيوبيا

 ١٩٩٣أبريل / نيسان٢٢ ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/ETH/1-3( 

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١٦
)CEDAW/C/ETH/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٣أبريل /ن نيسا٢٢ ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ETH/1-3( 

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١٦
)CEDAW/C/ETH/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٣أبريل / نيسان٢٢ ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ETH/1-3( 

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١٦
)CEDAW/C/ETH/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٢٥ ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ETH/4-5( 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٢٥ ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/ETH/4-5( 

 

   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري السادس 
    أذربيجان
 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول١١ ١٩٩٦أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/AZE/1( 
 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

   ٢٠٠٠أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الثاني 
    الأرجنتين
 ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول٦ ١٩٨٦أغسطس / آب١٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.39( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٢فبراير / شباط١٣ ١٩٩٠أغسطس / آب١٤ رير الدوري الثانيالتق 
)CEDAW/C/ARG/2( 

 ١٩٩٤مايو / أيار٢٧
)CEDAW/C/ARG/2/Add.1( 

 ١٩٩٤أغسطس / آب١٩
)CEDAW/C/ARG/2/Add.2( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول١ ١٩٩٤أغسطس / آب١٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ARG/3( 

 )١٩٩٧(ابعة عشرة الس

 ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٩٨أغسطس / آب٢٧ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ARG/4( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٥ ٢٠٠٢أغسطس / آب١٤ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/ARG/5( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

    الأردن
 ١٩٩٧أكتوبر / تشرين الأول٢٧ ١٩٩٣يوليه / تموز٣١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/JOR/1( 
 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني١٩ ١٩٩٧يوليه / تموز٣١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/JOR/2( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

   ٢٠٠١يوليه / تموز٣١ التقرير الدوري الثالث 



 

234 04-46275 
 

A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    أرمينيا
 ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ARM/1( 

 ١٩٩٧فبراير / شباط١٠
)CEDAW/C/ARM/1/Corr.1( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٩أغسطس / آب٢٣ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ARM/2( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٣ لتقرير الدوري الثالثا 
    إريتريا

   ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٥ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٥ التقرير الدوري الثاني 
    إسبانيا

 ١٩٨٥أغسطس / آب٢٠ ١٩٨٥فبراير / شباط٤ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.30( 

 )١٩٨٧(لسادسة ا

 ١٩٨٩فبراير / شباط٩ ١٩٨٩فبراير / شباط٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.19( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩٦مايو / أيار٢٠ ١٩٩٣فبراير / شباط٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ESP/3( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٠ ١٩٩٧فبراير / شباط٤ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ESP/4( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان١١ ٢٠٠١فبراير / شباط٤ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/ESP/5( 

 

    أستراليا
 ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول٣ ١٩٨٤أغسطس / آب٢٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.40( 
 )١٩٨٨ (السابعة

 ١٩٩٢يوليه / تموز٢٤ ١٩٨٨أغسطس / آب٢٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/AUL/2( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٥مارس / آذار١ ١٩٩٢أغسطس / آب٢٧ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/AUL/3( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

   ١٩٩٦أغسطس / آب٢٧ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٠أغسطس / آب٢٧ ي الخامسالتقرير الدور 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    إستونيا
 ٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٠ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/EST/1-3( 
 

 ٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ ١٩٩٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/EST/1-3( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

 ٢٠٠١يونيه / حزيران١٤ ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٠ الدوري الثالثالتقرير  
)CEDAW/C/EST/1-3( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

    إسرائيل
 )ج(١٩٩٤يناير / كانون الثاني١٢ ١٩٩٢نوفمبر / تشرين الثاني٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ISR/1( 

 ١٩٩٧أبريل / نيسان٧
)CEDAW/C/ISR/1-2( 

 )١٩٩٧(ة عشرة السابع

 ١٩٩٧أبريل / نيسان٧ ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ISR/1-2( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول٢٢ ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ISR/3( 

 

    إكوادور
 ١٩٨٤أغسطس / آب١٤ ١٩٨٢ديسمبر /نون الأول كا٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.23( 
 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٩٠مايو / أيار٢٨ ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.31( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩١ديسمبر / كانون الأول٢٣ ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ECU/3( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ٢٠٠١يناير / كانون الثاني٨ ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ECU/4-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٨ ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول٩ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/ECU/4-5( 

 )٢٠٠٣(ة والعشرون التاسع

   ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٩ التقرير الدوري السادس 
    ألبانيا

 ٢٠٠٢مايو / أيار٢٠ ١٩٩٥يونيه / حزيران١٠ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/ALB/1-2( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 
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A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠٢مايو / أيار٢٠ ١٩٩٩يونيه / حزيران١٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ALB/1-2( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

  )CEDAW/C/ALB/3( ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٠ التقرير الدوري الثالث 
    ألمانيا

 ١٩٨٨سبتمبر / أيلول١٥ ١٩٨٦أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.59( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٨ ١٩٩٠أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/DEU/2-3( 

 

 ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٨ ١٩٩٤أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/DEU/2-3( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٧ ١٩٩٨أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/DEU/4( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢٨ ٢٠٠٢أغسطس / آب٩  الدوري الخامسالتقرير 
)CEDAW/C/DEU/5( 

 

    أنتيغوا وبربودا
 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢١ ١٩٩٠أغسطس / آب٣١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ANT/1-3( 
 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢١ ١٩٩٤أغسطس / آب٣١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ANT/1-3( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢١ ١٩٩٨أغسطس / آب٣١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ANT/1-3( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

   ٢٠٠٢أغسطس / آب١٣ التقرير الدوري الرابع 
    أندورا

 ٢٠٠٠يونيه / حزيران٢٣ ١٩٩٨فبراير / شباط١٤ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/AND/1( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

  ٢٠٠٢فبراير / شباط١٤ ٢٠٠٢فبراير / شباط١٤ التقرير الدوري الثاني 
    إندونيسيا
 ١٩٨٦مارس / آذار١٧ ١٩٨٥أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.36( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٧فبراير / شباط٦ ١٩٨٩أكتوبر /ول تشرين الأ١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/IDN/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٧فبراير / شباط٦ ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/IDN/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

   ١٩٩٧أكتوبر / تشرين الأول٣١ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول١٣ سالتقرير الدوري الخام 
    أنغولا

 ٢٠٠٢مايو / أيار٢ ١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول١٧ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/AGO/1-3( 

 

 ٢٠٠٢مايو / أيار٢ ١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول١٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/AGO/1-3( 

 

   ١٩٩١توبر أك/ تشرين الأول١٧ التقرير الدوري الثالث 
 ٢٠٠٢مايو / أيار٣ ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١٧ التقرير الدوري الرابع 

)CEDAW/C/AGO/1-3( 
 

   ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول١٧ التقرير الدوري الخامس 
    أوروغواي
 ١٩٨٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٣ ١٩٨٢نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.27( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٨فبراير / شباط٣ ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/URY/2-3( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

 ١٩٩٨فبراير / شباط٣ ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/URY/2-3( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٨ لدوري الرابعالتقرير ا 
   ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري السادس 

    أوزبكستان
 ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١٩ ١٩٩٦أغسطس / آب١٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/UZB/1( 
 )٢٠٠١(عشرون الرابعة وال

   ٢٠٠٠أغسطس / آب١٨ التقرير الدوري الثاني 
    أوغندا

 ١٩٩٢يونيه / حزيران١ ١٩٨٦أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/UGA/1-2( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 
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A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٢يونيه / حزيران١ ١٩٩٠أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/UGA/1-2( 

 )١٩٩٥ (الرابعة عشرة

 ٢٠٠٠مايو / أيار٢٢ ١٩٩٤أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/UGA/3( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

   ١٩٩٨أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الخامس 
    أوكرانيا

 ١٩٨٣مارس / آذار٢ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.11( 

 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٨٧أغسطس / آب١٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.8( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩١مايو / أيار٣١ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/UKR/3( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٢١
)CEDAW/C/UKR/3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٩أغسطس / آب٢ ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/UKR/4-5( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

 ١٩٩٩أغسطس / آب٢ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/UKR/4-5( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ سادسالتقرير الدوري ال 
    أيرلندا

 ١٩٨٧فبراير / شباط١٨ ١٩٨٧يناير / كانون الثاني٢٢ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.47( 

 )١٩٨٩(الثامنة 

 ١٩٩٧فبراير / شباط٦ ١٩٩١يناير / كانون الثاني٢٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/IRL/2-3( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ١٩٩٧أغسطس / آب٧ ١٩٩٥يناير / كانون الثاني٢٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/IRL/2-3( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٠ ١٩٩٩يناير / كانون الثاني٢٢ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/IRL/4-5( 

 

 ٢٠٠٣يونيه /ران حزي١٠ ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢٢ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/IRL/4-5( 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    آيسلندا
 ١٩٩٣مايو / أيار٥ ١٩٨٦يوليه / تموز١٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ICE/1-2( 
 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٣مايو / أيار٥ ١٩٩٠يوليه / تموز١٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ICE/1-2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٨يوليه / تموز١٥ ١٩٩٨يوليه / تموز٣ ي الثالثالتقرير الدور 
)CEDAW/C/ICE/3-4( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

 ١٩٩٨يوليه / تموز١٥ ١٩٩٤يوليه / تموز٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ICE/3-4( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ٢٠٠٢يوليه / تموز٣ التقرير الدوري الخامس 
    إيطاليا

 ١٩٨٩أكتوبر / تشرين الأول٢٠ ١٩٨٦يوليه / تموز١٠  الدوري الأولالتقرير 
)CEDAW/C/5/Add.62( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٤مارس / آذار١ ١٩٩٠يوليه / تموز١٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ITA/2( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٧يونيه / حزيران٢١ ١٩٩٤يوليه / تموز١٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ITA/3( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

   ١٩٩٨يوليه / تموز١٠ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢يوليه / تموز١٠ التقرير الدوري الخامس 

    بابوا غينيا الجديدة
   ١٩٩٦فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الثاني 
    باراغواي
 ١٩٩٢يونيه / حزيران٤ ١٩٨٨مايو / أيار٦ تقرير الدوري الأولال 

)CEDAW/C/PAR/1-2( 

 ١٩٩٥أغسطس / آب٢٣
)CEDAW/C/PAR/1-2/Add.1( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٠
)CEDAW/C/PAR/1-2/Add.2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٢يونيه / حزيران٤ ١٩٩٢مايو / أيار٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/PAR/1-2( 

 ١٩٩٥أغسطس / آب٢٣
)CEDAW/C/PAR/1-2/Add.1( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٠
)CEDAW/C/PAR/1-2/Add.2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

   ١٩٩٦مايو / أيار٦ التقرير الدوري الثالث 
   ٢٠٠٠مايو / أيار٦ التقرير الدوري الرابع 
    باكستان
   ١٩٩٧يل أبر/ نيسان١١ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠١أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الثاني 
    البحرين

   ٢٠٠٣يوليه / تموز١٨ التقرير الدوري الأول 
    البرازيل

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٧ ١٩٨٥مارس / آذار٢ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/BRA/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٧ ١٩٨٩مارس / آذار٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BRA/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٧ ١٩٩٣مارس / آذار٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BRA/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢فمبر نو/ تشرين الثاني٧ ١٩٩٧مارس / آذار٢ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BRA/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٧ ٢٠٠١مارس / آذار٢ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/BRA/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

    بربادوس
 ١٩٩٠أبريل / نيسان١١ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.64( 
 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩١ديسمبر / كانون الأول٤ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BAR/2-3( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩١ديسمبر / كانون الأول٤ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BAR/2-3( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٤ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ ابعالتقرير الدوري الر 
)CEDAW/C/BAR/4( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

   ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
    البرتغال

 ١٩٨٣يوليه / تموز١٩ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.21( 

 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٨٩مايو / أيار١٨ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.22( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول١٠ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/18/Add.3( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٣ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ عالتقرير الدوري الراب 
)CEDAW/C/PRT/4( 

 

 ٢٠٠١يونيه / حزيران١٣ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/PRT/5( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
    بلجيكا

 ١٩٨٧يوليه / تموز٢٠ ١٩٨٦أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.53( 

 )١٩٨٩(الثامنة 

 ١٩٩٣فبراير / شباط٩ ١٩٩٠أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BEL/2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٢٩ ١٩٩٤أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BEL/3-4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٩ ١٩٩٨أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BEL/3-4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

   ٢٠٠٢أغسطس / آب٩ التقرير الدوري الخامس 
    بلغاريا

 ١٩٨٣يونيه / حزيران١٣ ١٩٨٣مارس / آذار١٠ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.15( 

 )١٩٨٥(عة الراب

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٦ ١٩٨٧مارس / آذار١٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BGR/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 



 

242 04-46275 
 

A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٦ ١٩٩١مارس / آذار١٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BGR/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

   ١٩٩٥مارس / آذار١٠ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٩مارس / آذار١٠ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٣مارس / آذار١٠ التقرير الدوري السادس 

    بليز
 ١٩٩٦يونيه / حزيران١٩ ١٩٩١يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/BLZ/1-2( 
 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ١٩٩٦يونيه / حزيران١٩ ١٩٩٥يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BLZ/1-2( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

   ١٩٩٩يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الثالث 
   ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الرابع 
    بنغلاديش
 ١٩٨٦مارس / آذار١٢ ١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.34( 
 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٩٠فبراير / شباط٢٣ ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.30( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 )ج(١٩٩٣يناير / كانون الثاني٢٦ ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٦ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BGD/3( 

 ١٩٩٧مارس / آذار٢٧
)CEDAW/C/BGD/3-4( 

 )١٩٩٧(عشرة السابعة 

 ١٩٩٧مارس / آذار٢٧ ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٦ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BGD/3-4( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٧ ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٦ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/BGD/5( 

 

    بنما
 ١٩٨٢ديسمبر / كانون الأول١٢ ١٩٨٢نوفمبر /اني تشرين الث٢٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.9( 
 )١٩٨٥(الرابعة 

 ١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٧ ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/PAN/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٧يناير /ثاني كانون ال١٧ ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/PAN/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ التقرير الدوري السادس 

    بنن
 ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٧ ١٩٩٣أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/BEN/1-3( 
 

 ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٧ ١٩٩٧أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BEN/1-3( 

 

 ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٧ ٢٠٠١أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BEN/1-3( 

 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢ ١٩٨٢بر سبتم/ أيلول٣٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BTN/1-6( 
)CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1( 

 

    بوتان
 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣٠ التقرير الدوري الأول 

(CEDAW/C/BTN/1-6) 
)CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1( 

 

 ٢٠٠٣يناير /لثاني كانون ا٢ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣٠ التقرير الدوري الثاني 
(CEDAW/C/BTN/1-6) 

)CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1( 

 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣٠ التقرير الدوري الثالث 
(CEDAW/C/BTN/1-6) 

)CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1( 

 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BTN/1-6( 
)CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1( 

 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢ ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣٠ التقرير الدوري الخامس 
(CEDAW/C/BTN/1-6) 

(CEDAW/C/BTN/1-6/Corr.1) 

 

    بوتسوانا
   ١٩٩٧سبتمبر / أيلول١٢ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠١سبتمبر / أيلول١٢ التقرير الدوري الثاني 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    بوركينا فاسو
 ١٩٩٠مايو / أيار٢٤ ١٩٨٨نوفمبر / تشرين الثاني١٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.67( 
 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١١ ١٩٩٢نوفمبر / تشرين الثاني١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/BFA/2-3( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١١ ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني١٣ ي الثالثالتقرير الدور 
)CEDAW/C/BFA/2-3( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ٢٠٠٣أغسطس / آب٦ ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني١٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/BFA/4-5( 

 

 ٢٠٠٣أغسطس / آب٦ ٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني١٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/BFA/4-5( 

 

    بوروندي
 ٢٠٠٠يونيه / حزيران١ ١٩٩٣فبراير / شباط٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/BDI/1( 
 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

   ١٩٩٧فبراير / شباط٧ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠١فبراير / شباط٧ التقرير الدوري الثالث 

    البوسنة والهرسك
   ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول١ ر الدوري الأولالتقري 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١ التقرير الدوري الثالث 
    بولندا

 ١٩٨٥أكتوبر / تشرين الأول١٠ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.31( 

 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٨٨نوفمبر / تشرين الثاني١٧ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.16( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/18/Add.2( 

 )١٩٩١(العاشرة 

   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    بوليفيا
 ١٩٩١يوليه / تموز٨ ١٩٩١يوليه / تموز٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/BOL/1( 

 ١٩٩٣أغسطس / آب٢٦
)CEDAW/C/BOL/1/Add.1( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

   ١٩٩٥يوليه / تموز٨ ي الثانيالتقرير الدور 
   ١٩٩٩يوليه / تموز٧ التقرير الدوري الثالث 
   ٢٠٠٣يوليه / تموز٨ التقرير الدوري الرابع 

    بيرو
 ١٩٨٨سبتمبر / أيلول١٤ ١٩٨٣أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.60( 
 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٠فبراير / شباط١٣ ١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.29( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ ١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BER/3-4( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/PER/3-4( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ٢٠٠٠يوليه / تموز٢١ ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول١٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/PER/5( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

    بيلاروس
 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول٤ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.5( 
 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٨٧مارس / آذار٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.5( 

 )١٩٨٩(الثامنة 

 ١٩٩٣يوليه / تموز١ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/BLR/3( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
 ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول١٩ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 

)CEDAW/C/BLR/4-6( 
 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٩ ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
(CEDAW/C/BLR/4-6) 
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A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    تايلند
 ١٩٨٧يونيه / حزيران١ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.51( 
 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٧مارس / آذار٣ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/THA/2-3( 

 )١٩٩٩(العشرون 

 ١٩٩٧مارس / آذار٣ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/THA/2-3( 

 )١٩٩٩(العشرون 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٨ عالتقرير الدوري الراب 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الخامس 

    تركمانستان
   ١٩٩٨مايو / أيار٣١ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٢مايو / أيار٣١ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٠مايو / أيار٣١ التقرير الدوري الثالث 
    تركيا

 ١٩٨٧يناير / كانون الثاني٢٧ ١٩٨٧يناير /ن الثاني كانو١٩ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.46( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 )ج(١٩٩٤فبراير / شباط٧ ١٩٩١يناير / كانون الثاني١٩ التقرير الدوري الثاني 
 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٣
)CEDAW/C/TUR/2-3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٣ ١٩٩٥ر يناي/ كانون الثاني١٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/TUR/2-3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ٢٠٠٣يوليه / تموز٧ ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/TUR/4-5( 

 

 ٢٠٠٣يوليه / تموز٧ ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١٩ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/TUR/4-5( 

 

    غو ترينيداد وتوبا
 ٢٠٠١يناير / كانون الثاني٢٣ ١٩٩١فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/TTO/1-3( 
 

 ٢٠٠١يناير / كانون الثاني٢٣ ١٩٩٥فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/TTO/1-2( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

 ٢٠٠١يناير /كانون الثاني ٢٣ ١٩٩٩فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/TTO/1-3( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠٣فبراير / شباط١١ التقرير الدوري الرابع 
    تشاد

   ١٩٩٦يوليه / تموز٩ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠يوليه / تموز٩ التقرير الدوري الثاني 

    توغو
   ١٩٨٤كتوبر أ/ تشرين الأول٢٦ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٨٨أكتوبر / تشرين الأول٢٦ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول٢٦ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٢٦ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٢٦ التقرير الدوري الخامس 
    توفالو

   ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٦ ولالتقرير الدوري الأ 
    تونس

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول١٧ ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول٢٠ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/TUN/1( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول١٧ ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول٢٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/TUN/1-2( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ٢٠٠٠يونيه / حزيران٦ ١٩٩٤اكتوبر / تشرين الأول٢٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/TUN/3-4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

 ٢٠٠٠يوليه / تموز٢٧ ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/TUN/3-4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

   ٢٠٠٢أكتوبر /رين الأول تش٢٠ التقرير الدوري الخامس 
    جامايكا

 ١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٢ ١٩٨٥نوفمبر / تشرين الثاني١٨ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.38( 

 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٨فبراير / شباط١٧ ١٩٨٩نوفمبر / تشرين الثاني١٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/JAM/2-4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ١٩٩٨فبراير / شباط١٧ ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني١٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/JAM/2-4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ١٩٩٨فبراير / شباط١٧ ١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني١٨ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/JAM/2-4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 
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A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠١نوفمبر /شرين الثاني ت١٨ التقرير الدوري الخامس 
    الجزائر

 ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١ ١٩٩٧يونيه / حزيران٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/DZA/1( 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١
)CEDAW/C/DZA/1/Add.1( 

 )١٩٩٩(العشرون 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢٩ ٢٠٠١يونيه / حزيران٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/DZA/2( 

 

    جزر البهاما
   ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٥ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني٥ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٥ التقرير الدوري الثالث 
    جزر القمر
   ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ التقرير الدوري الثالث 

    الجماهيرية العربية الليبية
 ١٩٩١فبراير / شباط١٨ ١٩٩٠يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/LIB/1( 

 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٤
)CEDAW/C/LIB/1/Add.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٤ ١٩٩٤يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/LBY/2( 

 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٤ ١٩٩٤يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/LBY/2( 

 

   ١٩٩٨يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢يونيه / حزيران١٥ التقرير الدوري الخامس 

    جمهورية أفريقيا الوسطى
   ١٩٩٢يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٦يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثاني 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠٠يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثالث 
    الجمهورية التشيكية

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٣٠ ١٩٩٤مارس /آذار ٢٤ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/CZE/1( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 ٢٠٠٠مارس / آذار١٠ ١٩٩٨مارس / آذار٢٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CZE/2( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

   ٢٠٠١مارس / آذار٢٤ التقرير الدوري الثالث 
    الجمهورية الدومينيكية

 ١٩٨٦مايو / أيار٢ ١٩٨٣أكتوبر / تشرين الأول٢ وري الأولالتقرير الد 
)CEDAW/C/5/Add.37( 

 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٣أبريل / نيسان٢٦ ١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/DOM/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 ١٩٩٣ريل أب/ نيسان٢٦ ١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/DOM/2-3( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٢ التقرير الدوري الرابع 
 

 ١٩٩٧أكتوبر / تشرين الأول٢٩
)CEDAW/C/DOM/4( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان١١ ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/DOM/5( 

 

    غو الديمقراطيةجمهورية الكون
 ١٩٩٤مارس / آذار١ ١٩٨٧نوفمبر / تشرين الثاني١٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ZAR/1( 
 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٢٤ ١٩٩١نوفمبر / تشرين الثاني١٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ZAR/2( 

 ١٩٩٨أغسطس / آب٢٧
CEDAW/C/ZAR/2/Add.1 ( و)Corr.1 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 ١٩٩٨يوليه / تموز٢ ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني١٦ التقرير الدوري الثالث 
)EDAW/C/COD/1( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

   ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني١٦ التقرير الدوري الرابع 
 ١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٦  تقرير مقدم بصفة استثنائية 

)CEDAW/C/SR.317(تقرير شفوي؛ انظر (
 )١٩٩٧(السادسة عشرة 
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A/59/38

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    جمهورية تترانيا المتحدة
 ١٩٨٨مارس / آذار٩ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.57( 
 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٢٥ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول١٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/TZA/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٢٥ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/TZA/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١٩ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٩ التقرير الدوري الخامس 

    جمهورية كوريا
 ١٩٨٦مارس / آذار١٣ ١٩٨٦يناير / كانون الثاني٢٦ ري الأولالتقرير الدو 

)CEDAW/C/5/Add.35( 
 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول١٩ ١٩٩٠يناير / كانون الثاني٢٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.28 and Corr.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٨ ١٩٩٤يناير / كانون الثاني٢٦ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/KOR/3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٨مارس / آذار٢٧ ١٩٩٨يناير / كانون الثاني٢٦ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/KOR/4( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٣ ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٦ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/KOR/5( 

 

    جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١١ ٢٠٠٢مارس / آذار٢٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/PRK/1( 
 

    جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ٢٠٠٣فبراير / شباط٣ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/LAO/1-5( 
 

 ٢٠٠٣فبراير / شباط٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٣  الثانيالتقرير الدوري 
)CEDAW/C/LAO/1-5( 

 

 ٢٠٠٣فبراير / شباط٣ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري الثالث 
(CEDAW/C/LAO/1-5) 

 

 ٢٠٠٣فبراير / شباط٣ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/LAO/1-5( 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠٣فبراير / شباط٣ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/LAO/1-5( 

 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٣ التقرير الدوري السادس 
   جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

   ١٩٩٥فبراير / شباط١٧ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٣فبراير / شباط١٧ التقرير الدوري الثاني 

    جمهورية مولدوفا
 ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٢٦ ١٩٩٥يوليه / تموز٣١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/MDA/1( 
 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ١٩٩٩يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثاني 
صربيا (جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية 

 )والجبل الأسود
   

 ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢  تقرير مقدم بصفة استثنائية 
)CEDAW/C/YUG/SP.1( 
تقرير شفوي؛ انظر  (١٩٩٤فبراير / شباط٢

CEDAW/C/SR.254( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

    جنوب أفريقيا
 ١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٤ التقرير الدوري الأول 

 
 ١٩٩٨فبراير / شباط٥
)CEDAW/C/ZAF/1( 
 ١٩٩٩أبريل / نيسان٦
)CEDAW/C/GEO/1/Add.1( 

 ١٩٩٩مايو / أيار٢١
)CEDAW/C/GEO/Add.1/Corr.1( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

   ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١٤ التقرير الدوري الثاني 
    جورجيا

 ١٩٩٨مارس / آذار٩ ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/GEO/1( 
 ١٩٩٩أبريل / نيسان٦

(CEDAW/C/GEO/1/Add.1) 
 ١٩٩٩مايو / أيار٢١

(CEDAW/C/GEO/1/Add.1/Corr.1) 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

   ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٥ التقرير الدوري الثاني 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    جيبوتي
   ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني٢ التقرير الدوري الأول 
    الدانمرك

 ١٩٨٤يوليه / تموز٣٠ ١٩٨٤مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.22( 

 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٨٨يونيه / حزيران٢ ١٩٨٨مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.14( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٣مايو / أيار٧ ١٩٩٢مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/DEN/3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩٧يناير / كانون الثاني٩ ١٩٩٦مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/DEN/4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

 ٢٠٠٠يونيه / حزيران١٣ ٢٠٠٠مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/DEN/5( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

    دومينيكا
   ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٨٦سبتمبر /ل أيلو٣ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 

    الرأس الخضر
   ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
    رواندا

 ١٩٨٣مايو / أيار٢٤ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ الدوري الأولالتقرير  
)CEDAW/C/5/Add.13( 

 )١٩٨٤(الثالثة 
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A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٨٨مارس / آذار٧ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.13( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩١يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/RWA/3( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
تقرير  (١٩٩٦يناير / كانون الثاني٣١  تقرير مقدم بصفة استثنائية 

 )CEDAW/C/SR.306شفوي؛ انظر 
 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

    رومانيا
 ١٩٨٧يناير / كانون الثاني١٤ ١٩٨٣فبراير / شباط٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.45( 
 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول١٩ ١٩٨٧فبراير / شباط٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ROM/2-3( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول١٩ ١٩٩١فبراير / شباط٦ تقرير الدوري الثالثال 
)CEDAW/C/ROM/2-3( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٠ ١٩٩٥فبراير / شباط٦ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ROM/4-5( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٠ ١٩٩٩فبراير / شباط٦ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/ROM/4-5( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ٢٠٠٣فبراير / شباط٦ التقرير الدوري السادس 
    زامبيا

 ١٩٩١مارس / آذار٦ ١٩٨٦يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/ZAM/1-2( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩١مارس / آذار٦ ١٩٩٠يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/ZAM/1-2( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٩أغسطس / آب١٢ ١٩٩٤يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/ZAM/3-4( 

 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 

 ١٩٩٩أغسطس / آب١٢ ١٩٩٨يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/ZAM/3-4( 

 )٢٠٠٢(العشرون السابعة و

   ٢٠٠٢يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الخامس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    زمبابوي
 ١٩٩٦أبريل / نيسان٢٨ ١٩٩٢يونيه / حزيران١٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/ZWE/1( 
 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

   ١٩٩٦يونيه / حزيران١٢ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٠يه يون/ حزيران١٢ التقرير الدوري الثالث 
    ساموا

 ٢٠٠٣مايو / أيار٢ ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/WSM/1-3( 

 

 ٢٠٠٣مايو / أيار٢ ١٩٩٧أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/WSM/1-3( 

 

 ٢٠٠٣مايو / أيار٢ ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/WSM/1-3( 

 

    سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٩٩١سبتمبر / أيلول٢٧ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/STV/1-3( 

 ١٩٩٤يوليه / تموز٢٨
)CEDAW/C/STV/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩١ سبتمبر/ أيلول٢٧ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/STV/1-3( 

 ١٩٩٤يوليه / تموز٢٨
)CEDAW/C/STV/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩١سبتمبر / أيلول٢٧ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/STV/1-3( 

 ١٩٩٤يوليه / تموز٢٨
)CEDAW/C/STV/1-3/Add.1( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ عالتقرير الدوري الراب 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 

    سانت كيتس ونيفيس
 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٨٦مايو / أيار٢٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/KNA/1-4( 
 )٢٠٠٢(السابعة والعشرون 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٩٠مايو / أيار٢٥  الدوري الثانيالتقرير 
)CEDAW/C/KNA/1-4( 

 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٩٤مايو / أيار٢٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/KNA/1-4( 

 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٨ ١٩٨٦مايو / أيار٢٥ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/KNA/1-4( 

 )٢٠٠٢(سابعة والعشرون ال

   ٢٠٠٢مايو / أيار٢٥ التقرير الدوري الخامس 
    سانت لوسيا

   ١٩٨٣نوفمبر / تشرين الثاني٧ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٨٧نوفمبر / تشرين الثاني٧ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩١نوفمبر / تشرين الثاني٧ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٧ الرابعالتقرير الدوري  
   ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٧ التقرير الدوري الخامس 

    سري لانكا
 ١٩٨٥يوليه / تموز٧ ١٩٨٢نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.29( 
 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول٢٩ ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.18( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٧ ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/LKA/3-4( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

 ١٩٩٩ر أكتوب/ تشرين الأول٧ ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/LKA/3-4( 

)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري السادس 
    السلفادور
 ١٩٨٣نوفمبر / تشرين الثاني٣ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول١٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.19( 
 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٨٧ديسمبر / كانون الأول١٨ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول١٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.12( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ٢٠٠١يوليه / تموز٢٦ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول١٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/SLV/3-4( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠١يوليه / تموز٢٦ ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول١٨ ابعالتقرير الدوري الر 
)CEDAW/C/SLV/3-4( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

 ٢٠٠١يوليه / تموز٢٦ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١٨ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/SLV/5( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢ ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٨ التقرير الدوري السادس 
(CEDAW/C/SLV/6) 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

    سلوفاكيا
 ١٩٩٦أبريل / نيسان٢٩ ١٩٩٤يونيه / حزيران٢٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/SVK/1( 

 ١٩٩٨مايو / أيار١١
)CEDAW/C/SVK/1/Add.1( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

   ١٩٩٨يونيه / حزيران٢٧ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٧ تقرير الدوري الثالثال 
    سلوفينيا
 ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني٢٣ ١٩٩٣أغسطس / آب٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/SVN/1( 
 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩٩أبريل / نيسان٢٦ ١٩٩٧أغسطس / آب٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/SVN/2( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٤ ٢٠٠١أغسطس / آب٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/SVN/3( 

 

    سنغافورة
 ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول١ ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/SGP/1( 
)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠١أبريل / نيسان١٦ ٢٠٠٠فمبر نو/ تشرين الثاني٤ التقرير الدوري الثاني 
CEDAW/C/SGP/2(( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

    السنغال
 ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني٥ ١٩٨٦مارس / آذار٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.42( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩١سبتمبر / أيلول٢٣ ١٩٩٠مارس / آذار٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/SEN/2و Amend.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

   ١٩٩٤مارس / آذار٧ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٨مارس / آذار٧ التقرير الدوري الرابع 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠٢مارس / آذار٧ التقرير الدوري الخامس 
    سورينام

 ٢٠٠٢فبراير / شباط١٣ ١٩٩٤مارس / آذار٣١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/SUR/1-2( 

 )٢٠٠٢(سابعة والعشرون ال

 ٢٠٠٢فبراير / شباط١٣ ١٩٩٨مارس / آذار٣١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/SUR/1-2( 

 

   ٢٠٠٢مارس / آذار١٣ التقرير الدوري الثالث 
    السويد

 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول٢٢ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.8( 

 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٨٧مارس / آذار١٠ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.6( 

 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول٣ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/18/Add.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٦مايو / أيار١٢ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/SWE/4( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٨ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/SWE/5( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
    سويسرا

 ٢٠٠٢فبراير / شباط٢٠ ١٩٩٨بريل أ/ نيسان٢٦ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/CHE/1-2( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

 ٢٠٠٢فبراير / شباط٢٠ ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CHE/1-2( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

    سيراليون
  ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول١١ التقرير الدوري الأول 
  ١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول١١ وري الثانيالتقرير الد 
  ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول١١ التقرير الدوري الثالث 
  ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول١١ التقرير الدوري الرابع 
    سيشيل

   ١٩٩٣يونيه / حزيران٤ التقرير الدوري الأول 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ١٩٩٧يونيه / حزيران٤ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠١يونيه / حزيران٤  الدوري الثالثالتقرير 
    شيلي

 ١٩٩١سبتمبر / أيلول٣ ١٩٩١يناير / كانون الثاني٦ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/CHI/1( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٥مارس / آذار٩ ١٩٩٥يناير / كانون الثاني٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CHI/2( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني١ ١٩٩٩يناير / كانون الثاني٦ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/CHI/3( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

   ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٦ التقرير الدوري الرابع 
    صربيا والجبل الأسود

   ٢٠٠٢أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الأول 
    الصين

 ١٩٨٣مايو / أيار٢٥ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ رير الدوري الأولالتق 
)CEDAW/C/5/Add.14( 

 )١٩٨٤(الثالثة 

 ١٩٨٩يونيه / حزيران٢٢ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.26( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩٧مايو / أيار٢٩ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/CHN/3-4( 

 )١٩٩٩(العشرون 

 ١٩٩٧مايو / أيار٢٩ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/CHN/3-4( 

 )١٩٩٩(العشرون 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 

    طاجيكستان
   ١٩٩٤أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول٢٥ التقرير الدوري الثالث 
    العراق

 ١٩٩٠مايو / أيار١٦ ١٩٨٧سبتمبر / أيلول١٢ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.66/Rev.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 
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 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٣ ١٩٩١سبتمبر / أيلول١٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/IRQ/2-3( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٣ ١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/IRQ/2-31( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ١٩٩٩سبتمبر /لول أي١٢ التقرير الدوري الرابع 
    غابون

 ١٩٨٧يونيه / حزيران١٩ ١٩٨٤فبراير / شباط٢٠ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.54( 

 )١٩٨٩(الثامنة 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٤ ١٩٨٨فبراير / شباط٢٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GAB/2-5( 

 

 ٢٠٠٣يونيه /زيران ح٤ ١٩٩٢فبراير / شباط٢٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GAB/2-5( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٤ ١٩٩٦فبراير / شباط٢٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/GAB/2-5( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٤ ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٠ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/GAB/2-5( 

 

    غامبيا
 ٢٠٠٣أبريل /نيسان ٤ ١٩٩٤مايو / أيار١٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/GMB/1-3( 
 

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان٤ ١٩٩٨مايو / أيار١٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GMB/1-3( 

 

 ٢٠٠٣أبريل / نيسان٤ ٢٠٠٢مايو / أيار١٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GMB/1-3( 

 

   ٢٠٠٠مايو / أيار١٦ التقرير الدوري الرابع 
    غانا

 ١٩٩١يناير / كانون الثاني٢٩ ١٩٨٧فبراير / شباط١ ير الدوري الأولالتقر 
)CEDAW/C/GHA/1-2( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩١يناير / كانون الثاني٢٩ ١٩٩١فبراير / شباط١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GHA/1-2( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

   ١٩٩٥فبراير / شباط١ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٩فبراير / شباط١ لتقرير الدوري الرابعا 
   ٢٠٠٣فبراير / شباط١ التقرير الدوري الخامس 
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 ))السنة(الدورة (

    غرينادا
   ١٩٩١سبتمبر / أيلول٢٩ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٥سبتمبر / أيلول٢٩ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢ التقرير الدوري الثالث 
    غواتيمالا
 ١٩٩١أبريل / نيسان٢ ١٩٨٣سبتمبر / أيلول١١ تقرير الدوري الأولال 

)CEDAW/C/GUA/1-2 and Corr.1( 

 ١٩٩٣أبريل / نيسان٧
)CEDAW/C/GUA/1-2/Amend.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 
 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩١أبريل / نيسان٢ ١٩٨٧سبتمبر / أيلول١١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GUA/1-2 and Corr.1( 

 ١٩٩٣أبريل / نيسان٧
)CEDAW/C/GUA/1-2/Amend.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 
 
 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 
   ١٩٩١سبتمبر / أيلول١١ التقرير الدوري الثالث 
 ٢٠٠١مارس / آذار٢٠ ١٩٩٥سبتمبر / أيلول١١ التقرير الدوري الرابع 

)CEDAW/C/GUA/3-4( 
 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٥ ١٩٩٩سبتمبر / أيلول١١ لدوري الخامسالتقرير ا 
)CEDAW/C/GUA/5( 

 

    غيانا
 ١٩٩٠يناير / كانون الثاني٢٣ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.63( 
)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ١٩٩٩تمبر سب/ أيلول٢٠ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GUY/2( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GUY/3-6( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/GUY/3-6( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧ ١٩٩٨ سبتمبر/ أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/GUY/3-6( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧ ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
(CEDAW/C/GUY/3-6) 

 



 

04-46275 261 
 

A/59/38  
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 ))السنة(الدورة (

    غينيا
 ٢٠٠٠أغسطس / آب٤ ١٩٨٣سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/GIN/1-3 و Corr.1( 
)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٠أغسطس / آب٤ ١٩٨٧سبتمبر / أيلول٨ رير الدوري الثانيالتق 
)CEDAW/C/GIN/1-3 و Corr.1( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٠أغسطس / آب٤ ١٩٩١سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GIN/1-3 و Corr.1( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

   ١٩٩٥سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٨ التقرير الدوري الخامس 

     بيساو-غينيا 
   ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الخامس 

    غينيا الاستوائية
 ١٩٨٧مارس / آذار١٦ ١٩٨٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.50( 
 )١٩٨٩(الثامنة 

 ١٩٩٤يناير / كانون الثاني٦ ١٩٨٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GNQ/2-3( 

 

 ١٩٩٤يناير / كانون الثاني٦ ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GNQ/2-3( 

 

   ١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني٢٢ التقرير الدوري الخامس 
    فانواتو

   ١٩٩٦أكتوبر /شرين الأول ت٨ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٨ التقرير الدوري الثاني 
    فرتسا

 ١٩٨٦فبراير / شباط١٣ ١٩٨٥يناير / كانون الثاني١٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.33( 

 )١٩٨٧(السادسة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول١٠ ١٩٨٩يناير / كانون الثاني١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/FRA/2و Rev.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٥ ١٩٩٣يناير / كانون الثاني١٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/FRA/3-4( 

 

 ١٩٨٩أكتوبر / تشرين الأول٥ ١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/FRA/3-4( 

 )٢٠٠٣(العشرون التاسعة و

 ٢٠٠٢أغسطس / آب٢٧ ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/FRA/5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

    الفلبين
 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول٢٢ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.6( 
 )١٩٨٤(الثالثة 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٢ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٤ لثانيالتقرير الدوري ا 
)CEDAW/C/13/Add.17( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٣يناير / كانون الثاني٢٠ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/PHI/3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩٦أبريل / نيسان٢٢ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٤ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/PHI/4( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٤ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٤ التقرير الدوري السادس 
    فترويلا

 ١٩٨٤أغسطس / آب٢٧ ١٩٨٤يونيه / حزيران١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.24( 

 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٨٩أبريل / نيسان١٨ ١٩٨٨يونيه / حزيران١ ثانيالتقرير الدوري ال 
)CEDAW/C/13/Add.21( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩٥فبراير / شباط٨ ١٩٩٢يونيه / حزيران١ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/VEN/3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

   ١٩٩٦يونيه / حزيران١ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٠يونيه /حزيران ١ التقرير الدوري الخامس 
    فنلندا

 ١٩٨٨فبراير / شباط١٦ ١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول٤ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.56( 

 )١٩٨٩(الثامنة 
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 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٣فبراير / شباط٩ ١٩٩١أكتوبر / تشرين الأول٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/FIN/2( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٧يناير / كانون الثاني٢٨ ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٤ الثالثالتقرير الدوري  
)CEDAW/C/FIN/3( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني١٣ ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٤ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/FIN/4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

    فيجي
 ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٩ ١٩٩٦سبتمبر /ول أيل٢٧ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/FJI/1( 
)٢٠٠٢(السادسة والعشرون 

   ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٢٧ التقرير الدوري الثاني 
    فييت نام
 ١٩٨٤أكتوبر / تشرين الأول٢ ١٩٨٣مارس / آذار١٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.25( 
 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٩٩نوفمبر / تشرين الثاني٢ ١٩٨٧مارس / آذار١٩ انيالتقرير الدوري الث 
)CEDAW/C/VNM/2( 

 

 ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٦ ١٩٩١مارس / آذار١٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/VNM/3-4( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٦ ١٩٩٥مارس / آذار١٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/VNM/3-4( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

   ١٩٩٩مارس / آذار١٩ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٣مارس / آذار١٩ التقرير الدوري السادس 
    قبرص

 ١٩٩٤فبراير / شباط٢ ١٩٨٦أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/CYP/1-2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٤فبراير / شباط٢ ١٩٩٠أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CYP/1-2( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

   ١٩٩٤أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٨أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الخامس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    قيرغيزستان
 ٢٠٠٢تمبر سب/ أيلول٢٥ ١٩٩٨مارس / آذار١٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/KGZ/1( 
 )١٩٩٩(العشرون 

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٢٥ ٢٠٠٢مارس / آذار١٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/KGZ/2( 

 

    كازاخستان
 ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني٢٦ ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/KAZ/1( 
 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

    الكاميرون
 ١٩٩٩مايو / أيار٩ ١٩٩٥سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/CMR/1( 
 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢٢ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٣سبتمبر / أيلول٢٣ التقرير الدوري الثالث 
    كرواتيا

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٥  التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/CRO/SP.1( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

   ١٩٩٧أكتوبر / تشرين الأول٩ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠١أكتوبر / تشرين الأول٩ التقرير الدوري الثالث 
    كمبوديا
   ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني١٤ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني١٤ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠١نوفمبر / تشرين الثاني١٤ التقرير الدوري الثالث 

    كندا
 ١٩٨٣يوليه / تموز١٥ ١٩٨٣يناير / كانون الثاني٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.16( 
 )١٩٨٥(الرابعة 

 ١٩٨٨يناير / كانون الثاني٢٠ ١٩٨٧يناير / كانون الثاني٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.11( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٢سبتمبر / أيلول٩ ١٩٩١يناير / كانون الثاني٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/CAN/3( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٢ ١٩٩٥يناير / كانون الثاني٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/CAN/4( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٢ ١٩٩٩يناير / كانون الثاني٩ لدوري الخامسالتقرير ا 
)CEDAW/C/CAN/5( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

   ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٩ التقرير الدوري السادس 
    كوبا

 ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٢٧ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.4( 

 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٩٢مارس / آذار١٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CUB/2-3( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٣٠
)CEDAW/C/CUB/2/3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٢مارس / آذار١٣ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/CUB/2-3( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٠٣
)CEDAW/C/CUB/2-3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢٧ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/CUB/4( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 

    كوت ديفوار
   ١٩٩٧يناير / كانون الثاني١٧ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١٧ التقرير الدوري الثاني 

    كوستاريكا
 ٢٠٠١يوليه / تموز١٠ ١٩٨٧مايو / أيار٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/CRI/1( 
 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠١يوليه / تموز١٠ ١٩٩١و ماي/ أيار٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/CRI/1-3( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠١يوليه / تموز١٠ ١٩٩٥مايو / أيار٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/CRI/1-3( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

   ١٩٩٩مايو / أيار٤ التقرير الدوري الرابع 
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    كولومبيا
 ١٩٨٦يناير / كانون الثاني١٦ ١٩٨٣فبراير / شباط١٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.32( 
 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٩٣يناير / كانون الثاني١٤ ١٩٨٧فبراير / شباط١٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/COL/2-3( 

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول٢
)CEDAW/C/COL/2-3/Rev.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٣يناير / كانون الثاني١٤ ١٩٩١فبراير /اط شب١٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/COL/2-3( 

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول٢
)CEDAW/C/COL/2-3/Rev.1( 

 
 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٧يوليه / تموز٨ ١٩٩٥فبراير / شباط١٨ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/COL/4( 

 )١٩٩٩(العشرون 

   ١٩٩٩ر فبراي/ شباط١٨ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٣فبراير / شباط١٨ التقرير الدوري السادس 
    الكونغو

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٨ ١٩٨٣أغسطس / آب٢٥ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/COG/1-5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٨ ١٩٨٧أغسطس / آب٢٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/COG/2-5( 

 )٢٠٠٣(لعشرون الثامنة وا

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٨ ١٩٩١أغسطس / آب٢٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/COG/1-5( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٨ ١٩٩٥أغسطس / آب٢٥ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/COG/1-5( 

 

 ٢٠٠٢أبريل / نيسان٨ ١٩٩٩أغسطس / آب٢٥ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/COG/1-5( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

    الكويت
 ٢٠٠٢أغسطس / آب٢٩ ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/KWT/1-2( 
 

 ٢٠٠٢أغسطس / آب٢٩ ١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/KWT/1-2( 
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 ))السنة(الدورة (

    كينيا
 ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٤ ١٩٨٥أبريل / نيسان٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/KEN/1-2( 
 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٤ ١٩٨٩أبريل / نيسان٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/KEN/1-2( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني٥ ١٩٩٣أبريل / نيسان٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/KEN/3( 

 

 ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني٥ ١٩٩٧أبريل / نيسان٨ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/KEN/3-4( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

   ٢٠٠١أبريل / نيسان٨ التقرير الدوري الخامس 
    لاتفيا

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٣ ١٩٩٣مايو / أيار١٤ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/LVA/1-3( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٣ ١٩٩٧مايو / أيار١٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/LVA/1-3( 

 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران١٣ ٢٠٠١مايو / أيار١٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/LVA/1-3( 

 

    لبنان
   ١٩٩٨مايو / أيار٢١ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٢مايو /أيار ٢١ التقرير الدوري الثاني 
    لكسمبرغ
 ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني١٣ ١٩٩٠مارس / آذار٤ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/LUX/1( 
 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٧أبريل / نيسان٨ ١٩٩٤مارس / آذار٤ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/LUX/2( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

 ١٩٩٨مارس / آذار٢١ ١٩٩٨مارس /ذار آ٤ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/LUX/3( 

 ١٩٩٨يونيه / حزيران١٧
)CEDAW/C/LUX/3/Add.1( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

 مارس / آذار١٢ ٢٠٠٢مارس / آذار٤ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/LUX/4( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 
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    ليبريا
   ١٩٨٥أغسطس / آب١٦ التقرير الدوري الأول 
   ١٩٨٩أغسطس / آب١٦ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٣أغسطس / آب١٦ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٧أغسطس / آب١٦ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠١أغسطس / آب١٨ التقرير الدوري الخامس 
    ليتوانيا

 ١٩٩٨يونيه / حزيران٤ ١٩٩٥فبراير / شباط١٧ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/LTU/1( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

 ١٩٩٨أبريل / نيسان٤ ١٩٩٩فبراير / شباط١٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/LTU/2( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

    ليختنشتاين
 ١٩٩٧أغسطس / آب٤ ١٩٩٧يناير / كانون الثاني٢١ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/LIE/1( 

 )١٩٩٩(العشرون 

 ٢٠٠١يونيه / حزيران١٠ ٢٠٠١يناير / كانون الثاني٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/LIE/2( 

 

    ليسوتو
   ١٩٩٦سبتمبر / أيلول٢١ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٢١ التقرير الدوري الثاني 
    مالطة

 ٢٠٠٢أغسطس / آب١ ١٩٩٢أبريل / نيسان٧ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/MLT/1-3( 

 

 ٢٠٠٢أغسطس / آب١ ١٩٩٦أبريل / نيسان٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/MLT/1-3( 

 

 ٢٠٠٢أغسطس / آب١ ٢٠٠٠أبريل / نيسان٧ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/MLT/1-3( 

 

    مالي
 ١٩٨٦مبر نوف/ تشرين الثاني١٣ ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.43( 
 )١٩٨٨(السابعة 

   ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الثاني 
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 ))السنة(الدورة (

   ١٩٩٤اكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠ التقرير الدوري الخامس 
    ماليزيا

   ١٩٩٦أغسطس / آب٤ التقرير الدوري الأول 
   ٢٠٠٠أغسطس / آب٤ التقرير الدوري الثاني 
    مدغشقر
 ١٩٩٠مايو / أيار٢١ ١٩٩٠أبريل / نيسان١٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.65( 

 ١٩٩٣نوفمبر / تشرين الثاني٨
)CEDAW/C/5/Add.65/Rev.2( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

   ١٩٩٤أبريل / نيسان١٦ التقرير الدوري الثاني 
   ٨٩٩١أبريل / نيسان٦١ التقرير الدوري الثالث 
   ٢٠٠٠أبريل / نيسان١٦ التقرير الدوري الرابع 

    مصر
 ١٩٨٢أكتوبر / تشرين الأول١٨ التقرير الدوري الأول 

 
 ١٩٨٣فبراير / شباط٢
)CEDAW/C/5/Add.10( 

 )١٩٨٤(الثالثة 

 ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١٩ ١٩٨٦أكتوبر / تشرين الأول١٨ قرير الدوري الثانيالت 
)CEDAW/C/13/Add.2( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٦يناير / كانون الثاني٣٠ ١٩٩٠أكتوبر / تشرين الأول١٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/EGY/3( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ٢٠٠٠مارس / آذار٣٠ ١٩٩٤أكتوبر /ن الأول تشري١٨ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/EGY/4-5( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ٢٠٠٠مارس / آذار٣٠ ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٩ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/EGY/4-5( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

   ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٨ التقرير الدوري السادس 
    المغرب

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٤ ١٩٩٤يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/MOR/1( 

 )١٩٩٧(السادسة عشرة 

 ٢٠٠٠فبراير / شباط٢٩ ١٩٩٨يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/MOR/2( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 
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 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠٢يوليه / تموز٢١ التقرير الدوري الثالث 
    المكسيك
 ١٩٨٢سبتمبر / أيلول١٤ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.2( 
 )١٩٨٣(الثانية 

 ١٩٨٧ديسمبر / كانون الأول٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.10( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 )ب(١٩٩٧رس ما/ آذار٧ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/MEX/3-4( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 )ج(١٩٩٧مارس / آذار٧ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/MEX/3-4( 

 )١٩٩٨(الثامنة عشرة 

 ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول١ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
(CEDAW/C/MEX/5) 

 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ لسادسالتقرير الدوري ا 
    ملاوي

 ١٩٨٨يوليه / تموز١٥ ١٩٨٨أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.58( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

   ١٩٩٢أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٦أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الثالث 
   ٢٠٠٠أبريل /ان نيس١١ التقرير الدوري الرابع 
    ملديف

 ١٩٩٩يناير / كانون الثاني٢٨ ١٩٩٤يوليه / تموز١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/MDV/1( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

   ١٩٩٨يوليه / تموز١ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢يوليه / تموز١١ التقرير الدوري الثالث 

    المملكة العربية السعودية
   ٢٠٠١يوليه / تموز٧ تقرير الدوري الأولال 

ــة الم ــى   المملكــ ــا العظمــ ــدة لبريطانيــ تحــ
 الشماليةوأيرلندا 

   

 ١٩٩١مايو / أيار١١ ١٩٩١مايو / أيار٧ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/UK/2و Amend.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 
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 ))السنة(الدورة (

 ١٩٨٧يونيه / حزيران٢٥ ١٩٨٧مايو / أيار٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/5/Add.52( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٥أغسطس / آب١٦ ١٩٩٥مايو / أيار٧ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/UK/3( 

 ١٩٩٧أغسطس / آب٨
)CEDAW/C/UK/3/Add.1( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١٩ ١٩٩٥مايو / أيار٧ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/UK/4 و Add.1-4( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

   ٢٠٠٣مايو / أيار٧ التقرير الدوري الخامس 
    منغوليا

 ١٩٨٣نوفمبر / تشرين الثاني١٨ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.20( 

 )١٩٨٦(الخامسة 

 ١٩٨٧مارس / آذار١٧ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.7( 

 )١٩٩٠(التاسعة 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول٨ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/MNG/3-4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول٨ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/MNG/3-4( 

 )٢٠٠١(الرابعة والعشرون 

   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
    موريتانيا
   ٢٠٠٢يونيه / حزيران٩ التقرير الدوري الأول 

    موريشيوس
 ١٩٩٢فبراير / شباط٢٣ ١٩٨٥أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/MAR/1-2( 
 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ١٩٩٢فبراير / شباط٢٣ ١٩٨٩أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/MAR/1-2( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

   ١٩٩٣أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٧أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠١أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الخامس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    موزامبيق
   ١٩٩٨مايو / أيار١٦ ي الأولالتقرير الدور 
   ٢٠٠٢مايو / أيار١٦ التقرير الدوري الثاني 
    ميانمار

 ١٩٩٩مارس / آذار١٤ ١٩٩٨أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/MNR/1( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

   ٢٠٠٢أغسطس / آب٢١ التقرير الدوري الثاني 
    ناميبيا

 ١٩٩٦نوفمبر / تشرين الثاني١٩٩٣٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ ولالتقرير الدوري الأ 
)CEDAW/C/NAM/1( 

 )١٩٩٧(السابعة عشرة 

  ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٢٣ التقرير الدوري الثاني 
  ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٢٣ التقرير الدوري الثالث 
    النرويج

 ١٩٨٢نوفمبر / تشرين الثاني١٨ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.7( 

 )١٩٨٤(الثالثة 

 ١٩٨٨يونيه / حزيران٢٣ ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.15( 

 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩١يناير / كانون الثاني٢٥ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NOR/3( 

 )١٩٩٥(شرة الرابعة ع

 ١٩٩٤سبتمبر / أيلول١ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/NOR/4( 

 )١٩٩٥(الرابعة عشرة 

 ٢٠٠٠مارس / آذار٢٣ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/NOR/5( 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

 ٢٠٠٠مارس / آذار٢٣ ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
(CEDAW/C/NOR/6) 

 )٢٠٠٣(الثامنة والعشرون 

    النمسا
 ١٩٨٣أكتوبر / تشرين الأول٢٠ ١٩٨٣أبريل / نيسان٣٠ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.17( 
 )١٩٨٥(الرابعة 

 ١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول١٨ ١٩٨٧أبريل / نيسان٣٠ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.27( 

 )١٩٩١(العاشرة 



 

04-46275 273 
 

A/59/38  

 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٧أبريل / نيسان٢٥ ١٩٩١أبريل / نيسان٣٠ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/AUT/3-4( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

 ١٩٩٧أبريل / نيسان٢٥ ١٩٩٥أبريل / نيسان٣٠ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/AUT/3-4( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

 ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢٠ ١٩٩٩أبريل / نيسان٣٠ امسالتقرير الدوري الخ 
)CEDAW/C/AUT/5( 

 )٢٠٠٠(الثالثة والعشرون 

   ٢٠٠٣أبريل / نيسان٣٠ التقرير الدوري السادس 
    نيبال

 ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني١٦ ١٩٩٢مايو / أيار٢٢ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/NPL/1( 

 )١٩٩٩(الحادية والعشرون 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ ١٩٩٦مايو / أيار٢٢ رير الدوري الثانيالتق 
)CEDAW/C/NPL/2-3( 

 

 ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ ٢٠٠٠مايو / أيار٢٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NPL/2-3( 

 

    النيجر
   ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٨ التقرير الدوري الأول 
    نيجيريا

 ١٩٨٧أبريل / نيسان١ ١٩٨٦يوليه / تموز١٣  الدوري الأولالتقرير 
)CEDAW/C/5/Add.49( 

 )١٩٨٧(السابعة 

 ١٩٩٧فبراير / شباط٣١ ١٩٩٠يوليه / تموز١٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/NGA/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٧فبراير / شباط٣١ ١٩٩٤يوليه / تموز١٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NGA/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٧فبراير / شباط١٣ ١٩٩٤يوليه / تموز١٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/NGA/2-3( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢٣ ١٩٩٨يوليه / تموز١٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/NGA/4-5( 

 

 ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني٢٣ ٢٠٠٢ليه يو/ تموز١٣ التقرير الدوري السادس 
)CEDAW/C/NGA/4-5( 

 

    نيكاراغوا
 ١٩٨٧سبتمبر / أيلول٢٢ ١٩٨٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.55( 
 )١٩٨٩(الثامنة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٨٩مارس / آذار١٦ ١٩٨٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.20( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول١٥ ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NIC/3( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٩٨يونيه / حزيران١٦ ١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/NIC/4( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢ ١٩٩٨نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/NIC/5( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

   ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٦ التقرير الدوري السادس 
    نيوزيلندا
 ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ ١٩٨٦فبراير / شباط٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.41( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٢نوفمبر / تشرين الثاني٣ ١٩٩٠فبراير / شباط٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/NZE/2( 

 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٢٧
)CEDAW/C/NZE/2/Add.1( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٨مارس / آذار٢ ١٩٩٤فبراير / شباط٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NZL/3-4( 

 ١٩٩٨أبريل / نيسان١٥
)CEDAW/C/NZL/3-4/Add.1( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

 ١٩٩٨مارس / آذار٢ ١٩٩٨فبراير / شباط٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/NZL/3-4( 

 ١٩٩٨أبريل / نيسان١٥
)CEDAW/C/NZL/3-4( 

 )١٩٩٨(التاسعة عشرة 

   ٢٠٠٢فبراير / شباط٩ التقرير الدوري الخامس 
    هايتي

   ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ لتقرير الدوري الأولا 
   ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
   ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
   ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
   ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

   ٢٠٠٢سبتمبر /ل أيلو٣ التقرير الدوري السادس 
    الهند

 ١٩٩٩فبراير / شباط٢ ١٩٩٤أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/IND/1( 

 )٢٠٠٠(الثانية والعشرون 

   ١٩٩٨أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الثاني 
   ٢٠٠٢أغسطس / آب٨ التقرير الدوري الثالث 
    هندوراس
 ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول٣ ١٩٨٤ أبريل/ نيسان٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.44( 
 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٨٧أكتوبر / تشرين الأول٢٨ ١٩٨٨أبريل / نيسان٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.9( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

 ١٩٩١مايو / أيار٣١ ١٩٩٢أبريل / نيسان٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/HON/3( 

 )١٩٩٢(الحادية عشرة 

   ١٩٩٦أبريل / نيسان٢ التقرير الدوري الرابع 
   ٢٠٠٠أبريل / نيسان٢ التقرير الدوري الخامس 
    هنغاريا

 ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٢٠ ١٩٨٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.3( 

 )١٩٨٤(الثالثة 

 ١٩٨٦سبتمبر / أيلول٢٩ ١٩٨٦بر سبتم/ أيلول٣ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.1( 

 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩١أبريل / نيسان٤ ١٩٩٠سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/HUN/3( 

 ١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٣٠
)CEDAW/C/HUN/3/Add.1( 

 )١٩٩٦(الخامسة عشرة 

 ٢٠٠٠سبتمبر / أيلول١٩ ١٩٩٤سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/HUN/4-5( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٩ ١٩٩٨سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/HUN/4-5( 

 

   ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول٣ التقرير الدوري السادس 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

    هولندا
 ١٩٩٢وفمبر ن/ تشرين الثاني١٩ ١٩٩٢أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/NET/1( 

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول١٧
)CEDAW/C/NET/1/Add.1( 

 ١٩٩٣سبتمبر / أيلول٢٠
)CEDAW/C/NET/1/Add.2( 

 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٩
)CEDAW/C/NET/1/Add.3( 

( 
( 
( 
( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة ) 
( 
( 
( 
( 

 ١٩٩٨يسمبر د/ كانون الأول١٠ ١٩٩٦أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/NET/2( 

)CEDAW/C/NET/2/Add.1( 

)CEDAW/C/NET/2/Add.2( 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

 ٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني١٣ ٢٠٠٠أغسطس / آب٢٢ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/NET/3 و )Add.1-2 

)٢٠٠١(الخامسة والعشرون 

    اليابان
 ١٩٨٧مارس / آذار١٣ ١٩٨٦يوليه / تموز٢٥ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.48( 
 )١٩٨٨(السابعة 

 ١٩٩٢فبراير / شباط٢١ ١٩٩٠يوليه / تموز٢٥ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/JPN/2( 

 )١٩٩٤(الثالثة عشرة 

 ١٩٩٣أكتوبر / تشرين الأول٢٨ ١٩٩٤يوليه / تموز٢٥ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/JPN/3( 

 )١٩٩٤( عشرة الثالثة

 ١٩٩٨يوليه / تموز٢٤ ١٩٩٨يوليه / تموز٢٥ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/JPN/4( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

 ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١٣ ٢٠٠٢يوليه / تموز٢٥ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/JAP/5( 

 )٢٠٠٣(التاسعة والعشرون 

    اليمن
 ١٩٨٩يناير / كانون الثاني٢٣ ١٩٨٥يونيه /زيران ح٢٩ التقرير الدوري الأول 

)CEDAW/C/5/Add.61( 
 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ١٩٨٩يونيه / حزيران٨ ١٩٨٩يونيه / حزيران٢٩ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/13/Add.24و Amend.1( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 
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 تاريخ التقديم )أ(الموعد المقرر للتقديم الدول الأطراف
نظر اللجنة في التقرير 

 ))السنة(الدورة (

 ١٩٩٢نوفمبر/ تشرين الثاني١٣ ١٩٩٣يونيه / حزيران٢٩ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/YEM/3( 

 )١٩٩٣(الثانية عشرة 

 ٢٠٠٠مارس / آذار٨ ١٩٩٧يونيه / حزيران٢٩ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/YEM/4( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

 ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٣ ٢٠٠١يونيه / حزيران٢٩ التقرير الدوري الخامس 
)CEDAW/C/YEM/5( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

    وسلافيايوغ
   ٢٠٠٢أبريل / نيسان١١ التقرير الدوري الأول 
 ١٩٨٩مايو / أيار٣١ ١٩٨٧مارس / آذار٢٨ التقرير الدوري الثاني 

)CEDAW/C/13/Add.23( 
 )١٩٩١(العاشرة 

 ١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٤ ١٩٩١مارس / آذار٢٨ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/YUG/3( 

 

   ١٩٩٥مارس / آذار٢٨ رابعالتقرير الدوري ال 
   ١٩٩٩مارس / آذار٢٨ التقرير الدوري الخامس 
   ٢٠٠٣مارس / آذار٢٨ التقرير الدوري السادس 
    اليونان

 ١٩٨٥أبريل / نيسان٥ ١٩٨٤يوليه / تموز٧ التقرير الدوري الأول 
)CEDAW/C/5/Add.28( 

 )١٩٨٧(السادسة 

 ١٩٩٦مارس / آذار١ ١٩٨٨يوليه / تموز٧ التقرير الدوري الثاني 
)CEDAW/C/GRC/2-3( 

 )١٩٩٩(الثانية عشرة 

 ١٩٩٦مارس / آذار١ ١٩٩٢يوليه / تموز٧ التقرير الدوري الثالث 
)CEDAW/C/GRC/2-3( 

 )١٩٩٩(العشرون 

 ٢٠٠١أبريل / نيسان١٩ ١٩٩٦يوليه / تموز٧ التقرير الدوري الرابع 
)CEDAW/C/GRC/4-5( 

 )٢٠٠٢(الاستثنائية 

 ٢٠٠١أبريل / نيسان١٩ ٢٠٠٠يوليه / تموز٧ قرير الدوري الخامسالت 
)CEDAW/C/GRC/4-5( 

 

 
 .قبل الموعد المقرر لتقديم التقرير بعام واحد، يدعو الأمين العام الدولة الطرف إلى تقديم تقريرها )أ( 

 .قراطية، غيرت زائير اسمها فأصبح جمهورية الكونغو الديم١٩٩٧مايو / أيار١٧اعتبارا من  )ب( 
 .سحب التقرير )ج( 
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 المرفق السابع
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول الاختيــاري     

 لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن دورته الرابعة
 
عقد الفريق العامـل المعـني بالرسـائل بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء            - ١
 ٢يونيــه إلى / حزيــران٣٠ى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة دورتــه الرابعــة في الفتــرة مــن  علــ
وقــد حضــر الــدورة جميــع أعضــاء الفريــق، وواصــلت الســيدة هانــا بييــت  . ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز

 . شيلينغ ترؤسها للفريق العامل-شوب 
 ).لمرفقانظر ا(وفي الجلسة الأولى للفريق العامل، عدل جدول أعماله وأقره  - ٢
 

 موجز المناقشات -أولا  
ــإدارة الشــؤون          - ٣ ــالمرأة ب ــهوض ب ــة لشــعبة الن ــرأة التابع ــوق الم ــدمت رئيســة قســم حق ق

مقدمـة مـن الأمانـة      ) CEDAW/C/2004/II/WGCOP/WP.1/R(الاقتصادية والاجتماعية مذكرة    
 . العاملالعامة بشأن الخطوات المتخذة والتطورات التي حدثت منذ الدورة الثالثة للفريق

. وناقش الفريق العامل الرسائل التي تلقاها من الأمانة العامة منذ الدورة الثالثـة للفريـق     - ٤
وقد اتفق على أنه سيكون من المفيد أن يتلقـى الفريـق مـذكرة مـن الأمانـة بالمعلومـات المتعلقـة               

 .سانبمسار الرسائل من وإلى الفريق المعني بالالتماسات التابع لمفوضية حقوق الإن
وقد شجع الفريق العامل الأمانة على مواصلة نشـر المعلومـات عـن الإجـراءات المتبعـة                  - ٥

بشأن الرسائل بموجـب البروتوكـول الاختيـاري، واقتـرح وسـائل أخـرى للقيـام بـذلك، بمـا في                  
وأبـرز الفريـق أيضـا      . ذلك عن طريق رابطات نقابات المحاميين الوطنية واتحاد المحاميات الـدولي          

دورات للتدريب موجهة لأصحاب المصـلحة المعنـيين علـى المسـتوى     / تنظيم حلقات عمل  أهمية
الوطني بشأن إعداد الرسائل بهدف دعـم تقـديم رسـائل جيـدة الإعـداد مـن شـأنها تيسـير عمـل                       

كما اقترح الفريـق إجـراء الاتصـالات باتحـاد المعاهـد الوطنيـة              . الفريق العامل في تجهيز الرسائل    
.  هــذا الصــدد، بمــا في ذلــك مــن أجــل جمــع الأمــوال لمثــل هــذه الأنشــطة     لحقــوق الإنســان في

ينبغي تشجيع منظمات المجتمع المدني على دعم ترجمة الرسـائل باللغـات الرسميـة في الأمـم            كما
 .المتحدة

 من قواعـد النظـام الـداخلي للجنـة، الـتي            ٦٤ من المادة    ٢وناقش الفريق العامل الفقرة      - ٦
ن للفريق العامل أن يعلن أن رسالة ما تعتبر مقبولـة بموجـب البروتوكـول        تتناول مسألة متى يمك   

ولاحظ الفريق العامل، في إطار هذه المادة، أنه لا يملك سـلطة إعـلان مقبوليـة أي                 . الاختياري
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والسـبب في ذلـك هـو أن المـادة          . رسالة تشير إلى دولة طرف يكون أحد أعضائه من مواطنيها         
علقة بالمقبولية لا يتخذها سوى الفريق العامل عندما يكـون مشـكلا       تنص على أن القرارات المت    

ولاحـظ الفريـق العامـل أن المـادة         . من خمسة أعضاء وأن يقـرر جميـع أعضـاء الفريـق مقبوليتـها             
تنطبق على حالة يشارك في عملية اتخاذ القرار بشأنها أربعة أعضاء فقط مـن الفريـق، عنـدما              لا

وبـدلا مـن اقتـراح تعـديل المـادة، وهـو            . الدولة الطرف المعنيـة   يكون أحد الأعضاء من مواطني      
يرى الفريق العامل أنه قد يكـون ضـروريا علـى المـدى البعيـد، فإنـه يقتـرح أن تبقـى اللجنـة              ما

ويفضـل الفريـق العامـل، في الوقـت ذاتـه أن تحـال القـرارات                . الموضوع معلقا في الوقت الراهن    
 .جنة بكاملهاالمتعلقة بمثل هذه الحالات إلى الل

 مـن البروتوكـول الاختيـاري       ٤مـن المـادة     ) هـ (٢وناقش الفريق العامل عناصر الفقرة       - ٧
ــة هـــذا الـــنص في البروتوكـــول   ). قاعـــدة الاختصـــاص الزمـــاني ( ــلم الفريـــق العامـــل بأهميـ وسـ

الاختيــاري، وقــانون الســوابق القضــائية، والممارســات الــتي تتبعهــا هيئــات معاهــدات حقــوق     
رأى الفريق العامل أيضا أن معيار المقبولية هذا سيتعين النظـر فيـه علـى أسـاس كـل                   و. الإنسان

 .حالة على حدة
وقــد أســعد الفريــق العامــل أن يلاحــظ أن ورقــة المعلومــات الأساســية المســتكملة الــتي   - ٨

أعدتها السيدة إينيكي بوريفين عـن القضـايا الناشـئة في إطـار البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة         
)CEDAW/C/2004/WP.2 ( ويــرى الفريــق أن هــذه . قــد صــدرت بجميــع لغــات الأمــم المتحــدة

وأكد علـى أهميـة   . الورقة، ستكون أداة قيّمة بالنسبة لعمل اللجنة الحالي والمقبل بشأن الرسائل    
التحديث المنتظم لهذا البحث علاوة على إجراء الأبحاث بشـأن المجـالات الأخـرى والآخـذة في        

وعلـى الأسـاس نفسـه، اعتـبر أن مـذكرة المعلومـات             . تصل بعمـل الفريـق العامـل      الظهور فيما ي  
الأساســية عــن الممارســات الــتي تتبعهــا هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان الأخــرى في تطبيــق  

، التي أعدتها الأمانة العامة للـدورة الثالثـة         )CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.2(التدابير المؤقتة   
 .، ستظل وثيقة هامة ومفيدة٢٠٠٤يناير /لثاني اكانونللفريق العامل في 

ــدورات، وعلــى اتخــاذ        - ٩ ــد التزامــه بالعمــل فيمــا بــين ال ــق العامــل مــن جدي وأكــد الفري
القــرارات المتعلقــة بتســجيل رســائل جديــدة، عنــد الاقتضــاء، عقــب إجــراء المشــاورات، بمــا في  

القــرارات المتعلقــة ذلــك عــن طريــق البريــد الإلكتــروني، وعقــد المــؤتمرات عنــد بعــد، حســب     
وكـرر الفريـق التأكيـد      . بمشروع التوصيات الذي أعده مقررو القضـايا بشـأن الرسـائل المعلقـة            

. علــى قــراره الســابق المتعلــق بطرائــق العمــل فيمــا بــين الــدورات بالنســبة للرســائل الإلكترونيــة 
ل مـن   ويرى الفريق العامل أن هـذا الأسـلوب في العمـل مـن شـأنه ضـمان يكـون الحجـم الأمث ـ                     

العمل جاهزا للتسليم للفريق العامـل التـالي الـذي سيتشـكل في الـدورة الثانيـة والـثلاثين للجنـة                     
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وســيجتمع هــذا الفريــق العامــل الجديــد لأول مــرة في . ٢٠٠٥ينــاير /المعقــودة في كــانون الثــاني
 .٢٠٠٥فبراير / شباط٢يناير إلى / كانون الثاني٣١الفترة من 

لرسائل المعلقة، والتي سُجلت الرسـالة الرابعـة منـها منـذ دورتـه              وناقش الفريق العامل ا    - ١٠
 .وقدم توصيات للجنة للبت في إحدى هذه الرسائل. الماضية
 :وأقر الفريق العامل جدول الأعمال المؤقت لدورته المقبلة على النحو التالي - ١١

 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ١ 
 . المتخذة منذ الدورة الماضيةاستعراض الخطوات والأنشطة - ٢ 
 .استعراض أساليب العمل ومناقشتها - ٣ 
 .آخر التطورات فيما يتعلق بالرسائل - ٤ 
 .أي مسائل أخرى - ٥ 
إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت لدورتــه المقبلــة، بمــا في ذلــك المواعيــد، ومــدة    - ٦ 

 .الانعقاد، وتقرير الفريق العامل
 

 ظر فيها في المستقبلالمسائل التي سين -ثانيا  
 . من هذا التقرير٦يسترعي الفريق العامل انتباه اللجنة إلى المناقشة الواردة في الفقرة  - ١٢
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 تذييل 

 جدول أعمال الدورة الرابعة للفريق العامل  
 
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ١
 .استعراض الخطوات والأنشطة التي اتخذت منذ الدورة الماضية - ٢
 .استعراض أساليب العمل ومناقشتها - ٣
 .آخر التطورات فيما يتعلق بالرسائل - ٤
 .شكل العمل بين الدورة الحادية والثلاثين والدورة الثانية والثلاثين - ٥
 .مسائل أخرى - ٦
إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة، بمـا في ذلـك المواعيـد، ومـدة الانعقـاد،                  - ٧

 .ر الفريق العاملواعتماد تقري
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 المرفق الثامن
قرار اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة أن تعلن عـدم مقبوليـة                

رسالة بموجب البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء علـى جميـع           
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
 *ج، ضد ألمانيا -، السيدة ب ١/٢٠٠٣: الرسالة رقم  
 )لثلاثوناو، الدورة الحادية ٢٠٠٤يوليه / تموز١٤القرار المتخذ في (  

 . ج-. السيدة ب  :مقدمة من
 صاحبة الرسالة    :الضحية المزعومة
 ألمانيا :الدولة الطرف
 )التقديم الأولي (٢٠٠٢أغسطس / آب٢٠ :تاريخ الرسالة

 مـن   ١٧، المنشـأة بموجـب المـادة        إن اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة             
 د المرأة،اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ض

 ،٢٠٠٤يوليه / تموز١٤ في إذ تجتمع 
 :تعتمد ما يلي 

 
 قرار بشأن المقبولية  

، والمعلومات التكميلية المؤرخـة     ٢٠٠٢أغسطس  / آب ٢٠إن صاحبة الرسالة المؤرخة      - ١
ج، وهي مواطنة ألمانية كانت تبلغ من العمـر نحـو   -.، هي السيدة ب٢٠٠٣نيسان  / أبريل ١٠
وتــدعي بأنهــا . ، وتقــيم حاليــا في نــورتن هــاردنبرغ، بألمانيــا ٢٠٠٤ل أبريــ/ ســنة في نيســان٥٧

 ١٦و ) ٢(١٥، )أ و ب (٥-٣، ) و-أ  (٢-١ضــحية انتــهاكات مــن جانــب ألمانيــا للمــواد   
وصـاحبة الرسـالة   . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة    ) ج، د، ز، ح   -١(

 ٩وتوكـول الملحـق بهـا بالنسـبة إلى الدولـة الطـرف في               وقد بدأ نفاذ الاتفاقية والبر    . تمثل نفسها 
 .  على التوالي٢٠٠٢أبريل / نيسان١٥ وفي ١٩٨٥أغسطس /آب

 

ويرد . شيلينغ في فحص هذه الرسالة- هنا بيت شوب من النظام الداخلي للجنة، لم تشترك السيدة٦٠عملا بالمادة  * 
 في التذييل نص رأي فردي موقع من عضوين في اللجنة، هما السيدة كريستينا مورفاي والسيدة مريم

 .زرداني-بيلميهوب
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 هاالوقائع كما عرضت  
، وعلى الرغم مـن أنهـا كانـت ممرضـة حسـب      ١٩٦٩تزوجت صاحبة الرسالة في عام   ١-٢

 ولـن تتـابع تعليمهـا       تدريبها، واتفقت وزوجها علـى أن تتـولى دور ربـة البيـت أثنـاء زواجهمـا                
ــا مواصــلة مســاره المهــني    ــدوا    . كــي تيســر لزوجه ــار، ول ــال كب ــة أطف ولصــاحبة الرســالة ثلاث

 .١٩٨١ و ١٩٧٠ و ١٩٦٩بالترتيب في 
، ولكـن زوجهـا طلـب منـها ألا          ١٩٨٤أرادت صاحبة الرسالة أن تواصل تعليمهـا في          ٢-٢

، زالــت صــعوبات ١٩٩٨وبحلــول عــام . تفعــل ذلــك، وأن تســانده في فتــرة صــعوبات مهنيــة  
ــار      ــزوج وشــاءت صــاحبة الرســالة مــرة أخــرى في أن تواصــل تعليمهــا، ولكــن، في أي مــايو /ال

 . ، تقدم زوج صاحبة الرسالة بطلب الطلاق منها١٩٩٩
، اتفقــت صــاحبة الرســالة وزوجهــا علــى تســوية تمــت في   ١٩٩٩ســبتمبر /وفي أيلــول ٣-٢

 ماركــا ألمانيــا بالشــهر كنفقــة انفصــال، ٩٧٣محكمــة الأســرة في نورتهــايم ، علــى أن يــدفع لهــا  
 ماركــا ألمانيــا بالشــهر  ٧٢٠ ماركــا ألمانيــا بالشــهر كإعالــة طفــل لأصــغر أبنائهمــا، و   ٦٢٩ و

 .لتغطية الرهن العقاري على البيت الذي واصلت صاحبة الرسالة العيش فيه
ــا في    ٤-٢ ــوز٢٨أصــبح الطــلاق نهائي ــه / تم ــاوا   . ٢٠٠٠يولي ــألة مس ــن أن مس ــالرغم م ة وب

المعاشــات التقاعديــة كانــت قــد حُلــت كجــزء مــن الطــلاق، لم يــتم التوصــل إلى قــرار بشــأن     
 . مساواة المكاسب المتجمعة في فترة الزواج والنفقة بعد انتهاء الزواج

المحكمــة الدســتورية ، قــدمت صــاحبة الرســالة شــكوى إلى ٢٠٠٠يوليــه / تمــوز١٠في  ٥-٢
ة المتعلقة بقانون الآثار القانونية للطلاق انتـهكت حقهـا           فيه أن الأنظمة القانوني    الاتحادية تدعي 

 .  من الدستور٣-٣ و ٢-٣الدستوري في المساواة الذي تحميه المادتان 
، قررت المحكمـة الدسـتورية الاتحاديـة رفـض اتخـاذ قـرار              ٢٠٠٠أغسطس  / آب ٣٠في   ٦-٢

 . في الشكوى
رســالة بنفقــة قــدرها  ، حكمــت محكمــة غــوتينغن لصــاحبة ال ٢٠٠٤أبريــل /في نيســان ٧-٢

، وهـو التـاريخ الـذي توقـف فيـه           ٢٠٠٢أغسـطس   / يورو بالشهر بـأثر رجعـي حـتى آب         ٢٨٠
 . وتقدمت صاحبة الرسالة باستئناف ضد القرار. زوجها عن دفع نفقة الانفصال

وكتبت صاحبة الرسالة أيضـا دون جـدوى إلى وزارة العـدل الاتحاديـة ووزارة العـدل                  ٨-٢
 ٢ وفي   ٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ٦ وفي   ٢٠٠١يوليه  / تموز ٢٨دنيدرزاخن في   وقضايا المرأة في لان   

، مدعيـة   ٢٠٠٣فبرايـر   / شـباط  ٢٢، و   ٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١٥ وفي   ٢٠٠٢مارس  /آذار
 . زاخن فضلا عن التمييز ضد المرأةالاستخفاف بالزواج والأسرة من جانب محاكم نيدر
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النفقــة بعــد الطــلاق ومســاواة المكاســب  تــزال الإجــراءات مســتمرة فيمــا يتعلــق ب  ولا ٩-٢
 .المتجمعة

 
 الشكوى   

 صاحبة الرسالة بأنها تعرضت للتمييز على أسـاس نـوع الجـنس في ظـل الأنظمـة                  تدعي ١-٣
التعـادل في المكاسـب المتجمعـة والنفقـة بعـد      (القانونية المتعلقة بقـانون الآثـار القانونيـة للطـلاق         

وفي رأيهــا أن الأنظمــة تميــز بصــورة . تتــأثر بهــذه الأنظمــةوأنهــا مازالــت منذئــذ ) انتــهاء الــزواج
  . منهجية ضد النساء المسنات المطلقات بعد زواج طويل ولديهن أولاد

فيما يتعلق بالمكاسب المتجمعـة، تـرى صـاحبة الرسـالة أن القـانون يـنص علـى أن مـن                      ٢-٣
ه لا يضـع في     يكون مـن الـزوجين أقـل كسـبا يتلقـى نصـف الزيـادة في مكاسـب الآخـر، ولكن ـ                    

وتصـر علـى أن ذلـك    .  للشـريكين في الـزواج  �رأس المـال البشـري    �الحسبان تحسن أو هبـوط      
وتـدعي صـاحبة    . يشكل تمييزا، إذ يوفر الـزواج في النتيجـة للـزوج عمـل الزوجـة غـير المـأجور                  

الرسالة بأن القانون المتعلق بتوزيـع المسـتحقات التقاعديـة قـانون تمييـزي كـذلك وأن الأحكـام                 
 . تي تنظم مسألة النفقة غامضة ومبهمة وتمييزيةال
وعــلاوة علــى ذلــك، تــدعي صــاحبة الرســالة بصــورة أكثــر عموميــة أن المــرأة تخضــع     ٣-٣

للتمييز الإجرائي لأن المرأة تتحمل منفردة مخاطر إجراءات المحاكم والإجهـاد النـاتج عنـها لحـل            
وتـدعي أيضـا أن كـل       . في وسـائل الـدفاع    آثار الطلاق وتُحرم المرأة أيضا من التمتع بالمسـاواة          

 . النساء المطلقات اللاتي وضعهن  مماثل لوضعها هن ضحايا للتمييز والحرمان والإذلال
تــدعي صــاحبة الرســالة أنهــا كانــت قــد اســتنفذت كــل ســبل الانتصــاف المحليــة حــين     ٤-٣

ملـة بالمثـل   قررت المحكمة عدم النظـر في شـكواها ضـد إغفـال المشـرع عـن مراعـاة أحكـام المعا            
في الأنظمــة القانونيــة المتعلقــة )  مــن الدســتور٣٣ و ٢-٣المادتــان (الــتي يــنص عليهــا الدســتور 

 . بقانون الآثار القانونية للطلاق
 

 يةملاحظات الدولة الطرف حول المقبول  
، علـى مقبوليـة     ٢٠٠٣سـبتمبر   / أيلول ٢٦اعترضت الدولة الطرف، برسالتها المؤرخة       ١-٤

 .الرسالة
لاحظ الدولة الطرف أن وثيقة الطلاق، التي لم تقدمها صاحبة الرسالة مـع مـا قدمتـه            ت ٢-٤

ولم يـتم التوصـل بعـد إلى        . من الأوراق في البداية، تتضمن قرارا بشأن مساواة المعاشـات فقـط           
ــد      ــة بع ــة منفصــلة بشــأن النفق ــرار في إجــراءات قانوني ــزواج والمســاواة في المكاســب   إق ــاء ال نه

ظ الدولة الطرف أيضا أن صاحبة الرسالة قدمت شكوى ضد وثيقـة الطـلاق              وتلاح. المتجمعة
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رفضـت المحكمـة الدسـتورية الاتحاديـة       وضد قانون الآثار القانونية للطلاق، بوجه عام، وهو ما        
ت اوفي الفترة التي تلت ذلك، دأبت صاحبة الرسالة على الكتابـة إلى الـوزار     . إصدار حكم فيه  

 .ات للحصول على تعديل للأنظمة القانونيةالاتحادية ووزارات الولاي
وفيما يتعلق بالأحكام القانونية ذات الصلة التي تـنظم آثـار الـزواج وحقـوق الـزوجين                  ٣-٤

وواجباتهما، والأحكام المتعلقة بالطلاق والآثار القانونية للطلاق، أوضحت الدولة الطرف أنـه            
 إذا كـان الزوجـان يعيشـان زواجـا           بالتسـاوي،  �المكاسب المتجمعـة  �في حالة الطلاق، تقسم     

ــة    ــا في إطــار نظــام المشــاركة في المكاســب المتجمع ــد قيمــة ممتلكــات   .  قانوني يجــري أولا تحدي
). الأصــول النهائيــة(وفي تــاريخ انتــهاء الــزواج ) الأصــول الأوليــة(الــزوجين في تــاريخ الــزواج 

يـة عـن الأصـول الأوليـة      هي المبلغ الذي تزيـد بـه الأصـول النهائ         �المكاسب المتجمعة � وتكون
ومـن تكـون أصـوله مـن الـزوجين أقـل يحـق لـه طلـب تعـادل بمبلـغ يسـاوي                   . للزوج أو الزوجة  

 Section 1378(ة للشريك الآخـر في الـزواج   عصف الفرق في القيمة مقارنة بالمكاسب المتجمن

BGB .(                 لـى مبـدأ   أما الأنظمة المتعلقة بنفقـات المعيشـة بعـد انتـهاء الـزواج فتقـوم في الأسـاس ع
فبعد الطلاق يكون كل من الـزوجين مسـؤولا مـن           ). السابقين(المسؤولية عن النفس للزوجين     

 في ينظــر في أمــر النفقــة في الحقيقــة إلا  وبنــاء علــى ذلــك، لا. حيــث المبــدأ عــن تــأمين معيشــته 
على أنه، مادامت هذه الشروط المسبقة تتوفر عموما في عدد كبير من حـالات              . حالات معينة 

وتعليـل ذلـك، في رأي الهيئـة        . ق، أصبح الحق في النفقة أقرب إلى أن يكـون هـو القاعـدة             الطلا
التشريعية، هو أن الزوج الأضعف، المعوز، نظرا لحالته أو حالتها الشخصية والماليـة، ينبغـي أن                

وفي ظــروف . يكــون بإمكانــه الاعتمــاد علــى الــدعم بعــد الــزواج مــن الــزوج الأقــوى والأقــدر
لقانون أيضا على الحق في النفقة لفترة مـن التـدريب أو التعلـيم للـزوج الـذي قـد                    معينة، ينص ا  

يكون توقف أو مُنع من اكتساب التعليم الرسمي أو التـدريب المهـني توقعـا للـزواج أو في أثنـاء                     
وفضلا عن ذلـك، فـإن القـانون المتعلـق بمسـاواة المعاشـات يـنص علـى واجـب الـزوج                      . الزواج

ت تقاعديــة أكــبر ممــا اكتســبه الــزوج الآخــر أثنــاء الــزواج، أن يحقــق الــذي يكتســب اســتحقاقا
 . المساواة بإعطائه نصف الفرق في القيمة

 مـن   ٢وترى الدولة الطرف أن الرسالة غير مقبولة لعدم وجـود حيـف بموجـب المـادة                  ٤-٤
، وعلـيهم  الضـحايا يجـوز تقـديم شـكاوى إلا مـن        البروتوكول الاختياري التي تنص على أنـه لا       

فالمراجعـة المجـردة للدسـتورية بواسـطة        . أن يثبتوا أنهـم أنفسـهم تضـرروا بسـب انتـهاك للقـانون             
وكان الحال سيختلف لو كانت صاحبة الرسالة قد تـأثرت فعـلا        . شكوى فردية أمر غير جائز    

بيد أن الحال هنا ليسـت كـذلك،   . تأثرا سلبيا مباشرا بوضع قانوني خلقته أحكام قانونية قائمة       
ــة للطــلاق بالنســبة إلى      لأن المحــ ــار القانوني ــق القــانون الخــاص بالآث اكم هــي الــتي يجــب أن تطب
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 بشــكواها أن تحقــق لا تســتطيع الدولــة الطــرف أن صــاحبة الشــكوى ىوتــر. صــاحبة الرســالة
 . مراجعة عامة وأساسية للقانون الألماني المتعلق بالآثار القانونية للطلاق

ولة الطـرف أن أسـاس شـكوى صـاحبة الرسـالة هـو              وبناء على هذه الحجة، تؤكد الد      ٥-٤
ــي؛ ولا   ــا ه ــتعراض      إجــراءات طلاقه ــار إجــراء اس ــذا الإط ــر(يجــوز إلا في ه ــام ) مباش للأحك

 . القانونية المطبقة بالنسبة إلى القانون الخاص بالآثار القانونية للطلاق
يجـوز   ن ثم لا  يضا بأن الشكوى تفتقر إلى الإثباتات الكافيـة وم ـ        أوتحتج الدولة الطرف     ٦-٤

وإن عدم توفر معلومات ملموسة من صاحبة الرسالة عن التسويات المالية الـتي تمـت في                . قبولها
إجراءات الطلاق، والأساس القانوني الذي بنيت عليه وما إذا كانت تضـررت ماليـا نتيجـة لهـا         

ــا إذا كانــت الحق ــ       ــبين مم ــق، يجعــل مــن المســتحيل الت ــا المطل ــة بزوجه وق وإلى أي مــدى مقارن
 . المنصوص عليها في الاتفاقية قد انتهكت ، وما هي الحقوق حالة صاحبة الرسالة

تلاحظ الدولة الطرف، بوجه خـاص، عـدم الكشـف عـن محتويـات وثيقـة الطـلاق أو                    ٧-٤
ــد طبقــت في قضــية         ــة ق ــت الأحكــام القانوني ــا إذا كان ــات عم ــاب المعلوم ــديمها، وغي عــدم تق

؛ ومـا هـي النتـائج الماليـة، وعـدم وجـود معلومـات عـن                 صاحبة الرسالة وما هي هذه الأحكـام      
المساواة في المعاشات والمكاسـب المتجمعـة، وعـن مبلـغ النفقـة الـتي تلقتـه صـاحبة الرسـالة بعـد             

وتخلـص الدولـة الطـرف إلى أن ادعـاءات صـاحبة الرسـالة بـأن القـانون الألمـاني                    . انتهاء الـزواج  
زالت بحاجـة إلى إثبـات       ليا مقارنة بزوجها المطلق ما    الخاص بالآثار القانونية للطلاق يظلمها ما     

 .شارة إلى دراسات عالمية عن ظلم مالي مزعوم للمطلقات غير كافية في هذا السياقلإوأن ا
وتؤكد الدولة الطرف كذلك، من باب التحوط فقط وبرغم عـدم مقبوليـة الشـكوى                ٨-٤

في هـذه الحالـة، تقـديم شـكوى         نتصـاف المحليـة وهـو،       لالعدم وجود ضرر، عدم استنفاد سـبل ا       
وفي حين أن صاحبة الرسـالة رفعـت شـكوى دسـتورية ضـد              . دستورية بالشكل المقبول قانونيا   

القانون الخاص بالآثار القانونية للطلاق بوجه عام، فلا يجوز، وفقا لقـانون المحكمـة الدسـتورية                
 قـانون إلا في غضـون       ، تقـديم شـكوى مباشـرة ضـد أي         )٣، الفقـرة    ٩٣المـادة   (الاتحادية العليا   

سنة واحدة من بدء نفاذ القانون المعني، مما يجعل الشكوى الدستورية من صاحبة الرسـالة ضـد     
 .القانون بوجه عام غير جائزة لهذا السبب وحده

وتعلــن الدولــة الطــرف أيضــا أن مســألة مســاواة المعاشــات فقــط هــي الــتي ســويت في    ٩-٤
ئنافها ضــد وثيقــة الطــلاق علــى حكــم الطــلاق وقصــرت صــاحبة الرســالة اســت. ســياق الطــلاق

نفسه، دون أن تجعل مسألة التساوي في المعاشات أيضا موضـوع المراجعـة مـن جانـب محكمـة                   
ولــو فعلــت صــاحبة الرســالة ذلــك لكــان  ).  Oberlandesgericht Braunschweig(الاســتئناف 
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 لا بـد  طلـوب ومعقـول     والإخفاق في تقـديم اسـتئناف م      .  مقبولا وكان من المعقول توقعه منها     
 .  من البروتوكول الاختياري١-٤أن يفضي إلى رفض الشكوى وفقا للمادة 

وفيما يتعلق بعـدم مقبوليـة الشـكوى بسـبب توقيـت تقديمـه، تـرى الدولـة الطـرف أن                      ١٠-٤
الوقائع التي هي موضوع الشكوى حدثت قبـل بـدء نفـاذ البروتوكـول الاختيـاري بالنسـبة إلى                   

دامت إجـراءات الطـلاق      وفي هذا الصدد، ترى الدولة الطرف أنه ما       . لاتحاديةجمهورية ألمانيا ا  
وحدها هي موضوع الشكوى ولم يـتم التوصـل إلى قـرار نهـائي حـتى الآن إلا بالنسـبة لمسـاواة                
المعاشات في سياق الطلاق، فإن النقطة الحاسمـة بالنسـبة لأسـباب عـدم مقبوليـة الشـكوى هـي                    

والبروتوكـول الإضـافي   . ٢٠٠٠يوليـه  / تمـوز ٢٨لقـرار نهائيـا، أي   الوقت الذي أصبح فيه هذا ا     
 . ٢٠٠٢أبريل / نيسان١٥بدأ نفاذه بالنسبة إلى ألمانية في 

 
 تعليقات صاحبة الرسالة على ملاحظات الدولة الطرف حول المقبولية      

نظم ترى صاحبة الرسالة أن شرح الدولة الطرف للأحكام القانونية ذات الصلة التي ت ـ             ١-٥
ــة        ــار القانوني ــالطلاق والآث ــة ب ــا، والأحكــام المتعلق ــزوجين وواجباتهم ــوق ال ــزواج وحق ــار ال آث

يأتي على وصف التمييز والإجحاف المستمرين للأشخاص الذين تحـق لهـم المسـاواة               للطلاق لا 
وتشـير إلى أن التركيبـة الاجتماعيـة في ألمانيـا         . في إجراءات الطلاق، وهؤلاء عـادة هـم  النسـاء          

فــل للرجــل، في العــادة، التقــدم مهنيــا أثنــاء الــزواج، بينمــا تضــر النســاء إلى وقــف حيــاتهن     تك
الوظيفية وتقدمهن المهني بسبب مسؤوليتهن الرئيسية المستمرة عن الأسرة وتربية الأطفـال، ممـا      

 بالآثـار  صافالقـانون الخ ـ . يجعلهن في موقع ضعف واضح، وخاصـة بعـد الانفصـال أو الطـلاق             
يراعـي علـى الإطـلاق، هـذه الحقـائق المجتمعيـة             لطلاق لا يراعي بصورة كافية، أو لا      القانونية ل 

ــالمرأة      ــؤدي إلى الإضــرار ب ــا ي ــية، مم ــة الأساس ــرية والزواجي ــة    . والأس ــي حال ــذات ه ــذه بال وه
 .المطلقات في سن متأخرة اللاتي أجلن خططهن الوظيفية أثناء الزواج

المطالـب المـدعاة في الطـلاق في منتـهى     وقـوق  وترى صاحبة الرسالة أيضا أن تنفيـذ الح      ٢-٥
الصعوبة لأن المحاكم عموما تتجاهل الاتفاقات الزوجية والحالات الأسرية، مما يضر بـالمرأة، ثم              
إن الأحكام المتعلقة بالتسـاوي تجعـل المسـاواة مرهونـة بحسـن سـلوك المـرأة أثنـاء الـزواج وبعـد                       

.  صارمة من جانب زوجها المطلق ومـن المحـاكم         الطلاق، وهذا يُخضع المرأة لسيطرة اجتماعية     
وتقـول صـاحبة    . أما السلوك غير اللائق مـن جانـب الـزوج فـلا يخضـع لأي نـوع مـن العقوبـة                    

كان ليكون لولا وجود تشـريع نـاقص    الرسالة إن هذا التمييز والإجحاف بحق المرأة المطلقة ما     
 . ومبهم

الشـكوى غـير مقبولـة لعـدم وجـود          وترفض صاحبة الرسالة حجة الدولة الطرف بـأن          ٣-٥
ضرر بالقول إنها منذ طلاقها مازالت تتأثر شخصيا ومباشرة بالقانون الخـاص بالآثـار القانونيـة                
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وتصر على أنها متأثرة ليس فقـط بقـرارات محـاكم الأسـرة، بـل بـالتمييز في إجـراءات                   . للطلاق
 مـن   ٢-٣ق وفقـا للمـادة      الطلاق أيضا، الناشئة خاصة عـن إهمـال المشـرع تنظـيم آثـار  الطـلا                

وإن شـكواها، في هـذا الصـدد، موجهـة تحديـدا            . يقـع أي تمييـز أو إجحـاف        الدستور بحيث لا  
 .�إهمال من جانب واضع القانون�ضد 
وفيما يتعلق بعدم وجود أدلة كافية، قالت صـاحبة الرسـالة إنهـا، في حـين استشـهدت                ٤-٥

 رسـائلها إلى الـوزارات، كانـت حالتـها          بإحصاءات وبآراء الخبراء في شـكواها الدسـتورية وفي        
ينشـأ   الشخصية كامرأة مطلقة شاهدا على نقص الأحكام التشـريعية والممارسـة القضـائية ومـا              

وتصـر صـاحبة الرسـالة علـى أنهـا قـدمت أدلـة ملموسـة علـى مـا            . عن ذلك من تمييز ضد المرأة     
مــل مراعــاة وأوضــحت أنهــا لــو لم تتوقــف عــن الع. تعرضــت لــه مــن إجحــاف مــادي أساســي

 ٥ ٠٠٠لمســؤولياتها العائليــة وحاجــات زوجهــا لتمكنــت مــن تحقيــق دخــل خــاص بهــا بمقــدار  
 .  يورو بالشهر، مع معاش تقاعدي متناسب في الشيخوخة

تقول صاحبة الرسالة إن المدفوعات الفعلية للمساواة في المعاش التي يتم التوصـل إليهـا                ٥-٥
وفي . جحاف التمييزي إنما يبـدأ ويسـتمر بعـد الطـلاق          صلة لها بالموضوع لأن الإ     في الطلاق لا  

ــار      ــا دعــوى طــلاق في أي ــع زوجه ــذ أن رف ــذات، من ــها بال ــايو /حالت ، توقــف معــاش  ١٩٩٩م
ولـو لم تكـن قـد توقـف مراعـاة           .  يورو بالشهر  ٥٠٠الشيخوخة الذي كانت تتقاضاه، وقدره      

الــة بقائهــا  في ح (و يــور٤٧ ٠٠٠لحاجــات زوجهــا أو أســرتها لكانــت قــد حققــت مــابين       
 .  لحساب معاشها في شيخوختها) في حالة دخلها الخاص( يورو ٩٤ ٠٠٠و ) متزوجة

ــة، قالــت صــاحبة الرســالة إن شــكواها       ٦-٥ وفيمــا يتعلــق باســتنفاد ســبل الانتصــاف المحلي
 من الدسـتور    ٣-٣ و   ٢-٣الدستورية كانت موجهة ضد الآثار القانونية للطلاق لأن المادتين          

 ضـد الآثـار القانونيـة للطـلاق         بشكل عام  حالتها الشخصية، ولم تكن موجهة       قد أُخل بهما في   
 ضد قانون، بـل ضـد التمييـز الـوارد فيـه وغفلـة          �بوجه عام �وشكواها لم تكن موجهة     . فقط

لذين تتعرض لهما المرأة المطلقة، وتتأثر بهمـا تـأثرا   لواضع القانون عن إزالة التمييز والإجحاف ا   
 . مباشرا

أن الشــكوى الدســتورية كانــت مقبولــة وبــذلك تكــون قــد اســتنفدت ســبل وتلاحــظ  ٧-٥
وأوضـحت أن شـكواها المتعلقـة بالآثـار القانونيـة للطـلاق لم تـرفض لكونهـا                  . الانتصاف المحلية 

وتقول صاحبة الرسـالة كـذلك      .  بل رُفض اتخاذ قرار بشأنها     �لا أساس لها  � أو   �غير مقبولة �
تحــدد أي مــدة قانونيــة بخصــوص     دســتورية الاتحاديــة لا  مــن قــانون المحكمــة ال  ٩٣إن المــادة 

وأشـارت صـاحبة الرسـالة، دعمـا لحجتـها، إلى قـرار صـادر عـن                 . إهمالات مـن جانـب الدولـة      
يــنص علــى أن الشــكاوى الدســتورية  ) BverfGE 56, 54, 70(المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة  
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ضـرورة إلى اسـتعمال مسـبق لأي        المتعلقة بإهمال مستمر من جانب واضع القانون لا تحتـاج بال          
 مـن  ٢-٩٣سبل انتصاف قانونية ولا تحتاج إلى التقيد بمبـدأ التقـادم، المنصـوص عليـه في المـادة            

وعــلاوة علــى ذلــك، قالــت إن شــكواها الدســتورية ضــد . قــانون المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة
نفاد سـبل الانتصـاف     القانون الخاص بالآثار القانونيـة للطـلاق كانـت مقبولـة أيضـا بـدون اسـت                

 مـن قـانون المحكمـة الدسـتورية الاتحاديـة           ٢-٩٣القانونية مسبقا وفقا للجملة الثانية مـن المـادة          
 .بسبب الأهمية العمومية والمسائل الدستورية الأساسية المطروحة

وتقول صاحبة الرسالة كذلك إن طلباتها للمساعدة المالية لتغطية الإجـراءات القانونيـة           ٨-٥
 عدة حالات لأن احتمالات النجاح في هذه الإجراءات كانـت غـير موجـودة، ولم                رفضت في 

وبــدون هــذه المســاعدة، حُرمــت مــن  . تضــع المحــاكم في اعتبارهــا الحقــائق الأســرية والزواجيــة 
وأخيرا، قالت إن المحـاكم تسـير بسـرعة         .  استعمال سبل الانتصاف المحلية بسبب العوائق المالية      

طلاق بينمـا تتباطـأ جـدا في الإجـراءات المتعلقـة بالآثـار القانونيـة للطـلاق                  كبيرة في إجراءات ال   
وهذا ما حدث في حالتها هـي، حيـث كانـت تحـاول،       .  حين تطالب المرأة بمدفوعات المساواة    

، الحصول على المعلومـات ذات الصـلة مـن زوجهـا المطلـق لحسـاب                ٢٠٠١سبتمبر  /منذ أيلول 
ــزواج،     ــهاء ال ــد انت ــة بع ــدار النفق ــة دعــوى في آب  مق ــا اضــطرها إلى إقام  ٢٠٠٢أغســطس /مم

وحــتى الآن لم تــنجح دعواهــا في الحصــول علــى المعلومــات   . للحصــول علــى هــذه المعلومــات 
 . المطلوبة

 لم يصـدر أي قـرار مـن         ٢٠٠٣أغسـطس   /وتكرر صاحبة الرسالة قولها بأنـه حـتى آب         ٩-٥
 يـورو، ولكنـها لم      ٤٩٧ا مبلـغ    وكانـت تتلقـى شـهري     . المحكمة بشأن النفقة بعد انتـهاء الـزواج       

، بعد مرافعات طويلـة وشـاقة انتـهت في غـير            ٢٠٠٢أغسطس  /تعد تتلقى شيئا اعتبارا من آب     
 المحــاكم ت الحكــم ولكــن لا أمــل لهــا بــأن تــولي وتقــول صــاحبة الرســالة إنهــا اســتأنف . صــالحها

 الوظيفيـة   وتقدر أنها لو كانت قد أكملـت دراسـتها وركـزت علـى حياتهـا              . الاعتبار لشواغلها 
يكسـب   بدلا من دعم زوجهـا والعنايـة بالأسـرة، لكانـت الآن قـادرة علـى الكسـب بقـدر مـا                     

 . يورو شهريا٥ ٠٠٠زوجها، أي 
ــة لعــدم        ١٠-٥ ــة الطــرف بالنســبة للأســباب الزمني ــتي ســاقتها الدول ــالحجج ال ــق ب وفيمــا يتعل

يوليـه  /ئيـة في تمـوز    مقبولية الشكوى، تشـير صـاحبة الرسـالة إلى أن وثيقـة الطـلاق أصـبحت نها                
 ولكنها مازالت تتأثر مباشـرة بالأحكـام التمييزيـة في القـانون الخـاص بالآثـار القانونيـة                   ٢٠٠٠
 - الشكوى الدستورية والمداخلات مـع الـوزارات         -ولم تثمر الخطوات التي اتخذتها      .  للطلاق
 . المحاكم وعلى الغرار نفسه، مازالت تعاني من التمييز والإجحاف والمهانة منيءعن ش
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 تعليقات إضافية من الدولة الطرف عن مقبولية الشكوى بناء على طلب من الفريق العامل    
تقــول الدولــة الطــرف، اعتُــبرت الشــكوى الدســتورية العامــة مــن صــاحبة    بحســب مــا ١-٦

غـير مقبولـة     ٢٠٠٠يوليـه   / تمـوز  ١٠الرسالة ضد القـانون الخـاص بالآثـار القانونيـة للطـلاق في              
 .بابلعدة أس

 مـن قـانون المحكمـة الدسـتورية         ٩٣ من المـادة     ٣تقول الدولة الطرف إنه، وفقا للفقرة        ٢-٦
يجــوز تقــديم شــكوى دســتورية موجهــة ضــد قــانون إلا في غضــون ســنة مــن بــدء     الاتحاديــة لا

وعــدم مراعــاة هــذا الموعــد  . والقصــد مــن هــذا الحــد الــزمني المــانع هــو الأمــن القــانوني  . نفــاذه
الـتي رفعتـها   ) BvR 1320/00الإضـبارة رقـم   (هي الحـال في الشـكوى الدسـتورية    النهائي، كما 

يوليـه  / تمـوز  ١٠ في   �القـانون الخـاص بالآثـار القانونيـة للطـلاق         �صاحبة الرسـالة عمومـا ضـد        
ــة   ٢٠٠٠ ــير مقبول ــتورية غ ــل الشــكوى الدس ــة    . ، يجع ــتورية الاتحادي ــة الدس ــل المحكم ــن تقب ول

 .  اتخاذ قرار بشأنهاشكوى دستورية غير مقبولة من أجل
 مـن   ٩٣ مـن المـادة      ٣توافق الدولة الطرف على حجة صـاحبة الرسـالة بـأن الفقـرة               لا ٣-٦

تنطبق هنا لأن شكواها الدسـتورية تسـتهدف إغفـالا مـن      قانون المحكمة الدستورية الاتحادية لا  
يعـني   رغـوب لا  فإن عدم تلبية طلبات معينة أو عدم تلبيتها إلى المـدى الم           . جانب واضع القانون  

في القــانون . بــل إن العامــل الحاســم هــو اعتبــار واضــع القــانون لهــذه الطلبــات  . وجــود إغفــال
الخاص بالآثار القانونية للطلاق نص واضع القانون على عدة أحكام قانونيـة كانـت، في نظـره                 

يــة ولا أهم. فالأنظمــة يوجــد كــل منــها للأحــوال الحياتيــة الــتي ينظمهــا. كافيــة ووافيــة ومناســبة
 مــن القــانون ٣ مــن المــادة ٣ و ٢لاعتبــار صــاحبة الرســالة أن هــذه الأنظمــة تخــالف الفقــرتين  

ــة لأنهــا، برأيهــا، لا   ــا الديمقراطي ــة ألماني ــزواج    الأساســي لجمهوري ــا لمســائل ال ــارا كافي تــولي اعتب
 .تشكل قضية إغفال والأسرة، ومن ثم لا

ة الـتي رفعتـها صـاحبة الرسـالة في       وتمضي الدولة الطـرف قائلـة إن الشـكوى الدسـتوري           ٤-٦
 لم  �القـانون الخـاص بالآثـار القانونيـة للطـلاق         � والموجهة عموما ضـد      ٢٠٠٠يوليه  / تموز ١٠

كشـرط أساسـي لتحديـد مـا إذا كـان الموعـد النـهائي المنصـوص                 . تكن مقبولة لأسباب أخرى   
د اسـتوفي أولا يجـب    من قـانون المحكمـة الدسـتورية الاتحاديـة ق ـ      ٩٣ من المادة    ٣عليه في الفقرة    

على مقدم الطلب أن يحدد أولا ما هو الحكم الفعلي الذي يعترض عليه، أي ضد أي فقـرة أو                   
وليست هذه هي الحـال بالنسـبة للشـكوى الدسـتورية الـتي             . ضد أي فقرة فرعية يوجه شكواه     

تشــير إلى أي مــواد أو فقــرات أو     إذ لا٢٠٠٠يوليــه / تمــوز١٠قدمتــها صــاحبة الرســالة في   
تــذكر عــدد الأحكــام الــتي   قــرات فرعيــة مــن القــانون المــدني، تعتبرهــا مخالفــة للدســتور، ولا   ف

 .تشكوها، وبهذا جعلت شكواها غير مقبولة
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إضافة إلى ذلك، تؤكد الدولة الطرف أن الشروط المسـبقة المنصـوص عليهـا في  المـادة             ٥-٦
 ٩٠ مـن المـادة      ١قـا للفقـرة     فوف.  من قانون المحكمة الدسـتورية الاتحاديـة لم تسـتوف أيضـا            ٩٠

مــن قــانون المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة تــنص علــى أنــه يجــوز لأي شــخص أن يقــدم شــكوى  
دســتورية بنــاء علــى التأكــد مــن انتــهاك حقوقــه الأساســية أو انتــهاك أحــد الحقــوق الممنوحــة     

 مــن القــانون ١٠٤ و ١٠٣ و ١٠١ و ٣٨ و ٣٣، والمــواد ٢٠ مــن المــادة ٤بموجــب الفقــرة 
 مـن   ٩٠ مـن المـادة      ٢فـالفقرة   . ساسي لجمهورية ألمانيا الاتحاديـة مـن جانـب السـلطة العامـة            الأ

 يجــوز تقــديم شــكوى دســتورية نــه لاأقــانون المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة تــنص كــذلك علــى 
ــداء علــى      بقــدر مــا -بعــد الرجــوع إلى المحــاكم   إلا ــة وقــوع اعت يكــون ذلــك مقبــولا في حال

جوع إلى المحاكم يجـب اسـتنفاد سـبل الانتصـاف القانونيـة، أي الرجـوع              وفي حالة الر  . الحقوق
ــا   ــدأ      . إلى المحــاكم بكــل درجاته ــن ثم مب ــذا، وم ــة ه وشــرط اســتنفاد ســبل الانتصــاف القانوني

والشـكوى الدسـتورية    . التسلسل، ينطبق خاصة على الشكاوى الدستورية ضد أحكام قانونية        
الشـخص المسـتوثق مـن أن حقوقـه المحميـة بالمـادة             يجـوز أن يقـدمها إلا        لا. ليست دعوى عامة  

 .  من قانون المحكمة الدستورية الاتحادية قد انتهكتها السلطة العامة٩٠
ــة الطــرف تبعــا لــذلك إلى أن الحكــم القــانوني لا   ٦-٦ ــه   وتشــير الدول يمكــن الاعتــراض علي

 - مباشـرة  بشكوى دستورية إلا إذا كان الشـاكي نفسـه متضـررا بهـذا الحكـم حاليـا وبصـورة        
و حكـم قـانوني   أ/إذا كـان قـانون مـا و      ومن أجل تقرير مـا    . وليس بعمل من الأعمال التنفيذية    

معين يضر بالمواطن الفرد وإلى أي مدى، يجب أن تعرض الحالة بالذات في إطار حكـم قـانوني                  
وينطبـق هـذا علـى صـاحبة الرسـالة بالنسـبة إلى القـانون الخـاص                 . معين كي تبت فيهـا المحكمـة      

ولهـذا السـبب أيضـا،    . يتسق مع الحقوق الأساسية الآثار القانونية للطلاق الذي تشكو بأنه لا ب
 مـن قـانون المحكمـة       ٣، الفقـرة    ٩٣وبصرف النظر عما إذا كان الموعد النهائي المحدد في المـادة            

تسـتطيع صـاحبة الرسـالة أن تقـدم شـكوى دسـتورية        الدستورية الاتحاديـة قـد روعـي أم لا، لا       
فعليها أولا أن تقيم دعـوى للحصـول علـى    . ضد القانون الخاص بالآثار القانونية للطلاقعامة  

قرار من محاكم مختصة ومتخصصة بشأن التبعـات المختلفـة للطـلاق مثـل الإعالـة الزوجيـة بعـد                    
وبعــد ذلــك فقــط . الــزواج وتقاســم المعــاش التقاعــدي واقتســام المكاســب المتجمعــة بالتســاوي

تورية بناء على التأكد من أن الأحكام المعينة في القانون الخاص بالآثـار             يجوز تقديم شكوى دس   
 مــن القــانون  ٣ مــن المــادة  ٣ و ٢القانونيــة للطــلاق الــتي تطبقهــا المحــاكم تخــالف الفقــرتين       

 مــن قــانون المحكمــة ٩٣ مــن المــادة ١ ةوفي هــذه الحالــة الأخــيرة تطبــق وفقــا للفقــر . الأساســي
مقـدارها شـهر واحـد بعـد تبليـغ قـرار آخـر محكمـة أو النطـق بـه إو                      الدستورية الاتحاديـة مهلـة      

 . إرساله إلى الشاكي
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تقول الدولة الطرف إنه لم يتخذ حتى الآن أي قرار في إجـراءات قانونيـة أمـام محكمـة                ٧-٦
الأسرة بدأتها صاحبة الرسالة بشأن الإعالة الزوجية بعد الزواج، وقـد مُنحـت صـاحبة الرسـالة                 

ولم تصـل المحكمـة إلى قـرار حـتى الآن بشـأن مبلـغ الإعالـة الـذي                . ة ويمثلها محام  مساعدة قانوني 
وحينئـذ  . ويجوز لصاحبة الرسالة أن تقدم استئنافا ضد هـذا القـرار          . سيدفع إلى صاحبة الرسالة   

 .فقط يمكن التفكير في عرض الأمر على المحكمة الدستورية الاتحادية
لقانونية بشأن اقتسام المكاسب المتجمعة هـي الآن        ترى الدولة الطرف أن الإجراءات ا      ٨-٦

 للحصـول علـى   ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول ٨في مرحلة النظر في طلـب صـاحبة الرسـالة المقـدم في           
يزال الطلـب معلقـا بسـبب دعـاوى لاحقـة       ولا. مساعدة قانونية وتعيين محام يمثلها في المقاضاة   

ه بناء علـى تنـازع المصـالح في الإجـراءات           من صاحبة الرسالة تحاول بها تجريد القاضي من أهليت        
المتعلقة بالإعالة الزوجية، واحتجت صاحبة الرسالة أيضا علـى قـرار محكمـة براونشـوايغ العليـا                 

 . ، الأمر الذي لم تبت فيه  المحكمة بعد٢٠٠٤فبراير / شباط١١الإقليمية الصادر في 
ــة الطــرف إلى القــول بــأن ســبل الانتصــاف القان   ٩-٦ ونيــة المحليــة لم تكــن قــد  تخلــص الدول

استنفدت عندما قدمت صاحبة الرسـالة شـكوى دسـتورية عامـة ضـد القـانون الخـاص بالآثـار                     
ولهـذا السـبب أيضـا كانـت الشـكوى الدسـتورية            . ٢٠٠٠يوليه  / تموز ١٠القانونية للطلاق في    

 . غير مقبولة
ت علميـة لتبريـر   وتحتج الدولة الطـرف أخـيرا بأنـه لا يكفـي مجـرد الاستشـهاد بمنشـورا           ١٠-٦

ــة المكاســب         ــأن معادل ــة، ب ــا فعلــت الكاتب ــة، كم ــاد، بصــورة عام شــكوى دســتورية، والاعتق
أو القـانون المتعلـق بالـدعم الزوجـي بصـفته هـذه             /المتجمعة كاقتسام المعـاش التقاعـدي بذاتـه و        

 . يتعارض مع الدستور
ــها صــاحبة ا     ١١-٦ ــة الطــرف أن الشــكوى الدســتورية الــتي قدمت لرســالة ضــد  وتؤكــد الدول

 كانـت غـير مقبولـة بوجـه      ٢٠٠٠يوليـه   / تمـوز  ١٠القانون الخاص بالآثار القانونيـة للطـلاق في         
وحيث أن الشكوى بشأن عدم الدسـتورية المقدمـة بطريقـة قانونيـة             . عام للأسباب المبينة أعلاه   

فقــط هــي الــتي تســتوفي شــروط اســتنفاد ســبل الانتصــاف القانونيــة، كانــت شــكوى صــاحبة     
 . من البروتوكول الاختياري٤ من المادة ١غير مقبولة وفقا للفقرة الرسالة 

وأخــيرا تشــير الدولــة الطــرف إلى الأســباب الأخــرى المبينــة في رســالتها الأصــلية الــتي     ١٢-٦
 .أعلنت فيها أن رسالة صاحبة الرسالة غير مقبولة
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 تعليقات إضافية من صاحبة الرسالة حول المقبولية    
أمتســغريخت  (١٩٩٩جراءات الطــلاق في محكمــة الدرجــة الأولى عــام  فيمــا يتعلــق بــإ ١-٧

ــايم ــذكر صــاحبة الرســالة أن حكــم الطــلاق الصــادر في     )نورته ــاني ١٠، ت ــوفمبر / تشــرين الث ن
 مـن القـانون    ١٥٨٧ تضمن أيضا مساواة المعاشات، وهو مطلـب قـانوني وفقـا للمـادة               ١٩٩٩

وتؤكــد صــاحبة . ي قدمتــه مــن قبــلالمــدني، بنــاء علــى صــيغة أوردت وصــفها في العــرض الــذ  
 ليسـت عادلـة علـى       �مسـاواة عادلـة   �الرسالة أن هذه المساواة في المعاشات، التي يفتـرض أنهـا            

الإطلاق وهي غير متوازنة وتمييزية إذ لا تضع في الاعتبـار آثـار تقسـيم العمـل والتفـاهم الـذي                     
ها المطلـق سيصـل إلى معـاش        وفي قضيتها بالذات، قالت إن زوج     . كان متفقا عليه أثناء الزواج    

ومن ناحية أخرى، كانت هناك شـكوك كـثيرة         . أعلى بكثير من المبلغ المحدد بمساواة المعاشات      
 . حول ما إذا كانت ستستطيع الحصول على المبلغ المقرر، ومتى تحصل عليه  وإلى أي درجة

تعـالج مسـألة    وتقول صاحبة الرسالة كذلك أنه علـى الـرغم مـن مطالباتهـا المتكـررة لم                  ٢-٧
الإعالة بعد الزواج ومسألة معادلة المكاسب المتجمعة في حكـم الطـلاق ولا في اسـتئنافها ضـد                  

كانـت هـذه هـي الحـال     . ٢٠٠٠مـايو  / أيـار ٢٣الطلاق، الـذي رفضـته محكمـة الاسـتئناف في      
لأن محكمة الأسرة كانت قـد أحالـت بعـض الالتزامـات والاتفاقـات الزوجيـة الخاصـة المتعلقـة                    

وتؤكـد صـاحبة   . نها المادي والاجتماعي وفي الشيخوخة إلى المحكمة المدنيـة للحكـم فيهـا          بضما
الرســالة أن تعلــيلات محكمــة الأســرة الأولى وتعلــيلات محكمــة الاســتئناف في طلاقهــا تــبين أن  

 . أجهزة العدل تراعي وتحابي قطعا وحصرا رأي ومصالح الرجل الذي يطلب الطلاق
 ٣٠ فيمــا يتعلــق بشــكواها الدســتورية مــع القــرار الصــادر في   تشــير صــاحبة الرســالة،  ٣-٧
ــابع       ٢٠٠٠أغســطس /آب ــك وتؤكــد أن الط ــل ذل ــها قب ــتي قدمت ــروض المستفيضــة ال ، إلى الع

 .  التمييزي للآثار القانونية للطلاق مازال قائما
وفيمــا يتعلــق باســتنفاد ســبل الانتصــاف، تؤكــد صــاحبة الرســالة، خلافــا لآراء الدولــة  ٤-٧

، أن من غير الضروري تقديم استئناف متميز ضد مساواة المعاشات لأن هـذه المسـاواة                 الطرف
ــة الطــرف لم يكــن مثــل هــذا الاســتئناف    . جــزء مــن حكــم الطــلاق  ــا لتأكيــدات الدول وخلاف

المنفصل ضروريا ولا متوقعا، لأن مسـاواة المعاشـات الـتي يقتضـيها القـانون هـي، وفقـا للمـادة                     
، وإلغاء الطلاق يؤدي تلقائيـا إلى       �غموض فيه  حكم تشريعي لا  �  من القانون المدني،   ١٥٧٨

وتؤكد صاحبة الرسالة أن شكواها الدسـتورية كانـت مقبولـة ومـبررة        . إلغاء مساواة المعاشات  
أيضا ضد مساواة المعاشـات الـتي يقتضـيها القـانون بـدون اسـتنفاد سـبل الانتصـاف في المحـاكم            

ستورية عدم قبول شكواها أيضـا احتـوى الجـزء بـاء مـن              وأوضحت أن قرار المحكمة الد    . الدنيا
وتعيــد صــاحبة الرســالة  . شــكواها، وهــو الشــكوى ضــد مســاواة المعاشــات المقــررة بالقــانون   
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تأكيدها أن شكواها الدستورية لم تكن موجهة ضـد الآثـار القانونيـة للطـلاق بـل ضـد إغفـال                     
ونتيجــة لــذلك، أصــرت  . طلقــةالمشــرع عــن حــذف العناصــر التمييزيــة والمضــرة بحــق المــرأة الم  

صاحبة الرسالة على أن شكواها مقبولة أيضا بالنسبة إلى مساواة المعاشات التي يقرهـا القـانون                
نتصـــاف المحليـــة قـــد اســـتنفدت لا مـــن البروتوكـــول الإضـــافي لأن ســـبل ا١-٤وفقـــا للمـــادة 

 . بالشكوى الدستورية المقبولة، ولكنها لم تُقبل من أجل اتخاذ قرار بشأنها
ــة، لم يكــن اســتنفاد ســبل         ٥-٧ ــدات الدول ــا لتأكي ــه، خلاف ــى أن تصــر صــاحبة الرســالة عل

 مـن الدسـتور     ٣ و   ٢-٣الانتصاف ضروريا بالنسبة إلى شكواها الدستورية بشأن محالفة المادة          
 توضــح تعليمــات الدســتور الصــريحة بشــأن محتــوى ونطــاق واجــب التشــريع    ٢-٣لأن المــادة 

لا عن ذلك، لم يكن استنفاد سـبل الانتصـاف ضـروريا أيضـا لأن               وفض. المنوط بواضع القانون  
 مـن  ٢-٩٠شكواها الدستورية أثارت قضايا دستورية أساس وذات أهمية عامـة، وفقـا للمـادة         

وتكرر صـاحبة الرسـالة قولهـا إن شـكواها مقبولـة بموجـب              . قانون المحكمة الدستورية الاتحادية   
ستنفاد سـبل الانتصـاف عـن طريـق المحـاكم لم يكـن               من البروتوكول الإضافي لأن ا     ١-٤المادة  

ضروريا، وكانت قد استنفدت سبل الانتصاف المحليـة بالشـكوى الدسـتورية المقبولـة، ولكنـها                
 . لم تُقبل من أجل اتخاذ قرار بشأنها

 
 قضايا وإجراءات أمام اللجنة بشأن المقبولية    

ي، ما إذا كانت الرسـالة مقبولـة أو          من نظامها الداخل   ٦٤ستقرر اللجنة، وفقا للمادة      ١-٨
 .غير مقبولة بموجب البروتوكول الاختياري

 من نظامها الداخلي، أن تقرر النظر في مقبوليـة رسـالة            ٦٦ويجوز للجنة، وفقا للمادة      ٢-٨
 . من الرسائل وفي موضوعها كل بمعزل عن الآخر

 وليســت الآن محــل وتأكــدت اللجنــة مــن أن المســألة لم يســبق أن نظــرت فيهــا اللجنــة  ٣-٨
 .دراسة بمقتضى إجراء آخر من إجراءات التحقيق الدولي أو التسوية الدولية

تــرى اللجنــة أن موضــوع الرســالة يتعلــق بآثــار الطــلاق، وخاصــة فيمــا يتعلــق بمعادلــة    ٤-٨
وتلاحــظ أن إجــراءات . المكاســب المتجمعــة ومســاواة المعاشــات، والنفقــة بعــد انتــهاء الــزواج 

وتلاحــظ أيضــا أن الطــلاق نفســه . ٢٠٠٠مــايو /وج صــاحبة الرســالة في أيــارالطــلاق بــدأها ز
ــع مســألة مســاواة المعاشــات في      ــا م ــوز٢٨أصــبح نهائي ــه / تم ــاذ   ٢٠٠٠يولي ــدء نف ــل ب ، أي قب

وإذ ترى اللجنـة    . ٢٠٠٢أبريل  / نيسان ١٥البروتوكول الإضافي بالنسبة إلى الدولة الطرف في        
ــائع، مــن حيــث صــلتها بمســاواة     أن صــاحبة الرســالة لم تقــدم أي حجــج مق   ــبين أن الوق ــة ت نع

مــن ) هـــ(٢، الفقــرة ٤المعاشــات، اســتمرت بعــد هــذا التــاريخ، وتعتــبر أنهــا، وفقــا للمــادة        
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يجــوز لهــا، بســبب التوقيــت ، النظــر في الجــزء المتعلــق بمســاواة         البروتوكــول الاختيــاري، لا 
 . المعاشات من الرسالة

ة مسـاواة المعاشـات، تلاحـظ اللجنـة حجـة الدولـة           وفضلا عن ذلك، فيما يتعلق بقضي      ٥-٨
الطرف بأن صاحبة الرسالة قصـرت اسـتئنافها ضـد حكـم الطـلاق علـى النطـق بـالحكم نفسـه                      

وتلاحـظ  . وليس على مسـاواة المعاشـات الـتي هـي محـل مراجعـة مـن جانـب محكمـة اسـتئناف                     
تلقائيـا إلى إلغـاء   اللجنة أيضا حجة صاحبة الرسـالة بـأن نجـاح الاسـتئناف ضـد الطـلاق يـؤدي          

وتــرى اللجنــة أنــه . مســاواة المعاشــات لأن هــذا العنصــر هــو جــزء إلزامــي مــن حكــم الطــلاق  
بالرغم من قرار مساواة المعاشات الإلزامي في حكم الطلاق، كـان مـن المعقـول أن يُنتظـر مـن                    
ــألة، وفي         ــذه المس ــق به ــتئناف يتعل ــة الاس ــددا إلى محكم ــتئنافا مح ــدرج اس ــالة أن ت  صــاحبة الرس

ــذلك لم تســتنفد صــاحبة الرســالة ســبل       . شــكواها الدســتورية  ــا ل ــه تبع ــة إلى أن وتخلــص اللجن
ومن ثم فإن هـذا الجـزء مـن الرسـالة غـير      . الانتصاف المحلية فيما يتعلق بمسألة مساواة المعاشات    

 .  من البروتوكول الاختياري١ الفقرة ٤مقبول أيضا بموجب المادة 
ــة كــذلك أن المح   ٦-٨ ــة رفضــت شــكوى صــاحبة      تلاحــظ اللجن ــة الدســتورية الاتحادي كم

ــة الطــرف بــأن تقــديم الشــكوى لم يــتم       الرســالة، وفي هــذا الصــدد، تعتمــد علــى تفســير الدول
واللجنـة غـير    . بالطريقة المقبولة لعدة أسباب، منها لأن الشكوى لم تقدم ضمن  المهلـة المقـررة              

بالشـكل المقبـول كشـكوى ضـد        مقتنعة بحجة صاحبة الرسـالة أن شـكواها الدسـتورية قـدمت             
 بـدلا   -تقصير واضع القانون في إزالة العناصر التمييزية من القانون التي تضـررت بهـا شخصـيا                 

ولذلك، تخلص اللجنـة إلى أن الشـكوى   . من تقديم شكوى عامة حول الآثار القانونية للطلاق       
عتبارهـا اعتـراف     لا يمكن ا   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٠الدستورية التي قدمت بشكل غير مقبول في        

 . باستنفاد سبل الانتصاف المحلية من جانب الكاتبة
وتلاحــظ اللجنــة أن الإجــراءات المنفصــلة المتعلقــة بمســألتي معادلــة المكاســب المتجمعــة   ٧-٨

وحيــث أن صــاحبة الرســالة لم تنكــر أن الأمــر . والنفقــة بعــد انتــهاء الــزواج لم تســو نهائيــا بعــد
يما يتعلق بالمقبولية بأن الإجراءات قد استغرقت أمـدا طـويلا           كذلك ولم تجادل بصورة مقنعة ف     

بدرجــة غــير معقولــة أو كــان مــن غــير المحتمــل أي تحقــق لهــا الإنصــاف، تــرى اللجنــة أن هــذه  
 . من البروتوكول الاختياري١، الفقرة ٤الادعاءات غير مقبولة بموجب المادة 

 :ولذلك تقرر اللجنة ٨-٨
، لإخفـاق صـاحبة   ٤ مـن المـادة   ١ولة بمقتضى الفقـرة  أن هذه الرسالة غير مقب   )أ( 

لأن الوقـائع المتنـازع فيهـا حـدثت         ) ه ــ (٢الرسالة في استنفاد سبل الانتصاف المحليـة، والفقـرة          
 قبل بدء نفاذ البروتوكول الاختياري بالنسبة إلى الدولة ولم تستمر بعد ذلك التاريخ؛

 .إلى صاحبة الرسالةأن يُبلغ هذا القرار إلى الدولة الطرف و )ب( 
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 تذييل
الـــرأي الفـــردي لعضـــوتي اللجنـــة الســـيدة كرســـتينا مورفـــاي والســـيدة مريـــام    

 )رأي مخالف(بلميهوب زرداني 
  

وفي حــين أنــني أتفــق مــع الأكثريــة في أن  . في رأينــا أن الرســالة المقدمــة مقبولــة جزئيــا  
لاق والمسـاواة في المعاشـات    بشـأن الط ـ ٢٠٠٠يوليـه  / تمـوز ٢٨الدعوى المتعلقة بالمقرر المـؤرخ    

التقاعدية غير مقبولة زمنيا فإنني أعتقد أن الدعوة المنفصـلة المتعلقـة بـالإجراءات الجاريـة بشـأن                  
 .مسائل المكاسب المتجمعة والإعالة الزوجية تستوفي في الواقع جميع معايير القبول

عومـة للاتفاقيـة فيمـا      المتعلقـة بالانتـهاكات المز    (وترى الأكثرية أن الدعاوى المنفصـلة،        
ــد         ــة بع ــة للنفق ــة لمســألة المســاواة في المكاســب المتجمع ــب الموضــوعية والإجرائي ــق بالجوان يتعل

 ).١-٤المادة (هي غير مقبولة بالنظر إلى عدم استنفاد سُبل الانتصاف المحلية، ) الطلاق
ووفقــا للبروتوكــول الاختيــاري كقاعــدة عامــة، لا بــد مــن اســتنفاد جميــع وســائل           

استغرق تطبيق وسائل الانتصاف هذه أمـدا طـويلا بدرجـة غـير             إلا  �نتصاف المحلية المتاحة،    الا
 .�معقولة أو كان من غير المحتمل أن يحقق انتصافا فعالا

وفي رأينا أنه يجـب تقيـيم الإجـراءات المحليـة علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة بشـأن                        
 .�معقولةباستغراقها أمدا طويلا بدرجة غير �طابعها المتعلق 

ــة والمكاســب           ــة الزوجي ــة بالنفق ــراءات المتعلق ــا برحــت الإج ــة، م ــي القضــية الحالي فف
 مـن مقـرر اللجنـة المتعلـق     ٢-٧وحسـب الفقـرة   . (المتجمعة مستمرة لمدة خمس سنوات تقريبـا      

رغــم حثهــا المتكــرر، فــإن مســألة الإعالــة بعــد  �بإمكانيــة القبــول أفــادت مقدمــة الرســالة بأنــه  
 المساواة في المكاسب المتجمعـة لم تعالجـا لا في حكـم الطـلاق ولا في اسـتئنافها       الزواج ومسألة 

ضد الطلاق، الـذي رفضـته محكمـة الاسـتئناف وهـي المحكمـة العليـا في ولايـة براونشـفايغ، في                      
ــة الطــرف بشــأن المقبوليــة، الملخصــة في    . �٢٠٠٠مــايو / أيــار٢٣ وحســب ملاحظــات الدول

لم يـتم التوصـل بعـد إلى قـرار نهـائي في الإجـراءات المنفصـلة                 �:  من مقـرر اللجنـة     ٢-٤الفقرة  
ورغــم أن محكمـــة  . )�المتعلقــة بالنفقــة بعــد إنهـــاء الــزواج والمســاواة في المكاســـب المتجمعــة      

 بمــدفوعات للإعالــة مقــدارها ٢٠٠٤أبريــل /غــويتنجين قــد حكمــت لمقدمــة الرســالة في نيســان
 مـن   ٧-٢انظر الفقـرة    (،  ٢٠٠٢غسطس  أ/ يورو في الشهر بمفعول رجعي يعود إلى آب        ٢٨٠

. ، فإن المقرر المتعلق بالنفقة لم يـزل غـير نهـائي، بسـبب اسـتئناف مقدمـة الرسـالة                   )مقرر اللجنة 
وقــد . وكــذلك لم يــتم التوصــل بعــد إلى قــرار نهــائي في قضــية المســاواة في المكاســب المتجمعــة 

 الطـرف علـى البروتوكـول       استمرت هذه الإجراءات الجارية لفترة سـنتين بعـد تصـديق الدولـة            
 .الاختياري
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بلى، فقد يكون هناك قضايا وحالات لا يمكـن أن يعتـبر فيهـا فتـرة الوقـت ذاتهـا علـى              
بيد أن جوهر موضوع الإجراءات في الحالـة الراهنـة هـو            � أمد طويل بدرجة غير معقولة    �أنها  

هـي  . ج. لسـيدة ب فا. ماديـة لتـأمين معيشـة مقدمـة الرسـالة     /أساسا تقرير ومنح مصـادر ماليـة   
الآن في السابعة والخمسين من العمر، وكانت في الثانية والخمسين عنـدما طلّقهـا زوجهـا بعـد                  

لقـد كرّسـت مقدمــة الرسـالة، كمـا تفعــل الكـثيرات مـن النســوة في       . ثلاثـة عقـود مـن الــزواج   
ا، الـذي   العالم، كل سنين حياتها الراشدة للقيام بعمل غير مأجور في العائلة في حين قام زوجه              

وحســب الرســائل . كانــت تعتمــد عليــه ماليــا لــذلك الســبب، بالتقــدم في عملــه وبزيــادة دخلــه
فهنـاك أوقـات    . المقدمة منها، فإن وضعها المـالي في غايـة عـدم الاسـتقرار، وهـذا أقـل مـا يقـال                    

وفي هـذه الأثنـاء، يتمتـع    . (تتلقى فيهـا بعـض الإعالـة، وهنـاك أوقـات لا تتلقـى فيهـا أي شـيء               
 السابق الذي رَسمَل بنجاح الثلاثين عاما من العمل غير المأجور الذي قامت بـه مقدمـة                  زوجها

انظـر مقـرر اللجنـة،      . ( يورو في الشهر، وهو مرتب جيد جدا       ٥ ٠٠٠الرسالة، بدخل يقارب    
أمـا مقدمـة الرسـالة، الـتي لـيس لـديها أي خـبرة خـارج البيـت                   ). ، الجملة الأخيرة  ٩-٥الفقرة  

، فإن فرصتها لدخول سوق العمالة وإعالة نفسها ماليا جـد           �امرأة مسنّة �عتبر  والعائلة والتي تُ  
ومن المحزن والمخزي أن تضطر هذه المرأة، بعد تربية ثلاثة أطفال وقضاء عمرها تعمـل               . ضئيلة

في البيت، إلى العيش بدون دخل منتظم يمكن الاعتماد عليه، وحتى بعد مضـي خمـس سـنوات                  
فكان ينبغـي للمحـاكم المحليـة في هـذه الظـروف تقريـر         . غم إرادتها على الطلاق الذي حدث ر    

فالنظــام القــانوني والقضــائي القــادر علــى إنجــاز  . ومــنح مبلــغ إعالــة لائــق بهــا منــذ زمــن طويــل 
إجراءات طلاق مطعون فيه بعد ثلاثة عقود من الزواج في سنة واحـدة فقـط، لهـو بقـادر علـى             

فــأن . ، بــنفس الســرعة والكفــاءة)المكاســب المتجمعــةو(إنجــاز إجــراءات الإعالــة بعــد الطــلاق 
تعيش امرأة مسنّة ربّت ثلاثة أطفال وعملت لمصلحة زوجها لفترة ثلاثـة عقـود في حالـة عـدم                   
يقين كهذه لمدة خمس سنوات بعد الطلاق يُعتبر بحق أمرا غير مقبول وانتهاكا خطيرا لحقوقهـا                

 .الإنسانية بحد ذاتها
 طـويلا   أمـدا � فـإن تطبيـق سـبل الانتصـاف المحليـة قـد اسـتغرق                وفي رأينا، وبناء عليـه،     

وبنـاء عليـه كـذلك، فـإن القاعـدة          .  بالنسـبة لجميـع ظـروف هـذه القضـية          �بدرجة غير معقولة  
 والمتعلقة بالحاجة إلى استنفـــاد جميــــع سبــــل الانتصـــاف المحليـــة              ١-٤العامة الواردة في المادة     

طـويلا بدرجـة غـير      أمـدا   � بـدلا مـن ذلـك هـو اسـتغراق القضـية              لا تنطبق هنا، وما ينطبق هنا     
 . وهو الاستثناء من القاعدة�معقولة

 مورفايكرستينا ) توقيع(
  زرداني-بلميهوب مريام ) توقيع(
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 المرفق التاسع
 طلب تمديد وقت اجتماع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

  
قـدم  المأولا،  /٣١البرنامجية على مشـروع المقـرر       الآثار المترتبة في الميزانية       

 من النظام الداخلي للجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز             ٢٣وفقا للمادة   
 ضد المرأة

 
 قررطلبات وردت في مشروع الم -ألف  

 إلى الجمعيـة العامـة في    (CEDAW)طلبت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة           - ١
أن تــأذن للجنــة بالاجتمــاع لمــدة أســبوع إضــافي في   � �١: أولا مــا يلــي/٣١مشــروع مقررهــا 

؛ كـانون  ٢٠٠٥يوليـه   /تمـوز (دوراتها الثالثـة والـثلاثين والرابعـة والـثلاثين والخامسـة والـثلاثين،              
أن تأذن للجنـة بعقـد ثـلاث دورات سـنوية مـدة كـل       � �٢، و )٢٠٠٦يوليه  /يناير وتموز /الثاني

ماع فريق عامل لمـا قبـل الـدورة لمـدة أسـبوع في كـل دورة، وذلـك                   منها ثلاثة أسابيع، مع اجت    
 .٢٠٠٧يناير /اعتبارا من كانون الثاني

 
، وبرنـامج   ٢٠٠٥-٢٠٠٢علاقة المقرر المقترح بالخطة المتوسطة الأجل للفترة         -باء  

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤العمل لفترة السنتين 
، شــؤون الجمعيــة العامــة ٦البرنــامج : تتصــل الأنشــطة المقــرر الاضــطلاع بهــا بمــا يلــي   - ٢

، المسائل الجنسـانية    ٢والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات؛ والبرنامج الفرعي        
، ٤، الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة؛ والبرنــامج الفرعــي  ٧والنــهوض بــالمرأة مــن البرنــامج  

ــامج   ــدعم للبرن ــدعم المركــزي للخطــة المتوســط  ٢٤خــدمات ال ة الأجــل ، خــدمات الإدارة وال
، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة ٢البـــاب : وينـــدرج هـــذا تحـــت مـــا يلـــي. ٢٠٠٥-٢٠٠٢للفتـــرة 

 دال، مكتـب    ٢٩، الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة؛ والبـاب         ٩وخدمات المؤتمرات؛ والباب    
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤خدمات الدعم المركزي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

ــة   - ٣ ــد رُصــدت مخصصــات في الميزاني ــة وق ــن أجــل تكــاليف   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامجي  م
السفر والبدل اليومي لأعضــاء اللجنـــة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة البـالغ عـددهم            

 عضوا وذلك لحضور دورتيها العاديتين السنويتين في نيويورك لمدة خمسة عشر يومـا لكـل                ٢٣
ا قبــل الــدورة لمــدة خمســة أيــام، منــهما، علــى أن يســبق كــل منــهما اجتمــاع للفريــق العامــل لمــ

 .وكذلك من أجل خدمات المؤتمرات المقدمة إلى اللجنة والفريق العامل لما قبل الدورة
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 الأنشطة التي ستنفّذ بها المقترحات -جيم  
في حال اعتماد مشروع المقرر، سيكون من الضروري رصد مخصصـات لاجتماعـات               - ٤

 في عــام ٤٠، و ٢٠٠٦ في عــام ٢٠، و ٢٠٠٥  في عــام١٠( اجتماعــا ٧٠إضــافية مجموعهــا 
كما ستحتاج الاجتماعات الإضافية للجنة خـدمات ترجمـة شـفوية باللغـات الرسميـة         ). ٢٠٠٧

الست، في حين يحتاج الاجتماع الإضافي للفريق العامل لمـا قبـل الـدورة لفتـرة أسـبوع في عـام                     
وســيتم تــوفير . والفرنســية إلى خــدمات ترجمــة شــفوية باللغــات الإســبانية والانكليزيــة  ٢٠٠٧

وبالنسبة لدورات اللجنة الثالثة والـثلاثين      .  اجتماعا إضافيا للجنة   ٦٠المحاضر الموجزة من أجل     
والرابعة والثلاثين والخامسـة والـثلاثين، وبسـبب التمديـد المقتـرح لمـدة أسـبوع، سـتحتاج كـل                    

 صـفحة لمـا بعـد    ٣٠ة و    صـفحة أثنـاء الـدور      ٥٠منها إلى وثائق إضافية باللغات الست بمقـدار         
، سـتدعو الحاجـة إلى وثـائق        ٢٠٠٧وبالنسبة لدورة اللجنة السادسة والثلاثين في عـام         . الدورة

.  صــفحة لمــا بعــد الــدورة١٥٠ صــفحة أثنــاء الــدورة و ١٥٠إضــافية باللغــات الســت بمقــدار 
صـفحات   ١٠وبالنسبة لدورة الفريق العامل لما قبل الـدورة لمـدة أسـبوع، سـتدعو الحاجـة إلى                  

 صـفحة مـن   ٩٠من الوثائق أثناء الدورة باللغات الإسـبانية والانكليزيـة والفرنسـية فقـط، وإلى      
 .وثائق ما بعد الدورة باللغات الست

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاحتياجات الإضافية لفترتي السنتين  -دال  

وع المقـرر، سـتدعو     في حال اعتماد اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة مشـر             - ٥
 دولار من أجل تكاليف البدل اليـومي لأعضـاء   ٦٢ ٠٠٠الحاجة إلى موارد إضافية تقدّر بمبلغ       

 مـن   ٩، وذلك بموجب البـاب      ٢٠٠٥اللجنة فيما يتعلق بتمديد دورتها الثالثة والثلاثين في عام          
ا الرابعـــة وفيمـــا يتعلـــق بتمديـــد دورتيه ـــ. ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين  

 وعقد ثلاث دورات سـنوية مـدة كـل منـها ثلاثـة       ٢٠٠٦والثلاثين والخامسة والثلاثين في عام      
أسابيع، مع اجتماع فريق عامـل لمـا قبـل الـدورة لمـدة أسـبوع لكـل دورة، اعتبـارا مـن كـانون                         

، فإن المقرر سيتطلب احتياجات إضافية مـن أجـل السـفر والبـدل اليـومي                ٢٠٠٧يناير  / الثــاني
 مـن   ٩ دولار، بالترتيـب، وسـيُدرج المبلغـان في البـاب            ٢٨٧ ١٠٠ دولار و    ١٢٤ ٠٠٠بلغ  بم

ــرة الســنتين      ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــتترتب    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزاني ــك، س ــى ذل ــلاوة عل وع
 ٥٢٢ ٠٠٠، و ٢٠٠٥ دولار لعـام   ٢٥٥ ٠٠٠تكاليف إضافية لخدمـة المـؤتمرات تقـدر بمبلـغ           

ــام  ــام ١ ٠٦٧ ٠٠٠ و ٢٠٠٦دولار لعـ ــاب  ٢٠٠٧ دولار لعـ ــار البـ  ٢٤ ٠٠٠ ؛ و٢ في إطـ
 في ٢٠٠٧ دولار لعــام ١٠٣ ٠٠٠، و ٢٠٠٦ دولار لعــام ٥٠ ٠٠٠، و ٢٠٠٥دولار لعــام 

ــاب   ــامي  ٢٩إطــار الب ــع إدراج احتياجــات لع ــة  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ دال؛ م ــة البرنامجي  في الميزاني
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لعامي 
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ت المـذكورة أعـلاه المتصـلة بالاجتماعـات الإضـافية      وفي الجدول أدناه سرد للاحتياجـا   - ٦
 :للجنة والفريق العامل لما قبل الدورة

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 
 بالدولار الأمريكي بالدولار الأمريكي بالدولار الأمريكي 

 ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩الباب  -أولا 
 ٢٨٧ ١٠٠ ١٢٤ ٠٠٠ ٦٢ ٠٠٠ نفقات السفر والبدل اليومي ومصروفات نثرية

 ، شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات٢الباب  -ثانيا 
 ١ ٠٦٧ ٠٠٠ ٥٢٢ ٠٠٠ ٢٥٥ ٠٠٠ خدمة الاجتماعات والترجمة الشفوية والوثائق

  دال، مكتب خدمات الدعم المشتركة٢٩الباب  -ثانيا 
 ١٠٣ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٢٤ ٠٠٠ خدمات الدعم
 ١ ٤٥٧ ١٠٠ ٦٩٦ ٠٠٠ ٣٤١ ٠٠٠ المجموع الإجمالي

 
 صندوق الطوارئ -هاء  

تجدر الإشارة إلى إنشاء صندوق طوارئ، بموجب الإجراءات التي نصت عليها الجمعيـة              - ٧
 ٢١ المـؤرخ  ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ  ٤١/٢١٣العامة في قراريها    

ات الإضـافية المنبعثـة   ، وذلك من أجل كل فترة سنتين لتغطية النفق        ١٩٨٧ديسمبر  /كانون الأول 
ــة    ــة البرنامجي ــدرج في الميزاني ــتي لم ت ــات التشــريعية ال ــا   . عــن الولاي وبموجــب هــذا الإجــراء، إذا م

اقتُرحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة من صندوق الطـوارئ، فـإن الأنشـطة ذات الصـلة      
يا أو عــن طريــق تعــديل لا تنفّــذ إلا عــن طريــق إعــادة توزيــع المــوارد مــن مجــالات الأولويــة الــدن  

 .وإلا، سيتعين إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقة. الأنشطة القائمة
 

 موجز -واو  
في حــال اعتمــاد اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مشــروع المقــرر   - ٨

 البـاب   دولار في إطـار ٣٤١ ٠٠٠أولا، ستدعو الحاجة إلى موارد إضـافية مجموعهـا         /٣١
ــة ٢؛ والبــاب ) دولار٦٢ ٠٠٠(، الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة  ٩ ، شــؤون الجمعي

ــؤتمرات    ــة وخــدمات الم ــاب ) دولار٢٥٥ ٠٠٠(العام ــب خــدمات  ٢٩؛ والب  دال، مكت
ــدعم المشــتركة   ــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين     ) دولار٢٤ ٠٠٠(ال -٢٠٠٤، مــن الميزاني

طـوارئ، وبهـذا الشـكل سـتدعو الحاجـة          وسيُسجّل هذا على حساب صندوق ال     . ٢٠٠٥
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ إلى زيادة في مخصصات فترة السنتين

 ٢٠٠٦ دولار من أجـل عـام        ٦٩٦ ٠٠٠تُدخل في الحسبان الاحتياجات البالغة       - ٩
 عنــــد إعــــداد الميزانيـــــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة ٢٠٠٧ دولار لعــام ١ ٤٥٧ ١٠٠ و

٢٠٠٧ -٢٠٠٦. 
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 المرفق العاشر
سـاليب العمـل الحاليـة للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز                عرض عـام لأ     

   ضد المرأة
 مقدمة -أولا  

 وهــي تبــذل جهــودا متضــافرة  ١٩٨٢منــذ أن عقــدت اللجنــة دورتهــا الأولى في عــام    - ١
 .وتطوير هذه الأساليب لا يزال مستمرا. لوضع أساليب عمل مناسبة

لــدول الأطــراف والجهــات المهتمــة الأخــرى طــلاع اإ ويهــدف هــذا العــرض العــام إلى  - ٢
، علـى   الأمم المتحدة وبرامجها وصـناديقها ومنظمـات المجتمـع المـدني          كمنظمات  تنفيذ الاتفاقية   ب

 .أساليب العمل الحالية للجنة
  

  من قبل الدول الأطرافإعداد التقاريرالمتعلقة بالمبادئ التوجيهية  -ثانيا  
وجيهية لإعـداد التقـارير لمسـاعدة الـدول الأطـراف في إعـداد              اعتمدت اللجنة مبادئ ت    - ٣

وتحث اللجنة بقوة جميع الـدول الأطـراف علـى           .)أ(تقاريرها الأولية وتقاريرها الدورية اللاحقة    
ومن شأن هذا أن يقلل احتيـاج اللجنـة إلى   . الالتزام بهذه المبادئ التوجيهية عند تقديم تقاريرها   

 النظر في التقارير، وسيسـاعد اللجنـة في النظـر في حالـة حقـوق                طلب مزيد من المعلومات عند    
وتبقــي اللجنــة هــذه . في كــل دولــة مــن الــدول الأطــراف علــى أســاس متســاوللمــرأة الإنســان 

 . المبادئ التوجيهية قيد الاستعراض والاستكمال حسب الاقتضاء
ــدر الإمكــان    - ٤ ــارير مقتضــبة ق ــد ط ــ. وينبغــي أن تكــون التق ــارير وينبغــي ألا يزي ول التق

وينبغـي  .  صفحــة وأن تتنـــاول بالتحديــــد كـل مــــادة مــــن مـواد الاتفاقيـة                ١٠٠الأولية عــن   
بـين النظـر    مـا    صفحة وأن تركز بصفة عامة على الفتـرة          ٧٠يتجاوز طول التقارير الدورية      ألا

يـر السـابق كنقطـة      في التقرير السابق والتقرير الحالي، مستخدمة التعليقات الختاميـة بشـأن التقر           
ــدة   ــبرزة التطــورات الجدي ــات،    . انطــلاق وم ــا بمرفق ــة الطــرف أن تشــفع تقاريره ويجــوز للدول

، )ب(وفي حـال إعـداد الدولـة الطـرف وثيقـة أساسـية            . بالرغم من أن هذه المرفقـات لـن تتـرجم         
 .ستتاح هذه الوثيقة للجنة

الحكوميـة عنـد إعـداد      وتوصي اللجنة الدول الأطراف بأن تتشاور مـع المنظمـات غـير              - ٥
وتطلـب أن تتضـمن تقـارير الـدول الأطـراف وصـفا لحالـة المنظمـات غـير الحكوميـة                     . تقاريرها

 .والاتحادات النسائية ومشاركتها في تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقرير
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 نظر اللجنة في التقارير المقدمة من الدول الأطراف -ثالثا  
 مـــن ول أطـــراف إلى تقـــديم تقاريرهـــا في كـــل دورةتـــدعو اللجنـــة في المعتـــاد ثمـــاني د - ٦

تقـارير  الأفضـلية لل  وأثنـاء عمليـة الاختيـار، تعطـي اللجنـة           . الدورات التي تستغرق ثلاثة أسـابيع     
تحقيــق التــوازن بــين تراعــي الأولويــة للتقــارير الأوليــة وكمــا تعطــي الــتي لم تقــدم لفتــرة طويلــة 

وعـادة مـا تختـار اللجنـة التقـارير قبـل       . لعوامـل التقارير من حيـث العامـل الجغـرافي وغـيره مـن ا       
 .دورتين من النظر فيها وتنظر في مزيج من التقارير الأولية والدورية في كل دورة

 
 الفريق العامل لما قبل الدورة  -ألف  

يعــد الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة التــابع للجنــة، بــدعم مــن الأمانــة، قائمــة قصــيرة      - ٧
لمتعلقــة بالتقــارير الــتي ســتنظر فيهــا اللجنــة في دورتهــا المقبلــة، تركــز علــى    بالقضــايا والأســئلة ا

والهـدف مـن    . مجالات الاهتمام الرئيسـية فيمـا يتصـل بتنفيـذ الـدول الأطـراف المعنيـة للاتفاقيـة                 
قوائم القضايا والأسئلة هو تيسير تهيئة الدول الأطراف لإجراء حوار بناء مـع اللجنـة، وتركيـز                 

 الدول المقدمة للتقارير على هذه القضايا والأسئلة وتحسين كفـاءة نظـام تقـديم     الحوار مع ممثلي  
 .التقارير

ومــن أجــل إتاحــة القــوائم الــتي تتضــمن القضــايا والأســئلة قبــل مــدة كافيــة إلى الــدول   - ٨
بعد الـدورة   ) في جلسات مغلقة  (الأطراف، يجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة لمدة خمسة أيام           

وفي المعتـاد يتـألف الفريـق العامـل مـن           . على تلك التي سيجري فيهـا النظـر في التقـارير          السابقة  
خمسة أعضاء من اللجنة مع مراعاة استصـواب تحقيـق توزيـع جغـرافي متـوازن وعوامـل أخـرى                  

 .ذات صلة
الأمم المتحدة فضـلا    منظومة  والدعوة موجهة إلى ممثلي الوكالات المتخصصة وهيئات         - ٩

ظمات غير الحكومية الوطنية والدولية لتقديم معلومات إلى الفريـق العامـل لمـا قبـل                عن ممثلي المن  
 .الدورة تتعلق ببلد بعينه من الدول الأطراف التي تُعرض تقاريرها على الفريق العامل

وترسل على الفور قوائم المسائل والأسئلة إلى الدول الأطـراف المعنيـة، وعـادة مـا يـتم                 - ١٠
وتـدعى الـدول    . ع مـن انتـهاء الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة مـن عملـه                  ذلك في غضون أسـبو    

وتعمـم قـوائم المسـائل والأسـئلة        . مـن ذلـك   أسابيع  الأطراف إلى تقديم ردودها في غضون ستة        
إلى جانب الردود الواردة من الدول الأطراف على أعضاء اللجنة قبل الدورة الـتي يجـري فيهـا                  

 .بحث التقارير
ــة الطــرف علــى قائمــة المســائل والأســئلة مقتضــبا ودقيقــا    وينبغــي أن  - ١١ يكــون رد الدول

وعلى صلة وثيقة بالموضوع، وينبغي ألا يتجاوز العدد الأقصـى مـن الصـفحات الـذي يتـراوح                  
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 مـن الخـط الحاسـوبي الرومـاني     ١٢وأن يُعـد الـنص باسـتخدام البـونط     ( صـفحة    ٣٠ و   ٢٥بين  
). كون المسافة بين السطور بمقدار مسـافة واحـدة   وأن ت(Times New Roman)الجديد المعاصر 

وللدول الأطراف إمكانية إلحاق عدد محدود من الصفحات الإضـافية مـن البيانـات الإحصـائية                
 .فقط

 
 اءحوار بنَّ -باء  

تعتزم اللجنة أن يأخـذ نظرهـا في التقـارير شـكل حـوار بنـاء مـع ممثلـي الدولـة المقدمـة                         - ١٢
.  تحسـين حالـة الحقـوق الـتي تـنص عليهـا الاتفاقيـة في تلـك الدولـة                   للتقرير، ويهدف الحوار إلى   

ولذلك فإن ممثلي الدول المقدمة للتقارير لا يحق لهـم فحسـب حضـور جلسـات اللجنـة بـل إن                     
 .حضورهم هذه الجلسات ومشاركتهم فيها ضروريان عند بحث تقارير بلادهم

للنظـر في   ) ساعاتثلاث  نها  كل م مدة  (جلستين عامتين   وبصفة عامة، تكرس اللجنة      - ١٣
ة لا تجــاوز ــــات استهلاليــــة الطــرف إلى الإدلاء بتعليقــــو الدولــــويــدعى ممثل. ةــــالتقــارير الأولي

 ٢ و   ١يبدأ النظر في التقارير الأولية على أساس كل مادة بحدتها، باسـتثناء المـواد               و.  دقيقة ٣٠
 وتعقــب مجموعــة الأســئلة الــتي .، الــتي ينظــر فيهــا في شــكل مجموعــات١٦ و ١٥ و ٨ و ٧و 

يطرحها الخبراء أجوبة الدول الأطراف، ثم تليها مجموعـة أخـرى مـن الأسـئلة والأجوبـة إلى أن       
 أي ٢ و ١وباســـتطاعة الخـــبراء أن يضـــمِّنوا أســـئلتهم بشـــأن المـــادتين . تُســـتوفى المـــواد جميعـــا

ليـة أيضـا في الحـالات       ويستخدم أسـلوب النظـر في التقـارير الأو        . ملاحظات عامة يرغبون فيها   
 .التي يكون فيها التقرير الأولي مقرونا بواحد أو أكثر من التقارير الدورية اللاحقة

ويدعى ممثلو الدول الأطراف المقدمة للتقارير الدورية إلى الإدلاء بتعليقـات اسـتهلالية              - ١٤
ة الخـبراء في مجموعـات      وعند النظر في التقارير الدورية، تُجمَّع أسـئل       .  دقيقة ٣٠لا تجاوز مدتها    

: ؛ البـاب الثـاني    ٦ إلى   ١المواد مـن    : وفقا للأبواب الموضوعية الأربعة للاتفاقية أي الباب الأول       
. ١٦ و   ١٥المادتـان   : ؛ والباب الرابع  ١٤ إلى   ١٠المواد من   : ؛ الباب الثالث  ٩ إلى   ٧المواد من   

ة للدولة الطرف للرد؛ ويعقـب      وبعد أن يدلي عدة خبراء بأسئلة في إطار المجموعة، تتاح الفرص          
ويسـعى الخـبراء إلى     . ذلك جولة تالية من الأسئلة والردود، إلى أن تتم تغطية جميـع المجموعـات             

تفادي تكرار الأسئلة والتدخل في إطار كل مجموعة، ويسـعون إلى التركيـز علـى القضـايا الـتي                   
لسـتين عـامتين للنظـر في       وبصـفة عامـة تكـرس اللجنـة ج        . حددها الفريق العامل لما قبل الـدورة      

 .التقارير الدورية
وخـلال الحـوار البنَّــاء، تقـدر اللجنــة في الدولـة الطــرف عنايتـها بــإدارة الوقـت وردهــا        - ١٥

وتتوقـع مـن الدولـة العضـو أن تبـيِّن           . على الأسئلة المطروحة بطريقـة دقيقـة ومقتضـبة ومباشـرة          
د ينـتج عـن الأجوبـة الناقصـة علـى           وق ـ. متى يكون من غير الممكن الإجابة على سؤال مطروح        
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الأسئلة المطروحة أو غير الملائمة طرح أسئلة للمتابعة في نهاية الحـوار، وقـد يشـار إليهـا ضـمن                    
 .التعليقات الختامية

أو الردود على قائمة المسائل والأسئلة العـدد   /وفي الحالات التي تتجاوز فيها التقارير و       - ١٦
اللجنـة في مبادئهـا التوجيهيـة وقراراتهـا، يـثير الـرئيس هـذا               الأقصى للصفحات الذي تشير إليـه       

ــاء   ــاء الحــوار البنَّ ــة    . الجانــب أثن ــر في التعليقــات الختامي ــذا الأم . ويجــوز كــذلك الإشــارة إلى ه
 .وسيطبق بعض المرونة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الأولية

تـراوح بـين ثـلاث إلى خمـس     خلات الخبراء أثنـاء الحـوار البنـاء علـى مـدة ت       ادموتقتصر   - ١٧
.  وإن كـان يُفـرض بمرونـة   اتويرصد هذا الحد الزمني من خلال جهـاز لتوقيـت الكلم ـ         . دقائق

ــدول          ــا تســأل ال ــة، فإنه ــا الختامي ــة تعليقاته ــا لمتابع ــا إجــراء رسمي ــع حالي ــة لا تتب ورغــم أن اللجن
مية المعتمـدة بعـد النظـر       الأطراف بصفة روتينية عن الخطوات التي اتخذتها لمتابعة التعليقات الختا         

 . في التقرير السابق للدولة الطرف
عـل أنهـا   . ممثلـي الدولـة الطـرف   غياب ولا تنظر اللجنة في هذه المرحلة في تقرير ما في           - ١٨

ــر بحضــور أحــد        ــة الطــرف مــن دون وجــود تقري ــة مــن جانــب الدول ــذ الاتفاقي ســتنظر في تنفي
وقبل اتخـاذ قـرار بالشـروع في النظـر مـن دون             . الوفود، ولكن ذلك لا يكون إلا كإجراء أخير       

وجود تقريـر، تقـوم اللجنـة بإشـعار الدولـة الطـرف المعنيـة باعتزامهـا تنـاول تنفيـذ الاتفاقيـة في                        
 .دورة معينة في المستقبل، وتدعو الدولة الطرف إلى تقديم التقرير المطلوب قبل الدورة المعينة

لضروري أن يطلب من الدول الأطـراف تقـديم         وترى اللجنة أنه قد يكون أحيانا من ا        - ١٩
وتتمثـل الغايـة مـن      .  من الاتفاقيـة   ١٨من المادة   ) ب (١تقارير استثنائية بموجب أحكام الفقرة      

ــي أو المحتمــل       ــهاك الفعل ــة بالانت ــى المعلومــات المتعلق ــارير الاســتثنائية في الحصــول عل تلــك التق
ا يكـون هنالـك سـبب يـدعو للقلـق إزاء            لحقوق الإنسان للمرأة ودراسة تلك المعلومـات حيثم ـ       

 .مثل ذلك الانتهاك
ويمتنع أيضا أعضاء اللجنـة عـن المشـاركة في أي جانـب مـن جوانـب النظـر في تقـارير            - ٢٠

 .الدول التي يكونون من رعاياها محافظة على أعلى مستويات الحياد شكلا ومضمونا
 

 التعليقات الختامية -جيم  
ــة تعليقــات   - ٢١ ــدول     تعتمــد اللجن ــة مــن ال ــارير الــتي تنظــر فيهــا المقدم ــة بشــأن التق ختامي

ولهذا الغرض تعقد اللجنة جلسة مغلقة بعد الحوار البناء الـذي تجريـه مـع كـل دولـة           . الأطراف
. طرف للنظر في المسائل الرئيسية التي يتعين تناولها في التعليقات الختاميـة المقدمـة لتلـك الدولـة                 

تلـك الدولـة، بالتعـاون مـع        ) تقـارير (عتباره المقرر القطري لتقرير     ويقوم عضو اللجنة، المعين با    
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المقــرر العــام للجنــة وبــدعم مــن الأمانــة، بإعــداد مشــروع للتعليقــات الختاميــة لكــي تنظــر فيــه    
 .وتناقش اللجنة مشروع التعليقات الختامية في جلسات مغلقة. اللجنة
. ت العنــاوين المشــار إليهــا أدنــاهوعــادة مــا تتبــع التعليقــات الختاميــة شــكلا موحــدا تحــ - ٢٢

وتشير المقدمة في المعتاد إلى ما إذا كان التقريـر قـد التـزم بالمبـادئ التوجيهيـة لإعـداد التقـارير؛                      
وتشــير إلى أيــة تحفظــات علــى الاتفاقيــة أدخلتــها الدولــة الطــرف؛ وإلى مســتوى الوفــد ونوعيــة 

أو الدورة الاسـتثنائية    /منهاج عمل بيجين و   الحوار؛ وتتناول ما إذا كان التقرير يشير إلى تنفيذ          
أما الفرع المعنـون الجوانـب الإيجابيـة فهـو مـنظم بصـفة عامـة                . الثالثة والعشرين للجمعية العامة   

ولا يدرج فرع عـن العوامـل والصـعوبات الـتي تـؤثر علـى تنفيـذ         . حسب ترتيب مواد الاتفاقية   
ع الأخـير المتعلـق بالتعليقـات الختاميـة بشـأن           أمـا الفـر   . الاتفاقية إلا في ظـروف اسـتثنائية للغايـة        

القلق الرئيسية والتوصيات فإنه منظم بحسب ترتيب أهمية المسائل المعينة الخاصـة بالبلـد              مواضع  
 .قيد الاستعراض، ويقدم اقتراحات محددة من اللجنة بشأن أوجه القلق المعينة

 تطلب نشر التعليقـات الختاميـة     وتتضمن جميع التعليقات الختامية توصية تتعلق بالنشر،       - ٢٣
 وفقـرة تطلـب أيضـا إدراج معلومـات في التقـارير             ،على نطاق واسع في الدولـة الطـرف المعنيـة         

ؤتمرات ومؤتمرات القمـة والـدورات      المالدورية التالية للدولة الطرف بشأن تنفيذ جوانب نتائج         
يضـا التعليقـات الختاميـة التـاريخ     وتحـدد أ . الأمم المتحدة قيد الاستعراض   التي عقدتها   الاستثنائية  

 وتشـير التعليقـات الختاميـة أيضـا         .الذي يتعين فيه تقديم التقرير الـدوري التـالي للدولـة الطـرف            
إلى أن تقيد الدول الأطراف بصكوك حقوق الإنسان الدولية الرئيسـية السـبع يسـهم في تعزيـز                  

جع الــدول علــى النظــر في تصــديق تمتــع المــرأة بحقوقهــا الإنســانية في جميــع ميــادين الحيــاة، وتشــ
وتحدد التعليقات الختاميـة أيضـا التـاريخ الـذي يحـين فيـه              . الصكوك التي ليست بعد أطرافا فيها     

 .تقديم التقرير الدوري المقبل من جانب الدولة الطرف
ويسبق التعليقات الختاميـة تقـديم مـوجز للبيـان الاسـتهلالي للدولـة الطـرف المقـدم إلى                     - ٢٤

 .تولى الأمانة إعداد هذا الموجز الوقائعياللجنة وت
وتسـعى اللجنـة جاهـدة إلى تحقيـق        ،  وكل تعليق من التعليقات الختامية متـوازن داخليـا         - ٢٥

ســيما مــن حيــث  الاتســاق والتــوازن فيمــا بــين التعليقــات الختاميــة المصــاغة في كــل دورة، ولا 
 .التعبيرات عن الثناء والقلق

. ميـة إلى الدولـة الطـرف المعنيـة علـى الفـور بعـد الجلسـة المغلقـة                  وتحال التعليقـات الختا    - ٢٦
ــة المقــدم إلى       ــر الســنوي للجن ــدرج في التقري ــع الأطــراف المهتمــة وت ــاح بعــد ذلــك إلى جمي وتت

 وتوزع من خـلال     .وتتاح أيضا على موقع شعبة النهوض بالمرأة على الإنترنت        . الجمعية العامة 
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بتوصــيات الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات والــتي تــديرها  قائمــة البريــد الإلكتــروني المتعلقــة 
 .مفوضية حقوق الإنسان

 
 الاستراتيجيات الرامية إلى تشجيع الدول الأطراف على تقديم التقارير -رابعا  

تمدت اللجنة عددا من التدابير الراميـة إلى مواجهـة التحـديات المفروضـة علـى عمليـة                  اع- ٢٧
. كــبير للتقــارير الــتي لم يبــت فيهــا أو الــتي فــات موعــد تقــديمها رصــد المعاهــدة نتيجــة للعــدد ال

وبشــكل اســتثنائي وكتــدبير مؤقــت لتشــجيع الــدول الأطــراف علــى الوفــاء بالتزاماتهــا بتقــديم     
من الاتفاقية وكذلك لحل مشكلة التقارير المتأخرة التي تنتظر النظـر            ١٨التقارير بموجب المادة    

 تجمــع جميــع التقــارير المتــأخرة وفــاء لالتزاماتهــا في وثيقــة دعيــت الــدول الأطــراف إلى أن، فيهــا
وترسل أيضا رئيسة اللجنة رسائل تذكيرية إلى الدول الأطراف التي تأخرت تقاريرهـا             . واحدة

وتحُث الأمـم المتحـدة والهيئـات الأخـرى علـى تقـديم المسـاعدة               . الأولية لأكثر من خمسة أعوام    
لطلبها، في تنفيذ التزاماتهـا المتعلقـة بتقـديم التقـارير بموجـب      التقنية لدعم الدول الأطراف، تلبية     

 .وتُبقي اللجنة هذه التدابير قيد الاستعراض وتعدلها حسب الاقتضاء. الاتفاقية
 

 التفاعل مع وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وهيئاتها -خامسا  
ة التابعــة للأمــم جهــت اللجنــة الــدعوة منــذ دورتهــا الثانيــة إلى الوكــالات المتخصص ــ  و - ٢٨

وتــدعو اللجنــة والفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة الوكــالات  . المتحــدة للتعــاون معهــا في عملــها
المتخصصــة وهيئــات الأمــم المتحــدة إلى تقــديم تقــارير تتضــمن معلومــات قطريــة محــددة بشــأن   

ء ويــدعى ممثلــو هــذه الهيئــات إلى إلقــا. الــدول الأطــراف الــتي تكــون تقاريرهــا معروضــة عليهــا
كمـا توجـه إلـيهم الـدعوة     . كلمة أمام اللجنة في جلسة مغلقة في بدايـة كـل دورة مـن دوراتهـا               

وتــرى اللجنــة أن مــن المفيــد للغايــة أن تتلقــى تقــارير  . لمخاطبــة الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة
 مكتوبــة، يُلقــي ممثلــو الوكالــة المتخصصــة أو الهيئــة المعنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة الضــوء علــى    

ــق العامــل     ــة أو الفري ــدها اللجن ــة تعق ــاء جلســات مغلق ــادئ  . محتواهــا أثن ــة مب واعتمــدت اللجن
ــة بشــأن تقــارير    ــالات المتخصصــة و توجيهي ــز تعاونهــا      الوك ــم المتحــدة بغيــة تعزي هيئــات الأم

 .)ج(معها
الأمـم  كيانـات منظومـة     وتوصي اللجنة بأن تتعاون الوكالات المتخصصة وغيرهـا مـن            - ٢٩

التمثيـل الميـداني مـع المنظمـات غـير الحكوميـة في نشـر معلومـات بشـأن الاتفاقيـة                     المتحدة ذات   
وتواصل اللجنة بحـث سـبل التعـاون فيمـا يتصـل بالأنشـطة المبذولـة علـى                   .وبشأن عمل اللجنة  

 .الصعيد الميداني وبلورة طرق أخرى لإدماج الاتفاقية في عمل منظومة الأمم المتحدة
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  غير الحكومية في أنشطة اللجنةمشاركة المنظمات -سادسا  
. وجهت اللجنة الدعوة منذ دوراتها المبكرة إلى المنظمات غير الحكومية لمتابعة أعمالهـا             – ٣٠

ــدعو ممثلــي المنظمــات غــير        ــام، فإنهــا ت ــة علــى أقصــى قــدر مــن الإلم ولضــمان أن تكــون اللجن
 الـدول الأطـراف الـتي       الحكومية الوطنيـة والدوليـة إلى أن يقـدموا معلومـات قطريـة محـددة عـن                

والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية مـدعوة أيضـا         . تكون تقاريرها معروضة على اللجنة    
إلى تقديم معلومات قطرية محددة إلى الفريق العامل لما قبل الدورة بشـأن الـدول الأطـراف الـتي               

 أي وقـت وإن كـان       ويمكن أن تقدم هذه المعلومات مكتوبةً في      . تكون تقاريرها معروضة عليه   
وعــلاوة علــى . يفضــل أن يكــون ذلــك قبــل انعقــاد الــدورة أو اجتمــاع الفريــق العامــل المعنــيين

ذلك، تخصص اللجنة وقتا في كل دورة من دوراتها، عادة في بداية الأسبوع الأول والثاني مـن                 
ا الفريـق   ويتيح أيض . الدورة، لتمكين ممثلي المنظمات غير الحكومية من تقديم معلومات شفوية         

وتشــجع اللجنــة . العامــل لمــا قبــل الــدورة فرصــة للمنظمــات غــير الحكوميــة لتقــديم معلومــات  
 الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا علــى تيســير   ومنظمــاتالمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة

 .حضور ممثلي المنظمات غير الحكومية الوطنية دورات اللجنة
 

 التوصيات العامة –سابعا  
 من الاتفاقية على أن للجنة أن تقـدم مقترحـات وتوصـيات عامـة بنـاء                 ٢١ص المادة   تن – ٣١

وتوجـه في المعتـاد التوصـيات       . على دراسـة التقـارير والمعلومـات الـواردة مـن الـدول الأطـراف              
العامة إلى الدول الأطراف، وعادة ما تـبين آراء اللجنـة في محتـوى الالتزامـات الـتي تضـطلع بهـا            

ــدول بوصــفها أط  ــة ال ــا في الاتفاقي ــة     . )د(راف ــواد الاتفاقي ــة بشــأن م ــة توصــيات عام ــد اللجن وتع
ويحدد معظمها المسائل التي تود اللجنة أن يجري تناولها في تقـارير الـدول              . المسائل/المواضيع أو

ــا بموجــب        ــدول الأطــراف بشــأن التزاماته ــه مفصــل إلى ال الأطــراف، وتســعى إلى تقــديم توجي
 .مة فيما يتصل بالامتثالالاتفاقية والخطوات اللاز

. )ه ــ( توصـية عامـة    ٢٥، كانت اللجنة قد اعتمدت      ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ٣٠وفي   – ٣٢
وكانــت التوصــيات المعتمــدة في الــدورات العشــر الأولى للجنــة مقتضــبة وتناولــت مســائل مــن  

ة المعقـودة  وفي الـدورة العاشـر  . قبيل محتوى التقارير والتحفظات على الاتفاقيـة ومـوارد اللجنـة    
، قررت اللجنة أن تتبع ممارسة تقـديم توصـيات عامـة بشـأن أحكـام بعينـها مـن             ١٩٩١في عام   

وبعـد ذلـك القـرار، أصـدرت        . المسـائل /الاتفاقية، وبشأن العلاقة بين مواد الاتفاقيـة والمواضـيع        
اللجنة توصيات عامة مفصلة وشـاملة وفـرت للـدول الأطـراف توجيهـا واضـحا بشـأن تطبيـق                    

ــة الاتف ــة في حــالات معين فقــد اعتمــدت توصــيات عامــة شــاملة بشــأن العنــف ضــد المــرأة     . اقي
رقـم  (والمـرأة في الحيـاة العامـة    ) ٢١رقـم  (والمساواة في الزواج والعلاقـات الزوجيـة       ) ١٩ رقم(

 .)٥رقم ( والتدابير الخاصة المؤقتة )٢٤رقم (والحصول على الرعاية الصحية ) ٢٣
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.  اللجنة عملية من ثلاث مراحل لإعداد التوصـيات العامـة          ، اعتمدت ١٩٩٧وفي عام    – ٣٣
وتتــألف المرحلــة الأولى مــن حــوار مفتــوح بــين اللجنــة والمنظمــات غــير الحكوميــة وغيرهــا مــن 

وتُشـجع الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئـات            . الجهات بشـأن موضـوع التوصـية العامـة        
ة علــى المشــاركة في هــذه المناقشــة الأمــم المتحــدة فضــلا عــن المنظمــات غــير الحكومي ــمنظومــة 

ويُطلــب في ذلــك الحــين إلى أحــد أعضــاء  . وتقــديم ورقــات غــير رسميــة للمعلومــات الأساســية 
ويمكـن أن توجـه     . اللجنة صياغة التوصية العامة التي تناقش في الدورة التالية أو اللاحقـة للجنـة             

 . دورة مقبلـة الصـياغة المنقحـة       وتعتمد اللجنة في  . الدعوة إلى أهل الرأي للمشاركة في المناقشة      
 ٢ شرعت اللجنة في العمل لوضـع توصـيتها العامـة المقبلـة بشـأن المـادة                  ٢٠٠٤يوليه  /وفي تموز 

 .من الاتفاقية
 

 البيانات التي اعتمدتها اللجنة –ثامنا  
بغية مساعدة الدول الأطراف في الاتفاقية، تعتمد اللجنة بيانـات يقصـد منـها توضـيح                 – ٣٤

وتناولـت  . قفها فيما يتصل بتطورات ومسائل دولية رئيسية تؤثر في تنفيـذ الاتفاقيـة            وتأكيد مو 
هذه البيانات مسائل من قبيل التحفظات، والتمييز الجنسـاني والعنصـري، والتضـامن مـع المـرأة                 

 . وحالة المرأة في العراقالأفغانية، ونوع الجنس والتنمية المستدامة، والتمييز ضد المسنات
 

 البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية –تاسعا  
ــاري في      – ٣٥ ــريان البروتوكــول الاختي ــدء س ــذ ب ــانون الأول١٠من ، ٢٠٠٠ديســمبر، / ك

وعينــت اللجنــة فريقــا . واللجنــة تخصــص وقتــا في كــل دورة للنظــر في المســائل الناشــئة بموجبــه 
وأعــد . تيــاري بالرســائل الــواردة بموجــب البروتوكــول الاخاعــاملا مــن خمســة أشــخاص معني ــ

ينـاير  / الثـاني  كـانون  ٣٠حتى  و. )و(ستخدم عند تقديم الرسائل   ت ةالفريق العامل استمارة نموذجي   
تعلــق يواتخــذ أيضــا عــدد مــن القــرارات فيمــا   ثــلاث رســائل ســجل  كــان الفريــق قــد  ٢٠٠٤

 .عملهأساليب ب
 

 مسائل أخرى -عاشرا  
ــات      – ٣٦ ــع الهيئ ــة التحــاور وتنســيق أنشــطتها م ــات الأخــرى المنشــأة   تواصــل اللجن  والآلي
وتلــتمس تعليقــات هيئــات المعاهــدات الأخــرى بشــأن مشــروع    . عاهــدات حقــوق الإنســان بم

التعليقـات الـتي تعـدها هـذه        /توصياتها العامـة وتقـدم تعليقـات علـى مشـروع التوصـيات العامـة              
مـة الـتي    ويشارك أعضاء اللجنة في الأيـام المخصصـة للمناقشـة العا          . الهيئات إذا دُعيت إلى ذلك    

وتجري اللجنة مناقشات وتبادلا للآراء مـع آليـات حقـوق           . تعقدها هيئات المعاهدات الأخرى   
الإنسان الأخرى، ومن بينها المقررون الخاصون للجنـة حقـوق الإنسـان بشـأن السـكن الملائـم                  

 .والعنف ضد المرأة، أسبابه ونتائجه
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ــن      ٣٧ ــدد م ــة، في ع ــة عــن اللجن ــة بالنياب ــها   وتشــارك رئيســة اللجن ــن بين  الاجتماعــات م
ــوق الإنســان ولجنــة وضــع المــرأة فضــلا عــن            ــة ولجنــة حق ــنوية للجمعيــة العام ــدورات الس ال

وتشـارك الرئيسـة وغيرهـا مـن        . اجتماعات رؤساء الهيئات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان          
 .أعضاء اللجنة في الاجتماعات المشتركة مع اللجان التابعة للهيئات المنشأة بالمعاهدات

يوليـه،  /ينـاير وتمـوز   /وإلى جانب الاجتماعين السنويين، اللذين يعقدان في كانون الثاني         ٣٨
في مقر الأمم المتحدة، تعقد من وقت إلى آخر اجتماعات غير رسمية لأعضاء اللجنة تمـول مـن                  

وخلال هـذه الاجتماعـات، يركـز أعضـاء اللجنـة في المقـام الأول               . مصادر خارجة عن الميزانية   
عمل اللجنة بمـا في ذلـك تنقـيح المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم التقـارير وإعـداد                   أساليب  يز  على تعز 

ينـاير  / الثـاني  كـانون  ٣٠ (وحـتى الآن  . النظام الداخلي للجنـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري         
 . ويجري التحضير لاجتماع رابععقدت ثلاثة اجتماعات من هذا القبيل) ٢٠٠٤
المبذولـة لتشـجيع تنفيـذ الاتفاقيـة ودعمـه، يشـارك أعضـاء         وكجزء من الجهود الكثيرة      ٣٩

اللجنة في أنشـطة تقـديم المسـاعدة التقنيـة، بنـاء علـى طلـب الـدول، الـتي تتـولى تنظيمهـا شـعبة                          
. النـهوض بـالمرأة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان والهيئـات الإقليميـة للأمـم المتحــدة          

علـى الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري، وتقـديم          وتركز هذه الأنشـطة أساسـا علـى التصـديق           
 .التقارير بموجب الاتفاقية ومتابعة التعليقات الختامية للجنة

 
 الحواشي

اعتمدت اللجنة المبادئ التوجيهية المنقحة لإعداد التقارير في دورتها السابعة والعشرين المعقودة في  )أ( 
ديسمبر / كانون الأول٣١ير المقدمة بعد ، التي تسري على جميع التقار٢٠٠٢يونيه /حزيران
عام  و١٩٨٣عام جميع المبادئ التوجيهية السابقة، التي صدرت لأول مرة في   وتحل محل٢٠٠٢
 على نص المبادئ التوجيهية المنقحة وللإطلاع. ١٩٩٦عام و  ١٩٩٥ عام ، ونقحت في١٩٨٨

 ٣٨ السابعة والخمسون، الملحق رقم الرسمية للجمعية العامة، الدورة الوثائق لإعداد التقارير انظر
)A/57/38 (على الإنترنت النهوض بالمرأة وهي متاحة أيضا على موقع شعبة . المرفق ،الثاني الجزء

 ..http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/reporting.htmوعنوانه 
 .2 و Add.1، و HRI/GEN/2/Rev.1 على المبادئ التوجيهية لإعداد الوثيقة الرئيسية، انظر للاطلاع )ب( 
الجزء ) A/56/38 (٣٨انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  )ج( 

 .٣٩٥-٣٩٢الثاني، الفقرات 
 .الأمم المتحدةت كيانافي المعتاد إلى المقترحات توجه  )د( 
توجــــد نصــــوص التوصــــيات العامــــة علــــى موقــــع شــــعبة النــــهوض بــــالمرأة علــــى الإنترنــــت في    )هـ( 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations.htm.. 
ـــي        )و(  ــت فـــــ ــى الإنترنــــ ــالمرأة علــــ ــهوض بــــ ــعبة النــــ ــع شــــ ــى موقــــ ــودة علــــ ــتمارة موجــــ الاســــ

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/crpl/pdf,    وفي تقريـــر اللجنـــة عـــن دورتهـــا 
 الدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق رقـم          ،انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة    (السادسة والعشرين   

٣٨) ِA/57/38 ( ٤٠٧الجزء الأول، الفقرة( 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/reporting.htm
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 المرفق الحادي عشر
 راقية المؤقتةبيان عن حالة المرأة في العراق موجَّه إلى الحكومة الع  

 
أحاطت اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة علمـا بـالتطورات الأخـيرة في                       

 ٢٠٠٤يوليـــه   / تمـــوز  ٢٣ إلى   ٦العــراق في دورتها الحاديـــة والـثلاثين المعقـــودة في الفتـرة مـن               
كفالـة التمتـع    ولا سيما تشكيل الحكومـة العراقيـة المؤقتـة الـتي تعمـل مـن أجـل إعمـار الـبلاد و                     

بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية لجميــع الســكان علــى أســاس المســاواة بــين المــرأة  
 .والرجل
ونظرا لأن العراق طرف في اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة فقـد                 

 .ربأعربت اللجنة في عدة مناسبات سابقة عن قلقها إزاء حالة المرأة في العراق أثناء الح
وتحث اللجنة الحكومة المؤقتة الآن على أن تبذل أقصى جهدها لكفالة مشاركة المـرأة               

على قدم المساواة في عملية الإعمار وعلى الامتثال الكامـل لأحكـام الاتفاقيـة في تنميـة المجتمـع        
وتحث اللجنة الحكومة المؤقتة على أن تحـرص وهـي تسـتعد لإجـراء الانتخابـات علـى              . العراقي
 مــن الاتفاقيــة حــتى تســتطيع المــرأة ممارســة حقهــا في التصــويت    ٧يــد التــام بأحكــام المــادة  التق

وبـنفس القـدر تحـث اللجنـة الحكومـة          . والترشيح للانتخابات على أسـاس المسـاواة مـع الرجـل          
المؤقتة على ضمان عكس مبادئ المساواة بين الجنسين وعدم التمييز ضد المرأة كمـا هـي مبينـة                  

شكل كامل في مجمل إطـار العمـل القـانوني في الـبلاد بمـا في ذلـك قـوانين الأسـرة                      في الاتفاقية ب  
وتؤكد اللجنة كذلك الحاجة الماسـة لاتخـاذ تـدابير محـددة لتأهيـل النسـاء                . والأحوال الشخصية 

 .والأطفال من ضحايا الحرب وإعادة إدماجهم
ــها ال      ــولي عنايت ــة إلى أن ت ــة المؤقت ــة العراقي ــة الحكوم ــدعو اللجن ــات  ت ــة إلى اهتمام كامل

 .اللجنة وإلى التزامات البلاد كدولة طرف في الاتفاقية
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