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*  Décret portant organisation et fonctionnement du Ministére de la Condition Féminine et des

. Droits de la Femme désigné sous le sigle MCFDF.

NUMERO EXTRAORDINAIRE

LIBERTE ) EGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D’HAITI

DECRET

Me. BONIFACE ALEXANDRE
PRESIDENT PROVISOIRE DE LA RE‘PUBLIQUE

Vu ies Articles 18, 35, 133, 136, 138, 142, 144, 145, 150, 155, 159, 160, 166, 167, 217, 234, 236 et 237 de la
Constitution; '

Vu I’entente convenue entre la Communauté Internationale, les Organisations de la Société Civile et les Partis
Politiques portant création de la Commission Tripartite et du Conseil des Sages;

Vu le Consensus de Transition Politique adopté le 4 avril 2004;
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Vu la Loi du 26 janvier 1995 portant création du Miﬁist_ére de la Condition Féminime et des Droits de la Fernme;
Vu le Décret du 17 mat 2005 portant organisation de I’Adnﬁnistration Centrale de I'Etat;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du statut général de la Fonct_ion Publique ﬁai’tienne;

Vu la Loi du 18 septembre 1978 modifiant 1a Loi du 19 aofit 1976 sur lﬁ délimitation térritbriale-

Vu le Décret du 4 novembre 1983 portant organisation et fonctlonnernent de ia Cour Supérieure des Comptes et
du Contentieux Administratif;

Vu te Décret du 31 mai 1990 sur les Délégations et les V_iéc-Dé]égations;
Vu la Loi du 4 septembre 2003 portant création du Département des Nippes; -

Vu le Décret du 3 décembre 2004 fixant la rég]ementatlon des Marchés Pubhcs de Services, Fournitures et de
Travaux; :

~ Vul’Arrété du 11 mars 2004 portant norni_na:ti_oﬁ du Premier._Ministre; “
Vu le Décret du 16 février 2005 portant préparation et exécution des Lois de Finances;
Vu I’ Arrété en date du 22 juin 2005 portant nomination des Membreé du Gouvernement;

Considérant qu’il convient de doter le Ministére de la Condition Féminine et des Droits de la Femme d’in cadre
1égal permettant son fonctionnement au mieux de ses missions et des objectifs qu’il doit atteindre;

Considérant la nécessité dans laquelle s¢ trbuve I’Etat Haitien, de mener une poli'tiqu,e qui dorme\ﬁ' la femme
haitienne sa véritable place dans la société en Ia dotant particuliérement d’un organe représentatif au sein du gouvernement;

Considérant qu il y a lieu d’harmoniser le Ministére de la Condition Féminine et des Drmts de la chme etavec
le Décret portant organisation de I’ Administration Centrale de I’Etat;

Considérant qu’il y alieu de fixer I’ organisation et le fonctionnement du Ministere de la Condition Féminine et
des Droits de la Femme;

Considérant que le Pouvoir Léglslatif est, pour le moment mopérant et qu'il y a alors lieu pour le Pouvoir
Exécutif de 1égiférer par Décret sur les objets d’intérét public; :

Sur le rapport du Ministre de la Condition Féminine et des Dfoits dela Femmé;

Et aprés délibération en Conseil des Ministres :
DECRETE

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.- Le présent Décret porte orgamsatlon et foncnonnement du Ministére de la Condition Féminine
' et des Droits de la Femnme désigné sous le sigle de MCFDF.

Article 2.- Le Ministere de la Condition Féminine et des Droits de la Femme (MCEDF) a pour mission de
formuler et d’appliquer, d’ orienter et de faire respecter la politique du Gouvernement en ceuvrant
aI'émergence d’une société égalitaire pour ses composantes des deux sexes: d’orienter 1a définition
et I’exécution des politiques publiques équitables & 1'échelle nationale.
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- TITRE XI

DES ATTRIBUTIONS DU MINISTERE DE LA CONDITION FEMININE ET

DES DROITS DE LA_ FEMME

Artick 3.- Dans le cadre de sa mission, le mestére de la Condmon Féminine et des Droits de la Femme a
-pour attributions de: :

n
2
3
%
5)

6)

D

8)

-

10

1)

12)

13)

travailler & l émcrgence cl’une soclété haitlenne juste, équlhbrée égalitaire pour ses

‘composantes des deux sexes;

- orienter la définition et I’exécution des politiques y relatives et des plans sectoriels et

intégrer-la perspective d’égalité entre les deux sexes dans I’ ensemble des politiques
nationales; o

réaliser des recherches, diagnostics, évaluations sur les conditions de vie et ’état des
droits de la femme haitienne tant au milieu urbam que rural, sur le plan social,
économique, Jundlque et pohthue

établir des politiques visant & combat'tre”et % éliminer toutes formes d’inégalités et de
discrimination 4 I’ égard des femmes

coordonner et mettre en application des pohtxques de communication visant &
promouvou' les droits de la femme dans I’ensemble de la société;

ceuvrer en vue de I"€limination de toutes les formes et pratiques de violence contre les
femmes et pour le plem respect des droits de la femme; :

promouvoir et proposer des réformes légales, administratives et dlsc1plma1rcs pouri
consacrer les principes constitutionnels de l’égahté entre les hommes et les femmes et
éliminer la discrimination contre les femmes;

entreprendre des actions en vue de garantir‘l_’ac’cés des femmes aux biens, aux services
et leur participation économique, sociale, culturelle et politique;

encourager et appuyer les organismes de promotion et de protection des droits des

femmes;

promouvoir une participation équitable des femmes & toutes les instances de décision
politique, économique, financiére et de communication; :

recommander et préparer la participation du gouvernement aux congrés et conférences
notamment ceux relatifs & la condition et aux droits de la fermme;

étudier les accords ou conventions internationales relatifs & la condition féminine et
aux droits des femmes, recommander le cas échéant leur signature et veiller a leur
exécution aprés accomplissement de la procédure de ratification;

exercer toutes ‘autres attributions découlant de sa mission en conformité avec la

‘ Constltutlon et les Lms

 TITRE III
DISPOSITIONS ORGANIQUES

Article 4.- Le Ministére de la Condition Féminine et des Droits de la Femme est 1'Organe Centrale de
1"Exécutif, chargé de concevoir, de définir et de faire appliquer les politiques de I’Etat dans le
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domaine de la Condition Féminine et des Droits de la Femme. Pour remplir sa mission, il dispose
de structures organisées comme suit:

"a) Services Centraux;

b) Services Territorialement déconcentrés.

"CHAPITRE 1
DES SERVICES CENTRAUX DU MINISTERE DE LA CONDITION
FEMININE ET DES DROITS DE LA FEMME

Article 5.-  Les Services Centraux du Ministére de la Condition Féminine et des Droits de la Femme sont
chargés de 1a préparation, du suivi, du contrdle et de I'évaluation et la mise en ceuvre des politigues
publiques sectorielles relatives a ses domaines de compétences. '

Article 6.- Les Services centraux du Ministére de la Condition Féminine et des Droits de la Femme
regroupent: '

e le Se__cfétariat du Ministre;
«  Le Cabinet du Ministre;
» La Direction Générale;
*  Les Directions. o
Section I.- bes attrfbutions du M;'nistre
Article 7.- Le Ministre de la Condition Féminine et des Droits de la Femme a pour attributions de :
| _ 1.- Assurer la représentation officielle du Ministeére;

2.- chréscnter le Premier Ministre sur sa demande;

3.- Elaborer la politique sectorielle du Ministére dans le cadre de la politique générale
définie par le chef du Gouvernement; ,

4.- Orienter, diriger, coordonner, contrdler, superviser, évaluer les activités du Ministere;

5.- Elaborer et présenter aux organismes compétents les avant-projets de Budget du
Ministére; ‘

6.- Exercer ses pouvoirs de tutelle et de contréler conformément aux Lois et Réglements
en vigueur;

7.- Passer au nom du Ministére des marchés publics et autres contrats administratifs
conformément aux Lois et Réglements en vigueur;

8.- Donner délégation de pouvoir et de signature conformément a ce qui est établi par la
loi;” :

9.- Nommer, le cas échéant, certaines catégories de fonctionnaires par délégation du Premier
Ministre; :

10.- Veiller & 1a représentation de 1’Etat en justice pour les actes et faits relevant des agents
du Ministére dans et A I’occasion de I’exercice de leurs fonctions;
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11.- Veillera l’exék:utidn'des actes qu'il signe-ou contresigne;

" 12.- Prépa;fer et préseﬁféf an PremierrMinis“_tr;e des réjlﬁorts périodiques sur sa gestion;

13.- Assurer la mige en ceuvre des décisions en Conseil des Ministres dans ses domaines de
compétences;

.14.- ' Préparer et présenter au Consell des Mlmstrcs les prOJets de Loi relatifs A ses domaines
de compétencas, :

15.- - Préparer dans le cadre de ses domaines de compétences les décisions gouvernementate:
devant étre soumises & la sanction du Conseil des Ministres;
16.- Présenter et soutenir devant le Parlement les projets de Loi adoptés-par le Conseil des
: Mlmstres dans les domames de ses compétences;

© 17.- Créer, au besom, pour Ie secteur dont ilala charge, un Conseﬂ d’Onentatlon Stratéglque
et lecas. échéant un consell consultatlf S

" 18.- Exercer toutes autres attributi n_et obligations qui 1u1 sont dévolues par laConsutunon
lal Loi et les Réglements._ 7_ : .

Article 8- Dans I'exercice de ses Attnbutwns, le Mlmstre de la Condmon Féminine et des Drmts de la
Femme dlspose des structures d’appm su:vantes

'1.- un Secrétanat ané

_ 2.~ un Cabinet ‘
Sous-section 1.- Du Secrétariat Privé du Ministre

; Article 9.- . Le Secrétariat Privé du Ministre est chargé de toutes les questions d’intendance du Ministre et
: d’assurer le suivi ad:mmstrat:f de toutes les déc1s10ns pnses dans l’cxerclce de ses fonctions. Il a
pour attributions de :
. 1)' temr et tralter les correspondances du Mlmstre,
2) établiret ;;m_r ajourle caiendner d’activités du Ministre;
3) a'ménaéer les rencontres et rendez-vous du Ministre; _
4) élaborer les rapports et COmptes-rend_i:s des réunions présidées par le Ministre;
5) gérer, classer, cataloguer et archiver les dossiers du Ministre;

6) accomplir toutes autres tiches connexes sur demande du Ministre.
Sous-Section 2.- Du Cabinet du Ministf’e' A
Article 10.-  Le Cabinet du Minjstre est un organe de conception, de réflexion, de conseil et de mission placé
" auprés du Ministre et qui 1’assiste dans la formulation et l’appllcatlon de la politique sectorielle

du Ministére.

Article 11.- Les Membres du Cabmet du Ministre ont pour attnbutions de:

a) assister le Ministre dans 1’ éIaborauon et lamiseen ceuvre de la polmque du Ministére;
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b)

c)

éudier et analyser les problémes spécifiques soumis A leur examen par le Ministre se
rapportant notamment aux questions juridiques, politiques, sociales, économiques, de
relations publiques et de coopération internationale;

accomplir des missions portant sur des questions liées aux activités du Ministére.

Article 12.- Le Cabinet du Ministre n’entretient pas de relations hiérarchiques, mais fonctlonnelles avec la
Direction Générale et les autres structures du Ministére.

Article 13.-  Le Cabinet du Ministre se compose de Conseillers, de Chargés de mission et de Consultants. II
est dirigé par un Directeur de Cabinet.

Section II.- De la Direction Générale du Ministere de la Condition Féminine et des Droits de la Femme

Article 14.-  Placée sous I’ autonté du Ministre, la Direction Générale est I’organe de gestion, de pllotage, de
' coordination et de contrle des différentes unités, directions et des services territoriaux
déconcentrés appelés & mettre en ceuvre les politiques sectorielles du Ministére.

" Article 15.-  La Direction Générale du Ministére de Ia Condition Féminine et des Droits de la Femme est
“placée sous la responsabilité d’un fonctionnaire de carridre ayant le titre de Directeur Général.

" Article 16.-  Le Directeur Général a pour attnbutlons de:

1)
s
)
4

5)
6)

7
.
9)

10)

1)

‘Contribuer 2 l’é!aboratlon de la politique publique sectorielle du Ministére, veiller 4 sa
mise en ceuvre et en assurer le suivi et ’évaluation;

Préparer, sous I"autorité du Mmlstre le programme d’activités ainsi que le budget du
Ministére;

Veiller au respect etal’ apphcatmn du présent Décret et A 'exécution des mstructwns
du Ministre; : :

Rendre compte au Ministre des activités de la Direction Générale et des différentes
d:rectlons unités et des services territoriaux déconcentrés du Ministére;

‘Préparer les rapports bi-annuels sur les différentes activités du Ministére;

Réunir mensueliement, sous I’ autorité du Ministre, les directeurs techniques en Conseil
de direction en vue d’une meilleure coordination des activités du Ministére;

Veiller au bon déroulement de la carriére des fonctionnaires du Minist2re conformément
au Statut Général de la Fonction Publique;

Représenter le Ministre sur sa demande;
Tenir & jour la liste des obligations du Ministere et veiller a leur liquidation;

Participer au Forum des Directeurs Généraux. prévu a I’ Article 101 du Décret portant
organisation de I’ Administration Centrale de I'Etat;

Remplir les autres attributions prévues dans les réglements de I"Exécutif et les
réglements internes du Ministere.

Article 17.-  Pour accomplir pleinement sa mission, la Direction Générale du Ministére de la Condition
Féminine et des Droits de la Femme dispose de trois (3) Unités d’ appui:

L.- L’Unité d’Etude et de Programmation;
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2.-
3.

L' Unité de Coordination des Directions Départementales;
L'Unité Juridique. B

“ rArti-cl'e 18.-  L'Unité d’Etudes et de Programmatxon a pour mission de:

o

b)

. c)..

¥

e)

_I 9.

T %f.ih)vi

- Etablir des dxagnostxcs et préparer les pians sectonels ainsi que leurs modalités

d’exécution; -

Identifier, concevoir et proposer des projets & mettre en ceuvre dans le cadre des
politiques sectorielles du Mlmstére, :

Analyserles implications budgétaires ‘économiques et sociales des programmes et des
projets d’mvestnssement public et fon'nuier l=s recommandations appropriées;

Préparer le plan d’acuon des ressources budgétalres nécessmres au développement_
des activités correspondantes,

Veiller 2 la cohérence des interventions des orgamsatlons non gouvemementales avec
les politiques séctorielles du Mlmstére,

Veiller.a la mise en ceuvre, au suivi et a l’évaluamm des -projets sectonels. .

_ ‘Assurer la halson éntre e Mxmstére et lés Orgarnsmes Nationaux et Internationaux
" intéressés au findricement et & l’1mplantat10n des pro}ets entrant dans les domames

d’intervention dudlt Ministére;

Veiller hl’observance des normes et principes consacrésﬂans les documents contractuels
et ceux relatifs 2 1a Passation des Marchés Publics; -~ i ..

Participer.2 1’élaboration des normes et standards en matlére d analyse et de
programmatlon et velller a leur respect dans les dlﬂ'érentes directions du Ministére;

Article 19.- L'Unité de:Coordination des Directions Départementales assure la liaison entre les Services
Centraux du Ministere et les Directions Départementales et a pour attributions de:

ey

c)

d)

e)

g)

h)
i)

JOﬁérationnaliser'la p‘olitique ‘du‘Mlmstér'e'au“nnieau"des d!x Dépar‘tements-'-

Fournir I’encadrement et les outils. nécessalres au bon foncuonnement des Dlrectmns

.+ Départementales; .

Fournir des informations dé terrgin aux autres Directions Techniques du Ministére en

' vue de les alder h rmeux 8 acqmtter de leurs mches, .

Veiller au maintien des liens organiques entre les Servnces Centraux et les Dlrectlons :
Départementales du Ministere;

Assurer sous |’ autorité du Directeur Général la Coordmatnon, le Suivi et le Contrble

Opérationnel des Actmtés des Du-ectlons Départementales

Participer-a.la détermmatlon des ObjeCtlfS des Dlrectlons Départementales;

* Apprécier les besoins administratifs et financiers des Directions Départementales et la
‘tépartition des moyens alloués pour Jeur fonctionnement;

Evaluer les performances des Directions Départementales;

Présenter au Directeur Général un rapport trimestriel sur le fonctionnement des

Directions Départementales.
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Article 20.-

Article 21.-

Article 22;-

- Article 23,

Article 25.-

Article 26.-

L'Unité Juridique a pour attributions de: .
a) Fournir tout av:s sur l’aspect légal des déclsmns du Mlmstére,
b) Assurer la gestlon de toutes les correspondances ayant un aspect légal et juridique;
| c) Donner un avis sur tout projet de contrat proposé & la sxgnature du Ministre;
d) Participer h toute comn“nss:on traitant de doss:ers a caraqtére Jundlque et légal

.. &)~ Examiner tout texte 2 caractére légtslatlf jundlque et légal soumis & Pattention du
" Ministre; : S

f) Assurer la fonction Conseil sur tout contentieux admi nistratif lmpllquant le Ministére.

Les Umtés d’appm sont dlrectement rattachécs ala Dlrectnon Générale et placées sous la‘
responsabilité d’un coordonnateur ayant rang de Dlrecteur

o .SE_(,:TIQN I
. DES DIRECTIONS

'Les Directions ont pour atiributions dé mettre en ceuvre la politique générale du Ministere de la
;... - Condition Féminine et des Droits de la Fernme, chacune en ce qui‘la concerne, d’orienter et
. d'ass:ster les Servnces Temtonaux déconcentrés dans I’ accomphssement des Ob_]ectlfs spécifiques

a atteindre. ' L

Les attributions découlant des missions du Ministére de la Condition Féminine et des Droits de "

la Femme sont réparties entre les Directions suivantes: - ‘
I-"La Du'ectlon de Promotion etde Défense des Droits des Femmes.
7. 2 La Dlrecnon de Prise en Compte de I’ Analyse selon le Genre.
3 La Dlrectlon des Affalres Admmlstratl ves et du Budget

Les D1rectmns dépendcnt dnrectement de laDi rectlon Générale qu: supervise et coordonne leurs

' acuv:tés

- Chaque Dlrection est‘ placée sous la responsabilité d’un fonctionnaire de carrire ayant le titre de
Directeur. La Direction est divisée en services.

Outre les fonctions spééifiques qu'ils exercent dans le cadre des attributions des différentes
Directions, les Directeurs ont pour fonctions communes de: -

1.- Animer et superviser les activités des directions;
' 2 - Elaborer le plan de travall et les pmjets de budget des directions;

3. Ptéparcr les rapports mensuels sur les activités des dlrectaons 4 ’attention du Directeur
! Général.aux fins:de discussion.enConseil de Direction;

4. Vc:i]_]gr-&ir-laldiéciplme du personnel des directions;

5.- “PrépaieF le rappoit afiniie] sur le activités dela Direction;
6. Repiésenter le Directeur Général a la demande de celui-ci;
7.- - Exécuter et faire exécuter les instructions 611 directives émanant de la Direction Générale; '

8.- Signer la correspondance de la Direction;
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Article 27.- -

" Article 28..

. Article 29.-

Article 30.-

La Direction de Promotioi; et de Défense des Droits des Femmes estI"entité au sein du Ministére
de la Condition Féminine et des Droits de la Femme chargée d’assurer ia Promotion et la Défense

_des Droits des Femmes par la définition et la mise en cuvre de mesures spécifiques correctives

en faveur des femmes, visant I’Egalité entre les sexes. Elle a pour attributions de :

L.- Deéfinir et concrétiser les actions du Ministére en matidre de défense et de promotion
© des droits des femmes; . B

‘2.- Elaborer des réglements administratifs et modifications 1égislatives nécessaires pour
assufer le respect des droits des femmes;

3.- Réaliser des programmes et projets nécessaires pour corriger les situations d’inégalité
(en matiére d’éducation et de formation des femmes et filles de santé des femmes;
d’acces aux postes de décision etc.);

4.- Réaliser des programmes d’éducation du public pour promouvoir des attitudes non
sexistes et informer sur les actions du Ministére;

5.- Assurer le suivi, eu égard aux grandes conventions, programmes et déclarations
' internationaux en matitre de droits des fernmes, ratifiés par |"Etat haitien. ‘

La Direction de Prqmotion et de Défense des Droits des Femmes coordonne et supervise les
activités des deux services qui la composent: le Service des Droits des Femmes et le Service de
Communication. Chacun de ces Services est placé sous la responsabilité d’un chef de service.

- Le Service des Droits des Femmes est chargé de 1’opérationnalisation des actions de défense et

de promotion des droits des femmes définis par la direction. Il a pour attributions de:
1.- Effectuer les récherches nécessaires i la mise en pléce des programmes et projets;

2.- Conceircif, planifier, exécuter et assurer le suivi des activités inhérentes a ces
programmes et projets;

3.- Rédiger et soumettre les rapports y relatifs.
Le Service de Communication exécute I’ensemble des actions de communication du Ministére.

11 a pour fonction de sensibiliser le public sur les activités du Ministare. Bien que rattaché i la
Direction de Promotion et de Défense des Droits des Femmes, le Service de Communica;ion est

" au service de I’ensemble des entités du Ministere.

11 a pour attributions de:

1.- Etablir un plan de communication spécifique aux programmes et projets congus par
les directions techniques du Ministére;

*+2.- Participer activement 2 la stratégie de visibilité du Ministére aupres des autres entités
tatiques, des organisations et institutions nationales et internationales: '

3.- Rechercher, sélectionner et analyser les inforinations et en assurer la diffusion;
4.- Proposer et réaliser des maquettes pour les différents supports de communication établis;

5.- Evaluer de manitre constante I'impact des moyens de communication et les ajuster
dans un souci de cohérence et de pertinence; '

6.- Tenir le Ministre informé quotidiennement de tout ce qui est rapporté dans la presse
nationale et internationale relativement au Ministare et 4 Ia Condition Féminine.
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Article 31.-  La Direction de la Prise en Compte de I’ Analyse selon le Genre est I’organe du Ministére chargé
" d’appliquer 1’analyse comparative entre les sexes. Elle joue un réle de coordination, de contréle
et de liaison de toutes les activités des services relevant de sa compétence et de toutes les Dlrectlons
départememales Elle a pour attributions de : :

1.- élaborer des programmes visant & i’application intégrale de I’Analyse Comparative
entre les Sexes (ACS); '

2.- veiller ce que les politiques et les programmes de I’appareil gouvememental prennent
en-compte I'égalité entre les femmes et les hommes;

3.-. mettre en place des mécanismes mtergouvemementanx de collaboratlon en vue de
promouvoir I'ACS dans les autres ministéres;

4.- rendre disponibles des données analytiques pouvant faciliter la prise de décisions
stratégiques qui favorisent 1'égalité entre les sexes;

5.- travailleren partenariat avec des associations et organismes de la société civile organisée
- et des organisations féministes qui ceuvrent en faveur de 1'égalit€ entre les fernmes et
les hommes; ,

6.- organiser des séances de fonnatlon en ACS et évaluer de fagon pénod:que leur efficacité;
7.- recuellhr et utiliser les données reparties suivant les sexes; '

8.~ mettre A la disposition des Directions départementales les outlls nécessalres a
I accompl:ssement de leur tache,

9.- travmller avec les autres minist2res et toutes autres institutions étatiques & I'élaboration
de plans d’actions pouvant faciliter I'intégration de I’ACS dans leur programme de
développement. : :

Article 32,- La Direction de la Prise en Compte de 1’ Analyse selon le Genre comprend deux Services : le
' service de Documentation et Gestion des Données et le service d’Onentanon et de Su1v1 placé
chacun sous la responsabilité d’un chef de service.
Article 33.- Le Service de Documentation et Gestion des données a pour attributions de:

1.- constituer une base de données fiables & méme de servir de référence pour tout ce qui
a trait 3 I'ACS

2.- recueillir des Directions départementales toutes informations pouvant concourir 2 la
‘promotion de I’ACS dans les provinces;

3.- travailler en étroite collaboration avec I’Institut Haitien de Statistique et d’Informauque
(IHSI) afin de s’assurerde la ﬁablhté des données recueillies;

4.- constituer une bibliothé¢que de documentation, rédiger des documents de référence et
développer des outils & méme d’étre utilisés dans les autres Ministéres;

5.~ traiter de maniére réguli¢re les données recueillies et en faire rapport ala Direction de
la Prise en compte de I’ Analyse selon le Genre;

6.- exécuter toutes autres tiches conﬁées par la Direction de la Prise en Compte de 1’ Analyse
selon le Genre.

Article 34.-  Le Service d’orientation et de Suivi a pour attributions de:

1.- assurer le suivi de toutes les dispositions arrétées au niveau de la Direction de la Prise
en compte de I’ Analyse selon le Genre;
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Article 35.- .

Article 36.-

Article 37.-

2.-
3.-
4.-

7.~

1.-
2.-

3.-
4.-

- 5.-

6.-

Canaliser toute initiative visant 2 la promotion de I’ ACS dans le milieu;

.Développer des méthodologies et des outils indispensables a leur expaﬁsion;

Favoriser des débats sur 1I’ACS et prombuvoir le concept en organisant des ateliers,
des tables rondes et des conférences visant sa vulgarisation;

Travailler 2 la sensibilisation et I'intégration constante des organisations féministes
et des groupes organisés de la société civile au processus d’implantation ACS dans la
socnété haitienne;

Organiser des séances de- formatlon continue en vue de familiariser les acteurs en
présence au concept de I’ACS; :

Exécuter toutes autres tiches confiées par Ia D1rectaon dela Pnse encompte de I’ Analyse
selon le Genre : .

' La Direction des Affaires Administratives et du Budget a pour attributions de:

Gérer les ressources matériellés et financiéres du Ministére dans le respect de la loi;

"Procéder de concert avec les autres entités & Iélaboration du projet de budget annuel

du Ministére;

Préparer le rapport trimestriel sur 1a situation comptéble et budgétaire du Mihistére'

Assurer la Gestion et I’entretien des biens meubles et immeubles ainsi que du matériel
de transport du Ministére;

Elaborer et faire appliquer les réglements intérieurs, les normes et procédures
admmlstratwes en matiére de gestion des ressources matérielles et financiéres;

Exécuter toutes autres taches connexes.

La Direction des Affaires Administratives et du Budget coordonne et supervise les activités de

trois Services qui la composent : Le Service des Ressources Humaines, le Service du Budget et
dela Comptabilité et le Service des Biens et Equipements placés, chacun sous la responsablhté
d’un chef-de service. , . '

Le Service des Ressources Humaines a pour attributions de:

1.-

2.-

3.-
4.-

5.-
6.-
7.-
8.-

0.-

recruter le personnel du Ministere selon les terrnes et conditions prévus par Ia loi sur
la Fonction Publique; ‘ :

concevoir et partimper a I’exécution de tous les programmes de perfectionnement et
de motivation du personnel pour en améliorer la performance .

garantir aux personnels les avantages sociaux et matériels attachés a leur statut

veiller & la mise en ceuvre, & I’application et au res'pect de la loi portant Statut général
de la Fonction Publique;

planifier la dotation en personnel et les éffectations;
veiller 4 I’exécution de la grille salariale;
suggérer toutes mesures concourant  une meilleure gestion du personnel;

veiller & ce que les fonctionnaires du Ministere soient réguli¢rement imbus des textes

régissant le Ministere et de toutes les modifications y afférentes;.

exécuter toutes autres tiches connexes. -
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Article 38.-

Article 39.-

Al.ﬂde 40.'
Article 41.-

Article 42.-

Le Service de la Comptabilité et du Budget a pour attributions de: _
1.- gérer les ressources matérielles et financieres du Minist2re, dans le respect de la loi;

2.- procéder de concert avec les autres directions du Ministére & I’élaboration du budget
annuel consolidé de fonctionnement et de développement;

3.- prépafer les rapports réguliers surla situation comptable et budgétaire du Ministére

4.- entretenir toutes les discussions, démarches et rapports avec le Ministére des Finances
et la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux Administratif, relativement aux
dossiers financiers du Ministére;

5.- veiller 2 ce que les obligations fmancnéres du Ministére soient remplies dans les
conditions tracées par la loj; :

6.- exécuter ou faire exécuter toutes instructions émanant de la direction générale relative
i ses attributions, :

Le Service des Biens et Equipements a pour attributions de:

1.- préparer  la signature du Directeur des Affaires Administratives, du Directeur Général
et du Ministre, toute réquisition en vue de l’acqu131t10n des matériels et du mobilier
_ dont le Ministére a besoin; - :

2.- assurer la gestion de tous les biens meubles et 1mmeubles et des matériels de bureau et
de transport du Ministére;

~ 3.- élaborer et appliquer les normeés et les procédures adnnmstmtwes en matiére de gestlon'
des biens et des mafénels du Ministére;

4.- s’assurer de l’entret.len et de la sécurité du batiment;
5.- assurer e suivi et 'exécution de toutes réquisitions des différentes entités du Ministére;

6.- exécuter toutes autres tﬁc_:hés'connexes. .

CHAPITREIl
DES SERVICES TERRITORIAUX DECONCENTRES

Les Services Territoriaux déconcentrés du Ministére de la Condition Féminine et des Droits dela
Femme constituent le prolongement du Ministére dans les divisions Territoriales et administratives

de la Répubhque

-

Dans chaque Département géographique du pays, il est établi une représentation territoriale du
Ministére dénommée Direction Départementale qui coordonne ses services territoriaux

déconcentrés

Les Directions Départementales sont I’expression de la visibilité du Ministére de la Condition
Féminine et des Droits de la Femme (MCFDF). Elles représentent le Ministére dans le département
et jouent le role de relais entre les représentants du Gouvernement Central, les pouvoirs locaux,
la société civile et les populations départementales. Leur mission principale est d’étendre les
actions du Ministere 2 travers les dix (10) Départements du pays. Les Directions Départementales
sont les portes d’accés du public en général, et des femmes en particulier au MCFDF. Elles
représentent le MCFDF auprés des représentations locales des diverses instances de I'Etat. Elles
exercent les fonctions d’accueil, de référence des femmes, de sensibilisation du public sur la
problématique des rapports sociaux de sexe et de collecte d’information et de suivi des actions

sur le terrain.




No. 13 - Mardi 31 Janvier 2006 << L_E MONITEUR > ' 13

Article 43.- Les Di_rebtions Départementales ont pour attributions de :
1.- dévelopﬁer un partenariat étroit avec les instances étatiques de leur département;

2.- informer le Ministére des programmes et projets des autres instances de I’Etat et ONG
dans leur zone d’action;

3.- veiller & la prise en compte de 1’analyse selon le genre dans les programmes et projets
exécutés dans leur département en fournissant aux responsables 1’appui nécessaire;

4.- exécuter des programmies et projets spécifiques en faveur des femmes;
D

- 5.-. fournir un service d’accueil et de référence aux femmes en difficulté et maintenir des
contacts étroits avec les arganisations de femmes de leur zone d’action. X

: CHAPITRE III
DU CONSEIL CONSULTATIF

Article 44.- Pour que sa pohnqu,e en faveur _de la promotion et de la défense des droits des femmes soit
' cohérente avec la participation de la société civile organisée, il est instauré auprés du Ministre de
1a Cendition Féminine et des Droits de la Femme un Conseil consultatif. Ce Conseil consultatif

dont les membres seront sélectionnés dans les conditions entendues aura pour fonction de :

1.- Encourager et faciliter 1"établissement d’un espace formel et permanent entre le
ministére et les organisations nationales de promotion et de défense des droits des
. - femmes,

2.- .Fmre des recommandatlons sur toutes les questions touchant la condition fémmme en
Haiti et I’intégration de 1'égalité des sexes;

~ 3.- Formuler des propositions sur la planification stratégxlque pour la mise en ceuvre des
politigues publiques en matidre d’éducation, de santé, de polmque, de justice et:
d’économie; :

4.- Evaluer chaque année avec les organisations nationales de promotion et de défense
des droits des femmes, 1état d’avancement de la condition féminine en Haiti.

TITREIV
DISPOSITIONS FINALES

Article 45.- Le présent Décret abroge toutes Lois ou dlsposmons de Lois, tous Décrets ou dispositions de
Décrets, tous Décrets-Lois ou dispositions de Décrets-Lois qui lui sont contraires, et sera pubhe
& la diligence du Ministre de 12 Condition Féminine et des Droits de la Femme.

Donné au Palais National, & Port—au—Prince, Ie 22 décembre 2005, An202¢me de l’Indépendan‘ce.

Par le Président o ‘ © Me. Bghniface ALEXANDRE

Le Premier Ministre : Gé
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Le Ministre des Affaires Etrangeres

et des Cultes

Le Ministre de la Justice
et de la Sécurité Publique -

Le Ministre de I"Intérieur
et des Collectivités Territoriales

Le Ministre de I’ Economie ’ ,
et des Financ':es

 Le Ministre du Plan
. etde la Coopération Externe

Le Ministre de I’ Agriculture, des Ressources Naturelles
et du Développement Rural

Le Ministre du Commerce, de I’Industrie
et du Tourisme

Henri Marge DORLEANS

s

Paul Gustave

Roland PIERRE

Philippe MATHIEU

e

Jacques Fritz KENOL
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Le Ministre des Travaux Publics, TranSpons , * Fritz ADRIEN
et Communications ad. Roland PIERRE

Le Ministre de I’Educatiou Nationaie, de la Jeunesse, - W
des Sports et de I"Education Civique _ erre B U :

Le Ministre de Ia Commumcatlon
et de la Culture .

. Le Ministre de la Sarité Publique
et de la Population

Le Ministre des Affaires Sociales | f‘ * Franck CHARLES” ’\0 Za

/aém (//@7

Le Ministre a ta Condition Féminine l]Adehne Magloire CHANCY

Le Ministre des Haitiens Vivant 3 I'Etranger - Alix BAPTISTE

Le Ministre de I’Environnemént Yves André WAIN




