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Respuestas

a las preguntas adicionales relativas al examen del cuarto
informe periodico de Uzbekistan acerca de la aplicacion de
la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminaciéon
de todas las formas de discriminacion contra la mujer

Introduccion

Segun informacién proporcionada por el Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacién contra la Mujer, el examen del cuarto informe periédico de la
Reptblica de Uzbekistan acerca de la aplicacion de la Convencion sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer esta previsto para
el cuadragésimo quinto periodo de sesiones, en enero y febrero de 2010. En este
sentido, el Comité pidié a la Republica de Uzbekistan que presentara, al 16 de
septiembre de 2009, la informacidn adicional solicitada en las preguntas preparadas
por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones del Comité.

El 15 de abril de 2009, se enviaron las preguntas adicionales del Comité al Centro
Nacional de Derechos Humanos de la Republica de Uzbekistan para que se les diese
respuesta. El 24 de abril de 2009, las preguntas del Comité se transmitieron a las
autoridades gubernamentales competentes y a algunas organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro, a saber:

1. El Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman) del Oliy Majlis
(Parlamento);

La Fiscalia General de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio de Justicia de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio del Interior de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio de Salud de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio de Educacion de la Republica de Uzbekistan;

El Ministerio de Trabajo y de Proteccion Social de la Republica de Uzbekistan;
La Corte Suprema de la Reptblica de Uzbekistan;
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0. EI Departamento Central de Servicios Penitenciarios del Ministerio del
Interior de la Republica de Uzbekistan;

11. El Comité de la Mujer de la Republica de Uzbekistan;

12. La Fundacidén Makhallya;

13. El Centro de estudio de la opinién publica;

14. El Centro Cientifico Practico Oila (Familia);

15. El colegio de abogados de Uzbekistan;

16. El Centro para el perfeccionamiento profesional de los juristas del
Ministerio de Justicia de la Republica de Uzbekistan;

17. El Departamento de cursos superiores de la Fiscalia General de la

Reptblica de Uzbekistan;
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18. La Academia para el desarrollo del Estado y la sociedad, adjunta a la
Oficina del Presidente de la Republica de Uzbekistan;

19. La Academia del Ministerio del Interior de la Republica de Uzbekistan;

20. La Universidad de Economia Mundial y Diplomacia del Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica de Uzbekistan;

21. El Instituto Juridico Estatal de Tashkent del Ministerio de Justicia de la
Reptiblica de Uzbekistan.

Las respuestas preparadas por el Centro Nacional de Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistdn se basan en la informacién proporcionada por estas
autoridades  gubernamentales, instituciones educativas y organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro. También aportaron importantes contribuciones a la
preparacion de las respuestas a las preguntas del Comité sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer: el Ministerio de Justicia de la Republica de Uzbekistan
y el Comité de la Mujer de Uzbekistan; el Plan de Accion Nacional para la aplicacion de
las recomendaciones del Comité de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer basado en el examen de los informes periddicos
segundo y tercero de la Republica de Uzbekistan, un andlisis comparativo de la
legislacion de la Republica de Uzbekistan y las normas juridicas internacionales
relativas a la igualdad de género realizado por el Centro para la supervision de la
aplicacion de los actos juridicos y normativos del Ministerio de Justicia de la Republica
de Uzbekistan; los datos analiticos sobre los resultados de la encuesta socioldgica
“Opinién publica sobre la edad del matrimonio”, realizada por el Centro de estudio de la
opinidn publica; y otros datos analiticos.

Cuestiones generales

1.  Sirvanse proporcionar mas informacion acerca del proceso de preparacion
del cuarto informe periddico de Uzbekistan, en particular la participacion en él
de la sociedad civil, y si el informe fue aprobado por el Gobierno y presentado al
Parlamento.

Respuesta: Uzbekistan tomo6 disposiciones para que las instituciones de la
sociedad civil participaran ampliamente en la preparacion de los informes nacionales y
los planes de accidon nacionales para la aplicacion de las observaciones finales y
recomendaciones de los organismos de derechos humanos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados, incluido el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

En consecuencia, en 2008, las entidades de la sociedad civil desempefiaron un
papel activo en la preparacion del tercer informe nacional sobre la aplicacion de las
disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cuarto
informe nacional relativo a la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, los informes nacionales sexto y
séptimo relativos a la aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial y el examen periddico
universal preparado para el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Entre las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro que
participaron en la preparaciéon del cuarto informe nacional de Uzbekistan de
conformidad con la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer cabe mencionar los siguientes:
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— El Comité de la Mujer de Uzbekistan
— El Consejo de la Federacion de Sindicatos de Uzbekistan

— La Asociaciéon Nacional de organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro de Uzbekistan

— El Fondo del Foro para la cultura y las artes de Uzbekistan

— El Colegio de abogados de Uzbekistan

— El Centro de estudio de la opinién publica Ijtimoii fikr

— El Centro para el estudio del derecho humanitario y los derechos humanos
— La Sociedad de discapacitados de Uzbekistan

— La Fundacion Sen egliz emassan (No estas solo)

— La Fundacion Soglom aviod uchun (Para una generacion saludable)

— El Centro Cientifico Practico Oila (Familia)

— El Centro para las iniciativas de la sociedad civil, Centro para el estudio de los
problemas juridicos

— La Fundacion Makhallya

— La Fundacion Nuronii (Honorable)

— El Movimiento publico de la juventud Kamolot (Superacion)

— El Centro de la Republica para la adaptacion social de la infancia

— La Fundacion publica para brindar apoyo a los medios escritos independientes
y las agencias informativas de Uzbekistan y promover su desarrollo

— El Centro cultural internacional de la Republica

La participacion de estas organizaciones en la preparacion del cuarto informe
nacional adopto la forma de:

En primer lugar, el suministro de informacion sobre la situacion de los
derechos de la mujer;

En segundo lugar, la transmision de informacion sobre la participacion de las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro en actividades que incluyen la
sensibilizacion, la investigacion, la vigilancia y la redaccion de leyes sobre los
derechos de la mujer;

En tercer lugar, la participacion en la labor de organismos interdepartamentales y
en un grupo de trabajo para intercambiar informacion y consultas y coordinar la labor
de preparacion del informe;

En cuarto lugar, la preparacion de un informe alternativo sobre los derechos de
la mujer;

En quinto lugar, la participacion en conferencias, seminarios y sesiones de
capacitacion sobre la preparacion de informes nacionales y el desarrollo de la
cooperacion entre organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamentales
en este ambito.
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En el contexto de la preparacion del cuarto informe periddico sobre los
derechos de la mujer, se llevaron a cabo las siguientes actividades educativas y de
sensibilizacion, por iniciativa de las organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro y con su participacion:

1. El 14 de mayo de 2008, con apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el Centro Nacional de Derechos Humanos de la Republica
de Uzbekistan y el Comité de la Mujer de Uzbekistan organizaron un seminario de
capacitacion sobre el tema “La Convencion de las Naciones Unidas sobre Ia
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer: las obligaciones de
los Estados partes y etapas basicas en la preparacion de los informes nacionales
periddicos sobre la aplicacion de la Convencion en la Republica de Uzbekistan”;

2. El 8 de julio de 2008, se celebré una mesa redonda en el Instituto no
gubernamental para el estudio de la sociedad civil sobre el tema “El papel, el lugar y la
importancia de las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro en la
proteccion de los derechos humanos y las libertades y en el establecimiento de la
sociedad civil”;

3. El 5 de agosto de 2008, se convocd una conferencia sobre el tema “La
salvaguardia de los derechos humanos como principal factor en la democratizacion
de la sociedad”, de conformidad con el Decreto Presidencial del 1° de mayo de 2008
sobre el programa de actos para conmemorar el sexagésimo aniversario de la
adopcion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

4.  El 17 de septiembre de 2008, en relacion con la segunda fase del proyecto
para mejorar el potencial de la Asociacion Nacional de organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro de Uzbekistan, conjuntamente con la Organizacion
para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), la Asociacion organizé una
mesa redonda sobre el tema “Fortalecimiento de la cooperacion social entre las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y los organismos
gubernamentales: nuevos mecanismos de financiacion de las actividades de las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro”, al que asistieron representantes
de la Comision Parlamentaria del Oliy Majlis encargada de la gestion de las finanzas
del Fondo para el apoyo a las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y
otras instituciones de la sociedad civil, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de
Finanzas, el Comité fiscal estatal de la Republica de Uzbekistdn, el Ministerio de
Trabajo y de Proteccion Social, el Jokimyato de Tashkent y organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro;

5. El 25 de septiembre de 2008, la Asociacién Nacional de Uzbekistan para
la informacion publica Electronic Press celebro una conferencia nacional sobre el
tema “Situacion actual del estado de derecho en el pais y requisitos basicos para el
desarrollo de una sociedad civil fuerte”;

6. El 21 de octubre de 2008, el Comité de la Mujer de Uzbekistan organizo
una mesa redonda con diputados de la Camara Legislativa del Oliy Majlis sobre el
tema “Aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial en la legislacion de la Republica de
Uzbekistan”, en el contexto del proyecto del PNUD sobre el fomento de la capacidad
juridica e institucional para aumentar las oportunidades de la mujer en Uzbekistan;

7. El 21 de noviembre de 2008, el Comité de la Mujer de Uzbekistan
organizo, conjuntamente con el Centro Cientifico Practico Oila (Familia), un acto de
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alcance nacional sobre ciencia aplicada titulado “Los problemas familiares de hoy:
retos fundamentales y perspectivas futuras”;

8. El 27 y 28 de noviembre de 2008, el Consejo de la Federacion de
Sindicatos de Uzbekistan organizé un seminario con la participacion de las
organizaciones no gubernamentales femeninas sin fines de lucro sobre el tema
“Mujeres: el mercado de trabajo y el empleo”;

9.  Del 26 al 30 mayo de 2009, en el contexto de un proyecto de la Asociacion
Nacional de organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro de Uzbekistan y de
la Coordinadora de proyectos de la OSCE en Uzbekistan, se celebrd un curso de cinco
dias, al que asistieron delegados de la India y Mongolia, para proporcionar
capacitacion en la presentacion de informes respecto de la aplicacion de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

2. Sirvanse proporcionar informaciéon sobre los resultados concretos
logrados tras la aprobacion del Plan de Accion Nacional para aplicar las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la
Mugjer, aprobado en 2007.

Respuesta: Después del examen de los informes periddicos segundo y tercero de
Uzbekistan por el Comité en julio de 2007, la Republica de Uzbekistan aprobo el Plan
de Accion Nacional para la aplicacion de las recomendaciones de la Comision a fin de
seguir mejorando la situacion con respecto a los derechos y las libertades de la mujer.

El analisis de la aplicacion de este Plan de Accion Nacional indica que mas de
40 organismos gubernamentales y organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro participaron en importantes actividades sistémicas con este fin. A modo de
ejemplo:

1.  Se prepar6 una version revisada del proyecto de ley de la Republica de
Uzbekistan para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para los
hombres y las mujeres (véase también la respuesta a la pregunta 4);

2. El Parlamento ratifico el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la
trata de personas, especialmente mujeres y nifios;

3. Se preparé para el debate un proyecto de ley sobre la idea de una
estrategia nacional dirigida a garantizar la igualdad entre los géneros en la
legislacion, la economia, la proteccion social y el empleo y la sociedad civil;

4.  El Ministerio de Justicia efectué un analisis comparativo de la legislacion
nacional y las normas de derecho internacional relativas a la igualdad entre los géneros;

5. Se aprob6 una ley sobre la prevencion de la trata de personas, con
medidas para garantizar su aplicacion (véase la respuesta a la pregunta 12);

6. Se establecid6 una comisidon nacional interdepartamental sobre la
prevencion de la trata de personas, con comisiones territoriales interdepartamentales
en todas las regiones de Uzbekistan;

7. El Parlamento estableci6 un fondo publico para apoyar a las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y otras instituciones de la
sociedad civil, asi como una comisioén parlamentaria para gestionarlo;

8.  Se establecié un centro para la rehabilitacion e integracion social de las
victimas de la explotacion y la trata de personas;
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9. Las observaciones finales del Comité se tradujeron al uzbeko y se
difundieron ampliamente;

10. Se adopté un Plan de Accion Nacional para 2008-2010 para mejorar la
eficacia de las medidas destinadas a combatir la trata de personas;

11. El 90% de las nifias en los hogares infantiles Mekhribonlik recibieron
asistencia médica integral y pasaron una revision médica;

12. En el contexto de las actividades para combatir la trata de personas,
incluida la trata de mujeres, 60.000 personas recibieron apoyo psicoldgico a través
de una linea de atencion telefonica, se celebraron alrededor de 1.000 seminarios y se
rehabilité a 325 nifias que habian sido victimas de trata de personas;

13. Aument6 el nimero de centros que proporcionan orientacion juridica a
las mujeres que pasan por situaciones familiares dificiles;

14.  Aument6 el nimero de mujeres que dirigen una asamblea ciudadana;

15. Se prepard informacion sobre la representacion de las mujeres uzbekas
en los organismos de politica exterior;

16. Se publicé un compendio estadistico titulado “La mujer y el hombre en
Uzbekistan, 2002-2005”, y se esta preparando una compilacion similar para 2005-2007;

17. Se realizd una encuesta sobre la cuestion de la edad del matrimonio;

18. Se realizé una amplia campafia de sensibilizacion sobre los temas
planteados en las observaciones finales del Comité, entre otros.

La ejecucion de las disposiciones del Plan de Accion Nacional para aplicar las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer culminara en 2010.

Como resultado de las medidas mencionadas:

— Se formularon los requisitos juridicos para el goce de los derechos y las
libertades de las mujeres;

— Se cred un sistema eficaz para combatir la trata de personas, incluida la trata
de mujeres y nifos;
— Se presto proteccidn y asistencia integral a las victimas de la trata de personas;

— Se adoptaron medidas adicionales para aumentar el numero de mujeres que
participan en los procesos politicos, sociales y econdmicos;

— Se recompild y difundié sistematicamente informacion estadistica sobre la
igualdad entre los géneros;

— Prosigui6 la labor de incorporacidon de las normas internacionales en materia
de derechos de la mujer en la legislacion nacional y en la aplicacion practica
de las leyes;

—Se ampli6 la contribucion y la funciéon de las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro en la solucion de problemas vinculados con
los derechos de la mujer en todos los ambitos de la vida social.
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Marco constitucional, legislativo e institucional y situacion
de la Convencion, definicion de igualdad

3.  En sus observaciones finales anteriores, el Comité expreso preocupacion por la
falta de avances en el proceso de reforma de las leyes (véase CEDAW/C/UZB/CO/3,
parr. 9). Sirvanse describir las medidas adicionales adoptadas por el Estado parte
desde el examen del informe anterior en 2006 a fin de aprobar las cuatro leyes
concretas a que se hace referencia en las observaciones finales.

Respuesta: En el cuarto informe nacional sobre la aplicacion de las
recomendaciones del Comité se describieron en detalle las etapas y orientaciones
principales para el desarrollo y el mejoramiento de la legislacion de la Republica de
Uzbekistan, en la que no hay disposiciones discriminatorias contra la mujer.

Respecto de las cuatro leyes especificas a las que se hace referencia en las
observaciones finales del Comité:

1. La version revisada del proyecto de ley de la Reptblica de Uzbekistan
para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades a hombres y mujeres se ha
sometido a la consideracion del Parlamento, donde ha llegado a la etapa del debate y
la exposicion de las opiniones de los expertos juridicos por los organismos
gubernamentales y las instituciones de la sociedad civil.

2. En abril de 2008, el Parlamento aprob¢ la ley de prevencion de la trata de
personas. El articulo 135 del Coédigo Penal de la Republica de Uzbekistan se ha
ajustado a esta ley, a saber:

“Articulo 135. Trata de personas

La trata de personas (la compraventa de personas o su captacion, transporte,
traslado, ocultamiento o recepcion con fines de explotacion) se castigara con penas
de tres a cinco afios de prision.

Si estos actos se cometen:

a)  Mediante secuestro, el uso o la amenaza de la fuerza u otras formas de
coaccion;

b) Enrelaciéon con dos o mas personas;

¢) En relacién con una persona que el autor sabe que estd en situacion de
desamparo;

d) En relacidén con una persona que depende materialmente o de otra forma
del autor;

e) De manera repetida o las perpetra un reincidente peligroso;
f)  Mediante conspiracion previa con un grupo de personas;
g) Mediante la explotacion de una situacion de dependencia laboral;

h) Mediante el traslado de la victima fuera de las fronteras de la Republica
de Uzbekistan o de su detencion ilegal en el exterior;

i)  Utilizando documentacion falsa o confiscando, ocultando o destruyendo
documentos que dan fe de la identidad de la victima;

j)  Con el proposito de obtener 6rganos para transplante;

se castigaran con una pena de cinco a ocho afios de prision.
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Si esos mismos actos:

a) Se cometen en relacidon con una persona que el autor sabe que es menor
de 18 afios de edad;

b)  Tienen por resultado la muerte de la victima u otras consecuencias graves;
¢)  Son cometidos por un reincidente muy peligroso;
d)  Son cometidos por un grupo organizado o en funcioén de sus intereses;

se castigaran con pena de ocho a doce afos de prision.”

(Redaccion del articulo de la ley segun la version de fecha 16 de septiembre
de 2008, Ley niim. 179 de la Republica de Uzbekistan).

3. La decision presidencial de 8 de julio de 2008 confirmé el Plan de Accion
Nacional para aumentar la eficacia de los esfuerzos por luchar contra la trata de
personas en el periodo 2008-2010. En virtud de esta decision se crearon la Comision
Interdepartamental de la Republica para prevenir la trata de personas, las comisiones
territoriales para prevenir la trata de personas y las instituciones especializadas para
prestar asistencia y proteccion a las victimas de la trata de personas.

4.  El Plan de Accion Nacional de 25 de agosto de 2006 para la aplicacion de
las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer prevé la formulacion de propuestas respecto de la conveniencia de adoptar
una ley marco sobre la violencia contra la mujer (parr. 6.1).

4. En el informe del Estado parte (parrs. 5, 299, 302) se indica que, entre
2006 y 2008, se procuré redactar y aprobar una ley que garantizara la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. Sirvanse aclarar si se trata
de un nuevo proyecto de ley o del proyecto que ya se habia presentado al
Parlamento en 2004. Si es un nuevo proyecto ley, sirvanse explicar cuales son
las diferencias y cuando estia previsto que se apruebe. Si se trata del mismo
proyecto de 2004, aporten mas informacion sobre los obsticulos encontrados
para lograr su aprobacion. En cuanto al proyecto de ley sobre la igualdad de
derechos y oportunidades, sirvanse confirmar si en él figura una definicién de
discriminacion similar a la que aparece en el articulo 1 de la Convencion, que
abarca la discriminacion directa y la indirecta.

Respuesta: Actualmente los organismos gubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro estan redactando, para su presentacion al Parlamento,
una nueva version revisada del proyecto de ley de la Republica de Uzbekistan para
garantizar la igualdad de derechos y de oportunidades para los hombres y las mujeres.
Se han introducido los siguientes cambios respecto de la version anterior:

— Se ha cambiado el nombre de la ley (antes se llamaba ley de igualdad de
derechos y oportunidades);

— La nueva version incluye un articulo especial, el 4, sobre la inadmisibilidad de
la discriminacion contra la mujer;

—En el articulo 5 de la nueva version se describe el principal objetivo de la
politica gubernamental para asegurar la igualdad de derechos y la igualdad de
oportunidades a hombres y mujeres;
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— Se establecen las principales funciones de los organismos gubernamentales en
este ambito (articulo 6);

— Se describen las formas y la naturaleza de la participacion de las organizaciones
no gubernamentales sin fines de lucro y de los 6rganos de autogestion ciudadana
en la esfera de la igualdad entre los géneros (articulos 7 y 8);

—La nueva version refuerza las garantias de igualdad de derechos vy
oportunidades para hombres y mujeres en el ambito de la administracion
publica y el derecho al voto (articulos 9 a 12) y en materia social, econémica y
cultural (articulos 13 a 17);

— Se establece la responsabilidad por infringir la legislacion sobre la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres (articulo 17) y las formas de
proteger los derechos de las personas objeto de discriminacion por motivos de
género (articulo 18).

Se dan mas detalles acerca del nuevo proyecto de ley sobre las garantias de
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres en un anexo del cuarto
informe periodico sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité.

5.  Sirvanse aportar mas informacién sobre las medidas adoptadas para que
la Convencion y las recomendaciones generales del Comité pasen a formar
parte de los estudios de derecho y de los programas de formacion de jueces,
abogados y fiscales y de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley;
indiquen también qué medidas se han adoptado para que las recomendaciones
generales del Comité se traduzcan al uzbeco y se difundan ampliamente, como
recomendé el Comité en sus observaciones finales anteriores (parr. 14).

Respuesta: La Republica de Uzbekistan pone especial cuidado en informar a
las diferentes categorias de ciudadanos, empleados del gobierno, funcionarios y
representantes de instituciones de la sociedad civil acerca de las disposiciones de los
instrumentos internacionales de derechos humanos, incluida la Convencion. En el
cuarto informe nacional de Uzbekistan se dieron detalles sobre la aplicacion de las
recomendaciones del Comité (parrafos 315 a 330).

Ademas de la informacion contenida en el informe, cabe agregar lo siguiente:

1.  En 2009, el Centro para el perfeccionamiento profesional de los
especialistas en derecho, que depende del Ministerio de Justicia de la Republica
de Uzbekistan, ofrecid cursos académicos practicos especiales sobre el tema “Las
normas internacionales y la legislacion nacional sobre los derechos de la mujer”,
como parte del plan de estudios del departamento de derecho internacional y
derechos humanos. Estos cursos abarcan las disposiciones de la Convencion y las
observaciones finales del Comité y analizan las disposiciones de la legislacion
nacional relativa a los derechos de la mujer. El Centro tiene previsto publicar guias
de estudio sobre los derechos de la mujer. El personal del Centro ha publicado mas
de 10 articulos sobre temas de actualidad relacionados con los derechos de la mujer
y la aplicacion de las normas internacionales y nacionales de derechos humanos.

2. Como parte de los cursos superiores de la Fiscalia General de la
Republica de Uzbekistan en 2008 y 2009 se celebraron seminarios regionales sobre
la prevencion de la trata de personas, incluida la trata de mujeres y nifios, la
aplicacion de las disposiciones de la Convencién y la proteccion de la maternidad.
Se ha publicado un compendio de leyes y reglamentos de prevencion de la trata de
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personas, asi como una serie de articulos en periédicos y revistas sobre temas
relacionados con diversos aspectos de los derechos de la mujer. En abril de 2009 se
celebro una conferencia sobre las medidas destinadas a combatir la trata de personas
y los problemas legales relativos a su prevencion.

3. La Academia del Ministerio del Interior de la Republica de
Uzbekistan incluye cursos sobre la Convencion en el plan de estudios de los
estudiantes a tiempo completo inscritos en los cursos académicos superiores y
cursos de formacion superior para los suboficiales. El 6 de diciembre de 2008 se
celebro una reunion en la Academia con periodistas del periddico Ael Kalbi (Alma
de la mujer) sobre el tema “La Constitucion como garante de los derechos de la
mujer”, en la que se debatiecron los problemas urgentes relacionados con la
proteccion de los derechos de la mujer.

4. La Academia para el Desarrollo del Estado y la Sociedad, adjunta a la
Oficina del Presidente de la Republica de UzbeKkistan, ofrece un curso de derechos
humanos que abarca la igualdad de derechos de las mujeres y los hombres. La
Academia ha organizado y celebrado diversos actos relacionados con la aplicacion de
la Convencion: los dias 11 y 12 de diciembre de 2007 organizé un seminario de
capacitacion para los estudiantes de la Academia titulado “Derechos humanos,
gobernanza y los Objetivos de Desarrollo del Milenio”. En noviembre de 2008, se
impartié un seminario sobre la coordinaciéon de las actividades de proteccion de la
maternidad y la infancia para representantes de ministerios, departamentos y
jokimyatos de las provincias.

5. Como parte del curso elemental de derechos humanos, la
Universidad de Economia Mundial y Diplomacia capacité a los estudiantes de
bachillerato de las Facultades de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales, sobre el concepto y la importancia de los derechos de la mujer, la
igualdad entre los géneros, los tratados internacionales relativos a la proteccion de
los derechos de la mujer, la legislacion nacional de la Republica de Uzbekistan
sobre proteccion de los derechos de la mujer, las disposiciones institucionales
nacionales para la proteccion de esos derechos y la cooperacion internacional de la
Reptblica de Uzbekistan en el ambito de la proteccion de los derechos de la mujer.
La Facultad de Derecho Internacional imparti6 un curso sobre “Principios del
derecho internacional humanitario” que incluia cuestiones relativas a la proteccion
de los derechos de la mujer en tiempo de conflicto armado.

Los estudiantes que se preparan para obtener un master pueden asistir a cursos
especiales de derecho internacional (“Normas internacionales de derechos humanos”
y “Derecho internacional humanitario”) en los que se tratan cuestiones relativas a la
proteccion de los derechos de la mujer conforme al derecho internacional, es decir,
la esencia y la importancia de la Convencion, los mecanismos y procedimientos
internacionales de supervision para la proteccion de los derechos de la mujer y la
aplicacion de las disposiciones de la Convencion en el derecho interno. Los
profesores y los estudiantes universitarios publican libros, guias de estudio y
articulos académicos sobre la proteccion de los derechos de la mujer. En
cooperacion con el PNUD, se efectiian seminarios, cursos de capacitacion y mesas
redondas sobre la proteccion de los derechos de la mujer y la igualdad entre los
géneros, en el marco del proyecto “Desarrollo humano”, para los profesores de las
instituciones de ensefianza superior en Tashkent.
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6. Teniendo en cuenta las disposiciones de la Convencién, el Colegio de
Abogados de Uzbekistan ha formulado recomendaciones sobre metodologia a sus
secciones territoriales para establecer una correlacion practica entre las
disposiciones de la Convencion que definen los conceptos de igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres y los hombres, por un lado, y la legislacion vigente
en materia penal, civil, laboral y administrativa en Uzbekistan, por otro. Asi pues,
en su labor cotidiana, los abogados pueden organizar la defensa juridica de los
derechos de la mujer sobre la base de la igualdad. El Colegio de Abogados de
Uzbekistan ha disefiado y aprobado un programa académico que incluye temas
relativos a la igualdad entre los géneros: estudio de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y del Convenio
para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena.

7.  El Instituto Juridico Estatal de Tashkent incluye el tema de los
derechos de la mujer en su programa académico sobre “Derechos humanos”. Los
estudiantes que cursan esta asignatura se familiarizan primero con conceptos como
la Convencion, los mecanismos nacionales e internacionales para la proteccion de
los derechos de la mujer, las caracteristicas sexuales, el género, las relaciones de
género, los estereotipos de género, las estadisticas basadas en el género y los
conocimientos en materia de género. Los estudiantes que se preparan para obtener
un master en derecho internacional deben presentar una tesis sobre alguna cuestion
relativa a la mejora de la situacion de la mujer.

Uno de los principales objetivos del Instituto es divulgar informacion sobre las
normas de proteccion juridica relacionadas con los derechos de la mujer en el
ambito profesional. Para ello, organiza periddicamente seminarios y cursos de
capacitacion para profesores en instituciones de enseflanza superior de la Republica
de Uzbekistan. El 28 de febrero de 2007, se celebrd una conferencia sobre ciencias
aplicadas en el Instituto Juridico Estatal de Tashkent titulada “Reforma y educacion
de género en la Republica de Uzbekistan”. Las actas de la Conferencia se publicaron
en la coleccion “Reforma y educacion de género en la Republica de Uzbekistan™.

Cabe también mencionar que, en virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del
parrafo 2 del Plan de Accion Nacional, las observaciones finales del Comité se han
traducido al uzbeko y se han difundido ampliamente entre los organismos publicos y
las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

Ademas, en Uzbekistan se presta gran atencion a la publicacion en uzbeko de
los instrumentos internacionales relativos a los derechos de la mujer. Por ejemplo,
en 2002, el Centro Nacional de Derechos Humanos de la Reptblica de Uzbekistan,
con apoyo del PNUD, publicé una recopilacion de los instrumentos universales de
derechos humanos en uzbeko que comprende la Declaracion de 1967 sobre la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer y diversos convenios de la OIT que
regulan los derechos laborales de la mujer. La recopilacion de tratados
internacionales de derechos humanos, publicada por el Centro en 2004 con apoyo del
PNUD, incluye también instrumentos internacionales sobre los derechos de la mujer
en uzbeko. En 2005, el Centro no Gubernamental para el Apoyo de las Iniciativas
Civiles publico, con apoyo de la OSCE, la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer en uzbeko y en ruso.

6. En sus observaciones finales anteriores, el Comité alenté al Estado parte a
que sometiera el informe a la consideracion del Parlamento antes de
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presentarlo al Comité (parr. 34). Sirvanse explicar qué medidas se han
adoptado en este sentido y, de no ser asi, indiquen los motivos.

Respuesta: El examen de los informes nacionales de Uzbekistan sobre la
aplicacion de las convenciones internacionales de derechos humanos no es de la
competencia de los miembros del Parlamento. Ahora bien, al igual que otros
organismos publicos, las camaras del Parlamento proporcionan informacion y
material sobre la aplicacion de la Convencion. Los representantes de las camaras
participan en la labor del Grupo de Trabajo, asi como en conferencias, mesas
redondas, seminarios y cursos de capacitacion relativos a la preparacion y el examen
de informes nacionales, y colaboran con los grupos de trabajo que se encargan de
preparar los planes de accidon nacionales para la aplicacion de las recomendaciones
de los organos creados en virtud de tratados. Recientemente se ha introducido la
practica de celebrar reuniones de comités de la Camara Legislativa acerca de la
participacion del Parlamento en la aplicacion de las disposiciones de los convenios
internacionales. El comité de la Camara Legislativa que se ocupa de las
instituciones democraticas, las organizaciones sin fines de lucro y los drganos de
autogestion ciudadana se reunio el 21 de mayo de 2009.

Mecanismo nacional para el adelanto de la mujer

7.  Sirvanse aclarar si el Comité de la Mujer tiene caracter de entidad
gubernamental o de organizacién no gubernamental. Expliquen también las
medidas que se han adoptado para reforzar el Comité de la Mujer
proporcionandole los recursos humanos y financieros necesarios para coordinar
la aplicacion de la Convenciéon y la estrategia de incorporaciéon de una
perspectiva de género en todas las politicas gubernamentales, como recomendé
el Comité en sus observaciones finales anteriores (parr. 16).

Respuesta: El Comité de la Mujer de Uzbekistan es una asociacion publica
establecida el 23 de febrero de 1991 en la segunda reunion plenaria del Consejo de
la Mujer de la Republica. Las principales actividades del Comité consisten en
promover la participacion de la mujer en el desarrollo del Estado y de la sociedad,
mejorar su nivel de alfabetizacion y sus conocimientos del derecho, fortalecer la
familia, proteger la maternidad y la infancia, ofrecer proteccion social a las familias
pobres, las familias numerosas, las mujeres y los nifios discapacitados y los ancianos
que se encuentran solos, y prestar apoyo a las empresarias.

El Comité de la Mujer de Uzbekistan realiza actividades en todo el pais y
trabaja con organismos publicos, ministerios, departamentos y jokimyatos de todos
los niveles, colectivos de trabajadores, instituciones de ensefianza secundaria y
superior, organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, organos de
autogestion ciudadana y organizaciones internacionales.

En virtud del Decreto presidencial de 2 de marzo de 1995, relativo a las
medidas para promover el papel de la mujer en el desarrollo del Estado y la
sociedad en la Republica de Uzbekistan, se cred el puesto de Viceprimer Ministro,
encargado de lo relacionado con seguir potenciando el papel de la mujer en la vida
de la sociedad. A tenor de lo dispuesto en el Decreto, el Viceprimer Ministro preside
el Comité de la Mujer de Uzbekistan.

De conformidad con el Decreto, el Consejo de Ministros de la Republica de
Karakalpakstan y los jokimyatos de las regiones, pueblos y distritos han creado,
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respectivamente, los puestos de Vicepresidente del Consejo de Ministros de la
Republica de Karakalpakstan y jokims adjuntos para los asuntos de la mujer, que
ocupan los presidentes de los correspondientes comités de la mujer.

Para llevar a cabo estas tareas, se han establecido 6rganos de trabajo en el
Consejo de Ministros de la Republica de Uzbekistan, integrados por cuatro personas
del Consejo de Ministros de la Republica de Karakalpakstan, tres de los jokimyatos
de las provincias y de Tashkent, dos de los jokimyatos municipales y uno de los
jokimyatos de distrito. El Ministerio de Finanzas de la Republica de Uzbekistan ha
asignado los fondos necesarios para los nuevos puestos y érganos de trabajo.

El Decreto presidencial de 25 de abril de 2004 sobre medidas complementarias
de apoyo a la labor del Comité de la Mujer de Uzbekistan tiene por objeto mejorar
la eficacia de las actividades del Comité y de las organizaciones publicas de mujeres
de la Republica que defienden los derechos de la mujer, garantizando su plena
participacion en la vida publica, politica, social, econdmica y cultural del pais y el
crecimiento espiritual e intelectual de las mujeres y los jovenes.

En el Decreto se establecieron las tareas y esferas de actividad del Comité de
la Mujer de Uzbekistan, asi como de sus secciones locales, a saber:

— Diseflo y aplicacién de medidas para poner en practica la politica nacional de
apoyo social y juridico a la muyjer;

— Proteccion de la maternidad y la infancia, asi como del desarrollo profesional,
fisico, espiritual e intelectual de la mujer y fomento de su participacion en las
esferas social y politica y en el desarrollo del Estado;

— Coordinacion efectiva de las actividades de las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro integradas por mujeres ¢ interaccion con
estas organizaciones, movilizacion de sus esfuerzos para aplicar medidas que
permitan potenciar el papel de la mujer en los procesos de modernizacion y
renovacion democratica de la sociedad y de desarrollo del Estado y de la
sociedad en Uzbekistan.

El Comité de la Mujer de Uzbekistan redactd y aprobd sus nuevos estatutos
como organizacion social de mujeres de la Republica, aprobd su estructura
conforme a la cual se limita el personal administrativo de su plantilla a un total
de 18 personas y la estructura de los comités de mujeres de la Republica de
Karakalpakstan, las provincias y Tashkent, los pueblos y distritos, asi como los
puestos de Vicepresidente del Consejo de Ministros de la Republica de
Karakalpakstan y de jokim de las provincias, Tashkent, los pueblos y distritos que
presidian los correspondientes comités de mujeres.

Desde el 1° de julio de 2004, se ha sustituido el puesto de educador en los
consejos de diputados populares territoriales por el puesto de asesor sobre
cuestiones relativas a la educacion religiosa y la formacion espiritual y moral.

Desde esa fecha, el Ministerio de Finanzas de la Republica de Uzbekistan facilita
los fondos necesarios con cargo al presupuesto del Estado para sufragar los puestos
agregados en virtud del decreto a la plantilla del Comité de la Mujer de Uzbekistan y de
Vicepresidente del Consejo de Ministros de la Republica de Karakalpakstan y los jokim
de las provincias, Tashkent, los pueblos y distritos que presiden los correspondientes
comités de mujeres, asi como de los asesores sobre cuestiones relativas a la educacion
religiosa y la formacion espiritual y moral de los consejos de diputados populares.
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Estructura y dotacion de personal del Comité de la Mujer
de Uzbekistan

Comision de

Conferencia Uzbeka de Mujeres
Examen

Comité de la Mujer
(hasta 60 miembros)

Especialista
superior

Comision para el

premio estatal Zulfiya

Presidente del Comité
de la Mujer
(Viceprimer Ministro de la
Republica de Uzbekistan)

Grupo coordinador de las
actividades de las
organizaciones de

mujeres no —

gubernamentales sin
Centro Cientifico fines de lucro

Préctico Oila

Especialista
principal

Auxiliar 1
administrativo

Vicepresidente a cargo de la
division de proteccion de la
maternidad y la infancia

Vicepresidente a cargo de la
division de fomento de la
participacion politica

Vicepresidente a cargo de la
division para las cuestiones
de educacion (incluida la

y social de la mujer religiosa) y la mejora del

nivel cultural de las mujeres

1

Especialista| | Especialista | | Especialista Especialista| | Especialista | | Especialista Especialista| [ Especialista Especialista
superior principal de superior principal de superior principal de Contable
categoria 1 categoria 1 categoria 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Comités de distrito Comités provinciales
(pueblo)
* Coordinacion.
Personal administrativo total del Comité de la Mujer: 18.
La plantilla del Comité de la Mujer de Uzbekistan se financia con cargo al presupuesto estatal.
09-56529
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Estereotipos y practicas culturales discriminatorias

8. En sus observaciones finales anteriores, el Comité expres6 profunda
preocupaciéon por la persistencia de actitudes patriarcales y estereotipos
culturales profundamente arraigados sobre el papel y las responsabilidades de
mujeres y hombres en la familia y en la sociedad en Uzbekistan. E1 Comité
expres6 también preocupacion por que los programas educativos formulados en
el marco del Plan de Accion Nacional para la eliminacion de las actitudes
patriarcales en la familia van dirigidos inicamente a las mujeres y las nifias y
no a los hombres y los nifios (parr. 19). Sirvanse explicar las medidas que se han
adoptado, en particular campaiias de sensibilizacién e informacién para
mujeres y nifias, pero en particular para hombres y nifios, asi como para la
comunidad y los dirigentes espirituales y religiosos, a fin de eliminar los
estereotipos asociados con los papeles tradicionales del hombre y la mujer en la
familia y en la sociedad (parr. 20).

Respuesta: En el cuarto informe periddico sobre la aplicacion de las
recomendaciones del Comité, se dio informaciéon pormenorizada sobre las medidas
adoptadas por el Estado y la sociedad para eliminar estereotipos anticuados sobre el
papel de la mujer y del hombre en la familia.

Ademas, esas medidas abarcan las siguientes esferas de actividad del Estado y
de la sociedad:

Primero, actividades educativas y de sensibilizaciéon en gran escala para la
totalidad de la poblacion, con inclusion de las mujeres, los hombres, las nifias y los
nifos;

Segundo, publicacién de material didactico, metodoldogico e informativo sobre
el papel de la mujer y del hombre en la familia;

Tercero, formulacion y aplicacion de recomendaciones practicas;
Cuarto, investigaciones académicas especificas sobre este tema.

Por ejemplo, en los cuatro ultimos afios, el Centro Cientifico Practico Oila
(“Familia”) por si solo publicé y distribuyo al publico 71 guias de estudios y un
folleto de la serie “Folletos familiares™, publicdé 57 articulos académicos y sobre
metodologia, disefid y ejecutdé 20 programas y 192 recomendaciones, y organizo
reuniones y seminarios académicos para la poblacion de Uzbekistan. El Centro
organizo y celebrd ocho conferencias sobre ciencias aplicadas en la Republica y mas
de 450 reuniones con estudiantes de instituciones de ensefianza superior y alumnos
de universidades, institutos y otros centros docentes. Recientemente se han creado
lo que se denomina “Universidades de Padres” en comités de las majallias para
mejorar los conocimientos de los padres sobre temas juridicos, sociales, espirituales,
sanitarios y psicologicos.

Violencia contra la mujer

9.  En sus observaciones finales anteriores, el Comité expres6 preocupacién
por la persistencia de la violencia contra la mujer, por la falta de una ley
especifica que proteja a la mujer y porque no se enjuicia ni castiga a los autores
de actos de violencia doméstica. El Comité también expresé preocupacion
porque el Estado parte no aporta informacion y estadisticas sobre la incidencia
y la persistencia de los distintos tipos de violencia contra la mujer (parr. 21).
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Sirvanse comunicar si existe algin proyecto de ley relativo a la violencia contra
la mujer, el nimero de casos de violencia doméstica sometidos a los tribunales,
y las medidas concretas tomadas para prevenir la violencia y proteger a las
mujeres y para enjuiciar a los autores de actos de violencia doméstica.

(Véase la respuesta a la pregunta 10)

10. Sirvanse indicar también qué medidas se han tomado para aplicar las
recomendaciones anteriores del Comité que figuran en el parrafo 22.

Respuesta: La Republica de Uzbekistan sigue tratando de prevenir y erradicar
fendmenos negativos como la violencia contra la mujer. En particular:

1.  Los organismos publicos, las instituciones académicas y docentes, y las
organizaciones no gubernamentales estan examinando la necesidad de que se
promulgue una ley marco para prevenir y combatir la violencia doméstica, y
elaborando propuestas para mejorar la legislacion en materia administrativa, penal,
familiar y de otros tipos en la Republica de Uzbekistdn a fin de destacar la
responsabilidad de quienes cometen actos de violencia contra la mujer.

2. Se estan tomando medidas para que la legislacion prevea la obligacion de
los organismos encargados de hacer cumplir la ley de presentar informacion
estadistica en relacion con las victimas de la violencia contra las mujeres y las
nifias.

3.  Se alienta a los organismos publicos y a las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro a llevar a cabo actividades de vigilancia e
investigacion académica para determinar el alcance de la violencia, asi como sus
causas y las condiciones que la propician.

4.  Se realizan actividades de sensibilizacion y educacion en gran escala con
miras a combatir la violencia contra las mujeres que se encuentran en una situacion
familiar dificil.

Los centros para la adaptacion social de la mujer desempeflan un importante
papel. Dichos centros se establecieron por iniciativa del Comité de la Mujer de
Uzbekistan y funcionan en todo el pais. La experiencia de los centros, que trabajan
en cada distrito de la provincia de Bujara, se aplicara al resto del pais. Actualmente
hay 64 centros en Uzbekistan.

Los Centros de Apoyo Social y Juridico para la Mujer situados en las
provincias de Namangan, Fergana, Andijan, Kashkadarya y Surjandarya funcionan a
plena capacidad. En particular, disponen de maquinas de oficina, maquinaria pesada
y ligera e instalaciones para ensefar a las mujeres a hornear pan, utilizar
computadoras y confeccionar prendas de vestir. Hay psicologos, juristas y médicos
que dan asesoramiento. El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas ha
proporcionado apoyo técnico, como maquinas de oficina y maquinaria pesada. Se
prevé suministrar asistencia técnica a los centros de apoyo social y juridico para la
mujer en las provincias de Samarkanda y Djizak, asi como en la Republica de
Karakalpakstan. En 2007, esos centros prestaron ayuda a 1.285 mujeres en relacion
con temas juridicos, 149 en cuestiones de indole social y 185 en materia de salud,
ademas de organizar 356 cursos de formacion y 20 seminarios.

El Centro Cientifico Practico Oila (“Familia”) esta realizando, en colaboracion
con psicologos del Ministerio de Educacion Superior y Media Especializada,
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seminarios de capacitacion en las provincias para prevenir la violencia contra las
mujeres y las nifias. Solo en enero y febrero de 2009 se organizaron mas de 15
seminarios de capacitacion y otras actividades educativas.

Actualmente, en Uzbekistan, en todas las escuelas de ensefianza secundaria
hay un psicologo, especializado en psicologia infantil. La asistencia psicologica que
se ofrece consiste en dar ayuda practica a los niflos con sintomas de ansiedad, fatiga
0 trastornos psicosomaticos. Los psicologos escolares ayudan a las nifias en
situacion de crisis. Coordinan su labor con asesores en materia de educacion
religiosa y formacion espiritual y moral de los comités de majallias. La cooperacion
entre estos dos grupos de especialistas, conforme al concepto “escuela-majallia-
familia”, da buenos resultados para prevenir la violencia contra las mujeres y las
nifias en el ambito familiar.

Los asesores en materia de educacion religiosa y formacion espiritual y moral
de los comités de majallias asesoran a los padres sobre la forma correcta de criar a
sus hijos de distintas edades, orientando especialmente su asistencia a las familias
problematicas en que hay nifias. Si una nifia o su madre son objeto de violencia, se
ponen en contacto con los organismos encargados de hacer cumplir la ley y piden
apoyo a la comunidad y los familiares proximos de la nifia para proporcionarles
asistencia e impedir los actos de violencia.

En Uzbekistan, las adolescentes pasan un reconocimiento médico anual
realizado por especialistas de las policlinicas territoriales del distrito (pueblo). Las
jovenes a las que se diagnostica una enfermedad son hospitalizadas o reciben el
tratamiento adecuado de forma ambulatoria.

11. Describan las medidas que se han adoptado para proteger a todas las nifias
de la violencia fisica en todas las circunstancias, incluso de los castigos corporales
en guarderias o centros de atencién, en el seno de su familia o en la escuela.

Respuesta: El estatuto juridico y constitucional del menor, que se establece en la
Constitucion, las leyes constitucionales, la legislacion y otras normas juridicas y
reglamentarias, se basa en el principio del respeto de la dignidad del nifio, y también
de la nina.

El 7 de enero de 2008 se promulgd una ley para garantizar los derechos del
nifio, que consiste basicamente en una Constitucion del Menor en la que se recogen
las principales disposiciones de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio. En virtud de lo dispuesto en esa ley, uno de los principales
aspectos de la politica del Gobierno es proteger el honor y la dignidad del nifio. El
Estado protege al menor contra todas las formas de explotacion, incluida la
violencia fisica, psicologica y sexual, la tortura y otras formas de tratos crueles,
brutales o que atenten contra la dignidad de la persona, la provocacion sexual y la
participacion en actividades delictivas o prostitucion.

Los padres tienen el deber de cuidar de los hijos y no pueden hacerles dafio,
atentar contra su dignidad ni permitir que sean explotados o que se les someta a tratos
crueles o inhumanos. En el articulo 67 del Codigo de la Familia se especifica que
cualquier persona que tenga conocimiento de una amenaza a la vida o la salud de un
niflo, o de una violacion de los derechos ¢ intereses juridicos de un menor, tiene la
obligacion de informar a las autoridades encargadas de la guarda y tutela del menor en
el lugar donde se encuentre el nifio. Al recibir esta informacion, las autoridades tomaran
las medidas necesarias para proteger los derechos ¢ intereses juridicos del nifio.
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Los familiares del nifio, los representantes de los o6rganos de autogestion
ciudadana y de las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, los
vecinos, los representantes de las instituciones de ensefianza escolar o preescolar y
de las autoridades sanitarias, asi como otras personas, pueden informar a las
autoridades de guarda y tutela del menor de que los padres o quienes los reemplazan
han violado sus derechos. Los o6rganos del Ministerio del Interior ayudan a las
autoridades encargadas de la guarda y tutela del menor a tomar las medidas
necesarias para proteger los derechos del nifio y hacer comparecer ante los
tribunales a los padres y demas personas que hayan abusado de sus derechos
respecto de los nifios, tal como se prevé en la ley.

En Uzbekistan, se presta especial atencion a los nifios privados de afecto
paterno. Los principales ministerios y departamentos, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y fundaciones internacionales colaboran en
la realizacion de actividades relacionadas con la crianza y educacion de esos nifios y
su acceso a una asistencia médica de gran calidad. Los ministerios de Salud y
Educacién han elaborado un plan comin de medidas para ofrecer asistencia médica
obligatoria y reconocimientos periddicos preventivos a los nifios que estan en
hogares infantiles Mekhribonlik. Cada afio se somete a un reconocimiento médico
general a mas del 99% de los nifios.

Los servicios médicos para los nifios de los hogares Mekhribonlik estan a
cargo de pediatras y enfermeras que trabajan en los hogares. Los reconocimientos
exhaustivos se realizan en centros policlinicos de la localidad donde se encuentre el
hogar infantil, con la asistencia de especialistas (generalistas, neurdlogos, pediatras,
cirujanos, otorrinolaringdlogos, estomatologos, ginecdlogos y otros especialistas
segun se requiera), y se realizan las radiografias toracicas y las pruebas de
laboratorio necesarias.

En Uzbekistan hay 28 hogares infantiles Mekhribonlik que acogen a 3.015
menores, 1.303 de los cuales son nifias (el 42,2%). En 2007, se sometié a un
reconocimiento médico a 2.978 nifios, 1.946 de los cuales estaban enfermos. Los
nifios enfermos son trasladados a un centro médico donde se les atiende seguin un
protocolo terapéutico. Las adolescentes que viven en estos hogares reciben articulos
modernos de higiene personal cuyo coste total asciende a 24,8 millones.

La experiencia ha demostrado que el hecho de que el sistema de justicia
establezca la responsabilidad penal en caso de tortura y tratos crueles no basta para
asegurar la proteccion de la dignidad y de los derechos del menor en la familia, en
las instituciones docentes y en la calle. También ha de haber responsabilidad
administrativa por los castigos corporales infligidos a los niflos por los padres,
quienes los reemplacen, y los profesores y el personal de instituciones de ensefianza.
Por ese motivo, se han comenzado a incorporar en el Cddigo de la Familia
disposiciones por las que se prohibe la violencia contra los familiares, en particular,
contra las mujeres y los nifios. También, se estad contemplando la posibilidad de
incorporar nuevas clausulas sobre la inadmisibilidad de la crueldad hacia los nifios y
la utilizacion de castigos corporales en las leyes sobre educacién y en otros
instrumentos juridicos o reglamentarios que regulan las actividades de los centros
docentes.
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Trata de mujeres

12. En relacién con las anteriores observaciones finales del Comité, en las que
éste expres6é preocupacion por la persistencia de la trata y la explotacion de
mujeres y nifias (parr. 25), y con la referencia hecha en el informe del Estado
parte a la aprobacion de una nueva ley de lucha contra la trata de personas
(parrs. 7 y 395), sirvanse describir en qué etapa se encuentra la iniciativa
mencionada en el parrafo 400 de armonizar la legislacion nacional de la
Reptublica de Uzbekistan con las disposiciones de la Ley de lucha contra la
trata de personas. Se ruega también que den informacion sobre las medidas
concretas tomadas para aplicar las recomendaciones que figuran en el parrafo
26 de las observaciones finales anteriores.

Respuesta: Desde la promulgacion de la Ley de lucha contra la trata de
personas en abril de 2008, se han adoptado en Uzbekistan medidas muy diversas
para aplicar dicha ley:

1. El 8 de julio de 2008, el Presidente aprobo6 una resolucion sobre medidas
orientadas a mejorar la eficacia de los esfuerzos por luchar contra la trata de
personas de 2008 a 2010.

2. Se ha establecido una Comision nacional interinstitucional para la lucha
contra la trata de personas y se han creado comisiones interinstitucionales
territoriales.

3. Se han establecido instituciones especializadas (centros de
rehabilitacion) en cada region para contribuir a la proteccion de las victimas de la
trata.

4.  En su primera reunion, celebrada el 23 de julio de 2008 en la Fiscalia
General, la Comision nacional interinstitucional para la lucha contra la trata de
personas aprobo disposiciones relativas a un grupo de trabajo analitico de caracter
permanente y una reglamentacion modelo para las comisiones interinstitucionales
territoriales con miras a luchar contra la trata de personas, que se transmitieron a las
regiones para su aplicacion. Todas las comisiones interinstitucionales territoriales
para la lucha contra la trata de personas han celebrado reuniones.

5.  Con el fin de promulgar normas especiales en materia penal, como exige
el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y niflos, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (Nueva York, 15 de noviembre de 2000), el
16 de septiembre de 2008 la Republica de Uzbekistan aprobd la Ley sobre
modificaciones y adiciones al Codigo Penal en relacion con la promulgacion de la
Ley de lucha contra la trata de personas, que incluye una nueva redaccion del
articulo 135 del Cédigo Penal.

6. El 5 de noviembre de 2008, el Consejo de Ministros aprobd una
resolucidon sobre el establecimiento del Centro de Rehabilitacion de la Republica
para ayudar y proteger a las victimas de la trata de personas, con 30 plazas
residenciales.

7. El 11 de noviembre de 2008, el Ministerio de Trabajo y Proteccidon Social
dict6 la orden ministerial nium. 211 sobre medidas para organizar las actividades del
Centro de Rehabilitacion de la Republica a fin de ayudar y proteger a las victimas
de la trata de personas.
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8.  E130 de julio de 2008, el Ministerio del Interior dictd una orden sobre la
elaboracion de estadisticas separadas para los delitos relacionados con la trata de
personas, de modo que las cifras correspondientes a esos delitos puedan analizarse
mensualmente.

En 2008, el personal del Ministerio del Interior y del Servicio de Seguridad
Nacional prohibio las actividades de 16 sociedades privadas y 647 particulares que
participaban en la captacion de personas con fines de explotacion laboral y sexual.

En 2008, las unidades de investigacion del Ministerio del Interior se
personaron en 28 causas penales para solicitar la extradicion de personas detenidas
en el extranjero con el fin de interrogarlas, concretamente: 17 personas en la
Republica de Kazajstan, siete en la Federacion de Rusia, dos en Ucrania, una en los
Emiratos Arabes Unidos y una en Kirguistan.

En 2007, se registraron 382 delitos con arreglo al articulo 135 del Cdédigo
Penal, y en 2008 se registraron 891. En 2007, 279 personas (157 mujeres y 121
hombres) [sic] fueron acusadas de delitos con arreglo a ese articulo. En 2008, el
numero total de personas acusadas de haber cometido un delito con arreglo al
articulo 135 del Cddigo Penal fue de 561 (210 mujeres y 351 hombres).

En 2007 se incoaron procedimientos contra 216 personas (111 hombres y 105
mujeres) en virtud del articulo 135 del Cddigo Penal por trafico de mujeres y nifios,
y en 2008 a 642 personas (452 hombres y 195 mujeres) [sic]. El nimero de mujeres
victimas de trata ascendid a 221 (incluidas 13 nifias menores de 18 afios de edad) en
2007 y a 356 (incluidas 15 nifias menores de 18 afios de edad) en 2008.

En 2007 hubo 188 personas que denunciaron delitos en virtud del articulo 135
del Codigo Penal de la Republica de Uzbekistan (150 mujeres y 38 menores) y en
2008 fueron 374 (309 mujeres y 65 menores).

Estas cifras demuestran que los organismos encargados de hacer cumplir la ley
estan haciendo todo lo posible por localizar y enjuiciar a quienes se dedican a la
trata de personas y por identificar a las victimas de ese delito.

Al 1° de enero de 2009, se habian tomado mas de 6.000 medidas para dar a conocer
la labor de las fuerzas del orden en este ambito, incluidas mas de 2.000 en los medios de
comunicacion. Los organos del Ministerio del Interior publicaron 444 articulos en
periodicos y revistas y organizaron 197 programas de television y 870 de radio. Los
organos de justicia adoptaron 1.346 medidas de sensibilizacion acerca de cuestiones
juridicas, incluidas 533 mesas redondas, 617 seminarios y reuniones, 40 programas de
television, 83 transmisiones radiofonicas y 70 articulos en periddicos y revistas.

Se han preparado seis tipos de pancartas, carteles y folletos sobre esta
cuestion, que se han distribuido a los ciudadanos y expuesto en tablones de anuncios
en todo el pais. El objetivo es evitar los crimenes y delitos relacionados con la trata
de personas y mantener mejor informada a la opinion publica de los medios y
métodos que utilizan quienes se dedican a la trata de seres humanos. Hasta la fecha,
se han colgado 1.438 pancartas y 327.000 carteles y se han distribuido 4.898.000
folletos en todo el pais.

Cada vez que se solicita autorizacion para viajar al extranjero y a modo de
precaucion hay que someterse a una entrevista personal en la dependencia del
Ministerio del Interior que se ocupa de las entradas y salidas del pais y de las
solicitudes de ciudadania como medida de precaucion: a los sospechosos de
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trasladarse al extranjero para realizar actividades ilegales de caracter sexual o de
otro tipo se les niega la autorizacion para viajar.

Con el apoyo de juristas, personal del Ministerio del Interior, las subdivisiones
territoriales del Comité de la Mujer, las comisiones de asuntos relativos al menor y
los jokimyatos locales en los campus de estudiantes, se han celebrado mas de un
centenar de reuniones y debates con los estudiantes y profesores, asi como mas de
350 conferencias y debates con el publico en general. En el marco del proyecto de la
OSCE para aumentar la eficacia de los esfuerzos por combatir la trata de seres
humanos, la migracion ilegal y la explotacion laboral, se esta preparando la
publicacién de un libro titulado “Normativa: aspectos internacionales y nacionales”.

El Centro de Formacion Juvenil Istikbolly Aviod (“Generacion futura™) coopera
activamente con las organizaciones internacionales. En 2008, mas de 300
ciudadanos de la Republica de Uzbekistan fueron repatriados con su ayuda desde los
Emiratos Arabes Unidos (155), la Federacion de Rusia (52), la Republica de
Kazajstan (49), Turquia (26), Tailandia (11), la Republica Popular China (3),
Ucrania (2), la India (5), Georgia (1) y Corea (1).

Con la ayuda de los organismos publicos y las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro, el Comité de la Muyjer trabaja sobre el terreno
para ayudar a las victimas de la trata de personas. Al 1° de enero de 2009, se habia
prestado asistencia psicologica a 123 victimas de la trata de personas, asistencia
sanitaria a 164 victimas y asistencia juridica a 149 victimas; 32 personas habian
recibido formacién profesional, se habia ayudado a 47 mujeres a encontrar empleo y
otras 92 habian recibido asistencia social.

El 19 de agosto de 2008, el Comité de la Mujer de Uzbekistan celebré una
mesa redonda sobre el tema “Medidas para luchar contra la trata de seres humanos y
mejorar los mecanismos para ayudar a las victimas de estos delitos”. Por iniciativa
del Comité de la Mujer de Uzbekistan, el 27 de septiembre de 2008 se celebrd una
mesa redonda sobre el tema “Mejora de la actividad de las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro en la lucha contra la trata de seres humanos y
campafias de los medios de comunicacion sobre el tema”. En 2008, por iniciativa del
Ministerio del Interior y con la participacion del Centro de educacion de la juventud
Istikbolli Avlod, se celebraron nueve seminarios en Tashkent, Djizak, Samarkanda,
Urgench, Nukus y Fergana, a los que asisti6 el personal de los servicios que se
ocupan de la trata de personas. En los seminarios se hablé de la organizacion del
trabajo, la cooperacion de los organismos encargados de hacer cumplir la ley con las
organizaciones internacionales publicas y no gubernamentales, y la aplicacion de las
normas de la legislacion vigente durante las averiguaciones iniciales y la
investigacion anterior al juicio.

13. Sirvanse aclarar a qué se refiere el parrafo 422 del informe del Estado
parte cuando se afirma que “a fin de elevar su potencial intelectual, se adoptan
medidas para crear un mecanismo de apoyo a la mujer”.

Respuesta: Mejorar el potencial intelectual de la mujer significa que alcance
un nivel de desarrollo intelectual, espiritual y moral que le permita participar en pie
de igualdad con el hombre en la adopcion de importantes decisiones familiares y en
la gestion de los asuntos del Estado y de la sociedad a nivel central y local. El
potencial intelectual de la mujer se alcanza aumentando su nivel educativo y su
concienciacion politica y juridica.
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14. En relacion con las observaciones finales anteriores del Comité en que éste
expres6 preocupacion por que la mujer todavia no esta suficientemente
representada en la vida politica y publica, ni en los distintos niveles de adopcion
de decisiones, y alenté a que se adoptaran medidas sostenidas (parrs. 23 y 24),
sirvanse describir las medidas adoptadas, en particular las medidas especiales
de caracter temporal para acelerar el aumento de la representacién de la mujer
en puestos de adopcion de decisiones en el sector publico y privado de
Uzbekistan.

Respuesta: Uzbekistan esta adoptando medidas sistematicas en los planos
institucional y juridico para garantizar la igualdad de derechos y de oportunidades
para la participacion de la mujer y del hombre en la adopcidon de decisiones en las
estructuras estatales, publicas y privadas, a saber:

1. Se ha elaborado un proyecto de ley actualizado sobre las garantias de la
igualdad de derechos y la igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre,
teniendo en cuenta las disposiciones de la Convenciéon y las recomendaciones del
Comité;

2. Se ha creado un sistema para mejorar las calificaciones y las aptitudes
profesionales de las mujeres, gracias a lo cual se ha podido establecer un grupo de
mujeres gerentes capacitadas;

3.  Se estan efectuando una amplia gama de actividades de sensibilizacion
sobre cuestiones relativas al fortalecimiento del activismo politico de las mujeres;
estas actividades abarcan todas las categorias de poblacion (mujeres, hombres,
funcionarios del Estado, organizaciones no gubernamentales y organos de
autogestion ciudadana).

La informacion facilitada en los parrafos 408 a 446 del cuarto informe indica
el impulso cada vez mayor de la participacion de la mujer en el ambito de la
adopcion de decisiones.

El Comité de la Mujer esta trabajando para fortalecer su potencial ejecutivo,
teniendo en cuenta el trabajo de los comités de la mujer a nivel municipal y de los
distritos, y esta mejorando el sistema de trabajo con los jovenes ejecutivos. Se ha
establecido una base de datos de personal ejecutivo y de comités de la mujer a todos
los niveles.

En 2005 se cre6 un programa para la capacitacion anual de los presidentes de
los comités de la mujer de los distritos, los municipios y las provincias en la
Academia presidencial para el desarrollo del Estado y la sociedad. El personal del
Consejo de Ministros y los directores y especialistas de los ministerios y
departamentos y de las organizaciones estatales y publicas pertinentes colaboran
para llevar a cabo estos cursos.

Durante el periodo de 2005 a 2008, todos los presidentes de los comités de la
mujer de los pueblos y distritos de la Republica de Karakalpakstan, de los viloyats
(regiones administrativas) y de la ciudad de Tashkent recibieron cursos de
capacitacion y de repaso (200 presidentes de comités de la mujer de pueblos y
distritos cada afio).

En 2007, como parte de su interés en trabajar con jovenes ejecutivos y en crear
un grupo de ejecutivos para que participen en los comités, el Comité de la Mujer
formul6 una serie de medidas para aumentar la admision de mujeres gerentes en la
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Academia Presidencial para el Desarrollo Estatal y Social. Durante el periodo de
1996 a 2007, 69 mujeres gerentes recibieron capacitacion, y durante el curso
académico 2007-2008, estan recibiendo capacitacion 12 mujeres.

Del 19 de mayo al 19 de junio de 2008, los principales especialistas de los
comités de la mujer de los pueblos y distritos y los jefes de las secretarias de los
comités de mujeres de las provincias recibieron capacitacion en cursos de un mes de
duracién para mejorar sus calificaciones en la Academia para el desarrollo del
Estado y la sociedad.

Actualmente hay 26 mujeres que trabajan en el departamento de politica
exterior y ocupan varios cargos diplomaticos en el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Hay 66 mujeres que ocupan puestos administrativos y diplomaticos.

15. En el informe del Estado parte se hace referencia a los o6rganos de
autogestion, los majallias, como las comisiones que brindan apoyo y proteccion
a las mujeres y los jovenes de diferentes comunidades de Uzbekistan. Sirvanse
indicar si las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades de ser
elegidos al puesto de presidente de majallia y el nimero de mujeres que
pertenecen a estos organos.

Respuesta: En Uzbekistan se presta gran atencidén a aumentar la participacion
de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, incluso en el plano local. Las
mujeres y los hombres participan activamente y en pie de igualdad en la labor de los
organos de autogestion ciudadana, como presidentes y como miembros de estos
organos, sobre la base de la ley sobre los 6rganos autobnomos de los ciudadanos, de
14 de abril de 1999, y la ley sobre la eleccion de los presidentes de las asambleas de
ciudadanos y sus asesores, de 29 de abril de 2004.

Las elecciones de los presidentes (aksakals) de las asambleas de ciudadanos y
sus asesores se realizan sobre la base de la democracia, la transparencia y la
igualdad de derechos de voto. Cuando se elige al presidente y a los asesores de una
asamblea de ciudadanos, los ciudadanos de Uzbekistan que residen
permanentemente en el territorio, independientemente de su sexo, afiliacion racial o
étnica, idioma, actitud respecto de la religion, origen social, situacion personal y
publica, educacion y tipo y naturaleza de su ocupacion, tienen los mismos derechos
de voto. La legislaciéon de Uzbekistdn no prevé un contingente numérico fijo de
mujeres y hombres candidatos al puesto de presidente de una asamblea de
ciudadanos. El nimero de mujeres y hombres elegidos para un puesto se determina
sobre la base de los resultados de las elecciones.

Por ejemplo, como resultado de las elecciones de los presidentes de las
asambleas de ciudadanos celebradas en Uzbekistan en noviembre y diciembre de 2008
aumentd el numero de mujeres que presiden las asambleas de ciudadanos: si bien
en 2006, 981 eran mujeres, es decir, el 9,9%, en 2008 eran 1.160, es decir, el 11,5%.

Educacion

16. Sirvanse explicar si los programas de educacion familiar y de preparacion
para fundar una familia que organizan los comités de majallias tienen un
componente relativo a los derechos de la mujer, especialmente en el ambito de
la violencia doméstica.
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Respuesta: En Uzbekistan se ha establecido un sistema para capacitar a los
funcionarios del Estado y al publico en general sobre las cuestiones consagradas en
la Convencién; el sistema abarca a los alumnos de las escuelas secundarias, los
liceos y las escuelas superiores; los alumnos de las instituciones especializadas de
nivel secundario e instituciones educativas superiores, y los participantes en los
cursos de repaso y los cursos de educacion continua que se imparten en diversos
ministerios y departamentos.

En los centros de educacion preescolar, las cuestiones relacionadas con los
derechos de la mujer se tratan durante las clases sobre el tema “Lecciones de la
Constitucion”, y en los grupos de nivel intermedio superior y preparatorio (seis
clases al afio), en forma de juegos y actividades matinales; se imparten las clases de
enseflanza primaria sobre el tema “El ABC de la Constitucion”, a las que se dedican
40 horas al afio; los alumnos de los cursos quinto a séptimo estudian el curso “Viaje
al mundo de la Constitucién”, al que se dedican unas 51 horas al afio; los alumnos
de los cursos octavo y noveno estudian el tema “Las bases constitucionales de los
derechos humanos”, al que se dedican unas 34 horas al afio; y en los institutos de
enseflanza profesional y los liceos académicos se dedican 68 horas a lo largo de dos
afos a lecciones sobre “jurisprudencia”.

En el sistema de educacion continua de Uzbekistan en los programas de
estudios de las escuelas, los liceos académicos y los institutos de ensefianza
profesional se incluyen asignaturas encaminadas a preparar a los jovenes para la
vida familiar, incluidos, si corresponde, temas relativos a la educacion sexual para
los jovenes y las muchachas y garantias juridicas de la proteccion de la mujer frente
a la discriminacion en el matrimonio y las relaciones familiares.

En Uzbekistan se estan realizando importantes esfuerzos por dar a conocer a la
poblacion las disposiciones del Codigo de la Familia y aclarar los derechos y
obligaciones de la mujer y el hombre en el matrimonio y en las relaciones familiares
y las cuestiones de prevencion de la violencia contra la mujer y el nifio. Las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro realizan una importante
contribucién a la labor de sensibilizacion de las mujeres y a la prestacion de
asistencia juridica a la poblacidn sobre cuestiones de conflictos familiares. En casi
todas las regiones del pais hay una organizacion no gubernamental sin 4nimo de
lucro especializada en cuestiones de apoyo a la mujer y proteccion de la familia.

El Comité de la Mujer y todas las organizaciones no gubernamentales sin fines
de lucro, el Movimiento publico de la juventud Kamolot y la fundacion Majallia
llevan a cabo una gran labor de sensibilizacion entre las mujeres y las muchachas,
los hombres y los muchachos, y los lideres espirituales y religiosos, a fin de
erradicar los estereotipos sobre el papel tradicional de los dos sexos en la familia y
la sociedad y revisar los estereotipos relativos a la funcion de la mujer y la division
equitativa de las obligaciones domésticas y familiares entre el hombre y la mujer.

En 2007 y durante los cinco primeros meses de 2008, el jokimyato de la provincia
de Tashkent, el Comité de la Mujer y el Movimiento publico de la juventud Kamolot
llevaron a cabo un trabajo de sensibilizacion entre las mujeres y las muchachas, los
hombres y los muchachos, y los lideres espirituales y religiosos. Ademas, en dos
asambleas de aldeas y 10 asambleas de ciudadanos rurales, los asesores de las majallia
sobre cuestiones espirituales y morales celebraron debates individuales con las familias
durante los cuales se plantearon cuestiones sobre la division equitativa de las
obligaciones domésticas y familiares entre el hombre y la mujer.
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El comité de la mujer de la provincia de Fergana, junto con los organismos
locales encargados de hacer cumplir la ley, estan realizando una labor de
explicacion, en 1.003 asambleas de ciudadanos de las majallia, sobre los
estereotipos relacionados con el papel y las obligaciones de las mujeres y las
muchachas en todos los ambitos de la vida. Los programas Manaviyat va targibot
(“Espiritualidad y religion™), Salomatlik (“Salud”), la fundacion Majallia y las
empresas regionales de radio y television estan realizando una labor de divulgacion
y sensibilizacion, no so6lo entre las mujeres, sino también entre los hombres y los
muchachos, en las comunidades y entre los lideres espirituales y religiosos en las
mezquitas para eliminar los estereotipos y los conceptos establecidos sobre el papel
tradicional de los dos géneros en la familia y en la sociedad.

Empleo

17. En sus observaciones finales anteriores, el Comité expres6 preocupacion
por que siguiera existiendo un mercado laboral diferente para los dos sexos, con
sueldos inferiores para las mujeres (parr. 27). Sirvanse dar informacion sobre
las mujeres en el mercado laboral no estructurado y sobre las medidas que
haya tomado el Estado parte para reducir la segregacion por motivos de sexo en
el mercado laboral estructurado, por ejemplo las medidas para eliminar las
diferencias de sueldo, como se pidié en el parrafo 28 de las observaciones
finales anteriores. Indiquen también si en la legislacion nacional se ha
incorporado la prohibiciéon del acoso sexual en el lugar de trabajo y describan
los mecanismos de aplicacion que existan en este contexto.

Respuesta: Dado que las mujeres representan un porcentaje significativo de
los recursos laborales de Uzbekistan (47,8%), su empleo es importante no sélo
desde el punto de vista de la persona o la familia, sino también desde la perspectiva
macroeconomica. El grado de realizacion de la igualdad entre los géneros determina
el nivel y la calidad de vida de la poblacion y también el bienestar de la sociedad en
general.

Segun los datos estadisticos, el nivel de actividad econémica de las mujeres en
general es ligeramente inferior al de los hombres, de un 68,6% y un 72,9%,
respectivamente. El hecho de que los indicadores del porcentaje de la poblacion
activa correspondiente a las mujeres sea mas bajo se debe a factores culturales
asociados a las caracteristicas del modo de vida y también al alto nivel de fertilidad.

En Uzbekistan hay sectores en que tradicionalmente ha habido un alto nivel de
empleo de los hombres, por ejemplo, la construccion y el sector minero. En 2005, el
13,7% de los hombres y el 2,4% de las mujeres que trabajan en la economia se
dedicaban a la construccién. Un porcentaje significativo de hombres y mujeres se
dedicaban a la agricultura y la silvicultura (el 26,4% y el 32%, respectivamente).

Es importante sefialar que en la educacion, la cultura, la ciencia y los servicios
cientificos hay mas mujeres empleadas que hombres (un 19,7% frente a un 8% del
total de personas de cada género empleadas). Hay una tendencia al alza del empleo
de mujeres en sectores de bajos salarios como el de la atencion de salud (en que las
mujeres representan el 78,4% del total de trabajadores) y la educacion (en el que
representan el 69,3%). En 2006, los salarios de las mujeres eran un 37% inferiores a
los de los hombres.
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En 2005, las mujeres representaban el 48,3% del total de personas inscritas en
las agencias de empleo como solicitantes de empleo y los hombres el 51,7%. Entre
los que no han encontrado trabajo tras dejar la escuela, el porcentaje de mujeres es
mayor que el de hombres (el 52,4% de las mujeres y el 47,6% de los hombres). La
duracion media de la busqueda de empleo en el caso de las mujeres es mayor que en
el de los hombres. Asi pues, mas del 76,7% de los que llevan mas de un afio sin
empleo son mujeres, es decir, 3,3 veces mas que los hombres. La proporcion de
mujeres en la poblacion econdmicamente activa depende considerablemente de su
nivel de educacion.

Uzbekistan considera que las discrepancias en el empleo de la mujer pueden
atribuirse a factores institucionales y culturales, por lo que es inaceptable el empleo
forzoso de hombres y mujeres sean cuales sean los factores culturales. Cada uno es
libre de elegir su trabajo. El Estado protege el principio de la igualdad de acceso al
empleo, independientemente del género.

Con el fin de evitar que aumente el desempleo entre el sector economicamente
activo de la poblacion femenina, el Gobierno estda adoptando medidas especiales
para proporcionar empleo a las mujeres. Cada afio se crean unos 500.000 puestos de
trabajo, y en torno al 40% de ellos los ocupan mujeres. Con este objetivo, las
autoridades locales organizan puestos de trabajo para mujeres y asignan recursos
especiales a la capacitacion de mujeres en diversas ocupaciones.

La politica estatal de empleo de Uzbekistan tiene por objetivo crear nuevos
puestos de trabajo, prever la proteccion social de los desempleados y asegurar la
colocacion de quienes han presentado solicitudes a las agencias de empleo para
encontrar trabajo. La proteccion social de las mujeres desempleadas incluye el pago
de prestaciones por desempleo a las personas a las que se ha reconocido como
desempleadas, la mejora de las competencias, el readiestramiento y la formacion
profesional y la colocacidn en puestos provisionales de trabajo remunerado.

De conformidad con la Estrategia para mejorar el bienestar de la poblacion de
la Republica de Uzbekistan, los problemas existentes en el mercado laboral deben
resolverse gracias a las siguientes medidas: el desarrollo prioritario de los sectores y
empresas de elevada densidad de mano de obra, la mejora de la movilidad territorial
y sectorial de la fuerza de trabajo, especialmente en las localidades rurales, y el
establecimiento de un marco juridico para impulsar el empleo a través de la
exportacion legal y socialmente protegida de los recursos de mano de obra (procesos
de migracion). En esta estrategia, la reduccion del sector no estructurado y el
traslado de la fuerza de trabajo al sector estructurado se consideran una prioridad de
la politica de empleo a mediano plazo. Este problema puede resolverse parcialmente
mediante la creacion de puestos de trabajo en pequefias empresas.

Debido a los cambios estructurales en la economia, el fomento de las pequefias
empresas y del espiritu empresarial, el rapido desarrollo del sector de los servicios,
la facilitacion del empleo en varios tipos de trabajo a domicilio y el suministro de
ganado a las familias necesitadas, se han creado unos 570.000 puestos de trabajo.
Mediante la cooperacion con importantes empresas industriales, se ha desarrollado
activamente el trabajo a domicilio, como resultado de lo cual se han creado mas de
60.000 empleos.

En Uzbekistan se estd poniendo en marcha un sistema de medidas para
aumentar los salarios de los trabajadores de los sectores de la salud, la educacion, la
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cultura y la ciencia a fin de lograr que los derechos de las mujeres que trabajan en
estos sectores sean iguales. Como las mujeres son mayoria en los sectores de la
atencion de salud, la educacion, la cultura, la industria ligera y la agricultura (la
proporcion de mujeres oscila entre el 70% y el 76%), el Gobierno esta adoptando
medidas para aumentar los sueldos en estos sectores. En consecuencia, se adoptaron
decretos presidenciales sobre la mejora del sistema de remuneracion del personal
médico, de 15 de diciembre de 2005, y sobre las medidas para mejorar el sistema de
remuneracion y aumentar los incentivos materiales para los trabajadores del sector
de la educacidon publica, de 25 de noviembre de 2005, asi como los decretos de
aplicacion pertinentes del Consejo de Ministros, y un decreto presidencial sobre un
programa de medidas para el periodo 2007-2010 destinado a mejorar ain mas la
proteccion social con metas especificas y los servicios sociales para las personas de
edad que viven solas, los jubilados y las personas con discapacidad, de 7 de
septiembre de 2006.

En cuanto a la cuestion de la responsabilidad penal por acoso sexual en el
lugar de trabajo, el articulo 121 del Codigo Penal establece la responsabilidad penal
por obligar a una mujer a tener relaciones sexuales o a satisfacer las exigencias
sexuales antinaturales de una persona de la que la mujer depende en el ambito
laboral o econdmico o por otros motivos.

Salud

18. En el informe del Estado parte se afirma que el nimero de abortos por
1.000 mujeres en edad de procrear disminuy6 del 8,4% en 2002 al 6,8% en 2007
(parr. 519). Sirvanse aportar informacion sobre la tasa de abortos entre las
adolescentes y las nifias y sobre las medidas adoptadas para promover la
educacion sexual en los colegios, en particular la educacion sobre salud
reproductiva, planificacion de la familia e informacion sobre métodos
anticonceptivos.

Respuesta: Se ha introducido un programa educativo y un curso especial de
16 horas sobre el tema “Conceptos basicos de un estilo de vida y una familia
saludables para los alumnos de las escuelas, las escuelas superiores y las escuelas
secundarias y los alumnos de instituciones de ensefanza superior. El Centro
Nacional para la salud reproductiva de los nifios y adolescentes ha organizado
reuniones y seminarios sobre el tema “Introduccion de servicios orientados a los
jovenes” y “Prevencion de la propagacion del VIH/SIDA entre los grupos de
jovenes de alto riesgo” para ginecologos y especialistas en ginecologia y obstetricia
que trabajan con adolescentes.

En 2008, el Centro llevd a cabo un total de 24 sesiones de capacitacion para
572 ginecdlogos y especialistas en ginecologia y obstetricia que trabajan con
adolescentes sobre el tema “El periodo de la adolescencia y la salud reproductiva”.

Se celebraron ocho conferencias en las regiones sobre el tema: “Introduccion
de servicios orientados a los jovenes” y se capacitdo a 22 instructores que trabajan
con adolescentes y 3.874 especialistas. A fin de sensibilizar a los jovenes sobre
cuestiones de salud reproductiva, se celebraron 39 seminarios en escuelas superiores
e instituciones de ensefianza superior y 15 seminarios para alumnos de ensefianza
secundaria.
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Gracias a la introducciéon de programas integrales para mejorar la salud
reproductiva de la mujer y la salud infantil, mejorar el apoyo material y técnico a los
nifios y las instituciones pediatricas de maternidad y garantizar un amplio acceso a
diversos métodos anticonceptivos modernos han mejorado los indicadores de salud
maternoinfantil.

El nimero de abortos por cada 1.000 mujeres en edad de procrear se redujo de
8,4 en 2002 a 5,2 en 2008; la tasa de abortos entre las muchachas menores de
15 afios de edad en 2008 no se registro (en 2007 fue de 2) y entre las nifias de 15 a
19 anos, disminuy6 de 78 a 24 con respecto al afio anterior y en total fue de 54.

La proporciéon de niflos nacidos de madres menores de 20 afios en Uzbekistan
es solo del 4,7% de todos los nacimientos. En los paises de la Comunidad de
Estados Independientes, este indicador varia de 8,8 (Kirguistan) a 16,3 (Moldavia).

La situacion respecto del bienestar maternoinfantil en Uzbekistan fue elogiada
en el informe anual “Estado de las madres del mundo”, publicado en 2006 por la
organizacion caritativa internacional “Save the Children”, con sede en el Reino
Unido. Segun el informe, nuestro pais ocupa el puesto 19 entre 125 Estados del
mundo en la situacion de la mujer [indice de la mujer], y el puesto 27 en la proteccion
de la maternidad [Indice de madres]. Es el mejor indicador de Asia Central.

19. En el informe del Estado parte no se da informacion ni datos sobre la
incidencia y la prevalencia de enfermedades que pueden ser mortales para las
mujeres, en particular las mujeres de edad y las mujeres con discapacidad.
Sirvanse dar informacién sobre la prevalencia del VIH/SIDA, el cincer de
mama y de cuello de titero y los trastornos mentales entre las mujeres. Ademas,
en el informe del Estado parte se indica que el Consejo de Ministros aprobé el
Programa estratégico de lucha contra la propagacion de la epidemia del
VIH/SIDA en la Republica de Uzbekistan para el periodo 2007-2011. Sirvanse
describir las medidas concretas que figuran en el Programa para prevenir el
VIH/SIDA entre las mujeres y las nifias.

Respuesta: En 2008 se notificaron 1.365 casos de mujeres infectadas por el
VIH en Uzbekistan. La incidencia de los trastornos psiquiatricos entre las mujeres
en 2008 fue de 14.588 (106,9 por cada 100.000 mujeres), de las cuales 8.372 eran
mujeres de zonas rurales (95,9 por cada 100.000 habitantes de zonas rurales).

El indicador del cancer de mama entre las mujeres en 2008 fue de 2.054
(15 por cada 100.000 mujeres), de las cuales 1.066 eran mujeres de zonas rurales
(12,2 por cada 100.000 mujeres de zonas rurales), y en el caso del cancer de cuello
de utero, 1.149 (8,4 de cada 100.000 mujeres), de las cuales 694 eran de zonas
rurales (7,9 por cada 100.000 mujeres de zonas rurales).

En 2007, el Gobierno de Uzbekistan aprobd el Programa estratégico contra la
propagacion de la epidemia del VIH/SIDA en la Republica de Uzbekistan para el
periodo 2007-2011. Los principios en que se basa el funcionamiento del Programa
estratégico se determinan en funcion de las obligaciones internacionales contraidas
por el Gobierno de Uzbekistan. Se trata de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
aprobados en la Cumbre del Milenio de 2000, y de la Declaracién de compromiso
aprobada en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA, celebrado en 2001.
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En el contexto de la aplicacion del Programa, el Presidente de Uzbekistan
aprobo el reglamento num. 2658, de 22 de enero de 2007, sobre el establecimiento de
un grupo de trabajo para estudiar la reforma del sistema de salud y formular medidas
para su ulterior revision, el Consejo de Ministros adoptoé la Decision nam. 700, de
2 de octubre de 2007, sobre las medidas para mejorar la organizacion de la labor de
las instituciones médicas de Uzbekistan, y la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales
de la Camara Legislativa del Oliy Majlis aprob6 una decision sobre la aplicacion de la
ley de prevencion de la infeccion por el VIH, de 21 de mayo de 2007.

Sobre la base del Programa estratégico, en julio y agosto de 2007, se
celebraron consultas sobre la formulacion de planes regionales y departamentales
para la ejecucion del Programa en todas las regiones. De agosto de 2007 a marzo
de 2008 se formularon y aprobaron planes departamentales y regionales para la
ejecucion del Programa. La supervision de la aplicacion de los planes nacionales,
regionales y departamentales se llevo a cabo de marzo a septiembre de 2008.

El Ministerio de Salud aprobo los decretos num. 480, de 30 de octubre de 2007,
sobre la mejora de las medidas preventivas y la organizacion de los servicios médicos y
sociales en relacion con la infeccion por el VIH, y nim. 4, de 4 de enero de 2008,
relativa a la aplicacion de la prevencion de la transmision de la infeccion por el VIH
posterior al contacto en instituciones médicas del sistema del Ministerio de Salud.

En agosto de 2008 se estableci6 y aprobé un grupo de trabajo
interdepartamental sobre el examen y la aprobacion de material informativo y
educativo sobre cuestiones relacionadas con la infeccion por el VIH.

A fin de prevenir el VIH/SIDA, se han puesto en practica las siguientes
medidas:

1.  En 2007 se efectud un estudio epidemioldgico en todas las provincias de
la Republica, incluidas investigaciones de laboratorio y de comportamiento para
determinar la prevalencia de la infeccion por el VIH entre los grupos de riesgo.
En 2008, se introdujo en todas las entidades administrativas y territoriales de
Uzbekistan el programa “Epi-Info”, gracias a lo cual se pudo hacer un analisis
basado en los resultados de la encuesta epidemioldgica por muestreo.

2. Se han abierto mas de 230 clinicas confidenciales en todo el pais para
prevenir la infeccion por el VIH entre los grupos de riesgo. En esas clinicas se
proporcionan al grupo seleccionado servicios de informacién y de educacidn,
asesoramiento y cuando es necesario, se remite a los pacientes a los distintos tipos
de atencién médica y psicologica. Hay lineas telefonicas de ayuda en todos los
centros para el SIDA de las provincias que ofrecen asesoramiento sobre el
VIH/SIDA y sobre las infecciones de transmision sexual.

3. En virtud del Reglamento num. 67 del Ministerio de Salud, de 26 de
febrero de 2005, y en vista de la amplia incidencia de las infecciones de transmision
sexual, se abrieron 30 clinicas confidenciales para el tratamiento anénimo y gratuito
de estas infecciones.

4.  En 2008 se desarroll6 un modelo para la prevencion de la infeccién por
el VIH y la reducciéon del estigma y la discriminacion contra los grupos de
poblacion vulnerables, que va dirigido a los médicos de primera lineca y se
celebraron seminarios para preparar a los generalistas y a los especialistas en
enfermedades infecciosas para que sirvan de instructores en todas las regiones de
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Uzbekistan. Se estd impartiendo formacion al personal de las clinicas de mujeres y a
generalistas para que den asesoramiento sobre planificacion familiar y métodos
anticonceptivos, teniendo en cuenta la situacion en relacion con el VIH.

5. Se ha introducido la prevencion de la transmision vertical del VIH de la
madre al hijo con medicamentos antirretrovirales de conformidad con el protocolo
clinico nacional. Se realiza un diagndstico rapido de la infeccion por el VIH de las
mujeres que ingresan en instituciones de maternidad para dar a luz y que no han
sido examinadas previamente. A las mujeres con VIH se les ofrece la posibilidad de
optar por una cesarea. Con el fin de prevenir la transmision del VIH de madres a
hijos, los nifios nacidos de madres infectadas por el VIH reciben mezclas de leche
artificial hasta que cumplen 1 afio.

6.  Se estan aplicando medidas para fortalecer el apoyo material y técnico a
las instituciones que se ocupan del VIH/SIDA. En consecuencia, se prevé que en
2009-2010 se proporcionen a los centros regionales de control del SIDA y a los
laboratorios interregionales de diagnostico del SIDA material moderno de
laboratorio de alta tecnologia, fotofluorometros, analizadores inmunofermentadores
y equipos para obtener la reaccion en cadena de la polimerasa. También se han
tomado medidas en las esferas del tratamiento de la infeccion y la prestacion de
atencion y apoyo a las personas con VIH.

7.  Sobre la base de las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), se elaboraron protocolos clinicos nacionales para la evaluaciéon y el
tratamiento con medicamentos antirretrovirales destinados a adultos y adolescentes
y para la atencion médica de nifios con VIH/SIDA, que han sido aprobados en virtud
del Decreto num. 480 del Ministerio de Salud, de 30 de octubre de 2007.

8.  El Protocolo nacional sobre la atencion médica a los pacientes infectados
por el VIH reglamenta plenamente el procedimiento para la evaluacion, prescripcion
y supervision de la terapia antirretroviral, la prevencion y el tratamiento de las
infecciones oportunistas, el apoyo psicologico y el apoyo para el seguimiento del
tratamiento.

9. Se esta capacitando a los especialistas en el suministro de terapia con
medicamentos antirretrovirales sobre la base de los protocolos de la OMS. Se ha
preparado un programa posgraduado de formacion de personal médico, que se ha
introducido en el Instituto de Tashkent para la formacioén avanzada de los médicos.

10. A fin de ampliar la atencion médica especializada que se presta a los
pacientes infectados por el VIH, y para asegurar una mayor calidad de la terapia con
antirretrovirales, se prevé establecer una clinica especializada en la que se creara un
centro de capacitacion y metodologia para formar a médicos y a personal médico de
nivel intermedio sobre los aspectos basicos de la prevencidn, el diagndstico y la
atencion médica especializada a los pacientes infectados por el VIH. Se prevé crear
departamentos dedicados a la terapia con antirretrovirales en los hospitales
destinados a infecciones de las provincias en las 14 regiones de la Republica.

Con el fin de realizar diagnosticos de alta calidad de la infeccion por el VIH y
un seguimiento de los tratamientos que se proporcionan, todos los laboratorios estan
equipados con sistemas de realizacion de pruebas de alta calidad, y el laboratorio de
referencia del Ministerio de Salud se ocupa de la certificacion periddica de los
sistemas de realizacion de pruebas que se utilizan.
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Las mujeres de las zonas rurales

20. El Comité expresé preocupacion porque en su anterior informe el Estado
parte no proporcioné informacién suficiente acerca de la situacion de las
mujeres de las zonas rurales en los Ambitos a que se refiere la Convenciéon y
expreso especial preocupacion por el bajo porcentaje de mujeres que poseen
tierras. Sirvanse proporcionar datos completos sobre la situacion de las
mujeres de las zonas rurales en todos los ambitos a que se refiere la
Convencion, en particular las causas a que obedece el bajo porcentaje de
mujeres que poseen tierras, en comparaciéon con los hombres, y sobre los
esfuerzos del Estado parte por aumentar este porcentaje (parr. 30).

Respuesta: El Estado enfoca de forma equilibrada la mejora de la situacion de
las mujeres que viven en aldeas y zonas rurales, aunque tiene en cuenta los
problemas especiales con que tropiezan las mujeres de estas zonas. Se tiene presente
el importante papel que desempefia la mujer al asegurar el bienestar econémico de
su familia, incluidas sus actividades en los sectores no comerciales de la economia.
Se vienen adoptando medidas apropiadas para asegurar que se apliquen las
disposiciones de la Convencion a las mujeres de las zonas rurales.

En el cuarto informe (parrs. 572 a 607) se describieron las principales esferas
en que se aplican los derechos de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica.

Ademads, conviene observar que en el cumplimiento de sus obligaciones
conforme al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Uzbekistan presta especial atencion al bienestar econdmico de sus ciudadanos, sobre
todo los que viven en zonas rurales. En la actualidad se estan tomando medidas
activas para proteger a la poblacion de los efectos de la crisis financiera y econémica
mundial. EI Gobierno ha adoptado un programa de lucha contra la crisis, 2009-2012,
para evitar y contrarrestar las consecuencias de la crisis econéomica mundial, que
incluye la aplicacion de medidas especiales para proteger los derechos de los
empresarios y de los propietarios de pequefias empresas, aumentar el empleo y reducir
sustancialmente el precio de los alimentos basicos y de los bienes de consumo.

El afio 2009 ha sido proclamado en Uzbekistan Afio del desarrollo y la mejora
rural, ya que la mayor parte de la poblacion del pais (mas del 50%) vive en
localidades rurales y el ulterior crecimiento del pais depende del futuro del sector
rural. El programa estatal del Afio aprobado por el Gobierno, prevé medidas
especificas, entre otras cosas para mejorar y consolidar el marco legislativo de
proteccion de los derechos e intereses de los habitantes de las zonas rurales, crear
las condiciones necesarias para el desarrollo de las bases econémicas y financieras
del desarrollo rural, mejorar los servicios médicos e incrementar la calidad de la
educacion para los jovenes de las zonas rurales.

En el marco del Afio del desarrollo y la mejora rural se prevé poner en practica
una amplia variedad de medidas para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion que vive en localidades rurales, concretamente:

— Mejora del marco legislativo en que operan las empresas agricolas y
reglamentacion de las reformas economicas en ordenacion de los recursos
agricolas e hidricos;
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— Sustancial mejora de las condiciones de vivienda de los habitantes de las zonas
rurales mejorando la labor de disefio y estableciendo un banco especial para la
construccion en zonas rurales y un procedimiento para la asignacion de parcelas;

— Mejora del abastecimiento de agua caliente y electricidad a la poblacion de
forma ecologicamente inocua;

— Adopcion de medidas amplias para mejorar el apoyo material y técnico a las
instituciones docentes y médicas y a las centrales telefonicas y para crear un
sistema de turismo para los habitantes de las zonas rurales;

— Desarrollo de industrias que exigen gran densidad de mano de obra,
organizacion de empresas nuevas de elaboracion de fruta y verdura y
modernizacion de las existentes, creacion de nuevas posibilidades para trabajar
a domicilio;

— Colocacion de jovenes, mujeres y personas con discapacidad y formacion de
trabajadores para los sectores basicos, en particular las mujeres desempleadas,
asi como capacitacion basica sobre la forma de llevar un negocio y ulterior
suministro de capital inicial;

— Proteccion de la salud de la poblacion rural proporcionando a las instituciones
médicas material y vehiculos modernos;

— Mejora técnica de los sanatorios para veteranos de guerra y del trabajo;

— Suministro de articulos prostéticos, ortopédicos y de otro tipo a unos 5.000
discapacitados.

A pesar de la crisis economica y financiera, Uzbekistan ha asignado
considerables recursos a mejorar la vida de los habitantes de las zonas rurales,
incluidas las mujeres que viven en localidades rurales.

A partir de 2005, se investigd a fondo la situacion de las mujeres de las zonas
rurales y se efectud un estudio socioldgico en los distritos de la region de Namangan,
que demostré que los factores de género influyen considerablemente en el nivel de
vida de la poblacion. Un estudio de los hogares demostré que el bajo nivel de
seguridad material en los distritos de la region de Namangan estudiados guarda
estrecha relacion con los indicadores de educacion de las mujeres, su estructura de
empleo y el porcentaje de los ingresos familiares que aportan las mujeres.

En 2007 se efectud un estudio sociologico de la migracion de la mano de obra
interna, en particular la situacion de la mujer de las zonas rurales. El estudio abarco
tres regiones de Uzbekistan, a saber, la ciudad de Tashkent y las regiones de
Kashka-Darya y Namangan.

De conformidad con las metas y los objetivos del estudio, se analizaron las
respuestas de 1.000 de los participantes del grupo basico —los trabajadores
migrantes— entre los que habia 617 mujeres y 383 hombres.

El estudio socioldgico demostrd que, teniendo en cuenta la funcion vital del
factor género en la mejora del nivel de vida, es preciso:

— Tomar medidas activas para asegurar la igualdad entre los géneros en el ambito
econdmico, condicion previa indispensable para mejorar el activismo social, el
papel de la mujer en la familia y en la sociedad y la utilizacién efectiva de los
recursos humanos;
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— Asegurar un acceso equitativo de ambos géneros a la educacién, y ante todo a
la educacion superior y secundaria y a la formacion profesional;

— Eliminar los desequilibrios profesionales entre los géneros;

— Velar por un acceso equitativo de ambos géneros a la educacion, sobre todo a
la educacion superior y secundaria y a la formacion profesional;

— Intensificar la orientacion profesional selectiva entre la poblacion en general y
en las instituciones docentes y superar los estereotipos existentes en lo que
respecta a las esferas de actividad “masculinas” y “femeninas”;

— Organizar empleos especiales para mujeres en el marco de programas activos
de empleo en sectores que suelen considerarse “masculinos”;

— Organizar actividades de capacitacion, reciclaje y educacion permanente para
mujeres que llevan mucho tiempo desempleadas;

— Asegurar el acceso prioritario de la mujer al crédito y a recursos de tierra
mediante el establecimiento de fondos especiales de tierras, cooperativas de
ahorro y préstamo, organizaciones de microfinanciacion para proporcionar
capital inicial, etc.;

— Crear condiciones propicias para mejorar la calidad de vida de la mujer y
favorecer el empleo, fundamentalmente mejorando el acceso a servicios
comunales y familiares y desarrollando una red de parvularios y agrupaciones
de atencion preescolar;

— Ampliar el ambito de los servicios, en particular fomentando la participacion
de la mujer y la expansion de los tipos de trabajo flexibles que pueden hacerse
desde el hogar.

Conviene sefialar que al aplicar las reformas agricolas de Uzbekistan, el
desarrollo del movimiento agricola se considera una esfera prioritaria.

Los agricultores han empezado a asumir el lugar que les corresponde no soélo
en el ambito agricola, sino también en la vida politica y social del pais. Doce
directores de empresas agricolas son miembros del Senado del Oliy Majlis y otros
tres han sido elegidos diputados en la Camara Legislativa del Oliy Majlis.

Cada afio los agricultores innovadores reciben premios, 6rdenes y medallas
estatales; de los mas de 200 agricultores galardonados, mas de 40 son mujeres.
Cientos de agricultores han recibido el sello distintivo “Mustakillik”.

Teniendo en cuenta todos estos factores y para apoyar a las agricultoras y
proporcionarles amplia asistencia, se establecid una Asociacion de Empresarias
Tadbirkor Ayol como parte de la Asociacion de Empresas Agricolas de Uzbekistan y
se han creado sucursales regionales.

Para mejorar los conocimientos de las agricultoras en materia de actividades
econdémicas, juridicas y de gestion, se han organizado seminarios en todas las
provincias (viloyats) de la Republica sobre el tema “Desarrollo de una actividad
empresarial satisfactoria” y se ha invitado a asistir a las agricultoras; del 18 al 20 de
abril de 2009, en colaboraciéon con la Seccién Femenina del Partido Liberal
Democratico de Uzbekistan, se organizaron seminarios de capacitacion con
empresas agricolas dirigidas por mujeres en la Republica de Karakalpakstan y en las
regiones de Kashka-Darya, Surkhan-Darya y Khorezm.
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En vista del desarrollo de empresas agricolas y del aumento del nimero de
comunicaciones enviadas al Ombudsman por agricultores, en 2007-2008 se
superviso la aplicacion de los derechos de los agricultores de conformidad con la
Ley de empresas agricolas, en colaboracion con 6rganos de la Fiscalia General y del
sistema de justicia, la Asociacion de Empresas Agricolas y el Comité de Mujeres, y
también con la participacion de la [jtimoii fikr (“la opinion publica™).

En la primera mitad de 2007 el Ombudsman realizé un proyecto experimental
en la region de Tashkent en el que participaron 20 empresas agricolas del distrito de
Pskent y 39 del distrito de Buka especializadas en la produccion de algodon,
cereales, ganado, verduras y melones y en viticultura y horticultura. Se prestod
especial atencion a las empresas dirigidas por mujeres.

Al supervisar la aplicacion de los derechos de los agricultores se observo que
los principales obstaculos que entorpecen el desarrollo y la mejora de las empresas
agricolas son el bajo nivel de conocimientos juridicos que tienen sus directores, las
insuficientes actividades de sensibilizacion realizadas por la Asociacion de
Empresas Agricolas para mejorar los conocimientos de los jefes y los miembros de
las entidades econdémicas, asi como el incumplimiento de las leyes en vigor.

Muchos agricultores de los distritos de Pskent y Buka en la region de Tashkent
no tienen conocimientos en sus esferas de especializacion ni en contabilidad,
preparacion de informes estadisticos y realizacion de medidas agrotécnicas, y
ninguno de ellos podia proporcionar una serie completa de documentos
empresariales.

Tal como se demostro con este proyecto, los directores de entidades
econdmicas tampoco tienen los conocimientos necesarios en materia de legislacion
laboral. Se analizaron los documentos, lo que demostré que la mayoria de las
empresas no dan contratos a sus miembros y ni siquiera anuncian las vacantes, las
licencias y otras disposiciones, como exigen las leyes en vigor.

Tras analizar las conclusiones de la supervision de la aplicacion de los
derechos de los agricultores, la Comisionada de Derechos Humanos formulo
recomendaciones respecto de:

— Enmiendas y adiciones a la Ley de empresas agricolas;

— Coordinacion de las actividades del Consejo de Ministros y de los ministerios
y departamentos pertinentes;

— Comentarios sobre las leyes y reglamentaciones que rigen las actividades de
las empresas agricolas;

— Realizacion de campaiias de sensibilizacion de los agricultores para mejorar
sus conocimientos juridicos, en particular organizando seminarios, sesiones de
capacitacion, cursos, etc.

Grupos vulnerables de mujeres

21. Sirvase explicar el tipo de trabajo que pueden efectuar las mujeres en las
prisiones, el nivel de sueldo que reciben y proporcione estadisticas sobre el
empleo de las mujeres una vez cumplida su pena de prision. Proporcione
también informacion sobre la forma en que se supervisan las condiciones
sanitarias y de higiene en las prisiones y si se ha demostrado que concuerdan
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con las normas internacionales generales. Sirvase indicar si hay organizaciones
internacionales, como el Comité Internacional de la Cruz Roja, que han
participado en el proceso de supervision de las prisiones.

Respuesta: El principal objetivo de emplear a reclusas es inculcarles la
necesidad de efectuar un trabajo socialmente util. Cuando se emplea a un recluso, se
tienen en cuenta su sexo, su edad, su estado de salud, su capacidad de trabajar y, de
ser posible, sus conocimientos. Por norma general, los reclusos trabajan en fabricas
situadas dentro de la institucion correccional. Las disposiciones de la legislacion
laboral de Uzbekistan respecto de la duracion de la jornada laboral, las cargas fisicas,
la paga y otros factores se aplican plenamente a los trabajadores que estan en prision.
En consecuencia, los salarios de los reclusos que trabajan no pueden ser inferiores al
salario minimo. Los reclusos pueden utilizar su salario tal como consideren
oportuno: pueden usarlo para sus propias necesidades o enviarselo a sus familiares.
Las reclusas con hijos menores de 3 afios pueden trabajar si asi lo desean.

En la colonia de mujeres hay un escuela secundaria y una escuela técnico-
profesional, en la que se capacita a las reclusas en las siguientes esferas: bordados a
mano y a maquina, confeccion de collares, corte y confeccion, costura a maquina,
trabajos de computadora y mecanica industrial. Una vez terminados los cursos las
reclusas reciben diplomas que les permiten trabajar en sus respectivas especialidades.

En el centro penitenciario hay un taller de confeccion que produce mas de 50
tipos de articulos de confeccidn, en particular prendas especiales y ropa de cama, y
atiende los pedidos de los clientes.

Uzbekistan tiene un centro de rehabilitacion social de los reclusos que salen de
prision. La administracion de la institucion penitenciaria entrevista a los reclusos
como minimo tres meses antes de que terminen de cumplir su pena y determina si
necesitan asistencia para encontrar empleo y un lugar donde vivir. Se envia al centro
de rehabilitacion social informacion acerca de las mujeres que van a ser puestas en
libertad y también sobre el lugar de residencia que han elegido, su acceso a una
vivienda, su capacidad de trabajo y sus conocimientos y el centro toma todas las
medidas posibles para hacerse cargo rapidamente de las mujeres puestas en libertad.

Hay departamentos médicos con instalaciones que proporcionan atencion
médica y de salud a los reclusos y hay centros para el tratamiento y la atencion de
los pacientes que tienen tuberculosis.

El Ministerio del Interior, en colaboracion con el Ministerio de Salud,
determina el procedimiento para proporcionar atencion médica a los reclusos,
suministrarles medicamentos, organizar y realizar inspecciones sanitarias, remitirlos
a instituciones médicas y preventivas y lograr que los organismos de atencidon de
salud envien personal médico.

Todos los servicios médicos y de salud para los reclusos se financian con cargo
al presupuesto nacional.

En las instituciones penitenciarias se respetan estrictamente los reglamentos
higiénicos y sanitarios y las normas de prevencion de epidemias. Todo el que entra
en una de estas instituciones a raiz de una condena judicial pasa un reconocimiento
médico exhaustivo. Al entrar, y después, dos veces al aflo, los reclusos pasan una
revision médica completa. Al menos una vez por semana, se tienen que bafar, tienen
que mudarse de ropa, y también han de cambiar las sabanas.
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El 17 de enero de 2001 el Gobierno de la Republica de Urbekistan y el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR) firmaron un acuerdo relativo a las actividades
humanitarias para detenidos y reclusos.

Durante el periodo de cooperacion entre el Departamento Central de Servicios
Penitenciarios y el CICR, representantes del CICR visitaron casi todas las
instituciones del sistema penitenciario del Ministerio del Interior (4 en 2001,
5 en 2002, 30 en 2003, 46 en 2004 y 1 en 2007).

En 2008, representantes del CICR efectuaron 19 visitas a colonias y celdas de
aislamiento, incluidas dos visitas a una institucioén en que hay reclusas.

Relaciones familiares

22. Sirvanse exponer las medidas tomadas para revisar y modificar las
correspondientes leyes sobre la edad del matrimonio y sobre el estado actual de
modificacién del Cédigo de la Familia en lo que respecta al matrimonio de
nifios.

Respuesta: De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1.5 del Plan de
Accion Nacional para la aplicacion de las recomendaciones del Comité para la
Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer y a raiz de su examen de los
informes periddicos combinados segundo y tercero de la Republica de Uzbekistan,
se efectud un analisis comparado de la legislacion nacional y las normas de derecho
internacional relativas a la igualdad entre los géneros.

Se analiz6 la legislacion con objeto de determinar hasta qué punto el marco
juridico y reglamentario en materia de igualdad entre los géneros es compatible con
las disposiciones de los tratados internacionales en que la Republica de Uzbekistan
es parte. Durante el analisis, se estudiaron los tratados internacionales de proteccion
de los derechos de la mujer en los que Uzbekistan es parte.

Gracias a este analisis, se puso de manifiesto que algunas disposiciones de la
legislacion nacional no concuerdan plenamente con los requisitos de la Convencion.

A efectos de aplicar el articulo 1 de la Convencion, asi como el parrafo 10 de
las observaciones finales del Comité sobre los resultados de su examen de los
informes peridédicos combinados segundo y tercero de Uzbekistan (7 a 25 de agosto
de 2006), se considerd necesario acelerar la incorporaciéon a la legislacion de
Uzbekistan de una definicidon de “discriminacion contra la mujer”.

Con objeto de aplicar las disposiciones del articulo 16 de la Convencion
relativas a la prohibicion del matrimonio de niflos, y sobre la base de las
disposiciones de la Ley de garantias de los derechos del nifio, de 7 de enero de 2008,
se considerd conveniente modificar el Codigo de la Familia para fijar la edad del
matrimonio para las mujeres en 18 afos, ya que de fijarse en 17 aflos, como se prevé
en el articulo 15 del Coédigo de la Familia, podria impedir que las mujeres
terminaran la educacion secundaria.

Ademas, para determinar la actitud de la poblacion respecto de la diferencia de
edad entre hombres y mujeres, para contraecr matrimonio, el Centro de estudio de la
opinion publica organizd un estudio sociologico titulado “opinidon publica respecto
de la edad del matrimonio” que demostré que las actitudes de quienes respondieron
varian segin su edad y su género. Quienes estaban de acuerdo en que haya
diferencia dijeron que el marido debe ser mayor que la mujer y que a los 17 afios las
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chicas ya estan listas para la vida familiar. Quienes no estaban de acuerdo creian que
las familias deben fundarse a una edad mas madura; que los muchachos y las
muchachas deben tener los mismos derechos al casarse; y que a esa edad los jovenes
no estan listos para la vida familiar, etc.

23. En sus anteriores observaciones finales, el Comité manifesté preocupacion
ante la posibilidad de que la formulacién de disposiciones del Codigo Penal que
prohiben la poligamia en forma de cohabitacion en una misma unidad familiar
pudieran interpretarse en el sentido de que si se permitia la poligamia si no se
practicaba en la misma familia. Sirvanse explicar las medidas que se han
tomado para revisar y modificar las leyes pertinentes sobre la poligamia.

Respuesta: El articulo 126 del Codigo Penal prevé la responsabilidad por la
poligamia, es decir, la cohabitacion con dos 0 mas mujeres en una misma familia.

En la practica, el delito esta tipificado como la cohabitacion de un hombre con
dos 0 mas mujeres como parte de una misma unidad familiar. Las esposas pueden
vivir en un hogar (apartamento) o en varios. Lo importante es que cada una de esas
familias, juntas o separadas, constituye una unidad con la familia del marido.

Debe entenderse que el mantenimiento por un hombre de una familia con dos o
mas mujeres significa la realizacion conjunta de trabajos y la utilizacion conjunta de
los ingresos obtenidos por la familia comun. Si un hombre cohabita con una mujer o
con varias sin constituir una misma familia, no hay poligamia. Tampoco hay
poligamia cuando una persona que no ha disuelto su matrimonio deja de tener
relaciones matrimoniales y contrae otro matrimonio. No obstante, si un hombre
contrae otro matrimonio y sigue cohabitando con ambas mujeres como si se tratara
de una sola familia, sus actos si constituyen poligamia.

En vista de lo dicho, no es necesario introducir enmiendas en la legislacion
sobre la poligamia ni se justifica hacerlo.

24. Sirvanse indicar si ha variado la politica de apoyo social universal a los
nifios menores de 2 afios de edad. En el informe del Estado parte se hace
referencia a las prestaciones sociales para nifios (parr. 331). Sirvase aclarar si
los 6rganos de autogestion locales pueden decidir qué familias reciben esas
prestaciones.

Respuesta: Para que el apoyo del Estado se concentre mas en las familias
pobres, por decreto presidencial num. 744, de 12 de diciembre de 2007, relativo a la
prevision de los indicadores y parametros macroeconémicos basicos del presupuesto
del Estado de la Republica de Uzbekistan para 2008 (parr. 21), a partir del 1° de
enero de 2008 se amplid el procedimiento para la determinacion y el pago por los
organos de autogestion ciudadana de prestaciones sociales por atender a un hijo
menor de 2 afios de edad, de manera que abarca también a las madres que trabajan
en el sector publico.

De conformidad con los reglamentos relativos al procedimiento para la
determinacion y el pago a las madres no trabajadoras de una prestacion mensual por
el cuidado de un hijo menor de 2 afos de edad, de 8 de febrero de 2002, aprobado
por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, el Ministerio de Finanzas y la
Fundaciéon Majallia (medio ambiente), los oOrganos de autogestion ciudadana
determinan la prestacion que han de recibir quienes se encargan de cuidar un nifio
menor de 2 afios de edad, en particular:
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a) Las madres que no trabajan o las personas que las reemplazan, por norma
general, el padre, el padre adoptivo, el guardian u otros parientes;

b) Las madres o personas que las reemplazan, que estudian en instituciones
de enseflanza superior, de enseflanza secundaria especializada o de formacion
profesional, mientras estan en licencia con goce de sueldo;

c¢) Las madres (o personas que las reemplazan) que efectiian actividades
empresariales sin que se constituya una persona juridica y que también son
miembros de empresas de Khan de campesinos que efectuan trabajos sin constituir
una persona juridica.

La asamblea de ciudadanos de la aldea, kishlak, aul o majallia o una comisioén
facultada por la asamblea de ciudadanos para decidir el asunto determinan las
prestaciones por cuidar de un nifo.

Las prestaciones por cuida de wun hijo se pagan mensualmente,
independientemente del numero de hijos a los que se atienda y de la duracion del
servicio de la persona que recibe la prestacion, que desde el 1° de febrero de 2002,
asciende al 170% del salario minimo; y a partir del 2003 al 200% del salario
minimo.

25. Sirvase proporcionar informacion sobre el tipo de bienes que se reparten
al disolverse una relacion e indiquese, en particular, si la ley reconoce los bienes
inmuebles, por ejemplo, los fondos de pension, los pagos por cese en el servicio
o los seguros. Se ruega tenga a bien explicar si los comités Majallia pueden
imponer un periodo de espera a una mujer antes de que solicite un divorcio y si
los tribunales tienen por costumbre pedir autorizacién al comité Majallia antes
de aceptar una solicitud de divorcio, en particular en casos de violencia
doméstica.

Respuesta: De conformidad con la Ley num. 758, de 14 de abril de 1999,
relativa a los 6rganos de autogestion ciudadana, estos o6rganos toman medidas para
proteger los derechos de la mujer, mejorar su funcién en la vida publica, inculcar un
ambiente espiritual y moral en la familia y educar a la generacion mas joven.

En cada majallia hay comisiones de mediacion que se ocupan de cuestiones
como la solucioén de los problemas familiares y la prevencion de diversos tipos de
conflictos que influyen en las relaciones dentro de la familia y en la violencia
doméstica; también informan a las partes en conflicto de las disposiciones del
Cédigo de la Familia, que tienen por objeto consolidar la institucion de la familia y
asegurar la paz y la armonia en su seno.

En caso de que surja una controversia en la familia, una parte (el marido o la
esposa), por iniciativa propia, puede enviar una solicitud al kengash de la majallia,
solicitud que se examina en una reunion de la comision de mediacion a la que ambas
partes estan obligadas a asistir. Los miembros de la comision realizan una
investigacion, determinan los motivos basicos a que obedecen los problemas de la
familia y facilitan la reconciliacion de los conyuges. La comision da a ambas partes
tiempo para considerar adecuadamente si conviene dar por terminado el matrimonio
y, en tal caso, cuales serian las consecuencias para los hijos. En la siguiente reunion
de la comisidn ésta vuelve a escuchar a las partes y si una de ellas (el marido o la
esposa o ambos) insisten en un divorcio, las informan de su derecho a presentar una
solicitud oficial ante el tribunal o el registro.
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Conviene recalcar que para presentar una solicitud de divorcio ante el tribunal
no hace falta autorizacion del kengash de la majallia. De ser preciso, el tribunal
puede solicitar el acta de la reunion de la comision de mediacion como documento
adicional para aclarar la posicion de las partes.

Se considera que son bienes adquiridos por los coényuges durante el
matrimonio (gananciales) los ingresos obtenidos por cada uno de los conyuges por
trabajos realizados, actividades empresariales e intelectuales, asi como las
pensiones, prestaciones y otros pagos para fines no especificos (entre otros,
asistencia material, sumas pagadas a modo de compensacién por pérdida de
capacidad de trabajo como resultado de una mutilacién u otros dafios a la salud).
También se consideran gananciales las propiedades muebles e inmuebles, los
valores, las acciones, las inversiones, las aportaciones de capital a instituciones
crediticias u otras organizaciones comerciales y cualquier otra propiedad adquirida
por los conyuges durante el matrimonio, independientemente del conyuge que la
adquiriera o en cuyo nombre se adquiriera o que proporcionara los recursos
financieros para ello.

De conformidad con el articulo 27 del Codigo de la Familia, la division de los
bienes comunes puede hacerse durante el matrimonio o una vez disuelto éste, a
instancia de cualquiera de los conyuges, y también a instancia de un acreedor que
solicite que se dividan los bienes comunes para poder cobrar con cargo a la parte de
uno de los conyuges.

Institucion nacional de derechos humanos

26. Sirvase exponer las actividades de la Comisionada de Derechos Humanos
del Oliy Majlis y del Centro Nacional de Derechos Humanos de la Reptublica de
Uzbekistan en la esfera de los derechos de la mujer. Proporcione mas detalles
sobre los casos recibidos y resueltos por ambas instituciones en 2006, 2007 y 2008
con respecto a la violencia contra la mujer, la violencia doméstica y la
discriminacion contra la mujer y de pormenores de asuntos, incluido todo asunto
llevado ante los tribunales como resultado de las denuncias formuladas. Exponga
también en qué forma estas dos instituciones colaboran con el Comité de Mujeres
de Uzbekistan.

Respuesta: A juicio de la Comisionada de Derechos Humanos del Oliy Majlis,
la proteccion de los derechos e intereses legitimos de la mujer es una de las esferas
mas importantes de su labor. EI Ombudsman tropieza con problemas para proteger
los derechos de la mujer al recibir y examinar quejas de mujeres, supervisar la
aplicacion de las leyes y convenios internacionales, participar en relaciones
internacionales y estudiar la experiencia de paises extranjeros en lo relativo a
proteger los derechos de la mujer.

Durante el periodo de 2006 a 2008, el Ombudsman recibio en total 26.228
comunicaciones. En 2008, la Comisionada de Derechos Humanos recibio 9.962
denuncias, de las cuales 1.891 se investigaron. Segun datos estadisticos, el nimero de
denuncias presentadas por mujeres por violacion de sus derechos casi se cuadruplicd
en 2008 en comparacion con 2006 (135 en 2008 a diferencia de 29 en 2006). Esto
demuestra que las mujeres conocen cada vez mejor sus derechos.

La mayoria de las comunicaciones presentadas por mujeres al Ombudsman se
refieren a problemas de derechos juridicos en la esfera de las relaciones familiares,
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la necesidad de obtener asistencia juridica gratuita sobre cuestiones juridicas
concretas y también cuestiones de pago tardio de salarios, problemas relacionados
con la inscripcion y la recepcion de pasaportes, conflictos familiares, observancia de
los derechos de las entidades econdmicas y otras cuestiones. Se han recibido algunas
comunicaciones de mujeres que estan en la carcel y que se refieren a violaciones de
los derechos de vivienda, la residencia de personas ajenas en su apartamento y la
violacion ilegal en su apartamento de forma ilegal y la violacion de los derechos de
vivienda de los hijos y parientes de las solicitantes.

El Ombudsman investigd 48 comunicaciones presentadas por mujeres que se
referian a asuntos urgentes de prestacion de asistencia material, asistencia para
recuperar conforme a la decision del tribunal, a sus hijos que estan en manos del
esposo, y la no aceptacion de los actos de funcionarios, incluidos funcionarios de los
organismos encargados de hacer cumplir la ley. Nueve de las comunicaciones
investigadas se resolvieron favorablemente.

Durante el periodo en cuestion la oficina del Ombudsman no recibi6é ninguna
comunicacion presentada por una mujer acerca de casos de violencia o
discriminacion contra la mujer.

El Ombudsman coopera estrechamente con el Comité de Mujeres en la
revision de las denuncias presentadas por mujeres, supervisa la observancia de los
derechos de la mujer y toma medidas conjuntas para mejorar los conocimientos
juridicos que tienen las mujeres.

Hay representantes del Comité de Mujeres que son miembros del consejo
consultivo del Ombudsman y de los grupos de expertos de las oficinas regionales.

Ademas, el Ombudsman parlamentario, como asociado nacional del Comité de
Mujeres, participa en la organizacion y en las estructuras creadas durante la
aplicacion del Plan de Accidén Nacional para la aplicacion de las recomendaciones
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer y otros
instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad entre los géneros.

En 2006, el Ombudsman, junto con el Comité de Mujeres y el Consejo de la
Federacion de Sindicatos y con participacion de representantes del Ministerio de
Justicia y del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, organizé la supervision de
la observancia de los derechos de la mujer, segin se prevé en la legislacion laboral,
en el sector de la industria ligera en regiones del valle de Fergana.

El Centro Nacional de Derechos Humanos supervisa la observancia y la
proteccion de los derechos humanos mediante el establecimiento y la organizacion
de la labor del departamento de atencion publica. El departamento recibe al publico,
lo asesora sobre la proteccion de sus derechos y le presta asistencia para restablecer
los derechos, transmitiendo los llamamientos del publico a los érganos estatales
competentes.

En 2006 presentaron solicitudes al Centro 912 personas, en 2007 1.407 y
en 2008 1.991. La mayoria de las comunicaciones se refieren a asuntos como
medidas ilegales por parte de funcionarios de los servicios encargados de hacer
cumplir la ley, desacuerdo con fallos y decisiones de los tribunales, cuestiones
socioecondmicas, de vivienda y comunales y controversias laborales.
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Las comunicaciones presentadas al Centro por mujeres se refieren
fundamentalmente a cuestiones como la proteccion de sus derechos
socioecondémicos, decisiones injustificadas de los tribunales en relacion con
parientes cercanos y los derechos de los agricultores.

De 2006 a 2008 no se recibieron comunicaciones de mujeres respecto de
cuestiones de violencia doméstica y discriminacion contra la mujer.

El Centro coopera estrechamente con el Comité de Mujeres en la preparacion
de los informes nacionales de Uzbekistan sobre la aplicacion de las disposiciones de
los tratados internacionales de derechos humanos, formula y ejecuta los planes de
accion nacionales para la aplicacion de las recomendaciones de los 6rganos creados
en virtud de tratados, resuelve las denuncias presentadas por mujeres, organiza
actividades de sensibilizacion, redacta leyes y efectia investigaciones sobre diversos
aspectos de los derechos de la mujer.

Organizaciones no gubernamentales

27. Teniendo en cuenta la explicaciéon dada por el Estado parte acerca del
estatuto juridico y los reglamentos de las actividades de las organizaciones no
gubernamentales (parrs. 77 a 85) y del establecimiento de un comité de
instituciones democraticas, organizaciones no gubernamentales y 6rganos de
autogestion ciudadana (parr. 42), exponga en detalle el procedimiento de
inscripcion de las organizaciones no gubernamentales de mujeres, asi como las
medidas tomadas para revisar sus criterios y practicas de financiacion, tal
como recomendo el Comité en sus anteriores observaciones finales.

Respuesta: La inscripcion de organizaciones no gubernamentales sin fines de
lucro de mujeres y de otra indole se efectiia conforme al procedimiento previsto en
la ley sobre las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y en la ley
sobre las asociaciones publicas.

Se aplica un impuesto estatal por remitir certificados de inscripcion de los
estatutos de las asociaciones publicas de discapacitados, veteranos, mujeres y nifios,
a una tasa del 25% de la suma prescrita.

En la actualidad, segiin datos del Ministerio de Justicia, efectiian actividades
en distintas esferas mas de 120 organizaciones no gubernamentales de mujeres sin
fines de lucro inscritas ante los 6rganos de justicia.

Sobre la base de un decreto conjunto del Kengash de la Camara Legislativa de
los Oliy Majlis, de 3 de julio de 2008, a fin de promover el ulterior desarrollo de
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro independientes y de
instituciones de la sociedad civil, asi como su activa participacion en la puesta en
practica de cambios democraticos y de la liberalizacion de la sociedad y para
establecer un sistema independiente y condiciones objetivas para la formacion de
sus fuentes de financiacion, el Kengash de la Camara Legislativa de los Oliy Majlis
y el Kengash del Senado de los Oliy Majlis establecié un fondo publico para apoyar
a las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y otras instituciones de la
sociedad civil y también una comision parlamentaria que se encarga de gestionar las
finanzas del Fondo.

El Fondo y la Comision Parlamentaria velan por la distribucion de los recursos
asignados con cargo al presupuesto estatal en apoyo de la labor de las
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organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y otras instituciones de la
sociedad civil y por la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo material y
financiero a estas organizaciones.

Los recursos del Fondo se asignan directamente a organizaciones no
gubernamentales y otras instituciones de la sociedad civil en forma de subvenciones,
donaciones y prestacion de servicios sociales, de conformidad con las decisiones de
la Comision Parlamentaria.

La asignacion anual al Fondo de recursos presupuestarios para apoyar a las
organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro y a las instituciones de la
sociedad civil se efectua atendiendo a la recomendacion de la Comision
Parlamentaria al preparar, examinar, debatir y aprobar el presupuesto estatal.

La Comision Parlamentaria estd compuesta de diputados de la Camara
Legislativa, miembros del Senado de los Oliy Majlis, organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro nacionales y otras instituciones de la sociedad
civil y comprende un presidente, un vicepresidente, un secretario y los miembros.

Los recursos del Fondo proceden del presupuesto estatal, de contribuciones
voluntarias aportadas por entidades juridicas y particulares (residentes y no
residentes de Uzbekistan), de donaciones y de recursos proporcionados
gratuitamente por organizaciones internacionales e instituciones financieras, asi
como de otros recursos que no estan prohibidos por ley.

28. Sirvase explicar la utilizacion por el Estado parte de la expresion
“organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro” y en qué difiere de
“organizaciones no gubernamentales”.

Respuesta: Con respecto a la utilizacidon en el cuarto informe de la expresion
“organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro” y “organizaciones no
gubernamentales” conviene observar que estos conceptos son sinénimos y su
significado se estableci6 en el articulo 2 de la ley sobre las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro. Una organizacion no gubernamental sin fines de
lucro es una organizacién que se autogestiona, creada a titulo voluntario por
particulares o entidades juridicas, que no tiene por principal objetivo obtener ingresos
(beneficios) y que no distribuye ingresos (beneficios) a sus participantes (miembros).
Las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro pueden operar a nivel
organizacional y juridico como asociaciones publicas, fundaciones publicas,
instituciones y asociaciones de entidades juridicas (asociaciones y sindicatos).

Protocolo Facultativo y modificacién del parrafo 1 del articulo 20

29. Sirvanse indicar los progresos realizados hacia la adhesién al Protocolo
Facultativo de la Convencion como recomend6é el Comité en sus anteriores
observaciones finales. Indiquen asimismo si se ha avanzado hacia la aceptacién
de la modificacion del parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién, relativa a la
duracion de las reuniones del Comité.

Respuesta: La cuestion de la adhesion de Uzbekistan al Protocolo Facultativo
de la Convencion fue estudiada por el Ministerio de Relaciones Exteriores con los
ministerios y departamentos competentes. En conjunto, los ministerios y
departamentos son partidarios de la adhesion. No obstante, la Fiscalia General
indico la necesidad de que el Protocolo se ratifique con reservas en cuanto al no
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cumplimiento por Uzbekistan de los articulos 8 y 9. La cuestion de la adhesion al
Protocolo Facultativo se estd examinando actualmente, tomando en cuenta la
propuesta de la Fiscalia General.

En cuanto a la adopcion de la modificacion del parrafo 1 del articulo 20 de la
Convencidn, conviene recordar que la propuesta de modificar esa disposicion fue
formulada por vez primera en 1995 por las delegaciones de Dinamarca, Finlandia,
Islandia, Noruega y Suecia.

En su forma actual el parrafo 1 del articulo 20 prevé que el Comité se reunira
normalmente por un periodo de no mas de dos semanas al afio. La enmienda
propuesta tiene por objeto eliminar las restricciones de tiempo a los periodos de
sesiones del Comité modificando la redaccion del parrafo 1 del articulo 20 para
prever que normalmente el Comité celebrara sus periodos de sesiones anualmente,
pero que la duracion de éstos se determinard en una reunion de los Estados parte y
sera objeto de la aprobacion de la Asamblea General.

La enmienda propuesta fue aprobada en la octava reunion de los Estados parte
en la Convencion (22 de mayo de 1995) y también por la Asamblea General en su
resolucion 50/202 (22 de diciembre de 1995). Concretamente, en esa resolucion se
insta a los Estados parte en la Convencién a que tomen medidas apropiadas de
manera que se pueda aceptar la modificacion lo antes posible.

La enmienda al parrafo 1 del articulo 20 entrara en vigor una vez haya sido
aceptada por un minimo de dos tercios de los Estados parte en la Convencion.
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