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Introduccion

1. Este es el primer informe que Suecia presenta al Comité de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. El propdsito del informe, segin lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Convencion y
las directrices elaboradas por el Comité!, consiste en describir como se promueven y
protegen los derechos humanos en Suecia, especialmente en lo que respecta a las personas
con discapacidad. En él se presentan las medidas adoptadas y los problemas detectados en
el examen del Gobierno® para aclarar de qué manera en Suecia la legislacion y otras
condiciones se relacionan con la Convencion.

3. El Ministerio de Salud y Asuntos Sociales ha preparado el informe con la
colaboracion de la mayoria de los departamentos del Gobierno de Suecia.

4, El proceso desarrollado por el Gobierno fue abierto, tanto durante los preparativos
previos a la ratificacibn como en el periodo de elaboracion del informe. Resultd
particularmente importante la participacién de la sociedad civil. Una gran variedad de
organizaciones de voluntarios, entre ellas organizaciones de personas con discapacidad, el
Foro Mujeres y Discapacidad de Suecia y el Lobby Sueco de Mujeres, fueron invitadas a
presentar sus opiniones. Se celebraron reuniones especiales con personas con discapacidad
intelectual para darles la oportunidad de hacerse oir.

5. No fue posible interrogar directamente a nifios durante la preparacién de este
informe. Sin embargo, se les dio la oportunidad de hablar. EI Gobierno ha reunido
informacion acerca de la labor que se realiza actualmente para encontrar formas y métodos
de interrogar a los nifios, por ejemplo, respecto de su libre determinacion y participacion a
la hora de planificar y ejecutar iniciativas de habilitacion. Autoridades publicas y otras
organizaciones también trabajaron en este informe, que se publicara en el sitio web del
Gobierno y estara disponible en formatos accesibles.

6. Suecia es signataria de la mayoria de las convenciones fundamentales de derechos
humanos e informa regularmente a los respectivos comités de las Naciones Unidas acerca
de la forma en que cumple los requisitos internacionales en materia de derechos humanos.
El Gobierno toma con mucha seriedad las recomendaciones de esos organismos, lo que
contribuye a la proteccion de los derechos humanos en el pais.

7. Suecia tiene un sistema juridico dual, es decir que las convenciones internacionales
no se incorporan automaticamente en la legislacion sueca, sino que normalmente se
transforman en leyes para poder aplicarlas luego como instrumentos del derecho sueco.

8. Los preparativos conducentes a la ratificacion de la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad comprendieron una revisién exhaustiva de la legislacion y
la aplicacion de leyes y programas de accién encaminados a verificar que las leyes y las
condiciones suecas fueran congruentes con las disposiciones de la Convencidn. La revisién
y el posterior proyecto de ley presentado por el Gobierno, Derechos humanos de las
personas con discapacidad?®, tuvieron como corolario la ratificacion de la Convencion.

Directrices relativas al documento especifico sobre la Convencion que deben presentar los Estados
partes con arreglo al parrafo 1 del articulo 35 de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, 18 de noviembre de 2009, CRPD/C/2/3.

2 Pproyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:28.

% Proyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:28.
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I. Disposiciones generales (articulos 1 a 4)

Articulo 1
Propdsito

9. Suecia aplica el concepto ambiental de discapacidad derivado de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Junto con las estructuras y funciones fisicas, en esta
clasificacion también se toman en cuenta factores relacionados con el contexto.

10.  No hay definicién uniforme de la frase "largo plazo", asi como tampoco existe una
definicion clara de "discapacidad”, si bien, utilizando una definicidn aproximada, el nimero
estimado de personas de todas las edades con distintos grados de discapacidad se sitda entre
1,1 millones y 1,5 millones. Las estimaciones indican que unas 350.000 personas
declararon tener algln tipo de discapacidad®.

11.  El término "discapacidad" se define de diferentes formas en los distintos textos
legislativos, como la Ley contra la discriminacion, la Ley de planificacién y construccion® y
las leyes sociales.

12.  Segln la Ley contra la discriminacion, la discapacidad se refiere a la limitacion
fisica, mental o intelectual permanente de la capacidad funcional de una persona que, como
consecuencia de una lesion o una enfermedad, existia en el momento del nacimiento, se
produjo posteriormente o cabe esperar que se produzca en el futuro.

13.  Conforme a la Ley de planificacion y construccion®, las construcciones siempre
deben cumplir el requisito de ser utilizables por personas con deficiencias motoras o de
orientacion.

14. La Ley de apoyo y servicios para personas con determinados impedimentos
funcionales, conocida como LSS por sus siglas en sueco, otorga a las personas con
discapacidades graves derechos especiales respecto de los servicios sociales. En ella se
define a los beneficiarios como las personas:

1. Con discapacidad intelectual, autismo o alguna afeccién similar al autismo;

2. Con algin impedimento funcional intelectual importante y permanente como
consecuencia de una lesién cerebral sufrida en la vida adulta a causa de actos de violencia
externa o una enfermedad fisica; o

3. Con otra discapacidad fisica 0 mental permanente a todas luces no atribuible
al envejecimiento normal, si se trata de una discapacidad importante y provoca dificultades
serias en la vida cotidiana y, por consiguiente, acarrea una fuerte necesidad de apoyo o
servicios.

Articulo 2
Definiciones

15.  En la Ley contra la discriminacion’, se definen la discriminacion directa e indirecta,
el acoso y el acoso sexual, asi como las instrucciones de discriminar. EI concepto de

* Comunicacion departamental 2008:78.

> SFS 1987:10.

® SFS 1987:10, art. 15, primer parrafo, punto 5.
" SFS 2008:567.
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discriminacion adoptado en la Ley surge de la legislacion de la Unién Europea sobre la
lucha contra la discriminacién.

16.  Ladiscriminacion directa se refiere al menoscabo que sufre una persona a la que se
dispensa un trato menos favorable que el que recibe, recibio o habria recibido otra persona
en una situacion similar, si tal menoscabo esta relacionado con una discapacidad (secc. 1,
art. 4, punto 1). La discriminacion indirecta se refiere al menoscabo que sufre una persona
por la aplicacion de una disposicion, un criterio 0 un procedimiento que aparentemente no
son discriminatorios, pero pueden colocar a las personas con determinada discapacidad en
situacion de desventaja, siempre que tal disposicion, criterio o procedimiento no tenga un
proposito justificado y los medios que se utilicen sean apropiados y necesarios para
alcanzar el objetivo (secc. 1, art. 4, punto 2). Por acoso se entiende la forma de
comportamiento que vulnera la dignidad de una persona y se vincula con motivos de
discriminacion relacionados con la discapacidad (secc. 1, art. 4, punto 3). Las instrucciones
de discriminar son las drdenes o instrucciones de discriminar a alguien directa o
indirectamente o mediante acoso (secc. 1, art. 4, punto 5). Debe tratarse de una orden o
instruccion dirigida a alguien que se encuentre en relacion de sumisién o dependencia de
quien imparte la orden o instruccion, o a alguien a quien esa persona le encomend6 una
tarea.

17.  La Ley contra la discriminacion contiene disposiciones relativas a los ajustes
razonables en el ambiente laboral y, hasta cierto punto, en el campo de la educacion. Los
ajustes razonables deben realizarse de manera tal que una persona con discapacidad alcance
una situacion similar a la de las personas sin esa discapacidad (secc. 2, art. 1). Al evaluar si
un ajuste es razonable, se tendran en cuenta la carga financiera que representa y la
naturaleza y el grado de la discapacidad del empleado, asi como la duracién y la forma del
empleo. Ademas, se deberan tomar en consideracion los avances técnicos y de otra indole,
ya que un ajuste no considerado razonable en un determinado momento puede estimarse
razonable més adelante, si los acontecimientos ameritan una evaluacion de esa indole.

18.  El disefio universal, o disefio para todos, como se lo conoce en Europa, puede
describirse como un ideal, un objetivo al que debe aspirar el disefio de una sociedad y una
metodologia de disefio que pone a prueba la creatividad de la arquitectura, el disefio y la
planificacioén social para ampliar el grupo escogido como beneficiario y satisfacer las
necesidades de la mayor cantidad posible de usuarios.

Articulo 3
Principios generales

Articulo 4
Obligaciones generales

19.  En el pais hay actualmente 290 municipios y 20 consejos de condado. Los
municipios son responsables, por ejemplo, de cuestiones como la planificacion fisica, la
infraestructura, la provision de viviendas y el desarrollo empresarial, y de servicios sociales
tales como la ensefianza, la atencion de las personas de edad y los servicios médicos y de
salud. Los consejos de los condados colaboran con los servicios médicos y, hasta cierto
punto, se ocupan de la planificacion del transito y el desarrollo empresarial. La autonomia
municipal, incorporada en la Constitucién, constituye una de las bases de la democracia
sueca. Suecia ratificé también la Carta Europea de la Autonomia Local.

20.  De la revision efectuada surgio que la legislacion sueca cumple con los requisitos
estipulados en la Carta. Sin embargo, segin el panorama presentado en un informe del
Consejo Nacional de Salud y Bienestar sobre las condiciones de vida de determinadas
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personas con discapacidad®, las condiciones de vida de los adultos con discapacidad que
reciben ayuda de los servicios sociales son diferentes de las del resto de la poblacién, y el
Consejo considera que queda mucho por hacer para lograr la igualdad de condiciones de
vida de esas personas, en especial del grupo de 20 a 29 afios de edad que toma parte en
iniciativas organizadas al amparo de la Ley de servicios sociales. En este grupo etario hay
muchas personas con enfermedad o discapacidad mental.

21.  Los objetivos generales de la politica sobre discapacidad —cohesién social fundada
en la diversidad, una sociedad configurada de manera tal que las personas de todas las
edades con discapacidad puedan participar plenamente en la vida social, e igualdad de
condiciones de vida para nifias, nifios, mujeres y hombres con discapacidad— se
establecieron en 2000, y en 2010 se desglosaron en metas especificas por sector.
Posteriormente estas adquirieron un caracter mas tangible cuando se fijaron objetivos
provisionales pasibles de seguimiento y se compilaron para formar parte de una estrategia
sobre discapacidad que se aplicara en el periodo 2011-2016. La estrategia parte del hecho
de que la labor para alcanzar los objetivos generales de la politica sobre discapacidad debe
ser eficaz y especifica, y debe ejecutarse en el marco de una colaboracion amplia, con
funciones bien definidas. La formulacion de la estrategia debe basarse en la Convencién.

22. A lo largo de diez afios, el Gobierno puso a prueba una estructura bésica de la
politica sobre discapacidad conforme a un plan de accion, que se evalud recientemente. Se
encomendd especialmente a importantes organismos, cada uno de ellos responsable de un
sector de la sociedad, que instrumentaran esa politica en sus respectivos sectores. Estos
organismos deben trabajar con denuedo para integrar la perspectiva de la discapacidad en
sus esferas de actividad. Asimismo, deben coordinar y apoyar la labor encaminada a
alcanzar los objetivos de la politica sobre discapacidad e impulsar la participacion de otros
actores en su respectivo sector.

23.  Uno de los factores de importancia a la hora de alcanzar los objetivos es el didlogo
permanente que el Gobierno mantiene con la sociedad civil, fundamental para la
formulacién de la politica y atil para detectar y destacar problemas. EI monto de las
subvenciones estatales para las organizaciones dedicadas a las personas con discapacidad se
incrementd en 20 millones de coronas suecas desde 2008, de manera que estas
organizaciones gozan de las condiciones financieras necesarias para llevar adelante su tarea
de promocion, al tiempo que aumenta la demanda de participacién de la sociedad en esa
actividad.

24.  Para acelerar el acceso de las personas con discapacidad a las funciones sociales,
desde 2008 el Gobierno ha intensificado su actuacion en tres &mbitos a los que se ha dado
prioridad: transporte puablico accesible, administracion publica accesible y supresion de
obstaculos de fécil eliminaci6n en las construcciones.

25.  En los Gltimos afios, el Gobierno ha destacado que las oportunidades de trabajo y
empleo constituyen un asunto particularmente urgente.

26.  Uno de los instrumentos de los que se vale el Gobierno consiste en asignar
cometidos especificos a los organismos con responsabilidad sectorial a nivel nacional.
Ademas de ello, el Gobierno ha dado prioridad a la colaboracion internacional para el
desarrollo. Por ejemplo, encomendoé a la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (ASDI) la redaccion de un plan donde se detallen los recaudos que se tomaran
para asegurar la observancia de los derechos humanos de las personas con discapacidad en
la labor interna de la Agencia y en la cooperacién bilateral para el desarrollo. Véase el
articulo 32.

8 Alltjamt ojamlikt! [jCada vez méas desigualdad!], junio de 2010.
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27.  Suecia cumple cabalmente con las exigencias de la Convencién relativas a los
derechos de las personas con discapacidad que pueden considerarse absolutos, es decir,
aquellos de los que, segun exige la Convencion, las personas con discapacidad deben, sin
excepcion, gozar en las mismas condiciones que la ley garantiza a las demas. Ello se aplica,
por ejemplo, al derecho a la vida, la libertad y la seguridad personal consagrado en los
articulos 10 a 14, el derecho a no ser sometido a tortura, violencia o abuso establecido en
los articulos 15 a 17, o el respeto del hogar y de la familia previsto en el articulo 23.

28.  Suecia tiene buenas perspectivas de cumplir los requisitos fijados en la Convencion,
aunque todavia hay ambitos en los que queda mucho por hacer para que se consideren
alcanzados los objetivos y cumplidos los requisitos conforme a la legislacién en vigor. Tal
es el caso de las actividades contempladas en los articulos 8 y 9, relativos a la toma de
conciencia y la accesibilidad, y en el articulo 27 sobre trabajo y empleo.

1. Derechos especificos

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

29.  La Constitucion de Suecia® contiene disposiciones relativas a la igualdad y la no
discriminacion. En ella se enuncia que las personas deben tener la posibilidad de participar
y alcanzar la igualdad en la sociedad. La poblacién también debe oponerse a la
discriminacion por motivos de discapacidad, entre otros.

30. La Ley contra la discriminacion® regula la proteccién contra la discriminacion.
Tiene por objeto combatir la discriminacion y promover la igualdad de derechos y
oportunidades, independientemente del género, la identidad o expresion transexual, el
origen étnico, la religion o creencia, la discapacidad, la orientacion sexual o la edad. La
prohibicién de discriminar abarca la discriminacion directa, la discriminacion indirecta, el
acoso, el acoso sexual y las instrucciones de discriminar (estos conceptos se han presentado
con mas detalle dentro del articulo 4). De acuerdo con esa Ley, se entiende por
discapacidad toda limitacion fisica, mental o intelectual permanente de la capacidad
funcional de una persona que, como consecuencia de una lesién o una enfermedad, existia
en el momento del nacimiento, se produjo posteriormente o cabe esperar que se produzca
en el futuro.

31.  La proteccion contra la discriminacion se aplica en los campos de la vida laboral; la
educacion; las politicas del mercado de trabajo; el servicio de empleo para quienes no estan
empleados mediante contrato publico; la puesta en marcha o la gestion de una empresa; el
reconocimiento profesional; la participacion en determinadas organizaciones en calidad de
miembros; el suministro de bienes, servicios y viviendas; las reuniones y los eventos
publicos; los servicios sociales, médicos y de salud; el sistema del seguro social; el seguro
de desempleo; los préstamos a estudiantes; el servicio nacional militar y civil; la asistencia
al pablico mediante el suministro de informacion, orientacién, asesoramiento u otro tipo de
ayuda similar; y contactos de otra clase con el publico, cuando estas actividades sean
ejecutadas en acto de servicio por alguna persona total o parcialmente alcanzada por la Ley
de empleo en el sector plblico™.

9 Constitucion, secc. 1, art. 2.
10 SFS 2008:567.
1 SFS 1994:260.
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32.  La prohibicién de discriminar en la vida laboral*® establece que un empleador no
puede discriminar por motivos relacionados, por ejemplo, con la discapacidad, a sus
empleados, a quienes soliciten empleo, a quienes se postulen para realizar o realicen
practicas laborales, 0 a quienes estén dispuestos a ejecutar o ejecuten tareas como personal
contratado o adscrito.

33.  En el campo laboral existe también la exigencia de realizar ajustes razonables,
mediante los cuales un empleador debe garantizar a un empleado, una persona que realice
practicas laborales o un solicitante de empleo con discapacidad una situaciéon similar a
aquella de la que gozan las personas sin esa discapacidad. Se puede estudiar la posibilidad
de tomar, por ejemplo, medidas para mejorar el acceso fisico al lugar de trabajo y las
instalaciones conexas, y para que las personas con discapacidad puedan utilizar las
instalaciones. Podrian incluirse dispositivos técnicos y herramientas de trabajo especiales o
introducirse cambios en el ambiente fisico de trabajo, como, por ejemplo, iluminacion mas
intensa para las personas con discapacidad visual, buena ventilacién para personas con
alergias, dispositivos técnicos para facilitar la elevacion y el transporte, asistencia
informatica, etc. También puede ser apropiado modificar las tareas, los horarios y los
métodos de trabajo.

34.  Quienes impartan instruccion no pueden discriminar a un nifio, alumno o estudiante
que participe o solicite participar en una actividad®. La prohibicién de discriminar también
se aplica en aquellos casos en los que un centro de ensefianza, a través de medidas
razonables, pueda garantizar, a una persona con discapacidad que solicite la inscripcién o
haya sido aceptada en un curso organizado en virtud de la Ley de educacién superior' o en
un curso que otorgue un titulo al amparo de la Ley de autorizacion del otorgamiento de
determinados titulos™, el acceso y el uso de las instalaciones y una situacion similar a
aquella de la que gozarian las personas sin esa discapacidad’®. Las medidas en cuestion
pueden consistir, por ejemplo, en facilitar el acceso a la universidad y las instalaciones
conexas, Y, en la medida de lo posible, en mejorar los locales para que puedan ser utilizados
por personas con discapacidad. Se pueden introducir cambios en el disefio de los locales
para eliminar los umbrales altos y las alfombras de pared a pared, instalar ascensores, o
modificar la ubicacién de los mecanismos de apertura de puertas o el disefio del area de
sanitarios. Las medidas también pueden estar orientadas a ofrecer buena ventilacion para
personas con alergias, equipos electromagnéticos de comunicacion inaldmbrica y buena
acustica para personas con disminucidn auditiva, e intensificacion del contraste y la
iluminacion para personas con disminucion visual.

35.  Enla Ley contra la discriminacion también se exigen medidas activas a los centros
de ensefianza, que deben promover la igualdad de derechos y oportunidades de todos los
nifios, alumnos o estudiantes que participen o soliciten participar en alguna actividad, con
independencia de la discapacidad que puedan presentar”’. Los centros de ensefianza deben,
asimismo, preparar un plan anual donde se trace un panorama general de las medidas
necesarias para fomentar la igualdad de derechos y de oportunidades de esos nifios,
alumnos o estudiantes, asi como para evitar el acoso.

36.  Quienes contravengan esa Ley deben pagar una indemnizacion por haber cometido
actos de discriminacion. Los contratos discriminatorios pueden ser declarados nulos por los
tribunales.

12 5FS 2008:567, secc. 2, art. 1.

13 SFS 2008:567, secc. 2, art. 5.

14 SFS 1992:1434.

° SFS 1993:792.

® SFS 2008:567, secc. 2, art. 5, segundo parrafo.
T SFS 2008:567, secc. 3, arts. 14 y 16.
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37.  EIl Defensor de la lgualdad supervisa el cumplimiento de la ley y tiene derecho a
acudir a los tribunales en nombre de las personas que se consideren discriminadas. También
algunas organizaciones sin fines de lucro estan facultadas para entablar acciones judiciales.
El Defensor de la Igualdad debe, asimismo, procurar que no se produzca discriminacion por
motivos de discapacidad en ninguna esfera de la vida social y trabajar en pos de la igualdad
de derechos y oportunidades, independientemente de la discapacidad. Debe asesorar o
ayudar por otros medios a ejercer sus derechos a las personas que han sido objeto de
discriminacion. Tiene ademas la tarea de suministrar informacién y capacitacion, proponer
enmiendas constitucionales para combatir la discriminacion y tomar otras medidas que
resulten apropiadas.

38. En 2009 el Gobierno presentd su nueva estrategia sobre las minorias, Del
reconocimiento al empoderamiento: Estrategia del Gobierno sobre las minorias
nacionales'®, donde se prevén cambios destinados a fortalecer los derechos de estas
minorias y mejorar la aplicacion de la politica al respecto. La politica sueca tiene por objeto
otorgar proteccion a las minorias nacionales, acrecentar su potencial para ejercer influencia
y apoyar sus idiomas histéricos para mantenerlos activos. Las cinco minorias existentes en
Suecia son los judios, los romanies, los sami, los fineses y los tornedalers.

39. La Policia es la autoridad encargada de prevenir el delito, vigilar la seguridad y el
orden publicos, realizar tareas de vigilancia e investigar delitos. Se divide en dos niveles: el
central y el local. Lleva a cabo tareas especificas dirigidas a reducir la discriminacion y
otras restricciones a los derechos humanos, y ha elaborado una politica y un plan de accién
sobre diversidad e igualdad de trato para el periodo de 2010 a 2012, donde se proclama la
tolerancia cero y se afirma que no se permitira ninguna forma de discriminacion o acoso, ya
sea en el seno de la organizacion policial o en sus contactos con los ciudadanos. Las fuerzas
policiales deben ser representativas, constituir modelos para la sociedad y actuar respetando
los derechos humanos.

40.  En el plan de accion, los derechos de las personas con discapacidad ocupan un lugar
destacado. Por ejemplo, se subraya que el hecho de que una persona presente una
discapacidad o posea aptitudes lingiisticas limitadas no debe obstaculizar los contactos con
la organizacién policial. Las autoridades policiales deben, por lo tanto, analizar sus
actividades tanto desde el punto de vista del trato como desde la perspectiva de la
discapacidad.

41,  Otro proyecto nacional directamente orientado a reducir la discriminaciéon vy
aumentar la accesibilidad para todos consiste en el desarrollo y la aplicacién de un conjunto
comun de valores para la totalidad de las fuerzas policiales.

42.  En la Fiscalia General de Suecia, el fiscal tiene tres tareas principales: investigar
delitos, decidir si se acusa a los presuntos infractores y comparecer ante los tribunales. La
Fiscalia General tiene un plan de accién para ampliar el acceso de las personas con
discapacidad a las instalaciones, la informacion, la comunicacion y la recepcidn, asi como a
la Fiscalia como lugar de trabajo.

43.  Durante 2010 la Fiscalia puso en marcha un proyecto en el que se describen la forma
en que suministra informacién a las victimas de los distintos delitos y la manera en que
ellas pueden acceder a la informacion.

'8 proyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:158.
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44.  La Administracién Nacional de Tribunales de Suecia ha formulado un plan de
accion sobre la accesibilidad en los tribunales suecos correspondiente al periodo 2008-
2010, que abarca las instalaciones, la comunicacion y la informacion, asi como cuestiones
vinculadas a las operaciones y el personal. El plan de accion funcionara como instrumento
para planificar y supervisar temas relativos a la accesibilidad en los tribunales suecos, con
el objetivo de que ni visitantes ni empleados, debido a alguna discapacidad, se vean
excluidos de las actividades desarrolladas en los tribunales. Comprende la preparacion,
desde el punto de vista de la accesibilidad, de un inventario de las instalaciones existentes,
con el proposito de subsanar, en lo posible, las dificultades de acceso, tanto en las zonas
abiertas al publico como en las zonas de trabajo. La mayoria de las medidas a este fin
sefialadas en inventarios anteriores estardn instrumentadas para fines de 2010. Los
tribunales construidos o remodelados durante el decenio de 2000 han sido adaptados a las
exigencias de accesibilidad actuales.

45.  Los tribunales suecos han aprobado planes sobre igualdad y sobre diversidad, y
trabajan continuamente en cuestiones relacionadas con los valores. También se encomend6
especificamente a la Administracién Nacional de Tribunales que emprendiera, respaldara y
unificara la preparacion de estrategias de trabajo de los tribunales suecos relativas al trato
que deben dispensar a las partes y otras personas que entran en contacto con ellos.

46.  El sitio web externo de los tribunales suecos ha sido adaptado a las directrices de
accesibilidad de la Iniciativa sobre accesibilidad de la Web (WAI). Incluye informacién
general facil de leer y una funcion que permite la lectura de la informacion en voz alta.

47.  En la capacitacion basica que se ofrece permanentemente a los empleados de los
tribunales suecos se incluyen elementos relacionados con el trato y la ética. En la variedad
de cursos dictados también hay elementos vinculados a las leyes y los reglamentos
aplicables a los derechos humanos, los derechos de los nifios y la discriminacion. Hay,
asimismo, cursos sobre las leyes especiales de proteccion de las personas con discapacidad.

48.  El Servicio de Instituciones Penitenciarias y Libertad Condicional de Suecia es
responsable de los centros de prision preventiva, las cérceles, los casos de libertad
condicional y las operaciones de transporte, por ejemplo, respecto de los clientes del
Servicio. Ha redactado directrices que guian sus actividades para evitar la discriminacion y
trabajar adecuadamente con las personas con discapacidad en el Servicio.

49.  La capacitacion basica que imparte el Servicio incluye informacién sobre las leyes y
normas aplicables en relacion con los derechos humanos, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y la discriminacion, asi como sobre las teorias acerca de los mecanismos en los
que se basa la discriminacion. Tanto en la capacitacion basica como en la capacitacion
superior que el Servicio imparte a sus empleados, los Objetivos y valores fundamentales del
Servicio de Instituciones Penitenciarias y Libertad Condicional constituyen un punto de
partida comin para destacar cuestiones de discriminacion y diversidad.

Articulo 8
Toma de conciencia

50. El 1 de enero de 2006, el Gobierno cred una entidad encargada de coordinar la
politica en materia de discapacidad y ayudar al Gobierno a ejecutarla: el Organismo de
Coordinacién de la Politica sobre Discapacidad de Suecia (Handisam). En relacion con la

¥ |La Administracién Nacional de Tribunales de Suecia tiene como tarea prestar apoyo y servicios

administrativos a los tribunales suecos. Es responsable de la coordinacién general y las cuestiones
conjuntas relacionadas con los tribunales, pero no tiene injerencia en las sentencias definitivas o las
decisiones de estos.
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accesibilidad, su tarea consiste en impulsar y concretar mejoras orientadas a hacer de
Suecia un pais mas accesible, asi como en supervisar las medidas en esa esfera adoptadas
por las autoridades, los municipios y otros actores de la sociedad. Mediante su labor de
coordinacion, Handisam también ayudard a Suecia a cumplir sus compromisos de
proteccion de los derechos humanos.

51.  En 2010, el Gobierno encomendé a Handisam que colaborara con los municipios y
los consejos de los condados en la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Durante el otofio boreal, Handisam
celebrd 11 conferencias regionales en municipios y consejos de condados. También
elaborara material metodoldgico sobre la forma en que unos y otros pueden trabajar para
instrumentar la Convencion. Las conferencias se realizaron con la cooperacion del proyecto
Agenda 50 de la Federacion Sueca de Personas con Discapacidad y de la Asociacion Sueca
de Autoridades Locales y Regiones (SALAR)®.

52. La Federacion Sueca de Personas con Discapacidad y otras entidades® estan
ejecutando, con recursos financieros del Fondo Sueco de Sucesiones?? — Agenda 50, un
proyecto encaminado a aplicar la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad y dirigido a las personas con discapacidad, las organizaciones nacionales
dedicadas a las personas con discapacidad y las autoridades y agrupaciones de personal de
condados, consejos de condados y municipios, asi como a las autoridades del Estado. En
reuniones, seminarios, cursos y grupos de estudio, se suministra informacion y material
didactico para dar la oportunidad de aprender mas acerca del contenido y el significado de
la Convencidn y de estudiar como utilizarla para influir en las condiciones de vida de las
personas con distintas formas de discapacidad.

53.  Para promover la igualdad es fundamental aumentar los conocimientos del publico
en general sobre todas las formas de discapacidad, lo que también puede ayudar a modificar
las actitudes. En 2009, el Gobierno encomend6 a Handisam que, en estrecha cooperacion
con la Asociacién Nacional para la Salud Mental (NSPH), ejecutara un programa nacional
encaminado a difundir conocimientos sobre las personas con enfermedades o
discapacidades mentales, y a modificar las actitudes frente a ellas. Como parte de esta labor
también se han planificado algunas actividades especiales dirigidas a empleadores y otras
destinadas a mejorar la vida laboral. A més tardar el 1 de junio de 2012 se presentaran al
Gobierno un informe de seguimiento y una evaluacion de los efectos de las tareas
encomendadas.

54. A nivel europeo, el 26 de noviembre de 2009 el Consejo de Ministros de la Unidn
Europea tomé la decision de que, en principio, la Unién Europea ratificara la Convencidn.
Suecia acogi6 favorablemente esta decision. Sin embargo, la ratificacion solo puede
llevarse a cabo una vez adoptado un "cédigo de conducta'?.

55.  Por iniciativa de Suecia y mediante la colaboracién entre los paises nérdicos, en el
otofio boreal de 2008 se celebré una conferencia que tenia por objeto difundir en toda

2 | a Asociacion Sueca de Autoridades Locales y Regiones (SALAR) es una asociacién de la que

forman parte 290 municipios y 20 consejos de condados de Suecia, cuyas funciones como
empleadores y promotores del comercio la entidad procura mejorar.

La Asociacion Sueca de Personas con Disminucion Visual, el Foro Mujeres y Discapacidad de
Suecia, y el Comité Sueco de Rehabilitacion Internacional.

El Fondo Sueco de Sucesiones es un fondo nacional que recibe las herencias que no tienen
beneficiario o los caudales sucesorios intestados, y utiliza los recursos para fomentar actividades sin
fines de lucro en beneficio de nifios, jovenes y personas con discapacidad.

El codigo de conducta surge de un acuerdo entre el Consejo, los Estados miembros de la Unién
Europea y la Comisidn Europea, previo a la aplicacion de la Convencion; en él se especifica quién
representard a la Unién Europea ante las Naciones Unidas en este &mbito.

21

22

23
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Europa el contenido de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, y alentar a los Estados miembros que no hubieran ratificado la
Convencion a tomar medidas para hacerlo. En este contexto, el plan de accidn del Consejo
de Europa® se presentd como instrumento regional que se utilizaria para aplicar la
Convencion. La mayoria de los Estados miembros del Consejo participo en la conferencia.

56. En el Consejo de Ministros de los Paises Nordicos hay un dérgano normativo y
asesor, el Consejo de Politicas sobre Discapacidad, que aborda cuestiones de importancia
relacionadas con la discapacidad en los temarios politicos tanto nacionales como de esos
paises en su conjunto, y también presta apoyo y suministra informacion a los distintos
sectores del Consejo de Ministros de los Paises Nordicos que incorporan la perspectiva de
la discapacidad en los planes y las estrategias de operaciones.

Articulo 9
Accesibilidad

57.  El Gobierno considera que la labor de facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a las funciones sociales es parte de las actividades que desarrolla para
aumentar la participacion y la igualdad. En los Gltimos afios, ha intensificado esa labor en
pos de una administracion publica accesible, la supresion de obstaculos de facil eliminacion
en las construcciones y un transporte publico accesible.

58.  Un ejemplo concreto de las medidas aplicadas es la nhormativa sobre adquisiciones
del sector publico. En la Ley de compras y contrataciones del sector publico se establece
que las especificaciones técnicas de los documentos de licitacion deben ajustarse, cuando
sea posible, a criterios de accesibilidad para las personas con discapacidad o deben
formularse teniendo en cuenta las necesidades de todos los usuarios. Las especificaciones
deben garantizar que las propiedades de los materiales, bienes y servicios sean apropiadas
para el &mbito de aplicacion, tanto en el contrato de obras como en el contrato de servicios
y suministros.

59.  La normalizacion es condicion de la labor encaminada a garantizar la accesibilidad.
Desde el otofio boreal de 2008, Handisam trabaja en una misién relacionada con la
inclusion digital, que comprende tres partes: apoyar al Gobierno en sus actividades de
colaboracion con el resto de Europa, compilar los conocimientos disponibles y las
iniciativas europeas y nacionales, y proponer otras iniciativas para el futuro®.

60. Handisam también ha propuesto un plan de accion para la inclusion digital®® donde
se destacan las iniciativas en distintas areas normativas, como contribucion al objetivo de
que todos puedan participar en la sociedad de la informacion y que el proceso sea lo méas
sencillo posible. Actualmente se estan preparando en una investigacién distintas propuestas
de creacion de una estructura destinada a vigilar la accesibilidad electronica®.

61.  Como parte de la Estrategia de Lisboa?, un grupo de alto nivel de la Unién Europea
ha estado trabajando en tres esferas normativas: gobierno electrénico, sanidad electrénica e
inclusion digital.

24

25

26

27
28

Plan de Accion del Consejo de Europa para la promocién de derechos y la plena participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad (2006-2015).

Informe: Kartldggning 6ver initiativ for e-Inkludering i EU och Sverige [Recopilacion de iniciativas a
favor de la inclusion digital en la Unién Europea y Suecia], 2010.

Informe: Rétt frdn borjan [Desde el comienzo mismo], 2009.

N2010/5802/1TP.

La Estrategia de Lishoa fue una estrategia decenal adoptada por el Consejo de Europa en Lisboa en
marzo de 2000, con el propdsito de mejorar la competitividad y el dinamismo de la economia europea
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62.  En la labor tendiente a mejorar la accesibilidad, segin el Gobierno, el Estado debe
dar el ejemplo para poder lograr resultados. Por ello, los organismos de gobierno deben
formular y llevar a cabo sus actividades teniendo en cuenta los objetivos de la politica sobre
discapacidad. Hasta la fecha, esa labor se ha desarrollado de conformidad con el plan de
accion nacional decenal de 2000 a 2010. La Disposicién legislativa sobre la responsabilidad
de los organismos de gobierno en la aplicacion de las politicas en materia de discapacidad®
respalda esas actividades. Segun ella, los organismos de gobierno deben ocuparse, mediante
la preparacion de inventarios y planes de accion, de facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a sus instalaciones, servicios e informacion. Para 2008, el 69% de los
organismos de gobierno habia preparado planes de accién de este tipo, y el 77% habia
concluido o iniciado inventarios de sus instalaciones. La Disposicién legislativa ha sido
importante para mejorar la accesibilidad, aunque también lo han sido otras medidas, como
las normas sobre los obstaculos de facil eliminacion (véase mas adelante).

63.  Por ejemplo, en 2009, el Organismo Nacional de Educacién de Suecia® presentd un
inventario de la accesibilidad de los edificios escolares. Encontré deficiencias en la
accesibilidad fisica de varias escuelas, pero también observo una tendencia positiva en la
labor tendiente a remediarlas. Sefialé que, en muchos casos, el personal de municipios y
escuelas carecia de conocimientos acerca de la accesibilidad y como mejorarla. Ante esa
situacion, el Gobierno encomendd al Organismo Nacional de Educacidon y Escuelas
Especiales® que difundiera conocimientos sobre accesibilidad en escuelas, establecimientos
de ensefianza preescolar y municipios durante 2009 y 2010.

64. El Gobierno aspira a intensificar y controlar mejor las actividades en materia de
accesibilidad, particularmente entre los ciudadanos. Por estos motivos, en 2008 encomendd
a Handisam que presentara los resultados de la labor desarrollada por los organismos de
gobierno en ese ambito en la forma de comparaciones abiertas. Handisam presenta, en su
edificio principal, la descripcidn de la forma en que cada organismo ha cumplido diversos
criterios fundamentales de accesibilidad en el campo de la informacién y accesibilidad
fisica en el edificio principal del Organismo.

65. La Ley de planificacion y construccion® de Suecia incluye disposiciones sobre
accesibilidad y posibilidad de uso por parte de personas con deficiencias motoras o de
orientacion entre los nueve requisitos técnicos que deben cumplir las construcciones y se
aplican a edificios, parcelas, lugares publicos y zonas con recintos que no sean edificios. La
reglamentacidn sueca sobre construccion también contiene requisitos detallados relativos a
la accesibilidad en las viviendas. En todos los alojamientos nuevos y remodelados, por
ejemplo, tiene que haber bafios con duchas accesibles para personas con discapacidad.
Todos los edificios nuevos deben tener entradas accesibles, y los alojamientos nuevos
deben disponer de espacio de maniobra para sillas de ruedas de interior. La reglamentacion
sobre construccion también exige que las viviendas nuevas y remodeladas de mas de tres
pisos cuenten con ascensor y que las zonas de almacenamiento, correspondencia, lavado de
ropa, depdsito y eliminacion de residuos, y otras areas complementarias de las viviendas
sean accesibles y utilizables por las personas con discapacidad. El requisito del ascensor

entre 2000 y 2010. Varios de los objetivos de la estrategia no se pudieron alcanzar.

En junio de 2010, la Unién Europea adoptd una nueva estrategia de diez afios, denominada Europa
2020.

¥ SFS 2001:526.

El Organismo Nacional de Educacion es la autoridad administrativa del sistema escolar publico de
Suecia.

El Organismo Nacional de Educacion y Escuelas Especiales es la entidad responsable de prestar
apoyo estatal a los municipios, las escuelas y los establecimientos de ensefianza preescolar con
respecto a las necesidades eespeciales de educacion.

Ley de planificacion y construccion, SFS 1987:10.
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también se aplica a los edificios donde haya lugares de trabajo a los que tenga acceso el
publico en general y a los locales publicos.

66. El 1 de julio de 2001 se introdujeron en la Ley de planificacion y construccion
disposiciones mas estrictas, con la exigencia retroactiva de suprimir los obstaculos de facil
eliminacion en los recintos y lugares publicos, y de adaptar estos sitios a las necesidades de
las personas con deficiencias motoras o de orientacion. Se dio a la Junta Nacional de
Vivienda, Construccion y Urbanismo* la oportunidad de definir con exactitud esas
disposiciones. La Junta también ayudara a los municipios a llevar adelante tareas de analisis
de la accesibilidad de lugares y recintos publicos a los que tenga acceso el publico en
general. Otra de sus actividades consiste en notificar al pablico en general, organizaciones y
otros organismos acerca de las normas, obligaciones y soluciones relativas a la
accesibilidad. La Junta Nacional de Vivienda, Construccion y Urbanismo presenta
anualmente al Gobierno un informe sobre la aplicacion de la Ley de planificacion y
construccion por parte de los municipios, basado en los informes de las juntas
administrativas de los condados®.

67. En 2008, el Gobierno también asignd 12 millones de coronas suecas a la Junta
Nacional de Vivienda, Construccion y Urbanismo que, con la colaboracién de las juntas
administrativas de los condados, Handisam y la Asociacion Sueca de Autoridades Locales
y Regiones, esta realizando una campafia de informacion y educacion sobre los obstaculos
de facil eliminacidn en recintos y lugares publicos durante 2009-2010, dirigida a unas 1.000
personas, entre autoridades y duefios de propiedades de los municipios. La Junta presentd
su informe final sobre la campafia el 31 de diciembre de 2010.

68.  EnlaLey de planificacion y construccion se establecen sanciones por la transgresion
de las normas que deben cumplir las construcciones, como la accesibilidad de los edificios
nuevos o remodelados, que consisten en el pago de una suma fija y/o la prohibicidn de usar
el edificio o parte de él hasta que se corrijan las deficiencias.

69. En el caso de que se produzcan transgresiones, el comité municipal de construccion
decide si corresponde imponer una multa pecuniaria y/o la obligacion de rectificar las
soluciones deficientes. Las multas no se destinan a sufragar el costo de las medidas
necesarias para mejorar la accesibilidad.

70.  En junio de 2010, el Parlamento aprobd una propuesta de modernizacion de la Ley
de planificacion y construccion, segln la cual, al emitir el permiso de planificacion, se
evaluaran la accesibilidad y la posibilidad de uso de un edificio.

71.  Los municipios son responsables del cumplimiento de los requisitos de la Ley de
planificacion y construccion a nivel local. Para avanzar en estas cuestiones en los ambitos
local y regional, el Gobierno ha ayudado a los municipios a elaborar indicadores y sistemas
de comparaciones abiertas de accesibilidad y obras destinadas a mejorar la accesibilidad
para personas con discapacidad.

72.  Cada vez son méas los municipios que trabajan voluntariamente para tener en cuenta
la accesibilidad en el trazado de planos de detalle, planos de conjunto detallados y planos
de conjunto regulares. La Junta Nacional de Vivienda, Construccion y Urbanismo desde

33
34

35

SFS 1987:1017 secc. 21 a).

La Junta Nacional de Vivienda, Construccién y Urbanismo es un organismo que se ocupa de
planificacion social, desarrollo, construccion y administracion de ciudades y asentamientos, y temas
de vivienda. También es responsable de las cuestiones de discapacidad relacionadas con el sector.
Suecia esta dividida en 21 condados, cada uno de los cuales cuenta con una junta administrativa, que
es una entidad estatal coordinadora que cumple funciones de supervisién y tiene una autoridad
dedicada a los servicios y un érgano de apelaciones.
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2006 orienta a los municipios sobre planificacion general, por ejemplo, a través de una serie
de publicaciones que incluyen la accesibilidad.

73.  Los municipios identifican los obstaculos interiores y exteriores en el entorno fisico,
tanto en las propiedades publicas como en las privadas. En los municipios y las regiones se
estan elaborando diversos instrumentos para analizar la accesibilidad a nivel global.

74.  En la Ley de subvenciones para adaptacion de las viviendas®® se dispone que los
municipios deben otorgar subvenciones para adaptar las viviendas y hacerlas mas
accesibles y utilizables para las personas con discapacidad o de edad. En 2008,
aproximadamente 75.000 hogares recibieron esas subvenciones, por ejemplo, para instalar
rampas y mecanismos de apertura de puertas, remodelar bafios, etc., con un costo total de
959 millones de coronas suecas.

75. También es importante destacar que la accesibilidad debe considerarse desde una
perspectiva amplia. EI Consejo Nacional de Salud y Bienestar® ha investigado si las
personas con discapacidad pueden solicitar atencidn y apoyo en las mismas condiciones
que el resto de la poblacién. Para ello se analiz6® la accesibilidad de las oficinas de
bienestar social y los centros de salud de Suecia. En este contexto, por accesibilidad
también se entiende cuan accesible es el entorno y en qué medida los servicios y productos
pueden ser utilizados por personas con discapacidad.

76.  Tras el analisis se concluyd que la accesibilidad para personas con discapacidad es
elevada, lo que indica que la normativa nacional y la informacion especifica distribuida en
los Gltimos afios han sido efectivas.

77.  Enla mayoria de los centros de salud y oficinas de bienestar social, no obstante, hay
deficiencias serias en lo que respecta a la accesibilidad para personas con determinados
tipos de discapacidad, en especial con disminucion visual, disminucion auditiva y
discapacidad cognitiva. Ello implica que el Gobierno debe comunicar mas claramente qué
es la accesibilidad.

78. A pedido del Gobierno, Handisam ha preparado recomendaciones, dirigidas a los
municipios, acerca de la elaboracion de guias sobre accesibilidad para personas con
discapacidad, con el propdsito de que los ciudadanos puedan determinar con mas facilidad
si las instalaciones y el entorno son accesibles. Alrededor de un tercio de los municipios del
pais cuentan con guias en Internet donde se describe el grado de accesibilidad que distintos
lugares e instalaciones presentan para personas con discapacidad. El contenido, la
presentacion y la estructura de estas guias varian considerablemente. En las
recomendaciones para los municipios se indica qué informacion debe incluirse en la guia y
cémo disefiarla de la mejor manera posible.

79.  El Gobierno de Suecia asigna anualmente unos 40 millones de coronas suecas en
subvenciones para la conversion de zonas de reunién publicas y recintos culturales no
gubernamentales. En alrededor de la mitad de los 100 proyectos de 2009 los fondos
recibidos se utilizaron para hacer los recintos accesibles y utilizables por personas con
discapacidad.

% SFS 1992:1574.

37 El Consejo Nacional de Salud y Bienestar es un organismo que trabaja con servicios médicos y de
salud y otras prestaciones médicas, atencion odontoldgica, proteccion sanitaria, proteccion contra
infecciones, servicios sociales, apoyo y servicios para determinadas personas con discapacidad, etc.
Tiene, en los servicios sociales y los servicios médicos y de salud, la responsabilidad general en
cuestiones relativas a la discapacidad.

%8 Afio de publicacion: 2010, nimero de articulo: 2010-5-6.
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80.  Hay demanda de carteles informativos e iluminacion exterior e interior en edificios,
lotes, lugares publicos, zonas con instalaciones distintas de los edificios, entradas y zonas
de comunicacion interna de los edificios, para facilitar el uso por parte de personas con
discapacidad.

81.  Hay exigencias estrictas sobre la forma y la funcién de los simbolos de informacién
publica, para que estos puedan facilitar la vida de los ciudadanos. El Instituto de
Tecnologia de Apoyo de Suecia® ha creado simbolos graficos estandar para todo el pais a
fin de aumentar la presentacion no verbal de informacion en edificios y otros lugares
publicos; en esa tarea, se ha prestado especial atencién a las personas con distintos tipos de
discapacidad, particularmente los que afectan la visién, la capacidad intelectual o el
movimiento. Esa labor forma parte de las medidas concebidas para hacer de la sociedad un
sitio accesible para muchas mas personas. Los simbolos incluidos en la nueva norma sueca
se ajustan a los requisitos de forma y funcidn establecidos para los simbolos estandar de
informacion publica. La comprension de todos ellos ha sido comprobada de conformidad
con la norma ISO internacional para métodos de prueba (ISO 9186-1).

82.  Mejorar la accesibilidad en el sistema de transporte es fundamental en la vida
democrética y constituye una medida importante para generar participacién. Por ello, el
Gobierno y el Parlamento han acordado objetivos especificos de la politica de transporte® y
han decidido el monto de los fondos que se asignaran para lograr que el sistema de
transporte sea accesible y utilizable. Entre las 13 areas a las que se dio prioridad, el objetivo
relacionado con la accesibilidad se expresé de la siguiente manera: El sistema de transporte
debe disefiarse para que pueda ser utilizado por personas con discapacidad.

83.  Con el envejecimiento de la poblacion, la accesibilidad en el transporte publico
cobrara cada vez mas importancia. Al ampliar los objetivos para que abarquen a todo el
sistema de transporte, quedara claro que no basta con tener un transporte publico accesible.

84.  En el campo del transporte, se ha organizado, entre el movimiento de personas con
discapacidad y las autoridades pertinentes, una colaboracion tendiente a lograr que el
transporte publico sea accesible para las personas con distintas formas de discapacidad.
Esta colaboracién, que es tanto nacional como regional, se desarrolla en el marco del
Consejo de Accesibilidad de la Administracion del Transporte de Suecia. Este 6rgano
procura que la Administracion —que es responsable de la infraestructura del transporte
nacional— reciba asesoramiento y respaldo en su tarea de disefiar un sistema de transporte
que pueda ser utilizado por todos.

85.  La proteccion legislativa existente en el sector del transporte se relaciona con el
transporte publico®, los servicios de movilidad* y el servicio nacional de movilidad®. La
Ley de educacion* contiene disposiciones sobre el transporte escolar gratuito.

% E Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia es un centro nacional de conocimientos que desarrolla

actividades en el campo de los dispositivos de apoyo y la accesibilidad para personas con
discapacidad.

Proyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:93, Objetivos para los viajes y el transporte.

La Ley de discapacidad y transporte publico (1979:558) contiene, por ejemplo, disposiciones segin
las cuales el 6rgano que supervisa el transporte pablico y el 6rgano que lo planifica y ejecuta deben
ofrecer, en lo posible, servicios y medios de transporte accesibles para personas con discapacidad.
La Ley de servicios especiales de transporte (SFS 1997:736) regula la obligacion de cada municipio
de proveer de transporte de pasajeros a las personas que, debido a una discapacidad que no solo sea
temporal, tengan dificultades serias para desplazarse por si mismas o viajar en un transporte publico.
La Ley de servicios especiales de transporte nacionales (SFS 1997:735) otorga a las personas que
tengan una discapacidad importante y permanente —y que, en consecuencia, se vean obligadas a
viajar por medios mas caros que el resto de la poblacién— el derecho a recibir una compensacién por
la diferencia del costo del transporte. Se aplica en los casos en que el viaje tenga como finalidad la

40
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86.  Los requisitos aplicables a los edificios e instalaciones de servicios relacionados con
el sistema de transporte puablico se hallan regulados en la Ley de planificacion y
construccion y en los reglamentos de la Junta Nacional de Vivienda, Construccion y
Urbanismo. En cuanto a la navegacidn, la Administracion Maritima de Suecia® ha dictado
disposiciones nacionales y orientacion general sobre la adaptacion de los buques de
pasajeros a las necesidades de las personas con discapacidad. También hay legislacion de la
Union Europea que regula los requisitos técnicos que deben cumplir los vehiculos de los
distintos tipos de transporte a fin de ser accesibles para las personas con discapacidad.

87.  La normativa de la Unién Europea también impone exigencias, por ejemplo, a los
transportistas y administradores de estaciones, sobre los derechos de las personas con
discapacidad o movilidad reducida. Esas exigencias estan enunciadas en el Reglamento
(CE) N° 1371/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los derechos y las
obligaciones de los viajeros de ferrocarril®® y en el Reglamento del Parlamento Europeo y
del Consejo sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el
transporte aéreo*’. Estos instrumentos juridicos establecen que las personas con
discapacidad y las personas con movilidad reducida tienen derecho a viajar por el medio de
transporte pertinente y recibir asistencia en el viaje.

88.  La accesibilidad de las estaciones de ferrocarril constituye una parte importante del
sistema de transporte. En 2010, 40 estaciones de ferrocarril eran plenamente accesibles de
acuerdo con la reglamentacidn vigente, y estaba previsto adaptar otras 20 en 2011. La
accesibilidad se refiere a lo que se define como infraestructura y a otras partes de las
estaciones. Cuando las estaciones de ferrocarril accesibles lleguen a 150, podran realizarse
entre ellas la enorme mayoria de los viajes en ferrocarril.

89. También se introdujeron importantes mejoras en la accesibilidad del sistema de
transporte vial en los dltimos diez afios. Méas de la mitad de las paradas de autobus de la red
caminera nacional se han remodelado para que cada vez mas personas con discapacidad
puedan viajar en autobus.

90. El Gobierno, junto con la Administracion del Transporte de Suecia, prevé ir
aumentando, en los proximos afios, el nimero de estaciones de ferrocarril y paradas de
autobis accesibles; en primer lugar se reformaran aquellas en las que circula el mayor
namero de pasajeros.

91.  El transporte publico local y regional es responsabilidad de los municipios del pais,
que estan realizando trabajos exhaustivos para adaptarlo a las necesidades de las personas
con discapacidad. Cada vez hay mas vehiculos de transporte publico accesibles. Por
ejemplo, dos tercios de los autobuses que ofrecen servicios locales son de piso bajo, y mas
de la mitad tienen anuncios de parada automaticos.

recreacion, el esparcimiento o la atencién de asuntos personales, y se realice entre un municipio y
otro.

En la Ley de educacion (2010:800) se especifica que los alumnos del ciclo obligatorio de ensefianza y
otras formas de ensefianza equivalentes, asi como los alumnos de la ensefianza secundaria superior
con dificultades de aprendizaje, tienen derecho a hacer uso de transporte escolar gratuito, si tal
transporte es necesario teniendo en cuenta la duracion del viaje, las condiciones del transito, la
discapacidad del alumno u otra circunstancia especifica. Segun la ley que obliga a los municipios a
asumir la responsabilidad del transporte escolar en determinados casos (1991:1110), el municipio
debe, en determinadas circunstancias, sufragar el costo del transporte diario de los alumnos de la
ensefianza secundaria superior entre el hogar y la escuela.

La Administracion Maritima de Suecia es un organismo administrativo nacional que desarrolla sus
actividades como empresa del gobierno central. Es responsable de la seguridad y la accesibilidad del
transporte maritimo.

4 (CE) N° 1371/2007 de 23 de octubre de 2007.

4T (CE) N° 1107/2006.
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92.  EIl Estado esta acelerando la labor de los municipios mediante el otorgamiento de
subvenciones para vehiculos, terminales, paradas, capacitacion, sistemas de informacion y
de pagos, sendas para peatones, carriles para bicicletas, elevadores de sillas de ruedas,
ascensores, medidas de coordinacion, etc. Como norma, el Estado sufraga la mitad del
costo de cada medida. Sin embargo, la accesibilidad del transporte publico varia de un
condado a otro debido a las diferentes condiciones de cada parte del pais.

93.  En los dltimos diez afios, los organismos de gobierno han ejecutado una serie de
proyectos destinados a promover el objetivo de contar con un transporte publico accesible y
a integrar la labor del Estado, los municipios y el sector privado. Los proyectos abarcan
desde medidas fisicas, como las relacionadas con la infraestructura y los vehiculos, hasta
iniciativas tales como la capacitacion del personal para que aprenda a tratar adecuadamente
a las personas con discapacidad, y se llevaron a cabo con la colaboracién de movimientos
de personas discapacitadas.

94. La sociedad de la informacion proporciona mas oportunidades de participar en
actividades educacionales, tener un empleo y gozar de una vida social activa, lo que
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo de la sociedad en general.
Las tecnologias de la informacion e Internet se utilizan en todos los sectores de la sociedad.
El Gobierno ha instrumentado medidas para quebrar el ciclo de aislamiento que crea la
imposibilidad de usar esas tecnologias. Las personas con discapacidad son uno de los
grupos de usuarios cuyas necesidades especificas deben tenerse en cuenta en el desarrollo
de las tecnologias de la informacién. Ademas de aumentar el acceso a la banda ancha y las
nuevas soluciones técnicas, el Gobierno ha realizado inversiones para incrementar las
posibilidades de uso y la accesibilidad de los antiguos y nuevos servicios para personas con
discapacidad.

95.  Por ejemplo, el Organismo de Correos y Telecomunicaciones de Suecia® (PTS) esta
organizando, junto con los actores pertinentes, servicios electrénicos para personas con
discapacidad. Para dar a conocer mejor los servicios que el PTS ofrece y llegar a un mayor
naimero de grupos, se llevo a cabo una importante campafia de informacién que incluy6
publicidad y material informativo dirigidos, entre otros, a los municipios y los consejos de
los condados. Durante el afio, el PTS realiz6 pruebas encaminadas a incorporar audiolibros
periddicos sonoros en teléfonos moviles. Véase el articulo 30.

96. En la primavera de 2010, el Organismo también anuncidé una competencia para
empresas donde se premiaria la innovacién en materia de "Trabajo y capacitacion”, y en
cuyo marco investigadores y organizaciones tuvieron la oportunidad de solicitar el
financiamiento de proyectos dirigidos a aumentar el potencial de trabajo y capacitacion de
personas con discapacidad.

97.  En los ultimos afios, el Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia puso en marcha
varios proyectos de desarrollo vinculados a las nuevas tecnologias de informacién. Desde
hace unos veinte afios, el Instituto organiza seminarios anuales y exposiciones sobre las
nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones para personas con discapacidad.

98.  En un informe presentado al Gobierno en el otofio boreal de 2009, el Organismo de
Coordinacion de la Politica sobre Discapacidad de Suecia (Handisam) presentd, en el
informe titulado "Rétt fran borjan" [Desde el comienzo mismo], una propuesta de plan de
accion para la inclusion digital, varias de cuyas medidas ya se han instrumentado en
distintos dmbitos.

8 El Organismo de Correos y Telecomunicaciones de Suecia (PTS) tiene la responsabilidad general en

los campos de las telecomunicaciones electronicas y el correo en Suecia, y es uno de los organismos
responsables de la politica sobre discapacidad en su sector.
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99. El Gobierno ha informado al Parlamento* de qué manera se ampliaran la
accesibilidad y las posibilidades de uso de los sitios web publicos. Se deben reforzar los
conocimientos y la adquisicién de competencias sobre accesibilidad y posibilidades de uso,
asi como la contratacion publica de servicios electrénicos.

Articulo 10
Derecho a la vida

100. El derecho a la vida esta protegido, por ejemplo, en el articulo 2 del Convenio
Europeo, que tiene fuerza de ley en Suecia. La Constitucion®, asi como los protocolos 6 y
13 del Convenio Europeo, prohiben la pena de muerte. Suecia también ratificé el segundo
protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

101. Mediante la Agencia Sueca de Contingencias Civiles® (MSB), el Estado se ocupa de
la proteccién y la seguridad de todos aquellos que se encuentren en situacion de riesgo,
incluidas las personas con discapacidad. Tanto la labor relacionada con las medidas
preventivas como la vinculada a las iniciativas operacionales, por ejemplo, las alarmas en
situaciones de emergencia, requieren conocimientos acerca de las distintas formas de
discapacidad. Al recibir capacitacion basica, todo el personal de los servicios de rescate
aprende a identificar, comprender y tratar a las personas con discapacidad en una situacion
de emergencia. Se ha sefialado especialmente que, en vista de la complejidad de la tarea,
esta ensefianza debe ser mas prolongada e impartirse con mas detalle. En particular, es
preciso reforzar la capacitacion basica referente a las condiciones de los diferentes tipos de
discapacidad.

102. Se ha previsto la colaboracién entre las autoridades de los servicios de rescate y las
organizaciones dedicadas a las personas con discapacidad para reunir conocimientos
comunes sobre los materiales y los equipos utilizados para rescatar a las personas con
discapacidad en situaciones de emergencia.

103. La planificacion y la ejecucion de las actividades de rescate son principalmente de
competencia municipal.

104. La MSB debe estar en condiciones de colaborar con las actividades humanitarias
internacionales de Suecia y puede participar en tareas de rescate y socorro en caso de que se
produzcan, en otros paises, desastres que exijan una actuacion inmediata.

105. EI Gobierno (el Ministerio de Relaciones Exteriores) formula la politica sueca en
materia de ayuda. Con respecto a la ayuda humanitaria y la aplicacion de las estrategias
decididas por el Gobierno, que sientan las bases de la colaboracién para el desarrollo, el
Ministerio de Relaciones Exteriores consulta a la ASDI®.

106. La ASDI ha elaborado un plan de accion titulado "Derechos humanos de las
personas con discapacidad”, basado en el criterio de que los derechos humanos de las
personas con discapacidad deben respetarse y de que se deben fomentar las oportunidades

Comunicacién parlamentaria 2009/10:166.

Constitucién, secc. 2, art. 4.

La MSB es responsable de una gran variedad de cuestiones relacionadas con la proteccion civil, la
gestion de emergencias y crisis, y la defensa civil.

Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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de mejorar las condiciones de vida de esas personas en aquellos paises donde Suecia realiza
actividades de desarrollo. Véase el articulo 32.

107. Durante las actividades de ayuda humanitaria es necesario brindar a las personas con
discapacidad informacién y apoyo en el terreno. La ASDI esta colaborando con la MSB y
con la Asociacion Sueca de Organizaciones de Personas con Discapacidad para el
Desarrollo Internacional® (Shia), que ofrece sus conocimientos y experiencia sobre la
forma en que podria organizarse la ayuda humanitaria en situaciones de emergencia grave.
La sociedad podria reconstruirse en una etapa posterior, mediante el dialogo con
organizaciones dedicadas a las personas con discapacidad, para hacerla accesible para
todos.

108. Se han establecido relaciones de colaboracion entre la MSB y Handicap
International®.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

109. El Gobierno ha encargado al Consejo Nacional de Prevencion del Delito® (BRA)
que recopile la informacién existente sobre violencia contra personas con discapacidad,
indique qué datos faltan y sefiale posibles formas de prevenir esos casos de violencia. En
noviembre de 2007 BRA presentd el informe® titulado "VA&ld mot personer med
funktionshinder" [Violencia contra personas con discapacidad], donde se destacan tres
temas en particular: invisibilidad, vulnerabilidad y dependencia. Es crucial difundir
informacion sobre vulnerabilidad, en especial entre los hombres y entre aquellos a quienes
les resulta dificil hablar acerca de su situacién. También se deben impartir conocimientos
que permitan detectar grupos de alto riesgo, y es preciso capacitar en materia de violencia y
discapacidad a los especialistas de los sistemas judicial y de atencién de salud. Se estan
proponiendo una serie de medidas preventivas basadas en intercambios de opiniones con
personas con amplia experiencia en ese terreno. El informe se puede consultar en el sitio
web del BRA, donde se han incluido una version de facil lectura y una version en lengua de
sefias.

110. Todos los afios, el Organismo de Indemnizacion y de Apoyo a las Victimas de
Delito®, a través del Fondo para las Victimas de Delito, otorga fondos para investigaciones
relacionadas con las victimas. Por ejemplo, financié investigaciones destinadas a
profundizar los conocimientos acerca de los nifios con dificultades de aprendizaje y
discapacidad intelectual. Se ha llevado a cabo un proyecto que tiene por objeto elaborar una
lista de cuestiones que el personal del sistema judicial debe tener en cuenta cuando se
sospecha que un nifio con discapacidad puede haber sido victima de un delito. Se realizé
otro estudio encaminado a poner de relieve la manera en que los servicios de habilitacion de

53
54
55

Shia: solidaridad, derechos humanos, inclusion, accesibilidad.

Organizacion no gubernamental francesa.

El Consejo Nacional de Prevencion del Delito (BRA) es un centro de actividades de investigacion y
desarrollo del sistema judicial. El sistema judicial comprende entidades tales como la Policia, la
Fiscalia, los tribunales y el Servicio de Instituciones Penitenciarias y Libertad Condicional.

% (2007:26).

5 El Organismo de Indemnizacién y de Apoyo a las Victimas de Delito tiene como finalidad promover
los derechos de todas las victimas de delitos, destacar sus necesidades e intereses, y actuar como
centro de informacion y conocimientos para cuestiones vinculadas a las victimas de delitos. Por
ejemplo, debe reunir y divulgar informacion y resultados de investigaciones para contribuir a mejorar
el tratamiento de las victimas.
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nifios y jovenes informan sobre la violencia contra los nifios con discapacidad al consejo de
bienestar social.

Articulo 13
Acceso a la justicia

111. Con respecto a la educacién (punto 2), véase el articulo 5.

112. A partir de 2010, todos los tribunales del pais deben ser accesibles para todos,
incluidos los visitantes con discapacidad. Las dependencias judiciales construidas o
remodeladas en la década de 2000 estan adaptadas a los requisitos de accesibilidad en
vigor. En cuanto a las demas, se solucionaran las deficiencias detectadas durante el
inventario realizado por la Administracion Nacional de Tribunales. En las actuaciones
principales en los tribunales, existe la posibilidad de ofrecer interpretacién a personas con
discapacidad visual o auditiva. La remuneracion de los intérpretes se sufraga con fondos
publicos.

113. Todos los tribunales de distrito y los tribunales de apelacion ofrecen apoyo a los
testigos, lo que contribuye a la tranquilidad y seguridad de estos y de las partes
damnificadas.

114. Muchas de las personas convocadas a un proceso judicial pueden necesitar ayuda
antes de las actuaciones principales, ya que, para ellas, podria tratarse del primer contacto
con un tribunal. EI Organismo de Indemnizacién y de Apoyo a las Victimas de Delito ha
elaborado material informativo de facil comprension que quienes deben asistir al proceso
pueden estudiar para prepararse. Desde marzo de 2008 se encuentra publicada en la
web laintroduccion a los  procesos  judiciales  (www.rattegangsskolan.se o
www.courtintroduction.se), dirigida principalmente a las victimas de delitos a quienes se
haya solicitado asistir a un proceso en calidad de partes damnificadas, aunque también
puede ser utilizada por testigos y acusados. La Introduccién contribuye a reforzar las
debidas garantias judiciales. Los usuarios pueden determinar por si mismos dénde y en qué
medida la van a utilizar.

115. Ademas, el nimero del conmutador telefénico del Organismo de Indemnizacion y
de Apoyo a las Victimas de Delito estad conectado a un servicio ideado para personas que,
debido a su discapacidad, pueden necesitar ayuda para realizar llamadas. Este servicio
proporciona acceso a un intermediario que, en conversacion tripartita, repite lo que resulte
dificil de comprender, asiste a quienes tienen problemas de memoria 0 ayuda a tomar notas
a las personas con dificultades para leer o escribir. Se trata de un servicio nacional gratuito
a disposicion de todos.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

116. Con respecto a las disposiciones relativas a la libertad y la seguridad de la persona,
la legislacion sueca también garantiza que las personas con discapacidad puedan gozar de
libertad y seguridad en las mismas condiciones que las demas, que no se vean privadas de
libertad ilegitima o arbitrariamente, y que la existencia de una discapacidad no justifique,
por si sola, la privacion de libertad.

117. Ni la Ley de servicios sociales® (SOL) ni la Ley de apoyo y servicios para personas
con determinados impedimentos funcionales®® (LSS) contienen elementos de coercidn. Es

% SFS 2001:453.
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cierto que hay leyes que prevén tratamientos sin el consentimiento del interesado, aunque
esas restricciones a la libertad personal son objeto de normas muy estrictas (véase mas
informacion en el articulo 17).

118. Para promover la plena participacion, la no discriminacion y la igualdad de las
personas con discapacidad, Suecia fue eliminando progresivamente todas las instituciones
que albergaban a personas con discapacidad y cred servicios de apoyo en la comunidad.
Este proceso gradual se inici6 en los afios ochenta con la decision de no alojar nifios en
instituciones. En cuanto a los adultos, el proceso llevé diez afios y concluyd en 1999. Se
prestan apoyo y servicios para que las personas puedan llevar una vida independiente en
sociedad, por ejemplo, en el marco de la Ley de servicios sociales y la LSS (véase mas
informacion en el articulo 19).

119. A las personas con discapacidad privadas de libertad por haber cometido un delito se
aplican las mismas disposiciones que a las demas.

120. La nueva Ley de reclusion y prision preventiva®, que entrara en vigor el 1 de abril
de 2011, protegera el derecho de todos a una pena que se adapte a sus circunstancias y se
ajuste a las debidas garantias judiciales.

Articulo 15
Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes

121. En relacién con el derecho a la proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, cabe sefialar en primer lugar que la Constitucién de
Suecia prescribe que no se puede imponer la pena de muerte y que todos los ciudadanos
estan protegidos contra el castigo fisico, asi como contra la tortura y las intervenciones
médicas encaminadas a forzar o impedir declaraciones. Segun la Constitucién, todos los
ciudadanos estan también protegidos, respecto de la comunidad en general, contra
intervenciones fisicas en otros casos y contra la privacién de libertad.

122. Suecia ha suscrito numerosas convenciones, tanto regionales como de las Naciones
Unidas, que tienen por objeto prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. EI Gobierno mantiene un didlogo fluido con tres comités de expertos en el
marco de esas convenciones.

123. El Convenio Europeo de Derechos Humanos —que tiene fuerza de ley en Suecia—
contiene, en los articulos 2 a 5, una serie de disposiciones sobre el derecho a la vida, la
prohibicion de tortura, esclavitud y trabajo forzoso, asi como sobre el derecho a la libertad
y la seguridad.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

124. EIl Gobierno ha llamado la atencién al hecho de que las personas con discapacidad se
encuentran en una situacion particularmente vulnerable frente a la violencia y el abuso. En
sus actividades de supervision, el Consejo Nacional de Salud y Bienestar descubri6 que se
habian tomado medidas coercitivas, sin sustento legal, relacionadas con el alojamiento de
personas con discapacidad. Estas situaciones se conocieron tras notificaciones e
inspecciones sin aviso previo.

% SFS 1993:387.
8 proyecto de ley presentado por el Gobierno 2009/10:135.
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125. El Gobierno emprendié una supervision clara y coordinada de los servicios
sociales®. La reforma introducida implica que, a partir de 2010, la responsabilidad de las
actividades de supervision y otorgamiento de permisos en el marco de la Ley de servicios
sociales y la LSS quedo transferida al Consejo Nacional de Salud y Bienestar, donde se la
coordina con la supervision de los servicios médicos y de salud. La reforma de la
supervisién supone objetivos mas ambiciosos, ya que se verificaran y examinaran diversas
actividades para personas con discapacidad con mayor frecuencia que antes, y se realizaran
asimismo inspecciones sin aviso previo. También se reforzaron las atribuciones de la
autoridad de supervision. La reforma es parte de un esfuerzo mas denodado por garantizar
que la legislacién y las disposiciones aplicables se cumplan, y que no se empleen métodos
inadecuados de atencion y trabajo.

126. Para contribuir a la calidad de la labor de las autoridades de servicios sociales, el
Gobierno también esta respaldando la formulacion de practicas basadas en pruebas, es decir
que, a toda persona que necesite prestaciones de la sociedad, se le debe ofrecer asistencia
fundada en los mejores conocimientos disponibles. Los métodos utilizados por los servicios
sociales deben ser beneficiosos y apropiados para cada usuario. Los siguientes elementos
estan integrados en las précticas basadas en pruebas:

» Los mejores conocimientos cientificos en boga acerca de los efectos de las
prestaciones;

« Las experiencias y expectativas del usuario;
« Lasituacién y las circunstancias locales;
 La competencia profesional.

127. Las fuentes de conocimientos se evallan en dialogos entre el usuario y el
profesional. Debe haber transparencia, para que el usuario esté informado de las decisiones
y conozca los motivos por los cuales estas se adoptan. Todo ello es importante, tanto para
garantizar el debido proceso como por razones éticas. Este método se emplea, por ejemplo,
en los casos de mujeres victimas de abuso y sus hijos.

128. Ademas de organizar una supervision mas clara y eficiente, y respaldar el desarrollo
de practicas basadas en pruebas en los servicios sociales, Ultimamente el Gobierno
instrumento varios cambios y elabord un plan de accion global para combatir el abuso de
mujeres por parte de hombres, la violencia y la opresién en nombre del honor, asi como la
violencia en las relaciones homosexuales®. Véase el articulo 6.

129. EIl 1 de julio de 2007 se enmendd la Ley de servicios sociales para dejar en claro la
obligacién de los consejos de bienestar social de prestar atencidn especial a la necesidad de
apoyo Y asistencia de las victimas de delitos, principalmente cuando se trata de mujeres y
nifios que han sido testigos de hechos de violencia. Junto con la enmienda, se tomaron
varias medidas para complementar y facilitar la aplicacion de la nueva ley, por ejemplo, se
reforzé la supervision, se asignaron fondos para el desarrollo a los municipios y se
financiaron actividades destinadas a ampliar los conocimientos y mejorar la formulacion de
métodos.

130. Las iniciativas emprendidas abarcan a todas las mujeres que son objeto de violencia,
incluidos, en especial, los grupos vulnerables tales como los de mujeres con discapacidad o
adicciones, independientemente del municipio donde ellas residan.

131. Las organizaciones dedicadas a las personas con discapacidad tienen la importante
funcién de generar y comunicar conocimientos también sobre este tema. Por esta razén, el
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Gobierno les proporciond 2 millones de coronas suecas para proyectos encaminados a
prevenir la violencia contra las mujeres con discapacidad y/o proyectos para respaldar a las
victimas de violencia. Por ejemplo, gracias a estos proyectos se ha despertado conciencia
acerca de la vulnerabilidad de esas mujeres y se ha mejorado el contacto con el movimiento
de discapacitados y los refugios de mujeres. EI Consejo Nacional de Salud y Bienestar
también prepard material de capacitacion, segun le encomendo el Gobierno, donde se pone
de relieve el problema de la violencia contra las mujeres con discapacidad.

132. Tanto en la formacién basica como en la especializacion y la capacitacion
permanente de los fiscales, la Fiscalia General de Suecia incluye cuestiones relacionadas
con el trato hacia diversas victimas de delitos; en la especializacion y la capacitacion
permanente se aborda el trato hacia jovenes y nifios con discapacidad. En aquellos casos
que involucran victimas de delitos con alguna discapacidad que ha incidido en la situacion,
la discapacidad por lo general constituye una circunstancia agravante y el fiscal pide una
pena mas severa. Ello también puede repercutir en la determinacion de la responsabilidad y
la indemnizacién por dafios y perjuicios.

Articulo 17
Proteccidn de la integridad personal

133. Los derechos y libertades de los que disfruta la poblacion de Suecia estan protegidos
principalmente por tres leyes constitucionales: la Constitucion®, la Ley de libertad de
prensa® y la Ley de libertad de expresion®. En la Constitucion consta que el poder publico
se debe ejercer en un marco de respeto por el hecho de que todas las personas tienen el
mismo valor y por la libertad y la dignidad de la persona. En la Constitucién también se
enumeran las libertades y los derechos humanos, algunos de los cuales se consideran
absolutos. Ello implica que no esta permitido imponerles limitaciones®.

134. Ademas de los derechos absolutos, las tres leyes constitucionales también establecen
algunas libertades y derechos humanos que, en determinadas circunstancias, pueden
restringirse por ley®. Sin embargo, esas limitaciones estan, a su vez, sujetas a restricciones.

135. Con algunas excepciones, en Suecia recibir servicios médicos y de salud es
voluntario para el paciente, segin lo dispone la Constitucion®. La proteccion de las
libertades y los derechos de los ciudadanos consagrada en la Constitucion y prevista en
otras leyes suecas se aplica a todos en las mismas condiciones, es decir, incluidas las
personas con discapacidad. Segun la Ley de servicios médicos y de salud®, estos servicios
deben fundarse en el respeto por la autodeterminacion y la integridad del paciente, y
también deben atender la necesidad del paciente de continuidad y seguridad en la atencion.
En la medida de lo posible, la atencion y el tratamiento se deben disefiar y prestar en
consulta con el paciente. Las distintas prestaciones deben coordinarse de manera apropiada.
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Los derechos absolutos comprenden la libertad de religion, el derecho a no ser obligado por las
autoridades a difundir opiniones en un contexto politico, religioso, cultural o similar, y el derecho a
no estar obligado a participar en reuniones de formacion de opinidn o pertenecer a una asociacion
politica, una congregacion religiosa u otra asociacion similar.

Abarcan la libertad de expresion, la libertad de informacion, la libertad de reunidn, la libertad de
manifestarse, la libertad de asociacion, el derecho a ser protegido contra la privacion de la libertad
personal, el derecho a la educacién, el derecho de propiedad y el derecho a la proteccion de la
privacidad.
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136. También en el ambito de la atencion, las disposiciones que permiten la injerencia en
la vida privada de una persona estan limitadas para que su nimero sea el mas reducido
posible y entrafien la minima injerencia posible.

137. Sin embargo, efectivamente existe la posibilidad de aplicar tratamientos en contra de
la voluntad del paciente, asi como de vulnerar de distintas formas los derechos de las
personas con discapacidad mental. No obstante, tal vulneracion esta sujeta a reglas estrictas
y puede ser evaluada por los tribunales. Debe ajustarse a lo dispuesto en la Ley de atencion
psiquiatrica obligatoria®, la Ley de atencion psiquidtrica forense™ y la Ley de
enfermedades transmisibles. Se ha encomendado al Consejo Nacional de Salud y Bienestar
gue, mediante una supervision eficiente y activa, refuerce la seguridad del paciente y el
debido proceso conforme a esas leyes.

138. Durante 2008, el Gobierno dispuso que se realizara una investigacion’? con miras a
efectuar una revisién completa de la legislacion sobre atencion psiquiatrica obligatoria, es
decir, la Ley de atencion psiquidtrica obligatoria y la Ley de atencion psiquiatrica forense.
En la investigacion se abordaran, por ejemplo, cuestiones vinculadas a las condiciones que
deben existir para que una persona reciba atencion psiquiatrica obligatoria y la forma de
simplificar y aclarar la estructura de la legislacion.

139. En ese trabajo se analizaran otros procedimientos aplicables a personas que hayan
cometido un delito y presenten discapacidad de desarrollo, autismo o afecciones similares,
0 una lesion cerebral sufrida en la vida adulta. En un estudio anterior se habia propuesto
introducir, para esas personas, otra forma de encarcelamiento: el alojamiento cerrado. En
el nuevo estudio se ampliara este analisis y se presentaran propuestas sobre las autoridades
—el Estado o los consejos de los condados— a las que corresponderd implementar el
alojamiento cerrado. El informe final se presentard a mas tardar el 30 de abril de 2011.

140. EI 1 de septiembre de 2009 se introdujo una nueva forma de atencion: los cuidados
psiquiatricos obligatorios en régimen ambulatorio, en la Ley de atencion psiquiatrica
obligatoria, y los cuidados psiquiatricos forenses en régimen ambulatorio, en la Ley de
atencion psiquiatrica forense. Esta nueva forma de atencion se puede dispensar fuera de las
instituciones médicas y supone, por ejemplo, que el paciente debe reunir determinadas
condiciones para poder recibir de esta manera la atencidn psiquiatrica necesaria.

141. Con la nueva forma de atencion se procura imponer el minimo posible de
restricciones a la libertad individual, y dar a los servicios médicos y de salud la posibilidad
de controlar los cuidados dispensados fuera de las instituciones médicas estableciendo las
condiciones que estos cuidados deben cumplir. De este modo se facilitan, mediante la
adaptacion a las necesidades individuales, la rehabilitacion y la transicion a la vida fuera de
las instituciones médicas. Segun los pronosticos, disminuira la necesidad de internar
reiteradamente a los pacientes para que reciban atencion obligatoria. Las restricciones a la
libre determinacion, la integridad y la dignidad que las condiciones citadas entrafian para un
paciente deben sopesarse teniendo en cuenta los efectos positivos que la atencion
dispensada en la comunidad puede tener para la salud y la calidad de vida del paciente, en
comparacion con la recibida en una institucion médica.

142. En Suecia nadie puede ser obligado a esterilizarse. Segin la Ley de esterilizacion®,
la esterilizacion puede practicarse en personas mayores de 25 afios a pedido de ellas o en
personas de 18 a 25 afios, con el consentimiento previo del Consejo Nacional de Salud y
Bienestar. VVéase mas informacion en el articulo 16.

0 SFS1991:1128.
! SFS1991:1129.
2 psykiatrilagsutredningen [Estudio de la legislacion sobre atencién psiquiatrica], $2008:09.
¥ SFS 1975:580.
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Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

143.  Segun lo dispuesto en la Constitucion™, no se podra exiliar a ningin ciudadano ni se
le podra impedir que viaje al pais. Tampoco se podrd privar de su ciudadania a un
ciudadano que viva o haya vivido en el pais, excepto en los casos en que simultdneamente,
por su consentimiento expreso o por ingresar en la administracién publica, esa persona
adquiera la ciudadania de otro Estado. Se garantiza a todos los ciudadanos la libertad de
desplazarse dentro del pais y abandonarlo.

144. La Ley de ciudadania de Suecia™ regula las condiciones para la adquisicion de la
ciudadania sueca por nacimiento, por adopcion, por el matrimonio de los progenitores,
mediante inscripcion o por solicitud (naturalizacién). También regula la pérdida y la
exencion de la ciudadania sueca. No se establecen excepciones por motivos de discapacidad
0 circunstancias similares.

145. La Ley de pasaportes™ establece el derecho de los ciudadanos suecos a recibir un
pasaporte ordinario previa solicitud, derecho que solo puede revocarse por los motivos
especificados en la Ley. No hay disposiciones especiales, por ejemplo, sobre personas con
discapacidad.

146. La Ley de registro civil”” dispone que los nifios nacidos vivos en Suecia deben
inscribirse en el registro de poblacidn si la madre esta inscrita o si el padre esta inscrito y es
el tutor. Asimismo se inscribiran en él los nifios nacidos vivos, fuera de Suecia, de madre
inscrita. Las personas que se mudan al pais también se inscribirdn en el registro de
poblacion en determinadas circunstancias. A cada persona asentada en el registro de
poblacion se le asignard un nimero de identidad personal.

147. La Ley de nombres personales™ contiene disposiciones relativas a la adquisicion de
un apellido en el momento del nacimiento y al nombre o los nombres que se daran al nifio y
se inscribirdn en la Oficina Nacional de Impuestos dentro de los tres meses posteriores al
nacimiento. Estas disposiciones se aplican a todos los nifios sin distincién.

148. Cabe afiadir que, aun cuando se imponen condiciones de forma a la libertad de
desplazamiento y el derecho a ejercerla también esta garantizado por la ley, las personas
con discapacidad pueden tener dificultades exclusivamente de orden préactico para circular
con la misma libertad que los demas. Ello obedece a deficiencias en el entorno fisico y al
hecho de que los medios de transporte no son todavia totalmente accesibles. Asimismo, es
preciso que las personas que solicitan apoyo lo reciban efectivamente, por ejemplo, al
mudarse a un nuevo lugar de residencia.

149. En la Ley de apoyo y servicios para personas con determinados impedimentos
funcionales, el apoyo esta regulado, por ejemplo, como asistencia personal y alojamiento
colectivo. Segun la Ley, una persona que desee mudarse tiene la posibilidad de solicitar con
anticipacién informacion sobre su derecho a las prestaciones ofrecidas en el nuevo
municipio. La Ley de servicios sociales regula formas de asistencia tales como el
alojamiento especial y la ayuda en el hogar. Las personas tienen derecho al respaldo que
otorga la ley en el municipio en el que residan.
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Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

150. De acuerdo con la Ley de servicios sociales™, estos servicios, que son
responsabilidad de los municipios, deben promover la seguridad econémica y social de la
poblacion, la igualdad de condiciones de vida y la participacion activa en la vida social en
aras de la democracia y la solidaridad. Las actividades deben basarse en el respeto del
derecho de las personas a la libre determinacion y la integridad. La Ley de servicios
sociales es una ley en la que se establecen derechos y obligaciones. Segin la Ley, la
persona que no pueda satisfacer sus propias necesidades ni lograr su satisfaccién de alguna
otra manera tiene derecho a la asistencia del consejo de bienestar social para mantenerse®® y
llevar su forma de vida. Con esta asistencia se asegurara a la persona un nivel de vida
aceptable. La asistencia debe formularse con el fin de reforzar el potencial de la persona
para llevar una vida independiente.

151. En 1994 se introdujo una reforma social que incluyd legislacién complementaria.
Por ejemplo, se promulgaron la Ley de apoyo y servicios para personas con determinados
impedimentos funcionales® (LSS) y la Ley de Prestacion de Asistencia®. La LSS es una ley
en la que se establecen derechos, que garantiza buenas condiciones de vida a las personas
con discapacidad grave y permanente; garantiza, asimismo, que estas personas reciban la
ayuda que necesitan y puedan tener influencia en el respaldo y los servicios que se les
prestan. A fin de recibir una contribucién segun lo dispuesto en la LSS, es necesario
pertenecer a uno de los tres grupos especificados en el articulo 1 de la Ley: personas con
discapacidad intelectual, autismo o alguna afeccién similar al autismo; personas con algln
impedimento intelectual importante y permanente como consecuencia de una lesion
cerebral sufrida en la vida adulta a causa de actos de violencia externa o una enfermedad
fisica; o personas con otra discapacidad fisica 0 mental permanente a todas luces no
atribuible al envejecimiento normal, si se trata de una discapacidad importante y les
provoca dificultades serias en la vida cotidiana y, por consiguiente, les acarrea una fuerte
necesidad de apoyo o servicios. Segun el articulo 6 de la Ley, las actividades deben ser de
buena calidad y deben desarrollarse con la cooperacion de otros 6rganos sociales y
autoridades pertinentes. Deben basarse en el respeto del derecho de las personas a la libre
determinacion y la integridad. Se debe permitir que la persona tenga, en la mayor medida
posible, influencia en las prestaciones que se proporcionan y participe en su determinacion.

152. La legislacion sobre derechos sociales brinda la oportunidad de apelar una decision
relativa a la asistencia social o alguna prestacion en virtud de la LSS, o el rechazo de una
solicitud de prestacion, y de presentar quejas acerca de la calidad de las prestaciones.

153. La LSS abarca diez prestaciones definidas (art. 9): asesoramiento y otras formas de
apoyo personal, asistencia personal, servicio de acompafiante, asistencia de una persona de
contacto, servicio de asistencia en el hogar, estancia breve fuera del hogar, breve periodo de
supervision para escolares de mas de 12 afios, lo que implica que los escolares de mas de 12
afios tienen derecho a supervision antes y después de asistir a la escuela y durante los dias
feriados. Otra prestacion se refiere a la vida en un hogar familiar o una residencia con
servicios especiales para nifios y adolescentes, es decir que los nifios y los jovenes que no
pueden vivir con sus progenitores pueden tener derecho a vivir con otra familia o0 en una
residencia que preste servicios especiales. Esta opcidn debe ser un complemento del hogar
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familiar, tanto para los nifios que pueden vivir con sus progenitores parte del tiempo como
para los que no pueden vivir en el hogar en absoluto. Otra prestacion es la residencia con
servicios especiales para adultos u otra vivienda especialmente adaptada para adultos. Las
modalidades de la vivienda pueden variar, pero las mas comunes son la vivienda colectiva y
la vivienda con servicios residenciales. La persona también puede tener derecho a un hogar
especialmente adaptado asignado por el municipio.

154. Las personas con determinadas discapacidades que estan en edad de trabajar y no
tienen un empleo remunerado 0 estdn estudiando tienen derecho a participar en las
actividades cotidianas.

155. Una de las diez prestaciones, la asistencia personal, es una forma de apoyo disefiado
para cada caso y suministrado por un reducido ndmero de personas a otras que, debido a
impedimentos graves y prolongados, necesitan ayuda para satisfacer sus necesidades
basicas, es decir, para su higiene personal y para comer, vestirse y comunicarse con otros.
La Ley de Prestacion de Asistencia permite a la persona decidir por si misma cdmo ha de
organizarse la asistencia. El interesado puede actuar como empleador y contratar a uno o
mas asistentes o, junto con otras personas con discapacidad, puede constituir una asociacion
0 cooperativa que emplee a varios asistentes, o puede contratar a una empresa u
organizacion para que preste la asistencia con responsabilidades de empleador.

156. Otros ejemplos de apoyo son las subvenciones para la adaptacién de la vivienda, los
centros de rehabilitacion para personas con disminucion visual o auditiva, asi como los
servicios en régimen ambulatorio para personas con discapacidad mental, y el apoyo para la
adquisicién o adaptacion de vehiculos.

157. Se presta apoyo financiero para la adaptacion y adquisicion de automoviles,
motocicletas o ciclomotores. El vehiculo debe servir de ayuda para la manutencion de las
personas con discapacidad y también debe facilitarles los medios para llevar una vida activa
e independiente. Por estos motivos, un apoyo eficaz de esa indole reviste gran importancia
para la politica sobre discapacidad, ya que redunda en una mayor participacion y autonomia
para las personas que no pueden usar los medios de transporte publico.

158. Con el objeto de que las personas puedan disponer de mas informacién y una mayor
libertad de eleccion, el Gobierno también ha alentado a los municipios a desarrollar un
sistema de comparaciones abiertas, y ha promulgado una ley® que permite que un mayor
namero de especialistas ofrezca sus servicios, en condiciones de competencia, en el ambito
de los servicios sociales.

Articulo 20
Movilidad personal

159. El plan de accion nacional de la politica sobre discapacidad® 2000-2010 establece
que la sociedad debe disefiarse de manera tal que las personas con discapacidad puedan
participar plenamente en ella. EI Gobierno y sus organismos deben cumplir una funcién
modelo en esta esfera. A fin de promover la aplicacion de la politica sobre discapacidad por
parte de los organismos publicos se promulgd la Disposicion legislativa sobre la
responsabilidad de los organismos de gobierno en la aplicacion de las politicas en materia
de discapacidad®, mediante la que se encomend6 a todos los organismos publicos que
formularan y desarrollaran sus actividades observando los objetivos de la politica sobre
discapacidad. A fin de lograr la participacion plena en la vida social y la igualdad de las

8 SFS 2008:962.
8 Proyecto de ley presentado por el Gobierno 1999/2000:79.
8 Disposicion legislativa 2001:526.
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personas con discapacidad, los organismos deben ocuparse de que sus edificios, actividades
e informacion sean accesibles para las personas con discapacidad. Esta labor relativa a la
accesibilidad exige un enfoque estructurado y sistematico. Por ello, las autoridades deben
realizar inventarios y formular planes de accién que estén en consonancia con la
Disposicion legislativa.

160. En 2006, el Gobierno destaco que debian intensificarse los esfuerzos orientados a
aumentar la accesibilidad. Formul6d después una estrategia para alcanzar los objetivos
establecidos e hizo participar en esta labor a la Asociacion Sueca de Autoridades Locales y
Regiones (SALAR). La estrategia conjunta, que se aprobd en septiembre de 2008,
comprende iniciativas en tres &mbitos a los que se ha asignado prioridad: transporte publico
accesible, administracion publica accesible y supresion de obstaculos de facil eliminacién
en las construcciones. Con esta estrategia se puso en marcha una colaboracion estrecha
entre el Gobierno y SALAR con el objeto de persuadir a los municipios y los consejos de
los condados para que aceleraran sus esfuerzos por mejorar la accesibilidad.

161. Muchos semaforos emiten sefiales sonoras y tienen marcas tactiles. Una sefial
acustica con una frecuencia de pulso lenta indica que el semaforo para peatones esta en rojo
y una sefial acUstica con una frecuencia de pulso réapida indica que el semaforo esta en
verde. Una frecuencia de pulso rapida con pausas indica que la luz esta por cambiar al rojo.
La marca tactil indica la direccion en que debe caminar el peaton, asi como el trazado del
cruce para personas con disminucion visual.

162. El Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia ha iniciado actividades de desarrollo
en el ambito de la discapacidad. Véase el articulo 26.

163. La oportunidad de tener un perro lazarillo aumenta la independencia de las personas
con disminucidn visual y reduce la necesidad de otras formas de apoyo y ayuda. A fin de
seguir el debido proceso en la asignacion de perros lazarillos y de aumentar su nimero, el
Parlamento de Suecia, a propuesta del Gobierno®, decidié en 2005 reglamentar el sistema y
establecer un procedimiento de adquisicion para el suministro de perros lazarillos. Las
nuevas reglas se aplican desde el 1 de enero de 2006.

164. En Suecia hay alrededor de 300 perros lazarillos, todos los cuales son propiedad de
la Asociacién Sueca de Personas con Disminucion Visual (SRF). Las personas con
disminucion visual que quieren tener un perro lazarillo envian una solicitud al centro
oftalmolodgico del consejo de condado, que a su vez se pone en contacto con la SRF. Un
consultor de la SRF evalua si el solicitante retine las condiciones para que se le asigne un
perro lazarillo y si uno de estos animales redundaria en una mayor libertad e independencia
para el solicitante. Después empieza la tarea de encontrar un perro adecuado. Desde 2006,
el Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia se ha ocupado de la adquisicion de perros
lazarillos para las personas con disminucion visual a peticion de la SRF.

165. EIl Gobierno ha encargado al Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia, con la
colaboracion del Consejo Nacional de Salud y Bienestar, que realice una prueba de tres
afios con perros adiestrados y perros de alerta. Las personas con discapacidad que ya
posean un perro tienen la oportunidad de recibir asistencia para el entrenamiento del equipo
(es decir, del perro y su duefio), una vez que un médico haya evaluado el beneficio en cada
caso. Por ejemplo, este puede ser el caso de una persona con epilepsia o diabetes grave, en
que los perros pueden dar el alerta en caso de un ataque. Las personas con discapacidad
pueden recibir asistencia para alcanzar objetos. Las pruebas han demostrado que dichos
perros tienen un efecto positivo en el bienestar de las personas con discapacidad.

8 proyecto de ley presentado por el Gobierno 2004/05:84.
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Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién

166. En Suecia, la Constitucion®’ establece que se garantiza a todos los ciudadanos la
libertad de expresién ante el pablico en general. La libertad de expresién entrafia la libertad
de impartir informacién, en forma oral o escrita, en fotos o de alguna otra manera, y de
expresar ideas, opiniones y sentimientos. En la Ley de libertad de expresién también se
garantiza a todos los ciudadanos el derecho de expresar ante el publico en general sus ideas,
opiniones y sentimientos valiéndose de distintos medios de comunicacion y de impartir
informacion de otro modo acerca de cualquier tema.

167. La libertad de expresién contemplada en la Constitucion también encierra el
principio de acceso publico, que regula @mbitos como el acceso a documentos publicos,
decisiones relativas a la proteccion de las fuentes, el derecho a reenviar y publicar
informacion, asi como el acceso publico a los procesos judiciales y las reuniones de
asambleas decisorias.

168. EI Gobierno ha aplicado varias medidas para garantizar que la informacién que se
brinda al publico en general sea accesible para las personas con discapacidad. Por ejemplo,
se han formulado directrices relativas a la accesibilidad que se ajustan a la Disposicion
legislativa sobre la responsabilidad de los organismos de gobierno en la aplicacion de las
politicas en materia de discapacidad. En estas directrices se describen las necesidades de
accesibilidad en seis esferas: informacién escrita, sitios web y servicios electrénicos,
cinematografia y TV/video, llamadas telefonicas, correspondencia y comunicaciones, y
reuniones y conferencias, para garantizar el acceso de todos a la informacion.

169. Desde hace varios afios, la Ley de derechos de autor de Suecia® incluye
disposiciones neutras desde el punto de vista tecnol6gico que garantizan que las personas
con discapacidad puedan tener acceso a obras protegidas por los derechos de autor. Estas
disposiciones implican, por ejemplo, que todos pueden producir ejemplares en Braille de
obras protegidas por los derechos de autor y que también puede utilizarse al efecto la
tecnologia digital. Sin embargo, para la produccién de grabaciones sonoras, es decir, de
audiolibros, se necesita una decision por separado del Gobierno. Desde el 1 de julio de
2005, cuando entraron en vigor las nuevas disposiciones, el Gobierno ha otorgado
anualmente alrededor de 200 permisos de esta indole a varias bibliotecas y organizaciones.

170. Las nuevas formas de recopilacion de informacién y las nuevas pautas de
comunicacion estan creando oportunidades de aumentar la participacion de las personas con
discapacidad, aunque también plantean el riesgo de excluir a algunas de ellas. En el
Proyecto de ley en materia de politica de tecnologia de la informacién que el Parlamento
aprob6 en enero de 2006 se pone gran énfasis en algunas medidas especificas relativas a la
participacién de las personas con discapacidad en la sociedad de la informacion, por
ejemplo, pruebas constantes de la interpretacion en lengua de sefias a través de teléfonos
moviles. EI Gobierno vigila atentamente la evolucion de la accesibilidad electrénica, y
ahora esté estudiando la creacion de una estructura al efecto. Véase el articulo 30.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

171. La Constitucion de Suecia protege las libertades y los derechos fundamentales de los
ciudadanos. Algunos de estos derechos y libertades pueden verse restringidos, hasta cierto

8 SFS 1974:152, secc. 2, art. 1.
8 SFS 1960:729.
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punto, por distintas leyes. Por ello, en Suecia no puede haber injerencia arbitraria o ilegal
en la vida privada y familiar de las personas, en su hogar, etc., injerencia contra la que se
propone proteger a los ciudadanos en este articulo. Naturalmente, esta proteccion legal se
aplica a todos los ciudadanos, mas alla de que tengan algun tipo de discapacidad. En la Ley
de confidencialidad® se prevé la proteccion de la confidencialidad de la informacion
personal y los pormenores de la salud y rehabilitacion de las personas con discapacidad, en
las mismas condiciones que se aplican a las demas. La misma proteccion se prevé en la Ley
de datos personales® y en las leyes especificas de datos personales que se han anunciado en
ambitos conexos. Véanse también los articulos 19 y 25.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

172. En la legislacion de Suecia no se hacen excepciones para las personas con
discapacidad en cuestiones relativas al matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones
personales. Ello también se aplica al derecho a decidir el nimero de hijos, tener acceso a la
informacion sobre planificacién familiar y conservar su fecundidad, en igualdad de
condiciones con las demés. VVéase el articulo 25.

173. Lalegislacién de Suecia también garantiza a las personas con discapacidad derechos
y obligaciones con respecto a la custodia o guarda, el cuidado de los hijos y la adopcién.

174. Después de nacidos y de volver a sus hogares, todos los nifios en Suecia deben
concurrir a clinicas especializadas en el bienestar del nifio o establecimientos equivalentes
para controles periédicos. En esas visitas, los padres reciben asesoramiento y apoyo para el
cuidado del nifio.

175. En la disposicién preliminar de la seccion sobre cuidados, alojamiento e interaccion
social del Codigo de Padres e Hijos® consta que los nifios tienen derecho a cuidados,
seguridad y una buena educacién. Deben ser tratados con respeto por su persona y
caracteristicas especificas, y no pueden ser sometidos a castigos fisicos u otras formas de
trato degradante.

176. En el Codigo también se establece que el interés superior del nifio debe primar a la
hora de decidir las cuestiones relativas a los cuidados, el alojamiento y la interaccion social.
En las medidas vinculadas a los nifios, se debe prestar especial atencién a lo que entrafia
realmente la "consideracion del interés superior del nifio”, Ley de servicios sociales®. El
Codigo de Padres e Hijos® remite a disposiciones de la Ley de servicios sociales sobre el
derecho del nifio y los tutores a recibir apoyo y asistencia del consejo de bienestar social.

177. En el Codigo de Padres e Hijos y en la Ley de proteccion de la juventud® se regulan
cuidadosamente las condiciones en las que un nifio puede ser separado de sus progenitores
contra la voluntad de estos. Dicha separacion solo puede tener lugar cuando se considere
necesaria de acuerdo con el interés superior del nifio, y puede ser objeto de revision
juridica. En ningln caso podrad separarse a un nifio de sus progenitores por causa de
discapacidad del nifio o de uno o0 ambos progenitores.

@
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178. En la Ley de servicios sociales® también se establecen las obligaciones generales de
los consejos de bienestar social de garantizar que los nifios y los jovenes crezcan en
condiciones satisfactorias y seguras y de garantizar también, por ejemplo, en cooperacion
estrecha con el hogar, que los nifios y los jovenes que corran riesgo de desarrollarse
desfavorablemente reciban la proteccion y el apoyo que necesitan vy, si se justificara en
atencion al interés superior del nifio, reciban cuidados y educacion fuera de su hogar.

179. Cuando el nifio necesite recibir cuidados o vivir en un hogar que no sea el propio, en
primer lugar es necesario, segun la Ley de servicios sociales, analizar si el nifio puede pasar
a vivir con un pariente u otra persona de estrecha relacién con él. Cuando esto sea
inadecuado o imposible, el consejo de bienestar social debe asegurarse de que el nifio pase
a vivir en un hogar familiar o una institucion.

180. En lo que respecta a la responsabilidad de la educacion de los nifios, se considera
que la legislacion aplicable es suficiente. Sin embargo, muchos nifios y jovenes con
discapacidad necesitan asistencia a fin de desarrollar sus aptitudes. Pueden recibir
prestaciones que les ofrecen centros de ensefianza preescolar, escuelas, centros de
habilitacion de nifios y jovenes, centros de oftalmologia y audicién, u otros
establecimientos. Los consejos de los condados y los municipios tienen la obligacion de
prestar apoyo y tratamiento en materia de habilitacion y rehabilitacion (foniatria, terapia del
lenguaje, fisioterapia, etc.) y recursos en las instituciones de ensefianza preescolar, escolar,
etc.

181. La Asociacion Nacional Sueca a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
ha sefialado a la atencion del Gobierno un pequefio grupo de nifios (aproximadamente
7.000) que presentan una combinacion de discapacidad intelectual grave, diversas formas
de discapacidad fisica y la necesidad de intervenciones médicas amplias. Segun la
Asociacidn, estos nifios tienen necesidades extremadamente especificas. La gran mayoria
de las familias afectadas vive en situacion de vulnerabilidad y expresa una gran necesidad
de apoyo estructurado. En estas circunstancias, el Gobierno se propone encargar al Consejo
Nacional de Salud y Bienestar que describa la organizacion de los recursos de las
autoridades y la coordinacion de la informacién sobre las prestaciones para el grupo
destinatario. Después el Consejo, con la cooperacion de las autoridades, propondra la
manera de aumentar a nivel nacional la asistencia que se presta actualmente. Esta asistencia
debe formularse atendiendo a la division de funciones existente y de manera que permita
que, a largo plazo, los consejos de los condados y los municipios sufraguen el costo de las
actividades que soliciten.

182. La Federacion Sueca de Personas con Discapacidad estd planificando como
intensificar la participacion y libre determinacion de los nifios y los jovenes con necesidad
de habilitacion, y mejorar de esa manera sus posibilidades de llevar una vida independiente.

183. A fin de fortalecer el apoyo general prestado a los progenitores, el Instituto Nacional
de Salud Publica, a solicitud del Gobierno, esta realizando una campafia nacional dirigida a
mejorar la interaccion entre los nifios y sus progenitores, y promover de esa manera la salud
de los jovenes. El objetivo es reducir el riesgo de numerosos problemas de salud en los
jovenes, incluidos los trastornos mentales. El apoyo refuerza la funcién crucial que
cumplen los progenitores y contribuye a mejorar la comunicacion entre padres e hijos. En
lo que se refiere a la oportunidad de los nifios de ejercer influencia, véase también el
articulo 7. Con respecto a la seguridad social, véase el articulo 28. En cuanto a la
esterilizacion, véase el articulo 17.

% SFS 2001:453, secc. 5, art. 1.
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Articulo 24
Educacion

184. El sistema de educacién de Suecia se basa en el principio de la inclusién. En
consecuencia, la mayoria de los nifios y los jovenes con discapacidad reciben su educacién
en el marco de las formas ordinarias de ensefianza. Solo el 1,7% del total de nifios y jévenes
que reciben educacion lo hacen fuera de las formas ordinarias de ensefianza, es decir, en
instituciones de ensefianza para alumnos con deficiencias intelectuales o en escuelas
especiales para nifios con determinadas discapacidades.

185. Segun la Ley de educacion®, todos los nifios y los jovenes (mujeres y hombres),
independientemente de su lugar geografico de residencia y de su situacién social y
financiera, tendran igualdad de acceso a la educacién en el sistema escolar nacional. En la
educacién se deben tener en cuenta las diferentes necesidades de los nifios y alumnos, y se
los debe apoyar y alentar para que se desarrollen en la mayor medida posible.

186. EI municipio de residencia es responsable del suministro de transporte escolar
gratuito para los alumnos de las escuelas de ensefianza bésica obligatoria y, en algunas
circunstancias, de las escuelas secundarias superiores.

187. Todos los nifios tienen obligacion de asistir a la escuela durante nueve afios después
de cumplidos los siete afios de edad. El sistema escolar también abarca la ensefianza
preescolar, que los municipios deben ofrecer a los nifios a partir de un afio de edad, en la
medida en que sea necesario teniendo en cuenta el empleo remunerado o los estudios de los
progenitores y las propias necesidades del nifio. EI municipio también tiene obligacion de
brindar a todos los nifios por lo menos 525 horas sin cargo por afio en el ciclo de ensefianza
preescolar, a partir del otofio boreal del afio en que el nifio o la nifia cumplan tres afios de
edad. También se aplica un sistema de aranceles maximos en la ensefianza preescolar.
Ninguna familia debe dejar pasar la oportunidad de que sus hijos asistan a una institucion
de ensefianza preescolar por motivos financieros. Los municipios deciden cémo se
organizaran las actividades de acuerdo con las condiciones locales, las necesidades del nifio
y los deseos de los progenitores.

188. Los nifios no considerados en condiciones de lograr el nivel de conocimientos
necesarios para la escuela de ensefianza béasica obligatoria debido a deficiencias
intelectuales pueden ser aceptados en una escuela de ensefianza obligatoria para alumnos
con deficiencias intelectuales. Estos alumnos también pueden pasar a escuelas secundarias
superiores para alumnos con deficiencias intelectuales. La educacion impartida en estas
escuelas se basa en documentos orientativos especificos en los que se tiene en cuenta la
situacion particular de los alumnos. Esta educacion también puede estar mas o menos
integrada en las escuelas de ensefianza basica obligatoria o escuelas secundarias superiores.

189. También hay tres escuelas especiales nacionales y otras cinco escuelas especiales
regionales administradas por el Estado. Actualmente asisten a ellas un total de alrededor de
500 alumnos. Las escuelas regionales imparten, para nifios sordos o con disminucién
auditiva, educacion equivalente a la de las escuelas de ensefianza béasica obligatoria, aunque
la ensefianza es bilingle, en idioma sueco y en lengua de sefias sueca. Sin embargo, la
mayoria de los alumnos con disminucién auditiva asisten a escuelas normales de ensefianza
bésica.

190. Las escuelas especiales nacionales estan orientadas a los alumnos con problemas de
visién junto con otras discapacidades fisicas, o con otras discapacidades fisicas, alumnos
sordos o con disminucién auditiva junto con discapacidades de desarrollo, alumnos
sordociegos o alumnos con grave discapacidad del habla. En estas escuelas, la educacién se

% SFS 2010:800.
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imparte en idioma sueco hablado o en lengua de sefias sueca y otras formas de
comunicacion, segun las necesidades de los alumnos.

191. Se haencargado a un municipio que, en sus escuelas secundarias superiores, imparta
educacion de ese nivel a alumnos de todo el pais, con inclusion de los siguientes alumnos:

« Sordos o con impedimentos auditivos y que dependen de la interpretacion en lengua
de sefas.

 Con impedimentos auditivos y que, pese al uso de medios técnicos y otro tipo de
asistencia, no pueden seguir la educacion ordinaria en las escuelas secundarias
superiores, asi como alumnos sordociegos. En la medida de lo posible, la educacion
debe integrarse en la educacion ordinaria pertinente impartida por las escuelas
secundarias superiores del municipio.

192. EIl Estado también ha celebrado un acuerdo con este municipio con respecto a la
educacion impartida en las escuelas secundarias superiores para alumnos sordos y con
impedimentos auditivos y deficiencias intelectuales de todo el pais. El grupo destinatario
también abarca alumnos con discapacidad muy compleja, como los sordociegos.

193. Después de celebrar acuerdos con el Estado, cuatro municipios estan realizando una
campafa nacional de habilitacion de la ensefianza secundaria superior para alumnos con
discapacidad grave. En la medida de lo posible, la educacion debe integrarse en la
educacion ordinaria pertinente impartida por las escuelas secundarias superiores del
municipio.

194. El Gobierno ha emprendido varias reformas para aclarar en una etapa temprana los
conocimientos exigidos en las escuelas de ensefianza basica obligatoria. El hecho de que los
objetivos y requisitos en materia de conocimientos queden en claro y se comuniquen a los
alumnos y sus tutores es condicion previa para determinar en una etapa temprana qué nifios
necesitan asistencia especial.

195. La educacion, tanto para nifios y jovenes, como para adultos, debe impartirse segun
la situacion y las necesidades de los alumnos. Todos los alumnos comprendidos en el
sistema educativo para los nifios y los jovenes tienen derecho a recibir apoyo especial si lo
necesitan. El apoyo especial puede comprender la asistencia personal asi como medios
didacticos auxiliares e instrumentos especiales. El director de la escuela es responsable del
estudio de esta situacion y de la preparacion de un plan de accién junto con el alumno y sus
tutores. En junio de 2010, el Parlamento tomd una decision sobre la propuesta del Gobierno
relativa a la nueva Ley de educacion®. La nueva Ley entrara en vigor el 1 de julio de 2011
y con ella se fortaleceran distintos aspectos de los derechos de los alumnos. Por ejemplo,
sera posible presentar una apelacion contra la decision del director de la escuela relativa al
plan de accidn.

196. En 2007, el Gobierno introdujo una subvencion especifica del Estado a fin de
fomentar el apoyo escolar para los alumnos con dificultad para aprender a leer, escribir y
contar. La subvencion se destina a financiar prestaciones especificas en los grados 1 al 3 de
la escuela de ensefianza basica obligatoria.

197. EIl Organismo Nacional de Educacion y Escuelas Especiales desarrolla y adapta
material didéactico para utilizarlo en las instituciones de ensefianza preescolar, escolar y de
educacion de adultos para nifios y alumnos con discapacidad. Los productores de material
didéctico del mercado comercial también pueden recibir apoyo para desarrollarlo.

198. Todo habitante de un municipio tiene derecho a participar en la educacion basica de
adultos organizada por el municipio (Komvux), a partir del segundo periodo de seis meses

% Proyecto de ley presentado por el Gobierno 2009/10:165.
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corridos después de cumplir los 20 afios, si no posee los conocimientos que normalmente se
adquieren en la ensefianza obligatoria, y siempre que resida en Suecia. Los municipios
también deben impartir ensefianza secundaria superior para adultos. Esto abarca a todos los
habitantes, incluidos aquellos con discapacidad. Los habitantes de los municipios con
discapacidades de desarrollo gozan del correspondiente derecho de acceso a la educacion
de adultos (Sarvux), asi como a la educacion especial de nivel secundario superior que se
exige impartir a los municipios. Dentro de ambos tipos de educacion, Komvux y Sarvux,
también puede impartirse formacién profesional. La ensefianza de sueco a inmigrantes es
un derecho de los inmigrantes que carecen de conocimientos basicos de idioma sueco. Los
inmigrantes con discapacidad tienen el mismo derecho que los demas.

199. En 2008 se cred la Inspeccion de Escuelas de Suecia® para fortalecer, a nivel
nacional, la supervision y la evaluacion de la calidad de la educacién del sistema escolar
sueco, caracterizado por su elevada descentralizacion. Como parte de su labor, la
Inspeccion ha evaluado la calidad tematica de la educacion de alumnos con discapacidad,
incluidos los alumnos con discapacidades de desarrollo.

200. EIl consejo del condado tiene la responsabilidad de proporcionar servicios de
rehabilitacion a los adultos con lesiones adquiridas, quienes también pueden aprender, por
ejemplo, lengua de sefias en las escuelas secundarias populares y las asociaciones de
educacion de adultos.

201. Las escuelas secundarias populares® imparten educacién amplia a las personas con
discapacidad. Apenas mas del 10% de la subvencion del Estado para la educacion
académica de adultos (asociaciones de estudios y escuelas secundarias populares), por un
total de 3.200 millones de coronas suecas, se utiliza para facilitar la educacion de personas
con discapacidad. El Estado también reserva otros 100 millones de coronas suecas al afio,
aproximadamente, para el mismo fin.

202. En lo que se refiere a la educacion universitaria, cada universidad e instituto
universitario debe asegurar que los estudiantes con discapacidad tengan acceso a medidas
de asistencia educativa, las cuales se financian en primer lugar mediante la reserva por parte
de las universidades y los institutos universitarios del 0,3% de sus subvenciones para la
ensefianza de primer ciclo universitario a tal fin. El centro educativo también puede
solicitar fondos asignados a nivel nacional.

203. Casi todas las universidades e institutos universitarios tienen personas especiales de
contacto y coordinadores para los estudiantes con discapacidad. Entre las medidas de apoyo
que pueden aplicarse se cuentan examenes adaptados, obras literarias en medios adaptados,
apoyo para tomar notas, mentores, orientacion adicional, servicios de apoyo de idiomas e
interpretacion en lengua de sefias. Algunas universidades y algunos institutos universitarios
contratan a intérpretes para que interpreten las clases.

% |a Inspeccion de Escuelas de Suecia se esfuerza por garantizar que todos los nifios, alumnos y

estudiantes adultos tengan acceso a una educacion equivalente y otras actividades de buena calidad en
un entorno seguro. Las tareas del organismo comprenden la supervision, las evaluaciones de la
calidad y la investigacion de quejas presentadas por alumnos y tutores.

En Suecia hay 150 escuelas secundarias populares (2010), de las cuales 107 estan vinculadas a varias
organizaciones no gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro, y 43 son administradas por
los consejos de los condados y las regiones. Cada escuela secundaria de folklore decide de manera
independiente su perfil y qué cursos impartira, desarrolla sus actividades segin sus propios planes y
se financia con subvenciones del Estado y los consejos de los condados. SFS 2008:567.
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204. La Agencia Nacional de Educacién Superior de Suecia'® ha investigado la
organizacion de la interpretacion en lengua de sefias para los estudiantes, y esto ha
redundado en algunos cambios en este ambito.

205. Las medidas de apoyo de las universidades y los institutos universitarios para los
estudiantes con discapacidad son objeto de seguimiento por varias entidades, como la
Agencia Nacional de Educacion Superior en el marco de sus actividades de supervision.
También es posible apelar algunas decisiones de las universidades y los institutos
universitarios que se consideren contrarias a la prohibicién de discriminar en el ambito
educativo. La Camara de Apelaciones de la Educacion Superior ™ es el drgano nacional
independiente que entiende en las apelaciones.

206. Suecia no lleva estadisticas sobre el nimero de nifios y jovenes con discapacidad en
el sistema de educacion. Sin embargo, hay estadisticas sobre los estudiantes con
discapacidad que reciben apoyo educativo especial en la ensefianza universitaria. En el
gjercicio presupuestario de 2008, un total de 4.906 estudiantes recibid apoyo educativo
especial en universidades e institutos universitarios de Suecia, cifra que representa el 1,7%
del nimero total de estudiantes a tiempo completo (287.598) en las universidades y los
institutos universitarios de Suecia en ese afio. Sin embargo, las estadisticas no proporcionan
un panorama completo de todos los estudiantes universitarios con discapacidad.

207. De los estudiantes que recibieron apoyo educativo especial en el ejercicio
presupuestario de 2008, el 64% (3.137) eran mujeres y el 36% (1.769) eran hombres. En
total, 21 de ellos eran estudiantes de doctorado: 14 mujeres y 7 hombres. No se dispone de
estadisticas que indiquen el area educativa en la que cada uno desarrolla actividades.

208. En varias escuelas secundarias populares de Suecia se prestaban servicios de
interpretacion en lengua de sefias o para sordociegos. En la Universidad de Estocolmo hay
un Instituto de Estudios de Interpretacion y Traduccion, al que se ha encargado, por
ejemplo, la distribucion de las subvenciones del Estado para la capacitacion en
interpretacion en lengua de sefias en las escuelas secundarias populares, la supervisiéon de
dichas actividades, y el seguimiento y la evaluacidn constantes de la capacitacion.

209. EIl 1 de Julio de 2009 entrd en vigor una nueva Ley de idiomas'®. Surge claramente
de ella que la comunidad en general tiene la responsabilidad especial de proteger y
promover la lengua de sefias sueca. Se debe proporcionar a todas las personas sordas, con
impedimentos auditivos o que requieren del uso de lengua de sefias por algin otro motivo
la posibilidad de aprender, desarrollar y utilizar la lengua de sefias. En 2010, el Gobierno
emprendid un estudio con el objeto de que se presentaran propuestas acerca de la manera en
que los alumnos pueden recibir instruccidn en lengua de sefias en las escuelas de ensefianza
bésica, tanto ordinarias como especiales. En 2009, el Instituto de Idiomas y Folclore'® y el
Consgjo del Idioma de Suecia™ empezaron a trabajar para determinar los métodos de
desarrollo de la lengua de sefias. En su sitio web, el Consejo del ldioma de Suecia
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La Agencia Nacional de Educacion Superior es responsable, entre otras cosas, de supervisar las
universidades y los institutos universitarios, examinar la calidad de la educacién superior y preparar
estadisticas.

La Camara de Apelaciones de la Educacién Superior es la autoridad encargada de entender en las
apelaciones presentadas contra algunas decisiones adoptadas por las instituciones universitarias y los
institutos de formacién profesional.

SFS 2009:600.

El Instituto tiene a su cargo la recopilacion, la preservacion, el examen cientifico y la difusion de
conocimientos, por ejemplo, acerca de la lengua de sefias sueca.

El Consejo del Idioma de Suecia es una unidad que funciona dentro del Instituto y actla como
custodio de la lengua de sefias sueca.
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proporciona diversas noticias e informacidn sobre cuestiones vinculadas con la lengua de
sefias.

210. Desde 1990, en la Universidad de Estocolmo hay un profesorado de lengua de sefias,
el primero de este tipo en el mundo. En la Seccién de Lengua de Sefias del Departamento
de Lingistica de la Universidad se realizan investigaciones sobre la lengua de sefias y
también hay una unidad que documenta las sefias suecas y publica Iéxicos en lengua de
sefias. La Universidad ofrece capacitacion en lengua de sefias en todos los niveles, incluidos
estudios doctorales.

211. Desde 2004, los intérpretes de lengua de sefias han tenido la oportunidad de
convertirse en intérpretes certificados a través de la Agencia de Servicios Juridicos,
Financieros y Administrativos'®. La finalidad de esta certificacion del Estado es satisfacer
la necesidad de intérpretes y traductores competentes que tiene la sociedad. La Agencia de
Servicios Juridicos, Financieros y Administrativos emite la certificacion de intérprete o
traductor de conformidad con una ley*® y una disposicion legal'® especificas.

212. La formacion de docentes es una actividad académica que se lleva a cabo en las
universidades y los institutos universitarios. En 2010, el Parlamento de Suecia fijo una
nueva estructura para la formacion de docentes. En el futuro, el nicleo comdn de los
programas constara de ocho esferas, una de las cuales es la de necesidades educativas
especiales. La nueva estructura entrara en vigor en el otofio boreal de 2011.

213. En 2007, el Gobierno emprendid una actividad especial con el objeto de brindar a
los docentes la oportunidad de seguir capacitdndose en universidades e institutos
universitarios, al tiempo que mantienen el 80% de su salario. En el marco de esta actividad,
los docentes han podido recibir mas capacitacién en materia de, por ejemplo, necesidades
educativas especiales.

214. Ahora nueve universidades e institutos universitarios brindan capacitacion para
obtener un Diploma de posgrado en necesidades educativas especiales. A partir de 2011, el
Diploma se ampliara para abarcar también areas especificas para la ensefianza de alumnos
sordos 0 con impedimentos auditivos, alumnos con problemas de visién, con grave
discapacidad del habla y con discapacidades de desarrollo.

Articulo 25
Salud

215. El objetivo general de los servicios médicos y de salud® consiste en ofrecer buenos
servicios de salud y atencién en igualdad de condiciones a toda la poblacién. También se
establece que la atencion se debe prestar respetando la integridad personal y el hecho de
que todas las personas tienen el mismo valor. En la Constitucion no hay disposiciones
especificas aplicables a las personas con discapacidad.

216. En la medida de lo posible, la atencidn debe disefiarse y prestarse en consulta con el
paciente, y debe basarse en el respeto de su libre determinacion e integridad*®. Como las
personas con discapacidad tal vez tengan posibilidades limitadas de tomar decisiones por si

105 | a Agencia de Servicios Jurfdicos, Financieros y Administrativos es un organismo estatal que tiene

més de 30 cometidos distintos, fundamentalmente en los ambitos de la ley, las finanzas, las
adquisiciones, la gestion de riesgos y la administracion.

La Ley de autorizacion para notificar reglamentaciones sobre la certificacion y la aprobacion de
traductores e intérpretes, SFS 1975:588.

Disposicion legislativa de certificacion de intérpretes y traductores (1985:613).

Ley de servicios médicos y de salud, SFS 1982:763, art. 2.

1% SFS1982:763, art. 2 a.
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mismas, el Consejo Nacional de Salud y Bienestar ha proporcionado asesoramiento general
para facilitar al paciente la tarea de obtener informacidn y adoptar sus propias decisiones.
En algunas situaciones, tal vez sea apropiado contar con la asistencia de un intérprete o
varias ayudas cognitivas. Se recomienda que el personal tenga buenos conocimientos
acerca de las consecuencias de la discapacidad al momento de planificar y prestar la
atencion.

217. El objetivo primordial de la salud publica es crear las condiciones sociales para un
buen estado de salud en igualdad de condiciones para toda la poblacion. Los resultados del
altimo Informe sobre la politica de salud plblica de 2010™° revelan que la mala salud de las
personas con discapacidad esta relacionada con factores como el bajo nivel de educacidn, la
mala situacion econdmica y una menor participacion en el empleo durante la vida laboral.

218. Un éarea de interés de la politica nacional de salud publica de Suecia es el derecho de
todos a una sexualidad segura y sin riesgos y a una buena salud reproductiva. Como
algunas lesiones y discapacidades pueden afectar la sexualidad y la vida sexual de las
personas, 6rganos como el Instituto Nacional de Salud Publica'* trabajan para profundizar,
dentro de los servicios médicos y de salud y en varias modalidades de atencién, los
conocimientos acerca de la asistencia que pueden necesitar distintas personas con
discapacidad. Esta labor tiene por objeto asegurar que quienes trabajan en los servicios
médicos y de salud puedan proporcionar una buena atencidn y comunicar conocimientos
respecto de cuestiones relativas a la sexualidad y la salud reproductiva.

219. Durante el afio pasado, el Instituto desarrollé una labor de promocion de los buenos
habitos alimentarios y la actividad fisica, que continuard durante 2011 ("Ett friskare
Sverige" [Una Suecia mas saludable]). En el sitio web del proyecto consta informacion en
sueco de fécil lectura, asi como en otros formatos. Los informes del Instituto relativos a la
discapacidad también se estan produciendo cada vez mas en otros formatos, como Braille,
lenguaje hablado o lengua de sefias.

220. Mediante subvenciones del Estado, el Gobierno ha invertido para aumentar los
conocimientos especializados del personal que, en su trabajo, tiene contacto con personas
con enfermedad o discapacidad mental. Se han pagado subvenciones a los municipios y
consejos de los condados para capacitar al personal en los &mbitos de atencidn, tratamiento
y vivienda, asi como empleo y rehabilitacién para el trabajo. Los fondos especificos han
contribuido a inversiones en capacitacion integral en todo el pais. La actividad se
caracteriza por la concienciacion clara de los usuarios, el fortalecimiento de la colaboracion
y los objetivos de largo plazo, y comprende medidas importantes hacia la practica basada
en pruebas. Las organizaciones de pacientes, usuarios y parientes participan activamente en
la planificacién y ejecucion, lo que esta ayudando a que la actividad sea un éxito.

221. Se emplean varios tratamientos en los servicios médicos y de salud. Por ejemplo, es
posible que se usen tratamientos electroconvulsivos en personas con depresion grave con
un alto riesgo de suicidio. EI Consejo Nacional de Salud y Bienestar ha fortalecido su
supervisién y aclarado la responsabilidad de las autoridades (los consejos de los condados)
a la hora de mejorar el suministro de informacion a los pacientes y la presentacion de
informes.

110 Folkhalsopolitisk rapport 2010: Framtidens folkhalsa — allas ansvar [Informe sobre la politica de

salud publica de 2010: La salud publica del futuro: una responsabilidad de todos], Statens
folkhalsoinstitut [Instituto Nacional de Salud Pudblica de Suecia], 2010.

Las siguientes son las esferas de responsabilidad del Instituto Nacional de Salud Pablica (FHI): actuar
como centro nacional de los conocimientos relativos a métodos y estrategias eficaces, vigilar y
evaluar la politica de salud publica, y ejercer la supervision en materia de alcohol y tabaco asi como
de articulos peligrosos para la salud.

111
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222. Una gran proporcion de la informacion referente a los servicios médicos y de salud
se difunde a través del sitio web del Consejo Nacional de Salud y Bienestar:
www.socialstyrelsen.se, que desarrolla sus actividades siguiendo las directrices del
Consorcio World Wide Web (W3C) en materia de Pautas de Accesibilidad al Contenido en
la Web (WCAG) y, por otra parte, satisface los requisitos basicos en materia de
accesibilidad. Para informacion sobre la accesibilidad de los centros de salud, véase el
articulo 9.

223. En cuanto a las aportaciones de los pacientes en el servicio médico de Suecia, existe
una "proteccién por costos elevados”, que significa que todo paciente paga un monto
maximo en calidad de aportacidn durante el afio. Cuando el paciente ha alcanzado el monto
maximo recibe una tarjeta gratuita que le otorga el derecho a recibir tratamiento sin cargo
durante el resto del afio. Esa proteccidn rige en todo el pais. EI monto maximo también se
aplica a los medicamentos. EI monto de proteccién por costos elevados para los servicios
médicos ambulatorios, los tratamientos de atencion sanitaria, y la atencion odontoldgica en
algunos casos es de 900 coronas suecas; para medicamentos es de 1.800 coronas suecas; y
para dispositivos técnicos, de 2.000 coronas suecas.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

224. Hay tres categorias principales de rehabilitacion: rehabilitacion médica,
rehabilitacién social y rehabilitacion profesional, que tienen como eje las oportunidades y
no las limitaciones.

225. Segun la Ley de servicios médicos y de salud, la autoridad pertinente es responsable
de prestar rehabilitacién, habilitacién y dispositivos de apoyo con el objeto de restablecer o
mantener funciones que puedan estar afectadas. Durante la rehabilitacion o habilitacion, la
persona asume responsabilidad propia por el proceso de promocion de la salud. En el
ambito de la rehabilitacion médica, debe haber acceso a diversas categorias de
profesionales, como fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, foniatras y
terapeutas del lenguaje, asistentes sociales y psicologos.

226. Segun la experiencia de Suecia, para lograr una rehabilitacion eficaz es necesaria
una cooperacién fructifera entre las distintas disciplinas y autoridades. Se han formulado
los siguientes objetivos: la rehabilitacion o la habilitacion interactivas deben ofrecerse de
manera tal que el apoyo y las prestaciones se caractericen por un enfoque integral que se
ajuste a las necesidades de cada persona. Las prestaciones deben hacerse efectivas en el
momento adecuado y de la manera apropiada, y se deben tener en cuenta tanto los
principios de ética como de responsabilidad socioeconémica. En octubre de 2010, todos los
municipios y consejos de los condados, salvo dos de estos Ultimos, comenzaron a colaborar
en la redaccion de directrices comunes atendiendo a estos objetivos.

227. EI trabajo y el empleo son las principales esferas en que puede aumentarse la
participacién de las personas con discapacidad en la sociedad. Se ha encomendado al
Servicio Plblico de Empleo de Suecia? que organice actividades de rehabilitacion
profesional en forma de iniciativas centradas en la orientacion, la investigacion, la
rehabilitacién o la preparacion para el trabajo. El Servicio cooperara con la Oficina del
Seguro Social, asi como con los municipios y los consejos de los condados'®. El Gobierno
ha emprendido varias iniciativas con el objeto de mejorar la situacion de las personas con
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El Servicio Pablico de Empleo de Suecia es un organismo estatal cuyas tareas comprenden la las
cuestiones de discapacidad en el marco de la politica del mercado laboral.
La Ley de coordinacion financiera de las medidas de rehabilitacion (2003:1210).

GE.12-46133 (EXT)



CRPD/C/SWE/1

discapacidad en el mercado de trabajo. Para que los empleadores contraten en mayor
medida que antes a personas con considerable necesidad de asistencia, el Gobierno ha
aumentado el monto disponible para dispositivos de apoyo para la vida profesional y el
apoyo para la asistencia personal, tanto para los empleados como para los propietarios de
las empresas. Véase el articulo 27.

228. Muchas de las iniciativas™* dirigidas a quienes buscan trabajo han sido eficaces, en
general, para las personas con discapacidad. También se han reforzado las iniciativas
especificas que el Servicio Publico de Empleo ofrece a las personas con discapacidad. El
Gobierno ha dado asimismo a las personas que reciben indemnizacién por enfermedad o
compensacion por pérdida de actividad la posibilidad de trabajar sin perder su
indemnizacioén. En varias ocasiones el Gobierno incrementd los recursos encaminados a
aumentar las oportunidades de transicion al trabajo de las personas con una discapacidad
que conlleve una reduccion de la capacidad para trabajar, y que dejen de cobrar la
indemnizacion por enfermedad y pasen al régimen controlado por el Servicio Pablico de
Empleo. Véase el articulo 27.

229. Con respecto a la actividad del Gobierno en el campo de la psiquiatria'®, se estan
ejecutando un gran nimero de tareas que tienen por objeto mejorar, de varias maneras, la
atencion y la asistencia para las personas con enfermedad o discapacidad mental. Algunas
de estas tareas estan relacionadas con el trabajo, el empleo y los dispositivos de apoyo.

230. Mediante subvenciones especiales del Estado, el Gobierno ha asignado prioridad a
iniciativas destinadas a las personas con discapacidad mental que estan especialmente
apartadas del mercado de trabajo.

231. Las provisiones y el financiamiento para los dispositivos de apoyo se rigen por la
Ley de servicios médicos y de salud. La responsabilidad de proporcionar dispositivos de
apoyo varia segun el contexto en que estos hayan de utilizarse. Los dispositivos de apoyo
en el hogar, el medio inmediato y la escuela, asi como para la vida cotidiana, la atencién y
el tratamiento, son responsabilidad de las entidades de atencion sanitaria, es decir, los
consejos de los condados y los municipios™®. Los aranceles y escalas varian de un consejo
de condado a otro.

232. El Gobierno se propone basarse en una prueba acerca de la libre eleccion de
dispositivos de apoyo realizada en tres consejos de condados con el propoésito de dar a las
personas de edad y las personas con discapacidad mas posibilidades de elegir por si mismas
esos dispositivos.

233. Los dispositivos de apoyo son sometidos a prueba y prescritos en varias unidades de
los consejos de los condados y municipios por personal profesional capacitado de los
servicios médicos y de salud en los siguientes ambitos: atencion primaria de salud, clinicas
de servicios médicos y centros de suministro de dispositivos de apoyo, y centros de
audicion, oftalmologia, ortopedia e interpretacion y Taltjanst'’.

234. Afin de garantizar, a las personas con discapacidad, el suministro de dispositivos de
apoyo seguros y funcionales, estos se prueban y evaldan usando fondos publicos.

114
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Trabajos para un comienzo nuevo y garantias de trabajo y desarrollo.

Comunicacién (2008/09:185). Una politica para las personas con enfermedad o discapacidad mental,
que el Gobierno envi6 al Parlamento en abril de 2009.

Segun la Ley de servicios médicos y de salud (HSL, art. 3 b) y art. 18 b).

Taltjénst existe para ayudar a las personas con dificultades relacionadas con el habla, la voz o el
lenguaje. Se ofrece asistencia con el habla, la escritura y la lectura, y también para efectuar llamadas a
terceros. El servicio es gratuito.
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235. El Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia (HI) participa en la investigacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias y dispositivos de apoyo para las personas con
discapacidad. También ofrece actividades de capacitacion y desarrollo de aptitudes, y presta
colaboracion internacional en materia de dispositivos de apoyo.

Articulo 27
Trabajo y empleo

236. EIl Gobierno y el Parlamento han adoptado varias decisiones de amplio alcance
orientadas a facilitar el empleo de las personas con discapacidad que conlleve una
reduccion de la capacidad de trabajo. En la Constitucién se establece que la comunidad en
general debe salvaguardar el derecho al empleo y combatir la discriminacion™® por motivos
de discapacidad.

237. A fin de alcanzar el objetivo de igualdad de condiciones de vida enunciado en la
politica del Gobierno sobre discapacidad, las partes afectadas deben actuar juntas para
reconocer y eliminar los obstaculos existentes en el mercado laboral para las personas con
discapacidad que conlleve una reduccion de la capacidad para trabajar. Ya se ha
encomendado al Servicio Publico de Empleo de Suecia fortalecer la competitividad
personal, actuar como enlace entre los solicitantes de empleo y los puestos de trabajo, y
compensar la disminucién de la capacidad de trabajo de las personas con discapacidad, que
pertenecen a un grupo beneficiario prioritario. EI Gobierno considera que es fundamental
aprovechar las oportunidades de empleo que brindara el préximo cambio favorable de la
coyuntura econdmica a las personas cuya discapacidad reduzca la capacidad para trabajar.
Por ello, est4 evaluando las condiciones para que el Servicio Publico de Empleo continle
desarrollando con mas eficiencia y solidez su labor de enlace para este grupo beneficiario.

238. Con la introduccion de nuevas medidas en el mercado laboral en los ultimos afios,
logré encontrar empleo un ndmero mayor de personas cuya discapacidad reduce la
capacidad para trabajar. Han aumentado los recursos de Samhall AB™ destinados a las
subvenciones salariales y el empleo protegido. Desde 2006 se ha elevado el monto maximo
de la ayuda destinada a dispositivos de apoyo para la vida profesional y ha aumentado el
respaldo para fines de asistencia personal.

239. Las personas desempleadas con discapacidad que reduzca la capacidad para trabajar
tienen derecho a hacer uso de todos los servicios y programas del mercado laboral
disponibles a través del Servicio Publico de Empleo en las mismas condiciones que las
demaés personas en busca de trabajo.

240. Cuando corresponda, también se les debe notificar acerca de la rehabilitacion
orientada a la vida laboral y del apoyo especial disponible para el grupo beneficiario. VVéase
el articulo 26.

241. El apoyo especial se rige por la Disposicion Legislativa'® relativa a los programas

especiales para las personas cuya discapacidad reduce la capacidad para trabajar. Estos
programas permiten quebrar el ciclo del desempleo, proporcionan empleos productivos y
ofrecen experiencia y conocimientos técnicos que pueden facilitar la transicion al trabajo
sin apoyo. De acuerdo con los objetivos de la politica sobre discapacidad, los programas
tienen por objeto compensar la disminucion de la capacidad de trabajo y fortalecer el
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Prohibicion de discriminar en la vida laboral, véase el articulo 5.

Sambhall AB es una sociedad anénima nacional de propiedad exclusiva que tiene por objeto producir
bienes y servicios y, de este modo, generar empleos satisfactorios y estimulantes para las personas
cuya discapacidad entrafie una reduccion de la capacidad para trabajar.

120 SFS 2000:630.
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potencial de las personas para conseguir y mantener un empleo. Consisten
fundamentalmente en empleo con subvenciones salariales, empleo protegido en Samhall
AB, empleo protegido ofrecido por empleadores del sector publico, empleo mediante la
seguridad social y empleo para desarrollo personal. Ademas de las cinco subvenciones al
empleo mencionadas, esta Disposicion Legislativa resulta aplicable al apoyo financiero
para rubros distintos de los costos salariales, por ejemplo, el respaldo para dispositivos de
apoyo para la vida profesional, la asistencia personal, subvenciones para arreglos especiales
y apoyo especial inicial y complementario (fomento del empleo), asi como ayuda especial
al iniciar actividades empresariales.

242. El respaldo ofrecido para dispositivos de apoyo para la vida profesional en el lugar
de trabajo consiste en ayuda financiera que un empleador o una persona pueden recibir para
adquirir, contratar o reparar los dispositivos de apoyo de esa indole o de otra. EI empleador
y la persona con discapacidad pueden recibir, como maximo, 100.000 coronas suecas
anuales cada uno.

243. El Servicio Publico de Empleo y la Oficina del Seguro Social comparten la
responsabilidad por los dispositivos de apoyo para la vida profesional y/o la conversion del
lugar de trabajo. EI empleador tiene la responsabilidad basica de garantizar que el entorno
laboral se adapte a la situacion y las necesidades del empleado. La Oficina del Seguro
Social es responsable de los dispositivos de apoyo para la vida profesional necesarios para
mantener el empleo, mientras que el Servicio Publico de Empleo garantiza que la persona
con discapacidad pueda incorporarse a la vida laboral. Las personas también pueden
solicitar una subvencion para dispositivos de apoyo para la vida profesional, que alcanza a
los mecanismos de apoyo personal que las personas puedan llevar consigo aunque cambien
de lugar de trabajo. El Servicio Publico de Empleo también se encarga de los mecanismos
de apoyo que necesiten los jovenes con discapacidad durante la orientacion profesional
practica, y sufraga los costos de las publicaciones sonoras y en Braille que las personas con
disminucion visual necesiten para participar en actividades de capacitacion a fin de
incorporarse al mercado de trabajo.

244. La asistencia personal conlleva apoyo financiero para el empleador u otra parte que
incurra en costos para prestar asistencia de ese tipo a una persona con discapacidad.

245. Las subvenciones para arreglos especiales consisten en apoyo financiero que el
empleador recibird para fines de orientacion, iniciativas de desarrollo y la adaptacion del
lugar de trabajo, para tres de los puestos de trabajo subvencionados.

246. En cuanto al apoyo especial inicial y complementario (fomento del empleo), el
Servicio Publico de Empleo designa a una persona en particular para que ayude a la persona
con discapacidad que necesite apoyo adicional y capacitacion antes y durante el periodo
inicial de trabajo. Dicho apoyo puede prestarse durante un periodo de hasta un afio a partir
del comienzo del empleo.

247. Las personas desempleadas con discapacidad que conlleve una reduccién de la
capacidad para trabajar podran recibir, a través del Servicio Publico de Empleo, apoyo
financiero independiente al iniciar una actividad empresarial, con el objetivo de facilitar a
los desempleados la tarea de poner en marcha un negocio, ya sea por cuenta propia o con
terceros.

248. La politica del mercado laboral, junto con otras medidas, debe contribuir al logro de
los objetivos de la Estrategia de igualdad de género en el mercado de trabajo. Se han puesto
en marcha iniciativas tales como la consolidacion del principio de prioridad del trabajo, por
ejemplo, a través de reducciones de impuestos para los que trabajan. Se ha introducido una
prima de igualdad de género al seguro parental a fin de alentar a padres y madres a tomar
de manera mas pareja la licencia por nacimiento. Se han introducido reducciones de
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impuestos por servicios domésticos, lo que permite a mujeres y hombres conciliar mas
facilmente la vida laboral con la familiar.

249. EIl Servicio Publico de Empleo estd desarrollando una labor dirigida a promover
activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo. De este modo procura brindar a mujeres y hombres acceso a la mediacién y
actividades programaticas en igualdad de condiciones. El Servicio Publico de Empleo
también esta ejecutando un proyecto piloto destinado a reducir el aislamiento de las mujeres
nacidas en el extranjero que estan apartadas del mercado de trabajo.

250. En el mercado de trabajo de Suecia, la distribucion de hombres y mujeres en
sectores, esferas de actividad empresarial y profesiones es, por lo general, despareja. Esta
circunstancia afecta las elecciones de las personas y de los empleadores, y constituye el
ambito en que funciona el Servicio Publico de Empleo. Los empleos que brindan apoyo a
las personas con discapacidad se caracterizan sistematicamente por una distribucion dispar
por género. Las proporciones son: el 60% de hombres y el 40% de mujeres, tanto cuando se
observa el total de puestos de trabajo como cuando se analiza la forma predominante de
empleo, es decir, el empleo con subvenciones salariales. La distribucién méas desigual se
registra en el caso del empleo protegido, donde la proporcién de mujeres es inferior al 30%.
En los dltimos afos, el Servicio Publico de Empleo ha intensificado sus esfuerzos por
lograr una distribucion por género mas equilibrada, aunque todavia no se han obtenido
resultados claros. Hay un factor de inercia en las prolongadas vinculaciones que suelen
caracterizar a estos puestos de trabajo.

Gréfico 1

Empleados. Total de personas con discapacidad. Con y sin capacidad reducida para
trabajar. Total de personas sin discapacidad y total de la poblacion de Suecia.
Hombres y mujeres. Porcentaje. 2008

Total de la poblacién

Personas sin discapacidad

Personas con discapacidad, sin B Mujeres
capacidad reducida para trabajar ] & Hombres

Personas con discapacidad con
capacidad reducida para trabajar

Total de personas con discapacidad

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fuente: Informe de la Oficina de Estadistica de Suecia, Funktionsnedsattas situation pa
arbetsmarknaden (La situacion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo). Cuarto
trimestre de 2008/09:3.

251. Entre los grupos de personas con discapacidad, aquellas que sufren de discapacidad
mental son las que mas dificultades tienen para encontrar trabajo. Por este motivo, el
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Gobierno ha decidido emprender iniciativas especificas para este grupo beneficiario por un
valor de casi 500 millones de coronas suecas durante el periodo de 2009-2011. Se trata, por
ejemplo, de una subvencion de estimulo para los municipios que consigan u ofrezcan
empleo a través de un sistema opcional a las personas con discapacidad mental. El
Gobierno también ha encargado al Servicio Publico de Empleo que, con la cooperacion de
la Oficina del Seguro Social, consiga servicios de rehabilitacion y otros tipos de servicios
de apoyo para las personas con capacidad reducida para trabajar por causa de discapacidad
mental.

252. Con estas iniciativas, el Gobierno se propone aumentar el acceso al empleo, la
rehabilitacién o el trabajo que se ajusten mejor a las necesidades de las personas con
discapacidad mental.

253. Los sindicatos de Suecia son independientes del Estado y determinan por si mismos
qué empleados abarcaran. Los empleados, mas alla de su género, origen étnico o
discapacidad, pueden ser miembros de un sindicato. En Suecia el nivel de afiliacion es
elevado.

254. Con el propésito de contrarrestar las ausencias prolongadas por enfermedad, se
reformo el seguro médico, cuyas nuevas reglas se aplican desde el 1 de julio de 2008. Se ha
introducido una cadena de rehabilitacion para brindar, a través de intervenciones tempranas,
la posibilidad de reintegrarse al trabajo a un mayor nimero de personas en goce de licencia
por enfermedad. Con la cadena de rehabilitacion, el Gobierno se propone lograr un proceso
mas activo de licencia por enfermedad que comprende el acceso a prestaciones de apoyo y
rehabilitacién en una etapa temprana de la enfermedad. La reforma se aplica a todas las
personas en goce de licencia por enfermedad, independientemente de la causa de esa
licencia.

255. La OCDE ha puesto de relieve la reforma del seguro médico y sefiala, por ejemplo,
que la reforma entrafia grandes avances en la direccidn correcta y que Suecia ha logrado
poner fin a la situacion de gran aislamiento debida al elevado nivel de ausencias por
enfermedad. Sin embargo, es importante mantener los objetivos de la reforma, por ejemplo,
que la persona que se encuentre gravemente enferma y no pueda trabajar pueda percibir
remuneracion y al mismo tiempo que, mediante la reforma, se dé mas impulso y apoyo a
quienes puedan reintegrarse al trabajo. Empero, los grandes cambios, como la reforma del
seguro médico, pueden acarrear consecuencias irrazonables y no deseadas. EI Gobierno se
propone continuar vigilando la evolucion de los acontecimientos y examinar, en el futuro
cercano, si las reglamentaciones y su aplicacion han tenido consecuencias no deseadas para
las personas.

256. Las empresas sociales (empresas de insercion laboral) cumplen una funcién
importante de oferta de empleo y oportunidades de empleo para las personas cuya
discapacidad haya reducido su capacidad para trabajar. Por ejemplo, se ha encargado al
Servicio Puablico de Empleo que contrate servicios de rehabilitacion y otros servicios de
apoyo en empresas sociales para las personas con discapacidad mental. La mayoria de los
empleados de las empresas sociales de reinsercion laboral son personas que, por su
discapacidad, no han tenido la oportunidad de afianzarse o han perdido contacto con el
mercado de trabajo.

257. En Suecia ha aumentado el nimero de empresas sociales. Segun el inventario mas
reciente, a fines de 2009 habia algo mas de 200 de esas empresas, en comparacion con 150
en 2007. En las empresas sociales trabajan alrededor de 7.000 personas, nimero que
representa un aumento frente a las 4.000 personas que desempefiaban tareas en ellas en
2007. Estos nimeros se refieren a todas las personas que trabajan con regularidad en las
empresas, es decir, tanto empleados como personas que de diversas maneras participan en
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actividades de rehabilitacién, capacitacion laboral, experiencia laboral practica o
actividades cotidianas, por ejemplo.

258. Enabril de 2010, el Gobierno decidio establecer un plan de accion para las empresas
sociales de insercion laboral, en cuyo marco se decidio implementar varias iniciativas, con
el propdsito de facilitar el crecimiento las empresas sociales y el aumento de su ndmero. El
plan de accion sera objeto de seguimiento por distintas comisiones y diversos organismos
aplicaran las medidas que se decidieron.

259. En Suecia los empleados gozan de proteccion juridica contra el despido
injustificado, ya que se exigen motivos razonables para el despido*®'. Esta disposicion se
aplica a todas las personas, incluidos los empleados con discapacidad. El exceso de
personal es motivo aceptable para despedir a un empleado. En caso de que haya exceso de
personal, los empleados deben ser clasificados por orden de ingreso, y las personas con
menos antigiedad en el empleo deben declararse prescindibles primero. Durante este
proceso de clasificacion, gozardn de proteccion especial los empleados con capacidad
reducida para trabajar y que por ese motivo hubieran obtenido un empleo especial. Dichos
empleados pueden tener prioridad para continuar en el empleo, independientemente de su
antigiiedad en éI'2, En la Ley de empleo (cogestion en el lugar de trabajo) también se
contempla la proteccion, ya que el empleador debe celebrar negociaciones con el sindicato

de los empleados antes de tomar cualquier decision con respecto al despido'?®,

260. No estd permitido despedir a una persona por motivo de su discapacidad o
enfermedad, a menos que se esté frente a una reduccion permanente de la capacidad para
trabajar y el empleado no pueda cumplir ninguna labor importante para el empleador.

261. Los empleados que son beneficiarios de algunas medidas de apoyo de la politica
laboral en el mercado abierto de trabajo estan comprendidos en la Ley de proteccion del
empleo. Los empleados con discapacidad que, por ejemplo, reciben subvenciones salariales
gozan de la misma seguridad en el empleo que los demas empleados. Sin embargo, las
personas que tienen un empleo para el desarrollo personal, empleo protegido en el sector
publico o empleo en Samhall AB no estan comprendidas en esta Ley.

262. Segun la Ley de educacidn, los estudiantes de todo nivel escolar, salvo de las
escuelas y las clases de ensefianza preescolar, deben tener acceso a personal con los
conocimientos especializados para satisfacer su necesidad de orientacion antes de elegir las
actividades educativas y de formacién profesional. Las personas que procuren iniciar un
curso también deben tener acceso a servicios de orientacion (secc. 2, art. 29).

263. La transicion de la escuela a la vida laboral es un momento crucial para los jovenes
con discapacidad. Por ello, el Gobierno ha encargado una tarea especial al Servicio Publico
de Empleo®: desarrollar actividades en nombre de los jovenes con discapacidad, incluidos
los estudiantes de las escuelas secundarias superiores de por lo menos 16 afios de edad, asi
como las personas menores de 30 afios de edad que reciben prestaciones del seguro social.

264. EIl Servicio Publico de Empleo coopera con las escuelas para salvaguardar a los
estudiantes con discapacidad en su transicion de la escuela al trabajo. Dentro de cada esfera
del mercado laboral también se debe designar a un oficial de empleo que posea
conocimientos sobre la rehabilitacion orientada a la vida laboral y coopere, por ejemplo,
con las escuelas, la Oficina del Seguro Social y el municipio en las actividades cotidianas
orientadas a las personas con discapacidad intelectual (véase LSS, art. 19). El Gobierno ha
destacado el hecho de que las personas con discapacidad intelectual que desarrollan las

121 ey de proteccién del empleo, SFS 1982:80, art. 7.

122 ey de proteccion del empleo, SFS 1982:80, art. 23.
128 SFS 1976:580.
124 Disposicién Legislativa (2000:628) sobre la politica del mercado de trabajo.
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actividades cotidianas previstas en la Ley de apoyo y servicios para personas con
determinados impedimentos funcionales (LSS) siguen desarrollando esas actividades sin
pasar a la vida laboral. En consecuencia, en 2008 el Gobierno encarg6 a los organismos y
actores responsables que colaboren para que el grupo que lleva adelante actividades
cotidianas, préximo al mercado laboral, tenga mas oportunidades de obtener trabajo
remunerado.

265. Los jovenes con discapacidad que reduzca su capacidad para trabajar estan exentos
del requisito de haber cumplido 25 afios de edad para participar en programas del mercado
de trabajo'®. Si la labor del Servicio Plblico de Empleo como enlace entre la oferta y la
demanda de empleo no produce resultados, puede ofrecerse un periodo de experiencia
laboral o servicios de rehabilitacion orientados a la vida laboral.

266. En el articulo 4 del Convenio Europeo de Derechos Humanos, que tiene fuerza de
ley en Suecia, estan enunciadas las disposiciones relativas a la prohibicion de la esclavitud
y el trabajo forzoso, cuya validez es universal y, al igual que las disposiciones penales
mencionadas mas adelante, se aplican a las personas, tengan o no discapacidad.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

267. En la Ley de servicios sociales se especifica que estos servicios deben promover la
proteccion econdmica y social de la poblacién, y se hace a los municipios responsables en
Gltima instancia por garantizar que sus residentes reciban el apoyo y la asistencia que
necesitan. La asistencia financiera constituye la red de proteccion primaria cuando la
persona no puede asegurar su subsistencia de otra manera, por ejemplo, a través del trabajo
0 de un sistema de politica social global. La asistencia estd condicionada al nivel de
recursos de cada beneficiario. La evaluacién al efecto se basa en la situacion financiera
general de la unidad familiar. La asistencia asegurara a la persona un nivel de vida
aceptable y se formulard con el fin de reforzar su potencial para llevar una vida
independiente'?,

268. En Suecia existen buenas condiciones para poner de relieve y vigilar la evolucion de
la pobreza a lo largo del tiempo entre las personas con discapacidad, tanto a través de datos
de registro como de cuestionarios periddicos.

269. Cada cuatro afios, el Consejo Nacional de Salud y Bienestar publica un informe
social en el que se destacan las condiciones sociales de vida en el pais. En el Informe Social
de 2006 consta un andlisis de las consecuencias financieras de tener un hijo o una hija con
discapacidad. El informe revela que casi la mitad de las familias tuvo, como consecuencia
de la discapacidad del hijo o la hija, una serie de gastos que no fueron cubiertos con el
apoyo financiero de la comunidad en general. Andlogamente, hubo un porcentaje de madres
con un hijo o una hija con discapacidad que renuncid al empleo remunerado para trabajar
en el hogar, con subvenciones para la atencion de la persona discapacitada o sin ellas; véase
més adelante. A pesar de ello, se determiné que pocas familias sufrieron consecuencias
econdmicas graves a raiz de tener un hijo o una hija con discapacidad.

270. La pobreza en Suecia se produce al quedar fuera tanto del mercado de trabajo como
de los sistemas de seguro social. Por lo tanto, tener un empleo es decisivo para evitar caer
en la pobreza. Surge de la comunicacion del Gobierno'?’, "Complemento del plan de accion
nacional relativo a la politica sobre discapacidad y las bases de la futura estrategia”, que las

125 Disposicién Legislativa (2000:634) sobre programas de la politica del mercado de trabajo.
126 SFS 2001:453, secc. 4, art. 1.
127" Comunicaci6n 2009/10:166.
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personas con discapacidad que reduzca la capacidad para trabajar tienen empleo en una
medida considerablemente menor que el resto de la poblacion. De la poblacion activa en
2008, tenia empleo el 77% de las personas sin discapacidad. De las personas con
discapacidad y con capacidad reducida para trabajar, tenia un empleo el 50%. Las mujeres
con discapacidad y con capacidad reducida para trabajar participan en el mercado de trabajo
en menor medida que los hombres que se encuentran en las mismas condiciones.

271. En el Informe Social de 2010 del Consejo Nacional de Salud y Bienestar se pone de
relieve el hecho de que el riesgo de caer en la pobreza se relaciona en gran medida con la
falta de ingresos por causa del desempleo (particularmente en el caso de aquellos que no se
han incorporado al mercado laboral), enfermedades o estudios. El aumento del nivel
financiero de vida después de la recesion se relaciona fundamentalmente con el incremento
de los ingresos salariales, en parte porque un nimero mayor de personas encontré trabajo.
Ello implica que el nivel financiero de vida no mejor6 en la misma medida para los grupos
gue reciben una mayor proporcion de ayuda mediante subvenciones o el seguro social. La
tendencia en Suecia con respecto al nivel de ingresos en relacion con la linea de pobreza
absoluta (definida como el nivel de apoyo a los ingresos de 1985 calculado usando el indice
de precios al consumidor para compensar la inflacion) indica que la proporcién del grupo
de "desempleados, enfermos y jubilados anticipadamente™ que viven en la linea de pobreza
0 por debajo de ella disminuy6 entre 1993 y 2007. Durante el mismo periodo aumentd la
proporcion de personas relativamente pobres en este grupo, definidas como aquellas cuyos

ingresos son inferiores al 60% del ingreso mediano®?.

272. En 2008, el Instituto Nacional de Salud Publica publicé un informe® sobre la salud
de las personas con discapacidad. De acuerdo con los cuestionarios de salud publica del
Instituto entre 2005 y 2007, la mala salud es alrededor de diez veces mas comun en las
personas con discapacidad que en el resto de la poblacidn. En todas las zonas abarcadas por
el informe, las condiciones de vida del grupo de estudio, excepcidon hecha de las
condiciones de alojamiento, eran mas pobres que las del promedio de la poblacién. La
proporcion de hombres con discapacidad con mala salud era mayor que la de mujeres en la
misma situacion; entre esas personas, el 43% de los hombres y el 32% de las mujeres
dieron cuenta de tener un mal estado general de salud. En muchos casos, la mala salud esta
directamente vinculada a la discapacidad, aunque también se la vincula en una proporcién
considerable a factores determinantes conocidos, como la inseguridad financiera, la
discriminacion y la falta de accesibilidad.

273. El informe también revela que las personas con discapacidad tienen ingresos mucho
mas bajos y margenes de caja menores que la mayoria de la poblacién. Esta diferencia
financiera es, por lo tanto, un factor determinante importante e independiente de los
problemas de salud de las personas con discapacidad. En el informe también se destaca el
hecho de que las personas con discapacidad también pueden tener gastos adicionales, por
ejemplo, por concepto de dispositivos de apoyo, medicacion, adaptacion y asistencia para la
vida cotidiana.

274. La indemnizacion por discapacidad es una forma de apoyo financiero que tiene por
objeto, en principio, cubrir los gastos adicionales en que pueda incurrir una persona por
causa de su discapacidad. Una persona también puede recibir indemnizacion por
discapacidad por tener necesidad de asistencia. Con esta indemnizacion se promueve la
igualdad de condiciones de vida entre las personas con discapacidad y sin ella, ya que
compensa los costos adicionales que puede acarrear la discapacidad.

128
129

Informe del Gobierno "Fattigdomen i Sverige och EU" [La Pobreza en Suecia y la UE], 2010.
Onddig ohalsa, Halsolaget for personer med funktionsnedséttning [Mala Salud Evitable]. El estado de
salud de las personas con discapacidad], Instituto Nacional de Salud Publica, 2008.
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275. Un hijo o hija con discapacidad suele requerir considerable atencién que insume
tiempo a los progenitores. Puede haber una gran necesidad de cuidados y supervision.
Ademas, los progenitores pueden incurrir en varios gastos adicionales. Por este motivo
existe la subvencidn para la atencién de la persona discapacitada, por ejemplo, un apoyo
financiero de valor acorde con la magnitud de las necesidades del hijo o la hija. La
subvencion para la atencion de la persona discapacitada también puede funcionar en parte
como compensacion por la pérdida de ingresos que entrafia el cuidado de un hijo o hija con
discapacidad. El derecho de los nifios con discapacidad a crecer en el seno de sus familias
fue un punto de partida importante cuando se introdujo la subvencidn para la atencidn de la
persona discapacitada. El apoyo para la adquisicion o adaptaciéon de vehiculos, la
subvenciones para la adaptacion del hogar y la prestacion de asistencia del Estado son otros
ejemplos de ayuda financiera (véase mas informacion en el articulo 19).

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

276. La Ley de elecciones™ contiene disposiciones relativas a la accesibilidad a las
mesas electorales. Cada municipio debe garantizar que existan recintos adecuados que
puedan usarse como mesas electorales™ y que, por su ubicacion, accesibilidad y horarios
de atencion, brinden a los votantes amplias oportunidades de votar.

277. Un punto de partida fundamental para las actividades de la comunidad en general es
que deben ser accesibles para todos los ciudadanos; por ello, los municipios deben
desplegar todos los esfuerzos razonables para proporcionar mesas electorales que sean
accesibles para todos los votantes. Sin embargo, no puede descartarse que alguna vez
quizas resulte necesario usar recintos que no cumplen con este requisito. Si no pudiera
anularse este requisito, la consecuencia podria ser que deban fusionarse los distritos
electorales o reducirse el nimero de mesas electorales, coartdndose de esa manera las
posibilidades de todos los votantes habilitados para votar. Dicha organizacion no se
considera aceptable desde el punto de vista democratico.

278. En cambio, la Ley de elecciones se ha formulado de manera tal que si el municipio
considera, por motivos especificos, que es necesario usar recintos inaccesibles, debe
notificar esta circunstancia a la junta administrativa del condado. EI municipio debe
entonces especificar la razén por la que no pueden usarse otros recintos, asi como las
medidas que aplicara para subsanar las deficiencias en elecciones posteriores. La junta
administrativa después decide’® si el municipio puede usar los recintos inaccesibles. Si se
permite que la votacién tenga lugar en ellos, los funcionarios electorales pueden recibir los
sobres con los votos fuera de las mesas electorales, si pueden hacerlo en condiciones de
seguridad®®®,

279. Los votantes que, por causa de una discapacidad o motivo semejante, no puedan
preparar por si mismos los votos recibirdn, a su peticion, la asistencia necesaria al efecto de
los funcionarios electorales*. También existen disposiciones relativas al derecho a votar
por poder si el votante, por causa de enfermedad, discapacidad o edad, no puede concurrir a

la mesa electoral por si mismo**,

1% 5FS 2005:837.

181 SES 2005:837, secc. 4, art. 20.

%2 SFS 2005:837, secc. 3, art. 3, tercer pérrafo.
138 SFS 2005:837, secc. 9, art. 4.

1% SFS 2005:837, secc. 7, art. 3.

185 2005:837, secc. 7, art. 4.

GE.12-46133 (EXT) 49



CRPD/C/SWE/1

280. La Ley de gobierno local**® contiene disposiciones directamente relacionadas con la
participacion politica de los representantes elegidos que tengan alguna discapacidad. En la
Ley™ se estipula que los municipios y los consejos de los condados deben colaborar para
garantizar que esos representantes puedan participar en la administracion de los asuntos de
la misma manera que los demas representantes elegidos. La misma Ley también contiene
disposiciones relativas al derecho de las personas con discapacidad a recibir compensacion
para gastos de transporte’®,

281. En mayo de 2008, se presentd al Gobierno un informe sobre la toma de decisiones
por medios virtuales*®, cuya conclusion fue que, en la practica, no hay obstaculos juridicos
que limiten la posibilidad de participar en reuniones por medios virtuales que entrafien la
transmision audiovisual de doble via. Sin embargo, en el informe se recomendaba que, en
aras de la claridad, esta posibilidad se incluyera explicitamente en la Ley de gobierno local.
Este informe dio lugar a la necesidad de reglamentar la adopcién de decisiones por medios
virtuales, tema que ahora estd examinando una Comisién Parlamentaria*®. En la Directiva
se especifica que la toma de decisiones por medios virtuales podria facilitar la participacion
de representantes elegidos. En la Directiva se sostiene que "particularmente en algunos
grupos, como los de las personas con discapacidad y las personas que viven en zonas
escasamente pobladas, esto podria ser muy importante para que esas personas puedan ser
elegidas como representantes”. Del estudio de la democracia de los gobiernos locales
surgira un informe final que se presentard a mas tardar el 1 de mayo de 2012.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

282. La cultura debe estar a disposicién de todos, en forma de labor educativa,
oportunidades de creacién personal y oportunidades de participar en la creacién artistica
profesional. Por estos motivos, la perspectiva de la discapacidad debe tenerse en cuenta en
todas las iniciativas del Gobierno en el &mbito de la cultura.

283. EIl objetivo general en materia de cultura, medios de comunicaciéon y deporte
consiste en mejorar las posibilidades de las personas con discapacidad de tomar parte en la
vida cultural y deportiva. La perspectiva de la discapacidad debe integrarse en el
otorgamiento habitual de subvenciones en las esferas de la cultura y el deporte.

284. Los servicios de los medios de comunicacion y la cinematografia deben formularse
en mayor medida de modo de hacerlos accesibles para las personas con discapacidad.

285. EIl Gobierno hizo grandes inversiones en la cultura y los medios de comunicacion en
la década pasada. Por ejemplo, emprendi6 una estrategia nacional de digitalizacién, acceso
electrénico y conservaciéon digital, con el propésito de aumentar la accesibilidad para todos,
aungue en particular para grupos con necesidades especificas. Con respecto a la nueva Ley
de idiomas, véase el articulo 24.

286. Otra nueva actividad es la creacion de una escuela que, a partir de 2011, se centrara
en los grados 1 al 9. Esta actividad, a través de varios medios culturales de expresion,
también facilito la participacion de los alumnos de escuelas especiales en la vida cultural.
Tiene por objetivo, de acuerdo con el plan de estudio de la escuela, intensificar la

135 SFS 1991:900.

37 SFS 1991:900, secc. 4, art. 33.

138 Seccion 4, articulo 12 a) de la Ley de gobierno local.

1% (132008/927/DEM).

10 Directiva (2010:53) de refuerzo del funcionamiento de la democracia de los gobiernos locales.
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colaboracion entre la escuela y la vida cultural profesional, y fomentar la creatividad de los
estudiantes.

287. EIl Estado brinda anualmente apoyo a la Compafila Nacional de Teatro, una
organizacion sin fines de lucro dentro de la cual funciona el Teatro Mudo, que tiene mas de
30 afios de experiencia en la produccion de obras en lengua de sefias y se dedica a las obras
teatrales, las cuestiones educativas, la nueva tecnologia de la accesibilidad y la
colaboracion internacional para consolidar y promover las obras de teatro mudo en el
mundo.

288. EIl Consejo de las Artes de Suecia' y la Direccion del Patrimonio Nacional de
Suecia**? son organismos encargados de coordinar, apoyar e impulsar avances a fin de
llevar a la practica, en su sector, los objetivos de la politica nacional sobre discapacidad. La
labor de los organismos deben formar parte del logro de los objetivos de la politica cultural
que consisten en promover las oportunidades de todos de gozar de vivencias culturales, la
educacion y el desarrollo de sus cualidades creativas, asi como en promover un patrimonio
cultural viviente que es objeto de preservacion, uso y desarrollo. Cabe esperar que, gracias
a esa labor, las personas con discapacidad tengan mejores oportunidades de participar en la
vida cultural y la perspectiva de la discapacidad se incorpore en todo otorgamiento de
subvenciones en los &mbitos que son de competencia de esos organismos.

289. Anteriormente, la actividad del Consejo se centraba en los museos y las bibliotecas,
donde las medidas para aumentar la accesibilidad progresaron bastante. En materia de obras
de teatro también se ha avanzado, en parte con la cooperacién nérdica a fin de mejorar el
acceso de las personas con discapacidad a la informacién, los edificios y las actividades.
Para aumentar el acceso a las compafiias teatrales itinerantes, el Consejo de las Artes de
Suecia esta respaldando la labor destinada a desarrollar dispositivos portatiles para la
interpretacion visual y en lengua de sefias, con la cooperacidon de las organizaciones
dedicadas a las personas con discapacidad. Se esta volviendo cada vez mas comuin que los
grupos profesionales de teatro y danza incluyan actores y bailarines tanto con discapacidad
como sin discapacidad.

290. Dentro del Consejo de Ministros de los Paises Nordicos, la Direccion del Patrimonio
Nacional de Suecia ha participado en un proyecto de colaboracion relativo a la
accesibilidad a varios lugares con historia cultural, como paisajes historicos extensos y
monumentos antiguos. También ha tenido participacidn en cuestiones de accesibilidad que
se estdn introduciendo en la ensefianza sobre el acervo cultural en la Universidad de
Estocolmo. Asimismo, se ha prestado atencion especial a la accesibilidad a los monumentos
culturales.

291. El acceso a los medios de comunicacion reviste importancia desde las perspectivas
de la democracia y la participacién. Las nuevas tecnologias entrafian la oportunidad de
ampliar el acceso a la cultura y los medios de comunicacion. Se prevé que las iniciativas del
Gobierno, incluida la legislacion en materia de medios de comunicacidn, permitiran
aprovechar mejor estas oportunidades.

141 E| Consejo de las Artes de Suecia es el organismo estatal encargado de distribuir los aportes del

Estado para las siguientes esferas del arte y la cultura: teatro, danza, musica, literatura, periddicos
culturales y bibliotecas publicas, asi como arte, museos y exposiciones.

La Direccion del Patrimonio Nacional de Suecia es el organismo administrativo central para
cuestiones relativas al medio y el patrimonio culturales. Debe contribuir al logro de los objetivos de la
politica cultural de promover, para todos, oportunidades de gozar de vivencias culturales, la
educacion y el desarrollo de sus cualidades creativas, asi como de promover un patrimonio cultural
viviente que es objeto de preservacion, uso y desarrollo.
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292. Desde hace unos afios, la Ley de derechos de autor*® incluye disposiciones neutras
desde el punto de vista tecnoldgico que garantizan que las personas con discapacidad
pueden tener acceso a obras protegidas por los derechos de autor. Véase mas informacion
en el articulo 21.

293. En las licencias que otorgo a las emisoras Sveriges Radio AB, Sveriges Television
AB (SVT) y Sveriges Utbildningsradio AB, el Gobierno estipula que estas compafiias
deben tener en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad. En las licencias
otorgadas para el periodo de 2010 a 2013 se reforzaron los objetivos, por ejemplo, en lo que
se refiere al subtitulado de los programas de television.

294. EIl 1 de agosto de 2010 entr6 en vigor una nueva Ley de radio y television'*, que
incluye una nueva disposicién por la cual los programas de television deben ser accesibles
para las personas con discapacidad, por ejemplo, mediante el subtitulado, la interpretacion,
los textos sonoros o tecnologias similares, en la medida que lo decidan el Gobierno o el
Organismo de Radio y Television de Suecia.

295. La Biblioteca de Libros Sonoros y en Braille de Suecia (TPB)'* esta desarrollando
un importante cambio y estd usando tecnologia digital, por ejemplo, para descargar
audiolibros. La TPB, el Consejo de la Prensa Sonora y el Organismo de Correos y
Telecomunicaciones de Suecia han recibido encargos relativos a periédicos sonoros. El 1 de
agosto de 2010 las operaciones del Consejo de la Prensa Sonora se transfirieron a la TPB,
entre otros motivos porque ambas entidades estaban dedicadas al mismo grupo
beneficiario: las personas que, en razén de algin impedimento para la lectura, necesitan
adaptaciones especiales a fin de tener acceso a informacion en forma de texto como, por
ejemplo, publicaciones y diarios. Se prevé que el cambio creara condiciones propicias para
continuar buscando soluciones para la produccion, la distribucion y el uso de audiolibros y
periodicos sonoros.

296. EIl Gobierno y el Parlamento encomendaron a la fundacién Centro de Lectura Facil
que pusiera noticias y publicaciones a disposicion de las personas que tuvieran dificultades
de lectura o carecieran de formacién en idioma sueco. En los dltimos afios se asigné
prioridad a las iniciativas destinadas a las escuelas. Por ejemplo, la fundacién se ha
dedicado a la produccion de DVD para los jovenes que asisten a escuelas especiales.

297. Todas las actividades de deporte infantil y juvenil que reciban subvenciones del
Estado deben ser compatibles con la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio. EI Gobierno considera que deben recibir apoyo del Estado solo las
asociaciones deportivas que desarrollen actividades congruentes con esa Convencion.

298. Los deportes de competencia y de ejercicio deben disefiarse para incluir a los nifios y
jévenes con discapacidad y para que estos se sientan incluidos. A tal fin debe alentarse a
esos nifios y jévenes que puedan competir con nifios y jovenes sin discapacidad a hacerlo, y
se les debe proporcionar apoyo al efecto.

299. Se encarg0 al Centro de Investigacion del Deporte de la Escuela Sueca de Ciencias
del Deporte y de la Salud que efectuara un seguimiento de las subvenciones del Estado al
deporte. Uno de los indicadores ideados es el tipo de instalacion deportiva a la que
concurren nifios y jovenes en su tiempo libre. Esto se informa por separado en lo que

3 |a Ley de derechos de autor sobre las obras literarias y artisticas (1960:729).

144 SFS 2010:696.

145 _a Biblioteca de Libros Sonoros y en Braille de Suecia es el organismo estatal encargado de
garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a ejemplares de obras literarias que
necesiten estudiar, por ejemplo, mediante la produccion y transferencia de libros sonoros y en Braille,
asi como mediante el suministro de nuevas tecnologias de adaptacion de los medios de comunicacion
y la participacion en su desarrollo.
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respecta, por ejemplo, a género, edad, origen familiar, situacion socioeconémica, origen
étnico, discapacidad, etc.

300. La Asociacion Sueca de Deportes para Personas con Discapacidad y el Comité
Paralimpico Sueco (SHIF/SPK) organizan, para personas con discapacidad, con problemas
de vision y discapacidades de desarrollo, actividades deportivas en 18 deportes diferentes.
La Asociacion se constituyo en 1969 y se convirtié en miembro de la Confederacion Sueca
de Deportes (RF), que cuenta aproximadamente con 480 asociaciones afiliadas, 21
federaciones deportivas especializadas y unos 37.000 miembros, alrededor de 20.000 de los
cuales son activos. La Federacion Sueca de Deportes para Sordos organiza actividades
deportivas para personas sordas y con impedimentos auditivos; se cred en 1913 y fue
elegida para integrar la Confederacion Sueca de Deportes en 1995. Tiene 38 asociaciones
locales con 5.500 miembros.

301. Antes de su inicio en 1999, la Gala Sueca del Deporte cre6 la Academia Sueca del
Deporte™®, una organizacion sin fines de lucro, para que estableciera un niimero de premios
que se otorgarian anualmente en la Gala del Deporte, incluido un premio al deportista
discapacitado del afio, asi como para que elaborara y administrara el proceso de
presentacion de candidaturas y de votacion previo al otorgamiento de los premios.

302. En lo que respecta a las oportunidades de los nifios con discapacidad para participar
en actividades deportivas y de recreacion en las mismas condiciones que los demas, véase
también el articulo 24.

303. Segun los planes de estudio de escolaridad tanto obligatoria como voluntaria, todas
las personas que trabajen en las escuelas deben contribuir a desarrollar en los estudiantes el
sentido de afinidad, solidaridad y responsabilidad frente a los demas, incluso fuera de su
grupo inmediato. En la escuela nadie puede ser objeto de discriminacion por motivos de
género, origen étnico, religion u otras creencias, orientacion sexual o discapacidad, ni ser
sometido a otras formas de trato degradante.

1. La situacion de los nifios, las nifias y las mujeres con
discapacidad

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

304. La politica de igualdad de género del Gobierno tiene como objetivo lograr que
mujeres y hombres tengan la misma capacidad para configurar la sociedad y sus propias
vidas. Resulta aplicable a todas las personas, de distinta situacion de vida y en diferentes
etapas de su vida, es decir, independientemente de, por ejemplo, la edad, el origen étnico, la
discapacidad o el lugar del pais en que vivan. Ademas del objetivo general de la politica de
igualdad de género, también hay cuatro objetivos secundarios: una distribucion pareja de
poder e influencia, igualdad econémica entre mujeres y hombres, distribucion equitativa de
la prestacion de cuidados y la realizacién de labores domésticas no remuneradas, y la
eliminacién de la violencia de los hombres contra las mujeres.

305. Los objetivos secundarios de la politica de igualdad de género se lograran a través
de la integraciéon de la igualdad de género en las actividades habituales, es decir, las
decisiones en todas las esferas de politicas se caracterizaran por la perspectiva de la

146 |a Academia Sueca del Deporte es una fusién de organizaciones sin fines de lucro, cuyos miembros

son representantes destacados del deporte sueco que aman el deporte y quieren verlo cobrar auge.
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igualdad de género, asi como a través de medidas especificas en aquellas areas en las que la
desigualdad de género sea particularmente notable.

306. Para salvaguardar los derechos de las mujeres con discapacidad, en la Ley contra la
discriminacion*” se incluye la prohibicion de discriminar por motivos de género y
discapacidad. El Defensor de la Igualdad supervisa el cumplimiento de esta Ley.

307. En los planes de estudio de Suecia se establece que la escuela tiene la
responsabilidad de contrarrestar las funciones tradicionales de los géneros y de garantizar
que los estudiantes tengan posibilidades de desarrollar sus propias aptitudes e intereses, sin
distincién de sexo. La escuela debe promover de manera activa y consciente la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres. El andlisis de estas cuestiones y la
concienciacion respecto de ellas son tareas basicas de la Delegacion a favor de la Igualdad
en las Escuelas y la Delegacion a favor de la Igualdad en la Ensefianza Superior. La
designacion de estos comités es parte de la labor del Gobierno a favor de la igualdad de
oportunidades.

308. En el articulo 27 constan medidas especificas a favor de la igualdad en la vida
laboral.

309. EIl Gobierno ha tomado decisiones relativas a medidas especificas para las mujeres
con discapacidad en el marco de la politica sobre el mercado laboral, en los servicios
médicos y de salud, y en la lucha contra la violencia de los hombres hacia las mujeres.

310. Los estudios sobre las victimas de la violencia revelan que las mujeres con
discapacidad son particularmente vulnerables. Por ello es fundamental luchar contra la
violencia y las agresiones hacia las mujeres con discapacidad mental y fisica. En el articulo
16 se describe el desarrollo de los conocimientos dentro de los servicios sociales con miras
a mejorar la aplicacion de la Ley de servicios sociales, de modo que las mujeres victimas de
maltrato, las mujeres con discapacidad, las mujeres objeto de violencia por motivos de
honor, etc., también reciban la ayuda y el apoyo que necesitan.

311. En 2007, el Gobierno establecio un plan de accion para combatir la violencia del
hombre contra la mujer, la violencia y la opresién en nombre del honor y la violencia en las
relaciones homosexuales*®. En este plan de accién se destaca el hecho de que algunos
grupos de mujeres, como el de las que presentan alguna discapacidad, pueden ser
especialmente vulnerables a la violencia. Por esta razén, son objeto de mas de 50 iniciativas
diferentes expuestas en el plan de accién. Ademas de las tareas generales, hay dos
iniciativas que estan destinadas especificamente a las mujeres con discapacidad y son
administradas por el Consejo Nacional de Salud y Bienestar. Estas medidas comprenden
actividades de capacitacion para el personal que presta apoyo y servicios a las personas con
discapacidad, asi como fondos para organizaciones dedicadas a las personas con
discapacidad, con el objeto de aumentar su potencial para sefialar y evitar la violencia
contra las personas con discapacidad, y prestar apoyo a quienes hayan sufrido hechos de
violencia.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

312. La politica de derechos del nifio del Gobierno se basa en los principios
fundamentales expuestos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y esta dirigida, por
ejemplo, a garantizar que ningun nifio sufra discriminacion por motivos de raza, color de la

147 SFS 2008:567.
148 Comunicacion 2007/08:39.
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piel, origen nacional, étnico o social, género, religion, discapacidad o algin otro motivo
similar, y a permitir que los nifios se desarrollen a su propio ritmo y segin sus propias
condiciones.

313. Laseccidn 1, articulo 2, de la nueva Constitucién de Suecia, que entro en vigor el 1
de enero de 2011, contiene una nueva disposicion relativa a los derechos del nifio, segin la
cual el publico debe esforzarse por garantizar que se respeten esos derechos.

314. En junio de 2010, el Gobierno propuso al Parlamento una nueva estrategia'* que

tiene por objeto fortalecer los derechos del nifio en Suecia y reemplazara a la anterior, a fin
de implementar la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio en
Suecia, que se aplica desde 1999. La estrategia se basa en los derechos humanos que deben
garantizarse a todos los nifios hasta que cumplan 18 afios, de conformidad con los acuerdos
internacionales, particularmente las obligaciones que dimanan de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio. La intencion es que la estrategia, que abarca varios principios
fundamentales, sirva de guia a los actores del sector pdblico a nivel nacional y municipal
para la salvaguarda de los derechos del nifio en el desarrollo de sus actividades.

315. La mayoria de las actividades relativas a los nifios tendra lugar en los municipios y
consejos de los condados. También es en esos ambitos donde se toman decisiones que
tienen efectos directos en la vida cotidiana y la situacion de vida de los nifios. EI Gobierno
sostiene que los responsables de adoptar decisiones y diversos grupos de profesionales
deben conocer cuéles son las condiciones de vida del nifio y cdmo se traduciran los
derechos del nifio en decisiones y medidas que afectan a los nifios, y deben hacer el
seguimiento de dichas decisiones y medidas desde la perspectiva de los derechos del nifio.
A fin de salvaguardar los derechos de cada nifio también reviste particular importancia la
interaccion entre distintos actores y actividades en cuestiones relativas a la nifiez en los
municipios y consejos de los condados.

316. La coordinacion y la cooperacion entre el Estado y el nivel municipal son
importantes para la aplicacion de los derechos del nifio. EI Gobierno y la Asociacion Sueca
de Autoridades Locales y Regiones han celebrado un acuerdo sobre la base de la estrategia
propuesta por el Gobierno para fortalecer los derechos de los nifios en Suecia. La finalidad
es intensificar y promover la labor relativa a los derechos del nifio en las actividades de los
municipios y consejos de los condados. El acuerdo regira en el periodo de 2010 a 2013
teniendo en cuenta que se trata de una labor de largo plazo.

317. Poco tiempo atras, la Ley de apoyo y servicios para personas con determinados
impedimentos funcionales (LSS) sufridé modificaciones en muchos aspectos vinculados a
las iniciativas a favor de los nifios. Se introdujo en la LSS una disposicién segun la cual,
cuando una medida adoptada en virtud de esta Ley se relacione con un nifio, se debe prestar
atencion especial al interés superior del nifio. Asimismo, se han incluido en la LSS
disposiciones al efecto de que, cuando las iniciativas se refieran a los nifios, ellos deben
recibir la informacion pertinente y se les debe dar la oportunidad de expresar sus propias
opiniones. Debe atribuirse importancia a la opinion de los nifios de acuerdo con su edad.
También se han dictado reglamentaciones relativas a la verificacion obligatoria de
antecedentes del personal. Quien realice actividades en virtud de la LSS que incluyan
iniciativas a favor de los nifios no podra emplear a ninguna persona a los fines de dichas
iniciativas sin verificar primero sus antecedentes penales.

318. Los nifios suelen tener pocas oportunidades de hacer oir su opinién. En Suecia no ha
habido muchas investigaciones sobre el potencial de los nifios para participar en los
sistemas de apoyo de la sociedad. El Fondo Sueco de Sucesiones ha otorgado fondos a la
Federacion Sueca de Personas con Discapacidad para un proyecto destinado a investigar

1% proyecto de ley presentado por el Gobierno 2009/10:232.

GE.12-46133 (EXT) 55



CRPD/C/SWE/1

56

cémo mejorar la participacion y la libre determinacion de los nifios y los jovenes con
necesidad de prestaciones de habilitacion, y mejorar de esa manera sus condiciones para
llevar una vida independiente. La medida en que la planificacion personal puede contribuir
al fortalecimiento del proceso de liberacién del nifio es una cuestion fundamental. Como
parte del proyecto se preparard un manual donde se detallaran los factores criticos para la
eficacia de las prestaciones de habilitacion y de los procesos de planificacion desde la
perspectiva del nifio. El manual servira de guia e inspiracion a los responsables de adoptar
decisiones en los consejos de los condados y el personal que desarrolle actividades conexas.
El Defensor del Nifio™*® cumple un papel fundamental en esta iniciativa.

319. EIl sistema de educacién de Suecia atribuye gran importancia a las cuestiones
relativas a la democracia, la igualdad de género y los derechos humanos, por ejemplo, en
las actividades preescolares, la atencion de los escolares y las escuelas. Las actividades
deben orientarse activamente a principios democraticos fundamentales como la atribucion
del mismo valor a todas las personas sin distincién por motivos de raza, color de la piel,
origen étnico, religion y otras creencias, orientacion sexual o discapacidad, y el derecho de
todos a expresarse y a que se respeten sus opiniones.

320. La Ley contra la discriminacion contiene disposiciones concernientes a la
prohibicién de discriminar en la educacion por motivos de género, identidad o expresion
transexual, origen étnico, religion u otras creencias, discapacidad, orientacion sexual o
edad.

321. La Ley de educacién también contiene disposiciones relativas a la prohibicion de
otros tratos degradantes hacia los nifios y alumnos®*, como el hostigamiento no vinculado a
ningin motivo de discriminacion. La Inspeccién de Escuelas de Suecia vigila el
cumplimiento de estas disposiciones.

322. Desde el 1 de enero de 2010, el servicio de atencion de la salud y su personal estan
obligados a prestar atencion especial a la necesidad de informacion, asesoramiento y apoyo
del nifio cuando uno de los progenitores o algun otro adulto con quien el nifio viva en forma
permanente tenga una enfermedad o discapacidad mental, una enfermedad fisica o lesion
grave, o incurra en consumo excesivo de alcohol o alguna otra sustancia adictiva®™

323. En el marco de la iniciativa sobre psiquiatria, el Gobierno ha iniciado un proyecto
nacional para capacitar, al personal que se ocupa de la atencion psiquiatrica y primaria, en
el método Beardslee de intervencién familiar del grupo beneficiario integrado por nifios de
progenitores con una enfermedad mental. Este método es un instrumento de trabajo que se
ajusta a las nuevas disposiciones sobre la atencion especial a las necesidades de
informacion, asesoramiento y apoyo de los nifios.

324. Se encomendd al Consejo Nacional de Salud y Bienestar que analizara las
condiciones para coordinar varios planes relativos a los nifios, los jovenes y los adultos con
discapacidad. Se le pidié que sefialara la necesidad de cambios en las disposiciones legales
y reglamentaciones. Casi todas las juntas administrativas de los condados han
implementado iniciativas especificas para aumentar el nimero de planes para los nifios con
discapacidad, por ejemplo, a través de seminarios, supervision y cuestionarios
complementarios. Las iniciativas que se llevan a cabo con la colaboracién de los consejos
de los condados y los municipios, 0 con la cooperacion de los usuarios, son elementos
positivos.

150
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El Defensor del Nifio es la autoridad estatal encargada de representar los derechos e intereses de los
nifios y jovenes de acuerdo con la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.
Proyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:193.
Proyecto de ley presentado por el Gobierno 2008/09:193.

GE.12-46133 (EXT)



CRPD/C/SWE/1

325. El interés superior del nifio constituye el punto de partida para la formulacion de la
politica de familia. Un objetivo basico es crear las condiciones para que todos los nifios
puedan crecer en igualdad de condiciones. Ello puede lograrse en parte prestando apoyo a
los progenitores para hacer frente a los compromisos financieros que sean importantes para
el bienestar de los nifios a medida que van creciendo, asi como brindando la posibilidad de
combinar la atencién de la familia con el empleo remunerado o los estudios. El apoyo
financiero de la politica de familia esta disefiado para brindar seguridad econémica en caso
de una carga importante por personas a cargo.

326. Segun un andlisis del Defensor del Nifio, los nifios y los jovenes con discapacidad
contintan siendo un grupo invisible en la sociedad. La atencion suele centrarse en la
discapacidad. En el debate tampoco suele escucharse a las personas o sus progenitores. El
Defensor del Nifio ha formulado cuestionarios para recoger las opiniones de los nifios
acerca de la medida en que ellos mismos consideran que tienen influencia, por ejemplo,
sobre su medio, en la escuela y en la familia. Con respecto a la influencia en su medio
inmediato, surge que una gran proporcion de nifios y personas jovenes consideran que los
responsables de adoptar decisiones en los municipios no les piden su opinion. Los nifios no
sienten que tienen posibilidades de ejercer influencia en cuestiones que los afectan, y
tampoco saben a donde recurrir para ejercerla. Con respecto a la influencia en la escuela, la
mayoria de los alumnos encuestados considera que los adultos escuchan sugerencias e
ideas. Segln estas encuestas, los alumnos con discapacidad parecen estar mas satisfechos y
ser mas activos que los nifios sin discapacidad en la labor cumplida por la escuela para
permitir que tengan influencia.

327. Una amplia variedad de organismos recopila y administra estadisticas relativas a los
nifios y sus condiciones de vida. Hay 25 organismos, como la Oficina de Estadistica de
Suecia (SCB), que recopilan estadisticas sobre los nifios.

328. A pedido del Ministerio de Salud y Asuntos Sociales, la SCB elabora estadisticas
anuales con respecto a las condiciones de vida del nifio. Esta tarea comprende la produccion
de una publicacién anual, "Los nifios y sus familias”, y de informes acerca de cuestiones
especificas. El informe "Los nifios y sus familias" contiene una cantidad importante de
datos estadisticos sobre este tema. Cabe destacar que, desde el informe de 2004, para la
Investigacion de las Condiciones de Vida, los nifios de 10 a 17 afios pueden informar por si
mismos de su situacion econémica, el tiempo que pasan con sus padres y las condiciones
familiares. Ademas, el Defensor del Nifio y la Oficina de Estadistica de Suecia publican
cada tres afios, desde 1995, una compilacion de estadisticas relativas a los nifios titulada
"Hasta los 18".

329. En cuanto a los nifios con discapacidad, existe el riesgo de un desglose excesivo de
datos concernientes al tipo de discapacidad que puede vulnerar la integridad de la persona.
Por lo tanto, el Gobierno ha decidido reunir informacion sobre las condiciones de vida de
los nifios con discapacidad de otra manera.

IVV. Obligaciones especificas

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

330. En la Constitucion®® consta la disposicion fundamental relativa a la proteccion de la
integridad en el ambito de la tecnologia de la informacién. En ella se establece que todo

183 Constitucidn, secc. 2, art. 3.
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ciudadano, en la medida dispuesta por la ley, debe estar protegido contra la vulneracién de
su integridad personal por medio del registro de la informacion sobre su persona con ayuda
del procesamiento electrénico de datos. En la disposicién no se establece en detalle como
debe formularse esta proteccion ni las circunstancias en las que esta permitido mantener un
registro personal o las condiciones en las que es posible coordinar los datos personales. La
proteccion de la integridad se reglamentara con mas detalle en las leyes. Las normas
mencionadas para la proteccion de la integridad constan fundamentalmente en la Ley de

datos personales™*, que entré en vigor en octubre de 1998 y reemplazd a la Ley de datos™®.

331. La Ley de datos personales se basa en la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo™® sobre la proteccion de las personas con respecto al procesamiento de datos
personales y al libre movimiento de dichos datos, conocida como la Directiva de proteccion
de datos. Desde el 1 de octubre de 2001, la Ley de datos personales se aplica plenamente,
en principio, a todo procesamiento automatizado de datos personales, a menos que alguna
otra disposicion legal indique lo contrario. La finalidad de la Ley de datos personales es
proteger a las personas contra la vulneracion de su integridad personal con ocasion del
procesamiento de sus datos personales. Empero, de acuerdo con la Directiva de proteccion
de datos, los Estados miembros no pueden restringir ni prohibir el libre flujo de datos
personales entre los Estados miembros por motivos vinculados con la proteccion de las
libertades y los derechos fundamentales de las personas fisicas. La reglamentacion del
procesamiento de datos personales conforme a la Ley de datos personales se basa en que
todo procesamiento de datos personales esta permitido solo si es compatible con las normas
especificas de procesamiento estipuladas en la Ley. La Ley solo contiene reglamentaciones
generales, y cuando ella entr6 en vigor se partié del supuesto de que la necesidad de
excepciones y especificaciones para determinados ambitos se atenderia mediante
legislacion especifica. Por ejemplo, existen normas especiales relativas al procesamiento de
datos personales con respecto a los servicios de salud, médicos y sociales.

332. EIl 1 de enero de 2007 entraron en vigor algunas enmiendas a la Ley de datos
personales, que complementaron las reglamentaciones sobre el procesamiento de datos
contenidas en la Ley con disposiciones que, con respecto a los datos personales no
estructurados, se basan mas en la prohibicion del uso indebido de los datos personales. No
se pueden procesar datos personales en formas no estructuradas si ello implica vulnerar la

integridad personal de la persona registrada®’.

333. Las estadisticas relativas a los beneficiarios de la Ley de apoyo y servicios para
personas con determinados impedimentos funcionales (LSS) se incluyen en las estadisticas
oficiales de Suecia desde 2004. La informacién se recopila en el marco de la Ley de
estadisticas oficiales™® y la Disposicion legislativa de estadisticas oficiales’®, que entrafia
para los municipios la obligacion de presentar la informacion solicitada. La Disposicion
legislativa sobre la entrega de informacion relativa al apoyo y los servicios para algunas
personas con discapacidad'®, y las reglamentaciones del Consejo Nacional de Salud y
Bienestar'® relativas a la obligacion de los municipios de proporcionar informacion para
fines estadisticos acerca del apoyo y los servicios prestados a determinadas personas con
discapacidad regulan la informacidn numérica de identidad personal que deben suministrar
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los municipios. La Ley de acceso publico a la informacion y confidencialidad®® contiene
disposiciones relativas a la confidencialidad de la informacion en las que se especifica qué
norma legislativa resulta aplicable a la posibilidad de entregar informacion.

334. Las estadisticas de seguimiento de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en relacion con el resto de la poblacion son condicion previa para poder medir
los resultados de la politica del Gobierno sobre discapacidad.

335. En la labor que estda cumpliendo para presentar un panorama mas preciso de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad, la Oficina de Estadistica de Suecia
(SCB)'3, a peticion del Gobierno en el otofio boreal de 2010, proporciond informacion
especifica respecto del grupo beneficiario teniendo en cuenta una investigacion de las
condiciones de vida de la poblacién sueca.

336. En la actualidad el material se esta procesando, y los resultados se presentaran en un
informe que incluird conclusiones relativas tanto a las condiciones de vida de las personas
con discapacidad como a las mejoras de la metodologia de investigacion que deberian
introducirse para lograr una buena descripcion estadistica en el futuro.

337. EIl Gobierno también se propone establecer métodos para comparar las condiciones
de vida de los nifios.

Articulo 32
Cooperacion internacional

338. Suecia ha demostrado un firme empefio de larga data por fortalecer los derechos de
las personas con discapacidad en todo el mundo, y el Gobierno sueco acoge con beneplécito
las formas de colaboracién internacional establecidas en el articulo y para los fines alli
expuestos.

339. En la politica de desarrollo mundial de Suecia, que fue aprobada por el Parlamento
en 2003, se establece en particular que las personas con discapacidad constituyen un grupo
prioritario en la labor encaminada al fortalecimiento de los derechos humanos. De esa
manera se establece que la colaboracion sueca para el desarrollo debe basarse en dos
perspectivas: la de los derechos humanos y la de las personas pobres.

340. En su carta de asignaciones de 2009, el Gobierno encarg6 a la Agencia Sueca de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (ASDI) que elaborara un plan para asegurar el
respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad, tanto en la labor interna
de la ASDI como en el marco de la cooperacion bilateral para el desarrollo prestada por
Suecia. Posteriormente, en estrecha cooperacion con representantes del movimiento de
discapacitados de Suecia, se formul6 un plan de trabajo para el periodo de 2009 a 2012, que
se encuentra en ejecucion.

341. Hasta ahora se han implementado las siguientes partes del plan de trabajo: en 12 de
las 45 estrategias nacionales de Suecia (27%), en muchos casos en su area analitica, se
sefial6 a las personas con discapacidad como ejemplo de grupo en situacion de
vulnerabilidad. Durante 2009, la ASDI también ha respaldado iniciativas especificas para
las personas con discapacidad en 10 paises. Asimismo, la ASDI ha incorporado la
perspectiva de la discapacidad en los programas del sector de la educacién en nueve paises,
en programas del sector de la salud de tres paises y en el apoyo a la agricultura y la

162 SFS 2009:40.

163 La Oficina de Estadistica de Suecia es la autoridad administrativa cuya labor primordial consiste en
proporcionar a los clientes estadisticas para la toma de decisiones, el debate y la investigacidn, con
frecuencia a pedido del Gobierno.
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infraestructura en un pais. Estas iniciativas se han puesto en marcha en paises en conflicto y
que han salido de conflictos, y se relacionan con la rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

342. Por ejemplo, la ASDI esté celebrando dialogos con los Gobiernos de Bangladesh,
Bolivia, Tanzania y Sudafrica a fin de plantear la cuestion de una educacion inclusiva para
los nifios con discapacidad.

343. Suecia también ha respaldado el desarrollo de la capacidad de organizaciones
dedicadas a las personas con discapacidad. Apoya proyectos locales, fundamentalmente a
través de dos actores a nivel mundial: Disability Rights Promotion International (DRPI), un
proyecto cuyo objetivo es desarrollar instrumentos para vigilar el cumplimiento de la nueva
Convencion; e International Disability Alliance (IDA), que constituye una voz internacional
colectiva a favor de las personas con discapacidad. Las actividades de IDA también se
proponen fortalecer los conocimientos de las organizaciones nacionales, regionales y
mundiales acerca del sistema de las Naciones Unidas para los derechos humanos.

344. La asistencia humanitaria que presta la ASDI se basa fundamentalmente en las
necesidades y tiene especialmente en cuenta, en la medida de lo posible, a los grupos en
situacion vulnerable. En ocasiones se ha prestado asistencia especifica a personas con
discapacidad, por lo general a través de Handicap International. Tal fue el caso tras el
terremoto ocurrido en Haiti.

345. Para el Gobierno sueco es importante que la politica sobre discapacidad se integre
en todos los ambitos y no se trate aisladamente. Por lo tanto, Suecia aborda el tema de los
derechos de las personas con discapacidad en el marco de dialogos bilaterales y regionales
sobre los derechos humanos (por ejemplo, con la Unién Africana, China, India e
Indonesia).

346. Suecia participa activamente en la labor cumplida en este ambito en el marco de la
Asamblea General de las Naciones Unidas y el Consejo de Derechos Humanos, por
ejemplo, respaldando la resolucidn periddica de la Asamblea General con respecto a la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

347. Suecia también ha prestado apoyo financiero al Relator Especial de las Naciones
Unidas encargado de la situacion de la discapacidad.

348. A nivel internacional, Suecia es un pais muy adelantado en el uso de dispositivos de
apoyo. Por ello hay interés en los productos y conocimientos especializados de Suecia en
esa materia. El Instituto de Tecnologia de Apoyo de Suecia, que es un centro nacional de
conocimientos, intercambia conocimientos con otros paises en forma de informacion,
exportacion de servicios y asistencia en calidad de organismo consultor.

349. En los Gltimos afios, el Instituto ha participado en proyectos de ayuda con el apoyo
de la ASDI, con el objeto de promover el acceso a dispositivos de apoyo y su uso, asi como
el desarrollo de aptitudes, por ejemplo, en la Federacion de Rusia y Africa occidental.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

350. En lo que se refiere a la aplicacién de la Convencién, el Ministerio de Salud y
Asuntos Sociales es responsable de la coordinacion dentro del Gobierno. En el Gobierno de
Suecia existe un grupo de trabajo interdepartamental integrado por representantes de la
mayoria de los departamentos. EI Ministro de Salud y Asuntos Sociales, que tiene la
responsabilidad de la politica sobre discapacidad, convoca periddicamente a una
delegacidn, integrada por representantes del movimiento de discapacitados y de las
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Secretarias de Estado de casi todos los departamentos, para celebrar consultas e
intercambiar informacion.

351. En julio de 2008, se encargé a la Delegacion de Derechos Humanos de Suecia que
investigara si se debia encargar a Handisam, al Defensor de la Igualdad o a algin otro
organo la tarea de promover, proteger y vigilar el cumplimento de la Convencion. En el
informe preliminar de la Delegacion se afirma que el Defensor de la Igualdad es la
autoridad que se ajusta mas estrictamente a los Principios de Paris, y la Delegacion por lo
tanto propone que se encargue la tarea a ese 6rgano. Sin embargo, se propone que se asigne
a Handisam la responsabilidad de la informacion y la capacitacion.

352. También se encomend6 a la Delegacion de Derechos Humanos que formulara
propuestas respecto de la manera de prestar apoyo constante a la labor vinculada con el
pleno respeto de los derechos humanos en Suecia en general. El informe final de la
Delegacion se entregé al Gobierno en octubre de 2010. Las propuestas acerca de esta
cuestion mas amplia pueden incidir en los deberes de las autoridades que la Delegacién
propuso para vigilar el cumplimiento de la Convencidn.

353. Actualmente se estd preparando en los departamentos del Gobierno de Suecia el
informe preliminar de la Delegacién; el informe final también se tendra en cuenta en la
decision definitiva sobre el 6rgano responsable de la aplicacion y el seguimiento de la
Convencion a nivel nacional.
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