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Introduccioén

1. El Marco para una Mayor Intensificacion de lasd®Rmas Democraticas y la Formacién
de una Sociedad Civil en el Pais, que el Presiddaetia Republica de Uzbekistan, 1. A.
Karimov, presentd en sesion conjunta de la Camaggslativa y el Senado del Oliy Majlis
de la Republica de Uzbekistan el 12 de noviembr@E), puso en marcha una nueva
fase de desarrollo en Uzbekistan entre 2010 y 2DE3hecho, el marco se transformé
en una Estrategia para la Aplicaciéon de los Obgstique Uzbekistan se habia fijado a
mediano y largo plazo. Supone la elaboraciéon y bgcadn de mas de 50 leyes y otros
actos juridicos y reglamentarios, entre los queedgsefian un importante papel los
proyectos de ley sobre los interlocutores socialks, supervision publica, la
transparencia de las actividades de las autoridpdelcas y administrativas, el control
parlamentario y el control ambiental, entre otros.

2. En el periodo comprendido entre 2010 y 201 &fitzacia de las actividades legislativas
y de supervision del Parlamento de Uzbekistan atdneonsiderablemente en materia de
proteccion de los derechos humanos y las libertadekiidos los derechos de la mujer.
Durante este periodo, el Oliy Majlis de la Repiblie Uzbekistan aprobé leyes dirigidas a
seguir aplicando las normas internacionales y arzaf los mecanismos juridicos para
proteger los derechos humanos: leyes sobre preévems la carencia de micronutrientes
entre la poblacion (2010), prevencion del descuidia delincuencia entre los menores
(2010), sensibilizacion y actividades en biblio®¢2011), detencién preventiva durante los
procedimientos penales (2011), limitacidon de laritiscion y el consumo de alcohol y
productos del tabaco (2011), adhesién de la Regaildi Uzbekistan al Convenio Marco de
la OMS para el Control del Tabaco (2012), empremailfar (2012), proteccion de la
propiedad privada y garantia de los derechos deriogietarios (2012), procedimientos de
autorizacién en el ambito empresarial (2012), aguo&licos y reglamentarios (revisada)
(2012), actividades de investigacion (2012), lucbatra la propagacion de la enfermedad
causada por el virus de la inmunodeficiencia hun{afaccion por el VIH) (2013), tutela y
custodia (2014) y control ambiental, entre otrdxlé@).

3. En los ultimos afos, las actividades legislaslodal Presidente y el Gabinete de
Ministros de la Republica de Uzbekistan se hamsifeeado en cuanto al establecimiento
de garantias para varias categorias de derechlos daudadanos socialmente vulnerables.
Se han aprobado resoluciones presidenciales sobdédas adicionales para proteger la
salud maternoinfantil y crear una generacion s@@®9q); el Programa de medidas para
potenciar y aumentar la eficacia del trabajo questd llevando a cabo para reforzar la
salud reproductiva entre la poblacion, dar a llf@s sanos y crear una generacion fisica y
espiritualmente desarrollada durante el periodo9ZW13 (2009) medidas adicionales
para reforzar la proteccidn social de los anciapgsijados y personas con discapacidad
que viven solas durante el periodo 2@DI5 (2011) medidas adicionales para el
desarrollo acelerado del sector servicios en lasigourales durante el periodo 2013-2016;
y un programa para el desarrollo de los serviciotaeRepublica de Uzbekistan durante el
periodo 20122016 (2012)

4. Las siguientes resoluciones del Gabinete de stfos fueron de vital importancia:

medidas para aumentar la eficacia de la rehakditaccupacional, médica y social de las
personas con discapacidad (2010); medidas adigenphra lograr los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones UnidasUzbekistan (2011); medidas para
modernizar el sistema de educacién no académicil)2@nedidas para modernizar el
sistema y la organizacion de la recreacién juvgill2); medidas adicionales para aplicar
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en 2012 y 2013 el Convenio relativo al Trabajo Bszu Obligatorio y el Convenio sobre
la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajontitfg la Accion Inmediata para su

Eliminacién, los cuales fueron ratificados por lepblica de Uzbekistan (2012); medidas
adicionales para mejorar las condiciones socialés yida de las familias (2012); medidas
para crear en el periodo comprendido entre 201818 Zentros culturales y de acceso
publico modernos (2013); y medidas para mejorar deSvidades de los o6rganos de
autogestion ciudadana (2013), entre otras.

5. En los ultimos afios, la verificacion parlameiatastel cumplimiento de los tratados
relativos a los derechos humanos y las libertadelsasintensificado considerablemente a
través de su seguimiento, audiencias parlamentas&sinarios y conferencias sobre el
tema.

6. El Comité de Legislacion y Asuntos Juridicos $ehado celebré una conferencia el 23 de
julio de 2010 sobre el tema “Aumentar la eficactala verificacion parlamentaria: situacion
actual y perspectivas”; el Comité de InstitucionBemocraticas, Organizaciones no
Gubernamentales y Organos de Autogestion Ciudadant Camara Legislativa celebrd
audiencias parlamentarias el 24 de septiembre @@ &bre la aplicacion de la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Disodanion contra la Mujer y organizo una
mesa redonda el 28 de diciembre de 2010 sobrenw teos derechos del nifio: normas
internacionales y derecho interno”.

7. El 26 de enero de 2011 se celebraron audiernmagmentarias en el Comité de

Instituciones Democraticas, Organizaciones no Gubeentales y Organos de Autogestion
Ciudadana de la Camara Legislativa sobre la apbioadel Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Paoliticos. Este mismo Comité celebro amdias parlamentarias el 8 de febrero de
2011 sobre el tema “Cumplimiento de la Convencidiors los Derechos del Nifio por parte

del Ministerio de Justicia” y el Comité de AsuntiesPolitica Exterior del Senado celebré una
audiencia el 6 de julio de 2011 enj@timyatosobre la aplicacién de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacionta la Mujer. El 9 de septiembre de

2011, el Comité de Asuntos relativos a la Defensa $eguridad de la Camara Legislativa
organizé una mesa redonda sobre el tema “Desadellas bases juridicas de la lucha contra
la corrupcién: experiencia internacional y nacibngl 16 de septiembre de 2011, el Comité

de Asuntos Internacionales y Relaciones Interpataatias de la Camara Legislativa celebrd
audiencias sobre cuestiones relativas a la aplioade la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y el 27 de diciembre de 2011 se celebr6é unsanmmedonda en la Camara Legislativa
dedicada a debatir el cuarto informe nacional ddelistan sobre la aplicacion de la

Convencidn contra la Tortura.

8. EI Comité de Instituciones Democraticas, Orgagicnes no Gubernamentales y Organos
de Autogestion Ciudadana de la Camara Legislatelzatio, junto con glokimyatode la
provincia de Andizhan, los resultados de la suséaiy el analisis relativos a la aplicacion
de la ley sobre prevencion del descuido y la dekmcia entre los menores el 22 de febrero
de 2012 y celebré el mismo debate en la provinei&ergana los dias 4 y 5 de abril. El 10
de abril se celebré una mesa redonda en el OlijidMspbre el tema “Supervision de los
derechos del menor” y el 30 de abril se organizttreeotros eventos, una audiencia
parlamentaria dedicada a las actividades de lasridaties de tutela y custodia en el
sistema de educacién publica de la provincia deiBuj
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9. EIl Estado ha prestado una atencién considembles ultimos afios a la adopcién de

medidas eficaces para mitigar las consecuenciagdigpue la crisis econémica y financiera

mundial en los ciudadanos del pais y a la aplicacié una politica preventiva oportuna

para proteger la economia, la esfera social y leseadhos de los ciudadanos de la
repercusion negativa que tiene la crisis en eldstar de la poblacion, especialmente los
grupos socialmente vulnerables, las mujeres, ldssyilas personas con discapacidad y los
jubilados.

10. Para afrontar las consecuencias de las cresinéenicas y financieras mundiales, la
Republica de Uzbekistan adopté el Programa Anixnmra el periodo 2009-2011, que
proporciond proteccion socioecondmica a la poblacié-sobre todo a los estratos
socialmente vulnerables— a través de medidas gaEygaa a los productores nacionales y
prevenir la subida injustificada de los preciodatealimentos y los bienes de consumo.

11.En 2013, a pesar de la crisis, la renta realadepersonas aumenté un 16% y el
salario medio mensual de los empleados de orgaomEx que efectlian gastos con cargo
al presupuesto y la cuantia de las pensiones, riestagiones sociales y las subvenciones
aumentaron un 20,8%. Para reducir radicalmentenjaréncia del Gobierno en las
actividades de las entidades empresariales, eficeR@12 se abolieron unos 80 tipos de
procedimientos de autorizacion y 15 tipos de adtdes sujetas a licencia, y se
disminuyeron en un factor de 1,5 los formularios idéormacion financiera y la
frecuencia de su presentacion.

12. Sobre la base del Conjunto de Medidas paradrors ODM en Uzbekistan, el
crecimiento de la renta personal ayudé a mejorasteuctura y la calidad de la nutricion
publica y el suministro de bienes duraderos a lagmén. Se alcanz6 una elevada tasa de
alfabetizacion (99% en 2012) y la diferencia dealadtizacion entre las ciudades y los
pueblos se redujo. El porcentaje de mujeres emdghento aumentd (de un 16% en 2005
a un 22% en 2012), al igual que el porcentaje diemas que trabajan, del 44% al 45,4%, v,
entre otras cosas, mejoré considerablemente ld saddernoinfantil.

13. Actualmente se esta prestando una gran ateradi@poyo organizativo, juridico y
financiero de las instituciones nacionales de devetiumanos creadas en Uzbekistan. En
2009, se realizaron varias enmiendas y adiciondasaleyes relativas a la Camara
Legislativa del Oliy Majlis de la Republica de Ukimtan y al Senado del Oliy Majlis de la
Republica de Uzbekistan y al Codigo de Procedimidhénal y el Codigo Penal de la
Republica de Uzbekistan a fin de aumentar las g@asfegales del ejercicio de autoridad
del Ombudsman del Parlamento a la hora de exandsadenuncias y solicitudes de los
ciudadanos. En el afio 2008 se aprob6 la ResolubedriGobierno sobre el Conjunto de
Medidas de Apoyo Estatal a las Instituciones Nealies de Derechos Humanos, que ayudd
a aumentar el potencial logistico y de personal@elbudsman y el Centro Nacional de
Derechos Humanos de la Republica de Uzbekistahl Ele diciembre de 2013 se aprobo la
Resolucion del Gabinete de Ministros sobre las Mlaslide Apoyo Estatal al Centro
Nacional de Derechos Humanos de la Republica dekistian.

14. El pais también esta prestando una gran ateraiddesarrollo de un sistema de
supervisién estatal y publica de los derechos hwsiague incluye a varios comités y
comisiones de la Camara Legislativa y el SenadoQigl Majlis; el Comisionado de

Derechos Humanos (Ombudsman) del Oliy Majlis; dtitato para la Supervision de la
Legislacion Vigente, que depende del PresidentéadRepublica de Uzbekistan; el Centro
Nacional de Derechos Humanos de la Republica deskistidn; la Direccion General de
Verificacién del Cumplimiento de la Legislacién ddinisterio de Justicia; el Centro de
Investigacion para la Democratizacion y Liberaliaacde la Jurisprudencia y la Garantia de

14-03055



CEDAWI/C/UZB/5

la Independencia del Sistema Judicial, que depdab&ribunal Supremo de la Republica de
Uzbekistan; y el Grupo de Trabajo InterinstitucioBacargado de Supervisar la Observancia
de los Derechos Humanos y las Libertades por partes Organos del Orden publico y Otras
Autoridades Estatales.

15. La supervision publica en la esfera de losaws humanos, incluidos los derechos de
la mujer, corresponde al Independent Institute Namitoring the Formation of a Civil
Society, que coordina el seguimiento y la supedwvispublicos entre las entidades
nacionales designadas, el Comité de Mujeres de Kisthe, la Asociacion Nacional de
Organizaciones No Gubernamentales Sin Fines deolLder Uzbekistan, la Asociacion
Nacional de Medios de Comunicacién Electrénicosa yundacion Publica para Brindar
Apoyo a los Medios Escritos Independientes y lasroigs Informativas de Uzbekistan y
Promover su Desarrollo, entre otros.

16. El Fondo Publico de Apoyo a Organizaciones Nibé@namentales Sin Fines de Lucro
y Otras Instituciones de la Sociedad Civil y la ¢sidn parlamentaria que gestiona los
activos del Fondo prestan apoyo financiero a lastutiones de la sociedad civil. Durante
el periodo de 2008 a 2012, el Fondo Publico asigaé de 22.000 millones de sum a la
ejecucion de varios proyectos sociales presentpdosstituciones de la sociedad civil.

17. Uzbekistan interactda activamente con drgaresados en la Carta de las Naciones
Unidas y creados en virtud de tratados, asi como mecanismos especiales de las
Naciones Unidas asociados con el cumplimiento deofiligaciones internacionales en el
ambito de los derechos humanos y las libertadesaedio informacion periédicamente a
estas estructuras en relacion con varios aspeetdesdderechos humanos. Entre 2010 y
2013 facilité informacién detallada en respuesten@ de 40 solicitudes de estructuras
internacionales en el &mbito de los derechos humanoluidos los derechos de la mujer,
en concreto a la Relatora Especial sobre la veataiflos, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia; la Représete Especial sobre la Violencia contra
los Nifios y los mecanismos nacionales para elimlaaviolencia contra los nifios; la
Relatora especial sobre las formas contemporaneasa desclavitud del Consejo de
Derechos Humanos, G. Shakhinyan; el Relator Espselae el derecho a la educacién del
Consejo de Derechos Humanos, K. Singh; y la Redampecial sobre la violencia contra
la mujer del Consejo de Derechos Humanos, R. Manjoo

18. Cabe sefialar que, entre 2010 y 2013, se sigahdjando intensamente en Uzbekistan
para aumentar la sensibilidad de los funcionarigblipos, los empleados del sistema
socioecondmico y las organizaciones no gubernaresnsin fines de lucro y la poblaciéon

con respecto a las cuestiones que contempla ladgbein. Se hizo especial hincapié en
los derechos civiles, politicos, econémicos, sesial culturales de las mujeres, los nifios,
los jovenes, los ancianos, las personas con disthihy las minorias nacionales. Se
dedic6 un ciclo de conferencias y seminarios adesechos de la mujer y el nifio, la

proteccion juridica de los estratos socialment@endbles de la poblacion, la participacion
de las organizaciones no gubernamentales sin fiedscro en la gestion de las actividades
de utilidad social y el desempefio de la supervipidlica.

19. Algunos actos dignos de atencion fueron ektalhternacional sobre “Aspectos del
perfeccionamiento de la legislacion de la RepubliedUzbekistan relativa a la ampliacion
de la alianza entre el Estado y las institucionedadsociedad civil’, en el contexto del
Informe del Presidente de la Republica de Uzbekistdbre el Marco para una Mayor
Intensificacion de las Reformas Democraticas ydantacion de una Sociedad Civil en el
Pais (28 de febrero de 2011); la mesa redondanat@mnal “Formacion de una cultura de
derechos humanos: la tarea méas importante pareotaggion de los derechos humanos y
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las libertades y para el desarrollo de una sociedalden el pais” (30 de junio de 2011); la
conferencia internacional “Normas del derecho mderonal y experiencia de Uzbekistan
en la creacion de un sistema nacional para la qeiite de los derechos humanos y las
libertades” (15 y 16 de diciembre de 2011); la eoafcia internacional “Negocios y
derechos humanos: proteccién y responsabilidadaBpda mesa redonda internacional
“Aspectos del desarrollo ulterior de las institutds de control parlamentario y publico:
experiencia nacional y europea”, celebrada los digs8 de mayo de 2013; la conferencia
internacional “Asegurar los derechos y las libegtade la mujer y su participacion de pleno
derecho en la vida sociopolitica, socioecondmica&ujtural del pais: experiencia de
Uzbekistan” (31 de mayo de 2013); y la confereni@rnacional “Desarrollo de un
sistema nacional para la proteccién de los deredhomanos en el contexto de la
modernizacidn del pais: experiencia de Uzbekist@magticas internacionales”, celebrada
los dias 24 y 25 de octubre de 2013.

20. También se impartio instruccion y formacionreobuestiones referentes a los derechos
humanos econdmicos, sociales y culturales, inchiide derechos de la mujer, a través de
los medios impresos. En concreto, en el periodgpeendido entre 2010 y 2013 se publico,
entre otras, las siguientes obrbltiversal Declaration of Human Rights and the Na#b
Human Rights Protection System in Uzbekistan uzbeco, ruso e inglés; una serie de
folletos dedicados al ejercicio en Uzbekistdn deasacategorias de derechos humanos,
incluidos los derechos de la mujdtroteccion de los derechos del nifio; manual para
parlamentarios en uzbecola Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus pobdsc
facultativos en uzbecoDerechos humanos para parlamentari@®m uzbecoRecopilacion

de convenios y recomendaciones fundamentales @d¢Tlaen uzbecoEliminacién de las
peores formas de trabajo infantil: guia practicabse el Convenio nim. 182 de la OIT
(Manual para parlamentarios)en uzbecoRecopilacién de normativas para luchar contra
la venta de nifigeen uzbeco y rusd¥omen and Mer- 2007-2012, A Statistical Digestn
ruso, uzbeco e inglésEducacion en el ambito de los derechos humanosmasr
nacionales e internacionalesen ruso; Los derechos de los reclusos: normas
internacionales y nacionalesn uzbeco y rusoConvencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones UnidasuzbecoRecopilacion de tratados y
leyes de la Republica de Uzbekistan en el ambittadacha contra la corrupciony el
manual editado para la publicacibfarco de supervisién nacional de los derechos de la
mujer.

21.En virtud de las observaciones finales y la®mendaciones del Comité, se puso en
marcha una campafia a gran escala para dar a cdosaesultados del examen del cuarto
informe peridédico de Uzbekistan, cuyo texto se ujada uzbeco y se difundié a los
organismos publicos, las organizaciones no gubeengates sin fines de lucro, los érganos
de autogestion ciudadana y los medios de comumrinadios resultados se debatieron
ampliamente en reuniones de las comisiones parltarian, los 6rganos judiciales y
las fuerzas del orden, los institutos nacionaleslel®chos humanos y las instituciones
de la sociedad civil. El Plan Nacional de AccionN@ para aplicar las
recomendaciones del Comité basadas en los resslt@eloexamen del cuarto informe
periddico se aprob6 el 3 de agosto de 2010 mediantprotocolo del Gabinete de
Ministros de la Republica de Uzbekistan. Los avanea la aplicacion del Plan
Nacional de Accién se debatieron con caracter pés@ en reuniones del Grupo de
Trabajo encargado del seguimiento del PNA, quereé en el Comité de Mujeres de
Uzbekistan.

22.Los siguientes documentos utilizan programasormmaticos para aplicar las
disposiciones de los documentos de derecho intermalcen materia de derechos humanos,
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incluidos los derechos de la mujer: PNA para Aplitss Recomendaciones del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contraMajer Basadas en los Resultados del
Examen del Cuarto Informe Periédico Nacional; PNational de Medidas Adicionales
para la Aplicacion en 2012 y 2013 del Convenio sdlarEdad Minima de Admision al
Empleo y el Convenio sobre la Prohibicion de lasree Formas de Trabajo Infantil y
la Accién Inmediata para su Eliminacién; PNA parevenir la Trata de Personas
(2013-2014); plan de medidas adicionales para raejta educacion del nifio, entre
otras cosas para formar una generacién sana y rddada en armonia; y los
programas estatales “Afio de la generacion desadalén armonia” (2010), “Afio de la
pequefia empresa y la empresa privada” (2011), “ééida familia” (2012), “Afo del
bienestar y la prosperidad” (2013) y “Afio del nigeno” (2014).

23.Se ha elaborado un proyecto de plan nacionahoad@n unificado para aplicar las

recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos grfanos creados en virtud de
tratados basadas en los resultados del examemrgiehdo informe nacional de Uzbekistan
en el marco del examen periodico universal y lésrmes nacionales tercero y cuarto sobre
la aplicacién de la Convencion sobre los Derect@sNifio y los dos informes iniciales de

Uzbekistan sobre la aplicacién de sus protocolosifativos.

24.En el marco de la aplicacién de las disposi&sode los tratados en el ambito de los
derechos humanos, Uzbekistan elabor6 entre 2008L8 #has de 10 informes nacionales
(véase el anexo).

25.Mas de 30 organismos publicos y unas 25 orgaiimes no gubernamentales
participaron en la elaboracion del quinto informacional de Uzbekistdn sobre la
aplicacion de la Convencion sobre la EliminaciéonTdeas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. El informe presentaba informacifetallada sobre la aplicacién de las
observaciones finales y las recomendaciones delit€orelativas a los resultados del
examen del cuarto informe nacional, asi como ladides que pedia el plan nacional
de accion para la aplicacion de dichas recomendasioy divulgaba las actividades de
las instituciones del Estado y la sociedad civilapmejorar las medidas de informacion
organizativa, juridica y educativa y las condicisrngara el adelanto de la mujer en
todas las esferas de la sociedad.

26. La elaboracioén del informe se baso en lo disfouen el articulo 18 de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Disoamion contra la Mujer, las
observaciones generales del Comité y el documentdad Naciones Unidas titulado
“Compilacién de directrices relativas a la formalycontenido de los informes que deben
presentar los Estados partes en los tratados éiermales de derechos humanos”.

27.El quinto informe nacional fue examinado y dmdo por el Grupo de Trabajo

Interinstitucional Encargado de Supervisar la Olzsgeia de los Derechos Humanos y las
Libertades por parte de los Organos del Orden &ilgh el Ministerio de Justicia de la

Republica de Uzbekistan el 25 de febrero de 201goy el Comité de Instituciones

Democraticas, Organizaciones no GubernamentalegygnOs de Autogestion Ciudadana de
la Camara Legislativa el 26 de febrero de 2014.
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Aplicacion de las disposiciones de la Convencidobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

Articulo 1. Definicion del concepto de discriminaién contra la mujer

28. La Constitucion de 1992 de la Republica de Wihé&n es la norma fundamental que
garantiza el ejercicio de los derechos humanos Yileertades fundamentales en igualdad
de condiciones en la vida politica, econdmica, apciultural y otros ambitos de la vida
social.

29.En un breve lapso de tiempo, el Parlamentopnabado 8 leyes constitucionales, 15
cédigos y mas de 600 estatutos que rigen los desedtumanos y las libertades
fundamentales. Practicamente todos los estatutnsesmen disposiciones que prohiben
la discriminacién contra la mujer, ademas de mexrans para aplicar esta prohibicion.

30.Un estudio de la legislaciéon revelé que lo degio en la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciénta la Mujer se refleja plenamente
en los siguientes actos juridicos y reglamentarios:

1. El articulo 18 de la Constitucion afirma queodts los ciudadanos de la
Republica de Uzbekistan tendran los mismos dereghidsertades y seran iguales
ante la ley, sin discriminacion por motivo de sexaza, nacionalidad, idioma,
religion, origen social, convicciones o condiciddividual o social”.

2. El articulo 4 de la Ley de Educacién sefiala §8e:garantizara a toda persona el
mismo derecho a recibir educacién, con independethei sexo, idioma, edad, raza,
etnia, orientacién religiosa, creencias, origeniapocupacion, condicidn social,
lugar de residencia o duracion de la residencila &epublica de Uzbekistan.

Los ciudadanos de otros Estados tendran dereckoilir educacion en la
Republica de Uzbekistan de conformidad con losattas.

Los apéatridas que vivan en la Republica tendr&nhidsmos derechos que
los ciudadanos de la Republica de Uzbekistan direeducaciéon.”

3. El articulo 6 del Cdodigo de Trabajo dice lo segue: “Todos los ciudadanos

tendran las mismas oportunidades en cuanto a laspis y el ejercicio de los

derechos laborales. Sera inadmisible, debido a apumestituye discriminacion, el

establecimiento de limitaciones o el otorgamiergqdvilegios laborales por motivos
de sexo, edad, raza, nacionalidad, idioma, exthacebcial, bienes y situacién laboral,
actitud hacia la religion, creencias o perteneac@ganizaciones voluntarias u otras
consideraciones que no guarden relacion con ladidadas laborales de los
trabajadores o los resultados de su trabajo.

Las distinciones basadas en requisitos especifima un determinado
puesto o el trato especial dispensado por el Estalis personas que necesitan
mayor proteccidn social (mujeres, menores y persocan discapacidad) no
constituye discriminacién.

Toda persona que considere que haya sido victindigtriminacion laboral
podra exigir reparacion ante los tribunales y geeles indemnice por los dafos
materiales y morales que esta le haya causado”.

4.Las restricciones de los derechos de los ciugasiapor motivo de sexo
también estan prohibidas, entre otras, en la Ldyeel Debate Publico de los
Proyectos de Ley, la Ley de Elecciones al Oliy 4ajtle la Republica de
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Uzbekistan, la Ley de Elecciones PresidencialefadRepublica de Uzbekistan,
la Ley de Elecciones a los Consejos de DiputaddsPdeblo a Nivel Provincial,
Distrital y Municipal.

31. Sobre la base de los parrafos 9 y 10 de lasredbsiones finales y las recomendaciones
del Comité, en Uzbekistan se sigue trabajando pegjarar el proyecto de ley de garantias
de igualdad de derechos y de oportunidades de Jarmguel hombre. Con el apoyo del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFBAproyecto de ley fue estudiado
por el experto internacional V. Neubauer, que seijale el objetivo de la ley es prevenir
la discriminacién contra la mujer. El experto prepuafiadir disposiciones sobre la
autoridad que coordina la aplicacion de la politiel Estado en la esfera de los
derechos de la mujer, la igualdad de la mujer gaghbre en el matrimonio, las vias de
recurso para la proteccion de los derechos de lemula especificacion de plazos
para la aplicaciéon de cada uno de los articulokdey, entre otras cosas.

32. El Centro de Apoyo a Iniciativas Civiles papit, junto con el Comité de Mujeres de
Uzbekistan y el Centro de Derechos Humanos, y aayuda del UNFPA, en el debate del
proyecto de ley modificado sobre la base de lasmbsiones de V. Neubauer en las mesas
redondas tituladas “Refuerzo de las salvaguareigalés de los derechos de la mujer en la
Republica de Uzbekistan” y “Refuerzo de las saleadias legales de los derechos de la
mujer en la esfera de las relaciones familiareg” oRjanizaron 12 actos en practicamente
todas las regiones del pais con la participaciomde de 300 representantes de autoridades
locales, organizaciones no gubernamentales de esujgr 6rganos de autogestion
ciudadana.

Articulo 2. Aplicacion de la politica estatal erla prohibicién de discriminacion contra la
mujer

33. El examen de 2010 del cuarto informe periédiedJzbekistan sobre la aplicacion de la
Convencion, al que siguié un examen de las obsemas finales y las recomendaciones
del Comité, puso en marcha una nueva fase pararsegjorando las actividades de los
organismos estatales y las instituciones de laegad civil a fin de asegurar el ejercicio de
una serie de derechos de la mujer.

34.En el marco de la aplicacién de los parrafos & de las observaciones finales y las
recomendaciones del Comité, dichas observaciomesomendaciones sobre los resultados
del examen del cuarto informe de Uzbekistdn se agomi a todos los ministerios y
departamentos del pais, incluidos los 6rganosligiss, ejecutivos y judiciales, asi como
a las autoridades publicas y administrativas a Inieeal, las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro y los 6rganos adbgestion ciudadana. Las
recomendaciones se tradujeron al idioma del Egpada informar a todos los estratos de la
poblacién, en particular a las mujeres ruralesJademedidas adoptadas y los resultados
obtenidos en la esfera de los derechos de la mujer.

35. Con el fin de aplicar las mencionadas recomendas, se adoptdé un PNA para aplicar
las observaciones finales y las recomendacionesCdetité tras el examen del cuarto
informe periddico, que incluia 68 parrafos dedica@ola mejora de la condicién de la
mujer en el pais y que fue aprobado mediante eébpoto de 3 de agosto de 2010 del
Gabinete de Ministros. Se aprobo la creacién dgrupo de trabajo para supervisar los
avances en la aplicacion del PNA y el Comité de évkg de Uzbekistan se encargé de
coordinar la supervision.

36. Todas las subdivisiones del Comité de MujeresUdbekistdn en las provincias y
distritos han elaborado y aprobado planes de aqeada aplicar el PNA y presentan con
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caracter trimestral informacion sobre la ejecuci&na oficina central del Comité de
Mujeres de Uzbekistan. Cada diputa@iim presidente del Comité de Mujeres a nivel
provincial/de distrito es presidente del grupo dédajo encargado de supervisar el PNA a
nivel local.

37.El PNA y los parrafos 11 y 12 de las observaesofinales y las recomendaciones del
Comité se debatieron y examinaron en el Parlamgném los principales ministerios y
departamentos, incluidas las fuerzas del ordergasb en los distritos rurales y remotos, y
se incorporaron en los programas educativos y dedgocion de instituciones de educacion
superior juridica, médica y pedagégica e institne® de formacién avanzada de
especialistas de varios ambitos.

38.En el periodo comprendido entre 2010 y 2013plicacion de la Convencion fue el

centro de atencion del Senado. En consecuenciagcdostés del Senado sobre politica

exterior, ciencia, cultura y deporte y agricultuomdenacion de los recursos hidricos y
medio ambiente celebraron més de 10 actos dedi@tioproteccion de los derechos de la
mujer y su participacion en la vida sociopoliticaocioeconémica del pais y al desempefio
de un seguimiento sistematico de la ejecucion deldges pertinentes. EI Comité de

Ciencia, Educacion, Cultura y Deporte del SenagbKengashde Diputados del Pueblo de

la provincia de Bujara celebraron el 28 de abril2080 en la ciudad de Bujara una sesion
conjunta sobre la ejecucion de la Ley de Protecdénla Salud de los Ciudadanos con
respecto a la proteccion de la salud maternoirifantia provincia de Bujara.

39. El 26 de mayo de 2011 se celebrd goldmyatode la provincia de Taskent una sesion
conjunta del Comité de Ciencia, Educacién, Culyuf2eporte y el Comité de Agricultura,
Ordenacién de los Recursos Hidricos y Medio Amidgedél Senado que examiné los
resultados de un estudio de la ejecucion de lasslspbre proteccion de la salud de los
ciudadanos, proteccion de la naturaleza, protecdeinaire, y agua y uso del agua, asi
como los programas estatales sobre atencion mgdizadio ambiente en las provincias de
Surjan-Darya y Taskent. El 6 de julio de 2011 delu® en la ciudad de Fergana una sesion
conjunta del Comité de Politica Exterior del Sengd® Kengashde Diputados del Pueblo
de la provincia de Fergana que examino la cuest@rirabajo realizado por Id®ngashes
locales de diputados del pueblo de la provinci&elgana para aplicar la Convencion.

40.El 30 de abril de 2012 se organiz6 una mesandsl titulada “Importancia de la
recomendacion del simposio internacional ‘Modelccioaal de atencion de la salud
maternoinfantil en Uzbekistan: madre sana, nifioodarEl seminario de capacitacion
“Cuestiones de desarrollo de género”, organizadogbdComité de Politica Exterior del
Senado y el Comité de Mujeres de Uzbekistan, casistencia del proyecto de Apoyo al
Desarrollo Parlamentario del Programa de las Nasdinidas para el Desarrollo (PNUD),
se celebro el 21 de diciembre de 2012. Y el 25aelwe de 2013 se celebr6 en el Senado
una conferencia titulada “Cuestiones actuales adasi con la intensificacion de la
interaccion entre lokengashedocales de diputados del pueblo y los comités dgeras
para reforzar el papel y la actividad social demlger”.

41. Los organismos estatales y las organizaciomegubernamentales de mujeres han
prestado una atencion considerable a la aplicadénlos parrafos 11 y 12 de las
observaciones finales y las recomendaciones delit€qrara aclarar las disposiciones de la
Convencién y su aplicacion practica.

42. El Comité de Mujeres de Uzbekistan ha celebgadd4 actos, ha publicado méas de 200
articulos en los medios de comunicacion y ha llegadnas de 1.915.450 personas. Desde
2010 se han distribuido mas de 2.100 copias deolavéncién y su Protocolo Facultativo.
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En diciembre de 2013 publico, junto con organizaemasociadas, 6 millones de copias de
la Convencién en uzbeco y ruso.

43.En 2013, a fin de aclarar los requisitos deClanvencion, los érganos judiciales
organizaron 5.401 actos, 985 de los cuales apaoecen los medios de comunicacion: 269
en la television, 261 en la radio, 391 en peridslid® en revistas y 46 en sitios web. De los
4.155 actos, 1.573 adoptaron la forma de confeasndi.879 fueron mesas redondas, 697
fueron seminarios, 6 fueron talleres y 2.386 seshraron entre mujeres rurales. Se
publicaron 6 manuales, se disefiaron y distribuyé?®5 carteles y se repartieron 4.763
copias de folletos.

44. Los o6rganos de la Fiscalia celebraron 3.06dsaeh 2010 para aclarar la Convencion,
4.230 en 2011, 2.099 en 2012 y 1.700 a lo largdHeneses en 2013. Los Cursos de
Formacidn Superior de la Fiscalia General incluyarciclo especial de conferencias que
examinan la Convencion.

45.En 2012, el Ministerio de Salud organiz6 156.34tos en 110.55@ajallyas 28.815
escuelas y 10.719 liceos y facultades y 653 actossituciones de educacion superior
para 6.123.176 estudiantes. En los medios de caacidin se realizaron 847 apariciones
en television y 1.156 en la radio y se publicar@d @rticulos en periddicos y revistas. En
2013 se celebraron 159.331 actos en 118r4fallyas 28.753 escuelas y 11.870 liceos y
facultades y 665 actos en instituciones de edunamiferior para 4.378.924 asistentes. Las
cifras correspondientes a los medios de comunioadigeron 1.312 apariciones en
television, 1.677 en la radio y 828 articulos erngaicos y revistas.

46.En el periodo comprendido entre 2009 y 201D epartamento de Proteccion de los
Derechos Humanos y Apoyo Juridico del Ministerid berior, con la asistencia del
Coordinador de Proyectos de la Organizacion par&dguridad y la Cooperacion en
Europa (OSCE) en Uzbekistan, la oficina regiondl BNUD en Uzbekistan, la oficina
regional del Comité Internacional de la Cruz Roj&lyproyecto de la Comision Europea
“Fomento de las reformas judiciales y juridicas Wgbekistan” y con la participacion de
expertos internacionales, organizé 35 seminariocamcitacion, en el transcurso de los
cuales recibieron certificados 825 miembros desqmal. En consonancia, se organizé un
seminario de capacitacion del 30 de abril al 2 dgonde 2013 sobre el tema “Mujeres,
paz y seguridad: mejores practicas”, con la paréicion de especialistas del Centro
Internacional de Operaciones Humanitarias de la ®$CGa Academia de Policia de
Alemania.

47.La esencia y el significado de las observadofirgales y las recomendaciones del
Comité fueron estudiadas por la facultad de vadepartamentos de la Academia del
Ministerio del Interior. Este documento se inclgdel marco del Centro de Recursos para
los Derechos Humanos, que funciona dentro del Depe&nto de Teoria y Practica de los
Derechos Humanos, asi como en el contenido de i@scas metodologicos del
departamento.

48. Del 16 al 18 de marzo de 2011, la AcademiaMieisterio del Interior organizé un
seminario de capacitacion sobre la “Puesta enipeade las medidas del PNA para aplicar
las observaciones finales de la Comision de la ©anmdJuridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas derivadas del examen del cuartwrrmd nacional de la Republica de
Uzbekistan sobre la aplicacion de las disposiciate$a Convencién sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra laeMyj las tareas de los érganos del
Ministerio del Interior”.
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49.El 31 de mayo de 2012, la Academia del Ministefel Interior organizé una mesa
redonda sobre “Proteccion y apoyo de los dereckda chujer por parte de los 6rganos del
Ministerio del Interior”, en la que participaron Bfujeres cadetes a tiempo completo. Del 5
al 7 de noviembre de 2012, se celebr6 un semim#Ericapacitacion titulado “Mejora de las
aptitudes profesionales del personal femenino deoficinas de Interior y dotacién de
conocimientos y competencias en el puesto de walea la esfera de las normas
internacionales de proteccién de los derechos deujar”. Del 30 de abril al 2 de mayo de
2013 tuvo lugar un seminario internacional de capeidn sobre el tema “Derechos de la
mujer en el mundo moderno”, organizado por la Acaideen colaboracion con el
Coordinador de Proyectos de la OSCE en Uzbekistan.

50. El Ministerio de Defensa elaboré un programadilellgacion y sensibilizacion para

mejorar los conocimientos juridicos y los conocimés de las disposiciones de la
Convencion entre las mujeres, sobre la base dedates se han celebrado seminarios
dirigidos a mujeres militares y sus familias sobye temas “Derechos y deberes de la
mujer” y “Disposiciones de la Convencion sobre lanihacion de Todas las Formas de
Discriminacioén contra la Mujer”. En 2011 se celebra 32 actos y participaron 1.984

personas. En 2012 participaron 543.510 personas2 &3 un total de 654.095.

51. Para aplicar en la practica el “Programa deidasdpara reforzar el papel de la mujer en
la formacion de una sociedad civil en el pais, &b la familia y asegurar la amplia
participacion de la mujer en la construccion dehkfs y social para el periodo de 2013 a
2014", el Independent Institute for Monitoring theormation of a Civil Society
(NIMFOGO) organizo el 23 de abril de 2013 una seigeseminarios de capacitacién en
todas las regiones del pais, incluida la Repulliz&arakalpakstan y la ciudad de Taskent,
sobre el tema “Cuestiones actuales asociadas domehto de la cultura politica y juridica de
la mujer”. El Centro Oila organizo, junto con el BRA, una conferencia internacional
titulada “Familia sana, base de una sociedad sgrexi noviembre de 2013 celebré una
mesa redonda sobre “El problema del matrimonioaa éemprana en Uzbekistan”.

52. Para sensibilizar a los miembros del PartiddlliyvTiklanish”, en 2010 se celebraron
14 actos. En 2011, esta cifra ascendio a 50; e2,28102; y en 2013, a 204. Los actos
versaron sobre los siguientes temas: “El papebdaudjer en la familia y en la sociedad”,
“Las bases morales y juridicas de las garantidesdderechos de la mujer en Uzbekistan”,
“El papel del partido politico en el adelanto detmdicién sociopolitica de la mujer”, “El
papel de la mujer en el desarrollo de la sociedatEl papel de la mujer en la familia y la
sociedad: salvaguardias legales para su aplicac#gtica”.

53.Del 10 al 13 de abril de 2012 y del 4 al 7 deig de 2013, se celebraron talleres de
desarrollo de aptitudes para formadores organizpdose! Centro de Apoyo a Iniciativas
Civiles, el UNFPA, la Asociacion Nacional de Orgaationes no Gubernamentales sin Fines
de Lucro de Uzbekistan (NANNOUZz) y el Comité de Bhes de Uzbekistan bajo el titulo
“Marco para el desarrollo y la mejora de la supgdvi nacional de los derechos de la mujer
en Uzbekistan”. El 10 de mayo de 2012, el Centrocitteal de Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistdn organiz6, junto con loss@srde Formacion Superior de la
Fiscalia General, una mesa redonda sobre el terspettios de la aplicacion de las normas
para la proteccion de los derechos sociales deujarman el derecho interno”.

54.Del 1 de abril al 11 de junio de 2013, se aglein seminarios para dar a conocer la
Convencién entre las fuerzas del orden en la cial#a@askent, las provincias de Andizhan,
Namangan, Syr-Darya, Samarkanda y Kashka-Dary&Refaiblica de Karakalpakstan. Los

seminarios formaron a 703 personas, de las cual¥s e€an representantes de las
direcciones regionales de Interior y 376 eran respbles de toma de decisiones.
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55.En relacion con los derechos de la mujer, lasseras no gubernamentales de
television y radio de la Asociacion Nacional de Medde Comunicacion Electronicos
(NAESMI) prepararon 65 videos y 82 peliculas sawestiones humanas que se emitieron en
television unas 2.000 veces, asi como reportajesv@s a la proteccion de los derechos de la
mujer que se emitieron 415 veces en los canaleildeision de la Red de Cadenas de
Television No Gubernamentales de Uzbekistan (UzNY¥).630 veces en los canales de
television regionales no gubernamentales.

56.Con el fin de adoptar medidas especificas garaa conocer la Convencion entre los
representantes de los tribunales y oOrganos juémiafiscales, abogados y asesores
juridicos, se han incluido cuestiones relativaa gdrantia de los derechos de la mujer y la
igualdad de género en varias disciplinas acadéniopartidas en el Departamento de
Derecho Internacional y Derechos Humanos y otropadamentos del Centro de
Promocion Profesional de Juristas del Ministerio Jiesticia, los Cursos de Formacion
Superior de la Fiscalia General, la Academia dehisferio del Interior, la Facultad de
Derecho de la Universidad de Taskent y la Univerdidle Economia y Diplomacia
Mundial.

57. En los Ultimos afios se ha prestado una gramiate a la deteccion de violaciones de
los derechos de la mujer, la prestacion de asesengany apoyo psicoldgico a las mujeres
que atraviesan momentos dificiles y el examen gluegn oportunos de las denuncias de
las mujeres.

58. En 2010, los tribunales civiles de la Repubégaminaron 22 demandas en materia de
discriminacion contra la mujer y en 14 casos hubsolucién favorable; en 2011 se
examinaron 24 demandas y hubo resolucién favoramel?7 casos; y estas cifras
ascendieron a 27 y 23 respectivamente en 2012y2%7en 2013.

59. En el periodo comprendido entre 2010 y el locdbre de 2013, los 6rganos de la
Fiscalia tramitaron 219 demandas de proteccidrosl@érechos de la mujer, de las cuales
45 concluyeron con una resolucién favorable, yestablecieron los derechos violados en
58 de los casos.

60. Durante el periodo comprendido entre 2010 y32@1 Republic Centre for the Social
Adaptation of Children recibié 480 solicitudes, lde cuales 70 pedian asistencia juridica
para el restablecimiento de los derechos vulneradagias (a vivienda, renovacion de los
documentos, restablecimiento de la patria potestagteso en instituciones educativas y
preescolares, apoyo de los progenitores, etc.)est8ban relacionadas con la asistencia
psicologica a nifias que sufrian dificultades; ye$fiaban relacionadas con la asistencia
especifica integrada a familias con nifias (asiséepara la obtencion de prestaciones
sociales y pensiones, trabajo para los progenitetes.

61. El Centro Istikbolli Avlod dedica una gran at&m a examinar las peticiones de los
ciudadanos en materia de trata de mujeres y nifias.

Categoria de demanda 201C 2011 201z 2013
1. Asistencia para la confirmacién de identidad

la reexpedicion de documentos 79 40 13€ 15
2. Asistencia para la repatriacion 134 134 18t 13
3. Asistencia para la rehabilitacion 92 10€ 127 73
4. Consultas 107¢ 127¢ 1287 927
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62. A lo largo de 2013, el Comité de Mujeres de dékafitan recibio 216 peticiones orales y

750 peticiones escritas, lo que suma un total d& Bfativas a las siguientes cuestiones:
conflictos familiares (199); asuntos legales (2&?)jcitudes de asistencia financiera (92);

restablecimiento de la salud (56), insercion piiofes (94); actuacion de los funcionarios

(87); y otras cuestiones (156). Hubo una resolutdorable en 58 casos y en otros 680 se
ofrecié una explicacion. El sitio web del Comité Mejeres, actualizado el 1 de enero de
2012, dispone de una pagina que ofrece asesoranmigidico en linea y destaca los logros

de la mujer en Uzbekistan.

63. Mas de 20 revistas para mujeres, entre elllss\@i Jamiyat, Oila Davrasida, Bekajon,
Begoyim, Uzbekoyim, Tumaris Avlodi, Ayol Va Zamaodyol Va Jamiyat, Gul Chekh Ralar,
Kaynona, Kelinchak, Sanam y Malika, publican aftdsudestinados a fomentar la cultura
juridica y el conocimiento de la legislacion ente mujeres. En 2013 publicaron méas de
8.700 articulos y ofrecieron asesoramiento juridico

Articulo 3. Medidas adoptadas por el Gobierno dé&a Republica de Uzbekistan para
reforzar el papel de la mujer en la sociedad

64.En el marco de la aplicacion de las observasogenerales y el péarrafo 8 de las
observaciones finales y las recomendaciones delit€prantre los afios 2010 y 2013
continud la aplicacion de medidas de informacidgislativa, institucional y educativa para
apoyar a la mujer en el ejercicio de sus derechokes, politicos, econdmicos, sociales y
culturales.

65. Las iniciativas legislativas del Parlamento dasempefiado un importante papel en la
mejora de la condicion econémica de la mujer, aamolo sus oportunidades de trabajo y
mejorando el bienestar de la familia, y el Parlatmdra aprobado leyes sobre la empresa
familiar, la proteccién de la propiedad privada & darantia de los derechos de los
propietarios y los procedimientos de autorizacidn e ambito empresarial. Se han
aprobado decretos y resoluciones del Presidentéa deepiblica de Uzbekistan sobre
medidas adicionales para contratar graduados deugienes educativas en actividades
empresariales, medidas adicionales para mejomsifmacion de parcelas de terreno sobre
la base de un concurso entre entidades juridicagieduos para llevar a cabo actividades
empresariales, medidas para seguir mejorando lan@acion y el desarrollo de la
agricultura en Uzbekistan y medidas adicionalesa pagelerar el desarrollo del sector
servicios en las zonas rurales durante el peri@d3-2016, entre otras.

66. Las leyes sobre la prevencion de la carenciaigeonutrientes entre la poblacion, la
limitacion de la distribucion y el consumo de alobly productos del tabaco, y la lucha
contra la propagacion de la enfermedad causadal pinus de la inmunodeficiencia humana
(infeccién por el VIH) contribuyeron significativaante al desarrollo del sistema sanitario y
a la eficacia de la prestacién de servicios médictiss ciudadanos, incluidas las mujeres,
al igual que las resoluciones del Presidente yadliigte de Ministros sobre las medidas para
seguir reformando el sistema sanitario, las mediddisionales para reforzar la salud
reproductiva maternoinfantil en las zonas ruraledadRepublica y las medidas para seguir
mejorando las actividades del servicio psiquiatdeda Republica de Uzbekistan.

67.Se ha prestado una atencién considerable ajoape las categorias socialmente
vulnerables de la poblacion, incluidas las mujeesravés de la Ley sobre Tutela y
Custodia; las resoluciones del Presidente sobremkedidas adicionales para mejorar la
proteccién social de los ancianos, jubilados y geas con discapacidad que viven solas
durante el periodo 2011-2015 y las medidas paraisegimentando la eficacia de la
rehabilitacion ocupacional, médica y social de fmEysonas con discapacidad; y las
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resoluciones del Gabinete de Ministros sobre ebmma estatal para la deteccién de
enfermedades congénitas y heredadas para evitanaelmiento de personas con
discapacidad desde la infancia durante el peri@d®22017, las medidas adicionales para
prestar apoyo social a las familias jovenes, ladidas para seguir mejorando las normas
de asignacion y pago de prestaciones sociales yntidas para seguir mejorando las
normas de suministro preferencial de medicamentbsterminadas categorias de personas,
entre otras.

68. Se crearon condiciones y oportunidades aditdsnpara el ejercicio por parte de la
mujer de su derecho a la informacién y sus derechtisrales a través de las leyes sobre
archivo y sobre sensibilizacion y actividades drlibiecas y a través de la resolucion del
Presidente sobre la concesion de incentivos y beaosf fiscales adicionales para

desarrollar los medios de comunicacion y la resétudel Gabinete de Ministros sobre las
medidas para la creacién de centros culturales gcoe modernos para la poblaciéon en el
periodo comprendido entre 2013 y 2018, entre otras.

69. Sobre la base de los péarrafos 15 y 16 de Issreéiciones finales y las recomendaciones
del Comité, el pais adoptdé medidas para mejoranadanismo institucional nacional de
proteccion de los derechos de la mujer.

70. La conferencia del 25 de enero de 2013 del &ode Mujeres de Uzbekistan dedicada
a escuchar informes y elegir funcionarios aprobdtata modificada del Comité, que
intensificd sus objetivos en el ambito del apoydtitmteral a las mujeres y la garantia de
su participacion en la vida sociopolitica, socicgnmica y cultural del pais. Formé un
marco institucional para el Comité de Mujeres. @brfin de controlar y supervisar el
cumplimiento del PNA para la aplicacion de las obaseiones finales y las
recomendaciones del Comité, se crearon grupos empaira controlar la aplicacion del
PNA en varias regiones del pais. En las reuniomé¢<Gdupo de Trabajo de 28 de agosto
y 24 de octubre de 2012 y de 8 de noviembre de 2@18ebatieron los avances en la
aplicacién del PNA y se prestd asistencia procedtaleen la organizacion de su
aplicacién por comités regionales de mujeres.

71. De conformidad con la Resolucion del Presideiere las Medidas para Apoyar al
Independent Institute for Monitoring the Formatioha Civil Society, se confiridé a dicho
Instituto, por primera vez, la tarea de llevar bhacactividades de supervision y seguimiento
publicos de las estructuras del Estado en los asbdie bienestar social, actividades
empresariales y negocios familiares y realizar isisdlde los problemas detectados,
incluidos los relacionados con los derechos deugem

72.En 2012, el Ministerio de Justicia cre6 el Dégaento Central de Vigilancia del
Cumplimiento de la Legislacion y las Actividadetaogonadas con la Ejecucién de la Ley,
no solo para las autoridades del Estado, sino tampara las estructuras encargadas de
supervisar y hacer cumplir la ley, con el fin detedéar violaciones y abusos en la
administracion de la ley, incluso en la esferaaederechos de la mujer. El Departamento
implant6 una base electrénica de datos sobre lasda® de control aplicadas.

73.Sobre la base del Decreto del Presidente velati las Medidas para Seguir
Mejorando las Actividades del Instituto para la @usion de la Legislacion Vigente, que
depende del Presidente de la Republica de Uzbekstdampliaron los objetivos del Instituto
en cuanto a la vigilancia no solo de la legislacgno también de las actividades relacionadas
con la ejecucion de la ley de las autoridades pably administrativas, entre otras cosas en el
ejercicio de los derechos, libertades e interesgisirnos de la mujer.
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74.La Resolucion del Gabinete de Ministros sobréprobacion del Reglamento relativo
al Grupo de Trabajo Interinstitucional Encargado Slgpervisar la Observancia de los
Derechos Humanos y las Libertades por parte d@hganos del Orden Publico y Otras
Autoridades Estatales amplid las funciones de @gano en cuanto al seguimiento de las
denuncias de los ciudadanos sobre la violaciénudedsrechos y libertades, incluidos los
derechos de la mujer, y la aprobacion y seguimidettos planes nacionales de accién para
la aplicacion de las observaciones y recomendasiale los 6érganos creados por la
Convencion de las Naciones Unidas.

75.En relacion con la aprobacién de leyes revisasizbre los érganos de autogestion
ciudadana y sobre las elecciones al cargo de mmgidde las reuniones de ciudadanos
(agsaqga) y de asesor del presidente y los decretos yuerwies del Presidente, como los

relativos a las medidas adicionales para ofrecagritivos laborales a los empleados de los
organos de autogestion ciudadana y a la organiza®@dcursos de formacion para mejorar
las aptitudes de los empleados de dichos 6rgaadsrs adoptado medidas para especificar
la competencia y las esferas de actividad de Iganrs de autogestion ciudadana y para
mejorar las aptitudes de los empleados de lasoaanside ciudadanos.

76. Para aplicar los parrafos 17 y 18 de las olasgones finales y las recomendaciones del
Comité, el 12 de diciembre de 2013 se aprob6 lasoRe®n del Presidente sobre las
Medidas Adicionales para Facilitar el Desarrolloldstituciones de la Sociedad Civil, que
prevé una reduccion, a partir del 1 de enero dé 204 la quinta parte del impuesto estatal
recaudado por el registro de las organizacionegubernamentales sin fines de lucro. En el
caso de las asociaciones publicas de personasismapecidad, veteranos, mujeres y nifios,
la tasa de registro se reduce al 50% del impot# ¢el impuesto estatal.

77.En el periodo que abarca el informe se presgdgran atencion a la aplicacion de los
parrafos 44 y 45 de las observaciones finales ydasmendaciones del Comité relativas a
la recopilacién y analisis de datos.

78. Desde 1998 se han publicado en el pais res@mesiadisticos de indices de género
basicos. El compendid/omen and Men of Uzbekistan (2000-208&)publicé en 2007; el
compendiowWomen and Men of Uzbekistan, 267 publico en 2010; Women and Men of
Uzbekistan (2007-201@)Women and Men of Uzbekistan, 2@&E2publicaron en 2012.

79.El 22 de enero de 2014 se celebr6 una mesaxdadsobre el tema “Mejora de la
recopilacion, analisis y uso de las estadisticagéiero”. Se debatieron cuestiones actuales
de las estadisticas de género en la Republica presentd el primer sitio web de
Uzbekistan sobre estadisticas de género, desawoflar el Comité Estatal de Estadistica
de la Republica de Uzbekistan.

80.En el marco de la aplicacion del parrafo 53 lae observaciones finales y las
recomendaciones del Comité, a fin de cumplir lagedey otros actos juridicos y
reglamentarios aprobados que afectan a los der@ghtzsmujer, se hizo un amplio uso del
apoyo técnico de organizaciones internacionales ocaah PNUD, ONU-Mujeres, el
UNFPA, el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, Tlaberculosis y la Malaria, la
Comisiéon Europea y la Fundacion Alemana de Caja&hdero, con las que se ejecutaron
proyectos como los siguientes: “Promocion de losedeos ambientales de las mujeres
rurales de Uzbekistan”, “Elaboracion y aplicaciom uh programa para la realizacion
de sesiones de formacion dirigidas al desarrolldadeaptitudes y conocimientos de las
mujeres rurales en materia econémica y para lacacdeale grupos de apoyo entre pares
y la asistencia en la obtencién de microcréditos eéndistrito de Muynak de la
Republica de Karakalpakstan”, “Mujeres de Uzbekistontra el VIH", “Programa
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para reforzar la salud reproductiva”, “Programagéeero”, “Programa para la creacién
de centros de recursos de informacion” y “Jévernibgeahtes”.

Articulo 4. Medidas especiales dirigidas a aceler la igualdad de factoentre el hombre y
la mujer

81. A la luz del parrafo 25 de las observacionesegaes y los parrafos 13 y 14 de las
observaciones finales y las recomendaciones delit€pria Republica de Uzbekistan
continlia su trabajo procedimental e institucionafapelaborar medidas adicionales no
discriminatorias encaminadas a acelerar el prodesoejora de la condicién de la mujer.

82.La legislaciéon vigente en materia electorabotal, familiar y administrativa se ha
complementado con disposiciones dirigidas a eliminpa obstaculos al ejercicio de los
derechos de la mujer en los ambitos socioeconémamopolitico, marital y familiar.

83. El 22 de agosto de 2013 se establecieron s#vdijis adicionales que garantizan los
derechos de la mujer y otras personas dedicadadssaimpefio de las funciones familiares
en el Codigo de Trabajo y en la Ley de Empleo, defnian los conceptos de “personas
empleadas” y “personas desempleadas” (art. 60)ca@sb las condiciones en las que no
puede ofertarse un “trabajo inadecuado” en rela@én un cambio de residencia, un
emplazamiento laboral que sea inaccesible con wkhita salud o edad de la persona
desempleada u otras razones vélidas (art. 13)rtiEub 68 refuerza las salvaguardias de
los progenitores con uno o varios hijos menored 4l@fios o con discapacidad y de las
personas que se gradden en instituciones de educagcundaria especializada o
instituciones de educacion superior, incluidas Hscas, y de las personas con
discapacidad, las personas que se acercan a ladedabilacion o las victimas de la trata
de personas, en particular las mujeres.

84. El articulo 84 del Cddigo de Trabajo indica daf mujeres embarazadas, las mujeres
qgue tengan hijos menores de tres afios y las persquea se gradien en instituciones de
educacion secundaria especializada o institucideesducacion superior no deberan pasar
una prueba de antemano al presentar su candidaturgpuesto de trabajo.

85. Una ley de 22 de agosto de 2013 introdujo dispanes adicionales en el Codigo de
Responsabilidad Administrativa en relacion corelsponsabilidad de los progenitores o los
cuidadores o tutores por impedir que los nifios|uidas las nifias, reciban educacion
secundaria general obligatoria, educacion secuadempecializada o formacion profesional
(art. 47), asi como la responsabilidad de los fumaiios por violar la legislacion laboral
(art. 50) o la legislacion sobre la proteccion abdie las personas con discapacidad (art.
57-1).

86.Una ley de 28 de marzo de 2013 especific6 dendodetallada los motivos
contemplados en el articulo 15 del Cadigo de laifkampara reducir un maximo de un afio
la edad minima para contraer matrimonio (embargmuto, sentencia relativa a la
competencia plena o emancipacion de un menor)apkstié una disposicion que exige un
examen médico premarital a las personas mayore$S0deafios Unicamente con su
consentimiento (art. 17).

87. Para evitar los matrimonios a edad tempranasymatrimonios infantiles, la ley de 28
de marzo de 2013 introdujo el articulo 125-1 el€étligo Penal y el articulo 47-3 en el
Cdédigo de Responsabilidad Administrativa en relac@on la responsabilidad por la
violacion de la ley sobre la edad minima para @artmatrimonio.
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Articulo 5. Medidas dirigidas a erradicar los prguicios contra la mujer

88. Durante el proceso de imposicién de medidaa phminar las practicas, tradiciones y
estereotipos anticuados con respecto al papel daijar en la sociedad, se han aprobado
leyes sobre la base de los parrafos 19 y 20 deolservaciones finales y las
recomendaciones del Comité cuyo objetivo es protége derechos de la mujer en la
familia y las relaciones maritales. Se esta selimdnido a la poblacién, especialmente a las
mujeres rurales, sobre las cuestiones asociadasnaayor entendimiento del principio de
igualdad entre el hombre y la mujer y la inacepiddd de varias formas de violencia en la
familia, y se estan llevando a cabo mejoras emleslios de comunicacion en cuanto a
cobertura que incluya informacién que no discrimanias mujeres o las nifias.

89. Entre 2010 y 2013 se modifico la legislaciémevite para reforzar la labor de
prevencion de la violencia contra la mujer y lalemzia doméstica y para eliminar las
costumbres y practicas anticuadas, incluidas lasimmadas con menores.

90. Una ley de 12 de abril de 2012 incorpor6 aliGadPenal un nuevo articulo 130, que
estipula la responsabilidad por la “fabricaciomportacion al territorio de la Republica de

Uzbekistan, con fines de difusién, publicidad osgrgacion, de productos que promuevan
el culto a la violencia o la crueldad, asi comadifusion, publicidad o presentacion de

dichos productos si anteriormente se ha impues@® sancion administrativa por los

mismos tipos de acciones”. En el capitulo 8 del igddPenal se han incorporado las
definiciones de “productos pornograficos” y “prothe que promueven el culto a la

violencia o la crueldad”.

91. Se ha revisado el articulo 189 del Cddigo dspResabilidad Administrativa relativo a
la “Fabricacién, importacion, difusion, publicidad presentacion de productos
pornogréficos” y se ha introducido un nuevo articdiB9-1 (Fabricacion, importacion,
difusién, publicidad o presentacion de productos gromuevan el culto a la violencia o la
crueldad).

92.Una ley de 30 de abril de 2013 incorpor6 dcahd 125-1 (Violacion de la legislacion
sobre la edad minima para contraer matrimonio)l €06digo Penal, por el establecimiento
de relaciones maritalefe factocon una persona que no ha alcanzado la edad mfanaa
contraer matrimonio, si anteriormente se ha impuesta sancién administrativa por el
mismo tipo de acto; por la entrega en matrimonicuda persona que no ha alcanzado la
edad minima por parte de los progenitores, cuidadar tutores, si anteriormente se ha
impuesto una sancién administrativa por el misnpo tile acto; y por el oficio de una
ceremonia de matrimonio religiosa con una persararg ha alcanzado la edad minima, si
anteriormente se ha impuesto una sancion admitiigtnaor el mismo tipo de acto.

93. Se ha incorporado el articulo 47-3 (Violacién ld legislacion sobre la edad minima
para contraer matrimonio) en el Cédigo de Respalidah Administrativa, conforme al
cual los anteriores actos se tratardn como faltEsirastrativas cuando se cometan por
primera vez.

94. Para proteger el derecho de los nifios, inctuids nifias, a recibir educacion, una ley de
7 de octubre de 2013 afiadié al articulo 47 (Incumiphto de los deberes relativos a la
crianza y educacion de los nifios) del Codigo depBesabilidad Administrativa una
disposicion que estipula la responsabilidad adrratisa de los progenitores o los
cuidadores o tutores por impedir que los nifiosbaatieducacion secundaria general
obligatoria, educacion secundaria especializadamdcion profesional.
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95. Cabe sefalar que, a fin de crear un marcoig¢arigara la prevencion de la violencia en
la familia, se ha elaborado un marco legislativioreola prevencion de la violencia
domeéstica y la Academia del Ministerio del Interia elaborado un proyecto de ley sobre
prevencion de la violencia en la familia y lo hagentado al Parlamento.

96. En el marco de la aplicacién de los parrafoy 2P de las observaciones finales y las
recomendaciones del Comité, en 2012 se llevdo a aaboestudio socioldgico para
determinar el grado y la naturaleza de varios tig®siolencia contra la mujer, asi como la
percepcion del fendmeno entre las propias mujerss wactitud al respecto. Durante la
encuesta, la mayoria de las participantes sefialgmenel nimero de casos de violencia
contra la mujer ha caido en los Ultimos afios. Elasecausas de violencia, las encuestadas
citaron las siguientes: falta de éxito de la muer una vida entre hombres (18,8%);
despotismo, bajo nivel cultural y naturaleza ag@eslel hombres (17,3%); circunstancias
insanas en la familia, falta de entendimiento mutuespeto, conflicto entre la mujer y el
marido y la familia politica (14,8%); y alcoholismg toxicomania (11,8%). Lo
extraordinario es que el 8,2% de las mujeres quicjparon en la encuesta consideraba
gue a veces son ellas quienes provocan la violecmiasu propio comportamiento y el
6,2% de las encuestadas opinaban que la violesaima consecuencia de la escasa cultura
juridica de la mujer y la ignorancia de sus derecho

97. Las mujeres son cada vez mas conscientesidadeptabilidad del uso de la violencia
fisica por parte de un hombre contra su esposacoEtparacion con los resultados de la
encuesta realizada en 2011, un 11% mas de encassigdron que consideran totalmente
inaceptable la violencia doméstica. Menos de ladn{42,6%) de las participantes de la
encuesta que solicitaron asistencia tras haber dijieto de violencia se dirigieron a las
fuerzas del orden, mientras que otras habian boszaadda de familiares (27,7%) y de los
majallyas (17%). Cerca del 13% se negd a responder a qubfatacudido en busca de
ayuda.

98. La investigacion llevada a cabo para aplicargdarrafos 24 y 25 de las observaciones
finales y las recomendaciones del Comité mostr6, gmelos Ultimos diez afios, no se
constataron casos de determinados tipos de viagintluida la violencia sexual) contra
las reclusas. El sistema penal dedica una grartiatera la prevencién de todo tipo de
delitos, incluidos los delitos que conllevan vialen Se realiza un trabajo preventivo
individual y en grupo con los presos, y se vigilpersonal y a los presos constantemente.
Cada diez dias, los 6rganos de la Fiscalia verifigae se respeta el debido proceso de
detencién en las instalaciones penitenciarias,p@durante el cual examinan las denuncias
y las declaraciones de los prisioneros y otrasgmers bajo custodia.

99. El Departamento Central de Servicios Peniteiosiacred, con caracter experimental, el
puesto de Ombudsman de los derechos de los praskas énstalaciones penitenciarias de
menores y de mujeres en el Centro de Detencidrti®lole Bujard, lo que les permitira
plantearin situ preguntas relacionadas con las condiciones detemaon, atencion médica,
formacion y trabajo. EI Comité de Mujeres de Uzk#a visita periddicamente, junto con
representantes de organizaciones internacionalgsnstalaciones penitenciaras de mujeres
para examinar las condiciones relativas a su detencla observancia de sus derechos a la
educacion y al trabajo previstos en la legislacion.

100. En el marco de la aplicacion del parrafo 23ladeobservaciones finales y las
recomendaciones del Comité, se ha establecidgstre y la recopilacién sistematicos de
datos sobre el grado de discriminacion o violermoatra la mujer, y el Ministerio del
Interior y la Fiscalia General han establecido remnpara rellenar fichas estadisticas
dirigidas a registrar las causas iniciadas, eldestie las causas penales y los resultados de
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la investigacion, asi como las personas que cometitws delitos, incluidos los delitos
contra la mujer.

101. Los inspectores de la division de prevenciérad oficinas de Interior llevan un
registro de los casos de violencia que contienesgdds datos de las mujeres que buscan
ayuda. En 2012 se registraron un total de 8.448odelde los cuales 1.033 se cometieron
contra mujeres, lo que representa un 12%. En 2€th, cifra fue de aproximadamente un
17% y en 2010 un 22%. En 2013 se registraron wal t® 48 violaciones; en 19 de los 58
casos de asesinato premeditado las victimas fuargeres; y de los 159 casos de lesiones
corporales graves, 21 fueron contra mujeres.

102. Los 6rganos de autogestion ciudadana estéajarado entre la poblaciéon para
prevenir la violencia fisica y psicolégica contearhujer. En las reuniones de ciudadanos,
8.315 educadores religiosos y morales estan llevandabo actividades para promover un
estilo de vida saludable y prestan asistencia alitencon problemas. En el pasado se han
celebrado més de 45.000 actos que han llegadosa1ufi60 ciudadanosiE], entre los que
se incluyen mujeres y jévenes.

103. Los resultados del andlisis de unos 4 millam$amilias indicaron que 442.000
necesitaban asistencia financiera, unas 383.006siiaban asistencia médica y mas de
641.000 requerian apoyo moral. Se proporciono e financiera por valor de
1.500 millones de sum a mas de 185.000 familiasrggbEn la provincia de Fergana
(2013), por ejemplo, los inspectores de la divisi@nprevencion de las oficinas de Interior,
los 6rganos de autogestion ciudadana y otras éstasc publicas se ocuparon de
situaciones de conflicto en el seno de 1.029 famition problemas y vulnerables. Con la
ayuda del Centro de Apoyo Social a las Iniciatizasdadanas de la provincia, se presto
asistencia practica a 137 familias.

104. Para mejorar los conocimientos juridicos de rfaljeres, el comité de mujeres
provincial organizd, junto con el Centro Oila pnosial, talleres itinerantes del 22 al 27 de
enero de 2013 bajo el titulo “Garantizar una magstabilidad de la familia, prevenir la
delincuencia y la violencia entre las mujeres y hesnores, y asuntos familiares” en el
marco del cual se formé a unos 50 formadores gdi@logos,makhallya maslakhatchi
(asesores) y activistas, y un total de 217.450 gpexs participaron en las sesiones de
formacion.

105. El 21 de mayo de 2012 se celebré en la ciutiadBujara un taller sobre
“Violencia contra la mujer: el papel de la familla,sociedad y el Estado en su prevencion
y erradicacién”. El 26 de agosto de 2013, el Cord#ééMujeres de Uzbekistan organizo,
junto con el fiscal provincial, la direccion deénior y el Centro Oila, un seminario sobre la
eliminacién de las situaciones adversas para l@muj

106. A fin de luchar contra las costumbres y pcastianticuadas contra la mujer, el
personal del servicio de prevencion de las oficinde Interior impartio
124.700 conferencias ante los ciudadanos (frent@3311 en 2010, 130.594 en 2011 y
136.710 en 2012), incluidas 63.981 raajallyaspor lugar de residencia (64.720 en 2010,
67.768 en 2011, 67.264 en 2012), 25.044 en empresaganizaciones (25.455 en 2010,
26.998 en 2011, 29.105 en 2012) y 35.675 en imstines educativas (33.146 en 2010,
35.828 en 2011 y 40.341 en 2012).

107. Las oficinas de la Fiscalia emprendieron 3.@6diones en 2010 para luchar
contra las costumbres y practicas anticuadas, 4e?3R011, 2.099 en 2012 y 1.700 a lo
largo de 11 meses en 2013.
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108. La Empresa Nacional de Radio y Television dedldistan esta realizando una labor
de gran envergadura para informar a los ciudadatedas cuestiones relativas a la
eliminacién de los estereotipos asociados con kgelps tradicionales asignados a cada
género en la familia y la sociedad. A esta cuesséndedicaron 84 reportajes en los
programas de noticias de televisionAkhborot y *“Takhliinomd, asi como
121 reportajes (455 emisiones de televisién y rpdio los programas de television
“Programa de desarrollo”, “El hombre y la ley”, “lfalicidad de la mujer”, “Queridos
mios”, “Manchas en la luna”, “Comercio expuesto'Gratitud”, “Entre la gente”,
“Acompafiamiento a la salida del pueblo” y “Almaségperas”. En el canal de
television y radioYoshlarse dedicaron 120 reportajes a este tema en lggaras de
television ‘Davr’ y 125 reportajes (315 emisiones de television agdio) en los
programas de radioDavr Yangiliklar'.

Articulo 6. Medidas para suprimir todas las forma de trata de mujeres y explotacion de
la prostitucion de la mujer

109. Con arreglo a la Ley de Lucha Contra la Tdat@ersonas y los principales planes
de accién para 2011-2012 y 2013-2014 para aumknidicacia de la eliminacion y la lucha
contra la trata de personas, los miembros del patste la Direccién de Entrada, Salida y
Formalizacion de la Ciudadania del Ministerio delefior estan tomando medidas para
prevenir la trata de personas: se estan elaboraegtamentos departamentales e
interdepartamentales que rigen los viajes de losdadanos al extranjero,
especialmente las mujeres de entre 16 y 30 afiosstaeidentificando a los ciudadanos
que se dedican a la prostitucién y la complacepeiea hacer uso de medidas legales
contra ellos; con la participacion de las autoriggublicas, se estan organizando
reuniones con la poblacion sobre “Prevencion y lanién de la trata ilicita de
personas”; a los ciudadanos que viajan al extranper trabajo se les ofrecen consultas
en el Organismo de Migracion Laboral Externa dehidtierio de Trabajo y Proteccion
Social; y se estan tomando todas las medidas neasgzara repatriar a las victimas de
la trata de personas y prestarles asistencia.

110. En el marco de la aplicacion de los parrafby 27 de las observaciones finales y
las recomendaciones del Comité, Uzbekistan ha fomdiversos acuerdos y tratados
internacionales, incluidos 30 sobre cooperaciénleehucha contra las manifestaciones
peligrosas de la delincuencia organizada, incllédaata de personas; 17 sobre asistencia
letrada y relaciones juridicas en materia civilmilear y penal; y 7 sobre extradicion. Para
luchar contra la trata de personas, entre 201013 2@ firmaron los siguientes acuerdos: el
Acuerdo de cooperacion de los Estados miembros aleCémunidad de Estados
Independientes en la lucha contra la trata de passy el trafico de 6rganos y de tejidos, de
25 de noviembre de 2005; el Acuerdo de cooperaeidtne los Ministerios de Interior
(Policia) de los Estados miembros de la ComunidadEstados Independientes en la lucha
contra la trata de personas; y la Decision del Eonde Jefes de Estado sobre el Programa de
Cooperacion para el periodo 2011-2013 entre loadést miembros de la Comunidad de
Estados Independientes en la Lucha Contra la @eafersonas, entre otros.

111. Para estudiar los problemas de la trata deopas, el Centro ljtimoii Fikr lleva a
cabo periédicamente, junto con el Centro Ma’'naviyatMa'rifat, estudios sociol6gicos
entre los ciudadanos relacionados con su nivelogieienciacion y su actitud respecto a la
delincuencia en el &mbito de la trata de persdresencuestas han demostrado que el 90%
de los encuestados estan bastante bien informagldesddelitos que se cometen en el
ambito de la trata de personas y de la posibil@adufrir graves consecuencias en relacion
con estos delitos.
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112. En virtud de los Planes de la Comision Ingitcional de la Republica, durante
el periodo comprendido entre julio de 2008 y 20#&3llsvaron a cabo un total de 460
actividades de seguimiento en todas las comisioimarinstitucionales de distrito,
municipales y provinciales para luchar contraddatide personas, incluidos todos los vinculos
provinciales, municipales y de distrito de todas departamentos que componen la Comision
de la Republica.

113. El nimero de personas acusadas de trata genpsrascendié a 847 en 2010, de
las cuales 342 eran mujeres. En 2011, 654 perdaeasn acusadas de este delito, de las
cuales 331 eran mujeres. En 2012 se acus6 a 780y, de las cuales 350 eran mujeres.
La cifra correspondiente a 11 meses de 2013 s® ele§79 acusados, de los cuales 381
eran mujeres.

114. El nimero de victimas de la trata de persena2010 fue de 2.325, de las cuales
499 eran mujeres, incluidas 22 menores. En 2014umlero de victimas ascendié a 1.635,
de las cuales 483 eran mujeres, incluidas 41 men&re 2012 hubo 1.653 victimas, de las
cuales 459 eran mujeres, incluidas 35 menores.largp de 11 meses de 2013, el nimero
de victimas fue de 1.268, de las cuales 456 ergerayj incluidas 38 menores.

115. Segun los datos del Tribunal Supremo, en X#l@ondend a 752 personas por
trata de personas (incluidas 290 por trata de regjeren 2011, la cifra ascendié a 608
(302); en 2013 fueron 598 (268); y en 2013 fuerds @98).

116. Cabe sefialar que, el 7 de octubre de 2018)red06 una ley que ofrece garantias

adicionales a las victimas de la trata de persemasuanto a colocacion en puestos de
trabajo que se tienen en cuenta para el nimeramide trabajos establecido, y todas las
administraciones territoriales y el Ministerio deafajo y Protecciéon Social disponen de

lineas telefénicas de asistencia en las que seepleténer asistencia letrada gratuita para la
proteccion de los derechos e intereses de las meEssgue han sido sometidas a trabajo
forzoso o en condiciones de esclavitud (a lo latgonueve meses de 2013 hubo mas de
420 llamadas).

117. Desde que el Centro de Rehabilitacion de IpiBRkca abriera sus puertas en

2009, un total de 1.148 personas (827 hombres yn3#&res) han recibido rehabilitacion

en él, de las cuales 1.027 encontraron trabajo, £8favés de centros de empleo y
proteccion social; 347 en el sector privado; 18rdueenviadas a cursar formacion

profesional; 26 trabajan cuidando nifios; 24 estdnilgdas y 6 son dependientes de sus
progenitores. En 2013 se construy6 en el Centrooumplejo deportivo para victimas de la

trata de personas.

118. Se ha elaborado un proyecto de resoluciénPdesidente de la Republica de

Uzbekistan sobre la creacion de un fondo para @restistencia a las victimas de delitos
cuyo objetivo es aplicar de forma practica los rsitps del articulo 44 de la Constituciéon

de la Republica de Uzbekistan, que establece quarsmtizara a toda persona proteccion
juridica de sus derechos y libertades, asi comadiulo 5 del Cédigo de Procedimiento

Penal, que estipula la indemnizacién por dafiospadpiedad ocasionados por un delito.

119. Se esta prestando una atencién particulameeatar la sensibilidad y la actividad
educativa para prevenir la trata de personas.

120. En cuestiones de trata de personas, especai@muijeres, se han llevado a cabo
mas de 260.000 actividades de sensibilizacion, més15.000 en los medios de
comunicacién. Se han colocado un total de 2.73&qéas en lugares publicos y se han
distribuido entre la poblacion mas de 422.000 ésstg 5,3 millones de folletos.
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121. Para prevenir la trata de personas, el Codet&lujeres de Uzbekistan organizé
en 2012, junto con las fuerzas del orden, la FuddaMahalla, otras organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro, las autoridémtEdes y representantes de los medios
de comunicacion, mas de 5.130 reuniones con esiiediay otros miembros de la
poblacién, realizd 1.720 programas de televisidadio, elaboré mas de 4.600 articulos y
distribuy6 méas de 1.100 copias de recursos visyatesca de 800 folletos distintos.

122. Los organos de la Fiscalia celebraron 86.t1@sapublicaron 3.823 articulos y
organizaron 5.476 emisiones. Los oOrganos del Minist del Interior elaboraron
837 articulos informativos sobre la trata de peasopara los medios de comunicacion
(126 para la televisién, 498 para la radio y 21@&geeriodicos y revistas).

123. La aplicacion de los parrafos 38 y 39 de lbseovaciones finales y las
recomendaciones del Comité muestra que, sobreskdmlos datos proporcionados por la
oficina del representante regional del PNUD en Wian, el nimero de refugiados
comprendidos en el mandato en el territorio dedpdlica de Uzbekistan hasta la fecha es
de 185, que dichos refugiados no son objeto dendite o deportacion por no tener un
visado o registro y que, a iniciativa del PNUD, lee esta reasentando gradualmente en
terceros paises.

124. La Republica de Uzbekistan no cuenta con emaspecial u otro acto juridico o
reglamentario relativo a los refugiados que salitidsilo. Los derechos y deberes de los
nacionales extranjeros se recogen en la ResolugbGabinete de Ministros nim. 408, de
21 de noviembre de 1996, sobre las Normas de Emt@alida, Permanencia y Transito de
Nacionales Extranjeros y Apatridas en la RepuUbliea Uzbekistan. El Ministerio del
Interior y otras autoridades estatales han examimads de una vez la cuestion de la
ratificacion de la Convencion sobre el Estatutolaie Refugiados de 1951 y su Protocolo
Facultativo de 1967, con la conclusion de que teesihn de Uzbekistan a estos instrumentos
seria prematura, teniendo en cuenta que el paidapedcontrarse con graves problemas
econdémicos como consecuencia de su situacion dexgria volatil situacién politica en los
Estados vecinos y la afluencia posiblemente magiveefugiados.

Articulo 7. Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y
publica

125. Guiandose por el parrafo 23 de las observasigenerales y los parrafos 28 y 29
de las observaciones finales y las recomendacidee€omité, Uzbekistan esta aplicando
medidas encaminadas a prestar un amplio apoygpart&ipacion de la mujer en la vida
publica y politica del pais mediante la ampliacide las actividades informativas y
educativas entre las mujeres, en particular emdasas rurales.

126. En 2011, la Comision Electoral Central, juatm la oficina del representante del
PNUD en Uzbekistan, realizé un sondeo sobre laigyaation de la mujer en el proceso
electoral, que revel6 que, si bien atendiendo adesltados electorales de 1999 las mujeres
constituian el 7,2% del Parlamento del pais, sdgéimesultados de 2004 representaban casi
el 18% de los diputados del Oliy Majlis. Segun tesultados electorales de 2009, 33 de
las 150 personas (22%) elegidas como diputadoa @&mara Legislativa eran mujeres
y 15 miembros del Senado también eran mujeres b, En todos los niveles del
cuerpo de diputados (Oliy MajliZhogorku Kenesly los kengashegprovinciales, de
distrito y municipales), las mujeres constituyentemo al 18%. El mayor niamero de
mujeres en los 6rganos de representacion del Estadencuentra en la provincia de
Andizhan (23,8%), la provincia de Jorezm (23,3%a giudad de Taskent (21,7%).
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127. Entre los 517 candidatos registrados al puesodiputado en la Camara
Legislativa, las mujeres constituian el 31,9%: 3d.,8el Partido Social Democrético de
UzbekistanAdolat 32% del Partido Democratico de Uzbekistan “Millikklanish”, 33,3%
del Movimiento de Empresarios y Gente de Negocid®artido Liberal Democratico de
Uzbekistan, y 30% del Partido Democratico PopuatJdbekistan.

128. Las mujeres también participan activamentelarlabor de las comisiones
electorales. Representan el 19% de los trabajaddeeta Comision Electoral Central.
Durante las elecciones parlamentarias de 2009migigres constituyeron el 20,5% del
personal de 135 comisiones electoraldgug y habia 32.659, o un 42,5%, en las
comisiones electorales de distrito.

129. En la actualidad, varias representantes deli€ode Mujeres ejercen dekims
adjuntas en 14 provincias, 168 distritos yj@éimyatosmunicipales, lo que da muestra de
su participacion en el poder ejecutivo.

130. El Centro de Opinidon Publica ha llevado a calmoestudio sociolégico que
demuestra que la participacion de la mujer ha deeen casi todas las esferas de la vida del
Estado, pero especialmente en la esfera econénisa,pequefias empresas y el
emprendimiento (mas del 90% de las encuestadas).deld80% de las encuestadas sefiald
un crecimiento de la participacion de la mujer anekfera social: educacién, atencion
médica y seguridad social, asi como en la cultuigbdeporte.

131. Mas de la mitad de las encuestadas sefialmerdo de la participacion de la
mujer en la labor del Oliy Majlis, los partidos fimos y el Gobierno de la Republica, los
ministerios y departamentos, la labor de Jokimyatosde las provincias, ciudades y
distritos, y los 6rganos de autogestion ciudad&hanayor papel de la mujer en la familia,
la crianza de los hijos y la contribucion al presesto familiar fue sefialado por mas del
50% de las encuestadas.

132. Los resultados del sondeo revelaron que unyan@absoluta de mujeres (88,7%)
tenia en gran consideracion el nivel de actividadiad y sociopolitica de la poblacion
femenina en su propia ciudad, distritngjallya u organizaciéon en la que trabajan. Los
principales obstaculos que impiden a las partidggtrabajar en la esfera sociopolitica en
su lugar de residencia o trabajo son los siguiefiédis de tiempo por el volumen de trabajo
en el hogar (28%); presencia de nifios pequefios )(188blemas de salud (12%); edad
(10%); falta de consentimiento del marido (10%)pbavel de educacién (6%).

133. Los programas, estatutos y plataformas preebdes de los partidos politicos de
Uzbekistan prestan una atencion especial a laagayae suponen ayudar a aumentar las
actividades sociopoliticas de la mujer, garantiaagualdad de la mujer y el hombre en la
familia y su independencia econdmica y protegealad de la mujer.

134. Por consiguiente, en 2013, el numero de msjaer@embros del Partido
Democratico Popular de Uzbekistan (PDPU) era de7883 el 42% del nimero total de
miembros. Esta cifra ascendia al 40% en 2010. Blend de mujeres miembros de los
organos electos del PDPU es de 3.019, o el 35%m8Bferes ejercen de lideres en
organizaciones de distrito y municipales del PDRU3.986 mujeres son directoras. El
namero de diputados del partido erzabgorku Keneske la Republica de Karakalpakstan
y en loskengashesle diputados del pueblo de la provincia y la cilida Taskent asciende a
285, de los cuales 42 (14,7%) son mujeres, cuyoendrmonstituye el 17,2% del nimero de
hombres. El nimero de diputados de kesmgashesle diputados del pueblo de distrito y
municipales es de 2.285, de los cuales 416 (18s2¥)mujeres, cuyo nimero constituye el
22,2% del nimero de hombres.
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135. Se estan llevando a cabo actividades de faéma&n el sistema de sensibilizacion
politica y civil en cuatro etapas para desarrddarcompetencias y aptitudes organizativas,
desarrollar las aptitudes decisorias de las ditggeras candidatas a un puesto de diputado
y las directoras y aumentar la actividad politiea lds mujeres del PDPU. Unas 1.500
mujeres y nifias han participado en méas de 10 cldse®rmacion locales y cerca de
180.000 mujeres han participado en 6.640 actosslehgashetocales.

136. Los programas del Partido Liberal Democragiautros partidos también dedican
atencion al refuerzo del papel de la mujer endia wociopolitica del pais y en las actividades
empresariales. Entre 2010 y 2013, el “ala femenidal Partido “Milliy Tiklanish”
ejecutd grandes proyectos para fomentar el lideragglitico entre las mujeres y
aumentar su cultura juridica y politica y organimés de 3.000 actos, mesas redondas,
seminarios de capacitacion y concursos. Desde 20@8 funcionado en el “ala
femenina” del partido un “Club de lideres femeningaun “Club de cientificas”. Hay
451 cientificas que son miembros del partido, 13 las cuales son doctoras en
ciencias y 317 doctorandas en ciencias. Las acsiole¢ partido fueron cubiertas por
los medios de comunicacién 573 veces en 2010, 888s/en 2011, 918 veces en 2012
y 1.762 veces en 2013.

137. El Comité de Mujeres de Uzbekistan esté lldwaa cabo un trabajo metodoldgico
para reforzar la condicion de la mujer en la esa@opolitica y socioeconomica. En 2011
y marzo y abril de 2012, la Academia de la Admiaision del Estado elabord, junto con el
Comité de Mujeres, el programa de un curso espédeigreparacion de lideres femeninas.
Al afio se forman en estos cursos 194 mujeres quepsesidentas de los comités de
mujeres, jokims adjuntas de lostumans (distritos) o ciudades, la Republica de
Karakalpakstan, las provincias o la ciudad de Taiskeor iniciativa del Comité de Mujeres,

se han creado en la ciudad de Taskent y en todoglikiritos de la ciudad clubes de
directoras, que superan los 1.000.

138. El Ministerio de Educacion Superior y Ensei@ariedia Especializada ha
aprobado varios documentos para reforzar la cadwlide la mujer en la vida sociopolitica
y socioecondmica y ha creado el Consejo de Cootifinade los Comités de Mujeres de
Instituciones de Educacion Superior, que registriaiabajo realizado entre las nifias y las
mujeres con caracter trimestral.

139. Las mujeres también estan representadas edrd@nos judiciales. Segun los
datos del Tribunal Supremo, 136 mujeres trabajabanel sistema de tribunales de
jurisdiccion general en 2010, 50 en tribunales g 86 en tribunales civiles. Un total de
114 mujeres trabajaban en el sistema de triburgdgsirisdiccion general en 2011, 46 en
tribunales penales y 68 en tribunales civiles. BA2 la cifra total cayé a 86, 32 en
tribunales penales y 54 en tribunales civiles. Bh3 la cifra cayé aun mas hasta un total
de 75, con 25 mujeres en los tribunales penaled grnblos tribunales civiles. En 2010, un
total de 26 mujeres ocupaban puestos directivos sistema judicial; en 2011 eran 22; en
2012 eran 12; y en 2013 la cifra ascendio a 15.

140. Un numero considerable de mujeres trabajancimidades relacionadas con la

ejecucion de la ley: en 2010 habia 2.216 mujeresjad cuales 314 ocupaban puestos
directivos; en 2011, las cifras fueron 2.580 y 388pectivamente; en 2012, 2.783 y 341
respectivamente; y en 2013, 2.838 y 332. Un ta#a?@l mujeres van a recibir un ascenso.
Un total de 84 mujeres ocupan puestos operativagganos de la Fiscalia, asi como en el
Departamento de Delitos Fiscales y Monetarios yaliegcion de Ingresos llicitos en la

Fiscalia General, y 23 ocupan puestos directivos.

25/60



CEDAWI/C/UZB/5

26/60

141. Sobre la base de los péarrafos 17 y 18 de k=®reaciones finales y las
recomendaciones del Comité, se han creado condisipnopicias para el desarrollo de
organizaciones no gubernamentales de mujeres, gueurs importante componente del
sistema nacional para la proteccion de los deredbda mujer.

142. Las organizaciones no gubernamentales sis fieelucro de mujeres, que en la
actualidad ascienden a 539, estan trabajando pajaran las cualificaciones y ofrecer

formacion y reciclaje profesional a las mujeres.sM&l 44% de las mujeres formadas en
organizaciones no gubernamentales sin fines d® lban adquirido una profesion o han
mejorado sus cualificaciones con ayuda de las azgeiones de mujeres.

143. En 2013, un fondo publico creado por el Oliyajid para apoyar a las
organizaciones no gubernamentales sin fines d® lyatras instituciones de la sociedad
civil asignd mas de 3.280 millones de sum en sutioeies publicas, el 46,9% del total de
los fondos. Se destind un total de 1.320 millonessdm a 12 organizaciones para la
ejecucion de 18 proyectos dirigidos a la puestanarcha estatal de servicios sociales. Se
utilizé un total de 2.400 millones de sum en sulovemes publicas para financiar proyectos
de cinco organizaciones no gubernamentales: NANNONIMFOGO, Asociacion
Nacional de Medios de Comunicacion Electrénicos ESMI), Fundacion Publica para
Brindar Apoyo a los Medios Escritos Independienyesas Agencias Informativas de
Uzbekistan y Promover su Desarrollo, y Ecologicaividment of Uzbekistan.

144. Un estudio sobre los derechos de la mujerizedld por organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro puso de matufigee los 6rganos de la Fiscalia no
habian determinado ninglin caso de privacién dédathd o acoso de los defensores de los
derechos de las mujeres en relacion con el desergeeus actividades.

145. Mas de 8.000 de las mujeres mas competensesivas con experiencia laboral

practica en educacion espiritual y moral particigenlas actividades de los 6rganos de
autogestion ciudadana. Desde 2011, las mujerefagls que trabajan como consultoras
sobre cuestiones de educacion religiosa y formaegpiritual y moral en los érganos de
autogestion ciudadana han recibido un salarioly08P6 de sus pensiones.

146. Segln los resultados de las elecciones parguestos de presidencia de las
reuniones de ciudadanosg6aqa) y asesores de la presidencia, en 2013 el 13,48bas
ocupados por mujeres. Las mujeres elegidas congidergas representaban el 9,9% en
2006, el 11,5% en 2008 y el 12,7% en 2012.

147. En losmajallyasse suelen realizar labores de concienciacion éasrenujeres a
fin de promover sus actividades sociopoliticas. Bmmplo, solo en la provincia de
Andizhan, se han celebrado reuniones en las quephditipado 1.035 mujeres; en la
provincia de Fergana, se han llevado a cabo 27 nsgios y 86 reuniones con la
participacion de 1.248 mujeres; en la provincigk@shka-Dary4, las reuniones sobre “Las
mujeres y la ley” y “La religion y las mujeres” haanseguido atraer a 4.888 mujeres.

148. La Federacion de Sindicatos de Uzbekistdnnasouganizacion publica de gran

magnitud integrada por mas de 5,9 millones de miembindicales, de los cuales el 48,9%
son mujeres. En 2010 y 2012 el Consejo de la Federae Sindicatos, junto con el Centro

ljtimoii Fikr, realizé un estudio sociologico sobeépapel de los sindicatos en la proteccion
de los derechos laborales de las mujeres. En 2@%3autoridades sindicales estudiaron
2.473 reclamaciones por escrito y 2.529 reclam&smrales de mujeres; se consiguié un
resultado positivo en 3.574 reclamaciones (de ledes se logro satisfacer 1.576) y se
proporcionaron aclaraciones en 1.428 casos. Desttatareclamaciones presentadas por
mujeres, en torno al 78% planteaban cuestionegldeiones laborales, como la aplicacion
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del derecho laboral en el 15,7%, la conducta irgiebie empleadores en el 2,5% y el cobro
de salarios 0 remuneraciones equivalentes en &b.3(@acias a las lineas telefénicas de
asistencia creadas en 14 asociaciones territor@ddeas organizaciones sindicales y 11
consejos centrales de sindicatos, es posible rdgpocon rapidez a las reclamaciones
presentadas por mujeres. En 2013 las lineas tétefrde asistencia gestionaron 1.252
reclamaciones.

Articulo 8. Medidas para garantizar la participadon de la mujer en la cooperacion
internacional

149. En virtud del articulo 46 de la Constitucifas mujeres y los hombres disfrutan
de los mismos derechos. A este respecto, las nsufemeen derechos y oportunidades en
cuanto a representar a su pais en el plano intemalcy a participar en la labor de las
organizaciones internacionales en igualdad de c@mks con los hombres.

150. A 1 de enero de 2014, alrededor del 3% deelobajadores en activo eran
mujeres, al igual que el 8,2% de otros empleadosmiones de Uzbekistan en el
extranjero.

151. Las mujeres representan el 12,5% de los edpdesen las oficinas de
representaciéon de Uzbekistan en organizacionesnat@nales. En la actualidad, las
mujeres desempefian funciones en el servicio digiom&n Alemania, Austria, Bélgica,
China, los Estados Unidos de América, la FederadénRusia, Francia, Israel, Italia,
Kazajstan, Letonia, la Republica de Corea, Turkstani Turquia y Ucrania.

152. Con miras a fortalecer la cooperacion y estaslnuevas relaciones, el Comité de
Mujeres de Uzbekistdn ha organizado con regularidadniones con delegaciones
internacionales. En 2013, se celebraron reuniooaset director de un departamento de la
Fundacion Alemana de Cajas de Ahorro, el direcéoladFriedrich-Ebert-Stiftung para Asia
Central, la mision de investigacidn del Banco Astate Desarrollo (BASD) para preparar
un proyecto de apoyo a las pequefias empresas exkisSt#n y la mision de estudio del
BASD para la asistencia técnica regional (RETA) ¥5%bre la “Promocion de un
crecimiento que tenga en cuenta las cuestionestderg en los paises de Asia Central y
Occidental”, el especialista técnico de asuntogéiero de la Oficina para Paises de Asia y
el Mar Mediterraneo de la Agencia de los Estadogl@para el Desarrollo Internacional
(USAID) y la Ministra Principal de Estado para Rmtmes Exteriores y Asuntos del
Commonwealth del Reino Unido de Gran Bretafia exdidadel Norte.

153. Se estan tomando medidas orientadas a aunemtamero de nifias que estudian
en la Universidad de Economia Mundial y Diploma&hlnumero total de estudiantes de la
Facultad de Derecho Internacional en el curso 2134 es de 324, de los cuales 91 son
chicas; esas cifras eran de 306 y 90, respectivienen 2012-2013; 317 y 99 en 2011-
2012; y 320 y 98 en 2010-2011.

154. En la Facultad de Relaciones Internacionaksmero total de estudiantes en
2013-2014 asciende a 272, de los cuales 71 sola<hitsas cifras eran de 264 y 68 en
2012-2013; 258 y 61 en 2011-2012; y 260 y 95 erD22011.

155. En la Facultad de Relaciones Econémicas latéonales, el total de estudiantes
en 2013-2014 es de 492, de los cuales 118 sonscHitsas cifras eran de 484 y 116 en
2012-2013; 491y 113 en 2011-2012; y 492 y 112&02011.

156. El nimero de mujeres que trabajan en la Usigad actualmente asciende a 288
y 33 de ellas ocupan puestos directivos. De edtama$, 12 dirigen subdepartamentos y
11, divisiones.
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Articulo 9. Medidas para otorgar a las mujeres igales derechos que a los hombres para
adquirir, cambiar o conservar su ciudadania

157. Conforme al articulo 12 de la Ley de Ciudadatd la Republica de Uzbekistan,
hombres y mujeres obtienen la ciudadania de lamassformas: por nacimiento; como
resultado de la concesion de ciudadania; en lossgavistos en los tratados en que sea
parte la Republica de Uzbekistan; y en otros casesgistos en la Ley de Ciudadania de la
Republica de Uzbekistan.

158. El articulo 19 de la Ley especifica los mosiyior los que se anula la ciudadania
de la Republica de Uzbekistan tanto en el casoaebhes como en el de mujeres: por
haber renunciado a la ciudadania de la Republidazébekistan y como consecuencia de la
pérdida de dicha ciudadania.

159. El registro del domicilio en la Republica debdkistan no menoscaba en modo
alguno el derecho de los ciudadanos a la liberéadirtulacion o eleccion de residencia en
el territorio del pais, a excepcion de los lugatesde no se admiten visitantes (como es el
caso de la zona fronteriza), a los que solo seipeanceder con determinados documentos
(pases). El registro del domicilio es util paratednilizar la migracion de la poblacion y sus
datos se emplean en la economia nacional y laseskecial; se utiliza para prevenir y
combatir la delincuencia y encontrar a personas fugen de la justicia o de
investigaciones o que no han pagado la pensiéreatigia o son deudores en demandas
presentadas por entidades juridicas o particulares.

160. El 14 de septiembre de 2011, la Ley de laaldst Categorias de Ciudadanos de la
Republica de Uzbekistan con Derecho a Registrdd@micilio Permanente en la Ciudad
de Taskent y la Provincia de Taskent, asi comoelsoRicion del Gabinete de Ministros, de
16 de febrero de 2012, relativa a las medidas pal&ar dicha Ley, determina qué
personas pueden inscribirse como residentes pentemen la ciudad de Taskent o en la
provincia de Taskent.

161. Segun las instrucciones, de 1 de mayo de 2€dl%e las normas del registro
permanente de ciudadanos de la Republica de Uzhekpara residir en la ciudad de
Taskent o la provincia de Taskent, los drganosMieisterio del Interior se encargan del
registro del domicilio permanente, que implica blteer el hecho de la residencia
permanente de un ciudadano en un lugar determidadtro de la ciudad de Taskent o la
provincia de Taskent con el fin de velar por lasatad publica y prevenir que se incumpla
la ley, ademas de contabilizar el movimiento migriatde la poblacion.

162. Los odrganos de la Fiscalia efectian de fornséersatica actividades de
supervision dirigidas a prevenir violaciones dedesechos de los ciudadanos a registrar su
domicilio.

163. Con arreglo a las disposiciones del Convealires Aviacion Civil Internacional
(firmado en Chicago en 1944) y las resolucionesladéAsamblea de Montreal de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OAGH)de acuerdo con los decretos de 23
de junio de 2009 y 5 de enero de 2011 de la Pmesidesobre las medidas para seguir
mejorando el sistema de pasaporte en la Repubdiddzthekistan, se esta trabajando con el
objetivo de ofrecer a los ciudadanos pasaportemdtioccos que incluyan dispositivos
electrénicos para el almacenamiento de datos yaseonseguido aprobar la normativa
sobre el sistema de pasaporte de la Republica deHlistan y sobre el documento
biométrico de viaje para los apatridas que se ertoere en el pais. Hasta la fecha, mas de
3 millones de ciudadanos de la Republica de Uzb@&kisdisponen de pasaporte
biométrico y documentos biométricos de viaje pgratadas.
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Articulo 10. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer en la esfera de la
educacion

164. En el marco de la aplicacion de los parrafby 31 de las observaciones finales y
las recomendaciones del Comité, la tasa de alfadm®fin entre hombres y mujeres de entre
15 y 45 afios de edad asciende al 99,5%. El paibdrado el segundo Objetivo de
Desarrollo del Milenio en lo referente a aumentarcdlidad de la ensefianza primaria y
secundaria general.

165. El pais dispone de un sistema de 12 afios gudina la ensefianza secundaria
general (9 afios) y la formacién profesional secrindespecializada (3 afios), que abarca
tanto a jovenes como a adolescentes de ambos dexasnsefianza secundaria general
incluye exactamente los mismos programas para shycehicas, a excepcién de los
programas de formacién profesional y educaciérdisEntre los graduados de la escuela
primaria en el afio escolar 2013-2014, las chicpeesentaron el 48,5% y entre quienes se
han graduado en la escuela secundaria, el 48,7%.

166. En 2013, el salario medio de los profesoresuea institucion de ensefianza
general era de 867.300 sum, 441.700 sum y 693.460 sspectivamente. En 2004, el
promedio de incrementos mensuales del sueldo base Ips profesores de ensefianza
primaria era del 5%; ahora ha aumentado al 20%mi&sio, los incrementos como
porcentaje del salario minimo ascendieron del 50%08% para la ensefianza en las aulas
y del 30% al 50% para la calificacion de cuademi®gjercicios y tareas por escrito.

167. Las mujeres representan el 89,5% del perstowante en la ensefianza primaria y
el 64,4% en la ensefianza secundaria.

168. En el sistema del Ministerio de Educaciénmtageres representan el 14,4% de los
directores de los departamentos de distrito (ciydadé apoyo metodologico vy
administracion de instituciones de educacion péblicel 34,4% de los directores de
escuelas secundarias.

169. En la actualidad, en las escuelas hay 9.73®esl de chicas y mas de

18.000 circulos en activo, y de los 1,8 millonesedtudiantes que participan en deportes
(40,5%), 703.298 (39,1%) son chicas. De 2010 a 28&3organizaron 46 competiciones

entre estudiantes a escala nacional y de los 4e86&liantes que participaron, 2.668 eran
chicas; se celebraron 7.803 acontecimientos deparien todo el pais, 5.453 de ellos en
zonas rurales, y de los 1.523.539 estudiantes guiiparon, 695.468 eran chicas.

170. Para los nifios cuyos progenitores tienen kpbajar, las escuelas han organizado
grupos de jornada prolongada donde los nifios pezcgamnen la escuela después de las
clases, se les da de comer, hacen sus tareasrescb&o la supervision de profesores y
tienen tiempo de recreo. En 2013, se crearon grdpgsrnada prolongada en 360 escuelas
gue abarcaron a 56.528 estudiantes en los curso8%de los cuales 27.168 eran nifias.

171. El pais cuenta con 4.950 instituciones defearsm preescolar a las que asisten
581.539 nifios de entre 2 y 7 afios de edad, lo gostituye el 23,3% de todos los nifios de
ese grupo de edad. Por region, el porcentaje dertoh de nifios de entre 3 y 7 afios de
edad oscila entre el 11,6% en la provincia de 8tfjarya y el 56,8% en la ciudad de
Taskent. La Republica de Karakalpakstan tiene 8&fiticiones de ensefianza preescolar;
la ciudad de Taskent, 445; la provincia de Andizh&¥%; la provincia de Bujara, 345; la
provincia de Dzhizak, 169; la provincia de Kashkarf#, 331; la provincia de Navoy, 114;
la provincia de Namangan, 469; la provincia de S&araa, 553; la provincia d8yr-
Dary4, 155; la provincia de Surjan-Darya, 289;ravincia de Taskent, 423; la provincia de
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Fergana, 643; y la provincia de Jorezm, 250. Unltde 52.205 docentes trabajan en el
sistema de ensefanza preescolar y el 100% sonasujer

172. De acuerdo con la Resolucion del Gabinete dasiMos, de 28 de febrero de
2011, sobre las Medidas para Seguir MejorandostéBia de Educacion No Académica, se
han creado 211 centros infantiles “Barkamol Aviati los que se imparte formacion a
4.358 grupos en una serie de 36 asignaturas sefgme de creatividad, arte, historia local
y ecologia. En la labor de estos grupos participa total de 103.973 nifios. Los
progenitores abonan una cuota mensual para la @ms&fen estos centros: el 10% del
salario minimo mensual en los centros de provingikes ciudades de Nukus y Taskent y el
5% en los demas distritos (ciudades) del pais.

173. En el Cédigo del Trabajo se estipula la edémima a la que un nifio puede ser
contratado para trabajar y esta se aumenté delB4adios; no obstante, a fin de preparar a
los jovenes para el trabajo, esta permitido coatra estudiantes de una escuela de
ensefianza general, una escuela secundaria espet@alp una escuela de formacién
profesional para realizar un trabajo poco intemkoante el tiempo que no se dedique al
estudio, siempre que no perjudique a su salud sardello moral ni obstaculice el proceso
educativo, el estudiante haya cumplido 15 afos ynmoagenitor o cuidador o tutor haya
dado su consentimiento por escrito. Se estableae Igs particulares, incluidos los
progenitores, tienen responsabilidad administrafiwe el uso del trabajo de un menor en
tareas que puedan poner en peligro su salud, slegud moralidad, y se ha aumentado la
responsabilidad de los empleadores en cuanto #lacion de las leyes laborales y de
proteccion laboral relativas a los menores.

174. Mediante una resolucion del Gobierno se apelli®eglamento sobre las Normas
para la Formacién en el Empleo de Estudiantes dér@ede Formacion Profesional en
Empresas, Instituciones u Organizaciones, por el ¢ definen los mecanismos y
condiciones para la formacion en el empleo.

175. En diciembre de 2008, el Ministerio de TrabajBroteccion Social y el Consejo
de la Federacion de Sindicatos de Uzbekistan apsaldas Normas para la Contratacion de
Menores de 16 Afios, que detallan las relacionesrddds entre el empleador y los
trabajadores de 15 afios de edad, en particularetpssitos de terminar obligatoriamente
los estudios de ensefianza secundaria general oi@smla o la formacion profesional.

176. Mediante una resolucion conjunta del Ministeteé Trabajo y Proteccion Social y
el Ministerio de Salud se aprob6 la lista de emplgoe implican unas condiciones
laborales adversas y en los que esta prohibidizaritih menores de 18 afios; entre este tipo
de empleos se incluye la recoleccion manual dedalig@n la agricultura.

177. A través de una decision del Gabinete de Muss de 25 de marzo de 2011, se
cred el Grupo de Trabajo Interinstitucional par@parar y presentar informacion de
conformidad con los Convenios de la Organizacioterlracional del Trabajo (OIT)
ratificados por Uzbekistan.

178. A fin de prevenir el uso ilegal del trabajdaimil, se estdn tomando medidas
dirigidas a garantizar que empresas, organizacigipasticulares supervisen con eficacia el
trabajo infantil forzoso y el cumplimiento de lasrmas y condiciones establecidas por ley
para el trabajo de menores. En total, segin logiteetos de las inspecciones llevadas a
cabo por la Fiscalia en 2011, los fiscales realizamas de 2.600 actuaciones de
supervision, se adoptaron medidas disciplinariagraol.034 funcionarios y se impusieron

sanciones de responsabilidad administrativa a 4#i€iénarios. En 2012, los fiscales

realizaron mas de 2.800 actuaciones de supervis®radoptaron medidas disciplinarias
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contra 1.073 funcionarios, se impusieron sancialeegesponsabilidad administrativa a 456
funcionarios y se considero responsables de dapesjyicios a 21 funcionarios.

179. Con objeto de aplicar el parrafo 31 de lasenliones finales y las
recomendaciones del Comité y de conformidad corRé&solucion del Gabinete de
Ministros, de 26 de marzo de 2012, sobre las madidicionales para aplicar en 2012 y
2013 el Convenio nim. 29 de la OIT relativo al Ej@bForzoso u Obligatorio y el
Convenio nim. 182 de la OIT sobre la ProhibiciériadePeores Formas de Trabajo Infantil
y la Accion Inmediata para su Eliminacion, ambosificados por la Republica de
Uzbekistan, el 30 de marzo de 2012 el MinisterioEdicacion aprobd un conjunto de
medidas orientadas a explicar a las personas ¢os tienores el dafio y las consecuencias
negativas de que los nifios participen en las pdoresas de trabajo infantil y a aumentar
la supervision de la asistencia escolar; y tamk@probd el 27 de junio de 2012 una
Resolucion para intensificar la supervision de Isistencia escolar, aumentar la
responsabilidad personal de los directores dedesetas y ampliar la presion publica sobre
los progenitores de estudiantes que no asistazsa sin razones justificadas.

180. El 31 de agosto de 2012, el Gabinete de Mosstre6 las oficinas nacionales
encargadas de coordinar actividades y proporciasigtencia en materia de procedimiento
a los grupos de trabajo locales para impedir panpdeto el uso de nifios en diversos tipos
de trabajos pesados. El 11 de diciembre de 2012ire$terio de Educacion y el Ministerio
de Justicia finalizaron el Memorando sobre la Coapién en materia de Concienciacion
Juridica y la Mejora de la Cultura Juridica de ¢ei8dad.

181. En 2012 y 2013, se celebraron mas de 9.00@s asttbre los derechos vy las

salvaguardias en el ambito del trabajo de menos gstos actos 605 recibieron cobertura
en los medios de comunicacion: 129 programas @eisébn, 201 programas de radio, 240
articulos de periodicos y revistas y 35 articulosleternet. Se organizaron un total de
2.137 conferencias, 4.674 debates, 52 seminar®sajleres sobre el tema “Garantias de
los derechos del nifio”. Entre los participantegis&ibuyeron 174 carteles y 6.732 folletos

sobre los derechos de los nifios en el ambito lAb&laCentro Nacional de Derechos

Humanos elabord un manual sobre la supervisiéosidérechos del nifio en el trabajo.

182. El Gobierno de la Republica de Uzbekistan éstéiendo todo lo posible por
suprimir el uso del trabajo infantil en la agriculi, especialmente en la recoleccion de
algodon.

183. Los resultados de la supervision independikkenvada a cabo por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en 2002igron de relieve que 4,5 millones

de estudiantes de escuelas de ensefianza geneestalran contratados en trabajos que
implicaran la recoleccion de algodon.

184. El enorme volumen de trabajo realizado enieseyire y octubre de 2012 no hallé
ni un solo caso confirmado de escolares que fualtipados a recoger algodén.

185. De acuerdo con las decisiones aprobadas &02&reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo para examinar y crear anesnos especificos de cooperacion
amplia con la OIT, por iniciativa de la OIT, asinte sus asociados trilaterales en
Uzbekistdn —el Ministerio de Trabajo y Proteccidrci@l, el Consejo de la Federacion de
Sindicatos y la Camara de Comercio e Industria—cedebr6 una mesa redonda en la
ciudad de Taskent los dias 17 y 18 de julio de 28d&rca del tema “Perspectivas de
cooperacion técnica en la aplicacion de los com@osninternacionales de Uzbekistan
dentro de la OIT". Mas de 60 expertos participaem la mesa redonda, entre ellos
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representantes de la Secretaria de la OIT y defiagias de las Naciones Unidas, el
UNICEF y la Comision Europea en Uzbekistan.

186. Desde el 1 de septiembre de 2002 cada afia peeltado apoyo especial a los
nifios de familias pobres y se entrega de formaugeatin juego de prendas de abrigo a los
alumnos de cursos superiores e inferiores. Solarderel afio escolar 2011-2012, 622.701
nifios recibieron prendas de abrigo, al igual qu& B#&L nifios durante el afio escolar 2013-
2014, y también se presto este tipo de asistengifios con discapacidad: a 10.930 durante
el afio escolar 2011-2012 y a 19.300 durante ekafiolar 2013-2014.

187. La ensefianza en las escuelas se imparte tenidiemas (uzbeko, karakalpako,
ruso, kazajo, tayiko, kirguis y turcomano) y seilian a los estudiantes libros de texto en
todas esas lenguas en régimen de alquiler.

188. En cuanto al logro del segundo Objetivo deabrefio del Milenio, Uzbekistan
dispone de 1.554 instituciones de ensefianza segandspecializada y de formacion
profesional a las que asisten 1.639.459 estudianteslos cuales 789.654 son chicas:
47.456 estudian en liceos académicos y 743.198diestuen centros de formacion
profesional. El sistema cuenta con unos 117.600epooes, de los cuales 57.501 son
mujeres y 933 son doctores en ciencias o doctosmedaiencias. Hasta la fecha, el sistema
ofrece 87 esferas de capacitacion para 232 ocupaxip 587 especialidades. El alcance de
la ensefianza secundaria especializada ascendsd @b en 2002 al 99,5% en 2012.

189. Existe una diferencia en la proporcion de ahig chicas en cuanto a los tipos de
instituciones de ensefianza secundaria especialigad@ formacién profesional. Por
ejemplo, 108.300 estudiantes han asistido a liaeasémicos, de ellos el 40,5% son chicas
y el 59,5% chicos. Por consiguiente, de los 1.51@.8studiantes de los centros de
formacion profesional, el 49,1% son chicas y el9%®, chicos. En la eleccion de
especialidad por parte de los jévenes, tanto hosnbmamo mujeres, influyen no solo
factores econémicos y las tradiciones familiareso stambién la ubicacién de las
instituciones educativas y las especializacionesagtas ofrecen.

190. Con el fin de regular en las institucionescativas la oferta de mas servicios
educativos de pago que no se encuentren entrectasdades principales con cargo al
presupuesto de esas instituciones, mediante urducés conjunta del Ministerio de
Educacioén y el Ministerio de Educacién Superiorns&ianza Media Especializada, de 20
de diciembre de 2010, se aprobaron las Normas@fiexer Nuevos Servicios de Pago en
Instituciones Educativas.

191. Es primordial para Uzbekistan el logro delc¢erObjetivo de Desarrollo del
Milenio, conseguir el equilibrio de género en laieacion superior para 2015, ya que se
estan introduciendo cambios en el sistema de ensafi®uperior. Con el fin de mantener
una interconexion, el nimero de plazas en lasticstines de ensefianza superior guarda
correlacién con el mercado laboral, lo cual afegtacceso de las jovenes al sistema de
ensefianza superior. En 72 instituciones de egigtigy mas de 12.284 profesoras, 7 de las
cuales son académicas; 277 son doctoras en cier&ids profesoras, y mas de 2.000,
doctorandas en ciencias. En las instituciones agefeanza superior hay mas de 101.000
jovenes matriculadas, y de ellas 34.425 con calgs presupuestos y 67.145, por contrato;
mas de 115 de estas jovenes han obtenido becasgaipl196, el Premio estatal “Zulfin”.

192. Alrededor de 274.500 estudiantes se matrionl@n instituciones de ensefianza
superior en el afio escolar 2010-2011: el 38,5% emajeres y el 61,5% hombres. En 2010-
2011 unos 58.600 estudiantes se matricularon egrgmras de bachillerato: el 36,2% eran
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mujeres y el 63,8% hombres. En total 5.536 persdnason aceptadas en programas de
master: el 34,3% eran mujeres y el 65,7% hombres.

193. La eleccion de especialidad en las instituzsoeducativas difiere entre hombres y
mujeres. En general, las estudiantes dan preferensectores como la educacion (72,6%),
la atencion médica, la educacion fisica y los dgsor(10,6%), y la industria y la
construccion (6,7%). Entre las personas matricdada los sectores de transporte y
comunicaciones, industria y construccion, agrigalfieconomia y derecho, mas del 83,7%
son hombres y menos del 16,3% son mujeres.

Articulo 11. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer en la esfera
del empleo

194. Cada afio, se ofrecen alrededor de 1 millémukvos puestos de trabajo en
Uzbekistan, de los cuales mas del 40% van dirigadosijeres.

195. Se han creado buenas perspectivas para fonergapiritu empresarial entre las
mujeres y los jovenes de todo el pais graciaswejara de la ley que potencia las pequefias
empresas y el emprendimiento, asi como la mejordadealidad de los servicios a
disposicion de los empresarios y la aprobacidneged sobre las garantias de libertad de
empresa y sobre la empresa familiar y del Decratsi@encial de la Republica de
Uzbekistan relativo a las medidas para introdugevas mejoras esenciales en el entorno
empresarial y conceder mayor libertad de empresa.

196. La politica del Gobierno de Uzbekistdn en&sbito concuerda con la estrategia
y los principios de la OIT y de los ODM de las Na@s Unidas.

197. Durante el periodo comprendido entre 2000 W220la proporcion que
representaban las mujeres en la estructura deleemgdcendié del 44% al 45,4% y el
nimero de mujeres empleadas en pequefias empreshsector empresarial privado
aumenté de forma considerable: en 2012, en tord® &% de las pequefias empresas y el
13,7% de las microempresas estaban dirigidas p{aresl

198. Con el fin de crear empleo y reducir el dedempespecialmente entre los jovenes
y las mujeres y en las zonas rurales del pais,ieisirio de Trabajo y Proteccion Social,
junto con el Gabinete de Ministros de la RepubtieaKarakalpakstan y Igskimyatosde

las provincias y la ciudad de Taskent, esta cregmmdgramas anuales aprobados por las
camaras del Oliy Majligle la Republica de Uzbekistan para generar puelstdsabajo y
garantizar el empleo.

199. En el marco de la aplicacion de los parrafby 33 de las observaciones finales y
las recomendaciones del Comité, el pais ha esfdblem seguimiento sistematico y un
examen mensual por sector, provincia y distrito lde progresos alcanzados en la
aplicacion de los programas encaminados a creat@uee trabajo y garantizar el empleo.
Segun los datos de las comisiones de trabajo dgokimyatos conforme al programa
aprobado en 2012, se crearon unos 973.500 puestinalzhjo, lo que representa el 100,6%
de los parametros previstos que se habian aprobeddotal de puestos de trabajo creados,
602.400 (62%) se crearon en zonas rurales; 534mplicaban la insercién laboral de
jovenes, sobre todo graduados de las instituci@ukegativas; y 458.500 implicaban la
contratacién de mujeres.

200. En 2013, se crearon aproximadamente 980.2@%t@s de trabajo, lo que
representa el 100,8% de los parametros previstosbagdos. De esa cifra, 603.300 se
crearon en zonas rurales; 535.100 implicaban lar@isn laboral de jovenes, sobre todo
graduados de las instituciones educativas; y 4@6i#plicaban la contratacion de mujeres.
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201. Reservar una serie de puestos de trabajo ganaos vulnerables ayuda a

garantizar el pleno empleo en el caso de las maaésras con hijos menores de 14 afios,
las personas con discapacidad y las mujeres quadimo de instituciones penitenciarias.

Por ejemplo, en 2013 se reservaron puestos de jorapara 130.000 personas

pertenecientes a grupos vulnerables. Los puestdsat@jo aprobados con arreglo a la
cuota establecida no se pueden reducir a menossquebtenga el consentimiento

previo de las autoridades laborales locales.

202. Los estudios socioldgicos llevados a cabogbdCentro de Opinion Piblica han
puesto de relieve una mayor confianza de las mujenda estabilidad de su situacion en el
mercado laboral. En consecuencia, el 43,4% de lgsres encuestadas no temen perder su
trabajo y no les preocupa que la administraciérsul®@rganizacion les pueda despedir. Al
mismo tiempo, el 47,2% de las mujeres encuestadasideran que podrian quedarse sin
trabajo porque el empleador opta por el trabajadonpetitivo y muy cualificado y da
prioridad a los indicadores de rendimiento, y lageres, por sus cualidades naturales y
funcionales como madres y amas de casa, desde imtippz se encuentran
automaticamente en desventaja en el mercado laboral

203. La encuesta demuestra que la mayoria de lggesu70,9%) tienen el deseo y la
aspiracion de mejorar desde el punto de vista piafal y educativo. Mas del 70% de las
encuestadas en las provincias de Bujara, Dzhizakoly Syr-Darya y Fergana desean
mejorar y aumentar su nivel de competencia y daatfon.

204. Los partidos politicos estan contribuyenddatena notable a la aplicacion de la

politica estatal en la esfera del empleo. EI Cansgg¢ntral del PDPU ha regulado la

practica de organizar foros para velar por el em@etre las mujeres y hacer que estas
participen en las empresas familiares y trabajenasa. Alrededor de 200 mujeres y nifias
ahora poseen certificados que les dan derechostaptés en condiciones favorables para
conseguir capital inicial y crear trabajo a doniicy empresas familiares. El volumen de

préstamos en condiciones favorables concedidosjeresuasciende a unos 2.500 millones
de sum. Las mujeres han aprovechado los fondoosi@réstamos para establecer sus
propias empresas y se han creado unos 500 nueestopude trabajo.

205. En el marco de la aplicacién del programaR#etido “Milliy Tiklanish”, se han
celebrado mas de 1.500 actos para el desarrollpedeefias empresas y de la empresa
privada entre las mujeres; se han organizado egiposis con el emblema “Artesania
nacional: garantia de la continuidad de los tesoexsonales” y en ellas han participado
mas de 82.000 mujeres.

206. A fin de garantizar el empleo entre las mgees mas de 1.200@ajallyasde 200
regiones y ciudades del pais, se han tomado medigafan dado lugar a que unas 2.000
mujeres y nifias se dediquen al trabajo a domigils® ha encontrado empleo para mas de
4.500 mujeres y nifias.

207. Los sindicatos han aprovechado sus recursasgeaerar mas empleo y de 2010 a
2013 se crearon 2.870 nuevos puestos de trabajgudosupuso una inversion de 6.200
millones de sum, incluidos 3.300 millones de sumcpdentes de los fondos sindicales y
2.900 millones de sum procedentes de organizacipagscinadoras. De 2010 a 2012, el
25% de los nuevos puestos de trabajo que se crdasvon para mujeres y en 2013,

alrededor del 45%. En la actualidad, 5.000 empr&sasn en ndmina a 45.000 personas
gue trabajan en su domicilio, de las cuales el 86%mujeres.
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208. En Uzbekistdn, no existe ninguna discriminacpgbr razén de género en la
remuneracion del trabajo y el capitulo IX del Cdadide Trabajo esta dedicado a la
regulacion de estas cuestiones. Conforme al aotid®3 del Codigo del Trabajo, la
remuneracion se establece por acuerdo entre eleadpl y el empleado. La remuneracion
no puede ser inferior al minimo establecido por meéypuede estar limitada por ningin
maximo.

2009. A la hora de establecer los niveles de renami@n se utilizan los siguientes

instrumentos: la Escala Unificada de Remuneracipaea la remuneracion laboral, que se
aprobé mediante una resolucion del Gobierno, irel@2 categorias y tiene caracter
vinculante para el sector publico; los sistemasetieuneracion laboral actualizados que ha
aprobado el Gobierno para el personal médico yadedlicacion piblica y determinados
sectores financiados con cargo a los presupuesioEsiado; las escalas de remuneracion
sectorial aprobadas mediante acuerdo con los situdic y los convenios locales de

remuneracion laboral aprobados en empresas medi@oerdo con comités sindicales u

otros 6rganos de representacion de trabajadores.

210. En la practica, para determinar la remunerasidve de base el salario minimo
mensual, que se fija dos veces al afio por decresgidencial como garantia social minima
de aplicacién en todo Uzbekistan.

211. Desde el 1 de enero de 2012, conforme al ttepresidencial, de 30 de diciembre
de 2011, se establecio la categoria salarial 1 comtegoria inicial para todo el pais y al
mismo tiempo se suprimio la categoria 0. Asimisneo especific6 que en todas las
organizaciones del pais, la remuneracion laboraleidia ser inferior a la categoria 1 de la
Escala Unificada de Remuneraciones. Esto permiti@ gl salario minimo de los
trabajadores peor remunerados se multiplicara pite2

212. En el marco de la aplicacion del parrafo 51lladeobservaciones finales y las
recomendaciones del Comité, la cuestidon de la adinele la Republica a la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derect®3atios los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares (1990) se estudid conjuntameoitel@s ministerios y departamentos
interesados, que concluyeron que era prematurariasthe la Convencidn antes de aprobar
la Ley de Migracion, que se ha presentado pardajeramine el Gabinete de Ministros.

Articulo 12. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer en la esfera de la
atencion médica

213. En Uzbekistan se estan tomando medidas odiemta mejorar el sistema de
proteccion de la salud de la mujer, aumentar ladadl de los servicios prestados vy
promover un estilo de vida saludable entre la pobta A fin de lograr la igualdad de
género en la atenciéon médica, las primeras ini@atique se emprendieron consistian en
ofrecer igualdad de condiciones en las zonas mnalerbanas cuando se recibe atencion
médica primaria cualificada y crear un servicio atenciéon primaria gratuito, eficaz y
moderno que constara de una red de centros médicates y policlinicas de distrito o
ciudad.

214. Actualmente en el pais hay 4.214 policlinigascentros ambulatorios en
funcionamiento que ofrecen atenciéon médica a lalgwidn, en particular a los nifios;
atencion prenatal a las embarazadas y servicisgalde reproductiva a las mujeres en edad
fértil. Para la atencion obstétrica, ginecologicpeyinatal cualificada, Uzbekistan dispone
del Centro Perinatal Nacional, 9 centros proviresay 1 centro municipal de atencion
perinatal, 40 centros de servicios integrales detatticia y 280 departamentos de
obstetricia en clinicas de instituciones de ensediamédica superioy asociaciones

35/60



CEDAWI/C/UZB/5

36/60

médicas de distrito (ciudad). Asimismo dispone @ntro Nacional para la Salud
Reproductiva de los Ciudadanos y sus 13 delegasioggionales. En las instituciones de
maternidad, hay 2.018 salas de parto individualas; salas de dilatacion se han ido
eliminando progresivamente. Las salas de pospasetohan convertido en salas de
alojamiento conjunto para la madre y su hijo reciéaido.

215. En el marco del programa estatal dedicado aatlnciéon de la salud
maternoinfantil se han creado el Centro Nacionahda&lisis Clinicos y centros regionales
de andlisis clinicos, dotados de modernos equigogiagnostico y laboratorio. Gracias a
las medidas que se estan llevando a cabo, la @smthlidad de nifios con anomalias
congénitas ha descendido en un 14% con respea@iocaR000. En total, el sistema de
atencion médica dispone de unos 5.600 obstetramgcglogos, 1.405 neonatélogos,
15.230 parteras, 8.812 pediatras y 31.000 enfersnque prestan servicios de atencion
maternoinfantil.

216. Los programas estatales de proteccion ddud saaternoinfantil se llevan a cabo
en estrecha cooperacion con la Organizacion Murdiala Salud (OMS), el UNICEF, la
Union Europea, el UNFPA y el PNUD y con la partaggn de organizaciones no
gubernamentales del pais, como son el Comité deefdsijde Uzbekistan, la Fundacion
Mahalla, la Fundacién Soglom Avlod Uchun, fondos apoyo a iniciativas sociales, la
Fundacion Sen Yolg'iz Emassan y el Republic Cefarehe Social Adaptation of Children.

217. Gracias a la ejecucion de programas estataldsasa de mortalidad materna en
2012 (20,2) no llegé a la tercera parte de la tesgis en 1991 (65,3). La tasa de mortalidad
infantil en 2012 (10,2) fue la tercera parte deelgistrada en 1991 (34,3). El promedio de
nacidos vivos por mujer a nivel nacional es der@,0

218. En el simposio internacional dedicado al “Modeacional de atencién de la salud

maternoinfantil en Uzbekistan: madre sana, nifi@Sarelebrado en noviembre de 2011 en
Taskent, con la participacion de la Directora Gahete la OMS, Margaret Chan, se

reconocié que este acontecimiento representabasinategia eficaz para que Uzbekistan
alcanzara los objetivos mundiales de desarrolltaegzonsecucion de los ODM relacionados
con la proteccion de la salud. Los materiales delpssio internacional celebrado en

Taskent se convirtieron en un documento oficialadeNaciones Unidas en el sexagésimo
sexto periodo de sesiones de la Asamblea Genetas déaciones Unidas.

219. En 1991, solo el 13% de las mujeres en edagrderear utilizaban siempre
anticonceptivos; segun la encuesta a base de daliea multiples, en 2006 esa cifra era del
64,8%; y en 2012, en torno al 60% de las mujerédzalian anticonceptivos. Segun los
datos presentados por el Instituto de Investigacacial en 2013, con la ayuda del
UNFPA, el indice de mujeres que usaban anticoneepten la ciudad de Taskent y en las
provincias de Taskent, Namangan, Navoy y Surjary®a&ra del 71,1%: el 65,9% usaban
dispositivos intrauterinos; el 17,8%, anticoncepsivorales de dosis bajas; el 8,3%,
anticonceptivos inyectables; el 7,1%, la estentiaa quirdrgica voluntaria; y el 0,9%,
otros métodos.

220. De 2008 a 2012, el UNFPA fue el principal ddeade anticonceptivos y cubri6 el
80% de la necesidad nacional de anticonceptivosalizd reproductiva se ha incluido en la
capacitacion de mas de 10.000 trabajadores médicos.

221. La accesibilidad de los anticonceptivos y kEyar conciencia sobre los métodos
para prevenir embarazos no deseados han contribuige los abortos hayan dejado de ser
una forma de control de la natalidad y los abogiosvocados se han legalizado y se
practican en instalaciones médicas para mujereantkirlas primeras 12 semanas del
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embarazo. Durante los ultimos afios, la tasa de@bba descendido de 39,9 a 5 por 1.000.
Estas son las condiciones para practicar un abettdeseo de la mujer de poner fin al
embarazo; una duracion del embarazo de hasta &3(8liaemanas) de amenorrea; y la
confirmacion de un embarazo intrauterino. Una mpjegde acceder a servicios para poner
fin a su embarazo sin costo alguno. Durante losndk cinco afios, no se ha registrado
ningun caso de muerte materna a causa de un abets complicaciones. Las mujeres con
un aborto incompleto reciben toda la gama de medi@atratamiento necesarias para estos
casos.

222. En el marco de la aplicacion de los parrafby 35 de las observaciones finales y
las recomendaciones del Comité, el pais esta toonaratlidas para combatir la infeccion
por el VIH y su propagacién entre las mujeres.

223. El 28 de diciembre de 2012, se aprob¢ el “Rnog estratégico de lucha contra la
propagacion de la infeccién por el VIH en la Repaiblde Uzbekistan de 2013 a 2017".
Este programa establece las actividades dirigidagpeevencion de la infeccion por el VIH
y las infecciones de transmision sexual entre lagems que pertenecen a grupos
vulnerables, dado el alto nivel de exposicidon ehdscinfecciones. A la lucha contra la
infeccion por el VIH contribuy6 la aprobacion dellay de Lucha contra la Propagacion de
la Enfermedad Causada por el Virus de la Inmunoigfcia Humana (VIH), de 23 de
septiembre de 2013.

224, El Ministerio de Salud ha elaborado un plaegrado para identificar a tiempo el
embarazo y prevenir la transmisién maternoinfadgl la infeccién por el VIH. Las
embarazadas de Uzbekistan se someten a pruebasrrda foluntaria, y con vistas a
prevenir la transmisiéon maternoinfantil del VIH{adas las embarazadas infectadas por el
VIH se les administra un tratamiento antivirico exdfico, que comienza en las semanas
24, 28 y 32 del embarazo y durante el parto. Eoasd de los lactantes cuyas madres estan
infectadas por el VIH, se esta distribuyendo lahéeenaternizada que se adquirié por
21.103.000 sum, con el apoyo econdmico del Fondadié de Lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria. Segun la informacion Wghisterio de Salud, la morbilidad a
causa del VIH por cada 100.000 mujeres fue de 42,2012 y de 12,6 en 2013.

225. Se contribuye a mejorar la nutricion de lagemas por medio de programas que
apoyan y promueven la lactancia materna y ofrecepgsados vitaminicos para mujeres en
edad fértil y nifios de hasta cinco afios, ademdsmdea enriquecida y sal yodada. Esto ha
hecho posible que mejore el crecimiento y el de#larrde los nifios, disminuya la
morbilidad y la mortalidad en la nifiez y se reduada mitad la anemia entre las mujeres
en edad fértil.

226. Con objeto de favorecer una cultura de satuth damilia, mejorar la salud de las
mujeres y promover el nacimiento y la crianza desgisanos, los planes de estudios ahora
incluyen lecciones sobre salud para los cursos 4® ya sobre los conceptos basicos para
una generacion sana en los cursos 5° a 9°. Ergraifas se realizan actividades de
concienciacion con respecto a la proteccion coeittalDA y enfermedades infecciosas, la
prevencion de embarazos inoportunos, la prepargzada la vida familiar y la promocion
de un estilo de vida saludable. En los institut®san introducido cursos de cuatro horas
sobre la ensefianza de los principios fundament&lés salud reproductiva y el fomento de
la cultura de salud, que van dirigidos a profeseresl marco de la formacién superior y la
mejora de competencias.

2217. Organizaciones no gubernamentales sin finekicte participan en las labores
informativas y de investigacion sobre la proteccitinla salud de las mujeres, a quienes
prestan asistencia para conseguir atencion médica.
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228. Mas de 20.000 habitantes de poblaciones renugthpais reciben asistencia para
obtener reconocimientos médicos con métodos modataaliagndstico funcional a través
del Centro Sociomédico de la Fundacién Soglom AWathun. Mas de 3,5 millones de
personas (sobre todo mujeres, nifios pequefios pswites) se han beneficiado de este
tipo de servicios. Mas de 600.000 familias hanhielc asesoramiento. En total, 893.480
personas—entre ellas 453.339 mujeres (de las cuales 37.6%hsuentran en edad fértil y
113.799 son adolescentes)recibieron asistencia médica, social y juridicarer2010 y
2013.

229. El Comité de Mujeres realizé sesiones de ¢tgmadn del 6 de agosto al 12 de
septiembre de 2013 en ocho regiones del pais qligygron la prevencion del VIH/SIDA
y la promocién de la tolerancia en la sociedad dnéms grupos vulnerables. En 2013, la
Fundacion Mahalla celebr6 mas de 40.000 actividatkicadas a la prevencion de la
muerte de madres y lactantes y del nacimiento flesncon discapacidad. Laosajallyas
organizaron mas de 62.000 actividades educativas ajtajeron a mas de 2.400.000
personas, entre ellas 24.696 jovenes que iban &aswnmatrimonio; mas de 131.000
familias jovenes pudieron someterse a reconocimgemédicos. Se organizaron un total de
75.184 actividades destinadas a poner en marcpbaogtama “Madre Sana, Nifio Sano”
que lograron llegar a mas de 3 millones de persdvias de 70 programas de television, 44
programas de radio y 120 materiales impresos se&razen en el fomento de la salud
reproductiva.

230. Gracias al trabajo realizado en todo el pascasos de muerte entre los nifios

menores de 1 afio se han reducido en 142 (de 4ur2dté un periodo de 9 meses en 2012
a 3.978 durante el mismo periodo en 2013). Asimjssecha observado un aumento de la

esperanza de vida en Uzbekistan: en 2000 era 8eafids para ambos sexos y en 2011 era
de 72,9.

Articulo 13. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer en las esferas
econdmica y social

231. En el pais, se esta prestando atencion aloapogial dirigido a las mujeres, la
creacion de las condiciones necesarias para quefaiadias jovenes consigan su
independencia financiera y la ampliacion del accgsdas mujeres rurales al crédito, a
préstamos y a parcelas de terreno para poner eshenana empresa.

232. En referencia a la aplicacién de los parrdfdby 41 de las observaciones finales y
las recomendaciones del Comité, Uzbekistan sees$tdizando por mejorar la situacion de
los grupos vulnerables de mujeres.

233. Las mujeres reciben las siguientes prestasidedos fondos del presupuesto del
Estado: prestaciones por maternidad para mujergteadas en organizaciones financiadas
con cargo al presupuesto, que en 2013 ascendiel®8.800 millones de sum; una suma
fija que se concede por maternidad, que en 2018ndgt a 71.900 millones de sum;
prestaciones mensuales para el cuidado de los hget que el nifio cumple 2 afios de
edad, que en 2013 ascendieron a 679.200 millonsarde

234, En el marco de la Resolucién del Gabinete d@sios, de 12 de diciembre de
2012, sobre las Medidas para Seguir Mejorando lasmids de Asignacion y Pago de
Prestaciones Sociales, desde el 1 de diciembr@®te & las familias con nifios menores se
les han concedido unas prestaciones mensuales diglaentes cuantias: a las familias con
1 hijo menor, una prestacion del 50% del salarioimdé mensual; a las familias con 2 hijos
menores, una prestacion equivalente al 80% defisateinimo; y a las familias con 3 o
mas hijos menores, una prestacion equivalenteGldel salario minimo mensual.
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235. Las madres que tienen hijos con discapacié@adelsu nacimiento y que crian a
esos nifios hasta la edad de 8 afios tienen dereehmpezar a recibir una pension 5 afios
antes de la edad media de jubilacion (que estalestda en los 55 afios) y las mujeres que
llevan como minimo 20 afios trabajando tienen derecjubilarse a los 54 afios de edad.

236. El capitulo XIV del Cddigo del Trabajo estipubtras garantias para la mujer,
entre ellas una jornada laboral méas corta conrffauneracion del sueldo completo para las
madres trabajadoras que tienen hijos menores safi@s.

237. En Uzbekistan se esté prestando especialiateakcfomento del emprendimiento
entre las mujeres. El volumen de préstamos conosd& mujeres para que creen sus
empresas aumenta de afio en afio y, segun inforBaneb Central, en 2010 se prestaron
alrededor de 264.900 millones de sum a mujeres&sapas, lo que representa un aumento
del 30% con respecto a 2009; esa cifra ascendi®5e630 millones de sum en 2011 y a
697.800 millones de sum en 2012.

238. En 2010 Mikrokreditbank, un banco comerciaistiduido en sociedad anénima,
prestd aproximadamente 26.100 millones de sum @nmesijque deseaban dedicarse a la
actividad empresarial, lo cual supuso un aumentdd8% con respecto a 2009. Con esos
recursos se crearon unos 17.000 puestos de tradrajgodo el pais. En 2011, se
desembolsaron 34.000 millones de sum en préstansescyearon 17.740 nuevos puestos
de trabajo; en 2012, se prestaron 42.987 milloresun y se crearon 18.664 nuevos
puestos de trabajo. En 2013, a fin de ofrecer ayundaciera a las familias en el Afio del
Bienestar y la Prosperidad, Mikrokreditbank conéegréstamos por valor de 56.800
millones de sum y cre6 20.185 nuevos puestos dejtra

239. Afecha 1 de enero de 2013, en el pais existende 154.642 pequefias empresas,
de las cuales 62.425 estan dirigidas por mujeregi4). Hoy en dia, hay mas de 547.825
microempresas, 75.169 dirigidas por mujeres empeessél3,7%).

240. En una encuesta socioldgica realizada entrgerew rurales, 1 de cada
2 participantes (52%) tenia experiencia en la goticde asistencia social y financiera. Las
encuestadas que solicitaban asistencia social maziadido principalmente a los comités
demajallyaspara conseguir su lugar de residencia (58,4%jnpi@n a bancos para obtener
préstamos en condiciones favorables (13,9%) jolkamyatos (9,6%). Casi todas las
encuestadas indicaron que su problema se habielte@su

241. En 2013, con las fuentes de financiacion digpes, se prestaron 4,5 billones de
sum para dar apoyo a empresas, de los cuales m&A131600 millones de sum se
destinaron a microcréditos, 28.300 millones de supméstamos en condiciones favorables
para financiar proyectos de graduados de centroforeacién profesional y 365.000
millones de sum a préstamos para mujeres empresaria

242. Organizaciones no gubernamentales sin finelsiade y 6rganos de autogestion
ciudadana estan participando en la prestacion ideeasia social a las mujeres y les estan
ensefiando conceptos béasicos de la actividad entpaksa

243. En 2013, la Fundacion Mahalla ofreci6 asistefinanciera por valor de méas de 2
millones de sum a 9.073 personas con discapacigianilpdos y unos 284 millones de sum

a familias necesitadas. Los nifios de familias pohbegibieron 500 millones de sum para
vestimenta deportiva. Antes de las festividades dddwruz la Nezavisimost
(Independencia) y eKurban Jait se concedieron 656 millones de sum a personas con
discapacidad, jubilados y familias pobres y 153an#és de sum a familias pobres para la
reparacion de viviendas.
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244, El Comité de Mujeres, junto con el Banco Cangl banco comercial constituido

en sociedad anonima Mikrokreditbank y la CaAmar&dmercio e Industria celebraron mas
de 195 seminarios en todo el pais acerca de laagiés de asistencia financiera y

asesoramiento a las mujeres empresarias; impartinonacion a 28 formadores en 18
materias; organizaron seminarios en diversas zeoase los conceptos basicos de la
actividad empresarial; y capacitaron a mas de 7@jems en todo el pais.

245. En todas las regiones se impartieron clasegistnales dirigidas a empresarios
principiantes que deseaban participar en el progré®ubvenciones para el desarrollo de
una empresa familiar”. Este programa beneficié & o&2.100 mujeres (150 mujeres en
cada regién). En el marco del proyecto titulado lidacion general de los derechos
econdmicos de las mujeres de Uzbekistan”, llevadalm por el Comité de Mujeres en
colaboracion con ONU-Mujeres y el banco comercmaigstituido en sociedad anénima
Mikrokreditbank, en 2013 se organizaron seminadesapacitacion sobre la forma de
poner en marcha una empresa personal dirigidos 3amB6jeres en los distritos de

Kanlykul, Karshi, Tashlak, Farish, Mirzaabad y Yuiahirchik.

246. El pais esta adoptando medidas que fomenteariipacion de las mujeres y las
nifias en la educacién fisica y los deportes. El ardnde mujeres y nifias que practican
deportes supera los 1,9 millones, de las cuales4680lo hacen de forma habitual y
participan en competiciones. En las escuelas deefiamga general, los centros de
formacion profesional, las instituciones de enseéasuperior, los clubes y sociedades
deportivos, 8.725 mujeres trabajan como profesde®ducacion fisica, entrenadoras e
instructoras de diversos deportes.

Articulo 14. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer de las zonas
rurales

247. Una esfera importante de la politica estatdldbekistan consiste en establecer la
igualdad entre los hombres y las mujeres que resitiezonas rurales y aplicar reformas
orientadas a mejorar la situacion de la poblacigalren todos los &mbitos de la vida de la
sociedad.

248. De acuerdo con el parrafo 37 de las obsermasidinales y las recomendaciones
del Comité, las mujeres que trabajan en la agucalttienen derecho a todas las
concesiones, condiciones y programas especialessposicion de las mujeres de
Uzbekistan. Ademas, pueden beneficiarse plenamgrte igualdad de condiciones de
las concesiones y preferencias a disposicién deptoductores de bienes agricolas, a
saber: desde el 1 de enero de 1999, 9 impuestas axplotaciones agricolas se han
reemplazado con un impuesto territorial unificadis explotaciones agricolas estan
exentas de pagar el impuesto territorial unificadwante los 2 primeros afios desde el
comienzo de la explotacion; la tierra con plantae® de huerta o vifiedos estd exenta
hasta que produzca frutos y las nuevas huertasateras estan exentas durante los 3
primeros afios; las explotaciones agricolas esténtas de pagar el impuesto territorial
unificado en las parcelas recién cultivadas durdntfios después de que inicien su
produccion; las explotaciones agricolas dedicad#s @secha de algodon y cereales
para cubrir las necesidades del Estado reciben%ele® concepto de préstamos en
condiciones favorables; las explotaciones que axg@uni equipo en régimen de
arrendamiento pagan un precio inicial del 15% daxste del equipo y el resto se abona
en un plazo de 7 afios (10 afios en el caso de lpletagiones de la Republica de
Karakalpakstan y la provincia de Jorezm); los gastle funcionamiento de las
organizaciones de ordenacion de los recursos isiriquedan incluidos en el
presupuesto estatal; las medidas encaminadas aanéas condiciones de la tierra y
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los costos de irrigacidbn se costean con dinero gdente de un fondo creado
especialmente para ello; el Estado garantiza einbedso de los recursos crediticios
procedentes de organizaciones internacionales nageras para medidas de mejora e
irrigacion.

249, A fecha 1 de enero de 2013, en Uzbekistanah@®i800 explotaciones agricolas
registradas (incluidas mas de 18.000 explotacialmesrsificadas) en aproximadamente 5
millones de hectareas de terreno. De estas explotsx; 6.200 estaban dirigidas por
mujeres (en torno al 9%).

250. En el marco del proyecto “Fomento de los deve@condmicos de las mujeres en
Uzbekistan”, ejecutado en cooperacion con ONU-Magese presta asistencia para ensefiar
a las mujeres rurales conceptos basicos de laidativempresarial, en seis distritos piloto
de la Republica de Karakalpakstan y en las proasde Fergana, Kashka-Darya, Dzhizak,
Syr-Darya y Taskent.

251. La creacion de grupos de informacion y asasmw la asistencia de la Fundacion
Alemana de Cajas de Ahorro en 13 regiones y laesidn de préstamos han contribuido
a que mas de 515 mujeres de distritos rurales @mmpimajallyas encuentren trabajo
decente, y la Divisién karakalpaka del Centro deoyap a Iniciativas Civiles, de
septiembre de 2012 a marzo de 2013, llevé a calpoogiecto “Liderazgo de las mujeres
rurales”, mediante el cual 40 mujeres rurales feoiim formacion empresarial. En agosto
de 2013, se inici6 la ejecucion del proyecto “Flatamiento del potencial y la
estabilidad de las organizaciones no gubernamentaim fines de lucro de
Karakalpakstan y prestacién de asistencia a lacodeade nuevas organizaciones de
este tipo centradas en las mujeres y los jovends<distritos rurales de la Republica
de Karakalpakstan”. Como resultado del proyectoe#pleados de organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro de Karakalpakstcibieron capacitacion en
cuestiones relacionadas con el aumento del potepdi estabilidad y la recaudacion
de fondos, y 20 mujeres lideres y jovenes actigista 6rganos locales de autogestion
de Karakalpakstan recibieron formacion en aspertsivos a la creacién, el registro
y el funcionamiento estable de las organizacionesgnbernamentales sin fines de
lucro.

252. En 2013, se abordaron los problemas para exfreepleo a las mujeres,
especialmente a las mujeres de zonas rurales grstatd que habia 142.476 mujeres que
necesitaban trabajo. Lgekimiyatosterritoriales y los comités de mujeres facilitaras
listas de las mujeres y se estan tomando medidasep@ontrarles empleo. En 2013, en la
provincia de Andizhan, se constatdé que habia 1B9r8@jeres que no padecian ninguna
discapacidad, 41.027 de las cuales expresaronsodie trabajar y se hall6 empleo para
26.448 amas de casa. Actualmente los sindicatogadglparticipan en la legalizacion de las
relaciones laborales de los trabajadores agric@lamo consecuencia, se ha empezado a
elaborar folletos sobre el historial laboral didgs a 839.281 trabajadores agricolas.

253. Mediante la Resolucion del Gabinete de Minstum. 156, de 22 de julio de
2010, relativa a las Nuevas Medidas para Reforaa®dlud Reproductiva de Madres e
Hijos en los Distritos Rurales de Uzbekistan, stl#scieron medidas para el periodo
comprendido entre 2010 y 2015 con el fin de ofrederforma gratuita a todas las
embarazadas que residan en zonas rurales compiajitsrvitaminicos especiales que
contienen, entre otros ingredientes, acido félimag de 400.000 unidades al afio) (MAMA
multivitamin, Vitrum-prenatal). Con el apoyo técaiy financiero del UNFPA, se crearon
el guién y el material audiovisual de dos videosapa television acerca de la importancia

41/60



CEDAWI/C/UZB/5

42/60

de tomar complejos vitaminicos y minerales a laahde prevenir patologias congénitas,
favorecer el crecimiento activo del feto y prepardas embarazadas para dar a luz.

254, Desde 2010, todos los meses se celebra ladis®emiedicada a la mejora de la
salud de la mujer en edad fértil, los nifios y ldslescentes”, durante la cual, con el fin de
asesorar y revitalizar a las mujeres y los nifiespfsece asistencia practica en todas las
regiones, especialmente en los distritos remotate yificil acceso, de mano de 1.400
profesores y expertos muy cualificados procedentlss los principales centros
especializados del pais, institutos de investiga@dinstituciones médicas de ensefianza
superior.

255. La amplia participacion de las mujeres ruraesel atletismo, la mejora del

trabajo de las asociaciones deportivas localesrgdfizacion de reconocimientos médicos
especializados constituyen una parte importantiaslactividades del Comité de Mujeres.
Junto con la Fundacion Mahalla, dicho Comité haapizado la competicion titulada

“Papa, mama y yo: una familia deportista” en la §ae participado 115.500 familias. En
2013, 189.000 nifias recibieron, sin costo algumiformes y accesorios deportivos con
objeto de fomentar su participacion en el atletignhas deportes y fortalecer su salud.

256. En 2013, 1.033 agricultores y 609 represeesatié pequefias empresas y el sector
empresarial privado disfrutaron de los servicios shBnatorios organizados por los
sindicatos. Un total de 344 mujeres de familiases#adas y 2.699 madres con sus hijos
también pudieron disfrutar de los servicios de $asatorios de forma gratuita y 112
familias jovenes recibieron pases con descuentsindicatos destinaron 140,4 millones
de sum a estas actividades.

Articulo 15. Igualdad de la mujer y el hombre ang¢ la ley

257. La legislacién nacional consagra la igualdada$ hombres y las mujeres ante
la ley. Los articulos 29 a 36 del Cédigo de la Hangarantizan la igualdad de capacidad
civil entre la mujer y el hombre y establecen ehtcato regulador de los bienes
matrimoniales.

258. Los conyuges tienen derecho a definir en umrato prematrimonial sus derechos
y obligaciones en relacion al apoyo mutuo, su respbilidad respecto a los gastos
familiares, su participacion en los ingresos deacanb, su firma de acuerdos patrimoniales
con terceros y su participacidon conjunta en acagde&s empresariales; a determinar qué
bienes corresponderian a cada cényuge en casoealsegdisolviera el matrimonio; y a
incluir en el contrato prematrimonial otras dispasnes sobre las relaciones patrimoniales
de los conyuges.

259. A peticidn de uno de los cényuges, el contpagomatrimonial se puede modificar
o rescindir por decisién de un tribunal atendiermddos motivos y las formas que se
contemplan en el Cédigo Civil. El contrato prenrawnial deja de tener efecto cuando el
matrimonio se disuelve, excepto en circunstanoasaclas que se detallan para el periodo
posterior al fin del matrimonio.

260. Un tribunal puede declarar la invalidez totl parcial de un contrato
prematrimonial por los motivos contemplados end@digGo Civil.

261. Los cényuges tienen derecho a establecer wealtpo de relacién patrimonial
contractual entre ellos que se ajuste a la leytévdran validez los acuerdos conyugales
cuya intencién sea perjudicar los derechos de uminoucényuge.
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262. Con arreglo al articulo 23 del Cédigo de lafa, los bienes adquiridos por los
coényuges durante el matrimonio, asi como los biesdguiridos antes de registrar el
matrimonio con los fondos comunes de los futurosyages, son propiedad conjunta, a
menos que en la legislacion o el contrato prematnial se establezca lo contrario. Se
considera que son bienes adquiridos por los corsyuderante el matrimonio
(gananciales) los ingresos obtenidos por cada enlesiconyuges por trabajos realizados,
actividades empresariales e intelectuales, asi clamopensiones, prestaciones y otros
pagos para fines no especificos (entre otros,essist material, sumas pagadas a modo de
compensacion por pérdida de capacidad de trabajw aesultado de una mutilacién u
otros dafios a la salud). También se consideramgélies los bienes muebles e inmuebles,
los valores, las acciones y las aportaciones dé&atap instituciones crediticias u otras
organizaciones comerciales, si se han adquiridol@®ingresos comunes de los conyuges
o cualquier otro bien adquirido por ellos durantensatrimonio, independientemente de
quién figure como titular o de cual de los conyudes/a depositado los recursos
monetarios.

263. Los derechos de los conyuges a ser propietaa@icer uso o disponer de bienes
qgue sean propiedad conjunta de miembros de expo&s agricolas grandes y pequefias
(dekhkan se definen en las leyes sobre este tipo de eaptites. La divisién de bienes en
explotaciones grandes dekhkanse efectuar4 conforme a las normas estipuladdssen
articulos 223 y 225 del Cadigo Civil.

264. Una transaccion concertada por uno de losuges/que entrafia la disposicion de
bienes gananciales puede ser anulada por los &iésipor carecer del consentimiento del
otro conyuge, pero solo a peticion de este y Un@&@#men caso de que se demuestre que la
otra parte en la transaccién sabia o debia habé&tcsde la falta de consentimiento del otro
coényuge respecto de la transaccion.

265. Para que uno de los conyuges pueda conclarttansaccion sobre un bien

inmobiliario comun inscrito a su nombre, necesitafé&consentimiento de la otra parte,

certificado ante notario. El conyuge que no hubdado su consentimiento certificado a la
realizacion de dicha transaccion podra pedir salidacion en el plazo de un afio a contar
de la fecha en que tuvo conocimiento o deberiarieéo conocimiento de ella.

266. El articulo 25 del Cddigo de la Familia haabkcido que los bienes
pertenecientes a un conyuge antes de contraermneatio y los bienes percibidos por un
cényuge durante el matrimonio como donacién, poemga o mediante una transaccién
qgue no implique ningln pago, son propiedad de dodyuge.

267. En caso de litigio, el tribunal determinar&égparacion de los bienes gananciales
y la parte que corresponde a cada uno de los césyug

Articulo 16. Medidas para eliminar la discriminadén contra la mujer en los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones faitiares

268. Uzbekistan respalda lo expresado en el pd&hfde las observaciones generales
y los parrafos 42 y 43 de las observaciones finales recomendaciones del Comité y esta
adoptando medidas que garanticen la igualdad @otméres y mujeres en el ambito de la
familia y las relaciones matrimoniales y de luclmtca el matrimonio infantil y a edad
temprana y la poligamia.

269. En virtud del articulo 13 del Cédigo de la Hamlos matrimonios deben
formalizarse en las oficinas del Registro Civil. Wmatrimonio oficiado mediante una
ceremonia religiosa no tiene validez juridica.
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270. Segln el articulo 15 del Cddigo de la Familees, hombres pueden contraer
matrimonio a partir de los 18 afios de edad y lajeras a partir de los 17 afios. De existir
razones validas y en casos excepcionales (embaatp, sentencia relativa a la
competencia plena o emancipacion de un menopkeh del distrito o el municipio donde
radica el Registro Civil donde se celebra el casatni a peticion de los contrayentes,
podra reducir la edad legal para contraer matrimenimo maximo en un afio.

271. A fin de prevenir el matrimonio a edad tempraal 30 de abril de 2013 se
introdujo una enmienda relativa a la responsahdligar infringir la ley sobre la edad
minima para poder contraer matrimonio en el CédigdResponsabilidad Administrativa y
el Caodigo Penal.

272. Conforme al articulo 47-3 del Cddigo de Respbilidad Administrativa,
mantener relaciones matrimoniales con una persorang ha alcanzado la edad minima
para casarse se castiga con una multa equivaleatér@ 5 y 10 veces el salario minimo
mensual; a los progenitores o cuidadores que amre@ una persona en matrimonio sin
que haya alcanzado la edad legal minima para eassgsles impondra una multa
equivalente a entre 7 y 15 veces el salario mimmemsual; y una persona que oficie una
ceremonia religiosa para casar a una persona qtmayw alcanzado la edad legal minima
para contraer matrimonio serd sancionada con ur& mguivalente a entre 10 y 20 veces
el salario minimo mensual (art. 47-3).

273. En virtud del articulo 125-1, “Violacion de liegislacion sobre la edad minima
para contraer matrimonio”, que se afiadié al Codigmal, si las personas que hayan
cometido las violaciones anteriores y a las quieas@ impuesto una sancion administrativa
vuelven a infringir lo dispuesto en la ley, estmlb®vara responsabilidad penal y un castigo
mas severo.

274. En el articulo 126 del Cdédigo Penal se establa responsabilidad penal por
bigamia, es decir, la convivencia con dos o masnasjen un mismo hogar. Los datos del
Ministerio del Interior indican el numero de perasnque han cometido los delitos
tipificados en el articulo 126 del Cédigo Penabéwnia): 15 en 2010, 13 en 2011, 17 en
2012y 23 en 2013.

275. Segun la informacion facilitada por el TribuSapremo, en 2010 los tribunales
condenaron a 5 personas por poligamia y a 12 p@apébd de futuras esposas; en 2011, esas
cifras fueron de 4 y 17, respectivamente; en 282210 y 15; y en 2013, de 7 y 19.

276. El Codigo Penal establece responsabilidadlgemaobligar a una mujer a casarse
0 a seguir viviendo junto a su conyuge, por raptamna mujer contra su voluntad para
casarse y por impedir que una mujer contraiga matrio. De 2010 a 2013, no se registro
ningun caso de los delitos tipificados en el alticl36 del Codigo Penal (obligar a una
mujer a casarse o impedir que una mujer se casd)aoticulo 125-1 del Codigo Penal
(infringir la ley sobre la edad minima para casarse

277. En virtud del articulo 27 del Cddigo de la Hamn dos personas casadas que
hayan dado su consentimiento por escrito para quenplante un embrién en otra mujer
con el fin de llevar a término el embarazo podrégistrarse como progenitores del nifio
Unicamente con el consentimiento de la mujer queattdado a luz a ese nifio (la madre
subrogante).

278. Si dos personas casadas que hayan dado sntoriento por escrito para que se
use un método de inseminacién artificial o implaria de embriones tienen un hijo
gracias a estos métodos, quedaran registradas pargenitores del nifio en el Registro de
Nacimientos.
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279. Durante los ultimos afios, se ha prestado gramcion a prevenir el matrimonio

infantil y a edad temprana. El 16 de diciembre @212 la Comision de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Camara Legislativa del Oliy Majles ld Republica de Uzbekistan celebré
una mesa redonda sobre el tema “La prevencidn d#imonio infantil y a edad temprana

y el matrimonio consanguineo: Garantia de un edélavida saludable”, que dio lugar a la
formulacion de recomendaciones orientadas a promlaveonciencia sobre la proteccion
de la salud reproductiva de la mujer entre las gm&rs con intencién de contraer
matrimonio y los jovenes, asi como a campafas nmtivas que abordaron la prevencion
del matrimonio infantil y a edad temprana y la emtéon de las disposiciones del Codigo
de la Familia y otros actos legislativos relaciavmdon la responsabilidad derivada del
incumplimiento de la ley sobre la edad minima pasarse.

280. El Ministerio de Justicia y sus oficinas regites han tomado medidas para
prevenir el matrimonio infantil y a edad tempranal ynatrimonio forzoso. Se han llevado
a cabo mas de 5.000 campafias de concienciacionespecto a las consecuencias del
matrimonio a edad temprana y el matrimonio consaregu y gracias a ello se ha
conseguido impedir la celebracién de 1.692 matriomna edad temprana y 1.352
matrimonios consanguineos.

281. En 2012 y 2013, las autoridades del Registinal Gnpartieron 4.179 clases
dirigidas a las familias jovenes en liceos y centde ensefianza del pais, a las que
asistieron mas de 200.000 estudiantes. En este®hes se explicaron las consecuencias
negativas del matrimonio a edad temprana y el mafiio consanguineo.

282. En losmajallyasse impartieron 8.891 clases de “Universidad pamrgsi con
objeto de concienciar a los progenitores y aumeidar conocimientos juridicos con
respecto a la erradicacién del matrimonio infardiledad temprana o consanguineo. En
2013, la Fundacion Mahalla, junto con el ComitéMigeres, el Movimiento Publico de la
Juventudkamolot y las fuerzas del orden en logjallyas organizaron 13.000 actos sobre
los siguientes temas: “Los efectos negativos defimanio a edad temprana”, “El papel de
la mujer en la sociedad”, “La mujer y el procesditpm” y “Mujer, sociedad y politica”.
Dichos actos atrajeron a mas de 950.000 partiogsargntre ellos mujeres y jévenes. Los
majallyas crearon mas de 7.000 grupos publicos para orgaaiaidades de educacion
cultural, llevaron a cabo mas de 20.000 actividathsativas de concienciacion e hicieron
llegar su mensaje a casi 800.000 personas, erarta los jovenes.

283. El Comité de Mujeres aprobé el “Programa delides integradas para seguir

fortaleciendo la institucion de la familia, mejotarcultura de las relaciones matrimoniales
e impedir los matrimonios a edad temprana para 302213” y organizé mas de 9.270

actividades; ademas, las autoridades del Registibr€alizaron 2.490 campafias publicas.
En total se celebraron 2.783 actividades que ianlulases de la llamada “Escuela para
familias jovenes” y se logré atraer a 209.859 pigoéintes. Los medios de comunicacion
cubrieron 1.622 actos: 458 por televisiéon, 389nadio y 775 en la prensa.

284. En todo el pais se celebraron mas de 2.42bomes, 9.584 mesas redondas y 721
actos dedicados a mejorar la cultura juridica yatielos efectos negativos del matrimonio
a edad temprana entre adolescentes y nifias. En 8@tklebraron 12.548 actividades con
el fin de fomentar que los estudiantes continuatanestudios. Esa cifra ascendié a 16.854
en 2012 y a mas de 17.000 en 2013. Gracias a lakdase adoptadas, la cantidad de
estudiantes que han faltado a clase este afiopeniaklas nifias, descendié en un 75%.

285. Araiz de esas medidas, se impidio el regi#ranas de 1.000 matrimonios a edad
temprana y 799 matrimonios consanguineos y setragia 14.368 matrimonios cuyos
conyuges habian convivido sin estar casados yrtdnjes menores.
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Informes periodicos de Uzbekistan sobre la aplicén de los tratados
internacionales de derechos humanos (2008-2013)

1. Cuarto informe periddico relativo a la aplicatibe la Convencidn sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra lag¥j@gxaminado del 18 de enero al 5 de
febrero de 2010.

2. Tercer informe periddico sobre la aplicacion @Recto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, examinado los dias 11 y 12wezo de 2010.

3. Informes periédicos 6° y 7° relativos a la agdién de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Disoanién Racial, examinados del 2 al 27
de agosto de 2010.

4. Primer informe nacional de la Republica de Uzték sobre los derechos humanos en
el marco del examen periddico universal, examinaotoel Consejo de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas en 2009 y aprobado en nigxr2910.

5. Informes periédicos 3° y 4° relativos a la aatiéon de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio, remitidos am@® de los Derechos del Nifio en
enero de 2010 y examinados en abril de 2013.

6. Tercer informe periddico sobre la aplicacion ¢Recto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, de junio de 2gL@ se examinara en mayo de 2014.

7. Informe inicial acerca de la aplicacion del Boatlo Facultativo de la Convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifativel a la participacion de nifios en los
conflictos armados, remitido al Comité de los Daec del Nifio en enero de 2011 y
examinado en abril de 2013.

8. Informe inicial acerca de la aplicacion del Boatlo Facultativo de la Convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifiativel a la venta de nifios, la
prostitucién infantil y la utilizacién de nifios déa pornografia, remitido al Comité de los
Derechos del Nifio en febrero de 2011 y examinadabeihde 2013.

9. Cuarto informe periédico sobre la aplicacion lde disposiciones de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Cruelgisurhanos o Degradantes, remitido al
Comité contra la Tortura en diciembre de 2011 yngrado en noviembre de 2013.

10. Informes periédicos 8° y 9° relativos a la @ution de las disposiciones de la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién ddaw las Formas de Discriminacion
Racial, remitido al Comité para la Eliminacion @eDiscriminacién Racial en octubre de
2012 y examinado en febrero de 2014.

11. Segundo informe nacional de Uzbekistan sobsedkrechos humanos en el marco del
examen periédico universal, remitido al ConsejoDdechos Humanos de las Naciones
Unidas en enero de 2012 y examinado en 2013.

12. Cuarto informe periédico sobre la aplicacién Bacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, remitido al Comité de Derechdigmanos en marzo de 2013.
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Poblacién residente de Uzbekistan a 1 de enero 8@13

(En miles de personas)

Desglosada en:

Total Mujeres Hombres
Republica de Uzbekistan 29 993,5 15 018,7 14 974,8
Republica de Karakalpakstan 1711,8 856,5 855,3
Provincia:
Andizhan 2756,4 1389,4 1367,0
Bujara 1729,7 861,6 868,1
Dzhizak 12050 603,9 601,1
Kashka-Daryéa 2831,3 14241 1 407,2
Navoy 888,4 450,2 438,2
Namangan 2 458,7 12442 1214,5
Samarkanda 3380,9 1691,1 1689,8
Surjan-Darya 2 260,6 1137,1 1123,5
Syr-Darya 750,6 377,1 373,5
Taskent 2 695,7 13437 1352,0
Fergana 3329,7 1671,8 1657,9
Jorezm 1653,8 824.,4 829,4
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Distribucién de directores de entidades juridicapor sector econémico,

desglosada por sexo, a finales de 2012

(En porcentaje)

Desglosada en:

Total Mujeres Hombres
Total de la economia 100,0 27,1 72,9
Desglosada en:
Industria 100,0 14,2 85,8
Agricultura y silvicultura 100,0 5,6 94,4
Transporte y comunicaciones 100,0 14,7 85,3
Construcciéon 100,0 14,4 85,6
Comercio, restauracion, ventas y adquisiciones 100,0 20,9 79,1
Vivienda y tipos de servicios publicos no produogv 100,0 12,4 87,6
Atencidon médica, educacién fisica y deporte y b&tae 100,0 37,3 62,7
Educacion 100,0 43,6 56,4
Cultura y artes 100,0 35,6 64,4
Ciencia y servicios cientificos 100,0 24,6 75,4
Finanzas, crédito y seguros 100,0 16,6 83,4
Personal de 6rganos administrativos y de gesti@m@mnica 100,0 17,9 82,1
del Estado
Otros sectores 100,0 14,6 85,4
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Iniciativas de concienciaciéon del Ministerio delnterior en relacién con
los derechos de la mujer

Promocién escrita de la

Promocion visual de la

- Promocién oral de la legislacion legislacion legislacion
Promocion de la

legislacion en Numero d

los medios de Numero d Numero d Numero d colecciones d
Periodc comunicacién medidas asistentes medidas articulos Numero Carteles Folletos
2010 239 1199 32 285 34 140 119 57 62
2011 323 1039 39 546 21 133 56 45 11
2012 456 1027 60 005 4 110 47 29 18
2013 575 759 54 654 20 5 37 32 5
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Causas penales incoadas, 2010-2013

Regior 2010 2011 2012 2013 (11 meses)
Ciudad de Taskent 137 139 121 80
Provincia de Taskent 36 46 68 67
Provincia de Syr-Darya 25 17 22 21
Provincia de Dzhizak 38 26 19 31
Provincia de Samarkanda 49 37 23 32
Provincia de Navoy 14 12 18 21
Provincia de Bujara 65 54 61 32
Provincia de Fergana 57 29 35 32
Provincia de Namangan 92 50 50 42
Provincia de Andizhan 26 51 60 45
Provincia de Kashka-Darya 96 52 52 38
Provincia de Surjan-Darya 32 20 13 15
Provincia de Jorezm 15 29 11 21
Republica de Karakalpakstan 21 13 9 12
Direccion del Interior para Transportes 15 22 12 35
Total de la Republica de Uzbekistan 718 597 574 524
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Personas acusadas con cargos penales, 2010-26&8glosadas por sexo
2010 2011 2012 2013
Regiér Hombre: Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Ciudad de Taskent 28 68 19 93 22 60 14 57 361
Provincia de Taskent 61 8 76 7 87 10 57 33 339
Provincia de Syr-Darya 22 12 12 11 12 8 20 13 110
Provincia de Dzhizak 28 31 8 14 16 22 16 28 163
Provincia de Samarkanda 40 24 8 17 12 9 12 39 161
Provincia de Navoy 15 9 3 3 8 20 9 22 89
Provincia de Bujara 30 34 23 43 28 35 17 36 246
Provincia de Fergana 28 45 17 30 13 34 8 34 209
Provincia de Namangéan 89 22 42 10 33 27 38 22 283
Provincia de Andizhan 30 35 25 42 33 62 18 29 274
Provincia de Kashka-Darya 70 7 53 3 68 7 38 15 261
Provincia de Surjan-Darya 28 22 16 12 22 17 7 14 138
Provincia de Jorezm 7 5 9 13 6 10 1 12 63
Republica de Karakalpaksti 14 4 9 5 5 9 7 3 56
Direccion del Interior para
Transportes 2 14 2 20 1 8 9 13 69
Ministerio del Interior de la
Republica de Uzbekistan 3 2 0 0 0 0 0 0 5
Total de la Republica de Uzbekistan 2 827
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Victimas, 2010-2013, desglosadas por sexo
2010 2011 2012 2013
Hombr Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Regiér es Total
Ciudad de Taskent 29 76 27 92 28 100 28 79 290
Provincia de Taskent 241 69 224 73 149 73 83 33 249
Provincia de Syr-Darya 57 25 34 15 41 4 49 16 77
Provincia de Dzhizak 95 23 70 16 43 23 69 14 119
Provincia de Samarkanda 68 a7 27 27 50 24 34 27 110
Provincia de Navoy 60 11 31 13 45 21 15 29 58
Provincia de Bujara 98 29 58 61 96 32 35 24 193
Provincia de Fergana 54 34 61 31 75 55 15 28 167
Provincia de Namangéan 475 43 197 25 117 27 154 29 223
Provincia de Andizhan 64 41 86 43 123 16 132 27 227
Provincia de Kashka-Darya 286 13 139 12 171 6 69 9 218
Provincia de Surjan-Darya 84 11 94 11 159 19 7 16 117
Provincia de Jorezm 149 14 55 17 84 29 27 25 50
Republica de Karakalpakstan 66 9 34 7 9 8 34 8 46
Direccion del Interior para
Transportes 0 24 2 36 3 22 4 52 47
Ministerio del Interior de la
Republica de Uzbekistan 0 30 0 0 0 0 0 0 30
Total de la Republica de Uzbekistan 2221
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Visitas de diputados, senadores, Ombudsman, orga@aciones no
gubernamentales sin fines de lucro de mujeres y caigizaciones
internacionales a la colonia penitenciaria de mujegs de 2010 a 2013

Visitante 201 2011 201 2013
1. Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsman) dg

Majlis - 2 1 1
2. Representantes del Comité de Mujeres de Uzbekistan 3 3 - -
3. Representantes dplkimyatode la provincia de Taskent - 1 - -
4. Representantes del Ministerio de Justicia de laliRBpa

de Uzbekistan 1 - - 1
5. Representantes del Coordinador de la OSCE en Ugtiak - 1 - -
6. Representantes del proyecto de la Unién Europea de

“Asistencia para las reformas judicial y juridica d

Uzbekistan” - - 1 -
7. Representantes de la Asociacién Alemana de Undaxtss

Populares 1 1 - -
8. Fundacién K. Adenauer - 1 1 1
9. Representantes de la Embajada de los Estados Ud&los

América - - 1 -
10. Representantes de la Embajada de Kazajstan - 1 - -

11. Grupos de delegados del Comité Internacional derla
Roja 5 3 2 -
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Integrantes del Grupo de Trabajo encargado de lpareparacion del quinto
informe nacional de la Republica de Uzbekistan sokrla aplicacion de las
disposiciones de la Convencion sobre la Eliminacidte Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer

1. Profesor A. Saidov, Director del Centro Naciordd Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistan, Doctor en Ciencias Juailic

2. A. Ismailov, Director Adjunto del Centro Nacidnde Derechos Humanos de la
Republica de Uzbekistan, Doctor en Ciencias Juailic

3. F. BakayevaJefa del Departamento de Analisis e Investigacidbres los Derechos
Humanos, Doctoranda en Ciencias Juridicas

4. K. Arslanova, Asesora Principal del DepartameatdgdAnalisis e Investigacion sobre los
Derechos Humanos

5. Sh. Amirov, Especialista Principal del Departatoede Andlisis e Investigacion sobre
los Derechos Humanos

6. M. Karimov, Preparador de originales de la reviBemocratizacion y Derechos
Humanos
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Anexo 10

14-03055

Organos estatales que han participado en la prepacion del quinto
informe nacional

Céamara Legislativa del Oliy Majlis

Senado del Oliy Majlis

Comisionado de Derechos Humanos (Ombudsmar®)lgeMajlis

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Justicia

Ministerio del Interior

Ministerio de Defensa

Ministerio de Situaciones de Emergencia

© © N o 0 s~ wDbd -

Ministerio de Finanzas

[E=Y
o

. Ministerio de Economia

=
[N

. Ministerio de Educacién Superior y Ensefianzdi®&specializada

=y
N

. Ministerio de Agricultura y Ordenacién de loscgrsos Hidricos

[E=Y
w

. Ministerio de Educacion

H
'

. Ministerio de Trabajo y Proteccién Social

[E=Y
ol

. Ministerio de Salud

[E=Y
[e2]

. Fiscalia General

=
~

. Tribunal Constitucional

[E=Y
(o]

. Tribunal Supremo
19. Tribunal Superior de Arbitraje

20. Centro de Investigacion para Lograr la Demdaeidn y Liberalizaciéon de la
Jurisprudencia y Garantizar la Independencia dek®ia Judicial, dependiente del Tribunal
Supremo

21. Departamento Central de Servicios Penitencakinisterio del Interior

22. Instituto para la Supervision de la Legislaciigente, dependiente de la Presidencia de la
Republica de Uzbekistan

23. Comité Estatal de Estadistica

24. Comision Electoral Central

25. Agencia de Prensa e Informacion de Uzbekistan
26. Empresa Nacional de Radio y Television de Uislbék

27. Centro de Promocion Profesional de Juristaditabterio de Justicia
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28. Cursos de Formacion Superior de la Fiscalisefaén
29. Academia del Ministerio del Interior

30. Academia de la Administracion del Estado, ddpgerie de la Presidencia de la Republica
de Uzbekistan

31. Universidad de Economia Mundial y Diplomacia

32. Facultad de Derecho de la Universidad Estatdlaskent
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Anexo 11

14-03055

Organizaciones no gubernamentales sin fines decho que han
participado en la preparacion del quinto informe naional

1
2
3
4

Comité de Mujeres de Uzbekistan
Consejo de la Federacion de Sindicatos de Uztéakis
Independent Institute for Monitoring the Formatiaf a Civil Society

Asociacion Nacional de Organizaciones No Gubesrgaies Sin Fines de Lucro de

Uzbekistan

5

Fondo Publico de Apoyo a Organizaciones No Gudreantales Sin Fines de Lucro y

Otras Instituciones de la Sociedad Civil en el Qligjlis

6
7
8
9
10
11

Republican International Cultural Centre

Camara de Abogados de la Republica de Uzbekistan

Centro Istikbolli Avlodde Concienciacién y Difusién para los Jovenes
Movimiento Publico de la Juventiicamolot

Republic Centre for the Social Adaptation of |@tan

Fundacién Publica para Brindar Apoyo a los Medigscritos Independientes y las

Agencias Informativas de Uzbekistan y Promover sgdbrollo

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Asociacion Nacional de Medios de ComunicaciGcibnicos
Centro de Estudios de la Opinién Publica ljtinkokr
Fundacion Benéfica Mahalla de Uzbekistan
Fundacién Sen Yolg'iz Emassan

Fundacién Soglom Avlod Uchun

Centro de Ciencias Aplicadas Oila

Centro de Apoyo a Iniciativas Civiles

Asociacion de Apoyo a los Nifios y la Familia
Ecological Movement of Uzbekistan

Asociacion de Empresarias

Partido Democrético Popular de Uzbekistan
Partido Nacional Democratico “Milliy Tiklanish”
Partido Liberal Democrético

Partido Social Democratidadolat
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Anexo 12

58/60

Lista de abreviaturas

NAESMI
NANNOUz

NIMFOGO
ODM

oIT
Ombudsman
OMS

ONG
OSCE
PDPU
PNA
PNUD
UNFPA
UNICEF
VIH/SIDA

Asociacion Nacional de Medios de Comunicackiectréonicos

Asociacion Nacional de Organizaciones Nd&unamentales Sin Fines de
Lucro de Uzbekistan

Independent Institute for Monitoring therRmtion of a Civil Society
Objetivos de Desarrollo del Milenio
Organizacion Internacional del Trabajo
Comisionado de Derechos Humanos (OmbundstebOliy Majlis
Organizacion Mundial de la Salud
Organizaciones no gubernamentales
Organizacion para la Seguridad y la Coopena@mEuropa
Partido Democratico Popular de Uzbekistan
Plan nacional de accién
Programa de las Naciones Unidas para el Dakarr
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infanci

Virus de la inmunodeficiencia humana/siodre de inmunodeficiencia
adquirida
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