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M NI STERI O DE JUSTI CI A

(Publicado en el "Diario Oicial" de 9 de Enero de
1929)

Nim 2,531.- Santiago, 24 de Dicienbre de 1928.
Teni endo presente | o dispuesto en la | ey nunero
4,447; en el articulo 14 del decreto con fuerza de |ey
nanero 7,912, de 30 de Novienbre de 1927, y, en uso de

| as facultades que me confiere el articulo 72 de la
Constituci 6n Politica del estado,

DECRETO:

el siguiente Reglanento para la aplicacion de |la Ley
sobre Protecci 6n de Menores.

DE LA DI RECCI ON GENERAL (ARTS. 1-7)

Articulo 1.°- Con el objeto de Ilevar a |a practica
la funciodn que la Ley confiere a |la Direcci 6n General de
Prot ecci 6n de Menores, de atender al cuidado personal
educaci 6n noral, intelectual y profesional de |os
menor es abandonados, delincuentes o en peligro noral o
material, esta Direccioén tratara por todos |os nedios a
su al cance de conocer todos aquellos casos en que
circunst anci as desfavorabl es conpronetan el porvenir de
| os nmenores, a fin de protegerlos eficaznente nedi ante
| as nmedi das de prevision, reeducaci 6n o asistencia que
la Ley autoriza, o ejerciendo su accion educativa
respecto de | os padres, guardadores u otras personas que
| es tengan a su cargo.

Art. 2.°- La Direcci6n Ceneral de Proteccién de
Menores constituye un Departamento Técnico de
M nisterio de Justicia y debe ceflirse en su
funcionam ento a |las m smas di sposiciones y practicas
establ eci das para | as denmas Secci ones de este
M ni sterio.

Art. 3.°- La Direccién General de Protecci6n de
Menores supervigilara el cunplimento de la Ley en
conform dad al articulo 4.° de ella, designando su
representante en cada capital o departanento. En caso de
gue no haya desi gnado representante especial |a
supervigilancia se ejercera por |os respectivos
Def ensores de Menores.

Unos y otros deberan enviar los informes que |la
Di recci 6n General solicite.

Art. 4.°- La Direcci6n CGeneral de Proteccién de
Menor es queda anplianente facultada para practicar u
ordenar visitas en cual qui er nonento a todos | os
establ eci m ent os de ensefianza publicos y privados, a fin
de informar a | as autoridades educacional es
correspondi entes acerca de |a enseflanza de |la noral y de
I a higiene en conform dad a | o di spuesto por el inciso



segundo del articulo 4.° de la Ley.

Art. 5.°- Para |los efectos del inciso tercero de
msnmo articulo 4.°, la Direccid6n CGeneral o sus
representantes quedan facultados para practicar visitas
de inspeccion en la forma que | o estinen conveniente a
| os establ ecimentos en que se efectlen espectacul os
publicos a | os cual es tengan acceso | os nenores.

Art. 6.°- En |os casos de duda acerca de | a edad de
una persona en apariencia nenor, se conprobaréa | a edad
en la forma di spuesta por el articulo 359 del Cbdigo de
Procedi m ento Penal, nodificado por el articulo 41 de |la
Ley N.° 4,447,

Art. 7.°- La Direcci6n Ceneral presentara
oportunanmente al Mnisterio | os presupuestos de gastos y
subvenci ones de | os establ eci m entos que se encuentren
baj o su dependencia o supervigil anci a.

DEL CONSEJO CONSULTI VO ( ARTS. 8-10)

Art. 8.°- El Consejo a que se refiere el articulo
5.° de la Ley, tendré& so6lo atribuciones consultivas;
serd presidido por el Director General de Protecci6n de
Menores, quien citard a sesion ordinaria por |o nenos
una vez al mes con el objeto de oir la opinidn de |os
sefiores Consej eros sobre |las materi as que se consi dere
conveni ente soneter a su criterio, para |a adecuada
aplicaci6n de la Ley y el nejor desarrollo de |os
servicios por ella establ ecidos. Podra citar a sesiones
extraordi narias cuando | o considere urgente y necesario.

Art. 9.°- Los Consejeros quedan obligados a atender
| as peticiones que | es sean hechas por el Presidente de
Consejo, y a evacuar los informes o practicar |os
estudi os que éste | es enconi ende.

Art. 10.- En ausencia del Director General presidira
| as sesiones el Director del Politécnico Elenental de
Menores "Al ci bi ades Vi cenci o".

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 11.- DEROGADO. -
Art. 12.- DEROGADO. -
DE LAS CASAS DE MENCORES (ARTS. 11-19)

Art. 13.- DEROGADO. -

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 14.- DEROGADO. -

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 15.- DEROGADO. -
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DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 16.- DEROGADO. -

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 17.- DEROGADO. -

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 18.- DEROGADO. -

DE LAS CASAS DE MENORES (ARTS. 11-19)
Art. 19.- DEROGADO. -

DE LOS JUECES DE MENORES Y SUS ATRI BUCI ONES Y DEL
PROCEDI M ENTO ( ARTS. 20-53)

Del nonmbram ento de | os jueces y sus atribuci ones

Articulo 20.- Se conprobaran | os conocinm entos a que
se refiere el articulo 22 de la Ley N° 16.618, que fijé
el texto definitivo de la Ley de Menores, acreditando
haber aprobado |a catedra de Derecho de Menores
i rpartida por l|las Facultades de Derecho de la
Uni versidad de Chile o de | as Universi dades reconoci das
por el Estado.

En caso que no se cunpliere con este requisito e
i nteresado deber& rendir un exanen ante una Com si 6n
formada por un profesor de |a Escuela de Psicol ogia con
experiencia en el area clinica y patologia social, un
prof esor de Derecho de Menores y un profesor de Medicina
Legal .

Esta Comi si 6n funcionaréa en | a Facultad de Derecho
de las respectivas Universidades y se reunira a peticioén
de | os interesados.

Art. 21.- En conform dad a | o dispuesto por |os
articulos 1.° y 2° de la Ley, correspondera a |os Jueces
de Menores | o siguiente:

1.0 El juzgamiento de |os nenores de 16 afios, que
incurrieren en delito, para el solo efecto de aplicar
al guna o al gunas de | as nedidas que autoriza el articulo
20 de la Ley;

2.0 El juzgami ento de | os mayores de 16 afios y
nmenores de 20, que incurrieren en delito y hubieren
obrado sin discernimento, para el msnpo efecto indicado
en el namero anterior

3.0 Declarar si un mayor de 16 afios y nmenor de 20,

i ncul pado de un delito, ha obrado o no con

di scerni mi ento. Esta decl araci 6n sera i napel abl e cuando
est é de acuerdo con los informes periciales a que se
refiere el articulo 19 de la Ley, en cunplimento de |lo
que di spone el inciso final del articulo 29 de |la m sng;

4.0 Declarar la pérdida de |la patria potestad, |la
suspensi 6n de su ejercicio y |la pérdida o suspensi 6n de
la tuicion de | os nenores, de acuerdo con | o dispuesto
por los articulos 21, 22 y 23 de |a Ley;

5.0 Fijar la pensién alinenticia que deberan pagar
| os padres o guardadores del nenor en | os casos a que se
refiere el ninero anterior, y determinar la forma de
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pago;

6.0 Resol ver sobre la vida futura del nmenor en | os
casos del articulo 233 del Cédigo Civil, nodificado por
la Ley 4,447, y del menor que se encontrare, por
cual qui era causa, en peligro noral o materi al

7.0 Conocer de los juicios a que dé origen |a
oposi ci 6n de | os interesados contra | as nedidas o
resol uci ones adoptadas en conform dad a al guno de | os
namer os anteri ores.

Del procedi miento no contenci oso (ARTS. 22-26)

Art. 22.- Las resoluciones expedi das en conform dad
a los naneros 1 a 6 del articulo precedente, tienen e
caracter de nedi das adm ni strativas de proteccién, y, en
consecuencia, en cunplinmiento de |o dispuesto por e
articulo 26 de la Ley, se expediran sin forma de juicio,
y se cunplirédn sin mas tramte, sin perjuicio de
derecho de los interesados, de fornular oposicion en
conform dad al articulo 27 de |la Ley.

Art. 23.- Para adoptar |as nedidas a que se refiere
el articulo precedente, el Juez de Menores acumnul ara
todos | os datos fidedi gnos que estine necesari os acerca
del nmenor, entre | os cual es deberan figurar por lo
Menos:

a).- Informe expedido por el Midico de |a Casa de
Menores, acerca de |la salud y estado fisiolégico de
menor ;

b).- Informe del psicélogo del msno
Est abl eci mi ento, acerca del estado de su desarrollo
i ntel ectual, de sus condiciones psicol 6gicas;

c).- Informe de |l a Visitadora Social, sobre sus
condi ci ones de vida, econdém cas, higiénicas y sociales y
| as de sus padres o guardadores y sobre | os antecedentes
personal es del nenor y de su familia, de orden
pat ol 6gi co o de del i ncuenci a.

Art. 24.- Si |os hechos que notivaren e
procedi m ento no aparecieren debi danente acreditados, e
Juez de Menores debera conprobarl os fehaci entenente con
i nvesti gaci ones personales o por nedio de |as
vi sitadoras sociales, y sin perjuicio, tratandose de
hechos delictuosos, podra requerir de las policias de
seguri dad de | as ciudades conprendi das dentro de su
jurisdiccién, la practica de las diligencias y nedidas
que estinme necesarias para el esclarecimento de |os
hechos, indicando |las normas a que deberd sujetarse |la
i nvesti gaci 6n.

Art. 25.- En las resoluciones que se expidan se
consi gnaran | os fundanmentos, que sirvan de base a |as
nmedi das adopt adas.

Art. 26.- Si el facultativo que atendiere a un menor
constatare negligencia de | os padres, guardadores u
otras personas, en observar el tratam ento prescrito, y
el l o pudi ere ocasi onar grave dafio a | a salud del nenor,
podra comunicarlo al Juez de Menores, a fin de que
adopte | as nedi das necesarias de proteccién.

Del procedi m ento contencioso (ARTS. 27-31)



Art. 27.- El Director General de Proteccidn de
Menores, | os padres o guardadores del nenor, o
cual qui era otra persona que tenga a éste bajo su
cui dado, podra fornular oposicion a | as nmedidas o
resol uci ones di ctadas por el Juez de Menores, a fin de
gue sean dejadas sin efecto o substituidas por otras,
para | o cual ocurriréan ante este Tribunal fornulando sus
peticiones, y el juicio se sustanciara en conform dad a
procedi mi ento indicado por el articulo 27 de la Ley.

Art. 28.- Si el ocurrente fuere al guna persona que
afirme tener al nenor bajo su cuidado, podra el Juez de
Menor es ordenar que se acredite previanente esta
ci rcunst anci a.

Art. 29.- La interposicion del juicio no obsta a
cunplimento de | as nedidas o resol uci ones recl amadas, y
el Juez resolvera |l a suerte del nenor durante |la
sust anci aci 6n del juicio, en conformdad al articulo 28
de la Ley.

Art. 30.- En los juicios ante el Juez de Menores,
sOl o seré apelable la sentencia definitiva, en
conform dad a | o di spuesto por el articulo 29 de |a Ley.

Art. 31.- En las Cortes de Apel aci ones, tan pronto
como el expedi ente quede en estado de fallo, el Tribuna
ordenara su agregaci 6n en lugar preferente a toda otra
causa en |l a audiencia innmediata, en cunplimento de lo
qgue dispone el inciso 3.0 del articulo 29 de |a Ley.

Del procedimento en sus relaciones con | os
Tri bunal es Ordinarios (ARTS. 32-34)

Art. 32.- Si en |la sustanciacion de un juicio civi
o crimnal se acreditaren hechos que autoricen |a
intervenci 6n del Juez de Menores, conp mal os
tratam entos a los hijos, ejenplo corruptor u otros por
el estilo, el tribunal correspondiente | os pondra en su
conocimento, a fin de que adopte |as nedi das
autori zadas por la Ley.

Art. 33.- Cuando en la instruccion de un proceso
crimnal apareciere conpronmetido cono autor, cénplice o
encubridor, un nenor de 16 afios, el tribunal debera
ponerl o a disposicio6n del Juez de Menores, a fin de que
aplique |las nmedidas autorizadas por el articulo 20 de la
Ley.

En la mism forma procedera si el incul pado fuere
mayor de 16 afios y nenor de 20, a fin de que el Juez de
Menores declare si obré o no con discernimento, y
aplique en este ultinp caso, |las nedidas a que se
refiere el inciso anterior

Art. 34.- En los casos contenplados en el articulo
anterior, si en el proceso aparecieren tanmbi én cono
i ncul pados personas mayores de 20 afios, el tribuna
ordi nari o continuara en su prosecuci 6n, a fin de hacer
ef ectiva su responsabilidad, de acuerdo con | o dispuesto
en el inciso 2.0 del articulo 33 de |a Ley.

En estos casos, si el tribunal ordinario decretare
la practica de interrogatorios, careos u otras



diligencias en que deba actuar el nenor, |o conunicara
al Juez de Menores, a fin de que éste determ ne e
establecimento y demas condi ci ones en que deberan
real i zarse dichas diligencias, adoptando |as

precauci ones necesarias para no causar perjuicio a
menor, instrucciones que seran estrictanmente observadas
por | os funcionarios que intervengan

Del secretario y de |la custodia de expedientes

Art. 35.- Para cada gestion o juicio que se pronmueva
ante el Juez de Menores, se formara un expediente, a
cual se agregaran: copia de los infornes de |as
vi sitadoras sociales, del médico y del psico6logo y todos
| os demds ant ecedentes que se acumul en. Las fojas de
expedi ente iran debi danente nuneradas y soél o podréan
desgl osarse y devolverse a | os interesados una o mas
pi ezas, previa autorizaci6n del tribunal

Art. 36.- Los expedientes se mantendran en reserva,
y s6l o podran conuni carse a terceros con autorizacio6n
del Tri bunal

Art. 37.- En cada Juzgado de Menores habra un
archivo especial para |a guarda de expedi entes
t er mi nados.

Art. 38.- El secretario Ilevara registros
debi danent e enpastados y foliados, con sus indices en
orden, en los cual es se copiaran | as resol uciones y
sentenci as. Habr& un protocol o de resol uci ones no
contenciosas y otro de sentencias dictadas en juicios.
Al registrarse una sentencia de esta 0ltima clase, se
copiara previanmente |a resolucion que fué materia de |la
oposi ci 6n y anbas sentencias, copiadas una a
continuaci 6n de la otra, formaréan un solo registro.

Art. 39.- Todas | as resoluciones y sentencias
copi adas en |l os registros, seran autorizadas con |a
firma del Secretario, quien no podra expedir copias sin
autori zaci 6n escrita del Juez.

Art. 40.- Las Cortes de Apel aciones |l evaran
prot ocol os especiales para el registro de | as sentencias
expedi das en |l os juicios a que dé origen el cunplimento
de la Ley sobre Protecci 6n de Menores.

De | as nedi das de protecci 6n (ARTS. 41-51)

Art. 41.- Para aplicar |a nedida de que trata e
ninmero 1.0 del articulo 29 de la Ley, el Juez de Menores
citard por internedio de |las visitadoras sociales a |os
padres, guardadores 0 personas a cuyo cargo estuviere e
nmenor. Si éstos no concurrieren a la prinmera citacioén
se les citara nuevanente, bajo apercibimento de
incurrir, por su negativa, en |as penas establ ecidas por
el articulo 34 de |la Ley.

Si tanpoco concurrieran a | a segunda citacién, e
Juez de Menores requerird de la justicia ordinaria |la
correspondi ente orden de detenci 6n para hacer efectiva
| a conparecencia, sin perjuicio de aplicarse |a pena
sefial ada a | a infraccion.



Art. 42.- Para la aplicacion de |a nedida indicada
en el nanmero 2.0 del articulo 20 de la Ley, el Juez de
Menores distribuira | os nmenores bajo vigilancia entre
| as visitadoras social es.

Art. 43.- Las visitadoras sociales ejerceréan una
constante vigilancia de | os nenores confiados a su
cargo, y los visitaran con la frecuencia que |as
circunstancias requieran a fin de inmponerse de su
conducta y educaci 6n, del nedi o anbiente en que viven y
constatar si sus padres, guardadores o personas a cuyo
cargo se encuentren, cunplen en buena forma sus deberes
de asistencia y protecci én, o si, habiendo variado | as
ci rcunstanci as, se encuentran | os nenores en peligro
noral o materi al

Art. 44.- Todas | as personas a quienes |as
vi sitadoras soci al es interroguen sobre | os puntos
anteriores, deberan proporcionar informaciones veridicas
al respecto, y en caso contrario, incurriran en |las
penas sefial adas en el articulo 34 de |a Ley.

Art. 45.- Si las visitadoras social es constataren
ci rcunst anci as desfavorables para el nenor, lo
conuni car an i nmedi at amente por escrito al Juez de
Menores, a fin de que adopte |as medi das que procedan

Art. 46.- Las visitadoras soci al es deber an i nf or mar
por escrito al Juez de Menores, por |0 nenos una vez a
mes, acerca del resultado de | as visitas efectuadas
durante el nes anterior

Art. 47.- Los padres, guardadores o0 personas a cuyo
cargo estuviere el nenor, deberan comunicar al Juez de
Menores todo canbio de domicilio o residencia del nenor,
y en caso contrario, incurriran en |as penas sefial adas
por el articulo 34 de la Ley.

Art. 48.- Cuando el Juez de Menores lo estine
conveniente, citard a reuni6n a | os padres, guardadores
O personas a cuyo cargo estuvieren |os nmenores bajo
vigilancia, o a éstos con sus pupilos, a fin de darles
| as instrucci ones que crea necesarias u oportunas.

Art. 49.- En los casos de |la nedida de que trata e
nunmero 3.0 del articulo 20 de la Ley, el Director
General de Protecci 6n de Menores y el Juez de Menores
podran solicitar informes sobre |a conducta y estado de
perfecci onam ento de | os nenores col ocados a su cargo, a
| os Jefes de | os respectivos establecimentos, y
ordenaran a |l as visitadoras sociales, que practiquen |as
visitas del caso e informen al respecto.

Art. 50.- En los casos de |la nedida de que trata e
ninmero 4.0 del articulo 20 de la Ley, la vigilancia de
| os menores se efectuara en la nmism forna establ eci da
en el presente reglanento, respecto de |a nedida de que
trata el nunmero 2.0 del msno articulo 20.

Art. 51.- Regiréan |las disposiciones anteriores,
respecto de | as nedi das que se adopten en confornidad a



articulo 21 de la Ley.

De | as obligaci ones pecuniarias (ARTS. 52-53)

Art. 52.- Cuando el Juez de Menores decretare la
pérdida de |a patria potestad, |a suspensi én de su
ejercicio, o la pérdida o suspensi6on de |la tuicion de
| os nmenores, |os respectivos padres o guardadores
deber an pagar la pensién alinenticia que el Juez de
Menores fije, en la forma establecida en |a respectiva
resol uci 6n. En caso de nora, el Director General de
Protecci 6n de Menores exigira su cunplimento ante la
justicia ordinaria, sin perjuicio de aplicarse |a pena
i ndicada en el articulo 34 por |a negativa.

Art. 53.- La sentencia en que el Juez de Menores
fije la pensidon alinenticia tendra nmérito ejecutivo sin
ni ngan otro requisito, en conform dad a | o dispuesto por
el articulo 23 de la Ley, sin perjuicio de |la oposicioén
que, independi entenmente, puedan fornul ar | os afectados,
en conformdad al articulo 27 de la msm, la cual no
i mpediréa el cunplimento de |a resolucién inpugnada.

Dl SPOSI Cl ONES GENERALES ( ARTS. 54-58)

Art. 54.- Afin de facilitar la aplicacién de |la
Ley, los jueces letrados de | os departanentos
conmprendi dos dentro del radio jurisdiccional de un Juez
de Menores, podran aplicar |as medi das de protecci6n
i ndi cadas en el articulo 20, sienpre que no se trate de
casos contenci 0sos.

Art. 55.- Si |las nedidas aplicadas en confornidad a
articulo anterior fueren objeto de oposici6n,
correspondera conocer del asunto al Juez Especial de
Menor es respectivo, a cuyo efecto el Juez de Letras que
hubi ere decretado | a nedi da i npugnada, le remtiréa |os
ant ecedent es necesari os para su conoci m ent o.

Art. 56.- Para dar cunplimento al articulo 31 de |la
Ley, las autoridades policiales deberan denunciar |as
i nfracciones, a la justicia ordinaria.

Art. 57.- Para los efectos del articulo 23 de la
Ley, todo pago de pensi ones debera hacerse en la
si gui ente forma:

a) Si un nenor ingresa a un establecimento fisca
de reforma, el pago se hara en la Tesoreria Fisca
respectiva, a la orden del Director General de
Prot ecci 6n de Menores;

b) Si el nenor ingresa a un establecimento fisca
de educaci 6n o a un establ ecimento privado de educaci 6n
0 asistencia, el pago se harid a |l a orden del Juez de
Menores en la Oficina de | a Caja Naci onal de Ahorros que
éste indique. El Juez debera Ilevar contabilidad clara y
m nuci osa de este dinero y rendir cuenta senestral mente
a la Direcciéon General de Protecci 6n de Menores.

Art. 58.- Para Ilevar a la préactica el articulo 3.0
transitorio de la Ley, los interesados deberan cefiirse a
| o di spuesto por el articulo 18 de este Regl anento.

DE LA CASA DE MENORES DE SANTI AGO (ART. 59)



Art. 59.- La Casa de Menores de Santiago, esté
destinada a recibir los nmenores que en virtud de la Ley
deban conparecer ante el Juez Especial de Menores de
Sant i ago.

De acuerdo con el articulo 44 de |la Ley, seré
Director de este Establecinmiento el Director General de
Protecci 6n de Menores.

DEL PERSONAL (ARTS. 60-72)

Director (ART. 60)

Art. 60.- Corresponden al Director |as siguientes
atri buci ones y obligaci ones:

a).- Supervigilar la marcha del establecimento, y
formul ar el Reglamento Interno;

b).- Proponer el nonbranmiento o | a destinacién de
| os enpl eados, suspender a éstos en sus enpleos o0 en e
goce de sus sueldos y aplicar |as nedidas disciplinarias
gue consi dere conveni entes;

c).- Formular |os programas de ensefianza que deberan
desarrol l arse atendiendo a | o establecido en el articulo
16 de este Regl anento;

d).- Poner a disposicién del Juez | os nenores
i ngresados y presentarlos a él cuando | o solicite;

e).- Facilitar el cunplimento de todas |as Ordenes
emanadas del Juez;

f).- Reglamentar la visita de | os nenores de acuerdo
con el Juez;

g).- Celebrar los contratos o conveni os que estinme
conveni entes con | os proveedores, debiendo en | o posible
solicitar concurso de precios en propuesta publica o
privada;

h).- Revisar periddicamente el estado de la
contabilidad y | as existencias del Establ ecin ento;

i).- Nonmbrar al personal a contrata. A este efecto,
consi dérase personal a contrata: el portero, e
chauffeur y los inspectores prinmeros y segundos.

Secretario-Contador (ART. 61)
Art. 61.- Corresponde al Secretario-Contador
a).- Reenplazar al Director en ausencia de éste,
para | os efectos admi nistrativos;
b).- Llevar al dia el archivo y |a correspondenci a
de la Direcci6n;
c).- Fiscalizar el novimento y régi nen econém co
del Establ eci m ento;
d).- Percibir los sueldos de | os enpl eados y
ef ectuar | os pagos, debi danente autorizado por el
Director;
e).- Efectuar el pago de |las cuentas, previanmente
autori zado por el Director
f).- Llevar al dia la contabilidad en la forma
est abl eci da;
g).- Presentar nensualnente a |la Direcci6n un estado
del novim ento econém co
h).- Ejercer |la supervigilancia directa de todas |as
secci ones del Establ ecinm ento;
i).- Derogada. DS. 2744,
Justi ci a,
1936, ART. 1°.

Medi co (ART. 62)



Art. 62.- Corresponde al nmédico:

a).- Visitar constantenente el Establ ecin ento,
at endi endo todos | os casos de enfermedades o accidentes
gue se presenten y poner en practica o insinuar |as
medi das necesarias para evitar epidenias y mantener un
buen estado sanitario;

b).- Consignar en el forrulario respectivo el exanen
nmédi co de cada nenor ingresado, tan pronto conp sea
posi bl e después de su ingreso;

c).- Evacuar los informes técnicos y practicar |os
estudios que le solicite la Direcci6n General o el Juez.

Psi c6l ogo (ART. 63)

Art. 63.- Corresponde al psicdélogo practicar todos
| os estudi os psicol 6gi cos que sean necesari 0os acerca de
| os nmenores ingresados, a fin de incluirlos en |os
respecti vos expedi entes individual es. Debera, asim sno,
evacuar todos los infornes técnicos que especial mente le
sean solicitados por la Direccién General o el Juez.

Vi sitadoras Soci al es (ART. 64)

Art. 64.- Son obligaciones de |as Visitadoras
Soci al es:

a).- Cunplir todas |as 6rdenes que reciban de |a
Di recci 6n General o del Juez;

b).- Hacer a la mayor brevedad el inforne social de
cada nenor ingresado, a fin de presentarlo con toda
oportuni dad al Juez, para que sea agregado al respectivo
expedi ent e i ndi vi dual

Per sonal docente (ART. 65)

Art. 65.- Corresponde a | os profesores desarrollar
| os progranmas de ensefianza fornul ados por la Direccioén vy
practicar |as pruebas pedago6gi cas que se indiquen para
cada menor, de acuerdo con | as necesi dades de su
observaci 6n, a fin de consignar |os resultados en e
formul ari o respecti vo.

Dentista (ART. 66)

Art. 66.- Son obligaciones del dentista:

a).- Atender al cuidado dental de | os nenores;

b).- Llenar una ficha buco-dental de cada nenor,
para agregarla al respectivo expedi ente individual
cuando fuere necesari o;

c).- Vigilar la higiene y conservaci 6n de
instrunmental que se le entregue y soneter a la
consi deraci 6n del nédico | os pedidos que fueren
necesari os para el servicio del consultorio;

d).- Educar a |l os nenores en |la higiene bucal por
medi o de consej os o conferenci as.

Enf er nero- boticario (ART. 67)

Art. 67.- Corresponde al enfermero-boticario cunmplir
| as 6rdenes del médico, ayudar a éste y al dentista en
sus funciones, atender | os enfernps hospitalizados o no
y preparar | os nedi canentos prescritos.

Personal de | nspecci 6n (ARTS. 68-69)

Art. 68.- Corresponde al Inspector Jefe dar estricto
cunplimento a | as 6rdenes de la Direccio6n en |lo que se
refiere al réginen internoy a la disciplina de



Establ ecimento, e informar diarianente al Director
acerca de | as novedades ocurri das.

Art. 69.- Los inspectores prineros y segundos estan
encargados del réginmen disciplinarioy de la vigilancia
diurna y nocturna del Establecimento, de acuerdo con
| as 6rdenes del Inspector Jefe.

Ecénonp (ART. 70)

Art. 70.- Son obligaciones del ecdnono:

a).- Controlar los articulos cuya conpra haya
autorizado la Direcci 6n y exam narl os m nuci osanente, a
fin de dar su conform dad sél o cuando reunan | as
condi ci ones estipul adas en | os contratos;

b).- Tener a su cargo |la bodega y depé6sito de
viveres y el enentos de cocina y conedor y entregar |os
articul os para el consunp diario confornme al
raci onam ent o aprobado por |a Direccion

c).- Vigilar la higiene y el funcionanm ento de |a
cocina y conedor de |os alumos y enpl eados, cui dando
gue los alinentos sean de buena calidad, suficientes y
bi en preparados;

d).- No entregar ninguna nercaderia sino contra
reci bo y nedi ante orden, siendo responsable de toda
di ferencia no conprobada de | as existencias que se
encuentren a su cargo;

e).- Llevar libros de entrada y salida para dejar
constancia de |la fecha de entrada y salida de cada
especi e, de su cantidad, procedencia o destino con
i ndi caci 6n del nunero de |as 6rdenes y |a conprobaci 6n
i nnedi ata de | os sal dos de existenci a;

f).- Presentar al Director con anticipaci 6n un
detalle de los articul os de uso y consunp que, a su
juicio, deban adquirirse;

g).- Elevar a la Direccion un parte diario
consi gnando detal | adamente | as entradas y salidas de |as
ner caderias a su cargo, con especificacién del articulo,
cantidad, procedencia o destino y nunero de |as Ordenes
para el control de |la Contaduria;

h).- Presentar nensual mente al Director un bal ance
en el cual se consigne el total de |as entradas, salidas
y saldo de cada uno de |os articul os correspondientes a
su secci on.

Guar daal macén (ART. 71)

Art. 71.- Corresponde al guardaal macén:

a).- Tener a su cargo y bajo su responsabilidad |a
guarda y conservaci 6n de |los artefactos, material es,
libros y Utiles de clases y demas obj et os depositados en
el al macén del Establ eciniento;

b).- Recibir en el alnmacén los Utiles y objetos que
se adqui eran y hacer entrega de ellos s6lo por orden
escrita, de |la Direccién; cuidando de archivar
conveni entenente | as 6rdenes y de anotar el servicio a
qgue dichos atiles u objetos fueren a ser destinados;

c).- Llevar con exactitud los |ibros necesarios para
establ ecer el nmovimento de entradas y salidas y
presentar nensual nente un estado del novimento y de |as
exi stencias a la Direcci6n

Portero (ART. 72)



Art. 72.- Son obligaciones del portero:

a).- Permanecer en su puesto en |as horas que sefial a
la Direccién

b).- Cunplir las 6rdenes que reciba de la Direccién
y del personal superior del Establ ecin ento;

c).- Cuidar de que no se introduzcan |icores,
ci garros, substancias nocivas y otros objetos cuyo uso
est € prohi bi do;

d).- Vel ar por que no entren personas extrafas a
Est abl eci mi ento sin orden superior

POLI TECNI CO ELEMENTAL DE MENORES

"ALCI Bl ADES VI CENCI O' (ARTS. 73-115)

bj eto, funcionam ento, capacidad y condici ones de
ingreso y egreso (ARTS. 73-82)

Art. 73.- El Politécnico Elenental de Menores
"Al ci bi ades Vi cenci 0" es un establ eci m ento publico
destinado a | a educaci 6n o reeducaci 6n de | os nenores
varones conprendi dos en |la Ley nunero 4,447, sobre
Prot ecci 6n de Menores.

Art. 74.- Desarrollard sus actividades en ambiente
famliar, sano y sencillo para formar o corregir
conveni entenente, |a personalidad noral de | os nenores.

Art. 75.- Su plan general de enseflanza sera de
caracter industrial y agricola y conprenderéa: el ciclo
conpleto de instrucci6n prinmaria, el primer grado de |a
ensefianza i ndustrial que proporciona |a Escuela de Artes
y Oficios, y el progranma de |as escuel as practicas de
agricultura. Conprendera, adenmds, |a ensefianza nusica
correspondi ente al grado el enental en el progranma de
Conservatori o Nacional de Misica. Y consultara,
asi mi sno, en cuanto sea posible, |a ensefianza practica
de oficios no conprendi dos en | os programas citados
anteriormente, y que pernmitan a |os alumos dedicarse a
trabaj o de acuerdo con sus aptitudes.

Art. 76.- La capaci dad nmaxi na del Establ ecimento
sera de seiscientos (600) alumos.

Art. 77.- Podrén ingresar a €él, los nenores de 9 a
19 afios, nedi ante una orden del Juez Especial de Menores
de Santiago, o de otro Juez, previa autorizacién de |la
Direcci 6n General de Protecci 6n de Menores.

Art. 78.- Todo nenor internado en el Establ eciniento
podra pernmanecer en él sélo hasta | a edad de 20 afios.
Sin enbargo, cunplida esta edad, un alumo podré
continuar en el Establecimento un afio mas, sienpre que,
a juicio de la Direccién, esto sea necesario para su
educaci 6n y mentras se |l e encuentre una col ocaci 6n de
acuerdo con su capaci dad profesional o de trabajo. En
todo caso, no podra aplicarse esta disposicion
excepcional sin consulta y autorizaci 6n expresa de |la
Direcci 6n General de Protecci 6n de Menores.

Art. 79.- Los nmenores que no fueren retirados por
sus padres, tutores, guardadores, al térm no del periodo
de su internado, podran continuar en el Estableciniento
en virtud de una orden del Juez, previa autorizaci6n de



la Direcci 6n General de Protecci 6n de Menores.

Art. 80.- Una vez term nado el plazo por el cua
haya sido internado, el nenor podré& salir de
Est abl eci m ento sienpre que la Direccidén lo estine
conveni ente. A este efecto, el Director debera informar
con anticipacién a la Direcci 6n General de Proteccion de
Menores y al Juez respectivo, a fin de que éste tone
conoci miento de |la nueva situaci 6n que se produce a
menor o de | a necesidad de prorrogar |a orden de
i ngreso.

Art. 81.- Si un nenor hubiere sido confiado a
Est abl eci m ento por un periodo mayor de un afio y, antes
de cunplirse el término, la Direccién, en vista de |as
condi ci ones de conducta y capaci dad especi al del al umo,
estimare conveniente su egreso, a fin de que pudiere
ingresar a otro establecimento de ensefianza o
i ndustrial o sinplenente a un taller o trabajo
particular, podra solicitarlo del Juez para que éste dé
| a orden correspondiente, y debera, al msno tienpo,
informar al respecto, a la Direccién General de
Prot ecci 6n de Menores.

Art. 82.- Los que fueren |l amados a cunplir e
Servicio Mlitar Obligatorio deberan ser entregados
i nmedi atanente a | as aut ori dades correspondi entes.

Régi men de educaci 6n y de vida de | os al umos

Art. 83.- Afin de aplicar convenientenente e
sistema famliar, el Estableciniento contard con tantas
Casas- Hogares conp sea necesario y con una Casa de
I ngreso.

Art. 84.- En la Casa de Ingreso se conbinara e
sistema celular con el famliar, en |as Casas-Hogares
existira sélo el sistema famliar.

Art. 85.- Las Casas-Hogares se dividiran por edades
y tendencias de | os alumos o su pobl aci én, sienpre
i mpar, no deber& exceder de veintisiete nenores. Cada
casa estara a cargo de un matrinonio y contaré con
comedor, dormtorio, sala de lectura y juegos, cocina,
bafios y dependenci as, un patio cubierto, gimasio,
jardin, huerto y un pequefio gallinero.

Art. 86.- Cuando un nmenor ingrese a
Est abl eci m ento, sera destinado a |a Casa de | ngreso por
un tienpo i ndeterninado, a fin de conocerlo en form
intima y desarrollar progresivanente su adaptaci 6n a
régi men de hogar. Durante su pernanencia en esta seccion
se le instruira sobre Ia conducta que debe observar en
el Establecimento,- el respeto a | os enpl eados, e
trato con sus conpafieros, el cuidado de |as casas, de
vestuario, de los Gtiles de trabajo y estudio que se le
entreguen, - se |l e pondra en contacto sucesivo con |as
atracciones que existan, a fin de producir en él estados
de &nino propicios y se |le inculcaran principios de
noral que | o preparen para la vida famliar donde deberé
conti nuar su educaci on.



Art. 87.- Cuando | o disponga la Direccién, el nenor
pasara de |a Casa de Ingreso a una de | as Casas-Hogares,
donde se |l e inculcaréan |as costunbres de un hogar
nodest o, higi énico o noral nente sano.

Art. 88.- En ninguna casa o0 secci 6n de
Establ eci m ento se permitiran distinciones, alusiones o
comentarios referentes a |l as causas de ingreso de un
nmenor. El Director hara saber al alummo desde el priner
nmoment o que es absol utamente prohi bido interrogar o dar
referencias a | os demas conpafieros en este sentido.

Art. 89.- La copia del expediente individual que
deberd venir junto con cada orden de ingreso, a fin de
facilitar el estudio y conocimento del nmenor, seré
estrictamente reservada y podréa ser conocida s6lo por e
Director y aquellos enpleados que, a juicio de la
Direcci 6n, 10 necesiten para el mejor desenpefio de sus
funci ones educativas. A este expediente individual
deber an agregarse todas | as observaciones relativas a
menor que se hagan durante su vida en e
establecimento, |os prem os o nedidas disciplinarias
gque nerezca por su conducta y aplicaci6n en |as
di stintas secciones, visitas y datos de interés
contenidos en |la correspondencia que reciba, y todo lo
gue proporcione un conoci m ento mayor de su
i di osincrasia, con el objeto de perfeccionar su
educaci 6n, y, a la vez, observar el resultado de |os
mét odos educati vos que se enpl een.

Art. 90.- La Direcci 6n queda anplianmente facultada
para sel eccionar las visitas a | os nenores y para
autorizar o negar |la salida de éstos con sus fanilias.

Art. 91.- Los nmenores no podréan enviar ni recibir
correspondenci a sin que intervenga la Direccién, |a que
queda facultada para interceptarla, cuando | o estine
conveniente. En este caso, |la correspondencia
i nterceptada, recibida en el Establecinmento o por
despachar, deberé agregarse al expedi ente individual de
nmenor .

Art. 92.- Ningun nenor podra ser utilizado en
servi cios de caracter personal

Alinmentaci 6n y vestuario (ARTS. 93-94)

Art. 93.- La alinmentaci é6n que se dara a | os al umos
deberd ser la m sma que se dé al personal, de acuerdo
con el racionam ento que determine la Direccién

Art. 94.- Cada alumo tendr& anual nente derecho a
tres mudas de ropa interior, ropa de trabajo, un traje
de salida, cal zado necesario, traje de gimasia, y de
bafio, cama y (tiles de aseo.

Los trajes y en general |as prendas de vestir y
cal zado, podran ser de diferentes col ores, pero deberan
ser de la msma calidad y de un nodelo tipo, sencillo,
sin que nada caracterice condiciones o categorias entre
| os menores.

De | a educaci 6n (ARTS. 95-97)



Art. 95.- En |l a educaci 6n se dara especia
importancia a la cultura fisica y a todos aquellos
notivos que, en la casa, en |la escuela, en el trabajo y
en | os juegos, contribuyan a la formaci én noral de
nmenor .

Art. 96.- Ningun nenor podra ser destinado a
trabaj os o estudi os que estén en desacuerdo con su
respecti va hoja médi co- psi co- pedagdgi ca.

Art. 97.- Las clases conenzaréan a funcionar el 1.0
de Febrero y terminaran el 20 de Dicienbre de cada afio.

Prem os y nedi das disciplinarias (ARTS. 98-99)

Art. 98.- Los nenores que se distingan en | as
di ferentes secciones por su conducta, aplicacioény
aprovecham ent o podran obtener |as siguientes
reconpensas:

a).- Menci6n en el perioddico que se publique en e
Est abl eci m ent o;

b.- Felicitacion del Director ante sus conpafero0s;

c).- Visitas a establecimentos industriales,
exposi ci ones, museos, etc., concurrencia a partidos de
footbal |, canpeonatos deportivos, circos y conciertos
nusi cal es y participaci 6n en excursi ones con | os
profesores o jefes de taller;

d).- Visitas a otros establ eci mi entos para jugar
parti dos de football, basket-ball, etc., o participar en
fiestas o juegos de caracter deportivo o social

e).- Asistir a funciones o actos teatrales y
exhi bi ci ones cinematograficas y formar parte de equi pos
atl éticos, brigada de scouts y cuadros teatrales dentro
del Establ eci ni ento;

f).- Concurrencia a la pileta de nataci6n

g).- Diplom especial;

h).- Visitas a la famlia.

Art. 99.- S6l o podréan aplicarse |as siguientes
medi das di sci plinarias:

a).- Anpnestaci 6n privada por el Director o e
Subdi rect or;

b).- Privacion de recreo y fiestas, inpedinento de
formar parte de equipos atléticos y concurrir a juegos
deportivos, a la pileta de nataci 6n, etc.

c).- Suspension de visitas e inpedimentos de recibir
obsequios de la famlia o de am gos;

d).- Aislamento;

e).- Encierro en |la camara disciplinaria;

f).- Dismnuci 6n de suel do;

g).- Suspension de |la "Cuenta Corriente"

h).- Pérdida del peculio en caso de fuga.

Peculio de | os nenores (ARTS. 100-107)

Art. 100.- A todo menor que trabaje y produzca en e
Est abl eci m ento, en cual quier clase de actividad, se le
asignara una retribuci 6n de acuerdo con su producci én,
conmo estinulo por su aplicacion al trabajoy, a fin de
inculcarle, a la vez, el concepto de |a propiedad ganada
medi ante el esfuerzo y habitos de ahorros.

Art. 101.- El Director, asesorado por |los Jefes de



Secci 6n, fijara esta retribuci én o sueldo a cada nenor y
| os posi bl es aunent os.

Art. 102.- Con el sueldo fijado se formara e
peculio de cada nenor debi endo depositarse dos terceras
partes en |l a Caja Nacional de Ahorros a nonbre de
interesado y orden del Director, y la otra tercera
parte, en |la Tesoreria del Establecimento en "Cuenta
Corriente de | os Al umos".

Art. 103.- El Tesorero del establecimento proveera
a cada nenor una libreta, en la cual deberan consignarse
| os depésitos en | a Caja Nacional de Ahorros y el
novi m ento de su respectiva "Cuenta Corriente"”

Art. 104.- Los nenores podran di sponer de |as sumas
depositadas en su "Cuenta Corriente", pero el Tesorero
no les entregaré dinero sino val es personal es
intransferibles y canjeables por nmercaderias. Con este
obj eto funcionaréa en el Establecimento un pequefio
al racén o cooperativa a cargo de un nenor, y provisto de
dul ces, juguetes, articulos deportivos, etc. Las
nmer caderias en venta en este pequefio al macén o
cooperativa, seran vendidas a | os nenores con un recargo
maxi no del 5 por ciento sobre el precio de costo y seran
entregadas contra |l a presentaci 6n de | os vales
per sonal es. Tanbi én podran adquirir articul os |os
enpl eados pagando en igual forma su precio.

Esta cooperativa funcionaréa bajo el control de
Guar daal macén, quien rendira cuenta diaria de su
novi m ento. Fuera de esta cooperativa no se permtiréa
ni ngin otro conercio con | os alumos dentro de
Est abl eci m ento y queda termn nantenente prohibido e
acceso de vendedores ambul antes.

Art. 105.- Todo dinero que reciban | os menores de
sus famlias o relaciones deberd ser depositado en |a
Tesoreria y anotado en |as respectivas "Cuentas
Corrientes". Se prohibe a | os enpl eados guardar en su
poder cual qui er sunma de di nero perteneciente a |os
menores o adquirir nercaderias por cuenta de éstos,
dentro o fuera del Estableciniento.

Art. 106.- El peculio del nenor se pierde en caso de
fuga, y la Direcci6n podra determ nar su inversion en
obras de bien comin para | os alummos: fomento de |a
Bi blioteca, fiestas deportivas o social es, excursiones,
sostenimento de |la brigada de scouts, etc.

Art. 107.- Los nenores entraran en posesi 6n de sus
haberes, al cunplir 20 afios de edad, pudi endo
ef ectuarsel es adel antos parciales o total es antes de ese
térm no en casos excepcional es que calificara Gnicamente
el Director.

Los parientes de | os nenores no tendran derecho
al guno sobre estos haberes.

Visitas (ARTS. 108-111)

Art. 108.- Los nenores podrén ser visitados todos
| os Domi ngos por |os nmienbros de su fam lia. Las
personas que concurran al Establ ecimento con este



obj eto, quedan sometidas a | as siguientes disposiciones:
a).- Proveerse en la Direccién de una tarjeta que
autorice la visita,;
b).- Dar sus nonbres al encargado de |la porteria,;
c).- No entregar dinero ni objeto alguno a | os
menores, sin intervenci6on de |a Inspeccién General
d.- No interrogar ni dar referencias sobre | as
causas de ingreso o antecedentes de | os menores.

Art. 109.- La Direcci 6n queda autorizada para hacer
retirar innedi atamente del Establecinm ento a cual quier
visitante que infrinja |as disposiciones anteriores o
gue no guarde | a debi da conpostura de sus nodal es o
| enguaje y para prohibir la visita en el futuro por e
térm no que estine conveniente. |gual nedida podré
adoptarse con | as personas cuyas Vi sitas produzcan
resul tados desfavorables en |a noral de |os nenores. E
Jefe de cada casa Ilevara un libro de visitas para |as
anot aci ones correspondientes y cada vez llevara a la
Direcci 6n un parte de visitas.

Art. 110.- La Direccién deberd facilitar la visita
de funcionarios que concurran con fines de infornmacién o
estudi o o en desenpefio de sus funciones. Queda por otra
parte, facultada para autorizar la visita de
i nstituciones culturales o deportivas o de sus
representantes o de particulares, con el fin de asistir
a las fiestas que se celebren en el Establecimento o
realizar partidos o torneos atl éticos con | os nenores.

Art. 111.- El portero elevara un parte diario a la
Di recci 6n, consignando el nonbre y apellido de todo
visitante, el nmotivo de la visita y la hora de entrada y
sal i da.

Tanbi én consignara la entrada y salida de |os
enpl eados.

Producci 6n y Ventas (ARTS. 112-115)

Art. 112.- La produccion de los Talleres y de |la DS. 2097,
Secci 6n Agricola, que se destina a satisfacer Justicia
necesi dades del Establ ecim ento, serd pagada por éste, 1937.

con cargo a los itemrespectivos de su Presupuesto
anual . El excedente podra venderse, dandose preferencia
a las reparticiones fiscales.

La venta a particulares se hara preferentenente por
licitacion o concurso privado de precios o por
i nternedi o de consignatari os de conocida responsabili dad
o en los remates de |las ferias, nercados o0 exposiciones
de agricultura y ganaderia.

Art. 113.- La Direcci én podra ordenar a |los Talleres
| a ej ecuci 6n de trabaj os enconendados directanmente por
parti cul ares.

Art. 114.- Los fondos proveni entes de toda venta u
orden de trabaj o, seran depositados a | a mayor brevedad
en |a Tesoreria Fiscal respectiva, en una cuenta
especi al, pudi éndose descontar previamente hasta un 15
por ciento que sera destinado a sueldo o retribuci 6n de
| os menores y que deber& depositarse en |a Caja Naciona
de Ahorros, a la orden del Director



Art. 115.- La Direcci é6n del Politécnico deberé
presentar nensual nente a |l a Direcci 6n General de
Protecci 6n de Menores, un estado econdmi co conpleto y
detal l ado en el cual se consigne el novimento de
i nversi én y producci 6n de |las diferentes seciones de
Est abl eci m ento, asi cono tanbi én el novin ento de
suel dos de | os menores.

DEL PERSONAL (ARTS. 116-123)

Director (ARTS. 116-118)

Art. 116.- El Politécnico Elenental de Menores
"Al ci bi ades Vi cenci o" sera dirigido por un funcionario
con el titulo de Director, nonbrado por el Presidente de
| a Republica, a propuesta del Director General de
Pr ot ecci 6n de Menores, previo concurso de conpetencia
que deberéa efectuarse en la siguiente forma:

a).- Los interesados deberan presentar sus titulos y
ant ecedentes ante una com si 6n conpuesta por el Director
General de Protecci 6n de Menores y dos m enbros de
Consej o Consultivo de éste, designados expresanente;

b).- Para optar al cargo sera necesario tener e
titulo de profesor de Estado o nornmlista, haber servido
en | a ensefianza publica, a | o nenos cinco afios, y
acredi tar conocimentos de psicologia y de
admi ni straci 6n publica;

Cc).- La comisidn podra soneter a los interesados a
un exanmen oral o escrito o a |las dos pruebas a |la vez,
si o estimare conveniente, sin perjuicio de que,
ademas, exija o solicite referencias personal es, hoja de
servicios u otros datos en este sentido, que tiendan a
nostrar claranente |as condici ones necesarias para e
buen desenpefio de este cargo.

NOTA: 2

El articulo 3° del D.L. 240, de Justicia, de 1932,
derog6 este articulo. Posteriormente, el articulo 1° de
la ey N° 5.151, publicada el 5 de abril de 1933, derogé
el D.L. 240, de Justicia, de 1932, ya citado.

Art. 117.- Corresponden al Director |as siguiente
atri buci ones y obligacione;

a).- Tomar todas |as medi das que estinme necesarias
para el mejor cunplimento de este Regl anento;

b).- Formular el Reglanmento Interno y |os horarios
de clases y de trabajo de | os nenores y del personal

c).- Organizar el servicio de |as Casas-Hogares,
tall eres, faenas agricolas, etc., de acuerdo con |os
regl anentos y horarios que se formulen;

d).- Concurrir a las clases, talleres, faenas
agricolas, Casas-Hogares y demas dependenci as de
Est abl eci m ento para informarse personal nente sobre | a
forma como se cunplen los reglanentos y corregir |as
defi ci enci as que not are;

e).- Conocer diarianmente |os partes de |as
di ferentes secciones del Establ ecim ento;

f).- Proponer a la Direcci 6n General |as nedi das
adm nistrativas y nejoras que consi dere necesarias para
| a buena marcha del Establ ecini ento;

g).- Presentar a la Direcci6n General antes del 1.0
de Marzo de cada afio, |a nenoria anual de
Est abl eci mi ent o;

NOTA 2



h).- Instruir a |os enpl eados para el buen desenpefo
de sus cargos y convocarl os peri 6di canente a consejos o
Il amarl os i ndividual nente para formar sus condici ones de
educador es;

i).- Proponer el nonbranmiento y renoci én de
per sonal

j).- Ampnestar, suspender en el enpleo o el goce de
suel do, al enpleado que faltare al cunplimento de su
deber y no justificare satisfactoriamente su
i nasi stencia. En el caso de suspensi 6n de goce de
suel do, ademds, de cunplir con | as disposiciones |egales
vigentes, el Director debera dar cuenta a |a Direccidn
General de | a nmedida disciplinaria aplicada;

k) .- Conceder licencias al personal dentro de |os
térm nos | egal es;

[).- Elevar a la Direcci6on General una estadistica
nensual del novim ento de poblaci 6n de nenores de
Est abl eci mi ent o;

m.- Determinar el tienpo de permanencia de |os
menores en |la Casa de Ingreso y su distribucién en |as
Casas- Hogares, segun sus antecedentes, edad y
observaci ones personal es que haya efectuado;

n).- Determinar |la profesioén u oficio que deba
aprender cada nenor, de acuerdo con su vocaci 6n,
capaci dad y condi ci ones fisicas;

0).- Velar por la salud de | os nenores;

p).- Gorgar a |os nmenores | os prenm os especificados
en el articulo 98 e inponerles |as nedidas
di sci plinarias contenidas en el articulo 99 y confirnar
o levantar | as que hayan inpuesto sus subalternos;

gq).- Determ nar, asesorado por |os respectivos jefes
de secci6n el sueldo o retribucidn de | os nmenores;

r).- Conunicar a |a autoridad policia
correspondi entes, |as evasiones de | 0os nenores y
solicitar su captura, informando al m snp tienpo,
det al | adanente, a la Direcci6n General y poniendo e
hecho en conocim ento del Juez que hubiere decretado e
i ngreso del nenor al Establ ecimento;

s).- Disponer el enrolamento de | os nenores, en
conformdad a la Ley y comunicarlo a la Direccién
Gener al

t).- En caso de enfernmedad de un nenor, cuya
atenci 6n no fuere posible en el Establecimento por
cual qui er causa, remtirlo con | os cuidados necesari 0os
al sitio que indique el médico y dar cuenta a la
Direcci 6n General, al Juez que hubiere decretado su
ingreso y a sus parientes o guardadores, segun |as
ci rcunst anci as;

u).- Si se produjere la nmuerte de un nenor, ordenaré
| as gestiones innediatas para |a pronta entrega de
cadaver, y si éste no fuere reclamado por sus deudos,

di spondra | os funeral es, conunicando en todo caso e
fallecimento a la Direcci6n General y al Juez
respecti vo;

v).- Instruir personal nente, cuando | o estinme
necesario, |os sumarios adm nistrativos para
esclarecinmento de | os incidentes que se promuevan entre
| os enpl eados;

X).- Cuidar de la exacta inversion de |os fondos
destinados a atender |as necesi dades de
Establ eci miento, firmar |os documentos referentes a



di chas inversiones y celebrar convenios para |a
adqui sici 6n de nmercaderias en general

y).- Revisar periédicanente |la contabilidad de
Est abl eci nmi ent o.

Art. 118.- El Director deber&a vivir en e
Establ eci mento y no podra ausentarse por nas de 48
horas, sin conocimento de |la Direcci é6n General

Subdi rector (ART. 119)

Art. 119.- Corresponde al Subdirector

a).- Reenplazar al Director en |os casos de ausencia
de éste;

b).- Examinar los libros de |las distintas secciones
del Establ ecimento, fornmulando por escrito a |la
Di recci 6n sus observaci ones;

c).- Formar el |egajo personal de | os enpl eados de
Est abl eci m ent o, consi gnando detal | adanente sus
ant ecedentes, el inforne nédico sobre |a salud,
ascensos, |as nedidas disciplinarias inpuestas y |as
i cenci as concedi das;

d).- Controlar el libro de asistencia del personal
e).- Vigilar personalnente |la disciplina de |os
menores y el cunplinmiento de | as medi das disciplinarias

i mpuestas a | os m snos;

f).- Instruir personal nente, cuando | o disponga e
Director, |os sumarios adm nistrativos para e
esclarecimento de faltas rel aci onadas con enpl eados
subal ternos o nenores;

g).- Efectuar, debidanente autorizado por e
Director, el cobro y pago de todas |as canti dades que
i ngresen o egresen del Establ ecim ento;

h).- Presentar nensual nmente al Director un estado
econdém co conpleto y detall ado, consignando e
novi m ento de inversion y producci 6n de |as diferentes
secci ones del Establ ecim ento;

i).- Presentar nensual nente al Director, |os estados
detal | ados correspondi entes para |la rendici é6n de cuentas
a la Contraloria General de |a Republica;

j).- Formular la planilla mensual de suel dos de
personal y efectuar |os pagos con | a debida
conpr obaci 6n;

k).- Llevar el libro de Caja expresando en cada
operaci 6n | a cuenta correspondi ente de acuerdo con | as
denom naci ones que tengan en |la contabilidad principal

|).- Depositar en la Tesoreria Fiscal respectiva,
| os fondos provenientes de | a venta de productos
agricolas o de los Talleres;

m .- Depositar en la Caja Nacional de Ahorros |os
fondos correspondi entes al peculio de | os nenores, de
acuerdo con |las 6rdenes de la Direccién al respecto.

Secretari o- Contador (ART. 120)

Art. 120.- Corresponde al Secretario-Contador

a).- Llevar al dia el archivo y la correspondencia
oficial;

b).- Controlar la Oficina de partes, cuidando de que
el encargado de esta seccié6n Ileve prolijamente un libro
general de entradas y salidas donde se anoten todos |os
docunent os, expedientes, etc., remtidos a
Est abl ecimento o salidos de él, con especificacion de



su ultinmo destino;

c).- Controlar |as estadisticas;

d).- Llevar personal nente, por partida doble, la
contabilidad del novim ento general del Establ ecimento;

e).- Liquidar las cuentas y |levar todos los |ibros
gue sean necesari os;

f).- Confrontar nmensualnmente los |ibros de |as
contabi |l i dades auxiliares de |las distintas secciones con
sus cuentas correlativas de | a contabilidad principal

g).- Presentar nmensual nente al Director el bal ance
de conprobaci 6n y de sal dos de |la cuenta mayor;

h).- Controlar la tranmitacion de las licitaciones y
| os pedi dos de econom a.

Ecoénomp (ART. 121)

Art. 121.- Corresponde al ecdénono:

a).- Controlar los articulos cuya conpra haya
autorizado la Direcci6n y exam narlos prolijanente, a
fin de dar su conform dad, so6lo cuando reunan | as
condi ci ones esti pul adas en | os conveni os o pedi dos;

b).- Tener a su cargo el depésito general de viveres
y entregar a las distintas secciones los articulos para
el consuno diario, con arreglo a las planillas de
raci onam ent o aprobadas por |a Direccidn

e).- Vigilar la higiene y el funcionam ento de |as
coci nas, cono asi tanbién, la alinentacidn de |os
menores y enpl eados del Establ eci mi ento, cuidando que
| os alinentos sean de buena calidad, suficientes y bien
pr epar ados;

d).- No entregar ninguna nercaderia sino contra
reci bo y nedi ante orden, siendo responsable de toda
di ferencia no conprobada en | as existencias a su cargo;

e).- Llevar libros de entradas y salidas para dejar
constancia de la fecha de entrada y salida de cada
especi e, de su cantidad, denom naci 6n, precio de costo o
val or asignado y procedencia o destino, con indicacién
del ndnero de las 6rdenes y |a conprobaci én i nnmedi ata de
| os sal dos o existenci as;

f).- Presentar al Director con suficiente
anticipaci 6n un detalle de los articulos de
raci onam ento, uso y consunp que, a su juicio, deban
adquirirse.

g).- Elevar a la Direccién un parte diario
consi gnando detal |l adanente la entrada y salida de |as
nmer caderias a su cargo, con especificacién del articulo,
cantidad, procedencia o destino y nunero de |as Ordenes,
para el control de |a Contaduria;

h).- Presentar nensual mente al Director un bal ance
en el cual se consigne el total de entradas, salidas y
sal do de cada uno de los articulos correspondi entes a su
secci on.

I nspector Guarda Al macén (ART. 122)

Art. 122.- Corresponde al inspector guarda al nacén:

a).- Tener a su cargo y bajo su responsabilidad |a
guarda y conservaci 6n del Al nacén del Establecinmento y
de los artefactos, material es de trabajos, herram entas,
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autiles, vestuario, equipo de casas y objetos que alli se
deposi taren;

b).- Recibir en el alnacén todos |os articulos,
Utiles, materiales y objetos que se adquieran para e
establecinmento o | os que hubieren producido | os
Tal |l eres, previo exanen mnucioso de ellos, a fin de dar
su conform dad sdl o cuando reunan | as condi ci ones
estipul adas en | os conveni os, pedidos u 6rdenes;

c).- No entregar nada sino contra recibo y nediante
orden escrita de la Direcci6n, siendo responsabl e de
toda di ferencia no conprobada de | as existencias a su
cargo;

b).- Llevar los libros de entradas y salidas para
dej ar constancia de |a fecha de entrada y salida de cada
especie, de su cantidad y denoni naci 6n, precio de costo
o val or asignado y procedencia o destino, con indicacién
del nanmero de |las oOrdenes y | a conprobaci 6n i nnedi ata de
| os sal dos o exi stenci as;

e).- Presentar al Director con suficiente
antici paci 6n un detalle de los articulos, objeto o
mat eri al es que, a su juicio, deban adquirirse o pedirse,
en vista del uso o consunp en | as diferentes Secciones;

f).- Elevar a la Direccion un parte diario
consi gnando detal |l adanente la entrada y salida de |os
objetos, articulos, materiales, etc., que se encuentren
a su cargo, con especificacion del articulo, cantidad,
procedencia o destino y nunero de | as 6rdenes, para e
control de la Contaduria;

g).- Presentar nmensual nente al Director un bal ance
en el cual se consigne por articulos el total de |as
entras, salidas y sal dos.

Bodeguero (ART. 123)

Art. 123.- Corresponde al bodeguero:

a).- Tener a su cargo y bajo su responsabilidad |a
guarda y conservaci 6n de | as bodegas del Establ ecimento
y de | os productos en ella depositados;

b).- Recibir en bodega todos | os productos que se
adqui eran para el Establecimento o | os que produjere la
Secci 6n Agricola, previo un prolijo exanen de ellos, a
fin de dar su conform dad, so6lo cuando reunan | as
condi ci ones estipul adas en | os convenios y pedidos u
or denes;

c).- No entregar nada sino contra recibo y nediante
orden escrita de la Direcci6n, siendo responsabl e de
toda diferencia no conprobada de | as existencias a su
cargo;

b).- Llevar los libros de entradas y salidas para
dej ar constancia de |a fecha de entrada y salida de cada
especie, de su cantidad y denoni naci 6n, precio de costo
o val or asignado y procedencia o destino, con indicacion
del nunero de |las ordenes y | a conprobaci 6n i nnedi ata de
| os sal dos o existenci as;

e).- Elevar diarianente a |la Direccio6n un parte
consi gnando detal |l adanmente |a entradas y salida de |os
productos a su cargo, con especificaci é6n del producto,
cantidad, procedencia o destino y nunero de |as Ordenes,
para el control de |a Contaduria;

f).- Presentar nensual nente al Director, un bal ance
en el cual se consigne por articulo el total de |as
entradas, salidas y sal dos.



PERSONAL DOCENTE ( ARTS. 124-129)

Encargado de | a Escuela (ART. 124)

Art. 124.- Habré un profesor encargado de |a
Escuel a, cuyas obligaciones seran | as siguientes:

a).- Cuidar que | a ensefianza se ajuste al program
en vi genci a;

b).- Llevar un libro de asistencia del personal a
sus Ordenes;

c).- Velar por la higiene y disciplina de la
Escuel a, por el cunplimento de |los horarios y por e
cui dado y conservaci 6n del material escolar

d).- Llevar un Registro General de Clasificaci6n de
| os Al umos;

e).- Reenplazar o hacer reenplazar al profesor que
falte;

f).- Organi zar | 0os exanenes;

g).- Elevar un parte diario a la Direcci6n
conmuni cando el numero de al ummos de cada Casa- Hogar que
haya asistido a |as clases, |as inasistencias de |os
prof esores y sus causas y toda otra novedad que
ocurriere en | a Escuel a;

h).- Elevar a la Direcci én una nenoria anual de |a
Escuel a;

i).- Organizar |a Biblioteca General de
Establ ecim ento y su servicio en | as Casas-Hogares,
cui dando que los |libros sean escogi dos y apropi ados a la
edad de | os al umos;

j).- Asesorar a la Direccién en |a organi zaci 6n de
exhi bi ci ones ci nematograficas y representaci 6n de obras
teatral es, cuidando que las cintas y |as obras sean
noral es, entretenidas y educativas;

k).- Controlar |a publicacion del periddico que se
inmprima en el Establecimento y en cuya direccion y
redacci 6n deberéan intervenir |os al umos;

I).- Cooperar con la Direccion en la fiscalizacion
de los libros, folletos, revistas y periddi cos que se
i ntroduzcan en el Establ ecimento, rechazando | os que
sean i nconveni entes o arrancando | as pagi nas que
significaren un peligro noral para | os nenores.

Prof esores (ARTS. 125-126)

Art. 125.- Los profesores deben considerar
especi al mente que en un establecimento conp éste, e
desenpefio de su cargo no consiste sélo en ensefar |as
mat eri as conprendi das en | os programs, sino
princi pal nente, en educar a |los alumos en el nas anplio
sentido de |la palabra y, por |lo tanto, deben preocuparse
de cunplir con verdadero interés su el evada mni sio6n

Art. 126.- Ademéds de inpartir |a ensefianza prinmaria
de acuerdo con | os programas vigentes y | os horarios que
se les fije, corresponde a | os profesores, informar a
Encargado de | a Escuel a, sobre | as nodal i dades de | os
al umos, tanto en |las clases conp en |los recreos, a fin
de anotar | as observaci ones en | os expedi entes
i ndi vi dual es, conservar el orden y disciplina en |as
clases y Ilevar los |ibros de anotaci ones que fueren
necesarios, y dar aviso al Encargado de |a Escuel a
cuando por causas justificadas necesiten faltar a sus
obl i gaci ones.



Prof esor de ejercicio fisico (ART. 127)

Art. 127.- Habré un profesor especial nente encargado
de la cultura fisica, cuyas obligaciones seran | as
si gui ent es:

a).- Dar lecciones practicas y cientificas de
ejercicios fisicos a | os nenores, de acuerdo con sus
edades y desarrollo y dentro de | os horarios que se
fijen;

b).- Llevar a cada nmenor una ficha sobre su aptitud
fisica;

c).- Observar a |los nenores durante el desarrollo de
| os partidos y juegos atl éticos, teniendo presente que
ésta es una de | as nejores oportuni dades para conocer su
idiosincrasia, y tomar |as anotaci ones que fueren
necesarias, a fin de agregarlas a | os respectivos
expedi ent es i ndi vi dual es;

d).- Organi zar concursos atl éticos, conpetencias
deportivas, etc., entre las diferentes casas y secciones
del Establ eci m ent o;

e).- Educar deportivanente a | os nenores
i ncul candol es sentinientos de cordialidad para con sus
rival es de juegos;

f).- Aconpafiar a | os al umos que concurran a
di sputar partidos o torneos atl éticos fuera de
Est abl eci mi ent o;

g).- Velar por la higiene de | os bafios de
Departanento de Ejercicios Fisicos y de la pileta de
nat aci 6n, por el cuidado y conservaci 6n de |os
gi masi os, canchas de football, basketball, etc., de
todas | as secciones del Estableciniento;

h).- Llevar un |ibro de inventario de | os aparatos
de gimmasia, ropas y zapatos de sport y de todas |as
exi stencias a su cargo;

i).- Elevar diarianmente a la Direcci6n un parte en
el cual conuni que el nunero de nmenores de cada
Casa- Hogar, que asistan o falten a sus clases y a la
pileta de nataci 6n y | as novedades que ocurrieren;

j).- Presentar anualnmente a la Direccidén una nenoria
sobre el departanento a su cargo

Maestro de Misica (ART. 128)

Art. 128.- Corresponde al nmmestro de nisica:

a).- Dar a los nenores ensefianza teo6rico-préactica de
canto e instrunmentos de banda y orquesta, de acuerdo con
| os programas y horarios que se fijen y soneter a la
aprobaci 6n del Director |as piezas que se elijan
debi endo preferirse marchas, canciones patri 6ticas,
conposi ciones cl asicas y misi ca popul ar de caracter
nor al

b).- Llevar un libro de clasificacion de |os
al utmos;

c).- Solicitar el examen médi co de todo nenor antes
de iniciarlo en el aprendizaje nusical

d).- Concurrir con |la banda u orquesta, cuando asi
| o disponga |la Direccio6n a |las cerenpnias, fiestas,
desfiles y representaci ones teatral es o cinematograficas
gque se cel ebren dentro o fuera del Establ ecim ento;

f).- Velar por |la conservaci 6n de | os instrunmentos
nmusi cal es, atriles, métodos, (tiles, etc., que se
encuentren a su cargo;



e).- Elevar diariamente a la Direccio6n un parte en
el cual se consigne el nunmero de nenores de cada
Casa- Hogar que asistan o falten a | as cl ases.

Prof esor de di bujo (ART. 129)

Art. 129.- Corresponde al profesor de dibujo:

a).- lnpartir a |los nenores |a ensefianza del dibujo,
especi al rente, de acuerdo con el oficio o profesion que
aprendi eren;

b).- Llevar un libro de clasificacién de |os
al ummos;

c).- Organi zar anual nente una exposici 6n de
trabaj os;

d).- Concurrir con | os nenores, tanto conp sea
posi bl e, a exposiciones o nmuseos, a fin de desarrollar
su gusto artistico

SECCI ON TALLERES ( ARTS. 130-131)

Jefe Técnico de Talleres (ART. 130)

Art. 130.- Corresponde al Jefe Técnico de Talleres:

a).- Dirigir personalnente los trabajos y la
ensefianza i ndustrial que se dé a | os nenores;

b).- Dar a | os enpleados a sus 6rdenes |as
i nstrucci ones necesarias para el buen desenpefio de sus
cargos y vigilar el cunplinmento de | os horari os;

c).- Llevar un registro de clasificacién de |os
menores matricul ados en la Seccién Talleres e informar a
I a Direcci 6n sobre | os progresos en el aprendi zaje de
cada uno;

d).- Asesorar a la Direccién en |a conpra de
mat eri al es de trabaj o, maquinarias y herram entas y en
la venta de | a produccién de | os Talleres;

e).- Vel ar por |a conservaci 6n de | as maqui nas,
herram entas de trabajos, notores, etc.

f).- Solicitar con |l a debida anticipacion la nateria
prima necesaria para el funcionam ento de los Talleres y
Il evar |ibros de entradas, salidas y saldos, costo de |la
producci 6n y desti no;

g).- Presentar a la Direcci6n, una nenoria anua
sobre el novimento de la Seccién a su cargo, en estado
mensual detal |l ado consi gnando | os trabajos realizados en
cada Taller, los trabajos pendientes y el numero de |as
o6rdenes, y un parte diario en el cual se indique e
ninero de nenores asistentes a los Talleres y |as
novedades que ocurrieren

Maestro de Talleres (ART. 131)

Art. 131.- Corresponden a | os Maestros de Talleres:

a).- Cunplir los programas de trabajos y ensefianza
de oficios de acuerdo con el plan que se fije y las
i ndi caci ones que reci ban del Jefe Técnico de Talleres,
trabaj ando junto con | os al umos para ensefiarl es con e
ej enpl 0; inculcarles el mayor nunmero de conoci m entos
Uutiles en sus respectivos oficios, |la econonmia de |os
materiales y del tienpo, |la conservaci 6n y cui dado de
las herram entas, y evitarles |a ejecucién de todo
trabajo inatil

b).- Velar por el orden, disciplinay |inpieza de
sus respectivos talleres e informar al Jefe Técnico
sobre el conportam ento, aptitud y progresos de cada
menor ;



c).- Llevar libros de inventario de |as existencias
de sus respectivos talleres, de |los materi al es reci bi dos
y trabajos ejecutados, y solicitar por escrito al Jefe
Técni co, con anticipacio6n | o que necesitaren para e
funci onam ent o de sus Secci ones;

d).- Elevar un parte diario al Jefe Técnico
i ndi cando | a asistencia de alumos, obras en ejecucién o
term nadas y | as novedades que hubieren ocurrido.

SECCI ON AGRI COLA (ARTS. 132-133)

Agr6nono (ART. 132)

Art. 132.- Corresponde al Agroénono:

a).- Dirigir personalnente los trabajos y |la
ensefianza que se dé a | os nenores en todas | as Secciones
a su cargo, procurando que ésta sea esencial mente
practica, con |l os conocimentos tedricos indispensables
para | a formaci 6n de buenos obreros rural es;

b).- Dar instrucciones a |os enpleados a sus Ordenes
para el buen desenpefio de sus cargos;

c).- Llevar un registro de clasificaci6n de |os
menores matricul ados en |la Secci én Agricol a;

d).- Preparar la concurrencia del Establecimento
con sus productos a | as exposiciones de agricultura,
ganaderia e industrias derivadas;

e).- Presentar a la Direcci 6n el programa anual de
trabaj os para las distintas Secciones a su cargo;

f).- Vigilar los senmbrados, cultivos y &rbol es de
Est abl eci mi ento, |la mantenci én de | os animales, e
cui dado y conservaci 6n de |os cierros y al anbrados,
| ocal es, herramientas, (tiles de |abranza y naquinari as
agricolas del Establecimento, asi conp tanbi én el buen
acondi ci onani ento de | os productos;

g).- Asesorar a la Direccidn en | a conpra o venta de
product os agricol as o ganader os;

h).- Llevar libros de inventarios de |as existencias
a su cargo, de la inversidon y de la produccion y |os
libros auxiliares que, a juicio de la Contaduria, fueren
necesari os;

i).- Presentar a |la Direcci6n una nenoria anua
ci6n, las entradas, salidas y saldos, |a produccién y
| as entregas efectuadas en Bodega, con sus val ores
parciales y totales, y un parte diario en el cual se
i ndi que el nuamero de menores asistentes a las distintas
Secciones y | as novedades que ocurrieren. El parte
di ari o deberd&, contener, ademas, una planilla m nuciosa
de los jornal eros que se encuentren en trabajo, con
i ndi caci 6n precisa de |la | abor que realiza cada uno de
el | os.

Encar gados de | as Secciones de Avicultura, Lecheria,
Chacras, Huerta, Arboricultura, etc. (ART. 133)

Art. 133.- Corresponde a | os Encargados de |as
Secci ones en que se divida | a ensefianza agrondm ca

a).- Cunplir I os programas indicados por e
Agr 6nonp, trabajando junto con | os alumos, a fin de
ensefiarl es con el ejenplo;

b).- Inculcar a | os nmenores el nmmyor namero posible
de conocinmientos Gtiles en sus respectivas
especi al i dades, instruyéndol os con paciencia en e
manej o de | as maqui nas y herram entas agricolas y en e
dominio y buen trato de | os aninal es;



c).- Informar constantenente al Agroénonp sobre |a
conducta y aptitud para el trabajo y aprovechani ento de
| os menores que se | es hubieren confiado;

d) Cuidar el orden, disciplinay linpieza de sus
respectivas Secciones, vigilar |la sienbra y cosechas, |la
al i mentaci 6n de los aninmales y |a conservaci 6n de |as
maqui nas y el enmentos de trabajo que tuvieren a su cargo;

e).- Llevar un detalle de | as existencias que se |les
hubi eren confiado e informar diarianmente al Agroénono
t oda novedad ocurrida.

SERVI Cl O MEDI CO ( ARTS. 134-136)

Médi co (ART. 134)

Art. 134.- Corresponde al Medico:

a).- Organizar | os servicios del Hospital

b) .- Reconocer a todo nenor a su ingreso, informando
por escrito a la Direcci6n sobre su estado de sal ud;

c).- Practicar en |la Casa de Ingreso el exanen
médi co de | os nenores;

d).- Visitar constantenente a |los enfernos y dar | as
i nstrucci ones que en cada caso corresponda o efectuar
| as operaci ones que fueren necesari as;

e).- Informar sobre la aptitud fisica de cada nenor
antes de dedicarlo al aprendizaje de oficios, |abores
agricolas, instrunentos nusicales o ejercicios fisicos;

f).- Visitar semanal mente a todos | os menores en sus
respecti vas Secciones, indicando a | os encargados de
ellas las nedidas de profilaxis que estinmare
convenientes para el nejor estado sanitario de
Establ ecimento, e informar a |la Direcci6n en ese
senti do;

g).- Informar por escrito al Director, cuando no
fuere posible |a asistencia u operaci 6n de un nmenor en
el establecimento, indicando el sitio y |as condiciones
en que deba ser trasl adado;

h).- Informar sobre |a salud de | os enpl eados cuando
i ngresen al Establecinmento, |Ilenando la ficha u hoja
correspondi ente para agregar a | os respectivos | egajos
personal es y reconocer a | os que dieren parte de
enfernos, trasladadndose al domicilio de éstos cuando
residieren fuera del Establecimento y asi especial nente
| o dispusiere la Direccién

i).- Velar por |a higiene del Hospital y |a buena
calidad de | os nedicamentos y articulos alinenticios que
se suministre a | os enfernos;

j).- Poner en practica todas |as nedidas preventivas
contra | as enfernedades contagi osas o epi dem as

k).- Firmar | as recetas;

I).- Presentar a la Direcci6n un detalle de |Ios
medi cament os, drogas, instrunentos, ropa, etc., cuya
adqui sicidn, a su juicio, sea necesaria para el correcto
funci onam ento de | os servicios generales del Hospital

m.- Presentar a la Direccién una nmenoria anual de
| a dependencia a su cargo; un estado mensual consignando
el numero de enfernps atendi dos, Seccién o casa de
procedencia y un resunen econém co, y un parte diario en
el cual se indique el nonbre de | os enfernos y
at endi dos, Secci 6n o Casa de que procedan, diagnoéstico y
observaci ones general es.

Dentista (ART. 135)



Art. 135.- Corresponde al Dentista:

a).- Prestar sus servicios en el Establecimento en
los dias y horas que fije la Direccién

b).- Llenar una ficha buco-dental de cada nenor,
para agregarla a sus respectivos expedi entes
i ndi vi dual es;

c).- Visitar mensual nente todas | as Secci ones de
Est abl eci m ento, indicando a | os encargados de ellas |as
medi das de higi ene dental que estinmare necesarias y e
envio al Consultorio de | os nenores que necesiten
tratam ento e informar a |l a Direcci 6n sobre |as
deficiencias que notare.

d).- Llevar un libro de diagndsticos, tratam entos
i ndi cados, etc.

e).- Velar por la higiene y conservaci 6n de
instrumental a su cargo y soneter a |a consideraci 6n de
médi co | os pedi dos que fueren necesarios para e
funci onam ento de su servicio;

f).- Elevar un parte diario a la Direccion
consi gnando el nonbre de | os nenores atendi dos,

di agnéstico y observaci ones general es.

Enfermero (ART. 136)

Art. 136.- Corresponde al enfernero:

a).- Atender a los enfernos de acuerdo con | as
o6rdenes inpartidas por el Médico, sumnistrarles con
exactitud | os nmedi canentos indicados, vigilar su
al i mentaci 6n e higiene y efectuar |os curaciones
necesari as;

b).- Informar al Médico de toda novedad ocurrida en
el Hospital y en el estado de | os enfernos;

c).- Velar por la higiene general del Hospital y
cui dar | a desinfeccidn del instrunmental de cirugia,
ropas, camms, etc.

d).- Atender |l a Botica y despachar |as recetas
firmadas por el Midico y el Dentista;

e).- Exam nar prolijanmente |as drogas, nedicinas y
utiles que se adquirieren, rechazando | as que fueren de
inferior calidad o adulteradas y cui dando de que estén
en conform dad con | as Ordenes respectivas;

f).- Someter a |la consideraci én del Médico | os
pedi dos de nedicina, Gtiles y aparatos que fuere
necesario adquirir para el servicio;

g).- Llevar los libros necesarios para |a anotaci6n
de las entradas, salidas y saldos de |los articul os de
farmacia y novimento general de especies del Hospital

PERSONAL DE | NSPECCI ON ( ARTS. 137-140)

I nspector general (ART. 137)

Art. 137.- El Inspector General serd el Jefe de |as
Casas-Hogares, y tendré | as siguientes obligaciones:

a).- Vigilar el orden, disciplina, higieney
cunplimento de | os horarios en | as Casas-Hogares y
Secci 6n Di sciplinaria;

b).- Dar instrucciones, colectivas o
i ndi vi dual nrente, a | os encargados de Casas y persona
auxiliar de las m snmms, para el nejor desenpefio de sus
car gos;

c).- Conversar con | 0os nenores, en grupos o
pri vadanente, en especial con |os de |la Seccién
Di sci plinaria, exhortandolos a |la buena conducta e



i ncul candol es constantenente principios de noral.
Estudi ar | as condici ones de cada nmenor, con el objeto de
estinmular sus virtudes y corregir sus defectos;

d).- Asistir ala comda de | os nenores e inponer,
confirmar o |l evantar |as nedidas disciplinarias por |as
faltas que |l e denuncien | os Encargados de Casas, e
personal auxiliar o |os enpl eados subalternos, e
informar diariamente a la Direccion en este sentido.

e).- Disponer el innediato traslado de |os nenores
enfernos al Hospital, para su reconocimento e
i nt ernaci 6n;

f).- Organizar y vigilar la distribucién diaria de
| os menores en | as Secciones de Agricultura, Talleres,
Escuel as, etc.;

g).- Velar por la disciplina de | os nenores en e
teatro o sal 6n de actos, estadio y fiestas que se
cel ebren dentro o fuera del Establ ecin ento;

h).- Disponer, con |a aprobaci 6n previa de
Director, el traslado de | os nmenores de una Casa a otra
0 a la Secci6n Disciplinaria, cuando asi conviniere a su
educaci 6n;

i).- Controlar las visitas que reciban | os nenores,
de acuerdo con | as di sposiciones respectivas;

j).- Conunicar innediatamente a |la Direccidn |as
fugas de | os nenores;

k).- LLevar un registro general de las alummos e
informar al Director sobre todos aquell os datos que sean
de interés para | os expedi entes individuales;

[).- Organizar y controlar el servicio de |os
i nspectores a sus Ordenes;

m.- Transmitir a la Direccién las planillas de
raci onam ento diario y | os pedi dos senmanal es de
articulos de uso y consunp necesario para el servicio de
| as Casas- Hogares y Casa de Ingreso;

n).- Revisar los libros de inventario de entradas,
salidas y saldos de | as distintas Casas;

0).- Presentar anual nente una nenoria de |a Seccidn
a su cargo y un parte diario, indicando el nunero de
nmenor es i ngresados y agregados de cada Casa, de |os
trasl ados de una Secci 6n, hospitalizados, fugados y e
total de |a poblaciodn; la distribucio6n de nenores en | as
Secciones de Agricultura, Talleres, Escuela, etc.; las
novedades ocurridas durante |a noche; |as observaciones
de caracter general que sean de interés.

Encar gados de Casas-Hogares. (ARTS. 138-139)

(Mat ri noni os)

Art. 138.- Corresponde a | os Encargados de
Casas- Hogar es:

a).- Vigilar la disciplina e higiene del personal de
| os nmenores, coner con ellos, inspirarles respeto por su
autoridad noral, intervenir en sus pequefios probl enas,
sol uci onar sus dificultades con espiritu de buen padre
de famlia, estimular sus virtudes, corregir sus
def ectos, inculcarles principios norales y buenos
sentim entos para con sus conpafieros, aconsejarles |a
| ectura de |ibros apropiados y el mantenim ento de
correspondencia con sus parientes y buenos am gos,
incitarlos al ahorro y preocuparse de su educaci 6n

b).- Solicitar, por internmedio del |nspector Cenera
o directanmente, segun |la gravedad del caso, |a presencia



del nedico para atender a | os nenores enfernos;

c).- Observar estrictanente |as practicas higi énicas
aconsej adas por el médico;

d).- Dar innediato aviso al |Inspector General
cuando notaren |la fuga de un nmenor

e).- Llevar un registro de |os nmenores a su cargo,
con especificaci6n de su conportam ento en todas | as
Secci ones del Establ eci m ento;

f).- Tomar nota de |as visitas que reciban | os
menores, observando su influencia en la noral y
di sciplina en cada uno, y transnmtir esas anotaci ones a
I nspector General, para |os fines que correspondan

g).- Velar por |la conservaci 6n de | as Casas, nuebl es
y Utiles y la higiene general de | os dormtorios,
conmedores, salas de |lectura, cocinas y dependencias a su
car go;

h).- Inmponer o solicitar |as medi das disciplinarias
o los prem os de estinmulo que nerecieren | os nmenores por
su conportan ent o;

i).- Preocuparse del cunplinento de |os horarios,
entregando con puntualidad | os nmenores que deban
concurrir a los talleres, faenas agricol as, Escuel a,
etc.;

j).- Solicitar del Inspector General, con |la
anticipaci 6n suficiente, las ropas, UGtiles de aseo y
articul os que, en general, fueren necesarios para e
servici o de sus respectivas casas;

k).- Llevar libros de inventarios y de entradas,
salidas y sal dos de todas | as existencias que se |les
confien,;

I).- Elevar un parte diario al I|Inspector GCeneral
detallando a |l os distintos talleres, faenas agricolas,
Escuela y otras activi dades del Establecimento, |os
i ngresos, egresos, con su destino o procedencia y tota
de pobl aci 6n y | as novedades que hubi eren ocurri do.

Art. 139.- Las esposas de | os Encargados de Casas
est an obl i gadas a secundar |a tarea educaci onal de sus
respectivos nmaridos y cuidar especial nente del aseo,
conpostura de | as ropas e higiene personal de |os
menor es, sus nodal es y expresiones, del arreglo de sus
roperos individual es, inculcarles buenos sentinientos
para con sus conpafieros y el anmor a los libros, e
estudio y el trabajo. Deben igual mnente preparar |as
com das, cuidar a |los nenores enfernos y realizar todos
| os quehaceres propios de |la madre en el hogar

Encargado de | a Casa de Ingreso (ART. 140)

Art. 140.- El Encargado de |a Casa de Ingreso tiene
i gual es obligaci ones que | os encargados de |as
Casas- Hogares, pero depende directanmente de |a
Di recci 6n.

DI SPOSI Cl ONES GENERALES (ARTS. 141-148)

Art. 141.- Mentras no se cree el cargo de Jefe
Técnico de Talleres, sus funciones seran desenpefiadas
por | os Maestros de Talleres, en la forma que | o indique
el Director.

Art. 142.- La funci 6n de |os auxiliares, cocineros,
peones y demas m enbros del personal que no haya sido



prevista en este Regl anento, sera determ nada por e
Director en el Reglanento Interno. En todo caso, estos
enpl eados, cuando estén encargados de vigilar el trabajo
de | os nenores, deberan trabajar junto con ellos para
ensefiarl es con el ejenplo.

Art. 143.- Todos | os m enbros del personal estan
obligados a residir en el Establecimento, sienmpre que
sea posi bl e destinéarseles al oj am ento.

Art. 144.- En caso de no poder concurrir a
desenpefio de sus funciones, por enfernmedad u otras
causas, todo enpleado esta obligado a dar aviso a la
Di recci 6n, con anticipacion suficiente, a fin de que
pueda reenpl azarsel e.

Art. 145.- Los enpl eados que deseen concurrir ante
la Direccién General o el Mnisterio, en uso de
cual qui er derecho o peticién referente a su cargo,
deber an hacerlo por internedio de | a Direcci 6n de
Est abl eci nmi ent o.

Art. 146.- El personal que resida en e
Est abl eci m ento no podr& tener servidunbre sin
consentimento de la Direccion. Las famlias de |os
enpl eados quedaran sujetas a |las di sposiciones de
Regl ament o I nterno.

Art. 147.- Queda absol utanente prohibida |a
i ntroducci 6n o consunop de bebi das al cohdlicas dentro de
est abl eci m ent o.

Art. 148.- El personal a contrata sera nonbrado
di rectanente por el Director

A este efecto, considérase personal a contrata: e
portero, el chauffeur y |los inspectores prinmeros y
segundos.

Tonmese razoén, comuniquese, publiquese e insértese en
el Boletin de Leyes y Decretos del Gobierno.- C. |BANEZ
C.- Osval do Koch



