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Informacion proporcionada por otros interlocutores

Antecedentes y marco

Alcance de las obligaciones internacionales

1. La Disability Promotion and Advocacy Association (DPA) informé de que Vanuatu
habia sido el primer pais del Pacifico en ratificar la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Vanuatu todavia no habia ratificado el Protocolo facultativo de
la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad® y la DPA recomendd
su ratificacion®.

2. Transparency Vanuatu (TV) felicitdo al Gobierno del pais por haber ratificado la
Convenci6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcion el 12 de julio de 2011%,

Marco constitucional y legislativo

3. TV hizo referencia al llamamiento para que el Gobierno reconsiderara el articulo 74
de la Constitucion, que disponia que "el derecho consuetudinario constituira la base de la
propiedad y del uso de la tierra", puesto que el derecho consuetudinario podia ser
discriminatorio cuando otorgaba la propiedad de la tierra Unicamente al hombre o
inicamente a la mujer”.

4. TV también comunicd que el articulo 5 de la Constitucion no mencionaba la
discriminacion por motivos de discapacidad y pidi6 al Gobierno que reconsiderara el marco
constitucional para incluirla en el articulo correspondiente®.

5. TV afirmé que era necesario introducir algunas disposiciones de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion en la legislacion nacional para combatir
eficazmente la corrupcién’.

Infraestructura institucional y de derechos humanos y medidas de politica

6. TV exhort6 al Gobierno a que formulara mas politicas de lucha contra la corrupcion
que promovieran la participacion de la sociedad y reflejaran los principios del estado de
derecho, la buena gestion de los asuntos y los bienes publicos, la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas®.

Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos

Cooperacion con los 6rganos de tratados

7. La DPA sefial6 que Vanuatu no habia presentado todavia su informe inicial con
arreglo a la Convenciéon sobre los derechos de las personas con discapacidad, que se
encontraba en esos momentos en fase de consulta con los departamentos gubernamentales
competentes y con los interesados en materia de discapacidad’.
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C. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, incluido el derecho internacional humanitario

1. Igualdad y no discriminacion

8. TV exhortd al Gobierno a que modificara la Constitucion y la Ley de ciudadania
para evitar la discriminacion por motivos de sexo, especialmente con el derecho
consuetudinario. Si bien se habian producido pequefios cambios gracias a la labor de las
organizaciones de la sociedad civil y el Departamento de Asuntos de la Mujer habia
impulsado que las mujeres pudieran expresarse con mayor libertad entre los hombres en los
nakamals o en las comunidades, quedaba trabajo por hacer'.

9. La Vanuatu Family Health Association (VFHA) exhort6 al Gobierno que disefiara
estrategias innovadoras para eliminar los obstaculos a la igualdad de género y mejorar las
vidas de las mujeres y las nifias, de modo que pudieran tener las mismas oportunidades de
participar en las decisiones que afectaban a su nivel de vida y su desarrollo'’.

10. TV observd ademas que Vanuatu seguia practicando la discriminacion entre los
ciudadanos de otros paises que se casaban con Ni-Vanuatu. Por regla general, los hombres
Ni-Vanuatu que se casaban con ciudadanas extranjeras podian transmitir a su esposa e hijos
el derecho a adquirir la nacionalidad, mientras que las mujeres Ni-Vanuatu no podian. Un
hijo adoptado adquiria automaticamente la nacionalidad de Vanuatu si su padre adoptivo
era ciudadano del pais, no asi si solo su madre adoptiva era ciudadana. Las mujeres
extranjeras podian adquirir la nacionalidad si se casaban con hombres Ni-Vanuatu, pero los
hombres extranjeros no la conseguian automaticamente si se casaban con mujeres
Ni-Vanuatu. Las mujeres Ni-Vanuatu podian recuperar la nacionalidad tras un matrimonio
disuelto, pero no asi los hombres Ni-Vanuatu, lo que suponia una discriminacion para estos.
Se trataba de una violacion del derecho fundamental a la igualdad consagrado en el
articulo 5 de la Constitucion de la Republica de Vanuatu y era también contrario a la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer'.

2. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona

11. La DPA inform6 de que el Study on Violence against Women and Children
2010-2011 del Centro para la Mujer de Vanuatu reveld que el 60% de las mujeres sufrian
violencia fisica o sexual a manos de sus maridos o parejas. El estudio concluyé que mas de
una de cada cuatro mujeres eran victimas de violencia fisica ejercida por hombres con los
que no mantenian ninguna relacion sentimental. También sefiald6 que una de cada tres
mujeres habia sufrido abusos sexuales antes de cumplir los 15 afios y actos de violencia
sexual cumplida esa edad. Si bien en estos datos no constaba la discapacidad, la DPA
afirmé que destacaban el mayor riesgo y vulnerabilidad de todas las mujeres y nifias, en
particular las mujeres con discapacidad cuyo acceso a los servicios juridicos, médicos y de
proteccién era mucho mas limitado'.

12.  La DPA hizo referencia al Pacific Sisters with Disabilities at the Intersection of
Discrimination Report, que destacd que las mujeres y las nifias con discapacidad corrian un
mayor riesgo de sufrir todo tipo de violencia: en casa, en la comunidad y en las
instituciones. En particular, las mujeres con discapacidad intelectual y deficiencias
mentales tenian menos probabilidades de conseguir apoyo, refugio y reparacién juridica'’.
Segun se informa, a menudo los autores de los abusos eran familiares cercanos, personas
encargadas del cuidado o en una posicion de poder, lo que disuadia a las mujeres y las nifias
con discapacidad de denunciarlos por miedo a seguir siendo victimas. La DPA afirmé que,
por esa razon, el publico y los legisladores seguian sin reconocer los abusos'®.
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13. La DPA afirmé ademas que Vanuatu estaba aplicando su Ley de proteccion de la
familia, que preveia 6rdenes de proteccion, servicios de orientacion y educacidon para
prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias. Asimismo, indicé que era necesario
garantizar que las mujeres con discapacidad conocieran la nueva ley y que se dictaran
ordenes de proteccion y se disefaran servicios destinados a ellas; evaluar las comisarias, los
tribunales y los albergues y actuar con urgencia para que estos servicios fueran accesibles y
se adaptaran a todas las discapacidades'’.

14.  Asimismo, la DPA indic6 que habia trabajado en colaboracion con el Departamento
de Asuntos de la Mujer para aplicar la Ley de proteccion de la familia, puesto que las
personas con discapacidad eran objeto de discriminacién y victimas de la violencia de
género. A principios de 2013, el Gobierno de Vanuatu facilitd, a través del Departamento
de Asuntos de la Mujer, un proyecto piloto de tres afios en South Santo (provincia de
Sanma) para aplicar la Ley de proteccion de la familia'®.

15.  Segln la Iniciativa global para acabar con todo castigo corporal hacia nifios y nifias
(GIEACPC), el castigo corporal estaba permitido en el hogar y en entornos de cuidado
alternativo'’.

16.  Asimismo, la GIEACPC comunic6 que no habia disposicion alguna sobre el castigo
corporal judicial en el Cddigo Penal de 1981, el Coédigo de Procedimiento Penal
(modificado en 2003) o la Ley de tribunales islefios de 1983 (modificada en 2006); y que la
Constitucion de 1980 (modificada en 2004) reconocia el derecho a no sufrir tratos
inhumanos (art. 5). Sin embargo, segliin las informaciones, se recurria al castigo corporal
como forma tradicional de castigo preferida por los lideres en las zonas rurales. La
GIEACPC no ha podido determinar su legalidad. Asimismo, en una investigacion realizada
por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), los agentes de policia
reconocieron infligir castigos corporales cada mes en el 2% de los casos cuando los nifios
cometian un delito®.

17.  La GIEACPC informé de que el castigo corporal estaba prohibido en las escuelas®' y
no figuraba entre las medidas disciplinarias permitidas en la Ley de servicios
penitenciarios, si bien no estaba prohibido explicitamente®.

18. La GIEACPC recomend6 a Vanuatu promulgar legislacion que prohibiera
expresamente el castigo corporal a los nifios en todos los entornos, incluido el hogar, con
caricter prioritario®.

3. Administracién de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho

19. TV advirti6 que, en los aflos anteriores, se habia ido deteriorando el funcionamiento
de los tribunales de Vanuatu hasta el punto de que habia mas de cien casos pendientes de
tramitacion o de que no se dictaban sentencias aunque hubieran pasado afios desde la
conclusion de las vistas. Segun se informa, todos esos problemas habian socavado la
confianza en la justicia y el respeto por esta. A ello se sumaba que estos retrasos llevaban al
parecer a denegar la justicia a las partes implicadas, asi como a cometer errores judiciales.
TV informé de que la deficiente tramitacion de los casos judiciales parecia variar en
funcion del juez, pero la mayoria de jueces y magistrados presentaban supuestamente las
mismos tipos de problemas derivados de los retrasos y la ineficiente gestion de los casos.
Los tribunales de instancias inferiores en el sistema de tribunales islefios presentaron al
parecer no solo signos de gestion deficiente sino también graves casos de presunta
corrupcion de jueces y asesores. TV destacd que estos retrasos y el creciente nimero de
casos no resueltos ponian en peligro a la justicia y negaban a las victimas y a los acusados
los derechos humanos fundamentales a un juicio justo e imparcial®.
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20. TV recomendé al Gobierno de Vanuatu, a través de la Oficina del Ombudsman, que
intensificara su cooperacion técnica con el Advocacy and Legal Advice Centre y otras
instituciones de lucha contra la corrupcién y que velara por que se castigue a quienes
incumplan el Cédigo de Deontologia de las Autoridades Publicas o vulneren otros derechos
humanos®.

4. Libertad de expresion y derecho a participar en la vida publica y politica

21. TV afirmé que el Gobierno, tras ratificar la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, habia elaborado una Politica nacional de medios de comunicacion por
mediacion de un Comité para la Libertad de Informacion, encargado de dirigir la
elaboracion de la Politica nacional de medios de comunicacion y el proyecto de ley del
derecho a la informacion, asi como el plan de ejecucion. El proyecto de ley del derecho a la
informacion garantizaba el derecho a la informacion de todas las personas, implantaba
mecanismos practicos y eficaces que hacian efectivo ese derecho y promovia la maxima
divulgacion de la informacidn en aras de una mayor transparencia y responsabilidad en la
gobernanza. La Politica nacional de medios de comunicacion de Vanuatu también habia
sido debatida y aprobada por el Consejo de Ministros, y estaba pendiente aun de la
aprobacion del Parlamento para convertirse en Ley. Por eso, TV solicitd al Gobierno que
aprobara el proyecto de ley del derecho a la informacion y la Politica nacional de medios de
comunicacidn para que se convirtieran en leyes y las personas pudieran acatarlas®.

5. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

22.  La DPA afirmé que, debido a la discriminacion estructural y sistematica de las
mujeres, estas seguian realizando trabajos mal remunerados, eran victimas de acoso y veian
en peligro su seguridad y su salud en empleos sin regulacion. La falta de leyes de igualdad
de oportunidades laborales y leyes de proteccion seguia siendo un obstaculo. Las mujeres
con discapacidad que al parecer tenian menos formacion se enfrentaban a un problema
afladido por su discapacidad: las opciones para ganarse la vida y generar ingresos eran muy
limitadas®’.

23.  La DPA organizd sesiones de formacion sobre nociones basicas de economia para
mujeres con discapacidad en zonas rurales. Esa capacitacion dio sus frutos; asi, por
ejemplo, dichas mujeres podian vender sus productos en la calle, a comerciantes e incluso
en las comunidades. La DPA también cre6 un plan de ahorro llamado "Yumi save sef
scheme" (Plan Podemos Ahorrar), que contaba con 175 miembros y entre cuyos
beneficiarios habia 54 mujeres con discapacidad®.

24.  La DPA recomendé que la legislacion laboral promoviera la no discriminacioén por
motivo de sexo y discapacidad; que se consagrara la igualdad de oportunidades laborales y
se fijara una cuota para las mujeres con discapacidad; que los proyectos de generacion de
ingresos se centraran en estas mujeres y que se las ayudara a tener mas oportunidades de
actividad empresarial y a acceder a préstamos, créditos y planes de ahorro®.

6. Derecho a la salud

25.  Segun la VFHA, Vanuatu habia realizado importantes avances al cumplir las metas
fijadas en la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio aplicando el Programa de acciones prioritarias. El
Gobierno habia formulado y adoptado la Politica nacional de poblacion 2011-2020, que
perseguia cumplir cuatro objetivos, a saber: reducir la tasa de fecundidad de las
adolescentes y la mortalidad y morbilidad maternas, colmar las lagunas de datos
demograficos y analizar los datos de los censos y los estudios para respaldar la
planificaciéon integrada del desarrollo demografico y el Plan nacional de salud
reproductiva®.
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26. La VFHA inform6 de que el Gobierno habia hecho extensible su colaboracién con
actores no estatales y organizaciones no gubernamentales (ONG) para expandir la atencion
en materia de salud reproductiva, establecer la planificacion familiar (que contribuia a
reducir la mortalidad maternal e infantil), prevenir la transmision maternoinfantil del VIH y
crear servicios de pruebas y consultas voluntarias en todos los hospitales, centros de salud y
clinicas de ONG, asi como para desarrollar los recursos humanos. También estaba en
proceso de integrar plenamente la educacion para la vida familiar en los programas de
estudios®'.

27. La VFHA coment6 que los indicadores mostraban un descenso en la tasa de
fecundidad de las mujeres de entre 15 y 49 afios de 4,3% en 1999 a 3,9% en 2009 (informe
del censo, 2009)*%. A pesar de los avances significativos registrados en el afio anterior, se
puso de manifiesto que seguian dandose muchas situaciones prevenibles como el embarazo
de adolescentes, la mortalidad materna e infantil y las infecciones de transmision sexual
como el VIH*.

28.  Enrelacion con la recomendacion aceptada 40, la VHFA se mostré preocupada por:
la creciente demanda de servicios de salud reproductiva, alimentada en gran parte por el
rapido crecimiento demografico (el 58% de la poblacion sexualmente activa eran jovenes
menores de 25 afos); la elevada tasa de fecundidad de las adolescentes, de 66%o
nacimientos; la tasa de mortalidad materna, que se estimaba en 84 por 100.000 nacidos
vivos; y las altas tasas de infecciones de transmision sexual®.

29.  Segun la VHFA, para lograr que la planificacion familiar y los servicios de salud
sexual estuvieran al alcance de las personas, era necesario disponer de materiales de salud
reproductiva, la capacidad humana, los programas, las instalaciones y el equipo necesarios
para responder a la creciente demanda. Sin embargo, en todo el pais habia una diferencia
enorme entre lo que el Gobierno aportaba y el coste de atender satisfactoriamente la
necesidad existente™.

30.  Segun la VFHA, en 2010, Vanuatu habia gastado 38 millones de dolares de los
Estados Unidos en salud, lo que equivalia a 157 ddlares por persona. En 2012, el 63% del
gasto en salud estuvo financiado por el Gobierno, mientras que el 37% restante corri6 a
cargo de donantes externos. Desde 2008, el presupuesto que el Gobierno asignaba a la salud
habia descendido un 4% y el presupuesto combinado del Ministerio de la Salud y un
donante extranjero se habia reducido un 3%. Esas verdaderas reducciones en la
financiacion, unidas a un mayor uso de los servicios de salud, habian colocado a estos
servicios en una dificil situacion®®. La VFHA explico que los donantes hacian aportaciones
mediante fondos y materiales; por ejemplo, en la década anterior, el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA) habia donado materiales anticonceptivos. El presupuesto
para material médico era supuestamente insuficiente, ya que solo se destinaban unos
4,50 dolares de los Estados Unidos anuales por persona®’.

31. La VFHA sugiri6 al Gobierno que: asegurase un compromiso nacional y politico
mas firme con la aplicacion; investigase y analizase en mayor profundidad las cuestiones
demograficas, especialmente los elevados porcentajes de embarazos de adolescentes y la
alta tasa de mortalidad materna; fomentase la capacidad de la administracion educativa y
los profesores y pusiera a su disposicion la informaciéon pertinente para que hicieran
efectivos los derechos de sus estudiantes, tanto para que gozaran de una mejor salud como
para que se prepararan para la edad adulta y estuvieran protegidos frente a la explotacion y
los abusos sexuales; agilizase la aplicacion de la educacion para la vida familiar y la
implantase en todos los niveles educativos desde el 8° curso hasta la educacion superior;
reforzase los servicios apropiados a la juventud y los programas de ensefianza mutua para
los jovenes que estaban fuera del sistema educativo; contratase a enfermeros recién
graduados con cargo a los fondos de la administracién; e incluyera materiales de salud
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reproductiva, en particular los anticonceptivos, en la lista de farmacos esenciales del
Gobierno*®.

32.  Enrelacion con la aplicacion de la recomendacion aceptada 41, la VFHA indicé que
el Gobierno no era capaz de contratar a muchos de los enfermeros recién graduados,
mientras el sector de la salud se enfrentaba a una escasez de recursos humanos, tanto en
cantidad como en variedad de competencias. Se calculaba que en 2012 habia 1,77 médicos,
enfermeros y parteras por cada 1.000 habitantes. Se habia aprobado una nueva estructura
con 1.983 puestos, es decir, con un aumento del 55% respecto de la plantilla existente
de 1.280 personas, pero esta propuesta seguia pendiente de financiacién®.

33. La VFHA también se mostr6 preocupada por los casos de escasez de medicamentos
y en particular de anticonceptivos en los dos afios anteriores. El presupuesto anual para
medicamentos se habia mantenido en 115 millones de vatu (aproximadamente un milloén de
doélares de los Estados Unidos) durante los diez afos anteriores. Los donantes habian
aportado otros 100 millones de vatu al afio en los 4 o 5 afios anteriores, pero esta
financiacién no garantizaba la continuidad®.

34.  En cuanto al derecho a la salud, la VFHA también formuld sugerencias y exhorto al
Gobierno a que dotara a las politicas y los programas conexos de recursos humanos y
financieros suficientes mediante estrategias para explotar al maximo e incrementar los
recursos financieros disponibles, entre otros medios: intensificando la colaboracion con las
partes interesadas, reforzando las estrategias de participacion en la financiacion de los
gastos con departamentos gubernamentales y el sector privado, preparando un plan para
determinar el presupuesto que necesitaba el programa demografico de salud reproductiva y
determinando la dotacién presupuestaria de cada programa; concertando acuerdos
internacionales de asistencia; e intensificando equitativamente el apoyo y la cooperacion
del Gobierno con las ONG para ampliar sus actividades en la medida en que aumentaran los
fondos disponibles*'.

35. La VFHA afadi6 que con una financiacion adecuada se podria poner fin a las
deficiencias en servicios como los anticonceptivos y demds materiales y los programas de
investigacion, asi como hacer accesible la asistencia, el tratamiento y los anticonceptivos,
incluidas las pastillas de urgencia, a las poblaciones subatendidas y con menos recursos. La
VFHA también coment6 que el Gobierno habia revisado sus prioridades, especialmente los
ministerios y departamentos de creacion reciente que en realidad, a ojos de la VFHA,
apenas incidian en la vida del 80% de la poblacion rural, y habia destinado mas fondos al
sector de la salud*.

7. Derecho a la educacion

36. TV afirmé que, en 2010, el Gobierno de Vanuatu, por mediacion del Ministerio de
Educacion, habia aprobado la Hoja de ruta de la educaciéon de Vanuatu, una de cuyas
politicas esenciales era introducir la Politica de becas para la educacion primaria. Esta
politica tenia por objeto la gratuidad de la educacioén primaria entre el 1° y el 6° curso como
parte de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (objetivo 2) y la eliminacion de las
barreras que impedian a los niflos asistir a la escuela, lo que haria la educacion mas
accesible®.

37. Segun TV, la mayoria de la poblaciéon de Vanuatu no entendia la finalidad de la
Politica de becas ni su funcionamiento. TV exhorto al Gobierno a que concienciara mas a
los padres y a las asociaciones de estos al inicio de cada curso con informacién sobre los
posibles usos de las becas y sobre el destino que tendrian los fondos que podrian tener que
aportar para sufragar los gastos de funcionamiento de las escuelas a lo largo del afio.
Asimismo, el Gobierno también debia auditar las becas cada afio para garantizar que se
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usaran de acuerdo con su normativa. El derecho a la educacion en Vanuatu seguia siendo
uno de los principales retos del pais*.

38.  La DPA observo que habia algunos cambios progresistas en la Ley de educacion que
garantizaban una educacion obligatoria y gratuita para los nifios con discapacidad®, e
informé de que, si bien en 2011 se habia puesto en marcha en Vanuatu una politica de
educacion integradora, no se habia aplicado. La DPA recomendé al Gobierno que llevara a
la préctica esa politica de educacién integradora lo antes posible*.

8.  Personas con discapacidad

39. La DPA observé que la Constitucion de Vanuatu garantizaba los derechos y las
libertades fundamentales de los ciudadanos, pero, excluia la discapacidad como uno de los
motivos por los que se prohibia la discriminacién. En ese momento, no habia ninguna
legislacion especifica en materia de discapacidad’’. La DPA recomendé que Vanuatu
redoblara sus esfuerzos por aplicar la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, reformando la Constitucién de modo que quedara prohibida la discriminacién
de dichas personas y se apoyara la labor de las organizaciones representativas; también
recomendo que el pais aprobara y aplicara una legislacion que promoviera la igualdad de
derechos de las personas con discapacidad e incluyera medidas especiales®.

40. La DPA comunicé que la discriminacion de las mujeres con discapacidad era una de
las méximas prioridades de la politica sobre la discapacidad de Vanuatu® y recomendé al
Gobierno que: facilitara un estudio nacional sobre la discapacidad; incluyera Ia
discapacidad en el censo, las estadisticas y la reunion de datos; y encargara un estudio sobre
la discriminacién que sufrian las mujeres con discapacidad en el trabajo, la violencia, la
salud, la educacion, la toma de decisiones y la vida politica®.

41. Segun la DPA, el Departamento de Asuntos de la Mujer no se ocupaba
suficientemente de la discapacidad, puesto que se concentraba mas en las mujeres que en
ese tema. La DPA también informo6 de que los proveedores de servicios no se esforzaban
suficientemente en ayudar a las personas con discapacidad. Vanuatu estaba formado por
83 islas y el transporte suponia un gran gasto por la dispersion geografica. La DPA no
podia llegar a todas las islas para realizar su labor’' y recomendd que los Servicios de
Atencion a los Discapacitados estuvieran adscritos a la Oficina del Primer Ministro o al
Ministerio del Interior. También recomendd al Gobierno que cofinanciara las
organizaciones representativas de las personas con discapacidad y a los proveedores de
servicios™.

9. Derecho al desarrollo

42.  En relacion con la ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, TV afirmé que se concebia la corrupcion como una cuestion de derechos
humanos por sus efectos perjudiciales en la proteccion de los derechos humanos y el
desarrollo. Asimismo, explicdé que en general, por culpa de la gestion corrupta de los
recursos publicos, estos se derrochaban y se ponia en peligro la capacidad del Gobierno de
prestar varios servicios, como la salud, la educacion y los servicios sociales, esenciales para
hacer efectivos los derechos econdmicos, sociales y culturales. Por ello, TV exhorto al
Gobierno a que diera a conocer este tema para que las personas supieran que se vulneraban
sus derechos cuando se producian casos de corrupcion®.

43. TV reconoci6 la labor realizada por el Gobierno hasta la fecha para aplicar la Ley
sobre el Codigo de Deontologia de las Autoridades Publicas, que orientaba a los dirigentes
en su actuacién para evitar la corrupcion que privaria a la ciudadania del ejercicio de sus
derechos. Sin embargo, la aplicacion del Codigo era otra cuestion en la que el Gobierno
debia perseverar™.
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The stakeholders listed below have contributed information for this summary; the full texts of all
original submissions are available at: www.ohchr.org. (One asterisk denotes a national human rights

institution with “A” status).
Civil society
Individual submissions

DPA Disability Promotion and Advocacy Association, Luganville, Santo, Vanuatu;
GIEACPC Global Initiative to End All Corporal Punishment of Children, United Kingdom of

Great Britain and Northern Ireland (UK);
TY Transparency Vanuatu, Port Vila, Vanuatu,
VFHA Vanuatu Family Health Association, Port Vila, Vanuatu.
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