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ntroduccion

a participacién de nifiez y juventud es y sigue siendo

uno de los ejes de trabajo fundamentales para Save

the Children Colombia (SCC).A través de distintas
estrategias como Participacién y Comunicacién (Estrategia
PACQ"), Jévenes Emprendedores por la Paz (JEP) y los
Espacios Amigables para la Nifiez, SCC ha fortalecido las
capacidades de participacion de grupos de nifos, nifias,
adolescentes y jévenes en departamentos de Colombia
como Narifio,Cauca yValle del Cauca. Como consecuen-
cia de estos procesos, dichos grupos se han convertido
en lideres de sus instituciones educativas y comunidades,
como abanderados en la promocién de sus derechos e
incidiendo en la toma de decisiones que los afectan e
interesan en los entornos donde se desenvuelven.

El municipio deTumaco ha sido uno de los territorios don-
de SCC ha promovido de forma prolongada y sostenida
procesos de participacion de nifios, nifas, adolescentes y
jovenes. Después de casi una década de trabajo directo
Y, en ocasiones, en conjunto con otras organizaciones,
los resultados han sido positivos:

* Se ha avanzado en la constitucidon de una Red Juvenil
a nivel municipal integrada por adolescentes y jévenes,
lideres de diferentes comunidades e instituciones edu-
cativas que hacen parte de semilleros de participacion.

* Adolescentes y jévenes han venido participando activa-
mente en instancias municipales de tomas de decisiones.

* A través de la movilizacién social y acciones de con-
cientizacién realizadas por la Red Juvenil, diferentes
problematicas sociales del municipio han sido visibili-
zadas desde la voz de los nifios, nifias y adolescentes
y escuchadas por actores clave.

* Algunos lideres de comunidades e instituciones edu-
cativas fomentan y promueven la participacion real
y efectiva de los nifios y nifas.

Teniendo en cuenta este escenario, este documento pre-
tende capitalizar la experiencia de participacion que ha
tenido lugar en el municipio deTumaco.Por un lado,busca
aportar a la definicion conceptual de “Participacién” para
Save the Children Colombia y, por el otro, realizar una
propuesta de trabajo para abordar procesos de fortale-
cimiento de la participacién de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes partiendo de dicha experiencia.

Es importante recalcar que, si bien esta propuesta surge
de la experiencia de proyectos tales como “Fortalecimien-
to de entornos protectores”, financiado por la Agencia
Suiza para el Desarrollo y Cooperacién (COSUDE), la
experiencia del mencionado municipio, tendria una alta
posibilidad de ser replicable en otros.

La estrategia PACO busca crear espacios en donde los nifios y nifias puedan de manera libre, y haciendo uso de diferentes medios de comunicacion,

expresar sus pensamientos, sus ideas y proponer soluciones a sus problemadticas e incidir en procesos de toma de decisiones que les impactan.
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El grupo de participaciéon de Tumaco celebrando el Dia Internacional de las Manos Rojas. Febrero 2018.



Marco
Normativo

olombia cuenta actualmente con un marco norma-
tivo y juridico tanto nacional como internacional,
que da bases y sustenta la participacién de nifios,

nifias, adolescentes y jévenes como un derecho. Dicho
marco estd basado en:

Constitucion de Colombia:

Avrticulo 2: establece como uno de los fines esen-
ciales del Estado facilitar la participaciéon de todas
las personas en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural del pais.

Avrticulo 40: establece el derecho de todo ciuda-
dano a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico.

Avrticulo 44: se define la libre expresion de la
opinion como un derecho fundamental de nifios,
nifias y adolescentes, a la vez que la obligaciéon del
Estado, la sociedad y la familia de concurrir para
su garantia.

Avrticulo 45:se establece la obligacion del Estado,la
sociedad y la familia de garantizar la participacion
activa de los jévenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo su proteccién, edu-
cacion y progreso.

» Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio
(ratificada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991):

Avrticulo 12:se reafirma la idea de que los nifios
y nifias son ciudadanos sujetos de derechos. En
ese sentido, se considera de mayor importancia
que todos los nifios, niflas y adolescentes tengan
la oportunidad de participar en programas que
afectan su vida directamente.

Avrticulo 13:se establece el derecho a la libertad
de expresion, incluyendo la libertad de buscar,
recibir y difundir informacién e ideas de todo tipo.

» Codigo de Infancia y Adolescencia
(Ley 1098 de 2006): presenta los principios y fun-
damentos orientados a garantizar a los nifos, nifias
y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo, asi
como su derecho a la participacién:

Articulo 31: establece que los nifios, las nifias
y los adolescentes tienen derecho a participar
en las actividades que se realicen en la familia,
las instituciones educativas, las asociaciones, los
programas estatales, departamentales, distritales
y municipales que sean de su interés.
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» LeydeVictimas y Restitucion deTierras (Ley 1448

Dos adolescentes durante el ciclo formativo en Comunicaciones en el Espacio Amigable Unién Victoria.

de 2011): esta ley establece que es deber del Estado
garantizar la participacion efectiva de las victimas por
el conflicto armado, incluyendo nifios, nifias, adolescen-
tes y jovenes en el disefio, implementacion, ejecucion
y seguimiento al cumplimiento de la ley y los planes,
proyectos y programas que se creen en ocasion de la
misma. En complemento a lo anterior, el articulo 193 de
esta ley, plantea que se debe propiciar la participacion
efectiva de nifos, nifias y adolescentes a fin de reflejar
sus agendas en los espacios de disefio,implementacién,
ejecucion y evaluacién de la politica en los ambientes
nacional, departamental, municipal y distrital.

Protocolo de Participacion Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado: el articulo 40
de la resolucion 0388 de 2013 ordena la creacién
de un protocolo especial para la participacion de
nifos, nifias y adolescentes. Este debe garantizar la
discusién, aprobacién, ejecucién y evaluacién de la
politica publica bajo este enfoque diferencial. Igual
que el articulo 41 de esta misma resolucién, se prevé
que las Mesas de Participacién de Victimas creardn
mecanismos que permitan la articulacién del pro-
tocolo especial de nifios, nifias, adolescentes con el
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protocolo de participacién efectiva de las victimas
del conflicto armado.

Protocolo para la participacion de nifios, nifias
y adolescentes: en septiembre de 2014 se emite
por parte de la Unidad de Atencién y Reparacion
Integral aVictimas (UARIV) la resolucién 00623, que
crea el protocolo para la participacién de nifios, nifias,
adolescentes, que busca la incidencia de ellos y ellas
en el proceso y la politica publica relacionada con la
atencidén y reparacion integral para las victimas del
conflicto armado

Estatuto de Ciudadania Juvenil: un salto cuali-
tativo sucede con la Ley 1622 de 2013 que establece
el marco institucional para garantizar a todos los y
las jévenes el ejercicio pleno de la ciudania juvenil en
los ambitos civil o personal social y publico, el goce
efectivo de los derechos reconocidos en el ordena-
miento juridico interno, y la adopcién de las politicas
publicas necesarias para la realizacion, proteccién y
sostenibilidad. Esta ley brinda los mecanismos para la
participacion de los adolescentes desde los 14 afios
hasta los 28 y abre camino para una real y efectiva
participacion de adolescentes y jovenes.




¢Que es la
participacion

“Una forma de intervencion social que le permite a los individuos reconocerse
como actores que, al compartir una situacién determinada, tienen la oportunidad
de identificarse a partir de intereses, expectativas y demandas comunes y que es-
tan en capacidad de traducirlas con una cierta autonomia frente a otros actores

sociales y politicos” (Gonzalez y Duque, 1995)

ara Save the Children International (SCI), la par-

ticipacion de nifos, nifas, adolescentes y jovenes,

es tener la oportunidad de expresar una opinién,
influir en la toma de decisiones y lograr el cambio. La
participacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
es una participacion informal y voluntaria de todos los
nifos y las nifas, incluidos los mas marginados y de
diferentes edades y capacidades, en cualquier asunto
que les concierna directa o indirectamente. La partici-
pacién de los nifios, nifias y adolescentes es una forma
de trabajar y un principio esencial que atraviesa todos
los programas y se desarrolla en todos los entornos
desde los hogares, la escuela, la comunidad, hasta el
gobierno tanto en el dmbito municipal, departamental,
nacional e internacional.

Para Save the Children Colombia, la participacion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes va mds alld de permitir que
expresen de manera libre sus opiniones, pensamientos,
sentimientos y necesidades. La participacion real implica
que dicho grupo poblacional debe ser tenido en cuenta
e incidir en las decisiones que se tomen. Para ello, se
parte de un proceso de empoderamiento que fortalece

las capacidades de nifios, nifias, adolescentes y joévenes
y les desarrolla una mayor capacidad de reflexién y
conocimiento para influir sobre aquello que les afecta
o les interesa.

Participar significa ser incluidos o involucrados democra-
ticamente y, en el caso de la nifiez y juventud, esto debe
ocurrir durante todos los ciclos de vida (para este proceso,
de 0 a 28 afios), en todos los entornos de desarrollo (la
familia, la escuela, la comunidad, escenario publico), en
las diferentes areas de derechos (existencia, desarrollo,
proteccién, participacion) y a lo largo de todo el ciclo
de la politica publica (formulacién, implementacion, se-
guimiento, monitoreo y evaluacién) a través de diferentes
formas de expresion.

Este proceso inicia desde el reconocimiento de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes como sujetos de derechos
y actores sociales de importancia, generando en ellos y
ellas el reconocimiento de otros y otras como actores
vdlidos y cuyas ideas deben ser también tenidas en cuen-
ta, valorando de esta manera tanto al individuo como

al colectivo.
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iPor qué
es importante que

|a ninez y juventud
participe?

La participacion es un derecho fundamental de
nifios, ninas y adolescentes recogido en diferentes
leyes a nivel nacional e internacional (ver marco
normativo).

La participacidon de nifios, nifias y adolescentes
contribuye a mejorar la toma de decisiones publicas
(usualmente basadas en el adulto-centrismo) sobre
los temas de primera infancia,infancia,adolescencia
y juventud.

Es una de las maneras de que la nifiez sea reconocida
como sujetos de derechos y tenida en cuenta en la
sociedad como ciudadanos y ciudadanas activos y
responsables, en un pais donde constituyen cerca
del 50% de la poblacién.

Mejora la gobernabilidad y propicia la democracia.

Ayuda a fortalecer la identidad de nifios, nifas, ado-
lescentes y jovenes.

Es un mecanismo de exigibilidad de derechos, sobre
todo en aquellas zonas donde estos no son comun-
mente garantizados.

Es una oportunidad para contribuir a una construccion
de paz estable y duradera. Esta poblacion tiene la ca-
pacidad para promover conciencia y didlogo sobre la
paz, en un contexto de conflicto y post-conflicto.

En el contexto particular de Tumaco, igual que el de
muchas zonas afectadas por el conflicto armado que
presentan fraccionamiento social o comunitario, asi
como desconfianza o temer convierten la participacion
de la nifiez y juventud en un imperativo para aportar
en la reconstruccién del tejido social.

Campaiia sobre igualdad de género en el marco de la Semana de la Juventud, liderada por el grupo de participaciéon de Tumaco en 2018.
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jPara qué
abordar la
participacion de

ninez y juventud
en Tumaco??

n General d. Facilitar la participacién activa de nifios, nifias, ado-
lescentes y jovenes en escenarios locales y nacionales
Promover en grupos de nifios, nifas, adolescentes y jo- de incidencia politica para la promocién y defensa de
venes su participacién ética, significativa y digna como sus derechos (Mesas de participacion, Plataformas de
sujetos de derechos en los diferentes entornos en los que Juventud, Circulos de la Palabra, Rendicién Publica
se desenvuelven (familia, escuela, comunidad y sociedad), de Cuentas).
asi como en escenarios de tomas de decisiones a nivel e. Fortalecer y propiciar los procesos organizativos de
local, departamental, nacional e internacional sobre grupos y redes de participacion de nifios, nifias, adoles-
asuntos que les interesan y afectan relacionados con los centes y jovenes y su vinculo con otras redes y grupos
derechos y el ejercicio de la ciudadania. de participacién a nivel local y nacional.

B3 Especificos

a. Desarrollar procesos formativos que fortalezcan ha-
bilidades personales e interpersonales en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes participantes en los procesos
desarrollados por el proyecto.

b. Apoyar y acompaiiar iniciativas de movilizacion so-
cio-cultural propuestas por los grupos de participacién
de nifos, nifias, adolescentes y jovenes en torno a
temas y causas que fortalezcan su visibilidad y reco-
nocimiento como actores sociales de transformacién
y construccion de paz.

c. Sensibilizar a padres, madres, cuidadores, maestros,
lideres comunitarios y sociales y al Gobierno local y
nacional sobre la importancia de la participacién real,
significativa y activa de nifos, nifias, adolescentes y
jovenes en los procesos de desarrollo y construccion
de paz.

Esta propuesta busca ser implementada en aquellos proyectos que
tengan la participacién de nifiez y juventud como un objetivo per se o
como un componente o linea de trabajo fundamental.




Propuesta

te paso a paso
egin la experienci
de Tumaco®

Convocatoria y difusion de la estrategia

Dos posibles escenarios para realizar la convocatoria:
comunidad e institucién educativa.

» Comunidad:

* Sesugiere que el primer contacto sea mediante los
lideres existentes en los barrios (organizaciones de
base comunitaria o lideres sociales, por ejemplo).

* Se debe indagar sobre la existencia de grupos o
plataformas de nifiez y/o juventud que puedan existir.

* Realizar una convocatoria amplia y abierta que
permita a toda la comunidad conocer de la inicia-
tiva. Opciones de difusion a nivel barrial: perifoneo,
carteleras, volantes, pasacalles, entre otros.

» Institucion educativa:

* Se sugiere que el primer contacto sea con la rec-
toria del colegio. En su defecto, con coordinaciones,
docentes encargados o psico-orientadores.

* Sedebe llegar a los padres,madres y/o cuidadores
de los estudiantes. Esto puede hacerse a través de
la asociacién de padres y madres de los colegios
o mediante reuniones directas con padres,madres
y/o cuidadores.

3

considera.

Propuesta de ahordaje de la
Participacion de nifiez y juventud en Tumaco

En ambos entornos se debe promover la difusion voz a
voz de la iniciativa:los nifios, nifias,adolescentes y jévenes
estaran mds motivados a participar en dicha estrategia
si escuchan de ella a través de la voz de los participantes,
sus pares.

Por ultimo, debemos asegurar que no se generen expec-
tativas econémicas en los potenciales participantes de
la estrategia. Si bien hay una posibilidad de que algunos
grupos de participaciéon prosperen y pueden recaudar
recursos econémicos para garantizar su sostenibilidad,
esto debe tratarse con cuidado, ya que puede suscitar
malos entendidos y expectativas que después no se pue-
dan cumplir. Lo importante es ser realistas y honestos
con los nifos, nifias,adolescentes y jovenes:la retribucion
econdmica no debe ser lo que los anime a participar.

Conformacion de grupos para la formacion

Antes de conformar los grupos para la formacion,y para
poder conocer mds a fondo los potenciales participantes,
debemos realizar una sencilla caracterizacién, que recoja
la siguiente informacién basica sobre ellos y ellas: edad,
barrio,grado de escolaridad, jornada escolar, ocupacion,
intereses, razén que lo mueve a hacer parte del proceso,

Este no debe verse como algo necesariamente lineal. Puede empezarse desde cualquiera de los pasos, si el contexto lo exige o si el equipo lider asi lo



entre otros. Esto nos ayudara a tomar decisiones sobre el
desarrollo de las actividades: donde, con qué edades, etc.
En cualquier caso,se invita a que los grupos de formacién
oscilen entre los 20 y 25 participantes para un mejor
manejo del grupo por parte de la persona facilitadora.

Algunos de los requisitos para la participacién: par-
tiendo de la base de que la participacién es voluntaria,
se invita a que participen personas a partir de 6 afos®,
que cuenten con consentimiento de familia o cuidador/a
para la participacion en las actividades, documento de
identidad en vigor.

Proceso formativo

Para el desarrollo de capacidades de nifios, nifias, adoles-
centes y jovenes se desarrollard un proceso formativo que
consta de 4 componentes metodoldgicos que se llevan
a cabo en un periodo de 5 meses, 2 veces a la semana:

1. Habilidades para la vida (enfocadas en partici-
pacion) — 8 sesiones. La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) definié en 1999 las Habilidades para
laVida como “las habilidades de una persona para
enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios
de la vida diaria (OMS, 1999)”. En este sentido, es
indispensable que los participantes de la estrategia
identifiquen cudles son sus habilidades y sepan cémo
(i) resolver conflictos, (ii) trabajar en equipo (iii) to-
mar decisiones, (iv) promover la igualdad de género
y (v) el proyecto de vida, entre otros elementos.
Para conocer algunos aspectos de la metodologia
desarrollada, ver Anexo 1. Si bien la metodologia
adjunta no lo contempla, se recomienda incluir en
esta etapa de formacién temas como autoestima,
autoimagen, perdén, proyecto de vida.

2. Derechos y proteccion (estrategia de proteccion
para contextos de alto riesgo) — 17 sesiones. Para que
los nifios, nifas, adolescentes y jévenes se desarrollen
como sujetos plenos de derechos es indispensable que
primero conozcan cudles son sus derechos. Esto permite
que puedan conocer cudndo son vulnerados y, como
consecuencia, demandar su restablecimiento. Ademds,
en este ciclo los participantes podran identificar cudles

son los riesgos a los que estdn expuestos,generar planes
para prevenirlos, mitigarlos y dar respuesta a ellos y,por
ultimo,incrementar sus capacidades de auto-proteccion,
sobre todo en contextos de alto riesgo. Para conocer
la metodologia, ver el Modelo de Proteccién de Save
the Children Colombia para contextos de alto riesgo
(Save the Children Colombia, 2017).

3. Mecanismos de participacion ciudadana. El cono-
cimiento de los mecanismos de participacién ciudadana
de la nifiez y la juventud,ademds del funcionamiento del
Estado,son vitales para el fortalecimiento de la ciudada-
nia de nifios, nifias,adolescentes y jévenes. Para ello, se
formara a los participantes, en primer lugar, en qué es
y qué implica participar,herramientas de participacién
ciudadana, conocimiento sobre el funcionamiento del
Estado, instancias de participacién para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, derechos humanos, construc-
cién de paz y mecanismos de gestién. En esta parte
del proceso es muy importante que los nifios, nifias y
adolescentes conozcan de la existencia de instancias
para su participacién y busquen involucrarse en ellas,
tales como los espacios de las mesas de participacion,
espacios de rendicién de cuentas, entre otros. Igual-
mente, es importante que, a partir de lo aprendido,
los grupos puedan definir sus intereses de trabajo y
organizativos, que pueden apuntar a la realizacion de
acciones en pro de su comunidad,iniciativas culturales,
de recuperacion de la tradiciéon ancestral, trabajo en
teatro, deporte u otros, que puedan ser desarrolladas
de manera colectiva y que empiecen a generar un
sentido y una proyeccién en el grupo.

4. Comunicacion = 8 sesiones. Para SCC, los medios o
plataformas de comunicacién juegan un papel funda-
mental en la participacién de nifios, nifias,adolescentes
y jévenes,ya que es una de las forma s para que puedan
expresar sus intereses y opiniones. En cualquier caso,
las habilidades comunicativas son fundamentales para
poder hacer llegar un mensaje de manera clara y aser-
tiva.Para ello, se formarad en habilidades comunicativas
y medios de comunicacién existentes para transmitir
los mensajes. Para conocer algunos aspectos de la
metodologia desarrollada, ver Anexo 2.

A la hora de desarrollar las formaciones en otros entor-
nos, estas deberdn ser ajustadas a sus particularidades:
expresiones artisticas y cosmovision, por ejemplo.

4 Elfoco de la experiencia en Tumaco estd en la poblacién a partir de los 12 afios, por lo que este paso a paso y las consiguientes metodologias estdn
disefiadas para dicha poblacién. Sin embargo, se reconoce que las acciones y esfuerzos en pro de la participacién de la nifiez deben iniciar desde la

primera infancia.
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A su vez, la persona facilitadora debera partir de los
Pardmetros Maximos de Calidad para el Desarrollo de
Talleres de Formacién disefiados por Save the Children
Colombia.

Durante el proceso formativo de nifios, nifias,adolescentes
y jovenes, es importante que estos tengan un acercamiento
de lo que es la participacion en la practica. jA participar
se aprende participando! Por lo que el equipo lider de
SCC debe ir promoviendo que las personas interesadas
vayan participando en diferentes instancias, ya sean
educativas o institucionales. De esta manera también se
ird identificando quiénes son los lideres naturales dentro
de los grupos. El liderazgo no se puede forzar por parte
del equipo lider; esto se ird viendo a medida que avanza
el proceso.

Consolidacion como grupo/organizacion

Una vez finalizado el proceso formativo, aquellos integran-
tes de los grupos de formacién que estén interesados en
continuar el proceso hacia la conformacion de un grupo,
deberan tomar decisiones sobre qué tipo de grupo u
organizacioén quieren conformar, asi como su estructura
organizacional: ;qué tipo de liderazgo quieren?, ;qué mo-
delo operativo®?, jqué roles y responsabilidades tendra
cada uno?, jcudl serd la misién/vision?

Un ejemplo como se han organizado otras iniciativas
en Tumaco ha sido a través de la conformacién de tres
comités de trabajo:

* Formacion:encargados de formar nuevos integrantes
del grupo.

* Gestion: responsables de promover la auto-sosteni-
bilidad del grupo, generando alianzas ante diferentes
entidades, organismos o actores clave. Ademds, este
comité también se encarga de buscar espacios de
participacion en diferentes instancias.

* Comunicaciones:este comité busca visibilizar todas
las acciones que se realizan en el grupo, ya sea de
manera directa, o a través de contactos con medios
de comunicacién. Esto, a su vez, facilita las acciones
de incidencia, puesto que favorece el posicionamiento
del grupo.

A pesar de ser este un posible modelo, es importante
permitir que sea el grupo quien define la forma como
se estructurard y organizard para lograr de la mejor
manera sus objetivos.

Para que los participantes tomen las decisiones de mane-
ra acertada y lleguen asi a la estructura organizacional
ideal para ellos y ellas, deben recibir informacion sobre
las diferentes opciones existentes sin que se les induzca
a establecer una figura juridica o cualquier otro tipo de
organizacioén, puesto que seran ellos y ellas quienes luego
deban sostenerlas. Para ello, se realizardn 3 talleres de
formacién (para conocer algunos aspectos de la meto-
dologia desarrollada, ver Anexo 3):

* 1 para favorecer la reflexién en torno al tipo de or-
ganizacién que quieren.

* 2 para conocer los diferentes modelos organizativos
existentes, asi como temas de liderazgo, entre otros.

Para ello,antes se debe tener claridad sobre por qué estan
alld, qué quieren conseguir y cudles son los principios y
acuerdos para obtener las metas. Deben entender que
es un proceso frente al cual tendrdn total autonomia.

Ademads, teniendo en cuenta que uno de los objetivos es
promover que el grupo u organizacién se auto-gestione
y sea sostenible, se buscard dotar a los participantes de
herramientas y conocimientos que les permitan saber a
dénde acudir para gestionar posibilidades de apoyo para
el fortalecimiento de su organizacién social.En esta parte
del proceso, el principal factor para el éxito es el grado
de cohesion,integracion, apropiacion,empoderamiento y
compromiso que hayan logrado los individuos del grupo
como individuos y el grupo como colectivo para mantener
la estructura u organizacién que han definido y asociarse
asi y continuar trabajando por sus ideales comunes. Estas
son las claves para la sostenibilidad de todo grupo.

En caso que lainiciativa de organizacién no sea de cardcter
predominantemente social sino econémica (pero mante-
niendo el eje de participacion como linea de accién), se
podrd acompaiar al grupo que asi lo desee con talleres de
formacién para el trabajo y emprendimiento. Este constaria
de talleres sobre hdbitos de ahorro, estructuras asociati-
vas de emprendimiento, finanzas, contabilidad, marketing,
definiciéon de idea de negocio, etc. Para conocer algunos
aspectos de la metodologia desarrollada.

> Para esto, se sugiere tomar como ejemplo el formato de Modelo Operativo de Save the Children Internacional: modalidad, huella, capacidad clave y

maneras de trabajo.
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Planeacion de acciones

Una vez conformado el grupo y definidos sus objetivos,
en ese momento se invita a desarrollar un plan de accién
que incluya las acciones y actividades de participacion
que se desarrollardn en el marco del grupo, y que esté en
concordancia con el objetivo general arriba descrito.Aqui
deberdn contemplarse las acciones propias de cada uno
de los comités, asi como a nivel grupal u organizacional.

De igual manera,deben contemplarse actividades periédi-
cas de monitoreo a las acciones, evaluaciéon permanente,
asi como de fortalecimiento de la cohesién grupal. Por
ultimo, se debera incluir un plan de sostenibilidad, elabo-
rado por los participantes.

Para realizar todo lo anterior, se invita a que los parti-
cipantes conozcan y usen los formatos establecidos por
SCC para realizar un plan de accién y de monitoreo.Para
ello, el equipo lider de SCC deberd acompaiiarlos durante
las primeras veces que sean diligenciados.

[~ Implementacion del plan de accién
Paso 6

Durante esta etapa se procederd a poner en marcha el
plan de accién elaborado en el paso previo. De acuerdo
con los objetivos especificos arriba planteados, se ob-
servan 3 pilares fundamentales, en torno a los cuales se
implementardn las acciones:

1. Movilizacion socio-cultural (iniciativas sociales):
esto incluye actividades culturales y artisticas frente
a fechas especiales relacionadas con los temas de
interés seleccionados por los grupos, entre otros. En
este sentido, es fundamental realizar una lectura del
contexto para identificar qué expresiones artisticas
existen en el territorio y qué intereses tienen los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

2. Incidencia:los grupos definiran los temas de interés
de acciones de incidencia y los niveles que buscardn
influir: familia, comunidad, municipio, departamento,
nacién, internacional. Una vez definidos estos temas,
se priorizaran maximo tres, a partir de los cuales se
desarrollara un plan de incidencia para su desarro-
llo, que serd liderado, implementado, monitoreado y
evaluado por el mismo grupo.

3. Sensibilizacion a adultos: como parte del proceso
de sensibilizacion de adultos frente a la importancia de
promover la participacién de nifios, nifias,adolescentes
y jovenes, los grupos desarrollardn iniciativas como las
rendiciones de cuenta, actividades con familias, ferias
de socializacioén, actividades culturales y recreativas
que promuevan el conocimiento de parte de padres,
madres, lideres comunitarios, instituciones educativas
y otros de las iniciativas desarrolladas por los gru-
pos, al tiempo que identificaran sus avances y retos.
Igualmente, se trabajara en las diferentes jornadas en
la sensibilizacién de adultos relacionada con temas
previamente seleccionados por los grupos en los que
identifican necesidad de trabajar con los adultos y
lograr su apoyo.

El grupo de participacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de Tumaco
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SCC deberd acompaiiar todo el proceso. Sin embargo,
a medida que el grupo de nifos, nifas, adolescentes y
jovenes comience el proceso de auto-gestién y a im-
plementar acciones por si mismo, la labor de SCC se
concentrard en mayor medida en una asesoria técnica,
hasta gradualmente desaparecer.

El fin Ultimo del proceso serd lograr que los grupos
logren un nivel de compromiso de sus miembros y,

como colectivo, que les permita proyectarse a futuro,
empoderarse,desarrollar autonomia de grupo,fortaleci-
miento de los liderazgos de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, y visibilizarse y destacarse en sus comunidades,
municipalidades y en el pais, a partir del desarrollo de
iniciativas que contribuyan a la promocion, defensa y
reconocimiento de sus derechos y a la construccién
de la paz.

Dos adolescentes de Tumaco (izquierda) participando en la entrega del premio Nobel de Paz al ex-presidente Juan Manuel Santos en 2016.
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Sesion 1: Socializacion de la estrategia de Participacion

Socializacién de la estrategia de participacién de Save the Children Colombia y establecer un entendimiento de qué

Objetivo L
es participar.

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes

AL Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracién 2 horas
Material * Papeleria: lapiz, lapiceros, colores, papel periddico, marcadores, ficha bibliogrdfica, cinta adhesiva.
necesario * Equipo: video beam y computador

Momento 1: Normas de convivencia

Se socializa el objetivo de la actividad a los participantes y a cada uno se le entrega una ficha para escribir las normas
de convivencia para que las jornadas de encuentro se realicen de manera armonica y respetuosa.

Tiempo: 15 minutos
Materiales: ficha bibliogrdficas y marcadores.

Momento 2: Presentacion de los participantes

Para ello, se puede desarrollar cualquier actividad rompehielo que facilite la presentacion e interaccién entre participantes.
Por ejemplo: todos los participantes se hacen en un circulo. Cada persona debe preguntarle a la persona que estd a
ambos lados cémo se llama.

Cuando el facilitador grite “Limén” y sefiale a algunos de los participantes, este debe decir el nombre de quien estd a la
derecha y cuando diga“Zapote” dice el nombre de quien estd a la izquierda. Cuando diga “Marea”, cambian de puestos.
Esta actividad tiene como propésito conocer los nombres y generar integracién confianza.

Tiempo: 20 minutos.

Momento 3: ;Qué es participacion?
Metodologia
a seguir Se socializa lo que es la estrategia de participacion, en qué consiste y como se desarrollard. Para ello, se mostrard un

video realizado por grupos de participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el que se explican los conceptos
y se da respuesta a las diferentes preguntas.

Acto seguido, en plenaria los participantes deben explicar lo que han entendido, de manera que entre todos se llegara
a la definicion consensuada de qué es participar.

Tiempo: 10 minutos
Materiales: papel periédico y marcadores.
Equipo: video beam y computador.

Momento 4: jcudles son mis habilidades?

En este momento los participantes toman la decision de si les interesa hacer parte de la estrategia.

Se relinen en grupos y empiezan, de manera preliminar, a identificar sus habilidades qué se ven haciendo dentro de un
grupo de participacién. El facilitador anotard los nombres y datos bdsicos de las personas interesadas.

Se cierra la actividad agradeciendo y recordando el cronograma de encuentros.

Tiempo: 1:hora y 15 minutos
Materiales: tablero acrilico, cuaderno de apoyo, marcadores, fichas bibliogrdficas.

' Todas las actividades de formacién deben iniciar con un resumen de la actividad de la sesién anterior y deben finalizar con un resumen de la propia

actividad, acompafiado de una sencilla evaluacién de la actividad: ;qué aprendieron?, ;qué les gustd? Para mas informacion, consultar los Estandares
Maximos de Calidad para las Formaciones, elaborado por Save the Children Colombia
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Sesion 2: Me reconozco

Objetivo

Que los adolescentes y jovenes reconozcan sus habilidades, actitudes y talentos como parte del proyecto de vida.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 hora

Material necesario

* Papeleria: lapiz, lapiceros, colores, papel periddico, marcadores, ficha bibliogrdafica, cinta adhesiva, plastiling,
hojas, fotos impresas.

* Refrigerio: se entregara a los y las participantes

* Equipo: video beam y computador

* Otros: tablero acrilico

Metodologia a
seguir

Momento 1: Introduccion a la actividad

Se socializa el objetivo de la actividad a los participantes.

Tiempo: 5 minutos

Momento 2: Construyendo mis suefios, habilidades y emociones
A cada participante se le entrega una plastilina y por medio de este material representa sus suefios, habilida-

des, emociones.

Tiempo: 30 minutos.
Materiales: plastilina, hojas, marcadores.

Momento 3: Socializacion

Los participantes socializan su representacién y expresan actitudes, habilidades, suefios, emociones frecuentes.
El facilitador debe apuntar en el tablero las habilidades, actitudes, suefios que representan a cada participan-
te, dando importancia a contar parte de su personalidad.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: tablero acrilico y marcadores.

Momento 4: Reflexion

El facilitador identifica como se reconocen los participantes con habilidades, emociones y suefios, pero tam-
bién la importancia de su rol como lideres.

Explicar lo que significa su rol en la sociedad, que las habilidades permiten lograr metas y aportar a la comu-
nidad, ya que son vital en el enriquecimiento personal.

Al terminar, el facilitador explica por medio de una historia cémo un joven que descubrié que sus habilidades
podian aportar a su familia y comunidad, generando impacto en su vida personal y social.

Al finalizar se hace la reflexion con el grupo realizando esta pregunta: ;qué creen que pueden lograr con
todo lo que han mencionado, habilidades, emociones, talentos y metas?

Se cierra la actividad con los aportes de los participantes y haciendo una evaluacién, como les parecié la
actividad.

El facilitador agradece la asistencia y la participacién en esta jornada.

Tiempo: 1 hora
Materiales: Fotografias impresas

Sesion 3: Resolucion de conflictos

Objetivo

Generar estrategias para solucionar conflictos disminuyendo los riesgos y la violencia, permitiendo asi mejo-
rar la convivencia.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 hora

Material necesario

* Papeleria: lapiz, lapiceros, colores, papel periédico marcadores, ficha bibliografica, cinta adhesiva.
* Equipo: video beam y computador

Metodologia a
seguir

Momento 1: Socializacion de la actividad

Realizar actividad rompehielos para activar el grupo

Tiempo: 20 minutos
Materiales: ficha bibliogrdficas y marcadores.
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Metodologia a
seguir

Momento 2: Simulando una situacion de conflicto

Se organizan en parejas de manera que cada uno se coloca en frente del otro o la otra. El facilitador cuenta
una situacion de conflicto y cada participante tendra un numero: uno o dos.

Situacién: las personas con el nimero 1 asumirdn el rol de la persona a la que le pidieron guardar el dinero
de su amigo.

Los que tienen el nimero 2, asumen el rol de la persona que pidié el favor a su amigo para que le guardara
el dinero.Ahora se va donde el amigo a recibir la plata, pero se encuentra que este se lo ha gastado.

Cada pareja tendra que simular las diferentes reacciones que honestamente creen que podrian tener ante
esa situacion de problema o conflicto.

Luego se intercambian los roles, y ahora identificado cudl deberia ser la reaccién ideal, aquella que no gene-
re violencia.
Luego en una ficha bibliogrdfica los y las participantes escribirdn lo que para ellos y ellas es el conflicto.

Tiempo: 40 minutos
Materiales: papel crac, marcadores, lapiz, lapicero, borrador, tajaldpiz.

Metodologia a
seguir

Momento 3: marco conceptual

El facilitador escuchard lo que escribieron acerca del conflicto, luego explicara lo que es un conflicto a partir
de todas las definiciones.

Tiempo: 40 minutos
Materiales: tablero acrilico, lapiceros, marcadores

Momento 4: comunicacion asertiva para resolver conflictos

Con el mismo ejercicio anterior ellos se ubicardn nuevamente en pareja y aplicardn estrategia para solucio-
narlo sin gritos, sin amenazas y sin violencia.

En el mismo ejercicio se identificardn las estrategias que utilizaran para manejar un conflicto.

Se explica la estrategia y el facilitador hace las apreciaciones sobre cémo podria generar una buena comu-
nicacion y solucionar los conflictos de forma que no se genere violencia.

Ejemplo: Didlogo, lenguaje, manejo de las emociones.

El facilitador los organizard a todos y todas, agarrados de la mano, en desorden y sin soltarse deberdn
buscar una salida.

Luego al finalizar se les entregard una imagen y en grupos de 4 explicardn a qué se refiere la imagen segun
el tema de resolucion de conflictos.

Al finalizar se hace la pregunta: ;Cémo se sintieron? ;Cémo se relaciona con el tema del conflicto?

Tiempo: 1 hora
Materiales: papel kraft, marcadores, ldpiz, tablero acrilico.

Sesion 4: Liderazgos

Objetivo

Identificar las caracteristicas de un buen lider o lideresa y el rol de la comunicacién asertiva.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

3 horas

Metodologia a
seguir

Momento 1: Conociéndonos mas

Esta actividad es para crear red de apoyo desde las similitudes, proyecto de vida, y metas, ademds permite
la interaccion con los demds de forma que genera confianza, reconocimiento de habilidades como liderazgos
desde su dindmica familiares.

-Entregar a cada una y uno de los participantes esta ficha, circulando en el salén llenan la ficha buscando la
informacién, se coloca musica para que se armonice la actividad. Lo cual se les pide que baile a medida que
estdn ubicando la persona con base a la pregunta.
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Metodologia a
seguir

Conociéndonos mas

1: busca las personas que tengan la misma edad y escribe su nombre:

2: busca la persona gue tenga el mismo mes de nacimiento.

3: busca y escribe el nombre de las personas que solo viven con mama.

4: busca y escribe el nombre de las personas que solo viven con papa.

5: busca y escribe los nombres de las personas que tengan tu misma vocacion profesional
(carreras).

6: Busca la persona que creas que se puede identificar contigo de lo que mas le guste hacer,
(escribir, cantar, jugar, hacer deporte, ver television, etc.)

Se les brinda un tiempo de 10 minutos para lograr obtener la informacién.

Cuando terminen en circulo, el facilitador hace un conversatorio de las preguntas, iniciando con esta.

i{Cdémo se sintieron con la actividad?

Se resalta la pregunta 10, para conocer las proyecciones y la 6 para habilidades que pueden ayudar al liderazgo.
Luego hace la reflexion de la importancia de identificar las habilidades, lo cual ayuda a la comunidad para
llevar acciones en beneficios de todos y todas, que en medio de las diferencias tenemos mucho que aportar,
incluso la importancia en la familia.

Promover el desarrollo de habilidades sociales y emprendedoras reconociendo el potencial de los Jévenes en
valores, liderazgo, trabajo en equipo, convivencia, ideas, creatividad e iniciativas que les permita la construc-

cién de un proyecto de vida.

Se cierra la actividad, con las y los adolescentes, haciendo la reflexién de los aportes que puede hacer como
lideres en diferentes escenarios, ademds en sus proyectos de vida y suefos.

Tiempo: 25 minutos.
Materiales: fichas bibliogrdficas, lapicero.

Momento 2: Liderazgos

Proyectar video sobre liderazgos.

En una ficha bibliogrdfica sacar las caracteristicas de un lider y cudl se identifica con ellos.
Resaltar los aspectos positivos en una ficha rosada y aquellos por mejorar en una ficha azul.
{Qué podemos rescatar de las caracteristicas y habilidades para asumir unos liderazgos?

Tiempo: 1 hora
Materiales; fichas bibliogrdficas, marcadores, ldpiz, lapicero, tajaldpiz, borrador, colores, papel crac.
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Metodologia a
seguir

Momento 3: Una buena comunicacion

Cada integrante menciona cuatro palabras asociadas a la buena comunicacién.
Identificar en qué consiste una buena comunicacion.

Sensibilizar a los participantes sobre los procesos de comunicacién. Colocarse en pareja y empezar a contar
una historia: el uno cuenta y el otro hace las veces de que esta distraido. Después cambian los roles.

Hacer la reflexion: preguntar coémo se sintieron cuando el otro no lo escuchaba y luego cuando cambiaron
los roles.

La importancia de la escucha para generar convivencia y ayudar al otro.
Tiempo: 35 minutos

Actividad alternativa opcional: actividad dramatizada para resaltar la importancia de la comunicacién y el
liderazgo asertivo.

En grupos de seis, los participantes organizaran un dramatizado de problemas y soluciones. Se les entregard un
formato de guion para preparar el dramatizado y después lo dramatizaran. El facilitador estard observando y
escuchando la forma de solucionar el problema. Las actitudes y los acuerdos establecidos.

Momento 4: Dando rienda suelta a nuestra imaginacion

Se ubica en un lugar diferentes imdgenes de: paisajes, personas, situaciones, lugares, cada participante selec-
cionard una o varias, la que mds le llame la atencién, la que le guste y con esta construird un primer pdrrafo
de una historia.

Cuando terminen el primer pdrrafo se rota, el participante de al lado continuara con la historia y se rota la hoja
sucesivamente con los otros participantes hasta que el facilitador lo indique. Se da claridad que la hoja debe que-
dar con el participante que inicio la historia.Al finalizar se leerdn y ganard la historia que mds le gusto.

Hacer la reflexién de la importancia de la imaginacion como parte de la motivacidon en nuestros proyectos de
vida, y aprender a contarla de tal manera que se convierte en una historia de vida.

Pero también que cada uno o una tiene una vida diferente, suefios que los hace unicos, historias diferentes.
La diversidad debe permitir la generacién de grandes lideres para mantener y seguir construyendo historias
significativas para la comunidad, sociedad como mediadores de paz.

Tiempo: 40 minutos
Materiales: fotografias, lapiz, lapicero, tajalapiz.

Sesion 5: Mi proyecto de vida

Obijetivo

Lograr establecer la vocacién y las proyecciones de los adolescentes y jovenes lideres a nivel individual,
familiar y social.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

3 horas

Material necesario

* Papeleria: papel carta, octavo de cartulina, marcadores, lapiz, lapiceros, tajaldpiz, tijeras, pegante, colores,
periddico, revista.

Metodologia a
seguir

Momento 1:Actividad rompehielo

Tiempo: 10 minutos.

Momento 2: Dibujando mis suefios
En medio pliego de cartuling, plasmaran con imdgenes que encontrardn en periédicos y revistas lo que de-

sean lograr y también la red de apoyo con la que cuentan para alcanzar las metas.

Tiempo: 1 hora
Materiales: marcadores, revistas, colores, imagenes (periddicos, revistas, impresion de imdagenes).
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Metodologia a
seguir

Momento 3: Socializacion del proyecto de vida
Cada participante socializa su proyecto de vida y resalta la red de apoyo.
Ademas, cuando socialicen, identificaran algo que deseen cambiar, como el barrio, vivir solo o sola, no hacer

nada mds después de graduarse por la situaciéon econémica u otras. El facilitador observara si es falta de
motivacién o apoyo.

Hacer la reflexién con todos y todas sobre la importancia del proyecto de vida y la red de apoyo, como la
familia, los amigos, amigas, y otras miradas de las oportunidades y la institucionalidad.

Tiempo: 30 hora
Materiales: tablero acrilico y marcador borrable.

Momento 4: Reflexion

Hacer el resumen de todo lo identificado en la socializacién, aclarar dudas y generar didlogo y debate con
base en las opiniones.

;Realmente ven importante realizar su proyecto de vida con tiempos determinados?
;Qué tanto significa la red de apoyo para su vida?
Finalmente, se explica las fases del proyecto de vida, corto, mediano y largo plazo.

Tiempo: 1 hora con 20 minutos.
Materiales: tablero y marcadores.

Sesion 6: Mi comunidad

Objetivo

Que los Jévenes reconozcan su comunidad y la estructura como estd organizada.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes y jévenes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 horas

Material necesario

* Papeleria: papel carta, octavo de cartulina, marcadores, lapiz, lapiceros, tajaldpiz, tijeras, pegante, colores,
hojas de colores.

Metodologia a
seguir

Momento 1:Actividad Rompehielos

Tiempo: 5 minutos

Momento 2: qué es una comunidad y como esta organizada

Explicar los conceptos de ‘comunidad’ y de ‘estructura comunitaria’. Pueden usar estos conceptos como guia:

Comunidad: Una comunidad es un grupo de individuos que tienen ciertos elementos en comun, tales como
idioma, costumbres, valores, tareas, vision del mundo, edad, ubicacién geogrdfica (un barrio, por ejemplo), estatus
social y/o roles. Por lo general, en una comunidad se crea una identidad comtn, mediante la diferenciacién con
otros grupos o comunidades (generalmente por signos o acciones), que es compartida y elaborada entre sus
integrantes y socializada. Generalmente, una comunidad se une bajo la necesidad o mejora de un objetivo en
comun, como puede ser el bien comun; aunque esto no es algo absolutamente necesario, pues basta una identidad
comun para conformar una comunidad, sin necesidad de plantearse un objetivo especifico.

Su estructura estd conformada u organizada por juntas de accién comunal segun la cultura y la poblacién, lide-
res comunitarios, que busca coordinar, gestionar, representar, para el bienestar y desarrollo de la poblacién.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: marcadores, tablero.

Propuesta de ahordaje de la
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Metodologia a
seguir

Momento 3: conociendo a fondo nuestra comunidad

Se los ubica en grupos de 4, para recopilar la informacién de su comunidad a través de una encuesta.

Los grupos hacen un recorrido por el barrio, recopilando la informacién y conociendo como estd organizado
su comunidad (quiénes son los lideres por cuadras, cudntas juntas existen, etc.).

Tiempo: 1 hora
Materiales: tablero acrilico, marcadores y encuestas impresas

Momento 4: Socializacién y reflexiéon

Al regresar cada grupo socializa la informacién que recopilo, y se hacen las siguientes preguntas.
iTodos y todas conocian como estd organizado el barrio?

iConocian a todos y todas las lideres del barrio?

{Qué les parecio la experiencia?

El facilitador explica la importancia de conocer y participar, asumiendo el liderazgo ya que son vital en estos
espacios.

Tiempo: 25 minutos
Materiales: fichas bibliograficas, marcadores, lapicero, ldpiz, borrador, tajalapiz.

Sesion7: Lo que opinan los demas de mi como joven generador de paz

Objetivo

Generar un dialogo y conocer las opiniones de los demds, que resalten cualidades, habilidades y participacion
como lideres constructores de paz.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 horas

Material necesario

* Papeleria: Lana, lapiz, lapiceros, colores, papel periédico marcadores, ficha bibliografica, cinta adhesiva, hojas.
* Refrigerio: se entregara
* Equipo: video beam, computador, sonido

Metodologia a
seguir

Momento 1:Actividad Rompe hielo “Lo que opinan los demads de mi”.

Objetivo
Reflexionar respecto a la importancia de la opinién de otros como recurso para reconocer caracteristicas
personales.

Pasos

- Pida a los y las jévenes que formen un circulo con todos los y las participantes de pie o sentados.

-Solicite a uno de ellos y ellas que anude una de las puntas del ovillo de lana a sus piernas.

- Posteriormente, quien tiene el ovillo de lana debe pasarlo a otra persona, indicando previamente tres carac-
teristicas que le gustan de esa persona con la frase:“Paso la lana a. porque me gusta tal aspecto de él y ella”.

- La actividad contintia hasta que todos hayan participado y se forme una telarafia.

- Alfinalizar la actividad y deshacer la telarafia, indique a los y las jévenes que hagan uso de su hoja de trabajo.

- Finalmente, formar grupos pequefios con los y las jévenes para la reflexién y el debate.

Puntos de anadlisis y reflexion

{Como se sintieron al escuchar la opinién que tienen los y las demds de ustedes?

(Descubrieron alguna caracteristica nueva?

¢Qué les ayudd esta actividad a conocerse un poco mas?

{Porque es importante descubrir constantemente las cualidades y caracteristicas? con que me ayuda conocer
las diferencias entre la opinién que tienen los y las demds sobre mi y lo que yo pienso sobre mi?

Propuesta de abordaje de la
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Metodologia a

Finalice la actividad reflexionando sobre la importancia de conocerse cada dia un poco mds y de la opinién de
Otros como recurso para reconocer otras caracteristicas personales que hayamos olvidado o desconozcamos.

Tiempo: 20 minutos
Materiales: Ovillo de lana, Hoja de trabajo, Lapiceros.

Momento 2: Cualidades de un lider

En grupo de 4, los y las participantes dibujardn un lider o lideresa e identificardn cémo creen que debe ser:
cualidades, valores, representacion.

Cada grupo socializa la actividad.

El facilitador explicard qué se espera de un buen lider y los cambios que pueden tener a nivel personal enri-
queciendo asi su proyecto de vida.

Tiempo: 40 minutos

seguir Materiales: papel kraft, marcadores, ldpiz, lapicero, borrador, tajaldpiz, colores.
Momento 3:Aprendiendo de un lider
Se presenta un video sobre Nelson Mandela.
El facilitador hacer las reflexiones preguntando qué aspectos o cualidades observaron en el cortometraje.
Tiempo: 40 minutos
Materiales: video beam y computador.
Momento 4: Nuestras inspiraciones
Cada participante en una hoja reflejard los personajes que son ejemplos de su vida y de liderazgos para ellos.
Después, socializaran y resaltardan las cualidades y acciones importantes que esta persona aporté al mundo,
comunidad o barrio.
Tiempo: 20 minutos
Materiales: ldpiz, lapicero, hojas.
Sesion 8: nociones sobre género
Obijetivo Generar una cultura de respeto a la diversidad y conocimientos sobre género, que se apliquen en sus vidas.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracién 2 hora
Material *Papeleria: lapiz, lapiceros, colores, papel periédico marcadores, ficha bibliogrdfica, cinta adhesiva, tablero.
necesario

Metodologia
a seguir

Momento 1:Actividad Rompe hielo

A cada participante se entrega un globo, lo infla y se lanza hacia arriba sin dejarlo caer, en medio de esta dinamica
se coloca musica, al parar la musica, cada participante se queda con un globo, donde responde a la pregunta, que
es sexo los que tienen globos verdes, y quienes quedaron con globos blancos, responden la pregunta que es genero
para ellos, y la escriben en los globos.

Luego lanzan los globos ya con las respuestas, nuevamente sin dejarla caer al piso, cuando termina la musica, cada
uno o una toma un globo, y leen en voz baja la repuesta que colocaron, si desean escribir algo mds lo hacen, lo

que ellos piensan.

Al finalizar, nuevamente cada uno, toma un globo diferente, y vuelve a leer, luego el facilitador, escribird en el table-
ro las respuestas, de cada uno sexo y género.

El facilitador explicara la terminologia con ejemplos.

Tiempo: 15 minutos
Materiales: marcadores, globos, tablero acrilico, marcadores.
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Metodologia

Momento 2: Explicando conceptos

Cuando los y las participantes tengan escrito, socializardn los conceptos.
Al finalizar, el facilitador explicard qué es sexo y qué es género. Para ello, se pueden valer de los siguientes conceptos:

Sexo: describe las diferencias biolégicas y genéticas entre los hombres y las mujeres de todas las edades. La mayo-
ria de las mujeres tienen los érganos y las hormonas que les permiten menstruar, embarazarse, dar a luz y ama-
mantar. La mayoria de los hombres tiene los érganos y las hormonas que les permiten producir semen.

Género: hace referencia a las construcciones sociales, culturales e histéricas elaboradas por las sociedades a partir de
las diferencias biolégicas entre los sexos. (ideas, creencias, atribuciones, roles o expectativas) Es decir, hace referencia
a la simbolizacién cultural de la diferencia sexual, a la manera como dentro de la sociedad se fabrican ideas acerca
de lo que deben ser y deben hacer las mujeres y los hombres y cémo deben actual en el mundo. (Lamas, 2002).

a seguir
El facilitador plantea la siguiente pregunta: ;Por qué es importante distinguir entre “sexo” y “género”? Deberd
guiar la conversacién teniendo lo siguiente en cuenta:
La distincion entre sexo y género nos ayuda a entender que la mayoria de los comportamientos de las mujeres y
hombres, nifias y los niflos son aprendidos.Algunas personas creerdn que es “natural” que las nifias sean tranquilas
y que es “natural” que los nifios sean agresivos. Sin embargo, la verdad es que son comportamientos aprendidos.
Todo lo aprendido puede ser des-aprendido, especialmente después de entender que la sociedad utiliza el género
para discriminar a las mujeres, para impulsarnos a prdcticas no saludables o riesgosas.
Tiempo: 20 minutos
Materiales: papel crac, marcadores, ldpiz, lapicero, borrador, tajaldpiz.
Momento 3: ldentificando estereotipos.
Se entrega a los hombres un dibujo de una mujer, para que la pinten la decoren, y colocan caracteristicas o com-
portamientos o tareas que debe hacer una mujer.
A las mujeres se les entrega una figura de hombre y deberdn realizar el mismo ejercicio.
Cuando terminan se genera un debate con el grupo, y al finalizar se hace una, reflexién sobre los estereotipos y
el compromiso de ellos al respeto de la diversidad.
Tiempo: 30 minutos
Materiales: fichas bibliogrdficas, post-it, lapiceros, marcadores, colores
Momento 4: Desmontando estereotipos
Los estereotipos de género son creencias acerca de las mujeres y los hombres que tipicamente se consideran
verdaderas e inalterables. Los estereotipos impiden que las nifias y los nifios desarrollen su pleno potencial porque
empujan a las nifas y a los nifos a actuar de acuerdo con lo que se espera de ellos en vez de actuar segun sus
intereses o deseos. Se juzga a las personas con base a si cumplen los estereotipos de género, esto puede llevar a la
exclusién social de los que no cumplen con el estereotipo.

Metodologia

a seguir La desigualdad es el resultado de tratar

Injustamente a las personas por quienes son,
O por los grupos con los que son asociados.
Modelo tradicional de la construccién de género

Se hacen cuatros grupos y cada grupo se le entrega un modelo tradicional,y lo preparan a su manera y lo explican
a los demas.

El facilitador explica dejando el mensaje claro.

Violencia de género: El creer que los hombres pueden controlar a las mujeres de sus familias usando cualquier
medio a su disposicion es la raiz de la violencia de género contra la mujer. Los hombres también estdn expuestos a la
violencia de género, ya que también se espera que usen la violencia para imponerse, no sélo sobre las mujeres, sino
también sobre otros hombres. Ademds, como se espera que los hombres sean arriesgados como sefial de masculini-
dad, muchos mueren durante los 15 a 29 afios por estar involucrados en pandillas o peleas violentas.

Y se cierra la actividad, haciendo compromisos, de la actividad.

Tiempo: 1: hora con 30 minutos
Materiales: marcadores y fichas bibliograficas.
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Sesion 1: Nuestros derechos

Obijetivo

Sensibilizar a los asistentes frente a los derechos de la nifiez. Asegurar que los nifios y nifias conocen cudles
son sus derechos.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afos

Duracion

2 horas

Material necesario

* Papeleria: Lapiceros, Escarapela, Cartulinas, Tijeras, Marcadores, témperas, Pinceles, revistas o imdgenes
alusivas a los derechos de la nifiez, Juego Busca Parejas.
* Equipo: Computador,Video beam, parlantes, Camara fotografica

Metodologia a seguir

Momento 1: Bienvenida al grupo

Se da la bienvenida al grupo a la primera actividad. Se explica que los que estdn en esta actividad son quienes
conforman el grupo, pues han demostrado el interés. Se reflexiona sobre la importancia de que participen
en estos encuentros, en cada una de las sesiones, de como se afectaria el proceso de formacion de cada uno
de ellos si la asistencia no es regular. Asi mismo, se plantea la importancia de que se vayan construyendo
relaciones entre todos. Relaciones positivas, respetuosas y duraderas.

De manera participativa se recogen los aspectos que deben se acordados y se van escribiendo en el table-
ro, papelégrafo o cartulina. Hay que tener presente que se deben incluir los aspectos respecto del trabajo, a
partir de lo planteado por todos y se debe garantizar los relacionados con:

* Horario de las sesiones, inicio y cierre. Dejar horas precisas.

* Dia para trabajar en la semana.

* Posibilidad de crear un WhatsApp con el grupo para informar cambios. Si no tiene celular, algiin amigo se
compromete a transmitirle el mensaje.

Duracién: 20 minutos
Materiales: Pliego papel periédico o tablero, marcadores

Momento 2: Con6ceme

Se entregard a cada participante una escarapela y un marcador y les pedird a los participantes que realicen
dos filas (una frente a la otra) con el mismo niimero de participantes en cada una de ellas; una vez organiza-
dos, les solicita que peguen la punta de los zapatos a su compaiiero de en frente, de tal manera que cada pa-
reja quede cerca. De esta manera le pedird a cada pareja que observe los ojos de su compaiiero(a) durante
30 segundos, observando qué ve en ellos. Una vez se cumplan los 30 segundos, se les pide que escriban en la
escarapela, en letra grande y visible el nombre del compariero que tenia en frente y ademds que pueda sefia-
lar qué pudo observar en sus ojos. Luego se le pide a cada uno que presente al compafiero con el que realizé
el ejercicio, y ademds comente qué sintié y qué vio. Es muy posible que, entre los participantes, algunos digan
que en los ojos de sus compaiieros se vieron ellos, de manera que este momento para realizar una reflexién.

Duracién: 20 minutos
Materiales: Fichas bibliograficas, marcadores

Momento 3: Sensibilizar e Informar

El facilitador realizard una breve resefia de la importancia de conocer los derechos de los nifios. Formard un
gran circulo con los nifios y nifias, y con la ayuda de una pelota, a la que denominard la “pelota caliente”. Ira
lanzandola a cada uno de los presentes para que respondan a la pregunta: ;qué sabes de los derechos de la
nifiez? El fin es que cada nifio y nifia participe, pero que la pelota caliente no esté demasiado tiempo en manos
de una sola persona. Se vale decir lo que se le ocurra a los nifios y niiias. El facilitador o facilitadora debera
complementar cada idea, en caso de ser necesario.

Duracién: 20 Minutos
Materiales: Computador, video beam, audiovisuales y pendén o afiche donde se indiquen los Derechos de la
nifiez, pelota.
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Metodologia a seguir

Momento 4: Mis derechos, los tuyos

Se conformardn dos grupos, tratando de que cada grupo tenga la misma cantidad de nifias y nifios y que sean
de diferentes edades. Anteriormente el facilitador o facilitadora hara la proyeccién del juego busca parejas.
Cada integrante del grupo debe mencionar 2 nimeros para destapar las fichas, la idea es que se encuentren las
parejas correspondientes de cada uno de los derechos. El grupo ganador serd el que logre el nimero mayor de
parejas armadas, ademds de explicar por qué cada uno de esos derechos son importantes para nifios y nifias.

Los dos grupos conformado a partir de las fichas logradas en el anterior juego, deben realizar un mensaje
dirigido a diferentes actores de la sociedad en relacién al tema de la jornada (docentes, alcalde, goberna-
dor, amigos del barrio, padres de familia, comparieros de la institucién, fuerza publica, etc.).

Duracién: 35 minutos
Materiales: Pliegos de papel, marcadores, hojas de colores, computador, video beam

Momento 5: Manifiesto por la infancia

Con la ayuda de una cartuling, el grupo realizard un Manifiesto por los Derechos de la Nifiez, que tenga
como insumo el mensaje que realizaron anteriormente.

Se trata de que las carteleras se ubiquen en un espacio visible todo el tiempo durante todas las actividades.

Duracién: 15 minutos
Materiales: Pliegos de papel, marcadores, hojas de colores.

Sesion 2: Derecho a la participacion

Objetivo

Sensibilizar y promover la participacién ciudadana del grupo de participacién en su entorno

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 horas

Material necesario

* Papeleria: Lapices, Colores (rojo, amarillo y azul), hojas de block, Cartulinas, Madeja, Bolsa para la basura.
* Equipo: Camara fotogrdfica

Metodologia a seguir

Momento 1:Actividad Rompehielo

Duracién: 5 minutos

Momento 2:Yo participo

El facilitador o facilitadora entregara una hoja en blanco al grupo, y solicitara que dibujen su barrio. Una vez
se tenga el dibujo, se solicita que la coloreen asi: en color amarillo el lugar que les gusta participar; en azul
en el que poco participan; y, en rojo, en el que nunca han participado. En cada espacio deberdn escribir por
qué lo consideran de esa manera y quiénes son los actores que hacen parte de ese espacio.

Duracién: 35 minutos
Materiales: Hojas de block, lapices, colores (amarillo, azul y rojo)

Momento 3: La telaraia

Se conformara un circulo y alli pedird a cada uno que exponga su dibujo y cuenten por qué colorearon esos
espacios de esa manera.Antes se habrd entregado una madeja de lana al primer nifio o nifia que desee par-
ticipar, este tomard el extremo de ella y una vez termine su intervencion la pasara al siguiente participante,
hasta el dltimo participante que socialice el trabajo realizado.

Terminado el ejercicio de socializacién se les pedird ponerse de pie y como se ha formado una telarafia a
través del ejercicio, se deben desenredar del ultimo hasta el primero. Se les explica que tendran un tiempo
maximo de 7 minutos para desenmarafiar la lana.

El ejercicio pretende que se percaten que para participar es necesario: escuchar, guiar, respetar, comunicar,
ser propositivo, trabajar en conjunto, etc. Se invita a que se reflexione respecto a lo sucedido en el ejercicio.
Se solicita que escriban una reflexién al dorso de la hoja donde realizaron el dibujo de participacion.

Duracién: 30 Minutos
Materiales: Hojas de block, lapices, lana
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Momento 4: Ciudadania activa

Una vez se realice la socializacién se pedird a los estudiantes se agrupen segun coincidan con el espacio
sefalado en color rojo.Agrupados se les invita a realizar una campaiia (valla publicitaria, afiche) que
expondrdn y que pretende promover la participacién de los nifios y nifias, mejorar las relaciones con los
actores implicados, ademads de que puedan reconocer que: participar es un paso indispensable para el ejer-
cicio de la ciudadania, el reconocimiento de los derechos de la nifiez, en el mejoramiento de la convivencia
escolar, etc.

El propésito es reflexionar sobre cémo los espacios del barrio representan los de la sociedad.

Duracion: 35 minutos
Materiales: Pliegos de papel, marcadores

Sesion 3: La radio

Objetivo

Dar a conocer los diferentes medios de comunicacién y generar habilidades en el uso de la radio como
herramienta de comunicacién.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 aiios

Duracion

6 horas (se puede separar en diferentes sesiones si el facilitador asi lo decide)

Material necesario

*Papeleria: Lapices, marcadores, hojas de block, papel kraft, vendas para ojos, post-it, lapiceros, colores.
*Equipo: Camara fotogrdfica, video Beam, computador, sonido

Metodologia a
seguir

Momento 1:Actividad Rompehielo

Duracién: 10 minutos

Momento 2: Introduccion a medios de comunicacion

Ubicados frente a la pantalla de proyeccion se les muestra el video sobre la historia de los medios de comu-
nicacién https://www.youtube.com/watch?v=UbEzXyHOOpA

Se invitarda a que reflexionen frente a las responsabilidades, el uso, los contenidos y el mensaje que les deja el video.

Duracién: 40 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido

Momento 3: ;C6mo suena la radio? Naturaleza de la radio

Se pide a los participantes que se pongan sus vendas, para escuchar un audio que habla acerca de las carac-
teristicas técnicas de la radio.Al terminar se hace algunas preguntas a los participantes para verificar la com-
prension de contenidos, por ejemplo: ;como se transmite el sonido? jcémo viajan las ondas? Posterior a ello se
pregunta: jcomo pudieron saberlo?, ja través de qué elementos lo supieron?, ;qué caracteristicas tenian esos
elementos? Con base en sus respuestas, se hacen preguntas que permitan referirse a la naturaleza de la radio.

Duracion: 40 minutos
Materiales: Computador, sonido

Momento 4: Sensibilizacion musical. La musica como elemento de la radio

Los asistentes usan nuevamente las vendas. Se les explica que cuando nos falta un sentido desarrollamos mads
los otros restantes. En este caso ellos deberan desarrollar mas el oido, para lo cual se les hace escuchar un
audio. Para ello se les pide que con sumo cuidado se pongan de pie y que ahora muevan su cuerpo al ritmo
de la musica, se les recuerda que nadie los esta viendo. Entonces se les invita a quitarse las vendas y continuar
bailando mientras suenan otras melodias. Se les pide que se vuelvan a sentar y respondan cémo se sintieron.

Se hace entrega a cada uno de los asistentes de varias fichas bibliograficas y cinco colores. En ellas deben
pintar lo que sienten con la musica, un dibujo por hoja y por melodia que van a escuchar. Cuando terminen de
sonar las melodias se les pide que vuelvan a la hoja 1, que detallen bien lo que pintaron y que ahora escriban
encima, en una palabra, lo que pintaron. Asi sucesivamente hasta que termina cada dibujo. Cuando finalicen
cada uno de los asistentes debe mostrar sus dibujos y diga sus palabras. A medida que las va mencionando,
pregunta a los demds quién tiene la misma palabra o una similar. Entonces les pregunta ;por qué pasa eso!
Y se les habla acerca de la musica, la voz del corazén, y su poder para comunicar sentimientos, estados de
animo y funciones de la musica.

Duracién: 50 minutos
Materiales: Computador, sonido.
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Metodologia a
seguir

Momento 5: Sensibilizacion sonora: Efectos de sonido. Convivencia - vivir con otros

El tallerista explica que ademds de la voz del corazén (que es la musica), existe otra voz la voz de la natura-
leza (que son los sonidos). Se les hace escuchar una historia contada a partir de sonidos tunicamente. Se les
pregunta de qué se trataba la historia. Pide a los asistentes que hagan dos grandes grupos: cada grupo va a
recibir una indicacién y todos los integrantes del grupo deben hacer sonidos que respondan a la indicacién
del facilitador por 10 segundos. El otro grupo adivinard de qué se trata. Todos deben tener la venda puesta.
El facilitador va hacia el grupo uno y les susurra GALLINERO, por ejemplo, a los 10 segundos pregunta al
grupo 2 qué era y apunta el resultado. Asi sucesivamente. El facilitador entrega palabras faciles de compren-
der, cercanas al contexto, creativas y divertidas de imitar.Al terminar pregunta ;qué pasé? ;qué hicieron?, ;qué
utilizaron para hacer los sonidos? Y les habla acerca de los sonidos, la voz de la naturaleza, y su poder para
comunicar persondjes, espacios, lugares.

Duracién: 40 minutos
Materiales: Computador, sonido, fichas bibliogrdficas.

Momento 6:Voces de la radio:Voz humana

Se realiza una explicacién sobre la voz humana y su importancia en la radio. Se organizan por grupos y se
les entrega una tarjeta con palabras susceptibles de ser representadas a través de didlogos. Cada grupo
preparard un pequefio didlogo, en el que no mencione la palabra, pero represente lo que ella significa. Da un
ejemplo: REGANO y pregunta cémo la pueden representar sin mencionar la palabra. Entonces reparte las
palabras por grupos y da un tiempo para preparar los didlogos. Mientras la planeacién, el tallerista observa
atentamente el comportamiento de cada uno de los participantes, quiénes participan, quiénes no, quienes
mandan, quiénes sugieren. Posteriormente los grupos representan los didlogos. Se les pregunta como trabaja-
ron en los grupos para definir los dialogos. Pregunta si todos participaron. Pregunta quiénes no participaron
y por qué. Explora qué entienden por participacion, cdmo participan en su vida cotidiana, qué se necesita
para participar. Habla acerca del derecho a participar y de la participacién como un derecho ligado a una
cultura de la convivencia.

Duracién: 60 minutos
Materiales: Computador, sonido, fichas bibliogrdficas.

Momento 7: Desbaratemos la radio - Guion Radiofénico

Hacen tres grupos. Se ponen las vendas y escuchan un fragmento de un programa acerca de la participacion
infantil. Al terminar, el facilitador verifica la comprension del audio ;qué le pasaba al personaje? ;Qué hizo?
{Qué hubieran hecho en su situacién? ;jLes ha ocurrido algo parecido? Ahora entrega a cada grupo una voz:
musica, palabra, sonido.Y entrega unas tiras de papel. Sin las vendas, volverdn a escuchar el fragmento del
programa y cada grupo anotard en las tiras lo relativo a su voz. Pide que los de la musica y los sonidos escri-
ban en mayuscula y que los de la voz escriban entre paréntesis la intencién del personaje o locutor. Una vez
terminan, entre todos ordenan las tiras una detrds de la otra. El facilitador termina de completar la columna
del lado izquierdo en la que menciona el control o el locutor y les hace ver que acaban de construir el Guion
del programa. Habla del guion radial.

Duracién: 70 minutos
Materiales: Computador, sonido, papel kraft, marcadores.

Momento 8: Cronica - Hechos relacionados con Derechos

La o el facilitador pide que se pongan las vendas y escuchen un audio sobre la crénica. El facilitador profun-
diza la informacién relativa a la crénica. Posterior a ello se entrega mds informacién sobre otros géneros
periodisticos como la entrevista como instrumento de investigaciéon y sobre la identificacién de distintas
fuentes: el flash informativo, programa en vivo y programa de opinién.

Se organizan cuatro grupos donde trabajan unas historias a manera de crénicas de no mds de tres minutos.
Aplican la entrevista como instrumento para armar sus crénicas, teniendo en cuenta qué aspectos de la his-
toria tienen que ver con la aplicacién de los derechos.

Retroalimentacioén: Presentan los programas al aire. El publico usa las vendas. El facilitador graba en la
grabadora digital cada una de las presentaciones.

Duracién: 60 minutos
Materiales: Hojas de block, lapiceros, grabadora digital, vendas
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Sesion 4: La fotografia

Objetivo

Generar habilidades en el uso de medios audiovisuales como herramienta de comunicacién

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2:30 horas

Material necesario

* Papeleria: Lapices, Colores, hojas de block.
*Equipo: Camara fotogrdfica, computador, video beam, sonido

Metodologia a seguir

Momento 1: Una imagen vale mas que mil palabras

Se realiza una presentacién sobre Introduccién a la fotografia que les ensefa algunos tips bdsicos para
realizar buenas tomas:

* Lo que hay que evitar
* La intencién

¢ La intuiciéon

* La estética

Duracién: 20 minutos
Materiales: Computador, video beam

Momento 2: Presentacion de videos tutoriales explicativos

En ellos se encuentra informacién sobre planos y encuadres fotogrdficos, asi como técnicas de composicién
y encuadre

Duracién: 30 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido

Momento 3: Ejercicios practicos

Durante este tiempo, los participantes tomardn las cdmaras (o en su defecto utilizardan sus celulares) para
probar a tomar fotografias, teniendo en cuenta las técnicas y tips anteriormente mencionados.

Duracién: 60 Minutos
Materiales: Camaras fotogrdficas

Momento 4: Socializacién
Los participantes mostrardn sus fotografias a través del video beam y las demds personas dardn su retroa-

limentacion: ;qué les gustd?, ;como se pueden mejorar?

Duracién: 40 minutos
Materiales:Video beam

Sesion 5: Hahilidades de redaccion

Objetivo

Generar habilidades comunicativas de redaccién.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afos

Duracion

2 horas

Material necesario

* Papeleria:Vendas para los ojos, Lapices, Colores, hojas de block.
* Equipo: Camara fotogrdfica, computador, video beam, sonido

Metodologia a seguir

Momento 1:Actividad Rompehielo

Duracién: 20 minutos
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Metodologia a seguir

Momento 2:;Y ta qué ves?

A cada uno de los participantes se les entrega una hoja en blanco y se les pide que se ubiquen en el lugar que
desee del aula o escenario en el que se encuentren.A continuacién, y con la hoja envuelta en forma de rollo
(una especie de monéculo), ubicada en un ojo, se les pide dirijan el foco de atencién (cdmara imaginaria) hacia
el lugar del recinto indicado por el facilitador.

Se les invita a que traten de pensar en lo que ven. Seguido se les pide que tomen asiento y se les pregunta a
algunos de ellos: ;qué vieron?

Luego de la participacidon de varios de ellos y ellas, el facilitador debe reflexionar sobre cémo de la misma
manera, los medios de comunicaciéon ponen su mirada en un punto de la realidad, y desde diferentes puntos de
vista mediados por intereses, los medios cuentan una idea de la realidad, idea que no necesariamente puede
ser la Unica, la completa, la real. La idea es que reflexionen sobre la importancia de tener una actitud critica
sobre lo que ven en los medios de comunicacion.

Duracién: 40 minutos
Materiales: Hojas en blanco

Momento 3: Cadaver exquisito

Se le entrega a cada uno de los participantes una hoja de bloc con el objetivo de que empiecen a escribir en
un pdrrafo una historia o un cuento en un lapso de un minuto. Una vez se cumpla el tiempo, rotan la hoja a
otro compaiero y deben continuar escribiendo el cuento o historia de la hoja que les llega, asi hasta que se
roten todas las hojas y llegue a sus manos la historia que empezaron a escribir. Una vez finalizada esta fase,
se da lectura a todas o algunas de ellas segun la cantidad de asistentes.

El facilitador ira aclarando y diferenciando cudles son los momentos que se necesitan para contar una histo-
ria: el hecho, los personajes, el conflicto, la resolucién, etc.; esto le permitird conocer los aspectos bdsicos que
se deben tener en cuenta a la hora de construir, narrar o contar una historia. La facilitadora relaciona este
ejercicio con el que hacen los escritores de noticias, crénicas, y/o reportajes, documentales, etc.

Duracion: 30 Minutos
Materiales: Hojas en blanco, ldpices

Momento 4: Conocer para contar

Formados en mesa redonda el facilitador-a invitard a ver el video “Tutorial - cémo hacer una noticia” ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=8rtlPoAQaRA que explica, cudles son las maneras (formatos) con las que
cuentan los medios de comunicacién para contar las historias. Posterior a ello, el facilitador realizara las
aclaraciones a las que haya lugar, preguntdndole a los participantes sus inquietudes.

Finalmente, con la ayuda de la pelota caliente, y pasando la pelota de grupo en grupo, se realizara el juego de
armar la historia, en la medida que el facilitador o facilitadora vaya pasando la pelota, ird realizando cada una
de las seis preguntas necesarias para estructurar una historia (qué, quién, cuando, cémo, dénde, por qué). Se
trata de que, segun lo que vaya respondiendo el grupo, la historia vaya tomando forma. Se concluye el ejercicio
explicando la necesidad de tener en cuenta estas 6 preguntas a la hora de tratar de contar una historia.

Duracién: 30 Minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido, pelota

Sesion 6: La television

Objetivo

Generar habilidades en el uso de medios audiovisuales como herramienta de comunicacion.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 horas

Material necesario

*Papeleria: Globos
*Equipo: Cadmara fotogrdfica, computador, sonido, video beam.

Metodologia a seguir

Momento 1:Actividad Rompehielo

Duracién: 20 minutos
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Momento 2: Historia de la television

Se hace una breve introduccién a la historia de la television como medio de movilizacién. Como ayuda au-
diovisual se presenta un video que cuenta los inicios de la televisién a nivel mundial. Seguido de este se pre-
senta otro video sobre la historia de la television en Colombia. Finalizado cada video se realizan preguntas
a los asistentes para saber si comprendieron la temdtica. https://www.youtube.com/watch?v=zwceieLHQso
https://www.youtube.com/watch?v=vg5P15Ttd6E

Duracioén: 40 Minutos
Materiales: computador, sonido, video beam.

Momento 3: Caracteristicas de la television y lo audiovisual

Se trata de que quien expone presente ejemplos sobre las producciones en la televisiéon colombiana; y, en
general, la television que se ve en su municipio, para facilitar la comprension frente al tema de los formatos,
contenidos, géneros, etc.

Formatos: se habla de programas e ideas disefiadas de forma planificada y adaptable a distintas culturas
y paises del mundo (explicar).

Metodologia a seguir | Géneros: realidad (informativo, documental); Ficcion (telenovela, argumental, series); Hibridacion (Vi-
deoclips, comercial, magazin, spot, reality). (Explicar).

Clasificacion: privada y puiblica (explicar, analogia instituciones educativas privadas y publicas, quién finan-
cia, y para qué). Como ayuda audiovisual y para complementar la explicacion dada se presenta un video
sobre las caracteristicas y funciones de la television. https://www.youtube.com/watch?v=DKfhYafyVDo
https://www.youtube.com/watch?v=7GDwLqQ_Vlg

Duracién: 40 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido.

Momento 4: Ejemplos

El facilitador continta la sesién presentando ejemplos de cada uno de los géneros para que estos queden
claros en cada uno de los participantes. Se presentan producciones realizadas por grupos de participacién.
https://www.youtube.com/watch?v=31qcONRYgPQ

Finalizado cada video se realizan preguntas a los asistentes para saber si comprendieron la temdtica.

Duracién: 40 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido.

Sesidn 7: Internet y redes sociales

Obijetivo Reconocer la importancia del internet y las redes sociales como medio de comunicacion.

Lugar Sala de internet

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes

Participantes Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracién 2 horas

*Equipo: Camara fotogrdfica, computadores, video beam, internet.
Material necesario *Transporte: Si

*Otros:

Momento 1:Actividad Rompehielo

Duracién: 20 minutos

Momento 2: La sociedad de la informacion
Metodologia a seguir | Se reqlizard la presentacion del video <https://www.youtube.com/watch?v=jYgdsUTaSVg&list=PL-P2CwcBx-
c4GlgtoeNzoHgdk772snHROi>

Haciendo un gran circulo, el encargado explicara de qué se trata la actividad, explicandoles la importancia
que tiene el uso de la internet.
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Metodologia a seguir

Se trata de hacer una introduccién,a manera de pistas sobre el tema, para que asi los nifios y nifias del grupo
se puedan animar a contestar las siguientes preguntas, que previamente el facilitador o facilitadora las habra
escrito en una cartelera, en el tablero o en una presentacién para proyectar.

En este orden se trabajard cada una de los enunciados:

1. ;Qué es internet?

2. ;Para qué sirve!

3. {Quién puede acceder a internet?
4. ;Cémo acceder?

Duracién: 20 Minutos
Materiales: computador, sonido, video beam.

Momento 3: Conociendo algunas herramientas

En esta etapa el facilitador les presentard algunas herramientas y programas de uso gratuito, a través de
los cuales los participantes podrdn crear contenidos de cardcter educativo y lo mejor, es que seran muy
divertidos, pues podrdn hacerlo a través de comics, caricaturas y sonidos.

* Powtoon (http://www.powtoon.com/edu-home/g/es/). PowToon es una nueva herramienta que puede ser muy
util para aquellos profesores y estudiantes que deban hacer exposiciones por medio de un video diddctico.

* Pixton (http://www.pixton.com/es). Es una herramienta muy dtil, a la que se accede en linea para construir
comics desde cero y sin mayor conocimiento de herramientas computacionales, con mucha facilidad y gran
atractivo, estando completamente en espafol, permitiendo crear los comics que se necesiten desde una
amplia galeria de escenarios, elementos, que le permitirdn a los estudiantes crear su propio comic.

A través de esta herramienta los integrantes del grupo creardn una historieta relacionada con los temas que
se han tratado a lo largo del proceso de formacion y luego serdn publicadas en la plataforma que deseen.

* GoAnimate: una de las mejores aplicaciones on-line que hay para hacer videos e historietas animadas. Si
no les interesa o no saben hacer videos animados pueden entrar y ver las historias animadas que hacen
en GoAnimate.

Se puede escoger alguna de estas herramientas para trabajar los temas de derechos de la nifiez, participa-
cién y comunicaciones, con los integrantes del grupo. Por el corto tiempo del que se dispone, se no podran
trabajar todas.

Duracién: 60 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido.

Momento 4: Redes sociales

Es necesario que el facilitador o facilitadora realice un sondeo para saber quiénes cuentan con perfiles en
redes sociales como Facebook, Instagram o cuenta en Youtube. La mayoria de los estudiantes cuentan con
perfiles y saben como se utiliza, pero si existen nifios y nifias que no lo saben, es necesario dedicar un tiempo
para explicar cémo funcionan y crear sus respectivas cuentas. (Todo con el consentimiento de los padres).

Duracién: 25 minutos
Materiales: Computador, video beam, sonido.

Momento 5: Internet con seguridad

10 claves para usar internet con seguridad

1. No des datos personales.

2. Utiliza mads de una direccién de e-mail.

3.Rechaza el spam y los ficheros inesperados.

4. No des con facilidad tu direccién de e-mail.

5. Mantén tu clave en secreto (cambiarla de vez en cuando).

6.Si te molestan pide ayuda (mejor si es un adulto que pueda orientarte al respecto).
7.No te creas los cuentos y los regalos (ofertas, etc.).

8. Confia siempre en tu padre y tu madre (si te dice que no lo cuentes no es tu amigo).
9.Alguien desconocido no es tu amigo o amiga.

10. Nunca te cites por primera vez con alguien a solas.

Duracién: 10 minutos
Materiales: Computador, video beam.
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Sesion 8: Visita a estudio radial

Objetivo

Conocer el funcionamiento de una emisora comunitaria (por ejemplo, Tumaco Estéreo)

Lugar

Sala de internet

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afos

Duracion

2 horas

Metodologia a seguir

Momento 1: Bienvenida

El facilitador saluda a los asistentes, concretan los acuerdos de la sesién, haciendo énfasis en que deben
tener buen comportamiento.

Duracién: 10 Minutos

Momento 2: Conociendo la emisora

Una vez ingresan a la emisora se hace la presentacion de los asistentes y la persona a cargo o delegada de la
emisora les indica el funcionamiento de la misma, su parrilla de programacién y los equipos necesarios para su
funcionamiento. En el transcurso del conversatorio los asistentes podrdn realizar preguntas y tomar fotografias.

Duracién: 110 Minutos
Materiales: Cdmara fotogrdfica

Sesion 9: Visita a estudio de television

Objetivo

Conocer el funcionamiento de un canal de television (por ejemplo, Tumaco Estéreo)

Lugar

Sala de internet

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afos

Duracion

2 horas

Metodologia a seguir

Momento 1: Bienvenida

El facilitador saluda a los asistentes, concretan los acuerdos de la sesién, haciendo énfasis en que deben
tener buen comportamiento.

Duracién: 10 Minutos

Momento 2: Conociendo el canal de television

Una vez ingresan al canal se tendrd un conversatorio con el director del mismo o un delegado quien les
explicard el funcionamiento del mismo, su programacién y les indicard los equipos que utilizan. Después se
los organiza por pequefios grupos de maximo 5 personas. Por grupos ingresardn al set de grabacién para
hacer parte del programa que se esté realizando en el momento (si hay programa en vivo) y conocer el set
y equipo requerido. En el transcurso del conversatorio los asistentes podran realizar preguntas.

Duracién: 110 Minutos
Materiales: Camara fotografica
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Sesion 1: Estructura organizativa

Objetivo

Llegar a acuerdos sobre la forma organizativa del grupo de jévenes que han hecho parte de las actividades de la
estrategia de Participacién y Comunicacion

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afos

Duracién 3 horas
Material * Papeleria: lapiz, lapiceros, colores, papel periddico, marcadores, ficha bibliogrdafica, cinta adhesiva.
necesario * Equipo: video beam y computador.Video: “;Qué es un agente de cambio?”” https://www.youtube.com/watch?-

v=Ay2CmsFDiFk

Metodologia
a seguir

Momento 1: Lo que tenemos en comin

Previamente se ha pegado en el piso en el que se desarrolla la actividad, en cinta de enmascarar las letras A, B, C y D.

Luego se van presentando diferentes preguntas de personalidad o intereses (cada una con las opciones A, B, C y D).
Los y las participantes deben ubicarse al lado de la letra que corresponda a la opcién con la que se identifican. Las
personas deben fijarse bien con quién tienen en comln respuesta, para que al final de la dindmica identifiquen a la
persona con la que tienen mds cosas en comun y la persona con la que menos cosas en comun tienen.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: preguntas previamente disefiadas por la persona facilitadora y hojas con las letras A, B, C y D.

Momento 2: Agentes de cambio
Presentacién de video: ;Qué es un agente de cambio?
Después de visto el video, cada participante da respuesta a cada uno de los siguientes interrogantes en una ficha

bibliogrdfica: ;qué queremos cambiar de nuestro entorno?, ;qué nos hace agentes de cambio? Después cada partici-
pante leerd sus respuestas y las colocard en una cartelera habilitada en el espacio.

La persona facilitadora debera ver si hay elementos comunes en las respuestas de los participantes, con el objetivo
de identificar posibles puntos de unién entre ellos y ellas.

Tiempo: 30 minutos.
Materiales: fichas bibliogrdficas, carteleras, lapiceros, cinta de enmascarar

Momento 3: Caracteristicas de un grupo de participacion

El grupo de participantes discute y realiza una lluvia de ideas sobre los siguientes puntos, teniendo en cuenta las res-
puestas dadas en el momento 2. Las ideas son anotadas por uno de los participantes en un pliego de papel periédico
que se ubica en una de las paredes del salon donde se desarrolla la actividad:

1. {Cudles son nuestros objetivos principales?

2. ;Cudl es nuestra capacidad de cobertura (el barrio, la comuna, la instituciéon educativa, el municipio, el departa-
mento, la nacién)?

3. ;Cudl seria nuestra estructura organizativa (jerdrquica, horizontal o celular)?

4. ;Cudles serdn nuestras subestructuras organizativas para llevar a cabo las diferentes tareas (;comités, mesas?)

5. ;Cudles serian los roles principales que deberian existir en nuestra organizacion, teniendo en cuenta nuestros
objetivos, intereses y las sub-estructura (presidente, vicepresidente, representantes, coordinadores, secretarios,
vocales, etc.)?
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Metodologia
a seguir

La persona facilitadora deberd dejar que sean los participantes quienes decidan el tipo de grupo que quieren confor-
mar. Podrd ayudar a guiar la discusién, pero nunca podra dirigirla a ningin puerto diferente del que los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes decidan.

Tiempo: 60 minutos
Materiales: papel periédico y marcadores.

Momento 4: jcudles son mis habilidades?

Finalizada la lluvia de ideas, se invita a los participantes a diligenciar un cuadro donde indiquen las funciones y las
personas responsables de ellas. Estas son tan solo algunas de las sugerencias de funciones que el facilitador podra
proponer: presidente, vicepresidente, secretaria, tesoreria, vocal. Asimismo, cada participante, elegird hacer parte de
algunos de los comités que se hayan decidido conformar (por ejemplo, gestién, comunicaciones, finanzas, etc.).

Tiempo: 60 minutos
Materiales: video beam, papel periédico, marcadores.

Sesion 2: Liderazgo y trabajo en equipo |

Obijetivo

Identificar los liderazgos y las caracteristicas de un o una buena lider, en los diferentes entornos: familia, comunidad,
escuela y otros espacios.

Participantes

Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracion

2 horas

Material
necesario

* Papeleria: papel periédico, marcadores, ldpiz, tajalapiz, cinta, fichas bibliogrdficas, borradores, tijeras, colores y
octavos de cartulinas.
* Otros: tablero acrilico.

Metodologia
a seguir

Momento 1:Trabajo en equipo y toma de decisiones

Se organizan en grupos de 6 participantes. En el piso se encuentra un cuadro pequefio, donde tendrdn que entrar
todos los seis participantes, se les explica que hay unas normas establecidas, que son:

* Los pies no deben estar por fuera del cuadro.

* Tendrdn un minuto para organizarse y tomar decisiones.

* Todos y todas deben quedar dentro del cuadro

* Tendrdn dos minutos para estar en el cuadro todos y todas
* El grupo que cumplas con las normas sera el ganador.

Al finalizar el ejercicio se realiza la evaluacién, a través de las siguientes preguntas:

1. ;Qué fallé en los grupos que no lograron entrar en el cuadro?

2. ;Qué caracteristicas identificaron en los grupos que alcanzaron la meta?

3. ;Creen que falta comunicacién, toma de decisiones, escuchar al otro o un liderazgo?

4. ;Quién lidero cada grupo?

Con cada respuesta, el facilitador escribird en el tablero las caracteristicas de un lider o lideresa:

A continuacién, hace otra pregunta: ;quiénes creen que han sido los lideres en el ejercicio?

Los que no consideraron que fueron lideres, se les dice que ellos también lo son y que pueden aportar desde la par-
ticipacion, la escucha y que pueden ir adquiriendo estas destrezas en el tiempo a medida que vayan participando de

diferentes espacios como, por ejemplo, actividades comunitarias, en el colegio, etc.

Tiempo: 1 hora
Materiales: Cinta de enmascarar, papel periédico, marcadores y tablero.
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Momento 2: Liderazgo

Se hacen dos grupos divididos por iguales.A cada participante de forma individual se le entrega un octavo de cartu-
lina, lapiz, tajaldpiz, borrador y colores.

En un papel pequeio el facilitador tendrd escritas las siguientes partes del cuerpo:

* Cabeza y cara
* Cuello

* Brazo derecho
* Brazo izquierdo
* Mano derecha
* Mano izquierda
* Tronco hasta la cadera
* Pierna derecha
* Pierna izquierda
* Pie derecho

* Pie izquierdo

A continuacion, después de hacerse en grupos, se les brinda estas indicaciones:

Cada integrante del grupo deberd dibujar una de las partes del cuerpo arriba mencionadas. Se les dara 10 mi-
nutos en los cuales como equipo deben hablar para que, a poder ser, todas las partes del cuerpo queden de un
tamaio similar. Cuando este tiempo pase, cada grupo deberad tener dibujadas todas las partes del cuerpo (por
diferentes personas).

El facilitador observa cémo estdn aplicando las caracteristicas de liderazgos.

Metodologia
a seguir Tiempo: 15 minutos
Materiales: octavo de cartulina, ldpiz, marcadores, tajalapiz, colores, borradores, tijeras.

Momento 3:Juntando las partes

Al terminar de dibujar el facilitador recibird las partes por grupo, y tratard de organizarlo como una persona con
sus partes.

Al ubicarlos en el tablero, ellos observardn si las medidas fueron iguales de cada parte y cémo se ve lo que ellos
mismo crearon.

Se hace la siguiente pregunta:

;Por qué la figura no quedé completa y sus medidas parecidas para que anclara con las otras partes?

Cada participante inicia a dar su opinién de lo que falté como equipo y en una ficha escribird lo que hizo falta y se
pegaran en frente, donde se pueda crear en forma de una cadena. Esto permitird identificar segun los participantes

qué caracteristicas tiene un buen lider.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: fichas bibliograficas, marcadores, lapicero.

Momento 4: Compromisos
En circulo, cada participante escribira en una ficha su compromiso como lider con base a las caracteristicas identifi-

cadas en el ejercicio anterior y la pegard en el papel kraft como compromisos para ser un buen lider.

Tiempo: 15 minutos.
Materiales: Marcadores, fichas bibliogrdficas y papel kraft.

Propuesta de ahordaje de la
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Sesion 3: Liderazgo y trabajo en equipo Il

Ahondar en los tipos de liderazgo existentes para identificar y fortalecer habilidades de liderazgo de los nifios, nifias,

Objetivo i
adolescentes y jovenes
0 Tipo de participantes: nifios, nifias, adolescentes
e SIpe Rango de edad: 12 a 17 afos
Duracién 3 horas
Material * Papeleria: papel kraft, marcadores, ldpices, plumones, cinta, fichas bibliogrdficas.
necesario * Equipo: video beam y computador.

Metodologia
a seguir

Momento 1:Actividad rompe-hielo

Los participantes hardn un resumen sobre los aspectos clave de la actividad anterior.

Tiempo: 10 minutos

Momento 2: ;Qué es un lider?

La persona facilitadora presenta los siguientes videos:

www.youtube.com/watch?v=DI_cFCund7s
www.youtube.com/watch?v=uulTcfSjbe4&index=1&list=RDuulTcfSjbe4

Una vez observados los videos, los participantes hardn una lluvia de ideas sobre las palabras clave que hayan guarda-
do. La persona facilitadora las escribird en un papel periédico habilitado en una de las paredes.

Tiempo: 20 minutos
Materiales: papel crac, marcadores, ldpiz, lapicero, borrador, tajaldpiz.

Momento 3:Actuando los liderazgos

La persona facilitadora presenta los siguientes videos:

www.youtube.com/watch?v=m3-SlepvIGk

Este sugiere unas dindmicas para ser trabajadas en equipo. Los participantes deberdn escoger al menos 2 para traba-
jar.Una vez terminado, deberdn socializar como se han sentido.

Una vez terminado, la persona facilitadora dard informacién sobre los tipos de liderazgo existentes:

autocrdtico

TIPOS DEFINICION

1. Liderazgo El tipo de liderazgo laissez-faire, también conocido como liderazgo delegativo, es un estilo de no intervencion y falta de

laissez-faire feedback regular. El nombre hace referencia a la palabra francesa “dejar pasar” o “dejarlo ser”. El lider laissez-faire inter-
viene solo cuando es necesario y con la menor cantidad de control posible. Es un estilo no autoritario que se basa en la
teoria de que los empleados con mucha experiencia, entrenamiento y motivacion, necesitan menos supervision para ser
productivos.Ya que estos trabajadores son expertos y poseen las competencias para rendir de manera independiente,
son capaces de cumplir con las tareas con muy poca vigilancia.

2. Liderazgo El liderazgo autocrdtico permite que los supervisores tomen decisiones y fijen las directrices sin la participacién del

grupo. El lider concentra todo el poder y nadie desafia sus decisiones. Es un ejercicio de liderazgo unidireccional, lo Gnico
que tienen que hacer los subordinados es obedecer las directrices que marca el lider.

3. Liderazgo
democratico

Habitualmente llamado liderazgo participativo, este tipo de liderazgo se caracteriza por crear entusiasmo entre los
trabajadores al priorizar la participacién de todo el grupo. El lider promueve el didlogo entre sus seguidores para tener
en cuenta las opiniones del grupo, pero la decisién final la toma el superior.

4. Liderazgo
transaccional

El liderazgo transaccional se basa en transacciones, es decir, en procesos de intercambio entre los lideres y sus seguido-
res. Los seguidores reciben premios por su desempefio laboral y el lider se beneficia porque ellos cumplen con las tareas.

5.Liderazgo
transformacional

Los lideres transformadores emplean niveles altos de comunicacién para conseguir los objetivos y aportan una visiéon
de cambio que consiguen transmitir a los empleados.

Una vez explicado, los participantes se haran en 5 grupos y cada uno deberd dramatizar cada uno de los liderazgos.
Los otros grupos deberdn adivinar cudl es.

Una vez finalizado, en plenaria tendrdn que identificar qué liderazgo es positivo y cudl negativo, cudles son sus venta-

jas y desventajas.

Tiempo: 150 minutos
Materiales: tablero acrilico, lapiceros, marcadores

Momento 4: Cierre

La persona facilitadora realiza un cierre de la actividad, haciendo énfasis en la importancia de ejercer liderazgos positivos.

Tiempo: 10 minutos

Propuesta de abordaje de la
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