PERSPECTIVAS SOCIALES Y DEL EMPLEO EN EL MUNDO
Avance global sobre las tendencias del empleo femenino 2018

Anexos

Anexo A. Grupos de paises por region y nivel de ingreso
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Anexo B. Estimaciones y proyecciones relativas
al mercado de trabajo

Todas las estimaciones mundiales y regionales del mercado de trabajo del presente informe
Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo proceden de Trends Econometric Models (TEM),
OIT, noviembre de 2017. La OIT ha disefiado y mantiene al dia modelos econométricos utilizados para
elaborar estimaciones de los indicadores del mercado de trabajo de los paises y afios sobre los que no
se dispone de datos notificados por los paises. Esto le permite elaborar y analizar estimaciones mun-
diales y regionales de los principales indicadores del mercado de trabajo y las tendencias pertinentes.

A partir del TEM se elaboran las estimaciones y proyecciones —desglosadas por edad y por sexo,
segun proceda— del desempleo y el empleo, y de la situacion en el empleo. Del modelo se obtiene
una matriz completa de datos de 189 paises, que luego se suman para obtener estimaciones regio-
nales y mundiales de los indicadores del mercado de trabajo, tales como la tasa de desempleo y la
relacion empleo-poblacion.

Antes de ejecutar el TEM, los especialistas en informacién sobre el mercado de trabajo del
Departamento de Investigaciones, en colaboracion con ILOSTAT y otros especialistas de oficinas exte-
riores de la OIT, evaltan los datos existentes notificados por los paises y seleccionan exclusivamente
aquellas observaciones consideradas suficientemente comparables entre paises, basandose en al-
gunos parametros, en particular: i) el tipo de fuente de los datos; ii) la cobertura geogréfica; v iii) la
cobertura de los grupos de edad.

Por lo que respecta al primero, para que los datos puedan incluirse en el modelo deben proceder de
una encuesta de poblacién activa o de un censo de poblacién. En general, las encuestas nacionales
sobre poblacién activa son similares entre paises, y los datos procedentes de ellas son mas facilmente
comparables que los procedentes de otras fuentes. Por lo tanto, el proceso de seleccién es riguroso
al dar prioridad a los datos basados en estas encuestas. Ahora bien, muchos paises en desarrollo,
que carecen de los recursos necesarios para realizar una encuesta de poblacién activa, notifican
informacién sobre el mercado de trabajo basandose en censos de poblacion. En consecuencia, dada
la necesidad de equilibrar los objetivos contrapuestos de comparabilidad y cobertura de los datos, en
el modelo se incluyen algunos datos de esa procedencia.

El segundo parédmetro es que solo se incluyen indicadores representativos de todo el pais (es decir,
no demasiado limitados desde el punto de vista geografico). No se incluyen observaciones corres-
pondientes a zonas urbanas o zonas rurales exclusivamente, pues suele haber diferencias marcadas
entre el mercado laboral rural y el urbano; ademas, el uso exclusivo de datos rurales o urbanos seria
incompatible con datos de referencia tales como el PIB.

El tercer parametro es que los grupos de edad cubiertos por los datos observados deben ser suficien-
temente comparables entre paises. Los paises notifican informacion sobre el mercado de trabajo en
relacion con diversos grupos etarios, y el grupo seleccionado puede influir en el valor observado de un
indicador del mercado de trabajo determinado.

Ademas de la informaciéon sobre el mercado de trabajo notificada por los paises, el TEM utiliza los
ficheros de referencia siguientes:

e World Population Prospects, revision de 2017, Naciones Unidas, para las estimaciones y proyec-
ciones de la poblacion;

e Estimaciones y Proyecciones de la Fuerza de Trabajo de la OIT (en inglés, LFEP), revision de 2017,
para las estimaciones y proyecciones de la fuerza de trabajo;

e Datos del FMI/Banco Mundial sobre el PIB (PPA, tasas del PIB per capita y del crecimiento del
PIB) procedentes de la recopilacién Indicadores del desarrollo mundial (IDM) y de la base de datos
Perspectivas de la Economia Mundial, octubre de 2017;

e Estimaciones del Banco Mundial sobre pobreza procedentes de la base de datos PovcalNet.



Estimaciones de los indicadores del mercado de trabajo

El TEM elabora estimaciones de las tasas de desempleo que completan los valores faltantes de los
paises y afios sobre los que no hay datos notificados. Se realizan regresiones multivariantes por se-
parado para las diferentes regiones del mundo en las cuales se analizan por regresion las tasas de
desempleo, desglosadas por edad y por sexo (varén joven, mujer joven, varén adulto, mujer adulta),
utilizando las tasas de crecimiento del PIB. En las regresiones se utilizan ponderaciones para corregir
sesgos que podrian derivarse de eventuales diferencias entre los paises que notifican las tasas de
desempleo (en aspectos estadisticos importantes) y los que no lo hacen'.

Para 2017, se elabora una estimacion preliminar, utilizando la informacién trimestral y mensual dis-
ponible hasta el momento de elaborar la presente edicion del informe Perspectivas Sociales y del
Empleo en el Mundo (noviembre de 2017). EI modelo estima también el empleo por situacion, utili-
zando técnicas similares para imputar los valores faltantes a nivel de los paises. Ademas de la tasa
de crecimiento del PIB, las variables utilizadas como variables explicativas son el porcentaje del valor
afladido de los tres grandes sectores del PIB, el PIB per capita y el porcentaje de personas que viven
en zonas urbanas. Para obtener las estimaciones mundiales y regionales de la pobreza laboral y del
empleo por nivel econdmico se emplean otros modelos econométricos (Kapsos y Bourmpoula, 2013).

Proyecciones de los indicadores del mercado de trabajo

Las proyecciones de la tasa de desempleo se obtienen utilizando la relacién histérica entre las tasas
de desempleo y el crecimiento del PIB en el peor periodo de crisis y/o recesion de cada pals entre
1991 y 2005, y en el correspondiente periodo de recuperacion®. Para ello, se incluyeron términos de
interaccion de variables ficticias de la crisis y la recuperacion con el crecimiento del PIB en regresiones
de panel de efecto fijo®. Concretamente, se realizé un anélisis de regresion de la tasa de desempleo
transformada logisticamente, utilizando un conjunto de covariables, incluidas la tasa de desempleo re-
tardada, la tasa de crecimiento del PIB, la tasa retardada de crecimiento del PIB y un conjunto de
covariables: la interaccion de la variable ficticia de la crisis y la interaccion de la variable ficticia del afio
de recuperacion con cada una de las demas variables.

Se realizaron regresiones de panel por separado para cada uno de los tres grupos de paises teniendo
en cuenta los factores siguientes:

1) proximidad geografica y similitudes econémicas/institucionales;
2) nivel de ingreso®;

3) nivel de dependencia de las exportaciones (medido como porcentaje del PIB correspondiente a
las exportaciones)®.

1. Por ejemplo, si para estimar la tasa de desempleo de una regién se utilizaran promedios simples de las tasas de desempleo
de los paises notificantes de esa region, y los paises que no las notifican difirieran de los paises que si lo hacen con respecto a
las tasas de desempleo, sin este mecanismo de correccion, la tasa de desempleo regional estimada resultante tendria un sesgo.
El método de «minimos cuadrados ponderados» aplicado en TEM corrige la diferencia potencial.

2. El periodo de crisis se extiende del afio en el cual un pais vivié la mayor caida del crecimiento del PIB al «afio de inflexién»
en el que el crecimiento alcanzé su nivel mds bajo después de la crisis, antes de comenzar a ascender hacia el nivel previo a la
crisis. El periodo de recuperacién abarca los afios comprendidos entre el «afio de inflexién» y el afio en que el crecimiento ha
regresado al nivel previo a la crisis.

3. Afin de proyectar el desempleo durante el periodo de recuperacion actual, se ajustaron las variables ficticias del afio de crisis
y el afio de recuperacién sobre la base de la definicién siguiente: se consideré que un pais estaba «efectivamente en crisis» si
la cafda del crecimiento del PIB después de 2007 superaba el 75 por ciento del valor absoluto de la desviacion estandar del
crecimiento del PIB en el periodo 1991-2008 y/o era mayor a 3 puntos porcentuales.

4. Los grupos en funcién del ingreso se corresponden con la clasificacién de los paises en cuatro categorias segln su nivel de
ingreso del Banco Mundial, basadas en el ingreso nacional bruto (INB) per cépita de los paises en 2008 (calculado mediante el
método Atlas): paises de ingreso bajo, 975 délares de EE.UU. o menos; paises de ingreso mediano-bajo, entre 976 y 3855 ddlares
de EE.UU.; paises de ingreso mediano-alto, entre 3856 y 11905 doélares de EE.UU.; y paises de ingreso alto, 11906 délares de
EE.UU. 0 mas.

5. Las categorias de los grupos en funcién de su dependencia de las exportaciones son: nivel muy alto de exportaciones (volumen
de exportaciones = 70 por ciento del PIB); nivel alto de exportaciones (volumen de exportaciones <70 por ciento pero =50 por
ciento del PIB); nivel medio de exportaciones (volumen de exportaciones <50 por ciento pero =20 por ciento del PIB); y nivel bajo
de exportaciones (volumen de exportaciones <20 por ciento del PIB).



La clasificacion de estos grupos se basa en lo siguiente: los paises ubicados en la misma zona geogra-
fica o de caracteristicas econémicas/institucionales similares tienen probabilidades de verse afectados
de modo similar por la crisis y cuentan con mecanismos similares para atenuar el impacto de la misma
en el mercado de trabajo. Ademas, puesto que los paises ubicados en una determinada zona geogra-
fica tienen un fuerte vinculo comercial y financiero, es probable que la crisis se extienda de un pais al
pais vecino (por ejemplo, la evolucién econémica y del mercado de trabajo del Canada guarda estrecha
relacion con la de los Estados Unidos). También es probable que los paises con un nivel de ingreso
similar cuenten con instituciones del mercado de trabajo similares (por ejemplo, medidas de protec-
cion social) y con una capacidad similar para aplicar medidas de estimulo fiscal y otras politicas que
contrarresten el impacto de la crisis. Por Ultimo, habida cuenta de que la caida de las exportaciones
fue la via esencial de transmision de la crisis desde los paises desarrollados a los paises en desarrollo,
se agrupd a los paises en funcién de su grado de exposicién a esta via, medido por la participacion
de las exportaciones en el PIB. El impacto de la crisis sobre los mercados de trabajo por la via de las
exportaciones también depende del tipo de exportaciones de que se trate (los sectores afectados de la
economia), del porcentaje de valor afiadido nacional de las exportaciones y de la importancia relativa
del consumo interno (por ejemplo, paises como la India e Indonesia, que tienen un amplio mercado
interno, corrian menos riesgo que paises como Singapur y Tailandia). Estas caracteristicas se controlan
mediante el uso de efectos fijos en las regresiones.

Ademas de las regresiones de panel, cuando habia datos suficientes, se realizaron regresiones a nivel
de los paises. En las regresiones de minimos cuadrados ordinarios en los paises se incluyen las mismas
variables que las regresiones de panel.

Para tomar en consideracion la incertidumbre en torno a las perspectivas del PIB, asi como la com-
plejidad de captar la relacion entre el PIB y las tasas de desempleo de todos los paises, se utiliza una
gama de diez regresiones lineales multinivel (similares) de efectos mixtos (modelos con interceptos
variables y coeficientes variables. EI componente principal que varia en las diez versiones es la estruc-
tura de retardos de las variables independientes. La superioridad potencial de estos modelos radica en
que no solo se aprovecha al maximo la estructura de panel (por ejemplo, mas grados de libertad), sino
que ademas es posible estimar los coeficientes de cada unidad especifica (pais), teniendo en cuenta
la heterogeneidad no observada a nivel de los conglomerados y corrigiendo la salvedad del método
de efectos aleatorios de que las variables independientes no guardan correlacion con el término de
efectos aleatorios.

En general, la proyeccion final se generé como promedio simple de las estimaciones obtenidas de
las regresiones de panel de los grupos, y ademas, en el caso de los paises con datos suficientes, las
regresiones de cada pais. Para una seleccion de paises (40 de 189) se obtuvo un promedio de otro
conjunto de combinaciones de prondsticos haciendo una valoracion critica a fin de representar de
modo mas realista las tendencias recientes observadas en el pronéstico econémico de cada pais.

Modelo de proyeccion a corto plazo

En el caso de 41 paises, la estimacion preliminar del desempleo correspondiente a 2017 y la proyec-
cién para 2018 y 2019 se basan en los resultados de un modelo de proyeccién a corto plazo especifico
para cada pais. La OIT mantiene una base de datos sobre los flujos de desempleo mensuales vy tri-
mestrales que contiene informacién sobre las tasas de desempleo entrantes y salientes; ello se estima
sobre la base del desempleo por duracién, de conformidad con los métodos propuestos por Shimer
(2012) y Elsby, Hobijn y Sahin (2013). Se especifica una amplia gama de modelos que, o proyectan
la tasa de desempleo directamente, o bien determinan tanto las tasas entrantes como las salientes,
utilizando los modelos ARIMA y VARX, y una combinacién de técnicas de prediccién. El modelo de
proyeccion a corto plazo se basa en variables explicativas, como la incertidumbre de contratacion
(Ernst y Viegelahn, 2014), la incertidumbre politica (Baker, Bloom y Davis, 2015), y los prondsticos
macroeconémicos de Oxford Economics y Manpower Employment Survey Outlook. Todos los modelos
estimados se valoran mediante una evaluacion progresiva de la prediccion pseudo fuera de la muestra
de ocho trimestres, cuyo primer cuartil es Q1 2009; se seleccionan cinco de estos modelos utilizando
una ponderacion del error medio y maximo de prediccion. A continuacion se obtiene un promedio de
los cinco mejores modelos de prediccion.



Estimaciones y proyecciones del empleo por sector

Ademas de los indicadores del mercado de trabajo ya mencionados, en el presente informe también se
exponen estimaciones y proyecciones de la distribucién de la poblacion empleada en todos los sectores
de actividad econémica. La fuente de datos principal utilizada para la estimacion y la proyecciéon de
los porcentajes de empleo por sector es la base de datos «<Empleo por sexo y actividad econdémica»
disponible en ILOSTAT, la cual se complementa con datos sobre el empleo por sector, de la OCDE.
Para obtener las estimaciones y proyecciones de los porcentajes de empleo por sector se utilizan datos
sobre los porcentajes de valor afiadido del PIB por sector procedentes de la base de datos National
Accounts Statistics: Main Aggregates (diciembre de 2016) del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)
de la Division de Estadistica de las Naciones Unidas. Para complementar los datos de las fuentes
mencionadas y como elemento auxiliar al proyectar los porcentajes de valor afiadido por sector se
recurrié a la base de datos Economist Intelligence Unit (EIU). Las variables demograficas utilizadas en
el modelo proceden de World Population Prospects y World Urbanization Prospects, de las Naciones
Unidas, y de las Estimaciones y Proyecciones de la Fuerza de Trabajo de la OIT (en inglés, LFEP).
Otras fuentes de datos de las variables explicativas son: la base de datos del FMI, Perspectivas de
la Economia Mundial, el banco de datos del Banco Mundial, Indicadores del desarrollo mundial, y la
base de datos Estadisticas Financieras Internacionales, del FMI. Las variables explicativas examinadas
son las siguientes: PIB per capita, produccién por trabajador, inversion, exportaciones de productos,
importaciones de productos, gasto general de consumo final del Estado, formacion bruta de capital,
comercio de servicios, indice del tipo de cambio real efectivo, valor afiadido por sector, relacién entre la
fuerza de trabajo femenina y masculina de entre 30 y 64 afios de edad, participacion de la poblacion de
menores de 15 afios de edad en el total de poblacién, participaciéon de poblacién menor de 15 afios de
edad y mayor de 65 afios de edad en el total de poblacién, participacion de los trabajadores asalariados
y a sueldo en el empleo total. Las estimaciones y proyecciones se elaboran mediante un método de
tres pasos: i) anélisis de regresion utilizando un conjunto de diferentes combinaciones de variables ex-
plicativas potenciales; ii) seleccion de las especificaciones con mejor bondad de ajuste; y iii) ejecucion
de un proceso de remuestreo en dichas especificaciones, y célculo del error cuadratico medio (ECM)
para cada zona geogréfica y cada sector, siguiendo este procedimiento. En este momento, el ECM no
solo obtiene el ECM para estas especificaciones, sino también para la prediccion promedio de todas
las especificaciones seleccionadas, la media entre los tres y los cinco més idéneos. Se selecciona
entonces la especificacion con el ECM més bajo por sector u ocupacion y por region para utilizar en
las estimaciones finales. Por Ultimo, se realizan algunos ajustes a las estimaciones a fin de que la suma
de los porcentajes de todas las categorias sea igual a 100 y que la suma de hombres y mujeres que
trabajan en un sector especifico sea igual al nUmero de la estimacién correspondiente a ambos sexos.

Los sectores estimados representan una clasificacion especifica de la OIT que permite la maxima
coherencia entre las revisiones tercera y cuarta de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Los sectores A, B, C, F, G, |, K, O, P y Q corresponden
a la clasificacion de la revision 4 de la ClIU. Ademas, se definen los sectores compuestos siguientes:

e Servicios abarca los sectores de las categorias D y E;

e Transporte, almacenamiento y comunicacion abarca los sectores de las categorias Hy J;

e Servicios de actividades inmobiliarias y empresariales abarca los sectores de las categorias L, My N;
e Otros servicios abarca los sectores de las categorias R, Sy T.
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