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التقريران المدمجان السادس والسابع لبنغلاديش عن تنفيذ اتفاقية القضاء      
  )٢٠٠٩-٢٠٠١(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

  
  مقدمة    

 فتئت بنغلاديش، وهي دولة موقِعة على اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                  ما  
ــة المــساواة بــين الجنــسين  ضــد المــرأة وعلــى منــهاج عمــل بــيجين، ملتزمــة ببلــوغ هــدفَ    ي كفال

ولا تــزال حكومــة بــنغلاديش تعمــل بنــشاط علــى وضــع   . وتمكــين المــرأة) المــساواة الجنــسانية(
ذ إجــراءات إيجابيــة للتعجيــل بعمليــة التنفيــذ بغيــة تحقيــق هــدف  سياســات عمليــة المنحــى واتخــا

  . تمكين المرأة الكامل
ين مــن الــسنين، اكتــسبت المبــادرة الراميــة إلى كفالــة حقــوق   ين الماضــيَوخــلال العقــدَ  

 في بــنغلاديش ونجحــت في تعبئــة النــساء وتنــسيق  متــساوية للمــرأة وعــدم التمييــز ضــدها زخمــاً 
 لا هـوادة فيـه      ومـن ناحيـة أخـرى تبـذل الحكومـة مجهـوداً           . قـوقهن جهودهن ليقفن مطالبات بح   

عن طريق اعتماد سياسـات وتـشريعات واسـتراتيجيات وخطـط عمـل وبـرامج وطنيـة لتحقيـق            
وكان للسياسات والاستراتيجيات والتدابير التي اتخـذتها الحكومـة لـصالح المـرأة في           . تمكين المرأة 

واضـطلعت الحكومـة بعـدد مـن الـبرامج          . لحـد مـن فقـر المـرأة        في ا  ها الإيجابيُ العقود الأخيرة أثرُ  
ولـدى المنظمـات غـير الحكوميـة في         . خـرى  أُ اً وجهـود   إنمائيـةً   أمـن، وأنـشطةً    التي تـشمل شـبكةَ    

كمـا  . البلد برامج لتقديم ائتمانات صغيرة للمرأة لمساعدتها في مزاولـة الأعمـال الحـرة والإنتـاج       
وقـد سـاهمت كـل هـذه     . ة وخاصـة في صـناعات الألبـسة    عمالة للمرأ أوجد  القطاع الخاص  أنّ

ويمكـن تتبــع التقــدم الــذي تحـرزه المــرأة مــن خــلال   . الجهـود في الحــد مــن المزيـد مــن فقــر المــرأة  
ف في  بمـا في ذلـك التوظّ ـ  ،مشاركتها الاقتصادية المتزايدة عن طريق العمل في مختلف القطاعات   

 ومـن خـلال عملـها لحـسابها الخـاص           ،الرسميصناعات الألبسة والأحذية والتجميل في القطاع       
في تربيـة   و ،تعمل المرأة أيضا في إنتـاج المحاصـيل       في القطاع الزراعي،    و. في الأنشطة غير الرسمية   

ل المـرأة للعمـل في مواقـع        ب ـَوهنـاك اتجـاه متنـام مـن قِ        . المواشي، وفي الحراجة، وفي صيد الأسماك     
م المرأة في البلد في استمرار التكافؤ بـين الجنـسين           وتنعكس المؤشرات الإيجابية لتقد   . الإنشاءات

ــات الرضّــع، وفي انخفــاض معــدلات      ــدريجي في وفي ــدارس، وفي الانخفــاض الت في الالتحــاق بالم
 الــصحية وســاهمت الخــدماتُ. ي الــصحة والتعلــيم في مجــالَ هــامٌوأُحــرز تقــدمٌ. وفيــات النفــاس

 في تحـسين الـصحة وخاصـة       ،يـة والـسكان   المحسّنة عن طريق تنفيذ برامج تتصل بالـصحة والتغذ        
وهبطــت نــسبة الأمّهــات غــير الحوامــل اللــواتي . وتحــسّنت الحالــة التغذويــة أيــضا. لــدى النــساء

ــة مـــن     ــزمن في الطاقـ ــز مـ ــة عجـ ــانين مـــن حالـ ــام ٤٤,٢يعـ ــة في عـ ــة  (٢٠٠٠ في المائـ الدراسـ
ــام    ــنغلاديش، عـ ــصحية لبـ ــة والـ ــصائية الديمغرافيـ ــام   في الم٣٢,٢إلى ) ٢٠٠٠الاستقـ ــة في عـ ائـ

وهبطــت ). ٢٠٠٥الدراســة الاستقــصائية للحالــة التغذويــة للأطفــال والأمّهــات عــام   (٢٠٠٥



 

10-28849 5 
 

CEDAW/C/BGD/6-7  

 مـن   ٢٠٠٦ حالـة ولادة حيـة في عـام          ١ ٠٠٠ في كـل     ٣,٣٧ إلىوفيات الأمّهات في النفـاس      
  . ٢٠٠٤ في عام ٣,٦٥

 ياسةَ من حكومة بنغلاديش في تنفيـذ التزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة، وضـعت الـس       اًضيّومُ  
 في ضوء دستور بنغلاديش، واتفاقية القـضاء علـى جميـع    ١٩٩٧ للنهوض بالمرأة في عام   الوطنيةَ

أشكال التمييز ضد المرأة، ومنهاج عمل بيجين، وعملية تشاور عريـضة القاعـدة مـع أصـحاب           
المصلحة بما في ذلك منظمات حقوق الإنسان، والناشطات في مجال حقـوق المـرأة، والمنظمـات       

. ذ علـى نحـو تحـديثي      نفّ ـوتظل هذه السياسة قيد الاسـتعراض وتُ      . كومية، والمجتمع المدني  غير الح 
وقامـت الـوزارات القطاعيـة       ١٩٩٨وقد اعتُمدت خطة العمل الوطنية للنهوض بالمرأة في عـام           

  .استراتيجية تعميم الجنسانية في كل السياسات الحكومية زابرالرئيسية بإ
التمييــز ضــد المــرأة في تعليقاتهــا الختاميــة علــى التقريــر   ت لجنــة القــضاء علــى  أنّــهوقــد   

 كـبيرة  الحكومة على تحقيق التكافؤ بـين الجنـسين وعلـى الزيـادة ال             ،الدوري الخامس لبنغلاديش  
  الابتكاريـةُ  وقـد جعلـت الخطـواتُ     . في عدد الفتيات الملتحقات بالمدارس الابتدائيـة والتمهيديـة        

 استثمارات ضخمة في كل مـن التعلـيم الابتـدائي           ها بوضع كناًهذا الأمرَ مم   التي اتخذتها الحكومة  
  . وإدخال نظام التعليم المجاني مالية،والثانوي للفتيات عن طريق تقديم منح دراسية، وإعانات

وقــد أثنــت اللجنــة علــى مبــادرة الحكومــة في الوصــول إلى النــساء الريفيــات الفقــيرات    
ن عن طريق عيادات مجتمعية ومتنقلـة ممـا أسـفر عـن          لتقديم العناية الصحية وخدمات الأمومة له     

ــالرغم مــن أن معــدل انتــشار    . خفــض معــدل وفيــات النفــاس  ولاحظــت اللجنــة كــذلك أنــه ب
 تـدابير   تواصل اتخـاذَ ، فإن الحكومةَ  الإيدز في بنغلاديش ظل متدنياً    /فيروس نقص المناعة البشرية   

  . عاجلة عن طريق برامج توعية لمنع انتشار أي وباء ممكن
 وها تفكـير سـليم بـأنّ      د يح ـ الى الأمـام  بـنغلاديش   مـسيرة   واختتمت اللجنة بملاحظـة أن        
  .الاقتصادية، بما في ذلك تمكين المرأة، ممكنٌ-ماعيةجت على جميع الجبهات الإالتقدمَ

 في عـام   لكفالة التمكين للمرأة منـذ أن نالـت بـنغلاديش الاسـتقلالَ    وقد بدأت المسيرةُ   
 مــساوية لحقــوق الرجــل في كــل مجــالات   بــنغلاديش للمــرأة حقوقــاًويــضمن دســتور. ١٩٧١

ويحظر الدستور علـى الدولـة     )). ٢ (٢٨المادة  (الدولة والحياة العامة بوصف ذلك حقا أساسيا        
التمييز ضد أي مواطن على أساس الجنس ويذكر أنه مـا مـن شـيء في هـذه المـادة يمنـع الدولـة                        

ويـنص  . ل أو لتقـدم أي فئـة متخلفـة مـن المـواطنين     من وضع حكم خاص لصالح المرأة أو الطف ـ 
الدســتور أيــضا علــى اتخــاذ خطــوات لكفالــة مــشاركة المــرأة في جميــع مجــالات الحيــاة الوطنيــة     

  ).١٠المادة ( لسياسة الدولة  أساسياًبوصف ذلك مبدأً
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 عهـد    بقـدوم  ٢٠٠٨ديسمبر  /وأذنت الانتخابات البرلمانية التي جرت في كانون الأول         
. “٢٠٢١الرؤيـا   ”فقـد أعلنـت الحكومـة المنتخبـة حـديثا           .  الديمقراطية في بنغلاديش   جديد من 

وحكومة بنغلاديش ملتزمة بتعمـيم القـضايا الجنـسانية بغيـة إدراجهـا داخـل إطـار الاقتـصادات                   
وضـع سياسـات لإعمـال تغـييرات فعالـة وكـبيرة ومنظـورة في حيـاة المـرأة علـى جميـع                      بالكلية و 

  . الاتالمستويات وفي كل المج
  

  تمكين المرأة وتنميتها    
نظـرا إلى   و. التمكين الاقتصادي للمرأة هو خطـة تحظـى بأولويـة عاليـة لـدى الحكومـة                 

تشدد الحكومة بقوة على أن سمات فقـر المـرأة تتطلـب            أن القضاء على الفقر هو بؤرة التركيز،        
  .معالجتها بمنظور جنساني في استراتيجية نمو مؤيدة للفقراء

 المرأة هي العامل الأهم في النمو الاقتصادي والاجتماعي، وبمـا أن نـسبة الفقـر                وبما أن   
 الأُسـر الـتي يرأسـها ذكـور، فقـد           ا هـي في   المدقع أعلى في الأُسر المعيـشية الـتي ترأسـها إنـاث مم ـ            

اسـتراتيجية وطنيـة للتعجيـل بالحـد        : خطوات نحو التغـيير   ”وضعت الحكومة استراتيجية عنوانها     
ــر   ــن الفق ــة  ا-م ــة الثاني ــا الانتخــابي      “ لمرحل ــوارد في برنامجه ــة ال ــزام الحكوم ــذه تعكــس الت وه

وكذلك في ضوء الأهداف الإنمائية للألفية، مع التشديد بصورة خاصـة علـى الحـد مـن تأنيـث                   
ث بتقـديم الـدعم لمبـادرات       وتشدد هذه المرحلة الثانية على الحاجة إلى خفض الفقر المؤنّ         . الفقر

شاريع الصغيرة والمتوسطة عن طريق تعبئة الموارد وتـوفير تـسهيلات الائتمـان             النساء في مجال الم   
للنساء بشروط ميسّرة؛ وإيجاد روابط بالـسوق للنـساء مـن أجـل تـسويق منتجـاتهن عـن طريـق                      

كمــا . التعاونيــات؛ وتــوفير التــدريب لتطــوير المهــارات مــن أجــل تيــسير فــرص العمالــة للمــرأة  
حـصولها علـى    سير زيـادة مـشاركة المـرأة في قـوة العمـل وكفالـة               تتوخى هذه المرحلـة الثانيـة تي ـ      

ــة   ايــضا  ترمــي وهــي. جــور الرجــلأجــور مــساوية لا ــة غــير الزراعي ــة الأنــشطة الريفي إلى رعاي
وبغية جعل هـذا القطـاع أكثـر حيويـة،     . بوصفها أنشطة فعالة للحد من الفقر بالنسبة إلى المرأة    

 تحـسين القـدرة علـى التـسويق عـن طريـق             -مثلا  تم تحديد بعض التدخلات بوصفها ضرورية،       
كـز النمـو وفي الأسـواق المحيطـة بالمنـاطق الحـضرية؛ وتقـديم               اتوفير مراكـز للمبيـع في أسـواق مر        

دارة الأعمـال التجاريـة   لإالمهـارات الأساسـية   ب دوي ـزتالالتدريب على أنـشطة تجهيـز الأغذيـة؛ و        
 للتــدريب المهــني في المنــاطق الريفيــة  الخطوات الــتي تــربط ذلــك بالأســواق؛ وإنــشاء معاهــد  بــو

  .والمناطق المحيطة بالمراكز الحضرية وغيرها
وحرصا على إبقـاء الجوانـب الخاصـة لفقـر المـرأة في الاعتبـار، تم الاعتـراف بـأن المـرأة                        

،  الفقر بصورة مختلفة ولذلك فلا بد مـن تحديـد أولويـات مختلفـة للحـد مـن الفقـر                    برغالبا ما تخ  
وفي تمكـين المـرأة لكـي تـصبح شـريكا مـساويا في              . لب تـدخلات إنمائيـة مختلفـة       يتط الأمر الذي 
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المنعكسة في المرحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنيـة للتعجيـل          “ ٢٠٢١الرؤيا  ”التنمية، تهدف   
بالحــد مــن الفقــر، إلى زيــادة مــشاركة المــرأة في الأنــشطة الاقتــصادية الرئيــسية؛ وإيجــاد فــرص     

على مهارات قابلة للتسويق، مما يمكِّن المرأة من المشاركة؛ وإدماج حاجـات            للتعليم وللتدريب   
وقـد  . المرأة وشـواغلها في كـل الخطـط القطاعيـة؛ وتـشجيع قيـام بيئـة تمكينيـة في مكـان العمـل                      

  . ضخمة واقتصاديةًم عائدات اجتماعيةًأثبت الاستثمار في تعليم المرأة وتدريبها أنه يقدّ
شبكة الأمن الاجتماعي للنـساء الـضعيفات اللـواتي يعـشن في            باية  وفي مجال تأمين الحم     

 للنـساء اللـواتي يعـشن        تنمية الفئات الضعيفة المـساعدات الغذائيـةَ       ر برنامجُ دقع، يوفّ حالة فقر مُ  
. في حالــة ضــيق بــسبب الفقــر المــدقع، إلى جانــب التــدريب علــى تنميــة مجموعــة مــن المهــارات 

ارات في أنــشطة مــدرة للــدخل وكــذلك في مجــالات مثــل  ويجــري تقــديم التــدريب لتطــوير مه ــ
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب        /التغذية، والـصحة الأساسـية، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            

ــدز( ــصغيرة   مــلوتع). الإي ــات ال ــرامج تقــديم الائتمان ــى مــساعدة   ب ــرأة في تطــوير العمــل  عل الم
 وبـدل التقـدم بالـسن، وعـلاوات     ل،ترمُّ ـقـدم بـدل ال   تُ علاواتٌ، بالمثل،وهناك. لحسابها الخاص 

  . كذلك للنساء ذوات الإعاقاتم الدعمُقدَّويُ. رضعاتللأمومة وللأمّهات المُ
وقـد  . وقد تم إحراز تقدم ملحـوظ في بلـوغ تكـافؤ بـين الجنـسين في التعلـيم الابتـدائي                     

بتدائيــة عــن زيــادة أســفر تقــديم الإعانــات للفتيــات وتــوفير التعلــيم المجــاني حــتى نهايــة المرحلــة الا
ــسُّ    ــاقص معــدلات الت ــدارس وتن ــات بالم ــة في خفــض   . يبالتحــاق الفتي ــائج إيجابي وتم إحــراز نت

  . معدلات وفيات النفاس ووفيات الرضّع عن طريق تدابير مؤسسية فعالة
  

  تدابير لمكافحة العنف ضد المرأة    
لقسوة تجـاه النـساء     أما في مجال منع العنف ضد المرأة فهناك تشريعات مثل قانون منع ا              

، وقـانون كـبح     لبائنـة والأطفال، وقانون مكافحة جريمة الحـرق بـالحمض، وقـانون حظـر دفـع ا              
  .زواج الأطفال، وما إلى ذلك

. وأصبح مشروع قانون منع العنف الأُسري في مرحلة وضـع اللمـسات الأخـيرة عليـه                 
ليــا وهــي إحــدى  وأصــدرت محكمــة الاســتئناف الع . وتُتخــذ الآن خطــوات لــسنّه عمــا قريــب 

 مبـادئ توجيهيـة     دائرتي المحكمة العليا لبنغلاديش، في الآونة الأخـيرة، إيعـازات تفـصِّل مجموعـةَ             
 في قــضايا التحــرش الجنــسي بالنــساء في المؤســسات التعليميــة، وأمــاكن جــراءات الــتي تتخــذللا

ة شـؤون   وقامـت وزار  . وتُتخـذ خطـوات لتنفيـذ إيعـازات المحكمـة الجليلـة           . العمل، والمنظمـات  
  .المرأة والطفل بالفعل بتشكيل لجنة امتثالا لهذه الإيعازات
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املة للأزمـات ، وفي هـذه المراكـز       ش ـ مراكز خـدمات     في محافظات البلد الست    عملوت  
تتلقــى النــساء ضــحايا العنــف المعالجــة الطبيــة، والمــساعدة مــن الــشرطة، والــدعم القــانوني،          

ؤون المرأة والطفل مركزا وطنيا لتـوفير المـشورة         وقد أنشأت وزارة ش   . وخدمات إعادة التأهيل  
  . للمتأذيات، كما تقدم الدعم عن طريق خط هاتفي للمساعدة

في وزارة شـؤون المـرأة   “ خلية منع العنف ضد المـرأة    ”وتتولى تقديم المساعدة القانونية       
 بعـد   ويـشار إليهـا فيمـا     (“ جـاتييو مـوهيلا سانغـستا     ”والطفل، وإدارة شـؤون المـرأة، ومنظمـة         

  ).“منظمة جاتييو”باسم 
بعملـها في المجتمعـات    لقيـام الـشرطة  نـامج   في بر  وزارة شـؤون المـرأة والطفـل         شرعتو  

 جنــسانيا لكفالــة الأمــن للنــساء والفتيــات وللتــصدي لمــسألة تعرضــهن  ة حــساسالمحليــة بطريفــة
  . للعنف الأسري وتيسير وصولهن إلى العدالة

دعوة مع تركيز محدد على إشراك الرجـال والفتيـان     ويتم الاضطلاع ببرامج التوعية وال      
وتُعقـد حلقـات حـوار بـشأن        . في منع العنف ضد المرأة وتغيير الـصورة الذهنيـة المقولبـة لـديهم             

يد علـى دور  دالسياسة العامة في مختلف المحافظات في البلد على مستوى عامة الشعب مع التـش            
د نــوادي للمــراهقين يــشترك فيهــا الفتيــان  وتوجــ. الرجــال والفتيــان في منــع العنــف ضــد المــرأة 

  . في بيئة ودية،ديدة، وفي الألعاب الرياضية والأنشطة الثقافيةة تعلّم عوالفتيات في أنشط
ــانون         ــنغلاديش علــى القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، اســتن ق وحرصــا مــن برلمــان ب
 أن تنقــل جنــسيتها إلى  الــذي يعطــي المــرأة في بــنغلاديش الحــق في٢٠٠٩ل لعــام عــدَّالجنــسية الم

  .أطفالها
 في الطريـق علـى النـهوض بقـضية تمكـين المـرأة مــن       وكـان الاعتـراف بهويـة الأم معلمـاً      

  .خلال إدراج اسم الأم في جواز السفر وفي الوثائق الرسمية الأخرى
  :ومن بين الخطوات الهامة التي تم اتخاذها في إعمال التمثيل السياسي للمرأة ما يلي  

 مقاعــد للانتخــاب المباشــر ة، حُجــزت ثلاث ـ١٩٩٧ قــانون الحكــم المحلـي لعــام  بموجـب   •  
  .للمرأة

  أحـدهما   نائبـان   لجنـة   علـى أن يكـون لكـل رئـيس         ٢٠٠٨عـام   ل تمثيل الـشعب   نص أمر   •  
  .مرأةإكون ييجب أن 

النساء يشغلن رئاسة الوزارة، وزعامة المعارضة، ونائب رئـيس المجلـس النيـابي، وسـت                 •  
وزارة الداخليـــة، ووزارة الخارجيـــة، ووزارة الزراعـــة، :  هامـــة هـــيحقائـــب وزاريـــة
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ووزارة العمــل والتوظيـــف، ووزارة شــؤون المـــرأة والطفـــل، ممــا يثبـــت وجـــود إرادة    
  .سياسية قوية على وضع المرأة في مناصب قيادية

 كذلك الأحزاب السياسية بـأن تـشكل النـساء          ٢٠٠٨ويوصي أمر تمثيل الشعب لعام        •  
  . ئة من مرشحيها للتنافس المباشر في الانتخابات البرلمانية في الما٣٣

  :وبغية كفالة التنفيذ الفعال، والرصد والتقييم، اتخذت الحكومة الخطوات التالية  
لما كان تمكـين المـرأة مـسألة شـاملة للقطاعـات، فـإن تنفيـذ الـبرامج تتولاهـا الـوزارات                  •  

 بتنـسيق   ،لطفل، بوصـفها الـوزارة الرائـدة      القطاعية في حين تقوم وزارة شؤون المرأة وا       
  .الوظائف

توجد آلية جهات تنسيق لإدماج المرأة في عمليـة التنميـة تـستطيع وزارة شـؤون المـرأة                    •  
والطفل من خلالها أن تتـابع تنفيـذ الـوزارات القطاعيـة لمجـالات الاهتمـام الإثـني عـشر                    

ة القضاء على جميع أشـكال      الواردة في منهاج عمل بيجين، والالتزامات بموجب اتفاقي       
وتوجد في كل وزارة موظف تنسيق لإدماج المرأة في عملية التنميـة            . التمييز ضد المرأة  

وتتولى وزارة شؤون المرأة والطفـل تنظـيم عقـد الاجتماعـات            . وموظف تنسيق معاون  
. الفــصلية الــتي تقــدم فيهــا كــل الــوزارات القطاعيــة الأخــرى مــا لــديها مــن معلومــات 

  . مستوى المقاطعة وما دون مستوى المقاطعة لجان تنسيقوهناك على
أعلى هيئة لرسم السياسة هي المجلس الوطني لتنمية المرأة والطفـل الـذي ترأسـه رئيـسة                   •  

  .الوزراء، ويتولى رصد وتقييم التنفيذ والأنشطة وتوفير المبادئ التوجيهية
 في ٦٠ارة تنفـق أكثـر مـن     وز٣٢بموجب إطار الميزانية المتوسطة الأجل، مطلوب من      •  

المائة من مجموع الميزانية الوطنية أن تجيب على أسئلة عن الطريقة التي يؤثر بهـا إنفاقهـا                
  .على المرأة والفقر

وُضعت ميزانية مراعية للمنظور الجنساني مع اهتمام خاص بأربع وزارات سـوف يـتم                •  
  .الجنسويجري الآن إعداد قاعدة بيانات مفصلة حسب نوع . توسيعها

وتحتـاج التحـديات الآخـذة في الـبروز إلى     . غير أنه لا تزال هناك الكثير من التحـديات          
التصدي لها من أجل حماية النساء والأطفال لكونهم الفئة الأضـعف والأكثـر معانـاة مـن جـراء                    

 -وعلينـا أن نواصـل العمـل في مواجهـة هـذه التحـديات معـا                 . تغير المناخ وحـالات الكـوارث     
والأمل معقود علـى أن     .  والأصدقاء ، والمنظمات غير الحكومية، والشركاء في التنمية      الحكومة،

يكون ممكنا من خلال الجهود المتـضافرة للجميـع إيجـاد بيئـة تمكينيـة للمـرأة، خاليـة مـن الفقـر،                   
وتحـت القيـادة القـديرة لـسعادة رئيـسة الـوزراء الـسيدة              . وخالية من العنف، وخالية من التمييز     
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ا، سوف تـنجح بـنغلاديش في أن تحقـق للمـرأة المـساواة الجنـسانية، والتنميـة وعـدم                    شيخ حسين 
  .التمييز

  
ــسق والمبــادئ             ــلاغ المن ــة للإب ــد في ضــوء الخطــوط التوجيهي ــر المُع ــح التقري ملام

القـضاء   التوجيهية الجديدة للإبلاغ المتصل تحديـدا بالاتفاقيـة الـتي وضـعتها لجنـة             
  على التمييز ضد المرأة

 هــذا التقريــر المــدمج الــذي يجمــع التقريــرين الــدوريين الــسادس والــسابع في ضــوء    أُعــد  
بـشأن شـكل ومحتـوى التقـارير الواجـب تقـديمها مـن الـدول                (الخطوط التوجيهية للإبلاغ المنسق     

، المؤرخــــة HRI/GEN/2/Rev.5) قــــوق الإنــــسان الدوليــــةحالأطــــراف إلى هيئــــات معاهــــدات 
توجيهية الجديدة المتعلقة بالإبلاغ المتصل تحديدا بالاتفاقية الـتي         ، والمبادئ ال  ٢٠٠٨مايو  /أيار ٢٩

يوليـه   / تمـوز  ٨، المؤرخة   CEDAW/SP/2008/INF/1وضعتها لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة،        
، ٢٠٠٤يوليـه   /في تمـوز  ) الخامس(وكانت اللجنة قد نظرت في التقرير الدوري السابق         . ٢٠٠٨

  .٢٠٠٩ديسمبر / إلى كانون الأول٢٠٠٤أغسطس /ن آبوهذا التقرير يشمل الفترة م
  .الباب الأول والباب الثاني:  هماويتألف هذا التقرير من جزأين  

تتـضمن معلومـات    ) الوثيقة الأساسية الموحدة  (معلومات أساسية إطارية    : الباب الأول   •  
  .ذات طابع عام ووقائعي

  .تصلة تحديدا بتنفيذ الاتفاقيةالوثيقة المتعلقة بالاتفاقية والم: الباب الثاني  •  
  
  )الوثيقة الأساسية الموحدة(معلومات أساسية إطارية : الباب الأول

  معلومات عامة  - أولا  
  الخصائص الديمغرافية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -ألف   

  مساحة البلد وجغرافيته وسكانه: موجز قطري    
بانــدو الــشيخ ا تحــت قيــادة أبي الأمــة، البانغ١٩٧١نالــت بــنغلاديش اســتقلالها في عــام   - ١

 كيلــومترا مربعــا وهــي مــوطن  ١٤٧ ٥٧٠وتبلــغ مــساحة إقلــيم البلــد حــوالي  . مجيــب الــرحمن
 شخصا لكـل كيلـومتر مربـع،    ٩٦٦، بكثافة سكانية تبلغ )٢٠٠٧عام ( مليون نسمة  ١٤٢,٦

 في المائـة مـن      ٩٠وقرابة  . )١(مما يجعل بنغلاديش واحدا من أكثر البلدان كثافة سكانية في العالم          
_________________ 

، التقريــر عــن عينــة لنظــام تــسجيل الأحــوال  ٢٠٠٨نــوفمبر /المكتــب الإحــصائي لبــنغلاديش، تــشرين الثــاني   )١(  
 .٢٠٠٧الشخصية، 
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.  في المائـة هنـدوس ويـشكل الآخـرون حـوالى واحـد في المائـة               ٩سكان بنغلاديش مسلمون، و     
 في المائـة مـن   ٨٠أما القطاع المهـيمن بـشكل كاسـح في الاقتـصاد فهـو الزراعـة، إذ أنـه يـشغّل                 

  .)٢( في المائة من إجمالي الناتج المحلي٢٥مجموع السكان ويساهم بنسبة 
ــام     - ٢ ــسكان لع ــداد ال ــا لتع ــاث هــي    ٢٠٠١ووفق ــذكور إلى الإن ــسبة ال ــإن ن  ١٠٣,٨، ف

وتــشير هــذه البيانــات إلى حركــة نحــو قيــام  . ١٩٩١ في تعــداد الــسكان لعــام ١٠٦مقارنــة بـــ 
أمـا العمـر المتوقـع لـدى الـولادة فقـد ازداد مـن               . توازن أفضل بين الذكور والإنـاث في المجتمـع        

 ٦٤,٥وارتفــع العمــر المتوقــع للإنــاث مــن . ٢٠٠٦ في عــام ٦٥,٤ إلى ٢٠٠١ في عــام ٦٤,٢
وأثناء نفس الفترة المرجعية ارتفع العمر المتوقع للـذكور مـن   . ٢٠٠٦ في ٦٥,٩ إلى  ٢٠٠١في  
  .٦٤,٧ إلى ٦٤
وتبين الإحصاءات المستقاة من الدراسة الاستقصائية لدخول ونفقـات الأسـر المعيـشية               - ٣

 أن النــسبة المئويــة للــسكان الــذين هــم دون خمــس  ١٩٩١ وتعــداد الــسكان لعــام ٢٠٠٥لعــام 
 في المائـة    ١٦,٧٨ في المائـة ذكـور و        ١٦,١٥( في المائـة     ١٦سنوات من العمر هبطت من نحـو        

أمــا النــسبة المئويــة ).  في المائــة إنــاث١١,٧٧ ذكــور و ١١,٩٢( في المائــة ١١,٥٨إلى ) إنــاث
 في المائـة في     ٤٥,٣ة فقـد هبطـت مـن         سـن  ١٤للذكور من السكان في الفئـة العمريـة صـفر إلى            

وخلال نفس الفترة المرجعيـة، هبطـت النـسبة        . ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٣٨,٢ إلى   ١٩٩١عام  
  . في المائة٣٧,٦ في المائة إلى ٤٤,٨المئوية للإناث من السكان في هذه الفئة من العمر من 

 ١٩٩٥ في عـام  ٧١مـن  )  حالة ولادة حية١ ٠٠٠لكل (وهبط معدل وفيات الرضّع      - ٤
وهــبط معــدل وفيــات الرضّــع بالنــسبة إلى   . ٢٠٠٧ في عــام ٤٣لى  وا٢٠٠٦ في عــام ٤٥إلى 

 في ٧٣، وبالنــسبة إلى الــذكور هــبط مــن  ٢٠٠٦ في ٤٣ إلى ١٩٩٥ في عــام ٧٠الإنــاث مــن 
  .٢٠٠٦ في عام ٤٧ إلى ١٩٩٥عام 
  إلى٢٠٠٢/٢٠٠٣ مــــن وبلــــغ معــــدل النمــــو الــــسنوي في قــــوة العمــــل في الفتــــرة   - ٥

وخلال الفترة ذاتها، بلـغ معـدل نمـو مـشاركة المـرأة             .  في المائة  ٢,٢١ ما نسبته    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
.  في المائة في الـسنة     ١,٢٣ في المائة في السنة بينما كان بالنسبة إلى الرجل           ٥,٤٥في قوة العمل    

ــن         ــة م ــصورة عام ــل ب ــوة العم ــشاركة في ق ــدل الم ــع مع ــا ارتف ــرة  ٥٧,٣وفيم ــة في الفت  في المائ
ــرة  ٥٨,٥ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ــة في الفتـ ــل  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائـ ــوة العمـ ــد ازدادت قـ ، فقـ

_________________ 
، ومــذكور في الملامــح )٥الــصفحة (، بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في بــنغلاديش  ٢٠٠٥البنــك الــدولي   )٢(  

 .٢٠٠٤صرف التنمية الألماني، الجنسانية لبنغلاديش، م
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 في المائـة أثنـاء الفتـرة        ٢٩,٢ في المائة إلى     ٢٦,١النسائية بمعدل أسرع من ذلك إذ ارتفعت من         
  . )٣(ذاتها

  
  التقدم الاقتصادي    

ولايـات   دولارا مـن دولارات ال ٦٢١كانت حصة الفرد من إجمالي النـاتج المحلـي نحـو        - ٦
وكـــان معـــدل نمـــو . ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في الفتـــرة ٥٩٥ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحـــدة في الفتـــرة 

وكانــت مــساهمة قطــاع الزراعــة . )٤(٢٠٠٩ في المائــة في ســنة ٥,٨٨إجمــالي النــاتج المحلــي هــو 
ــة    ١٧,١٣ ــصناعة التحويلي ــساهمة قطــاع ال ــة وم ــرة  ١٥,٤٠ في المائ ــة في الفت -٢٠٠٨ في المائ
٢٠٠٩.  

 تهـيمن صـناعة الألبـسة الجـاهزة         ،لعمالة وحصائل البلـد مـن القطـع الأجـنبي         وفي محالي ا    - ٧
وخلال الـسنوات القليلـة     .  في المائة منهم   ٨٠التي توظف مليوني شخص تشكل المرأة أكثر من         

  .  في تدفق التحويلاتأيضاًاد عدد العاملات المهاجرات ي ازد ساهمالماضية،
لقطاعـات العـصرية والمنظمـة فتوجـد        في ا مات  أما الصناعة التحويليـة، ووحـدات الخـد         - ٨

وجــرت في الــسنوات الأخــيرة بعــض الإصــلاحات مثــل خفــض . معظمهــا في المنــاطق الحــضرية
  .  المؤسسات العامة وخصخصتهام تأميإلغاءالقيود على الاستثمار، واتباع سياسات 

ثمارات الخاصـة   وساهم تحرير التجارة والتعريفات الجمركية، وإيجاد بيئة مواتيـة للاسـت            - ٩
 اتدي ـقي فـرض ت التبـاطؤ الاقتـصادي العـالمي عـن     واسـفر . في التحـرك نحـو الانتقـال الاقتـصادي    

ســراطين  ( صــناعة الألبــسة الجــاهزة والــصادرات مــن أسمــاك القريــدس  حاليــا اهــتواجهخطــيرة 
ــادة في تحــويلات العمــال البنغلاديــشيين المهــاجرين في الــسنوات الأخــيرة    .)البجــر  غــير أن الزي

ومكّـن هـذا، إلى جانـب حـشد المـوارد المحليـة،             . ساهمت في التخفيف من أثر الانتكاسة العالمية      
ل أكثر من الثلث من احتياجـات الميزانيـة الإنمائيـة مـن مواردهـا الخاصـة في                  الحكومة من أن تموّ   
  .السنوات الأخيرة

الأراضــي  أن عــدم ملكيــة ٢٠٠٥وأظهــرت دراســة استقــصائية لعيّنــة زراعيــة في عــام    - ١٠
 في إحــصاء ٨,٦٧ و ١٩٩٦ في إحــصاء عــام ١٠,١٨المطلــق في ريــف بــنغلاديش ارتفــع مــن  

في المنــاطق الريفيــة إلى كفــاف وازدادت نــسبة المزارعــي ال. ١٠,٦٦ إلى ١٩٨٤-١٩٨٣عــام 
ــام ٣٨,٠٨ ــن ٢٠٠٥ في ع ــام ٢٨,٤٥ م ــام ٢٤,٠٦ و ١٩٩٦ في ع . ١٩٨٤-١٩٨٣ في ع

_________________ 
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥، الدراسة الاستقصائية لقوة العمل ٢٠٠٨أبريل /بنغلاديش، نيسانل كتب الإحصائيالم  )٣(  

ــوطني،    )٤(   ــدخل الـ ــصائيات الـ ــصائي المإحـ ــب الإحـ ــار ل كتـ ــنغلاديش، أيـ ــايو /بـ ــشبكي  ٢٠٠٩مـ ــع الـ ، في الموقـ
www.bbs.gov.bd. 
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مــن مجمــوع الأراضــي المملوكــة في المنــاطق الريفيــة مــن  أمــا نــسبة الأراضــي الــتي تملكهــا إنــاث 
 في المائـــة في عـــام ٢,٥٨ إلى ١٩٩٦ في المائـــة في عـــام ٣,٤٨صت مـــن لّـــقبـــنغلاديش فقـــد ت

٥(٢٠٠٥(.  
ــغ معــدل الهجــرة    - ١١ ــسكان ١ ٠٠٠لكــل (وبل ــى مــستوى المجمــوع  )  شــخص مــن ال عل

. ٢٨,٢٥ معـدل     وهجـرة الـذكور    ٣٦,٤٧، وسجّلت النساء معـدل      ٣٢,٢٩) ذكور وإناث (
 ٣٠,٥٦ حالـة مـن هجـرة النـساء مـن المنـاطق الريفيـة إلى الحـضر، تكـون                     ١٠٠ومن بين كـل     

.  لأسـباب أخـرى    ٥٦,٨١ للتعلـيم، و     ٢,٩٢ لأجل الـزواج، و      ٩,٧١منها متعلقة بالعمل، و     
 حالة مـن الهجـرة مـن المنـاطق الريفيـة إلى المنـاطق       ١٠٠وبالنسبة إلى الذكور، فإنه من بين كل       

ــالتعليم، و ٦,٠٧ منــها متــصلة بالعمــل، و  ٥٥,٦٩رية، تكــون الحــض  لأجــل ١,٢٩ متــصلة ب
  .)٦( لأسباب أخرى٣٦,٩٥الزواج و 

ويستفاد من استقصاءات قوة العمل وكذلك مـن الدراسـات المـصغرة أن نمـو القطـاع                   - ١٢
غــير الزراعــي الريفــي قــد تــسارع في الــسنوات الأخــيرة وأنــه اســتوعب جــزءا مــن قــوة العمــل   

  .ض وأنه ساعد أيضا في الحد من الفقرا أرونلكيم الذين لاتنامية من المزارعين الم
  

  حالة المرأة في بنغلاديش    
   الثقافية- الحالة الاجتماعية     

ــصحة       - ١٣ ــدريب، وال ــيم، والت ــى التعل ــصادي عل ــشاط الاقت ــرأة في الن  ،تعتمــد مــشاركة الم
وحظت تغييرات إيجابية هامة علـى مـر الـسنين          وقد ل .  الاقتصادية التمكينية  -والبيئة الاجتماعية 

.  الاقتــصادي لكــل مــن الرجــال والنــساء في بــنغلاديش     -يتعلــق بالوضــع الاجتمــاعي    فيمــا
وتعكس التسهيلات التعليمية الخاصة المقدمة للتلميذات، وازديـاد اشـتراك العـاملات في قطـاع               

يـــة الـــسياسية علـــى مختلـــف  الألبـــسة الجـــاهزة، ووجـــود المزيـــد مـــن النـــساء في المراكـــز القياد  
  . ثقافي إيجابي-المستويات، ما طرأ على حياة المرأة في بنغلاديش من تغيير اجتماعي

، كـان عـدد النـساء اللـواتي يعـشن في حالـة فقـر أكـبر         ٢٠٠٥وفي الفترة السابقة لعـام      - ١٤
لقـة بـدخل    واسـتنادا إلى الدراسـة الاستقـصائية المتع       . من عدد الرجال الذين هم في نفس الحالـة        

، كانت النسبة المئوية للأُسـر المعيـشية الـتي تعـيش في حالـة               ٢٠٠٥الأُسر المعيشية ونفقاتها لعام     
_________________ 

ــنغلاديش ل كتــب الإحــصائي الم  )٥(   ــران(ب ــه /حزي ــنغلاديش،   )٢٠٠٦يوني ــة في ب ــة زراعي ، دراســة استقــصائية لعيّن
٢٠٠٥. 

تقريــر عــن عينــة لنظــام تــسجيل الأحــوال   ) ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول(بــنغلاديش ل كتــب الإحــصائيالم  )٦(  
 .٢٠٠٤الشخصية، 



 

14 10-28849 
 

CEDAW/C/BGD/6-7

 في المائـة بالنـسبة إلى الأُسـر المعيـشية           ٣٤,٢ مقارنـة بنـسبة      ٢٠٠٠ في المائة في عـام       ٣٥,٤فقر  
 في المائـة    ٢١,٩ وقد انخفضت نسبة الأُسـر المعيـشية الـتي ترأسـها إنـاث إلى             . التي يرأسها ذكور  

 هــن يــصبحن فقــيرات عنــدما يفقــدن عــضوَإذ انّ. ولفقــر النــساء أبعــاد أخــرى. ٢٠٠٥في عــام 
وتكـشف نفـس    . الأسرة الرجل الذي كان يحـصِّل الـدخل بـسبب الهجـر أو الطـلاق أو الوفـاة                 

 في  ٢٩,٦ حـوالي    الأرامـل تبلـغ   /مـن النـساء المطلقـات       نسبة الفقـيرات   الدراسة الاستقصائية أن  
وبينمـا يـؤثر الفقـر علـى        . اتير في المائـة للنـساء الفق ـ      ٢٥,١ائة مقابل المتوسط الـوطني البـالغ        الم

الأسرة المعيشية ككل، فإن المرأة تتحمل قسطا أكبر بصورة غير تناسبية مـن العـبء في إدارتهـا              
  .إنتاج الأسرة المعيشية واستهلاكها في ظل ظروف من الندرة الشديدة

لتمييز ضـد المـرأة داخـل الأُسـر المعيـشية مـن حيـث ملكيـة المـوارد            وهناك حالات من ا     - ١٥
  .المادية والمالية وموارد المعلومات

  
  التعليم    

 سـنوات   ٧من سن   ( كانت نسبة النساء اللواتي يعرفن القراءة والكتابة         ٢٠٠٤في عام     - ١٦
 ٢٠٠٧وفي عــام .  في المائــة للــذكور ٥٣,٧ في المائــة مقارنــة بنــسبة   ٤٦,٢هــي ) ومــا فــوق 

ــسبة تعلُّ ــ ــراءةَ مازدادت ن ــساء الق ــةَ الن ـــ   ٥٢,٧ إلى  والكتاب ــة ب ــة مقارن ــة ٥٩,٤ في المائ  في المائ
 والتعلـيم وخاصـة لـدى       ميـة  الأُ ووقد اتخذت الحكومة تـدابير مختلفـة لزيـادة معـدل مح ـ           . للذكور
باقية مثـل   لبرامج الحكوميـة الاسـت    ل  نتيجةً ،وكانت المنجزات التي تحققت في هذا الميدان      . النساء

ومـن  . برامج تقديم الإعانات للتلميذات في المراحل الابتدائية والتمهيدية والثانوية مـن الدراسـة            
 في المائــة مــن ٣٠ بالنــسبة إلى ليالمقــرر أن يبــدأ العمــل ببرنــامج لتقــديم الإعانــات للتعلــيم العــا   

  .التلميذات من الأُسر الفقيرة
ون التطبيقيـة بغيـة اجتـذاب الفتيـات إلى التعلـيم            وقد أُنشئت ثلاثـة معاهـد نـسائية للفن ـ          - ١٧
.  للفتيـات  ليوأُنشئت جامعة دولية للنساء في مدينة شيتاغونغ لزيـادة تيـسير التعلـيم العـا              . التقني

وبدأ العمل بإدارة للدراسات النسائية في جامعة داكا مـن أجـل إيجـاد الخـبرة الفنيـة المتخصـصة                
تُخـذت مبـادرات لتـشجيع الأنـشطة الرياضـية في صـفوف             وا. في البلد بشأن القضايا الجنـسانية     

  .الشابات وتوفير برامج للتدريب على الحاسوب للنساء
ــزال توجــد     - ١٨ ــه لا ت ــة والحــضرية    فغــير أن ــاطق الريفي ــيم بــين المن ــة التعل ــات في نوعي . روق
يلتحـق  ولم  . المهني والتعلـيم الجـامعي    /نسانية على مستوى التعليم التقني    جتزال هناك فجوة     ولا

وتُظهـر البيانـات المتاحـة خـلال        . المهـني / بمعاهـد التـدريب الـتقني      ثاُن في المائة من الإ    ٢٦سوى  
 أن أداء التلميذات في الامتحانات العامة يتحـسن في كـل مـن المـستوى          ٢٠٠٦-٢٠٠٤الفترة  
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ي والتعليم الثـانو  )  في المائة  ٥٧,٣٢ في المائة إلى     ٤٥,٩٨نسبة النجاح ارتفعت من     (الإعدادي  
  ). في المائة٦٣,٥٢ في المائة إلى ٤٦,٧٨نسبة النجاح ازدادت من (
  

  الصحة    
ويتطلـب أي   . ما فتئت الحكومة تعتبر صحة المرأة واحدا من مؤشرات التنمية البـشرية             - ١٩

 في حالـة   عامـاً  الثقافيـة للمجتمـع وتحـسناً      -تحسين في صحة المرأة تغييرا في الأبعاد الاجتماعيـة          
 صحة المرأة وتغذيتـها يـشمل تنميـة المـوارد البـشرية، وخفـض معـدلات وفيـات               وتحسين. المرأة

النفاس والرضّـع، وخـدمات الرعايـة الـصحية الأساسـية، وخـدمات العنايـة بالـصحة التناسـلية،                 
ــاه      ومــسؤولية الرجــل في الــصحة التناســلية، والــصحة التناســلية للمراهقــات، والإرضــاع، ومي

وقـد انخفـض معـدل وفيـات النفـاس          . المتقـدمات في الـسن، إلخ     الشرب المأمونة، وصحة النساء     
  .٢٠٠٧ في عام ٣,٥١ إلى ٢٠٠٤ في عام ٣,٦٥من )  حالة ولادة حية١ ٠٠٠لكل (

 الـصحة   قطـاع  وقد ساهمت التحسينات في الخدمات الصحية عن طريق تنفيذ برنـامج            - ٢٠
ع في إقامــة عيــادات وكــان الــشرو. والتغذيــة والــسكان في تحــسّن الــصحة وخاصــة لــدى المــرأة

وعلـى سـبيل    . للمجتمعات المحلية خطوة أيضا تستحق الثناء في توفير الخدمات الصحية للمـرأة           
الحالــة التغذويــة للمــرأة وهــذا مــا يــشهد بــه الانخفــاض في نــسبة الأمّهــات غــير  تحــسّنت المثــال، 

الدراسـة   (٢٠٠٠ في عـام     ٤٤,٢الحوامل اللواتي يعانين مـن حالـة نقـص مـزمن في الطاقـة مـن                 
 ٢٠٠٥ في المائـة في عـام      ٣٢,٢إلى  ) ٢٠٠٠الاستقصائية الديمغرافية والصحية لبنغلاديش عـام       

قـد  الولادة  منذ   لمرأة العمر المتوقع ل    كما أنّ  ).٢٠٠٥الدراسة الاستقصائية للطفل والأم عام      (
  .٢٠٠٦ سنة في عام ٦٥,٥ إلى ٢٠٠٤ سنة في عام ٦٤,٤ من ازداد

  
  العمالة    

ت نسبة مـشاركة النـساء في العمالـة نتيجـة الـدعم المقـدم مـن الحكومـة للتعلـيم،                     ارتفع  - ٢١
ــى       ــا في ذلــك الحــصول عل ــة، بم ــصادية التمكيني ــة الاقت ــة الاجتماعي ــصحة وللبيئ ــدريب، وال والت

وازدادت ). سياســات تمويــل المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة، وتــسهيلات الائتمــان إلخ (المــوارد 
ة في ســوق العمــل الرسميــة زيــادة كــبيرة بــسبب الــتغيرات في التوســع  مــشاركة المــرأة الاقتــصادي

وقــد ازدادت . الاقتــصادي، وأنمــاط ســبل العــيش الريفيــة، والهجــرة مــن الريــف إلى الحــضر        
ــوة العمــل مــن     ــرأة في ق ــة في ٢٦,١مــشاركة الم ــرة في المائ  في ٢٩,٢ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الفت

  .٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترةائة للرجال في  في الم٨٦,٨، مقارنة بنسبة ٢٠٠٦-٢٠٠٥ المائة في
على المهارات القابلة للتسويق في مجال تكنولوجيـا        المرأة  وتشدد الحكومة على تدريب       - ٢٢

ــي، إلخ    وتعتــبر الخــدمات الــصحية المواتيــة للمــرأة،     . المعلومــات والاتــصال، والإرشــاد الزراع
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. المـرأة في الأنـشطة الاقتـصادية      والمعرفة والتدخلات التغذوية أمورا هامـة بالنـسبة إلى مـشاركة            
ت الأعمـال الحـرة مـن       لاويجري توجيه الخدمات الماليـة نحـو سـد احتياجـات المزارعـات ومـزاو              

ويجـري  . ة الزراع ـعلـى  القائمـة أجل تطوير كل أنواع المشاريع بما في ذلك الصناعات الـصغيرة            
كــل مــن الأنــشطة العمــل علــى جعــل المعلومــات عــن الأســواق والتــسهيلات المقدمــة للنــساء، ل

 وعلـى جعـل خـدمات النقـل مفـضية إلى مـشاركة              ،الزراعية وغـير الزراعيـة، مراعيـة للجنـسين        
  .المرأة في الأنشطة الاقتصادية

  
  السياسات والاستراتيجيات الوطنية لتعميم الجنسانية  ١- ٢  

 عـن طريـق عمليـة استـشارية       ١٩٩٧اعتُمدت السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة في عام          - ٢٣
واسعة النطاق مع أصـحاب المـصلحة، ومجموعـات حقـوق المـرأة، والناشـطين في مجـال حقـوق                   
الإنسان، وفي ضوء اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومنهاج عمـل بـيجين،                

وتجدر الإشارة إلى أن بـنغلاديش كانـت، بعـد التوقيـع علـى منـهاج عمـل                  . ودستور بنغلاديش 
، مـن أوائـل البلـدان الـتي اعتمـدت الـسياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة في                    ١٩٩٥بيجين في عام    

  بوصفها دولـةً   ،، مما عكس التزامها القوي    ١٩٩٨، وبرنامج العمل الوطني في عام       ١٩٩٧عام  
وبينمــا كانــت الأنــشطة والــبرامج تجــري وفقــا للــسياسة   .  بــالقوانين الإقليميــة والدوليــة ،طرفــاً

ــا   ــالمرأة لع ــهوض ب ــة للن ــادة نظــر     ١٩٩٧م الوطني ــذكورة موضــع إع ــسياسة الم ــذه ال ، كانــت ه
وتعكف الحكومة حاليا على عملية مراجعة سياسة عـام         . ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٤بعد في عامي     فيما

 وإعادة العمل بها، وفق ما شُرح بوضوح في البرنـامج الانتخـابي للحكومـة بعـد إجـراء                   ١٩٩٧
امـات بالنـهوض بحقـوق الإنـسان،        ح الـسياسة الالتز   وض ـّوت. المشاورات مـع أصـحاب المـصلحة      

والتعليم والتـدريب، والـصحة والتغذيـة، والـتمكين الـسياسي للمـرأة، والإصـلاحات الإداريـة،                 
  .ومنع العنف والاضطهاد ضد المرأة

وكانت حاجات المرأة ومصلحتها تُراعـى في مختلـف الخطـط الإنمائيـة لبـنغلاديش بغيـة                   - ٢٤
اولــت أول اســتراتيجية وطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر وقــد تن. كفالــة المــساواة بــين الجنــسين

مسائل المساواة بين الجنـسين مـن زاويـة حقـوق الإنـسان وكـذلك لتحقيـق                 ) ٢٠٠٨-٢٠٠٥(
وشملت وثيقة الاستراتيجية الوطنية مناقشة شـاملة بـشأن         . )٧(نمو موات للفقراء والحد من الفقر     

طـوات نحـو    خثانية من هذه الاستراتيجية المعنونة      وتورد المرحلة ال  . أبعاد الفقر المتصلة بالجنسين   
الـتي  ) ٢٠١١-٢٠٠٩ ( المرحلة الثانيـة   ‐الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحد من الفقر       : التغيير

ــة     ــة للألفي ــة في ضــوء برنامجهــا الانتخــابي والأهــداف الإنمائي ــة الراهن   جــدولَ،وضــعتها الحكوم

_________________ 
 .ن الفقر، الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحد م)٢٠٠٥أكتوبر /تشرين الأول(لجنة التخطيط   )٧(  
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مـيم الجنـسانية عـن طريـق إدماجهـا في التخطـيط             الأعمال الجنساني بمزيد مـن التـشديد علـى تع         
الــتي تُراعــي الــشواغل الأجــل وقــد انعكــس هــذا مــن خــلال إطــار الميزانيــة المتوســطة   . والميزنــة

ــق          ــن الفجــوات عــن طري ــف إلى أدنى حــد م ــة التخفي ــة بغي ــداد الميزاني ــة إع ــسانية في عملي الجن
  .ةيان للجنسينالتخطيط والميزنة المراعي

رحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنية بحيث تعطي مكان الصدارة للحـد           وقد صيغت الم    - ٢٥
ذلـك  .  التشديد علـى الجوانـب الخاصـة بفقـر المـرأة           إنصبَّو. من الفقر في استراتيجيتها الإنمائية    

ومعظـم الـذين    . أن العدد الإجمالي من النساء الفقـيرات أعلـى بكـثير مـن عـدد الرجـال الفقـراء                  
عـدد الفقـراء المعـدمين وعـدد شـديدي      كمـا أنّ  أساسـي هـم مـن النـساء      يعيشون في حالة فقـر      

.  في الأُسـر المعيـشية الـتي يرأسـها ذكـور           والفقر أعلى في الأُسر المعيشية التي ترأسها إناث مما ه ـ         
 أن حــوالي ٢٠٠٥وتُظهــر الدراســة الاستقــصائية المتعلقــة بــدخل الأُســر المعيــشية ونفقاتهــا لعــام 

الأرامل يعـشن دون خـط الفقـر في مقابـل متوسـط وطـني               /ساء المطلقات  في المائة من الن    ٢٩,٦
وعلاوة على ذلك فإن الإخضاع الاجتماعي للمرأة يجعلـها أكثـر تعرضـا          .  في المائة  ٢٥,١يبلغ  
وللمــرأة حقــوق ومجــالات خيــار قليلــة في اتخــاذ القــرارات الشخــصية المتعلقــة بــالتعليم،  . للفقــر

. الأسرة، والمشاركة في سوق العمل والأنشطة المدرّة للـدخل        والزواج، والحمل، وأنماط إنفاق     
ــها،          ــها المحــدودة داخــل بيت ــى في حركت ــاعي يتجل ــستوى الاجتم ــى الم ــرأة عل ــز ضــد الم والتميي

العمـر المتوسـط للـزواج للمـرأة هـو        (وافتقارها إلى الحركـة في المجـال العـام، وفي الـزواج المبكـر               
. وممارسة دفـع البائنـة أو المهـر       )  سنة ٢٧,٦لرجل هو    سنة بينما متوسط العمر للزواج ل      ٢٠,٢

لـذا فإنهـا قـد تقـع فريـسة          . وللمرأة حمايـة اجتماعيـة وقانونيـة ضـعيفة في حالـة انفكـاك الـزواج               
  .سهلة للاتجار بالأشخاص

ــر           - ٢٦ ــن الفق ــل بالحــد م ــة للتعجي ــن الاســتراتيجية الوطني ــة م ــة الثاني ــد أوجــزت المرحل وق
الات بالغـة الأهميـة بالنـسبة إلى النمـو الاقتـصادي المـواتي للفقـراء،                استراتيجيات للتصدي للمج  

بما في ذلك تقـديم الـدعم للمـرأة المـشتركة في المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم عـن طريـق                        
زيـــادة تـــدفق الائتمانـــات الرسميـــة للنـــساء مـــزاولات الأعمـــال الحـــرة وجعـــل الـــسياسات          

ــشاريع ال ــ  ــة بالم ــساء    والاســتراتيجيات المتعلق ــة لاحتياجــات الن صغيرة والمتوســطة الحجــم مراعي
ــزاولات الأعمــال الحــرة  ــزاولات الأعمــال الحــرة في مؤســسة     . م ــدى م ــستخدم منت وســوف يُ

المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجـم كقنـاة لـضمان مـصالح المـرأة بوصـفها شـريكا متـساويا في                    
 التـصدي لمـسألة الحـصة الأصـغر         وتدعو الاستراتيجيات أيضا إلى   . أنشطة تطوير الأعمال الحرة   

ن ام ـالأللنساء في العمالة عن طريق الترويج لعمالة كريمة تشمل التوظيف الذي يـوفر شـبكات                
جتماعي عن طريـق بـرامج الأشـغال العامـة، وتوسـيع وتنويـع دورات وتـسهيلات التـدريب                   الا

سياسـة العمـل بغيـة      المهني الموفرة للمرأة، والاضطلاع بمبادرات لتصدير العاملات، واستعراض         
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نفـس العمـل والإنتاجيـة، وإنفـاذ قـوانين العمـل            مقابـل   إزالة الفروق بين أجور الرجال والنساء       
  . بعمل النساء منهاتصلي ماوخاصة 

في وشددت المرحلـة الثانيـة مـن الاسـتراتيجية الوطنيـة علـى النـهوض بـالمرأة وحقوقهـا                      - ٢٧
 الفقـر بـصورة مختلفـة،       برلاعتبار أن المرأة غالبـا مـا تخ ـ       تأخذ في ا  التي   الداعمة   ااستراتيجياتهاطار  

.  في مجال الحد من الفقر وأنهـا تتـأثر بطـرق مختلفـة بالتـدخلات الإنمائيـة                  مختلفةً وأن لها أولوياتٍ  
انية، جنـس وتتبع المرحلة الثانية من هذه الاستراتيجية، عند تـصديها للتمييـز القـائم علـى أسـس                  

اج الجنــسانية في كــل القوالــب المواضــيعية للــسياسة الــتي تــشمل  أولهمــا، إدمــ-نهجــا ذا شــقين 
  .التدخلات القطاعية؛ وثانيهما أن هناك قالبا محددا لتناول التزامات المساواة الجنسانية

الاتفاقيــة ومنــهاج عمــل بــيجين  (وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن كــل الالتزامــات الدوليــة     - ٢٨
الــسياسة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة، ( الوطنيــة اتاسوكــذلك الــسي) والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

 قد انعكست كلها في المرحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنية مع تـولي             )وبرنامج العمل الوطني  
وقــد اتخــذت وزارة شــؤون المــرأة . موضــوع/الــوزارة المعنيــة المــسؤولية المحــددة عــن كــل قطــاع

التعمـيم الجنـساني في الـسياسات    /الجنـسانية والطفل خطـوة هامـة نحـو ترسـيخ شـواغل المـساواة          
. والبرامج والنظم والعمليات عـن طريـق آليـة جهـات التنـسيق لإدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة                     

 لإدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة          اً موظف تنسيق وموظف تنـسيق معاون ـ      ٩٨وهناك حاليا قرابة    
 منتظمـة لمتابعـة تنفيـذ حالـة برنـامج           إدارة يعقدون اجتماعات ربع سنوية    /محافظة/ وزارة ٤٩في  

  .العمل الوطني داخل وزاراتهم ووكالاتهم
النــهوض بحقــوق المــرأة وحمايتــها؛ ‘ ١’: ويــشمل الهــدف الإنمــائي العــام لــتمكين المــرأة   - ٢٩

ــة التمييــز ضــد المــرأة؛  ‘ ٣’إزالــة عــبء الفقــر الــدائم عــن كاهــل المــرأة؛    ‘٢’ توســيع ‘ ٤’إزال
إيجـاد فـرص لتعلـيم المـرأة وتدريبـها علـى         ‘ ٥’شطة الاقتـصادية الرئيـسية؛      مشاركة المرأة في الأن   

مهارات قابلة للتسويق لتمكينها من المشاركة في كل الأنشطة الاقتصادية ومـن المنافـسة فيهـا؛                
تعزيـز قيـام بيئـة      ‘ ٧’إدماج حاجات المرأة وشواغلها في كـل الخطـط والـبرامج القطاعيـة؛              ‘ ٦’

بإقامـة مراكـز للرعايـة النهاريـة لأطفـال الأُمّهـات العـاملات، وإنـشاء          : تمكينية في مكان العمـل    
نزل خاصة بالنساء اللواتي يتابعن حياة وظيفية، وإيجاد أماكن إقامـة مأمونـة للنـساء العـاملات؛       

توفير رعاية مأمونة للنساء وأطفال ضحايا الاتجار بالأشخاص والهجر، وإيجاد بيئة تمكينيـة             ‘ ٨’
كفالة تمكين المرأة في ميدان السياسات الحزبية واتخاذ القـرارا؛          ‘ ٩’تمع العام؛   لإدماجهن في المح  

ــاعي والاقتـــصادي؛        ‘ ١٠’ اتخـــاذ إجـــراءات للاعتـــراف بمـــساهمة المـــرأة في الميـــدانين الاجتمـ
ــرأة ضــد كــل مَ ــ     ‘١١’ ــاعي للم ــضمان الاجتم ــة ال ــة   كفال ــار في الدول ــضعف والأخط واطن ال

ــرة؛   ــع والأسـ ــتغلالها؛    القـــض‘ ١٢’والمجتمـ ــرأة واسـ ــوق المـ ــهاك حقـ ــكال انتـ ــل أشـ ــى كـ اء علـ



 

10-28849 19 
 

CEDAW/C/BGD/6-7  

تيـسير مـشاركة المـرأة      ‘ ١٤’تنمية قدرات المرأة عن طريـق الرعايـة الـصحية والتغذويـة؛              ‘١٣’
ورصـد  تنـسيق  علـى  ة هن ـارلاتعزيز القـدرات المؤسـسية   ‘ ١٥’في كل الهيئات الوطنية والدولية؛     

دعوة والحملات على تقديم صور إيجابيـة عـن         العمل عن طريق ال   ‘ ١٦’عملية النهوض بالمرأة؛    
اتخاذ تدابير خاصة لتنميـة مهـارات العـاملات المـشتركات في القطاعـات الموجهـة                ‘ ١٧’المرأة؛  

إدمـاج شـواغل المـساواة الجنـسانية في كـل المفاوضـات والأنـشطة المتـصلة                 ‘ ١٨’نحو التصدير؛   
حمايــة المــرأة مــن ‘ ٢٠’زن إقليمــي؛ كفالــة النمــو المراعــي للجنــسانية مــع تــوا ‘ ١٩’بالتجــارة؛ 

  .الآثار المعاكسة لتدهور البيئة وتغير المناخ
  

  الهياكل الدستورية والسياسية والقانونية  -باء   
  الهيكل الدستوري    

 هو التعـبير الرسمـي عـن إرادة الـشعب           ١٩٧٢دستور جمهورية بنغلاديش الشعبية لعام        
 آخر لا يتماشـى مـع الدسـتور اعتُـبر ذلـك القـانون           وإذا كان أي قانون   . والقانون الأعلى للبلد  

ويتـضمن الجــزء الثــاني مـن الدســتور المبــادئ الأساســية   . لاغيـا بقــدر عــدم تماشـيه مــع الدســتور  
لسياسة الدولة، والأُسس لإدارة بنغلاديش الواجب أن تطبقها الدولة عنـد سـن القـوانين والـتي      

  .لأخرى الدستور والقوانين ايرتعمل بوصفها دليلا لتفس
ويتضمن الجزء الثالث الحقوق الأساسية أي الحق في المساواة أمـام القـانون، والحـق في                  

 ألا تميـز  لـى  ع٢٨ مـن المـادة   ١وتـنص الفقـرة     . الحياة، والحق في حماية متساوية من القانون إلخ       
 بصورة محددة علـى  ٢٨ من المادة    ٢وتنص الفقرة   . طن على أساس الجنس     ا ضد أي مو   ةالدول
 أمـا   .“ الرجل في كل مجـالات الدولـة والحيـاة العامـة           لحقوقللمرأة حقوق مساوية    تكون  ”أن  

 مـن الدســتور فهـي الـنجم الــساطع فيـه وتـذكر أن كــل الـسلطات في الجمهوريـة هــي        ٧ المـادة 
  . ملك للشعب

  
  الهيكل السياسي    

 ٣٠٠ مـن    ويتـألف البرلمـان   . رئـيس للـوزراء   يرأسه   لبنغلاديش شكل برلماني من الحكم      - ٣٠
 وفـق مـا      محجوزة للمرأة  مقاعد في البرلمان  يشغلن   اً امرأة عضو  ٤٥عضو يُنتخبون مباشرة ومن     

ويجــدر .  عــضوا٣٤٥هــو منــصوص عليــه في الدســتور، وبــذلك يتــشكل البرلمــان ممــا مجموعــه   
 امرأة فُزن بعضوية البرلمان عـن طريـق الانتخـاب المباشـر ممـا يجعـل عـدد النـساء                   ١٩بالذكر أن   

ــة علــى     ). ١٩+٤٥( عــضوا ٦٤برلمــان في ال ــة فمــسؤولون عــن التنمي ــو الحكومــة المحلي ــا ممثل أم
 مديريــة و ٤٦٧ مقاطعــة و ٦٤والبلــد مقــسم إلى ســت محافظــات تتــألف مــن . الــصعيد المحلــي

ــون منتخبــون    .  محلّــة٤ ٤٨٠ ــديرها ممثل ــة وي ــة هــي أدنى وحــدة مــن الحكومــة المحلي ــا . والمحلّ أم
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ويتــولى موظفــون مــدنيون أداء المــسؤوليات     . داريــة الرئيــسية المقاطعــات فهــي الوحــدات الإ  
  .التنفيذية لهذه الوحدات الإدارية

ويمكــن للمــرأة أن تــشارك مباشــرة في كــل الانتخابــات علــى الــصعيد الــوطني وعلــى       - ٣١
وكتدبير من تدابير الإنصاف، يتـضمن دسـتور بـنغلاديش حكمـا يـنص              . صعيد الحكومة المحلية  

وقـد زيـد عـدد      .  التمثيـل علـى المـستويين الـوطني والمحلـي مـن الحكومـة              على حصص للمرأة في   
 أعــضاء البرلمــان يتــولّى و٢٠٠٦ في عــام ٤٥ إلى ٣٠ في البرلمــان مــن مــرأةوزة للجــالمقاعــد المح

، حُجـز  ١٩٩٧وفي عـام  .  للمقاعـد المحجـوزة   انتخاب المرشـحات الذين يشغلون المقاعد العامة   
 المجالس واللجان البلدية للنساء اللواتي يتم انتخابهن مباشـرة عـن            ثُلث مقاعد الحكومة المحلية في    

ــشعب  ــق ال ــتمكين        . طري ــات ال ــرأة في عملي ــشاركة الم ــق م ــى طري ــا عل ــذا معلم ــد أصــبح ه وق
  . السياسي

وفي الطبقة الثانية من الهيئات المحلية المنتخبـة، علـى مـستوى المـديريات والمحـلات، فـإن                   - ٣٢
وبنـاء علـى ذلـك فقـد انتُخبـت      .  نائبين أحدهما يجب أن يكون امرأةكل رئيس لجنة أو هيئة له 

 تنافسن على هذه المناصب أثنـاء       ١ ٩٣٦ من بين    اء اللجان والهيئات  سؤ امرأة كنواب لر   ٤٧٥
  .٢٠٠٩يناير /الانتخابات التي جرت في كانون الثاني

رئيــسة للــوزراء  فترأســها ٢٠٠٩ينــاير /أمــا الحكومــة المنتخبــة حــديثا في كــانون الثــاني   - ٣٣
مـسؤولات عـن    )  دولـة  ثـلاث وزيـرات ووزيـرتي     (قامت بتعيين خمس نساء في مناصب وزارية        

حقائــب وزاريــة رئيــسية مثــل الزراعــة والــشؤون الداخليــة والــشؤون الخارجيــة وشــؤون المــرأة   
ــة والتوظيــف  ــضا    . والطفــل والعمال ــرأة أي ــان ام ــزعم المعارضــة في البرلم ــسة وزراء  (وتت هــي رئي

 ولأول مــرة، عُينــت امــرأة في منــصب نائــب رئــيس البرلمــان وعُينــت امــرأة عــضو في    ).ســابقة
  . البرلمان رئيسة اللجنة البرلمانية الدائمة المعنية بوزارة شؤون المرأة والطفل

وقــد أخــذ عــدد النــساء اللــواتي يــشتركن في التــصويت في الانتخابــات المتتاليــة يــزداد      - ٣٤
  . ٢٠٠١ في المائة في عام ٤٨,٢ مقارنة بنسبة ٢٠٠٨  في المائة في عام٥٠,٨٧فأصبح 

لعـام  )  المـدن  بلـديات ( مـن قـانون الحكـم المحلـي          ٥ من الفقـرة     ٢ووفقا للفقرة الفرعية      - ٣٥
  . ة، للنساءنديم، في كل ة، يُحجز ثُلث مجموع مقاعد مجلس البلدي٢٠٠٨

ــة    - ٣٦ ــرة الفرعي ــا للفق ــرة  ١ووفق ــي  ٧ مــن الفق ــانون الحكــم المحل  مجــالس عواصــم  ( مــن ق
  . كل مقاطعة، للنساءعاصمة، يُحجز ثلث مجموع مقاعد مجلس ٢٠٠٨لعام ) اتالمقاطع
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  الهيكل القانوني    
. تتـــألف المحكمـــة العليـــا لبـــنغلاديش مـــن دائـــرة الاســـتئناف ودائـــرة المحـــاكم الكـــبرى  - ٣٧

  .جب الدستوروبالإضافة إلى المحكمة العليا هناك محاكم أدنى درجة وفقا لما هو متوخى بمو
  

  الإطار العام لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها  - ٢  
  قبول القواعد الدولية لحقوق الإنسان  -  جيم  

وفقــا لمــا ذُكــر ســابقا فــإن بــنغلاديش طــرف في عــدد مــن معاهــدات حقــوق الإنــسان    - ٣٨
يـة المتـساوية    الدولية التي تجعل لزاما على البلد كفالة الحقوق في المساواة أمام القانون وفي الحما             

من القانون، وكذلك الحق في حرية الشخص وأمنـه، وفي عـدم التعـرض للاعتقـال والاحتجـاز                 
التعسفيين، وفي عدم التعـرض للتعـذيب والمعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة،                    

وهــذه . والحــق في الحــصول علــى ســبل انتــصاف فعالــة في حالــة انتــهاك أي مــن هــذه الحقــوق  
.  الإنــسان الأساســيةالحقــوق مجــسدة في الجــزء الثالــث مــن دســتور بــنغلاديش بوصــفها حقــوقَ

ها فيمـا يتعلـق بمـسألة تعزيـز          جديتَ وأثناء الفترة المشمولة بهذا التقرير، واصلت بنغلاديش إثباتَ       
ويعكس التصديق على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة لعـام           . حقوق الإنسان وحمايتها  

 بــنغلاديش في الوفــاء بالتزاماتهــا الدوليــة بوصــفها دولــة وتوكولهــا الاختيــاري التــزامَ وبر٢٠٠٦
  .طرفا
جميــع المــواطنين متــساوون أمــام ” مــن دســتور بــنغلاديش فــإن ٢٧واســتنادا إلى المــادة   - ٣٨

لا تميــز ”، ٢٨ مــن المــادة ١؛ ووفقــا للفقــرة “القــانون ويحــق لهــم حمايــة متــساوية مــن القــانون 
؛ “ي مواطن على أساس الدين أو العنـصر أو الطبقـة أو الجـنس أو مكـان الـولادة                  الدولة ضد أ  

 الرجـل في كـل مجـالات        لحقوقللمرأة حقوق مساوية    تكون  ”،  ٢٨ من المادة    ٢ووفقا للفقرة   
وعـلاوة علـى   .  علـى الحـق في المعاملـة وفقـا للقـانون     ٣١وتـنص المـادة   . “الدولة والحياة العامـة   

، )٣٢المـادة  (مـن الدسـتور يتـضمن الحـق في الحيـاة وحريـة الـشخص           ذلك، فإن الجـزء الثالـث       
، وهـذه الحقـوق تنطبـق علـى المـرأة مثلمـا       )٣٩المـادة  (والحق في حرية الفكر والضمير والكلام       

أما المبادئ الأساسية لـسياسة الدولـة الـواردة في الجـزء الثـاني مـن الدسـتور               . تنطبق على الرجل  
تتخـذ خطـوات لكفالـة      ”كة المرأة في الحياة الوطنيـة، علـى أن          ، مشار ١٠فتنص أيضا في المادة     

  .“مشاركة المرأة في جميع مجالات الحياة الوطنية
  

  الإطار القانوني لحماية حقوق الإنسان على المستوى الوطني  - دال   
وتكـون كـل    . يتضمن دسـتور بـنغلاديش في الجـزء الثالـث حقـوق الإنـسان الأساسـية                 - ٣٩

. لــتي تتنــافى مــع أحكــام هــذا الجــزء، باطلــة بقــدر تنافيهــا مــع هــذه الأحكــام  القــوانين القائمــة ا
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تستن الدولة أية قوانين تتنافى مع أي من أحكام هذا الجزء، ويكون أي قانون يصدر علـى                  ولا
  .هذا النحو باطلا بقدر ما فيه من هذا التنافي

ــ زيجــو ه علــى أنــ١ مــن المــادة ٢ مــن الفقــرة ١وتــنص الفقــرة الفرعيــة    - ٤٠ دائرة المحــاكم ل
لتوجيـه أو مـن الأوامـر    أن تصدر من ايم،  ضَهصابأالكبرى، بناء على طلب يقدمه أي شخص     

  . ما يكون ملائما لإنفاذ أي من الحقوق الأساسية التي يمنحها الجزء الثالث من الدستور
 غـير   وبالإضافة إلى ذلك هناك تشريعات محددة لحماية المـرأة وكفالـة معاملتـها معاملـة                - ٤١

تمييزية ودعم حقوقها مثل قـانون منـع معاملـة المـرأة والطفـل بقـسوة، وقـانون مكافحـة الحـرق                       
  .، وقانون كبح زواج الأطفال)المهر(بالحمض الكيماوي، وقانون حظر البائنة 

ة الجنـسي وبين القوانين الجديدة التي تم إدخالها أثناء الفترة المشمولة بهـذا التقريـر قـانون                  - ٤٢
 ١٩٥١ة لعـام    نـسي  من قـانون الج    ٥ الذي استنه البرلمان بغية تعديل المادة        ٢٠٠٩لعام  ) المعدل(

  . بحيث يعطي المرأة البنغلاديشية الحق في أن تنقل جنسيتها إلى أطفالها
ــام        - ٤٣  علــى أجــر متــساوي للعمــل    ٢٠٠٦ويــنص قــانون العمــل المــنقح لبــنغلاديش لع

ــة للمــرأة و   ــة عمــل مواتي علــى منحهــا إجــازة أمومــة وعلــى إتاحــة ســبل    المتــساوي، وعلــى بيئ
  . انتصاف لها ضد المضايقة أو التحرش في مكان العمل، إلخ

ــانون جديــد عــن العنــف الأُســري   إقتــربو  - ٤٤ ــانون العنــف  ســيُعرَف  مــشروع ق باســم ق
  .  من الانتهاء٢٠٠٩لعام ) الحمايةوالمنع (الأُسري 

لـس الـوطني لتنميـة المـرأة والطفـل، وجهـات       وتشمل الآلية الوطنية للنـهوض بـالمرأة المج         - ٤٥
التنسيق لإدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة، ولجنـة تنفيـذ وتقيـيم تنميـة المـرأة، واللجـان التنـسيقية                     

  .لإدماج المرأة في عملية التنمية على مستوى المقاطعة والمديرية
 وهنـاك إدراك متزايـد      .ومما لـه أهميتـه إحـراز تقـدم في مجـال الإدارة المراعيـة للجنـسانية                  - ٤٦

طلاع ض ـللحاجة إلى إدماج الشواغل الجنسانية في الإطار القطـاعي للـسياسة العامـة ويجـري الا               
وكل القطاعات والوزارات مـسؤولة عـن       . بمبادرات مختلفة على مختلف المستويات والقطاعات     

القـدرات  ف المـوظفين    فووقـد تزايـدت في ص ـ     . التصدي لمسائل إدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة          
  .وترد أدناه أبرز نقاط بعض التغييرات في الإدارة المراعية للجنسانية. على مراعاة الجنسانية

  
  المجلس الوطني لتنمية المرأة والسياسة الوطنية للنهوض بالمرأة    

 عـضوا بينـهم     ٤٩ وهـو يتـألف مـن        ١٩٩٥أُنشئ المجلس الـوطني لتنميـة المـرأة في عـام              - ٤٧
وقـد  . ، وممثلو المجتمع المدني، والمنظمات النسائية وتترأسه رئيسة الـوزراء         وزراء وأمناء وزارات  
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اعتمــدت الحكومــة الــسياسة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة ضــمن إطــار اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   
 الـسياسة العامـة هـو إزالـة     وهـدفُ .  لمؤتمر بيجين المعني بـالمرأة   أشكال التمييز ضد المرأة ومتابعةً    

 شـريكة  مـن ان تكـون  يـز ضـد المـرأة لتمكينـها عـن طريـق تزويـدها بقـدرات             أشـكال التمي   كل
وحتى الآونـة الأخـيرة كـان هنـاك مجلـسان مـستقلان أحـدهما               . مساوية للرجل في عملية التنمية    

 وآخـر للأطفـال وهـو المجلـس الـوطني لتنميـة الطفـل،               ،هو المجلس الوطني لتنميـة المـرأة      و ،للمرأة
  .  لتنمية المرأة والطفل الوطنيَلسَوقد أُدمجا معا ليشكلا المج

  
  وزارة شؤون المرأة والطفل    

  قياديـةً   شؤون المرأة والطفل على مر السنين وبـرزت بوصـفها مؤسـسةً            تطورت وزارةُ   - ٤٨
ــسانية  ــوزارة ووكالاتُ . هامــة في الإدارة الجن ــبرامج   وتقــوم ال ــسياسات وال ــذ ال ــة بتنفي هــا التنفيذي

 للإجراءات المتعلقة بمسائل مساواة المـرأة ولوضـع وتعزيـز          فازَ الوصل والح  ةَوتعمل بوصفها جه  
  .استجابات شاملة ومتسقة لحاجات المرأة وأولوياتها في أنشطة كل الوكالات الحكومية

  
  الإطار لتعزيز حقوق الإنسان على المستوى الوطني  - هاء   

يلـتمس حمايـة   في حالة انتهاك حقـوق الإنـسان الأساسـية، يجـوز للـشخص المظلـوم أن               - ٤٩
القانون باللجوء إلى طلب استـصدار أمـر قـضائي مـن دائـرة المحـاكم الكـبرى في المحكمـة العليـا                       

وهناك تشريعات محـددة لحمايـة المـرأة وثمـة مجـال            .  من الدستور  ١٠٢لبنغلاديش بموجب المادة    
تــسجيل شــكوى في قــضية لــدى للتــسجيل قــضايا بموجــب هــذه التــشريعات لــدى الــشرطة أو  

  .لتحقيققاضي ا
 بإنـشاء لجنـة لحقـوق الإنـسان،         ٢٠٠٩ويأذن قانون لجنة حقوق الإنسان الوطنية لعام          - ٥٠

عضوا واحـدا مـن طائفـة       و على الأقل  تتألف من سبعة أعضاء وتضم في عضويتها امرأة واحدة        
وتفوض اللجنـة بـالتحقيق في انتـهاكات حقـوق الإنـسان وبوسـعها أن تتقـدم بتوصـيات                   . أقلية

  .ة لإدراجها في التقارير التي تقدم عن انتهاكات حقوق الإنسانإلى الحكوم
د نتيجة التغـييرات في التوسـع   ايدزوتستمر مشاركة المرأة في سوق العمل الرسمية في الإ       - ٥١

  .الاقتصادي، وأنماط المعيشة الريفية والهجرة من الريف إلى الحضر
ــب اســم الأب إلزام     - ٥٢ ــسبة  وأصــبح إدراج اســم الأُم إلى جان ــا بالن ــات الت ــفيي سجيل  طلب

  .لمدارس الابتدائية وفي الوثائق والشهادات وجوازات السفر وغير ذلك من الوثائقبا للالتحاق
وسمحت وزارة التعليم باستخدام اسم الأم لأغراض تسجيل تلميذ لدخول امتحانـات              - ٥٣

  . عامة مثل شهادة الدراسة الإعدادية وشهادة الدراسة الثانوية
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  عاون مع المجتمع المدنيالت    
. إن التشاور والتعاون الفعلي بين الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة عمليـة مـستمرة                - ٥٤

 مـع المجتمـع المـدني الأوسـع عـن طريـق عمليـة مـن التـشاور                    قويـةً  رت الحكومـة روابـطَ    وقد طوّ 
المـرأة، والكاتبـات     البـارزات في مجـال       شـطاتُ ا المنظمـات النـسائية والن     عتـبر ممـثلاتُ   وتُ. المستمر

  . والباحثات جزءا من الآلية الوطنية مثل المجلس الوطني لتنمية المرأة والطفل
  

  عملية الإبلاغ على المستوى الوطني  - واو   
 مائـدة مـستديرة   مناقشةَ ، عقدت وزارة شؤون المرأة والطفل٢٠٠٧أغسطس  /في آب   - ٥٥

يـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وإعـداد            بشأن عملية الإبلاغ عـن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جم             
د للإبــلاغ علــى  نمــوذج موحّــ تعمــيم٢٠٠٨ُأبريــل /ع هــذا النــشاط في نيــسانتبِــوقــدَ . التقريــر

جهــات التنــسيق لإدمــاج المــرأة في عمليــة التنميــة بغيــة الإبــلاغ عــن حالــة التنفيــذ المتعلقــة            
 بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في            بالملاحظات الختامية التي قدمتها لجنة الأمم المتحدة المعنيـة        

أي التقريــر الــدوري الخــامس المقــدم في  ( علــى التقريــر الــسابق لبــنغلاديش  ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز
  .وكذلك للإبلاغ عن حالة تنفيذ مواد الاتفاقية الست عشرة) ٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول

ثمانيـة مـن المـسؤولين في        عامـل يتـألف مـن         فريـقٌ  لَ، شُكِّ ٢٠٠٨مايو  /وفيما بعد في أيار     - ٥٦
 المـرأة   وبمـا أن تنميـةَ    . وزارة شؤون المرأة والطفل لتنـسيق عمليـة جمـع المعلومـات وإعـداد التقريـر               

 جهات التنسيق لإدماج المرأة في عملية التنمية كوسيلة         خدمت آليةُ ستُإ شاملة للقطاعات،    مسألةٌ
ت علــى المــستوى المــشترك بــين لجمــع المعلومــات ذات الــصلة وتــشاطر المــسائل متعــددة القطاعــا 

  .الوزارات والمنجزات في مجال النهوض بالمرأة ذات الصلة بالإبلاغ عن تنفيذ الاتفاقية
 تقريـر أولي أبـرز الاحتيـاج إلى مزيـد      مـشروعُ ٢٠٠٨ديـسمبر  /وأُعد في كانون الأول   - ٥٧

 الـتي تـصادفها     من المعلومات المتصلة بحالة التقدم الذي أحرزته حكومة بنغلاديش والـصعوبات          
وتم تشاطر أبـرز نقـاط مـشروع التقريـر الأولي لأول            . في تنفيذ الالتزامات الناشئة عن الاتفاقية     

مــرة في اجتمــاع مــوظفي التنــسيق لإدمــاج المــرأة في عمليــة التنميــة المــشترك بــين الــوزارات في   
أُعـد مـشروع    ، واسـتنادا إلى المعلومـات الـتي تم تلقيهـا مـن عـدة وزارات،                 ٢٠٠٩مايو  /أيار ٦

  .٢٠٠٩يونيه /تقرير ثان في حزيران
ــسيق         - ٥٨ ــوظفي التن ــضا في اجتمــاع م ــات أي ــن المعلوم ــد م ــوفير المزي ــشت ضــرورة ت ونوق

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران١٥المعاونين في 
 اشـترك فيـه     ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ١٦ تشاور مع أصحاب المصلحة في       م اجتماعُ ونُظّ  - ٥٩

، وممثلـو المنظمـات     )التنـسيق لإدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة          موظفـو   (ممثلو حكومة بـنغلاديش     
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ــة والمجتمــع المــدني لتــشاطر هيكــل الإبــلاغ المــنقح وجمــع المزيــد مــن المعلومــات،       غــير الحكومي
  . حضرته أيضا وزيرة الدولة في وزارة شؤون المرأة والطفل

 المحافظـات    عُقد اجتمـاع تـشاور علـى مـستوى         ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٢وفي    - ٦٠
 لجمـع   ٢٠٠٩نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٤ في   لهتيس  مدينة  تبعه اجتماع آخر في    خُولنا  مدينة في

ــة، وممــثلات النــساء   . المعلومــات علــى المــستوى دون الــوطني  وكــان ممثلــو الوكــالات الحكومي
لمحـامين  نقابـات ا  (المنتخبات محليا، والمنظمات غير الحكومية، والمجتمـع المـدني، والهيئـات المهنيـة              

  . من بين المشاركين في هذين الاجتماعينوغيرها ،، والأقليات العرقية)والأطباء والصحفيين
 شمـل المـدخلات الـتي تم        ٢٠٠٩أكتـوبر   /وأعُد مـشروع تقريـر ثالـث في تـشرين الأول            - ٦١

ة مــع صيغوتم تــشاطر الــسمات البــارزة لهــذه الــ. تلقيهــا مــن مختلــف الاجتماعــات والمــشاورات
 تــشرين ٥ في داكــاصلحة ذوي الــصلة وفي اجتمــاع تــشاور وطــني نهــائي عُقــد في أصــحاب المــ

 لإجــراء مزيــد مــن التنقــيح علــى التقريــر مــن خــلال مــدخلات إضــافية    ٢٠٠٩نــوفمبر /الثــاني
 بمـــا فيهـــا ، وتنظيمـــات المجتمـــع المـــدني، ومؤســـسات الحكومـــة المحليـــة،للمنظمـــات الحكوميـــة

نـسائية، والقياديـات الرئيـسيات، والناشـطات في مجـال           المنظمات غـير الحكوميـة والتنظيمـات ال       
وفيمـا بعـد في     . وزارة شؤون المرأة والطفـل    لالدعوة للجنسانية وغيرهن، حضرته وزيرة الدولة       

، وضـعت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل اللمـسات الأخـيرة علـى                ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول 
  .التقرير لتقديمه

  
  ساواة وسبل الانتصاف الفعالةمعلومات عن عدم التمييز والم  - ٣  

 الـذي عـدّل بموجبـه       ٢٠٠٩أجاز البرلمان قانونا جديدا هو قانون الجنسية المعدل لعـام             - ٦٢
 بحيـث يمـنح المـرأة البنغلاديـشية الحـق في نقـل جنـسيتها        ١٩٥١ من قانون الجنسية لعام      ٥المادة  

  .إلى أطفالها
 على الأجر المتساوي مقابـل العمـل        ٢٠٠٦وينص قانون العمل المنقح لبنغلاديش لعام         - ٦٣

المتساوي، وعلى توفير بيئة مواتية للمرأة ومنحها إجازة أمومة وإتاحة سبل الانتـصاف لهـا مـن               
  . التحرش والمضايقة في مكان العمل إلخ

واقتــرب العمــل علــى وضــع مــشروع تــشريع جديــد بــشأن العنــف الأُســري سيــصدر     - ٦٤
  . من الانتهاء٢٠٠٩لعام ) نع والحمايةالم(بوصفه قانون العنف الأُسري 

. واتخذت الحكومة خطوة إيجابية بإيعازها بأن يُدرج اسم الأم في كـل الوثـائق الرسميـة                 - ٦٥
كبرى بوجـوب إدراج اسـم الأم في نمـاذج القبـول في         الكم  دائرة المحا  حكمت   ٢٠٠٩وفي عام   

  .المدارس، سواء وحده أو بالاقتران مع اسم الأب
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  الوثيقة المتعلقة تحديدا بالاتفاقية  :الباب الثاني
  .يتضمن الباب الثاني من التقرير الوثيقة المتعلقة تحديدا بتنفيذ الاتفاقية  

  
  تنفيذ الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الخامس  -  ١  

يوفر هذا الجزء الفرعي من التقرير معلومـات عـن التـدابير المعتمـدة لتنفيـذ الملاحظـات              - ٦٦
علــى التقريــر الــدوري الخـــامس    ) “التوصــيات ”و “ الــشواغل ”وبــصورة خاصــة   (تاميــة  الخ
  .لصعوبات المصادفةا عدم التنفيذ أو  أسبابشرحيو

 تحث اللجنة الدولة الطرف على التعجيل بقرار سحب التحفظـات           :١٨الملاحظة    - ٦٧
  . المتبقية على الاتفاقية في غضون إطار زمني ملموس

وبـالرغم  . قيـد الدراسـة   ) ج) (١ (١٦ وبالمادة   ٢ت المتصلة بالمادة    إن سحب التحفظا    - ٦٨
من هذه التحفظات، فقد اتخـذت الحكومـة عـدة خطـوات إيجابيـة يمكـن اعتبارهـا متمـشية مـع                      

 وتذكر المرحلة الثانية مـن الاسـتراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد مـن الفقـر                . سحب التحفظات 
 جدول الأعمـال الـسياسي المتـصل بـالإجراءات للفتـرة            بصورة محددة  )٨( )خطوات نحو التغيير  (

 تشمل بين أمور أخرى، سـحب التحفظـات والتـصديق الكامـل علـى اتفاقيـة                 ٢٠١١-٢٠٠٩
  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 ١ تطلب اللجنة جعل تعريف التمييز ضد المرأة متماشيا مـع المـادة           : ٢٠الملاحظة    - ٦٩
ة خاصة مد مسؤولية الدولة الطرف عن القـضاء علـى جميـع أشـكال               من الاتفاقية، وبصور  

  . التمييز ضد المرأة بحيث يشمل التمييز الذي ترتكبه جهات فاعلة من القطاع الخاص
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع           ١إن تعريف التمييز ضد المـرأة كمـا هـو وارد في المـادة                 - ٧٠

مـن   (٢٧ووفقـا للمـادة   . ة في دسـتور بـنغلاديش  أشكال التمييز ضد المرأة يتجلى بصورة واضـح      
ــنغلاديش  ــساوية مــن       ”) دســتور ب ــة مت ــانون ويحــق لهــم حماي ــام الق ــساوون أم ــواطنين مت ــع الم جمي

ــانون ــادة ؛ “الق ــدين أو العنــصر       ”، )١ (٢٨الم ــى أســاس ال ــواطن عل ــز الدولــة ضــد أي م لا تمي
تكون للمـرأة حقـوق مـساوية       (،  )٢ (٢٨؛ والمادة   “الطبقة أو الجنس أو مكان الولادة وحده       أو

 على الحق في المعاملة وفقا ٣١ وتنص المادة .)لحقوق الرجل في كل مجالات الدولة والحياة العامة
وعلاوة على ذلك، فإن الجزء الثالث مـن الدسـتور يتـضمن كـل الحقـوق الأساسـية بمـا                    . للقانون

الفكــر والــضمير والكــلام ة ، والحــق في حريــ)٣٢المــادة (فيهــا الحــق في الحيــاة وحريــة الــشخص  

_________________ 
ــة    )٨(   ــصادات العام ــة التخطــيط، آب شــعبة الإقت ــسياسة   ٢٠٠٩أغــسطس /، لجن ــام لل ــب الع ــشمل : ١٤، القال ال

 .النهوض بالمرأة وحقوقها) أ (-الاجتماعي  والتمكين 
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وتنص المبادئ الأساسية لسياسة الدولـة      . وهي قابلة للتطبيق بصورة مماثلة على المرأة      ) ٣٩ المادة(
، مشاركة المرأة في الحياة الوطنية، على ما مفاده ١٠الواردة في الجزء الثاني من الدستور في المادة       

  .ت الحياة الوطنيةأن تُتخذ خطوات لكفالة مشاركة المرأة في جميع مجالا
ــنغلاديش  راعــىويُ  - ٧١  أن تكــون كــل هــذه المــواد   عنــد صــياغة القــوانين ذات الــصلة في ب

   .منعكسة فيها
تــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف إلى أن تــدمج بــدون تــأخير أحكــام    : ٢٢الملاحظــة   - ٧٢

تفاقيـة  م الااحك ـأالاتفاقية في قانونها المحلـي وتطلـب إلى الدولـة الطـرف أن تكفـل انعكـاس                  
  .انعكاسا كاملا في الدستور وفي كل التشريعات

إن مــواد الاتفاقيــة منعكــسة بــصورة جيــدة في دســتور بــنغلاديش وفي بعــض القــوانين      - ٧٣
ولا ينص الدستور فحسب على حقـوق متـساوية للمـرأة بـل إنـه يتـضمن حكمـا                   . ذات الصلة 

وبفـضل هـذه الأحكـام، وضـعت        . يشباتخاذ تدابير ملائمة لتنمية المرأة والنهوض بها في بـنغلاد         
وفي الجـزء الثــاني مــن دســتور  . الدولـة واعتمــدت بعــض القــوانين والتـشريعات بنــاء علــى ذلــك  

تُتخــذ خطــوات ”ورد الــنص التــالي “ المبــادئ الأساســية لــسياسة الدولــة ”بــنغلاديش المعنــون 
  ).١٠المادة (“ كفالة مشاركة المرأة في جميع مجالات الحياة الوطنيةل

 لعــام ) المــدنبلــديات( مــن قــانون الحكــم المحلـي  ٥ مــن البنـد  ٢وعمـلا بالبنــد الفرعــي    - ٧٤
 بثُلــث مجمــوع المقاعــد الثابتــة للمجلــس ة كــل مدينــةفظ في مجلــس بلديــتحــ، ينبغــي أن يُ)٠٠٨

  .بوصفها مقاعد مخصصة للمرأة
ــد الفرعــي     - ٧٥ ــد  ١وبموجــب البن ــن البن ــي   ٧ م ــانون الحكــم المحل ــن ق  مجــالس عواصــم ( م
 بثلـث مجمـوع المقاعـد الثابتـة         مقاطعـة كـل   مجلـس عاصـمة     ، يحتفظ في    ٢٠٠٨لعام  ) لمقاطعاتا

  . مخصصة للمرأةمقاعد لمجلس بوصفها في ا
 بإنـشاء لجنـة لحقـوق الإنـسان         ٢٠٠٩ويأذن قانون لجنة حقوق الإنسان الوطنيـة لعـام            - ٧٦

ضوا واحدا من طائفـة    تتألف من سبعة أعضاء، وتضم في عضويتها على الأقل امرأة واحدة وع           
وتفوض اللجنة بالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان ويمكنـها أن تتقـدم بتوصـيات إلى               . أقلية

  .الحكومة لإدراجها في التقارير عن انتهاكات حقوق الإنسان
 بالحـصول علـى     ٢٠٠٩ويحق لجميع المواطنين بموجب قانون الحـق في المعلومـات لعـام               - ٧٧

م بينـه وينـشئ هـذا القـانون لجنـة مؤلفـة مـن ثلاثـة أعـضاء              . لحكوميـة معلومات من الوكالات ا   
  .امرأة واحدة
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ل  مـن الأحـزاب الـسياسية أن تعـدّ    ٢٠٠٨ لعـام  )المعدل(ويقتضي قانون تمثيل الشعب      - ٧٨
 في المائـة مـن كـل مناصـب لجانهـا للمـرأة بمـا في ذلـك                   ٣٣ها بالاحتفاظ بما لا يقـل عـن         دساتيرَ

  .٢٠٢٠ق هذا الهدف تدريجيا بحلول عام اللجنة المركزية وبتحقي
 محــل قــانون المحــاكم القرويــة البلــدي لعــام  ٢٠٠٦ويحــل قــانون المحــاكم القرويــة لعــام    - ٧٩

 ويــنص علــى شــكل مؤســسي للعدالــة غــير الرسميــة، للتخفيــف مــن الــضغط علــى نظــام ١٩٧٦
 مـن خمـسة أعـضاء       وتتـألف المحكمـة القرويـة     . المحاكم الرسمية وتوفير إجراءات بديلة للانتصاف     

  . المحلة المنتخبينمجلس تشمل ثلاثة من أعضاء 
 مقعـدا   ٤٥  فقـد أنـشأ    ٢٠٠٤ لعـام     للدستور )التعديل الرابع عشر  (  المعدٍٍّل قانونالأما    - ٨٠

مخصــصا للمــرأة في البرلمــان الــوطني تــوزع علــى مختلــف الأحــزاب الــسياسية تناســبيا مــع عــدد    
  .برلمانالمقاعد التي يفوز بها كل حزب في ال

 لعـام   )المعـدل (نتخاب النـساء    لا المحجوزة يةالبرلمانالمقاعد   نو وقت لاحق ألغى قان    وفي  - ٨١
  . بحيث يعكس التعديل الوارد في الدستور٢٠٠٤، القانون السابق لعام ٢٠٠٥

 أجيزت القواعد المعدلة لتـسجيل حـالات الـزواج والطـلاق الـتي تـتم                ٢٠٠٥وفي عام     - ٨٢
مية بغية إنفاذ تـسجيل حـالات الـزواج لـدى مـسجل عقـود النكـاح في                  حسب الشريعة الإسلا  

ويكـون الـزوج مـسؤولا عـن كفالـة التـسجيل، في غـضون              .  يوما من تاريخ العقـد     ٣٠غضون  
عـرِّض  وعـدم القيـام بـذلك يُ   . تم عقد الزواج شخص غير مسجل عقـود النكـاح  أيوما، إذا   ٣٠

ومثـل  .  تاكا أو لكليهمـا معـا     ٣ ٠٠٠ إلى   المخالف للسجن مدة أقصاها سنتان أو لغرامة تصل       
  .هذه الجنح تحاكم أمام محكمة بداية من الدرجة الأولى

 تــسجيل الــولادة إلزاميــا ٢٠٠٤وجعــل قــانون تــسجيل حــالات الــولادة والوفــاة لعــام   - ٨٣
وتُطلـب شـهادات المـيلاد الآن للتـسجيل في المـدارس، ولإصـدار            . على جميع مواطني بنغلاديش   

  . ر، وللتوظيف إلخجوازات السف
وقد اتخذت الحكومة خطوة إيجابية تتمثـل في الإيعـاز بـأن يكـون اسـم الأم مـدرجا في                      - ٨٤

 بـأن يُـدرج اسـم الوالـدة         كبرىكم ال االمحدائرة  ، حكمت   ٢٠٠٩وفي عام   . كل الوثائق الرسمية  
  . في نماذج التسجيل في المدارس، إما وحده أو إلى جانب اسم الوالد

 مــن قــانون ٥ الــذي عــدّل البنــد  ٢٠٠٩برلمــان قــانون تعــديل الجنــسية لعــام  وأجــاز ال  - ٨٥
  . بحيث يعطي المرأة البنغلاديشية الحق في أن تنقل جنسيتها إلى أطفالها١٩٥١الجنسية لعام 
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 أراضـي   أون لا يملكـون منـازل       المشردين مم ـَ وتنفذ وزارة الأراضي مشاريع إنمائية لتأهيل         - ٨٦
 هاليتـسج والميريـة أو العامـة، علـيهم    ي  أي الأراض ـ " اص  الخ ـ" يـسمى    اتوزيع أراضي م  ن طريق   ع

  .بصورة مشتركة باسمي الزوج والزوجة؛ ويحق للأرملة الحصول على الأرض باسمها الخاص
ــة   - ٨٧ ــولي الأولويــة في الاهتمــام       : ٢٤الملاحظ ــة الطــرف علــى أن ت ــة الدول تحــث اللجن

 ١٩والفتيـات، يراعـي توصـيتها العامـة رقـم       المـرأة  تجـاه لاعتماد نهج شامل للتـصدي للعنـف      
وتطالب اللجنة الدولـة الطـرف بـأن تكفـل التنفيـذ الفعـال للتـشريع                .  المرأة تجاهبشأن العنف   

 المرأة واعتماد تـشريع محـدد بـشأن العنـف     تجاهالقائم الرامي إلى مكافحة جميع أشكال العنف      
ساء والفتيـات ضـحايا العنـف       الأُسري في غضون إطار زمني واضح، بغيـة كفالـة حـصول الن ـ            

والتحرش الجنسي على الحماية والجبر الفعال، والقيام بمحاكمة مرتكبي هذه الأفعال بـصورة             
 العنـف   في مـسائل  وتوصي اللجنة أيضا بتوفير التـدريب المراعـي للجنـسانية           . فعلية ومعاقبتهم 

ــاه ــصورة خاصــة الأفــراد المــسؤولين عــن إ      تج ــسؤولين العــامين، وب ــانون،   المــرأة للم نفــاذ الق
وتـشجع كـذلك الدولـة الطـرف علـى          .  ولمقدمي الخدمات الصحية   ،ولأعضاء الهيئة القضائية  

وتطلـب إلى الدولـة   . أن تتخذ تدابير فعالة لحماية المرأة مـن العنـف الـذي تحـرض عليـه فتـوى             
  فيهـا  ن يقمـن  أالمهـددات بـالعنف،      الطرف أن تنشئ ملاجئ يمكن للنساء ضـحايا العنـف، أو          

وتطلــب اللجنــة أيــضا إلى الدولــة الطــرف أن تتخــذ تــدابير نحــو تغــيير    . ســاس طــوعيعلــى أ
  . المرأةتجاهالمواقف الاجتماعية والثقافية والتقليدية التي ما زالت تسمح بالعنف 

كما ذُكر في التقرير الدوري السابق، فإن أهم قانون لمكافحة العنف ضـد المـرأة كـان                   - ٨٨
وهـذا  . ٢٠٠٣ الـذي عُـدل في عـام         ٢٠٠٠لمـرأة والأطفـال لعـام        ا تجـاه قانون مكافحة القسوة    

القانون يتضمن معاقبـة مختلـف الجـرائم مثـل الاغتـصاب، وإلقـاء الحمـض الكيمـاوي، والاتجـار                   
. بالنساء، والحض على الانتحار والموت بسبب الضغط من أجل الحصول علـى البائنـة أو المهـر         

، الـذي عُـدل     ٢٠٠٢اء الحمض الكيماوي لعـام      وثمة قانون رئيسي آخر هو قانون مكافحة إلق       
ويـنص هـذا القـانون علـى عقوبـة       .  لمنع إلقاء الحمض الكيماوي والسيطرة عليه      ٢٠٠٦في عام   

  .وى هي عقوبة الإعدامصق
وفيما يتعلق بمسألة التصدي للعنف الأسري، قُدم إلى الحكومة مـشروعا قـانون جديـد            - ٨٩

 والآخـر مـن المنظمـات النـسائية ومنظمـات           ٢٠٠٥عـام   واحد من جانب اللجنة القانونيـة في        (
اســـتندت إليهمـــا وزارة شـــؤون المـــرأة والطفـــل في إعـــداد ) ٢٠٠٨حقـــوق الإنـــسان في عـــام 

ــانون العنــف الأُســري   ــة(مــشروع ق ــة  . ٢٠٠٩لعــام ) المنــع والحماي ــوزارة ثلاث وقــد نظمــت ال
أكتـوبر  /يوليه وتـشرين الأول   /ستها أمينة الوزارة ووزيرة الدولة في تموز      ئاجتماعات تشاركية ر  

وتتــولى الآن الــوزارة وضــع اللمــسات النهائيــة علــى المــشروع في ضــوء   .  علــى التــوالي٢٠٠٩
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الاقتراحات والتوصيات التي تلقتها من المشاورات مع أصحاب المصلحة وسـتبدأ عمليـة تقـديم               
  .٢٠١٠يناير /مشروع القانون إلى البرلمان في دورته الثانية التي تبدأ في كانون الثاني

 حكمـا عامـا بـشأن التحـرش         كـبرى كم ال االمح ـدائـرة   ، أصـدرت    ٢٠٠٩مـايو   /وفي أيار   - ٩٠
ــساء في كــل مؤســسة        ــسي بالن ــضايا التحــرش الجن ــة للعمــل في ق ــادئ توجيهي ــر مب ــسي وفّ الجن

ــة   ــة ومكــان عمــل ومنظم ــأو. أكاديمي ــادئ     زوع ــذه المب ــل ه ــأن تعام ــة ب ــة إلى الحكوم ت المحكم
ويطالـب الإيعـاز أيـضا بتـشكيل        . نونـا إلى أن يـتم سـن قـانون بهـذا المعـنى             التوجيهية بوصـفها قا   

لجان مؤلفة مـن خمـسة أعـضاء للنظـر في شـكاوى التحـرش في كـل مؤسـسة، تـرأس كـل لجنـة                        
وقد قامت وزارة شؤون المرأة والطفل بالفعل بإنشاء مثل هذه اللجنـة وهنـاك مبـادرات                . امرأة

  . تُتخذ لصياغة قانون
توصـي اللجنـة بوضـع اسـتراتيجية شـاملة لمكافحـة الاتجـار بالنـساء                : ٢٦ الملاحظة  - ٩١

وتحث اللجنة أيضا الدولة    . والفتيات ينبغي أن تشمل محاكمة ومعاقبة مرتكبي هذه الجريمة        
الطــرف علــى أن تــسعى إلى زيــادة التعــاون الــدولي والإقليمــي والثنــائي مــع بلــدان المنــشأ   

وتوصـي بمـضاعفة التـدابير الراميـة        . جر بهن فتيات المتّ والعبور والمقصد الأخرى للنساء وال    
إلى تحـسين الحالــة الاقتــصادية للمــرأة بحيــث تقـضي علــى ضــعفها أمــام المتجــرين، وبالأخــذ   
بمبادرات التعليم والتوظيف للفئات الضعيفة، بما في ذلك الفتيات المراهقات وتوفير الدعم 

وتدعو الدولة الطرف إلى . ار بالأشخاصوالتأهيل والإدماج للنساء والفتيات ضحايا الاتج
جر بهن على الدعم الذي يحتجن إليـه لتمكينـهن مـن الـشهادة     أن تكفل حصول النساء المتّ   

 عن إنفـاذ القـوانين   وتحث على تدريب أفراد شرطة الحدود والمسؤولين      . ضد المتجرين بهن  
كما تحـث  .  الدعم لهنبغية تزويدهم بالمهارات اللازمة للتعرف على ضحايا الاتجار وتقديم  

 تقريرها التالي معلومات وبيانات شاملة عـن المـسألة          ضمٍّناللجنة الدولة الطرف على أن ت     
  . وعن تأثير التدابير المتخذة

ــرة مــن    - ٩٢ ــسلة مــن     نظ٢٠٠٤ّ إلى ٢٠٠٣في الفت ــرأة والطفــل سل مــت وزارة شــؤون الم
ــاني وزارات ذات صــلة ووضــعت       ــع ثم ــشارية م ــات العمــل الاست ــار قطــري   حلق ــشروع إط م

ــار           ــصدي للاتج ــة الت ــلاج بغي ــة والع ــع والحماي ــا للمن ــار بالأشــخاص، شمــل نهج لمكافحــة الاتج
وفيمــا يتعلــق بمــسألة اتخــاذ تــدابير لخــدمات الــدعم الطــبي   . بالأشــخاص والمــشاكل المتــصلة بــه 

والاجتماعي القانوني مـن جانـب الدولـة الطـرف، اعتمـدت الحكومـة مـشاريع وبـرامج مختلفـة                    
 شؤونل على تنفيـذها وزارة شـؤون المـرأة والطفـل، ووزارة الـشؤون الداخليـة، ووزارة ال ـ                 تعم

ــة الــتي تعمــل      ــة المعروف ــة وعــدد مــن المنظمــات غــير الحكومي  مكافحــة الاتجــار علــىالاجتماعي
وقد تم تناول مسائل تكثيف التدابير الراميـة إلى تحـسين الحالـة الاقتـصادية للمـرأة                 . بالأشخاص

على ضعفها أمام إغـراء المتجـرين بالأشـخاص عـن طريـق بـرامج ومـشاريع مختلفـة                   بغية القضاء   
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وقـد شـددت    . تتولاها مختلف الوزارات لكفالة مشاركة المرأة في الأنشطة الاقتصادية الرئيـسية          
 سياســات تافومــصفالمرحلــة الثانيــة مــن الاســتراتيجية الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر، في  

. لى الأنشطة الاقتصادية الرئيسية الفعالة للنـساء والفتيـات الـضعيفات          الوزارات ذات الصلة، ع   
واتخــذت وزارة .  مــن الخطــوات الرئيــسية في هــذا المجــال انلامــاوكــان الأخــذ بمخطــط شــبكة  

ــات       ــساء والفتيـ ــك النـ ــا في ذلـ ــسكان بمـ ــن الـ ــضعيفة مـ ــات الـ ــستهدف الفئـ ــا يـ ــيم نهجـ . التعلـ
ــيم   ــة والتعل ــصحة وروكاســتراتيجية، قامــت وزارة التربي ــةاع ووزارة ال ــن   ي ــد م  الأســرة بالتعاق

ــة اســتهدافها      ــة للوصــول إلى الفئــات الــضعيفة بغي شاريع بمــالبــاطن مــع منظمــات غــير حكومي
وقــد أولــت المرحلــة الثانيــة مــن  .  اليهــاتعليميــة وكفالــة وصــول تــسهيلات الخــدمات الــصحية 

 للحاجــات اًلتــصدي تحديــدالاســتراتيجية الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر الأهميــة الواجبــة ل  
ــات   ــساء والفتي ــصادية للن ــة والاقت ــة   . الاجتماعي ــنغلاديش أدخلــت وزارة رعاي ــرة في ب ولأول م

 الــتي مــن شــأنها أن ٢٠٠٦المغتــربين والتوظيــف في الخــارج سياســة التوظيــف في الخــارج لعــام  
. نـساء والفتيـات   تمكّن من إيجاد بيئة مواتية لعمل النساء المهاجرات بأمان ومكافحـة الاتجـار بال             

ــن الحــدود،          ــوات أم ــدريب ق ــشاريع لت ــة م ــذ ثلاث ــى تنفي ــة عل ــشؤون الداخلي ــل وزارة ال وتعم
وقـد أُدمجـت الـدورة المتعلقـة بمـسألة          . ووكالات إنفاذ القوانين الأخرى على مختلف المستويات      

ــشرطة      ــدريب ال ــادي لمؤســسات ت ــدريب الع ــهاج الت وتم . مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص في من
وأنتجت وزارة شـؤون    . ريق من المدربين الممتازين لتقديم التدريب بشأن هذه المسألة        تشكيل ف 

المــرأة والطفــل ووزارة الــشؤون الداخليــة عــددا كــبيرا مــن المــواد الإعلاميــة والتعليميــة ومــواد     
الاتــصال بغيــة زيــادة الــوعي في صــفوف المــسؤولين في وكالــة إنفــاذ القــوانين لمكافحــة الاتجــار  

مـن وزارة رعايـة    ومكافحـةً . لتـشجيع الهجـرة المأمونـة للأيـدي العاملـة النـسائية         بالأشخاص، و 
 للـهجرة القانونيـة، أنـشأت        منها  وتيسيراً ، للهجرة غير المشروعة   المغتربين والتوظيف في الخارج   

وأدخـل مكتـب القـوى البـشرية والعمالـة والتـدريب، في             . مكتبا مستقلا في مطار داكا الـدولي      
لـدى العـاملين المهـاجرين       ييدين الوطني ودون الوطني، دورات تدريبية لتنم ـّ      مراكزه على الصع  

 مختلف المهارات القائمـة علـى أسـاس الحاجـات ، وذلـك كـي لا تواجـه العـاملات                     إلى الخارج 
  .مشاكل في أدائهن لمسؤوليات وظائفهن وفق المنصوص عليه في عقودهن

مات الـدعم بالمـساعدة القانونيـة عـن         وما فتئت وزارة شؤون المرأة والطفـل تقـدم خـد            - ٩٣
 لحاجات الناجيات من الاتجـار، قامـت وزارة شـؤون           واستجابةً. طريق مشروعين ثنائيين لديها   

المرأة والطفل بالتعاقد من الباطن مع عدد من المنظمات غير الحكومية المعروفة بتقديم المـساعدة              
وهنـاك خطـة عمـل وطنيـة مـستقلة          .  الاجتماعي -القانونية، وخاصة خدمات الدعم النفساني      

لمكافحة سوء المعاملة والاستغلال الجنـسيين للأطفـال بمـا في ذلـك الاتجـار بهـم،                 ) ٢٠٠٢لعام  (
  .وضعت لها استراتيجيات وأنشطة
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ــار      - ٩٤ ــة الاتجـ ــا في تنـــسيق أنـــشطة مكافحـ ــة دورا قياديـ وتولـــت وزارة الـــشؤون الداخليـ
والآليـات  . تهـا التنفيذيـة الـتي عرضـت تعاونهـا         بالأشخاص مـع مختلـف الـوزارات المعنيـة ووكالا         

  :المؤسسية الموجودة الآن هي كما يلي
الوكـالات برئاسـة أمـين وزارة الـشؤون الداخليـة           / ت لجنة مشتركة بين الـوزارات     كّلُش  - ٩٥

 تحرزه الأنشطة التي تضطلع بها مختلف الوزارات والوكالات لمكافحـة الاتجـار             ذيلرصد التقدم ال  
  .وقد اجتمعت هذه اللجنة شهريا بمختلف أصحاب المصلحة.  بنغلاديشبالأشخاص في

وأُنـــشئت لجنـــة تنـــسيق وطنيـــة مـــشتركة بـــين المنظمـــات الحكوميـــة والمنظمـــات غـــير   - ٩٦
الحكومية لمكافحة الاتجار بالأشخاص وهي تتألف من ممثلي وزارة الـشؤون الداخليـة، ووزارة              

لطفـل، ومكتـب المـدعي العـام، ومختلـف المنظمـات            الشؤون الخارجية، ووزارة شـؤون المـرأة وا       
وتتــولى هــذه اللجنــة رصــد  . غــير الحكوميــة، والمنظمــات الدوليــة، وهيئــات الأمــم المتحــدة إلخ 

ويترأس هذه اللجنة التي تجتمـع مـرة في         . وتنفيذ البرامج الرامية إلى مكافحة الاتجار بالأشخاص      
  .الشهر أمين وزارة الشؤون الداخلية

وتقــوم هــذه . ســيس خليــة لرصــد مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص في مقــر الــشرطةوتم تأ  - ٩٧
الخليــة بجمــع المعلومــات ومعلومــات الاســتخبارات فيمــا يتعلــق بالاتجــار بالأشــخاص وبرصــد     
حركة المجرمين، وبإنقاذ الأشخاص المتجر بهم، وتـساعد في محاكمـة القـضايا ذات الـصلة، وفي                 

  . بانتظام تقدم النظر في القضايا المعروضة على المحاكمتأهيل الأشخاص المتجر بهم، وتتابع
لهيت عمليــة يوتوجــد في مطــارات بــنغلاديش الدوليــة الثلاثــة في داكــا وشــيتاغونغ وس ــ   - ٩٨

ــألف مــن     ــة مراحــل تت ــدقيق مــن ثلاث ــضدة الم  ‘ ١’ت ــد من ــة الأشــخاص عن ــدقيق في هوي ــالت ادرة غ
، )الفيـزا ( الـسفر، وسمـة الـدخول    لشركات الطيران حيث يتم التحقق مـن سـلامة وصـحة جـواز        

وأخـيرا التحقـق   ‘ ٣’وبعد ذلك يتم التدقيق في الهوية عنـد مكتـب الهجـرة،    ‘ ٢’وتذكرة الطيران  
  .قبل ركوب الطائرة من جانب وحدة التدقيق في جوازات السفر التابعة لشركة الطيران

ارج مـشروع   ووضعت وزارة الشؤون الخارجية وعممت على بعثات بـنغلاديش في الخ ـ            - ٩٩
  . الأشخاص والحماية منه ومعاقبة مرتكبي هذه الجريمةبمبادئ توجيهية لمكافحة الاتجار 

مثـل اليونيـسيف، والمنظمـة الدوليـة        ( وتمت تقوية الـشراكات مـع الوكـالات الأجنبيـة            - ١٠٠
عـن طريـق اجتماعـات    ) للهجرة، وسفارة الولايـات المتحـدة، وغيرهـا مـن الـشركاء في التنميـة       

  .ة تعقد في وزارة الشؤون الداخليةمنتظم
 وقد وضعت الحكومـة خطـة عمـل لمكافحـة الاتجـار بالنـساء والأطفـال في بـنغلاديش                    - ١٠١

 بهـدف زيـادة الـوعي الجمـاهيري لـدى كـل طبقـات               ٢٠٠٥واعتمدت سياسـة وطنيـة في عـام         
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  المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة      وكـذلك  وتتولى منظمات حكوميـة وغـير حكوميـة       . الشعب
أما مختلـف الـوزارات المعنيـة فتـشمل وزارة شـؤون            . تنفيذ برامج بموجب هذه السياسة الوطنية     

المــرأة والطفــل، ووزارة الحكــم المحلــي والتنميــة الريفيــة والتعاونيــات، ووزارة الــشؤون الدينيــة،  
ــيم الابتـــدائي والجمـــاهيري، ووزارة الإعـــلام، ووزارة   ــيم، ووزارة التعلـ ــة والتعلـ  ووزارة التربيـ

  . ووزارة الرعاية الاجتماعية،الشؤون الداخلية
 وتكــشف البيانــات المــستقاة مــن خليــة الرصــد لمكافحــة الاتجــار بالنــساء والأطفــال في - ١٠٢

ــالتقرير، وقعـــت      ــشمولة بـ ــرة المـ ــلال الفتـ ــه خـ ــشرطة أنـ ــر الـ ــار  ٥٨٢مقـ ــسة الاتجـ ــرأة فريـ  امـ
 الملاجــئ الــتي فيوالــدين و تم اســتعادتهن وإعــادة تأهيلــهن مــع ال٤٦٨بالأشــخاص، مــن بينــهن 

 مـن  ١ ١٥٣وانطوت هـذه الحـالات علـى اشـتراك     . تديرها الحكومة والمنظمات غير الحكومية 
ومـن حيـث   .  شخـصا وقُـدموا إلى المحاكمـة       ٦٨٦المتجرين بالأشخاص اعتقلت الـشرطة منـهم        

شملـت  ( قـضية بالإدانـة      ٧١ قضية قيد المحاكمة تتصل بالاتجار بالنساء، انتـهت          ١٩٧الفصل في   
ــدانا١٢٤ ــهما مُ ــة ١٢٦وانتــهت )  مت ــة ( قــضية بالتبرئ ــهما٤٣٦مــع تبرئ ــراوحو).  مت  طــابع ت
 حكمـا بفتـرات     ٤٨ حكمـا بالـسجن مـدى الحيـاة، و           ٧١ أحكام بـالموت، و      ة خمس بينالإدانة

وهكــذا فــإن القــوانين الراهنــة تــوفر عقوبــات قاســية، تــشمل عقوبــة  . ســجن مختلفــة وغرامــات
 .دانون بالاتجار بالأشخاصالموت، لأولئك الذين ي

ــائي المتزايــد مــع بلــدان العبــور والمقــصد     - ١٠٣  وبغيــة تتبــع التعــاون الــدولي والإقليمــي والثن
الأخرى للنساء والفتيات المتجـر بهـن، تـدعم بـنغلاديش الجهـود الإقليميـة الجاريـة تحـت رعايـة                     

يـات المتحـدة الأمريكيـة،    رابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي؛ وعلى المستوى الثنائي مـع الولا     
عــن طريــق تعزيــز إصــلاحات سياســة مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص ووكــالات إنفــاذ القــوانين   
لمحاكمــة الجــرائم المنطويــة علــى الاتجــار بالأشــخاص ودعــم ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص وشــن   

  .حملات توعية شعبية
الإدمـاج للنـساء والفتيـات     وتشمل التـدابير الراميـة إلى تـوفير الـدعم والتأهيـل وإعـادة            - ١٠٤

اللواتي يقعن ضحايا الاتجار بالأشخاص خطوات اتخذتها وزارة الشؤون الداخلية لإعـادة تينـك              
الضحايا بسرعة وبطريقة ميسّرة إلى الوطن؛ بينمـا تواصـل سـفارات بـنغلاديش تـشغيل منـازل                   

وفير المــأوى مأمونــة في بلــدان المقــصد الرئيــسية؛ وأنــشأت الــشرطة مركــزا لــدعم الــضحايا لت ــ   
والمشورة والمساعدة الطبية والقانونية؛ وتوفر المنازل المأمونـة الـتي تـديرها الحكومـة والمنظمـات                
غير الحكومية المعالجة الجسدية والذهنية، والمشورة النفـسانية والاجتماعيـة، والمـأوى، والغـذاء،              

 إعـادة الإدمـاج الاقتـصادي       والملابس، والمساعدة القانونية، والتدريب على تنمية المهارات بغية       
وأُشير على الإدارة المدنية المحلية، والشرطة، والمنظمات غـير الحكوميـة، ومختلـف             . والاجتماعي
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اللجان بأن ترصد بصورة منتظمـة حالـة المتجـر بهـن اللـواتي تمـت اسـتعادتهن وإعـادة إدمـاجهن              
  . وبموافاة وزارة الشؤون الداخلية بتقرير عن ذلك

  :ومات وبيانات عن المسألة وعن تأثير التدابير المتخذة في الجدول أدناه وترد معل- ١٠٥
  
  عدد اللواتي أُنقذن  عدد الضحايا  عدد حالات التبرئة  عدد الإدانات  عدد القضايا  السنة

٢٠٦ ٢٢٢ ٣١ ٣٧ ١٣٤ ٢٠٠٤ 

٢٠٣ ٢٣٦ ٨٢ ٤٠ ١٦٤ ٢٠٠٥ 

١٩٩ ٢٤٢ ٤٨ ٣٠ ١١٦ ٢٠٠٦ 

١١٤ ١٦٧ ٣١ ١٣ ١٢٦ ٢٠٠٧ 

٢٥٥ ٣٠٩ ١٧ ٢٠ ١٤٥ ٢٠٠٨ 
  

، وُجهـت تُهـم إلى      ٢٠٠٩فبرايـر   / إلى شـباط   ٢٠٠٤يونيـه   / وأثناء الفتـرة مـن حزيـران       - ١٠٦
وتــشمل الإدانــات ( شخــصا بينــهم ٢٣١ منــهم، وأُديــن ١ ٢٦٩ شخــصا تم اعتقــال ٢ ٠٧٩

  ).  عقوبة بأشكال أخرى٥٣ عقوبة سجن مدى الحياة، و ١٧٠عقوبات بالإعدام، و  ٨
 عـــن الاتجـــار بالأشـــخاص الـــذي تنـــشره وزارة خارجيـــة ٢٠٠٨تقريـــر عـــام  وأثـــنى - ١٠٧

. ٢ الولايات المتحدة على الجهود الهامة التي تبذلها بنغلاديش ووضع البلد بـين بلـدان المـستوى               
ــنغلاديش في       ــة وبعثــات ب ــة دور وزارة الــشؤون الخارجي ــر بــصورة إيجابي ــرز هــذا التقري وقــد أب

  . بالأشخاصالخارج في حماية ضحايا الاتجار
 وتــشمل الأنــشطةُ الجاريــة الــتي يــدعمها مختلــفُ الــشركاء في التنميــة تــوفيرَ التــدريب    - ١٠٨

لأفراد مؤسسات الحكومة المحلية، وإرهافَ حـسّ أفـراد الـشرطة في مجـال الاسـتجابة للحـالات               
ائم علـى   الجنسانية، وتعبئةَ المجتمعات المحلية، وإشـراكَ الفتيـان والرجـال في التـصدي للعنـف الق ـ               

أساس جنساني، وتخطيطَ البرامج وإنشاءَ المؤسسات لمعالجة العنف القائم على أُسس جنـسانية،             
وبــذلَ الجهــود لتأســيس مــصرف بيانــات عــن العنــف تجــاه المــرأة، وتــشكيلَ منتــدى للمــراهقين  

وعُقــد  .والآبــاء والأمهــات مــن أجــل تمكــين وحمايــة الأطفــال، وإقامــة مركــز لــدعم الــضحايا   
 في الآونة الأخيرة نظمته وزارة شؤون المرأة والطفـل وضـم الـشركاءَ في التنميـة الـذين                 اجتماعٌ

وقرَّرَ تـشكيل فريـق أساسـي        يدعمون مكافحةَ العنف القائم على أسس جنسانية في بنغلاديش        
يُعهد إليه بوضع الشكل العـام لـبرامج منـسقة تحـت رعايـة الـوزارة لمعالجـة العنـف القـائم علـى                        

ــسانية  ــتي تتولاهــا مختلــف      أســس جن ــبرامج القائمــة ال ، وبالاضــطلاع بوضــع خريطــة شــاملة لل
  .الوزارات وتنظيمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية
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ــدابير لتــصميم    : ٢٨الملاحظــة  - ١٠٩ ــةَ الطــرف علــى الاضــطلاع بت ــة الدول تحــث اللجن
نمطية المقولبة عـن أدوار     وتنفيذ برامج توعية شاملة لتغيير المواقف والاتجاهات والأفكار ال        

. ومسؤوليات النساء والرجال في الأسرة والمجتمع، واتخـاذ تـدابير لتثبـيط تعـدد الزوجـات               
وتطالب اللجنة أيضا الدولة الطرف بأن تستعرض بـصورة دوريـة التـدابيرَ المتخـذة وتقـيٍّمَ                 

  . تأثيرَها بغية تحديد مواطن التقصير وإجراء التغييرات اللازمة لتحسينها
ــرامج        - ١١٠ ــدة ب ــذَ ع ــة تنفي ــة الاجتماعي ــل ووزارةُ الرعاي ــرأة والطف ــوالي وزارةُ شــؤون الم  ت

مبتكرة لتنمية المرأة تشمل أنشطة التوعية لتغيير المواقف والاتجاهات والأفكـار النمطيـة المقولبـة             
وفي حالــة وزارة شــؤون المــرأة . عــن أدوار ومــسؤوليات النــساء والرجــال في الأســرة والمجتمــع 

الطفــل تتمثــل مبــادراتُ التوعيــة الرئيــسية في تنميــة المجموعــات الــضعيفة، وتنميــة المجموعــات   و
الضعيفة للفقراء المعـدمين، وبرنـامج عـلاوة الأمومـة، ومراكـز نـسائية للـدعم والرعايـة المأمونـة             
للنــساء والأطفــال والمراهقــات، والتعلــيم المبكــر لنمــاء الطفــل، والــتمكين والحمايــة للأطفــال،    

وتـستهدف هـذه الأنـشطةُ الإنمائيـة المـرأةَ الفقـيرة       . عزيز المـساواة الجنـسانية وتمكـين المـرأة إلخ         وت
أمـا المبـادرات الإنمائيـة      . المعدمة والمحرومـة وترمـي إلى إشـراك الرجـال والفتيـان في هـذا المجهـود                

، وعقــدَ لــوزارة الرعايــة الاجتماعيــة فتــشمل زيــادةَ التوعيــة وتغــييرَ المواقــف عــن طريــق الحفــز   
للتقدم والإبـلاغ    ويقيّم نظامُ الاستعراض الشهري   . اجتماعات للفئات، وتوزيع المنشورات إلخ    

  .ربع السنوي عن هذه المشاريع أداء تدخلاتها ومواطن تقصيرها
 حاليا بمراحل وضع اللمسات الأخيرة عليهـا        ٢٠٠٩ التعليم الجديدة لعام     رَّ سياسةُ  وتم – ١١١

 مسألةَ تغيير المواقف والاتجاهات والأفكار النمطية المقولبة عـن أدوار           وهي تعالج بصورة محددة   
  . ومسؤوليات النساء والرجال في الأسرة والمجتمع

ــاً    : ٣٠الملاحظــة  - ١١٢ ــة الدولــة الطــرف علــى أن تعتمــد دون تــأخير قانون تحــث اللجن
 بــشأن ٢١ة موحــداً للأســرة تُــدمَج فيــه بــصورة كاملــة أحكــامُ الاتفاقيــة والتوصــية العام ــ  

المـــساواة في الـــزواج والعلاقـــات الأســـرية، بوصـــف ذلـــك طريقـــةً لحمايـــة حقـــوق المـــرأة 
وتوصي . البنغلاديشية في المسائل المتصلة بالزواج، والطلاق، والحضانة، والنفقة، والإرث        

بـــأن تُـــضاعفَ الدولـــةُ الطـــرف جهودهـــا لأن تـــوفر لزعمـــاء المجتمعـــات المحليـــة التوعيـــة    
ــة الطــرف     والتــدريب، بمــا في ــانون الأســرة الموحــد والتزامــات الدول ــة ق  ذلــك بــشأن أهمي
  . بموجب الاتفاقية

  . هذه القضية قيد نظر الحكومة- ١١٣
 وتــذكر المرحلــة الثانيــة مــن الاســتراتيجية الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر بــصورة    - ١١٤

تــشمل، بــين  ٢٠١١-٢٠٠٩محــددة جــدول أعمــال للــسياسة العامــة يتــصل بــإجراءات للفتــرة 
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وتـــذكر . أمـــور أخـــرى، اعتمـــاد قـــانون موحـــد للأســـرة بغيـــة حمايـــة حقـــوق جميـــع النـــساء   
 ســوف ١٩٨٥مــن قــانون المحــاكم الأســرية لعــام  ) ٢ (١الاســتراتيجية الوطنيــة أيــضا أن البنــد 

  .يُعدّل ليشمل كل بنغلاديش
 تـأخير   تحث اللجنةُ الدولةَ الطـرف علـى أن تكفـل أن يعتمـد دون             : ٣٢الملاحظة   - ١١٥

 مـن الاتفاقيـة، بغيـة إزالـة كـل الأحكـام             ٩قانونٌ جديد للجنسية يكون متماشيا مع المـادة         
  .التي تميز ضد المرأة في مجال الجنسية

 مــن قــانون ٥، الــذي عــدّل البنــد ٢٠٠٩ أجــاز البرلمــان قــانون تعــديل الجنــسية لعــام  - ١١٦
  . في أن تنقل جنسيتها إلى أطفالها بحيث يعطي المرأة البنغلاديشية الحق ١٩٥١الجنسية لعام 

وفي الآونــة الأخــيرة، سمحــت وزارة التربيــة والتعلــيم باســتخدام اســم الوالــدة لأغــراض    - ١١٧
ادة الإعداديــــة وامتحانــــات تــــسجيل طالــــب في الامتحانــــات العامــــة مثــــل امتحانــــات الــــشه

  . لثانويةا الشهادة
ــة  - ١١٨ ــامل   : ٣٤الملاحظ ــة ش ــاد سياس ــة باعتم ــة   توصــي اللجن ــهجرة تكــون مراعي ة لل

للجنسين وبإبرام اتفاقات ثنائية ومتعددة الأطـراف مـع بلـدان المقـصد، بغيـة كفالـة تعزيـز                   
وتحث اللجنة أيضا الدولة الطـرف علـى        . وحماية حقوق الإنسان للعاملات البنغلاديشيات    

م أن تقوي أنشطتها الإعلامية بحيث تكفل أن تكـون المهـاجرات المحـتملات علـى إدراك تـا        
  .لحقوقهن وكذلك للأخطار المحتملة للعمالة في الخارج

 من دستور بنغلاديش، فإن الدولة ملزمـة بـأن تقـدم للرجـل              ٤٠ و   ٢٠ وفقا للمادتين    - ١١٩
ــز       ــدون تميي ــا للمــؤهلات وب ــشرية وفي إيجــاد الوظــائف وفق ــة الب ــساعدة في التنمي . وللمــرأة، الم

لعاملــة مــن رابطــة قويــة بالتنميــة الاقتــصادية،  وإدراكــاً لمــا يقــوم بــين الهجــرة وتــصدير القــوى ا 
ونظـرا إلى أهميـة المـساهمات       . ٢٠٠١أنشأت الحكومة وزارةً مستقلةً لتتولى هذا المجـال في عـام            

المقدمة من المهـاجرين والعـاملين المغتـربين في الاقتـصاد الـوطني، أخـذت وزارة رعايـة المغتـربين               
ــة      وقــد . ٢٠٠٦أغــسطس / في آب)٩(في الخــارجوالعمالــة في الخــارج بــسياسة وطنيــة للعمال

وضعت هذه السياسة في أعقاب عمليـة تـشاركية مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين بمـن فـيهم                     
وأهـداف الـسياسة هـي مـساعدة كـل مـن الرجـال والنـساء مـن العمـال                    . العاملات المهاجرات 

عمــل المتاحــة في المهــاجرين علــى القيــام بــصورة مــستقلة باختيــار العمالــة الكريمــة في أســواق ال  
الخــارج، وتوســيع أســواق العمــل في الخــارج، وإدخــال المزيــد مــن التنظــيم علــى هــذا القطــاع    

_________________ 
تذكر هذه السياسة توفير التدريب لزيادة فـرص العمالـة في الخـارج للنـساء في مهـن مثـل التمـريض، والعمـل              )٩(  

 .والعناية بالمسنين، والعناية بالأطفال إلخالمترلي، 
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وترمي هـذه الـسياسة إلى حمايـة حقـوق العمـال المهـاجرين، وحمايـة أسـواق                  . لرعاية المهاجرين 
. العمــل الحاليــة المتاحــة واكتــشاف أســواق عمــل جديــدة، وتنميــة المــوارد البــشرية وغــير ذلــك 

تــشدد هــذه الــسياسة أيــضا علــى دور وزارة شــؤون المــرأة والطفــل في تعزيــز وحمايــة حقــوق  و
ووضـعت وثيقـة لاسـتراتيجية مـن تـسع نقـاط لتنميـة العـاملين                . الإنسان للعـاملات المهـاجرات    

وقـد وقّعـت وزارة رعايـة       . المهاجرين تشمل عدة بـرامج تهـدف إلى الهجـرة المأمونـة للعـاملات             
 في الخــارج عــددا قلــيلا مــن مــذكرات التفــاهم مــع بعــض البلــدان المــستقبلة   المغتــربين والعمالــة

  .بشأن توظيف العاملين البنغلاديشيين) مثل ماليزيا، وكوريا، وغيرهما(للأيدي العاملة 
 وحماية لكرامة العاملات المهاجرات وما لهن مـن حقـوق الإنـسان، أصـدرت الـوزارة                 - ١٢٠

يين وإلى وكــالات التوظيــف بــشأن إرســال العــاملات إلى  إيعــازات خاصــة إلى المــسؤولين المعن ــ
  .بلدان الشرق الأوسط، بما في ذلك المملكة العربية السعودية، للعمل كخادمات في المنازل

 وأنشأ مكتب القوى البشرية والعمالة والتـدريب، بـدعم مـن صـندوق الأمـم المتحـدة             - ١٢١
وتشمل الأنشطة الأخـرى لهـذه      . المهاجراتالإنمائي للمرأة، مراكز معلومات لتوعية العاملات       

المراكــز تــدريب المــوظفين علــى مــستوى المقاطعــات التــابعين لمديريــة العمــل في مكتــب القــوى  
البشرية والعمالة والتدريب ونائب المفوض العام المسؤول عن رعاية المغتـربين؛ وإنتـاج وتوزيـع         

يــة وإنتــاج التمثيليــات والــدعايات    الملــصقات، والمنــشورات، والتعليقــات الإذاعيــة والتلفزيون   
  .القصيرة وتنظيم حلقة عمل لزيادة التوعية بشأن الهجرة المأمونة للعاملات

 وشرعت وزارة شؤون المرأة والطفل في تدخل مبتكـر لـدعم تأهيـل النـساء والفتيـات                  - ١٢٢
 الناجيات من الاتجـار بالأشـخاص ومـن العنـف ضـد المـرأة عـن طريـق قيـامهن بـإدارة وتـشغيل                       

  .مطعم يُعرف باسم مقهى مكتي
توصي اللجنة بأن تنشئ الدولة الطرف آلية للرصـد لكفالـة إنفـاذ         : ٣٦الملاحظة   - ١٢٣

التــشريعات الــتي تقــضي بــأن يــدفع أربــاب العمــل أجــرا متــساويا عــن العمــل المتــساوي،     
ولكفالــة أن تكــون إجــازة الأمومــة متاحــة في كــل الوظــائف في القطــاعين العــام والخــاص،   

اصــة عــن طريــق ســن قــانون بــشأن إجــازة الأمومــة وتوســيع عــدد الحــضانات المتاحــة     وخ
  . للأمهات العاملات

 أنــه ينبغــي ألا يكــون هنــاك تمييــز في دفــع الأجــور   ٢٠٠٦ يــذكر قــانون العمــل لعــام  - ١٢٤
يتعلق بجنس العاملين، ويكفل الأجـر الأدنى وألا يكـون هنـاك مجـال لانتهاكـه فيمـا يتعلـق                     فيما

ــأجور ا ــتي زيــدت مــن     ب ــة ال ــاملين، ويكفــل اســتحقاقات الأموم  أســبوعا ١٦ أســابيع إلى ٨لع
وخفض مدة الخدمة التي تؤهل لهذه الاستحقاقات إلى سـتة أشـهر بـدلا مـن تـسعة أشـهر كمـا                     
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في السابق، وتكفل توفير تسهيلات لأطفال الأمهات العاملات عن طريـق زيـادة عـدد الأسـرّة                 
  .في مراكز الحضانة

  خمسة عشر فريق رصد مـا انفكـت تعمـل علـى مـسائل الأجـر المتـساوي مقابـل         وثمة- ١٢٥

العمل المتساوي، واستحقاقات الأمومة، وعدد الأسرّة في الحـضانات، وعلـى تنفيـذ غـير ذلـك                  
وقـد تـشكلت هـذه الأفرقـة مـن مـوظفي إدارة             . من قوانين العمـل في القطـاعين العـام والخـاص          

  .ى المصانع والمنشآتالأيدي العاملة وإدارة التفتيش عل
ــام      - ١٢٦ ــة في ع ــت الحكوم ــس الأجــر الأدنى، أعلن ــرا أدنى ٢٠٠٦ وعمــلا بتوصــية مجل  أج

وبغيـة الإشـراف علـى تنفيـذ الأجـر الأدنى وغـير       . للعاملين والعاملات في مجال الألبسة الجـاهزة  
فتـيش   فريقا خاصا مـن أفرقـة الت  ١٥ذلك من جوانب العمل في مصانع الألبسة الجاهزة، يعمل          

 في المائـة مـن   ٩٦ووفقـا لمـا جـاء في تقريـر هـذه الأفرقـة فـإن نحـو          . والرصد داخل هذه المصانع   
وبعـد خمـس سـنوات سـوف     . مصانع الألبسة الجاهزة قد نفذت الأجر الأدنى المعلـن حـتى الآن       

يجـري اسـتعراض هــذا الأجـر الأدنى ومراجعتــه وفقـا لقــدرة أصـحاب مــصانع الألبـسة الجــاهزة       
  .السوقوالسعر في 

  . وقد اعتمدت المنظماتُ غيرُ الحكومية أيضا سياسات ترمي إلى تناول هذه المسائل- ١٢٧
توصي اللجنة بأن تعتمد الدولة الطرف سياسـات اسـتباقية لزيـادة     : ٣٨الملاحظة   - ١٢٨

مشاركة المرأة على كل المستويات، وبأن تقوم عند الضرورة، باعتماد تدابير خاصة مؤقتة  
سات فعالة وجدول زمني لزيـادة عـدد النـساء في مراكـز صـنع القـرار في كـل                    وإرساء سيا 
وتدعو اللجنة أيضا الدولة الطرف إلى أن تـستنّ تـشريعات تـنص علـى انتخـاب                 . المجالات

. المــرأة مباشــرة إلى البرلمــان الــوطني ولــيس عــن طريــق اختيارهــا مــن قبــل أعــضاء البرلمــان   
 الطرف إلى زيادة توعيـة المـسؤولين الحكـوميين في           وعلاوة على ذلك، تدعو اللجنةُ الدولةَ     

مسألة التمييز القائم على أساس جنساني بغية تعزيز قيـام بيئـة مواتيـة للمـرأة مـن شـأنها أن                     
  .تشجع اشتراك المرأة في الحياة العامة للبلد

 في المائـة مـن مرشـحي    ٣٣ بـأن تـشكل المـرأة        ٢٠٠٨ يقضي أمـر تمثيـل الـشعب لعـام           - ١٢٩
 في المائة من مقاعد اللجـان       ٣٣ في القوائم الانتخابية وكذلك بأن يُخصَّص ما نسبتُه          الأحزاب

ويـنص القـانون أيـضا علـى أن يكـون لكـل             . وهيئات صنع القرارات في كـل الأحـزاب للمـرأة         
رئيس هيئة من الهيئات المنتخبة حاليا على المستوى الثـاني، أي مجـالس المـديريات، نائبـان يجـب             

 امـرأة كنـواب للرؤسـاء مـن     ٤٧٥وبنـاء علـى ذلـك، فقـد تم انتخـاب      . ة أحدهماأن تكون المرأ  
 امــرأة تنافــسن علــى هــذه المناصــب خــلال الانتخابــات الــتي أُجريــت في كــانون    ١ ٩٣٦بــين 
  .٢٠٠٩يناير /الثاني
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، وترأسـها رئيـسةُ     ٢٠٠٩ينـاير   / وقد عيّنت الحكومة المنتخبـة حـديثا في كـانون الثـاني            - ١٣٠
ثـلاث في مناصـب وزاريـة كاملـة واثنتـان في منـصبي              (نساء في مناصب وزاريـة      الوزراء، خمس   

مـسؤولات عـن مناصـب رئيـسية مثـل الزراعـة، والـشؤون الداخليـة، والـشؤون                  ) وزيرتي دولـة  
وفي البرلمــان تتــزعم المعارضــة أيــضا  . الخارجيــة، وشــؤون المــرأة والطفــل، والعمــل، والتوظيــف 

 منصب نائب رئيس مجلـس النـواب في البرلمـان وعُيّنـت امـرأةٌ      ولأول مرة عُيّنت امرأة في  . امرأة
وهنــاك . عــضوٌ في البرلمــان رئيــسة للجنــة البرلمانيــة الدائمــة المعنيــة بــوزارة شــؤون المــرأة والطفــل

كمـا أن امـرأة مـن أعـضاء البرلمـان           .  امرأة أعضاء في مختلف اللجان البرلمانيـة الدائمـة         ٥٧حاليا  
  . واقف الأعضاء الذين يمثلون الحزب الحاكم في البرلمانتعمل أيضا بوصفها منسقة لم

 وفيمــا يتعلــق بالنــساء اللــواتي يــشغلن مناصــب صــنع قــرار غــير خاضــعة للانتخابــات،  - ١٣١
هناك عدة نساء في الخدمة العامة يشغلن مناصب على مستوى أمين عـام وزارة كمـا في وزارة        

وهناك بين المسؤولين الحكـوميين أيـضا نـساء         . شؤون المرأة والطفل ووزارة الرعاية الاجتماعية     
وعلـى مـستوى الأمـين العـام        . يشغلن مناصب على مـستوى الأمـين العـام الإضـافي أو المـساعد             

وتـضم وزارة شـؤون   . المشترك أو المعاون تشغل عدة نـساء هـذا المنـصب في مختلـف الـوزارات              
ائف مـن الـدرجتين الأولى والثانيـة       المرأة والطفل أعلى نسبة مئوية من النساء اللواتي يشغلن وظ         

 في المائـة، ثم وزارة  ٢٢، تتبعها وزارة القانون والعدل والـشؤون البرلمانيـة وفيهـا       ) في المائة  ٦٢(
  . في المائة١٤التعليم وفيها 

 وأعلن الحزب الحاكم في برنامجه الانتخابي أنه سـيزيد عـدد المقاعـد المخصـصة للنـساء              - ١٣٢
  .  في المائة٣٣ نسبتها في البرلمان بحيث تصبح

 وقــد ازداد عــدد الناخبــات اللــواتي أدلــين بأصــواتهن في الانتخابــات المتتاليــة، فأصــبح    - ١٣٣
  .٢٠٠١ في المائة في عام ٤٨,٢ مقارنة بنسبة ٢٠٠٨ في المائة في عام ٥٠,٨٧
لعــام ) مجــالس المــدن( مــن قــانون الحكــم المحلــي  ٥ مــن البنــد ٢ ويــنص البنــد الفرعــي - ١٣٤

  . على أن يُحجز في كل مجلس مدينة، ثلث مجموع عدد مقاعد المجلس للمرأة٢٠٠٨
مجـــالس عواصـــم ( مـــن قـــانون الحكـــم المحلـــي ٧ مـــن البنـــد ١ ويـــنص البنـــد الفرعـــي - ١٣٥

، علــى وجــوب أن يُحجــز ثلــث مجمــوع مقاعــد كــل مجلــس عاصــمة ٢٠٠٨لعــام ) المقاطعــات
  . مقاطعة للمرأة

والبرامج التي نفّذتها وزارة الحكـم المحلـي والتنميـة الريفيـة      وقد كفلت مختلف المشاريع    - ١٣٦
مثــل برنــامج الــصيانة الريفيــة، وبرنــامج تــشجير جــانبي الطــرق، وبرنــامج إطعــام  (والتعاونيــات 

وطـرأت  . مشاركة المرأة في الأماكن العامة بغية الإرتقاء بـسبل تـأمين العـيش            ) الفئات الضعيفة 
سي إذ اتخذت هيئـات الحكـم المحلـي مبـادرات لإبـراز صـورة        تغييرات أيضا على المستوى المؤس    



 

40 10-28849 
 

CEDAW/C/BGD/6-7

ــرأة      ــة لمناهــضة اضــطهاد الم ــادة التوعي ــسائيات وزي ــة عــن الزعيمــات الن ويعمــل موظفــو  . إيجابي
  .الوزارة أيضا على تنفيذ قرارات الحكومة بشأن التسجيل الإلزامي للمواليد

تلــف القطاعــات مثــل القطــاع  ومــا فتئــت إدارة الهندســة في الحكــم المحلــي تعمــل في مخ- ١٣٧
عـن طريـق زيـادة سـبل        (الحضري والقطاع الريفي وقطاع المياه للنهوض بمستوى معيشة المـرأة           

وبتأييــدها للمــشاركة في عمليــات اتخــاذ ) وصــولها إلى الأســواق وتمكينــها اقتــصاديا واجتماعيــا
وشملــت ). داريمــن خــلال إدخالهــا في مختلــف لجــان التنفيــذ والــصيانة والتنظــيم الإ (القــرارات 

الأنشطة الأخرى ذات الـصلة لإدارة الهندسـة وضـع اسـتراتيجية للمـساواة الجنـسانية، وخطـط                  
عمل تراعي الجنـسانية، ومنتـدى لتطـوير الجنـسانية، ووضـع نظـام عـام لـشكل الرصـد المفـصل                   
حـسب الجـنس، ووضـع نظـام للمعلومـات الإداريــة، وتـوفير التـدريب لزيـادة الـوعي الجنــساني          

ــة للأطفــال في المكتــب     لــدى المــ ــة النهاري سؤولين علــى كــل المــستويات، وإقامــة مركــز للرعاي
  .الرئيسي إلخ

 وتــؤدي أعــضاء المجموعــات اللــواتي جــرى تمكينــهن بموجــب برنــامج إتحــاد التوظيــف   – ١٣٨
، دورا هامـا في اتخـاذ       )الحـرف اليدويـة   (عن طريق الـصناعات الكوخيـة        الذاتي للنساء الريفيات  

الأسرة المعيشية، كمـا أن القياديـات بينـهن يجـري شملـهن في لجـان                / مستوى العائلة القرار على   
ويشترك عددٌ منهن في مجـالس الحكـم المحلـي علـى مـستوى المحلـة       ). الساليش(التحكيم القروية  

  .بوصفهن أعضاء منتخبات
ــلام توجــد  - ١٣٩ ــها   ١٢ وفي وزارة الإع ــتين من ــان اثن ــرأس امرأت ــرة ت ــلا .  دائ ــة الإع م وللجن

  .المشكّلة حديثا ثلاثة أعضاء بينهم امرأة واحدة
  .  وتوجد ست قاضيات في دائرة المحكمة الكبرى التابعة لمحكمة بنغلاديش العليا- ١٤٠
الأعـضاء    وفي حالة لجان إدارة المدارس الابتدائية، يجـب ألا يقـل مجمـوع عـدد النـساء                 - ١٤١

ــة عــن ثــلاث   ــذ،   . )معلمــة/وصــيتان ورئيــسة معلمــات (في اللجن ــة دفــع الإعانــات للتلامي وبغي
  .يُشترط أن يُفتح الحساب المصرفي باسم الوالدة حتى يمكن الاستفادة من المال بطريقة أفضل

ــشريعيَ     : ٤٠الملاحظــة  - ١٤٢ ــانون الت ــسنَّ الق ــةَ الطــرف علــى أن ت ــة الدول تحــثُّ اللجن
إنفــاذَه، بغيــة  في قــانون، وأن تكفــل ٢٠٠٢المقتــرح بــشأن الحــد مــن زواج الأطفــال لعــام 

  . القضاء على زواج الأطفال
  . تقوم الحكومة حاليا بالنظر الفعلي في سن هذا القانون- ١٤٣
تحثُّ اللجنةُ الدولة الطرف على أن تضع تدابير لكفالـة إتاحـة ون             : ٤٢الملاحظة   - ١٤٤

وتدعو . مياه الشرب المأمونة للجميع، ولا سيما النساء الريفيات المتأثرات وأفراد أُسرهن          
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اللجنة الدولة الطرف إلى أن تُعد دون تأخير خطةَ عمـل تتـضمن تـدابير وقائيـة وعلاجيـة،             
وإلى أن تولي أولويـة للتكنولوجيـات الـتي تفـضٍّلها النـساءُ الريفيـات وأُسـرهن والمجتمعـاتُ                   
 المحلية، والتي تكون خاليةً من الأخطار وفعالةً من حيثُ التكلفة وتوفّر بدائل لسحب المياه

وتوصــي اللجنــة بــأن تــشرع الدولــة الطــرف في حملــة توعيــة وفي بــرامج صــحية    . الجوفيــة
وتغذويــة واجتماعيــة اســتباقية للنــساء الريفيــات المتــأثرات وأفــراد أُســرهن وللمجتمعــات   

وتطلــب اللجنــة أيــضا إلى الدولــة الطــرف أن تــشجع جميــعَ الجهــات الفاعلــة، الــتي . المحليــة
 مباشرة أزمة الزرنيخ، على المـشاركة في تحمـل العـبء المـالي      سبّبت بصورة مباشرة أو غير    

  .لتعويض الضحايا
مـن دور ظـاهر للعيـان في          لقد اعترفت السياسات والاستراتيجيات الحاليـة بمـا للمـرأة          - ١٤٥

وقـد اتخــذت وزارة الحكـم المحلـي والتنميــة    . إدارة إمـدادات الميـاه المأمونـة وفي النظافــة الـصحية    
ونيات خطوات مختلفة لتوفير مياه الشرب المأمونة للنـساء الريفيـات وأُسـرهن عـن               الريفية والتعا 

وتـشمل الأنـشطة    . طريق إشراك المـرأة في مـشاريع إنمائيـة تنفـذها إدارةُ هندسـة الـصحة العامـة                 
مثـل  (الأخرى ذات الصلة لإدارة هندسة الصحة العامة تـشجيعَ التكنولوجيـات المواتيـة للمـرأة               

، وأنشطةَ البحث والتطـوير المتـصلة بتلـوث الميـاه الجوفيـة بـالزرنيخ               )غّل باليد المضخات التي تش  
  .وتفضيل المياه السطحية

 لجنة لتنمية المجتمعات المحلية ترأسها نساء في إطار مشروع إنمـائي لـشعبة    ١٣٣ وهناك   - ١٤٦
 لمـشروع الحـد   وكل هذه اللجان شكّلتها الشراكات المحلية. الحكم المحلي في بلدية مدينة خُولنا    

من الفقر الحضري، وتم تدريب تينك النساء علـى إدارة بـرامج التـوفير والائتمـان وعلـى تنفيـذ               
وبدعم من الشراكات المحلية لمـشروع الحـد مـن الفقـر            . أنشطة البُنى التحتية في مجتمعاتهن المحلية     

حيض الـصحية في     مـن المـرا    ٥ ٤٠٦ بئراً أنبوبيةً عميقة وبنـاءَ       ٦١٦الحضري، استطعنَ تركيبَ    
ــة      . مجتمعــاتهن المحليــة ــزعُّم لجــان تنمي ــساء علــى ت وقــد تحــسّنت إلى حــد كــبير قــدرةُ هــؤلاء الن
  . المجتمعات المحلية

، اعتمــــدت وزارة المــــوارد المائيــــة اســــتراتيجيةً ٢٠٠٦ديــــسمبر / وفي كــــانون الأول- ١٤٧
 شملت مـسألةَ    ٢٠١١   إلى ٢٠٠٦للمساواة الجنسانية وخطةَ عمل مراعية للجنسانية للفترة من         

وقـد انعكـست في وثيقـة       . كفالة توافر المياه للمرأة الريفية ومشاركة المرأة في إدارة موارد المياه          
  . هذه الاستراتيجية كل الحاجات الاستراتيجية للمرأة في قطاع المياه

  . وتنشط المنظمات غير الحكومية في مجال الدعوة وفي إيصال الخدمات- ١٤٨
ــات وتحــث     : ٤٤ظــة الملاح - ١٤٩ ــع البيان ــة شــاملة لتجمي ــة بوضــع منهجي توصــي اللجن

الدولة الطرف على أن تدرج فيها الإحصائيات ذات الصلة المفصّلة حسب الجـنس كيمـا               
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تتمكن من تقييم اتجاه وتأثير البرامج على الإناث من سكان البلـد، وعلـى أن تـدرج هـذه                   
  . التاليالبيانات والتحليل ذي الصلة في تقريرها الدوري

قاعــدة بيانــات بــشأن ”، نــشرت وزارة شــؤون المــرأة والطفــل ٢٠٠٨مــايو / وفي أيــار- ١٥٠
عــن طريــق تــصنيف البيانــات المجمّعــة مــن مختلــف المــصادر الثانويــة    “ مــسائل المــرأة والأطفــال 

وتعتـزم  . للحكومة وبهدف توفير طريقة سهلة للحصول على البيانـات المـصنفة حـسب الجـنس              
العادية بحيث تـنعكس فيهـا      / إجراء تنقيح آخر لمنشوراتها الإحصائية الروتينية      حكومة بنغلاديش 

  .البيانات المصنفة حسب الجنس وبحيث تُدمج الأبعاد الجنسانية في الإحصائيات
 وقد وضعت وزارة شؤون المرأة والطفل قاعدة بيانات مـصنفة حـسب الجـنس بـشأن                 - ١٥١

وتم تدريب مجموعة مـن المـوظفين   .  بالمرأة والطفلعدة مسائل اجتماعية واقتصادية هامة تتصل 
على تـشغيل برامجيـات إكـسل لمواصـلة اسـتكمال المعلومـات المتعلقـة بقاعـدة البيانـات المفـصلة                     

  .حسب الجنس
 واستجابة لطلب مـن رابطـة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي، وضـعت وزارة شـؤون                     - ١٥٢

  .أرسلتها إلى أمانة الرابطة في نيبالالمرأة والطفل قاعدة بيانات مراعية للجنسين و
 واســتحدثت وزارة البريــد والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية طريقــةً لجمــع البيانــات  - ١٥٣

وقـد أُرسـلت معلومـات مـستوى        . المفصلة جنـسانياً بغيـة جمـع المعلومـات مـن مـستوى الميـدان              
  .بلاغالميدان هذه إلى وزارة شؤون المرأة والطفل حسبما تتطلبه شروط الإ

 وتحتفظ وزارة العمل والتوظيف بمعلومات مفصلة حسب الجـنس وترسـلها إلى وزارة             - ١٥٤
  .شؤون المرأة والطفل للإبلاغ الدوري على المستويين الوطني والدولي

 وكانت وزارة الصحة ورعاية الأسـرة تعمـل علـى إنـشاء خليـة رصـد مركزيـة داخـل          - ١٥٥
  . ت المفصلة حسب الجنسالوزارة يتم عن طريقها تجميع البيانا

لبــنغلاديش فهــو مــسؤول بــصورة رئيــسية عــن نــشر بيانــات     أمــا المكتــب الإحــصائي- ١٥٦
القطاع العام بينمـا تحـتفظ وزارة شـؤون الإدارة والمـوظفين ببيانـات عـن التوظيـف في القطـاع                     

ــام ــا   وأجـــرى المكتـــب الإحـــصائي . العـ ــنغلاديش دراســـة عنوانهـ ــة لبـ الإحـــصائيات الاجتماعيـ
نسانية صـنّفت بعـض أهـم المؤشـرات الـتي تُظهـر نـسبة مـشاركة المـرأة والرجـل في مختلـف                      والج

الإحــصاءات الجنــسانية ”، نــشر المكتــب الإحــصائي ٢٠٠٩مــايو /وفي أيــار. قطاعــات التنميــة
الــذي يــشمل بيانــات مفــصلة حــسب الجــنس لمختلــف القطاعــات    “ ٢٠٠٨لبــنغلاديش لعــام 

  . الاقتصادية-الاجتماعية 
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بغية إضفاء الطابع المؤسسي على مفهوم المساواة الجنسانية وتعمـيم الجنـسانية، تنفـذ               و - ١٥٧
 وزارة مشاريعها وبرامجها مستخدِمة عملية الميزنة المراعيـة للجنـسانية بموجـب إطـار الميزنـة          ٣٢

ويقـع علـى الـوزارات المنفـذة التـزام بـالإبلاغ عـن              . للفترة المتوسطة الأجل بقيـادة وزارة الماليـة       
لتقدم المحرز في العمل بصورة دورية إلى شعبة الاقتصادات العامة في لجنـة التخطـيط الـتي تقـيّم                   ا

ــائجَ جهودهــا في مــسألة المــساواة الجنــسانية    وقــد تعاقــدت حكومــة  . الحكومــةُ عــن طريقهــا نت
ــة حــتى          ــشطة التوعي ــذ أن ــة لتنفي ــاطن مــع عــدد مــن المنظمــات غــير الحكومي ــنغلاديش مــن الب ب

عبية، وذلك كمجهود من أجل تغيير الاتجاهات السائدة في المجتمـع الريفـي تجـاه               المستويات الش 
ــساويها مـــع الرجـــل في الحـــصول علـــى الفـــرص    ــوافر  . حقـــوق المـــرأة وتـ وســـوف يـــساهم تـ

الإحصائيات المفصلة حسب الجنس في جعل عملية إطار الميزنة المتوسطة الأجـل الجاريـة حاليـا               
  . أكثر فعالية

رة شـؤون المـرأة والطفـل ووزارة الماليـة تنفـذان مـشروعين يهـدفان إلى                  وما فتئـت وزا    - ١٥٨
وقــد . إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى إتبــاع نهــج التعمــيم الجنــساني إزاء المــساواة الجنــسانية        

ــة والرصــد إلى       ــسانية في التخطــيط والميزن ــان بعــض الأدوات لإدخــال الجن اســتخدمت الوزارت
وقد تلقـى كبـار المـسؤولين في وزارة         . اوية جنسانية جانب استعراض مقترحات المشاريع من ز     

شؤون المرأة والطفل، ووزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة، ووزارة الإعـلام، ووزارة الماليـة تـدريبا                  
في زيادة القدرات على إضفاء الطـابع المؤسـسي علـى التحليـل القـائم علـى أُسـس جنـسانية في                     

  .نظم وآليات حكومة بنغلاديش
المنظمات غير الحكومية في ممارسة عمليـة ميزنـة مماثلـة مراعيـة للجنـسانية؛                وقد بدأت    - ١٥٩

وكــان لــوزارة شــؤون المــرأة والطفــل ووزارة الإعــلام دور نــشط في توعيــة جمــاهير الــسكان؛    
وتنشط المنظمات غير الحكومية في نشر شعبية اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                

مبـادرة المـواطنين تأييـدا لاتفاقيـة القـضاء          ستوى الشعبي؛ وتعمل    المرأة في صفوف الناس على الم     
  . على إعداد تقرير دوري بديل وتقديمهعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة

تــشجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تــسحب الإعــلان الــذي  : ٤٥الملاحظــة  - ١٦٠
  . من البروتوكول الاختياري١٠ من المادة ١أصدرته وفقا للفقرة 

  .  إن سحب الإعلان هو قيد النظر الفعلي للحكومة- ١٦١
مع مراعاة نـشر الجنـسانية في الإعلانـات وبـرامج ومنـاهج العمـل               : ٤٧الملاحظة   - ١٦٢

الصادرة عما عقدته الأمم المتحدة من مؤتمرات واجتماعات قمـة ودورات اسـتثنائية مثـل               
راض وتقيــيم تنفيــذ برنــامج العمــل الــدورة الاســتثنائية الــتي عقــدتها الجمعيــة العامــة لاســتع 

، والـدورة   )الدورة الاسـتثنائية الحاديـة والعـشرين      (للمؤتمر الدولي المعني بالسكان والتنمية      
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، ومـؤتمر   )الـدورة الاسـتثنائية الـسابعة والعـشرين       (الاستثنائية للجمعية العامة بشأن الطفل      
ذلك مــن تعــصب، مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب ومــا يتــصل ب ــ 

والجمعيــة العالميــة الثانيــة المعنيــة بالــشيخوخة، ترجــو اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تُــدرج 
معلومــات عــن تنفيــذ جوانــب هــذه الوثــائق المتــصلة بــالمواد ذات الــصلة مــن الاتفاقيــة في    

  .تقريرها الدوري التالي
روع التوصــية العامــة  تعكــف الحكومــة علــى مراجعــة المــذكرة المفاهيميــة المتعلقــة بمــش  - ١٦٣

بشأن النساء المتقدمات بالسن وحماية ما لهن مـن حقـوق الإنـسان وفـق مـا جـرت مناقـشته في                      
الــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة الــتي عُقــدت في           

 وقــد كتبــت وزارة الــشؤون الخارجيــة بالفعــل إلى وزارة شــؤون المــرأة. ٢٠٠٩أغــسطس /آب
  .وتم إنشاء بعض مرافق الدعم بموجب مبادرات خاصة. والطفل في هذا الخصوص

تلاحــظ اللجنــة أن انــضمام الدولــة إلى صــكوك حقــوق الإنــسان   : ٤٨الملاحظــة  - ١٦٤
ــة        ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــدولي الخــاص ب ــد ال ــسبعة أي العه ــسية ال ــة الرئي الدولي

المدنيـة والـسياسية، والاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء          والثقافية، والعهد الدولي الخـاص بـالحقوق        
على جميع أشكال التمييز العنصري، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة،   
واتفاقية مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية                     

لية لحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين       المهينة، واتفاقية حقوق الطفل، والاتفاقية الدو      أو
وأفراد أُسرهم، تعزز تمتع المرأة بما لهـا مـن حقـوق الإنـسان وبالحريـات الأساسـية في جميـع                     

لــذلك تــشجع اللجنــة حكومــة بــنغلاديش علــى النظــر في التــصديق علــى  . جوانــب الحيــاة
قـوق جميـع العمـال    الاتفاقية الـتي ليـست طرفـا فيهـا بعـد وهـي الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة ح             

  . المهاجرين وأفراد أُسرهم
 استنت الحكومة عدة قوانين تقدمية لدعم تساوي المرأة مـع الرجـل في الحـصول علـى      - ١٦٥

؛ وقانون الحق في الحـصول علـى        ٢٠٠٩العدالة مثل قانون اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان لعام         
انون المحــاكم القرويــة لعــام   ؛ وقــ٢٠٠٨؛ وأمــر تمثيــل الــشعب لعــام    ٢٠٠٩المعلومــات لعــام  

 المعدِل لقانون تسجيل حالات الزواج والطلاق التي تـتم حـسب            ٢٠٠٧؛ وقانون عام    ٢٠٠٦
  .٢٠٠٩الشريعة الإسلامية؛ وقانون الجنسية لعام 

تطلب اللجنة نشر تعليقاتهـا الختاميـة هـذه علـى نطـاق واسـع بغيـة          : ٤٩الملاحظة   - ١٦٦
لمـسؤولين الحكـوميين، والـسياسيين، والبرلمـانيين،        جعل شعب بنغلاديش، وبصورة خاصـة ا      

والمنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية، علــى علــم بــالخطوات الــتي اتُخــذت لكفالــة المــساواة 
كمـا  . بحكم القـانون وبحكـم الواقـع للمـرأة والخطـوات المقبلـة المطلوبـة في هـذا الخـصوص             
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ــة مــن الحكومــة أن تواصــل النــشر علــى نطــاق واســع، و     خاصــة في صــفوف  ترجــو اللجن
المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان، التوصـيات العامـة، والاتفاقيـة وبروتوكولهـا             
ــدورة         ــائج ال ــيجين ونت ــل ب ــهاج عم ــلان ومن ــة، وإع ــة للجن ــات العام ــاري، والتعليق الاختي

المــساواة : ٢٠٠٠المــرأة عــام  ”الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة، المعنونــة      
  .“ة، والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشرينالجنساني
 لنــشر ٢٠٠٧ نظمــت وزارة شــؤون المــرأة والطفــل مناقــشة مائــدة مــستديرة في عــام   - ١٦٧

التوعيــة بــشأن الملاحظــات الختاميــة الــتي أصــدرتها لجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بــشأن 
أولهمـا جعـل مختلـف      : ة لـسببين  وقـد نُظمـت هـذه المناقـش       . ورد في التقرير الدوري الخـامس      ما

الوزارات تُدرك التزاماتها باتخـاذ تـدابير ملائمـة، وثانيهمـا جمـع المعلومـات مـن الـوزارات ذات                    
  .الصلة عن التقدم الذي تحرزه كل منها في مقابل كل واحدة من الملاحظات الختامية

 أثنـاء الاجتمـاع      وقد أعدت وزارة شؤون المرأة والطفل رسمـا بيانيـا للإبـلاغ ووزعتـه              - ١٦٨
 لموظفي جهات التنسيق بشأن إدماج المرأة في عمليـة التنميـة؛            ٢٠٠٧أغسطس  /المعقود في آب  

 مـن  ١٦ إلى ٢، وُزٍّع نموذج يتضمن الـشكل العـام للإبـلاغ بـشأن المـواد مـن                ٢٠٠٨وفي عام   
. غ التاليـة الاتفاقية على جهات التنسيق لإدماج المرأة في عملية التنميـة بغيـة تيـسير حالـة الإبـلا             

ونتيجـــة لـــذلك، تم جمـــع معلومـــات كـــثيرة مـــن جهـــات التنـــسيق هـــذه الموجـــودة في مختلـــف 
واستمر العمل بمبادرة نـشر الملاحظـات الختاميـة أثنـاء المـشاورات الـتي جـرت علـى                   . الوزارات

وتواصـل آليـة جهـات التنـسيق لإدمـاج          . المستويين دون الوطني والوطني مع أصحاب المـصلحة       
  .عملية التنمية هذا العمل خلال مختلف البرامجالمرأة في 
 وعُقد اجتماعان علـى المـستوى دون الـوطني للـشُعب بغيـة نـشر الملاحظـات الختاميـة                    - ١٦٩

وبالإضافة إلى ذلـك، عُقـدت مـشاورتان        . وإجراء مشاورات وذلك في مدينتي خولنا وسلهيت      
رة الدولـة في وزارة شـؤون       على المستوى الوطني مع أصحاب المصلحة في داكا حـضرتهما وزي ـ          

  . المرأة والطفل
 وقــد نــشطت كــل مــن المؤســسات الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في نــشر          - ١٧٠

  . المعلومات عن الاتفاقية في صفوف المواطنين على المستوى الشعبي
  

  ما تم الإضطلاع به من الخطوات والتدابير الإضافية القانونية والملائمة الأخرى   -  ٢  
دم هذا القسم الفرعي من التقرير معلومات إضافية عن الخطوات والتدابير القانونيـة             يق  

وقـد نُظمـت المعلومـات المقدمـة     . وغيرها من الخطـوات الملائمـة المتخـذة باتجـاه تنفيـذ الاتفاقيـة          
مــن الاتفاقيــة، وبحيــث ) الأجــزاء مــن الأول إلى الرابــع(أدنــاه بحيــث تتبــع المجموعــات الرئيــسية 

  ). ١٦ إلى ١من (كل مادة من موادها تتناول 
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  الجزء الأول  - ألف   
  تعريف التمييز: ١المادة     

وكـل الوثــائق  .  تعريـف التمييـز كمـا هــو وارد في الاتفاقيـة يـرد في دســتور بـنغلاديش      - ١٧١
  . الحكومية، مثل السياسات والاستراتيجيات وخطط العمل وغيرها تتماشى مع هذا التعريف

لالتزامات بالقضاء على التمييز ضد المـرأة بكـل الـسبل الملائمـة، مـثلا               ا: ٢المادة   - ١٧٢
  .السياسات، والتشريعات، والتدابير المؤسسية والعملية وغيرها

 اتخذت حكومة بـنغلاديش عـدة خطـوات للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في مختلـف           - ١٧٣
ا عقدته مـن التزامـات دوليـة باتبـاع          وتحقيقا لم . المجالات الاجتماعية والاقتصادية من حياة المرأة     

سياسة مساواة جنسانية في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، ومنـهاج عمـل                 
بيجين، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، اعتمـدت حكومـة بـنغلاديش، بتنـسيق مـن وزارة شـؤون                    

 اثــني عــشر شــاغلا مــن المــرأة والطفــل، خطــة العمــل الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة مــن أجــل تنفيــذ  
ــيجين   ــهاج عمــل ب ــة في وزارة التخطــيط،    . شــواغل من ــصادات العام ــسيق مــن شــعبة الاقت وبتن

اعتمــدت الحكومــة اســتراتيجيتها الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر، المرحلــة الأولى والمرحلــة   
ل التمييـز  الثانية، لتنفيذ الالتزامـات الدوليـة المعقـودة بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكا                   

وقـد شــددت هاتــان الأداتــان  . ضـد المــرأة، والأهــداف الإنمائيــة للألفيـة، ومنــهاج عمــل بــيجين  
الهامتــان لحكومــة بــنغلاديش علــى مختلــف الاســتراتيجيات والأنــشطة الراميــة إلى القــضاء علــى   

  .التمييز ضد المرأة
لإدمـاج المـرأة في      وتتابع وزارة شؤون المرأة والطفل، عن طريق آليـة جهـات التنـسيق               - ١٧٤

عملية التنمية، بانتظام تنفيذ خطـة العمـل الوطنيـة، والاسـتراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد مـن                    
وقد أُقرت المرحلة الثانية من الاسـتراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد مـن الفقـر في الآونـة                    . الفقر

عيـة وللـسياسات    الأخيرة حيث انعكس تعمـيم الجنـسانية في كـل مـصفوفات الـسياسات القطا              
وتنفيــذا لهــذه الاســتراتيجيات وخطــط العمــل الوطنيــة، عكفــت . الرئيــسية لــوزارات الخــدمات

 بموجــب إطــار الميزانيــة للفتــرة المتوســطة الأجــلحكومــة بــنغلاديش علــى نــشاط يعــرف باســم  
وزارة  ٣٢ويجــري ارتيــاد هــذا النــشاط علــى نحــو مرحلــي في  . مــشروع إصــلاح الإدارة الماليــة

زارة الماليــة، حيــث عُــرٍّف الحــد مــن الفقــر، والمــساواة الجنــسانية مــن أجــل النــهوض   وتيــسره و
 مـشاريعها وبرامجهـا متبعـة الـشكل         ٣٢وتُعدّ كل الوزارات الــ      . بالمرأة بأنهما قضيتان رئيسيتان   

وداخل وزارة الماليـة ذاتهـا،      .  بشأن شكل الميزانية الذي قدمته وزارة المالية       ١العام للتعميم رقم    
 موظـــف ميزانيـــة لاســـتعراض وثـــائق المـــشاريع والـــبرامج المقدمـــة مـــن  ١٤ين مـــا مجموعـــه عُـــ
 علـى الإبـلاغ     ٤ والـشكل    ٣ عـن شـكل الميزانيـة، يركـز البنـد            ١وفي التعميم رقم    . وزارة ١٦
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وشملـت هـذه الممارسـة    . عما تخلٍّفه تدخلات حكومة بنغلاديش من تأثير علـى النـهوض بـالمرأة     
وهذا التدخل هـو    . مولةَ من ميزانيتي التنمية والإيرادات لحكومة بنغلاديش      المشاريعَ والبرامج الم  

وتقـوم وزارة شـؤون المـرأة    . في الواقع نقلة نموذجية في عملية إعداد الميزانية لحكومة بـنغلاديش        
والطفــل ووزارة الماليــة، مــن خــلال مــشروعين ثنــائيين، بتــوفير المــساعدة التقنيــة لبنــاء قــدرات    

. وزارات مختلفــة الــذين ينتمــون إلى فريــق الميزانيــة العامــل ولجنــة إدارة الميزانيــة  المــسؤولين مــن 
 فريق غير رسمي برئاسـة شـعبة الماليـة في وزارة الماليـة لمتابعـة موضـوعين                  ٢٠٠٧وشُكل في عام    

  . الخاص بالميزانية١بصورة خاصة هما الفقر والجنسانية في التعميم رقم 
ــة الأخــذ بم  - ١٧٥ ــادرة     وكجــزء مــن عملي ــة مب ــسانية، اتخــذت وزارة المالي ــة تراعــي الجن يزاني

تفــصيل بيانــات الميزانيــة والجهــات المــستفيدة علــى أســاس جنــساني بالنــسبة إلى أربــع وزارات    
خــدمات هامــة هــي التربيــة والتعلــيم، والــصحة ورفــاه الأســرة، والرعايــة الاجتماعيــة، والغــذاء  

وقـد عالجـت كـل      . ارات أخرى في المـستقبل    وسوف تشمل هذه المبادرة وز    . وإدارة الكوارث 
واحدة من الوزارات مـسألتي النـهوض بـالمرأة وحقوقهـا في أنـشطة كـل منـها وتناولـت مـسألة               
ــع          ــه هيكــل التوظيــف وتوزي ــة في الوقــت ذات ــساني مراعي ــن منظــور جن ــرار م هيكــل اتخــاذ الق

  .المرتبات
ــنة     - ١٧٦ ــه في سـ ــدر أنـ ــيم، قُـ ــة والتعلـ ــة وزارة التربيـ ــتُخدم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي حالـ ، اسـ
مــن ميزانيــة الــوزارة لــصالح الفتيــات  )  مليــون تاكــا١٥ ٤١٠,٤( في المائــة ٢٢,٨٩نــسبته  مــا

ــساء ــسنة   . والن ــاظر لل ــرقم المن ــا ال ــة ٢٤,٩ فهــو ٢٠١٠-٢٠٠٩أم ــون ١٨ ٤٧٢( في المائ  ملي
ــا ــرة    ). تاكـ ــة الـــسنوي للفتـ ــامج التنميـ ــة برنـ ــد خُصـــصت لميزانيـ ــدا، فقـ ــر تحديـ   وبـــصورة أكثـ

  . في المائة من أجل تنمية المرأة٤٦,٦٨ ما نسبته ٢٠١٠-٢٠٠٩
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي حالــة وزارة الــصحة ورعايــة الأســرة، قُــدر أنــه في الــسنة الماليــة     - ١٧٧

ــسبته    ــا ن ــة ٦٥,٤٤اســتُخدم م ــون تاكــا ٤٠ ٦١٥,٤( في المائ ــة   )  ملي ــوزارة لمنفع ــة ال ــن ميزاني م
 ٤٤ ٥٩٤,٧( في المائـة     ٦٣,٧ فهـو    ٢٠١٠-٢٠٠٩أمـا الـرقم المنـاظر للفتـرة         . الفتيات والنـساء  

 ٢٠١٠-٢٠٠٩وبصورة أكثر تحديدا، فإن ميزانية برنامج التنميـة الـسنوي للفتـرة             ). مليون تاكا 
  . في المائة لتنمية المرأة٤٨,٨٨قد خصصت ما نسبته 

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي حالـــة وزارة الرعايـــة الاجتماعيـــة، قُـــدر أنـــه في الـــسنة الماليـــة  - ١٧٨
ــا ن ــ ــة ٢١,٣٩سبته اســتُخدم م ــون تاكــا ٢ ١٦٧,٥( في المائ ــة   )  ملي ــوزارة لمنفع ــة ال مــن ميزاني
 ٢ ٧٨٦( في المائــة ٢١,٣٨ فهــو ٢٠١٠-٢٠٠٩أمــا الــرقم المنــاظر للفتــرة . الفتيــات والنــساء

 ٢٠١٠-٢٠٠٩وبصورة أكثر تحديدا فإن ميزانية برنامج التنمية السنوي للفتـرة           ). مليون تاكا 
  .المائة لتنمية المرأة في ٤٨,٦٩قد خصصت ما نسبته 
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 أمــا إدارة الخــدمات الاجتماعيــة في وزارة الــشؤون الاجتماعيــة فتنفــذ عــدة بــرامج        - ١٧٩
وعمــلا بتوصــية . للنــهوض بــالمرأة وتمكينــها بمــا في ذلــك بــرامج لإيجــاد شــبكة أمــان اجتماعيــة  

رة حــد ســن اللجنــة البرلمانيــة الدائمــة المعنيــة بــوزارة الرعايــة الاجتماعيــة، ســوف تخفــض الــوزا 
  . سنة٦٢ سنة إلى ٦٥الأهلية لاستحقاق بدل التقدم في السن للمرأة من 

 أن ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي حالة وزارة الأغذيـة وإدارة الكـوارث، قُـدر في الـسنة الماليـة          - ١٨٠
مــن ميزانيــة الــوزارة قــد اســتُخدمت  )  مليــون تاكــا٢٦ ٩٥٤,٤( في المائــة ٥٢,٠١مــا نــسبته 

 في المائـة  ٥٢,٣٤ فهـو    ٢٠١٠-٢٠٠٩أما المبلغ المنـاظر للـسنة الماليـة         . لفائدة الفتيات والنساء  
وبــصورة أكثــر تحديــدا فــإن ميزانيــة برنــامج التنميــة الــسنوي للفتــرة ).  مليــون تاكــا٣٠ ٧٤٨(

  . في المائة من ميزانية الوزارة لتنمية المرأة٤٢,٣ قد خصصت ٢٠١٠-٢٠٠٩
 حكومــة بــنغلاديش قــدرة داخليــة  وعــن طريــق وزارة شــؤون المــرأة والطفــل، طــورت- ١٨١

ــساني في ســبع وزارات هــي        ــق التعمــيم الجن ــسانية عــن طري ــصدي للمــساواة الجن مؤســسية للت
ــرة، ووزارة التخطــيط، ووزارة      ( ــة الأس ــل، ووزارة الــصحة ورعاي ــرأة والطف ــؤون الم وزارة ش

  ).المالية، ووزارة التربية والتعليم، ووزارة الصناعة، وشعبة الحكم المحلي
 وقد درّبت وزارة شؤون المرأة والطفل قرابة الثلاثين من فريـق الميزانيـة العامـل تـابعين      - ١٨٢

ــة الأســرة ووزارة التخطــيط و      ــصحة ورعاي ــرأة ووزارة ال ــوزارة شــؤون الم ــوظفي  ٢٠ل  مــن م
وقـد  .  المتعلق بالميزانية  ١الميزانية في وزارة المالية في موضوعي الفقر والجنسانية من التعميم رقم            

يـة ميزنـة وفقـا لاسـتراتيجيات        ل فعل ذلك لبناء قدرة المسؤولين المعنـيين علـى الاضـطلاع بعم            تم
  .حكومة بنغلاديش بشأن المساواة الجنسانية وتعميم الجنسانية

رّبت وزارة شؤون المـرأة والطفـل، عـن       د وتأكيداً لواجب الحكومة بالوفاء بالتزاماتها،       - ١٨٣
 مـن مـوظفي     ٢٠٠لميزنـة المراعيـة للجنـسانية، أكثـر مـن           طريق حلقات التدريب والعمل علـى ا      

وزارة شؤون المرأة والطفل، ووزارة الصحة ورعاية الأسـرة، ووزارة التخطـيط، ووزارة الماليـة               
بشأن ما يقع على حكومـة بـنغلاديش مـن التزامـات وطنيـة وسياسـية في مجـال الـسياسة العامـة                

  .يةالمتعلقة بالمساواة الجنسانية وتعميم الجنسان
 واضطلعت وزارة شؤون المرأة والطفل بالاشـتراك مـع وزارة التخطـيط بنـشاط يرمـي        - ١٨٤

إلى إدخــال مبــادئ توجيهيــة لإعــداد واســتعراض مقترحــات المــشاريع التقنيــة ووثــائق المــشاريع  
  .الإنمائية من منظور التخطيط المراعي للجنسانية ومن زاوية الميزنة المراعية للجنسين

ة وزارة التعليم الابتدائي والتعليم الجماهيري الـذي يرمـي إلى خفـض الفـارق      وفي حال  - ١٨٥
في التعليم بين الجنسين وكفالة المشاركة الأوسع للمرأة في الأنشطة الإنمائية، احتُفظ بمـا نـسبته                

ونتيجة لذلك، فإن النسبة المئوية العامـة للمعلمـات في       .  في المائة من وظائف التعليم للنساء      ٦٠
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ويجري حاليا اتبـاع سياسـة لزيـادة عـدد الموظفـات            .  في المائة  ٥٠رس الابتدائية بلغت الآن     المدا
ويــتم اســتعراض الكتــب المدرســية في ســياق     . في مختلــف مــستويات إدارة التعلــيم الابتــدائي   

  .ينبغي إدخاله عليها من تنقيحات جنسانية وضرورية ما
ين الــسياسية والاجتماعيــة والاقتــصادية  كــل التــدابير الملائمــة في الميــاد : ٣المــادة  - ١٨٦

  .والثقافية لكفالة التنمية التامة للمرأة وتقدمها
ــا    - ١٨٧ ــل ووكالتاه ــرأة والطف ــذ وزارة شــؤون الم ــة جــاتيو   ( تُنفٍّ ــرأة ومنظم إدارة شــؤون الم

برامج مختلفـة تهـدف إلى الحـد مـن الفقـر، وإيجـاد الوظـائف وتـوفير شـبكات                    ) موهيلا سانغستا 
  :وتشمل هذه البرامج. عيأمان اجتما

 من النساء الفقيرات والمعـدمات اللـواتي        ٧٥٠ ٠٠٠تنميةَ الجماعات الضعيفة وتشمل       •  
يعــشن في حالــة شــدة ويــتلقَين مــساعدةً غذائيــة وتــدريبا علــى مجموعــة مــن الأنــشطة    

  .الإنمائية
 لهــن  امــرأة يُــوفر٨٠ ٠٠٠تنميــةَََ الجماعــات الــضعيفة مــن الفقــراء المعــدمين وتــشمل     •  

التدريبُ على مهارات الحياة وأنشطةٌ مدّرة للدخل في مجالات مثل التغذيـة، والـصحة              
الإيـــدز، والـــصحة /الأساســـية، وحقـــوق الإنـــسان، وفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

ــة، إلخ    ــوق، والبيئ ــسائل الحق ــسانية وم ــستفيد   . التناســلية، والجن ــك ت وبالإضــافة إلى ذل
  .ن إيجاد الوفورات، ومن نقل الأصولهؤلاء النساء من بدل الإعاشة، وم

برامجَ لتقديم قروض صغيرة للنـساء الفقـيرات واللـواتي يعـشن في حالـة شـدة لتحـسين                    •  
  .ظروفهن الاجتماعية والاقتصادية عن طريق العمل لحسابهن الخاص

  . مدن في محافظات أخرى٥ مركزا للرعاية النهارية للأطفال في داكا و ١٨  •  
  .المتطوعات للعمل في مراكز الرعاية الاجتماعيةمنحاً للنساء   •  
  .منحاً للنساء الفقيرات واللواتي هن في حالة شدة مع أطفالهن  •  
 مليون أرملـة وامـرأة مطلّقـة يعـشن في حالـة شـدة في الفتـرة                  ٠,٩علاوةَ الأرملة لنحو      •  

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
بهـدف خفـض     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ امـرأة حامـل في الفتـرة         ٦٠ ٠٠٠بدلَ الأمومة وشمل      •  

  .معدل وفيات النفاس ووفيات الرضّع، وزيادة حالات الإرضاع الطبيعي
ــشاءَ   •   ــساء العــاملات في داكــا وفي     ٨إن ــة المخصــصة للن ــزلات الإقام  مــدن في ٤ مــن ن

  . امرأة١ ٤٠٣المحافظات تستوعب 
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  .توزيعَ آلات خياطة على النساء الفقيرات والمدرَّبات لجعلهن مكتفياتٍ ذاتياً  •  
  .مركزاً للمبيع والعرض في داكا لتشجيع تسويق منتجات صاحبات المشاريع المنتجة  •  
لإعادة تأهيل النساء اللواتي هن في حالـة شـدة مـن المـشردات دون      مراكزَ دعم نسائية    •  

مأوى والمـضطهدات عـديمات الحيلـة مـع تـسهيلاتٍٍ لتوزيـع الأغذيـة والألبـسة علـيهن                   
  .والعناية الصحية بهن

  .سة المأمونة للنساء وللمراهقات وللأطفال أثناء فترة المثول أمام المحاكمالحرا  •  
مركز معلومات عن فرص التوظيـف للنـساء المتعلمـات، وذوات المهـارات، وعـديمات                 •  

  .المهارات
  .إنشاءَ خلية لمنع العنف ضد المرأة  •  
  : مثللهامةِ الأنشطة اذت وزارة التعليم الابتدائي والجماهيري بعضَ ونفّّّّ- ١٨٨
يل اسـم كـل مـن الوالـدة والوالـد أثنـاء التـسجيل للالتحـاق         سجالنص علـى وجـوب ت ـ       •  

  .بالمدارس الابتدائية
  مــصرفيٌلغــرض دفــع الإعانــة الماليــة للتعلــيم الابتــدائي، يجــب أن يكــون هنــاك حــسابٌ  •  

  . لإيداع الإعانة فيهفتوحا باسم الوالدةم
كمعلمات في المدارس الابتدائية، اتُخذت خطـوات        لانضمام مزيد من النساء      تشجيعاً  •  

  . الإقامة النسائية في معاهد التدريب على التعليم الابتدائيتلزيادة سعة نُزلا
 الرئيـسية لـوزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة          الموالية للمرأة والأنـشطةُ     وتشمل السياساتُ  - ١٨٩
ــو  صــحة الأم و الطفــل، وتحــسينَ تحــسينَ ــصحة التناســلية، وت ــصحية  فيَ ال ــة ال ر خــدمات الرعاي

معديـة وغـير المعديـة،      العامة، وتوفير خدمات العناية الصحية المتخصصة، ومكافحة الأمراض الُ        
 كفـاءة قطـاع العقـاقير، وتنميـة المـوظفين في             الحالة التغذوية للأغذية وسلامتها، وزيادةَ     وكفالةَ

  .قطاع الصحة
 الرئيــسية  المواليــة للمــرأة والأنــشطةُياساتُوزارة الرعايــة الاجتماعيــة تــشمل الــس في و- ١٩٠
 للأيتـام،   بـدل للأشـخاص ذوي الإعاقـات، وبـرامجَ         تقـديم وم في الـسن     تقـدُّ ال لتقديم بـدل     خطةً

وبالنسبة إلى برنامجين من أضخم الـبرامج، تـشكل       .  للطلبة من ذوي الإعاقات     تعليميةً وإعاناتٍٍ
 في المائـة في المتوسـط مـن مجمـوع           ٥٩أن نـسبة     في المائـة مـن المـستفيدين، كمـا           ٦٠المرأة نسبة   

  .أموال البرامج تستفيد منها المرأة
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ارة الخــدمات الاجتماعيــة علــى تنفيــذ بــرامج للحــد مــن الفقــر عــن طريــق إد وتعكــف - ١٩١
 امــرأة لغــرض إيجــاد الوظــائف، وتــوفير التــدريب ٩٥٤ ٠٠٠تـوفير قــروض صــغيرة لأكثــر مــن  

 ن امـراة لغـرض العمـل للحـسابه    ٩٧١ ٢٠٠هـا لأكثـر مـن    على المهارات التي توجـد حاجـة إلي    
 الأمهــات وتــشمل هــذه الــبرامج مركــزَ. الخــاص والعمــل بــأجر، وزيــادة في مــستويات المعيــشة

 الاجتماعيـة الريفيـة،     ، والخـدماتِِِِ  ) مـن المـديريات    ٣١٨ في    قريـةً  ١٢ ٩٥٦ويغطـي   (الريفيات  
ض مــهن بــسبب إلقــاء الح لــواتي تــشوّ وتنميــة المجتمعــات الحــضرية، وإعــادة تأهيــل النــساء ال     
وتــضطلع إدارة الخــدمات الاجتماعيــة . الكيمــاوي علــيهن، والنــساء ذوات الإعاقــات الجــسدية

عقـد  ببرامج لمنع دفع البائنة وذلك عن طريق زيادة التوعية، وتغيير المواقف مـن خـلال الحفـز و                 
نــامج مكافحــة دفــع وقــد شمــل بر. ، وتوزيــع المنــشورات إلخ المختلفــةاجتماعــات للمجموعــات

ــة   مــن مــوظفي إدارة الخــدمات الاجتماعيــة قــد     ٩ ٤٥٥ شــخص كمــا أن  ٣٥٨ ٠٠٠البائن
وتنفــذ الإدارة أيــضا بــرامج للتــدريب وإعــادة . التزمــوا بعــدم اســتلام أو دفــع بائنــة مــن أُســرهم

 مـن النـساء المحرومـات اجتماعيـا وأُدمجـن في        ٢ ١٠٨ إعـادة تأهيـل      تمـت التأهيل للمتـشردين، و   
  .هن وفي المجتمعأُسر
 أمــا الــسياسات المواليــة للمــرأة والأنــشطة الرئيــسية لــوزارة الأغذيــة وإدارة الكــوارث   - ١٩٢

فتشمل بناء مستويات وافية من مخزونـات الأغذيـة لكفالـة الأمـن الغـذائي، وإضـفاء الاسـتقرار                   
 وتيـسير  على أسعار الحبوب الغذائية في الـسوق وكفالـة سـعر عـادل للمـزارعين أثنـاء الحـصاد،            

 للفقــراء أثنــاء فتــرات الأزمــات الغذائيــة والبطالــة، ووضــع سياســة وطنيــة  دالنقــ/تــوافر الأغذيــة
وإنشاء مؤسسات، وتعزيـز وتكامـل إدارة الكـوارث والقـدرة علـى خفـض الأخطـار، وإنـشاء                   

  .هياكل أساسية مادية استجابة للكوارث
ــسيا   وبمــا أن وســائطَ - ١٩٣ ــؤدي دورا رئي ــشعب   تغــييرفي الإعــلام ت  مواقــف ومعتقــدات ال

ومشاعره تجاه مختلف المسائل الاجتماعية، فقد عمدت وزارة الإعلام إلى تقـديم صـورة إيجابيـة                
وتـوالي وسـائط الإعـلام هـذه        . في وسائط الإعلام الوطنية الإلكترونية والمطبوعة عن دور المرأة        
.  الأسرة وفي الاقتـصاد الـوطني      إنتاج مقالات ومواد مختلفة عن المرأة والفقر، ومساهمة المرأة في         

مـارس؛ ويـوم    /ولهذا الغرض تستغل وزارة الإعلام الفرص التي يتيحها يوم المرأة الدولي في آذار            
أكتـوبر، ويـوم البيجـوم رقيـة في         /مـايو، ويـوم الطفلـة في تـشرين الأول         /العمل والعمـال في أيـار     

لأيـام المـذكورة أعـلاه، عمـدت     ابوأثناء الاحتفال على الـصعيد الـوطني       . ديسمبر/كانون الأول 
كـــل مـــن وزارة شـــؤون المـــرأة والطفـــل ووزارة الإعـــلام إلى التعريـــف بحالـــة المـــرأة في البلـــد، 

. وبالمبادرات الحكومية وغير الحكومية في الميادين السياسية والاجتماعية والاقتـصادية والثقافيـة           
ليـات، والأحاديـث، والـبرامج    طلع وزارة الإعـلام بـبرامج لزيـادة التوعيـة عـن طريـق التمثي           ضوت

الوثائقيــة، والأغــاني، والإذاعــة، وعقــد الاجتماعــات علــى مــستوى المجموعــات المحليــة، وتقــديم 
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البرامج الخاصة وعقد حلقات للتدريب وحلقات عمل ونـدوات إلخ تنظمهـا مختلـف وكـالات                
لــزواج المبكــر، وتــشمل هــذه التــدخلات حقــوق المــرأة، والاتجــار بــالمرأة، والبائنــة، وا . الــوزارة

الإيـدز، والتغـيير العـام في الـسلوك نحـو المـرأة             /والصحة التناسلية، وفيروس نقص المناعة البشرية     
، أنتجـت الـوزارة أربعـة أفـلام وثائقيـة عـن طريـق وكالتـها، إدارة              ٢٠٠٨وفي عـام    . في المجتمع 

ض الإيـدز، وعمـل     الأفلام والمنشورات، عـن الأمومـة المأمونـة، ولعنـة البائنـة، والوقايـة مـن مـر                 
أمـا  . وتعكـف إدارة الاتـصال الجمـاهيري علـى بـث هـذه الأفـلام              .  والنظافة الـصحية   ،الأطفال

 دقيقــة مــن الــبرامج كــل يــوم عــن مــسائل  ٣٥٠ان يبُثــتلفزيــون بــنغلاديش وإذاعــة بــنغلاديش ف
مـع  وقـد بـدأت الـوزارة أيـضا في تبـادل الآراء             .  محطة إقليمية  ١٢تتصل بالمرأة ونماء الطفل من      

  .المنظمات غير الحكومية وتنظيمات المجتمع المدني عن مسائل تنمية المرأة
، وضـعت وزارة الإعـلام نموذجـا تـدريبيا مراعيـا للجنـسين ونظمـت                ٢٠٠٧ وفي عام    - ١٩٤

ويتـولى هـؤلاء الموظفـون والـصحفيون        . بينج منـها عـدد مـن المـدرِّ        بين تخـرَّ  دورة لتدريب المـدرٍّ   
يش للــصحافة ومــن إدارة الإعــلام الــصحفي عقــد دورات تدريبيــة  المــدربون مــن معهــد بــنغلاد

للــصحفيين الموجــودين في منــاطق جغرافيــة علــى الــصعيد دون الــوطني، بغيــة نقــل المعــارف         
ومهــارات كتابــة المقــالات المتــصلة بتعمــيم الجنــسانية والمــساواة بــين الجنــسين ولتنميــة مهــارات 

  .تحليلية مراعية للجنسين لدى الصحفيين
 وأجرت وزارة الإعلام أربع دورات تدريبية عن الجنسانية ووسـائط الإعـلام لمـوظفي               - ١٩٥

وقـد أنـتج    . معهد بنغلاديش للصحافة وإدارة الإعـلام الـصحفي ولمـوظفي وزارة الإعـلام ذاتهـا              
ــسين        ــين الجن ــسائل المــساواة ب ــالات عــن م ــصحفيين بالفعــل مق ــشرو بعــض ال ا في بعــض هون

  .صعيد وطني ودون وطنيالصحف اليومية الصادرة على 
  : واضطلعت الوكالات التابعة لوزارة الصناعات بالأنشطة التالية- ١٩٦
) الـصناعات الكوخيـة  (اتحاد التوظيف الذاتي للمرأة الريفية من خـلال الحـرف اليدويـة              •  

، هـو   ١٩٩٦ بوصفه مشروعا إنمائيا وسُـجل كاتحـاد في عـام            ١٩٨٦الذي بدأ في عام     
ــة   منظمــة مــستقلة ذاتيــا   للتنميــة الاجتماعيــة الاقتــصادية للنــساء اللــواتي يعــشن في حال

وتشمل أنشطة هذا الاتحاد التعبئة، وتشكيل المجموعات، والتوعيـة الاجتماعيـة،           . شدة
وقـد  . والتدريب على تطوير مهارات، والتوظيـف الـذاتي عـن طريـق الـدعم بالائتمـان               

.  في توعيتــهن سياســيا وثقافيــاســاهمت التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية لتينــك النــساء
ونتيجة لذلك فإن العديد منهن قد خُضن الانتخابات للحكومة المحلية على مـستويات             

  .المديرية والمنطقة، وقد انتُخب عدد منهن كأعضاء في مجالس المديريات
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توفّر شركة بنغلاديش للصناعات الـصغيرة والحـرف اليدويـة الـدعم للنـساء صـاحبات                  •  
وير وتوســـيع مـــشاريعهن الـــصغيرة عـــن طريـــق تـــوفير التـــدريب علـــى  المـــشاريع لتطـــ

 ،المهــارات، والتــدريب علــى التــصميم، والتــدريب علــى تطــوير المــشاريع، والائتمــان   
وتقدم المشورة أيضا لتشجيع تسويق المنتجات الـتي تـصنعها          .  والحفز ،والمشورة التقنية 

ــق تنظــيم المعــارض    ــشجيع ص ــ. صــاحبات المــشاريع عــن طري ــتم ت ــشاريع وي احبات الم
  .وحفزهن على إقامة مشاريعهن في المناطق الصناعية التي تملكها هذه الشركة

لات الأعمـال   أنشأت مؤسسة المشاريع الصغيرة والمتوسطة قسما لتطوير مشاريع مزاوِ          •  
الحــرة يــدعم تنميــة القــدرة المؤســسية لهيئــات النقابــات النــسائية، ويــشجع صــاحبات     

  .زالة الحواجز التنظيمية التي تعتور طريقهمالمشاريع، ويعمل صوب إ
 وأدرجت وزارة البريد والاتصالات السلكية واللاسـلكية منـهاج تطـوير الجنـسانية في           - ١٩٧

وقد أصدرت إدارة البريد، وهي وكالـة خاضـعة         . مختلف المؤسسات التدريبية الخاضعة للوزارة    
أما شـركة   .  واليوم الدولي للنساء المهاجرات     بمناسبة اليوم الدولي للمرأة     بريديةً للوزارة، طوابعَ 

ــد وضــعت         ــة، فق ــا الحكوم ــتي تملكه ــسلكية واللاســلكية ال ــصالات ال ــنغلاديش المحــدودة للات ب
  .شعارات مؤيدة للمرأة على فواتير الهاتف الشهرية

 ونفّــذ مجلــس التنميــة الريفيــة لبــنغلاديش، في إطــار شــعبة التنميــة الريفيــة والتعاونيــات   - ١٩٨
 امـرأة   ٢ ٠٢٨ ٤٦١عة لوزارة الحكم المحلي والتنمية الريفيـة والتعاونيـات، مـشاريع لـدعم              التاب

ــشكلن في   ــة ت ــغ     ٥٣ ٩٧٣ريفي ــوفير مبل ــق ت ــة عــن طري ــة تعاوني ــا  ٣٢ ٢٨٧ جمعي ــون تاك  ملي
وفي . وقد استُخدم مبلغ هذا الائتمان لدعم استدامة مختلف الأنشطة المولـدة للـدخل            . كائتمان

 التـدريب علـى تنميـة المهـارات في التنميـة البـشرية، والـصحة،         ٦٣٩ ٩٤٩المجموع قـدم لنحـو      
  . مسؤولة وموظفة٢ ٨٥٠وتم كذلك تدريب . والتغذية، وتخطيط الأسرة، والتنمية النسائية

ــة      - ١٩٩ ــة الريفي ــشعبة التنمي ــضا ل ــة، الخاضــعة أي ــة الريفي ــنغلاديش للتنمي ــة ب  ونفــذت أكاديمي
 التعلــيم والــدخل والتغذيــة، والنــهوض بــالمرأة  -روعين همــا  مــشااتهــذوزارة الــوالتعاونيــات في 

 بغية التوعيـة بمقاومـة تفـضيل الأسـرة للـذكور         -وإعمال حقوق الجنسين والقضاء على العنف       
 المــشورة، وفي الأنــشطة إســداءكمــا قُــدم التــدريب في مجــال  . ومقاومــة العنــف ضــد الأطفــال 

  .ساعدة القانونيةالحافزة، وعلى إنشاء روابط تدعم الحصول على الم
ــدمت - ٢٠٠ ــذه الأ وق ــة ه ــضاًكاديمي ــة،     أي ــشر التوعي ــارات، ون ــى تطــوير المه ــدريب عل ، الت

 ١ ٣٨٧ودورات توجيــه، ودورات للتــدريب أثنــاء العمــل والتــدريب العملــي اســتفادت منــها 
ــرأة ــاً . ام ــا أجــرت بحث ــاول كم ــسانية     ٧ تن ــى مواضــيع محــددة خاصــة بالجن ــساء واشــتمل عل  ن

  . امرأة٣ ٠٣٦ذلك أكثر من واشتركت في 
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 بحلي ـ”جـه   نتَالمعـروف باسـم مُ    (للاتحاد التعاوني المحدود لمنتجي الألبان في بنغلاديش        و - ٢٠١
وقــد . ج الألبــان تتألفــان بــشكل حــصري مــن النــساء انتــلإجمعيتــان تعاونيتــان رئيــسيتان ) “فيتــا

 بقــرة، ٢ ٤٨٥ عــضوا يمــتلكن ١٣٠ وتــضم حاليــا ١٩٨٣تــشكلت إحــدى الجمعيــتين في عــام  
  .  بقرة٣ ٤٢٦ امرأة يمتلكن ٢٣٠ وتضم في عضويتها حاليا ١٩٩٢وأُنشئت الثانية عام 

 بعـض أنـشطة   ، المؤسـسة الإسـلامية  ،ونفذت وزارة الشؤون الدينية عن طريـق وكالتـها      - ٢٠٢
وزارة ت هذه الأنتجوقد . التوعية لتغيير مواقف المجتمع من المرأة وللارتقاء بمركز المرأة في المجتمع   

  .بعض المواد عن مسائل حقوق المرأة ووزعتها في مختلف الاحتفالات الاجتماعية والدينية
  : وتتولى وزارة الشؤون الدينية تنفيذ الأنشطة التالية- ٢٠٣
ــيم الجمــاهيري الــتي تتولاهــا المؤســسة الإســلامية أُنــشئت بعــض        •   ــرامج التعل بموجــب ب

لمحرومــات بغيــة دعمهــن عــن طريــق تــوفير   مراكــز تعلــيم الكبــار للنــساء الراشــدات وا 
  .التعليم لهن

يجري حاليا تنفيذ برنـامج لإرهـاف الـوعي مـن أجـل تحـسين مركـز المـرأة الاجتمـاعي                       •  
 صـحة   تعلـيم المـرأة، وحالـةَ    الكرامة الاجتماعية، وأهميةَ   وحفظ كرامتها يشمل مسائلَ   

 الإصـابة بمـرض الإيـدز،    وتغذية المـرأة، وأهميـة تخطـيط الأسـرة، والوقايـة والحمايـة مـن            
 تـشجيع زواج الأطفـال،      عن حفظ الانسجام الاجتماعي والـسلام، وعـدمَ        والمسؤوليةَ

وينفــذ هــذا البرنــامج في إطــار    .  والأمومــة المأمونــة ،والقواعــد الاجتماعيــة والثقافيــة  
  .مشروع تنمية الموارد البشرية

 الـوزارة الأطفـال ذكـوراً     بموجب مشروع التعليم السابق للمدرسـة الابتدائيـة، تـشجع             •  
  .ب منها على الالتحاق بالمدارس وعلى عدم التسيّوإناثاً

مـت دورات بـشأن   ظِِعن طريق أكاديمية الوزارة لتـدريب الأئمـة والزعمـاء الـدينيين، نُ            •  
 الاقتـصادية، وعـن تثبيـت حقوقهـا الاجتماعيـة           -مشاركة المرأة في التنمية الاجتماعية      

 مناقــشة ونــدوات  النــسائية الــتي أنــشأتها الــوزارة دوراتِ راكــزُوتُجــري الم. في المجتمــع
  . الأم والطفل الإنسان الأساسية، وصحةِبشأن الإسكان، والنظافة الصحية، وحقوقِ

مت المـساعدة الماليـة مـن        بالحالـة الاجتماعيـة للنـساء الفقـيرات والمحرومـات، قُـدِّ            ارتقاءً  •  
  .صندوق الزكاة عن طريق المؤسسة الإسلامية

 مـن   مت أثناء الاحتفال بالأعياد الدينيـة مثـل عيـد المولـد النبـوي الـشريف، سلـسلةٌ                 ظِِّنُ  •  
 دفــع البائنــة،  ســلوك المــرأة، ومنــعَ المناقــشات لمــدة خمــسة عــشر يومــا تناولــت قواعــدَ  

  . الأطفال إلخ، بغية حل المشاكل المختلفة التي تواجهها المرأةوزواجَ
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م الــوطني في داكــا، كــرَّبيــت المُالالجمعــة في مــسجد جــرت أثنــاء إقامــة صــلوات يــوم     •  
 لمــرأة ومــسؤولياتها، وإحقــاقَلمناقــشات تناولــت مــا تقــرره الدولــة والمجتمــع مــن دور 

، بغيــة إرهــاف حــس الزعمــاء الــدينيين قطــلال الأُســري، واحقــوق المــرأة، والانــسجامَ
  .رأة اضطهاد الميف منفالتخوحثهم على أداء دورهم بصورة صحيحة من أجل 

تم نــشر كتــب ومقــالات عــن تثبيــت حقــوق المــرأة، والقيمــة الاقتــصادية لعمــل المــرأة،   •  
  . وإلغاء البائنة، وسيئات الزواج المبكر، وحماية صحة المرأة والأمومة المأمونة

ــادة  - ٢٠٤ ــساواة   : ٤المـ ــل بالمـ ــة للتعجيـ ــة المؤقتـ ــدابير الخاصـ ــع ،التـ ــم الواقـ ــين ، بحكـ  بـ
  .والرجل المرأة
ذت معظــم وزارات حكومــة بــنغلاديش تــدابير خاصــة مؤقتــة مختلفــة للتعجيــل         اتخــ- ٢٠٥

  . بتدخلات حكومة بنغلاديش لصالح مسألة المساواة بين الجنسين
ــرأة والطفــل ووكالتاهــا    و - ٢٠٦ ــرأة ومنظمــة  (مــا انفكــت وزارة شــؤون الم إدارة شــؤون الم

  :وتشمل هذه.  الموارد البشريةتعمل على تنفيذ مشاريع مختلفة لتنمية) جاتيو موهيلا سانغستا
 امرأة يـوفر التـدريب علـى الحـرف          ٢٠٠ للحرف اليدوية والتدريب الزراعي لـ       اًمركز  •  

نة، والخياطــة، والتطريــز، وتجهيــز الأطعمــة، وتربيــة الــدجاج، والزراعــة،  اليدويــة المحــسَّ
  .وتربية المواشي، وتربية الأسماك، والبستنة إلخ

مدينـة في    ٣٠ امـرأة في     ٤ ٨٠٠للنـساء في المقاطعـات وشمـل         على الحاسوب    التدريبَ  •  
  .المقاطعات

 فقـيرة وعاطلـة      امـرأةٍ  ٢٦ ٧٠٠شة في المناطق الحضرية شمل       لتنمية المرأة المهمَّ   اًمشروع  •  
 محافظـات لتـوفير التـدريب علـى الخياطـة           ٥عن العمل في داكا وفي المدن والبلدات في         

ــى صــنع الباتيــك والتط   ــز، وعل ــاتيكي، وخياطــة المــضرَّ  والتطري ــع الب بات وتقطيعهــا، بي
وتربيــة الــدواجن، وتجهيــز الأغذيــة وحفظهــا، وعلــى صــنع الحــرف اليدويــة الجلديــة،    

م والتغليـف، وعلـى هندسـة الـسيارات، وعلـى           زوصنع الصابون والشموع، وعلى الـر     
  .التربية المترلية

وفي حالــة شــدة في الفتــرة  فقــيرة  امــرأة١١ٍ ٧٠٠ تنميــة المــرأة الريفيــة وشمــل مــشروعَ  •  
 للتــدريب والحــصول علــى الائتمانــات مــن أجــل الــشروع في أنــشطة ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  .مدرّة للدخل
ــساواة          - ٢٠٧ ــة للم ــشاريع مختلف ــذ م ــى تنفي ــل عل ــا تعم ــوزارة ووكالتاه ــذه ال ــت ه ــا فتئ  وم

  :هذهوتشمل .  المرأةتجاهالجنسانية، وللتمكين القانوني والاجتماعي للمرأة، وللتصدي للعنف 



 

56 10-28849 
 

CEDAW/C/BGD/6-7

 لمـساواة الجنـسانية الـذي يـدعم الحكومـةَ     مـن أجـل ا  لقيادة السياسية والدعوة  ا مشروعَ  •  
ــة الـــتي تركِّ ـــ  ــة والدوليـ ــتها الوطنيـ ــة علـــى  في تنفيـــذ التزامـــات سياسـ ز بـــصورة خاصـ

الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحـد مـن الفقـر، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، واتفاقيـة                 
.  للنـهوض بـالمرأة    ال التمييز ضد المرأة، وبرنامج العمـل الـوطني        القضاء على جميع أشك   

هـي  ( وزارات شـريكة    ٦وتتزعم هذا المشروع وزارة شؤون المرأة والطفل وتعمل مع          
  ). وزارات التخطيط، والمالية، والإعلام، والحكم المحلي، والتعليم، والصحة

، وحلقـات العمـل،     م التـدريبَ  نظِّّّّّّّّّّّّّ للنهوض بالمساواة الجنسانية وتمكين المرأة ي ـُ      اًًمشروع  •  
 تـوفير الـدعم     خـلال  مـن  الدعم للنساء ضـحايا العنـف وذلـك          والتحالفات، وخدماتِ 

م جلــسات حــوار بــشأن ظَّنَوعــن طريــق هــذا المــشروع، ت ـُـ. القــانوني والطــبي والمــأوى
ة السياسة العامة يشترك فيهـا الرجـال والـشباب مـن أجـل حفـزهم علـى تأييـد المـساوا                    

  .الجنسانية
 مراكـز خـدمات شـاملة    سـتةَ أنـشأ   تعدد القطاعات بشأن العنف ضـد المـرأة     المبرنامج  ال  •  

للنساء ضحايا العنف حيـث يـتلقين المعالجـة الطبيـة، والمـساعدة مـن الـشرطة، والـدعم                   
 وقد أقام البرنـامج أيـضا مختـبراً   .  والمأوى،القانوني، والمشورة النفسانية، وإعادة التأهيل  

  ومركـزاً  ،داكاب ـيل الحمض النـووي الريـوي مـتروع الأكـسجين في كليـة الطـب                لتحل
  .وطنيا لتقديم المشورة بشأن الصدمات في داكا

  : التاليةذت وزارة التعليم الابتدائي والجماهيري الأنشطةَ ونفّ- ٢٠٨
ـــ   تقـــديم  •    مليـــون مـــن الأطفـــال ٠,٢التعلـــيم الأساســـي والتـــدريب علـــى المهـــارات لـ

ــراهقين ــست  في كــل المحافظــات والم ــال     ال ــيم الأساســي للأطف ــشروع التعل بموجــب م
 ٦٠العاملين في المناطق الحضرية الذين يصعب الوصول إليهم، والذين تـشكل الإنـاث          

  .في المائة منهم
 مليـون مـن     ٠,٩٧ للـدخل لنحـو      ةٍٍرّتوفير التدريب على المهارات المرتبطة بأنـشطة مـد          •  

 والكتابة حديثا من بين مجموعة مستهدفة يبلغ عـددها          الأشخاص الذين تعلموا القراءة   
 مليــون شــخص بموجــب برنــامج مــا بعــد محــو الأميــة والتعلــيم المــستمر، والــذين   ٢,٩

  . في المائة منهم٥٠تشكل النساء نسبة 
 وعقدت وزارة شؤون المرأة والطفل أربعة اجتماعات فصلية لموظفي جهات التنـسيق             - ٢٠٩

الاسـتراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد مـن الفقـر،       التنميـة تناولـت رصدَ  لإدماج المـرأة في عمليـة      
القضاء على التمييـز    المعنية ب  التقرير للجنة    ، وإعدادَ  للنهوض بالمرأة  ورصد برنامج العمل الوطني   

وقـد اشـترك   . م فيما بين موظفي جهات التنسيق     ضد المرأة، الأمر الذي أوجد حافزا على التعلُّ       
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 موظفي جهات التنسيق لإدمـاج المـرأة في عمليـة التنميـة ومعـاونيهم في                 شخصا من  ٦٠حوالي  
 وزارة  ٣٦وقدمت الوزارة نسخة إلكترونية من برنـامج العمـل الـوطني إلى             . هذه الاجتماعات 

ــهاج       ــوطني ومنـ ــل الـ ــامج العمـ ــذ برنـ ــة تنفيـ ــرز في حالـ ــدم المحـ ــات تتـــصل بالتقـ ــديم معلومـ لتقـ
  .بيجين عمل
 لمعرفــة نتيجــة ٢٠٠٧لمــرأة والطفــل دراســة جــدوى في عــام    ونفــذت وزارة شــؤون ا- ٢١٠

استراتيجية لزيادة قدرة موظفي منظمة جاتيا موهيلا سانغستا، وإدارة شـؤون المـرأة، وكـذلك               
 مــوظفي الــوزارة ذاتهــا علــى التحليــل والتخطــيط والتنفيــذ والرصــد القائمــة علــى أســاس   رةدقــ

ه الدراسـة، بمبـادرة لبنـاء القـدرات لـدى           طلعت الوزارة، بغيـة معالجـة نتيجـة هـذ         ضوا. جنساني
بين في الأكاديميــة الوطنيــة لتــدريب المــرأة وفي  مجموعــة أساســية مــن المــسؤولين ليعملــوا كمــدرِّ  

  .مراكز التدريب الإقليمية
 زيـادة القـدرات علـى التخطـيط والتنفيـذ والرصـد بطريقـة               وبقـصد ،  ٢٠٠٧ وفي عام    - ٢١١

 مـن كبـار     ٢٢ وزارة شـؤون المـرأة والطفـل، اشـترك           مستجيبة لشواغل الجنسين، وتحـت قيـادة      
من وزارات التخطيط، والمالية، والصحة ورعاية الأسـرة، والإعـلام،          ) في مجموعتين (المسؤولين  

 إلى كندا لدراسـة مـسائل المـساواة الجنـسانية            أُوفدت “بعثة دراسية ”وشؤون المرأة والطفل في     
ــال بعـــض    ــد تم بالفعـــل إدخـ ــيم الجنـــسانية، وقـ ــة،  وتعمـ ــدروس المـــستفادة في وزارات الماليـ الـ

  .والتخطيط، وشؤون المرأة والطفل
 وأنتجت وزارة شؤون المـرأة والطفـل، في شـكل إلكتـروني ومطبـوع، وثيقـة تـصنيفية               - ٢١٢

لة حـسب الجـنس، ومـستقاة مـن         مفـصّ “ قاعدة بيانات بشأن مـسائل المـرأة والطفـل        ”تتصل بـ   
 قاعــدة البيانــات هــذه، تم ةوبغيــة مواصــل. ت الحكوميــةبيانــات ولّــدتها بالفعــل مختلــف المؤســسا

ل بغيــة  مــن موظفــات وزارة شــؤون المــرأة والطفــل علــى تــشغيل برامجيــات إكــسِ  ٢٢تــدريب 
  .قيامهن بصورة منتظمة بالعمل على تحديث قاعدة البيانات

ــوزارة ذاتُ - ٢١٣ ــواد   وأنتجــت ال ــشرت م ــا ون ــة أصــحاب المــصلحة      ه ــادة توعي ــة لزي إعلامي
ين وغــير الحكــوميين بــشأن مبــادرات حكومــة بــنغلاديش الراميــة إلى تعمــيم الجنــسانية الحكــومي

، أنـشأت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل     ٢٠٠٨مـارس   /وفي آذار . داخل نظام وآليـات الحكومـة     
دته بالتقـارير والكتـب وبغـير ذلـك مـن            البيجوم رقية للوثائق خارج أمانة بنغلاديش وزوّ       مركزَ

ــة وال  ــواد الإعلامي ــن أصــحاب       الم ــة م ــذوي العلاق ــات متاحــة ل ــل المعلوم ــة الأخــرى لجع تعليمي
ــصلحة، والأكــاديميين، والبحّ  ــالمرأة   الم ــهوض ب ــدان الن ــة، والممارســين في مي وأنتجــت وزارة . اث

شؤون المرأة والطفل ووزارة الإعلام منشورات ربع سنوية وملحقات صحفية احتفـالا بالأيـام              
  ).مايو/لدولي للمرأة، وعيد العمال في أياريوم البيجوم رقية، اليوم ا(الخاصة 
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 واشــتركت وزارة الماليــة ووزارة شــؤون المــرأة والطفــل في إدارة مــشاورة للمنظمــات  - ٢١٤
ــة ــة      الحكومي ــة للجنــسين بموجــب إطــار الميزاني ــة المراعي ــشأن الميزن ــة ب  والمنظمــات غــير الحكومي

وقدم كبار المسؤولين في المنظمات غير الحكومية البارزة مقترحـات لتحـسين            . المتوسطة الأجل 
عملية توليد الميزانية الوطنية وكذلك بـشأن إعـداد المقترحـات لمختلـف الـوزارات المـشتركة في           

 ممـثلا في هـذه المـشاورة الـتي وفّـرت            ٦٠وقـد اشـترك أكثـر مـن         . ية المتوسطة الأجل  إطار الميزان 
  .معلومات واقتراحات هامة للتعاون في المستقبل

 دورات تدريبيـة    ٥ وزارة شؤون المرأة والطفل       أدارت ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ وأثناء الفترة    - ٢١٥
ــسانية      ــشأن الوضــوح المفــاهيمي لمــسائل الجن ــها ب ــوم واحــد لكــل من ــة ولإدمــاج  لمــدة ي  والتنمي

الــدروس المــستفادة في خطــط وبــرامج وزارة شــؤون المــرأة والطفــل، ووزارة الإعــلام، ووزارة  
نى التحتيـة الاجتماعيـة والاقتـصادية في        الصحة ورعاية الأسرة، وفي أقسام الـصحة في شـعبة الـبُ           

  . أكثر من مائة موظف هذا التدريب قد تلقىو. وزارة التخطيط
  استقصائية غـيرَ   ذ فريق تقني دراسةً   وع لوزارة شؤون المرأة والطفل، نفَّ      وبموجب مشر  - ٢١٦

“ الممارسـات الجيـدة في تعمـيم الجنـسانية داخـل وزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة        ”رسميـة بـشأن   
 ومكتـب   ، جنـاح التخطـيط    مـن  النتائج التي توصل إليها مـع كبـار المـسؤولين            ر مشروعَ اطََشوتَ

 وقد نُفذت هذه الدراسـةُ    . ات الصحية بغية التأكد من صحة النتائج       والإدار ،المسائل الجنسانية 
الاستقصائية القـصيرة لتوليـد دروس مـستفادة يمكـن اسـتخدامها كمرجـع للـوزارات الـشريكة                  

 هامـة في مجـال تعمـيم         مؤسـسيةً  وقد وضعت وزارة الصحة ورعايـة الأسـرة ترتيبـاتٍٍ         . الأخرى
ول مــن ميزانيــة الإيــرادات ووحــدة للجنــسانية مَــة يُويوجــد مكتــب لمــسألة الجنــساني. الجنــسانية

وهنـاك  . ل مـن الميزانيـة الإنمائيـة   مـوّ ولمشاركة أصحاب المصلحة من المنظمـات غـير الحكوميـة تُ         
ــسائل         ــشورة في مجــال م ــديم الم ــشئت لتق ــة الأســرة أُن ــصحة ورعاي ــشارية في وزارة ال ــة است لجن

جية للمــساواة الجنــسانية، تــنعكس في برنــامج ولــدى الــوزارة ذاتهــا اســتراتي. المــساواة الجنــسانية
  .  برنامج قطاع الصحة والتغذية والسكان-قطاعها الرئيسي 

  وأجرت وزارة الصحة ورعاية الأسرة بالتعاون مع وزارة شؤون المرأة والطفـل حلقـةَ              - ٢١٧
 عمل متعمقة لمدة يومين اشترك فيها كبار المسؤولين مـن وزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة بـشأن             

وقــام . المؤشــرات المراعيــة لــشواغل الجنــسين لرصــد برنــامج قطــاع الــصحة والتغذيــة والــسكان
 مؤشــرا ٦٢كبــار المــسؤولين مــن وزارة الــصحة برصــد مؤشــرات الرصــد هــذه البــالغ عــددها   

  .للاستفادة منها في وضع المؤشرات الراهنة
ــارا مــن عــام  - ٢١٨ ية واللاســلكية ، نفــذت وزارة البريــد والاتــصالات الــسلك ٢٠٠٧ واعتب

ــها         ــسان وحمايت ــوق الإن ــن حق ــرأة م ــا للم ــهوض بم ــسألة الن ــة بم ــة للتوعي ــشطة الهام . بعــض الأن
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ــة احتفــالا بيــوم الهجــرة       ــة عــن طريــق إصــدار طوابــع بريدي ــوزارة بــبرامج للتوعي واضــطلعت ال
 همـا    تـدريب  اتبع هذه الوزارة معهدِ   يو.  واليوم العالمي لمرض الإيدز    ،الدولي، ويوم المرأة الدولي   

وحرصــا علــى كفالــة مــشاركة الموظفــات في .  البريــد وكليــة مــوظفي الهــاتف والــبرقأكاديميــةُ
مختلــف المنتــديات الوطنيــة والدوليــة، أصــدرت الــوزارة إيعــازات بمــنح تــسهيلات متــساوية          
ومشاركة متساوية للذكور والإناث من الموظفين في عملية صنع القرار، وبالعمـل علـى تزويـد                

  .يلات مماثلة لتسهيلات الموظفينالموظفات بتسه
 وبدأت الوزارة أيضا العمل بقاعـدة بيانـات مفـصلة حـسب الجـنس لجمـع المعلومـات                   - ٢١٩

  . ولأغراض الإبلاغ
 مـــن وكالاتهـــا مثـــل إذاعـــة بـــنغلاديش، وتلفزيـــون   ونـــشطت وزارة الإعـــلام وعـــددٌ- ٢٢٠

ــشو    ــلام والمنــ ــاهيري، وإدارة الأفــ ــصال الجمــ ــنغلاديش، وإدارة الاتــ ــلام بــ رات، وإدارة الإعــ
الصحفي، ومعهد بنغلاديش الصحفي، والمعهـد الـوطني للاتـصال الجمـاهيري، ووكالـة الأنبـاء                
الوطنية لبنغلاديش كلها في الترويج للنهوض بالمرأة وتمكين المـرأة عـن طريـق تـدخلات متـصلة                  

المأمونـة، والنـصائح    بتعليم المرأة، وحقوق المرأة، والعنف ضد المـرأة، وتقـديم البائنـة، والأمومـة               
 ، والأغاني، والعـروضَ    المختلفة الشعاراتِ  وشملت الأنشطةُ . الطبية، والتعريف بمرض الإيدز إلخ    

ــاتِ ــات،   الجماعيــة، والإعلان ــور، والمقــابلات، والتمثيلي  القــصيرة، والمقــاطع الغنائيــة، والفولكل
لـبرامج الخاصـة والتـدريب    والبرامج الوثائقية، والأحاديـث، والاحتفـالات الخاصـة، والأفـلام وا      

وتعمل الوزارة أيضا علـى تنفيـذ مـشاريع مثـل الـدعوة بـشأن الـصحة التناسـلية، ومـسائل                     . إلخ
  .الجنسانية عن طريق إدارة الاتصال الجماهيري والدعوة والاتصال لصالح الأطفال والنساء

 اعتبـارا   مت مؤسسة المشاريع الـصغيرة والمتوسـطة تحـت رعايـة وزارة الـصناعات              ونظّ - ٢٢١
 تدريبا لمديرات المكاتب التنفيذيـة وموظفـات المكاتـب التنفيذيـة في الجمعيـات               ٢٠٠٧من عام   

والنقابــات النــسائية بــشأن اســتراتيجية الاتــصال في مجــال الأعمــال التجاريــة، وإدارة المكاتــب،  
  امـرأة ٢ ٠١٥وبالإضـافة إلى ذلـك تم تـدريب     . وتنمية الـروح القياديـة، واسـتخدام الحاسـوب        

 من صاحبات المشاريع للمـشاركة      ١٠وقُدم دعم لـ    . من صاحبات المشاريع في مختلف المسائل     
في معرض دولي للمشاريع الـصغيرة والمتوسـطة أُقـيم في ماليزيـا وللمـشاركة في اجتمـاع بـشأن                  

ونُظـم مـؤتمران وطنيـان      . الأنشطة النسائية نُظم مع وفد مـن صـاحبات المـشاريع مـن باكـستان              
 مـؤتمر  ٢٠٠٨ونُظـم في عـام   . شاريع الصغيرة والمتوسـطة افتتحهمـا رئـيس الدولـة    لصاحبات الم 

 أيـــضا نُظـــم معـــرض وطـــني  ٢٠٠٨وفي عـــام . علـــى مـــستوى المحافظـــة في مدينـــة شـــيتاغونغ 
ديناميات التـصدير   ”لصاحبات المشاريع الصغيرة والمتوسطة شمل مناقشة مائدة مستديرة بشأن          

ــطة   ــصغيرة والمتوسـ ــشاريع الـ ــرص ا: في المـ ــديات والفـ ــشجيع    “ لتحـ ــب تـ ــع مكتـ ــاون مـ بالتعـ
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وتم الاعتــراف بمــساهمة صــاحبات المــشاريع ومــزاولات الأعمــال الحــرة في التنميــة  . الــصادرات
الاقتــصادية عــن طريــق تــسمية ثمــاني نــساء بــارزات في مجــال المــشاريع في مختلــف الفئــات مثــل   

  .مشروع إلخع ابتكارية، وأفضل يراشالم اتأفضل صاحبة مشروع، وأكثر صاحب
ــشأن التحــديات والفــرص     - ٢٢٢ ــصغيرة والمتوســطة دراســة ب  وأجــرت مؤســسة المــشاريع ال

ونجحــت . الرئيــسية الــتي تواجــه صــاحبات المــشاريع ومــزاولات الأعمــال الحــرة في بــنغلاديش  
اك خـاص   المؤسسة في إقناع بنك بـنغلاديش والمـصارف التجاريـة الأخـرى في البلـد بإقامـة شـبّ                  

ونُظمــت حلقــة عمــل بــشأن تعزيــز اتجاهــات . يع ومــزاولات الأعمــال الحــرةلــصاحبات المــشار
وســـلوك المؤســـسات المـــصرفية إزاء حـــصول صـــاحبات المـــشاريع الـــصغيرة والمتوســـطة علـــى   

ويجــري العمــل حاليــا . الائتمــان، وميلــهن إلى الاقتــراض وامتثــالهن لــشروط الائتمــان والتمويــل
وسـوف  .  في المائـة   ٩ت المشاريع بـسعر فائـدة يبلـغ         ببرنامج نموذجي لتقديم الائتمانات لصاحبا    

وقـد أُنـشئت أربعـة     . يفتتح عما قريـب منتـدى وطـني لـصاحبات المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة               
مراكــز للمــساعدة تقــوم علــى أســاس تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال في مختلــف الهيئــات          

ــل،   ــسائية مث ــNASCI و BWCCI و CWCCI، و WEABوالنقابــات الن وفير حــصول هــذه  ، لت
  .الهيئات على المعلومات

 بتـدخلات لخفـض التمييـز ضــد    ماقي ـ وينـشط عـدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في ال      - ٢٢٣
 بحثـا   المـرأة في خدمـة المـرأة       أجـرت منظمـة      ،وعلـى سـبيل المثـال     . المرأة عن طريق تـدابير مختلفـة      

ريا ومناقـشة مفتوحـة،      اجتماعا استـشا   ١٥مت  ، ونظَّ  وثيقةً ١٨ ونشرت   ، موضوعا ١٣تناول  
 أنـشطة محـددة تتـصل باتفاقيـة القـضاء علـى             سبعةونظمت أيضا   . وندوات، وحلقات عمل إلخ   

  .جميع أشكال التمييز ضد المرأة مثل برامج التدريب والندوات
معــرض نــسائي في داكــا بتنظــيم مــت منظمــة غــير حكوميــة أخــرى اسمهــا يوكتــا،  قا و- ٢٢٤

دن  سـت م ـ  وتكـرر تنظـيم هـذا المعـرض في        . المجلـس البريطـاني   للتوعية بحقـوق المـرأة بـدعم مـن          
  .  الأخرىتهاوكانت حلقات العمل والمنشورات وغيرها من بين أنشط. وبلدات أخرى

ــشرية    ونظمــت - ٢٢٥ ــة الب ــة والتنمي ــة البيئ ــات    جمعي ــدوات واجتماع ــة، ون  دراســات تحقيقي
 الحكومية وللعاملين في مجـال      مناقشة، ودورات لبناء القدرات والتدريب لموظفي المنظمات غير       

  . الجنس وللشعوب الأصلية
تدابير لمعالجة الأدوار التقليدية المنوطة بالجنسين والقولبة النمطية القائمة : ٥المادة  - ٢٢٦

  .على أساس نوع الجنس استهدافا للقضاء على أشكال التحيز والتحامل
 وتعـدّ . ة إطار الميزانية المتوسـطة الأجـل       المالية عن طريق عملي    عالج هذه القضية وزارةُ    تُ - ٢٢٧

 وثائق مشاريعها مستخدمة النموذج العـام الـذي أعدتـه وزارة            ٣٢كل وزارات البلد وعددها     
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 مسائل المساواة الجنـسانية، والحـد مـن الفقـر، وتمكـين المـرأة،               زوتوجأالمالية والذي تنعكس فيه     
سية بالنسبة إلى الحكومة من العمـل مـن       وهذه نقلة رئي  . والحصول على الموارد والسيطرة عليها    

 في عمليـة التنميـة وذلـك بإدخـال          يةخلال إدماج المرأة في عملية التنمية إلى اتبـاع نهـج الجنـسان            
غــير أنــه لا يــزال يــتعين بــذل المزيــد مــن الجهــد   . بعــض النمــاذج القياســية والمبــادئ التوجيهيــة 

. ع المنفـذين علـى مختلـف المـستويات    لتحسين وضوح المفهوم لأنـه غـير واضـح بالنـسبة إلى جمي ـ       
ذلـك أن  . لقولبـة النمطيـة للمـرأة باسـم أدوار الجنـسين       ل لتـصدي وهذا ترتيب مؤسسي رسمـي ل     

.  في مهـنتي التعلـيم والتمـريض       نالافتراض العام ظل لمدة طويلة أن معظم النـساء سـوف يتـوظف            
نة ويجري تـشجيعها علـى   أما الآن في بنغلاديش فإن الفرصة متاحة للمرأة للانضمام إلى أي مه           

ــة      . اغتنامهــا ــرأة في المهــن غــير التقليدي ــشاركة الم ــادة في م ــد حــدثت زي ــة،  -وق ــة المدني  الخدم
 وبـرامج تثقيـف   -المحاماة، قيادة الطائرات المدنية، قيادة الـسيارات، الطـب، الهندسـة، الـشرطة      

ا مـن حكومـة   وهـذا يمثـل تـدبيرا هام ـ   . اجتماعي مستمرة تـديرها عـدة منظمـات غـير حكوميـة         
  .بنغلاديش في مجال التصدي للأدوار التقليدية للجنسين والقولبة النمطية

لاسـتدامة  ا  مـن أجـل   لكفالة الإدارة الماليـة ٢٠٠٩ وقد صدر قانون إدارة الميزانية لعام  - ٢٢٨
  .تخصيص الأموال والشفافيةفي  المساواة بين الجنسين خلالن مالاقتصادية 

 المحلي والتنمية الريفية والتعاونيات على دعم مجلـس بلديـة مدينـة             وتعمل وزارة الحكم   - ٢٢٩
نا في تنفيذ مشاريع لتمكين المرأة عن طريق عضويتها في لجان التنفيذ المـسؤولة عـن مرافـق                  لوخ

 لجنـة تنميـة   ١٣٣وهنـاك مـا مجموعـه    . إمدادات مياه الشرب المأمونة وأنشطة الائتمـان الـصغير      
تركيـب  كمـا تمّ   عميقـة   أنبوبيـةً   بئـراً  ٦١٦دة هـذه اللجـان، تم حفـر         وبقيا. أهلية تترأسها نساء  

وهــذا مثــال فريــد علــى مبــادرة حكوميــة لإشــراك المــرأة في   .  مــن المــراحيض الــصحية٥ ٤٠٦
  .الأنشطة غير التقليدية

 وفي بنغلاديش لم يكن يُـسمح للمـرأة بـصورة عامـة أن تعمـل خـارج حـدود مهامهـا                      - ٢٣٠
غـير أن الأمـور آخـذة في الـتغير وفقـا لمـا تتطلبـه ضـرورة تـأمين                    . ناء بأسرتها المترلية وأعباء الاعت  

وهذه الأيام تتوجه المرأة إلى الخـارج للحـصول علـى وظيفـة في أسـواق العمـل       . أسباب المعيشة 
  . الأجنبية
أغـسطس مـن    / وقد أدخلت وزارة رعاية المغتربين والتوظيف في الخـارج في شـهر آب             - ٢٣١
وتنص هذه السياسة على تيـسير الهجـرة المأمونـة          .  الوطنية للعمل بالخارج    السياسة ٢٠٠٦عام  

د للأيـدي   ف ـِِوهنـاك أكثـر مـن ثـلاث مـذكرات تفـاهم وقّعـت بـين البلـد الموِ                  . للنساء العـاملات  
وهـي ماليزيـا وكوريـا والمملكـة العربيـة      (والبلدان المستقبِلة للأيدي العاملـة   ) بنغلاديش(العاملة  

 امـــرأة ٧٤ ٠٧٤، صـــدرت أذونـــات لنحـــو ٢٠٠٧ إلى ١٩٩١لفتـــرة مـــن وفي ا). الـــسعودية
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 ٤ و   ٢٠٠٦ في المائة مـن مجمـوع الهجـرة الدوليـة في             ٦وهذا يمثل   . مهاجرة بالعمل في الخارج   
 بلــدا مــستقبِلا للعــاملات  ١٧ووفقــا للــسجل هنــاك الآن أكثــر مــن  . ٢٠٠٧في المائــة في عــام 

مـن الـوزارة إلى مختلـف وكـلاء التوظيـف لاتبـاع              وقد أُرسل تعمـيمٌ   . المهاجرات من بنغلاديش  
بعــض القواعــد والأنظمــة مــن أجــل تعزيــز حمايــة العــاملات اللــواتي يُرســلن إلى الخــارج للعمــل  

  . كمساعدات مترليات أو كعاملات مترليات
 ونفذت وزارة التعليم الابتـدائي والجمـاهيري الأنـشطة التاليـة بوصـفها تـدابير لمعالجـة                   - ٢٣٢

وار التقليديـــة المنوطـــة بالجنـــسين والقولبـــة النمطيـــة بهـــدف إزالـــة أشـــكال التحيـــز  مـــسألة الأد
  :والتحامل

 النص على وجوب تـسجيل اسـم كـل مـن الوالـدة والوالـد أثنـاء التـسجيل للالتحـاق                      - ٢٣٣
  .بالمدارس الابتدائية

 حـساب مـصرفي يجـب أن    في النص على وجوب دفع أموال الإعانة للتعلـيم الابتـدائي    - ٢٣٤
  .كون مفتوحا باسم الوالدةي

 القائمـة علـى أسـاس       النمطيـةَ   الإعـلام الإلكترونيـة والمطبوعـة القولبـةَ         تتحدى وسـائطُ   - ٢٣٥
م المقابلات والأحاديـث في الاحتفـالات الخاصـة، كمـا تـنظم       نوع الجنس وتنشر مقالات وتنظِِّ    

ــة ا    ــة للمنتجـــات الغذائيـ ــة تجاريـ ــاء قيمـ ــة الـــتي منافـــسات في تخليـــل الخـــضروات لإعطـ لتقليديـ
  . المرأة تصنعها
 اتخذت وزارة الشؤون الداخلية عـدة       .قمع كل أشكال الاستغلال للمرأة    : ٦المادة   - ٢٣٦

  :تدابير رادعة تشمل
  إنشاء خلية في مقر الشرطة  •  
  التحقق من هويات الأشخاص في المطارات والموانئ  •  
ــام قــوات حــرس الحــدود والــشرطة والعمــل الــسريع بإنقــاذ     •    وإعــادة الناجيــات مــن  قي

  ضحايا الاتجار بالأشخاص وإلقاء القبض على المتجرين بالأشخاص
  إعادة تأهيل الناجيات   •  
التدفق المنتظم للتقارير الآنية والدقيقة من المقاطعات إلى وزارة الـشؤون الداخليـة وإلى           •  

  ايةخلية الرصد في مقر الشرطة استنادا إلى استمارات مصممة خصيصا لهذه الغ
تــدريب المــسؤولين، بمــن فــيهم المــدعون العــامون، وموظفــو الهجــرة، والمــسؤولون في      •  

  حراسة الحدود، ووكالات إنفاذ القانون
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  تعيين موظفي ادعاء على المستوى الوطني ومستوى المقاطعات  •  
  .تجار بالنساء والأطفالئ في عملية الإطالملاحقة القضائية للموظفين المتهمين بالتوا  •  
 تشغّل إدارة الخدمات الاجتماعية ستة مراكز للنساء المحرومـات اجتماعيـا وتـوفر لهـن                - ٢٣٧

ــة، والمعالجــة النفــسانية لتغــيير       ــة الطبي ــي، والعناي ــيم الأخلاق ــدريب المهــني، والمــشورة، والتعل الت
ادت وقـد اسـتف   . اتجاهاتهن المتعلقة بالأنشطة غير الأخلاقية، وتعيد تأهيلهن في الأسـرة والمجتمـع           

 ٣ ٥٠٠وأفـاد مـشروع يدعمـه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               .  امرأة من هذا البرنامج    ٤٨٣
من العاملات في مجال استغلال الجنس تجاريا وذلـك عـن طريـق تقـديم المـشورة لهـن وتعلـيمهن                     
وتوعيتهن وتـوفير التـدريب المهـني لهـن والاسـتثمار في إعـادة توطينـهن وتقـديم الـدعم القـانوني                      

ــار مهنــة بديلــة    . ة تأهيلــهن في المجتمــعلإعــاد وقــد مكّنــهن هــذا مــن ممارســة حقــوقهن في اختي
وتدير عدة منظمات غير حكومية برامج تفيد النـساء المحرومـات           . ليصبحن مواطنات محترمات  

  . اجتماعيا وتعمل على مكافحة الاتجار بالأشخاص
  

  الجزء الثاني  -باء   
  .ضد المراة في الحياة السياسية والعامةالقضاء على التمييز : ٧المادة  - ٢٣٨
 وزارات هامـة ترأسـها      ٥ حكومة بنغلاديش ترأسها امرأة هي رئيسة الوزراء كما أن           - ٢٣٩

ــة . ٤٥ إلى ٣٠نــساء وقــد زيــد عــدد المقاعــد المحــتفظ بهــا للنــساء في البرلمــان مــن      ومــن الأمثل
 امــرأة لمنــصب نائــب ٤٧٥ـ الحديثــة علــى خــوض المــرأة المعتــرك الــسياسي الانتخــاب المباشــر ل ــ

  ). محتفظ بها للنساء( مجلس بلدي في المديريات ٤٧٥الرئيس في 
 وتشمل المنجزات الأخرى سياسة العمل الجديدة، وتخـصيص حافلـة مـستقلة للنـساء،             - ٢٤٠

ــادة توظيــف المــرأة في المنظمــات      وتخــصيص مقاعــد مــستقلة في الحــافلات العامــة للنــساء، وزي
ميــة، وسياســة بنــك بــنغلاديش، والــسياسة الــصناعية الجديــدة، والمقاعــد الحكوميــة وغــير الحكو

  .المحتفظ بها للمرأة في المجالس البلدية في المناطق والمديريات
ــ وتُ- ٢٤١ ــامج     نفِِّـ ــة برنـ ــشؤون الاجتماعيـ ــوزارة الـ ــة لـ ــة التابعـ ــدمات الاجتماعيـ ذ إدارة الخـ

ائية في كـل قريـة تـصبح رئيـساتها     الخدمات الاجتماعية الريفية التي تشمل تشكيل تجمعـات نـس     
 من هـذه التجمعـات النـسائية شُـكلت     ٢٧ ٥١٨وهناك ما مجموعه  . أعضاء في اللجان القروية   

ورئيساتها يشتركن مع الرجال في تحديد المشاكل والحاجات والموارد المحلية ويخططـن لتحـسين              
  . الاقتصادية-أوضاعهن الاجتماعية 



 

64 10-28849 
 

CEDAW/C/BGD/6-7

  .ية للتمثيل والمشاركة على الصعيد الدوليالفرص المتساو: ٨المادة  - ٢٤٢
مـن وزارة     ، اشتركت مستشارة وأمينة وأمينة مشاركة      ، أثناء الفترة المشمولة بالتقرير    - ٢٤٣

  .  أحداث دولية٥ إلى ٤ في ،شؤون المرأة والطفل
من وزارة الصحة ورعاية الأسرة، اشـتركت الرئيـسة المـشاركة لجنـاح التخطـيط في                و - ٢٤٤

  .من المنتديات الدولية بشأن الصحة ومسائل الجنسين ٣إلى  ٢
 وفّرت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل المـدخلات للورقـات القطريـة التاليـة الـتي قدمتـها                     - ٢٤٥

  :عدة شخصيات بارزة
الدراســة الاستقــصائية الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ   - ١  

المــسائل :  في آســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئالحــد مــن الفقــر:  في موضــوع٢٠٠٧لعــام 
  .والطرائق والاستراتيجيات

ــرأة،     - ٢   ــين المـ ــدة وتمكـ ــول١٤-١٢الإدارة الجيـ ــبتمبر / أيلـ ــ، ٢٠٠٧سـ ول، صـ
  .جمهورية كوريا

  . “صورة عامة للمرأة في بنغلاديش”  - ٣  
  .فعالية المعونة ومراعاة الجنسين  - ٤  
  .ين للجنة مركز المرأة في نيويوركتقديم ورقة للدورة الثانية والخمس  - ٥  
لوزارة الـصحة   ) المستشفيات والجنسانية (ورقة قطرية قدمتها الأمينة المشتركة        - ٦  

  .ورعاية الأسرة عن الجنسانية والقطاع الصحي، سري لانكا
العامـة  مينـة  الأكلمة عن البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل ألقتـها        - ٧  
  .٢٠٠٧ديسمبر /ة والطفل في كانون الأولوزارة شؤون المرأل
وزارة شــؤون المــرأة والطفــل التقريــر الــدوري للجنــة العامــة لــمينــة الأعرضــت   - ٨  

  .٢٠٠٩يونيه /اتفاقية حقوق الطفل في جنيف في حزيران
  . بين ممثليها نساءًضمالخلية المعنية بمنظمة التجارة العالمية في وزارة التجارة ت  - ٩  
 في  ٢٠٠٨من وزارة التعليم الابتدائي والجماهيري خـلال عـام            موظفة ١٥ اشتركت   - ٢٤٦

  . ندوات ومؤتمرات دولية
، اللــواتي يــشتركن مــن وزارة الإعــلام في    ) في المائــة١٥-١٠( يتزايــد عــدد النــساء   - ٢٤٧

مختلــف الأحــداث الدوليــة مثــل الوفــود القطريــة، والمــؤتمرات والاجتماعــات وحلقــات العمــل     
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أما في الأحداث الداخلية فإن نـسبة مـشاركة المـرأة           . ثات التدريبية والدراسية إلخ    والبع ،الدولية
 في المائـة    ٢٥أعلى من ذلك لأن الإيعازات من الوزارة تنص على كفالة مشاركة المـرأة بنـسبة                

 موظفـا  ٤٥ بـين   نـساء ١٠هنـاك   و. وتتضمن مناهج التـدريب مـسائل تنميـة المـرأة         . على الأقل 
  .نشاط الا في هذونيشترك
  .التساوي في حقوق اكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها: ٩المادة  - ٢٤٨
 مــن قــانون ٥ الــذي يعــدل البنــد  ٢٠٠٩ اســتن البرلمــان قــانون تعــديل الجنــسية لعــام   - ٢٤٩

  .  ليعطي المرأة البنغلاديشية الحق في نقل جنسيتها إلى أطفالها١٩٥١الجنسية لعام 
  

  الجزء الثالث  - جيم   
  .التساوي في الحقوق في ميدان التعليم: ١٠المادة  - ٢٥٠
 وهو أيـضا الأداة الرئيـسية   . التعليم هو حق من حقوق كل امرأة ورجل في بنغلاديش     - ٢٥١

ــرأة    ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــى     . للق ــانوي الأعل ــستوى الث ــات إلى الم ــيم الفتي ــة دعــم تعل وبغي
ــوجيهي( ــامج ال  )الت ــنغلاديش برن ــة ب ــام   ، وضــعت حكوم ــاث في ع ــانوي للإن ــيم الث  ١٩٩٣تعل

وتـشمل المعـايير لحـصول      . ٢٠٠٢للإناث في عـام     ) التوجيهي(وبرنامج التعليم الثانوي الأعلى     
 في المائـة، وألا تقـل العلامـات عـن     ٧٥ نالإناث علـى إعانـة التعلـيم ألا تقـل نـسبة الحـضور ع ـ            

وقـد أثبتـت بـرامج الإعانـات        ). للمنع زواج الأطفـا   (في المائة وأن تبقى الفتاة غير متزوجة         ٤٥
) التـوجيهي (للإناث أنها فعالة في زيادة التحاق التلميذات بالمستويين الثانوي والثـانوي الأعلـى        

ت التلميـذات مـن دفـع رسـوم التعلـيم           عفي ـَوقـد أُ  . وفي منع التسيب وكذلك منع الزواج المبكر      
قتـصادي للمـرأة وتمكينـها عـن       الا -حتى الفصل الثاني عشر من أجل تعزيـز المركـز الاجتمـاعي           

 ماليــة قــدم للتلميــذات مــساعدةٌوعــلاوة علــى ذلــك تُ. طريــق التوســع الهائــل في تعلــيم الإنــاث 
 ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٠وفي الفتـرة مـن      . إضافية لشراء الكتـب وكـذلك لـدفع رسـوم الامتحانـات           

ــغ   ٢٦,٣دُفـــع لحـــوالي  ــانوي مبلـ ــذة في المـــستوى الثـ ــون تلميـ ــا ١٧ ٣٦٧,١ مليـ  مليـــون تاكـ
وقد صُممت المناهج التدريسية ومناهج تدريب المعلمـين بحيـث تكفـل بيئـة ملائمـة                . كإعانات

 في المائة مـن الطـلاب الـذين         ٥٠ونتيجة لذلك، تشكل الفتيات أكثر من       . للفتيات في المدارس  
ازداد ) التـوجيهي (يدرسون في المستوى الثانوي؛ كما أن التحاقهم بالمـستوى الثـانوي الأعلـى              

  .يرةزيادة كب
  في المائة من٣٠  بنسبةسات في المستوى الثانويمدرِّ  وقد التزمت الحكومة بتوظيف-  ٢٥٢

تشجيع توظيف المدرسات في المدارس ل إنمائي ذ مشروعٌفِّذلك، نُل اًوتحقيق. الهيئة التدريسية
  .الثانوية الريفية غير الحكومية وتدريبهن على ذلك وإيجاد أماكن السكن الملائمة لهن
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.  نــسبيا أمــا في المــدارس التقنيــة ومــدارس التــدريب المهــني فــإن مــشاركة المــرأة متدنيــةٌ - ٢٥٣
وبغيـة زيـادة مـشاركة المـرأة، تم إنـشاء ثلاثـة معاهـد نـسائية متعـددة الفنـون في عواصـم ثـلاث             

وتم إنـشاء   . وقد اتُخذت تدابير لزيادة مـشاركة الإنـاث في التعلـيم الجـامعي والعـالي              . محافظات
 دولية بمساعدة أجنبية، اسمها الجامعة الآسيوية للمرأة، في مدينة شـيتاغونغ لتـوفير فرصـة                جامعة

 ذلـك   قبـل أُنـشئت     داكـا،  وفي. للنساء غير القادرات على الالتحاق بالمعاهد التعليمية المشتركة       
  .بكثير الجامعة النسائية المركزية المخصصة كليا للنساء

الأنشطة الرياضية فيما بين الـشابات وتـوفير التـدريب       وقد اتُخذت مبادرات لتشجيع      - ٢٥٤
تخـذ أيـضا خطـوات لإدخـال برنـامج الإعانـات لتعلـيم النـساء                وسـوف تُ  . على الحاسـوب لهـن    

. علــى المــستوى الثــانوي الأعلــى وعلــى مــستوى الجامعــة في العلــوم وفي التعلــيم الــتقني والمهــني 
ــة في النظــام ا    ــامج للتوعي ــتم أيــضا الأخــذ ببرن لتعليمــي لتحــسين فهــم حقــوق المــرأة   وســوف ي

وكـل هـذه سـوف تعـزز دون شـك مركـز المـرأة في                . ومسؤوليات الرجل في الأسرة وتقديرها    
  .قطاع التعليم في بنغلاديش

طلعت وزارة التعلــيم الابتــدائي والجمــاهيري بــبرامج تعبئــة اجتماعيــة ضــخمة   ضــوقــد ا - ٢٥٥
وساهمت هذه الخطوة في زيـادة التحـاق   . دارسلتشجيع أولياء الأمور على إرسال الفتيات إلى الم      

وفي الوقــت الــراهن تبلــغ نــسبة الــذكور إلى  . الفتيــات بالمــدارس ممــا حقــق التكــافؤ بــين الجنــسين 
 تهيئـة ويجري أيضا إنشاء مراحيض مستقلة للفتيـات في المـدارس الابتدائيـة بغيـة     . ٥٠:٥٠الإناث  

 مليـون مـن     ٠,٢التـدريب علـى المهـارات لنحـو         ويجري توفير التعلـيم الأساسـي مـع         . بيئة إيجابية 
برنــامج التعلــيم الأساســي للأطفــال    الأطفــال والمــراهقين في مــدن المحافظــات الــست بموجــب      

  . في المائة منهم٦٠ وتشكل الفتيات ما نسبته .الحضريين العاملين الذين يصعب الوصول إليهم
 مليـون مـن     ٠,٩٧دخل لنحـو    ة لل ـ رّ وتم توفير التدريب على المهارات مـع أنـشطة مـد           - ٢٥٦
 مليون شخص مستهدفين والذين تشكل النـساء        ٢,٩ بالقراءة والكتابة من أصل      ين حديثاً الملمّ

   . في المائة منهم٥٠نسبة  بمشروع ما بعد نحو الأمية والتعليم المتواصلالمشمولات 
ــادة في       - ٢٥٧ ــيم الرسمــي وغــير الرسمــي، طــرأت زي ــسبة إلى كــل مــن نظــام التعل عــدد  وبالن

  . لها المنظمات غير الحكوميةالتلاميذ وذلك عن طريق المدارس التي تشغّ
  .التساوي في فرص التوظيف والتدريب: ١١المادة  - ٢٥٨
ــبيرة مـــن   - ٢٥٩ ــادة كـ ــوة العمـــل زيـ ــرأة في قـ ــرة٩,٤ زادت مـــشاركة المـ ــة في الفتـ    في المائـ
 المرأة ومـساهمتها في     على أن دور  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائة في الفترة      ٢٤,٤ إلى   ٨٦-١٩٨٥

  .ذا في الاعتباريؤخ الاقتصاد الوطني من خلال القطاع غير الرسمي لم
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 وقــد نفــذت وزارة التعلــيم الابتــدائي والجمــاهيري الأنــشطة التاليــة في مجــال التوظيــف - ٢٦٠
  :والتدريب

 . في المائة من وظائف التدريس في المدارس الابتدائية للمرشـحات          ٦٠الاحتفاظ بنسبة     •  
  . في المائة٤٩,٧٦سات في المدارس الابتدائية وتبلغ النسبة المئوية الحالية للمدرِّ

ســات، وقــد تــشجيع المزيــد مــن النــساء علــى الانــضمام إلى المــدارس الابتدائيــة كمدرِّ    •  
 المخصــصة للنــساء في معاهــد التــدريب لات الإقامــةنُــزة اتُخــذت خطــوات لزيــادة ســع

  .على التدريس الابتدائي
  . موظفة في جولات تدريبية ودراسية دولية١٤، اشتركت ٢٠٠٨ناء عام أث  •  
 ويجري حاليا اتباع سياسـة زيـادة عـدد الموظفـات في مختلـف مـستويات إدارة التعلـيم                    - ٢٦١

  . الابتدائي
في إطار الجهود المبذولة لبناء قدرات مؤسسات الحكم المحلي، اشتركت سـت نـساء             و - ٢٦٢

  .ورات تدريبية دولية أثناء الفترة المشمولة بهذا التقريريمثلن هذه المؤسسات في د
وهــذا العــدد .  في بــرامج تــدريب دوليــة مــن وزارة الــصناعات موظفــة٤٠ اشــتركت - ٢٦٣

اتحـاد التوظيـف الـذاتي للنـساء الريفيـات عـن طريـق الـصناعات الكوخيـة                يشمل مسؤولتين من    
ــة ( ــة أ )الحــرف اليدوي ــتين اشــتركتا في دورات تدريبي ــة، ومهندســةً   الل ــدوات دولي ــة ون  في جنبي

  اشتركت في تدريب تقني في الخارج، وموظفـةً        )١٠(مركز بنغلاديش للمساعدة التقنية الصناعية    
  . في شركة صناعات بنغلاديش الكيميائية اشتركت في دورة تدريب أجنبي

ة الاقتــصاديات العامــة التابعــة للجنــة التخطــيط في باشــتركت ســبع موظفــات في شــعو - ٢٦٤
  .تدريب أجنبي، وندوة دولية، وحلقات عمل دولية وبعثات دراسية في الخارج

ــ- ٢٦٥ ــوم      ١٣٣تركت  وإش ــوزارة العل ــة ل ــة التابع ــة الذري ــنغلاديش للطاق ــة ب ــة في لجن  موظف
ــة    ــدريب أجنبي ــصال في دورات ت ــا المعلومــات والات ــنغلاديش   . وتكنولوجي ــد مجلــس ب ــد أوف وق

 موظفـة للمـشاركة في دورة       ١١بعـة لـنفس الـوزارة،       للبحث العلمي والصناعي، وهو وكالة تا     
ــة     ــية أجنبيـ ــات دراسـ ــات وبعثـ ــؤتمرات واجتماعـ ــدريب ومـ ــنغلاديش   . تـ ــس بـ ــة مجلـ وفي حالـ

وشـاركت ثمـاني    . للحاسوب، اشتركت ست موظفـات في دورات تـدريب ومـؤتمرات أجنبيـة            
ء الفتــرة موظفــات مــن مركــز بــنغلاديش الــوطني للتوثيــق العلمــي في دورة تــدريب أجنبيــة أثنــا  

  .المشمولة بهذا التقرير
_________________ 

 امـرأة في خمـس سـنوات حـتى يمكـن تـوظيفهن في               ٥ ٠٠٠قدم هذا المركز اقتراحا بتـوفير التـدريب الـتقني لــ               )١٠(  
 .قطاعات تقنية عبر البلد
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  . موظفة في وزارة الشؤون الخارجية في دورات تدريب أجنبي٢٩ واشتركت - ٢٦٦
 ممرضة من مديرية خدمات التمريض التابعة لـوزارة الـصحة ورعايـة             ١٦٤ وشاركت   - ٢٦٧

  .الأسرة في دورات تدريبية مختلفة أثناء الفترة المستعرضة
 مــوظفي إدارة الخــدمات الاجتماعيــة التابعــة لــوزارة الرعايــة  موظفــا مــن٢٧ واشــترك - ٢٦٨

  .الاجتماعية في دورات تدريبية في الخارج كان بينهم تسع نساء
 الــسياسة الوطنيــة للتوظيــف في الخــارج لعــام     : ومــن التطــورات الملحوظــة الأخــرى   - ٢٦٩
التـدريس في   في المائة مـن وظـائف       ٦٠؛ والاحتفاظ بنسبة    ٢٠٠٦؛ وقانون العمل لعام     ٢٠٠٦

 في المائــة مــن وظــائف التــدريس في المــدارس الثانويــة للمــرأة؛ وزيــادة ٣٠المــدارس الابتدائيــة و 
  .عدد النساء اللواتي يتلقين التدريب في الخارج ومحليا

  .المساواة في الوصول إلى الرعاية الصحية وتخطيط الأسرة: ١٢المادة  - ٢٧٠
عـة لـوزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة الأنـشطة التاليـة           تنفذ إدارة الخـدمات الـصحية التاب       - ٢٧١

  :لمكافحة العنف ضد المرأة
 تعمل ستة مراكز للخدمات الشاملة للحالات المتأزمة في مستـشفيات كليـات الطـب               - ٢٧٢

وتـشمل الخـدمات المـوفرة عـن        . في ست محافظات على توفير الخدمات للنـساء ضـحايا العنـف           
يح للـضحايا، والمعالجـة الطبيـة، والـدعم النفـساني، والـدعم             طريق هذه المراكز الاستقبال الصح    

وإلى جانب هـذه الأنـشطة، وضـعت المديريـة العامـة       .  القانوني، والدعم بإعادة التأهيل    -الطبي  
للخــدمات الــصحية دلــيلا تــدريبيا بلغــة البــنغلا للممرضــات وباللغــة الإنكليزيــة للأطبــاء بــشأن  

 طبيبـا وطبيبـة ، في       ١٩٢ ممرضـة و     ١٩٠ وقـد تلقـت      .إدارة حالات ضحايا العنف ضـد المـرأة       
تـدريبا لـستة أيـام       المجموع، من مختلف مستشفيات المحافظات والمجمعات الصحية في المقاطعات        

  . في هذا المجال
ــصحية    - ٢٧٣ ــة للخــدمات ال ــة العام ــضطلع المديري ــشفيات في المحافظــات   ( وت ــة مست في أربع

وذلـك بـالتركيز    “ بادرة المستـشفيات المراعيـة للمـرأة      بم”) وثلاثة مجمعات صحية في المقاطعات    
وتـشمل العنايـة   (بصورة خاصة على نوعية العناية، والعناية بصحة الأم والطفل في وقت واحد        

، ودعـم ضـحايا العنـف ضـد المـرأة،           )بحالات الولادة الطارئة إلى جانب العنايـة بالمواليـد الجـدد          
وقـد أُوفـد طبيبـان      . فير الخـدمات وإدارة المستـشفيات     وكفالة المساواة في معاملة الجنسين في تو      

. وســت ممرضــات مــن كــل مــن هــذه المستــشفيات الــسبعة في دورات تــدريب لمــدة ســتة أيــام   
وحفاظا على خصوصية ضحايا العنف ضد المـرأة، خُصـصت غـرف مـستقلة مـزودة بالمعـدات              

  .اللازمة في هذه المرافق السبعة لفحص الضحايا
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 بالقيـام بـسرعة بإصـدار شـهادات         ٢٠٠٢سـبتمبر   /ة أمـرا في أيلـول      وأصدرت الحكوم  - ٢٧٤
بعـد إجـراء الفحـوص      ) الاغتصاب، والحرق بالحمض الكيميائي، والعنف    (طبية للنساء ضحايا    

. الطبية لهن وإرسال نـسخة مـن التقريـر إلى المـدير الإداري للمنطقـة وإلى أقـرب مخفـر للـشرطة                 
  .اح المدنيتب الجرّويجري تنفيذ هذا الأمر ورصده من قبل مك

برنــامج إيــصال نــشئت شــبكة للخــدمات الــصحية للأمهــات والأطفــال عــن طريــق  أُُ و- ٢٧٥
 وتعمـل هـذه الـشبكة علـى تنفيـذ        برنـامج الـصحة الأسـرية الحـضرية       كـذلك    و الخدمات الريفية 

  . برنامج تغذوي خاص
عهــد الــوطني الم، درّب ٢٠٠٨يونيــه / إلى حزيــران٢٠٠٣يوليــه / وفي الفتــرة مــن تمــوز- ٢٧٦

:  العــدد التــالي مــن النــساء علــى تــوفير الخــدمات الــصحيةللبحــث والتــدريب في مجــال الــسكان
 في القبالـة وفي تركيــب أجهــزة منــع الحمــل  ، مـن موظفــات الرعايــة الأســرية الزائــرات ٤ ٨٠٩

 مـن موظفـات الرعايـة الأسـرية         ١ ٢٠٠الرحمية، وفي معالجة الالتهابات وفي تقديم المشورة؛ و         
 مــن موظفــات الرعايــة الأســرية ٥ ٠٠٠ساعدات؛ ودورات تدريبيــة لتجديــد المعلومــات لـــ المــ

 مـن المـساعدات   ٦ ٠٠٠ من موظفـات الرعايـة الأسـرية المـساعدات و         ٢٢ ٠٠٠الزائرات، و   
  . الصحيات

ات المحليـة   ع ـ امـرأة لتـوفير التغذيـة للمجتم       ٢٣ ٢٤٦ وقد عيّن برنـامج التغذيـة الـوطني          - ٢٧٧
ــة؛ كمــا درّب حــوالي    امــرأ٢ ٢٤٣ و ــة المجتمعي  مــن الفقــيرات ٢٥ ٠٠٠ة كمنظمــات للتغذي

لن مـن الـدخل، وفي تمكينـهن وفي الحـد           ية مما يـؤثر فيمـا يحـصّ       المعدمات في إعداد الأطعمة المغذّ    
 طفلا دون سـن الثانيـة مـن         ١ ٧٨٨ ٧٩٣ من المديريات، و     ١٠٩ويشمل البرنامج   . من الفقر 
 ١ ٤٢٠ ٣٧٤  من الأمهات المرضـعات، و     ٢٢٣ ٤٠٥، و    امرأة حاملاً  ٣٠٠ ١٩٦العمر، و   

  . من النساء المتزوجات حديثا١٥٩ ٢٠٠من المراهقات، و 
ف وحدة المعلومات والتثقيف والحفز التابعة للإدارة العامة لتخطـيط الأسـرة في             وظِّ وتُ - ٢٧٨

فـا،   موظ ٤٩ ١١٢مـن مجمـوع     )  في المائـة   ٦٤( امـرأة    ٣١ ١٨٢وزارة الصحة ورعاية الأسرة     
 والوظائف المحتفظ بها للمرأة تـشمل موظفـات       . تشمل المسؤولين والموظفين والعاملين الميدانيين    

ــساعدات  ــات،     لمـ ــشرفات الطبيـ ــرات، والمـ ــرة الزائـ ــة الأسـ ــات رعايـ ــرة، وموظفـ ــة الأسـ رعايـ
والممرضات، والقابلات، والمعتنيـات بالأطفـال، والمـدربات الخاصـات، والمـدربات الميـدانيات،              

ــا ــرة،     والموظفـ ــؤون الأسـ ــات شـ ــساعدات موظفـ ــات، ومـ ــساعدات الممرضـ ــات، ومـ ت الطبيـ
  .ومديرات المنازل
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 وتشمل المنجزات الأخرى خفض الفجوات في الحالة التغذوية بـين الإنـاث والـذكور               - ٢٧٩
من الأطفـال؛ وبـدء فرقـة العمـل المعنيـة بالجنـسانية والمـساواة والاسـتماع إلى الآراء في برنـامج                      

  .تغذية والسكان، وتقليص الفجوة في العمر المتوقع بين النساء والرجالقطاع الصحة وال
  .الحقوق المتساوية في المنافع الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة  - ٢٨٠
 أصــبحت فرصــة حــصول المــرأة علــى القــروض المــصرفية وعلــى الــدعم مــن مؤســسة    - ٢٨١

  . المشاريع الصغيرة والمتوسطة أكبر من السابق
 ٢٠٠٦شمل المنجــزات الملحوظــة الــسياسة الوطنيــة للتوظيــف في الخــارج لعــام        وتــ- ٢٨٢

 فريـق رصـد لمـسائل    ١٥ الذي شـكّلت حكومـة بـنغلاديش بموجبـه     ٢٠٠٦وقانون العمل لعام    
الأجــر المتــساوي عــن العمــل المتــساوي، وزيــادة اســتحقاقات الأمومــة وعــدد الأســرَّة، وتنفيــذ   

  . والخاصقانون العمل في كل من القطاع العام 
  .القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية: ١٤المادة  - ٢٨٣
 نفــذت وزارة التعلــيم الابتــدائي والجمــاهيري حملــة ضــخمة لتوظيــف المعلمــات في        - ٢٨٤

 هـذا تـأثيرا إيجابيـا      وأحـدثَ  .المدارس الابتدائية في كل أرجاء البلد، وخاصة في المنـاطق الريفيـة           
  . الريفيةعلى عمالة المرأة

ل علـى صـعيد ثنـائي ومتعـدد الأطـراف وذاتيـا تنميـة المـرأة                 مـوَّ  وتدعم عدة مـشاريع تُ     - ٢٨٥
الريفية عن طريق بناء التعاونيات الريفيـة، وبنـاء القـدرات، والتعلـيم؛ والعمـل مـن أجـل صـحة            

  . المرأة وحقوقها في الصحة والماء والنظافة الصحية
  

  الجزء الرابع  -دال   
  .المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية: ١٥ة الماد - ٢٨٦
 أصبح إلزاميا تحديد اسم الأم إلى جانب اسم الأب في كل الوثائق الرسميـة وفي نمـاذج          - ٢٨٧

وتعمل الحكومة على وضع اللمـسات الأخـيرة علـى مـشروع قـانون العنـف                . تسجيل الناخبين 
  .٢٠٠٩لعام ) المنع والحماية(المترلي 
  .المساواة في الزواج وفي القانون الأسري: ١٦ة الماد - ٢٨٨
كمـا أن سـحب     .  سَن قانون للحد من زواج الأطفال هو قيد النظر الحـالي للحكومـة             - ٢٨٩

  .هو قيد النظر من جانب الحكومة) ج) (١ (١٦التحفظ على المادة 
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  العراقيل المتبقية والناشئة والتدابير المتوخاة  - ٣  
 تقــدما كــبيرا في تحقيــق تمكــين المــرأة في عــدد مــن المجــالات     لقــد أحــرزت بــنغلاديش - ٢٩٠

ــة      يــشمل التعلــيم، والــصحة والتغذيــة، والمــشاركة في قــوة العمــل، والخــدمات العامــة، والعملي
غير أنه لا تزال هناك بعض التحـديات تواجـه تحقيـق الهـدف المنـشود للمـساواة بـين                    . السياسية

  .الجنسين وتعميم الجنسانية
مور الجوهرية التنفيذ الفعال لاستراتيجيات التـدخل الملائمـة لإحـداث التغـيير              ومن الأ  - ٢٩١

وهذا يتطلب زيـادة المـشاركة الاقتـصادية مـن المـرأة وتـضييق              . المنشود في الوجه الأنثوي للفقر    
للمــرأة ومــن شــأن تيــسير فــرص  . الفجــوة بــين الــذكور والإنــاث في المــشاركة في قــوة العمــل  

 العمالــة أن يــستلزم حــصولها علــى ملكيــة الأراضــي وســيطرتها علــى  فيمــساوية لفــرص الرجــل
ومــع أن خفــض معــدل وفيــات النفــاس هــو إنجــاز . المــوارد والأصــول المنتجــة ووســائل الإنتــاج

إيجــابي إلا أن الخــدمات الــصحية تحتــاج إلى مزيــد مــن التحــسين لكفالــة حــق المــرأة في العنايــة    
صول علـى مرافـق النظافـة الـصحية الملائمـة، وعلـى             وثمـة مجـال لتحـسين الح ـ      . بالصحة التناسلية 

ورغـم أن التحـاق الفتيـات بـالتعليم         . الإمدادات الكافية من الميـاه وعلـى ميـاه الـشرب المأمونـة            
الابتــدائي والثــانوي مــع انخفــاض معــدلات التــسيب أمــر مــشجع، إلا أن ممــا لــه أهميتــه تــشجيع 

 بصورة خاصـة علـى التـدريب المهـني والتعلـيم            التلميذات على متابعة التعليم العالي مع التشديد      
ومـــن الأمـــور الحتميـــة أن تـــنعكس حقـــوق المـــرأة في وضـــع وتنفيـــذ الـــسياسة  . الـــتقني العـــالي

  .الاقتصادية والسياسة التجارية والسياسة النقدية والسياسة المالية إلخ
ة في عمليـة   ولدى كفالة التمكين الـسياسي للمـرأة، تكتـسي المـشاركة المتزايـدة للمـرأ          - ٢٩٢

  . صنع القرار في جميع المجالات وزيادة تمثيلها في الأحزاب السياسية أهمية كبيرة
 وللميزنة المـستجيبة لـشواغل الجنـسين، علـى أسـاس البيانـات المفـصلة حـسب الجـنس                    - ٢٩٣

ويتطلــب ذلــك . والتخـصيص الفعــال للمــوارد أهميــة حاسمــة في تحقيــق الــتمكين الكامــل للمــرأة 
فرة لتعزيــز قــدرات النظــام الــوطني والــوزارات علــى توريــد البيانــات المفــصلة    إجــراءات متــضا

ويحتاج حُسن الإدارة إلى أن يكون مراعيا للجنسين عـن طريـق            . حسب الجنس والإبلاغ عنها   
ويمكن المضي في توسيع سياسـات الحمايـة   . إصلاحات في الآلية المؤسسية والتدريب المستفيض  

زيـد مـن قـدراتها      يمن تعرض المرأة للمخاطر ولمـواطن الـضعف و        ذلك  ص  قلّيالاجتماعية بحيث   
  .على حماية نفسها من المخاطر وفقدان الدخل وما شاكل ذلك

 ويلزم لمنع العنف ضد المـرأة أن يكـون إنفـاذ القـانون والتنفيـذ الـصحيح للقـوانين مـن                      - ٢٩٤
العنـف علـى سـبل    ومن الجوهري أن تحصل ضحايا   . خلال نظام يراعي أو آلية تراعي الجنسين      

  . الانتصاف القانوني الصحيحة وأن ييسر لهن الوصول إلى العدالة
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  :التحديات الناشئة    
 من التحديات البـارزة والحاسمـة الأهميـة مـا يترتـب علـى تغـير المنـاخ العـالمي مـن آثـار                         - ٢٩٥

اران الأخــيران، ســدر وآيــلا، اضــطرابا هــائلا في حيــاة وأســباب   صوقــد ســبّب الإع ــ. عكــسية
. يشة عدد ضخم من الناس، بمن فيهم النساء والأطفال، في المناطق الساحلية مـن بـنغلاديش                مع

 وأن تـسفر عـن موجـات مـن اللاجـئين             وشـدةً  ويتوقع أن تتزايد هذه الكوارث الطبيعيـة تـواتراً        
وبـصورة عامـة، تؤكـد الخـبرات العالميـة والقطريـة أن             . البيئيين تكون المرأة بينهم الأكثر معانـاة      

ولأن المـرأة هـي الـشخص الرئيـسي         . أة أقل مناعة من الرجـل في وجـه مثـل هـذه الكـوارث              المر
الذي يعتني بالأطفال وكبار السن وبذوي الإعاقات، فإنها الأكثر تأثرا بفقـدان المـترل والمـأوى                

  .ولذلك فإن إعادة تأهيلها تصبح قضية رئيسية. والدخل
ــامج   - ٢٩٦ نتــه الحكومــة القــضاء علــى الفقــر     الــذي أعل“ ٢٠٢١الرؤيــا ” لقــد وضــع برن

والحكومة ملتزمة بقوة بقضية تحقيق تمكين المـرأة والمـساواة بـين            . والإجحاف في مقدمة أهدافه   
بـرامج مختلفـة لتقلـيص الفجـوة بـين الرجـال            /الجنسين ووضعت سياسـات واضـطلعت بمـشاريع       

ــساء ــبرامج والمــشاريع ســيتم بنحــو منــسق مــن     . والن ــسياسات وال ــذ هــذه ال جانــب كــل  وتنفي
وسوف تتولى لجنة تنفيذ وتقييم النهوض بالمرأة الـتي ترأسـها وزيـرة             . أصحاب المصلحة المعنيين  

ــة المــرأة والطفــل الــذي ترأســه رئيــسة الــوزراء،       شــؤون المــرأة والطفــل، والمجلــس الــوطني لتنمي
م بوصفهما أعلى سلطة، برصد التنفيـذ بـصورة منتظمـة وتـوفير المبـادئ التوجيهيـة لجعـل النظـا                    

  . والآلية أكثر فعالية
 وكجــزء مــن مبــادرة بــنغلاديش الرقميــة الــتي أطلقتــها الحكومــة، أُدمجــت تكنولوجيــا    - ٢٩٧

وفي هـذا الخـصوص، فـإن موقـع وزارة شـؤون      . المعلومات والاتصال في جهود النهوض بـالمرأة      
 أمـور مثـل   المرأة والطفل في الشبكة العالمية يوفر للمواطنين سبل الحـصول علـى المعلومـات عـن         

الرؤيــا، والمهمــة، وتخــصيص الأعمــال، والقــوانين، والــسياسات، والاســتراتيجيات، والخطــط،   
وفي طريقنـا   . وبالإضافة إلى ذلك يمكن تزيل النماذج ذات الصلة من هـذا الموقـع            . والميزانية إلخ 

ــق      ــة للتوثي ــة مركــز البيرمروقي ــة تمــت بالفعــل أتمتــت النظــام في مكتب ــا ويجــري حا. إلى الرقمي لي
الاتــصال الإلكتــروني المباشــر عــن طريــق الإنترنــت مــع موظفــات شــؤون المــرأة في المقاطعــات    

ــر التــدريب علــى اســتعمال الحاســوب لكــل المــوظفين    . والمــديريات وســوف يكــون  . وقــد وف
لوكالتي وزارة شؤون المرأة والطفل وهما إدارة شؤون المـرأة ومؤسـسة جاتيـا مـوهيلا شانـستا،                  

وســوف يــتم قريبــا أيــضا البــدء . ى الــشبكة العالميــة في المــستقبل القريــبموقــع لكــل منــهما علــ
كمـا سـيتم إنـشاء تـسهيلات للتجـارة الإلكترونيـة بغيـة              . بالعمل بنظام لدفع الرسوم إلكترونيـا     

  .دعم صاحبات المشاريع
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 وســـوف تكـــون جهـــود التخطـــيط الجاريـــة أثنـــاء إعـــداد الخطـــة الخمـــسية الـــسادسة  - ٢٩٨
ة نحــو خفــض الحرمــان الاقتــصادي مــن حيــث عــدم كفايــة الفــرص   موجهــ) ٢٠١٥-٢٠١١(

ــرأة         ــل الم ــشاركة وتمثي ــة م ــدم كفاي ــتقرار؛ وع ــدم الاس ــار وع ــضعف والأخط ــدرات؛ وال . والق
وسوف تركز الحكومـة علـى إيجـاد المزيـد مـن الوظـائف عـن طريـق إجـراءات لتحـسين فـرص                        

د النـساء بالمهـارات عـن طريـق     وسوف يـتم تزوي ـ . العمالة والأجور للمرأة العاملة خارج مترلها   
كمـا  . إنشاء مرافق للتدريب المهني للمرأة وخاصة من أجل الـصناعات ذات التقنيـات المتقدمـة            

 للأطفـال   سيتم إيجاد بيئة عمل تمكينية في مكان العمل عن طريق إنشاء مراكز للرعاية النهاريـة              
  .رسميوتوفير ظروف عمل مأمونة وكريمة سواء في القطاع الرسمي وغير ال

 وسوف تواصل الحكومة توفير التدريب لمزاولات الأعمال التجاريـة الجـدد مـن أجـل                - ٢٩٩
ب الــضمان وســوف يــستمر أيــضا تــوفير المعاملــة التفــضيلية مــن حيــث تطلّ ــ  . تطــوير أعمــالهن

ــدة علــى القــروض المــصرفية     ــشأ وحــدات لجمــع   . الإضــافي ومــن حيــث ســعر الفائ وســوف تُن
جــاء البلــد لتزويــد مــزاولات الأعمــال التجاريــة بمعلومــات عــن   المعلومــات ونــشرها في كــل أر

الأسواق، وإجـراءات تكـوين الـشركات، والحـصول علـى القـروض المـصرفية، ومـصادر تـوافر                
ــوجي  ــدعم التكنول ــصنعها أو     . المعــدات وال ــتي ت ــشجيع المنتجــات ال ــادرات لت كمــا أُطلقــت مب

عــن طريـق عرضــها علـى الإنترنــت ممــا   تنتجهـا النــساء في القـرى النائيــة علـى المــستوى الـشعبي     
  . ل فرص وصول المرأة إلى الأسواق عن طريق الشبكات الإلكترونيةيسهّ
 ولتدابير الحماية الاجتماعية دور هام تؤديه في خفض ضعف المـرأة وتعرضـها للخطـر                 - ٣٠٠

وسوف تتم حماية المرأة من كـل أشـكال   . من أجل النهوض بالنمو الاقتصادي والحد من الفقر    
  . الضعف والأخطار الاجتماعية

 أما المجلس الوطني لتنمية المـرأة والطفـل الـذي ترأسـه رئيـسة الـوزراء فـسوف يـشرف                     - ٣٠١
 الخمسية بطريقة أكثر فعاليـة عـن   طسادسة الخط على جهود النهوض بالمرأة المتصلة بأنشطة في   

لتنـسيق لإدمـاج المـرأة    وسوف يزداد تعزيز آلية جهات ا. طريق توفير التوجيه والدعم بالسياسة 
ــادة تنــسيق ورصــد تنفيــذ    سائل بمــ  مــا يتــصلفي عمليــة التنميــة لجعلــها تتــولى دورا فعــالا في قي

سياسات وبرامج ومشاريع ، بتوجيه من المجلـس الـوطني لتنميـة المـرأة              من  المساواة بين الجنسين    
  . والطفل
ــات الــتي يجمع    - ٣٠٢ ــسانية في البيان ــتم إدمــاج مــسائل الجن ــا النظــام الإحــصائي   وســوف ي ه

غ في شـكل    بلّ ـوهذه البيانـات سـوف تُ     . الوطني والتي تتولد من خلال النظام الإداري للوزارات       
مفــصل حــسب الجــنس لتحــسين تحليــل الــسياسة العامــة، وتــصميم الــبرامج والمــشاريع، ورصــد 

  . التأثير
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  تأثير التدابير المتخذة  - ٤  
دابير المتخذة ويحلل الاتجاه والتقـدم المحـرز علـى مـر             يتناول هذا القسم الفرعي تأثير الت      - ٣٠٣

.  على التمييز ضد المرأة وكفالة تمتع المرأة الكامل بمـا لهـا مـن حقـوق الإنـسان             ءالزمن في القضا  
وينعكس التأثير الواسع للجهود الدائبة التي تبذلها الحكومة في المرحلـة الثانيـة مـن الاسـتراتيجية                 

الفقــر الــتي أُعــدت لمعالجــة شــواغل المــساواة بــين الجنــسين وتعمــيم الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن 
وبالإضافة إلى ذلك، أصبحت عملية التخطيط الـوطني مراعيـة للجنـسين عـن طريـق           . الجنسانية

  . التخطيط المستجيب للشواغل الجنسانية والميزنة المستجيبة للجنسانية
  

  التمكين الاجتماعي    
 في التعليم في المدارس الابتدائية والثانوية؛ توسيع برنـامج          استمرار التكافؤ بين الجنسين     •  

  .الإعانات؛ زيادة التغطية عن طريق المدارس التي تشغلها المنظمات غير الحكومية
تحــسن معــدلات وفيــات النفــاس والرضــع؛ تــضييق الفجــوات في الحالــة التغذويــة بــين      •  

لمراعية للمرأة؛ ارتفـاع العمـر      الذكور والإناث من الأطفال؛ ازدياد عدد المستشفيات ا       
  .المتوقع للمرأة؛ التنفيذ الناجح لبرامج تحصين الأطفال والحوامل

توســيع بــرامج شــبكة الأمــان الاجتماعيــة لتــشمل الأرامــل والحوامــل، ولــدعم النــساء     •  
  .المعدمات اللواتي يعشن في فقر مدقع

ــة        •   ــل الخدم ــة مث ــساء في المهــن غــير التقليدي ــاد عــدد الن ــادة  ازدي ــة، والقــضاء، وقي المدني
  .الطائرات المدنية، والمهندسات، والشرطة، والقوات المسلحة إلخ

  
  التمكين الاقتصادي    

 الذي يكفل الأجـر المتـساوي عـن العمـل المتـساوي، ازديـاد             ٢٠٠٦قانون العمل لعام      •  
ام استحقاقات الأمومة، ازدياد عدد دور الحضانة للأمهات العاملات في القطـاعين الع ـ           

  .والخاص، والجبر ضد التحرش والمضايقة في مكان العمل
 التي تنص على ازدياد فرص الهجـرة        ٢٠٠٦السياسة الوطنية للتوظيف في الخارج لعام         •  

  المأمونة للعاملات
سياسـة المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة، والــسياسة الــصناعية، وتخــصيص شــباك مــستقل    •  

مويـــل لـــدعم المـــشاريع والأعمـــال التجاريـــة  للمـــرأة في المـــصارف لحـــصولها علـــى الت
  .النسائية
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  ميزانية مفصلة حسب الجنس ومستجيبة لشواغل الجنسين  •  
  التمكين القانوني    

 الذي سنّه البرلمان والذي يمنح المـرأة البنغلاديـشية الحـق في             ٢٠٠٩ة لعام   نسيقانون الج   •  
  .نقل جنسيتها إلى أطفالها

 وتأسـيس لجنـة حقـوق الإنـسان         ٢٠٠٩ن الوطنيـة لعـام      سَن قانون لجنة حقوق الإنسا      •  
  .التي تضم في عضويتها امرأة واحدة على الأقل

 وتأسـيس لجنـة الإعـلام الـتي         ٢٠٠٩علومات لعـام    المسَن قانون الحق في الحصول على         •  
  .تضم امرأة واحدة في عضويتها

الـسياسية بمـا    الذي يقتـضي أن تحـتفظ الأحـزاب        ٢٠٠٨سَن قانون تمثيل الشعب لعام        •  
  . في المائة في مناصب كل لجانها للمرأة٣٣لا يقل عن 

 تسجيل الأطفال في المدارس الابتدائية، وفي بطاقـات    عندتسجيل اسمي الوالدة والوالد       •  
  الهوية الوطنية، والشهادات، وجوازات السفر إلخ

  والمديريةلجان تنسيق لإدماج المرأة في عملية التنمية على مستويات المقاطعة   •  
  

  التمكين السياسي    
ــة        •   ــا أن ســـت وزارات هامـ ــوزراء كمـ ــسة الـ ــة في شـــخص رئيـ ــرأس الحكومـ ــرأة تـ المـ

  نساء أسهاتر
 طوسالمرأة في البرلمان تعمل زعيمة للمعارضة، ونائبا لرئيس مجلس النواب، وحاملة لل ـ             •  

  الحزبي وترأس اللجان الدائمة وتشترك في عضويتها
   في المجالس البلدية في المديرياتاءسؤشغل مناصب نواب الر امرأة ل٤٧٥انتخاب   •  
 من الأحزاب السياسية أن تحـتفظ بمـا لا يقـل            ٢٠٠٨يقتضي قانون تمثيل الشعب لعام        •  

   في المائة من المناصب في كل لجنة للمرأة٣٣عن نسبة 
  الاحتفاظ بثلث المناصب في المجالس البلدية وفي البلديات للمرأة  •  
  ظ بثلاثة مقاعد في المجالس القروية لثلاث نساء ينتخبن لشغلها بطريقة مباشرةالاحتفا  •  
  ٤٥ إلى ٣٠ازدياد عدد المقاعد المحتفظ بها للمرأة في البرلمان من   •  
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  العنف ضد المرأة    
 في مرحلـة وضـع اللمـسات        ٢٠٠٩لعـام   ) المنع والحماية (مشروع قانون العنف المترلي       •  

  سنه قانوناخيرة عليه وسوف يتم الأ
لجنة تنسيق مشتركة بين الوزارات لمنـع العنـف ضـد المـرأة؛ خليـة مركزيـة لمنـع العنـف               •  

ضد المرأة والطفل في وزارة شؤون المـرأة والطفـل؛ لجـان لمنـع العنـف ضـد المـرأة علـى                      
مستوى المقاطعـات برئاسـة نائـب رئـيس المقاطعـة؛ وعلـى مـستوى المـديريات برئاسـة                   

   وعلى مستوى القرىالمسؤول عن المديرية
  

  فئات مختلفة من النساء  - ٥  
 يتناول هذا القسم الفرعـي تنفيـذ الاتفاقيـة فيمـا يتعلـق بالفئـات المختلفـة مـن النـساء،                      - ٣٠٤
  . سيما النساء المعرضات لأشكال متعددة من التمييز ولا

الأصـليين،   من النـساء المنتميـات إلى طائفـة الـسكان             وتشمل هذه المجموعات المختلفةَ    - ٣٠٥
ــات      ــا الأخــرى، وذوات الإعاق ــة اجتماعي ــات المحروم ــة، والفئ ــات الديني ــتم  . والأقلي وســوف ي

وقـد التزمـت الحكومـة بـأن        . القضاء على كل أشكال التمييز ضد الفئـات المـستبعدة اجتماعيـا           
بـذل المزيـد مـن الجهـود نحـو      يُ وسـوف  يـل تـراكتس للـسلام   هاتفاق شـيتاغونغ  تنفذ بالكامل  

كمـا أن أنـشطة لجنـة الأراضـي سـوف       . ناطق المتخلفة الـتي يقطنـها الـسكان الأصـليون         تنمية الم 
كما أن جهـودا سـوف تُبـذل لتحقيـق التعـايش            . تكون فعالة لتسوية المنازعات بشأن الأراضي     

السلمي بين السكان الأصليين في المناطق الجبلية والمستوطنين عن طريق حفظ حقوق الـسكان               
وف يــتم اســتنباط طــرق ووســائل لحمايــة حقــوق الــسكان الأصــليين  وســ. الأصــليين وحمايتــها

ويجـري  عتـرف بـصورة دسـتورية بالـسكان الأصـليين           يُوسـوف   . للمنطقة السهلية في أراضـيهم    
  .الحفاظ على تراثهم الثقافي وحمايته

 إن الحكومة ملتزمة بأن تكفل بتدابير خاصة وفـق الأحكـام الدسـتورية أن يكـون مـن            - ٣٠٦
ئــات المهمــشة والعرقيــة الحــصول علــى فرصــة مــساوية لفرصــة الآخــرين في كــل  حــق جميــع الف

م بـرامج خاصـة للتعلـيم وللتـدريب علـى           صمّوسـوف ت ـُ  . مجالات الحيـاة في الدولـة وفي المجتمـع        
ــات       ــع إعان ــى الائتمــان م ــسويقها وللحــصول عل ــارات يمكــن ت ــيم(مه ونظــام حــصص  ) للتعل

 تمكينيـة لتنويـع الحـرف لهـذه الفئـات البائـسة بغيـة        تخذ تدابير لإيجاد بيئة   وسوف تُ ). للوظائف(
  .تحسين فرصهم لتحصيل دخل

 ولــدى وزارة الــشؤون الاجتماعيــة ووكالاتهــا مبــادرات إنمائيــة مختلفــة لــدعم الفتيــات  - ٣٠٧
  .والنساء ذوات الإعاقات
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 وسوف يتم تشجيع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكوميـة علـى الـشروع في حركـة                 - ٣٠٨
  .فية لإدماج المجموعات المستثناة في صلب المجتمع ولمكافحة اضطهاد الأقلياتثقا

  .٢٠٠٠ وسوف تصاغ قواعد وأنظمة لتنفيذ قانون بنغلاديش لرعاية الإعاقات لعام - ٣٠٩
 وذكرت المرحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحـد مـن الفقـر أن مـسائل                 - ٣١٠

وسـوف  .  تعالج بوصفها قضايا إنسانية وقضايا إنمائية في وقت واحـد          الإعاقة والجنسانية سوف  
تتخذ تدابير لكفالة الإسكان الصحيح لذوي الإعاقات وتيـسير سـبل وصـولهم إلى كـل المرافـق        

وســيوفر للنــساء اللــواتي يعــانين مــن إعاقــات شــديدة الإســكان في ملاجــئ كمــا أنهــن    . الماديــة
  .انملا اسيُمنحن الأفضلية بموجب تدابير شبكة

  
  التغييرات الأساسية في النهج السياسي والقانوني  - ٦  

 بوسع المرأة أن تشترك بصورة مباشرة في كل الانتخابات على الصعيد الوطني وعلـى               - ٣١١
 إنــصاف، علــى حكــم ويحتــوي دســتور بــنغلاديش، بوصـف ذلــك تــدبيرَ . صـعيد الحكــم المحلــي 

وفي . كومـة الوطنيـة وصـعيد الحكومـة المحليـة         ينص على حصة للمرأة في التمثيل على صعيد الح        
 مقعــدا ويجــري ٤٥ إلى ٣٠ زيــد عــدد المقاعــد المحــتفظ بهــا للمــرأة في البرلمــان مــن ٢٠٠٦عــام 

وفي . انتخاب المرشحات لهذه المقاعد من جانـب أعـضاء البرلمـان الـذين يـشغلون مقاعـد عامـة                  
لحكومـة المحليـة للمـرأة الـتي        ، جـرى الاحتفـاظ بثلـث مقاعـد المجـالس واللجـان في ا              ١٩٩٧عام  

وقد أصبح هذا معلما في طريق مـشاركة المـرأة          . سيجري انتخابها بالاقتراع المباشر من الشعب     
  . في عملية التمكين السياسي

 وفي المرتبة الثانية من الهيئات المحلية المنتخبة، يكون لـرئيس الهيئـة البلديـة في المـديريات                  - ٣١٢
 امـرأة كنـواب لرؤسـاء    ٤٧٥وبناء على ذلك، تم انتخاب   . ا امرأة كون أحدهم ينائبان يجب أن    

 امــرأة تنافــسن عليهــا أثنــاء الانتخابــات الــتي جــرت في كــانون  ١ ٩٣٦هــذه الهيئــات مــن بــين 
  .٢٠٠٩يناير /الثاني
ــاني    وقــد عيّ- ٣١٣ ــة حــديثا في كــانون الث ــاير /نــت الحكومــة المنتخب  والــتي ترأســها  ٢٠٠٩ين

مـسؤولات عـن   ) زيـرتي دولـة  ووثـلاث وزيـرات   (ء في مجلس الـوزراء   نسارئيسة الوزراء خمسَ 
مناصب رئيسية مثل الزراعة، والشؤون الداخلية، والشؤون الخارجية، وشؤون المرأة والطفـل،            

ولأول ). هي رئيسة وزراء سـابقة    (وتتزعم المعارضة في البرلمان امرأة أيضا       . والعمل والتوظيف 
 أخـرى  نـت امـرأةٌ    رئـيس مجلـس النـواب في البرلمـان كمـا عُيّ            نت امرأة في منصب نائـب     مرة، عُيِّ 
  . للجنة البرلمانية الدائمة المعنية بوزارة شؤون المرأة والطفل في البرلمان رئيسةًعضوٌ
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ــة إذ     - ٣١٤ ــادة علــى عــدد الناخبــات اللــواتي اشــتركن في الانتخابــات المتتالي أنَّ  وطــرأت زي
  . ٢٠٠١ في المائة في عام ٤٨,٢ئة مقابل نسبة  في الما٥٠,٨٧بلغت  ٢٠٠٨نسبتهن في عام 

 مـن المـادة   ٢، في الفقـرة  ٢٠٠٨لعام ) لمدنا اتمجالس بلدي(وينص قانون الحكم المحلي    - ٣١٥
  .  مدينة ثلث مجموع وظائف عضوية المجلس للمرأةة منه على أن يخصص في كل مجلس بلدي٥

 ١  في الفقـرة   ٢٠٠٨لعـام   ) طعـات لبلـديات عواصـم المقا    ( وينص قانون الحكم المحلـي       - ٣١٦
 ثلـث مجمـوع وظـائف العـضوية في          عاصـمة مقاطعـة    منه علـى أن يخـصص في كـل           ٧من المادة   

  .لس البلدي للمرأةالمج
لتقرير قـانون   بـا ولة  المـشم  ومن بـين القـوانين الجديـدة الـتي بـدأ الأخـذ بهـا أثنـاء الفتـرة                     - ٣١٧

 بحيـث يمـنح     ١٩٥١ من قانون الجنسية لعـام       ٥ ، والذي عدّل المادة   ٢٠٠٩لعام  المعدَّل  الجنسية  
  .المرأة البنغلاديشية الحق في نقل جنسيتها إلى أطفالها

 علــى الأجــر المتــساوي عــن العمــل   ٢٠٠٦ ويــنص قــانون العمــل في بــنغلاديش لعــام   - ٣١٨
المتساوي، وعلـى تـوفير بيئـة عمـل ملائمـة للمـرأة، وعلـى مـنح إجـازة أمومـة، وعلـى الجـبر في                

  .حرش والمضايقة في مكان العمل، إلخحالات الت
  . ويقترب العمل على مشروع قانون جديد بشأن العنف الأسري من الانتهاء- ٣١٩

  
  البروتوكول الاختياري  - ٧  

  .  إن سحب الإعلان المتعلق بالبروتوكول الاختياري هو قيد النظر الفعلي للحكومة- ٣٢٠
  

  تعراض التي عقدتها الأمم المتحدةنتائج المؤتمرات واجتماعات القمة والاس  - ٨  
 مثّلت وزيرة الدولة لـوزارة شـؤون المـرأة والطفـل بـنغلاديش في الاجتمـاع الحكـومي                   - ٣٢١

الدولي الرفيع المستوى لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ الذي نظمته لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية                 
ــد في     ــانكوك، بتايلن ــادئ في ب ــة لآســيا والمحــيط اله ــن  والاجتماعي ــرة م ــشرين ١٨ إلى ١٦ الفت  ت

  . عاما١٥ لاستعراض نتائج منهاج عمل بيجين بعد ٢٠٠٩نوفمبر /الثاني
 وتستعرض الحكومة حاليا المـذكرة المفاهيميـة المتعلقـة بمـشروع التوصـية العامـة بـشأن                  - ٣٢٢

النساء المتقدمات بالـسن وحمايـة مـا لهـن مـن حقـوق الإنـسان، وفـق مـا تم مناقـشته في الـدورة                          
ــةلرابعــة والأربعــين للجنــة ا . ٢٠٠٩أغــسطس /القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في آب  ب  المعني

  . وبعثت وزارة الخارجية بالفعل مذكرة إلى وزارة شؤون المرأة والطفل في هذا الخصوص
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  منهاج عمل بيجين  - ألف   
ا في ذلـك   يتناول هذا الجزء الفرعي التدابير التي اتُخذت لتنفيذ منهاج عمـل بـيجين بم ـ    - ٣٢٣

 بــشأن مجــالات القلــق ١٥+ الإجــراءات والمبــادرات الأخــرى الــتي اتخــذت أثنــاء فتــرة بــيجين   
  .  ألف-الرئيسية الإثني عشر وفق ما هو مشروح في المرفق 

  
  الأهداف الإنمائية للألفية  - باء   

ديش  فيما يتعلق بتنفيذ عناصر الجنـسانية في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، حققـت بـنغلا                 - ٣٢٤
بالفعــل التكــافؤ بــين الجنــسين في التعلــيم الابتــدائي وأصــبحت المــرأة أكثــر بــروزا في المجــالات     

وقد وفّر تزايد اشتراك المرأة في الأنشطة غير الزراعية فرصا متزايـدة أمامهـا للعمـل               . الاقتصادية
  .بأجر وتحقيق درجة معينة من الاستقلال الاقتصادي

لومــات فيمــا يتعلــق بالتقــدم المحــرز باتجــاه تحقيــق المؤشــرات    ويــوفر الجــدول التــالي مع - ٣٢٥
 النــهوض بالمــساواة الجنــسانية وتمكــين المـــرأة،     - مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيـــة    ٣للهــدف  
  .  تحسين صحة الأم- من الأهداف الإنمائية للألفية ٥ والهدف

  :١الجدول 
  التقدم المحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

  
  المؤشرات  المرمى  فالهد

ــاس   ــنة الأســـ ســـ
١٩٩٥‐١٩٩٠  

ــنة  ســــــــــــــ
٢٠٠٥  

ــسنة  الــــــــــ
  حالة التقدم  المستهدفة

ــدف  : ٣الهــــــــــ
ــساواة   ــز المـ تعزيـ

  بين الجنسين

نــسبة الإنــاث إلى الــذكور 
  في التعليم الابتدائي 

  تحقق ٥٠:٥٠ ٥٣:٤٧ ٤٥:٥٥

  
نــسبة الإنــاث إلى الــذكور 

  في التعليم الثانوي
  نجقق ٠:٥٠% ٥٠:٥٠ ٣٤:٦٦

  
نــسبة النــساء إلى الرجــال   

  في التعليم الجامعي
  يحتاج إلى عناية ٥٠:٥٠ ٣٦:٦٤ ٢٥:٧٥

  

ــدى     ــة لـ ــو الأميـ ــسبة محـ نـ
ها لــدى الإنــاث إلى نــسبت 

الــــذكور في فئــــة العمــــر   
٢٤-١٥  

٤٦:٦٥ ٤٢:٦٥ 
)٢٠٠٢( 

١٠٠:

١٠٠ 

  يحتاج إلى عناية

  

ــة    ــساء في العمالـ ــسبة النـ نـ
مدفوعة الأجـر في القطـاع     

  غير الزراعي

  يحتاج إلى رعاية %٥٠ ٢٠,٠٠ ١٩,١٠

  

  
  
  
  

إزالــة عــدم التكــافؤ بــين الجنــسين : ٤المرمــى 
ويُفــــضل . في التعلــــيم الابتــــدائي والثــــانوي 

 وفي كــل مــستويات التعلــيم   ٢٠٠٥بحلــول 
  ثر على الأك٢٠١٥بحلول 

نـسبة التعاقـد الـتي تـشغلها     
  نساء في البرلمان الوطني

  يحتاج إلى عناية %٣٣  ١٩,٠٠ ١٢,٧٣
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  المؤشرات  المرمى  فالهد
ــاس   ــنة الأســـ ســـ

١٩٩٥‐١٩٩٠  
ــنة  ســــــــــــــ
٢٠٠٥  

ــسنة  الــــــــــ
  حالة التقدم  المستهدفة

تحسين: ٤لهدف ا
    صحة الأمومة

 ٢٩٠ ٤٥٧  معدل وفيات النفاس

(٢٠٠٦) 

  يحتاج إلى عناية ١٤٣

    

نسبة الولادات على أيـدي     
ــد    ــاملات تولي ــابلات وع ق

  ماهرات

٢٠ ٥ 

(٢٠٠٦) 

  يحتاج إلى رعاية ٥٠

   
 وكمــا يتــضح مــن الجــدول أعــلاه، فــإن بعــض المؤشــرات للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    - ٣٢٦

 وبعـضها   ٢٠١٥ التكافؤ الجنـساني تـبين أن الأهـداف سـوف تتحقـق بحلـول عـام                  المتصلة بعدم 
يــبين أن الأهــداف لــن تتحقــق بحلــول ذلــك التــاريخ وأن الــبعض الآخــر يواجــه عوائــق هيكليــة  

وفي حالة الهدف الإنمـائي للألفيـة المتـصل بـصحة     . ٢٠١٥واجتماعية ثقافية تمنع تحقيقه في عام    
وثمـة تحـديات    . فة عن الركب وتحتاج إلى بذل المزيد من الجهود        الأمهات، فإن بنغلاديش متخل   

عدة تحتاج إلى التصدي لها، ومنها تعزيز الفرص عن طريق زيادة التوعيـة مـن أجـل الاسـتمرار                   
بــصورة فعالــة في تعلــيم الفتيــات إلى مــا بعــد مرحلــة المدرســة الابتدائيــة، والــضعف في انتقــال    

 وإلى مكان العمل، والمستويات المرتفعة من بطالـة الـشابات           الفتيات إلى مرحلة التعليم الجامعي    
وعمالتــهن المنقوصــة، وإشــراك المزيــد مــن النــساء في الأنــشطة المنتجــة المــدرة للــدخل، وتزويــد  
ــشاركة المــرأة في المناصــب الــسياسية          ــن م ــستويات المتدنيــة م ــة لأطفــالهن، والم ــساء بالرعاي الن

  . لعنف ضد المرأة، وتعميم الجنسانيةوالمناصب العامة الرفيعة، والحد من ا
  

  مسائل أخرى  - جيم   
 تستعرض الحكومة المذكرة المفاهيمية بـشأن مـشروع التوصـية العامـة المتعلقـة بالنـساء                 - ٣٢٧

المتقدمات بالسن وحماية ما لهن من حقـوق الإنـسان وفـق مـا تمـت مناقـشته في الـدورة الرابعـة                       
وقـد سـبق   . ٢٠٠٩أغـسطس  /التمييـز ضـد المـرأة في آب       والأربعين للجنة المعنية بالقـضاء علـى        

  . لوزارة الشؤون الخارجية أن وجهت رسالة في هذا الموضوع إلى وزارة شؤون المرأة والطفل
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  المرفق ألف    
  منهاج عمل بيجين    

  المرأة والفقر  -  ١  
يُعَــرّف الفقــر عــادة بأنــه حالــة لا تــستطيع فيهــا الأســرة المعيــشية أو الــشخص تحقيــق       

وفي بـنغلاديش يقـاس الفقـر بأنـه     . توى أدنى معين من الرفـاه اسـتنادا إلى معيـار محـدد سـابق      مس
المستوى الأدنى من الإنفاق، الذي يمكـن فيـه لـشخص أن يـسد حاجاتـه الأساسـية المؤلفـة مـن                      

غــير أن مــن المعتــرف بــه أن للفقــر خــصائص متعــددة الأبعــاد وأن   . الغــذاء وبنــود غــير غذائيــة 
د من الفقر تحتـاج إلى أن تأخـذ في الاعتبـار كـذلك جوانـب الفقـر غـير المتـصلة                      استراتيجية الح 

  .وعلاوة على ذلك فإن انتشار الفقر يتسم بالتباين عبر الفئات والمناطق. بالدخل
وهـذه الأبعـاد هـي أن انتـشار         . ولفقر المـرأة ثلاثـة أبعـاد تجعلـه هامـا كمـسألة مـستقلة                

بين الرجال؛ وأن فقر المرأة أشد من فقر الرجـل، وأن هنـاك             الفقر بين النساء أكثر من انتشاره       
ميلاً نحو كون الفقر أكثر انتـشارا في صـفوف النـساء، ولا سـيما الفقـر المـرتبط بارتفـاع عـدد                        

ووفقـا لمـا جـاء في المرحلـة الثانيـة مـن الاسـتراتيجية الوطنيـة                 . الأسر المعيـشية الـتي ترأسـها أنثـى        
الــسياسات والاســتراتيجيات والتــدابير المؤيــدة للمــرأة الفقــيرة  للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر، فــإن 

 في المائـة مــن  ٣٥,٤إذ أن حـوالي  . المتخـذة في الماضـي قـد أثـرت تـأثيرا إيجابيــا علـى فقـر المـرأة        
 في المائـة مـن الأسـر    ٣٤,٢الأسر المعيـشية الـتي ترأسـها إنـاث كانـت تعـيش في فقـر مقارنـة بــ                  

 فــإن نــسبة الأســر المعيــشية  ٢٠٠٥أمــا في عــام . ٢٠٠٠عــام المعيــشية الــتي يرأســها ذكــور في  
وزادت نـسبة مـشاركة المـرأة في    .  في المائـة ٢١,٩برئاسة إناث الـتي تعـيش في فقـر هبطـت إلى        

 في المائــة في ٢٦,١ بعــد أن كانــت ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائــة في الفتــرة ٢٩,٢قــوة العمــل إلى 
غــير أن غالبيــة النــساء . ٢٠٠٠-١٩٩٩ في المائــة في الفتــرة ٢٣,٩، و ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفتــرة 

 في المائـة مـن النـساء    ٦٠يعملن بوصفهن عاملات في الأسرة غير مدفوعات الأجر؛ إذ أن نحـو            
 وتعمــل حــوالي . في المائــة مــن العــاملين الــذكور١٠العــاملات لا يــتلقين أجــرا مقارنــة بحــوالي  

النـساء في الزراعـة قـد ازداد    وعمـل  . في المائة من النساء في الزراعـة بـدون أن تتلقـى أجـرا       ٦٨
  .٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائة في الفترة ٣٤ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائة في ٢٥من 

  
  التقدم المحرز في الحد من الفقر    

 على انتشار الفقـر حـسب خـصائص مختـارة للأسـرة المعيـشية تـشمل                 ٢يركز الجدول     
قـد وجـد أن نـسبة الفقـر         و. نوع جنس الشخص الذي يرأس الأسرة المعيشية والحالـة الزوجيـة          

حــسب عــدد الأشــخاص في الأســر المعيــشية الــتي ترأســها إنــاث أقــل كــثيرا مــن نــسبة الفقــر في 
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، كانـت  ٢٠٠٥وباسـتخدام الحـد الأعلـى للفقـر، في عـام      . الأسر المعيـشية الـتي يرأسـها ذكـور       
نسبة الفقر حسب عـدد الأشـخاص علـى أسـاس نـوع جـنس مَـن يـرأس الأسـرة المعيـشية هـي                         

 في المائـة    ٤٠,٨في المائة حيث الرئاسة للإناث؛ ومن ناحية أخـرى كانـت هـذه النـسبة                 ٢٩,٥
وفي المنـاطق الريفيـة، كانـت نـسبة الفقـر حـسب عـدد               . في الأسرة المعيشية التي يرأسـها ذكـور       

 في المائــة للأســر ٤٤,٩ في المائــة في الأســر المعيــشية الــتي ترأســها إنــاث و  ٣١الأشــخاص هــي 
 في المائـة للأسـر   ٢٤,٤وفي المنـاطق الحـضرية، كانـت هـذه النـسبة        . أسها ذكور المعيشية التي ير  

وحــدث انخفــاض .  في المائــة للأســر المعيــشية الــتي يرأســها ذكــور ٢٨,٧الــتي ترأســها إنــاث و 
 في المائـة في  ٨,٢ في المائة في الأسـر المعيـشية الـتي ترأسـها إنـاث وانخفـاض بنـسبة                  ١٧,٥بنسبة  

 ٢٠٠٥وفي عـــام  . ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٠رأســـها ذكـــور أثنـــاء الفتـــرة    الأســـر المعيـــشية الـــتي ي  
وباستخدام الحد الأدنى للفقر، قُدّرت نـسبة الفقـر حـسب عـدد الأشـخاص في الأسـر المعيـشية         

 في المائة في الأسـر المعيـشية        ٢٥,٤ في المائة بينما كانت هذه النسبة        ٢١,٩التي ترأسها إناث بـ     
  .التي يرأسها ذكور

قــر الأســر المعيــشية حــسب الحالــة الزوجيــة إلى نــسبة مئويــة أدنى مــن   ويــشير انتــشار ف  
الأسر المعيشية التي تعيش في فقر برئاسة أشـخاص غـير متـزوجين وإلى معـدلات أعلـى بالنـسبة                  

ويمكـن أن يفـسر   ). أرملـة أو مطلقـة أو منفـصلة   (إلى الأسر المعيشية التي يرأسها شخص وحيد       
اص غير المتزوجين وبعدم وجود إعانـات وغـير ذلـك مـن             هذا بتدني معدل الإعالة لدى الأشخ     

  .مصادر الدخل التكميلي بالنسبة إلى الأسر المعيشية التي يرأسها شخص وحيد
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  ٢الجدول 
  حسب خصائص مختارة لرئيس الأسرة المعيشية) تكلفة الحاجات الأساسية(انتشار الفقر 

  ٢٠٠٠  ٢٠٠٥  
  حضر  ريف  ديشبنغلا  حضر  ريف  بنغلاديش  السنوات/المؤشرات

           استخدام خط الفقر الأدنى بالنسبة المئوية 
٢٥,١٢٨,٦١٤,٦٣٤,٣٣٧,٩٢٠,٠  مستوى الفقر الوطني 

  رئيس الأسرة المعيشية - أ 
٢٥,٤٢٩,٠١٤,٥٣٤,٢٣٧,٧١٩,٩  ذكر 
٢١,٩٢٣,٦١٦,٢٣٥,٤٣٩,٨٢٢,٠  أنثى
   الحالة الزوجية-ب 

٢٥,٠٢٨,٥١٤,٤٣٤,٥٣٨,٠٢٠,١  متزوج
١٧,٢١٩,٧١١,١١٩,٧٢٢,٦٨,١  غير متزوج

٢٩,٦٣٢,٣٢٠,٠٣٧,٠٤١,٦٢٢,١  مطلَّق/أرمل
  الدين - ج 

٢٤,٩٢٨,٣١٥,٠٣٥,٠٣٨,٦٢٠,٨  مسلم
٢٦,٦٣٠,٣١٠,٤٢٧,٠٣٠,٧١٠,٩  غير مسلم

     النسبة المئوية باستخدام خط الفقر الأعلى 

٤٠,٠٤٣,٨٢٨,٤٤٨,٩٥٢,٣٣٥,٢  مستوى الفقر الوطني
   رئيس الأسرة المعيشية- أ 

٤٠,٨٤٤,٩٢٨,٧٤٩,٠٥٢,٥٣٥,١  ذكر
٢٩,٥٣١,٠٢٤,٤٤٧,٢٥٠,٦٣٧,١  أنثى
   الحالة الزوجية-ب 

٤٠,٣٤٤,١٢٨,٤٤٩,٢٥٢,٦٣٥,٣  متزوج
٢٩,٩٣٢,٧٢٢,٨٣٠,٦٣٢,٨٢١,٢  غير متزوج

٣٩,٢٤٢,٠٢٨,٩٥٠,٩٥٤,٧٣٨,٥  مطلّق/أرمل
   الدين- ج 

٣٩,٢٤٢,٩٢٨,٧٤٩,٦٥٣,٠٣٦,٠  مسلم
٤٥,٧٥٠,٤٢٥,٠٤٢,٥٤٥,٨٢٦,٢  غير مسلم

  
. ٢٠٠٥، تقرير الدراسة الاستقصائية لدخل الأسر المعيشية ونفقاتها، ٢٠٠٧مايو /المكتب الإحصائي لبنغلاديش، أيار  :المصدر    

  .٢٠٠٧المرجع مذكور أيضا في الدراسة الاستقصائية للحالة الاقتصاية والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ، 
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ثمــة إدراك واضــح مــن جانــب الحكومــة بــضرورة الأخــذ بالميزنــة المراعيــة للمنظــور           
ــنغلاديش وميزن     ــة في ب ــة الجاري ــهاالجنــساني كجــزء مــن التغــييرات الأوســع في تخطــيط العملي . ت

ويتنـاول  . ١واعترافاً من وزارة المالية بهـذه الـضرورة أدخلـت تغـييرات في تعمـيم الميزانيـة رقـم                    
 من الجزء ألف من هذا التعميم الفقر وتـأثير الجنـسانية ويتـضمن مجموعـة مـن             ٣القسم الفرعي   

ــة المتو       ــا مــستخدمة إطــار الميزاني ــوزارات أن تتبعه ــى ال ــتعين عل ــتي ي ــة ال ــادئ التوجيهي ســطة المب
 هـو   ١والجانب الآخر المتصل بالميزنة المراعية لمنظور الجنـسين مـن تعمـيم الميزانيـة رقـم                 . الأجل

وفي هـذا   . الوكالـة /النفقات الأولية التقديرية والمتوقعـة لـلإدارة       في الجزء باء المعنون      ٤النموذج  
تــأثير مختلــف القــسم الفرعــي تقــيّم الــوزارات الــتي تتبــع خــط إطــار الميزانيــة المتوســطة الأجــل     

، أدمجــت حكومــة بــنغلاديش بنجــاح ٢٠٠٧وفي الــسنة الماليــة . النفقــات علــى النــهوض بــالمرأة
ــل بالحــد مــن الفقــر، في       ــة للتعجي ــصلة بالاســتراتيجية الوطني ــسانية ذات ال شــواغل الفقــر والجن

  . ١المرحلة الاستراتيجية من دورة الميزانية من خلال تعميم الميزانية رقم 
  : ج المتخذ في تعميم الميزانية ثلاثة تطورات هامةويُظهر النه  

وسـيكون  . شواغل الفقـر والجنـسانية هـي الآن سمـة عاديـة مـن سمـات تخطـيط الميزانيـة                     •  
مطلوبا من الوزارات كل سنة أن تنظر في الفقر وفي التأثيرات المتصلة بالجنسانية علـى               

يع وبـرامج في مقترحاتهـا      أهدافها الاستراتيجية كلها وعلى ما يرتبط بـذلك مـن مـشار           
  .للميزانية

لدى الوزارات التي تتبع إطار الميزانيـة المتوسـطة الأجـل الآن إطـارا يمكـن أن يُـستخدم                    •  
في تقييم الفقر والتأثيرات المتـصلة بالجنـسانية علـى اسـتراتيجيات الحكومـة ومـا يـرتبط                  

  . بذلك من نفقات خاصة بالوزارة
لاسـتراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد مـن الفقـر وميزانيـة              تجري الآن إقامة رابطـة بـين ا         •  

  . كل وزارة
وحكومــة بــنغلاديش هــي مــن بــين الحكومــات القليلــة الــتي نجحــت في إضــفاء الطــابع     

المؤســسي علــى تنــسيق الاســتراتيجية الوطنيــة للتعجيــل بالحــد مــن الفقــر وعلــى إطــار الميزانيــة     
ــرأة والطفــل   ودعمــا لهــذه ا . المتوســطة الأجــل إلى هــذا الحــد   ــة، وفــرت وزارة شــؤون الم لعملي

المــساعدة التقنيــة لمــوظفي التنــسيق لإدمــاج المــرأة في عمليــة التنميــة ولمعــاونيهم مــن أجــل زيــادة 
ــسانية المــشروحة في        ــشأن مــسائل المــساواة بــين الجنــسين وتعمــيم الجن ــلاغ ب القــدرة علــى الإب

زعـت بعـض المـواد الداعمـة علـى جهـاز            وقـد وُ  . الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحد من الفقر     
ونظمت الوزارة ذاتها مناقشات مائـدة مـستديرة بـشأن          . التنسيق لإدماج المرأة في عملية التنمية     
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إعداد التقرير الدوري التالي للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة شـارك فيهـا بنـشاط               
  .دنيموظفو الحكومة والمنظمات غير الحكومية والمجتمع الم

وتم إنتاج وتوزيع سلـسلة مـن مـواد التوعيـة بهـدف إيجـاد فهـم مـشترك بـشأن مـسائل                         
  . تعميم الجنسانية والمساواة بين الجنسين

ــادة المعرفــة هــي مــسرد مــصطلحات        وأنتجــت وزارة شــؤون المــرأة والطفــل مــواد لزي
ــة للتعجيــل بالحــد م ــ   ــة الجنــسانية، والمــساواة الجنــسانية في الاســتراتيجية الوطني ن الفقــر، والميزن

كمــا تم عقــد سلــسلة مــن الاجتماعــات وحلقــات . المراعيــة للمنظــور الجنــساني، ومــواد أخــرى
  . العمل بشأن مسائل الجنسانية تحت إشراف وزارة شؤون المرأة والطفل

، نفذت شـعبة الماليـة برنامجـا شاسـعا لبنـاء القـدرات مـن                ٢٠٠٨-٢٠٠٧وأثناء الفترة     
زنة المراعية للمنظور الجنساني، اشـترك فيهـا موظفـو كـل الـوزارات الـتي              أجل معالجة الفقر والمي   

واشتركت وزارة شؤون المـرأة والطفـل       . تتبع إطار الخطة المتوسطة الأجل وموظفو شعبة المالية       
 حلقات عمـل لأعـضاء الفريـق العامـل المعـني بالميزانيـة، ولجنـة تنظـيم               ٧ووزارة المالية في تنظيم     

وتلقـى الموظفـون   . لوزارة شؤون المـرأة والطفـل ووزارة الـصحة ورعايـة الأسـرة         الميزانية التابعة   
المسؤولون عن الميزانية في شعبة الماليـة تـدريبا علـى طريقـة الإشـراف علـى قيـام الـوزارات الـتي                      

وشكّلت وزارة المالية فريقـا عـاملا لمعالجـة         . تتبع إطار الميزانية المتوسطة الأجل بإعداد ميزانياتها      
  . تخطيط الميزانية ومسائل الرصد وتنسيقهامسائل

وبالإضافة إلى ذلـك، أكملـت أفرقـة مراجعـة الحـسابات التابعـة لمكتـب المراقـب العـام                      
للحـسابات، تتــألف مــن رجــال ونــساء، مراجعــة حــسابات أداءيــن اجتمــاعيين؛ أحــدهما لــدور  

الآخــر هــو برنــامج تنميــة الأيتــام الــتي تــديرها الحكومــة والتابعــة لــوزارة الرعايــة الاجتماعيــة، و 
وتركز العمليات من هذا القبيل علـى أداء        . الفئات الضعيفة التابعة لوزارة شؤون المرأة والطفل      

الحكومة المالي وتحقق أيضا في مدى وفاء الوزارات بأهدافها الاجتماعيـة وتـدمج آراء الجهـات                
  .المستفيدة في تقارير مراجعة الحسابات

لاجتمـاعي إلى جانـب مـا تقدمـه الـوزارات مـن معلومـات               ومراجعة حـسابات الأداء ا      
عــن مــسائل الفقــر والمــسائل المتــصلة بالجنــسانية همــا مثــالان ملموســان علــى جهــود الحكومــة     

ويُرسـي التقـدم الـذي أحرزتـه الحكومـة حـتى            . لتحسين فعالية وشـفافية قـرارات الإنفـاق العـام         
ــة الحكوم ــ  ــة ســوف تــستمر لتقــوي قابلي ة للمــساءلة أمــام الفقــراء والنــساء  الآن الأســاس لعملي

  .ولدعم التنفيذ الجاري للاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحد من الفقر
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  المرأة وصنع القرار  -  ٢  
 والـتي ترأسـها امـرأة هـي     ٢٠٠٩ينـاير  /عيّنت الحكومة المنتخبة حديثا في كانون الثـاني    

مـسؤولات عـن    )  ووزيرتي دولـة   ثلاث وزيرات (رئيسة الوزراء خمسَ نساء في المجلس الوزاري        
مناصب رئيسية مثل الزراعة، والشؤون الداخلية، والشؤون الخارجية، وشؤون المرأة والطفـل،            

ولأول ). هي رئيسة وزراء سـابقة    (وتتزعم المعارضة في البرلمان امرأة أيضا       . والعمل والتوظيف 
مرأة أخرى هـي عـضو في       مرة عُينت امرأة في منصب نائب رئيس مجلس النواب في البرلمان، وا           

  .البرلمان رئيسةً للجنة البرلمانية الدائمة المعنية بوزارة شؤون المرأة والطفل
وهناك ثلاثة مقاعد محجوزة للمرأة في كل مجلـس قـروي يـتم انتخـاب النـساء لـشغلها                     

بالاقتراع المباشر، كمـا أن واحـدا مـن منـصبي نـائبي رئـيس كـل مجلـس بلـدي يجـب أن تـشغله                       
  . يحتفظ للمرأة بثلث مقاعد أعضاء كل مجلس بلدية ومجلس مدينةو. امرأة

وفي حالة وزارة التربية والتعليم، فإن النسبة المئوية للنساء العـاملات في الإدارة تـراوح                 
أما الأرقـام المنـاظرة بمـا في        .  في المائة  ١٦,١ و   ١٢,٤ بين   ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٦خلال الفترة من    

ــة٢٨,٨ و ٢٣,٩ارة فقــد تراوحــت بــين  ذلــك في عــدة وكــالات تابعــة للــوز   وتبلــغ .  في المائ
 في المائــة وفي المعاهــد ٣٠,٥٨النــسبة المئويــة حاليــا للموظفــات في المــدارس الثانويــة الحكوميــة  

  . في المائة٢٩,٧٨التعليمية غير الحكومية 
ــاملات في           ــساء الع ــة للن ــسبة المئوي ــإن الن ــرة، ف ــة الأس ــصحة ورعاي ــة وزارة ال وفي حال
 في المائة خـلال الفتـرة       ١٧,٧٤ في المائة و     ١١,١٨ة على مستوى السكرتيرة تراوح بين       الإدار
ــام وكــالات الخــدمات     . ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٦مــن  ــاظرة بمــا في ذلــك أرق ــام المن وتراوحــت الأرق

وتبلغ النسبة المئوية للنـساء العـاملات   .  في المائة٣٩,٥٣ و  ٣٧,١٣العديدة التابعة للوزارة بين     
 في ٤٦,٤ في المائــة وفي مستــشفيات المقاطعــات ٧٣,٥٨ز الــسكان في المنــاطق حاليــا في مراكــ

  . في المائة٤٣,٩٤المائة وفي كليات التمريض 
وفي حالــة وزارة الــشؤون الاجتماعيــة، تراوحــت النــسبة المئويــة للنــساء العــاملات في      

ــة و ١٦,٢٨الإدارة بمــستوى الــسكرتيرة مــا بــين   ــة خــلال ١٩,٧٢ في المائ الفتــرة مــن  في المائ
وظلت الأرقام المنـاظرة للـهيئات المـستقلة والمنظمـات الأخـرى ثابتـة عنـد          . ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٦
 ٤,٧وفي حالــة عــدة وكــالات خــدمات اجتماعيــة، تراوحــت الأرقــام بــين  .  في المائــة٢٣,٠٨

 في ٣١,٦٧وتبلغ النسبة المئويـة للنـساء الموظفـات في مكاتـب المقاطعـات          .  في المائة  ٣٦,٨٤ و
  . في المائة٤٠,٧٦ة وفي مكاتب المناطق المائ

أما في حالة وزارة الأغذيـة وإدارة الكـوارث، فـإن النـسبة المئويـة للنـساء العـاملات في           
 في المائــة خــلال ١٥,٧٩ في المائــة و ١٤,٩٣الإدارة علــى مــستوى الــسكرتيرة تراوحــت بــين  
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 عــدة وكــالات تابعــة وتراوحــت الأرقــام المنــاظرة بمــا في ذلــك. ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٦الفتــرة مــن 
وفي الوقـت الـراهن تبلـغ النـسبة المئويـة للنـساء             .  في المائـة   ٤,٥٥ في المائة و     ٤,١٢للوزارة بين   

 في المائة وفي المديرية العامة للإغاثة وإعـادة التأهيـل           ٨,٠٦الموظفات في المديرية العامة للأغذية      
  . في المائة٦,٨٢

  
  تعليم المرأة وتدريبها  -  ٣  

ــيم هــو    ــنغلاديش   التعل ــضا العنــصر  .  حــق مــن حقــوق كــل امــرأة ورجــل في ب وهــو أي
لذلك فإن مما له غاية الأهميـة الارتقـاء بمركـز المـرأة في              . الرئيسي للقضاء على التمييز ضد المرأة     

، شـرعت   )التـوجيهي (وبغية دعم تعليم الفتيـات حـتى مرحلـة التعلـيم الثـانوي الأعلـى                . المجتمع
 في برنــامج لتعلــيم الفتيــات حــتى المرحلــة الثانويــة وفي عــام  ١٩٩٣حكومــة بــنغلاديش في عــام 

والمعـايير لحـصول الإنـاث علـى        .  في برنامج لتعليم الفتيات حتى المرحلة الثانوية الأعلـى         ٢٠٠٢
، والمواظبــة علــى الحــضور بنــسبة  في المائــة٤٥إعانــة التعلــيم هــي تحــصيل معــدل علامــات يبلــغ 

وأثبتـت بـرامج تقـديم الإعانـات        ). يـة منـع زواج الأطفـال      بغ(في المائة، والبقـاء دون زواج        ٧٥
ــع       ــانوي الأعلــى ومن ــانوي والث ــذات بالمــستويين الث ــادة التحــاق التلمي ــة في زي للإنــاث أنهــا فعال

وتُعفى التلميذات مـن دفـع رسـوم التعلـيم حـتى الـصف الثـاني                . التسيب وكذلك الزواج المبكر   
ي للمرأة وتمكينها عن طريـق التوسـع بـشكل          عشر من أجل تعزيز الوضع الاجتماعي الاقتصاد      

وعلاوة على ذلك تقدم للإناث مساعدة ماليـة إضـافية لـشراء الكتـب              . ضخم في تعليم الإناث   
ــات   ــدفع رســوم الامتحان ــدريب     . وكــذلك ل ــاذج ت ــيم وكــذلك نم ــاهج التعل ــد صُــممت من وق

فتيات يـشكلن أكثـر   ونتيجة لذلك فإن ال . المعلمين بحيث تكفل بيئة ملائمة للإناث في المدارس       
 في المائة من الطلبة الذين يدرسون في المستوى الثانوي؛ كمـا أن زيـادة كـبيرة حـدثت                   ٥٠من  

  .في التحاق الفتيات بالتعليم في المستوى الثانوي الأعلى
 في المائـــة مـــن النـــساء مدرســـات في المـــستوى ٣٠وقـــد التزمـــت الحكومـــة بتوظيـــف   
ى تنفيــذ مــشروع إنمــائي لتعزيــز توظيــف المعلمــات   وبغيــة تحقيــق هــذا الهــدف، جــر  . الثــانوي

  . وتدريبهن وإيجاد السكن لهن في المدارس الثانوية الريفية غير الحكومية
ولما كانت مشاركة النساء متدنية نسبيا في التعلـيم الـتقني والحـرفي، وبغيـة زيـادة هـذه                     

واتُخـذت  . ث محافظـات  المشاركة، تم إنشاء ثلاثة معاهد متعددة الفنون للنساء في عواصـم ثـلا            
وأُنـــشئت في مدينـــة . تـــدابير لزيـــادة مـــشاركة الإنـــاث في التعلـــيم الجـــامعي والتعلـــيم الأعلـــى 

شيتاغونغ جامعة دولية بمساعدة أجنبية اسمهـا الجامعـة الآسـيوية للمـرأة، وذلـك لتـوفير الفرصـة                
ل هــذه الأمــور وكــ. للنــساء اللــواتي لا يُــسمح لهــن الالتحــاق بالمؤســسات التعليميــة المختلطــة   

  .ستعزز قطعا حالة المرأة في قطاع التعليم في بنغلاديش
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واضـــطلعت وزارة التعلـــيم الابتـــدائي والجمـــاهيري بـــبرامج تعبئـــة اجتماعيـــة ضـــخمة   
وقد ساهمت هذه الخطـوات     . لتشجيع أولياء الأمور على إرسال البنات الصغيرات إلى المدارس        

ــادة تــسجيل البنــات في المــدارس وأحــدث   ــة  . ت تكــافؤاً بــين الجنــسين في زي وتبلــغ النــسبة الحالي
ويجــري تــشييد مــراحيض مــستقلة في المــدارس   . ٥٠ إلى ٥٠للــذكور إلى الإنــاث في المــدارس  

  . الابتدائية للبنات لإيجاد بيئة إيجابية لهن
للتعلــيم للجميــع تحقيــق معــدلين ) ٢٠١٥-٢٠٠٣(واســتهدفت خطــة العمــل الوطنيــة   

 في المائـة والثـاني صـافي ويبلـغ     ١١٠يبلـغ إجماليـه    ر والإنـاث أحـدهما  للالتحاق بالمدارس للذكو  
 في المائــة، وبــذلك يكــون معــدل  ٥وســوف يجــري تخفــيض معــدل التــسيب إلى  .  في المائــة٩٥

 في المائـة    ٩٥فـسوف يغطـي      أما برنـامج محـو الأميـة      .  في المائة  ٩٥إكمال المرحلة الابتدائية هو     
  : سنة، وفق ما هو موجز أدناه٤٥ و ٢٥ بين الذين تتراوح أعمارهم(من السكان 

ــة،       : ٣ الجــدول ــة الثاني ــة العمــل الوطني ــع في خط ــيم للجمي ــداف التعل -٢٠٠٣ملخــص أه
  )بالنسبة المئوية (٢٠١٥

  
  الأهداف للسنوات المختارة    

  المؤشرات
معيــــــار ســــــنة 

٢٠١٥  ٢٠١٠  ٢٠٠٠٥  ٢٠٠٠  

      )سمي وغير الرسميالر(الرعاية والتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة 

الملحـق بمدرسـة(الرعاية والتعليم الرسمي في مرحلة الطفولة المبكـرة         
  )ابتدائية

 ) م١,٠#( ) م١,٠#( ) م١,٠#( ٢٢

  ١٥  ٢٠  ١٥  -  )الأسري والأهلي(الرعاية والتعليم غير الرسمي 
          التعليم الابتدائي

 ١١٠ ١٠٨ ١٠٣ ٩٦,٥  )المجموع(إجمالي معدل الالتحاق 

 ١١٠ ١٠٧ ١٠٢ ٩٦,٠  )الأولاد(إجمالي معدل الالتحاق 

 ١١٠ ١٠٧ ١٠٤ ٩٧,٠  )البنات(إجمالي معدل الالتحاق 

 ٩٥ ٩٢ ٨٣ ٨٠  )المجموع(صافي معدل الالتحاق 

 ٩٥ ٩١ ٨٧ ٨٢  )الأولاد(صافي معدل الالتحاق 

 ٩٥ ٩٣ ٨٩ ٨٥  )البنات(صافي معدل الالتحاق 

 ٠٥ ١٤ ٢٥ ٣٣  معدل التسيب

 ٩٥ ٨٦ ٧٥ ٦٧  ل الدراسةمعدل إكما

 ٩٠ ٦٥ ٣٠ ٠٥  إنجاز ذو نوعية في التعليم الابتدائي

          التعليم غير الرسمي
 ٣٣ ٤٨ ١٩ ١١  الحصول على التعليم الأساسي غير الرسمي أو تغطيته
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  الأهداف للسنوات المختارة    

  المؤشرات
معيــــــار ســــــنة 

٢٠١٥  ٢٠١٠  ٢٠٠٠٥  ٢٠٠٠  

 ٩٥ ٨٢ ٧٣ ٦٦  )٢٤-١٥الفئة العمرية (معدل محو أمية الكبار 

 ٩٠ ٧٨ ٧٠ ٥٦  )٤٥-٢٥الفئة العمرية (معدل محو أمية الكبار 

          

  . التعليم للجميع-خطة العمل الوطنية الثانية : المصدر
  

وأدّت بـرامج   . وقد اضطلعت الحكومة بتدابير مختلفة لتحـسين التعلـيم للفتيـات والنـساء              
. منح إعانات للتلميذات في المدارس الابتدائية والثانوية والثانوية العليا إلى زيادة مشاركة الإنـاث       

وتُظهــر . يـق التكــافؤ بـين الـذكور والإنــاث في الالتحـاق بـالتعليم الابتــدائي والثـانوي      وقـد تم تحق 
علامات اجتياز الامتحانات العامة المختلفة أنه لا توجد أية فروق هامة بين الذكور والإناث من          

. نيوتم إنشاء ثلاثة معاهد متعددة الفنون للإناث بغية اجتذاب الفتيـات إلى التعلـيم الـتق     . التلاميذ
وقـد اتُخـذت    . كما أن إنـشاء جامعـة دوليـة للنـساء قـد يـسّر حـصول المـرأة علـى التعلـيم العـالي                       

مبادرات للنهوض بالأنشطة الرياضية فيما بين الشابات وتوفير بـرامج للتـدريب علـى الحاسـوب                
  :واضطلعت وزارة التعليم الابتدائي والجماهيري بالأنشطة التالية. للنساء
 مليون طفل ومراهـق في      ٠,٢عليم الأساسي مع التدريب على المهارت لـ        يجري توفير الت    •  

مشروع تـوفير التعلـيم الأساسـي للأطفـال العـاملين الـذين        مدن في المحافظات بموجب    ٦
  . في المائة منهم٦٠ والذين تشكل الإناث يصعب الوصول إليهم في الحضر

 مليــون مــن ٠,٩٧ل لنحــو تم تــوفير التــدريب علــى المهــارات مــع أنــشطة مــدرّة للــدخ     •  
 الـذين يـستهدفهم     ٣٠ مليـون شـخص دون سـن         ٢,٩خريجي برامج محو الأمية من بين       

  . في المائة منهم٥٠، والذين تشكل المرأة مشروع ما بعد محو الأمية والتعليم المستمر
وتبلــغ .  في المائــة مــن وظــائف التعلــيم في المــدارس الابتدائيــة للمرشــحات  ٦٠تم حجــز   •  

  .  في المائة٤٩,٧٦لمئوية الراهنة للمدرسات في المدارس الابتدائية النسبة ا
تــشجيعا للنــساء علــى الانــضمام كمدرِّســات في المــدارس الابتدائيــة، اتُخــذت خطــوات    •  

  .لزيادة سعة النُزل المخصصة للمرأة في معاهد التدريب على التدريس الابتدائي
  . مختلف مستويات إدارة التعليم الابتدائييجري اتباع سياسة لزيادة عدد المسؤولات في  •  

  :ومن التدابير الأخرى التي اتخذتها الحكومة ما يلي  
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ــدائي       •   ــستوى الابت ــى الم ــيم عل ــصاف في التعل ــساواة والإن ــة الم ــة   : كفال ــشئت خلي ــد أُن وق
  .للجنسانية والتنمية في المجلس الوطني للمناهج والكتب الدراسية

وقـد حظيـت مـشاركة الإنـاث في المـدارس الثانويـة             : الثـانوي زيادة الوصول إلى التعلـيم        •  
ــات     ــشاريع الإعان ــن خــلال مختلــف م ــام م ــة إلى الأم ــسمى  . بدفع ــشروع الم ويهــدف الم

PROMOTE    وهـــذا .  في المائــة ٣٠ إلى زيــادة نــسبة المعلمـــات في المــدارس الثانويـــة إلى
في التربيــة المــشروع يــشجع المدرســات علــى تلقــي التــدريب لنيــل شــهادة بكــالوريوس    

ويعمل على تيسير إنشاء مراكز للموارد المرجعية للمدرسـين وبنـاء نُـزل للمدرسـات في                
وقـد تم الأخـذ علـى نطـاق البلـد ببرنـامج لمـنح إعانـات للإنـاث اللـواتي               . بلدات المنـاطق  

  .يتابعن الدراسة في المستويين الثانوي والثانوي الأعلى
وقد نُفـذت أنـشطة للأخـذ       : وضع المناهج التعليمية  كفالة اتباع نهج متوازن جنسانيا في         •  

بمنهاج متوازن جنسانيا وتم عن طريق بعض المشاريع مراجعة هذا المنهاج ويجـري حاليـا         
إعانات للطالبـات اللـواتي    وفي كل أنحاء البلد تُمنح  . إدماجه من منظور يراعي الجنسانية    

  .)التوجيهي(يتابعن الدراسة في المستوى الثانوي الأعلى 
إدخــال وتوســيع التعلــيم والتــدريب الــتقني والمهــني للمــراهقين والراشــدين مــن الــذكور      •  

والإناث، ووضع ترتيبـات لتقـديم التعلـيم والتـدريب الـتقني والمهـني بعـد الـصف الـسابع                    
 التـدريب  مركـز بـنغلاديش للمـساعدة الـصناعية والتقنيـة       ويـوفر   : والصفوف الموازيـة لـه    

وتعـرض  .  في المائـة مـن المـشاركين       ١٠ وتـشكل المـرأة نحـو         حرفـة  ٢٦على المهارات في    
، عن طريق   )الحرف اليدوية (شركة بنغلاديش للصناعات الصغيرة والصناعات الكوخية       

مركزها للتصميم ومعهد التدريب التابع لها، تدريبا منتظما على المهارات بشأن مختلـف             
ويتم تقديم التـدريب علـى      . الحرف لتطوير روح مزاولة الأعمال الحرة والتوظيف الذاتي       

المهارات أيضا على مستوى المقاطعات عن طريق اضطلاع مركز بـنغلاديش للمـساعدة             
  . شخصا حتى الآن تدريبا مهنيا٦٦ ٩٢٠وقد تلقى . الصناعية والتقنية بمشاريع جديدة

 وقـد   :زيادة مـشاركة الإنـاث في التعلـيم الحـرفي والـتقني والتعلـيم العـالي والتعلـيم المهـني                     •  
) الحــرف اليدويــة(شــركة بــنغلاديش للــصناعات الــصغيرة والــصناعات الكوخيــة وفـرت  

ــة   ــصناعية والتقنيـ ــساعدة الـ ــنغلاديش للمـ ــز بـ ــو  ومركـ ــدريب لنحـ ــرأة ٢٦ ٤٧٢ التـ  امـ
  .الآن حتى
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  التعليم الرسمي    
ــة الــذي يــشمل       ــة والتعلــيم إدارة التعلــيم اللاحــق للمرحلــة الابتدائي تتــولى وزارة التربي

ــة المرح ــة الثانوي ــا  )١١(ل ــة العلي ــة الثانوي ــة( والمرحل ــيم الجــامعي، ومناهــل   ) التوجيهي ــة التعل ومرحل
التعليم المهني والتقني والحرفي والديني، بما في ذلـك مـستوى المدرسـة الابتدائيـة القائمـة وحـدها                   

  .والمدارس الابتدائية الملحقة بمدارس ثانوية وثانوية عليا
منظمــة مــستقلة تعمــل بوصــفها وســيطا بــين وزارة التربيــة   لجنــة المــنح الجامعيــةوتــدير   

كمـا أنهـا تُقـرّ وترصـد     .  جامعـة عامـة فيمـا يتعلـق بتخـصيص الأمـوال وصـرفها             ٢٤والتعليم و   
  . جامعة خاصة٥٤ جامعة، بما فيها ٧٨البرامج الأكاديمية في كل الجامعات البالغ عددها 

اديميـــةَ الوطنيـــة للتعلـــيم الابتـــدائي وتـــدير وزارة التعلـــيم الابتـــدائي والجمـــاهيري الأك  
أمـا الأكاديميـة الوطنيـة لإدارة التعلـيم         . معهدا من معاهد التدريب على التعليم الابتدائي       ٥٤ و

والمجلس الوطني للمناهج والكتب الدراسية، الذي يشمل وحدة لتطوير المنـاهج والمـواد للتعلـيم        
  . لتربية والتعليمالابتدائي، فتقعان تحت الاختصاص الإداري لوزارة ا

ــها الإداري علــى مــستوى المحافظــات والمقاطعــات        ــوزارتين هيكل ولكــل مــن هــاتين ال
وتتنـاول وزارة التربيـة والتعلـيم       . والمناطق، التي تعمل بصورة مستقلة داخل مجـالات كـل منـها           

بــصورة )  مــن أهــداف التعلــيم للجميــع٥الهــدف (مــسألة المــساواة والعــدل في المجــال الإنــساني 
  .ستقلة بالنسبة إلى مستويات ما بعد التعليم الابتدائي، وبصورة أساسية المستوى الثانويم

 امــرأة ١٢٤ ٩٩٠ بينــهم ٣٤٤ ٧٨٩ مدرســة ابتدائيــة يعمــل فيهــا  ٨٠ ٣٩٧وهنــاك   
عــدد الفتيــات بينــهم   ( تلميــذا ١٦ ٢٢٥ ٦٥٨وهنــاك نحــو  ).  في المائــة٣٦,٢٥أي بنــسبة (

وعلـى المـستوى    . مـسجلين في هـذه المـدارس      ) المائـة  في   ٥٠,١٣ أي ما يساوي     ٨ ١٣٤ ٤٣٧
أي بنـسبة   ( امـرأة    ٤٦ ٩٨٣ مدرِِّسا بينـهم     ٢٣٢ ٩٢٩ مدرسة فيها    ١٨ ٥٠٠الثانوي، هناك   

 طالبـــةأي مـــا ٣ ٨٦٨ ٠١٤بينـــهم (  طالبـــا ٧ ٣٩٨ ٥٥٢وهنـــاك نحـــو ).  في المائـــة٢٠,١٧
ــساوي  ــة٥٢,٢٨يـ ــدارس   )  في المائـ ــذه المـ ــسجلين في هـ ــنغلاديش ل (مـ ــب بـ ــات مكتـ لمعلومـ

  ).٢٠٠٦والإحصائيات التعليمية، 
  

_________________ 
لثـانوي  التعلـيم ا  : في بنغلاديش، على النقيض من بلدان كثيرة أخرى، يـشمل التعلـيم الثـانوي ثـلاث مراحـل                   )١١(  

، ))التمهيديـة  (وفي بعض البلدان تسمى هذه المرحلة الابتدائية العليـا        (،  )الصفوف السادس إلى الثامن   (الأدنى  
الـصفان الحـادي     ()التوجيهيـة  (وبعـد ذلـك المرحلـة الثانويـة العليـا         ) الصفان التاسع والعاشر  (ية  ووالمرحلة الثان 

 ).عشر والثاني عشر
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  التعليم غير الرسمي    
. تــوفر الجــزء الأكــبر مــن التعلــيم غــير الرسمــي في بــنغلاديش المنظمــاتُ غــير الحكوميــة     

وحتى برامج مكتب التعليم غير الرسمي تنفذها منظمات غير حكومية يـتم انتقاؤهـا مـن خـلال             
غـير أن هنـاك عـدداً مـن الهيئـات الحكوميـة             .  علنيـة  معايير للاختيـار محـددة سـابقا وبإخطـارات        

والمنظمــات الدوليــة الــتي تنفــذ بــرامجَ التعلــيم غــير الرسمــي إمــا بــصورة مباشــرة أو عــن طريــق     
  .منظمات شريكة

وتــشمل دراســة أنــشطة التعلــيم غــير الرسمــي الــتي ينفــذها مكتــب التعلــيم غــير الرسمــي     
وفي مجــال العنايــة والنمــاء في . مختلــف الــبرامج منظمــة لتقيــيم تغطيـة  ٧٣٩معلومـات أوليــة مــن  

 منظمـة لـديها بـرامج      ٥٢ منظمة فقط لديها برامج للوالديـة و       ٤٦مرحلة الطفولة المبكرة هناك     
ــاه أن      ــا معن ــة المبكــرة، مم ــة الطفول ــاء في مرحل ــذه    ٩٤للنم ــذ ه ــن المنظمــات لا تنف ــة م  في المائ

إذ أن . بتــدائي، يبــدو أن الحالــة أفــضل قلــيلا وفي برنــامج المرحلــة الــسابقة للتعلــيم الا . الــبرامج
 في المائـة    ٢٨ من المنظمات لديها برامج سابقة للمدرسة الابتدائيـة وهـذا يمثـل نحـو                ٢٠٦هناك  

 منظمـة  ٥٢٩وفي مجـال التعلـيم الأساسـي غـير الرسمـي تنفـذ       . من مجموع عـدد هـذه المنظمـات    
 منظمـة فقـط تنفـذ       ١٢٩سمـي في حـين أن       برنامج التعليم الابتـدائي غـير الر      )  في المائة  ٧١تمثل  (

، ممــا يعــني أن ) في المائـة ٢٧أي بنــسبة ( منظمـة تنفــذ بــرامج للمـراهقين   ١٢٧بـرامج للكبــار و  
.  في المائة من المنظمات ليس لديها أي برنامج للتعلـيم الأساسـي للكبـار والمـراهقين                ٨٣حوالي  

 منظمـة  ٢٤٣ إذ أن -ضل نـسبيا  وقد وجد أن حالة تغطيـة برنـامج التعلـيم بعـد محـو الأميـة أف ـ         
 في المائـة مـن      ١٠وهناك أقل مـن     . تنفذ برنامج التعليم بعد محو الأمية     )  في المائة  ٣٣أي بنسبة   (

  . المنظمات تنفذ شكلا من أشكال برامج التعليم المستمر
ــصادية          ــة الاقت ــة الاجتماعي ــسن والحال ــن حيــث ال ــستهدَفة م ــات الم ــواع الفئ ــر أن وتُظه

 والعوامل الأخرى أن معظم مَن تعلمـوا مـن خـلال نظـام التعلـيم غـير الرسمـي                    ومستوى التعليم 
. هـم مـن فئـة الفقـراء المعـدمين       ) رغـم أنهـم قلّـة نـادرة       (هم من الأُسر الفقيرة، وأن بعضا منـهم         

وهناك عدد لا بأس به من أطفـال التعلـيم غـير الرسمـي يـشتركون في أنـشطة اقتـصادية كعمـال                 
وبــصورة عامــة فــإن العمــل الــذي يقــوم بــه  .  في أعمــال خطــرةأطفــال وبعــض هــؤلاء يــشترك 

الوالدان أو رئيسُ الأسرة المعيشية يشمل إمـا المياومـة أو دفـع العربـات، أو زراعـة هامـشية، أو             
  . قيادة سيارة شحن أو تجارة صغيرة أو صيد الأسماك إلخ

م في معظــم ويظهــر التقريــر أن أُسَــر الــذين تعلمــوا مــن خــلال التعلــيم غــير الرسمــي ه ــ   
ولقلـة قليلـة منـهم أي دور في العلاقـة           . الحالات من المهملين اجتماعيا أو المـستبعدين اقتـصاديا        

ورغــم أن معــدلات محــو الأميــة . أمــا غالبيــة أفــراد الأســرة فهــم أميــون. أو القيــادة الاجتماعيــة
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طة التعلـيم  تتراوح حسب مختلف المواقع، فإن نسبة الأميين بـين أفـراد أسـر الـذين تعلمـوا بواس ـ            
  . في المائة٥٠ و ٣٠غير الرسمي تتراوح بين 

 في المائة من الذين تعلموا بواسطة برامج التعليم غـير           ٥٥وفي المتوسط، تشكل الإناث       
وفي بـرامج تعلـيم     )  في المائـة   ٧٦(وأعلى نسبة مئوية للإناث توجد في برنامج الوالديـة          . الرسمي

ما تقل مشاركة الإناث تناسـبيا في بـرامج التعلـيم الـسابق             المراهقين وبرامج محو أمية الكبار، بين     
  .للمدرسة الابتدائية، والتعليم ما بعد الأمية والبرامج الأخرى

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المبادرات الرئيسية للحكومة والمجتمع المدني    
تهــدف المــشاريع الحكوميــة الراهنــة إلى النــهوض بتعلــيم الأطفــال في بــنغلاديش الــذي      

يم الابتـدائي للجميـع، والتعلـيم المجـاني للفتيـات حـتى الفـصل الثـاني عـشر، وتقـديم                     يشمل التعل ـ 
إعانات للطالبات، ونظامـا متكـاملا للتعلـيم علـى نطـاق البلـد وبرنامجـا للطعـام مقابـل التعلـيم،                 

ويُخــصَّص جــزء ضــخم مــن الميزانيــة الوطنيــة لــدعم هــذه الــبرامج وتحويلــها إلى عمــل           . إلخ
والمـساواة في الفـرص إلى جانـب التعلـيم المجـاني       . جعل الحصول عليـه أيـسر     والنهوض بالتعليم و  

علـى كفالـة هـذا    ) كمـا يظهـر أدنـاه    (١٩ و ١٧وتـنص المادتـان   . والإلزامي هو واجب الدولة  
التعليم وعلى كفالة الفرص المتكافئـة لجميـع المـواطنين بوصـف ذلـك مبـدأً أساسـيا مـن مبـادئ                      

كومة عدة خطوات مراعية للجنـسين تـشمل التـصديقَ علـى            ونتيجة لذلك، اتخذت الح   . الدولة
مختلف المعاهدات، ووضعَ وتنفيـذَ مختلـف القـوانين والـسياسات والإجـراءات الراميـة إلى تنميـة               

  .رأس المال البشري

Percentage of female coverage by Programs
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  التعليم المجاني والإلزامي: ١٧المادة 

  :تعتمد الدولة تدابير فعالة لغرض  
ه نحو الجماهير وشامل يقدِّم التعليمَ المجاني والإلزامي لجميعإقامة نظام تعليم موحّد وموجَّ  )أ(  

  الأطفال وإلى المرحلة التي قد تتقرر بالقانون؛
وربط التعليم بحاجات المجتمع وإخراج مواطنين مدرَّبين تدريباً سليما ومدفوعين لخدمة هذه  )ب(  
  الأغراض؛
  . ما يتقرر بالقانونوالقضاء على الأمية في غضون ردح من الزمن وفق  )ج(  

  تكافؤ الفرص: ١٩المادة 
  .سعى الدولة إلى كفالة الفرص المتكافئة لجميع المواطنينت  -  ١
تعتمد الدولة تدابير فعالة لإزالة مواطن عدم التكافؤ الاجتماعي والاقتصادي بين الرجل والمرأة وإلى  -  ٢

  .ة وفي كل أرجائهاكفالة التوزيع المنصف للثروة فيما بين مواطني الجمهوري
      .توفر الدولة الفرص لبلوغ مستوى موحَّد من التنمية الاقتصادية  -  ٣

ــال        : ٢٠٠٤ ــشروع الوصــول إلى الأطف ــدائي وم ــيم الابت ــوير التعل ــاني لتط ــامج الث إطــلاق البرن
 عندما أُطلق هذان البرنامجـان الـضخمان اسـتهدف أولهمـا التعلـيم           - الموجودين خارج المدارس  

 المدارس بينما ركّز الثـاني، وهـو الوصـول إلى الأطفـال الموجـودين خـارج المـدارس،                   الرسمي في 
  .على المتسيبين من المدارس وعلى الذين لم يلتحقوا بالدراسة إطلاقا

 أقـــرت الحكومـــة ورقـــة - إقـــرار الاســـتراتيجية الوطنيـــة للتعجيـــل بالحـــد مـــن الفقـــر: ٢٠٠٥
  .لبرامج والمشاريع الإنمائية على هذه الوثيقةاستراتيجية الحد من الفقر وجرى تركيز كل ا

 مكتـب التعلـيم غـير الرسمـي        أنشأت الحكومة    - إقرار إطار سياسة التعليم غير الرسمي     : ٢٠٠٦
  .وأقرت أيضا إطار سياسة التعليم غير الرسمي

 أطلقت الحكومـة برنـامج تحـسين نوعيـة          - الشروع في برنامج تحسين نوعية التدريس     : ٢٠٠٦
  .تحسين نوعية التعليم في المستوى الثانويالمدرسين ل
سحب الحظر المفروض علـى اشـتراك جهـات غـير الدولـة في تنفيـذ برنـامج محـو أميـة                      : ٢٠٠٧
سـيما    علـى اشـتراك جهـات غـير الدولـة، ولا          ١٩٩٧ سُحب الحظر الذي فُرض عام       - الكبار

 أن الحكومة لم تكن تعمـل       المنظمات غير الحكومية، في تنفيذ برنامج محو أمية الكبار، نظرا إلى          
  .على تنفيذ هذه البرامج
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 أُخطــرت كــل المؤســسات التعليميــة علــى مــستوى  - العمــل بجــدول مــرن للمــدارس: ٢٠٠٨
التعليم الابتدائي بتنفيذ جدول مدرسـي مـرن مـن شـأنه أن ييـسر حـصول الفتيـات المهمّـشات                     

  .من المناطق المحرومة على التعليم
  . تأسست هذه الجامعة في مدينة شيتاغونغ وبدأت العمل- رأةالجامعة الآسيوية للم: ٢٠٠٨

 في المائــة مــن إجمــالي النــاتج المحلــي نحــو ٦والحكومــة ملتزمــة بتخــصيص حــصة قــدرها   
  :التعليم، وكانت مخصصات الميزانية خلال السنوات القليلة الماضية على النحو التالي

  المرأة والصحة  -  ٤  
والحرمـان مـن الـصحة      .  البشرية هـو الـصحة الجيـدة       إن أهم جانب من جوانب التنمية       

والـصحة أيـضا هـي إحـدى أكثـر الأدوات فعاليـة           .  الفقـر الـصحي    -الجيدة هو نوع من الفقر      
ولأن الحكومة أدركت أن التنمية البشرية هي اسـتراتيجية تنميـة           . للتغلب على الفقر في الدخل    

ت التـشديد عليهـا طيلـة العقـود الثلاثـة           مستدامة طويلة الأجل بالنسبة إلى بنغلاديش فقد واصل       
والصحة الجيدة هي مورد للحياة اليوميـة وتـزداد أهميـة عنـدما تـشمل حاجـات صـحة                   . الماضية
علـى  . ذلك أنّ صحة المرأة تُربط في أحيان كثيرة بصحة الأسرة وكذلك بـصحة الطفـل      . المرأة

 وفي معظـم الأسـر الريفيـة، تـأتي          أنّ المرأة في بنغلاديش تعتبر بصورة عامـة الجـنس الأدنى مرتبـة            
ــة    ــة مــن الأولوي ــة الثاني ولــذلك فإنهــا تتطلــب في وقــت واحــد   . حاجــات صــحة المــرأة في المرتب

ومثل هـذا   . استثماراً وإجراءاتٍٍ تتناول العواملَ الاجتماعيةَ والاقتصادية والبيئية المحدِّدة للصحة        
ــة حــتى     تتــاح للأفــراد وللأُســر فرصــة  الاســتثمار وهــذه الإجــراءات تحتــاج إلى أن تكــون عادل

وقــد حققــت بــنغلاديش مكاســبَ كــبيرةً في مجــال  . متــساوية لتنميــة صــحتهم والحفــاظ عليهــا 
ــسكان       ــع لل ــر المتوق ــع متوســط العم ــة ونجحــت في رف ــصحية الأولي ــة ال ــضييق  . العناي ــا تم ت كم

  . الفجوات بين الجنسين في مجال العمر المتوقع، وإحراز نجاح في مجال تخطيط الأسرة
ــامجي لمعالجــة          ــصعيدين المؤســسي والبرن ــى ال ــادرات عل ــدة مب ــة بع واضــطلعت الحكوم

ــز ضــد المــرأة في قطــاع الــصحة      . الحاجــات الــصحية للمــرأة وللتقليــل إلى أدنى حــد مــن التميي
وتجــري عمليــة إعــداد سياســة صــحية منقحــة شــاملة تكــون فيهــا مــسألة الجنــسانية واحــدةً مــن 

  .مجالات الأولوية
 هذه الأنشطة، نفذت المديريـة العامـة للخـدمات الـصحية بعـض الأنـشطة                وإلى جانب   

مثــل وضــع دليــل تــدريب بلغــة البــنغلا للممرضــات وبالإنكليزيــة للأطبــاء بــشأن إدارة حــالات 
 طبيبا مـن مختلـف مستـشفيات المحافظـات والمجمعـات            ١٩٢العنف ضد المرأة؛ وقُدم لما مجموعه       

وتم حـتى الآن تـدريب      . وفقـاً للـدليل لمـدة سـتة أيـام          ريباالصحية في المقاطعـات والمـديريات تـد       
  .  ممرضة أيضا لمدة ستة أيام على إدارة حالات العنف ضد المرأة١٩٠
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 مبـادرة المستـشفيات الملائمـة للمـرأة       وما فتئت المديرية العامة للخدمات الصحية تـدير           
ت وبــذلك تكــون قــد في أربعــة مستــشفيات في المقاطعــات وثلاثــة مجمعــات صــحية في المــديريا

و يـشمل هـذا   . صبّت تشديدا خاصـا علـى نوعيـة العنايـة ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـالأم والطفـل             
العناية الأساسية والشاملة بحالات الولادة الطارئة، والعناية بالمواليد، ودعم ضحايا العنف ضـد             

وقد قُـدم لطبيـبين     . تالمرأة، وكفالة المساواة بين الجنسين في توفير الخدمات، وإدارة المستشفيا         
.  ممرضــات مــن كــل مــن هــذه المستــشفيات الــسبعة التــدريبُ وفقــاً للــدليل لمــدة ســتة أيــام ٦و 

وخُصصت غرفة مـستقلة في كـل مـن هـذه المرافـق الـسبعة لفحـص ضـحايا العنـف ضـد المـرأة                          
  .وزودت هذه بالمعدات اللازمة وبما يحفظ الخصوصية

نمائية للألفية هـو خفـض معـدلات وفيـات          وثمة هدف متصل بالصحة من الأهداف الإ        
وهدف برنامج قطاع الـصحة والتغذيـة والـسكان      . النفاس ووفيات الأطفال دون سن الخامسة     
وبرمجة التدخلات وفقاً للسياسة بطريقة مفيـد أثنـاء          هو تحقيق هذه الأهداف عن طريق تخطيط      

ويُظهـر الجـدول التـالي      . ن الفقـر  فترة المرحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنيـة للتعجيـل بالحـد م ـ           
 :٢٠٠٧-٢٠٠٠أداء قطاع الصحة والتغذية والسكان أثناء الفترة 

  أداء قطاع الصحة والتغذية والسكان: ٤الجدول 
  
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٤  المؤشرات

 ٢٥,٣٢٤,٢   من السكان١ ٠٠٠معدل الولادات الأولي لكل 

 ٨,٦٨,٠   من السكان١ ٠٠٠معدل الوفيات الأولي لكل 

 ١,٧١,٦١  (%)معدل نمو السكان 

 ٣,٠٢,٧  إجمالي نمو الخصوبة

 ٠,١٣٥٠,١٢٧  ) سنة١٩- ١١ (١ ٠٠٠معدل خصوبة المراهقين لكل 

 ٣,٦٥٣,٢   حالة ولادة حية١ ٠٠٠معدل وفيات النفاس لكل 

 ٦٥٥٢   حالة ولادة حية١ ٠٠٠معدل وفيات الرضع لكل 

 ٤١٣٧   ولادة حية حالة١ ٠٠٠معدل وفيات المواليد الجدد لكل 

 ٥٨,١٥٥,٨  (%) معدل انتشار وسائل منع الحمل 

١٢من الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين : % التغطية بالتحصين
   شهرا الذين يحصنون بالتطعيم ٢٣و 

٧٣,١٨١,٩ 

 ٨٨٦٥   حالة ولادة حية١ ٠٠٠وفيات الأطفال دون سن الخامسة لكل 

 ٦٣,٠٦٣,٠  اع الطبيعي وحده من الرضع الذين يتغذون بالإرض% 

 شهرا الذين٥٩ و ٩من الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين % 
  يتلقون فيتامين ألف

٨١,٨٨٨,٣ 
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  ٢٠٠٧  ٢٠٠٤  المؤشرات

المصنفين سيئي التغذية: من الأطفال دون سن الخامسة% 
  ):مسفولين(

 

 ١٦,٩١٢,٢   حالة بالغة السوء- الطول بالنسبة إلى السن   

 ١,٣١,٢   حالة بالغة السوء- ل الوزن بالنسبة إلى الطو  

 ١٢,٨١٠,٩   حالة بالغة السوء- نقص الوزن بالنسبة إلى السن   

   (%)الذين سمعوا عن مرض الإيدز 

 ٨٢,٠٨٥,٠  الذكور  

 ٦٠,٠٦٧,٠  الإناث  

  
وإلى جانب مشاكل صحة النفاس والصحة التناسـلية، تعـاني المـرأة أيـضا مـن مـشاكل                    

ــة، والتعــرض للعنــف    صــحية عامــة ناجمــة عــن ســوء    ــة المترلي ــة، والتعــرض للعوامــل البيئي التغذي
وبصورة تقليدية لا يكون سهلا في معظم الأحيان الحـصول علـى خـدمات              . وللتعذيب الذهني 

وبغية التغلب على هذه الحالة، تم إيجاد بيئة تمكينيـة عـن   . الرعاية الصحية العصرية خارج المترل 
ويجـري تنفيـذ هـذا البرنـامج الـشامل للقطـاع            .  والـسكان  طريق برنامج قطاع الصحة والتغذيـة     

ومـن  .  خطة تشغيلية لتحسين الصحة العامـة للـشعب، بمـا في ذلـك صـحة المـرأة      ٣٨عن طريق   
خلال هذه التدخلات، والزيارات المنتظمة للأسر، وتقديم المـشورة ونـشر التوعيـة علـى نطـاق                 

  .د من المرافق الصحيةواسع، والدعم الاجتماعي، تشجع المرأة على أن تستفي
، الحكومـة عـن طريـق       غونوشاسـثايا كنـدرا   ودعمت منظمة غير حكومية هـي منظمـة           

بالعــاملين ) الــدايات(اتبــاع نهــج متكامــل للرعايــة الــصحية الأوليــة يــربط القــابلات التقليــديات 
الـصحيين المــدربين والموجـودين في القــرى، وإضــفاء الطـابع المؤســسي علــى نظـام مــن المــساءلة     

كــون فيــه القــابلات والعــاملات الــصحيات المــدربات مــسؤولات مباشــرة أمــام المجتمــع الــذي  ت
وهــذه . يخدمونـه مــن خــلال لجــان قرويــة صــحية، ترأسـها النــساء الأعــضاء في المجــالس القرويــة  

اللجــان الــصحية ترصــد أيــضا نوعيــة العنايــة الــسابقة واللاحقــة للــولادة، بمــا في ذلــك حــالات   
 وفي المنــاطق الــتي يــشملها برنــامج هــذه المنظمــة غــير الحكوميــة والــتي تــضم  .الــولادة في المــترل

 في المائــة مــن ٨٠ مقاطعــة، تــتم نــسبة أكثــر مــن ١١ قريــة ونحــو مليــون مــن الــسكان في ٥٩٢
  .حالات الولادة في المترل بسلام وبتكلفة متدنية

  
  العنف ضد المرأة  -  ٥  

حدا من أعم أشـكال الإسـاءات لحقـوق         في كل أرجاء العالم، يمثل العنف ضد المرأة وا          
ورغـم أن العنـف ضـد المـرأة واسـع الانتـشار في بـنغلاديش، إلا أن                  . الإنسان وأكثرهـا انتـشارا    
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ــل هــذا العنــف        ــها ويقاب ــتم تجاهل ــان وي ــها في معظــم الأحي ــغ عن ــادرة ولا يُبلََِّّّّّّّّّّّّّّّّّّ ــشأنه ن البيانــات ب
“ مـــسألة خاصـــة”نـــف ضـــد المـــرأة يعتـــبر  ورغـــم أن الع. بالتـــساهل الاجتمـــاعي في صـــمت

في بـنغلاديش، إلا أن جهـودا بُـذلت أثنـاء العقـود الأخـيرة لتـسليط الـضوء                  “ مسألة ثقافية ” أو
ويتزايـد إدراك الحركـات النـسائية، ومنظمـات حقـوق الإنـسان، والحكومـة               . على هذه المسألة  

والعنـف  . ان وغـير مقبولـة    والمنظمات غير الحكومية بأن هذه المسألة هي انتـهاك لحقـوق الإنـس            
ضد المرأة مـشكلة متعـددة الوجـوه، ومظاهرهـا وأسـبابها متنوعـة وبالتـالي فـإن الاسـتراتيجيات                    

غـير أن الهـدف النـهائي هـو القـضاء علـى العنـف ضـد                 . الموضوعة للتصدي لهـا كانـت متنوعـة       
  . المرأة وتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة

لى تدابير شديدة لمكافحة هـذه الجريمـة البـشعة،          وقد وضعت الحكومة أحكاما تنص ع       
  . جريمة العنف ضد المرأة

مـترل توقيـف مـأمون    ”وما فتئـت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل تنفـذ مـشروعا معنونـا                   
غــير المــدانات بجريمــة ولكــن جــرى تــوقيفهن بطريقــة مــا للاشــتباه (بغيــة حمايــة النــساء “ للمــرأة

وتـدير وزارة الـشؤون     . ءة الجنسية أو التحرش الجنـسي     من الإسا ) بسلوك إجرامي أو غير ذلك    
  . الاجتماعية ستة منازل توقيف مأمونة للنساء من هذا النوع في محافظات البلد الست

ويعتـــبر الحـــصول علـــى بيانـــات دقيقـــة عـــن العنـــف ضـــد المـــرأة أمـــرا واجبـــا لتوجيـــه   
اهات وتـأثير التـدخلات   التشريعات والسياسة، ولتصميم وتنفيذ التدخلات الفعالة، ولرصد اتج 

التي تقوم بها مختلف الوكالات، ولجعل الدولـة عرضـة للمـساءلة عـن إجراءاتهـا الراميـة إلى منـع                 
علــى أن الحــصول علــى بيانــات دقيقــة هــو تحــد بــالغ الــصعوبة نظــرا إلى أن . العنــف ضــد المــرأة

كمـا أن   . غ عنـه  ويظـل غـير مُبلَّ ـ    “ مسألة خـصوصية  ”العنف ضد المرأة يعتبر في معظم الأحيان        
مــصادر البيانــات الرسميــة ليــست دقيقــة والأرقــام تتــراوح بــين مــصادر المنظمــات غــير الرسميــة،  

تنــشره الــصحف عــن الحــالات، وعــن الــسجلات الــتي تحــتفظ بهــا الــشرطة والمستــشفيات   ومــا
ويجري الآن بعض العمل عن طريق الدراسات الاستقـصائية لتقيـيم معـدلات انتـشار               . والمحاكم
غــير أن نتــائج هــذه الدراســات تختلــف وهــذا انعكــاس للــصعوبات الــتي .  أنــواع العنــفمختلــف

يمثلها الحصول على هذه البيانات والحساسية الـتي تتـسم بهـا الأسـئلة المـستخدمة في الدراسـات                  
  . الاستقصائية والنهج الذي يتبعه الباحثون وتصميم البحث

 تجمـع البيانـات عـن العنـف ضـد           ، بدأت قيادة الشرطة في بنغلاديش     ١٩٩٥ومنذ عام     
ومثـل هـذه البيانـات، حـتى لـو كانـت غـير كاملـة،               . المرأة مـن مكاتبـها في المنـاطق والمـديريات         

الرابطـة الوطنيـة   متاحة على نطاق وطـني وهـي نتيجـة للتفـاعلات بـين المنظمـات النـسائية مثـل                
 لمتابعــة اريــشادومنظمــة نــاري بوكــو ومنظمــة بــنغلاديش مــاهيلا ب  للمحاميــات في بــنغلاديش،
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وترد أدناه البيانات المأخوذة من مقر الشرطة بشأن انتشار العنـف ضـد المـرأة               . ورصد الحالات 
  .في كافة أرجاء بنغلاديش

  عدد حالات العنف حسب الفئة والسنة: ٥الجدول 
  

                    نوع العنف  

  السنة
العنـف مـن أجــل   

  البائنة
الرشــــــــــــــق  

  االاغتصاب الاختطاف     بالحمض
ــل ــد القتـ  بعـ

  الإصابة  القتل  الاتجار  الاغتصاب
ــف   ــواع العن أن

  المجموع  الأخرى

١٢ ٨١٥  ٤ ٥٦٤  ١٣٤  ٦٢  ٦٨  ١٧  ٣ ٠٩٧  ١ ٥٩٤  ١٩٨  ٣ ٠٨١  ٢٠٠٤  
١١ ٤٢٧  ٢ ٩٤٩  ٤٩  ٩٧  ١٣٨  ٢٢  ٢ ٧٩٦  ٢ ٠٦٩  ١٧٧  ٣ ١٣٠  ٢٠٠٥  
١١ ٠٦٨  ٢ ٥٥٨  ٧٥  ١٠٩  ١٠٧  ١٤  ٢ ٥٦٦  ٢ ٠٨٧  ١٣٥  ٣ ٤١٧  ٢٠٠٦  
١٤ ٢٥٠  ٣ ٣٧٤  ٧٤  ١٤٢  ١١٣  ٣٣  ٣ ٤٩٥  ٢ ٧٣٦  ١٣٧  ٤ ١٤٦  ٢٠٠٧  
١٤ ٢٧٤  ٣ ٠٢٥  ٨٧  ١٣١  ٤٩  ٦٥  ٣ ٣٨٧  ٢ ٨٧٤  ١٢٠  ٤ ٤٨٧  ٢٠٠٨  
  .قيادة الشرطة، حكومة بنغلاديش: المصدر

  
ومــع أن الإبــلاغ شمــل مختلــف أنــواع العنــف مثــل العنــف مــن أجــل البائنــة، والرشــق       

 العنـف الأخـرى، إلا أنـه        بالحمض، والاختطاف، والقتـل، والاغتـصاب، والتعـذيب، وأشـكال         
يبلّغ عن أي حالات عنف مترلي، نظرا إلى أنه لا يوجد أي حكم مستقل يـنص علـى تقـديم       لم

. والواقـع أن معظـم حـالات العنـف المتـصل بالبائنـة يمثّـل عنفـاً مترليـاً                  . العنف المترلي إلى العدالة   
 الإبــلاغ، ولــيس وقــد لــوحظ أن ازديــاد عــدد الحــالات كــل ســنة قــد يكــون نتيجــة الزيــادة في 

ــة أخــرى حــدث انخفــاض في حــالات الرشــق   . بالــضرورة زيــادة في عــدد الحــالات  ومــن ناحي
  .بالحمض
وأجرى المعهد الوطني للبحث والتـدريب في مجـال الـسكان دراسـة استقـصائية للحالـة                   

الديمغرافية والصحية في بنغلاديش ، طلبت من الرجال المتـزوجين حاليـا معلومـات عـن العنـف                  
وقد سئلوا عما إذا كانوا يعتقدون أن هناك ما يبرر قيام الزوج بـضرب زوجتـه             . وجاتهمضد ز 

إذا خرجـت مــن المــترل دون أن تخـبره، وإذا أهملــت الأطفــال، وإذا   : في الحـالات الأربــع التاليــة 
وبـصورة عامـة وافـق    . دخلت في مناقشة حـادة معـه، وإذا لم تقـدم الطعـام في الوقـت المناسـب                 

على أنه يوجد تبريرٌ كاف في حالة واحـدة علـى الأقـل            )  في المائة  ٥٥(لرجال  أكثر من نصف ا   
وكان السبب الأوسع انتشارا لضرب الزوجة هو خروجهـا         . من هذه الحالات لضرب الزوجة    
  .من المترل دون أن تخبر زوجها

وتذكر دراسـة استقـصائية أجراهـا البنـك الـدولي بـشأن قواعـد الجنـسانية ونـشرت في                      
 في المائة من النساء في الفئـة العمريـة        ٢٤أن  “ همسات إلى أصوات  ” المعنون   ٢٠٠٨ تقرير عام 
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 ذكرن أنهـن خـبرن العنـف        ٢٥ إلى   ١٥ في المائة من النساء في الفئة العمرية         ٣٠ و   ٦٠ إلى   ٤٥
 في المائـة مـن رؤوس الأسـر المعيـشية الـذكور      ٤٣وفي المقابل فإن أكثـر مـن     . من جانب الزوج  
الرجـال لا يعـيرون     "ووجـدت هـذه الدراسـة أن        . دموا الـضرب مـع زوجـاتهم      أبلغوا أنهم استخ  

. “التحرش الجنسي الفعلـي أو العنـف الزوجـي الدرجـة العاليـة مـن الأهميـة الـتي تعيرهـا النـساء                   
وثلث النساء يعتقدن أن من الأمور المعتادة في مجتمعاتهن أن تُـضرب الزوجـة إذا أهملـت مترلهـا                    

  .وأسرتها
ــة في مجتمعهــا فــإن       وإذا كــان هنــاك    ــارج نطــاق الزوجي  شــك في أن لإمــرأة علاقــة خ

الاحتمال الأكبر هو أن تتعرض للضرب، وفي هذه الحالة للرجـال والنـساء رد فعـل يكـاد يكـون        
ورأت معظــم المناقــشات الــتي أجرتهــا  . “القاعــدة المتبعــة”متطابقــا إذ يــشيرون إلى أن هــذه هــي  

  .أمر شائع جدا“ كملاذ أخير”لعنف ضد المرأة مجموعات وركّزت على هذا الموضوع أن ا
ووجدت نفس الدراسة أنه عندما تكون المرأة متقبِّلةً للعنف وتعـرب عـن آراء محافظـة                  

بشأن القواعد الجنسانية الأخرى، يقل إحتمـال تعرّضـها للعنـف، لكـن يبـدو أنـه عنـدما يعتقـد                
ووجـدت الدراسـة أيـضا أن النـساء       . الرجال أن ممارسة العنف مقبولة فإنهم يميلون إلى ممارسـته         

يتناقض مع المفهـوم     اللواتي تدفع أسرهن بائنة يزداد احتمال تعرّضهن لاختبار العنف، وهذا ما          
العام بأن دفع البائنة سوف يمنع العنف، وهو يتمشى مع فكـرة المنظمـات النـسائية والمنظمـات                  

  .زيد من المطالب ومزيد من العنفغير الحكومية القائلة بأن دفع البائنة لن يؤدي إلا إلى م
الدراسـة الاستقـصائية للحالـة الديمغرافيـة        (وذكر أربعة وسـبعون في المائـة مـن الرجـال              

 في المائة من الرجـال      ٤٣أنهم استخدموا العنف مع زوجاتهم مقارنة بـ        ) والصحية في بنغلاديش  
  .٢٠٠٨انية عام في الدراسة الاستقصائية التي أجراها البنك الدولي للقواعد الجنس

وفيما يتعلـق بـالعنف باسـتخدام الحمـض هنـاك اتجـاه مـثير للاهتمـام يـشير إلى أن هـذا                         
العنف قد تغير من كونـه موجهـا حـصرا ضـدَ النـساء والفتيـات رداً علـى اسـتجابتهن لعـروض                    
عاطفية وأخذ يُستخدم الآن ضد النساء والرجال وبـصورة متزايـدة في المنازعـات الـتي تنطـوي                  

 الــذي أعدتــه ٢٠٠٧ويظهــر العــرض الإحــصائي لعــام  . راضــي وفي المنازعــات الأســريةعلــى أ
 بـالحمض   ٢٠٠٧ شخـصا قـد هوجمـوا في عـام           ١٨٧مؤسسة الناجين من الرشـق بـالحمض أن         

 مـع تناقـصه في      ٢٠٠٣وقد بدأ هذا الاتجاه الترولي في عـدد الحـالات في عـام              .  حادثة ١٥٤في  
 وبنـــسبة ٢٠٠٤ في المائـــة في عـــام ٢٠,٩٢ثم بنـــسبة  في المائـــة، ١٦,١٢تلـــك الـــسنة بنـــسبة 

 في  ١٥,٣٨ وبنـسبة    ٢٠٠٦ في المائة في عام      ١٨,٧٥ وبنسبة   ٢٠٠٥ في المائة في عام      ١٦,٣١
أما من حيث جنس ضحايا هذا النوع من العنـف فـإن النـساء والفتيـات                . ٢٠٠٧المائة في عام    
، بينمـا شـكل الرجـال نـسبة        ٢٠٠٦ في المائة مـن الـذين هوجمـوا في عـام             ٦٧,٨٧شكّلن نسبة   
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 ارتفعـت النـسبة المئويـة الـتي شـكّلتها النـساء والفتيـات مـن           ٢٠٠٧ في المائة؛ وفي عام      ٣٢,١٣
 في المائة وهبطـت النـسبة الـتي شـكّلها الرجـال مـن ضـحايا                 ٦٩,٥٢ضحايا هذه الهجمات إلى     

  . في المائة٣٠,٤٨هذه الهجمات قليلا إلى 
  تخدام الحمض وعدد الناجين أثناء السنةعدد حالات العنف باس: ٦الجدول 

  
  عدد الناجين  عدد الحوادث   الفترة 

٣٢٥ ٢٦٦ ٢٠٠٤ 

٢٧٢ ٢١٧ ٢٠٠٥ 

٢٢١ ١٨٠ ٢٠٠٦ 

١٩٣ ١٥٦ ٢٠٠٧ 

  ٢ ٦٣٣  ٢ ٠٦٢  المجموع

  .مؤسسة الناجين من الحرق بالحمض: المصدر
  

  تدابير السياسة للتصدي للعنف ضد المرأة    
  ١٩٩٧ض بالمرأة لعام السياسة الوطنية للنهو    

 عـن طريـق     ١٩٩٧في فترة المتابعـة لمـا بعـد بـيجين، وضـعت الحكومـة سياسـة في عـام                      
عملية تشاورية واسعة النطاق مع أصحاب المـصلحة، وجماعـات حقـوق المـرأة، والناشـطين في                 
مجال حقوق الإنسان وفي ضوء اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ودسـتور                     

  . ديشبنغلا
  

  )المرحلة الثانية(الاستراتيجية الوطنية للتعجيل بالحد من الفقر     
عرّفت هذه الاستراتيجية العنف ضد المرأة واستغلالها بأنه واحد مـن عـدة تحـديات في                  

. الطريــق المؤديـــة إلى تحقيـــق الأهـــداف المنـــشودة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وتعمـــيم الجنـــسانية 
  :على العنف ضد المرأة هيوالأهداف الرئيسية للقضاء 

  ضمان الإبلاغ عن كل حوادث العنف ضد المرأة  •  
  خفض الحوادث المبلغ عنها بالعنف ضد المرأةالى النصف على الأقل  •  
  تدعيم مراكز الخدمات الشاملة للحالات المتأزمة  •  
اء علـى   توعية أفراد الشرطة والإدارة العامة والقضاء من أجل تطبيق أحكام اتفاقية القض             •  

  .جميع أشكال التمييز ضد المرأة في حالات العنف ضد المرأة وانتهاك حقوق المرأة
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  )سياسة الهجرة(السياسة الوطنية بشأن العمالة في الخارج     

بــنغلاديش علــى هجــرة المــرأة في عــام  بعــد أن سُــحب الحظــر الــذي كــان مفروضــا في  
ت طلبا للعمالـة في مختلـف البلـدان، بمـا            ، طرأت زيادة كبيرة على عدد النساء المهاجرا        ٢٠٠٣

ونظرا إلى هذه الحالة، وضعت حكومـة بـنغلاديش سياسـة    . في ذلك إلى بلدان الشرق الأوسط    
لإبــراز ومعالجــة مــسائل المــرأة “ ٢٠٠٦سياســة العمــل في الخــارج لعــام ”محــددة بالإضــافة إلى 

وفي عـام   . املات مترليـات  ولم تكن تلك السياسة تعتبر العـاملات أكثـر مـن مجـرد ع ـ             . المهاجرة
، أعيــد النظــر في هــذه الــسياسة مــرة أخــرى وجــرى التــشديد علــى مزيــد مــن التنظــيم    ٢٠٠٧

لوكالات تـدبير الأعمـال في الخـارج، وعلـى تقـديم معلومـات واضـحة للمهـاجرات ولأربـاب                    
العمل، وعلى إشراك السفارات في البلدان المستقبلة، وعلى وجود عقـود محـددة بـين وكـالات                 

  .بير العمل في الجانبين، وتدريب وتوجيه العاملات المهاجرات إلختد
وبالإضافة إلى ذلك هناك اتفـاق رابطـة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي بـشأن الاتجـار                

  .٢٠٠٨بالأشخاص ومشروع سياسة للقضاء على عمل الأطفال لعام 
  

  التشريع    
ــائي لمحاكم ــ      ــانون الجن ــة مختلــف الأحكــام في الق ــدى الحكوم ة العنــف بوصــفه عمــلا  ل
وقد تطور هذا الاعتراف بأن العنف ضد المـرأة عمـل إجرامـي بعـد أن أصـبح المجتمـع                . إجراميا

. ككل أكثر حساسية تجاه أشكال الإساءات التي لم يكن معترفا بهـا سـابقاً بأنهـا أعمـال عنـف                   
  .سابقوقد سنّت الحكومة في أوقات مختلفة تشريعات جديدة وفق المذكور في التقرير ال

ــسانية لعــام         ــدولي الأخــيرة عــن قواعــد الجن  أن ٢٠٠٨وقــد وجــدت دراســة البنــك ال
 في المائــة مــن مجموعــة النــساء الأكــبر ســنا   ٧,٧ووجــدت أن . انتــشار تقــديم البائنــة قــد ازداد 

 في المائـة مـن النـساء الأصـغر سـنا اضـطررن إلى دفـع                 ٤٦مقارنـة بــ     ) ومعظمهن من الهنـدوس   (
  . ذلك يبدو أن القانون لم يكن له أي أثر مثبط لدفع البائنةل. بائنة عند زواجهن

  
  قانون العمل    

 بمــشكلة التحــرش الجنــسي في مكــان ٢٠٠٦يعتــرف قــانون العمــل الــذي أُقــر في عــام   
ويذكر هـذا البنـد أنـه لـيس لأي     . ، الذي يتناول السلوك تجاه المرأة  ٣٣٢العمل وذلك في البند     

ة، في أي منــصب، وفي أي مؤســسة، بطريقــة مهينــة شــخص أن يتــصرف مــع أي امــرأة موظفــ
  . غير مقبولة أو
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  تدابير الوقاية والحماية التي اعتمدتها الحكومة    
ينــاقش الفــرع التــالي المبــادرات الأخــيرة الــتي اتخــذتها الحكومــة للتــصدي للعنــف ضــد      

  .المرأة
  

  الملاجئ    
ن ولكن هـذه المنـازل لم       لقد سبق للحكومة أن أنشأت منازل للنساء المتشردات وأطفاله          

وفي . تكن تعامل بوصفها منازل لجوء كما أن أعدادها وتسهيلاتها كانت، ولا تزال، غير كافيـة              
وهناك الآن ستة منـازل آمنـة   . الآونة الأخيرة بُذلت محاولات لتحسين الحالة فيما يتعلق بالملاجئ      
هقــات والنــساء ضــحايا العنــف  في المحافظــات تــديرها إدارة الخــدمات الاجتماعيــة للــشابات المرا 

واستنادا إلى الحاجات المحـسوسة، اتخـذت       .  شخصا ٥٠ويتسع كل من هذه المنازل لـ       . وللشهود
الحكومة المبادرة لإنشاء المنازل الآمنة حمايـة لمـصالح الـضحايا والمقيمـات في هـذه المنـازل، حيـث                

كمـا أن وزارة    . وارد محـدودة  يزودن بالطعام وبالمـأوى وبالـدعم الـصحي والمـساعدة القانونيـة بم ـ            
ولــدى إدارة الخــدمات الاجتماعيــة ســتة مراكــز . شــؤون المــرأة والطفــل تــدير مــترل لجــوء ممــاثلا 

  .للتدريب وإعادة التأهيل مخصصة للعاملات السابقات في صناعة الجنس
ومؤسـسة  وفي الآونة الأخيرة تم توقيع مذكرة تفـاهم بـين إدارة الخـدمات الاجتماعيـة                  

كفالـة خـدمات فعالـة     ”بغيـة   ) وهي اتحاد يتلقى مساعدة مـن الجهـات المتبرعـة          (ونومنوشهر ج 
  .تخصص للتغلب على نواحي النقص هذه“ وذات نوعية ومستدامة للمنازل الآمنة الراهنة

  
  حملات وزارة شؤون المرأة والطفل للتوعية الشعبية    

ــامج المتعــدد القطاعــات لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة حمل ــ      ة اســتمرت ثــلاث شــن البرن
مــا   لمــسائلوعــيعلــى إيجــاد ، عــن طريــق حمــلات التثقيــف الــشعبية، العمــل”ســنوات هــدفها 

وشملــت الحملــة تــوفير التــدريب المنــتظم للتوعيــة  . “يُرتكــب في حــق المــرأة مــن جــرائم وعنــف 
لوسائط الإعلام، وللأئمة، وللمنظمات الحكومية، والمنظمات غـير الحكوميـة، وكـذلك وضـع              

  . ة في وسائط الإعلاممواد لحمل
  

  مشروع إصلاح الشرطة    
 ومُـدِّد لفتـرة     ٢٠٠٥تم الإضطلاع بمشروع إصلاح الشرطة الذي بـدأ في أواخـر عـام                

وأحـد  . ، بهدف تحسين فعالية وكفاءة شرطة بـنغلاديش       ٢٠١٤خمس سنوات أخرى حتى عام      
ية تجاه الفقـراء    أهم أهداف هذا البرنامج هو أن تصبح خدمات الشرطة أكثر استجابة وحساس           

وترمي بعض الأنشطة الرئيسية لهذا البرنامج إلى زيادة قدرة قـوة           . والنساء الناجيات من العنف   
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الشرطة على الاستجابة لحاجات النساء والشباب والناس الضعفاء، وتنمية الوضوح المفـاهيمي            
مـرض الإيـدز،    /لدى أفراد الشرطة بشأن مسألة الجنسانية، وبشأن فيروس نقص المناعة البشرية          

ومـن  . وبشأن حقوق الإنسان حتى تتمكن الشرطة من معالجة قضية العنف ضـد المـرأة بفعاليـة               
الأمور الإيجابية للغاية التي أسفر عنها برنامج إصلاح الشرطة، اعتراف وكالات إنفـاذ القـانون          

لعدالـة  بأن خدمات الشرطة التي تكون حساسة تجاه حاجات المرأة أمر واجب تـوافره لكفالـة ا       
وقد اتخذ هذا البرنامج المبادرة بإنشاء مركز لدعم ضحايا العنف في مدينة داكـا حيـث           . للمرأة

  .يُوفر للناجيات من أعمال العنف الدعمُ المهني
: وقــد وضــع مــشروع إصــلاح الــشرطة خطتــه الاســتراتيجية للــسنوات الــثلاث التاليــة    

ادة عـدد النـساء مـن أفـراد الـشرطة        وتشمل هذه خمسة مجـالات اسـتراتيجية رئيـسية أحـدها زي ـ           
ف وجود نـساء بـين أفـراد الـشرطة والأخـذ            وقد عُرِّ ”. وزيادة حساسية الشرطة تجاه الجنسانية    

ــام لتحــوّ       ــتراتيجي ه ــاه اس ــا اتج ــسانية بأنهم ــي الجن ــسياسة تراع ــة  ب ــشرطة إلى خدم ة شــرطل ال
 أفـراد الـشرطة     وبموجب هذا البرنامج ستوضع خطة عمل لتعميم وجود النـساء بـين           . “عصرية

 امرأة لدخول قـوة الـشرطة وشـغل مناصـب دون منـصب المفـتش       ٣ ٠٠٠كما أنه سيتم تجنيد  
  .ومنصب الضابط في كل أرجاء بنغلاديش

  
  القيام بأعمال الشرطة المستجيبة لشواغل الجنسين في المجتمعات المحلية    

الوكالـة الألمانيـة    وثمة مبادرة أخرى اتخـذتها وزارة شـؤون المـرأة والطفـل بمـساعدة مـن                   
للمساعدة الإنمائية هي برنامج القيام بأعمال الشرطة المستجيبة لشواغل الجنـسين في المجتمعـات       
المحلية لكفالة الأمن للنساء والفتيـات نظـرا لكـونهن المعرضـات لأخطـار تنفـرد بهـا الإنـاث مثـل                

ول النـاس الفقـراء،   المساهمة في حـص ”وهدف المشروع هو . العنف المترلي والاتجار بالأشخاص  
والقيـام  . “ولا سيما النساء والفتيات، على العدالة في المناطق الحضرية والريفيـة مـن بـنغلاديش         

بأعمال الشرطة المستجيبة لشواغل الجنسين في المجتمعـات المحليـة هـي اسـتراتيجية لزيـادة الأمـن                
رصـد هـذه الأنـشطة    ويجـري  . ولتعزيز حماية حقوق الإنسان، وبصورة خاصة للنساء والفتيات  

وعند القيام بأعمـال الـشرطة في المجتمعـات المحليـة، يعمـل             . وتقييمها بغية توليد ممارسات جيدة    
وترتـب لجـان الخفـر      . أفراد الشرطة مع الأهالي في المحافظة على القـانون والنظـام ومنـع الجـرائم              

 لإطـلاع النـاس     الأهلية، كل منها في منطقتها، لعقد اجتماعـات في سـاحات القـرى والبلـدات              
وتتـولى الإشـراف علـى هـذا        . على أدوار هذه اللجان وأنشطتها ولحل قضايا العنف ضد المـرأة          

ــة        ــة، والتنظيمــات الأهلي ــير الحكومي ــشرطة، والمنظمــات غ ــاطق ال ــد في بعــض المن ــهج الرائ . الن
ء وينصب التركيز على جعل المجتمع المحلي وأفراد الشرطة يعملون معا في حـل المـشاكل وإرسـا       

  .الأمن على المستوى المحلي
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  المستشفيات الملائمة للمرأة    
قـد  ) اليونيـسيف (كانت وزارة الصحة ورعاية الأسرة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة             

 للارتقـاء بمـستوى المستـشفيات حـتى تـتمكن المـرأة             ١٩٩٨-١٩٩٧اتخذتا خطـوات في الفتـرة       
ه الخطـوات بـصورة رئيـسية خفـض         وقد استهدفت هذ  . من الحصول على خدمات أفضل فيها     

وكانــت ضــرورة تحــسين . معــدل وفيــات النفــاس وتــوفير الــدعم للنــساء الناجيــات مــن العنــف 
حــصول المــرأة والناجيــات مــن العنــف علــى خــدمات أفــضل مطلبــا طويــل الأجــل للمنظمــات   
ــاع         ــتي ســعى القط ــصحية، وال ــوق ال ــرأة والحق ــوق الم ــداعيات إلى حق ــسائية وللناشــطات ال الن

ــصحي ــا ال ــستجيب له ــوفير     .  إلى أن ي ــل في ت ــسية تتمث ــشطة الرئي وفي ذلــك الوقــت كانــت الأن
التدريب على الحساسية للأطباء والممرضات بشأن معاملة المرضى وخاصة النـساء مـن المرضـى         

واسـتنادا إلى  . وتحميل الأطباء المناوبين المسؤولية عن عدم القيـام بـصورة وافيـة بمعالجـة المرضـى           
والآن . دة من المشروع السابق، وسعت منظمـة اليونيـسيف البرنـامج فيمـا بعـد     الدروس المستفا 

تعمــل المديريــة العامــة للخــدمات الــصحية مــع منظمــة اليونيــسيف علــى الارتقــاء بمـــستوى           
ــك      ــزم ذل ــديريات حيــث يل ــصحية في الم ــات ال ــات والمجمع ــشفيات المقاطع ــذا  . مست وهــدف ه

 وبعدل، وأن تحصل علـى العنايـة الملائمـة والوافيـة     المشروع هو أن تعامل المرأة باحترام وكرامة  
وتحقيقــا لهــذه الأهــداف، تتمثــل واحــدة مــن أهــم  . والــتي تكــون في وقتــها المناســب وميــسورة 

وقـد تمكـن عـدد محـدود        . مسائل المستشفى الملائـم للمـرأة في إدارة حـالات العنـف ضـد المـرأة               
.  مــؤهلا كمستــشفى ملائــم للمــرأةجــدا مــن المستــشفيات مــن تحقيــق المعــايير المطلوبــة ليكــون 

وتعمل بعض المنظمات غير الحكومية مع سبعة مستـشفيات مـن بينـها واحـد أُعلـن بالفعـل أنـه            
  .مستشفى نموذجي

وما فتئت المنظمة غير الحكومية المسماة ناريبكهو تعمل علـى رصـد تـدخلات الدولـة                  
ة ومستـشفيين مـن      مركـزا مـن مراكـز الـشرط        ٢٢لمكافحة العنـف ضـد عـن طريـق عملـها مـع              

تتنــاولان قــضايا العنــف ضــد النــساء     (المستــشفيات التابعــة للكليــات الطبيــة ومــع محكمــتين      
ويتمركـز موظفـو    . داخـل منطقـة مدينـة داكـا الكـبرى         ) والأطفال، والعنـف بالرشـق بـالحمض      

هذه المنظمة غير الحكومية داخل هذه المؤسسات العامة لمراقبة الطريقـة الـتي يعامـل بهـا موظفـو            
ــالعنف   ــأثرين ب ــاوبون الــضحايا المت ــة أن هــذه المؤســسة    و. الحكومــة المن كانــت النتيجــة الإيجابي

طلبت دعمها بالتدريب وتلقت ذلك بغية إيجاد بيئـة تمكينيـة لحـصول المـرأة علـى العدالـة ولمنـع             
  . تعرضها للعنف

ة الإطــار القــانوني لمعالج ــ”بعنــوان ) ٢٠٠٩مــايو /أيــار(واقتــرح تقريــر دراســة حديثــة    
ــة بــشأن العنــف القــائم علــى الجنــسانية، الإصــلاح    “ العنــف ضــد المــرأة  تنــاول القــوانين الراهن
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ــة       ــادئ توجيهي ــانون بــشأن العنــف المــترلي ومب التــشريعي لهــذه القــوانين عــن طريــق مــشروع ق
وقد حظيت هـذه الدراسـة بتأييـد مـن سـفارة هولنـدا كمـا أن مـا تلقتـه مـن            . للتحرش الجنسي 

سين المهنيين ومن الدبلوماسيين وممثلي المنظمات غير الحكوميـة وغيرهـم قـد             تعليقات من الممار  
  .أُدرجت فيها

أمــا مــن حيــث مراكــز الــدعم للــضحايا، فــإن لــدى وزارة شــؤون المــرأة والطفــل ســتة    
مراكز أزمات شاملة الخدمات، وست خلايا معنية بالعنف ضد المرأة على مـستوى المحافظـات               

رأة، وخليــة واحــدة معنيــة بــالعنف ضــد المــرأة في منظمــة جــاتيو تــشرف عليهــا إدارة شــؤون المــ
  .موهيلا سانغستا

 مركــزا علــى مــستوى ٢١ولــدى مــشروع إصــلاح الــشرطة مركــز واحــد في داكــا و    
وبالإضـافة  . ولدى صندوق الأمم المتحدة للسكان مركز واحـد في بـازار كـوكس            . المقاطعات

  .ية تديرها منظمات مختلفة في مواقع مختلفةإلى ذلك هناك ستة مراكز للمنظمات غير الحكوم
  

  المرأة والكوارث  -  ٦  
تتأثر المرأة تأثرا مباشرا ومعاكـسا مـن جـراء الكـوارث الطبيعيـة والكـوارث مـن صـنع                      

الإنسان مثل الصراع السياسي، والتمييز الاجتمـاعي، والميـاه الملوثـة بـالزرنيخ، وملوحـة الميـاه،                 
تنقعات، وإزالـــة الأحـــراج، واســـتخدام المـــواد الكيميائيـــة وجفـــاف الأراضـــي الرطبـــة أو المـــس

الزراعية، والنفايات الـصناعية، والاسـتخدام غـير الملائـم للأراضـي، وبنـاء الـسدود والحـواجز؛                  
وممـا لـه أهميتـه أن يلاحـظ أنـه نتيجـة لـتغير المنـاخ، أخـذت                   . والفيضانات والأعاصير والجفـاف   

وقـد عالجـت الحكومـة هـذه     . ى نحـو أكثـر تكـرارا   أعاصير مثل سدر وآيلا تحدث بقوة أشد عل      
  . الحالة بفعالية بالرغم من الصعوبات الكبيرة ومحدودية الموارد

  
  المرأة والاقتصاد  -  ٧  

وفي . ســبل وصــول المــرأة إلى المــوارد الطبيعيــة وحــصولها علــى المــوارد الماليــة محــدودة      
سـتخدامها للمـوارد الطبيعيـة مثـل        معظم الحالات يكون وصول المرأة إلى الأراضـي الزراعيـة وا          

ولا تـزال قـوانين المـيراث    . الماء أو الأشجار معتمدا على حقـوق الـزوج أو قريـب مـن الـذكور            
فلا يحق للمرأة المـسلمة أن تـرث عـن والـدها سـوى نـصف حـصة أي                  . قائمة على أسس دينية   

ن كنـوع   من أشقائها، ولكن كثيرا من النـساء يتـركن حـصتهن مـن الأرضـي في عهـدة إخـوانه                   
أمـا النـساء مـن الهنـدوس        . من التأمين ضد انهيار زواجهن ولكفالة الزيارات إلى مترل الوالـدين          

 مـن أرض الـزوج إذا لم يكـن لـه       ١/٨فإن استحقاقاتهن الرسميـة لا تكـاد تُـذكر، إذ أنهـن يـرثن               
  .أولاد أو أحفاد على قيد الحياة
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غايـة، نظـرا إلى أن معظـم المؤسـسات          أما حصول المرأة على الموارد المالية فهـو مقيـد لل            
وأخــيرا فــإن المعــدل المتــدني مــن . الماليــة تتطلــب ضــمانا مثــل ملكيــة عقــار قبــل تقــديم الائتمــان 

وهذه العوامـل   . التعليم لدى المرأة يجعل من الصعب عليها الوصول إلى القطاع المصرفي الرسمي           
وبغيـة معالجـة   .  أو شـراء أرض تشل بشكل خطير قدرة المرأة على إقامـة أعمـال تجاريـة صـغيرة       

التـدابير الهامـة علـى مـستوى رسـم       /هذه الصعوبات اتخذت حكومة بنغلاديش بعض الخطـوات       
  . السياسة ومستوى التنفيذ على حد سواء

وقــد اشــتملت الــسياسات والمــشاريع الاقتــصادية الرئيــسية في بــنغلاديش علــى تحليــل       
وقـد تم التـشديد علـى       . طنيـة للنـهوض بـالمرأة     جنساني وفقا لخطة العمـل الوطنيـة وللـسياسة الو         

مسألة المساواة بين الجنسين في تقصي النفقات وفي الفوائد التي تعود على المرأة من مخصـصات                
وتقوم شعبة رصد التنفيذ وتقييمه برصد التقدم المحرز في المشاريع والـبرامج المخصـصة      . الميزانية

ت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل، وشـعبة الماليـة،            ونفـذ . للمرأة عن طريق بعـض الآليـات الثابتـة        
ولجنة التخطيط، والمجلس الوطني للإيرادات، وشعبة رصد التنفيذ وتقييمه عـدة مبـادرات لنـشر        

ووفقـا لتوجيهـات الاسـتراتيجية الوطنيـة        . التوعية بشأن قضية مشاركة المـرأة في عمليـة التنميـة          
لصلة على مراجعة حساباتها الاجتماعيـة عـن   للتعجيل بالحد من الفقر، تعكف الوزارات ذات ا    

وقامت وزارة الـصناعات عـن طريـق برنـامج تنميـة قطـاع المـشاريع              . طريق مشاريعها وبرامجها  
الــصغيرة والمتوســطة بتنظــيم دورات تــدريب علــى تنميــة المهــارات المختلفــة وأنــشأت مؤســسة  

ة مـسائل المـرأة ولوضـع    وأُنشئ قـسم خـاص لمعالج ـ    . باسم مؤسسة المشاريع الصغيرة والمتوسطة    
  .المبادئ التوجيهية اللازمة في السياسة العامة لتحسين كفاءة المرأة

 مـــنح أفـــضلية خاصـــة ٢٠٠٥وتـــشمل سياســـة المـــشاريع الـــصغيرة والمتوســـطة لعـــام    
لصاحبات المشاريع وتذكر وجوب تعزيز الجهـود المبذولـة للتعجيـل لـدعم صـاحبات المـشاريع                 

  .والنهوض بهن
ــام   وأحــد أهــداف    ــصناعية لع ــسياسة ال ــة    ٢٠٠٩ ال ــرأة في عملي ــيم وجــود الم  هــو تعم
وتشمل وثيقة هذه السياسة أيضا اسـتراتيجية للاضـطلاع بتـدابير خاصـة لتنميـة روح              . التصنيع

مزاولــة الأعمــال التجاريــة والقيــام بالمــشاريع لــدى المــرأة وكفالــة حــصولها علــى الأرض وعلــى 
وقد حظيت مشاركة صاحبات المشاريع وتنميتـهن       . اريةالتمويل لخدمات الدعم لأعمالها التج    

ــدعم     ــق مختلــف الحــوافز وآليــات ال ــشديد عــن طري ــصناعات   . بالت ــنغلاديش لل وتقــوم شــركة ب
مـشروع تنميـة    ”، عـن طريـق مـشروعها الخـاص المـسمى            )الحرف اليدويـة  (الصغيرة والكوخية   

ج توعيــة بــشأن الأدوار  بتقــديم برنــام “ روح مزاولــة المــشاريع والأعمــال الحــرة لــدى المــرأة     
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ويتلقـى أفـراد أسـرة المـشتركات تعليمـا في تحـسين مـستويات المعيـشة وإيجـاد                   . التناسلية للمـرأة  
  . توازن تغذوي، وفي النظافة الصحية الشخصية وتخطيط الأسرة

وبغية تقييم الوضع الاقتصادي للمرأة في أي بلد، من الجـوهري أيـضا النظـر إلى حالـة                    
ولا يـزال عـدم التكـافؤ قائمـا بـين الحالـة الاقتـصادية للمـرأة             . ك السياق بعينـه   عمل المرأة في ذل   

وقد تزايدت في العقد الأخـير مـن الـسنوات فـرص العمالـة للمـرأة،                . والحالة الاقتصادية للرجل  
وخاصــة في صــناعات مثــل قطــاع الألبــسة الجــاهزة، والإنــشاءات، والخزفيــات، والقطــاع غــير   

 الأكــبر هــو أن توجــد المــرأة في القطــاع غــير الرسمــي تــؤدي أعمــالا غــير أن الاحتمــال. الرسمــي
ولا يـزال   . يومية عرضية وبينما أشكال العمل الذي تقوم بـه تميـل إلى أن تكـون غـير مـضمونة                  

هناك أيضا فارق هام في الأجور بين ما تتلقاه المرأة وما يتلقاه الرجـل إذ أن أجـور المـرأة تـصل                    
ورغـم أن الفـارق في الأجـور يمكـن أن يُعـزى إلى          . أجـور الرجـل    في المائة مـن      ٥٨,٢فقط إلى   

حد ما إلى عناصر احتكارية في سوق العمل، إلا أنها تتحـدد بقـدر كـبير بـالمواقف الاجتماعيـة                    
  .تجاه المرأة وكذلك بالفوارق في التعليم والمهارات

 وقــد اتخــذت حكومــة بــنغلاديش عــدة خطــوات هامــة للنــهوض بالمــساواة الاقتــصادية   
ــسبب حــوادث       . للمــرأة ــساء في الخــارج ب ــال فُــرض حظــر علــى توظيــف الن وعلــى ســبيل المث

 غـير أن هـذا      .“المشتركات في العمل المترلي   ”التحرش الجنسي بالعاملات المهاجرات، وخاصة      
الحظر أدى إلى زيادة هجرة النـساء غـير المنتظمـة، الأمـر الـذي جعـل المهـاجرات أكثـر تعرضـا                       

لهـذا الـسبب، رفعـت الحكومـة الحظـر وقامـت ببنـاء قـدرة وزارة رعايـة                و. للعنف وللاسـتغلال  
وتشمل التدابير الأخرى التي اتخذت للنهوض بالمـساواة        . شؤون المغتربين والتوظيف في الخارج    

 في المائـة مـن وظـائف التـدريس في المـدارس             ٦٠الاقتصادية للمـرأة العمـل بنظـام حفـظ حـصة            
ــة للمــرأة ــدبير . الابتدائي ســوف يــدعم الحكومــة في تحقيــق التكــافؤ في نــسبة الــذكور    وهــذا الت

  .والإناث بين معلمي المدارس الابتدائية الأمر الذي يجعل البيئة أكثر جاذبية بالنسبة للطفلة
ولا تزال الحكومة والهيئات شبه الحكومية الجهات الـتي توظـف أكـبر عـدد مـن النـاس                     
وية في توظيــف النــساء والرجــال في كــل وقــد التزمــت الحكومــة بكفالــة فــرص متــسا. في البلــد

ــة في   . كــوادر الخدمــة المدنيــة، بمــا في ذلــك الــشرطة   ويجــري الآن تجنيــد النــساء للخدمــة الفعلي
 في المائة للنـساء بـين مـوظفي    ١٠وقد وضعت الحكومة حصة توظيف بنسبة       . القوات المسلحة 

ومــة والهيئــات شــبه   في المائــة بــين مــوظفي الفئــات الأخــرى داخــل الحك  ١٥الــصنف الأول و 
ورغم أنه لم يتم بعد بلوغ الحصة التي حددتها الحكومة، فإن التقدم المحرز نحو ذلـك                . الحكومية

  . الهدف مشجع
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وفي العمالة في القطاع العام، يتمتع الرجال والنساء بـنفس الاسـتحقاقات والفوائـد في                 
يـة، والاسـتحقاقات والفوائـد    كل المجالات بما في ذلك الأجـر، والعـلاوات، والمعاشـات التقاعد       

ــة الأخــرى  ــرأة       . المالي ــذت وزارة شــؤون الم ــرأة في مجــال الإســكان، نف واســتجابة لحاجــات الم
ــساء في المراكــز الحــضرية    ــزل للن ــشاء نُ ــة  . والطفــل مــشاريع لإن وتعكــف وزارة الــصحة ورعاي

. رأةالأسرة، وهي أكبر جهة توظف النـساء، علـى تنفيـذ برنـامج لتحـسين أوضـاع العمـل للم ـ                   
وبالإضافة إلى ذلك، زادت الحكومة في الآونة الأخيرة إجازة الأمومة مدفوعة الأجر من ثلاثـة               

وفي الوقت ذاته، تم إيجاد تـسهيلات للرعايـة النهاريـة للأطفـال في مـبنى                . أشهر إلى أربعة أشهر   
ل وأعـدت وزارة شـؤون المـرأة والطف ـ       . مكاتب أمانة بنغلاديش والمكاتب الرئيـسية للمنظمـات       

  .مبادئ توجيهية للسياسة العامة بغية توفير خدمات رعاية نهارية موحدة
  )بالنسبة المئوية(حسب حالة التوظيف، والجنس والموقع )  سنة من العمر١٥(الأشخاص الموظفون : ٧الجدول 

  
    الريف    الحضر  بنغلاديش  

  إناث  ذكور  ان معاالجنس  إناث  ذكور  الجنسان معا  إناث  ذكور  الجنسان معا  الوضع في الوظيفة

١٣,٨٧١٤,٥٥١١,٦٩٣١,٢٣٠,٥٤٣٣,٣٤٨,٤٨٩,٥٧٥,٠١  موظفون
٠,٢٧٠,٣٢٠,١١٠,٢٨٠,٣٣٠,١١٠,٢٧٠,٣٢٠,١١  أرباب العمل

٤١,٩٥٠,٠٤١٥,٨٦٤١,٦٣٤٥,٢٨٢٩,٨٦٤١,٩٩٥١,٥٣١١,٥٥  عامل لحسابه الخاص
١٠,٧١١٣,٢٩٢,٤٧٢,٢١٢,٦٩٠,٦٨١٣,٣٥١٦,٥٩٣,٠٢  )زراعة(عامل يومي 

٢١,٦٨٩,٦٧٦٠,١٢٩,٥٢٥,٥٥٢٢,٣١٢٥,٤٦١٠,٠٥٧١,٧٧  العمل الأسري غير المأجور
٠,٧٠,١٩٢,٣٤٠,٩٣٠,١١٣,٥٨٠,٦٣٠,٢١١,٩٦  خدم مترليون

٠,٥١٠,٥٧٠,٣٠,٦٩٠,٨٢٠,٢٨٠,٤٥٠,٥٠,٣١  متدرب
٠,٨٨٠,٦٤١,٦٦١١٣٤٠,٧٤٢,٤٠,٨٠,٦١,٤٣  أعمال أخرى

    .، المكتب الإحصائي لبنغلاديش٢٠٠٣-٢٠٠٢دراسة استقصائية لقوة العمل، : المصدر
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ويوفر الجدول أعلاه نظرة عامة على الحالة الشاملة لعمالة النساء والرجـال في المنـاطق                 
ويبرز الجدول بوضوح أنه لا يزال يجـري تقـسيم العمـل علـى              . الحضرية والريفية من بنغلاديش   

كــبيرةً في مجــالات مثــل العمــل الأُســري غــير مــدفوع الأجــر   الجــنس وأن للمــرأة هيمنــةًأســاس 
أمـا الرجـال فـإن      . وهذه الفروقات تـصبح أكثـرَ أهميـةً في المنـاطق الحـضرية            . والخدمة في المنازل  

في ( فهـم موظفـون      -لهم، من الناحية الأخـرى، هيمنـةً أكـبر في كـل مجـالات العمـل الأخـرى                   
، وأرباب عمل، وعاملون لحـسابهم الخـاص، وعمـال مياومـة، وعـاملون              ) فقط المناطق الحضرية 

ــة فقــط (في الزراعــة  ــاطق الريفي ــرأة، علــى المــستويات الريفــي    ). في المن ــة الم ــة عمال و تظــل حال
  .والحضري والوطني، متخلفة عن حالة عمالة الذكور

 حالـــة الأشـــخاص العـــاملين حـــسب الجـــنس وســـاعات العمـــل  ٨ويعـــرض الجـــدول   
ويكشف الجدول أن ساعات العمل للمرأة في المناطق الريفية والحـضرية أقـلُّ كـثيراً      . سبوعيةالأ

  .في المتوسط من ساعات عمل الذكور
  )بالآلاف( وما فوق حسب ساعات العمل الأسبوعية وحسب الجنس والموقع ١٥الأشخاص العاملون من سن : ٨الجدول 

    الريف    الحضر  بنغلاديش  
  إناث  ذكور  الجنسان معا  إناث  ذكور  الجنسان معا  إناث  ذكور  الجنسان معا  سبوعيةساعات العمل الأ

 ٨ ٦٢١ ٢٧ ٥١١ ٣٦ ١٣٢ ٢ ٦٥٦ ٨ ٨٦٩ ١١ ١٢٢٢٤ ٣٦٢٧٧ ٠٨٠ ٤٧ ٣٥٧  المجموع

 ٦٠٩ ٤٢٦ ٤ ٣٧٢ ٤٥٥ ٥٢ ٥٠٧ ٤ ٤٠١ ٤٧٧ ٤ ٨٧٩   ساعة١٥أقل من

 ٦٠٩ ٣٢٥ ٩٣٣ ٥٨ ٣٣ ٩٠ ٦٦٦ ٣٥٧ ١ ٠٢٤   ساعة١٩- ١٥

 ١ ٧٤٤ ١ ٢٤١ ٣ ٠٨٦ ٣٣٩ ١٩٦ ٥٣٦ ٢ ٠٨٤ ١ ٥٣٧ ٣ ٦٢١   ساعة٢٩- ٢٠

٦٩٦٩ ٢ ٢٠١ ٢ ٨٧٠ ٤٠٧ ٤٣٨ ٨٤٥ ١ ٠٧٦ ٢ ٦٣٩ ٣ ٧١٥  ٣٩- ٣٠ 

٨٦٥ ٨ ٢٠٧ ٩ ٠٧٣ ٦٣٨ ٢ ٤٨٢ ٣ ١٢٠ ١ ١٠٥٠٣ ٦٩٠ ١٢ ١٩٣  ٤٩- ٤٠ 

٤٣٦ ٧ ٣٤٥ ٧ ٧٨١ ٣٣٧ ١ ٨١٢ ٢ ١٤٩ ٧٧٣ ٩ ١٥٧ ٩ ٩٣٠  ٥٩- ٥٠ 

 ٣٥٢ ٧ ٦٦٦ ٨ ٠١٨ ٤٢١ ٣ ٥٥٦ ٣ ٩٧٧ ١١٧٧٣ ٢٢٢ ١١ ٩٩٥   فأكثر٦٠

الدراسة الاستقصائية للحالة الاقتصادية : المرجع. (، المكتب الإحصائي لبنغلاديش٢٠٠٣-٢٠٠٢الدراسة الاستقصائية لقوة العمل،   :المصدر  
  ).والاجتماعية
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 في المائـة مـن كـادر        ١٥، كانـت المـرأة تمثـل حـوالي          ٢٠٠٦في عـام    : العمل في الخدمـة العامـة     
 في المائة منهن كن على مستوى الأمـين        ٢موظفي إدارة الخدمة المدنية لبنغلاديش غير أن نسبة         

وتبلغ نسبة مـشاركة المـرأة في الخدمـة العامـة           .  في المائة على مستوى الأمين المشترك      ٧وحوالي  
  .  في المائة١١ في المائة وعلى مستوى الصنف الأول حوالي ١٥حوالي 

ضـعت وزارة رعايـة المغتـربين والعمـل في الخـارج بعـض الاسـتراتيجيات                و: العمالة في الخارج  
وينبغي لأي امرأة تكـون دون سـن معينـة وتبحـث عـن              . لكفالة فرص العمل في الخارج للمرأة     

عمل في الخارج في مجال الخدمة المترلية أن تحصل على موافقة الـوزارة عـن طريـق وكالـة تـدبير          
 الـوزارة خطـوات لإدراج العـاملات في الخدمـة المترليـة في              وقـد اتخـذت   . أعمال لكفالة حمايتها  

  .إطار تعريف العامل لأغراض العمل في الخارج
إلى المـصارف التجاريـة     ) مصرف بنغلاديش (وفي الآونة الأخيرة، أوعز البنك المركزي         

 في المائـة    ٤٠ في المائة من حقائب قروضها للمـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة، و              ١٥أن تُخصص   
وقـد سـبق لمعظـم      . قروض المشاريع الصغيرة والمتوسطة للأعمال التجارية الجزئية والـصغيرة        من  

لصاحبات المـشاريع ومـزاولات الأعمـال       “  مكرساً اكاًشبّ”هذه المصارف التجارية أن فتحت      
وبوســع هــذه المــصارف أيــضا أن تــستفيد مــن آليــة التمويــل مــن البنــك   . التجاريــة مــن النــساء
  . مليون تاكا مقابل ضمانة شخصية١,٥وض خالية من الضمان حتى مبلغ المركزي لتقديم قر

  
  الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة  -  ٨  

وفي أعلـى مـستويات     . بدأت الحكومة تشغيلَ آلية وطنية شاملة لتعزيز النهوض بـالمرأة           
وتُــشكِّل . هــذه الآليــة يوجــد المجلــسُ الــوطني لتنميــة المــرأة الــذي أُنــشئ برئاســة رئيــسة الــوزراء 

اللجنة البرلمانية الدائمة، وجهات التنسيق لإدماج المـرأة في عمليـة التنميـة، ولجنـة تنفيـذ وتقيـيم          
تنميــة المــرأة ممثلــة بجهــات تنــسيق مــن كــل الــوزارات الرئيــسية، ولجــان التنــسيق علــى مــستوى  

 في عمليـة   شـبكة شـاملة للبـد كلـه لتنفيـذ ورصـد أنـشطة إدمـاج المـرأة                 . المقاطعة والمديريـة، إلخ   
وقد عُيِّنت وزارة شؤون المرأة والطفل بوصفها الوزارة الرائدة الموكلـة إليهـا مـسؤولية               . التنمية

وتقوم هذه الوزارة بتنسيق وتنظـيم اجتماعـات   . تنسيق شواغل المساواة الجنسانية عبر الحكومة    
لتنــسيق ومــوظفي ربــع ســنوية لجهــات التنــسيق لإدمــاج المــرأة في عمليــة التنميــة ممثلــةً بمــوظفي ا

ومجـالات التركيـز الرئيـسية     . التنسيق المعاونين بشأن قضايا محددة تتركز علـى تعمـيم الجنـسانية           
تنــصَبّ علــى رصــد تنفيــذ حالــة منــهاج عمــل بــيجين، وخطــة العمــل الوطنيــة، والاســتراتيجية   

ة في ميـدان    الوطنية للتعجيل بالحد من الفقر واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ            
 جهة تنسيق عاملة تضم موظفي تنـسيق ومـوظفي تنـسيق            ٩٦وهناك الآن نحو    . النهوض بالمرأة 

  .معاونين وموظفي تنسيق فرعيين لإدماج المرأة في عملية التنمية
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ــاز للعمــل المتعلــق        وتعمــل وزارة شــؤون المــرأة والطفــل بوصــفها جهــة التنــسيق والحفّّّّّ
ومـا فتئـت    . وأولويات المرأة في أنشطة كـل الوكـالات الحكوميـة         بقضايا المرأة ولتلبية حاجات     

واشـتمل  . هذه الـوزارة ووكالاتهـا التنفيذيـة تـضطلع بمـشاريع  وبـرامج مختلفـة للنـهوض بـالمرأة                   
توزيع أعمال وزارة شؤون المـرأة والطفـل علـى تنـسيق ورصـد أنـشطة إدمـاج المـرأة في عمليـة                       

يين موظفي تنسيق وموظفي تنسيق معـاونين ومـوظفي         التنمية في مختلف الوزارات عن طريق تع      
.  برئاسـة رئيـسة الـوزراء   ١٩٩٥وقد أُنشئ  المجلس الوطني لتنمية المرأة في عـام     . تنسيق فرعيين 

وكمتابعـة لمنـهاج عمـل بـيجين أعـدت       . وقد اعتمدت الحكومة سياسة وطنيـة للنـهوض بـالمرأة         
خطـة العمـل الوطنيـة أُنـشئت اللجنـة          ووفـاء بالالتزامـات بموجـب       . الحكومة خطة عمل وطنيـة    

وأصــبح التــشاور والتعــاون الفعلــي بــين . البرلمانيــة الدائمــة المعنيــة بــوزارة شــؤون المــرأة والطفــل
  .الحكومة والمنظمات غير الحكومية المعنية بمسائل المرأة أكثر ظهورا للعيان الآن

ة المـرأة في الأنـشطة   وإلى جانب ما سبق، شكّلت الحكومة لجاناً مختلفة لكفالة مـشارك       
الاقتــصادية الرئيــسية، وكفالــة تلقــي مــزاولات الأعمــال التجاريــة الحــرة وصــاحبات المــشاريع    
الــصغيرة والمتوســطة الــدعمَ بــالقروض، وحــصول المــرأة علــى الــدعم القــانوني والطــبي في حالــة  

  . تعرضها للاضطهاد أو العنف
ف تجاه المـرأة والأطفـال عـن طريـق          وهناك لجنة تنسيق مشتركة بين الوزارات لمنع العن         

لجـان لمكافحـة العنـف تجـاه المـرأة علـى مـستوى المقاطعـة والمنطقــة         ‘ ١’خليـة مركزيـة تـدعمها    
وخليـة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة في إدارة شـؤون المـرأة وخليـة في منظمـة جـاتيو                ‘٢’والمحلة،  

لمتعــدد القطاعــات لمكافحــة  ووحــدة تنفيــذ المــشاريع التابعــة للبرنــامج ا ‘ ٣’مــوهيلا سانغــستا، 
ووحـدة مكافحـة العنـف      ‘ ٤’العنف ضد المرأة ومراكز الخـدمات الـشاملة للحـالات المتأزمـة،             

  .ضد المرأة في مقر الشرطة
  .ويبين الرسم البياني على الصفحة التالية الهيكل المؤسسي للنهوض بالمرأة  
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ة ومـشاركة المنظمـات غـير        للجنساني وحدةًوقد أنشأت وزارة الصحة ورعاية الأسرة         

 تولــت القيــام بأنــشطة مثــل التــدريب علــى الجنــسانية والــصحة، الحكوميــة وأصــحاب المــصلحة
بـشأن  (وتعميم الجنسانية في القطاع الصحي، ومسألة الجنـسانية في الـصحة، وكـذلك البحـث               

لخـط   وإجـراء دراسـة استقـصائية        ،تحليل بيانات المستشفيات وقياس الأداء من منظـور جنـساني         
الأساس بشأن المفهوم والمعرفة لدى المجتمعات المحلية فيما يتعلق بخـدمات المستـشفيات الملائمـة               

.  استفاد منـها موظفـون في المـستوى المتوسـط وموظفـون مـسؤولون عـن منـاطق معينـة                    )للمرأة
 شخـــصا تم تدريبـــهم بمـــوارد قدمتـــها المنظمـــات ٩٧وفي المجمـــوع اشـــترك في هـــذه الأنـــشطة 

  .المنظمات غير الحكوميةالحكومية و
  ما للمرأة من حقوق الإنسان  -  ٩  

 من المقاعد العامة في البرلمـان بالإضـافة إلى   ٣٠٠استطاعت المرأة الآن أن تتنافس على         
وهنـاك أيـضا نـص بـأن يُحجـز الثُلـث مـن المقاعـد في كـل الهيئـات                     .  مقعدا محجوزا للمرأة   ٤٥

  .ية، والمجالس البلدية، والبلديات ومجالس المدنالمنتخبة محليا، بما في ذلك المجالس القرو
 بإنشاء لجنة لحقوق الإنسان مؤلفة مـن        ٢٠٠٩ويأذن قانون لجنة حقوق الإنسان لعام         

وقد مُنحت اللجنـة   . سبعة أعضاء، بينهم على الأقل امرأة واحدة وعضو واحد من طائفة أقلية           
ا أن تتقـدم بتوصـيات إلى الحكومـة    صلاحية التحقيق في الانتهاكات لحقـوق الإنـسان وبإمكانه ـ     

  .لإدراجها في التقارير عن انتهاكات حقوق الإنسان
واستمرت مشاركة المرأة في سـوق العمـل الرسميـة تتزايـد نتيجـة التغـييرات في التوسـع                     

  . الاقتصادي وأنماط المعيشة الريفية والهجرة من الريف إلى الحضر
 إلزاميــا بالنــسبة إلى طلبــات الالتحــاق وأصــبح إدراج اســم الأم إلى جانــب اســم الأب  

وقـد أصـدرت دائـرة      . بالمدارس الابتدائيـة والوثـائق والـشهادات وجـوازات الـسفر وغـير ذلـك              
. المحاكم الكبرى في الآونة الأخيرة حكما يسمح بالاعتراف بالأم بوصفها الوصي على طفلـها             

ــة والتعلــيم باســتخدام اســم الأم     فقــط لأغــراض تــسجيل  ونتيجــة لــذلك، سمحــت وزارة التربي
  .طالب للامتحانات العامة مثل امتحان الشهادة الثانوية وامتحان شهادة الدراسة العامة

  المرأة ووسائط الإعلام  -  ١٠  
تعكــف وزارة الإعــلام علــى التــرويج لمــشاركة المــرأة في وســائط الإعــلام عــن طريــق      

في، وإدارة الأفــــلام وكالاتهــــا مثــــل المعهــــد الــــصحفي لبــــنغلاديش، وإدارة الإعــــلام الــــصح
ويشمل كل تدريب يقدم للصحفيين مـن معهـد الـصحافة لبـنغلاديش دورة عـن                . والمنشورات

الجنسانية كما ينظم المعهد دورات تدريب مدتها أربعة أيام بـشأن الجنـسانية ووسـائط الإعـلام                 
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وتقــدم الجامعــة الوطنيــة منــهاجا بــشأن     . للــصحفيين علــى المــستويين الــوطني ودون الــوطني    
وقـــد أجــرت إدارة الإعـــلام  . الجنــسانية ووســائط الإعـــلام علــى مـــستوى شــهادة الماجــستير     

الصحفي تدريبا على الجنسانية لكل موظفي العلاقات العامة وكـذلك دورة تـدريب لمـدة يـوم                 
وتُـصدر إدارة الأفـلام     . واحد بشأن بناء القدرات الجنسانية لكـل كـاتبي التحقيقـات الـصحفية            

نتظمة ثلاثـة منـشورات تخـصص كـل منـها صـفحة مـستقلة لتنميـة المـرأة                   والمنشورات بصورة م  
وتُنـتج الإدارة أيـضا أفلامـا حـافزة تراقبـها إدارة الاتـصال              . وتشمل أنباء محلية وكذلك إقليميـة     

ويتولى مسؤولية تدريب الـصحفيين علـى وسـائط         . الجماهيري وهي أيضا تابعة لوزارة الإعلام     
لـــوطني للاتـــصال الجمـــاهيري وقـــد أجـــرى تـــدريبا علـــى هـــذه  الإعـــلام الإلكترونيـــة المعهـــد ا

يوليـه  /تمـوز (التكنولوجيا عن طريق اقتبـاس وتعـديل الـدليل بـشأن الجنـسانية ووسـائط الإعـلام                  
، الــذي وضــعه المعهــد الــصحفي لبــنغلاديش عــن طريــق دعــم مــن وزارة شــؤون المــرأة   ٢٠٠٩
ات الحكوميــة والمنظمــات غــير  وقــد شــكّلت وزارة الإعــلام أيــضا لجنــة  مــن المنظم ــ . والطفــل

  .الحكومية لتبادل الآراء بشأن مسائل تنمية المرأة
 أيضا نموذجا للتدريب علـى تحريـر الأخبـار          مركز الصحفيات البنغلاديشيات  وقد أعد     

تـــدريب النـــساء العـــاملات في المجـــال ه المقـــصود بـــ) ٢٠٠٩يوليـــه /تمـــوز(المراعـــي للجنـــسانية 
وقد شكّلت المنظمات غـير الحكوميـة كـذلك    . ن صحفياتالصحفي والطامحات إلى أن يصبح    
  . منتدى للجنسانية ووسائط الإعلام

  
  المرأة والبيئة  -  ١١  

تتأثر المرأة بصورة مباشرة ومعاكسة بالكوارث الطبيعية والكوارث من صنع الإنـسان               
اه، وجفـاف  مثل الصراع السياسي، والتمييز الاجتماعي، والمياه الملوثـة بـالزرنيخ، وملوحـة المي ـ           

ــة، والنفايـــات     ــة في الزراعـ ــواد الكيمائيـ ــتخدام المـ ــراج،  واسـ ــة الأحـ ــة، وإزالـ الأراضـــي الرطبـ
ــضانات        ــواجز؛ وبالفيـ ــسدود والحـ ــاء الـ ــلأرض، وبنـ ــم لـ ــير الملائـ ــتخدام غـ ــصناعية،  والاسـ الـ

ومما له أهميته أن يلاحظ أنه نتيجة لتغير المناخ، فـإن أعاصـير مثـل               . والأعاصير وفترات الجفاف  
وقـد نجحـت الحكومـة في معالجـة         . ترا بدأت تحدث بمزيد من الشدة وبمزيد من التـو         آيلا و سدر

  .هذه الحالة بفعالية رغم الصعوبات الجمة وقيود محدودية الموارد
  الطفلة  -  ١٢  

ين وهـي عاكفـة حاليـا علـى تنفيـذ           إن الحكومة ملتزمة بنماء الأطفال ورفاههم الـشاملَ         
 -مـع تركيـز علـى المجـالات الخمـسة التاليـة             ) ٢٠٠٩-٢٠٠٤(طفال  خطتها الوطنية الثالثة للأ   

الغذاء والتغذيـة، والـصحة، والتعلـيم وتمكـين الطفلـة، وحمايـة الأطفـال مـن الأذى والاسـتغلال                  
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وبالإضــافة إلى ذلــك وضــعت سياســات أخــرى مثــل سياســة التعلــيم، . والعنـف، والبيئــة الماديــة 
  .اة الأطفال مع تركيز خاص على الفتياتوسياسة الصحة وغيرهما لتحسين نوعية حي

  قائمة الجداول    
  التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  - ١
  حسب خصائص منتقاة للأسر المعيشية) تكلفة الحاجات الأساسية(انتشار الفقر   - ٢
مــوجز لأهــداف التعلــيم للجميــع، وخطــة العمــل الوطنيــة الثانيــة للنــهوض بــالمرأة،            - ٣

  )بالنسبة المئوية (٢٠١٥-٢٠٠٣
  أداء قطاع الصحة والتغذية والسكان  - ٤
  عدد حالات العنف حسب الفئة والسنة  - ٥
  عدد حالات الرشق بالحمض الكيميائي وعدد الناجين حسب السنة  - ٦
حـسب مركـز الوظيفـة، والجـنس والموقـع      )  سـنة ومـا فـوق      ١٥(الأشخاص الموظفـون      - ٧

  )بالنسبة المئوية(
 ســنة ومــا فــوق حــسب ســاعات العمــل الأســبوعية ١٥لأشــخاص الموظفــون في ســن ا  - ٨

  )بالآلاف(والجنس ومكان الإقامة 
  

  الوثائق المرجعية    
  للتعليم للجميع) ٢٠١٥-٢٠٠٣(خطة العمل الوطنية الثانية   - ١
، التقريــر الــدوري ٢٠٠٣ينــاير /لجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، كــانون الثــاني   - ٢

  بنغلاديش:  للدول الأطرافالخامس
، الملاحظــات ٢٠٠٤يوليــه /القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، تمــوز     المعنيــة بلجنــة ال  - ٣

  بنغلاديش: الختامية
  ، دستور جمهورية بنغلاديش الشعبية٢٠٠٤مايو /أيار  - ٤
ــة في       - ٥ مقدمــة بقلــم الــدكتورة شــيرين شــارمين شــودري، عــضو البرلمــان، وزيــرة الدول

   المرأة والطفل، حكومة جمهورية بنغلاديش الشعبيةوزارة شؤون
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ، الدراســة الاستقــصائية   - ٦

  ٢٠٠٤للحالة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحيط الهادئ، 
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٧ -  MoWCA 2004, Country Framework on Trafficking of Women and Children  
٨ -  MoWCA, January 2005, Forty-Ninth Session of the Commission on the Status 

of Women: Bangladesh Country Paper.  
  ، بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في بنغلاديش٢٠٠٥البنك الدولي   - ٩

١٠ -  Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), June 2006, Agriculture Sample Survey 

of Bangladesh 2005  
١١ -  General Economics Division (GED), Planning Commission, October 2005, 

National Strategy for Accelerated Poverty Reduction (NSAPR(  
١٢ -  Ministry of Industries, December 2005, SME Policy 2005  
١٣ -  NIPORT, Bangladesh Demographic and Health Survey 2005  
١٤ -  Overseas Employment Policy 2006, Ministry of Expatriates’ Welfare and 

Overseas Employment  
١٥ -  Gender Equity Strategy and Gender Action Plan from 2006-2011, Ministry of 

Water Resources  
١٦ -  BBS, December 2006, Report on Sample Vital Registration System 2004  
١٧ -  BBS, May 2007, Household Income & Expenditure Survey 2005  
١٨ -  DWA and UNFPA, September 2007, Policy Dialogue on Implementation of 

CEDAW in Bangladesh: Keynote Presentation by Ferdous Ara Begum, Member, 

UN CEDAW Committee  
١٩ -  BBS, April 2008, Labour Force Survey 2005-06  
  ، همسات إلى أصوات٢٠٠٨البنك الدولي،   - ٢٠
٢١ -  Dhaka Business & Professional Women’s Club, May 2008, Implementation 

Status of CEDAW in Bangladesh: Keynote Presentation by Ferdous Ara Begum, 

Member, UN CEDAW Committee  
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تجميـع المبـادئ    : ، الـصكوك الدوليـة لحقـوق الإنـسان        ٢٠٠٨مـايو   /الأمم المتحدة، أيار    - ٢٢
ــة بــشأن شــكل ومحتــوى التقــارير الواجــب أن تقــدمها الــدول الأطــراف إلى      التوجيهي

  HRI/GEN/2/Rev.5هيئات المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، 
:  اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،٢٠٠٨يوليــه /الأمــم المتحــدة، تمــوز  - ٢٣

مبادئ توجيهية خاصـة بـالإبلاغ عـن تنفيـذ الاتفاقيـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                     
  CEDAW/SP/2008/INF/1التمييز ضد المرأة، 

٢٤ -  BBS, November 2008, Report on Sample Vital Registration System 2007  
٢٥ -  World Bank, Gender Norms Study 2008  
٢٦ -  Ministry of Industries, September 2008, Industrial Policy 2009  
٢٧ -  GED, Planning Commission, August 2009, Steps towards Change: NSAPR II  
٢٨ -  BBS, May 2009, Gender Statistics of Bangladesh 2008  
٢٩ -  Bangladesh Gazette, July 2009, Public Funds and Budget Management Act, 

2009  
٣٠ -  GED, Planning Commission, July 2009, Millennium Development Goals Needs 

  Assessment and Costing (2009-15) Bangladesh  
٣١ -  Citizen’s Initiatives on CEDAW-Bangladesh, November 2009, Alternative 

Report (draft) to the CEDAW Committee  
  


