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  أذربيجان    
  جمع البيانات وتحليلها    

مـع بيانـات     وضـع نظـام لج     صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       يجري الآن بالاشتراك مع       - ١
  .خرىالأالات لجمع البيانات في المجنظام إحصائي وسيوضع في المستقبل . العنفعن 

  الدستوري والتشريعي والمؤسسيالإطار     
ضـــمانات المـــساواة ”بـــشأن نون جمهوريـــة أذربيجـــان ايلـــي مقتطفـــات مـــن قـــفيمـــا   - ٢
  :“الجنسين بين
  

   التعاريف الرئيسية- ٢المادة     
  :يستخدم هذا القانون التعاريف التالية    ٠-٢
في المجــالات الرجــل والمــرأة علــى نحــو متكــافئ   مــشاركة بــالمفهوم الجنــساني يقــصد  ١-٠-٢

  لحياة الاجتماعية ذات الصلة؛مجالات افي جميع السياسية والاقتصادية والثقافية و
فـرص  في  قوق الإنسان، و  في ح الرجل والمرأة   انية المساواة بين    المساواة الجنس يقصد ب   ٢-٠-٢

  التمتع بها والمساواة بينهما في المركز الاجتماعي؛
المساواة في الإعمال الفعلي لحقوق الإنـسان لكـل مـن الرجـل        فرص  ال ؤتكافيقصد ب   ٣-٠-٢

  مكانات والظروف؛والمرأة من حيث الإ
التمييز الجنسي التحرش الجنسي، وعدم المساواة في معاملـة فـرد مقارنـة             يقصد ب   ٤-٠-٢

  المقابل؛آخر من الجنس بفرد 
ــان التحرش الجنــسي يقــصد ب ــ  ٥-٠-٢ ــع ضــمن  ســلوك إتي دمــة، الخعمــل أو الات علاقــخلي

يشمل ذلك أي سـلوك جنـسي يـشكل اعتـداء علـى كرامـة الـشخص سـواء كـان                     و
  .بغير اللفظ أو باللمس أو الإيحاءللفظ أو ذلك با

  
  الجنسعلى أساس نوع القضاء على التمييز  - ٣المادة     

  .على أساس نوع الجنسجميع أشكال التمييز تحظر     ١-٣
  :ليس في البنود التالية ما يعتبر تمييزا    ٢-٢
الحـــــصانات والبـــــدلات الإضـــــافية الممنوحـــــة للمـــــرأة بموجـــــب قـــــانون العمـــــل   ١-٢-٣

  أذربيجان؛ هوريةملج
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  التي يؤديها الرجال؛) أو الخدمة البديلة(الخدمة العسكرية   ٢-٢-٣
  تحديد القانون سنا مختلفة لتقاعد وزواج الرجال والنساء؛  ٣-٢-٣
ــا للمـــاد    ٤-٢-٣ ــرة في  ١٥ة تقييـــد حـــق الـــزوج في طلـــب الطـــلاق وفقـ  مـــن قـــانون الأسـ

  أذربيجان؛ جمهورية
  والنساء في مرافق الاحتجاز؛تهيئة ظروف مختلفة للرجال   ٥-٢-٣
  .تشجيع الاضطلاع بأنشطة خاصة تكرس المساواة بين الجنسين  ٦-٢-٣
  .ولا توجد إحصاءات دقيقة عن مدى استفادة النساء من النظام القانوني  - ٣
 ٣ ٤٦٢مـن بينـها    ،شـكوى  ٧ ٩٠٠ مكتب أمـين المظـالم  تلقى  ،  ٢٠٠٧خلال عام   و  - ٤

 قـرارات المحـاكم، ومـشاكل       إنفـاذ عدم  تتعلق أساسا ب  ى  الشكاووكانت  . شكوى قدمتها نساء  
الاجتماعيــة، وحمايــة الحــق في الرعايــة الــصحية،  أخــرى بــشأن المعونــة الملكيــة، وبــشأن إثبــات 

  .تتعلق بالإعالة والعنف وما إلى ذلكوقضايا 
شــكوى  ٢ ٨٢٧ مــن بينــها شــكوى، ٨ ٦٠٠أمــين المظــالم ، تلقــى ٢٠٠٨وفي عــام   
  .من نساءوردت 

  ؛السكنشاكل شكوى تتعلق بم ٥٧١  -  
  قرارات المحاكم؛شكوى تتعلق ب ٣٣٣  -  
   قرارات المحاكم؛إنفاذعدم بشأن  شكوى ٢١٣  -  
  .العنفشكوى تتعلق ب ١٤٥  -  

 امـرأة  ١٥ة، وقـدمت    ـق بالإعال ـ رأة شكاوى تتعل ـ   ام ٦٥ ى ذلك، قدمت  ــوبالإضافة إل   
ــالعنف  ــق بـ ــكاوى تتعلـ ــلاث  ،شـ ــدمت ثـ ــساء  وقـ ــق بالا نـ ــكاوى تتعلـ ــخاص شـ ــار بالأشـ   .تجـ

  .وقد تم البت في هذه الشكاوى وفقا للإجراءات القانونية الواجبة
تــوفير فــرص العمــل أحــد ي مجــال ــــاواة بــين الجنــسين فــالمــسذا، تــشكل كفالــة ــــوهك  - ٥

اسـتراتيجية جمهوريـة أذربيجـان لتـوفير فـرص العمـل للفتـرة              اتجاهات البرنامج الحكومي لتنفيـذ      
وكــان البرنــامج . ٢٠٠٧مــايو / أيــار١٥ؤرخ ي المــرهــا الأمــر الرئاســ، الــتي أق٢٠١٠-٢٠٠٧
ــوم ــالحكــ ــر    ة ي لجمهوريــ ــد مــــن الفقــ ــستدامة والحــ ــة المــ ــق بالتنميــ ــان المتعلــ ــرةأذربيجــ   للفتــ
 / أيلــول١٥الــصادر في لجمهوريــة أذربيجــان  الــذي أقــره الأمــر الرئاســي     ،٢٠١٥-٢٠٠٨
  .بين الجنسيناة التدابير الملموسة لضمان المساوقد حدد ، ٢٠٠٨سبتمبر 
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لشؤون الأسرة والمرأة والطفل إجراء دورات تدريبيـة لمنـسقي          كومية  لجنة الح ال وتعتزم  - ٦
في جميــع ترك اللجنــة علــى نحــو وثيــق  تــشو. الــشؤون الجنــسانية في جميــع الوكــالات الحكوميــة 

كـثيرا  نـة   اللجساهم  ت ـ و ،المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    المضطلع بها للتشجيع على     الأنشطة  
  .كوميةالحوكالات الالقضايا الجنسانية في جدول أعمال راج إدالجهود الرامية إلى في 
  .، ولم تعتمد بعد قيد الصياغةرأةــرة والمــالأسؤون ــلشة العمل الوطنية ـخطزال ولا ت  - ٧
  

  العنف ضد المرأة    
. “العنـف المـترلي   مكافحة  ” و مشروع قانون  ـ واحد ه  مشروع قانون إلى  التقرير  يشير    - ٨

ومن المتوقـع اعتمـاد مـشروع القـانون خـلال دورة الخريـف              . غير أن الالتباس هنا سببه الترجمة     
  .للبرلمان الوطني

ــا فتئــت    - ٩ ــةوم ــع    أذربيجــان  حكوم ــو الإجــراء لمن ــرأة تتخــذ الإجــراء تل  العنــف ضــد الم
ــه  ــزال . والقــضاء علي ــانون  ولا ي ــد الن“مكافحــة العنــف المــترلي ”مــشروع ق ــان   قي ظــر في البرلم

ن، ومـن المفتـرض اعتمـاده       وودولي ـون  خـبراء محلي ـ  وقد أدخلت عليه تحـسينات أجراهـا        . الوطني
  .في دورة الخريف للبرلمان الوطني

ــة و الـــشاريع ووتنفـــذ مختلـــف الم ـــ   ــاون مـــع منظمـــات دوليـ منظمـــات مـــع برامج بالتعـ
  .عية، وذلك بما يتسق مع التدابير التشريمحليةأخرى حكومية دولية و غير

فقـد  وهكـذا،  . مـشكلة العنـف ضـد المـرأة     في معالجـة  على أعلى مـستوى والعمل جار     
القـضاء  ”علييـف مـشروع     مهريبـان   السيدة الأولى   التي ترأسها   مؤسسة حيدر علييف    استهلت  

 ،المؤســسةبــين تلــك تم توقيعــه الــذي  “لمــرأة في القــرن الحــادي والعــشرين علــى العنــف ضــد ا 
  .لأسرة والمرأة والطفل، وصندوق الأمم المتحدة للسكانواللجنة الحكومية لشؤون ا

البيئـة  في تهيئـة     المـشروع     هـذا  في إطـار  المضطلع بـه    الهدف الرئيسي من النشاط     ويتمثل    
الملائمة للحد من العنف القائم على نوع الجنس في أذربيجان، وضمان حماية حقـوق الإنـسان                

  .والمساواة بين الجنسين ومشاركة المرأة
ويـستعان في   . العنـف المـترلي   تـدعو إلى وقـف      تلفزيونية  وبرامج  منشورات   عدة   وهناك  

ــة مــن مــشاهير الرجــال       ــة بشخــصيات عام ــات العام ــاب  (هــذه الإعلان ــون، وكت أبطــال أولمبي
وتبــث هــذه الإعلانــات علــى  ). معروفــون، وموســيقيون ذائعــو الــصيت، وأعــضاء في البرلمــان  

  .أذربيجانالقنوات الوطنية الثلاث في 
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ــد نظمــت     ــدارس   وق ــشعبي وكــذلك في الم ــستوى ال ــى الم ــةشــاملة لحمــلات  عل  .لتوعي
 لقــاءات مفتوحــة علــى مــستوى المقاطعــات   ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٧وعقــدت في 

مـؤتمر عـن مكافحـة العنـف ضـد            وكـذلك  تناولت مكافحة العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس           
ونوابـا مـن البرلمـان، وقـادة المنظمـات غـير       ، جمعت صناع القـرار الرئيـسيين في الحكومـة،      المرأة

وقد جاء عقـد هـذا المـؤتمر ضـمن فعاليـات الاحتفـال بيـوم                . حقوق المرأة مناصري  والحكومية،  
  .العنف ضد المرأةنوفمبر يوما دوليا للقضاء على / تشرين الثاني٢٥

قـوي  الالتعاون  على نحو أفضل،    نشطة  ومن العوامل الرئيسية التي ساعدت في تنفيذ الأ         
  .حملات التوعية، وتوفر مصادر التمويلاستراتيجية  وحسن تخطيط فيما بين الوكالات

ــا ل    - ١٠ ــصاب وفق ــف الاغت ــة   ويجــرم تعري ــائي لجمهوري ــانون الجن ــصابأذربيجــان لق  الاغت
ولا يـزال   . قسري وغير ذلك من الأعمـال المتـصلة بالاغتـصاب         البغاء والتعقيم ال  الإكراه على   و

في المـستقبل في سـياق      فيـه   غـير أنـه ربمـا يعـاد النظـر            .لـه دون إعـادة نظـر      هذا التعريف على حا   
  . المعتزم إدخالهاتشريعيةالصلاحات مجموعة الإ

.  العمـل  مكـان تحـرش جنـسي في      أي قـضية بـشأن      لمحاكم  ولم يحدث أن عرضت على ا       - ١١
كفالـة المـساواة   لالدولـة  بالضمانات التي توفرها    المتعلقة  قانون جمهورية أذربيجان     من   ٤المادة  و

 ٢٠٠٦، حيـث أصـبحت منـذ عـام          لتحـرش الجنـسي   التعرض ل الموظفين من   تحمي  بين الجنسين   
  .ضمن الجرائم المحظورة التي يعاقب عليها القانون عقابا صارماتصنفه 

 مـن   ١-٦٠، أدخـل التعـديل الـلازم علـى المـادة             أعـلاه  ةالمـذكور ولكفالة تنفيـذ المـادة        
رب لمنع موظـف مـن مقاضـاة        ط  وضغوتحظر المادة الآن ممارسة أي      . قانون المخالفات الإدارية  

  .العمل بتهمة التحرش الجنسي
  

  واستغلال البغاءفي الأشخاص الاتجار     
الاتجـار   (١-١٤٤عمـلا بالمـادة      شخـصا    ١٦٧، اعتقـل    ٢٠٠٨-٢٠٠٦  الفترة خلال  - ١٢
  .أذربيجانمن القانون الجنائي لجمهورية ) الأشخاصب

. ضـحية  ٤٥إيـواء   ويمكنـه    ،وزارة الداخليـة  تـديره   لضحايا الاتجار     واحد مأوىيوجد    - ١٣
  .جديدة في المستقبلمراكز إيواء من المعتزم أن تفتتح المنظمات غير الحكومية و

منظمـة  لنساء ضحايا العنف ضد المرأة، تديره       ل مأوى واحد ويوجد في الوقت الحاضر       
في إطـــار الخطـــة شأ في المـــستقبل القريــب،   غــير أنـــه مـــن المعتــزم أن تن ـــ .غــير حكوميـــة محليـــة 

  .العنفمن ضحايا لنساء لإيواء امراكز ، خمسة لعنف ضد المرأةللتصدي لالاستراتيجية 
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 وبخاصـة النـساء، اتخـذت تـدابير للحـد مـن       ،من ظاهرة الاتجار بالأشـخاص    الحد  وبغية    - ١٤
لبية الناشــئة عــن الاتجــار الفقــر لزيــادة فــرص العمــل المتاحــة للمــرأة وإذكــاء الــوعي بالآثــار الــس 

  .المقدم للبناتضمان جودة التعليم بالأشخاص، و
  

  العامةالحياة مشاركة المرأة في الحياة السياسية و    
ــة   - ١٥ ــة صــنع القــرار، عقــد   بغي ــادة عــدد النــساء في عملي اجتماعــات علــى مــستوى   تزي

التــصويت وأهميــة لتزويــدهن بمعلومــات بــشأن حــق المــرأة في مــع النــساء الناشــطات المقاطعــات 
  .مشاركتها في عملية صنع القرارات، وما إلى ذلك

على مستوى المقاطعـات خصـصت لتحـسين       حلقات دراسية   عقد جهاز أمين المظالم     و  
  .المشاركة السياسية للمرأة

  :القرارمناصب اتخاذ عدد النساء في أجهزة الدولة، بما في ذلك   - ١٦
  

  اسم المنظمة  
العدد الإجمالي  

  عدد النساء  للموظفين

ــوظفين   ــدد المـ عـ
في مناصـــــــــــب 

  اتخاذ القرار

ــساء   ــدد النـ عـ
في مناصــــــب 
  اتخاذ القرار

 ٤٢٤ ١٤٩ ١ ٥٢٩ ١٠٠ ٣٧٢ ١٢٦  وزارة الصحة  ١

 ١٣ ٣٩١ ١٧٥غير متاح  وزارة الضرائب  ٢

 ٦٤ ٦٦٢ ٣٠٠ ٥ ٤٤٥ ١٦  وزارة تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  ٣

 ١٨ غير متاح ٠٤٤ ٢احغير مت  وزارة الشؤون الداخلية  ٤

 ٨ ١٥٨ ١٣٠ ٦٧١  وزارة الشؤون الخارجية ٥

 ٢٠    في المائة٢١  وزارة الأمن القومي ٦

 ٣٤ ١٣٣ ١٨٧ ٥٤٧ وزارة التنمية الاقتصادية ٧

 ٩٣ ٦٧٤ ٧٢٨ ١ ٦٥٥ ٧ الموارد الطبيعيةالبيئة ووزارة  ٨

 ٥ ٩٣ ٦٩٠  ٦ ٢٢١  وزارة النقل ٩

 ١٩٦ ٦٧١ ٤١٥ ١ ٥٥٨ ٣ وزارة الصناعة الحربية ١٠

١٠ ١٣٤ وزارة الزراعة ١١  ٢٧١ ٦٢٤ ١ ٢١٩ ٣ 

 ١٤٠ ٥٦٥ ٣٨٦ ٣ ٥٥٧٢ وزارة العمل والحماية الاجتماعية ١٢

 ٣١ ٥٣ ٥٩ ٢٤٩ وزارة الصناعة والطاقة ١٣

 ٥١ ٢٦٨ ٥٥٩ ٥٠٢ ١ وزارة الشباب والرياضة ١٤

 ٦٥٥ ٥ ٧٠٩ ١٣ ١١٦ ٢٢٥ ٦٠٠ ٣٣٠ وزارة التعليم ١٥

كوميـــة المعنيـــة بـــشؤون الجاليـــة اللجنـــة الح ١٦
 ١ ٢٠ ١٦ ٦٠  في الخارجالأذربيجانية
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  اسم المنظمة  
العدد الإجمالي  

  عدد النساء  للموظفين

ــوظفين   ــدد المـ عـ
في مناصـــــــــــب 

  اتخاذ القرار

ــساء   ــدد النـ عـ
في مناصــــــب 
  اتخاذ القرار

لا تضم أي  ١٠ ١١ ٣٥ اللجنة الحكومية المعنية بمسائل الكيانات الدينية ١٧
 امرأة

 ٥٤ ٢٤٨ ٧٨٧ ٤٦٦ ١ اللجنة الحكومية الإحصائية ١٨

ــئين    ١٩ ــشؤون اللاجـــ ــة لـــ ــة الحكوميـــ اللجنـــ
 ٣ ٧٥ ٠٥٨ ١ ١٣٣ ١  والمشردين داخليا

 ٢٨ ٣٢٨ ١٨٨ ٠٨٠ ٢ اللجنة الحكومية المعنية بالجمارك ٢٠

اللجنة الحكومية المعنيـة بـالأوراق الماليـة في          ٢١
 ٤ ١٣ ٣١ ٧٦ جمهورية أذربيجان 

    
  القوالب النمطية والتعليم    

فقــد أصــبح هنــاك . أذربيجــانتغــيرت الترعــة التقليديــة إلى تكــريس ســيطرة الرجــل في   - ١٧
وتواصـل أذربيجـان قطـع      . ن النساء اللائي يلـتحقن بـسوق العمـل والتعلـيم          اليوم عدد متزايد م   

أشواط كبيرة في القضاء على القوالب الجنـسانية النمطيـة، حيـث تتـولى المـرأة حاليـا علـى قـدم                      
 والجيـل الحـالي   . علـى حـد سـواء    العامةالحياة  مسؤوليات في الحياة الخاصة و    المساواة مع الرجل    

وقد ارتفـع كـثيرا في أذربيجـان        .  ويشكل القيم الجنسانية الجديدة    من الشباب هو الذي يصوغ    
  .عدد النساء اللائي أصبحت لهن حياة مهنية

ــيم إصــلاحات عديــدة    - ١٨  مفهــوم عــام” واعتمــد.خــلال الــسنوات الأخــيرة وشــهد التعل
ــهاج وطــني ( ــة و للاســتراتيجية  يتــضمن “)من ــة التربوي ــيمنظامــا لعملي  هأســاس هــذ وعلــى . لتقي
  .الرابعالصف الأول إلى الصف من للتلاميذ  ةجديدية  دراسات، جرى إعداد مقرروثيقةال

 المدرســـية، تحلــيلا جنـــسانيا للنــصوص  مهوريـــة أذربيجــان  لجالتعلــيم  وأجــرت وزارة    
 وتخــصص هــذه النــصوص جانبــا كــبيرا مــن مــضامينها للــدعوة إلى  .بخاصــة النــصوص الأدبيــةو

ومن شـأن    .في صورة بطلة متعلمة وتمارس إحدى المهن      فهي تقدم المرأة    . المساواة بين الجنسين  
  .لهذه النصوص أن يساعد في الحيلولة دون أسر المرأة في صور ومضامين نمطيةالرصد المنتظم 

في فتـرتي الـسنتين الدراسـيتين       المدارس  بنين والبنات في    فيما يلي معلومات عن عدد ال     و  - ١٩
  :٢٠٠٨/٢٠٠٩ و ٢٠٠٧/٢٠٠٨
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  ٢٠٠٨/٢٠٠٩السنة الدراسية    ٢٠٠٧/٢٠٠٨السنة الدراسية   
  عــدد    عـــدد    

  
العدد الإجمالي  

  البنين  البنات  للتلاميذ
العدد الإجمالي  

  البنين  البنات  للتلاميذ

عـــدد تلاميـــذ المـــدارس
 ٠٠٥ ٧٤٩ ٢٤٤ ٢٤٩٦٦٦ ٤١٥ ٤٥٠١ ٧٣٦٧٧٣ ١٨٦٧٠٠ ٤٧٤ ١  الثانوية

    منهم
في الفـــصول الإعداديـــة

صفوف مـــن الأولوالـــ
 ٧٨٨ ٢٥٩ ٥٥٣ ٣٤١٢٢٦ ٥٣٥٤٨٦ ٣١٨٢٦١ ٨٥٣٢٣١ ٤٩٢  إلى الرابع

ــصفوف الخــامس إلى ال
٣٧٠ ١٢٧ ٩٤٥ ٠٧٢٣٣٠ ٥٦٤٧٠١ ١٢٠٣٨٥ ٦٨٤٣٥١ ٧٣٦  التاسع  

ــر ــصفان العاشـــــــ الـــــــ
 ٠٩٠ ١١٩ ٧٤٦ ٨٣٦١٠٨ ٣٥١٢٢٧ ٢٩٨١٢٦ ٦٤٩١١٨ ٢٤٤  والحادي عشر

٣٥٣ ٥٢٣٩٥٠ ١٦٧٧٥٨ ٧٨٥٤١٣ ٨٥٢٣٦٨ ٧٨١  المناطق الحضرية  ٥٧٣ ٤٠٤ 

    منهم
في الصفوف مـن الأول

 ٠٨٥ ١٤٠ ٥٥٢ ٦٣٧١١٩ ٤٩٩٢٥٩ ٧٧٣١٣٩ ٢٧٢١١٩ ٢٥٩  إلى الرابع

الــصفوف مــن الخــامس
 ٨٢٠ ٢٠٠ ٢٦٩ ٠٨٩١٧٥ ٨٩٦٣٧٦ ٩١٧٢٠٦ ٨١٣١٨٤ ٣٩١  إلى التاسع

ــصف ـــان العاشــــالـ رــــــــ
 ٦٦٨ ٦٣ ١٢٩ ٧٩٧٥٩ ٧٧٢١٢٢ ٦٦  ٦٤ ٨٦٧٠٩٥ ١٣٠  والحادي عشر

 ٤٤٢ ٦٣٣ ٩٧١ ٤١٣٥٧٤ ٢٠٨ ٢٨٣١ ٩٥١٣٦٠ ٢٣٤٣٣١ ٦٩٢  المناطق الريفية

    منهم

في الصفوف مـن الأول
 ٧٠٣ ١١٩ ٠٠١ ٧٠٤١٠٧ ٠٣٦٢٢٦ ٥٤٥١٢٢ ٥٨١١١١ ٢٣٣  إلى الرابع

الــصفوف مــن الخــامس
 ٣٠٧ ١٦٩ ٦٧٦ ٩٨٣١٥٥ ٦٦٨٣٢٤ ٢٠٣١٧٨ ٨٧١١٦٦ ٣٤٤  إلى التاسع

ــر ــصفان العاشـــــــ الـــــــ
 ٤٣٢ ٣٤٤ ٢٩٤ ٧٢٦٣١٢ ٥٧٩٦٥٦ ٥٤٥٩ ٧٨٢٢٠٣ ١١٣  والحادي عشر

    
  العمالة    

السياسة الحكوميـة المتعلقـة بـالمرأة       تنفيذ  بشأن  رسوم رئيس جمهورية أذربيجان     عملا بم   - ٢٠
م  تنـشر بانتظـا  لجمهوريـة أذربيجـان  الإحـصائية الحكوميـة     لجنة  ال بدأت،  جمهورية أذربيجان في  

اللازمـة مـصنفة    وتتضمن الملخصات البيانـات     .  ملخصات إحصائية  ٢٠٠٠مارس  /آذار ٦منذ  
  .حسب نوع الجنس
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  )٢٠٠٦أكتوبر /تشرين الأول(لمرأة والرجل لتوسط الأجر الم    
  
  

  متوسط الأجر
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الرجل  المرأة  

أجــر المــرأة بالمقارنــة 
  بأجر الرجل

  )النسبة المئوية(

نسبة عدد النساء   
ـــإل ـــى إجمالـــــ ي ـــ

  عدد الموظفين
  )النسبة المئوية(

 ١٣,٦ ٤٩,٢      إنتاج النفط الخام والغاز الطبيعي
 ٣٥,٤ ٧٩,٣      إنتاج النفط

 ٤٢,٢ ٦٥,٣      الصناعة الكيميائية
 ١٠,٨ ٤٠,٨      البناء

ــسيارات ــيانة الـ ــة وصـ ــة والتجزئـ ــع بالجملـ البيـ
ةــــــاء الخاصــــــــة والأشيـــــــوازم المنـزليـــــــوالل

 ٢١,٤ ٤٦,٥      بالاستعمال الشخصي
 ٤٥,٠ ٦٤,١      خدمات المطاعم والفنادق

 ٢٢,٣ ٦٢,٢      النقل الجوي
 ٣٩,٤ ٨٦,٢      الاتصالات

 ٣٨,٥ ٧٠,١      المالية
 ٦٦,٢ ٧٩,٦      التعليم

 ٨٢,٩ ٨٤,٣      خدمات الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية
    

يجـب المـساواة بـين المـرأة والرجـل في الأجـر والمكافـآت         من القـانون،  ٩لمادة  وعملا با   
 ويحملــون ،النقديــة وغيرهــا مــن المــنح المقدمــة كحــوافر لمــوظفين يجمعهــم مكــان عمــل واحــد   

.  ويقومـون بعمـل يتـساوى في القيمـة    ، ويعملون في ظـروف واحـدة   ،شهادات تخصص متعادلة  
وبين ما يقدم لهـا وللرجـل مـن حـوافز في شـكل      وفي حالة وجود فروق بين أجر المرأة والرجل  

منح نقدية وغيرها من الحوافز المادية، يتعين على رب العمل أن يثبت أن نـوع جـنس الموظـف                   
  .لا دخل له في ذلك

المـساواة  المتعلقـة ب منظمة العمل الدولية   ات  قت جمهورية أذربيجان على اتفاقي    قد صدّ و  
وتـشغيل المـرأة     ،)بـصيغتها المنقحـة   ( وحمايـة الأمومـة      ،)العمـل والمهـن   في  ( في الأجور، والتمييـز   

  . تلك الاتفاقياتتحت سطح الأرض، وتقدم تقارير دورية عن تنفيذ
 يةالات الاقتـصاد  المج ـ في بعـض     أجـر المـرأة وأجـر الرجـل        أن الفرق بـين      وجدير بالذكر   

ذلـك   ،ا أدنى أجـور تعرض عليهن   في أماكن عمل    لنساء  اوإنما إلى نسبة تركّز     تمييز  يعزى إلى    لا
، همجـال نـشاط   أن يختـار    كـل فـرد الحـق في        تجيـز ل  دسـتور جمهوريـة أذربيجـان         من ٣٥أن المادة   
  .مكان وطبيعة عمله وفقا لقدراته، وهوتخصص
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ــد أق ــ  - ٢١ ــة أذربيجــان   وق ــس وزراء جمهوري ــد ”ر مجل ــام  قواع ــق نظ ــدة صص الحــتطبي لفائ
 “ في إيجـاد عمـل     صـعوبات  خاصة ويجدون    ةــاجتماعية  ـــون إلى حماي  ـــن يحتاج ــالذيلأشخاص  ا

 المـذكورة  القواعـد  مـن  ٢-١لمـادة   وتحـدد ا  . “نظام الحصص المستثناة من   قائمة المؤسسات   ”و  
  : على نحو ما يليصنسبة الحص

تخصص للأشخاص ذوي الإعاقة أو الذين لهـم ظـروف صـحية تحـد مـن قـدرتهم علـى                      -  
الـتي  الجهـات  من الوظائف في )  الأقلفرصة عمل واحدة على(في المائة   ٣العمل نسبة   

  .موظفا ٥٠  و٢٥لملاك موظفيها بين المتوسط السنوي يتراوح 
تخصص للأشخاص ذوي الإعاقة أو الذين لهـم ظـروف صـحية تحـد مـن قـدرتهم علـى                      -  

الـتي يتـراوح المتوسـط الـسنوي لمـلاك          الجهات  في المائة من الوظائف في       ٤العمل نسبة   
لمـن   في المائـة   ٢تخـصص منـها في هـذه الحالـة نـسبة            (موظفا   ١٠٠  و ٥٠موظفيها بين   

  .)هم دون الثامنة عشرة من عمرهم
تخصص للأشخاص ذوي الإعاقة أو الذين لهـم ظـروف صـحية تحـد مـن قـدرتهم علـى                      -  

في المائة من الوظـائف في المنظمـات الـتي يزيـد المتوسـط الـسنوي لمـلاك                   ٥العمل نسبة   
هـم  لمـن    في المائـة     ٢,٥ منها في هذه الحالـة نـسبة         تخصص( موظفا   ١٠٠موظفيها على   

  .)دون الثامنة عشرة من عمرهم
متوسـط نـسبة    ، بلغ   المرأة على تنظيم المشاريع   قدرة  لتحسين  التي اتخذت   لتدابير  لنتيجة  و  - ٢٢

في مختلـف مجـالات     حاضـرة   المـرأة   وقـد أصـبحت     . في المائـة   ١٥النـساء صـاحبات المـشاريع       عدد  
  .وما إلى ذلكلك الزراعة، والسياحة، والرعاية الصحية، ونسج السجاد الحياة، بما في ذ

 واســعة لتحــسين آفاقــاللحــد مــن الفقــر والتنميــة المــستدامة الحكــومي برنــامج ويفــتح ال  
  .وضع المرأة على تنظيم المشاريع

  
  الصحة    

في الأمومــة وأنــشئت داخــل مــصحات رعايــة    لحــد مــن وفيــات الأمهــات،    ســعيا ل  - ٢٣
ــشفي ــل، ووضــعت     المست ــسام لاســتقبال الحوام ــات أق ــة للمقاطع ــة  ات المركزي اســتراتيجية وطني

تحــسين في الهــدف مــن هــذه الاســتراتيجية  ويتمثــل . ٢٠١٥-٢٠٠٨  للفتــرةللــصحة الإنجابيــة
  : الخمسة التاليةرئيسيةالالات المجالاستراتيجية وتغطي . جميع الفئاتلفائدة الصحة الإنجابية 

  طفال حديثي الولادة؛صحة الأم وصحة الأ  - ١  
  ؛)تنظيم الأسرة والإجهاض الآمن (رية الاختيار في مجال الإنجابح  - ٢  
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  ؛متلازمة نقص المناعة المكتسب/مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية  - ٣  
  الصحة الإنجابية للمراهقين؛  - ٤  
  .الجنس والاستغلال الجنسيأساس نوع العنف على   - ٥  
ــة ية وتتمثــل العناصــر الرئيــس    ــ في تخلاســتراتيجية الــصحة الإنجابي وفيــات معــدلات ض يف

  .اصة أثناء الحملبخراض المعدية، ومة الأحة، ومكافنمالآ اتولادالات والأطفال، وضمان هالأم
قبـل  في فتـرتي مـا      الحمـل المـأمون، والرعايـة       بـشأن   وهناك أيضا خطط لتوعية الـسكان         

ــة مؤســسات تجهيــز ، وتحــسين  الــولادةالــولادة وبعــد ، وتــدريب  بالمعــداتقبــل الــولادةالرعاي
  . وما إلى ذلك المجال الطبيالعاملين في

 علـى   لحماية صحة الأم والطفل   كومي  برنامج الح الالتدابير في إطار    ولقد اتخذت بعض      - ٢٤
  :نحو ما يلي

درسـة أمهـات    م”ى  ة لطب النساء قسم يـسم     ث العلمي والبحداخل معهد   هناك  أصبح    -  
ــشابات  ، يقــدم ل“المــستقبل ــة  دروســا عــن مــسائل  لأمهــات ال ــة، ورعاي الأمومــة الآمن

  .الحادةالمتعلقة بالإصابات من المسائل  ذلك  وغير،الأطفال حديثي الولادة
، أعد مركز الصحة والإصلاحات سـبعة بروتوكـولات   “كوايرأ”بادرة من مشروع    بم  -  

ــا للموافقــة وزارة الــصحة وعرضــها علــى  تنظــيم الأســرة  بــشأن  الخــبراء  ويحــضر. طلب
  .لتبادل الخبرات  عمل دولية وحلقاتن بشكل منتظم مؤتمراتوالمحلي

العمل في الوقـت    أذربيجان، يجري    جمهورية   فيوزارة الصحة   تنفيذا للأمر الصادر عن       -  
 مـن أجـل إعـداد       “الأم والطفـل   مايـة صـحة   المتعلق بح برنامج العمل   ”الحاضر في إطار    

 يـستمد مـن مبـادئ إضـفاء طـابع اللامركزيـة علـى               ، للولادة مفهوم لمراكز الرعاية قبل   
  .المساعدة المقدمة في فترة ما قبل الولادة

العلاقـة  صحي، وال ـيـاة  الحنمـط  تتنـاول  منـشورات أخـرى    نـشرات و   بدأت تصدر عـدة     -  
  .وما إلى ذلكوتنظيم الأسرة، ئهم، المراهقين وآبابين 

 جمهورية أذربيجـان واليونيـسيف      عت وزارة الصحة في   وقَّ،  طة العمل السنوية  تنفيذا لخ   -  
 وقد اعتمدت هـذه     .“تهمرعاي و الأطفال حديثي الولادة  نعاش  إ”بشأن  بروتوكولات  

  .٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢٨المؤرخ البروتوكولات بموجب قرار وزارة الصحة 
  .مفهوم خدمات ما قبل الولادة الفريق العامل الذي أنشأته وزارة الصحةأعد   -  
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 مـن  دولار ٦ ٠٠٠ ٠٠٠حيث رصد له   من ميزانية الدولة،    ل تنفيذ هذا البرنامج     يبدأ تمو   -  
  .٢٠٠٨ام  دولار في ع٦ ٤٢٠ ٠٠٠  و،٢٠٠٧ام  عدة فيدولارات الولايات المتح

الترتيبــات اللازمــة لاعتمــاد تعريــف    مهوريــة أذربيجــان  لجوزارة الــصحة عت وضــو  - ٢٥
 ضـمن هـذه الفئـة    وفيـات الأمهـات  الحالي لف  تعريويدرج ال . منظمة الصحة العالمية لصحة الأم    

لأي  أو بعـد انتهائـه، نتيجـة          يومـا منـذ بدايـة الحمـل        ٤٢في غـضون    الوفيات التي تـستجد     
  .سبب طارئ أو عرضيتستثني من ذلك الوفيات التي تنشأ عن  و،بالحملصل سبب يت

  : التاليةالتدابيرونظرا لتزايد عدد حالات الإجهاض، اتخذت   - ٢٦
الــبرامج التدريبيــة المتعلقــة بتنظــيم الأســرة المــسائل المتعلقــة بتقــديم المــشورة في   تــضمين   -  

  فترتي ما قبل الولادة وقبل الإجهاض؛
  ؛بعد تدريبهممراكز تنظيم الأسرة ي وظفالرصد المنتظم لم  -  
 تــدريب الوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة الممــول مــن “كــوايرأ”مــشروع اســتهلال   -  

. نوطبـاء وأطبـاء التوليـد والممرض ـ   ، بمن فيهم الأالطبيينالعاملين  من ١ ٠٠٠أكثر من  
وتجــري مشــاورات متصلــة مع كل مــن العاملين بعــد تلقيـه التـدريب لتيـسير تطبيقـه            

  .لما اكتسب من معارف ومهارات
  

  معلومات من وزارة الصحة في جمهورية أذربيجان    
  
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  

 ٢٥٦ ٣٢٥٢٥ ٢٢  عدد حالات الإجهاض

 ٧٨٤ ٣٣٦٦ ٥  عدد حالات الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي

 ٤٤١٤٣٦  فيروس نقص المناعة البشرية

 ٤١٥٩  حالات الإصابة بالإيدز
    

   داخليااتالنساء والفتيات المشرد    
 ضمان توفير الحماية الاجتماعيـة للاجـئين      لالتشريعية   إرساء الأسس    حتى الآن يتواصل    - ٢٧

ــا   ــا وفق ــشردين داخلي ــة  والم ــوانين المتعلق ــا  بم”للق ــشردين داخلي ــوفير ” و “ركــز اللاجــئين والم ت
. والمعـايير القانونيـة الدوليـة   ، “الأشـخاص ذوي المركـز المماثـل   الحماية الاجتماعية للمشردين و 

سـوما وأمـرا رئاسـيا، وتم اعتمـاد       مر ٦٢مـا مجموعـه      ١٩٩٣ام  ـ ــذ ع ـــمندر  ـــ، فقد ص  ذاــوهك
واتـساقا  . اأمـر  و  قـرارا  ٢٦٠ قانونا تشريعيا، كما قام مجلس الوزراء باعتماد ما يربـو علـى              ٢٥
 مرســوما ١٨، صــدق رئــيس جمهوريــة أذربيجــان في الأعــوام الخمــسة الأخــيرة علــى  ذلــكمــع 
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 قـرارا وأمـرا، وهنـاك قـانون تـشريعي واحـد             ٦٤ في هذا الـسياق      اعتمد مجلس الوزراء  وأمرا، و 
  .ده البرلمان الوطنيفي هذا الشأن اعتم

تــشكل أحــد مــصادر القلــق لاجــئين والمــشردين داخليــا  لالاجتماعيــةفتــسوية المــشاكل   
  .اهتماماتهافي بؤرة  وستظل دوما ،لحكومةالرئيسية ل
وقد قام بدور كبير في توفير الحماية الاجتماعيـة للمـشردين داخليـا كـل مـن البرنـامج                     
ي عـام  ـ ــفالـذي اعتمـد    “ن داخليـا ــشرديجـئين والم ـ تـسوية مـشاكل اللا   ” الخاص بــ     يــالحكوم
ـــ   ، ١٩٩٨ ــامج الحكــومي الخــاص ب ــرص العمــل  تحــسين الظــر ”و البرن ــادة ف ــشة وزي  وف المعي

 هـــذا “مرفـــق” و، ٢٠٠٤عـــام  الـــذي اســـتهل العمـــل بـــه في “للاجـــئين والمـــشردين داخليـــا
  .٢٠٠٧البرنامج، الذي اعتمد في عام 

ــصفية آخــر مخــيم مــن مخيمــا      ثــني عــشر، وذلــك في ســياق   لات اللاجــئين اوقــد تمــت ت
وقـد  . ٢٠٠٧عـام   رفقه الذي اعتمد في      وم ٢٠٠٤كومي الذي بدأ تنفيذه منذ عام       برنامج الح ال

ن ـ ــمـن اللاجئي   شـخص    ٧٠ ٠٠٠فائـدة   تحسين الظروف المعيشية ل   ن هذا العمل من ضمان      مكّ
  .رص العمل لهمة وكفالة فد من مشاكلهم الاجتماعيتسوية العديوالمشردين داخليا، و

 امــرأة اللائــي أعيــد توطينــهن في مــستوطنات ٢٥ ٠٤٨مــن بــين النــساء البــالغ عــددهن و  
 انخفـض ونتيجة للتدابير التي جرى اتخاذها،      .  امرأة ٥ ٤٣٢ فرص العمل لما عدده    أتيحت   ،جديدة

 وخــلال الــسنوات.  في المائــة٣٥ في المائــة إلى ٧٤معــدل الفقــر في أوســاط المــشردين داخليــا مــن  
  . لاجئا ومشردا داخليا٧٢ ٦٤٧ هالخمس الأخيرة، تم إيجاد فرص عمل مناسبة لما مجموع

 شـقة بتمويـل     ١٧ ٠٠٠ مستوطنة تـضم     ٦١، أنشئت   ٢٠٠٨-٢٠٠١وخلال الفترة     
 وجهـزت بالهياكـل الاجتماعيـة       ،من ميزانية صندوق الدولة الاستئماني للنفط ومـصادر أخـرى         

ة أطفــال، ضــ رو٣٦ ، وىرس للموســيقايــة، وأربــع مــد مدرســة ثانو١١٤: والتقنيــة الأساســية
 حمامـا،  ٣٢  قاعة للاتـصالات، و   ٣٢ ، و ناديا ٣٢  مركزا طبيا، و   ٣٩ وخمسة مستشفيات، و  

  .كز لرجال الإطفاءا مرة، وثمانية مراكز للطب البيطري، وتسعا مبنى إداري٤٢ و
لفائـدة اللاجـئين     أخـرى    ، من المقرر اتخـاذ تـدابير      واتساقا مع التدابير المشار إليها أعلاه       

  : على النحو التاليوالمشردين داخليا
مؤسـسات التعلـيم    و من اللاجئين والمشردين داخليـا بالمـدارس الثانويـة           ينالملتحقإعفاء    -  

عمـلا  ، وذلـك   مـن تـسديد الرسـوم الدراسـية      دفع عنهم تكاليف تعلـيمهم    ن تُ ممالعالمي  
  ؛٢٠٠٣أغسطس / آب٤بالأمر الرئاسي الصادر في 

  توفير الكتب المدرسية مجانا للملتحقين بالتعليم الثانوي؛  -  
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ــة تخفــيض عــدد المــوظفين       -   ــا بوظــائفهم في حال احتفــاظ المــوظفين مــن المــشردين داخلي
  والعاملين لدى المنظمات؛

  ؛بالأدوية وفقا للتعليمات الصادرة عن وزارة الصحةن داخليا يدالمشرتزويد  - 
  ؛مجاناالعلاج لأدوية وبان داخليا يدالمشرتزويد  - 
طعـون  الويـة ورفـع   اله اتمن تسديد مقابل عن اسـتخراج بطاق ـ ن داخليا يالمشردإعفاء    -  

  ؛إلى محكمة الاستئناف
 ا دولار٦٨تزيـد عـن   ن داخليا من تسديد أي ضرائب عـن أي إيـرادات        يالمشردإعفاء    -  

  .من دولارات الولايات المتحدة
الـضعف المنحـة الـشهرية الغذائيـة الموزعـة      ، رفعـت بنـسبة   ٢٠٠٨أغـسطس  /ومنذ آب   

  .على المشردين داخليا
 يـشاركون   ، وبخاصـة النـساء    ،وجدير بالذكر أن اللاجـئين والمـشردين داخليـا أنفـسهم            - ٢٨

عمليــة إعــادة   وخــلال   .أمــاكن المــستوطنات الجديــدة وإدارتهــا   تخطــيط علــى نحــو نــشط في   
ليـة انتقـالهم إلى المـستوطنات الجديـدة مـن           الاستيطان، يشاركون أيضا في معالجـة مـا يحـيط بعم          

حـتى  مـشاكل   لم تـبرز أي     و.  التكيف مع البيئة الجديدة وكفالة تعلـيم الأطفـال         من قبيل عوامل  
  .الآن في هذا المجال

 غير أن هناك الكثيرين من المشردين داخليا لا يزالـون يعيـشون في ظـروف غـير مواتيـة                    
ــة، ويواجهــون  ت وغيرهــا مــن أمــاكن ا الإســكان العــام، وأمــاكن المبي ــفي بنايــات  لإقامــة المؤقت

  .مشاكل في مجالي التعليم والعمل وما إلى ذلك
وف المعيـشة وزيـادة فـرص       تحـسين الظـر   ” المعنـون ويقدم كـل مـن البرنـامج الحكـومي            
الـذي اعتمـد    رفقـه    وم ٢٠٠٤الذي بدأ العمل به منذ عام        ،“للاجئين والمشردين داخليا   العمل

لتحــسين الظــروف المعيــشية للمــشردين  ) ٢٠١٢حــتى عــام (بير ملموســة ، تــدا٢٠٠٧في عــام 
 ا داخليــينشردمــن المــ ٨٩ ٠٠٠ أي -  أســرة٢٠ ٠٠٠ ويكفــل فــرص عمــل لفائــدة ،داخليــا

 مستوطنة على الطراز الفنلندي لا تصلح للعـيش فيهـا،           ١٥يعيشون مؤقتا في ظروف صعبة في       
للوحــدات العــسكرية التابعــة لــوزارة وفي مــدارس تقــع في المــدن والــضواحي، ومبــاني مخصــصة  

  .الدفاع في جمهورية أذربيجان
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 امـرأة،  ١٤١ ٤٦١ن  البالغ عـدده ،القادرات صحيا المشردات داخليا   ومن بين النساء      
  :فرص عمل مناسبة موزعة على نحو ما يلي)  في المائة٣١( ٤٣ ٢٢٧أتيحت لما مجموعه 

  
  مجال العمل  عدد النساء

  ةالخدمة المدني  ٤٦٤
  التعليم  ١٥ ٨٥٧
  نظام الرعاية الصحية  ٤ ٤٢٩
  الزراعة  ١٩ ١٧١
  عضوية البرلمان  ١

  مجالات أخرى  ٤ ٤٩٢
    

  الزواج والحياة الأسرية    
قيـد نظـر    للمـساواة بـين المـرأة والرجـل في سـن الـزواج              لا يزال تعـديل قـانون الأسـرة           - ٢٩

  .م القادمومن المتوقع أن يعتمد هذا التعديل في العا. البرلمان
 بالاشتراك مع اللجنة الحكومية المعنية بـشؤون الأسـرة والمـرأة            ،وقد أجرت اليونيسيف    - ٣٠

 وضـعت   وقـد . ٢٠٠٩-٢٠٠٨والطفل دراسة عن الـزواج المبكـر في أذربيجـان تغطـي الفتـرة               
وستـصبح الأرقـام والأعـداد المتعلقـة        . لدراسـة وهـي الآن في سـبيلها إلى النـشر          الصيغة النهائية ل  

  .لزواج المبكر متاحة عندما تنشر هذه الدراسةبا
  


