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 اق اة  
 وثيقــةا  المــوقرة (1)العنصــر  التمييــز علــى القضــا  لجنــة إلى الســعودية العربيــة المملكــة تقــدم -1

 وفقــاا  ،م(2013-2003) الفــترة تغطــي الــي (2)التاســع( حــى )الرابــع مــن الدوريــة تقاريرهــا تضــم
 الـي ،العنصـر  التمييـز أشكال جميع على للقضا  الدولية التفاقية من (9) المادة من (1) للفقرة

 الموافــــق هـــــ16/4/1418 وتــــاريخ 12م/ رقــــم الملكــــي المرســــوم بموجــــ  المملكــــة إليهــــا انضــــمت
 في مناقشــــتها وتمــــت والثالــــ  والثــــاي الأولي تقاريرهــــا المملكــــة قــــدمت وقــــد .م(20/8/1997)

 الملاحظــــــة واعتمــــــدت م2003 مــــــار / آذار 6 ،5 في المعقــــــودتن 1559 ،1558 الجلســـــتن
 الإشــارة وتجــدر م،2003 مــار / آذار20 في المعقــودة 1580 رقــم جلســتها في بشــأ ا الختاميــة

  الوثائق. تلك ضو  في التقرير هذا يقرأ أن ينبغي أنه إلى

ـــزاا لج -2  مايصـــدرومتابعـــة  المحـــدد وقتهـــا في التعاهديـــة التقـــارير تقـــدم في المملكـــة هـــودوتعزي
ــــــم الكــــــرم الســــــامي الأمــــــر صــــــدر فقــــــد ؛التعاهديــــــة الهيئــــــات مــــــن توصــــــيات مــــــن  13084 رق

 الجهـات مـن عـدد تضـم دائمة لجنة تشكيلب م(18/1/2015) الموافق ه27/3/1436 وتاريخ
 الإنسـان، حقـوق باتفاقيـات والمتصـلة بالمملكـة الخاصة التقارير بإعداد تختص ؛(3)المعنية الحكومية

 تـرد أن يفـتر  الـي عـامال طـابعال ذات المعلومـات بعـ  تضـمينه تم فقـد التقريـر بهـذا يتعلـق وفيما
 ذات للجنـة الختاميـة والتعليقات التقرير يغطيها الي الفترة مراعاة مع المشتركة الأساسية الوثيقة في

 علــى - لحقــاا  - اللجنــة تعكفسـو  للجنــة، بتقديمــه الســتعجال في ورغبـة للوقــت كســباا  الصـلة؛
 اللجنرة لتعليقرت انرتجا ة ذلر  قرتتت أمرا ،بالمملكـة الخاصة المشتركة" الأساسية "الوثيقة إعداد

 (.23 ،3) الختااييط

 م(19/8/1997الموافـــق ) ه16/4/1418( وتـــاريخ 12تضـــمن المرســـوم الملكـــي رقـــم )م/ -3
 العنصـر ، التمييـز أشـكال جميـع علـى للقضـا  الدوليـة التفاقيـة إلى المملكـة انضـمام على الموافقة
 يتمثـل دسـتور  لمبـدأ تأكيد وهذا ،الإسلامية الشريعة أحكام مع يتعار  ل بما أحكامها وتنفيذ

 الدولـة أنظمـة أن كمـا ،والظلم التمييز وحرمت والمساواة العدل أوجبت الإسلامية الشريعة أن في
  ذلك. على تؤكد أنظمتها من ز اا ج إليها المملكة بانضمام أصبحت الي المعاهدات فيها بما

ــ مســلمون، المملكــة مــواطي جميــع أن إلى الإشــارة تجــدر -4  التفرقــة الإســلامية الشــريعة مر  وتح 
 يفـد مـن وكـل .بالحقوق يتعلق فيما وغيره الإثي أو القومي الأصل أو اللون أو العرق أسا  على
 نــص وقــد المــدة، محــددة عقــود وفــق العمــل أو التجــارة بغــر  يــأي المســلمن غــير مــن المملكــة إلى

__________ 

   )اللجنة(. بكلمة لحقها إليها يشار (1)

   )التقرير(. بكلمة لحقها إليها يشار (2)
 والشـؤون والصـحة، والتعلـيم، الجتماعيـة، والتنميـة والعمـل والخارجية، والداخلية، )العدل، وزارات اللجنة: تضم (3)

 العــام، والدعــا  التحقيــق وهيئــة الــوزرا ، بمجلــس الخــءا  وهيئــة والإعــلام( والثقافــة والإرشــاد، والــدعوة الإســلامية
   الإنسان. حقوق وهيئة
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 الســعودية العربيــة المملكــة في المقيمــون "يلتــزم أن: علــى (41) مادتــه في للحكــم الأساســي النظــام
 الأمر هذا أصبح وقد ومشاعره"، تقاليده واحترام السعود  المجتمع قيم مراعاة وعليهم بأنظمتها،

  .الجميع قبل من التعاون من لمزيد   ودافع تفهم موضع

 التقرقر سع ا  ان جية  
 وقـــد (،2) الفقـــرة في إليهـــا المشـــار التقـــارير لإعـــداد الدائمـــة اللجنـــة التقريـــر هـــذا أعـــدت -5

 التفاقيـة، بموضـوعات عملهـا يتصـل الـي الحكومية الجهات من بعدد إعداده في اللجنة استعانت
 وقــد واســعة، وطنيــة مشــاورة إطــار في المــدي المجتمــع مؤسســات مــع بالعديــد الســتعانة تمــت كمــا

 الجوانـ  وإبـراز الدوريـة، التقـارير بإعـداد الخاصـة التوجيهيـة بالمبـاد  اللتـزام علـى اللجنـة حرصت
 علـــى مراحــل بعـــدة التقريــر إعـــداد عمليــة مـــرت وقــد - ســـوا  حــد علـــى - والصــعوبات الإيجابيــة
  وهي: الإنسان، حقوق باتفاقيات المتعلقة التقارير إعداد لدى المتبع النحو

 بإعـداد المكلفة اللجنة أعضا  تزويد على المرحلة هذه ركزت :التحضير ارحلة )أ( 
 إعــداد عمليــة تتطلبهــا الــي اللازمــة والمهــارات بالمعــار  المــدي المجتمــع مؤسســات وممثلــي التقــارير
 مـذكرة اسـتثمار تم الشـأن، هذا وفي العمل. وورش التدريبية الدورات خلال من التعاهدية التقارير
 الإنسـان لحقـوق السـامية المفوضـية مـع السـعودية العربية المملكة أبرمتها الي الفي للتعاون التفاهم

 العنصـر " التمييز باتفاقية الخاص التقرير "إعداد بعنوان تدريبية دورة عقد تم حي  م،2012 في
 م(؛8/9/2015) الموافق هـ24/11/1436 بتاريخ الريا  في

 لطلـــــ  خاصـــــة نمـــــاذج بإعـــــداد اللجنـــــة قامـــــت المعل ارررررا    مرررررت ةارحلررررر )ب( 
 أحكــام علــى ذلــك في مســتندة المعنيــة، الحكوميــة الجهــات مــن التقريــر لإعــداد اللازمــة المعلومــات
 والثــــاي الأول المملكــــة تقــــارير علــــى للجنــــة الختاميــــة والتعليقــــات التوجيهيــــة، والمبــــاد  التفاقيــــة،
 علــى التفاقيــة بأحكــام الوفــا  مــدى تعكــس الــي المعلومــات تــوفير علــى التركيــز تم وقــد والثالــ .

 المعلومــــات، لمناقشــــة المــــدي المجتمــــع مؤسســــات ممثلــــي مــــع لقــــا ات عقــــد تم كمــــا الواقــــع. أر 
  ومرئيات؛ معلومات من لديهم مما والستفادة

تم التركيــز في هــذه المرحلــة علــى إدراج المعلومــات العامــة الــي  ارحلررة الصرريا ة  )ج( 
تساعد لجنة القضا  علـى التمييـز العنصـر  علـى فهـم الحالـة العامـة للمملكـة، والبيانـات الإحصـائية 

   اللجنة؛وتحليلها، واستخدام المصطلحات الفنية لتيسير دراسة ومناقشة التقرير من قبل 

 وغـــير الحكوميـــة الجهـــات ممثلـــو د عـــي ال لنيرررة  والمشررراوم  المرا عرررة ارحلرررة )د( 
 التقريــــر مشــــرو  لمراجعــــة المرحلــــة، هــــذه إطــــار في التفاقيــــة بموضــــو  المهتمــــون والأفــــراد الحكوميــــة
 إلى النتهــا  وتم التقريــر، مشــرو  علــى التعــديلات مــن العديــد إضــفا  تم لــذلك، وتبعــاا . ومناقشــته
  للتقرير. النهائية الوثيقة
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يتضمن التقرير بع  المعلومات العامة الي تساعد اللجنة في فهم طبيعـة وحالـة المملكـة  -6
العربيــــــة الســــــعودية في الجوانــــــ  الجغرافيــــــة والديمغرافيــــــة، ونظامهــــــا السياســــــي والقــــــانوي، والحالــــــة 
القتصــادية والجتماعيــة، كمــا يتضــمن معلومــات متصــلة بتنفيــذ أحكــام التفاقيــة الــي تضــمنتها 

( مــن التقريــر. حيــ  1(، التعليقــات الختاميــة للجنــة المشــار إليهــا في الفقــرة )7-1ا مــن )موادهــ
ســترد الإجابــة علــى كــل تعليــق ختــامي في ســياق المعلومــات الــواردة بشــأن المــادة المتصــلة بــه مــن 

 التفاقية.

 عااة اعل اا  - ولاا  
 (11 ،4 ،3) الختامية اللجنة تعليقات الجز  هذا يغطي

 قالسكا ) ( 

             في الصــــادرة الإحصــــائيات آخـــر حســــ  الســـعودية العربيــــة المملكــــة ســـكان عــــدد يبلـــ  -7
 النمـو معـدل وبل  سعود ، (21.553.696) منهم نسمة، (32.248.123) م2016 عام

 مســلمون، المملكــة مــواطي وجميــع (،2)فــرد/كلم 16.1 الســكانية والكثافــة %،41,2 الســكاي
 مســلم ملايــن (7) مــن أكثــر ســنوياا  المملكــة إلى ويفــد الــبلاد. في الرسميــة اللغــة هــي العربيــة واللغــة
 أرضـها، علـى الشـريفن الحـرمن لوجـود المسـلمن قبلـة المملكـة أن إلى إضـافة والعمـرة، الحج لأدا 
 عمــل وفــرص عملاقــة تنمويــة مشــاريع مــن تشــهده لمــا الوافــدة، العاملــة للأيــد  وجهــة أيضــاا  فهــي
  .بلدا م في معيشتهم مستوى رفع في ساهمت اقتصادية وبيئة مميزة

  والثقا ية والا تماعية الاقتصا قة المؤشرا    رز )ب( 

 %3.35 م2015 لعام (100=2010) الثابتة بالأسعار الإجمالي المحلي الناتج نمو
 ر. ( 77.711)  الجارية بالأسعار م2015 لعام الإجمالي المحلي الناتج من الفرد نصي 

 ( ارقكت  ولام 20.723)
 132.9 م2015 )التضخم( المعيشة لتكلفة العام القياسي الرقم
 %2.20 م2015 )التضخم( المعيشة لتكلفة القياسي الرقم في التغير
 %5.60 م2015 عام من الثاي النصف في فأكثر( سنة 15) السكان لإجمالي البطالة معدل
 15.2 م2015 حي( مولود ألف )لكل الرضَّع الأطفال وفيات معدل
 %107.80 م2015 البتدائي بالتعليم الإجمالي اللتحاق معدل
 %97.90 م2015 البتدائي بالتعليم الصافي اللتحاق معدل
 %54.00 م2015 من الثاي النصف في فأكثر سنة (15) للسكان القتصادية المشاركة معدل
 %94.40 م2015 من الثاي النصف في فأكثر سنة (15) للسكان التشغيل معدل
 %46.20 م2015 من الثاي النصف في العمل قوة إجمالي من السعودية العمل قوة نسبة
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 %43.30 م2015 من الثاي النصف في المشتغلن إجمالي من السعودين المشتغلن نسبة
 %36.20 م2015 من الثاي النصف في السكان إجمالي من المشتغلن نسبة
 %23.40 م2015 من الثاي النصف في السعودين السكان إجمالي من السعودين المشتغلن نسبة
 %2.10 م2015 من الثاي النصف في السكان إجمالي من المتعطلن نسبة
 %3.00 م2015 من الثاي النصف في السعودين السكان إجمالي من السعودين المتعطلن نسبة

 السع  قة العر ية للمملكة العام السيانت النظام )ج( 
 العااة المبا ئ  

 شــــؤو ا، كــــل في الإســــلامية الشــــريعة تحكــــيم علــــى الســــعودية العربيــــة المملكــــة قامــــت -8
 90أ/ رقــــم الملكــــي بــــالأمر الصــــادر للحكــــم الأساســــي النظــــام الراســــخ الــــنهج هــــذا أكــــد وقــــد

ـــة شـــكل بـــن   الـــذ  م،02/03/1992 الموافـــق هــــ27/08/1412 وتـــاريخ ـــاد  الدول  الـــي والمب
 نصــت حيــ  ،الأفــراد وواجبــات وحقــوق الســلطات، هــذه واختصــاص ،وســلطا ا عليهــا، قامــت
 دينها تامة، سيادة ذات إسلامية، عربية دولة السعودية، العربية "المملكة أن: على منه (1) المادة

 مدينـة وعاصـمتها العربيـة، اللغة هي ولغتها . رسوله وسنة تعالى الله كتاب ودستورها الإسلام،
 النظــام مــن (5) المــادة مــن (1) الفقــرة نصــت حيــ  ملكــي المملكــة في الحكــم ونظــام الريــا "،

 الملـــك عـــاتق علـــى ويقـــع ملكـــي"، الســـعودية، العربيـــة المملكـــة في الحكـــم "نظـــام أن علـــى نفســـه
 "يقــوم أن: علــى النظــام مــن (55) المــادة نصــت حيــ  الإســلامية الشــريعة تطبيــق علــى الإشــرا 
 الشــــريعة تطبيــــق علــــى ويشــــر  الإســــلام، لأحكــــام طبقــــاا  شــــرعية سياســــة الأمــــة بسياســــة الملــــك

 الأسـا  هـذا وعلـى عنها"، والدفا  البلاد وحماية للدولة، العامة والسياسة والأنظمة، الإسلامية،
 "يبـــايع أن: علـــى نصـــت الـــذ  النظـــام مـــن (6) المـــادة وفـــق والســـنة الكتـــاب علـــى مبايعتـــه تـــتم

  .رسوله" وسنة تعالى، الله كتاب على الملك المواطنون

 في الحكــــم "يســــتمد أن: علــــى للحكــــم الأساســـي النظــــام مــــن (7) المــــادة نصــــت كمـــا -9
 هــذا علــى الحاكمــان وهمــا رســوله. وســنة تعــالى، الله كتــاب مــن ســلطته الســعودية العربيــة المملكــة
 الأر  عمــارة تكفــل وقــيم مبــاد  علــى يقــوم المملكــة في والحكــم الدولــة". أنظمــة وجميــع النظــام
 والشــــورى العــــدل وهــــي الإســــلامية، الشــــريعة أوجبتهــــا حياتــــه؛ وتــــنظم الإنســــان حقــــوق وتحمــــي

 السـعودية العربية المملكة في الحكم "يقوم أن: على النظام من (8) المادة نصت حي  والمساواة،
 الإسلامية". الشريعة وفق والمساواة، والشورى، العدل، أسا  على

 ال ولة نلطا  تنظيم  

 تكــوين (44) المــادة تضــمنت إذ   الدولــة، في الســلطات للحكــم الأساســي النظــام حــدد -10
 هـــذه وأن التنظيميـــة. الســـلطة التنفيذيـــة، الســـلطة القضـــائية، الســـلطة وهـــي: الدولـــة في الســـلطات
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 السـلطات هـذه تـنظم الـي للمبـاد  مـوجز عـر  يلـي وفيمـا وظائفهـا، أدا  في تتعـاون السلطات
  وظائفها: وتبن

 القضائية السلطة  

 الـي الإسـلامية، الشـريعة من ومبادئه سلطته السعودية العربية المملكة في القضا  يستمد -11
 النظـام مـن (46) المـادة نصـت حيـ  اسـتقلاليته، وكفلـت الحكـم، أسا  وجعلته العدل أوجبت

 لغـير قضـائهم في القضـاة علـى سـلطان ول مسـتقلة، سـلطة "القضـا  أن: علـى للحكـم الأساسـي
  مســتقلون، "القضــاة أن علــى القضــا  نظــام مــن (1) المــادة ونصــت الإســلامية"، الشــريعة ســلطان

 لأحـــد ولـــيس المرعيـــة، والأنظمـــة الإســـلامية الشـــريعة أحكـــام لغـــير قضـــائهم في علـــيهم ســـلطان ل
 المحـاكم تطبـق أن للحكـم الأساسـي النظـام مـن (48) المـادة تضـمنت كمـا .القضا " في التدخل
             والســـنة، الكتـــاب عليـــه دل لمـــا وفقـــاا  الإســـلامية الشـــريعة أحكـــام أمامهـــا المعروضـــة القضـــايا علـــى
 تختص نفسه النظام من (49) للمادة ووفقاا  معهما. تتعار  ل أنظمة من الأمر ولي يصدره وما

 ديـوان اختصـاص مـن الـي لقضاياا عدا ما والمنازعات الجرائم جميع في بالفصل المملكة في المحاكم
 نصــت حيــ  ينيبــه مــن أو الملــك مســؤولية فهــي القضــائية الأحكــام بتنفيــذ يتعلــق وفيمــا المظــا .
 الأحكـام بتنفيـذ معنيـون ينيبـه مـن أو "الملـك أن: علـى للحكـم الأساسـي النظام من (50) المادة

  .القضائية"

 العدالـة لتحقيـق القضـائي النظام لتطوير سعيها المملكة؛ اتخذ ا الي التدابير أهم من إن -12
 الملكــي المرســوم صــدر حيــ  التقاضــي، مجــال في الفضــلى الممارســات حيَّــز إلى والوصــول النــاجزة

 جديـد نظـام   علـى بالموافقـة القاضـي م1/10/2007 الموافق هـ19/9/1428 وتاريخ 78م/ رقم
 الدرجـة محـاكم إنشـا  القضـا  نظـام تضـمن وقـد لهمـا تنفيذيـة وآليـة المظـا  ديوانلـ ونظـام لقضـا ل

 والمحـــاكم الشخصــية، الأحــوال ومحـــاكم الجزائيــة، والمحــاكم العامــة، المحـــاكم مــن تتكــون الــي الأولى
 عليــا محكمــة   إنشــا  وكــذلك الســتئنا ، محــاكم إنشــا  تضــمن كمــا العماليــة، والمحــاكم التجاريــة،

 النظــام وبــنَّ  للقضــا ، الأعلــى المجلــس وتشــكيل صــدورها، وصــحة الأحكــام تطبيــق مراقبــة تتــولى
 القضــاة، علــى التفتــي  مهــام وحــد د القضــاة، وواجبــات وحقــوق ووليتهــا، المحــاكم اختصاصــات
 العام والدعا  التحقيق هيئة وتقوم واختصاصا م. العدل كت اب ومهام العدل، وزارة واختصاص

 الأحكـــام، علـــى والعـــترا  القضـــائية، الجهـــات أمـــام الدعـــا ب نظامهـــا بموجـــ  العامـــة( )النيابـــة
ــــة تنفيــــذها، علــــى والإشــــرا  ــــي  والرقاب  شــــكاوى وتلقــــي التوقيــــف، ودور الســــجون علــــى والتفت
 الســجن في بقــائهم ومشــروعية تــوقيفهم أو ســجنهم مشــروعية مــن والتحقــق والموقــوفن المســجونن

 المدة. انتها  بعد التوقيف دور أو

 مجلـس تشـكيل بيـان نظامه تضمن وقد ،الإدارية القضايا في الفصل المظا  ديوان ويتولى -13
 إداريــــة، اســــتئنا  ومحــــاكم إداريــــة، محــــاكم إلى المظــــا  ديــــوان محــــاكم وتحويــــل الإدار ، القضــــا 
 قضــاة بتعيــن المتعلقــة والمســائل المحــاكم، هــذه اختصاصــات النظــام وبــن   العليــا، الإداريــة والمحكمــة
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 والماليـة، الإداريـة المخالفـات في التحقيـق بـإجرا  والتحقيـق الرقابـة هيئـة وتخـتص ودرجا م، المحاكم
 المظا . ديوان إلى لنظامها طبقاا  تحال الي الدعاوى ومتابعة

 )التشرقعية( التنظيمية السلطة  

 ومجلــــس الــــوزرا  ومجلــــس الملــــك يمثلهــــا الســــعودية العربيــــة المملكــــة في التنظيميــــة الســــلطة -14
 بسياسـة الملـك "يقـوم أن: علـى للحكـم الأساسي النظام من (55) المادة نصت حي  الشورى،

 والأنظمـة، الإسـلامية، الشـريعة تطبيـق على وي شر  الإسلام، لأحكام طبقاا  شرعية سياسة الأمة
 مجلــس جانــ  إلى الــوزرا  مجلــس ويتــولى عنهــا"، والــدفا  الــبلاد وحمايــة للدولــة، العامــة والسياســة
 "تخــــتص أن: علــــى النظــــام مــــن (67) المــــادة نصــــت حيــــ  واللــــوائح، الأنظمــــة إصــــدار الشــــورى
قـــق فيمـــا واللـــوائح، الأنظمـــة بوضـــع التنظيميـــة الســـلطة  شـــؤون في المفســـدة يرفـــع أو المصـــلحة، يُ 
ــار  الإســلامية، الشــريعة لقواعــد وفقــاا  الدولــة،  مجلــس ونظــامي النظــام لهــذا وفقــاا  اختصاصــا ا وتم 
 الشورى". ومجلس الوزرا 

 التنفيذقة السلطة  

 مـن (56) المـادة نصـت وقـد والخارجيـة، الداخليـة الدولة شئون إدارة الوزرا  مجلس يتولى -15
 أعضا  مهامه أدا  في ويعاونه الوزرا ، مجلس رئيس هو "الملك أن: على للحكم الأساسي النظام
 الــوزرا  مجلــس نظــام ويبــن الأنظمــة، مــن وغــيره النظــام هــذا لأحكــام وفقــاا  وذلــك الــوزرا ، مجلــس

 والتنسـيق الحكوميـة، الأجهـزة وتنظيم والخارجية، الداخلية بالشؤون يتعلق فيما المجلس صلاحيات
 وكافـــة مســا لتهم، وأســلوب وصـــلاحيا م، الــوزرا ، في توافرهــا الــلازم الشـــرو  يبــن كمــا بينهــا،

 المصـاح ورؤسـا  الـوزرا  أن للحكـم الأساسـي النظـام مـن (58) المادة تضمنت كما شؤو م.."،
 حسـن ولضـمان يرأسـو ا، الـي والمصـاح الوزارات عن الوزرا  مجلس رئيس أمام مسؤولون المستقلة

 مجلـس يـدعو أن فللملـك الشـورى، مبـدأ وتعزيز ـ والتنفيذية )التشريعية( التنظيمية ــ السلطتن أدا 
 للحكم. الأساسي النظام من (69) المادة بحس  مشترك اجتما  إلى الوزرا  ومجلس الشورى

 المملكة  ت الإنساق لحق ق والمؤنست )القان نت( النظاات الإلام ) ( 
 والل ائح والقراما  وااواار والتنظيما  اانظمة ) ( 

 وعلـى الإنسـان حقـوق وحمايـة تعزيـز إلى  ـد  صـريُة نصوصـاا  المملكة أنظمة تضمنت -16
 الجزائيـة الإجـرا ات ونظـام المظـا ، ديـوان ونظـام القضـا ، ونظام للحكم، الأساسي النظام رأسها
 والتعلـيم، والصحة، العمل، كأنظمة الأخرى الأنظمة تضمنت كما العدلية، الأنظمة من وغيرها

 أحكامـــاا  واللـــوائح والقـــرارات والأوامـــر والتنظيمـــات الأنظمـــة مـــن وغيرهـــا الجتماعيـــة والتأمينـــات
 الـي والأحكـام للمبـاد  عـر  يلـي وفيما للحكم، الأساسي النظام في الواردة للمباد  تفصيلية
 واللــــوائح الأنظمــــة لأبـــرز وتعــــداد للحكــــم، الأساســـي النظــــام في الــــواردة الإنســـان حقــــوق تحمـــي

  المملكة. في الإنسان لحقوق النظامي للإطار كونةالم والقرارات
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 للحكم اانانت النظام  

 تعزيـــز وحمايـــةأساســـية،  ـــد  إلى  اا وأحكامـــ اا ئـــتضـــمن النظـــام الأساســـي للحكـــم مباد -17
حقوق الإنسان، وتمثل تلك المباد  والأحكـام في مجملهـا الإطـار النظـامي لحقـوق الإنسـان، وقـد 

( مــن النظــام الأساســي للحكــم علــى أن: "تحمــي الدولــة حقــوق الإنســان وفــق 26نصــت المــادة )
الشــريعة الإســلامية"، وقــد أكــد النظــام علــى جملــة  مــن الحقــوق الأساســية ومنهــا: الحــق في العــدل 

( علـــى أن: "يقـــوم الحكـــم في المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى 8اة، حيـــ  نصـــت المـــادة )والمســـاو 
حــق اللجــو  إلى القضــا  أســا  العــدل والشــورى والمســاواة وفــق الشــريعة الإســلامية". وفي مجــال 

( علــى أن: "حــق التقاضــي مكفــول بالتســاو  للمــواطنن 47فقــد نصــت المــادة ) أمامــهالمســاواة و 
لكة.."، وباعتبار أن الحق في الأمن هو اللبنة الأساسية لجميـع حقـوق الإنسـان، والمقيمن في المم

( 36يؤثر على الحق في الحرية،   فقد نص النظـام بشـكل  قـاطع في مادتـه ) ألوأن إعماله ينبغي 
علــى أن: "ت ــوفر الدولــة الأمــن لجميــع مواطنيهــا والمقيمــن علــى إقليمهــا، ول يجــوز تقييــد تصــرفات 

الخاصـــة  للحـــق في الملكيـــةبموجـــ  أحكـــام النظـــام"، وبالنســـبة  توقيفـــه، أو حبســـه، إلأحـــد، أو 
( على أن: "تكفل الدولة حرية الملكيـة الخاصـة وحرمتهـا 18والحرية الشخصية فقد نصت المادة )

نصــت و ول ي نــز  مــن أحــد  ملكــه إل للمصــلحة العامــة علــى أن ي عــو  المالــك تعويضــاا عــادلا"، 
لى أن: "للمساكن حرمتها ول يجوز دخولها بغير إذن صـاحبها ول تفتيشـها إل في ( ع37المادة )

( علـــى أن: " المراســـلات الءقيـــة والءيديـــة 40الحـــالت الـــي يبينهـــا النظـــام"، كمـــا نصـــت المـــادة )
ــــونة، ول يجــــوز مصــــادر ا أو تأخيرهــــا أو  والمخــــابرات الهاتفيــــة وغيرهــــا مــــن وســــائل التصــــال موص 

يهــــا أو الســــتما  إليهــــا إل في الحــــالت الــــي يبينهــــا النظــــام"، وفي مجــــال الضــــمان الطــــلا  عل
( على أن: "تكفل الدولـة حـق المـواطن 27الجتماعي والتأمينات الجتماعية فقد نصت المادة )

وأســرته في حالــة الطــوار ، والمـــر ، والعجــز، والشــيخوخة، وتـــدعم نظــام الضــمان الجتمـــاعي، 
النظـام الحـق في العمـل  نظّـَم فراد على الإسهام في الأعمـال الخيريـة"، كمـاوتشجع المؤسسات والأ
( أن تيســر الدولــة العمــل لكــل  قــادر عليــه وتســن الأنظمــة الــي تحمــي 28حيــ  تضــمنت المــادة )

( على أن: "توفر الدولـة 30) حقوق العامل وصاح  العمل، وفي مجال التعليم فقد نصت المادة
( 31كافحة الأمية"، وبالنسبة للحق في الصحة فقد نص النظام في مادتـه )التعليم العام وتلتزم بم

علــى أن: "ت عــد الدولــة بالصــحة العامــة وتــوفر الرعايــة الصــحية لكــل مــواطن"، وفي مجــال المشــاركة 
( على أن: "ترعى الدولـة العلـوم وااداب والثقافـة، وتعـد بتشـجيع 29الثقافية فقد نصت المادة )

وتصــــون الــــترا  الإســــلامي والعــــرا، وت ســــهوم في الحضــــارة العربيــــة والإســــلامية البحــــ  العلمــــي، 
والإنســانية"، وتأكيــداا لحريــة الــرأ  والتعبــير، وانطلاقــاا مــن أحكــام الشــريعة الإســلامية الــي حرمــت 
الإســا ة للأشــخاص والمســا  بكــرامتهم، وتماشــياا مــع المعــايير الدوليــة الــي أخــذت بمبــدأ التقييــد 

( منــه علـــى أن: 39ريــة الــرأ  والتعبـــير حمايــة للحقــوق الأساســية فقـــد نصــت المــادة )النظــامي لح
"تلتزم وسائل الإعـلام والنشـر وجميـع وسـائل التعبـير بالكلمـة الطيبـة، وبأنظمـة الدولـة، وت سـهم في 
ظـــر مـــا يـــؤد  إلى الفتنـــة، أو النقســـام، أو يمـــس بـــأمن الدولـــة  ا، ويُ  تثقيـــف الأمـــة ودعـــم وحـــد و

فيمــا  ا العامــة، أو ي ســي  إلى كرامــة الإنســان وحقوقــه، وتبــن الأنظمــة كيفيــة ذلــك"، أمــاوعلاقا ــ
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( على أن: "تعمل الدولة علـى المحافظـة علـى 32يتعلق بالحق في البيئة المناسبة فقد نصت المادة )
 البيئة وحمايتها وتطويرها ومنع التلو  عنها".

 الإقذاء اط الحماقة نظام  

 ،م21/9/2013 الموافـق هــ15/11/1434 وتـاريخ 52م/ رقـم الملكـي بالمرسـوم صدر -18
 والعمـل والمعالجـة، المساعدة وتقدم أنواعه، بمختلف الإيذا  من الحماية توفير ضمان إلى ويهد 

 ومعاقبتـه، المتسـب  ومسـا لة لضحاياه، والصحية والنفسية الجتماعية والرعاية الإيوا  توفير على
 الظـــواهر ومعالجـــة عليـــه، المترتبـــة وااثـــار الإيـــذا  مفهـــوم حـــول المجتمـــع أفـــراد بـــن التوعيـــة ونشـــر

 النظـام أوجـ  وقـد إيـذا ، حـالت لحـدو  مناسبة بيئة وجود عن تنبئ الي المجتمع، في السلوكية
 عام موظف كل يلزم خاصاا  حكماا  وأفرد فوراا، عنها الإبلاغ إيذا  حالة على اطلع من كل على
 بإحاطة - عمله بحكم - إيذا  حالة على اطلع الأهلي القطا  في عامل وكل عسكر  أو مدي
 فور الإيذا  بحالة الشرطة أو المختصة الجهة إبلاغ جهته وعلى بها، علمه عند بالحالة عمله جهة
 برضـاه، إل إيـذا  حالـة عـن المبل   هوية عن الإفصاح جواز عدم على النظام أكد كما بها، العلم
 للنظام. التنفيذية اللائحة تحددها الي الحالت في أو

 الطفل حماقة نظام  

 م،25/11/2014 الموافـــق هــــ3/2/1436 وتـــاريخ 14م/ رقـــم الملكـــي بالمرســـوم صـــدر -19
 مواجهة إلى ويهد  عمره، من عشر الثامنة يتجاوز   شخص كل مايةلح القانوي الإطار ويمثل

 وحمايــة بــه، المحيطــة البيئــة في الطفــل لهمــا يتعــر  قــد الــذ  والإهمــال - صــوره بكافــة - الإيــذا 
 المملكـة أصـبحت الـي الدوليـة والتفاقيـات الأنظمـةو  الإسلامية الشريعة قرر ا الي الطفل حقوق
 الطفـل بحـق إهمـالا  أو إيـذا ا  بعضـها واعتبـار الأفعـال من عدد تجرم على النظام وينص فيها، طرفاا 
 للاســـتغلال، تعريضـــه أو بـــه والتحـــرش معاملتـــه، وســـو  تعليمـــه، انقطـــا  في التســـب  بينهـــا ومـــن

 اجتمـاعي أو عرقـي سـب  لأ  ضـده والتمييـز كرامتـه، مـن تحط الي المسيئة الكلمات واستخدام
 م صـــنَّف أ  وحيــازة وتــداول وعـــر  ونشــر إنتــاج نفســه الوقـــت في النظــام ويُظــر اقتصــاد . أو

 العـام النظـام أو الإ سـلامية للشريعة مخالفاا  سلوكاا  له ي زي ن بما يثيرها أو غريزته يخاط  للطفل موجه
 العامة. ااداب أو

 المع قيط معاقة نظام  

 م،19/12/2000 الموافـق ـهـ23/9/1421 وتـاريخ 37م/ رقـم الملكـي بالمرسـوم صدر -20
 مــن كــل النظــام عــر  وقــد الإعاقــة، ذو  الأشــخاص حقــوق وتحمــي تعــزز أحكامــاا  تضــمن وقــد

 الجانـــ  إلى تجـــاوزه بـــل العلاجـــي، الجانـــ  علـــى بـــالنص يكتـــفو  و  والإعاقـــة، المعـــوق الشـــخص
 الرعايــة خــدمات في المعــوق حــق الدولــة "تكفــل أن: علــى منــه (2) المــادة نصــت حيــ  الوقــائي،
 مجــــال في الخيريــــة الأعمــــال في الإســــهام علــــى والأفــــراد المؤسســــات وتشــــجع والتأهيــــل، والوقايــــة
  الصلة. ذات الدولية المعايير مع منسجماا  النظام جا  وقد "،الإعاقة.
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 والنشر المطب عا  نظام  

 وهــو م،29/11/2000 الموافــق هـــ3/9/1421 وتــاريخ 32م/ الملكــي بالمرســوم صــدر -21
 المنسـجم التعبـير لحريـة النظامي التقييد مبدأ يعزز الوقت ذات وفي والتعبير الرأ  حرية يُمي نظام
 التعـــد  عـــدم يضـــمن بمـــا الغـــير لحقـــوق الحمايـــة لتـــوفير وذلـــك الصـــلة، ذات الدوليـــة المعـــايير مـــع

  .منه الهد  لتحقيق أحكامه تطوير يُقق بما مؤخراا  النظام هذا تعديل تم وقد عليهم،

  ااشخاص الاتجام  رائم اكا حة نظام  

 م،14/7/2009ه الموافــق 21/7/1430وتــاريخ  40صــدر بموجــ  المرســوم الملكــي رقــم م/ -22
 حظـر وقـد بالأشـخاص، التجـار جـرائم لمكافحـة والإقليمية الدولية المعايير مع متسقاا  جا  والذ 
 بالبشـــر التجـــار ومعاقبـــة منـــع بروتوكـــول في الموصـــوفة بالأشـــخاص المتـــاجرة أشـــكال جميـــع النظـــام
 الوطنيـــة عــء المنظمــة الجريمــة لمكافحــة المتحــدة الأمـــم لتفاقيــة المكمــل والأطفــال النســا  وبخاصــة

 وهـي: الءوتوكـول، في عليـه منصـوص هـو مـا تتجاوز أخرى أشكالا  وأضا  باليرمو(، )بروتوكول
 التجـــار أشـــكال لمختلـــف الجرميـــة الأوصـــا  النظـــام وحـــد د ،والتســـوَّل الطبيـــة، التجـــارب إجـــرا 

 إلى تصــــل ماليــــة وغرامـــة ســــنة، (15) الســـجن إلى تصــــل الــــي العقوبـــات وكــــذلك بالأشـــخاص،
 فيها تكون الي الحالت في ت شدد والي ،أمريكي( دولر ألف 266) مايعادل أ  (ريـال )مليون
 مــن جريمــة أ  في عليــه المجــي برضــا العتــداد عــدم مبــدأ علــى أكــد   كمــا طفــل، أو امــرأة الضــحية
  النظام. في عليها المنصوص الجرائم

 التنفيذ نظام  

م، 3/7/2012هــــ الموافـــق 13/8/1433وتـــاريخ  53الصــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم م/ -23
وهــو أحــد الأنظمــة المســاندة لنظــام القضــا ، وكــان الــدافع لإصــداره متابعــة تنفيــذ بعــ  الأحكــام 
القضائية المتعلقة بالأحوال الشخصية وقضايا المال لضمان سرعة تنفيذها، ويختص قاضي التنفيذ 

صــــل في منازعــــات التنفيــــذ مهمــــا كانــــت بســــلطة التنفيــــذ الجــــء  والإشــــرا  علــــى إجرا اتــــه، ويف
يختص بإصدار القرارات والأوامر المتعلقة بالتنفيذ، وله الستعانة بالجهات المختصـة،   قيمتها، كما

 أسند النظام تنفيذ الأحكام والقرارات والمحررات الموثقة من بلد أجنبي إلى قاضي التنفيذ. كما

  ااهلية والمؤنسا  الجمعيا  نظام  

م(، 1/12/2015هـــــ الموافــــق )19/2/1437وتــــاريخ  8بالمرســــوم الملكــــي رقــــم م/صــــدر  -24
ويهــد  إلى تنظــيم العمــل الأهلــي وتطــويره وحمايتــه، والإســهام في التنميــة الوطنيــة، وتعزيــز مســاهمة 
المــواطن في إدارة المجتمــع وتطــويره، وتفعيــل ثقافــة العمــل التطــوعي بــن أفــراد المجتمــع، وتحقيــق التكافــل 

عي، وقد أنا  النظام بـوزارة العمـل والتنميـة الجتماعيـة الترخـيص للجمعيـات والمؤسسـات، الجتما
والعمــل علــى تطويرهمــا، وتقــدم الإعانــات الحكوميــة للجمعيــات. وقــد نــص النظــام علــى مــنح صــفة 
النفـــع العـــام للجمعيـــات الـــي  ـــد  إلى تحقيـــق مصـــلحة عامـــة بمـــا فيهـــا حقـــوق الإنســـان بحســـ  
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ه، كمـــا حظـــر النظـــام الحجـــز والتنفيـــذ علـــى أمـــوال جمعيـــات النفـــع العـــام إل بحكـــم ( منـــ25) المـــادة
( من النظام. وفيما يتعلق بتيسير الإجـرا ات فقـد تضـمن 26( من المادة )1قضائي بحس  الفقرة )

( أن يقدم طل  إنشا  الجمعية من عدد ل يقل عـن عشـرة أشـخاص سـعودين 8النظام في مادته )
يعيـــة أو العتباريـــة، وأنـــه علـــى وزارة العمـــل والتنميـــة الجتماعيـــة الـــرد علـــى مـــن ذو  الصـــفة الطب

  طل  إنشا  الجمعية خلال )ستن( يوماا من تاريخ استكمال مسوغات الطل .

 العمل عط التعطل ض  التتايط نظام  
 م،13/1/2014ه الموافـق 12/3/1435( بتـاريخ 18/رقـم )م الملكـي المرسوم صدر بموج  -25

 وذلـك تمييـز، أ  دونمـا محـددة، ضـوابط وفـق العمـل عـن العـاطلن للعمـال التعـوي  تقدم ويكفل
   .العمل لمزاولة العودة من العامل يتمكن حى

 حكم م  ت واط المنزلية الخ اة عُمَّاج لائحة  

 م،15/7/2013 الموافق هـ7/9/1434 وتاريخ 310 رقم الوزرا  مجلس بقرار صدرت -26
 خــلال مــن المنزليــة الخدمــة وعامــل العمــل صــاح  بــن العلاقــة تنظــيم إلى اللائحــة هــذه و ــد   
 بعــدم العمــل صــاح  ألزمــت   أ ــا تضــمنته مــا أهــم ومــن العلاقــة، طــرفي والتزامــات حقــوق إيضــاح
تفـق غــير بعمـل   المنزليــة الخدمـة عامــل تكليـف

 
 صــحته، يهـدد خطــر   فيـه بعمــل   أو العقـد في عليــه الم

 الأجـــر للعامـــل يـــدفع بــأن   العمـــل صـــاح  ألزمــت كمـــا الغـــير، لــدى بالعمـــل أو كرامتـــه يمو ــس أو
تفق

 
 بالإضـافة كتابيـاا، الشـهر  لأجره العامل استلام توثيق مع تأخير دون شهر كل  اية عليه الم
 وإجـازة يوميـة براحـة   التمتـع مـن وتمكينـه المنزليـة، الخدمـة لعامـل المناسـ  السكن توفير وجوب الى

 إجــازة علــى الحصــول في - المــر  حــال في - وأحقيتــه الطرفــان عليــه يتفــق مــا بحســ  أســبوعية
 مــدة إكمالــه حــال في الأجــر مدفوعــة شــهر لمــدة إجــازة علــى والحصــول الأجــر، مدفوعــة مرضــية
 حـال في العقد انتها  بعد خدمة  اية مكافأة واستحقاقه العمل، صاح  لدى العمل في سنتن
 تلـزم أحكامـاا  اللائحـة مـواد تضوـمونت   كمـا العمـل. صـاح  لـدى عمـل سنوات أربع مدة إكماله
 وثقافــة المملكــة في بهــا المعمــول والأنظمــة الإســلامي، الــدين تعــاليم بــاحترام المنزليــة الخدمــة عامــل
 مــع المــءم العمــل عقــد في عليــه متفــق هــو مــا وفــق العمــلو  بــأدا و  أيضــاا  والتزامــه الســعود ، المجتمــع

 يخـــالف مـــن كـــل علـــى تطبـــق الـــي العقوبـــات مـــن عـــدد   علـــى اشـــتملت كمـــا العمـــل، صـــاح 
 العلاقة. طرفي قبل من فيها الواردة الأحكام

وقرراما   السراايةالملكيرة و  و الإضا ة سلى اانس التنظيمية هناك الع ق  اط ااواار -27
 الإلام النظاات لحق ق الإنساق، واط   رزها  اتانةالتت زا   اط  ،اجلس ال زماء

    م(2014 11 29ه الم ا رر) )1436 2 7وتررامق   20اااررر الملكررت مقررم 
 القضــائية" الأحكــام "مدونــة مشــرو  لإعــداد المختصــن مــن لجنــة بتكــوين القاضــي

 مـــواد هيئـــة علـــى تصـــنف بحيـــ  بالقضـــا ، العلاقـــة ذات الشـــرعية الموضـــوعات في
 ؛الإسلامي الفقه أبواب ضمن
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 الم ا ررررررر) ه1421 7 12 وترررررررامق  166 مقرررررررم الررررررر زماء اجلرررررررس قررررررررام 
 بالعامـــل العمـــل صـــاح  بعلاقـــة الخاصـــة بالضـــوابط المتعلـــق (م2000 10 9)

 التالية: الأحكام تضمن وقد الوافد،
 هــو الوافــد والعامــل العمــل صــاح  بــن المــءم العمــل عقــد أن علــى التأكيــد 

 ؛بينهما الناشئة التعاقدية للعلاقة المنظم الأسا 
  يُــــــتف  فــــــواز ســــــفر العامــــــل الوافــــــد أو جــــــوازات ل يجــــــوز لصــــــاح  العمــــــل أن

 ؛أسرته أفراد

 يُمـل مـادام السـعودية العربيـة المملكـة داخـل بحريـة التنقـل الوافـد للعامل يجوز 
 ؛المفعول سارية إقامة رخصة

 علـــــى للحصـــــول وغيرهـــــا الحكوميـــــة الجهـــــات مراجعـــــة الوافـــــد العامـــــل يتـــــولى 
 ؛كريماا  عيشاا  ولعائلته له توفر الي الخدمات

  العمل. صاح  بمصطلح وإبداله ورد أينما الكفيل مصطلح إلغا 

 الم ا ررررررر) ه1425 5 12 وترررررررامق  120 مقرررررررم الررررررر زماء اجلرررررررس قررررررررام 
 يلي: ما على بالتأكيد القاضي (م2004 6 30)
 القتصــــادية الأنشــــطة لمزاولــــة تــــراخيص تصــــدر الــــي الحكوميــــة الجهــــات قيــــام 

 الأنشــطة تلــك لمزاولــة اللازمــة التراخــيص لســتخراج النســا  طلبــات اســتقبال
 ؛وإصدارها الجهات تلك تمنحها الي

  خـدمات تقـدم الـي الجهـات جميع في نسائية وأقسام وحدات إنشا  في البد 
 ؛بالمرأة علاقة ذات

 حدود داخل مناطق أو أرا  بتخصيص العلاقة ذات المختصة الجهات قيام 
 ؛نسا  فيها تعمل صناعية مشروعات لإقامة و يئتها المدن

 مــن نســائية لجنــة بتشــكيل الســعودية والصــناعية التجاريــة الغــر  مجلــس قيــام 
 والكفا ة. الخءة ذوات

 الم ا ررررررررر) رهررررررررر1429 10 28 وترررررررررامق  8382 مقرررررررررم السررررررررراات ااارررررررررر 
 بحقـوق المتعلقـة التوصـيات مـن عـدد على بالموافقة القاضي (م2008 10 28)

 أهمها: منو  المرأة،
 ؛الأسرة محاكم في الدول تجارب من الستفادة 

 مسـتقلة نسـائية إدارة بإشـرا  العـدل وكتابـات المحاكم في نسائية أقسام إيجاد 
 ؛الرئيس الجهاز في
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 مـــع المـــرأة حقـــوق تمـــس مماطلـــة أ  معالجـــة تتضـــمن الـــي الإجـــرا ات تطبيـــق 
 وتطبيـــــق دعواهـــــا رفـــــع بســـــب  لـــــه تتعـــــر  قـــــد عنـــــف أ  منـــــع إلى الســـــعي

 ؛ذلك ثبوت حال العقوبات

  لتلقيهـا وواضـحة محكمـة طريقـة وإيجـاد النسـا  من الواردة بالشكاوى العتنا 
 ومعالجتها. منها والتحقق

 الم ا رررررر) ه1433 12 27 وتررررررامق  406 مقررررررم الرررررر زماء اجلررررررس قرررررررام 
 الســعودية المــرأة أبنــا  خــدمات نقــل علــى بالموافقــة القاضــي (م2012 11 12)

 ولوالـــد م المملكـــة، في مقيمـــن كـــانوا إذا والـــد م؛ إلى أجنـــبي رجـــل مـــن المتزوجـــة
 إقـامتهم، رسـوم الدولـة تتحمـل وأن المملكـة، خـارج كـانوا إذا اسـتقدامهم في الحق

 يعــاملوا وأن خــدما م، نقــل دون الخــاص القطــا  في بالعمــل لهــم الســماح وكــذلك
 تـــوطن نســـ  ضـــمن ويُتســـبون والعـــلاج الدراســـة حيـــ  مـــن الســـعودين معاملـــة

 مـــن المتزوجـــة الســـعودية للمـــرأة كـــذلك يســـمح وأن الخـــاص، القطـــا  في الوظـــائف
 إذا إليهــا خدماتــه نقــل أو المملكــة، خــارج كــان إذا زوجهــا باســتقدام أجنــبي رجــل
 القطــــا  في بالعمــــل لــــه يســــمح كمــــا ذلــــك، في ورغــــ  المملكــــة في مقيمــــاا  كــــان

 به. معتر  سفر جواز لديه يكون أن بشر  الخاص؛

 ( وتررررررامق  192قرررررررام اجلررررررس الرررررر زماء مقررررررم )ه الم ا رررررر)  1431  6 03
ـــــى الضـــــوابط الخاصـــــة بوضـــــع الأطفـــــال  (م2010 5 17) القاضـــــي بالموافقـــــة عل

الســـعودين في الخـــارج مـــن أب ســـعود  وأم غـــير ســـعودية. الـــي  ـــد  إلى معالجـــة 
أوضــا  الأطفــال الســعودين في الخــارج ومــا يعانونــه مــن إهمــال وعــوز بســب  إنكــار 

حيح أوضـــا  أولده وفقـــاا للتعليمـــات تنكـــر الأب لهـــم. حيـــ  ألزمـــت الأب بتصـــ أو
المنظمــــة لــــذلك في حــــال اعترافــــه بهــــم، وفي حــــال عــــدم تمكنــــه مــــن الصــــر  علــــيهم 
ـــــة لرعايـــــة الأســـــر الســـــعودية في الخـــــارج أو غيرهـــــا مـــــن  فيحـــــالون إلى الجمعيـــــة الخيري
الجمعيــات المماثلــة ليخصــص لهــم مبلــ  شــهر  يصــر  مــن الجمعيــة. وعنــدما ينكــر 

كر لهم، فعلى الأم تقدم ما يلزم من وثائق تثبت أ ا تزوجت منه الأب أولده أو يتن
ونـــتج عـــن هـــذا الـــزواج الأولد الـــذين ينكـــرهم؛ وللجهـــة المعنيـــة في بلـــدها أو الممثليـــة 
الســعودية في ذلــك البلــد طلــ  تصــحيح وضــع الأولد. وعنــد ورود الإفــادة متضــمنة 

ـــه، تب لـــ  الأم، وإذا أصـــرت أ ـــم إنكـــار الأب أو مـــن يقـــوم مقامـــه نســـ  الأولد إلي
أولده فلهـــا إقامـــة دعـــوى قضـــائية لإثبـــات نســـبهم إليـــه، وعنـــد ثبـــوت النســـ ؛ ي لـــزم 
الأب أو من يقوم مقامه بتنفيذ الأحكام الصادرة في حقه، وتصحيح أوضـا  أولده 
نظامــــاا، وذلــــك وفقــــاا لضــــوابط تنفيــــذ الأحكــــام الأجنبيــــة، وإذا تنكــــر الأب لأولده 

ليــه؛ ف يلــزم بتصــحيح أوضــاعهم نظامــاا، وصــر  نفقــا م، وإن كــان الثابــت نســبهم إ
عاجزاا عن صر  النفقة، تسجل الأسرة لدى الجمعية الخيرية لرعاية الأسر السعودية 

 في الخارج أو غيرها من الجمعيات المماثلة لتتولى الصر  عليهم وفقاا لنظامها. 
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 السع  قة العر ية المملكة اسلي  انضمت  و صا قت التت والاتفاقيا  الصك ك (ب) 

 الإنســــان حقــــوق اتفاقيــــات مــــن العديــــد في طرفــــاا  الســــعودية العربيــــة المملكــــة أصــــبحت -28
 :المملكة إليها انضمت أو صادقت الي والصكوك التفاقيات أهم ومن الدولية،و  الإقليمية

 ـهـــــــ16/4/1416 وتـــــــاريخ 7م/ رقـــــــم الملكـــــــي المرســـــــوم بموجـــــــ  ،الطفـــــــل حقـــــــوق اتفاقيـــــــة 1
 م.12/9/1995 الموافق

 اللاإنســــانية أو القاســــية العقوبــــة أو المعاملــــة ضــــروب مــــن وغــــيره التعــــذي  مناهضــــة اتفاقيــــة  2
 م.8/8/1997 الموافق هـ4/4/1418 وتاريخ 11م/ رقم الملكي المرسوم بموج  ،المهينة أو

 الملكــــي المرســــوم بموجــــ  ،العنصــــر  التمييــــز أشــــكال جميــــع علــــى للقضــــا  الدوليــــة التفاقيــــة 3
 م.20/8/1997 الموافق هـ16/4/1418 وتاريخ 12م/ رقم

 25م/ رقـــم الملكـــي المرســوم بموجـــ  المــرأة، ضـــد التمييـــز أشــكال جميـــع علــى القضـــا  اتفاقيــة 4
 م.28/8/2000 الموافق هـ28/5/1421 وتاريخ

 هـ27/8/1427 وتاريخ 54م/ رقم الملكي المرسوم بموج  الإسلام، في الطفل حقوق عهد 5
 م.20/9/2006 الموافق

 لتفاقيـة المكمـل والأطفـال النسـا  وبخاصـة بالأشـخاص التجـار ومعاقبـة وقمـع منـع بروتكـول 6
 بموجـــ  وذلـــك م،2000 لعـــام الوطنيـــة عـــء المنظمـــة الجريمـــة مكافحـــة بشـــأن المتحـــدة الأمـــم
 م.26/6/2007 الموافق هـ،11/6/1428 وتاريخ 56م/ رقم الملكي المرسوم

 28م/ الملكـــــــي المرســـــــوم بموجـــــــ  ،وبروتوكولهـــــــا الإعاقـــــــة ذو  الأشـــــــخاص حقـــــــوق اتفاقيـــــــة 7
 م.27/5/2008 الموافق هـ22/5/1429 وتاريخ

 هــ27/3/1430 وتـاريخ 19م/ رقـم الملكـي المرسـوم بموجـ  ،الإنسان لحقوق العرا الميثاق 8
 م.24/3/2009 الموافق

ببيـــع وبغـــا  الأطفـــال واســـتغلالهم في المـــواد  الءوتوكـــول الختيـــار  لتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل المتعلـــق 9
 م.ن30/6/2010الموافق  ـه18/7/1431وتاريخ  38بموج  المرسوم الملكي رقم م/ ،الإباحية

 ،المسـلحة النزاعات في الأطفال باشتراك المتعلق الطفل حقوق لتفاقية الختيار  الءوتوكول 10
 م.30/6/2010 الموافق هـ18/7/1431 وتاريخ 39م/ رقم الملكي المرسوم بموج 

  أهمها: منو  الدولية العمل لمنظمة اتفاقية (16) في طرفاا  المملكة أصبحت كما -29
 الملكـــي المرســـوم بموجـــ  ،م1930 لعـــام 29 الـــرقم ذات الإلزامـــي أو الجـــء  العمـــل اتفاقيـــة 1

 م.20/2/1978 الموافق هـ12/3/1398 وتاريخ 15م/ رقم
 ،م1951لعــام  100أجــور العمــال والعــاملات عنــد تســاو  العمــل ذات الــرقم اتفاقيــة تســاو   2

 م.20/2/1978هـ الموافق 12/3/1398وتاريخ  15بموج  المرسوم الملكي رقم م/
 المرســـوم بموجـــ  ،م1957 لعـــام 105 الـــرقم ذات )الســـخرة( الجـــء  العمـــل حظـــر اتفاقيـــة 3

 م.20/2/1978 الموافق هـ12/3/1398 وتاريخ 15م/ رقم الملكي
 المرسـوم بموجـ  ،م1958 لعـام 111 الـرقم ذات والمهـن العمالـة في العنصـرية التفرقة اتفاقية 4

 م.20/2/1978 الموافق هـ12/3/1398 وتاريخ 15م/ رقم الملكي
 بموجــ  ،م1999 لعــام 182 الــرقم ذات الأطفــال عمــل أشــكال أســوأ حظــر بشــأن اتفاقيــة 5

 م.16/4/2001 الموافق هـ22/1/1422 وتاريخ 3م/ رقم الملكي المرسوم
 المرســـوم بموجـــ  ،م1973 وتـــاريخ 138 الـــرقم ذات الســـتخدام لســـن الأدنى الحـــد اتفاقيـــة 6

 م.28/4/2013 الموافق هـ18/6/1434 وتاريخ 37م/ رقم الملكي
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 الإنساق  حق ق المعنية المؤنسا  )ج( 

غـــــير ، والموافقـــــة علــــى إنشـــــا  المؤسســـــات تم إنشــــا  العديـــــد مـــــن المؤسســــات الحكوميـــــة -30
الحكوميــة الــي ت عــد بحمايــة وتعزيــز حقــوق الإنســان أو بحقــوق محــددة منهــا، فانــ  مســـؤوليات 
الجهـات الحكوميـة المعنيــة بالأسـا  بإعمـال حقــوق الإنسـان كـل في مجــال اختصاصـه، ومـن تلــك 

 المؤسسات:

 الإنساق حق ق هيئة  

 م،12/9/2005 الموافـق هــ8/8/1426 بتـاريخ 207 رقـم الوزرا  مجلس بقرار أ نشئت -31
 وفقــاا  وتعزيزهــا الإنســان حقــوق حمايــة إلى د  ــو  ،(4)بالملــك مباشــرة تــرتبط حكوميــة جهــة وهــي

 تتيح واسعة صلاحيات تنظيمها منحها وقد الإسلامية، الشريعة أحكام ضو  في الدولية للمعايير
  يلي: ما الصلاحيات هذه أبرز ومن وحرية، باستقلالية مهما ا أدا  لها

 يتعلــق فيمــا الســارية واللــوائح للأنظمــة المعنيــة الحكوميــة الجهــات تنفيــذ مــن التأكــد 
 ؛الإنسان لحقوق انتهاكاا  تشكل الي التجاوزات عن والكشف الإنسان بحقوق

  ؛الإنسان بحقوق المتعلقة الأنظمة مشروعات في الرأ  إبدا 

  الحكومية لتطبيق ما يخصـها مـن الصـكوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـي متابعة الجهات
 ؛انضمت إليها المملكة والتأكد من اتخاذ تلك الجهات الإجرا ات اللازمة لتنفيذها

 ورفــع الختصــاص جهــة مــن إذن دون وقــت أ  في التوقيــف ودور الســجون زيــارة 
 ؛الملك إلى عنها تقارير

 الإجـرا ات واتخاذ صحتها، من والتحقق نسان،الإ بحقوق المتعلقة الشكاوى تلقي 
 ؛بشأ ا النظامية

 الإنسان. بحقوق الوعي لتنمية العامة السياسة وضع  

 تتضـمن المملكـة، في الإنسـان حقـوق حالـة عن تقارير تقدم الهيئة أن الى الإشارة وتجدر -32
 المملكـــة التزامـــات مـــن يخصـــها مـــا الحكوميـــة الأجهـــزة بتنفيـــذ تتعلـــق ملاحظـــات مـــن رصـــدته مـــا

 خلـــص وقـــدا تلقتـــه مـــن شـــكاوى في هـــذا الشـــأن، ومـــ الإنســـان، لحقـــوق الدوليـــة المعـــايير بموجـــ 
 حكوميـة، لجنـة قبـل مـن دراسـتها تمـت توصـية، (75) إلى م2012الذ  أصـدرته في عـام  التقرير
  لتنفيذها. المناسبة االيات بوضع وقامت

__________ 

 هـــ5/6/1437 بتــاريخ الإنســان حقــوق هيئــة تنظــيم مــواد مــن عــدد بتعــديل القاضــي الــوزرا  مجلــس قــرار صــدر (4)
 م(.14/3/2016)
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 الإنسانية وااعماج للإ اثة نلماق المل  ارأز  

 هــ24/7/1436 في انشـاؤه تم الدوليـة والإنسـانية الإغاثيـة للأعمـال مخصـص دولي مركز هو -33
 العالميــة النمــاذج أحــد  وفــق المصــممة الــءامج مــن مجموعــة عــء يعمــل م،12/5/2015 الموافــق
 العربيــة المملكـة تقــدمها الـي والعــون الإغاثـة بــرامج لعبتـه الــذ  الحيـو  للــدور امتـداداا  يكــون لكـي

 توحيـد بهـد  كريمة، حياة لتعي  معانا ا ورفع لمساعد ا وذلك المنكوبة للمجتمعات السعودية
 الإغاثيـة بالأعمـال العلاقـة ذات الجهـات كافـة بـن والتنسيق الخارج، في للمملكة الإغاثي العمل

 اليمـــي الشـــع  لمســـاعدة (الأمـــل إعـــادة) عمليـــة وتعـــد المملكـــة. في (الحكوميـــة وغـــير الحكوميـــة)
 المركز. تولها الي الءامج أولى الشقيق

 الإنساق لحق ق ال لنية الجمعية  

 وتحظــى حكــومي، جهــاز بــأ  ارتبــا  أ  لهــا لــيس حكوميــة غــير وطنيــة مؤسســة وهــي -34
 كـان سـوا  عنـه والـدفا  الإنسـان حقـوق وتعزيـز بحمايـة وت عـد شـئو ا، جميـع في التام بالستقلال

 والمنظمــات الحكوميــة غــير والجمعيــات الحكوميــة الجهــات مــع وتتعامــل زائــراا، أو مقيمــاا  أو مواطنــاا 
 مهما ا: أبرز ومن الأسا ، نظامها وفق أجلها من قامت الي الأهدا  يُقق بما الدولية

 في الداخليــة الأنظمــة وفي للحكــم، الأساســي النظــام في ورد مــا تنفيــذ مــن التأكــد 
 ؛الإنسان بحقوق العلاقة ذات المملكة

 للمعـــايير وفقـــاا  الإنســـان، حقـــوق قضـــايا تجـــاه التزاما ـــا المملكـــة تنفيـــذ مـــن التأكـــد 
 ؛الإنسان لحقوق والإقليمية الدولية

 المخالفـات دعـاوى مـن والتحقـق المختصـة، الجهـات مع ومتابعتها الشكاوى تلقي 
 الإنسان. بحقوق المتعلقة والتجاوزات

وتجــدر الإشــارة إلى أن الجمعيــة  .المملكــة في الإنســان حقــوق حالــة تتنــاول ســنوية تقــارير وتصــدر
م( بتعــديل نظامهــا الأساســي ليتفــق مــع 14/2/2015هـــ الموافــق )25/4/1436قامــت بتــاريخ 
  م.1993مباد  باريس 

 اانري ااااق  رنااج  

ه 16/10/1426/م ب وتـــــــــاريخ 11471ئ بموجـــــــــ  الأمـــــــــر الســـــــــامي رقـــــــــم أ نشــــــــ -35
 العنـف، مـن الأسـرة حمايـة إلى يهد  حكومي غير وطي برنامج   هوو  ،م18/11/2005 الموافق
 والتوعيـــة المجـــال، هـــذا في المختصــة الجهـــات وإفـــادة ودراســـتها الإســا ة حـــالت رصـــد خـــلال مــن

 وإهمــال معاملــة إســا ة لحــالت "الــوطي "الســجل آلياتــه ضــمن الءنــامج ويعتمــد العنــف، بأضــرار
 متطـــور مركـــز  إلكـــتروي ســـجل وهـــو الصـــحي، بالقطـــا  الســـعودية العربيـــة المملكـــة في الأطفـــال
 مباشـرة الطفـل حمايـة مراكـز قبل من وإحالت وعلاجية وتشخيصية ديموغرافية بيانات فيه ت دخل
 بهـد  مسـتمر، بشـكل وتحـد  الأطفال، وإهمال معاملة إسا ة حالت رصد عند الإنترنت عء
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 في الطفـل حمايـة اسـتراتيجيات لصانعي متكاملة رؤية إعداد في تساهم سنوية بإحصا ات الخروج
 مظلـة تحـت المنفـذة االيـات أبـرز أحـد (116111) الهـاتفي الطفـل مسـاندة خط ويعد   المملكة،
 لســو  يتعرضــون ممــن عشــرة الثامنــة ســن دون الأطفــال ودعــم مســاندة إلى  ــد  والــي الءنــامج
  .الإهمال أو المعاملة

  ااشخاص الاتجام  رائم لمكا حة ال ائمة اللجنة  

 م13/7/2009 ه الموافق20/7/1430وتاريخ  244ش كلت بموج  قرار مجلس الوزرا  رقم  -36
 االيـات أهـم مـن اللجنـة هذه وتعتءفي هيئة حقوق الإنسان وتضم عدد من الجهات الحكومية، 

 منها: المهام من بعدد وت عد بالأشخاص"، التجار جرائم مكافحة "نظام لتنفيذ الوطنية

 ؛إيذائهم معاودة عدم لضمان الضحايا أوضا  متابعة 

 إنفــــاذ رجــــال وتــــدري  الضـــحايا عــــن النشــــط البحــــ  علـــى تحــــ  سياســــة وضـــع 
 ؛عليهم التعر  وسائل على القانون

 الــي الدولـة في الأصـلي لموطنـه عليـه المجـي لإعـادة المختصـة السـلطات مـع التنسـيق 
 ؛ذلك طل  مى أخرى دوله أ  في إقامته مكان إلى أو جنسيتها يُمل

 العمـل مـن يمكنه بما النظامية أوضاعه وتوفيق المملكة في عليه المجي بإبقا  التوصية 
 .ذلك الأمر أقتضى إذا

 للطف لة ال لنية اللجنة  

 م،17/10/2005 ه الموافـق14/9/1426وتاـريخ  238شكلت بموج  قرار مجلس الوزرا  رقـم  -37
 رعايـة مجـال في للدولة الستراتيجية والخطط العامة السياسات باقتراح المعنية الحكومية الجهة وهي

 بالتنسـيق الأطفـال برعايـة المتعلقـة والمشروعات الءامج ووضع تنفيذها، ومتابعة وحمايتهم الأطفال
 .العلاقة ذات الحكومية الجهات مع

 ال لنت للح ام العزقز عب  المل  ارأز  

 م،24/7/2003هــ الموافـق 24/5/1424/م وتـاريخ 339بموجـ  الأمـر السـامي رقـم أ نشئ  -38
 الحـــوار خـــلال مـــن الإنســـان، حقـــوق قضـــايا مقـــدمتها وفي الوطنيـــة القضـــايا معالجـــة إلى ويهـــد 
 أهدافـه ومـن ومكوناتـه، أطيافـه بمختلف المجتمع أفراد جميع فيه يساهم الذ  والموضوعي الشفا 

 .والتعبير الرأ  حرية في الحق لممارسة ةوصالح ملائمة بيئة إيجاد

 الانتصا  ونبل التمييز وع م المساوا  ) ( 

 وحرمـــت المســـاواة أوجبـــت الـــي الإســـلامية الشـــريعة مـــن كافـــة أنظمتهـــا المملكـــة تســـتمد -39
 وجعلنـاكم وأنثـى ذكـر   مـن خلقنـاكم إنـا النـا  أيهـا }يـا :تعـالى الله قـال حيـ  ،والعنصـرية الظلم
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 الله صــلى - محمــد الله رســول قــال كمــا {(5)أتقــاكم الله عنــد أكــرمكم إن لتعــارفوا وقبائــل شــعوباا 
 جمعا : للبشرية موجه الإنسان لحقوق إعلان أول تعتء الي الودا  حجة خطبة في - وسلم عليه
 الله عنــد أكــرمكم إن تــراب مــن وآدم ادم كلكــم واحــد أبــاكم وإن واحــد ربكــم إن النــا  "أيهــا

 الســعودية العربيــة المملكــة جعلــت لــذلك بــالتقوى". إل أعجمــي علــى فضــل لعــرا ولــيس أتقــاكم
 النظـــام مـــن (8) المـــادة نـــص في جـــا  كمـــا ،فيهـــا الحكـــم عليهـــا قـــام الـــي المبـــاد  مـــن المســـاواة
 بحقـوق الصـلة ذات المملكـة أنظمـة جميـع فـإن وبالتالي  .- ذكرها تقدم الي - للحكم الأساسي
 وتوجـ  العنصـر ، التمييـز فيهـا بمـا التمييـز أشكال جميع وتجرم المساواة، مبدأ على تقوم الإنسان

 ديانتــه كانــت أيــاا  وإنصــافه الإنســان حقــوق وحمايــة تعزيــز الصــلة ذات الدولــة أجهــزة جميــع علــى
 حـق بإعمـال يمثلها من أو الأجهزة تلك من أ  إخلال حالة وفي جنسيته، أو جنسه أو عرقه أو
  التالية: االيات من أ  إلى اللجو  حقه انتهك فلمن الحقوق، من

 ؛العلاقة ذات الحكومية الإدارات 

 ؛الحكومية وغير الحكومية الإنسان حقوق مؤسسات 

  أمــرا  المنــاطق )الحكــام الإداريــون(: حيــ  تضــمن نظــام المنــاطق الصــادر بــالأمر الملكــي
)ج( مــــن  م في الفقــــرة02/03/1992الموافــــق  هـــــ27/8/1412وتــــاريخ  92رقــــم أ/
( أن على أمرا  المناطق كفالة حقوق الأفـراد وحريـا م، وعـدم اتخـاذ أ  إجـرا  7المادة )

 ؛ونظاماا  يمس تلك الحقوق والحريات إل في الحدود المقررة شرعاا 

  مـن النظـام الأساسـي للحكـم  (43)مجلـس الملـك ومجلـس ولي العهـد: إذ نصـت المـادة
فتوحان لكـل مـواطن ولكـل مـن لـه شـكوى على أن "مجلس الملك ومجلس ولي العهد م

 ؛أو مظلمة، ومن حق كل فرد مخاطبة السلطات العامة فيما يعر  له من الشئون"

 والمحــاكم العــام، القضــا  إطــار في درجا ــا فميــع المحــاكم في ممثلــة العدليــة الجهــات 
 التحقيـــق وهيئـــة الإدار (، )القضـــا  المظـــا  ديـــوان ضـــمن درجا ـــا فميـــع الإداريـــة

 العامة(. )النيابة العام لدعا وا

  العاشر  التنمية خطة (ه) 

 2015 مـن الموافق هـ40/1441 إلى هـ36/1437 من العاشرة التنمية خطة تضمنت -40
 وهـــذا الإنســـان، حقـــوق وحمايـــة تعزيـــز إلى الراميـــة والسياســـات الأهـــدا  مـــن عـــدداا  م2019 إلى
 الحق إعلان في ورد كما الأسا  وموضوعها محورها باعتباره بالإنسان التنمية ارتبا  مفهوم يعزز
  يلي: ما والسياسات الأهدا  تلك أبرز ومن م،1986 التنمية في

 ــــز  مفهــــوم ترســــيخ أبرزهــــا: السياســــات مــــن طائفــــة ويشــــمل الوطنيــــة الوحــــدة تعزي
 ؛الإنسان حقوق وحماية والمساواة، العدل مباد  وتعزيز والحوار، الوسطية

__________ 

 .13 الحجرا   ن م  (5)
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 تمكينهـا خلال من وذلك المختلفة، التنمية مجالت في اسهامها وزيادة المرأة تمكن 
 ؛وإدارياا  واقتصادياا  اجتماعيا

 كفــا ة ورفــع المــدي، المجتمــع مؤسســات ودعــم المؤسســي، الإصــلاح مســيرة تعزيــز 
 ؛وموظفيها الدولة أجهزة وإنتاجية

  في كفايتهـــا وزيـــادة للســـكان، المقدمـــة العامـــة والمرافـــق الخـــدمات بكفـــا ة الرتقـــا 
 ؛المناطق مختلف

 الســـكان، لجميـــع العاليـــة الجـــودة ذات والمتكاملـــة الشـــاملة الصـــحية الرعايـــة تـــوفير 
 ؛عليها الحصول وتيسير

 تيسير حصول المواطنن على السكن الملائم وفق برامج وخيارات متنوعة تلبي الطل ؛ 

 ؛البطالة من والحد الوطنية للعمالة والكافية الملائمة العمل فرص توفير 

 ؛والطفولة الأسرة ورعاية الجتماعي، الأمان شبكات تعزيز 

 النشـــر، حركـــة دعـــم ويشـــمل الإعلامـــي، بالعمـــل والرتقـــا  الثقافيـــة، الحركـــة تنميـــة 
  .الثقافية المخرجات بمختلف العامة المكتبات وإثرا  الكت ، وإنتاج والترجمة،

 2030 السع  قة العر ية المملكة ؤقةم  )و( 

 م،25/4/2016 الموافـق  ه18/7/1437 بتـاريخ (308) رقـم الوزرا  مجلس قرار صدر -41
 وبـرامج خططـاا  الرؤيـة هـذه وتتضـمن ،"2030 السرع  قة العر يرة المملكرة "مؤقة علـى بالموافقة
 إنموذجــاا  المملكــة جعــل إلى  ــد  حيــ  واســعة، واجتماعيــة اقتصــادية قطاعــات تشــمل تنمويــة
 الرؤيــة هــذه لتحقيــق وااليــات الوســائل أبــرز ومــن الأصــعدة، كافــة علــى العــا  في ورائــداا  ناجحــاا 
 وكــذلك والتوجهــات، الــرؤى وبرنــامج الحكومــة هيكلــة إعــادة برنــامج مثــل الــءامج بعــ  إطــلاق
 في الرؤيــة هـذه أن مـن وبـالرغم الـوطي، التحـول وبرنـامج الأدا ، وقيـا  الأنظمـة، مراجعـة برنـامج
 بالضـرورة إيجابيـاا  تنعكس غايات تحقيق إلى ترمي كو ا الإنسان وقبحق وثيق ارتبا  ذات مجملها
 الإنســان، حقــوق مــن عـدد علــى صــراحةا  نصـت أ ــا إل المملكــة؛ في الإنسـان حقــوق حالــة علـى
 في والحـــق والتـــدري ، والتعلـــيم التربيـــة في والحـــق الصـــحة، في والحـــق الأمـــن، في الحـــق أبرزهـــا: مـــن

 تكـــوين وحريـــة والعامـــة، السياســـية الحيـــاة في المشـــاركة وتعزيـــز المـــرأة وتمكـــن الأســـرة وحمايـــة العمـــل
  والترفيه. الرياضية الأنشطة وفي الثقافية المشاركة في والحق ودعمها الجمعيات
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 الاتفاقيرررة  حكرررام ارررط المملكرررة  ررر  التزارررت ارررا تنفيرررذ  شرررتق اعل ارررا  -ثانياا  
 للجنة الختااية والتعليقا 

  (1)  الما   

 التمييـــز وحرَّمـــت والواجبـــات، الحقـــوق في والمســـاواة العـــدل الإســـلامية الشـــريعة أوجبـــت -42
 الله صـلى - محمـد الله رسـول قـال حيـ  تحرمـه شـرعية بنصوص   وخصته أشكاله بكافة العنصر 

 للحكـم الأساسي النظام تضمن فقد لذلكو   (6)منتنة" فإ ا "دعوها العنصرية عن - وسلم عليه
 في الحكــم "يقــوم أن علــى منــه (8) المــادة نصــت حيــ  والمســاواة، العــدل تكفــل وأحكامــاا  اا مبادئــ

 الإسلامية". الشريعة وفق والمساواة، والشورى، العدل، أسا  على السعودية العربية المملكة

 نظامهــا الــوطيكمــا أن التفاقيــة بانضــمام المملكــة إليهــا أصــبحت جــز اا ل يتجــزأ مــن  -43
من الحجية القانونية الي تتمتع بهـا أنظمـة المملكـة العاديـة،  ذاتهلقدر (، وتتمتع باالقانون الوطي)

بـــــذات الأداة القانونيـــــة  إلى التفاقيـــــات أو المصـــــادقة عليهـــــا؛ تصـــــدرحيـــــ  إن إرادة الإنضـــــمام 
( مـن النظـام 70المـادة )وفقـاا لمـدلول تصدر بها أنظمة المملكة العادية، وهي المرسوم الملكـي،  الي

علـــى أن "تصـــدر الأنظمـــة، والمعاهـــدات، والتفاقيـــات الدوليـــة، الـــي نصـــت  الأساســـي للحكـــم
والمتيازات، ويتم تعديلها بموج  مراسيم ملكية". فضلاا عن ذلك، فإن المرسوم الملكي الصـادر 

كـل   -ئـيس مجلـس الـوزرا ، والـوزرا  بالموافقة على النضمام إلى التفاقيـة تضـمن أن علـى نائـ  ر 
( 11( مـــن المـــادة )1يـــه الفقـــرة )تنفيـــذ هـــذا المرســـوم. ويعـــزز ذلـــك مـــا نصـــت عل -يخصـــه  فيمـــا
 287رار مجلــــــــــس الــــــــــوزرا  رقــــــــــم الصــــــــــادرة بقــــــــــ إجــــــــــرا ات عقــــــــــد التفاقيــــــــــات الدوليــــــــــة مـــــــــن

 ـــ المعنيــة الجهــات تتخــذ بــأن تقضــي والــي ،م(26/7/2010) الموافــق هـــ14/8/1431 وتــاريخ
 التزامـات فميـع الوفـا  يضـمن بمـا لتنفيـذها اللازمـة الإجـرا ات- النفـاذ حيـز التفاقية دخول عند

  عليها. المترتبة المملكة

 (24) الختاات والتعلي) (2) الما    
 الإنسان حقوق الدولة تحمي" أن على للحكم الأساسي النظام من (26) المادة نصت -44
 العربيــــة المملكــــة في الحكــــم "يقــــوم أن علــــى (8) المــــادة نصــــت كمــــا الإســــلامية"، الشــــريعة وفــــق

 ضـــمان ســـبيل وفي الإســـلامية". الشـــريعة وفـــق والمســـاواة والشـــورى العـــدل أســـا  علـــى الســـعودية
 الـذ  القضـا في مقـدمتها  وللانتصـا ، للرقابـة آليـات أ نشـئت فقد وغيرها، المباد  هذه إعمال
 كفـل وقـد التمييـز. وعـدم المسـاواة في الحـق فيهـا بمـا الإنسان حقوق لإعمال الرئيس الضامن يعد

 (47) المـادة نصـت حي  تمييز، أ  دونما للجميع القضا  أمام المساواة للحكم الأساسي النظام
 إلى وإضـــافة المملكـــة"، في والمقيمـــن للمـــواطنن بالتســـاو  مكفـــول التقاضـــي حـــق" أن علـــى منـــه

__________ 

 الشي . تحقير على للدللة وتستخدم متعفنة أ  (6)
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 (1) المـادة نصـت فقد السابقة، المملكة تقارير في ذكره تم لما وتأكيداا  التقرير، هذا في ذكره تم ما
علـى أن "الجـدارة هـي الأسـا  في  م1977هــ الموافـق 1397عـام الصـادر المدنيـة مـن نظـام الخدمـة 

شـغل وبذلك فإنه ل يوجد أ  مانع نظـامي يُـول دون  "،ختيار الموظفن في شغل المناص  العامةا
 ( مـن نظـام العمــل3ضـمنت المـادة ). كمـا تأ  مـواطن للوظيفـة العامـة أو الوظـائف العليـا في الدولــة

 م(27/9/2005الموافــق )هـــ 23/8/1426( وتــاريخ 51الصــادر بالمرســوم الملكــي الكــرم رقــم )م/
( مـــن النظـــام 2أن العمـــل حـــق للمـــواطن، والمواطنـــون متســـاوون في حـــق العمـــل. كمـــا نصـــت المـــادة )

الشـــاملة المتكاملـــة لجميـــع علـــى أنـــه "يهـــد  هـــذا النظـــام إلى ضـــمان تـــوفير الرعايـــة الصـــحية  الصـــحي
( مـن نظـام مزاولـة المهـن الصـحية علـى 5السكان بطريقة عادلـة وميسـرة ومنظمـة". كمـا نصـت المـادة )

أن "يـــزاول الممـــار  الصـــحي مهنتـــه لمصـــلحة الفـــرد والمجتمـــع في نطـــاق احـــترام حـــق الإنســـان في الحيـــاة 
 ".في المملكة مبتعداا عن الستغلال وسلامته وكرامته مراعياا في عمله العادات والتقاليد السائدة

 الموافــق هـــ(40/1441 إلىهـــ 36/1437)مــن  (7)وقــد تضــمنت خطــة التنميــة العاشــرة -45
هــد  تعزيــز الوحــدة الوطنيـــة -( 41كمــا أ شــير إليــه في الفقـــرة )- م(2019 إلىم 2015) مــن

السياســـات الـــذ  يســـهم في تعزيـــز المســـاواة ومكافحـــة التمييـــز العنصـــر ، ويشـــمل هـــذا الهـــد  
 ااتية: 

  ؛المجتمع فئات لدى الوطي والنتما  المواطنة قيم غر 

 ؛الوطنية القضايا معالجة في دوره وتعزيز الفكر ، والحوار الوسطية مفهوم ترسيخ 

 ؛المجتمع فئات بن وتعميقها والمساواة، العدل مباد  تعزيز 

  الشريعة الإسلامية وأحكامها.حماية حقوق الإنسان، ونشر الوعي بها في ضو  تعاليم   

 الشــريعة أحكـام يخـالف مـا نشــرو  ،والنشـرو  المطبوعـات نظـام مــن (9) المـادة حظـرت كمـا -46
 الحـ  أو الإجرام وتشجيع المواطنن، بن الفرقة وب  النعرات وإثارة النافذة، والأنظمة الإسلامية

 المعلوماتيــة جــرائم نظــام مــن (3) المــادة تضــمنت كمــا الــبلاد. في العــام بالشــأن يضــر ومــا عليــه،
 عــن تزيــد ل مــدة بالســجن العقــاب هـــ8/3/1428 وتــاريخ 17م/ رقــم الملكــي بالمرســوم الصــادر
ـــــد ل وغرامـــــة ســـــنة ـــــى تزي ـــــف 500) عل ــــــال أل ـــــف 133) مايعـــــادل أ  (ري  أمريكـــــي(، دولر أل
 المعلومات تقنيات وسائل عء بهم الضرر ويلحق بااخرين يشهر من العقوبتن هاتن بإحدى أو

 العـــام، بالنظــام المســا  شــأنه مــن مــا ينــتج مــن معاقبــة منــه (6) المــادة تضــمنت كمــا المختلفــة،
 عـن تخزينـه أو إرسـاله أو إعـداده أو الخاصـة، الحيـاة حرمـة أو العامـة، ااداب أو الدينيـة، القيم أو

 علــى تزيــد ل مــدة بالســجن معاقبتــه االي، الحاســ  أجهــزة أحــد أو،  المعلوماتيــة الشــبكة طريــق
 أمريكـي(، دولر ألـف 800) مايعـادل أ  (ريــال ملايـن 3) على تزيد ل وبغرامة سنوات خمس

 منظمـــات أو أشـــخاص قيـــام المملكـــة أنظمـــة تحظـــر لـــذلك، وتبعـــاا  العقـــوبتن. هـــاتن بإحـــدى أو
  العنصر . التمييز برعاية

__________ 

 (.12) الختاات اللجنة تعلي) اط  ان  المعل اا  هذه تغطت (7)
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 إسـا ة يعـد العامـة السـلطة رجـال قبـل مـن العنصـر  التمييـز ممارسة أن إلى الإشارة تجدر -47
 الإجـرا ات نظـام مـن (2) المـادة تضـمنت وقد،  المملكة أنظمة   هاتحظر  الي السلطة لستخدام

 م26/11/2013 الموافــق هـــ22/1/1435 وتـاريخ (2)م/ رقــم الملكــي بالمرسـوم الصــادر ةالجزائيـ
 وتضـمنت للكرامـة، المهينـة لمعاملـةل تعريضـه وحظر معنوياا، أو جسدياا  عليه المقبو  إيذا  حظر
 أو جسـدياا  إيذائـه جـواز وعـدم كرامتـه يُفـ  بمـا الموقـو  معاملـة وجـوب النظـام مـن (36) المادة

ـــاا،  ـهـــ29/11/1377 وتـــاريخ (43) رقـــم الملكـــي المرســـوم مـــن (2) المـــادة تضـــمنت كمـــا معنوي
 في الســـلطة اســـتخدام إســـا ة أو الـــوظيفي النفـــوذ اســـتغلال علـــى المعاقبـــة م17/6/1958 الموافــق

 باســــم الإكــــراه أو المعاملــــة إســــا ة أو الإنســـان، حقـــوق انتهـــاك أو الجزائيـــة، الـــدعاوى إجـــرا ات
 رقــم الملكــي بالمرســوم الصــادر والتوقيــف الســجن نظــام مــن (28) المــادة تضــمنت وقــد الوظيفــة.

 أو المسـجونن على العتدا  جواز عدم م29/5/1978 الموافق ـه21/6/1398 وتاريخ 31م/
 العســــكرين المــــوظفن ضــــد التأديــــ  إجــــرا ات واتخــــاذ العتــــدا ، أنــــوا  مــــن نــــو  بــــأ  الموقــــوفن
 موقوفن. أو مسجونن على عدوان أ  يمارسون الذين والمدنين

 يكــون قــد المحتجــزين ضــد ومضــايقات تجــاوزات لوقــو  عرضــه الحتجــاز أمــاكن ولكــون -48
 العامـــــة( )النيابـــــة العـــــام والدعـــــا  التحقيـــــق هيئـــــة تتـــــولىف التمييـــــز، أشـــــكال مـــــن شـــــكل بعضـــــها
ــــــف، ودور الســــــجون علــــــى الرقابــــــة  لأحكــــــام نفيــــــذاا ت - بالهيئــــــة المختصــــــون يقــــــوم حيــــــ  التوقي
 شـكاوى وتلقـي للسـجون، دورية بزيارات - الجزائية الإجرا ات نظام من (38 ،39 ،40) المواد

 دوائــر خــلال مــن ،مخالفــات مــن يثبــت مــا إزا  النظاميــة الإجــرا ات واتخــاذ والموقــوفن، المســجونن
 علــــى رقابيــــة فــــولت   يقومــــون عضــــواا، (246) عــــدد بهــــا ويعمــــل (101) عــــددها يبلــــ  خاصــــة

 الأســــبوعية. الإجــــازات أيــــام وفي وخارجــــه، الرسمــــي الــــدوام وقــــت أثنــــا  التوقيــــف ودور الســــجون
 الســجون إلى العــام والدعــا  التحقيــق هيئــة بهــا قامــت الــي الزيــارات عــدد أدنــاه الجــدول ويوضــح
  بحثها: تم الي الحالت وعدد م2015 عام حى م2013 عام منذ التوقيف ودور

 التوقيف( )مرافق
 بحثها تم الي الحالت عدد الجولت عدد السنة

 208140 29866 م2013

 205955 25302 م2014

 183426 24822 م2015

 السجون( )مرافق
 بحثها تم الي الحالت عدد الجولت عدد السنة

 109949 12422 م2013

 107394 11849 م2014

 89188 12690 م2015
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 كما قامت هيئة حقوق الإنسان بعدد من الزيارات للسجون ودور التوقيف على النحو -49
  ااي:

 ه،1436 عـــــــام وحـــــــى م(،2012) الموافـــــــق ه،1433 عـــــــام مـــــــن الزيـــــــارات إجمـــــــالي 
  م(.2015) الموافق

 الزيارات عدد الجهة
 الموقـــــوفن أو الســــجنا  عــــدد
 مقابلتهم تمت الذين

 1937 545 العامة المباح  سجون

 959 464 والإيوا  التوقيف ودور العامة السجون

 2896 1009 المجم ع

 التوقيـف ودور للسـجون الزيـارات مـن بعـدد الإنسان لحقوق الوطنية الجمعية قامت كما -50
  م.2013 عام حى زيارة (119) غتبل المملكة مدن من عدد في

 حقــوق هيئــةو  العــام، والدعــا  التحقيــق لهيئــة الســجون داخــل دائمــة مكاتــ  إنشــا  تم -51
 الســـجنا  شـــكاوى فيهـــا العـــاملون يســـتقبل حيـــ  ،الإنســـان لحقـــوق الوطنيـــة والجمعيـــة الإنســـان،
 تلفازيــة مراقبــة أجهــزة وضــع تم كمــا ومباشــر، عاجــل بشــكل معالجتهــا علــى ويعملــون والموقــوفن،

 كـــل إلى إضـــافةا  التحقيـــق، إجـــرا ات ســـلامة علـــى الطمئنـــان مـــن لمزيـــد   التحقيـــق غـــر  داخـــل
 دعـوى رفـع في عليه؛ للمجي الحق الجزائية الإجرا ات نظام من (16) المادة كفلت فقد سبق ما

 مـــن ولوارثـــه عنـــه، ينـــوب مـــن أو عليـــه "للمجــي أن: علـــى نصـــت حيـــ  المتســـب ، ضـــد قضــائية
 هـــذه ومباشـــرة خـــاص، حـــق بهـــا يتعلـــق الـــي القضـــايا جميـــع في الجزائيـــة الـــدعوى رفـــع حـــق بعـــده،
 بالحضور". العام المدعي إبلاغ الحال هذه في المحكمة وعلى المختصة. المحكمة أمام الدعوى

 التمييـــز إدامـــة أو اســـتحدا  إلى يـــؤد  أن هيمكنـــ المملكـــة أنظمـــة في نـــص أ  يوجـــد ل -52
 الإنســـان حقـــوق هيئـــة تقـــوم الإنســـان؛ حقــوق وحمايـــة لتعزيـــز القـــانوي الإطـــار ولتعزيـــز العنصــر ،

 واقــتراح القائمــة الأنظمــة وبمراجعــة الإنســان، بحقــوق المتعلقــة الأنظمــة مشــروعات في الــرأ  بإبــدا 
 بهـذا المـدي المجتمع مؤسسات تقوم كما تنظيمها. من (5) المادة من (2) الفقرة بموج  تعديلها
 انســجام مــدى - باســتمرار - تــدر  الــي الإنســان لحقــوق الوطنيــة الجمعيــة ومنهــا المهــم، الــدور

 في ســــاهمت الأنظمـــة مــــن عـــدد هنــــاك أن كمـــا الإنســــان. لحقـــوق الدوليــــة المعـــايير مــــع الأنظمـــة
ــــي المــــدي، المجتمــــع مؤسســــات إعــــدادها ــــزا بمكافحــــة تقــــوم ال  تلقــــي خــــلال مــــن العنصــــر  لتميي

 حقـــوق ثقافـــة تعزيـــز إلى  ـــد  توعويـــة بـــرامج وإطـــلاق المخالفـــات، عـــن والكشـــف الشـــكاوى،
وقـد قامـت الجمعيـة الوطنيـة  خطورتـه وبيـان العنصـر ، التمييز ومكافحة المساواة فيها بما الإنسان

 بتعديل نظامها ليتم مع مباد  باريس. -كما أشير إليه في ثنايا التقرير   -لحقوق الإنسان 

 حقـوق وحمايـة تعزيـز في عليهـا السـتناد يـتم الي المعايير من ديربان عمل وبرنامج نإعلا -53
 اســـتراتيجية إعــداد علـــى - حاليــاا  - العمــل يـــتم أنــه بالـــذكر والجــدير بهــا. الـــوعي ونشــر الإنســان
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              13084 رقـــــم الســـــامي الأمـــــر صـــــدر حيـــــ  الإنســـــان، حقـــــوق وحمايـــــة لتعزيـــــز شـــــاملة وطنيـــــة
 الإســلامية، الشــريعة مبــاد  مــن الســتراتيجية هــذه وتنطلــق بــذلك، (8)هـــ10/3/1436 وتــاريخ
 لحقـوق والدوليـة الإقليميـة والتفاقيـات الصـلة، ذات الأخـرى والأنظمـة للحكم الأساسي والنظام
 الإعلانـات من بعدد إعدادها، في السترشاد يتم كما فيها، طرفاا  المملكة أصبحت الي الإنسان
 ديربان. عمل جوبرنام إعلان فيها بما العمل، ومناهج وبرامج

 مـــن (1) المـــادة مـــن (2) الفقـــرة تضـــمنته ممـــا وبـــالرغم الإضـــافية، بالتـــدابير يتعلـــق وفيمـــا -54
 فقـد ،المـواطنن وغـير المـواطنن بـن تمييـز أ  علـى التفاقيـة سـريان عدم على نصت الي التفاقية

 منظـور مـن المملكـة في الميانماريـة الجاليـة أوضـا  تصـحيح في للنظـر المسـتوى عاليـة لجنة تشكيل تم
 جميــع علــى الحصــول مــن وتمكيــنهم ماليــة، رســوم دون نظاميــة إقامــات مــنحهم تم حيــ  إنســاي،

 ومـــــنح لهـــــم، العمـــــل فـــــرص تـــــوفير إلى ضـــــافةبالإ والتعليميـــــة؛ والصـــــحية جتماعيـــــةال الخـــــدمات
 علـى لتشـجيعها الجتماعيـة والتنمية العمل وزارة خلال من اللازمة الحوافز والشركات المؤسسات
 وسـتمائة ألـف وأربعـون وسـتة مئتـان 249669) إحصائية آخر في عددهم بل  حي  توظيفهم،

 عشـر وأربعـة ألـف وأربعـون وسـتة مائـة 146214) وضـع تصـحيح وجـرى نسمة( وستون وتسعة
 والعمــل، الإقامــة لنظــامي المخــالفن العمــال أوضــا  تصــحيح م2013 عــام في تم كمــا نســمة(.

 يقـارب مـا المبـادرة هـذه مـن اسـتفاد وقـد العمـل. سـوق لـدخول أمـامهم المجـال فتح عنها نتج وقد
 مــع بلــدا م؛ إلى المخــالفن العمــال مغــادرة تيســير تم المقابــل وفي عامــل(، المليــون ونصــف )مليــون
 مقــرات في بــل احتجــاز مكــان في وضــعهم يــتم   أنــه إلى الإشــارة وتجــدر كافــة. حقــوقهم ضــمان
 أشـــرفت وقـــد مغـــادر م، وقـــت حـــى لهـــم والتســـهيلات الخـــدمات جميـــع تـــوفير وتم لئقـــة، إقامـــة

 الوطنيـة والجمعيـة الإنسـان، حقـوق هيئـة ومنهـا الإنسـان، حقـوق وحمايـة بتعزيـز المعنيـة المؤسسـات
 مقـرات في أ نشـئت الـي مكاتبهـا خـلال مـن إقـامتهم فـترة خـلال أوضـاعهم علـى الإنسـان لحقوق
 الغر . لهذا إقامتهم

 خـــادم توجيـــه صـــدر الشـــقيقة، اليمنيـــة الجمهوريـــة تشـــهدها الـــي الحاليـــة للأوضـــا  ونظـــراا  -55
 اللازمــــة الجــــرا ات باتخــــاذ – الله حفظــــه – العزيــــز عبــــد بــــن ســــلمان الملــــك الشــــريفن الحــــرمن
 بمـنحهم وذلـك الشـقيق الـيمن أبنـا  مـن نظاميـة غـير بطريقـة المملكـة في المقيمن أوضا  لتصحيح
 ذات المترتبـة والغرامـات الرسـوم جميع من وإعفائهم ،للتمديد قابلة أشهر )ستة( لمدة زائر بطاقات
 للشـــركات )أجـــير( نظـــام خـــلال مـــن بهـــا المعمـــول للضـــوابط وفقـــاا  بالعمـــل لهـــم والســـماح ،الصـــلة

 والعقوبــات، الطــبي والتــأمن العمــل ورخــص لتأشــيرات النظاميــة الرســوم مــن الإعفــا  مــع والأفــراد،
 نظـامي مخالفـة علـى المترتبـة الماليـة والغرامـات ،الغـير...( لـدى العمل عقوبة التسلل، )عقوبة مثل:

 مـــدة خـــلال زائـــر بطاقـــة ومنحـــوا أوضـــاعهم تصـــحيح تم الـــذين عـــدد بلـــ  وقـــد والعمـــل. الإقامـــة
 منحــت حــن في للــذكور، بطاقــة (379.436) منحــت حيــ  زائــراا، (464.557) التصــحيح
 وعــــدد زائــــراا، (89.220) زيــــارة تأشــــيرات الممنــــوحن عــــدد وبلــــ  بطاقــــة. (84.122) الإنــــا 
__________ 

 التقرير. مقدمة في إليها المشار التقارير لإعداد الدائمة اللجنة بإنشا  قضى الذ  الأمر ذات (8)
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ـــــوحن  التوقيـــــف دور مـــــن ســـــراحهم المطلـــــق وعـــــدد شخصـــــاا، (33757) مـــــرور تأشـــــيرات الممن
 وبلــ  بالعمـل. لهـم والسـماح زائـر هويــات ومـنحهم وضـعهم تصـحيح تم وقـد شخصـاا، (5275)

 إعفــاؤهم تم والــي التســلل، طريــق عــن والقــادمن وضــعهم المصــحح علــى تبــةالمتر  الغرامــات إجمــالي
 إجمـــالي بلـــ  كمـــا أمريكـــي(. دولر مليـــار1.8) مايعـــادل أ  ســـعود (ريــــال  مليـــار 6.9) منهـــا

 وتم المحـــدد، الوقـــت في المغـــادرة عـــن والمتـــأخرين زيـــارة بتأشـــيرات القـــادمن علـــى المترتبـــة الغرامـــات
 وإجمــالي أمريكــي(، دولر مليــون 713) مايعــادل أ  ســعود (ريـــال  مليــار2.6) منهــا إعفــاؤهم
 وتم المحــــدد الوقــــت في المغــــادرة عــــن والمتــــأخرين مــــرور بتأشــــيرات القــــادمن علــــى المترتبــــة الغرامـــات
 وبلــ  أمريكــي(، دولر مليــون 135) مايعــادل أ  ســعود (ريـــال  مليــون 506) منهــا إعفــاؤهم
 ســـعود (ريــــال  مليـــون 79) منهـــا إعفـــاؤهم وتم ســـراحهم المطلـــق علـــى المترتبـــة الغرامـــات إجمـــالي

 أمريكي(. دولر مليون 21) مايعادل أ 

 (3) الما    

تشــج  المملكــة العــزل العنصــر  والفصــل العنصــر  فميــع أشــكاله، وقــد كفــل النظــام  -56
ــــه جميــــع حقــــوق الإنســــان  ، والحريــــات الأساســــيةالأساســــي للحكــــم وأنظمــــة المملكــــة المنبثقــــة من

( مـــن النظـــام 12وحظـــرت التمييـــز بكافـــة أشـــكاله وصـــوره، ومـــن ذلـــك مـــا نصـــت عليـــه المـــادة )
يــــؤد  للفرقــــة والفتنــــة  الأساســــي للحكــــم "تعزيــــز الوحــــدة الوطنيــــة واجــــ  وتمنــــع الدولــــة كــــل مــــا

 والنقسام". 

 إبرا  لك بطلان وكذلك النظام، أحكام يخالف شر  أ  بطلان على العمل نظام نص -57
 أكثـر يكـن   مـا العمـل عقـد سـريان أثنـا  النظـام بموجـ  للعامل الناشئة الحقوق عن مصالحة أو

 تــرك في الحــق للعامــل النظــام أعطــى كمــا النظــام. مــن (8) المــادة بموجــ  وذلــك للعامــل، فائــدة
 يوافــــق   ولـــو حــــى كلهـــا النظاميــــة بحقوقـــه احتفاظـــه مــــع العمـــل، صــــاح  إشـــعار دون العمـــل
 صـاح  مـن حـد  إذا ضـمنها مـن ،حـالت عـدة في ذلـك ويكـون ذلـك، على العمل صاح 
 مخـــل ســـلوك أو بـــالعنف يتســـم اعتـــدا  المســـؤول المـــدير مـــن أو أســـرته أفـــراد أحـــد مـــن أو العمـــل

 المـــدير أو العمــل صــاح  معاملــة اتســـمت إذا وكــذا أســرته، أفــراد أحـــد أو العامــل نحــو بــااداب
 دفـع قـد يمثلـه مـن أو العمـل صـاح  كـان إذا أو الإهانـة، أو والجـور القسـوة من بمظاهر المسؤول
 لشـرو  مخالفـة معاملـة أو جـائرة معاملـة على انطوت إذا خاصة العمل ترك على بتصرفاته العامل
 الفقـرة في ذكرهـا تقـدم الـي "حكمهم في ومن المنزلية الخدمة عمال لئحة" تضمنت كما ،العقد

 مؤسســـات مـــن عـــدد تقـــوم كمـــا المنزليـــة، الخدمـــة لعامـــل المناســـ  الســـكن تـــوفير وجـــوب ،(27)
 .منهم للمحتاجن مساكن بتأمن المجتمع

 الــي السياســات مــن العنصــر  والعــزل العنصــر  الفصــل سياســة أن إلى الإشــارة وتجــدر -58
 إلى للانضمام دوافعها أحد هوو  والدولي، الإقليمي المستوى على السعودية العربية المملكة تحاربها

 ســلطات ترتكبهــا الــي الممنهجــة العنصــرية الممارســات مــن الراســخ موقفهــا ذلــك ومــن التفاقيــة،
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 الممارســات هــذه لمثــل التصــد  أن المملكــة وتــرى ،الفلســطيي الشــع  ضــد الســرائيلي الحــتلال
  التفاقية. من المادة هذه بأحكام التزاما يمثل

  (4) الما    
ة، نشـر الأفكـار القائمـة علـى التفـوق العنصـر  أو الكراهيـة العنصـري تجرم أنظمة المملكـة -59

 عليـهنصـت  مـا -إضافة إلى مـا ذكـر في ثنايـا هـذا التقريـر  - ومن ذلك ،والتفرقة ،وإثارة النعرات
( مــن النظــام الساســي للحكــم " تلتــزم وســائل الإعــلام والنشــر وجميــع وســائل التعبــير 39المــادة )

مــة الدولــة، وتســهم في تثقيــف الأمــة ودعــم وحــد ا، ويُظــر مــا يــؤد  إلى بالكلمــة الطيبــة، وبأنظ
إلى كرامــة النســان وحقوقــه  يســي الفتنــة أو النقســام أو يمــس بــأمن الدولــة وعلاقتهــا العامــة أو 

( مـــن نظـــام الإذاعـــة الأساســـي الصـــادر 8وتبـــن الأنظمـــة كيفيـــة ذلـــك. " كمـــا تضـــمنت المـــادة )
ه الحظـــــــر علـــــــى الإذاعـــــــة 17/6/1374( وتـــــــاريخ 7/3/16/1007بالمرســـــــوم الملكـــــــي رقـــــــم )

الســــعودية إذاعــــة أيــــة مــــواد يترتــــ  عليهــــا إحــــدا  تفرقــــة بــــن المــــواطنن أو الإضــــرار بمصــــالحهم 
الإســـا ة إلى سمعـــة الـــبلاد، والتعـــر  للمســـائل الشخصـــية بالدعايـــة أو التجـــريح. كمـــا تحظـــر  أو

وســـــائل الإعـــــلام الــــي تـــــروج للتمييـــــز أنظمــــة المملكـــــة إنشــــا  المنظمـــــات والنشـــــاطات الدعائيــــة و 
المشــار إليــه في الجــز  الأول مـــن  -الأهليــة الجمعيــات والمؤسســـات  وقــد تضــمن نظــامالعنصــر ، 

حظـــر إنشـــا  الجمعيـــة إذا تضـــمنت لئحتهـــا الأساســـية أحكـــاما تتعـــار  مـــع أحكـــام  -التقريـــر 
عامة، أو تخل بالوحدة الوطنية الشريعة الإسلامية، أو تخالف النظام العام، أو تتنافى مع ااداب ال

  ( منه.8( من المادة )2بحس  الفقرة )

 تعليمــــات تتضــــمن عمــــل وثــــائق (9)والــــدعوة والإرشــــاد الإســــلامية الشــــؤون وزارة تصــــدر -60
ـــا  للأئمـــة موجهـــة  والطوائـــف، الأشـــخاص مـــن والنتقـــاص المســـا  عـــدم علـــيهم توجـــ  والخطب
 الصـدد هـذا وفي الإمامـة، مـن للوثيقـة مخالفتـه تثبـت من خدمة إ ا  :منها عقوبات تتضمن كما

 للكراهيــة دعــوات خطــبهم تضــمنت الــذين والخطبــا  الأئمــة مــن عــدد   خدمــة بإ ــا  الــوزارة قامــت
 من والتطر  الغلو ومكافحة الوسطية لتعزيز شاملاا  برنامجاا  أطلقت كما للأشخاص، الإسا ة أو

، والخطبـــا  الأئمــة مــن كبــير عــدد منهــا اســـتفاد دريبيــةت ودورات متخصصــة نــدوات عقــد خــلال
 الأدلة على مستندين منه، والتحذير العنصر  التمييز خطورة بتبيان المساجد وأئمة خطبا  ويقوم
 الأنشـطةللرياضـة  العامـةالهيئـة  تسـتثمر كمـا النبويـة. والسـنة الكـرم القـرآن مـن العنصرية تحرم الي

 المجتمع. على خطرها من والتحذير العنصرية لشج  الرياضية

 محظـور أمـر   ذلـك فـإن العامـة السـلطات قبـل مـن العنصـر  للتمييـز بـالترويج يتعلـق وفيما -61
 مــن (3) الفقــرة بموجــ  الإنســان حقــوق هيئــة تقــومو  ،الســعودية العربيــة المملكــة أنظمــة بحســ 
 لحقـوق الدوليـة الصـكوك مـن يخصـها مـا لتطبيـق الحكومية الجهات بمتابعة تنظيمها من (5) المادة

 اللازمــــة الإجــــرا ات الجهــــات تلــــك اتخــــاذ مــــن والتأكــــد المملكــــة، إليهــــا انضــــمت الــــي الإنســــان
__________ 

 (.12) الختامي اللجنة تعليق من جان  المعلومات هذه تغطي (9)
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 للأنظمـــة المعنيـــة الحكوميـــة الجهـــات تنفيـــذ مـــن التأكـــد في المتمثلـــة مهمتهـــا إلى إضـــافة لتنفيـــذها،
 المعمـول نظمـةللأ المخالفة التجاوزات عن والكشف الإنسان، بحقوق يتعلق فيما السارية واللوائح

 هـذا في اللازمـة النظاميـة الإجـرا ات واتخـاذ الإنسـان، لحقـوق انتهاكـاا  تشـكل والـي المملكة في بها
  ها.تنظيم من (5) المادة من (1) للفقرة وفقاا  الشأن

 والعقــاب التجــرم شــرعية بمبــدأ متقيــد   المملكــة في القضــائي النظــام أن إلى الإشــارة وتجــدر -62
 جريمــة ول شخصــية "العقوبــة أن علــى للحكــم الأساســي النظــام مــن (38) المــادة نصــت حيــ 

 اللاحقـــة الأعمـــال علـــى إل عقـــاب ول نظـــامي، نـــص أو شـــرعي، نـــص علـــى بنـــا ا  إل عقوبـــة ول
 إيقـا  جـواز عـدم الجزائية الإجرا ات نظام من (3) المادة تضمنت كما النظامي"، بالنص للعمل
وجـود  أن كمـاشـرعاا ونظامـاا.   عليـه ومعاق  ،رمحظو  أمر   على إل شخص أ  على جزائية عقوبة

 تلــك بهــا تصــدر الــي التشــريعية والإجــرا اتالتمييــز العنصــر  بأشــكاله كافــة،  تحظــرالأنظمــة الــي 
 أصبحت إليها المملكة بانضمام التفاقية أن لسيما ،التمييز العنصر  بحظر إعلاناا  يمثل الأنظمة
 الوطنية. أنظمتها من جز اا 

 ونظــــام والنشــــر، المطبوعــــات ونظــــام للحكــــم، الأساســــي النظــــام أن إلى الإشــــارة تجــــدر -63
 جـــرائم مكافحـــة نظـــام إلى بالإضـــافة أعـــلاه، استعراضـــها تم الـــي الأهليـــة والمؤسســـات الجمعيـــات
 جـز اا  باعتبارهـا والتفاقيـة هــ،8/3/1428 وتـاريخ 17م/ رقـم الملكي بالمرسوم الصادر المعلوماتية

 معـر  في الموضـحة والتفاقيـة الأنظمـة لهـذه التنفيـذ وتدابير إليها، بانضمامها المملكة أنظمة من
  رت اللجنرة  ر   وصرت ارا ات قنسجم ذل  أل التفاقيـة، من (4 ،3 ،2) المواد على الإجابة
  (.10) مقم الختاات تعليق ا

 (18 ،17 ،16 ،15 ،14) الختااية اللجنة وتعليقا  (5) الما    
 المحاأم  اام المساوا  ) ( 

 نصـت والـي منـه، (47) المـادة في المحـاكم أمام المساواة للحكم الأساسي النظام أوج  -64
 النظـــــام ويبـــــن المملكـــــة في والمقيمـــــن للمـــــواطنن بالتســـــاو  مكفـــــول التقاضـــــي حـــــق " أن علـــــى

 المملكــة قيــام منــذ تطــوير بمراحــل القضــائي النظــام مســيرة رتوقــد مــ ". لــذلك اللازمــة الإجــرا ات
 كالعــــدل العامــــة المبــــاد  أرســــت الــــي الإســــلامية الشــــريعة ســــعة إلى مســــتندة الســــعودية، العربيــــة

 محـددة، ضـوابط وفـق العصـرية المسـتجدات لمقابلـة الجتهـاد للمسـلمن وتركـت وغيرهمـا، والمساواة
 الأولى الدرجـة محـاكم إنشـا  ومنهـا الهامـة الإضـافات مـن عـدداا  الجديـد القضـا  نظـام تضـمن وقـد
 التجاريـة، والمحـاكم الشخصـية، الأحـوال ومحـاكم الجزائيـة، والمحـاكم العامـة، المحاكم من تتكون الي

 مراقبـة تتـولى عليـا محكمـة   إنشـا  وكذلك الستئنا ، محاكم إنشا  تضمن كما العمالية، والمحاكم
 اختصاصــات النظــام وبــنَّ  للقضــا ، الأعلــى المجلــس وتشــكيل صــدورها، وصــحة الأحكــام تطبيــق
 وزارة واختصـاص القضاة، على التفتي  مهام وحد د القضاة، وواجبات وحقوق ووليتها، المحاكم
 م.واختصاصا  العدل كت اب ومهام العدل،
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 جـرائم ونظـام الجزائيـة الإجـرا ات ونظـام القضـا  نظـام أهمهـا ومـن - العدلية الأنظمة إن -65
 جميـع تخضع حي  الإرهاب، بمحاربة المتعلقة الإجرا ات وعدالة نزاهة تضمن - وتمويله الإرهاب

 المتخصصـة السـتئنا  ومحكمـة المتخصصـة الجزائيـة المحكمة قبل من والمراجعة للتدقيق الإجرا ات
 باســتعرا  جليــاا  يتضــح وهــذا الإرهــاب مكافحــة في تمييزيــة تــدابير هنــاك ولــيس العليــا، والمحكمــة

 تلـك بارتكـاب المـدانن على الصادرة والأحكام إرهابية، جرائم بارتكاب المتهمن المطلوبن قوائم
 المجتمـع فئـات مختلـف مـن والمـدانن المتهمـن أولئـك إن حيـ  مرة. كل في عنها ي علن الي الجرائم

 الإجـرام غير الجنائية الدعوى في م عتء رابط بينهم يربط ول سعودين، غير بينهم ومن السعود ،
 اللـــون أو بالعنصـــر المتعلقـــة بـــالروابط لـــه علاقـــة ل ممـــا غـــيره أو لـــه التخطـــيط أو فيـــه الشـــتراك أو
 منطقـة أو معينـة فئـة وصـم تحظر المملكة أنظمة أن كما العرقي. أو القومي الأصل أو النس  أو

 الوطنيـة الوحـدة "تعزيـز للحكـم: الأساسـي النظـام مـن (12) المـادة نصت حي  بالإرهاب معينة
 الـي النظاميـة النصـوص مـن وغـيره .والنقسـام" والفتنـة للفرقـة يـؤد  مـا كـل الدولة وتمنع واج ،
 تــزر }ول الكـرم: القـرآن في تعـالى الله قـال حيـ  الإســلامية للشـريعة المنافيـة الممارسـة هـذه تحظـر
  العقوبة. بشخصية القانون عنه عء ما وهو (10)أخرى{ وزر وازرة  

 ونظــام القضــا ، لنظــام تخضــع العنصــر  التمييــز دعــاوى فيهــا بمــا القضــائية لــدعاوىإن ا -66
 ونظــــام المظــــا ، ديــــوان أمــــام المرافعــــات ونظــــام الشــــرعية، المرافعــــات ونظــــام الجزائيــــة، الإجــــرا ات
  ايتهـــا حـــى الـــدعوى ســـير مراحـــل بالتفصـــيل الأنظمـــة هـــذه حـــددت وقـــد والنشـــر، المطبوعـــات

  ناجزة. بعدالة   القرار أو القضائي الحكم بصدور

 الحــدود، أضــيق وفي خطــورة الأشــد الجــرائم في إل بهــا يُكــم ل )الإعــدام( القتــل عقوبــة -67
 جميـع في القضـائي النظـر إجـرا ات لاسـتكما بعـد مختصـة محكمـة من صادر  ائي حكم بمقتضى
 الأولى الدرجة محاكم من قضاة (3) قاضياا، (13) القضية ينظر حي  درجا ا، بمختلف المحاكم

 في تمييــز ول العليــا. المحكمــة مــن قضــاة (5و) الســتئنا ، محــاكم مــن قضــاة (5و) )البتدائيــة(،
 الأنظمــة عليهــا نصــت الــي الجنائيــة الضــمانات أن كمــا مــواطن، وغــير مــواطن   بــن العقوبــة إيقــا 

 عقوبــة يواجهــون الــذين بهــا يتمتــع الجزائيــة الإجــرا ات ونظــام القضــا ، نظــام مقــدمتها وفي العدليــة
 الإجــرا ات مــع تتعــاون المملكــة أن إلى الإشــارة وتجــدر تمييــز. أ  دونمــا المســاواة قــدم علــى القتــل
 فيها. الإنسان حقوق حالة على إيجاباا  ينعكس بما الإنسان حقوق لمجلس التابعة الخاصة

 اااط  ت الح) )ب( 

 عليـــه نصـــت حيـــ  ،أجهز ـــا بكافـــة الدولـــة واجبـــات أهـــم مـــن الحـــق هـــذا رعايـــة تعـــد -68
 علــى والمقيمــن مواطنيهــا لجميــع الأمــن الدولــة "تــوفر للحكــم الأساســي النظــام مــن (36) المــادة

 وكــذلك النظــام"، أحكــام بموجــ  إل حبســه أو توقيفــه أو أحــد تصــرفات تقييــد يجــوز ول إقليمهــا
 أو إنســـان، أ  علـــى القـــب  يجـــوز "ل الجزائيـــة: الإجـــرا ات نظـــام مـــن (2) المـــادة عليـــه نصـــت
__________ 

 7 الزمر الكرم: القرآن (10)
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                    التوقيــــــف يكــــــون ول نظامــــــاا، عليهــــــا المنصــــــوص الأحــــــوال في إل ســــــجنه أو توقيفــــــه أو تفتيشــــــه
 ويُظــر المختصــة الســلطة مــن المحــددة وللمــدة منهمــا لكــل المخصصــة الأمــاكن في إل الســجن أو

ــــذا  ــــو  إي ــــه المقب ــــاا، أو جســــدياا، علي ــــة أو للتعــــذي ، تعريضــــه يُظــــر كمــــا معنوي  المهينــــة المعامل
 كرامتـه، يُفـ  بمـا عليه المقبو  معاملة وجوب ذاته النظام من (36) المادة وتضمنت للكرامة".

 في حقـــه مـــن وتمكينـــه إيقافـــه، بأســـباب إخبـــاره ووجـــوب معنويـــاا، أو جســـدياا  إيذائـــه جـــواز وعـــدم
 في المــتهم اســتجواب يــتم أن النظــام ذات مــن (102) المــادة وأوجبــت إبلاغــه. يــرى بمــن التصــال

 الإكــراه وســائل اســتعمال ول تحليفــه جــواز وعــدم أقوالــه، إبــدا  في إرادتــه علــى فيهــا تــأثير ل حــال
  المحقق. يقدرها لضرورة إل التحقيق جهة مقر خارج استجوابه جواز عدم وكذلك ضده،

 جــــواز عــــدم علــــى التأكيــــد والتوقيــــف الســــجن نظــــام مــــن (28) المــــادة تضــــمنت كمــــا -69
 ضـد التأديـ  إجرا ات واتخاذ العتدا ، أنوا  من نو  بأ  الموقوفن أو المسجونن على العتدا 
 العقوبــات بتوقيــع الإخــلال عــدم مــع ذلــك، مثــل يرتكبــون الــذين العســكرين أو المــدنين المــوظفن
 مــــن (8) الفقــــرة تضــــمنت وقــــد جريمــــة، فيهــــا العتــــدا  يكــــون الــــي الأحــــوال في علــــيهم الجزائيــــة
 إســا ة حظــر م(1958) عــام الموافــق هـــ1377 لعــام (43) رقــم الملكــي المرســوم مــن (2) المــادة

 الحريــات وســل  الأمــوال مصــادرة أو القســوة، أو كالتعــذي  الوظيفــة باســم الإكــراه أو المعاملــة،
 جهـــة في الإجباريــة والإقامــة والنفـــي والســجن والتغــرم التنكيــل ذلـــك ضــمن ويــدخل الشخصــية،

 تصـل لمـدة السـجن هي الأفعال هذه وعقوبة المشروعة. النظامية الطرق بغير المنازل ودخول معينة
 دولر 5.333) يعـادل مـا أ  سـعود (ريــال  20.000) إلى تصـل غرامة أو سنوات عشر إلى

 الجنـائي الضـبط رجـال علـى بالإشـرا  العـام والدعـا  التحقيـق هيئة أعضا  يقوم كما .أمريكي(
  الجزائية. الجرا ات نظام من (25) المادة عليه نصت ما وفق
 لمــن الحـق الجزائيــة الإجـرا ات نظـام مــن (16) المـادة كفلـت فقــد النتصـا ، سـبيل وفي -70

 في عليه المجي حق ويقوم الفعل، هذا في المتسب  ضد دعوى رفعب العتدا  من نو  لأ  يتعر 
 الـي المـتهم ضـد العامـة الجزائيـة بالدعوى يخل أن دون الخاص، الحق إطار في الجزائية الدعوى رفع

  لختصاصها. وفقاا  العامة( )النيابة العام والدعا  التحقيق هيئة وتباشرها تحركها

 علـى بالرقابة تنظيمها بموج  تختص العام والدعا  التحقيق هيئة أن إلى الإشارة وتجدر -71
 علــى العــام والدعـا  التحقيــق هيئــة نظـام مــن (3) المــادة تضـمنت حيــ  التوقيــف ودور السـجون
 أحكـام فيهـا ت نفـذ أمـاكون وأ ِّ  التوقيـف ودور السِّـجون علـى والتفتـي  الرِّقابـة في الهيئة اختصاص
وقوفن المسجونن شكاوى إلى والستوما  جزائية،

 
 تـوقيفوهم أو سجنوهم مشروعية مون والتحقُّق والم

ـدة، انتوهـا  بعد التوقيف دور أو بالسِّجن بقائهم وم شروعية
 
ـاذ الم  لإطـلاق اللازومـة الإجـرا ات واتخو

ن مــن ســراح ــجو ــنه م أوقوــف أو س   حــق في الأنظومــة بوــه تقضــي مــا وتطبيــق مشــرو ، ســبَّ  بــدون مو
 نظـــام مـــن (39-38) المـــادتن لأحكـــام تنفيـــذاا  فـــول م منســـوبوها ويقـــوم ذلـــك. في تســـبِّبنالم

 الوطنيـة والجمعيـة الإنسـان، حقـوق هيئـة بهـا تقـوم الـي الزيـارات إلى بالإضافة .الجزائية الجرا ات
  التقرير. ثنايا في إليه أشير كما الإنسان لحقوق
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 بوجـود يعلـم مـن لكـل يجـوز أنـه الجزائيـة الجرا ات نظام من (40) المادة تضمنت كما -72
 للســـجن مخصـــص غـــير مكـــان في مـــود  أو مشـــروعة، غـــير بطريقـــة موقـــو  أو مســـجون شـــخص

 علـى النظـام ويوجـ  ذلـك. حيـال العام والدعا  التحقيق هيئة إلى ببلاغ يتقدم أن التوقيف، أو
 المسـجون عـن بـالإفراج يـأمر وأن الـبلاغ، هـذا حيـال تحقيـق وإجـرا  النتقال المختص الهيئة عضو

 هــذه في تســب  الــذ  العامــة الســلطة موظــف بحــق النظــامي الإجــرا  باتخــاذ ويوجــه الموقــو ، أو
 اســـتقبال منهـــا الأمـــر، هـــذا حـــول للإبـــلاغ الوســـائل مـــن عـــدد بتـــوفير الهيئـــة قامـــت وقـــد مـــر،الأ

 جميـع فـإن والتوقيـف السجن نظام من (5) للمادة ووفقاا  لكتروي.الإ موقعها طريق عن البلاغات
 تضـمنت وقـد والجتمـاعي، والصحي والإدار  القضائي للتفتي  تخضع التوقيف ودور السجون
 عـــن الإفـــراج الإدار  الإجـــرا  يـــؤخر أن جـــواز عـــدم علـــى التأكيـــد النظـــام ذات مـــن (21) المـــادة

 نظام من (6) للمادة وفقاا  للسجون الأعلى المجلس ويقوم المحدد. الوقت في الموقو  أو المسجون
 يُقـــق نحـــو علـــى والتوقيـــف ونالســـج دور بتطـــوير الخاصـــة الدراســـات بـــإجرا  والتوقيـــف الســـجن
 والعود الجنوح مكافحة وسائل واقتراح عليهم، المحكوم تقوم في فعالية أكثر ويجعلها منها، الهد 
 إخضــا  ضــرورة النظــام مــن (11) المــادة وتضــمنت المجــال، هــذا في العــام الصــاح يُقــق مــا وكــل

 ،نواتسـ أربع عن السجن في هئبقا مدة زادت حال في عنه الإفراج قبل تأهيل لفترة عليه المحكوم
 مـــدة مـــن الفـــترة هـــذه احتســـاب مـــع عنـــه، الإفـــراج بعـــد المجتمـــع في إدماجـــه تيســـير بهـــد  وذلـــك
 والتثقيـف للتعلـيم منـاهج وضـع ضـرورة النظـام مـن (19)و (18) المادتـان تضمنت كما العقوبة،
 والموقــوفن المســجونن منهــا يســتفيد الجتماعيــة للخدمــة وبــرامج التوقيــف، ودور الســجون داخــل

 ليسـتفيد الكتـ  مختلـف تحـو  للتوقيـف ودار سـجن كـل في مكتبة إنشا  إلى بالإضافة وأسرهم،
  فراغهم. أوقات في والموقوفون المسجونون منها
 توافرهـــا، يجـــ  وضـــوابط أنظمـــة وفـــق إل يـــتم ل فإنـــه الوافـــدين، بابعـــاد يتعلـــق فيمـــا أمـــا -73

 وزيـــر مـــن قـــرار علـــى بنـــا ا  لمخالفتـــه؛ الشـــخص بإبعـــاد يقضـــي ذ الـــ ،الإقامـــة نظـــام ذلـــك ويُكــم
 فضــلاا  ،الإداريـة المحـاكم أمــام الـتظلم بالإبعـاد قـرار بحقــه صـدر لمـن يُــق الحالـة هـذه وفي الداخليـة.

. ام المرافعـــات أمـــام ديـــوان المظـــا نظـــ عليـــه نـــص لمـــا وفقـــا محـــام   أو بوكيـــل   الســـتعانة في حقـــه عـــن
 العقوبـة أو المعاملـة ضـروب مـن وغـيرة التعـذي  مناهضة اتفاقية من (3) المادة في ورد لما وإعمالا 
 دولـة إلى مهيتسـل أو إعادتـه أو شـخص أ  طـرد عـدم تضـمنت الـي والمهينـة واللاانسـانية القاسـية
 التعـــر  خطـــر في ســـيكون بأنـــه العتقـــاد إلى تـــدعو حقيقيـــة أســـباب لـــديها تـــوافرت إذا أخـــرى

 اليمي شع ال أبنا و  الشقيق السور  الشع  أبنا  أوضا  تصحيح ذلك شواهد ومن ،للتعذي 
 .لبلدا م إعاد م من بدلا  الشقيق

 السيانية الحق ق )ج( 
 العربيــة المملكــة في الحكــم "يقــوم أن: علــى (8) المــادة في للحكــم الأساســي النظــام نـص -74

 النظـــام نـــص كمـــا الإســـلامية"، الشـــريعة وفـــق والمســـاواة والشـــورى العـــدل أســـا  علـــى الســـعودية
 لكـــل مفتوحـــان العهـــد، ولي ومجلـــس الملـــك "مجلـــس أن علـــى (43) مادتـــه في للحكـــم الأساســـي
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 يعـر  فيما العامة السلطات مخاطبة فرد كل حق ومن مظلمة، أو شكوى له من ولكل مواطن،
 ركنـاا  بوصفه الدولة في الأسس هذه لأحد إعمالا  الشورى مجلس نظام جا  وقد الشؤون"، من له

 الملكـــي بـــالأمر الصـــادر المجلـــس نظـــام مـــن (4) المـــادة تضـــمنت حيـــ  فيهـــا، الحكـــم أركـــان مـــن
 عضـــو في توفرهـــا الواجـــ  الشـــرو  م2/3/1992 الموافـــق هــــ27/8/1412 وتـــاريخ (91) رقـــم

 بالصـلاح لهـم المشـهود من يكون وأن والمنشأ، بالأصل الجنسية سعود  يكون أن وهي: المجلس،
 في المجلـس اختصـاص علـى منه (15) المادة وتضمنت سنة، ثلاثن عن عمره يقل وأل والكفاية،

 وجه على وله الوزرا ، مجلس رئيس من إليه تحال الي للدولة العامة السياسات في الرأ  يبد  أن
 يلي: ما الخصوص

 ؛نحوها الرأ  وإبدا  والجتماعية، القتصادية للتنمية العامة الخطة مناقشة )أ( 
 واقــتراح والمتيــازات، الدوليــة والتفاقيــات والمعاهــدات واللــوائح الأنظمــة دراســة )ب( 

 ؛بشأ ا يراه ما
 ؛الأنظمة تفسير )ج( 
 الأخــرى، الحكوميــة والأجهــزة الــوزارات، تقــدمها الــي الســنوية التقــارير مناقشــة )د( 
 حيالها. يراه ما واقتراح
 (198)أ/ رقـم الملكي بالأمر المعدلة الشورى مجلس نظام من (17) المادة تضمنت وقد -75

 إلى الشـــورى مجلـــس قـــرارات ترفـــع أن علـــى م27/11/2003 الموافـــق ـهـــ2/10/1424 وتـــاريخ
 والشـورى الـوزرا  مجلسـي نظـر وجهات اتفقت وإذا الوزرا . مجلس إلى منها يُال ما لتقرير الملك،
 إلى الموضـو  فيعـاد المجلسـن نظـر وجهـات تباينـت وإذا عليها، الملك موافقة بعد القرارات فتصدر
 في النظـــــام وأكـــــد يـــــراه"، مـــــا لتخـــــاذ الملـــــك إلى ويرفعـــــه بشـــــأنه يـــــراه مـــــا ليبـــــد  الشـــــورى مجلـــــس
 وت عــدل، والمتيــازات، الدوليــة، والتفاقيــات والمعاهــدات الأنظمــة، تصــدر أن علــى (18) مادتــه

 (23) مادتــه بحســ  أيضــاا  وتضــمن الشــورى، مجلــس مــن دراســتها بعــد ملكيــة، مراســيم بموجــ 
 نظــام مشــرو  اقــتراح في الشــورى مجلــس حــق علــى الــذكر ســالف /أ198 الملكــي بــالأمر المعدلــة
  نافذ. نظام تعديل اقتراح أو جديد،

 44أ/ رقـم الملكـي الأمـر صـدر فقـد السياسية المشاركة في خاص بوجه المرأة دور ولتعزيز -76
 مجلــس نظــام مــن (3) المــادة بتعــديل القاضــي م12/1/2013 الموافــق هـــ29/2/1434 وتــاريخ
 مقاعـــد مـــن %20 نســـبة تشـــغل وأن المجلـــس؛ في العضـــوية كامـــل عضـــواا  المـــرأة لتصـــبح الشـــورى
 صـــدر كمـــا كمستشــارة، المجلـــس أعمـــال في تشــارك المـــرأة كانـــت أن بعــد أدنى، كحـــد   العضــوية

 مجلـس أعضـا  بتسـمية م12/1/2013 الموافق ـه29/2/1434 وتاريخ 45أ/ رقم الملكي الأمر
 المشـاركة قاعـدة توسيع على العزم يؤكد مما وهذا امرأة. (30) ضم وقد الجديدة دورته في الشورى
  المستويات. جميع على للمرأة الوطنية
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 المجـــــالس خـــــلال مـــــن العامـــــة الشـــــؤون إدارة في ونســـــا ا  رجـــــالا  المواطنـــــون يشـــــارك كمـــــا -77
 وقــد لهــا. الترشــح عضــويتها، لشــغل اللازمــة الشــرو  فيــه تتــوافر مــواطن أ  يســتطيع الــي البلديــة
 ـهـــ4/10/1435 وتـــاريخ (61)م/ رقـــم الملكـــي بالمرســـوم الصـــادر البلديـــة المجـــا  نظـــام تضـــمن
 الرقابيــة، أعمالهــا وتنظــيم وصــلاحيا ا البلديــة المجــالس اختصاصــات تحديــد م1/8/2014 الموافــق
 الأحكـام مـن عـدداا  المنـاطق نظـام تضـمن كمـا .قرارا ا واعتماد أعضائها وانتخاب تكوينها وآلية
 علــى منــه (15) المــادة تضــمنت حيــ  للدولــة، العامــة الشــؤون إدارة في المشــاركة مبــدأ تعــزز الــي

 - أعضــائه بــن مــن يكــون وأن المنطقــة(، )مجلــس يســمى منطقــة كــل إمــارة مقــر في مجلــس إنشــا 
 عـــن يقلـــون ل المنطقـــة أهـــالي مـــن عـــدد - النظـــام ذات مـــن (16) المـــادة مـــن )ه( للفقـــرة وفقـــاا 
 قابلــة ســنوات أربــع لمــدة عضــويتهم تكــون والختصــاص، والخــءة العلــم أهــل مــن أشــخاص عشــرة

 مــن رقابــة ضــو  في م،2015 لعــام الثالثــة دور ــا في البلديــة النتخابــات أ جريــت وقــد .للتجديــد
 بعضـــوية فـــاز وقـــد والدوليـــة، المحليـــة الإعـــلام وســائل قبـــل مـــن وتفاعـــل المـــدي، المجتمـــع مؤسســات
 تم كمــــــا مرشــــــحة، (18) فــــــازوا ممــــــن النســــــا  عــــــدد وبلــــــ  مرشــــــح، (2104) البلديــــــة المجــــــالس
 نسـبة بلغـت وقـد عضـواا، (3156) البلديـة المجـالس أعضا  إجمالي ليكون عضواا  (1052) تعين

  النتخاب. حق لهن ممن النسا  الناخبن إجمال من %81 المرأة مشاركة

 أحـــد المملكـــة محافظـــات بمختلـــف الجتماعيـــة التنميـــة مراكـــز في المشـــكلة اللجـــان تمثـــلو  -78
 (3) المــــادة تضــــمنت حيــــ  أوضــــاعهم، ومناقشــــة احتياجــــا م طــــرح في الأفــــراد مشــــاركة أدوات
 (161) رقــــم الــــوزرا  مجلــــس بقــــرار الصــــادرة الجتماعيــــة التنميــــة لمراكــــز التنظيميــــة اللائحــــة مــــن

 بموجـ  المنشـأة الجتماعيـة التنميـة مراكـز قيـام م28/5/2007 الموافـق هـ11/5/1428 وتاريخ
ـــاا  ومشـــاركتهم احتياجـــا م، تلمـــس في الأهـــالي مشـــاركة أســـا  علـــى اللائحـــة هـــذه أحكـــام  مادي
 أن علــى اللائحــة ذات مــن (4) المــادة تضــمنت كمــا برامجهــا، مختلــف تنفيــذ في وبشــرياا  ومعنويــاا 
مــة العا احتياجــا م بحــ  علــى وتشــجيعهم اللجــان، تكــوين علــى الأهــالي بحــ    المراكــز هــذه تقـوم

  .لمناطقهم ومجتمعا م المحلية

 المســـتوى علـــى فاعلـــة مشـــاركة أداة الـــوطي للحـــوار عبـــدالعزيز الملـــك مركـــز يشـــكل كمـــا -79
 وفئاتــه المجتمــع أفــراد بــن الـوطي للحــوار الداعمــة الملائمــة البيئــة لتـوفير المركــز هــذا ويســعى الـوطي،

 اجتماعيـة مـن الوطنيـة القضـايا معالجـة منهـا: أمـور جملـة تحقيـق إلى ويهد  والإنا ، الذكور من
 وآلياتــه، الفكــر  الحــوار قنــوات خــلال مــن وطرحهــا وغيرهــا، وتربويــة واقتصــادية وسياســية وثقافيــة
 فـإن العامـة الوظـائف تقلـد في بالمسـاواة يتعلـق وفيمـا. هوم الحوار وسـلوكياته في المجتمـعمف وترسيخ
 في لحقـاا  ذلـك تفصـيل سـيأي كمـا تمييزيـة، أحكام   أية على تنضو  ل المملكة في العمل أنظمة
 .العمل الحق على الإجابة معر 
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 الم نية الحق ق ) ( 

 والتنقل الحرأة حرقة  ت الح) ) ( 

 تنصـ فقـد حمايتهـا. المملكـة أنظمـة كفلـت الـي الإنسـان حقـوق مـن حـق التنقـل حرية -80
 والمقيمــن مواطنيهــا لجميــع الأمــن الدولــة "تــوفر علــى: للحكــم الأساســي النظــام مــن (36) ةادالمــ

 النظــام"، أحكـام بموجـ  إل حبسـه أو توقيفـه، أو أحـد، تصـرفات تقييـد يجـوز ول إقليمهـا، علـى
 مجلـس قـرار أكـد وقـد قيـود، ودون بحريـة التنقل في الوافدة العمالة حق المملكة أنظمة كفلت وقد

 ســفره، فــواز الحتفــا  في الوافــد العامــل حــق علــى هـــ12/7/1421 وتــاريخ 166 رقــم الــوزرا 
 إقامـــة يُمـــل أنـــه دام مـــا قيـــد أ  دون المملكـــة داخـــل التنقـــل في وحقـــه عائلتـــه، ســـفر وجـــوازات
 يتعلــق فيمــا الوافــد العامــل بعائلـة الخاصــة الإجــرا ات كــل أن علــى ذاتـه القــرار أكــد كمــا نظاميـة،
 العامـــل يتــولى الــي اللتزامــات مــن هــي لهــم والعــودة الســفر تأشــيرات أو الإقامــة رخصــة بإصــدار
 للسـفر تأشـيرة على الوافد العامل حصول اشترا  أن إلى الإشارة وتجدر .بنفسه استكمالها الوافد
 عـن إتمامـه ويمكـن العمـل، وصـاح  العامـل حقـوق لضـمان نظامي متطل  إل ليس المملكة من

 شـــــبكة في الإلكـــــتروي موقعهـــــا علـــــى الداخليـــــة وزارة مـــــن المقد مـــــة الإلكترونيـــــة الخـــــدمات طريـــــق
 الــتظلم حقوقــه مــن لحــق العمــل صــاح  بانتهــاك يــدعي وافــد عامــل لأ  يمكــن كمــا ،النترنــت

 ،العمـــل نظـــام مــن (220) للمـــادة وفقــاا  المملكـــة منـــاطق جميــع في المنتشـــرة العمــل مكاتـــ  لــدى
 لســتقبال تجهيــزه تم الــذ  (19911) الموحــد الــرقم علــى الشــكاوى اســتقبال بمركــز التصــال أو

 .مختلفة لغات بثمان الشكاوى

  ل ه سلى والع     ل   ي اغا م   ت الح) )ب( 
مـن  إليـه، واتخـذت عـددالعـودة و  البلـدفي مغـادرة تكفل أنظمة المملكة حق المواطن والوافـد  -81

. - آنفـاا  - المـذكور 166 رقـم الـوزرا  مجلـس قـرار ومنها الحق، هذا تقييد عدم تكفل التدابير الي
 الأحــوال كــل وفي الإقامــة، نظــام أحكـام وفــق إل يــتم ل فإنــه الأشـخاص، بإبعــاد يتعلــق فيمــا أمـا
 حمايـة أن علـى السياق هذا في المملكة وتؤكد قانوي، غير نحو   على شخص أ  إبعاد يتم ل فإنه
 حــق   الأمــن في الحــق باعتبــار الإنســان حقــوق ويُمـي يعــزز ســياد  عمــل   مواطنيهــا وســلامة أمنهـا
 من (2) الفقرة أكدت فقد السفر، من للمنع وبالنسبة الإنسان. حقوق جميع عليه ترتكز أسا 
 هـــ28/5/1421 وتــاريخ 24م/ رقــم الملكــي بالمرســوم الصـادر الســفر وثــائق نظــام مــن (6) المـادة
 وزيـــر يصـــدره بقـــرار أو قضـــائي بحكـــم إل الســـفر مـــن المنـــع جـــواز عـــدم م29/8/2000 الموافـــق

 إبـــلاغ يـــتم أن بـــد ل الحـــالتن كلتـــا وفي معلومـــة، ولمـــدة بـــالأمن تتعلـــق محـــددة لأســـباب الداخليـــة
 ،السـفر مـن بمنعـه القـرار أو الحكـم صـدور تاريخ من أسبوعاا  تتجاوز ل فترة في السفر من الممنو 

  الإدارية. المحاكم أمام القرار على التظلم في الحق وله
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 الجنسية  ت الح) )ج( 

 الجنســية أحكــام النظــام يبــن" نصــه مــا (35) المــادة في للحكــم الأساســي النظـام في ورد -82
 بــالإرادة الصــادر الســعودية العربيــة الجنســية نظــام مــن (2) المــادة في ورد وقــد ،"الســعودية العربيــة
 لهـــذا لـــيس أنـــه م20/10/1954 الموافـــق هــــ22/2/1374 وتـــاريخ 8/20/5604 رقـــم الملكيـــة
 السـابقة الأنظمـة بموجـ  تمـت الـي الصـحيحة والإجـرا ات القرارات جميع وتعد رجعي أثر النظام
 صـحة إلى مسـتندة مادامـت قائمـة الـنظم تلك إلى استناداا  م نحت الي الجنسيات تعد كما نافذة

 الســعودية، العربيــة الجنســية مــنح بموجبهــا يــتم الــي المعــايير النظــام بــن   وقــد والثبــوت. الإجــرا ات
 اســـتوفى إذا ســـعودية وأم أجنـــبي أب مـــن المملكـــة داخـــل ولـــد لمـــن الســـعودية الجنســـية مـــنح فيجــوز

 :ااتية الشتراطات

 الرشد؛ سن بلوغه عند السعودية العربية المملكة في الدائمة الإقامة صفة له تكون أن 

 بعقوبــة أو جنــائي بحكــم عليــه الحكــم يســبق و  والســلوك الســيرة حســن يكــون أن 
 ؛شهور ستة عن تزيد لمدة أخلاقية لجريمة السجن

 ؛العربية اللغة يجيد أن 

 السعودية؛ العربية الجنسية بمنحه طلباا  الرشد سن لبلوغه التالية السنة خلال يقدم أن 

 التالي فيه توفر إذا للأجنبي السعودية العربية الجنسية منح ويجوز: 
 الرشــــد، ســــن بالغــــاا  - الســــعودية العربيــــة الجنســــية تقــــدم عنــــد - يكــــون أن 

 ؛متتالية سنوات عشر عن تقل ل لمدة الإقامة صفة ومكتسباا 

 ؛والجسم العقل سليم يكون أن 

 قضــائي حكــم عليــه صــدر قــد يكــون وأل والســلوك، الســيرة حســن يكــون أن 
 ؛شهور ستة عن تزيد لمدة أخلاقية جريمة في بالسجن

 هـــذا مـــن ويســـتثد الـــبلاد، إليهـــا تحتـــاج الـــي المهـــن أصـــحاب مـــن يكـــون أن 
 ؛مجهول وأب أجنبية لأم المملكة في ولد من الشر 

 ؛مشروعة بطرق ارتزاقه يثبت أن 

 وكتابة وقرا ة تحدثاا  العربية اللغة يجيد أن.  
 ســعود  لأ  يجــوز ل أنــه (11) مادتــه في الســعودية العربيــة الجنســية نظــام تضــمن وقــد -83
 الــــذ  الســــعود  وأن الــــوزرا ، مجلــــس رئــــيس مــــن ســــابق إذن دون أجنبيــــة فنســــية يتجــــنس بــــأن

 رأت إذا إل ســعودياا، معتــءاا  يظــل الإذن هــذا علــى مقــدما الحصــول قبــل أجنبيــة فنســية يتجــنس
 النظـام، من (13) المادة لحكم تطبيقاا  عنه السعودية العربية الجنسية إسقا  الملك جلالة حكومة
 الجنســـية أجنبيـــة؛ جنســـية اكتســـ  ســعود  مـــن المتزوجـــة المـــرأة فقــدان عـــدم النظـــام تضـــمن كمــا
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 إذا إل الجديــدة، بالجنســية الخــاص النظـام بمقتضــى زوجهــا جنسـية في تــدخل كانــت إذا السـعودية
 الداخليـة، وزيـر مـن ذلك على الموافقة وصدرت الجديدة، زوجها فنسية اللتحاق وأعلنت قررت
 جنســيته في يـدخلون همأبـي جنســية تغيـير بحكـم كــانوا إذا السـعودية الجنسـية فيفقــدون الق صـر أمـا

 العربيـــة الجنســـية اســـترداد في الحــق لهـــم أن علـــى الجديـــدة، الجنســية بهـــذه الخـــاص القـــانون بمقتضــى
 الجنســـية تســـقط ل فإنـــه النظـــام وبحســـ  .الرشـــد ســـن لبلـــوغهم التاليـــة الســـنة خـــلال الســـعودية
 :التالية الحالت في إل شخص أ  عن السعودية
 ؛ النظام هذا من (11) المادة مقتضى مخالفاا  أخرى جنسية في دخل إذا )أ( 

 ســابقة موافقــة بــدون الأجنبيــة الحكومــات لإحــدى المســلحة القــوة في عمــل إذا )ب( 
 ؛ الملك جلالة حكومة من

 المملكـــة مــع حــرب حالـــة في وهــي أجنبيــة حكومـــة أو دولــة لمصــلحة عمــل إذا )ج( 
 ؛ السعودية العربية

 مـــن بـــالرغم فيهـــا وبقـــي دوليـــة هيئـــة أو أجنبيـــة حكومـــة لـــدى وظيفـــة قبـــل إذا )د( 
 في عليهـا المنصـوص الأحـوال جميـع وفي بتركهـا. الملـك جلالـة حكومـة مـن إليـه صـدر الـذ  الأمر

 صـــحيحاا  إنـــذاراا  عملـــه بعواقـــ  الســـعود  إنـــذار يجـــ  المـــادة هـــذه مـــن (د ج، ب، أ،) الفقـــرات
 وبمقتضــى الســعودية، العربيــة الجنســية إســقا  مرســوم لتــاريخ الأقــل علــى شــهور ثلاثــة لمــدة ســابقاا 
 تملـــك لنظـــام وفقـــاا  جنســـيته أســـقطت الـــذ  الشـــخص أمـــلاك تصـــفية تجـــر  المـــادة هـــذه أحكـــام
 إليها؛  العودة أو السعودية العربية المملكة أراضي في الإقامة من حرمانه يجوز كما العقار،

 سـقو  علـى يترتـ  ل بأنـه (19) مادتـه في السـعودية العربية الجنسية نظام تضمن كما 
 زوجتـــه عـــن ســـقوطها (11) المـــادة لأحكـــام تطبيقـــاا  مـــا شـــخص عـــن الســـعودية العربيـــة الجنســـية
  .التبعية بطريق ذويه من بها يتمتع كان من أو وأولده
 مـع أبـائهم، جنسـية الأطفـال اكتسـاب هو السعودية العربية الجنسية نظام في الأصل إن -84

 وقـد .الأحـوال كـل في للطفـل الفضـلى المصلحة بمبدأ تأخذ المملكة أنظمة جميع أن على التأكيد
 الــذ  م12/11/2012 الموافـق هــ27/12/1433 وتـاريخ 406 رقـم الـوزرا  مجلـس قـرار صـدر
 أجنبي. من المتزوجة السعودية المرأة وأبنا  بزوج الخاصة الترتيبات من عدداا  تضمن

 الزوج واختيام التزوج ح) ) ( 

 الــي الإســلامية للشــريعة وفقــاا  والأنثــى للــذكر مشــرو  حــق الــزوج واختيــار التــزويج حــق -85
 أهميــة المملكــة وتــولي فيـه، معتــءا شــرطا الطـرفن رضــى جعلــتو  والأنثــى للـذكر الــزواج حــق كفلـت
 (10) المـادة نصت حي  والمجتمع، الأسرة تكوين في مهم دور من له لما الأصيل الحق لهذا بالغة
 علــى والحفــا  الأســرة أواصــر توثيــق علــى الدولــة تحــرص " أن علــى للحكــم الأساســي النظــام مــن

 ". وقدرا م ملكا م لتنمية المناسبة الظرو  وتوفير أفرادها جميع ورعاية والإسلامية العربية قيمها
إعانــة الــراغبن في الــزواج  والإدخــار التســليف بنــكب المملكــة أناطــت فقــد الحــق هــذا علــى وتأكيــداا 
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ـــر  الشـــباب تســـاعد الـــي الخيريـــة الجمعيـــات إنشـــا  ودعمـــت ووافقـــت ،مـــن خـــلال الإقـــرا  الميسَّ
 علــى وعملــت المملكــة، منــاطق مختلــف في جمعيــة (15) عــددها بلــ  وقــد ،الــزواج علــى والفتيــات
              اجتماعيــــة قــــرو  تقــــدم يــــتم حيــــ  الــــزواج، لــــراغبي والعينيــــة النقديــــة المســــاعدات أنــــوا  تقــــدم
 تمـنح رسـوم أو فوائـد بـدون أمريكـي(، دولر 16.000) يعـادل مـا أ ريــال  (60.000) بقيمة

 .الزواج أمور تسهيل أجل من الزواج في للراغ 

 آخرقط ات  الاشتراك  و  مفر ه التمل   ت الفر  ح) (ه) 
 الخمــس، الضــرورات مــن جعلتــه إذ خاصــة، عنايــة المــال حمايــة الإســلامية الشــريعة أولــت -86

ـــووالوك م   توـــأ ك ل وا }وول تعـــالى: الله قـــال حيـــ  بالباطـــل الأمـــوال أكـــل عـــن و ـــت ـــنوك م   أوم  ـــلو  بوـيـ   بوال بواطو
ل وا ـــامو  إولىو  بهووـــا ووت ـــد  ـــن   فورويقـــاا  لوتوـــأ ك ل وا الح  كَّ ـــووالو  مو ـــت م   بوـــالأو  و  النَّـــا و  أوم  ـــونو{ ووأون ـ توـع لوم 

 تملـــك فـــإذا .(11)
 المملكــة، أنظمــة مرجعيــة تعــد الــي الشــريعة حمايــة شملتــه مشــروعة وبوســيلة مشــروعا شــيئاا  نســانالإ
 فيــه، والتصــر  واســتغلاله ملكــة اســتعمال في الحــق وللمالــك تعســفاا، ملكــه مــن تجريــده يجــوز لو 

 الدولـة تكفل " أن على تنص الي (18) المادة في للحكم الأساسي النظام الحق هذا على وأكد
 المالك يعو  أن على العامة للمصلحة إل ملكه أحد من ينز  ول وحرمتها الخاصة الملكية حرية

 العامـــة المصــادرة تحظــر " أنــه علــى النظــام ذات مـــن (19) المــادة نصــت كمــا "، عــادلا  تعويضــاا 
 . قضائي بحكم إل الخاصة المصادرة عقوبة تكون ول للأموال

 الملكـــي بالمرســـوم الصـــادر واســـتثماره للعقـــار الســـعودين غـــير تملـــك نظـــام تضـــمن اكمـــ -87
 غــــير للمســــتثمر "يجــــوز أنــــه (1) المــــادة مــــن )أ( الفقــــرة في هـــــ17/4/1421 وتــــاريخ 15م/ رقــــم

 مهــي نشــا  أ  بمزاولــة لــه المــرخص العتباريــة أو الطبيعــة الصــفة ذو  الأشــخاص مــن الســعود 
 لســـكنه الـــلازم العقــــار ويشـــمل النشـــا ، ذلـــك لمزاولـــة الـــلازم العقـــار تملـــك اقتصـــاد  أو حـــر أو

 اســتئجار يجــوز كمــا الترخــيص. أصــدرت الــي الجهــة موافقــة بعــد وذلــك لديــه، العــاملن وســكن
 المملكـة حمايـة تقتصـر و  ."النظـام هذا من الخامسة المادة في ورد ما مراعاة مع إليه المشار العقار
 المؤلـف حقـوق حمايـة لنظـام وفقـاا  الفكريـة الملكيـة حماية إلى ذلك تعدت وإنما ،المادية الملكية على

 ونظـــام م(30/8/2003) الموافـــق هــــ2/7/1424 وتـــاريخ 41م/ رقـــم الملكـــي بالمرســـوم الصـــادر
 إلى  ـد  السابقة الأنظمة فجميع .الأنظمة من وغيرها خترا ال برا ة ونظام والنشر المطبوعات

 عليه. والمحافظة ،وحمايته ابتدا ا، التملك حق إقرار

( فرعـــاا، بتمويـــل المشـــاريع 26يقـــوم البنـــك الســـعود  للتســـليف والدخـــار مـــن خـــلال ) -88
بلغــــــت نســـــبة تملكهــــــا للمشــــــاريع للجميـــــع دونمــــــا تمييــــــز رجـــــالا ونســــــا ا، فبالنســــــبة للمـــــرأة فقــــــد 

 القــرو  نســبة مــن %(21) النســائية للمشــاريع القــرو  نســبة بلغــت كمــا %(،19.2) حــوالي
 بلغــت كمــا %(،14) المشــاريع وظــائف إجمــالي في الســعوديات نســبة وبلغــت إجمــالا. المصــروفة

__________ 

 .  188 البقرة الكرم: القرآن (11)
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 المصـرفية القـرو  نسبة زادت كما تدريبية. فرصة (236) للنسا  الممنوحة التدريبية الفرص عدد
  م.2014 عام %15 إلى م،2008 عام %9.1 من للنسا  الممنوحة

 الإمث  ت الح) )و( 
 الشــريعة أقــرت وقــد الســعودية، العربيــة المملكــة في وواقعــاا  نظامــاا  مكفــول الإر  في الحــق -89

 مـن وغـيرهم المملكـة لمـواطي بالنسـبة هـذا ،بـه المتصـلة المسـائل كـل ونظمـت الحـق هذا الإسلامية
 المملكـة أنظمـة فتكفـل المسـلمن غـير مـن بـالمقيمن يتعلق فيما أما ،المملكة في المقيمن المسلمن
 الإر . ومنها الشخصية الأحوال مسائل فميع يتعلق فيما حريتهم

 وال قط والعقي   الفكر حرقة  ت الح) )ز( 

ــنو ال غوــيِّ{ :يقـول الله تعــالى في القـرآن الكــرم -90 ـد  مو و الرُّش  ــرواهو فيو الـدِّينو قوــد تّـَبـوــنَّ }ل إوك 
(12) ،

}إونَّ اللَّـــهو يوـــأ م ر ك م  تحقيقــاا لقولــه تعــالى: البشــر جميعــاا وقــد أوجبــت الشــريعة الإســلامية العــدل مــع 
{ أون لو ـــوا بوال عوـــد  و النَّـــا و أون تحو ك م  ـــت م بوــــن  ـــا ووإوذوا حوكوم  لوهو ت ــــؤودُّوا الأموانوـــاتو إولىول أوه 

، بـــل أوجبتــــه (13)
ــنوْن  قوـــو م  عولوــىل ألَّ توـع ــدول وا اع ــدول وا  مــع {وجــود الخــلا  }وولو يجو ــرومونَّك م  شو ــووىل ــوو أوقـ ــروب  لولتـَّق  ه 

(14) ،
: "يقـوم الحكـم في علـى أن وعملاا بذلك؛ فقد نص النظام الأساسي للحكم في المادة الثامنة منـه

 المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى أســـا  العـــدل، والشـــورى، والمســـاواة، وفـــق الشـــريعة الإســـلامية".
بأشــكاله   ضــد أحــد، بــل تجــرَّم التمييــز أحكــام  تمييزيـة ل تتضــمن أيــةوتشـريعات المملكــة وأنظمتهــا 

 .وتعاق  عليهكافة 

 المسـلمن لغـير العبـادة ممارسـة حريـة أن إل مسلمون المملكة مواطي جميع أن من بالرغم -91
 ولـــوائح تعليمـــات صـــدرت وقـــد الخاصـــة، أمـــاكنهم في عملياـــا وواقعـــاا  نظامـــاا  مكفولـــة المملكـــة في

 مبـــاي وداخــل دورهــم داخـــل عبــادا م بممارســة المســـلمن غــير مــن المملكـــة في للمقيمــن تســمح
 تنظــيم تم كمــا المعنيــة، الأجهــزة جميــع علــى التعليمــات هــذه عممــت وقــد الدبلوماســية، البعثــات

 الشــــريعة وتمنــــع عبـــادا م، ممارســــة مــــن المســـلمن غــــير مــــن المقيمـــن لتمكــــن الســــكنية المجمعـــات
 الأنبيـا  جميـع وتعظـيم تـوقير وتوجـ  ،الأشكال بكافة إليها والإسا ة المعتقدات ازدرا  الإسلامية
 .عليها يُاس  القبيل هذا من بممارسات قيامه يثبت ومن - والسلام الصلاة عليهم - والرسل

 والر ي التعبير حرقة  ت الح) )ح( 
 للحقــوق وحمايـةا  ،تمييـز أ  دونمــا إنسـان لكـل والتعبــير الـرأ  حريـة المملكــة أنظمـة تكفـل -92

 الحـق هـذا إعمـال علـى سـلباا  يـؤثر ل وبمـا ومترابطـة، متكاملـة الإنسـان حقوق أن باعتبار الأخرى
 والتوصــية الصــلة ذات الدوليــة المعــايير مــع المتســق التعبــير لحريــة النظــامي التقييــد بمبــدأ تأخــذ فهــي

__________ 

   256 لبقرةا (12)

 58 لنسا ا (13)

 8 المائدة (14)
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 تتضــــمن والتعبـــير الــــرأ  حريـــة في للحــــق المـــواطن ممارســــة أن تضـــمنت الــــي للجنـــة (15) العامـــة
 أن علــى للحكــم الأساســي النظــام مــن (39) المــادة تضــمنت. وقــد خاصــة ومســؤوليات واجبــات

 في وتسـهم ،الدولـة وبأنظمـة الطيبـة، بالكلمـة التعبـير وسـائل وجميـع والنشـر الإعـلام وسائل تلتزم"
 الدولــــة بــــأمن يمــــس أو الإنقســــام أو الفتنــــة، إلى يــــؤد  مــــا ويُظــــر وحــــد ا ودعــــم الأمــــة تثقيــــف

 كمـــا ذلـــك"، كيفيـــة الأنظمـــة وتبـــن وحقوقـــه، الإنســـان كرامـــة إلى يســـي  أو العامـــة، وعلاقا ـــا
 بمختلـف مكفولـة الـرأ  عـن التعبـير "حرية أن على والنشر المطبوعات نظام من (8) المادة نصت
  والنظامية". الشرعية الأحكام نطاق في النشر وسائل

 القيــام خــلال مــن ،الإعــلام في والــرأ  التعبــير حريــة في الحــق تعزيــز إلى المملكــة وتســعى -93
 والإلكترونيـة، الورقيـة الصحف من العديد إصدار على التشجيع أبرزها: من التدابير، من بالعديد
 العديد إنشا  والمسمو ، المرئي للإعلام مستقلة عامة وهيئة والتلفاز، للإذاعة مستقلة هيئة إنشا 
 المحليــة والمجــلات الصــحف عــدد بلــ  وقــد متعــددة. بلغــات الإذاعيــة والمحطــات التلفازيــة القنــوات مــن
 محطــــة (76و) إلكترونيــــة، صــــحيفة (750و) ومجلـــة، صــــحيفة (336) التقريــــر هـــذا تقــــدم تــــاريخ حـــى

 الـي لقا اتـه بعقـد الـوطي للحـوار العزيـز عبـد الملـك مركـز يقـوم كمـا إذاعيـة. محطـات (6و) تلفازية،
 .مكوناته فميع المجتمع عن ممثلون فيها يشارك

 الجمعيا  وتك قط السلمت الا تماع حرقة  ت الح) )ط( 
 الإنســان حقــوق بحمايــة ت عــد الــي والمؤسســات الجمعيــات بــدعم المملكــة حكومــة تقــوم -94
 شـــريكاا  وقـــد جعلـــتهم الإنســـان، بحقـــوق المهتمـــن الأفـــراد وكـــذلك منهـــا، محـــددة بموضـــوعات   أو

 الجمعيـات بعـ  مسـاهمة الشـراكة هـذه أوجـه ومـن الإنسـان، حقـوق بميدان العمل في لها أساسياا 
 الـي الإنسان حقوق واتفاقيات الأنظمة تنفيذ ومراقبة ،الأنظمة مشروعات إعداد في والمؤسسات
 المملكــــة تقــــارير إعــــداد في المــــدي المجتمــــع مؤسســــات ومشــــاركة فيهــــا، طرفــــاا  المملكــــة أصــــبحت
 تعـد الي المؤسسات قيام وكذلك الشامل، الدور  الستعرا  آلية إطار في وتقاريرها التعاهدية،

 الإنســان، بحقــوق يتعلــق فيمــا الحكوميــة الأجهــزة أدا  تقيــد الــي التقــارير بإعــداد الإنســان بحقــوق
 الإنسـان حقـوق حالـة تتنـاول تقـارير الإنسـان، لحقـوق الوطنيـة الجمعيـة تصدر المثال، سبيل فعلى
 العاملـة والمؤسسـات الجمعيـات من العديد تقوم كماه،  وأسباب الخلل مواطن فيها تءز المملكة، في
 إعلاميـة ونشـاطات ندوات وعقد وتقارير، دراسات بإعداد المختلفة، الإنسان حقوق مجالت في

 الأنظمـــة وتكفـــل معوقـــات، أ  دونمـــا بهـــا، ت عـــد الـــي الحقـــوق وتعزيـــز حمايـــة إلى  ـــد  وتفاعليـــة
 النتهاكات. من نو  لأ  حقوقهم تعر  حال إنصافهم

 جمعيـة (880) م(:2015) هـ1436 عام حى الخيرية والمؤسسات الجمعيات عدد بل  -95
 المالي الدعم حجم بل  وقد الإنسان، بحقوق علاقة ذات بموضوعات منها الكثير ت عد ومؤسسة،

 2.3) يقارب ما م(2015) هـ1436 عام خلال الجتماعية والتنمية العمل وزارة من لها المقد م
 الجمعيـات نظـام صـدور ويـأي ،أمريكـي( دولر مليون 619) يعادل ما أ  (سعود ريـال  مليار

 أعمالها وممارسة الجمعيات تكوين حرية يعزز إنه حي  الأهلي، للعمل تتويجاا  الأهلية والمؤسسات
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ـــــالتجمع يتعلـــــق فيمـــــا أمـــــا .(15)وموضـــــوعية باســـــتقلالية  عدوانيـــــةال تظـــــاهراتفـــــإن ال الســـــلمي، ب
 العامـة السـلامة أو العـام النظـام أو الـوطي، بـالأمن يخـل ما حدو عليه  يترت الذ   شغ ال أو
؛ ممارسات محظورة بموج  أنظمـة المملكـة مـع التأكيـد وحريا م الغير حقوق أو العامة ااداب أو

 على وجود العديد من االيات والوسائل الي تحقق الهد  من التجمعات السلمية.

 والثقا ية والا تماعية الاقتصا قة الحق ق )ه( 

(16)العمل  ت الح) ) ( 
 

 شــــكل بـــأ  تمييـــز أ  دونمـــا عليـــه قـــادر لكــــل العمـــل في الحـــق المملكـــة أنظمـــة كفلـــت -96
 الدولــة تيســر " أن: علــى (28) مادتــه في للحكــم الأساســي النظــام نــص حيــ  الأشــكال، مــن

 وقـــد ". العمـــل وصـــاح  العامـــل تحمـــي الـــي الأنظمـــة وتســـن عليـــه، قـــادر   لكـــل العمـــل مجـــالت
 المــوظفن اختيــار في الأســا  هــي "الجــدارة أن علــى المدنيــة الخدمــة نظــام مــن (1) المــادة نصــت
 وقــد ،العامــة الوظيفــة شــغل شــرو  النظــام مــن (4) المــادة حــددت كمــا العامــة" الوظــائف لشــغل
 يـتم والـذ  )جـدارة(، الحكوميـة للوظـائف الألكـتروي التوظيـف موقـع المدنية الخدمة وزارة أطلقت

 ودرجا ـا، المتـوافرة بـالمؤهلات سـوى المـواطنن بـن تمييـز أ  دونمـا الحكوميـة للوظائف الترشيح فيه
 الى لــدى الــتظلم ترشــيحه يــتم   لمـن ويُــق شــفافية، بكــل ودرجـا م المرشــحن عــن الإعــلان ويـتم
  الإدارية. المحاكم أو الوزارة
 (3) المــادة وفــق العمــل حــق في متســاوون المــواطنن أن علــى العمــل نظــام تضــمن كمــا -97
 لزيــادة الهادفــة المبــادرات مــن العديــد بــإطلاق الجتماعيــة والتنميــة العمــل وزارة قامــتوقــد  منــه،

 لتكــون الخــاص، بالقطــا  العمــل بيئــة وتحســن وتعزيــزه، العمــل في الحــق وحمايــة المــواطنن توظيــف
 المبادرات: هذه أهم ومن عمل، عن الباحثن للشباب جاذبة

  القطــــا  في الوظــــائف لتــــوطن وفعالــــة عمليــــة آليــــة يعــــد (:1)  رنررررااج نطاقررررا 
 اسـتقطاب علـى الخـاص القطـا  لمنشـْت التحفيز مبدأ على يعتمد لكونه الخاص،

 بالتســـــــهيلات للتمتـــــــع العاليـــــــة النطاقـــــــات إلى والنتقـــــــال الســـــــعودين وتوظيـــــــف
والبتعــاد عــن  الجتماعيــة، والتنميــة العمــل وزارة تقــدمها الــي المختلفــة والخــدمات

 ؛النطاقات المنخفضة

 اررررررط الخاصررررررة الاحتيا ررررررا  ذوي ااشررررررخاص لت ظيرررررر  "ت ا رررررر)"  رنررررررااج 
 الخاصـة الحتياجـات لـذو  الوظـائف تـأمن علـى الءنامج هذا يعمل :الم النيط

 الخــاص القطــا  منشــْت وتشــجيع لهــم، المناســبة العمــل بيئــة تــوفيرو  المــواطنن مــن

__________ 

 التقرير. من (24) الفقرة انظر (15)

 (.19) الختامي اللجنة تعليق المعلومات هذه تغطي (16)
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 ذو  احتســــــاب في نســـــبية ميـــــزات علـــــى حصــــــولها خـــــلال مـــــن تشـــــغيلهم علـــــى
 ؛"نطاقات" برنامج في الخاصة الحتياجات

 للعمـال الشـهرية الأجـور صـر  بيانـات رصـد علـى يعمل اا  م  حماقة  رنااج 
 ســداد في النضــبا  رصــد يمكــن حــى المســجلة، الحكوميــة البيانــات مــع ومقارنتهــا
 عليهما. المتفق والقيمة الوقت في الأجور

 تسـجيل الجتماعيـة والتنميـة العمـل وزارة ألزمـت فقـد الجتماعي، بالأمان يتعلق وفيما -98
 التــوطن نســبة في احتســابهم ليــتم الجتماعيــة للتأمينــات العامــة المؤسســة في الســعودين العــاملن

 لهـــم اجتمـــاعي ضـــمان تـــوفير بهـــد  الشـــتراكات تســـديد في والســـتمرار نطاقـــات برنـــامج وفـــق
 المهنية. المخاطر من وحمايتهم الخاص، بالقطا 

 حيـ ، السـعودية المـرأة عمـل فـرص لتوسـيع الهادفة والءامج القرارات من عدد اعتماد تم -99
 مـن مجموعـة علـى محور كل يشتمل رئيسة محاور أربعة من مكونة عملها لتطوير مبادرة إطلاق تم

 لمعالجـة بـرامج التوظيـف، آليـات بـرامج المباشـر، التوظيـف في: الأربعة المحاور هذه وتتمثل الءامج،
 الخاصـة والتنظيمـات التشريعات وتفعيل تطوير وبرامج المساندة، والخدمات المرأة توظيف تحديات
 والإجرائيـة ميـةالتنظي الأطـر تضـع الـي القـرارات مـن العديـد تنفيـذ ومتابعـة إصدار وتم المرأة، بعمل

 التجاريــة، والمجمعــات المصــانع في المــرأة عمــل بتنظــيم الخاصــة القــرارات ومنهــا المــرأة عمــل لتوســيع
 بتنظــيم تتعلــق أخــرى قــرارات جانــ  إلى النســائية، المســتلزمات بيــع محــلات في الوظــائف وتأنيــ 
 العائلية. الترفيهية المنتزهات ومحلات والمطابخ التجزئة بيع محلات في عملها

ــد مــن خــلال أحكامــه ة بالنســبة للحمايــة القانونيــة للعمالــة الوافــدو  -100 فــإن نظــام العمــل أك 
علـــى حفـــ  كرامـــة العامـــل و يئـــة بيئـــة عمـــل صـــحية، وأوضـــح حقـــوق وواجبـــات كـــل طـــر  مـــن 
أطـــرا  العلاقـــة العماليـــة تجـــاه ااخـــر، فمـــن واجبـــات صـــاح  العمـــل تجـــاه العامـــل مـــا تضـــمنته 

من التأكيد على صاح  العمل أن يمتنع عن تشغيل العامل سخرة وأل يُتجز دون ( 61) المادة
سند قضائي أجر العامل أو جز  منه، وأن يعامل عماله بالحترام اللائـق وأن يمتنـع عـن كـل قـول 
أو فعــل يمــس كــرامتهم أو ديــنهم، وأن يعطــي العمــال الوقــت الــلازم لممارســة حقــوقهم المنصــوص 

م دون تنزيــل مــن الأجــور لقــا  هــذا الوقــت، ولــه أن يــنظم ممارســة هــذا الحــق عليهــا في هــذا النظــا
بصورة ل تخل بسير العمل، وكذلك أن يسهل لموظفي الجهات المختصـة كـل مهمـة تتعلـق تطبيـق 
أحكـــام هـــذا النظـــام، كمـــا أبطـــل نظـــام العمـــل أ  شـــر  وإبـــرا  أو مصـــالحة مـــا   يكـــن أفضـــل 

ثامنة منه، وأعطى للعامل الحق في أن يترك العمل دون أشعار للعامل، بحس  ما تضمنته المادة ال
العمـل علـى هــذا  صـاح  العمـل مـع احتفاظـه بحقوقــه النظاميـة كلهـا حـى ولـو   يوافــق صـاح 

حالة إذا وقع من صاح  العمل أو من أحد أفراد أسرته أو منها: عدة حالت الترك، وذلك في 
  .و سلوك مخل بااداب نحو العامل أو أحد أفراد أسرتهمن المدير المسئول اعتدا  يتسم بالعنف أ

 وزاريـة قـرارات عـدة صـدرت العمـل نظـام عليهـا نـص الـي الوافدة العمالة لحماية وتفعيلاا  -101
 أبرزها: ومن
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 ( وتـــــاريخ 738/1القـــــرار الـــــوزار  رقـــــم )م 4/7/2004هــــــ الموافـــــق 16/5/1425
والــذ  نــص علــى )حظــر كافــة أشــكال المتــاجرة بالأشــخاص كبيــع تأشــيرات العمــل 
والحصــول علــى مقابــل لتشــغيل العامــل، وتحصــيل مبــال  منــه مقابــل تأشــيرة الــدخول 
وتأشـــيرة الخــــروج والعـــودة ورخصــــة الإقامـــة ورخصــــة العمـــل، والإخــــلال باللتزامــــات 

ية وغــــير الأخلاقيــــة، وكــــذلك تشــــغيل التعاقديــــة والســــتخدام والمعاملــــة غــــير النســــان
الأطفال واستغلالهم. ونص القرار على أنـه بالإضـافة إلى العقوبـات المنصـوص عليهـا 
في الأنظمـــة ذات العلاقــــة ل يســــمح بالســــتقدام لمــــدة خمــــس ســــنوات لمــــن يرتكــــ  
مخالفـــة واحـــدة ممـــا ورد أعـــلاه، كمـــا أن مـــن يكـــرر المخالفـــة أو يجمـــع بـــن مخـــالفتن 

   ؛وزير العمل قراراا بعدم السماح للمخالف بالستقدام مطلقاا  فأكثر يصدر

 م28/8/2010 الموافق هـ18/9/1431 وتاريخ (2370/1) رقم الوزار  القرار 
 ذ  العمـل عـن والعاملات العمال بن الأجور في تمييز كل )منع على نص الذ 
 ؛المتساوية( القيمة

 م2/6/2011 الموافق هـ 29/6/1432 وتاريخ  (/ 1998) رقم الوزار  القرار 
 مــواد هــامن مــواد عــدة المتضــمنة الســتقدام شــركات لئحــة بموجبــه صــدرت الــذ 
 ؛الوافدة العمالة حماية تمس

 ــــوزار  القــــرار ــــاريخ (2425) رقــــم ال  م14/4/2013 الموافــــق هـــــ3/6/1434 وت
 إعــــادة وجعــــل العمــــل، أصــــحاب عــــن الخــــدمات إيقــــا  حــــالت حــــدد والــــذ 

 الـــي الحــالت ومــن ،نظــامي بشــكل الوضـــع تصــحيح علــى متوقفــا لهــم الخــدمات
 المنشــأة تشــغيل – ،الأجــور حمايــة بءنــامج المنشــأة التــزام )عــدم القــرار عليهــا نــص

 المنشـأة اتخـاذ عـدم – ،الضـارة والصـناعات الخطـرة الأعمـال في والأحـدا  للنسا 
 العمـــل عــن الناجمـــة والأمــرا  الأخطــار مـــن العمــال لحمايـــة اللازمــة الحتياطــات

 ؛وسلامته( العامل ووقاية المستعلمة واالت

  م الخـاص  26/12/2012هــ الموافـق 12/2/1434وتـاريخ  803القرار الوزار  رقم
في تطبيقـه مرحليـا العمل والتنميـة الجتماعيـة بءنامج حماية الأجور، الذ  بدأت وزارة 

ــ )يونيــو1434رجــ   اعتبــاراا مــن شــهر  وفــقمــل هــذا الءنــامج حيــ  يع (م2013 هـ
ت بصـــر  الأجـــور عـــء البنـــوك المحليـــة، ورفـــع  آليـــة الكترونيـــة ويـــتم بموجبـــه قيـــام المنشـــْ

إلى الــوزارة، ويقــوم برصــد بيانــات صــر  الأجــور الشــهرية  العــاملن فيهــاملفــات أجــور 
ت ومقارنتهــــا مــــع البيانــــات المســــجلة في الــــوزارة حــــى يمكــــن رصــــد انضــــبا  ؛ للمنشــــْ

ت في ســـدا وتقـــوم الـــوزارة بإيقـــا  د الأجـــور في الوقـــت والقيمـــة المتفـــق عليهمـــا. المنشـــْ
 ؛  يلتزم بتطبيقه من المنشْت وفق االية الي حددها القرار العقوبات بحق من

 الـذ  م5/5/2014 الموافـق هــ5/7/1435 وتاريخ (3337) رقم الوزار  القرار 
 الشـمس ةأشـع تحت المكشوفة الأعمال في العامل تشغيل يجوز ل) أنه: على نص
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 بــن الواقعــة المــدة خــلال مســا ا  الثالثــة الســاعة لىإ ظهــراا  عشــر الثانيــة الســاعة مــن
 ،يونيــة شــهر مــن عشــر الخــامس الموافــق الجــوزا  بــرج مــن والعشــرون الخــامس اليــوم

 مـــــن عشـــــر الخــــامس الموافـــــق الســــنبلة بـــــرج مــــن والعشـــــرون الرابــــع اليـــــوم  ايــــة لىإ
 مخالفــة (3904) ضــبط تم لــذلك، وتنفيــذاا  مــيلاد (. عــام كــل مــن ســبتمء شــهر
 ؛م2015 عام في مخالفة (2499)و م،2014 عام في

 ( وتـــاريخ 4786القـــرار الـــوزار  رقـــم )ــ الموافـــق 28/12/1436  م12/10/2015هــ
 بغرامـة موافقتـه دون العامـل سـفر فـواز يُـتف  الذ  العمل صاح  يعاق  الذ 

  دولر أمريكي(، كعقوبة إدارية. 533يعادل ) مقدارها ألفن ريـال سعود  أ  ما

 تكفـــل الـــي والقـــرارات الأنظمـــة تطبيـــق متابعـــة الجتماعيـــة والتنميـــة العمـــل وزارة وتتـــولى -102
  أبرزها: منو  المتعددة آليتها خلال من وتحميها، الوافدة العمالة حقوق

 تفتيش العمل ( ) 
 مــن المنشــْت حــال واقــع علــى للوقــو  العمــل لأمــاكن الميدانيــة بالزيــارات مختصــون يقــوم -103
 نصـــــوص مـــــن تضـــــمنه مـــــا عـــــء التنفيذيـــــة، ولئحتـــــه العمـــــل نظـــــام تطبيـــــق مـــــن التحقـــــق خـــــلال

 والأمـرا  الحـواد  مـن والوقايـة والأجـور بهـا، يتعلـق ومـا العمـل بسـاعات الخاصة كالشتراطات
 جانـ  إلى أعمالهم، تأدية أثنا  العمل إصابات من العمال ووقاية الجتماعية، والخدمات المهنية
 التفتــي  دليــل إعــداد تم وقــد العمــل، لنظــام تنفيــذاا  الصــادرة الوزاريــة القــرارات تطبيــق مــن التأكــد

 لــدى الــوعى ولرفــع العمــل بنظــام للالتــزام بــه القيــام المنشــْت علــى مــا يوضــح الــذ و    للمنشــْت
  النظام. تطبيق لتحسن العمل مفتشي لدعم عمليات غرفة وإنشا  والعاملن، المنشْت
 س ام  معاقة العمالة ال ا    )ب( 

أنشئت هذه الإدارة من أجل رعاية العمالة الوافـدة في مجـال العلاقـات العماليـة، وتـذليل  -104
بحـق أصـحاب  صـارمةتقـوم بـإجرا ات و أ  عقبات ناشئة عن هذه العلاقات لتسـوية أوضـاعهم، 

الرفـع ، و الهم، وأهـم هـذه الإجـرا ات إيقـا  الخـدماتالعمل الذين ل يتجاوبون لحل مشاكل عمـ
تمكن العمال مـن الوصـول و  ،بنقل خدمات العمال دون الرجو  لأصحاب العمل بنا  على طلبهم

وقــد تم تشــكيل عــدد مــن الهيئــات البتدائيــة ، آليــة لتلقــي الشــكاوى، ووضــع  وســائل النتصــا إلى
ـــة تنفيـــذاو للمـــادة ) ـــا 212لتســـوية الخلافـــات العمالي ـــة العلي ـــر للهيئ ( مـــن نظـــام العمـــل، وكـــذلك دوائ
( مــن نظــام العمــل، وتم تســمية عــدد مــن الأعضــا  215لتســوية الخلافــات العماليــة تنفيــذاا للمــادة )

   .وأقل مدةالجدد لها بهد  توسيع دائرة التقاضي العمالي وجعل الوصول له أكثر سهولة 
( 26المشـار إليهـا في الفقـرة ) - ومن في حكمهم لئحة عمال الخدمة المنزليةكما تمثل  -105

حيـ  حـددت حقـوق من التقرير، إطاراا نظامياا يُكـم العلاقـة بـن صـاح  العمـل والعامـل المنـزلي، 
علـى واجـ  صـاح  العمـل بعـدم تكليـف عامـل  اللائحة ااخر، وأكَّدت تجاهوواجبات كل منها 

تفق عليه في العق
 
   .د، أو بعمل  فيه خطر  يهدد صحته، أو يمو س كرامتهالخدمة المنزلية بعمل  غير الم
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 الخدمـة عمـال خلافـات لتسـوية لجنـة (36) تشـكيل تم فقـد اللائحـة في جـا  لمـا وإنفاذاا  -106
 ومحافظــات منــاطق في وذلــك لجنــة لكــل وزار  قــرار بموجــ  اان حــى حكمهــم في ومــن المنزليــة

 الشــــكاوى لســــتقبال اا موحــــد اا رقمــــ الجتماعيــــة والتنميــــة العمــــل وزارة ووفــــرت المختلفــــة المملكــــة
 مــن العديــد باتخـاذ مســتمرة بصــفة المختصـة الجهــات وتقــوم مختلفـة، لغــات بثمــان (19911) هـو

 لغــات بعــدة كتيبــات نشــر خــلال مــن العمالــة، حقــوق وحمايــة تعزيــز إلى الراميــة التوعويــة التــدابير
 علــى توزيعهــا ويجــر  الجــء ، والعمــل بالبشــر التجــار ولمفــاهيم العمــل لأنظمــة شــرح علــى تشــتمل
 الحقوقيــة الجهــات مــن عــدد تقــوم كمــا المعنيــة، الــدول ســفارات وعلــى المختلفــة المملكــة ســفارات
 المختصــة الجهــات وتعقــد الإنســان، حقــوق ثقافــة نشــر برنــامج إطــار في إعلاميــة حمــلات بتنفيــذ

 لــدورات والعــاملات العــاملن إخضــا  فيهــا تشــتر  المعنيــة، الــدول مــع ثنائيــة اتفاقيــات بالمملكــة
  وواجبا م. حقوقهم على للتعر  وتدريبية تثقيفية
 العمــل صــاح  علــى أوجــ  حيــ  العامــل، كرامــة حفــ  علــى العمــل نظــام أكــد وقــد -107
 منــه جــز  أو العامــل أجــر حجــز أو ســخرة، العامــل تشــغيل عــن المتنــا  منــه (61) للمــادة وفقــاا 
 يمـس فعل أو قول كل عن والمتنا  اللائق، بالحترام لعماله معاملته وضرورة قضائي، سند دون

 النظــام في عليهــا المنصــوص حقــوقهم لممارســة الــلازم الوقــت العمــال وإعطائــه ديــنهم، أو كــرامتهم
 دون العمـل يـترك أن في الحـق للعامـل النظـام أعطـى وقـد الوقـت، هذا لقا  الأجور من تنزيل دون

 علـى العمل صاح  يوافق   ولو حى كلها النظامية بحقوقه احتفاظه مع العمل صاح  أشعار
 أحــد مــن أو العمــل صــاح  مــن وقــع حــال في ضــمنها مــن حــالت عــدة في وذلــك الــترك، هــذا
 العامـــل نحـــو بـــااداب مخـــل ســـلوك أو بـــالعنف يتســـم اعتـــدا  المســـئول المـــدير مـــن أو أســـرته أفـــراد
 مـــن بمظــاهر المســـئول المــدير أو العمـــل صــاح  معاملــة اتســـمت إذا وكــذا أســـراته، أفــراد أحــد أو

 بتصـــرفاته العامـــل دفـــع قـــد يمثلـــه مـــن أو العمـــل صـــاح  كـــان إذا أو الإهانـــة، أو والجـــور القســـوة
ــدت كمــا العمــل، تــرك علــى العقــد شــرو  بمخالفــة أو الجــائزة بمعاملتــه الأخــص وعلــى  لئحــة أكَّ
 الخدمـة عامـل تكليـف بعـدم العمـل صـاح  واجـ  علـى حكمهـم في ومـن المنزليـة الخدمة عمال
تفق غير بعمل   المنزلية

 
 وتجـدر كرامتـه، يمو س أو صحته، يهدد خطر   فيه بعمل   أو العقد، في عليه الم

  حقوقه. من لحق انتهاك أ  ضد للتظلم للقضا  اللجو  في شخص كل حق إلى الإشارة

 شــهر في العمــالي مستشــارك لخدمــة التجــريبي الطــلاق تم :العمررالت استشررامك خ اررة -108
 تعـــديلات مـــع تزامنـــاا  م،2016 ينـــاير18 بتـــاريخ للخدمـــة الرسمـــي التدشـــن وتم م،2015 اكتـــوبر
 بوابــة عــء الجتماعيــة والتنميــة العمــل وزارة تقــدمها الكترونيــة خدمــة وهــي الجديــد، العمــل نظــام
 خدمـة وهـي العمـل نظـام بأحكـام المتعلقـة الخاصـة الستفسارات على الرد بغر  العمالية الثقافة

 والواجبــات بــالحقوق وشــرائحهم( فئــا م بكافــة) الــوزارة عمــلا  وعــي زيــادة إلى و ــد  )مجانيــة(،
 في يسهم مما الإنتاج، طرفي بن مناسبة عمل علاقات وإيجاد السعود ، العمل نظام يكفلها الي

 تـواجههم، قد الي العقبات من والحد عملهم ولتسهيل المملكة في العمل لبيئة العاملن استيعاب
 .العمـلا  من لهم الواردة الستفسارات على بالرد المخولن القانونين المستشارين من مجموعة عء
  الخدمة: هذه من المستفيدين عدد بل  وقد
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 م2015 ديسمء( - )نوفمء لشهر المستفيدين عدد  

  1458 نع  ي 
  1104  ير نع  ي 

 م2016 ابرل( - )يناير لشهر المستفيدين عدد  

  5782 نع  ي 
  4196  ير نع  ي 

  ااتية: التواصل وسائل عء الخدمة هذه من الستفادة يمكنو 

  ؛المملكة حول المتواجدة العمل مكات  

 العمالية الثقافة موقع عء www.laboreducation.gov.sa؛ 

 تـــــــويتر  في العمـــــــل والتنميـــــــة الجتماعيـــــــة لـــــــوزارة العمـــــــلا  خدمـــــــة حســـــــاب
MOL_CARE@؛   

 19911 والتنمية الجتماعية العمل بوزارة الخاص التصال مركز.  

من أهم نتائج جهود المملكـة في تعزيـز وحمايـة حقـوق العمـال، أ ـا أصـبحت بيئـة عمـل  -109
جاذبة للعمال بمختلف أعراقهم، وأديا م، وجنسيا م، وثقافا م من كل أنحا  العا ، ممـا سـاهم 
في تعزيــز تنميــة بلــدا م مــن خــلال عــدد  مــن الوســائل أهمهــا؛ الحــوالت الماليــة إلى بلــدا م، والــي 

( مليـــار دولر أمريكـــي، 25.1يعـــادل ) أ  مـــامليـــار ريــــال(،  94.4م )2009غـــت في عـــام بل
( 34.6يعـــادل ) مليـــار ريــــال( أ  مـــا 130م )2014واســـتمرت في الزيـــادة حـــى تجـــاوزت عـــام 

مليار دولر أمريكي. وفيما يتعلـق بسياسـات وبـرامج تـوطن الوظـائف )السـعودة(، فهـي تنسـجم 
( من التفاقية؛ وهي  د  إلى خف  معـدلت البطالـة 1( من المادة )2) مع ما تضمنته الفقرة

 بن المواطنن. 

  سلي ا والانتماء النقا ا  تك قط  ت الح) )ب( 

 الســعودية كالهيئــة النقــاا، العمــل مــن أوجـه تمــار  متخصصــة هيئــات المملكــة في توجـد -110
 مصـــاح ورعايـــة أدائهـــم، حســـن يكفـــل ابمـــ لواجبـــا م المحـــامن أدا  مراقبـــة تتـــولى الـــي للمحـــامن
 وجمعيـة م،2004 عـام المنشـأة الصـحفين لهيئـة بالنسـبة الحـال وكذلك حقوقهم. وحماية الأعضا 
 لتحقيـــق وســـعياو  العمـــل بشــؤون الهتمـــام ضـــرورة مـــن وانطلاقــاا  وغيرهـــا. م،2003 عـــام الناشــرين
 بموجــ  الخــاص القطــا  منشــْت في العمــل لجــان تشــكيل قواعــد صــدرت فقــد العمــال، تطلعــات

 أجـل مـن وذلـك ،(م2/4/2001) الموافـق هــ8/1/1422 وتـاريخ (12) رقـم الـوزرا  مجلس قرار
 المشـار القواعـد مـن (17) للمـادة ووفقـاا  .صـحية عمـل بيئـة و يئـة العمـل ظـرو  مستوى تحسن
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 بموجـــ  اللجـــان لهـــذه التنفيذيـــة اللائحـــة بإصـــدار الجتماعيـــة والتنميـــة العمـــل وزارة قامـــت إليهـــا
 عمـال ويقـوم ،(م10/4/2002) الموافـق هــ27/1/1423 وتـاريخ (1691) رقـم الـوزار  القرار

 عـــدد يزيـــد ل بحيـــ  النتخابـــات بطريقـــة مرشـــحيهم باختيـــار لجنـــة بإنشـــا  رغبـــتهم حـــال المنشـــأة
 الـــوزارة إلى الأسمـــا  ترفـــع   احتيـــاطين ومـــثلهم أصـــلين (3) عـــن يقـــل لو    (9) عـــن الأعضـــا 
 اللجنـة أعضـا  باعتمـاد الـوزار  بـالقرار وعمالهـا المنشـأة تبلـ    ومـن العمـل، وزيـر مـن لعتمادها

 قـرار صـدر وقـد اللجـان، هـذه مـن تصـدر الـي التوصـيات بمتابعة الوزارة تقوم كما بأعمالها، لتبدأ
 باعتمــاد (م28/11/2010) الموافــق هـــ21/12/1431 وتــاريخ (3060/1) رقــم العمــل وزيــر
 مختلـــف مـــن منتخبـــة لجنـــة وهـــي الســـعودية العربيـــة بالمملكـــة العماليـــة للجـــان الوطنيـــة اللجنـــة قيـــام

 .بالمملكة العمالية اللجان

 السكط  ت الح) )ج( 
 العـــادل التوزيـــع علـــى التنمويـــة خططهـــا خـــلال مـــن الســـعودية العربيـــة المملكـــة حرصـــت -111

 خطـت وقـد تمييـز، أ  دونمـا المـواطنن لجميـع السـكن بتـوفير المتعلقـة الخـدمات فيها بما للخدمات
ــــرت لمواطنيهــــا، المناســــ  الســــكن تــــوفير ســــبيل في جــــادة خطــــوات المملكــــة  الســــكن ســــبل فيسَّ

 الملكـــي المرســـوم بموجـــ  العقاريـــة التنميـــة صـــندوق إنشـــا  طريـــق عـــن ســـوا  حـــد   علـــى للمـــواطنن
ـــــاريخ (23)م/ رقـــــم ـــــق هــــــ11/06/1394 وت ـــــذ  م(1/7/1974) المواف  تقـــــدم إلى يهـــــد  ال

 للاســـتخدام عقاريـــة مشـــروعات لإقامـــة فوائـــد بـــدون والمؤسســـات للأفـــراد الأجـــل طويلـــة القـــرو 
 المتــوفن جميــع إعفــا  ويــتم ،اســتثمار( قــرو ،  خاصــة )قــرو  التجــار  الســتخدام أو الخــاص
 الإعفا  وكذلك،  عليهم المستحقة الخاصة العقارية التنمية قرو  أقسا  كافة من ونسا ا  رجالا 
 . المحدد الوقت في عليهم المستحقة الأقسا  سداد في للمنتظمن الجزئي

 المناســــــ  الســــــكن تــــــأمن إلى  ــــــد  الــــــي المؤسســــــات مــــــن العديــــــد هنــــــاك أن كمــــــا -112
ــــه عبــــدالعزيز بــــن الله عبــــد الملــــك مؤسســــة مثــــل المختلفــــة المملكــــة منــــاطق في للمحتــــاجن  لوالدي
 المجتمـــع في حاجـــة الأكثـــر للفئـــات ملائمـــة مســـاكن تـــأمن إلى  ـــد  الـــي ،التنمـــو  للإســـكان
 على وقادرة منتجة فئات تصبح أن من لتمكينها مدخل المساكن هذه توفير في ليكون السعود 
 الأمــير ومؤسســة المملكــة، في الشــاملة التنميــة مــن كجــز  المباشــر المحلــي محيطهــا تنميــة في المشــاركة
 علـــى الجتماعيــة والتنميــة العمــل وزارة تشــر  كمــا،   للإســكان الخيريــة العزيــز عبــد بــن ســلطان
 ألـــف (16) الأولى مرحلتهـــا في تضـــم الـــي المملكـــة منـــاطق جميـــع في الشـــعبي الإســـكان مشـــاريع
 مليــون 640) مايعـادل أ  ،سـعود ريــال  مليـار (2.4) بــ تقـدر ميزانيـة لهـا ر صـد سـكنية وحـدة
 .أمريكي( دولر

واتخـــذت تـــدابير  المجـــال،كمـــا ضـــاعفت المملكـــة في الســـنوات الأخـــيرة جهودهـــا في هـــذا  -113
ومـن أبـرز تلـك  للمسـاكن،والإسـرا  في تملكهـم  للمـواطنن،عدة من شـأ ا تـوفير السـكن اللائـق 

 التدابير: 
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 ــــــــــوزرا  مجلــــــــــس قــــــــــرار صــــــــــدور ــــــــــاريخ 82 رقــــــــــم ال  الموافــــــــــق ـهــــــــــ5/3/1435 وت
 تيسير إلي يهد  الذ  السكي الدعم متنظي باعتماد القاضي (،م7/1/2014)

 أو ســـكنية، )أر  صـــورة في ســـكي دعـــم وتــوفير مناســـ ، لمســـكن الأســـرة تملــك
 طلـ  علـى بنـا  سـكنية(، وحـدة أو معـاا، سـكنين وقـر  أر  أو سكي، قر 

 الإلكترونيــة )إســكان( بوابــة عــء الطلبــات الإســكان وزارة اســتقبلت وقــد المتقــدم،
 المسـتحقن علـى التوزيـع في البـد  وتم آليـاا، للشـرو  اسـتيفائها مـن والتأكـد وفرزها

 ؛المملكة مناطق بع  في

 لهـــذا وخ ص ــصو  المملكــة، منـــاطق كافــة في ســكنية وحـــدة ألــف 500 بنــا  اعتمــاد 
 مليـار 66.6) مايعـادل أ  سـعود ، ريــال مليـار (250) الكبير الحيو  المشـرو 
 ؛أمريكي( دولر

 300) مـن العقـار  التنميـة صـندوق مـن المقـد م السـكي للقر  الأعلى الحد رفع 
 ألــف 500) إلى أمريكــي( دولر ألــف 80) يعــادل مــا أ  ســعود (، ريـــال ألــف
 ؛أمريكي( دولر ألف 133) من أكثر أ  سعود (، ريـال

 مـن أكثـر أ  (ريــال مليـار 40) تجـاوز بمبلـ  العقاريـة التنميـة صندوق رأسمال دعم 
 القــرو  علــى المتزايــد الطلــ  لمواجهــة ســابقة فــترة في أمريكــي( دولر مليــار 10)

 ؛خاصة مساكن لبنا  الصندوق من المقدمة

  للأغــــرا  العقــــار  التنميــــة صــــندوق قــــرو  أقســــا  مــــن المتــــوفن جميــــع إعفــــا 
 مــن المقترضــن جميــع وإعفــا  شــرو ، أيــة دون علــيهم المســتحقة الخاصــة الســكنية
 ؛عامن لمدة قسطن من الخاصة السكنية للأغرا  العقار  التنمية صندوق

 ؛العقارية القرو  على الحصول إجرا ات تسهيل 

 تســــــترد الــــــي للمــــــواطنن، العقاريــــــة القــــــرو  تقــــــدم في المصــــــرفي القطــــــا  إشــــــراك 
 ؛ميسرة بأقسا 

  حصـوله سـرعة للمـواطن يُقـق بما القطا  هذا تنظيم لتتولى للإسكان، وزارة إنشا 
 ؛المسكن على

 م(16/9/2013الموافـــق ) هــــ10/11/1434في  41211الأمـــر الســـامي رقـــم  قضـــى 
 وفــق والمحتاجــة الخــارج في المنقطعــة للأســر الخــير  الإســكان مــن نســبة بتخصــيص
 ازدواج عـدم لضـمان الإسـكان وزارة مـع بالتنسيق ذلك يكون وأن المعتءة الشرو 

 ؛السكن منح

 دولر مليــــار 5.3) يعــــادل مــــا أ  (ريـــــال مليــــار 20) بمبلــــ  إضــــافي دعــــم تــــوفير 
 منـــاطق مختلـــف في الســـكنية المخططـــات مـــن المـــواطنن اســـتفادة لتســـريع أمريكـــي(
 م(.2015) هـ1436 عام في المملكة
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 الا تماعية الخ اا  والضماق الطبية والرعاقة العااة الصحة  خ اا  التمتت  ت الح) ) ( 

 الصحية الرعاقة  
 الـي للحكـم الأساسـي النظـام مـن (31) المـادة في الصـحية الرعايـة حـق المملكة كفلت -114
 حالـة في وأسـرته مـواطن لكل الصحية الرعاية وتوفر العامة، بالصحة الدولة تعد "أن على نصت

 ،م(3/6/2002) الموافـــق هــــ22/3/1423 وحرصـــت ".والشـــيخوخة والعجـــز والمـــر  الطـــوار 
 المتكاملـة الشـاملة الصـحية الرعايـة توفير ضمان إلى يهد  النظام أن (2) المادة في تضمن الذ 
 أيضـاا  الصـحية بالرعايـة تعـد الـي الأنظمـة ومـن وتنظيمهـا. وميســرة عادلـة بطريقـة السكان لجميع
 العامـــة الهيئـــة ونظـــام الصـــحية، المهـــن مزاولـــة ونظـــام الطبيـــة، للتخصصـــات الســـعودية الهيئـــة نظـــام

 الصـــــحية التوعيـــــة نــــــشر جهـــــود إلى بالإضـــــافة الصـــــحية. الأنظمـــــة مـــــن وغيرهـــــا والـــــدوا  للغـــــذا 
 الأساسية الأدوية وتوفير الشائعة، للأمرا  والعلاج والتشخيص المعدية الأمرا  ضد والتحصن

 وغيرهم. سعودين عموماا  للحجاج الصحية العناية توفير جان  إلى

 مبـدأ علـى مرتكـزة للمسـتفيدين المقدمـة الصـحية الخـدمات مسـتوى رفـع جهود تواصلت -115
 وبـــرامج والطفولــة، الأمومـــة رعايــة:  أبرزهـــا مــن عـــدة مجــالت الجهـــود هــذه شملـــت وقــد المســاواة،
 والرعايــة والطالبــات، للطــلاب الصــحية والرعايــة والمســنن، للمعــوقن، الصــحية والرعايــة التحصــن
 وعـلاج والوبائيـة، المعديـة المـرا  ومكافحـة والكـوار ، والطـوار  الحواد  حالت في الصحية
 الصـحية الرعايـة عناصـر مـن ذلـك وغـير النفسـية، والصـحة الأعضـا  وزراعة المستعصية، الأمرا 
 الميزانيـة أن إلى الشـارة وتجـدر المجـال، هذا في المساندة التحتية بالبنية يتعلق ما إلى إضافة الشاملة

 مـــن م2015 عـــام إلى م2007 عـــام مـــن الفـــترة خـــلال ارتفعـــت قـــد الصـــحة لـــوزارة المخصصـــة
 ريــــال مليـــار 59.9) إلى أمريكـــي( دولر مليـــار 6) مايعـــادل أ  ســـعود ( ريــــال مليـــار 22.8)

 الأوليـــة الرعايـــة مراكـــز عـــدد ارتفـــع كمـــا أمريكـــي(، دولر مليـــار 15.9) مايعـــادل أ  ســـعود (
 عــــددها ليصــــل %52.33 نســــبته بمــــا الداريــــة ومناطقهــــا المملكــــة محافظــــات جميــــع في المنتشــــرة

  والمقيمن. المواطنن من للمستفيدين الأولية الرعاية بتقدم تعد صحياا  مركزا (2283) إلى

 إلى الراميــة التــدابير مــن العديــد اتخــاذ تم للجميــع؛ متميــزة صــحية رعايــة تقــدم ســبيل وفي -116
 المـدن افتتـاح في والتوسـع الصـحي، المجال في العاملة القوى وتأهيل الصحية، الموارد كتوفير ذلك،
 رفــع الصــحية والسياســات والــءامج التنميــة خطــط راعــت كمــا المملكــة، منــاطق مختلــف في الطبيــة

 القــاطنن بــن المســاواة تحقيــق لضــمان الريفيــة المنــاطق لقــاطي المقدمــة الصــحية الخــدمات مســتوى
 ذلـــك إلى إضـــافة الصـــحية. والخـــدمات الصـــحة في بـــالحق التمتـــع في والريفيـــة الحضـــرية المنـــاطق في

 الرعايـــة ومراكـــز والمستشـــفيات، الطبيـــة المـــدن مـــن عـــدد لإنشـــا  ماليـــة موازنـــات تخصـــيص تم فقـــد
 هـــــ،1434 عــــام خــــلال مستشــــفى (15) افتتـــاح تم حيــــ  المملكــــة، منــــاطق مختلــــف في الأوليـــة
 هـــــــ،1435 عــــــام وفي ســــــريراا. (2890) مجموعهــــــا ســــــريرية ســــــعة أضــــــافت م(2013) الموافــــــق
 وبسـعة المستشـفيات، مشـاريع مـن مشـروعاا  (35) عدد تشغيل على العمل تم م(2014) الموافق
 أسـر ا مجمـو  بلـ  المستشـفيات، مـن (123) إنشـا  على العمل ويجر  سريراا، (3650) سريرية
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 (3404) رقــــم الســــامي الأمــــر تضــــمن كمــــا ســــريراا. (24181) ستضــــيف ســــريراا، (32000)
 بمكـــة الطبيـــة الله عبـــد الملـــك مدينـــة توســـعة م(24/4/2012) الموافـــق هــــ،2/6/1433 وتـــاريخ
 الطبيــة فيصــل الملــك مدينــة وإنشــا  الشــرقية، بالمنطقــة الطبيــة خالــد الملــك مدينــة وإنشــا  المكرمــة،
 بالجو . الطبية العزيز عبد بن محمد الأمير مدينة وإنشا  الجنوبية، المملكة مناطق لخدمة

بلغــت نســبة التغطيــة باللقــاح وفيمــا يتعلــق بنســبة التغطيــة بالتحصــينات الأساســية، فقــد  -117
%(، ولقــــــــاح الــــــــدرن 98.1%(، ولقــــــــاح شــــــــلل الأطفــــــــال الفمــــــــو  )98.1) (17)السداســــــــي

(BCG:) (98ـــــــي الفيروســـــــي ـــــــة %(، 97.1) (18)%(، واللقـــــــاح الثلاث ـــــــا العقدي ولقـــــــاح البكتيري
%، 0نســمة(  100.000%(. كمــا بلغــت معــدل الإصــابة بشــلل الأطفــال لكــل )98) الرئويــة

%، والكـــزاز الوليـــد  7.59%، والـــدرن الرئـــو  0.5%، والحصـــبة 0.003 والســـعال الـــديكي
  %.0.004مولود حي(  1000لكل )

صـــدرت أوامـــر ســـامية وقـــرارات تقضـــي بعـــلاج العديـــد مـــن الفئـــات علـــى نفقـــة الدولـــة  -118
ومعاملتهـــا كمـــا يعامـــل المواطنـــون الســـعوديون، ومـــن أبـــرزهم: زوجـــة المـــواطن الســـعود  الأجنبيـــة، 

اطنة السـعودية، والـزوج الأجنـبي للمواطنـة السـعودية إذا كـان ضـمن خـدما ا، والعـاملون وأبنا  المو 
في الخدمـــة المنزليـــة، والمتعاقـــدون مـــع الدولـــة ممـــن تقضـــي عقـــودهم بعلاجهـــم علـــى نفقـــة الدولـــة، 
ومرضــى الــدرن الــذين يُملــون الإقامــة النظاميــة، والســجنا  والســجينات خــلال مــدة محكــوميتهم، 

النســين الــذين يُملــون الجنســية اليمنيــة المقيمــن في منــاطق اــران والمنطقتــن الجنوبيــة  وأفــراد قبائــل
والغربيــــــة خــــــلال إقــــــامتهم في المملكــــــة، والمعوقــــــون والمســــــنون والأيتــــــام الســــــاكنون في دور الشــــــؤون 
الجتماعية، ومرضى الإيـدز، والمرضـى مـن الحجـاج والمعتمـرين وغـيرهم. وقـد أصـدرت وزارة الصـحة 

  على جميع مستشفيا ا والمراكز الصحية التابعة لها تقضي بعلاج تلك الفئات. مات معممةتعلي

 الا تماعت الضماق  
، وقـــد جـــا  في علـــى قـــدم المســـاواة المملكـــة بتـــوفير الرعايـــة الجتماعيـــة لمواطنيهـــا اعتنـــت -119

مـــا يعـــزز ويُمـــي هــذا الحـــق، وقـــد حرصـــت  (27و22و21النظــام الأساســـي للحكـــم في مــواده )
المملكـــة منـــذ أمـــد  بعيـــد علـــى تعزيـــز هـــذا الجانـــ ، حيـــ  صـــدر أول نظـــام للضـــمان الجتمـــاعي 

م(، وتبعــه صــدور 18/8/1962هـــ الموافــق )18/3/1382( وتــاريخ 19) بالمرســوم الملكــي رقــم
هــــ 7/7/1427بتـــاريخ  45نظـــام جديـــد للضـــمان الجتمـــاعي بموجـــ  المرســـوم الملكـــي رقـــم م/

و ــد  الدولــة مــن تقــدم م(، ليواكــ  المتغــيرات القتصــادية والجتماعيــة. 1/8/2006الموافــق )
مـن في بـرامج التنميـة الشـاملة  مشاركة أفراد المجتمع السـعود  كافـة الرعاية الجتماعية إلى ضمان

معتمـدة  منتجـةفئـة متلقيـة للمسـاعدات إلى  فئـة مستفيد  الضمان الجتماعية منتحويل خلال 
المســـاعدات الماليـــة والعينيـــة لـــذو   هـــذا بالإضـــافة إلى تقـــدمعلـــى نفســـها عـــء الـــءامج الإنتاجيـــة 

__________ 

 المعطل. الأطفال وشلل ب الكبد  واللتهاب النزلية والمستدمية والكزاز الديكي والسعال الدفتيريا يشمل (17)

 الألمانية. والحصبة والنكا  الحصبة يشمل (18)
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يــتم صــر  معــاش شــهر  للمســتفيدين مــن الضــمان الجتمــاعي ويشــمل و الــدخول المنخفضــة. 
اللائـــي  والنســا  -الشـــيخوخة بلـــ  ســن  ومــن - عـــن العمــل والعــاجزون - الفئــات التاليــة: اليتـــامى

 ( والأســر  يســبق لهــن الــزواج مــن - ذوات الأيتــام الأرامــل -الأرامــل  -المطلقــات ائــل لهــن )ع ل
 وكذلك الفئات المستثناة من شرو  الجنسية السعودية وهم:، غير المعولة والأسر - المتغي  عائلها

 مـــن المتزوجـــة الأجنبيـــة والمـــرأة ســـعود ، غـــير وأب ســـعودية أم مـــن المكونـــة الأســـر 
 ؛منه أولد لها الي أرملته أو سعود ،

 الطبيـة الوجهـة مـن عقليـاا  أو حسياا  أو جسمياا  المعوقن من التنقل بطاقات حاملي 
 .والأيتام الأيتام ذوات والأرامل عاماا  18 سن وتجاوزوا

 مســاعدة في الجتماعيــة والتنميــة العمــل بــوزارة ممثلــة الدولــة تقــدمها الــي الــءامج وتتنــو  -120
 وتتمثـل الأساسـية أسرته واحتياجات احتياجاته تلبي كريمة حياة إلى وليصل نفسه ليساعد المحتاج
 :ااي في الءامج هذه

 الرفـــــع إلى  ـــــد  الـــــي الـــــءامج أحـــــد وهـــــو :المقط عرررررة المسررررراع ا   رنرررررااج 
 المـــــالي للعـــــام الءنـــــامج هـــــذا صـــــر  وقـــــد والقتصـــــاد  الجتمـــــاعي الشـــــأن مـــــن

 مايعــادل أ ريـــال  مليــون 527و مليــارات أربعــة مبلــ  هـــ1437-1436 الحــالي
 ؛تاريخه حى أمريكي( دول مليار 1.2)

 الشـباب فئـة تخـدم الـي المسـاندة الءامج منظومة ضمن : وهوالتكميلت ال عم  رنااج 
 سنة؛ 35 من أقل إلى سنة 18 العمرية الفئة من المحدود الدخل أصحاب

 إلى ويهـــد  :الم منرررت والرررزي الحقيبرررة ا رررل النق قرررة المسررراع ا   رنرررااج 
 المدرســية المســتلزمات تــوفير في الجتمــاعي الضــمان مــن المســتفيدة الأســرة مشــاركة
 والــز  الحقائــ  بتوزيــع وذلــك عيــي بشــكل يقــدم وكــان لأبنــائهم المدرســي والــز 

ــــا  علــــى المدرســــي  بدايــــة ومــــع الجتمــــاعي الضــــمان ومســــتفيدات مســــتفيد  أبن
 مبـال  باستلام الجتماعي الضمان من المستفيدين ولرغبة هـ1432-1431 عام

 إلى الءنـامج تحويـل تم بأنفسـهم المدرسـية أبنـائهم احتياجـات شرا  يتم لكي نقدية
 240 بواقــع المسـتفيدين حسـاب إلى مباشـرة المبـال  إيـدا  يـتم حيـ  نقـد  إيـدا 
 ؛العام التعليم مرحلة في الطلاب ويشمل للسنة ريـال

 والتنظــيم الكهربــا  هيئــة مــع بالتعــاون :الك ر رراء  رر اتير اررط  ررزء تسرر ق   رنررااج 
 الكهربــــا  خدمــــة إيصــــال اســــتمرارية ضــــمان إلى الءنــــامج هــــذا ويهــــد  المــــزدوج
 كاهـــــل عـــــن المـــــالي العـــــ   وتخفيـــــف الجتمـــــاعي الضـــــمان مســـــتفيد  لمســـــاكن

 المبلـ  هـذا ويختلـف الكهربـا ، فـواتير مـن جـز  تسديد طريق عن وذلك المستفيدين
 بـاختلا  وكـذلك الجتمـاعي الضـمان في المسـجلن الأسـرة أفراد عدد باختلا 
 بلــ  وقــد (وحــار ومعتــدل بــارد) شــرائح ثــلا  إلى المنــاطق قســمت حيــ  المنــاطق
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 مايعـــادل أ  (ريــــال مليـــون 870) نحـــو المنصـــرم العـــام خـــلال صـــرفه تم مـــا إجمـــالي
 ؛الءنامج لهذا أمريكي( دولر مليون 232)

 الحصــا ات مصــلحة مـع بالتعــاون :الغررذاء ا رل النق قررة المسرراع ا   رنرااج 
 الضـمان مـن المسـتفيدين كاهـل عـن المـالي العـ   تخفيف إلى ويهد  والمعلومات
 المعيشــية احتياجــا م وســد أســرهم لأفــراد الغــذا  تــوفير في ومشــاركتهم الجتمــاعي

 هجـر  شـهر كـل من العاشر بتاريخ للغذا  المساعدة مبل  إيدا  طريق عن وذلك
 ؛الأسرة أفراد عدد حس 

 الصــحي بالتــأمن المسـاندة الــءامج منظومـة ضــمن وهـو :الصررحت التررتايط  رنرااج 
 الخـــــدمات مجلـــــس إلى أحيــــل وقـــــد الجتمـــــاعي الضــــمان مـــــن المســـــتحقة للفئــــات
 ؛بشأنه يصدر ما انتظار وفي لدراسته الصحية

 الضـمان مـن المسـتفيدة الأسر تحويل إلى ويهد  :الإنتا ية المشروعا   رنااج 
 على قادرة عائلة أسر إلى معولة أسر من والإنتاج العمل على والقادرة الجتماعي

 زيــادة بهــد  لهــم المــالي الــدعم وتقــدم تــأهيلهم خــلال مــن وذلــك والنتــاج العمــل
 ؛الجتماعي الضمان من والمستفيدات المستفيدين دخل

 الءنـامج ويهـد  :العلمرت والتحصريل القيرا  اختبراما  منر م تسر ق   رنااج 
 في والمســاهمة والمســتفيدات المســتفيدين كاهــل عــن المــالي العبــئ مــن التخفيــف إلى

 في الطـلاب ويشـمل العلمـي والتحصـيل القيا  اختبارات رسوم من أبنائهم إعفا 
  .سنة 26 إلى سنة 17 عمر من (ثانو  وثال  ثانو  ثاي) الثانوية المرحلة

في مجـال الطفولـة والأيتـام، تم إنشـا  إدارة خاصـة بطلبـات الحتضـان للأطفـال مجهـولي الوالـدين  -121
 م(10/9/2001الموافـــق ) هــــ22/06/1422( وتـــاريخ 19583بموجـــ  القـــرار الـــوزار  رقـــم )

 المؤسسات من كبيراا  عدداا  الجتماعية والتنمية العمل وزارة وتحتضن الأطفال، هؤل  إيوا بهد  
 عشــرين خــلال مــن المســنن برعايــة كــذلك وتقــوم والبنــات، البنــن مــن الأحــدا  برعايــة الخاصــة
 المملكة. مناطق مختلف في مؤسسة

 ،الجتماعيـــة الرعايـــة حـــق تـــدعم الـــي المبـــادرات مـــن العديـــد المملكـــة حكومـــة واتخـــذت -122
 أفــراد لجميــع اجتماعيــة خــدمات لتقــد م خيريــة كجمعيــات وتســجيلها الــء صــناديق تنظــيم ومنهــا
 (107) رقـــم الـــوزرا  مجلـــس بقـــرار الصـــادرة الخيريـــة والمؤسســـات الجمعيـــات لئحـــة وفـــق المجتمـــع

 العامة الإدارة إنشا ب النشا  هذا تعزيز تم وقد م(،1/1990/ 22) الموافق هـ25/6/1410 في
 مـع كالمشـتر  للعمـل وتـوجيههم والجماعات، الأفراد جهود لتنظيم الأهلية والجمعيات للمؤسسات

 وطاقـا م أفـراده بإمكانـات والنتفـا  مشـكلاته وحل المجتمع، احتياجات لمقابلة الحكومية الجهود
 وإحدا  الحياة، مستوى من والرفع للمجتمع، والجتماعية القتصادية بالحياة النهو  أجل من

 مـن والمؤسسـات الجمعيـات هـذه خـدمات تطـورت وقـد والمعيشـة. العمـل أسـلوب في إيجـاا تغيير
 علــى الأفـراد تسـاعد الــي المباشـرة وغـير المباشــرة الخـدمات تـوفير إلى الماليــة المسـاعدات تقـدم مجـرد
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 وقـــد والتأهيـــل، والتثقيـــف التعلـــيم بـــرامج عـــء مهـــارا م تنميـــة طريـــق عـــن أنفســـهم علـــى العتمـــاد
 في تعمــــل جمعيــــة (591) قرابــــة المملكــــة ومــــدن منــــاطق جميــــع في الجمعيــــات هــــذه أعــــداد بلغـــت
 والجتماعي. الخير  العمل مجالت من ومتنوعة مختلفة مجالت

 التشـريعية التـدابير من العديد اتخاذ تم فقد الإعاقة، ذو  الأشخاص بحقوق يتعلق وفيما -123
 رعاية نظام إصدار ذلك ومن الإعاقة، ذو  الأشخاص حقوق وحماية تعزيز إلى الرامية والإجرائية
 الأشــخاص حقــوق اتفاقيــة علــى والمصــادقة - التقريــر مــن الأول الجــز  في إليــه المشــار - المعــوقن
 العــرا العقــد إلى المملكــة انضــمت كمــا م،2008 عــام في بهــا الملحــق والءوتوكــول الإعاقــة ذو 
 كجـز  الإعاقـة ذو  الأشـخاص قضـايا إدمـاج أهميـة على يؤكد الذ  الخاصة الحتياجات لذو 

 تعـــد الـــي الجمعيـــات مـــن العديـــد إنشـــا  تم كمـــا المســـتدامة. التنميـــة إســـتراتيجيات مـــن يتجـــزأ ل
 .وغيرهما ،الإعاقة لأبحا  سلمان الأمير ومركز ،المعوقن الأطفال جمعية مثل الإعاقة ذو  بحقوق
 المصــــابن الأطفــــال لرعايــــة مؤسســــتان يوجــــد كمــــا ،مركــــزاا  (26) التأهيــــل مراكــــز عــــدد بلــــ  وقـــد

  مركزاا. (16) عددها بل  الفئة لهذه أهلية رعاية لمراكز تراخيص منحتو  بالشلل،

 الموافــــــــق هـــــــــ23/09/1421 وتــــــــاريخ (37)م/ رقــــــــم الملكــــــــي المرســــــــوم صــــــــدر قــــــــدو  -124
 لتوظيــــف التنســــيق الجتماعيــــة والتنميــــة العمــــل وزارة تتــــولى بــــأن القاضــــي م(19/12/2000)

 الخاصـــة الحتياجـــات ذو  ومســـاعدة والمهنيـــة والنفســـية والتربويـــة والجتماعيـــة الطبيـــة الخـــدمات
 لتـأهيلهم، أخـرى ومراكـز الإعاقة، لشديد  إيوائية مراكز فتح خلال من المجتمع في تكيفهم على

 التعويضية. الأجهزة وتوفير وتشغيلهم،

 الــذين - الجنســن مــن - المســنن تســتقبل فهــي الجتماعيــة، الرعايــة بــدور يتعلــق وفيمــا -125
 الـذين المرضـى أو ،أنفسـهم بشـؤون القيام عن يعجزون الذين أو ،العمل عن الشيخوخة أعجز م

 رعايـــة أو ،العمـــل علـــى القـــدرة أفقـــدهم عقلـــي أو بـــدي بعجـــز المصـــابن مـــن عامـــاا  (60) بلغـــوا
 ولقـد م،بهـ يعتنـوا أن كـنمم لهـم أقـارب وجـود وعـدم ،المعدية الأمرا  من خلوهم بشر  أنفسهم
 بنــو  المســن فيهـا يتمتــع ة؛الطبيعيــ الأسـرة حيــاة إلى قريبــة تكـون أن الــد ور هــذه إعـداد عنــد روعـي
 الإعاشــة ؛الــدور تلــك داخــل لهــم وتــوفر والســكينة، والأمــن بالراحــة فيهــا ويشــعر الســتقلال مــن

 العنايــــة وبــــرامج الطبيعــــي العــــلاج وخــــدمات والنفســــية والصــــحية الجتماعيــــة والرعايــــة الكاملــــة
 أوقــات شــغل بغــر  الفنيــة والأعمــال اليدويــة الأعمــال بعــ  مزاولــة لهــم تتــيح كمــا الشخصــية،

 والترفيهيـة والثقافيـة الدينيـة الـءامج في النخـرا  مـن الرعايـة دور داخل المقيمون يمكن كما الفراغ،
 تـــتم الـــي والنزهـــات الأســـبوعية والـــرحلات الزيـــارات في تتمثـــل أخـــرى بـــرامج لهـــم وتقـــدم ،المناســـبة
 وي قــدم بالعزلــة. إحساســهم علــى والقضــا  الخــارجي بــالمجتمع ربطهــم بغيــة مــنهم للقــادرين بانتظــام
 علـى موزعة والمسنات المسنن لرعاية دور عشـر حالياا  وتوجد شهر . مصرو  بالدار مقيم لكل
 .المملكة أرجا 

 بالإضــافة حمايــة وحــدة (12) إقامــة تم فقــد الجتماعيــة، الحمايــة بوحــدات يتعلــق وفيمــا -126
 هــذا الجتماعيــة، الحمايــة أعمــال تمــار  خيريــة جمعيــات (9و) الأطفــال، لحمايــة مراكــز (3) إلى
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 لشـــرو  وفقـــا الإيـــوا  ويـــتم لجنـــة. (17) عـــددها البـــال  الجتماعيـــة الحمايـــة لجـــان إلى بالإضـــافة
 وأن عشرة، الثامنة سن دون والطفل عمرها كان مهما المرأة على الإيوا  يقتصر أن أهمها؛ محددة
 لدى إيواؤها وتعذر التنفيذية، ولئحته النظام في عليه المنصوص للإيذا  تعرضت قد الحالة تكون
 .أقاربها من بديلة أسر

 والت مق  التعليم  ت الح) (ه) 
 العــام، التعلــيم الدولــة "تــوفر أن علــى للحكــم الأساســي النظــام مــن (30) المــادة نصــت -127
 الملكـــي بالمرســـوم الصـــادر الأميـــة ومحـــو الكبـــار تعلـــيم نظـــام هـــد  وقـــد الأميـــة". بمكافحـــة وتلتـــزم
 بـن الأمية محو إلى (2) لمادته فقاا و  (م21/7/1972) الموافق ـه9/6/1392 وتاريخ 22م/ رقم
 الأميـة، علـى للقضـا  شـاملة خطة إعداد منه (4) المادة وأوجبت فئا م، بمختلف المواطنن جميع
ـــــى ـــــن عـــــدد بحصـــــر الخاصـــــة الإحصـــــائية البيانـــــات ضـــــو  عل  وأكـــــدت تجمعهـــــم، وأمـــــاكن الأمي
ـــار، وعلـــى تزويـــد الدارســـن 11) المـــادة ـــة الدراســـة في بـــرامج محـــو الأ ميِّـــة وتعلـــيم الكوب ـــه علـــى مجاني ( من

 (16 ،14) مادتـــاهبالك تــ  والأدوات اللازومـــة ووســائل الإيضـــاح مجاناــا طيلـــة فــترة دراســـتوهم، وكلفــت 
 القيـــــام الخاصـــــة والمؤسســـــات الشـــــركات لىإ بالإضـــــافة العامـــــة والمؤسســـــات الحكوميـــــة الجهـــــات

 في النظــام تضــمن كمــا وااليــات، الضــوابط مــن عــدد وفــق ومنســوبيها أفرادوهــا بــن الأ ميــة بمحــو
 (20) للمــادة وفقـاا  مهامهــا مـن يكـون الكبــار وتعلـيم الأ ميــة لمحـو عليـا لجنــة تشـكيل (19) مادتـه
 وم تابعــة الكوبــار لتعلــيم التخطيطيــة السياســة وإقــرار الأ ميِّــة، لمحــو الشــامولة الخ طــة إقــرار النظــام مــن

اح تنفيذها،  الجهـة موـن عليهـا الموافقـة واستصـدار الأ ميِّـة محـو مشروعات لتمويل جديدة موارود واقترو
ختصـــة،

 
 الخاصـــة والمؤسســـات الح كوميـــة والجهـــات الـــوزارات بـــن الجهـــود تنســـيق إلى بالإضـــافة الم

  .الأ ميِّة محو لغر 

 هــــــــــــــ26/4/1425 وتـــــــــــــاريخ 139 رقـــــــــــــم الـــــــــــــوزرا  مجلـــــــــــــس قـــــــــــــرار صـــــــــــــدر وقـــــــــــــد -128
 إلى السادســة سـن في هــم لمـن إلزاميـاا  العــام التعلـيم يكـون بــأن القاضـي (م15/6/2004) الموافـق

 الإعـلام "يعمـل أن: علـى (16) ماد ـا في للمملكة الإعلامية السياسة وأكدت عشرة، الخامسة
 معالجتهـا في المسـئولية مـن المهـم قسـطه ويستشـعر منهـا والـتخلص الأميـة مكافحة على السعود 
 ثقافيــة بــرامج ويخصــص علميــة تربويــة أســس علــى المعالجــة لهــذه جهــوده مــن مناســبا قــدرا ويوظــف
 التعلـيم، بمجانيـة يتعلـق وفيمـا ووجدانه". الإنسان بفكر وترتقي والأعمار الأذواق مختلف تناس 

 الـوزرا  مجلـــــس بقرار الصــادرة بالمملكة للتعليم العامــــــة السياســــــة من (233) المــــــادة أكدت فقد
 التعلـيم مجانيـة علـى م27/11/1969-26 الموافـــــــــق هـ17/9/1389-16 وتاريخ 779 رقـــــــم
 السـعودية العربيـة بالمملكـة التعلـيم سياسـة مـن (15) المادة أكدت كما ومراحله. أنواعه كافة في

 شـراكة لتحقيـق  ـد  والـي للدولـة العامة التنمية بخطة المراحل جميع في والتعليم التربية ربط على
 .والمرأة الرجل بن قويمة

 المـرأة أوضـا  تطور استمرار السعودية العربية المملكة في التنمية خطط مؤشرات وتعكس -129
 والمـرأة الرجـل مشـاركة ضـمان نحـو المتعاقبـة التنميـة خطـط أهـدا  يُقـق بما التعليم ومنها المختلفة



CERD/C/SAU/4-9 

GE.16-17480 54 

 تصاعدت فقد بالبنن، مقارنة البنات تعليم في نسبياا  المتأخرة البداية من الرغم فعلى تحقيقها، في
 (93) نحـو الإنا  التحاق نسبة بلغت حي  المختلفة، العام التعليم بمراحل البنات التحاق وتيرة
 م،2013 لعـام الـثلا  بمراحلـه العـام التعليم في المقيدين الطلاب من طال  (100) لكل طالبة
 للبنــن، مدرســة (100) مقابـل للبنــات مدرسـة (96) بلــ  البنـات مــدار  أعـداد معــدل أن كمـا
 العـام، التعلـيم في معلـم (100) كـل مقابـل معلمـة (111) المعدل فكان بالمعلمات يتعلق وفيما

 القيــد معــدلت ارتفعــت م(2012-2001) هـــ1433-1422 الســنوات بــن مــا أنــه ويلاحــ 
 المنـــاظرة النســـبة وارتفعـــت %(،96.37) إلى %(84) مـــن البتدائيـــة المرحلـــة في للبنـــن الصـــافي
 التعلـــيم، في الجـــودة مســـتويات أعلـــى تحقيـــق ســـبيل وفي %(.96.65) إلى %(82) مـــن للبنـــات
 اا معلمــــ 527.030) عـــددهم البـــال  والمعلمـــات المعلمـــن تأهيـــل إلى التعلـــيم وزارة عمـــدت فقـــد

 المعلمــــن أعــــداد أدنــــاه الجــــدول ويوضــــح التــــدري . خــــلال مــــن ،المســــاواة قــــدم علــــى ومعلمــــة(
 التدريبية: للءامج خضعوا الذين والمعلمات

 م2015البرااج الت مقبية المق اة للمعلميط والمعلما  خلاج العام ال مانت 

 معلمات معلمون المجال

 4145 40116 التدريبية الءامج عدد
 409976 98492 المتدربن/المتدربات عدد

 الـــي المقيمـــة الأجنبيـــة بالجاليـــات الخاصـــة المـــدار  مـــن العديـــد المملكـــة في يوجـــد كمـــا -130
 المـــدار  لئحـــة بموجـــ  بلـــدا م في بهـــا المعمـــول المدرســـية المنـــاهج وفـــق متعلـــيم أبنـــائهلهـــم  تتـــيح

 هــــــ4/2/1418 وتـــــاريخ (26) رقـــــم الـــــوزرا  مجلـــــس بقـــــرار صـــــدرت الـــــي المملكـــــة في الأجنبيـــــة
 الحكوميـة المـدار  في السـعودين غـير والطالبـات الطـلاب عدد ويبل  ،(م10/6/1997) الموافق
 ويقـدم ،العام( التعليم )مراحل والثانوية والمتوسطة البتدائية المراحل في وذلك 592،227 حوالي
 الأجنبيــة المــدار  عــدد ويبلــ  المــواطنن. وبــن بيــنهم تفرقــة دون مجانيــة بصــفة الفئــة لهــذه التعلــيم

 منطقـــة 16 علـــى موزعـــة مدرســـة (178) م2013 عـــام حـــى المملكـــة في بالعمـــل لهـــا المـــرخص
  وطالبة. طال  ألف 100000 من أكثر المدار  هذه طلاب عدد ويبل  ،تعليمية ومحافظة

 المريكـــــي، منهـــــا منهجـــــاا  20 مـــــن أكثـــــر المملكـــــة في تـــــدر  الـــــي المنـــــاهج عـــــدد بلـــــ  -131
 والمــالي، والغيــي، تغــالي،ء وال والهنــد ، والباكسـتاي، والأســترالي، والفلبيــي، والفرنســي، والءيطـاي،
 والإيطـالي، والغـاي، والإندونيسي، والألماي، والتركي، والإرتير ، والسويد ، والكور ، والياباي،
 اليمــي الشــع  مــن الأشــقا  أبنــا  بتمكــن المملكــة قامــت كمــا وغــيره. والســيرلنكي، واليونــاي،
 مجاناا. الحكومية المدار  في الدراسة من السور  والشع 

 المساوا  ق م على الثقا ية النشالا   ت الان ام ح) )ه( 
 وااداب العلـوم الدولـة "ترعـى أن علـى للحكم الأساسي النظام من (29) المادة نصت -132

 الحضـارة في وتسـهم والعـرا، الإسـلامي الـترا  وتصون العلمي، البح  بتشجيع وتعد والثقافة،
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 أن علــى (14) ماد ــا في للمملكــة الإعلاميــة السياســة وأكــدت والإنســانية". والإســلامية العربيــة
 ثقافــة المثقفــة للفئــات التجاهــات متعــددة المســتوى رفيعــة ثقافيــة بــرامج الإعــلام وســائل "تخصــص

 العلميــة بالحيـاة اتصــالها وتسـتدم الثقافيـة الفكريــة الفئـات هــذه حاجـات تلـبي أن شــأ ا مـن عاليـة
  المساواة. قدم على للجميع الءامج هذه وتقدم المتجددة". الفكرية ااثار على ووقوفها المتطورة

 مـــن كليـــة كـــل في بحثيـــاا  مركـــزاا  كافـــة الجامعـــات فتضـــم العلمـــي، بالبحـــ  يتعلـــق وفيمـــا -133
 لجميــع المراكــز تلــك خــلال مــن العلمــي البحــ  ويتــاح اختصاصــه، وفــق محــددة ميزانيــة لــه كليا ــا

 عمـــادة تســـمى جامعـــة كـــل في عمـــادة المراكـــز تلـــك علـــى تشـــر  كمـــا الجامعـــة، في الملتحقـــن
 بشــكل دعمت ــ الــي العلميــة البحثيــة الكراســي مــن عــدد الجامعــات بتلــك ويوجــد العلمــي، البحــ 
 وتعــد الــداعم، يُــدده الــذ  المجــال ووفــق اهتماما ــا وفــق والشــركات الأعمــال رجــال مــن مباشــر
 في باسمــه والتقنيــة للعلــوم عبــدالعزيز الملــك مدينــة في بتســجيلها يقــوم للباحــ  حــق الأبحــا  نتــائج
 . الفنية أو الأدبية أو العلمية سوا  المعنوية الحقوق من ذلك غير أو اخترا  برا ة وجود حال

 41م/ رقــــــــم الملكــــــــي بالمرســــــــوم الصــــــــادر المؤلــــــــف حقــــــــوق حمايــــــــة نظــــــــام جــــــــا  وقــــــــد -134
 القانونيــة الحمايــة ليــوفر منــه (2) للمــادة وفقــاا  (م30/8/2003) الموافــق هـــ2/7/1424 وتــاريخ
 طريقـــة أو المصـــنفات، هـــذه نـــو  كـــان أيــاا  والفنـــون وااداب العلـــوم في المبتكـــرة المصـــنفات لمــؤلفي
 أو المؤلـف ملكيـة علـى منـه (8) المـادة وأكـدت تأليفهـا، مـن الغـر  أو أهميتهـا، أو عنها، التعبير
 بكــل القيــام في المؤلــف حــق وإلى النظــام، هــذا في المقــررة للحقــوق المصــنف ابتكــروا الــذين المـؤلفن

 اعتــدا  أ  ودفــع لنفســه، مصــنفه نســبة بينهــا: مــن المصــنف طبيعــة حســ  التصــرفات مــن أ  أو
 حقـه إلى إضافةا  لمصنفه، تغيير أو تعديل أو تشويه أو تحريف كل على والعترا  فيه، حق على
 بــأ  ماليــاا  مصــنفه اســتغلال في وحقــه ترجمتــه، أو نقلــه أو عرضــه أو تســجيله أو مصــنفه نشــر في

 مــن معاقبـة إلى النظـام ذات مـن (22) المـادة أشـارت وقـد المشـروعة، السـتغلال طـرق مـن طريقـة
 في اشــــتركت الــــي المطبعــــة أو المؤسســــة بــــإغلاق أو ماليــــة، بغرامــــة المؤلــــف حقــــوق علــــى يعتــــد 
 .التعوي  في المتضرر المؤلف حق على التأكيد إلى بالإضافة،  (شهرين) تتجاوز ل لمدة العتدا 

 الجمعيـــات مـــن عـــدد كافـــة المملكـــة منـــاطق في يوجـــد الثقافيـــة، بالجوانـــ  يتعلـــق وفيمـــا -135
 م،1975 عــــام في أنشــــئت الــــي والفنــــون للثقافــــة الســــعودية العربيــــة كالجمعيــــة والفنيــــة، الثقافيــــة
 في أنشــــئت الــــي الطوابــــع هــــواة وجمعيــــة والفنــــانون، والممثلــــون المثقفــــون خــــدما ا مــــن ويســــتفيد

 المســــرحين وجمعيــــة م،1990 عــــام في أنشــــئت الــــي التشــــكيلية الفنــــون وجمعيــــة م،1979 عــــام
 وجمعية م،2007 عام في أنشئت الي العرا الخط وجمعية م،2002 عام أنشئت الي السعودين
 م.2009 عـام في أنشـئت الـي الضـوئي التصـوير وجمعيـة م،2008 عـام أنشئت الي الكاريكاتير

المكتبـات العامـة و  ،( نادياا 16لمملكة البال  عددها )ا مناطق في المنتشرة الأدبية الأندية إلى إضافةا 
 تشــر  الــي الثقافيــة الأنشــطة مــن العديــد المملكــة في تقــام كمــا( مكتبــة.  84الــي بلــ  عــددها )

 :الأنشطة هذه ومن الأخرى الجهات من وعدد والإعلام الثقافة وزارة تنفيذها على
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  أيــام (10) ولمــدة ســنو  بشــكل المعــر  ويقــام بالريــا : الــدولي الكتــاب معــر 
 ؛المجتمع فئات كافة منه ويستفيد

 ؛سنو  بشكل ويقام الجنادرية: في والثقافة للترا  الوطي المهرجان 

 ؛العربية باللغة المهتمن ويستهد  سنو ، بشكل يقام العربية: للغة العالمي اليوم 

 ؛اليوم العالمي للشعر: ويقام في المكتبات العامة ويشارك فيه المهتمون بالشعر العرا 

 ؛العامة المكتبات في يتم سنو  احتفال وهو للمكتبات: العالمي اليوم 

 علـى حصـلوا الـذين السـن كبـار مـن عـدد تكرم يتم وفيه الأمية: لمحو العالمي اليوم 
 ؛الأمية محو شهادات

  ؛الحجاج خدمة لغر  الحج: أيام السنو  الكتاب معر 

  طـــلاب فيـــه ويشـــارك الثقافيـــة، والمراكـــز العامـــة المكتبـــات في يقـــام الرســـم: معـــار 
 ؛الجتماعية الخدمة في رغبة لديه ومن والهواة، المدار 

 ؛مصاح  كتاب معر  معه يقام سنو ، معر  وهو للقصة: العالمي اليوم 

  في والإعــلام الثقافــة وزارة تقيمهــا الــي والفعاليــات الأنشــطة مــن الكثــير إلى إضــافةا 
 لمعروضـات وأسـابيع المسـرحية، والحتفـالت كالفعاليات الثقافي، فهد الملك مركز
  مجاي. بشكل الإعاقة ذو 

 العااة الخ اا   ااأط  خ ج  ت الح) )و( 
 العامــة، الخـدمات أمـاكن بـدخول يتعلـق فيمـا تمييزيــة قيـود أيـة المملكـة أنظمـة تتضـمن ل -136

 خاصـة شـركات أو عامـة مؤسسـات تسـييرها تتولى عامة مرافق تعد الي العام النقل مرافق فيها بما
 الثقافـة وزارة فتقوم بالمسارح يتعلق فيما أما .المنتفعن بن تمييز دون المرافق هذه تحكم قواعد وفق

 فضـلاا  للجميـع المتاحـة المسـرحيات بإقامـة الحكومية وغير الحكومية الجهات مع بالتعاون والإعلام
 العنصر . التمييز ومكافحة المساواة في الحق وحماية تعزيز في كبيراا  دوراا  لها أن عن

 (6) الما    
 مكفــــول التقاضــــي "حــــق أن علــــى للحكــــم الأساســــي النظــــام مــــن (47) المــــادة نصــــت -137

 قامــت وقــد ،لــذلك" اللازمــة الإجــرا ات النظــام ويبــن المملكــة في والمقيمــن للمــواطنن بالتســاو 
 القضـــا  نظامـــا صـــدر حيـــ  ،القضـــا  مرفـــق بتطـــوير م2007 الموافـــق هــــ1428 عـــام في المملكـــة
  أبرزها: ومن الأحكام، من العديد على اشتملا اللذان الإدار (، )القضا  المظا  وديوان
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 نظـام مـن (1) المـادة نصـت حيـ  وحياديتـه، القضـا  اسـتقلال مبدأ على التأكيد 
 أحكــام لغــير قضـائهم في علــيهم ســلطان ل مسـتقلون، "القضــاة أن: علــى القضـا 
  ؛القضا " في التدخل لأحد وليس المرعية، والأنظمة الإسلامية الشريعة

 ( مـــن نظــــام 9حيـــ  قضــــت المـــادة ) درجـــات،مبـــدأ التقاضـــي علــــى ثـــلا   تأســـيس
  الســـتئنا ،  محـــاكم -2العليـــا،  المحكمـــة -1 :القضـــا  بـــأن تتكـــون المحـــاكم ممـــا يلـــي

والــي تتكــون مــن محــاكم متخصصــة، هــي: المحــاكم العامــة،  الأولى؛الدرجــة  محــاكم -3
 العمالية؛، والمحاكم التجارية، والمحاكم الشخصية، ومحاكم الأحوال الجزائيةوالمحاكم 

 محـــاكم -2 العليـــا، الإداريـــة المحكمـــة -1 ااي: مـــن المظـــا  ديـــوان محـــاكم تتكـــون 
 الإدارية. المحاكم -3 الإدارية، الستئنا 

 إجــــرا ات لتســــهيل وذلــــك القضــــا ، إلى اللجــــو  نظــــير رســــوم يفــــر  ل أنــــه إلى الإشــــارة تجــــدرو 
الإنســـان  لحقــوق ةضـــمان يعــد ممــا ســـوا ، حــد علـــى والمقيمــن المــواطنن لجميـــع وتيســيره التقاضــي

 تشتر  رفعها بواسطة محامي أو وكيل.  ، كما أن إجرا ات رفع الدعوى لوإشاعة العدل

 المملكــة التعــوي  لمــن لحقــه النظــام في التعــوي ، فيكفــلوفيمــا يتعلــق بــإجرا ات دعــوى  -138
مطالبـة الدولـة بـالتعوي  باعتبارهـا مسـؤولة عـن تصـرفات موظفيهــا،   -ولوارثـه مـن بعـده  -ضـرر 
أو من ينوب عنه، ولوارثه مـن بعـده، حـق رفـع الـدعوى الجزائيـة في جميـع القضـايا الـي أن له  كما

وعلى المحكمة في هذه الحالة  ،يتعلق بها حق خاص، ومباشرة هذه الدعوى أمام المحكمة المختصة
( مـــن نظـــام الإجـــرا ات الجزائيـــة. كمـــا نصـــت 16ضـــور، وفقـــاا للمـــادة )تبليـــ  المـــدعي العـــام بالح

أن  - مــن بعــده ولوارثــه - ن لحقــه ضــرر مــن الجريمــةلمــ( مــن ذات النظــام علــى أن "147) المــادة
أمـــام المحكمـــة المنظـــورة أمامهـــا الـــدعوى الجزائيـــة العامـــة في أ  حـــال كانـــت  يطالـــ  بحقـــه الخـــاص

تخـــتص المحـــاكم الإداريـــة بنظـــر دعـــاوى و  بـــه أثنـــا  التحقيـــق"عليهـــا الـــدعوى، حـــى لـــو   يقبـــل طل
( مــن نظــام 13التعــوي  المرفوعــة علــى الجهــات الحكوميــة، حيــ  قضــت الفقــرة )ج( مــن المــادة )

ديوان المظا  باختصاص المحاكم الإدارية بالنظر في دعاوى التعوي  الي يقدمها ذوو الشـأن عـن 
 رسميـن مـوظفنبـالتعوي  ضـد  اديوان المظا  أحكام روقد أصدقرارات أو أعمال جهة الإدارة. 
(، 3م والـذ  يـنص في مادتـه )1958هــ الموافـق 1377( لعـام 43استناداا للمرسوم الملكي رقم )

  لمـــــن أصـــــابه ضـــــرر". كمـــــا أن علـــــى أنـــــه: "يُكـــــم علـــــى مـــــن تثبـــــت إدانتـــــه بـــــالتعوي  المناســـــ
بنــا   -ل حكــم صــادر بعــدم الإدانــة كــ( مــن نظــام الإجــرا ات الجزائيــة قضــت بــأن "207) المـادة

أصـابه مـن  يج  أن يتضمن تعويضـاا معنويـاا وماديـاا للمحكـوم عليـه لمـا -على طل  إعادة النظر 
  ضرر إذا طل  ذلك".

ــــالنظر في مخالفــــات أحكــــام نظــــام  -139 أصــــدرت اللجــــان البتدائيــــة والســــتئنافية المختصــــة ب
 مـا بلغـت )مليـون وتسـعمائة وخمسـن ألـف ريــال( أ ( قـرار بتعويضـات ماليـة 76المطبوعات والنشر )

 م(2016 -م 2014هــ الموافـق )1437 -هــ 1435ألف دولر أمريكي( خـلال الفـترة  520) يعادل
  لصاح أشخاص طبيعين واعتبارين، شملت قضايا إثارة نعرات وإسا ة سمعة.
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 مـــن تنظيمهــــا بتلقــــي( 5( مـــن المــــادة )7وتخـــتص هيئــــة حقـــوق الإنســــان وفقـــاا للفقــــرة ) -140
واتخراذ الإ رراءا  النظاايرة  رت  صرحت ا،المتعلقة  حق ق الإنساق والتحق) اط  الشكاوى
ـــــى أن مـــــن 11الفقـــــرة )ج( مـــــن المـــــادة ) تضـــــمنتكمـــــا   شرررررتن ا. س ام  تلقرررررت  اختصـــــاص( عل

اط اا را  والمؤنسرا  والمنظمرا  و يرهرا،  رت النظر  ت الشكاوى المق اة الشكاوى، 
نساق، والتحق) ارط صرحت ا، وذلر  تم ير اا لإحالت را سلرى الإ ام  المعنيرة اسائل حق ق الإ

 -المجتمــع المــدي  مؤسســات كإحــدى -. كمـا تقــوم الجمعيــة الوطنيــة لحقــوق الإنسـان  ررت ال يئررة
والتحقــق مــن دعــاوى المخالفــات والتجــاوزات  المختصــة،بتلقــى الشــكاوى ومتابعتهــا مــع الجهــات 

  .لنظامها الأسا وفقاا  النسان،المتعلقة بحقوق 

 (13) الختاات والتعلي) (7) الما    
  (19)والتعليم التر ية ) ( 

 حقـوق علـى للتربيـة الوطنيـة اللجنة تشكيل تم ،الإنساق حق ق على التر ية اجاج  ت -141
 حقـــوق علـــى للتربيـــة الوطنيـــة الخطـــة اعتمـــاد تم كمـــا حكوميـــة، جهـــات (10) بمشـــاركة الإنســـان
 جميــــع علــــى الإنســـان حقــــوق علــــى للتربيـــة استرشــــاد  دليــــل إلى بالإضـــافة وتعميمهــــا الإنســـان،
 الدراسـية المنـاهج في الإنسـان حقـوق مصـفوفة دليـل إصـدار وتم والجامعـات، والمدار  المؤسسات

 بـرامج ووضـع الدراسـية، المنـاهج في الإنسـان حقـوق لواقـع تشخيصـية مسـحية دراسات إجرا  مع
 الإنسـان لحقـوق مسـتقلة دراسـية مـواد تخصـيص مع الإنسان حقوق على بالتربية للمعنين تدريبية

 بـــرامج مقـــررات ضـــمن الإنســـاي الـــدولي القـــانون مـــادة إدراج تم كمـــا العـــالي، التعلـــيم بمؤسســـات
 : منها الإنسان حقوق على للتربية المباد  من عدد اعتماد تم وقد العليا، الدراسات

  والنشــاطات غــير الصــفيةتعزيــز التربيــة علــى حقــوق الإنســان مــن خــلال الأنشــطة ،
 ؛الإعلامية

 مثـل الإنسـان حقـوق مبـاد  مـن مستخلصة مضامن الدراسية المقررات تكون أن 
 ؛(التسامح العدل، )المساواة،

 الإنسان. حقوق تدريس في عامة" "مفاهيم الدراسية المقررات تضمن  

 السـامي بـالأمر الصـادر الإنسراق حقر ق ثقا رة نشرر  رنرااج من الثانية المرحلة تنفيذ تم -142
 الجهـــات مـــن عـــدد تنفيـــذه في تشـــترك الـــذ  م،2009 أكتـــوبر 13 وتـــاريخ ب م/ 8628 رقـــم

: أهمهـا المبـاد ، مـن عدد على ترتكز بها خاصة خطة   بإعداد جهة كل قيام خلال من الحكومية
 ذات تكــون وأن عليهــا، صــادقت الــي التفاقيــات بموجــ  المملكــة التزامــات تنفيــذ في تســهم أن

 فيهـا التركيـز يـتم وأن الخاطئـة، الممارسـات أو الإنسان حقوق انتهاك في المجتمع بمشكلات علاقة

__________ 

 (.12) الختامي اللجنة تعليق من جان  المعلومات هذه تغطي (19)
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 شـاملة وطنيـة خطة لإعداد تمهيداا  ذلك ويأي ومعاييرها..، الإنسان حقوق مضامن على مباشرة
 نطاق. أوسع على نسانالإ حقوق ثقافة نشر وفقها يتم

 عمـــل ورشـــة منهـــا: العمـــل وورش النـــدوات مـــن العديـــد الإنســـان حقـــوق هيئـــة عقـــدت -143
 في م،2011 عــام في والمحــامن العامــة(، )النيابــة العــام والدعــا  التحقيــق هيئــة وأعضــا  للقضــاة،
 وورشـــة،  م2012 م،2011 عـــام في بالأشـــخاص التجـــار عـــن ونـــدوات المملكـــة، مـــدن مختلـــف
 مــن العديـد ون شـرت م،2010 عـام في الإنسـان لحقـوق الدوليـة التفاقيـات عـن متخصصـة عمـل
 إصـدار: إلى بالإضـافة المنزليـات، والعـاملات والطفل، المرأة، مواضيع: في التوعوية الإعلامية المواد

 ومهرجــــان الكتــــاب، كمعــــر  الدوريــــة: المعــــار  في والمشــــاركة إرشــــادية، ومطويــــات كتيبــــات،
 العـــالمي كـــاليوم الهادفـــة: بالنشـــاطات العالميـــة الأيـــام ومواكبـــة والثقافـــة، للـــترا  الـــوطي يـــةالجنادر 
 وغيرها. للمرأة العالمي واليوم الإنسان، لحقوق

مـذكرة تفـاهم للتعــاون الفـي بـن المملكـة ممثلــة بهيئـة حقـوق الإنسـان، والمفوضــية  تم إبـرام -144
تعزيـز قـدرات المختصـن  منهـا:م، تضمنت أهـدافاا مهمـة 2012السامية لحقوق الإنسان في عام 

في المملكــة في مجــال القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بْليــات الأمــم المتحــدة 
ات الدوليــة المختصــة، وإعــداد وتطــوير وتنفيــذ بــرامج تدريبيــة متخصصــة في مجــالت وعمــل المنظمــ

حقــوق الإنســان داخــل المملكــة وخارجهــا، وإعــداد أدلــة استرشــادية للعــاملن في الجهــات المتعلقــة 
تم إبــرام  كمــا في مجــال حقــوق الإنســان. التخصصــيةبحقــوق الإنســان، وعقــد النــدوات والــدورات 

م، بشــأن تــوفير خــءا  2013ملكــة ممثلــة بــوزارة الخارجيــة والأمــم المتحــدة في مــذكرة تفــاهم بــن الم
ـــا  قـــدرات المختصـــن في المملكـــة في مجـــال  معـــاونن في مجـــال حقـــوق الإنســـان، وذلـــك لتعزيـــز بن
القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان، وبخاصـة مـا يتعلـق بْليـات الأمـم المتحـدة في إطـار برنـامج الأمـم 

، وتم عقد العديد من الندوات والدورات وورش العمل تناولت العديـد الناشئنالمتحدة للموظفن 
 من المواضيع منها:

 م2014 مـار  في بالأشـخاص التجـار مكافحـة مجـال في الناجحـة الدول تجارب 
 ؛الحكوميون الموظفون المستهدفة الفئة

 المسـتهدفة الفئـة م2014 مـار  في الإنسـان حقـوق لحمايـة الدولية االيات عمل 
 ؛المدي المجتمع مؤسسات وممثلو والمحامون، الحكوميون، الموظفون

 الفئــــة 2014 مــــار  في المــــرأة ضــــد التمييــــز أشــــكال جميــــع علــــى القضــــا  اتفاقيــــة 
 ؛التقرير هذا بإعداد المعنية الحكومية واللجنة الحكوميون، الموظفون المستهدفة

  الفئــــــة م2014 ديســــــمء في (1) الإنســــــان حقــــــوق مجــــــال في المــــــدربن تــــــدري 
 ؛المدي المجتمع مؤسسات وممثلو الحكوميون، الموظفون المستهدفة

  المسـتهدفة الفئـة م2015 فءايـر في (2) الإنسـان حقـوق مجـال في المدربن تدري 
 ؛المدي المجتمع مؤسسات وممثلو الحكوميون، الموظفون
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 الفئــــة م2015 يونيــــو في الإنســــان حقــــوق أوضــــا  ومراقبــــة توثيــــق وطــــرق آليــــات 
 ؛الإنسان حقوق هيئة وباحثات باحثو المستهدفة

 في الســــعودية في الإنســــان حقــــوق حــــالت وتوثيــــق رصــــد في المــــدي المجتمــــع دور 
 ؛المدي المجتمع مؤسسات المستهدفة الفئة م2015 أغسطس

 للقضـا  الدوليـة بالتفاقيـة الخاصـة الدوريـة التقـارير إعـداد علـى تدريبيـة عمل ورشة 
 أعضــا  المسـتهدفة الفئـة م2015 سـبتمء في العنصــر  التمييـز أشـكال جميـع علـى

 ؛التقارير لإعداد الدائمة اللجنة
 الفئــــة م2015 أكتــــوبر في الطفــــل حقــــوق لتفاقيــــة التعريفيــــة النــــدوة بخصــــوص تقريــــر 

 وطالبات؛ وطلاب المدي، المجتمع مؤسسات وممثلو الحكوميون، الموظفون المستهدفة
 م2015 ديسـمء في السـعودية العربيـة المملكـة في النسـان حقوق لتعليم وطنية رؤية نحو 

 .حكوميون موظفون المستهدفة الفئة

 تركيبــة مــن الكــءى الشــريُة يمثلــون الــذين الشــباب إقبــال الهيئــة العامــة للرياضــة تســتثمر -145
 والفعاليـات والأنشطة الأندية خلال من الإنسان بحقوق وتثقيفهم توعيتهم في السعود ، المجتمع

 وأحاديـ  قرآنيـة آيـات بنشـر الأنشـطة مـن وغيرهـا والسـباقات المباريات في تقوم حي  الرياضية؛
 الملاعـ  شاشـات عـء الإنسـان حقـوق وتعزيـز حمايـة إلى  ـد  توعويـة ورسـائل وعبـارات شريفة

 وغيرها. واللافتات

(20)والإعلام الثقا ة )ب( 
 

انطلاقــاا مــن الــدور الــذ  تلعبــه وســائل الإعــلام في تشــكيل الــرأ  العــام وتوجهاتــه وغــيره،  -146
يُرص الإعلام السعود  على ترسيخ القيم المستمدة من الشريعة الإسـلامية وتعزيـز المسـاواة ومحاربـة 
ة جميع أشكال التمييز العنصر ، إعمالا لمـا نـص عليـه النظـام الأساسـي للحكـم وغيرهـا مـن الأنظمـ

"تلتــــزم وســــائل ن النظــــام الأساســــي للحكــــم علــــى أن ( مــــ39)ذات الصــــلة. حيــــ  نصــــت المــــادة 
الإعــلام والنشـــر وجميـــع وســـائل التعبــير بالكلمـــة الطيبـــة، وبأنظمـــة الدولــة، وت ســـهم في تثقيـــف الأمـــة 
ظــر مــا يــؤد  إلى الفتنــة، أو النقســام، أو يمــس بــأمن الدولــة وعلاقا ــا العامــة، ا، ويُ   ودعــم وحــد و

( مــن 12) "، كمــا نصــت المــادةي ســي  إلى كرامــة الإنســان وحقوقــه، وتبــن الأنظمــة كيفيــة ذلــك أو
النظام على أن "تعزيز الوحدة الوطنيـة واجـ  وتمنـع الدولـة كـل مـا يـؤد  للفرقـة والفتنـة والنقسـام"، 

حقـــوق  ويهـــد  الإعـــلام إلى تعزيـــز التفـــاهم والتســـامح والصـــداقة بـــن أفـــراد المجتمـــع، ونشـــر مبـــاد 
الإنســـان، وتعزيـــز ثقافـــة الحـــوار، والتأكيـــد علـــى مفهـــوم الحمايـــة والتصـــد  لأ  شـــكل مـــن أشـــكال 

( مــن السياســة الإعلاميــة، 27التحيــزات الــي قــد تفضــي إلى التمييــز العنصــر ، وقــد نصــت المــادة )
   ( من نظام المطبوعات والنشر على هذه المباد .9( من المادة )4وكذلك الفقرة )

__________ 

 (.12) الختامي اللجنة تعليق من جان  المعلومات هذه تغطي (20)



CERD/C/SAU/4-9 

61 GE.16-17480 

( مكتبــة عامــة منتشــرة في 84( ناديــاا أدبيــاا، و)16وزارة الثقافــة والإعــلام علــى ) تشــر  -147
( جمعيــات ثقافيـــة وفنيــة ســـاهمت جميعهــا في رفـــع مســـتوى 7جميــع أنحـــا  المملكــة، بالإضـــافة إلى )

الوعي الثقافي المجتمعي والتفاهم والتسامح. وفيما يتعلق بالجهود الي بذلت في هـذا الإطـار، فقـد 
هـــ إلى 1431( فعاليـة خــلال الفــترة مـن عــام 167م عــدد مــن الفعاليـات الثقافيــة بلغــت )تم تنظـي
المشـار إليـه في  -م(. ويتـيح نظـام المطبوعـات والنشـر 2014 -م 2010هــ الموافـق )1435عـام 

لغـير السـعودين وفـق ضـوابط محـددة توزيـع الصـحف والمجـلات الأجنبيـة  -الجز  الأول من التقرير 
   ( مجلة بعدة لغات أجنبية.575( صحيفة، و)29المملكة، وتوز  داخل المملكة ) وطباعتها داخل

 وفقــاا  الإنســان حقــوق ثقافــة نشــر الســعود  الإعــلام بهــا يقــوم الــي الوظــائف أهــم مــن -148
  ـد  إعلاميـة حمـلات المختلفـة الإعـلام وسـائل أعدت حي  الإنسان، لحقوق الدولية للمعايير

 مـن مجموعـة فيها شارك وندوات برامج بب  قامت كما الإنسان، حقوق باتفاقيات التعريف إلى
ــــد الصــــحف تزخــــر كمــــا الإنســــان. حقــــوق مجــــال في والمتخصصــــن الخــــءا   التقــــارير مــــن بالعدي

  الإنسان. حقوق قضايا تتناول الي والمقالت الصحفية والتحقيقات

 إعمـــــالا  العـــــالي والتـــــدري  المهـــــي للتأهيـــــل الإعـــــلام وســـــائل في العـــــاملن جميـــــع يخضـــــع -149
 نظـام (2) المـادة مـن (2) والفقـرة للمملكـة، الإعلاميـة السياسـة مـن (28) المـادة عليـه نصـت لما

 وغيرهــا. والتلفزيــون الإذاعــة هيئــة تنظــيم مــن (5) المــادة مــن (10) والفقــرة الصــحفية، المؤسســات
 الإنســـان، حقـــوق هيئــة ومنهـــا الحكوميـــة وغــير الحكوميـــة الإنســـان حقــوق مؤسســـات تقـــوم كمــا

 القـدرات رفـع إلى  ـد  الـي التدريبيـة والـدورات الندوات بعقد الإنسان لحقوق الوطنية والجمعية
  الإعلام. مجال في للعاملن الإنسان حقوق مجال في الوطنية

 ومنهـا الإنسـان، بحقـوق العلاقـة ذات والإذاعيـة التلفازيـة الءامج من العديد ب  تم كما -150
 والخـط وصـل، وهمـزة وجسـور، الحـق، إلى والعائـدون اسـتراتيجية، محـاور برنـامج الـذكر، سبيل على

 وعــدم المســاواة فيهــا بمــا الإنســان بحقــوق الــوعي تعزيــز إلى الــءامج هــذه  ــد  حيــ  الســاخن،
 شــريُة تســتقط  باعتبارهــا الرياضــية الــءامج تتــولى كمــا الإنســانية. القضــايا بعــ  وحــل التمييــز،
 ونبــذ والتعــاي  التســامح ثقافــة إشــاعة الســعود  المجتمــع مــن الأعظــم الســواد تمثــل الــي الشــباب
  أشكالها. فميع العنصرية

    


