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Nota de la Secretaria

La Secretaria tiene el honor de transmitir al Consejo de Derechos Humanos el
informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes acerca de sus
periodos de sesiones 17° y 18°, elaborado de conformidad con las resoluciones 9/14, 18/28
y 27/25 del Consejo. Durante su 17° periodo de sesiones, celebrado en Ginebra del 23 al 27
de noviembre de 2015, el Grupo de Trabajo celebréd conversaciones privadas. Su
18° periodo de sesiones, celebrado en Ginebra del 11 al 15 de abril de 2016, verso sobre el
tema “Las interconexiones entre reconocimiento, justicia y desarrollo”. Tras reconocer la
interdependencia e interrelacion existentes entre los tres pilares del Decenio Internacional
para los Afrodescendientes, el Grupo de Trabajo reiter6 las recomendaciones que habia
hecho a los Estados, las organizaciones internacionales, la sociedad civil y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas en sus periodos de sesiones anteriores respecto
de los tres pilares del Decenio Internacional. Subrayé la importancia de la plena aplicacion
de la resolucién 69/16 de la Asamblea General, incluidas sus disposiciones relativas al
establecimiento de un foro que sirva de mecanismo de consulta y a la redaccién de una
declaracion de las Naciones Unidas sobre la promocion y el pleno respeto de los derechos
humanos de los afrodescendientes. Asimismo, el Grupo de Trabajo solicitd la preparacion
de planes de accion nacionales integrales para combatir el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia, la afrofobia y las formas conexas de intolerancia, e inst6 a todas las partes
interesadas a rechazar enérgicamente los estereotipos negativos de los afrodescendientes
basados en la etnia, la religién y el origen, con especial hincapié en combatir el discurso del
odio y la incitacién al odio difundidos a través de los medios de comunicacion y las
declaraciones politicas.

* El anexo del presente informe se reproduce tal como se recibid, en el idioma que se presentd
Gnicamente.
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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes celebré su 17° periodo
de sesiones del 23 al 27 de noviembre de 2015 y su 18° periodo de sesiones del 11 al 15 de
abril de 2016 en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. Al 17° periodo de sesiones
asistieron todos los miembros: Michal Balcerzak, Sabelo Gumedze, Mireille Fanon
Mendes-France, Verene Shepherd y Ricardo A. Sunga Ill. La Sra. Shepherd finalizd su
mandato como miembro del Grupo de Trabajo al final de noviembre de 2015. Su sucesor,
el Sr. Ahmed Reid (Jamaica), fue nombrado en diciembre de 2015 y se sumd al
Sr. Balcerzak, la Sra. Fanon Mendes-France y el Sr. Sunga en el 18° periodo de sesiones del
Grupo de Trabajo. Este informe se presenta de conformidad con las resoluciones 9/14,
18/28 y 27/25 del Consejo de Derechos Humanos, en que se solicito al Grupo de Trabajo
que presentara un informe anual al Consejo sobre todas las actividades relativas a su
mandato. El informe se centra principalmente en las deliberaciones del 18° periodo de
sesiones del Grupo de Trabajo.

2. En el 18° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo participaron representantes de
los Estados Miembros, la Santa Sede, organizaciones internacionales, organizaciones
regionales y organizaciones no gubernamentales (ONG), asi como panelistas invitados
(véase el anexo).

Organizacion del 18° periodo de sesiones

Apertura del periodo de sesiones

3. La Sra. Mona Rishmawi, Jefa de la Subdivision de Estado de Derecho, Igualdad y
No Discriminacién de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) declaré abierto el periodo de sesiones y dio la bienvenida
a todos los participantes.

4, La Sra. Kate Gilmore, Alta Comisionada Adjunta para los Derechos Humanos,
manifest6 en su declaracién de apertura su reconocimiento por el compromiso del Grupo de
Trabajo en su labor de proteger y promover los derechos de los afrodescendientes. Puso de
relieve las conexiones y la interdependencia inextricables que existen entre los tres temas
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes. En cuanto a la cuestion del
reconocimiento, dijo que era fundamental reconocer el legado de la esclavitud, asi como la
rica historia y cultura de los afrodescendientes y los africanos antes de la esclavitud. Y
afiadio que era necesario reconocer la distancia existente entre las leyes promulgadas para
combatir la discriminacién racial y la realidad de la discriminacion estructural, que
obstaculizaba la administracién de justicia.

5. La Alta Comisionada Adjunta se hizo eco del sentir que el Grupo de Trabajo, junto
con el Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion racial, habia expresado con ocasion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Discriminacién Racial, a saber, que se habia avanzado muy poco en la lucha contra el
racismo, la afrofobia, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, mientras que el discurso del odio se habia intensificado de manera alarmante
en todo el mundo. Afiadié que los Objetivos de Desarrollo Sostenible debian incorporar los
principios de derechos humanos de no discriminacién e igualdad. En el contexto del
Decenio Internacional, exhorté a los Estados a intercambiar informacion sobre las
iniciativas adoptadas a nivel nacional para dar prioridad a la proteccion de los derechos
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humanos de los afrodescendientes. Expreso la esperanza de que los Estados Miembros
adoptaran pronto medidas para establecer un foro dedicado a los afrodescendientes.
Expreso la firme determinacion del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de
promover los derechos de los afrodescendientes, en particular en su calidad de coordinador
del Decenio Internacional.

Eleccién del Presidente-Relator

6. El Sr. Ricardo A. Sunga Il fue elegido Presidente-Relator del Grupo de Trabajo.

7. La Sra. Fanon Mendes-France, en su declaracion en calidad de Presidenta-Relatora
saliente, agradecio a los demas miembros del Grupo de Trabajo y a los demas participantes
en la reunién su apoyo y afadié que el Grupo de Trabajo seguiria esforzandose por
fortalecer el mandato que se le habia encomendado. Puso de relieve las dificultades que
debian superarse en la lucha contra el racismo como consecuencia, entre otras cosas, de las
politicas que, de una manera u otra, habian contribuido a la invisibilidad institucionalizada
y al racismo estructural a que hacian frente a diario los afrodescendientes en todos los
aspectos de sus vidas. Instd al Grupo de Trabajo a utilizar sistematicamente el término
“afrofobia” para describir esa forma particular de racismo. Destacé la importancia del
primer Decenio Internacional para los Afrodescendientes y lament6 que alin no se hubiese
establecido el foro para los afrodescendientes y que no se hubiese debatido la redaccion de
una declaracion de las Naciones Unidas relativa a la promocion y al pleno respeto de los
derechos humanos de los afrodescendientes, pese a que transcurria ya el segundo afio del
Decenio Internacional. Inst6 a los Estados a aplicar plenamente la resolucion 69/16 de la
Asamblea General sobre el programa de actividades del Decenio Internacional.

8. El Sr. Sunga acept6 el cargo de Presidente-Relator del Grupo de Trabajo y agradecio
a los demas expertos su eleccion y a los participantes el apoyo prestado.

9. Los representantes del Brasil, Colombia, Egipto, Italia, Marruecos, Namibia,
Sudafrica, Tunez y Venezuela (Republica Bolivariana de), junto con la Unién Europea,
expresaron a la Sra. Fanon Mendes-France su reconocimiento por la labor que habia
llevado a cabo durante su mandato como Presidenta-Relatora y felicitaron al Sr. Sunga por
su nombramiento como nuevo Presidente-Relator.

Organizacion de los trabajos

10. El Grupo de Trabajo aprobd el programa (A/HRC/WG.14/18/1 y Corr.1) y el
programa de trabajo.

Informacidn actualizada y sesiones informativas sobre
las actividades realizadas por el Grupo de Trabajo
durante el pasado afo

11.  En relacion con el tema 5 del programa, el Sr. Sunga informé a los participantes de
que el Grupo de Trabajo habia presentado su informe anual sobre sus periodos de sesiones
15° y 16° al Consejo de Derechos Humanos en su 30° periodo de sesiones. Durante ese
periodo de sesiones el Grupo de Trabajo también habia presentado los informes sobre sus
visitas a los Paises Bajos y Suecia, y habia entablado un didlogo constructivo con los
Estados Miembros. ElI Grupo de Trabajo también habia presentado su informe anual a la
Asamblea General en su septuagésimo periodo de sesiones y habia participado en un
didlogo interactivo con la Tercera Comision el 2 de noviembre de 2015.
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12.  El Sr. Sunga también inform¢ a los participantes del 18° periodo de sesiones sobre el
17° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo, una reunién interna en que sus miembros
habian examinado los métodos de trabajo del Grupo, preparado el préximo periodo de
sesiones, comunicaciones Yy visitas a los paises, y celebrado reuniones con diversas partes
interesadas y representantes de varias dependencias del ACNUDH. El Grupo de Trabajo
habia decidido trabajar mas intensamente en colaboracién con instituciones financieras y de
desarrollo durante el afio siguiente, a fin de ejecutar con mas eficacia las partes pertinentes
de su mandato.

13.  El Sr. Sunga inform6 a los participantes sobre las visitas que el Grupo de Trabajo
habia realizado a Italia (del 1 al 5 de junio de 2015) y a los Estados Unidos de América (del
19 al 29 de enero de 2016). Al término de las visitas, el Grupo de Trabajo habia publicado
comunicados de prensa que podian consultarse en el sitio web del ACNUDH®. Agradecio a
los Gobiernos de Italia y de los Estados Unidos las invitaciones y la asistencia prestada
antes, durante y después de las visitas. También agradecio a los representantes de las ONG
y a los afrodescendientes con que se habia reunido el Grupo de Trabajo durante las visitas e
informo a los participantes de que los informes de las misiones se presentarian al Consejo
de Derechos Humanos en su 33* periodo de sesiones y se publicarian en el sitio web del
ACNUDH.

14. El Grupo de Trabajo sigui6 promoviendo y participando decididamente en
actividades con objeto de interactuar con la sociedad civil y ayudar a los interesados a
realizar el programa de actividades para el Decenio Internacional. La Sra. Fanon
Mendes-France habia participado en nombre del Grupo de Trabajo en la primera
conferencia regional del Decenio Internacional, celebrada en el Brasil en noviembre de
2015. También en 2015, el Sr. Sunga formulé declaraciones y participé en varios actos,
aprovechando esas oportunidades para concienciar acerca del Decenio e instar a su
realizacién. Tras haber dedicado sus tres altimos periodos de sesiones anuales a los tres
temas del Decenio Internacional, el Grupo de Trabajo habia decidido dedicar el periodo de
sesiones actual a estudiar las interconexiones existentes entre los tres temas del Decenio
Internacional, a fin de lograr una mayor comprensién y conciencia de la necesidad de hacer
realidad el Decenio Internacional.

Resumen de las deliberaciones

Anélisis tematico: desarrollo y afrodescendientes

15. El Grupo de Trabajo dedicé su 18° periodo de sesiones al tema de “Las
interconexiones entre reconocimiento, justicia y desarrollo”.

16.  La primera mesa redonda del periodo de sesiones se centrd en las interconexiones
existentes entre los tres temas del Decenio Internacional para los Afrodescendientes
(reconocimiento, justicia y desarrollo). Danny Glover, actor, productor y activista
estadounidense en pro de los derechos civiles, realizd su intervencién mediante una
videograbacion. Sefiald que el Decenio Internacional constituia un marco importante para
los derechos humanos y las politicas publicas en la lucha contra la afrofobia. Exhorté a los
encargados de las politicas nacionales y multilaterales a que se encargaran de que hubiera
politicas especificas en apoyo de los afrodescendientes. Sefial6 que el encarcelamiento
masivo y la falta de acceso a la educacion, al empleo, a la atencion de la salud y a las
decisiones politicas caracterizaban el trato que recibian los afrodescendientes. Asimismo,
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hizo hincapié en la importancia de la justicia restaurativa en el contexto del Decenio
Internacional.

17.  La Sra. Fanon Mendes-France present6 el tema “Interconexiones entre los tres temas
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (reconocimiento, justicia y
desarrollo)”. Explicé que, habida cuenta de que el conocimiento del Decenio Internacional
era aun limitado, el Grupo de Trabajo habia decidido centrar el periodo de sesiones en las
interconexiones existentes entre los tres temas del Decenio. La cuestion fundamental era
comprender cémo vencer la invisibilidad estructural e institucional de los
afrodescendientes, analizando la interrelacion entre los tres pilares, y como elaborar
respuestas para las expectativas de las personas que a diario eran victimas del racismo y de
la discriminacion racial. Se refirid en detalle a cada uno de los tres temas y sefiald que
estaban muy relacionados con las cuestiones de la identidad, la apertura, la diversidad y la
historia de la colonizacién y del colonialismo. Cuestion6 la utilidad de un enfoque
cuantitativo para determinar en qué medida el racismo afectaba a los afrodescendientes.
Asimismo, destacd la importancia del reconocimiento para lograr una mayor visibilidad de
los afrodescendientes y combatir el estigma de la afrofobia, la discriminacién, la xenofobia
y la exclusién. La pugna por el reconocimiento social y politico, junto con la lucha por el
acceso a la justicia y el derecho al desarrollo, modificaria estructuralmente el equilibrio de
poderes en el seno de la sociedad, con lo que se aseguraria el respeto de los derechos de los
afrodescendientes y su dignidad. El reconocimiento era un paso esencial para combatir las
politicas de estigmatizacién, xenofobia y exclusién, y para garantizar el derecho al pleno
disfrute de todos los derechos humanos por los afrodescendientes de todas las partes del
mundo.

18.  Angela Davis, activista en pro de los derechos civiles y académica estadounidense,
explicO mediante una videograbacion la importancia de los tres temas del Decenio
Internacional. Dijo que la relacion colectiva de los pueblos con la historia no podia
limitarse al pasado. Subray6 que para lograr el pleno reconocimiento de la trata
transatlantica de africanos y la esclavitud era necesario ser claramente conscientes de la
persistencia de la violencia racial, también en las practicas policiales y las carceles, asi
como en otros campos como la educacion, la atencion de la salud y la vivienda. Hizo
hincapié en que la consecucion de la igualdad y la justicia exigia cambios importantes en la
forma de concebir las instituciones sociales, econdmicas y politicas actuales. Valoro la
iniciativa emprendida por el Grupo de Trabajo de visitar los Estados Unidos y la defensa
del Grupo de Trabajo de que se pagaran las reparaciones debidas por la esclavitud mediante
la realizacién de derechos econémicos, educativos y ambientales.

19. Isabelle Boni Claverie, escritora, guionista y directora de cine, presentd su
documental “Trop noire pour étre Frangaise ?” (¢ Demasiado negra para ser francesa?), en
el que daba a conocer sus experiencias personales con objeto de sefialar la dificil situacion
en que se encuentran los afrodescendientes y la discriminacién que deben afrontar en la
sociedad francesa. Dijo que el racismo afectaba a todos los afrodescendientes, con
independencia de su condicién social. Destacd la necesidad de divulgar el Decenio
Internacional, asi como la labor y las recomendaciones del Grupo de Trabajo.

20. Durante el dialogo interactivo, el Sr. Balcerzak pregunté a la Sra. Fanon
Mendes-France si la cuestion del reconocimiento de los afrodescendientes en Francia no se
habia dejado de lado en el discurso publico para dar paso a las cuestiones mas actuales de la
integracion y la migracion. La Sra. Fanon Mendes-France respondié que ciertas politicas de
integracion obligaban a las personas a abandonar su identidad y que, por tanto, la cuestion
fundamental era cdmo asegurar la inclusion sin negar la importancia de la procedencia de
las personas. Un representante de una ONG se refirid a la necesidad de plantear el
reconocimiento desde la perspectiva de la contribucién aportada por los afrodescendientes
antes de la historia de la esclavitud.
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21.  La segunda mesa redonda se centré en el tema “El reconocimiento mediante planes
de accién y politicas nacionales o planes regionales”. El Sr. Reid expuso el tema
“Pedagogias de inclusion: redefinicion del plan de estudios para el reconocimiento de los
afrodescendientes”. Explico los efectos persistentes de la esclavitud y el colonialismo en los
afrodescendientes. Durante mas de 400 afios, millones de africanos habian perdido el
derecho humano basico a su identidad juridica, por lo que eran invisibles en la legislacion y
las politicas. El resultado acumulativo de la desigualdad racial, la discriminacion sistémica
y la invisibilidad constituia un problema debilitante para muchos paises. Las iniciativas de
la comunidad mundial para hacer frente al flagelo del racismo por medio de la primera
Conferencia Mundial contra el Racismo y la Conferencia de Examen de Durban, asi como
del Decenio Internacional, constituian los esfuerzos mas recientes por combatir el racismo.
Recordé a los Estados Miembros y a los miembros de la sociedad civil la enorme
responsabilidad de garantizar a las generaciones futuras una vida en un mundo libre de los
azotes de la afrofobia, la discriminacion racial y sus manifestaciones. Hizo referencia a
iniciativas como la preparacion de planes de accién y leyes nacionales para promover el
conocimiento de Africa, asi como el reconocimiento y el aprecio de la identidad, la cultura
y la historia de los afrodescendientes. Recomendo la obligatoriedad de una ensefianza de la
historia que fuese culturalmente pertinente y sensible a las experiencias de los
afrodescendientes y menciond la necesidad de una pedagogia afrocéntrica para asegurar que
las generaciones futuras defendiesen los derechos de los afrodescendientes.

22.  Alexandra Haas Paciuc, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, México,
realiz6 su intervencion mediante una videograbacion. Describid las actividades realizadas
por el Consejo Nacional para combatir la discriminacion racial a que hacian frente los
afrodescendientes en México. Sefialé que, segin el censo de 2015, 1,4 millones de
personas, o sea el 1,2% de la poblacion total del pais, se identificaban como afromexicanos.
Esbozé los aspectos principales del plan de accién nacional de México para la igualdad y la
no discriminacion para el periodo 2014-2018, que incluia 21 medidas relacionadas con los
afrodescendientes, como el establecimiento de un grupo de trabajo para supervisar el
cumplimiento nacional de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial. EI Consejo Nacional también apoyaba los procesos
parlamentarios para llevar a cabo reformas constitucionales, entre otras cosas, mediante
estudios sobre la situacion de los afromexicanos en el pais. Sefial6 la necesidad de
armonizar las leyes federales y estatales con las obligaciones internacionales de derechos
humanos, en particular en aspectos como el derecho a la alimentacién, la educacion y el
acceso a la justicia. Era necesario elaborar un programa integral para promover las
tradiciones culturales y la contribucién histérica de los afromexicanos.

23.  Pedro Mouratian, ex Director del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la
Xenofobia y el Racismo, Argentina, también realizé su intervencién por video. Formulé
observaciones sobre la manera de abordar la situacion de los afrodescendientes desde una
perspectiva argentina y también regional latinoamericana. Dijo que era esencial comprender
las verdaderas causas de las vulnerabilidades a que se enfrentaban los afrodescendientes, en
particular la falta de informacién sobre las comunidades de estas personas en la region, asi
como la falta de informacion de los propios afrodescendientes respecto del ejercicio de sus
derechos. En ese sentido, tenian dificultades para acceder a la atencion de la salud, la
vivienda y el trabajo, por citar algunos ejemplos. Era necesario elaborar indicadores con
objetivos cuantificables. El censo de 2010 de la Argentina habia servido de ayuda en ese
sentido, ya que la poblacién pudo indicar el grupo étnico con el que se identificaba. Era
necesario emprender campafias de sensibilizacion para reavivar el sentimiento de identidad
de los afrodescendientes, ya que la discriminacion estructural imperante los hacia
invisibles. Su historia y su cultura debian reconocerse y, a modo de ejemplo, el
Sr. Mouratian dijo que el Instituto, en colaboracion con los editores, habia revisado los
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libros escolares para garantizar la supresién de todo texto que se considerase que incluia
rasgos racistas y xenofobos.

24. Durante la sesiéon interactiva, el representante de Sudafrica solicité al Sr. Reid
informacién sobre la dificultad de documentar y ensefiar historia en su contexto actual en la
region del Caribe. El Sr. Reid explicé que, si bien los historiadores caribefios habian
realizado progresos en la revision de los estudios para reflejar la historia del pueblo
afrodescendiente, la repatriacién de documentos a la regién del Caribe seguia presentando
problemas. El representante del Ecuador dio a conocer la labor realizada por su pais para
preparar politicas y planes de accién nacionales dirigidos a los grupos mas vulnerables de la
sociedad, incluidos los afrodescendientes, y en particular la aprobacién de una politica
nacional para celebrar el Decenio Internacional. El representante de México describié una
iniciativa de su pais encaminada a incluir la contribucién histérica de los afromexicanos en
un capitulo de los libros de historia que se utilizaban en las escuelas primarias. El
representante de Sudafrica describié la labor de la Union Africana sobre la cuestion,
incluida la declaracion de la diaspora africana como su sexta region.

25. La tercera mesa redonda se centré en el tema “Justicia: prejuicios raciales
institucionales y aplicacion de la ley”. El Sr. Sunga, en el documento titulado “Reflexiones
sobre la justicia restaurativa”, ahond6 en el d&mbito de la justicia en el contexto de los
prejuicios raciales imperantes en las instituciones y en la aplicacién de la ley. Dijo que, para
hacer frente a estos tipos de prejuicios, debian aprobarse leyes regionales y nacionales que
ofreciesen a los afectados la posibilidad de acceder a medidas de restitucion, indemnizacion
y satisfaccion. Ademas, la jurisdiccion y la competencia de los tribunales nacionales y
regionales debian abarcar la facultad de administrar diversas formas de justicia restaurativa.
En este sentido, recomendd una serie de medidas, en particular leyes que definieran y
castigaran el control policial basado en perfiles racistas, asi como otras formas de violencia
aprobadas por el Estado. Al mismo tiempo, deberian estudiarse alternativas al
encarcelamiento. El Sr. Sunga expuso una serie de ejemplos de jurisprudencia relativa a la
justicia y la reparacion. Concluy6 diciendo que, en el contexto de los temas del Decenio
Internacional, era necesario comprender mejor las interconexiones existentes entre la
justicia, por un lado, y el reconocimiento y el desarrollo, por otro.

26.  Ralph Gonsalves, Primer Ministro de San Vicente y las Granadinas, dijo en su
intervencién videograbada que la reclamacién de reparaciones por parte de la Comunidad
del Caribe (CARICOM) se referia a la esclavitud del pasado. Describié la historia de la
esclavitud en su pais y dijo que la esclavitud habia dejado como herencia el subdesarrollo
en la educacién, la salud o la vivienda, entre otros sectores. Hizo un llamamiento a las
naciones europeas para que repararan el subdesarrollo que habia dejado como herencia la
esclavitud. La CARICOM habia creado una comision regional de reparaciones y algunos
paises habian creado sus propias comisiones nacionales de reparaciones. Asimismo, destaco
los objetivos del Plan de Accion de Diez Puntos de la CARICOM para obtener reparaciones
y la necesidad de consolidar el apoyo internacional en pro de la justicia restaurativa.

27.  Pastor Elias Murillo Martinez, miembro del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, tras referirse a la colaboracion permanente entre el Comité y el
Grupo de Trabajo, hizo una exposicién sobre la practica del control policial basado en
perfiles racistas y su repercusion en los afrodescendientes. Subrayé que era necesario
estudiar en profundidad las manifestaciones y consecuencias de los controles policiales con
sesgo racista y su desproporcionada repercusion en los afrodescendientes. Los prejuicios
del pasado contra los afrodescendientes eran la base de los perfiles racistas de hoy, una
practica a menudo fomentada por las directrices policiales. La falta de formacion de los
agentes del orden también podia dar lugar a estos perfiles racistas, lo que mermaba la
confianza en las autoridades publicas, en particular las fuerzas del orden y la judicatura.
Hizo hincapié en la importancia de recabar datos y analizarlos, y esboz6 una serie de
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recomendaciones, que figuraban en un estudio de la Oficina Regional del ACNUDH en
Panama sobre el control policial basado en perfiles racistas, entre otras, la adopcién de
medidas que castigaran dicho tipo de discriminacion, el establecimiento de sanciones para
los responsables y remedios juridicos para las victimas, la verificacion de antecedentes de
los agentes del orden, el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia existentes, la
imparticién de formacion pertinente a los agentes del orden y la recopilacién de datos sobre
los controles policiales basados en perfiles racistas. Respecto de las intervenciones
anteriores, sefialé que la reparacion era fundamental para establecer la igualdad ante la ley,
de modo que los afrodescendientes pudiesen disfrutar plenamente de sus derechos. Existia
un vinculo entre la historia de los afrodescendientes y su situacion actual.

28.  Ojeaku Nwabuzo, en representacion de la European Network against Racism,
presenté un informe sobre la afrofobia en Europa que su organizacién habia elaborado
sobre la base de un estudio de la repercusién del racismo en los afrodescendientes en
20 paises de la Unién Europea (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Espafia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Malta, Paises
Bajos, Portugal, Reino Unido y Suecia), principalmente durante el periodo 2014-2015. En
el informe se analizaban los problemas mas importantes con que se enfrentaban los
afrodescendientes en muchos aspectos de sus vidas, como la educacién, la salud, la
vivienda, el empleo, la justicia penal y la vida pablica. Las principales conclusiones del
estudio se referian, entre otras cuestiones, a la repercusion de las respuestas nacionales a la
“crisis migratoria” y los cambios aplicados en las politicas de migracidn e integracién que
afectaban a los afrodescendientes. En el informe se llegé a la conclusién de que las
importantes desventajas y obstaculos resultantes de la perspectiva del racismo afectaban a
las oportunidades de vida y los logros de los afrodescendientes. Las elites politicas
formulaban el discurso politico y los afrodescendientes estaban infrarrepresentados en la
vida politica. En el informe también se examinaba la prevalencia del discurso racista en las
redes sociales y los principales medios de difusion, y las repercusiones desproporcionadas
del racismo para los afrodescendientes en los sectores del trabajo, el empleo y la vivienda.
El informe incluia recomendaciones para la adopcion de un marco europeo de estrategias u
objetivos politicos nacionales para combatir la afrofobia y promover la inclusion de los
afrodescendientes, asi como para la recopilacion de datos desglosados sobre la igualdad,
con conjuntos de datos comparables de toda Europa, de conformidad con las normas de
proteccion de datos.

29.  Sara Mokuria, cofundadora de Mothers against Police Brutality, Estados Unidos,
transmitio por video su intervencidn sobre el empleo excesivo de la fuerza por parte de los
agentes de policia de ese pais contra los afrodescendientes. Esboz6 una serie de
recomendaciones formuladas por su organizacién, entre otras, el sometimiento de los
agentes de policia a un control de consumo de drogas cuando hayan disparado y matado a
una persona, la designacion de fiscales especiales para todos los casos de tiroteos en que
haya involucrados agentes de policia, la supervision federal del programa de formacion de
los agentes de policia relativo al uso de la fuerza letal y el pleno acceso de todos los
miembros de la familia a indemnizaciones por las victimas de delitos.

30. Durante la sesion interactiva, el Sr. Balcerzak preguntd a la Sra. Nwabuzo sobre el
alcance de la actual crisis migratoria y sus efectos en los afrodescendientes en Europa.
Sugirio que se incluyera mas informacion sobre los afrodescendientes de Europa Central y
Oriental. La Sra. Nwabuzo respondio que el discurso politico estaba, de hecho, creando un
clima en el que el discurso racista circulaba impunemente, junto con un enfoque centrado
mas en la integracion que en la antidiscriminacion.

31.  La cuarta mesa redonda se centro en el tema “Desarrollo: instituciones financieras y
de desarrollo y programas para los afrodescendientes™. EI Sr. Balcerzak explico en detalle
las medidas préacticas que el propio Grupo de Trabajo tenia previsto adoptar para promover
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y apoyar programas Yy proyectos dirigidos a los afrodescendientes en diversos campos
relacionados con el desarrollo. Se refirié al mandato del Grupo de Trabajo, cuyo objetivo
era “contribuir a los programas de desarrollo concebidos para los afrodescendientes por
instituciones internacionales financieras y de desarrollo, programas operativos Yy
organismos especializados de las Naciones Unidas™, y lo relaciond con el programa de
actividades del Decenio Internacional, que daba prioridad a los programas y proyectos
especificamente pensados para los afrodescendientes. Propuso estudiar los programas de las
instituciones internacionales financieras y de desarrollo con miras a indicar los programas y
temas pertinentes; estudiar formas de participar activamente en el proceso de consulta de
los programas de desarrollo concebidos para los afrodescendientes, tanto en las etapas de
planificacién como de ejecucion; alentar a las instituciones de desarrollo y financieras
pertinentes a interesarse mas por las actividades del Grupo de Trabajo, por ejemplo,
participando en sus sesiones publicas; informar periddicamente sobre su contribucion a los
programas de desarrollo; y estudiar vias para que otros agentes pertinentes participaran en
el proceso de consulta y contribuyeran a los programas de desarrollo.

32.  Veronica Womack, Responsable de Diversidad y Profesora de Ciencias Politicas y
Administracion Publica en Georgia College and State University, Estados Unidos, presento
un articulo sobre “Estrategias de creacion de patrimonio y riqueza para los
afrodescendientes de la region del Cinturon Negro del sur de Estados Unidos”. Ofreci6 un
panorama general de las condiciones socioeconémicas de la regién del Cinturon Negro y de
los afrodescendientes que vivian alli, y explicd que la falta de creacién de patrimonio y
riqueza de los afrodescendientes en el pasado y en el presente habia afectado negativamente
a su desarrollo socioeconémico. Algunas consecuencias de ello eran una dependencia
desproporcionada de trabajos de baja cualificacién y bajo sueldo, altas tasas de desempleo,
bajo rendimiento escolar, segregacion en la educacion y la vivienda por motivos de raza y
clase social, aislamiento geogréafico de las principales infraestructuras de transporte, acceso
limitado a la atencion de la salud, viviendas precarias, dependencia de organismos
especiales de distrito no electos ni representativos para la adopcién de decisiones sobre el
desarrollo econémico local, y elevada concentracion de poder y riqueza. Presentd una serie
de recomendaciones sobre estrategias de desarrollo para los afrodescendientes que vivian
en el Cinturén Negro, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
2030, como impartir educacién sobre gestién empresarial, ayudar a la nueva generacion de
agricultores afrodescendientes a adquirir bienes en la regién, crear capacidad y conceder
microfinanciacion a organizaciones comunitarias, entre otras cosas.

33.  Luis Alberto Moreno, Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo, dijo en su
intervencién videograbada que el Decenio Internacional constituia una oportunidad para el
reconocimiento, la justicia y el desarrollo de los afrodescendientes y para promover su
plena inclusién en todos los sectores de la sociedad. Invité a todos los gobiernos de la
region, asi como a los empresarios y a la sociedad civil, a perseverar juntos en esa labor.

34. A continuacion de las intervenciones, se celebré una sesidn interactiva durante la
cual el Sr. Sunga pidiéd a los panelistas que explicaran con mas detalle los vinculos
existentes entre desarrollo y justicia. El representante de Sudéafrica preguntd acerca de la
participacion del Grupo de Trabajo en los organismos de las Naciones Unidas que se
ocupan del desarrollo, como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, asi como sobre su participacion en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. El Sr. Balcerzak respondid que el Grupo de Trabajo apenas habia comenzado a
trabajar con instituciones financieras y de desarrollo, y que tomaria en consideracion las
sugerencias formuladas.

35.  Se celebr6é una mesa redonda especial para conmemorar el 15° aniversario de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban y para abordar la celebracion del Decenio
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Internacional para los Afrodescendientes. Mary Robinson, ex Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y Secretaria General de la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia, de la que resulté la Declaracion de Durban, realiz6 su intervencion
mediante una videograbacién. La Sra. Robinson dijo que uno de los resultados positivos de
la Conferencia Mundial contra el Racismo habia sido el establecimiento del Grupo de
Trabajo en 2002 por la Comisién de Derechos Humanos. Felicité al Grupo de Trabajo por
los valiosos informes elaborados a lo largo de los afios y llamé su atencion sobre la cuestion
de las agresiones a los refugiados, los solicitantes de asilo y los migrantes que llegaban a
Europa, y sobre el lenguaje racista cada vez mas utilizado por algunos partidos politicos en
Europa. Afiadio que el discurso del odio, cimentado en la hostilidad a la diversidad étnica,
religiosa y cultural, no era exclusivo de los grupos extremistas, y que también se servian de
él politicos de todas las opciones asi como las redes sociales. Esperaba que el Grupo de
Trabajo alzara su voz para reafirmar los valores y los principios de la tolerancia, la igualdad
y la no discriminacion, haciendo hincapié en la concienciacion y otras iniciativas didacticas
encaminadas a combatir los mensajes racistas y promover el entendimiento mutuo.

36.  Hilary Beckles, Vicerrector de la Universidad de las Indias Occidentales y
Presidente de la Comision de Reparaciones de la CARICOM, realizd una intervencién
videograbada en la que dijo que el Decenio Internacional constituia una oportunidad para
asegurar que las estrategias destinadas a mitigar el dafio y el sufrimiento largamente
infligidos a los afrodescendientes fuesen duraderas y sostenibles. Si bien estas personas
seguian haciendo frente a la herencia del pasado en cuestiones como la distribucién
econdmica de la riqueza, la hostilidad de las autoridades policiales y las duras penas
judiciales, sin olvidar el acceso a la educacion, la atencién de la salud y la vivienda, el
movimiento en pro de la justicia restaurativa estaba cobrando impulso con el
establecimiento en varios paises de comisiones nacionales para la reparacién. El
movimiento no tenia por objeto simplemente el empoderamiento de los afrodescendientes
con respecto a la historia que habian vivido, sino también la blsqueda de una nueva
filosofia para la organizacién de las sociedades y del mundo, a fin de establecer la justicia
social, la autoridad moral y la paz en el seno de la familia humana.

37. Los Coordinadores Regionales también participaron en la mesa redonda. El
representante de la Unién Europea describid6 como los logros alcanzados en la Unidn
Europea contribuian a los objetivos mundiales fijados en la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban, asi como a los objetivos y el programa de actividades del Decenio
Internacional. En particular, desde gque la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales de
la Union Europea, por la que se prohibia la discriminacion, habia pasado a ser
juridicamente vinculante, se habia aprobado en 2008 una legislacién decisiva para combatir
el racismo y el discurso y los delitos xen6fobos, que actualmente se aplicaba en todos los
Estados miembros de la Unién Europea. En ella se exigia a los Estados miembros que
tipificaran como delito la incitacion publica y deliberada a la violencia o al odio, asi como
la negacién, exculpacion y trivializacion flagrante de determinados crimenes
internacionales, como el genocidio, cuando esa conducta se dirigiera contra personas
definidas en relacion con la raza, el color, la religion, la ascendencia o el origen nacional o
étnico. Varias directivas, como la Directiva sobre la discriminacion racial y la Directiva
sobre la igualdad en el empleo, daban mas orientacidn juridica sobre cuestiones especificas.
Acontecimientos de alcance mundial —como la crisis econémica global, la crisis europea y
mundial de los refugiados y los migrantes, y la escalada del extremismo— habian generado
nuevas tensiones, alimentado nuevos temores y, en algunos casos, intensificado la
intolerancia ya existente. Por esas razones, los paises no podian permitirse la complacencia
y debian seguir trabajando unidos como una comunidad mundial para luchar contra el
racismo y la xenofobia.
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38.  El representante del Uruguay, en nombre del Grupo de América Latina y el Caribe,
manifestd el compromiso de los paises de la region con la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban y con la lucha contra la discriminacidn racial. Los paises estaban
igualmente determinados a realizar el programa de actividades del Decenio Internacional, y
algunos paises ya habian aplicado planes de accion nacionales al respecto. Llamé la
atencidn sobre la primera reunion regional que se habia celebrado en el marco del Decenio
Internacional en el Brasil en diciembre de 2015.

39.  El representante de Sudéfrica, en nombre del Grupo de los Estados de Africa, dijo
que era un momento oportuno para que el sistema de las Naciones Unidas elaborara un
marco normativo para la promocion y proteccion de los derechos de los afrodescendientes.
Preocupaba al Grupo de los Estados de Africa que los afrodescendientes de la diaspora
siguieran sufriendo multiples formas de racismo y discriminacién racial. Muchos seguian
siendo excluidos socialmente y marginados econémicamente, y vivian en condiciones de
pobreza y subdesarrollo extremas, ya que el racismo habia adoptado un caracter mas bien
“institucional”, lo que se reflejaba en muchos decretos y leyes dirigidos a determinados
sectores de la sociedad. El Grupo de los Estados de Africa consideraba que el verdadero
desarrollo de la sociedad no podria lograrse sin promover la justicia y la tolerancia y
combatir el racismo en sus diversas formas. Hizo un Ilamamiento para que se ultimara un
marco normativo sobre los afrodescendientes en el contexto del Decenio Internacional y
expreso el deseo de que se celebraran nuevos debates sobre el establecimiento de un foro
para los afrodescendientes.

40.  El representante de los Estados Unidos subray6 el compromiso de su pais en la lucha
contra el racismo y dijo que los Estados Unidos consideraban que el Decenio Internacional
era una excelente oportunidad para analizar cuestiones relativas a los derechos civiles. Se
refirid a la iniciativa “El guardian de mi hermano”, que ofrecia a los nifios y a los jovenes
de color asesoramiento y capacitacidn, a fin de eliminar la desigualdad de oportunidades a
la que tenian que hacer frente en los Estados Unidos. Describi6 las iniciativas conjuntas
emprendidas recientemente con el Brasil, Panama, el Per( y el Uruguay para combatir la
discriminacion racial.

41.  EI representante del Brasil dijo que la Declaracion y el Programa de Accién de
Durban se habia convertido en la principal referencia para la formulacion y ejecucion de
politicas publicas destinadas a combatir el racismo y promover la inclusion social. Sobre la
base de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, en 2003 el Brasil habia creado
la Secretaria de Politicas para la Proteccién de la Igualdad Racial, con el mandato de
reformar y supervisar el marco institucional nacional para la aplicacion de politicas
publicas destinadas a combatir el racismo y la discriminacién racial. Hizo referencia a
varias reformas legislativas y a la primera conferencia regional celebrada en el marco del
Decenio Internacional en Brasilia en 2015, y reiteré el compromiso de su pais de crear un
foro para los afrodescendientes, aprobar una declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los afrodescendientes y celebrar la cuarta Conferencia Mundial contra el
Racismo.

42.  En su declaracion, la Sra. Fanon Mendes-France hizo hincapié en la necesidad de
evaluar la labor realizada en los 15 Gltimos afios para combatir el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia, la afrofobia y las formas conexas de intolerancia. Puso en tela de juicio
la vigencia de la idea de universalidad y adujo que el predominio de los puntos de vista
europeos, asi como la globalizacién, obstaculizaban la aplicacion del principio de
universalidad en la realizacién de los derechos de todos. Subrayd la importancia de la
Declaracion de Durban y su Programa de Accidn, asi como sus interconexiones con la labor
del Grupo de Trabajo en el contexto del Decenio Internacional. Dijo que hacer frente a las
herencias del pasado, como la mercantilizacion de los afrodescendientes y sus efectos
persistentes en el continente africano, suponia una ardua tarea. Puso de relieve la
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importancia de conceder reparaciones justas y sugirié que se creara un archivo sobre la trata
de esclavos, la esclavitud, la colonizacion y el colonialismo. Afirmé que la Declaracién y el
Programa de Accién de Durban y el Decenio Internacional servian de guias para combatir
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y la afrofobia, para crear sociedades
verdaderamente pluralistas y derechos verdaderamente universales para todos.

43. La sexta mesa redonda se centr6 en el tema de la lucha contra los estereotipos
raciales. La Sra. Fanon Mendes-France describié las iniciativas emprendidas por el Grupo
de Trabajo para estudiar los estereotipos a los que se enfrentan los afrodescendientes. Entre
ellas, el estudio sobre el papel de los personajes de raza negra en el espacio publico, como
el del personaje Swarte Piet (Pedro el Negro) en la fiesta de San Nicolas en los Paises
Bajos, antes y después de la visita del Grupo de Trabajo a este pais en 2014, asi como el
estudio sobre el predominio de estos estereotipos en distintas partes del mundo. Presentd
los aspectos mas destacados de un articulo de Verene Shepherd, ex miembro del Grupo de
Trabajo, sobre la tradicidon de Pedro el Negro en los Paises Bajos, incluidos sus origenes y
el debate que existe actualmente en torno a él. EI Sr. Sunga abordd el predominio de los
estereotipos raciales en la regién de Asia, y expuso varios ejemplos tomados de los medios
de comunicacion y la publicidad. Los estereotipos podian explicarse en parte por la falta de
reconocimiento de los afrodescendientes, que habian llegado a la regién por medio de la
trata de esclavos o diversas formas de migracion, y la falta de todo reconocimiento de la
contribucion de los africanos a la sociedad asidtica. ElI Sr. Balcerzak hablo de los
estereotipos de los afrodescendientes imperantes en Europa Central y Oriental. Dijo que los
estereotipos eran el producto de un escaso conocimiento, tergiversaciones, falta de
educacién y la imagen que se ofrecia de los afrodescendientes en los medios de
comunicacion, y expuso ejemplos tomados de Polonia. La Sra. Fanon Mendes-France dio
varios ejemplos de estereotipos presentes en el arte occidental, y dijo que en las raras
ocasiones en que los afrodescendientes aparecian en peliculas tenian papeles secundarios.

44,  Hossam Adly, Oficial de Proyectos para la Diversidad Cultural de la ciudad de
Ginebra, explicé que la ciudad combatia la discriminacion con la celebracion anual durante
el mes de marzo de la “Semana contra el Racismo” y promoviendo la diversidad mediante
politicas publicas. La ciudad contaba con una poblacién diversa debido al elevado nimero
de trabajadores extranjeros, y podian verse declaraciones y actos discriminatorios en
diversos ambitos, en particular en los sectores del trabajo y la vivienda, y en la interaccion
con la policia. Sefialé el predominio de la xenofobia y el racismo contra los
afrodescendientes y los musulmanes. Describi6 la politica de Ginebra sobre la diversidad,
que incluia medidas para combatir los prejuicios, la intolerancia, el racismo, la xenofobia y
la discriminacidn basados en la religion o la filiacion étnica o cultural. Asimismo, enumerd
los diversos actos que se celebraban en el marco de la Semana contra el Racismo, como
campafias y talleres de concienciacion.

45.  Kanyana Mutombo del CRAN (Carrefour de réflexion et d’action contre le racisme
anti-Noir), una ONG con sede en Suiza, describié las actividades de la organizacion,
incluidas las destinadas a crear conciencia acerca de la discriminacién y los estereotipos
raciales a que hacian frente los afrodescendientes en Suiza. Los afrodescendientes eran con
frecuencia estereotipados como vendedores de droga y eran objeto de controles y
detenciones con un sesgo racista por parte de los agentes del orden a causa de su origen. En
ocasiones, se ofrecia de ellos una imagen negativa en los medios de comunicacién y en la
publicidad. A pesar de su contribucion historica, eran relativamente invisibles.

46.  Barryl Biekman, de la ONG neerlandesa Tiye International, presentd un marco
conceptual para el analisis de la tradicion de San Nicolds, en particular la figura de Pedro el
Negro, y los acontecimientos ocurridos en el pais en relacion con esta practica. Mostr6
preocupacion por la lentitud con que se realizaba el programa de actividades del Decenio
Internacional y con que se combatia la discriminacion racial en general. Dijo que era
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necesario trabajar mas para combatir la afrofobia y sugirié que esa labor se centrara en
Ilegar a un consenso acerca del marco conceptual para comprender el fenémeno.

47.  Los participantes pudieron ver una presentacion en video preparada por el Collective
contre I’Islamophobie en France sobre el tema “Islamofobia: discriminacion
interseccional”. Segln la presentacién, los afrodescendientes y las mujeres de religion
musulmana de medios sociales humildes eran las personas mas afectadas por la
discriminacién. En la presentacion se exponian distintos casos de discriminacién contra
personas, por ejemplo, en interacciones con los agentes del orden. Se recomendd que se
emprendieran actividades concretas para abordar las multiples formas de discriminacion y
su cardcter interseccional.

Conclusiones y recomendaciones

48.  El Grupo de Trabajo concluyé su 18° periodo de sesiones sobre el tema “Las
interconexiones entre reconocimiento, justicia y desarrollo” y formulé las conclusiones
y recomendaciones que figuran a continuacién.

49.  El Grupo de Trabajo hizo constar su agradecimiento a la Alta Comisionada
Adjunta de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos por su intervencion en el
18° periodo de sesiones. Asimismo, agradecid6 a los Estados Miembros y a los
representantes de las organizaciones internacionales y la sociedad civil su activa
participacion.

Conclusiones

50. El Grupo de Trabajo concluye que la promocién y la proteccion de los derechos
humanos de los afrodescendientes debe ser motivo de preocupacién prioritario para
los Estados. Las interconexiones, interrelacion e interdependencia entre los tres
pilares del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (reconocimiento, justicia
y desarrollo) son inextricables y el programa de actividades del Decenio Internacional
debe considerarse como un todo, por lo que no se debe ignorar ni minimizar ninguna
de sus partes.

51.  El Grupo de Trabajo acoge complacido los logros de la Conferencia Mundial de
2001 contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia, en particular la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, y el
consenso politico alcanzado sobre el programa de actividades para la celebracién del
Decenio Internacional. En su conjunto, estos documentos reconocen que los
afrodescendientes han sido durante siglos victimas del racismo y la discriminacion
racial, y ofrecen un marco sélido para combatir el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia, la afrofobia y las formas conexas de intolerancia a que hacen frente los
afrodescendientes.

52.  Lahistoria colonial, el legado de la esclavitud, la subordinacién y la segregacién
racial y las politicas raciales siguen constituyendo un grave problema en muchos
paises. Refuerzan una vision del mundo que no tomé en consideracion la perspectiva
de los africanos y los afrodescendientes. Los estereotipos son un fendmeno inquietante
en todo el mundo. Una perspectiva afrocéntrica allanaria el camino hacia una vision
del mundo mejor fundada.

53.  Ladiscriminacion sistémica y el establecimiento de la invisibilidad estructural e
institucional a la que se enfrentan los afrodescendientes obedecen al hecho de que su
historia y su contribucion al desarrollo de la civilizacién no han sido debidamente
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documentadas y en ocasiones se han reescrito, falsificado y no se han dado a conocer a
todos. La administracion de justicia es una forma significativa de revelar la verdad.
Ademas, para lograr el pleno desarrollo de los afrodescendientes, debe haber
reconocimiento, justicia y desarrollo.

54.  La justicia incluye la totalidad de las medidas de reparacion, que comprenden
elementos de restitucidn, indemnizacion y satisfaccion. En vista de ello, el Grupo de
Trabajo considera el Plan de Accién de Diez Puntos de la CARICOM una forma
creativa de entretejer los distintos elementos de la justicia restaurativa. Disculpa,
repatriacion, desarrollo de los pueblos indigenas, instituciones culturales como museos
y centros de investigacién, iniciativas de salud publica, alfabetizacién, programas de
conocimiento sobre Africa, transferencia de tecnologia y cancelacion de la deuda, son
algunas de las cuestiones planteadas en este plan de accion.

55.  El Grupo de Trabajo celebra la reaccién positiva de algunos Estados y de la
sociedad civil ante sus planes de estudiar los programas y las politicas de las
instituciones financieras y de desarrollo desde la perspectiva de los afrodescendientes.
El Grupo de Trabajo tendra en cuenta la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
A este respecto, el Grupo de Trabajo se centrara en las areas incluidas en su mandato
—inversiones a los sistemas de salud, educacion, vivienda, electricidad, agua potable y
medidas de control del medio ambiente, y promocion de la igualdad de oportunidades
en el empleo—, asi como en otras medidas y estrategias de accion afirmativa o positiva
en el marco de los derechos humanos.

56.  El Grupo de Trabajo destaca que existe una clara relacion entre la pobrezay el
racismo. En los paises con una historia de trata transatlantica de africanos, la
estructura demografica es tal que el grupo de poblacién mas pobre esta integrado de
forma desproporcionada por afrodescendientes. Ante la discriminacion e invisibilidad
estructural, los afrodescendientes deben librar una dura batalla para reivindicar sus
derechos, lo que perpetia la pobreza de una generacion a otra.

57.  El Grupo de Trabajo esta sumamente preocupado por las alarmantes tasas de
violencia policial y la utilizacién de perfiles racistas por parte de las fuerzas del orden.
Los afrodescendientes son victimas de estos actos de manera desproporcionada y
ademas se les deniega la justicia.

58. El Grupo de Trabajo expresa su profunda preocupacién por el aumento de la
xenofobia y las agresiones contra los refugiados, los solicitantes de asilo y los
migrantes, y por el lenguaje racista que algunos partidos politicos utilizan cada vez
mas para referirse a ellos. El discurso del odio no es exclusivo de los grupos
extremistas, sino que también se sirven de él politicos de todas las opciones asi como
las redes sociales.

59. Sesenta afios después de que los movimientos anticolonialistas llevaran a
algunos paises a la independencia, las perspectivas y el material didactico de enfoque
colonialista siguen influyendo negativamente en la sociedad. Muchos libros de texto y
obras de consulta contienen prejuicios raciales y referencias sexistas, y no tienen en
cuenta las perspectivas afrocéntricas. Muchos de estos materiales didacticos de
enfoque colonialista refuerzan los estereotipos negativos y perjudiciales de los
afrodescendientes.

60. El Grupo de Trabajo reconoce que algunos Estados han puesto en marcha el
Decenio Internacional y han adoptado medidas para incluir en los libros de texto de
ensefianza primaria capitulos sobre la historia de Africa y la trata transatlantica de
africanos. Si bien el Grupo de Trabajo acoge complacido los ejemplos de buenas
practicas, existe una apremiante necesidad de intensificar las iniciativas a fin de
garantizar que todos los Estados y regiones se impliquen en la plena realizacion del
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programa de actividades del Decenio Internacional para los Afrodescendientes,
incluidas las disposiciones de la resolucion 69/16 de la Asamblea General, en la que se
solicita el establecimiento de un foro y la redaccion de una declaracién de las Naciones
Unidas sobre la promocién y el pleno respeto de los derechos humanos de los
afrodescendientes.

61. El Grupo de Trabajo destaca la importante contribucién de la sociedad civil a
su labor, en el proceso de Durban y en la promocion y celebraciéon del Decenio
Internacional. ElI Grupo de Trabajo expresa su reconocimiento por las iniciativas de
la sociedad civil que han sido productivas y han enriquecido el didlogo sobre los
derechos de los afrodescendientes.

Recomendaciones

62. El Grupo de Trabajo reitera las recomendaciones que formulé a los Estados, la
sociedad civil y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en sus
periodos de sesiones anteriores respecto de los tres pilares del Decenio Internacional.
Asimismo, el Grupo de Trabajo solicita la aplicacion efectiva de la Declaracion vy el
Programa de Accién de Durban.

63. El Grupo de Trabajo recomienda a los Estados y la sociedad civil que revisen
las constituciones y leyes nacionales y su compatibilidad con las normas
internacionales de derechos humanos, concretamente para combatir la discriminacién
racial y la afrofobia que sufren los afrodescendientes.

64. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que, cuando proceda, apliquen
activamente a los afrodescendientes la justicia restaurativa. EI Grupo de Trabajo
alienta también a los Estados y a las organizaciones regionales a emprender iniciativas
para abordar el reconocimiento, la justicia y el desarrollo de los afrodescendientes,
como hace el Plan de Accion de Diez Puntos de la CARICOM para obtener
reparaciones.

65. El Grupo de Trabajo recomienda la creacion de observatorios nacionales sobre
el establecimiento de perfiles racistas a fin de detectar y documentar las violaciones.
El Grupo de Trabajo solicita a los Estados que elaboren, apliquen y hagan cumplir, en
colaboracion con los afrodescendientes, medidas encaminadas a eliminar el racismo,
la discriminaciéon racial, la xenofobia, la afrofobia y las formas conexas de
intolerancia.

66. El Grupo de Trabajo recomienda a los Estados que recaben y analicen datos
desglosados sobre los afrodescendientes, sobre la base del principio de
autoidentificacion, en particular en lugares donde no se dispone de datos desglosados.

67. El Grupo de Trabajo exhorta a los Estados a financiar y apoyar, a nivel
nacional, programas para el Decenio Internacional. En el plano internacional, el
Grupo de Trabajo exhorta a los Estados a que contribuyan sin dilacién al Fondo
Fiduciario para el Programa para el Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial. EI Grupo de Trabajo exhorta a los Estados a financiar
actividades de la sociedad civil en el contexto del Decenio Internacional y la
participacion de la sociedad civil en los periodos de sesiones del Grupo de Trabajo.

68. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a lograr un consenso sobre el
establecimiento de un foro para los afrodescendientes sin mas dilacién en el
32° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.
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69. El Grupo de Trabajo alienta a los organismos de desarrollo y las instituciones
financieras a elaborar y realizar programas para abordar la situacién de los derechos
humanos de los afrodescendientes. El Grupo de Trabajo hace suyo, y recomienda a los
organismos de desarrollo y las instituciones financieras que consideren seriamente, el
Plan de Accion de Diez Puntos de la CARICOM para obtener reparaciones, en
particular, sus puntos sobre las iniciativas de salud publica, la rehabilitacién, la
transferencia de tecnologia y la cancelacién de la deuda.

70. El Grupo de Trabajo alienta a los Estados, la sociedad civil y otros agentes
pertinentes a rechazar enérgicamente los estereotipos negativos de los
afrodescendientes basados en la etnia, la religién y el origen, con especial hincapié en
el discurso del odio y la incitacién al odio difundidos a través de los medios de
comunicacion y las declaraciones politicas. EI Grupo de Trabajo sugiere la adopcion
de medidas para prohibir y sancionar la utilizacién de estereotipos negativos. Ademas,
se deben adoptar medidas positivas a fin de crear un espacio para la perspectiva
africana, que permitira tener una vision mejor fundada.

71.  Se exhorta a los Estados a que promuevan la inclusion completa y fiel de la
historia general de Africa y reconozcan en los planes de estudios la importante
contribucidn de los afrodescendientes.

72.  Se insta a los Estados a preparar planes de accién nacionales integrales para
combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia, la afrofobia y las formas
conexas de intolerancia, en particular mediante el fortalecimiento de las instituciones
nacionales, la legislacién y la administracion de justicia, y mediante la creacion de
6rganos nacionales competentes para hacer frente a la discriminacién racial de los
afrodescendientes en todas sus manifestaciones.
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