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conservaran por un periodo de hasta dos (2) aflos v que Pader Leg’is!ativa
podra ser ampliado por la Comision
(_ DECRETO No. 27-2015 :l

Una bolsa de valores no podra participar en el capital
social de mas de un deposito™.

ARTICULOQ 2.- El presente Decreto entrard en

vigencia a partir del dia de su publicacion en el Dianio
Oficial “La Gaceta™.

Dado en la cindad de Tegucigalpa. municipio del
Distrito Central. en el Salon de Sesiones del Congreso
Wacional, a los siete dias del mes de abril del afio dos mil
quince.

MAURICTO OLTVAHERRERA
PRESIDENTE

MARIOALONSOPEREZLOPEZ
SECRETARIO

ROMAN VILLEDA AGUILAR
SECERETARIO

AlPoder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejeciitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de abril de 2015.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTEDELAREPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADNO EN EL DESPACHO
DEFINANZAS.

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Bepablica
consagra €] derecho a la igualdad v a la no discriminacion, asi
cOmo gue Instnumentos mtemacionales tales como la Convencion
Americana de Derechos Humanos, Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Emradicar la Viclencia Contra la Mujer y el Pacto de Derecho
Internacional de Derechos Econdmicos, Seciales y Culturales.
entre ofros. propenden a tutelar los derechos de las mujeres. En
particular este ultimo en su Articule 7, meise 1) estable el derecho
a un salano equitativo e igual por trabajo de 1gual valor sin
distinciones de nmguna especie; en particular debe asegurarse a
las mujeres condiciones de trabajo no mfenores a las de los
hombres con salario izual por trabajo 1gual .

CONSIDERANDO: Que la Ley de Izual de Oportunidad
para la Mujer, contenido en el Decreto No.34-2000 del 11 Abml
de 2000, en su Atticulo 45 consagra el derecho de igual de la
mujer ¥ el hombre en cuanto a la seguridad de sus medios de
subsistencia en materias laboral v de segundad social

CONSIDERANDO: Que la discniminacion en el trabajo
crea una red de pobreza, trabajo forzado, infantil v exclusion
social, especialmente en materia equidad de gémero, siendo
necesario regularlo adecuadamente en miestra legislacion mtema.
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PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- No se pueden establecer diferentes
Temuneraciones entre la misma categoria de trabajo asalariade,
masculing o femenino por un trabaje de igual valor.

Para los fines de este Decreto el témmino remuneracién
comprende el salario o sueldo ordinano bdsico o minimo y
cualquier emolumento en dinero o en especie, pagados por el
empleador directa o indirectamente al trabajador en concepto
del empleo de ese altmeo.

ARTICULO 2.- Es nula cualquier disposicion contraria a lo
estipulado en este Decreto, que se establezca en las convenciones
colectivas de trabajo, celebradas o renovadas a partir de la entrada
envigencia de este Decreto.

ARTICULO 3.- En caso de violacién de las disposiciones
establecidas en este Decreto, la persona afectada puede acudira
la Inspectoria General del Trabajo, para que mediante inspeccion
constate elmmpmmisu de pago de la empresa, en cuya acta se
consignardn claramente los nombres v los montos que se dejaron
de percibiry hspﬁsonasafetmdaspardlsmnnmmondem
tal Acta tiene valor de Titulo Ejecutivo, Asinisme la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo vy Segundad Social debe
actuar de Oficio ante cualquier imegulanidad que se conozea
relativa a este Decreto.

En caso de mcumplhmiento del presente Decreto o de la
notificacion de la Inspectoria, se multara al patrono hasta conun
monto de cince (3) salarios minimaes, sin que éstos representen la
evasidn del pago del porcentaje dejado de percibir por la persona
que es objeto de discriminacion de no pagarsele a ignal trabajo
igual salario.

ARTICULO 4.- Créase el DiA POR LA IGUALDAD
DEL SALARTIO Y ELTRABAJO, el que se debe celebrar el
Dia Siete (7) de Abril de cada afio.

ARTICULO 5-El presente Decreto entrard en vigenciaa
partir del dia de su publicacion en el Diano Oficial “La Gaceta™.

Dado en la cindad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, en el Salén de Sesiones del Congreso
Macional, a los siete dias del mes de abril del afio dos mil
quince.

MAURICTO OLTVAHERRERA
PRESIDENTE

MARIOALONSOPEREZ LOPEZ
SECRETARIO

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de abril de 2015.
JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ELSECRETARIODE ESTADOENLOSDESPACHOS
DETRABAJOY SEGURIDAD SOCTIAL.

Poder Legislativo

( DECRETO No. 31-2015 b

EL CONGEESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la familia es 1a base de toda
sociedad, por lo que todos(as) tenemos el deber de
protegerla.

CONSIDEEANDO: Que el Articulo 39 del Decreto
No.76-34 de fecha 16 de agosto de 1984, contentivo del
Codigo de Familia, reformado mediante Decreto Ne.35-2013,
de facha 27 de febrero del 2013, obliza al funcionano(a) o
notario{a) competente para autorizar matrimonios a solicitar
la presentacion de determinados documentos. No obstante,
para mejor proteccion de la familia, es necesanio exigir la
declaracion jurada de bienes v establecer otras disposiciones
complementanas.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo
205, atribucion 1) de la Constitucion de la Republica es
potestad del Congrese Nacional crear, decretar, interpretar,
reformar, v derogar las leyes.

POE TANTO,
DECERETA:

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 30, 35, 68 v 70,
adicionar un nueveo numeral bajo la denominacion de 8) al
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