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LISTE DE CONTRÔLE CM POUR LE RETOUR 
SPONTANÉ/INTÉGRATION LOCALE /REINSTALLATION LOCALE

La définition du retour spontané, l'intégration ou la réinstallation locale décrit une situation où la population déplacée retourne volontairement dans son milieu d'origine, s'intègre dans la communauté locale ou se réinstalle dans d'autres milieux sans l'aide ou la persuasion d'organismes extérieurs.

Le retour spontané /l'intégration/ la réinstallation locale peut être déclenché par des changements dans les zones d'origine ou dans les zones de déplacement. 

Les responsabilités de l'agence CM sont énumérées dans la liste de contrôle ci-dessous. Mais il est important de noter qu'en raison de la nature imprévue d'une telle situation spontanée, l'agence CM peut ne pas toujours avoir les fonds, les ressources et les capacités disponibles pour remplir ces responsabilités à ce moment-là. L'agence CM doit donc s'efforcer de mettre en œuvre toutes les tâches ci-dessous dans la mesure du possible :  



	La responsabilité du CM
	Détails
	Oui
	Non

	Identifier les motivations de départ du camp. 
	Cela peut mettre en évidence d'autres problèmes, tels que des motivations politiques ou militaires ou des tensions accrues dans le camp. Des conditions générales telles que des ressources et des services insuffisants peuvent également contraindre les gens à partir.

	
	

	Supprimer, transférer ou détruire les données personnelles des personnes déplacées
	Dans le cadre de la procédure de suppression, les données à caractère personnel doivent être transférées si possible aux agences de protection compétentes dans le nouveau lieu, ou si ce n'est pas possible, détruites. Si elles sont transférées, il est essentiel que ce processus respecte les principes de confidentialité. 

	
	

	Identifier et s'adresser ou transférer les personnes et les groupes ayant des besoins spécifiques 
	Par exemple, les mineurs non accompagnés, les personnes âgées, handicapées ou malades. Identifier un logement sûr dans une nouvelle zone si cela est possible et nécessaire.

	
	

	Aviser toutes les parties prenantes du camp 
	Le coordinateur du camp, l'administrateur du camp et les prestataires de services doivent être informés des changements dans la population du camp, de la nouvelle situation et des nouveaux besoins que ces changements entraînent. 

	
	

	Résilier/modifier les accords de services 
	En particulier pour les prestataires de services, y compris la révision des accords de transfert et de démantèlement des actifs des camps. 

	
	

	Organiser l'élimination des déchets pour assurer une sortie digne du site 
	Beaucoup de déchets sont laissés sur place lorsque les gens quittent un site / un camp, n'emportant avec eux que leurs biens les plus importants. Il est important que les personnes qui partent et la communauté d'accueil veillent à ce que les déchets soient éliminés correctement.

	
	

	Organiser et assurer le transport si possible et si nécessaire 
	Les personnes déplacées ont droit à un transport assisté dans le cadre de leurs solutions durables. Si votre agence ou les agences partenaires en ont la capacité, et qu'il y a un besoin, il faut le prévoir. 

	
	

	Suivre et surveiller la population dans ses nouveaux lieux
	Si possible, cela contribuerait à garantir un accès continu à la protection et aux services, ainsi qu'à faciliter l'orientation vers les organismes compétents.

	
	

	Poursuite du plaidoyer en faveur de la population du camp précédent
	Pour un accès continu à la protection et aux services et pour garantir le respect des principes de solutions durables.  
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