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   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    

  التمييز ضد المرأةلكاشاتفاقية القضاء على جميع أ
 

  للدول الأطرافالتقارير الدورية المجمعة الخامسة والسادسة  
 

 *الصين  
بموجــب هــذه الوثيقــة تقــدم جمهوريــة الصــين الشــعبية إلى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة  

التقريرين الدوريين المجمعـين الخـامس والسـادس عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                      
 .الاتفاقية من ١٨ من المادة ١وفقا للفقرة ) المشار إليها فيما بعد بالاتفاقية(التمييز ضد المرأة 

 لتنفيـذ   اتحـديث ) هـذه الوثيقـة   (ويضم هذا التقرير ثلاثة أجزاء، ويتنـاول الجـزء الرئيسـي             
 إلى نهايـة    ١٩٩٨يوليـه   /الحكومة الصينية للاتفاقية أثناء فتـرة الأربـع سـنوات ونصـف مـن تمـوز               

 ، وهــي)CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1الوثيقــة  (١؛ والإضــافة ٢٠٠٢ديســمبر /كــانون الأول
قة هونغ كونغ الإدارية الخاصة التابعة لجمهورية الصين الشعبية بشأن تنفيـذ            دم من منط  بيان مق 

 بيــان مقــدم ، وهــي)CEDAW/C/CHN/5-6/Add.2الوثيقــة  (٢الاتفاقيــة في المنطقــة؛ والإضــافة 
 وجـرى إعـداد   . من منطقة ماكاو الصيني الإدارية الخاصة بشأن تنفيذ الاتفاقية في ذلك الإقلـيم            

قا للمبادئ التوجيهية المتعلقة بشكل ومحتـوى التقـارير الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف            التقرير وف 
الـــتي اعتمـــدتها ) HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2الوثيقـــة (في معاهـــدات حقـــوق الإنســـان الدوليـــة 

 .اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 امس والسادس الخ المجمعانالتقريران الدوريان تسلمت الأمانة العامة .ي دون تحرير رسميصدر هذا التقرير * 
 .٢٠٠٤فبراير / شباط٤للصين في 

، الــذي نظــرت فيــه CEDAW/C/5/Add.14، انظــر الصــين المقــدم مــن حكومــة التقريــر الأوليللاطــلاع علــى   
، انظـــر الصـــينحكومـــة لمقـــدم مـــن االثـــاني الـــدوري وللاطـــلاع علـــى التقريـــر . الثالثـــةاللجنـــة في دورتهـــا 

CEDAW/C/13/Add.26   ــة في دورتهــا ــه اللجن ــذي نظــرت في ــة، ال ــر .  عشــرةالحادي ــى التقري  نيوللاطــلاع عل
 CEDAW/C/CHN/3-4، انظـــــر الصـــــين مـــــن حكومـــــة ينالمقـــــدموالرابـــــع  الثالـــــث ين المجمعـــــينالـــــدوري

 .رينعش اللجنة في دورتها الما نظرت فيهنيذل، الAdd.2 وCEDAW/C/CHN/3-4/Add.1 و
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 الجزء الأول
 مقدمة  

المشـار إليهـا    ( على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة          من اتفاقية القضاء   ١٨عملا بالمادة    
، فإن التقرير الحالي المقدم إلى الأمين العام للأمم المتحدة هـو تقريـرا الصـين           )فيما بعد بالاتفاقية  

 .الدوريان المجمعان الخامس والسادس بشأن تنفيذ الاتفاقية
لتابعـة لمجلـس الدولـة، وهـي        وأعدت التقرير لجنة العمل الوطنية المعنية بالطفـل والمـرأة ا           

واشــتركت المؤسســات . جهــاز الحكومــة الوطنيــة للصــين المســؤول عــن شــؤون الطفــل والمــرأة 
المـــؤتمر الشـــعبي الـــوطني، ووزارة الشـــؤون : والوكـــالات الحكوميـــة التاليـــة في إعـــداد التقريـــر 

لإثنيـة، ووزارة   الخارجية، ووزارة التعليم، ووزارة العلم والتكنولوجيا، ولجنة الدولـة للشـؤون ا           
شـؤون الأفـراد، ووزارة العمـل    الأمـن العـام، ووزارة الشـؤون المدنيـة، ووزارة العـدل، ووزارة      

وزارة التجــارة الخارجيــة والتعــاون (والضــمان الاجتمــاعي، ووزارة الزراعــة، ووزارة التجــارة  
 الدولــة لجنـة (، ووزارة الصـحة، واللجنــة الوطنيـة للســكان وتنظـيم الأســرة    )الاقتصـادي ســابقا 

، والمكتـــب الـــوطني للإحصـــاء، ومكتـــب المجموعـــة القياديـــة للتنميـــة  )لتنظـــيم الأســـرة ســـابقا
وسـعت لجنـة العمـل      . والتخفيض من حدة الفقر التابع لمجلس الدولـة، والإدارة العامـة للرياضـة            

والاتحـاد  . اق واسع أثناء إعداد التقرير إلى الحصول علـى مـدخلات مـن المجتمـع المـدني                على نط 
نســائي لعمــوم الصــين، واتحــاد النقابــات العماليــة لعمــوم الصــين، والأكاديميــة الصــينية للعلــوم  ال

الاجتماعيـــة، ومعهـــد الصـــين للمـــرأة، ورابطـــة الصـــين لمنظمـــات المشـــاريع، ورابطـــة الصـــين  
للقاضيات، ومعهد الصين لدراسـات المـرأة، وغيرهـا مـن المنظمـات ومعاهـد البحـوث الوطنيـة                   

وأجــرت لجنــة العمــل . ا قــدمت أيضــا معلومــات وإحصــاءات ذات صــلة غــير الحكوميــة، كلــه
مناقشات مع هذه المؤسسات والمنظمات وأدرجـت اقتراحاتهـا، وقـد وافقـت تلـك المؤسسـات                 

 .والمنظمات على التقرير وأيدته
ويقـدم التقريــر تحــديثا لتنفيــذ الصــين للاتفاقيــة أثنـاء فتــرة الأربــع ســنوات ونصــف مــن    

ين، الجـزء الأول لمحـة عامـة        أوينقسـم التقريـر إلى جـز      . ٢٠٠٢ نهاية عـام      إلى ١٩٩٨يوليه  /تموز
للخطوات الرئيسية التي اتخذتها الحكومة الصينية والمجتمع ككل للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة         
وآخر التطورات في هذا المجال، بما في ذلك تنفيذ منهاج عمل بيجين ومتابعـة الوثـائق الصـادرة     

 المعنيـة بـالمرأة، ويقـدم الجـزء الثـاني معلومـات       ٢٠٠٠العامة الاسـتثنائية لعـام   عن دورة الجمعية   
ومـا زال تقريـرا الصـين الـدوريان المجمعـان الثالـث             . مفصلة بشأن تنفيـذ فـرادى مـواد الاتفاقيـة         

ــع  ــة (والرابـ ــالحين) CEDAW/C/CHN/3-4الوثيقـ ــادئ   . صـ ــلا بالمبـ ــد عمـ ــالي مُعـ ــر الحـ والتقريـ
كل ومحتوى التقـارير الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف في معاهـدات حقـوق              التوجيهية المتعلقة بش  
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التي اعتمدتها اللجنة المعنية بالقضـاء علـى        ) HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2الوثيقة  (الإنسان الدولية   
 .التمييز ضد المرأة

 ١وترغب الحكومة الصينية في أن تؤكد من جديد أنها ما زالت متحفظة على الفقـرة                 
 . من الاتفاقية٢٩من المادة 
وتنفيذ الاتفاقية في منطقتي هونغ كونغ وماكاو الصينيتين الإداريـتين الخاصـتين يـرد في            

 ).CEDAW/C/CHN/5-6/Adds. 1 and 2الوثيقة (إضافتين لهذا التقرير 
 

 لمحة عامة  
. تؤكد الحكومة الصينية دائما أن المساواة بـين الجنسـين مقيـاس هـام لتنميـة أي مجتمـع                  
م الحكومــة منــذ ســنوات عديــدة بتنميــة المــرأة والنــهوض بهــا، جاعلــة مــن تعزيــز وإدراك   وتلتــز

 .المساواة بين الجنسين سياسة أساسية للدولة من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية للبلد
وترى الحكومـة الصـينية أيضـا أن تنميـة المـرأة تـرتبط ارتباطـا وثيقـا بالنـهوض بـالمجتمع                 
ين الجنسين والنهوض بـالمرأة اتصـالا قويـا بتحسـين البيئـات السياسـية               وتتصل المساواة ب  . ككل

والتنمية الاقتصـادية النشـيطة والقضـاء علـى      . والاقتصادية والاجتماعية، وهي لازمة لبقاء المرأة     
الفقر وتعزيز التقدم الاجتماعي الشامل متطلبات أساسية تهيئ الفرصة لكي تشارك المرأة علـى              

 . التوصل إلى المساواة في الحقوقنطاق أوسع ولكي يجري
: ٢٠٠٠ووفقــا للتعــداد الســكاني الــوطني الخــامس للصــين، بلــغ مجمــوع ســكانها عــام   
ومقارنـة  .  مليون نسمة في الصـين القاريـة       ١ ٢٦٥,٨٣ مليون نسمة، كان منهم      ١ ٢٩٥,٣٣

 في ١١,٦٦ مليـــون نســـمة، أو ١٣٢,١٥، زاد الســـكان )١٩٩٠(بالتعـــداد الســـكاني الرابـــع 
ــة، بمعــدل نمــو ســنوي   الم ــة١,٠٧ائ ــة    .  في المائ ــذكور مــن ســكان الصــين القاري وكــان عــدد ال

ــون نســمة، أي  ٦٥٣,٥٥ ــاث    ٥١,٦٣ ملي ــدد الإن ــغ ع ــا بل ــة، بينم ــون ٦١٢,٢٨ في المائ  ملي
؛ منـها  ١٠٦,٧٤) ١٠٠= الأنثـى  ( في المائة؛ وكانت النسبة بين الجنسـين      ٤٨,٣٧نسمة، أي   
 مليـون نسـمة،     ١٠٦,٤٣في المائة من قومية هـان، و         ٩١,٥٩ مليون نسمة، أي     ١ ١٥٩,٤٠

وقـد زاد عـدد السـكان مـن قوميـة           ).  أقليـة  ٥٥( في المائة من أفراد الأقليات القومية        ٨,٤١أي  
 في المائـة،    ١٦,٧٠ في المائة، بينما زاد عدد سكان الأقليات القومية بنسـبة            ١١,٢٢هان بنسبة   

 في المائـة مـن مجمـوع السـكان          ٢٢,٨٩ت نسـبة    وكان ـ. وذلك مقارنة بالتعداد السـكاني الرابـع      
 في المائــة؛ وكانــت نســبة ٤,٨٠، ممــا يشــكل نقصــا نســبته ١٤ -تقــع في الفئــة العمريــة صــفر 

 في المائـة؛ وكـان عـدد        ١,٣٩ فـأكثر، بزيـادة نسـبتها        ٦٥ في المائة تقع في الفئة العمريـة         ٦,٩٦
 سـنة  ١٥د الذين يتعدى عمـرهم  أي الأفرا( في المائة ٦,٧٢ مليون نسمة، أي ٨٥,٠٧الأميين  
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 في ٩,١٦، ممـا يشـكل نقصـا نســبته    )ولا يسـتطيعون القـراءة أو يسـتطيعون القـراءة قلـيلا جـدا      
 في المائــة مــن ســكان الحضــر، بينمــا كــان ٣٦,٠٩ مليــون نســمة، أي ٤٥٥,٩٤المائــة؛ وكــان 

ة  في المائــة مــن ســكان الريــف، ممــا يشــكل زيــادة بنســب  ٦٣,٩١ مليــون نســمة، أي ٨٠٧,٣٩
 . في المائة في سكان الحضر٩,٨٦

، وأثناء القيـام بعمليـة تنفيـذ الخطـوط العامـة للخطـة الخمسـية                ١٩٩٨يوليه  /ومنذ تموز  
التاسعة لجمهورية الصين الشعبية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية والأهداف طويلة الأجل لعـام            

نين واللــوائح وتــدابير ، اضــطلعت الحكومــة الصــينية بتطــوير وتنفيــذ مجموعــة مــن القــوا  ٢٠١٠
السياسات، مع الأخذ بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية المنسقة والمستدامة كاسـتراتيجية وطنيـة             
لهــا والاسترشــاد بمبــدأ التقــدم المــادي والروحــي في نفــس الوقــت، وذلــك بغيــة التيســير الفعــال   

حتياجات الأساسـية للفقـراء     للتنمية المستدامة والسريعة والسليمة للاقتصاد الوطني، والوفاء بالا       
على نحو أسرع، وتحسين البيئة، وإرساء نظام أساسي للضمان الاجتماعي، وإجـراء المزيـد مـن                

 التعلــيم الإلزامــي بشــكل عــام والقضــاء علــى   وتطبيــقالإصــلاح والتطــوير في قطــاع الصــحة،  
الوقـت  طفل في   الأمية، وتحسين مستويات المعيشة لجميع السكان، مع تعزيز النهوض بالمرأة وال          

ذاتــه، والســعي إلى تحويــل المنجــزات في مجــال التنميــة الاقتصــادية إلى تقــدم اجتمــاعي في وقــت  
وعنــدما ترســم الحكومــة الصــينية السياســات الكليــة للدولــة، فإنهــا تلتــزم بدقــة بمبــدأ   . مناســب

رأة، كمـا تؤكـد     المشاركة المتساوية وتسعى إلى تحقيق التنمية العامة والمنافع المتبادلة للرجل والم ـ          
 الحق في أن يشاركوا في الشؤون الوطنيـة        - بغض النظر عن نوع الجنس       -أن لجميع المواطنين    

وفي حياة المجتمـع، وتشـجع الرجـال والنسـاء علـى العمـل معـا علـى تحقيـق التقـدم الاجتمـاعي                        
تلتــزم بوضــوح بتنفيــذ برنــامج  ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(وخطــة الصــين الخمســية العاشــرة  . والتنميــة

مــن ) ٢٠١٠-٢٠٠١(وبرنــامج تنميـة الطفــل الصــيني  ) ٢٠١٠-٢٠٠١(يـة المــرأة الصــينية  تنم
 .أجل حماية الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة والطفل

وكانت الصين ضمن أول الدول الأطراف التي انضمت إلى اتفاقية القضاء علـى جميـع     
 التمييــز ضــد المــرأة وحرصــا مــن الحكومــة الصــينية علــى مكافحــة . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

والقضاء عليه، وأخذا في الاعتبار بظـروف الصـين وسماتهـا الخاصـة، فإنهـا تواصـل سـن وتنقـيح                     
ــة وغيرهــا مــن القــوانين       ــادئ الاتفاقي ــة حقــوق المــرأة وفقــا لمب ــوائح المتعلقــة بحماي القــوانين والل

رأة تتضــمن خطــة وترســم الحكومــة أيضــا اســتراتيجية لتنميــة المــ. واللــوائح الدوليــة ذات الصــلة
التنمية الوطنية، كما تعبئ جميع قطاعـات المجتمـع بحيـث تتخـذ مجموعـة مـن التـدابير والأعمـال                  

 .التي تعلي من شأن مصالح المرأة وتحافظ على تلك المصالح بطريقة فعالة
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وبعد أن نظرت اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة أثنـاء دورتهـا العشـرين                     
 في تقريــري الصــين الــدوريين المجمعــين الثالــث والرابــع  ١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــانيالمنعقــدة في

بشأن تنفيذ الاتفاقية، علقت الحكومة الصينية أهمية كبرى على رأي اللجنة وتعليقاتهـا الختاميـة               
 :واتخذت الخطوات الرئيسية التالية وفقا لمبادئ الاتفاقية وعلى أساس توصيات اللجنة

لعمــل الوطنيــة المعنيــة بالطفــل والمــرأة التابعــة لمجلــس الدولــة، وهــي جهــاز قامــت لجنــة ا • 
مــارس /الصــين الحكــومي المســؤول عــن النــهوض بــالمرأة، بعقــد دورة خاصــة بــين آذار

وإذ أخـذت   .  لكي تحلل بدقة آراء اللجنة وشواغلها وتوصياتها       ١٩٩٩يونيه  /وحزيران
رض ســبيل تنفيــذ الاتفاقيــة، فإنهــا  اللجنــة في الحســبان بالتحــديات والعقبــات الــتي تعت ــ 

ــدابير ذات الصــلة ضــمن      ســعت إلى التعــرف علــى طــرق إدمــاج الاســتراتيجيات والت
وجمعت هذه الـدورة الخاصـة      . تشريع جديد وبرامج للتنمية من أجل النساء والأطفال       

مــا بــين الإدارات الحكوميــة والمجموعــات الشــعبية ومؤسســات البحــث، بالإضــافة إلى  
 .لماءالخبراء والع

وبناء على الأحكام ذات الصلة للاتفاقية وشواغل اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز              • 
ويتضـــمنون ( محـــددة إلى أعضـــائها ضـــد المـــرأة، عهـــدت لجنـــة العمـــل الوطنيـــة بمهـــام

، وطلبـــت إلى هـــؤلاء )إدارة حكوميـــة وخمـــس منظمـــات وطنيـــة غـــير حكوميـــة  ٢٤
ــدابير    ــذل    الأعضــاء صــياغة سياســات وأهــداف وت ــه وب ــهم في مجال  ملموســة، كــل من

ــة      ــة بغي الجهــود لمعالجــة القضــايا والتحــديات ذات الأولويــة، وتنســيق المــوارد الحكومي
 .تقديم الدعم المالي اللازم للاضطلاع بالجهود الرامية إلى معالجة تلك القضايا

وفقـا  حكم البلـد    ”وحرصا من الحكومة الصينية على تدعيم الاستراتيجية الأساسية لـ           • 
، فإنها تبذل جهـودا مسـتمرة لسـن         “للقانون وبناء بلد اشتراكي في ظل سيادة القانون       

القــوانين واللــوائح وتنقيحهــا في ظــل خلفيــة القضــايا المســتجدة المتعلقــة بحقــوق المــرأة   
، سنت اللجنة الدائمـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني أو            ١٩٩٨يوليه  /ومنذ تموز . ومصالحها

 جملة أمور، قانون التبني لجمهورية الصين الشـعبية، وقـانون           عدلت على التوالي، ضمن   
الزواج لجمهورية الصين الشعبية، وقانون جمهوريـة الصـين الشـعبية بشـأن منـع جنـاح                 

، وقـانون   الأحداث، وقانون جمهوريـة الصـين الشـعبية بشـأن السـكان وتنظـيم الأسـرة               
قـوق المـرأة فيمـا يتعلـق        نقابات العمال لجمهوريـة الصـين الشـعبية، ممـا يـدعم حمايـة ح              

بسبل العيش، والتنمية، والصـحة، والتعلـيم، والتوظـف، والـزواج والأسـرة، والصـحة               
وقــد اعتمــد . “الأطفــال أولا”الإنجابيــة، بمــا يتســق ومبــادئ المســاواة بــين الجنســين و  

تعلـق بالقضـايا المسـتجدة بشـأن المسـاواة في الحقـوق للمـرأة فيمـا                 تمجلس الدولة لوائح    
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، وتتيح هذه اللوائح المساواة في الحقوق والمصـالح         يةتعاقد على الأراضي الريف    بال يختص
ت اللجنـة الدائمـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني في            وأصـدر . مرأة والرجل في ذلـك المجـال      لل

 قــانون تعاقــدات الأراضــي الريفيــة لجمهوريــة الصــين الشــعبية،  ٢٠٠٢أغســطس /آب
أة ومصالحها فيما يتعلـق بالتعاقـد علـى         الذي يتضمن أحكاما خاصة لحماية حقوق المر      

 .الأراضي واستخدامها
-٢٠٠١( واســتهلت الحكومــة الصــينية بصــفة رسميــة برنــامج تنميــة المــرأة الصــينية         • 

جهـود الحكومـة المبذولـة لتنفيـذ منـهاج      ، وذلـك ضـمن     ٢٠٠١مـايو   /في أيار ) ٢٠١٠
عامة بشأن المـرأة، وعلـى   عمل بيجين والوثائق الناتجة عن الدورة الاستثنائية للجمعية ال      

). ٢٠٠٠-١٩٩٥(أســاس رصــد وتقيــيم تنفيــذ البرنــامج الأول لتنميــة المــرأة الصــينية   
الأهداف العامة للمساواة بـين     ) ٢٠١٠-٢٠٠١(ويتضمن برنامج تنمية المرأة الصينية      

وجـرى  . الجنسين، مما يجعلها سياسة أساسـية للدولـة تعـزز التقـدم الاجتمـاعي الـوطني               
وية في التنمية لستة مجالات محددة، هي المـرأة والاقتصـاد، ومشـاركة المـرأة               إعطاء الأول 

في صنع القرار والإدارة، والمـرأة والتعلـيم، والمـرأة والصـحة، والمـرأة والقـانون، والمـرأة                  
وفي نفــس الوقــت، وضــعت الحكومــة الصــينية برنامجــا لتنميــة الطفــل الصــيني    . والبيئــة

 فيمج إلى إدمــاج روح المســاواة بــين الجنســين  ، ويــدعو هــذا البرنــا)٢٠١٠-٢٠٠١(
مضمون الأنشطة التعليمية، مما يحمي بفعالية حق الفتاة في التعليم ويقضـي قضـاء تامـا                

ووفقــا .  والتــدابير الــتي تمنــع الفتيــات مــن الــذهاب إلى المدرســة علــى جميــع السياســات
ى صــعيد لــذلك، وضــعت إدارات الحكومــة ذات الصــلة وجميــع الحكومــات المحليــة علــ

المقاطعــات خطــط التنفيــذ واتخــذت مبــادرات التنميــة الخاصــة بكــل منــها علــى أســاس  
الأهداف العامة للبرنامج ومقاصده الرئيسية واسـتراتيجياته وتـدابيره، كمـا أخـذت في              
الحســبان في نفــس الوقــت بــالواقع الإداري والمحلــي، بحيــث تعــزز أهميــة تلــك الخطــط    

 .والمبادرات وإمكان تنفيذها
وحرصــا علــى كفالــة تنفيــذ القــوانين والأنظمــة الــتي تعــزز المســاواة بــين الجنســين، قــام  • 

المؤتمر الشـعبي الـوطني ولجانـه العاملـة ذات الصـلة بتكثيـف جهودهمـا المتعلقـة بالرصـد                    
، ٢٠٠٢وفي عـام    . والبحوث بشأن تنفيذ القـوانين الـتي تحمـي حقـوق ومصـالح المـرأة              

ة لإعــلان قــانون جمهوريــة الصــين الشــعبية لحمايــة  وبمناســبة الــذكرى الســنوية العاشــر 
، اضــطلعت )المشــار إليــه فيمــا بعــد باســم قــانون حمايــة المــرأة (حقــوق ومصــالح المــرأة 

. اللجان العاملة ذات الصـلة التابعـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني باسـتعراض تنفيـذ القـانون                  
سن على نحـو مسـتمر      وكانت النتيجة أن الوعي القانوني إزاء حماية حقوق المرأة قد تح          

 .في المجتمع برمته، وأن هناك تقدما ملموسا فيما يتعلق بحماية حقوق ومصالح المرأة
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بشـكل  وتقيد الاخـتلالات في التنميـة الاقتصـادية بـين مختلـف المنـاطق في الصـين تقيـد                     • 
ولهــذا، شــنت . مباشــر تنميــة المــرأة وإمكانيــة وصــولها إلى المــوارد علــى قــدم المســاواة   

مــة الصــينية في بدايــة القــرن الحــالي اســتراتيجية للتنميــة مــن أجــل المنــاطق الغربيــة الحكو
المتخلفة في البلـد، فعبـأت مـوارد المجتمـع برمتـه بغيـة تقـديم المسـاعدة إلى تلـك المنـاطق                
مستهدفة القضاء على الفقر وتحسـين ظـروف المعيشـة، وبخاصـة البيئـة المعيشـية للنسـاء               

 حــدة الفقــر بالنســبة للمــرأة أحــد المكونــات الهامــة    والأطفــال، كمــا جعلــت تخفيــف 
 .للبرنامج الوطني لمحاربة الفقر

ولما كانت التنمية والإصلاح الاقتصاديان والسياسيان والثقافيان للصـين يـؤثران تـأثيرا              • 
مباشرا على الزواج والأسرة، فإن اللجنة الدائمـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني أدرجـت في                 

ــام  ــان ١٩٩٩ع ــديل ق ــتجابة      تع ــك اس ــا التشــريعي، وذل ــزواج في جــدول أعماله ون ال
 ٢٠٠١أبريـل   / في نيسـان   صـدر و. للاحتياجات الراهنة، بالإضـافة إلى المطالبـة الشـعبية        

ــانون ا ــدل ق ــزواج المع ــديل  . ل ــة تع ــاء عملي ــوطني    وأثن ــؤتمر الشــعبي ال ــانون، نشــر الم  الق
 ٤ ٠٠٠ا يزيـد عـن      مشروع التعديل وسعى إلى الحصول على تعليق الجماهير فتلقى م         

. رسالة من مواطنين عاديين، فضلا عن آلاف الآراء الـتي نقلـت عـبر وسـائط الإعـلام                 
وكــان عــدد المــواطنين العــاديين الــذين شــاركوا مشــاركة مباشــرة في هــذه العمليــة         
التشريعية، كما كان اتساع نطاق وجهات نظرهم من الأمور التي لم يسبق لهـا مثيـل؛     

وقـانون الـزواج المعـدل يـدرج أحكامـا      .  بالشفافية والمشـاركة وقد تميزت تلك العملية   
إضــافية وتكميليــة بشــأن نظــام الــزواج وممتلكــات الــزوجين ومكافحــة العنــف العــائلي 

وإمكــان الــزواج والعلاقــات بــين أفــراد الأســرة والطــلاق، وبالتــالي يعــزز أهميــة قــانون  
 .سريانه

لمرأة والقضاء عليه علـى الارتقـاء بـوعي         وتعتمد أية حملة ناجحة لمكافحة التمييز ضد ا        • 
ووفقـا  . الجماهير بشـأن القـوانين والأنظمـة، فضـلا عـن القضـايا المتعلقـة بنـوع الجـنس              

للواقع الوطني، وبعد الاستكمال الناجح لثلاث حملات وطنية خمسية متتاليـة للارتقـاء             
ــانوني   ــالوعي القـ ــرى )٢٠٠٠-١٩٩٦ و ١٩٩٥-١٩٩١ و ١٩٩٠-١٩٨٦(بـ ، جـ

،  بــذلكوأثنــاء القيــام). ٢٠٠٥-٢٠٠١(رابعــة مماثلــة في جميــع أنحـاء البلــد  شـن حملــة  
بالإصـلاحات الاقتصـادية    وأخذا في الحسبان بـبعض القضـايا الأكثـر أهميـة الـتي تتعلـق                

 إعطــاء الأولويــة إلى نشــر الــوعي المتعلــق بتشــريعات مثــل قــانون  جــرىوالاجتماعيــة، 
لمعدل حديثا وقانون السكان وقانون تنظـيم       حماية المرأة وقانون العمل وقانون الزواج ا      

ويجــري تأكيــد دور وســائط الإعــلام، كمــا يجــري تعزيــز الجهــود الراميــة إلى  . الأســرة
الارتقاء بالوعي بشأن السياسات الأساسية للدولة إزاء المساواة بين الجنسين والقضـايا            
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وفي نفــس .  المــرأةالمتعلقــة بنــوع الجــنس بغيــة تهيئــة بيئــة اجتماعيــة أكثــر مواءمــة لتنميــة
الوقت الذي تُعزَز فيه القـوانين والأنظمـة المتعلقـة بحقـوق المـرأة، يجـري أيضـا الإعـلان                    

 .عن محتويات الاتفاقية وأعمال اللجنة وواجبات الأطراف الموقعة
، دعمـت الحكومـة الصـينية إنشـاء آليـات لحمايـة حقـوق        الماضـية وفي السنوات القليلـة     • 

وبانتــهاء . الأولويــة إلى تـدريب العــاملين علـى إنفــاذ القـانون   ومصـالح المــرأة، وأعطـت   
 محكمـة لحمايـة     ٥٤٤ محكمة خاصـة و      ٣ ٠٠٠، كان قد أنشئ أكثر من       ٢٠٠٠عام  

 محلــف خــاص  ٧ ٠٠٠المــرأة والطفــل، كمــا جــرت دعــوة مــا مجموعــه أكثــر مــن         
وجــرى إنشــاء خطــوط ســاخنة لتقــديم المســاعدة القانونيــة ومراكــز لجمــع . للمشــاركة

وجـرى تــوفير  . كاوى في كـل مــن المنـاطق الحضـرية والريفيــة في جميـع أنحـاء البلــد     الش ـ
تدريب أفضل للعاملين ذوي الصـلة في قطاعـات الأمـن العـام والنيابـة العامـة والمحـاكم                   
ــة والصــحة العامــة والإعــلام، فضــلا عــن مــوظفي الاتحــادات      والقضــاء والإدارة المدني

إلى تحسـين فهـم العـاملين في مجـال إنفـاذ القـانون              ويجري بذل الجهود الراميـة      . النسائية
لأهمية حماية حقوق ومصالح المـرأة، فضـلا عـن الارتقـاء بـوعيهم إزاء القضـايا المتعلقـة                   

، أنشـئ فريـق     ٢٠٠١وفي عـام    . بنوع الجنس وتبادل الخبرات وتعلم التقنيـات الحديثـة        
يــة تمكــين جميــع للتنســيق والتوجيــه مــن أجــل حمايــة حقــوق ومصــالح المــرأة والطفــل بغ 

الإدارات من العمل بشكل أفضل على نحو مشـترك ومتسـق، ممـا يعـزز بفعاليـة جهـود             
 .الحكومة الرامية إلى حماية حقوق ومصالح المرأة

وتعزز أيضا الحكومة الصينية جهودها الراميـة إلى إنشـاء نظـام للمؤشـرات الإحصـائية                 • 
ــوع      ــة، فضــلا عــن الإحصــاءات المصــنفة حســب ن الجــنس، مــع الأخــذ في  الاجتماعي

ــر في المجتمــع بأســره      ــتي تظه ــييرات ال ــع التطــورات والتغ ــى  . الحســبان بجمي وعمــلا عل
التصوير الدقيق لحالة الوضـع الاجتمـاعي للمـرأة الصـينية والـتغيرات الـتي طـرأت عليـه                   
ــوارد         ــع الم ــل وفحــص التركيــب الجنســاني لتوزي ــى تحلي ــذ التســعينات، وحرصــا عل من

ــة ال  ــة، وبغي ــا       الاجتماعي ــة العمــل فريق ــرأة، أنشــأت لجن ــة الم ــة تنمي رصــد الأفضــل لحال
 تنفيذ برنـامج تنميـة المـرأة الصـينية؛ كمـا أنشـأ المكتـب        متوجيهيا من أجل رصد وتقيي  

وفي . الــوطني للإحصــاء قاعــدة بيانــات للإحصــاءات المصــنفة حســب نــوع الجــنس        
تـب الـوطني    ، وبعد سنتين من التحضـير، اضـطلع المك        ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ١

للإحصاء والاتحاد النسائي لعموم الصين بالبدء في إجـراء الدراسـة الاستقصـائية الثانيـة        
للعينات بشأن الوضع الاجتماعي للمرأة الصينية، ووقع الاختيار على ثمانيـة مؤشـرات             
تتعلـق بالوضـع الاقتصـادي، والوضـع السياسـي، والتعلـيم، والـزواج والحيـاة الأسـرية،          

ب الحياة، والوضـع القـانوني، والـوعي الجنسـاني؛ ونشـرت النتـائج في            والصحة، وأسلو 
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وأوضــحت هــذه الدراســة الاستقصــائية أن حالــة تنميــة المــرأة  . ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول
الصينية قد تحسنت تحسنا ملحوظا وأنه قد حدث تقـدم في الوضـع السياسـي والوضـع             

نسبة للمرأة مقارنـة بالدراسـة   الاقتصادي والتعليم والصحة والزواج والحياة الأسرية بال      
 .الاستقصائية الأولى التي أجريت قبل عشر سنوات

، دأبت الحكومة الصينية على تخصيص أكثر من ثلثـي مـا تتلقـاه مـن          ١٩٦٥ومنذ عام    • 
معونة إنمائية دولية لمجالات النظافة العامة والتعليم وإمدادات المياه وتخفيض حدة الفقـر         

نفيذ المشـاريع التعاونيـة الدوليـة في السـنوات القليلـة الماضـية،              وعند ت . والنهوض بالمرأة 
كانت الحكومة الصينية تعلق أهمية كبرى علـى حمايـة حقـوق ومصـالح المـرأة، وتعمـل                  

ت اون ـوعلـى سـبيل المثـال، تع      . في الوقت ذاته على زيادة التعريف بالاتفاقيـة وتفهمهـا         
 مـع  -قيـة وقـانون حمايـة المـرأة      في تنفيـذها أحكـام الاتفا    - ٢٠٠٠الحكومة منـذ عـام      

ــم        ــة، ومنظمــة الأم ــة للمــرأة ، ومنظمــة العمــل الدولي صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمائي
المتحدة للطفولة، ومؤسسة فورد، فضلا عن دول كأستراليا وكندا والمملكة المتحـدة،            
فاضــطلعت بتنفيــذ مشــاريع لحمايــة حقــوق ومصــالح المــرأة، ومكافحــة خطــف النســاء 

 .والاتجار بهم، وكبح العنف العائلي، وتقديم المساعدات القانونيةوالأطفال 
ونظرا للقيود التي تفرضها المسـتويات المتنوعـة للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة وتـأثير                 

الأنمــاط التقليديــة للفكــر، وبخاصــة الظــواهر والســمات والمشــاكل الجديــدة العديــدة الــتي تظهــر 
خطـط إلى اقتصـاد السـوق الاشـتراكي، فـإن التحقيـق الكامـل               كنتيجة للتحول من الاقتصـاد الم     

للمساواة في الحقوق للمرأة الصـينية في المجـالات السياسـية والاقتصـادية والثقافيـة والاجتماعيـة                 
ولذلك فإن زيـادة تحسـين البيئـة الاجتماعيـة لتنميـة المـرأة              . والأسرية سيظل عملية طويلة الأمد    
يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، تظــل مهمــة شــاقة وطويلــة  وتخطــي العقبــات والقضــاء علــى جم

وسـتبذل الحكومـة الصـينية والشـعب الصـيني          . الأجل بالنسبة للحكومة الصينية والمجتمع ككـل      
 .بأسره معا جهودا مطردة لتحقيق هذا الهدف



 

10 04-40303 
 

 CEDAW/C/CHN/5-6

 الجزء الثاني
 ١المادة 

و اسـتبعاد أو    أي تفرقة أ  “ التمييز صد المرأة  ”لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح       
تقييد يتم على أساس الجنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه، تـوهين أو إحبـاط الاعتـراف                     
للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة           
والثقافيــة والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو تــوهين أو إحبــاط تمتعهــا بهــذه الحقــوق أو        

 .تها لها، بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجلممارس
المـرأة  ”ينص دستور جمهورية الصين الشعبية، وهو قـانون الصـين الأساسـي، علـى أن                 

الشعبية تتمتع بالمساواة في الحقـوق مـع الرجـل في جميـع مجـالات الحيـاة، في                 في جمهورية الصين    
 .“تصادية والثقافية والاجتماعية والأسريةالحياة السياسية والاق

وفي المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة، تعهـد جيـانغ زيمـين، الـرئيس السـابق لجمهوريـة                    
بأننا نعلق أهمية كبرى علـى تنميـة المـرأة والنـهوض بهـا، وقـد جعلنـا المسـاواة                   ” ،الصين الشعبية 

وإننـا نعـارض بحـزم أي شـكل         . يـة الاجتماعيـة   بين الجنسين سياسة أساسية للدولـة لتعزيـز التنم        
من أشكال التمييز ضد المرأة، ونتخذ خطوات ملموسة لصون وحماية الوضع المتساوي للمـرأة              

 .“وحقوقها ومصالحها في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية لبلدنا
ها؛ وإذ وقــد أدرجــت الحكومــة الصــينية مبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في تشــريع     

تسترشــد الصــين بدســتورها، فإنهــا قــد أنشــأت نظامــا شــاملا للقــوانين والأنظمــة بغيــة ضــمان    
ويكمــن أســاس هــذا النظــام في القــانون المعــني بحمايــة  . حقــوق ومصــالح المــرأة وتعزيــز تنميتــها 

ــه يتضــمن أيضــا قــوانين أخــرى مثــل القــانون المــدني، والقــانون       حقــوق ومصــالح المــرأة، إلا أن
ــائي، ــي،       الجن ــيم الإلزام ــانون التعل ــزواج، وق ــانون ال ــانون العمــل، وق ــات، وق ــانون الانتخاب  وق

والقانون المتعلق بالرعاية الصـحية للأمهـات والرضـع، وقـانون الإرث، وقـانون التـبني، وقـانون              
نقابات العمال، وقانون السكان وتنظيم الأسرة، وقانون تعاقدات الأراضي الريفيـة، والأنظمـة            

اية عمـل العـاملات والموظفـات، والأنظمـة المتعلقـة بالقضـاء علـى الأميـة، والتـدابير                 المتعلقة بحم 
ــة         ــة، والأنظم ــاملات في المشــاريع التجاري ــات والع ــة بالنســبة للموظف ــات الأموم ــة لتأمين المؤقت

 .المتعلقة بإدارة الأمن العام والعقوبات
 .ولا يوجد تعريف للتمييز في قوانين الصين 
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 ٢المادة 
فـق علـى أن تنتـهج،       ت وت ،الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المـرأة       تشجب   

القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، تســتهدف بكــل الوســائل المناســبة ودون إبطــاء، سياســة 
 :يلي وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما

 مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاتها               إدماج )أ( 
ناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي                  الم

 ؛اسبةالمنالوسائل وغيره من  تشريعلهذا المبدأ من خلال ال
يناسـب  ، بما في ذلك ما       تشريعية  تشريعية وغير  ،اتخاذ المناسب من التدابير    )ب( 

 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛من 
 وضـمان   ،اية قانونية لحقوق المرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل             حمفرض   )ج( 

 في  والمؤسسات العامة الأخـرى   ذات الاختصاص   الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم       
 ، من أي عمل تمييزي؛البلد

أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالة      تمييزي  أي عمل   مباشرة  الامتناع عن    )د( 
 سسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛تصرف السلطات والمؤ

اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن جانـب أي                 )هـ( 
 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

 بطـال أو إ غـيير   ، لت ي منـها  اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التشـريع           )و( 
 تشكِّل تمييزا ضد المرأة؛التي ات وانين والأنظمة والأعراف والممارسائم من القالق

 . ضد المرأةالوطنية التي تشكِّل تمييزالجزائية احكام الأإلغاء جميع  )ز( 
قــانون  :  تعــديل القــوانين التاليــة المتعلقــة بــالمرأة    و اعتمــاد أ ١٩٩٨جــرى منــذ عــام    

ة ، وقـانون جمهوريـة الصـين الشـعبي        )١٩٩٨عـدل عـام     (جمهورية الصـين الشـعبية بشـأن التـبني          
عـدل  (، وقانون جمهورية الصـين الشـعبية بشـأن الـزواج            )١٩٩٩(المتعلق بمنع جناح الأحداث     

، وقــانون )٢٠٠١(، وقــانون جمهوريــة الصــين الشــعبية للســكان وتنظــيم الأســرة )٢٠٠١عــام 
، وقانون جمهورية الصـين الشـعبية       )٢٠٠١عدل عام   (جمهورية الصين الشعبية لنقابات العمال      

 ).٢٠٠٢( الأراضي الريفية المتعلق بتعاقدات
 اتخاذ التدابير التالية بغيـة تنفيـذ قـانون حمايـة حقـوق ومصـالح                ١٩٩٨وجرى منذ عام     

 :المرأة بغية القضاء على التمييز ضد المرأة وحماية حقوقها المتساوية ومصالحها
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، اضطلعت وزارة العدل بالتعاون مع الوزارات الأخـرى بتنفيـذ           ٢٠٠٠ابتداء من عام     • 
في جميـع أنحـاء البلـد       “ أسبوع حماية الحقـوق   ] يوم المرأة [مارس  / آذار ٨”شطة حملة   أن

ومصـالح  والمعلومـات المتعلقـة بقـانون حمايـة حقـوق      . لمدة ثـلاث سـنوات علـى التـوالي        
اق واسـع علـى قطاعـات المجتمـع المتنوعـة بحيـث تعـرف              المرأة جـرى توزيعهـا علـى نط ـ       

ن أكثـر إدراكـا للحاجـة إلى طلـب المسـاعدة            المرأة أحكام القانون وتفهمها لكـي تكـو       
من المجتمع عندما يجري التعدي على حقوقها ولكي تـتمكن مـن الـدفاع عـن حقوقهـا            

 .بصورة أفضل
وأدرج مرة أخرى قانون حماية حقوق ومصالح المرأة في الخطـة الخمسـية الرابعـة لنشـر                  • 

الأنبـاء لنشـر المعرفـة      وجـرى اسـتخدام مختلـف وسـائط نقـل           . المعرفة القانونيـة الوطنيـة    
بـالقوانين والأنظمـة    المتعمقة والواسعة النطاق بشأن القانون، فضلا عن المعرفة المتعلقـة         

الأخرى ذات الصلة، وبخاصة في المنـاطق الريفيـة وعلـى الصـعيد الشـعبي، ممـا يعـزز في                    
ــرام المــرأة، وبالتــالي يجــري صــون حقوقهــا       ــة يجــري بمقتضــاها احت المجتمــع بأســره ثقاف

 .صالحهاوم
 جــرى إنشــاء مجموعــة تنســيق وطنيــة تعــنى بحقــوق   ٢٠٠١نــوفمبر /وفي تشــرين الثــاني • 

ومصالح المرأة والطفل، وتتضـمن هـذه المجموعـة أربـع عشـرة وزارة ووكالـة حكوميـة                  
هي إدارة الدعاية واللجنة المعنية بالسياسة والقانون للجنة المركزيـة للحـزب الشـيوعي              

 العليا، والنيابـة الشـعبية العليـا، ووزارة الأمـن العـام، ووزارة              الصيني، والمحكمة الشعبية  
العــــدل، ووزارة الشــــؤون المدنيــــة، ووزارة العمــــل والضــــمان الاجتمــــاعي، ووزارة 

ــة للســكان وتنظــيم الأســرة،     الزراعــة، ووزارة  ــة الدول ــة، ووزارة الصــحة، ولجن الثقاف
وم الصــين، بالإضـــافة إلى  وإدارة الدولــة للصــناعة والتجـــارة، والاتحــاد النســائي لعم ـــ   

وتتـولى مجموعـة التنسـيق تبـادل المعلومـات ودراسـة القضـايا              . المنظمات غير الحكوميـة   
الرئيسية وذات الأولوية والتحقيق في الحالات الاعتيادية عن طريق عقـد الاجتماعـات             
وإجراء التحقيقات والقيام بأنشطة البحـث، كمـا تمـارس المجموعـة وظـائف ليليـة بغيـة                

 .ة تنفيذ قانون حماية حقوق ومصالح المرأةمواصل
 الذكرى السنوية العاشرة لإعلان قـانون حمايـة حقـوق ومصـالح             ٢٠٠٢ووافقت سنة    • 

 اضــطلعت اللجــان الخاصــة ٢٠٠٢أبريــل / إلى نيســان٢٠٠٠ومنــذ نهايــة ســنة . المــرأة
ــيش وبأنشــطة الإشــراف        ــات التفت ــوطني بعملي ــؤتمر الشــعبي ال ــة للم ذات الصــلة التابع

البحث فيمـا يتعلـق بإنفـاذ القـوانين المعنيـة بـالمرأة في المقاطعـات والبلـديات الإحـدى                    و
شــنغهاي، وشــاندونغ، وهونــان، وغوانــدونغ، وسيتشــوان، وشانســي،  : عشــرة التاليــة
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وجرت عمليات التفتـيش بواسـطة      . وشنسي، ولياونينغ، وأنهوي، وغوانشي، وهاينان    
ا، وجـرى التركيـز علـى الحقـوق السياسـية        أفرقة تفتيش أو عن طريق المقاطعات نفسه      

في العمــل والحقــوق الشخصــية وحقــوق تعاقــدات      للمــرأة وحقــوق ومصــالح المــرأة   
وتولت أفرقة التفتيش زيارة المؤسسات المملوكـة للدولـة،         . الأراضي في المناطق الريفية   

ــة، ومرا      ــديم المشــورة القانوني ــة، ومراكــز تق كــز والمشــاريع الخاصــة، والمجتمعــات المحلي
ــدات     ــة في البلـ ــز الاجتماعيـ ــل، والمراكـ ــواق العمـ ــدارس، وأسـ ــة، والمـ ــدمات المحليـ الخـ
والقــرى، وأقســام الشــرطة المحليــة، وســجون النســاء؛ وتجــري هــذه الزيــارات بغــرض     
ــراء المقـــابلات وعقـــد      ــارة الموقـــع وإجـ ــوانين مـــن خـــلال زيـ التحقـــق مـــن تنفيـــذ القـ

ومـن سـنة    .  حقوق ومصـالح المـرأة     ويجري تحسين النظم القانونية لصون    . الاجتماعات
، سنت اللجنـة الدائمـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني إحـدى عشـر                ٢٠٠٢ إلى سنة    ١٩٩٢

قانونا يتعلق بحماية حقوق المـرأة؛ وجـرى بعـد ذلـك وضـع قواعـد التنفيـذ عـن طريـق                      
المؤتمرات الشعبية في المقاطعات بموجب قانون حماية حقـوق ومصـالح المـرأة، وأنشـأت              

 بـالمرأة  همـا لجانـا عاملـة تعـنى    مات على صعيدي الولاية والبلديـة ومـا فوق       معظم الحكو 
وقـد أنشـأت الحكومـة أيضـا        . والطفل بغية تنسيق وتعزيز إنفاذ القوانين المتعلقة بـالمرأة        

مثل تلك الهيئـات علـى صـعيد الأقـاليم، مـع تخصـيص مـوارد سـنوية ومـوظفين بـدوام                      
 برسم السياسات أيضا بغية التغلب علـى        وقامت الهيئات الحكومية ذات الصلة    . كامل

المشـــاكل الرئيســـية الـــتي تعرقـــل حمايـــة حقـــوق ومصـــالح المـــرأة في مجـــالات التوظـــف 
 الفتيــات علــى التعلــيم، وتعاقــد    صــول حلامة في العمــل للعــاملات، وإمكانيــة  والســ

ودعمـت المـؤتمرات    . الريفيات على الأراضـي، والعنـف العـائلي، والمشـاركة السياسـية           
ة الوطنية الإشراف على جهود إنفاذ القانون عن طريق القيـام بـالتفتيش المتكـرر         الشعبي

وبالتـالي، يظهـر الإطـار الأولي لنظـام         . والتوصية بإجراء أعمال محددة حسب الاقتضاء     
تديره الحكومة من أجل حماية المجتمـع لحقـوق ومصـالح المـرأة تحـت إشـراف المـؤتمرات               

ــوفير     .الشــعبية وبمشــاركة مختلــف القطاعــات   ــا بضــرورة ت ــر وعي  والمجتمــع ككــل أكث
الحماية القانونية للحقوق والمصالح المشروعة للمرأة، ونتيجة لذلك فـإن حمايـة حقـوق              

 .ومصالح المرأة قد تحسنت بشكل واضح
 

 ٣المادة 
تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة               

يـة، كـل التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لكفالـة تطـور                     والاقتصادية والثقاف 
المرأة وتقـدمها الكـاملين وذلـك لتضـمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية                     

 .والتمتع بها على أساس المساواة مع الرجل
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 ضمن جهود الحكومة الصينية لمواصلة تنفيـذ الاتفاقيـة ومنـهاج عمـل بـيجين والوثـائق                 
 الحكومة برنـامج تنميـة المـرأة        ستثنائية المعنية بالمرأة، أصدرت   عن دورة الجمعية العامة الا    الناتجة  
وبرنــامج تنميــة المــرأة الصــينية    ) “الخمــسســنوات البرنــامج ” (٢٠٠٠-١٩٩٥نية لـــ يالصــ
 بغيـــة ٢٠٠١ و ١٩٩٥علـــى التـــوالي في ) “العشـــر ســـنواتالبرنـــامج ” (٢٠١٠-٢٠٠١ لــــ

ة والنهوض بها على نحـو تـام في المجـالات السياسـية والاجتماعيـة والاقتصـادية                 ضمان تنمية المرأ  
وتقييم منتصف المـدة وتقيـيم   . والثقافية، مع كفالة تمتعها بالحقوق على قدم المساواة مع الرجل    

 علــى ٢٠٠١ و ١٩٩٨نهايــة المــدة بشــأن تنفيــذ برنــامج الســنوات الخمــس، اللــذان أجريــا في   
 :التوالي أوضحا أن

ــة زادت،      •  ــة والشــؤون الاجتماعي ــرأة في صــنع القــرار بشــأن شــؤون الدول مشــاركة الم
ظهـر اتجـاه متصـاعد للمعـدل العـام للمشـاركة في             وزادت إدارتها لتلك الشؤون،      كما

 الشؤون الحكومية والسياسية؛
معدل توظف المرأة ارتفع وظل مستقرا، مـع زيـادة عـدد النسـاء الملتحقـات بمشـروعي          • 

تأمين الأمومة، إلا أن حماية حقوق ومصالح المرأة في العمل تطلبت المزيد مـن              البطالة و 
 التدعيم؛

مســتويات تعلــيم المــرأة ارتفعــت ومعــدلات أميتــهن انخفضــت، وتقلصــت الفجــوة في     • 
 التعليم بين الرجل والمرأة؛

ل حالة الرعاية الصحية في المناطق الأقـل تقـدما مـن الناحيـة الاقتصـادية تحسـنت بشـك                   • 
 ملحوظ، حيث أصبحت النساء في حالة صحية أفضل؛

 ، كما تعززت حقوقها ومصالحها؛ تحسنوضع المرأة داخل أسرتها • 
العنف ضد المرأة والأنشطة الإجرامية مثـل خطـف المـرأة والاتجـار بهـا، والأنشـطة غـير                • 

 القانونية مثل البغاء والدعارة، جرى كبحها بفعالية؛
طلاع بها لمساعدة المرأة في الناطق الفقيرة على انتشال نفسـها           هناك أنشطة جرى الاض    • 

 من الفقر، مما أسفر عن تخفيض عدد النساء الفقيرات؛
كانت هناك مرافق أكثر لخدمـة المجتمـع المحلـي في البلـدات، ممـا كـان لـه تـأثير نـافع في                      • 

 تخفيض العبء المزدوج للمنـزل والعمل الذي يقع على عاتق المرأة؛
اك آليات أقيمت لدراسة حالـة المـرأة وجمـع بيانـات وتوزيـع معلومـات بشـأن تلـك                    هن • 

 .الحالة
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وفي ظل برنامج السنوات الخمس، ظهر تحسن كلي في ظـروف معيشـة وتنميـة المـرأة،         
وشــكل برنــامج الســنوات الخمــس . كمــا كــان هنــاك تحســن ملحــوظ في نوعيــة حالتــها العامــة

 في الصــين، وأرســى بالتــالي الأســاس لإنجــاز أهــداف برنــامج  معلمــا هامــا بالنســبة لتنميــة المــرأة
 .العشر سنوات

 استمرار لبرنامج السنوات الخمـس وامتـداد لـه،          ٢٠٠١لعام  العشر  سنوات  الوبرنامج   
 :صياغته بالمبادئ الثلاثة التاليةويسترشد في 

لأهـداف   ينبغي أن تتسـق ا    - التنسيق بين تنمية المرأة وتنمية الاقتصاد والمجتمع       )١( 
مـع القـوانين    العشـر   سـنوات   الوالمهام وتدابير السياسـات المتضـمنة في برنـامج          

والأنظمــة الوطنيــة ذات الصــلة ومــع الأهــداف والمهــام الرئيســية المتضــمنة في    
الخطة الخمسية العاشرة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، بالإضـافة إلى          

 .ومية المعنيةاتساقها مع خطط التنمية للإدارات الحك
 ينبغي أن يأخذ البرنامج في الحسبان بـأن الصـين تمـر         - وحدة الواقع والبصيرة   )٢( 

بالمرحلة الأولية للبناء الاشتراكي، وينبغي أن يأخذ البرنامج من الحالة الراهنـة            
 يوجـه صـوب     نكمـا ينبغـي للبرنـامج أ      . لتنمية المرأة الصينية نقطة انطـلاق لـه       

ن والمعايير العالمية عـن طريـق إدراج الأهـداف المعتـرف         القرن الحادي والعشري  
بها دوليا وجعل هذه الأهداف عملية وممكنة التحقيق، في نفس الوقـت الـذي              

 .تظل فيه أهدافا تطلعية تثير التحدي
ــددة      )٣(  ــى قضــايا مح ــالتركيز عل ــرن ب ــوطني المقت ــي أن توضــع  - الشــمول ال  ينبغ

المستوى الكلي لتنميـة المـرأة الصـينية،        أهداف البرنامج للأمة ككل، وأن تبين       
إلا أنه ينبغي أيضا لهذه الأهداف أن تراعي إلى أقصى حد ممكـن الاختلافـات               
ــرأة في      ــة الــتي تواجههــا الم ــة وأن تــولي اهتمامــا خاصــا لمشــاكل التنمي الإقليمي

 .المناطق التي تقطنها الأقليات
ة، مقارنــة ببرنــامج الســنوات بالســمات الأربــع التاليــالعشــر ســنوات الويتميــز برنــامج  
 :الخمس

ــة للمســاواة بــين الرجــل والمــرأة     )١(   للمــرة - الــنص بجــلاء علــى السياســة الوطني
ــامج  هــذه السياســة بوصــفها هــدفا عامــا،   العشــر ســنوات الالأولى يــدمج برن

 .ويؤكد أهمية تنفيذها في استراتيجيات وتدابير البرنامج
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ــا الأولوي ــ   )٢(  ــتي له ــف المجــالات ال ــرأة  تعري ــة الم ــة  - ة بالنســبة لتنمي ــا للاتفاقي  وفق
ولإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، اللـذين اعتمـدا في المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني           
ــداف         ــري تصــنيف الأه ــرأة الصــينية، يج ــة للم ــة الراهن ــالمرأة، وفي ضــوء الحال ب

 لبرنامج السنوات الخمس وإدماجهـا في مجـالات التنميـة           لإحدى عشر الرئيسية ا 
المـرأة والاقتصـاد، والمـرأة في صـنع القـرار والإدارة،      : التالية ذات الأولويـة الستة  

والمــرأة والتعلــيم، والمــرأة والصــحة، والمــرأة والقــانون، والمــرأة والبيئــة؛ وبالتــالي   
ــة       ــة والصــحية والقانوني ــا المجــالات الاقتصــادية والسياســية والتعليمي تغطــي تمام

 . استراتيجية وتدبير١٠٠ئيسيا و  هدفا ر٣٤ويتضمن البرنامج . والبيئية
 توضـع أهـداف جديـدة وفقـا للخطـة           - يجري تأكيد التنمية الشخصية للمرأة     )٣( 

الخمسية العاشرة للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة الوطنيـة ووفقـا للمتطلبـات              
ــة الاجتماعيــة والاقتصــادية  وترمــي تلــك الأهــداف إلى معالجــة  . العامــة للتنمي

ويجــري . والصــعبة الــتي تشــكل أهميــة بالنســبة لتنميــة المــرأة  القضــايا الرئيســية 
التأكيــد بصــورة أكــبر علــى طــرق حمايــة الحقــوق والمصــالح المشــروعة للمــرأة   
ــها الشخصــية في ســياق اقتصــاد        ــز تنميت ــا وتعزي ــة له ــة العام ــاء بالنوعي والارتق

 .السوق الاشتراكي
الاسـتراتيجيات  ر  العش ـسـنوات   ال يضـع برنـامج      - تحديد المسؤوليات بوضوح   )٤( 

ــى أســاس الخــبرة       ــة والمجتمــع ككــل عل ــلإدارات الحكومي ــة ول ــدابير للدول والت
 .المكتسبة عند تنفيذ برنامج السنوات الخمس

وينبغـي لجميـع   . وينص البرنامج على أن لجنة العمل مسؤولة عن تنظيم تنفيذ البرنـامج            
ــة والمنظمــات الاجتم    ــة لمجلــس الدول ــذ   الإدارات ذات الصــلة التابع ــدابير التنفي ــة أن تتخــذ ت اعي

. الخاصة بها وفقـا لمتطلبـات البرنـامج ولمسـؤولياتها، كمـا أنهـا مسـؤولة عـن تنفيـذ تلـك التـدابير              
وينبغي للحكومات المحلية على جميع المستويات أن ترسم خططا لتنمية المـرأة في المنـاطق المحليـة                 

نميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة      لتلك الحكومات وأن تـدمج تلـك الخطـط في خططهـا العامـة للت              
ويوضـح  . المحلية، وعلى تلـك الحكومـات أن تراعـي تمامـا ظروفهـا الداخليـة عنـد القيـام بـذلك                    

وفي . ذلك على نحو أكبر المسؤولية التي تقع علـى عـاتق مختلـف الأطـراف عنـد تنفيـذ البرنـامج                    
ــريانه          ــيم يجــري س ــاء نظــام للرصــد والتقي ــامج إنش ــب البرن ــت، يتطل ــس الوق ــى مختلــف  نف عل

المســتويات، ممــا يتطلــب أيضــا إنشــاء نظــم لرصــد وضــع المــرأة علــى الصــعيد الــوطني وصــعيد     
المقاطعات، فضلا عن المناطق المتمتعة بالحكم الذاتي والبلديات، مع إقامة مؤسسات تقوم بهـذا              

 .الرصد والتقييم
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 ٤المادة 
ف التعجيــل  مؤقتــة تســتهدخاصــةلا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير  - ١ 

بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب            
ألا يستتبع، على أي نحو، الإبقاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفصـلة، كمـا يجـب وقـف                       

 .العمل بهذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة
 خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومــة، تخــاذ الــدول الأطــراف تــدابيرلا يعتــبر ا - ٢ 

 . تمييزياءجراإفي ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية،  بما
تتخذ الحكومة الصـينية تـدابير خاصـة في مجـالات عديـدة بغيـة ضـمان تمتـع المـرأة تمتعـا                

 .كاملا بمختلف الحقوق على قدم المساواة مع الرجل
 

  عملية صنع القرارالمشاركة في  
يلية للمــرأة مــن أجــل تعزيــز مشــاركتها في ضــاعتمــدت الحكومــة الصــينية سياســات تف 

 :وتتضمن هذه السياسات، ضمن جملة أمور، ما يلي. صنع القرار
نظم تنص بشكل واضح على اختيار المـرأة لكـي تعمـل بوصـفها مـن كبـار المسـؤولين             

قاطعـات والبلـديات والصـعيد الـوطني، ينبغـي أن           فعلـى صـعيدي الم    . على مختلف الصـعد المحليـة     
تكون هناك عضوة واحدة علـى الأقـل علـى المسـتوى الإشـرافي في كـل مـن الحـزب الشـيوعي                        

 في المائـة مـن إدارات   ٥٠أما على مستوى الولاية وما يفوقه فينبغـي أن تضـم          . وقيادة الحكومة 
 .الحزب الشيوعي والحكومة نساء على المستوى الإشرافي

د اختيار المـوظفين، ينبغـي أن تعطـى الأولويـة للنسـاء مـن بـين المرشـحين المـؤهلين                     وعن 
 .المماثلين
ون هنــاك تغــيير في الإدارة، لــن يقبــل النظــر مــن ناحيــة المبــدأ في أيــة قائمــة يكــوعنــدما  

 .مقدمة بأسماء كبار المسؤولين إلا إذا تضمنت العدد المطلوب من المرشحات
 .ار المسؤولين، يخصص للمرأة عدد معين من المناصبوفي أي توظيف مفتوح لكب 
وبموجب القانون الانتخابي للمؤتمر الشعبي الوطني والمؤتمرات الشعبية المحلية لجمهوريـة            

، ينبغــي أن يكــون هنــاك عــدد مناســب مــن النائبــات في )١٩٩٥المعــدل عــام (الصــين الشــعبية 
 على مختلف المسـتويات، وتجـري زيـادة نسـبتهن           المؤتمر الشعبي الوطني والمؤتمرات الشعبية المحلية     

 .في تلك المؤتمرات على نحو تدريجي
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، ١٩٩٨نـوفمبر   /وكما جرى تنقيح القـانون التنظيمـي للجنـة القريـة في تشـرين الثـاني                
وعنـد تنفيـذ    . فإنه ينص على أن يكون هناك العدد الواجب من النساء بين أعضاء لجان القريـة              

 عـن وجهـة نظرهـا بشـأن     ١٩٩٩يوليـه  /ون المدنيـة في تمـوز  ؤ الش ـهذه السياسـة، أعلنـت وزارة    
يع القرية، فتطلبت أن يجري تشـج     الجهود الرامية إلى ضمان التمثيل الواجب للريفيات في لجان          

سكان القرية على ترشـيح الريفيـات المـؤهلات للانتخـاب لعضـوية تلـك اللجـان دون تمييـز أو                     
 .ت على التنافس لشغل تلك المقاعدويجب أيضا تشجيع الريفيا. معاملة جائرة

 
 التعليم  

أنشأت وزارة التعليم نظاما للمساعدات التعليمية من أجل تزويـد الفتيـات مـن الأسـر                 
الفقيرة بالمعونة المالية والإعفاء من المصروفات أو تأجيلها، وغير ذلك مـن أشـكال المسـاعدات                

 .التي ترمي إلى تعزيز تعليمهن
 

 يةالمشاركة في التنم  
وينبغـي ألا تكلـف   . ينص قانون العمـل علـى أن تـوفر الدولـة حمايـة خاصـة للعـاملات             

العــاملات بالعمــل في المنــاجم الواقعــة تحــت الأرض، ولا في الأعمــال الــتي تتضــمن مســتويات    
عمل بدني مكثـف مـن الدرجـة الرابعـة، كمـا تحـددها الدولـة، ولا في أنشـطة العمـل المحظـورة                        

عهد إلى النسـاء أثنـاء عـادتهن الشـهرية بالعمـل في الارتفاعـات العاليـة أو                  وينبغي ألا ي  . الأخرى
في درجات الحرارة المنخفضة أو في المياه البـاردة أو في الأعمـال الـتي تتضـمن مسـتويات عمـل                     

وينبغي ألا يعهـد إلى النسـاء أثنـاء الحمـل بالعمـل في الوظـائف                . بدني مكثف من الدرجة الثالثة    
 عمـل بـدني مكثـف مـن الدرجـة الثالثـة ولا في أنشـطة العمـل الأخـرى                     التي تتضمن مسـتويات   

وينبغي ألا يعهـد إلى النسـاء اللائـي يكـن في الشـهر السـابع أو أكثـر مـن                . المحظورة أثناء الحمل  
ويحــق لجميــع العــاملات الحصــول علــى إجــازة . الحمــل بالعمــل الإضــافي ولا بالمناوبــات الليليــة

بغي ألا يعهد إلى العاملات اللاتي يرضعن أطفالا يقـل عمـرهم            وين.  يوما ٩٠أمومة لا تقل عن     
عن سنة رضاعة طبيعية بالعمل في وظائف تتضمن مسـتويات عمـل بـدني مكثـف مـن الدرجـة          
الثالثــة ولا في أنشــطة العمــل الأخــرى المحظــورة بالنســبة للمرضــعات، ولا بالعمــل الإضــافي         

 .بالمناوبات الليلية ولا
ــة    وقامــت مــؤخرا وزارة الع  مــل والضــمان الاجتمــاعي بتنقــيح الأنظمــة المتعلقــة بحماي

 بغية تعزيز الحماية الخاصـة لهـن وتـدعيم إشـراف المؤسسـات      العاملات في مكان العمل، وذلك    
 .على تطبيقها، فضلا عن إرشاد تلك المؤسسات في ذلك الشأن
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كومـة  ولمعالجة الصعوبات التي تواجههـا النسـاء العـاطلات في سـوق العمـل، تتخـذ الح         
تدابير إعانات التأمين الاجتماعي والحوافز الضـريبية وغيرهـا بغيـة تشـجيع أربـاب العمـل علـى                   
توظيف النساء، كما تدفع الحكومة مرتبات وظائف الرفاه العام وتقـدم تلـك الوظـائف بالتـالي       

 .إلى العاملات اللاتي يكن في مسيس الحاجة إليها
ــأمين الأمو      ــة مشــروعا لت ــت الدول ــد أقام ــوق والمصــالح     وق ــة الحق ــدف إلى حماي ــة يه م

 .الأساسية للعاملات اللاتي في سن الإنجاب عن طريق تحسين بيئة عملهن
وتقـدم  . وتحظى المـرأة بمعاملـة تفضـيلية بحصـولها علـى مـنح التخفيـف مـن حـدة الفقـر                     

 .الحكومة الصينية أيضا قروضا صغيرة تعد للمرأة بصفة خاصة
 

 حماية الأمهات  
 على أساس التدابير ذات الصلة للرعاية الصحية والحمايـة في مكـان     -ولة  اعتمدت الد  
القــانون المتعلــق بالســكان وتنظــيم الأســرة والأنظمــة المتعلقــة بطــرق إدارة الخــدمات    -العمــل 

التقنية لتنظيم الأسرة التي تنص، ضمن جملة أمـور، علـى تحمـل الـزوج والزوجـة للمسـؤوليات                   
 وعلـى ضـمان الدولـة لمواطنيهـا أن يكـون لهـم الحـق في الحصـول                   المتساوية عن تنظـيم الأسـرة،     

على الخدمات الكافية لتنظيم الأسرة، وعلى حـق المـرأة في الاختيـار، المـبني علـى المعرفـة، فيمـا                     
 .يتعلق بوسائل منع الحمل

 
 ٥المادة 

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي 
جتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، بهـدف تحقيـق              تغيير الأنمـاط الا    )أ( 

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمـة علـى الاعتقـاد        
 بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

مـــة بوصـــفها وظيفـــة كفالـــة تضـــمين التربيـــة العائليـــة فهمـــا ســـليما للأمو )ب( 
اجتماعية، والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبوين علـى            

 .أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات
إذ تعلق الحكومة الصينية أهمية كبرى علـى الـدول الـذي تضـطلع بـه وسـائط الإعـلان                  

بين الجنسين والتغلب على التمييـز والتحيـز ضـد المـرأة، فقـد اعتمـدت عـددا                  في تعزيز المساواة    
 .من القوانين والأنظمة والسياسات ذات الصلة، كما اتخذت بعض التدابير الحازمة
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 بشــأن الإعــلان علــى أنــه ينبغــي  مــن قــانون جمهوريــة الصــين الشــعبية٢يــنص الفصــل  
ــة جنســيامحتويــات ذات طبيعــة تمييز”تتضــمن الإعلانــات  ألا ــة فاحشــة أو ” أو ذات “ي طبيعي

ح المتعلقة بعرض الأفلام واللوائح المتعلقة بعـرض المسلسـلات   واللوائ. “مخيفة أو عنيفة أو بذيئة    
ــات تصــور         ــة أن تبــث محتوي ــلام والمسلســلات التلفزيوني ــى الأف ــة تحظــر بوضــوح عل التلفزيوني

 صـارخا أو تكـون فاحشـة أو مـثيرة        علاقات جنسية بذيئة أو تنتهك المعـايير الأخلاقيـة انتـهاكا          
وينبغي قطع أو حذف أي مشهد في فيلم يصـور أي سـلوك جنسـي               . بشدة أو منحطة أخلاقيا   

أو يتعلــق بــالجنس تصــويرا غــير لائــق أو يظهــر حالــة عــري أمــامي للرجــل أو المــرأة أو يصــور    
 في برنامجـه  واقتـرح مجلـس الدولـة بعبـارات جليـة     . البذاءة أو الاغتصـاب أو الـدعارة باستفاضـة     

تثقيف المجتمع ككل بشأن الدور الهام الـذي تضـطلع          ”) ٢٠٠٠-١٩٩٥(الصينية  لتنمية المرأة   
والـدعوة إلى المسـاواة بـين المـرأة         . به المرأة في خلق الحضارة البشرية وتقـدم التنميـة الاجتماعيـة           

دن في سـبيل    والرجل في السمات والكرامـة والحقـوق والمركـز، والارتقـاء بالنسـاء الـلاتي يجاه ـ               
احترام الذات والثقة بالنفس والاعتماد على الذات وتمكين الذات وحظر تصوير المرأة تصـويرا              

) ٢٠١٠-٢٠٠٠(ويواصـل برنـامج تنميـة المـرأة الصـينية           . “محطا أو مهينا في وسـائط الإعـلام       
الرجـل  ستعزز توصيل سياسة الدولة الأساسـية المتعلقـة بالمسـاواة بـين             ”التأكيد على أن الدولة     

 وجهـات النظـر الـتي تحـط مـن           وعلـى والمرأة، وتتغلب تدريجيا على التحيز والتمييز ضد المـرأة،          
المـواد الإباحيـة والمحتويـات الـتي تهـين المـرأة في وسـائط               كما أنها ستحظر    شأن المرأة في المجتمع،     

 .“الإعلام والإعلانات والمؤلفات والفنون
عــلام جهــودا ضــخمة لتغــيير الأســاليب     ويبــذل العــاملون في الحكومــة ووســائط الإ    

الاجتماعية والثقافية القديمة للسلوك المتعلق بنوع الجـنس وللتغلـب علـى المنظـور الهرمـي الـذي                  
يرتكــز علــى نــوع الجــنس أو علــى التحيــزات والعــادات القائمــة علــى أســاس القوالــب النمطيــة 

 :المتعلقة بنوع الجنس، وتتضمن تلك الجهود ما يلي
تمــع ككــل بشــأن الــدور الهــام الــذي تضــطلع بــه المــرأة في خلــق الحضــارة     تثقيــف المج • 

تبين النطاق الكامل لحكمة المـرأة ومهارتهـا؛        يالبشرية وتقدم التنمية الاجتماعية، بحيث      
وتعزيز المساواة بين الجنسين، ومكافحة التمييز القائم على نوع الجـنس، وتيسـير دعـم          

 .تها الجماعيةشعور المرأة الصينية بهويتها وبقدر
ــة كــبح التصــوير المحــط والمهــين للمــرأة في وســائط        •  إنشــاء وكــالات للاســتعراض بغي

ــلام ــام . الإعـ ــو  ١٩٩٦وفي عـ ــكلت وزارة الراديـ ــينما، شـ ــا  والسـ ــون مجلسـ  والتلفزيـ
 والتلفزيــون والســينمالاســتعراض الأفــلام؛ وبعــد ذلــك، شــكلت إدارة الدولــة للراديــو 

سلســلات التلفزيونيــة ومجلســا للنظــر في الطعــون      مجلســا لاســتعراض الم ١٩٩٩عــام 
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وإذا مـــا وجـــد أن فيلمـــا أو مسلســـلا  . المتعلقـــة باســـتعراض المسلســـلات التلفزيونيـــة 
تلفزيونيا يخالف القواعد أو اللـوائح، فينبغـي لمقـدم الشـكوى أ، يقتـرح خطـة للتعـديل               

 .ترتكز على اقتراحات من هذه المجالس لكي يوافق عليها المجلس ذو الصلة
تعمل المنظمات الإعلامية الرئيسية في الصين بنشاط علـى تعزيـز إدمـاج مبـدأ المسـاواة                  • 

الشـعب  صـحيفة   ووالتلفزيـون المركـزي الصـيني       . بين الجنسـين في المنتجـات الإعلاميـة       
ــة ــيجين     اليوميـ ــة في بـ ــدولي، فضـــلا عـــن محطـــات التلفزيـــون المحليـ ــو الصـــين الـ وراديـ

 وتحقيقات خاصة للمرأة؛ كما أن محطـات التلفزيـون          وغواندونغ وغيرهما، تنتج برامج   
وجميـع هـذه    . المحلية في هونان وهلونغيانغ وغيرهما من المقاطعات لديها قنـوات نسـائية           

البرامج والقنوات ومحطات الراديو والصحف والمجلات المصممة خصيصا للمـرأة تنـتج            
للدولـة للمسـاواة بـين    تقارير وقصصا إخبارية متعمقة ومؤثرة تعزز السياسة الأساسـية       

 .الجنسين، كما تيسر النهوض بالمرأة
برنـامج تلفزيـوني    ) “نصـف السـماء   ”(وبرنامج التلفزيون المركـزي الصـيني بانبيانتيـان          

للمرأة يناقش القضايا الاجتماعية وينظر إلى الحياة اليومية من منظور يتعلق بنوع الجـنس، كمـا      
وقــد ذكــر كــوفي عنــان، . يــز المســاواة بــين الجنســينأنــه يعطــي مــثلا لاســتخدام الإعــلام في تعز

الأمين العام للأمم المتحدة، هذا البرنامج في الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة           
 ذات الفعاليـــة الكـــبيرة الـــتي تكـــرس المنتظمـــةبشـــأن المـــرأة بوصـــفه أحـــد الـــبرامج التلفزيونيـــة 

عــاملون الأساســيون في فريــق إنتــاج هــذا البرنــامج  وقــد تلقــى ال. للموضــوعات المتصــلة بــالمرأة
تدريبا بشأن الحساسية إزاء نوع الجنس، كما يجري دوريا توظيف المستشارين بشـأن القضـايا                

ويـولي البرنـامج الاهتمـام للمواضـيع الاجتماعيـة الجاريـة، ويقـدم قصصـا                . المتعلقة بنوع الجنس  
ن القضـاء علـى التمييـز بـين الجنسـين يتطلـب             إخبارية تتعلق بالرجل من منظور المرأة، ويثبـت أ        

ـــ  . جهــدا مــن كــل مــن النســاء والرجــال    برنامجــا أجراهــا مركــز  ٢٢وفي دراســة استقصــائية ل
الاستشــارات والدراســات الاستقصــائية التــابع للتلفزيــون المركــزي الصــيني في الربــع الأول مــن 

 الأول وعلـى     التقـديري  على المركز ) “نصف السماء ”(، حصل برنامج بانبيانتيان     ٢٠٠٠عام  
المركز الثاني بالنسبة لنوعية شخصية المضيف، وعلـى المركـز السـادس بالنسـبة لإرضـاء جمهـور                  

 .المشاهدين
 إدارة ٢٠٠١وفي اجتمــاع لرؤســاء تحريــر المنظمــات الإخباريــة عقدتــه في بــيجين عــام  

عليمـات لوسـائط نقـل    الدعاية التابعة للجنة المركز للحزب الشيوعي الصيني، أعطت الإدارة الت         
. الأنباء بمراعاة القوانين واللوائح ذات الصلة، وبالتنفيذ الجاد لروح برنامج تنمية المـرأة الصـينية              
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وجــرى أيضــا في ذلــك الاجتمــاع اقتــراح المتطلبــات المتعلقــة بتعزيــز المســاواة بــين الجنســين في    
 .وسائط الإعلام في المستقبل

أيضا بدور هام في تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين في    واضطلعت المنظمات غير الحكومية    • 
، أقامـت في بـيجين رابطـة الصـحفيات في العاصـمة             ١٩٩٦وفي عـام    . وسائط الإعلام 

شبكة رصد لوسائط الإعلام لمراقبة الصورة المقدمة عن المرأة في مختلف أنمـاط وسـائط            
لتمييــز والتحيــز الإعــلام، ولتعزيــز التصــوير اللائــق والشــامل للمــرأة، وللتغلــب علــى ا  

وشكلت الرابطـة أيضـا قبـل بضـع سـنوات فرعـا للصـحفيات               . الاجتماعيين ضد المرأة  
 هؤلاء الصحفيات علـى تحقيـق قـدراتهن في وسـائط         الأقليات الوطنية بغية مساعدة   من  

ويجري أيضا تدريب العـاملين في وسـائط الإعـلام بشـأن قضـايا نـوع الجـنس             . الإعلام
 تعـاون   ٢٠٠٠سـبتمبر   /وفي أيلـول  . الجنسـين في تغطيـة الأنبـاء      بغية تعزيز المساواة بـين      

الاتحــاد النســائي لعمــوم الصــين مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة علــى عقــد حلقــة    
دراسية عن الفتيات ووسـائط الإعـلام الجمـاهيري، وقـد طالبـت تلـك الحلقـة وسـائط                   

 تضـطلع بـدور     الإعلام بأن تغطـي علـى نحـو أكـبر جميـع نـواحي تنميـة الفتيـات بحيـث                   
ــدد  ــابي في ذلـــك الصـ ــانون الأول. إيجـ ــمبر /وفي كـ ــد الصـــين  ٢٠٠١ديسـ ــد معهـ  عقـ

للدراسات النسائية حلقة دراسية في بيجين عن وسائط الإعلام والنـهوض بـالمرأة بغيـة               
 الجنسـين والنـهوض     استعراض أداء وسائط الإعلام وخبرتها في مجال تعزيز المساواة بين         

مارسات التي تقوم بها وسائط الإعلام والتي تضـر بالنـهوض   ل تحليل المبالمرأة، ومن أج 
 .بالمرأة، بالإضافة إلى إصدار التوصيات التي تهدف إلى إدخال التحسينات

وبينما تأخذ الصين في اعتبارها بالدور الذي تضطلع بـه وسـائط الإعـلام الجمـاهيري،       
. لهما بشأن المسـاواة بـين الجنسـين   فإنها تعلق أيضا أهمية كبرى على دور الوالدين في تعليم أطفا     

إدماج مفهوم المساواة بين الجنسـين      ) ٢٠١٠-٢٠٠١(ويتطلب برنامج تنمية الطفل في الصين       
وبــدأت الصــين في الثمانينــات في إقامــة المــدارس لتعلــيم الوالــدين كيفيــة غــرس  . ضــمن التعلــيم

 مدرسـة   ٣٠٠ ٠٠٠الحـالي   ويوجد بالبلد في الوقـت      . مفهوم المساواة بين الجنسين في أطفالهما     
من هذا النوع الذي يدرج مفاهيم مثل مفهوم احترام الأمهات والمسـاواة بـين الجنسـين ضـمن                  
المناهج التعليمية لتلك المدارس بغية نقل مفهـوم المسـاواة بـين الجنسـين إلى الأطفـال عـن طريـق            

وفي عـام  .  العمليـة  وتشارك بعض المنظمات غير الحكومية بفعالية أيضا في هـذه     .تعليم والديهم 
أسـر  ” أجرى الاتحاد النسائي لعموم الصين توسيعا إضافيا في الحركـة الواسـعة النطـاق                ١٩٩٦

الأسـر النموذجيـة ذات     ”، في المناطق الحضـرية والريفيـة، فأعـاد تسـميتها بــ              “الفضائل الخمس 
زيــز بغيــة تضــمين عناصــر جديــدة لإيجــاد ثقافــة أخلاقيــة متحضــرة، مثــل تع“ الفضــائل الخمــس

المساعدة والدعم المتبادلين بين الزوج والزوجـة وتشـاطر الأعمـال المنــزلية ومسـؤوليات تنشـئة                  
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وقـد جـرى حـتى الآن       . الأطفال، من أجل تهيئة حياة أسرية حديثـة صـحية وعلميـة ومتحضـرة             
 . “ل خمسأسرا نموذجية ذات فضائ” مليون أسرة بوصفها ٨٠اختيار أكثر من 

وبالتـالي، فـإن التغـيير الكلـي للطـرق      .  إقطاعيـا لوقـت طويـل    وقد كانت الصين مجتمعا    
القديمــة لســلوك الرجــل والمــرأة في الأوضــاع الاجتماعيــة والثقافيــة والتغلــب علــى الاعتقــادات   

 وفي الوقــت الحــالي مــا .الخاطئــة المبنيــة علــى التمييــز بــين الجنســين يشــكلان تحــديا ممتــدا وشــاقا
القرار في وسائط الإعلام مشاركة منخفضـة؛ كمـا أن   زالت مشاركة المرأة على مستوى صنع      

؛ وما زالـت    عناصر التمييز بين الجنسين والقوالب النمطية مستمرة في محتويات وسائط الإعلام          
 بــل وســائط الإعــلام المطبوعــة تشــوه وتــزدريبعــض الأفــلام وبــرامج التلفزيــون والإعلانــات و
عـلام  ة إزاء التمييز بين الجنسين في وسـائط الإ        وتهين صورة المرأة؛ وتفتقر الجماهير إلى الحساسي      

 . هذا التمييزأو إلى الوعي اللازم لانتقاد
 

 ٦المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منـها، لمكافحـة           

 .جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
العامــة للقــانون المــدني، وقــانون الــزواج، وقــانون  إن قــانون الصــين الجنــائي، والمبــادئ  

حماية حقوق ومصالح المرأة، فضلا عن الأنظمة المتعلقة بالعقوبات الإدارية للأمـن العـام، كلـها                
وبصـفة خاصـة، فـإن الصـين عـدلت قـانون            . تنص على أحكام بشأن قضـية العنـف ضـد المـرأة           

، وركـزت في ذلـك علـى        ١٩٩٧ وعـام    ١٩٩٦الإجراءات الجنائية والقانون الجنائي فيهـا عـام         
صون الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة، كمـا أدرجـت في القـانون الجنـائي الأحكـام الرئيسـية         
لقرار اللجنة الدائمة للمؤتمر الشعبي الوطني بشأن العقوبـة الشـديدة للمجـرمين الـذين يأخـذون            

لدائمـة للمـؤتمر الشـعبي الـوطني        النساء والأطفال ويتاجرون بهم أو يختطفـونهم، ولقـرار اللجنـة ا           
وتتضـمن التعـديلات أحكامـا تكميليـة هامـة وتنقيحـات            . بشأن الحظـر الصـارم للبغـاء والـدعارة        

لمكافحة خطف النساء والأطفال والاتجار بهم، فضلا عن إجبار النساء على ممارسة البغاء، فتتـيح              
نص علـى أن المجـرمين      هذه التعديلات عقوبات أشد، وتضـيف أحكامـا لفـرض غرامـات ماليـة ت ـ              

المدانين بخطف الأشخاص والاتجار بهم وإجبار آخـرين علـى ممارسـة الـدعارة مـن أجـل الكسـب          
 وتفـرض هـذه     .ينبغي أن يخضعوا أيضا للغرامـات أو لمصـادرة الممتلكـات، بالإضـافة إلى السـجن               

 .محددة على جرائم إهمال موظفي إنفاذ القانون لواجباتهمالتعديلات أيضا عقوبات 
واتخذت الحكومة الصينية تدابير في المجالات التالية أثنـاء السـنوات القليلـة الماضـية بغيـة                  

مكافحة الأنشطة الإجرامية مثل البغاء وخطف النساء والاتجار بهـن وبغيـة منـع العنـف العـائلي                  
 .وكبحه
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 حرصـا مـن وزارة الأمـن العـام     - صقل اللوائح الإدارية وتدعيم جهـود إنفـاذ القـانون          • 
 اللـوائح المؤقتـة بشـأن مسـؤولية        ١٩٩٨ عـام    أصـدرت على تدعيم محاربة البغـاء، فقـد        

مكاتب الأمن العام عن حفظ القانون والنظام في مرافـق الترفيـه والاسـتجمام، وتـنص                
هــذه اللــوائح نصــا صــريحا علــى أن مكاتــب الأمــن العــام مســؤولة عــن حفــظ القــانون  

وفي نفــس الســنة، . اقعــة في نطــاق ولاياتهــا والنظــام في مرافــق الترفيــه والاســتجمام الو 
وبغيــة تعزيــز المراقبــة علــى بعــض مرافــق الترفيــه والخــدمات وإدارتهــا، اشــتركت وزارة  
ــة       ــع وزارة الصــحة ووزارة العمــل والضــمان الاجتمــاعي وإدارة الدول ــام م الأمــن الع

مهـا وقمـع    للصناعة والتجارة في إصدار التعميم المعني بالرقابة على دور التدليك وتنظي          
 مجلس الدولة اللـوائح     أصدر،  ١٩٩٩مارس  /وفي آذار . الأنشطة التجارية غير القانونية   

المتعلقة بإدارة مرافق الترفيه والاسـتجمام، فحظـرت تلـك اللـوائح جميـع أعمـال البغـاء                  
 عممــت وزارة الأمــن العــام الآراء المعنيــة بالقضــايا  ٢٠٠٠وفي عــام . في تلــك المرافــق
ــالقوان  ــا لقمــع خطــف النســاء والأطفــال     المتعلقــة ب ــتي يجــري تطبيقه ين والسياســات ال

والاتجار بهم، وقد صدر هذا التعميم اسـتجابة لارتكـاب جـرائم تتعلـق بخطـف النسـاء              
وفضلا عـن ذلـك، تبـذل وزارة الأمـن العـام جهـودا ضـخمة تهـدف إلى                   . والاتجار بهن 

يث تجعـل العمـل علـى       المساعدة على وضع لوائح محلية لقمع أنشطة الخطف والبغاء بح         
 .حماية الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة أكثر استجابة للواقع المحلي

إنشــاء وكــالات لتوجيــه الأعمــال المتعلقــة بأنشــطة قمــع الخطــف بغيــة تــدعيم المراقبــة    • 
 إن جميــع المقاطعــات الــتي تواجــه جــرائم خطــيرة تتضــمن خطــف  - والإدارة العــامتين

ر بهم تكوّن مجموعات قيادية يرأسـها القـادة المحليـون وتتكـون             النساء والأطفال والاتجا  
من أعضاء في إدارات حكومية مثل الأمن العام، والنيابة، والمحاكم، والشـؤون المدنيـة،       
والإعلام والتعليم الحكـومي، فضـلا عـن المنظمـات غـير الحكوميـة، بغيـة إيجـاد توجيـه                    

 .تعزيز المراقبة والإدارة المتكاملتينأفضل للأعمال المشتركة لمكافحة هذه الجرائم ول
شــن حمــلات للمكافحــة الشــديدة للأنشــطة الإجراميــة الــتي تنتــهك الحقــوق والمصــالح   • 

، اشــتركت وزارة الأمـــن العـــام، وإدارة الدولـــة  ١٩٩٨ في عـــام - المشــروعة للمـــرأة 
للصناعة والتجارة، ووزارة العمل والضمان الاجتماعي، ووزارة الصحة في شـن حملـة    

وفي عـام   . خاصة لمراقبة دور التدليك وتنظيمها وقمع الأنشطة التجاريـة غـير القانونيـة            
وجــرى . ، نظمــت وزارة الأمــن العــام حملــة في الخريــف لقمــع البغــاء والقمــار ١٩٩٩

ــة منســقة في    ــذ عملي ــال المخطــوفين،     ١٦تنفي ــاذ النســاء والأطف ــة لإنق ــة ومدين  مقاطع
شــنت وكــالات إنفــاذ  ٢٠٠٠وفي عــام .  امــرأة وطفــل١ ٠٠٠وجــرى إنقــاذ حــوالي 

القانون حملة لدعم مراقبة وإدارة مرافـق الترفيـه والاسـتجمام ومكافحـة رذيلـة البغـاء،                 
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 حالـة مـن حـالات البغـاء         ٣٨ ٠٠٠وخلال تلك الحملة، جرى التحقيـق والتصـرف في          
، وبعـد التحضـير     ٢٠٠٠يوليـه   /أبريل إلى تموز  /ومن نيسان .  شخص ٧٣ ٠٠٠تضمنت  

ستخدام الكامـل للوسـائل العلميـة والتقنيـة الحديثـة مثـل شـبكات الحاسـوب                 الدقيق والا 
وتكنولوجيــا مضــاهاة بيانــات الأحمــاض النوويــة، اضــطلعت وكــالات إنفــاذ القــانون في 

. جميع أنحـاء البلـد بعمليـة ضـخمة لمعاقبـة المتجـرين وإنقـاذ النسـاء والأطفـال المخطـوفين                    
 . امرأة مخطوفة١٠ ٠٠٠ذت وحققت هذه العملية نجاحا باهرا حيث أنق

 نفـذت   - شن حمـلات توعيـة قانونيـة مـن أجـل تعزيـز فهـم الجمـاهير للنظـام القـانوني                     • 
 ثلاث حملات خمسـية للتوعيـة القانونيـة، كمـا أنهـا تنفـذ حملـة                 ١٩٨٦  عام الصين منذ 

وحمــلات التوعيــة هــذه تركــز علــى القــوانين والأنظمــة الــتي   . رابعــة في الوقــت الحــالي
باطا وثيقا بحقوق ومصالح المرأة والطفل، مثل قـانون حمايـة حقـوق ومصـالح               ترتبط ارت 

وجـرى تنظـيم أنشـطة متنوعـة في         . المرأة وقانون الزواج والقانون المتعلق بحماية القصر      
جميع أنحاء البلد لتعزيز التوعية القانونية للأفـراد وتقـديم المسـاعدة القانونيـة مـن خـلال                  

ــوفير   ــانوني وتـ ــح القـ ــداء النصـ ــاء   إسـ ــيين بإلقـ ــام الاختصاصـ ــع وقيـ ــاعدة في الموقـ  المسـ
 .المحاضرات وتحليل القضايا وغير ذلك من الوسائل

تعزيــز دور وســائط الإعــلام لتهيئــة بيئــة اجتماعيــة موائمــة للقضــاء علــى العنــف ضــد     • 
ــة الماضــية، توســعت وســائط الإعــلام في عــرض قضــية     - المــرأة ــاء الســنوات القليل  أثن

ن طريـق تقـديم تغطيـة حيـة لمـا تنظـر فيـه المحـاكم مـن قضـايا فعليـة                       العنف ضد المرأة ع ـ   
العنـف العـائلي والاحتجـاز غـير القـانوني للنسـاء،            لانتهاك حقوق ومصالح المرأة، مثـل       

وفي إجــراءات المحــاكم هــذه، اســتخدم القضــاة فــرادى . وخطــف النســاء والاتجــار بهــن
اك حقـوق ومصـالح المـرأة انتـهاك     القضايا لتفسير القانون، وحذروا الأفراد من أن انتـه        

وسـائط  تخصص  وفضلا عن ذلك،    . للقانون وأنه ستجري معاقبة مرتكبي تلك الجرائم      
الإعلام أعمدة للمرأة أو تقدم تغطية خاصة، كما أنهـا تـنظم مناقشـات عامـة للقضـايا                  
المتعلقة بالعنف العائلي والعنف ضد المرأة، فتتناول مواضيع مثل طرق حمايـة الشـخص     

وفي .  المـرأة بوسـائل معالجـة هـذه المشـكلة          لتعريـف سه مـن العنـف العـائلي، وذلـك          لنف
 جـرى لأول مـرة بـث مجموعـة مـن الـبرامج التلفزيونيـة الـتي تتنـاول                    ٢٠٠٢أوائل عام   

 .وقد أثار ذلك اهتماما كبيرا لدى الجمهور. العنف العائلي
 منـــذ - ار بهـــمتـــدعيم التعـــاون الـــدولي لمكافحـــة خطـــف النســـاء والأطفـــال والاتج ـــ  • 

، وقعـت الحكومـة الصـينية علـى معاهـدات تسـليم متـهمين مـع                 ٢٠٠٢يونيـه   /حزيران
ــة في    ١٠أكثــر مــن   بلــدان، كمــا وقعــت علــى معاهــدات لتبــادل المســاعدات القانوني
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وتقوم الصين عن طريق هذه المعاهدات بتبـادل        .  بلدا ٢٠المسائل الجنائية مع أكثر من      
ئل الجنائيـة مـع بلـدان أخـرى بغيـة مكافحـة خطـف النسـاء                 المساعدة القانونية في المسـا    

 اتفاقــا ٤٠وفضــلا عـن ذلــك، وقعــت الشـرطة الصــينية علــى أكثـر مــن    . والاتجـار بهــن 
للتعاون بشأن مسائل الشرطة مع سلطات الشرطة في بلـدان أخـرى، ممـا يجعـل محاربـة             

كتــب ، كشــف الم٢٠٠١وفي عــام . خطــف النســاء والاتجــار بهــن مجــالا هامــا للتعــاون
المركزي الوطني الصيني للشـرطة الدوليـة، بالتعـاون مـع سـلطات الشـرطة الكمبوديـة،                 

 إلى عـام  ١٩٩٩ومن عـام  . للبغاء المنظم قضية عبر وطنية لخطف النساء والاتجار بهن و       
 شـــنت وزارة الأمـــن العـــام، بالتعـــاون مـــع منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة   ٢٠٠٠

ة بشـأن منـع خطـف النسـاء والأطفـال والاتجـار             ، حملات توعيـة جماهيري ـ    )اليونيسيف(
 دورة  ١٥ونظمـت الـوزارة     . بهم في المقاطعات العشر الأكثر تضررا مـن هـذه الجـرائم           

 المدنيـة علـى الصـعيد الـوزاري وصـعيد المقاطعـات بشـأن المحافظـة علـى                   تدريبية للشرطة 
. المدنيـة  من أفراد الشرطة     ٢٠٠٠حقوق ومصالح المرأة، حيث قدمت تدريبا لأكثر من         

ونظمت الوزارة أيضا حملات مكثفة بأشكال متنوعة في أسواق العمل ومحطات القطار            
والمواني والأسواق المكشوفة في تلك المقاطعات بغية تعزيز قدرة الجماهير على منع تلك             

وبموجـب برنـامج    . وانتفع عشـرات الآلاف مـن الأفـراد بحمـلات التوعيـة هـذه             . الجرائم
، تشترك وزارة الأمن العام     )٢٠٠٥-٢٠٠١(ة الصينية واليونيسيف    التعاون بين الحكوم  

مع الاتحاد النسائي لعموم الصـين في تنفيـذ بـرامج لقمـع ومكافحـة الجـرائم المحليـة وعـبر                     
الوطنية المتعلقة بخطف النساء والأطفال والاتجار بهم، مع التركيـز علـى منـع وقمـع هـذه          

وتتعاون الحكومة الصـينية بفعاليـة      . خرطين فيها الأنشطة وإعادة تأهيل وإعادة إدماج المن     
مع بلدان من منطقة الميكونغ من أجل مكافحة خطف النسـاء والأطفـال والاتجـار بهـم،                 
ومــع وزارات الأمــن العــام والعمــل والتعلــيم، فضــلا عــن الــوزارات والإدارات الأخــرى 

 النســائي  اشــترك الاتحــاد٢٠٠٣ إلى عــام ٢٠٠١ومــن عــام . المنخرطــة في تلــك الجهــود
لعموم الصين ومنظمة العمل الدولية في تنفيذ مشروع في مقاطعة يونان لمكافحة خطف            
النســاء والأطفــال والاتجــار بهــم في منطقــة نهــر الميكونــغ، مــع شــن حمــلات توعيــة فعالــة  
وتقديم خدمات للوقاية وإعادة التأهيل وإنشاء آليات محلية صالحة وشاملة لمكافحة تلك          

المنطقة، مع الاستكشاف النشـط لاسـتراتيجيات ونمـاذج العمـل الوقـائي      الجرائم في هذه  
 .الجدير بتوسيع نطاقه

التنفيذ الدؤوب لأعمال مساعدة وإعادة توطين من يجري إنقاذهن من النسـاء، فضـلا               • 
 يشــكل إنقــاذ النســاء   - عــن تعلــيم وإصــلاح وإعــادة تأهيــل المنخرطــات في البغــاء      

ية هامـة تقـع علـى عـاتق الحكومـات ووكـالات إنفـاذ               المخطوفات والمتجر بهن مسـؤول    
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بـنفس القـدر مسـاعدة هـؤلاء النسـاء علـى            ومـن المهـم     . القانون على جميع المسـتويات    
وأقامـت وزارة الأمـن العـام بالتعـاون مـع           . العودة إلى الوضع السوي وإعادة توطينـهن      

ب في مقاطعــات اليونيســيف ثلاثــة مراكــز انتقاليــة كــبيرة تتــيح إعــادة التأهيــل والتــدري 
ويجـري احتـرام   . يونان وجيانغ سو وسيتشوان لمن جرى إنقاذهم من النساء والأطفال     

. رغبات من جرى إنقـاذهم مـن البـالغين الـذين يرغبـون في البقـاء في مـواقعهم الحاليـة                    
ــون        ــزواج ويكون ــون في ال ــن يرغب ــزواج لم وســيجري المضــي في إجــراءات تســجيل ال

راف المعنية مـن    ل مسائل حضانة الأطفال عن طريق الأط      مؤهلين له قانونيا؛ وينبغي ح    
 عن طريق أحكـام القضـاء وفقـا لحقـوق ومصـالح المـرأة؛ أمـا مـن            خلال المفاوضات أو  

ــانون والوكــالات       ــاذ الق ــوم وكــالات إنف ــداتهم الأصــلية فتق ــودة إلى بل ــون في الع يرغب
ة، باتخـاذ الترتيبـات   المدنية، فضلا عن المنظمات غير الحكومية، مثـل الاتحـادات النسـائي     

. بشأن توفير سبل رزقهم، وتعليم أسرهم، والعمـل علـى عـدم تمييـز الجمهـور ضـدهم                 
 .لشفاء البدني والنفسيل يتماثلن امرأة ٢ ٠٠٠وجرى حتى الآن إنقاذ أكثر من 

وتضــطلع أيضــا الإدارات والوكــالات بأعمــال فعالــة كــثيرة في مجــالات تعلــيم   
وفضــلا عــن المؤسســات الــتي تســتقبل . طــات في البغــاءوإصــلاح وإعــادة تأهيــل المنخر

 إلى يلجـأ  مـن  وتقـويم  لاستقبال أخرى مؤسسات إنشاء يجري ،البغايا وتتولى إصلاحهن  
 بـه  تضـطلع  الـذي  التخطـيط  إطـار  في الإصلاحية المؤسسات تلك إنشاء ويندرج .البغايا
 جميــع في ؤسســةم ١٦٠ الآن حــتى أنشــئت وقــد التحتيــة، للبنيــة الوطنيــة التخطــيط لجنــة
 لوضـع  الجهـود  مـن  المزيـد  القـانون  إنفـاذ  وكـالات  تبـذل  الوقـت،  نفـس  وفي .البلـد  أنحاء
 والوكـالات  الإدارات وحـدت  وقد .الإصلاحية المؤسسات تلك لتشغيل موحدة معايير
 التأهيـل،  إعادة وعملية والإصلاحية التعليمية العمليتين تحسين إلى الرامية جهودها المعنية
 هـذه  مـن  أطلقـن  الـلاتي  للنساء بالنسبة المائة في ٧٠ بلغ انتكاس عدم معدل عن أسفر مما

 حيـاة  إلى واتجهـوا  الرذيلـة  هـذه  عـن  تخلـوا  إلـيهن  يلجـأ  ومـن  البغايـا  ومعظـم  .المؤسسات
 .جديدة

 الـذي  الجديـد  الـزواج  قـانون  إن - العائلي العنف وكبح لمنع محلية وأنظمة قوانين اعتماد • 
 القـانون  هـذا  مـن  ٤٣ المـادة  وتـنص  .بوضـوح  العـائلي  العنـف  ظـر يح ٢٠٠١ عـام  اعتمد
 جهـاز  وعلـى  بطلـب  التقـدم  في الحـق  للضـحية  يكـون  العـائلي  العنف حالات في أنه على
 إنفــاذ لوكــالات القــانوني الأســاس تــوفير يجــري وبــذلك العنــف، يوقــف أن العــام الأمــن
 فضـلا  فيها، والتدخل لعائليا العنف قضايا تولي عن بمسؤولياتهم الوفاء أجل من القانون

 بدرجـة  الجمـاهير  تشـغل  قضـية  حاليا العائلي العنف ويشكل .العنف هذا وكبح منع عن
 :يلي ما المجال هذا في الوطني الصعيد على تتخذ التي الخطوات وتتضمن .كبيرة
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ــا        )١(  ــا فيه ــة، بم ــة غــير حكومي ــة ومنظم ــلاث وعشــرون إدارة حكومي أنشــأت ث
يــا، والمحكمـة العليــا، ووزارة الأمــن العـام، لجنــة مشــتركة   الوكالـة الشــعبية العل 

تعــنى بضــمان حقــوق ومصــالح المــرأة والطفــل؛ وتوجــد لجــان مماثلــة علــى          
 .مستويات المقاطعات والبلديات والمناطق المتمتعة بالحكم الذاتي

يجري عقد حلقات دراسية وحلقـات عمـل علـى الصـعيد الـوطني بشـأن منـع                   )٢( 
ي، كما يجري على الصعيدين الوطني والمحلي تنظيم بـرامج    وكبح العنف العائل  

 .تدريبية عن قمع العنف العائلي
ــدا واســتراليا والفلــبين      )٣(  يجــري إرســال أفرقــة بحــث إلى الولايــات المتحــدة وكن

 .وبلدان أخرى بغية دراسة أعمال منع وكبح العنف العائلي في تلك البلدان
شــروعا لبحــوث السياســات والتــدخل يعــنى   جمعيــة القــانون الصــينية مأقامــت )٤( 

 .بقمع العنف العائلي ضد المرأة
يجري وضـع مـواد تدريبيـة لمـوظفي إنفـاذ القـانون، وتتعلـق هـذه المـواد بكـبح                      )٥( 

 يتصــلالعنــف العــائلي ضــد المــرأة بغيــة الارتقــاء بــوعي هــؤلاء المــوظفين فيمــا  
 .بقضايا العنف العائلي وتقديم تدريب للعاملين بالشرطة

وعلـى  . وتتخذ الحكومات المحلية أيضا تدابير متنوعة وتعتمد أنظمة ذات صلة           
منغوليــا المتمتعــة ســبيل المثــال، فــإن مقــاطعتي هونــان وليــاونينغ، وعصــبة بيــانور لمنطقــة 

ــة هــيبي،       ــة شانســي، وتانغشــان في مقاطع ــديات شــيان في مقاطع ــذاتي، وبل ــالحكم ال ب
 مقاطعـة جيانغسـو، وغيرهـا تضـع أنظمـة           وهوجو في مقاطعة جيجيانغ، وتشانغجو في     

وتتخذ تدابير لمنع وقمع العنـف العـائلي ولتنسـيق جهـود الإدارات المتنوعـة بغيـة إقامـة                   
 مقاطعـة وبلديــة في جميــع  ٣٠ نوفي الوقـت الحــالي، أقامــت أكثـر م ــ . شـبكة لمكافحتــه 

م في ولايـة  وقد أنشأ مكتب الأمن العـا   . اء البلد أنظمة محلية لمكافحة العنف العائلي      نحأ
 مركـزا للاتصـال في حـالات طـوارئ العنـف العـائلي بغيـة معالجـة هـذه                    ١١٠شينيانغ  

 للتوعيـة والتـدخل     ةالحالات والشكاوى؛ وقد نظمـت مقاطعـة شانسـي بـرامج تدريبي ـ           
 مــن العــاملين ٢٠٠بشــأن العنــف العــائلي، وتقــدم هــذه الــبرامج التــدريب لأكثــر مــن  

 القضاء؛ وتشن مقاطعـة هـوبي وبعـض المقاطعـات           بالشرطة والقضاة والعاملين في مجال    
التي تقـدم تـدريبا بشـأن القضـايا المتعلقـة بحقـوق             “ الشريط الأبيض ”الأخرى حملات   

المرأة لكبـار المسـؤولين علـى مسـتويات الضـاحية والمجتمـع المحلـي والبلـدة ولجنـة الحـي                     
إنفـاذ القـانون    وقد جرى أيضا تنظيم برامج تدريبية للذكور من موظفي          . ولجنة القرية 

 .والمسؤولين المحليين والمواطنين
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 قامــت ١٩٩٦ في عــام - اتخــاذ تــدابير ووســائل متنوعــة لإنقــاذ الضــحايا مــن النســاء    • 
وزارة العدل والاتحاد النسائي لعموم الصين معـا بإصـدار تعمـيم بشـأن حمايـة الحقـوق                  

ويـنص هـذا التعمـيم      . رأةوالمصالح المشروعة للمرأة وتقديم المعونة القانونية الأفضل للم       
على أنه ينبغي ألا تمتنع وكالات المعونة القانونية والمكاتب القانونية ومكاتب المـوثقين             
ــاءات أو        ــة بالادع ــاول الحــالات المتعلق ــة عــن تن ــة القانوني والمنظمــات الشــعبية للمعون

وق ومصــالح المــرأة، كمــا ينبغــي  الحــالات المبلــغ عنــها بشــأن انتــهاك حقــوالشــكاوى أ
 أن تخفــض علــى النحــو  لتلــك الجهــاتوينبغــي . تــؤخر تلــك الحــالات جــون داع  لاأ

الواجب رسوم الخدمات القانونية أو أن تقدمها بالمجـان للضـحايا النسـاء مـن السـكان                 
ويات  وكالة للمعونة القانونيـة علـى المسـت        ٢ ٣٨٩ويوجد في الوقت الحالي     . الأصليين

الناحيــة، والمدينــة، /الناحيــةالمحليــة، و/البلديــةالمنطقــة، و/المركزيــة، ومســتويات المقاطعــة
وقـد افتتحـت بـيجين أول عيـادة طـب شـرعي             .  مقاطعة ومنطقة وبلدية   ٣١ في   وذلك

للعنف العائلي، وأنشأت قوينغداو مركـز طـب شـرعي للإصـابات الناتجـة عـن العنـف                  
وتشــارك . ومــن ناحيــة أخــرى، تقــوم منظمــات غــير حكوميــة بالعمــل أيضــا . العــائلي
ادات النسائية على مختلف المستويات مع وكالات إنفـاذ القـانون المحليـة في إنشـاء                الاتح

فروع لتقديم المعونة القانونيـة ومنظمـات للتنسـيق، مثـل اللجـان المعنيـة بحمايـة حقـوق                   
 مـن الكـوادر مـن الاتحـادات النسـائية في هيئـات             ٧ ٠٠٠وقد عملت أكثر مـن      . المرأة

ات غير الحكومية على سـبيل المثـال مركـز المعونـة            وتتضمن تلك المنظم  . محلفين خاصة 
القانونيــة في مقاطعــة جيانغســو لحقــوق ومصــالح المــرأة، ووحــدة حقــوق المــرأة التابعــة   
لمركز المعونة القانونيـة في مقاطعـة هلونغيـانغ، والوحـدة النسـائية التابعـة لمركـز المعونـة                   

كمــا ى، والعــلاج الطــبي، وتــوفر تلــك المنظمــات المــأو. القانونيــة في مقاطعــة فوجيــان
تقدم المشورة النفسية والقانونية للنساء من ضحايا العنف، مما يمكنـهن مـن السـعي إلى                

 .الحصول على تعويضات قانونية بموجب القوانين الوطنية
تعزيــز دور المجتمــع بصــفة عامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في المحاربــة المشــتركة ضــد    • 

، افتــتح المعهــد النســائي التــابع لأكاديميــة الصــين  ١٩٩٢  في عــام- العنــف تجــاه المــرأة
ــة أول خــط ســاخن وط ــ   الاتحــاد ومنــذ ذلــك الوقــت، أنشــأ . ني للمــرأةللعلــوم الإداري

النســائي لعمــوم الصــين وفروعــه علــى مختلــف المســتويات خطوطــا ســاخنة للمــرأة          
وقـد  . ءوصناديق بريد ومراكز للشكاوى، بغية تقديم المساعدة إلى الضحايا مـن النسـا            

. أنشــأت أيضــا بعــض الجامعــات والمنظمــات غــير الحكوميــة مراكــز للمعونــة القانونيــة  
عتـبر مكافحـة   وعلى سبيل المثال، فإن الاتحاد النسائي لمدينة تانغشان في مقاطعة هـيبي ي   

 رئيسيا للعمل على المحافظة على حقوق المرأة، وقد أنشأ أكثر مـن             العنف العائلي مجالا  
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المجتمـع  ( والبلدة   والناحيةحة العنف العائلي على مستويات البلدية        مجموعة لمكاف  ٢٧٠
ووفقــا للإحصــاءات . بغيــة تزويــد النســاء بالخــدمات القانونيــة) الحــي(والقريــة ) المحلــي

ــة حــوالي       ــة وغيرهــا مــن الهيئــات الاجتماعي ــة، افتتحــت المنظمــات غــير الحكومي المؤقت
وبنـاء علـى الإحصـاءات الـتي     . ا ومـا فوقه ـ الناحيـة  خط ساخن على مسـتوى   ١ ٠٠٠

 . مركزا للمعونة القانونية٤٨ مقاطعات، أنشأت الاتحادات النسائية ١٠أجريت في 
وتسلم الحكومة الصينية تسليما تاما بحدوث العنف القائم على نـوع الجـنس في الحيـاة                 

 .اعيالعامة والخاصة بصـرف النظـر عـن الأصـل الإثـني أو الخلفيـة الثقافيـة أو المسـتوى الاجتم ـ                    
ويمكــن للعنــف أن يعــوق تنميــة المــرأة إلى حــد مــا، إذ يحــد مــن إمكانيــة حصــولها علــى المــوارد   

 وتبذل الحكومية الصينية جهودا هائلة لكـبح العنـف ضـد            .ومشاركتها في الأنشطة الاجتماعية   
المـرأة، إلا أنــه مــا زال هنــاك الكــثير ممــا يجــب عملـه؛ فلــم يجــر القضــاء بعــد علــى خطــف المــرأة   

ار بهـا أو علـى العنـف ضـد المـرأة، ومـا زالـت هنـاك حاجـة إلى اسـتحداث آليـات فعالـة                           والاتج
لحماية المـرأة مـن أن تقـع ضـحية للعنـف، وذلـك بغيـة تعزيـز الجوانـب المتنوعـة للعمـل في هـذا                           
ــة والعــلاج للضــحايا؛ ومــا زال هنــاك قصــور في       المجــال مــن أجــل وقــف العنــف وتــوفير المعون

لى الصعيد الوطني؛ ومـا زال وعـي الجمـاهير بالقـانون وبقضـايا نـوع                مكافحة العنف العائلي ع   
الجــنس منخفضــا، كمــا أن المجتمــع يفتقــر إلى الحساســية إزاء قضــية العنــف ضــد المــرأة؛ ومــن     

 .الضروري إدخال المزيد من التحسينات على أنظمة الدعم الاجتماعي للضحايا
. ق المسـجونات وفقـا للقـانون   وتعلق السجون في الصين أهمية كبيرة علـى حمايـة حقـو            

ويجري حجز وإدارة المسجونين من الذكور والإناث على نحو منفصل، حيث تتولى موظفـات               
ــار بالاحتياجــات النفســية الخاصــة للســجينات،   . الإدارة المباشــرة للســجينات وأخــذا في الاعتب

ع ويسـمح للسـجينات بقضـاء العطـلات م ـ        .  لهـن   بـإجراء فحـوص بدنيـة دوريـة        تكلف طيبيات 
ويـدربن تـدريبا مهنيـا يتصـل بخـبرتهن في العمـل وباحتياجـات سـوق العمـل،                   . أطفالهن الصـغار  

 .كما يجري أيضا توفير التعليم المتعلق بالصحة النفسية والأنشطة الثقافية والترفيهية لهن
 في المائـة مـن      ٢٥ في المائـة مـن قـوة الأمـن العـام في الصـين، و                 ١٠وتبلغ نسـبة النسـاء       

 .  في المائة من إجمالي عدد المحامين في الصين١٣,٩ النظام القضائي؛ كما يشكلن العاملين في
 

 ٧المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     

الحياة السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مـع الرجـل،       
 :في الحق
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التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـاب             )أ( 
 لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

المشاركة في صياغة سياسـة الحكومـة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة، وفي شـغل                  )ب( 
 الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

ــاة العامــة         )ج(  ــتم بالحي ــة ته ــات غــير حكومي ــات وجمعي ــة منظم المشــاركة في أي
 .والسياسية للبلد

ويـــنص . تـــولي الحكومـــة اهتمامـــا خاصـــا لمشـــاركة المـــرأة في الحكومـــة وفي السياســـة 
الدستور صراحة علـى أن المـرأة تتمتـع بـالحق في التصـويت وفي الترشـيح في الانتخابـات مثلـها                      

ومع ذلك، فإنه لمـا كـان التمييـز بـين الجنسـين             . ري تنفيذ هذه الأحكام    يج وهكذامثل الرجل،   
مــا زال موجــودا بجــذوره المتعمقــة، ولمــا كــان مــن الضــروري إجــراء تطــوير كامــل يهيــئ بيئــة   

الحكومـة الصـينية أنـه لا بـد         ترى  اجتماعية تمكن المرأة من المشاركة في الحكومة وفي السياسة،          
 وحصـولها   السـلطة ة إمكانية وصـول المـرأة علـى قـدم المسـاواة إلى              من اتخاذ تدابير خاصة لكفال    

 :وتتضمن التدابير الرئيسية المتخذة في هذا الشأن ما يلي. على الموارد
للمسـاعدة علـى ضـمان تمثيـل المـرأة في           استحداث المؤشرات الضرورية بوصفها تدبيرا       • 

للــدورة الثامنــة للمــؤتمر   إن القــرار المتخــذ في الجلســة الخامســة  - الحكومــة والسياســة
الشعبي الوطني المعني بعدد النواب والإجراء الانتخابي للـدورة التاسـعة للمـؤتمر الشـعبي               

 ينص على أن نسبة النائبات في الـدورة التاسـعة           ١٩٩٧مارس  /الوطني الصادر في آذار   
ــة      ــدورة الثامن ــه في ال ــا كانــت علي ــى مم ــاك وكانــت . للمــؤتمر ينبغــي أن تكــون أعل هن

 في المائـة    ٢١,٨١، أي   ١٩٩٨ائبة في الدورة التاسـعة للمـؤتمر الـتي عقـدت في             ن ٦٥٠
 نائبـة بوصـفهن عضـوات في اللجنـة الدائمـة، ومثّـل              ١٧من العدد الإجمـالي، وعملـت       

 في  ١٠ في المائة من العدد الإجمالي؛ وكانت هناك نائبتا رئيس، مما مثّـل              ١٢,٦٩ذلك  
ــة مــن العــدد الإجمــالي   ــاك  . المائ ــدورة التاســعة للمــؤتمر   ٣٤١وكانــت هن  عضــوة في ال

ــت   ١٥,٥٤الاستشــاري السياســي الشــعبي الصــيني، أي    ــدد الإجمــالي؛ وعمل ــن الع  م
وانتخبــت امــرأة نائبــة للــرئيس،   في المائــة؛ ٨,٩٧عضــوة في اللجنــة الدائمــة، أي   ٢٩
ني وزاد عـدد النائبـات في المـؤتمر الشـعبي الـوط           .  في المائة مـن العـدد الإجمـالي        ٣مثّل   مما

 في المائة عن الدورة السابقة، بينمـا زاد عـدد العضـوات في المـؤتمر     ٠,٧٨التاسع بنسبة  
وفي آخـر تشـرين     .  في المائـة   ٢,٠٢الاستشاري السياسي الشعبي الصيني التاسع بنسـبة        

 وزارة ولجنــة ٢٩ وزيــرة ونائبــة وزيــر في الـــ ١٥ كانــت هنــاك ٢٠٠٢أكتــوبر /الأول
لــدورة العاشــرة للمــؤتمر الشــعبي الــوطني الــذي عقــد عــام   وفي ا. التابعــة لمجلــس الدولــة
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 المائــــة مــــن العــــدد الإجمــــالي؛   في٢٠,٢٤، أي  نائبــــة٦٠٤ كانــــت هنــــاك ٢٠٠٣
 في المائــة؛ وثــلاث  ١٣,٢٠عضــوة مــن أعضــاء اللجنــة الدائمــة للــدورة، أي       ٢١ و

ــرئيس، أي   ــات للـ ــة١٨,٨نائبـ ــاري   .  في المائـ ــؤتمر الاستشـ ــرة للمـ ــدورة العاشـ وفي الـ
 في المائـة مـن      ١٦,٧٠عضـوة، ممـا مثّـل        ٣٧٣سي الشعبي الصـيني، كانـت هنـاك         االسي

 في المائـة مـن      ١١,٧١ عضوة في لجنتـه الدائمـة، ممـا مثّـل            ٣٥العدد الإجمالي؛ وعملت    
.  في المائـة مـن العـدد الإجمـالي      ٨العدد الإجمالي؛ وكانت هنـاك نائبتـا رئـيس، ممـا مثـل              

المـؤتمر الاستشـاري السياسـي الشـعبي الصـيني      وسجل كل من المـؤتمر الشـعبي الـوطني و         
زيادة في كل من عدد ونسـبة العضـوات الـلاتي عملـن في لجنتيهمـا الـدائمتين، وزيـادة          

وجـرى أيضـا في المـؤتمر       . في عدد نائبات الرئيس بالنسبة للـدورات السـابقة للمـؤتمرين          
 .الشعبي الوطني العاشر انتخاب نائبة لرئيس الوزراء ومستشارة دولة

أهــدافا محــددة جيــدا ) ٢٠٠٠-١٩٩٥(ووضــع برنــامج تنميــة المــرأة الصــينية    
تتعلق بمشاركة المرأة في الحكومة والسياسة؛ وتتضـمن هـذه الأهـداف زيـادة مشـاركة                
المرأة في عملية صنع القرار وفي إدارة الدولة والشـؤون الاجتماعيـة وبـذل الجهـود مـن                  

وأنـه بحلـول     ،ة الأساسية على جميع المسـتويات     جديد لكفالة تمثيل المرأة في أفرقة القياد      
يجــب أن تكــون هنــاك عضــوة واحــدة علــى الأقــل في الأفرقــة  ] العشــرين[نهايــة القــرن 

ب والحكومــة علــى مســتويات المقاطعــات والمنــاطق  زالقياديــة الأساســية لمنظمــات الح ــ
ن لم  المتمتعة بالحكم الذاتي والبلديات؛ وأن تكون هناك عضـوة واحـدة علـى الأقـل، إ               

ب والحكومـة علـى   ة القيادية الأساسـية لمنظمـات الحـز     يمكن وجود عضوتين، في الأفرق    
 ٢٠٠٠وبحلـول نهايـة عـام       . البلـدة /الولاية والقريـة  /والناحيةالمدينة  /مستويات الضاحية 

ــامج       ــداف الموضــوعة في البرن ــق الأه ــام تحقي ــه ع ــد تم بوج ــذه   . كــان ق ــى ه ــاء عل وبن
أهـــدافا إضـــافية ) ٢٠١٠-٢٠٠١(رأة الصـــينية المنجـــزات، وضـــع برنـــامج تنميـــة الم ـــ

تضــمنت زيــادة نســبة النســاء في الإدارة العامــة، ووجــود أكثــر مــن عضــوة في الأفرقــة  
 ووجــود عضــوات في الأفرقــة ة في الحكومــة علــى جميــع المســتويات، القياديــة الأساســي

ــة        ــة للحكوم ــوزارات واللجــان التابع ــع ال ــر مــن نصــف جمي ــة الأساســية في أكث القيادي
 ،فضــلا عــن الإدارات الحكوميــة علــى صــعيد المقاطعــات والصــعيد الإقليمــي  لمركزيــة ا

 وإيجـاد   ،وتحقيق زيادة كـبيرة في عـدد النسـاء الـلاتي يشـغلن مناصـب رئيسـية أو هامـة                   
ــة في نســبة النســاء العــاملات في الخدمــة العامــة    ــادة تدريجي  وضــمان تناســب عــدد  ،زي

يهـا  قطاعـات والصـناعات الـتي تسـيطر عل     النساء اللاتي يشـغلن مناصـب مـديرات في ال         
 وضـمان وجـود النسـبة الواجبـة مـن النسـاء في لجـان               الإناث مع عدد العـاملات فيهـا،      
 .القرى ولجان الأحياء الحضرية
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 عضـــوة في الأفرقـــة القياديـــة ٤٦ كانـــت هنـــاك ٢٠٠١وبحلـــول نهايـــة عـــام   
وة في الأفرقـة     عض ـ ٥٢ وكانـت هنـاك      ،الأساسية للحزب المركزي والحكومة المركزية    

القياديــة الأساســية للحــزب والحكومــة في المقاطعــات والمنــاطق المتمتعــة بــالحكم الــذاتي 
ــالغ عــددها   وال ــديات الرئيســية الب ــة ٥٩٣ وكــان مجمــوع العضــوات  ،٣١بل  في الأفرق

ــة الأساســية لأجهــزة الحــرب المحلــي والح   ــة في القيادي ــة كــبرى،٣٩٣كومــة المحلي   مدين
 عضوة في الأفرقة القياديـة الأساسـية لأجهـزة الحـزب            ٤ ٠٠٠وكانت هناك أكثر من     

 . أقاليم٢ ٨٠٩المحلي والحكومة المحلية في 
ــاء المرشــحات لشــغل المناصــب          •  ــدريب وانتق ــه بشــأن ت ــدعيم التوجي وضــع خطــط لت

 أثنــاء الــدورتين الرابعــة والخامســة للمــؤتمر الــوطني المعــني بتــدريب وانتقــاء    - القياديــة
 علــى التــوالي، وضــعت   ٢٠٠١ وعــام ١٩٩٨ اللــتين عقــدتا عــام   الكــوادر النســائية 

توصيات بشأن طرق تحسين تدريب وانتقاء الكوادر النسائية، وطُلـب إلى الحكومـات             
على جميع الصعد أن تدرج تدريب وانتقاء تلك الكوادر في جداول أعمالها الرئيسـية،              

وتجـري تهيئـة بيئـة    . شـرية فضلا عن إدراج ذلك في خططها الرامية إلى تنمية المـوارد الب    
 .اركة المرأة في الحكومة والسياسة، بل وتدعم تلك المشاركةموائمة تعطي أهمية لمش

تــدعيم تنميــة الكــوادر النســائية بغيــة تعزيــز قــدرات هــؤلاء النســاء ومهــاراتهن المتعلقــة   • 
تنظـيم دورات   :  تتضـمن التـدابير المتخـذة مـا يلـي          - بالمشاركة في الحكومـة والسياسـة     

تدريبية للكوادر النسائية بشأن التطورات الجديـدة في الاقتصـاد، والشـؤون السياسـية،              
والثقافــة، والعلــم والتكنولوجيــا، والقــانون، والإدارة، وغيرهــا مــن المجــالات؛ وتنظــيم   
جولات دراسية في المناطق المتقدمة اقتصاديا في الصين أو في الخارج للكوادر النسـائية              

ء النسوة؛ وتعزيز التـدريب العملـي للكـوادر النسـائية عـن طريـق               بغية توسيع أفق هؤلا   
الإرســال المنــتظم لكــوادر مختــارة إلى منــاطق أقــل نمــوا في غــرب الصــين أو إلى منــاطق   
أكثــر نمــوا أو إلى قطاعــات تجاريــة أو ماليــة أو قانونيــة بغيــة التــدريب التقــاطعي بحيــث  

لبيئــة اقتصــاد الســوق؛ وتشــجيع يــزودن علــى نحــو أفضــل بالمهــارات الإداريــة اللازمــة  
ى الكوادر النسائية على العمل على تحقيق احترام الذات والثقة بـالنفس والاعتمـاد عل ـ             

 . الزمن والعمل على تحقيق غايات أسمىالنفس وتمكين الذات بغية مسايرة
التأكيد على تدريب الكوادر النسائية على المستوى الشعبي، بغية تكـوين مجموعـة مـن                • 

 اعتمـدت الحكومـات علـى     - ات المؤهلات لاختيارهن لشـغل مناصـب قياديـة        المرشح
جميع المستويات خلال السنوات القليلة الماضية عددا مـن التـدابير الفعالـة، مثـل إجـراء                 

مـع مؤسسـات التعلـيم العـالي ذات الصـلة           “ الالتحـاق مـع الالتـزام بالخدمـة       ”ترتيبات  
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ــائية للمنظمـــات الش ـــ  ــوادر النسـ عبية؛ واختيـــار طالبـــات الكليـــات  بغيـــة تـــدريب الكـ
ــار كــوادر        ــل في منظمــات المســتوى الشــعبي؛ ومواصــلة ممارســة اختي ــزات للعم المتمي
الشابات المتميزات من المؤسسـات الحكوميـة علـى مسـتوى البلـد ومـا فوقـه، وبخاصـة                   
من الصناعات والقطاعات والمشاريع التجارية التي تسودها الإناث، للعمـل في المنـاطق    

ة في منظمــات المســتوى الشــعبي؛ ومطالبــة حكومــات البلــدات ولجــان الأحيــاء  القياديــ
ــة           ــأن تعطــى الأولوي ــالتوظيف، وب ــا ب ــد قيامه ــاء عن ــل النس ــأن تضــمن تمثي الحضــرية ب
ــدريب         ــيم الت ــاءة؛ وتنظ ــف مرشــحين متســاوي الكف ــا بتوظي ــد قيامه للمرشــحات عن

رة العامـة علـى جميـع       للكوادر النسائية على المستوى الشـعبي بمسـاعدة مؤسسـات الإدا          
 .المستويات

تعليق أهمية كبيرة على انتخاب لجان القرى وتدريب الكادرات النسائية الشـعبية علـى      • 
 انخفضت بدرجة ضئيلة نسـبة النسـاء العـاملات في لجـان القـرى مـع                 - مستوى القرية 

 أصـدرت وزارة  ١٩٩٩وفي عـام  . إدخال الانتخـاب المباشـر للجـان القـرى في الصـين      
ون المدنيــة تعميمــا بشــأن ضــمان التمثيــل الواجــب للمــرأة في لجــان القــرى بغيــة   الشــؤ

 من المشـاركة في عمليـات إدارتهـا         كفالة انتخاب النساء لتلك اللجان، وبالتالي يتمكنّ      
وبالإضافة إلى ذلك، فإن الحكومات على جميع المسـتويات، فضـلا           . وصنع القرار فيها  

ضا اهتماما خاصـا لهـذه القضـية واتخـذت تـدابير            عن المنظمات غير الحكومية، أولت أي     
 .متنوعة في هذا الصدد

وعلــى ســبيل المثــال، اتخــذت في مقاطعــة هونــان الخطــوات التاليــة بغيــة كفالــة    
 .تمثيل المرأة في لجان القرى وتنفيذ القانون الأساسي للجان القرى

ــوائح ذات الصــلة    )١(  ــوانين والل ــاد الق ــؤتمر الشــعبي   . اعتم ــات أصــدر الم للمقاطع
 علـى التـوالي بشـأن تـدابير تنفيـذ القـانون             ٢٠٠٠ عـام  و ١٩٩٩تعميمين عام   

ــة     للجــان القــرويين في  الأساســي المعــني بلجــان القــرى والإجــراءات الانتخابي
ــة هونــان؛  ــنص هــذ مقاطع ــا وي ــه ينبغــي أن تضــم لجــان     ان التعميم ن علــى أن

 .القرويين عضوة واحدة على الأقل
 القانون الأساسـي للجـان القـرى بغيـة الارتقـاء بـوعي              شن حملات قوية لنشر    )٢( 

 .القرويين، وبخاصة النساء، وبفهمهم للقانون وبحقوقهم بموجبه
أصــدرت إدارة الشــؤون المدنيــة للمقاطعــة تعميمــا . إصــدار تعميمــات خاصــة )٣( 

 .بشأن التدابير الرامية إلى كفالة انتخاب المرأة للجان القرى وتمثيلها فيها
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ــي )٤(  ــات   تنظ ــة للنســاء بشــأن الانتخاب ــات لجــان  خــلال . م دورات تدريبي انتخاب
 أقســام الشــؤون المدنيــة في الحكومــات المحليــة مــع المجموعــات  تالقــرى، عملــ

النســـائية علـــى تنظـــيم دورات تدريبيـــة للقرويـــات بشـــأن الانتخابـــات بغيـــة   
 .الارتقاء بوعيهن بحقوقهن وحثهن على المشاركة بفعالية في الانتخابات

اضـــطلعت أقســـام الشـــؤون المدنيـــة في الحكومـــات المحليـــة  . إجـــراء التفتـــيش )٥( 
بالتفتيش بغية مراقبة انتخابات لجـان القـرى، وأصـدرت تعليمـات إلى القـرى               
الــتي لم تنتخــب عضــوات في لجانهــا بــأن تجــري انتخابــات تكميليــة إصــلاحية   

 .ملتزمة في ذلك التزاما دقيقا بالقانون
ــة الخام    ــان مــن     وأجريــت الجول ــة هون ــات لجــان القــرى في مقاطع ســة لانتخاب

ــاني  ــران /كــانون الث ــاير إلى حزي ــه /ين ــا للقــانون ٢٠٠٢يوني وكشــف اســتعراض  . ، وفق
أجرته مؤخرا أقسام الشؤون المدنية في الحكومات المحلية عن أنه لم تنتخب مرشـحات              

ــن الـ ــ ٢٠٠للجــان في  ــة م ــات   ٣٧ ٢٦٤  قري ــت الانتخاب ــتي أكمل ــة ال ــذلك، .  قري ول
جريت انتخابات تكميلية إصلاحية في تلك القرى، بغية ضـمان مشـاركة المـرأة علـى         أ

 .قدم المساواة في عملية صنع القرار
 تشكل المـرأة    - تنشيط دور المرأة في الحكم الذاتي وتنمية المجتمع المحلي لسكان الحضر           • 

يـع أنحــاء   في المائـة مـن أعضــاء لجـان الأحيـاء في الحضـر في جم     ٧٠فعـلا الآن أكثـر مـن    
 .البلد

تمكــين المنظمــات غــير الحكوميــة مــن أداء دور في الجهــود المشــتركة الراميــة إلى تعزيــز    • 
ــة والسياســة   ــرأة في الحكوم ــة    - مشــاركة الم  تراعــي المنظمــات النســائية غــير الحكومي

 ماالظــروف الخاصــة للصــين، بالإضــافة إلى مســتوى تنميــة المــرأة الصــينية، وذلــك عنــد 
. ظمات جهودها الرامية إلى تعزيز مشاركة المـرأة في الحكومـة والسياسـة   بذل تلك المن  ت

ويتضمن دور المنظمات غير الحكوميـة اسـترعاء انتبـاه المـؤتمرات الشـعبية والحكومـات                
والمؤتمرات الاستشارية السياسية على جميع المستويات، من خلال قنـوات متنوعـة، إلى             

كومة والسياسة؛ ويتضمن ذلـك الـدور أيضـا         العقبات التي تعرقل مشاركة المرأة في الح      
تعزيز ومراقبة وضع وتنفيذ القوانين والأنظمة والسياسات والتدابير التي تصمم لتيسـير            
مشاركة المرأة في الحكومة والسياسـة، كمـا يتضـمن حـث الوكـالات الحكوميـة علـى                  

ــادات نســائية في جــداول أعمالهــا وفي التخطــيط العــام    .  لهــاإدراج تــدريب وانتقــاء قي
وتساهم المنظمات النسائية غير الحكومية، بالتعاون مع الهيئـات الحكوميـة، في الحركـة              

وشـن الاتحـاد النسـائي لعمـوم الصـين          . السريعة لمشـاركة المـرأة في الحكومـة والسياسـة         
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بصفة خاصة حملات توعية عامة بشأن المساواة بين الجنسين، وأجـرى بحثـا عـن حالـة                 
مــة والسياســة، ونظــم دورات تدريبيــة للقيــادات للكــوادر      مشــاركة المــرأة في الحكو 

النسائية، ووضع قاعدة بيانات للنسـاء الممتـازات، وأوصـى بترشـيح النسـاء المـؤهلات                
ووفقا للإحصاءات، فإنه خلال الانتخابات المحليـة للمـؤتمر الشـعبي           . للمناصب القيادية 

 المتمتعــــة  علــــى صــــعيدي الأقــــاليم والبلــــدات في منطقــــة غوانشــــي ١٩٩٨/١٩٩٩
 مـن   ٣ ٦٧٥بالاستقلال الذاتي، أوصت الاتحادات النسائية المحلية بترشيح مـا مجموعـه            

 امرأة منهن علـى المناصـب، ممـا يمثـل معـدل نجـاح               ١ ٧٨٩النساء المؤهلات، حصلت    
 رئيســة للاتحــادات النســائية للبلــدات لشــغل   ٥٢٢وانتخبــت .  في المائــة٤٨,٦بنســبة 

 .الشعبية المحلية والحكوماتمناصب قيادية في المؤتمرات 
 شكل النواب مـن     -  الإثنية من الأقليات إيلاء اهتمام خاص لتدريب الكوادر النسائية        • 

  في المائـة مـن مجمـوع    ١٤,٣الأقليات الإثنية في الدورة التاسعة للمؤتمر الشعبي الـوطني          
عــدد  إجمــالي إلى، وهــي نســبة أعلــى إلى حــد مــا مــن نســبة الأقليــات الإثنيــة     النــواب

ــة٨,٤١(الســكان  ــدد النســاء  ؛ ) في المائ ــهم، أي ١٣١ وكــان ع ــة٣٠,٦ من .  في المائ
 في المائة مـن المجمـوع،       ١٣,٨٨وشكل النواب من الأقليات الإثنية في الدورة العاشرة         

، ١٩٩٩ووفقــا لإحصــاءات .  في المائــة٣٢,٣٧ منــهم، أي ١٣٤  عــدد النســاءوكــان
 في  ٣٣ امـرأة، ممـا يشـكل        ٢٢٤ ٠٠٠الإثنيـة   بلغ عدد الكوادر النسائية من الأقليـات        

 .المائة من إجمالي عدد كوادر الأقليات الإثنية
وفيما يتعلق بتدريب الكـوادر النسـائية مـن الأقليـات الإثنيـة، فإنـه فضـلا عـن                     

التدابير السابقة الذكر، تـدعم الحكومـة أيضـا تـدريب الكـوادر النسـائية مـن الأقليـات                  
 الحسبان بالظروف الخاصة لمناطق الأقليـات، فتعينـها مؤقتـا           الإثنية عن طريق الأخذ في    

وفي كـانون   . في مقاطعات أو ضواحي أو مدن أكثر تقدما بغية التدريب علـى القيـادة             
 نظمــت لجنــة الدولــة للشــؤون الإثنيــة برنامجــا تــدريبيا للكــوادر ٢٠٠٠ديســمبر /الأول

وعلــى الصــعيد المحلــي، . صــينالنســائية مــن الأقليــات الإثنيــة مــن المنــاطق الغربيــة في ال  
نظمت أيضا لجان الشـؤون الإثنيـة في منـاطق الأقليـات الإثنيـة المتمتعـة بـالحكم الـذاتي                    

وعلى سبيل المثال، فإنه في منطقة كسـنغيانغ أوغـور المسـتقلة        . تدريبا للكوادر النسائية  
 مــن الكــوادر النســائية بالــدورات التدريبيــة النظريــة      ١١٢ ٣٢٤ينتفــع مــا مجموعــه   

لأقليات الإثنيـة مـن     من ا ولتمكين الكوادر النسائية    . ١٩٩٥والعملية المتنوعة منذ عام     
إحــراز تقــدم أكــبر علــى نحــو أســرع، فــإن المنــاطق المتمتعــة بــالحكم الــذاتي تعــين مؤقتــا 
كوادر نسائية مختارة في مقاطعات وضواحي داخليـة أكثـر تقـدما بغيـة التـدريب علـى                  

 .القيادة
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 المرأة في الحكومة والسياسـة بفضـل الجهـود المتضـافرة للحكومـة             ورغم زيادة مشاركة   
وجميع قطاعات المجتمع، فإن المستوى العام للمشاركة ما زال غير مرتفع نظـرا للقيـود المرتبطـة                 
بمستويات التنمية والتوظيف والتعليم وتوفر المساعدات الاجتماعيـة، فضـلا عـن اسـتمرار تـأثير                

ــة  ــار التقليدي ــدم وتحســن اقتصــاد الســوق       وبالإضــا. الأفك ــتمرار تق ــع اس ــه م ــك، فإن فة إلى ذل
ــاة العامــة   لالاشــتراكي، تواجــه المــرأة تحــديات ومشــاك   ــدة في ســعيها للمشــاركة في الحي  جدي

فعلى سبيل المثال، لا تتناسـب أعـداد ومـؤهلات الكـوادر النسـائية مـع احتياجـات                  . والسياسية
قراطيــة السياســية وتنميــة المــرأة؛ كمــا أن  الاقتصــادي وعمليــات إضــفاء الصــبغة الديمالإصــلاح

التقدم المحرز في مشاركة المرأة غير متساو في المنـاطق والقطاعـات المختلفـة، ممـا يصـور التمثيـل                    
المنقــوص للمــرأة في المناصــب الرفيعــة لصــنع القــرار في قطــاع الحكومــة والقطــاع الاقتصــادي     

لريفية أيضا؛ والنساء اللاتي يشـغلن مناصـب   وقطاع الإدارة، وفي المنظمات الشعبية في المناطق ا      
قيادية جوهرية غالبا ما يشغلن مناصب النائبـات، كمـا أن مـن يشـغلن مراكـز رفيعـة المسـتوى                     
غالبا ما يكـن متقـدمات في السـن؛ ومـازال تـدريب وتنميـة الكـوادر النسـائية المؤهلـة ضـعيفين            

معرفـة  مـن الضـروري تحسـين       ؛ و نسبيا، كما أن عدد الكـوادر النسـائية أقـل مـن القـدر الكـافي               
. الكوادر النسائية بالعلوم والتكنولوجيا، فضلا عن تحسين مستوى تعليمهن وتدريبهن النفسـي           
. وفي ضوء ما تقدم، هناك الكثير مما ينبغي عمله في مجال مشاركة المرأة في الحكومـة والسياسـة         

في إطـار الإصـلاح التنظيمـي       ويجب استمرار إدخال التحسينات على آليات المنافسـة المتسـاوية           
والشخصــي؛ ومــن الضــروري شــن حمــلات توعيــة عامــة واســعة النطــاق بشــأن المســاواة بــين     
الجنسين ومشاركة المرأة في صنع القرار؛ ويجب وضع وتنفيذ خطـط لتـدريب وانتقـاء الكـوادر              

 جيـدا  النسائية؛ كما أن هناك حاجة إلى تشـكيل مجموعـة مـن الكـوادر النسـائية المدربـة تـدريبا         
 .بغية الانتقاء منها لشغل المناصب القيادية

 
 ٨المادة 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة علـى قـدم المسـاواة مـع                 
يل حكومتها على المستوى الدولي والاشتراك في أعمال        ثالرجل، ودون أي تمييز، فرصة تم     

 .المنظمات الدولية
 ذوي الجنســية الصــينية لــدى منظومــة الأمــم المتحــدة،   مــن المــوظفين٣٠٥يعمــل الآن  

 . في المائة، من النساء٣٩، أي ١٢١منهم 
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 ١الجدول   
 ٢٠٠٣أبريل / نيسان٣٠عدد الموظفين الصينيين لدى منظومة الأمم المتحدة في   

 النسبة المئوية للإناث أنثى ذكر المجموع 
  - ١ ١ وكيل الأمين العام

 ٪ ٣٣ ١ ٢ ٣ ٢ -مد 
 ٪ ٤٤ ٤ ٥ ٩ ١ -مد 
 ٪ ٢٦ ٧ ٢٠ ٢٧ ٥ -ف 
 ٪ ٣٠ ٢٥ ٥٧ ٨٢ ٤ -ف 
 ٪ ٤٠ ٢٦ ٣٩ ٦٥ ٣ -ف 
 ٪ ٥٨ ١١ ٨ ١٩ ٢ -ف 
 ٪ ٣٠ ١ ٢ ٣ ٥ -ر 
 ٪ ٣٠ ١ ٢ ٣ ٣ -ر 
 ٪ ٦٠ ٣ ٢ ٥ ٧ -ع 
 ٪ ٤٥ ٥ ٦ ١١ ٦ -ع 
 ٪ ٥٣ ١٦ ١٤ ٣٠ ٥ -ع 
 ٪ ٤٣ ١٥ ٢٠ ٣٥ ٤ -ع 
 ٪ ٤٠ ٢ ٣ ٥ ٣ -ع 
 ٪ ١٠٠ ١ - ١ ٢ -أ 

  - ١ ١ ٤ -خ م 
  - ٢ ٢ ٣ -خ م 

 ٪ ١٠٠ ٣ - ٣ ٢ -مساعد تنفيذ المشاريع 
  - ١ ١ ٥ -م ح 
 ٪ ٣٩ ١٢١ ١٨٤ ٣٠٥ المجاميع

 
وتـدخل  . وتعلق الحكومة الصينية أهمية كبيرة على مشاركة المـرأة في الشـؤون الدوليـة              

، مثـل الوفـود المرسـلة إلى        المرأة في تشكيل كل وفد رسمي يرسل إلى مؤتمرات دوليـة أو إقليميـة             
، ٢٠٠٢ وتلـك المعنيـة بالطفـل عـام        ٢٠٠٠دورة الجمعية العامة الاسـتثنائية المعنيـة بـالمرأة عـام            

 .وكلاهما برئاسة السيدة وو إيي، مستشارة الدولة في ذلك الوقت
ــة  ١ ٢٣٩وفي الصــين، تعمــل     في ٢٨,٥ ويشــكلن ، امــرأة في مجــال الشــؤون الخارجي

ة  كـــان لـــدى وزارة الشـــؤون الخارجيـــ٢٠٠٢يوليـــه /وفي تمـــوز. ع الكلـــيالمائـــة مـــن المجمـــو
ــوزارة بالخــارج،   مستشــارة٤٦ نســاء بدرجــة قنصــل عــام و  ٤ ات وســفير ٦  في وكــالات ال
 في المائة على التـوالي مـن الدبلوماسـيين في هـذه             ١٥,٢ في المائة و     ٧,٧ في المائة و     ٤شكل   مما

ل في وزارة  في الخـــارج برتبـــة ســـكرتير أو١٨٠ امـــرأة في الـــداخل و ٢٢٦وكانـــت . الرتـــب
ــا  ــة، مم ــة و ٣٦,٨شــكل  الشــؤون الخارجي ــوظفي    ٣١,٥ في المائ ــوالي مــن م ــى الت ــة عل  في المائ

 في  ٨٢خل و    في الـدا   ١٦٩بينمـا بلـغ عـدد النسـاء برتبـة سـكرتير ثـان               . الوزارة في هذه الرتبـة    
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. الي مــن مــوظفي هــذه الرتبــة في المائــة علــى التــو٢٧,٨في المائــة و  ٣٣,٧الخــارج، ممــا شــكل 
ووزارة الشــؤون الخارجيــة ووزارة التجــارة الخارجيــة تعطيــان نمــاذج لتمثيــل المــرأة الصــينية في   

وطبقا لأرقام هاتين الوزارتين، اختارت وزارة الشؤون الخارجية ثمـان نسـاء            . المنظمات الدولية 
المائــة مــن العــدد الإجمــالي  في ٢٤,٢للعمــل في المنظمــات الدوليــة باســم الحكومــة الصــينية، أي 

ومن بينهن اثنتـان تعمـلان علـى مسـتوى أعلـى، وتشـغل صـاحبة الرتبـة          . المختار لذلك الغرض  
الأعلــى منصــب مــدير شــعبة الوثــائق بــإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات في مقــر الأمــم   

ء للعمـل   ومن ناحية أخرى، رشحت وزارة التجارة الخارجيـة خمـس نسـا           . المتحدة في نيويورك  
 في المائة من العدد الإجمـالي للمـوظفين الـدوليين المبعـوثين             ١٨لدى منظمات دولية، مما يشكل      
ومـن هـؤلاء النسـاء الخمـس، هنـاك اثنتـان مـن كبـار                ). ٢٧(من قبل وزارة التجـارة الخارجيـة        

وثــلاث مــن الموظفــات المهنيــات  ) Dمســتوى (الموظفــات علــى مســتوى نائــب مــدير الشــعبة   
 في المائـة  ١٣و ) ٤( في المائة مـن العـدد الإجمـالي لكبـار المـوظفين      ٥٠يشكل   ، مما )Pمستوى  (

وقـد رشـحت أيضـا وكـالات حكوميـة أخـرى           ). ٢٣(من العـدد الإجمـالي للمـوظفين المهنـيين          
 .كثيرة موظفاتها للعمل لدى المنظمات الدولية

ملات لـدى المنظمـات     وقد اتخذت الصين التدابير التالية بغية زيادة عدد الصينيات العـا           
 :الدولية ليمثلن الحكومة

دعم مبدأي المساواة بـين الجنسـين وعـدم التمييـز عـن طريـق الترشـيح القـوي                     )١( 
ووفقا للممارسـة الشـائعة في المنظمـات      . للنساء للعمل لدى المنظمات الدولية    

الدولية، تعطي الأولوية في عملية الاختيار للنساء من بـين المرشـحين الحـائزين             
 .لنفس المؤهلات

الحرص على تعيين عدد أكبر من النساء في الوحدات الإدارية التي تتعامل مـع               )٢( 
المنظمات الدولية، بحيـث يتعرضـن علـى نحـو أكـبر للشـؤون الدوليـة ويفهمـن                  
المنظمات الدولية فهما أفضل، مما يساعدهن علـى توسـيع أفقهـن وعلـى جمـع                

 .الخبرة المتعددة الجوانب للعمل
تحســين مــؤهلات واســتعداد المــرأة بصــفة عامــة لكــي تعمــل لــدى المنظمــات     )٣( 

 على اللغـات الأجنبيـة والخـبرة المهنيـة، فضـلا            االدولية عن طريق تعزيز تدريبه    
ويتبين مـن إحصـاءات وزارة الشـؤون الخارجيـة          . عن برامج التدريب المتبادل   

اديمي،  من الكوادر النسائية علـى تـدريب أك ـ        ٦٥ حصلت   ١٩٩٦أنه في عام    
في تلقـي تـدريب     ٨٨ تدريبا نظريـا أو عمليـا، وعُـرض علـى            ٣ ٤٩١وتلقت  

 في بـــرامج ٤ ٥٧٠ في جـــولات دراســـية، واشـــتركت الاشـــتراكالخـــارج أو 
 .للتدريب المتبادل
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 ٩دة االم
تمنح الـدول الأطـراف المـرأة حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب                   - ١ 

 وتضـمن بوجـه خـاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن                جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفـاظ بهـا،       
يا جنسـية الزوجـة، أو أن       أجنبي، أو على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائ          

 .جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج تصبح بلا
تمنح الدول الأطراف المرأة حقـا مسـاويا لحـق الرجـل فيمـا يتعلـق بجنسـية                    - ٢ 
 .أطفالهما
ع المرأة الصينية بنفس حقوق الرجل فيما يتعلق باكتساب جنسـيتها أو تغييرهـا أو               تتمت 

ــيتهم لزوجـــاتهم أو   . الاحتفـــاظ بهـــا ويمكـــن لكـــل مـــن الأزواج والزوجـــات أن يمنحـــوا جنسـ
أزواجهن الأجانب، وينبغي ألا يجبر أحد الأطراف الطرف الآخر على التخلي عن جنسـيته أو               

 الصــين الشــعبية بشــأن الجنســية علــى أن الرعايــا الأجانــب أو ويــنص قــانون جمهوريــة. تغييرهــا
د ممـن يسـتوفون أح ـ    عديمي الجنسية ممن هم علـى اسـتعداد للالتـزام بدسـتور وقـوانين الصـين، و                

أ، يكونـوا أقـارب مقـربين       ) ١(: الشروط التاليـة يجـوز أن يتجنسـوا بعـد الموافقـة علـى طلبـاتهم               
أن تكــون لــديهم أســباب ) ٣(تقروا في الصــين؛ أو أن يكونــوا قــد اســ) ٢(لرعايــا صــينيين؛ أو 

 .مشروعة أخرى
ويـنص قـانون الجنسـية علـى أن     . للمرأة نفس حق الرجـل في تقريـر جنسـية أطفالهمـا     و 

أي شخص يولد في الصين من والدين يتمتع كلاهما أو أحدهما بالجنسـية الصـينية يحصـل علـى                    
دين يتمتع كلاهمـا أو أحـدهما بالجنسـية         الجنسية الصينية؛ وأن أي شخص يولد بالخارج من وال        

ولد مـن والـدين يتمتـع كلاهمـا أو          الصينية يحصل على الجنسية الصينية؛ ولكن الشخص الذي ي        
دهما بالجنســية الصــينية، ويســتقر كلاهمــا أو أحــدهما بالخــارج ويكــون قــد اكتســب جنســية أحــ

 .أجنبية عند ولادته لا يحصل على الجنسية الصينية
ويـنص قـانون الجنسـية    .  الصين الذكور والإناث الحق في تغيير الجنسية     لجميع مواطني و 

على أن رعايا الصين الذين يستوفون أحد الشروط التالية يجوز أن يتخلوا عن الجنسـية الصـينية         
أن يكونوا قـد    ) ٢(أن يكونوا أقرباء مقربين لرعايا أجانب؛ أو        ) ١: (بعد الموافقة على طلباتهم   

 .أن تكون لديهم أسباب مشروعة أخرى) ٣( أو استقروا في الخارج؛
 

 ١٠المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة لكـي            

تكفل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خاص لكـي تكفـل، علـى                 
 :أساس المساواة بين الرجل والمرأة
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ــاوية في )أ(  ــاق بالدراســـات   شـــروط متسـ ــوظيفي والمهـــني، والالتحـ ــه الـ  التوجيـ
والحصول علـى الـدرجات العلميـة في المؤسسـات التعليميـة علـى اخـتلاف فئاتهـا، في المنـاطق                     
الريفية والحضرية على السواء، وتكون هذه المساواة مكفولة في مرحلة الحضـانة وفي التعلـيم               

  وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي،
التساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانـات، وفي مسـتويات مـؤهلات             )ب( 

 المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛
القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جميع مراحـل    )ج( 

ع التعليم المختلط، وغـيره مـن أنـواع التعلـيم الـتي             التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجي     
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية               

 وتكييف أساليب التعليم؛
  المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛الحصول علىالتساوي في فرص  )د( 
ة التعلـيم، بمـا في ذلـك بـرامج      برامج مواصلالإفادة منالتساوي في فرص   )هـ( 

ــبرامج الــتي تهــدف إلى التعجيــل بقــدر        ــوظيفي، ولا ســيما ال ــة ال ــار ومحــو الأمي ــيم الكب تعل
 الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظيم بـرامج للفتيـات والنسـاء             )و( 
 الأوان؛اللائي تركن المدرسة قبل 

 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
إمكانية الحصول على معلومات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صـحة                 )ح( 

 .بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. الأسَر ورفاهها
ويـنص  . رأة علـى قـدم المسـاواة بـالحق في التعلـيم           تدعم الحكومة الصينية دائمـا تمتـع الم ـ        

الدستور وقانون التعليم الإلزامي وقانون حماية حقـوق ومصـالح المـرأة والقـوانين الأخـرى ذات       
وتســتهدف سياســة الحكومــة  . الصــلة علــى تمتــع المــرأة، مثلــها مثــل الرجــل، بــالحق في التعلــيم   

كمـا   سـع سـنوات وتحسـين التعلـيم الثـانوي؛      الصينية بشأن التعليم تعمـيم تعلـيم إلزامـي مدتـه ت           
 والتعزيز القـوي للتعلـيم العـالي وتعلـيم الكبـار،            ،تستهدف في نفس الوقت تطوير التعليم المهني      

 كـان معـدل التحـاق الأطفـال في سـن      ٢٠٠٢وفي عـام   . وتدعيم مختلف أنـواع المـدارس الخاصـة       
ــدائي في الصــين    ــالتعليم الابت ــة، و٩٨,٥٨الدراســة ب ــدل    في المائ ــذا المع ــغ ه ــة ٩٨,٥٣بل  في المائ

 تلميــذة في المــدارس الابتدائيــة في جميــع أنحــاء  ٥٧ ٣٨١ ٣٠٠وكانــت هنــاك . بالنســبة للفتيــات
ــد، أي  ــاك      ٤٧,٢٠البل ــت هن ــدد الإجمــالي؛ وكان ــن الع ــة م  تلميــذة في ٣٨ ٧٠٢ ٠٠٠ في المائ
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 تلميـــذة في ٥ ١٤٤ ٨٠٠ في المائـــة مـــن العـــدد الإجمـــالي؛ و    ٤٦,٧٠المـــدارس الثانويـــة، أي  
 ومـدارس التـدريب     النظاميـة بمـا فيهـا المـدارس الثانويـة المهنيـة           (مؤسسات التدريب المهني الثانوية     

 في المائة   ٥١,٨٦، أي   )المهني للكبار والمدارس الثانوية المتخصصة، باستثناء مدارس العمال المهرة        
 في المائـة    ٤٣,٩٥، أي   يةالنظام في مؤسسات التعليم العالي      ٣ ٩٧٠ ٤٠٠من العدد الإجمالي؛ و     

 .من العدد الإجمالي
 في المائـة مـن السـكان ببرنـامج        ٩٠، جرت تغطيـة أكثـر مـن         ٢٠٠٢وبحلول نهاية عام     

وحرصـا مـن الحكومـة علـى        . التعليم الإلزامي لتسع سنوات في المناطق الـتي نُفـذ فيهـا البرنـامج             
 الأولويـة للمنـاطق   تعطـى بلـد، فإنهـا   تحقيق تعميم التعليم الإلزامي لتسع سنوات في جميع أنحاء ال 

الريفية الفقيرة، والمناطق التي تقطنها الأقليات، وأطفال العمال المهاجرين في المنـاطق الحضـرية،              
 :والإناث من الأطفال؛ ويجري ذلك بصفة أساسية عن طريق اتخاذ التدابير التالية

نفيـذ برنـامج التعلـيم الإلزامـي        إنشاء نظام لتقييم وتمييـز ومكافـأة النتـائج المحـرزة عنـد ت              • 
 عـن طـرق تقيـيم وتمييـز منجـزات برنـامج       ١٩٩٤ أعلنت الدولة عـام      - لتسع سنوات 

التعليم الإلزامي لتسع سنوات، الذي حدد أهدافا خاصة بشأن تعميم التعليم الإلزامـي          
وتقـوم حكومـة كـل إقلـيم بعمليـة          . ومؤهلات المدرسين ونوعية التعليم وتمويل التعليم     

ة للتقيـيم الـذاتي، وتخضـع نتيجـة هـذه العمليـة للاسـتعراض والتحقـق مـن جانـب                     سنوي
ــإجراء فحــوص      ــام وزارة التعلــيم ب الحكومــة علــى مســتوى المقاطعــات، فضــلا عــن قي

 .عشوائية في وقت لاحق
 حرصـا   -دعم تعميم التعليم الإلزامي في المناطق الفقيرة والمناطق التي تقطنها الأقليات             • 

ــيم الإلزامــي، فإنهــا أقامــت      مــن الحكومــة ال  ــة تعمــيم التعل صــينية علــى الإســراع بعملي
ــاطق الفقــيرة أثنــاء الخطــة الخمســية          مشــروعا بشــأن التعلــيم الإلزامــي ونفذتــه في المن

 مليـار   ٣,٩وخصصت الحكومة المركزيـة لهـذا المشـروع تمـويلا خاصـا قـدره               . التاسعة
 مليــار يــوان، فكــان المبلــغ ٨,٦يــوان، وقــدمت الحكومــات المحليــة تمــويلا ممــاثلا قــدره 

 مليــار يــوان لمســاعدة المنــاطق الفقــيرة في وســط وغــرب الصــين علــى   ١٢,٥الإجمــالي 
ونظمت الدولة أنشطة للـدعم عـن طريـق تنفيـذ مشـاريع             . تيسير دعم التعليم الإلزامي   

ترســل بموجبــها المــدارس في المنــاطق الســاحلية الشــرقية معونــة إلى المــدارس في المنــاطق  
يـة الفقـيرة، كمـا ترسـل المــدارس في المـدن المعونـة إلى المـدارس في المنـاطق الريفيــة         الغرب

ويجـري مـن    . الفقيرة داخل نفس المقاطعة أو المنطقة المتمتعـة بـالحكم الـذاتي أو البلديـة              
خــلال هــذه المشــاريع إرســال المدرســين والإداريــين المــؤهلين إلى المنــاطق المتلقيــة بغيــة   

كما يجري تقديم الدعم المـادي والمـالي مـن أجـل المسـاعدة علـى                . تحسين نوعية التعليم  
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ورغبــة في توســيع نطــاق فــرص التعلــيم  . تحســين الهياكــل الأساســية في المنــاطق المتلقيــة 
للأطفال من الأقليات، ممـا يزيـد معـدلات التحـاق مـن يبلـغ سـن الدراسـة مـن هـؤلاء                       

 داخليــة ابتدائيــة وثانويــة الأطفــال بالمــدارس، أنشــأت أيضــا الحكومــة الصــينية مــدارس 
لأطفال الأقليات مـن المنـاطق الجبليـة الفقـيرة والـتي يسـتحيل الوصـول إليهـا، وقـدمت                    

 . الكتب المدرسية بالمجان وأقامت منحا دراسيةإليهم
إصلاح المنهاج الدراسي للمدارس الابتدائية والثانويـة مـن أجـل تعزيـز التنميـة النشـطة         • 

 التعمـق   ١٩٩٩يونيه  / قرر مجلس الدولة في حزيران     - الفتياتوالفعالة لجميع الفتيان و   
في إصلاح المنـهاج الدراسـي، والتعزيـز النشـط لمفهـوم نوعيـة التعلـيم، وتطـوير الـروح                   

وهــدف هــذا الإصــلاح تمكــين الســكان عــن . الخلاقــة والمهــارات العمليــة لــدى الطلبــة
 وشمــولا وتنوعــا، طريــق تعــديل هيكــل المنــهج وإعــادة تصــميمه، وجعلــه أكثــر توازنــا  

. فالغاية من تصميمه هي مساعدة الطلبة على النمو الفردي على نحـو متـوازن وشـامل           
ــم        ــور العلـ ــب وتطـ ــاة الطالـ ــبة إلى حيـ ــهج بالنسـ ــة المنـ ــا بأهميـ ــام أيضـ ــري الاهتمـ ويجـ

ويطبـق  . والتكنولوجيا في المجتمع الحديث وإدماج منظور نوع الجـنس في مـواد المنـهج             
 المنهج بصورة أفضـل مـع    بحيث يتسق الوطنية والمحلية والمدرسيةالمنهج على المستويات 

 .الاحتياجات المحلية واحتياجات المدارس والطلبة
إعطاء أولوية كـبيرة لتعلـيم المستضـعفين مـن السـكان، أي للطفلـة والأطفـال المعـوقين                    • 

ــاطق الحضــرية    ــاجرين في المن ــال المه ــال العم ــة الصــين  - وأطف ــوانين والأنظم ــنص الق ية  ت
بوضــوح علــى أنــه للطفلــة وللأطفــال المعــوقين ولأطفــال العمــال المهــاجرين في المنــاطق    
. الحضــرية الحــق في التمتــع بإمكانيــة الحصــول علــى قــدم المســاواة علــى التعلــيم الإلزامــي

وضمان هذا الحق مسؤولية هامة تقع على عاتق الحكومات وتتطلب اعتبارات تفضـيلية             
ومعـدلات الالتحـاق والتسـرب للفتيـات الـلاتي في سـن             . في مجالي السياسـات والتمويـل     

الدراسة تشكل مؤشرات هامة تستخدم في تقييم المنجـزات في برنـامج التعلـيم الإلزامـي                
وقد وضعت السلطات المحلية مواد تعليمية للفتيات؛ وتوضع هـذه المـواد      . والاعتراف بها 

طة الـتي يسـهل تعلمهـا       على أساس الاحتياجات، كما تركز على مهـارات العمـل البسـي           
وتســتخدم أيضــا نهــج التعلــيم المرنــة لتيســير انتظــام الفتيــات في   . وعلــى الثقافــات المحليــة

المدارس، مثـل مـدارس نصـف اليـوم ومـدارس الدراسـات الزراعيـة، والسـماح للفتيـات                   
بحضور المدارس مع أخواتهن؛ ويجري اتخـاذ ترتيبـات الإقامـة للفتيـات في المنـاطق الجبليـة                  

ــة ضــمان حضــور      والز ــة بــين الأســر بغي ــنظم مجموعــات المســاعدة المتبادل ــة، كمــا ت راعي
وتصمم السلطات المحليـة، مـن خـلال التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة،              . الفتيات المدرسة 

دورات للفتيـات في المـدارس الإعداديـة، مثـل     تنظـيم   مشاريع للتعلـيم للفتيـات، وبخاصـة        
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وتســتهدف هــذه المهــارات . وتطبيقــات الحاســوبالزراعــة وتربيــة الحيوانــات والتطريــز 
العملية مساعدة الفتيـات علـى تنميـة قـدراتهن لكـي يـتمكنّ مـن تحقيـق الاكتفـاء الـذاتي                      

وتشكل معدلات التحاق الفتيـات بالدراسـة في المنـاطق الريفيـة مرجعـا          . وكسب الرزق 
 النموذجية ذات   الأسرة”هاما عند وضع اللوائح المحلية، وعند اختيار من يتلقين جائزتي           

 .أيضا“ القرية النموذجية، الأسرة المعيشية النموذجية”و “ الفضائل الخمس
، قدمت الدولة إعانة تعليمية خاصة لأطفال التعليم الإلزامـي          ١٩٨٩وفي عام     

 مليـــون يـــوان، بينمـــا ٢٦٠ مبلـــغ ٢٠٠١وبلغـــت هـــذه الإعانـــة عـــام . مـــن المعـــوقين
 مليار يـوان لإعانـات التعلـيم    ٢ا مجموعه المستويات مخصصت الحكومات على جميع    

وضمانا لحصـول أطفـال العمـال المهـاجرين في المنـاطق الحضـرية علـى التعلـيم                  . الخاص
الإلزامي، جرى وضع سياسات وتدابير خاصة لمساعدة هـؤلاء الأطفـال علـى التغلـب               

ويجـري الـنص علـى أن حكومـات المـدن           . على الصعوبات التي يواجهونها في تعلـيمهم      
تلقية ينبغي أن تتحمل المسؤولية الإدارية الأساسية عـن تعلـيم هـؤلاء الأطفـال، وأنـه                 الم

ينبغــي للمــدارس الحكوميــة أن تضــطلع بالــدور الأساســي في تعلــيم أطفــال العمــال         
 .المهاجرين

 - تعبئة المجتمع بأسره لكي يشارك في برنامج التعليم الإلزامي ويدعمه على نحـو فعـال       • 
صــينية المجتمــع المــدني علــى دعــم التعلــيم الإلزامــي دعمــا فعــالا عــن  تشــجع الحكومــة ال

ــة،        ــات الاجتماعي ــة، والمؤسســات، والمجموع ــاريع التجاري ــى أن المش ــنص عل ــق ال طري
والأفراد الذين يقدمون منحا إلى التعليم الإلزامي في المنـاطق الريفيـة يمكنـهم اسـتقطاع          

وتسـتخدم جميــع قطاعــات  . لضــريبةالمبلـغ الكامــل لتلـك المــنح مـن دخــولهم الخاضـعة ل    
. المجتمع مختلف أنواع الطرق لدعم التعليم الإلزامي في المناطق الريفية والمنـاطق الفقـيرة             

وتدل الإحصـاءات علـى أن التبرعـات المقدمـة إلى التعلـيم الإلزامـي في المنـاطق الريفيـة                    
ــوان ٣١ بلغــت ٢٠٠٠ و ١٩٩٦بــين  ــار ي ــه    .  ملي ــذي بدأت وجمــع مشــروع الأمــل ال

مدرسـة مـن    ٨ ٣٠٠ مليـار يـوان لبنـاء      ١,٩٣مؤسسة الصـين لتنميـة الشـباب حـوالي          
ــة  ” ــل الابتدائي ــدارس الأم ــا يســاعد  “م ــن    ٢,٣، مم ــال المتســربين م ــن الأطف ــون م  ملي

 مـن مدرسـي المـدارس       ٢ ٣٠٠الدراسة على العـودة إلى المـدارس، ويـوفر التـدريب لــ              
سـاء عمـوم الصـين مـع صـندوق أطفـال       واشـترك اتحـاد ن  . الابتدائية من المناطق الفقـيرة   

لمسـاعدة الفتيـات مـن الأسـر       “ خطة بـراعم الربيـع    ”ومراهقي الصين في تنظيم وتنفيذ      
 مليـون فتـاة     ١,٣وحـتى الآن، سـاعدت هـذه الخطـة          . الفقيرة علـى الانتظـام بالمـدارس      

 في تعمــيم التعلــيم وتلعــب كــل هــذه المبــادرات دورا فعــالا. علــى العــودة إلى المــدارس
 .ة معدل التحاق الفتيات بالمدارس وتخفيض معدلات تسربهن منهازامي وزيادالإل
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وتــولي الحكومــة الصــينية اهتمامــا كــبيرا بتعلــيم النســاء القــراءة والكتابــة، ممــا      
 النهوض بتعليم المـرأة وتمكينـها،      يعطي الأولوية للقضاء على الأمية بين النساء في مجالي        

ية تحقيقا لهذا الهدف في جميع أنحـاء البلـد، وبخاصـة            وتضطلع الحكومة بأنشطة لمحو الأم    
وينفذ الاتحـاد النسـائي لعمـوم الصـين، بالتعـاون مـع وزارة الزراعـة                . في المناطق الريفية  

ووزارة التعليم ووزارة العلوم والتكنولوجيا، مشروعا للنساء في المنـاطق الريفيـة يـدمج      
 مليـون  ٢٠فقـا للإحصـاءات تعلمـت    وو. أنشطة محو الأمية مع تعلم المهـارات العمليـة   

 . بدأ المشروع أنامرأة تقريبا القراءة والكتابة في العشر سنوات التي انقضت منذ
 مليون امرأة بالغة تجهـل القـراءة والكتابـة، مـن            ٦١,٨١ كانت هناك    ٢٠٠٠وفي عام    
ء  في المائــة مــن جميــع النســا ٤,٢١ العمــر، أي ة مليــون امــرأة صــغيرة أو متوســط ١٥,٣بينــهن 

والخطـــوط العريضـــة للخطـــة الخمســـية التاســـعة، . الصـــغيرات والمتوســـطات العمـــر في الصـــين
، والخطوط العريضة لإصلاح وتنمية التعليم في الصـين،         ٢٠١٠والأهداف الطويلة الأجل لعام     

وبرنامج تنميـة المـرأة الصـينية، جميعهـا تضـع أهـدافا محـددة لمحـو أميـة هـؤلاء النسـاء الصـغيرات                         
 :وفي هذا الصدد، جرى اتخاذ التدابير التالية. العمروالمتوسطات 

 اللــوائح المتعلقــة بــبرامج محــو الأميــة وأســاليب تقيــيم وتمييــز المنجــزات في مجــال  إصــدار • 
 خصصت وزارة التعلـيم جـائزة لمحـو الأميـة           - القضاء على الأمية بين الشباب والكبار     

يحـرزون  لأفـراد الـذين   لالأميـة و  المنظمات التي تسـهم في جهـود محـو          تقديرا منها لتلك    
واشـتركت أيضـا وزارة التعلـيم ووزارة الماليـة         . تقدما ملحوظا في القضـاء علـى الأميـة        

لحكومات المحلية الـتي أحـرزت نتـائج بـاهرة في بـرامج             تقديرا ل في وضع نظام للحوافز     
وقــد خصــص اتحــاد نســاء عمــوم الصــين ووزارة التعلــيم . محــو الأميــة الــتي تضــطلع بهــا

ئزة لمحو أمية النساء يجري تقديمها إلى المنظمات والأفـراد اعترافـا بمنجـزاتهم في مجـال             جا
 .الجهود الرامية إلى محو أمية المرأة

 يرجـى أن    - إدماج برامج محو الأمية في الجهود الراميـة إلى التخفيـف مـن حـدة الفقـر                 • 
 مـن  علـيم بعـد محـو الأميـة،    تصبح الحملة الرامية إلى محو أمية المرأة، وبخاصة استمرار الت  

 عن طريق وضع سياسة لتعزيز التنمية من خلال التعلـيم وكفالـة             الأمور المستدامة ذاتيا  
 .توفير التعليم من خلال التنمية الاقتصادية

 لقـد جـرى إنشـاء شـبكة مسـتمرة للتعلـيم             - إنشاء شبكة للتعليم مـدى الحيـاة للنسـاء         • 
وتبدأ هذه الشبكة بصـفوف لمحـو الأميـة،         . هنممدى الحياة للنساء لتحسين نوعية تعلي     

يليها التدريب على المهارات العملية، ثم صفوف تعليمية عـن طريـق البـث الإذاعـي أو        
المراســلة في المنــاطق الريفيــة، وتنتــهي بتقــديم طلبــات للحصــول علــى ألقــاب مهنيــة أو   

 .ألقاب وظيفية تقنية بغية تحقيق التنمية في جميع المجالات
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. لحكومة الصينية، بل وتـدعم، المـدارس الـتي يمولهـا ويـديرها القطـاع الخـاص                اوتشجع   
ــديرها القطــاع غــير     أصــدر، ١٩٩٧وفي عــام  ــوائح المتعلقــة بالمــدارس الــتي ي ــة الل  مجلــس الدول
وتنص تلك اللوائح على أنه ينبغي للدولة أن تقدم التشجيع الفعـال والـدعم القـوي                . الحكومي

وتضــع . الحازمــة إلى المــدارس الــتي يمولهــا القطــاع غــير الحكــومي  والإرشــاد الواجــب والإدارة 
، أجـرت   ٢٠٠٢ديسـمبر   /وفي كـانون الأول   . السلطات المحلية قواعدها بناء على هـذه اللـوائح        

. اللجنة الدائمة للمؤتمر الشعبي الوطني التاسع النظـر في قـانون تعزيـز التعلـيم الخـاص واعتمدتـه                  
ت المــدارس غــير الحكوميــة تطــورا ســريعا وزاد عــددها وفي ظــل سياســات الدولــة هــذه، تطــور

بمــا فيهــا ( مدرســة تــدار إدارة خاصــة ٦١ ٢٠٠، كانــت هنــاك ٢٠٠٢في عــام . زيــادة كــبيرة
ريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائيــة والمــدارس الثانويــة النظاميــة والمــدارس المهنيــة والكليــات     

 مدرسـة   ٣٢ ٠٠٠درها أكثـر مـن      ، ويشكل ذلك زيـادة ق ـ     )ومؤسسات التعليم العالي الأخرى   
، أي بزيـــادة قـــدرها ١١ ١٥٩ ٧٠٠وكـــان إجمـــالي الالتحـــاق بالمـــدارس . ١٩٩٦عـــن عـــام 

 .١٩٩٦ عن عام ٨ ٠٨٥ ٦٠٠
ــة الماضــية، يســتمر       ــا في الســنوات القليل ــوم والتكنولوجي ــيم في مجــال العل وبتطــور التعل

في التعلــيم علــى جميـــع   وتــزداد نســبة النســـاء   . ل الفــروق بــين الجنســـين في التعلــيم   اضــمحلا 
 في  ٥٠المستويات، كما تزداد كـل عـام نسـبة الطالبـات في المـدارس المهنيـة الثانويـة، فتخطـت                     

 .١٩٩٥المائة منذ عام 
وزادت سـنويا نسـبة     . وكرست الحكومة الصينية جهودا ضخمة لتطوير التعليم العـالي         

 ٣٨,٣١، فكانـت    ٢٠٠٢  إلى عـام   ١٩٩٨الطالبات في الكليات والجامعات النظامية من عـام         
، ٢٠٠٠ في المائــة عــام  ٤٠,٩٨، و ١٩٩٩ في المائــة عــام  ٣٩,٦٦، و ١٩٩٨في المائــة عــام  

واعتمـــدت وزارة التعلـــيم أربـــع . ٢٠٠٢ عـــام ٤٣,٩٥، و ٢٠٠١ في المائـــة عـــام ٤٢,٠٤ و
كليــات نســائية، وهــي كليــة الصــين النســائية، وجامعــة شــيان بيهــوا النســائية، وجامعــة هونــان 

 مـن المعلمـات الـلاتي       ٧٥ ٧٦٥وهنـاك   . النسائية، وكلية فوجيان هوانان المهنية النسائية     المهنية  
 في المائـة مـن   ٣٠,١٤يشـكل نسـبة   ممـا  يشغلن منصـب أسـتاذ مسـاعد أو مسـتوى أعلـى منـه،              

وذلك يصور النهوض بالمرأة في المجالات الثقافية والعلمية والتكنولوجيـة، كمـا            . العدد الإجمالي 
 ٩,٨٨وتوجـد حاليـا أكثـر مـن         . النسـاء الـلاتي يعملـن في مجـالي العلـوم والهندسـة            تزداد أعـداد    

وفي عـام   .  في المائة من العدد الإجمـالي      ٣٦,٩مليون امرأة يعملن في مجالي العلوم والهندسة، أي         
ــة  البحــث العلمــي امــرأة يعملــن في مجــالي ٥٧٩ ٠٠٠نــاك  كانــت ه٢٠٠٠  والخــدمات التقني

. ١٩٩٩ في المائـة عـن عـام      ١,٤دد الإجمالي، مما يشكل زيادة بنسبة        من الع  ٣٥,٢العامة، أي   
ــام  ــاك  ٢٠٠١وفي ع ــت هن ــام     ١٢ ١٢٢، كان ــن في نظ ــلاتي يعمل ــات ال ــات والتقني ــن المهني  م

ومن بين هؤلاء النسـاء كانـت       .  في المائة من العدد الإجمالي     ٣٣,٥أكاديمية العلوم الصينية، أي     
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 في المائــة مــن العــدد الإجمــالي؛  ٢٤شــكل ممــا يرفيعــا،  امــرأة تحمــل لقبــا مهنيــا  ٢ ٩٦٢هنــاك 
 ١ ٤١٦ في المائـة مـن العـدد الإجمـالي؛ و            ٤٧ امرأة تحمل لقبـا مهنيـا متوسـطا، أي           ٥ ٧٢١ و

 امــرأة تحمــل ٥ ١٠٦ في المائــة مــن العــدد الإجمــالي؛ و ١٤امــرأة تحمــل درجــة الــدكتوراه، أي 
 امـرأة  ٧٨، كانـت هنـاك     ٢٠٠٢وفي عام   .  في المائة من العدد الإجمالي     ٤٢درجة جامعية، أي    

 ١ ٢٦٣من بين أعضاء الأكاديمية الصينية للعلوم والأكاديميـة الصـينية للهندسـة البـالغ عـددهم                 
 في  ٠,٣ في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للأعضـاء، ويشـكل ذلـك زيـادة بنسـبة                     ٦,٢عضوا، أي   

 في المائـة مـن العـدد        ٥,٩ي   عضـوة، أ   ٣٣ عنـدما لم تكـن هنـاك إلا          ١٩٩٦المائة مقارنـة بعـام      
 منجـزات ضـخمة في ميـادين الرياضـيات، والطبيعـة، والكيميـاء، وعلـم              نأحـرز قـد   و. الإجمالي

الأحياء، وعلم الأرض، والهندسة الميكانيكية ونظم الإيصال، وتكنولوجيا المعلومـات والهندسـة     
لــم التعــدين، والهندســة الإلكترونيــة، والهندســة الكيميائيــة، وعلــم المعــادن والمــواد، والطاقــة وع 

عماريــة، والزراعــة، والصــناعة الخفيفــة، وصــناعة  المدنيــة، والهندســة الهيدرولوكيــة، والهندســة الم
وتكسـب العضـوات احتـرام جميـع دوائـر        . المنسوجات، وعلـم البيئـة، والطـب، والعلـوم الطبيـة          

نوية،  امرأة علـى جـوائز وطنيـة س ـ        ١ ٧٠٩ حصلت   ٢٠٠١ و   ١٩٩٧وبين  . المجتمع وتقديرها 
مثــل الجــائزة الوطنيــة للعلــوم الطبيعيــة، والجــائزة الوطنيــة للاختراعــات التقنيــة والجــائزة الوطنيــة  

في المائـة مـن مجمـوع الحاصـلين علـى       ١٦والتكنولوجيا، ويشـكل ذلـك نسـبة    للتقدم في العلوم   
، زادت كـذلك   ٢٠٠١ و   ١٩٩٨وبـين   . ١٩٩٧ في المائة عـن عـام        ٤جوائز، أي زيادة بنسبة     

ام إلى آخـر نسـب النسـاء الـلاتي تقـدمن للحصـول علـى مبـالغ وحصـلن عليهـا لمشـاريع                        من ع ـ 
، بزيـادة   ٢٠٠١ في المائـة عـام       ١٦,٤٦تمولها المؤسسة الوطنية للعلوم الطبيعية، فبلغت نسـبتهن         

وتســهم أجيــال جديــدة مــن المثقفــات إســهاما بــارزا في  . ١٩٩٨ في المائــة عــن عــام ٣نســبتها 
ــيم، وا  ــوم، والتعلـ ــم       العلـ ــلال العلـ ــن خـ ــر مـ ــدة الفقـ ــيض حـ ــة، وتخفـ ــحة العامـ ــب، والصـ لطـ

 .والتكنولوجيا، وإضفاء الصبغة الشعبية على العلوم والمعرفة الثقافية
 

 ١١المادة 
تتخـــذ الــدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد               - ١ 

بــين الرجــل والمــرأة، نفــس المــرأة في ميــدان العمــل لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة  
 :الحقوق ولا سيما

 الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛ )أ( 
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص العمالــة، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير اختيــار    )ب( 

 واحدة في شؤون الاستخدام؛
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الحق في حرية اختيار المهنة ونـوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى                   )ج( 
عمل وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التـدريب وإعـادة التـدريب المهـني،                 ال

 بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛
الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة            )د( 

قيمـة المسـاوية، وكـذلك المسـاواة في المعاملـة في تقيـيم              في المعاملة فيما يتعلق بالعمـل ذي ال       
 نوعية العمل؛

الحـــق في الضـــمان الاجتمـــاعي، ولا ســـيما في حـــالات التقاعـــد والبطالـــة  )هـ( 
والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عـدم الأهليـة للعمـل، وكـذلك الحـق                 

 في إجازة مدفوعة الأجر؛
لامة ظروف العمل، بما في ذلـك حمايـة وظيفـة           الحق في الوقاية الصحية وس     )و( 
 .الإنجاب
توخيــا لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، ضــمانا لحقهــا  - ٢ 

 :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظــر الفصــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتمييــز في     )أ( 

 لى أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛الفصل من العمل ع
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة              )ب( 

 مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛
والدين مـن   لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين ال        )ج( 

والمشــاركة في الحيــاة العامــة،   الجمــع بــين الالتزامــات العائليــة وبــين مســؤوليات العمــل       
 سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ ولا

لتوفــير حمايـة خاصـة للمرأة أثناء فترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أنهـا                   )د( 
 .مؤذية لها
عرض التشــريعات الوقائيــة المتصــلة بالمســائل المشــمولة بهــذه  يجــب أن تســت - ٣ 

المادة استعراضا دوريا في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا        
 .أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء

تعلــق الحكومــة الصــينية أهميــة كــبيرة علــى مســألة توظيــف المــرأة وتــرى أن حــل هــذه    
وقـد  . ناصر الهامة في تنفيذ السياسة الأساسية فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنسـين            المشكلة من الع  

 :اتخذت التدابير التالية لضمان حقوق المرأة في مجال التوظف



 

04-40303 49 
 

CEDAW/C/CHN/5-6  

 أثنــاء عمليــة تعــديل الهياكــل الاقتصــادية - تهيئــة فــرص العمــل وزيــادة عــدد الوظــائف • 
راتها في الصـناعات الأساسـية والبنيـة        والصناعية وهياكل الملكية تزيد الدولة من استثما      

التحتية العامة من أجل تنشيط الطلب المحلي ودفع عجلة النمـو الاقتصـادي؛ كمـا أنهـا                 
ة بغيـة  حالسـيا قطـاع  تطور بشدة القطاع الصناعي الثالث وقطاع الخدمات المجتمعيـة و  

ــة         ــوير المشــاريع التجاري ــدعيم تط ــة بتشــجيع وت ــوم الدول ــائف؛ وتق ــدد الوظ ــادة ع  زي
الصغيرة والمتوسطة الحجم، كما أنها تنشئ وتنمي البلدات الصغيرة والمتوسـطة الحجـم             

بمـا فـيهم   (بحيث تزيد عدد الوظائف بصفة عامة وعدد الأفـراد الـذين يجـري تـوظيفهم       
 .وتوسع نطاق مجالات التوظف المتاحة للمرأة) النساء

ة والريفيـة زيـادة     وقد ازداد عدد النساء العاملات في كل مـن المنـاطق الحضـري              
ــذ عــام   ــة المملوكــة    ومــع. ١٩٩٥مطــردة من ــاملات في المشــاريع التجاري  أن عــدد الع

 ٣٣٠ مليـون إلى     ٣١٠للدولة في المناطق الحضرية انخفض، فقد زاد العـدد الكلـي مـن              
 في ٤٦ في المائــة إلى ٤٥,٧، فــزادت النســبة الكليــة مــن  ٢٠٠٠مليــون امــرأة في عــام 

مــل المــرأة بصــفة مســتمرة، فتنتقــل مــن الميــادين التقليديــة إلى  وتتســع مجــالات ع. المائــة
ووفقا للإحصاءات المؤقتة، تزداد أعداد ونسب العـاملات        . الصناعات الجديدة الناشئة  

المرافق العامة، وخدمات الاتصالات السلكية واللاسـلكية والبريـد،   : في المجالات التالية  
ــارا     ــأمين، والعق ــة وخــدمات الت ــة،  والخــدمات المالي ــياحة، والإذاع ــينمات، والس  والس

وفي نفــس الوقــت زاد . ، والرفــاه الاجتمــاعي، والصــحة العامــة، والرياضــةوالتلفزيــون
عدد النساء اللاتي يعملن في المؤسسات الاقتصـادية الخاصـة والمملوكـة للأفـراد بحـوالي                

  ملايـين  ١٠المؤسسـات مـا يقـرب مـن          في المائة، حيث بلـغ العـدد الإجمـالي لتلـك             ٦٠
وفي الوقــت الحــالي، يتعــدى عــدد المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة الحجــم     . مؤسســة

مليــون  ٨المســجلة في جميــع أنحــاء البلــد لــدى الســلطات الإداريــة الصــناعية والتجاريــة 
 في ٧٥ في المائــة مــن العــدد الإجمــالي للمؤسســات وتتــيح حــوالي  ٩٩مؤسســة تشــكل 

زادت نســبة النســاء الــلاتي يعملـــن    وقــد  . المائــة مــن الوظــائف في المنــاطق الحضــرية     
وزادت نسـبة النسـاء الـلاتي يشـغلن تلـك           . كمديرات أو موظفات مهنيات أو تقنيات     

ــن       ــة م ــديرها الدول ــتي ت ــام  ٣٩,٣المناصــب في المؤسســات والشــركات ال ــة ع  في المائ
واغتنمــت نســاء كــثيرات الفــرص الــتي أتاحهــا . ٢٠٠١ في المائــة عــام ٤١ إلى ١٩٩٨

 كانـت نسـبة   ٢٠٠٠وفي عـام  . لن مناصـب الإدارة وصـنع القـرار    الإصلاح لكي يشـغ   
وتشــير نتــائج .  في المائــة في مناصــب الإدارة في الشــركات والمؤسســات٣٤,٤النســاء 

ــدير عــام في      ــة مــن   ٢٠الدراســات الاستقصــائية أن النســاء يشــغلن منصــب م في المائ
في المائـة   ٦٣، وأن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم المسجلة في جميـع أنحـاء البلـد         
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وبالتـالي، فـإن إدارة     . من المؤسسات التي تديرها إناث توظف نساء أكثـر مـن الرجـال            
 .الإناث للمشاريع التجارية تهيئ الظروف المؤاتية لتوظيف الإناث

 نظـرا للسـعي المسـتمر إلى تحقيـق          - التشجيع على إعادة توظيف العاملات المسرحات      • 
 إلى ١٩٩٨ لنظــام اقتصــاد الســوق مــن عــام ء التــدريجيصــلاح الاقتصــادي والإنشــاالإ

ــام  ــا      ٢٠٠١ع ــتي تملكه ــن المؤسســات ال ــاطلين والمســرحين م ــاملين الع ــدد الع ، زاد ع
واستجابة لـذلك،   .  في المائة من إجمالي ذلك العدد      ٤٥الدولة، وشكلت النساء حوالي     

 جــرى الأخــذ بسياســات تشــجع علــى إعــادة توظيــف العــاملين المســرحين، وبخاصــة     
ويـدفع النمـو الاقتصـادي هـذا        . العاملات، وتقلـل مـن نـواحي قلقهـم بشـأن المسـتقبل            

النهج إلى الأمام، كما تدعمه سياسات الـتمكين وخـدمات السـوق وأنظمـة الحكومـة               
 . وخدمات الضمان الاجتماعي

وإذ تأخذ الحكومة بتشجيع إعادة التوظيف كاستراتيجية رئيسـية، فإنهـا تقـيم               
توظيــف علــى الصــعيد الــوطني وتضــمن الكفــاف الأساســي للعــاملين  مراكــز لإعــادة ال

، أي جمـع ثلـث مـن        “ ثلاثة -نهج ثلاثة   ”وتجمع المبالغ المطلوبة عن طريق      . المسرحين
خــلال مخصصــات الميزانيــة الحكوميــة، وثلــث مــن المؤسســات نفســها، وثلــث مــن          

 إعـادة   مـن خـلال مراكـز     “  واحـد  - ثلاثـة    -واحـد   ”وقد اقترحت مبادرة    . الجمهور
وتتضـمن هـذه المبـادرة أن يتلقـى        . التوظيف ووكالات التوظيف على جميع المستويات     

ــرة        ــا م ــوائم مراكــز إعــادة التوظيــف إرشــادا مهني ــدون في ق ــاملون المســرحون المقي الع
واحدة علـى الأقـل، وأن يـزودوا ثـلاث مـرات بمعلومـات عـن الوظـائف أو الأعمـال،                    

والهدف مـن المبـادرة     . ة، وذلك خلال نصف سنة    وأن يحصلوا على دورة تدريبية مجاني     
مساعدة العاملين المسرحين على تنمية قدراتهم على المنافسة في سـوق العمـل وتحسـين               

 مليـون   ١٣وقامت السلطات المسؤولة عن العمل بتدريب عـدد إجمـالي قـدره             . الذات
 وقـدمت وكـالات   . من العاملين المسرحين، وشكلت النساء حوالي نصف هـذا العـدد          

ــائف إلى    ــق بالوظـ ــات تتعلـ ــة معلومـ ــاملات  ١٥,٠٦التوظيـــف العامـ ــون مـــن العـ  مليـ
 . في المائة من العاملات المسرحات إرشادا مهنيا٩٠المسرحات، كما تلقت أكثر من 

وفيما يتصل بعملية الإصلاح والتنميـة، تعلـق الحكومـة أهميـة كـبيرة علـى حالـة             
 اتج عــن التحــول مــن الاقتصــاد المخطــط إلىالمــرأة، وبخاصــة التفــاوت في تنميــة المــرأة النــ

ويجـري الأخـذ بسياسـات تفضـيلية لضـمان تمتـع الرجـل والمـرأة بتكـافؤ          .  السوق دااقتص
الفــرص وبالمســاواة في المعاملــة عنــد الحصــول علــى مــوارد إنتاجيــة وفيمــا يتعلــق بفــرص  

ة التوظيـف،   وبالنسبة إلى الجهود الرامية إلى إعاد     . العمل والحصول على الخدمات العامة    
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تهتم الحكومـة بالعـاملات المسـرحات عـن طريـق وضـع وتنفيـذ سياسـات تفضـيلية بغيـة                     
سـبيل المثـال، يحـق للوحـدات الـتي توظـف            وعلى  . تقديم المساعدة فيما يتصل بالتوظيف    

كمـا يحـق لهـا الحصـول        .  ضـريبي  العاملات المسرحات أن تحصل على تخفـيض أو إعفـاء         
، ويشترط أن تعطى الأولوية للتوصية علـى العـاملات          على إعانات للتأمين الاجتماعي   

المسرحات ولتوظيفهن، وتـزود السـلطات المسـؤولة عـن العمـل العـاملات المسـرحات                
وتقـدم الحكومـة    . بالتدريب على المهارات المهنيـة وبالإحاطـة الإعلاميـة المهنيـة بالمجـان            

ريع التجاريـة الخاصـة     أيضا قروضا صغيرة إلى العاملين المسرحين الذين يسـتهلون المشـا          
 .بهم

وتأخذ الحكومة بنهج متعدد المسـتويات ومتعـدد القنـوات لإنشـاء الوظـائف،                
ــة         ــة وللخدم ــة شــبكات للصــناعة الثالث ــت لإقام ــا خاصــا في نفــس الوق ــولي اهتمام وت

وبالنسبة لوظائف الرفاه العام التي تنشأ بتمويـل مـن الحكومـة، فـإن الأولويـة           . المجتمعية
وبهـذه  .  الذين يجدون صعوبة في التوظـف مـن جديـد بسـبب أعمـارهم              تعطى للعاملين 

الطريقة، تستطيع أيضا بعض العاملات المسـرحات المسـنات ذوات التعلـيم والمهـارات              
، شـكلت   ٢٠٠٠ووفقا للإحصاءات المؤقتـة لعـام       . المحدودة العثور على وظيفة مناسبة    

 .يد في مجتمعاتهم المحلية في المائة ممن حصلوا على وظائف من جد٧٠النساء نسبة 
ــوقين في          ــة ضــمان حــق المع ــدعيم إرشــاد السياســات وتنســيقها بغي ويجــري ت

وهنـــاك وثيقـــة بعنـــوان آراء بشـــأن التعزيـــز الإضـــافي لفـــرص عمـــل المعـــوقين . العمـــل
وتوظيفهم، وقد وافق مجلـس الدولـة علـى هـذه الوثيقـة، ويتـبين منـها أن الحكومـة قـد                     

 برامج تهيئة الرفاه الاجتماعي التي توفر الوظـائف لعـدد         قررت أن تواصل دعم وصيانة    
كــبير مــن المعــوقين، وأن تطبــق المتطلبــات القانونيــة لتوظيــف المعــوقين بمــا يتناســب مــع 

، سـتدعم الحكومـة بشـدة       الوقـت وفي نفـس    . حجم الوحدة التي يجري فيهـا التوظيـف       
 يزاولهــا المعوقـون، ممــا  الجماعيـة الطوعيــة الـتي  الحــرة الفرديــة والأعمـال  الحـرة  الأعمـال  

وبفضـل الأولويـة    . الحق في العمل للمعـوقين    يهيئ بيئة مرنة للسياسات تسمح بضمان       
التي تمنحها الحكومة على جميع المستويات، والدعم الذي تقدمـه، شـهدت مؤسسـات              

وبحلـول نهايـة عـام      . الرفاه الاجتماعي التي تديرها سلطات الشؤون المدنية تقـدما طيبـا          
 مؤسسـة للرفـاه علـى الصـعيد الـوطني تتـولى             ٣٥ ٧٥٨ هناك ما مجموعـه       كان ٢٠٠٢

 . من المعوقين، بما فيهم عدد كبير من المعوقات٦٨٣ ٠٠٠توظيف 
ــمان        ــام الضـ ــرعة إصـــلاح نظـ ــن سـ ــة مـ ــل الحكومـ ــت، تعجـ وفي نفـــس الوقـ

ــه وقواعــده المتعلقــة بإعانــات الكفــاف الأساســية      الاجتمــاعي عــن طريــق تطــوير آليات
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، وضــعت الحكومــة ١٩٩٩ينــاير /وفي كــانون الثــاني.  العــاملين المســرحينالمقدمــة إلى
ــوظفي الوحــدات          ــن م ــن يجــري تســريحهم م ــى أن م ــنص عل ــة ت ــأمين البطال ــة لت أنظم
المشتركة في مشـروع للتـأمين يسـتطيعون الحصـول علـى دفعـات تعـويض عـن البطالـة                    

ا يوضـح طبيعـة   وتنطبق هذه الأنظمة على جميـع أنـواع المؤسسـات، مم ـ       . وإعانات طبية 
 كان عدد العاملين المشتركين علـى       ٢٠٠١وبحلول نهاية عام    . القاعدة العريضة للنظام  

 مليـون عامـل، وكـان عـدد     ١٠٣,٥٥الصعيد الوطني في التأمين الأساسي ضد البطالة   
 مليــون عامــل، وكــان ١٠٨,٠٢المشــتركين في التــأمين الأساســي للمعــاش التقاعــدي  

 . مليون عامل٨٠ الصحي الأساسي ما يقرب من عدد المشتركين في التأمين
تدعيم نظام مراقبة العمل بغية ضمان حقوق ومصالح العـاملات وتنفيـذ تـدابير خاصـة           • 

، نظـرت اللجنـة الدائمـة للمـؤتمر     ٢٠٠١أكتـوبر  / في تشـرين الأول - لسلامة العـاملين  
 الشـعبية لنقابـات     الشعبي الوطني التاسع في القرار المتعلق بتنقيح قانون جمهورية الصـين          

ويــنص هــذا القــرار علــى تشــكيل لجــان للعــاملات داخــل نقابــات  . العمــال واعتمدتــه
ويـنص القـرار    . العمال، وعلـى معاقبـة انتـهاكات حقـوق ومصـالح العـاملات والقصـر              

كذلك علـى أنـه في حـالات حـدوث انتـهاكات للمصـالح الخاصـة للعـاملات والقصـر            
باسم العاملين بالتفـاوض مـع المشـاريع أو المؤسسـات           ينبغي للنقابات العمالية أن تقوم      

المعنيــة وأن تطالبــها باتخــاذ التــدابير الإصــلاحية، وينبغــي للمشــاريع أو المؤسســات أن    
ــرد عليهــا إلى      ــها وتقــديم ال ــالتحقيق في الانتــهاكات المزعومــة ومعالجت تقــوم بــدورها ب

لاحي، يمكـن للنقابـات     وإذا رفضت المشاريع أو المؤسسات القيام بعمل إص ـ       . النقابات
 .أن تحيل القضية إلى المحاكم المحلية

 علــى الصــعيد الــوطني لحمايــة ومراقبــة  ا مكتبــ٣ ١٨٨وقــد أقــيم مــا مجموعــه    
ويجـري الآن تعزيـز     .  مراقب من أجل تـدعيم مراقبـة العمـل         ٤٠ ٠٠٠العمل يعمل بها    

ل تنفيـذ قـانون     نظام لصياغة عقود العمل والعقود الجماعية ووضع معايير لها مـن خـلا            
ويجــري تــدعيم إدارة عقــود العمــل، ممــا . العمــل وقــانون حمايــة حقــوق ومصــالح المــرأة

يتطلب إيلاء اهتمام كامـل للاحتياجـات الخاصـة للعـاملات وتحديـد الأحكـام المتعلقـة               
ــدا واضــحا في عقــود العمــل الــتي يوقعهــا أربــاب العمــل       ــرأة تحدي بحقــوق ومصــالح الم

 العقود والترخيص بها، ينبغي لسلطات العمـل أن تكفـل           وعند فحص هذه  . والعاملون
نفـس الوقـت،   وفي . ها على أحكام تستهدف ضمان حقوق ومصالح العاملات ءاحتوا

يجري الاهتمام بإصلاح نظام توزيع الأجور داخل المؤسسات بحيث تـرتبط مسـتويات     
ن العمـل  الأجور بالوظائف وبالإسهامات المقدمة، وأن يطبق مبدأ الأجـر المتسـاوي ع ـ       

وتعلق الحكومة أهمية كبيرة على تنفيذ القـوانين        . المتساوي على كل من الرجل والمرأة     
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ذات الصلة وأنظمة حماية العمل من جانـب ثلاثـة أنـواع مـن المؤسسـات الـتي أقيمـت                    
 ٩٥، كانـت  ٢٠٠١وبحلول نهاية عـام  . باستثمار أجنبي داخل مناطق اقتصادية خاصة   

ــن المؤسســات الم   ــة م ــتي     في المائ ــة والمؤسســات ال ــة والمؤسســات الجماعي ملوكــة للدول
أقيمت باستثمار أجـنبي تعمـل بموجـب عقـود عمـل، وكـان عـدد العـاملين المشـمولين                    

وتـدعم أيضـا سـلطات مراقبـة العمـل أنشـطة            .  مليـون عامـل    ٥٠بعقود جماعيـة يفـوق      
ــة الخ     ــهتم بعــدد ســاعات العمــل، ونظــم الإجــازات، والحماي ــادة، فت ــة المعت اصــة المراقب

ويجـري علـى الفـور اتخـاذ     . للمرأة، وتنفيذ مبدأ الأجر المتسـاوي عـن العمـل المتسـاوي          
وعلــى ســبيل المثــال، قامــت ســلطة . إجــراءات تصــحيحية عنــد اكتشــاف أيــة مشــاكل

حماية ومراقبة العمل في منطقة قومية غوانشي جوانغ المتمتعة بـالحكم الـذاتي بـالتحقيق               
 واســـتعادت للعـــاملات أجـــورا بلـــغ مجموعهـــا  قضـــية تتعلـــق بالعـــاملات،٣ ٤٤٣في 

 حالـة مـن حـالات نزاعـات         ٤٥٣وقد قبلـت هـذه السـلطة أيضـا          .  مليون يوان  ٣,٦٥
 . في المائة١٠٠العمل تتعلق بالعاملات، وكان معدل حلها 

 اعتمــدت الدولــة خطــة ١٩٩٧ في عــام - تعزيــز إنشــاء نظــام تــأمين خــاص بالأمومــة  • 
. لادة في التخطيط الشـامل للإنجـاب علـى صـعيد المجتمـع            تأمين للأمومة بغية إدراج الو    

ــز    ــا في تعزي ــافسوتلعــب الخطــة دورا إيجابي ــين المؤسســات،    التن ــدم المســاواة ب ــى ق  عل
. وتحسين بيئة عمل المرأة، وضمان الحقوق والمصالح الأساسية للعـاملات أثنـاء الـولادة             

ليـة في هـذا الصـدد،       ويجري شن حملة على الصعيد الوطني لتشجيع وتوجيه الجهود المح         
خاصة لمشروع تـأمين الأمومـة بحيـث     ويب  وتتضمن الخطوات المتخذة تصميم صفحة      

يمكن وضع السياسـات واللـوائح الوطنيـة والمحليـة ذات الصـلة والمعلومـات المتعلقـة بهـا                    
ثر من نصف المدن علـى      ، اعتمدت أك  ٢٠٠١وبحلول نهاية عام    . على شبكة الإنترنت  
روع الـذي تـدفع بموجبـه النفقـات المتعلقـة بأمومـة العـاملات عـن             الصعيد الـوطني المش ـ   

وبلغ عدد العمـال    . طريق مبالغ التأمين التي تم جمعها من خلال المجموعات الاجتماعية         
مقاطعـة ومنطقـة     ١٤ مليـون عامـل، كمـا وضـعت          ٣٤,٥٥المشتركين ما يقـرب مـن       

 .وبلدية قوانين وأنظمة محلية بشأن التأمين الخاص بالأمومة
تعبئــة المنظمــات غــير الحكوميــة والقــوى الاجتماعيــة، وإتاحــة فــرص العمــل، وضــمان   • 

 تحترم الحكومـة الصـينية حقـوق نقابـات العمـال المكرسـة           - حقوق ومصالح العاملات  
في الدستور والقوانين الأخرى، كما تساند بفعالية نقابـات العمـال في أعمالهـا الراميـة                

واضــطلع اتحــاد نقابــات العمــال لعمــوم .  القــانونإلى ضــمان حقــوق العــاملين بمقتضــى
الصين بمجموعة من الجهود التي تستهدف تقديم التدريب المهني بغية تحسـين المهـارات              
المهنيــة والتقنيــة للعــاملات وتعزيــز المشــاركة الفعالــة لممثلــي العــاملات في صــنع القــرار  
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ــام    ــة وضــمان حقــوق ومصــالح الع واعتــبرت . لاتوالإدارة في المؤسســات، وفي مراقب
ووفقا لدراسة استقصـائية    . نقابات العمال التدريب المهني جزءا من أعمالهم الاعتيادية       

 مليــون عاملــة في مختلــف   ١٠,٧٢، شــاركت ١٩٩٩ مقاطعــة عــام  ٢٧أجريــت في 
ــة مـــن العـــدد الإجمـــالي  ٦٠أنـــواع التـــدريب المهـــني، وشـــكل ذلـــك حـــوالي     في المائـ

ل نشر المعرفة بالقـانون ومراقبـة إنفـاذه مـن المهـام             وإذ تعتبر نقابات العما   . للمشاركين
الأساسية، فإنها تسعى إلى ترسيخ وتحسين طرق عملها والمساعدة على إقامة شـبكات             

وبفضل الدعم المقدم من الحكومـة والتيسـيرات الـتي تتيحهـا       . لتقديم المساعدة القانونية  
م المســاواة بشــأن نقابــات العمــال، يتســع نطــاق اســتخدام نظــام للاستشــارة علــى قــد  

 في المائة من المؤسسـات علـى        ٨٠ أكثر من    هناكوفي الوقت الحالي،    . العقود الجماعية 
 في المائـة  ٨٠ أنظمة لعقد مؤتمرات لممثلين عن العاملين، كمـا أن            لديها الصعيد الوطني 

 النــزاعات   تسـوية من قـادة لجـان العـاملات بنقابـات العمـال الشـعبية أعضـاء في لجـان                   
 في المائة من لجان العاملات بنقابـات العمـال الشـعبية في             ٩٢وتشارك  .  بالعمل المتعلقة

وقـد أسـفر كـل ذلـك عـن إضـفاء الصـبغة المؤسسـية                . مشاورات ومفاوضـات جماعيـة    
وتحقـق نقابـات العمـال      . على حماية العاملات في مجال العمل وإعطائها أساسـا قانونيـا          

، شـاركت   ٢٠٠٠ إلى عـام     ١٩٩٥ومـن عـام     . أيضا في المشاكل وتشرف على حلـها      
مــن منظمــات نقابــات العمــال في رســم سياســات تتعلــق بتوظيــف   منظمــة  ٦٧ ٠٠٠

 دورة تدريبيـــة قـــدمت ٢٠٠ ٠٠٠وجـــرى عقـــد أكثـــر مـــن . العـــاملات المســـرحات
 العمال أيضا بمراقبة تعـيين      وقامت نقابات .  مليون عاملة  ١,٨٥التدريب لما يقرب من     

 . المساعدة في هذا الشأنمليون عاملة مسرحة وبتقديم ١,٠٩
ــذ عــام     ــولى، ١٩٩٦ومن خــدمات تطــوير  الاتحــاد النســائي لعمــوم الصــين   يت

مجتمعيــة مــن خــلال مشــاريع مثــل مبــادرة منظمــات المشــاريع، ومبــادرة النســاء الــلاتي  
يساعدن الفقراء، والمشروع النسائي للخدمـة المجتمعيـة، وتـوفر هـذه الخـدمات الراحـة                

وقـد انتفعـت المجتمعـات      . إعادة توظيف العاملات المسـرحات    للجمهور وتساعد على    
وعلــى ســبيل المثــال، أنشــأت مقاطعــة . والأســر والجمهــور بأســره مــن هــذه الخــدمات

 مركز للخدمات المتكاملة في المجتمع المحلي وسـاعدت مـا يقـرب مـن               ٤ ٥٠٠لياونينغ  
النسـائي لعمـوم    وأقام الاتحاد   .  من العاملين المسرحين على إعادة التوظف      ٢٠٠ ٠٠٠

 ٣١الصــين مراكــز لتقــديم المعلومــات والتوجيــه بشــأن إعــادة التوظــف إلى النســاء في    
وتقـوم تلـك المراكـز بجمـع المعلومـات المتعلقـة بأسـواق        . مدينة كبيرة ومتوسطة الحجم  

ــه بشــأن         ــدم النصــح والتوجي ــف، وتق ــادة التوظي ــديناميات إع ــا ب العمــل، وتحــيط علم
وقد زود الاتحاد أيضا خمسة ملايين من العـاملات         . ظفالتوظف، وتنشئ ملفات للتو   
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ــق مجموعــة       ــرتبط باحتياجــات ســوق العمــل عــن طري ــدريب المهــني الم المســرحات بالت
وفي نفس الوقت، يعزز الاتحاد بفعالية خلـق        . متنوعة من معسكرات التدريب النسائية    

 ممارسـة   فرص عمل عن طريق تشجيع ومساعدة النساء على تنظيم أنفسهن والبـدء في            
ــذل  . الأعمــال الحــرة وإقامــة المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة الحجــم    ويجــري أيضــا ب

الجهود لجمع الأموال من مختلف المصادر بغية تـوفير أمـوال ابتدائيـة تسـتهل بهـا النسـاء          
وعلى سبيل المثال، جمعت الاتحادات النسائية في مدينـة         . الفقيرات مشاريعهن التجارية  

نان، ومنطقة غوانشي المتمتعة بالحكم الذاتي، ومقاطعـة سيتشـوان          تيانجين، ومقاطعة يو  
وفي . أموالا بغية توفير ائتمانـات صـغيرة لمشـاريع إعـادة التوظيـف في المنـاطق الحضـرية        

السنوات القليلة الماضـية، قـدمت الاتحـادات النسـائية علـى جميـع المسـتويات المسـاعدة                  
 . إعادة توظيفهنة  مليون عاملة مسرحة بغي٢,٠٦المباشرة إلى 

وفي السنوات القليلة الماضية أصبحت مسألة المرأة والتوظف موضوعا يشـكل             
، عقـد في بـيجين محفـل تنميـة المسـار الـوظيفي              ٢٠٠٠سـبتمبر   /وفي أيلـول  . قلقا كـبيرا  

ودعا هـذا   . للمرأة في القرن الجديد من أجل استكشاف آفاق التطوير الوظيفي للمرأة          
 وجود منافسـة علـى      تساعد على م سياسة وتهيئة بيئة للرأي العام       المحفل المجتمع إلى رس   

 اشــترك الاتحــاد ٢٠٠٢ديســمبر /وفي كــانون الأول. قــدم المســاواة بــين الرجــل والمــرأة
النســائي لعمــوم الصــين ورابطــة بحــوث المــرأة الصــينية معــا في استضــافة محفــل بشــأن      

 فــرد كــان مــن بينــهم ٣٠٠وشــارك في هــذا المحفــل أكثــر مــن . توظيــف المــرأة الصــينية
خــبراء وممثلــون عــن المكتــب المركــزي لبحــوث السياســات، واللجنــة الوطنيــة للتنميــة    
ــأمين الاجتمــاعي،     والتخطــيط، ووزارة شــؤون المــوظفين، ووزارة العمــل وشــؤون الت
ومصرف الصين الشعبي، والمنظمات النسائية، ومؤسسات بحوث العلـوم الاجتماعيـة،           

وركـز المحفـل علـى سـبل تحسـين      .  ومنظمـة العمـل الدوليـة    ومؤسسات التعلـيم العـالي،    
سياسات سوق العمل بغية إتاحة الفرص المتكافئة لكـل مـن الرجـل والمـرأة والتشـجيع                 

 .على توظيف المرأة في نفس الوقت
وتعلم الحكومة الصينية أنه لا تزال هناك عقبات تعترض سبيل التشجيع علـى توظيـف        

والصين بلـد كـبير فيمـا يتعلـق بمـوارد      . في مجالي العمل والعمالة   المرأة وضمان حقوق العاملات     
ــةالعم ــاطق      . ال ــغ العــدد الإجمــالي للمشــاركين الجــدد في ســوق العمــل في المن وفي كــل عــام يبل

 مليــون عامــل، بينمــا ١٠الحضــرية، بالإضــافة إلى الفــائض مــن العــاملين في الريــف، أكثــر مــن  
وبينمــا تجــري .  أثنــاء عمليــة إصــلاح المؤسســات يجــري تســريح الملايــين مــن العمــال الآخــرين  

ال قنوات التوظيف، توجد ضـغوط      عمليات إعادة تكيف متواصلة للهيكل الصناعي ويتسع مج       
ولمـا كـان السـكان النشـطون اقتصـاديا          . ضخمة ومستمرة من جانـب قطـاعي العمـل والعمالـة          
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نافســة حــادة في ينمــون بمعــدل يفــوق معــدل النمــو الاقتصــادي، فــإن ذلــك يــؤدي إلى وجــود م
سـوق العمــل، ممــا يســفر بالتــالي عــن وجــود تمييــز بــين الجنســين في ممارســات العمالــة في بعــض  

وفضلا عـن ذلـك، فـإن السياسـات الوطنيـة المعنيـة بإعـادة التوظيـف لا                  . الإدارات والمؤسسات 
ولا توجـد لـدى بعـض العـاملات المسـرحات مهـارات             . تنفذ تنفيـذا كـاملا في بعـض المجـالات         

ل اللازمــة، كمــا أن بعضــهن لم يحصــلن علــى التــدريب الــذي يحــتجن إليــه، ممــا يجعــل مــن العمــ
سـات الـتي تـديرها      وبعـض المؤسسـات الخاصـة، والمؤس      . الصعب عليهن أن يـوظفن مـن جديـد        

مـع العـاملات لـديها، كمـا        ، ومؤسسات رأس المال الأجنبي، لم توقع عقودا         القرى أو البلدات  
لوبـة لسـلامة العـاملين؛ وغالبـا مـا تكـون ظـروف العمـل سـيئة في تلـك              ا لم تنفذ التدابير المط    أنه

وتعلــق الحكومــة الصــينية . المؤسسـات، كمــا يحــدث بهـا انتــهاكات لحقــوق ومصــالح العـاملات   
أهميــة كــبيرة علــى حســم تلــك المشــاكل، كمــا أنهــا تأخــذ باســتراتيجيات طويلــة الأمــد للتنميــة 

 البيئة اللازمـة لتنظـيم المشـاريع وتهيئـة فـرص العمالـة              الاقتصادية المستمرة التي تهدف إلى تحسين     
وتضـطلع الحكومـة أيضـا بالتنفيـذ الشـامل للقـوانين       . وخلق الوظائف من خلال قنوات متعددة  

والأنظمة والسياسات ذات الصلة، بغية التغلب علـى هـذه الصـعوبات تـدريجيا بأسـلوب فعـال                  
 .وعملي

 
 ١٢المادة 

 التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد             تتخذ الـدول الأطـراف جميـع       - ١ 
المرأة في ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل                      
والمــرأة، الحصــول علــى خــدمات الرعايــة الصــحية، بمــا في ذلــك الخــدمات المتعلقــة بتنظــيم 

 .الأسرة
دول الأطـراف للمـرأة    من هذه المادة تكفل ال  ١بالرغم من أحكام الفقرة      - ٢ 

خدمات مناسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، مـوفرة لهـا خـدمات                       
 .مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة

أن أحـد اسـتراتيجياتها الرئيسـية تنفيـذ برنـامج تنميـة             تعتـبر    الحكومـة الصـينية      لما كانت  
رنامج تنمية الطفل الصيني، فإنها تعتمد مبـدأ الأطفـال أولا وسـلامة الأمهـات،               المرأة الصينية وب  

ــذلها       ــتي تب ــالجهود ال ــق ب ــة فيمــا يتعل ــاطق الريفي ــة للمن ــة لضــمان صــحة  فتعطــى الأولوي الحكوم
 ٢٠٠١أبريـل  /وفي نيسـان . الأمهات والرضع، كما أنها تزيد الاعتمادات الماليـة المتصـلة بـذلك       

ــة أســال  ــة الصــين الشــعبية المعــني بالرعايــة الصــحية    عمــم مجلــس الدول يب تنفيــذ قــانون جمهوري
للأمهات والرضع الـذي يـنص علـى مختلـف الخـدمات الـتي يجـب أن تقـدمها وكـالات الرعايـة                  
الطبيــة والصــحية في هــذا الصــدد، أي نشــر الــوعي المتعلــق بممارســات الرعايــة الصــحية الجيــدة 
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رة المتصـلة بـذلك، والفحـوص الطبيـة السـابقة      للأمهات والرضع، وخدمات التثقيف والاستشـا  
ــولادة،      ــة، وإجــراءات ال للــزواج، والتحلــيلات الســابقة للــولادة، وتشــخيص الأمــراض الوراثي
والإجراءات اللازمة طبيا لتنظيم النسـل، والكشـف علـى المواليـد، وخـدمات الصـحة الإنجابيـة                  

 .الأخرى المتعلقة بالخصوبة وتنظيم النسل والعقم
 :لتدابير الرئيسية المتخذة لتحسين صحة المرأة ما يليوتتضمن ا 

زيادة الأعمال التشريعية المتعلقة بالرعايـة الصـحية وتـدعيم جهـود إنفـاذ القـانون بغيـة                   • 
 في عـام    - تحسين وتنفيذ القوانين والأنظمة وسياسات الإدارات التي تهتم بصحة المرأة         

ســابقة أجريــت علــى الصــعيد ، استرشــدت وزارة الصــحة بدراســة استقصــائية ٢٠٠١
ــة لعــام      ــزواج، فعــدلت المبــادئ التوجيهي  بشــأن ١٩٩٧الــوطني بشــأن الصــحة قبــل ال

يونيـه  /والمبادئ التوجيهية المعدلة التي صدرت في حزيـران      . الرعاية الصحية قبل الزواج   
 تتطلب من المؤسسات ذات الصلة أن تشـدد الإشـراف علـى الرعايـة الصـحية            ٢٠٠٢

سن نوعية الفحوص الطبية التي تجرى قبل الزواج وأن تضـفي علـى             قبل الزواج وأن تح   
الخدمات بعدا إنسانيا أعمق بغية تقديم خدمات أفضل للرعايـة الصـحية قبـل الـزواج،                

ويجـري  . بما فيهـا الكشـوف الطبيـة قبـل الـزواج والتوجيـه الصـحي والمشـورة الصـحية             
لفحـوص الطبيـة قبـل الـزواج في     الاهتمام بتعزيز الرعاية الصحية قبل الزواج، وبخاصة ا 

وحرصــا علــى . المنــاطق الريفيــة وتــدعيم الإرشــادات الصــحية بشــأن الــزواج والــولادة
د، وضمان الاستخدام الآمـن     حماية صحة الأمهات والرضع، وتحسين بنية المواليد الجد       

والفعال لتكنولوجيا التشخيص السابق للولادة، وتوحيـد معـايير الإشـراف علـى تلـك                
جيات وإدارتهـا، قامـت الصـين بصـياغة أسـاليب إدارة تكنولوجيـا التشـخيص                التكنولو

السابق للولادة على أساس القـانون المعـني بالرعايـة الصـحية للأمهـات والرضـع، وبـدأ                  
ويشـير هـذا التطـور إلى بدايـة التنظـيم           . ٢٠٠٣مـايو   / أيار ١سريان هذه الأساليب في     

 الصـين، كمـا يضـمن تقـديم الخـدمات         القانوني لخدمات التشخيص السابق للـولادة في      
وفي نفس الوقت، فإنه على أساس تعميم وتنفيـذ أسـاليب         . الآمنة والفعالة إلى الحوامل   

تطبيق القانون المعني بالرعاية الصحية للأمهات والرضع، ووفقا لـروح الوثـائق الرسميـة              
فيمـا يتعلـق   ذات الصلة التي أعدتها وزارة الصـحة ونقلـها المكتـب العـام لمجلـس الدولـة                  

ــاد الصـــين للمعـــوقين في     ــتركت الـــوزارة مـــع اتحـ ــة المواليـــد الجـــدد، اشـ بتحســـين بنيـ
 في نشر خطة عمـل تحسـين بنيـة المواليـد الجـدد وتقليـل العيـوب                  ٢٠٠٢يونيه  /حزيران

وتســتهدف خطــة العمــل تقليــل العيــوب الخلقيــة في . الخلقيــة والإعاقــات عنــد الــولادة
 علـى مبـادئ التنفيـذ وتـدابير التشـغيل في هـذا          ، كمـا تـنص    ٢٠١٠الصين بحلـول عـام      

ويسـتمر  . الصدد، وتدعم مختلف تدابير الرعاية الصحية اللازمة لتحقيـق ذلـك الهـدف            
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العمل أيضا بشأن تنفيذ الآراء المعنية بمواصـلة تـدعيم الجهـود الراميـة إلى القضـاء علـى                   
 تكميليـة مـرخص   ويتناول الأفـراد الآن جرعـات  . الاضطرابات الناجمة عن نقص اليود 

عيشــون في منــاطق غنيــة بــاليود؛ بهــا مــن الملــح المــزود بــاليود، ويســتثنى مــن ذلــك مــن ي
في المنـــاطق الـــتي يـــنقص فيهـــا اليـــود، فتتبـــع بصـــرامة المبـــادئ التوجيهيـــة المعنيـــة    أمـــا

ويجــري اتخــاذ . بكبسـولات الزيــت المــزود بــاليود الـتي يجــري تعاطيهــا عــن طريـق الفــم   
ضــمان مراقبــة مســتويات اليــود لــدى الأزواج والزوجــات الحــديثي   التــدابير اللازمــة ل

الزواج، والحوامل، والأمهات المرضـعات، والأطفـال الرضـع الـذين تتـراوح أعمـارهم               
بين صفر وسنتين، كما يجري تزويدهم بالجرعات التكميلية الواجبة من اليـود حسـب              

ء الحمل وفي فترة ما حـول       وتبذل الجهود لتحسين إدارة الرعاية الصحية أثنا      . الاقتضاء
الــولادة ولجعــل إرشــادات التغذيــة جــزءا مــن خــدمات الرعايــة الصــحية للأمهــات          
الجديدات أو الحوامل، ولتزويدهن بالإرشادات فيما يتعلق بتناول الجرعـات التكميليـة            

وبالإضافة إلى ذلـك، يجـري العمـل علـى تعزيـز تنفيـذ اللـوائح المعنيـة بحمايـة                    . التغذوية
عاملة لصالح العاملات والموظفات، ومواصلة تدعيم حمايـة العـاملات والنسـاء            القوى ال 

في المناطق الريفيـة أثنـاء الحمـل، والعمـل علـى الحيلولـة دون عملـهن في بيئـات خطـرة                      
ويجري تقديم الإرشـادات السـليمة بشـأن الحمـل، وتتبـع قواعـد صـارمة                . وغير مأمونة 

ويجري تثقيـف ونصـح المتـزوجين الجـدد أو مـن            فيما يتعلق بتناول الأدوية أثناء الحمل،     
ينوون الزواج في وقت قريب بغيـة الامتنـاع عـن التـدخين أو شـرب الخمـر أو تعـاطي                     

 .المخدرات
 جـرى   - زيادة المدخلات اللازمة لإنشاء شـبكة لخـدمات الرعايـة الصـحية في الريـف               • 

والبلــدات  في المائــة مــن عيــادات القــرى ٨٠ تجديــد ٢٠٠٠ إلى عــام ١٩٩٥مــن عــام 
ومراكــز مكافحــة المــرض ومراكــز الرعايــة الصــحية للأمهــات والرضــع، وســاهمت         

ــغ    ــة بمبل ــة المركزي ــالغ      ٤,٢الحكوم ــة بمب ــات المحلي ــا ســاهمت الحكوم ــوان، كم ــار ي  ملي
 مليار يـوان، ممـا هيـأ الهيكـل الأساسـي لشـبكة خـدمات الرعايـة                  ٢٠للمساعدة فاقت   
 مؤسسـة للرعايـة   ٣ ٠٠٠أقيم أكثر مـن    كان قد    ٢٠٠٠وفي عام   . الصحية في الريف  

، ٢٠٠١ إلى عــام ٢٠٠٠ومــن عــام . الصــحية للأمهــات والرضــع في المنــاطق الريفيــة 
 مليـون يـوان لتنفيـذ       ٢٠٠خصصت الحكومة المركزية والحكومات المحليـة مـا مجموعـه           

مشــروع يرمــي إلى تقليــل حــالات الوفيــات النفاســية وحــالات إصــابة المواليــد الجــدد   
ــالكزاز في ــة      ١٢ ب ــك في محاول ــة، وذل ــذاتي وبلدي ــالحكم ال ــة ب ــة متمتع ــة ومنطق  مقاطع

لتدعيم بناء أقسام للتوليد في المستشفيات الريفية وتـدريب العـاملين المحلـيين في المجـالين       
ونتيجـة  . عيالصحي والطبي، وللمساعدة على نشر المعرفـة المتعلقـة بصـحة الأم والرض ـ            
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ية في تلــك المنــاطق خــلال ســنتين مــن     لــذلك، انخفضــت معــدلات الوفيــات النفاس ــ   
وفي الوقت الحالي، تبلـغ     . ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٩٢,١٩ إلى   ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ١٢٩,٤٧

ــبة الحوامـــل الـــلاتي يلـــدن في المستشـــفيات    في المائـــة، بزيـــادة تقـــرب مـــن  ٧٢,٩نسـ
، ويرجـــع ذلـــك جزئيـــا إلى تحســـين خـــدمات ١٩٩٥في المائـــة، مقارنـــة بعـــام  ٠,١٥

مـا حـول     وشن حملة شاملة لتعزيز الرعاية الصـحية في فتـرة            الرعاية الصحية للأمهات،  
لرعايــة الصــحية للحوامــل، وفحــوص مــا قبــل ل  الفرديــةســجلاتالالــولادة عــن طريــق 

الولادة، والرعاية الخاصة للحوامل والأمهات اللاتي يتعرضن لخطر شديد، والـولادات           
ــولادة     ــد ال ــا بع ــارات م ــن  ٩٦,٦وتجــري الآن أيضــا  . بالمستشــفيات، وزي ــة م  في المائ

تطهـير الـولادات، ويشـكل ذلـك زيـادة       باتبـاع أسـلوب     الولادات خارج المستشفيات    
وانخفضـت معـدلات وفيـات الأمهـات علـى          . ١٩٩٥ في المائـة، مقارنـة بعـام         ٩بنسبة  

 ١٠٠ ٠٠٠ لكـل  ٥٣ إلى   ١٩٩٧ عـام    ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٦٣,٦الصعيد الـوطني مـن      
 .٢٠٠٠عام 

ف عن الأمراض الشائعة بين النساء على الصـعيد الـوطني   بذل الجهود الرامية إلى الكش    • 
 خلالبنـود الـتي تـد   ضـمن  ج منع المشاكل الصحية النسائية ومعالجتها     يدر - ومعالجتها

وعلـى سـبيل    . على نحو مستمر في جدول أعمال الصحة النسائية علـى الصـعيد المحلـي             
ه، تبـذل الجهـود   المثال، فإنه في إطار حملـة الكشـف عـن سـرطان عنـق الـرحم ومعالجت ـ        

لضــمان الكشــف المبكــر عــن هــذا المــرض ومعالجتــه، ممــا يــؤدي إلى الخفــض التــدريجي  
، انخفــض بشــدة عــدد ٢٠٠١وفي عــام . لمعــدلات انتشــار المــرض في جميــع أنحــاء البلــد

ــول         ــا الســيلان وثول ــق الاتصــال الجنســي، وهم ــن طري ــتقلان ع الإصــابات بمرضــين ين
 علـــى ١٠٠ ٠٠٠ لكـــل ٦٣,٦١ و ١٠٠ ٠٠٠ لكـــل ٨٠,٤٨(الأعضـــاء التناســـلية 

ــة بعــام  )الترتيــب ــز    . ٢٠٠٠، مقارن وفي نفــس الوقــت، يجــري تنظــيم مناســبات لتعزي
ويعتمــد تنظــيم هــذه المناســبات علــى   . الرعايــة الصــحية للمــرأة والتثقيــف المتعلــق بهــا  

شبكات الرعاية الصحية على صعيدي البلدة والقرية بغيـة تثقيـف المـرأة الريفيـة بشـأن                 
ة الصحية، وتعطى الأولوية لمعالجة الأمراض التي تـؤثر تـأثيرا خطـيرا علـى صـحة                 الرعاي

ــةالمــرأة الري ــدريج  . في ــذلك انخفضــت بالت  ٢٠٠١ إلى عــام ١٩٩٦ مــن عــام  ونتيجــة ل
 .حالات السلس البولي وهبوط الرحم من الدرجة الثانية أو أعلى

راض الـتي تنتقـل عـن طريـق      للجهود الرامية إلى تدعيم الوقاية من الأم ـ      القويالتشجيع   • 
 كـان هنـاك مـن عـام     - )الإيـدز (الاتصـال الجنسـي ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب       

 حالـــة مـــن حـــالات الإصـــابة ٣٠ ٧٣٦ مـــا مجموعـــه ٢٠٠١ إلى آخـــر عـــام ١٩٨٥
وكان انتقال العدوى عـن طريـق الـدم بصـفة           . بفيروس نقص المناعة البشرية في الصين     
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ل تعـاطي المخـدرات عـن طريـق الحقـن الوريـدي             وشـكل المصـابون مـن خـلا       . أساسية
 في المائة، والمصابون أثنـاء      ٩,٧) البلازما( في المائة، والمصابون في عملية جمع الدم         ٦٨

 المصابون عـن طريـق الاتصـال    ما في المائة، أ١,٥عملية نقل الدم وحقن منتجات الدم     
ن المصـابين بوصـفهم      في المائـة م ـ    ٨٠,٧وجرى تحديد   .  في المائة  ٧,٢الجنسي فشكلوا   

.  المتبقية فكانت غـير معروفـة      ١,٣ في المائة بوصفهم نساء، أما نسبة الـ         ١٨رجالا، و   
الإيـدز ينتشـر انتشـارا      /وفي السنوات القليلة الماضية كان فيروس نقـص المناعـة البشـرية           

ومــن المقــدر أن العــدد الإجمــالي للمصــابين بفــيروس نقــص المناعــة    . ســريعا في الصــين
وتعلـق الحكومـة الصـينية    .  كـان مليـون نسـمة تقريبـا        ٢٠٠٢يونيه  / في حزيران  البشرية

الإيـدز ومعالجتـه، وقـد أنشـأ        /أهمية كبيرة على الوقاية من فيروس نقص المناعة البشـرية         
مجلس الدولة آلية لعقد اجتماعـات عـن تنسـيق الجهـود المبذولـة لمنـع الإصـابة بفـيروس                    

ــدز/نقــص المناعــة البشــرية  ــة خطــة الصــين   ١٩٩٨م وفي عــا. الإي ــن مجلــس الدول ، أعل
الإيــدز والســيطرة عليــه /المتوســطة والطويلــة الأجــل لمنــع فــيروس نقــص المناعــة البشــرية

، وتطالب هذه الخطة المجتمع بأسره بأن يشارك في الجهود المبذولـة             )٢٠١٠-١٩٩٨(
) ٢٠١٠-٢٠٠١(وبرنـــامج تنميـــة المـــرأة الصـــينية  . في هـــذا الصـــدد وبـــأن يـــدعمها 

، وضــعا ٢٠٠١، اللــذان أعلنــا عــام )٢٠١٠-٢٠٠١(مج تنميــة الطفــل الصــيني وبرنــا
وعملا على الحـد بشـدة مـن الإصـابة بفـيروس            . الأهداف والتدابير في نفس هذا المجال     

الإيدز والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصـال الجنسـي، أصـدر            /نقص المناعة البشرية  
فـيروس نقـص    للحـد مـن انتشـار     خطة عمل الصـين   ٢٠٠١مايو  /مجلس الدولة في أيار   

، وطالبــت خطــة العمــل الحكومــات )٢٠٠٥-٢٠٠١(الإيــدز ومنعــه /المناعــة البشــرية
على جميع المستويات بأن تضع برامج التنفيذ الخاصة بكل منها بناء على هـذه الخطـة،                
ــدعم الإرشــاد والإشــراف، وأن        ــدد بوضــوح المســؤوليات والوظــائف، وأن ت وأن تح

، ٢٠٠١ومنـذ عـام   . لأهـداف الـتي ترمـي إليهـا جهـود المنـع هـذه            تضمن تحقيق جميع ا   
 مليــون يــوان كــل عــام لمنــع فــيروس نقــص المناعــة  ١٠٠خصصــت الحكومــة المركزيــة 

الإيـدز؛ وفي نفــس الوقـت، جــرى تخصـيص صـناديق ســندات حكوميـة بمبلــغ      /البشـرية 
 بغيـة   مركـزا لجمـع الـدم ومصـرفا للـدم     ٤٥٩ مليار يوان لإنشاء أو إعـادة بنـاء          ١,٢٥

وتعلق الحكومـات علـى جميـع المسـتويات أهميـة خاصـة علـى               . ضمان سلامة نقل الدم   
الإيـدز والأمـراض    /الارتقاء بوعي المجتمع ككل إزاء منع فيروس نقـص المناعـة البشـرية            

التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، مع الاهتمـام بصـفة خاصـة بتثقيـف المهـاجرين                 
ويجــري الاهتمــام . مايــة الــذات والســلوك الشخصــيوالنســاء والصــغار فيمــا يتعلــق بح

بالنساء والأطفال بصفة خاصة، مع بذل الجهود على نطاق واسع لنشر المعرفـة بشـأن               
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وفي نفــس . الإيــدز مــن الأم إلى الرضــيع/نقــل العــدوى بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية
واجههـا  الوقت، يعطى للمنظمات غير الحكوميـة دور كـبير في معالجـة المشـاكل الـتي ت                

المجموعــات المعرضــة لخطــر شــديد؛ ورابطــات منــع ومراقبــة الأمــراض الــتي تنتقــل عــن   
الإيــدز، واتحــادات الشــباب، /طريــق الاتصــال الجنســي وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية

ــها        ــات الصــين للصــليب الأحمــر، كل ــات العمــال، وجمعي والاتحــادات النســائية، ونقاب
الإيـدز ومنعـه؛   / كبح فيروس نقص المناعة البشـرية تشارك بفعالية في الجهود الرامية إلى    

 .كما يجري التبادل والتعاون مع المنظمات الدولية أيضا
التعريف الواسع النطاق بتنظيم الأسرة وإتاحة إمكانيـة أكـبر للحصـول علـى خـدمات                 • 

ــة  ٢٠٠١ديســمبر / أعلنــت الصــين في كــانون الأول - تنظــيم الأســرة  ــانون جمهوري  ق
لمعـني بالسـكان وتنظـيم الأسـرة مـن أجـل تـوفير أسـاس قـانوني لتنفيـذ                    الصين الشـعبية ا   
ويتخــذ هــذا القــانون نهجــا متكــاملا يــربط التحــدي الســكاني الــذي    . تنظــيم الأســرة

تواجهــه الصــين بالحاجــة إلى التنميــة الاقتصــادية، والقضــاء علــى الفقــر، وحمايــة البيئــة، 
. ن أجل تحقيق التنميـة المسـتدامة  والنهوض بالمرأة، وتحسين نظام الضمان الاجتماعي م  

وكما يـرد   . ويجسد القانون الصلة بين حقوق المواطن والتزاماته في مجال تنظيم الأسرة          
كمـا أن علـيهم الالتـزام    للمـواطنين الحـق في الإنجـاب،        ” من هذا القانون     ١٧في المادة   

ــة تنظــيم الأســرة بموجــب القــانون     ويتحمــل الأزواج والزوجــات مســؤولية   . بممارس
ــادة  .“مشــتركة عــن تنظــيم الأســرة   ــرامج الســكان وتنظــيم  ” علــى أن ٣ وتــنص الم ب

وتحسـين صـحتها     الأسرة ينبغـي أن تـرتبط بـبرامج تزيـد فـرص تعلـيم وتوظيـف المـرأة،                 
 .“وترتقي بوضعها

 من نفـس القـانون    ٢١وبغية المحافظة على الصحة الإنجابية للمرأة، تنص المادة           
سن الإنجاب ويمارسون تنظيم الأسـرة أن يحصـلوا مجانـا           للأزواج ممن هم في     ”على أنه   

 ٢٦وتـنص المـادة   . “على الخدمات التقنية التي تحددها الدولـة بوصـفها مـوادا أساسـية           
بموجب نظم الدولة الصالحة للتطبيق، للمرأة أن تتمتع بحماية القوى العاملـة            ”على أنه   

رة الحمــل، والــولادة، علـى نحــو خـاص وأن تحصــل علــى المسـاعدة والتعــويض أثنــاء فت ـ   
الدولة نظاما للرعايـة الصـحية      تنشئ  ” على أن    ٣٠وتنص المادة   . “والرضاعة الطبيعية 

 تقليـل حـالات العيـوب الخلقيـة وتحسـين           وقبل الزواج ونظاما لرعاية صحة الأم لمنـع أ        
تتخــذ حكومــات الشــعب علــى ” علــى أن ٣١وتــنص المــادة . “صــحة المواليــد الجــدد
دابير اللازمــة لضــمان إمكانيــة حصــول المــواطنين علــى الخــدمات  جميــع المســتويات التــ

 .“التقنية لتنظيم الأسرة بغية تعزيز صحتهم الإنجابية
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وحرصا على تنفيذ مبدأ المساواة بين الجنسين وضـمان حقـوق المـرأة والطفلـة                 
حظـر التمييـز ضـد النسـاء اللائـي يلـدن            ” مـن القـانون علـى        ٢٢الرضيعة، تنص المادة    

ويحظر التمييز ضد الطفلة الرضـيعة      . أو يعانين من العقم وحظر سوء معاملتهن      الإناث  
يحظـر حظـرا    ” أيضـا علـى أنـه        ٣٥وتـنص المـادة     . “أو سوء معاملتها أو التخلـي عنـها       

باتــا اســتخدام الطــرق فــوق الســمعية أو التقنيــات الأخــرى للتعــرف علــى نــوع جــنس 
 الحمــل الاختيــاري علــى أســاس  ويحظــر حظــرا باتــا إنهــاء . الجــنين لأغــراض غــير طبيــة 
 مــن قــانون جمهوريــة الصــين الشــعبية ٣١وتــنص المــادة . “الجــنس لأغــراض غــير طبيــة

سـيقوم جهـاز الأمـن      ” على أنـه     ١٩٩٨نوفمبر  /للتبني، بصيغته المعدلة في تشرين الثاني     
العام بتغريم من يتخلى عن رضيع؛ وإذا كان الفعل يشكل جريمة، يجـري التحقيـق مـع             

 .“شأن مسؤوليته الجنائية بموجب القانونالمخالف ب
ــا بشــأن          ــني بالســكان وتنظــيم الأســرة أحكام ــانون المع ويتضــمن كــذلك الق

تيسيرا لـبرامج تنظـيم الأسـرة، تنشـئ     ” على أنه   ٢٤وتنص المادة   . الضمان الاجتماعي 
ــأمين الأساســي للشــيخوخة،        ــة للضــمان الاجتمــاعي تشــمل الت ــة وتحســن أنظم الدول

وفي المنـاطق الريفيـة،   .  الأساسي، وتـأمين الـولادة، واسـتحقاقات الرفـاه         والتأمين الطبي 
حيثما تسـمح الظـروف، تعتمـد أنمـاط متنوعـة مـن مشـاريع دعـم الشـيخوخة حسـب                     

 .“مبدأ قيام الحكومة بالتوجيه مع المشاركة الطوعية من جانب سكان الريف
لتوجيــه الحكــومي، مــع وتمتثــل الصــين دائمــا عنــد تنفيــذ سياســة تنظــيم الأســرة لمبــدأ ا   

ويجـــري بـــذل مختلـــف أشـــكال الجهـــود التشـــجيعية . المشـــاركة الطوعيـــة مـــن جانـــب الأفـــراد
وعلــى ســبيل .  الجمــاهيريوالتعليميـة، بمــا فيهــا الجهـود الــتي تبــذل مـن خــلال وســائط الإعـلام    

 بغيـة تعزيـز مفـاهيم جديـدة فيمـا           ١٩٩٨المثال، جرى شن حملة على الصعيد الوطني منذ عـام           
لق بالزواج والحمل في جميع الأسـر المعيشـية، مثـل تنظـيم الأسـرة، والمسـاواة بـين الجنسـين،                     يتع

وعدم تفضيل الأولاد على البنات، وقدرة الفتاة على الاحتفاظ بنسب الأسرة، والقضـاء علـى               
النظـرة التقليديـة إلى الابـن بوصـفه أكثـر نفعـا أو أفضـل مـن الابنـة، في محاولـة لإقنــاع الأزواج           

وتقـدم الحكومـات علـى    . وجات ممن في سـن الخصـوبة بالممارسـة الطوعيـة لتنظـيم الأسـرة          والز
جميع المستويات التدريب للموظفين المحليين العاملين في مجـال تنظـيم الأسـرة بغيـة تمكينـهم مـن                    
الفهــم الأفضــل والأعمــق للسياســات، والاضــطلاع بجهــود إنفاذهــا علــى نحــو لائــق ومهــذب،  

ويوقـف  . ت عن طريق استخدام مهارات وتكنولوجيـات الإدارة الحديثـة      وتحسين نوعية الخدما  
علــى الفــور أي عمــل ينتــهك الحقــوق والمصــالح المشــروعة للمــواطنين في بعــض المنــاطق، كمــا  
يتعــرض المخــالفون للتأنيــب القاســي أو العقــاب أو حــتى المحاكمــة القانونيــة، حســب خطــورة    

 .المخالفة



 

04-40303 63 
 

CEDAW/C/CHN/5-6  

لس الدولة اللـوائح المعنيـة بـإدارة الخـدمات التقنيـة             مج أصدر ٢٠٠١يونيه  /وفي حزيران  
لتنظــيم الأســرة، وتــنص هــذه اللــوائح علــى أنــه للمــواطنين الحــق في اتخــاذ خيــارات مبنيــة علــى  

ــع الحمــل    ــق بأســاليب من ــة فيمــا يتعل وتضــمن الحكومــة أن يكــون للمــواطنين الحــق في   . المعرف
ــة المناســبة لتنظ ــ   ــة الحصــول علــى الخــدمات التقني ــه  يم الأســرة، كمــا تإمكاني ؤكــد الحكومــة أن

الإجـراء، كمـا يجـب كفالـة        بالموافقة المسبقة لمتلقي    ”يمكن تطبيق إجراءات تنظيم النسل إلا        لا
ــي  ــام  . “ســلامة المتلق ــهاء ع ــن       ٢٠٠١وبانت ــر م ــوطني أكث ــى الصــعيد ال ــد أنشــئ عل ــان ق ، ك

 هـذه الوحـدات    من وحدات تقديم الخدمات التقنية لتنظيم الأسـرة، وكـان مـن بـين       ٤٠ ٠٠٠
 مركــزا ٢ ٧٧٣ مركــزا علــى مســتوى الولايــة لتقــديم الإرشــاد بشــأن تنظــيم الأســرة، و  ٢٥٢

 نقطة علـى مسـتوى البلـدات        ٣٦ ٧٠٧على مستوى الناحية لتقديم خدمات تنظيم الأسرة، و         
ــن          ــر م ــا أكث ــل مجموعه ــدوام كام ــوة عمــل ب ــذه الوحــدات ق ــديم الخــدمات، وتعمــل في ه لتق

 عيـادة صـحية في جميـع أنحـاء البلـد          ١٧ ٠٠٠ وقد أقامت أكثر مـن       . موظف تقني  ١٥٠ ٠٠٠
وهنـاك مـا مجموعـه      .  موظـف تقـني    ٢٨٠ ٠٠٠أقساما لتنظيم الأسرة، تمثـل قـوة عمـل قوامهـا            

 من المؤسسات الطبيـة ومؤسسـات الرعايـة الصـحية تقـدم خـدمات تنظـيم الأسـرة،                   ٦٠ ٠٠٠
اد ممـن في سـن الخصـوبة؛ وتتضـمن       وهي تشكل شـبكة لتقـديم الخـدمات ذات الصـلة إلى الأفـر             

هذه الخدمات التوعيـة بشـأن الصـحة الإنجابيـة، والتثقيـف وإسـداء النصـح، وزيـارات التوجيـه                    
 فضلا عن الإرشاد والاستشـارة، وتقـديم الخـدمات الإكلينيكيـة فيمـا يتعلـق بخـدمات                  ،والمتابعة

 النســاء وعــلاج منــع الحمــل والعمليــات المتصــلة بتنظــيم الأســرة، واكتشــاف وعــلاج أمــراض   
 مشروعا لتعزيز الصـحة الإنجابيـة       ١٩٩٥وقد بدأت لجنة الدولة لتنظيم الأسرة منذ عام         . العقم

 ناحية في جميع أنحـاء البلـد، وتمثـل هـذه النـواحي ثلـث العـدد          ٨٠٠الرفيعة النوعية في أكثر من      
حريـة الاختيـار   ويهتم هـذا المشـروع باسـتخدام موانـع الحمـل، ويمتثـل لمبـدأ        . الإجمالي للنواحي 

والســلامة في الإجهــاض العمــدي، ويعــارض عمليــات الإجهــاض العمــدي القســري، ويحظــر     
الإجهاض العمدي غـير القـانوني وإنهـاء الحمـل لأسـباب تتعلـق بـالجنس، كمـا يؤكـد في نفـس                       

ويجـري تقـديم النصـح أيضـا بشـأن          . الوقت أهمية الخيـار المـبني علـى معرفـة وسـائل منـع الحمـل               
 الطفــل بصــورة صــحية والكشــف عــن الأمــراض الوراثيــة؛ كمــا جــرى البــدء في الحمــل وتربيــة

 .“مشروع للتدخل في حالات العيوب الخلقية”
وضــمن الجهــود الــتي بذلتــها الحكومــة في الســنوات القليلــة الماضــية لتشــجيع اســتخدام   

الزوجـات  وسائل منع الحمل، السعي، في إطار البرامج التثقيفية الخاصـة الموجهـة إلى الأزواج و              
الأســر النموذجيــة ذات الفضــائل ”حــديثي الــزواج، إلى وضــع الصــلاحيات اللازمــة لمــا يــدعى 

ــع الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتصــال الجنســي وفــيروس نقــص المناعــة      “الخمــس ، ومن
الإيــدز، وتشــجيع الرجــال، فضــلا عــن النســاء، علــى اســتخدام وســائل منــع الحمــل،   /البشــرية
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د قطــع القنــوات المنويــة واســتخدام الــواقي الــذكري، وتشــجيع       والقضــاء علــى تحيــزهم ض ــ  
 .الزوجات والأزواج على تشاطر اتخاذ القرار بشأن استخدام وسائل منع الحمل

وبغية معالجة النسبة المفرطة لتفضيل الـذكور علـى الإنـاث عنـد الـولادة، فقـد عـززت                    
ين الجنسـين في كـل مـن المـدن     الصين على نطاق واسـع في السـنوات القليلـة الماضـية المسـاواة ب ـ        

والمنـاطق الريفيـة بغيـة القضـاء علـى القوالـب النمطيـة لتفضـيل الرجـال علـى النسـاء، وتشــجيع            
الأفراد على تغيير وجهات نظرهم فيما يتعلق بالحمل، وتخفيض الضغوط النفسية والاجتماعيـة             

نشـطة لتنفيـذ القـوانين      وفي نفس الوقت، تبذل جهود      . الواقعة على الأسر التي ليس لديها أبناء      
وعلى سبيل المثال، فإن قانون الزواج المعـدل حـديثا،          . واللوائح التي تعزز المساواة بين الجنسين     

والقانون المعني بالسكان وتنظيم الأسرة، وقـانون تعاقـدات الأراضـي الزراعيـة وأحكـام مجلـس                 
ة حقـوق ومصـالح   الدولة ذات الصلة في هـذا الشـأن، تتضـمن جميعهـا أحكامـا تسـتهدف حماي ـ                

 الأنثـى الرضـيعة أو التخلـي عنـها أو إسـاءة          هذه الأحكام الحظر الصارم لإغـراق      وتؤكد. المرأة
معاملتــها، كمــا تؤكــد وجــوب التنفيــذ الفعــال للقــوانين والسياســات المتصــلة بحقــوق المــرأة في  

وبينمــا . ا، والتنــاول الصــارم للجــرائم المتعلقــة بــإغراق الأنثــى الرضــيعة أو التخلــي عنــه الأرض
ينبغي للأسـر في المنـاطق الريفيـة أن تواصـل تحمـل المسـؤولية الأساسـية عـن رعايـة المسـنين مـن                        
أفرادها، يجري أيضا بذل الجهود الرامية إلى استكشاف أشكال أخرى لتأمين وحماية المـواطنين              

تقـديم  وعلـى سـبيل المثـال، يجـري         . من كبار السن بما يتناسب مـع الظـروف الاقتصـادية المحليـة            
إلى ) الملــبس والأغذيــة والمــأوى والرعايــة الصــحية والمســاعدة  (“  الخمســةةالأساســيالأشــياء ”

ويجري تشـجيع الرجـال علـى    . المسنين ممن ليس لديهم أطفال وليست لديهم قدرة على العمل    
البقــاء بعــد الــزواج مــع أســرة الزوجــة إن لم يكــن لــدى هــذه الأســرة ورثــة مــن الــذكور، وقــد 

 وتدابير تفضيلية فعالة لصالح هـذه الأسـر بشـأن تخصـيص الأراضـي الزراعيـة                 وضعت سياسات 
وفي نفـس الوقـت،     . ومواقع المساكن، بغية التغلب علـى الصـعوبات العمليـة الـتي قـد تواجههـا               

 على الأفراد المهاجرين بغية التخفيض مـن قلـة الإبـلاغ عـن              المطبقدعم تسجيل المواليد    ري ت يج
ــا   ــد الجــدد مــن الإن ــذي أجــري في تشــرين     . ثالموالي ــوطني الخــامس، ال ــداد الســكان ال وفي تع

، جرى تسجيل الأطفال الذين لم يسبق تسجيلهم بغـض النظـر عـن نـوع                ٢٠٠٠نوفمبر  /الثاني
 .جنسهم
وقد رأت الحكومة الصـينية أيضـا أنـه في كـثير مـن المنـاطق الريفيـة، ولا سـيما المنـاطق                        

افتقار خطير إلى مرافق الرعاية الصـحية وإلى العـاملين        التي يعلو فيها معدل الفقر، ما زال هناك         
في المجــال الطــبي، كمــا أن هنــاك حاجــة إلى مــدخلات ضــخمة مــن أجــل إقامــة البنيــة التحتيــة     

ــة بســهولة في وقــت قصــير     ــة، ولا يمكــن تغــيير هــذه الحال ــة  . المطلوب ــة والنائي ــاطق الجبلي وفي المن
ص المعرفة الصـحية وعـدم تـوفر سـبل المواصـلات      والناطق التي يزيد فيها معدل الفقر، يسفر نق       
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ــولادة بالمستشــفيات   عــن انخفــاض   ــة٦٥-٤٥(نســبي في معــدلات ال ــذلك  ) في المائ ، ونتيجــة ل
وتزيـد أيضـا حـالات الإصـابة بفـيروس نقـص        . ترتفع نسبيا معدلات وفيات الأمهات والرضـع      

الأفـراد الـذين يتمسـكون      ومـا زال هنـاك بعـض        . الإيدز زيادة سريعة في الصـين     /المناعة البشرية 
بوجهة النظر التقليدية التي تقول إن الابن أكثـر نفعـا أو أفضـل مـن الابنـة، وبخاصـة في المنـاطق                

ونظـرا لمسـتوى الإنتاجيـة المـنخفض والافتقـار إلى المعلومـات في هـذه المنـاطق،                  . الشديدة الفقر 
 العقبـات في الاعتبـار،      وإذ تضع الحكومة هذه   . فإن تغيير تلك المواقف سيستغرق بعض الوقت      

ــادة المــدخلات     ــا ترســم سياســات تهــدف إلى زي ــدعيم   فيفإنه ــف، وت ــة الصــحية في الري  الرعاي
تدريب العاملين في مجال الرعاية الطبية في الريف، وتعزيـز جهـود التثقيـف فيمـا يتصـل بقضـايا               

زمـة  وسـيكون مـن الضـروري أن تبـذل جميـع قطاعـات المجتمـع الجهـود اللا                 . الصحة والسـكان  
 .للعمل على حل هذه القضايا تدريجيا

 
 ١٣المادة 

تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     
المجالات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، على أساس المسـاواة بـين             

 :الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما
 لاستحقاقات العائلية؛الحق في ا )أ( 
الحق في الحصول على القروض المصـرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك                )ب( 

 من أشكال الائتمان المالي؛
ــع      )ج(  ــة والألعــاب الرياضــية وفي جمي الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويحي

 .جوانب الحياة الثقافية
قـيمين في الحضـر المعـايير        نظامـا يكفـل للم     ٢٠٠٠ و   ١٩٩٥أنشأت الدولة بين عامي      

الدنيا لمستوى المعيشة عن طريق توفير حـد أدنى لعـلاوات الكفـاف بصـفة منتظمـة للأسـر الـتي                 
 مليونـا مـن المقـيمين في    ١١,٤٢، كان مـا مجموعـه   ٢٠٠١وبحلول عام  . تعاني من الفقر المدقع   

لشـؤون المدنيـة هـذه      وفي السنوات القليلة الماضـية عـدلت وزارة ا        . الحضر قد تلقوا هذه الإغاثة    
ــة الاقتصــادية     ــتغيرات الــتي حــدثت في الحال ــة، ومســتويات  -العــلاوات في ضــوء ال  الاجتماعي

ويمكن للأسر التي تعاني من الفقر المـدقع       . المعيشة المحلية، ومستويات أسعار السلع الاستهلاكية     
 أن تتقــدم بطلــب والــتي يقــل دخــل الفــرد فيهــا عــن المعــايير الــدنيا المكفولــة لمســتويات المعيشــة  

للحصول على هذه العلاوة في منطقتها المحلية، ويتسلم المسـتحقون مـن مقـدمي الطلبـات الحـد          
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وكل من يحتـاج إلى المسـاعدة       . الأدنى من علاوات الكفاف من سلطاتهم المحلية للشؤون المدنية        
 .يحصل عليها

ــة المجتمــع المحلــي، كمــا يضــيف      ــزواج المعــدل معــنى ملكي ــانون ال  تعريفــات ويوضــح ق
وقد أرست التعديلات التي أدخلت على هـذا        . للممتلكات المنفصلة والممتلكات المتعاقد عليها    

ــا للاســتقلال المــالي للــزوج والزوجــة، فضــلا عــن حمايــة مصــالح النســاء      القــانون أساســا قانوني
أيـا مـن   ” مـن قـانون الـزواج المعـدل علـى أن        ١٨وتـنص المـادة     . والأطفال في حالات الطـلاق    

الممتلكـات الـتي كانـت في       ) ١: (كون من الممتلكات المنفصلة للـزوج أو الزوجـة        ينود التالية   الب
النفقــات مثــل التكــاليف الطبيــة وتكــاليف المعيشــة  ) ٢(حوزتــه أو في حوزتهــا قبــل الــزواج؛ و 

الممتلكـات الـتي    ) ٣(الخاصة بالمعوقين التي تعطى لطرف من أجل ما حل به من نكبة بدنية؛ و               
الأدوات ) ٤(ها الزوج أو الزوجـة بموجـب مـا تـنص عليـه وصـية أو عقـد هديـة؛ و                      يحصل علي 

أيـة ممتلكـات أخـرى تكـون في حوزتـه أو            ) ٥(الخاصة التي يستخدمها أحد الطـرفين يوميـا؛ و          
 على الحكم الجديد بشأن الملكية المتعاقـد        ١٩وفضلا عن ذلك، تنص المادة      . “حوزتها المنفصلة 
تعلق بالممتلكات التي يحصل عليها الـزوج أو الزوجـة أثنـاء الفتـرة الـتي                فيما ي ”: عليها كما يلي  

يخضعان فيها لعقد الزواج والممتلكات قبل الزواج، قـد يتفـق الـزوج والزوجـة علـى أن تكـون                    
والاتفاق الـذي يصـل إليـه    . ملكيتهما منفصلة، أو مشتركة، أو منفصلة جزئيا ومشتركة جزئيا    

ت الــتي يحصــلان عليهــا أثنــاء الفتــرة الــتي يخضــعان فيهــا لعقــد  الــزوج والزوجــة بشــأن الممتلكــا
 .“الزواج وممتلكات ما قبل الزواج ملزم لكل من الطرفين

ولا تتضمن القوانين الصينية أية تقييدات تمييزية فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة في الحصـول                   
رصــا علــى وح. علــى القــروض المضــمونة والرهــون العقاريــة وغــير ذلــك مــن أشــكال الائتمــان 

مســاعدة العــاملين المســرحين في المنــاطق الحضــرية علــى العثــور علــى وظــائف جديــدة، وبغيــة     
 أرصــدة في ١٩٩٦انتشــال الفقــراء في المنــاطق الريفيــة مــن الفقــر، خصصــت الدولــة منــذ عــام  

وتقدم كثير من المناطق المحلية قروضـا       . والتخفيف من حدة الفقر   الميزانية لدعم إعادة التوظيف     
 فائــدة مــنخفض أو قروضــا تفضــيلية موجهــة صــوب مســاعدة العــاملات المســرحات في  بســعر

المناطق الحضرية على العثور على وظائف جديدة، كما تقـدم قروضـا تفضـيلية أو صـغيرة بغيـة               
ولا تقدم هذه القروض إلا إلى النساء، كمـا أنـه عـادة             . تقديم المساعدة إلى القرويات الفقيرات    

النسائية المحلية، التي تنسق أيضا مع القطاعات المعنية توفير التدريب أثنـاء            ما تضمنها الاتحادات    
وفي السـنوات القليلـة الماضـية، جـرى شـن حملـة علـى               . العمل وغيره من الخدمات ذات الصـلة      

نطاق واسع في المناطق الريفية في جميع أنحاء البلد لمساعدة النساء الـلاتي يعـانين مـن الفقـر عـن                     
 مليـار يـوان مـن       ١,٣٧وعلى سبيل المثال، استخدمت مقاطعة يونان       . صغيرةطريق القروض ال  

أموال الدولة، والأرصدة المخصصة للقضاء على حـدة الفقـر، والائتمانـات المصـرفية، والمعونـة                
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 بلــدة، ممــا عــاد بالفائــدة ٨٩٠ ناحيــة و ١١٥المحليــة الأجنبيــة لكــي تقــدم الائتمــان الصــغير إلى 
ومــن بــين هــذه الأســر،    .  أســرة معيشــية بــالمزارع  ٩٨٧ ٥٠٠ مجموعــة و ٢٠٤ ٦٤٩علــى 

ــق الاتحــادات النســائية، وكانــت      ١٥٥ ٠٠٠حصــلت  ــروض عــن طري ــى ق  أســرة معيشــية عل
ــع الحــالات تفــوق     ــدين في جمي ــة٩٥معــدلات ســداد ال ــل آخــر، وهــو أن   .  في المائ ــاك مث وهن

تحــاد تيــانجين النســائي، حكومــة بلديــة تيــانجين، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وا
. اســتهلت برنامجــا للقــروض الصــغيرة لمســاعدة العــاملات المســرحات علــى ممارســة العمــل الحــر

في ميــدان فــرص التوظــف، ممــا “ حاضــنات المشــاريع التجاريــة”وأدخــل هــذا البرنــامج مفهــوم 
. حول الاهتمام مـن إدخـال المـرأة في سـوق العمـل إلى إرشـادها لكـي تبـدأ مشـروعها الخـاص                       

ــامج     ــثلاث الماضــية، زود البرن ــغ    ١ ٩٤٧وخــلال الســنوات ال ــاملات المســرحات بمبل ــن الع  م
 مـــن النســـاء ٤ ٠٠٠ مليـــون يـــوان مـــن القـــروض الصـــغيرة، ممـــا ســـاعد أكثـــر مـــن  ٨٤,٧٢

ويقـدم الآن أكثـر   .  في المائـة ٩٩وكـان معـدل سـداد القـرض      . المسرحات على إعادة التوظـف    
مانات الريفية خدمات الائتمان الصـغير، ممـا يعـود بالفائـدة             في المائة من تعاونيات الائت     ٩٠من  

 . مليون من المزارعين٢٠٠على ما يقرب من 
وبينما تشجع الحكومة الصينية التنمية الاقتصادية، فإنهـا تزيـد أيضـا مـن المـدخلات في                  

اطق وبنيـت في من ـ   . مهام مثل البث الإذاعي والتلفزيوني والأنشـطة الثقافيـة والألعـاب الرياضـية            
صـغيرة ومتوسـطة    يـة ومرافـق     ات معـارض فنيـة محليـة ومراكـز ترويح         ريفية وحضرية عديدة قاع   
 جـرى تنفيـذ مشـروع    ٢٠٠٠ إلى عـام  ١٩٩٠وأثناء الفترة من عام   . الحجم للألعاب الرياضية  

 كانـت التغطيـة الإذاعيـة    ٢٠٠٠وبحلـول عـام   . لإدخال البث الإذاعي والتلفزيوني في كل قريـة     
 في المائة من السكان على الصعيد الـوطني         ٩٣,٤ في المائة و     ٩٢,١قد وصلت إلى    والتلفزيونية  
وأمــاكن للأنشــطة النســائية في معظــم وكانــت هنــاك مرافــق للأنشــطة الترويحيــة  . علــى التــوالي

ونظـرا لتعزيـز    . القرى بغية تيسير مشاركة عدد كبير من النساء في الأنشطة الثقافيـة والرياضـية             
على نحو متزايـد    تشارك  المرأة  ولما كانت   سين بوصفها سياسة أساسية للدولة،      المساواة بين الجن  

في التنميــة السياســية والاقتصــادية والثقافيــة والاجتماعيــة، فقــد أصــبحت أكثــر وعيــا بضــرورة   
وكمــا يتضــح مــن دراســة  . المشــاركة والاســتقلال، وبــذلك تهيــئ مجــالا أكــبر لتنميتــها الذاتيــة  

، تعمـل المـرأة علـى       ٢٠٠٠الاجتمـاعي للمـرأة الصـينية أجريـت عـام           استقصائية بالعينة للوضع    
ل الـذاتي في تقريـر      توسيع مجال أنشطتها وتفاعلها الاجتماعي، وتتمتع أغلبيـة النسـاء بالاسـتقلا           

وبصــفة خاصــة، فــإن . ه يوجــد تنــوع أكثــر في أســاليب أنشــطتهن الترويحيــةشــؤونهن، كمــا أنــ
ــة،    في المائــة ممــن أجــبن علــى أســئلة هــذ  ١٤,٢ ه الدراســة أكــدن أنهــن يمارســن الرياضــة البدني

 في المائة من نساء الريف في أنشـطة المجتمـع           ٦,٣ في المائة من نساء الحضر و        ١٥,٧وشاركت  
 في المائـة مـن      ٣,١ في المائـة مـن نسـاء الحضـر و            ١٦,١المحلي الترويحية والرياضـية؛ واشـتركت       
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 في المائـة  ٠,٥لمائة من نساء الحضـر و  وشرعت خمسة في ا. نساء الريف في رحلات أو نزهات 
من نساء الريف في استخدام الإنترنت للحصول على معلومات، وتشكل نسـاء الحضـر اللائـي        

 . في المائة من مجموع السكان الإناث١,٢يستخدمن الإنترنت بصفة يومية 
 وتعلق الحكومـة الصـينية أهميـة كـبيرة علـى تنميـة الألعـاب الرياضـية النسـائية وتحسـين                     

وإذ تعتمـد الحكومـة الصـينية القـوانين والسياسـات الواجبـة، فإنهـا تسـعى إلى                  . ظروفهن البدنية 
تشـجيع المـرأة علـى اســتخدام الأسـاليب العلميـة والمسـتنيرة والصــحية لكـي تشـارك في أنشــطة         

لبدنيـة  اللياقة البدنية، وإثراء الأنشطة الثقافية والرياضية النسـائية، وتهيئـة بيئـة موائمـة للأنشـطة ا          
وقانون جمهورية الصـين الشـعبية بشـأن الثقافـة البدنيـة والألعـاب الرياضـية والبرنـامج                  . النسائية

ــة يضــطلعان بــدور واضــح في دعــم وتشــجيع المشــاركة الشــعبية الواســعة      الــوطني للياقــة البدني
بيــة  للجنــة الأوليموالنظــام الأساســي. رياضــيةالنطــاق، بمــا فيهــا مشــاركة المــرأة، في الأنشــطة ال

 يتضمن مادة تعنى بتشجيع وتنمية الألعاب الرياضـية النسـائية علـى             ٢٠٠١الصينية المعتمد عام    
 اشتركت الإدارة العامة للألعاب الرياضية والاتحاد النسـائي لعمـوم           ٢٠٠١وفي عام   . نحو فعال 

اطعـة   مق٢٦وأرسـلت  . “اللياقة البدنية لمائة مليون امـرأة ”الصين في تنظيم مناسبة أطلق عليها      
. وبلديــة وفــودا للمشــاركة في هــذه المناســبة، ممــا أســفر عــن وقــع إيجــابي علــى الصــعيد الــوطني  

لديات مسابقات للياقـة البدنيـة للمـرأة كمـا عقـدت لقـاءات              بوأجرى الكثير من المقاطعات وال    
وفي السـنوات   . رياضية بغية بناء زخم لدفعة مستدامة للياقة البدنية للمرأة على الصعيد الـوطني            

القليلة الماضية، ازدهرت الألعاب الرياضية النسائية في الصين بفضل تشـجيع الحكومـة والـدعم               
الفعال من المجتمع بأسره، فشاركت أعداد أكبر فأكبر مـن النسـاء الصـينيات في أنشـطة اللياقـة                   

 عـن وضـع الألعـاب الرياضـية الشـعبية           ٢٠٠١ووفقا لدراسة استقصـائية أجريـت عـام         . البدنية
 في المائة من مجمـوع الأفـراد الرياضـيين،          ٤٣,٤نسبة عدد النساء الرياضيات     ، كانت   في الصين 

 في المائـة مقارنـة بعـام    ٢,٢ في المائة من مجموع الإنـاث مـن السـكان، بزيـادة نسـبتها             ١٥,٨و  
١٩٩٦. 

وفي الألعـاب   . ويتحسن أداء المرأة الصينية في الألعاب الرياضية التنافسية تحسنا مطـردا           
، وفي ٢٠٠٠، وفي الألعاب الأوليمبية في سـيدني عـام          ١٩٩٨مبية الشتوية في ناغانو عام      الأولي

 وفي الألعاب الرياضـية الآسـيوية   ،٢٠٠٢الألعاب الأوليمبية الشتوية في صولت ليك سيتي عام   
ــام  ــينية   ٢٠٠٢لعـ ــة الصـ ــيات في الفـــرق الوطنيـ ــاء الرياضـ ــبة النسـ ــة، ٧٣، كانـــت نسـ  في المائـ

 في المائــة علــى التــوالي، وذلــك يفــوق المتوســط الــدولي ٤٥ في المائــة، و ٦٩و في المائــة،  ٦٦ و
وفي الألعــاب الأوليمبيــة ).  في المائــة٤٠ - في المائــة ٣٥(لمشــاركة الإنــاث في هــذه المناســبات  

 في  ٥٩، فازت الرياضيات الصـينيات بــ        ٢٠٠٢ والألعاب الرياضية الآسيوية لعام      ٢٠٠٠لعام  
ه مـن   ويتضـح مـن البيانـات أن ـ      . ات الذهبيـة  ة على التوالي من مجموع الميـدالي       في المائ  ٥٦المائة و   
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الدورة الأوليمبيـة الثالثـة والعشـرين إلى الـدورة الأوليمبيـة السـابعة والعشـرين، فـاز الرياضـيون                    
ومـن  .  في المائـة منـها     ٥٦,٩ ميدالية ذهبية، وفازت الرياضيات بنسبة       ٨٠الصينيون بما مجموعه    

، فـاز الرياضـيون الصـينيون الـذين شـاركوا في المنافسـات الدوليـة            ٢٠٠٢ام   إلى ع ـ  ١٩٩٨عام  
.  في المائـة   ٥٩,٥ بطلـة شـكلن نسـبة        ٢٨٩وكانـت مـن بينـهم       .  بطولة عالميـة   ٤٨٥الرئيسية بـ   

 كــان مــا ســجلته  رقمـا قياســيا عالميــا ١٩٣وخـلال نفــس الفتــرة، ســجل الرياضــيون الصــينيون  
ــها  ــا١٧٦ الرياضــيات من ــة٩١ ، أي بنســبة رقم ــام .  في المائ ــردا  ١٧، ســجل ٢٠٠٢وفي ع ف

 امـرأة رياضـية   ١٤ مناسـبة؛ وكانـت بينـهم    ٢٩ مـرة في  ٣٣وخمسة أفرقة أرقاما قياسـية عالميـة       
 . مناسبة٢٥ مرة في ٢٩وأربعة أفرقة نسائية سجلن أرقاما قياسية عالمية 

الألعـاب  وتبذل الحكومـة الصـينية جهـودا ضـخمة لتعزيـز الإداريـات الإنـاث في مجـال                    
لعــاب الرياضــية،  مــن الكـوادر النســائية يعملــن في الإدارة العامـة للأ  ١ ٥٥٠وهنــاك . الرياضـية 

 في المائة من العدد الإجمالي للكوادر في ذلك المجال؛ ومـن بـين تلـك الكـوادر                  ٣٧,٨يشكل   مما
ــاك   ــة، و   ٣٤,٤، أي ٦٢٧النســائية، هن ــة يشــغلن مناصــب إداري  في ٤٣,١، أي ٩٢٣ في المائ

 من الموظفـات يعملـن علـى مسـتوى الشـعبة            ٢٥وهناك  . ائة يشغلن مناصب تقنية متخصصة    الم
 امـرأة يعملـن     ٥٠وهنـاك   .  في المائة من الكادرات في ذلك المستوى       ١٣أو المكتب، مما يشكل     

 في المائــة مــن إجمــالي  ٢١,٩في مختلــف منظمــات الألعــاب الرياضــية الدوليــة ويشــكلن حــوالي   
المستشـارات الرياضـيات    ، كانـت    ٢٠٠٢وفي نهايـة عـام      . تلك المنظمات الموظفين الصينيين في    
 . في المائة من مجموع المستشارين على الصعيد الوطني٤١,٧الاجتماعيات يشكلن 

 
 ١٤المادة 

تضع الـدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجههـا المـرأة               - ١ 
ير أسباب البقاء اقتصـاديا لأسـرتها، بمـا في ذلـك        الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في توف      

عملــها في قطاعــات الاقتصــاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لكفالــة تطبيــق   
 .أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد                    - ٢ 
لمناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، أن تشـارك    المرأة في ا  

 :في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ( 
ا في ذلــك المعلومــات الوصــول إلى تســهيلات العنايــة الصــحية الملائمــة، بمــ )ب( 

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
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 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج( 
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغير الرسمـي، بمـا في              )د( 

ت ذلــك مــا يتصــل منــه بمحــو الأميــة الــوظيفي، وكــذلك التمتــع خصوصــا بكافــة الخــدما    
 المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية؛

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فرص           )هـ( 
 اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و( 
ــة الح )ز(  ــهيلات     فرصـ ــة، وتسـ ــروض الزراعيـ ــات والقـ ــى الائتمانـ ــول علـ صـ

 الأراضـــيالتســـويق، والتكنولوجيـــا المناســـبة، والمســـاواة في المعاملـــة في مشـــاريع إصـــلاح 
 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

 معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق             بظروفالتمتع   )ح( 
 .مداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلاتالصحية والإ

بعد مرور عقدين من الإصلاح والانفتاح، أحـرز القطـاع الزراعـي والاقتصـاد الريفـي                 
ويجـــري دائمـــا التوصـــل بالهيكـــل الاقتصـــادي إلى وضـــعه الأمثـــل، . في الصـــين تقـــدما تاريخيـــا

يـة تقـدما تاريخيـا، ويحقـق     زراعوتتحسن الطاقة الإنتاجية العامـة، وتحـرز العلـوم والتكنولوجيـا ال          
 الزراعـي وغـير الزراعـي التنميـة بشـكل منسـق، وتمـر قـوة العمـل في الريـف بـتغيرات                     القطاعان
 انخفضـت نسـبة العمالـة الريفيـة إلى          ٢٠٠١ إلى عـام     ١٩٩٨وخلال الفترة مـن عـام       . ملحوظة

لمائـة، وزادت   في ا  ٤٣,٩ في المائـة إلى      ٤٦,٢مجموع القـوى العاملـة علـى الصـعيد الـوطني مـن              
وشكل عدد العـاملين في المؤسسـات   . نسبة القوى العاملة زيادة سريعة في القطاع غير الزراعي   

وشـكلت القيمـة الـتي      .  في المائـة مـن مجمـوع القـوى العاملـة في الريـف              ١٥,٥الصناعية الريفية   
حصـاءات  وفقـا للإ  و. أضافتها المؤسسات الريفية ما يقرب من ثلث إجمالي الناتج المحلي للصـين           

 في المائـة مـن القـوى العاملـة في الزراعـة، وتربيـة المائيـات،        ٦٥المؤقتة، شكلت النساء أكثر من      
وتصنيع المنتجات الزراعية، فضـلا عـن مختلـف أنـواع المؤسسـات الزراعيـة، كمـا شـكلن أكثـر               

وى  في المائـة مـن الق ـ   ٦٠ في المائة من القوى العاملـة في المؤسسـات الريفيـة وأكثـر مـن                 ٣٠من  
العاملة في المؤسسـات الريفيـة في المنطقـة الشـرقية في الصـين، حيـث يتقـدم الاقتصـاد علـى نحـو                        

وقــد أصــبحت الريفيــات القــوة الرئيســية في البنــاء الاقتصــادي والتنميــة الاجتماعيــة في  . أســرع
ومــن خــلال مشــاركة المــرأة علــى نطــاق واســع في التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة،    . الريــف

عرفتـها بالثقافـة والعلـوم؛ هـذا إلى جانـب زيـادة دخلـها وتحسـن وضـعها الاقتصـادي                     تتحسن م 
 .والاجتماعي، كما أن هناك تغير ملحوظ في مواقفها الفكرية
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 في المنـاطق الريفيـة في الصـين جولـة جديـدة              بـدأت  ٢٠٠٠ إلى عـام     ١٩٩٩ومن عـام     
. ت خـلال العقـدين الماضـيين      للتعاقد على الأراضي على أساس الـتغيرات الديمغرافيـة الـتي حـدث            

واستجابة لمشكلة التمييـز ضـد المـرأة الـتي حـدثت في بعـض المنـاطق أثنـاء هـذه الجولـة الجديـدة                     
للتعاقد على الأراضي، أصدر مجلس الدولـة تعميمـا بشـأن الضـمانات الفعالـة لحقـوق ومصـالح                  

أن تقــوم حكومــات المــرأة الريفيــة فيمــا يتعلــق بالتعاقــد علــى الأراضــي، ويتطلــب هــذا التعمــيم 
علـى تعـاملات التعاقـد علـى الأراضـي وأن تقـوم علـى الفـور بإصـلاح أيـة                     النواحي بالإشراف   

وحرصـا علـى الانصـياع      . انتهاكات لحقوق ومصالح المرأة فيمـا يتعلـق بالتعاقـد علـى الأراضـي             
 مــن قــانون حمايــة حقــوق ومصــالح المــرأة، فــإن الحقــول الــتي تكــون المــرأة   ٣٠الصــارم للمــادة 

سؤولة عنها، وحقول زراعة حصص الحبوب، والأراضي المخصصة لبنـاء المنـازل تظـل تحـت                م
 أصـدر المـؤتمر الشـعبي الـوطني     ٢٠٠٢أغسـطس   /وفي آب . الحماية بعـد زواج المـرأة أو طلاقهـا        

 تتمتع المرأة بـنفس الحقـوق       ي في الريف الذي ينص بوضوح على أن       قانون التعاقد على الأراض   
ل فيما يتعلق بالتعاقد على الأراضي وإدارتها، وعلى أن تعـالج قضـايا التعاقـد      التي يتمتع بها الرج   

وأن أي فــرد . علــى الأراضــي بالنســبة للمــرأة المتزوجــة أو المطلقــة أو الأرملــة المعالجــة الواجبــة  
يصدر العقود ويحرم المرأة من حقوقها القانونية فيما يتعلق بالتعاقـد علـى الأراضـي وإدارتهـا أو                  

ه الحقــوق يتحمــل المســؤولية المدنيــة عــن وقــف التعــديات، ورد الحقــوق، وإعــادة    ينتــهك هــذ
وتـوفر أحكـام هـذا    . التأهيل، وإزالة العقبات، والقضاء على المخاطر، والتعـويض عـن الخسـائر       

القــانون الأســس القانونيــة لتصــحيح الانتــهاكات الــتي تمــس حقــوق ومصــالح المــرأة فيمــا يتعلــق 
 .بالتعاقد على الأراضي

وحرصا مـن الدولـة علـى التكيـف مـع العولمـة الاقتصـادية والوفـاء باحتياجـات التنميـة             
ــة، فقــد وضــعت اســتراتيجية        ــة الناتجــة عــن انضــمام الصــين إلى منظمــة التجــارة العالمي الزراعي
للتعجيل بالتعديل الهيكلي للاقتصاد الزراعي والريفي، والتنفيذ النشط لتصنيع الإنتاج الزراعـي             

ــز ال ــة في الزراعــة    والتعزي ــة إلى الطــرق الحديث ــى هــذا  . فعــال للانتقــال مــن الطــرق التقليدي وعل
الأســاس تتخــذ الحكومــة التــدابير التاليــة، بالإضــافة إلى تنفيــذ برنــامج تنميــة المــرأة الصــينية           

 : ، لكي تيسر للريفيات مواجهة التحديات الجديدة)٢٠١٠-٢٠٠١(
 يجــري -  الثقافيــة والعلميــة للمــرأة الريفيــةإعطــاء الأولويــة القصــوى للارتقــاء بالمعرفــة • 

الآن تنفيذ مشروع لتنظيم دورات دراسية للمـزارعين عـن المعرفـة والتقنيـات الزراعيـة                
الحديثة، ويرتكز هـذا المشـروع علـى مفهـوم تنميـة الزراعـة مـن خـلال العلـم والتعلـيم              

يــات تســتهدف تــدعيم التكنولوج) معاهــد(ويجــري تنفيــذه مــن خــلال مراكــز شــعبية  
وتنفذ وزارة الزراعة، بالعمل مع وزارة المالية واتحاد الشباب لعموم الصـين،            . الزراعية

مشروعا للتدريب العلمي بغيـة تشـجيع المـزارعين مـن صـغار السـن علـى تعلـم العلـوم                     
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وهناك أكثر مـن عشـر وزارات حكوميـة، بمـا فيهـا وزارة الزراعـة، تتعـاون                  . وتطبيقها
لعموم الصين على أساس طويل الأجل في شـن حملـة تعليميـة             أيضا مع الاتحاد النسائي     

 مليــون امــرأة ريفيــة بالتــدريب الثقــافي ١٢٠شــارك فيهــا أكثــر مــن تللنســاء الريفيــات 
ــة   ــا العملي ــى التكنولوجي ــدريب عل وخــلال الســنتين الماضــيتين، واســتمرارا لهــذه    . والت

ء ومـوظفين تقنـيين     الحملة التعليمية، جرى البدء في مشروع آخر يتضمن إرسال خـبرا          
وتعــزز الحكومــة كــذلك تــدريب  . إلى المنــاطق الريفيــة لــدعم التكنولوجيــات الزراعيــة 

الريفيــات علــى التكنولوجيــات العمليــة مــن خــلال مــدارس الإذاعــة الريفيــة ومــدارس   
وتلتحق النساء من المناطق الفقيرة بهذه المدارس بالمجان، وتعـد المـدارس مـوادا         . المراسلة

، وبغيـة تنفيـذ اسـتراتيجية تنميـة         ١٩٩٩وفي عـام    . يفيات والأقليات الإثنيـة   تعليمية للر 
الزراعة من خلال العلم والتكنولوجيـا علـى نحـو أكثـر فعاليـة، أدارت وزارة الزراعـة،                  
ووزارة العلــم والتكنولوجيــا، وإدارة الغابــات التابعــة للدولــة، ومكتــب التخفيــف مــن  

اون مـع الاتحـاد النسـائي لعمـوم الصـين ورابطـة       حدة الفقر التـابع لمجلـس الدولـة، بالتع ـ    
ــم         ــلال العلـ ــن خـ ــرأة مـ ــار المـ ــز ازدهـ ــروعا لتعزيـ ــا، مشـ ــم والتكنولوجيـ ــين للعلـ الصـ
والتكنولوجيا، ويسـتهدف هـذا المشـروع تـدعيم تزويـد المـرأة الريفيـة بالتـدريب علـى                   

وهنــاك الآن ثــلاث شــبكات رئيســية . العلــم والتكنولوجيــا وعلــى الخــدمات الإنتاجيــة
تجري إقامتها في المناطق الريفيـة للتـدريب علـى العلـم والتكنولوجيـا وتقـديم الخـدمات                  

 مركــز للإرشــاد العلمــي ٢٤ ٠٠٠ويعــد البلــد مــا مجموعــه . المتصــلة بهمــا وعرضــهما
 مدرسة للمرأة الريفية علـى    ٦٠ ٠٠٠والتكنولوجي للمرأة على مختلف المستويات، و       

ــة، و    ــة ومنظمــة   ٨٦ ٠٠٠مســتوى أقــل مــن مســتوى الناحي ــة مهني  رابطــة تكنولوجي
 ملايين أسـرة معيشـية      ١٠علمية مهنية تشارك فيها المرأة مشاركة أساسية، وأكثر من          

  مليـون امـرأة    ٥,٣٧، تعلمـت    ١٩٩٩عـام   ومنـذ   . نموذجية لتطبيق العلم والتكنولوجيا   
 مليـــون امـــرأة في التـــدريب علـــى التكنولوجيـــات ٦٣القـــراءة والكتابـــة، واشـــتركت 

، وحصــلت )“تقــني زراعــي” امــرأة منــهن علــى لقــب  ٦٥ ٠٠٠حصــلت (ة الجديــد
ويحسـن هـذا    .  امرأة علـى شـهادة نجـاح في مجـال التكنولوجيـا الزراعيـة              ١ ٦٢٥ ٠٠٠

التــدريب القــدرات والمســتويات التكنولوجيــة للريفيــات، كمــا يعــزز تنميــة الاقتصــاد    
 .الريفي

تشــجع  -  القطاعـات غـير الزراعيـة   تيسـير التحويـل المـنظم لفـائض العمالــة الريفيـة إلى      • 
الحكومة المرأة الريفية علـى الانتقـال إلى الصـناعات الثانيـة والثالثـة مـن خـلال الجهـود                    
الرئيسية التي تبذلها الحكومة لتنمية المؤسسات الريفية، والتشجيع علـى تصـنيع الإنتـاج          

 نفـس الوقـت، تسـعى     الزراعي، وتنمية الاقتصادات المحلية بناء علـى المزايـا المحليـة؛ وفي           
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غيرة ومتوسـطة   الحكومة إلى تنظـيم تحويـل العمالـة علـى نحـو مـنظم، مـع بنـاء مـدن ص ـ                    
وخـلال السـنوات   .  بغيـة توسـيع نطـاق قنـوات التوظـف المتاحـة للمـرأة الريفيـة               الحجم

 مليـون امـرأة   ١٢الثلاث الماضية، اضطلعت الاتحادات النسائية المحلية بمفردها بمساعدة       
 .حول إلى القطاعات غير الزراعية بطريقة منظمة تنظيما جيداريفية على الت

 كانـت هنـاك   - حماية الحقوق والمصالح المشروعة للمـرأة الموظفـة في مؤسسـات ريفيـة          • 
ــة في ال  ٦,٧٢ ــون مؤسســة صــناعية ريفي ــام   ملي ــدد   ٢٠٠١صــين ع ــذا الع ، وشــكل ه
وقــد علقــت وزارة . في البلــدللمؤسســات الصــناعية في المائــة مــن العــدد الإجمــالي  ٩٩

الزراعــة أهميــة كــبيرة في الســنوات القليلــة الماضــية علــى تحســين القواعــد واللــوائح الــتي 
وأصدرت، ضمن جملة أمـور، لـوائح بشـأن إدارة العمـل في             . تحكم المؤسسات الريفية  

المؤسســـات الريفيـــة، وأســـاليب إدارة خـــدمات الرعايـــة الصـــحية في مجـــال العمـــل في 
رأيـا بشـأن تـدعيم تقـديم خـدمات الرعايـة الصـحية             ا أصدرت   كمالمؤسسات الريفية،   

المهنيــة في المؤسســات الريفيــة، وتتضــمن هــذه القواعــد واللــوائح أحكامــا صــارمة مــن  
أجل رصد توظيف النساء والقصر والضمانات الصحية لهـم، وتحظـر علـى المؤسسـات      

سـتوى  أن تكلف العـاملات بالعمـل في المنـاجم تحـت الأرض أو بـأي عمـل يتضـمن م                   
وينبغـــي .  بـــأي عمـــل آخـــر يحظـــره القـــانونوالدرجـــة الرابعـــة مـــن المجهـــود البـــدني أ

للمؤسسات ألا تنهي عقد عمل المرأة العاملة أثناء فترة حملها أو فتـرة مـا قبـل الـولادة                   
ويجري أيضا تشكيل نقابـات عماليـة أو منظمـات نسـائية في معظـم               . أو فترة الرضاعة  

. علــى مراقبــة تنفيــذ القــوانين والأنظمــة ذات الصــلة المؤسســات الريفيــة لكــي تســاعد 
 .وتثبت هذه التدابير فعاليتها في الحد من انتهاكات حقوق ومصالح المرأة العاملة

 واصلت الحكومة الصينية منذ التسعينات العمـل        - تحسين البيئة المعيشية للمرأة الريفية     • 
ــاط      ــراحيض في المن ــوفير الم ــاه وت ــدادات المي ــى تحســين إم ــها   عل ــادرة من ــة في مب ق الريفي

للمســاعدة علــى منــع واحتــواء الإصــابة بــالأمراض المعويــة المعديــة وانتشــارها، وتقليــل 
عـبء جلـب الميــاه الواقـع علـى كاهــل المـرأة، وتحريـر طاقتــها الإنتاجيـة، وتهيئــة أراض        
لــدى الأســـر المعيشــية للزراعـــة وبيـــع منتجاتهــا في الســـوق، وإنشــاء مشـــاريع لتربيـــة     

 كـان التحسـن في إمـدادات الميـاه          ٢٠٠٠وبانتهاء عام   . ت، وزيادة دخل الأسرة   المائيا
 في  ٩٢,٤ مليـون نسـمة في المنـاطق الريفيـة، ممـا شـكل               ٨٨١,١٢قد عاد بالنفع علـى      

ــة مــن ســكان الريــف؛ وكــان لــدى     ــة مــن مجمــوع ســكان الريــف   ٥٥,٢المائ  في المائ
ــاه مــن الصــنبور    ــى المي ــة الحصــول عل ــع مس ــ. إمكاني ــدى  وجــرى رف ــراحيض ل توى الم

ــة، أي   ١٠٦,٥٩ ــون أســرة معيشــية ريفي ــة مــن مجموعهــا، وبلغــت   ٤٤,٨ ملي  في المائ
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وبــذلك يجــري تحقيــق .  في المائــة٣١,٢نســبة الفضــلات الآدميــة الــتي تجــري معالجتــها  
 .تحسينات جوهرية في البيئة المعيشية للمرأة الريفية

ــة للفقــر الإقليمــي   •  ــاك مــا يقــرب مــن   ٢٠٠١ في عــام - حــل المشــكلة الحالي  كــان هن
ــون نســمة مــن ســكان الريــف يعيشــون في فقــر ولا يمتلكــون مــا يكفــي مــن        ٣٠ ملي

 مليــون نســمة مــن ســكان الريــف ذوي الــدخل  ٦٠الأغذيــة أو الملــبس، وكــان هنــاك 
وكانـت نسـبة النسـاء أعلـى بقليـل مـن            . المنخفض يعيشون فوق حد الكفاف مباشـرة      

ين يتركـزون بصـفة أساسـية في المنـاطق الغربيـة في       نسبة الرجال بين هؤلاء السكان الذ     
ــة، مــع    ٢٠٠٠وفي عــام . الصــين ــاطق الغربي ــة للمن ــة اســتراتيجية للتنمي  وضــعت الدول

 بقـاء وتنميـة النسـاء والأطفـال الـذين يعيشـون في              مـن أجـل   التركيز على تحسين البيئـة      
 ورسمـت الحكومـة     .المناطق الجبلية، ومنـاطق الحـدود النائيـة، ومنـاطق الأقليـات الإثنيـة             

 :السياسات التالية بغية القضاء على الفقر
إدراج تخفيض حدة فقر المـرأة في الخطـة الوطنيـة العامـة لتخفيـف حـدة الفقـر                    )١( 

وعلـى سـبيل المثـال، جـرى تنفيـذ          . ووضع أهداف تتناسـب والظـروف المحليـة       
ا حركة على الصعيد الوطني لتخفيض حدة فقـر المـرأة بغيـة تقـديم الـدعم فيم ـ                

وعند الاضـطلاع بأعمـال     . يتعلق بالسياسات والمشاريع والتمويل والمعلومات    
التخفيف من حدة الفقر، يجـري إيـلاء الانتبـاه إلى تحسـين البيئـة الإيكولوجيـة                 
بغية تعزيـز التنميـة المسـتدامة للزراعـة، والنـهوض بـوعي المـرأة بالبيئـة، وتعبئـة                   

دة التحـريج ومكافحـة التصـحر    النساء لكي يشاركن في الجهود المبذولـة لإعـا    
وعلــى ســبيل المثــال، اشــتركت إدارة الغابــات  . والإنتــاج الخــالي مــن التلــوث 

ــن        ــوم الصـــين في شـ ــاد النســـائي لعمـ ــة مـــع الاتحـ ــة للدولـ مشـــروع ”التابعـ
مــن أجــل تعبئــة النســاء لكــي يشــاركن في الجهــود  “ مــارس الأخضــر/آذار ٨

ــة    ــة البيئ ــة حماي ــة إلى إعــادة التحــريج، بغي ــة  الرامي ــز التنمي ــة وتعزي  الإيكولوجي
وخـــلال الســـنوات الـــثلاث الماضـــية، شـــاركت حـــوالي  . المســـتدامة للزراعـــة

مليون امرأة في جميع أنحاء الصـين كـل عـام في جهـود إعـادة التحـريج،                   ١٢٠
 تمــت رزاعــة وإنشــاء حــزام غابــات واقــي، واستصــلاح أحــواض الأنهــار؛ و      

ــون شــجرة  ٧٥٠ ــال آخــر، اســتحدثت مصــاد  . ملي ــة  وفي مث ــدة للطاق ر جدي
واستخدمت على نحو منظم جدا من أجل حماية مناطق الغابات والتقليـل مـن              

 مليــون أســرة ١٨٠، كانــت هنــاك ٢٠٠١وبحلــول نهايــة عــام . إزالــة الغابــات
، ويشـكل   التي تتسم بقلة استهلاك الطاقة    معيشية ريفية تستخدم أفران الفحم      

عيشــية الريفيــة؛ وجــرى بنــاء  في المائــة مــن العــدد الإجمــالي للأســر الم٧٠ذلــك 
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 المعيشـــية والبـــدء في  مليـــون صـــهريج لتوليـــد الميثـــان لاســـتخدام الأســـر٩,٥
وهـذه الجهـود لا تحسـن      .  فرن يعمـل بالطاقـة الشمسـية       ٣٨٠ ٠٠٠استخدام  

البيئة فحسب، ولكنها تخفف من عبء العمل المنـزلي الواقع على عـاتق المـرأة              
 .أيضا

قر من خلال الائتمان والقـروض أحـد الجوانـب     يشكل التخفيف من حدة الف     )٢( 
وبغية مساعدة النساء اللاتي يعشـن في فقـر علـى الانخـراط             . الهامة لهذا المسعى  

في الإنتـاج وحــل مشــكلة نقـص الأمــوال، قــرر مصـرف الصــين الشــعبي دعــم    
الاتحادات النسائية في جهودهـا الراميـة إلى تقـديم القـروض الصـغيرة إلى المـرأة                 

ينما يجري الالتزام بسياسات الائتمان والإقـراض، فـإن الأولويـة في            وب. الريفية
تقديم قروض تفضيلية ستعطى لمقدمات الطلبات اللاتي يستوفين شـروط مـنح            

ويعــد أيضــا مصــرف الصــين الزراعــي قروضــا خاصــة     . القــرض أو الائتمــان 
وفي السنوات الـثلاث الماضـية اتخـذت        . لمساعدة المرأة على التخلص من الفقر     

لاتحــادات النســائية علــى مختلــف المســتويات وفي جميــع أنحــاء البلــد الترتيبــات   ا
 مليـون يـوان بغيـة التخفيـف         ٧٢٠الضرورية لإصـدار ائتمانـات صـغيرة بمبلـغ          

 مليـون امـرأة ريفيـة علـى الـتخلص مـن             ٤,٦من حـدة الفقـر، كمـا سـاعدت          
 .الفقر

قافي والتقني للمـزارعين،    ل تعزيز التدريب الث   من أج تعبئة موارد المجتمع بأسره      )٣( 
وتدعيم قدرة المرأة الريفية على المشاركة في التنميـة الاقتصـادية، والجمـع بـين               

ــة   ــة المــوارد البشــرية والطبيعي ــة ذات الصــلة  . تنمي وتضــطلع الإدارات الحكومي
ــة إلى تقــديم      ــوم بالأنشــطة المتنوعــة الرامي والاتحــادات النســائية ورابطــات العل

 .لتوجيه في الموقع بشأن التقنيات الزراعية الحديثةالتدريب والمشورة وا
. دعــوة المجتمــع بأســره إلى تقــديم المســاعدة إلى النســاء الــلاتي يعشــن في فقــر     )٤( 

، “يـد في يـد    ”وعلى سبيل المثال، هناك مشروع وطني لتخفيض الفقر، وهـو           
يتــولى تعبئــة القــوى الاجتماعيــة المتنوعــة لكــي تبــذل جهــودا مماثلــة لتخفــيض   

فقر؛ مـع قيـام المنـاطق الشـرقية والمتقدمـة النمـو بتقـديم المسـاعدة إلى النـاطق                    ال
واشتركت رابطة الصين لتنظيم الأسرة مع مجلـة السـكان          . الغربية الأقل تقدما  

الصــينية في البــدء في مشــروع لتقــديم المســاعدة إلى الأمهــات الــلاتي يعشــن في 
ــات      ــذا المشــروع المســاعدة إلى الأمه ــدم ه ــد ق ــر، وق ــرة ٦٧ ٠٠٠ في فق  أس

وهنـاك مشـروع آخـر      .  نسـمة  ٣٠٠ ٠٠٠معيشية فقـيرة، وعـاد بـالنفع علـى          
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اضطلع به الاتحاد النسائي لعموم الصـين والصـندوق الإنمـائي الصـيني للمـرأة،               
ــة في     ــاطق القاحل ــاليمويهــدف هــذا المشــروع إلى تقــديم المســاعدة إلى المن  الأق

 ٨٠٠ ٠٠٠لما يقـرب مـن   الغربية، وقد خفف من حدة مشاكل مياه الشرب   
 .نسمة من خلال بناء صهاريج المياه

اء ط ـاعتماد سياسات مؤاتية لمناطق الأقليـات الإثنيـة وتزويـدها بالأرصـدة وإع             )٥( 
، ١٩٩٨وفي عـام    . الأولوية لتلك المنـاطق عنـد توزيـع مشـاريع البنيـة التحتيـة             

ــاليم       ــة إلى الأق ــها الحكوم ــة الــتي حولت ــدفوعات العام ــدار الم ــغ مق  الخمســة بل
عـــات يونـــان وغويجـــو المتمتعـــة بـــالحكم الـــذاتي وذات الأقليـــة الإثنيـــة ومقاط 

 مليـار يـوان،     ٢,٩ تجمعات كبيرة مـن الأقليـات الإثنيـة          وكنغاي حيث توجد  
وتعطــى الأولويــة .  الإجمــالي علــى الصــعيد الــوطنيالمبلــغ في المائــة مــن ٤٨أي 

اريعها الثقافيـة والتعليميـة   لمساعدة المناطق ذات الأقليـة الإثنيـة علـى تنميـة مش ـ       
. والصحية، وعلى تحسـين تعلـيم وصـحة مجموعـات النسـاء والأقليـات الإثنيـة               

ويجري في الوقت الحالي إنشـاء المستشـفيات ومراكـز مراقبـة الأوبئـة والمراكـز                
الصحية للنساء والأطفال في مختلف المناطق المتمتعة بالحكم الـذاتي والولايـات            

 المنظمات الصحية الشعبية في معظم المنـاطق الرعويـة       ويجري إنشاء . والنواحي
ــبي      ــال الطـ ــاملين في المجـ ــرى والعـ ــاء القـ ــدريب أطبـ ــري تـ ــا يجـ ــة، كمـ والريفيـ

 بلــغ معــدل الالتحــاق بالمــدارس الابتدائيــة في     ٢٠٠٠وفي عــام . والقــابلات
 . في المائة٩٧,٤٤مناطق الأقليات الإثنية 

ــة تكــريس جهــود ضــخمة لتعزيــز الحضــارة الروح   •   يجــري بــذل - يــة في المنــاطق الريفي
الأنشطة في المنـاطق الريفيـة بغيـة الارتقـاء بـالوعي فيمـا يتعلـق بالقـانون، بالإضـافة إلى                     
الأنشطة الرامية إلى القضاء على الأفكار التقليدية التي تميـز ضـد المـرأة والتقاليـد الباليـة                  

عايــة الصــغار ومعاملــة والعــادات الرذيلــة، مــع الــدعوة إلى وجــوب احتــرام المســنين ور
ــة إلى الفقــراء ومســاعدة الجــيران      ــدم المســاواة وتقــديم المعون . الرجــال والنســاء علــى ق

ويجــري الاهتمــام بمكافحــة الأعمــال الإجراميــة، مثــل العنــف العــائلي وخطــف النســاء  
وتجــري علــى نطــاق واســع إقامــة المحــاكم  . والأطفــال في المنــاطق الريفيــة والاتجــار بهــم

وط الســاخنة ومراكـز تقــديم الشــكاوى بغيــة التيسـير علــى النســاء فيمــا   الخاصـة والخط ــ
والانتـهاكات الواقعـة علـى حقـوق ومصـالح      . يتعلق بتقديم الشكاوى وإقامة الـدعاوى  

المــرأة يجــري حســمها مــن خــلال لجــان القــرى والمرافــق القانونيــة والاتحــادات النســائية 
 .الشعبية
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قافــة جديــدة لــدى الأســر والمجتمعــات المحليــة   وفي الســنوات القليلــة الماضــية، ولــدت ث   
ولدى المجتمع بوجـه عـام في المنـاطق الريفيـة نتيجـة لتنميـة الاقتصـاد الريفـي والاهتمـام            

ة وقـد تغـيرت وجهـة النظـر الروحيـة لـدى المـرأ             . ببناء أسر ومجتمعـات محليـة متحضـرة       
روعة بــالطرق  تحمــي حقوقهــا ومصــالحها المشــوتعلمــت المــرأة أن. الريفيــة تغــيرا كــبيرا

القانونية، كما تغيرت، فبدلا من أن تؤمن بمصـيرها أصـبحت تـؤمن بـالعلم وبنفسـها،                 
وتسـعى  . وبعد أن كانـت لا تهـتم إلا بأسـرتها أصـبحت تهـتم بمجتمعهـا المحلـي وبالبلـد            

المرأة الريفية إلى الحصول على المعرفـة وتحقيـق الرخـاء والتنميـة في نفـس الوقـت الـذي           
ــه بفعالي ــ  ــداركها    تشــارك في ــا وم ــع وتوســع آفاقه ــة  . ة في شــؤون المجتم ــا لدراس ووفق

، زادت درجـة اهتمـام      ٢٠٠٠استقصائية عن الوضع الاجتمـاعي للمـرأة الصـينية عـام            
 النســاء اللائــي ن في المائــة مــ١٥,١المــرأة بالشــؤون العامــة زيــادة ضــخمة، حيــث أن   

. تمعـاتهن المحليـة   أجريت عليهن الدراسة تقدمن بمقترحات إلى وحدات عملهن وإلى مج         
 في ٣٤,٥وقـد اتســع نطــاق الأنشــطة والاتصــالات الــتي تضــطلع بهــا المــرأة، حيــث أن  

المائــة مــن النســاء اللائــي أجريــت علــيهن الدراســة قمــن بزيــارة مقاطعــات أخــرى أو    
 في ٧,٥ســافرن إلى الخــارج، ولم تشــكل نســبة مــن لم يــرحلن بعيــدا عــن ديــارهن إلا  

 .المائة
ة الانتحـار بـين النسـاء في المنـاطق الريفيـة، عقـدت وزارة الصـحة                 وبغية معالجة مشـكل    

 لمناقشـة أسـباب هـذه المشـكلة         ٢٠٠٠مـارس   /ومنظمة الصحة العالميـة اجتماعـا خاصـا في آذار         
وشــارك في ذلــك الاجتمــاع ممثلــون عــن وزارة الزراعــة، والاتحــاد النســائي   . وطــرق معالجتــها

 الطبيــة الوقائيــة، والمعهــد الصــيني للتعلــيم الصــحي، لعمــوم الصــين، والأكاديميــة الصــينية للعلــوم
ويخلـص تحليـل الدراسـات الاستقصـائية إلى     . وجامعة الزراعة، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       

أن الأسباب الرئيسية للانتحار تتضمن الاكتئاب أو غيره من الاختلالات العقليـة، والنــزاعات               
واتفـق المشـاركون في هـذا       . اض المستعصـية، وغيرهـا    الأسرية، والصعوبات الاقتصادية، والأمـر    

الاجتماع على أن الانتحار مشكلة من المشاكل الاجتماعية ومشاكل الصحة العامة الرئيسـية،             
وعلى أنه ينبغي أن يجري الاهتمام بالمناطق الريفية فيمـا يتعلـق بمنـع هـذه المشـكلة، كمـا ينبغـي         

 .الريفيةتقديم الدعم الاجتماعي الشامل إلى المرأة 
وتقوم السلطات المعنية بالصـحة في الوقـت الحـالي بدراسـة طـرق التنسـيق بـين مختلـف                     

الإدارات بغيــة تــدعيم التعلــيم في مجــالي الصــحة العامــة والصــحة العقليــة، بحيــث يجــري توســيع  
نطاق شبكات الخدمة في المنـاطق الريفيـة، وتزويـد العـاملين المحلـيين في المجـال الصـحي بالمعرفـة                     

دريبهم على طرق الاضطلاع بأعمال الصـحة العقليـة بحيـث يتمكنـون مـن تقـديم الخـدمات                   وت
ويــنص قــانون الــزواج بصــيغته المعدلــة مــؤخرا علــى . الطبيــة إلى المصــابين بــالاختلالات العقليــة
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والخطة الوطنيـة للتخفيـف     . تدابير محددة لحسم النـزاعات الأسرية وحماية حقوق ومصالح المرأة        
ر، ومبـادرة الائتمـان الصـغير المصـاحبة لهـا، والأنشـطة الراميـة إلى إدرار الـدخل،                   من حدة الفق  

والجهود المبذولة لتـدريب المـرأة الريفيـة، كـل ذلـك يجمـع بـين استئصـال شـأفة الفقـر والقضـاء              
وتمهد هذه الخطة الطريق للمـرأة الريفيـة لكـي تـتخلص مـن الفقـر وتحسـن حياتهـا                    . على الجهل 

وتنميـة الاقتصـاد    . هـود المبذولـة لمكافحـة الأميـة وتـوفير التـدريب العلمـي             عن طريق تـدعيم الج    
سـتؤدي  الريفي، وتحسين مستويات معيشة الأفراد، وتشييد وتدعيم المرافق الصحية الأساسية،           

وتــولي لجــان القــرى . كلــها أيضــا إلى التحســن التــدريجي في الظــروف الصــحية للمــرأة الريفيــة 
ة اهتمامــا لتقــديم المســاعدة إلى النســاء اللائــي يعــانين مــن نزاعــات  والاتحــادات النســائية القرويــ

ــعوبات    ــيرة أو صـ ــرية خطـ ــة   أسـ ــاكلهن الملحـ ــم مشـ ــة حسـ ــادية بغيـ ــزم الإدارات . اقتصـ وتعتـ
والمنظمات الاجتماعية ذات الصلة إجراء بحث متعدد التخصصات عن قضايا المـرأة في المنـاطق               

ل في حـالات الانتحـار في منـاطق مختـارة، وإنشـاء             لمنـع والتـدخ   لالريفية، وتنفيـذ بـرامج رائـدة        
شبكة من مراكز التدخل في حالات الأزمات للنساء الريفيات، واتخاذ التـدابير الفعالـة للتقليـل                 

 وفي نفـس الوقـت، فإنـه حرصـا علـى منـع الانتحـار، ينبغـي        . من خطر الانتحـار بـين الريفيـات     
ونية لحماية الذات، وتوسـيع أفقهـن، والتغلـب          النساء بغية الارتقاء بوعيهن بالطرق القان      إرشاد

 .على تشاؤمهن، وتعزيز قدراتهن النفسية على تحمل الضغوط
ــوات       ــة الماضــية، جمعــت الحكومــة الصــينية أرصــدة مــن خــلال قن وفي الســنوات القليل

متعددة بغية إنشاء نظام للضمان الاجتماعي تكون عناصره الأساسية هي التـأمين الاجتمـاعي،      
 الاجتماعية، والرفاه الاجتماعي، والرعاية الخاصة والتوظيـف، والمسـاعدة الاجتماعيـة            والإغاثة

ــة،  ــة المتبادل ــذ نظــام المعــاش    ١٩٩١وفي عــام . والخــدمات الإداري ــة تنفي ــاطق الريفي ــدأ في المن ، ب
التقاعدي للمسنين على أساس أن تموله الإسهامات الفردية بصـفة أساسـية، وتقـوم التعاونيـات        

وعنــدما يبلــغ . ويتكــون هــذا النظــام مــن حســابات فرديــة . تدعمــه سياســة الحكومــةبإعانتــه و
المشاركون سن الاسـتحقاق، تصـرف لهـم معاشـاتهم التقاعديـة طبقـا لمعـدلات تتفـق مـع المبلـغ                  

ــدة المتراكمــة في حســاب   ــةاالأساســي والفائ ــهاء عــام  . تهم الفردي  ٢ ٠٤٥، كانــت ٢٠٠١وبانت
 مليـون  ٥٩,٩٥لمعاشـات التقاعديـة للمسـنين اشـترك فيهـا          البلـد قـد نفـذت أنظمـة ل        في  ناحية  

ويخفف هذا التدبير من القلق الـذي       .  مليون فرد في تلقي المعاشات التقاعدية      ١,٠٨فرد، وبدأ   
ه يقلل من اعتمادهم على أطفـالهم ويسـاعد         ن، كما أ   منذ مدة طويلة   يشعر به السكان الريفيون   

 .ى الابنةعلى القضاء على التفضيل المتأصل للابن عل
ــا تعــي كــذلك          ــة، فإنه ــاطق الصــين الريفي ــة الصــينية بتحــديث من وبينمــا تهــتم الحكوم

 مليار نسـمة؛ ويشـكل      ١,٢والصين بلد نام يزيد عدد سكانه عن        . العقبات التي لا تزال قائمة    
وبصــفة عامــة، فــإن الإنتاجيــة .  في المائــة مــن إجمــالي عــدد الســكان٦٣,٩١الســكان الريفيــون 
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وبصــفة خاصــة، فــإن المنــاطق الجبليــة . خفضــة، كمــا أن التفاوتــات الإقليميــة كــبيرةالزراعيــة من
 الوســطى والغربيــة تعــاني مــن الظــروف الأقــاليموالقاحلــة والمرتفعــة ومنــاطق الحــدود النائيــة في 

الطبيعية السيئة، والبنيـة التحتيـة غـير الكافيـة، والإنتاجيـة المنخفضـة، والإمكانيـة المحـدودة جـدا                    
ويعــيش معظــم الســكان الــذين يعــانون مــن الفقــر في هــذه المنــاطق،    . لى المعلومــاتللوصــول إ

وعـدد كـبير مـن النسـاء لا يعـرفن القـراءة أو الكتابـة،                . وينحو مستوى تعليمهم إلى الانخفـاض     
كما أن الفكرة التقليدية التي تقول إن الابـن أفضـل مـن الابنـة لا تـزال سـائدة، ممـا يمنـع تنميـة                           

ن ذلــك، فــإن التفــاوت الشــديد بــين عــدد ســكان الصــين الضــخم ومواردهــا وفضــلا عــ. المــرأة
تعتــرض ســبيل المحــاولات الــتي تبــذلها ومســتوى تنميتــها الاقتصــادية يشــكل عقبــة أخــرى أيضــا 

المنــاطق الريفيـــة في الصـــين للـــتخلص مـــن الفقـــر والشـــروع في الســـير في الطريـــق المـــؤدي إلى  
 .لة يتطلب بذل جهود طويلة الأمدوإجراء تغيير جذري في هذه الحا. التحديث

 
 ١٥المادة 

 .تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون - ١ 
تمنح الدول الأطراف المرأة، في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة لأهلية            - ٢ 

ه خـاص،   وتكفل للمـرأة، بوج ـ   . الرجل، وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهلية        
حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــهما علــى قــدم 

 .المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية
تتفق الـدول الأطـراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصـكوك            - ٣ 

 .ة للمرأة باطلة ولاغيةالخاصة التي يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانوني
تمنح الدول الأطراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالتشـريع               - ٤ 

 .المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
تمنح جميع القوانين التي سنتها الحكومة الصينية حقوقا متساوية للنساء والرجال، وهـم              

ــنفس الفــرص المتاحــة لم   ــوانين الدســتور،   . مارســة هــذه الحقــوق يتمتعــون ب وتتضــمن هــذه الق
ائي، وقــــانون الإجــــراءات والقــــانون المــــدني، وقــــانون الإجــــراءات المدنيــــة، والقــــانون الجنــــ

وقانون العقود الاقتصادية، وقانون الزواج، وقانون الإرث، والقـانون المعـني بالسـكان           الجنائية،
ولا توجد أحكام تمييزية على الإطـلاق في أي         . ةوتنظيم الأسرة، وقانون عقود الأراضي الريفي     

 . قانون
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 ١٦المادة 
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد                    - ١ 

المــرأة في كافــة الأمــور المتعلقــة بــالزواج والعلاقــات العائليــة، وبوجــه خــاص تضــمن، علــى 
 :أساس المساواة بين الرجل والمرأة

 ق في عقد الزواج؛نفس الح )أ( 
نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر        )ب( 
 الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج( 
نفــس الحقــوق والمســؤوليات بوصــفهما أبــوين، بغــض النظــر عــن حالتــهما  )د( 

يع الأحوال، يكون لمصلحة الأطفـال الاعتبـار        الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهما وفي جم      
 الأول؛

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتـائج، عـدد أطفالهـا والفاصـل                )هـ( 
بين الطفل والذي يليه، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها 

 من ممارسة هذه الحقوق؛
ا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصـاية علـى           نفس الحقوق والمسؤوليات فيم ـ    )و( 

الأطفال وتبنيهم، أو ما شـابه ذلـك مـن الأعـراف، حـين توجـد هـذه المفـاهيم في التشـريع                       
 الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛

نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم  )ز( 
 هنة ونوع العمل؛الأسرة والم

نفـــس الحقـــوق لكـــلا الـــزوجين فيمـــا يتعلـــق بملكيـــة وحيـــازة الممتلكـــات  )ح( 
 .والإشراف عليها وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات             - ٢ 
ريعي منها، لتحديد سن أدنى للـزواج ولجعـل تسـجيل الـزواج     الضرورية، بما في ذلك التش    
 .في سجل رسمي أمرا إلزاميا

، كـان العـدد الإجمـالي       ٢٠٠٠وفقا للتعداد السكاني الوطني الخامس الذي أجري عام          
 مليـون أسـرة     ٣٤٨,٣٧وكانـت هنـاك     .  مليون نسـمة   ١ ٢٦٥,٨٣للسكان في الصين القارية     

 مليون نسـمة ومتوسـط عـدد الأفـراد لكـل أسـرة       ١ ١٩٨,٣٩ أفرادهاعدد إجمالي معيشية بلغ  
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 مليون أسرة مقارنـة بالتعـداد       ٧١,٤٦المعيشية بمقدار   وقد زاد عدد الأسر     .  فرد ٣,٤٤معيشية  
، بينما انخفض عدد الأفراد لكل أسرة معيشـية         ١٩٩٠السكاني الوطني الرابع الذي أجري عام       

، كانـت   ١٩٩٩ن التغيير السكاني أجريت عام      ووفقا لدراسة استقصائية ع   .  فرد ٠,٥٢بمقدار  
 في  ٧٤: ١٩٩٩ سـنة في الصـين عـام         ١٥نسبة المتزوجين من السـكان الـذين تفـوق أعمـارهم            

 في المائــة، ونســبة ٦ في المائــة، ونســبة المتــرملين ١٩المائــة، وكانــت نســبة غــير المتــزوجين منــهم 
ن زوج وزوجــة مــن حــديثي  مليــو٨,٠٥، كــان هنــاك ٢٠٠١ في المائــة، وفي عــام ١المطلقــين 

مليـون زوج    ١,٢٥ لكـل ألـف، بينمـا كـان هنـاك            ١٢,٦الزواج، أي أن معدل الـزواج كـان         
ومنذ التسعينات، وبفضـل    .  لكل ألف  ١,٩٦وزوجة من المطلقين، أي أن معدل الطلاق كان         

ــة أفضــل وتغــير      تعزيــز الوضــع الاجتمــاعي للمــرأة، ســعى الأفــراد إلى عقــد زيجــات ذات نوعي
وزاد معدل الطلاق زيادة تدريجية إلا أنه استقر بصفة أساسـية عنـد             . لزواج تغيرا هائلا  مفهوم ا 
 .وبصفة عامة، تتميز العلاقات الأسرية في الصين بالاستقرار.  في المائة٢أقل من 

 ٢الجدول   
 بيانات ذات صلة عن الزواج والأسرة  

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٥ 

 ٣٥٣,٣٠ ٣٤٨,٣٧ ٣٤١,٥٣ ٣٣٢,٩٧ ٣١٦,٧٦ )بالملايين(عدد الأسر المعيشية 
 ٣,٤ ٣,٤ ٣,٤ ٣,٦ ٣,٧ )بالأفراد(حجم الأسر المعيشية 

 ١٢,٥ ١٣,٤ ١٤,١ ١٤,٥ ١٦,١ )نسبة مئوية(معدل الزواج 
 ١,٩٦ ١,٩٢ ١,٩ ١,٩ ١,٨ )نسبة مئوية(معدلا الطلاق 

 
ــد صــدر عــام        ــزواج المنفــذ أصــلا في الصــين كــان ق ــانون ال ــدل عــام  ١٩٥٠إن ق  وعُ
ــار      . ١٩٨٠ ــة اختي ــه يجــري تطبيــق نظــام زواج يرتكــز علــى حري ونــص هــذا القــانون علــى أن

ــة الحقــوق والمصــالح       ــة، والمســاواة بــين الرجــل والمــرأة؛ كمــا تجــري حماي الشــريكين، والأحادي
وقــد لعبــت هــذه المبــادئ دورا فعــالا في إقامــة علاقــات  . القانونيــة للنســاء والأطفــال والمســنين

ومـع  . أسرية متساوية ومتناسقة ومتحضـرة، وفي المحافظـة علـى الاسـتقرار الاجتمـاعي            زوجية و 
 عاما من الإصلاح والانفتاح في الصين قد أحدثت تغـيرات عميقـة في المجـالات               ٢٠ذلك، فإن   

ــاة           ــزواج والحي ــى ال ــرا عل ــأثيرا مباش ــر ت ــا أث ــة، مم ــة والاجتماعي ــية والاقتصــادية والثقافي السياس
حت المشاكل والصـراعات المتعلقـة بنظـام الـزواج، والممتلكـات، والطـلاق،              وقد أصب . الأسرية

ــدا   ــر وضــوحا وتعقي ــزواج القــديم   . والعنــف العــائلي أكث ــانون ال وكانــت بعــض الأحكــام في ق
، كمــا أنــه لم تكــن هنــاك معــايير محــددة لمعالجــة هــذه   بشــكل أكثــر مــن الــلازم  أحكامــا عامــة

لمطالب عامـة الشـعب، أدرجـت اللجنـة الدائمـة           بة  ، واستجا ١٩٩٩وفي عام   . المشاكل الناشئة 
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للمــؤتمر الشــعبي الــوطني تعــديل قــانون الــزواج في جــدول الأعمــال التشــريعي للــدورة التاســعة   
ــن المــؤتمر الشــعبي والإدارات          ــوطني وشــكلت مجموعــة للصــياغة تتكــون م ــؤتمر الشــعبي ال للم

ــة     ــة ذات الصــلة، والخــبراء، والمنظمــات غــير الحكومي ــن المشــاورات   و. الحكومي ــد ســنتين م بع
 .٢٠٠١أبريل /الموسعة مع المجتمع ككل، صدر قانون الزواج بصيغته المعدلة في نيسان

 مــادة تقــع في خمســة فصــول في ٣٧وجــرى توســيع نطــاق قــانون الــزواج المعــدل مــن   
 إضـافة   ٢٨وأجـري في الـنص حـوالي        .  مادة تقع في ستة فصـول      ٥٢قانون الزواج الأصلي إلى     

وشدد القانون العقوبات على التزوج من شخصين وغـير ذلـك مـن الأفعـال،               . ذفاوتنقيحا وح 
 وحظـر بصـرامة العنـف العـائلي، ووضـح      ،ونص على أحكام تتعلق بالزيجات الملغـاة أو المنتهيـة       

نطاق الملكية الزواجية، وأضاف حكما ينص على أن الطرف غير المذنب في الطلاق يكون لـه                
وبغيــة مكافحــة الظــواهر الــتي بــدت في . عــن أيــة خســائر يتكبــدهاالحــق في المطالبــة بــالتعويض 

السنوات القليلة الماضية، وهي الـزواج مـن شخصـين، واتخـاذ محظيـة، والتعـايش غـير القـانوني،                    
والعنف العائلي، أضاف قانون الزواج المعدل عنصرين هامين إلى الأحكام العامة؛ ويحظر أحـد              

شــرة شــخص متــزوج أي طــرف ثالــث، ويحظــر  العنصــرين الــزواج مــن شخصــين ومعا هــذين 
ويـنص القـانون    . العنصر الآخر العنف العائلي وسوء معاملة فرد في الأسرة فرد آخر أو هجرته            

كـذلك علــى المتطلـب العــام، وهـو أن يخلــص كــل مـن الــزوج والزوجـة للآخــر ويحترمــه؛ وأن      
خر، وأن يحـافظوا علـى      يحترم أفراد الأسرة المسنين، وأن يرعوا الصغار، وأن يساعد أحدهم الآ          
 .علاقات زوجية وأسرية متساوية ومتسقة ومتحضرة في إطار الأسرة

ويســمح قــانون الــزواج المعــدل بإبطــال الــزواج ويحــدد أســباب وإجــراءات وعواقــب     
 على أن الزواج يصبح باطلا إذا تزوج أحـد          ١٠وعلى سبيل المثال، تنص المادة      . الزواج الملغي 

ذا كـان الرجـل والمـرأة مـن الأقربـاء عـن طريـق الـدم حـتى الدرجـة                   إ وأآخـر،   الطرفين شخصـا    
إذا كان أحد الطرفين يعاني قبل الزواج من مرض تعتبر العلوم الطبيـة أنـه                وأالثالثة من القرابة،    

إذا لم يجـر بلـوغ       وأيجعل الشخص غير صالح للزواج ولم يجر شفاء هذا الطـرف بعـد الـزواج،                
 علــى أنــه في حالــة الــزواج المعقــود بــالإكراه، يمكــن ١١المــادة وتــنص . الســن القــانوني للــزواج

للطرف المكره أن يتقدم بطلب لمكتب تسجيل الزواج أو لمحكمة الشعب بفسخ عقـد الـزواج؛           
وينبغي أن يجري التقدم بهذا الطلب خلال سنة من تاريخ تسـجيل الـزواج؛ أمـا الطـرف الـذي                    

أن يطلـب فسـخ عقـد الـزواج خـلال سـنة مـن        له ف ،تكبح حريته الشخصية بطريقة غير شرعية   
 فتــنص علــى أن الــزواج الــذي يلغــى أو ١٢وتمضــي المــادة . تــاريخ اســتعادته حريتــه الشخصــية

ولـن يكـون لأي مـن الطـرفين المعنـيين حقـوق أو يكـون عليـه           . يفسخ يكون بـاطلا مـن بدايتـه       
تصــرف عــن طريــق وتخضــع الممتلكــات المحــرزة أثنــاء تعايشــهما لل. واجبــات الــزوج أو الزوجــة

وإذا لم يتوصــلا إلى اتفــاق، تصــدر محكمــة الشــعب حكمــا علــى أســاس مبــدأ . الاتفــاق بينــهما
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أمــا التصــرف في ممتلكــات الــزواج اللاغــي نتيجــة للــزواج مــن   . تفضــيل الطــرف غــير المــذنب 
وتطبـق أحكـام    . شخصين فينبغي ألا يمس حقوق ومصـالح ملكيـة الطـرف في الـزواج القـانوني               

 . المولودين للطرفين المعنيين الأطفالعلقة بالوالدين والأطفال علىالقانون المت
. وقــد أدخــل قــانون الــزواج المعــدل تحســينات علــى القــانون المعــني بالملكيــة الزواجيــة    

ويوضح القانون مجال الملكية المجتمعيـة، ويسـمح بالملكيـة المنفصـلة، ويتضـمن أحكامـا تفصـيلية              
وينص بوضـوح علـى تمتـع الـزوج والزوجـة بحقـوق             . ة الزواجية بشأن الاتفاقات المتعلقة بالملكي   

ــها    ــا   . متســاوية في التصــرف في الممتلكــات الــتي يشــتركان في ملكيت وقــد نصــت المحكمــة العلي
بوضوح أيضا في تفسيراتها القانونية على تمتع الزوج والزوجة بحقـوق متسـاوية في التصـرف في             

إذا المشـتركة   في أن يقرر التصرف في الممتلكـات        ولأي من الطرفين الحق     . المشتركةالممتلكات  
وينبغــي للــزوج والزوجــة أن . الإجــراء جــزءا مــن المســار الطبيعــي للأنشــطة اليوميــةكــان ذلــك 

ن تخـذ قـرارا     المسـاواة عنـدما يحتـاج أي منـهما أ         يصلا إلى اتفاق من خـلال التشـاور علـى قـدم             
تـها إن لم يكـن هـذا الإجـراء جـزءا            هاما بشأن التصرف في الممتلكـات الـتي يشـتركان في ملكي           

 .من المسار الطبيعي للأنشطة اليومية
وبغية إيقاف العنف العائلي، ينص قانون الزواج المعدل أيضا علـى تـدابير المسـاعدة أو       

الإغاثة وعلى المسؤولية القانونية، فضلا عما تحتويه الأحكام العامـة للقـانون مـن حظـر صـريح                  
مـن  ) أو أفـراد  ( على أنه فيمـا يتعلـق بـالعنف العـائلي ضـد فـرد                ٤٣وتنص المادة   . لذلك العنف 

الأسرة أو سوء معاملته، يكون للضحية الحق في أن يطلب إلى لجنة الحي أو القرية، فضـلا عـن                   
 أن تتــولى التوســط وتقــديم النصــح لكــي يعــدل المــذنب عــن   ،وحــدات عمــل الأطــراف المعنيــة 

، يكون للضحية الحق في أن يطلـب إلى لجنـة الحـي             وفيما يتعلق بالعنف العائلي الجاري    . العنف
.  أن يوقـف العنـف     لأمـن العـام   أو القرية أن تنصح المذنب بالعدول عن العنف، وينبغي لجهـاز ا           

مـن الأسـرة أو سـوء معاملتـه، فإنـه بنـاء علـى طلـب              ) أو أفـراد  (وفيما يتعلق بـالعنف ضـد فـرد         
علـى المـذنب وفقـا للأحكـام ذات الصـلة           الضحية، يطبق جهاز الأمن العام العقوبـات الإداريـة          

 فتـنص علـى أنـه إذا كـان الـزواج      ٤٥وتمضـي المـادة   . التي تحدد العقوبات الإدارية للنظام العـام    
من الأسرة أو سوء معاملته وهجره تشـكل        ) أو أفراد (من شخصين أو العنف العائلي ضد فرد        

ويجـوز للضـحية    .  بموجـب القـانون    أعمالا جنائية، يجري التحقيق في المسؤولية الجنائية للمذنب       
أن تقيم دعوة طوعية في محكمة الشعب بموجب الأحكام ذات الصـلة الـتي يـنص عليهـا قـانون                    

ويجري جهاز الأمن العام التحقيق في القضـية بموجـب القـانون، كمـا يبـدأ                . الإجراءات الجنائية 
، قامت أكثـر مـن      وفضلا عن ذلك  . مكتب المدعي العام للشعب محاكمة عامة بموجب القانون       

 مقاطعة وبلدية بسن قوانين محلية كما وضعت لوائح وسياسات تعنى بمنع واحتـواء العنـف                ٣٠
 .العائلي
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 ٤٦وتنص المـادة    . ويتضمن قانون الزواج المعدل أحكاما بشأن التعويض عن الأضرار         
ار في طرف غير المذنب الحق في التقدم بطلب للتعويض عـن الأضـر     لل همن ذلك القانون على أن    

ــتي تتســبب في الطــلاق      ــة ال ــزواج مــن شخصــين؛  ) ١: (ظــل أي ظــرف مــن الظــروف التالي ال
سـوء المعاملـة   ) ٤(و أالعنـف العـائلي؛   ) ٣(و أتعايش أحد الزوجين مـع طـرف ثالـث؛       )٢( وأ

 .والهجر
وقد أضاف القانون حكمـا خاصـا يحمـي الحقـوق الزوجيـة للوالـدين في حالـة الـزواج                     

 علـى أنـه علـى الأطفـال أن يحترمـوا الحقـوق ا لزوجيـة لوالـديهم                   ٣٠دة  وتنص الما . مرة أخرى 
ولا ينتــهي واجــب . وألا يتــدخلوا في زواج والــديهم مــرة أخــرى أو في حياتهمــا بعــد الــزواج  

 .الأطفال فيما يتعلق بتقديم الدعم إلى والديهم بحدوث تغيير في العلاقات الزوجية لوالديهم
فض أحد الطرفين إعطاء الطرف الآخر حـق زيـارة          وفي بعض حالات الطلاق، يحرم ر      

 ٣٨ولذلك، تـنص المـادة      .  أمهم، مما يضر بتنميتهم    وأطفالهما أولئك الأطفال من حب أبيهم أ      
 المتمتـع بالحضـانة   غـير ) أو الوالـدة  (من قانون الزواج المعدل على أنه بعد الطلاق يكون للوالـد            

ويـتعين  .  الآخر واجب تيسير هـذه الزيـارات       الطرف الأطفال، بينما يكون على      الحق في زيارة  
علــى الوالــدين أن يصــلا إلى اتفــاق بشــأن كيفيــة ممارســة حقــوق الزيــارة ومواعيــدها، وإذا لم    

وإذا أسـفرت زيـارات     .  إلى هذا الاتفاق، تصدر محكمة الشعب حكمـا في هـذا الشـأن             يتوصلا
وقـف محكمـة الشـعب حقـوق        الأب أو الأم عن الإضرار بصـحة الأطفـال العقليـة أو البدنيـة، ت              

 .الزيارة وفقا للقانون؛ وتجري استعادة هذه الحقوق إذا بطل السبب الرئيسي لوقفها
ونظرا لمواجهـة العديـد مـن النسـاء صـعوبات في الحصـول علـى مسـكن بعـد الطـلاق،                  

 من قانون الزواج المعدل علـى أنـه إذا واجـه أحـد الطـرفين صـعوبات في وقـت                     ٤٢تنص المادة   
تعلق بإعالة نفسه، يقـدم الطـرف الآخـر المسـاعدة الواجبـة مـن أملاكـه الخاصـة، مثـل                     الطلاق ت 

 إلى  ويقـوم الطرفـان بـإجراء ترتيبـات محـددة مـن خـلال التشـاور؛ وإذا لم يتوصـلا                   . دار للإقامة 
 .اتفاق، تصدر محكمة الشعب حكما في ذلك الشأن

 ٢١وتـنص المـادة   . لهمـا وشدد قانون الزواج المعدل علـى واجبـات الوالـدين تجـاه أطفا          
على خطر إغراق الرضع أو التخلي عنهم أو أية أعمال أخرى تصـيب الرضـع ببـالغ الضـرر أو               

ــهم  ــادة  . تتســبب في قتل ــنص الم ــا القصــر     ٢٣وت ــدين الحــق في إخضــاع أطفالهم ــى أن للوال  عل
وإذا تســبب الأطفــال القصــر في إلحــاق الضــرر . للانضــباط، كمــا أن عليهمــا واجــب حمايتــهم

دولة، أو بالتعاونيات، أو بالأفراد، يكون واجب والديهم أن يتحملوا المسـؤولية المدنيـة عـن                بال
 .وقانون الزواج المعدل صك أكثر شمول وتفصيلا لحماية حقوق ومصالح المرأة والطفل. ذلك
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وبغية مسـاعدة الأيتـام علـى الانـدماج في الأسـرة والمجتمـع، عـدلت الصـين في تشـرين                      
ويـنص القـانون المعـدل نصـا صـريحا علـى الحقـوق              .  قانونهـا المعـني بـالتبني      ١٩٩٨نـوفمبر   /الثاني

القانونيــة للمتبــنين ولمــن يجــري تبنــيهم، وييســر القيــود المفروضــة علــى التــبني ويحســن إجــراءات 
في صـالح تربيـة ونمـو القصـر         التبني   من قانون التبني المعدل على أن يكون         ٢وتنص المادة   . التبني

ــذين يجــري تبن ــ  وللمتبــنين وفقــا لمبــدأي  لهــميهم؛ وعلــى صــون الحقــوق والمصــالح المشــروعة   ال
ــة     ــدون تعــارض مــع الأخــلاق الاجتماعي ــة، وب ــيير الســن الأدنى  . المســاواة والطوعي وجــرى تغ

 أو  ،ذلك على أن الأيتام، أو الأطفال المعـوقين       وينص القانون ك  .  سنة ٣٠ إلى   ٣٥من  للمتبنين  
الـذين نشـأوا في مؤسسـات رفـاه اجتمـاعي والـذين لا يمكـن            الرضع والأطفال المتخلـى عنـهم،       

التحقق من والديهم الطبيعيين أو العثور عليهم، قد يجري تبنـيهم بغـض النظـر عـن القيـود الـتي                     
وقـد جعـل قـانون التـبني المعـدل      . تشترط أن يكون المتبني ليس له أطفال وأن يتبنى طفلا واحدا    

 تجـري حسـب أصـول علميـة أفضـل،           راءات التـبني  شروط التبني أكثـر اعتـدالا، كمـا جعـل إج ـ          
 .يخدم مصلحة الأطفال على الوجه الأمثل مما

وحرصا على ضمان تنفيذ قانون الزواج، تتولى الصين تنقيح الأنظمـة المعنيـة بتسـجيل                
 .الزواج

وبغيــة إقامــة علاقــات زواجيــة وأســرية متســاوية ومتســقة ومتحضــرة، وبنــاء علــى           
، شـكلت عـام     “ ذات الفضائل الخمـس    ر النموذجية سالأٍ”لة الأجل لـ    في الحملة الطوي   تحقق ما

 إدارة  ١٨وتحت رعاية هـذه المجموعـة الـتي تتكـون مـن             . ملة مجموعة تنسيق وطنية للح    ١٩٩٦
ــة         ــة الشــاملة للتنمي ــة في الخطــة الوطني ــة، أدرجــت هــذه الحمل ــة غــير حكومي ــة ومنظم حكومي

 في السنوات القليلة الماضية مجموعة من الأنشـطة         وقد نفذت . الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  
 :المنتظمة

عقد ندوات وحلقات دراسية ودورات تدريبية لحديثي الزواج، مع استخدام وسـائط             • 
الإعلام وغيرها مـن الوسـائل لتعزيـز القـوانين والأنظمـة ذات الصـلة وتهيئـة البيئـة الـتي                     

ــلازم لت      ــوفير الــزخم ال ــر المتحضــرة، وت ــها الأس ــزواج والأســرة    تتطلب ــوم ال ــوير مفه ط
وبصــفة خاصــة، فــإن الحملــة قامــت بدعايــة . المتســمين بالمســاواة والاتســاق والتحضــر

واسعة النطاق لقانون الزواج المعـدل، فحثـت الأفـراد علـى أن يصـبحوا مـن مشـجعي                   
 .ومكوني الأسر السعيدة المتحضرة

رتقاء بالوعي بضـرورة    الا) ١: (تنفيذ ستة أنشطة محددة تستهدف إقامة أسر متحضرة        • 
حمايــة البيئــة، والقضــاء علــى التلــوث، وفــرز النفايــات وجعــل البيئــة المعيشــية خضــراء؛ 

ــة        ) ٢( و ــة البيئ ــة تنقي ــامرة والمخــدرات بغي ــاء والمق اتخــاذ إجــراءات صــارمة ضــد البغ
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تنظـيم أنشـطة الدراسـة والقـراءة        ) ٣(الاجتماعية والمحافظة على النظام الاجتمـاعي؛ و        
المحاضـرات بغيـة القضـاء علـى الجهـل والخرافـات والعـادات والتقاليـد المتخلفـة،                  وإلقاء  

تنظــيم طائفــة كاملــة مــن الأنشــطة الترويحيــة ) ٤(وتعمــيم المعرفــة العلميــة والثقافيــة؛ و 
ــراد؛       ــة للأف ــاة الثقافي ــراء الحي ــة مــن أجــل إث ــة الصــحية والرياضــة البدني وأنشــطة الرعاي

نشطة المجتمعية الطوعية التي تهدف إلى تقـديم المسـاعدة         التشجيع على القيام بالأ    )٥( و
إلى الفقراء والمحتـاجين، بغيـة توسـيع نطـاق الخـدمات المجتمعيـة وتيسـير الحيـاة اليوميـة؛                    

، واحتــرام المســنين “الأســر النموذجيــة ذات الفضــائل الخمــس ”تقيــيم وانتقــاء  )٦( و
 . علاقات أوثق بين الأفرادورعاية الصغار، وتقديم المساعدة إلى الجيران، وإقامة

وعلـى سـبيل المثـال، شـنت        . وترحب جماهير الشعب العريضة بهذه الأنشـطة وتؤيـدها         
في مقاطعة شاندونغ حملة لتجميـل المنـازل تركـز علـى تخضـير البيئـة وتجميلـها وتنظيفهـا، كمـا                      

يـة كفالـة    وسـاحات المـزارع بغ    تهتم بتحسين نظـام الإمـداد بالميـاه وتجديـد المـراحيض والمطـابخ               
، جــرى رفــع مســتوى أكثــر مــن عشــرة ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٩وخــلال الفتــرة مــن . تحســين البيئــة

ملايين نظام للإمداد بالمياه وعدد مماثل من المراحيض والمطابخ في المقاطعة، بالإضـافة إلى أكثـر                
ينات الـتي أدخلـت علـى المـراحيض         وبلـغ معـدل التحس ـ    . من ثمانية ملايين من ساحات المـزارع      

وعقــد أيضــا مــؤخرا في ضــاحية غــولا نغيــو التابعــة لشــيامينغ في   .  في المائــة٦٠رب مــن يقــ مــا
 مــن ٢٠ عــرض أكثــر مــن  فيــهجــرىمقاطعــة فوجيــان مهرجــان فــني للأســرة لمــدة عشــرة أيــام 

ية والرياضـية، مثـل الغنـاء، والفـن المسـرحي، والـرقص، وخـط اليـد، والرسـم،                   الأنشطة الترويح 
عراضات المواهب، ومسابقات الحرف اليدوية، وعـروض الأزيـاء،         والتصوير الفوتوغرافي، واست  

ومعارض المتـاع الشخصـي، ومعـارض الزهـور، والتجمعـات الرياضـية، واختيـار الشخصـيات                 
وجذب هذا المهرجان الأسر من جميع أنحـاء الضـاحية، ممـا سـاعد              . المتميزة، ومسابقات المعرفة  

 .ت أقوى بين الأسر وفيما بين الأشخاصعلى إثراء حياة الأفراد الثقافية وبناء علاقا
 تـبين منـها     ٢٠٠٠وأجريت دراسة استقصائية للوضع الاجتماعي للمرأة الصـينية عـام            

ــن     ٩٣,٢أن  ــة كـ ــرية والريفيـ ــاطق الحضـ ــاء في المنـ ــن النسـ ــة مـ ــدا ” في المائـ ــيات جـ أو “ راضـ
 .عن زواجهن وعن حياتهن الأسرية“ راضيات نسبيا”
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 المرفق
 الجداول  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ) شخص١ ٠٠٠(الوحدة   
 عدد السكانإجمالي 

 الإناث الذكور كلا الجنسين  السكانيالتعدادسنوات 
 النســبة بــين الجنســين 

 )١٠٠= الإناث (
٣٦٠١٠٧,٥٦ ٩٩٠٢٨٦ ٣٥٠٣٠٧ ٥٩٤ ١٩٥٣ 
٠٦٠١٠٥,٤٦ ٥٢٠٣٣٨ ٥٨٠٣٥٦ ٦٩٤ ١٩٦٤ 
٧٤٠١٠٦,٣٠ ٤٤٠٤٨٨ ١٨٠٥١٩ ٠٠٨ ١ ١٩٨٢ 
٧٣٠١٠٦,٦٠ ٩٥٠٥٤٨ ٦٨٠٥٨٤ ١٣٣ ١ ١٩٩٠ 
٢٨٠١٠٦,٧٤ ٥٥٠٦١٢ ٨٣٠٦٥٣ ٢٦٥ ١ ٢٠٠٠ 

 

 ١ -الجدول ألف 
 تمثيل الجنسين من تعدادات السكان

)الذكور(

)الإناث(
)النسبة بين الجنسين(

ان 
سك

د ال
عد

)
ص
خا
لأش

ين ا
بملاي

( 

)
سين

الجن
ين 
بة ب
لنس
ا

( 
)السنة(
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 ٢ -الجدول ألف 
  عدد السكانالنسبة بين الجنسين في مجموع

 ) شخص١ ٠٠٠: الوحدة(
 النسبة بين الجنسين ١٩٩٠مجموع عدد السكان في عام  ٢٠٠٠ السكان في عام  عددمجموع 

 ١٩٩٠ ٢٠٠٠ الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور المجموع المنطقة
١٠٦,٧٤١٠٦,٦٠ ٧٣٠ ٩٥٠٥٤٨ ٦٨٠٥٨٤ ١٣٣ ٢٨٠١ ٥٥٠٦١٢ ٨٣٠٦٥٣ ٢٦٥ ١  الوطنيعلى الصعيد

١٠٨,٩٧١٠٧,٠٤ ٢٣٠ ٥٩٠٥ ٨٢٠٥ ٦١٠١٠ ٢١٠٦ ٨٢٠٧ ١٣ بيجين
١٠٣,٩٩١٠٣,٦٣ ٣١٠ ٤٧٠٤ ٧٩٠٤ ٩١٠٨ ١٠٠٤ ٠١٠٥ ١٠ تيانجين
١٠٣,٦٧١٠٤,٤٨ ٨٧٠ ٢١٠٢٩ ٠٨٠٣١ ١١٠٦١ ٣٣٠٣٣ ٤٤٠٣٤ ٦٧ هيبي

١٠٧,٢٨١٠٨,٣٩ ٨٠٠ ٩٦٠١٣ ٧٦٠١٤ ٩١٠٢٨ ٠٦٠١٥ ٩٧٠١٧ ٣٢ شنسي
١٠٧,١٧١٠٨,٣١ ٣٠٠ ١٦٠١٠ ٤٦٠١١ ٤٧٠٢١ ٢٩٠١١ ٧٦٠١٢ ٢٣ منغوليا الداخلية

١٠٤,٠٣١٠٤,٣٨ ٣١٠ ١٥٠١٩ ٤٦٠٢٠ ٧٧٠٣٩ ٦١٠٢٠ ٣٨٠٢١ ٤٢ لياونينغ
١٠٤,٩٢١٠٤,٩٠ ٠٣٠ ٦٢٠١٢ ٦٦٠١٢ ٣١٠٢٤ ٩٧٠١٣ ٢٨٠١٣ ٢٧ جيلين

١٠٤,٦٠١٠٥,١٤ ١٧٠ ٠٥٠١٧ ٢١٠١٨ ٠٣٠٣٥ ٨٦٠١٨ ٨٩٠١٨ ٣٦ هلونغيانغ
١٠٥,٧٤١٠٤,١٦ ٥٤٠ ٨١٠٦ ٣٤٠٦ ١٤٠١٣ ٦٠٠٨ ٧٤٠٨ ١٦ شنغهاي
١٠٢,٥٨١٠٣,٦١ ٩٣٠ ١٢٠٣٢ ٠٦٠٣٤ ٧٢٠٦٧ ٦٦٠٣٦ ٣٨٠٣٧ ٧٤ جيانغسو
١٠٥,٥٧١٠٦,٣٩ ٠٨٠ ٣٦٠٢٠ ٤٥٠٢١ ٧٥٠٤١ ٠٢٠٢٢ ٧٧٠٢٤ ٤٦ جيجيانغ
١٠٦,٦١١٠٦,٨٩ ١٥٠ ٠٣٠٢٧ ١٨٠٢٩ ٩٧٠٥٦ ٨٩٠٢٨ ٨٦٠٣٠ ٥٩ أنهوي
١٠٦,٣٥١٠٥,٦٢ ٦١٠ ٤٣٠١٤ ٠٥٠١٥ ٨٢٠٣٠ ٨٩٠١٦ ٧١٠١٧ ٣٤ فوجيان

١٠٨,٣١١٠٧,٠١ ٢٢٠ ٤٩٠١٨ ٧١٠١٩ ٨٧٠٣٧ ٥٣٠١٩ ٤٠٠٢١ ٤١ جيانغشي
١٠٢,٥٣١٠٣,٤٧ ٤٨٠ ٩٢٠٤١ ٣٩٠٤٢ ٨٣٠٨٤ ٩٦٠٤٤ ٧٩٠٤٥ ٩٠ شاندونغ
١٠٦,٥٨١٠٥,٠٨ ٧٠٠ ٨١٠٤١ ٥١٠٤٣ ٨١٠٨٥ ٧٥٠٤٤ ٥٦٠٤٧ ٩٢ هينان
١٠٨,٥٩١٠٦,٤٦ ١٤٠ ٨٣٠٢٦ ٩٧٠٢٧ ٩٠٠٥٣ ٣٨٠٢٨ ٢٨٠٣١ ٦٠ هوبي
١٠٩,٠٢١٠٨,٠٤ ١٦٠ ٥٠٠٢٩ ٦٦٠٣١ ٨١٠٦٠ ٥٩٠٣٠ ٤٠٠٣٣ ٦٤ هونان

١٠٣,٨٢١٠٤,٨١ ٦٨٠ ١٥٠٣٠ ٨٣٠٣٢ ٤٠٠٦٢ ٠٢٠٤٢ ٤٢٠٤٤ ٨٦ غواندونغ
١١٢,٦٨١١٠,٣٠ ٠٩٠ ١٦٠٢٠ ٢٥٠٢٢ ١١٠٤٢ ٧٨٠٢١ ٨٩٠٢٣ ٤٤ غوانشي
١٠٩,٧٧١٠٨,٩٢ ١٤٠ ٤٢٠٣ ٥٦٠٣ ٧٥٠٦ ١٢٠٣ ٨٧٠٤ ٧ هاينان

١٠٨,٠٤١٠٨,٠٧ ٨٧٠ ٩٩٠١٣ ٨٦٠١٤ ٨٥٠٢٨ ٠٥٠١٤ ٩٠٠١٦ ٣٠ تشونغكينغ
١٠٦,٩٨١٠٧,٣٠ ٨٠٠ ٥٦٠٣٧ ٣٦٠٤٠ ٢٤٠٧٨ ٠٥٠٤٠ ٢٩٠٤٣ ٨٣ يتشوانس

١١٠,١٠١٠٧,٣٥ ٦٢٠ ٧٧٠١٥ ٣٩٠١٦ ٧٨٠٣٢ ٤٧٠١٦ ٢٥٠١٨ ٣٥ غويجو
١١٠,١١١٠٥,٦٧ ٩٨٠ ٠٠٠١٧ ٩٧٠١٩ ٤١٠٣٦ ٤٧٠٢٠ ٨٨٠٢٢ ٤٢ يونان
١٠٢,٦٢١٠٠,١٣ ١٠٠ ١٠٠١ ٢٠٠١ ٢٩٠٢ ٣٣٠١ ٦٢٠١ ٢ التبت

١٠٨,٣٨١٠٧,٩٧ ٨١٠ ٠٧٠١٥ ٨٨٠١٧ ٣٠٠٣٢ ٧٥٠١٧ ٠٥٠١٨ ٣٦ شانسي
١٠٧,٥٩١٠٧,٥٦ ٧٨٠ ٥٩٠١٠ ٣٧٠١١ ٣٤٠٢٢ ٢٨٠١٢ ٦٢٠١٣ ٢٥ غانسو
١٠٧,٠٦١٠٧,٦٤ ١٥٠ ٣١٠٢ ٤٦٠٢ ٥٠٠٤ ٦٨٠٢ ١٨٠٢ ٥ كنغاي
١٠٥,٢٨١٠٥,٤٥ ٢٧٠ ٣٩٠٢ ٦٦٠٢ ٧٤٠٤ ٨٨٠٢ ٦٢٠٢ ٥ نينشيا

١٠٧,٢٧١٠٦,٦٤ ٣٣٠ ٨٢٠٧ ١٦٠٧ ٢٩٠١٥ ٩٦٠٩ ٢٥٠٩ ١٩ كسنغيانغ
 
 . محرر بواسطة مكتب تعداد السكان الوطني،)جدولة يدوية(لتعداد سكان الصين الرابع الأرقام الرئيسية  مأخوذة من ١٩٩٠بيانات  :ملحوظة 



 

04-40303 89 
 

CEDAW/C/CHN/5-6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )، النسبة المئوية شخص١ ٠٠٠(الوحدة 
  الأقلياتقوميات  هانقومية  
 التعدادت سنوا

  السكانعدد مجموع السكان السكاني
مـن  النسبة المئويـة    

  السكانمجموع
ــدل متوســــط  معــ

  السكانعدد النمو السنوي
مـن  النسبة المئويـة    

  السكانمجموع
ــدل متوســــط  معــ

 النمو السنوي

٣٢٠٦,٠٦ ٣٥  ٢٨٠٩٣,٩٤ ٦٠٠٥٤٧ ٥٨٢ ١٩٥٣  
١,١٤ ٠٢٠٥,٧٦ ٤٠ ١,٦٤ ٥٦٠٩٤,٢٤ ٥٨٠٦٥٤ ٦٩٤ ١٩٦٤ 
٢,٩٣ ٣٠٠٦,٦٨ ٦٧ ٢,٠٤ ٨٨٠٩٣,٣٢ ١٨٠٩٤٠ ٠٠٨ ١ ١٩٨٢ 
٣,٨٧ ٢٠٠٨,٠٤ ٩١ ١,٢٩ ٤٨٠٩١,٩٦ ٠٤٢ ٦٨٠١ ١٣٣ ١ ١٩٩٠ 
١,٥١ ٤٣٠٨,٤١ ١٠٦ ١,٠٣ ٤٠٠٩١,٥٩ ١٥٩ ٨٣٠١ ٢٦٥ ١ ٢٠٠٠ 

 
 .و غير مباشرالذين أجريت عليهم دراسة استقصائية على نح لا يتضمن السكان ١٩٥٣  تعداد سكانعدد :ملحوظة 

 ٣ -ألف الجدول 
 تمثيل القوميات في تعدادات السكان

)قوميات الأقليات ( )قومية هان(

 )السنة(
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 ٤ -الجدول ألف 
 ٢٠٠٠ الأقليات في عام السكان من قومية هان وقوميات

 )، النسبة المئوية شخص١ ٠٠٠: الوحدة(

  الأقلياتقوميات  هانقومية
 النسبة المئوية من المجموع عدد السكان من المجموع النسبة المئوية عدد السكان المجموع المنطقة

٤٣٠٨,٤١ ٤٠٠٩١,٥٩١٠٦ ١٥٩ ٨٣٠١ ٢٦٥ ١ المستوى الوطني
٢٣٠٩٥,٧٤٥٩٠٤,٢٦ ٨٢٠١٣ ١٣ بيجين
٧٥٠٩٧,٣٦٢٦٠٢,٦٤ ٠١٠٩ ١٠ تيانجين
٩١٠٤,٣١ ٥٣٠٦٥,٦٩٢ ٤٤٠٦٤ ٦٧ هيبي

٨٧٠٩٩,٧١١٠٠٠,٢٩ ٩٧٠٣٢ ٣٢ شنسي
٩٣٠٢٠,٧٦ ٨٣٠٧٩,٢٤٤ ٧٦٠١٨ ٢٣ منغوليا الداخلية

٧٨٠١٦,٠٢ ٦٠٠٨٣,٩٨٦ ٣٨٠٣٥ ٤٢ لياونينغ
٤٦٠٩,٠٣ ٨٢٠٩٠,٩٧٢ ٢٨٠٢٤ ٢٧ جيلين

٨٥٠٥,٠٢ ٠٤٠٩٤,٩٨١ ٨٩٠٣٥ ٣٦ هلونغيانغ
٦٤٠٩٩,٤٠١٠٠٠,٦٠ ٧٤٠١٦ ١٦ شنغهاي
١٣٠٩٩,٦٧٢٥٠٠,٣٣ ٣٨٠٧٤ ٧٤ جيانغسو
٣٧٠٩٩,١٥٤٠٠٠,٨٥ ٧٧٠٤٦ ٤٦ جيجيانغ
٤٨٠٩٩,٣٧٣٨٠٠,٦٣ ٨٦٠٥٩ ٥٩ أنهوي
١٣٠٩٨,٣٣٥٨٠١,٦٧ ٧١٠٣٤ ٣٤ فوجيان

٢٩٠٩٩,٧٣١١٠٠,٢٧ ٤٠٠٤١ ٤١ جيانغشي
١٧٠٩٩,٣٢٦٢٠٠,٦٨ ٧٩٠٩٠ ٩٠ شاندونغ
١٣٠١,٢٢ ٤٣٠٩٨,٧٨١ ٥٦٠٩١ ٩٢ هينان
٦٢٠٤,٣٤ ٦٦٠٩٥,٦٦٢ ٢٨٠٥٧ ٦٠ هوبي
٥٨٠١٠,٢١ ٨٢٠٨٩,٧٩٦ ٤٠٠٥٧ ٦٤ هونان

٢٣٠١,٤٢ ١٩٠٩٨,٥٨١ ٤٢٠٨٥ ٨٦ غواندونغ
٢١٠٣٨,٣٤ ٦٨٠٦١,٦٦١٧ ٨٩٠٢٧ ٤٤ غوانشي
٣٦٠١٧,٢٩ ٥١٠٨٢,٧١١ ٨٧٠٦ ٧ هاينان

٩٨٠٦,٤٢ ٩٢٠٩٣,٥٨١ ٩٠٠٢٨ ٣٠ تشونغكينغ
١٥٠٤,٩٨ ١٤٠٩٥,٠٢٤ ٢٩٠٧٩ ٨٣ سيتشوان
٣٤٠٣٧,٨٥ ٩١٠٦٢,١٥١٣ ٢٥٠٢١ ٣٥ غويجو
٣٣٠٣٣,٤١ ٥٥٠٦٦,٥٩١٤ ٨٨٠٢٨ ٤٢ يونان
٤٦٠٩٤,٠٧ ٦٢٠١٦٠٥,٩٣٢ ٢ التبت

٥٨٧٩٩,٥١١٨٠٠,٤٩ ٠٥٠٣ ٣٦ شانسي
٢٣٠٨,٦٩ ٣٣٩٩١,٣١٢ ٦٢٠٢ ٢٥ غانسو
٣٦٠٤٥,٥١ ١٨٠٢٨٢٥٤,٤٩٢ ٥ كنغاي
٩٤٠٣٤,٥٣ ٥٢٠٣٦٨٦٥,٤٧١ ٦ نينشيا

٤٣٠٥٩,٣٩ ٢٥٠٧٨٢٤٠,٦١١١ ١٩ كسنغيانغ
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 ٥ -الجدول ألف 
 القوميةنمو السكان حسب 

 )، النسبة المئوية شخص١ ٠٠٠: الوحدة(
  الأقلياتقوميات  هانقومية 

 ١٩٩٠ ٢٠٠٠ المنطقة
متوســــــط معــــــدل 
ــنوي   ــو الســــ النمــــ

 ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ) مئويةةنسب(
ــدل  متوســـــط معـــ
النمـــــو الســـــنوي  

 ) مئويةةنسب(
 ١,٥١ ٢٠٠ ٤٣٠٩١ ١٠٦ ٤٨٠١,٠٣ ٠٤٢ ١ ٤٠٠ ١٥٩ ١ المستوى الوطني

 ٣,٤٩ ٥٩٠٤١٠ ٤١٠٢,٣٥ ١٠ ٢٣٠ ١٣ بيجين

 ٢,٧٠ ٢٦٠٢٠٠ ٥٨٠١,٢٤ ٨ ٧٥٠ ٩ تيانجين

 ١,٨٧ ٤٠٠ ٩١٠٢ ٢ ٦٨٠٠,٩٢ ٥٨ ٥٣٠ ٦٤ هيبي

 ١,٥٠ ١٠٠٨٠ ٦٨٠١,٣٣ ٢٨ ٨٧٠ ٣٢ شنسي

 ١,٦٧ ١٦٠ ٩٣٠٤ ٤ ٣٠٠٠,٨٢ ١٧ ٨٣٠ ١٨ منغوليا الداخلية

 ٠,٩٣ ١٦٠ ٧٨٠٦ ٦ ٣٠٠٠,٦٥ ٣٣ ٦٠٠ ٣٥ لياونينغ

 -٠,٢١ ٥٢٠ ٤٦٠٢ ٢ ١٤٠١,١١ ٢٢ ٨٢٠ ٢٤ جيلين

 -٠,٧٠ ٩٩٠ ٨٥٠١ ١ ٢٢٠٠,٥٢ ٣٣ ٠٤٠ ٣٥ هلونغيانغ

 ٤,٨٤ ١٠٠٦٠ ٢٨٠٢,٢١ ١٣ ٦٤٠ ١٦ شنغهاي

 ٤,٨٠ ٢٥٠١٥٠ ٩٠٠١,٠٠ ٦٦ ١٣٠ ٧٤ جيانغسو

 ٦,٣٠ ٤٠٠٢١٠ ٢٣٠١,١٤ ٤١ ٣٧٠ ٤٦ جيجيانغ

 ١,٥٣ ٣٨٠٣٢٠ ٨٦٠٠,٦١ ٥٥ ٤٨٠ ٥٩ أنهوي

 ٢,١٨ ٥٨٠٤٦٠ ٥٨٠١,٣٩ ٢٩ ١٣٠ ٣٤ فوجيان

 ١,١٣ ١١٠١٠٠ ٦١٠٠,٩١ ٣٧ ٢٩٠ ٤١ جيانغشي

 ٢,٠٤ ٦٢٠٥٠٠ ٨٩٠٠,٧٠ ٨٣ ١٧٠ ٩٠ شاندونغ

 ١,١١ ٠١٠ ١٣٠١ ١ ٥٠٠٠,٧٧ ٨٤ ٤٣٠ ٩١ هينان

 ١,٩٨ ١٤٠ ٢٦١٠٢ ٨٣٠١,٠٤ ٥١ ٦٦٠ ٥٧ هوبي

 ٣,٠٦ ٨١٠ ٥٨٠٤ ٦ ٨٥٠٠,٣٤ ٥٥ ٨٢٠ ٥٧ هونان

 ١٢,٨٩ ٢٣٠٣٥٠ ١ ٤٨٠٣,٠٥ ٦٢ ١٩٠ ٨٥ غواندونغ

 ٠,٤٠ ٥١٠ ٢١٠١٦ ١٧ ٧٤٠٠,٧١ ٢٥ ٦٨٠ ٢٧ غوانشي

 ١,٩٥ ١٢٠ ٣٦٠١ ١ ٤٤٠١,٧٥ ٥ ٥١٠ ٦ هاينان

 ٢,٨٥ ٤٨٠ ٩٨٠١ ١ ٣٨٠٠,٥٣ ٢٧ ٩٢٠ ٢٨ تشونغكينغ

 ١,٩٢ ٤١٠ ١٥٠٣ ٤ ٩٥٠٠,٥٣ ٧٤ ١٤٠ ٧٩ سيتشوان

 ١,٦٨ ٢٤٠ ٣٤٠١١ ١٣ ١٥٠٠,٣٤ ٢١ ٩١٠ ٢١ غويجو

 ١,٤٥ ٣٤٠ ٣٣٠١٢ ١٤ ٦٣٠١,٤٤ ٢٤ ٥٥٠ ٢٨ يونان

 ١,٤٩ ١١٠ ٤٦٠٢ ٢ ٨٠٦,٤٨ ١٦٠ التبت

 ١,١٥ ١٨٠١٦٠ ٧٣٠٠,٨٩ ٣٢ ٨٧٠ ٣٥ شانسي

 ١,٧٨ ٨٦٠ ٢٣٠١ ٢ ٥١٠١,٢٨ ٢٠ ٣٩٠ ٢٣ غانسو

 ٢,٢٣ ٨٨٠ ٣٦٠١ ٢ ٥٨٠٠,٨٧ ٢ ٨٢٠ ٢ كنغاي

 ٢,٢١ ٥٥٠ ٩٤٠١ ١ ١١٠١,٦٥ ٣ ٦٨٠ ٣ نينشيا

 ١,٨٥ ٤٦٠ ٤٣٠٩ ١١ ٧٠٠٣,١١ ٥ ٨٢٠ ٧ كسنغيانغ
 
 . محرر بواسطة مكتب تعداد السكان الوطني،)جدولة يدوية(الأرقام الرئيسية لتعداد سكان الصين الرابع  مأخوذة من ١٩٩٠بيانات  :ملحوظة 
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ٦ -الجدول ألف 
  )٢٠٠٠-١٩٩٥( الإناث في صنع القرار السياسي مشاركة

 
النسبة المئوية للنائبات في 
 المؤتمرات الشعبية

وية لعضوات النسبة المئ
رات الاستشارية ـــالمؤتم

 السياسية الشعبية
اء فيــالنسبة المئوية للنس

قيادات الحزب/الحكومة
النسبة المئوية للقيادات

ة للإداراتــــــــــالأنثوي
 الحكومية

 النسبة المئوية
 للكوادر النسائية

١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠ المنطقة
١٥,٥٤٦,٠٧,٨٧,٧٣٣,٣٣٦,٢*١٣,٥٢*٢١,٨١*٢١,٠٣* المستوى الوطني

٢٥,٣٢٥,٨٢٥,٥٢٧,٤٤,٨١٣,٦١١,٢١٤,٥٤٥,٠٤٦,٤ بيجين
١٨,٠١٩,٩١٩,٠٢٠,٤٠,١٠,١٨,٠٨,٠٤٦,٠٤٤,٠ تيانجين
٢٠,٥٢٠,٩١٣,٥١٥,٠١٠,٥٥,٣٧,٦٧,٦٣٤,٨٤٠,٦ هيبي

٢٣,٠٢٣,٤٢١,٥٢١,٥١١,٨١٠,١٨,٤٣٤,٦٣٨,٩ شنسي
٢٣,٠٢٤,٣١٧,٨١٩,١٩,٥٩,١٧,٢١٠,٨٣٥,٢٣٩,١ منغوليا الداخلية

٢١,١١٩,٨١٦,٨١٨,٨٩,١١٠,٥٧,٠١٢,٣٤٠,١٤٢,٧ لياونينغ
١٨,٠١٧,٣١٧,٠١٧,١٥,٣١١,٨٧,٥١٠,٣٣٨,٢٤٠,٠ جيلين

٢١,٢٢٠,٧١١,٥١٥,٩٥,٦١٠,٥٤,٩١١,٢٣٧,٩٤٠,٣ هلونغيانغ
٢٣,٠٢٣,٥١٧,٠١٦,٥١٤,٣٩,١١٠,٧١٢,١٣٩,٦٤٠,١ شنغهاي
٢٢,٠٢٢,١١٤,٤١٥,٣٤,٨٠,٠٧,٨١١,٣٢٩,٨٣٣,٤ جيانغسو
٢٥,٣٢٢,٧١٦,٩١٨,٤٦,٣١٠,٥٦,٢٦,٦٣٣,٣٣٨,٢ جيجيانغ
٢٢,٥٢٦,٠١٧,٣١٩,٢٥,٩٦,٣٦,٨١١,١٢٦,١٢٩,١ أنهوي
٢١,٣٢٠,١١٤,٦١٧,٢٤,٨٥,٠٣,١١٠,٦٢٩,٦٣٤,٤ فوجيان

١٧,٦٢٢,٣١٥,٨١٨,٢٥,٩٠,٠٦,٤٩,٦٢٧,١٢٩,٨ جيانغشي
٢٠,٥٢٠,٦١٥,٥١٦,٣٥,٠٨,٣٧,٥٨,٢٣٠,١٣٣,٨ شاندونغ
٢٢,٠٢١,٩١٤,٣١٤,٦٥,٩٥,٣٤,٩٥,٧٣٠,٢٣٥,٦ هينان
٢٢,٢١٩,١١٧,٦١٦,٢٥,٠٥,٣٧,٨٩,٥٣٠,٥٣٢,٨ هوبي
٢٢,٠٢٢,٨١٤,٩١٦,٩٥,٠٥,٣٨,١٨,٠٣٠,٤٣٣,٥ هونان

٢٤,١٢٤,٩١٣,١١٣,٩٨,٣٨,٧٧,٥٩,٣٣٠,٦٣٦,٤ غواندونغ
٢٤,٣٢٦,٧١٦,٨١٧,٩٩,٥١٠,٥٩,٥٩,٨٣٠,٥٣٤,٩ غوانشي
٢٠,٣٢٠,٧١٣,٦١٦,٧٦,٧١١,٨٥,٢٢٦,٣٢٩,٤ هاينان

٢١,١٢٢,٢١٤,٤١٧,٣١٠,٠١٠,٠٨,٤١٠,٤٣٢,٥٣٦,٠ تشونغكينغ
١٩,٥٢٠,٨١٥,٦١٧,٢٣,٩٨,٧٧,٠١٣,١٣٢,٢٣٥,٢ سيتشوان
٢٢,٩٢٣,٧١٣,٧١٨,١٨,٧٤,٦٦,٥٩,٢٣١,٤٣٣,٦ غويجو
٢٠,٢٢٤,٣١٦,٦٢٣,٢٥,٦٥,٩٣١,٧٣٦,٠ يونان
٢٠,٠٢٠,١١٥,٨١٧,٥١٢,٥٨,٠٨,٣١١,١٣١,٨٣٤,٣ التبت

١٩,٦٢٢,٨٢١,٥٢١,١٤,٨٣,١٢,٩٩,١٢٨,٩٣٢,٧ شانسي
٢٠,٦٢٢,٩١٥,٢١٤,٨٤,٨٥,٠٦,٥٦,٦٢٧,٠٢٩,٠ غانسو
١٨,٨١٩,٥٩,٦١٣,٥٩,١٥,٣٩,٥٣٥,٠٣٦,٧ كنغاي
١٦,٢١٦,٩١٨,٣١٩,١٥,٣٥,١٦,٣٣١,٩٣٥,٣ نينشيا

٢٢,٩٢٢,٤١٥,٩١٨,٢٣,٧٣,٩٤,٠٦,٢٤١,٤٤٥,٥ كسنغيانغ
 

 ).لشعبي الوطني أو عضوات المؤتمر الاستشاري السياسي الشعبي الوطنيإشارة إلى نائبات المؤتمر ا( * 
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 ٧ -الجدول ألف 
 )٢٠٠١-١٩٩٨(ية المدارس النظامعدد الطالبات حسب مستوى 

 )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(
 
 ٢٠٠١  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨ 
 

 العـــــــــدد
النسبة المئوية من 
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

وية من النسبة المئ
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العـــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العدد الإجمالي

 ٠٢٣,٠٤٢,٠٤ ٣ ٢٧٨,٩٤٠,٩٨ ٢ ٦٢٠,٦٣٩,٦٦ ١ ٣٠٥,٩٣٨,٣١ ١  التعليم العاليمؤسسات

 ١٦٥,١٥٥,٢٧ ٢ ٢٥٣,٦٥٤,٦٨ ٢ ٢٧٨,٠٥٣,٦٠ ٢ ١٢٤,٥٥٢,٣٣ ٢ المدارس الثانوية المتخصصة

 ٤٦٤,٣٧٠,٠٩ ٥١٩,٥٦٧,٤٩ ٥٩٦,٥٦٥,٨٩ ٦٠٢,٠٦٥,٣٥ العاديةالمدارس الثانوية 

 ٤٣٣,٣٤٦,٤٩ ٣٦ ٠٢٣,٨٤٦,١٧ ٣٤ ٠٩٢,٤٤٥,٩٢ ٣١ ٧٧٦,٨٤٥,٦٧ ٢٨  النظاميةالمدارس الثانوية

 ٢١٦,٥٤٧,٥٢ ٢ ٣٧٣,٦٤٧,١٧ ٢ ٥٤٧,٣٤٧,٧١ ٢ ٥٩٦,٩٤٧,٩٥ ٢ المهنيةالمدارس الثانوية 

 ٠,٦٧,١٨ ٠,٦٧,٤٦ ٠,٦٨,٣٢ ٠,٦١٠,٣٠ العمل -ة مدارس الدراس

 ٣٦٨,٠٤٧,٣٣ ٥٩ ٩٤٥,٦٤٧,٦٠ ٦١ ٥٤٨,٧٤٧,٦٤ ٦٤ ٤٥٥,٧٤٧,٦٣ ٦٦ الابتدائيةالمدارس 

 ١٣٠,٥٣٣,٧٧ ١٣٥,٤٣٥,٨٧ ١٣٠,٩٣٥,٢٢ ١٢٩,٨٣٦,٢٢ مدارس التعليم الخاص

 ١٧٥,٢٤٥,٣٨ ٩ ٣٤٠,٧٤٦,٠٨ ١٠ ٧١٣,٦٤٦,٠٦ ١٠ ١٤٩,٤٤٦,٤٠ ١١ رياض الأطفال

 
 

 ٨ -الجدول ألف 
   )٢٠٠١-١٩٩٨(ية ذ المدارس الابتدائتلاميالتسرب ل ومعدل ،مس سنواتالانتظام لخمعدل و الالتحاق،معدل 

 )في المائة (التسربمعدل  )في المائة(الانتظام لخمس سنوات معدل  )المائة في( الالتحاقمعدل  

 
الي على العدد الإجم

 فتيات الصعيد الوطني
العدد الإجمالي على 
 فتيات الصعيد الوطني

العدد الإجمالي على 
 فتيات الصعيد الوطني

٠,٩٢ ٠,٩٣ ٩١,١٠ ٩٠,٥٠ ٩٨,٩٠ ٩٨,٩٠ ١٩٩٨ 
٠,٨٦ ٠,٩٠ ٩٢,٦٨ ٩٢,٤٨ ٩٩,٠٠ ٩٩,١٠ ١٩٩٩ 
٠,٦١ ٠,٥٥ ٩٤,٤٨ ٩٤,٥٤ ٩٩,٠٧ ٩٩,١٠ ٢٠٠٠ 
٠,٣١ ٠,٢٧ ٩٥,٠٥ ٩٥,٣٠ ٩٩,٠١ ٩٩,٠٥ ٢٠٠١ 
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ٩ -الجدول ألف 
 )٢٠٠١-١٩٩٨ (نظاميةعدد الموظفات حسب مستوى المدارس ال

 )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(
 ٢٠٠١  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨ 
 

 العـــــــــدد
النسبة المئوية من 
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

المئوية من النسبة 
 العـــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العدد الإجمالي

٤١٥,٢٤٠,٣٢٤٣٨,١٤١,١٤٤٥٦,٦٤١,٠٣٥٠٣,٥٤١,٤٦ مؤسسات التعليم العالي
١٨٧,٦٤٣,١٣١٨٣,٦٤٣,٥٦١٧٤,٠٤٣,٧٣١٥٦,٨٤٤,٤٥ المدارس الثانوية المتخصصة

٤٥,٣٤٠,٦٥٤٣,٩٤٠,٩٦٣٧,١٤١,٢٠٣١,٦٤١,٤٧ المدارس الثانوية العادية
٠٨٩,٠٤٠,٥٧ ٩٣٤,٠٣٩,٣٨٢ ٨٢٧,١٣٨,٤٤١ ٧٣٢,٩٣٧,٥٠١ ١ المدارس الثانوية النظامية
١٨٦,٦٣٩,٠٥١٨٨,٠٣٩,٨١١٨٠,٢٤٠,٣٣١٧٨,٥٤١,٥١ المدارس الثانوية المهنية

٠,٨٣٠,٦٦٠,٨٢٩,٢٥٠,٨٣١,٥٣٠٠,٨٣٠,١٩  العمل-مدارس الدراسة 
٢٠٨,٣٥٠,٢٩ ١٤٣,٤٤٨,٧٠٣ ٠٨٧,٩٤٧,٧٢٣ ٠٢٦,٦٤٦,٩٦٣ ٣ المدارس الابتدائية

٢٥,٤٦١,٠٩٢٦,٩٥٩,٦٠٢٥,٧٥٨,٧٩٢٥,٧٦٦,٠٢ مدارس التعليم الخاص
٠٥٩,٦٩٢,٦٠٨١٢,٩٩٤,٣٣ ٠٧٨,٠٩٣,٠٦١ ٠٨٣,٩٩٣,٦٣١ ١ رياض الأطفال

 
 ١٠ -الجدول ألف 

 )٢٠٠١-١٩٩٨ ( النظاميةالمدارسعدد المدرسات حسب مستوى 
 )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(
 ٢٠٠١  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨ 
 

 العـــــــــدد
النسبة المئوية من 
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العـــــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 العـــــــــدد العدد الإجمالي

النسبة المئوية من 
 الإجماليالعدد 

١٤٧,٨٣٦,٢٨١٥٩,٠٣٧,٣٥١٧٧,٠٣٨,٢٤٢١٠,٥٣٩,٥٧ مؤسسات التعليم العالي
٩٦,١٤٤,٧١٩٥,٨٤٥,٢٤٩٢,٧٤٥,٥٠٨٥,٩٤٦,٥٨ المدارس الثانوية المتخصصة

٢٦,٤٤١,٥٩٢٦,٠٤٢,٠٠٢٢,٣٤٢,٤٩١٩,٧٤٣,٢٠ المدارس الثانوية العادية
٧٨٤,٥٤٢,٦٠ ٦٥٧,٤٤١,٣٨١ ٥٥٠,٣٤٠,٣٧١ ٤٥٤,٢٣٩,٣٣١ ١ المدارس الثانوية النظامية
١٣٧,٨٤١,٠٥١٤١,٥٤٢,١٧١٣٧,١٤٢,٨٦١٣٤,٢٤٣,٨٧ المدارس الثانوية المهنية

٠,٤٢٩,٧٤٠,٤٢٧,٨٩٠٠,٥٣٠,٠٧٠,٤٢٩,٠٨  العمل-مدارس الدراسة 
٠٢٣,٩٥٢,١٦ ٩٦٧,٣٥٠,٦٣٣ ٩٠٩,٧٤٩,٦٥٢ ٨٤٦,١٤٨,٩١٢ ٢ المدارس الابتدائية

١٩,٩٦٦,٤١٢٠,٤٦٥,٠٥٢٠,٤٦٣,٦٩٢٠,٥٧٢,١٠ مدارس التعليم الخاص
٨٢٦,٧٩٤,٤٣٨١٧,٠٩٣,٦٤٨٠٢,٧٩٣,٧٢٥٣٧,٧٩٨,٤٣ رياض الأطفال
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 ١١ -الجدول ألف 
 الالتحاق بالمدارس الابتدائية ومعدل إتمام الدراسة بها للأطفال في سن الدراسةمعدل 

 
 )نسبة مئوية (التسربمعدل  )نسبة مئوية (الإتماممعدل  )بة مئويةنس (صافي معدل الالتحاق

 البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد
١٩٩٠٢٠٠٠١٩٩٠٢٠٠٠١٩٩٠٢٠٠٠١٩٩٠٢٠٠٠١٩٩٠٢٠٠٠١٩٩٠٢٠٠٠المنطقة

٩٨,٥المستوى الوطني
（٩٣)

٩٩,١٤٩٦,٨
（٩٣)

٩٩,٠٧٧٠,٥٩٣,١٦٨,٩٩٣,١١,٤٩
(٩٥)

٠,٥١,٤٩
(٩٥)

٠,٦١

٩٩,٧٠٩٩,٩٦٩٩,٦٠٩٩,٩٥٩٩,٨٤٠,٠٦٠,٠٩بيجين
٩٥,٦٠٩٩,٩٩٩٥,٥٨٩٩,٩٩٩٩,٧٢٩٩,٨٠٠,٠٢٠,٠٣تيانجين
٩٩,٩٠٩٩,٩٠٩٨,١٠٩٩,٩٠٧٦,٧٠٩٩,٤٠٧٦,٠٠٩٩,٣٠٠,٥١٠,٢٥هيبي

٨٨,٦٠٩٩,٧٠٨٩,٧٠٩٩,٨٠٩٧,٨٠٩٩,٨٠١,٠٠٠,٤٠١,٧٠٠,١٠شنسي
٩٧,٠٠٩٩,٥٠٩٨,٣٠٩٩,٥٠٨٦,١٠٩٠,٧٠٨٢,٤٠٩٢,٢٠٢,٨٠٠,٨٠٣,٥٠٠,٧٠منغوليا الداخلية

٩٩,٢٦٩٩,٣١٩٨,٨٧٩٩,٣٣٩٢,٤٨٩٤,٦٨٩٤,٠٧٩٦,٨٢٠,٣١٠,٢٢لياونينغ
٩٩,٢٠٩٩,٧٦٩٨,٦٠٩٩,٨١٨٢,٦٠٩٣,٧١٨٠,٩٠٩٤,١١١,٢٠٠,٣٥١,٥٠٠,٧٦جيلين

٩٨,٢٠٩٩,٥٠٩٨,٩٠٩٨,٨٠٦٩,٦٠٩٤,٠٠٧١,٧٠٩١,٤٠٢,١٠٠,٥٠٢,١٠٠,٤٠هلونغيانغ
٩٩,٩٤٩٩,٩٩٩٩,٩٣٩٩,٩٩٩٨,٠٥٩٨,٩٠٩٨,٠٥٩٩,٦٢٠,٠٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠٣شنغهاي
٩٩,٦٠٩٩,٩٠٩٨,٠٠٩٩,٩٠٨٤,٥٠٩٠,٣٠٧٨,٩٠٩٤,٨٠٠,٥٠٠,٧٥٠,٥٠٠,٤٠جيانغسو
٩٩,٧١٩٩,٩٣٩٨,٧٦٩٩,٩٤٠,٠١٠,٠٢جيجيانغ
٩٧,١٠٩٩,٦٥٩٩,٢٠٩٩,٦٨٩٩,٩٥٩٧,٣٣٠,٣٨٠,٣٣أنهوي
٩٩,٦٤٩٩,٨٦٩٨,٥٠٩٩,٨٥٩٨,٠٢٩٦,٤٥٩٧,٨٠٩٨,٦٠٠,٥٩٠,١١٠,٦١٠,٠٥فوجيان

٩٩,٨٦٩٩,٥٥٩٦,٣٧٩٩,٦٠٧١,٤٠٩١,٢٧٦٢,٠٣٩١,٩٢٣,٠٨٠,٢٢١,١٠٠,٣٢جيانغشي
٩٩,٩٠٩٩,٧٨٩٦,٧٠٩٩,٧٨٧٢,٩٠٩٣,٨٧٦٩,٣٠٩٥,٨٧٠,٣٢٠,٤٩شاندونغ
٩٩,٨٣٩٩,٨٦٠,٧٠هينان
٩٩,٠١٩٩,٤٩٩٧,٥٠٩٩,٥٧٦٥,٤٨٩١,٣١٦٢,٠٩٩٠,٠٧٢,١٥٠,٣٤٢,٤٧٠,٥١هوبي
٩٨,٤٣٩٨,٤١٨٤,٢٠٩٥,٦٠٨٠,٦٠٩٣,١١٠,٢٩٠,٥٠هونان

٩٩,١٢٩٩,٦٨٩٨,٨٠٩٩,٧١٨٠,٧٣٩٩,٩٩٧٥,٩٣٩٩,٨٩١,٨٩٠,٠٩١,٩٧٠,٠٨غواندونغ
٩٨,٦١٩٨,٧٣٩٥,١١٩٨,٦١٤٧,٧٨٩١,٩٣٥٢,٦٣٩١,١٠٠,٨٩٠,٧٩غوانشي
٩٢,٢٠٩٩,٦٧٩٨,٦٠٩٩,٧٤٨١,٥٣٨٣,٣٣٧٩,٨٣٨٧,٨٨٢,٣٦١,٦٢هاينان

٩٩,٨٠٩٩,٩٠٩٩,٢٠٩٨,٩٠٠,٦٠٠,٦٠تشونغكينغ
٩٩,٢٠٩٨,٩٠١,٤٠١,٣٠سيتشوان
٩٨,٧٢٨١,٥٩٩٨,١٦٤٨,٠٥٧٦,٧١٤٧,٤١٧٦,٢٣٧,٦٥١,٥٩٨,١٣٢,١٢غويجو
٩١,٣٢٩٩,١١٩٨,٩١٥٢,٣٦٨٥,٦١٤٧,٨٨٨٤,٤٤٤,٢٧١,٣٢٦,٣٠١,٥٣يونان
٨٨,٥٠٨٢,٩٠٦٤,٨٠٨٧,٤٠٢,٦٠٢,١٠التبت

٩٨,٤٩٩٩,٣٤٩٧,٦١٩٩,٤٢٦٥,٠٣٩٢,١٠٦٤,٤٨٩٣,٧٦٣,٠٤٠,٦٤٣,١٤٠,٣٦شانسي
٩٩,١٠٩٨,٦٠٩٠,٠٠٨٧,٠٠٢,٠٠غانسو
٨٥,٤٦٩٣,٠٩٧٧,١١٩٥,٢٦٤٤,٥٩٧٠,٩٢٤٦,٨٠٧٠,٨٢٤,٨٦٢,١١٤,٦٥٢,١٨كنغاي
٩٩,٠٠٩٨,٤٠٨٨,١٠٩٦,١٠٧٤,٧٠٨٢,٩٠٧٣,٣٠٧٨,٤٠٣,١٠١,٧٠٢,٩٠٢,٣٠نينشيا

٩٨,٦٠٩٦,٩٠٩٦,٥٠٩٧,٢٠٥٦,٧٠٨٧,٧٠٥٦,٧٠٧٨,٥٠١,٨٠١,٠٠كسنغيانغ
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ١٢ -الجدول ألف 
 )٢٠٠٠-١٩٩٥( في الصين العمالة

 

)بالألف (العاملينمجموع عدد  
 النسبة المئوية
 للعاملات

 في للعاملاتالنسبة المئوية 
 المناطق الحضرية

النسبة المئوية للنساء بين 
  المسجلين فيالعاطلين

 المناطق الحضرية
١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠١٩٩٥٢٠٠٠ المنطقة

٥٢,٦٤٩,٠ (٩٨)٨٥٠٤٥,٧٤٥,٣٣٨,٥٣٨,٠ ٦٥٠٧٢٠ ٦٨٠ المستوى الوطني
٢٢١٤٤,٦٤١,٤٣٨,٥٣٦,٠٥٠,٠٥٣,٠ ٦٩٥٦ ٦ بيجين
٠٦٧٤٢,٨٤١,٧٣٨,٨٣٨,٣٤٥,٠٥٦,٠ ٨٩٧٤ ٤ تيانجين
٤١٢٤٥,٧٤٥,١٤٢,٦٣٨,٦٣٣,١٥٤,٩ ٦٧٣٣٤ ٣٣ هيبي

٤١٩١٤٠,٠٣٩,٧٣٦,٤٣٥,١ ٦٠٤١ ١٤ شنسي
١٦٦٤٢,٥٤٢,٣٣٣,٨٣٨,٤٥٣,٦٥٣,٢ ٢٤٥١٠ ١٠ منغوليا الداخلية

١٢٦٤٣,٢٤٣,٢٣٨,٤٣٨,٥٥٥,٣٥٢,٢ ٣٤٠١٨ ٢٠ لياونينغ
٧٨٩٤٢,٥٤٢,٤٤١,٦٣٨,٩٥٥,٥ ٥٤٥١٠ ١٢ جيلين

٣٥٠٣٩,٦٤٠,٦٤٠,١٣٦,١٥٠,٠٥١,٠ ٥٢٤١٦ ١٥ هلونغيانغ
٧٣١٤٦,٥٤٢,٣٣٨,٣٣٩,٠٤٣,٧٤٤,٠ ٦٨٠٦ ٧ شنغهاي
٥٨٨٤٨,٧٤٧,٦٤٢,٠٣٩,٠٤٥,٩ ٦٥٤٣٥ ٣٧ جيانغسو
٠٠٥٤١,١٤٢,٣٤٠,٥٣٨,٧٣٧,١٥٠,٤ ٠٠٧٢٧ ٢٧ جيجيانغ
٧٢٩٤٦,٨٤٦,٣٣٩,٤٣٥,٥٥٢,٠٥٣,٢ ٠٦٨٣٣ ٣٢ أنهوي
٦٠٢٤١,١٤٣,٠٣٧,٠٤٢,٨٥٥,٠ ٦٧٠١٦ ١٥ فوجيان

٣٥٣٤٥,٠٤٥,٣٤٠,٥٣٦,١٤٨,٦٥٤,١ ٥٩٢١٩ ٢٠ جيانغشي
٦١٨٤٦,٩٤٦,٦٣٧,٢٣٩,٢٣٧,٣٥٠,٩ ٢٥٤٤٦ ٤٦ شاندونغ
٧١٧٤٧,٥٤٧,١٣٨,٤٣٧,٤٥٥,٢ ٩٦٧٥٥ ٤٦ هينان
٠٧٨٤٦,٢٤٥,٦٣٦,٦٣٩,٢٣٧,٨٤٤,٣ ٠٧٠٢٥ ٢٧ هوبي
٦٢١٤٥,٥٤٤,٥٤٠,٣٣٧,٠٥١,١ ٠٦١٣٤ ٣٥ هونان

٦١٠٤٥,٧٤٦,٧٣٨,٥٤٢,١٥٨,٧٥٢,٨ ٥٦٨٣٨ ٣٦ غواندونغ
٣٠٤٤٦,٩٤٦,٠٤٠,٥٣٨,١٤٩,٢٥٢,٢ ٨٢٥٢٥ ٢٣ غوانشي
٣٣٧٤٦,٦٤٥,٧٣٦,٦٤٠,٤٤٣,٥ ٣٥٣٣ ٣ هاينان

٣٦٥٤٦,٦٣٥,٢٥٤,٠٥٢,٢ ١٦ تشونغكينغ
٣٥٨٤٧,٩٤٧,٣٣٩,٢٣٥,٩٥٤,٠٤٩,١ ٣٥٣٤٤ ٦٣ سيتشوان
٤٥٩٤٧,٤٤٦,٣٣٦,٩٣٣,٨٥٧,٧٤٨,٩ ٥٧١٢٠ ١٨ غويجو
٩٥٤٤٧,٣٤٦,٦٣٣,٣٣٦,٧٥٤,٨٤٨,٥ ٨٦٣٢٢ ٢١ يونان
٢٣٤٤٧,٨٤٧,٢٣٥,٤٣٣,٧ ١٣٧١ ١ التبت

١٢٨٤٥,٧٤٤,٩٣٣,٠٣٥,٨٥٤,٢٥٦,١ ٧٤٤١٨ ١٧ شانسي
٨٢١٤٦,١٤٦,٥٣٥,٤٣٥,١٥١,٧٥٢,٧ ٥٩٤١١ ١١ غانسو
٣٨٦٤٥,٠٤٥,٨٣٤,٥٣٦,٠٤٩,٧٥٢,٢ ٢٦٠٢ ٢ كنغاي
٧ ,٧٤٤٤٦,٦٤٥,٣٣٥,٨٣٦,٨٥١,٦٤٤ ٤٣٦٢ ٢ نينشيا

٧٢٥٤٤,٠٤٢,٨٣٥,٨٤١,٥٤٨,٩٥٠,٩ ٦٢٢٦ ٦ كسنغيانغ
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 ١٣ -الجدول ألف 
 )نهاية السنةفي  (والمنطقة في الوحدات الحضرية حسب حالة التسجيل العاملات

  )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(
أخرى لجهات وحدات مملوكة لتعاونياتلحضرية مملوكة وحدات  للدولةوحدات مملوكة  المجموع السنة

٦٤٥ ٣ ٥١١ ١٤ ٨٢٥ ٩٩١٣٩ ٥٧ ١٩٩٤ 

٣١٠ ٤ ٩٩٠ ١٣ ٥٩٠ ٨٩٠٤٠ ٥٨ ١٩٩٥ 

٥٧٣ ٤ ٣٧٨ ١٣ ٨٨٣ ٨٣٣٤٠ ٥٨ ١٩٩٦ 

٢٣٦ ٥ ٧١٠ ١٢ ٣٠٢ ٢٤٨٤٠ ٥٨ ١٩٩٧ 

٨٢٧ ٧ ٠٢٨ ٧ ٢٨٠ ١٣٤٣١ ٤٦ ١٩٩٩ 

٥٣٠ ٨ ٠٥٨ ٦ ٥٢٥ ١١٣٢٩ ٤٤ ٢٠٠٠ 

    الإقليم

 ٤١٨ ١٢٩ ٠٠٩ ٥٥٦١ ١ بيجين

 ٢٤٥ ١٠٨ ٧٧٣٤٢١ تيانجين

 ٢٦١ ٢٣٣ ٦٢٨ ١٢١١ ٢ هيبي

 ١٥١ ١٩٧ ٣٤١٩٩٣ ١ شنسي

 ١٦٥ ١١٧ ٠٢٩٧٤٨ ١ منغوليا الداخلية

 ٣٧٤ ٤٢٤ ٥١٩ ٣١٧١ ٢ لياونينغ

 ١٦٣ ٢١٢ ٣٠١٩٢٦ ١ جيلين

 ٢٤٩ ٣٠٦ ٤٥٠ ٠٠٦١ ٢ هلونغيانغ

 ٤٧٠ ١٤٦ ٣٦٦٧٥١ ١ شنغهاي

 ٦٩٠ ٥١٥ ٤٩٧ ٧٠٢١ ٢ جيانغسو

 ٥١٠ ١٨٧ ٤٨٨٧٩٠ ١ جيجيانغ

 ٢١٢ ٢٨٦ ٤٣٠٩٣٣ ١ أنهوي

 ٦٤٤ ١٣٠ ٣٩٤٦٢٠ ١ فوجيان

 ١١٣ ١٣٥ ٠٨١٨٣٣ ١ جيانغشي

 ٧٣٧ ٤٧٣ ٩٥١ ١٦١١ ٣ شاندونغ

 ٤٩٠ ٥٨٦ ٦٦٩ ٧٤٥١ ٢ هينان

 ٢٧٨ ٢٧٧ ٥٧٦ ١٣٢١ ٢ هوبي

 ١٢١ ٢١٨ ٣٥٥ ٦٩٤١ ١ هونان

 ١٦١ ١ ٤١٢ ٦٢٤ ١٩٦١ ٣ غواندونغ

 ١٢٩ ١١٣ ١٢٥٨٨٣ ١ غوانشي

 ٣٤ ١٦ ٣٢١٢٧٠ هاينان

 ١٢٢ ١١٠ ٧٥٠٥١٨ تشونغكينغ

 ٢٩٥ ٢٤١ ٣٦١ ٨٩٨١ ١ سيتشوان

 ٧٣ ٦٧ ٦٨٠٥٤٠ غويجو

 ١١١ ٩٧ ٠٢٨٨٢٠ ١ يونان

 ١ ٤ ٦٠٥٥ التبت

 ١٤٤ ١٢٧ ٢٠٨٩٣٧ ١ شانسي

 ٤٤ ١٠١ ٧٢٣٥٧٧ غانسو

 ٧ ١٧ ١٧٣١٥٠ كنغاي

 ٣١ ١٨ ٢٣٦١٨٨ نينشيا

 ٨٨ ٥٦ ٠٧٩٩٣٥ ١ كسنغيانغ
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ١٤ -الجدول ألف 
 )نهاية السنةفي  (حدات الحضرية حسب القطاع والمنطقة في الوالعاملات

 )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(

 المجموع المنطقة/السنة

الزراعة والحراجة  
وتربية الحيوانـات   

  الأسماكومصائد
ع لــوق التعــدين
 التصنيع الأحجار

 المرافـــــــــق
 التشييد العامة

ــب التن قيـــــــــــ
الجيولـــــــوجي 
 وحفظ المياه

ــزين ــل والتخـــــ النقـــــ
ــد والاتصــالات  والبري
السلكية واللاسلكية

١٩٧ ٠٥٩٣٤٣٢ ٦٠٧٧٥٨٢ ٢٩٤٢٤ ٥٩٣٢ ٩٩١٢ ٥٧ ١٩٩٤
٢١٥ ٠٧١٣٣٥٢ ٨٢١٨١١٢ ٣٨٩٢٤ ٥٢٦٢ ٨٩٠٢ ٥٨ ١٩٩٥
٢٧٩ ٠٨١٣٢٢٢ ٩١٧٨٦٣٢ ٣٣٤٢٣ ٣٧٨٢ ٨٣٣٢ ٥٨ ١٩٩٦
٣٢١ ٠٣٦٣٢٦٢ ٨٦٣٩٠٣٢ ٢٢٥٢٢ ٣٨٤٢ ٢٤٨٢ ٥٨ ١٩٩٧
٩٧٢ ٥٠٨٢٩٤١ ٤١٩٩١٦١ ٧٣٦١٥ ٠١٥١ ١٣٤٢ ٤٦ ١٩٩٩
٩٣٣ ٤٤٠٢٩٥١ ٢٥٣٩١٠١ ٥٢٨١٤ ٩٥٦١ ١١٣١ ٤٤ ٢٠٠٠
٥٥٦١١٥٣٥٢١٤٦٩٤٥٢ ١ بيجين
٧٧٣٠٣٢٣٣٢٣١٢٣١٤٢٨ تيانجين
١٢١٣٥٧٠٦٤٩٤٤٦٥٢٣٧٤ ٢ هيبي

٣٤١١٢١٠٥٣٤٦٣٤٤٥٨٦١ ١ شنسي
٠٢٩١٠١٨٣٢٣٢٢٩٣٥١٠٥٥ ١ منغوليا الداخلية

٣١٧١٠٤٧٨٨١٢٥٤١٢٢١٥١٠٨ ٢ لياونينغ
٣٠١٥٨١٠٢٣٧٠٢٣٥٠٧٦٨ ١ جيلين

٠٠٦٢٢٢١٩٣٤٩٦٤٧١٠٤١٤٩٩ ٢ هلونغيانغ
٣٦٦١٢٥٠٨١٦٣٢٢٥٧ ١ شنغهاي
١٦٣٣٤٥٢١١١١٣ ٧٠٢٨٤٥٠١ ٢ جيانغسو

٤٨٨١٥٥٥٤٠٢٤٤٣٤٥٩ ١ يانغجيج
٤٣٠٥٥٧٢٤٥٤٢٦٤٦١٢٦١ ١ أنهوي
٣٩٤٣٣١٧٧٠٧٢٣٣٤٣٤١ ١ فوجيان

٠٨١٧٩٣٥٣٢٣٣٢٢٩٨٥٢ ١ جيانغشي
٣٣٢٦١٦١١٢٩٢ ١٦١٢٨١٦٩١ ٣ شاندونغ
٧٤٥٣٢١٣٨٨٤٦٧١٧٥٢٩١١٦ ٢ هينان
١٣٢١٦٩٤٠٦٦٩٤٢٦٣٢٣١٣٤ ٢ هوبي
٦٩٤١٢٩٤٠٤٤٠٣٨٤٢١٢٨٣ ١ هونان

٣٤١٥٩٦٦١٠١٣٩ ١٩٦٦٦١٤١ ٣ غواندونغ
١٢٥٦٥١٧٢٧٨٢٧٢٦٠٦٤٨ ١ غوانشي
٣٢١١٢٠٦٣٥٧٥٢١٢ هاينان

٧٥٠٨٢٤٢٤٦١٩٢٩٣٤٦ تشونغكينغ
٨٩٨٣٢٧١٥٥٢٥٢١٠٠١٣٨٤ ١ سيتشوان
٦٨٠١٥٢٣١٨٠١٧٣٣٤٢٩ غويجو
٠٢٨٨٠٣٠٢١٧٢٣٣٣٧٥٢ ١ يونان
٦٠٢١٤٢٣٣ التبت

٢٠٨١٩٤٢٣٨٣٢٦٤٠١٧٦٤ ١ شانسي
٧٢٣٢٧٢٣٢١٨٢٣٣٣١١٣٨ غانسو
١٧٣٩٥٢٩٥١٠٦١٢ كنغاي
٢٣٦٢٢١٦٥٥٧٨٣١٠ نينشيا

٠٧٩٣٠٩٣٥١٥٣١٩٥٦١١٣٨ ١ كسنغيانغ
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 )تابع( ١٤ -الجدول ألف 
 )نسمة ١ ٠٠٠: الوحدة(

 المنطقة/لسنةا

ــة   تجــارة الجمل
والتجزئـــــــــــة 
وخـــــــــدمات 

 طعام التقديم
التمويـــــــــل
 والتأمين

ــارة  تجــــــــــــ
 العقارات

ــدمات  الخــــــــ
 الاجتماعية

 الصـــحية الرعايـــة
والرفـاه  والرياضة
 الاجتماعي

ــيم ــة ،التعل  والثقاف
ون والراديـو   والفن

ــينما  والســــــــــــــــ
 والتلفزيون

الأبحــاث العلميــة  
والخــــــــــــــدمات 

 التكنولوجية

ة الوكــالات الحكوميــ
والوكـــالات الحزبيـــة 
ــات  والمنظمـــــــــــــــــــ

 الاجتماعية
ــات قطاعـــ
 أخرى

٣٤٣٢٣٤ ٦١٣٦٠٥٢ ٣٩١٥ ١٣١٢ ٠٤٥٢٤٣٢ ٥٣٥١ ٨ ١٩٩٤
٣٨٣٢٥٦ ٨٨٠٦١٤٢ ٧٧٥٥ ١٥٢٢٤ ١١٣٢٦٦٢ ٥٨٣١ ٨ ١٩٩٥
٥٨٦٤٠٥ ٢٢١٦١٨٢ ٥٧٠٦ ٢١٦٢ ٢٠١٢٨٩٢ ٥٥٣١ ٨ ١٩٩٦
٥٧٩٥٢٤ ٥٠٣٦٢٧٢ ٦٥٦٦ ٣٠٤٢ ٢٨١٣٠٤٢ ٤١٢١ ٨ ١٩٩٧
٦٦١٣٦٧ ٨٠٦٥٧١٢ ٧٤٤٦ ١١٥٢ ٤٠٤٣٢٦٢ ٢٨٠١ ٥ ١٩٩٩
٦٨٨٣٨٥ ٨٩٣٥٧٩٢ ٧٨٢٦ ١٠٤٢ ٤١٢٣٤٢٢ ٦١٢١ ٤ ٢٠٠٠
٢٢٩٣٧٤١٢١٥٩٠٢١٧١٠٦٧٥٤٢ بيجين
٧٦١٧٨٤٠٤٥١٠٩١٧٣٠٨ تيانجين
٢٣٦٦٤٩٧٥١٢١٤٦٧١٧١٦٤٩ هيبي

١٥٥٤٥٥٦٣٨١٢٤٣١٥١١٢١٣ شنسي
٧١٣٥٦٣٨٦٠١٧٣١١٨١١٠ منغوليا الداخلية

١٩١٧٩٢٥١٣٤١٤٠٣١٠٢٨٩٤٢٢ لياونينغ
١١٥٤٣١٠٦٥٨٧٢١١١٥٦١١٤ جيلين

١٧٥٤٨١٤١٠٢١٠٨٢٥٤١٥٩٩١٧ هلونغيانغ
١٨٥٤٧٢٧١١٢١٠٠١٧٢٣١٤٤٢٢ شنغهاي
٣٤٤٧٢٢٠١٠٧١٦٤٣٥٤٢٤٨٨٢٢ جيانغسو

١٤٣٧٩١٣٨٨١٢٣٢٥٠١٣٧٧١٣ يانغجيج
١٩٢٤٣٨٦٣٨٦١٩٨١٢٩٢٧ أنهوي
٨٥٤٤١٠٥٠٦٠٢٠٦٨٦٥٨ فوجيان

١١٨٣٦٦٣٤٦٩١٧٠١١٧٤٧ جيانغشي
٣٤٢٩٣١٦١٠٥١٨٩٤٤١٢٠١٦٩٣٠ شاندونغ
٣٤٥٩٢١٤١٠٥١٦٧٤٦٦٢٦٢٠٢٢١ هينان
٢٥٠٥٩١٤٨٨١٤٤٢٧٤٢٣١٢٧١١ هوبي
١٧٨٦٣٩٦٦١٢٩٣٠٦١٩١٢٦١٢ هونان

٣١٥١١٨٣٧١٦٩٢٠٠٤٤١٢١١٧٢٢٨ غواندونغ
١١٥٣٤٧٥٨٨٨٢٤٦١٢٨٦١٠ غوانشي
٢١٨٣٢٢١٦٣٢٥٢٥١ هاينان

٧٠٢٨٦٢٨٤٦١٣٠١٨٤٧١ تشونغكينغ
١٨١٧٥١١٦٨١٣٨٣٢٦٣٢١٥٤٨ سيتشوان
٧٥٢٢٤٢٣٤٨١٢٥٧٦٨٧ غويجو
١١١٣٠٥٥٠٧٨٢٠٢١٥٨٩٥ يونان
٣٢٣٦١٢١١٧ التبت

١١٨٣٨٥٤٧٧١٢١٠٣٢٩٠٦ شانسي
٧٩٢٠٣٣٢٤٠١٠٢١٠٥٢١٠ غانسو
١٦٧١٨١٤٢٨٣١٧٢ كنغاي
٢٢٩١١٠١٥٣٦٢١٧٢ نينشيا

٥٧٢٣٤٣٥٥٩١٨٤١٠٧٤١٣ كسنغيانغ
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ١٥ -الجدول ألف 
 )٢٠٠٠( في الوحدات الحضرية حسب القطاع للعاملات النسبة المئوية

 المجموع البند
وحدات مملوكة 

 للدولة
وحـــدات حضـــرية   

  للتعاونياتمملوكة
 وحدات مملوكـة  

  أخرىلجهات
 ٤٢,٤ ٤٠,٤ ٣٦,٤ ٣٨,٠ الوطنيعلى المستوى المجموع 

     : حسب الفئةةمصنف

 ٤٢,٤ ٣٩,٨ ٣٥,٣ ٣٧,٩ شركات 

 ٤٣,٩ ٤٦,١ ٤٣,٢ ٤٣,٤ مؤسسات 

  ٣٦,٣ ٣٨,٢ ٢٤,٣ منظمات 

     : حسب القطاعةمصنف

 ٣٤,٩ ٢٧,٧ ٣٨,٢ ٣٧,٩ الزراعة والحراجة وتربية الحيوانات ومصائد الأسماك 

 ٤٥,١ ٤٥,٩ ٤١,٢ ٤١,٣ الزراعة  

 ٢٨,٨ ٤٣,٠ ٣٨,٩ ٣٩,٠ الحراجة  

 ٣٤,٨ ٣٢,٠ ٣٧,٧ ٣٧,٤ تربية الحيوانات  

 ١٧,٢ ٣٠,٠ ٣٠,٩ ٢٩,٣ مصائد الأسماك  

 ٣٣,٨ ٢٠,١ ٢٩,٦ ٢٨,٨ خدمات الزراعة والحراجة وتربية الحيوانات ومصائد الأسماك  

 ٢٥,٦ ٣٦,٣ ٢٥,٤ ٢٦,١ التعدين وقلع الأحجار 

 ٤٥,٨ ٤٨,٩ ٣٨,٦ ٤٣,٢ التصنيع 

 ٣٠,٩ ٣١,٩ ٣٢,٣ ٣٢,١ المرافق العامة 

 ١٤,٤ ١٧,٥ ٢٠,٣ ١٨,٥ التشييد 

 ١٣,٦ ١٥,٨ ١٩,٨ ١٧,٥ الهندسة المدنية 

 ١٩,٥ ٣١,٢ ٢٤,١ ٢٥,٧ تركيب خطوط الكهرباء وخطوط الأنابيب والمعدات 

 ١٦,٣ ٢٢,٦ ١٩,٤ ١٩,١ إمدادات المباني وزخرفتها 

 ٢٣,٤ ٢٨,١ ٢٦,٨ ٢٦,٨ التنقيب الجيولوجي وحفظ المياه 

 ٢١,٩ ٤٦,٤ ٢٧,٧ ٢٧,٨ التنقيب الجيولوجي  

 ٢٤,٨ ٢١,٩ ٢٥,٨ ٢٥,٩ حفظ المياه  

 ٣١,٥ ٣١,٠ ٢٧,٨ ٢٨,٤ التخزين والبريد والاتصالات السلكية واللاسلكيةالنقل و 

 ٢١,٨ ٥٢,٤ ٢٢,٤ ٢٢,٩ النقل بالسكك الحديدية  

 ٣١,٣ ٢٨,٢ ٣٣,٠ ٣١,٩ النقل بالطرق الرئيسية  

 ٣٧,٧ ٣٩,٨ ٣٠,٠ ٣٠,٤ النقل بخطوط الأنابيب  

 ١٩,١ ٢٨,١ ١٤,٧ ١٩,٥ النقل بالطرق المائية  

 ٣٣,٦ ٥٠,٤ ٣٢,٢ ٣٢,٥ ويالنقل الد  

 ٢٨,٠ ٢٨,٧ ٢٥,٦ ٢٦,٠ خدمات دعم النقل والخدمات المساعدة  

 ٣٠,١ ٢٥,٨ ٣٠,٠ ٣٠,٠ وسائل النقل الأخرى  

 ٢٨,٨ ٤٣,٧ ٣٤,٢ ٣٤,٢ التخزين  

 ٤٩,٢ ٥٠,٨ ٣٦,١ ٣٧,٣ البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية  

 ٥٢,٥ ٤٥,٥ ٤٣,٦ ٤٥,٧ تجارة الجملة والتجزئة وخدمات تقديم الطعام 

 ٤٧,٠ ٤٤,١ ٣٩,٩ ٤١,٤ تجارة الجملة في الأغذية والمشروبات والتبغ والأثاث المنـزلي  

 ٣٥,٢ ٤٠,٧ ٣٥,٣ ٣٦,٣ تجارة الجملة في الطاقة والمواد والمعدات الإلكترونية  

 ٣٨,٩ ٣٩,٧ ٤٢,٠ ٤٠,٤ أنواع أخرى من تجارة الجملة  
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 المجموع البند
وحدات مملوكة 

 للدولة
وحـــدات حضـــرية   

  للتعاونياتمملوكة
 وحدات مملوكـة  

  أخرىلجهات
 ٦٠,٠ ٤٧,٢ ٥١,٢ ٥١,٥ تجارة التجزئة 

 ٣٨,٤ ٤٩,٦ ٣٩,٣ ٣٧,٨ السمسرة والوكالات التجارية 

 ٥٧,٠ ٥٧,٩ ٥٧,٠ ٥٧,٠ خدمات تقديم الطعام 

 ٥٢,٦ ٤٢,٢ ٤٢,٢ ٤٣,٢ التمويل والتأمين 

 ٥٠,٨ ٤٢,٢ ٤٢,٠ ٤٢,٧ التمويل  

 ٥٥,٦ ٣٢,٨ ٤٣,٠ ٤٦,٩ التأمين  

 ٣٣,٠ ٣٣,٩ ٣٤,٦ ٣٤,١ تجارة العقارات 

 ٣٢,٧ ٣٢,٨ ٣٤,٢ ٣٣,٥ قاراتتعمير وعمليات الع  

 ٣٢,٩ ٣٥,٧ ٣٤,٥ ٣٤,٣ إدارة العقارات  

 ٥١,٥ ٤٤,٣ ٤٢,١ ٤٤,٠ سمسرة ووكالات العقارات  

 ٤١,٢ ٤٥,٣ ٤٣,٨ ٤٣,٥ الخدمات الاجتماعية 

 ٢٥,٤ ٤٢,٩ ٤٣,٠ ٤١,٤ خدمات المرافق العامة  

 ٤٩,٥ ٤٣,٩ ٤٣,١ ٤٤,٣ خدمات النـزلاء  

 ٥٢,٩ ٦١,٦ ٥٥,٧ ٥٥,٥ الفنادق  

 ٢٦,٨ ٤٢,٦ ٣٨,٥ ٣٥,٥ خدمات التأجير  

 ٤٣,٤ ٤٦,٨ ٤٥,٩ ٤٥,٢ السياحة  

 ٥٠,٦ ٥٢,٦ ٤٧,٤ ٥٠,٠ الخدمات الترويجية  

 ٣٧,٧ ٣٥,٢ ٣٤,٨ ٣٦,٠ الخدمات الإعلامية والاستشارية  

 ٣١,٤ ٣٢,٧ ٣٥,٠ ٣٢,٧ خدمات تطبيقات الحاسوب  

 ٣٠,٥ ٣٧,٩ ٢٦,٤ ٢٩,٩ الخدمات الاجتماعية الأخرى  

 ٤٩,٩ ٥٠,٦ ٥٧,٩ ٥٧,٠ الرعاية الصحية والرياضة والرفاه الاجتماعي 

 ٥٩,٣ ٥٢,٠ ٥٩,٠ ٥٨,٢ الرعاية الصحية  

 ٣٥,١ ٥١,٧ ٣٢,٩ ٣٣,٠ الرياضة  

 ٥١,٣ ٢٤,٣ ٤٤,٤ ٤١,٦ الرفاه الاجتماعي  

 ٤٤,٠ ٤٥,٤ ٤٤,٠ ٤٤,٠ التعليم، والثقافة والفنون، والراديو والسينما والتلفزيون 

 ٤٥,٨ ٤٥,٨ ٤٤,٤ ٤٤,٤ التعليم  

 ٣٥,٨ ٤١,٧ ٤٠,٠ ٤٠,٠ المعاهد النظامية للتعليم العالي   

 ٤٦,٠ ٤٤,٩ ٤٠,٤ ٤٠,٤ المدارس الثانوية النظامية   

 ٤٥,١ ٤٣,٧ ٤٧,١ ٤٦,٩ المدارس الابتدائية   

 ٤٣,٠ ٤٢,٠ ٤١,٧ ٤١,٩ الثقافة والفنون  

 ٣٨,٥ ٣٢,٢ ٣٥,٢ ٣٥,٢ الراديو والسينما والتلفزيون  

 ٢٧,٦ ٢٩,٨ ٣٣,٩ ٣٣,٢ البحث العلمي والخدمات التكنولوجية العامة 

 ٣٧,٤ ٣٥,٥ ٣٥,٠ ٣٥,٠ البحث العلمي  

 ٣٨,٤ ٣٥,٦ ٣٥,٠ ٣٤,٩ أبحاث العلوم الطبيعية  

 ٤٨,٠ ٣٥,٣ ٣٦,٤ ٣٦,٤ أبحاث العلوم الاجتماعية  

 ٣٠,٨ ٣٥,٢ ٣٤,٩ ٣٤,٩ أبحاث العلوم الأخرى  

 ٢٧,٤ ٢٩,٦ ٣٣,٠ ٣١,٩ بحاث التكنولوجية العامةالأ  

 ٢٧,٧ ٤٠,٦ ٣٤,٦ ٣٤,٦ الأرصاد الجوية   
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 المجموع البند
وحدات مملوكة 

 للدولة
وحـــدات حضـــرية   

  للتعاونياتمملوكة
 وحدات مملوكـة  

  أخرىلجهات
 ٢٠,٠  ٢٦,٧ ٢٦,٧ علم الزلازل   

 ٢٣,٠ ٣٩,٨ ٢٩,٣ ٢٩,٣ المسح ورسم الخرائط   

 ١٧,٦ ٢٩,٣ ٣١,٨ ٣١,٣ الإشراف التكنولوجي   

 ١٤,٣  ٢٠,٠ ٢٠,٠ بيئة المحيطات   

 ٢٩,٤ ٤٣,٤ ٣٩,٧ ٣٩,٠ الحماية البيئية   

ــلا عـــن خـــدمات تبـــادل           ــق ونشـــر التكنولوجيـــا، فضـ تطبيـ
 ٢٨,٤ ٣٤,٤ ٣٥,٩ ٣٤,٦ التكنولوجيا/العلوم

 ٢٩,١ ٣٢,٤ ٣٢,٦ ٣٢,٤ التصميم الهندسي   

 ٢٧,٥ ٢٥,٢ ٣٢,٨ ٢٩,٣ الخدمات التكنولوجية الأخرى   

  ٤٢,٧ ٢٤,٣ ٢٤,٤ الوكالات الحكومية والوكالات الحزبية والمنظمات الاجتماعية 

  ٣٢,٨ ٢٤,٢ ٢٤,٢ الوكالات الحكومية  

  ٧٥,٠ ٢١,٦ ٢١,٦ الوكالات الحزبية  

 ٣٦,٧ ٤٢,٩ ٣٦,٢ ٣٧,٣ الوكالات الأخرى 

 ٣٦,٨ ٤١,٧ ٣١,٩ ٣٤,٤ منظمات إدارة الشركات 
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 ١٦ -الجدول ألف 
 )١٩٩٠/٢٠٠٠(الصحة الإنجابية للنساء في سن الإنجاب 

 

 

للمتزوجات فيالنسبة المئوية 
سن الإنجاب ممن يستخدمن 

 وسائل منع الحمل
معدل الفحص السابق 

 للولادة

معدل ولادة الأطفال خارج 
المستشفيات عن طريق القبالة

 الجديدة
معدل ولادة الأطفال في 

 المستشفيات
 ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ المنطقة
)٩٥(٩٠ على المستوى الوطني

,٩٧(٤٨٣(
,٩٢(٨٦٩(

,٩٤,٠٩٥,٧٨٥٠,٦٧٢,٩*٧٨٩,٤
)٩٢(٨٩,٩٨٨,١٩١ بيجين

,١٩٧,٦٩٩,٧١٠٠,٠٨٣,٧٩٩,٦
٩٢,٣٩١,١٩٠,٢٩٦,٨١٠٠,٠١٠٠,٠٦٣,١٩٩,٠ تيانجين
٩٠,٣٩١,٥٩١,٢٩٩,٨٥٣,٣٨٥,٤ هيبي

٩٠,٠٨٩,٥٢١,٧٨٩,١٥٢,٨٩٦,٣٤٣,١٥٨,٩ شنسي
)٩٣(٩٠,٦٩٣,٠٤٨ منغوليا الداخلية

,٩٣(٥٩٢,٥٨٤(
,٩٩٣,٨٢٦,٧٧٠,١

٩٠,٢٩١,٣٩٣,٥٩٧,١٩٩,٥٩٩,٤٥٣,٩٧٩,٣ لياونينغ
٩١,٤٩١,١٨٦,٨٩٠,٨٩٤٠٧٩٨,٤٥٢,١٨١,٧ جيلين

٩٠,٩٩٢,٨٣٦,٢٩٨,٧٩٦,٨٩٨,٥٤٣,٢٧١,٥ هلونغيانغ
٩١,٦٩١,١٩٧,٦٩٩,٩١٠٠,٠١٠٠,٠٩٩,٨١٠٠,٠ شنغهاي
٩٠,٣٩١,٩٦٣,١٩٤,٦٩١,٢٨١,٣٩٨,٩ جيانغسو
٩٢,٤٩١,١٨٩,٨٩٦,٤٩٥,٧٨٦,٧٩٨,٧ جيجيانغ
٨٨,٠٩١,٩٥٩,٠٨٥,٦٩٦,١٥٦,٠٧٣,٩ أنهوي
٥٩,٥٨٩,٥٩٣,٠٩٦,٦٩٧,٠٩٩,٥٤٨,٣٨٩,٧ فوجيان

٨٩,٤٩٠,٢٨٨,٥٩٢,٧٩٧,٥٣٤,٦٧٤,٤ جيانغشي
٩١,١٩٠,٨٧٠,٠٩٦,٥٩٩,٦٩٩,٦٦٨,٧٩٦,٨ شاندونغ
٨٨,٨٩٠,٥٦٩,٣٨٣,٧٩٣,١٩٧,٤٦٨,٨٧٧,٧ هينان
٨٦,٧٨٩,٤٨٩,٢٩١,٤٩٦,٠٩٢,٢٣٨,٤٧٥,٧ هوبي
٨٩,١٩٠,٦٤١,٧٩١,٣٣١,٣٩٥,٠٣٢,٤٧٠,١ هونان

٨٧,٧٨٨,٥٤٨,٣٩٣,٣٩٨,٠٥٢,٥٨٠,٥ غواندونغ
٨٤,٩٨٩,٥٧٠,٧٩٠,٤٩٤,٠٩٢,٦٢٣,٨٥٩,٦ غوانشي
٨٥,١٨٦,٠٨٤,٤٨٣,٣٦٦,٧٧٨,٩٨٣,١ هاينان

٩١,٥٩٢,٣٥٧,٢٩٢,٢٨٩,٥٤١,٣٦٧,٢ تشونغكينغ
٨٥,٦٩٢,٤٣٠,٠٨٦,٨٢٦,٥٨٧,٣٣٦,٠٦٣,٩ سيتشوان
٨٦,٠٨٥,٠٨٧,١٨٠,٥٧٥,٧٨٨,٤١٩,٠٢٥,٨ غويجو
٨٠,٠٨٢,٠١٢,٧٨٥,٠٢٩,٦٨٤,٢٢٣,٣٤٨,٩ يونان
٢٠,٥٧١,٧١٩,٥٦٢,٣١٠,٦٦٢,٧٣,٧٢٠,١ التبت

٨٩,٧٩٠,٦٨٩,٠٨٨,٨٩٢,٠٤٧,٧٧٤,٠ شانسي
٨٦,٣٨٨,١٨٢,١٨٢,٥٥٥,٣ غانسو
٨١,٠٨٣,٩٣٨,٠٧١,٠٦٨,٤٨١,٠٢١,٣٣٨,٠ كنغاي
٨١,٥٩٠,٢٤٨,٦٨٩,٨٥٥,٣٩٥,٧٣١,٥٥٩,٩ نينشيا

٦٤,٩٨٢,٧٥٢,٠٧٩,٠٦٧,٣٤٤,٤٥٦,٦ كسنغيانغ
 

 . المستشفيات يشمل ولادات الأطفال في١٩٩٠رقم  * 
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ١٧ -الجدول ألف 
 )٢٠٠٠-١٩٩٠ (الأطفال والوفيات النفاسية الرضع وت وفياتمعدلا

 
 

 معدل وفيات الرضع
 )النسبة المئوية(

معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة 
 )النسبة المئوية(

 معدل الوفيات النفاسية
 )١٠٠ ٠٠٠لكل (

 ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ المنطقة

٥٣,٠ ٥٠,٢٣٢,٢٦١,٠٣٩,٧٨٨,٩ على المستوى الوطني
٩,٧ ١١,٧٥,٤١٣,٧٦,٨٢٥,٠ بيجين
١٨,٦ ١٥,٣٩,٤١٨,٣١٠,٦٢٣,٤ تيانجين
٥٤,٢ ٣٦,٦٢٢,٦٤٠,١٢٤,١٦٨,٦ هيبي

٥٣,٠ ٣٩,١١٩,٩٤٥,٤٢٣,٣١٣١,٢ شنسي
٦٢,٦ ٥٧,٢٣٢,٣٦٣,٨٣٥,٦١٤٧,٧ منغوليا الداخلية

٢٧,٨ ٢٩,٨١٥,٩٣٠,٢١٨,٢٦٤,٨ غلياونين
٣٤,٧ ٣٠,٧١٤,٥٣٨,٩١٥,٨٥٨,٠ جيلين

٢٤,٥ ٤٥,٠٢٩,٢٥٣,٩٣٦,٢٥٩,٩ هلونغيانغ
٩,٦ ١١,٠٥,١١٥,٣٦,٩١٥,٣ شنغهاي
٢٨,٥ ٣١,٢١١,٢٣٨,٥١٤,٦٥٠,٢ جيانغسو
١٩,٦ ٢٥,٠١٥,٦٢٦,٧١٧,٤٤٢,٠ جيجيانغ
٤٨,٤ ٤٧,٨٢٩,٠٦٧,٦٣٤,٧١٠٠,٠ أنهوي
٣٠,٧ ٣٦,١٢٠,١٤٥,٧٢٤,٥٦٠,٠ فوجيان

٥٠,٠ ٥٥,٠٣٤,٨٧٤,٠٤٣,٣١٠٨,٠ جيانغشي
٢٥,٤ ٣٧,٠١٨,٣٤٢,٧٢٠,٥٦٠,٨ شاندونغ
٥٤,٢ ٤٦,٥٣٠,٥٥٦,٢٣٤,٤١٠٠,٢ هينان
٤٧,٥ ٣٩,١٢١,٩٥٠,٥٢٦,٨١٣٠,٠ هوبي
٥٤,٨ ٥١,٥٢٣,٧٦٣,١٢٨,١٨٧,٤ هونان

٣١,٥ ٣٣,٦١٦,٨٤٢,٣٢١,٧٨٨,٣ غواندونغ
٦٠,٣ ٦١,٣٢٧,٣٧٧,٢٣٢,٢١٤٣,٧ غوانشي
٤٥,٩ ٤٢,٨٣٣,٤٥١,١٤٢,٢٦٦,٩ هاينان

٨٦,١ ٤٨,٩٢٨,٨٦٢,٦٤١,٣١٥٧,٣ تشونغكينغ
٨٨,٢ ٦٨,٤٤٣,٠٨٩,٣٥٧,٩١٦٠,١ سيتشوان
١٤١,٧ ٦٥,١٣٨,٨٩٨,٤٤٨,٨٢٦٩,٧ غويجو
٩٥,٥ ٥٣,١٣٣,١٨٧,٣٤٢,١١٩١,٠ يونان

٤٦٦,٣ ٩١,٨٣٥,٣١٢٦,٧٥٧,٢٧١٥,٨ لتبتا
٦٦,٣ ٤٥,٠٣٢,٤٥٥,١٣٥,٦١٣٠,٨ شانسي
١٠٨,٨ ٥٥,٣٢٨,٩٦٨,٤٣٦,٠٣١٥,٩ غانسو
١٤٢,٠ ٦٠,٧٤١,٠٨٨,٦٥١,٩٢٤٣,٠ كنغاي
٨٥,٨ ٤٩,٢٢٧,٤٥٧,٦٣٢,٩١٢٣,٠ نينشيا

١٦١,٤ ٦٩,٠٥٥,٥٩٦,٠٦٥,٤٢٧٠,٠ كسنغيانغ
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CEDAW/C/CHN/5-6  

 ١٨ -الجدول ألف 
 )٢٠٠٠-١٩٩٥() ١٠٠ ٠٠٠لكل ( الوفيات النفاسية حسب المنطقة لمعد

 
 ٢٠٠٠المعدل في عام  المنطقة ٢٠٠٠الترتيب في عام  المنطقة ١٩٩٥المعدل في عام 
 ٩,٦ شنغهاي ١ شنغهاي ١٦,٩

 ٩,٧ بيجين ٢ تيانجين ١٨,٦

 ١٨,٣ تيانجين ٣ بيجين ٢٢,٣

 ١٩,٦ جيجيانغ ٤ جيجيانغ ٢٣,٧

 ٢٤,٥ هلونغيانغ ٥ دونغشان ٣١,٥

 ٢٥,٤ شاندونغ ٦ جيانغسو ٣٦,٣

 ٢٧,٨ لياونينغ ٧ هلونغيانغ ٣٩,٤

 ٢٨,٣ جيانغسو ٨ فوجيان ٤٠,٨

 ٣٠,٧ فوجيان ٩ هاينان ٤٢,٤

 ٣١,٥ غواندونغ ١٠ جيلين ٤٤,٦

 ٣٤,٧ جيلين ١١ لياونينغ ٤٥,٦

 ٤٤,٣ هاينان ١٢ جيانغشي ٤٥,٨

 ٤٧,٥ هوبي ١٣ غوانشي ٤٦,٤

 ٤٨,٤ أنهوي ١٤ غواندونغ ٥٣,١

 ٥٠,٠ جيانغشي ١٥ هينان ٥٥,٧

 ٥٣,٠ شنسي ١٦ هونان ٥٩,٣

 ٥٤,٢ هينان ١٧ هيبي ٦١,٨

 ٥٤,٢ هيبي ١٨ أنهوي ٦٤,٣

 ٥٤,٨ هونان ١٩ شانسي ٧٨,٨

 ٦٠,٣ غوانشي ٢٠ هوبي ٨٢,١

 ٦٢,٦ منغوليا الداخلية ٢١ تشونغكينغ ٩٣,٣

 ٦٦,٣ شانسي ٢٢ شانسي ٩٨,٧

 ٨٥,٨ نينشيا ٢٣ شيانين ١٠٨,١

 ٨٦,١ تشونغكينغ ٢٤ منغوليا الداخلية ١١٨,٨

 ٨٨,٢ سيتشوان ٢٥ سيتشوان ١٢٠,٠

 ٩٥,٣ يونان ٢٦ غانسو ١٤١,٣

 ١٠٨,٨ غانسو ٢٧ غويجو ١٥٨,٢

 ١٤٢,٠ كنغاي ٢٨ يونان ١٩١,٠

 ١٥٦,٤ غويجو ٢٩ كنغاي ٢١٧,٧

 ١٦١,٤ كسنغيانغ ٣٠ كسنغيانغ ٢٦٠,٠

 ٤٦٦,٣ بتالت ٣١ التبت ٣٢٦,٤
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 CEDAW/C/CHN/5-6

 ١٩ -الجدول ألف 
النسبة المئوية لسكان الريف ممن يمكنهم الوصول إلى مياه الصنبور، والترتيب الإقليمي حسـب النسـبة المئويـة لسـكان          

 ٢٠٠٠الريف ممن لديهم إمكانية الوصول إلى المراحيض في نهاية عام 
 

 النسبة المئوية لسكان الريف ممن لديهم
  راحيضإمكانية الوصول إلى الم

 النسبة المئوية لسكان الريف ممن يمكنهم
 الوصول إلى مياه الصنبور

النسبة المئوية المنطقة الترتيب المنطقة النسبة المئوية
 ٥٥,٢٢ المتوسط الوطني  المتوسط الوطني٤٤,٨٤

 ٩٩,٩ شنغهاي ١ شنغهاي٩٢,٦٧

 ٩٨,٢٣ بيجين ٢ بيحينغ٧٠,٤٢

 ٨٣,٦٤ تيانجين ٣ غواندونغ٦٥,٢٠

 ٨٣,٢٠ جيجيانغ ٤ جيجيانغ٦٣,٧٣

 ٧٤,٩٨ جيانغسو ٥ فوجيان٦٢,٠٣

 ٧٣,٤٣ هيبي ٦ شاندونغ٥٩,١٩

 ٧٣,٣٨ شنسي ٧ هوبي٥٦,٢٥

 ٧١,١٩ فوجيان ٨ كنغاي٥٥,٤٢

 ٧٠,٣٠ غواندونغ ٩ هينان٥٣,٦٢

 ٦٦,٩٩ كسنغيانغ ١٠ جيانغشي٥١,٥٠

 ٥٩,٣٠ تشونغكينغ ١١ جيلين٤٩,٧٠

 ٥٩,١٨ لياونينغ ١٢ هاينان٤٨,٦١

 ٥٧,١٦ شاندونغ ١٣ هونان٤٥,٨٠

 ٥٥,٢٢ كنغاي ١٤ هلونغيانغ٤٤,٦٢

 ٥٤,٢٩ يونان ١٥ غوانشي٤١,٤١

 ٥٤,٠٠ هوبي ١٦ لياونينغ٤٠,٤٠

 ٤٩,٩٦ هلونغيانغ ١٧ أنهوي٤٠,١٤

 ٤٩,٨٩ هاينان ١٨ يونان٣٩,٥٢

 ٤٨,٩٤ هينان ١٩ شانسي٣٧,٠٤

 ٤٧,٥٥ غوانشي ٢٠ تشونغكينغ٣٥,٨٧

 ٤٥,٩٩ هونان ٢١ غانسو٣٥,٥٠

 ٤٣,٥٧ غويجو ٢٢ هيبي٣٤,٤٢

 ٣٩,٢١ سيتشوان ٢٣ شنسي٣٢,٥٥

 ٣٨,٢٢ جيانغشي ٢٤ كسنغيانغ٣٠,٦٤

 ٣٦,٨٣ أنهوي ٢٥ منغوليا الداخلية٢٩,٨٠

 ٣٥,٢٩ شانسي ٢٦ جيانغسو٢٩,٤٩

 ٣٥,٢٦ جيلين ٢٧ تيانجين٢٧,٢٣

 ٣٢,٦٩ غانسو ٢٨ سيتشوان٢٦,٨٤

 ٣٠,٨١ منغوليا الداخلية ٢٩ ينشيان٢١,٧٧

 ٢٩,٦٤ نينشيا ٣٠ غويجو١٠,٤٣
 
 .لا تتوافر بيانات عن التبت :ملحوظة 


