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ELECCIONES DE COLIDERES
LINEAMIENTOS

27 de Julio, 2021

El Grupo de Trabajo Regional sobre Transferencias Monetarias de la Plataforma Regional de
Coordinacion Inter agencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela- cbi.rwg@gmail.com,

1. ELECCIONES

i. ¢éPor qué ahora? éCon qué propésito?

Han transcurrido dos afios desde la creacion del grupo regional, bajo la actual estructura de coordinacion a cargo
de las organizaciones mencionadas. Se ha decidido convocar a un proceso de elecciones, con el fin de

e Promover una seleccién transparente del liderazgo
e Fortalecer el involucramiento de las organizaciones en el grupo regional
e Garantizar una efectiva rendicidn de cuentas ante las organizaciones miembros

e Aprovechar el ejercicio de cierre (Agosto/Septiembre, 2021) de despliegue ejercido por Cashcap
al componente de GTM regional que puede fortalecer la transicion.

ii.  Principios rectores de las elecciones

* Transparencia: tanto el proceso de convocatoria como el de postulacién y eleccion deben realizarse de
manera abierta con el fin de garantizar debido acceso a la informacion, involucramiento y responsabilidad
de cada uno de los miembros.

* Participacion: el proceso de eleccién debe estar abierto a todas las organizaciones de R4V, no se debe
avanzar en procesos de eleccion bilateral en la medida en que puede generar un impacto en los niveles
de involucramiento y legitimidad del GTM.

* Objetividad: las normas y mecanismos para la eleccion deben estar disefiados de tal forma que eviten
situaciones conflictivas en relacién con todas las fases del proceso.

* Equidad: el proceso debe asegurar que, en todo momento, las organizaciones tienen los elementos
necesarios para desempefiarse en condiciones de igualdad para postularse, ser elegidas o votar.

* Publicidad: el proceso, asi como las normas y mecanismos para la eleccién, los resultados y todo acto
relacionado son difundidos ampliamente.

iii. Estructura

1:1- Co liderazgo: La coordinacion deberd estar compuesta por dos organizaciones que actuaran como Co-lideres.
Se mantendra una estructura de un rol de co-liderazgo para una agencia del Sistema de Naciones Unidas y otro
rol de co-liderazgo para Organizaciones No Gubernamentales internacionales, nacionales y/o del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja.

iv. Temporalidad


https://www.r4v.info/en/cva
mailto:cbi.rwg@gmail.com
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- El cargo de colider se mantendra durante un afio, con la posibilidad de ser renovado automaticamente
por un afio mas (hasta un maximo de dos afios) siempre que (a) no haya ninguna agencia con interés en
presentarse a la eleccion, y/o (b) ambas agencias colideres deseen y puedan continuar en sus puestos. La
forma sera validada colectivamente por una sesién plenaria con los miembros del GTM, al cumplirse el
primer aflo de mandato.

En el caso de que no se cumpla (a) o (b), se convocardn elecciones, y los actuales lideres finalizaran el
mandato al cabo de un afio.

La organizacion colider asumird sus funciones de acuerdo con las necesidades del grupo, los tiempos de
desvinculacion del colider anterior, asegurando siempre un proceso de empalme entre la organizacién
saliente y entrante.

QUIERO POSTULARME
COMO GO -LIDER

POSTULE AQUI HASTA
20/08/21

« Los criterios minimos son excluyentes para registrarse
como organizacion que postu|c.1, asi como los criterios
de adherencia a los principios humanitarios.

» Los criterios técnicos, de capacidad operativa y de
compromiso con la rendicién de cuentas serdan
evaluados por el colectivo en base a las propuestas de
las organizaciones que postulan

1:1- La coordinacion debera estar compuesta por dos
organizaciones que actuaran como Co-lideres. Se mantendra
una estructura de un rol de co-liderazgo para una agencia del
Sistema de Naciones Unidas y otro rol de co-liderazgo para
Organizaciones No  Gubernamentales internacionales,
nacionales y/o del Movimiento Internacional de la Cruz Roja

LINEAMIENTOS PARA POSTULACION AQUI


https://es.surveymonkey.com/r/postular_GTMRegionalR4V
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v.  Criterios para la postulacién de (co-liderazgo)

Los criterios minimos son excluyentes para registrarse como organizacion que postula, asi como los criterios de
adherencia a los principios humanitarios.

Los criterios técnicos, de capacidad operativa y de compromiso con la rendicién de cuentas seran evaluados por
el colectivo en base a las propuestas de las organizaciones que postulan (véase Hoja de Ruta).

e Criterios minimos
Los requisitos minimos para postular a la coordinacion del GTM R4V son que las organizaciones postulantes:

a. Cuenten con representacion regional en América Latina y el Caribe, entendida como capacidad dedicada
a una mirada/coordinacion regional del trabajo de respuesta a la emergencia por medio de transferencias
monetarias, y/o a brindar apoyo para la implementacion a los paises desde una representacion regional.

b. Tengan presencia en al menos tres (3) paises bajo R4V

e Criterio de adherencia a principios humanitarios

Las organizaciones postulantes deberdn adherir a los principios humanitarios de acuerdo con la Resolucion
46/182 de la Asamblea General de las Naciones Unidas (19 de diciembre de 1991); los Principios de Asociacion
aprobados en la Plataforma Global Humanitaria (12 de julio de 2007); y a los principios de coordinacién
humanitaria.

e Criterios técnicos
Las organizaciones colideres cuentan con:

a. Un portfolio de servicios amplio y alineado con las prioridades estratégicas del Grupo, idealmente
complementario entre ambas organizaciones colideres

b. Una cobertura amplia de grupos de poblacién

c. Un conocimiento y experiencia en coordinacion con distintos actores humanitarias, incluyendo gobiernos
y donantes

d. Un nivel de experiencia técnica en el area de trabajo que constituye un valor agregado para el GTM.

e (Criterio de capacidad operativa
La organizacién:
a. Cuenta con recursos humanos y técnicos suficientes e iddneos para asumir el rol
b. Ofrece recursos adicionales para consolidar el trabajo del GTM

c. Incluye las actividades del rol de coordinacién en los términos de referencia (TdR) del miembro/staff de
la organizacién dedicado a la coordinacidn, asi como en el plan de trabajo o programacion anual interno
de la organizacion.

e Compromiso a la rendicién de cuentas

Las organizaciones postulantes a colideres del GTM R4V deberdn comprometerse a instalar y promover
mecanismos de rendicion de cuentas vis a vis productos generados, Términos de referencia /requerimientos de
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recursos /apoyo técnico de apoyo al grupo, Participacion e involucramiento de miembros; inter-agencialidad,
imparcialidad, desempefio del GTM en funcion del plan de trabajo anual, tiempo dedicado al GTM, etc.

QUIERO VOTAR

UNA ORGANIZACION UN
VOTO

La organizacién puede registrarse como votante si:
1. Es una organizacién miembro de R4V
2. Tiene punto focal regional

3. Asistencia/participczcién en reuniones o iniciativas
promovidas por el GTM regional

Adicionalmente, las organizaciones que voten en
nombre del GTM Nacional deberan votar en
nombre del Grupo

REGISTRESE AQUI HASTA 20/08 /211

Puede contactar al Equipo de Coordinacion del GTM regional
a cbi.rwg@gmail.com


https://forms.gle/A8pb8ce92BdLgaoM7
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vi.  Criterios para votar
Cada organizacién puede registrar un votante. La organizacién puede registrarse como votante si:
a. Esuna organizacion miembro de R4V
b. Tiene punto focal regional
c. Asistencia/participacion en reuniones o iniciativas promovidas por el GTM regional
¢Qué pasa con las organizaciones que ademas lideran un GTM?
Las organizaciones que voten en nombre del GTM Nacional deberan
e Vota en nombre del GTM Nacional

e Describir en el formulario los pasos efectuados para votar en nombre del colectivo de acuerdo a
los mecanismos previstos en cada grupo (difusién, discusion, encuesta, minutas, etc.).

vii. Hojaderuta

1) Convocar a reunion de GTM- para analizar y discutir los siguientes j
lineamientos 01/07 (minutas) Ho A DE RUTA

2) Consultar a la Coordinacidon Regional de la Plataforma R4V

FECHAS CLAVES

3) Reunién con el equipo de Coordinacion de GTM — Regional

4) Integra el resultado de las consultas al documento de lineamientos— Il m
19/07 (minutas) d AUG

5) Se disemina estos lineamientos, junto con convocatorias vy

formularios 27/07 .
2 PM HORA PANAMA

6) Registra organizaciones y puntos focales votantes hasta 20/08
(formulario de registro como votante)

7) Lanzamiento de formulario para candidaturas y formulacion de
propuestas 23/07 hasta 18/08 (formulario para postularse)

8) Enviar a todos los miembros votantes PDF de propuestas de * SE REGISTRAN ORGANIZACIONES PARA

candidatos (de formulario) — 20/08 VOTAR HASTA EL 20/08/21
9) Reunién mensual de agosto - 26/08 presentacién de candidaturas, « SE ACEPTAN PROPUESTAS DE POSTULACION
y votacién online A COLIDERES HASTA 20/08/21

10) Los dos pasos anteriores deben quedar registrados en una minuta
que serd compartida con todos los miembros al finalizar la sesion,
junto con el anexo de los resultados de la herramienta utilizada para
el proceso de votacion.

e SEVOTAEL 26/08/21


https://drive.google.com/file/d/1Sp-MmJbY1prdS9nGMiR8Y0-I-pg074PL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sp-MmJbY1prdS9nGMiR8Y0-I-pg074PL/view?usp=sharing
https://forms.gle/A8pb8ce92BdLgaoM7
https://es.surveymonkey.com/r/postular_GTMRegionalR4V
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2. PREGUNTAS DE USO FRECUENTE
i. ¢éQué esR4V?

En abril de 2018, el Secretario General de la ONU proporciond instrucciones a la OIM y al ACNUR para liderar y
coordinar la respuesta regional a la situacion de los Refugiados y Migrantes de Venezuela que buscan acceso a
derechos vy servicios basicos, proteccion, asi como autosuficiencia y servicios de integracion socioeconémica. En
este sentido, se establecid la Plataforma Regional de Coordinacién Inter agencial como un foro para coordinar los
esfuerzos de respuesta en 17 paises de América Latina y el Caribe, para lograr coherencia y consistencia en toda la
respuesta. A nivel nacional y subregional, la Plataforma Regional se complementa con mecanismos de coordinacion
local. Las plataformas nacionales y subregionales colaboran estrechamente con los gobiernos de acogida y se
encargan de la coordinacién operativa y la implementacion del Plan Regional de Respuesta para Refugiados y
Migrantes (RMRP). Dichas plataformas de coordinacion existen en Brasil, Chile, Colombia, Ecuador y Peru a nivel
nacional, y en el Caribe, Centroamérica y México y Cono Sur, a nivel subregional. Su configuracién se basa en cada
contexto situacional y las capacidades operativas de los gobiernos y los socios del RMRP, teniendo en cuenta las
estructuras de coordinacion existentes.

i. dExiste un Grupo de Transferencias Monetarias bajo la Plataforma de Coordinacion
-R4V?

Si. El Grupo de Trabajo Regional de Transferencias Monetarias para la Respuesta para Refugiados y Migrantes de
Venezuela, estd co-liderado por el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Federacion Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Medialuna Roja (FICR) y UNICEF en funcion de secretaria técnica. El objetivo
general del grupo es: apoyar las respuestas nacionales a través de plataformas nacionales / subregionales con el
disefio, la implementacion, las fases de monitoreo y evaluacién y todos los procesos de respuesta relacionados
con los programas de transferencias monetarias (PTM). Puede encontrar los términos de referencia (2019) vy el
plan de trabajo 2020/21 (aqui). Ademas, desde abril 2020 hasta el 31 de agosto de 2021, el Grupo cuenta con el
apoyo técnico de una experta de CashCap, acogida por [FRC Américas. Contactos Aqui

iii. ¢Por qué esimportante tener un GTM Regional?

Ademas de apoyar técnicamente las respuestas nacionales, el GTM Regional tiene como objetivo promover el
intercambio de conocimientos entre las plataformas nacionales que trabajan en la Respuesta de Refugiados y
Migrantes, por ejemplo, en términos de evaluaciones, focalizacidon, mecanismos de entrega, métodos de pago o
monitoreo de resultados, para nombrar unos pocos. Ademas, el GTM Regional fomenta la coordinaciéon de las
respuestas de PTM con otros sectores y temas intersectoriales bajo el R4V, con el fin de mejorar el impacto y
asegurar la eficiencia. También se articula con otras plataformas y actores del ambito humanitario y de desarrollo
tratando de buscar coherencia, alineando visiones e integrando temas transversales como género, edad vy
diversidad. EI GTM Regional procura visibilidad de los grupos de trabajo nacionales sobre transferencias
monetarias en foros regionales y globales. Finalmente, el GTM Regional tiene como objetivo brindar
asesoramiento técnico a las respuestas nacionales, buscando contribuir al fortalecimiento de los sistemas
nacionales y asegurando la sostenibilidad al tiempo que brinda respuestas oportunas.

iv. éQué rol tiene el equipo de Coordinacion?


https://drive.google.com/file/d/1_SS2AYu9GiaH38GpDFjb1HlfuejFDGHE/view?usp=sharing
https://www.r4v.info/es/node/465
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Puede comunicarse con el equipo de Coordinacion en chi.rwg@gmail.com , solicitar ser agregado a la lista de
distribucion (mas de 100 miembros), acceder a documentos de trabajo en RCWG-drive (aqui), canal de YouTube
(aqui) y documentos y tablero de control Aqui

De acuerdo con los TDR del GTM, entre muchas actividades, el equipo:

facilita las reuniones regionales mensuales. Puede tener acceso a Minutas (aqui), la reunién es en espafiol
y a través de una plataforma en linea (enlace enviado por invitacién a todos los miembros).

apovya los roles de (Co) liderazgo y Secretaria y asegura que las actividades del plan de trabajo respondan
mejor a los cambios de necesidades y formas de trabajo que la crisis de COVID-19 esta trayendo y pueda
abordar las necesidades de los socios regionales y los GTM nacionales tanto en el corto como en el
mediano plazo.

involucra (y apoya técnicamente, si es necesario) activamente a los diferentes GTM nacionales y puntos
focales en Subregiones; y a los lideres de Sector Regional para involucrar y apoyar discusiones / directrices
/ plan de trabajo de transferencias monetarias, cuando sea necesario, para lograr resultados del Sector.
Promueve el intercambio de herramientas, experiencias e informacion clave sobre género, VBG y PTM.

apoya a la Coordinacién Regional de Respuesta a Refugiados y Migrantes (R4V) con informes relevantes y
actualizaciones sobre la evolucion de la situacién en las respuestas de PTM bajo la Plataforma (dos veces
al mes).

apoya la planificacién, implementacion y monitoreo de las respuestas de Transferencias Monetarias para
el Plan de Respuesta de Refugiados y Migrantes 2020/21, es decir, proporcionar informacion técnica a los
elementos de TM del proceso de revision del Plan Regional de Refugiados y Migrantes (abril-mayo de
2020) a la situacién de COVID-19 (aqui); desarrolla orientacién y brinda soporte técnico a la fase de
planificacion del RMRP 2021; fertiliza y aprende de los puntos focales nacionales, en colaboracion con
otras plataformas y redes de aprendizaje.

Trabaja en estrecha colaboracidn con el equipo de la Plataforma de Coordinacién Regional y los Grupos
de Trabajo como Gestidén de la Informacion (aqui), Recaudacion de Fondos, Comunicacién con las
Comunidades; y Sectores, a saber, Integracion, Agua y Saneamiento, Subsector VBG (Caso de Estudio),
Proteccion, Alojamiento (Octubre, 2020 y Abril 2021); Transporte Humanitario, Educacién, Nutricidn,
Salud y Seguridad Alimentaria.

El Grupo continuard trabajando colectivamente, reforzando su plan de trabajo para contribuir activamente a
abordar las necesidades de capacidad, los cuellos de botella y las oportunidades estratégicas identificadas
por los socios regionales y las respuestas nacionales para ayudar a los refugiados y migrantes de Venezuela
en los estados afectados de América Latina y el Caribe para 2021.

v. éQuién es miembro del GTM Regional?

El grupo esta conformado por socios de las Plataformas de Coordinacion Regional y Nacional para Refugiados
y Migrantes de Venezuela que estén implementando, apoyando, interesados o planificando en base a las
transferencias monetarias. El GTM Regional tiene una membresia y forma de trabajar colectiva, lo que
significa que depende de la participacion de los miembros del GTM para lograr su objetivo.

Socios, lideres del sector y plataformas nacionales co-facilitan, presentan o comparten diferentes
iniciativas en reuniones mensuales


mailto:cbi.rwg@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1QqmsuHKL6eNNOShSfWosMWAJYiDOJz2K?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UChkhh3_TFS8B2s5bG85rdoA/
https://www.r4v.info/es/node/465
https://drive.google.com/file/d/1Sp-MmJbY1prdS9nGMiR8Y0-I-pg074PL/view?usp=sharing
https://r4v.info/es/documents/details/76140
https://drive.google.com/file/d/1ErGfTGffeXW2u9uOuyG-7pG-2tXo8iKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ErGfTGffeXW2u9uOuyG-7pG-2tXo8iKL/view?usp=sharing
https://www.r4v.info/en/node/465
https://www.calpnetwork.org/fr/publication/cash-and-voucher-assistance-gender-equality-and-gender-based-violence-integration-in-humanitarian-response-plans-venezuelan-refugees-and-migrants-case-study/
https://www.youtube.com/watch?v=q5L_8T6h6AQ&feature=youtu.be

LINEAMIENTOS- ELECCIONES 2021

- Los socios participan activamente en las reuniones y discusiones mensuales en linea, brindando insumos
y comentarios al equipo de Coordinacion sobre las actividades, lineamientos, iniciativas y plan de trabajo
del Grupo.

- Los socios, los lideres del sector y las plataformas nacionales trabajan en colaboracién para lograr las
actividades del plan de trabajo regional (en curso)

- Los socios implementadores en el marco del R4V reportan las actividades y las modalidades de asistencia
a través de los mecanismos de gestion de la informacion disponibles (Activity Info) para proporcionar
todos los datos relacionados con la asistencia brindada por los socios de R4V hacia los refugiados, los
migrantes y las comunidades de acogida (Tableros de control)

- Elgrupo habilitay facilita actividades que involucran a las autoridades locales, ONG locales, organizaciones
de base e incorporan las opiniones, necesidades y prioridades de los refugiados, migrantes y poblacion de
acogida en la toma de decisiones (pendiente).

vi. éCoOmo se vincula con otras Plataformas?

El Grupo se involucra y colabora con muchas plataformas, asegurando que los foros técnicos trabajen en
colaboracion y apunten a la consistencia y coherencia para apoyar las respuestas programaticas y operativas
de PTM. El equipo de coordinacion trabaja de cerca, apoya y / o colabora en la difusién en diferentes
reuniones, eventos e iniciativas con REDLAC, CaLP Américas, CashCap, WASHLAC, CashHub, Subgrupos de
trabajo Gran Negociacién, GTM-Ginebra, etc.

Por ejemplo, durante el primer semestre REDLAC Y GTM Regional convocaron a un evento regional de
aprendizaje para el vinculo de las transferencias monetarias y la proteccion social que contd con mas de 20
panelistas de Gobiernos Nacionales, Agencias de Naciones Unidas, ONG Internacionales, Cruz Roja y ONG
Nacional. Aqui puede encontrar su sistematizacién del evento que llegd a mas de 200 participantes
conectados, y mas de 300 en diferido por el Canal YouTube con servicio de traduccion simultanea

Co-liderado por Secretariado Técnico Con el apoyo técnico de
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https://www.r4v.info/es/node/465
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/latin-america-and-caribbean
https://www.calpnetwork.org/community/americas/americas-cash-working-groups/
https://www.nrc.no/expert-deployment/what-we-do/cashcap/
https://www.washlac.com/esp
https://youtu.be/bcB7zBgiow8
https://youtu.be/bcB7zBgiow8
https://socialprotection.org/es/discover/publications/vinculando-las-transferencias-monetarias-con-los-sistemas-de-protecci%C3%B3n-social
https://youtu.be/bcB7zBgiow8

