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 من جدول الأعمال١١٥ و ١٣ انالبند

10-52938
*1052938*

   ♲ الرجاء إعادة الاستعمال

  
    قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/65/L.78( الإحالة إلى لجنة رئيسية دون[
  

  ستعراض مجلس حقوق الإنسانا  - ٦٥/٢٨١
  

  ،إن الجمعية العامة  
 الـذي أنــشئ بموجبــه  ٢٠٠٦مــارس /ذارآ ١٥ المـؤرخ  ٦٠/٢٥١ إلى قرارهــا إذ تـشير   

  ، منه١٦  و١ نااصة الفقرتبخ و،مجلس حقوق الإنسان
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢١٩ إلى قرارها أيضا وإذ تشير  
الدعائم الـتي تقـوم عليهـا     هي بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسان وإذ تسلم   

  منظومة الأمم المتحدة والأسس اللازمة للأمن والرفاه الجماعيين،
 الجميـع فعليـا    أن مجلس حقوق الإنسان قد أنشئ ـدف ضـمان تمتـع        تعيد تأكيد وإذ    

 حقوق الإنسان والحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة، بمـا فيهـا           بكافة
لس مسؤول عن تعزيز الاحترام العـالمي لحمايـة جميـع حقـوق الإنـسان      االحق في التنمية، وأن   

  والحريات الأساسية للجميع، دون تمييز من أي نوع وبطريقة عادلة ومنصفة،
 إلى اختــصاصات اثنــتين مــن اللجــان الرئيــسية للجمعيــة العامــة همــا اللجنــة   وإذ تــشير  

ــة المكلفــة بالمــسائل   ــة الثالث ــسانية والثقافي ــة والإن ــة الخامــسة المكلفــة بالمــسائل   الاجتماعي  واللجن
  الإدارية والمتعلقة بالميزانية،

مـــارس / آذار٢٥المـــؤرخ  ١٦/٢١ بقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان وإذ تحـــيط علمـــا  
ــضمن  ٢٠١١ ــذي يتـ ــون الـ ــنص المعنـ ــسان   ”  الـ ــوق الإنـ ــل مجلـــس حقـ ــتعراض عمـ ــائج اسـ  نتـ
  ،)١(“وأدائه

_______________

  .A/HRC/16/2انظر   )١(
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تقريـر مجلـس   ”قررتـه سـابقا فيمـا يتعلـق بإحالـة البنـد المعنـون          مـا  إلى جميـع  وإذ تشير   
  ،“حقوق الإنسان

 ٢٠٠٨ديـــسمبر / كــانون الأول ٢٤المــؤرخ   ٦٣/٢٦٣ إلى قرارهــا  أيــضا  وإذ تــشير   
وتوصــياا بــشأن  اســتنتاجات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  الــذي أيــدت فيــه

  في الاحتياجات المالية الناشئة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان،نظر ال
  ؛٦٠/٢٥١ قرارها تعيد تأكيد  - ١  
  ؛٦٠/٢٥١لقرارها  مكملاهذا القرار  يكونأن  تقرر  - ٢  
مجلــس حقــوق الإنــسان بوصــفه هيئــة فرعيــة   الإبقــاء علــى مركــز أيــضا تقــرر  - ٣  

يحـل    لا مناسـب وقـت في  في مسألة الإبقاء على هذا المركـز  مرة أخرى للجمعية العامة والنظر    
   سنة؛خمس عشرة سنوات ولا يتأخر عن عشرقبل 

 دورة ٢٠١٣ أن يبـدأ مجلـس حقــوق الإنـسان اعتبـارا مـن عــام       كـذلك تقـرر   - ٤  
  يناير؛/ كانون الثاني١عضويته السنوية في 

الـتي   مجلـس حقـوق الإنـسان    عـضوية أعـضاء   أن تمـدد ، كتـدبير انتقـالي،   تقـرر   - ٥  
، بـــصفة ٢٠١٤يونيـــه / وحزيـــران٢٠١٣يونيــه  / وحزيـــران٢٠١٢يونيـــه /تنتــهي في حزيـــران 

  ؛عضويةلكل فترة استثنائية، حتى اية السنة التقويمية 
 تقريـر مجلـس  ”عنـون  درجـت عليـه مـن إحالـة البنـد الم          مـا   مواصلة  أيضا تقرر  - ٦  

ــة العامـــة وإلى اللجنـــة الثالثـــة، وفقـــا لمقررهـــا “حقـــوق الإنـــسان   إلى الجلـــسة العامـــة للجمعيـ
لـس سـيقدم التقريـر بـصفته رئيـسا      ا، على أن يكون مفهوما أيضا أن رئـيس       ألف ٦٥/٥٠٣

ة تحاور مـع   الثالثة وأن اللجنة الثالثة ستعقد جلس ةنلجالإلى الجلسة العامة للجمعية العامة وإلى       
  ؛ الثالثةلس عند تقديمه تقرير الس إلى اللجنةارئيس 

 أن يغطــي التقريــر الــسنوي لــس حقــوق الإنــسان الفتــرة مــن   كــذلكتقــرر  - ٧  
 الـتي تعقـد  للمجلس  العادية ةدورالسبتمبر، بما في ذلك / أيلول٣٠أكتوبر إلى /تشرين الأول  ١

  سبتمبر؛/في أيلول
ن طريق لجنتها الخامسة، النظر في جميع الآثار المالية الناشئة      أن يجري، ع   تقرر  - ٨  

، بمـا في ذلـك الآثـار     لس حقوق الإنسانعن القرارات والمقررات الواردة في التقرير السنوي      
  سبتمبر؛/في أيلول التي تعقدالناشئة عن دورته 
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ــسلم  - ٩   لنفقـــات غـــير المنظـــورة   لتغطيـــة ا تـــوفير التمويـــل الكـــافي   بـــضرورة تـ
والاستثنائية الناشئة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى      

 اللجنة الخامسة في الجزء الرئيـسي  فيهاالأمين العام أن يقدم تقريرا يتضمن خيارات لكي تنظر     
ــة العامــة، آخــذا في اعتبــاره الاســتنتاجات والتوصــيات    مــن الــدورة الــسادسة والــستين للجمعي

  عن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛في هذا الصدد الصادرة 
 “ وأدائـه نتائج استعراض عمل مجلـس حقـوق الإنـسان      ” النص المعنون    تعتمد  - ١٠  

  .المرفق ذا القرار
  ١٠٠الجلسة العامة 

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

  المرفق
   وأدائهنتائج استعراض عمل مجلس حقوق الإنسان

  )٢( الدوري الشاملالاستعراض  -أولا 
  افهأساس الاستعراض ومبادئه وأهد  -ألف 

تـنص عليـه     مـا يعاد تأكيد أساس الاستعراض الدوري الـشامل ومبادئـه وأهدافـه وفـق          - ١
ــسان    ٤إلى  ١الفقــرات  ــرار مجلــس حقــوق الإن ــران١٨ المــؤرخ ٥/١ مــن مرفــق ق ــه / حزي يوني

٣(٢٠٠٧(.  
  

  بع فيهالاستعراض والترتيب المت فترات إجراء  -باء 
  .٢٠١٢يونيه /الثانية من الاستعراض في حزيران الدورةتبدأ   - ٢
ــرة إجــراء  تــدوم  - ٣ ــدورةالاســتعراض في  فت ــة  ال ــدوراتالثاني ــع ســنوات   وال اللاحقــة أرب

 دولة سنويا على امتداد ثـلاث  ثنتين وأربعين لا ويجري النظر في حالة حقوق الإنسان     . ونصف
  . بالاستعراض الدوري الشاملدورات يعقدها الفريق العامل المعني

_______________

مـن هـذا الـنص    يبدأ تطبيق التعديلات المدخلة على الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـواردة في الفـرع الأول             )٢(
  .اعتبارا من الدورة الثانية للاستعراض

ــم     : انظــر )٣( ــة والــستون، الملحــق رق ــدورة الثاني ــة للجمعيــة العامــة، ال ــائق الرسمي ، الفــصل )A/62/53( ٥٣الوث
  .الرابع، الفرع ألف
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ــذ  - ٤ ــدورةفي  يؤخـ ــة  الـ ــدوراتالثانيـ ــة ب والـ ــب الاللاحقـ ــعترتيـ ــتعراض في في  المتبـ الاسـ
  .الأولى الدورة

  
  عملية الاستعراض وطرائقه  - جيم

  والوثائق  التي يركز عليها الاستعراضالمسائل  - ١
الاسـتناد إلى الوثــائق  ب اللاحقـة  والـدورات الثانيــة  الـدورة في  تـتم مواصـلة الاسـتعراض     - ٥

  .٥/١ حقوق الإنسانمجلس   من مرفق قرار١٥الثلاث المبينة في الفقرة 
منـها   أمـور اللاحقـة مـن الاسـتعراض علـى      والـدورات الثانيـة   الدورةفي التركيز  ينبغي    - ٦

تنفيذ التوصيات التي قبلت والوقوف على التطورات المتعلقـة بحالـة حقـوق الإنـسان في الدولـة             
  . الاستعراضموضوع

المبـادئ التوجيهيـة العامـة المتعلقـة      ،الـدورة الثامنـة عـشرة للمجلـس     انعقـاد   قبل   ،تعدل  - ٧
ــس في مقــرره      ــتي اعتمــدها ال ــشامل ال ــدوري ال ــؤرخ ٦/١٠٢بتقــارير الاســتعراض ال  ٢٧ الم

انيـة  الث الـدورة عليهـا في   يـتم التركيـز   التي   المسائل مواءمتها مع    لكفالة )٤(٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول
  .اللاحقة والدورات

ــة ا علـــى تـــضمين إســـهاماالجهـــات المعنيـــة الأخـــرىشجع تـــ  - ٨  معلومـــات عـــن متابعـ
  .الاستعراض السابق

 عنـــد الجهــات المعنيــة الأخــرى،   قــدمها  تينبغــي أن يتــضمن مــوجز المعلومــات الـــتي       - ٩
ة للدولـة  الاقتضاء، فرعا مـستقلا مخصـصا لإسـهامات المؤسـسة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان التابع ـ        

ــام المتثــال لا افي ضــوءموضــوع الاســتعراض والمعتمــدة   ــادئ المتعلقــة بمركــز المؤســسات  لت لمب
الــتي تــرد في مرفــق قــرار ) ‘‘مبــادئ بــاريس’’( الوطنيــة المعنيــة بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان 

وســتدرج وفقــا لــذلك . ١٩٩٣ديـسمبر  / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٨/١٣٤الجمعيـة العامــة  
ــة المعتمــدة الأخــرى،      المعلومــات  ــسان الوطني ــوق الإن ــدمها مؤســسات حق ــتي تق ــبال  إلى جان

  .جهات معنية أخرىقدمها تالمعلومات التي 
  

  الطرائق  - ٢
 مرفق قـرار  المحدد فيبدورها على النحو  في الاضطلاع    الثلاثة   مجموعة المقررين  تستمر  - ١٠

PRST/8/1 وبيان الرئيس ٥/١الس 
)٥(.  

_______________

  .، الفصل الأول، الفرع باء)A/63/53( ٥٣الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٤(
  .المرجع نفسه، الفصل الثالث، الفرع جيم )٥(
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الاسـتعراض إلى   دورةتمديد  بعد ،لاستعراضا لإجراءماع الفريق العامل     اجت مدةتمدد    - ١١
دة تـسمح بـه المـوارد المتاحـة وعـبء العمـل، لتتجـاوز الم ـ         مـا أربع سنوات ونصف وفي حـدود     

ثلاث ســاعات، وســيتفق علــى الطرائـق في الــدورة الــسابعة عــشرة  المحـددة في الوقــت الــراهن ب ـ 
الطرائـق الـواردة في تـذييل     في ضـوء  تحديـدها  يـتم  الـتي  المـتكلمين قائمـة   في ذلـك  للمجلس، بما 
  .هذه الوثيقة

 طرائـق تنظـيم النظـر    وتحـدد . يعتمد الس في جلسة عامة النتائج النهائية للاستعراض        - ١٢
PRST/9/2بيان الرئيس وفقا لفي نتائج الاستعراض الذي تخصص له ساعة واحدة 

)٦(.  
المعتمـدة  سان التابعـة للدولـة موضـوع الاسـتعراض         الوطنية لحقـوق الإن ـ    المؤسسةتخول    - ١٣
 إقـرار  أثنـاء مباشرة بعد الدولـة موضـوع الاسـتعراض     الإدلاء ببيانالحق في  باريس  بادئ  لم وفقا

  .عامة جلسةستعراض في نتائج الاالس 
ينبغــي تعزيــز وتفعيــل الــصندوق الاســتئماني للتبرعــات الخــاص بالاســتعراض الــدوري     - ١٤

 ٢٨المـــؤرخ  ٦/١٧ الـــذي أنـــشأه الـــس بموجـــب قـــراره   مـــشاركة الـــدول لتيـــسيرالـــشامل
 أقـل البلـدان نمـوا والـدول     سـيما   لا، ليتـسنى تـشجيع البلـدان الناميـة،    )٧(٢٠٠٧سـبتمبر  /أيلـول 

  .مجد في الاستعراض المتعلق ا على نحوالجزرية الصغيرة النامية، على المشاركة 
  

  نتائج الاستعراض  - دال
 ، علـى أن المواضـيع مـع التوصـيات الـواردة في نتـائج الاسـتعراض حـسب         يفضل أن تج    - ١٥

أن وفي ذلـك  تـام   علـى نحـو  تشرك الدولة موضوع الاستعراض والدول التي قدمت التوصـيات      
  .عليهتوافق 

ينبغي أن تخطر الدولة موضوع الاستعراض الس بوضـوح، خطيـا وفي وقـت يفـضل           - ١٦
ــها، وفقــا    أن يــسبق موعــد الجلــسة العامــة للمجل ــ  ــع التوصــيات الــتي تلقت س، بموقفهــا مــن جمي

  .٥/١  الس من مرفق قرار٣٢  و٢٧لأحكام الفقرتين 
  متابعة الاستعراض  -هاء 
الاستعراض، بوصفه آليـة   نتائج تنفيذ  مسؤولة في المقام الأول عن     الدولة المعنية  مع أن   - ١٧

  .الجهات المعنيةلصدد مع جميع تعاونية، تشجع الدول على إجراء اتصالات واسعة في هذا ا

_______________

  . الفصل الثالث،)A/63/53/Add.1 (ألف ٥٣الملحق رقم المرجع نفسه،  )٦(
  .، الفصل الأول، الفرع ألف(A/63/53) ٥٣الملحق رقم المرجع نفسه،   )٧(
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 تــشجع الــدول علــى أن تــوافي الــس في منتــصف المــدة، علــى أســاس طــوعي، بــآخر   - ١٨
  . متابعة التوصيات التي قبلت ااستجد في ما

الـذي أنـشأه   ينبغي تعزيز وتفعيل صندوق التبرعات الخـاص بالمـساعدة الماليـة والتقنيـة             - ١٩
 ،للبلـدان لمـساعدة الماليـة والتقنيـة    تقـديم ا جل إتاحة مـصدر ل ، من أ  ٦/١٧ هبموجب قرار الس  

ــة،    ســيما لا ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــوا وال ــدان نم ــل البل ــن   ل أق ــذ التوصــيات المنبثقــة ع تنفي
  .وينبغي إنشاء مجلس أمناء وفقا للقواعد المعمول ا في الأمم المتحدة. الاستعراض المتعلق ا

 لى ممثلية الأمـم المتحـدة علـى المـستوى الـوطني أو الإقليمـي أن      يجوز للدول أن تطلب إ     - ٢٠
 مـن مرفـق   ٣٦تساعدها في متابعة الاستعراض المتعلق ـا، واضـعة في اعتبارهـا أحكـام الفقـرة         

تكــون مركــزا لتبــادل قــوق الإنــسان أن الأمــم المتحــدة لحويمكــن لمفوضــية . ٥/١الــس قــرار 
  .القبيل من هذا مساعدة بشأن تقديم المعلومات

 لـدعم المساعدة الماليـة والتقنيـة المقدمـة مـن أجـل تنفيـذ الاسـتعراض         أن تخصص ينبغي    - ٢١
  .في خطط التنفيذ الوطنية ترد قد التيالاحتياجات والأولويات الوطنية 

  
  الإجراءات الخاصة  -ثانيا 
  ولايات وتعيينهمب يكلفونسالأشخاص الذين اختيار   -ألف 
 ولايـات وتعيينـهم  ب يكلفونس ـالأشـخاص الـذين    شـفافية اختيـار      من أجل زيادة تعزيز     - ٢٢

  :، تطبق الأحكام التالية والنهوض ا٥/١ قرار الس في مرفق على النحو الوارد
، يجـوز  ٥/١ مـن مرفـق قـرار الـس      ٤٢المحـددة في الفقـرة       الهيئاتإضافة إلى     )أ(  

 للاضـطلاع باريس تـسمية مرشـحين    أيضا للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان الممتثلة لمبادئ        
   خاصة؛بإجراءات تتعلقولايات ب

طلبـا خاصـا بكـل      الهيئاتيقدم المرشحون الأفراد والمرشحون الذين تسميهم         )ب(  
 عــدد تجــاوزي لا تــبين دواعــي الترشــيحولايــة بعينــها، مــشفوعا بالبيانــات الشخــصية ورســالة  

ــذي  قائمــةحقــوق الإنــسانمفوضــية  وتعــد.  كلمــة٦٠٠ كلماــا ــة بأسمــاء المرشــحين ال  ن علني
  وردت طلبام لكل منصب شاغر؛

 ٥/١  من مرفق قرار الـس  ٤٧المنشأ عملا بالفقرة    ينظر الفريق الاستشاري      )ج(  
لكـن يجـوز للفريـق، في ظـروف اسـتثنائية، أن      . بشفافية في طلبات المرشحين لكل ولاية بعينها    

و مؤهلات أنسب للمنصب، إذا كان المنصب ينظر في مرشحين إضافيين لهم مؤهلات مماثلة أ       
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ويجـري الفريـق مقـابلات مـع المرشـحين الـذين تـدرج أسمـاؤهم في قائمـة الاختيـار                 . يبرر ذلك 
  .الأولي لضمان معاملة متساوية لجميع المرشحين

مـن مرفـق قـرار     ٥٢يبرر الرئيس القرار الـذي يتخـذه في سـياق تنفيـذ الفقـرة           )د(  
  . يتبع ترتيب الأولوية الذي اقترحه الفريق الاستشاريقرر ألا إذا، ٥/١الس 

  
  أساليب العمل  -باء 
، ينبغـي أن تتعـاون   )٣(٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ١٨ المـؤرخ   ٥/٢تماشيا مع قـرار الـس         - ٢٣

ــينالــدول مــع   ــساعدهم في تتعلــق ب ــولايــات ب المكلف  مهــامهم، وعلــى  الإجراءات الخاصــة وت
الخاصة أن يضطلعوا بمهـامهم وفقـا للولايـات المنوطـة ـم        الإجراءات  تتعلق ب  ولاياتب المكلفين

  .الامتثال لمدونة قواعد السلوكبو
ــة  - ٢٤ ــق ب ــ ولايــاتب المكلفــين واســتقلالية نزاه الخاصــة ومبــادئ التعــاون   الإجراءات تتعل

م الإجـراءات الخاصـة الـذي مـن شـأنه أن      ضمان قـوة نظـا  أمـور أساسـية ل ـ    والشفافية والمـساءلة    
  .حقوق الإنسان في الميدان الاتلح التصدييعزز قدرة الس على 

.  مـع الـدول   حـوار بنـاء    إجراءالإجراءات الخاصة في    ب  تتعلق ولاياتب المكلفونيستمر    - ٢٥
بعثـات القطريـة علــى صـياغة التوصــيات    عــن ال همويحرصـون في تقـاريرهم المواضــيعية وتقـارير   

 وعملي مع إيلاء الاهتمام لاحتياجات الدول من المساعدة التقنيـة وبنـاء        وافومحدد  أسلوب  ب
  .وتدرج تعليقات الدولة المعنية كإضافة إلى تقارير البعثات القطرية. القدرات

 الخاصــة وعلــى الإجراءاتبــ تتعلــقولايــات ب المكلفــينتحــث الــدول علــى التعــاون مــع   - ٢٦
في الوقـت  والـرد علـى طلبـام للزيـارة      يطلبونـه مـن معلومـات        تقديم مـا  مساعدم من خلال    

الإجراءات الخاصـة  ب ـ تتعلـق ولايـات  ب المكلفـين المناسب، وعلى دراسـة اسـتنتاجات وتوصـيات        
  .دراسة متأنية

ــي أن   - ٢٧ ــس  يعمــلينبغ ــى ترشــيد  ال ــة إلى  عل ــه الموجه ــات ب المكلفــينطلبات ــق ولاي تتعل
 علـى  تقـاريرهم ا يتعلـق بـالإبلاغ، مـن أجـل ضـمان مناقـشة        فيم سيما  لا الإجراءات الخاصة، ب

ــة منتــدى للمناقــشة   . مفيــدنحــو  ــشأن   المفتوحــةوينبغــي أن يظــل الــس بمثاب ــاءة الــشفافة ب البن
الإجراءات الخاصـة، بمـا يتـيح تحديـد الممارسـات       تتعلق ب ولايات  ب والمكلفينالتعاون بين الدول    

  .وتبادلهاالجيدة والدروس المستفادة 
بادئ باريس الحـق  لم المعتمدة وفقا  للدولة المعنية  الوطنية لحقوق الإنسان   المؤسسةتخول    - ٢٨
ولايـة  ب المكلـف ، بعـد أن يقـدم   جلـسة التحـاور  مباشرة بعد البلد المعني خـلال        الإدلاء ببيان في  

  .إجراء خاص تقريره عن بعثة قطريةتتعلق ب
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مـن  المتعلقـة بـالإجراءات الخاصـة،      المعلومـات    تعهـد  حقـوق الإنـسان   تواصل مفوضـية      - ٢٩
ــات    قبيــل المعلومــات  ــق بالولاي ــتي تتعل ــينال ــة    ب والمكلف ــارات القطري ــدعوات والزي ــات وال ولاي

وبمــا التقــارير المقدمــة إلى الــس والجمعيــة العامــة علــى نحــو شــامل  و،  تلــك الزيــاراتومتابعــة
  .يكفل الوصول إليها بسهولة

ب ــدف التخويــف أو الانتقــام في حــق الأفــراد   يــرفض الــس بقــوة أي فعــل يرتك ــ   - ٣٠
تعــاونوا مــع الأمــم المتحــدة وممثليهــا وآلياــا في مجــال حقــوق   يتعــاونون أو والجماعــات الــذين 

  .الإنسان، ويحث الدول على أن تمنع هذه الأفعال وتضمن الحماية المناسبة منها
  

  الموارد والتمويل  -جيم 
ــل  تــوفيريــسلم الــس بأهميــة ضــمان    - ٣١ ــع علــى نحــو عــادل ومنــصف التموي  لــدعم جمي

في ذلــك المهــام  ، بمــاالخاصــة مالإجراءات الخاصــة وفقــا لاحتياجــاتتعلــق بــولايــات ب المكلفــين
 للحقـوق المدنيـة   القـدر ذاتـه مـن الأولويـة    إيلاء مع   ،مالإضافية التي أسندا الجمعية العامة إليه     

 وينبغـي  .فيـة، بمـا في ذلـك الحـق في التنميـة      لثقاوالسياسية والحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة وا      
  .لميزانية العادية للأمم المتحدةذلك من خلال اب القيام
 يطلــب الــس إلى الأمــين العــام أن يكفــل إتاحــة مــوارد كافيــة في إطــار الميزانيــة  ،لــذا  - ٣٢

ــم     ــن أجــل دع ــة للمفوضــية م ــينالعادي ــات ب المكلف ــق ب ــولاي ذ الخاصــة في تنفي ــالإجراءات تتعل
  . على نحو تاملولايات المنوطة ما

 عملالالحاجة إلى الحصول على تمويل من خارج الميزانية لدعم      بأنيسلم الس أيضا      - ٣٣
مــن    مزيــداالــدول الأعــضاء  بتقــديم، ويرحــب   لا تــزال قائمــة الإجراءات الخاصــةبــ المتــصل

  .غراض معينةقدر المستطاع، لأ ،التبرعاتهذه  ضرورة ألا تخصصالتبرعات، مؤكدا 
  .في تمويل الإجراءات الخاصة التامة الشفافية ضرورة توافرالس  يؤكد  - ٣٤

  
  لس حقوق الإنساناللجنة الاستشارية   - ثالثا
 لــس الاستــشارية اللجنــةمــع  تبــادل الآراءيعــزز الــس، في حــدود المــوارد المتاحــة،   - ٣٥

 مــن قبيــلفيمــا تقــوم بــه مــن أعمــال  امــا علــى نحــو أكثــر انتظ ويتعــاون معهــا حقــوق الإنــسان
ــات   ــدوات وحلق ــاشالن ــة   النق ــة العامل ــات الإرســال  وفيوالأفرق ــداؤها  تعليق ــتم إب ــتي ي ــى ال عل

  .اللجنة آراء
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يسعى الس إلى توضيح الولايات المحددة التي تـسند إلى اللجنـة الاستـشارية بموجـب                - ٣٦
ية وتقديم مبادئ توجيهية محددة إلى اللجنـة  قرارات معينة، بما يشمل تحديد الأولويات المواضيع   

 تركز على التنفيذدف بلورة نواتج.  
ــار مناســب      - ٣٧ ــن أجــل إتاحــة إط ــضل  م ــى نحــو أف ــادل الآراء عل ــس ولجنتــه  لتب ــين ال   ب

الــتي دورة الــ للجنــة مــن الآن فــصاعدا مباشــرة قبــل  الأولىسنويةالــدورة الــ، تعقــد الاستــشارية
  .أغسطس/عقد الدورة الثانية في آبارس، في حين تم/آذاريعقدها الس في 

 إلى الـــس في دورتـــه الـــتي تعقـــد في     الاستـــشاريةيقـــدم التقريـــر الـــسنوي للجنـــة     - ٣٨
ولا يمنـع هـذا الحكـم إجـراء     .  مـع رئـيس اللجنـة    جلسة تحـاور  سبتمبر، ويكون موضوع    /أيلول
  .واعتبر الس أا مناسبة  من هذا القبيلفرصأتيحت   مامع اللجنة إذاللآراء آخر  تبادل
 إلى تعزيـز تعـاون أعـضائها في الفتـرات الفاصـلة بـين انعقـاد         الاستـشارية تسعى اللجنة   - ٣٩

  .٥/١ من مرفق قرار الس ٨١قرة الدورات من أجل إنفاذ أحكام الف
  

  جدول الأعمال وإطار برنامج العمل - رابعا
في مرفـــق قـــرار وفقـــا لمـــا ورد ه ج عملـــ جـــدول أعمـــال الـــس وإطـــار برنـــامدديحـــ  - ٤٠

  .٥/١ الس
انتقاليـة   التقويمية وتخـضع لمـا يلـزم مـن ترتيبـات           لتتزامن مع السنة  الس   دورات تنظم  - ٤١

  .تقررها الجمعية العامة
  

  أساليب العمل والنظام الداخلي -خامسا 
  ديقهاحلقة النقاش السنوية مع وكالات الأمم المتحدة وصنا  -ألف 
مـع رؤسـاء    لتبـادل الآراء الس حلقة نقاش لمدة نصف يوم مـرة واحـدة سـنويا     يعقد    - ٤٢

 بــشأن افي إطــار ولايـات كــل منـه  ا وأمانا ـإدارة وكـالات الأمــم المتحـدة وصــناديقها    مجـالس 
مواضــيع محــددة في مجــال حقــوق الإنــسان ــدف المــضي قــدما بتعمــيم مراعــاة منظــور حقــوق  

ولا يمنـع هـذا الحكـم اغتنـام فـرص أخـرى قـد تنـشأ         .  برمتهاالإنسان في منظومة الأمم المتحدة   
عمـيم مراعـاة منظـور    لإجراء مناقشات بين الس ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها بـشأن ت      

  .حقوق الإنسان
 وفي ضـوء . النقـاش في حلقـة   شتهالمناق مسائليجوز لدولة أو موعات إقليمية اقتراح       - ٤٣

 جميع اموعات الإقليمية، يقترح رئـيس الـس موضـوع حلقـة     هذه المقترحات والتشاور مع   
  .التي سيناقش فيها ذلكلس في دورته التنظيمية للسنة المقبلة للحصول على موافقة ا النقاش
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  .النقاشلوثائق المطلوبة لحلقة تنسق المفوضية، بصفتها أمانة الس، عملية إعداد ا  - ٤٤
  

  ي للقراراتدول السنوي الاختيارالج  -باء 
لمجلس بالتـشاور مـع   ليتولى المكتب وضع جدول سنوي مؤقت للقرارات المواضيعية    - ٤٥

اختيـاري   ويوضـع الجـدول الـسنوي علـى أسـاس        . الجهات الرئيسية المقدمة لمـشاريع القـرارات      
  .٥/١قرار الس  من مرفق ١١٧دون المساس بحق الدول المنصوص عليه في الفقرة 

ــالقرارات   ينبغــي أيــضا أ  - ٤٦ ــزامن المناســب مــع المواعيــد المتعلقــة ب ن يراعــى في الجــدول الت
الإجراءات الخاصــة، علــى أن توضــع في تتعلــق بــ ولايــاتب المكلفــين والولايــات وتقــديم تقــارير

  . تحقيق توازن بينهاضرورةر الاعتبا
  .ه الثامنة عشرةدورت فييقدم المكتب تقريرا إلى الس   - ٤٧

  
   ثلاث سنواتكللتي تقدم كل سنتين وواضيعية االقرارات الم  -جيم 
كــل ســنتين  مــرة القــرارات المواضــيعية الجامعــة ينظــر فيمــن حيــث المبــدأ، أن  ،ينبغــي  - ٤٨
  .ث سنوات، على أساس اختياريثلا أو

يتوقع في القرارات المواضيعية التي تقدم بشأن المسألة نفـسها في الفتـرات الفاصـلة بـين          - ٤٩
في  ثغـرة رة أعلاه أن تكون أقصر وأكثـر تركيـزا علـى معالجـة مـسألة محـددة أو             المواعيد المذكو 

  . تبرر تقديمهاالمعايير
  

   فيما يتعلق بالقرارات والمقرراتالشفافية والمشاورات الموسعة  -دال 
  التقيـد في عملية التشاور بشأن قرارات ومقررات الس، وغيرهـا مـن الأمـور،          يجري  - ٥٠

  .لشمولوابمبادئ الشفافية 
  

  الوثائق  -هاء 
ــة        - ٥١ ــات الرسميـ ــع اللغـ ــت المناســـب وبجميـ ــل في الوقـ ــائق العمـ ــة وثـ ــمان إتاحـ ــزم ضـ  يلـ

  .المتحدة للأمم
  

 بـالأثر المترتـب  المواعيد النهائيـة للإخطـار بمـشاريع المبـادرات وبالمعلومـات المتعلقـة               -واو 
  تولتقديم تلك المشاريع والمعلوماالميزانية البرنامجية  عليها في

ســبوع قبــل يلــزم تقــديم مــشاريع القــرارات والمقــررات في وقــت مبكــر يــسبق ايــة الأ   - ٥٢
  .الأخير من دورة الس
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يــشجع مقــدمو المبــادرات علــى الاتــصال بالمفوضــية قبــل الأســبوع الثــاني مــن الــدورة     - ٥٣
  .لقة بالميزانية، إن وجدتالمعلومات بشأن الآثار المتع تعميمدف تسهيل 

  
  نشاء مكتب الرئيسإ  -زاي 
، ما يضطلع بـه رئـيس مجلـس حقـوق الإنـسان مـن مهـام إجرائيـة وتنظيميـة             مع   اتساقا  - ٥٤

ينشأ مكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان، في حدود الموارد المتاحة، من أجل دعـم الـرئيس في    
  .ددوحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الص واستمرارية العملأداء مهامه وتعزيز الكفاءة 

يزود مكتب الرئيس بالموارد الكافية من الميزانية العادية، بما يشمل الموظفين والمكاتـب        - ٥٥
ويتــوخى في تعــيين مــوظفي المكتــب تعزيــز التوزيــع الجغــرافي  . والمعــدات اللازمــة لإنجــاز المهــام

  .ظفو المكتب مسؤولين أمام الرئيسويكون مو. بين الجنسينالعادل والتوازن 
 تكــوين مكتـب الـرئيس وطرائقــه والآثـار الماليـة المتعلقــة بـه في دورتــه      ينظـر الـس في    - ٥٦

  . تقرير الأمانةفي ضوءعشرة السابعة 
  

   مجلس حقوق الإنسانات السكرتارية المقدمة إلىخدم  -حاء 
ز  إلى الس وآلياتـه مـن أجـل تعزي ـ    خدمات السكرتارية المقدمة  ينبغي مواصلة تحسين      - ٥٧

  .كفاءة عمل الس
  

  مكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقةإ  - طاء
يلـــزم تعزيـــز إمكانيـــة وصـــول الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة إلى الـــس وعمـــل آلياتـــه،    - ٥٨
الاتـصالات الـتي يتيحهـا ومـوارد الإنترنـت والوثـائق، وفقــا       والمعلومـات  تكنولوجيـا  يـشمل   بمـا 

  .صول الأشخاص ذوي الإعاقةللمعايير الدولية بشأن إمكانية و
  

  ستخدام تكنولوجيا المعلوماتا  -ياء 
  والتراســل  التــداول الــس جــدوى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات، مثــل        يبحــث   - ٥٩

الفيـديو، مـن أجــل تحـسين وصـول ومــشاركة الوفـود غـير المقيمــة الممثلـة للـدول والوكــالات         ب
ــة الأخــرى ومؤســسات حقــوق الإنــسان      ــة الدولي المتخصــصة وغيرهــا مــن المنظمــات الحكومي

المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز الاستـشاري، مـع       و بـاريس لمبـادئ   المعتمدة وفقانية  الوط
لــس والقواعــد الامتثــال التــام في هــذه المــشاركة للنظــام الــداخلي للمج  كفالــة ضــرورةمراعــاة 

  .المتعلقة بالاعتماد
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ق، مـن  ئلكتـروني للوثـا  الإ التعمـيم يشجع استخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة، مثل     - ٦٠
  .الورق استعمالأجل الحد من 

  
  فرقة العمل -كاف 

 ٥٧الــوارد ذكرهــا في الفقـــرات    المــسائل  لدراســة يقــرر الــس إنــشاء فرقــة عمـــل       - ٦١
بالتشاور مع ممثلي الحكومـات ومفوضـية حقـوق الإنـسان ومكتـب الأمـم المتحـدة في                  ٦٠ إلى

  .لس في دورته التاسعة عشرة اإلى محددة توصيات يم، ولتقدالجهات المعنيةجنيف وجميع 
  

  دوق الاستئماني للمساعدة التقنيةالصن  -لام 
ينظــر الــس في طرائــق إنــشاء صــندوق اســتئماني للمــساعدة التقنيــة لــدعم مــشاركة     - ٦٢

  .ل الس في دورته التاسعة عشرةالبلدان الأقل نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعما
  

  تذييلال
ــة طرائــــق وضــــع  ــتعراض   في اجتماعــــات المــــتكلمينقائمــ الفريــــق العامــــل المعــــني بالاســ

  الشامل الدوري
دقـائق  بموجبـها ثـلاث     الأعـضاء    للـدول  حتـا تيستمر العمل بالإجراءات المعتمـدة الـتي          

ــانلــ ــدما يتــسنى  ن دقيقتــاو لإدلاء ببي في الإدلاء ببيانــام  المــتكلمينميــع لج للــدول المراقبــة، عن
  .لدول الأعضاء والدول المراقبة ل المتاحةالدقائق

، علـى أسـاس ثـلاث      الـدقائق المتاحـة    فيالإدلاء ببيانـام     المتكلمينميع  لج لم يتسن إذا    
المخــصص وقـت  ال للـدول الأعــضاء ودقيقـتين للـدول المراقبـة، يقلـص      المتـاح وقـت  المـن   دقـائق 

  .للجميع إلى دقيقتين للإدلاء ببيان
ــك إذا    ــسن مــع ذل ــتكلميــع لج لم يت ــام مينالم ــسم الإدلاء ببيان المخــصص وقــت ال، يق

  .متكلم الإدلاء ببيانهيث يتسنى لكل بين جميع الوفود المسجلة بح للإدلاء بالبيانات
  

  المتكلمينخطوات وضع قائمة 
من يـوم الاثـنين مـن الأسـبوع الـذي      صباحا  ٠٠/١٠في الساعة   المتكلمينتفتح قائمة     - ١

لمعــني بالاســتعراض الــدوري الــشامل، وتبقــى مفتوحــة لمــدة  يــسبق بدايــة دورة الفريــق العامــل ا
وسيفتح مكتـب تـسجيل في قـصر    . ٠٠/١٨ الساعة  في وتغلق القائمة يوم الخميس   . أربعة أيام 

  .بالتحديدائمة معلومات تبين موقعه الأمم، على أن ترسل الأمانة إلى جميع البعثات الد
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، ترتـب البلـدان المـسجلة وفودهـا     الـتكلم في جميع الحالات، وبصرف النظر عن وقـت      - ٢
وفي صـباح يـوم الجمعـة    . ليزيـة كلأسمائهـا باللغـة الإن   الأبجـدي وفق الترتيـب   المتكلمينفي قائمة  

 المـتكلم الذي يسبق بداية الدورة، يسحب الرئيس بالقرعة، في حـضور أعـضاء المكتـب، اسـم          
.  الدولـة الـتي يـسحب اسمهـا    مـن ابتـداء  تباعـا    المـتكلمين قائمـة   يـتم ترتيـب     و. الأول في القائمة  

  .المتاح للوفود التكلموبوقت  المتكلمينوتخطر جميع الوفود بعد ظهر يوم الجمعة بترتيب 
وتفـصل ميكروفونـات    . علـى نحـو صـارم      يتم التقيد بالوقـت المخـصص لـلإدلاء ببيـان           - ٣

الجزء ب ـ ءالإدلافي  المتكلمـون  يرغـب   قدلذا،  .  يتجاوزون الوقت المخصص لهم    نالذي المتكلمين
  .بدايةالالأساسي من بيانام في 

وفـق ترتيبـات ثنائيـة      المـتكلمين إمكانية تبادل موقعهم في قائمـة        المتكلمينميع  تتاح لج   - ٤
  .يتفقون عليها فيما بينهم

  




