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Predmbulo

El Comité Paralimpico Internacional (IPC por sus siglas en inglés), sus miembros, socios,
oficiales y deportistas ratifican su compromiso con los valores Paralimpicos, que estan
arraigados en la historia Paralimpica y en la tradicion de una competicion deportiva limpia y
honorable. La historia Paralimpica esta basada en los principios de excelencia deportiva,
oportunidad para participar en competiciones justas y fortalecimiento de la dignidad de los
atletas y del deporte. Para ello, es necesario aceptar los valores fundamentales de honestidad,
respeto por los derechos humanos, equidad, justicia, no discriminacidn e integridad personal.

Los miembros de la Familia Paralimpica promoveran esta Visién, Misién y valores del IPC y
respetaran los Cddigos, Politicas y Reglas del IPC.

El IPC es una organizacion que gira en torno a los atletas. Los objetivos principales del IPC se
centran en los intereses, prioridades, oportunidades de participar en competiciones justas y
destacar en el deporte de los atletas.

Ambito de aplicacién

El Cédigo Etico del IPC se aplica a los Juegos Paralimpicos, a todas las competiciones
organizadas o reguladas por el IPC y a cualquier otro evento o actividad del IPC y prevalece
sobre cualquier practica, tradicion o costumbre local o nacional.

Toda persona de la Familia Paralimpica; es decir, aquella persona que acepte o asuma una
funcion en el IPC, o que colabore con el IPC, tanto si se trata de un puesto voluntario o
remunerado, electo o nombrado, un atleta u oficial de un equipo, estara sujeta a lo dispuesto en
las provisiones del Cédigo Etico del IPC.

1. Dignidad, integridad e igualdad

Los miembros de la Familia Paralimpica deberan cumplir permanentemente con todos los
aspectos del Cédigo Etico del IPC y, en particular, regirse por las siguientes normas éticas:

1.1  Proteccién de la dignidad del individuo y del deporte.

1.2  Lucha contra la discriminacidn por motivos de raza, género, nacionalidad, origen étnico,
religion, opinién politica o filoséfica, estado civil u orientaciéon sexual. En particular,
segln los ideales Paralimpicos esta prohibida la discriminacion por motivos de invalidez
o discapacidad. Las clasificaciones atléticas que promueven la participacién deportiva
de atletas con discapacidad no practican la discriminacion, sino el fortalecimiento.
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Trabajar en beneficio de todo el movimiento Paralimpico y todos sus atletas y no
Unicamente para una entidad constituyente como un CPN, una IOSD, un Deporte o una
Region.

Proteger los intereses, prioridades y oportunidades de los atletas de participar en
competiciones justas y destacar en el deporte.

Proteger el equilibrio y la salud mental y fisica de los atletas.

Contribuir a la creacién de un entorno deportivo sin dopaje para todos los atletas
Paralimpicos en colaboraciéon con la Agencia Mundial Antidopaje (WADA por sus siglas
en inglés).

No tolerar ninguna préactica que constituya algun tipo de dafio mental o fisico. Quedan
prohibidas todas las formas acoso como, por ejemplo, el acoso fisico, psicoldgico,
profesional o sexual. No se tolerardn comportamiento humillantes, intimidatorios
o insultantes.

Desarrollar actividades comerciales con integridad, mantener una conducta personal
intachable y evitar cualquier comportamiento o accion que mancille real o
aparentemente la reputacion del Movimiento Paralimpico.

Abstenerse de participar en empresas, organizaciones o personas cuyas actividades
contrarias a la Constitucion, los Estatutos, el Cédigo y las Politicas del IPC.

Abstenerse de participar, apoyar o promover apuestas relacionadas con los Juegos
Paralimpicos y cualquier otro evento regulado por el IPC.

Abstenerse de utilizar los Juegos Paralimpicos y el Movimiento Paralimpico para
promover programas politicos que no tengan que ver con el progreso del deporte de
personas con discapacidad y con la democracia, el fortalecimiento, la igualdad y la
proteccion de los derechos humanos.

Conflictos de interés

Los miembros de la Familia Paralimpica no podran tener ningun interés o relacion oculta,

directa o indirecta, en ninguna organizacion externa o con alguna persona, que
pueda afectar a su objetividad o conducta, o de la que se pueda malinterpretar
razonablemente tal hecho en el desempefo de las responsabilidades y

obligaciones que el miembro en cuestidn tenga en relacién con las actividades
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Paralimpicas. Lo anterior también es aplicable a cényuges, familiares, empresas u
organizaciones a las que puedan pertenecer los miembros de la Familia Paralimpica.

2.2 Enla siguiente lista de ejemplos no detallada se muestran las circunstancias en las que
podria surgir un conflicto de intereses y qué personas no pueden participar o parecer
que participan:

) Implicaciéon personal y/o material (salario, acciones, servicios, préstamos o
cualquier otro beneficio) con patrocinadores, proveedores, vendedores,
contratistas.

i) Utilizar los contactos con el IPC para beneficio personal o la obtencién de un trato
preferente.

iii) Obstruir la eficacia, economia o servicios del IPC.
iv) Pérdida de independencia, imparcialidad.

")) Afectar negativamente a la credibilidad publica sobre la integridad o reputacion
del IPC.

vi) Poner en peligro la vida, la salud o la seguridad.

2.3 Todos los miembros de la Familia Paralimpica deberan asumir la responsabilidad
personal de evitar cualquier situacién de conflicto de intereses. En caso de enfrentarse a una
posible situacion de conflicto de intereses, la persona implicada debera abstenerse de opinar,
tomar decisiones o participar en la toma de las mismas o aprovecharse de cualquier tipo de
ventaja. Sin embargo, si la persona desease continuar actuando o si no tuviese claros los pasos
que seguir, esta deberd poner al corriente de la situacién al Comité Juridico y Etico del IPC. El
Comité Juridico y Etico es el encargado de asesorar sobre posibles situaciones de conflicto
de intereses a aquellos que lo soliciten.

Uso indebido de los recursos

3.1 Los miembros de la Familia Paralimpica actuaran diligentemente para evitar pérdidas,
dafos, uso indebido o robo de la propiedad, registros, fondos u otros recursos propiedad
del IPC que puedan tener a su cargo. Los recursos del IPC deberan emplearse
exclusivamente para llevar a cabo actividades del IPC.

3.2 El uso adecuado de los fondos constituye una responsabilidad fiduciaria. Se prohibe
terminantemente a los miembros de la Familia Paralimpica la realizacién de pagos ilicitos o
deshonestos, entre lo que se incluyen, sin limites, sobornos, comisiones, chanchullos,
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comisiones no autorizadas, comisiones de intermediacidn con los activos o recursos del IPC
o de cualquier otra naturaleza.

4.2

4.3

5.2

Uso indebido de la informacién

Los miembros de la Familia Paralimpica deberan velar por la confidencialidad. Queda
prohibida la utilizacién o publicacién fuera del IPC de informacién confidencial
obtenida por la relaciéon existente con el IPC para beneficio personal. Lo anterior afecta a
informacidn oral, escrita o datos informaticos generados sobre las actividades
comerciales del IPC. Esta obligacion de confidencialidad no se refiere tnicamente al
material marcado como «confidencial», sino a todo material o informacién del IPC que a
juicio de los miembros deba estar sujeto a la obligacién de confidencialidad.

Los miembros de la Familia Paralimpica velaran por la confidencialidad de la
informaciéon personal relacionada con otros atletas o miembros de la Familia
Paralimpica, conocida por el ejercicio de sus funciones, y evitaran que se  divulgue
indebidamente por medios electrénicos, orales u escritos.

Los miembros de la Familia Paralimpica reconocen y aceptan que toda propiedad
intelectual (incluidos derechos de autor, marcas comerciales y demas materiales
protegidos por la ley) creada y utilizada por el IPC pertenece a dicha organizacion.

Regalos, dadivas y premios

Los miembros de la Familia Paralimpica se abstendran de buscar o aceptar regalos o
dadivas para si mismos, sus familias o amigos, procedentes de organizaciones
externas o personas que tengan un interés en relacionarse con el IPC. La Junta Directiva
del IPC determinara el valor nominal de los regalos que se podran dar o aceptar con
animo de respeto o amistad, a partir de las costumbres locales establecidas. Cualquier
otro regalo deberd ser enviado directamente al IPC. En lo anterior se incluyen
invitaciones, viajes de vacaciones o cualquier otro tipo de favores como préstamos,
servicios o compensaciones no autorizadas.

Consciente de que el honor de adjudicarse una victoria deportiva reside en la excelencia

y el rendimiento deportivo, el IPC solo concederd a los atletas premios en forma de

medalla. ElI IPC no promueve los premios en metalico concedidos por patrocinadores
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y comités organizadores, pero se consideran aceptables si se dan conforme al
espiritu de la deportividad y al juego limpio.

6. Cédigo de conducta para los atletas
Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5y en sus subarticulos:

6.1 Los atletas deberan participar en los eventos, competiciones y actividades Paralimpicas
movidos por un espiritu puro de juego limpio y gloria deportiva.

6.2 Los atletas deberan respetar el rendimiento de sus contrincantes y no les provocaran
obstrucciones ilegales, dafios o lesiones fisicas.

6.3 Los atletas deberan respetar a los entrenadores y capitanes de equipo y no seguiran
instrucciones ilegales que incumplan los ideales Paralimpicos de juego limpio.

6.4 Los atletas deberan respetar el Cédigo y el Proceso de Clasificacion del IPC y participar
plenamente en el mismo. Deberan respetar la decisidn final de los jueces y oficiales y entender
que el incumplimiento de tales decisiones pondria en peligro sus opciones de participacion en
competiciones y eventos del IPC. Los atletas y capitanes tan solo podran protestar cuando
existan dudas razonables sobre la clasificacién de un atleta.

6.5 Los atletas deberan respetar el Cddigo Antidopaje del IPC. Se reconoce el hecho de que
los atletas podrian estar bajo tratamiento de ciertos problemas médicos importantes, pero
no se tolerara el uso de técnicas o medicamentos cuyo unico objetivo sea aumentar el
rendimiento deportivo 0o que puedan ser potencialmente daninos para la salud. El uso de
medicamentos en tales situaciones sera sometido a evaluacion, y se sopesara si los
farmacos dan alguna ventaja injusta, son necesarios para la vida cotidiana del atleta y no
solo para hacer deporte, vy si hay alguna medicacion alternativa. Se hara todo lo posible para

contribuir a la creacion de un entorno deportivo sin dopaje para todos los atletas
Paralimpicos en colaboracidon con la Agencia Mundial Antidopaje (WADA por sus siglas en
inglés).

6.5 Los atletas no deberan ayudar o apoyar a otros atletas para que saquen ventajas ilicitas
o injustas y notificaran a los oficiales responsables cualquier incumplimiento de este
principio.

6.6  Serespetara la autonomia del atleta en la medida en que cumpla con las reglas del juego
limpioy con los valores Paralimpicos.
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7 Cédigo de conducta para entrenadores y capitanes de equipo
Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5y en sus subarticulos:

7.1  Los entrenadores y capitanes de equipo deberan cumplir con los ideales Paralimpicos
movidos por un espiritu de juego limpio.

7.2  Los entrenadores y capitanes de equipo se abstendran de comprometer la deportividad o
los valores e ideales Paralimpicos en pos de la obtencion de un beneficio para si mismos, su
equipo o su pais.

7.3 Los entrenadores y capitanes de equipo deberan acatar y respetar el Cddigo de
Clasificacion del IPC, el Cédigo  Antidopaje del IPC y todas las normas y reglas de
competicidn; procederan a notificar cualquier irregularidad a los oficiales
responsables.

7.4  Los entrenadores y capitanes de equipo deberan respetar el proceso de clasificacion y
los procedimientos de control antidopaje y asegurarse de que sus atletas compiten
honestamente. Solo protestaran en caso de que existan dudas razonables sobre Ia
clasificacion de un competidor.

8 Cédigo de conducta para jueces y oficiales antidopaje
Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5y en sus subarticulos:

8.1 Los jueces y oficiales deberan realizar su labor de forma amable, diligente, coherente
y objetiva para todos los atletas, independientemente del equipo o nacionalidad.

8.2 Losjuecesy oficiales deberan declarar cualquier posible conflicto de intereses.

8.3 Losjuecesy oficiales no podran abusar de su posicidén o capacidad para obtener ventajas
0 beneficios.

8.4  Losjuecesy oficiales deberan respetar a todos los atletas y entrenadores y asegurarse de
que exista  una actitud educada durante el proceso de clasificacion y las pruebas de
control antidopaje. Deberan velar por la confidencialidad de la informacién sobre
los atletas y respetar la dignidad de los mismos.

9 Cédigo de conducta para los oficiales técnicos
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Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5y en sus subarticulos:

9.1 Los oficiales técnicos deportivos deberan aplicar con coherencia las normas a todos los
atletasy velar por el juego limpio en todo momento.

9.2 Los oficiales técnicos deportivos deberan tomar todas las decisiones con absoluta
imparcialidad y objetividad.

9.3 Los oficiales técnicos deportivos deberan declarar cualquier posible conflicto de
intereses que pudiera impedirles actuar imparcialmente.

10.10 Cédigo de conducta para los directores y administradores deportivos elegidos o
nombrados

Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5y en sus subarticulos:

10.1 Los directores y administradores deportivos deberan tomar todas las decisiones de
forma imparcial para favorecer al maximo el interés de los atletas y del deporte.

10.2 Los directores y administradores deportivos electos deberan respetar el proceso de
eleccion democratica y no ofrecer beneficios materiales, directos o indirectos, al
electorado para influir sobre el resultado de una eleccidn.

10.3 Queda prohibido ofrecer beneficios a los miembros con derecho a voto para influir en la
votacion o en cualquier decisidn y/o politica del IPC.

10.4 Los directores y administradores deportivos deberan declarar cualquier posible conflicto
de interesesy no actuaran motivados por intereses nacionales o particulares.

10.5 Los directores y administradores deportivos no abusaran de su posiciéon o capacidad
para obtener ventajas o beneficios.

10.6 Queda prohibido establecer relaciones con agencias o personas que contravengan los
principios e ideales del Movimiento Paralimpico.

10.7 Los directores, administradores deportivos y oficiales electos promoveran el Cédigo Etico
del IPC, desarrollando modelos de comportamiento, supervisando a los colegas y
ofreciéndoles un apoyo activo.

11 Cédigo de conducta para miembros electos 0 nombrados de la Junta Directiva del
IPC,
Comités y Consejos del IPC
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Ademas de los principios mencionados en los Articulos 1 a 5, en el articulo 10 y en sus
subarticulos:

11.1 Ademads de demostrar su importancia y valor, los miembros deberan servir al IPC y
promover la Visidn, la Misién y los Valores del IPC.

11.2 Los miembros deberan cumplir y respetar la Constitucion del IPC, los Estatutos, las
Ordenes Permanentes, los Cddigos y cualquier otra norma o decisidon aprobada por la
Asamblea General y/ola Junta Directiva del IPC.

11.3 Los miembros deberan actuar honestamente, de buena fe y en defensa de los intereses
del IPC.

11.4 Los miembros actuaran con diligencia y destreza; es decir, asumiran seriamente sus
responsabilidades y realizaran sus tareas con el mayor de los empenos personales.

11.5 Los miembros deberan desarrollar las actividades comerciales con integridad, mantener
una conducta personal intachable y evitar cualquier comportamiento o accion que
mancille real o aparentemente la reputacion  del Movimiento Paralimpico.

11.6 Los miembros deberan respetar las decisiones de la Junta Directiva.

11.7 Para proteger a los miembros de responsabilidades personales, estos no deberan firmar
acuerdos o contratos en nombre del IPC; deberdn abstenerse de aceptar cualquier
responsabilidad en nombre del IPC, asi como tampoco en calidad de miembro de la
Junta Directiva/Comité/Consejo del IPC; deberan abstenerse de firmar autorizaciones
de pagos o de asumir cualquier responsabilidad en nombre del IPC, asi como tampoco
en calidad de miembro de la Junta Directiva/Comité/Consejo del IPC.
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12  Cédigo de conducta para candidatos a una eleccién

Las siguientes reglas afectan a los candidatos a una eleccién y al drgano de seleccidn
correspondiente.

12.1 Conducta general

12.1.1La conducta del candidato debera cumplir todas las provisiones descritas en el Cddigo
Etico del IPC.

12.1.2 Los candidatos y/o los respectivos drganos de seleccidon tendran el derecho de promover
la candidatura, conforme a las provisiones establecidas en el presente documento.

12.1.3Los candidatos y/o respectivos drganos de seleccidén no podran iniciar la campafa (*)
antes de que el IPC anuncie oficialmente las candidaturas aceptadas. Sin embargo, los
candidatos y/o respectivos 6rganos de seleccion podran emitir una declaracion escrita u
oral que anuncie publicamente su candidatura.

(* nota: las «campafias» se organizan para influir en el proceso de toma de decisiones
en un grupo determinado)

12.1.4La promocidn de la candidatura se debera realizar con dignidad y moderacion.

12.1.5Los candidatos y/o respectivos drganos de selecciéon pediran asesoramiento a la
Comisioén Electoral del IPC (conforme a lo establecido para las elecciones de la Junta
Directa y el Consejo de Atletas) o al Comité Juridico y Etico del IPC (en elecciones del
Consejo del IPC) cuando surja alguna duda sobre la interpretacion de estas reglas.

12.1.6En las elecciones a la Junta Directiva del IPC y al Consejo de Atletas, el IPC publicara la
presentacion oficial de las candidaturas y su contenido estara sujeto a la
aceptacion del candidato correspondiente. Los candidatos deberan crear por cuenta
propia un folleto en A4, a dos caras y en color para presentar su candidatura. Este
documento deberd remitirse a la Comisidn Electoral del IPC para su aprobacion junto a
las presentaciones de sus candidaturas. Una vez aceptados por el IPC, los
folletos se publicaran en el sitio web del IPC, donde se anunciard la lista de
candidatos. No se publicara ningun otro tipo de material publicitario; sin embargo, los
candidatos podran repartir su folleto entre los miembros, ya sea por correo
electrdnico o en las redes sociales, debiendo remitir una copia al IPC.

Solo se permitiran otras formas de promocién como, por ejemplo, correos electrénicos,
publicaciones mediaticas en Facebook, Twitter y otros sitios similares, cuando el IPC
presente oficialmente la lista de candidatos a la eleccién, con arreglo a las siguientes
condiciones: 1. Tales comunicados deberdn cumplir con lo estipulado en el Cédigo Etico
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del IPC y, en particular, con los apartados 12.1.4 y 12.3.1 del mismo, asi como con
cualquier ley, regla o norma aplicable; 2) debera remitirse una copia de tales
comunicados a la Comisidn Electoral del IPC para que esta supervise el cumplimiento de
estas reglas y del Cédigo Etico del IPC. Las decisiones sobre la idoneidad de los
comunicados de los candidatos que tome el IPC seran definitivas. Ademas, la Comision
Electoral del IPC se reserva el derecho de solicitar la retirada o de realizar alguna
correccion, asi como el derecho a contestar a los comunicados del candidato.

12.2 Relaciones con los miembros del IPC

12.2.1Los candidatos no podran asistir a las reuniones del Comité/Consejo del IPC ni a las de
los Miembros del IPC con la intencién de promover su candidatura. Solo podran
asistir a las reuniones correspondientes aquellos candidatos que sean miembros
oficiales de un comité/consejo o que tengan un puesto oficial en alguna Organizacidon
Miembro del IPC.

12.2.2Queda prohibida la organizaciéon de recepciones u otros actos sociales con fines
promocionales o en el marco de la promocidn de una candidatura. Sin embargo, los
candidatos podran mantener reuniones informales en paralelo a reuniones existentes
para presentar o aclarar sus puntos de vista.

12.2.3Los candidatos y/o respectivos 6rganos de seleccion no podran bajo ningun concepto
ofrecer regalos, ofrecer donativos o dadivas o prestar favores de ningun tipo.

12.2.4Ningun candidato y/o respectivo érgano de seleccién podra realizar promesas o
prometer la realizacion de proyectos, sea cual sea el calendario de ejecucidon, en
beneficio directo o indirecto de algiin miembro.

12.3 Relaciones con otros candidatos

12.3.1Los candidatos y/o los respectivos 6rganos de seleccién deberan respetar al resto
de candidatos, a los miembros del IPC y a si mismos, con dignidad y consideracion
en el marco de la promocién de su candidatura.

12.3.2Los candidatos y/o respectivos dérganos de seleccién no anunciaran publicamente la lista
de candidatos favoritos; se considera aceptable el apoyo individual comedido a una
candidatura.

12.3.3Si los candidatos tienen la ambicién e intencién de presentarse a la eleccién, su
candidatura no debe tener como propdsito el entorpecer la eleccion de otro candidato.

Capitulo 1.1 del Manual del IPC. Cédigo Etico del IPC. Junio de 2013 11



D,

12.4 Relaciones con terceros

12.4.1Los candidatos o sus respectivos érganos de selecciéon no podran aceptar ayuda de
terceros; ya sea financiera, material o de cualquier otro tipo, para promover su
candidatura.

12.5 Relaciones con la Administracién del IPC

12.5.1Queda prohibido solicitar ayuda o servicios para la candidatura a cualquier
Departamento del IPC o a cualquier miembro del Equipo de Gestién del IPC.

12.6 Presentacion de los candidatos

12.6.1 Antes de que se celebren las elecciones para la Junta Directiva del IPC, el IPC dara
una
oportunidad (en el marco de una conferencia del IPC y/o Asamblea General) a todos
los candidatos para que se presenten ante todos los miembros con derecho a voto.

13 Relaciones con Socios y Colaboradores Paralimpicos

13.1 Toda relacién con socios, colaboradores y patrocinadores debera estar motivada por
un espiritu de promocion de los atletas Paralimpicos y los Deportes Paralimpicos
dentro de un marco de juego limpio y de cumplimiento de los valores e ideales
Paralimpicos.

14  Sospechas de incumplimiento del Cédigo Etico

14.1 Las sospechas de incumplimiento del Cédigo Etico se regirdn por las «normas del IPC
que regulan el procedimiento para tratar demandas relacionadas con supuestos
incumplimientos del Cédigo Etico del IPC», cuya copia se puede solicitar al Equipo
de GestiSnoaun  miembro del Comité Juridico y Etico.
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