STRATEGIE DE PROTECTION DE L'EHP-PLAN DE TRAVAIL 2020-2022

AXE PRIORITAIRE 1: PREVENIR ET FAIRE CESSER LES VIOLATIONS RECURRENTES VIA UN ENGAGEMENT DU LEADERSHIPET UN PLAIDOYER AXES SUR LES DROITS

OBJECTIFS ACTIVITES INDICATEURS DE PROGRES MEMBRES DE EHP EN AUTRES ACTEURS 2020 2021 2022
CHARGE (LEAD) (+ EXPERTISE EXT.)
L’EHP Inscrit la protection comme point | # de communications directes des acteurs HCR/UNICEF/UNFPA Coordination Q3-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
permanent dans son agenda protection a 'EHP (et % sur Liptako Gourma) & Cluster et Sous
# d’ interventions/analyses protection sur OCHA (Secrétariat) Clusters Protection
autres questions a I'agenda EHP (+PROCAP?)
# de réunions EHP ad hoc protection
L’EHP regoit réguliérement (au moins Coordination Q1-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
chaque trimestre) un tableau de bord # de tableaux de bord sur la situation de et les HCR (Chef de File) Cluster et Sous
actualisé des risques de protection risques protection transmis 2 EHP (et % & OCHA (Secrétariat) Cluster Protection-
(Protection générale, VBG/PE et autres) détaillant Liptako Gourma)
L’ EHP it te d tecti
thé :'ego: (un?$ ede p:o ecton le) % de notes de protection thématiques ayant HCR (Chef de File) - Q1-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
La protection est centrale dans ematique (specijique ou transversaley |- q,nné lieu a délibération de 'EHP & OCHA (Secrétariat)
P accompagnée de recommandations
le pro'ce.ssus del't”e ratif et les d’action (base trimestrielle)
stratégies adoptées par 'EHP
L'EH’? cons.igneforn.qellementlles ) # de requétes de 'EHP au Cluster Protection
besoins d’information complémentaire | pour compléments d’information OCHA (Secrétariat) = Q3-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
sur la protection dans le compte-rendu | # de notes fournies a la demande de 'EHP par
de ses réunions le Cluster Protection (et % sur Liptako
Gourma)
La présence d’une analyse transversale
de protection dans les documents de % des documents renvoyés pour révision sur Agences Chefs de file des - Q3-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4

planification et d’appels de fond,
sectoriels ou intersectoriels, est vérifiée
par I’EHP et devient un critere
d’approbation

cette base par 'EHP

Clusters
FONGIM
&
OCHA (Coordination)

En rouge, les éléments de la stratégie correspondant spécifiquement a I'axe prioritaire géographique du Liptako Gourma
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STRATEGIE DE PROTECTION DE L'EHP-PLAN DE TRAVAIL 2020-2022

Ladiplomatie humanitairede
I’EHP s’appuie sur un plaidoyer
de protectionadéquat, c’est a
dire i) documentéet ii) basé sur
les droits des populations civiles.
Il doit lui permettre de signaler
entempsopportun les
problémes les plus critiques de
protection vis avis des
détenteurs d’obligations (I'Etat
maliens, les parties au conflit, les
porteurs d’armes
internationaux), de mobiliser
d’autres acteurs (MINUSMA,
Ambassades, Organisations
soeures danslarégion etc.) et, le
cas échéant, de communiquer
publiquement

Mettre ne place un mécanisme bottom
up de saisine de I’EHP sur les menaces
ou violations les plus critiques

Alimenter le plaidoyer CH/EHP sur les
problémes humanitaires saillants par
une contribution des acteurs protection
documentée et basée sur I’approche
des droits humains

Un calendrier consolidé des événements
porteurs (réunions du SC, Sommets,
Journées Internationales, dates
anniversaires, initiatives globales,
régionales et nationales etc.) est
élaboré, misa jour et partagé
réguliéerement

L’EHP alimente de maniére substantive
les questions centrales de protection
prévalant au Mali dans des rencontres
régionales, particuliérement avec le
Burkina Faso et le Niger

L’EHP porte I’agenda de protection
humanitaire dans les discussions
stratégiques plus globales concernant
le Mali (transition, stabilisation, paix
etc.) et dans les rapports du Secrétaire
Général

Articulation de la centralité de la
protection dans la Stratégie de
Communication et de Plaidoyer de I’EHP

Les facteurs “déclencheurs” (indices de

sévérité, de récurrence, etc.) sont identifiés et

approuvés (0/N)
Des SOPs (5W) sont élaborées et validées
# de saisines EHP et % Liptako Gourma

# de requétes du CH/EHP pour contribution
protection sur des initiatives de plaidoyer

# de rappels en EHP des opportunités de
communication protection sur la base du
calendrier

# de notes avec messages-clés fournies sur
cette base a 'EHP

# d’événements régionaux oula crise de
protection au Mali est présentée et % avec
focus Liptako Gourma

# d'initiatives régionales permettant de
présenter la crise de protection du Mali
suscitées ou accueillies par les membres de
I'EHP

# de contributions substantives sur la
protection (rapports, stratégies) au niveau
global

Une charte commune (terminologie,

mécanismes de concertation, do no harm etc.)

est adoptée (O/N)
Les priorités protection sont revues et
intégrées annuellement (O/N)

HCR/UNICEF/UNFPA
(Chefs de file)
&
OCHA (Coordination)

OCHA (Secrétariat et PI)

Tout EHP
&
OCHA (Secrétariat)

Tout EHP
&
OCHA (Secrétariat)

OCHA

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP?)
Groupe de
Communication
interagences

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP?)
Groupe de
Communication
interagences
(+ consultations avec
UNCT et MINUSMA)

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP?)

(+ consultations avec
UNCT et MINUSMA)

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP?)
Groupe de
Communication
interagences

Q3-Q4

Q4

Q3-Q4

Q3-Q4

Q3-Q4

Q2-Q4

Q3-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

En rouge, les éléments de la stratégie correspondant spécifiquement a I'axe prioritaire géographique du Liptako Gourma
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STRATEGIE DE PROTECTION DE L'EHP-PLAN DE TRAVAIL 2020-2022

Lacommunauté humanitairea Les modalités de coordination de la Un document formalisant la collaboration avec OCHA (Coordination et Coordination Q3
établiun mode de coordination | communauté humanitaire avec le les mécanismes EWRR est élaboré et approuvé | CMCOORD) & FONGIM Cluster Protection
i2 . systeme Early Warning and Rapid par 'EHP (+PROCAP?)
IS g.artlmtlssant le Response (EWRR) de MINUSMA sont # de séances de sensibilisation/formation sur PoC MINUSMA Q3-Q4
respect desprmc:pes di 2 Gz 5 N 0
L ) iscutées et précisées le modus operandi et ses principes (dont %
humanitaires et celui de sur le terrain)
distinction) et effectif avecla
MINUSMA pour mieuxrépondre
aux menaces d’attaquessurles | Le partage diinformationsetdalertes | # d’alertes formelles transmises a EWRR OCHA (Coordination et - Q3-Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
civils et contribuerainsiala sur cette base est effectif # de réunions EWRR auxquelles la CMCOORD) - - -
prévention de violations graves communauté humanitaire a été associée
# de cas ou les alertes humanitaires ont été - - -
(Nexus) associées aune activation de 'TEWRR
MINUSMA (et % dans le Liptako Gourma)
AXE PRIORITAIRE 2: SOUTENIR LA REDUCTION DES VU LNERABILITES ET LE RENFORCEMENT DE LA RESILIEN CE VIA UNE REPONSE AU DEPLACEMENT PROLONGE ET LE
SOUTIEN AUX SOLUTIONS DURABLES
OBIJECTIFS ACTIVITES INDICATEURS DE PROGRES MEMBRES DE EHP EN AUTRES ACTEURS 2020 2021 2022
CHARGE (LEAD) (+ EXPERTISE EXT.)
Formalisation d’un dialogue avec les Un forum est organisé annuellement (O/N) Tout EHP UNCT Q3Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
partenaires financiers pour une réponse & MINUSMA
de protection inclusive et durable (Good OCHA (Secrétariat)
Humanitarian Donorship, PTF, PBF etc.)
Un “fil rouge” thématique (santé Campagne annuelle thématique (O/N) Tout EHP Cluster Protection Q1-Q4 Q1-Q4
, i mentale, VBG, droits des enfants etc.)
L’EHP appuie le renforcement est collectivement décliné dans le o
des moyens et outils de la plaidoyer financier Coordination
réponse au service des Les rlésultats de I'enquéte aupres des PDI Cluster Prosection
populations les plus exposées R e RIS FHOVEr e O lapcee par le Panel de Ha}lt Niveau sur le HCR (Chef de File) Ig‘;ﬁoﬁil{gz Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
i d tection analyse approfondie des besoins et des deplacem.ent e . 20 Y
GLESE L0 S 2 ) ; ons d Un exercice de profilage des PDI est conduit _Panel on
intentions des PDI avec les autorités (O/N) Displacement) - - -
4] ma;? p ’f’g exhaust/’f it e Un mapping des acteurs intervenant dans le
humanltalres et de de've/oppement Liptako-Gourma (Mali) est établi /actualisé Tout EHP IEL UI,VC,T
intervenant dans le Liptako Gourma est Un mapping des acteurs intervenant dans le & Bl g o Q3Q4 Q1-Q4 Q1-Q4
disponible Liptako-Gourma, consolidé avec le Burkina- OCHA (Secrétariat) desdgences
OCHA ROWCA

Faso et le Niger, est disponible

En rouge, les éléments de la stratégie correspondant spécifiquement a I'axe prioritaire géographique du Liptako Gourma 3




STRATEGIE DE PROTECTION DE L'EHP-PLAN DE TRAVAIL 2020-2022

Le soutien alarésilience des PDI
ensituation de déplacement
prolongé est stimulédansle
cadre d’une approche nexus
avecles acteursde
développementet un
environnement plus favorable a
la mise en place de solutions
durables est créé (Nexus)

La réponse au déplacement prolongé
est placée a I’agenda des discussions et
de la stratégie nexus
humanitaire/développement. La
situation spécifique du Liptako Gourma
fait I’objet d’une attention particuliére
dansce cadre.

Le lancement du plan commun
humanitaire/développement sur le
déplacement prolongé donne lieu a
I’organisation d‘un événement global
(en présence du Gouvernement malien,
du High Level Panel on Displacement,
de Mme la Rapporteuse aux Droits des
PDI, de M. Kalin auteur de “Breaking
theimpasse: reducing protracted
internal displacement as a collective
outcome” et des PTF).

Les acteurs humanitaires et de
développement, les autorités et la
société civile sont capacités sur les
normes et standards applicables en
matiére de solutions durables (y
comprisdansle cadre de la Convention
de Kampala ratifiée par le Mali) et leur
traduction opérationnelle

Une analyse commune est partagée (O/N)
Les avantages comparatifs des organisations
dans la réponse sont identifiés (O/N)

La réponse au déplacement prolongé est
identifiée comme “collective outcome” (0/N)
Les liens avec les plans et les programmes de
stabilisation du Gouvernement et de
MINUSMA sont clarifiés (0/N)

Une stratégie commune est élaborée (0O/N)

# de participants a I'événement

# de retombées (desagg. communication
publique, demande d’informations
complémentaires, financements obtenus)

# de sessions de sensibilisation/formation

# de participants (et désaggrégation
humanitaire/développement,
UN/ONG/autorités/société civile)

Un guide opérationnel contextualisé Mali est
disponible (O/N)

# de projets solutions durables mis en place

Tout EHP
&
OCHA (Chef de file
Humanitaire)

Tout EHP
&
OCHA (Chef de file
Humanitaire)

HCR (Chef de file
Protection)

UNDP (Chef de file
Développement)
(+PROCAP?)

UNDP (Chef de file
Développement)

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP? + IDMC?)

UNDP

Q3-Q4

Q4

Q4

Q3-Q4

Q1-Q2

Q1-Q2
Q1-Q4

Q1-Qz

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

En rouge, les éléments de la stratégie correspondant spécifiquement a I'axe prioritaire géographique du Liptako Gourma 4




AXE PRIORITAIRE 3: SOUTENIR LA QUALITE DE L’ASSISTANCE VIA UN SYSTEME DE REDEVABILITE INTER-AGEN CES ETUNE PROGRAMMATION INTEGREE

OBJECTIFS

Dans les zones, et
singulierement dans le Liptako-
Gourma, oul’'empreinte
humanitaire opérationnelle est
réduite par les difficultés d’acces
et l'insécurité, ’EHP maintient le
cap sur la centralité dela
protection par une
programmation intégrée

L’EHP soutient la transition d’'un
systéme de redevabilité par
projets/agences a un systéme
collectif de redevabilité qui
permetatouslesacteurs
humanitaires de recevoir I’avis
et, éventuellement, les plaintes
des communautés affectées et
de réajuster leurs modalités
d’intervention enconséquence

STRATEGIE DE PROTECTION DE L'EHP-PLAN DE TRAVAIL 2020-2022

ACTIVITES

L’EHP soutient les projets assistance
incluant la protection, y compris au
niveau des bailleurs

L’EHP promeut les projets multi-
sectoriels, y comprisvia la modalité
“Multi purpose cash-based assistance”
(MPCA), incluant la protection aupreés
des bailleurs

Les acteurs d’assistance présentant un
avantage comparatifdansle Liptako
Gourma (cf mapping prévu ci-dessus)
sont équipés et capacités en protection

Mise en place d’un systéme de
redevabilité humanitaire collective

Les liens critiques avec les mécanismes
PSEA et autres mécanismes de
communication avec lescommunautés
sont optimisés

INDICATEURS DE PROGRES

# de projets assistance incluant un objectif
protection dans HRP (et % concernant le
Liptako Gourma)

# de projets assistance, incluant un objectif
protection, financés pour le Liptako Gourma

# de projets multisectoriels incluant la
protection (et % concernant le Liptako
Gourma)

# de séances de sensibilisation/formation aux
acteurs d’assistance actifs dans le Liptako
Gourma

# de projets intégrés dans le Liptako Gourma

TDRs et priorités (enquéte en ligne mai-juin
2020) du Groupe de Travail Redevabilité
adoptés (0/N)

Pool fund inter-agences mis en place (O/N)
Agence Lead désignée (O/N)

SoPs développées (O/N)

# de cas référés (et % avec
réponse/ajustement)

SoPs modifiées (0/N)

% de cas PSEA dans les cas référés

services appropries pour les victimes de SEA
Le besoin de renfort VRA (“Victims Rights
Advocate) est examiné a mi-parcours (0/N)

MEMBRES DE EHP EN
CHARGE (LEAD)

Tout EHP
&
OCHA (Coordination)

Tout EHP
&
OCHA (Coordination)

HCR (Chef de File)
& OIM

Tout EHP
&
OCHA (Coordination)

Tout EHP
&
OCHA (Coordination)

AUTRES ACTEURS
(+ EXPERTISE EXT.)

ICC
Bailleurs

Cluster Protection
ICC
CALP
Bailleurs

Coordination
Cluster Protection
(+PROCAP?JIPS,
IDMC, High Level
Panel on
Displacement)

UNCT & MINUSMA
(Unité Conduite et
Discipline)

2020

Q3Q4

Q3-Q4

Q3-Q4

Q3

Q3
Q3
Q4
Q4

2021

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4
Q1-Q4
Q1-Q4

En rouge, les éléments de la stratégie correspondant spécifiquement a I'axe prioritaire géographique du Liptako Gourma 5

2022

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4

Q1-Q4



