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1 - INTRODUCCION

La Constitucién Brasilefia garantiza a los brasilefios y a los
extranjeros residentes en el pais el derecho a la vida, la
libertad, la igualdad, la seguridad, la propiedad y todos

los demés derechos como previsto en el Art. 5°.

Esperamos que Usted pueda sentirse bien en Brasil y, con
la ayuda de las orientaciones constantes en esta publica-
cion, Usted tenga las informaciones bésicas para sus re-
laciones de trabajo, empleo y derechos sociales. Nuestra
intencion es ayudarlo en lo que sea posible. Y queremos
también su ayuda.

El trabajo en Brasil es regulado por la Consolidacién de las
Leyes Laborales (CLT) y otras diversas leyes. La CLT previe-
ne y asegura derechos basicos a todos los trabajadores.
Esos derechos pueden ser ampliados por los acuerdos ce-
lebrados por los Sindicatos. Por ello, inférmese bien sobre
sus derechos.

Atencién: En noviembre de 2017 entré en vigor la Ley
n® 13.467/2017, la cual alteré los derechos laborales en
Brasil. Es importante estar atento a estos cambios. Echa
un vistazo en algunas de ellos:

Jornada de
Trabajo

Duracion del
trabajo normal
no superior a 8
horas diarias y
44 semanales.
Lo que
sobrepasaba eso
era considerado

Duracién del trabajo
normal no superior a

8 horas diarias y 44
horas semanales. Lo
que sobrepasar eso es
considerado hora extra.
Sin embargo, se permite,
mediante acuerdo
individual escrito,
convencién colectiva

o acuerdo colectivo

de trabajo, establecer
horario de trabajo de 12

hora extra. horas seguidas por 36
horas ininterrumpidas de
descanso, observados
o indemnizados los
intervalos para reposo y
alimentacion.

Si su patrén El tiempo que uno gasta

. ofrecia el desde su residencia
Desplazamiento .
. trasporte hasta | hasta la efectiva
para el trabajo : -

el trabajo, ocupacién de su puesto

cuando el ;

porque no de trabajo y para su

transporte es
ofrecido por
el empleador,
por no haber
transporte
publico

que haga el
trayecto

habia trasporte
publico para
llegar a la
empresa, el
tiempo que
usted pasaba
en ese trasporte
era considerado
hora trabajada.

regreso, caminando o
por cualquier medio

de transporte, incluso

el proporcionado por

el empleador, no es
computado en la jornada
de trabajo, por no ser
tiempo a disposicion del
empleador.

e
DERECHO LA LEY n° ¢COMO ES HOY?

13.467/2017?

La regla era

que no se Usted puede negociar

podia dividir las | con su empleador para

vacaciones. En | dividir las vacaciones en

algunos casos, | hasta 3 periodos, uno
Vacaciones podian ser de ellos no puede ser

disfrutadas en 2 | inferior a 14 dias corridos

veces, sacando |y los demas no pueden

un minimo de 10 | ser inferiores a 4 dias

diasenunade | corridos, cada uno.

ellas.

Intervalo para
alimentaciéon y
descanso

Si usted
trabajaba por
mas de 6 (seis)
horas al dia,
tenia derecho
a un intervalo
de 1 hora para
alimentarse y
descansar.

Se mantiene la regla
general de intervalo de
1 hora si la duracion
del trabajo es superior
a 6 (seis) horas. Sin
embargo, la convencion
colectiva y el acuerdo
colectivo de trabajo
podran reducir este
intervalo para 30
minutos.




1 - INTRODUCAO

A Constituicdo Brasileira garante aos brasileiros e

aos estrangeiros residentes no pais o direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca, a propriedade e a
todos os demais direitos, como previsto no Art. 5°.

Esperamos que vocé possa se sentir bem no Brasil e, com
a ajuda das orientagbes constantes nesta publicagdo, vocé
tenha as informacdes basicas para suas relagdes de trabal-
ho, emprego e direitos sociais. Desejamos ajudar vocé no
que for possivel. E queremos também a sua ajuda.

O trabalho no Brasil é regulado pela Constituicdo Federal,
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e por diversas
outras leis. A CLT prevé e assegura direitos bésicos a to-
dos os trabalhadores, os quais podem ser ampliados pelos
acordos celebrados pelos Sindicatos. Por isso, informe-se
bem sobre seus direitos.

Atencao: Em novembro de 2017 entrou em vigor a Lei
n°® 13.467/2017, que alterou os direitos trabalhistas no
Brasil. E importante estar atento a essas mudancas.
Confira algumas delas:

Jornada de
Trabalho

Duragéo do
trabalho normal
nao superior a

8 horas diarias

e 44 horas
semanais. O que
ultrapassasse isso,
era considerado
hora extra.

Duragéo do trabalho
normal ndo superior

a 8 horas diérias e

44 horas semanais.

O que ultrapassar
isso, é considerado
hora extra. Porém, é
facultado, mediante
acordo individual
escrito, convencgao
coletiva ou acordo
coletivo de trabalho,
estabelecer horério
de trabalho de 12
horas seguidas por 36
horas ininterruptas de
descanso, observados
ou indenizados os
intervalos para repouso
e alimentacgéo.

Deslocamento
para o
trabalho
quando o
transporte é
oferecido pelo
empregador,
por ndo haver
transporte
publico que
faca o trajeto

Se o seu patrao
oferecia o
transporte até

o trabalho,
porque nao havia
transporte publico
para chegar a
empresa, o tempo
que vocé passava
nesse transporte
era considerado
hora trabalhada.

O tempo gasto desde
a sua residéncia até a
efetiva ocupagédo do
seu posto de trabalho
e para o seu retorno,
caminhando ou por
qualquer meio de
transporte, inclusive

o fornecido pelo
empregador, ndo é
computado na jornada
de trabalho, por ndo ser
tempo a disposigao do
empregador.

COMO ERA ;
DIREITO ANTES DA LEI n° | COMO E HOJE?
13.467/2017?
A reqra era que Vocé pode combinar
ndo 26 odij com seu empregador
dividir ;s forias para dividir as férias
Em alguns casc;s em até 3 periodos,
L. . " | sendo que um deles
Férias podiam ser < C
Usufruidas em 2 ndo pode ser inferior
vezes. tirando um | 2 14 dias corridos e
ml'nirT;o de 10 dias | ©S demais ndo podem
em uma delas ser inferiores a 5 dias
’ corridos, cada um.

Intervalo para
alimentacdo e
descanso

Se vocé trabalhava
por mais de 6
(seis) horas por
dia, tinha direito a
intervalo de 1 hora
para se alimentar
e descansar.

Permanece a regra
geral de intervalo de 1
hora se a duracédo do
trabalho exceder de

6 (seis) horas. Porém,
convencdo coletiva

e acordo coletivo de
trabalho poderdo
reduzir esse intervalo
para 30 minutos.




El pago de la Usted puede decidir si
Contribucién contribucién quiere contribuir o no
Sindical sindical era con el sindicato de su
obligatorio. categoria.

Después de un
afo de trabajo
en el mismo
empleo, el
sindicato de

su categoria
estaba obligado
a verificar su
rescision, para
confirmar si

su empleador
le pagd
debidamente.

Homologacién
de la rescision
del contrato de
trabajo

Esta verificacion por
el sindicato ya no es
obligatoria.

2 - QUE DEBO SABER CUANDO EMPE-
ZAR A TRABAJAR

2.1 - Libreta de Trabajo y Previdencia Social (CTPS)

La Libreta de Trabajo es un documento muy importante
en el cual se registra su vida como trabajador, ademés de
servir también como documento de identidad. jLuego
que recibala, verifique si sus datos personales estan
correctos!

En cada empleo en el que usted ingrese a lo largo de los
afios, el empleador debe anotar los siguientes datos: fecha
de admisidn, fecha de salida, salario inicial, alteraciones
en el salario, funcién ejercida, vacaciones, beneficios
de previdencia, contribuciones sindicales, entre otras
informaciones muy valiosas para Usted. La libreta también
garantiza algunos de los principales derechos laborales,
como el seguro de desempleo. EI empleador no podra
efectuar anotaciones desacreditadoras en su CTPS
(por ejemplo: demisién por justa causa, advertencias,
calumnias, anotaciones discriminatorias, etc).

Cuando Usted entrega la Libreta de Trabajo al empleador
para firmarla, el empleador tiene 48 horas para devolverle el
documento con las debidas anotaciones.

iLa Libreta de Trabajo es muy importante! jPor eso nunca la
tire fuera! No deje que se estropee, se rasgue, se moje, ni
que sea raspada ni rayada. Es prohibido cambiar la fotografia
o alterar anotaciones en la libreta de trabajo.

Para obtener sacar la libreta de trabajo, son necesarios:
® Documento de identidad en Brasil (Tarjeta de Extranjero
(RNE) o Protocolo);
¢ Pasaporte;
e CPF,;
e Comprobante de direccién;
* Dos fotos 3x4 (en caso la emision de la Libreta de Trabajo
sea manual).

Atencidn: Si Usted perder su libreta o si ha sido robada, por
tratarse de un documento oficial de documentacién indivi-
dual, Usted debera registrar ese hecho en una comisaria de
policia, por medio de un “Boletin de Ocurrencia” (B.O). El
B.O. se debera registrar antes de solicitar la segunda via de
la CTPS.

2.2 - Tipos de contrato de trabajo

Cuando Usted empieza a trabajar, su contrato de trabajo
puede ser por plazo indeterminado (sin data prevista para
terminar) o por plazo determinado (con data prevista para
terminar). La regla general es el contrato de trabajo por plazo
indeterminado.

Observacion: Si usted trabaja en la construccién civil, pue-
den contratarle por una construccién al contrario de plazo
de tiempo. Por ejemplo, el contrato puede estar delimitado
hasta el término de la construccién de una casa o de la obra.
El tiempo maximo desde tipo de contrato es de 2 afos.
Si fue prorrogado por mas de una vez, sera considerado
un contrato normal como cualquier otro (articulos 44 y



O pagamento
da contribuicédo
sindical era
obrigatério.

Vocé pode decidir se
quer contribuir ou ndo
com o sindicato de sua
categoria.

Contribuicao
Sindical

Apbs um ano
de trabalho no
mesmo emprego,
o sindicato de
sua categoria
era obrigado a
verificar a sua
rescisdo, para
confirmar se seu
empregador

lhe pagou
devidamente.

2 - O QUE DEVO SABER QUANDO CO-
MECAR A TRABALHAR?

2.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Homologacio
da rescisdo do
contrato de
trabalho

Essa verificagao pelo
sindicato ndo é mais
obrigatéria.

A Carteira de Trabalho é um documento muito importante
no qual se registra sua vida como trabalhador. A CTPS serve
também como um documento de identificagdo pessoal no
Brasil. Assim que vocé a receber, confira se seus dados
pessoais estao corretos!

Em cada emprego que vocé passar ao longo dos anos, o
empregador deverd anotar os seguintes dados: data de
admissdo, data de saida, saldrio inicial e seus aumentos,
funcdo, férias, beneficios previdenciarios, contribuicbes
sindicais, dentre outras informagdes muito valiosas para
vocé. A formalizagdo do vinculo de emprego garante
alguns dos principais direitos trabalhistas, como o seguro-
desemprego. O empregador ndo podera efetuar
anotacoes desabonadoras na sua CTPS (por exemplo:
demissdo por justa causa, adverténcias, -calinias,
anotacdes discriminatérias, etc).

Quando vocé entrega a Carteira de Trabalho ao empregador

para assinar, o empregador tem 48 horas para devolver o
documento com as devidas anotacdes.

A Carteira de Trabalho é muito importante! Por isso, nunca
a jogue fora! Nao deixe que ela se estrague, rasgue, molhe
ou que seja rasurada e riscada. E proibido trocar a fotografia
ou alterar anotacdes na carteira de trabalho.

Para tirar a carteira de trabalho é preciso:
e Documento de identidade do Brasil
(Carteira de Estrangeiro (RNE) ou Protocolo);
* Passaporte;
e CPF,;
e Comprovante de endereco;
e Duas fotos 3x4 (caso a emissdo da Carteira de Trabalho
seja manual).

Atencao: Se vocé perder sua carteira ou se ela tiver sido rou-
bada, por tratar-se de um documento oficial de identificagcdo
pessoal, vocé deverd registrar esse fato em uma delegacia
de policia, por meio de um “Boletim de Ocorréncia” (B.O.).
O B.O. deverd ser registrado antes de solicitar a 2° via da
CTPS.

2.2 - Tipos de Contrato de Trabalho

Quando vocé comeca a trabalhar, seu contrato de trabalho
pode ser por prazo indeterminado (sem data prevista para
terminar) ou por prazo determinado (com data prevista para
terminar). A regra geral é o contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

Observagdo: Se vocé trabalha na construcdo civil, podem
contratar-lhe por uma obra certa ao invés de por prazo deter-
minado. Por exemplo, o contrato pode estar delimitado até
o término da constru¢do de uma casa ou da obra. O tempo
maximo desse tipo de contrato é de 2 anos. Se ele for
prorrogado por mais de uma vez, sera considerado um
contrato normal como qualquer outro (artigos 445 e 451
da CLT). Da mesma forma, na zona rural vocé podera ser



451 de la CLT). De la misma forma, en la zona rural usted
podré ser contratado por una “cosecha”, por el periodo de
preparacién del suelo a la cosecha de un determinado culti-
vo, como tomate o patata. Igual trabajando por obra o por
cosecha, Usted tiene todos los otros derechos y beneficios.

uando usted empieza a trabajar en un determinado em-
Cuando usted trab det d
pleo, puede utilizarse un “contrato de experiencia” para
evaluar su desempefio.

Mientras estd usted con un contrato de experiencia, tiene
todos los derechos como trabajador, y el empleador debe
firmar su libreta de trabajo, anotando el vinculo de empleo
desde el primer dia de la prestaciéon de servicios.

El plazo méximo de un contrato de experiencia es de hasta
90 dias. Es permitido hacer un contrato por menos tempo
(por ejemplo, 30 dias o 45 dias), que puede ser renovado
una sola vez, desde que el total de tiempo no ultrapase a los
90 dias.

Mientras usted trabaja con contrato de experiencia, el
empleador puede dispensarle del empleo, sin previo aviso
(explicado mas adelante), el dia que el contrato termina.
Por ejemplo, si el contrato es de 45 dias, cumplidos los 45
dias de trabajo, el empleador puede dispensarle, debiendo
pagarle su salario y los demas beneficios correspondientes al
tiempo trabajado.

Si Usted fuera dispensado antes del fin de plazo del contrato
de experiencia, tiene derecho a 50% del salario por los dias
que faltan por cumplir todo el contrato. Por ejemplo, si
Usted es despedido 8 dias antes de terminado el contrato,
el empleador debe pagarle por 4 dias ademés de los dias
que Usted ya trabajo. Ello se llama “indemnizacion” y es un
derecho de todo trabajador en esta situacion.

EJEMPLO: CONTRATO DE EXPERIENCIA - 45 DIAS

37° dia
1° dia Dia de la dimision <—l 45° dia
O vevrrrrcnsasarasasasasasasasasasaseseselorernanes P

Faltaban 8 dias para finalizar el contrato. El
empleado tiene derecho a 4 dias adicionais
(50% de los salarios que faltan para cumplir el
contrato), ademas de los 37 trabajados.

Al mismo tiempo, si Usted deja el trabajo antes del plazo del
contrato, debe indemnizar el empleador por los 50% de los dias
que faltan. Por ejemplo, si Usted deja el puesto, por su decisién,
8 dias antes de terminar el contrato de experiencia, se descuen-
ta el equivalente a 4 dias de salario del dinero que tendré dere-
cho por los dias que ya trabajo.

Cuando termina el contrato de experiencia (después de 90 dias
o plazo menor establecido en el contrato, renovado en lo maxi-
mo una vez), si Usted sigue trabajando para el mismo emplea-
dor, automaticamente es considerado funcionario regular, con
contrato por plazo indeterminado. El empleador no necesita
anotar nada mas en su libreta de trabajo; el contrato pasa auto-
maticamente en vigor por tiempo indeterminado.

En Brasil, los nifios no pueden trabajar. La edad minima para
el trabajo es 16 afos. El trabajo de cualquier naturaleza esta
prohibido a los menores de 16 aifos de edad, excepto cuan-
do el menor de edad presta servicios en la condicién de
aprendiz, a partir de los 14 aifos de edad. Para el trabajo de
menores entre los 16 y los 18 aiios de edad, es necesario ob-
servar las prohibiciones de la lista TIP - Lista de las Peores
Formas del Trabajo Infantil.

2.3 - Examenes médicos
El empleador tiene obligacion de costearle exdmenes médi-

cos en el momento que va a contratarle para un empleo, asi
como cuando usted deje tal empleo, o sea, incluso al mo-



contratado por uma “safra”, pelo periodo de preparo do
solo & colheita de uma determinada cultura, como tomate
ou batata. Mesmo trabalhando por obra ou por safra, vocé
tem todos os direitos e beneficios garantidos.

Quando vocé comega a trabalhar, o empregador pode uti-
lizar-se de um “contrato de experiéncia” para avaliar seu
desempenho.

Enquanto vocé estd com o contrato de experiéncia, tem
todos os direitos como trabalhador, e o empregador deve
assinar sua carteira de trabalho, anotando o vinculo empre-
gaticio desde o primeiro dia da prestacao de servigos.

O prazo maximo de um contrato de experiéncia é de até
90 dias. E permitido fazer um contrato por menos tempo
(por exemplo, 30 dias ou 45 dias), que pode ser renovado,
no maximo, uma vez, desde que o total de tempo nao
ultrapasse os 90 dias.

Enquanto vocé estd trabalhando com contrato de
experiéncia, o empregador pode dispensa-lo do emprego,
sem aviso prévio (explicado adiante), no dia em que o
contrato terminar. Por exemplo, se o contrato é de 45
dias, no 45° dia de trabalho o empregador pode despedir
vocé, devendo pagar o seu saldrio e demais beneficios
correspondentes ao tempo trabalhado.

Se vocé for despedido antes do fim do prazo do contrato
de experiéncia, vocé tem direito a 50% do salario pelos
dias que faltam para cumprir todo o contrato. Por exemplo,
se é despedido 8 dias antes de terminar o contrato, o
empregador deve pagar-lhe por 4 dias além dos dias que
vocé ja trabalhou. Isso se chama “indenizagdo” e é um
direito de todo trabalhador nesta situagao.

EXEMPLO: CONTRATO DE EXPERIENCIA - 45 DIAS

37°dia
1° dia Dia da demissdo <—I 45° dia
[0 YET T r oo oosssssosssssssssst st SRR o

Faltavam 8 dias para finalizar o contrato. O
trabalhador tem direito a 4 dias adicionais
(50% dos salarios que faltavam para cum-
prir o contrato), além dos 37 trabalhados.

Ao mesmo tempo, se vocé deixar o trabalho antes do prazo
do contrato, vocé deve indenizar o empregador pelos 50% dos
dias que faltam. Por exemplo, se vocé deixar o trabalho, por
sua decisdo, 8 dias antes de terminar o contrato de experiéncia,
desconta-se o equivalente a 4 dias de salario do dinheiro que
vocé teria direito a receber pelos dias que ja trabalhou.

Quando terminar o contrato de experiéncia (depois de 90 dias
ou prazo menor estabelecido no contrato, renovado, no maxi-
mo, uma vez), se vocé continuar trabalhando para o mesmo
empregador, automaticamente vocé é considerado funcionario
com contrato de trabalho por prazo indeterminado. O empre-
gador ndo precisa fazer nova anotagdo na sua carteira de trabal-
ho nesses casos.

No Brasil, as criangas ndo podem trabalhar. O trabalho de qual-
quer natureza é proibido aos menores de 16 anos, exceto
quando o menor presta servicos na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 anos. Para o trabalho de menores entre 16 e 18
anos, é necessario observar as proibicées da Lista TIP - Lista
das Piores Formas do Trabalho Infantil.

2.3 - Exames médicos

O empregador tem obrigagdo de lhe mandar fazer exames
médicos tanto no momento que vai contrata-lo para um em-
prego, como na ocasido em que vocé deixa tal emprego, ou
seja, na hora da demissdo também. Esse direito do trabal-



mento de la desvinculacién laboral. Es una forma de cons-
tatar si usted estuvo enfermo a causa del trabajo. En caso
de que los exdmenes revelen que estd enfermo a causa del
trabajo, tiene usted derecho a una indemnizacion.

Los exdmenes tienen validad de 3 meses (90 dias). Si, por
ejemplo, Usted trabajé durante 60 dias con un contrato de
trabajo, y se fue después de los 60 dias, no necesita hacer el
examen nuevamente.

Se prohibe exigir de la mujer un test de embarazo como
condicion para la admision en el empleo.

Los gastos de los exdmenes médicos de admision, periodi-
cos y de dimisién son por cuenta del empleador. Usted no
paga nada para hacerlos..

2.4 - Trabajo doméstico

En Brasil, trabajador doméstico es aquel que presta servi-
cios de naturaleza continua y sin finalidad lucrativa a una
persona o a una familia, en su dmbito residencial, por mas
de 2 dias en la semana.

Asi, Usted serd considerado trabajador doméstico, para
efectos legales, caso se marque bajo tales condiciones, y
trabaje como: empleado, cocinero, ama de llaves, nifiera,
lavandera, conserje, vigilante, conductor privado, jardinero,
acompafante de ancianos, entre otras modalidades.

Para el trabajo doméstico también se exige la anotacién
en la libreta de trabajo (CTPS), como es exigido en cual-
quier otra modalidad de trabajo.

La jornada laboral sera de 8 horas diarias y 44 horas se-
manales. Si Usted vive en el local de trabajo, los inter-
valos, el tiempo de descanso y de alimentacién, los dias
festivos y los domingos libres no contaran como horario
de trabajo. La alimentacion y la vivienda no podran ser
descontadas de su salario. El empleador puede estable-
cer un sistema de control de su jornada, por lo cual Us-

10

ted anotara sus horarios de trabajo y de descanso.

El trabajador doméstico tendra los mismos derechos que
cualquier otro trabajador: vacaciones, 13° salario, FGTS,
contribucién para la previdencia social, horas extras, etc.
Para recibir el seguro de desempleo es necesario que el
empleado doméstico haya trabajado por un periodo mini-
mo de 15 meses, en los lltimos 24 meses que anteceden
a su dispensa.

Recientemente, todos los empleados domésticos debe-
ran ser registrados en un sistema llamado e-Social. La im-
plementacién del e-Social viabiliza que se garantice los
derechos de previdencia y de trabajo, racionaliza y sim-
plifica el cumplimiento de obligaciones y mejora la calidad
de las informaciones de las relaciones de trabajo, de pre-
videncia y tributarias.

3 - ;:CUANTO DINERO VOY A GANAR,
O SEA, CUAL VA A SER EL SALARIO?

3.1 - Salario

Si Usted trabaja 44 horas por semana u ocho (8) horas diarias,
0 220 horas por mes), el salario minimo que debera recibir es
R$ 998,00 (novecientos noventa y ocho reales, valor va-
lido para el afio de 2019). Obs.: A partir del 2020, hay que
verificar el salario minimo, pues cambia cada afio. Consulte la
pagina web http://trabalho.gov.br/salario-minimo

Esta informacion también puede ser encontrada en un pe-
riédico local.

Atencién: ese valor puede ser mayor dependiendo del Es-
tado de Brasil donde trabaje, pues hay salarios minimos re-
gionales, siempre superiores al nacional. El valor puede atn
ser mas elevado si hubiese acuerdo colectivo o individual y/o
convencioén colectiva del sindicato de su categoria profesio-
nal estableciendo un salario minimo para la profesién (cono-
cido como “piso normativo”).



hador é uma forma de verificar se vocé ficou doente por
causa do trabalho. Caso os exames revelem que vocé ficou
doente por causa do trabalho, vocé pode ter direito a uma
indenizacao.

Os exames admissionais tém validade de 3 meses (90 dias).
Quer dizer, se vocé trabalhou durante 60 dias com um con-
trato de trabalho e foi embora depois dos 60 dias, ndo pre-
cisa fazer o exame novamente.

E proibido exigir da mulher teste de gravidez como con-
dicdo para admissdo no emprego.

Os exames médicos admissionais, periédicos e demissio-
nais devem ser custeados pelo empregador. Vocé néo paga
nada para fazé-los.

2.4 - Trabalho doméstico

No Brasil, considera-se trabalhador doméstico aquele que
presta servigos de natureza continua e de finalidade néo lu-
crativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 dias na semana.

Assim, vocé sera considerado trabalhador doméstico, para
efeitos legais, caso se enquadre nessas condigdes e trabal-
he como: empregado, cozinheiro, governanta, baba, lava-
deira, faxineiro, vigia, motorista particular, jardineiro, acom-
panhante de idosos, dentre outras atribui¢des.

Para o trabalho doméstico também se exige a anotacao
na CTPS, assim como ocorre em qualquer outro trabalho.

A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias e 44 horas
semanais. Se vocé mora no local de trabalho, os inter-
valos, o tempo de repouso e alimentacio, os feriados e
domingos livres ndo contarao como horario de trabalho.
A alimentacdo e a moradia ndo poderao ser descontadas
do seu salario. O empregador pode estabelecer um sis-
tema controle de sua jornada, onde vocé anotara seus
horarios de trabalho e descanso.
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O trabalhador doméstico terda os mesmos direitos de
qualquer outro trabalhador: férias, 13° salario, FGTS, con-
tribuicdo para previdéncia social, horas extras, etc. Para
receber o seguro desemprego é necessario que o empre-
gado doméstico tenha trabalhado pelo periodo minimo
de 15 meses, nos ultimos 24 meses que antecedem a sua
dispensa.

Atualmente, todo empregado doméstico devera ser ca-
dastrado em um sistema chamado e-Social. A implantacao
do eSocial viabiliza a garantia aos diretos previdenciarios
e trabalhistas, racionaliza e simplifica o cumprimento de
obrigacdes e aprimora a qualidade das informacées das
relacdes de trabalho, previdenciarias e tributarias.

3 -QUANTO DINHEIRO VOU GANHAR?
3.1 - Salério

Se vocé trabalha 44 horas por semana (ou 8 horas diarias ou
220 horas por més), o salario minimo que vocé devera rece-
ber é de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
valor vélido para o ano de 2019). Obs.: A partir de 2020,
é preciso verificar o salario minimo, pois ele muda todos os
anos. Consulte o site http://trabalho.gov.br/salario-minimo

Essa informacdo também podera ser encontrada em jornal
de circulacdo local.

Atencéao: esse valor pode ser maior, dependendo do esta-
do do Brasil onde vocé trabalha, pois ha salarios-minimos
regionais, sempre superiores ao nacional. O valor pode ser
ainda maior, se houver acordo coletivo ou individual e/ou
convencao coletiva do sindicato de sua categoria profissio-
nal estabelecendo um salario minimo para a profissao (piso
normativo).

O valor do salério registrado em sua Carteira de trabalho
deve corresponder ao salario efetivamente recebido por
vocé. Se vocé receber mais do que o registrado em sua car-
teira de trabalho, o empregador estard cometendo fraude



El valor del sueldo registrado en la Libreta de Trabajo debe
corresponder al sueldo efectivamente recibido por Usted.
Si Usted recibe mas que el registrado en la Libreta, el em-
pleador estd cometiendo un fraude conocido como “salario
por fuera”.

De su salario, son descontadas las tasas de contribuciones
especificas previstas en la legislacién, como es explicado
mas adelante. Si usted trabaja menos de 44 horas por sema-
na, el salario también puede ser proporcionalmente menor.

Usted tiene derecho a recibir su salario mensual hasta el 5°
dia habil del mes siguiente a lo cual ha trabajado. Ejemplo:
hasta el 5° dia habil del mes de febrero, usted debe recibir
el pago referente al mes de enero.

3.2 - Décimo Tercer (13°) salario

Al final de cada afo usted tiene derecho a un sueldo adicio-
nal ademas del pago de los 12 meses anuales. Ello se llama
13° salario.

Si usted aln no tiene un afo de trabajo en un empleo, tie-
ne derecho a un porcentaje del 13° salario, correspondiente
a los meses trabajados. El porcentaje depende de cuéanto
tiempo esta en el empleo. Por ejemplo, si Usted tiene 6 me-
ses trabajando en la misma empresa, debe ganar la mitad
de un salario normal como su 13° salario.

Si usted ha ingresado en el servicio hasta el dia 15, este
mes serd computado para el célculo del 13° salario. En otro
ejemplo, si usted ha ingresado el 15 de junio, (u otra data
anterior, en este mes), el mes de junio es computado para
el pagamento de este beneficio. Si usted ha empezado en
la firma el 16 de junio, solamente seran considerados los
meses de julio en delante para ese célculo.

Normalmente, se paga una parte del 13° salario a fines de
noviembre de cada afio y el restante a fines de diciembre.

3.3 - Horas extras
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Si usted trabaja méas de 8 horas diarias, o méas de 44 horas
por semana, o mas que la carga de trabajo contratada, por
cada hora maés, tiene derecho a un adicional de 50% en rela-
cién al sueldo de la hora normal. Por ejemplo, si usted gana
10 reales por hora en el horario normal, deben pagarle 15
reales por hora que trabaja fuera de su horario previsto. Hay
categorias profesionales que perciben mayor porcentaje que
el 50%.

Si usted trabaja durante su dia de descanso (por ejemplo,
el domingo o en un dia festivo), deben pagarle el doble del
valor normal por ese tiempo, 100% mas que la hora normal.
Por ejemplo, si usted recibe 10 reales por hora en su jor-
nada normal, deben pagarle 20 reales por hora que usted
trabaje ademas de su horario previsto, caso eso ocurra en
los domingos o en dias festivos.

El pago debera ocurrir si usted no recibe un dia de des-
canso compensatorio de aquel dia trabajado.

Algunas empresas hacen acuerdos con el sindicato para cam-
biar el valor adicional de horas extras por tiempo de des-
canso adicional. Eso es llamado “banco de horas”. Si esto
ocurre en su caso, busque guiarse bien junto al sindicato de
su categoria.

Atencion: jes prohibido trabajar mas de 2 horas extras
diarias!

3.4 - Trabajo nocturno

Si Usted trabaja por la noche (por ejemplo, de las 22h a las
5h), debe ganar mas de que ganaria en el mismo trabajo
durante el dia. Ello se llama “adicional nocturno”. Hay un
porcentaje establecido para este pago adicional y todos los
empleadores deben cumplir esta determinacion.

3.5 - Vale de transporte, vale de alimentacion y
otros beneficios

Si usted necesita de transporte publico para llegar a su tra-



conhecida como “salario por fora”.

Do seu salario, sdo descontadas as taxas de contribuicdes
especificas previstas na legislagdo, conforme explicado
abaixo. Se vocé trabalha menos de 44 horas por semana, o
salario também pode ser proporcionalmente menor.

Vocé tem direito a receber seu salario mensal até o 5° dia
util do més seguinte ao trabalhado.

Exemplo: até o 5° dia Gtil do més de fevereiro, vocé deve
receber o pagamento referente ao més de janeiro.

3.2 -13° salario

Ao final de cada ano, vocé tem direito a receber um saldrio
adicional, além do pagamento dos 12 meses anuais. Isso se
chama 13° salério.

Se vocé ainda ndo tem um ano de trabalho em um empre-
go, tem direito a uma porcentagem do 13° salario, corres-
pondente aos meses trabalhados. A porcentagem depende
de quanto tempo vocé estda no emprego. Por exemplo, se
vocé tem 6 meses trabalhando na mesma empresa, deve
ganhar a metade de um salédrio normal como seu 13° salario.

Se vocé ingressou no servigo até o dia 15, esse més sera
calculado para o 13° salério. Por exemplo, se vocé ingressou
no dia 15 de julho (ou qualquer data anterior, dentro desse
més), o més de julho é computado para o pagamento desse
beneficio. Se vocé comegou na empresa no dia 16 de julho,
somente sdo considerados os meses de agosto em diante
para esse calculo.

Normalmente, paga-se metade do 13° salario até o final de
novembro, e a outra metade até o final de dezembro.

3.3 - Horas extras

Se vocé trabalha mais do que 8 horas diarias, ou mais do
que 44 horas por semana ou mais do que a carga de trabal-
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ho contratada, para cada hora a mais, vocé tem direito a um
adicional de 50% em relagdo ao salério da hora normal. Por
exemplo, se vocé ganha 10 reais por hora na sua jornada nor-
mal, devem pagar-lhe 15 reais pela hora que vocé trabalhar
além do seu horario previsto. Ha categorias profissionais com
adicionais ainda maiores do que esses 50%.

Se vocé trabalha durante o seu dia de repouso (por exemplo,
no domingo ou num dia de feriado), devem pagar-lhe o do-
bro do valor normal por esse tempo, 100% a mais que a hora
normal. Por exemplo, se vocé ganha 10 reais por hora na
sua jornada normal, devem pagar-lhe 20 reais pela hora
que vocé trabalhar além do seu horério previsto, se isso
ocorrer nos domingos e em feriados.

O pagamento devera ocorrer caso vocé nao receba um
dia de folga compensatéria daquele dia trabalhado.

Algumas empresas fazem acordos com o sindicato para tro-
car o valor adicional de horas extras por tempo de repouso
adicional. Isto é conhecido como “banco de horas”. Se isto
ocorrer em seu caso, procure orientar-se bem junto ao sindi-
cato da sua categoria.

Atencao: ndo é permitido fazer mais que 2 horas extras
diarias!

3.4 - Trabalho noturno

Se vocé trabalha a noite (por exemplo das 22h as 5h00), deve
ganhar mais do que ganharia no mesmo trabalho durante o
dia. Isso se chama "adicional noturno”. H& um percentual
estabelecido para este pagamento adicional. Todos os em-
pregadores devem cumprir essa determinagao.

3.5 - Vale-transporte, Vale-refeicdo e outros
beneficios correlatos

Se vocé precisa de transporte publico para chegar ao seu
trabalho, o empregador tem a obrigacdo de pagar o custo,
desde que vocé autorize. Entretanto, 6% do seu salério serdo



bajo, el empleador tiene la obligaciéon de pagarle el costo,
si usted asi lo autoriza. Sin embargo, 6% de su sueldo son
descontados de su salario para el vale transporte. Por eso,
verifique si vale la pena optar por este beneficio.

Observaciones: Mentir sobre el trayecto diario para recibir
tarjeta de autobus sin necesitar verdaderamente, puede re-
sultar en demision inmediata, por justa causa (explicado mas
adelante). Se trata de una falta grave.

Existe también el “vale de alimentacién” (sigla VR, en por-
tugués), donde empresa/empleador paga un porcentaje de
coste de su comida. Pero ello depende del empleador y
no es obligatorio. Algunas empresas conceden otros bene-
ficios a sus funcionarios, como plan de salud y descuentos
en la compra de medicamentos, pero ello depende de la
empresa. Para informaciones adicionales, consulte el sector
de recursos humanos (RH) de la empresa.

3.6 - Salario familia

Si usted tiene hijos menores de 14 afos o discapacitados en
cualquier edad, y su salario se adecua al valor estipulado
por la tabla del INSS, tendré derecho a ganar un adicional
que se llama “salario familia”. En este caso, debe mostrar
a su empleador el certificado de nacimiento del hijo (donde
consta que Usted es su madre o su padre), o el certifica-
do de discapacidad, y el carné de vacunas. También debe
comprobar que su hijo esta en la escuela.

Verifique aca si usted puede recibir este beneficio: http://
www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-
servicos/salario-familia/valor-limite-para-direito-ao-salario-
familia/)

3.7 - Adicional de insalubridad y de peligrosidad

Hay ciertos trabajos que pueden dafar su salud o exponerle
a riesgos ocupacionales. En algunos de estos casos, usted
tiene el derecho de recibir el adicional de insalubridad o el
de peligrosidad.

14

La insalubridad se produce cuando se trabaja en un ambiente
adverso para la salud, como lugares con mucho ruido o a la ex-
posicion de productos quimicos o biolégicos. En tales casos,
Usted tiene derecho a un adicional de 10%, 20% o 40% del
salario minimo, en funcién del nivel de insalubridad (minimo,
medio o maximo, respectivamente).

La peligrosidad se produce si realiza tareas con la exposicién a
productos inflamables (gasolina, alcohol etc.), explosivos, o si
trabaja en actividades de seguridad personal o patrimonial. El
adicional es el 30% sobre sus ganancias, y no sobre el salario
minimo, como en el caso de la insalubridad.

3.8 - Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio (FGTS)

Todos los empleadores son obligados a depositar, en el inicio
de cada mes, en una cuenta de Caixa Econémica Federal
(CEF), el valor correspondiente al 8% de su sueldo para
formar el FGTS. Si usted es empleado doméstico, ese valor
sera de 11,2%. Ese valor no es descontado de su salario.

El FGTS no es un impuesto. Por lo contrario, ese dinero es
suyo, pero usted no puede retirarlo en cualquier momento
que quiera. EI FGTS es un instrumento previsto por ley para
obligarle a ahorrar dinero para determinadas situaciones,
como cuando tenga un problema serio o cuando fuese a
comprar una casa, por ejemplo. Sélo puede retirar este
dinero que estad en su cuenta de FGTS, en una sucursal de
CEF, en las siguientes circunstancias:

* Sila persona es despedida del empleo sin justa causa

* Después de 3 afios sin libreta de trabajo firmada (persona que

perdi6 el empleo y no consigue otro)

* Si la persona termina un contrato de experiencia y no

continua en el trabajo

* En el momento de jubilarse, después de trabajar 35 afos o

después de completar 65 afos (H) o 60 afios (M). Ademas, si

cumple 70 afios de edad, igual sin jubilarse

e Si Usted o su hijo(a) suyo tuviera una enfermedad grave,

como cancer o HIV-AIDS.

* En el momento de comprar o financiar la compra de una casa.



descontados para custeio do vale-transporte. Por isso, veja
se vale a pena optar por esse beneficio.

Obs. Mentir sobre o trajeto diario para receber cartdo de
6nibus, sem precisar verdadeiramente, pode resultar em de-
missdo imediata, por justa causa (explicado adiante). Trata-
se de uma falta grave.

Existe também o “vale refeicdo” (VR), beneficio em que a
empresa/empregador paga uma porcentagem do custo da
sua comida. Mas isso ndo é obrigatoério. Algumas empresas
concedem outros beneficios aos seus funcionarios, como
plano de saide e descontos na compra de medicamentos.
Para informacdes adicionais, consulte a area de Recursos
Humanos (RH) da sua empresa.

3.6 - Salario-familia

Se vocé tem filho(a) menor de 14 anos ou invalido(a) de
qualquer idade, e seu salério se enquadra no valor esti-
pulado na tabela do INSS, vocé teré direito ao “salario-fa-
milia”. Nesse caso, vocé deve apresentar a seu empregador
a certiddo de nascimento da crianga (onde consta que vocé
é a mée ou o pai dela), ou a comprovagao da invalidez, e o
certificado de vacinagdo. Também deve comprovar que a
crianga esté na escola.

Confira aqui se vocé se enquadra nesse beneficio: http://
www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-
servicos/salario-familia/valor-limite-para-direito-ao-salario-
familia/)

3.7 - Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Existem determinados trabalhos que podem prejudicar a sua
salide ou expd-lo a risco durante a realizagdo. Em alguns des-
ses casos, vocé tem o direito de receber o Adicional de Insa-
lubridade ou o Adicional de Periculosidade.

A insalubridade ocorre quando vocé trabalha em ambiente
prejudicial & saide, como locais com muito barulho ou com
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exposicdo a produtos quimicos ou biolégicos. Nesses casos,
vocé tem direito a um adicional de 10%, 20% ou 40% sobre o
salario minimo, dependendo do nivel da insalubridade (mini-
ma, média ou méxima, respectivamente).

A periculosidade ocorre se vocé realizar tarefa com exposicdo
a produtos inflamaveis (gasolina, lcool, entre outros), explo-
sivos ou se trabalhar nas atividades de seguranca pessoal ou
patrimonial. O adicional é de 30% sobre sua remuneragéo e
nao sobre o saldrio minimo, como no caso da insalubridade.

3.8 - Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS)

Os empregadores sdo obrigados a depositar, no inicio de
cada més, em conta na Caixa Econdmica Federal (CEF) o
valor de 8% de sua remuneracdo, direito chamado de FGTS.
Se vocé é empregado doméstico, esse valor sera de 11,2
%. Essa quantia ndo é descontada de seu salario.

O FGTS nédo é um imposto. Pelo contrério, esse dinheiro é
seu, mas vocé nao pode retiréd-lo a qualquer momento. O
FGTS é um instrumento previsto em lei, sendo uma reserva
para voceé.

Vocé sé pode retirar esse dinheiro que estad na sua conta do
FGTS, em agéncia da Caixa Econémica Federal - CEF, nas
seguintes hipoteses:
* Se a pessoa for despedida do emprego sem justa causa.
* Depois de 3 anos sem carteira de trabalho assinada (pessoa
que perdeu 0 emprego e ndo consegue outro).
* Se a pessoa terminar um contrato de experiéncia e ndo
continuar no trabalho.
* No momento de se aposentar, depois de trabalhar 35 anos
ou depois de completar 65 anos (para os homens) ou 60 anos
(para as mulheres) de idade. Ou ainda, se completar 70 anos de
idade, mesmo sem se aposentar.
® Se vocé ou seu filho(a) tiver uma doenca grave, como cancer
ou HIV-AIDS.
* Na hora de comprar ou financiar uma casa prépria.



4 - ;CUALES SON LOS DESCUENTOS
EN EL SALARIO QUE VOY A RECIBIR?

4.1 - Previdencia Social y el Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS)

EI'INSS es un valor que el gobierno descuenta de su salario.
Este dinero recaudado por el INSS es utilizado para pagar los
beneficios que usted puede necesitar. Por ejemplo, si tuviera
un accidente en el trabajo, enfermase, si tiene hijos menores
de edad etc., como es explicado abajo, tendra beneficios
que el INSS le pagara.

Jubilacién: por la ley actual, Usted va a poder jubilarse cuan-
do cumpla 65 afios de edad (para el caso de hombres) y 60
afos (para mujeres), o después de trabajar 35 afos, pagan-
do el INSS durante todo el tiempo. Atencién: jEl gobierno
brasilefio pretende realizar una reforma en el sistema de
previdencia, que alterara la edad minimo y el tiempo de
trabajo necesario para jubilarse!

La contribuciéon para el INSS que es descontada de su sa-
lario depende de cuéanto usted gana. Por ejemplo: si gana
R$1.000,00 reales por mes, u otro valor hasta R$ 1.751,81,
seran es un descuento de 8% a titulo de INSS. Si gana entre
R$ 1.751,82 y R$ 2.919,72 al mes, seran descontados 9%.
Caso reciba un sueldo superior a ese Ultimo, de R$ 2.919,73
hasta R$ 5.839,45, seran descontados 11%.

4.2 - Obligacién con los hijos

Si usted es padre de un nifio/a y se ha separado de la ma-
dre, normalmente va a hacer un acuerdo con la madre para
pagar mensualmente la pensién del hijo/a. Si no paga, la
madre del nifio tiene derecho de ir a la Justicia; el Juez
podra obligar a su empleador a descontar una parte de su
sueldo para la pensién de su hijo; si pagar las pensiones,
podra ser detenido y encarcelado.

El valor también es descontado en su 13° salario o cualquier
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otra bonificacién recibida.

Lo mismo puede valer para la madre que se separa del pa-
dre del nifio/a y que el padre permanece con la guardia y el
cuidado del hijo/a.

4.3 - Otros descuentos legales

Si usted vive en un lugar que es propiedad de la empresa
donde trabaja, el valor maximo que el empleador puede des-
contar de su salario por cuenta de ello es 25% de su salario.

Alimentacién - Si el empleador abastece la alimentacién en
el trabajo, el valor maximo que puede descontar es 20% de
su salario.

No puede haber estos dos descuentos para el trabajador
domestico que vive en el local de trabajo.

También existe el Impuesto a la Renta (IR). Si recibe mas de
R$ 1.903,99, el empleador podré deducir de su sueldo entre
7,5%y 27,5% como IR. El porcentaje deducido depende de
su salario y podré ser alterado todos los afios. Para obtener
mas informacion, visite: http://www.receita.fazenda.gov.br/
Aliquotas/ContribFont2012a2015.htm

5 - DESCANSO Y VACACIONES

Aqui una lista de los dias festivos en Brasil. En esas fechas, no se
cumple horario de trabajo. Caso usted trabaje en esas fechas,
debe ganar mas de lo que el valor normal, como ya explicd
anteriormente.

¢ 01 de enero (Afio Nuevo)

e 21 de abril (Tiradentes)

* 01 de mayo (Dia del Trabajo)

* 7 de septiembre (Independencia de Brasil)

* 12 de octubre (Nossa Senhora Aparecida)

e 2 de noviembre (En memoria a los muertos; es llamado Dia

de Finados)

* 15 de noviembre (Dia de la proclamacién de la Republica



4 - QUAIS SAO OS DESCONTOS DO
DINHEIRO QUE VOU GANHAR?

4.1 - Previdéncia Social e Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS)

O INSS é um imposto que o governo desconta de seu sala-
rio. O dinheiro recolhido pelo INSS é usado para pagar os
beneficios que vocé pode precisar. Por exemplo, se vocé
tiver um acidente no trabalho, se ficar doente, se tiver filhos,
etc., como é explicado abaixo, vocé terad beneficios que o
INSS lhe pagara.

Aposentadoria: pela lei atual, vocé vai poder se aposentar
quando completar 65 anos de idade (para o homem) e 60
anos (para a mulher), ou entdo depois de trabalhar 35 anos,
pagando o INSS durante os 35 anos. Atencao: O governo
brasileiro pretende realizar uma reforma no sistema pre-
videnciario, que ira alterar a idade minima e o tempo de
trabalho necessarios para se aposentar!

A contribuicdo ao INSS é descontada de seu salario, depen-
dendo de quanto vocé ganha. Por exemplo, se vocé recebe
R$1.000 reais por més, ou outro valor até R$ 1.751,81, serdo
descontados 8% de seu salario a titulo de INSS. Se receber
de R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 por més, serdo descontados
9%. Caso receba uma quantia superior a essa Ultima, de R$
2.919,73 até R$ 5.839,45, serdo descontados 11%.

4.2 - Obrigacdo com os filhos

Se vocé é pai de uma crianga e se separou da mae, nor-
malmente vai fazer um acordo com a mée para pagar, men-
salmente, uma pensdo a seu filho(a). Se vocé nao pagar,
a mae da crianca tem direito a ir a Justica, e o juiz pode-
ra obrigar a seu empregador a descontar uma parte do
seu salario para a pensao do seu filho. Se vocé nao pagar,
pode ser preso.

O valor devido também é descontado em seu 13° salario
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ou qualquer outra bonificagdo recebida.

O mesmo pode valer para a mae que se separa do pai da
crianga e que o pai permanece com a guarda e cuidado do

filho.

4.3 - Outros descontos legais

Moradia - Se vocé mora num lugar que pertence a empre-
sa para a qual vocé trabalha, o maximo que o empregador
pode descontar de seu salério é o percentual de 25%.

Alimentagdo - E se o empregador fornece as refeicdes no
trabalho, o maximo que pode ser descontado é 20% do seu
salario.

N3ao pode haver esses dois descontos para o trabalhador
domeéstico que mora no local de trabalho.

Também existe o Imposto de Renda (IR). Se vocé recebe mais
do que R$1.903,99, o empregador podera descontar de seu
salario 7,5% a 27,5% como IR. O percentual descontado de-
pende do seu salério e pode ser alterado todos os anos. Para
saber mais, acesse: http://idg.receita.fazenda.gov.br/

5 - REPOUSO E FERIAS

Abaixo estd uma lista dos dias de feriados nacionais no Brasil.
Nessas datas, ndo se cumpre horério de trabalho. Caso vocé
trabalhe, deve ganhar mais do que o valor normal, como ja ex-
plicado anteriormente.

¢ 01 de janeiro (Confraternizacdo Universal)

e 21 de abril (Tiradentes)

e 01 de maio (Dia do Trabalho)

* 7 de setembro (Independéncia do Brasil)

* 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida)

e 2 de novembro (Em memoria aos mortos; é chamado Dia

de Finados)

* 15 de novembro (Dia da Proclamagéo da Republica do

Brasil)



de Brasil)
e 25 de diciembre (Navidad)

Ademas de esas fechas, hay otros dias festivos en fechas
cambiantes (distintas a cada afio) y ademas dias festivos
estatales o locales. Por ejemplo, Carnaval, Viernes Santo y
Corpus Christi.

5.1 - Descanso del trabajo

Si usted trabaja de 6 a 8 horas por dia, tiene derecho a un
descanso de por lo menos 1 hora durante la jornada.

Si usted trabaja menos de 6 horas por dia, tiene derecho a
un descanso de por lo menos 15 minutos durante la jornada;
Esos periodos de descanso, no son contados como jornada
de trabajo. Es el empleador quien establece el periodo de
intervalo durante la jornada de trabajo.

Después de un dia de trabajo, Usted tiene derecho por lo
menos a 11 horas de descanso antes de iniciar la préxima
jornada.

Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso por
semana. Normalmente es el domingo, pero depende del
lugar y del tipo de trabajo de la empresa. Por ejemplo, si
usted trabaja en un restaurante el domingo, su descanso
serd en otro dia de la semana.

5.2 - Vacaciones

Después de cumplir un afio en el mismo empleo, usted tiene
derecho a 30 dias de vacaciones remuneradas. En el mes de
vacaciones, el empleador debe pagarle 1/3 més del valor de
su salario.

La empresa puede permitir que Usted “venda” algunos dias
de sus vacaciones (en este caso, usted gana dinero en vez de
dia de descanso). Es prohibido vender mas de que 10 dias de
sus vacaciones. O sea, usted debe tener por lo menos 20 dias
de descanso de los 30 dias a que tiene derecho después de
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un afio de trabajo. Desde noviembre de 2017, es permitido
que sus vacaciones sean fraccionadas en hasta tres periodos.

Si Usted tiene mas que 5 faltas en el trabajo durante el afio,
puede perder dias de vacaciones.

Obs: Normalmente el salario relativo al mes de vacaciones
es pagado de forma anticipada, para que usted tenga dinero
para los gastos durante ese periodo de descanso. Pero tenga
cuidado y planee muy bien, porque que al fin del mes de sus
vacaciones no tendré salario que percibir. Por lo tanto, el proxi-
mo salario seré recibido sélo después de un mes de trabajo.

Ejemplo: si usted va a tener vacaciones en febrero, a fines de
enero va a recibir el salario de enero y también el salario de
las vacaciones, que es el salario de febrero con el adicional
de 1/3. Por ello, a fin de febrero no va a recibir ninguin salario,
pues el de febrero ya le fue adelantado a fin de enero. Asi
usted va a volver al trabajo en el mes de marzo, y va a esperar
hasta el inicio de abril para ganar el préximo salario. j“No gas-
te todo durante el mes de sus vacaciones”!

6 - RESCISION DE CONTRATO

Recision es el rompimiento o el fin del contrato de traba-
jo. El fin de la relacién laboral se produce cuando usted deci-
de dejar el trabajo (renuncia); por la voluntad del empleador
(despido sin justa causa); si comete alguna falta grave (despi-
do por justa causa); o cuando el plazo del contrato llegue al
fin (contrato por plazo determinado).

Aviso Previo

La parte de que desee romper el contrato de trabajo
debe comunicar la otra, de manera anticipada y obliga-
toria. Esa comunicacién se llama Aviso Previo. Es debido
a Usted, en caso de renuncia; ya por el empleador, en caso
de despido sin justa causa. No es dada dicha notificacién en
caso de despido por justa causa. A continuacion, detallamos
mejor ese tema.



e 25 de dezembro (Natal)

Além dessas datas, hd outros feriados em datas moveis (di-
ferentes a cada ano) e ainda feriados estaduais e municipais.
Por exemplo, Carnaval, Sexta-feira Santa e Corpus Christi.

5.1 - Repouso do trabalho

Se vocé trabalha de 6 a 8 horas por dia, tem direito a um
descanso de pelo menos 1 hora durante a jornada.

Se vocé trabalha até 6 horas por dia, tem direito a um des-
canso de pelo menos 15 minutos durante a jornada. Esses
periodos de descanso ndo sdo contados como jornada de
trabalho. Quem fixa o periodo de intervalo durante a jorna-
da de trabalho é o empregador.

Apods um dia de trabalho, vocé tem direito a pelo menos 11
horas de descanso, antes de iniciar a préxima jornada.

Todo trabalhador tem direito a um dia de descanso por se-
mana. Normalmente é aos domingos, mas depende do lu-
gar e do tipo de trabalho da empresa. Por exemplo, se vocé
trabalha num restaurante aos domingos, o seu descanso
pode ocorrer em outro dia da semana.

5.2 - Férias

Apds completar um ano no mesmo emprego, vocé tem di-
reito a 30 dias de férias remuneradas. No més de férias, o
empregador deve pagar-lhe 1/3 (um tergo) a mais do valor
do seu salario.

A empresa pode permitir que vocé “venda” alguns dias das
suas férias (nesse caso, vocé ganha dinheiro em vez de folga).
E proibida a venda de mais de 10 dias de suas férias. Ou seja,
vocé deve tirar pelo menos 20 dias de repouso dos 30 que
vocé tem direito, apds um ano de trabalho.

Desde novembro de 2017, é permitido que suas férias sejam
fracionadas em até trés periodos.
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Se vocé tem mais que 5 faltas no trabalho durante o ano, pode
perder dias de férias.

Obs. Normalmente o salario relativo ao més de férias é pago
de forma antecipada, para que vocé tenha dinheiro para as
despesas durante o periodo de folga. Mas tenha cuidado e
se planeje muito bem, porque no fim do més das férias vocé
ndo terd salario a receber. Portanto, o préximo salério vocé sé
o receberd apds um més de trabalho.

Exemplo: se vocé tira férias em fevereiro, no final de janeiro
vai receber o salério de janeiro e também o salario das férias,
que ¢ o salario de fevereiro com o adicional de 1/3. Por isso,
no final de fevereiro ndo vai receber nenhum salario, pois o
de fevereiro ja |lhe foi pago, de forma antecipada, no final de
janeiro. Entdo, vocé vai voltar ao trabalho no més de margo,
e vai esperar até o comego de abril para ganhar o préximo
salario. “N&o gaste tudo durante o més de férias!”

6 — RESCISAO DE CONTRATO

Rescisdo é o rompimento ou o término do contrato de
trabalho. O fim da relagdo de emprego ocorre quando vocé
decide deixar o trabalho (pedido de demisséo); por vontade
do empregador (dispensa sem justa causa); se vocé comete
alguma falta grave (dispensa por justa causa); ou quando o
prazo do contrato chega ao fim (contrato por prazo determi-
nado).

Aviso Prévio

A parte que deseja romper o contrato de trabalho deve
comunicar a outra, de forma antecipada e obrigatéria.
Essa comunicacdo se chama Aviso Prévio. Ele é devido por
vocé, nos casos de pedido de demissao; e pelo emprega-
dor, nos casos de dispensa sem justa causa. Nao cabe na
dispensa por justa causa. Abaixo, detalharemos melhor esse
assunto.

O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado. Avi-
so prévio trabalhado é aquele em que vocé comunica ao



El aviso previo puede ser trabajado o indemnizado. Avi-
so previo trabajado es aquel en que usted comunica al
empleador que va a salir, pero continta trabajando du-
rante el periodo de la advertencia. El indemnizado ocurre
cuando usted avisa al empleador que va salir inmediata-
mente, y lo indemniza por el periodo de aviso previo no
trabajado.

El aviso previo, en general, dura 30 dias. Sin embargo,
este tiempo aumenta si usted trabaja en una misma em-
presa por mas de 1 afio. Por ejemplo, si usted trabaja en
una empresa hace 2 afios y es dimitido sin justa causa, le
deben dar un aviso previo de 36 dias. Vea:

M A eeRtoa " “A | DIAS DE AVISO PREVIO
Hasta 1 afio 30 dias
1 afio 33 dias
2 afios 36 dias
3 afnos 39 dias
4 afios 42 dias
5 afios 45 dias
6 afios 48 dias

6.1 - Si decido renunciar al trabajo

Usted debe comunicar al empleador que va a dejar el traba-
jo. La notificacién se llama “pedido de despido”, también
conocido como “pedir la cuenta”.

» Aviso Previo cuando Usted decide dejar el trabajo

Si Usted pretende dejar el trabajo, debe comunicarlo por lo me-
nos 30 dias antes de irse de la empresa (como explicado en el
item anterior). Ello significa dar el “aviso previo”. Si Usted no
da el aviso previo, queda debiendo una indemnizaciéon. Hay ex-
cepciones segun las cuales no es necesario dar el aviso previo:
en los casos serios que se llaman “falta grave”, en los cuales el
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empleador realmente ha dado motivo (por ejemplo, si no ha pa-
gado lo que le debia, le hizo amenazas o graves humillaciones).
En esos casos, usted debe reportar una queja sobre el emplea-
dor. Ademés, desde que comunique el motivo, tiene derecho a
dejar el trabajo y es el empleador que va deberle la indemniza-
cién. Muchas veces, esos casos van a la Justicia del Trabajo, de
modo que puede llevar algin tiempo en obtener sus derechos.

Si Usted tiene contrato de experiencia y se va antes del cumpli-
miento del plazo, debe otorgar al empleador una indemnizacién
de 50% del valor por los dias que faltan en el plazo de cumpli-
miento del contrato.

» ¢Cuanto debe recibir cuando Usted solicita ser
despedido del empleo?

Si usted ha dado el aviso previo, cuando deja el trabajo tiene
derecho al salario por los dias trabajados (conocido como
“sueldo de salario”), la proporcién del 13° salario (el valor va
a depender del mes), mas las vacaciones afiadidas de 1/3.

Como es Usted quien deja el trabajo por voluntad propia,
no tiene derecho a retirar el dinero del Fondo de Garantia
(FGTS), ni de recibir el seguro de desempleo.

6.2 - Rescision de contrato de trabajo por parte del
empleador (despido sin justa causa)

a) Si Usted esta en contrato de experiencia:

Mientras Usted trabaja con contrato de experiencia, puede ser
despedido cuando termina el plazo del contrato, sin aviso pre-
vio. Por ejemplo, si usted tiene contrato de 45 dias, podra ser
despedido al 45° dia sin un aviso previo.

Si usted es despedido antes del plazo del contrato, el emplea-
dor debe pagarle 50% del valor de los dias que faltan para com-
pletar el contrato. Por ejemplo, si es despedido 8 dias antes de
terminar el plazo, tiene derecho al valor de 4 dias ademas de los
dias trabajados. Ello se llama indemnizacion.



empregador que vai sair, mas continua trabalhando du-
rante o periodo do aviso. O indenizado ocorre quando
vocé avisa ao empregador que vai sair imediatamente, e
o indeniza pelo periodo do aviso prévio nao trabalhado.

O aviso prévio, em geral, dura 30 dias. Porém, esse tem-
po aumenta se vocé trabalha em uma mesma empresa
por mais de 1 ano. Por exemplo, se vocé trabalha numa
empresa ha 2 anos e é despedido sem justa causa, de-
vem lhe dar um aviso prévio de 36 dias. Veja:

T i EmpReas VA | DIAS DE AVISO PREVIO
Até 1 ano 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias

6.1 - Se eu decido deixar o trabalho

Vocé deve comunicar ao empregador que vai deixar o tra-
balho. Isso se chama “pedido de demissdo”, também con-
hecido como “pedir a conta”.

» Aviso Prévio quando eu decido deixar o trabalho

Se vocé pretende deixar o trabalho, deve comunicar isso pelo
menos 30 dias antes de ir embora da empresa (como explicado
no item anterior). Isso significa dar o “aviso prévio”. Se vocé ndo
da o aviso prévio, vocé fica devendo uma indenizagdo. Ha ex-
cegdes, em que Ndo € necessario dar o aviso prévio: nos casos
sérios, chamados de “falta grave”, em que o empregador real-
mente deu motivo (por exemplo, se ndo pagou o que lhe de-
via, se fez ameacas ou humilhacdes sérias). Nesses casos, vocé
deve denunciar o empregador. Além disso, desde que vocé
comunique o motivo, vocé tem direito a deixar o trabalho e é o
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empregador que vai dever-lhe a indenizag&o. Isso acaba muitas
vezes indo parar na Justica do Trabalho, o que pode atrasar o
recebimento de seus direitos.

Se vocé estd em contrato de experiéncia e vai embora antes do
prazo, vocé deve ao empregador uma indenizagdo de 50% do
valor pelos dias que faltam para o cumprimento do contrato.

» Quanto devo receber, quando eu peco demissao do
emprego?

Se vocé deu o aviso prévio, quando deixa o trabalho tem
direito a receber o salério por dias trabalhados (chamado de
“saldo de salario”), a proporcao do 13° salério (o valor vai de-
pender do més de saida), além de das férias proporcionais,
acrescidas de 1/3.

Como foi vocé quem deixou o trabalho por vontade prépria,
ndo tem direito a retirar o dinheiro do Fundo de Garantia
(FGTS), nem direito de receber o seguro desemprego.

6.2 - Rescisdao do contrato de trabalho por parte do
empregador (dispensa sem justa causa)

a) Se vocé esta em contrato de experiéncia:

Enquanto vocé estd trabalhando com contrato de experiéncia,
pode ser despedido quando terminar o prazo do contrato, sem
aviso prévio. Por exemplo, se vocé tem contrato de 45 dias, no
45° dia pode ser despedido sem aviso prévio.

Se vocé é despedido antes do prazo do contrato, o emprega-
dor deve pagar-lhe 50% do valor dos dias que faltam para com-
pletar o contrato. Por exemplo, se é despedido 8 dias antes de
terminar o prazo, vocé tem direito ao valor de 4 dias, além do
valor pelos dias trabalhados. Isso se chama indenizagao.

b) Se vocé tem contrato com prazo indeterminado (nao
esta em contrato de experiéncia):

Nesse caso, devem comunicar-lhe a rescisdo do contrato com



b) Si Usted tiene contrato con plazo indeterminado (no
esta en contrato de experiencia):

En ese caso, deben comunicarle la rescisién del contrato con
por lo menos 30 dias de anticipacién. Para cada afio que us-
ted ha trabajado por el mismo empleador, se agregan 3 dias
de aviso previo. Por ejemplo, si hay 2 afios que usted trabaja
en una empresa, y es despedido sin justa causa, deben darle
un aviso previo, por lo menos, 36 dias antes, conforme expli-
cado en el item "“Aviso Previo”.

|Durante el tiempo de aviso previo fornecido por el emplea-
dor, usted sigue trabajando y ganando su salario, pero hay
una pequena diferencia. Usted pasa a tener el derecho de
optar por la reduccién de la jornada en 2 horas diarias o re-
duccién de 7 dias en el periodo de aviso. Es un tiempo pre-
visto en ley para que usted busque otro empleo. A veces, el
empleador puede pedirle para que no trabaje igual durante
el tiempo de aviso, pero aun asi usted debe recibir su salario
durante ese periodo.

La empresa también puede optar por pagarle el correspon-
diente aviso previo en la rescisién. Es decir, en vez de tener
que trabajar todo el tiempo del aviso, la empresa se limita a
pagar este mes junto con otros derechos.

» Documentacién

Si usted es despedido (“dispensado” o “echado del traba-
jo"), el empleador debe comunicarlo por escrito. En la libre-
ta de trabajo, debe constar como fecha de salida el dia de
término de aviso previo, aunque no trabajado, o sea, aun-
que indemnizado.

» ¢Cuanto debo recibir cuando el empleador me despide?

En una rescision por parte del empleador sin justa causa, Usted
tiene derecho a recibir lo siguiente: salario por dias trabajados
(sueldo de salario); salario de tiempo de aviso (aunque no tra-
bajado); 13° salario proporcional a los meses trabajados; pro-
porcién de vacaciones aumentadas de 1/3; y mas una multa
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por el despido injusto (el valor va a depender de los depdsitos
del FGTS hechos por el empleador que le esta dispensando).

Ademas, cuando demitido sin justa causa, usted tiene dere-
cho a retirar el dinero de su cuenta de FGTS, y podra recibir
el seguro de desempleo. Para tanto, debe llevar el Término de
Rescision y su Libreta de Trabajo a una sucursal de la Caixa Eco-
ndémica Federal (CEF).

» Derecho a manutencién del empleo

Existen casos en los cuales el empleador no tiene el derecho
de despedirlo sin justa causa. Ello se llama “estabilidad pro-
visoria”. Por ejemplo:
 El empleador no puede despedir a una mujer durante
el embarazo. Ella tiene derecho a ser mantenida en el
empleo desde la confirmacién del embarazo hasta 5
meses después del parto.
e Sj usted tuvo un accidente en el trabajo, con
alejamiento por mas de 30 dias, tiene derecho a mantener
su empleo durante 1 afio después de volver al trabajo.
e |os dirigentes sindicales también tienen derecho a
estabilidad provisoria, desde el registro de su candidatura
hasta 1 afio después del término del mandato.
* En todos esos casos, el empleado sélo puede ser
despedido del empleo por justa causa, o sea, cuando
comete una falta grave, veremos maés adelante.

6.3 - Si cometo una falta grave (rescisién con justa
causa)

Si usted no se comporta adecuadamente o practica acciones
ilicitas, que importen mal comportamiento, puede ser despe-
dido con justa causa.

Algunas situaciones que configuran falta grave son: mal pro-
cedimiento en el trabajo, llegar atrasado o faltar repetidas ve-
ces, embriagarse en el servicio, deshonestidad, pelear o ha-
cer amenazas en el trabajo, abandonar el empleo, practicar
acto de naturaleza sexual o acosar a un(a) compaiero(a)
de trabajo, etc.



pelo menos 30 dias de antecipagdo (aviso prévio). Para cada
ano que vocé tem trabalhado para o mesmo empregador,
acrescentam-se 3 dias de aviso prévio. Por exemplo, se vocé
trabalha numa empresa ha 2 anos e ¢ despedido sem justa
causa, devem |lhe dar um aviso prévio de pelo menos 36 dias,
conforme explicado no item “Aviso Prévio”.

Durante o tempo de aviso prévio dado pelo empregador,
vocé continua trabalhando e ganhando o seu salario, mas
tem uma pequena diferencga. Vocé tem direito de optar pela
reducdo da jornada em 2 horas diérias ou redugdo de 7 dias
no periodo de aviso. E um tempo previsto em lei para vocé
procurar outro emprego. As vezes, o empregador pode pedir
para vocé nao trabalhar durante o tempo de aviso. Mesmo
assim, vocé ainda devera continuar ganhando o seu salério
durante esse periodo.

A empresa também podera optar por lhe pagar o aviso pré-
vio na rescisdo. Ou seja, ao invés de ter que trabalhar por
todo o aviso prévio, a empresa simplesmente lhe paga esse
més junto com os demais direitos.

» Documentacao

Se vocé é despedido (“dispensado” ou “mandado embo-
ra”), o empregador deve comunicar isso por escrito. Na car-
teira de trabalho, deve constar como data de saida o dia de
término de aviso prévio, ainda que nao trabalhado, ou seja,
ainda que indenizado.

» Quanto devo receber quando o empregador me manda
embora?

Numa rescisdo sem justa causa por parte do empregador, vocé
tem direito a receber o seguinte: salario correspondente aos
dias trabalhados (saldo de salario); aviso prévio (ainda que néo
trabalhado); 13° salério, proporcional aos meses trabalhados;
férias proporcionais acrescidas de 1/3; e mais uma multa pela
dispensa (o valor vai depender dos depésitos do FGTS realiza-
dos pelo empregador que esté lhe dispensando).
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Além disso, quando demitido sem justa causa, vocé tem direito
de retirar o dinheiro da sua conta de FGTS e poderé receber o
seguro desemprego. Para isso, deve levar o Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho e a sua Carteira de Trabalho a uma
agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF).

» Direito a manutencido do emprego

Existem casos nos quais o empregador ndo tem o direito de
despedir vocé sem justa causa. Isso se chama “estabilidade
proviséria”. Por exemplo:
* O empregador ndo pode despedir uma mulher durante a
gravidez. Ela tem direito a ser mantida no emprego desde a
confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto.
®Se vocé teve um acidente de trabalho, com afastamento
superior a 30 dias, tem direito a manter o seu emprego
durante 1 ano apds voltar ao trabalho.
* Os dirigentes sindicais também tém direito a estabilidade
provisoria, desde o registro da candidatura até 1 ano apds o
término do mandato.
* Em todos esses casos, o empregado s6 pode ser demitido
do emprego por justa causa, ou seja, quando comete alguma
falta grave, como veremos abaixo.

6.3 - Se eu cometo alguma falta grave (rescisdo
com justa causa)

Se vocé ndo se comportar adequadamente ou praticar agdes
ilicitas, que configurem mau comportamento, pode ser dis-
pensado por justa causa.

Algumas situagbes que configuram falta grave sdo: apre-
sentar mau procedimento no trabalho, chegar atrasado
ou faltar repetidas vezes, embriagar-se no servico, ter ati-
tudes desonestas, brigar ou fazer ameagas no trabalho,
abandonar o emprego, praticar ato de cunho sexual ou
assediar um (a) colega no trabalho, etc.

Sevocé cometeumafaltagrave, arescisdo doseu contrato éfei-
ta “com justa causa”. Quer dizer, o empregadortem umarazdo



Si usted comete una falta grave, la rescision de su contrato
es hecha “con justa causa”. O sea, el empleador tiene una
razén para la rescision, y usted tiene la culpa, ha dado mo-
tivo para ello.

En ese caso, fue Usted quien ha roto las condiciones del
contrato. Por ello, el empleador no necesita darle aviso
previo. Si el empleador lo dispensa con justa causa, debe
comunicarle la rescisién por escrito, llenando el TRCT, que
explica el motivo de la dispensa y cuanto el empleador le

debe.

Una investigacion se puede hacer para demostrar su culpa-
bilidad, de modo que se puede oir a las partes y testigos
para probar la existencia de una falta grave.

» ¢Cuanto debo recibir cuando soy despedido por justa
causa?

Usted tiene derecho a lo siguiente: salario de los dias traba-
jados (sueldo de salario); proporciéon del 13° salario; y vaca-
ciones (dependiendo del tiempo que ya ha trabajado). No
tiene derecho al dinero del FGTS ni a seguro de desempleo.

En la libreta de trabajo, debe constar la fecha de su salida
del trabajo/empleo, pero es prohibido registrar que fue dis-
pensado por justa causa.

6.4 - Seguro de desempleo

Si usted fue demitido sin justa causa, podra beneficiarse del
seguro de desempleo, dependiendo del tiempo en que tra-
baj6 en la empresa.

Si usted pidié demisién, no tendra derecho a ese beneficio.

Usted tendra derecho recibir entre 3 y 5 parcelas de este
beneficio si cumple los siguientes requisitos:
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Requisito Nuamero de Parcelas
Usted necesita haber 4 parcelas — si trabaj6 de
12 trabajado durante 12 12 hasta 23 meses
Solicitud meses, en los Ultimos _ B
18 meses anteriores a 5 parcelas -s trabajo 24
la fecha de dispensa meses o mas
3 parcelas - si trabajé de
Usted necesita haber 9 hasta 11 meses
2° trabajado dura,ntg ? 4 parcelas - si trabajé de
. meses, en los Ultimos
Solicitud . 12 has 23 meses
12 meses anteriores a
la fecha de dispensa 5 parcelas — si trabajé 24
meses 0 mas
3 parcelas - si trabajé de
Usted necesita haber 6 hasta 11 meses
3 trabajacb durz?mte 6 4 parcelas - si trabajé de
- meses, inmediatamente
Solicitud . 12 hasta 23 meses
anteriores a la fecha de
dispensa 5 parcelas - si trabajé 24
meses 0 mas

Para solicitar el seguro de desempleo y obtener mas
informacion sobre este beneficio, busque una Sucursal/
Gerencia/Superintendencia Regional del Trabajo y Empleo o
una sucursal de la Caixa Econdmica Federal (CEF).

Tabla - Valores que recibe en caso de terminacién del
contrato

Pedido de | Dispensa sin Dispensa con
despido justa causa justa causa

Saldo de salario X X X
Aviso Previo - X -
13° Salario X X X
Vacaciones X X X
FGTS (Multa) - X -
Sacar FGTS? - X -

Si, a depender
Seguro de ) del tiempo de )
desempleo trabajo en la

empresa.




para a rescisao, e vocé tem a culpa, vocé deu motivo para isso.

Nesse caso, foi vocé quem rompeu as condigdes do contra-
to, por isso, o empregador ndo precisa lhe dar aviso prévio.
Se o empregador dispensa vocé com justa causa, deve co-
municar a vocé a rescisdo preenchendo o TRCT, que explica
o motivo da dispensa e quanto ele lhe deve.

Pode ser feita uma sindicancia para comprovar a sua culpa,
sendo ouvidas as partes envolvidas e testemunhas que com-
provem a ocorréncia da falta grave.

» Quanto devo receber quando sou despedido por justa
causa?

Vocé terd direito a: salério correspondente aos dias trabal-
hados (saldo de salério); proporcao do 13° salério; e férias
(dependendo do tempo que ja trabalhou). Nao tem direito
ao dinheiro do FGTS nem a seguro desemprego.

Na carteira de trabalho, deve constar a data de sua saida do
trabalho/emprego, mas é proibido registrar que foi dispen-
sado por justa causa.

6.4 - Seguro-desemprego

Se vocé foi dispensado sem justa causa, podera ter direito ao
seguro-desemprego, dependendo do tempo em que vocé
trabalhou na empresa.

Sevocé pediudemissao, vocé ndo teréd direito a esse beneficio.

Vocé tera direito entre 3 e 5 parcelas desse beneficio
caso preencha os requisitos a seguir:

Requisito Nuamero de Parcelas
Vocé precisa ter 4 parcelas - se trabalhou
12 trabalhado por 12 de 12 a 23 meses
Solicitacso | Meses, nos qltlmos 18
¢ meses anteriores & data | 9 Parcelas — se trabalhou
da dispensa 24 meses ou mais

3 parcelas - se trabalhou
Vocé precisa ter de 9a 11 meses
trabalhado por 9
20 Por 4 parcelas — se trabalhou
L meses, nos ultimos 12 N
Solicitagdo : . de 12 a 23 meses
meses anteriores a data
da dispensa 5 parcelas - se trabalhou
24 meses ou mais
3 parcelas — se trabalhou
Vocé precisa ter de 6 a 11 meses
rabalh r
3° traba gdo po é 4 parcelas — se trabalhou
... . | meses, imediatamente K
Solicitagdo . . de 12 a 23 meses
anteriores a data da
dispensa 5 parcelas - se trabalhou
24 meses ou mais
Para requerer o seguro-desemprego e obter demais

informagdes sobre esse beneficio, procure uma Agéncia/
Geréncia/Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
ou uma agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF).

Tabela - Verbas que vocé recebe em caso de rescisdo
contratual

Pedido de | Dispensa sem | Dispensa com
demissao justa causa justa causa
Saldo de salario X X X
Aviso Prévio - X -
13° Salario X X X
Férias X X X
FGTS (Multa) - X -
Retira FGTS? - X -
Sim.
) Dependendo
Seguro - do tempo de -
desemprego trabalho na
empresa.




7 - PROBLEMAS QUE PUEDEN OCURRIR
EN EL TRABAJO

7.1 - Accidente de trabajo

Si usted sufre un accidente en el trabajo, el empleador debe
llenar un formulario llamado Reporte de Accidente de Tra-
bajo (CAT). Y debe darle la atencién médica necesaria. Por
ejemplo, si tiene que ir al hospital, el empleador debe pro-
veerlo. Usted también debe verificar si tiene derecho a reci-
bir algun beneficio del INSS.

Para evitar accidentes de trabajo, el empleador debe
ofrecer al empleado Equipamiento de Proteccién Indivi-
dual - EPI, siempre que sea necesario. Su uso es obliga-
torio, siempre que las medidas de proteccién colectiva
no sean suficientes para eliminar o reducir el riesgo de la
actividad.

7.2 - Trabajo esclavo

Caracterizado como un crimen contra la dignidad humana,
el trabajo similar al de un esclavo aln se existe en Brasil
y usted, inmigrante, también puede tornarse una victima.
Para que eso no suceda, es necesario que conozca sus de-
rechos y comprenda en cuales situaciones usted puede ser
considerado un trabajador en condiciones similares a las de
un esclavo.

La prevenciéon es la mejor manera de combatir el trabajo
similar a la esclavitud. Por lo tanto, para evitar que usted cai-
ga en esta trampa y se convierta en una victima del trabajo
esclavo, ahi singuen algunos consejos:

Antes de iniciar el contrato de trabajo es necesario estar
atento a las condiciones de trabajo que son ofrecidas por
el empleador para que no sea engafiado por falsas prome-
sas. Asegurese que él que le ofrece el trabajo sea el propio
empleador, o si es un agente intermediario (conocido como
“gato”), principalmente si el lugar de trabajo es alejado de
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su ciudad.

La fecha de admision, si usted es llevado a trabajar en otra
ubicacion, debe coincidir con la de la contratacion en el
origen. El empleador debe pagar todos los costes de su
desplazamiento hasta el lugar de trabajo como transporte,
alimentacién y hospedaje. Es irregular que se descuente de
sus salarios los valores correspondientes a esos costos de
desplazamiento.

Desconfie de promesas salariales que sean muy superiores a
lo que es practicado en el mercado de trabajo.

Una vez iniciado el contrato de trabajo, es importante saber
que el empleador tiene la obligacién de firmar su libreta de
trabajo en un plazo de 48 horas a partir del inicio de la pres-
tacién del servicio. En la libreta deberdn constar, entre otras,
informacién como salario, jornada de trabajo y ocupacién.

Conforme informado anteriormente, la jornada de trabajo,
en Brasil, es de 44 horas semanales y 8 horas diarias. Lo que
ultrapasar eso es considerado hora extra y el empleador no
puede exigir que usted trabaje mas que 2 horas extras al
dia. Sin embargo, se permite, mediante acuerdo individual
escrito, convencion colectiva o acuerdo colectivo de traba-
jo, establecer horario de trabajo de 12 horas consecutivas
por 36 horas ininterrumpidas de descanso, observados o
indemnizados los intervalos para descanso y alimentacion.

Por lo tanto, es importante saber que, ademas de la jornada
de 8 horas diarias, con la posibilidad de extension de mas 2
horas, usted tiene derecho a intervalos durante esa jornada
y también entre una jornada y otra. Por ejemplo, caso usted
trabaje 8 horas al dia, usted tiene derecho a una hora para
alimentarse y descansar. Ademas, entre una jornada y otra,
es necesario que haya un intervalo de 11 horas entre ellas
para que usted tenga tiempo suficiente para descansar.

Si usted trabaja 44 horas por semana (o 8 horas diarias 0 220
horas al mes), el salario minimo que usted debera recibir
es de R$ 998,00 (2019), no permitiendo al empleador que



7 - PROBLEMAS QUE PODEM OCORRER
NO TRABALHO

7.1 - Acidente de trabalho

Se vocé tiver um acidente no trabalho, o empregador devera
preencher um formulario chamado Comunicagéo de Aciden-
te do Trabalho (CAT). E deverd dar-lhe o atendimento médi-
co necessario. Por exemplo, se vocé precisar ir ao hospital,
o empregador deverd providenciar isso. Vocé também deve
verificar se tem direito a receber algum beneficio do INSS.

Para evitar acidentes de trabalho, o empregador deve
oferecer ao empregado Equipamento de Protecdo Indivi-
dual - EPI, sempre que houver necessidade. O seu uso é
obrigatério, sempre que as medidas de protecao coletiva
nao forem suficientes para eliminar ou reduzir o risco da
atividade.

7.2 - Trabalho escravo

Caracterizado como um crime contra a dignidade humana,
o trabalho anédlogo ao de escravo ainda persiste no Brasil e
vocé, imigrante, também pode setornaruma vitima. Para que
isso ndo acontega é necessario que vocé conhega os seus di-
reitos e entenda em quais situagdes vocé pode ser conside-
rado um trabalhador em condicdes anélogas as de escravo.

A prevencao ainda é a melhor maneira de enfrentar o tra-
balho em condi¢bes andlogas a escravidao. Portanto, para
evitar que vocé caia nessa armadilha e se torne uma vitima
do trabalho escravo, ai vdo algumas dicas:

Antes de iniciar o contrato de trabalho é necessério estar
atento as condigdes de trabalho que sao oferecidas pelo
empregador para que vocé nao seja enganado por falsas
promessas. Certifique-se de que aquele que esté te ofere-
cendo trabalho seja o préprio empregador, ou se é um ali-
ciador (conhecido como “gato”), ainda mais se o local de
trabalho for afastado de sua cidade.
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A data de admissdo, se vocé for levado a trabalhar em outra
localidade, deve coincidir com a da contratagdo na origem.
O empregador deve pagar todos os custos do seu desloca-
mento ao local de trabalho como transporte, alimentagéo e
hospedagem. E irregular descontar dos seus salarios valores
correspondentes a esses custos de deslocamento.

Desconfie de promessas salariais muito superiores do que é
praticado no mercado de trabalho.

Uma vez iniciado o contrato de trabalho, é importante saber
que o empregador tem a obrigagdo de assinar sua cartei-
ra de trabalho no prazo de 48 horas a contar do inicio da
prestacdo de servico. Nela deverdo constar, dentre outras,
informacdes como salario, jornada de trabalho, funcéo.

Conforme informado anteriormente, a jornada de trabalho,
no Brasil, é de 44 horas semanais e 8 horas diarias. O que
ultrapassar isso é considerado hora extra e o empregador
ndo pode exigir que vocé faga mais que 2 horas extras por
dia. Porém, é facultado, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabe-
lecer horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentag&o.

Sendo assim, é importante saber que, além da jornada de 8
horasdiarias, comapossibilidade de extensdodemais2horas,
vocé tem direito a intervalos durante essa jornada e também
entre uma jornada e outra. Por exemplo, caso vocé trabalhe
8 horas por dia, vocé tem direito a 1 hora para se alimentar
e descansar. Além disso, entre uma jornada de trabalho e
outra, é necessario que haja um intervalo de 11 horas entre
elas para que vocé tenha tempo suficiente para descansar.

Se vocé trabalha 44 horas por semana (ou 8 horas diérias
ou 220 horas por més), o salario minimo que vocé devera
receber é de R$998,00 (2019), ndo podendo o empregador
efetuar qualquer tipo de desconto, exceto se resultar de um
adiantamento salarial, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.



efectie cualquier tipo de descuento, excepto si resuelta de
un anticipo salarial, de dispositivos de ley o de contrato co-
lectivo.

Estard sometido a condiciones similares a la de esclavo en
la modalidad de servidumbre por deuda, barracén o truck
system, el trabajador inducido a contraer deudas con el em-
pleador, y que esté impedido de dejar el trabajo por esta
razéon. Tales descuentos indebidos en sus salarios pueden
venir desde el momento de la contratacion, con gastos
supuestamente relacionados al desplazamiento desde su
ciudad de origen hasta al lugar de trabajo, alimentacién y
hospedaje. Otra manera de endeudamiento irregular de tra-
bajadores ocurre cuando el empleador obliga el trabajador
a comprar viveres, vestuarios o incluso instrumentos de tra-
bajo a precios mucho mayores que el de mercado.

En estos casos, el trabajador queda impedido de dejar el
empleo por tener deudas con empleador que lo mantie-
ne atrapado a aquella relaciéon de empleo alegando que el
contrato de trabajo no podréd ser rescindido hasta que el
trabajador pague sus deudas. Siendo asi, la libertad del tra-
bajador es cortada en funcion de sus deudas ilegales con el
empleador.

El mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y sano
a los trabajadores es obligacion del empleador. Ademas,
es deber del empleador proporcionar, gratuitamente, los
aparatos de proteccién individual, asi como los instrumen-
tos necesarios para la ejecucion del trabajo para lo cual fue
contratado. El empleador debe también realizar exdmenes
médicos de admisién y periddicos en los trabajadores, asi
como capacitarles y entrenarles para la actividad que van
ejercer.

Estard sometido a condiciones degradantes de trabajo, una
de las modalidades de trabajo similares al del esclavo, el
trabajador que, entre otras, esté sujeto a las siguientes con-
diciones de trabajo y vida:

1 Alojamiento en abrigos precarios que a menudo son ba-
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rracones hechos de lona en suelo de tierra batida;

2 Falta de acceso a instalaciones sanitarias, quedando sélo

el matorral para satisfacer sus necesidades basicas de ex-

crecion;

Falta de acceso a agua potable para el consumo;

4 Falta asistencia médica. En los casos de enfermedad o
incluso de accidente, el trabajador no tiene siquiera la
atencién de primeros auxilios, lo que pone en riesgo su
propia vida;

5 Vivienda colectiva de familias o el alojamiento colectivo
de hombres y mujeres;

6 Agresion fisica, moral o sexual en el contexto de la rela-
cién de trabajo;

7 Entre otras que atenten contra la dignidad del trabajador.

w

Por Gltimo, si usted no esté satisfecho con el trabajo y de-
sea rescindir el contrato, constituye trabajo similar al de es-
clavo, na modalidad trabajo forzado, cuando el empleador
lo coacciona a seguir trabajando y, para eso, utiliza de vio-
lencia fisica o psicolégica, o incluso de medios mas sutiles
como la servidumbre por deudas, la retencién de documen-
tos o amenazas de denuncia a las autoridades de inmigra-
cién para mantenerlo en el trabajo.

Por lo tanto, en Brasil, la legislacién prevé cuatro modali-
dades de trabajo en condicion similar a la de esclavo que
son: trabajo forzado, servidumbre por deuda, condiciones
degradantes y jornada exhaustiva.

Si usted es o ha sido victima de trabajo esclavo o sabe de
alguien que esté sufriendo esa violacién grave de derechos,
ijdenuncie! Uno de los principales canales de denuncias es el
“Disque 100", el Disque Derechos Humanos.

La autoridad brasilefia responsable por la fiscalizacién de
combate al trabajo similar al de esclavo es el Auditor-Fiscal
del Trabajo. Si el auditor, durante una operacion fiscal, fla-
grar a trabajadores en esas condiciones, se tomaran diver-
sas medidas, entre las cuales estén la cese de las actividades
laborales y de las circunstancias o conductas que estén de-
terminando la sumisién de esos trabajadores a la condicion



Estarad submetido a condi¢do andloga a de escravo na mo-
dalidade serviddo por divida, barracdo ou truck system, o
trabalhador induzido a contrair dividas com o empregador,
e que se veja impedido de deixar o trabalho por esta ra-
zdo. Tais descontos indevidos em seus salarios podem ad-
vir j& desde o momento da arregimentagéo, com despesas
supostamente relativas a deslocamento de sua cidade de
origem ao local de trabalho, alimentagdo e hospedagem.
Outra forma de endividamento irregular de trabalhadores é
quando o empregador obriga o trabalhador a comprar man-
timentos, vestudrios ou mesmo instrumentos de trabalho a
precos muito maiores que o de mercado.

Nesses casos, o trabalhador fica impedido de deixar o em-
prego por ter dividas com o empregador que o mantém
preso aquela relagdo de emprego alegando que o contrato
de trabalho ndo podera ser rescindido até que o trabalha-
dor pague suas dividas. Sendo assim, a liberdade do trabal-
hador é cerceada em fungdo de dividas ilegais dele com o
empregador.

Constitui obrigagdo do empregador a manutengdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudével aos trabalhadores.
Além disso, é dever do empregador fornecer, gratuitamen-
te, os equipamentos de protecdo individual, bem como os
instrumentos necessarios para a execugdo do trabalho para
o qual foi contratado. O empregador deve, ainda, realizar
exames médicos admissionais e peridédicos nos trabalhado-
res, assim como capacitd-los e treind-los para a atividade
que irdo desenvolver.

Estard submetido a condigdes degradantes de trabalho,
uma das modalidades de trabalho anélogo ao de escravo, o
trabalhador que, dentre outras, estiver sujeito as seguintes
condicdes de trabalho e vida:

1 Alojamento em abrigos precérios que, muitas vezes, sdo
barracos feitos de lona em chio de terra batida;

Falta de acesso a instalagdes sanitérias, restando apenas
o mato para o satisfazer suas necessidades basicas de
excrecao;
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Falta de acesso a dgua potavel para consumo;

Falta assisténcia médica. Nos casos de adoecimento ou
mesmo acidente, o trabalhador ndo tem sequer o aten-
dimento de primeiros socorros, o que pde em risco sua
prépria vida;

5 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de
homens e mulheres;

Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo
de trabalho;

7 Dentre outras que atentem contra a dignidade do trabal-

hador.

Por Gltimo, caso vocé ndo esteja mais satisfeito com o tra-
balho e queira rescindir o contrato, constitui trabalho analo-
go ao de escravo, na modalidade trabalho forcado, quando
o empregador coagi-lo a continuar trabalhando e, para isso,
utilizar de violéncia fisica ou psicolégica, ou até mesmo de
meios mais sutis, como a servidado por dividas, a retencao
de documentos ou ameacas de denuncia as autoridades de
imigragdo para manté-lo no trabalho.

Portanto, no Brasil, a legislagdo prevé quatro modalidades
de trabalho em condigdo anéloga a de escravo que sdo: tra-
balho forgado, serviddo por divida, condigdes degradantes
e jornada exaustiva.

Se vocé é ou foi vitima de trabalho escravo ou souber de
alguém que esteja sofrendo essa violagdo grave de direitos,
denuncie!l Um dos principais canais de denuncias é o “Dis-
que 100", o Disque Direitos Humanos.

A autoridade brasileira responséavel pela fiscalizacdo de
combate ao trabalho analogo ao de escravo é o Auditor-Fis-
cal do Trabalho. Caso o auditor, durante uma operacéo fis-
cal, flagrar trabalhadores nessas condic¢bes, serdo tomadas
diversas medidas, dentre as quais estdo a cessagdo das ativi-
dades laborais e das circunstancias ou condutas que estejam
determinando a submissédo desses trabalhadores a condigcdo
analoga a de escravo; a regularizacdo e rescisdo dos contra-
tos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos devi-
dos no caso de rescisao indireta; o pagamento das verbas



similar a la de esclavo; la regularizacién y la rescision de los
contratos de trabajo, con la determinacién de los mismos
derechos debidos en caso de rescisién indirecta; el pago
de verbas rescisorias; la recogida del Fondo de Garantia del
Tiempo de Servicio - FGTS y de la Contribucién Social co-
rrespondiente; el retorno a los locales de origen de aquellos
trabajadores contratados fuera de la localidad de prestacion
de los servicios y que deseen regresar a su lugar de origen,
y el cumplimiento de las obligaciones accesorias al contrato
de trabajo mientras no se toman todas las providencias para
regularizar y recomponer los derechos de los trabajadores.

Ademas, el trabajador victima de trabajo esclavo tendra de-
recho a recibir 3 parcelas del seguro de desempleo vy, caso
sea extranjero, tendra derecho a solicitar residencia perma-
nente en el pais, teniendo el Auditor-Fiscal como su repre-
sentante para formalizar su solicitud junto a los érganos de
inmigracién competentes.

7.3 - Asedio moral

El asedio moral ocurre cuando el trabajador se somete siste-
maticamente a situaciones humillantes, vulgares o agresivas
en el lugar de trabajo. Puede ser practicado por los jefes o
mismo por colegas.

Ejemplos de conductas que, si se repiten a menudo, carac-
terizan el asedio moral: ofensas, chistes que denigren a la
persona, hacerle ridiculo o someter alguien a situaciones
humillantes.

Si usted sufre repetidamente este tipo de acciones, debe

buscar a la Justicia del Trabajo para asegurar sus derechos y
pedir una compensacién debida.

8 - OTROS DERECHOS LABORALES

8.1 - Licencia maternidad y licencia paternidad

Las embarazadas tienen derecho a 120 dias de alejamiento
del trabajo a partir de la fecha del parto. Ello se llama “li-
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cencia maternidad”.

Durante la licencia maternidad, la mujer sigue recibiendo su
salario normal. Para solicitar la licencia, ella debe presentar
al empleador un certificado médico, que establece la fecha
para empezar a contar los 120 dias. Algunas empresas per-
miten el alejamiento por un plazo mas largo, de hasta 180
dias.

Los hombres tienen el derecho de alejarse del trabajo por
5 dias para acompafiar a su esposa y su hijo recién nacido.
Esto se llama “licencia de paternidad”.

Para solicitar la licencia, debe mostrar a su empleador el
registro de nacimiento de su hijo.

Importante: Hay empresas, sin embargo, que adoptan una
licencia paternidad mas extenso que los cinco dias. Desde
marzo de 2016, la licencia puede ser extendida hasta 20
dias. La regla, sin embargo, vale sélo para los trabajadores
de empresas inscritas en el Programa de Empresa Ciudada-
na. Ese programa es lo mismo en que las empresas ofrecen
seis meses de licencia maternidad a sus empleadas. Para
saber si la empresa esté registrada en el programa, el em-
pleado puede preguntar al departamento de recursos hu-
manos (RH).

Otros tipos de licencia:

Licencia Gala o Licencia Boda — usted podré faltar al traba-
jo, por 3 dias consecutivos, para casarse. No se incluye, en
estos 3 dias, el dia del matrimonio.

Licencia Nojo — usted tiene derecho a faltar al trabajo por 2
dias consecutivos en el caso de muerte de sus ascendientes
(padre, madre, abuelos) descendientes (hijos, nietos), her-
manos, o dependientes econémicos.

8.2 - Libertad y respeto en el trabajo

Su empleador no tiene derecho de retener sus documentos,
como RNE, RG, CNH o CTPS.



rescisorias; o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS e da Contribui¢do Social corresponden-
te; o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestacédo dos servicos e
que desejarem retornar para seu local de origem, e o cum-
primento das obrigagdes acessoérias ao contrato de trabal-
ho enquanto ndo tomadas todas as providéncias para re-
gularizagdo e recomposigao dos direitos dos trabalhadores.

Além disso, o trabalhador vitima de trabalho escravo tera di-
reito de receber 3 parcelas do seguro-desemprego e, caso
seja estrangeiro, tera direito a solicitar residéncia permanen-
te no pais, tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho como seu re-
presentante para formalizar seu pedido junto aos érgaos de
imigragao competentes.

7.3 - Assédio moral

O assédio moral ocorre quando o trabalhador é submetido
sistematicamente a situagdes de humilhagdo, vulgares ou
agressivas no ambiente de trabalho. Pode ser praticado por
chefes ou mesmo por colegas.

Sdo exemplos de condutas que, se repetidas frequente-
mente, caracterizam o assédio moral: ofender, contar piadas
para denegrir a pessoa, ridicularizar ou submeter pessoas a
situacdo humilhante.

Se vocé sofrer esses tipos de agbes repetidamente deve de-

nunciar aos érgaos de fiscalizagao para assegurar seus dire-
itos e pedir a indenizagdo devida.

8 - OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS

8.1 - Licenca-maternidade e licenca-paternidade
As gestantes tém direito a 120 dias de afastamento do tra-
balho a partir da data do parto. Isso se chama “licenga-ma-

ternidade”.

Durante a licenga-maternidade, a mulher continua ganhan-
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do seu salério normalmente. Para pedir a licenga, ela deve
apresentar ao empregador atestado médico, que estabele-
ce a data para comegar a contar os 120 dias. Algumas em-
presas possibilitam afastamento por periodo superior, de
até 180 dias.

Os homens tém o direito de afastar-se do trabalho durante 5
dias para acompanhar a mulher e o filho recém-nascido. Isso
se chama “licenga-paternidade”.

Para pedir a licenga, vocé deve mostrar a seu empregador o
registro de nascimento do seu filho.

Importante: Had empresas, porém, que adotam uma licenca
paternidade maior do que os cinco dias. Desde marco de
2016, a licenca pode ser ampliada para até 20 dias. A re-
gra, contudo, vale apenas para os trabalhadores de empre-
sas inscritas no Programa Empresa Cidada. Esse programa
é 0 mesmo em que as empresas oferecem seis meses de
licenca-maternidade as suas empregadas. Para saber se a
empresa estd inscrita no programa, o funcionario pode per-
guntar ao departamento de recursos humanos (RH).

Outros tipos de licencas:

Licenca Gala ou Licenca Casamento - Vocé podera faltar
ao trabalho, por 3 dias consecutivos, para se casar. Ndo se
inclui, nestes 3 dias, o dia do casamento.

Licenca Nojo — Vocé tem direito a faltar ao trabalho por 2
dias consecutivos no caso de morte de seus ascendentes
(pai, mae, avds), descendentes (filhos, netos), irmaos, ou de-
pendentes econdmicos.

8.2 - Liberdade e respeito no trabalho

O seu empregador nao tem direito de reter seus documentos,
como RNE, RG, CNH ou CTPS.

Ninguém tem direito de impedir vocé de sair do local de tra-
balho.

Ninguém tem direito de lhe obrigar a assinar um documento



Nadie tiene derecho de impedirle que salga del local de tra-
bajo.

Nadie tiene derecho de obligarlo a firmar un documento “en
blanco”.

Es prohibida la discriminacién de empleados por color, nacio-
nalidad, religién, orientacién sexual, o edad. La discriminacién
es un delito en Brasil, y debe ser reportada.

Es prohibido exigir de la mujer un teste de embarazo como
condicién para el empleo.

Nadie tiene el derecho de amenazarle, ni agredirle fisicamente.

Caso ocurra alguna de esas situaciones, usted debe reportarla
a las Sucursales/Gerencias/Superintendencias Regionales del
Trabajo o a las Comisarias de la Policia Civil.

8.3 - Portadores de deficiencia

Los portadores de deficiencia tienen los mismos derechos
que cualquier otra persona, incluso el derecho de trabajar.

Si es necesario, debe ser adaptado el ambiente fisico del
trabajo, y la jornada debe ser lo suficientemente flexible
para permitir que usted pueda hacer su trabajo y recibir el
tratamiento médico necesario. Cualquier discriminacién o
tratamiento ofensivo debe ser reportado.

8.4 - Participacion en Sindicatos
Usted tiene derecho de participar de un sindicato.

En Brasil, los sindicatos se dividen por categoria profesional.
Las categorias suelen tener un piso profesional de salario
(como un salario minimo propio), mas grande que el salario
minimo oficial. Al sindicato compete defender los derechos
e intereses colectivos o individuales de la categoria, incluso
en cuestiones judiciales o administrativas.

Normalmente, los miembros del sindicato pagan una tasa
mensual o anual de contribucién.
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Muchas empresas estan asociadas a un sindicato. En estos
casos, pueden negociar algunas reglas y condiciones ade-
mas de que la ley establece.

8.5 - Higiene y salud en el trabajo

El local de trabajo debe tener algunas condiciones de segu-
ridad e higiene para proteger su salud y su vida.

El local de trabajo debe ser ventilado y poseer proteccién
contra incendio.

Sl usted trabaja con materiales peligrosos (como productos
quimicos), o en un lugar muy ruidoso, el empleador debe
abastecer equipos de proteccién, como guantes o cascos,
y usted tiene a obligacion de usarlos. Esas cosas se llaman
EPI - instrumentos de proteccién individual.

El local de alimentacién debe ser separado del local de tra-
bajo.

Es obligatorio el abastecimiento de agua potable y fresca.

Usted tiene derecho de usar el bafo durante la jornada de
trabajo sin posteriores descuentos en el salario.

9 - :A QUIEN RECURRIR SI TENGO
PROBLEMAS EN EL TRABAJO?

Si no se respetan sus derechos en el trabajo, usted puede pre-
sentar una queja en Sucursal, Gerencia o Superintendencia Re-
gional del Trabajo, vinculada al Ministerio de la Economia. Alli,
ante la Inspeccion del Trabajo, usted puede obtener explica-
cién acerca de los procedimientos que debe hacer.

¢ Defensoria Publica Estadual o Federal

¢ Comisaria de la Policia Federal

¢ Comisaria de la Policia Civil

e Ministerio Publico del Trabajo (MPT)

e Sindicatos de Trabajadores

¢ Comisién Pastoral de la Tierra (CPT)



“"em branco”.

E proibida a discriminacdo de empregados em razao da cor,
nacionalidade, religido, orientacdo sexual, ou idade. A discri-
minagdo constitui crime no Brasil e deve ser denunciada.

E proibido exigir da mulher teste de gravidez como condigao
para o emprego.

Ninguém tem o direito de lhe ameacar ou agredir fisicamente.

Caso aconteca alguma dessas situagdes, vocé deve fazer a de-
nancia nas Agéncias/Geréncias/Superintendéncias Regionais
do Trabalho ou nas Delegacias da Policia Civil.

8.3 - Pessoas com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos que
qualquer outra pessoa, inclusive o direito de trabalhar.

Se for necesséario, o ambiente fisico do trabalho deve ser
adaptado e a jornada deve ser o suficientemente flexivel
para permitir vocé fazer seu trabalho e receber o tratamento
médico necessario. Qualquer discriminagdo ou tratamento
ofensivo deve ser denunciado.

8.4 - Participacdao em Sindicatos

Vocé tem direito a participar ou ndo de um sindicato, contri-
buindo ou ndo ao mesmo.

No Brasil, os sindicatos se dividem por categoria profissio-
nal. As categorias costumam ter um piso profissional de sa-
lario (espécie de saldrio minimo préprio), maior que o sala-
rio minimo oficial no Brasil. Ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questbes judiciais ou administrativas.

Normalmente, os membros do sindicato pagam uma taxa
mensal ou anual de contribuicao.

Muitas empresas estdo associadas a um sindicato. Nestes
casos, podem negociar algumas regras e condi¢des além do
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que a lei estabelece.

8.5 - Higiene e satde no trabalho

O local de trabalho deve ter algumas condi¢cdes de segu-
ranga e higiene para proteger a sua salide e a sua vida.

O local de trabalho deve ser arejado e possuir protegao con-
tra incéndio.

Se vocé trabalha com materiais perigosos (como produtos
quimicos) ou num lugar muito barulhento, o empregador
deve fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecéo,
como luvas ou capacetes, e vocé tem a obrigacdo de usa-
los. Esses materiais se chamam EPI - equipamentos de pro-
tecdo individual.

O local de refei¢des deve ser separado do local de trabalho.

E obrigatério o fornecimento de dgua potavel e fresca du-
rante toda a jornada de trabalho.

Vocé tem direito de usar o banheiro durante a jornada de
trabalho sem impedimentos e sem descontos no salario.

9 - A QUEM RECORRER SE EU TIVER
PROBLEMAS NO TRABALHO?

Se seus direitos ndo sdo respeitados no trabalho, vocé pode
fazer uma denudncia numa Agéncia, Geréncia ou Superinten-
déncia Regional do Trabalho, vinculada ao Ministério do Eco-
nomia. Ali, perante a Inspegéo do Trabalho, vocé pode obter a
explicagdo sobre os procedimentos que vocé deve fazer.

¢ Defensoria Publica Estadual ou Federal

¢ Delegacia de Policia Federal

¢ Delegacia de Policia Civil

¢ Ministério Publico do Trabalho (MPT)

¢ Sindicatos de Trabalhadores

¢ Comissao Pastoral da Terra (CPT)



Todo trabajador inmigrante o refugiado tiene derecho a CONDICIONES DIGNAS DE
SALUD, VIVIENDA Y EDUCACION, como cualquier otro trabajador brasileio.




Agéncia da ONU para Refugiados

Todo trabalhador migrante ou refugiado tem direito a CONDICOES DIGNAS DE
SAUDE, MORADIA e EDUCACAO, como qualquer outro trabalhador nacional.
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Contratos de trabalho por tempo determinado, previstesina CLT <https://www.trt3.jus.br/download/trabalho_tempo_determinado_banner.pdf>
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