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1. KTO JEST UCHODZCA?

Konwencja dotyczaca Statusu Uchodzcéw definiuje uchodz-
ce jako osobe, ktéra uciekta ze swojego kraju z powodu
uzasadnionej obawy przed przesladowaniem. Przyczyna
takiego przesladowania moze by¢ rasa, religia, narodowosé,
przynaleznos$¢ do okreslonej grupy spotecznej lub poglady
polityczne. Zdarza sie, ze wystepujg one razem.

Polska, ktéra jest sygnatariuszem Konwencji, przewiduje
dwie formy ochrony miedzynarodowej dla takich oséb: status
uchodZcy oraz ochrone uzupetniajaca. Obie sg poprzedzone
whikliwg i dtugotrwata procedura. | obie sa potwierdzeniem,
ze osoba objeta ochrong wyjechata ze swojego kraju, zeby
ratowac zycie swoje albo swoich bliskich.

Uchodzcy sa jedna z najbardziej poszkodowanych grup lu-
dzi. Po przyjezdzie do nowego kraju muszg zacza¢ wszystko
od zera: znalez¢ prace, mieszkanie, postac dzieci do szkoty,
nauczyc sie jezyka. Ich sukces w ogromnym stopniu zalezy
od wsparcia spotecznosci przyjmujgce — czyli takze od
pracodawcow.

Uchodzca nie jest migrantem ekonomicznym. Migrant wy-
jezdza ze swojego kraju dobrowolnie, gtéwnie po to, by
zdoby¢ lepszg prace albo wyksztatcenie. Nie grozi mu zadne
niebezpieczenstwo w jego kraju pochodzenia.

2. SKAD POCHODZA UCHODZCY W POLSCE
1LV ICH JEST?

Znaczna wiekszos¢ tych, ktérzy w Polsce otrzymali status
uchodzcy, badz ochrone uzupetniajaca, dotarta tu z obszaru
Federacji Rosyjskiej badz bytych republik Zwigzku Radziec-
kiego. Najwieksza grupe stanowig osoby narodowosci cze-
czenskiej, Ukraincy, Tadzycy, Syryjczycy i Biatorusini. Ich
ogdlna liczba szacowana na podstawie waznych kart pobytu
wynosi okoto pieciu i pot tysigca.

3. GDZIE MIESZKAJA UCHODZCY W POLSCE?

UchodZcy w Polsce majg prawo do swobodnego przemiesz-
czania sie po terytorium kraju. Wiekszo$¢ mieszka w War-
szawie i okolicach, a takze w miastach, w ktérych sa lub
byty osrodki dla cudzoziemcéw ubiegajgcych sie o nadanie
statusu uchodzcy: np. w Lublinie, Biatymstoku, tomzy czy
tukowie.

4. JAKIE PRAWA MAJA UCHODZCY W POLSCE?
CZY MOGA LEGALNIE PRACOWAG?

Z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
uchodZcy majg doktadnie takie same prawa jak obywatele
polscy. W szczegdlnosci majg prawo do mieszkania w Pol-
sce, podrézowania, podjecia zatrudnienia i zatozenia firmy,
prawo do edukacji, pomocy spotecznej czy dostepu do
publicznej stuzby zdrowia.

Jesli chodzi o rynek pracy, poza zasiegiem uchodzcéw
sg tylko zawody, ktére wymagaja posiadania polskiego
obywatelstwa (np. sedzia czy prokurator). W pozostatych
przypadkach uchodzcy nie potrzebujg zadnego zezwole-
nia do podjecia pracy. Takiego zezwolenia nie potrzebujg
takze osoby, ktére otrzymaty zgode na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych czy tak zwany pobyt tolerowany.

Uchodzcy moga réwniez zarejestrowac sie w urzedzie
pracy i korzysta¢ z tych samych praw i obowigzkéw, kto-
re przystugujg obywatelom polskim poszukujgcym pracy.
Oznacza to, ze sSwiadczenia socjalne dla bezrobotnych sg
dostepne takze dla uchodzcéw i ze musza oni — podobnie
jak obywatele polscy — regularnie odwiedzac urzedy pracy
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.

5. CZY MOZNA ZATRUDNIAC OSOBY, KTORE
DOPIERO CZEKAJA NA PRZYZNANIE STATUSU
UCHODZCY?

Tak. Takie osoby tez majg mozliwosc legalnego podjecia
pracy w Polsce. Muszg jednak mie¢ zaswiadczenie wy-
dane przez Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcédw. Moga o nie
wnioskowad, jesli postepowanie dotyczace ich statusu
uchodzcy trwa co najmniej pot roku. Zaswiadczenie takie
wraz tymczasowym dokumentem tozsamosci uprawnia
do legalnej pracy w Polsce.

6. JAK MOGE ZATRUDNIC UCHODZCE?

Doktadnie tak samo jak kazdego innego pracownika.
UchodZcy nie potrzebujg pozwolenia na prace i maja takie
same prawa na rynku pracy w Polsce jak obywatele polscy.
Podobnie jest z zatrudnieniem cudzoziemca majgcego
ochrone uzupetniajaca, pobyt tolerowany czy ochrone
humanitarna.



