KaA£g TTpaKTIKEG OTOV TONEA TG ATTaoXOAnoNG

Or mio k@rw mpordoeic Baaifovral o€ KAAES TTPAKTIKES OTOV TOUEQ TNS QTTATX0ANONGS, OTTWS AUTEC
uloBerouvral o€ GAAeS xwpes. Eivar evOEIKTIKES Kal UTTOPOUV va ATTOTEAETOUV TTNYH EUTTVEUONS VId
TTaPOUOIES TTPAKTIKES aTnV KUTTPO, o1 01T0is¢ Ba utmopouoav va uAorroinBouv oTo mAaioio Tou
EuvpwrmraikoU Taueiou Mpooeuywyv (ETI) voouuévou 611 Ba yivel n avdAoyn mpdokAnon yia
utrooAn aitnoewv

H TTpocéyyion TTou avTIKATOTITPICeTal HETA ATTO TIG TIPOTACEIG QUTEG, Ba UTTOPOUCE VA EQPAPUOCTET
OTOUG avayvVwPIoUEVOUG TTPOa@uyeS (AlT), dikaioUXoug GUUTTANPWHATIKAG TTpoaTaaiag (AZ),
KaBWg Kal OTOUG aITNTEG AaUAou, KaB’daov agopd Toug ToWEIG atraaydAnong Tmou dikalouvTal va
epyadovral.

TéToIEC TTPWTOTTOPIAKEG HEBGDOI, OTTWG TTEPIYPAPOVTAI OTIG TTIO KATW TTPAKTIKES, TToUu BaacifovTal
o€ Jia evratikl SIKTUwaon Ba Prropolcav va PEIWCOUV TOOO TO OIKOVOUIKO KOGTOG YIa ThV
KuBépvnan 600 kai To OPTO £pyaaciag Twv Asiroupywv ata ETmapyiakda pageia Epyaaciag kai
Emrapxiaka 'pageia Eunuepiag.

ETriong, o1 ev Abyw TTpakTIKEG Ba utTopoUcav va armmoBoulv TTpog 0PeAOG TOOO TWV ATOUWY TTOU
oxeTifovtal he AoOUAO, 60O Kal TWV EPYODOTWV.

H epapuoyn TéTolwv peBddwyv dev Ba gival KT avayknv daTravnper] av yivouv GUVTOVIOUEVES
TPOCTIABEIEG aTToPPOPNONG KOVOUAIwY atro To ETT.

1. Ta Tov KOAUTEPO TTPOYPANUATIONO OPACEWY ETTAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU Kal
ETTAYYEAUATIKAG ATTOKATACTACNG, 600V agopd Toug All kai AZlM,givar 1dlaitepa onuavTikéd
va dnuioupynBei évag TTARpnG katdAoyog Twv Al kai A3 ye Ta o Tpéo@aTa oToiXeia
ETMIKOIVWViag Toug. MNa dueon kai TaxUuTepn €mmKoIVwvia KAAS Ba fiTav va do0¢i
TTPOTEPAIOTNTA OTNV NAEKTPOVIKN diEuBuvon (e-mail) kal aTov apiBud TNAEQWVOU TOUG
(kivnTOU). AuTd Ta aTOIXEIO Ba TTPETTEI VO AVAVEWVOVTAI TTEPIODIKA — KABWG Kal GAAEG
XPNOIMES TTANPOPOPIES, OTTWG YIa TTAPASEIYHA TO HOPPWTIKOS ETTITTEDO Kal DEEIOTNTES TWV
KaTtaxwpnuévwy atépwy, yia KAAUTEPA aTToTEAECUATA.

H 18¢a iow a1rd TNV TTPAKTIKA auTrh OV €ival Hévo yia va dIEUKOAUVEI OTnV EeUpEDN
Miag otroiaadnTroTe epyaaiag, aAAd yia va Bpebei pia epyacia Tou Ba gival KatdAANAn yia
TIG OEEIOTNTEG, TIG IKAVOTNTEG KAl TO HOPPWTIKO ETTITTESO TWV ATOPWY AUTWV. H apxIKA
ouAAoyn Oedopévwy Ba ptTopouce va TTPoEABEl atrd Tnv YTnpeoia AcGUAou agou AdN €xel
Ta Baoikd dedopéva Twv atéopwy autwyv. H UNHCR éxel dnuioupyrioel ndn pia Bdon
OcOOUEVWV [E TO OTOIXEIO TTOU ava@EPOovTal TTIo TTAvVW Kal 8a uTTopouoeE va JoIpaaTED Ta
oToixeia autd pe TNV YTrnpeaoia AcUAou TTpokeigévou va diafiIBacTolv o€ Qopeig TTou
evoexouEVWGS Ba avaAdBouv Tnv uhoTroinon evég TETOIOU TTPOYPANPATOG.

OT1w¢ TTPOKUTITEI aTTO TA TTI0 KATW TTapadeiyuaTa, SIAQOopES XWPES TTPoaivouv o€ Jia
evdelexn avaiuon ikavoTATwyv/deglotTrhTwy (skills analysis), woTe va yivel 0 KAAUTEPOG
OUOXETIONOG avAPEDQ O€ KEVEG BETEIG Epyaaiag Kal epyalouevou.

2. Ava@opikd pE Toug aITNTEG AoUAOU, TA TTIO TTPOCPATA CTOIXEIN ETTIKOIVWVIOG TOUG Eival
dlabéoiua otnv Ytnpeoia AcUAou, agoU ol aItnTéEG AoUAOU £XOUV TNV UTTOXPEWGN VA
QAVAKOIVWVOUV oTroladrTroTe aAAayr) Tng dielBuvong Toug.

MapateiBovTal o KATW TTapadeiypaTa TTPOYPAPUATWY, OTTWGS auTd UAOTTOIOUVTAI OE SIAPOPES
GAAEG XWPEG.



1. Emplooi Werk voor Vluchtelingen': mpokerral yia éva MKO otnv OAAavdia pe e€gidikeuon
oTnVv €EeUpEaN £pyaaiag yia TOUug TTPOCPUYEG. To OXETIKO TTPOYPAUUA XPNOIUOTTOIET éva
€0vIKS OikTuo 100 ouvTagIoUXWYV TTPWNVY OTEAEXWV ETTIXEIPTEWY TTOU O KaBEvVag
epyadetal pe 10-25 TTPOOPUYES Kal 01 OTTOi0I TOTTOBETOUVAI O€ KEVTPA £PYAOTiIag 2 NUEPES
TNV €Soudda. To atroTéAeOUa TOU TTPOYPAPUATOG Eival EVvOappuUVTIKO a@ou
eCaoali¢ouv 500 £éwg 600 Béoeig epyaaiag KGBe xpovo.

O popéag autdg 16pubnke 10 1989 atrd 10 ZupPouAio yia Toug MNpdoeuyeg atnv OAAavdia
pe 15 ouvtaglouyoug emixeipnuaTieg Kai £yive aveEdptnTog 1o 2001. O1 eBeAovTéG TOU
Emplooi, yvwoToi ka1 wg TTpeaeuTég, TTpooAauBavovTal atrd ToV ETTIXEIPNUATIKO KOCHO.
O Wim Kok, o mpwnv mpwButroupydc Tng OAAavdiag, gival évag amd autoug. ETnv
TPOCTIABEIG TOUG va eEa0@AAicOUV epyacia ae TTPOTPUYEG ATTOOOUOUV TTOAAEG APVNTIKEG
TTPOKATAANWYEIG KAl GTEPESTUTTA TTOU UTTAPXOUV PETAEU TTOAAWYV EPYOBOTWV.

A6 TnVv idpucon Tou opyaviopou 1o 1990, o Emplooi BoriBnoe 10.000 mpdouyeg va Bpouv
OOoUA&Id.

e 80 -90% Twv TTpoo@UywV gival atrd To lpdv, To Ipdk, To ApyavioTdv, Kai T0 80% €§
auTwv gival atréoiTtol TPITORABUIAG EKTTAIdEUCNG OTN XWPA TTPOEAEUCNG TOUG.

e To éuUIcBO TTPOCWTTIKG OTA TOTTIKA KEVTPA ATTag)XOANCNG TTAPATTEUTTEI TOUG
TTPOOPUYEG aTOUG £0eAOVTEG ouPBoUAoug (mentors).

e 70% TwV TTPOCPUYWYV TTAPATTEUTTOVTAI PE TOV TTIO TTAVW TPOTTO VW TO 30%
ETTWPEAOUVTAI OTTO TO TTPOYPANKA MECW TOU BIadIKTUOU.

e To peyaAuTepo PEPOG TNG XPNHATOBOTNONG TOU £PYOU TTPOEPXETAI ATTO TO ZUPBOUAIo
yia Toug MNpoéoguyeg, atmod Ta éo00da TTWANONG AaxeEiou, Ta IBPUUATA KAl TNV TOTTIKA
auTodioiknon.

e O eBelovréc ouuBoulol (mentors) Asitoupyolv o€ 9 TTEPIPEPEIAKES OUAdES Kal KABE
ouada dlopilel TOV ETTIKEPAAN TNG, O OTTOIOG CUYKAAEI CUVAVTATEIG KABE 6 €wg 8
eBOoPAdES. KABe 2 prveg, ol eTKEQAAEIC GUVAVTOUVTAI OTA KEVTPIKA ypageia Tou
POpPEA YIO TUVTOVIGUO.

H nAikia, To KaBeoTwWG Kal N IKAVOTNTA TWV CUPPBOUAWY (Mentors) va £xouv
TTPOORACN O€ TOTTIKOUG £py0dATEG dIadpapaTiCOUV GNUAVTIKO POAO OTNV
ATTOTEAEOUATIKOTNTA TOU £pyou auTou. Opiapévol €xouv etTiong TTpdoBaacn o€
BouAeuTég TTPOKEIUEVOU Va ETTNPEACOUV PETPA TTONITIKAG GTOV TOUEQ TNG £pyaaTiag yia
TOoUug TTPOCPUYEG. '[EXOUV ETTIONG ETTAPEG PUE OUVTEXVEIEG EpyalopEéVWwY, AAAG O KUPIOG
OTOXO0G TOUG €ival Ol EpyOdOTEG.

O 1pd1T0G PE TOV OTT0i0 TTOI GUHBOUACI TTPORAAAOUV TOUG TTPOCPUYEG T€ TTIBAVOUG
€PYOOOTEG ECTIACETAI OTO OUVAMIKO TWV TTPOCPUYWV. MNMapouacidlovTal KUpiws we
‘€IDIKEUMEVOI VEOEITEPYOPEVOI' TTOU JTTOPOUV va TTpoa@épouy. MNapadeiyuata agicwy
TG Emplooi mou aToxelouv Toug epyodoOTEG: «OTAV €i0TE OI KAAUTEPOI GTOV TOUEQ
0ag, oA dev pTTOpPEiTE Va Bpeite epyaciag» Kal «Mwg évag Ikavog TTpOoPUYag
MTTOPED va yivel évag KaAOG auvadel@og». ‘Epeuveg deixvouv 611 o1 vidTiol dvepyol
Oev £Xouv ek@pdoel BUCAPETKEIA YIO TO TTPOYPAUUA.

lMpdéaAnwn & péAog Twv auuBoluAwv

Ala@nuioeig TOTToBeTOUVTAI O€ €BVIKEG EQPNUEPIDES YIA TNV TTPOCANYWN VEWV
OupBoUAwv. OI eTTIKEPAAEIG DIEVEPYOUV TIG GUVEVTEUEEIG APXIKA TNAEQWVIKWG KAl OTN
OUVEXEIQ TTPOCWTTIKWG. Ma éva prva véol oupBouAol douAelouv TTapdAAnAa pe TOug
EUTTEIPOUG.

'H 1oTooeAida Toug gival pévo aTa oANaVSIKA:

http://www.emplooi.net/over _emplooi/onze organisatie/. KaAr Tepiypagr] Tou opyaviouou
MTTOpEITE Va BpeiTe 0 auTr TNV éKBean PEAETNG:
http://www.churchilltrust.com.au/res/File/Fellow Reports/Carr% 20Jill% 202004.pdf




* MapaTtrouTrA TWV TTPOCPUYWV OTIG KEVEG BETEIC £pyaaiag

* Mapoxn BonBelag aTnV TTPOETOINAGIA TWV AITACEWYV, BIOYPAPIKWY, KAl GUVEVTEUEEWV

» Zuvodeia o guvevTeUgeIg yia TNV TTapoxn avatpo@odotnaong (feedback) oxeTiké pe Tnv
amddoon Toug

» ETrayyeApaTikOg TTpoocavatoANIouog, TT.X. GUUBOUAEG va eyKATAAEIWouUV pn peaNIGTIKOUG
0TOX0UG, OTTWG TO VO TTPooTTaBouv va Bpouv epyacia oTov Topéa TTou epyadovrav O0To
TTapeABOV

*Bor\6gia oTnv avayvwpion atméd Tn Xwpda utrtodoxng TwV ETTAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWY TNG
XWPAG KATAYWYAS TWV TTPOCOUYWY

» AleuBéTnon €pyaciakng EUTTEIPIag, mock ouvevteUEelg, okiaan KATT. .waTe Ol TTPOCPUYES Va
{rAO0UV TNV EUTTEIPIA TOU EPYOCIAKOU QVTAYWVICHOU

O1 oUuBouAol piIAouv pbévo oAAavdIkd. ApvouvTal €TTiTNOEG va PIAOUV ayyAIKA.

PoAog kevrpikoU ypageiou:

» Avalntnon staipwyv (lobbying) yia dwpedv extraideuon — epttAokr) MME

* ¢kdoon Pnviaiou evnUePWTIKOU BEATIOU yia TOUG GUUBOUAOUG PE TTANPOPOPIES TNG ayopdg
EPYOOiag KATT.

* VO KABIEPWOOUV APECWG ETTAPH PE TTPOCPUYEG TTOU ATTEKTNOAV APIBUS KOIVWVIKAG
aocpaliong

* doknon trieong(lobbying) yia Tnv avamTugn eTayyeARATIKWY HaBnudTwyY YAWOOAG yIa TOUG
70.000 avépyoug «TTANIOTEPOUG PETAVAOTEG» (METAVAOTEG KAI TIPOCQUYEG TTOU £X0UV CACEI
otnv OAAavdia edw Kal TTOAU Kaipd, aAAd dev EEpouv OAAQVOIKE)

2. Community Integration Partnership (CIP) West Midlands, Ayyhia®
A6 1o 2003, atroaToAr Tou opyaviouou CIP gival va fonBnaoel Tig yuvaikeg TTpOoQUYES
va aTroKTAoOUV TIG Oe€IOTNTEG yIa TNV £€€UPEC OTPAAECTEPWYV BECEWY £pyaaiag.
Mpoo@épouv dpaaTnpIOTNTEG yIa TNV EVIOXUON TNG QUTOTTETTOIBNONG KAl TTAPEXOUV
TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TNV OTTACXOANCN.

3. Service d'Intervention directe sur I'emploi (SIDE), Bpu€éAAec, BeAyio®
To Tpoypappa gival TTPOCAPPOTHUEVO OTIG AVAYKES TWV TTPOCOUYWYV UE PETPIA YVWOT TNG
yAWwooag kal eAdyioTa TUTTIKA TTpoadvTa. MeTd tnv Trapattoutrty o€ To1mkég MKO, ol
0e€16TNTEC TOUG afIoAoyouvTal Kal TTApAGAANAQ, TTAPEXETAI OTOUC TTIPOTQUYEC EKTTAIOEUTN
kKaBw¢ kal wuxoAoyikA atrpifn (étrou xpeialetal). Aaupdvouyv TTiong kal fondeia yia
ATTOKTNON TUTTIKWYV EYYPAPWY, OTTWG ABEIEG EPYOTiag KAl TTICTOTTOINTIKA KOAAG diaywyrg.

4. EQUAL project «Integra», ITaAia
Méxpi onuepa éxouv dlopyavwBei o€ TTTA drjHoUg KATW aTTd TO TTPdYpauua «Integra»
oulnTACEIG OTPOYYUANG TPaTTEdNG yia 1o Béua TnG évragng oTig otroieg Aaudvouv pépog
EKTTPOCWTTOI TWV YPAPEIWY aTTagX0ANaong, ETTayYEAUATIKG KEVTPA eKTTAIOEUONC,
OUVTEXVEIEC, AITNTEC agUAOU Kal TTPOTQUYEG.

5. Mpoypdupata agioAdynong ikavothtwy — 11.X. ‘Skills and Assessment on the job’ kai
‘Trial opportunity’, 2oundia
Mpokelpévou va doBei aTIG eTaIpEieg KAAUTEPN €IKOVa TNnG diadikagiag afioAdynong
OE€IOTATWYV KAl YIO VO aQvATITUEOUV TNV EUTTIOTOCUVN TOUG GTO OUCTNUA, EIDIKEUMEVOI
METAVAOTEG TOTTOBETOUVTAI G€ TTPAKTIKI GOKNON TPIWV £B00UddwYV, YETA TNV OTTOIa
AapBavouv €va mMoToTToINTIKG avayvwpiong Twy OeEI0TATWY TOUG.

Edv n To106£TNON aUTH dEV €XEI WG ATTOTEAECHUA PIA TTPOCPOPA Epyaaiag, TOTE O
OUMMETEXWY AauBdvel éva TTIOTOTTOINTIKG, TO OTTOIO €ival XPrOIMO YIa HEAAOVTIKEG QITACEIG

2http://WWW.cip-uk.org.uk/
3 6t ToAhKé:
http://www.actiris.be/Search/Asp/page.asp?pg=http://www.actiris.be/fr/employeur/services/side_fr.htm




epyaciag. To 50% auTwyv TTOU CUUHETEIXOV O€ TTPOYPANMKATA ETTI QOKIUACTIKNG BAang
TpooAA@Onaav €1 urveg ETA TN AREN TOU TTPOYPAUUATOG.

6. Evrtomouog kal agloAdynon ikavoTATwy Kal degloThTWwY yiveTal kal otnv OAAavdia.



