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La lista de temas que figura a continuacion ha sido elaborada por el Relator para el
pais, con el propdsito de utilizarla en el examen de los informes periddicos 12° a 14° de
Portugal. El objetivo de esta lista es facilitar el didlogo entre la delegacion del Estado parte
y el Comité, y no requiere respuestas por escrito. No es una lista exhaustiva, pues durante
el didlogo con el Estado parte podran abordarse otros asuntos.

1. Laigualdad y las dificultades afrontadas por determinados grupos, en particular
los no ciudadanos y las minorias visibles, en el ejercicio de sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales (articulos 2,3,4,5y 7)

a) La sensibilizacion general acerca del multiculturalismo de la sociedad
portuguesa y adopcion de medidas para facilitar la integracion (CERD/C/PRT/12-14,
parrs. 26 y 53 a 55);

b) Los datos e informacion en materia de discriminacion que permitan realizar
una evaluacion exhaustiva y/o detallada de la discriminacion en Portugal. Progresos
realizados en el andlisis de la composicion étnica de la poblacion (CERD/C/65/CO/6,
parr. 8) o, en su defecto, una descripcion cualitativa de la composicion étnica de la
poblacion (CERD/C/PRT/12-14, parr. 1, nota al pie 2);

c) Los efectos de la educacion y la formacion brindada a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, con objeto de poner fin a las conductas
discriminatorias, los estereotipos y los prejuicios raciales contra las personas de origen
extranjero y las minorias visibles (CERD/C/65/CO/6, parr. 10 y CERD/C/PRT/12-14,
parrs. 112 a 121 y 231);

d) Los estereotipos y los prejuicios raciales contra los inmigrantes, en especial
contra los brasilefios, y contra otras minorias visibles, en particular la minoria china y la
minoria del Africa subsahariana (CERD/C/PRT/12-14, parr. 239);
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e) El papel de los medios de comunicacion y la difusion de informacion para
luchar contra los estereotipos y los prejuicios raciales y para promover la tolerancia y la
diversidad cultural (CERD/C/PRT/12-14, parrs. 194 a 197);

f) Las medidas innovadoras adoptadas por el Estado parte para prevenir y
combatir la discriminacion racial de las comunidades mas desfavorecidas, en particular la
profesionalizacion de los mediadores socioculturales y los efectos de su actuacion,
especialmente en las zonas alejadas de los centros urbanos (CERD/C/PRT/12-14, parr. 48);

g) La aplicacion del Plan de integracion de los inmigrantes de Portugal con
miras a satisfacer las necesidades de vivienda (CERD/C/65/CO/6, parr. 12 y CERD/C/
PRT/12-14, parr. 177);

h) Los mecanismos del Estado para prevenir y combatir la discriminacion racial
en el acceso a la justicia, a la educacion y al empleo de los inmigrantes, las minorias
religiosas y étnicas, y los solicitantes de asilo y los refugiados (CERD/C/PRT/12-14,
parr. 199 y ss.).

2. Legislacién y recursos en caso de discriminacion racial (articulos 4 y 6)

a) Acciones por discriminacion racial iniciadas, tramitadas, terminadas o
sobreseidas de acuerdo a las disposiciones legislativas pertinentes, en particular el
articulo 240 del Codigo Penal (CERD/C/PRT/12-14, parr. 88), y medidas adoptadas para
que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley tengan en cuenta el caracter racista
de un delito;

b) Medidas adoptadas para mejorar los recursos juridicos para la proteccion de
las victimas de la discriminacion racial (CERD/C/PRT/12-14, parr. 105 y ss.).

3. Situacién de la comunidad romani (articulos 2, 5y 7)

a) Eliminacién de la discriminacion racial contra los romanies, en particular a
través de medidas especiales (CERD/C/65/CO/6, parr. 13);

b) Disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales por parte de la
poblacion romani, respetando al mismo tiempo su cultura, en particular en las esferas de la
vivienda, la salud, la educacion y la participacion en la vida publica (CERD/C/65/CO/6,
parr. 13);

c) Programas de formacion y otras medidas adoptadas por el Estado parte para
aumentar las posibilidades de obtener un empleo de los miembros de la comunidad romani
y para combatir la discriminacion racial en el acceso al mercado laboral;

d) Efectos de las campaiias de sensibilizacion publica sobre la discriminacion
contra la comunidad romani.
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