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Introduccion

1.  Tailandia se adhiri6 a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer el 9 de agosto de 1985, que entrd en vigor en el
pais el 8 de septiembre de 1985. Hasta la fecha, Tailandia ha presentado cinco
informes: en 1987 (primer informe), en 1997 (informes segundo y tercero
combinados) y en 2002 (informes cuarto y quinto combinados). El presente
documento, que incluye los informes periédicos sexto y séptimo combinados del
Gobierno del Reino de Tailandia sobre la aplicacion de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer, abarca el
periodo comprendido entre 2003 y 2010. No obstante, se han afiadido los recientes
acontecimientos en las notas de pie de pagina del presente informe.

Progresos y problemas generales

2. Tailandia ha hecho todo lo posible por cumplir las obligaciones que le
incumben en virtud de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer y por aplicar las observaciones finales y las
recomendaciones del Comité. Se ha difundido la Convenciéon y se ha animado a
todos los sectores a adoptar medidas de conformidad con lo dispuesto en ella, su
Protocolo Facultativo y las recomendaciones del Comité. Durante el periodo objeto
de informe, Tailandia ha realizado importantes progresos en la eliminacion de la
discriminacién contra la mujer. Por ejemplo, se ha creado la Comisién Nacional
encargada de las Politicas y Estrategias para la Mejora de la Condicidon de la Mujer,
que estd presidida por el Primer Ministro. Asimismo, se han producido los
siguientes cambios legislativos: la reforma del Cédigo Penal por la que se tipifica la
violacion conyugal; la aprobacion de modificaciones relativas al derecho a elegir el
tratamiento y el apellido; y la elaboracién de un proyecto de ley sobre la igualdad de
género. Se han llevado a cabo mas programas de sensibilizaciéon sobre el género
entre los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Sin embargo, subsisten
problemas tales como los estereotipos y las actitudes tradicionales, los datos
detallados desglosados por género y la baja participacion de las mujeres en la
politica y los cargos con funciones decisorias. Tailandia reconoce plenamente estos
problemas y esta decidida a solucionarlos adoptando todas las medidas practicas y
legislativas posibles.

3. A nivel internacional, bajo el liderazgo y la orientacion de Su Alteza Real la
Princesa Bajrakitiyabha, Tailandia ha participado de forma activa en la accidn
mundial de promocién y proteccion de los derechos de la mujer. En cuanto a la
eliminacion de la violencia contra la mujer, en 2008, Su Alteza Real la Princesa
Bajrakitiyabha se dignd a aceptar el papel de Embajadora de Buena Voluntad del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) —cuyo
mandato y funciones han sido transferidos a la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)— para
liderar la campana titulada “Di NO a la Violencia contra las Mujeres”. Su papel
como Embajadora de Buena Voluntad y sus credenciales personales han contribuido
a la sensibilizacion publica sin precedentes sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer en todo el pais. Con respecto a la accion mundial, en el contexto de
la campana titulada “Di NO a la Violencia contra las Mujeres”, para recoger firmas
de apoyo a la eliminacion de dicha violencia, de un total de 5.066.549 firmas
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reunidas en todo el mundo, solo en Tailandia se consiguieron 3.123.679, lo que
demuestra que para el pais esta cuestion es prioritaria. Asimismo, Tailandia colabord
en la revision de las politicas de gestion de los correccionales y las prisiones
relativas al tratamiento de las presas y en la elaboracion de otras nuevas, mediante
el establecimiento de normas que tienen en cuenta la perspectiva de género a favor
de las reclusas y que complementan las Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos de 1955. Ello dio lugar a la aprobacion de las
Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No
Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok),
refrendadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo
quinto periodo de sesiones. Las Reglas de Bangkok son las primeras directrices de
las Naciones Unidas sobre el tratamiento de las reclusas, que sirven de orientacion a
los Estados en su labor de mejora de las leyes y reglamentos nacionales relativos a
las mujeres que se encuentran recluidas en correccionales.

Proceso de preparacion del informe

4.  El presenté informe se ha elaborado de conformidad con la Compilacion de
directrices relativas a la forma y el contenido de los informes que deben presentar
los Estados partes en los tratados internacionales de derechos humanos (2008).
Tailandia concede importancia al proceso de elaboracion de informes, ya que
reconoce que ofrece la oportunidad de examinar los progresos realizados a este
respecto y de promover la igualdad de género en el pais. Asimismo, Tailandia
adopta un enfoque participativo, en el que se implican todas las partes interesadas.
Se cred un grupo de trabajo para la preparacion del informe y se celebraron
reuniones para establecer el marco adecuado y las cuestiones que se debian incluir,
con la cooperacion de organismos gubernamentales, la sociedad civil y la
comunidad académica. Ademas, se organizd un taller en colaboraciéon con el
UNIFEM vy dos foros publicos para fomentar la participacion de los ciudadanos en
el proceso.

Articulo 1: Definicion de discriminacion

5.  En el articulo 30 de la Constitucion del Reino de Tailandia, del ano 2550 de la
era budista (2007), se prohibe la discriminacion por diferentes motivos, entre ellos,
el género (anexo A).

6. En cuanto a la recomendaciéon del Comité para la Eliminaciéon de Ila
Discriminacion contra la Mujer de que Tailandia defina claramente la discriminacion
directa e indirecta contra la mujer, se ha elaborado una nueva Ley sobre la Igualdad de
Género para proteger a las personas frente a la discriminacion por motivo de género.
La Ley aborda las siguientes cuestiones sustantivas: 1) la definicion de la
discriminacion por motivo de género; 2) el establecimiento de comités nacionales para
elaborar politicas y medidas y para deliberar sobre los actos que constituyen
discriminaciéon por motivo de género; 3) las penas; 4) la indemnizacion de las
victimas; y 5) el fondo de promocion de la igualdad de género®.

[

La Ley se publicé en el Boletin Real el 13 de marzo de 2015 y entrara en vigor en un plazo de
180 dias a partir de su publicacion.
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Articulo 2: Medidas de politica general para eliminar
la discriminacion

Derechos y principios consagrados en la Constituciéon

7. Ademas de lo dispuesto en el articulo 30, la Constitucion garantiza
especificamente la proteccion de los derechos de la mujer y la igualdad de género en
los articulos 4, 5, 40 6), 52, parrafo 2, 80 1) y 82 (anexo A).

Mecanismos para la eliminacion de la discriminacién contra la mujer
y la promocion de la igualdad de género

8. De conformidad con el articulo 30 de la Constitucién, para eliminar la
discriminacion contra la mujer y promover la igualdad de género, se han establecido
diferentes tipos de mecanismos en los siguientes tres niveles: 1) parlamentario; 2)
nacional; y 3) establecimiento de contactos en el ambito central, provincial e
interinstitucional.

Estructura de los mecanismos de promocion de la igualdad de género
y del empoderamiento de las mujeres

Mecanismo parlamentario
Comite del Senado de Desarrollo Social y de Asuntos de la Infancia, la Juventud, las
Muijeres, los Ancianos, las Personas con Discapacidad y los Desfavorecidos
Comite de la Cdmara de Representantes de Asuntos de la Infancia, la Juventud, las
Mujeres, los Ancianos y las Personas con Discapacidad

Mecanismo nacional Establecimiento de contactos en el
Comision Nacional encargada de las ambito central, provincial e
Politicas y Estrategias para la Mejora interinstitucional

de la Condicion de la Mujer Nivel central:
Mecanismo de coordinacién ﬁ Funcionarios principales de igualdad
Oficina para los Asuntos de la Mujer entre los géneros
y el Desarrollo de la Familia, Coordinadores de cuestiones de género
Ministerio de Desarrollo Social Nivel provincial:
y Seguridad Humana Oficina Provincial de Desarrollo Social

y Seguridad Humana
Nivel interinstitucional
Organizaciones internacionales,
organizaciones no gubernamentales,
académicos y la sociedad civil
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Mecanismo parlamentario

9.  El Parlamento de Tailandia es un érgano bicameral, compuesto por el Senado y
la Camara de Representantes. El mecanismo parlamentario sobre la igualdad de
género estd formado por el Comité del Senado de Desarrollo Social y de Asuntos de
la Infancia, la Juventud, las Mujeres, los Ancianos, las Personas con Discapacidad y
los Desfavorecidos y el Comité de la Camara de Representantes de Asuntos de la
Infancia, la Juventud, las Mujeres, los Ancianos y las Personas con Discapacidad.
Dichos comités tienen el mandato de examinar los proyectos de ley, investigar o
realizar estudios sobre asuntos relativos a la infancia, la juventud, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad, con la cooperacion de la sociedad civil y
las organizaciones internacionales. Durante el periodo comprendido entre 2003 y
2010, con el firme apoyo de estos comités, el Parlamento aprobé diferentes leyes
relativas a la lucha contra la discriminacién y a la igualdad de género, como la Ley
de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, del afio 2550 de la era
budista (2007), la reforma del Cdédigo Penal por la que se tipifica la violacidon
conyugal y varias modificaciones legislativas sobre el derecho a elegir el
tratamiento y el apellido, entre otras.

Mecanismo nacional

10. La cooperacion interinstitucional a nivel nacional sobre la promociéon y la
proteccion de los derechos de la mujer y la igualdad de género se materializo con la
creacion de la Comision Nacional encargada de las Politicas y Estrategias para la
Mejora de la Condicion de la Mujer en 2008 mediante la promulgacion del
Reglamento Ministerial de la Oficina del Primer Ministro para la Promocién y la
Coordinacion de los Asuntos de la Mujer. La Comision Nacional esta presidida por
el Primer Ministro y el Ministro de Desarrollo Social y Seguridad Humana acta
como Vicepresidente. La Comision es un 6rgano formado por multiples interesados,
como los representantes de alto nivel de los organismos gubernamentales, los
expertos y la sociedad civil. Su mandato consiste en recomendar al Gabinete la
politica y el plan nacional para la promocion de las diferentes funciones de la mujer
y las modificaciones legislativas necesarias, asi como en supervisar y evaluar el
plan.

11. La Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia del
Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana actiia como secretaria de la
Comision. La Oficina es el 6rgano de coordinaciéon nacional que se encarga de
formular politicas, directrices, medidas y mecanismos para el empoderamiento de
las mujeres y la promocion de la igualdad de género y el desarrollo de la familia.
Asimismo, la Oficina colabora con los organismos gubernamentales y las
organizaciones no gubernamentales pertinentes en el cumplimiento de las
obligaciones que le incumben a Tailandia en virtud de los instrumentos
internacionales de derechos de la mujer.

12. Tailandia desea responder a la preocupacion expresada por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer por que el traslado del mecanismo
nacional para los asuntos de la mujer de la Oficina del Secretario Permanente
—adscrita a la Oficina del Primer Ministro— al Ministerio de Desarrollo Social y
Seguridad Humana pueda menoscabar la autoridad del mecanismo nacional para
incorporar la perspectiva de género en las actividades y coordinar esas actividades
en todos los sectores. En realidad, la antigua Comisién Nacional de Asuntos de la
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Mujer se cred a nivel de division, mientras que la Oficina para los Asuntos de la
Mujer y el Desarrollo de la Familia esta establecida a nivel de departamento y, por
lo tanto, tiene mas autoridad y cuenta con un mayor presupuesto. Ademas, la
Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia puede llegar a las
mujeres de todo el pais con mas flexibilidad y eficacia, especialmente a nivel
regional a través de las divisiones provinciales del Ministerio de Desarrollo Social y
Seguridad Humana, que se detallaran a continuacion.

Organismo de establecimiento de contactos
A nivel central

13. En 2010, se nombraron funcionarios principales de igualdad entre los géneros
y coordinadores de cuestiones de género en 19 de los 20 ministerios, que abarcaban
131 organismos, que pueden subdividirse en 127 departamentos y 4 organismos
independientes. Todos estos organismos han desarrollado un plan maestro interno de
promocion de la igualdad de género.

14. Anualmente, la Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la
Familia evaltia la eficacia de los funcionarios principales de igualdad entre los
géneros y los coordinadores de cuestiones de género a fin de extraer ensenanzas de
las mejores practicas y mejorar las estrategias de estos ultimos. Segun los
resultados, durante el periodo comprendido entre 2004 y 2006, que fue la ctapa
inicial del nombramiento de los funcionarios principales de igualdad entre los
géneros y los coordinadores de cuestiones de género, las funciones de estos
mecanismos se limitaron a la promocion de la igualdad de género entre el personal
de los organismos, por ejemplo, creando una guarderia y llevando a cabo cursos de
capacitacion sobre sensibilizacion en materia de cuestiones de género. Desde 2006,
los funcionarios principales de igualdad entre los géneros y los coordinadores de
cuestiones de género han adoptado un enfoque mas dinamico al incorporar la
perspectiva de género en sus programas y proyectos. Cada afio se premia a los
funcionarios principales de igualdad entre los géneros y los coordinadores de
cuestiones de género mas destacados por utilizar las mejores practicas en la
promocion de la igualdad de género. Cabe destacar los siguientes logros:

El Departamento Real de Riego del Ministerio de Agricultura y Cooperativas
recibié un premio en 2006 por reunir un gran nimero de datos desglosados por
género a nivel central y regional y por promover el bienestar en beneficio de
hombres y mujeres;

El Departamento de Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo recibio
un premio en 2007 por establecer un sistema de cuotas para aumentar la
participaciéon de las mujeres en los programas de capacitacion y elaborar
manuales de formacion para mejorar las aptitudes de las trabajadoras;

El Departamento de Pesca del Ministerio de Agricultura y Cooperativas
recibié un premio en 2008 por reunir datos desglosados por sexo, promover la
participacion de las mujeres en las actividades de pesca y crear un grupo de
trabajo que se encargd de incorporar la perspectiva de género en su labor;

El Departamento de Bienestar Social y Proteccion Laboral del Ministerio de
Trabajo recibié un premio en 2009 por realizar un curso de capacitacion sobre
sensibilizacion en materia de cuestiones de género para empleados y dirigentes
de sindicatos y por crear una guarderia en la comunidad y el lugar de trabajo;
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La Oficina de la Comision de Administracion Publica recibié un premio en
2009 por incluir el acoso sexual en la Ley de la Administracion Publica, del
afo 2551 de la era budista (2008), y por elaborar un plan de estudios de
capacitacion sobre sensibilizacién en materia de cuestiones de género para la
administracion publica;

El Departamento de Salud del Ministerio de Salud Publica recibié un premio
en 2010 por remitir el Proyecto de Ley sobre Salud Reproductiva que
abordaba las necesidades especiales de las mujeres al respecto.

Nivel provincial

15. A nivel provincial, la Oficina Provincial de Desarrollo Social y Seguridad
Humana del Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana promueve y
protege los derechos de las mujeres y las nifias. La Oficina recibe el apoyo
financiero y técnico de la Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la
Familia, con la que colabora de forma estrecha, para elaborar politicas y planes a
nivel provincial de conformidad con el Plan de Desarrollo para la Mujer integrado
en el Plan Nacional de Desarrollo Econdémico y Social. Asimismo, la Oficina
Provincial coopera con las organizaciones de mujeres y las autoridades locales en el
empoderamiento de las mujeres y la promocion de sus derechos. Entre las muchas
actividades que se han puesto en marcha cabe destacar la capacitacion de los
dirigentes comunitarios para que entiendan y sean conscientes de las cuestiones de
género, la creacion de un sistema de proteccidon de los derechos de la mujer en las
comunidades, el establecimiento de centros de desarrollo de la familia y la
organizacion de asambleas provinciales en las que las mujeres puedan manifestarse
sobre el desarrollo de la comunidad y el pais.

Nivel interinstitucional

16. Puesto que el Gobierno del Reino de Tailandia ha adoptado un enfoque
multidisciplinar en la promocién de la igualdad de género, las organizaciones no
gubernamentales, los académicos y la sociedad civil desempefian importantes
funciones en los esfuerzos de eliminacion de la discriminacion contra la mujer y
promocion de la igualdad de género. Se han creado alianzas publico-privadas en
muchas iniciativas, como la establecida entre la Friends of Women Foundation de la
Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia y la Universidad
Abierta Sukhothai Thammathirat para desarrollar sistemas comunitarios que
prevengan y combatan la violencia contra la mujer en las comunidades y para
realizar investigaciones y estudios sobre las cuestiones relativas a la mujer. Ademas,
las redes y las organizaciones de mujeres han reforzado sus alianzas, como pone de
manifiesto la Women Networks Reshaping Thailand que se cre6 con el objetivo de
aumentar la participacion de las mujeres en varios comités de reforma y asi
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos y
actividades. Asimismo, en 1995 se establecié un comité de desarrollo de la mujer a
nivel provincial, de distrito y de subdistrito para aumentar la participacion de la
mujer en el desarrollo econdmico, social y politico del pais. Los proyectos y las
actividades relacionados con la igualdad de género y el desarrollo de la mujer se han
llevado a cabo con el apoyo técnico y financiero del Gobierno.
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Articulo 3: Derechos humanos y libertades fundamentales

Plan Nacional sobre los Derechos Humanos

17. En el Plan Nacional sobre los Derechos Humanos se describen las estrategias
que es necesario aplicar y las obligaciones que hay que asumir para promover y
proteger los derechos humanos. El primer plan se puso en marcha en 2000 y se
desarrolld un plan de acciéon para cada grupo abarcado identificado, incluidas
mujeres, apatridas, nifios, ancianos y personas infectadas con el VIH/SIDA. El
segundo plan (2009-2013) tiene como objetivo concienciar a la poblacioén sobre el
respeto a la dignidad y los derechos humanos, asi como empoderar a las redes de
derechos humanos a todos los niveles para proteger los derechos humanos a través
de varias actividades que se han integrado en los planes de accion de los organismos
pertinentes.

El Plan de Desarrollo para la Mujer en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social

18. Durante el periodo objeto de informe, Tailandia ha puesto en marcha el Plan
de Desarrollo para la Mujer en el marco del Noveno Plan Nacional de Desarrollo
Econémico y Social (2002-2006) y el Plan de Desarrollo para la Mujer en el marco
del Décimo Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social (2007-2011).

19. En el Plan de Desarrollo para la Mujer integrado en el Noveno Plan Nacional
de Desarrollo Econdémico y Social se destacan las siguientes cuestiones: el
desarrollo de la capacidad de la mujer en la educacion, el cuidado de la salud, la
ocupacion y la empleabilidad; la participacion de las mujeres en la adopcidén de
decisiones; la promocion de la proteccion social; el desarrollo de los medios de
comunicacion; y el desarrollo administrativo e institucional. Segin la evaluacion
realizada al finalizar el Plan, ha aumentado la participacion de la mujer en varias
iniciativas de desarrollo, pero en cambio en la adopcidén de decisiones sigue siendo
limitada, especialmente en los cargos politicos y ejecutivos. Asimismo, las actitudes
tradicionales negativas siguen estando muy arraigadas y contribuyen a crear
problemas sociales y de desigualdad, como la violencia contra la mujer y la trata de
personas.

20. Los problemas identificados en el informe de evaluacion del Plan de
Desarrollo para la Mujer integrado en el Noveno Plan Nacional de Desarrollo
Econdémico y Social se tuvieron en cuenta a la hora de elaborar el Plan de Desarrollo
para la Mujer integrado en el Décimo Plan Nacional de Desarrollo Econémico y
Social. El Plan pretende erradicar los prejuicios, las creencias y los valores
tradicionales negativos contra la mujer que son la causa fundamental de su
discriminacion e impiden la igualdad de género. Entre los objetivos del Plan cabe
destacar los siguientes:

1) Lograr un mayor respeto a la dignidad humana y la igualdad de género
entre los nifios, los jovenes, las mujeres y los hombres;

2)  Aumentar el numero de mujeres en todos los niveles de la politica y la
administracion,;

3) Mejorar la participacion de los grupos de mujeres en la esfera de la
formulacion de politicas de salud y promover el acceso a servicios sanitarios y de
salud reproductiva de calidad;
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4)  Reducir los actos de violencia contra la mujer y mejorar el acceso a los
recursos y los servicios en caso de que se produzcan;

5) Crear las condiciones necesarias para mejorar la distribucion de los
beneficios y la participacion econdémica de las mujeres.

21. Los organismos pertinentes, entre ellos las organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales y la sociedad civil, han aplicado el Plan de Desarrollo para la
Mujer integrado en el Décimo Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social
mediante el desarrollo de actividades y proyectos. Por ejemplo, el Departamento de
Administracion Local ha impartido cursos de capacitacion para ejecutivos y
miembros de las organizaciones administrativas locales sobre la perspectiva de
género, el liderazgo y la participacion de la mujer en la politica, asi como sobre las
leyes y reglamentos pertinentes. La Oficina de Promocion de las Pequeiias y
Medianas Empresas ofrece a las mujeres empresarias capacitacion sobre tecnologia
de la informacion. El Ministerio de Salud Publica exige la capacitacion del personal
médico y de la salud sobre sensibilizacion en materia de cuestiones de género.
Asimismo, el Ministerio de Justicia ofrece formacion en cuestiones de género a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

22. De acuerdo con los resultados del seguimiento y evaluacion de mitad de
periodo del Plan de Desarrollo para la Mujer integrado en el Décimo Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social, se realizaron progresos en la incorporacion de
las cuestiones de género en actividades y servicios. Sin embargo, persisten los
problemas en la reuniéon, el mantenimiento y la comunicacion de datos. Dichos
problemas se han sefialado y abordado en el 11° Plan®

Mecanismos de supervision de la conducta de las autoridades publicas
y de proteccion de los derechos humanos

Ombudsman

23. El Ombudsman es un mecanismo independiente de proteccion de los derechos
humanos y act@ia como conducto a través del cual se pueden presentar denuncias
contra conductas legitimas del Gobierno que se consideran injustas. Durante el
periodo comprendido entre 2002 y 2009, se presentaron al Ombudsman un total de
20.791 denuncias, de las cuales solo unas pocas tenian que ver con la demora de los
funcionarios a la hora de ocuparse de los delitos relacionados con el sexo. El
Ombudsman agilizé las investigaciones para garantizar la eficacia y el respeto de
los derechos de las victimas en la adopcion de medidas.

Comision Nacional de Derechos Humanos

24. La Comision Nacional de Derechos Humanos es un 6rgano independiente
reconocido en la Constitucidén, que esta formado por 1 Presidente y 6 miembros.
Tiene la facultad y el deber de proponer al Gobierno politicas y recomendaciones
con respecto a la reforma de leyes, normas y reglamentos, con el fin de promover y
proteger los derechos humanos.

N

El Gabinete ya ha aprobado el Plan de Desarrollo para la Mujer en el marco del 11° Plan
Nacional de Desarrollo Econémico y Social y en la actualidad se encuentra en el proceso de
aplicacion.
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25. Durante el periodo comprendido entre 2004 y 2009, la Comision establecié un
Subcomité de Promocion de las Oportunidades y la Igualdad de Género, al que se
encomendd fomentar el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades, asi como
investigar las denuncias sobre dichas cuestiones. En 2009, se crearon dos
subcomités: 1) el Subcomité de Derechos del Nifio y de Derechos e Igualdad de la
Mujer; y 2) el Subcomité de Investigacion de la Violacion de los Derechos Humanos
de los Nifios, los Jovenes y las Mujeres en el Sistema de Justicia.

26. Durante el periodo comprendido entre 2004 y 2010, la Comision Nacional de
Derechos Humanos recibio 125 denuncias sobre violaciones de derechos humanos
contra nifios, jovenes, mujeres y personas de todas las orientaciones e identidades
sexuales (cuadro 1). La Comision Nacional de Derechos Humanos ha prestado
asistencia, asesoramiento y mediacion en casos particulares.

Articulo 4: Medidas especiales de caracter temporal

27. Tailandia reconoce que las medidas de caracter temporal son un medio para
lograr la igualdad, ya que el articulo 30, parrafo 4, de la Constitucion establece que
“[1]as medidas adoptadas por el Estado para eliminar los obstaculos que se oponen a
la capacidad de las personas para ejercer los mismos derechos y libertades que los
demas, o para promover dicha capacidad, no seran consideradas discriminacion
injusta”. De conformidad con esta disposicion, proporcionar el mismo trato, sin
tener debidamente en cuenta las diferencias, puede dar lugar a una discriminacion
involuntaria. No se considera discriminacién el trato especial otorgado por el Estado
a un grupo determinado para eliminar los obstaculos que se oponen a su capacidad
para ejercer los mismos derechos y libertades que los demas, o para promover dicha
capacidad.

28. Las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales han aunado
esfuerzos para aplicar medidas especiales de caracter temporal y asi restablecer el
equilibrio en la proporcién de hombres y mujeres que participan en la politica,
empezando con la administracion local. La Association for the Promotion of the
Status of Women, establecida bajo el patrocinio de Su Alteza Real la Princesa
Soamsawali, propuso el Proyecto de Ley sobre las Organizaciones Administrativas y
el Consejo de Tambon, por el que se requeria una representaciéon paritaria de
hombres y mujeres en dichas organizaciones (distrito). El sector publico ha
organizado cursos de capacitacion y campafias de educacion publica para que se
comprendan mejor estas medidas de accion afirmativa. Se ha hecho todo lo posible
por reclamar cuotas similares para los candidatos de los partidos politicos que se
presentan a las elecciones. Los partidos politicos han seguido considerando los
efectos de la propuesta en la practica.

Articulo 5: Estereotipos de género y actitudes tradicionales

29. Dado que las actitudes tradicionales son un obstaculo para el adelanto de la
mujer, se presentd el Plan de Desarrollo para la Mujer integrado en el Décimo Plan
Nacional de Desarrollo Econdémico y Social para cambiar la mentalidad y las
actitudes de la sociedad con respecto a la igualdad de género. Se han puesto en
marcha varios proyectos y actividades para eliminar los estereotipos de género en
todos los niveles sociales:
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1)  Institucion familiar: El Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad
Humana elaboro6 un plan de estudios para formar a formadores sobre el género en la
familia, que aborda las actitudes tradicionales con respecto a las responsabilidades y
el papel asignados a cada género y que se basa en los siguientes aspectos: 1) el
respeto y el cuidado mutuo; 2) la responsabilidad; y 3) la comunicacién eficaz y
constructiva. A la hora de tratar los estereotipos, el plan de estudios aporta
conocimientos sobre cuestiones tales como: 1) derechos y leyes; 2) educacion
sexual; 3) red comunitaria y participacion igualitaria; 4) estabilidad financiera; y 5)
educacion basica sobre los medios de comunicacion;

2)  Instituciones educativas: El Ministerio de Educacion ha promovido la
sensibilidad sobre las cuestiones de género organizando cursos de capacitacion y
seminarios para los ejecutivos, los profesores y el personal docente. En 2007, la
Oficina de la Comisién de Educaciéon Basica examind los libros de texto y las
herramientas y el material de ensefianza utilizados desde el jardin de infancia hasta
el nivel secundario y encontr6 1.118 libros con sesgo de género. Teniendo en cuenta
los resultados, se realizaron recomendaciones normativas sobre la revision de dichos
materiales;

3)  Esfera publica: Se han puesto en marcha campaiias publicas a través, por
ejemplo, de la produccion de noticias breves y un documental titulado “Hacia la
igualdad de género con el Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana”.
Asimismo, se conceden premios anuales a los medios de comunicaciéon en
reconocimiento de sus esfuerzos por promover la igualdad de género y eliminar los
prejuicios por razén del sexo. Ademas, se han llevado a cabo actividades como, por
ejemplo, los campamentos de jovenes titulados “Dirigentes juveniles para lograr la
igualdad de género” y “Medios de difusion creativos para el taller sobre la igualdad
de género”, que pretenden cambiar la actitud de los jovenes. Los contenidos de esas
actividades se han basado en la perspectiva de género y la movilizacion de
estrategias para promover la igualdad de género, a través de diferentes medios
informativos producidos por jovenes.

Violencia contra la mujer

30. La violencia contra la mujer se manifiesta de diversas formas, como la
violencia doméstica y el acoso sexual. El Centro de Crisis de Atencion Integral, que
ofrece asistencia multidisciplinaria a las victimas, informé de que, en 2004, 6.951
nifios y mujeres solicitaron asistencia a 70 centros repartidos por todo el pais, lo que
supuso una media de 19 casos al dia. En 2009, solicitaron asistencia 23.499
personas en 602 centros, lo que supuso una media de 64 casos al dia y, en 2010, las
solicitudes ascendieron a 25.744, alcanzando por tanto una media de 70,5 casos al
dia®. Entre las formas de violencia cabe destacar el 48,33% de violencia fisica, el
43,54% de violencia sexual y el 6,20% de violencia psicoldgica. Los principales
autores de los actos de agresion son, por este orden, los conyuges y las parejas de
las victimas en aproximadamente el 70% de los casos, los parientes en el 6,64%, el
padre o la madre en el 2,53% y el padrastro o la madrastra en el 1,69%.

w

Se observo una tendencia al alza de casos denunciados por las victimas debido a la
promulgacién de leyes especificas sobre violencia contra la mujer, la prestacion de servicios
integrales a las victimas y la sensibilizacion publica sobre la violencia contra la mujer.
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31. Desde 2003, Tailandia, gracias a la cooperaciéon entre el Gobierno y las
organizaciones no gubernamentales, ha realizado los siguientes importantes avances
a la hora de poner fin a la violencia contra la mujer en cuanto a la adopcidén de
medidas legislativas, preventivas y de rehabilitacion.

Medidas legislativas

32. La Constitucion consagra los derechos y la proteccion contra la violencia en
los articulos 4, 40 6), 52 y 81. Concretamente, el articulo 81 2) y 5) establece que en
la aplicacion de los principios rectores de las politicas estatales en materia de
legislacion y administracion de justicia para la proteccion de los derechos y
libertades de las personas, el Estado apoyara a las organizaciones del sector privado
que ofrezcan asistencia letrada a los ciudadanos, en particular a las victimas de la
violencia doméstica (anexo A).

33. La Ley de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, del afio 2550
de la era budista (2007), pretende proteger a las personas frente a todas las formas
de violencia doméstica sobre la base de los derechos humanos y el fortalecimiento
de la instituciéon de la familia. La Ley pone de relieve la rehabilitacion de las
victimas y los delincuentes, ya que opta por cambiar el comportamiento en lugar de
aplicar un enfoque punitivo, para evitar los delitos reiterados y mantener las
relaciones familiares. Asimismo, la Ley establece medidas de caracter temporal para
proteger a las victimas y requiere la implicacién del equipo multidisciplinario del
Gobierno, los ciudadanos y los medios de comunicacion en el fortalecimiento de las
leyes y la proteccion de las victimas en todas las fases del proceso, desde la
presentacion de la denuncia hasta la celebracion de actos procesales, asi como en la
mediacion y la difusion de informacion en los medios de comunicacion teniendo en
cuenta a la victima.

34. La Ley exige que toda persona que sea testigo de un acto de violencia
doméstica lo notifique a la autoridad competente. Esta obligacion ayuda a
concienciar sobre el hecho de que la violencia doméstica es un problema social que
incumbe a todos. En la Ley se establecen los procedimientos de rehabilitacion que
aplicara el equipo multidisciplinario. Asimismo, se ofrece a las victimas atencion
psicoldgica y proteccion contra los actos reiterados de violencia. Ademads, la Ley
dispone la ejecucion de érdenes de proteccion de caracter temporal para proteger a
las victimas que viven en un entorno de violencia durante la investigacion y el
proceso.

35. Para garantizar la eficacia en la practica y el respeto de los derechos y la
dignidad de las victimas, se ha creado un centro de coordinaciéon, que pone de
relieve los siguientes aspectos: 1) las relaciones publicas y la divulgacion de la Ley;
2) la aprobacion de los reglamentos pertinentes; 3) la capacitacion de los
funcionarios competentes, en particular de los encargados de hacer cumplir la ley,
los jueces de instruccién y los mediadores; 4) la creacion de un centro de
operaciones para la prevencion de la violencia doméstica en 76 provincias; 5) el
desarrollo de un sistema de reuniéon y comunicacion de datos que utilice el sitio web
www.violence.in.th como base de datos central; y 6) la integracion de los esfuerzos
realizados por los diferentes organismos en materia de prevencidn, proteccidn,
auxilio y rehabilitacion.
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36. En cuanto a la preocupacion del Comité por el hecho de que la Ley haga
hincapié en los métodos de reconciliacidn que, en su opinidon, pueden ser
insuficientes para garantizar el derecho de la mujer a no ser victima de la violencia,
Tailandia ha adoptado medidas al respecto y proporciona capacitacion a los
funcionarios publicos y a los encargados de hacer cumplir la ley, asi como a otros
miembros pertinentes del personal, para sensibilizarlos sobre los derechos humanos
de las mujeres y, ademads, tiene en cuenta si estas desean emplear las medidas
prescritas en la Ley. A fin de garantizar una proteccion efectiva, se establecieron
directrices y reglamentos en todos los organismos para los funcionarios pertinentes,
sobre todo los encargados de hacer cumplir la ley.

37. Asimismo, Tailandia, en cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y el apoyo financiero del Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas en Apoyo
de las Medidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer, ha puesto en marcha el
Proyecto Hogares Seguros. Este proyecto trienal (2010-2012) pretende crear un
prototipo de equipo multidisciplinario de caracter nacional que proteja a las mujeres
y las nifias victimas de la violencia doméstica y les preste los servicios necesarios,
teniendo en cuenta las cuestiones de género. Entre las estrategias adoptadas para
ejecutar el proyecto cabe destacar: 1) el establecimiento de un mecanismo de
coordinacion; 2) la elaboracion de indicadores y la preparacion de informes; 3) el
desarrollo de la capacidad; y 4) la puesta en marcha de un proyecto piloto. Se han
ejecutado diversas actividades desde 2010, entre cllas: el examen de las politicas,
los planes de accidn, los mecanismos de coordinacidon y las capacidades de los
organismos pertinentes; el establecimiento de un grupo de trabajo técnico sobre
estadisticas e indicadores; el analisis de la situacion del proyecto piloto; y la
investigacion a fondo sobre la capacitacion relativa a la sensibilizacion en materia
de cuestiones de género.

Medidas preventivas

38. La modificacién de las normas y las actitudes tradicionales es un desafio a
largo plazo que requiere tomar medidas sistematicas. Para Tailandia es importante
que la campaiia para poner fin a la violencia contra los nifios y las mujeres transmita
el mensaje de que “la violencia contra las mujeres y las niflas no es una cuestion
privada sino publica”. Se organizan actividades anuales en noviembre, al que se ha
designado como el mes de la campafia para poner fin a la violencia contra los nifios
y las mujeres. Ademas, el Gobierno declaré 2010 como el Afio de la Eliminacién de
la Violencia Doméstica y contra los Nifios y las Mujeres.

39. Con respecto a la red de la sociedad civil para poner fin a la violencia contra
las mujeres, en 2008 se establecido un sistema comunitario de proteccion de los
derechos de la mujer para vigilar a las mujeres, los nifios y las familias y protegerlos
contra la violencia. El proyecto piloto se llevd a cabo en Bangkok y las
comunidades provinciales para grupos vulnerables y étnicos. A continuacion, el
proyecto se amplioé a toda la nacion. Ademads, se crearon los Centros Comunitarios
de Desarrollo de la Familia para que sirvieran de dependencia central de vigilancia,
prevencidn e intervenciéon y promociéon del conocimiento para las familias. En 2011,
habia en total 6.754 centros a nivel de subdistrito. Entre otras actividades, estos
centros organizaron un foro sobre igualdad de género y adoptaron medidas de
prevencion y rehabilitacidén contra la violencia doméstica.
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Medidas de rehabilitacion

40. El Gobierno, en colaboracion con sus organizaciones asociadas, ha puesto en
marcha programas de asistencia completa y eficaz, que ponen de relieve la
aplicacion de un enfoque multidisciplinario orientado a las victimas.

1)  Se cred un Centro de Crisis de Atencion Integral en todos los hospitales
estatales, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion del Gabinete, de 29 de
junio de 1999, para prestar asistencia y servicios a los nifios y las mujeres victimas
de la violencia psicologica, fisica y sexual, a través de un equipo multidisciplinario.
En 2011, el numero de centros en todo el pais ascendi6 a 150, frente a los 70 centros
existentes en 2004. Se prevé el establecimiento de 734 centros nuevos en los
hospitales comunitarios repartidos por el territorio nacional.

2) El Centro de Atencion Telefonica 1300 Prachabordi del Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad Humana ofrece servicios de emergencia las 24 horas
del dia. Se encarga de recibir denuncias y de proporcionar servicios de
asesoramiento y emergencia a través de asistentes sociales y psicélogos. Ademas,
varias organizaciones no gubernamentales, como la Friends of Women Foundation,
ofrecen asesoramiento y asistencia letrada a las victimas.

3)  Se han establecido en todas las provincias albergues que se utilizan como
hogares de transicion para los nifios y familias que se encuentran en situaciones de
crisis. Los albergues proporcionan servicios sociales basicos y de asesoramiento a
las victimas y colaboran con los organismos pertinentes, tanto organizaciones
gubernamentales como no gubernamentales, en materia de remision y asistencia.
Asimismo, algunos albergues estan gestionados por organizaciones no
gubernamentales, como la Association for the Promotion of the Status of Women.

41. Existen algunas buenas practicas para aumentar la sensibilidad sobre las
cuestiones de género y las relativas a los nifios en el sistema de justicia. Por
ejemplo, la Policia Real de Tailandia ha impartido capacitacion a sus oficiales sobre
los derechos humanos, la perspectiva de género y la naturaleza psicoldgica de las
victimas para garantizar la eficacia de las medidas adoptadas y el cumplimiento de
lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Penal, del afio 2542 de la era budista
(1999), con respecto al interrogatorio de nifios y mujeres victimas. El Tribunal Penal
de Thonburi constituye un modelo de tribunal adaptado a las necesidades de las
mujeres y los nifios, que proporciona los siguientes servicios: 1) una sala
independiente que dispone de equipo electronico para evitar la confrontacion entre
victimas y autores; 2) expedientes especiales para identificar como delicadas las
causas relativas a niflos y mujeres; 3) la capacitacion del personal pertinente del
sistema de justicia en cuestiones tales como la igualdad, los derechos humanos y los
procedimientos de enjuiciamiento de causas delicadas; y 4) la prestacion de
servicios psicosociales.

Articulo 6: Trata y explotacion de la mujer

Situacion de Tailandia

42. Tailandia es pais de origen, transito y destino de la trata de personas. Segin
los datos de la Oficina de Inmigracion, el nimero de victimas de la trata de personas
ascendidé a 188 en 2006, 99 en 2007, 131 en 2008, 75 en 2009 y 70 en 2010
(cuadro 2). La trata de personas en Tailandia adopta multiples formas, entre ellas la
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explotacion sexual con fines comerciales, el trabajo forzoso y la mendicidad forzosa
(cuadro 3).

Medidas de politica general

43. El 6 de agosto de 2004, el Gobierno incluyé la lucha contra la trata de
personas en la agenda nacional, reconociendo de este modo que se trata de una
violacion grave de los derechos humanos, que requiere que multiples interesados
cooperen para hacer frente a este problema.

44, El 1 de julio de 2003 se aprobaron la Politica y el Plan de Accion Nacionales de
Prevencion y Erradicacion de la Trata Nacional e Internacional de Mujeres y Nifios
para el periodo 2003-2010. El plan incluye siete elementos esenciales: 1) prevencion;
2) proteccion y asistencia; 3) medidas legislativas y represion; 4) rehabilitacion y
reintegracion; 5) reunidn, seguimiento y evaluacion de datos; 6) desarrollo de
mecanismos institucionales y administrativos; y 7) cooperacion internacional.

45. El Gabinete aprobo una resolucion el 11 de mayo de 2010 por la que se
adoptaban la Politica, las Estrategias y las Medidas Nacionales de Prevenciéon y
Represion de la Trata de Personas para el periodo 2011-2016. En ellas se
proporcionan directrices para que todas las partes interesadas afronten este
problema. Sus objetivos son los siguientes: 1) mejorar ¢ impulsar las medidas
preventivas, la asistencia, los mecanismos normativos y el proceso de elaboracion
de datos; 2) promover la familia y la comunidad como principales mecanismos para
evitar el problema; 3) fomentar el acceso universal a los servicios; y 4) garantizar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos y el enjuiciamiento de todos aquellos
involucrados en la delincuencia organizada transnacional, como autores o
cooperadores.

46. Se ha establecido el Centro Operacional de Lucha contra la Trata de Personas
de conformidad con lo dispuesto en la resolucion del Gabinete, de 14 de junio de
2005, para que coordine e integre los datos, los servicios y las medidas pertinentes
en todos los organismos gubernamentales. A nivel nacional, el Ministerio de
Desarrollo Social y Seguridad Humana actia como 6rgano central de coordinacion.
A nivel provincial, se ha establecido un comité, presidido por un gobernador, que
esta constituido por representantes de los organismos gubernamentales competentes
y otros sectores oportunos. Ademas, para afrontar el problema fuera del pais, los
embajadores o los consules generales presiden un comité que estd compuesto por
representantes de los organismos gubernamentales competentes y la comunidad de
tailandeses residentes en el extranjero.

Medidas juridicas

47. Enla Ley de Lucha contra la Trata de Personas, del afio 2551 de la era budista
(2008), se establece la creacion de dos comités nacionales: el Comité para la Lucha
contra la Trata de Personas y el Comité de Coordinacién de la Lucha contra la Trata
de Personas. El primer comité formula politicas y estrategias sobre la materia y el
segundo vela por su aplicacién de conformidad con las obligaciones que le
incumben a Tailandia en virtud de los instrumentos internacionales de derechos
humanos en que es parte. Dicha Ley establece expresamente que la trata de personas
es un delito e impone penas mas graves para los delincuentes implicados en él.
Asimismo, dispone que se preste asistencia y proteccion a las victimas, incluso a
través de su alojamiento en albergues temporales, teniendo en cuenta el principio de
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los derechos humanos, y que se cree un Fondo para la Prevencion y Represion de la
Trata de Personas.

48. Ademas, se han impartido, en todo el pais, cursos de capacitacion sobre el
contenido de la Ley a los funcionarios publicos pertinentes y los encargados de
hacer cumplir la ley, las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones
internacionales. Durante el periodo comprendido entre 2009 y 2011, asistieron a los
citados cursos de capacitacion 7.851 funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley y partes interesadas.

49. También se ha aplicado en las intervenciones de lucha contra la trata lo
dispuesto en la Ley Nacional contra el Blanqueo de Dinero, del afio 2552 de la era
budista (2009), sobre el decomiso de bienes. Durante el periodo objeto de informe,
el Tribunal Civil ha ordenado el decomiso de los bienes de los delincuentes en
4 causas, cuyo valor total asciende a 7 millones de baht (233.333 doélares de los
Estados Unidos).

Medidas preventivas

50. Los Centros Operacionales de Lucha contra la Trata de Personas han
organizado cursos de capacitacion en 75 provincias para difundir el conocimiento
sobre la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, del afio 2551 de la era budista
(2008), y la amenaza de la trata y aumentar la conciencia sobre la autoproteccion.
En 2011, el namero de asistentes a los cursos ascendi6 a 7.560.

51. Se produjeron y distribuyeron medios informativos y materiales de
comunicacidén para concienciar sobre la trata de personas y animar a denunciar los
presuntos casos. Entre las mejores practicas cabe destacar las siguientes:

1) Se ha designado el 5 de junio como el Dia de la Lucha contra la Trata de
Personas mediante la resolucion del Gabinete, de 15 de julio de 2008. Desde ese
afilo, se han organizado diferentes actividades de concienciacion sobre la
importancia de ese dia como, por ejemplo, las campafias moéviles de educacion
publica llevadas a cabo en Bangkok y las zonas fronterizas de riesgo, los talleres y
los foros de debate celebrados en Bangkok y las principales estaciones de tren y
transporte publico por autobls de las provincias de riesgo, los anuncios de
television en los que aparece el Primer Ministro como su principal defensor y el
foro de debate dirigido a los estudiantes de las escuelas de secundaria. Asimismo, el
Gobierno asigna fondos del presupuesto a los Centros Operacionales de Lucha
contra la Trata de Personas de las provincias para que lleven a cabo actividades y
campafas contra la trata;

2)  Se han establecido redes de la sociedad civil para impedir que los nifios y
los jovenes se conviertan en victimas de la trata de personas, entre las que se
incluyen las redes de estudiantes, de intercambio de informacion entre pares, y de
mujeres y voluntarios tailandeses residentes en el extranjero.

52. Se ha hecho todo lo posible por evitar que los trabajadores migratorios, dentro
del territorio de Tailandia asi como los procedentes de paises vecinos, sean victimas
de la trata de personas. Se han realizado diferentes actividades de concienciacion
para que los migrantes minimicen el riesgo de ser engafiados por los traficantes,
como la distribucion de material sobre el peligro de la trata de personas en birmano,
lao, Khmer y tailandés en los puestos de control de inmigrantes y la capacitaciéon de
los lideres comunitarios, los funcionarios administrativos locales y el publico en
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general. Ademas, se establecieron los Centros de Atencion Integral para prestar
servicios de proteccion a los trabajadores migratorios tailandeses frente a agentes
ilegales.

Medidas de proteccion y reintegracion

53. En 2009, se cred la Division de Lucha contra la Trata de Personas de la Policia
Real de Tailandia para proteger a las victimas de este delito.

54. Se desarrollo un procedimiento de identificacion de las victimas de la trata de
personas. Se preciso la definicion del término “victimas de la trata de personas” y se
adoptd un enfoque multidisciplinario que implica a todas las partes interesadas,
entre ellos los asistentes sociales, para que su identificacion fuera mas rigurosa.

55. Se han firmado varios memorandos de entendimiento entre los organismos
pertinentes para proporcionar unas directrices comunes sobre la manera de afrontar
la trata de personas a nivel local y nacional, que se centran en el interés superior de
las victimas (anexo B). Para obtener informacidon sobre la cooperacion bilateral,
regional e internacional, véase el parrafo 59.

56. Los albergues para nifios y familias establecidos en todas las provincias del
pais sirven de hogares de emergencia y ofrecen asistencia inicial a las victimas de
todas las formas de violencia y explotacion. Asimismo, en los albergues se
identifica a las victimas tailandesas y extranjeras de la trata de personas. A las
victimas se les presta servicios sociales integrales, que incluyen alojamiento,
alimentos, atencién médica, orientacion, recuperacion psicosocial, educacion,
actividades recreativas, formacion profesional y reintegracion. Los nueve Centros
Ocupacionales y de Proteccion establecidos en todo el pais cooperan con los
organismos pertinentes de los paises de origen para garantizar la plena proteccion de
las victimas. A este respecto, se elaboré un manual de directrices practicas. De junio
a diciembre de 2008, los centros prestaron sus servicios a 199 extranjeros y 7
tailandeses. En 2009, el numero de victimas atendidas por los centros ascendio a
530 extranjeros y 6 tailandeses.

57. Tailandia ha facilitado el retorno de las victimas extranjeras en condiciones de
seguridad, entre otros medios, intercambiando informacién con los paises de origen
y proporcionando intérpretes para asistir a las victimas durante el proceso de
verificacion nacional. En los casos complicados, se han realizado consultas entre los
organismos involucrados, tanto de los paises de origen como de destino.

58. De conformidad con la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, del afio 2551
de la era budista (2008), se creo6 el Fondo para la Prevencion y Represion de la Trata
de Personas, que ofrece apoyo financiero para la proteccion, la asistencia, el retorno
y la rehabilitacion de las victimas, asi como para las iniciativas de lucha contra la
trata de personas de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. En
2010, los gastos ascendieron a 6.284.568 baht (209.485 dolares de los Estados
Unidos), desglosados de la siguiente manera: 107.024 baht (3.567 doélares de los
Estados Unidos) para asistir a 15 victimas y 6.177.480 baht (205.916 doélares de los
Estados Unidos) para subvencionar a 7 organizaciones que participaban en
13 proyectos de lucha contra la trata de personas.

15-08477



CEDAW/C/THA/6-7

15-08477

Cooperacion internacional

59. Tailandia reconoce que la trata de personas es un problema transnacional, que
requiere la cooperacion de los paises de origen, transito y destino asi como de todas
las partes interesadas. A este respecto, la cooperacion internacional incluye los
siguientes aspectos:

1) A nivel bilateral, Tailandia ha firmado varios memorandos de
entendimiento bilaterales para combatir la trata de personas con otros paises, entre
ellos con Camboya en 2003, con la Reptblica Democratica Popular Lao en 2005,
con Viet Nam en 2008 y con Myanmar en 2009. Asimismo se estan elaborando
memorandos de entendimiento con otros paises como Malasia, los Emiratos Arabes
Unidos, Sudafrica, el Japon y Australia (anexo C);

2) A nivel regional, el Gobierno ha reforzado la cooperacion contra la trata
de personas a través de la concertacion de acuerdos multilaterales entre diferentes
paises. Por ejemplo, Tailandia ha participado activamente en la Segunda
Conferencia Ministerial Regional sobre el Contrabando y la Trata de Personas y la
Delincuencia Transnacional Conexa (Proceso de Bali), especialmente en relacion
con el marco legislativo y el cumplimiento de la ley. La Conferencia constituye un
foro para que los paises de la region intercambien aquellas mejores practicas y
conocimientos que contribuyan a la armonizacion de las intervenciones y las
iniciativas de prevencion. Ademas, en la Subregion del Gran Mekong, el 29 de
octubre del afio 2547 de la era budista (2004), se firm6 el Memorando de
Entendimiento sobre la Iniciativa Ministerial Coordinada del Mekong contra la Trata
(Iniciativa COMMIT). Los paises miembros apoyaron, en principio, el Plan de Accidén
Subregional III (2011-2013), que se centra en las siguientes cinco esferas: 1) politica y
cooperacion; 2) marcos juridicos, cumplimiento de la ley y justicia; 3) proteccidn,
recuperacion y reintegracion; 4) medidas preventivas; y 5) seguimiento, evaluacion y
sistemas de datos sobre la lucha contra la trata de personas. Asimismo, Tailandia,
junto con los Estados miembros de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
(ASEAN), asignan importancia a la lucha contra la trata de personas en los
principales o6rganos de la ASEAN, como la Reunion de Altos Funcionarios de la
ASEAN sobre la Delincuencia Transnacional y el Foro Regional de la ASEAN. En
2004, se aprobd la Declaracion de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental
contra la Trata de Personas, en particular de Mujeres y Nifios. La Declaracion se
centra en el cumplimiento de la ley, la identificacion de las victimas y la imposicion
a los autores de penas mas graves.

Desafios

60. Entre los principales desafios relacionados con la lucha contra la trata de
personas cabe destacar los siguientes:

1) La trata de personas esta estrechamente asociada con el contrabando y la
migracion ilegal, lo que dificulta la identificaciéon precisa de las victimas. Los
especialistas y los medios de comunicacién tienen que entender plenamente las
diferencias existentes entre “victimas de la trata de personas” e “inmigrantes
ilegales™;

2) La creciente complejidad de las empresas ilegales y las redes de trata de
personas ha dificultado atin mas la eliminacién de la delincuencia organizada
transnacional. Dada la amplia extension de las fronteras de los paises de la
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Subregion del Gran Mekong, las rutas de la trata y de la entrada ilegal se suelen
solapar, dificultando aun mas la identificacion de las victimas. A este respecto, se
tiene que incrementar la colaboracion regional y multilateral;

3) No se dispone de todos los datos necesarios sobre los nifios y las mujeres
victimas de la trata de personas debido a muchas razones, como la reticencia de las
victimas a revelar su identidad, lo que obstaculiza la adopcion de medidas
preventivas y la prestacion de asistencia;

4) La trata de personas es un problema multidimensional que requiere la
aplicacion de diversas leyes y reglamentos. Las diferencias existentes entre las
legislaciones nacionales de cada pais con respecto a la asistencia a las victimas y la
formacion de causa penal contra los autores ha sido un obstaculo para lograr que la
asistencia a las victimas y su repatriacion resulte eficaz.

Articulo 7: Vida publica y politica

61. En los articulos 87, 97, 114 y 152 de la Constitucién se consagra la igualdad
de derechos de la mujer y el hombre en la vida publica y politica (anexo A).

62. El Plan de Desarrollo para la Mujer integrado en el Décimo Plan Nacional de
Desarrollo Economico y Social (2007-2011) establece, como uno de sus objetivos,
la participacion en pie de igualdad de las mujeres en la vida politica y publica y en
la formulacién de politicas gubernamentales, para conseguir las siguientes metas: 1)
aumentar el porcentaje de mujeres candidatas en las elecciones nacionales y locales;
2) aumentar la proporciéon de mujeres que ocupan cargos y desempeflan funciones
en la esfera publica; y 3) aumentar el porcentaje de participacion de las mujeres en
las comisiones nacionales encargadas de formular politicas y en o6rganos
independientes. Se aprobd un plan de accion nacional para ejecutar el Plan de
Desarrollo para la Mujer (2007-2011), que se puso en marcha en cooperaciéon con
los organismos pertinentes.

Participacion de la mujer en la politica nacional

63. En general, la participacion de la mujer en la politica es menor que la del
hombre. Sin embargo, ha aumentado de manera gradual el nimero de mujeres en la
politica nacional y local. A nivel nacional, durante 2008-2013 la representacion de
la mujer en el Senado ha ascendido al 16%, en comparacién con el 10,5% registrado
en 2000. Mientras tanto, el numero de mujeres en el Parlamento ha aumentado
ligeramente del 10,38% en 2005 al 14,74% en 2007 (cuadros 4 a 6). Ademas, en el
60° Gabinete (17 de diciembre de 2008 a mayo de 2011), se nombro a cinco
mujeres, que representaban el 14,2% de sus miembros, para los cargos de Ministra
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, Ministra de Comercio, Ministra
de Ciencia y Tecnologia, Ministra de Educaciéon y Viceministra de Salud Publica. A
nivel local, la participacion de la mujer en la politica administrativa y en puestos
gubernamentales permaneci6 estable, ya que apenas ascendié del 9,08% en 2006 al
9,47% en 2010 (cuadro 7).

Representacion de la mujer en los partidos politicos

64. El120 de septiembre de 2010, de los 50 partidos politicos existentes, 3 estaban
dirigidos por mujeres y tenian 8 secretarias de partido. La informacion sobre los
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miembros de los partidos politicos presentada por la Comision Electoral no incluia
datos desglosados por género. En cuanto a las listas de partido, en las que solo se
permite incluir un maximo de 100 candidatos, en la mayoria las mujeres
representaban menos del 25% y no ocupaban los primeros lugares.

65. Segun el analisis de las politicas de los cinco principales partidos politicos
—Partido Peua Thai, Partido Demécrata, Partido Peua Pandin, Partido Pracharat y
Partido Prachakorn Thai— la mayoria reconoce la necesidad de garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, incluida la igualdad
de acceso al desarrollo de la capacidad y a las prestaciones sociales. El Partido Puea
Pandin aboga por modificar las leyes para lograr una mayor igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion contra la mujer, asi como por
mejorar la condicion de la mujer y su papel en la legislacion y en la practica. El
Partido Prachakorn Thai defiende la igualdad de derechos de hombres y mujeres en
la practica y ante la ley y la igualdad de oportunidades de empleo, y reconoce que
las mujeres son un recurso valioso para el desarrollo politico, econémico y social
del pais. Sin embargo, ningun partido ha recomendado la adopcion de medidas
especiales de caracter temporal para aumentar la participacion politica de la mujer.

Participacion de 1a mujer en los puestos administrativos publicos

66. En la administracion central, segiin los datos reunidos durante 2003-2010, el
nimero de mujeres que ocupaban cargos ejecutivos aumentd ligeramente del
20,94% en 2003 al 24,44% en 2010 (cuadro 8). A nivel regional, segun las
estadisticas del Ministerio del Interior, en 2011 se nombraron 2 gobernadoras
provinciales (2,63%) y 8 vicegobernadoras provinciales (4,76%). En 2010, solo el
0,46% de los oficiales de distrito y el 24,96% de los oficiales de distrito adjuntos
eran mujeres. La representacion de las mujeres en los cargos ejecutivos de los
organos independientes contemplados en la Constitucion fue mas positiva, ya que
aument6d del 47,06% en 2006 al 55% en 2007. Sin embargo, en 2010, dicha
representacion descendid al 25%.

67. Mientras tanto, el nimero de mujeres que ocupaban puestos de alto rango en la
judicatura siguié siendo bajo. Durante el periodo objeto de informe, no habia
mujeres en los cargos mas importantes de la Oficina del Fiscal General y menos del
10% de las juezas tenian un puesto superior. Con respecto a las mujeres policias de
alto rango, en 2009 habia cuatro comisarias (cuadro 9).

Participacion de la mujer en el sector privado

68. La representacion de la mujer en los cargos con funciones decisorias de las
organizaciones privadas todavia es baja. Segun la Oficina para los Asuntos de la
Mujer y el Desarrollo de la Familia y la Oficina Nacional de Estadistica, en 2007,
solo el 21,65% de los puestos directivos de las 218 empresas incluidas en la lista de
la Bolsa de Valores de Tailandia estaban ocupados por mujeres. El 35,37% de los
miembros del Consejo de Administracién, de las 540.000 empresas publicas
inscritas en el Ministerio de Comercio, eran mujeres.

Medidas para promover la participacion de la mujer en la politica

69. Durante los ultimos afios, Tailandia ha adoptado iniciativas para incrementar la
participacion de la mujer en la politica a través del desarrollo de la capacidad de las
mujeres lideres, la sensibilizaciéon publica sobre la importancia de incluir a las
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mujeres en el proceso de adopcion de decisiones y la promocion de la colaboracion
entre organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y redes de
mujeres.

70. Entre las iniciativas adoptadas cabe destacar las siguientes:

1) En 2007, se firmé el Memorando de Entendimiento sobre la Promocion
de la Participacion de la Mujer en la Politica entre diez organizaciones para
proporcionar directrices sobre la cuestion;

2)  Durante 2007 y 2008, se puso en marcha el Proyecto para el Desarrollo
de la Capacidad de Liderazgo de las Mujeres con el objetivo de desarrollar la
capacidad de las mujeres para entrar en la politica local. Se organizaron cursos de
capacitacion para preparar a 5.500 candidatas antes de las elecciones locales;

3) Las Oficinas Regionales de Relaciones Publicas llevaron a cabo
campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la participacion de las mujeres
en la politica. Se celebraron asambleas publicas en ocho provincias que se emitieron
en la radio y la television;

4) Se organizaron cursos de capacitacion para que los medios de
comunicacion locales promovieran la conciencia sobre la mujer y la politica a nivel
comunitario;

5) Asimismo, se realizaron campafias en sicte importantes instituciones
educativas para animar a los jovenes a que promuevan la participacion de la mujer
en la politica.

Articulo 8: Representacion y participacion internacional

71. Tailandia ha apoyado la candidatura de nacionales tailandeses para representar
al pais a nivel internacional. Durante el periodo objeto de informe, cinco tailandesas
ocuparon puestos de alto nivel en la esfera internacional: la Dra. Saisuree Chutikul
como miembro del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(2006-2010), la Sra. Somsuda Leyavanija como miembro del Comité del Patrimonio
Mundial (2009-2012), la Dra. Sriprapa Petchmeesri como Representante de
Tailandia ante la Comisidon Intergubernamental de la ASEAN sobre los Derechos
Humanos (2009-2012) y la Dra. Saisuree Chutikul y la Sra. Kanda Vajrabhaya como
Representantes de Tailandia ante la Comision de la ASEAN sobre la Promocion y
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y los Nifios (2010-2013).

72. Como consecuencia del incremento del nimero de mujeres en cargos oficiales
de alto nivel a lo largo de los afios, ha aumentado la participacion de la mujer en la
composicion de las delegaciones de Tailandia ante los foros internacionales que
tratan diferentes cuestiones, no solo las relativas a la mujer.

73. Segun los datos del Ministerio de Asuntos Exteriores, desde 2003 ha
aumentado el numero de mujeres diplomdticas que prestan servicio en el exterior en
todos los niveles. En 2010, de un total de 70 embajadores 11 eran mujeres (15,71%),
lo que supone un incremento en comparacion con 2001, ya que ese afio solo hubo
3 embajadoras (2,1%).
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Articulo 9: Nacionalidad

74. Con respecto a la preocupacion del Comité por la discriminacion que
conllevan algunas disposiciones de la Ley de Nacionalidad y la recomendacion de
que Tailandia reforme la legislacion para que los ciudadanos extranjeros que
contraigan matrimonio con nacionales tailandeses de ambos sexos tengan el mismo
derecho a la nacionalidad, se han adoptado las medidas recomendadas para
modificar la Ley de Nacionalidad, del afio 2508 de la era budista (1965), y se ha
aprobado la Ley de Nacionalidad (nim. 4), del 2551 de la era budista (2008), que en
su articulo 9 elimina una de las condiciones exigidas a los maridos extranjeros de
nacionales tailandesas para adquirir la nacionalidad de su esposa (anexo D). Sin
embargo, la modificacion de la ley pone de manifiesto los esfuerzos realizados por
Tailandia para mejorar su legislacion nacional y asi cumplir las disposiciones de la
Convencion.

Articulo 10: Educacion

Politica general en materia de educacion

75. Tailandia ha puesto en marcha una politica de educaciéon para todos. De
conformidad con la Ley de Educacion Nacional, del afio 2542 de la era budista
(1999), modificada por la Ley num. 2, del afio 2545 de la era budista (2002), se
establece un periodo de escolaridad obligatoria de 9 afios y todos los nifios tienen
derecho a acceder a la ensefianza basica, que abarca 12 afios. Ademads, existe un
programa de educacion gratuita de 15 afios para todos, desde el jardin de infancia
hasta la escuela secundaria, independientemente de la nacionalidad.

Tasa de alfabetizacion, conocimientos de informatica e Internet

76. En general, ha aumentado la tasa de alfabetizacion. Sin embargo, la de la
mujer fue ligeramente inferior a la del hombre. Entre la poblaciéon de mas de 6 afos,
la tasa de alfabetizacion de mujeres y hombres ascendio del 89,2% y el 92,6% en
2000 al 91,4% y el 94,7% en 2005, respectivamente. Sin embargo, se ha ampliado la
diferencia en los niveles de alfabetizacion entre mujeres y hombres de mas de 40
aflos, ya que fue del 82,4% y el 91,2% en 2000, y del 85,2% y el 92,7% en 2005
respectivamente (cuadro 10). En cuanto a los conocimientos de informatica e
Internet, las mujeres superan a los hombres en esta cuestion. En 2005, 2006 y 2007,
el 51,9%, el 53,5% y el 55,8% de las mujeres, respectivamente, tenian
conocimientos de informatica, en comparacion con el 45,9%, el 47,5%, y el 48,3%
de los hombres.

Tasa de matriculacion y promedio de afios de educacion

77. El promedio de afios de educacion entre las personas mayores de 15 afios
aumento ligeramente de 7,4 afios en 2005 a 8 afios en 2010. En este ltimo afio, el
promedio de las mujeres fue 0,4 afios inferior al de los hombres.

78. Seglin el Departamento de Administracion Provincial, en 2008, la tasa de
matriculacion de mujeres y hombres fue practicamente igual. La tasa de matriculacion
de las nifias fue ligeramente inferior a las de los niflos en la enseflanza primaria,
mientras que en la educacion secundaria y terciaria fue superior (cuadro 11). Ademas,
Tailandia ya ha logrado la meta A del tercer Objetivo de Desarrollo del Milenio:
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eliminar las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, asi
como en todos los niveles de la ensefianza antes de 2015 (cuadro 12).

Campos de estudio

79. Sin embargo, la participacion en la educacion terciaria refleja las actitudes
tradicionales en la eleccion de los campos de estudio. Las mujeres prefirieron, en
general, las facultades de medicina y bienestar, humanidades, arte, ciencias sociales,
administracion de empresas, derecho y ciencias, mientras que los hombres eligieron
sobre todo las facultades de ingenieria y agricultura (cuadro 13). Asimismo, en la
formacion profesional, los estudiantes varones superaron en numero a las alumnas.
Segiin las estadisticas del Ministerio de Educaciéon, en 2008 y 2009, las mujeres
representaron aproximadamente tres cuartas partes de los estudiantes de las escuelas
de formacion profesional (cuadro 14).

80. Se han producido muchos avances positivos en cuanto a las oportunidades de
las mujeres en la esfera de la educacion. En 2009, la Academia Real de Cadetes de
Policia permitid, por primera vez, la matriculacion de mujeres desde su creacion
hace 107 afios. Ademas, la Academia firm6 un memorando de entendimiento con la
Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia a fin de elaborar
un plan de estudios sobre la igualdad de género e incorporar la perspectiva de
género en la enseflanza y el aprendizaje de la Academia.

Educacion extraescolar

81. Se aprobd la Ley de Promocion de la Educacion Extraescolar, del afio 2551 de
la era budista (2008), para fomentar el aprendizaje permanente. En dicha ley se
requiere que la Oficina de Promocion de la Educacion Extraescolar sea el organismo
principal a la hora de promover, apoyar y coordinar la educacion no académica para
que todos los tailandeses dispongan de igualdad de oportunidades en la educacién y
esta sea de gran calidad. Segin la Oficina, en 2008, se matricularon
2.240.328 alumnas y 2.234.523 alumnos en programas de educacioén extraescolar y,
por tanto, el nimero de mujeres y hombres fue muy similar.

82. Desde 2007, los centros comunitarios de aprendizaje de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, bajo la supervision del Ministerio de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, han procurado mejorar el
aprendizaje permanente y crear una sociedad basada en los conocimientos. Actian
como centros de aprendizaje y de desarrollo de los conocimientos y las capacidades
en materia de tecnologia de la informacion y en ellos los miembros de la comunidad
pueden encontrar recursos e intentar superarse a través de Internet. En 2010, se
crearon 879 centros en todo el pais, lo que supone un gran aumento en comparacion
con los 20 centros existentes en 2007. Ademas, en su establecimiento se aplico una
perspectiva de género, ya que se tuvo en cuenta, por ejemplo, la participacion de la
mujer y la utilidad de los centros para diferentes grupos, como las amas de casa.
Han visitado los centros mas mujeres que hombres. En 2007 y 2010, acudieron a
ellos el doble de mujeres que de hombres.

Maestras

83. Segin la Oficina de la Comision de Administracion Publica, en 2010, las
profesoras y demas personal docente femenino superaron en numero a los hombres,
ya que representaron el 61,76% de un total de 458.688 personas. Aunque la
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proporcion de profesoras en puestos ejecutivos siguid siendo baja, se observd una
tendencia al alza. En 2004, solo el 9,95% de los puestos ejecutivos y de director de
escuela estaban ocupados por mujeres, frente al 14,14% en 2006, lo que supone un
incremento del 4,19%.

Minimizacion de los prejuicios en la educacion

84. Se han actualizado el plan de estudios y el material de enseflanza y aprendizaje
para promover la igualdad de género y eliminar los estereotipos. Por ejemplo, se
impartieron cursos de capacitacion para que el personal docente, los profesores y los
administradores de las escuelas aumentaran su sensibilidad sobre las cuestiones de
género. Se animoé a las escuelas a que organizaran actividades de promocion de la
comprension de la igualdad de género, teniendo en cuenta las directrices incluidas
en el Marco de aplicacion de la estrategia de integracion de la perspectiva de
género en todas las actividades de la UNESCO, para ayudar a los profesores a
incorporar la perspectiva de género en la enseflanza y el aprendizaje. Asimismo, en
2007 se revisaron los prejuicios de género en los libros de texto con el apoyo del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. En total se examinaron 1.118 libros
—976 de texto y 142 extracurriculares— utilizados en la educacion preescolar,
primaria y secundaria.

Becas

85. En todos los distritos, los estudiantes desfavorecidos disponen de becas para
cursar la educacion terciaria tanto en Tailandia como en el extranjero (un distrito, un
programa de becas). Las nifias recibieron mas becas que los nifios. Segin el
Ministerio de Educacidn, en 2005, se concedieron becas a 650 nifias y 269 nifios vy,
en 2006, a 588 niflas y 333 nifios. De un total de 697 graduados en 2010, 478 fueron
nifias y 199 nifios.

86. Becas de desarrollo “Sema-Life” para nifias: El Ministerio de Educacion
ofrece 10.000 becas al afo, especialmente para que las nifias que finalicen el sexto
grado puedan cursar el primer ciclo de enseflanza secundaria. El objetivo del
proyecto es impedir que las nifias de familias pobres sean atraidas por la industria
del sexo. Durante 1994-2003, se concedieron becas a un total de 80.145 nifias. De
esta cifra, 48.172 finalizaron el primer ciclo de ensefianza secundaria, 965
abandonaron los estudios y 31.008 estaban cursando los grados 7° a 9° en 2003.

87. El Gobierno ha establecido el Fondo de Préstamos para la Educacion para que
los estudiantes de familias de bajos ingresos puedan continuar sus estudios desde el
segundo ciclo de enseflanza secundaria hasta obtener el titulo de licenciado
(ensefianza escolar y formacion profesional), asi como para que puedan cursar
educacion extraescolar con posterioridad al primer ciclo de ensefianza secundaria
(cuadro 15).

Educacion sexual

88. Desde 1982, se han organizado cursos de educacion sexual de forma periddica.
Con el tiempo, se ha revisado el plan de estudios para evaluar la idoneidad del
contenido y los enfoques. Se ha capacitado a los profesores para que proporcionen
educacion a este respecto. En 2002, el Ministerio de Educacion, en cooperaciéon con
el Ministerio de Salud Publica, incluyeron la educacién sexual en las asignaturas de
higiene y deportes, para abarcar los siguientes temas: 1) desarrollo sexual; 2) salud
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sexual; 3) relaciones; 4) comportamiento sexual; 5) aptitudes personales; y 6)
sociedad y cultura. Asimismo, el plan de estudios pone de relieve las soluciones a
los diferentes problemas de los adolescentes, como las relaciones sexuales
prematuras, las practicas sexuales sin riesgo y los establecimientos de salud para
adolescentes.

89. Las iniciativas dirigidas a incorporar una educacion sexual efectiva en las
instituciones educativas fueron un éxito. El Proyecto Teenpath fue un buen ejemplo
de cooperacion entre el sector publico y privado. El Proyecto, apoyado por el Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, promovié la
educacion sexual y la autoproteccion contra el VIH/SIDA entre los estudiantes de
las instituciones educativas. Se trataba de un proyecto quinquenal que puso en
marcha PATH, una organizacion no gubernamental internacional, y en el que
participaron 1.386 instituciones. En total se capacitdo a 3.557 profesores. De esta
cifra, el 67,76% estaba todavia involucrado en la educacion sexual. Asimismo,
PATH elaboré una base de datos sobre educacioén sexual para que la utilizaran como
recurso los asociados para el desarrollo, las instituciones educativas, los
facilitadores y los profesores que participaban en el proyecto. Otro buen ejemplo
fue el plan de estudios sobre educacion sexual titulado “El mundo empieza
conmigo” puesto en marcha por la Association for the Promotion of the Status of
Women con el apoyo de Stichting Rutgers WPF. El plan de estudios se establecid en
todas las escuelas de secundaria de la Administracion Metropolitana de Bangkok y
los estudiantes y las escuelas lo valoraron de forma positiva.

Articulo 11: Empleo

Situacion general

90. Las mujeres participaron activamente en la fuerza de trabajo, pero en un
nimero ligeramente inferior a los hombres. Segun la Oficina Nacional de
Estadistica, en 2010, la situacion en el empleo de las mujeres y los hombres era
diferente. El 37,1% de los hombres tenia su propia empresa y el 34,4% trabajaba en
el sector privado. En cambio, el 31,1% de las mujeres tenian un negocio en el hogar
y el 31,9% trabajaba en el sector privado (cuadro 16). En cuanto al sector del
empleo, el 44,4% de las mujeres estaba en el sector de los servicios, frente al 36,7%
de los hombres.

91. Segln el Ministerio de Trabajo, durante 2007-2009, aumentaron los anuncios
de empleo neutros en cuanto al género. Por consiguiente, las tasas de contratacion
de las mujeres fueron sistematicamente mas elevadas que las de los hombres.
Asimismo, un mayor numero de mujeres que de hombres recibid orientacion
profesional (cuadro 17).

92. En 2010, la jornada de trabajo media de las mujeres era de 45,9 horas
semanales, frente a la jornada semanal de 47,1 horas de los hombres. Las mujeres
tenian un horario de trabajo mas reducido debido al tiempo que empleaban en las
labores del hogar, que era de 6 horas al dia, frente a las 3,5 horas al dia de los
hombres (cuadro 18).

93. Con respecto a la remuneracion, Tailandia ha adoptado medidas para que se
apliquen précticas no discriminatorias. Aunque los salarios de los hombres son mas
elevados, se ha ido reduciendo la desigualdad salarial y ya apenas existe. En 2010,
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con respecto a los empleados, la diferencia salarial media entre hombres y mujeres
era solo de 200 baht (6 ddlares de los Estados Unidos) (cuadro 19).

Politicas, medidas y proyectos para promover la igualdad de empleo

94. Tailandia ha adoptado diferentes instrumentos internacionales para que sirvan
de marco para la promocion de la igualdad en el trabajo, especialmente el Convenio
num. 122 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la politica
del empleo, de 1966. El principio reconocido en dicho Convenio se utilizd como
base para la redaccion de la Ley de Proteccion de los Solicitantes de Empleo y la
Asignacion de 1985, y sus modificaciones de 1994 y 2001, y la Ley de Promocién
del Desarrollo de las Aptitudes de 2002. Se han adoptado medidas que promueven la
igualdad de empleo y asignacion, el desarrollo de aptitudes para mejorar la
competitividad y la capacidad de respuesta a las necesidades del mercado, asi como
el desarrollo de la capacitacion profesional en cooperacion con el sector privado.

Salarios y remuneracion

95. Se puso en vigor la Ley de Proteccion Laboral (nim. 2), del afio 2551 de la era
budista (2008), para garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con sus aptitudes y capacidades. Asimismo, se ha procurado por todos
los medios que en los lugares de trabajo se aumente el acceso de las mujeres a la
educacion y el desarrollo de aptitudes para que tengan la oportunidad de obtener
mejores salarios.

Desarrollo de la capacidad

96. Tailandia ha colaborado con el sector privado en la organizacidon de cursos de
capacitacion de mujeres y hombres en edad de trabajar para mejorar sus aptitudes de
conformidad con las necesidades de las empresas y el sector industrial. Se ha creado
un fondo rotatorio para financiar las actividades relativas al desarrollo de aptitudes
de conformidad con la Ley de Promocion del Desarrollo de las Aptitudes, del afio
2545 de la era budista (2002). Se beneficiaron mas mujeres de la capacitacion de
trabajadores cualificados y profesionales independientes (cuadro 20). Asimismo, en
el marco del Proyecto la Escuela en la Fabrica, se impulso la organizacion en los
lugares de trabajo de programas de ensefianza escolar y profesional para los
trabajadores. En 2009, 124 lugares de trabajo (21 en Bangkok y 103 en las regiones)
participaron en el proyecto de creacion de escuelas en las fabricas.

97. El Ministerio de Trabajo ha aplicado medidas especiales para garantizar el
acceso de las mujeres a la formacion profesional. Por ejemplo, en los cursos de
capacitacion de profesionales independientes y de trabajadores recién contratados,
al menos el 30% de los participantes seran mujeres. Asimismo, al menos el 40% de
los participantes en los cursos de capacitacion de trabajadores cualificados seran
mujeres. Ademas, se han mejorado, por ejemplo, las residencias, los centros de
capacitacion y el equipo para satisfacer las necesidades especificas de las mujeres.

Bienestar de la mujer

98. Tailandia ha aplicado medidas para promover el bienestar y la calidad de vida
de los empleados. Una de ellas consiste en promover que los empleadores ofrezcan
asistencia social a las familias de los empleados mediante el establecimiento de
guarderias en los lugares de trabajo. Asimismo, en colaboraciéon con el sector
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publico y privado y las organizaciones internacionales, en los lugares de trabajo se
crean espacios de lactancia materna, como parte de los esfuerzos por fomentar esta
practica. Esta iniciativa favorece el desarrollo de los niflos menores de un afio y
reduce los gastos de las familias, ya que ahorran aproximadamente 3.000 baht
(100 dolares de los Estados Unidos) al mes. En 2009, participaron en esta iniciativa
100 lugares de trabajo de Bangkok y sus inmediaciones.

Proteccion de las trabajadoras

99. Tailandia ha ratificado la Declaracion de la OIT Relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y muchos otros convenios de la OIT, entre
ellos el Convenio relativo al Peso Maximo de la Carga que Puede ser Transportada
por un Trabajador (Num. 127), el Convenio relativo al Trabajo Forzoso u
Obligatorio (Num. 29), el Convenio sobre la Edad Minima de Admision al Empleo
(Num. 138) y el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion (Num. 100). En el
marco de estos compromisos internacionales, se ha modificado la legislacion
nacional de Tailandia para ofrecer una mayor proteccion a los trabajadores, mejorar
su calidad de vida y elevar los salarios, teniendo en cuenta los principios de
igualdad, equidad y no discriminacion.

100. La Ley de Proteccion Laboral, del afio 2541 de la era budista (1998), y su
modificacion del afio 2551 de la era budista (2008) se promulgaron para ofrecer una
mayor proteccion a las mujeres y los nifios, mediante la regulacion de las siguientes
cuestiones fundamentales:

1)  Se fija un maximo de 8 horas de trabajo al dia y de 48 horas a la semana,;

2) Se protege a los trabajadores subcontratados que realizan el mismo
trabajo que los contratados para que reciban una remuneracion justa y tengan acceso
a servicios sociales, teniendo en cuenta el principio de no discriminacion;

3) Se revisan las categorias de trabajos inapropiados para que las mujeres
puedan realizarlos si no son nocivos para su salud;

4)  Se prohibe que las trabajadoras embarazadas trabajen entre las 22.00 y
las 6.00 horas, los fines de semana y los dias feriados, con la excepcion de aquellas
que ocupen puestos en el ambito de la direccion, el mundo académico, la
administracion y la contabilidad, siempre que estos no supongan un riesgo para su
salud y que dichas trabajadoras den su consentimiento;

5) Se prohibe que los nifios menores de 18 afios trabajen en locales
relacionados con el sexo;

6) Se amplia la proteccion contra el acoso sexual para abarcar a los
empleados de ambos sexos.

101. Se desarrolld el Sistema Laboral Normalizado de Tailandia (TLS 8001-2003)
teniendo en cuenta los principios establecidos en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, la Ley de Proteccion Laboral, del afio 2541 de la era budista
(1998), la Ley de Relaciones Laborales, del afio 2518 de la era budista (1975), y la
Norma Nacional sobre Responsabilidades Sociales (SA 8000). Dicho Sistema tiene
como objetivo promover la responsabilidad social empresarial, mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, fomentar la igualdad en el lugar de trabajo y aumentar la
competitividad. Asimismo, los organismos responsables lo utilizan como
instrumento para supervisar el cumplimiento por parte de los empleadores de la
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legislacion laboral. Abarca las siguientes esferas: 1) el trabajo forzoso; 2) la
remuneracion; 3) el horario de trabajo; 4) la no discriminaciéon por motivos de
nacionalidad, religion o sexo; 5) las medidas disciplinarias (coerciéon y acoso
sexuales); 6) el trabajo infantil; 7) las mujeres trabajadoras (trabajadoras
embarazadas); 8) la libertad de asociacidon y negociacion; y 9) la salud, la seguridad
y el bienestar. Hasta abril de 2010, se habia autorizado el establecimiento de 1.334
lugares de trabajo en 41 provincias, que beneficiaron a 1.167.926 trabajadores. La
mayoria de estos lugares de trabajo se dedican a la industria manufacturera y
cuentan con el doble de trabajadoras y, por tanto, un mayor numero de ellas se
benefician del bienestar y la proteccion social y laboral.

Proteccion contra el acoso sexual

102. La Ley de Proteccion Laboral (num. 2), del afio 2551 de la era budista (2008),
amplia la proteccion contra el acoso sexual para abarcar a todos los trabajadores de
ambos sexos, incluidos los subcontratados, e impone multas de hasta 20.000 baht
(666 dolares de los Estados Unidos). En el caso de los delitos graves, como la
violacion o los abusos deshonestos, se aplicaran las penas establecidas en el Codigo
Penal. Se ha incluido el acoso sexual en la lista de verificacion utilizada en la
inspeccion de los lugares de trabajo y en las disposiciones relativas a las medidas
disciplinarias del Sistema Laboral Normalizado de 2008.

103. Se han establecido Centros de Proteccién y Asistencia de Mujeres y Niflos
Trabajadores en 75 provincias para ayudar a dichos trabajadores y recibir denuncias.
Se ha colaborado con el sector privado para prestar servicios de asesoramiento a las
trabajadoras en el lugar de trabajo. En 2008, 5.291 empleados recibieron
capacitacion como asesores para desempefiar sus funciones en 4.662 lugares de
trabajo en todo el pais. Ademads, se organizaron campafias y actividades de
relaciones publicas para difundir informacion sobre los derechos de los trabajadores
y la proteccion contra el acoso sexual.

Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

104. Se han adoptado medidas relativas a la proteccion de la seguridad en el trabajo
mediante la promulgacion del Reglamento del Ministerio de Trabajo, del afio 2550
de la era budista (2007), por el que se establecen los riesgos profesionales de
conformidad con la lista de la OIT para ofrecer una remuneracion mas adecuada. En
2011, se aprobd la Ley de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, del
ano 2554 de la era budista (2011), para aumentar la proteccion a través del
establecimiento de un Instituto y Fondo de Seguridad en el Trabajo, que actia como
mecanismo esencial de aplicacion.

105. Asimismo, el Gobierno ha incluido en la agenda nacional la seguridad y la
salud en el trabajo para concienciar sobre la cuestion en el contexto de un marco
operativo que abarca el periodo 2009-2016. Ademas, el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Salud Publica establecieron conjuntamente dispensarios
especializados en los riesgos profesionales en 26 hospitales de Bangkok y las
4 regiones. En 2010, se crearon otros 22 dispensarios. Los servicios y el tratamiento
ofrecidos por dichos dispensarios abarcan la asbestosis y la bisinosis, que
normalmente afectan a las trabajadoras.
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Seguro social

106. Tras la aprobacion de la Ley de Seguridad Social, del afio 2533 de la era
budista (1990), las mujeres y los hombres disfrutan practicamente del mismo acceso
al Fondo de Seguridad. En 2009, de la cifra total de trabajadores asegurados el
50,07% eran mujeres y el 49,92% hombres. Ademas, dicha Ley esta en proceso de
modificacion para ampliar la proteccion relativa a la indemnizacién por
fallecimiento y reducir la contribucion de los asegurados. Asimismo, el Ministerio
de Trabajo esta revisando un reglamento ministerial relativo a la prestacion por
hijos y conyuge a cargo de los asegurados.

Trabajadoras en el sector informal

107. En el sector informal, el nimero de trabajadoras y de trabajadores es muy
similar. La proporcion es de una trabajadora por cada 1,2 trabajadores (cuadro 21).
Sin embargo, la mayoria de los trabajadores del sector informal trabajan en su
domicilio, y de estos las mujeres representan el 76,6% y los hombres el 23,3%.

108. En la actualidad, los trabajadores del sector informal tienen acceso a los
servicios de salud proporcionados por el Estado a través del Sistema de Cobertura
Sanitaria Universal, que incluye a las personas que trabajan en su domicilio y a los
trabajadores subcontratados. Se ha registrado a los trabajadores subcontratados para
garantizar la proteccidon y la prestacion de asistencia, a través, por ejemplo, del
desarrollo de aptitudes y la concesion de préstamos a bajo interés. Ademads, se ha
puesto en vigor la Ley de Proteccion de las Personas que Trabajan en su Domicilio,
del afio 2553 de la era budista (2010). La Ley, entre otras cosas, prohibe trabajar a
las embarazadas y a los nifios menores de 15 afios y realizar trabajos peligrosos y
promueve la concesion de prestaciones sociales, como los subsidios para el pago de
gastos médicos y funerarios. Asimismo, se ha promulgado la Ley del Fondo
Nacional de Ahorro, del afio 2554 de la era budista (2011), para promover el
bienestar tras la jubilacion.

Trabajadoras migratorias

109. En general, existe un mayor numero de trabajadores migratorios del sexo
masculino que del femenino procedentes de Myanmar, la Republica Democratica
Popular Lao y Camboya. Los trabajadores migratorios del sexo masculino
normalmente se dedican a la construccion, la agricultura, la cria de ganado y la
pesca, mientras que las trabajadoras migratorias suelen trabajar en el servicio
doméstico. Entre los trabajadores migratorios del servicio doméstico, el nimero de
mujeres migrantes procedentes de Myanmar y la Republica Democratica Popular
Lao fue cuatro veces superior al de los hombres migrantes y, entre los trabajadores
migratorios camboyanos, el nimero de mujeres migrantes fue tres veces superior al
de los hombres. En 2009, se duplicé el nimero de trabajadores migratorios con
respecto a 2007 debido a una politica del Gobierno por la que se permitia que tanto
los migrantes legales como los ilegales se registraran para obtener un permiso de
trabajo (cuadro 22).

110. Los trabajadores migratorios disfrutan de derechos similares a los prescritos
por la ley para los trabajadores tailandeses, entre ellos: 1) el salario minimo, el
horario de trabajo y los derechos y prestaciones previstos en la Ley de Proteccion
Laboral, del afio 2541 de la era budista (1998); 2) los derechos y las prestaciones
sociales previstas en la Ley de Seguridad Social, del ano 2533 de la era budista
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(1990); 3) el derecho a la indemnizacion por accidente o enfermedad laboral
previsto en la Ley de Indemnizacién de los Trabajadores, del afio 2537 de la era
budista (1994); y 4) el fondo de repatriacion establecido para que puedan regresar a
casa tras el vencimiento de los contratos o tras ser repatriados de conformidad con
la Ley de los Trabajadores Migratorios, del afio 2551 de la era budista (2008).

111. Tailandia ha incorporado los principios humanitarios y sobre los derechos
humanos en sus politicas y medidas relativas a los trabajadores migratorios y sus
familias. Tailandia concede a las familias y acompaifiantes un permiso de residencia
temporal de un afio. Se procedera al registro del nacimiento en Tailandia de los hijos
de los trabajadores migratorios de conformidad con la Ley de Registro Civil (num.
2), del afio 2551 de la era budista (2008) y la Convencion sobre los Derechos del
Nifio. Los hijos de los trabajadores migratorios pueden acceder a la educacion
obligatoria gratuita ofrecida por el Estado de conformidad con la resolucion del
Gabinete, de 5 de julio del afio 2548 de la era budista (2005). A los trabajadores
migratorios y sus familias o acompaifiantes también se les proporciona el mismo
seguro de atencion médica previsto en el Sistema de Cobertura Sanitaria Universal
que a los trabajadores tailandeses. Asimismo, el Ministerio de Salud Publica ha
impartido capacitacion a trabajadores migratorios para que actien como voluntarios
sanitarios y promuevan entre ellos el acceso a los servicios de salud, en particular la
salud reproductiva.

Trabajadoras de edad

112. La Ley de las Personas de Edad, del afio 2546 de la era budista (2003), exige
que el Estado proporcione a estos ciudadanos la formacion profesional o el empleo
adecuados. Segun datos de la Oficina Nacional de Estadistica, en 2010, entre las
personas de edad, un mayor nimero de hombres que de mujeres participaron en
actividades economicas (56,77% frente al 42,25%). El Ministerio de Trabajo ha
promovido el empleo de las personas de edad, entre otros medios, impartiendo
capacitacion sobre profesiones independientes, conocimientos empresariales y el
acceso al capital y a los mercados. Las mujeres de edad representaron el 78% de los
asistentes a dichos cursos de capacitacion.

Articulo 12: Salud

Situacion general de la mujer

113. Esta aumentando la esperanza media de vida de las mujeres tailandesas:
75,4 afios durante el periodo 2005-2010 y se prevé que sea de 76,5 afios durante
2015-2020. El cancer y el VIH/SIDA constituyeron las principales causas de muerte
entre las mujeres (anexo E).

114. Gracias a la aprobacion de la Ley Nacional de Seguridad Sanitaria, del afio
2545 de la era budista (2002), por la que se promueve la atencion médica universal,
aumentd la cobertura sanitaria de los ciudadanos tailandeses del 33,5% en 1991 al
99,47% en 2009. La Ley amplia la cobertura a todos los residentes en Tailandia
independientemente de su condicion y origen étnico.

115. En 2007, se aprobd la Ley Nacional de Salud, del afio 2550 de la era budista
(2007), para garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos tailandeses y

31/39



CEDAW/CI/THA/6-7

32/39

promover su participacion en la elaboracion de politicas a través de la Asamblea de
la Salud, que ofrece un foro para que la mujer exprese sus preocupaciones.

Salud reproductiva

116. El derecho a la salud reproductiva se menciona expresamente en la Ley
Nacional de Salud, del afio 2550 de la era budista (2007). Se ha creado el Comité
Nacional para la Promocién de la Salud Reproductiva, que actia como mecanismo
de proteccion del derecho a la salud reproductiva de los tailandeses y de elaboracion
de las politicas y estrategias nacionales. El Comité ha puesto en marcha la Primera
Estrategia y Politica Nacional sobre Salud Reproductiva (2010-2014). Asimismo, la
Ley de Salud Reproductiva esta en proceso de redaccion.

117. En cuanto a las mujeres delincuentes y las reclusas, en 2007 se modifico el
Codigo de Procedimiento Penal para mejorar la proteccion de las delincuentes
embarazadas reduciendo sus penas. Ademas, se ha puesto en marcha el Proyecto
Kamlangjai gracias a la iniciativa de Su Alteza Real la Princesa Bajrakitiyabha y el
apoyo del Ministerio de Justicia para proteger los derechos de las madres, prestar
asistencia a las reclusas embarazadas y a sus hijos, mejorar sus condiciones y
prepararlas para su reintegracion.

Acceso al control de la natalidad y a la atencion prenatal

118. A lo largo de los afios ha aumentado el niimero de mujeres que reciben
atencion prenatal. En 2002, el 73,2% de las mujeres embarazadas realizaron cuatro
visitas a dispensarios prenatales, frente al 88,7% en 2005 y el 92,53% en 2006. La
tasa de mortalidad materna ha descendido ligeramente en Tailandia. En 2008, la tasa
fue de 7,29 por cada 100.000 nacidos vivos, en comparacion con la de 2009 que fue
de 7,08 por cada 100.000 nacidos vivos.

119. En 2009, se realizd una encuesta bianual para obtener informacion basica
sobre la salud reproductiva en el pais. Segun la encuesta, se utilizaron los siguientes
métodos anticonceptivos: pildoras anticonceptivas (35%), esterilizacion femenina
(23,7%), anticonceptivo inyectable (14%), preservativos (2,3%) y otros métodos,
como las pildoras del dia siguiente, las implantaciones contraceptivas subcutaneas,
los diafragmas y la esterilizacion masculina (2,5%). Asimismo, la encuesta
determind que el 15% de las mujeres en edad reproductiva y sus parejas recibieron
orientacion sobre planificacion familiar. La encuesta dio lugar a que se
intensificaran las medidas destinadas a fomentar la orientacion para familias antes
del matrimonio y a aliviar a las mujeres de la carga de la anticoncepcion.

Aborto

120. La legalizacion del aborto sigue siendo tema de debate en la sociedad
tailandesa. En determinados casos, en el Reglamento del Consejo Médico de
Tailandia sobre los Criterios para la Interrupcion Terapéutica del Embarazo,
conforme a lo dispuesto en el Cdodigo Penal, se permite el aborto terapéutico por
problemas de salud fisica y mental de la mujer embarazada o en caso de embarazo
como consecuencia de una violaciéon. Se ha promovido la educacion publica para
alentar una mejor comprensiéon y aumentar el acceso de las mujeres a servicios
seguros.
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Embarazo en la adolescencia

121. Segiin una encuesta sobre salud reproductiva realizada en 2009 entre
adolescentes de 15 a 24 anos, el 85,2% recibieron educacién sexual en la escuela,
que incluia cuestiones como la planificacion familiar y las enfermedades de
transmision sexual. A pesar de ello, el embarazo en la adolescencia sigue siendo un
problema. Segin el Ministerio del Interior, el registro de los nacimientos en 2010
muestra que, de un total de 766.370 embarazos, los de nifias menores de 15 afios
ascendieron a 3.406 (0,44%) y los embarazos de menores de 20 afios a
105.487 (12,01%).

122. El Gobierno ha colaborado con el sector privado y la sociedad civil para
solucionar el problema del embarazo en la adolescencia en cuanto a prevencion,
asistencia y sistema de reunion de datos. Entre las principales iniciativas adoptadas
cabe destacar las siguientes:

1)  Prevencion: Se han creado dispensarios para adolescentes que ofrecen
orientacion, preparacion para la vida, planificacion familiar e informacion sobre los
métodos anticonceptivos. Ademas, la Women’s Health Advocacy Foundation, con el
apoyo del Fondo Nacional para la Promocion de la Salud, ha elaborado el Plan de
Promocion del Bienestar Sexual, que se centra en el fomento de las practicas
sexuales sin riesgo. Asimismo, la Association for the Promotion of the Status of
Women, en colaboracion con la Division de Educacion de la Zona Metropolitana de
Bangkok, ha puesto en marcha un proyecto de capacitacion en materia de educacion
sexual y preparacion para la vida dirigido a estudiantes. En el marco de este
proyecto, se elabora y difunde material de educacion publica para informar sobre la
prevencion y los recursos disponibles para aquellos que los necesiten;

2)  Asistencia: Los organismos publicos y privados han prestado servicios a
las mujeres y las nifias, en lo que respecta a la vivienda, la atencion médica, la
rehabilitacion y la formacion profesional. Por ejemplo, el albergue para mujeres de
la Association for the Promotion of the Status of Women ha ejecutado un proyecto
dirigido a madres adolescentes que pretendia reforzar el vinculo madre-hijo y
ayudar a las madres adolescentes a continuar su educacion y a cuidar de sus hijos al
mismo tiempo. El objetivo era reducir la posibilidad de entregar a los hijos en
adopcion;

3) Sistema de reunion de datos: El Ministerio de Salud Publica ha
desarrollado una base de datos para vigilar el embarazo y el parto en la
adolescencia, que utiliza el registro de los nacimientos de la Oficina de Registro
Civil para analizar y planificar la situacién general. Se han adoptado politicas y
planes con el objetivo de reducir el embarazo en la adolescencia.

123. A fin de reforzar la colaboracién entre los organismos competentes, el
Gobierno ha puesto en marcha el Plan Estratégico para Prevenir y Solucionar el
Problema del Embarazo en la Adolescencia, que consta de seis elementos:
1) prevencion; 2) asistencia y rehabilitacion; 3) funciéon y conocimientos de los
lideres de opinidn; 4) eliminaciéon de la influencia negativa de los medios de
comunicacion; 5) promocion de politicas; y 6) encuesta, sistema de aplicacion y
evaluacion.
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Articulo 13: Aspectos econémicos y sociales

Pobreza

124. Desde el informe anterior, ha disminuido de forma gradual el numero de
personas que viven por debajo del umbral de pobreza. Seglin la Oficina Nacional de
Estadistica, el numero de mujeres que viven por debajo del umbral de pobreza
descendi6 del 20,3% en 2000 al 7,8% en 2009, mientras que en el caso de los
hombres esta cifra se redujo del 21,7% al 8,5% durante el mismo periodo®.

Hogares encabezados por una mujer

125. Segiin la Oficina Nacional de Estadistica, la proporcion de hogares
encabezados por una mujer aumentd del 26,8% en 2003 al 34,70% en 2010. Dichos
hogares disponian de menos ingresos que los encabezados por un hombre en
general. Sin embargo, los ingresos medios mensuales de los hogares encabezados
por una mujer aumentaron de 12.987 baht (432 doélares de los Estados Unidos) al
mes en 2004 a 17.039 baht (567 dolares de los Estados Unidos) al mes. Ademas, un
nimero menor de hogares encabezados por una mujer que por un hombre fue
clasificado como pobre (6,44% frente al 6,99%).

Créditos

126. El Gobierno ha adoptado medidas para garantizar la igualdad de acceso entre
mujeres y hombres a los préstamos y créditos y a la reduccion de la deuda. Cabe
destacar el establecimiento del Fondo Nacional para Aldeas y Comunidades
Urbanas en 2001, que beneficia a personas de toda condicion de cualquier parte del
pais. La Ley sobre el Fondo Nacional para Aldeas y Comunidades Urbanas
establece que el Comité estara formado por un nimero proporcional de mujeres y
hombres. El Fondo tiene los siguientes objetivos: 1) crear un fondo rotatorio para el
perfeccionamiento profesional, la generacion de ingresos y la mitigacion de crisis;
2) desarrollar la capacidad en materia de gestion del fondo de aldeas y comunidades
urbanas; y 3) promover la autonomia de las aldeas y las comunidades urbanas en
cuanto al aprendizaje y las iniciativas y la autosuficiencia. En la actualidad,
nacionales tailandeses de ambos sexos han accedido a 79.255 fondos, frente a los
7.125 de los que se dispuso en un principio, cuyo valor total asciende a 80.000
millones de baht (2.666 millones de ddlares de los Estados Unidos).

Pequeiias y medianas empresas

127. Tailandia ha aumentado la capacidad de las mujeres empresarias mediante el
establecimiento en 2007 de la Asociacion Tailandesa de Pequefias y Medianas
Empresas de Mujeres. Entre sus objetivos se incluyen los siguientes: ampliar las
redes de mujeres empresarias; desarrollar la capacidad de las mujeres empresarias;
asesorar a las mujeres empresarias; ofrecer incentivos; proporcionar aprendizaje
virtual; y desarrollar los conocimientos en materia de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones para promover las perspectivas de carrera, generar ingresos y
acceder a la informacion pertinente para sus empresas.

4 En 2010, el umbral de pobreza se establecié en 1.678 baht por persona al mes.
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Cultura y actividades recreativas

128. En 2004, la Oficina Nacional de Estadistica revelé que las mujeres habian
disfrutado practicamente del mismo tiempo libre que los hombres. Aunque subsisten
los retos porque las mujeres dedicaron mas tiempo a las labores de casa y el cuidado
de la familia que los hombres, las mujeres disfrutaron de aproximadamente
3,4 horas de tiempo libre al dia, mientras que los hombres disfrutaron de 3,8 horas
al dia.

129. La resolucion del Gabinete, de 4 de diciembre del afio 2550 de la era budista
(2007), otorga a las mujeres el derecho a participar en practicas religiosas. Los
funcionarios publicos pueden solicitar una licencia de 1 a 3 meses para meditar y
hacer méritos. Con anterioridad, solo los funcionarios publicos varones podian
tomarse una licencia para ordenarse.

Articulo 14: La mujer en las zonas rurales

Situacion general

130. Segln los datos de la Oficina Nacional de Estadistica, el nimero de hogares
que se encuentran fuera de las zonas municipales ascendié a 10,7 millones (52,5%)
y representaron una poblacion total de 36,6 millones, de los cuales 18,5 millones
eran mujeres y 18,1 millones eran hombres. El nimero de hogares clasificados
como pobres descendié del 18,5% en 2000 al 7,2% en 2009. La tasa de pobreza de
los hogares encabezados por una mujer alcanzé el 6,5%, frente a la de los hogares
encabezados por un hombre que llegd al 7,5%.

Cooperativas y grupos de apoyo

131. Los Planes Nacionales de Desarrollo Econémico y Social otorgan importancia
a las cooperativas como institucion que promueve la participacion de las personas
en la gestion de las finanzas, la producciéon y el comercio. Las cooperativas
desempefian una funcion esencial a la hora de apoyar el acceso de las mujeres
rurales a los fondos rotatorios y al desarrollo de la capacidad para crear
oportunidades de carrera. En 2010, existian 7.837 cooperativas en Tailandia,
formadas por 4,27 millones de mujeres y 6,292 millones de hombres.

Participacion de la mujer en la comunidad

132. Las mujeres rurales participan en la comunidad a través de actividades
llevadas a cabo por organizaciones comunitarias, incluidos los grupos de
perfeccionamiento profesional, la banca y los servicios sociales. En 2008, el
Instituto para el Desarrollo de las Organizaciones Comunitarias (organizacion
publica) reconocidé 41.650 organizaciones comunitarias, formadas por un total de
116.116 lideres (miembros de la Junta), de los cuales el 47,39% eran mujeres.

Salud

133. El Gobierno ha incrementado el personal sanitario para mejorar el acceso de la
poblacién rural a servicios médicos que tengan en cuenta la forma de vida local y
respondan a las necesidades especificas de las mujeres. La resolucion del Gabinete,
de 7 de junio del afio 2543 de la era budista (2000), aprobd el Proyecto de
Colaboracion para Generar Mas Médicos Rurales y proporciond oportunidades para
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que los estudiantes de las zonas rurales estudiaran medicina. Se prevé que, de 2001
a 2019, el proyecto produzca un total de 6.807 médicos.

134. Segln la encuesta sobre salud reproductiva realizada por la Oficina Nacional
de Estadistica en 2009, las mujeres de las zonas rurales iniciaron su periodo
reproductivo y contrajeron matrimonio a una edad mas temprana que las mujeres de
las zonas urbanas. Fue mayor el numero de nacidos vivos de mujeres de zonas
rurales que de mujeres de zonas urbanas (1,40 por persona frente a 1,11 por
persona). Asimismo, la tasa de exdmenes de mama de las mujeres que viven fuera
de las zonas municipales fue ligeramente superior a la de las mujeres de las zonas
urbanas (59,8% frente al 54,6%). Ademas, la tasa de reconocimiento del cancer
cervical de las mujeres que viven fuera de las zonas municipales fue superior a la de
las mujeres de zonas municipales (64,3% y 52,1%, respectivamente).

La mujer y los desastres naturales

135. Las ensefianzas extraidas de la gestion de desastres naturales, como el sunami
de 2004, indicaron que la indiferencia a las cuestiones de género en esos casos da
lugar a la desigualdad de trato y de acceso a la asistencia entre mujeres y hombres.
El Gobierno de Tailandia, bajo la supervision del Departamento de Prevencion y
Mitigacion de Desastres y en colaboracion con otros interesados pertinentes, entre
ellos, la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales, han desarrollado de
manera conjunta unas directrices que integran las cuestiones de género sobre la
gestion de desastres y que utilizaran, en su labor, todas las partes interesadas,
incluidas las comunidades afectadas. Las directrices ponen de relieve la importancia
de la participacion de la mujer en todo el proceso de la gestion de desastres, asi
como de la reduccion de los problemas que impiden el acceso de las mujeres a la
asistencia en caso de desastre. Ademas, se han organizado varios cursos de
capacitacion para los funcionarios pertinentes sobre la gestion de desastres y la
rehabilitacion de las victimas que incorporan la perspectiva de género.

La mujer en las provincias fronterizas meridionales

136. La situacion de violencia que se vive en las provincias fronterizas
meridionales (Narathivas, Pattani y Yala) desde 2004 ha afectado a los nifios y las
mujeres. Segun los datos de 2010 del Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad
Humana, como consecuencia de la situacion de violencia, 4.035 nifios se quedaron
huérfanos y 2.104 mujeres perdieron a sus maridos.

137. Se cred un comité, presidido por el Viceprimer Ministro, para que se encargara
de prestar servicios de asistencia y rehabilitacién a las victimas de la situacion de
violencia en las provincias fronterizas meridionales. El comité estd compuesto por
representantes de los interesados pertinentes. Se ha prestado asistencia a 6.811
victimas, por una suma que asciende a 187.059.000 baht en forma de, entre otras
cosas, indemnizacién por fallecimiento y lesiones, rehabilitacion, subsidios y
formacion profesional.

138. Ademas, se establecié el Consejo para la Consolidacién de la Paz de las
Provincias Fronterizas Meridionales para que encontrara una solucidén constructiva
deliberando sobre cuestiones religiosas, recopilando diferentes opiniones,
formulando recomendaciones y promoviendo la igualdad y los derechos humanos.
El Parlamento aprob6 la Ley de Administraciéon de las Provincias Fronterizas
Meridionales, del afio 2553 de la era budista (2010), por la que se establecid el
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Consejo de Desarrollo y Administracion de las Provincias Fronterizas Meridionales.
Entre los avances positivos destaca que, al menos, una mujer representante de cada
provincia tenia que formar parte del Consejo.

139. Como consecuencia de la situacién de violencia, las mujeres han participado
de forma mas activa en las actividades econdémicas y como cabezas de familia. Al
mismo tiempo, las mujeres han tenido un mejor acceso a las oportunidades de
empleo. Se ha duplicado el nimero de empleos en los que el género no es un
requisito (cuadro 23).

Mujeres de origen étnico

140. Segin una encuesta de 2002, la poblacion de origen étnico ascendia a
1,2 millones, de los cuales 590.000 eran mujeres y 610.000 hombres. De esta cifra,
a 950.000 se les concedid la nacionalidad tailandesa. En cuanto al resto de la
poblacion, se ha llevado a cabo su registro para otorgarles la nacionalidad
tailandesa. Aunque, de conformidad con la legislacion de Tailandia, se les considere
migrantes ilegales, se ha garantizado su derecho de residencia y a la educacion, el
empleo y la atencion médica. Por ejemplo, pueden solicitar un trabajo y vivir de
forma temporal en Tailandia, teniendo en cuenta determinadas condiciones relativas
a las zonas y tipo de empleo.

141. Se pueden presentar denuncias a través de la Comision Nacional de Derechos
Humanos. El Gobierno, en cooperacion con los interesados pertinentes, ha mejorado
su calidad de vida mediante la formaciéon profesional y las actividades de
generacion de ingresos. Se establecié una escuela en el norte del pais para
proporcionar educacion a las mujeres y las nifias de origen étnico.

Articulo 15: Igualdad ante la ley

142. La Constitucion reconoce la igualdad de derechos de hombres y mujeres para
celebrar contratos, administrar bienes y emprender un proceso judicial.

143. Entre los retos relativos a la igualdad ante la ley cabe destacar el conocimiento
de las mujeres de los derechos que les otorga la legislacion. Tailandia siempre ha
fomentado el conocimiento publico de la ley. Ademas, se ha proporcionado
asistencia juridica a través de diferentes autoridades como, por ejemplo, el Centro
de Justicia del Departamento de Proteccion de los Derechos Civiles, el Ministerio de
Justicia y la Oficina de Asistencia Letrada de la Oficina del Fiscal General. Algunas
organizaciones privadas proporcionan asistencia letrada a las mujeres
especificamente, entre ellas la Women Lawyers’ Association of Thailand, bajo el
patrocinio de Su Majestad la Reina y la Friends of Women Foundation.

Articulo 16: Derecho al matrimonio y la vida familiar

144. Tailandia ha adoptado importantes medidas para aplicar las recomendaciones
del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. Entre los
progresos realizados cabe destacar los siguientes:
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Proteccion durante los esponsales

145. Se modificaron los articulos 1445, 1446 y 1447/1 del Codigo Civil y
Comercial para otorgar igualdad de derechos a los hombres y las mujeres a la hora
de reclamar un indemnizacion de aquellos que hayan violado o intentado violar a
sus prometidos o que hayan mantenido relaciones sexuales con ellos®.

Proteccion durante el matrimonio

146. Se modificd el articulo 276 del Coédigo Penal para incluir la violacion
conyugal dentro de los delitos de violacion®.

147. Se promulgo la Ley de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica,
del afio 2550 de la era budista (2007), a fin de proteger a las victimas de la violencia
doméstica y rehabilitar a los delincuentes. Dicha Ley también otorga importancia al
cambio de comportamiento y a la prevencion de la reincidencia con objeto de
mantener la relacion familiar. En este sentido, se aplican procedimientos y métodos
diferentes a los de las causas penales normales.

Divorcio

148. Se modifico el Codigo Civil y Comercial para otorgar igualdad de derechos a
los maridos y las esposas a la hora de presentar una demanda de divorcio’. La
disposiciéon modificada establece que si cualquiera de los coényuges mantiene u
honra a otra persona como consorte, comete adulterio o mantiene relaciones
sexuales fuera del matrimonio de forma habitual, el otro conyuge tendra derecho a
presentar una demanda de divorcio.

Bigamia

149. El Cédigo Civil y Comercial prohibe la bigamia. A este respecto, el Ministerio
del Interior establecido un sistema de informacidon en linea para el registro de
matrimonios que conecta a los registros civiles de todo el pais. Ademas, se
promulgaron en 1998 las reglamentaciones ministeriales sobre el registro de
matrimonios a fin de que los funcionarios puedan llevar un registro de los
matrimonios y verificar el estado civil de una persona antes de aprobar el registro de
su matrimonio.

Gestion de activos

150. De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil y Comercial, cada uno de
los conyuges tiene derecho a gestionar sus bienes personales privativos. En cuanto a
los bienes gananciales, en algunos casos prescritos por la ley ambos conyuges tienen
que gestionarlos de forma conjunta, a menos que lo haga uno de ellos con el
consentimiento del otro (anexo F).

Tutela de los niiios

151. En el articulo 1566 del Codigo Civil y Comercial se establece que los menores
estaran bajo la tutela de sus progenitores. En caso de divorcio, dicha tutela estara

5 Las modificaciones del Cédigo entraron en vigor el 13 de septiembre de 2007.
6 Las modificaciones del Cédigo entraron en vigor el 20 de septiembre de 2007.
7 Las modificaciones del Cédigo entraron en vigor el 13 de septiembre de 2007.
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sujeta al acuerdo de ambos. Si no se logra un acuerdo, el tribunal tomard la
decision, teniendo en cuenta el interés superior del niflo y su bienestar.

Designacion matrimonial

152. La Ley sobre la Forma de Dirigirse a las Mujeres, del afio 2551 de la era
budista (2008), otorga a las mujeres el derecho a decidir de forma voluntaria el
tratamiento de “Sefiorita” o “Sefiora”. En caso de disoluciéon del matrimonio,
también podran elegir cual quieren utilizar (anexo G).

Apellido

153. Las mujeres y los hombres tienen igualdad de derechos para elegir el apellido.
Anteriormente, la ley exigia que las mujeres casadas utilizaran el apellido de su
esposo al contraer matrimonio. En la actualidad, el articulo 12 de la Ley del
Nombre, del afio 2548 de la era budista (2005), establece que los conyuges tiene
derecho a elegir de mutuo acuerdo si utilizan su propio apellido o el del otro.

154. El1 18 de julio de 2012, Tailandia retir6 su reserva al articulo 16 de la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.
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