
CEDAW/C/BGD/5الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
3 January 2003
Arabic
Original: English

02-76188 (A)
*0276188*

 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

 
الــنظـر في الـتقاريــــر المقدمــــة مـن الــدول الأطــراف بمـوجب 

المادة ١٨ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   
 

التقرير الدوري الخامس للدول الأطراف 
بنغلاديش* 

 
 

 ___________
يقدم هذا التقرير بالصورة الـتي ورد ـا دون تحريـر رسمـي. وللاطـلاع علـى التقريــــر الأولي المقـدم  مـن حكومــــــة  *
بنغلاديش، انظـر CEDAW/C/5/Add.34؛ وعلـى النظـر فيـه مـن قبـل اللجنـة، انظـرCEDAW/C/SR.96 و 97 و 99 والوثـائق 
الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والأربعون، الملحق رقم ٣٨ (A/42/38)، الفقرات ٥٠٣-٥٧٢؛ وللاطلاع على التقريـر 
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CEDAW/C/BGD/3-4؛ وعلى النظــــر فيــــه من قبل اللجنــــة، انظرCEDAW/C/SR.357، و 358، والوثائق الرسمية للجمعية 

العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (A/52/38/Rev.1) الفقرات ٤٢٢-٤٦٤. 
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مقدمة 
 

يغطي هذا التقرير الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٢. ويعرض التقرير معلومات مـع تحليـل لحالـة  - ١
تنفيذ مواد مختلفة من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويتألف مـن 

ثلاثة أجزاء رئيسية. 
 

يعـرض الجـزء الأول معلومـات عـن الحالـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة الراهنـة للمـــرأة في  - ٢
بنغلاديش مع معلومات أساسية عن الحالة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية العامـة 

السائدة في البلد. 
 

ويعرض الجزء الثاني معلومات محـددة تتصـل بـالمواد مـن ٢ إلى ١٦ مـن الاتفاقيـة، مـع  - ٣
التركيز على السياسات والبرامج والتدابير القانونية المتخذة في الآونـة الأخـيرة. ويوفـر 
هذا الباب معلومات مع تحليل للتدابير المتخذة للعمـل علـى القضـاء علـى التميـيز ضـد 
المـرأة فضـلاً عـن إزالـة العقبـات الباقيـة لكفالـة المسـاواة بـــين الرجــل والمــرأة في جميــع 

ميادين الحياة. 
 

ويعرض الجزء الثالث معلومات عن التدابـير المتخـذة لتنفيـذ مجـالات الاهتمـام الحاسمـة  - ٤
الاثنتي عشرة لمنهاج عمل بيجـين مـع إبـراز الخطـوات المتخـذة في عمليـة بيجـين + ٥ 

وما بعدها. 
 

ويتضمن الجزء الرابع الملاحظات الختامية والتعليقات التي أبدا اللجنة المعنية بالقضـاء  - ٥
على التمييز ضد المرأة حتى ١٢ آب/أغسطس ١٩٩٧. 
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الجزء الأول 
 

معلومات أساسية إطارية  - ١
 

لمحة إجمالية عن البلد  ١-١
 

المساحة والجغرافيا والسكان 
تقـع جمهوريـة بنغلاديـش في المنطقـة المداريـة الشـمالية بـين خطـــي العــرض ٢٣ و ٢٧ 
ـــة شــرقاً، وتبلــغ مســاحتها حــوالي ٥٧٠ ١٤٧  درجـة شمـالاً وخطـي الطـول ٨٨ و ٩٢ درج

كيلومتر مربع. 
ويبلـغ عـدد سـكان بنغلاديـش ١٤, ١٢٣ مليـون نسـمة (٢٠٠١)، وهـي بذلـك مــن 
ـــتر  أكـثر بلـدان العـالم كثافـة بالسـكان حيـث تبلـغ الكثافـة السـكانية ٨٣٤ نسـمة لكـل كيلوم
مربع. وقد انخفض معدل وفيات الرضع (لكل ألف مولود حي) مـن ٩٢ مـن عـام ١٩٩١ إلى 
٦٢ في عــام ٢٠٠٠. ووفقــاً للدراســة الاســتقصائية لإنفــاق الأســر المعيشــــية لعـــام ٢٠٠٠، 
انخفضت نسبة السكان مـن سـن أقـل مـن ٥ سـنوات مـن حـوالي ١٦ في المائـة (١٥, ١٦  في 
ـــام  المائـة مـن الذكـور و ٧٨, ١٦ في المائـة مـن الإنـاث) كمـا أفـادت نتـائج تعـداد السـكان لع
ــــة مـــن  ١٩٩١، إلى ٥٨, ١١ في المائــة (٩٢, ١١ في المائــة مــن الذكــور و ٧٧, ١١ في المائ

الإناث). 
وانخفضت النسبة المئوية للسكان الذين تقل أعمارهم عن ١٥ سـنة مـن ١٥, ٤٥  في 
المائــة إلى ٦٣, ٣٩ في المائــة خــلال الفــترة نفســها. وزادت نســبة الســكان الذيــــن تتجـــاوز 
أعمارهم ٦٥ سنة من ٢٣, ٣ في المائة (٦٢, ٣ في المائــة مـن الذكـور و ٨١, ٢ في المائـة مـن 
الإنـاث) إلى ٠٧, ٤ في المائـة. ونتيجـة لذلـك، انخفضـت كذلـك نسـبة الإعالـة في البلـد، الـــتي 
تقاس كنسبة السكان دون سن ١٥ سنة إلى السـكان مـن سـن ١٥-٦٥   سـنة، مـن ٧, ٩٣ 
في المائة إلى ٦, ٧٧ في المائة، مما يخفف الضغـط علـى الرعايـة الصحيـة لـلأم والطفـل وكذلـك 

على الرعاية السابقة لسن المدرسة. 
وزاد العمر المتوقع عند  الولادة من ٥٦ سنة في الفـترة ١٩٩٠-١٩٩٥ إلى ٥٨ سـنة 
خلال الفترة ١٩٩٥-٢٠٠٠، وذلك بالنسـبة للذكـور والإنـاث علـى السـواء. وتشـكل المـرأة 
حوالي ٥, ٤٩ في المائة من مجموع السكان. ووفقـاً لنتـائج تعـداد السـكان لعـام ٢٠٠١، تبلـغ 
النسبة بين الجنسين (عدد الذكور لكل ١٠٠ امرأة) ٨, ١٠٣ مقابل ١٠٦ في تعـداد السـكان 
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لعـام ١٩٩١. وتوضـح البيانـات المذكـورة آنفـاً أن هنـاك تحسـناً طفيفـاً في مؤشـرات الجنســـين 
لسكان بنغلاديش خلال التسعينات. 

ويبلغ المعدل السنوي لنمو القوة العاملة ٥, ٢ في المائـة. وبينمـا زاد معـدل المشـاركة في القـوة 
ـــــترة  العاملـــــــة مـــن ٥٢ في المائـــــــة في الفـــترة ١٩٩٥-١٩٩٦ إلى ٩, ٥٤ في المائـــــة في الف
١٩٩٩-٢٠٠٠، فقـد زادت القـوة العاملـة النسـائية بمعـدل أسـرع، فـارتفعت مـــن ٨, ١٥ في 

المائة إلى ٩, ٢٣ في المائة خلال نفس الفترة. 
 

التقدم الاقتصادي 
بلغـت مساهمــــــة قطـاعي الزراعــــة والصناعـــة التحويليـة مـن النـاتج الوطـني الإجمـــالي 
٣٣, ٢٥ في المائـة و ٨٤, ١٥ في المائـة علـى التـوالي في السـنة الماليـة ٢٠٠١. وتوجـد معظـــم 
وحـدات خدمـة الصناعـة التحويليـة الخاصـة بالقطـاعين الحديـث والمنظـم في المنـاطق الحضريـــة. 
وقـد حدثـت بعـض الإصلاحـات في السـنوات الأخـيرة منـها تخفيـــف الرقابــة علــى الاســتثمار 

وإلغاء تأميم المؤسسات العامة وخصخصتها. 
وساهم تحرير التجارة والتعريفـات الجمركيـة ويئـة جـو ملائـم للاسـتثمار الخـاص في 
تحقيق التحول الاقتصادي، مما أدّى إلى نمو بعض الصناعــات التحويليـة التصديريـة مثـل صناعـة 
الملابـس الجـاهزة والروبيـان. والجـزء الأكـبر مـن القـوة العاملـــة في قطــاع الملابــس والــتي يبلــغ 
عددهـا حـوالي ٢ مليـون، مـن النسـاء (٩٠ في المائــة تقريبــاً). ويواجــه هــذا القطــاع، حاليــاً، 
عقبات شديدة نتيجة لتباطؤ الاقتصاد في أغلب البلـدان المتقدمـة النمـو والظـروف غـير المواتيـة 

الناتجة عن وقف العمل بنظام الحصص بعد عام ٢٠٠٤. 
وفي السنة المالية ١٩٩٩ بلغ نصيب الفرد مـن النـاتج القومـي الإجمـالي ٣٧٠ 
ـــغ المعــدل الســنوي للتضخــم ٩, ٨ في المائــة  دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة، كمـا بل
وإجمـالي الديـن الخـارجي ٩٥٧ ١٦ مليـون مـن دولارات الولايـات المتحـدة. ونظـراً لارتفـــاع 
حجم الواردات بشكل غير متوازن مع انخفاض حجم الصادرات، تعاني بنغلاديش مـن مـيزان 
مدفوعـات سـالب بشـكل مسـتمر لفـترة طويلـة، غـير إن زيـادة التحويـلات الماليـة المرسـلة مــن 
عمال بنغلاديش المغتربين في الشهور الأخـيرة سـاهمت في تحسـين مـيزان الحسـابات الجاريـة في 
البلد. وباقتران هذا مـع حشـد المـوارد المحليـة، تمكنـت الحكومـة مـن تمويـل مـا يزيـد عـن ثلـث 

ميزانية التنمية من مواردها الخاصة خلال التسعينات من القرن الماضي. 
وتبين الدراسات أن انعدام الملكية يتزايد لكل عام، مما يؤدي إلى تفشي البطالـة. وقـد 
أصبحت الهجرة من الريف، إلى الحضر، بحثاً عن العمـل، ظـاهرة عامـة ينجـم عنـها اختـلالات 
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اجتماعيـة واقتصاديـة، لا سـيما فيمـا يتصـل بسـرعة نمـو المـدن دون مـا يقـابل ذلـك مـن تنميـــة 
الهياكل الأساسية. 

وتبـين اسـتقصاءات القـوة العاملـة والدراسـات المصغـــرة وجــود مــا يشــير إلى أن نمــو 
القطاع الريفي غير الزراعي قد ازداد سرعة خــلال السـنوات القليلـة الماضيـة، حيـث اسـتوعب 

جزءاً من القوة العاملة المتزايدة المعدومة الملكية وساعد على تقليل الفقر.  
 

الهيكل السياسي العام 
اتخذت حكومة بنغلاديش شكلاً برلمانيـاً للحكـم يرأسـه رئيـس الـوزراء، وذلـك، منـذ 
ــر  عـام ١٩٩١. والممثلـون المنتخبـون مسـؤولون عـن مجـالين رئيسـيين لتدخـل الدولـة همـا: تقري
السياسات على الصعيد الوطني والتنمية على الصعيد المحلي. وتقريـر السياسـات والتشـريع مـن 
مهام البرلمان بينما تضطلع هيئات محليـة مسـتقلة بالتنميـة علـى الصعيـد المحلـي. وأدنى وحـدات 
الحكم المحلي هي بإرشاد الاتحـاد الـذي يديـره ممثلـون حكوميـون. وينقسـم البلـد إداريـاً إلى ٦ 
أقاليم تتألف من ٦٤ مقاطعة. وتنقسم المقاطعات أيضاً إلى عدة اوبازيلات (مناطق) مجموعـها 
٤٦٧ اوبازيلا. والمقاطعات هي الوحدات الإدارية الرئيســية. ويتـولى المسـؤوليات التنفيذيـة في 

هذه الوحدات الإدارية موظفون عموميون. 
 

وضع المرأة في بنغلاديش  ١-٢
 

– الثقافي  الوضع  الاجتماعي 
بنغلاديش هي أحد بلدان العالم السبعة التي يزيد فيها عدد الرجـال عـن عـدد النسـاء. 
وقد يكون ذلك راجعاً إلى التمييز ضـد المـرأة منـذ فـترة طويلـة مـن حيـث التغذيـة ومـا تحصـل 
عليـه مـن الطعـام وأسـباب الراحـة الأخـرى في الحيـاة. وتعمـــل القيــم والممارســات التقليديــة، 
الاجتماعيـة والثقافيـة، علـى عـدم تحسـين وضـع المـرأة. ومـا زالـت الفـرص محـدودة أمـام المــرأة 

للحصول على التعليم والتدريب التقني والمهني والتوظف والمشاركة في الأنشطة. 
وقـد أثَّـرت التغيـيرات الاجتماعيـة-الاقتصاديـة الـتي أدت إليـها معـدلات الحرمـان مــن 
ملكية الأراضي والفقر الآخذة في الازدياد تأثيراً شديداً على حياة المرأة. وإذا كان الفقر يؤثـر 
علـى الأسـرة المعيشـية ككـل، فـإن المـرأة تتحمـل عبئـاً أكـبر وغـير متـوازن وهـــي تحــاول إدارة 
عمليات الإنتاج والاستهلاك في الأسرة المعيشية في ظروف تتسم بنـدرة المـوارد بشـكل حـاد. 
ونجـد أنَّ حـوالي ٧٦ في المائـة مـن النسـاء يندرجـن ضمـــن فئــة "الفقــراء" مــن حيــث الدخــل 
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والموارد التي يحظين ا. كما يجري التمييز ضـد المـرأة، بشـكل متكـرر، لـدى تخصيـص المـوارد 
داخل الأسرة المعيشية، من حيث الأغذية والتعليم والرعاية الصحية والمأوى وعبء العمل. 

ورغم أن المرأة تضطلع بدور رئيسي في الأسرة المعيشية، تظل مساهمتها خارج نطـاق 
الأسرة ضعيفة. ورغم أن الأسر المعيشـية الـتي يرأسـها رجـال هـي القـاعدة، تبـين الإحصـاءات 
الوطنية أن نحو ٨ في المائة من الأسر المعيشية ترأسها نسـاء. كمـا تـتزايد نسـبة الأسـر المعيشـية 
الـتي ترأسـها المـرأة قانونـاً وكـأمر واقـع، ولا سـيما في أفقـر قطاعـــات ســكان الريــف، وذلــك 
بسبب هجــرة الذكـور وهجـر الأسـرة والطـلاق وغـير ذلـك. وتوزيـع الدخـل أكـثر انحرافـاً في 

الأسر المعيشية التي ترأسها المرأة. 
 

التعليم 
بلغ المعدل الإجمـالي للإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين السـكان (مـن سـن ٧ سـنوات فمـا 
فـوق)، في عـام ٢٠٠٠، ٩, ٤٤ في المائـة. وبلـغ هـذا المعـدل ٥, ٤٩ بـين الذكـور مقـــابل ١, 
٤٠ في المائة بين الإناث. ولا يزال عـدد الأطفـال الذكـور الملتحقـين بـالمدارس أكـبر مـن عـدد 
الإناث. كما أن من المحتمل أن ينفق الوالدان على كتب وتعليم الذكور أكثر مما ينفقانـه علـى 

كتب وتعليم الإناث، حيث ينتظر منهم رعاية الأبوين عند تقدمهم في السن. 
وترد تفاصيل التدابير التي اتخذا الحكومة في الجزء الثالث 

 
الصحة 

ـــة الفقــر العامــة.  لا تخصـص للرعايـة الصحيـة في بنغلاديـش مـوارد كافيـة بسـبب حال
ـــى الرعايــة الصحيــة  وعلـى صعيـد الأسـرة المعيشـية، يـؤدي الفقـر إلى إنفـاق مبـالغ محـدودة عل
وبالتالي تفوق النساء الرجال من حيث الحرمـان مـن سـبل الوصـول إلى الرعايـة الصحيـة ومـن 
حيث تردي نوعية ما يحصلن عليه من تغذية. وما يخصص للرعايـة الصحيـة للمـرأة في الأسـرة 
المعيشـية أقـل كثـيراً ممـا يخصـص للرعايـة الصحيـــة للرجــل (٨, ١٨ تاكــاً للمــرأة و ٢٤ تاكــاً 
للرجل في المناطق الريفية). وقد اتخـذت الحكومـة بعـض التدابـير الهامـة في مجـال تحسـين صحـة 

المرأة من مختلف الفئات العمرية. 
ويرد ذكر التدابير المحددة في الأجزاء ذات الصلة من الجزئين الثاني والثالث 

 
العمالة 

يعتبر وضع المرأة في مجال العمالـة أدنى مـن وضـع الرجـل في بنغلاديـش. إذ يعمـل نحـو 
٤٣ في المائة من النساء في الأنشطة الزراعية، مـع قيـام ٧٠ في المائـة منـهن بأعمـال أُسـرية غـير 
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مدفوعـة الأجـر. وبيـن تعـداد السـكان لعـام ١٩٩١ أن ١١ في المائـــة مــن النســاء لهــن نشــاط 
اقتصـادي. وأوضـح اسـتقصاءان للقـوى العاملـة أجريـاً في عـــامي ١٩٨٥ و ١٩٩١ أن معــدل 
مشـاركة الإنـاث في القـوة العاملـة كـان ٩, ٩ في المائـة و ١, ١٤ في المائـة علـى التـوالي. وقــد 
أدّى استخدام تعريف موسع لأنشطة القوة العاملة. شمل عدداً من أنشـطة توفـير النفقـات الـتي 
ــــادة معــدل مشاركتهـــــــا بحيــث بلــغ ٩, ٥٥ في المائــــــة في الفــترة  تقـوم ـــا المـرأة، إلى زيـــ

 .١٩٩٩-٢٠٠٠
وعمل المرأة أشق من عمل الرجل ويستمر لساعات أطول. فيـوم عمـل المـرأة يـتراوح 
ـــال وإدارة الأســرة المعيشــية، كمــا يتبــين في  بـين ١٦ و ١٨ سـاعة، بمـا في ذلـك رعايـة الأطف
مختلف الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية. وقد كـانت مشـاركة المـرأة في القطـاع الرسمـي 

للعمل ضئيلة جداً حتى وقت قريب. 
وفي القطـاع الصنـاعي، نجـد أن مشـاركة المـرأة ظـاهرة علـى نطـاق واســـع في صناعــة 
التشـييد والإلكترونيـات والملابـس وتجـهيز الروبيـان. وتعمـل المـرأة أيضـــاً في الوحــدات المحليــة 
للمنسوجات والأحذية وأدوات التجميل وما شاها مـن وحـدات إنتـاج المـواد الاسـتهلاكية. 
وقطاع تصنيع الملابس هو أكبر القطاعات في حصيلـة الصـادرات، هـو أيضـاً أكـبر القطاعـات 
توظيفاً للمرأة. وتعمل أكثر من ٢ مليون امـرأة في نحـو ٣٥٠٠ وحـدة لإنتـاج الملابـس، وهـن  

يشكلن أكثر من ٩٠ في المائة من مجموع قوة العمل في هذا القطاع. 
 

المرأة في الخطط الإنمائية  ١-٣
الخطط الإنمائية الوطنيـة تعتـبر المـرأة فئـة مسـتهدفة متمـيزة. وقـد تركـز الاهتمـام علـى 
ـــت اســتراتيجيات الخطــة الخمســية الرابعــة  تمكـين المـرأة في الخطـط الخمسـية الأخـيرة. وتضمن
(١٩٩٠-١٩٩٥) إدمـاج التخطيـط القطـاعي في التخطيـط الجمـاعي وإدمـاج المـرأة في المســار 
العام بغية الحد من التفاوت بـين الجنسـين. وقـد وضعـت سياسـات إنمائيـة تتعلـق بـالمرأة ضمـن 
الإطار الاقتصادي الكلي مع الاتجاه المتعدد القطاعات. وركـزت الخطـة علـى الاهتمـام بتنميـة 

الفقيرات والمحرومات. 
ودف الخطة الخمسية الخامسة إلى تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة. ويتمثل اتجاهـها 
الرئيسـي في إدمـاج شـواغل المـرأة في مجـال التنميـــة ومســائل الجنســين في التيــار العــام للتنميــة 
بوصفها داعمة للأهداف الكبرى وهي تخفيف الفقر وتنمية الموارد البشرية وسـد الفجـوة بـين 
الجنسين وإقامة العدالـة الاجتماعيـة. وتعتـبر اسـتراتيجية التعميـم خطـوة هامـة في سـبيل تحقيـق 
ـــة الفعالــة وإلى تعبئــة  المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال التنميـة وإن كـان تنفيذهـا يفتقـر إلى الآلي

الموارد بصورة فعالة لهذا الغرض. 
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ـــيرة، بسياســة اســتراتيجية لتخفيــف الفقــر في  وقـد بـادرت الحكومـة، في الآونـة الأخ
عملية التخطيط وتخصيص الموارد، تستفيد منها المرأة، علــى المسـتوى الشـعبي، بدرجـة كبـيرة. 
وقد خصصت الحكومة ٤٣ في المائة مـن مجمـوع نفقاـا الإنمائيـة لسياسـة اسـتراتيجية تخفيـف 

الفقر في السنة المالية الحالية. 
 

السياسات الوطنية وخطة العمل الوطنية:  ١-٤
اعتمــدت الخطــة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة في عــام ١٩٩٧. وهــــي تحـــدد بوضـــوح 
الالتزامات والسياسات الخاصة بالمرأة فيما يتصل بحقوق الإنسان والتعليم والتدريـب والصحـة 
والتغذيـة والتمكـــين السياســي، والإصــلاح الإداري والعنــف ضــد المــرأة وقمعــها. ووافقــت 
الحكومـة، في عـام ١٩٩٨، علـى خطـة العمـل الوطنيـة الـتي تمـت صياغتـها علـى ضـوء منـــهاج 
عمل بيجين. وإلى جانب وزارة شؤون المرأة والطفـل، أدرجـت ١٥ وزارة قطاعيـة أخـرى في 
خطـة العمـل الوطنيـة مــن أجــل تنفيــذ الــبرامج الإنمائيــة للمــرأة في جميــع قطاعــات الحكومــة 
وحضرت بنغلاديش دورة الجمعية العامة الاستثنائية بشأن بيجين + ٥، المعقودة في نيويـورك، 
في الفــترة ٥-٩ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ وســاهمت في عمليــة اســتعراض تقــدم خطــة العمـــل 

الوطنية. 
 

الإطار القانوني العام  ١-٥
البرلمان ووزارة القانون والعدل والشـؤون البرلمانيـة همـا المسـؤولان عـن سـن الأحكـام 
القانونية وتدعيم حقوق الإنسان. والسلطة القضائية مسؤولة عـن تفسـير القوانـين والأحكـام، 
أما وكالات إنفاذ القانون مثل الشرطة فمسؤولة عن إنفـاذ الأحكـام. وبإمكـان الأفـراد الذيـن 
انتـهكت حقوقـهم أن يطلبـوا الإنصـاف مـــن الســلطة القضائيــة في إطــار القوانــين الموجــودة. 
وتسـتجيب المحـاكم الخاصـة بأنواعـها، مـن قبيـل محـــاكم العمــل، والمحــاكم الإداريــة والوحــدة 

المركزية لمنع اضطهاد المرأة والطفل، للطعون الخاصة التي تقع في نطاق اختصاصها. 
وقـد تم في المـاضي صياغـة أو تعديـل مختلـف القوانـين لكفالـة تحقيـــق المســاواة وحمايــة 
حقوق المرأة. وتشـمل هـذه القوانـين مـا يلـي: (أ) قـانون الأسـرة المسـلمة لعـام ١٩٦١؛ (ب) 
وقـانون حظـر البائنـة لعـام ١٩٨٠ وتعديلـه لعــام ١٩٨٦؛ (ج) وقــانون محــاكم الأســرة لعــام 
١٩٨٥؛ (د) وقانون تقييد زواج القصر لعام ١٩٢٩؛ (هـ) وقانون تسـجيل الـزواج والطـلاق 

للمسلمين لعام ١٩٧٤. 
وترد معلومات تفصيلية في الجزء الثاني. 
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الآليات الوطنية  ١-٦
تشمل الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة وزارة شؤون المرأة والطفــل ووكالاـا المنفـذة، 
والس الوطني للنهوض بالمرأة؛ ولجنـة تنفيـذ وتقييـم تنميـة المـرأة؛ ولجنـة تنسـيق دور المـرأة في 

التنمية على صعيد الأوبازيلات والمقاطعات. 
وترد معلومات تفصيلية عن هذه المؤسسات في الجزء الثاني. 

 
العقبات التي لا تزال تعترض سبيل المرأة  ١-٧

اسـتعرضت لجنـة مشـتركة بـين الـوزارات لتنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـــى جميــع أشــكال 
التمييز ضد المرأة برئاسة وزارة شؤون المرأة والطفل التحفظات المقدمة بشأن أحكام الاتفاقيـة 
وأوصت بسحب التحفظات المقدمة علـى المـادتين ١٣(أ) و ١٦-١(و) في عـام ١٩٩٧. غـير 

أن التحفظات المقدمة بشأن المادتين ٢ و ١٦-١(ج) ما زالت قائمة. 
ولا تـزال هنـاك مشـاكل تعـوق تنفيـذ الأحكـام القانونيـة القائمـة نظـراً لجـــهل النســاء 
والرجال بحقوقهم القانونية. كما أن مضمون القوانين، فضلاً عن تطبيقها، يحـابي الرجـل علـى 

حساب المرأة. 
 

الجزء الثاني 
 

التقرير المرحلي عن تنفيذ المواد من ٢ إلى ١٦ من الاتفاقية:  ٢-١
 

المادة ٢: الالتزامات بالقضاء على التمييز:  ٢-٢
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتتفق على أن تنتــهج، بكـل 
الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقـاً لذلـك 

تتعهد بالقيام بما يلي: 
 

إدمـاج مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في دســـاتيرها الوطنيــة أو تشــريعاا  (أ)
المناسـبة الأخـرى، إذا لم يكـن هـذا المبـدأ قـد أدمـج فيـها حـتى الآن، وكفالـــة 

التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغـير التشـريعية، بمـا في ذلـك مـا يناسـب  (ب)

من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
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فـرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـــع الرجــل، وضمــان  (ج)
ـــن طريــق المحــاكم ذات الاختصــاص والمؤسســات  الحمايـة الفعالـة للمـرأة، ع

العامة الأخرى في البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن مباشرة أي عمـل تميـيزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة  (د)

تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة مـــن جــانب أي  (هـ)

شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة؛ بمـا في ذلـك التشـــريعي منــها، لتغيــير أو إبطــال  (و)
القائم من القوانين والأنظمة والأعـراف والممارسـات الـتي تشـكل تميـيزاً ضـد 

المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة.  (ز)

 
مبادرات الحكومة: 

تقوم حكومة بنغلاديش بتقييم ما إذا كان التحفظ الذي قدمته بشأن المــادة، يتعـارض 
مع قوانين الأحـوال الشـخصية الدينيـة. وتطبـق بنغلاديـش قوانـين الإجـراءات المدنيـة والجنائيـة 
الصادرة خلال الحكم البريطاني، بصورة عامة. ففي حالـة الـزواج والطـلاق والحضانـة والنفقـة 
والإرث تتبع تفسيرات قانون الأحـوال الشـخصية. ويخضـع أتبـاع الديانـات المختلفـة لأحكـام 
قانونيـة مختلفـة بعـض الشـيء ممـا يـترتب عليـه نشـأة حـالات تميـــيز في مجــال الــزواج والطــلاق 
ـــاصر، أنشــأت  والحضانـة والوصايـة. ومـن أجـل التخفيـف مـن المشـكلة الناجمـة عـن تغـاير العن
الحكومة، في عام ١٩٩٦، لجنة رفيعة المستوى، مشتركة بين الـوزارات وتابعـة لـوزارة شـؤون 
ـــإجراء تغيــيرات. وبعــد نظــر الحكومــة في  المـرأة والطفـل لاسـتعراض الحالـة العامـة وأوصـت ب
توصيات هذه اللجنة، قامت بـالفعل بسـحب تحفظـها علـى إحـدى المـواد والمـواد الفرعيـة مـن 
ـــاً في ســحب تحفظــها علــى المــادة ١٦-١(ج)  الاتفاقيـة وتقـوم الحكومـة، حاليـاً، بـالنظر جدي

والمادة ٢ أو الموافقة عليها. 
 

الفائدة الكبرى للتنفيذ 
يكفـل الدسـتور المسـاواة في الحقـوق بـين الرجـال والنســـاء في جميــع مجــالات الحيــاة. 

وتتخذ الحكومة تدابير لضمان الحقوق الدستورية، بصورة تدريجية. 
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المنظمات غير الحكومية ومبادرات اتمع المدني 
بادرت المنظمات غير الحكوميـة بجـهود ومحـاولات التأثـير والدعـوة لإزالـة التحفظـات 
المقدمة بشأن المادتين ٢ و ١٦-١(ج). وتواصـل الإعـراب عـن آرائـها المؤيـدة لقـانون موحـد 
للأسرة من أجل جميع المواطنـين في البلـد، حيـث أن هـذا هـو السـبيل الوحيـد لكفالـة الحقـوق 

المتساوية لجميع المواطنين. 
ـــة بــالفعل  وفيمـا يتصـل بسـحب التحفـظ المقـدم بشـأن المـادة ٢، تـم الحكومـة الحالي
بـالتوصل إلى قـرار. وفي هـذا الصـدد، طلبـت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل مـــن وزارة القــانون 
والعدل والشؤون البرلمانيـة النظـر في سـبل ووسـائل لسـحب التحفـظ المقـدم بشـأن المـادة "٢" 

لتفادي التعقيدات القانونية مستقبلاً. 
 

المادة ٣: تطوير المرأة والنهوض بالمرأة  ٢-٣
تتخـذ الـدول الأطـراف، في جميـع الميـادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـــة 
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالــة تقـدم المـرأة وتطورهـا 
ـــى  الكـاملين، وذلـك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا عل

أساس المساواة مع الرجل. 
وفقاً للدستور، تحظى المرأة بنفس الوضع والحقوق  المتاحة للرجل مـن حيـث التعليـم، 
والصحة، والعملية السياسية، والعمل، وعمليات التنمية والرعاية الاجتماعية. غـير أن المـرأة لا 
تحظى، في الواقع، بالحقوق والحرية الأساسية بالقدر المتاح للرجل. ويرجع عدم مساواة وضـع 
المرأة في اتمع وفي الحيـاة العامـة، إلى حـد كبـير، إلى عـدم المسـاواة في الوضـع داخـل الأسـرة 
المعيشـية. ويعتـبر تـدني وضـع المـرأة مـن الجوانـب الاجتماعيـة والاقتصاديـــة والتعليــم وكذلــك 

القدرة على التحرك من العقبات العملية التي تعترض إقرار حقوقها الأساسية. 
بيد أن هناك عدة تدابير تتخذ لتغيير المواقف والممارسات التقليديـة في اتمـع والحيـاة 

المدنية مما أدى إلى نتائج ملحوظة. ويرد فيما يلي وصف لأهم هذه التدابير: 
من أجل المبادرة بتمكـين المـرأة سياسـياً، أصـدرت الحكومـة قـانون انتخـاب الحكومـة 
المحليـة لعـام ١٩٩٧ لضمـان مشـاركة المـرأة السياسـية علـى المسـتوى الشـعبي. ونتيجـة لذلـــك، 
جــرى انتخــاب ٢٢٨ ١٤ امــرأة، بصــورة مباشــرة، كأعضــــاء في مجـــالس الاتحـــاد. وتقـــوم 
الناشطات من النساء والمنظمـات النسـائية بممارسـة الضغـط علـى الحكومـة مـن أجـل انتخـاب 

المرأة في البرلمان الوطني، بصورة مباشرة. 
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وقد اعتمد الس الوطني مـن أجـل تطويـر المـرأة سياسـة وطنيـة بشـأن تقـدم المـرأة في 
عام ١٩٩٧، من أجل توجيه وتشـجيع الأنشـطة الإنمائيـة الشـاملة للمـرأة والمبـادرة ـا. وفيمـا 

يلي الأهداف الأساسية لهذه السياسة: 
إقرار المساواة بين الرجل والمرأة في جميع االات؛  -١

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات؛  -٢
إقرار حقوق الإنسان للمرأة؛  -٣

العمل على تطور المرأة باعتبارها مورداً بشرياً؛  -٤
الاعتراف بإسهام المرأة في االين الاقتصادي والاجتماعي؛  -٥

القضاء على الفقر بين النساء؛  -٦
إقــرار المســاواة بــــين الرجـــل والمـــرأة في الإدارة، والسياســـة، والتعليـــم، والألعـــاب،  -٧

والرياضات، وسائر االات الاجتماعية-الاقتصادية؛ 
القضاء على جميع أشكال الاضطهاد ضد النساء والفتيات؛  -٨

كفالة تمكين النساء في ميادين السياسة، والإدارة والاقتصاد؛  -٩
تطوير تكنولوجيا ملائمة من أجل المرأة؛  -١٠

كفالة الصحة والتغذية للمرأة؛  -١١
توفير الإسكان والمأوى للمرأة؛  -١٢

خلق صور إيجابية عن المرأة في وسائط الإعلام؛  -١٣
اتخاذ تدابير خاصة لصالح المرأة في حالات الحرمان الخاصة.  -١٤

ويوفر الس الوطني للنهوض بالمرأة ولجنـة التنسـيق والتقييـم المشـتركة بـين الـوزارات 
الآليــة المؤسســية الــتي تتيــح فــرص المســاهمة في رصــد تنفيــذ مختلـــف السياســـات والقوانـــين 

للشخصيات الشهيرة وقيادات الحركة النسائية وممثلو المنظمات النسائية المختلفة. 
 

العقبات الرئيسية أمام التنفيذ 
تعتبر قوانين الأحـوال الشـخصية الـتي تحكـم حيـاة الأسـرة مـن العقبـات الرئيسـية الـتي 
تواجهها المرأة في ممارسة حقوق الإنسـان الخاصـة ـا فيمـا يتصـل بـالزواج والطـلاق وحضانـة 
الأطفـال والنفقـة ووراثـة الممتلكـات. وأصبـح التصـــدي لــتزايد حــالات العنــف والاغتصــاب 



02-7618815

CEDAW/C/BGD/5

والاضطهاد التي تعاني منها المرأة؛ لا سيما عن طريق إلقاء المـواد الحمضيـة علـى النسـاء مسـألة 
تمثل تحدياً يجب أن يتصدى له اتمع. 

وبــالرغم مــن وجــود بعــض المبــادرات المشــكورة، لا يــزال تنفيــذ القوانــين المتعلقــة 
باضطهاد المرأة ضعيفاً. 

 
مبادرات المنظمات غير الحكومية 

تعمل المنظمات غير الحكومية في بنغلاديش بنشاط في مجال التوعيـة بجوانـب اضطـهاد 
المـرأة. فـهي تعقـد اجتماعـات حماسـية وتنظـــم الحلقــات الدراســية والحــوار وحلقــات العمــل 
والاجتماعات على مختلف المستويات. وتقوم أيضاً بالدعاية النشطة للمسائل ذات الصلة، مـن 
خلال وسائط الإعلام. وتستخدم وسائط الإعلام الجماهـيري مثـل الإذاعـة المسـموعة والمرئيـة 
بواسطة التمثيليات والبرامج الوثائقية ووسائل أخرى للتوعيـة. وأقـامت شـبكات وعـدة محـافل 
تعنى بحقوق الإنسان للمرأة. وتقوم أيضاً بتوفير المساعدات القانونية للنساء الفقيرات من أجـل 
مكافحـة انتـهاك حقـــوق الإنســان. ومــن أهــم مســاهمات المنظمــات غــير الحكوميــة تكويــن 

جماعات الضغط/الدعوة من أجل حقوق الإنسان واتخاذ تدابير جادة لمواجهة المعتدين. 
 

المادة ٤: تدابير خاصة مؤقتة لإقرار المساواة بين الرجل والمرأة  ٢-٤
لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تدابــير خاصــة مؤقتــة تســتهدف التعجيـــل  -١
بالمساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة تميـيزاً كمـا تحـدده هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه 
يجب ألا يستتبع بأي حال، كنتيجـة لـه، الإبقـاء علـى معايـير غـير متكافئـة أو 
منفصلة؛ كما يجب وقف العمل ـذه التدابـير عندمـا تكـون أهـداف التكـافؤ 

في الفرص والمعاملة قد تحققت. 
 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصــة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في  -٢
ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً تمييزياً. 

السياسات: 
ينص الدستور على أنه يجوز للدولة أن تضع أحكاماً خاصة مـن أجـل المـرأة والطفـل، 
اعترافـاً بأمـا يعانيـان مـن الحرمـان بوجـه خـاص. وقـــد خصصــت الخطــة الخمســية الخامســة 
(١٩٩٧-٢٠٠٢) باباً منفصلاً يوضح الأهداف والغايات الخاصة بتعميــم مسـائل الجنسـين في 
عملية التنمية. وينصب الاتجاه الرئيسي للخطة على تنمية مهارات المرأة من أجل تحقيـق زيـادة 
ملحوظة في إنتاجية القوة العاملة الحاليـة للمـرأة وفتـح آفـاق فـرص جديـدة للقـادمين إلى القـوة 
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العاملة مستقبلاً، وهذا من أجل دعم الأهداف الكبرى للخطـة الخمسـية الخامسـة وهـي: الحـد 
من الفقر وتنمية الموارد البشرية. 

 
الجهاز الوطني 

أدى تشـكيل مراكـز تنسـيق فرعيـة معنيـة بـدور المـرأة في التنميـــة في جميــع الوكــالات 
التنفيذية الحكومية إلى مواصلة تعزيز آلية مراكز التنسيق المذكورة. وقد أُنشئت هـذه الآليـة في 
عام ١٩٩٠ باعتبارها وسيلة للتنسيق المشـترك بـين الـوزارات مـن أجـل ضمـان التعبـير بشـكل 
مناسـب عـن تعميـم إدمـاج الشـواغل والقضايـا الخاصـة بالجنســـين في جميــع مشــاريع وبرامــج 
الوزارات القطاعية. ومن أجل زيادة التعاون بين الوزارات الاستراتيجية بالنسبة لتعميــم قضايـا 
الجنسين (الوزارات التي تعالج مجالات الاهتمام الحاسمة الــ١٢ المحـددة في منـهاج عمـل بيجـين) 
أُقيمـت شـبكة لمراكـز التنسـيق المعنيـة بـدور  المـرأة في التنميـة برئاسـة الأمــين المشــترك لــوزارة 
شؤون المرأة والطفل. وبالإضافة إلى ذلك، أنشئت لجنـة منفصلـة لمراكـز التنسـيق المعنيـة بـدور 
المرأة في التنمية في لجنة التخطيـط/وزارة التخطيـط لتشـمل تعميـم قضايـا الجنسـين في عمليـات 
التخطيـط الوطنيـة. وأُنشـئ مجلـس وطـني مـن أجـل النـــهوض بــالمرأة في عــام ١٩٩٥. ويــرأس 
سـعادة رئيـــس الــوزراء الــس الــذي يشــمل ٤٨ مــن الأعضــاء الآخريــن منــهم ١٠ ممثلــين 
ـــالمرأة  للمجتمـع المـدني. وهـو أعلـى هيئـة لإقـرار السياسـات، ويقـوم برصـد الأنشـطة المتصلـة ب
والطفـل في القطاعـات المختلفـة وبالإشـراف علـى هـذه الأنشـطة. وتعمـل وزارة شـؤون المــرأة 
والطفل بوصفها أمانة للمجلس. ومن أجل رصد السياسـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة والأنشـطة 
الأخرى المتصلة بدور المرأة في التنمية، أنشئت أيضاً لجنـة معنيـة بتنفيـذ وتقييـم تطـور المـرأة في 
عام ١٩٩٨، ويرأس هذه اللجنة وزير شؤون المرأة والطفـل ويشـمل أعضاؤهـا الموظفـين علـى 
مستوى المنطقة والأوبازيلا وممثلين مـن اتمـع المـدني المحلـي. ويـرأس كـل مـن نـائب المفـوض 

الحكومي ومدير الأوبازيلا لجنتي المنطقة والأوبازيلا على التوالي. 
هناك أيضاً لجنة برلمانية دائمة معنية بالقضايا المتصلة بالمرأة يرأسها، عضواً من أعضاء  

البرلمان. 
 

التمثيل  السياسي 
بدأ تخصيص ٣٠ مقعــداً للمـرأة في البرلمـان في عـام ١٩٧٩ وظـل هـذا الإجـراء سـارياً 
حتى عام ٢٠٠١. وقد أنشأت الحكومة، في الوقت الحالي، لجنـة اسـتعراضية للنظـر في إمكانيـة 
العودة إلى هذا النظام مع زيادة عدد المقاعد المخصصـة للمـرأة. وهـي ممثلـة كذلـك في هيئـات 

الحكم المحلي المختلفة. 
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وترد تفاصيل المناقشة في الفصل ٢-٧ 
 

عقد الطفلة 
من المعترف به عموماً أن التمييز على أساس نوع الجنس يبدأ في مرحلة مبكرة. ومـن 
أجـل تخفيـف هـذه المشـكلة أعلنـت رابطـة جنـوب آســـيا للتعــاون الإقليمــي التســعينات عقــد 

الطفلة. ووضع كل بلد من البلدان الأعضاء خططاً للعقد للنهوض بالفتيات. 
وخطة بنغلاديش للعقد معروفة باسم "ساماتا" (المساواة) وأهدافها الرئيسية هي: 

تخفيض معدل وفيات الرضع إلى ٥٠ في كل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء  بحلول عـام  -١
٢٠٠٠ والقضاء على التفاوت بين الجنسين في المعدلات، في الأجل الطويل. 

تخفيض معدل وفيات الأطفال دون سن خمـس سـنوات إلى ٧٠ في كـل ٠٠٠ ١ مـن  -٢
المواليد الأحياء بحلول عام ٢٠٠٠ والقضاء على التفاوت بـين الجنسـين في المعـدلات. 

وكان معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة ٦٨, ٧٣ في عام ١٩٩٦. 
تخفيـض معـدل وفيـات الأمـهات إلى ٥, ٣ في كـل ٠٠٠ ١ ولادة حيـــة بحلــول عــام  -٣
٢٠٠٠ ورفع سن زواج الفتـاة إلى ١٨، وتأخـير الحمـل إلى سـن ٢٠، وزيـادة معـدل  

استخدام وسائل منع الحمل إلى ٥٠ بحلول عام ٢٠٠٠. 
تخفيض سوء التغذية الشديدة والمعتدلة إلى النصف بين عـامي ١٩٩٠ و ٢٠٠٠. وفي  -٤
ــة  الفـترة ١٩٩٥-١٩٩٦، كـان متوسـط مـا يحصـل عليـه الفـرد مـن السـعرات الحراري

 .٢٢٤٤
زيادة إمكانية الحصول على المياه الصالحة للشرب ولأغراض أخـرى مـن ٨٠ في المائـة  -٥

في عام ١٩٩٠ إلى تغطية شاملة بحلول عام ١٩٩٥ والمحافظة على هذا المستوى. 
زيادة توفر دورات الميـاه الصحيـة واسـتعمالها مـن ٦ في المائـة في عـام ١٩٩٠ إلى ٣٥  -٦

في المائة في عام ١٩٩٥، و ٨٠ في المائة في عام ٢٠٠٠. 
زيادة فرص الحصول على التعليم في المرحلة الابتدائيـة والالتحـاق بـالمدارس الابتدائيـة  -٧
إلى ٩٥ في المائة بحلول عام ٢٠٠٠. وستبذل جهود لتحقيـق الهـدف العـام المتمثـل في 

الوصول إلى نسبة ٨٠ في المائة للفتيات بحلول عام ٢٠٠٠. 
زيادة تدريجية وسريعة في خدمات الدعم الاجتماعية والتدابير القانونيـة لمنـع اسـتغلال  -٨
الفتيـات وإسـاءة معاملتـــهن، ولحمايتــهن، مــع التركــيز علــى الأطفــال الذيــن يمــرون 
بظروف صعبة بصفة خاصة. وستبذل جهود بصفـة عاجلـة للحـد مـن عمـل الأطفـال 
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وإائه بصورة مطردة وفقاً لقرار كولومبو عن الأطفال (رابطة جنـوب آسـيا للتعـاون 
الإقليمي، ١٩٩٢). 

 ____________
المصـدر: سـاماتا، خطـة عمـــل عقــد بنغلاديــش لعقــد الطفلــة لرابطــة جنــوب آســيا للتعــاون 
الإقليمي[١٣] وكتاب الجيب الإحصائي، ١٩٩٩، مكتب الإحصاءات لبنغلاديش. 

  
العمالة في القطاع العام: 

تم وضع نظام حصص للمرأة لزيادة عدد النساء العـاملات في الخدمـات العامـة، وهـو 
١٠ في المائـة للموظفـين المعلـن عـن وظائفـهم و ١٥ في المائـة للفئـات الأخـــرى. ولزيــادة قيــد 
الطالبات في المدارس، تم تحديد حصة المرأة بين معلمـي المـدارس الابتدائيـة بنسـبة ٦٠ في المائـة 
من جميع الوظائف الشاغرة في المدارس الابتدائية الحكومية. غير أن هذه الحصة لم تتحقق بعـد 
بصورة كاملة. ومن أجل تشجيع عدد أكبر من النساء على الالتحاق بالقطاع المنظم، أقـامت 

الحكومة مساكن للمرأة  العاملة. 
ومـن أجـل تخفيـض الفجـوة بـين الجنسـين علـى مسـتوى صنـع القـرارات، هنـاك أيضــاً 
حصص مخصصـة لرئيس بنغلاديـش، يسـتطيع الرئيـس بموجبـها تعيـين موظفـات علـى مسـتوى 
نـائب أمـين وأمـين مشـارك مباشـرة. وقـد تم بموجـب هـذا الحكـم تعيـين النســـاء المؤهــلات في 
وظائف قضاة المحكمة العليا وسفراء وأُمنـاء مشاركين ونـواب أمناء وما إلى ذلـك وبلـغ العـدد 
الفعلي لهؤلاء (حتى ١٧ نيسان/إبريل ٢٠٠٢، المصدر وزارة الخدمـة المدنيـة) امـرأة واحـدة في 
وظيفة قاضي المحكمة العليا، و ٤ في وظيفة أمين مشــارك و ٢٤ في وظيفـة نـائب أمـين وامـرأة 
واحـدة في وظيفـة نـائب مفـوض محلـي و ٥ في وظيفـة نـــائب مفــوض إضــافي. وبالإضافــة إلى 
ـــرأة في وظــائف مديــري المنــاطق ومــأمور الشــرطة وفي مصلحــتي الضرائــب  ذلـك، عينـت الم

والجمارك، للمرة الأولى. 
 

البرامج الخاصة 
ـــة الاقتصاديــة منــها برامــج الائتمانــات  هنـاك برامـج مختلفـة لتمكـين المـرأة مـن الناحي
الصغـيرة، والقـروض الميسـرة  المقدمـة بـدون ضمـان حـتى مبلـغ ١٠ مليـون تاكـــا، وشــهادات 
ـــذ  التوفـير الخاصـة بـالمرأة في القطـاع المصـرفي المؤمـم. وفي قطـاع الصحـة، تقـوم الحكومـة بتنفي
برامج للأمهات والأطفال على مستوى المنـاطق والأوبـازيلا والاتحـاد لتخفيـض معـدل وفيـات 
ــهات  الأمـهات. وبعـض هـذه الـبرامج مثـل العيـادات الصحيـة للتحصـين اـاني للأطفـال والأم



02-7618819

CEDAW/C/BGD/5

والمستشــفيات الصديقــة للمــرأة ومراكــز الرعايــة النهاريــة للأمــهات العــاملات، ومشــــروع 
أشرايون (Ashrayon) للذين بـلا مسـكن، والمسـاعدات المقدمـة للنسـاء المعـوزات بمـا في ذلـك 
للأرامل والزوجات المـهجورات، ومصـرف التوظيـف للشـباب الـذي يعـاني مـن البطالـة تعتـبر 

أمثلة للبرامج الخاصة. 
 

العقبات الرئيسية أمام التنفيذ 
ــة  مـا زالـت الحصـص المخصصـة للموظفـات في القطـاع العـام لم تتحقـق بصـورة كامل
وأهـم سـبب لذلـك حددتـه دراسـة كلفـت ـا وزارة شـؤون المـرأة والطفـل وهـــو عــدم توفــر 

المرشحات المؤهلات، في حالة معلمي المدارس الابتدائية. 
وفي القطاع الخاص، لا يجـري تنفيـذ إجـازة الأمومـة ومـا يتصـل ـا مـن اسـتحقاقات 

بصورة سليمة. وهذا لا يشجع المرأة على الالتحاق بالقطاع الخاص. 
وعلى الصعيد الوطني، عمد أعضاء البرلمان المنتخبون على انتخاب وترشـيح عضـوات 
لشـغل المقـاعد المحجـوزة. ويمكـن اعتبـار أن عـدم تمثيـل المـرأة في البرلمـان يمثـل عقبـــة في ســبيل 

مشاركة المرأة بنشاط في اال السياسي. 
 

مبادرات المنظمات غير الحكومية 
تقوم المنظمات غير الحكومية ببعــض الجـهود المشـكورة، منـها برنـامج تعليـم الأطفـال 
المحرومين الذي يعمل كنظام تكميلي وفرعي لنظام التعليم الرسمي، ولجنـة بنغلاديـش للنـهوض 
بـالريف، وبعثـة اهسـانيا، اللتـان تقومـان بـبرامج تعليميـة غـير رسميـة خاصـة بالأطفـــال وتتســم 
ـــج  بالابتكـار وتثـير الإعجـاب. وإلى جـانب هـذه الـبرامج، تنفـذ المنظمـات غـير الحكوميـة برام

مختلفة في مجال الصحة وتخفيف الفقر ومعالجة العنف الموجه إلى النساء والأطفال. 
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المادة ٥: دور الرجل والمرأة والقوالب النمطية  ٢-٥
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

تعديـل الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لســـلوك الرجــل والمــرأة، ــدف تحقيــق  (أ)
القضاء على التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة 
ـــة أو تفــوق لأحــد الجنســين، أو علــى أدوار نمطيــة للرجــل  علـى فكـرة دوني

والمرأة؛ 
كفالـة أن تتضمـن التربيـة الأســـرية تفــهماً ســليماً للأمومــة بوصفــها وظيفــة  (ب)
اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنسـاء في تنشـئة 
ونمـاء أطفـالهم، علـى أن يكـون مفـــهوماً أن مصلحــة الأطفــال هــي الاعتبــار 

الأساسي في جميع الحالات. 
 

القوالب النمطية للجنسين 
إن بنغلاديـش مـن اتمعـات الآخـذة في التغـير التدريجـي حيـث كــان مركــز الرجــال 
والنساء ووضعهم ودورهم قد تشكل علـى أسـاس تفـوق الرجـل وسـلطته علـى المـرأة. ويظـل 

الرجال والنساء يقومون بأدوار نمطية للجنسين حددا القوالب النمطية السائدة في اتمع. 
 

التدخلات التي تمت ذا الصدد 
عملت الحكومة في السنوات الأخيرة نحو إزالـة القوالـب النمطيـة القائمـة علـى أسـاس 
نوع الجنس، كجزء من التزامها بتحقيق المساواة بين الجنسين. وهناك إجراءات/برامج قصـيرة 

الأجل وطويلة الأجل لإزالة هذه القوالب النمطية في مختلف القطاعات. 
وقد حددت السياسـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة بعـض الأهـداف الرئيسـية علـى النحـو 

التالي: 
 • التعبـير عـن المنظــور الجنســاني في وســائط الإعــلام الجماهيريــة بــإبراز صــور إيجابيــة 

للمرأة؛ 
ـــين الرجــل والمــرأة في مجــالات الإدارة والسياســة والتعليــم والثقافــة   • إقـرار المسـاواة ب

والرياضة والأنشطة الاقتصادية الأخرى.؛ 
 • تلتزم السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة بكفالـة حقـوق متسـاوية للمـرأة في مجـال صنـع 

القرارات المتعلقة بالحمل وتنظيم الأسرة. 
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 • تمـت صياغـة خطـة العمـل الوطنيـة واعتمادهـا. وقـد أوصـــت باســتراتيجيات مناســبة 
وإجراءات محددة مع تحديـد أصحـاب المصلحـة ذوي الصلـة بتنفيذهـا. وتتنـاول خطـة 
العمـل الوطنيـة مسـألة الأدوار الجنسـانية والقوالـب النمطيـة وتقـترح إجـراءات محـــددة 
مرتبطة بمواعيد لتقويم هذا الأمر. وتضع خطة العمل الوطنية استراتيجيات وإجـراءات 

واضحة ذا الصدد. 
وتعـرب أيضـــاً عــن الالــتزام بفــرض حظــر علــى أي قوانــين تمييزيــة ومنــع العــادات 

الاجتماعية التي تحط من قدر المرأة. 
وأكدت  السياسة الوطنية على أن يكون الطفل منسـوب للأبويـن، حيـث يـرد فيـها: 
"اعتماد تدابير لتحديد هوية الطفل على أسـاس هويـة الأبويـن أي أن يسـتخدم اسـم كـل مـن 
الأب والأم في تســجيل الميــلاد وفي جميــع الشــهادات، وفي القوائــم الانتخابيــة وفي النمــــاذج 
وطلبات التوظيف وجوازات السفر، وما إلى ذلك". وفي هذا الصدد، صـدر أمـر تنفيـذي مـن 
الحكومة يشمل توجيه باستخدام اسم كل من الوالدين في تحديد هوية الطفل. وــذا الشـكل، 

يكفل الاعتراف بالأم في تحديد هوية طفلها. 
واتخـذت تدابـير للحفـاظ علـى صـــورة إيجابيــة للمــرأة في المنــاهج التعليميــة والكتــب 

المدرسية ووسائط الإعلام المطبوعة والإلكترونية. 
ـــهات إلى جميــع مــن يعنيــهم الأمــر    • وأصـدرت الحكومـة رسـالة دوريـة تتضمـن توجي
بالكف عن تصوير القوالب النمطية المهينة للمرأة والصور السلبية لها والعنف ضدها. 
 • بموجب قانون منع قمـع المـرأة والطفـل لعـام ٢٠٠٠، حظـر تحديـد هويـة الضحيـة في 

الصحف. 
تعمل اللجان على إدراج منظور الجنسين في الكتب المدرسية.   • 

 • تمت توعية وسائط الإعلام فيما يتصل بنشر صورة المرأة وتفـادي اسـتعمال القوالـب 
النمطية لدور المرأة. وبادرت وزارة شؤون المرأة والطفل بإجراء وإتمام دراسـة يوصـى 
ـــلام الإلكترونيــة مثــل الإذاعــة  فيـها بحظـر نشـر صـورة سـلبية للمـرأة في وسـائط الإع

والتلفزيون. 
ـــألة نشــرة الأدوار النمطيــة   • تقـوم إذاعـة وتلفزيـون بنغلاديـش ببـث برامـج لتقـويم مس

والصورة التقليدية للمرأة 
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 • يتلقـى موظفــو الحكومــة والعــاملون في مجــال التنميــة ووســائط الإعــلام وأصحــاب 
المصلحة الآخرون تدريبـاً في اـال الجنسـاني كجـزء مـن الدعـوة إلى تعميـم التدريـب 

الجنساني. 
 • أنشـأت الحكومـة مرافـق وهيــأت فرصــاً لدخــول المــرأة في الوظــائف غــير التقليديــة 

وأنشئت مدارس ومعاهد تقنية ومهنية من أجل الطالبات. 
 • يجـري الآن تعيـين المـرأة في خدمـة الشـرطة والقـــوات المســلحة أي الجيــش والبحريــة 

والقوات الجوية، التي لم يكن مؤهلات للالتحاق ا في وقت سابق. 
تبذل جهود لتوسيع وتحسين خدمات الدعم أي مراكز رعاية الأطفال في مكان العمل.   • 

زادت إجازة الأمومة للمرأة العاملة من ٣ شهور إلى ٤ شهور.   • 
أنشأت جامعة داكا قسماً جديداً هو قسم الدراسات الخاصة بالمرأة.   • 

 
مبادرة المنظمات غير الحكومية 

 
تجري يئة الفرص للمرأة في مجال العمل غير التقليدي مثل العمل في وظائف المحافظـة  *
على الأمن وقيادة السيارات وتنظيـم المشـاريع. وتشـجع المـرأة، حاليـاً، علـى ركـوب 
الدراجات البخارية والدراجات وتدرب على ذلك. كما تدرب على العمـل كقـائدة 

حافلة ومساعدة طبية وما إلى ذلك. 
أدخلت عدة منظمات نظام إجازة الأبوة.  *

ـــة لعــدد كبــير مــن  تـدرج مفـاهيم المسـاواة والعدالـة بـين الجنسـين في الـبرامج التعليمي *
المنظمات غير الحكومية. 

يقــدم التدريــب في اــال الجنســاني لتوعيــة اتمـــع وتنميـــة روح تنظيـــم المشـــاريع  *
والتدريب على القيادة من أجل تحقيق تغيير نوعي في حياة المرأة. 

 
التحديات 

مـا زالـت الأمومـة تعتـبر جانبـاً مـن الـدور الإنجـابي للمـرأة ولا تفـهم علـى أـا وظيفــة 
ـــالب النمطــي في وســائط الإعــلام الإلكترونيــة مثــل التلفزيــون  اجتماعيـة. وينعكـس هـذا الق
والأفلام وتعززه الثقافة السـائدة. وتحـاول الحكومـة توعيـة وسـائط الإعـلام، بشـكل تدريجـي، 

من أجل تغيير المفهوم السائد لدور المرأة. 
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وفي السنوات الأخيرة، يقوم عدد متزايد مـن النسـاء بـالعمل خـارج المنــزل والمسـاهمة 
في ما تكسبه الأسرة، ولكن الرجال لا يشاركون في الأنشطة المنـزلية. 

 
المادة ٦: قمع استغلال المرأة  ٢-٦

ـــع  تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريع، لمكافحـة جمي
أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة 

 
 طبيعة مشكلة الاتجار ونطاقها 

تبـين تقـارير وسـائط الإعـلام اتجاهـاً مـتزايداً للعنـف ضــد المــرأة بمــا في ذلــك الاتجــار 
بالنساء والأطفال. ويمكن تفسير الحالة بواسطة عوامل جــذب الطلـب وصـد العـرض. ويتمثـل 
عامل الطلب، في المقام الأول في العمل بأجر أو عمل السـخرة والدعـارة بينمـا تشـمل عوامـل 
ــاملة.  العـرض الفقـر والضعـف الاجتمـاعي. وتتطلـب خطـورة المشـكلة إجـراءات متكاملـة وش
والحكومـة علـى وعـي بزيـادة معـدل العنـف وتشـعر بــالقلق إزاء ذلــك. وقــد اعتمــدت جــاً 

متكاملاً لمكافحة المشكلة ويتضمن ما يلي: 
ضمان الأخذ بنهج متكامل يضم عوامل متعددة الأبعاد،  (أ)

تشجيع عمليات التدخل المتعددة الأبعاد،  (ب)
تشجيع التدابير الوقائية والعلاجية على السواء،  (ج)

ضمـان مشـاركة جميـع الجـهات المعنيـة بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـــة  (د)
والمنظمات النسائية ومساهمات هذه الجهات، 

تيسـير عمليـة التعـاون الإقليمـــي وعــبر الوطــني والجــهود المشــتركة الأخــرى  (هـ)
المبذولة للتصدي للمشكلة. 

وتقوم وسائط الإعلام المطبوعة والإلكترونية بدور متزايد في توعية النـاس علـى جميـع 
المستويات بمسألة الاتجار بالنسـاء والأطفـال. وتبـث برامـج تلفزيـون بنغلاديـش رسـائل مختلفـة 
عن هذه المسـألة. علـى سـبيل المثـال، خصصـت أمـاكن في الـبرامج لغـرض محـدد، وهـو توعيـة 
الناس بالمسألة وبالإجراءات المتخـذة علـى صعيـد اتمـع المحلـي وعلـى الصعيـد المحلـي. وتبـذل  
ـــار عــن طريــق التواطــؤ   محـاولات لتعزيـز مراكـز الحـدود بتنبيـه الجيـش. ومـع ذلـك، يتـم الاتج
الخاص ومشاركة العصابات  الإقليمية من خـلال شـبكة منتشـرة في جميـع أنحـاء جنـوب آسـيا 
ـــالقلق إزاء الاتجــار  وتتجاوزهـا. وتشـعر حكومـة بنغلاديـش وبلـدان أخـرى في جنـوب آسـيا ب

بالنساء والأطفال. 
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وفي سياق البعد الإقليمي للمشكلة، عرضت المسألة في مؤتمر قمة رابطة جنوب آسـيا 
للتعــاون الإقليمــي المعقــود في كــل مــن مــالي، وملديــف ونيبــال. وأعــرب رؤســــاء الـــدول 
والحكومات عن القلق إزاء الحالـة السـائدة للاتجـار بالنسـاء والأطفـال، وتعـهدوا باتخـاذ تدابـير 

فعالة من خلال الجهود المنسقة في سبيل التصدي للمشكلة. 
وأعـدت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل مشـروع اتفاقيـة رابطــة جنــوب آســيا للتعــاون 
الإقليمـي بشـأن "مكافحـة جرائـم الاتجـار بالنسـاء والأطفـال" وقدمتـها إلى الجلسـة ١٢ للجنــة 
التقنية. وتم توقيع اتفاقية الرابطـة بشـأن منـع الاتجـار بالنسـاء والأطفـال في كاتمـاندو، نيبـال في 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
ومن التدابير الأخرى الهامة المتخذة تنفيذ مشروع إعادة تأهيل المشردين مـن العـاملين 
في مجال الجنس. وقـد أقـامت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل ووزارة الرعايـة الاجتماعيـة مراكـز 

تأهيل لهؤلاء العاملين. 
وشـرعت وزارة شـؤون المـــرأة والطفــل ووزارة الرعايــة الاجتماعيــة في عــدة أنشــطة 
للتصدي للاتجاه المـتزايد إلى الاتجـار بـالمرأة والطفـل. وتشـمل: إعـداد تقريـر عـن حالـة الاتجـار 
بالأطفـال، وإنشـاء قـاعدة بيانـات وصياغـــة اســتراتيجيات ملائمــة للتوعيــة بالمســألة ونشــرها 
وإدماجها في المواد/البرامج التعليميـة. وقـد أشـركت الحكومـة المنظمـات غـير الحكوميـة، علـى 

مستويات مختلفة، في تنفيذ هذه الأنشطة. 
وتقوم وزارة شؤون المرأة والطفل بمشروع رائد هـو "برنـامج منسـق لمكافحـة الاتجـار 
بالأطفال في بنغلاديش". وتتمثل أهداف المشروع، الذي يرمي إلى الحد من الاتجـار بالأطفـال 

في بنغلاديش، في ما يلي: 
 • وضع آلية ونظام إداريين فعالين للتصدي للاتجار بالأطفال؛ 

 •  تنشيط مبادرات مؤسسية متعددة القطاعات للوكالات المختلفة؛ 
 •  تحقيق الحماية القانونية الفعالة والعدالة في قضايا الاتجار بالأطفال؛ 

 •  إنقاذ الأطفال الخاضعين للاتجار وإعادة تأهيلهم. 
وبدأت وزارة شؤون المرأة والطفل في تنفيذ مشروع رائد آخر متعدد القطاعات يمثـل 

نشاطة "مركز متكامل للتصدي للأزمات" يعمل على تحقيق الأهداف المحددة التالية: 
 •   تحسين نوعية الخدمات وفعالية الإنفاذ على أساس التحقيقات. 
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 • تنشــيط الوكــالات القضائيــة ووكــالات الطــب الشــرعي والصحـــة والحراســـة  
والإدارة المسؤولة عن التعامل مع الجوانب المختلفة للجرائم والعنف ضد المرأة. 

 • توفـير إمكانيـات أفضـل لوصـول المـرأة إلى نظـامي العدالـة الجنائيـــة والقانونيــة في 
البلـد، مـع التشـديد، بصـورة خاصـة، في حالـة وصـول المـرأة الفقـــيرة إلى هذيــن 

النظامين. 
 • إيجـاد وعـي عـام بمسـائل الجرائـم والعنـف ضـد المـرأة مـن خـلال حمـلات تثقيــف 

الجمهور. 
ـــار بالأطفــال في  وقـد   نفـذت  حكومـة بنغلاديـش مشـروعاً آخـر هـو مشـروع الاتج
جنوب آسيا التابع للبرنامج الـدولي للقضـاء علـى عمـل الأطفـال الـذي وضعتـه منظمـة العمـل 

الدولية لشن حملة توعية لمكافحة الاتجار في مقاطعات الحدود. 
وكانت خطة العمل الوطنيـة موضـع تقديـر في مجـال مكافحـة إسـاءة معاملـة الأطفـال 

واستغلالهم جنسياً، بما في ذلك الاتجار م. 
التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة لمكافحة العنف 

خـلال الفـترة المشـمولة بـالتقرير (١٩٩٧-٢٠٠١)، صـدر قـانون جديـد معنـون منــع 
قمـع المـرأة والطفـل، ٢٠٠٠. وقـد صـدر لمنـع القسـوة علـى المـرأة والطفـــل، في شــكل إســاءة 
ـــة للاشــتعال لأي ســبب،  المعاملـة أو الضـرر أو القتـل باسـتعمال مـواد حمضيـة أو سميـة أو قابل
وإيجـاد عقـاب رادع لهـذه الأعمـــال. ويتضمــن أحكامــاً لمعاقبــة اختطــاف أو أســر النســاء أو 
الأطفـال، الذيـن يجـبر أغلبـهم علـى ممارســـة الدعــارة أو التعــايش مــع أشــخاص بصــورة غــير 

قانونية. 
وقـد أنشـئت محـاكم خاصـة يعمـل ـا قضـاة دوائـــر أو قضــاة دوائــر إضافيــة في كــل 
مقاطعة. وينص القانون على إنجاز التحقيق في هـذه الجرائـم في كـل مقاطعـة خـلال ٦٠ يومـاً 
من استلام التقرير الأول للمعلومات. وينص القانون أيضاً على إتمام المحاكمة خلال ٩٠ يومـاً 
مـن إحالـة القضيـة. ويتضمـن القـانون حكمـاً برفـض الإفـراج عـن المتـهم بكفالـة خـــلال فــترة 

التحقيق. 
ويعتـبر إلقـاء الأحمـاض علـى النسـاء ظـاهرة حديثـة. ويســتهدف هــذا العمــل الشــرير 
الشـابات بصـورة عامـة، بـل إن الزوجـــات يتعرضــن لــه أيضــاً، بشــكل مــتزايد لعــدم الوفــاء 
بمتطلبـات البائنـة. وتمثـل مكافحـة هـذا الشـر تحديـاً شـديداً لجميـع المعنيـين بـالأمر. وقـد قــامت 
الحكومة مؤخراً بتنفيذ برنامج مدته مائة يـوم لمكافحـة إلقـاء الأحمـاض علـى النسـاء وقمعـهن. 
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ومـن التدابـير الهامـة المتخـذة إيجـاد وعـي جماهـيري لمناهضـة إلقـاء الأحمـاض وآثارهـا الضـــارة، 
وتيسير تنفيذ القوانين القائمـة بشـأن هـذه المسـألة مـع سـرعة صـدور الأحكـام العادلـة في هـذا 
الصـدد وأخـيراً، مسـاعدة الضحايـا بتوفـير المعونـة القانونيـة والماليـة. وقـررت الحكومـة كذلــك 

تشكيل محاكم خاصة لضمان سرعة البت في حالات إلقاء الأحماض. 
وأصـدرت الحكومـة قـانونين في عـام ٢٠٠٢ همـا: قـانون منـع جرائـم الأحمـــاض لعــام 
٢٠٠٢ وقانون الرقابة على الأحماض لعام ٢٠٠٢، ويقضيان بتقييد استيراد الأحمـاض وبيعـها 

في الأسواق العامة وبعقوبة الإعدام على جريمة إلقاء الأحماض. 
ويقضـي هـذان القانونـان بغـرض عقوبـة الإعـدام كـأقصى عقوبـــة في حــالات المــوت 
نتيجة لإلقاء الأحماض. وقد حظي هذا الأمـر باهتمـام خـاص مـن جـانب رئيسـة الـوزراء الـتي 
أصدرت توجيهاً لحظر بيع وشـراء الأحمـاض في الأسـواق العامـة. واتخـذ هـذا التدبـير لمكافحـة 

تزايد حالات الهجوم على المرأة بالأحماض. 
 

الملامح الهامة لقـانون الرقابـة علـى الأحمـاض لعـام ٢٠٠٢ وقـانون منـع جرائـم الأحمـاض لعـام 
 .٢٠٠٠

فيما يلي بعض الملامح الهامة لهذين القانونين: 
 ♦  إنشاء  صندوق الس الوطني للرقابة على الحامض 

 ♦  إنشاء مركز لإعادة التأهيل 
 ♦  علاج ضحايا الأحماض 

 ♦  توفير المعونة القانونية لضحايا الأحماض 
 ♦  إغلاق محلات بيع الأحماض وحظر وسائل النقل المشتركة في حمل الأحماض 

 ♦  إلغاء تراخيص بيع الأحماض في الوقت الحالي 
 ♦  عقوبة الإعدام وغرامة تصل إلى ١ لاخ تاكا 

 ♦  المحاكمة في محاكم خاصة 
 ♦  محاكمة الجاني غيابياً 

 ♦  قدرة القاضي على أخذ أقوال الشهود في أي مكان. 
بالإضافة إلى ذلك، اتخذت الحكومة عدة تدابير أخرى على جميع المسـتويات لمسـاعدة 
النساء ضحايا أشكال مختلفة من الظلـم، وخاصـة ضحايـا الاغتصـاب. وهـي: إنشـاء وحـدات 
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لمنـع أشـكال ظلـم المـرأة علـى المسـتوى الوطـــني وعلــى مســتوى المقاطعــات، وإنشــاء مراكــز 
متكاملة للتصدي للأزمات توفـر المسـاعدة الطبيـة والقانونيـة ومسـاعدة الشـرطة. إقـرار إجـراء 
اختبار الحمض الخلوي الصبغي (DNA) لضحايــا الاغتصـاب. وإدارة سـتة دور لإيـواء النسـاء 
ـــام ١٩٩٨، لحظــر نشــر صــور النســاء الضحايــا في  المضطـهدات، وسـن قـانون خـاص، في ع
الصحف، والمبادرة ببرنامج لتوعيـة الجماهـير لمكافحـة ظلـم المـرأة والطفـل عـن طريـق وسـائط 

الإعلام الوطنية، وجعل تسجيل المواليد والزيجات إلزامي لمنع زواج الأطفال.  
وقد أخذت الحكومة بمبادرة هامة لتسجيل المواليـد بمسـاعدة أعضـاء "مجـالس الاتحـاد" 
علـى الصعيـد الشـعبي. وتشـترك مؤسسـات المدينـة وأئمـة الجوامـع المختلفـة في عمليـة تســجيل 

المواليد. 
D) لتحديد هوية المغتصبين عن  NA) وأقرت الحكومة اختبار الحمض الخلوي الصبغي

طريق المراكز المتكاملة للتصدي للأزمات في مستشفيات كلية الطب في داكا وراجشاهي. 
وأنشـأت الحكومـة أيضـاً وحـدة مركزيـة في وزارة شـــؤون المــرأة والطفــل ووحدتــين 
أخريين في وكالاا المنفذة من أجل اتخاذ إجراءات ضد الذين يظلمون المرأة وتوفـير الخدمـات 
القانونية لمساعدة النساء المظلومات. وتدير وزارة شؤون المرأة والطفل ستة دور للإيواء وسـتة 
مراكـز للمســـاعدين القــانونيين في ســتة مقــار قطاعيــة للمــرأة المظلومــة. وتوفــر دور الإيــواء 
ـــهارات حــتى تســتطيع المــرأة  المذكـورة مـلاذاً مؤقتـاً فضـلاً عـن تقـديم التدريـب علـى تنميـة الم
الاعتماد على ذاـا في إعـادة التـأهيل الاجتمـاعي. وأنشـأت الحكومـة محـاكم خاصـة ومراكـز 

للمساعدة القانونية في كل مقاطعة. 
وهناك قوانين لمكافحة العنف. بيد أنـه يلـزم مواصلـة تعزيـز الجـهود والآليـات الخاصـة 
بتنفيذها. والحكومة واتمع المدني على وعي ذه الحاجة وهناك جهود جاريـة لتعزيـز عمليـة 
التنفيذ. ويقدم التوجيـه والتدريـب لوكـالات إنفـاذ القوانـين كجـزء مـن هـذه الجـهود. وتقـوم 
لجنـة إصـلاح القـانون بعمليـات اسـتعراض وتقـترح قوانـــين جديــدة أو تعديــل القوانــين وفقــاً 

للحالة. 
وقد صدر قانون منـع قمـع المـرأة والطفـل لعـام ٢٠٠٠ للتصـدي للعنـف المـتزايد ضـد 
المرأة والطفل. ومن  الملامح الهامة لهذا القـانون: ��١ يعتـبر القمـع الجنسـي والمضايقـة الجنسـية 
من الجرائم التي يعاقب عليـها، ��٢ حظـر تحديـد هويـة الضحايـا بنشـر صورهـم في الصحـف، 

��٣ فرض عقوبة الإعدام على المذنبين في قضايا الاغتصاب. 
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مبادرات المنظمات غير الحكومية 
تشمل أنشطة المنظمات غير الحكومية زيـادة الوعـي بالاتجـار، والتوعيـة والتدريـب في 
ـــة اتمعــات المحليــة مــن خــلال هيئــات الحكــم المحلــي،  مجـال القوانـين المتصلـة بالاتجـار وتعبئ
والمؤسسـات التعليميـــة، والمؤسســات الدينيــة، وعلــى الصعيــد الوطــني، مــن خــلال وســائط 
الإعلام. وتقدم أيضـاً إعـادة التـأهيل للضحايـا والمشـورة القانونيـة لهـم. ويوفـر عـدد كبـير مـن 
المنظمات التثقيف الصحي، خاصة، فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وإيصـال 

الخدمات للضحايا. 
وهنـاك بضعـة مشـاريع للمشـردين مـن العـاملين في مجـال الجنـس. وقـــد جــرت إعــادة 

تأهيل بعض العاملين في هذا اال في هذه المراكز، وخاصة الشبان منهم. 
 وهيئة مراقبة الاتجـار في المنطقـة الشـمالية مـن بنغلاديـش هـي شـبكة مكونـة مـن ٢٥ 
منظمة غير حكومية بالمنطقة الشمالية من بنغلاديش. وهي ملتزمـة ببـذل جـهود متضـافرة مـن 
ـــة  أجــل التصــدي لمســألة الاتجــار. وهنــاك أيضــاً مجموعــة أساســية للمنظمــات غــير الحكومي

الإقليمية، تتضمن ممثلين من نيبال وباكستان والهند وبنغلاديش. 
 

التحديات 
مـا زالـت جميـع أشـكال العنـف، بمـا في ذلـك الاتجـــار، في تزايــد، رغــم كــل الجــهود 
المبذولة. ويلزم تعزيز الإجراءات بالجهود التعاونية للحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة. ومـن 
بين القضايا الأساسية المواقف التقليدية التي تسـاهم في ضعـف المـرأة وعـدم شـعورها بالأمـان، 
واشتراك الشبكات الإقليمية والدوليـة في الاتجـار. ويمثـل التنفيـذ الكـامل للقوانـين ذات الصلـة 

بالموضوع وعدم كفاءة الهيكل القضائي، حتى الآن، التحدي الذي ينبغي التغلب عليه. 
 

المادة ٧: القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة للبلد  ٢-٧
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة 

السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 
التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهليـة الانتخـاب لجميـع  (أ)

الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسـة وفي شـغل الوظـائف  (ب)

العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 
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المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعـني بالحيـاة العامـة  (ج)
والسياسية للبلد. 

حق المشاركة في الحياة السياسية  -١
يكفل   دستور بنغلاديش إتاحة الفرص المتكافئة للمرأة للمشاركة في الحياة السياسـية 
والعامة. وتعد المشاركة السياسية للمرأة هامة حيث أـا تعـزز  مشـاركتها في صنـع القـرارات 
على المستوى الوطني. ومنذ عام ١٩٩١، تتـولى سـيدتان رئاسـة الـوزارة وزعامـة المعارضـة في 
البرلمان. وتتمتع بنغلاديـش ـذه المـيزة الفريـدة في القيـادة العليـا منـذ سـنوات عديـدة. ويـزداد 
ـــرأة كناخبــة وجمعــها للســلطة السياســية. فقــد كــانت مشــاركة المــرأة كناخبــة في  ظـهور الم
الانتخابـات البرلمانيـة ملحوظـة، في السـنوات الأخـيرة. وهنـاك تحـول ملمـــوس في الانتخابــات 

البرلمانية لسنتي ١٩٩٦ و ٢٠٠١. 
 

المرأة في البرلمان  (أ)
خصـص ٣٠ مقعـداً في البرلمـان الوطـني لنغلاديـش للنسـاء اللائـي يجـري انتخـان مـــن 
جـانب أعضـاء البرلمـان، في السـنوات الأخـيرة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تسـتطيع المـرأة أن ترشــح 
نفسها لأي من المقاعد العامة الـ٣٠٠ في البرلمان. وقد انتهى الحكم الخاص بتخصيـص مقـاعد 
للمرأة في البرلمان في عام ٢٠٠١. وقدم الحـزب  الحـاكم الحـالي والمعارضـة التزامـات واضحـة 
في البيـان الانتخـابي لكـل منـهما بزيـادة عـدد المقـاعد المخصصـة للمـرأة عـن طريـق الانتخـــاب 
المباشـر. وتقـوم وزارة القـانون والعـدل والشـؤون البرلمانيـة بـالنظر حاليـاً في الجوانـب الإيجابيــة 

والسلبية لهذه المسألة. 
 

الجدول ١-  العدد والنسبة المئوية للنساء في البرلمان في الانتخابات التي جرت في عامي 
١٩٩١ و ٢٠٠١ 

عدد النساء سنة الانتخابات 
المنتخبات في المقاعد 

العامة 

النسبة المئوية للنساء 
المنتخبات في المقاعد 

العامة 

عدد النساء في المقاعد 
المخصصة 

النسبة المئوية للمرأة في 
مجموع مقاعد البرلمان

 ٣, ١٢ ٣٠ ٣, ٢ ٧ ١٩٩٦
 ٠, ٢* - ٠, ٢ ٦ ٢٠٠١  

* يستطيع الرجل والمرأة التنافس بحرية علـى شـغل المقـاعد الــ٣٠٠ في البرلمـان. وقـد انتـهى سـريان 
النص الدستوري الـذي يقضـي بتخصيـص ٣٠ مقعـداً للمـرأة قبـل الانتخابـات العامـة الأخـيرة الـتي 
جـرت في عـام ٢٠٠١. ومـن أ جـل تعزيـز مشـاركة المـرأة الفعالـة في البرلمـان، يجـري حاليـــاً النظــر 

بنشاط، في عدة خيارات مع الحكومة، منها زيادة عدد المقاعد المخصصة للمرأة. 
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المرأة في الحكم المحلي  (ب)

اتخذت الحكومة عدة تدابير لتمكين المرأة من الناحية السياسية وأهمـها تخصيـص ثلاثـة 
ـــة ثــورة صامتــة  مقـاعد للمـرأة في باريشـادات (مجـالس) الاتحـاد. وهـذا حـدث هـام يعتـبر بداي
بالنســبة للحيــاة السياســية في بنغلاديــش وكذلــك بالنســبة للتمكــين السياســي للمــرأة علـــى 
المسـتوى الشـعبي. وفي عـام ١٩٩٧، كـانت انتخابـات باريشـادات الأمـة مثـلاً يحتـذى للعــالم 
كلـه حيـث شـاركت فيـها نصـف مليـون امـرأة. وأوضحـت أن المرشـحات يسـتطعن التنـــافس 
على المقاعد العامة والفوز بوظيفـة رئيـس الـس وهزيمـة خصومـهن مـن الرجـال رغـم وجـود 
مشاكل عديدة. وقد تم انتخاب نحو ٢٨ ١٢٨ امرأة كأعضاء في الانتخابات الــتي أجريـت في 
عام ١٩٩٧ على المستوى المحلي. وتم انتـخاب مـا مجموعـــــه ٢٥ امـرأة لوظيفــــــة الرئيـس. و 

١١٠ نساء كأعضاء في المقاعد العامة. 
واتخذت الحكومة عدة تدابير لضمـان إيجـاد بيئـة تمكينيـة للنسـاء المنتخبـات محليـاً حـتى 
يستطعن القيام بدور استشرافي في عملية صنـع القـرارات. وأهـم التدابـير هـي: (أ) زيـادة عـدد 
اللجـان الدائمـة لباريشـادات الاتحـاد مـــن ٧ إلى ١٢ لضمــان مشــاركة العضــوات في اللجــان 
الدائمة، (ب) التوسع في عدد لجان تنفيذ المشاريع التابعة لباريشادات الاتحاد مـن أجـل تحقيـق 
وجـود المـرأة في وظـائف رؤسـاء للجـان في ربـع هـذا العـــدد، (ج) النــص علــى تعيــين ثــلاث 
عضوات في باريشادات الاتحاد لعضوية لجنة تنسيق تنمية الأوبازيلا، (د) إنشـاء لجـان للرعايـة 
الاجتماعية في كل عنبر نسائي بحيث تكون الرئاسة للمرأة. بيد إنـه لم يتـم إسـناد مسـؤوليات 
محددة للمرأة في اللجـان الدائمـة لعـدد كبـير مـن بارشـادات الاتحـاد، رغـم ضمـها إلى عضويـة 
اللجان. وفي أغلــب الحـالات، مـن المتوقـع أن تتـولى العضـوات مسـألة العنايـة بـالتعليم وتنظيـم 
الأسـرة والرعايـة الصحيـة. وهنـاك نوعـين متمـيزين مـن مؤسسـات الحكـم المحلـــي الســائدة في 
بنغلاديـش – نـوع للمنـاطق الريفيـة ونـوع آخـر للمنـاطق الحضريـــة. ونظــام الحكــم المحلــي في 
المناطق الريفية مؤلف من أربعـة مسـتويات (أ) باريشـادات (مجـالس) غـرام و(ب) باريشـادات 
الاتحـاد و(ج) باريشـادات أوبزيـلا و(د) باريشـادات زيـــلا. أمــا مؤسســات الحكــم المحلــي في 
المنـاطق الحضريـة فـهي (أ) البوراشـافات (البلديـات) و(ب) مجـــالس المــدن (اــالس البلديــة). 
وتخصـص للمـرأة ثلاثــة مقــاعد في كــل مجلــس مــن مجــالس الاتحــاد والبلديــات علــى أســاس 
ــى  الانتخـاب المباشـر مـن قبـل النـاخبين. ويتوقـف عـدد المقـاعد المخصصـة في مجـالس المـدن عل

عدد السكان في كل منطقة. 
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الجدول ٢- مشاركة المرأة في الهيئات المحلية 
 

العضوية المخصصة للنساء مستويات الحكم المحلي في الريف والحضر 
٣x٤٤٧٩ = ٥٣٧, ١٣ باريشادات الاتحاد 

٣x٦٤     = ٠٠٠, ١٩٢            بارشادات زيلا 
٣x١٨٣   = ٠٠٠, ٥٤٩ البوراشافات (البلديات) 

مجالس المدن (٤) داكا وشيتاغونغ وخولنا 
وراجشاهي 

 ٣٠+١٠+١٠+١٠ = ٦٠

 
التحديات 

تواجه مشاركة المـرأة في العمليـة السياسـية بعـض المشـاكل الهامـة، رغـم تحقيـق تطـور 
ملحـوظ. وتشـمل هـذه المشـاكل عـدم وجـود الترتيبـات المؤسسـية السـليمة والمناسـبة، داخـــل 
الأحزاب السياسية، لمشاركة المرأة، وضعف مستوى إشـراك المـرأة في الأحـزاب السياسـية ولا 
سيما في هيئات صنع القرارات وافتقار المرأة إلى التدريب السياسي. غـير إنـه ينتظـر أن يكـون 
لتخصيـص مقـاعد للمـرأة في الهيئـات المنتخبـــة تأثــير إيجــابي في ضمــان بعــض التمثيــل للمــرأة 

وتمكينها من اكتساب خبرة في تنظيم الهيئات المختلفة وفي العملية السياسية ككل. 
 

المرأة في الخدمة العامة  جيم -
إن الهدف من التنمية الاقتصادية في بنغلاديش هو تعزيز رفاه السـكان وتحسـين نوعيـة 
حيام من خلال النمو العادل للرجـال والنسـاء. وخـلال  العقديـن المـاضيين، جـرى التشـديد 
على ضمان المساواة بين الجنسين وتعميم المسائل الجنسـانية لكفالـة مشـاركة المـرأة مـن خـلال 

السياسات والاستراتيجيات المختلفة. 
وقـد اتخـذت الحكومـة بعـض التدابـير الخاصـة بالنســـبة للمــرأة لضمــان مشــاركتها في 
قطاع العمالة. وأدخل نظام للحصـص مـع تحديـد للمـرأة نسـبة ١٠ في المائـة مـن التعيينـات في 
الوظائف المعلن عنها رسمياً و ١٥ في المائة من التعيينات في الوظـائف غـير المعلـن عنـها رسميـا. 
هناك أيضاً ترتيب ينص على حجز ٦٠ في المائة من الشواغر في التعليـم الابتدائـي للمعلمـات. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، اتخـذت مبـادرة خاصـة، في الآونـة الأخـيرة، بتعيــين المــرأة في مســتويات 

الإدارة العليا مثل وظيفتي نائب أمين وأمين مشارك. 
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وتبين تجربة العقدين الماضيين في بنغلاديش اسـتمرار عـدم المسـاواة بـين الجنسـين رغـم 
زيادة مشاركة المرأة في القطاع العام. فمجموع عـدد النسـاء في جميـع فئـات القطـاع العـام لا 
يتجـاوز ١٠ في المائـة فقـط. وبالنسـبة للفئـات، كـانت مشـاركة المـرأة أعلـى في وظـائف الفئــة 
الثالثـة (١٢ في المائـة) وأدنى في وظـائف الفئـة الرابعـة (٦ في المائـة). وكـــانت مشــاركة المــرأة 
مماثلـة تقريبـاً في وظـائف الفئتـين الأولى والثانيـة، حيـث مثلـت ٨ في المائـة مـن مجمـوع نصــاب 
ـــرأة كــانت أعلــى (١٢ في  هـذه الفئـات. ومـن الواضـح أن مشـاركة المـرأة في إدارة شـؤون الم

المائة). 
وتراوح استخدام حصص الوظــائف المخصصـة للمـرأة في السـنوات المختلفـة بـين ٣٧ 
في المائـة و ١٠٠ في المائـة، مثـلاً، في الفـترة ١٩٩٧-١٩٩٨ شـغل أكـثر مـن نصـف الحصــص 
ــــة حصـــص الوظـــائف  المخصصــة في وظــائف حكومــة بنغلاديــش، بينمــا شــغل ٩٩ في المائ
ــــة  المخصصـــة للمـــرأة في الفـــترة ١٩٩٥-١٩٩٦. ولم تتمكـــن امتحانـــات وظـــائف حكوم

بنغلاديش من شغل ١٠٠ في المائة من الحصة المخصصة للمرأة إلا مرتين. 
وتم شغل ما بين ٨٨ في المائة و ١٠٠ في المائة من حصص الوظائف العامة المخصصـة 
للمـرأة بتعيينـات مـن الامتحانـات الثالثـة عشـرة إلى التاسـعة عشـرة ١٩٩١-١٩٩٢ لوظــائف 
الحكومـة في بنغلاديـش. ومـن جهـة أخـرى، تـراوح اسـتخدام الحصـــص المخصصــة للوظــائف 
الفنية التقنية بين ٢٦ في المائة و ٩٩ في المائة خلال نفس الفترة. وجرى تعيين عـدد كبـير مـن 
النساء خارج الحصص المخصصة للمرأة. وعلى نحو محـدد، تم توظيـف ٩٣, ٥٦ في المائـة مـن 
الموظفـات في الوظـائف العامـة عـن طريـق حصـة المـــرأة بينمــا تم تعيــين ثلثــي عــدد النســاء في 
الوظائف الفنية التقنية على أساس الجـدارة وضمـن حصـص أخـرى (القبيلـة، المقاطعـة ومـا إلى 

ذلك). 
وفي عـام ١٩٩٩، كـان هنـاك ٢٠١ ١١٠ معلـم و ٢٤٥ ٥٣ معلمـــة علــى مســتوى 
المدارس الابتدائية مما يمثل ٣٣ في المائة. وتوضح المعلومات المبينــة في الجـدول الـوارد أدنـاه، أن 
نسبة حصة معلمات المدارس الابتدائية التي تم شغلها تتراوح بين ٧٦ في المائـة في عـام ١٩٩٨ 

و ٨٠ في المائة في عام ١٩٩٦، مع استثناء عام ١٩٩٧. 
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الجدول ٣- استخدام حصة الوظائف المخصصة للمرأة في تعيين معلمي المدارس 
الابتدائية 

 
عدد الوظائف المتاحة عدد الوظائف الشاغرةالسنة 

بموجب حصة المرأة 
(٦٠ في المائة) 

النساء المعينات عن 
طريق نظام الحصص 

النسبة المئوية التي تم 
شغلها 

 ٦٩, ٧٩ ٠٣٦ ٢ ٥٥٥ ٢ ٢٥٨ ٤ ١٩٩٦
 ٨١, ٢٢ ٩١٢ ٩٩٨ ٦ ٦٦٣ ٦ ١٩٩٧
 ٠٧, ٧٦ ٨٩٩ ٤ ٤٤٠ ٦ ٧٣٤ ١٠ ١٩٩٨
 ٦٧, ٦٠ ٨٤٧ ٧ ٩٣٣ ١٢ ٦٥٥ ٢١ ١٩٩٩

المصدر: الوثائق الرسمية لشعبة التعليم الابتدائي والجماهيري. 
 

المادة ٨: المساواة في فرص التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي:  ٢-٨
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة، علـى قـدم المسـاواة مــع 
ـــدولي والاشــتراك في أعمــال  الرجـل ودون أي تميـيز، فرصـة تمثيـل حكومتـها علـى المسـتوى ال

المنظمات الدولية. 
لا توجـد عقبـات قانونيـة في سـبيل تمثيـل المـرأة للحكومـة علـى الصعيـد الـدولي. وقـــد 
اتخذت الحكومة بعض التدابير لزيادة مشـاركة المـرأة وتمثيلـها دوليـاً. وهـي �أ� إدراج المـرأة في 
الدوائـر الدبلوماسـية؛ ��٢ إيفـاد المـرأة في بعثـات السـلام للأمـــم المتحــدة، ��٣ ضمــت وفــود 
عديـدة النسـاء إلى الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل الدوليـة. وهنـــاك أيضــاً عــدة ســيدات 

يعملن في منظمات دولية مختلفة وفي منظمات الأمم المتحدة في الخارج. 
 

المادة ٩: المساواة في الحقوق المتعلقة بالجنسية  ٢-٩
تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحـق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها أو  -١
الاحتفـاظ ـا أو تغييرهـا. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـــن 
أجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء الزواج، أن تتغير تلقائياً جنسـية الزوجـة، أو 

أن تصبح بلا جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
تمنـح الـدول الأطـراف المـــرأة حقــاً مســاوياً لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنســية  -٢

أطفالها. 
تتقرر الجنسية في بنغلاديش على أساس المولد. وتتمتع المـرأة بحقـوق متسـاوية بالنسـبة 
لجنسيتها ولكن ليس فيما يتعلق بجنسية زوجـها/أبنائـها. ووفقـاً لقـانون المواطنـة لعـام ١٩٥١، 
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تنتقـل المواطنـة مـن الأب إلى أبنائـه ولكـن ليـس مـن الأم. كمـا إنـه ليـس مــن حــق الــزوج أن 
يحصـل علـى المواطنـة مـن خـلال زوجتـه. ويمكـن أن تحصـل زوجـة الرجـل البنغلاديشـــي علــى 

المواطنة ولكن العكس ليس صحيحاً. 
وفي الاجتمـاع الثـالث للمجلـس الوطـــني للنــهوض بــالمرأة المعقــود في أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٢ برئاسة سعادة رئيس الوزراء، كان قانون المواطنة لعام ١٩٥١ أحـد البنـود في جـدول 
ـــاً في إجــراء التعديــلات اللازمــة  الأعمـال. ونظـراً لقلـق الحكومـة ـذا الشـأن فإـا تنظـر جدي

لتحقيق فرص متساوية للرجال والنساء. 
 

٢-١٠المادة ١٠: تساوي الحقوق في مجال التعليم: 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضــد المــرأة لكــي 
تكفل للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، علـى 

أساس تساوي الرجل والمرأة: 
نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمـهني للحصـول علـى الدرجـات العلميـة في  (أ)
ـــع الفئــات، في المنــاطق الريفيــة والحضريــة علــى  المؤسسـات التعليميـة مـن جمي
السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولـة في المرحلـة السـابقة للالتحـاق بالمدرسـة 
وفي التعليـم العـــام والمــهني والتعليــم التقــني العــالي، وكذلــك في جميــع أنــواع 

التدريب المهني؛ 
ـــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريبيــة تتمتــع  توفـر نفـس المن (ب)

بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛ 
القضــاء علــى أي مفــهوم نمطــي عــن دور الرجــــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع  (ج)
مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشـجيع التعليـم المختلـط وغـيره 
من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح 

كتب الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛ 
نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  (د)

نفس الفرص للوصـول إلى برامـج التعليـم المتواصـل، بمـا في ذلـك برامـج تعليـم   (هـ)
ـــرب  الكبـار ومحـو الأميـة الوظيفيـة، ولا سـيما الـتي ـدف إلى أن تضيـق، في أق

وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
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خفض معدلات تسرب الطالبات من الدراسة وتنظيم برامج للفتيـات والنسـاء  (و)
اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 

نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)
الوصــول إلى معلومــات تربويــة محــددة للمســاعدة في ضمــان صحــــة الأســـر  (ح)

ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تنظيم الأسرة. 
التعليم حق من الحقوق الأساسية للفرد. ويذكـر الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان أن 
"لكـل شـخص الحـق في التعليـم، ويجـب أن يكـون التعليـم في مراحلـه الأولى والأساســـية علــى 
الأقل باان، وأن يكون التعليـم الأولي إلزاميـاً. وتقـوم حكومـة بنغلاديـش، مـن خـلال وزارة 
التعليم، ببذل الجهود لحماية وتعزيز الحق في التعليـم رغـم التحديـات الهائلـة. وفي مقدمـة هـذه 
الجهود، تنفيذ تدابير فعالة لإقامة نظام موحد وجماهيري وشامل للتعليـم وتوفـير التعليـم اـاني 
ـــع الدعــوة العالميــة إلى  والإلزامـي لجميـع الأطفـال. وتتفـق أحكـام الدسـتور الخاصـة بـالتعليم م
"توفـير التعليـم للجميـــع". وأعلنــت السياســة الوطنيــة للتعليــم (٢٠٠٠) أــا ســتقدم التعليــم 
الابتدائي ااني والإلزامي لجميع الأطفال. وأولت هذه السياسة أيضاً أولوية عليا لتعليـم المـرأة 
والحكومة عازمة على تحقيق الإلمام بالقراءة والكتابة بنسبة ١٠٠ في المائة بحلول عام ٢٠٠٥. 
ـــع  وتبـين الإحصـاءات أن حالـة المـرأة فيمـا يتعلـق بـالتعليم تتحسـن تدريجيـاً. فقـد ارتف
معدل إلمام المرأة (من سن ٧ سنوات فما فوق) بالقراءة والكتابة مـن ٤, ٣١ في المائـة في عـام 
ـــد البنــات في المرحلــة الابتدائيــة  ١٩٩٦ إلى ٥, ٤٢ في المائـة في عـام ١٩٩٨. وبلـغ معـدل قي
٩٤, ٩٤ في المائة، وانخفض معدل تسـرب البنـات مـن المدرسـة في المرحلـة الابتدائيـة. ويقـدر 
معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين الذكور والإناث (مـن سـن ١٥ سـنة فمـا فـوق) بنسـبة ٧٢ 
في المائة و ٥٦ في المائة على التوالي. وأخذت الحكومة بنظام التعليم الابتدائـي للجميـع لزيـادة 
معدل قيد الأطفال. ويبلغ صافي معـدل قيـد البنـين والبنـات في المرحلـة الابتدائيـة ٨٠ في المائـة 
و٩, ٨٢ في المائة على التـوالي. وتم تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في القيـد بـالمدارس الابتدائيـة 
وبلـغ معـدل البنـين إلى البنـات ٥١ إلى ٠٤٩ وارتفـع معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة للبـــالغين 
(مـن سـن ١٥ سـنة فـأكثر) مـن ٣, ٤٧ في المائـة في عـام ١٩٩٩ إلى ٣, ٥١ في المائـة في عــام 

 .١٩٩٩
وارتفـع معـدل قيـــد البنــات مــن ٣٣, ٣٣ في المائــة في عــام ١٩٩٦ إلى ٥٧, ٤١ في 
المائة في عام ١٩٩٩ بسبب المشروع المبتكر لمساعدة المدارس الثانوية للبنات الذي بــدأ تنفيـذه 

في عام ١٩٩٣. 
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أمـا الأهـداف المحـددة لهـذا المشـروع فـهي: زيـادة قيـد البنـات في الصفـوف مــن ٦ إلى 
١٠ ومساعدن على النجاح في امتحان الدراسة الثانوية أو امتحـان معـادل لـه، وزيـادة عـدد 
معلمي المدارس الثانوية في مدارس المشروع وزيادة نسبة المعلمات، ويئة بيئة مجتمعيـة داعمـة 
لتعليم البنات عن طريـق نشـر الوعـي بفوائـد تنميـة النسـاء في اـالات التعليميـة والاجتماعيـة 

والاقتصادية، بين الجمهور، على نطاق واسع. 
غير أن معدل التسرب مـن المدرسـة يظـل مرتفعـاً علـى مسـتوى التعليـم الثـانوي.وقـد 
عقـدت الحكومـة الحاليـة العـزم علـى تخفيـض الفجـوة بـين الجنسـين في مجـال القيـد والحــد مــن 
معدلات تسرب البنات من المدرسة. وكان تعليـم الفتـاة مجانيـاً حـتى الصـف العاشـر، وقـررت 

الوزارة مؤخراً رفع مستوى التعليم ااني إلى الصف الثاني عشر. 
وجعلت الحكومة الحالية تعليم الفتاة مجانياً حتى الصف الثاني عشر. وتصـرف مكافـأة 

نقدية لجميع الطالبات المقيدات. 
وجعلت الحكومة التعليم الابتدائي إلزامياً لجميع الأطفـال في البلـد. ولمنـع التسـرب في 
المرحلـة الابتدائيـة تقـدم الحكومـة حـافزاً نقديـــاً قيمتــه ١٠٠ تاكــا في الشــهر للطفــل الواحــد 
و١٢٥ تاكا في حالة وجود أكثر مـن طفـل، إذا واظـب علـى الحضـور بنسـبة تتجـاوز ٨٠ في 

المائة. وتنفق الحكومة ٦٦٥ كروري تاكا سنوياً على برنامج الحوافز المذكور. 
 

الجدول ٤- نسب التسرب والإعادة والإتمام والاستمرار في المرحلتين الإعدادية والثانوية 
من التعليم العام، ١٩٩٩ 

 
 التعليم العام  

مجموع المرحلة المؤشر 
الإعدادية 

مجموع المرحلة البنات 
الثانوية 

البنات 

١, ٥٢ ٩, ٥٧ ٤, ١٨ ٣, ٢١ معدل التسرب 
٣, ١٤ ١, ١٥ ٠, ٨ ٥, ١٠ معدل الإعادة 

معدل إتمام 
١, ٤٢ ٩, ٤٧ ٧, ٧٨ ٦, ٨١ الدراسة 

١, ٨٨ ١, ٨٩ ٥, ٨٤ ١, ٨٦ الاستمرار 
المصدر: دائرة معلومات التعليم الأساسي ببنغلاديش، ١٩٩٩. 

 
وفيما يلي بعض التدابير الأخرى: 

ـــس وطــني للتدريــب قــام بصياغــة اســتراتيجية التدريــب الوطنيــة وسياســة  هنـاك مجل
التدريب الوطنية في الخطة الخمسية. 
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وأهداف الخطة الخمسية هي: 
 •  وضع ترتيبات مؤسسية لتقديم التعليم التقني والمهني على مستوى الأوبازيلا؛ 

 •  توسيع ورقع مستوى أساس التعليم العـام/العلمـي/التقـني علـى جميـع المسـتويات 
ووضع أساس مجتمع قائم على المعرفة من أجل مواجهة تحديات التنمية بفعاليـة 

أكبر؛ 
 •  ضمان الاستخدام الأمثل لمرافق التعليم القائمة على جميع المستويات؛ 

 •  الاستفادة من الإمكانات المتعددة القطاعات فيما يتصل بالأهداف الأخرى؛ 
 •  ضمان مشاركة المرأة في جميع مجـالات التعليـم وتخفيـض الفجـوة الموجـودة بـين 

المرافق المخصصة لتعليم الذكور والإناث؛ 
 •  تحسين إدارة المؤسسات التعليمية من خلال إشراك الهيئات المحلية؛ 

 •  تحسين تعليم العلوم الطبيعية والصحية في المرحلتين الابتدائية والثانوية. 
والحكومة الحالية حريصة جداً على تحسين معدل الإلمام بـالقراءة والكتابـة لـدى المـرأة 
ولا سيما المرأة الريفية. وفي هذا الصدد، خصصت للمرأة برامج محددة مع زيادة الاعتمـادات 
المرصودة لها في الميزانية والتي ستكون لها تأثير إيجابي على زيادة معدل الإلمام بالقراءة والكتابـة 
بين نساء الريف وغير ذلك من آثار. وترد تفاصيل بعض المبادرات الأخيرة في الجزء الثالث. 

 
٢-١١المادة ١١: المساواة في فرص العمل والتدريب: 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان  -١
العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 

الحق في العمل بوصفه حقاً غير قابل للتصرف لكل البشر؛  (أ)
ـــك تطبيــق معايــير الاختيــار  الحـق في التمتـع بنفـس فـرص التوظيـف، بمـا في ذل (ب)

نفسها في شؤون التوظيف؛ 
الحق في حرية اختيـار المهنـة والعمـل، والحـق في الـترقي والأمـن الوظيفـي، وفي  (ج)
جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعـادة التدريـب المـهني، 

بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
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الحق في المساواة في الأجـر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في  (د)
المعاملـة فيمـا يتعلـق بـالعمل المتعـادل القيمـة، وكذلـــك المســاواة في المعاملــة في 

تقييم نوعية العمل؛ 
ــــاعي، ولا ســـيما في حـــالات التقـــاعد، والبطالـــة،  الحــق في الضمــان الاجتم (هـ)
والمـرض، والعجـز، والشـيخوخة، وأي شـكل آخـر مـن أشـــكال عــدم القــدرة 

على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر. 
الحـق في الوقايـة الصحيـة وسـلامة ظـروف العمـل، بمـا في ذلـــك حمايــة وظيفــة  (و)

الإنجاب. 
 

توخيـاً لمنـع التميـيز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ولضمـان حقـها الفعلــي في  -٢
العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 

لحظر الفصل من الخدمة بسـبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل  (أ)
من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 

لإدخـال نظـام إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر أو مـع التمتـــع بمزايــا اجتماعيــة  (ب)
ــــلاوات  مماثلــة دون أن تفقــد المــرأة الوظيفــة الــتي تشــغلها أو أقدميتــها أو الع

الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية الداعمـة لتمكـين الوالديـن مـن  (ج)
الجمـع بـين التزامامـا الأسـرية وبـين مسـؤوليات العمـل والمشـــاركة في الحيــاة 
العامـة، ولا سـيما عـن طريـق تشـجيع إنشـاء وتنميـة شـبكة مـن مرافـــق رعايــة 

الأطفال؛ 
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فــترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـا مؤذيـة  (د)

لها. 
 

يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة ـذه المـادة اسـتعراضاً  -٣
دورياً في ضوء المعرفة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يتـم تنقيحـها أو إلغاؤهـا أو توسـيع 

نطاقها حسب الاقتضاء. 
يسلم الدستور بأن توليد فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر همـا مـن المسـؤوليات 
الأساسـية للدولـــة. وكــان تخفيــف حــدة الفقــر أحــد المواضيــع الرئيســية في الخطــة الخمســية 
الخامسـة. ووفقـاً للتعريـف التقليـدي للقـوة العاملـة، لا ينـدرج فيـها عمـل المـرأة  المنتـج داخــل 
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الأسرة المعيشية. وتتمتع المرأة بالمساواة في الأهلية للتعيين في وظائف القطـاع العـام. والمسـاواة 
في الأجر والاستحقاقات مكفولة للمرأة من حيث الأجر، وإيجــارات المنـازل والبـدلات الطبيـة 
ومـا إلى ذلـــك. ويجــري تعيــين المــرأة المؤهلــة في الوظــائف العليــا في مجــال التخطيــط وصنــع 
القـرارات عـن طريـق الاتصـالات والدخـول الجـانبي وزيـادة الحصـص المخصصـة لزيـادة نســـبة 
وجود المرأة على مختلـف المسـتويات. أمـا الفـرص المتاحـة للالتحـاق بالوظـائف الفنيـة والتقنيـة 
والإدارية من خلال التدريب الخاص، فهي غير كافية. ويلـزم أيضـاً تشـجيع القطـاعين الخـاص 

والعام على توظيف المرأة في الوظائف التنفيذية والإدارية والتقنية والمتصلة بالمبيعات. 
 

إجازة الأمومة والرعاية النهارية: 
قامت الحكومة مؤخراً بزيادة إجازة الأمومة شــهر إضـافي بحيـث تصبـح هـذه الإجـازة 
ـــدأت  ٤ شـهور مـن أجـل مسـاعدة المـرأة في دورهـا الإنجـابي والإنتـاجي. وفي الوقـت نفسـه، ب
الحكومـة في إنشـاء مرافـق للرعايـة النهاريـة في أمـاكن المكـاتب لمسـاعدة الآبـــاء العــاملين ذوي 
الأبناء الصغار. وأصدرت الحكومة مؤخراً توجيهاً يقضي بضرورة أن توفر أية مؤسسـة لديـها 
١٠ أو أكـثر مـن النسـاء العـاملات مرفقـاً للرعايـة النهاريـة بـالقرب منـها. وتتعـرض صناعــات 
ـــام إجــازة  القطـاع الخـاص لضغـط مسـتمر مـن الحكومـة واتمـع المـدني مـن أجـل تنفيـذ أحك
الأمومة بموجب قوانين العمل الموجودة في البلد. وقد أعلنت الحكومة يوم ٢٨ أيار/مايو "يـوم 

الأمومة السالمة". 
 

٢-١٢المادة ١٢: تكافؤ فرص الوصول إلى الرعاية الصحية: 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في  -١
ميدان الرعاية الصحية من أجـل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل 
والمـرأة، الحصـــول علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة، بمــا في ذلــك الخدمــات 

المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
 

بالرغم من أحكام الفقرة ١ أعلاه، تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخدمـات  -٢
المناسـبة فيمــا يتعلــق بــالحمل والــولادة وفــترة مــا بعــد الــولادة، وتوفــر لهــا 
ــــة أثنـــاء الحمـــل  الخدمــات اانيــة عنــد الاقتضــاء، وكذلــك التغذيــة الكافي

والرضاعة. 
تحصل المرأة على حصة أقل من الأغذية الموزعة في الأسرة المعيشية، لا سـيما الـبروتين 
والخدمات بالمقارنة بالرجال والبنين. وبالنسبة لتوزيع العمـل، تتحمـل المـرأة الجـزء الأكـبر مـن 
المسـؤوليات الاقتصاديـة والإنجابيـة والأســـرية. ومــل المــرأة صحتــها، أحيانــاً كثــيرة بســبب 



4002-76188

CEDAW/C/BGD/5

مطالب لا تنتهي علـى وقتـها وطاقتـها ونمـط نشـاطها الاجتمـاعي. وبالتـالي فـإن تـدني الوضـع 
التغذوي للمرأة وضعف صحتها من الأمور الشائعة بين أغلبية النساء في بنغلاديش. 

وقد أعلنت حكومة بنغلاديــش سياسـة وطنيـة للصحـة في عـام ٢٠٠٠، وهـي سياسـة 
مناصرة للشعب تركـز الاهتمـام بدرجـة أكـبر علـى النسـاء والأطفـال والفقـراء. وهـي ملتزمـة 
ـــة لعــام ١٩٩٤، وعمليــة  أيضـاً بتنفيـذ توصيـات برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنمي
استعراض المؤتمر بعد مرور ٥ سـنوات في عـام ١٩٩٩. ومـن الخطـوات الأخـرى الهامـة وضـع 

السياسة الوطنية للأغذية والتغذية، في عام ١٩٩٧. 
والهدف الأساسي للسياسة الوطنية للصحـة هـو كفالـة الخدمـات الصحيـة للجميـع في 
بنغلاديش وتخفيض معـدل النمـو السـكاني. ويسـتند هـدف السياسـة الوطنيـة للصحـة وغاياـا 
الأساسـية إلى بعـض العوامـل الهامـة منـها (أ) ضمـان وصـول اموعـات الفقـيرة والضعيفــة إلى 
الخدمات الصحية؛ (ب) زيادة مقبولية الرعاية الصحيــة وجودـا علـى جميـع المسـتويات؛ (ج) 
تحسين الرعاية الصحية للأم والطفل؛ (د) تعزيز المرافـق الماديـة والمـوارد البشـرية المسـتخدمة في 
إيصـال الرعايـة الصحيـة.وقـد أكـدت السياسـة الوطنيـة للأغذيـة والتغذيـة علـى الأمـن الغذائــي 
على مستوى الأسر المعيشية، لا سيما الفقيرة منها، وزيــادة الوعـي بقيمـة الأغذيـة والتحـيزات 

الجنسانية في توزيع الأغذية على صعيد الأسرة. 
واعتمدت سياسة وطنية لمتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). ووضعـت السياسـة 
ـــة قواعــد الســلوك في اــال  السـكانية في صيغتـها النهائيـة. وتجـري حاليـاً إعـادة صياغـة مدون
الطبي. واتخذت تدابير للقضاء علـى التدخـلات الضـارة وغـير المناسـبة في مجـال الطـب وتنظيـم 
الأسـرة بالنسـبة للمـرأة. واتخـذت أيضـاً تدابـير للاسـتجابة لحـالات العنـف ضـد المـرأة. ويعمــل 
مركـزان اثنـان مـن المراكـز الشـاملة للتصـدي للأزمـات في إدارة صحـة الأم والطفـــل. وتعمــل 
وحدة للمصابين بحروق ـا ٥٠ سـريراً في إدارة صحـة الأم والطفـل. وأقيمـت أقسـام صديقـة 

للمرأة في ٣٢ مستشفى لتحسين الخدمات الصحية المقدمة للمرأة. 
وقـد اعتمـدت الحكومـة برنامجـاً لقطـاعي الصحـة والسـكان في عـام ١٩٩٨. وهــدف  
البرنامج هو المسـاهمة في تحسـين وضـع الرعايـة الصحيـة والأسـرية للنسـاء والأطفـال والفقـراء. 
وقد تم الاضطلاع بأنشطة عديدة لزيادة فـرص وصـول المـرأة إلى المـوارد والخدمـات في قطـاع 
الرعاية الصحية والأسرية ومشاركتها في هذه الموارد ورقابتها عليها مـن أجـل تحقيـق المسـاواة 
بــين الجنســين في هــذا اــال. وقــد وضعــت وزارة الرعايــة الصحيــة والأســرية اســــتراتيجية 
للمسـاواة بـين الجنسـين مـن أجـل توفـير اتجـاه اسـتراتيجي شـــامل لتعميــم شــؤون الجنســين في 
برنامج قطاعي الصحة والسكان والمساهمة في تحقيق أهداف الحكومة في مجال الحد من الفقر. 
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وقـد حققـت برامـج الصحـة والسـكان في بنغلاديـش إنجـــازات هامــة، في المــاضي، لا 
سيما في مجال تخفيض معدلات الخصوبة وتحسين أوضـاع صحـة الطفـل. وكـان العمـر المتوقـع 
عند الولادة ٦١ سنة للرجال و ٦٠ سنة للنسـاء، في عـام ١٩٩٨، مقارنـة بــ٥٨ سـنة في عـام 

 .١٩٩٥
ووفقـاً للدراسـة الاسـتقصائية الديمغرافيـة والصحيـة لبنغلاديــش، ١٩٩٩-٢٠٠٠، زاد 
معدل بقاء الطفل بدرجـة كبـيرة منـذ الثمانينـات مـن القـرن المـاضي. وانخفـض معـدل وفيـات 
الرضع في بنغلاديش من ١٠٠ حالة لكل ١٠٠٠ مولـود حـي في الفـترة ١٩٨٥-١٩٨٩، إلى 
٦٦ حالـة لكـل ١٠٠٠ مولـود حـي خـلال الفـترة ١٩٩٥-١٩٩٩؛ بمعـدل انخفـاض متوسـطه 
ـــات  نحـو ٤ حـالات لوفيـات الرضـع لكـل ١٠٠٠ مولـود حـي في السـنة. وانخفـض معـدل وفي
الأطفـال دون ســـن الخامســة مــن ١١٦ حالــــــة وفــــاة لكــل ١٠٠٠ مولــود حــي في الفــترة 
ــــــة  ١٩٩٢-١٩٩٦ إلى ٩٤ حالـــــة في الفـــــترة ١٩٩٥-١٩٩٩. وقـــــد أوضحـــــت الدراس
ــــة والصحيـــة في بنغلاديـــش، ١٩٩٩-٢٠٠٠، أن ٦٠ في المائـــة مـــن  الاســتقصائية الديمغرافي
الأطفال من سن ١٢-١٣ شهراً محصنون تحصيناً كاملاً. ومع أن نسبة التغطية كـانت ٩١ في 
المائة بالنسبة للتحصين بلقاح السـل، حصـل ٧١ في المائـة فقـط علـى الجرعـات الثـلاث للقـاح 

الثلاثي المضاد للخناق والسعال الديكي والكزاز. 
وتعتبر وفيات الأمهات مسألة خطيرة في بنغلاديـش، إذ يبلـغ معدلهـا ٣ حـالات لكـل 
١٠٠٠ مولود حي. ويعاني ٧٠ في المائـة مـن الأمـهات مـن سـوء التغذيـة وفقـر الـدم. وتتوفـر 
فرص الوصول إلى الرعاية الصحية الأساسية لأقـل مـن ٤٠ في المائـة مـن السـكان، ولا تحصـل 
٥٠ في المائة من النساء الحوامل على الرعاية قبل الولادة، بينما يحصل ٤٠ في المائة منهن علـى 
هذه الرعاية مـن العـاملين المدربـين في اـال الطـبي (الدراسـة الاسـتقصائية الطبيـة للأمـهات في 
بنغلاديـش-٢٠٠١)، وأكـثر مـن ٩٠ في المائـة مـن الـولادات لا تـزال تجـــري في المنـــزل، دون 
مسـاعدة مـن القـابلات المدربـات. وقـــد زاد عــدد هــؤلاء القــابلات مــن ٨ في المائــة في عــام 

ـــتي ــا رعايــة أساســية    ١٩٩٣ إلى ٧, ٢٣ في المائـة في عـام ٢٠٠٠. وكـانت نسـبة المرافـق ال
للتوليد في حالات الطـوارئ ٤١, ٠ لكـل ٠٠٠ ٥٠٠ مـن السـكان في عـام ١٩٩٤، فـزادت 

إلى ٦٠, ٠ في عام ١٩٩٩. 
وانخفض معدل الخصوبة الإجمالي بدرجة ملحوظة، فهبط من ٣, ٦ طفـل لكـل امـرأة 
في الفـــترة ١٩٧١-١٩٧٥ إلى ٣, ٣ في الفـــترة ١٩٩٧-١٩٩٩، أي بنســـــبة ٤٨ في المائــــة 
خلال فترة ٢٥ سنة. وعلى الرغم من انخفاض معدل الخصوبة الإجمالي يظل ارتفـاع الخصوبـة 
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سائداً. وزاد استعمال وسـائل منـع الحمـل مـن ٥, ٥١ في المائـة إلى ٦, ٥٣ في المائـة علـى مـر 
الزمن. وما زال استعمال وسائل منع الحمل بين الرجال منخفضاً للغاية. 

وارتفع سن الزواج الأول للفتيات علـى مـر السـنين. فقـد كـان متوسـط سـن الـزواج 
الأول للمرأة ٨, ١٦ سنوات فأصبح يتراوح بين ٢٠ و ٢٤ سـنة في عـام ٢٠٠٠. وهنـاك مـا 

يدل على رفع سن الزواج الأول للمرأة. 
وقـد أولـت الحكومـة أولويـة عاليـة لأهميـة صحـة المـرأة لرفـاه الأسـرة واتمـع وتبـــذل 
جهود هامة للنهوض بصحة المرأة وتوليد فـرص العمـل للمـرأة في قطـاع الصحـة. وتمثـل المـرأة 
نحو ٣٠ في المائة من مجموع القوة العاملـة في قطاع الصحة، ويعمل أغلب النسـاء في الخطـوط 

الأمامية لإيصال الخدمات على صعيد اتمع المحلي. 
 

ــــــتحقاقات الاقتصاديـــــة  ٢-١٣المــــادة ١٣: المســــاواة في الحقــــوق فيمــــا يتعلــــق بالاس
والاجتماعية: 

ـــع التدابــير المناســبة للقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في  تتخـذ الـدول الأطـراف جمي -١
االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل 

والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 
الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  (أ)

الحق في الحصول على القروض المصرفيـة، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن  (ب)
أشكال الائتمان المالي؛ 

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانـب  (ج)
الحياة الثقافية. 

الحقوق في الاستحقاقات العائلية 
في عام ١٩٩٧، سحبت بنغلاديش تحفظـها علـى المـادة ١٣(أ) علـى أسـاس توصيـات 
ـــيز ضــد المــرأة الــتي  اللجنـة المشـتركة بـين الـوزارات لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمي
ترأسها وزارة شؤون المرأة والطفل. ويؤيد دستور بنغلاديش الحقـوق المتسـاوية للرجـل والمـرأة 
في الاسـتحقاقات العائليـة. وتنـص بعـض مـواد الدسـتور علـــى حقــوق متســاوية والمســاواة في 
الفرص. – "تتمتع المرأة بنفس الحقوق كالرجل في جميع مجالات الدولة والحيـاة العامـة"، المـادة 

٢٨(٢)؛ و"تعمل الدولة على ضمان فرص متساوية لجميع المواطنين"، المادة ١٩(١). 
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وفي بنغلاديش، تتمتع المرأة بنفس الاستحقاقات الـتي يحصـل عليـها الرجـل في الخدمـة 
الحكوميـة. وتطبـق نفـس النظـم والقواعـــد علــى الرجــال والنســاء فيمــا يتصــل باســتحقاقات 
المعاشــات التقاعديــة والبــدلات الطبيــة، في الخدمــة الحكوميـــة. وفي حالـــة بـــدلات الســـكن 
والإسـكان الحكومـي، يتمتـع موظفـو الحكومـة مـن الذكـور والإنـاث بحقـوق متسـاوية. ويحــق 
للنساء المتزوجات من موظفي الحكومة الحصـول علـى بـدل السـكن الخـاص ـن ولا تسـحب 
منهن هذه الاستحقاقات حـتى في حالـة حصـول الـزوج علـى مخصصـات الإسـكان. والعكـس 
صحيـح. وفي بعـض الحـالات تنعـم المـرأة بتميـيز إيجـابي لصالحـــها. وعلــى ســبيل المثــال، عنــد 

تخصيص الحكومة للمسكن، تعطى المرأة ثلاث سنوات أسبقية على قوائم الانتظار. 
وفي عام ١٩٩٣، أصدر البرلمان الوطـني لبنغلاديـش قانونـاً يقضـي باسـتحقاق الأرملـة 
لثلاثة أرباع المعـاش التقـاعدي لزوجـها المتـوفى الـذي خـدم في الحكومـة. وينـص نظـام الخدمـة 
المدنية على أن يعمل كل من الزوج والزوجة العاملين في الخدمة المدنية في مكـان واحـد، قـدر 
الإمكان، من أجـل الحفـاظ علـى أقصـى حـد ممكـن مـن الوئـام في الحيـاة العائليـة والتقليـل مـن 
تكبد خسائر مالية إلى أدنى حد ممكن. وتسليماً منــها بالاحتياجـات الجنسـانية العمليـة للمـرأة، 
قامت الحكومة مؤخراً بزيادة إجازة الأمومة المدفوعة الأجر من ثلاثة شهور إلى أربعة شهور. 

 
التحديات 

بالرغم من  أهمية ضمان مساواة الرجـل والمـرأة في الاسـتحقاقات الأسـرية مـن خـلال 
الأحكام القانونية، يعتبر وجـود قواعـد ونظـم واضحـة، وضـرورة التوعيـة ـذه الاسـتحقاقات 
ونشـر المعلومـات عنـها مـن الأمـور الأساسـية أيضـاً. وتتنـاول الحكومـة هـذه الضـرورة ويقـــوم 
"برنامج التدريب الأساسي" لموظفـي الخدمـة المدنيـة ومصـادر رسميـة أخـرى بتوفـير المعلومـات 

عن النظم والقواعد والاستحقاقات المطبقة على شاغلي الوظائف الحكومية. 
 

الحقوق في القروض المصرفية والعقارية والأشكال الأخرى من الائتمان المالي 
يلعب الائتمان دوراً محورياً في جميع جهود التنمية. وتعتبر إمكانيــات وصـول المـرأة إلى مرافـق 
الائتمان والموارد الاقتصادية الأخرى من أ هم عوامل تمكين المرأة. وفي بنغلاديش، يلزم تحليـل 
الائتمانـات المقدمـة للمـرأة في سـياق مصدرهـا وآليتـــها وطبيعتــها. ويوفــر كــل مــن مصــرف 
غرامـين، ولجنـة بنغلاديـش للتقـدم الريفـي، ورابطـة التقـدم الاجتمـــاعي ومؤسســة بــالي كرمــا 
ـــات الصغــيرة للنســاء الفقــيرات؛ في  شـاهاياك وغـير ذلـك مـن المصـادر غـير الحكوميـة الائتمان
حــدود ١٠٠٠ إلى ٠٠٠ ١٠ تاكــا. وقــد حصلــت بنغلاديــش علــى شــهرة دوليــة في مجـــال 
المشـاريع الـتي ترعاهـا المنظمـات غـير الحكوميـة والراميـة إلى تقـــديم القــروض إلى المــرأة بــدون 
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ــع  ضمانـات، علـى أسـاس تفضيلـي. ويقـوم مصـرف غرامـين بـدور رائـد في هـذا اـال. فجمي
عمـلاء برنـامج الأقـراض لمصـرف غرامـــين تقريبــاً (نحــو ٢ مليــون عميــل) مــن النســاء. وقــد 
أدرجت بعض الوكالات غـير الحكوميـة الهامـة ٠٠١ ٧٥٣ امـرأة فقـيرة في برامـج الائتمانـات 
الصغيرة التي تديرها حتى عام ١٩٩٩. ومن الواضح أن المرأة الفقيرة المعدمة قدمت مسـاهمات 
ـــل،  ممــا يســر  إيجابيـة للتعليـم والتغذيـة والدخـل في الأسـرة، مـع إمكانيـة حصولهـا علـى التموي
عملية تزايد مشاركتها في صنع القرارات. وتصل نسبة اسـتعادة القـروض في مصـرف غرامـين 

إلى ٩٨ في المائة تقريباً. 
ويقوم عدد من وكالات القطـاع العام أيضاً بتوفـير الدعـم لنمـو الصناعـات والتجـارة 
والمشاريع التجارية. ويعمل بعضها على تشجيع المشاريع وينظم البعض الآخـر مشـاريع تركـز 
الاهتمـام علـى المـرأة. وتشـارك وكـالات القطـاع الحكومـي في الأنشـطة الترويجيـــة والتنظيميــة 
لمسـاعدة قيـام المـرأة بتنظيـم المشـاريع. ويشـــمل هــذا النــوع مــن الأنشــطة نطــاق واســع مــن 
الخدمات مثل تقديم المشورة قبل الاستثمار وبعده، والمعلومات التقنية والأنشـطة الاسـتطلاعية 
والترتيبات الائتمانية ومرافـق الهيـاكل الأساسـية والتدريـب في مجـال الإدارة وتنميـة المـهارات، 
والدراســات الســوقية والتشــخيصية وتطويــر المنتجــات والتعــاقد مــن البــاطن والتنســيق مــــع 
الوكــالات الأخــرى. ومــن وكــالات القطــاع العــام الــتي تقــــدم هـــذه الخدمـــات المؤسســـة 
البنغلاديشـية للصناعـات الصغـيرة والمنــزلية وبرنـامج تنميـة تنظيـم المشـاريع النسـائية، ومنظمـــة 

جاتيا موهيلا سانغستا، وإدارة شؤون المرأة، وبرامج المؤسسات المالية الأخرى. 
وخـلال الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، قـامت المؤسســـة البنغلاديشــية للصناعــات الصغــيرة 
والمنــزلية بتوزيـع قـرض قيمتـه ١٩, ٢١١ مليـون تاكـا علـى ٧٦٠ ١٩ مـن المشـاريع المنـزليــــة 
ـــة تنظيــم  و٨٧, ٦٤٨ ٢ مليـون تاكـا علـى ٩٤٠ مـن المشـاريع الصغـيرة. وحـدد برنـامج تنمي
المشاريع النسائية ٣٨ مجالاً مختلفاً من مجـالات التجـارة لتقـديم القـروض. وكـان الحـد الأقصـى 
لكـل قـرض ٠٠٠ ٦٠ تاكـا. بيـد أن المشـروع يفتقـر إلى عـدة عنـاصر أساســـية لتنميــة تنظيــم 
المشاريع بصورة شاملة. ويعمل المشروع في ٤٠ أوبازيلا، وقـام خـلال الفـترة مـن ١٩٨٢ إلى 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ بتقــديم التســهيلات الائتمانيــة إلى ١٥٨ ٩٥ امــرأة مــع صــرف مبلــغ 

٠٢٨, ٥٧١ مليون تاكا واستعادة ١١, ٥٢٢ مليون تاكا. 
وبادرت منظمة جاتيا موهيلا شانغستا، وهي إحدى الوكالات المنفذة لوزارة شـؤون 
المرأة والطفل بتنفيذ مشروع في المقاطعات الـ٦٤ لبنغلاديش، جميعها، بمسـاعدة برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي، وبدأت برنامج لتنمية تنظيم المشاريع لمن يحتمـل قيامـهن بذلـك. وبـدأ بتنفيـذ 
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مشـروع "تنميـة تنظيـم المشـاريع النسـائية" في تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ لفـترة خمـس سـنوات ــدف 
تقديم الدعم إلى ٧٠٠٠ من النساء الريفيات. 

ويقدم المشروع الدعم إلى خريجات برامـج الائتمانات الصغيرة التي تنظمـها وكـالات 
مختلفــة مثــل إدارة شــؤون المــرأة، ومنظمــة جاتيــا موهيــلا شانغســتا، وإدارة تنميــة الشــــباب 
ـــات مــن ٠٠٠ ٣٠ إلى ٠٠٠ ١٥٠  ووكـالات أخـرى. وتـتراوح قيمـة الحـد الأقصـى للائتمان
تاكا، وإن كان الحد الأقصى للائتمانـات الـتي تم صرفـها حـتى الآن هـو مبلـغ ٠٠٠ ٧٠ تاكـا 

فقط. 
ـــــة، وإدارة الرعايــــة  وبالإضافـــة إلى ذلـــك، يقـــدم مجلـــس بنغلاديـــش للتنميـــة الريفي
الاجتماعيـة، وإدارة شـؤون المـرأة وإدارة تنميـة الشـــباب، ومكتــب القــوة العاملــة والتوظيــف 
والتدريــب تســهيلات مختلفــة للتدريــب في مجــال المــهارات والإدارة إلى اموعــات النســـائية 

المستهدفة لكل منها مع تقديم التسهيلات الائتمانية لتلك اموعات. 
 

المؤسسات المالية والائتمانية 
تقوم المؤسسات المالية والائتمانية، بصورة عامة، بتقديم التسـهيلات الائتمانيـة للمـرأة 
في إطار برامج الائتمانات الصغيرة الموجهة إلى الحـد مـن الفقـر. وتختلـف أسـعار الفـائدة وفقـاً 
لتكلفة الصندوق. فهناك بعض أموال يقدمها مصرف بنغلاديش ومصارف معينة لهـذا الغـرض 
وتقوم بعض المنظمات أيضاً باستخدام أموال مقدمة من المانحين. وتوجه رسالة دوريـة صـادرة 
من مصرف بنغلاديش المصارف التجارية إلى تقديم ما لا يقل عن ١٥ في المائـة مـن رأس مـال 
القـروض الخاصـة ـذه المصـارف إلى القطـاع الصنـاعي. وقـد بـادر مصـرف ســـونالي، مؤخــراً 
بمشروع من خـلال فرعـه الخـاص بسـيدات داغونـدي وعنـوان المشـروع هـو "الائتمـان لتنميـة 
المشاريع الصغيرة للمرأة الحضرية" ويقدم قروض للمرأة تتراوح قيمتها مـن ٥٠ ألـف تاكـا إلى 
٢٠٠ ألـف تاكـا بـدون ضمـان. وبـدأ مصـرف جاناتـا أيضـــاً تقــديم القــروض للمــرأة منظمــة 

المشاريع في بعض فروعه بمدينة داكا. 
ويجـري النظـر في تقـديم ائتمانـات للمـرأة في إطـار برامـج تخفيـف الفقـر الـتي تقـوم ــا 
الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة. وهنـــاك وعــي مــتزايد بــين الوكــالات الحكوميــة وغــير 
الحكومية بضرورة إدراج المـرأة في منظـور أوسـع وإشـراكها في الاسـتثمارات الواسـعة النطـاق 
بتوفير الائتمانات اللازمة لدى النظر في الاحتياجات الناشئة. ويلزم أيضاً تعديل نظـم وقواعـد 

المؤسسات المالية لتهيئة بيئة مالية أفضل للمرأة. 
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التحديات 
ينبغي أن تكون ترتيبات الائتمان الموجـودة لتنميـة عمليـة تنظيـم المشـاريع النسـائية في 
البلد أكثر وعياً بالجوانب الجنسانية وأن تعمـل المؤسسـة الماليـة كوكالـة للإقـراض بـل تسـتطيع 
القيام بــدور استشـاري لتشـجيع المـرأة العاملـة في مجـال تنظيـم المشـاريع. ويلـزم تعزيـز مسـاهمة 
المصارف الخاصة في تنمية تنظيم المشاريع النسائية في البلد، خلال فـترة تحريـر التجـارة. ويمثـل 

الوصول إلى عدد أكبر من العميلات تحدياً كبيراً أيضاً. 
 

الأنشطة الترفيهية والألعاب الرياضية والثقافة 
تنص المادة ١٥(ج) من دستور بنغلاديش على حق جميع المواطنــين في أوقـات معقولـة 
ـــة لجميــع  للراحـة والترفيـه والفـراغ. وتعتـبر يئـة بيئـة لزيـادة المشـاركة وتنميـة المواهـب الكامن
مجموعات النساء والأطفال وفقاً للسـن والطبقـة والمعايـير الأخـرى في مجـال الأنشـطة الرياضيـة 
والثقافية مهمة شـاقة. فبالإضافـة إلى عـدم وجـود المـوارد الكافيـة، بمـا في ذلـك مرافـق الهيـاكل 
الأساسـية وغيـاب الآليـات الفعالـة، هنـاك مشـاكل خاصـة بالجنســين منــها الحواجــز الثقافيــة، 
والمعتقدات الدينية والآراء التقليدية المتصلة بقدرات المرأة في مجال الثقافـة والألعـاب الرياضيـة. 
ومـن العوامـل المثبطـة الهامـة تقييـد المـوارد الخاصـــة بــالمرأة مــن حيــث المــوارد الماليــة والوقــت 
والأدوار والمسـؤوليات المطلوبـة منـها داخـل المنــزل وخارجـه. ومـــع التســليم بالطــابع المتعــدد 
ـــن حيــث السياســات بشــأن كفالــة  الجوانـب للمشـاكل، قدمـت الحكومـة التزامـات محـددة م
مشاركة المرأة والفتاة في الألعاب الرياضية والثقافة. وقد عبرت وثـائق السياسـة العامـة للخطـة 
الخمسية الرابعة (١٩٩٠-١٩٩٥) والخطة الخمسية الخامسة (١٩٩٧-٢٠٠٢) عن التزامـات 

الحكومة. 
وشددت وزارة الشباب والرياضة على ضـرورة إنشـاء هيـاكل أساسـية خاصـة لتوفـير 
نطاق ومرافق للنساء والفتيـات. وشمـل برنـامج التنميـة السـنوي لهـذا القطـاع للفـترة ٢٠٠٠-
٢٠٠١ مشاريع محددة للهياكل الأساسية منها تشييد مركز رياضي للمـرأة في مقاطعـة منطقـة 
شيتاغونغ ومركز رياضي للمرأة في مقاطعة منطقة كوميلا. وهناك في برنامج التنميـة السـنوي 
للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ عدة مشاريع تستهدف النساء والرجال على السواء منها إنشاء مركـز 
التدريب الإقليمي بمعهد الألعاب الرياضية لبنغلاديش، وتنظيم المسـابقات الرياضيـة موعـات 
البنـين والبنـات مـن سـن ١٢ إلى ١٦ سـنة مـن مسـتوى الاتحـاد إلى المسـتوى الوطـني، وإنشـــاء 
مجمع الرماية بمعهد الألعاب الرياضية لنبغلاديـش ومـا إلى ذلـك. وتم تشـجيع وزيـادة مشـاركة 
المرأة في الألعاب الوطنية والإقليمية، بما في ذلك ألعاب اتحاد جنوب آسيا، والألعـاب الدوليـة، 

مقارنة بالعقد الماضي. 
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وبالنسبة للأنشطة الثقافية، فبالرغم من قيام المرأة بدور بارز كممثلـة ومغنيـة وراقصـة 
ومؤلفة وما إلى ذلك، يعمل عدد قليل جداً من النساء في وظائف المخرجين ومديـري الإنتـاج 
والمهن غير التقليدية الأخرى. وتكتسب المرأة شهرة، تدريجياً، كمديرة في التلفزيـون والإذاعـة 
ـــة بالســينما. وتقــوم الحكومــة أيضــاً بــالترويج  والمسـرح والوسـائط الثقافيـة الأخـرى، بالمقارن
للـتراث الثقـافي للشـعوب القبليـة وذلـك فيمـا يتصـــل بلغتــهم ومعتقداــم الدينيــة وممارســام 
الثقافية، حيث اعتبر أن هذا من الحقوق الأساسية. ونساء القبائل هم أيضـاً مجموعـة مسـتهدفة 
خاصـة في هـذه الأنشـطة الترويحيـة ومـن المشـاريع الجديـرة بـالذكر في هـذا الصـدد: الأكاديميــة 
الثقافيـة القبليـة، إنشـاء مركـز ثقـافي في سـوق كوكـس، بمـا في ذلـك مجتمـع راخـــاين، وإنشــاء 

متحف ومكتبة القبائل، وتشييد مجمع معهد الثقافة القبلية وغير ذلك.  
  

٢-١٤المادة ١٤: مشاكل خاصة تواجهها المرأة الريفية 
تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجهها المرأة الريفيـة  -١
والأدوار الهامـة الـتي تؤديـها في تـأمين أسـباب البقـاء اقتصاديـــاً لأســرا، بمــا في ذلــك 
عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابير المناسـبة لضمـان تطبيـق 

أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في  -٢
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التسـاوي مـع الرجـل، المشـاركة في التنميـة 

الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ الخطط الإنمائية على جميع المستويات؛  (أ)

الحصـول علـى العنايـة الصحيـة الملائمــة وتنظيــم الأســرة، والضمــان  (ب)
الاجتماعي، والتعليم والخدمات الإرشـادية؛ والمشـاركة في جماعـات 
الاعتماد على النفـس والأنشـطة اتمعيـة؛ والحصـول علـى القـروض 

الزراعية والتسهيلات الأخرى والظروف المعيشية الملائمة؛ 
الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، النظامي وغير النظامي،  (د)
بما في ذلك ما يتصل منه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحصـول كذلـك، 
ـــد كافــة الخدمــات اتمعيــة والإرشــادية،  في جملـة أمـور، علـى فوائ

وذلك لتحقق، زيادة كفاءا التقنية؛ 
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تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصـول علـى  (هـ)
فـرص اقتصاديـــة متكافئــة عــن طريــق العمــل لــدى الغــير أو العمــل 

لحسان الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصـة الحصـول علـى الائتمانـات والقـــروض الزراعيــة، وتســهيلات  (ز)
التسـويق والتكنولوجيـا  المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في مشــاريع 
إصلاح الأراضي والإصـلاح الزراعـي وكذلـك في مشـاريع التوطـين 

الريفي؛ 
التمتـع بظـروف معيشـية ملائمـة، ولا سـيما فيمـــا يتعلــق بالإســكان  (ح)
والمرافـــق الصحيـــة والإمـــداد بالكـــهرباء والميـــــاه، وســــبل النقــــل، 

والاتصالات. 
ـــواردة في الخطــة الخمســية الخامســة (١٩٩٧-٢٠٠٠)  تم وضـع الأهـداف الإنمائيـة ال
لقطاعـات التنميـة الريفيـة والتعاونيـات والحكـم المحلـي بحيـث تكـون وجهتـها الرئيسـية القضــاء 
على الفقر. وبالإضافة إلى ذلـك، اعتمـدت الحكومـة سياسـة التنميـة الريفيـة الـتي أكـدت علـى 
ـــض  الحـد مـن الفقـر وشملـت المـرأة. وتتضمـن سياسـة التنميـة الريفيـة عنصـراً اسـتراتيجياً لتخفي
الفروق بين الجنسين يتضمـن برنـامج الإنتـاج والتوظيـف والتعبئـة الاجتماعيـة وتمكـين الفقـراء 
وتوفـير الائتمانـات الصغـيرة للتمويـل الريفـي وتنميـة المـوارد البشـرية مـع التشـديد علـــى المــرأة 

بصورة خاصة. 
وتشمل الأهداف الإنمائية الواردة في الخطة الخمسية الخامسة تخفيف الفقـر في المنـاطق 
الريفيـة؛ ويئــة العمـل المنتـج لفقـراء الريـف؛ وتنميـة الهيـاكل الأساسـية الريفيـة؛ ويئـة فـــرص 
العمـل لحسـاب الـــذات لفقــراء الريــف وتنميــة صغــار المزارعــين المعدمــين. والاســتراتيجيات 
الرئيسية لتحقيق الأهداف السالفة الذكـر الـواردة في الخطـة هـي: توفـير العمـل لفقـراء الريـف 
المعوزين والمعدمين، وتوفير مرافق الهياكل الأساسية لأغلبية سـكان القـرى، والتوسـع في إنتـاج 
المواد الخام الزراعيـة، وتكويـن الجماعـات الرسميـة وغـير الرسميـة، وتنميـة اموعـات للأنشـطة 
ــواد  التعاونيـة، وتعبئـة المـوارد مـن خـلال المدخـرات الفرديـة للجماعـات، والتوسـع في إنتـاج الم
الخام الزراعية، وتشكيل اموعات الرسمية وغير الرسمية، والتنمية الجماعيـة للأنشـطة التعاونيـة 
وتعبئة الموارد من خلال المدخرات الجماعية للأفراد، والتوســع في الزراعـة القائمـة علـى الـري. 

وأغلب هذه الأهداف والاستراتيجيات صديقة للمرأة. 
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وقـد تحسـن أداء تخفيـف الفقـر في التسـعينات. وكـان معـدل تخفيـف الفقـر في الريـــف 
خـلال النصـف الأول مـــن التســعينات ٩, ٠ في المائــة ســنوياً. ونظــراً لأن الفقــراء لا يمثلــون 
مجموعة متجانسة ويمكن تعريفهم على أساس اموعات الاجتماعيـة والإطـار الجنسـاني وغـير 
ذلـك، مـن المـهم أن يقيـم تخفيـف الفقـر مـن أبعـاد مختلفـة فالنسـاء الفقـيرات، وخاصـــة الأســر 
المعيشية التي ترأسها المرأة في المناطق الريفية والحضرية، تنتمـي إلى مسـتوى الفقـر المدقـع. وقـد 
وجهت برامج مختلفة للائتمانات الصغيرة والمشـاريع الصغـيرة، علـى المسـتوى الحكومـي وغـير 
الحكومي نحو هـذه اموعـة الضعيفـة. وكلفـت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل بتـولي المسـؤولية 
الإدارية عن برنامج تنمية اموعات الضعيفة. ومن المتوقع تنفيذ هـذا البرنـامج بتكلفـة قدرهـا 
٥٩٨ مليــون تاكــا و ٣٧٠, ٦٢٣ مليــون طــن قمــح علــى مــدى فــترة أربــع ســنوات مـــن 
١٩٩٦-٢٠٠٠. وبموجب هذا البرنامج، تحصل ١١ مليون امرأة على الأمن الغذائـي ومرافـق 
التدريب والرعاية الصحية والعمل لحساب الذات. وبالرغم من أن بنغلاديش تقدم مثلاً فريـداً 
لبرنامج الائتمانات الصغيرة من أجل الحد من الفقر، تواجه تحديات إخـراج المـرأة الفقـيرة مـن 

فخ الفقر وزيادة مشاركة المرأة في قطاع العمل الرسمي المدفوع الأجر. 
وتــتزايد مشــاركة المــرأة الريفيــة في تخطيــط وتنفيــذ التخطيــط الإنمــائي علــى جميــــع 
المستويات وخاصة المستوى المحلي، بشكل تدريجـي، مـن خـلال برامـج مختلفـة في إطـار تعـاون 
ــــل الصغـــير ومـــن خـــلال جـــهود  المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة ومؤسســات التموي

باريشادات الاتحاد. 
وبالرغم من قيام النساء المنتخبات محليـاً لعضويـة باريشـادات الاتحـاد بـدور محـدود في 
تحديد مشاريع التنميـة والتخطيـط والتعبئـة الاجتماعيـة علـى الصعيـد المحلـي، فمـن المعـترف بـه 
بالفعل أن يمثلـن مجموعـات حاسمـة في ضمـان التنفيـذ الفعـال للتخطيـط علـى الصعيـد المحلـي. 
وقـامت الحكومـة بـالفعل بتشـكيل لجـان مختلفـة لتعجيـل أعمـال التنميـة علـى المسـتوى المحلـــي، 
وانتخبـت لرئاسـة وعضويـة هـذه اللجـــان. وهــذا يكفــل زيــادة مشــاركة المــرأة في الوظــائف 

القيادية. 
وهنـاك بـالفعل طلـب مـتزايد علـى كفالـة سـبل الوصـول إلى الرعايـة الصحيـة وتنظيــم 
الأسرة والضمان الاجتماعي والتعليم والخدمات الإرشادية المناسـبة؛ والمشـاركة في مجموعـات 
المسـاعدة الذاتيـة والأنشـطة اتمعيـة؛ ويلـــزم التعجيــل بــالحصول علــى الائتماننــات الزراعيــة 

والمرافق الأخرى مع الأحوال المعيشية الملائمة. 
ومــن المنتظــر أن يقــوم برنـــامج قطـــاع الصحـــة والســـكان بـــدور هـــام في معالجـــة 
الاحتياجات الصحية لفقراء الريف، لا سيما النساء والأطفال. وقد بلغ البرنامج ايــة مرحلتـه 
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الأولى وسـتبدأ المرحلـة الثانيـة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وهـــو يــهدف إلى تحســين الأوضــاع 
الصحية، والمتصلة برعاية الأسرة للجماهير العامة وخاصة الفقـراء وأضعـف قطـاع مـن النسـاء 

والأطفال في بنغلاديش. 
وقـامت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل ووكـالات أخـرى في حكومـة بنغلاديـش بتنفيــذ 
برامـج مختلفـة لتصبـح المـرأة الريفيـة معتمـدة علـى ذاـا. وتقـوم وزارة شـؤون المـــرأة والطفــل، 
بالفعل، بتنفيذ عدد كبير من المشاريع من أجل تمكين المرأة اقتصادياً مـن خـلال تنميـة قـدرات 
المـرأة. وتشـمل بعـض هـذه المشـاريع الجديـرة بـالذكر تنميـة تنظيـم المشـاريع ومركـــز تدريــب 
البيغـوم رقيـة والمنظمـة الدوليـة للتقـدم الصنـاعي والروحـي والثقـافي (منظمـة اويسـكا الدوليـــة) 
وغير ذلك. وقد استفادت ملايين مـن النسـاء في بنغلاديـش، وأصبحـن معتمـدات علـى ذاـن 
ـــة.  نتيجــة لــبرامج الائتمانــات الصغــيرة، الــتي ستســاهم، بدورهــا، في تعجيــل التنميــة الوطني
A) المــأوى للمشــردين والنســاء اللائــي  bashan) وبالإضافـة إلى ذلـك، وفــر مشــروع أبشــان
حصلن على ملكيـة المنــزل بالاشـتراك مـع أزواجـهن. وحـتى عـام ٢٠٠١، أعيـد تـأهيل ٣٤٠ 
ــة  ٢٦ أسـرة في إطـار هـذا البرنـامج. وخـلال نفـس  الفـترة تم إنفـاق ٨٦٤ مليـون تاكـا في هيئ
معاشـات تقاعديـة للأرامـل والنســـاء  المــهجورات. وتخصــص صنــاديق خاصــة لــبرامج هامــة 
لشبكة أمان الأشخاص المحرومين بما في ذلك مجموعات المرأة المستفيدة منها. وهنـاك صنـدوق 
دعم للنساء والأطفال المحرومين قيمته ٢٠ مليـون تاكـا وصنـدوق لرعايـة المحرومـين قيمتـه ٥٠ 
مليون تاكا، والصندوقان موجهان إلى اموعة الضعيفة. وبالرغم من أن هذا المبلـغ متواضـع، 
من المنتظر أن يبدأ تنفيـذ برامـج مفيـدة يمكـن أن تتسـع لتغطيـة عـدد أكـبر مـن المسـتفيدين مـع 

مرور الزمن. 
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الجدول ٥- برنامج شبكة الأمان 
           بكروري تاكا 

 
٢٠٠٠-١٩٩٩٢٠٠١-١٩٩٨٢٠٠٠-١٩٩٧١٩٩٩-١٩٩٦١٩٩٨-١٩٩٥١٩٩٧-١٩٩٦البرنامج 

٠٠, ٩٣٤ ٠٠, ٨٠٦ ٥٨, ٧١٥ ٠٠, ٨٣٦ ٨١, ٨١٠ ٥٣, ٥٥٨ الأغذية مقابل العمل 
 (GR & TR) ٠٠, ١٩٣ ٠٠, ٢٧٢ ٢٣, ٢١٠ ٧١, ٢٥٨ ١٠, ٢٥٦ ٧٦, ٤٠٠ الموارد العامة

٠٠, ٢٣٦ ٠٠, ٢٢٨ ٩٠, ٢٠٨ ٠٩, ٢٢٥ ٢٧, ٢١٥ صفر تنمية الفئات الضعيفة 
٠٠, ٢١٧ ٠٠, ٢٢٩ ٨١, ٥٨٤ ٢٤, ٧٦ صفر صفر تغذية الفئات الضعيفة 

صفر صفر صفر ٠٢, ١ صفر صفر التغذية المدرسية 
صفر ٠٠, ١ ٨٨, ٦٥ ٥١, ٠ ٢٤, ١٥ ٧٤, ١ بنود أخرى 

٠٠, ٠٠٣٥٧٩, ٤٠١٥٣٥, ٥٧٣٦٨٤, ٤٢٣٢٩٦, ٠٣٣١٩٦, ٢٨٦٠اموع 
٨٦, ٢% -٩٦, ١٣%٧٥, ٢٧% ٧٢, ٧% ٠٠, ٣٥% -٦٥, ١٢%النمو 

٩, ٦٢٥٨٠٦٧, ٢٢٣٧٠٨٥, ٦٢١٩٦٩٧, ٣٢٠٠١٧٦, ٠١٨٠٧٠١, ١٦٦٣٢٤الناتج المحلي الإجمالي 

٦١, ٠ %  ٦٥, ٠ %  ٨١, ٠ %  ٧٠, ٠ %  ٧٢, ٠ %  ٥٨, ٠ %  اموع/الناتج المحلي الإجمالي 
  .Economic Review 2001, P. 113 :المصدر
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الجدول ٦- برنامج الائتمانات الصغيرة لثلاث مؤسسات متخصصة 
 

المبلغ  
التراكمي 

حتى 
حزيران/يونيه

 ١٩٩٧

المبلغ ١٩٩٨/١٩٩٧١٩٩٩/١٩٩٨٢٠٠٠/١٩٩٩٢٠٠١/٢٠٠٠
التراكمي 

حتى كانون 
الأول/ديسمبر

 ٢٠٠٠
      مصرف غرامين 

١٦٠ ١ ١٤٩ ١  ١٣٧ ١   عدد الفروع 

٣٥٦ ٣٧٨ ٠٠٠٢ ٣٥٧ ٢  ٤١٨ ٤٨١ ١   المستفيدون 

٦٩٩ ٢٥٥ ١٥٠٢ ٢٣٩ ٢  ٨٠٥ ٣٦٣ ١   النساء 

٦٥٧ ١٢٢ ٨٥٠ ١١٧  ٦١٣ ١١٧   الرجال 

مؤسسة بال كارما 
شاهاياك 

      

١٧٨ ١٧٢  ١٧٨   المنظمات الشريكة 

٤١٨ ٢١٩ ٠٦٣ ٧٨٩ ١  ٤١٨ ٤٨١ ١   المستفيدون 

٩٧٨ ٩٧٤ ٩٧٨١ ٦٠٣ ١  ٨٠٥ ٣٦٣ ١   النساء 

٤٤٠ ٢١٧ ٠٨٥ ١٨٥  ٦١٣ ١١٧   الرجال 

مجلس بنغلاديش 
للتنمية الريفية 

      

٠٠٣ ٥١   ١٨٤ ٣٣   ساميتي 

٦٦٦ ٣٤٣ ١  ٢٨٨ ٨٦٣   المستفيدون 

٣٤٢ ٩٦٣   -   النساء 

٣٢٤ ٣٨٠   -   الرجال 

 .Economic Review 2001, P. 119 :المصدر
 

٢-١٥المادة ١٥: المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية: 
تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون.  -١

تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـــة لأهليــة  -٢
الرجـل، ونفـس فـرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـــاص، 
حقوقـاً مسـاوية لحقـوق الرجـل في إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملــها 
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علـى قـدم المسـاواة في جميـع مراحـل الإجـراءات المتبعـــة في المحــاكم والهيئــات 
القضائية. 

ـــع العقــود وســائر أنــواع الصكــوك  توافـق الـدول الأطـراف علـى اعتبـار جمي -٣
الخاصـة الـتي لهـا أثـر قـانوني يسـتهدف تقييـد الأهليـة القانونيـــة للمــرأة باطلــة 

ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقانون المتصـل  -٤

بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
يتنـاول هـذا القسـم، أساسـاً، وضـع المـرأة في القوانـــين المدنيــة، وقــد غطــت المناقشــة 

الواردة في إطار المادة ١٦ أحكام قوانين الأحوال الشخصية والأسرة. 
وتكفـل للمـرأة المسـاواة مـع الرجـل أمـام القـــانون إلا في الحــالات المشــمولة في إطــار 
قوانـين الأحـوال الشـخصية. ويقـر قـانون العقـود لعـام ١٩٧٢، حقـوق النسـاء والرجـال فيمــا 
يتصل بإبرام العقود، بما في ذلك العقود الخاصة بالائتمانـات والعقـارات والممتلكـات الأخـرى 
وكذلك المعاملات التجارية الأخرى، بأسمائهم. وتشـارك المـرأة، بصـورة مـتزايدة، في السـلطة 
القضائية، من خلال المحاكم المدنية ومحاكم الأسرة، ومـن حقـها أن تمثـل العمـلاء أمـام المحـاكم 
المختلفـة. وفي عـام ١٩٩٩، كـان هنـاك مـا مجموعـه ٧٥ امـرأة في وظـائف قضـاة المقاطعـــات، 
والقضاة الإضافيين للمقاطعــات، ومسـاعدي القضـاة الأقدمـين ومسـاعدي القضـاة وقـد تزايـد 
عددهم بشكل ملحـوظ في السـنوات الأخـيرة. ووفقـاً للقـانون، يجـب أن تعـامل المـرأة معاملـة 
متساوية مع الرجل في المحاكم، فيما يتصل بالقضايــا، وفي الحصـول علـى المشـورة أو المسـاعدة 

القانونية وفي الإدلاء بشهادا (المصدر: وزارة القانون والعدالة والشؤون البرلمانية). 
وقد أنشأت الحكومة صندوق المساعدة القانونية للفقـراء وخاصـة النسـاء، عـن طريـق 
إدارة المقاطعة، ولكن يسـتمر عـدم إمكـان الوصـول إلى الصنـدوق أو الاسـتفادة منـه، أحيانـاً، 
نتيجـة لغيـاب الوعـي والمعلومـــات بشــأنه. وتقــدم المنظمــات غــير الحكوميــة أيضــاً خدمــات 

المساعدة القانونية إلى الفقراء. 
وينص القانون كذلك على المساواة في المسائل المتعلقـة بحريـة الحركـة واختيـار مكـان 
السكن والإقامة. وتحدد المعايير الثقافية محـل إقامـة المـرأة، عمليـاً، فـهي تقيـم، بصفـة عامـة، في 
بيت أبيها إلى أن تتزوج. وعندما تـتزوج يكـون سـكنها مـع زوجـها. وعندمـا تكـون منفصلـة 

عن زوجها أو مطلقة، فإن سكنها بصفة عامة يصبح سكن أبيها أو أخيها (إخوا). 
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٢-١٦المادة ١٦: المساواة فيما يتعلق بالزواج وقانون الأسرة: 
تتخذ الــدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة مـن أجـل القضـاء علـى التميـيز  -١
ضد المرأة في جميع المسائل المتصلة بالزواج والعلاقات الأسرية، وتضمن بصفة خاصـة 

وعلى أساس المساواة بين الرجل والمرأة، ما يلي: 
ذات الحقوق فيما يتعلق بالشروع في الزواج؛  (أ)

ذات الحقوق فيما يتعلق بحريـة اختيـار الـزوج، والشـروع في الـزواج  (ب)
على أساس من الرضاء بحرية وبصورة تامة؛ 

ذات الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
ذات الحقــوق والمســؤوليات كــأبوين، بصــرف النظــــر عـــن الحالـــة  (د)
الاجتماعية، في المسائل المتعلقة بأطفالهمـا؛ وتغليـب مصـالح الأطفـال 

في جميع الحالات؛ 
ذات الحقـوق في حريـة اتخـاذ القـرارات وبـروح مـن المسـؤولية، فيمــا  (هـ)
ـــهم؛ والحصــول علــى المعلومــات  يتعلـق بعـدد الأطفـال والمبـاعدة بين

والتثقيف، والوسائل التي تمكنهما من ممارسة حقوقهما؛ 
ـــة  ذات الحقـوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصاي (و)
ـــة حيــث توجــد تلــك  علـى الأطفـال وتبنيـهم، أو الممارسـات المماثل
المفاهيم في التشريعات الوطنية؛ ومع تغليب مصالح الأطفال في جميع 

الحالات؛ 
الحقوق الشخصية ذاا لكل من الزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق  (ز)

في اختيار اسم الأسرة، والمهنة والوظيفة؛ 
الحقوق ذاا لكلا الزوجين فيما يتعلق بتملك الممتلكات أو حيازـا  (ح)
أو تنظيمها أو إدارا أو التمتع ا أو التصرف فيها، سواء باـان أو 

لاعتبار له قيمته. 
 

زواج الأطفال محظور في بنغلاديش ولا يترتب على خطبـة الطفـل أو تزويجـه  -٢
أيـة آثـار قانونيـة، وتتخـذ جميـع الإجـراءات الضروريـة بمـــا في ذلــك ســن التشــريعات 

لتحديد الحد الأدنى لسن الزواج وجعل قيد الزيجات في سجل رسمي إلزامياً. 
في بنغلاديش، حدد السن الأدنى للزواج بـ١٨ سنة للفتاة و ٢١ سنة للرجل.  



02-7618855

CEDAW/C/BGD/5

 
لمحة عامة لقوانين الأحوال الشخصية 

إن تحقيق فرص متساوية لجميع المواطنين مبدأ مـن المبـادئ الأساسـية لسياسـة الدولـة. 
ويمنح دستور بتغلاديش حقوقاً متساوية للنساء والرجال في جميع مجالات الحيـاة العامـة (المـواد 
ـــك، هنــاك  ٢٧ و٢٨(١) و٢٨(٢) و٢٨(٣) و٢٩(١) و ٢٩(٢) و٢٩(٣)). وإلى جـانب ذل
أحكام تشريعية عامة ترمي إلى تحقيق المساواة للمرأة في ظل القانون، منها قــانون الأسـرة لعـام 
١٩٦١، وقانون محاكم الأسرة لعام ١٩٦٥، وقانون حظر البائنة لعام ١٩٨٠، وقـانون تقييـد 
زواج القصــر لعــام ١٩٨٢ والعقــاب الــرادع للمــرأة لعــام ١٩٨٣ وقــانون الأســرة المســـلمة 
(تعديل) لعام ١٩٨٢ وعام ١٩٨٥، وقانون العقوبات (التعديل الثـاني) لعـام ١٩٨٤، وقـانون 

محاكم الأسرة لعام ١٩٨٥ وما إلى ذلك. 
وقد تمت حماية قوانين الأحوال الشخصية حتى أثناء الحكم البريطاني للهند. وباسـتثناء 
بعــض القوانــين الموجــودة خــلال تلــك الفــترة، كــان للمســــلمين والهندوســـيين والمســـيحيين 
والبوذيين، وهم أهم الجماعات الدينية في شبه القـارة، حريـة قبـول قوانـين الأحـوال الشـخصية 
والتمسك ا في حالات الطلاق والبائنة والوصاية وحضانة الأطفال. وبعد حصول الهنـد علـى 
الاسـتقلال في عـام ١٩٤٧، تم الاعـتراف بقوانـين الأحـوال الشـخصية، وكـانت المحـاكم تتـــابع 
القضايا المرفوعة في إطار قوانين الأحوال الشخصية للرجال والنساء في ظل كل ديانة وجماعـة. 
وقد اعتمدت بنغلاديش القوانـين السـابقة بعـد الاسـتقلال بموجـب أمـر اسـتمرار القوانـين لعـام 
١٩٧٢، بيـد أن قـانون محـاكم الأسـرة لعـام ١٩٨٤ قـد أجـرى تغيـيرات معينـة في الإجـــراءات 

المتصلة بالطلاق والبائنة والإرث وإعادة الحقوق الزوجية بين المسلمين في بنغلاديش. 
وتؤثر التعاليم الدينية على مسائل من قبيل الزواج والطلاق وحضانة الأطفـال ووراثـة 
الممتلكـات وغـير ذلـك. وفي حالـة المسـلمين، تسـتند قوانـــين الأحــوال الشــخصية إلى الشــريعة 
الإسلامية ويخضع السكان الهندوسيون للقانون الهندوسـي. وقـد جـرى تنقيـح أحكـام هامـة في 
قوانين الأسرة المسلمة، وخاصة في حالة تعدد الزوجــات والطـلاق وغـير ذلـك، لحمايـة مصـالح 
المرأة. وتشير هذه الإصلاحات إلى أن تفسير الشريعة ليس صارماً وبالتالي فـإن بـه مجـالاً للنظـر 
مجدداً في رفاه الشعب واتمع. وبينمـا تؤيـد الحكومـة ضـرورة إيجـاد تدابـير ـذا الشـأن، فـهي 
تعي تماماً أنه يلزم إعداد اتمع لضمــان قبـول أكـبر للتدابـير المتخـذة لإصـلاح قوانـين الأحـوال 

الشخصية/القوانين الدينية. 
ويواجه اتمع مشكلة تنفيذ قوانين الأحوال الشخصية بصورة غير مرضيـة. وفي هـذا 
الصدد، تجدر الإشارة بصورة خاصة إلى قانون تسجيل الـزواج وقـانون حظـر البائنـة والقـانون 
الخاص بتعدد الزوجات. ومن المسلم به تماما أن المشاكل المتصلة بزيادة البائنة وزواج الأطفـال 
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ـــرأة،  لا يمكـن التصـدي لهـا مـن خـلال إصـدار القوانـين فقـط. إن تحسـين الحالـة الاقتصاديـة للم
وتعليم المرأة، وزيادة وعي الجماهير، كلها لها جوانب إيجابية متعددة ستؤدي إلى تيسـير عمليـة 
القضاء على البائنة وتعدد الزوجات والـزواج المبكـر. والحكومـة علـى وعـي ـذه الحقيقـة وقـد 
حققـت تقدمـاً ملحوظـاً في مجـال تمكـين المـرأة مـن النـاحيتين الاقتصاديـة والاجتماعيـة. وتعمـــل 
الوزارات المختلفة، بما في ذلك وزارة شؤون المرأة والطفل، واتمع المدني، على نطاق أوسـع، 
لإيجـاد الوعـي الجماهـيري مـن أجـل مكافحـة المشـاكل المختلفـة، لا سـيما فيمـا يتصـــل بالبائنــة 

وتعدد الزوجات والزواج المبكر. 
وفيمـا يتعلـق بعـدم التوافـق الموجـود بـين قوانـين الأحـوال الشـخصية والدسـتور، فمــن 
الجديـر بالملاحظـة أن المحـاكم العليـا قـــد أصــدرت أحكامــاً علــى أســاس الأحكــام الدســتورية 
والتفسـيرات المتحـررة والعمليـة للقوانـين لحمايـة حقـوق المـرأة والتقيـد بالمسـاواة بـين الجنســين، 
وذلك في عدد كبير من قضايا الأحوال الشخصية الـتي نظـر فيـها مؤخـراً. وتبـين هـذه القضايـا 
أن هناك مجالاً لتقييد تطبيق القوانـين غـير المتفقـة مـع الدسـتور. والحكومـة ملتزمـة بإزالـة أوجـه 
عدم التوافق المذكورة مع وضع في الاعتبار التقاليد السائدة في اتمـع منـذ وقـت طويـل، علـى 

النحو الواجب. 
 

البروتوكول الاختياري 
صدقت بنغلاديش على البروتوكول الاختياري خلال دورة الأمم المتحدة للألفيـة، في 
أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠. وتعــــد بنغلاديـــش مـــن الـــدول العشـــر الأولى الـــتي صدقـــت علـــى 
الـبروتوكول، ممـا أتـاح بـدء نفـاذه، وبذلـك اثبتـت بنغلاديـش التزامـها الشـديد بتنفيـذ الاتفاقيــة 
بالتصديق على البروتوكول الاختياري. ونظـراً لأن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة ليست لها وضعاً إلزامياً مماثلاً للاتفاقيـات الدوليـة الأخـرى المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، 
مع ما لهــا مـن سـلطة قانونيـة للتحقيـق في الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الإنسـان علـى الصعيـد 
الدولي، وفر إدخـال الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة الأساس القانوني للتحقيق في الشكاوى المقدمة من الأفــراد/الجماعـات المنتمـين إلى البلـدان 

التي صدقت على البروتوكول. 
ومسألة سحب التحفظ المقدم بشأن المـادتين ٢ و ١٦-١(ج) قيـد النظـر الفعلـي مـن 

جانب الحكومة. 
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الجزء الثالث: التدابير المتخذة من الحكومة من أجل تنفيذ منـهاج عمـل بيجـين فيمـا يتصـل 
بمجالات الاهتمام الحاسمة 

بدأت حكومة بنغلاديش تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين فـور انتـهاء المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعقود في بيجين في عام ١٩٩٥، بتحويل التزامها إلى خطـة وطنيـة للعمـل. ووفقـاً للالتزامـات 
التي تم التعهد ا خلال المؤتمر، وضعت حكومــة بنغلاديـش خطـة عمـل وطنيـة في عـام ١٩٩٨ 
من خلال عملية تشاور شارك فيها جميع أصحاب المصلحة من الحكومــة واتمـع المـدني. وقـد 
قـامت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل، بوصفـها وكالـة جامعـة، بـدور عـامل حفّـاز لتيســـير هــذه 

العملية. 
وتمثـل اـالات الحاسمـة الــ ١٢ المحـددة في منـهاج عمـــل بيجــين أســاس خطــة العمــل 
الوطنيـة. وقـام اجتمـاع بيجـين + ٥ بتقييـم حالـة تنفيـذ منـهاج العمـــل مــع تحديــد التحديــات 

الجديدة. 
وقد جرى توضيح حالة تنفيذ خطة العمل الوطنية في إطـار الجـزء الثـاني. ويركـز هـذا 
الجزء الاهتمام، بصورة خاصة، على أهم المبادرات التي تم تنفيذها، خاصة بعد اجتماع بيجـين 
+ ٥ المعقـود في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، مـع الإشـارة إلى السياسـات والتدابـير السـابقة وبعــض 

االات الحاسمة في خطة العمل الوطنية. 
 

المرأة والفقر  ٣-١
زادت المبالغ المخصصة للنساء المحرومات في الميزانيـة الأخـيرة (٢٠٠٢-٢٠٠٣) وقـد 
خصص ٤٣ في المائة من الميزانية لتخفيف الفقر، حتى الآن، وهناك عـدد كبـير مـن النسـاء بـين 
المنتفعين. وقد يكون برنامج تنمية الفئات الضعيفة أكبر عملية تدخل إنمائيـة تسـتهدف الفئـات 
الضعيفة من النساء، بصورة شاملة. فقـد تلقـت نحـو ٠٠٠ ٢٥٥ امـرأة، بمـا في ذلـك رئيسـات 
الأسر المعيشية من الفئات الضعيفة، من ٥٧ أوبازيلا في سبع مقاطعات، التدريـب في مـهارات 
مدرة للدخل، صالحة لأغراض السوق، وكذلك التغذية ومسـائل أخـرى ذات صلـة تسـاهم في 
تحسين الأحوال المعيشـية. ويعمـل المشـروع حاليـاً مـع ٨٢٤ ٨٥ مـن حـاملات بطاقـات تنميـة 
الفئات الضعيفة في ٥٧ أوبازيلا من ٧ مقاطعات. ويجري اختيار المنتفعات بالمشـروع بواسـطة 
لجان باريشادات الاتحاد من بين أضعـف النسـاء مـن الناحيـة الاقتصاديـة وأكـثرهن حرمانـاً مـن 
الناحية الاجتماعية والمعدمات عملياً. ونظراً للانخفـاض الشـديد لدخـل الأسـرة المعيشـية وعـدم 
انتظـام هـذا الدخـل بـين النسـاء مـن السـن الإنجـابي الحـرج، تعتـبر تلـك الفئـة مـن النسـاء الــلاتي 
يفتقـرن إلى الأصـول المنتجـة ويفضـل مـن هـن رئيسـات لأسـر معيشـية، مؤهلـة للحصـول علــى 
هذه الاستحقاقات. وهذا البرنامج الوطني يحصل علـى المسـاعدة مـن مـانحين متعدديـن ويشـمل 
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أكثر من ٠٠٠ ٥٠٠ من نسـاء الريـف الفقـيرات جـداً في بنغلاديـش. ويعتـبر البرنـامج نموذجـاً 
لشراكة ناجحة بين الحكومة والشركاء الإنمائيين الثنائيين ومتعددي الأطراف، وخاصة برنـامج 
ـــن النســاء الفقــيرات جــداً  الأغذيـة العـالمي والمنظمـات غـير الحكوميـة. ويسـتطيع عـدد كبـير م

كسب عيشهم من خلال العمل للحساب الخاص عن طريق هذا البرنامج. 
ـــوم بتنفيذهــا إدارة شــؤون المــرأة  وهنـاك ٣٢ مشـروعاً مـن مشـاريع تخفيـف الفقـر تق
ومنظمـة "جاتيـا موهيـلا شانغسـتا" منـذ الفـترة ١٩٩١-٢٠٠٢، وهـي تعمـل في مجـال تخفيــف 
الفقر بين النساء بصـورة مباشـرة وغـير مباشـرة. ويبلـغ مجمـوع عـدد المنتفعـات ٣٦٠  ١٣٠٣ 
امرأة، وقد شاركت ٤٦٣ ٣٢٠ منهن في برامج للتدريب في مجال الائتمـان و ٥٢٢ ٥٨٧ في 

مجال التدريب المهني و ٣٧٥ ٣٩٥ في برامج ائتمانية وتدريبية معاً. 
 

المرأة وصنع القرارات  ٣-٢
ـــى المســتوى الشــعبي. تعتــبر الســلطة  التمكـين السياسـي للمـرأة: ضمـان المشـاركة عل ٣-٢
ــرأة في  والمشـاركة في صنـع القـرارات مجـالين حيويـين للحيـاة الوطنيـة. ويكفـل الدسـتور حـق الم
المشاركة في الحياة السياسـية والحيـاة العامـة. غـير أن تمثيـل المـرأة في المؤسسـات السياسـية علـى 
الصعيـد الوطـني وفي مجـال صنـع القـرارات السياسـية والإداريـة لا يـــزال بحاجــة إلى الزيــادة، في 

الواقع. 
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الزيادة في عدد النساء في مجال صنع القرارات  ٣-٢
  المرأة في مجال الإدارة 

 ٢٠٠٢ ١٩٩٥
حجزت  حصة ١٠ في 
المائة من الوظائف التي 

ينشر عنها وحصة ١٥ في 
المائة من الوظائف غير 

منشورة وحصة ٦٠ في 
المائة لمعلمات المدارس 

الابتدائية 

استمرار العمل بنظام الحصص 

المرأة في الخدمة المدنية 
(وظيفة نائب أمين ما فوق 

المرأة في الخدمة المدنية 
وظيفة نائب أمين فما فوق) 

أمين --------- ٠١ أمين --------- ٠١ 
أمين إضافي ----- ٠٠ أمين إضافي ----- ٠١ 
أمين مشارك----- ٠٤ أمين مشارك ---- ٠٣ 
نائب أمين ----- ٠٦ 

 ---------------
اموع                ١١ 

نائب أمين  ----- ٢٤ 
 -----------------

اموع               ٢٩ 
  
حدد الرئيس حصة خاصة  

لتعيين المرأة في الوظائف العليا. 
 Computer Center, Ministry of Establishment, May 2002 :المصدر 

وتتلقى المرأة العاملـة في الوظـائف الإداريـة المختلفـة التدريـب بصـورة منتظمـة. وتمـت 
ترقية المرأة إلى الوظائف العليا في الحكومة عن طريـق الدخـول الجـانبي. وزادت مشـاركة المـرأة 
ـــة أمــين مشــارك في  في الهيئـات التنفيذيـة للمنظمـات المختلفـة. وقـد تم تعيـين ٤ نسـاء في وظيف
الوزارات المختلفة عن طريق استخدام الحصة المحددة من الرئيس، حـتى الآن. وتسـعى الحكومـة 

الحالية إلى النهوض بالمرأة كجهد مستمر ومتطور. 
وبالنظر إلى مشاركة المرأة في الخدمة العامة، يمكن ملاحظة أن ٨٠ في المائـة فقـط مـن 
مجموع الحصص المخصصة قد تم شغلها في الوظائف العامة  مع ٦٠ في المائة فقـط مـن مجمـوع 
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ـــائف الإداريــة والتقنيــة. ومشــاركة المــرأة في الوظــائف الهندســية  الحصـص المخصصـة في الوظ
والزراعية لا تذكر. وقد اعتمدت الحكومة سياسة لإشراك المرأة في الجيش والبحريـة والسـلاح 
الجوي وتسعى إلى تنفيذها. ومن بين ما مجموعه ٦١ من قضـاة المحكمـة العليـا، هنـاك امرأتـان، 

إلى جانب عدة قضاة في محاكم المقاطعات والهيئة القضائية. 
 

تعليم المرأة وتدريبها  ٣-٣
إن التعليـم حـق أساسـي ومؤشـر هـام لتنميـة المـوارد البشـرية. وقـــد اتخــذت الحكومــة 
الحاليـة خطـوة هامـة وجديـرة بـالذكر لزيـادة معـدل تعليـم المــرأة. وتصــرف مكافــآت للبنــات 
والبنين الفقراء في الدراسة الابتدائية. ويحصل الآبـاء الفقـراء علـى ١٠٠ تاكـا شـهرياً مـن أجـل 
إلحـاق طفـل بالمدرسـة و ١٢٥ تاكـا مـن أجـل طفلـين أو أكـثر. وصـدر قـرار بشـأن المكافـــآت 
والتعليم ااني للفتيات حـتى الصـف ١٢. وهـذا لتشـجيع الآبـاء علـى إلحـاق بنـام بـالمدارس. 
ويتلقـى قطـاع التعليـم أعلـى الاعتمـــادات مــن الميزانيــة الوطنيــة للحكومــة. وأولــت الحكومــة 
اهتماماً خاصاً لتقديم التدريب من أجـل تنميـة مـهارات مختلفـة وتنميـة المـوارد البشـرية للمـرأة. 
وتبلغ نسبة المعلمات في المدارس الابتدائية الحكومية ٣٧ في المائـة رغـم تخصيـص حصـة ٦٠ في 
المائـة مـن الوظـائف الشـاغرة للمـرأة. وبالإضافـة إلى هـذه السياسـة القديمـة تتبـع سياسـة أخــرى 
للتخفيف من المؤهلات المطلوبة من أجل تعيين عـدد أكـبر مـن المعلمـات. ويعتـبر المؤهـل العـام 
الأدنى لتعيين المعلمات شهادة الدراسة الثانوية (الصف العاشر)، بينمـا تطلـب الشـهادة الثانويـة 
العليـا (الصـف الثـاني عشـر) بالنسـبة للرجـال وذلـــك بالإضافــة إلى شــهادة في دورة تربويــة أو 

شهادة البكالوريوس. 
وهناك أيضاً اعتماد لتعزيز برنـامج تدريـب المعلمـات علـى مسـتوى مدرسـي المـدارس   
الابتدائيـة والثانويـة. وتقـوم الـوزارات المختلفـة بـبرامج تدريبيـة لتنميـة مختلـف المـهارات وتنميــة 
الموارد البشرية، مثل التدريب المهني والتدريب على المـهارات التقنيـة، وفي مجـال تربيـة المواشـي 
ومصائد الأسماك وغير ذلك من الأنشطة القائمة علـى الزراعـة، مـن أجـل المـرأة. ويوجـد أيضـاً 
تدريب في مجال الإدارة التعاونية والتوعية الاجتماعية والتعليم النظامي وغير النظامي ومحو أميـة 

الكبار وما إلى ذلك، متاحاً للمرأة. 
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المرأة والصحة  ٣-٤
فيما يلي بعض التدابير الهامة التي اتخذا الحكومة في الفترات الأخيرة: 

اعتمـدت وزارة الصحـة ورعايــة الأســرة الاســتراتيجية الوطنيــة لصحــة الأم  (أ)
وهي خطة عمل شاملة لكفالة الأمومة السالمة لجميـع النسـاء، في جميـع أنحـاء 

البلد، 
في إطـار حملـة الاتصـالات الموحـدة مـن أجـل تغيـير السـلوك التابعـــة لبرنــامج  (ب)
قطــاع الصحــة والســكان، يجــري شــن حملــة كبــيرة متعــددة الأبعــاد ولهـــا 
خصـائص تسـتجيب لنـوع الجنـس، مـن أجـل التنفيـذ الفعـال لبرنـامج قطـــاع 

الصحة والسكان، 
تضمن برنامج قطاع الصحة والسكان، المرحلة الثانية، جوانـب تتعلـق بنـوع  (ج)

الجنس، في مرحلة التخطيط، 
ستبدأ الحكومة تدريب للمولدات وستوفر خدمات الدعم لمسـاعدات رعايـة  (د)
الأسرة/متطوعات رعايـة الأسـرة لإتمـام جميـع الـولادات تحـت إشـراف قابلـة 

ماهرة كنهج يجمع بين مهارات متنوعة، 
مبادرة لوضع السياسات وإجراء البحوث فيما يتصل بالصحة تحـت إشـراف  (هـ)
ـــات غــير الحكوميــة  وحـدة مشـاركة أصحـاب المصـالح مـن الجنسـين والمنظم

التابعة لوزارة الصحة ورعاية الأسرة. 
 

العنف ضد المرأة  ٣-٥
يتزايد العنف ضد المرأة رغم الجــهود المبذولـة لكبحـه. وقـد قـام البرلمـان بوضـع قـانون 
منع قمع المـرأة والطفـل لعـام ٢٠٠٠ لوقـف مشـكلة العنـف. وهـو ينـص علـى معاقبـة المذنبـين 

بالإعدام. 
وتشمل التدابير الهامة التي اتخذا الحكومة ما يلي ��١ إنشــاء وحـدة خاصـة بـالمرأة في 
مقر الشرطة وفي ٤ مراكز شرطة، ��٢ إنشاء لجنة لمنع العنف ضـد المـرأة علـى الصعيـد الوطـني 
وعلى مستوى المقاطعات والأوبازيلات، ��٣ إنشـاء وحـدة لمنـع العنـف في إدارة شـؤون المـرأة 
والطفـل ومنظمـة جاتيـا موهيـلا شانغسـتا، ��٤ إنشـاء محـاكم خاصـة مـع قضـاة خـاصين للبــت 
العاجل أو قضاة إضافيين لهذا الغرض على مستوى المقاطعـات، ��٥ توفـير التدريـب لوكـالات 
ـــة لضحايــا العنــف، ��٧ وضــع برنــامج لمكافحــة  إنفـاذ القوانـين، ��٦ توفـير المسـاعدة القانوني
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الاتجار بالنساء والأطفال، ��٨ إنشاء مؤسسة لمن ينجون من حوادث إلقاء الأحمـاض، وتسـعى 
إلى توفير العلاج وإلى إعـادة تـأهيل هـؤلاء الأشـخاص بصـورة شـاملة، ��٩ إنشـاء دور الإيـواء 
للنسـاء ضحايـا سـوء المعاملـة والتعذيـب وتعزيـز برامـــج التوعيــة، ��١٠ إنشــاء محــاكم خاصــة 

للنظر، بإجراءات موجزة، في القضايا الحساسة والبت بسرعة في قضايا إلقاء الأحماض. 
وقد جرت مناقشة التدابير الأخرى والقوانين الصادرة بالتفصيل في الجزء الثاني. 

واعتمـدت الحكومـة سياسـة وطنيـة للطفـل في عـام ١٩٩٤. وصدقـت الحكومـة علـــى 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وعلى اتفاقية حقـوق الطفـل وعلـى أحكـام 
منظمة العمل الدولية واتفاقية إلغاء السخرة لعام ١٩٣٠ والاتفاقية المتعلقة بإلغــاء السـخرة لعـام 

١٩٥٧، واتفاقية حظر عمل الأطفال لمنظمة العمل الدولية. 
 

المرأة والصراع المسلح  ٣-٦
لا تعتبر مسألة الصراع المسـلح مسـألة هامـة بالنسـبة لبنغلاديـش؛ فموقفـها قـائم علـى 
المبادئ وليس على الممارسة، في هـذا الصـدد. وهـي تؤمـن أنـه يلـزم زيـادة مشـاركة المـرأة مـن 

أجل التوصل إلى حل فعال للمنازعات، في السياق العالمي. 
 

المرأة والاقتصاد  ٣-٧
 

المرأة في القوة العاملة 
القوة العاملة  من النساء القوة العاملة من الرجال الفترة 

٠١, ٢ كروري ٠٥, ٣ كروري ١٩٩٥-١٩٩٦ 
٢٨, ٢ كروري ٧٥, ٣ كروري ١٩٩٩-٢٠٠٢   

العمل في القطاع الاقتصادي العام 
١٩٩٩-٢٠٠٠ ١٩٩٥-١٩٩٦ القطاع 
الرجال ٤, ٥٤% الزراعة 

 النساء ٤, ٧٤% 
الرجال ٤, ٥٩%  
النساء ٨, ٦٧% 

الرجال ٦, ٤٥% القطاعات غير الزراعية 
النساء ٦, ٢٢% 

الرجال ٦, ٤٠% 
النساء ٢, ٣٢% 

 المصدر: الدراسة الاستقصائية للقوة العاملة ١٩٩٥-١٩٩٦، ١٩٩٩-٢٠٠٠. 
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تتخذ الحكومة، منذ التسعينات تدابير لزيـادة مشـاركة المـرأة في القـوة العاملـة. ووفقـاً 
ـــة لعــام ١٩٩٧، زادت مشــاركة المــرأة بدرجــة ملحوظــة.  للدراسـة الاسـتقصائية للقـوة العامل
وتقـوم مجموعـة كبـيرة مـن القـوة العاملـة النســائية بالمســاهمة، بصــورة مباشــرة، في الصناعــات 
ـــة إلى ذلــك،  الموجهـة نحـو التصديـر مثـل صناعـة الملابـس والشـاي والأسمـاك المثلجـة. وبالإضاف
اتخذت مبادرات عديدة منذ مؤتمر بيجين، في الحكومة وفي القطاعات الخاصة، من أجـل تعزيـز 

تمكين المرأة من الجانب الاقتصادي. 
 

الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة  ٣-٨  
يرد أدناه بعض المبادرات التي اتخذت مؤخراً في هذا اال. 

 
لجنة التنسيق للمقاطعة: ضمان التخطيط من الأسفل إلى الأعلى  ٣-٨-١

يعتبر تعميم قضايا الجنسين مسألة بالغة الأهمية تحتاج إلى جهود منسقة والتزامات مـن 
ــــة  مســتوى صنــع القــرارات إلى مســتويات التنفيــذ. وتعتــبر لجنــة تنســيق دور المــرأة في التنمي
للمقاطعة جهداً فريداً لضمان ذلك. فـهي تنشـئ آليـة فعالـة للتخطيـط مـن الأسـفل إلى الأعلـى 
ولتنفيذ التوصيات السياسية على المستوى المحلي. وهدف اللجنة هـو ضمـان مشـاركة الجـهات 
الفاعلة المختلفة على المستوى المحلي من أجل تنفيذ الأنشطة المتنوعـة المتصلـة بتنميـة المـرأة وفقـاً 

للسياسة الوطنية وخطة العمل الوطنية. 
وفي كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، أصـدرت شـعبة مجلـس الـوزراء توجيـــهاً بتكويــن 
لجان تنسيق لـدور المـرأة في التنميـة في جميـع المقاطعـات والأوبـازيلات. ويـرأس نـائب المفـوض 
والموظف التنفيذي هذه اللجان على مستوى كل من المقاطعة والأوبازيلا، بينما يقـوم موظـف 
شـؤون المـرأة بمهمـة الأمـين. وإلى جـانب ذلـك، شـــكلت هيئــة مؤلفــة مــن ٢٢ عضــواً منــهم 
موظفـي الحكـم المحلـي وقـادة الـرأي علـى مسـتوى الممثلـــين المحليــين مــن أجــل تنســيق وتنفيــذ 
السياسـة الوطنيـة وخطـة العمـل الوطنيـة، بصـورة أفضـل، علـى صعيـد المقاطعـة وعلـى الصعيـــد 

المحلي. 
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المربع ١ – أهداف لجنة تنسيق دور المرأة في التنمية. 
 

اختصاصات اللجنة 
 

 •   توزيع خطة العمل الوطنية للنـهوض بـالمرأة علـى المسـتوى الشـعبي، 
وهي الخطة التي أعلنتها الحكومة وأوصت ا من أجل الاضطـلاع 
ـــد مجــالات التنميــة  بمشـاريع في سـبيل تنميـة المـرأة مـن خـلال تحدي

للمرأة؛ 
 •    تنفيذ جميع أهداف خطة العمل الوطنية للنهوض بالمرأة؛ 

 •   رصد وتقييم الأنشــطة/الـبرامج/المشـاريع المتصلـة بتنميـة المـرأة والـتي 
تقـوم ـا الحكومـة والوكـالات الأخـرى علـى مســـتوى المقاطعــات 

والثانات. 
 

تعزيز وزارة شؤون المرأة والطفل  ٣-٨-٢
أنشـئت وحـدة لسياسـات القيـادة والدعـوة لتعزيـز قـدرة وزارة شـؤون المـرأة والطفــل 
بوصفها وكالة جامعة معنية بقضايا المرأة. وأهم عناصر هـذه الوحـدة هـي: تعزيـز قـدرة وزارة 
شؤون المرأة والطفل، وتعزيز الصـلات مـع آليـات حكومـة بنغلاديـش، وعلـى وجـه التحديـد، 
آلية مراكز تنسيق دور المرأة في التنمية والاتصال بالوكالات الحكومية بأنواعها وإقامة صـلات 

مع عناصر مختارة من اتمع المدني ووسائط الإعلام. 
وتقدم أيضاً المساعدة التقنية عن طريق مشروع مرفق الجنسين التابع للوزارة من أجـل 

تعزيز الوزارة وتوفير الدعم والمساعدة بصورة كاملة. 
 

تنقيح توزيع أعمال وزارة شؤون المرأة والطفل 
تم تنقيح توزيع أعمال وزارة شـؤون المـرأة والطفـل بحيـث يعكـس مسـؤولياا المحـددة 
بوصفها مركز تنسيق وطني وإدماج توقع اتمع المدني الأوسع نطاقاً فيما يتصل بـالأدوار الـتي 
تقوم ا باعتبارها الـوزارة الرائـدة المعنيـة بقضايـا النـهوض بـالمرأة. ويـتركز الاهتمـام في توزيـع 
الأعمال على الأخذ بنهج إنمائي بدلاً من ج الرعايـة في معالجـة قضايـا المـرأة. ويضفـي توزيـع 
الأعمال شرعية على وزارة شؤون المرأة والطفل لتعمل بالاشتراك مع المنظمات غـير الحكوميـة 

واتمع المدني الأوسع نطاقاً من أجل تعميم مسائل تنمية المرأة. 
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ومــن أجــل تعزيــز آليــات مراكــز تنســيق دور المــرأة في التنميــة، يجــدر ذكــر بعــض 
الخطوات ومنها: تنقيح الاختصاصات، وتنقيح شـكل التقـارير وتشـكيل مراكـز تنسـيق فرعيـة 
لـدور المـرأة في التنميـة علـى صعيـد الوكـالات، وإنشـاء لجنـة تنســـيق مشــاركة لــدور المــرأة في 

التنمية في وزارة التخطيط. 
 

حقوق الإنسان للمرأة  ٣-٩
وضع قانون منع قمع المرأة والطفل لعام ٢٠٠٠ لحماية النسـاء والأطفـال مـن الجرائـم 
الشائنة مثل الاغتصاب والبائنة والإصابات الخطيرة وما إلى ذلك. وينـص القـانون علـى معاقبـة 
الاعتداء الجنسي والمضايقـات الجنسـية. ويضـع القـانون أيضـاً قيـوداً علـى وسـائط الإعـلام مـن 
أجل حماية خصوصية الضحية. ويعتبر الأخذ بمفـهوم الحضانـة الآمنـة مـن أهـم سمـات القـانون. 
وقد نص هذا القانون على عقوبة الإعــدام في حـالات الاغتصـاب والإصابـات الخطـيرة. وفيمـا 

يلي أهم مميزات القانون: 
يجري التحقيق والنظر بسرعة في القضايا أمام المحاكم ولا يجوز الإفراج بكفالة عـن المتـهم   • 

في القضايا التي تقع تحت طائلة هذا القانون، مع بعض الاستثناءات. 
تشكل محكمة بإجراءات موجزة ومعنونـة المحكمـة المعنيـة بقمـع النسـاء والأطفـال في كـل   • 

عاصمة مقاطعة للبت في القضايا ذات الصلة بالموضوع. 
تنتهي المحكمة من عملية المحاكمة في غضون ١٨٠ يوماً.   • 

يجب أن يتم التحقيق في غضون ٦٠ يوماً من تاريخ أمر القاضي أو إقامة الدعوى.   • 
بموجب حكم من أحكام القـانون، يتعـين علـى المغتصـب دفـع مصروفـات الطفـل المولـود   • 

نتيجة للاغتصاب. 
وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، اتخذ قرار بإدخـال بعـض التعديـلات لمنـع إسـاءة اسـتعمال 

القانون، وذلك في الاجتماع الثالث للمجلس الوطني للنهوض بالمرأة. 
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المرأة ووسائط الإعلام  ٣-١٠
 

 ٢٠٠٢ ١٩٩٥
 •   زيـــادة مشـــاركة المــــرأة في 
وســــــــــــائط الإعــــــــــــــلام  

الجماهيري 

ـــــة وســــائط   •   زيـــادة فعالي
ـــــــــة  الإعـــــــلام في التوعي

بقضايا الجنسين 
ــــائط الإعـــلام         •   حريــة وس

الجماهيري 
 •   برنامج لمــدة ١٣٣ دقيقـة 
ــــــا المـــــرأة في  عــــن قضاي

الإذاعة 
ــــوازن لقضايـــا   •   عــرض مت
المـرأة في وسـائط الإعـــلام 

الوطنية والدولية 

ـــرأة   •   صفحــة منفصلــة للم
في الصحف الوطنية 

 •   إبــــراز الــــدور المعـــــاصر      
للمرأة في الصحف 

 •   إشراك المرأة في الوسـائط  
الإلكترونيـــة وبخاصــــة في 

تقديم التقارير 
    

ومن أجل تحديد وتقييم مدى وعي وسائط الإعـلام بقضايـا الجنسـين وتغطيتـها لحالـة 
المرأة وتصويرها لهذه الحالة، قام مشـروع القيـادة السياسـية والدعـوة إلى المسـاواة بـين الجنسـين 
التـابع لـوزارة شـؤون المـرأة والطفـل بوضـع وإنجـاز منشــورين بحثيــين بعنــوان "توعيــة صحافــة 

بنغلاديش بقضايا الجنسين": و "فرز برامج الإذاعة والتلفزيون من المنظور الجنساني". 
 

المرأة والبيئة  ٣-١١
تتأثر المرأة بصورة مباشرة ومعاكسة بالكوارث الطبيعية والتي من صنع الإنسان، مثـل 
ـــاه بــالزرنيخ وتحــات  الفيضانـات والأعاصـير الحلزونيـة والجفـاف والمشـاكل المتصلـة بتلـوث المي
التربـة وملوحتـها وتجفيـف الأراضـي الرطبـة، وإزالـــة الأحــراج واســتعمال إفــراز الكيماويــات 
الزراعيـة ونفايـا الصناعـة، والزراعـة التجاريـــة للروبيــان، والاســتخدام غــير الملائــم للأراضــي، 
والمباني العالية غير المخططة، وبنـاء السـدود والجسـور الكبـيرة. وقـد اعتمـدت الحكومـة الخطـة 
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الوطنيـة لإدارة البيئـة وخطـة الإدارة المسـتدامة للبيئـة الـتي تركـز علـى احتياجـات المـرأة تركـــيزاً 
شـديداً. وقـامت مشـاريع مختلفـة اضطلعـت ـا شـتى الـوزارات في قطـاع الحراجـــة الاجتماعيــة 
والبيئـة بمراعـاة علاقـة المـرأة بالبيئـة باعتبارهـا مجـالات رئيسـية للتدخـــل. وتنفــذ وزارة الغابــات 
ـــاج  والبيئـة مشـروعاً لحفـظ التنـوع الإحيـائي في سـوندربان ويشـمل دور المـرأة في الزراعـة وإنت
البذور وتحقيق تقدم في حفظ الشتلات والغابات. وتتخذ الحكومـة تدابـير لتوفـير ميـاه الشـرب 
المأمونة للأشخاص الذين يواجهون مشاكل ناشئة عن ارتفـاع نسـبة الزرنيـخ في ميـاه الشـرب. 

وأدمجت المرأة في برامج إدارة المياه وبرامج التخلص من النفايا في المناطق البلدية. 
 

الطفلة  ٣-١٢
 

التقدم المحرز التزام حكومة بنغلاديش 
اعتمدت حكومة بنغلاديش 

خطة العمل الوطنية من 
أجل الطفل (١٩٩٧-
٢٠٠٢) وهي تركز 

الاهتمام على: 
التعليم الأساسي 
الصحة والتغذية 

المياه والإصحاح البيئي 
الحماية الخاصة 

الإدماج الاجتماعي 
الشؤون الثقافية 

القضاء على جميع أشكال 
التمييز ضد الطفلة 

 
إلغاء كل الجوانب الثقافية 

السلبية تجاه الطفلة 
وقف العنف ضد الطفلة 

 
تعزيز دور الأسرة من أجل 

تحسين وضع الطفلة 
 

القضاء على التمييز في مجال 
الإعلام والاتصال الصحة والتغذية بالنسبة للطفلة 

  المصدر: الورقة القطرية لبنغلاديش المقدمة إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة بمناسـبة اجتمـاع بيجـين +   ٥، 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 

وتقوم وزارة شؤون المرأة والطفل، حاليا، بتنفيذ مشـروع رائـد بعنـوان "تمكـين الفتـاة 
المراهقـة وحمايتـها" بمسـاعدة مـــن منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف). وقــد حقــق 
المشروع تقدماً ملحوظاً في مجال تمكـين المراهقـات المقيمـات في الشـوارع وفي منـاطق الأضـواء 

الحمراء (دور البغاء). 
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الجزء الرابع: ملاحظات وتعليقات ختامية: الاستجابة للملاحظات الختامية للجنـة المعنيــــــة 
بالقضــاء على التمييز ضــد المرأة التابعــــــة للأمم المتحــدة: بنغلاديـش (١٢ آب/أغسـطس 

 (١٩٩٧
فيمـا يلـي تقريـر مرحلـي موجـز عـن الملاحظـــات الختاميــة الــتي أبدــا اللجنــة المعنيــة 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة عند تقديم البلـد للتقريـر الـدوري الثـالث والرابـع الموحـد بشـأن 

تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، عام ١٩٩٧. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٤٩: صدقت حكومة بنغلاديش علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة، في عام ١٩٨٤، بصورة مبدئية، مع تحفظات على بضعـة مـواد. وقـد قـامت 
الحكومة بالفعل بسحب التحفظات الخاصة بالمـادتين ١٣(أ) و ١٦-١(و). واتخـذت الحكومـة 
تدابير مع محاولة التصدي للتحفظين الباقيين (المادتان ٢ و ١٦-١(ج)) وهما قيد النظـر الفعلـي 

من جانب الحكومة في الوقت الحالي. 
 

الاسـتجابة للتوصيـة ٤٥٠: مـن أجـل ضمـان الرفـاه الفعلـي للمـرأة عـن طريـــق تحســين حالتــها 
الصحية، أعلنت حكومة بنغلاديش السياسة الوطنية للصحة لعام ٢٠٠٠ وهي سياسة مسـاندة 
للشعب تركز الاهتمام بدرجـة أكـبر علـى النسـاء والأطفـال والفقـراء. والهـدف الأساسـي مـن 
السياسة الوطنية للصحة هو ضمان الخدمات الصحية للجميـع في بنغلاديـش والحـد مـن معـدل 
ــذي  نمـو السـكان. وتنفـذ الحكومـة برنـامج قطـاع الصحـة والسـكان للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٢ ال
يرمي إلى المساهمة في تحسين أوضاع رعاية الصحة والأسرة بالنسبة للنساء والأطفال والفقـراء. 
وقـد تم الاضطـلاع بأنشـطة عديـدة لتحسـين إمكانيـة وصـول المـــرأة إلى المــوارد والخدمــات في 
قطاع الصحة ورعاية الأسرة، ومشاركتها فيها، ورقابتها عليها، من أجـل تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين. وقد وضعت وزارة الصحة ورعاية الأسرة استراتيجية للمسـاواة بـين الجنسـين لتوفـير 
وجهـة اســـتراتيجية شــاملة لتعميــم شــواغل الجنســين في مشــروع قطــاع الصحــة والســكان. 
وبموجـب البرنـامج تنفـذ حملـة الاتصـال الموحـد مـن أجـــل تغيــير الســلوك، وهــي حملــة كبــيرة 
ومتعــددة الأبعــاد مــن أجــل التنفيــذ الفعــال لمشــروع قطــاع الصحــة والســكان، ذات طـــابع 

يستجيب لقضايا الجنسين. 
وأدمـج عنصـر نـوع الجنـس في الوحـدات التدريبيـة لمختلـف برامـج التدريـب الخاصـــة 

بالموظفين الطبيين. 
واعتمدت وزارة الصحة ورعايـة الأسـرة اسـتراتيجية وطنيـة لصحـة الأم، وهـي خطـة 
عمل شاملة لضمان الأمومة السالمة في جميع أنحاء البلد. وقد أولت الحكومة أولوية عليــا لمسـألة 
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الأمومة السالمة وأعلنت يوم ٢٨ أيار/مايو يـوم الأمومـة السـالمة. وتحـاول الحكومـة، بالاحتفـال 
ـذا اليـوم، أن توجـد الوعـي بـــين الشــعب ومقدمــي الخدمــات والمعنيــين بــالأمر علــى جميــع 

المستويات وتنمي الشعور بالمسؤولية فيهم. 
 

الاسـتجابة للتوصيـة ٤٥١: إن المبـادئ الأساسـية للسياسـة الوطنيـة مـــن أجــل النــهوض بــالمرأة 
ـــع  وخطــة العمــل الوطنيــة لتنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين،  وهمــا أهــم أداتــين إرشــاديتين لجمي
القطاعات، تشددان بقوة على تنفيذ اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة مـع 
اقتراح  تدابير محددة. وقد التزمت السياسة الوطنية، بصورة قاطعـة، بالقضـاء علـى الاغتصـاب 
والبغاء والبائنة والعنف ضد المرأة وكذلك على التحرش البــدني والعقلـي والجنسـي بـالمرأة علـى 
مسـتوى الأسـرة واتمـع، وفي مكـان العمـل، وبتوفـير المسـاعدة القانونيـة للنســـاء المظلومــات، 
ومنع الاتجار بالمرأة وإعادة تأهيل النساء المعوزات، وتعزيز الوعي بمناهضة العنف أثناء الصـراع 
المسلح والحرب، على الصعيدين الوطني والدولي، واتخاذ جميع التدابير اللازمة لمكافحة العنف. 
وقد دخلت خطة العمــل الوطنيـة مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، بـالفعل، مرحلـة التنفيـذ، 
التي تؤكد على استراتيجية تعميم تنمية المـرأة في جميـع سياسـات وبرامـج الحكومـة مـن جـانب 
ــة  جميـع الـوزارات والوكـالات القطاعيـة، وإلى جـانب ـج التعميـم، تؤكـد خطـة العمـل الوطني

أيضاً على تدعيم وحدة مناهضة العنف القائمة في وزارة شؤون المرأة والطفل. 
وهناك وحدة مركزية في وزارة شؤون المرأة والطفل لتنسيق الحالات المتصلـة بـالعنف 
مع الوزارات والوكالات الأخرى ذات الصلـة. وتوجـد أيضـاً وحـدات مماثلـة في إدارة شـؤون 
المرأة ومنظمة جاتيا موهيلا شانغسـتا، وهمـا الوكالتـان المنفذتـان للـوزارة العاملتـان علـى تقـديم 

المساعدة لضحايا العنف. 
وفي وزارة الداخليـة، هنـاك أيضـاً وحـدة مركزيـة لرصـد العنـف المتصـل بـالجرائم ضــد 
ـــان إضافيتــان: واحــدة في إدارة التحقيقــات الجنائيــة  المـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك، هنـاك وحدت
والأخـرى في فرقـة الدفـاع عـن الحـدود، تعمـلان مـن أجـل البـــت الســريع في حــالات الاتجــار 

واتخاذ الإجراءات ضد ارمين الجناة. 
وتجتمع اللجنة المشتركة بين الوزارات لمكافحة العنف ضد المرأة، الـتي يتـولى رئاسـتها 
وزير شؤون المرأة والطفل، على فترات منتظمة لرصد حالـة القضايـا المتصلـة بـالعنف ومناقشـة 
ـــة الــتي تتخــذ ــذا الشــأن. وتمتــد هــذه اللجنــة علــى مســتوى المقاطعــة  التدابـير ذات الأولوي
والأوبازيلا، تحت إشراف وزارة شـؤون المـرأة والطفـل، للتصـدي لحالـة العنـف في جميـع أنحـاء 

البلد. 
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وقد صدر قانون منع قمع المرأة والطفل لعام ٢٠٠٠ لمعاقبـة جريمـة العنـف ضـد المـرأة 
بشكل صارم. وينص القانون على عقاب صارم يشمل الحكم بـالإعدام والسـجن مـدى الحيـاة 

على جريمة الاغتصاب والاختطاف والعنف المتصل بالبائنة والاتجار. 
ومـن أجـل مكافحـة الخطـر العنيـف المتمثـل في إلقـاء الأحمـاض، وخاصـة علـــى المــرأة، 
أصـدرت الحكومـة مؤخـراً قـانون شـديد معنـون "قـانون مراقبـة الأحمـاض لعـام ٢٠٠٢" لمراقبــة 
إنتـاج المـواد الكيميائيـة القاتلـة واسـتيرادها وبيعـها واسـتعمالها، وبموجـب هـذا القـانون، أنشـــئ 
مجلس وطني لمراقبـة إنتـاج المـواد الكيميائيـة القاتلـة واسـتيرادها وبيعـها واسـتعمالها، وهـو يعمـل 

بالفعل. وستوفر الحكومة مركز إعادة تأهيل لضحايا الأحماض والمساعدة في علاجهم. 
وقد صدر قانون مراقبة الأحماض لعام ٢٠٠٢ للتصـدي للحـالات المتصلـة بالأحمـاض 
بمزيـد مـن الشـدة. وينـص القـانون الجديـد علـى عقوبـة أشـد، تشـمل الحكـم بـــالإعدام، لإلقــاء 
الأحماض على الأشخاص مما يسبب الوفـاة والإصابـات الخطـيرة. ويجـري تشـكيل عـدة محـاكم 

لضمان المحاكمة السريعة للقضايا المتصلة بالعنف باستخدام الأحماض. 
وبدأت وزارة شؤون المرأة والطفل في تنفيذ مشروع نموذجي، متعدد القطاعات فيمـا 
يتصل بالعنف ضد المرأة. وبموجب هذا المشروع، أنشـئ "مركـز متكـامل للتصـدي للأزمـات" 
لتوفير المساعدة القانونية والطبية المطلوبة، خلافاً لذلك، مـن أجـل النسـاء المظلومـات، وخاصـة 
ضحايا العنف بالأحماض. ويعمــل هـذا المركـز، مبدئيـاً في مستشـفى داكـا وفي مستشـفى كليـة 

طب راجشاهي، وسينشر تدريجياً في مناطق أخرى في البلد. 
وتقوم وزارة شؤون المـرأة والطفـل أيضـاً بتنفيـذ مشـروع آخـر هـو "المشـروع المنسـق 
لنمو الطفل لمكافحة الاتجار بالأطفـال" الـذي تدعمـه الوكالـة النرويجيـة للتنميـة الدوليـة. وأهـم 
أهداف هذا المشروع هـو تنفيـذ أنشـطة تشـجيعية ودعـم جـهود المنظمـات الأخـرى العاملـة في 

مجالات مكافحة البغاء وإنقاذ ضحايا الاتجار وإعادم إلى الوطن وإعادة تأهيلهم. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٥٢: أقـامت وزارة شـؤون المـرأة والطفـل دار للحبـس الآمـن للسـجينات 
المحجوزات من الشرطة كضحايا لجريمة ولم يحكم عليهن بعد. وقد نفذت الحكومة دار الحبـس 
الآمـن، كمبـادرة مشـكورة لحمايـة النسـاء مـــن أي شــكل مــن أشــكال المضايقــة في الســجن.  
وأنشـئت هـذه الـدار، في البدايـة، علـى أسـاس تجريـبي في إطـار مشـروع للـوزارة، علـى أن يتـــم 
التوسع فيه تدريجياً، كنظام دائم. وسيوفر هـذا المركـز أيضـاً أنواعـاً مختلفـة مـن التدريـب المـهني 

للسجناء من أجل تمكينهم من العيش حياة كريمة في المستقبل. 
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الاستجابة للتوصية ٤٥٣: إن الحكومة واعية تماماً بآثـار العولمـة علـى العـاملات شـبه المـاهرات 
وغير الماهرات، فبعد عام ٢٠٠٤ ستقوم منظمة التجـارة العالميـة بإلغـاء نظـام الحصـص بالنسـبة 
ـــك. ممــا  لإنتـاج الملابـس الجـاهزة، والإعفـاءات الضريبيـة ونظـام الأفضليـات المعمـم ومـا إلى ذل
سيؤثر، في النهاية، على صناعاتنا التي تعتمد علـى كثافـة العمالـة والـتي تعمـل ـا أغلبيـة هـؤلاء 
ـــد أدت إلى زيــادة  النسـاء. وهنـاك أثـر آخـر للعولمـة هـو أن سياسـة السـوق الحـرة الاقتصاديـة ق
حجم الواردات من السلع العالمية. وبالتالي، تواجه الصناعات التقليدية والمحليـة خطـر التوقـف، 
ذلك أن إنتاج هذه الصناعات المترلية أعلى سعراً من السـلع المسـتوردة. وهـذه الصناعـات هـي 
صناعات عائلية عادة  وأغلب العاملين ا مـن النسـاء. وتواجـه تلـك العـاملات، حاليـا، خطـر 
فقدان عملهم، مما سيؤثر علـى الرفـاه الاقتصـادي للنسـاء والأطفـال، في ايـة المطـاف. ويـزداد 
عدد الأسر المعيشية التي ترأسها المرأة، مع هجرة الرجال إلى المناطق الحضريـة يحثـاً عـن العمـل. 
وتجري الحكومة مفاوضات مـع منظمـة التجـارة العالميـة للإبقـاء علـى ترتيـب الأليـاف المتعـددة 

الذي تتمتع به حالياً. 
وتعتزم حكومة بنغلاديش اتخاذ التدابير اللازمة لإعادة تـأهيل هـؤلاء العـاملات بإيجـاد 
سبل الوصول إلى أوجه دعم الائتمانات الصغيرة والبرامج التدريبية لتنميـة المـهارات الـتي تحقـق 
لهن الاعتماد الذاتي. فقد يستطعن العمل في الخارج كعاملات مهاجرات مـع التدريـب الجديـد 
لتنمية المهارات. وقــد أعـرب مصـرف التنميـة الآسـيوي عـن اسـتعداده لدعـم الحكومـة في هـذا 

المسعى. 
 

الاسـتجابة للتوصيـة ٤٥٤: تعمـل الحكومـة بـلا كلـل في سـبيل توعيـة جميـــع طبقــات موظفــي 
الحكومـة لجعلـهم أصدقـاء للجميـع بصـرف النظـر عـن نـوع الجنـس. وفي الوقـت نفســـه، تنفــذ 
برامـج تشـــجيعية لإحــداث تغيــير في نظــرة اتمــع إلى المــرأة. ويجــري تدريجيــاً إدراج قضايــا 
ــــة لجميـــع الإدارات الحكوميـــة مثـــل الإدارة والقضـــاء  وشــواغل الجنســين في المنــاهج التدريبي
والشرطة والمهن الطبية وغير ذلك. وتقوم وزارة شؤون المرأة والطفل، باسم الحكومـة، بتنظيـم 
الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل والحـوار مـع اموعـات المهنيـة المختلفـة ومنـها الصحفيــين 
والمحامين والعاملين في وسائط الإعلام لزيادة وعيهم بقضايـا الجنسـين. وأجريـت بحـوث مختلفـة 
لتقييم البرامج الإخبارية وبرامج وسائط الإعلام الجماهيري من حيث وعيها بمسـائل الجنسـين. 
وزاد الوقت المخصص للبرامج المعنية بقضايا المرأة في وسائط الإعلام الجماهـيري وهـي تعـرض 
بصورة أكثر انتظاماً من ذي قبل. ويجري بث البرامج التشجيعية بغية تعزيز الوعي الاجتمـاعي 
بالمسائل المتصلة بحقوق الإنسان للمرأة، ومكافحة الاتجــار والعنـف، بمـا في ذلـك العنـف المـترلي 

على أساس أكثر انتظاماً. 
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الاستجابة للتوصية رقم ٤٥٥: يجري تشـجيع إظـهار صـورة إيجابيـة للمـرأة مـع توعيـة وسـائط 
الإعـلام لمراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين. وتدعـى شـخصيات نسـائية بـارزة للاشـتراك في برامــج 

مختلفة للمناقشة والإعراب عن رأيها في القضايا الاجتماعية المختلفة من المنظور الجنساني. 
 

الاستجابة للتوصية رقم ٤٥٦: فيما يتصل بتحسين ظروف العمـل للعـاملات في منـاطق تجـهيز 
ـــة ومراكــز الرعايــة النهاريــة  الصـادرات، تم التخطيـط لـبرامج عمليـة منـها إسـكان المـرأة العامل

ويجري تنفيذها تدريجياً مما سيؤدي إلى نتائج إيجابية في هذا اال بين أمور أخرى. 
 

الاستجابة للتوصية رقم ٤٥٧: إن ضمان سلامة العاملات المهاجرات ليـس في أيـدي الحكومـة 
وحدهـا ذلـك أن البلـدان الـتي تمـت الهجـرة إليـها مشـتركة أيضـاً في هـذه المسـألة. لقـــد كــانت 
حوادث المضايقة الجنسية أو الاســتغلال الجنسـي للعـاملات المـهاجرات، وخاصـة القـوة العاملـة 
غير الماهرة وغير المتعلمة، موضـع قلـق بالنسـبة للحكومـة. ولذلـك، ونظـراً للخطـر المحيـط ـذه 
العملية، كان هناك حظر من جانب الحكومـة فيمـا يتصـل جـرة العـاملات، غـير أن الحكومـة 
تعمل بالتشاور مع وكالات ومنظمات وطنية ودولية مختلفة من أجل إيجاد حل للمشـكلة علـى 

نحو إيجابي. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٥٨: تتخذ الحكومــة مبـادرات مختلفـة لضمـان تسـجيل المواليـد والزيجـات 
بانتظام، من خلال وزارة الحكم المحلي. وقد تم وضع نماذج منقحـة لتسـجيل المواليـد مـن أجـل 
تسجيل جميع المعلومـات المطلوبـة بـالتفصيل. واسـتخدمت هـذه النمـاذج في المنـاطق الحضريـة. 
وسوف يغطي البرنامج جميع أنحاء البلد، في النهاية. وتلزم مشاركة نشطة من جـانب الشـعب، 
ـــوم وزارة شــؤون المــرأة والطفــل، باعتبارهــا  إلى جـانب جـهود الحكومـة في هـذا الصـدد. وتق
الوزارة الرائدة في المسائل المتصلة بـالمرأة والطفـل، بـدور الدعـوة. ونشـرت كتيبـات معلومـات 
ـــوزارة هــذه  تشـرح الإجـراء الواجـب اتباعـه وضـرورة تسـجيل المواليـد والزيجـات، ووزعـت ال
الكتيبات في جميع أنحاء البلد لإيجاد الوعي بين الجمهور وطلب تعاونه النشـط في هـذا الصـدد. 
ومن أجل تشجيع الجهاز علـى إنجـاز هـذا العمـل بالشـكل السـليم، قـدم رئيـس الـوزراء جـائزة 

كحافز للجهاز المحلي الأفضل أداء. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٥٩: عملاً على مكافحة جميع أنواع العنف والجرائم المرتكبة ضـد المـرأة، 
بما في ذلك الاتجار، قامت الحكومـة، بـالفعل، بدعـم "قـانون قمـع المـرأة والطفـل لعـام ١٩٩٥" 
بإصدار قانون آخر بعنوان "قانون حظر قمع المـرأة والطفـل لعـام ٢٠٠٠" وينـص علـى عقـاب 
صارم يشمل الحكم بـالإعدام، والسـجن مـدى الحيـاة لجريمـة الاغتصـاب والاختطـاف والعنـف 

المتصل بالبائنة والاتجار. 
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وتقـوم وزارة شـؤون المـرأة والطفـل بمشـروع رائـد بعنـــوان "برنــامج منســق لمكافحــة 
الاتجـار بالأطفـال في بنغلاديـش". ويـهدف البرنـامج إلى إقامـة جـهاز إداري فعـال يعـالج مسـألة 
الاتجار وإنقاذ وإعادة تأهيل ضحايا الاتجار، وتوفير المساعدة القانونيـة الفعالـة وإقامـة العـدل في 
القضايا المتصلة بالاتجار، وتستخدم وسائط الإعلام المطبوعة والإلكترونية في توعية الناس علـى 
جميع المستويات بشأن الاتجار بالنسـاء والأطفـال. وتعـرض فقـرات تلفزيونيـة، بانتظـام، هدفـها 
المحدد هو توعية الأفراد بـالإجراءات الـتي سـتتخذ علـى الصعيـد اتمعـي، وتبـذل جـهود لتنبيـه 

مراكز الحدود في هذا الصدد. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٦٠: نظرت الحكومة بالفعل في خطـط التنميـة مـن منظـور جنسـاني. وفي 
السـنوات الأخـيرة، تعتـبر المـرأة مجموعـة مسـتهدفة منفصلـة في خطـــط التنميــة الوطنيــة، وتبــين 
الدراسة المقارنة للخطط الخمسية لمراحل مختلفة، إن الخطط الخمسية الأخيرة قـد شـددت علـى 
تمكين المرأة. وقد شملت استراتيجيات الخطة الخمسية الرابعة (١٩٩٠-١٩٩٥) تعميم شـواغل 
الجنسين في ج التنمية، وشـددت الخطـة علـى تنميـة المـرأة الفقـيرة والمحرومـة. والـتزمت الخطـة 
الخمسية الخامسة بدعم تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ومنهاج عمـل 
بيجـين وخطـة العمـل الوطنيـة ومـا إلى ذلـك. وقـد أدرجـت الخطـــة الخمســية السادســة المقبلــة 
بصورة محددة، ٨ فصول صغرى هي الزراعـة والتنميـة الريفيـة، والصناعـة، والتعليـم، والطاقـة، 

والصحة، والنقل والمواصلات، والعمل والتوظيف، والعلم والتكنولوجيا. 
وتبـدو ضـرورة إدمـاج قضايـا الجنسـين في التخطيـط الإنمـائي في جميـع مراحـــل عمليــة 
ـــرأة والطفــل، باعتبارهــا  التخطيـط. واسـتجابة لهـذه الضـرورة الملحـة، اتخـذت وزارة شـؤون الم
الوكالة الرائدة لتنمية المرأة، بعض التدابـير الهامـة، تشـمل إعـداد كتيـب لأدوات التخطيـط مـن 
أجـل المسـاواة بـين الجنسـين. ويتـألف هـذا الكتيـــب مــن خمــس أدوات لتحليــل الفــوارق بــين 
الجنسين ويستهدف إدراج شواغل واحتياجـات الجنسـين في مرحلـتي التنفيـذ والتصميـم لجميـع 
ـــين الجنســين، (ب) قوائــم  مشـاريع التنميـة. والأدوات الخمـس هـي (أ) إطـار تحليـل الفـوارق ب
مراجعـة لتحليـل الفـوارق بـين الجنسـين في ثمـان قطاعـات محـددة، (ج) المبـادئ التوجيهيـــة لمنــع 
العنف ضد المـرأة، (د) المبـادئ التوجيهيـة لإدمـاج المسـاواة بـين الجنسـين في الخطـط الخمسـية، 
(هــ) أداة لتحليـل الفـوارق بـين الجنسـين لغـرض اسـتعراض السياسـات. ومـن المؤكـــد أن هــذه 
الأدوات ستساعد واضعي الخطط على إدماج قضايـا المسـاواة بـين الجنسـين في برامـج حكومـة 

بنغلاديش ومشاريعها. 
 

الاسـتجابة للتوصيـة ٤٦١: تعـترف بنغلاديـش بـأن التعليـم يمثـل أكـثر الطـرق فعاليـة للحـد مـن 
التفـاوت بـين الجنسـين وتعزيـز تمكـين المـرأة. وقـد حققـت الـبرامج المختلفـة الـتي اضطلعـت ــا 
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الحكومة نتائج إيجابية في معدل إلمام المرأة بالقراءة والكتابة. وقـد أخـذ معـدل التحـاق الطـلاب 
بــالمدارس في الارتفــاع تدريجيــا، عقــب إدخــال التعليــم الابتدائــي الإلزامــي في عــام ١٩٩٠. 
ـــك الوقــت. وقــد ســاعد العمــل بنظــام  ويـتزايد معـدل الطالبـات في المرحلـة الابتدائيـة منـذ ذل
ـــع الأوبــازيلات الـــ ٤٦٠ في البلــد، منــذ عــام  المكافـآت للفتيـات حـتى الصـف العاشـر في جمي
١٩٩٣، على زيادة نسبة التحاق الفتيات بالمدارس، وأدى كذلـك إلى تخفيـض نسـبة التسـرب 
من المدرسة بشكل ملحوظ. وفي العام الحالي جعلت الحكومة التعليم مجانياً للفتــاة حـتى الصـف 
ـــت الحكومــة أيضــاً  الثـاني عشـر، وبـدأ تنفيـذ هـذا النظـام في كـانون الثـاني/ينـاير المـاضي. ورتب
صـرف مكافـأة للطلبـات عنـد هـذا المسـتوى. ومـــن المؤكــد أن تــؤدي كــل هــذه التدابــير إلى 
مواصلـة زيـادة معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة بـين الإنـاث. وفي القطـاع الاجتمـــاعي، يحصــل 
قطاع التعليم على أعلى الاعتمـادات في الميزانيـة الوطنيـة. وتقـوم الحكومـة أيضـاً بتنفيـذ برامـج 
التدريب المــهني في المـدارس، علـى مسـتوى المقاطعـات، لزيـادة مـهارات المـرأة مـن أجـل سـوق 
العمـل. والحكومـة ملتزمـة بتقـديم أقصـى مســـاعدة ممكنــة للقضــاء علــى الأميــة في البلــد، مــع 

التشديد على تعليم الفتيات، بصورة خاصة. 
 

الاستجابة للتوصية ٤٦٢: قدمت الدراسات والبحوث ما يفيد أن الفقر هو السـبب الأساسـي 
وراء البغاء في أغلب الحالات. ونتائج البغاء غير صحية بالنسبة للمـرأة المشـتركة في هـذا الأمـر 
واتمـع كذلـك. وتعتـبر النسـاء المشـتركات في هـذا العمـل، أشـد المتضرريـن، حيـث إن ذلــك 

يعتبر وسمة اجتماعية نتيجة للقيم الاجتماعية والثقافية والدينية المختلفة لكل بلد على حدة. 
وقـد بـــدأت وزارة الرعايــة الاجتماعيــة، باســم حكومــة بنغلاديــش، مشــروع "بنــاء 
القـدرات، وتخفيـف الفقـر والعيـش المسـتدام للنسـاء المحرومـات اجتماعيـا وابنائــهن" مــن أجــل 
العاملات في مجال الجنس. وقد حاولت الحكومة إعادة تأهيل العاملات في مجــال الجنـس في دار 
إيواء معينة، من خلال هذا المشروع. وقد عاد بعضهن إلى ذويهم بالفعل، بينمـا تـزوج البعـض 

الآخر بمساعدة من الحكومة. 
 

الاسـتجابة للتوصيـة ٤٦٣: بـدأ تخصيـص ٣٠ مقعـداً للمـرأة في البرلمـــان في عــام ١٩٧٩ وظــل 
سـارياً حـتى عـام ٢٠٠١. وتنظـر الحكومـــة الحاليــة في العــودة إلى تخصيــص مقــاعد للمــرأة في 

البرلمان وتنظر الحكومة جدياً في مسألة زيادة عدد المقاعد المخصصة في البرلمان. 
وبدأ العمل بنظام الحصص للمرأة من أجل زيادة عدد النساء في الخدمـة المدنيـة وتمثـل 
هـذه الحصـة ١٠ في المائـة مـن الوظـائف المعلـن عنـها و ١٥ في المائـة مـن الوظــائف في الفئــات 
الأخرى. وقد كانت حصة المرأة في وظائف معلمي المـدارس الابتدائيـة ٦٠ في المائـة مـن جميـع 
الوظائف الشاغرة في المدارس الابتدائية الحكومية. ومن أجل تخفيض الفجوة بين الجنسين علـى 
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مسـتوى صنـع القـرارات، هنـاك أيضـاً الحصـص الرئاسـية الـتي تعــين المــرأة، مــن خلالهــا، عنــد 
مستوى صنع القرارات، مباشرة. 

 
الاستجابة للتوصية ٤٦٤: ويتضح، على ضوء هذه الملاحظات الختامية، أنه قـد اتخـذت تدابـير 
لمعالجـة مجـالات الاهتمـام المختلفـة مثـل العنـف والصحـــة والتعليــم. وتعمــل الجمعيــات المدنيــة 

والمنظمات النسائية المختلفة، كذلك، في هذه االات. 
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الجزء الخامس – المراجع 
 

 -١Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), December 2000, Govern-
ment of Bangladesh

البنك الدولي – مؤشرات التنمية العالمية ٢- 
 -٣Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), December 2001, Prelimi-

nary Report of Household Income and Expenditure Survey, 2001
 -٤Bangladesh Bureau of Statistics (BBS), August 2001, Population

Census 2001, Preliminary Report
 -٥Bangladesh Labor Force Survey 1985, Bangladesh Bureau of Sta-

tistics (BBS)
 -٦Bangladesh Labor Force Survey 1991, Bangladesh Bureau of Sta-

tistics (BBS)
 -٧Bangladesh Labor Force Survey 1999-2000 (unpublished)

 -٨Bangladesh Demographic and Health Survey 1999-2000

 -٩Bangladesh Maternal Medical Survey, BBS, 2000

-١٠Narripokho, 2000

-١١Women in Administration, Ministry of Establishment, 2002

-١٢Bangladesh Country Paper to UN General Assembly on Beijing
Plus Five, June, 2000

التقريـر الـدوري الثـالث والرابـع المقـدم مـن حكومـة بنغلاديـش بموجـب المـادة ١٨ مــن١٣-
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

-١٤Bangladesh Household Survey, BBS, 2000

ورقة مقدمة من بنغلاديش إلى دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية مـن أجـل تقييـم التقـدم١٥-
المحـرز في تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـــهوض بــالمرأة ومنــهاج عمــل المؤتمــر

العالمي الرابع المعني بالمرأة (بيجين + ٥) 
-١٦Household Expenditure Survey (HES), BBS. 2000

-١٧Fourth five-year Plan (FFYP 1990-95), Government of Bangladesh

-١٨Fifth five-year Plan, Government of Bangladesh, 1997-2002

-١٩National Policy for Advancement of Women (NP), 1997, Ministry
of Women and Children Affairs, Government of Bangladesh

-٢٠National Action Plan (NAP), 1998, Ministry of Women and Chil-
dren Affairs, Government of Bangladesh

-٢١Samata, Bangladesh Decade Action Plan for the SAARC Decade of
the Girl Child [13] and Statistical Pocket Book, 1999, Bangladesh
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Bureau of Statistics  
-٢٢Official Record of Primary and Mass Education Division, Govern-

ment  of Bangladesh, 2002
-٢٣National Education Policy 2000, Ministry of Education, Govern-

ment of Bangladesh
-٢٤Bangladesh Bureau of Statistics, 2000, Government of Bangladesh

-٢٥National Health Policy, 2000, Ministry of Health and Family Wel-
fare, Government of Bangladesh

-٢٦National food and Nutrition Policy 1997, Ministry of Health and
Family Welfare, Government of Bangladesh

-٢٧Economic Review 2001

-٢٨Computer Centre, Ministry of Establishment, Government of
Bangladesh, May 2002

-٢٩National Policy of Children, 1994, Government of Bangladesh

-٣٠Bangladesh Basic Education Information Service 1999

 


